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25/04/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 119 seg

Religion seguira siendo una asignatura optativa y evaluable con la aplicaciéon de la llamada ley Wert que comenzara a aplicarse en
Navarra el curso que viene.
DESARROLLO:Declaraciones de Fernando Jorajuria (USO).

25/04/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 92 seg
El alcalde de Pamplona asegura que sobre el caso Polo no tiene méas noticias que las que salen en los medios de comunicacion.
DESARROLLO:Declaraciones de Enrique Maya, alcalde de Pamplona.

25/04/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 108 seg
UGT y CCOO celebraran el 1 de mayo de forma conjunta en Pamplona con el lema "Sin empleo de calidad no hay recuperacion”.
DESARROLLO:Declaraciones de Raul Villar (CCOO) y Javier Lecumberri (UGT).

25/04/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 79 seg
Por tercer afio consecutivo los actos centrales de UGT y CCOO con motivo del 1 de mayo se van a desarrollar en Pamplona.
DESARROLLO:Declaraciones de Raul Villar (CCOO) y Javier Lecumberri (UGT).

25/04/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 121 seg

Navarra pasaria a ser la comunidad con menos paro. Responsables del Gobierno foral han mostrado su cautela ya que el nimero de
parados sigue siendo el mismo.
DESARROLLO:Declaraciones de Javier Lecumberri (UGT), Radl Villar (CCOO) y Mitxel Lakuntza (ELA).

25/04/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 92 seg

ELA ha puesto en marcha una campara para concienciar de que tan importante es luchar por que no nos bajen salarios y condiciones
como luchar por que no se despida gente.
DESARROLLO:Declaraciones de Mitxel Lakuntza (ELA).

25/04/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 16 seg

La tasa de cobertura del sistema de proteccién por desempleo bajé en todas las comunidades auténomas en 2013 en comparacion
con el afio anterior.

25/04/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 93 seg

La tasa de paro de la EPA baja del 16,8 al 16,4%, con lo que Navarra pasa a ser la region espafiola con menor paro, siempre con datos
de la Encuesta de Poblacién Activa.
DESARROLLO:Declaraciones de Ifiaki Zabaleta (ELA).

25/04/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 95 seg
CCOO y UGT han presentado esta mafiana la manifestacion con la que van a celebrar el proximo 1 de mayo.
DESARROLLO:Declaraciones de Javier Lecumberri (UGT) y Radul Villar (CCOO).

25/04/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 170 seg
Salarios y empleo han sido los temas analizados por el sindicato ELA en un informe. En los uUltimos 5 aflos en Navarra se han
destruido 42.800 empleos.
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DESARROLLO:Declaraciones de Mitxel Lakuntza (ELA).

25/04/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 79 seg

Los sindicatos de la Policia Municipal de Pamplona han interpuesto una denuncia penal para que se investiguen las posibles
irregularidades en el expediente del caso Polo.

DESARROLLO:Declaraciones de Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno.

25/04/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 38 seg

El consejo de administracion de Tasubinsa ha aprobado la destitucién del actual gerente, José Pérez Plano, justo dos meses después
de la denuncia interpuesta contra él por el uso de adelantos de néminas.
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25/04/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 114 seg

Por tercer afio consecutivo los sindicatos UGT y CCOO van a salir conjunta el pr6ximo 1 de mayo. Van a pedir un empleo de calidad
puesto que, si no, dicen no se podra salir de la crisis.

DESARROLLO:Declaraciones de Javier Lecumberri (UGT) y de Radul Villar (CCOO).

25/04/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 25 seg

Los ultimos datos de la EPA dejan datos positivos para Navarra que pasa a tener la menor tasa de paro de Espafia. Se ha revisado con
el empleo de 2011 y las cifras de empleo de reescriben en todo el pais.

25/04/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 119 seg

El Polo GT, que se fabrica desde febrero en Volkswagen, ya esta listo para ser comercializado. Este afio se superara la produccion de
los 300.000 vehiculos.

DESARROLLO:Declaraciones Miguel Urdiain, director de Comunicacién de Volkswagen-Navarra.

tve

25/04/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 40 seg
Navarra es la autonomia con la menor tasa de parados. La revision de la EPA rebaja la tasa de paro en la Comunidad del 16,83% al
16,44%, lo que supone un descenso del 0,39%.

DESARROLLO:EI cambio de base poblacional en las estimaciones de la EPA ha producido modificaciones en las variables de poblacién activa, ocupacién
y desempleo.

25/04/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 82 seg
"Que no nos hablen de salida de la crisis hasta que no lo notemos los trabajadores” es el mensaje de CCOO y UGT de cara al 1 de
mayo.

DESARROLLO:Ambos sindicatos celebran por tercer afio consecutivo de manera conjunto el Dia del Trabajo, pidiendo trabajo de calidad y con derechos.
Declaraciones de Javier Lecumberri (UGT) y de Raul Villar (CCOO).
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La liberalizacion del AVE divide al Gobierno

Hacienda se preocupa mas por el déficit y Fomento trata de mejorar Renfe

El proceso sera “gradual
y prudente”; y en la
primera fase se plantea
dar una sola licencia
para una unica linea

Aunque el pastel parece
cada vez mas jugoso,
de las 51 lineas de AVE
y Larga Distancia, sélo
12 tuvieron beneficios

J.A.BRAVO
Madrid

Los calendarios, en politica, es-
tan para modificarse. Y si, ade-
mas, no existe una unica voz so-
bre cémo hacer las cosas, el
tiempo se convierte en algo rela-
tivo. La esperada liberalizacién
del transporte ferroviario de pa-
sajeros paralos trayectos de me-
dia y larga distancia, que el Go-
bierno anunci6 primeraparaan-
tes de concluir 2013 y que luego
aplazo a este primer semestre
de 2014, va aritmo de mercan-
ciasynode AVE.

En el Ejecutivo existe el objeti-
vo comun de dar entrada al sec-
tor privado en el negocio del tren
de alta velocidad, pero existen
posturas divergentes sobre c6-
moYy en qué medida hacerlo: aho-
ra se piensa en una sola licencia
para una unica linea (la que une
Madrid con Valencia y Alicante)
enuna primera fase.

Hacienda estd mas preocupa-
dapor que Renfe resulte rentable
(es decir, que la mayoria de sus
ingresos procedan del mercado
libre y no de las subvenciones)
para que no se resienta el déficit,
sobre todo cuando la Comisién
Europea tiene abierto un proce-
dimiento de infraccién por el uso
que el operador ferroviario da a
las ayudas publicas que recibe
ante “la falta de transparencia”
respecto a la separacién efectiva
de sus cuentas. Y en Moncloa,
mientras, estdn mas ocupados en
la préxima cita electoral europea
del 25 de mayo. El barémetro de
la privatizacién, en consecuen-
cia,habajado varios grados.

Un alto cargo de Fomento
apuntaba hace pocas fechas en
privado que, en todo caso, nadie
deberia marcar los ritmos fuera
del Gobierno, pues hasta 2019 no

existe obligacion de liberalizar
en todala UE el transporte por
tren. Cabe incluso la posibilidad
de que el plazo final para con-
cluir todos los procesos de licita-
cién necesarios en cada Estado
miembro de la UE se demore
hasta 2023 pues, entre otras co-
sas, serd necesario antes recon-
vertir a la Agencia Ferroviaria
Europea en una suerte de regu-
lador comunitario para expedir
autorizaciones de circulacion a
nivel continental.

Es mas, fuentes de la comisa-
ria de Transportes admiten que
finalmente podrian terminar
subsistiendo excepciones “muy
significativas” en esa liberaliza-
cién que primen los intereses na-

Viajeros del AVE en la estacion de Atocha, de Madrid.

cionales de cada pais frente a la
posible competencia de terceros
operadores. En esta tesitura no
resulta extrafio que en el depar-
tamento que dirige Ana Pastor
estén mas preocupados por se-
guir mejorando el rendimiento
comercial de Renfe de cara a que
gane musculo para competir con
los operadores privados.

Mejora comercial

Haceunaiio comenzd ese proceso
conunanuevaprogramacion mas
competitiva, pensada para ganar-
le el pulso al transporte aéreo. Los
resultados, por ahora, parecen
darle la razén: un 23% mas de pa-
sajerosen 2013 yunasubidade ca-
si el 7% en los ingresos; el proble-

COLPISA

ma es que los gastos siguen sien-
do elevados, de modo que entrar
en una guerra de tarifas con el
avién (con una reduccién media
del11% en todos los billetes y de
hasta el 70% en algunas modalida-
des) no le ha permitido apuntarse
aun los rendimientos econémicos
que podrian esperarse.

Eso si, la ministra anuncio6 ha-
ce pocas semanas que toda el
area empresarial de Fomento
(que incluye a Renfe) habia deja-
do atras los nimeros rojos en
2013, mejorando en un 27% sure-
sultado bruto de explotacion
(ebitda) aunque sin concretar
mas datos.

De momento, las ultimas ci-
fras oficiales apuntan que en fe-

Una decena
de candidatos

Una decena de grupos privados
aspiran a obtener una licencia
para competir con Renfe, sobre
todo en el AVE. Los fabricantes
de material ferroviario (Bom-
bardier, Talgo, CAF, Alstom...)
también estan muy interesados
en que se abran las puertas del
mercado, pese a que Renfe tiene
una filial ya preparada para al-
quilar a sus posibles competido-
res casi una veintena de trenes
de alta velocidad o AVE. Conti-
nental (ACS), Veloi (familia La-
ra) y Eco Rail (una firma andalu-
za) son las mas adelantadas (tie-
nen ya el certificado de
seguridad necesario), si bien la
lista incluye a nombres tan co-
nocidos como Acciona, Ferro-
vial, OHL y Alsa, entre otros.

brero el tren de largo recorrido
(donde se incluye el AVE) movi6
1,95 millones de personas,
110.000 mas de las que usaron el
transporte aéreo y un 14,3% mas
que un afio atras. Desde enero, su
demanda ha crecido un 18% fren-
te aunacaidadel 5,8% en el avion.

Récord en Semana Santa

Es mas, la pasada Semana Santa
fuela mejor de su historia parala
alta velocidad, con 1,04 millones
de pasajeros, un 18,3% mas que
en el mismo periodo de 2013,
mientras quelos trenesde Larga
Distancia aumentaron su ocupa-
ciénun42,3%.

Esta claro, ala vista de las ci-
fras, que el pastel parece cada vez
mas jugoso, aunque tampoco sea
oro todo lo que reluce. Los servi-
cios comerciales de Renfe (AVE y
Larga Distancia), que tienen
prohibido por normativa euro-
pearecibir subvenciones, termi-
naron el afio pasado con un ebit-
da positivo de 28,3 millones.

Ahora bien, de las 51 lineas
existentes, sélo 12 tuvieron real-
mente un saldo positivo. Mas
aun, de los nueve servicios AVE,
menos de la mitad (sélo las cone-
xiones entre Madrid y Barcelona,
Sevilla, Malaga y Valencia) logra-
ron beneficios, destacando sobre
todo los 100 millones de ganan-
cias en el corredor entre la capi-
tal de Espafiayla Ciudad Condal.

ELEjecutivo prevé 650.000
empleos netosen 2014y 2015

Con la actualizacion del
cuadro macroeconémico,
la tasa de paro se situaria
por debajo del 25%

Colpisa. Madrid

ElGobierno actualizara el miérco-
les el cuadro macroeconémicoyel
programa de estabilidad antes de
enviarlo a Bruselas y aprovechara
para mejorar las cifras y plantear
la creacién de unos 650.000 em-
pleos netos entre 2014 y 2015, con
lo que la tasa de paro se situaria
por debajo del 25% en ambos ejer-
cicios, segtin informaron a Europa

Press fuentes conocedoras de es-
tas previsiones. Esta mejora es po-
sible gracias a que, segin el nuevo
cuadro macro que prepara el Eje-
cutivo, el PIB crecera este afio en
tornoall,2%y el préximo podriaal-
canzar el 1,8%, con lo que €l creci-
mientomedio enlos dos afios se si-
tuariaenell,5%,comoyaadelanta-
ra el ministro de Economia, Luis
de Guindos.

Asi, las nuevas previsiones me-

joraran considerablemente las ac-
tuales, que estiman un incremen-
to del PIB del 0,7% este afio y una
tasadeparodel25,5%,asicomolas
de 2015, para las que el Gobierno
contemplaba un crecimiento del
1,2%, que ahora superara amplia-
menteel1,5%. Laprevision de paro
para el préximo afio, actualmente
del 24,8%, también mejorar4, por-
que el Gobierno espera creacion
neta de empleo ya este ejercicio.
El Ejecutivo confia en que el
mantenimiento del dinamismo
exportador, el repunte del consu-
mo privadoylamejoradelainver-
sién en bienes de equipo impulsen
el crecimiento de la economia es-
pafiola, asi como la estabilizacion

de la caida de la construccion y de
lainversion bruta de capital fijo.
Todo ello permitira una mejora de
larecaudacion que, segun los cél-
culos del Gobierno, favorecera,
por unlado, el cumplimiento de
los objetivos de déficit sin plantear
nuevosrecortesy, por otro,unare-
forma fiscal mas ambiciosa, que
en 2015 se centrard basicamente
en lasrentas mas bajas a través de
unarebaja del IRPF.

De estaforma, las nuevas previ-
siones se situaran mas en linea
con las otros organismos naciona-
les e internacionales, pese a que el
Ejecutivo siempre ha insistido en
que prefiere plantear cifras con-
servadoras.
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EDITORIAL

Labancayel
empleo destruido

La reconversion del sector financiero en Espania
no ha finalizado todavia a pesar de que lleva ya
acumulada una reduccion de plantilla de 60.000
personas en los ultimos cinco anos

A “burbuja” del sector financiero en Espafia no sélo

ha estallado en esta crisis en forma de desaparicién

detodo el sector de las cajasy del reparto de miles de

millones en forma de ayudas publicas. También ha
traido consigo una elevadisima destrucciéon de empleo. El sec-
tor financiero espafiol ha reducido plantilla en unos 60.000
trabajadores en los tltimos cinco afios; en 2013, los despidos
fueron 20.000 y unos 2.000 en los tres primeros meses de este
afo. Casi en todos los casos, las reconversiones han sido pac-
tadas, con indemnizaciones superiores a los 20 dias por afio
trabajado. En el caso particular de la Comunidad foral, tam-
bién la extinciéon de Caja Navarra como entidad financiera, ab-
sorbida por Caixabank, ha originado en los ultimos afios la
pérdida de cientos de puestos de trabajo por la via de las pre-
jubilaciones y las bajas incentivadas. Sin embargo, el proceso
de reestructuracion no ha acabado todavia para el sector en
Espafa porque el nuevo modelo financiero adoptado por la

UE tras la crisis fomenta las
concentraciones de entida-
des en la eurozona. Y tam-
bién las integraciones de
bancos de pequefio tamafio,
lo que obligara a nuevos re-
cortesde personal. Por tanto,
el mapa de los bancos en

nuestro pais no ha terminado de cerrarse segin consideran
los expertos. Los préximos test de estrés europeos estan ya
obligando a entidades pequefias, algunas antiguas cajas entre
otras, a mover ficha y buscar capital para sobrevivir. Y es que
con la actual politica monetaria de tipos de interés muy bajos,
labanca tiene un problema de rentabilidad -le es dificil conse-
guir beneficios para retribuir debidamente al capital- y la ini-
caviaderesolverlo eslareduccion de costes. Y como, ademas,
las nuevas tecnologias se imponen sobre la banca de ventani-
1la, el camino que sefiala el futuro parece dirigirse al cierre de
sucursales con el consiguiente recorte de plantilla. Unos tra-
bajadores que no encontraran facilmente acomodo en otras
ocupaciones, aunque si cabe la reconversién para nuevos co-
metidos en las nuevas tecnologias. La reconversion todavia

El nuevo modelo
financiero de la UE
fomentara las
concentraciones

no haterminado.

APUNTES

Pasos de Sobrevivir
cebraseguros | enlacrisis

Objetivo: O muertos en los
pasos de peatones. En lo
que va de afio se han produ-
cido al menos cinco atrope-
llos con heridos, siendo
unas veces responsables
los propios peatones y otras
los conductores. Uno de los
empefios del Ayuntamiento
de Pamplona es reducir al
minimo los riesgos de acci-
dente en los pasos de cebra,
en muchos casos con visibi-
lidad deficiente. Por eso, en
los ultimos tiempos se van
adoptando una serie de me-
didas que pretenden au-
mentar la visibilidad y 1a se-
guridad de los mas débiles
en este tipo de accidentes,
los viandantes.

Lacrisisseestd colando con
gran virulencia en las capas
mas débiles de la sociedad.
Y una de las obligaciones de
las administraciones publi-
cas es velar porque quienes
mas ayuda necesitan la ten-
gan, como es el caso de las
entidades de discapacidad,
organizaciones de coopera-
ciény colectivos contra la
pobreza. Estos dias, todos
ellos han lanzado un SOS
porque estan pasando ver-
daderas dificultades para
sobrevivir. Las administra-
ciones no disponen de una
magquina para generar re-
cursos, pero si tienen la po-
sibilidad de redistribuirlos
con justicia social.

Lade Trafico,
unareformainocua

El autor considera que la reforma de la Ley de Trafico es muy poco
sustancial y que poco o nada contribuira a la reduccion de los siniestros

Mario Zunzarren

UCHO se ha
hablado y es-
critoy durante
demasiado
tiempo, sobre
la reforma de
la Ley de Trafico y ahora que la
tenemos en marcha, me parece
que para este viaje no hacian fal-
ta tantas alforjas. Se trata, a mi
entender, de una reforma inne-
cesaria e insustancial, que en po-
co o nada ayudara a evitar acci-
dentes, que es su mision dltima.
Aveces, me dalaimpresién de
que el papa Estado se autoimpo-
ne, como justificacién a su traba-
jo o existencia, unas tareas legis-
lativas que el ciudadano no de-
manda y la situacién tampoco. Y
noessoloeso, sino que cuando se
modifica, remodifica y vuelve a
modificarse una norma, acaba
pornoentendersey pierde legiti-
macion, dandose a entender
ciertaimprovisacion.

Explicaré las, a mi juicio, prin-
cipales novedades de la reforma
que entrard envigor el préximo 9
de mayo, salvo alguna excepcion
que se retrasara hasta la modifi-
cacién del Reglamento General
de Circulacién. Empezaremos
por los limites de velocidad. Se
establece la posibilidad de que,
en determinados tramos de las
llamadas vias rapidas, se pueda
subir el limite hasta los 130
kms/hora, asi como la
reduccion en 10
kms/hora en el méaxi-
mo para carreteras
secundarias. Pues
bien, en ambos esce-
narios, la verdad es
que el asunto parece
baladi. En el primero
de los casos, poco se
gana circulando a 130
Kms/hora y sin em-
bargo, el accidente, si
se produce, sera de
peores resultados. Lo
que sise va a generar
es mucha mas confu-
sién por el cambio en
los limites, ya que no
solo puede afectar a
tramos concretos, si-
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no que incluso afectara a cir-
cunstancias concretas. Entiendo
que la medida aporta mas lastre
que beneficios.

Otro aspecto noticiable ha si-
do el hecho de incorporar la obli-
gacion de utilizar el casco a los
menores de 16 afios cuando cir-
culen con su bicicleta en ciudad.
Recordemos que en vias interur-
banasyaes obligatorio suuso pa-
ra cualquier ciclista sin distin-
cién de edades. Aquiyame he po-
sicionado en repetidas
ocasiones contrario a esta obli-
gatoriedad. Y me explicaré. Creo
que la bicicleta, usada en ciudad
como se debe, no tiene peligros
especiales y sin embargo, se los
estamos otorgando implicita-
mente con esta novedad legal;
ademas, al obligar al uso del cas-
co, quizas estemos retrayendo a
muchos jévenes que, por distin-
tas razones, incluso econémicas,
dejaran de utilizar un medio tan
necesario para la sostenibilidad
de las ciudades. Y por ultimo: ¢;si
es tan peligroso, por qué acotar
laedad a 16 afios? ¢ Es que los de
17,18,19 afos... carecen de peli-
gro? A mi entender, hubiera sido
mucho més justificable la obliga-
toriedad alos ciclistas en su tota-
lidad.

Un asunto absolutamente
plausible es la reincorporacién
de la prohibicién de usar detec-
tores de radar. Se estima que de-
be carecer de cualquier cobertu-
ralegal un instrumento cuya tini-
ca misiéon es la de eludir la
vigilancia del trafico. No tiene
sentido alguno que cuando lo
que pretende una sociedad mo-
derna como la nuestra es la con-
cienciacién de los conductores
de que no se deben sobrepasar
los limites de velocidad, que tan-
tos accidentes provocan, a la vez
esté consintiendo la comerciali-
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zacion de sistemas que influyen
negativamente a esa conciencia-
cién. Absurdo. No obstante, este
reproche que establece la refor-
ma de la ley, aunque bien venido
sea, no tiene nada de novedosoy
llega tarde, ya que esta instala-
cién estuvo prohibida en su diay
nunca debid ser legalizada.

Otro punto importante, aun-
que tampoco excesivamente no-
vedoso, es el regafio legal que se
hace ala conduccién habiendo
incorporado drogas en el orga-
nismo. Basta con la sola presen-
cia de estas sustancias para que
el conductor sea fuertemente
castigado. A destacar que, asi co-
mo en el alcohol existen unos
margenes de tolerancia y una
graduacion en las sanciones, en
el caso de las drogas ni existe tal
graduacion ni tolerancia alguna.
Se establece también como cien-
tifico el método para la medicién
de estupefacientes através delos
test salivales que ademas de po-
co intrusivos, son fiables y con-
trastables en el laboratorio, de-
tectando tan solo consumos re-
cientes en el tiempo. Por cierto,
método éste desde hace aiios uti-
lizado en Navarra con buenos re-
sultados.

Para ir acabando, porque el
espacio es oro, comentaré de
soslayo algunas otras novedades
menores, como es la adjudica-
ciéndelaresponsabilidad al con-
ductor cuando se produce un
atropello a especies cinegéticas;
también novedoso que las gruas,
cuando acudan a realizar un ser-
vicio de auxilio, tendran priori-
dad de paso y por ultimo, algo
que pretende la reforma muy
loable pero que se me antoja de
dificultosa consecucion, como es
laintencién de que todos los con-
ductores de vehiculos matricula-
dos en la Unién Europea puedan
ser castigados si co-
meten determinadas
infracciones en un pa-
is diferente al suyo.
Hasta ahora un ciuda-
dano francés, por
ejemplo, se va de rosi-
tas si comete cual-
quier infraccién y no
se le identifica en el
momento. Bueno,
bienvenida la refor-
ma si sirve para algo,
pero como siempre, el
tiempo, juez implaca-
ble, dard o quitara ra-
zones. Sean siempre
prudentes.

Mario Zunzarren Angés
es escritor
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Huelga indefinida si no se
desbloquea el convenioenla
atencion a la discapacidad

Ayer, segunda jornada
completa de paro en
un sector que aglutina
a 800 trabajadores

Efe. Pamplona.

Los trabajadores de los centros
que atienden a personas con dis-
capacidad concertados con el Go-
bierno foral iniciardn una huelga
indefinida a partir del1de mayo si
antes no se producen avances en
lanegociacion de su convenio por
partedelasempresasydeldepar-
tamento de Politicas Sociales.
Esa movilizacion llegaria tras
diferentes concentraciones y ac-
tos de protesta, que han estado
seguidos de paros parciales pri-
mero de dos horas yluego de cua-
troy de tres jornadas de huelga,
dosdelas cualesyahan tenido lu-
gar (22 y ayer), alas que se suma-
rialaprevista paramafiana.
Lasituacion de “desamparo”
en la que se encuentra el colecti-
vo, que aglutina a unos ochocien-
tos trabajadores, después de
quince meses sin convenio labo-
ral fue denunciada ayer en una
concentracién ante el Palacio de

e

Imagen de la concentracion celebrada ayer en Pamplona.

pancartas conlemas como Porun
convenio digno. Centros de disca-

pacidaden lucha. Asimismo se co-

rearon consignas en contrade los
recortes, se inst6 ala Agencia Na-
varra para la Autonomia de las
Personas (ANAP) y al consejero
de Politicas Sociales, Iiiigo Alli, a
escuchar sus demandas y buscar
una solucién en una reunion.

Alli comparecieron represen-
tantes sindicales dela mesanego-

CALLEJA

te(LAB), Sera Alonso (UGT), Ana-
bel Diaz (CCOO) y Josetxo Man-
dado (ELA). En nombre de ellos
Mandado calific6 de “irresponsa-
ble” la situacién generada por las
empresas al no llevar a cabo una
negociacién real y seria del con-
venio colectivo, teniendo en cuen-
ta que el servicio sale a concurso
publico cada cuatro afiosylas em-
presas cuentan con la cantidad
econdémica suficiente para su fun-

Temperaturas frescas
paraestasemana

En Pamplona no se .
esperan alcanzar los 20
ninguin dia de la semana
y en la zona norte habra
algunos chubascos

DN Pamplona

ElmesdemayollegaraaNavarra
con temperaturas frescas en una
semana marcada por los vientos
del norte. De hecho, en Pamplo-
nano se prevé alcanzar los 20
gradosy se esperan chubascos
sobre todo enlazonanorte. “Hoy
lunes se espera una jornada de
cielos nubosos, aunque por la
tarde podrian abrirse algunos
claros que seran mas probables
en la zona sur”, cuenta el meteo-
rélogo Enrique Pérez de Eulate.
Enlazonanorte se esperan
lluvias débiles o moderadas que
podran afectar de forma mas dé-
bil al resto. La cota de nieve esta-
ra en torno a 1.400 metros su-
biendohastal.800.Lastempera-
turas maximas en torno a 13/18
grados. “Los vientos del norte se-
ran flojos o moderados soplando
conmasfuerzatras el mediodia”.
matiza Pérez de Eulate.
Mafana martes en la zona
norte y oeste habra predominio
de los cielos nubosos. En el resto
nubosidad variable con grandes

na norte se espera alguna lluvia
débil, siendo poco probable que
lluevaenelresto. Lastemperatu-
ras maximas rondaran los 17/22
grados de media y las minimas
entre 5/10. Los vientos del norte
seran flojos o moderados.

“Para el miércoles se esperan
cielos en general nubosos en to-
dalacomunidadyenlazonanor-
te lluvias débiles que de forma
masdispersapodrian afectarala
zona media. Al final de la tarde o
por lanoche desapareceran las
lluvias. La cotadenieve estaraen
los 1.800/2.100 metros y las tem-
peraturas maximas rondaran
los 14/19 grados de mediay las
minimas entre 5/10”, apunta.

Paralafestividad deljueves se
espera abundante nubosidad en
la zona norte que por la mafiana
seird extendiendo al resto de Na-
varra. En la zona norte se espe-
ran lluvias débiles o moderadas,
siendomenosfrecuenteseinten-
sas enlazonamedia. Al surde
Navarra podria darse alguna Ilu-
via débily aislada. La cota de nie-
vebajard hastal.600 m. Las tem-
peraturas maximas entre 13/18
gradosylas minimas entre 5/10.

Eltiempo para el viernesy fin
de semana no acompaiiard, ya
que el viento del norte tendera a
arreciar. “Se esperan lluvias, so-
bre todo en la zona norte, y tem-
peraturas practicamente inver-

Navarra en la que se exhibieron ciadora: Mirentxu Azkara- cionamiento. claroshaciaelsuryeste.Enlazo- nales”,aventura Pérez de Eulate.
Vuelcaunafurgonetaen Caeporlasescalerasen Atendido tras chocar
Barasoainy trasladanaun laRomeriaaUjuéyse conelburladeroenun
nifo de 2 aios por cautela golpealacabeza festejo en Mendavia

Un nifio de dos afios y medio fue
trasladado ayer al hospital de Na-
varra tras sufrir un accidente la
furgoneta en la que viajaba. El me-
nor, pese a no presentar heridas,
fue trasladado por precaucién en
una ambulanciaenla quele acom-
paiiaron sus padres. El vehiculo
volcd de costado en la N-121 ala al-
tura de Barasoain y al lugar acu-
dieron bomberosy equipo médico
de Tafalla y una ambulancia. Poli-
ciaForal realiz6 las diligencias. DN

Una mujer tuvo que ser trasla-
dada al centro de salud de Tafa-
lla en una ambulancia de la
Cruz Roja tras caer por las es-
caleras del santuario de Ujué
en laromeria celebrada ayer.
La sefiora sufrié un traumatis-
mo craneoencefilico y un gol-
pe en la clavicula por lo que se
determind su traslado. Cruz
Roja atendi6 a 48 personas du-
rante la jornada, mayoritaria-
mente por curasyampollas. DN

Unjovenlodosano de 18 afios
tuvo que ser atendido ayer
por un médico de la Cruz Ro-
jatras chocar contrael burla-
dero del coso durante la suel-
ta de vaquillas de un festejo
taurino en Mendavia. El veci-
no de Lodosa sufrié un golpe
enlacabezadel que fue trata-
do en la plaza de toros de
Carcava Brava, donde se en-
contraba participando en
una capea. DN

;Jurladeﬂava:

CENTROS DE RECOGIDA
108, E. Leclerc

ONO: 807455 623

o el Bekote e B g £
S i SALANTIHECNE £V

publicard del 28 de abril 2l 2 de mayo un
Liamaal BOT 455 623° y haz la reserva de tu aspirador Rowenta. Cddigo de promocion: 479,

POR SMS: 27273*

1L AL Aace WA noiusio Servion pretaco o S| pente phons S L
Ermviando un mensaje al 27273 con el sigulente texto:
DION (espacic) 479 (espacio) CODIGO DE TIENDA

107. Delegacidn DN Estella

haztureservayaenel

807 455623

o mandando un sms al 27273

e dam
U,

Destribuye
E.Leclerc(I®)

otal de 5 cupones que deberds ir pegando en la cartilla

L/ Fortursy %1 FROE] iadng] Tedsdpng: de plencsin of chents SOHFINFT wilsl ernghons o

106, Delegacion DN Tudela

DHUAETD [
NAVARRA




26 NAVARRA

Diario de Navarra Lunes, 28 de abril de 2014

MARIO WEITZ CONSULTOR DEL BANCO MUNDIAL

“Yo no bajaria el sueldo a los espanoles,
la solucion es subirselo a los alemanes”

Entre tantas recetas de austeridad no es muy
frecuente oir voces que aboguen por las
politicas econdmicas expansivas para salir de la
crisis. Lo que sorprende mas es que provengan
de un hombre que ha sido consejero del FMI

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Mario Weitz (Buenos Aires, 1956)
hapasado en su trayectoria profe-
sional por instituciones tan rele-
vantes como el Fondo Monetario
Internacional (FMI), del que fue
consejero, la Comisién Europeay
el Banco Mundial, del que actual-
mente es consultor. También es
profesor en la Escuela de Nego-
cios ESIC por lo que cuenta con
una vision de la situaciéon econ6-
mica y politica muy completa. Di-
as atras particip6 en Pamplona
en un taller organizado por la
CENy AINysedejé abordar en
una entrevista.

Su tarjeta de visita dice que es
consultor del Banco Mundial, pero
antes tuvo otra como consejero
del FML. ;{Con cualde ellas hades-
pertado mayores recelos?

El Banco Mundial tiene mejor re-
putacion que el FMI, al que se rela-
ciona con los ajustes. El Banco
Mundial es més simpatico, aun-
que es cierto que algunos todavia
lo ven con cierta hostilidad. Gene-
rarecelo, perono tanto.

El comisario europeo Joaquin Al-
munia dijo que era una “estupi-
dez"” del FMI lo de bajar un 10% el
sueldo a los espanoles.

Claro, claro, Almunia que tiene un
sueldo espectacular... Como anéc-
dota de mis tiempos en el consejo
de Administracién del FMI le diré
que el Fondo siempre recomienda
atodos los paises bajar los sala-
rios, pero cuando se discuten los
salarios de los propios economis-
tas del Fondo estos piden que su-
ban.

Mas alla de valoraciones éticas y
morales, ¢cree que ladevaluacion
de salarios es la receta mas acer-
tada para salir de la crisis?
Lohadicho el FMIylohadicho el
BBVA en unreciente estudio se-
gun el cual bajandolos salariosun
7% podria reducirse el paro. Yo
creo que no es la solucién. Los sa-
larios estdn muy bajos en Espaiia.
Silos seguimos bajando no solo
generaremos un problema social,
sino que la economia espafiola, al
depender del consumo, entraria
en unadinamicade pescadilla que
semuerdela cola.

¢Qué propone entonces?

La solucién que yo propongo es
mantener los salarios establesy
que los alemanes suban los suyos.
Nosotros tenemos que competir
con el norte de Europa, Alemania,
los paises nordicos... Ellos tienen
margen para subir los salarios y
nosotros ganariamos asi en com-
petitividad. Desde luego que en es-
te momento bajar en Espaiia mas
los salarios, no. Hemos llegado a
un limite que no se puede seguir.
Pero propone una solucion que no
depende de nosotros. ¢Va a estar

Alemania por la labor de subir sa-
larios?

Los paises del norte tienen mar-
gen para ello. No olvide que Ale-
mania no tiene déficit fiscal y pue-
de gastar méas. Hastaahorahasido
austeridad para todos y esano es
la politica. La politica es austeri-
dad paralos delsur,no queda mas
remedio porque estamos endeu-
dados, perolos del norte deben ex-
pandir sus economias y favorecer
nuestras exportaciones.

El ministro De Guindos vaticina
que la economia espafola crecera
en 2014 un1,5%. ¢Es creible?
Creo que es muy optimista. Yo di-
ria que creceremos el 1,2% 01,3%
este afioyun 1,5% 01,6% el que vie-
ne. El problema que yo veo es que
laeconomiatiene que crecer mini-
mo un 2% para que el paro empie-
ce a bajar. Ahora, si usted me pre-
gunta si ya vamos a tener una me-
jor sensacién en la economia
espafiola pienso que si. Ya se ha
notado esta Semana Santa. Esta-
mos en un punto de ‘minimo mini-
morum’ y con sélo soplar, las ven-
tas suben. Pero todavia nos que-
dan por delante dos afios para
notar que el paro empieza a bajar.
ese tiempo se podria acortar si Ra-
joy hace ciertas reformas alas que
seresiste, quizas ahora mas porla
proximidad de las eleccions euro-
peas. Pero si Rajoy aciertay Ale-
mania ayuda un poquito, hay ru-
mores de que pueda ayudar a fi-
nanciar a las pymes espafiolas, se
creara mas empleo antes.

¢Qué reformas son necesarias to-
davia en Espana?

Hay varios tipos de reformas, pri-
mero es necesario un cambio de
modelo. Las crisis suelen durar
dos afios, pero siete afios en Espa-
fia... es una década perdida, la tor-
menta perfecta. El primer desafio
es cambiar la economia del ladri-
lloy el turismo, un modelo que a
los economistas no nos gusta por-
que genera salarios bajosy baja
productividad,aunaeconomiaba-
sada enlaformacion, latecnologia
ylainnovacién.

La sensacion es que el tnico plan
en este pais es volver a confiar en
la playa y el ladrillo. {No decia
Garcia Marquez que las estirpes
condenadas a vivir cien afios de
soledad no tienen una segunda
oportunidad sobre la tierra?
jClaro! Pero tener 61 millones de
turistas, algunos robados de la
‘primavera drabe’, es bueno, aun-
que no suficiente. El turismo no
nos va a salvar. Pero junto al cam-
bio de modelo es necesario un
cambio de cultura que se extienda
también al ambito institucional.
La Comision del Mercado de Valo-
res tiene que ser independiente y
también el Banco de Espafia, no
como en los ultimo afios que no
han visto nada de los preferentis-
tasyde otras cosas que ocurrian.

i, / A
Mario Weitz, el pasado jueves en la se de de AIN, en Cordovilla.

¢Estadiciendoque elBancodeEs-
pana o la CNMV han hecho unade-
jacién de sus funciones?

No. Digamos que no han estado
muy felices en algunas cuestiones,
que podian haber actuado con ma-
yor decision. Pero el cambio de
cultura también debe afectar a los
ciudadanos. Si no pagamos im-
puestos esto no tiene soluciény la
picaresca existe, y mucho, en este
pais.

¢Algomas en loque debamos inci-
dir?
Laexportaciénylainternacionali-
zacién. Es ahi donde tenemos la
gran oportunidad de crecery de
generar empleo. Espafia tiene mu-
chos sectores en los que el Banco
de Espana ha detectado que es
competitiva, como en los sectores
farmacéutico y quimico, la indus-

triaautomotrizylade armas. Aun-
que no quede politicamente muy
elegante, ocupamos el puesto on-
ce como exportador mundial de
armas: las fragatas espafiolas se
venden como churros. También
en energias renovables, en las que
Navarra tiene mucho desarrollo.
Por ultimo, debe cambiar la pata
presupuestaria. E1 Gobierno se ha
equivocado subiendo impuestos
con mucha alegria cuando lo que
deberia haber hecho es recortar
muchomas el gasto ptblico: priva-
tizar empresas del Estado, elimi-
nar administraciones duplica-
das...

Un agravamiento de la situacién
en Ucrania, como podria afectar
ala economia espanola?

A corto plazo puede hacer subir
los precios de las materias primas.

JESUS CASO

Lobueno es que Obama quiera fir-
mar un acuerdo de Libre Comer-
cio con Europa en dos o tres afios
que seria el acuerdo mas grande
desde la época de los dinosaurios.
Para Espaifia seria bueno porque
hay mucho producto agricola que
entraria con facilidad en América.
Puede seruna gran oportunidad.
50.000 ninos correnriesgo de mo-
rir de hambre en Sudandel Sur. ¢ Y
qué hace el Banco Mundial?

El Banco Mundial juega un papel
muy importante. No sélo frente al
hambre, algo tremendo, sinoenla
inversion para el desarrollo de
Africa. Aunque si me apura, el
graninversor en Africahoyes Chi-
na... Pero entre la moderacion de
las luchas tribales y la subida del
precio de las materias primas las
perspectivas mejoran para Africa.
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Elaguadel
grifoarrasa
en Pamplona
yComarca

El 93% la bebe
de forma habitual
pese al nivel de cal

PAMPLONA — Segtin la vilti-
ma encuesta de la Manco-
munidad, el 93% de los
ciudadanos de Pamplona
y Comarca bebe de forma
habitual el agua del grifo,
aunque el nivel de cal con-
tinda resultando el aspec-
to peor valorado. PAG. 51

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

LA ESMERALDA DE |
MIRAMAMOLIN,
\ JOYA DE ORREAGA
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UN15% DEL ALUMNADO
DE ESO FALTA A CLASE
AL MENOS UNA VEZ

‘CADA QUINCE DIiAS

® Navarra esta en lamedia de la OCDE @ El absentismo influye en
los resultados y crece entre los alumnos en entornos desfavorables

INFORMACION EN PAGINAS 4-5 EDITORIAL EN PAGINA 3

CONCURRIDO Y FESTIVO NAFARROAREN EGUNA. El anuncio de meteorologia desapacible no agud la fiesta y fueron miles las personas que se desplazaron
hasta Baigorri, origen de los legendarios Reyes de Navarra, para otro concurrido Nafarroaren Eguna, la jornada que une a Hegoalde e Iparralde mezclando
muisica, dantzas, folclore, artesania y comida popular. El Nafarroaren Eguna se celebra con gran aceptacion de publico desde 1978. Foto: Inaki Portc PAGINAT
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Navarra
sumo doce
‘stipers’ mas
en 2013

La Comunidad Foral
cuenta ya con 360
grandes superficies

PAMPLONA — Navarra cerré
2013 con 360 supermerca-
dos e hipermercados, doce
mas que en 2012y el doble
que en 2000. Por cada mil
navarros hay 294,2 metros

cuadrados de superficie -

comercial, un10% mas que
la media estatal. PAG.16

LAS OBSESIONES
DEL DIPUTADO
SALVADOR

“Las cosas de Salvador”,
asi se refieren algunos
diputados a las obsesiones
identitarias del aforado
regionalista. PAGINA M

OSASUNA, SIN
NINGUN MARGEN
PARA EL ERROR

Dos partidos en casa (con-
tra Celta y Betis) y unoen
Cornella sin margen para
Osasuna si quiere seguir
en Primera. PAGINAS 26-27

“En el norte
se vive mejor”
PROHIBIDOHABLAR DE...

TENISDEMESA
PAGINAS 4647
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Anunciode huel
delos mfésionaﬁ?s

deladi

Los trabajadores de los centros de atencion llevan
quince meses intentando negociar un convenio laboral

« Nicolds Pérez
Patxi Cascante

PAMPLONA - Los trabajadores de los
centros que atienden a personas
con discapacidad concertados con
el Gobierno foral amenazan con
iniciar una huelga indefinida a par-
tir del 1 de mayo si no se producen
avances en la negociacién de su
convenio por parte de las empre-
sas y del departamento de Politicas
Sociales. Asi lo anunciaron ayer en
una jornada de protesta frente al
Palacio de Navarra en la que parti-
ciparon cerca unas cincuenta per-
sonas y donde a través de repre-
sentantes de los sindicatos,
Mirentxu Azkarate (LAB), Sera
Alonso (UGT), Anabel Diaz (CCOO)
y Josetxo Mandado (ELA), repro-
charon al Gobierno los 15 meses sin
convenio laboral.
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Esta movilizacion llegaria tras
diferentes concentraciones y actos
de protesta, que han estado segui-
dos de paros parciales primerode - .
dos horas y luego de cuatro y de :
tres jornadas de huelga, dos de las -

- cuales ya han tenido lugar (22y 27 e
de abril), a las que se sumaria la :
prevista para el dia 29. Ante la fal- %
ta de efectividad, los sindicatos pro- hS
ponen ahora una huelga que /
comenzaria el 1 de mayo a raiz de
los ultimos acontecimientos, en los
que segiin explicé Mandado, “espe-
cialmente responsable es el conse-
jero fiiige Alli ya que vuelve a sacar
a concurso pblico la gestién de los
ultimos tres centros y se los vuel-
ven a adjudicar a la empresa que
bloquea la negociacion”.

Esta es SARquavitae, compaiiia
mayoritaria, y cuya actitud en este
proceso denuncié Mandado: “Esta

/ 5 \\-. \:.1_/ = =

empresa bloquea desde hace meses
la negociacion y el avance del con-
venio ya que al tener mas del 85%
del sector y al descolgarse del con-
venio una y otra vez, hace imposi-
ble el avance del mismo”.
Asimismo, el representante de
ELA criticé la actuacién del Gobier-
no foral, a través de la Agencia

Navarra para la Autonomia de las
Personas (Anap), al permitir que la
situacién se alargue en el tiempo
“por pura dejadez, antes por la cri-
sis, y ahora porque dicen que ellos
no tienen que estar en la negocia-
cién de este convenio sectorial”,
declard. “Mentian antes y mienten
ahora, nuestro futuro no es un pro-

—* gy

Concentracion de profesionales del sector de la discapacidad, protestando frente al Palacio de Navarra.

blema econémico, nuestro futuro
laboral es una cuestion politica”,
subrayé Mandado, quien ademas
solicité al consejero de Politicas

Sociales, Ifiigo Alli, que les expli-

que “qué medidas va a tomar para
solucionar este conflicto y qué tipo
de presién estd haciendo a la
empresa SARquavitae”. @

Accidentada

una furgoneta en

Barasoain sin heridos

SUCESO — Una furgoneta se acci-
dento ayer en la NA-12] en el tér-
mino de Bardsoain tras sufrir una
salida de via sin registrar heridos
tal y como inform¢ la Agencia
Navarra de Emergencias (ANE).
En su interior se encontraban un
matrimonioy su hijo pequefio de
dos afios que lograron salir por
su propio pie. Sin embargo, el
nifio fue trasladado en ambulan-
cia al CHN, por motivos de pre-
caucién. Al lugar del suceso, que
tuvo lugar a las 15.30 horas acu-
dieron los bomberos y un equipo
médico de Tafalla, asi como la
Policia Foral, que se encargé de
las diligencias. - D.N.

1.400 enfeﬁnos
solicitaron cuidados
paliativos en 2013

SALUD - 1.400 enfermos solicita-
ron el pasado afio atencién en cui-
dados paliativos en hospitales
navarros. En el primer trimestre
de este afio 336 personas los pidie-
ron en centros privados de la
Comunidad Foral. De entre ellos,
cerca del 75% fueron atendidos
por el hospital San Juan de Dios
de Pamplona (94 ingresos en su
Unidad Hospitalaria y157 a través
del soporte a domicilio) y el 25%
restante acudi6 a la Clinica Uni-

versidad de Navarra. -E.P.

e
R

Primera carrera rojilla por la integracion

CROSS. Mis de 500 personas participaron ayer en la I edi-
cién del Cross Rojillo por la discapacidad que, organiza-
do por Cocemfe Navarra con la colaboracién de la Fun-
dacién Osasuna, consigui6 recaudar 2.500 €. La prueba,
en favor de la integracién, tuvo como inicio y fin los ale-

dafios del estadio El Sadar, donde se celebré una fiesta.
En la categoria masculina, la victoria fue para Javier Nago-
rey en la femenina para Selene Rol, mientras que Mikel
Bidaurre y Beatriz Zudaire fueron los primeros en cuan-
to a los participantes con discapacidad. Foto: P. Cascante

i BERRUEZA S.A.

AVISO )
Con el fin de realizar trabajos progra-
mados, se suspendera temporalmen-
te el servicio en las fechas, horas y
lugares que a continuacion se
indican:
Distribuciones afectadas

DiA 29 DE ABRIL DE 2014 DE 10:00
a11:00 h.

Localidades afectadas: BARGOTA,
CT-01 Calles:

C/ SAN MIGUEL, C/ VIRGEN DEL POZO0, C/
BARRILILLA, C/ 1.818, C/ REAL, C/ CAMINO
DE ARAS, C/ MONTE OCUO, C/ LAS ERAS, C/
CAMINO GORANO, C/ JUAN LOBO, PLZA. SAN
MIGUEL, C/ ALDAPA, PLZA. DEL BRWO, C/
MAYOR, C/ GLORIETA,

Las lineas se consideran en tensién, por lo
que si los trabajos finalizaran antes de las
horas previstas, se repondra el servicio sin
previo aviso.

AYTO DE VILLAMAYOR
DE MONJARDIN

Aprobacion inicial de proyecto
de reparcelacion de la UE-R.1.1
y Convenio Urbanistico

E! Pleno del Ayuntamiento de Villama-
yor de Monjardin, en Sesién Ordinaria
celebrada el dia 27 de marzo de
2014, acordé aprobar inicialmente el
Proyecto de Reparcelacion de |la
Unidad UE-R.1.1 de Villamayor de
Monjardin con las indicaciones de los
informes técnicos y juridicos,y el
Convenio Urbanistico de sustitucién
del 10% del aprovechamiento urbanis-
tico por compensacién econémica,
promovidos por la Junta de Compen-
sacién de la UE-R.1.1.

De conformidad con lo estabiecido en
la Ley Foral 35/2.002, de 20 de
diciembre, dicha aprobacién se
somete a informacién publica durante
el plazo de 20 dfas, contados a partir
de la insercion de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE NAVARRA, al
objeto de que pueda ser examinado y
formular alegaciones que se estimen
oportunas

En Villamayor de Monjardin, a 23 de
abril de dos mil catorce.

El Alcalde, don Eugenlo Fernando
Barbarin Luquin.
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'NAVARRA SUMA OTROS DOCE
SUPERMERCADOS EN 2013

La Comunidad Foral cuenta ya con 360 grandes establecimientos, con uno de los ratios por
habitante mas elevados ® Mercadonay Dia fueron las ensefias que mas abrieron el afio pasado

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA —Navarra contaba a fina-
les de 2013 con 360 supermercados
e hipermercados. Eran 12 mas que a
finales de 2012 y praicticamente el
doble de los que existian en el afio
2000. Mas actores para repartirse
un mercado que, por lo visto, toda-
via es capaz de asumir un mayor cre-
cimiento. Mercadona, Leclerc, Dia,
Lidl y Coviran, por citar solo a los
actores mds activos, parecen dis-
puestos a incrementar su presencia.

La llegada del grupo valenciano,
que abrié hace unas semanas en
Tudela su quinto establecimiento,
ha agitado una comunidad en la que
Eroski sigue mandando, con cerca
de un 35% de la sala de ventas, segiin
los datos de la publicacién especia-
lizada Alimarket. El grupo coopera-
tivo, que incluye en sus cifras a
Caprabo, tiene en Navarra, la CAV,
Catalunya y Baleares el verdadero
sostén de una cuenta de resultados
en pérdidas desde 2008. Su apuesta
por los productos frescos y un replie-
gue hacia las comunidades con

mayor cuota de mercado son parte.

de una estrategia forzada en parte
por su elevada deuda bancaria. En
Navarra, de momento, mantiene o
incluso crece en niumero de locales
en sus distintos formatos: de los 86
que tenia a finales de 2012 ha pasa-
do a 87 a finales de 2013.

Pero no solo ha sido Eroski. El con-
junto del sector amplia su superfi-
cie comercial un 1,9%, por encima
de la media espaiiola, pese a que
Navarra, tercera comunidad en.ren-
ta per capita, ya es una de las comu-
nidades con mayor espacio de ven-
ta por persona: 294,2 metros cua-
drados por cada 1.000 personas, un
9,9% por encima de la media nacio-
nal. Los mas de 7.000 metros de
Mercadona ~incluyendo el de Tude-
la-ylos que llegaran hasta comple-
tar el plan de aperturas, que dificil-
mente alcanzaran las 20 inicial-
mente previstas, aumentan la com-
petencia en zonas del norte de Pam-
plona como Berriozar o Buztintxu-
ri, en Estella y Tudela.

Que haya o no haya espacio para
todos dependera en cierto modo de
como reaccione el mercado inter-
no en los préximos afos y del éxi-

" to que tengan las grandes cadenas
en arrebatar clientes a los peque-

Reparto de la superficie comercial en Navarra

El Corte
ingles

Mercadona
3,7 %

Lidl

3,9%|

Aldi

14,2%

Carrefour

5,6%

12,9%

Fuente: Alimarket
Infografia: Maitane Bernabeu

fios puestos de productos frescos
(verduras, frutas, pescados y car-
ne), su gran objetivo. Sobre 1o pri-
mero, los datos del informe de la
consultora Nielsen, conocidos esta
semana, mostraban que el gasto de
los navairos en gran consumo (ali-

3,5%
Auchan

4,9%

DIA Uvesco

11%

(BM y Netto)

mentacién envasada, bebidas, cui-
dado de hogar, higiene personal y
belleza) crecié un 1,8% en 2013, lo
que se traduce en unas compras de
490 millones de euros. A juicio de
Gustavo Nuiiez, director general de
Nielsen para Espaiia y Portugal, “la

LOMAS APETECIBLE

OBJETIVO, CENTRO DE PAMPLONA

©@@ Buscando los mejores locales. Los nicleos urbanos son el
territorio preferido para las marcas de distribucion. Y el centro de
Pamplona, el lugar donde todos quieren tener presencia. Merca-
dona, de hecho, no ha dejado de buscar locales apetecibles, pero
de momento no ha conseguido lo que busca: unos 1.500 metros de
espacio de venta y, a ser posible, con aparcamiento. En estos
momentos, el tinico proyecto anunciado es el que tiene E.Leclerc
entre Sancho el Fuerte y la Vuelta del Castillo, que contaria con
unos 8.000 metros de superficie comercial total y con un variado
mimero de comercios al margen del supermercado. -J.A.M.

() s O ° o 9 1,6%

Resto IFA

4,6%

Resto Euromadi

3,1%

Independientes

Eroski

35%

OTAL
gﬁo ﬁendﬁi .
o seccio
Y 187,985 m’

actitud de ahorro orientada hacia
una compra més racional” que las
familias han adoptado en los tlti-
mos afios “continuara una vez que
se superen las estrecheces econé-
micas”.

Por ello han ido creciendo en los
ultimos afios ensefias con Dia, que
abrid cinco establecimientos en
Navarra a lo largo de 2013, que
sumaban una superficie de 1.681
metros cuadrados. Su formato
pequeilo, de proximidad al cliente
y con productos a precio asequible
ha reforzado a una empresa con 67
puntos de venta en la Comunidad
Foral. De ellos, 24 funcionan en
régimen de franquicia.

2013 vivié, ademas, la primera
apertura de un hipermercado en
varios afios en Navarra. El Corte
Inglés aprovecho el excelente com-
portamiento del Supercor de Ita-
roa abierto en 2004 para transfor-
marlo en Hipercor, con 9.000
metros cuadrados de venta. @

PORESTABLECIMIENTOS

LOCALES DE EROSKI

De ellos, 23 se encuentran en
régimen de franquicia, uno de
los modelos que mds ha crecido.

SUPERMERCADOSDIA

Con un 12,9% de cuota de super-
ficie, DIA abrié cinco estableci-
mientos en la Comunidad Foral,
pero mantiene el mismo nimero
total que en 2012,

LOCALES UVESCO

El grupo vasco mantuvo el
numero total de locales abiertos
en la Comunidad Foral, sobre
todo con BM y Netto.

TIENDAS CARREFOUR

El grupo francés posee tres
establecimientos de gestion
propia y cuatro en régimen de
franquicia, uno menos que en
2012,

11

LOCALES AUCHAN
Auchan y Sabeco mantienen un
49% de superficie de ventas.
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El sector bancario perdio mas de 60.000
trabajadores en los ultimos cinco anos

La plantilla esta a niveles de los setenta y el ajuste atin no ha terminado

Las concentraciones
por los test de estrés

y el cambio de modelo
de negocio impulsaran
mas la reestructuracion

La mayor parte

del recorte se produjo
hasta ahora a través
de bajas voluntarias

o prejubilaciones

AMPARO ESTRADA
Madrid

El empleo crecera este afio por
primera vez desde que comenz6
la crisis, segun las previsiones
macroecondmicas del Gobierno
ydelamayoriadelos servicios de
estudios. De hecho, la afiliacion a
la Seguridad Social ya empezé a
aumentar en febrero. Sin embar-
go, algunos sectores —como la
construccion olabanca—novana
recuperar nunca los empleos
perdidos, porque a la crisis se su-
ma su propio proceso de rees-
tructuracion. El sector financie-
ro redujo plantilla en mas de
60.000 personas en los ultimos
cinco afios y volvié a niveles de la
década de los setenta. A pesar de
esta significativa reduccion, el
ajusteno acabd.

“Estono haterminadoy esta
ultima fase es distinta y peor”, se-
fiala Juan José Giner, de Comfia-
CC 0O0. El proceso de concentra-
cién va a continuary el resultado
delos test de estrés puede impul-
sar aun mas lareestructuracion.

Como sefiala Francisco Uria,
socio responsable de Sector Fi-
nanciero de KPMG en Espafia,
“el nuevo marco regulatorio eu-
ropeo conduce a una concentra-
cién importante de entidades en
la eurozona, porque hay méas de
6.000 bancos en Europa”.

Junto a ello, “también hay po-
sibilidades de integracion entre
las entidades de menor tamafio
espafiolas que se van a someter a
los test de estrés o que puedan in-
tegrarse en alguna de las gran-
des”, apunta Uria.

La ultima recomendacién a
los bancos espafioles del hasta
hace pocos dias presidente de la

Reestructuracion bancariayrecorte en el empleo en 2013

Entidad

Santander-Banesto

Cajas Rurales Unidas | ERE

Tipo de reestructuracion

Acuerdo Prejubilaciones + ERE

2.000

Fuente: Comfia-CCO0 (") MSCT: Modificacion Sustancial de las Condiciones de Trabajo

Asociacién Espafiola de Banca
(AEB), Miguel Martin, fue que
continuaran con los procesos de
concentracién siempre que fue-
ran “racionales”.

Paz social

A pesardel fuerte recorte del em-
pleo, hasta ahora en su mayor
parte se realizé a través de bajas
voluntarias o prejubilaciones,
con acuerdos con los sindicatos.
Incluso después de la reforma la-
boral del ailo 2012, hasta las enti-
dades nacionalizadas acordaron
indemnizaciones superiores a
los 20 dias por afio trabajado pa-
ra poder realizar el recorte con
paz social.

“Se han hecho salidas muy
pactadas, con la voluntariedad
como norma general, con acuer-
do laboral y por encima de lo fija-
do en lareforma laboral”, explica
Giner. Sin embargo, ahora lo que
se avecina es una serie de cierres
directos de oficinas sin apenas
posibilidad de preservar los em-
pleos, sefiala el representante de
Comfia-CC OO, como las anun-
ciadas por Catalunya Banc —un
total de 46 oficinas con 103 despi-

dos, que podrian incrementarse
antes de junio, como paso previo
asusubasta-.

También estd en ciernes la
venta de la red de Barclays Espa-
fia, y a punto de concluir la inte-
gracién del negocio minorista de

Aumento de créditos en Bankia

Bankia concedi6 en el primer trimestre del afio 38.805 créditos
por un volumen global de 2.802 millones, un 24,76% mas respec-
toalimporte otorgado en el mismo periodo del afio pasado. El ob-
jetivo que se marcé la entidad es conceder 15.000 millones de eu-
rosdenuevo crédito en el afio, lo que supondriamantener el nivel
del ejercicio anterior, cuando superé con creces el objetivofijado.
E1'73% del volumen de crédito concedido se dirigié a empresasy
auténomos: 2.041 millones, 1o que representa un incremento del
27,6% respecto al mismo periodo de 2013. Dentro del capitulo de
préstamos a empresas, lamayor partida se dedicé a grandes em-
presas: 1.528 millones, el 75%. El crédito para vivienda sumé 558
millones, y 200 millones los préstamos al consumo de los hoga-
res. Por comunidades auténomas, las que mayor importe de cré-
dito registraron fueron Madrid (1.266 millones y un incremento
del 40%), Comunidad Valenciana (481 millones y un aumento del
28,6%) y Catalufia (323 millones, con un descenso del 5,56%). El
volumen de crédito bajé en Castilla-La Mancha (un 20,21% me-
nos, situdndose en 75 millones), Extremadura (cay6 un 40%, has-
talos 11 millones), Cantabria (un 21,43%, hasta los 11 millones) y
Navarra (disminuy6 un 55,56%, hasta los cuatro millones).

Afectados Nimero de trabajadores
1.000

3.000 4,000 5.000

E HINOJOSA / COLPISA

Citi en el Banco Popular, aunque
su presidente, Angel Ron, asegu-
ro6 que la entidad no tiene previs-
tollevar a cabo ningin ERE.

En el actual contexto de politi-
camonetaria de bajos tipos de in-
terés para apoyar la recupera-

cién, la banca tiene un problema
de rentabilidad, y aumentarla es
dificil por otraviaque nosealade
reducir costes y lograr sinergias.
En 2013, un afio en el que las enti-
dades financieras tuvieron que
reforzar significativamente su
capital para poder afrontar las
pruebas europeas, el nimero de
trabajadores que salieron del
sector financiero supera los
20.000, segun los datos de afilia-
cién ala Seguridad Social;y, en
los tres primeros meses de este
afo, otras 2.000 personas se su-
maron a esa lista.

No obstante, la bisqueda de
rentabilidad y eficiencia va mucho
mas alla. “El cierre de oficinas y
ajuste de plantilla no deriva tinica-
mente delacrisis, sino de las nece-
sidades de un cambioenelmodelo
de negocio, con un mayor usodela
tecnologia. Se van a producir cam-
bios en lasredes de oficinas, con
efectos sobre el personal en las su-
cursales, y se precisaran perfiles
nuevos y distintos en nuevas tec-
nologias, gestiéon de informacién o
ciberseguridad”, explica Uria.

Sobran administrativos
También la consejera delegada
de Bankinter, Maria Dolores
Dancausa, incidié reiteradamen-
te en la necesidad de apostar por
la tecnologia para competir con
empresas como Google, que ac-
tiian como bancos sin serlo.

Todo ello lleva también a que
el perfil del empleado de banca
“tenga que cambiar” —advierte
Dancausa—-y a que se abandone
el perfil puramente administrati-
vo, en favor de uno més cualifica-
do para el asesoramiento y las
tecnologias.

Uninforme de AT Kearneyy el
IESE también advirtié quelas ofi-
cinas bancarias requerian “im-
portantes adaptaciones a las
nuevas tecnologias y necesida-
des de la clientela”, y recomendé
“reducir costes operativos”. El in-
forme calculé que habria que re-
cortar 61.000 empleos sobre la
plantilla de 248.000 trabajadores
que habia al cierre de 2011, para
dejarla en torno a los 187.000. Ac-
tualmente, el sector emplea a
cerca de 213.000 personas, por lo
que podria haber todavia 26.000
empleos en peligro, segtin indicé
ese informe.

Monica Oriol se disculpa por pedir
unarebajadel SMIparalos jovenes

“Todas las personas
tienen dignidad y valia
con independencia de su
formacion”, afirma la
empresaria

Efe. Madrid

La presidenta del Circulo de Em-
presarios, Ménica Oriol, admitié
ayer que se equivocé con sus re-
cientes declaraciones en las que
pediarebajar el salario minimo a
los jévenes sin formacién y pidié
disculpas por ello.

En un encuentro con periodis-
tas celebrado el jueves, Oriol afir-

mo, entre otras cosas, que actual-
mente hay un millén de personas
“con cero cualificaciéon” y un sala-
rio minimo, a quienes las empre-
sas estan obligadas a pagar “aun-
que no valgan paranada”. “Todos
compramos cuando lo que se nos
ofreceesapreciorazonable”, afia-
dialapresidentadelaempresade
seguridad Seguriber-Umano.

Sin embargo, en un comunica-

do remitido ayer a varios medios
de comunicacidn, la presidenta
del Circulo de Empresarios reco-
noce que se equivoco.

“Me equivoqué en la manera
en que me expresé. Lo siento y pi-
do disculpas. Al hablar de los j6-
venes sin formacién —afirma
Oriol-utilicé una expresion muy
poco afortunada, que ha dado lu-
gar a interpretaciones totalmen-
te contrarias a lo que yo mismo
pienso”. “Todas las personas tie-
nendignidadyvalia, conindepen-
dencia de su formacién profesio-
nal. Siento haber ocasionado esta
situacion y pido disculpas a todos
los que hayamolestado”, agrega.

Ménica Oriol. EFE
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Las bodegas espafolas se abren camino en el mercado mas prometedor para el vino, pero lograr el éxito es muy dificil.
De hecho, Espafa continua siendo el cuarto proveedor de vino en el pais, por detras de Francia, Australia y Chile

LLa gran borrachera china

ZIGORALDAMA

Shanghai
ANG Ge levantala
copadevinoyanali-

za el color rubi del

caldo. Gira el cris-
tal, mete lanariz y respira con los
ojos cerrados. Parece complaci-
do, asi que da un sorbo y saborea
la cosecha de la bodega riojana
Muga antes de escupir en unreci-
piente destinado a ello. Wang es
uno de los més de mil asistentes
que consiguio atraer el tercer Sa-
16n de Rioja que esta denomina-
ci6én de origen celebré en marzo
en Shanghdi. “Los vinos espafio-
les son de una gran calidad y tie-
nen una magnifica relacion cali-
dad-precio”, analiza este impor-
tador chino antes de probar otro
caldo. “Desafortunadamente, to-
davia son grandes desconocidos
en China, donde son los france-
ses y los viticultores del Nuevo
Mundo quienes copan el merca-
do del vino de importacién”, dice.

Precisamente por eso, ahora
que China superd a Francia para
convertirse en el principal con-
sumidor del mundo de vino tinto,
las bodegas espafiolas redoblan
su esfuerzo por abrirse camino
en un pais siempre complicado
para hacer negocios. “Creemos
que en China hay oportunidades
amedioylargo plazo”, asegura el
director general de Rioja, José
Luis Lapuente.

“Puede que antes esta afirma-
cién fuese mas un tépico que una
realidad, pero creemos que ahora
el mercado chino es ya algo tangi-
ble. No obstante, también es cierto
que en los ultimos afios crecié de
forma atipica, se dispard, y que
ahora comienza una consolida-
cién légica en un mercado que es-
td madurando y cuyas tasas de
crecimiento se relajaran”, apunta.

Las estadisticas le dan lara-
zo6mn. Los chinos bebieron el afio
pasado 1.860 millones de botellas
de vino tinto -mucho mas popu-
lar que el blanco—, lo que supone
un aumento del 136% sobre el vo-
lumen registrado hace un lustro.

A pesar de que las importacio-
nesseralentizaron frente al boorn
de los caldos locales, el vino espa-
fiol goza de buena salud en China.
El afio pasado, las exportaciones
de vino embotellado de bodegas
espafiolas crecieron un 13%y al-
canzaron un valor de 71 millones
de euros, una cifra que supone ca-

Una reciente cata de vinos celebrada en Shanghdi con la participacion de empresas espanolas del sector. za.

Las exportaciones

a China de vino
embotellado generaron
71 millones en 2013

si el 10% del valor de todo el vino
europeo que sevende enlasegun-
da potencia mundial. No obstan-
te, Espafia todavia es el cuarto
proveedor de vino de China, por
detras de Francia —insuperable
con sus 533 millones de euros en
exportaciones—, Australiay Chile.

Contra la corrupcion

“Por un lado, tenemos que reco-
nocer que los canales de venta
que incluyen ala Administracién
china, y que antes eran muy im-
portantes, cayeron —el presiden-
te chino, Xi Jinping, en su lucha
contra la corrupcion, corté de ra-
iz todas las compras que puedan
interpretarse como ostenta-
cion-. Pero, por otro lado, vemos
que los consumidores son cada
vez mas y estdn mejor informa-
dos”, explica Lapuente.

Enrique Valero, director gene-
ral de labodega Abadia Retuerta,
en Valladolid, es de la misma opi-
nién. “Aunque el de China es toda-
viaun mercado naciente, compro-

COLPISA

Sede de la bodega Abadia Retuerta, cerca de Valladolid.

Vino como cebo para el turismo

Elmonumental edificio del siglo XII que da sunombre alabodega
Abadia Retuerta en los alrededores de Valladolid impone. Por si
fuera poco, los vifiedos de las montafias de los alrededores hacen
que el paisaje en cuyo corazon se encuentra la abadia sea de gran
belleza. Y labodega decidié que China es el mercado mas propicio
paraencontrar clientes. “Lanzaremos en breve unaruta centrada
en Abadia Retuerta que combina el interés que los chinos tienen
por el vino con el atractivo histérico y natural del lugar”, comenta
Sofia Zhang, representante de la bodega en Shanghai. “Creemos
que se trata de un mercado muy prometedor para nuestros dos
negocios,y que,ademads, pueden resultar complementarios”, afia-
de el director general delabodega, Enrique Valero.

bamos que hay un nutrido grupo
de consumidores cuyonivel de en-
tendimiento del vino es ya muy
elevado. No se les puede dar gato
porliebre, porque aprecian la cali-
dad. Ahi es donde estén las opor-
tunidades para bodegas que pro-
ducen vinosrelativamente caros”.
Sin duda, el sector del vino eu-
ropeo esta de enhorabuena. Pa-
rece que el memorando de enten-
dimiento firmado el pasado dia
21 desactivéd la temida guerra
arancelaria antidumping que
protagonizaron la UE y China a
cuenta de las subvenciones que
reciben el vino enla primeraylos
paneles solares en la segunda.
No obstante,aunque reconocen
que se trata de una magnifica noti-
cia, los bodegueros afirman que
estan preocupados por el stock
existente en el pais de Mao, lo que
hace prever un 2014 complicado, y
por las falsificaciones que prolife-
ran sobre todo en ciudades de se-
gundoydetercernivel.

El canal oscuro

Entre las dificultades para ganar
terreno en China, José Félix Alva-
rez,director delabodega Fernan-
dezPierola, también apuntalane-
cesaria adaptacion a las peculia-
res caracteristicas del sistema de
distribucién chino. “Nosotros es-
tamos acostumbrados al canal
normal,en el que hay un importa-
dor con unared de puntos de ven-
ta o de vendedores que colocan el
vino. Pero en China hay también
otro canal oscuro que movié mu-
cho vino y que va directamente a
particulares, empresas o gobier-
nos. Muchas bodegas espafiolas
lo utilizaron para dar un pelotazo
ycolocar un contenedor. Pero lue-
go han descubierto que no sirve
para aumentar su presenciay su
prestigio en un mercado en el que
no se las conoce”, explica.

También falta musculo en la
promocién del vino espaiiol.
“Hay que venir mas a menudo a
Chinayapoyar mas en la tarea di-
déactica que suponen catas y
eventosrelacionados con el mun-
do del vino. Y no hay que centrar-
se sblo en las grandes ciudades
como Pekin o Shanghai, también
hay que llevar nuestras marcas a
otras localidades en las que tam-
bién hay oportunidades y el mer-
cado estadmenos saturado”, opina
Eduardo Muga, de la bodega rio-
jana quelleva su apellido.
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Los retos del I+D en la empresa navarra

“¢Cuales son las condiciones necesarias para que la I+D tecnoldgica que se
genere en Espafia se mantenga en nuestro pais y no tenga que salir fuera
de nuestras fronteras?

Su respaldo econémico y las politicas de reparto de fondos publicos.”

mieércoles 30

Programa

09:15h
09:30h
10:00h
10:30h
11:00h
11:30h

12:00h

Recepcion y acreditaciones

CEO CISTEC Jose Antonio Gurucelain
IBERDROLA

Grupo IMQ Navarra

Fundaci6n Botin

Pausa - Café

MESA REDONDA
(Moderador: Eduardo Luquin, Director Desarrollo de Negocio C/STEC)

“El papel de la Innovacidn en el futuro de nuestras empresas”
- Iberdrola - Fagor
- Grupo Volkswagen - Fundacion Botin
- Grupo IMQ Navarra - Zabala Innovation Consulting

Pausa

MESA REDONDA (Moderadora: Eva Vivar, Directora Financiera CISTEC)
“La importancia de /a financiacion para impuisar el | + D”

- Javier Kortajarena (Director Regional de Navarra de CAJA LABORAL)

- Raiil Garcia Esparza (Direccidn de Promocidn y Cooperacion CDTY)

- Luis Goni Navarro (Subdirector Fundacion MODERNA)

- Ifligo Pérez (Director Regional de Navarra de ELKARG)

- Javier Hernandez Bermejo (Dir. Comercial de BANKINTER Navarra y La Rioja)

Clausura. Dofia Yolanda Barcina Angulo
[Presidenta del Gobierno de Navarra/

Solicitar invitacion en npp@cistec.es

CISTEC

CISTEC technology

Pol. Ind. Noain Esquiroz C/0 n°2 oficina 408
31110 Noain (Navarra)

T. 948 31 81 80 | info@cistec.es

www.cistec.es
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"Yonkis del gasto publico

Pago a proveedores

Julio Pomés

Ile das mas droga a un
yonki, puedes ayudarle a
pasar el momento, pero
se vuelve todavia mas
adicto. Lo mismo pasa con cier-
tas comunidades auténomas que
no pueden “desengancharse” del
gasto publico. En 2013, el Estado
puso a disposicién de éstas
12.558,1 millones de euros para
pagar a sus proveedores, pero,
aun asi, su deuda crecié en 800,6
millones en el transcurso del afio.
Con esos préstamos se pudieron
hacer frente a vencimientos criti-
cos, pero no resolvieron su situa-
cién de continua insolvencia.
Mas en concreto, solo tres re-
giones aglutinan el 80% de los
fondos de pago a proveedores
—Cataluiia, Comunidad Valencia-
nay Andalucia—y es en dos de
ellas donde mas ha crecido el vo-
lumen de facturas guardadas en
el cajon. Andalucia debe 523,75
millones de euros mas al cierre
de 2013 que en el afio anterior,
mientras que la Comunidad Va-
lenciana tiene 469,17 millones
mads por pagar. Pero, pongamos
la deuda en relacién al nivel de
gasto de cadaregion, lo que supo-
ne repartir las facturas pendien-
tes entre su gasto autonémico y
calcularel porcentaje que corres-
ponde a cada una. En este senti-
do, un indice 100 supondria estar
en la media nacional; 200, dupli-
carla y un nimero negativo, ha-
ber reducido el volumen de deu-
da. Con esta medicién, Murcia se
sitiaalacabeza,con1.140 puntos
enelindice, seguidadelayamen-
cionada Comunidad Valenciana
(628), Extremadura (486), Cana-
rias (480), Baleares (407), Anda-
lucia (392), Castilla-La Mancha
(236), Catalufia (82) y Galicia (5).
El Plan de Pago a Proveedores
es un procedimiento del Estado
para prestar dinero alas CCAAy
ayuntamientos, a un tipo de inte-
rés preferente y con dos ailos de
carencia con el fin de que puedan
saldar las facturas comerciales ya
contraidas. Con ello, las regiones
recobran parte de su credibilidad

Comunidad | Variacién Créditos indice de facturas
auténoma | deuda enelPlan impagadas
pendiente con | dePagoa
proveedores” | Proveedores™ | 500 0 -500 1000
Murcia 277,16 7315 ‘ | |

 ComVatenciana | 4gorr | s2as | [N 62842

Extremadura 107,59 80,2
"""""" Canarias | w126 | eo4 | [EMs0zs
"""""" poteares | 7475 | 4322 | Motz
"""""" i | 52875 | 20m2 | M2
CostilalaMancha | 8220 | 1026 | 238z
"""""" Catowia | 1204 | 44327 | |24
""""""" colca | 264 | oo | . |s3
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relacién a su presupuesto

Fuente: Ministerio de Hacienda

y, las empresas, liquidez para so-
brevivir, emprender nuevos pro-
yectosyhacerrodarel ciclo econd-
mico. A estos efectos, en 2012 se
destinaron 17.705 millones a las
comunidades, 12.558 en 2013y en
2014 tendran otros 8.002 millones.
Sin embargo, esto puede tener un
efecto perverso: que algunos poli-
ticos se acostumbren a que otro
pague sus deudas y mantengan
una estructura insostenible. En
este sentido, no es casualidad que
todas las comunidades anteriores
hayan recibido préstamos en
2013, a excepcion de Galicia.

En el caso contrario se en-
cuentra, por ejemplo, Castillay
Ledn, que recibi6 2.020,2 millo-
nes parapagar asus proveedores
en 2012, sin haber vuelto a pedir
esta ayuda en los dos afios poste-

R.C.

riores. De hecho, el afio pasado
redujo su pasivo en 206,27 millo-
nes (-458 puntos en el indice).
Con todo, la lider en pagar a sus
suministradores es Madrid, que
les abon6 663,89 millones, de los
cuales, solo 89,4 millones eran
ayudas del Estado (-735 enteros).
Finalmente, un nutrido grupo de
regiones pudieron rebajar sus
deudassinrecurrirafondos esta-
tales: Cantabria (-426 puntos),
Asturias (-246), La Rioja (-118),
Navarra (-14) y Pais Vasco (-13).
En cambio, Aragén, aunque tam-
bién rebajé sus deudas (37,8 mi-
llones, -152 enteros en el indice),
contd con unas ayudas mayores
que esa cifra para hacerlo.

Julio Pomés es presidente del ‘think
tank’ Civismo

Telefonica critica la
falta de regulacion para
compaiiias como Google

Colpisa. Madrid

Uno de los principales retos a los
que se enfrenta Telefénica como
multinacional es el de trabajar en
escenarios carentes de regula-
cidén, y que proporcionan venta-
jas a gigantes como Google, que
se ha convertido en uno de los
mayores competidores de la
compaiiia al margen de otras te-
lecos como Vodafone, Jazztel o

Yoigo. “Google tiene el 90% de la
cuota de mercado en buscadores
yno tiene regulacién”, lamenta el
consejero delegado de la opera-
dora, José Maria Alvarez-Pallete.

El numero dos de Telefénica
repasoélaactualidad del sector du-
rante su intervencioén en el Foro
Ideal, organizado por el rotativo
andaluz y la auditora KPMG. Al-
varez-Pallete advirtié sobre la
pérdida de liderazgo que a su jui-

cio afecta a Europa en el mercado
de la banda ancha frente a otros
competidores como Norteaméri-
caolospaisesasiaticos. Destacdla
complejidad que supone la exis-
tencia de 27 escenarios regulato-
rios distintos como los de la UE,
frente al Unico con el que cuentan
tanto Estados Unidos como la zo-
na geografica de Asia-Pacifico.
Latremenda fragmentacién
del mercado europeo, tanto en lo
que se refiere a legislaciones co-
mo a nimero de operadores -80
de telefonia fijay 339 de movil,
frente a los 16 y 9 con los que
cuenta Estados Unidos- ha im-
pulsado alas compaiiias del Viejo
Continente a iniciar un proceso
de concentraciéon para poder
competir a nivel mundial.
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EDITORIAL

Europa, lejana
pero decisiva

Los comicios del 25 de mayo van a representar
un completo chequeo para conocer el estado
de animo de los ciudadanos europeos respecto
al proyecto de construccion de la UE.

LOS ciudadanos europeos estan convocados a las ur-

nas el préximo 25 de mayo para elegir al Parlamento

Europeo. Estan en juego 751 escafios que representa-

ran hasta el afio 2019 a los 500 millones de ciudada-
nos europeos de 28 estados diferentes. Tradicionalmente los
comicios europeos son poco atrayentes porque los votantes
identifican distante el poder de Europa ynovisualizan la alter-
nativa de Gobierno que ofrece su voto. Asi que tienden a votar
mas en clave nacional, castigando o premiando a sus gobier-
nos,y dando entrada también a fuerzas minoritarias, como si
quisieran jugar conlaidea de que lo que estos comicios permi-
ten es “experimentar”. Por eso son unos comicios con dindmi-
ca propia, baja participaciéon, muy abiertos en sus resultados y
poco extrapolables a otros ambitos politicos. En el caso de Na-
varra ademas se repite la circunstancia de que el primer parti-
do, UPN, no se presenta porque la circunscripcion electoral es
todo el pais y ademas no pide el voto para nadie.

En cualquier caso, el vo-

to en democracia siempre
importa. La decisiones de
la Unién Europea estan ca-
davez més presentes en la
vida diaria. Desde las ayu-
das alos agricultores ala

El voto en democracia
siempre importa y

la UE cada vez esta mas
presente en la vida diaria

puesta en marcha de politi-

cas que ayuden a generar empleo. Y las viejas naciones euro-
peas cada vez realizan mas transferencia de soberania en di-
reccién a Bruselas, que toma decisiones y legisla para todos.
Lo mismo nos presta miles de millones para salvar alos ban-
cos que nos pone condiciones sobre aspectos claves de nuestra
economia. Atodoelloseune quelacrisiseconémicayladel eu-
ro, con la lenta reaccion de las autoridades comunitarias, han
abierto grietas muy profundas en el senodela UE y ganan peso
toda clase de partidos euroescépticos que buscan desandar el
camino de la unién europea. Todo ello hace que, una vez mas,
participar sea un deber civico para no dejar en manos de unos
pocos las decisiones que nos atafien a la inmensa mayoria. La
distancia de lasinstituciones europeas puede ser un obstaculo
para visualizar su influencia, pero no debe serlo para darse

cuenta de su capacidad de poder.

APUNTES

Educacion para
la dificultad

Educacién ha puesto en
marcha un programa piloto
en Navarra para que unos
4.000 alumnos de 30 cen-
tros escolares encuentren
un sentido positivo a las di-
fultades y el sufrimiento. Es
una buena iniciativa. Como
bien sefialaba hace escasas
fechas el presidente de los
pediatras navarros, Rai-
mon Pelach, el exceso de
proteccionismo para con
los mas pequerios es uno de
las claves dela sociedad ac-
tual, lo que anula la resis-
tenciade nuestrosnifiosy
jovenes a la adversidad.
Ojala programas como el ci-
tado ayuden a volver a colo-
carlas cosas en su sitio.

Gestamp e
inversiones

El sector del automévil es
uno de los que empuja ala
economia navarra. Pero
tras el buque insignia de
VW-Navarrra hay otras em-
presas que también tiran
del carro. Hoy se publica el
caso de Gestamp, grupo de
estampaciones de capital
burgalés que entre 2013y
2014 va a realizar inversio-
nes en sus dos plantas nava-
rras por valor de méas de 16
millones. Su presencia co-
mo proveedor de VW es un
ejemplo que habla de la im-
portancia para Navarra de
todo el complejo de firmas
que orbitan alrededor del
Polo. En el caso de Ges-
tamp, 334 trabajadores.

.Y ahora, qué?

La autora considera que una vez despejadas las dudas sobre si habria adelanto
electoral queda un afo por delante para acometer las reformas necesarias

Belén Goni

URANTE este ul-
timo mes hemos
estado todos muy
entretenidos y ex-
pectantes, ;habra
mocién de censu-
ra? ;Se convocaran elecciones?
¢Sellegara a algun tipo de pacto?
Ya se han despejado las incégni-
tasy parece claro que no va a ha-
ber elecciones anticipadas. Eso
les dejaatodoslos partidos politi-
cos un afio entero para acometer
reformas, pero ¢lo haran?

El mundo ha sufrido grandes
cambios en 35 afios y todos, em-
presas, instituciones y ciudada-
nos han tenido que adaptarse y
cambiar. ;Todos? jTodos no!
Existe una aldea de irreductibles
“galos” que se resisten al cambio
y que se maneja con las mismas
leyes, costumbres y usos del pa-
sado (un poco maqueadas) mien-
tras todo se mueve a su alrede-
dor. Ha quedado demostrado en
las sucesivas encuestas del CIS
que existe una brecha que se ha

ido ensanchando poco a poco en-
tre el ciudadano y los politicos.
Por otro lado, en un reciente Eu-
robarémetro de la UE se pregun-
taba alos ciudadanos europeos si
crefan que votaren las elecciones
locales y regionales era efectivo
para influir en las decisiones po-
liticas y un 37% de los espafioles
decia que no, el porcentaje mas
altodela EU 27 solo superado por
Eslovenia. ; Se imaginan a una
empresa que sabiendo que es
mal valorada por sus clientes, no
hiciera nada al respecto? ;Cuan-
to durariaen el mercado?

Supongamos por un momento
que en este afio que queda parti-
dosy politicos no cambian naday
todo sigue como siempre. Nos
castigan con un afio entero de
campafia electoral; tirando del
consejo de expertos escriben
unos super programas muy bien
elaborados y con propuestas in-
teresantes que pondran en mar-
cha cuando lleguen al Gobierno,
nos arengan con continuas des-
calificaciones de los demas aspi-
rantes... ;qué pasaria? O dicho de
otra manera, ;/qué herramientas
tiene el ciudadano para protestar
contra ello? No ir a votar o votar
en blanco. No importa, porque no
hay un minimo de participacién
establecido por debajo del cual
las elecciones no sean validas.
Dejar de pagarles el sueldo, no es
posible, esta usted obligado a pa-
gar impuestos y usted no decide
c6mo se reparte el dinero, por lo
que pueden seguir auto-deci-
diendola cuantiade sus sueldosy
pagandoselos... iNo hay conse-
cuencias! El sistema esta hecho
de tal manera que es posible per-
durar sin cambiar nada por muy
necesario que sea.

Entonces, ;qué podemos ha-
cer para que cambien las cosas?

Yo solo veo un camino, apelarala
sensatez y buen juicio de aque-
llos que lo tienen, que estan den-
tro del sistema y que pueden
cambiar cosas desde el interior
delos partidosylasinstituciones.
¢Por qué no puede crearse en el
seno de todoslos partidos un gru-
po que se dedique en exclusiva a
la regeneraciéon democratica?
¢Por qué no puede crearse un
grupo de trabajo/comisién en el
parlamento sobre este particu-
lar? Silos parlamentarios son los
representantes de los ciudada-
nosy estos continuamente, baré-
metro tras barémetro, les estan
sefialando el problema ¢a qué es-
tan esperando para hacer algo?

Los cambios cuestan, y mu-
cho. Generan malestar y rechazo
y afectan siempre a personas
concretas pero nadie ha dicho
que haya que pasar de cero a 100
en un afo. Cualquier paso hacia
delante es un avance y los ciuda-
danos necesitamos ver luz al fi-
nal del tinel, ver que se esta por
lalabor de mejorar y de cambiar
y no con promesas electoralesy
programas que desgraciada-
mente son poco creibles sino con
hechos. Reduzcan el nimero de
parlamentarios, que tenemos
mas de los necesarios, intenten
cambiar el sistema de listas ce-
rradas, publiquen los curricula
de sus candidatos, sean tranpa-
rentes con su financiacion, esta-
blezcan un niimero maximo de
mandatos, valoren cualquier
propuesta en funcién de su bene-
ficio para Navarra y no de quién
lapresente... etc, etc, etc.

Los politicos, los Gobiernos, la
administracidén... json necesa-
rios! Pero tenemos que hacerlos
muy eficaces, muy eficientes,
muy fiables, muy cercanos, muy
competentes... Seria estupendo
que Navarra, que

tantas veces es pio-
neray marcha ala
cabeza de Espaiia,

fuera capaz de dar
ejemplo atodas las
deméas Comunida-
des Auténomas y

contribuyera a in-
crementar ese orgu-
llo de ser navarros
que poco a poco se
haido erosionando
en los ultimos afios.
Lo dicho, queda un afio y mu-
cho trabajo por delante. Hay que
tomarselo en serio y empezar ya,
mafana mismo. Me consta que
hay personas trabajando en ello
pero hacen falta personas valien-
tes que lo abanderen y lo pongan
enmarcha.

Belén Goiii Alegre es directora
general del think tank Institucién
Futuro



Diario de Navarra Domingo, 27 de abril de 2014

Tercer sector (y Il)

NAVARRA 23

Entidades de cooperacion internacional y de lucha contra la pobreza reflexionan sobre cdmo la crisis les ha obligado a
replantear su labor diaria y el modo de financiarse. “El discurso de que, a pesar de todo resistimos, puede ser perversa”, dicen.

Resistencia y nuevo rumbo

AINHOA PIUDO Pamplona

L presupuesto del Go-
bierno de Navarra para
cooperacion internacio-
nal se ha reducido un
80% en cinco afos y, sin embargo,
lacrisisno se hallevado por delan-
te ninguna de las entidades que se
dedica a esta labor en Navarra,
unas 60, agrupadas en la Coordi-
nadora de ONGD. Lejos de hacer
un andlisis optimista de la situa-
cién, la coordinadora alerta del
“descomunal batacazo” que han
sufrido los proyectos que desarro-
llanlas entidades, “que eslo verda-
deramente sangrante”. “Sino ha
desaparecido ninguna es por el
fuerte grado de compromiso que
estan demostrando las personas
implicadas”, explican. “Para em-
pezar, el 50% de organizaciones no
ha contado nunca, ni antes ni aho-
ra, con personal contratado”. “Hay
que mantener lareivindicaciéon de
financiacién publica, es una cues-
tién de justicia social”, expresan.

Igual reflexiéon hacen desde la
Red Navarra de Lucha contrala
Pobreza y la Exclusién Social, que
agrupa a una treintena de entida-
des. “El discurso de que a pesar de
todo tiramos para adelante puede
ser perverso. Resistimos, pero de
qué manera. Es un coste que no es
visible, pero que esta ahi”, expone
su presidenta, Myriam Gémez
Garcia. “Es evidente que la crisis
ha supuesto un replanteamiento a
todoslosniveles, perolaresponsa-
bilidad de la distribucién de la ri-
queza sigue siendo del Estado”, di-
ce. “La financiacién privada no
puede ni debe suplir jamas ala pu-
blica”.

Desde la Red estan promovien-
do “la busqueda de alianzas” y el
“compartir recursos” con otros or-
ganismos para disminuir costes y
generar “estrategias de colabora-
cién”. Ademas, se empieza a explo-
rar una nueva via de financiacién:
entidades que generan servicios y
que los ofrecen, por ejemplo, en el
ambito de la intervencién social.

Eres y nuevas vias

Sise pone el foco en algunos ejem-
plos concretos, se ve como Oxfam
Intermén, por ejemplo, ha llevado
acabodos Expedientes de Regula-
cién de Empleo desde 2011 con
despidos, ademas de otras medi-
das de ahorro. En cualquier caso,
Enrique Abad, responsable en Na-
varray unico contratado, recuer-
da que ellos son sélo “una herra-
mienta”. “Tenemos que adaptar-
nos para seguir desarrollando
nuestramision, quenoesotramas
que mejorar las condiciones de vi-
daenelmundo”.

La organizacién, con 2.100 so-
ciosen Navarra,depende entre un
30% y un 40% de financiacién pu-
blica y, dentro de que las cuantias
que reciben se han desplomado,
al menos se trata de una via “muy
diversificada”. Ademas de la
Agencia Espafiola para la Coope-
racién Internacional y el Desarro-
llo (AECID) y de gobiernos auto-
némicos, comienza a llegar finan-
ciacién distinta. “Estamos
trabajando con financiadores de
paises nérdicos que, de alguna

Protestadee
maneray con todos los matices,
casi nos ven como paises en vias
de desarrollo”, apunta. E170% res-
tante, el de la via privada, también
ha sufrido una reduccién signifi-
cativa. “Con la crisis hemos perdi-
do sociosy, sobre todo, se han re-
ducido las cuotas”, informa. En el
ultimo afio han notado que el pa-
norama se recupera algo. “Tiene
mucho que ver con la captacion
cara a cara. Es una estrategia que
no gusta a nadie, pero se esta de-
mostrando que es efectiva”. A pe-
sar de eso, “muchos proyectos se
estdn quedando en el tintero”.
Abad cree que la crisis ha ayu-
dado a que la poblacién general vi-
sualice mejor la pobrezay la desi-
gualdad. “Se esta viendo mejor
quelas causas son globales”.

Priorizar causas

Casiun 25% de presupuesto hare-
ducido la ONG Alboan desde el
afio 2011. “Es una bajada significa-

privadayno controlada”.

Y %ﬂ e
A ; 272

ntidades éociales bajo el lema ‘Contrala riqueia que empobrece, actua’, en el Paseo Sar

Céritas no es la inica organizacién que ha mos-
trado su rechazo al Sello Socialmente Compro-
metido que otorga el Gobierno foral, y que quiere
fomentar la inversion privada en el &mbito social
mediante incentivos fiscales. La Coordinadora
de ONGD ha cuestionado el sistema, aunque des-
pués cada organizacién ha adoptado la postura
que ha preferido. Oxfam Intermoén, por ejemplo,
no se ha presentado. “No nos parece mal que se
pueda colaborar con empresas, pero hay que exi-
girlesunos minimosyeste Sellonolo hace”, argu-
menta Abad. “Tampoco nos gusta el momento,
porque coincide con una sustituciéon dela politica
ylaresponsabilidad piblica por unafinanciacién
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Enrique Abad
OXFAM INTERMON

“La captacion ‘cara a cara’
no gusta a nadie, pero es
efectiva”

Javier Andueza
ALBOAN

“Hemaos tenido que priorizar
unos proyectos sobre otros”

Myriam Goémez

RED CONTRA LA POBREZA

“La financiacion privada no
puede ni debe suplir jamas
a la publica”

Mikel Berraondo
|PES ELKARTEA

“Se ha aprovechado la crisis
para dar un giro fuerte”

El Sello Social, una propuesta
polémicay con aspectos “mejorables”

En Alboan, en cambio, si han presentado sus
proyectos. “Creemos que es una iniciativa que en
ningun caso puede sustituir el compromiso politi-
co por las ayudas sociales, y entre ellas las de coo-
peracion, y que en sus formas y métodos ha de ser
revisado y mejorado. De hecho, la mayoria de las
ONGD hemos pedido que el Sello Socialmente
Comprometido se otorgue al trabajo de una orga-
nizacion, no a un proyecto concreto”, desarrollan.

LaRed contrala Pobreza también ha concurri-
do con distintos proyectos pero también critica la
oportunidad del momentoy el sistema. “Es un po-
co cadtico y ha generado muchas dudas”, dicen.
Ademas, coinciden con Alboan en que deberia en-
tregarse a entidades, no a proyectos concretos.

tiva”, apunta Javier Andueza. Del
total de sus fondos, casi el 55% pro-
viene de fondos privados, “un so-
porte importante” que ha impedi-
do que el descalabro “fuera ma-
yor”. “Los socios estan
respondiendo”.

Esono haimpedido que la enti-
dad también haya tenido que asu-
mir sacrificios. “Por un lado, he-
mos tenido que hacer un esfuerzo
de recorte de gasto, priorizando
unos proyectos en el Sur sobre
otros”, explica. “Hemos procurado
no dejar ninguno inacabado”. Por
otro lado, han reducido los costes
de estructura como organizacion.
“Todo el personal (en Navarra, seis
personas) se ha bajado salarioy
jornada de forma solidaria en tor-
noall0%”.

“Indagar” en nuevas convocato-
rias nacionales y europeasy “cola-
borar con empresas” son dos de
lasnuevasvias quehaniniciadoen
Alboan. “El ambito de laresponsa-
bilidad social corporativa es muy

asate, el pasado mes de octubre.
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incipiente, pero tiene mucho reco-
rrido”, valora.

Concurrencia conjunta

EnelareaInternacional yde Dere-
chos Humanos de IPES Elkartea
también han optado por la coordi-
nacion. “Nos hemos centrado en
dos direcciones. Por un lado, en
estableceralianzas conotrasorga-
nizaciones con las que tenemos
trabajos complementarios”, indi-
ca Mikel Berraondo. “Por otro la-
do, hemos buscado diversas for-
mas de financiacién privada, con-
tactado directamente con
empresas que tienen programas
de apoyo a ONG y a través del
crowdfunding. Nuestra experien-
cia en esta parte no ha sido espe-
cialmente exitosa, pero seguimos
intentandolo”, asume Berraondo,
que observa “un cambio de mode-
lo”. “Se ha aprovechado la crisis
pardarun girofuerte ala coopera-
cién internacional y cambiar los
modelos que estaban instaura-
dos”, critica.

Le Economia Solidaria

REAS, la Red de Economia Alter-
nativa y Solidaria de Navarra, esta
constituida por 42 entidades. La
Red esta consiguiendo generar
puestos de trabajo en los peores
afios de la depresion econémica.
En2012, por ejemplo,aumentaron
elnimerode puestos de 349 a 354.
Ademas, en suAuditoria Social del
afio 2013 sefialan cémo “las enti-
dades de cooperacion son las que
maés dependen de los fondos publi-
cos, mientras que las de promo-
cién de empresas de economia so-
cial y solidaria son las que menos.
Al contrario, estas ultimas son las
que mas ingresos generan por ac-
tividad productivay las primeras,
las que menos”.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

139

MiNIMO. Dos puntos ba-
sicos de subida enuna se-
mana. Quedan atras las
zozobras de comienzos de
afo cuando estar por de-
bajo de los 200 puntosera
un indice esperanzador.

LLa Bolsa (Ibex 35)

0,13

QUIETO PARADO. EL
Ibex quedd en10.306 pun-
tosyavanzaun0,13%en
lasemanadesde los
10.292. Ucraniay susin-
certidumbres noanimana
lasinversiones bursatiles.

A

Euribor

0,60

REPUNTE. Desde que se
inicid el mes harepuntado
29 milésimas. De cerrar
abril asi se establecerfaen
el 0,601%y supondria una
subidade 0,073 puntos
respecto aabril de 2013.
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Cementos Portland Valderri-
vas, la constructoradel grupo
FCC (Fomentos de Construccio-
nesy Contratas) celebrara esta
semana juntade ac-
cionistas. Aesta
convocatoria acu-
de habitualmente
laempresaria
Esther Koplowitz
Romero de Juseu (en lafotogra-
ffa) que ocupa el cargo de vice-
presidenta segunda de laempre-
sa,ademas de ser vicepresiden-
tade FCC.Enlaconstructora
navarra, con sede en Olazagutia,
es vicepresidenta primera su hi-
ja, Alicia Alcocer Koplowitz.

Nombres propios

Carlos Balanza Najera (Logrofio,
1970) ha sido nombrado responsa-
ble del drea de noticias y actualidad
de Thomson Reuters Aranzadi-Civi-
tas-Lex Nova, en Cizur

Menor. Con anteriori-

dad, llevabamas de (

un afio colaborando -y
enlaempresa. Licen- —
ciadoenderechoporla

UNED, en Ciencias de la Informacidn
por la Universidad de Navarra, mas-
ter en derechos humanos por la
UNED y master en comunicacion
empresarial por la UAB, hatrabaja-
do en Diario de Noticias, comore-
dactor y como redactor jefe, asi co-
mo en Canal 4.

Un momento del proceso de fabricacion en Gestamp Navarra, en Arazuri-Orkoien.

LUISZABALZA

Gestamp invierte en
Navarramas de16
millones entre 2013 y 2014

Dedicada a la
estampacion para el
automovil, con 334
trabajadores, facturé
116,5 millones de euros

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

El grupo Gestamp sigue invirtien-
do en Navarra. Entre 2013 y 2014
destinara casil7millones de euros
alas dos plantas que tiene en la co-
munidad: en el poligono de Arazu-
ri-Orkoien y en la meseta Salinas
de Nodin. La empresa en Navarra
se dedica a la estampacion tradi-
cional en frio, la soldadura, tam-
bién soldadura laser, el hidrofor-
mado (que consiste en meter el
agua por un tubo de acero e hin-
charlo contra la matriz para que

coja suforma), el corte laseryel
‘shotpeening’ (un sistema que ha-
ce que la pieza soporte mas la fati-
gay se aplica para determinadas
piezas). La mayor parte de esta in-
version va destinada al hydrofor-
ming o hidroformado y al
‘shotpeening’. Del total, 10,2 millo-
nes se han invertido en 2013, justo
el afio, junto con 2012, en el que la
empresa sintié de forma mas agu-
dala crisis. Elresto, 6,6 millones,
seinvertird en este afo.

La apuesta del grupo burgalés,
propiedad de la familia Riberas,
por Navarra se traduce en que en-
tre 2010y 2014 lainversién, que ha
sido continua, sumara un total de
30,5 millones de euros. “El conse-
jo de administracion de la empre-
sa ha confiado en las plantas nava-
rras con inversiones fuertes. Han
confiado en el equipo que hay en
Navarra”, explicé José Antonio

Olangua, gerente de las plantas de
Navarra. El motivo es que en tec-
nologia de hydroforming “somos
Unicos y hemos tenido un fuerte
desarrollo en los ultimos cuatro
afios que nos hallevado a poder fa-
bricar nuevas piezasy a tener mas
trabajo, ademas de continuar con
elresto de actividad”, aiiadié. Al
éxito de estas plantas en plena cri-
sis econémica contribuye que
Gestamp siempre ha situado sus
plantas cerca de sus clientes.
“Mientras Volkswagen esté aqui,
Gestamp serd estratégica”,apuntd
el directivo. A ello se une la “bue-
na” relacion con los diferentes co-
mités de empresa, “con quienes
siempre se han conseguido acuer-
dos paradar continuidad ala plan-
ta”. Lo demuestra que en 25 de
afios devidala empresano ha vivi-
do ninguna huelga, recordo orgu-
lloso Olangua.
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DN 2009 2010 201 2012 2013 2014
Grupo
Afio Importe La denominacion del grupoin-
2010 4.598.823 dustrial es Corporacion Ges-
2011 2.752.825 tamp, fundado por Francisco Ri-
2012 6.285.872 beras Pampliega.
2013 10.248.894 EMPRESAS DEL GRUPO:
2014 (prevision) 6.682.000 1) Gonvarri. Cortay transforma
bobinas de acero. Nacié en 1958.
TOTAL 30.568.414 Supone el 21% del negocio

Gestamp Navarra fabrica, par-
tiendo de chapa de acero, mas de
25 referencias en hydroforming y
mas de 1.000 del resto, que van di-
rigidas al chasis del automdvil. Su
cliente mas importante es VW Na-
varra, asi como otras plantas del
grupo como Audi, Seat y Skoda.
Ademas, provee de componentes
alos principales fabricantes de
vehiculos: Renault, Mercedes-
Benz, PSA, Volvo, TRWy KYB.

La empresa en Navarra, que
factur6 116,5 millones en 2013, con
una exportacién del 27%y con 334
trabajadores, tiene buenas pers-
pectivas. Prevé poder alcanzar la
facturacién maximaregistrada en
2011, el afio del méaximo histdrico,
en los préximos 3/4 afios. Para
2014 la prevision es llegar a los
121,5millones. Y el hitomasimpor-
tante sera el cambio al nuevo Polo,
que se fabricara entre 2016-17.

2) Gestamp. Supone el 74% del
negocio. Aquiestanincluida Ges-
tamp Navarra. Nacié en 1997.

3) Gestamp Renovables.
Fundada en 2005. Supone el 5%
del negocios

DATOS DE CORPORACION
GESTAMP: 130 plantas
industriales en 25 paises. Mas
de 35.000 empleados.

Gestamp

Se dedica al disefio, desarrolloy
fabricacién de componentesy
conjuntos metalicos para el au-
tomavil. Facturd 5.757 millones
de euros en 2012, conunincre-
mento del 183% en los Ultimos
tres afios. Cuenta con 94 plan-
tas de produccién entre 20 pai-
ses. En Espafia, tiene 24 plantas.
Y entodo el mundo cuenta con
30.000 empleos.
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Laagendadelasemana . J)N Management

Fundamentos de Lean Managementy
Lean Construction

Comienza el seminario “Lean Construction”, orga-
nizado por la Confederaciéon de Empresarios de
Navarra (CEN), la Asociacién de Constructores
Promotores (ACP Navarra) y la Asociacién Nava-
rra de Empresas Constructoras de Obra Publica
(ANECOP), con un primer curso de dos dias dedi-
cado a los “Fundamentos de Lean Management y
Lean Construction”, en el que también se explica-
ran el sistema Pull de produccién y el despliegue
depoliticas Lean. La formacién sera impartida por
Juan Felipe Pons Achell, consultor, formador y
conferenciante de Lean Construction, y esta dirigi-
da aempresariosy directivos del sector de la cons-
truccion.

En detalle SededelaCEN (Pamplona), 28y 29 de abril,
de 9:00a14:00h.

Jornada Informativa Tecnoldgica sobre
I+Dy sus principales retos de futuro

La empresa Cistec Technology ha organizado la 12
Jornada Informativa Tecnoldgica en la que se
abordarén los retos de futuro de la I+D en la em-
presa navarra. A lo largo del evento intervendran,
entre otros José Antonio Gurucelain, CEO de Cis-
tec; José Luis Arruebo, responsable de Innovacién
de Volkswagen Navarra; Iban Saenz, de Recursos
Corporativos, Sistemas, Infraestructura, Opera-
cién y Comunicaciones de Iberdrola; Francisco J.
Moreno, director del Area de Cienciay Transferen-
cia Tecnoldgica de Fundacién Botin; y Victor Ma-
nuel Atencia Montoya, responsable del departa-
mento de informética del Grupo IMQ Navarra.
En detalle Castillo de Gorraiz (Gorraiz), 30 de abril, de
9:15h.a14:00h.

www.dnmanagement.es

Historia Gestamp Navarra

Al detalle, Gestamp Navarra

1989. Origen. Se consti- ridin ala avenida de Gui-
tuye Binasa (Bideko Na- plizcoa (donde hoy esta
varraSA).EL50% erade Refena).

industriales vizcainos y el 1999. Metalbages sein-
50% restante, navarros. tegraengrupo Gestamp.
Comienzacon35trabaja- ~ 2000.Inauguraciénen
dores. Suactividades la Orkoien-Arazuride la
estampaciony soldadura planta de Hydroforming o
de piezas metalicas para hidroformado. Es la ma-
el sector de automocidn. yor planta de Europade-
EnBeridin. dicadaaestatecnologiay
1995. Binasa seintegra la unica dentro del grupo.
enel grupo catalan Me- Son los primeros que se
talbagesy pasaadeno- instalan en este poligono.

minarse MB Pamplona.
1997.Comienza atraba-
jar para Volkswagen Na-
varra.

1998. Se traslada de Be-

2008. Setrasladalaacti-
vidad de la avda. de Gui-
puzcoa auna nueva fabri-
caenel poligono Meseta
de Salinas, Noain.

Nombre.GestampNava-  unamatrizexterna)y

rra. shotpeening (un sistema
Plantas. de acabado que hace que
1) Arazuri-Orkoien. Terre-  lapiezatengamas resis-
node53.000 metroscua-  tenciaalafatiga).
drados,delosque27.000  Propiedad.Laempresa
soninstalaciones. pertenece al grupo bur-
2) Meseta de Salinas, de galés Gestamp, de lafa-
Noain. Cuentacon milia Riberas.

56.000 metros cuadra- Facturacién. En 2013 fue
dos, delosque 17.000 de 116,5millones de eu-
soninstalaciones. ros, que supone que se ha
Actividad. Dedicada adi- multiplicado por 4 en los
versas técnicas de es- ultimos 15 afios, desde
tampacién tradicionalen gue Gestampentré ad-
frio, soldadura, hidrofor- quirié la planta.

mado (conformacion del Empleo. Enlas dos plan-
tubo mediante presién tas trabajan 349 perso-
delaguainternacontra nas.

Demanda de
ingenieros

Ingenieros industriales y técnicos,
conidiomas,yde formacién profesio-
nal. Son los perfiles que representan
lamayoria de la plantilla de Gestamp
Navarray los que busca en este mo-
mento para nuevos proyectos. Siem-
pre ha colaborado con Salesianos y
ahora cuenta con 5 personas siguien-
do la formacion dual. Las exigencias
en los contratos y de los clientes, los
certificados necesarios... hacen que
cada vez sea necesaria mas gente pa-
rahacerlomismo.

José Antonio Olangua Ramos, gerente de Gestamp Navarra, con algunas de las piezas de la fabrica. Luis zaBaLzA

De profesion, relojero y mecanico

Relojero y mecénico. Son las dos profesiones de José Antonio
Olangua Ramos (Pamplona, 1959), casado, con dos hijos de 27y 23
afios, e ingeniero técnico industrial. Comenz6 a trabajar con 13
afnos en larelojeria de su padre, llamada Olangua, en Estafeta, 2,
donde se le localizaba cuando no estaba estudiando. “Sigo siendo
relojero”, reivindic6, y mantiene en su casalamesa que tenia su pa-
dre, “cuando era chaval”,y donde este directivo arregla relojes de
vez en cuando. “Aprendi a trabajar desde crio, a ser responsable y
el funcionamiento de la mecénica”, dijo, lo que le llevé a ser el res-
ponsable de la planta Binasa, origen de Gestamp Navarra, desde
sus comienzos, hace 25 afios, 15 bajo la propiedad burgalesa . Su
empresa ha pasado por varias compras, “que son los momentos
mas criticos para los directivos
por Gestamp no pudo ser mas perfecta porque sus clientes y activi-
dades eran complementarios y todo el mundo hacia falta”, afiiadio6.

»

. “Pero la compra de Metalbages

Milagro estadistico
y retrato del empleo

EL RIN(,:ON
Miguel Angel Riezu

XISTEN cambios técnicos que a veces obran milagros con

las estadisticas. Por eso generan también una oleada de sus-

picacias. Eslo que ha ocurrido esta semana cuando se hare-

escrito la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) y aumenta de
golpe el niimero de personas con trabajo en Espafia. Estas correccio-
nes son normales en el mundo estadistico, pero cuando afectan a las
cifras del empleo el recelo se acrecienta.

LaEPA esunaencuestaaunas 65.000 familias en toda Esparia, pe-
roeslaque Europa consideravdlida paramedir oficialmentelos datos
de paroy empleo en nuestro pais. De ahi suimportancia. Lo que se ha
corregido eslabase sobrelaque setrabajaenlaencuesta. Antes se ha-
cia conlos datos del censo de 2001 y ahora con los de 2011, donde se re-
fleja mas poblacién, bastantes menos extranjeros y muchos mas ho-
gares formados por unasola persona. Todos estos cambios hacen que
los datos dela EPA se muevan. Naturalmente es sélo un efecto estadis-
tico. No es que haya aflorado empleo sumergido. No. Es que se supone
que ahora el retrato del mercado laboral es mas fiel y responde mejor
alarealidad que antes porque la encuesta estd hecha con proyeccio-
nesy se han afinado mas. Pero en definitiva, las personas con empleo
son las mismas que ayery

las miles que carecende €1, E| vaivén de los nimeros no

famblen: Elempleo, como a3 un 4pice el relato
aenergia, ni se creanise

destruye porquelodigauna sobre la herida que la crisis
estadistica. Larealidadesla ha tatuado en la piel de la
quees. Y todos a estas altu- sociedad navarra
ras sabemos que es muy
maladespués de seis ailos de crisis aunque, por primeravez, yase atis-
ban rayos de recuperacion.

¢Enqué medida se modifica el retrato global que ya conociamos?
Sélo ligeramente. Lo méas llamativo en Navarra es que “afloran”
11.600 empleos que antes no existian en la estadistica. Es decir, hay
mas personas con trabajo de las que se pensaba. Ahora la EPA dice
que son casi 259.300 frente alos 247.700 que estaban estimados en
su anterior versién. Una buena noticia si se ajusta con mas preci-
sién a la realidad. También crece el nimero de parados en mil per-
sonas, de 50.100 a 51.100 porque, en definitiva, la EPA aumenta el
numero de personas activas, los mayores de 16 afios que trabajan o
buscan trabajar. El baile de ntimeros hara reescribir también el ba-
lance numeérico de la crisis en el mercado laboral. Con este cambio,
la crisis ha destruido 38.100 empleos en Navarra desde mediados
del afio 2008 cuando hasta ahora se contabilizaban 44.000 puestos
de trabajo extinguidos. El vaivén de los nimeros, sin embargo, no
mengua un apice el relato sobre la herida que la crisis ha tatuado en
la piel de la sociedad navarray en la vida de sus gentes, y que se es-
cribe connombres propiosy testimonios mucho mas que con datos.

En nuestro caso, este retoque estadistico lo que ha hecho, ade-
mas, es generar un titular para politicos y periodistas. Navarra ha
pasado a ser la comunidad con la tasa de paro mas baja de Espaiia,
por debajo del Pais Vasco, donde la encuesta ha hecho aflorar no
mas empleo sino més paro. En cualquier caso, unas centésimas
arriba o abajo no cambian la prioridad. El paro va a seguir siendo
por mucho tiempo el primer problema social, en Navarray en Espa-
fia. Y quedatodo por hacer.
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UNA VOZ DEMASIADO DEBIL

® De 246.000 afiliados ala
Seguridad Social en Navarra
51.526 pertenecen a algin
sindicato

m El mero hecho de sefialar en el
calendario un dia para reivindi-
car una determinada causa evi-
dencia, por si mismo, una caren-
ciay pone sobre el tapetelanece-
sidad de mayor reconocimiento
de los poderes publicos o de ma-
yor compromiso social. El préxi-
mojueves serd 1 de mayo, DiaIn-
ternacional del Trabajo. Por
desgracia, el trabajo estd mas
presente que nunca en el dia a
dia de miles de personasy de fa-
milias en nuestra sociedad. Sus
quebraderos de cabeza diarios

parasubsistirsinlaseguridad de
unos ingresos invalidan cual-
quier soflama que reclame un
derecho recogido en balde en el
articulo 35 de la Constitucion.
Porque el actual paisaje laboral
es, realmente, desolador. Aque-
llas tasas de paro cercanas al
4%y que arrojaban una situacién
de pleno empleo enla Navarra
de principios delos afios 2000 se
perciben hoy como una ilusién
optica, tan lejana como imposi-
ble. Porque el trabajo preocupa
aquienes carecendeél. Atodosy
acadauno de los 52.424 nava-
rros que engrosaban la lista del
Servicio Navarro de Empleo en
abril y que, juntos, ponen el ros-
tro a unatasade paro préximaal

~~aa® R

17%. Pero el trabajo también
preocupaadquienes ponen el des-
pertador para acudir cada dia a
suempleo. Y mucho. Porlaincer-
tidumbre, por la precarizacion
en la que ha derivado el mundo
laboral que ha hecho resurgir al-
go que se creia superado, como
lafigura del trabajador pobre.
Porque hoy tener un trabajo no
es garantia de un modo de vida.
Se puede tener un trabajoy no
poder pagarlavivienda. La proli-
feracion de los llamados contra-
tos basura, de los contratos tem-
porales y la carrera a la bajaen
los sueldos emprendida por las
empresas han minado los dere-
chos de los trabajadores. En el
Dia internacional del Trabajo,

¢como reclamar derechos en un
mundo de parados? La sumisién
alcanza cotas nunca vistas por el
miedo a perder el puesto de tra-
bajo. Por eso, no extrafia que la
reivindicacion se quede paralas
organizaciones de defensa de los
trabajadores, cuya autoridad
moral se ve empafiada por la
sombra de algunos casos de co-
rrupcién. De 246.000 afiliados a
la Seguridad Social, 51.526 (un
20%) se desgravaron cuotas sin-
dicales en la ultima declaracion
delarenta. Asi,uno de cada cin-
co trabajadores estd sindicado,
aunque el jueves apenas se vera
detras dela pancartani una déci-
ma parte de ellos. Una voz dema-
siado débil.

Diaclave
para
Osasuna

SABADO 3 20.00 h

Avida o muerte. El partido con-
trael Celta, que a estas alturas
ya ha salvado los muebles, se
presume crucial para asegurar
la permanencia del equipo roji-
llo enla liga de honor, donde
Osasuna lleva desde el 4 de ju-
nio de 2000. Los aficionados
podrén acudir a El Sadar para
arropar a los jugadores con sus
canticos por 10 euros la entra-
da, una medida de la campana
Osasuna no se rinde. Asi sea.

Avueltasconel
déficit delas
arcas forales

MARTES 29 17.00 h.

¢Navarra cumplié o incumplid el
déficit del 1,2% en 20137 Yolanda
Barcina argumenta que se cumplid
aunque, oficialmente, se incumplié
porque el Estado computé en 2013
95 millones de “ajustes” ligados al
Convenio Econdmico que corres-
pondian a 2012. Desde el PSN pi-
den saber con “exactitud meridia-
na" aqué acuerdos ha llegado Na-
varra paraimputar esos “ajustes”.
Otro encuentro Barcina - Jiménez

gue evidenciara su distanciamiento.

PERSONAS VERAN LAS ALMADIAS asomadas a las riberas del
rio Esca el préximo sabado 3 de mayo, alas 11,30 de la mainana.
Veran el recorrido de estas singulares barcas de maderadesde
el Atadero de Basari hasta Burgui. ELhomenaje en esta 23 edi-
cion se hara a las personas mayores que han transmitido sus en-
sefianzas y que personificaran en la asociacion de jubilados del
Vallede Roncal. Y alos gancheros del Alto Tajo, también dedi-
cados al viejo oficio de acarrear madera por elagua. Undiade
recuerdos bafnado en unafiesta que inundade tradicién las ca-

lles de Burgui.

Por M. CARMEN GARDE
y¥ @MamenGarde

David Hasselhoff
“Me recordaréis como el
tipo que habla con su
coche”

VIERNES 2, SABADO 3 Y DOMINGO 4
Un cdctel de rugidos de motor y mu-
sicade losafios 80y 90 esloque
trae al actor del mitico coche fantas-
tico al Circuito de Navarraa sus 62
afnos. El festival Acceleration 2014
es unacompeticién entre nueve
equipos de diferentes nacionalida-
des endiez circuitos de distintas ciu-
dades europeas combinado con con-
ciertos las noches del viernes y saba-
do. Enel panorama musical se
anuncia la asistencia de Sabrina y de
Samantha Fox. La mezcla puede ser
explosivay dard medida de silos
nuevos gestores son capaces dere-
lanzar una obra con nimeros rojos.

Luis Merlo

“Nos tomamos
demasiado en serio a
nosotros mismos”

MIERCOLES 30 20.00 h.
JUEVES118.00hy 20.30 h.

Pedir un crédito enel bancoy que te
lo nieguen no es motivo de risa, pero
silo que se puede desencadenar a
partir de esa negativa. Luis Merlo, a
sus 47 afos, trae al teatro Gayarre
de Pamplona El Crédito, una come-
diaactual queinvitaareflexionar
sobre cdmo damos mas importan-
ciaal sistema burocrético que alos
valores humanos. La obra se sujeta
ensolo dos actores: Luis Merlo, al
gue muchos todavia reconocen co-
mo a Mauri de la serie de television
“Aquino hay quien viva",y Carlos Hi-
pélito. Reirse siempre es una mag-
nifica medicina.
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Lacifrade navarros en ERE sesitiia
ensunivelmasbajo desde 2008

@ En el primer trimestre de 9014:se contabilizaron 1.352 regulados, cuando en 2009 fueron 8.811

® Entre eneroy marzo se presentaron 105 expedientes, un 58% menos que en idéntico periodo de 2013
® El salario de los convenios renovados crece medio punto, una de las subidas méas exiguas de la historia

INFORMACION EN PAGINA 32 EDITORIAL EN PAGINA 3

& Una entrevista
de Jesiis Morales
Fotografia
Patxi Cascante

Javier Lagunas

NUEVO DIRECTOR GERENTE DE TASUBINSA

“Queyo sepa, en Tasubmsa no falta
dinero, pero la Justicia lo aclarara”

TRAS MAS DE QUINCE ANOS DE TRABAJO EN EL SECTOR DE LA DISCAPACIDAD, SURETO ES
QUE LA ENTIDAD RECUPERE LA NORMALIDAD Y RESTANE SU DETERIORADA IMAGEN sre7

Bandera
blancaenel
Bernabéu

*

Unindolente Osasuna
comete menos faltas que
el Real Madrid y cae 4-0

MADRID - Osasuna se dejé en
Pamplona los arrestos que se
presuponen a quienes se jue-
gan seguir en Primera en un
choque ante un Madrid remo-
zado que hizo mas faltas, ade-
mas de cuatro goles. El nefas-
to marcaje a Ronaldo, la prue-
ba delaindolencia. PAGs.55-61

El Iruna Voley,

montafieros. PAGINAS &-5

recoge todos ellos. PAGS. 16-17

lefia Ana Diez. PAGINA 33

34 en la Chantrea. PAGS. 40-41

Periédico + Libro-CD Home English Now: 935 euros. Periddico + Coche: 4,39 euros.

subcampeo6n
delaSuperliga
PAGINA 70
NAVARRA COBRO EL PARLAMENTO ANADIEZ, NUEVA  PAMPLONA YA SOMOS 103.000
. ELANO PASADO FORAL ACUMULA DIRECTORA DE CUENTA CON317 LECTORES, UN 20%
DIEZ EMERGENCIAS 126 DONACIONES ~ CAIXABANK FUENTES DE BOCA QUEEN 2013
El Gobierno foral facturé en  El Legislativo navarroguarda Merced a la cuota de merca-  De las 317 fuentes piiblicas de DIARIO DE NOTICIAS cele-
2013 el coste de diez rescates 126 obsequios recibidos como  doalcanzada, CaixaBankcrea  boca (aptas para beber) dise- bra sus veinte primeros afios
y emergencias, tres de ellos  donacién desde su constitu- una direccion exclusiva para minadas por Pamplona, 50 se con una subida de audiencia
por auxilios relacionados con  cién en 1979. El inventario Navarra, Laocuparalamadri- encuentran enla Rochapeay del 20% en un ejercicio, has-

talos 103.000 lectores. PAG.92

www.noticlasdenavarra.com
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Favier Lagunas Lafuente

“Que yo sepa, no falta
dinero en Tasubinsa,
pero se ha abierto un
proceso judicial y la
Justicia lo aclarara”

& Una entrevista de Jestis Morales
Fotografia Patxi Cascante

Javier Lagunas afrontasin
titubear el desafio de liderar
la nueva etapa en Tasubinsa,
en el ojo del huracan por las
supuestasirregularidades y

la duplicidad de subvenciones

ARAZURI - No sé si darle la enho-
rabuena o darle animos.

-Las dos cosas. La enhorabuena
porque dirigir Tasubinsa es una
oportunidad para cualquier perso-
nay animos también porque supo-
ne asumir un nuevo reto en un
momento convulso.

¢Falta dinero en Tasubinsa?
¢Alguien se ha enriquecido?
—-Que yo sepa no. Se ha abierto un pro-,
ceso judicial en el que se va a ver si se
han desviado fondos y cémo ha sido
la gestién, por lo que sera la Justicia
la que lo aclare. También estoy de
acuerdo con que la CAmara de Comp-
tos venga y nos audite, porque todo
ello nos ayudar a arreglar esta ima-
gen que se ha creado y que se vea a
qué se ha dedicado cada euro, tanto
de generacion propia como de inver-

si6n piiblica. Soy totalmente partida-
rio de que entre luz en Tasubinsa,
pero hay que decir que Tasubinsa
nunca ha sido una entidad opaca, por-
que siempre que se nos han requeri-
do informacién la hemos facilitado.
¢Por qué cree que Anfas le ha ele-
gido para dirigir Tasubinsa?
-Desde que empecé a trabajar me he
dedicado siempre al empleo de las
personas con discapacidad, laborala
que se dedica Tasubinsa. He trabaja-
do en diferentes entidades, en mis ini-
cios a pie de campo y posteriormen-
te en la gestién. Esto me ha permiti-

- do conocer la discapacidad y su rela-

cién con el empleo, por lo que creo
quela direccion de la entidad, entien-
de que un perfil que busque aportar
el mayor valor posible alas empresas
clientes para las que trabajamos, a
partir de potenciar las capacidades de
las personas con discapacidad, prefe-
rentemente intelectual, dentro de su
itinerario vital, es necesario en este
momento. Tasubinsa tiene que dar el
mejor servicio a sus clientes, obte-
niendo la mejor satisfaccién posible
tanto en las personas con discapaci-
dad y sus familias, como en los clien-

tes industriales porque vivimos de eso
y porquie eso es lo que nos permite que
tengamos puestos de trabajo para per-
sonas con discapacidad intelectual.

&Y paraqué cree que le han elegido?
—Me han elegido para liderar, junto
con el Consejo, una nueva etapa
caracterizada por el mantenimien-
toy la mejora de los servicios y pro-
ductos que estamos prestando a las
empresas clientes y para instaurar
nuevos modelos de gestion. Tam-
bién creo que me han elegido para
que la discapacidad tenga més pre-
sencia en la direccion estratégica de
la compaiiia, ahora que ha habido
cambios en el Consejo, donde Anfas
ha tomado mayor protagonismo.
Los nuevos miembros del Consejo
conocen y viven la discapacidad,
ademas de la actividad industrial, lo
que les va a permitir aportar ese plus
para el objetivo tiltimo de Tasubin-

~ sa, que es la integracion social y labo-

ral de las personas con discapacidad.
¢Acepto el ofrecimiento sin dudar-
lo o se lo pens6 mucho debido a la
situacion que atraviesa la empresa?
-Inicialmente analicé lo que esta
pasando, me lo pensé ylo hablé con

mi familia, porque visto el momen-
to en el que esta Tasubinsa no es una
decision solo personal. Por otro lado
pensé en la responsabilidad de la
gestion, del dia a dia, en la gran res-
ponsabilidad derivada del volumen
de trabajadores que tenemos y per-
sonas que acuden al Centro Ocupa-

EL PROTAGONISTA

@ Edad. 38 arios.

@ Lugar de nacimiento. Madrid.
‘@ Estado divil. Casado y tres
hijos.

©® Experiencia profesional. Acu-
mula una trayectoria de mas
de 15 afios trabajando en el
sector de la discapacidad.
Antes de recalar en Tasubinsa
hace dos afios, donde ha sido
responsable del Programa de
Acompariamiento de Empleo,
fue gerente de Cocemfe Nava-
rra (Federacion de Asociacio-
nes de Minusvalidos Fisicos y
Organicos).

cional, la responsabilidad ante las
familias, las empresas clientes, la
situacion que se ha creado con la
denuncia... Son muchos frentes que
requirieron unos dias de reflexion.
¢Por qué acabé aceptando?

~Una de las cosas que me hizo decir
que si es el proyecto Tasubinsa como
empresa social, como centro especial
de empleo de iniciativa social, donde
1a propiedad pertenece a familias de
personas con discapacidad y a las
propias personas con discapacidad.
Creo que eso es muy importante por-
que entra dentro de mi concepcion
de centro especial de empleo. Tam-
bién me ha hecho decir que si que
Tasubinsa es una empresa con
muchas posibilidades para poder tra-
bajar, de poder hacer cosas bonitas
en el sector de la discapacidad, de
poder innovar para el sector indus-
trial... También es importante que
Tasubinsa se dedica principalmente
al Ambito de la discapacidad severa,
presentando la discapacidad intelec-
tual grandes dificultades para su acce-
so al empleo, y eso también es un reto.
Aunque lleva dos afios en la
empresa, ;como es el ambiente
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Javier Lagunas. en el
exterior de las instala-
ciones de Tasubinsa
sttuadas e Arazuri.

actual en la organizacién?

~En la plantilla, 1égicamente, hay
incertidumbre porque las personas
que trabajan en Tasubinsa no saben
muy bien cdmo va a acabar todo esto,
si mafiana saldra otra noticia y cémo
va a evolucionar. Ha habido una serie
de temas que han tenido mucha
repercusion mediatica y que debe-
mos analizar y estudiar para darles
la solucién mas efectiva posible.
Desde fuera se aprecia una fractu-
ra importante dentro de la empre-
sa. Ahi est la denuncia de los tra-
bajadores, la division en el Conse-
jo de Administracidon, los despidos
de directivos... Se ha hablado de
lucha de poder, de golpe de Estado,
de intereses particulares. ;C6mo
va a hacer frente a esa ruptura?
-Al final todos somos Tasubinsa.
Hay que partir de la base de que
todas las personas que trabajamos
en la entidad y formamos parte de
ella queremos lo mejor para la orga-
nizacién. Dentro de la fractura real
que se ha creado, entre todos, tra-
bajadores, usuarios, familias y comi-
té de empresa, tenemos que buscar
los elementos en comiin que han

“Solo recuperaremos la
normalidad en Tasubinsa
si remamos todos en

la mismadireccion”

“Laimagen de laentidad
haresultado muy dafiada

y es algo que tenemos que
revertir de forma inmediata”

“Hay que ver si la duplicidad
de subvenciones es un error
de justificacion o hay
sobrefinanciacion”

hecho de Tasubinsa una empresa de
referencia tanto en el sector indus-
trial como social a nivel nacional.
Desde ese punto de vista entiendo
que la fractura se mitigard, recupe-

~ rando la normalidad si remamos

todos en la misma direccion.
{Qué instrucciones le ha dado

Anfas para empezar a poner

orden en la entidad?

~Inicialmente, y a corto plazo, no pre-
vemos cambios relevantes. No consi-
deramos que sea oportuno ni necesa-

'rio crear incertidumbre en los traba-

jadores, ni en las empresas clientes.
Ademas desde todas las plantas se
sigue trabando intensamente y esto es
lo que ha permitido que la actividad
vaya muy bien este afio. Las instruc-
ciones son ver y analizar c6mo esta-
mos, c6mo estamos funcionandoy a
dénde podemos llegar. Lo tenemos
que definir en un plan estratégico y
desplegarlo en planes operativos.
Indudablemente hay que tomar deci-
siones pero no van a ser traumaticas
y no se va a hacer una reestructura-
cién general a corto plazo. Vamos a
ver con la propiedad cudl es la estra-
tegiay a donde queremos llegar en dos
o tres afios. Por eso queremos man-
dar un mensaje de tranquilidad, de
que vamos a seguir trabajando, por-
que estamos haciendo las cosas bien,
pero eso no significa que no podamos
mejorar tanto en la actividad indus-
trial como en el centro ocupacional.
{Como ha afectado a la imagen de
Ia empresa la denuncia que aho-
ra se dirime en el juzgado?

-La imagen ha resultado muy, muy
danada, y es algo que hay que rever-
tir de manera inmediata y volver ala
normalidad. Se ha dafiado laimagen
porque los hechos recogidos en la
denuncia han tenido una repercusion
ptiblica muy relevante y realmente
confusa, mezclado con informacio-
nes cruzadas gue han provocado que
el trabajo y labor que realiza Tasu-
binsa hayan pasado a un segundo pla-
no. No obstante, habra que esperara
ver qué dice la Justicia. Lo que es evi-
dente es que si estos hechos no fue-
ran delito, se lrabra hecho un dafio
gratuito a la entidad.

Por la informacién que usted
conoce, ¢la formacién y los pro-
gramas de apoyo que Anfas ha
facturado a Tasubinsa se han lle-
vado a cabo efectivamente?

-La contratacién de actividades por
parte de una empresa a la propie-
dad, como es Tasubinsa con Anfas
y Fundosa, es de lo mas normal en
todo el territorio nacional. Y hay
una cosa evidente en este caso: el
dinero no se ha dado a la mafia, es
decir, no se ha despilfarrado y no se
lo ha llevado nadie, sino que se ha
facturado a una entidad para hacer
unas actividades determinadas. Si
Anfas sostiene que esto ha sido asi

_ ¥ la Justicia lo corrobora, no se

entiende para nada ese problema.
¢Es cierto que Tasubinsa estad en
una situacién econémica delicada
como se insiniia en la denuncia?
~La empresa, a nivel de trabajo, de
produccion, estad muy bien. Hemos
incrementado la facturacién un 27%
en el primer trimestre respecto al
afio pasado: Por eso quiero trans-
mitir desde aqui tranquilidad a los
clientes. Seguimos trabajando.

Su antecesor y los dirigentes de

Anfas han relacionado la denuncia
con los cambios que se iban a intro-
ducir en el Consejo de Administra-
cién, donde iban a perder peso per-
sonas con larga trayectoria en la
empresa, a las que también se ha
acusado de dirigir Tasubinsa con
formas mas propias de un negocio
familiar y de actuar por intereses
particulares. ;Qué hay de cierto en
ello? i
—Hay una parte de Tasubinsa que esti
profesionalizada y que ha dado res-
Ppuesta estos afios a la actividad indus-
trial y ocupacional en lo que respec-
ta a lagestion. Estamos hablando de
certificados de calidad, mecanismos
de financiacién, de gestién de perso-
nas, la persona con discapacidad inte-
lectual como ejé de la intervencién,
etc. Pero ha habido otra parte de
Tasubinsa, que sin conocerla en deta-
1le por no llevar mas tiempo en la
entidad, si da la impresion de que es
mejorable, como la manera de reali-
zar las justificaciones de las subven-
ciones entre otras, pero son aspectos
para lo que necesitaré mas tiempo.
¢Qué hay de cierto en lds irregu-
laridades detectadas en el cobro
de subvenciones por duplicidades
en las néminas aportadas como
justificantes a Politicas Sociales y
el Servicio Navarro de Empleo?
~Estamos analizando los datos. Tene-
mos que ver si son errores en la jus-
tificacion, sobrevenidos por proce-
dimientos histéricos de actuacion, o
una sobrefinanciacion. Si es sobrefi-

" nanciacién, ver cual es la cantidad

real. Este asunto es muy serio, por-
que con el dinero publico hay que ser
muy corresponsable. Depende de si
es una u otra situacion, las conse-
cuencias seran mas o menos graves.
¢Cuadl es su sensacion en este tema?
~Mi sensacién es que Tasubinsa si ha
estado gestionando bien el dinero.
Tenemos una reunion este lunes con
el Gobierno de Navarra para tratar el
tema. Otra cosa es c6mo se ha gestio-
nado analiticamente ese dinero, qué
contabilidad se ha realizado, paraevi-
tar errores. Tampoco estoy diciendo
que no haya sobrefinancién, porque
adn no tengo toda la informacidn,
pero creo que todo lo que esta difun-
diéndose est4 saliendo con un objeti-
vo muy condicionado;porque esto es
algo que lleva mucho tiempo instau-
rado en Tasubinsa, no solo desde 2010,
sino desde mucho antes. Habra que
ver por qué se empezaron a hacer asi
las cosas. Anfas esti preocupada con
este tema porque ellos no son res-
ponsables de esta gestién, pero son la
propiedad y les afecta directamente.
Es un tema muy serio, no podemos
ser frivolos y tenemos que encontrar
la mejor férmula para solucionar esta
situacién y que no se vuelva a repetir.
Es uno de los encargos que he recibi-
do por parte de la propiedad.
¢Hahabido malas practicas en Tasu-
binsa? Tras la denuncia se despidié
bajo ese argumento a tres directi-
vos que apoyaban la demanda.
-Estoy analizando qué ha pasado
aunque-este tema lp corresponde al
Consejo. Pero es evidente que hay
algunas practicas que no son todo
lo trasparentes que deberian ser.
Vamos a identificarlas, a aislarlasy
evitarlas en un futuro a través de
unos procesos bien definidos y sis-
tematicas de trabajo concretas. @

“Revisaremos
la politica de
anticipos
salariales”

N

ARAZURI-;Cémo valora la ges-
tién de su antecesor?

~Sin conocerla en detalle por no
haber-formado parte del equipo
directivo, creo que la gestién de
Pérez Plano ha sido buena, sobre
todo teniendo en cuenta el
momento de crisis econémica que
atravesamos. La plantilla ha cre-
cido en 70 personas, ha mejorado
la satisfaccién de nuestro servicio,
se ha crecidomas deun40%enla
facturacién, etc. Son indicadores
de que la gestién ha sido buena.
¢Le han convencido sus expli-
caciones en torno a la deuda
que mantiene con la empresay
el uso de la tarjeta de crédito?
-Este es un tema que no me tiene
que convencer a mi, corresponde
ala propiedad y al Consejo. Por las
informaciones que se han publi-
cado, los anticipos salariales a
modo de préstamo y el uso dela
tarjeta de crédito era una situa-
cién aceptada que ademas estaba
formalizada, por lo que el anterior
director financiero o las personas
que correspondan podran ofrecer
las explicaciones oportunas. Es un
tema que esta en el juzgado, que
es el que deber4 dirimir si eso es
un delito. Por otra parte, y por la
informacién que tengo, es un dine-
ro que se ha venido devolviendo
en la forma pactada, sin que afec-
te la tesoreria o los resultados.
¢Esta de acuerdo con esta
actuacion o va a eliminar la
politica de anticipos?

-La politica de anticipos en si mis-
maes buena. Por ello, decir quela
vamos a eliminar podria perjudi-
car a trabajadores que lo necesi-
ten y debemos tener en cuenta
para ello ciertas situaciones que
se pueden dar en nuestro colecti-
vo. Mis que eliminarla, a mi me
gustaria estudiarla y revisarla para
definir un protocolo que marque
su gestion. Es algo en lo que tene-
mos que trabajar y consensuar
con el comité de empresa para que
llegue a todas las personas dentro
de las posibilidades existentes.

A las familias no les han con-
vencido y a Anfas tampoco, ya
que ha despedido a Pérez Plano.
—Yo entiendo que esto es un tema
de opini6n y de informacién, que
ademas estd en el juzgado. En este
sentido me parece importante res-
petar la opinién tanto de las fami-
lias como de Anfas como institu-
cién. Ha sido un periodo dificil
para todas las personas que for-
mamos Tasubinsa que estamos
seguros podremos superar con
trabajo y esfuerzo. Si algo hemos
aprendido desdela discapacidad,
es que por muy adversas que sean
las situaciones que nos tocan vivir
siempre se pueden superary salir
fortalecidos de ellas. -J.M.S.
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LaRed de Luchacontrala Pobrezacriticaa Alli por
incidir en el fraude al abordarlarenta de inclusion

Este colectivo, al igual que I-E,

pide al Gobierno que se centre

endar respuesta a las familias
con mayores necesidades

PAMPLONA ~La Red de Lucha contra
la Pobreza y la Exclusion Social de
Navarra criticé ayer que el Gobierno
foral “enfoque su discurso” sobre la
Renta de Inclusién Social (RIS) “en el

posible fraude y no en dar respuesta
a las familias con mayores necesida-
des”. Esta fue la respuesta al anuncié
del consejero de intensificar la super-
vision entre los perceptores de laRIS.

En su opinion, si bien “se debe luchar
contra todo fraude existente”, Ifiigo
Alli “ha creado un rumor de sospecha
sobre las personas més vulnerables

LT

de Navarra” y “se ha generado un pre-

juicio sobre un colectivo cuando hay
68 casos de 9.700 perceptores”.

Para I-E presentar como “un gran
problema” ese porcentaje de casos
“esconde un intento de justificar los
recortes que ha aplicado UPN en
materia de renta basica”, Por ello pidié
no crear “falsas alarmas cuando el
verdadero problema son miles de
familias que el cambio de ley ha deja-
do en la estacada sin ningtin ingreso
bésico para la subsistencia”. - D.N.

- Campus.
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El joven, vecino de Pamplona
y de 35 afios, sufrié un golpe
enlacabezayenlacaray
estaingresado enel CHN

PAMPLONA - Un motociclista,
identificade como J.H.N.S, vecino
de Pamplona de 35 afios, resulté
el viernes herido grave en una
accidente de trafico ocurrido en
laPA-30 (Ronda de Pamplona), en
el término municipal de Huarte.
El hombre circulaba sobre las 21.25
horas de ayer por la PA-30 cuando
a la altura del kilometro 8,8, en

El accidente ocurrio en la noche del viernes. Foto: D.N.

Un motociclista, herido
‘grave enun accidente

enlaPA-30, en Huarte

Huarte, se sali6 de la calzada y cho-
c6 contra la barrera de proteccién,
sufriendo un traumatismo cra-
neoencefilicoy facial de prondstico
grave. La sala de gestion de emer-
gencias de SOS Navarra moviliz6 al
equipo médico de Huarte, que aten-
di6 a la victima en el lugar, y una
ambulancia medicalizada de DYA,
que trasladé al herido al Complejo
Hospitalario de Navarra.
Patrullas de la Policia Foral regu-
laron el trafico con el apoyo de agen-
tes de 1a Policia Municipal de Huar-
te,y el equipo de Atestados de la Poli-
cia Foral se hizo cargo de la investi-
gacién de las causas del suceso.-DN.

* LEVE AL VOLCAR SU CAMION EN VALTIERRA. Un conductor moldavo y
vecino de Tarragona resulto herido leve al salirse de 1a via y volcar su camién
articulado en la N-121-A, ala altura de Los Abetos, Valtierra. El camién ver-
ti6 parte del gasoil de su dep6sito, que resulté dafiado. Bomberos de Tude-
la trasvasaron el gasoil a otro depésitoy el conductor fue trasladado al Rei-
na Sofia, para evaluar su estado. Una griia retird el vehicuto. Foto: D.N.
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Personas en desempleo esperan su turno en una oficina del Servicio Navarro de Empleo. Foto: Nieves Arigita
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Expedientes de Regulacién de
Empleo fueron presentados en
2012, superando incluso la cifra
del afio 2009, aunque con un
menor ntimero de trabajaderes
afectados. En 2013 fueron 619.

105

ERE en el primer frimestre del
ano 2014.

PRIMER TRIMESTRE

Aio Afectados
2014 1352
2013 3866
2012 3088
20M 1815
2010 3230
2009 8.8M
2008 221
2007 337
2006 1209

El mimero de afectados por ERE se
sitiia en su nivel mas bajo desde 2008

Laincidencia de los despidos y suspensiones de contratos colectivas queda por debajo de la mitad que en 2013

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — El mercado laboral
emite ya noticias menos pesimistas.
No crea todavia empleo en cantida-
des significativas, y la mayor parte
de los contratos que se firman
siguen siendo temporales y en con-
diciones inferiores a las de hace unos
anos. Pero el paro ha dejado de cre-
cery el niimero de despidos colecti-
vos y Expedientes de Regulacién de
Empleo ha caido en Navarra a los
niveles mas bajos desde 2008.

De hecho, los datos del primer tri-
mestre de 2014 confirman los sinto-
mas de cierta mejoria que se apre-
cian desde que, a mediados de 2013,
se frenase el deterioro econémico en
Espafia. La Encuesta de Poblacion
Activa ofrecerd la préxima semana
informacién mas relevante, pero la
evolucion de los ERE no tiene nada
que ver con la de afios anteriores.
Entre enero y marzo se presentaron
105 expedientes, 151 menos que en el
mismo periodo de 2013. O lo que es
lo mismo: un descenso del 58% que
prolonga lo que ya se habia vivido
en la segunda mitad de 2013.

También €l niimero de afectados
ha ido conteniéndose de modo mas
que significativo, segun reflejan los
datos del Instituto de Estadistica de
Navarra. Los 1.352 trabajadores
afectados por ERE suponen poeo
mas de una tercera parte de lo que
se vivié entre enero y marzo de
2013. Se trata del registro menos
malo desde comienzos de 2008,
cuando apenas 221 trabajadores se
vieron afectados por un ERE. Y
resulta también inferior al de 2011,
cuando parecia apuntarse una sali-
da de la primera recesion que final-
mente resulté fallida: 1.815 perso-
nas. Y, desde luego, nada tiene que
ver con lo sucedido a comienzos de
2009, en pleno panico: 8.811 traba-
jadores vieron cé6mo su contrato
era rescindido o suspendido tem-
poralmente mediante un expe-
diente colectivo.

El dato, en cualquier caso, dibuja

- todavia un escenario de dificultades

para las empresas, que no terminan
de encontrar ni la financiacién nece-
saria ni una recuperacion del merca-
do nacional lo suficientemente inten-
sa como para incrementar sus plan-

tillas. Los despidos colectivos (apenas
79 personas) se encuentran en uno de
sus puntos més bajos de la serie his-
térica, pero las suspensiones, que sue-
len revelar un exceso de mano de obra
por dificultades del mercadoy una fal-
ta de confianza empresarial en la
recuperacion, se mantienen todavia
en niveles superiores alos de los afios
previos ala crisis.

La serie muestra asimismo que

marzo de 2014 fue el décimo mes
consecutivo con descensos intera-
nuales en el nimero de trabajado-
res afectados por ERE, un dato que
refuerza la sensacién de que el dete-
rioro del mercado laboral, que se ha
cobrado cerca de 45.000 empleos en
Navarra, parece haberse frenado.
2013, de hecho, cerré con 9.147 tra-
bajadores afectados, un 25% menos
que en 2012 y menos de la mitad que

MAS QUE MODERACION

SALARIOS DE CONVENIO ESTANCADOS

©@@ Suben un 0,56% hasta marzo. Una cosa es que deje de des-
truirse empleo; otra, que se cree en cantidades apreciables y una
tercera que quienes han mantenido su puesto vean que sus salarios
vuelven a crecer. En el primer trimestre del afio los salarios de los
convenios renovados apenas se movieron un 0,56%, uno de los
incrementos mds bajos de la historia y que sitia a Navarra practica-
mente en la media espafiola. Fueron los convenios de empresa los
que menor aumento registraron (0,13%), muy por debajo de la
media (0,82%), mientras que los de un ambito sectorial, sea autono-
mico o estatal, crecieron un 0,83%, por encima de la media. - D.N.

en 2009, cuando 22.616 trabajado-
res se vieron envueltos de uno u otro
modo por un expediente colectivo.
El dato mas bajo de la tltima déca-
da hay que buscarlo en el afio 2006,
con apenas 2.100 trabajadores.

Desde entonces, la base de ocupa-
dos de Navarra se ha ido estre-
chando mes a mes. Hasta que, por
primera vez en casi seis afios, mar-
zo de 2014 terminé con un creci-
miento interanual en cotizantes ala
Seguridad Social. Esto no significa
que las empresas mas importantes
se encuentren a salvo. Al margen de
Volkswagen , que ha vivido fuera de
la crisis desde 2009, firmas rele-
vantes como Koxka —cuyo ERE tie-
ne efecto desde abril-, Dynamobel
(218 trabajadores afectados), Tallun-
ce o Rockwool se han visto obliga-
das a suspender contratos de mane-
ra temporal por diferentes circuns-
tancias. Los talleres, las pequefias
empresas de construccion y el metal
siguen siendo los sectores més afec-
tados en el comienzo de un afio que,
por fin, deberia ofrecer las prime-
ras muestras de un crecimiento eco-
noémico consistente. @
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CCOO,
mentirasy
dietas de Can

FOR Gy O
Ivan Giménez

Vargas Llosa dice que “la nocién de

verdad o mentira funciona de mane-
ra distinta en cada caso”. Por lo visto, eso

- debe de sucederle a la direccion de CCOO

cuando, sin contar la verdad, acusa a los
demaés de mentir (en estas paginas, el pasa-
do dia 23). Para no aburrir y terminar pron-
to con este asunto, la insistente llamada a la
unidad sindical de CCOO hace agua desde
que el verano pasado su direccién decidiera

E n su libro La verdad de las mentiras,

desactivar las movilizaciones contra el
Gobierno de UPN (mais de 15.000 personas
el 23 de marzo de 2013, entre otras) y pasar
por el Salén del Trono de Diputacion para
regresar al redil, firmando con Barcina un
acuerdo de “didlogo social” que ha dado sus
frutos bien pronto: el pasado 23 de enero, el
BON publicaba la subvencién de 7 millones
que se van a repartir UGT, CCOO y patronal
a cuenta de la formacién continua, tan cues-
tionada por Comptos (y no solo por ELA).
Sobre los ‘minijobs’, CCOO, UGT y Afapna se
saltaron el texto acordado por todos los sin-

. dicatos de la Administracién para un efecti-

vo reparto del empleo y firmaron con Barci-
na la implantacién de dos permisos que
suponen un ahorro para el Gobierno (y asi
se reconoce en el propio decreto). Ahi viene
lo mejor: en la Mesa General del 21-XI-2013,
la Administracion recoge la adhesion de
estos tres sindicatos y, acto seguido, anuncia
que va a modificar la contratacién (DF
68/2009) para legalizar el troceo de contra-
tos completos en contratos de media jorna-
da. “Esto es inseparable de lo anterior; sin
esta modificacién, tampoco hay reparto del

empleo”, avisé el director de Funcién Publi-
ca. Es més, en el preambulo de esta modifi-
cacién, el Gobierno afirma que “con ello
potencia la contratacién a tiempo parcial y
el reparto del empleo”.

Es decir, el Gobierno de Barcina se vale del
acuerdo con CCOO, UGT y Afapna para
imponer simultineamente los ‘minijobs’. De
nada sirve oponerse retéricamente a esta
medida sin retirar el apoyo a los permisos
sin sueldo (el mal llamado “reparto del
empleo”), porque una cosa ha traido la otra,
como verdadero Caballo de Troya de la pre-
cariedad en las Administraciones Piiblicas
de Navarra. Una vez mas, CCOO, UGT y
Afapna le dan la mano a Barcina, y ésta les
coge el brazo entero.

Para justificar lo injustificable, la direccién de
CCOO envia a los trabajadores piiblicos una
nota acusando a ELA de mentir, y como
supuesta prueba de ello, adjunta un acta de
aquella Mesa General... Un acta que empieza
en el punto 5° el que recoge la oposicion de
CCOO, UGT y Afapna al troceo de contratos,
pero en la que se ha recortado cuidadosamen-
te el punto 2¢ donde venia la adhesién de

estas siglas al decreto de los permisos. ¢§Quién
miente y quién dice la verdad? ;Qué adjetivo
merece quien envia actas oficiales recortadas?
En todo caso, esto es indicativo de algo méas
profundo. ;Qué recortes y qué medidas
gubernamentales va a combatir un sindicato
que recoloca al encausado Alberto Pascual,
redactor de las actas de la CAN, en el méxi-
mo cargo del Tribunal Laboral? ;Qué inde-
pendencia econémica y politica va a defen-
der un sindicato como CCOO que solicita
cobrar las cotizaciones por formacién direc-
tamente de las néminas de los trabajadores?
¢Qué harian con ese dinero? ;Lo mismo que
sus dirigentes imputados por la juez Alaya
en Andalucia y otras comunidades?
Seguramente, todo esto lo explicara mucho
mejor el ex secretario general de CCOO, José
Maria Fidalgo, que visitar4 Navarra el proxi-
mo 8 de mayo invitado por la patronal CEN
para disertar sobre “el papel de los trabajado-
res en el desarrollo de la empresa moderna”.
No iremos a escucharle, pero habra que
ponerse a cubierto, por si acaso... @

Responsable de ELA-Gizalan (Servicios Publicos)

1,3 millones
paralos
centrosde .
insercion

Las ayudas estan

. ‘destinadas a trabajadores
de mas de 50 afios o

-enriesgo de exclusion

PAMPLONA - El Servicio Nava-
rro de Empleo ha concedido un
total de 1.298.000 euros a los
centros de insercién sociolabo-
ral de Navarra, para apoyar el
empleo de las personas en
situacién de exclusién social o
en riesgo de estarlo.

Estas ayudas, cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo, sub-
vencionaran, por un lado, el 50%
del SMI para los trabajadores
mayores de 50 afios parados de
larga duracién que sean contra-
tados por los centros, y el 75% del
SMI para aquellos trabajadores
en situacion de exclusion social
que hayan firmado un acuerdo
de incorporacién sociolaboral y
que sean contratados por estos
centros. Asimismo, se subven-
ciona e] 100% de la cuota empre-
sarial de la Seguridad Social,
incluida la de accidentes de tra-
bajo y enfermedad profesional,
y de las cuotas de recaudacion
conjunta correspondientes al
Salario Minimo Interprofesional
durante la vigencia del contrato.

En Navarra existen 11 Centros
de Insercion Sociolaboral, 9 de
ellos en Pamplona y su comar-
‘ca, uno en Lumbier y uno en
Corella: Asociacién Laboral
Josenea; Carranza Delgado, SL;
Elkarkide SL; Fundacién Euro-
lan; Fundacién Gaztelan-
Transforma; Fundacién Ilun-
ddin-Haritz Berri; Fundacion
Traperos de Emaus; Fundacion
Varazdin; Inserlantxo SL; Nabut
Navarra SL; y Nasermo SL. -D.N.

Ana Diez Fontanasustituye a
Ranil Marqueta como directora
deCaixaBanken Navarra

La entidad catalana crea una direccién territorial propia para la Comunidad Foral

PAMPLONA - Relevo en la ciipula de
CaixaBank en Navarra. Ana Diaz
Fontana, madrilefia de 41 afios, sus-
tituird a Rail Marqueta al frente de
la entidad financiera lider en la
Comunidad Foral. CaixaBank ha
creado asimismo una direccién
territorial propia para Navarra, terri-
torio en el que cuenta con una cuo-
ta de mercado superior al 37%, uno
de los mas elevados de Espafia.

La decision se concretara esta mis-
ma semana, cuando la nueva direc-
tora, que procede de Andalucia
Oriental se incorpore a la sede de
Carlos III. No serd la tinica. También
regresara José Luis Larriu como
director del area de empresas.
Larriu, procedente de la antigua
estructura de Caja Navarra, ocupa-
ba hasta el momento el puesto de
director de empresas en Burgos.

La creacion de una direccion terri-
torial de CaixaBank exclusiva para
Navarra supone, por un lado, poten-
ciar a un territorio pequefio, pero que
aporta una importante base de clien-
tes, en torno a 450.000, y més de
8.000 millones de euros en recursos
administrados, una cantidad bas-
tante superior a los 6.987 millones
de euros de inversioén crediticia que
la entidad mantiene en la comuni-
dad. Asimismo, significa la creacién
de upa direccién territorial propia
para Aragén y La Rioja, donde 1a pre-

sencia de CaixaBank es menor. La

capital aragonesa cuenta asimismo
con un CaixaForum y el crecimien-
to en Aragoén es una de las priorida-
des de la entidad presidida por Isi-
dro Fainé. De ello se encargara Rauil
Marqueta, que hasta el momento era

el director de las tres comunidades.

También significa que la entidad
catalana continta apostando por
personas de su estructura para ocu-

LA DIRECTORA

@ En CaixaBank desde 2008.
Madrilefia de 41 afios, Ana Diez
Fontana es licenciada em Econd-
micas por CEU San Pablo y tiene
un master por el IESE. Entrd a la
Caixa en 2008 en el area de
comercio exterior, después de
trabajar en Citibank. Posterior-
mente fue trasladada a Mélaga.
Es la primera mujer que llega a
directora territorial.
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José Luis Larriu. Foto: D.N.

par el puesto de director territorial
en Navarra, si bien esti confirmada
la continuidad de Joaquin Arbeloa
actual responsable de negocio, y de
Carlos Ayesa, responsable del area
de banca privada. CaixaBank cuen-
ta con 180 oficinas en Navarra, la
mayor parte de ellas procedentes de
la antigua red de Caja Navarra.

La decisioén supone el primer rele-
vo significativo desde.que en 2012
CaixaBank asumio Banca Civica y
Raiil Marqueta tomo las riendas de
la direccién territorial. Marqueta ha
sido el responsable de culminar la
integracion de las dos entidades, con
el consiguiente cierre de oficinas y
traslado de personal. Desde 2012,
CaixaBank ha cedido en torno a dos
puntos porcentuales de cuota de
negocio en la Comunidad Foral. -D.N.

CGT convocaparosde
cuatro horasenVWel
dia delasalud laboral

LABORAL — La seccidn sindical
de CGT en Volkswagen Navarra
ha convocado paros de cuatro
horas por turno mafiana lunes,
28 de abril, coincidiendo con el
dia de la salud laboral. El sindi-
cato es especialmente critico con
el “pésimo estado de seguridad
y salud laboral de la plantilla y
su progresivo empeoramiento”
en la mayor planta industrial de
Navarra. Por ello llama alos tra-
bajadores a secundar los paros,
fijados para las cuatro tiltimas
horas de cada turno. - D.N.

El grupo Volkswagen
anuncia el despido de
900 empleados en dos
plantas de Brasil

LABORAL - La compaiiia auto-
motriz alernana Volkswagen AG
ha confirmado este jueves que
despedira a unos 900 trabaja-
dores en dos plantas brasileiias,
en uno de sus esfuerzos mas
grandes hasta la fecha por redu-
cir la produccién de cara a una
débil demanda de vehiculos en
la mayor economia de América
Latina. Los despidos en las plan-
tas de Volkswagen en Sao Ber-
nardo do Campo, en las afueras
de Sao Paulo, y en Sao Jose dos
Pinhais, en el surefio estado de
Parana, comenzaran el 5 de
mayo, segun el Sindicato de Tra-
bajadores Sidertirgicos de Bra-
sil. En cualquier caso, a pesar de
los despidos, Volkswagen ha
afiadido que no ha hecho cam-
bios en su plan de invertir 10.000
millones de délares en Brasil
antes de finales del afio 2018.
Brasil es el cuarto mayor mer-
cado de Volkswagen después de
China, Alemania y Estados Uni-
dos. Las ventas de vehiculos lle-
van meses retrocediendo. - Efe
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Pamplona

“Desmiento que hubiera irregularidades en el ‘caso Polo”

El delegado de CCOO afirma
gue como “testigo presencial”
el proceso seguidoenel
atestado fue “ejemplar”

PAMPLONA — El delegado de CCOO del
Comité de Seguridad y Salud del
Ayuntamiento de Pamplona Julio
Lépez Dezagoire ha remitido una car-
ta a los medios en la que defiende la
actuacion seguida en el atestado abier-
to contra el concejal dimitido Ignacio
Polo tras triplicar la tasa de alcohole-
mia y que concluy6 con una sancién
administrativa. Una versién en la que
desmiente la existencia de irregulari-
dadesy que contradice la mantenida
por el resto de sindicatos profesiona-
les y de la UGT, que han impulsado
una denuncia ante un posible delito
penal. En concreto, Lopez Dezagoire

mantiene como “testigo presencial”

que con Polo se siguieron “todos los
protocolos establecidos”, cumplien-
doel instructor “de una manera ejem-
plar todos los requisitos exigibles y
que, en ningun caso, perjudicaron ni
beneficiaron a Polo”, Ast, detalla que
el concejal fue requerido para reali-
zar la prueba de deteccién de alcohol,
tal y como prevé la Ley de Trifico, y
las pruebas se realizaron “en un eti-
lémetro homologado, calibradoy cer-
tificado”, Destaca que el tiempo entre
las dos pruebas cumpli6 los requisi-
tos legales, “sin dilaciones injustifica-
das ni mucho menos excesivas”. Afia-
de que en dependencias policiales
Polo “no presentaba sintomas de
encontrarse bajo la influencia de las
bebidas alcohélicas, teniendo en todo
momento un comportamiento

correcto y colaborador”. Durante el
procedimiento estuvo “custodiado” y
no realizé maniobra o accién que
“pudiese alterar el resultado de las
pruebas” arrojando finalmente una
tasa “con la que solo cabe la denun-
cia administrativa”. Agrega que el jefe
de policia sdlo se personé para cono-
cer el resultado de las pruebas una vez
finalizadas. “Si bien no se puede decir
lo mismo sobre presiones a los poli-
cias del Grupo de Atestados por par-
te de otros policias en lo relativo a
cémo debia instruirse el procedi-
miento”, subraya. Asimismo, el testi-
monio de los intervinientes en el lugar
del accidente fue “escuchado y valo-
rado por el instructor”, y las “percep-
ciones e impresiones sobre el estado
en el que se encontraba Polo en el
lugar del accidente eran completa-
mente opuestas al resultado de las
comprobaciones realizadas por el ins-
tructor en dependencias policiales y
alas observadas por todos los policias
del servicio en el Grupo de Atestados”.
Reconoce por otro lade que la recu-
peracion de Polo fue “inusual y sor-
prendente” teniendo en cuenta “el
poco tiempo transcurrido entre la
intervencién y el traslado a depen-
dencias”. Por ese motivo y como
garantia de “imparcialidad” para el

“El jefe de policia sélo se
persond para conocer el

resultado de las pruebas
una vez finalizadas”

JULIO LOPEZ DEZAGOIRE
Delegado de CCOO

Laentibadora
ror Juan Kruz Lakasta

Hedor estético

elolei a Eduardo Galeano en

una entrevista y lo mencioné

en alguna columna, pero aun-
que he pasado un buen rato goo-
gleando, no he encontrado la cita
literal. Estoy de vacaciones. Tengo
las meninges de servicios minimos.
Venia a decir que cuando un sistema
se acerca a su fin, no solo se descom-
pone politica y administrativamente,
también se degrada ética y estética-
mente. Ponia como ejemplo el capi-
talismo, a cuenta de la crisis alimen-
taria generada hace algunos afios
por el auge del biocombustible. El
aumento de la demanda de alimen-
tos utilizados para generar biocom-
bustible provocé la subida del precio
de los mismos, lo cual degenerd en
una gran hambruna. A Galeano le

parecia ética y estéticamente lamen-
table, un claro signo de degradacién
terminal, alimentar antes al coche
que a la persona. Galeano dijo todo
aquello alla por 2007, poco antes de
que estallara esta crisis sistémica del
capitalismo, este brutal tokomotxo.
Me acuerdo de todo esto a cuenta
del continuo especticulo de degene-
racion ética y estética que nos regala
el regionalismo dia si, dia también,
El concejal delegado de Seguridad
Ciudadana pillado conduciendo
borracho un coche de propiedad
municipal. Barcina mintiendo enVa-
nity Fair. La prevaricacién humani-
taria de Goicoechea. Aquel video de
Pegenaute con una cabra que se
difundié poco después de que el
entonces consejero de Bienestar
Social dimitiese por haber aprove-
chado su antiguo cargo en Can para
limpiar dinero negro. Los veinte
helicépteros de Can sobrevolando
Paris con lo mas granado del empre-
sariado navarroy sus parejas a bor-
do. Los supervisores politicos de Can
cobrando dietas triples por no
supervisar. Esa obsesion por priori-
zar el cemento —de, por ejemplo, el
Canal de Navarra-a las personicas
~de, por ejemplo, las escuelas infan-
tiles—. No sé qué es peor, si lo ético o
lo estético. Lo que si que sé es que
apesta a fin de régimen. @

administrado, las comprobaciones
son realizadas en dependencias poli-
ciales por un policia judicial “forma-
doy especializado” del Grupo de Ates-
tados. Y ante la “inusual y extraordi-
naria insistencia delos policiasinter-
vinientes en judicializar €l caso, tal y
como marca el Reglamento para

casos controvertidos, los intervinien-
tes fueron remitidos al Inspector Jefe
de Sala”. “A dia de hoy, este caso ya
esti judicializado y ser alli donde se
despejaran todas las incégnitas, y se
delimitaran las responsabilidades”,
apostilla. Afirma que el tema “carece”
de la mas absoluta relevancia sindi-

cal y que al tratarse de un asunto
estrictamente policial “no voy a valo-
rar la conducta de Polo”. La opinién
llega dada la “injusta y negativa ima-
gen que se esta arrojando sobre la
Policia Municipal de Pamplona, uno
de los cuerpos de policia local mas
valorado y especializado”. - AL
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Abril, mes de la cultura gitana

MISA FLAMENCA
En hohor a Sabicas

Capilla de San Fermin en Parroquia de San
Lorenzo. 12.45 horas

De lunes a viernes

Mercadillo de intercambio

Bicicletas, piezas, repuestos y

accesorios

Museo de Educacién Ambiental. De 10a 13 y de

18 a 20 horas

Lunes 28 de abril E .

VIl Encuentros Pensar el flamenco

CONFERENCIA

El flamenco: entrevista sobre las

emociones

Ponente: Victor Bravo, director de la escuela de
baile flamenco en el Museo Cristina Hoyos

Civivox lturrama. 19.30 horas

Martes 29 de abril L]

Haikunversaciones

TALLER

Haikus

Biblioteca Publica de Yamaguchi. 18 horas

Vii Encuentros Pensar el flamenco

CONCIERTO DE CANTE

Rocio Marquez

Civivox fturrama. 19.30 horas. Entradas: 3 euros
en Civivox lturrama y www.pamplona.es

CINE

Bienvenidos al Norte
Apta para todos los publicos

Audiodescripcién y subtitulos en colaboracion

con Retina Navarra
Civivox Mendillorri 19.30 horas*

Miercoles 30 de abril

Jardines y parques de Pamplona

VISITA GUIADA

La Ciudadela y la Vuelta del Castitlo

12 horas. Inscripcién: 2 euros en cualquier civivox

L.a hora del cuento

CUENTACUENTOS

Narradora: Sandra Aguerri
Publico infantil de 4 a 8 afios

Biblioteca Ptblica San Francisco. 17.30 horas

CHARLA

felicidad

TEATRO
El crédito

MUSICA

Dia Internacional sobre la concienciacion
de la problematica del ruido

El mapa de ruido de la aglomeracién
de Pamplona

Ponente: David Pérez Rubio de Ingenieria Acustica
Servicio ludoteca gratuito con inscripcion en el
teléfono 948149804

Museo de Educacion Ambiental. 19 horas

DOCUMENTAL
Alberto Camus, la tragedia de la

V. O. en francés subtitulado en castellano
Civivox Ensanche. 19.30 horas*

Vil Encuentros Pensar el flamenco

ENCUENTRO

El sistema musical del flamenco

Con Faustino Nufiez, catedrético del Conservatorio
Superior de Cordoba y profesor de Flamencologia
de la Universidad de Cadiz

Civivox lturrama. 19.30 horas

Viernes 2 de mayo

TALLER INFANTIL

Manualidades y artes plasticas
Mayores de 4 afos

Civivox Condestable. De 17.30 a 19.30 horas.
Inscripcion: 2 euros en Civivox Condestable

Sabado 3 de mayo

VISITA GUIADA EN FAMILIA

Fortificaciones de Bayona
De 9.30 a 19 horas
Inscripcion: 5 euros en cualquier civivox

Teatro Gayarre

Miércoles 30 de abril y jueves 1 de mayo

Con Carlos Hipéfito y Luis Merlo
30 de abril 20 horas y 1 de mayo 18 y 20.30
horas. Entradas: 8, 19 y 23 euros

Domingo 4 de mayo
La Pampionesa

Cuento musico didactico
12 horas. Entradas: 4 euros

*Entrada libre, previa retirada de invitacion desde
una hora antes. Dos invitaciones por persona

Suscribete al boletin electrénico cultural en la web municipal

Mas informacion: telefono 010 e www.pamplona.es
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Barajan un registro de
pederastas para impedir que
puedan trabajar con niinos

Se simplificaran los procedimientos
de acogida y adopcion de menores

Trece leyes cambiaran para mejorar
la proteccién a la infancia
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Los condenados por delitos sexuales
no podran trabajar junto a menores

El Gobierno creara un registro de abusadores con sentencia firme

Los colegios podrian
pedir a los profesores
un documento para
‘certificar’ que nunca
han abusado de ninos

Los menores tendran
derecho a conocer su
historia médica y familiar,
como en las adopciones
internacionales

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Los condenados por pederastas
no podran ejercer profesiones cu-
yo desempefio suponga el contac-
tohabitual con nifios. Hasta ahi to-
dos de acuerdo. Sin embargo, para
poder determinar quiénes son es-
tas personas hay que registrarlas.
Y es ahi cuando aparece el proble-
ma. Sanidad asegura que, con la
reforma de la legislacién de pro-
teccion a la infancia, pretende re-
forzar los derechos de los meno-
res ante situaciones de abusos se-
xuales y violencia machista pero,
para ello, tendra que vérselas con
laley de proteccién de datos y, so-
bre todo, con la Constitucion.

Estareforma prevé la creacion
de un registro en el que aparece-
ranlaspersonas contralas que ha-
ya habido una sentencia firme por
abuso otrata de menores. Aunque
yahayan cumplidosu condena. Se-
ra un registro permanente. Eso si,
no sera de acceso publico. Los co-
legios, empresas que organicen
campamentos para nifios o activi-
dades extraescolares, por ejem-
plo, podran pedir voluntariamen-
te ala persona que desee trabajar
con ellos el certificado.

Siempre sera el empleado el
que aporte este documento,ynola
empresa la que lo obtenga. Fuen-
tes del Ministerio de Sanidad ase-
guran que de esta forma preten-
den dar entrada a una nuevaregu-
lacién que tendra que
desarrollarse cuanto antes.

Y es que ya el Consejo de Euro-
paredactéen 2007 un conveniore-
lativo a la proteccion de los nifios
contralaexplotaciény el abuso se-
xual. Espafia firmé el Convenio de
Lanzarote en 2009, pero hasta
ahoranohabiasidotrasladadoala
legislacién la medida recogida en
el convenio sobre “reunir y alma-
cenarlosdatos sobre delincuentes
condenados por delitos sexuales
contranifios”.

Hoy en dia, algunos colegios pi-
den un certificado de anteceden-
tes penales a sus posibles emplea-
dos, pero a partir de ahora, po-
drian saber si ese delito esta
relacionado con abuso o trata de
menores. Esta reforma, una de
“las méas ambiciosas delas tltimas
legislaturas”, segin explicéla vice-
presidenta del Gobierno, Soraya
Séaenz de Santamaria, forma parte
deunprogramade apoyo ala fami-
lia para reforzar la protecciéon a la
infancia.

Soraya Saenz de Santamaria con la ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, Ana Mato. EFE

Asi, através de una ley ordina-
riay otra organica, se pretende
una “regulacién mas completa y
sistematica para agilizar y simpli-
ficar los procesos de acogimiento
y adopcién de menores”, afirmé
Santamaria.

Segun la ministra de Sanidad,
Ana Mato, esta reforma era nece-
saria debido alarealidad actual,
en la que casi 35.000 nifios se en-
cuentran bajo tutela o guarda de
las administraciones. De ellos,
21.000 estan en acogimiento fami-

liar pero unos 14.000 se encuen-
tran en residencias esperando la
llegada de una familia que, en mu-
chos casos,nollega.

Unificar la proteccion

Ademas, la ministra Mato explicé
que casi el 65% de las mujeres vic-
timas de violencia de género tie-
nen hijos menoresyel55%de ellas
asegura que sus hijos han sufrido
maltrato. Asi, Espafia se convirtié
ayer en el primer pais del mundo
en incluir en su ordenamiento el

derechoaladefensadelinteréssu-
perior del menor, que primara so-
bre cualquier otra consideracion.
El objetivo es garantizar la es-
pecial proteccién del menor de
modo uniforme en todo el Estado,
ya que hasta ahora muchos temas,
como la adopcién, eran competen-
cia exclusiva de las comunidades
autonomas. Ademas, se define el
principio de ‘interés superior del
menor’. Y es que con la antigua
norma, los derechos de los meno-
res estaban regulados por este

CLAVES

H Derecho a los origenes

Los menores tendran derechoa
conocer su historia médica y fami-
liar, como ya ocurre con las adop-
ciones internacionales.

H Adopcidn abierta

A partir de ahora el menor tendra
la posibilidad de mantener relacién
consu familia bioldgica, si aceptan
todas las partes.

E Madres con hijos en adopcidén
Las mujeres que den a sus bebés
tras el parto sélo tendran que repe-
tir su contentimiento unavez alas
seis semanas del nacimiento.

[ Clases preparatorias

Los padres que se ofrezcan a adop-
tar o acoger, tendran el derecho de

ausentarse del trabajo parair alas

sesiones informativas obligatorias.

H La maxima informacion

Las entidades publicas y privadas
tendran la obligacién de proporcio-
nar todos los datos sobre los me-
nores y custodiarlos durante 50
afos.

[ Familia numerosa

La ministra Ana Mato anunci¢ tam-
bién que el Gobierno ha modificado
la ley de proteccién de familias nu-
merosas con el objetivo de que lo
sigan siendo hasta que el hijo me-
nor cumpla 21 afios 0 26 en caso de
gue esté estudiando. Mato no ha fa-
cilitado mas detalles sobre los
nuevos requisitos.

principio, pero sin precisar de qué
se trataba. Esta reforma incluye
lasrecomendaciones que la UE hi-
zo en 2013 sobre la base de interés
delmenor.

La declaracién de desamparo -
por abandono, riesgo para la vida,
salud o induccién a la delincuen-
cia- dard lugar ala tutela del me-
nor porlaentidad competente. Co-
mo, superados dos afios desde esa
declaracion, solo el Ministerio Fis-
cal podra recurrirla, no los padres
biolégicos delmenor.

Los menores, mejor en familias que en centros de acogida

Ana Mato sostiene que

yectos de ley sobre proteccion

de los menores.

el objetivo de toda la
reforma es priorizar el
acogimiento familiar
frente al residencial

Colpisa. Madrid

“El objetivo de toda la reforma
es que los nifios estén en fami-
lia”, asegurd la ministra de Sa-
nidad, Ana Mato, tras la apro-
bacién ayer de los dos antepro-

Asi, a partir de ahora se pri-
mardan las soluciones estables
frente a las temporales, las fa-
miliares frente alas residencia-
les, las consensuadas frente a
las impuestas, y las nacionales
frente alas internacionales.

Por ello, el Gobierno preten-
de dar mayor prioridad al aco-
gimiento familiar frente ala es-
tancia en centros. La intencién
del Ministerio de Sanidad es
que losmenores de tres afios vi-

van con una familia sin que de-
ban pasar por un centroy, en
los casos en los que haya her-
manos, se buscaran las opcio-
nes que permitan que estén
juntos.

Estatuto del ‘acogedor’
Ademas, se creara el Estatuto
del Acogedor Familiar, en el
que se recoge el derecho de los
menores a ser “oidos” por la en-
tidad publica antes de emitir
cualquier resolucién que le
afecte.

Por su parte,las familias aco-
gedoras recibiran valoraciones
para su idoneidad, al igual que
ocurre con las adoptantes.

Habra tres tipos de acogi-
miento familiar: el considerado
de urgencia, paralos menores
de 6 afios durante 6 meses; el
denominado temporal, con una
duracién maxima de dos afios
hasta la reintegraciéon familiar
o la adopcioén; y la acogida per-
manente, cuando no sea posi-
ble que el menor vuelva con su
familia biol6gica.
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NO ENTIENDO ESTA JUSTICIA

L Fiscal General del Estado, To-

rres Dulce, ponia el dedo en una

vieja llaga ante la Comisién Consti-

tucional del Congreso. Y removio
laheridade faltade medios y escasez de ins-
trumentoslegislativos adecuados paralalu-
chacontralasmalas practicasdelaclase po-
litica, no sélo en lo que respecta alos temas
de corrupcidn. Esto, que es ya un escandalo
inadmisible en la Espafia de hoy, no deja de
serlapuntadeliceberg masllamativodeun
poder judicial anquilosado, incomprensible
para lamayoria, lento hasta la desespera-
cién,ahora con unas tasas disuasorias, poli-
tizado hasta decir basta y completamente
alejadoy extrafio al comun sentir de la so-
ciedad que lo padece y que yano confia. Es
muy triste decirlo pero es demasiadoimpor-
tante para callarlo. Lo malo es que tras esta
denuncia de Torres Dulce solo le quedan
dos salidas para el Fiscal: o irse de ese siste-

ma que critica con tantisima razén o provo-
carun cambioradical en el mismo. Ninguna
delasdos cosas va a pasar.

Pero seria absolutamente injusto impu-
tar ajueces y fiscales todo este desastre; el
problema de base esta en la supeditacién de
la Justicia alos partidos, que la han absorbi-
do,yenunalegislacién que es necesario po-
ner al dia cambiando lo que haya que cam-
biar porque hasta ahora solo se han puesto
parches aunasleyes decimonoénicas.

ElFiscal General ha puesto un énfasis es-
pecial en lo que hoy-como he dicho-es yaun
escandalonacionaly el fracaso de una casta
politicaque se hacreido que estaba porenci-
ma de la Ley. Lo que tampoco entiende el
ciudadano es lo que sucede dia tras diaen
los juzgados y apenas sale en los medios: no
se entiende que se pongaenlibertad aunde-
tenidodecenasy decenasde veces sabiendo
que va a volver a delinquir; no se entiende

]
ANALISIS
Andrés Aberasturi

que un violador confeso puedavivirenla ca-
sa de enfrente de su victima; no se entiende
en muchisimos casos -y ya sé que un cierto
sector me va a linchar por esto- en denun-
cias por presunto maltrato doméstico exista
una Ley que vulnera algo tan sagrado como
la presuncién de inocencia para el varén; ni
se entienden muchos permisos carcelarios,
ni muchos indultos, ni tantas prescripcio-
nes de delitos, ni que, a excepcién de en los
procedimientos penales, en los demas -y es-
toyaes una anécdota- el demandante no
puedadecirniestabocaesmia. Noseentien-
de que a un ciudadano, cualquier abogado
con criterio le recomiende no meterse en
pleitos porque le cuesta méas la tasa que la

pretension que reclama y porque la resolu-
cién la veran sus hijos. No se entiende que
después de un calvario de recursos y ha-
biendorecaido sentenciafirme, hayaquein-
terponer nueva demanda para exigir que
esa sentencia se cumpla. No se entienden
tantas cosas,como para poder confiar enlas
leyesylajusticia, ese dltimoasidero quenos
deberia quedar atodos.

Cémo no vamos a escandalizarnos de
quelos grandesjuicios de corrupcién duren
afios y afios, la mitad de los delitos prescri-
banynadie devuelva nuncael dinero que se
robé o, que lo que todos sabemos que es un
tormenta, quede al final en un vasito de
agua. Dice el Fiscal General que todas estas
cosas influyen en el comportamiento del
ciudadano. Y tiene razén: reconozco que ca-
davezque pagamos el IVA, por ejemplo, nos
comen los diablos por dentro.
opinion@diariodenavarra.es

Mercedes Alaya llegando a los juzgados sevillanos.

COLPISA

Alaya vuelve a citar alos
exaltos cargos de la Junta
‘exentos’ por la Audiencia

La juez insiste en que
implantaron el sistema
irregular de ayudas que
permitié el fraude

Cita a Antonio Lozano y
Buenaventura Aguilera a
que declaren de nuevo
el 12 de mayo

CECILIACUERDO
Sevilla

Lajuez que instruye el caso de los
ERE fraudulentos en Andalucia
tardd apenas unas horas en repli-
car ala Audiencia Provincial de
Sevilla y volver a imputar a dos ex
directores generales de Presu-
puestos de la Junta Antonio Loza-
noy Buenaventura Aguilera.
Estavez, enel auto, talycomole
exigia la instancia superior, con-
cretd ya los supuestos hechos de-
lictivos que la llevan a sefialarlos
como autores de prevaricacion y
malversacion de fondos publicosy
los cita a declarar otra vez el proxi-

mo 12 de mayo. Mercedes Alaya
repiti6 los mismos pasos que dio
con la exconsejera andaluza de
Hacienda y exministra de Fomen-
to Magdalena Alvarez, con quien
fueron imputados ambos altos
cargos.

Tras una acusacion genéricay
la anulacion de la imputacion por
parte de la Audiencia, ante una po-
sible vulneracién de los derechos
de defensa, la juez dict6 de nuevo
un auto en el que desveld la princi-
paltesis dela causadelos ERE pa-
rasefialarala cipuladel Ejecutivo
regional.

Esto es, que desde instancias
politicas se implant6 el uso frau-

dulento de un sistema legal de fi-
nanciacion de entes publicos -las
polémicas transferencias de fi-
nanciacién- con la intencién su-
puestamente de evitar controles a
lahora derepartir subvenciones.

Enelnuevo auto, dictado el mis-
mo dia que la Audiencia la corri-
gid, pero notificado a las partes
cuatro dias después, la juez Alaya
trata de demostrar que no los in-
culpa solo “por el dato objetivo” de
haber ocupado sucesivamente el
puesto de responsables de Presu-
puestos.

Para ello, cita el Informe de Fis-
calizacion de la Camara de Cuen-
tas de Andalucia sobre las ayudas
sociolaborales otorgadas por la
Junta entre los afios 2001y 2010,
que le da pie a concluir que, “reite-
radamente, desde el 2002 a1 2009 -
siendo Lozano director de Presu-
puestosy Aguilerajefe del servicio
de Seguimiento, Evaluaciény Poli-
tica Presupuestaria-, se incluye-
ron por parte de la Consejeria de
Hacienda créditos para transfe-
rencias de financiacion del pro-
grama 31L (denominado “fondo
dereptiles” por el exdirector gene-
ral de Empleo Francisco Guerre-
ro), cuando en realidad se conocia
indiciariamente que iban a desti-
narseinadecuadamente asubven-
ciones sociolaborales que otorga-
riala Consejeriade Empleo”.

Repite argumentos
Una inclusién de la que responsa-
biliza ala ciipula de Hacienda, que
reflejé “indebidamente gastos que
no se iban a producir, pues lo que
la agencia realizaba eran pagos
por cuenta de Empleo, los cuales
quedaban compensados con las
transferencias definanciacion, en-
cubriendo al Parlamento el desti-
no final que realmente queria dar-
sele: otorgar subvenciones socio-
laborales al margen del
procedimientolegal”, dice Alaya.
Enestesentido,lajuezrepiteun
argumento similar alempleadoen
lareimputacion de Magdalena Al-
varez. “Lo que se pretendia por el
inculpado, en connivencia con
otros, era conseguir un sistema fa-
cil parala concesion de ayudas so-
ciolaborales, de forma que, bajo el
argumento de la agilidad y de la
pazsocial, se otorgaran las citadas
subvenciones de espaldas a la In-
tervencién y a cualquier control,
vulnerando los principios de obje-
tividad, libre concurrencia, publi-
cidad, transparencia, igualdad y
no discriminacién”, sefiala tajante
en relacién a Lozano, quien ocup6
puestos de relevancia también
con el Gobierno de Susana Diaz.

Protesta ante
Reino Unido por
otro incidente
en Gibraltar

® Un guardia civil resulté
herido después de que su
embarcacion fuera
embestida por una
patrullera gibraltarefia

Efe. Madrid

El Ministerio de Asuntos Ex-
teriores y de Cooperacion
convocé ayer al encargado
de Negocios del Reino Unido,
en ausencia del embajador,
para trasladarle su protesta
por el incidente en el que re-
sulté herido un agente de la
Guardia Civil en las aguas
que rodean a Gibraltar y
alertarle de su “gravedad”.

Exteriores expreso esta
protesta después de que un
agente resultara herido en
las aguas que rodean el Pe-
fién, tras presuntamente ser
embestida la embarcacién
enlaque se encontrabareali-
zando “labores de vigilancia,
control y lucha contra el con-
trabando” por una patrullera
gibraltarefa.

El departamento que diri-
ge José Manuel Garcia-Mar-
gallo trasladé al diplomético
la necesidad de que las auto-
ridades britdnicas “tomen
las medidas necesarias para
evitar que serepitan inciden-
tes de esta naturaleza”, se-
gun un comunicado de Exte-
riores.

“Especial gravedad”
El director general de Politi-
ca Exterior y Asuntos Multi-
laterales, Globales y de Segu-
ridad, Ignacio Ibaiez, le ex-
plicé en la reunién que los
hechos se produjeron en
aguas espafiolas mientras la
patrullera de la Guardia Civil
desarrollaba actividades de
vigilancia, control y lucha
contra el contrabando.
Ignacio Ibafiez también
insistio en que este nuevo in-
cidente reviste “una especial
gravedad” no sélo porque se
han producido dafios perso-
nales, sino porque represen-
ta“un entorpecimiento de la
lucha contra el contraban-
do”.
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Las eléctricas ofrecen tarifas fijas
hasta un 15% mas caras que el mercado

Para un consumidor medio, el coste anual oscilaria entre 687 y 723 euros

La reforma obliga a las
compaiias a ofrecer un
precio fijo anual como
alternativa al sistema de
precios por horas

Competencia aconseja a
los hogares analizar
bien las ofertas antes de
decantarse por la opcion
de tarifas fijas

JORGE MURCIA
Madrid

La Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia
(CNMC) ha publicado las ofertas
alternativas de electricidad a
precio fijo para un aiio que las
cinco comercializadoras eléctri-
cas de referencia estan obliga-
das a presentar para los consu-
midores acogidos al Precio Vo-
luntario al Pequenio Consumidor
(PVPC).Y,comolas propias com-
pafiias habian advertido, resul-
tan menos competitivas que la
tarifa regulada aun vigente, e in-
cluso que muchas ofertas del
mercado libre.

Segun los datos publicados
por la CNMC, estos precios fijos
van desde los 687 euros al afio a
los 723 euros, impuestos inclui-
dos (sobre la electricidad e IVA),
aunque sin tener en cuenta el al-
quiler del contador. El 6rgano re-
gulador ha tomado, a la hora de
hacer sus célculos, el perfil de un
consumidor medio: con una po-
tencia contratada de 3,3 kilova-
tios,yun consumo anual de 3.000
kilovatios a la hora (Kw/h). La
mejor oferta ha sido la presenta-
da por Edp, y la mas cara corres-
ponde a Endesa. En medio se si-
tian las de Iberdrola (696 euros
anuales), Eon (715 euros) y Gas
Natural Fenosa (719 euros).

Estos precios son entre un 10%
yun 15% mas elevados que lame-
jor de las ofertas incluidas en el
comparador de la CNMC
(http://comparadorofertasener-
gia.cnmc.es)y que corresponde a
lacompafiia Alcanzia (617 euros).
También son superiores al PVPC
fijado para los tres primeros me-

Ofertas a precio fijo de las comercializadoras de referencia

Coste anual en euros para un consumidor tipo. Potencia contratada de 3,3 kW y consumo anual de 3.000 kWh,

incluidos impuesto eléctrico e IVA (21%) y excluido el alquiler del equipo de medida

Comercializadora Coste anual

100 200 300 400 500 600 700

Endesa Energia 723 €

Gas natural 719€
E.ON Comercializadora
de ultimo recurso

Iberdrola Comercializadora
de ultimo recurso

EDP Comercializadora
de dltimo recurso 687€
Alcanzia
Mercado libre 617€

Fuente: Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC)

ses del afio via decreto por el Go-
bierno tras la anulacién de la su-
basta trimestral Cesur del pasa-
dodiciembre.

Ese precio -tomando el mis-
mo perfil de consumo que la
CNMC-es de aproximadamente
643 euros al ano. Es decir, un
6,5% mas barato que la oferta de
Edp, y un 11% por debajo de lo
ofrecido por Endesa. En la practi-
ca estas diferencias seran mayo-
res, puesto que el coste real de la
energiaen el primer trimestre ha
sido inferior alos 48,48 euros por
megavatio ala hora decretados
por Industria, de forma que los
mas de 16 millones de usuarios
acogidos al PVPC (antigua TUR)
veran como las eléctricas les ten-
dran que reintegrar una canti-
dad por determinar a partir del
15 de mayo.

No es una tarifa plana

En virtud del real decreto que es-
tablece el nuevo mecanismo de
fijacién del precio delaluz, las co-
mercializadoras de referencia
deben ofrecer a sus clientes un
precio que se mantendra fijo du-
rante un periodo de un afio en el
momento de su contratacién. El
objetivo de esta obligacién era

E.H./COLPISA

El ministro de Industria, José Manuel Soria. EFE

ofrecer un precio mas estable
que el PVPC, que ahora esta refe-
renciado—en lo que serefiere ala
parte de energia—ala evolucién
del mercado diario o pool. A cam-
bio de esa estabilidad —apreciada
por no pocos consumidores y pe-
quefios negocios, que prefieren
saber de antemano cuanto van a
pagar por la luz—las comerciali-
zadoras aplican una especie de
seguro de cobertura, que es el

que ha incrementado las ofertas
presentadas ante la CNMC.
Después de analizarlas, el su-
perregulador llega ala conclu-
sién de que “son superiores a
otras ofertas disponibles en el
mercado con precios fijos para
un afio, que es el mismo periodo
que garantizan las ofertas eva-
luadas”. Porque, lo que en tltima
instancia ha hecho el Gobierno
es obligar a las comercializado-

ras a presentar un precio fijo pa-
rala energia consumida—no con-
fundir con unatarifa plana—, pero
que no podra incluir ofertas com-
plementarias, como contratos
conjuntos de luz y gas, de revi-
sién de equipos y calderas, de
mantenimiento, etc.... En definiti-
va, servicios afiadidos que todas
las compaiiias ya ofrecen en sus
contratos en el mercado libre, y
que les permiten realizar ciertas
rebajas en los precios aunque en
la practica el consumir no se be-
neficie de un ahorro en el rec ibo
que llega cada dos meses.

El coste de la rescision
Poreso,la CNMCinsiste en quela
contratacién de este tipo de pro-
ductos debe realizarse “después
de comparar cuidadosamente
otras ofertas disponibles en el
mercado, dado que no todas ellas
son directamente comparables
al incluir diferentes condiciones
y servicios”.

En concreto, avisa de que, an-
tes de contratar cualquier oferta
de electricidad, el consumidor
“debe conocer con claridad las
condiciones de la misma que fi-
guren en su contrato. Y, en parti-
cular, el compromiso de perma-
nencia, la obligacién de contrata-
cibon de otros servicios
adicionales, la actualizacion de
lostérminos delaoferta,ylos ser-
vicios adicionales al suministro
ofrecidos sin coste alguno”.

El usuario debe saber, ade-
mas, que si decide rescindir el
contrato de manera unilateral
antes de que finalice, tendra una
penalizacién. La cantidad a pa-
gar por el usuario “no podra exce-
der el 5% del precio del contrato
porlaenergia estimada pendien-
te de suministro”, segin el real
decreto que establece la metodo-
logia del clculo del PVPC.

Afin de aclarar todas estas no-
vedades en torno al precio de la
luz, el Ministerio de Industria,
Energiay Turismo ha autorizado
al Instituto parala Diversifica-
cién y el Ahorro de la Energia
(IDAE) arealizar una campafa
de comunicacion institucional,
presupuestada en 4 millones de
euros. Comenzara el 1 de junio
—después de las elecciones euro-
peas—ydurara hasta diciembre.

“Las compaiiias han decidido no competir por los clientes”

Las organizaciones

de consumidores
lamentan que las
opciones para el usuario
“son todas malas”

Las principales asociaciones de
consumidores han acogido con
decepcion las ofertas de precio fi-
jo planteadas por las comerciali-
zadoras, que consideran “carasy
poco atractivas”. La Organiza-
cién de Consumidores y Usua-

rios (OCU) considera que las
compaiiias eléctricas “han deci-
dido no competir por los clientes
consutarifafijadeluz”, porloque
“obligan a los usuarios a aceptar
la incertidumbre del PVPC (anti-
guatarifa de ultimo recurso) o sa-
lir al mercado a buscar mejores
ofertas”. La asociacién ha elabo-
rado su propio comparador de
ofertas. Pero, a diferencia de la
CNMC, toma como referencia un
hogar con una potencia contrata-
dade 4,6 kilovatios y un consumo
anual de 3.500 kilovatios a la ho-

ra. En funcién de estos parame-
tros, la oferta mas barata (la de
Edp) se quedaen 850 euros anua-
les (impuestos y coste de alquiler
del contador incluidos). En el
otro extremo, la de Endesa supo-
ne 892 euros.

La OCU sostiene que las ofer-
tas remitidas ala CNMC “repli-
can para el término fijolas tarifas
de acceso”. Pero, a cambio, “apli-
can un precio Kw/h que, segin
las compaiiias, es entre un 15% y
un 23% mas caro que la mejor
oferta detarifadel mercado (lade

Alcanzia Energfa)”. “Al final del
afo estas diferencias suponen
entre 80y125eurosmasenlafac-
tura”, concluye.
Facua-Consumidores en Ac-
cién lamenta por su parte que
“las dos opciones para el consu-
midor (PVPCy precio fijo anual)
son malas”. La primera, porque
supone no conocer lo que se paga
porlaluz hasta que llega la factu-
ra, “lo que supone una ilegali-
dad”.“Es como sivoy a una cafete-
riay pido un café con leche pero
me dicen que no puedo saber su

preciohastaque melotome. Pero
que tengo la opcién de tomarlo a
cambio de tres euros”, resume.
Por dltimo, la Asociacion Ge-
neral de Consumidores (Asgeco
Confederacion) exige a las com-
paifiias que prescindan de sus
“agresivas campafias de contra-
tacion puerta a puerta” y recuer-
da alos consumidores que se pa-
sen alatarifa fijaanual que dispo-
nen de un plazo de 7 dias —14 dias
a partir del préximo 13 de junio—
pararechazarla, sin tener que
aportar justificacién alguna.
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Calificaciones de Fitch

Alemania
Alta Francia
solvencia Bélgica
Coreadel Sur
Japon
Solvente
conalgtin Malta
riesgo X
Polonia
. Espaiia
Riesgo P
moderado Brasil
deinsolvencia
Rumania
. Portugal
Riesgo
elevado
deinsolvencia .
Argentina
Irén
Altamen?e Ecuador
especulativo
Egipto
“ Riesgo sustancial Ucrania

Fitch sube la nota
de Espana por

la reduccion del
deéficit publico

La agencia sefhala como
puntos débiles el
elevado endeudamiento
y las bajas tasas de
crecimiento econdmico

A.ESTRADA Madrid

La agencia de calificacién finan-
ciera Fitch ha subido un escalén
lanota de la deuda soberana de
Espafia,de BBB a BBB+, que equi-
vale aun aprobado alto, con pers-
pectiva estable porque los ries-
gos del pais “han disminuido” y
porlamejoria delas perspectivas
econdmicasylareduccién del dé-
ficit publico. La perspectiva “es-
table” significa que la agencia no

prevé modificar la nota en los
préximos meses y la nota BBB+
estd tres escalones por encima
delbono basura.

“Losriesgos asociados ala sol-
vencia de Espafia han disminui-
do desde que la nota de su deuda
soberanafue degradadaaBBBen
junio de 2012”, sefiala Fitch, que
anade que “las condiciones de fi-
nanciacién han mejorado, las
perspectivas econdémicas son
mas segurasy elriesgo de que los
bancos espafioles representen
un lastre suplementario que pe-
se sobre la deuda soberana ha
disminuido”.

El empleo

Sin embargo, Fitch matiza que la
calificacién de Espafa esta por
debajo de la de otros paises por-
que presenta mayores riesgos de
solvencia debido al ajuste econé-
mico y financiero en la zona del
euro, a que las perspectivas de
crecimiento a medio plazo son
aun débilesy a que el altonivel de
deuda publica hace vulnerable a
Espafia. No obstante, la agencia
de rating aprecia el “fuerte” es-
fuerzo realizado para reducir el
déficit publico.

ElMinisterio de Economia des-
taca que Fitch esla segunda entre
las grandes agencias de rating en
mejorarla calificacién deladeuda
de Espaiia, después de que Moo-
dy’slo hiciera el pasado mes de fe-
brero. E123 de mayo le llegara el
turno a Standard & Poor’s.

Fitch valora también, aunque
con menos peso que los anterio-
res elementos el ajuste que se ha
producido en el sector exteriory
las reformas estructurales lleva-
das a cabo en el ambito laboral, fi-
nanciero, en el sistema de pen-
sionesylaanunciadareforma tri-
butaria.

La agencia también da pistas
de por dénde podriair una futura
calificacién. Asi, explica que los
elementos que favorecerian una
nueva subida de nota serian una
reduccién mas rapida del déficit
publico, mayor correccién de los
desequilibrios exteriores y una
recuperacion econémica soste-
nida que tuviera impacto en la
creacion de empleo y en el incre-
mento de la recaudacién imposi-
tiva. Por el contrario, los factores
que llevarian a una correccion a
la baja de la calificacion se cen-
tran fundamentalmente en deu-
dapublicay déficit.

ElSupremoelevaal
Constitucional la paga
extra suprimida en 2012

Alude al caracter
retroactivo de la parte
correspondiente del 1
de junio al 14 de julio,
dia en que entré en vigor

Colpisa/DN Pamplona

El Tribunal Supremo considera
que existen dudas razonables
respecto a la inconstitucionali-
dad de la supresién de la paga
extradediciembre de 2012 para
los empleados publicos, si bien
Unicamente respecto al carac-
ter retroactivo de esa polémica
medida enmarcada dentro de
los sucesivos recortes de gasto
aprobados por el Gobierno.

Todos los magistrados de la
Sala de 1o Contencioso-Admi-
nistrativo del alto tribunal, ade-
mas del dictamen favorable de
laFiscalia, consideran de forma
unanime que “no es admisible
constitucionalmente afectar
ablatoriamente a retribuciones
ya generadas o efectos consoli-
dados respecto de dias efectiva-
mente trabajados por el em-
pleado publico”. Y es que, segin
recuerdan en una sentencia pu-
blicada este viernes, tanto esa
paga como otro tipo de retribu-
ciones extraordinarias “consti-
tuyen una contraprestacion de
un trabajo yarealizado” ante-
riormente.

Ladecisién de Supremo, que
ha adoptado por unanimidad y
en contra de la Abogacia del Es-
tado, deriva del recurso de un
funcionario adscrito al Consti-
tucional que demandaba la de-
volucién de la parte proporcio-
nal de su extrade Navidad gene-
radaentreelldejunioyell4 de
julioy que cifraen 769,44 euros.

Elarticulo 9.3 de la Constitu-
cién, recuerda el Supremo, “ga-
rantiza la irretroactividad de
las disposiciones sancionado-
ras no favorables o restrictivas
de derechos individuales”. Por

lo tanto, la supresién de la paga
extra s6lo podia afectar alos de-
rechos sobre la misma que se
generasen apartir delaentrada
envigor de dicha medida (15 de
julio), peronunca antes.

De hecho, el Juzgado Central
delo Contencioso-Administrati-
vo nimero 4 de Madrid ya con-
dené en febrero al Ministerio
del Interior arestituirle esa par-
te delapaga aunodesus funcio-
narios. No obstante, debera ser
el Tribunal Constitucional, al
que yahan elevado sendas cues-
tiones tanto el propio Supremo
como la Audiencia Nacional
—entre otros érganos—el que re-
suelva sobre el fondo del asunto
en los préximos meses. De mo-
mento, CC OO ha instado al Go-
bierno a negociar para “recupe-
rarlos derechos perdidos”.

En Navarra, alaespera

Los funcionarios navarros es-
peran mientras tanto que la
Justicia se pronuncie sobre los
recursos presentados en la Co-
munidad foral. Trabajadores a
titulo individual y sindicatos de
modo colectivo han reclamado
la recuperacién integra de la
paga extra de Navidad de 2012,
aunque también existen recur-
sos parareclamar el cobro de la
parte proporcional de la extra
devengado antes de que se fir-
mara el real Decreto que supri-
mi6 la extra. En el caso de Nava-
rra, al realizarse los devengos
de la extra a partir del 1 de julio
s6lo corresponde reclamar el
pago de 14 dias. Respecto a una
anterior sentencia de un tribu-
nal palentino que dio la razén a
una trabajadora que pedia la
devolucién de la extra corres-
pondiente a los dias devenga-
dos en junio y primera quince-
na de julio, el Gobierno foral
asegurd no sentirse obligado
administrativamente a “exten-
der los efectos de dicha senten-
cia mientras judicialmente no
seleobligaraaello”.

iiiATENCION LECTORES!!

El proximo 8 de mayo,
nuevaentregadelCD13

Tras detectar un problema técnico en el audio del CD 13,

a partir del viernes 8 de mayo podras cambiar tu cd
defectuoso por uno nuevo.
Acércate a tu punto de venta habitual y cambia tu cd.

DN
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EDITORIAL

Proteccion a la
infancia y derechos

La idea del Gobierno de crear una base de datos
para inscribir a los pederastas y proteger

a los nifios abre un debate para confrontar
también con los derechos constitucionales

L Ejecutivo de Mariano Rajoy aprobé ayer diversos

anteproyectos de ley cuya finalidad es la moderniza-

cién integral de la proteccién publica del menor

abandonado o desvalido. En principio, por tanto, un
excelente propdsito. La nueva regulacion, mas completa y sis-
tematica que la vigente, incluye, entre otras medidas, la prohi-
bicién de que trabaje con menores quien haya sido condenado
por delitos contra la libertad sexual, trata y explotacion de me-
nores, asi como la obligacién de cualquier profesional de de-
nunciar ante la Fiscalia cualquier hecho que haya conocido en
el ejercicio de su profesiény que pueda constituir delito contra
unmenor; de otromodo, cometeria delito de omision. Esta pre-
vencion, que resulta completamente razonable, fue aclarada
ayer por fuentes del Departamento de Sanidad y se conocié
que el Gobierno pretende crear un registro en el que se inscri-
ban de por vida quienes hayan sido condenados en firme por
los mencionados delitos de abuso de menores. Dicho registro
no seria publico; si bien to-
dos los trabajadores po-
drian ser requeridos por las
empresas que trabajen con
nifios -colegios, guarderias,
etc.- para que solicitasen un
certificado de no poseer an-
tecedentes de esa naturaleza. Esta idea, que en principio pare-
ce légica, habra que analizarla también dentro del catdlogo de
derechos que la Constitucién ampara. En términos generales,
el delincuente que cumple su pena ha purgado su errory pue-
derecomenzar su vida. Los delitos de lesa humanidad -genoci-
dio, terrorismo, torturas- son imprescriptibles, segun los tra-
tados que ha firmado nuestro pais, pero no las demas infrac-
ciones. Existen registros de delincuentes sexuales en los
EEUU, en el Reino Unidoy en Canad4, pero fuera de este ambi-
to anglosajén no ha prosperado apenas y menos en el marco
de la UE. El asunto es complejo y requiere un intenso debate
técnicoy politico. Y no solo ha de meditarse enrelacién con los
nifios sino también en el caso de los delincuentes sexuales en
general, cuya reincidencia es un problema que nuestro siste-
ma penal no ha sabido resolver todavia como ejemplifican
bien casos de personas recién excarceladas.

Una regulacién para
proteger a los menores
sera bienvenida tras un
debate técnico y politico

APUNTES
Caixabank Poloyla
en Navarra guerra sindical

Caixabank, el banco que ab-
sorbid a la CAN, acaba de
aumentar el nivel de su es-
tructura en Navarra crean-
do una direccio6n territorial
propia parala Comunidad
foral. Serd una buena noti-
cia si supone centrar ener-
gias en una comunidad en
la que el banco tiene una
muy alta cuota de mercado
que proviene de Caja Nava-
rra. Este origen hace que el
liston de partida para la
nueva entidad fuera ya muy
alto en cuanto a cercania,
presenciay nivel de interlo-
cucion para tomar decisio-
nes. Una direccion regional
propia puede ayudar en es-
te camino.

La dimisi6n del concejal Ig-
nacio Polo tras haber dado
positivoen el control de alco-
holemia ha zanjado su res-
ponsabilidad politica. Pero
lo que ha destapado ademas
esla guerra sindical en el se-
no de la Policia Municipal de
Pamplona, con unas siglas
empefadas ennodar por ce-
rrado eltemayhablandode
irregularidades y, sin em-
bargo, otras negandolo en
redondo. Una cosa es la legi-
tima defensa de los intere-
sesdelostrabajadoresy otra
convertir esta funcién en
una maquina de oposicion
interna destinada a socavar
laimagendel cuerpoydesus
responsables.

Dos santos para dos
momentos distintos

El autor traza las similitudes -pocas- entre las personalidades de Juan XXIlI
y Juan Pablo Il y analiza los contextos historicos tan distintos de sus papados

Pablo M. de Santa Olalla

ANANA domin-
go tendrd lugar
la canoniza-
cién simulté-
neade dos pon-
tifices, Juan
XXIII'y Juan Pablo II. Dos nuevos
santos parala Iglesia que sien al-
go se diferencian es que ambos
fueron la cabezavisible de laIgle-
sia universal en momentos muy
distintos. Asi, mientras Juan
XXIII tuvo como misién funda-
mental reconciliar a la Iglesia
con lamodernidad, lalucha de
Juan Pablo II se centr6 en los de-
vastadores efectos delaideologia
comunista, a la que llegaria a ver
caer amitad de su pontificado.

Y es que resulta dificil encon-
trar elementos en comun entre
estos dos pontifices. Ambos pro-
cedian de familias humildes, y
ambos poseian amplias dosis de
carisma: pero, a partir de ahi,
acababan las similitudes. Mien-
tras uno era la viva semblanza
del Papa ‘bonachén’, el otro era
una auténtica estrella mediética;
siuno generaba simpatia entre
quienes le trataban, el otro enar-
decia alas masas como pocos.

Nacido en la pequefia locali-
dad de Sotto il Monte (cercana a
laciudad italiana de Bérgamo) en
noviembre de 1881, Angelo Giu-
seppe Roncalli, que era como en
realidad se llamaba Juan XXIII,
habia sido la mayor parte de su
vida un hébil diplomatico vatica-
no. Destinado primero en Bulga-
ria (1925-34) yluego en Turquiay
Grecia (1934-44), si habia un lu-
gar en el que habia destacado ese
habia sido la Nunciatura de Paris
(1944-53). En efecto, Roncalli se
habia encontrado alllegar ala ca-
pital gala un buen nimero de
obispos acusados de colabora-
cién con los antiguos invasores
nazis, pero el futuro pontifice lo-
graria que s6lo tres obispos fue-
ran removidos (cesados) de sus
didcesis, y que la Iglesia francesa
volviera a ser respetada en un
momento en el que el catolicismo
galo era uno de las mas sobresa-
lientes del continente europeo. E1
premio a toda esta labor seria la

elevacion al cardenalato y el pa-
triarcado de Venecia (enero de
1953), diécesis al frente de la cual
estaria hasta su eleccion pontifi-
cia el 28 de octubre de 1958. Asi,
cuando todos esperaban un pon-
tificado de transiciéon dada la
avanzada edad del nuevo Papa
(casi setenta y siete afios de
edad), este asombraria al mundo
al convocar un nuevo Concilio
que corrigiera los errores del Va-
ticano I'y que conectara la doctri-
na de la Iglesia con la renovacion
teolégica que en aquellos mo-
mentos estaba teniendo lugar. La
consecuencia de todo ello seria
un histérico Concilio (1962-65)
donde, es justo recordarlo, parte
del éxito debe ser compartido
con su sucesor Pablo VI, bajo cu-
yo pontificado se concluiria el
magno evento y por tanto bajo el
que se aprobarian las principales
documentos conciliares.

Juan Pablo II, por su parte, ha-
bianacido en Wadowice (Polo-
nia) el 18 de mayo de 1920 bajo el
nombre de Karol Wojtyla. Su ca-
rrera sacerdotal habia sufrido la
estrecha vigilancia del régimen
comunista, que habiallegado a
encarcelar durante tres anos
(1953-56) al Primado de laIglesia
polaca, el cardenal Stefan
Wyszinsky. Nombrado obispo
auxiliar de Cracovia con tan s6lo
38 afios de edad, diez afios des-
pués ya era cardenal y titular de
esta ilustre didcesis, célebre por
su universidad. Finalmente, el 18
deoctubre de 1978, tras el prema-
turo fallecimiento de Juan Pablo
I, Wojtyla se convertiria en el pri-
mer Papano italiano desde co-
mienzos del siglo XVI. El nuevo
Papa se encontraria con unaIgle-
sia en plena descomposicion, sa-

cudida porlas deserciones sacer-
dotales, la contestacion y la divi-
sién interna, siendo capaz de lle-
var la estabilidad al conjunto del
catolicismo. Ademas, desde su
pulpito pontifical se dedicaria a
luchar contra el marxismoyade-
fender la justicia social, y, a pesar
de sufrir un atentado alos tres
afios de ser elegido, su pontifica-
do duraria més de cuarto de si-
glo, convirtiéndole en uno de los
pontifices que méas tiempo estu-
vieron al frente de la Iglesia uni-
versal. Sus funerales testimonia-
ron la amplia aceptacién y presti-
giocon el que contabaun hombre
que dominé como pocos la esce-
na publica, y que daria extraordi-
narias muestras de aceptacion
del sufrimiento. Quiza por ello su
canonizacién ha sido llamativa-
mente rapida, siendo elevado a
los altares de la Iglesia menos de
diez afios después de su falleci-
miento.

En definitiva, dos Papas muy
distintos pero ambos claves en el
momento histérico que les tocéd
vivir. Un dia de gozo y jubilo para
los catdlicos de todo el mundo,
que seguramente tardara mucho
enrepetirse.

Pablo Martin de Santa Olalla Saludes
es doctor en Historia Contemporanea
por la Auténoma de Madrid
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Condenanauna
auxiliara 20
meses de carcel
por mirar una
historia meédica

Durante cinco anos
consulté 60 veces

el expediente de la
exmujer de su marido y
conocid su enfermedad

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Una auxiliar sanitaria del Servi-
cio Navarro de Salud acept6 ayer
una condena de 20 meses de car-
cel-noingresara en prisién- al re-
conocer que entr 60 veces en el
expediente médico de la exmujer
de sumarido, conociendo que pa-
decia una enfermedad y todo el
tratamiento e ingresos registra-
dos durante cinco afios. La con-
dena por un delito de descubri-
miento y revelacion de secretos
incluye también la inhabilitacién
para desempefiar un empleo pu-
blico durante cuatro afios.

La profesional pagé
12.000 euros a la
afectada y aceptd la
sentencia, que incluye
4 anos de inhabilitacion

Inicialmente, la fiscal solicita-
ba 3,5 afos de carcel y la acusa-
cién particular 4,5 afios. Sin em-
bargo, antes del juiciolaacusada
indemniz6 a la mujer con 12.000
euros (la fiscal pedia 2.500 y la
acusaciéon 50.000) y se compro-
metid a hacer frente a las costas
judiciales, por lo que se le apre-
ci6 la atenuante muy cualificada
de reparacién del dafio. Ade-
mas, la procesada ofrecié una
serie de disculpas alamujer, con
lo que la denunciante se sintié
satisfecha y se retiré del proce-
so.La auxiliar sanitaria también
deberd pagar una multa de 1.080
euros.

P —

Edificio del Servicio Navarro de Salud, donde trabajaba la acusada.

Segun el escrito del fiscal que
acept6 ayer antes del juicio en la
Seccién Segunda de la Audiencia
Provincial, la acusada trabajaba
como adscrita al departamento
de salud laboral, por lo que tenia
claves para acceder a los expe-
dientes informatizados del Servi-
cio Navarro de Salud. En diciem-
bre de 2005 tuvo conocimiento
que la exmujer de su marido pa-
decia una enfermedad, asi que
empezd a entrar “con regulari-
dad” en su expediente médico, “a
pesar de que no tenia nada que
ver con el trabajo que desempe-
naba”. Accedia a su historial, se-

gun el fiscal, para “controlar la
evolucién de su enfermedad y los
servicios en los que era tratada,
las pruebas que le practicaban,
losingresos ylas operaciones”.

No lo comenté a otros

En total, seguin el escrito de acu-
sacion de la fiscalia, accedié al ex-
pediente hasta en 60 ocasiones
desde diciembre de 2005 hasta
febrero de 2010. Los accesos no
eran regulares, pero “si numero-
sos y reiterados” cada vez que la
paciente era atendida, se sometia
a pruebas, laingresaban... Estos
datos no formaban parte de la

—

JAVIER SESMA (ARCHIVO)

historia clinica, pero al hacerlo
“descubrié la enfermedad que
padecia, asi como su evolucién,
tratamiento y complicaciones
que surgian”, expone el fiscal.

Ala hora de fijar los hechos
probados en la sentencia, la fis-
cal retiré la parte del relato en la
que se hacia referencia a que la
acusada compartia la informa-
cién que obtenia con otras perso-
nas, al no considerar probados
estos extremos. Para la ejecu-
cion de la sentencia quedo la pe-
ticién de suspension de la pena
privativa de libertad que hara su
abogado.

Ocho de cada diez navarros
creen que ha aumentado el
riesgo de que les roben en casa

Una encuestra de Irache
revela que las mujeres y
los mayores son los

gue mas creen que ha
crecido la inseguridad

DN
Pamplona

E180% de los navarros cree que
en los dltimos afios ha crecido el
riesgo de queroben en su domici-
lio, segin una encuesta encarga-
daporla Asociacién de Consumi-
dores de Navarra Irache. Ade-
mas, el 15% de los ciudadanos ha
aumentado las medidas de segu-
ridad en su vivienda, tres puntos
mas que en 2013.Sin embargo,
subraya Irache, segin datos pro-
visionales del Ministerio del Inte-
rior, en Navarra se produjeron el
afio pasado 1.058 robos con fuer-
za en domicilios, lo que supone
un 10% menos que en 2012.

Por grupos de poblacién, laen-
cuesta revela que las mujeres
creen que ha aumentado la inse-
guridad en mayor medidaquelos
hombres -83% frente al 75%-. Asi-
mismo, también son ellas quie-
nes en mayor proporcién han au-
mentado las medidas de seguri-
dad -17% frente a 12%-. Por
edades, las mas desconfiadas son

El estudio refleja que los
habitantes de fuera de la
comarca de Pamplona se
sienten mas inseguros
que los de la capital

las personas mayores de 46 afios
-85% creen que hay mas riesgo de
robo-y, especialmente los mayo-
res de 65 afos, que son quienes
en mayor medida han aumenta-
do las medidas de seguridad de
sus hogares -17%-.

Fuera de Pamplona, mas
Segun el estudio, se sienten mas
inseguros los habitantes de fuera
dela comarca de Pamplona -85%-
que los que viven en el entorno
urbano de la capital -75%-. Por su
parte, creen que haaumentadola
seguridad en mayor medida los
residentes en localidades de mas
de cincomil habitantes -84%- que
los de Pamplona -73%-y que in-
cluso los de las localidades de
menor poblacién -81%-.

Irache recomienda que, ade-
mas de poner las medidas de se-
guridad que se consideren opor-
tunas, se revise la péliza del ho-
gar para asegurarse de que
incluye cobertura de robo. “Si
los ladrones entran a su casay
usted tiene una péliza que lo cu-

bre, lo primero que debe hacer
es poner una denunciaen la poli-
cia, haciendo constar todos los
objetos robados o dafios sufri-
dos. Posteriormente, y siempre
antes de que pasen siete dias
desde el delito, dé parte del robo
a su compaiiia de seguros y ad-
junteladenuncia”, afirmala aso-
ciacién.

Es importante, ademas, que el
valor asegurado en la péliza del
hogar corresponda con los bie-
nes que efectivamente hay en la
casa. De no ser asi, la compaiiia
suele rebajar la indemnizacién,
calculando la diferencia entre los
bienes reales y los declarados.
“En muchos casos los consumi-
dores ni siquiera saben como se
ha calculado el valor del conteni-
do, conviene revisarlo”.

Las compafiias cuentan con
profesionales que suelen com-
probar estas circunstancias en
caso de siniestro para no pagar
mas delonecesario. De hecho, en
Irache se han dado problemas
porque personas habian declara-
do en el seguro que la puerta es-
taba blindada cuandono eraasio
porque no habian comunicado
que se trataba de una segunda vi-
vienda que sélo ocupaban el fin
de semana, circunstancias éstas
que usaron los seguros para ba-
jarlaindemnizacién.

LEVE EN UNINCENDIOEN IRAGI (ESTERIBAR)

Un vecino de Iragi (Esteribar) fue trasladado ayer al hospital con
prondstico leve tras inhalar humo durante el incendio de su vivien-
da,ubicadaenlacalle San Lorenzo delalocalidad. El fuego se origi-
no6 alas 10.32 al entrar en combustién material del desvan en con-
tacto con la chimenea. El herido intenté sofocar el fuego con una
manguera junto con suhermano hastalallegada delos bomberos.

Atropelladoun hombre
juntoalasalidadeun
garajeenPamplona

Un hombre resulté ayer heri-
do al ser atropellado en el ba-
rrio de Iturrama en Pamplona.
Lohechos ocurrieron cercade
lasunadelatardealasalidade
un garaje, en la calle Sancho el
Fuerte, ala altura del nimero
53. El atropellado, un hombre
mayor, fue golpeado y sufrié
una contusion en el hombro.
Una ambulancia lo trasladé
hasta el Complejo Hospitala-
rio de Navarra. Policia Munici-
pal efectué el atestado.

Herido un motoristaal
salirsedelarondaenla
entradade Huarte

Un motorista sufrié anoche
un traumatismo craneoence-
falico al salirse de la PA-30
(Ronda Este) en la entrada de
Huarte la moto que conducia
eirse al suelo. El herido lleva-
ba el casco puesto. El acciden-
teocurri6alas21.25horasjus-
toenlarotondadeentradaala
localidad. Sos Navarra envié
al lugar una ambulancia me-
dicalizada que trasladé al he-
rido al hospital. Policia Foral
se hizo cargo del suceso.
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Caixabank crea una direccion territorial
para Navarra que dirigira Ana Diez Fontana

La nueva direccion
potencia la estructura en
Navarra del banco que
adquirié la CAN

Ana Diez, madrilena, de
41 anos, ocupaba un alto
cargo en la territorial de
Andalucia Oriental

DN
Pamplona

Caixabank ha decidido poten-
ciar su estructura en la Comuni-
dad foral casi dos aflos después
dela integracién de la antigua
Caja Navarraenelbanco catalan.
La entidad financiera ha creado
una direccidn territorial propia
parala Comunidad foral, que se
desgaja aside la actual en la que
estaba integrada, la territorial
que sumaba a Navarra, Aragén y
La Rioja. Caixabank ha colocado
al frente de esta nueva estructu-
ra que comprende toda lared co-
mercial de Navarra a Ana Diez
Fontana, madrilefia, de 41 afios,
hasta ahora un alto cargo de la
red del banco en Andalucia
Oriental.

Una estructura de 2012

Fue a comienzos de verano de
2012 cuando la antigua Caja Na-
varra quedaba integrada en
Caixabank. El banco de La Caixa
absorbia a todo el grupo de Ban-
ca Civica que no pudo superar la
crisis de las cajasy buscé esta sa-
lida para evitar entrar en pérdi-
das. Para ajustar su estructura a
esta incorporacién, Caixabank

El nimero de
incendios en

invierno sube
un 80%

DN Pamplona

La campafia de prevencién y
extincion de incendios fores-
tales de este invierno, desa-
rrollada entre el 15 de eneroy
el15de abril, hafinalizado con
un descenso del 9% de la su-
perficie vegetal quemada, pa-
sando de las 269,46 hectareas
de 2013 a las 244,19 de este
afio. Sin embargo, el nimero
de fuegos declarados ha au-
mentado un 80% respecto al
invierno del afio pasado, pa-
sando de 220 a 390 incendios.
Elafio pasado, recuerdael Go-
bierno de Navarra, fue muy
humedo, factor que provocé
un descenso considerable de
lo sincendios declarados.
Comparando este invierno
con los diez anteriores, el nu-
mero de incendios declarados
(390) estapor debajodelame-
dia (429) y la superficie calci-
nada en este periodo (244,19
hectareas) también es infe-
rior (454,12).

increment6 las direcciones terri-
toriales del banco, es decir las
unidades bésicas de negocio en
las que se divide la red comercial
detodo el pais. Con ese cambio se
cred la direccion territorial de
Navarra, Aragén y La Rioja con
sede en Pamplona, y de la que se
hizo cargo Raul Marqueta, la per-
sona que se ha encargado de pilo-
tar la integracién de las redes de
CAN y La Caixa en la Comunidad
foral.

Tras esta primera etapa,
Caixabank acaba de dar otro pa-
soy eslade crear una direccion
territorial propia sdlo para Nava-
rra. Fuentes cercanas a la enti-
dad sostienen que la decision se
sustenta, entre otras razones, en
la importante cuota de mercado
que tiene el banco en Navarra, de
mas del 37%, s6lo comparable ala
que posee en la propia Catalufia.
Por ello, consideran que la enti-
dad busca reforzar “la proximi-
dad” con los clientes y mejorar
asisuservicio.

La nueva directora
La direccidn territorial de Nava-
rra se desgajard de la actual yva
aestar dirigida por Ana Diez Fon-
tana, hasta ahora delegada gene-
ral de la direccion territorial del
banco en Andalucia Oriental.
Ana Diez Fontana es licencia-
da en econémicas por CEU San
Pablo, master por la UAM y tiene
un Excecutive MBA por el IESE.
En su carrera ha trabajado en Ci-
tibank y La Caixa, a donde se in-
corporo en 2008 como responsa-
ble de Comercio Exterior. Luego
se trasladé a Méalaga donde ha si-
do directora comercial de em-
presas para pasar a ser luego de-
legada general de la territorial.

Ana Diez Fontana, nueva directora territorial de Caixabank en Navarra

Esla primera mujer que ocupa el
cargo de directora territorial en
la estructura de Caixabank.
Desde el edificio de 1a avenida
de Carlos III, Ana Diez dirigira
una red de 180 oficinas en la Co-
munidad foral del grupo Caixa-
bank-CAN, que cuenta con unos

450.000 clientes y unos 14.000
millones de volumen de negocio
enlaactualidad.

Raul Marqueta Bueno queda-
ra como director de la territorial
de Aragén y La Rioja, que tendra
su sede en Zaragoza, ciudad de la
que proviene.

Ratifican la multa a CAN por
el pacto con las cajas vascas

El Tribunal Supremo
confirma los 2,1
millones de euros por
no competir en sus
territorios de origen

DN
Pamplona

El Tribunal Supremo confirmé
ayer la sancion de 2,1 millones de
euros impuesta a Caja Navarra
porla Audiencia Nacional por ha-
ber mantenido un pacto con BBK,
Caja Vital y Kutxa de no compe-
tencia en sus respectivos territo-
rios de origen y de mantener una
estrategia conjunta de precios en
detrimento de terceros. Segun la
multaimpuestaen sudia,las cua-
troactuaban “como un cartel”.
La Comisién Nacional de la
Competencia (CNC) sanciono6 en
octubre de 2007 con 24 millones
de euros a estas cuatro entidades
por mantener durante quince
afios este pacto de no competen-
ciay de coordinacién de compor-

tamientos competitivos frente a
terceros. Caja Navarra,alaquele
correspondia abonar seis millo-
nes de euros de multa , recurrié
estaresolucion ante la Audiencia
Nacional, que la redujo hasta 2,1
millones. Caja Navarra volvié a
recurrir, pero el Supremo ha con-
firmado la sentencia.

Cuando hace siete afiosla CNC
anuncié las sanciones, indic6 en
suresolucion que la conducta de
las cajas habia sido “muy grave”
al tratarse de un “cartel horizon-
tal”, infraccion que podia haber
sido penada con sanciones de
hasta el 10% de la facturacion, pe-
ro que finalmente se quedaron
enel1%. Tanto el Gobierno de Na-
varra como el Ejecutivo vascore-
chazaron estas multas por consi-
derarlas “desproporcionada”y
“fueradelugar”.

Cabe recordar que, en su dia,
estasancion fuelaterceramasal-
ta hasta ese momento, después
de la impuesta a Telefénica en
2000 (57 millones de euros y que
luego anul6 el Supremo) y la de
Iberdrola (38 millones) en 2007,

ambas por abuso de posicion do-
minante.

Para el Tribunal Supremo,
existen pruebas suficientes de
que las cuatro cajas llegaron a
acuerdos por escrito para respe-
tar el status quo de cada una de
las cajas en sus respectivos terri-
torios, evitando captarse clientes
unas a otras y también la apertu-
ra de oficinas en los territorios
donde operaban las demas cajas
durante los 15 afos (DE 1991 A
2005) que durd este acuerdo. A
este reparto del mercado, tam-
bién seleuni6é unafijaciénde pre-
cios, con acuerdos por escrito so-
bre cémo van a actuar ante la va-
riacién delostipos deinterés, por
ejemplo.

“Estos dos acuerdos, de repar-
to de mercado y de fijacién de
precios, tienen por objeto, res-
tringir la competencia, y sin ne-
cesidad de ninguna acreditaciéon
sobre sus efectos, seglin hemos
razonado anteriormente, deben
considerarse acuerdos anticom-
petitivos prohibidos”, afirma el
Tribunal Supremo.

LAS CIFRAS

37.2%

CUOTA DE MERCADO Eslacuota
del grupo financiero Caixabank en
Navarra, fruto de la sumadelaque
ostentabalaCANydelareddela
Caixa.

130

SUCURSALES. Es el nimerode
sucursales delgrupoen Navarraen
laactualidad y que dependerande
la nueva direccidn territorial.

14.000

VOLUMEN DE NEGOCIO. Es laci-
fra estimada de volumen de negocio
del grupo bancario en Navarra

6.987

MILLONES EN CREDITOS Es el vo-
lumen de inversidn crediticia de
Caixabank en Navarra con datos de
diciembre de 2013

400.000

‘NUMERO DE CLIENTES Esel nu-
mero estimado de clientes con que
cuenta el grupo Caixabank en la Co-
munidad foral en la actualidad.

Las policias
vigilaran la
seguridad de
los peatones

DN Pamplona

La Policia Foral, la Guardia
Civil y policias locales de Na-
varra desarrollaran durante
la préxima semana, del 28 de
abrilal4 de mayo,una campa-
fia especial de trafico centra-
daenlaseguridad de los pea-
tones. Esta iniciativa forma
parte del Plan de Accién 2014
de la Estrategia Navarra de
Seguridad Vial (ENSV) y los
agentes prestaran una espe-
cial atencién en las inmedia-
ciones de los pasos de peato-
nes, con el fin de controlar el
comportamiento tanto de
conductores como de vian-
dantes. En un comunicado, el
Gobierno de Navarra detalla
que un tercio de las victimas
mortales en accidentes de tra-
fico durante el afio pasado en
Navarra eran peatones. En
concreto, fueron 10 personas,
seis de ellas fallecieron en vi-
as interurbanas y cuatro en
urbanas.
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Las entidades con ayudas
del SNE deberan detallar
los sueldos de sus cargos

Se exigira en caso de que
la subvencion supere los
20.000 euros al ano o el
20% de su presupuesto

Esta directriz del Servicio
Navarro de Empleo la
estan aplicando los
distintos departamentos
del Gobierno navarro

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

A partir de hoy, distintas entida-
des que reciben subvenciones del
Servicio Navarro de Empleo
(SNE) deberan dar a conocer las
retribuciones que dan a sus direc-
tivos. Entre ellas, las beneficiarias
de subvenciones paralainsercién
laboral de personas con discapa-
cidad o para sufragar parte del
coste salarial de los puestos de
trabajo de estas personas en cen-
tros especiales de empleo. Por
tanto, la norma afectara, entre
otras,aTasubinsa, entidad que es-
tdbajolalupapublica, cuyo geren-
teylapresidentade suconsejode-
claraban esta semana ante la jus-

ticia tras la denuncia interpuesta
por 44 trabajadores.

Precisamente, la resoluciéon
del Servicio Navarro de Empleo
que regula “las obligaciones de
transparencia” por parte de be-
neficiarios de determinadas con-
vocatorias de subvenciones fue
firmada el 3 de abril, el dia que la
gerente del SNE, Maribel Garcia
Malo, compareci6 en el Parla-
mento para explicar las ayudas a
Anfasy Tasubinsa. Una sesién en
la que abordé la deteccién por
parte del SNE de una sobrefinan-
ciacién en varias néminas de tra-
bajadores de Tasubinsa, que ha-
bian recibido subvencién de ese
servicio, pero también de Ila
Agencia Navarra para la Autono-
mia delas Personas.

Nuevos requisitos

Asi, el SNE adapta varias convo-
catorias de subvenciones alaley
de Transparencia navarra, como
estan haciendo los distintos de-
partamentos del Ejecutivo. Se
aplicaalas entidades quereciban
ayudas publicas que superen los
20.000 euros al afio, o cuyo im-
porte total de subvenciones sea
mayor al 20% de su cifra de nego-
cio o de su presupuesto anual.

En ese caso, las entidades y
personas juridicas beneficiarias
deberan presentar (en el plazo de
unmes desde que se les notifique
la concesién de la subvencién)
cuél es la composicion de sus 6r-
ganos de direccion, la dedicacién
a esas funciones de cada uno de
sus cargos y las retribuciones
brutas y demés compensaciones
econdmicas quelaentidad les ha-
yadado a cadauno de ellos el afio
anterior, desglosadas por con-
ceptos. Y deberan entregar una
copia de las ultimas cuentas
anuales de la entidad. Si no se fa-
cilita esta informacion, la sub-
vencién no se concedera.

Laresolucion del SNE, ademas
de afectar alas entidades que tra-
bajan en lainsercién laboral de
personas con discapacidad, tam-
bién se aplicard alas que obtengan
subvenciones para fomentar el
empleo en cooperativas de trabajo
asociado y sociedades laborales; a
entidades sin &nimo de lucro que
contraten a personas desemplea-
das para prestar servicios de inte-
rés general y social; a las destina-
das a Escuelas Taller de Empleo; a
laimplantacién del plan de em-
pleo agricola; y a los centros de in-
sercién sociolaboral.

Izaskun Gofi, del PNV. caLLEsA

ELPNV niega
“obediencia
bilbaina" y ser
de derechas

Agencias. Pamplona

La candidata navarra del PNV
alas europeas Izaskun Gofi
(n?7 delalista de Coalicién por
Europa) defendié el voto a su
partido como “una alternativa
real” al bipartidismo PP-PSOE.
Sefalé que apoyaran al sector
agropecuarioy medidas para
frenar el despoblamiento de
las zonas rurales de la Comuni-
dad foral. Recalcé que el PNV
lleva “méas de 100 anos en Nava-
rra” yneg6 que sea “un partido
de obediencia bilbaina”. Ase-
guré que el PNV “no es de dere-
chas” ylo definié como “pro-
gresista, abertzale y plural”.

EH Bildu
defenderaenla
UE “el derecho
a decidir”

® Su candidato Josu
Juaristi mantiene que las
elecciones del 25-M deben
ser “un empujon para el
cambio en Navarra”

Europa Press. Pamplona

El cabeza de lista de EH Bildu
alas préximas elecciones eu-
ropeas, Josu Juaristi, destacd
ayer en Pamplona quela coali-
cién reclamarda en Europa “el
derecho a decidir de los pue-
blos ylos ciudadanos”y que
los préximos comicios “deben
suponer un empujon para el
cambio en Navarra”.

EH Bildu concurre a las
elecciones en la coalicién Los
Pueblos Deciden, junto al
BNG, Alternativa Nacionalis-
ta Canaria (ANC), Unidad del
Pueblo (UP), Andecha Astury
la formacion aragonesa Puya-
16n de Cuchas.

Juaristi destacé el mensaje
que trasladaran en la UE: “Va-
mos a decirles que nuestro fu-
turo lo queremos decidir no-
sotros, no en Bruselas, no en
manos de la troika, ni en Ma-
drid o en Paris”.

EH Bildu mostré también
su apoyo a la celebracion este
domingo en Baigorri (Fran-
cia) del Nafarroaren Eguna o
Diade Navarra.
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Los pasillos dé la Escuela Oficial de Idiomas de Pamplona acogieron los examenes de Inglés de

N B

los docentes.

CALLEJA

Mas de 500 docentes buscan
obtener la acreditacion en Inglés

Es la primera vez que
Navarra celebra una
prueba similar para
acreditar el nivel C1
de su profesorado

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Untotal de 536 docentes, delared
publicay delaconcertada, funcio-
narios e interinos, estaban ayer
convocados para realizar las
pruebas de Inglés que les acredi-
tatener el nivel C1 (avanzado), ne-

cesarios para impartir clases en
los centros con el Programa de
Aprendizaje de Idiomas (PAI),
que el préximo curso ascenderan
a9l

Eralaprimeravezque Navarra
convocaba una prueba de este ti-
po, de ahi la masificacion del exa-
men, que se realizé en la Escuela

Oficial de Idiomas de Pamplona.
Las personas que superen la
prueba obtendran una acredita-
cién de su conocimiento de lalen-
guainglesa, que les permitira dar
clases en los centros navarros,
perono asi en el resto de las co-
munidades auténomas. El moti-
vo estriba en que no obtienen un

titulo como tal sino una acredita-
cién otorgada en exclusiva por el
Gobierno de Navarra.

Leido, oido y hablado

La prueba celebrada ayer incluia
dos partes. Por un lado, una com-
prensién lectora; y por otro, una
comprensién oral, ambas con
preguntas tipo test. Sélo quienes
superen ambos ejercicios pasa-
ran a una segunda fase, una prue-
ba oral. Los resultados de la pri-
mera parte podrian darse a cono-
cer este préximo martes, segin
apunté Juan Carlos Laboreo, pre-
sidente del sindicato AFAPNA,
que ayer acudié al comienzo del
examen para asesorar alos do-
centes.

“Educacion no dispone de per-
sonal suficiente con la titulacién
CL, que es la que se exige en Nava-
rraparadar clases enlasescuelas
y colegios bilingiies, y, como cada
vez hay mds centros con el pro-
grama PAI, tenian que buscar
una solucion”, comenté Laboreo
en referencia a esta acreditacion.
La convocatoria, ademas, no es-
tuvo exenta de polémica, ya que
en una primera resolucion, en el
mes de marzo, se excluyo a cerca
de 250 aspirantes, aunque final-
mente fueron admitidos. “Son
personas que estan cursando el
nivel Cl en la Escuela de Idiomas
y, por eso, Educacién los excluyo,
pero a AFAPNA nos parecié una
injusticiay, a la semana, sacaron
una nueva resolucién dejandoles
participar”, explicé el presidente
del sindicato.

Quienes logren finalmente la
acreditacion partirdan con ventaja
para acceder a plazas de los cen-
tros PAI, que con las nuevas in-
corporacionesylaampliaciénala
red concertada se extendera en
2014/2015 a 91 centros. “Estamos
en contra de larapidez de laim-
plantacién del programa sin con-
tar con personal formado. Hace
falta un buen sistema de forma-
cion de docentes. Se podia haber
hecho de otramanera, con menos
prisas”, recordé Laboreo.

Los alumnos de

4%y 52dePrimaria
aprenderana
programar softwares

Educacion incluira a
partir del préximo curso
esta disciplina dentro
de la asignatura

de Matematicas

DN Pamplona

Losalumnosde4°y5°de Primaria
adquiriran conocimientos de pro-
gramacion informatica (software)
durante las clases de Matemati-
cas. Asilo anunci6 ayer el conseje-
rode Educacion, José Iribas, quien
reconocié que la programacion
serd, en un futuro préximo, una
competenciabésica. “Laideanoes
formar programadores, sino re-
forzar las herramientas de razo-
namiento y analisis, asi como de
resolucion de problemas, propias
de la asignatura de Matematicas”,

recalcaron desde Educacion.

Sera en el ultimo trimestre del
proéximo curso cuando se implan-
te esta nueva 4rea entre los alum-
nos de 52, eso si, “de forma gra-
dual”. El objetivo de Educacion es
que sélo los centros “preparados”
para ello comiencen a impartir
clases de programacion. “En afios
sucesivos la iniciativa se ira exten-
diendo al resto de colegios y alos
alumnos de 49,y en un segundo
momento el programa se implan-
tara también en ESO”, explicaron
ayer desde el departamento.

Laideanoesnueva,perosisele
quiere dar mas empaque dentro
del curriculo escolary, sobre todo,
generalizarla. De hecho, a dia de
hoy, ya existe una veintena de cen-
tros navarros adscritos de forma
voluntaria a la Red de Centros de
Innovacién en Ciencia y Tecnolo-
gia, que realizan programacion en
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El equipo Mechatronics Ants, ayer en los talleres de robética del Planetario, realizando una demostracion.

Primariay Secundaria.

No obstante, entre unay otra
propuesta existen algunas dife-
rencias. Mientras estos tltimos se
apoyan en larobética educativa, la
nueva medida se basara en el len-
guaje de programacion Scratch,
un programa gratuito “con el que

se pueden crear, de forma muy vi-
sual, juegos, historias y animacio-
nes interactivas”, ailaden desde el
departamento.
Educaciénhabilitara apartirde
septiembre un espacio web con
materialesy ofrecera formacién al
profesorado implicado en esta ini-

ciativa “para que adquieran la se-
guridad y los conocimientos nece-
sarios parasu aplicacion”, afiaden.
El consejero Iribas anuncié la
propuesta durante la visita que
realiz6 a unos talleres de robética
que se imparten esta semana en el
Planetario de Pamplona.
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Deizda a dcha, Dani Hernandez y Ralil Villar, de CC 0O0; Javier Lecumberriy Maria Simén, de UGT. euroraPress

85.000 razones
parairalacalle

UGT y CC OO no ven larecupera-
cion por ninguna parte. “No sé
quién esta saliendo de la crisis.
¢los pensionistas? ;los jévenes?
¢los trabajadores?” inquiri6 ayer
Villar. Frente alamejora de datos
‘macro’, porque se ha tocado ‘sue-
lo’, blanden otros comolos 51.000
parados o las 18.000 familias sin
ingresos en Navarra. “El Gobier-
novende una mejoria del PIB que
los trabajadores no estamos no-
tando” dijo Lecumberri. Afiadié
que “el propio Gobierno de Nava-
rrareconoce que hay 85.000 na-
varros en riesgo de exclusiéony
pobreza.Y casi 20.000 cobrando
larenta basica”. Afiadié que fren-
te aestarealidad “es irrelevante”
lamejoradetasade paro que aflo-
rael cambio de bases estadisticas
delaEPA.Y desed “que el aiio que
nos queda de gobierno auton6émi-
coseaunaiio eficaz”.

12 de Mayo conjunto de UGT y CCOO
en clave de ‘cambio’ en Europa

Los sindicatos aseguran
que “sin empleo de
calidad, no habra
recuperacion”

P.M.
Pamplona

La crisisles unio en la protesta ha-
cetresafos.Y la“necesidad de su-
mar” frente a las politicas “que es-
tan dejando un reguero de pobre-
za y desigualdad en nuestro pais”
esloque mantienelaunidad deac-
cién de UGT y CC OO en Navarra
desde entonces cada Primero de
Mayo. Asilo explicaban ayer sus
respectivos secretarios generales,
Javier Lecumberriy Raul Villar,
enrueda de prensa para dar a co-
nocerlosactosdeeste DiaInterna-
cional delos Trabajadores.

Con mas de 19.000 y 15.700 afi-
liados, respectivamente, los sindi-
catos ‘mas representativos’ de la

Comunidad, convocan a sus sim-
patizantes en Pamplona a unama-
nifestacién unitaria que partira a
las12 de mediodiadelaantiguaes-
tacion de autobuses. Elresto de
centrales seguiran su costumbre
de otros aiios. Asi, ELA convoca
manifestacion ‘nacional’ en Bil-
bao. LABreunira en concentracio-
nes a sus simpatizantes en diver-
sas localidades navarras reparti-
dos por zonas. Y otros sindicatos
como Solidari, ESK, CGT y corpo-
rativos secundan otras marchas.
Elprincipal estandarte de UGT
y CC OO0 en este 1° de Mayo es rei-
vindicar una salida de la crisis
“con empleo de calidad”. “Quere-
mos que la calle sea un clamor pa-
rareclamar trabajo. Y trabajo de
calidad”, precisé Villar, frente al
empleo precario, parcial y a de-
mandaqueesta surgiendo. “No ha-
bra recuperacién hasta que lo no-
ten los ciudadanos y se recuperen
los derechos perdidos en la dltima
Reforma Laboral”, apostilld Le-

cumberri. Unareforma, ala que
UGT y CC OO atribuyen “buena
parte” de los males que “estan so-
portando los trabajadores”: pérdi-
da de derechos laborales, rebajas
salariales, despidos, cierres de
empresa, etc.

Tanto Villar, como Lecumbe-
rri, no olvidaron aludir a la préxi-
ma cita electoral europea. Villar
hizo “unllamamiento para que se
cambien las mayorias en el Parla-
mento Europeo”. En su opinién,

“hace falta un cambio radical” en
sus politicas “que estan llevando
alos paises del Sur a tasas de pa-
roydesempleo insoportables”.
“No entendemos una Europa
que es capaz de unificar su mone-
daolasentidadesdecisoriasfinan-
cieras y econémicas y no es capaz
de homologar los derechos de los
trabajadores, tener un mismo sis-
tema de pensiones o de reparto de
lariqueza mediante una reforma
fiscal justa” afiadié Lecumberri.

Peligroso cambio de ley de Mutuas

Preguntados por los periodistas, Villar y Lecumberri coincideron
en mostrar su alarma por el anteproyecto de ley de Mutuas del Go-
bierno del PP. Lecumberri consideré “un error” dar alas mutuasla
posibilidad del ‘alta’ médica de un trabajador, en una situacién co-
mo la actual “con los trabajadores coaccionados” que renuncian a
solicitar la baja. Villar, por su parte, consideré que “es un atentado
contra el derecho ala salud de los trabajadores y trabajadoras”y pi-
di6 al Gobierno foral que “traslade su preocupacion” porque invade

competencias autonémicas.

ACTOS DEL 1° DE MAYO
UGT Y CC 00

Doénde: Pamplona. Antigua Es-
tacion de autobuses.

Cuando: 12 horas

Coémo: manifestacion por las
principales calles del centro-
Lema: “Sin empleo de calidad
no hay recuperacion”

ACTOS PROPIOS

UGT celebrard el martes en Tu-
dela un acto sindical coincidien-
do con el 40 aniversario del sin-
dicato en Navarra, que tuvo lu-
garen la capital ribera.
Reconocerd a sus afiliados con
25 afios y los re-fundadores.
CC0Oiniciarael1deMayocon
almuerzo popularenlasede a
las 11.Y tiene comida de afilia-
dos con reconocimientos.

ELA

Dénde: Bilbao. Plaza del Sagra-
do Corazon.

Cuando: 11 horas

Coémo: mitin seguido de mani-
festacién. Luego comida. Se pre-
vé la asistencia de 350 personas
desde Navarra.

Lema: “Organizaciony lucha.
Kalera!" Reivindican la calle
como espacio democratico para
exponer alternativas”y la defen-
sadel salario en las empresas.

LAB

Como: manifestacionesy con-
centraciones

Déndey cuando:

Pamplona, 12 h, plaza Castillo
Tudela, 12,30, plaza Fueros
Estella, 12, desde Ayuntamiento
Tafalla, 12, plazade Navarra
Alsasua 12,30 plaza Fueros
Doneztebe, 12, gasolinera.
Lumbier, 12, frontén. Comida.
Lema: Langileok erabaki Euskal
Herriak erabaki dezan (Que deci-
damos los trabajadores para

iue decida Euskal Herriai

Solidari: Pamplona, 12h, Taco-
neray Tudela, 13h. plaza Fueros.
ESK, CGT, STEE-Eilas: m,ani-
festacién conjunta Pamplona,
desde San Lorenzo, 12 h.

EL ERE de NH Hoteles se salda
con seis despidos en Iruina Park

Todos ellos pertenecen a
administracion y se van
con una indemnizacion
de 30 dias y un tope de
18 mensualidades

I.S.
Pamplona

El expediente de regulacién de
empleo pactado entre la direc-
cién de NH Hoteles Espaiia y los
sindicatos se ha saldado definiti-
vamente con seis despidos en el
Hotel Irufia Park de Pamplona,
perteneciente a la cadena hotele-
ra. Segin informaron ayer fuen-
tesde UGT, las condiciones enlas

que son despedidos dichos traba-
jadores contemplan una indem-
nizacién de 30 dias por afio traba-
jado con un tope de 18 mensuali-
dades. Todos los trabajadores
despedidos realizaban tareas de
administracion del hotel, unala-
bor que a partir de ahora se cen-
tralizard desde Madrid.

400 despidos en Espaiia

El grupo de NH Hoteles habia
planteado el despido de 646 tra-
bajadores en 38 de sus estableci-
mientos hoteleros de Espafia,
aunque tras un proceso negocia-
dorse alcanz6 un acuerdo conlos
sindicatos por el que se reduje-
ron aun maximo de 410 los despi-
dos.

Apesarde que en Pamplonase
ha visto tocado el personal de ad-
ministracién, en conjunto el co-
lectivo mas afectado por el ERE
de NH Hoteles Espafia ha sido el
del personal del departamento
de camareras de pisos, que for-
man el grueso de los despidos al
quedar afectados por la externa-
lizacién de este servicio. A ellos
se les ha ofrecido la posibilidad
dereubicarse en lanueva empre-
sa contratada. Quienes opten por
pasar a trabajar en la subcontra-
ta cobraran una indemnizacién
de 25 dias con un tope de 15 men-
sualidades, mientras que los que
lo rechacen seran compensados
con 30 dias por ailo con un tope
de 18 mensualidades.

B.A.
Pamplona

El Gobierno navarro ha acor-
dado realizar operaciones de
endeudamiento por un maxi-
mo de 221,14 millones. La ma-
yor parte de esa cantidad es la
que el Ejecutivo destinara a cu-
brir el déficit presupuestario
de este ailo, es decir, la canti-
dad de gasto publico de Nava-
rra que no cubrirdn los ingre-
sos previstos. Ese déficit no
puede superar el 1% del Pro-
ducto Interior Bruto, limite
acordado con el Estado y que
en euros supone un maximode
180,14 millones de euros.

El Gobierno foral acuerda
un endeudamiento de
221 millones de euros

Elresto, 41 millones de eu-
ros de endeudamiento, esta-
ran destinados a refinanciar
los vencimientos de las empre-
sas publicas.

102 millones, para el TAV
Almargen de estas cifras, esta-
ran las operaciones de endeu-
damiento que realizara Nava-
rra para financiar las obras del
Tren de Alta Velocidad. Un
gasto estimado este afio 2014
en 102,47 millones de euros.
Ese dinerono aumentara el dé-
ficit de Navarra, sino que lo
contabiliza el Estado, segtin
acordaron en su dia ambas ad-
ministraciones.
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CCOO niegairregularidades en el
atestado practicado a lgnacio Polo

El representante en
Policia Municipal
asegura que hubo
presiones de policias al
Grupo de Atestados

A.O.Pamplona

Elrepresentante de CCOO en la
Policia Municipal de Pamplona y
delegado del comité de Seguri-
dad y Salud ha asegurado que el
instructor que se hizo cargo del
atestado del exconcejal Ignacio
Polo “siguié todos los protocolos
establecidos” y cumplié “de una
manera ejemplar” todos los re-
quisitos.

Ademas, el representante sin-
dical asegura que hubo presio-
nes a los policias del grupo de
Atestados “por parte de otros po-
licias”, y sefiala que “las percep-
ciones” de los agentes que aten-
dieron al concejal en el lugar del

Contradice a los agentes
gue atendieron a Polo
tras el accidente al
senalar que el edil “no
presentaba sintomas”

accidente “eran completamente
opuestas” al resultado de las
comprobaciones que se le practi-
caron en dependencias policia-
les.

Lade Julio Lépez Dezagoire
ha sido la dltima voz en sumarse
al ya conocido como ‘caso Polo’,
originado el pasado domingo
cuando el concejal de Seguridad
Ciudadana en el Ayuntamiento
de Pamplona dio positivo en un
control de alcoholemia después
de haber chocado con el vehiculo
que conducia.

Ala dimisién de Polo, presen-
tada el lunes, le ha seguido la de-
nuncia penal presentada por los
sindicatos de Policia Municipal

F 2t

APM-SPPME Navarra, SPMPy
UGT para que se investiguen “po-
sibles irregularidades” en la tra-
mitacion del expediente. La deci-
sién de los sindicatos se basa en
“las noticias confusas, numero-
S0s comentarios y versiones con-
tradictorias que estan llegando, y
que ponen en entredicho la ac-
tuacién profesional de la Policia
Municipal”.

Correcto y colaborador

El escrito de Lopez Dezagoire es
larespuesta ala “injustaynegati-
va imagen que se estd arrojando
sobre el cuerpo de la Policia Mu-
nicipal” como consecuencia de
este expediente. El representan-
te sindical sale en defensa del
Grupo de Atestados, al que reco-
noce su formacioén y especializa-
cion, asi como su profesionali-
dad. Y explica ademas que su ta-
rea esta totalmente
protocolarizada y que él mismo
puede dar fe, como testigo pre-

sencial el dia de los hechos (ac-
tuaba como secretario de la ins-
trucciéon del atestado), de que
esos protocolos se siguieron con
Ignacio Polo el pasado domingo,
desmintiendo asi la existenciade
irregularidades a la que aluden
los otros sindicatos.

Detalla a continuacién el pro-
ceso seguido y el cumplimiento
de los requisitos exigidos por ley,
y asegura que ya en las depen-
dencias policiales el exconcejal
“no presentaba sintomas de en-
contrarse bajo al influencia de
bebidas alcohélicas”, y que su
comportamiento fue en todo mo-
mento “correctoy colaborador”.
Afirmaciones que contradicen el
testimonio que dieron los agen-
tessobreelestadoen el que se en-
contraba Polo en el lugar del acci-
dente.

“Estariamos ante una recupe-
racién algo inusual y sorpren-
dente, teniendo en cuenta el poco
tiempo transcurrido (...) Este tipo

¢ El alcalde lo solicit6 el
miércoles para aclarar todas
las dudas que estan
surgiendoy tener constancia
delo ocurrido

A.O.
Pamplona

Elalcalde de Pamplona ha pedi-
do a Policia Municipal que ela-
bore un expediente informativo
sobre todo lo ocurrido con el
‘caso Polo’. Enrique Maya ya
anunci6 el pasado miércoles
que iba a pedir este informe,
cuando sele pregunt6 por algu-
nos aspectos del atestado que
estaban saliendo ala luz. Fue
ese dia cuando comenzaron a
circular diferentes datos acer-
cadeloocurrido el pasado do-
mingo, cuando agentes dela Po-
licia Municipal sometieron a
una prueba de alcoholemia al
concejal de Seguridad Ciudada-
na, Ignacio Polo, que dio positi-
voconunatasade0,65,ylotras-

de discrepancias no es habitual
sino algo extraordinario, dado
que en un espacio tan breve de
tiempo no suele haber una varia-
cién significativa en cuadros sin-
tomaticos por ingesta de alcohol,
sino mds bien una percepcion di-
ferente condicionada por las cir-
cunstancias de la intervenciéon u
otras”. Y explica que en estos ca-
sos “como garantia de imparcia-
lidad para el administrado”, las
pruebas en las dependencias po-
liciales las realiza una persona
ajenaala primera intervencion.

Custodiado
Anade también que Polo estuvo
custodiado en todo momento, y
que no hizo nada para alterar el
resultado de una prueba en la
que, finalmente, “arroj6 una tasa
con la que solo cabe la denuncia
administrativa”.
Elrepresentante de CCOOnie-
ga también que el jefe de la Poli-
cia Municipal ejerciera presion
en favor de Polo y que inicamen-
te se interesd por el resultado de
las pruebas cuando concluyeron,
“si bien no se puede decir lo mis-
mo sobre presiones a los policias
del grupo de Atestados por parte
de otros policias, en lo relativo a
c6mo debia instruirse el procedi-
miento”, afiade.

Maya pide uninforme
sobre el atestado de Polo

ladaron luego a dependencias
policiales.

Ayer viernes el ‘caso Polo’ se
trasladé a la comisién de Presi-
dencia, donde se trataba su re-
nuncia al cargo de concejal. En
esemomentolos ediles de Bildu
comenzaron a interesarse por
algunos aspectos del atestado,
como por ejemplo, quién deci-
dié el tiempo que tenia que
transcurrir entre las dos prue-
bas de alcoholemia, o quién de-
jo fuera del atestado a los 5
agentes que le hicieron la pri-
mera prueba.

La presidenta de la comi-
sién, Ana Elizalde, les dijo que
en ese momentono seibaa con-
testar a ninguna de las pregun-
tas porque ya estaba en marcha
un expediente informativo en el
que se dara cuenta de todo lo
ocurrido. La concejal regiona-
lista aseguré que el informe se
entregara a los grupos politicos
en el momento en el que esté
concluido.

EL BAILEDELALEY

L ayuntamiento y los Gigantes es-

tan contra las cuerdas; pero con-

tralas cuerdas delaley, lo cual re-

baja sustancialmente el apreton.
Laleydispone que laadministracién muni-
cipal se relacione con los ciudadanos atra-
vés de la oposicion, el concurso-oposicion,
la subasta, la permuta y cualquier otra fér-
mula, si hay alguna mas, que garantice la
igualdad de oportunidades. Dicho de otra
manera, que alcalde y concejales se metan
el dedo en el ojo antes que utilizarlo en be-
neficio de alguien, sea amigo, enemigo o
desconocido. Una buena ley, si sefior. To-
dos los vecinos iguales ante su ayunta-
miento, sin que unos sean mas iguales que
otros. Nadie en sus plenas facultades de-
mocraticas se atreveria a burlar tan salu-
dable norma, pero a cualquiera le entra el

tembleque al pensar que, de acuerdo con
ella, la conservacion y el baile de los gigan-
tesy cabezudos pueda caer en otras manos
distintas de las de sus actuales cuidadores,
que son las manos de toda la vida, porque a
través de sucesivas generaciones es como
si Tadeo Amorena les hubiera dejado en
adopcién sus majestuosos gigantes.

Laley estaba ahiyla comparsa aqui, has-
ta que caydé una denuncia por el Tribunal
Superior de Navarra y la sentencia corres-
pondiente fallé que, sintiéndolo mucho, no
hay excepcién alaregla del concurso, es de-
cir, de laigualdad ante laley. ;Y ahora qué
hacemos? La pregunta es pura retérica:
hayque entenderlaen el sentido de “qué po-
demos hacer ahora para que, dentro de la
ley, el baile de los Gigantes permanezca en
brazos de los digamos que herederos del

|
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Los Gigantes, desde 1860.
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buen Tadeo. ;Enbrazos de quién, sinoesen
esos brazos? Los gigantes y los cabezudos,
los que van por dentro, bailan hasta que
consideran llegadala hora delajubilaciony
entonces pasan el testigo a los discipulos
mas sabios entre los alumnos més aventa-
jados. Ellosselo guisan, esverdad, pero nos
lo comemos todos. Y cualquier agencia cali-
ficadora les otorgarian la excelencia. La
prueba es que pasan los afios, decenas y de-
cenas de afios, y los Gigantes se mantienen
inmutables en la joven madurez conla que
Tadeo Amorenalos ech6 almundo.

Dando por supuesto que el equipo de go-
biernonovaasaltarselaley, nila oposicién
le va a pedir que lo haga, ya encontraran el
camino adecuado para llegar con la Com-
parsa al lugar donde ya esta. Y a bailar.
Quiero decir, a seguir bailando.
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Sanzdenuncié
alnuevo edil
pamplonés

deUPN
Gabriel Viedma fue

amonestado por el
comité de disciplina

PAMPLONA - El sustituto de
Ignacio Polo en el Ayunta-
miento de Pamplona fue amo-
nestado por el comité de disci-
plina de UPN tras una denun-
cia de Sanz por acusar al expre-
sidente de estar detras de filtra-
ciones sobre Barcina. PAGINATI

Las chicas del voley apelan a la épica
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EL IRUNA BUSCA REMONTAR LA ELIMINATORIA. Las chicas del Irufia GH Leadernet buscan hoyalas18.30enel
pabellén de la Univesidad de Navarra darle la vuelta a la eliminatoria por el campeonato de la Superliga Feme-
nina. De momento llevan dos derrotas, pero han apelado a la épica para hacerse con el titulo frente al Embalajes
Blanco riojano. Foto: Patxi Cascante PAGINA 49

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Noticias

DURAS CRITICAS DE LAS FAMILIAS
A EDUCACION PORINCUMPLIR LA
OFERTA DE JORNADA CONTINUA

INFORMACION EN PAGINAS 4 Y5

Sébado, 26 de abril de 2014

® Solo ofrecen este servicio 15 colegios, el 7%, un porcentaje nueve veces menor que
lamedia estatal (62%) ® A 18 centros se les haimpedido implantar esta modalidad
pese acumplir los requisitos ® Otros 33 colegios navarros mantienen horario flexible

Mayase ve obligado a abrir

une

xpediente informativo

porel ‘caso Polo’

La oposicion advierte de que pedird una comision
de investigacion si no se llega hasta el fondo

PAMPLONA - El alcalde de Pam-

~ plona ha ordenado la apertura de

un expediente informativo por el
caso Polo, cuyo protagonista for-
malizara su dimision el lunes.
Desde la oposicion se advirtié de

DE 2,1 MILLONES
A CAJA NAVARRA

El alto tribunal ha confirmado la
sancion de la Audiencia Nacio-
nal por el pacto de no compe-
tencia y reparto del mercado con
las cajas vascas. PAGINAS 18 Y 19

que esta medida no puede cen-
trarse en supuestas filtraciones,
sino en si hubo o no delito, al tiem-
po que aviso de que si no se llega
hasta el fondo, exigira una comi-
sion de investigacion. PAGINA 27

MULTA DEL SUPREMO MAS PROTECCION

A MENORES FRENTE
A LOS ABUSOS

El nuevo marco juridico de pro-
teccién a los menores, entre otras
normas, impide que los condena-
dos por delitos sexuales puedan
trabajar junto a nifios. PAGINA 9
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Escolares del colegio priblico Cardenal Ilundain, uno de los que se quedé fuera en la convocatoria dejornada continua pese a contar con el
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FAMILIAS CRITICAN

A EDUCACION PORNO
CUMPLIR CON LA OFERTA
DE JORNADA CONTINUA

En 2013 pidieron que la convocatoria se publicara antes de la
prematriculay atin estan esperando @ Este curso a 18 centros
seles impidi6 implantar esta jornada pese a cumplir requisitos

A Maria Olazardn
i@ Pa_txi Cascante

PAMPLONA — El curso escolar se pre-
para para dar sus ltimos coletazos
(s6lo quedan ocho semanas para las

' vacaciones) y, un afio més, el depar-

tamento de Educacién atin no ha
hecho piiblica la convocatoria de jor-
nada continua y flexible. “Les envia-
mos nuestras propuestas, tal y como
nos lo habian solicitado, antes del 15
de enero. Pero no ha servido de nada”,
lamento ayer la presidenta de la Aso-
ciacion de Familias por la Jornada
Continua en Navarra, Leticia Barreto,
que criticd el enésimo retrasoy la “fal-
ta de voluntad” para ofertar otras
modalidades de jornada escolar. Una

L —
“En enero les entregamos
las propuestas, parecia

que habia voluntad,

pero las han utilizado
ennuestracontra,

no han hecho nada”

L—
“Queremos decidir la
calidad y cantidad de
tiempo que dedicamos

a nuestros hijos” ;

LETICIA BARRETO
Asociacion Familias Jornada Continua

de las demandas de este colectivo era
que la convocatoria se publicaraantes
dela prematriculay que la resolucién
definitiva se conociera a mediados del
segundo trimestre, “para que las fami-
lias conozcan la oferta del centroy las
apymasy los colegios puedan orga-
nizarse”. Pero el lunes arranca el ter-
cer trimestre y no hay noticias. Y el
departamento tampoco aclara nada.

Laextension de lajornada continua
(horario lectivo sélo de maiiana) y fle-
xible (dos tardes libres por semana)
en Navarra no estd siendo facil. Enla
actualidad, tan s6lo quince colegios
ofrecen la jornada continua, lo que
supone un 7% del total de-escuelas de
Infantil y Primaria. Un porcentaje
minimo en comparacion con la media

estatal, situada en el 62%. De hecho,
s6lo en cinco CCAA (Navarra, la CAV,
Catalunya, Comunidad Valenciana y
Aragon) la jornada escolar partida
sigue siendo mayoritaria.

El departamento no esconde sus
reticencias a impulsar este tipo de jor-
nada (Iribas lo reconoci6 el pasado
afio) por lo que la oferta es siempre
muy reducida. En concreto, para el
presente curso, el departamento tan
solo ofrecid seis vacantes en la jorna-
da continua y veinte para la flexible.
Y la oferta, en el caso de la primera
modalidad, se quedé muy corta. Un
total de 24 colegios solicitaron el cam-
bio y, pese a cumplir los requisitos
(como tener los votos favorables del
66% del censo), 18 se quedaron fuera,

PIDEN QUE NO HAYA LIMITES Ante esta
situacién, las apymas, con el respal-
do de los centros, reclamaron al
departamento que ampliara la oferta
a todos los que cumplian los requisi-
tos, pero su demanda cay6 en saco
roto. Su argumento fue que se trata
de un proyecto piloto, perola realidad
es que la jornada continua se implan-
t6 en los primeros centros en 2007-08
y desde entonces, cuando ha habido
convocatoria, se han ido sumando
nuevos centros, siempre con el res-
paldo de las familias, y hasta el
momento con buenos resultados.
Existe interés, y no s6lo es una deman-
da docente, como destaca la Asocia-
cién de Familias por la Jornada Con-
tinua, que piden a Educacién que no
limite el mimero de plazas para que
todos los colegios que cumplan con
los requisitos, “demasiade exigentes”,
puedan cambiar su jornada.

respaldo maydritario de las familias.

Este colectivo esti decepcionado. “A
final del pasado curso se mostraron
dispuestos al dilogo, dijeron que iban
a crear una mesa de trabajo con las
partes implicadas. Y si nos llamaron
y les entregamos nuestras propues-
tas. Parecia que habfa voluntad. Pero
las han utilizado en nuestra contra,
porque no han hecho nada”, lamen-
t6 Barreto, que afiadié que “loiltimo
que nos dijeron es que el trabajo téc-
nico estaba hecho pero que estaban
esperando el visto bueno”. Y lo cierto
€s que, un afo mas, al curso escolar
le quedan ocho semanas y los centros
y las familias siguen sin saber si
podran o no ofertar esta modalidad
de jornada el préximo curso. “Esta
demora desanima a cualquiera, ya
que al final de curso todo es mas com-
plicado de organizar. No existe la
autonomia horaria”, aseguré.

Para Barreto tiene que haber “otros
intereses” que impiden normalizar la
jornada continua en Navarra, ya que
“aunque quisiéramos que fuese gra-
tis, tal y como lo planteamos las apy-
mas y los centros que queremos
implantarla, a Educacion no le supo-
ne coste”. En este sentido, Barreto
record6 que “sélo queremos que se
nos permita tener la libertad de deci-
diry disefiar ala medida el tipo de tar-
des que queremos y creemos mas
convenientes para nuestros hijos e
hijas. Queremos decidir la cantidad y
calidad de tiempo que les dedicamos”.
Estas familias se sienten discrimina-
das, ya que “con la jornada continua
las familias pueden recoger a sus hijos
alas 3 o alas 5, ya que se programan
actividades, mientras que con la par-
tida no hay eleccién”. ®
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COLEGIOS CON JORNADA CON-
TINUA. Estos colegios solo fienen
clase por las mafianas. Los prime-
ros en ponerlo en marcha, en el
curso 2007-08, fueron el colegio
Virgen de la Cabeza de Tudela,
Ricardo Campano de Viana, Princi-
pe de Viana de Olite y Urroz. Un
curso después se incorporaron los
colegios de Aibar y Saday en
2009-10 se sumaron los centros de
Falces, Larraga y Miranda de Arga.
Este curso se han incorporado seis
mas: los colegios publicos de Mon-
real, Pitillas, Sartaguda, Caparroso,
Castejon y el concertado Sagrado
Corazén, de Alsasua.

5 5

COLEGIOS CON JORNADA FLE-
XIBLE. Tienen dos fardes libres
por semana (miércoles y viernes).
Los primeros que lo oferfaron en
2008-09 fueron los colegios publi-
cos de Allo, Ancin, Arréniz, Dicasti-
lloy Lezdun. Y el pasado curso se
sumaron los de Murchante, Murillo
el Fruto, Corella, Obanos, Pitillas,
Sesma, Sartaguda, Villatuerta,
Caseda, Espinal, Burguete, Berbin-
zana, Funes, Lerin, Murieta, Rada,
Cdrcar, Ofeiza y Castején. Este cur-
so se incorporaron los colegios
publicos de Fustifiana, Fitero, Val-
tierra, Santacara, Nicasio Landa y
El Lago de Meridillorri (Pamplona),
Cortes, Cintruénigo e Hilarién Esla-
va de Burlada.

I8

COLEGIOS CON JORNADA FLE-
XIBLE. Pese a cumplir los requisi-
tos que exige Educacién, 18 de las
24 escuelas que solicitaron ofertar
la jormada continua fueron recha-
zados. Entre ellos estaban los de
Tafalla, Cércar, Villafranca, Lumbier,
Caseda, Barasoain, Azagra, Marci-
lla, Corella, Lodosa y Garcia Gal-
deano (Pamplona).

EL PORCENTAJE

()

DELAS ESCUELAS NAVARRAS
TIENEN JORNADA CONTINUA
FRENTE AL 62% DEL ESTADO
Los quince centros navarros que
ofertan la jornada continua
representan un 7% del total, un
porcentaje minimo en compara-
cion con la media estatal situada
en el 62%. Tan solo cinco comuni-
dades auténomas (Navarra, la
CAV, Catalunya, Aragén y Comu-
nidad Valenciana) mantienen de

" forma mayoritaria la jornada
partida.

Educacion amp

aralas plazas

del iIntercambio con Francia

al cuadriplicarsela demanda—

Recibe 78 peticiones para 20 plazas y la acogida en Francia también es exitosa

& Maria Olazardn
Patxi Cascante

PAMPLONA - El programa de inter-
cambio entre alumnos de 3° de ESO
de centros navarros y franceses ha
sido todo un éxito. La demanda de
escolares ha cuadriplicado la oferta
prevista por el departamento de Edu-
cacién (78 peticiones para 20 plazas)
y la iniciativa también ha tenido una
buena acogida entre el alimnado
galo. Por ello, Educacién prevé
ampliar la oferta de plazas, segiin
reconocieron ayer fuentes del depar-
tamento, que no supieron concretar
este aumento pero advirtieron de que
“podrian llegar a duplicarse”.

Este programa de intercambios
escolares reciprocos de 16 semanas (8
semanas en cada pais) se sumard a las
estancias anuales en residencias fran-
cesas que el departamento ha oferta-
do por primera vez este curso y que
también ha tenido tirén. Cuarenta
alumnos de ESO estin estudiando este
cursoen Francia, pero regresan a casa
el fin de semana. Educacién publica-
ré en breve la convocatoria del proxi-
mo curso 2014-2015.

La propuesta del intercambio es
diferente, ya que el alumnado convi-
vira durante ocho semanas en el seno
de una familia francesa por lo que la
inmersion serd mas potente. El inter-
cambio se realiza en régimen de reci-
procidad. El alumnado navarro se
compromete a recibir en su casa al
galo. Dado que el intercambio se basa
en la reciprocidad, el alojamiento y
manutencién durante la estancia en
cada pais sera de la familia de acogi-

da, sin que suponga gasto alguno para

Estudiantes de un instituto piiblico pamplonés, en clase.

las del alumno acogido. Las familias
de los alumnos participantes se ocu-
paran de garantizar el transporte de
sus hijos y asumiran su coste .

La oferta inicial fue de 20 plazas,

apuntaron desde el departamento,
“porque no sabiamos cémo iba a ser
la acogida, sobre todo, en Francia,
pero ha sido exitosa en ambos luga-
res asi que la ampliaremos”. @

Los colegios ensefiardn a programar
¢ 2 0 0 - :
software’ en 42y 5° de Primaria

El objetivo es reforzar los
recursos de razonamiento y
andlisis, asi como la resolucién
de problemas del alumnado

PAMPLONA - Los centros escolares
navarros realizaran sencillos proyec-
tos de programacion de software (pro-
gramas informéticos), dentro de la
asignatura de Matematicas, en 4%y 5°
curso de Primaria. La idea, como ya
avanzo el jueves el consejero José Iri-
bas, es introducir a los alumnos, des-
de edades tempranas, en una compe-
tencia considerada basica, junto con

la lectura y la escritura. Esta forma-
cién ya se imparte en Reino Unido,
EEUU o Nueva Zelanda.

El programa, concreto ayer en su
visita al taller de robética del Plane-
tario, se implantara en septiembre en
5% de Primaria en los centros que estén
preparados y se extendera a 4° en
2015-16. Después llegara a ESO. Se

‘hard de manera gradual para dar

tiempo al profesorado a que adquie-
ran los conocimientos necesarios para
su aplicacion. Para ello habilitard un
espacio web con material y ofrecera
formacién a los docentes.

La idea no es formar programado-
res, sino reforzar las herramientas de

razonamiento y analisis, asi como de
resolucién de problemas, propias de
Matematicas. Ademas, se quiere pre-
sentar la programacién como algo
atractivo y accesible, ya que el alum-
nado que aprende a programar en
edades tempranas presenta menos
estereotipos de género en relacién con
carreras cientifico-tecnoldgicas y
menos reticencias para estudiarlas.

El proyecto se suma a los 20 centros
integrados en la Red de Centros de
Innovacién en Ciencia y Tecnologia,
que ya programan software en Pri-
maria o ESO, aunque aplicado a la
robética y.no al lenguaje de progra-
macioén Scratch. - M.0J.

EIPSN pide quese
pagueantesdel 1
deseptiembreel

100% del 0-3 ainos

Presenta una mocion para
su debate urgente e lribas,
a peticion de I-E y Geroa Bai,
acude el dia 30 al Parlamento

PAMPLONA - El portavoz parla-
mentario del PSN, Roberto Jimé-
nez, ha presentado en el Parla-
mento de Navarra una mocién
para su debate urgente en la
comisién de Educacién, en la que
se insta al Gobierno foral a abo-
nar a los ayuntamientos nava-
rros el 100% de la aportacion
foral comprometida para la
financiacién de las escuelas
infantiles. En segundo lugar, se
insta al Ejecutivo a que, “en el
caso de que las circunstancias
actuales obliguen a abonar solo
el 70% del importe acordado”, se
establezca en el convenio a fir-
mar con los ayuntamientos el
compromiso del Gobierno de
abonar el 30 por ciento restante
“antes del 1 de septiembre del
presente afio, segtin los plazos
contemplados en la Orden Foral
64/2013", se precisa.

En la justificacién de la mocion
se sefiala que “es de sobra cono-
cido el problema generado por el
departamento de Educacién del
Gobierno de Navarra en relacién
con la propuesta de abonar a los
ayuntamientos de la Comunidad
Foral unicamente el 70% de la
aportacion prevista para la finan-
ciacién de los centros de 0 a 3
afios”. El grupo socialista reiteré
en un comunicado, la necesidad
de esta mocién, “una vez valora-
da la situacién producida, y a la
vista de que, tras la reunion man-

‘tenida con la Federacién Nava-

rra de Municipios y Concejos, la
respuesta que dio el Gobierno de
Navarra no asegura el pago del
100% de lo debido, 1o que ocasio-
nara graves problemas a los
ayuntamientos navarros en rela-
cion con estos centros del 1° ciclo
de Educacién Infantil”.

IRIBAS AL PARLAMENTO Antes de
que se debata dicha mocion, en
concreto el proximo miércoles
30 de abril, est4 programada una
comparecencia parlamentaria
del consejero de Educacién, José
Iribas. A peticion de Ig‘c&lierda-
Ezkerray Geroa Bai, el titular del
departamento debera informar
sobre la propuesta que ha envia-
do alos ayuntamientos de modi-
ficacién de convenio para la
financiacién de la gestién de las
escuelas infantiles y explicar las
medidas que tomar4 para man-
tener el servicio de esas escuelas
y la manera en que los ayunta-
mientos asumiran los gastos de
este curso escolar. - M.0J.



18

Diario de Noticias — Sabado, 26 de abril de 2014

Economia

ELA dice que “luchar
porel salario es
lucharporel empleo”

Duras criticas de partidos y sindicatos a Ménica de Oriol,
que pidié un menor sueldo para los jévenes sin formacién

PAMPLONA - El sindicato ELAvaa
poner en marcha una campafia en
defensa de las condiciones de tra-
bajo que estin siendo “empeora-
das” con la excusa de la crisis eco-
némica, que parte de la conside-
racion de que “luchar por el sala-
rio es luchar por el empleo”.
“Unimos la defensa de los sala-
rios a la defensa del empleo”, sos-
tuvo el coordinador de ELA en
Navarra, Mitxel Lakuntza, en una
rueda de prensa en la que el res-
ponsable del gabinete de estudios,
Ifiaki Zabaleta, presenté un infor-
me que indica que en los iiltimos
cinco afos en Navarra se han des-
truido 42.800 empleos, el 14,8% del
empleo y la tasa del paro se ha
multiplicado por 2,7 y se sitia en
e116,8 %. Un 16,8%, que la revisién
de la Encuesta de Poblacién Acti-
va ha rebajado al 16,44%, por un
cambio de criterio que ha dicho no
saber qué cambia pero que, ha pre-
cisado, “no significa que haya
mejorado la situacién del empleo”.
Otros datos recogidos en el infor-
me son que el 94% de los contra-
tos que se firman son temporales,
y el 36,4% del total son parciales,
asi como que los salarios pierden
poder adquisitivo, al tiempo que
aumentan los beneficios empre-
sariales. Todo esto esté llevando a

L
“Otros miembros de
la patronal piensan
como Oriol, pero no
se atreven a decirlo”

MITXEL LAKUNTZA
Coordinador de ELA

_ '
“Propuestas como

la de Ménica de Oriol
nos llevan al modelo
de Bangladesh”

CAYOLARA
Coordinador de Izquierda Unida

L—
“Decir que hay un
millén de jovenes que
no valen para nada
es inaceptable”

CANDIDO MENDEZ
Secretario general de UGT

aumento de las desigualdades
sociales y un “empobrecimiento”,
segun Zabaleta, quien apunté en
ese sentido que en Navarra hay
unas 50.000 personas en situacién
de pobreza severa, el 8% de la
poblacion vive con menos de 454
euros al menos, y cada vez més
personas con empleo estin en
situacion de pobreza.

Ante las afirmaciones en el sen-
tido de que existe un problema de
competitividad salarial, Lakuntza
remarcé que no es asi, sino que
hay graves problemas que se ocul-
tan como la dificultad de acceso al
crédito, el impacto del fuerte
aumento de las tarifas eléctricas o
la renuncia de la patronal a poner
el foco en los problemas reales, al
tiempo que ataca a las condiciones
de trabajo, al empleo, a los salarios
y al sindicalismo.

Asimismo abogo por politicas
encaminadas a la creacién de

empleo dignoy aumento del poder .

adquisitivo, con incrementos sala-
riales por encima del IPCy reduc-
cién de jornada sin reduccién de
salario y un cambio de politicas
presupuestarias y fiscales.

Al mismo tiempo defendié el
desarrollo del sector ptiblico, en
especial lo relacionado con el esta-
do del bienestar y el impulso de los
empleos verdes y subraya la nece-
sidad de “desenmascarar a quie-
nes nos estin empobreciendo”.

. RESPUESTAS A MONICA DE ORIOL E1

coordinador de ELA en Navarra,
Mitxel Lakuntza, consideré tam-
bién que quienes, como la presi-
denta del Circulo de Empresarios,
Ménica de Oriol, sostienen que
“pagar 645 euros a uha persona es
mucho” y que “hacen falta traba-
jadores més baratos” hacen “apo-
logia del esclavismo” y “atentan
contra el bien comiin”.

La suya fue solo una de las res-

- puestas que recibi6 la presidenta

del Circulo de Empresarios, que
habia reclamado un menor salario
minimo para jévenes sin forma-
cién. Cayo Lara, coordinador de
Izquierda Unida, dijo que esta pro-
puesta “nos lleva al modelo Ban-
gladesh”. Por su parte, la secreta-
ria de Politica Econémica y Empleo
del PSOE, Inmaculada Rodriguez-
Pifiero, calific6 de “barbaridad” la
propuesta. “Es una falta de respe-
to hacia los jévenes. Si un pais pros-
pera es porque es capaz de apro-
vechar el talento”, dijo. - Efe

]

Ultimo cartel de Caja Navarra, en la sede de Carlos ITl en Pamplona. Foto: D.N.

EL SUPREMO MULTA A CAl
'COMPETIR CON LAS CAJAS

I o |

® Confirmala sancion de 2,1 millones de la Audiencia
Nacional por reparto del mercado ® Las cajas sancionadas
acordaron no pelear por los clientes durante dos décadas

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Un viejo embrollo lle-
ga a su fin. El Tribunal Supremo con-
firmé ayer la multa impuesta a la
antigua Caja Navarra por no com-
petir hasta el afio 2005 con las cajas
de ahorro vascas. Son 2,1 millones
de euros, fijados por la Audiencia
Nacional hace cuatro afios y que ya
suponian una rebaja sustancial a los
seis millones de euros que inicial-
mente habia marcado la Comisién
Nacional de la Competencia.

En la sentencia conocida ayer, el
Tribunal Supremo desestima el
recurso de casacion interpuesto por
Caja Navarra, a quien condena a
pagar las costas, contra la sentencia
de Ja Audiencia Nacional. El alto tri-
bunal rechaza, uno tras otro, los
argumentos que plantea la entidad
y considera que las conductas no
han prescrito, que éstas se encuen-

' tran suficientemente probadasy que

resultan sancionables, al haber lle-

vado a cabo practicas restrictivas de
la competencia empresarial.

Tanto el Tribunal Supremo como,
en su momento, la Audiencia Nacio-
nal, dan por acreditado “el reparto
de los mercados” entre Caja Nava-
rra, BBK, Caja Vital y Kutxa. Y se
basa para ello en las actas de las reu-
niones de la Federacidn de Cajas de
Ahorro Vasco-Navarras, “que no
dejan lugar a duda sobre la existen-
cia del acuerdo, pues llaman a res-
petar al maximo el principio de res-
peto a los territorios histéricos en
los que cada entidad debe ejercer su
actividad”. De este modo se evita “la
competencia entre ellas” en la cap-
tacién de clientes y se resuelve “com-
partir decisiones en matera de
expansion tanto en la forma tradi-
cional de apertura de oficinas como
en las formas actuales relacionadas
con sociedades filiales especializa-
das (valores seguros) y otros acuer-
dos similares”.

El Supremo recuerda asimismo

@ El bufete de Carlos Solchaga.
La sentencia de la Audiencia
Nacional, citada por el Supremo,
rechaza también las conclusiones
de la prueba pericial que le fue
encargada al bufete de Carlos
Solchaga, exministro socialista y
un habitual de las sesiones Vialo-
gos que organizaba Caja Navarra.
© Dinero ya provisionade. Una
vez que se conocié la sancién de
la Comisién Nacional de Compe-
tencia (seis millones de euros),
Caja Navarra anunci6 que habia
provisionado el dinero.

© La Audiencia Nacional rebaja
las multas, En 2010, fueron reba-
jadas las sanciones a las entida-
des financieras. El Supremo las
ha ido confirmando: 3,5 millones
a BBK, 35 a Kutxa, 2,1 a Caja
Navarra y 2 millones a Vital.
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que ya ha desestimado un recurso
similar en el caso de BBK y cita la
sentencia de la Audiencia Nacional
para reforzar su argumentacion;
durante la época en que las cuatro
cajas evitaban abrir oficinas en el
territorios de las otras, si que se
expandian hacia otras comunida-
des y provincias: Cantabria, Bur-
gos, La Rioja y Zaragoza, por ejem-
plo. “De 1990 a 2005 -recuerda-
Caja Navarra pasé de nueve ofici-
nas fuera de Navarra a 71", por lo
que entiende que la entidad “cum-
plié escrupuiosamente con el
reparto del mercado”. Esta actitud,
de hecho concluye precisamente
en 2005, cuando Caja Navarra lan-
Za un plan de expansién en la CAV,
con la apertura de mas de 60 ofici-
nas, que recibe posteriormente
fuertes criticas.

La sentencia recuerda, en cual-
quier caso, que la participacion de
Caja Navarra dentro de la Federa-
cion era menor a la de las otras tres
entidades y detalla asimismo politi-
cas de fijacién de precios en deter-
minados productos. En cualquier

caso, la sentencia entiende que no *

se aprecia “una participacién limi-
tada de Caja Navarra en relacién al
reparto de los mercados y a la apli-
cacion de los acuerdos”. @

UGTy CCOOllevan
‘el paroylapobreza”
al1°de Mayo

Los sindicatos llaman a
manifestarse por “un empleo
de calidad” en el Dia del
Trabajo en Pamplona

PAMPLONA - Los secretarios gene-
rales de UGT y CCOO en Navarra
hicieron ayer una llamamientoala
participacién en la manifestacion
conjunta convocada para el Prime-
ro de Mayo en Pamplona, una dia
que debe ser “reivindicativo” fren-
te aunarealidad en tasas de paroy
pobreza “insoportable”.

Si el Dia del Trabajo siempre ha
tenido ese caricter “reivindicativo”,
ahora “mas si cabe en este séptimo
afio de crisis”, cuando Navarra
soporta ya la cifra de “més de 5.000
desempleados y mas de 85.000 per-
sonas en riesgo de pobreza y exclu-
sion”, subrayé el lider de UGT,
Javier Lecumberri. Una “realidad
insoportable”, para el secretario
general de CCOO, Raiil Villar, quien
en conferencia de prensa conjunta
destacé que el préximo jueves es
“necesario sumar” para “rechazar
unas politicas que estin dejando un
reguero de desigualdad y pobreza”
en Navarra, Espafia y otros paises
del sur de la UE.

En este sentido tanto Villar como

Lecumberri han cuestionado que
Gobierno, patronal y banca hablen
de recuperacién y han asegurado,
en linea con el lema elegido para
este Primero de Mayo, que “sin
empleo de calidad no habra recu-
peracién” ni tampoco “una salida
de la crisis justa y solidaria” .

Y conseguirlo exige a su juicio “un
giro radical” en las politicas que
decide Europa, lo que precisa de
“un cambio en la correlacién ' de
fuerzas del Parlamento Europeo”
que salga de las urnas el préximo
25 de mayo para “construir Europa
sobre los derechos de los ciudada-
nosy los trabajadores”.

UGT y CCOO reclamaran ade-

mas en el Dia del Trabajo “la .

regresion de la reforma laboral,
en gran parte causante de la situa-
cién” que vive el pais, y la “recu-
peracion” del Pacto de Toledo, de
unos servicios piiblicos “de cali-
dad” y del poder adquisitivo de los
salarios. Demanda también el
“relanzamiento” de la inversién
publica productiva y de la nego-
ciacién colectiva, una reforma fis-
cal equitativa y un renta minima
contra la pobreza, y el “impulso”
de la contratacion estable y la
negociacion colectiva.

Junto a todo ello, dijo Villar, “un
gran pacto de Estado que ponga a

.. ue
" un . ‘”!!h Pm..l\

p\eo de
dad no haY

Raiil Villar y Jav1er Lecumberri. Foto: Patxi Cascante

@ A las 12.00 en Autobuses. La
manifestacién de UGT y CCOO
arrancara a las doce del medio-
dia frente a la antigua estacién
de autobuses de Pamplona y
recorrera las calles del centro de
la ciudad.

©® De nuevo unidos. UGT y
CCOO, que celebraran su acto

volveran a desfilar juntos por la
capital navarra, como es ya habi-
tual desde hace unos afios.

central del 1° de Mayo en Bilbao, -

las personas por encima de los inte-
reses financieros”. Y en este mis-
mo sentido Lecumberri reclamé al
Ejecutivo foral que en el afio que
queda hasta las elecciones auto-
némicas “tome medidas para resol-
ver los problemas” y entre ellos el
del paro y la pobreza.

Se refirio6 al respecto a los nuevos
datos del paro segiin la EPA, una
vez actualizado el censo, para des-
tacar que, aunque en términos por-
centuales se ha reducido la tasa,
en el caso de Navarra al 16,4 %, la
mas baja de Espaiia, en cifras abso-
lutas la Comunidad foral “tiene
900 desempleados mas”. - Efe

Jornadasobre I+D
acargode Cistecel
miéreoles en Gorraiz

INNOVACION - El Palacio Castillo
de Gorraiz acogera el proximo
miércoles, 30 de abril, desde las
9 horas la celebracién de la Jor-
nada Informativa Tecnolégica,
JIT 2014, que la empresa nava-
rra Cisctec Technology ha pro-
movido con el objetivo de ana-
lizar el estado de la I+D en
Navarra asi como los principa-
les retos de futuro a los que se
enfrenta. La Jornada Informa-
tiva Tecnolégica, JIT 2014, esta-
ra compuesta por varias mesas
de trabajo a la que han confir-
mado su asistencia destacados
representantes y directivos de
corporaciones como Iberdrola,
Grupo Volkswagen, Fundacién
Botin, Grupo IMQ Navarra,
Fagor o Zabala Innovation Con-
sulting, entre otros. “Queremos
impulsar un foro de debate
abierto a profesionales del sec-
tor tecnoldgico, directivos y res-
ponsables de empresa”, expli-
caron desde Cistec Technology,
cuyo consejero delegado, José
Antonio Gurucelain, ejercera .

de ponente. -D.N.
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MILLONES coano CALVET ‘

El anterior presidente de Game-
sa cobré una indemnizacién de
2,4 millones de euros al ser des-
pedido de la compaiiia. Por su
parte, los miembros del consejo
de administracién de la empresa
percibieron en 2013 unos 2,6
millones de euros. En 2012, con la
empresa en pérdidas, no perci-
bieron nada. En 2013, cuando el
fabricante de aerogeneradores
regreso a los beneficios, el presi-
dente de la compaiiia, Ignacio
Martin, recibié una remuneracién
en metdlico de 687.000 euros.

65%

ENEL PUENTE DE MAYO

Las casas rurales prevén una ocu-
pacion superior a la 2013, cuando
no hubo puente. Los dias con
mayor ocupacion seran el viernes
2y el sdbado 3 de mayo.
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Un consumidor medio paga de luz 650 euros anuales con la tarifa regulada; con las tarifas planas pagaria entre 687 y 723 euros. Foto: José Maria Martinez

LAS TARIFAS PLANAS DE LUZ, UN
11% MAs CARAS QUE LA ACTUAL

De media pueden suponer cercade 70
euros mas al aiio ® EDP tiene el precio
mas barato y Endesa, el mas caro

< Xabier Aja

PAMPLONA - El consumidor domés-
tico que quiera contar con la tran-
quilidad de saber de antemano lo que
pagara por la luz eléctrica y contra-
te la mal llamada tarifa plana anual
tendra que asumir que, de salida, las
ofertas presentadas por las empre-
sas cornercializadoras cuentan con
unos precios al menos un 11% mas
caros que la tltima tarifa eléctrica
regulada, segiin los datos manejados
por la Comisién Nacional de los Mer-
cados y la Competencia (CNMC).
Cinco compaiiias eléctricas ~-EDP
(Naturgas), Iberdrola, Gas Natural
Fenosa, E. Ony Endesa— presentaron
sus ofertas y todas son més caras que
los precios actuales, cerca de 70 euros
anuales en relacion a los regulados,
pero atin asi entre éstas también hay
cerca de un 10% de diferencia entre la
mas barata que corresponde a EDP,
con 0,0727 euros/kwh, para el caso de
un consumidor sin discriminacién
horaria, y la de Endesa, que presenta
el precio mas caro, 0,0810 euros.
¢De cuanto dinero estamos hablan-
do? Pues no es ficil de concretar por-
que cada consumidor esunmundoy
depende de la potencia instalada y del

consumo pero, segtin un estudio de
la CNMC, para un usuario tipo que
tenga 3,3 kilovatios de potencia ins-
taladay que consuma unos 3.000 kwh
anuales, las ofertas presentadas por
las cinco eléctricas citadas oscilan
entre 687 eurosy 723 euros al afio, ello
supone hasta unos 70 euros mas al
afio que la actual tarifa regulada que
asciende, para iguales condiciones, a
650 euros anuales. En concreto, la
comercializadora con la oferta anual
mas baja es EDP, con 687 euros, fren-
te alos 696 euros de Iberdrola, los 714
euros de E.ON, los 718 euros de Gas
Natural y los 723 euros de Endesa. Ello
supone pagar entre 57,25 y 60,25
euros al mes de luz.

El coste anual de la oferta mas cara
supera en mas de 100 euros la mejor
oferta actual del mercado libre que
asciende a 617 euros y que corres-
ponde a una comercializadora que
no es ninguna de las citadas cinco.
Si nos fijamos en la tarifa regulada,
el coste anual de la antigua TUR,
tarifa de ultimo recurso, ahora
PVPC, precio voluntario para el
pequeno consumidor, asciende en
la actualidad a los citados 650 euros.

Es por ello que la propia CNMC
aconseja a los consumidores que sean

“prudentes” antes de tomar decisiéon
alguna, maxime cuando todavia no
ha concretado el Gobierno cémo sera
exactamente la nueva tarifa eléctrica
variable que recogera, en teoria, el
coste real de cada energia en cada
momento gracias a los contadores
inteligentes de los domicilios.

Como se recordara el Gobierno
espafiol al modificar el mecanismo
por el que se fijan los-precios de la
electricidad pretende que los usua-
rios que hasta ahora estan acogidos
a tarifas reguladas que se fijan cada
trimestre, paguen el kilovatio consu-

RECIBO MENSUAL

57,25

La mejor oferta presentada has-
ta ahora para un usuario que
cuente con 3,3 kilovatios de
potencia instalada y que consu-
“ma un maximo de 3.000 kilova-
tios hora (kwh) supone abonar
57,25 euros mensuales del reci-
bo de la luz, un total de 687
euros anuales. Dicha cifra es
mas alta-que la actual tarifa
regulada, la antigua TUR (tarifa
de ultimo recurso ) ahora PVPC,
que es de 54,16 euros al mes, un
total de 650 euros anuales.

mido en funcién de cémo cotiza este
en tiempo real en el mercado mayo-
rista, o pool. Si el usuario tiene con-
tador inteligente, que mida el consu-
mo por horas, en su factura mensual
vendra desglosado cuanto consumio
en cada momento y qué precio tenia
el kilovatio en ese preciso instante,
segun su cotizacién en el pool, el pro-
blema es que la volatilidad de los pre-

cios puede ser espectacular.

PRECIOS CAROS La CNMC insiste en
advertir que las ofertas presentadas
son superiores a otras disponibles en
el mercado con precios fijos para un
afio. Ademas, al dia de hoy, también
resultan “considerablemente supe-
riores” a las que se le aplicarian al
consumidor de mantenerse en la
actual tarifa regulada, el citado PVPC,
aunque reconoce que la misma esta
sujeta a las variaciones del mercado.

Otro problema, -como pasaba antes
con los contratos de telefonia mévil-,
es que si el consumidor contrata estas
tarifas fijas anuales, en caso de resci-
sién-anticipada de las mismas con-
llevaria una penalizacién que, segiin
la CNMC, “no incluyen otras ofertas
disponibles en el mercado”.

Competencia recuerda que los con-
sumidores eléctricos pueden elegir
entre tres opciones diferentes: el
PVPC, que vincula el precio dela elec-
tricidad a la evolucién del mercado
mayorista; un contrato a precio esta-
ble anual, que es la presentada ayer,
o cualquier otra oferta de las compa-
fifas en el mercado libre. @

Mt
gratisasus
clientes de Fusion
ADSLafibra

Ofrece desde 42 euros al
mes cinco paquetes con
television y entre diez y
cien megas de velocidad

PAMPLONA — Movistar migrara
de forma gratuita a todos sus
clientes de Fusién con ADSL a su
red de fibra dptica, que cubrird
10 millones de hogares en 2014,
y ofrecerd television, con una
oferta de mas de 80 canales, en
todas sus ofertas convergentes
sin incrementar el precio.

Los clientes podran desde 42
euros al mes (IVA incluido) dis-
frutar de fijo, mdvil, fibra (con
velocidades de 10 y 100 megas
reales de navegaciones) y televi-
sién. Telefonica ofrecera cinco
paquetes con fibra a 10 megas,
que son: Movistar Fusién TV
Contigo, a un precio de 42 euros;
Para todos, a 60 euros; Energia,
a 68 euros; Fiitbol, a 75 euros; y
Total a 95 euros. Los precios se
incrementan ligeramente para
los clientes que opten por estos
paquetes con la opcion de fibra
de 100 megas. -~ D.N.

Fitchsubeun

escalonlanota

de Espanayla
acercaal notable

Ladecisién de la agencia

de calificacion de riesgos

sedebealamejoradela
economia y al menor déficit

MADRID - La agencia de califica-
ci6n de riesgos Fitch elevo ayer Ia
nota de la deuda espafiola debido
alamejora delas perspectivas eco-
némicas y las condiciones finan-
cieras, el progreso en la reduccién
del déficit piiblico y el menor ries-
gode que el sistemna bancario vuel-
va a desestabilizar la economia.

Fitch ha subido la calificacién
un escaléon (de BBBa BBB+)y la
ha situado en un aprobado alto,
cerca del notable, tres peldarios
por encima del considerado
como bono basura, ademas de
asignarle una perspectiva esta-
ble que deja la puerta a abierta
a futuras revisiones al alza.

El Gobierno celebré la mejora
de la nota, que asumié como un
reconocimiento de su compro-
miso con unas reformas que
daran solidez a la recuperacion
econdmica, ayudaran a contro-
lar el déficit y permitiran crear
empleo neto ya este afio, afir-
maron fuentes del Ministerio de
Economia y Competitividad. - Efe
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Laeconomiasocial d
creamas contratos indefinidos durantela crisis

Las cooperativas y las sociedades andnimas laborales se
comportan mejor que el resto de las sociedades mercantiles

PAMPLONA - Las cooperativas y
sociedades andénimas laborales
{SAL) se han comportado mejor
durante la crisis en relacion al
mantenimiento de los puestos de
trabajo que el resto de las figuras
juridicas societarias en el Estado
espaiiol. Las empresas de la deno-

minada economia social han des-
truido hasta ocho puntos menos de
empleo que el resto durante la cri-
sis, y presentan una proporcién de
contratos indefinidos del 80% del
total, segin el Ministerio de
Empleo.

Asilo indicé ayer el director gene-

emenosempleoy

ral del Trabajo Auténomo, la Eco-
nomia Social y la Responsabilidad
Social de las Empresas del Minis-
terio de Empleo, Miguel Angel Gar-
cia, durante su participacién en el
I Congreso Internacional de Facul-
tades y Escuelas de Trabajo Social,
en el que subrayé que el Ejecutivo
estd trabajando en un programa de
fomento de la Economia Social. .
En dicho programa, se incluiran
medidas dirigidas a que estas

empresas puedan aumentar su
tamario, a incrementar su interna-
cionalizacién y la innovacién y a

" que puedan acceder al crédito en

buenas condiciores. Segtin los
datos de Empleo, en Espaiia hay un
total de 32.973 cooperativas y
sociedades laborales en situacién
de alta en la Seguridad Social, que
dan empleo a 348.177 personas. Por
otro lado, las empresas de inser-
cién cuentan con un total de 4.111

trabajadores y los centros especia-
les de empleo dan trabajo a 70.000
personas, un 70% con alguna dis-
capacidad.

Ademas, Garcia informé de que
entre el primer trimestre de 2013 y
el mismo periodo de 2014 se crea-
ron 703 nuevas cooperativas, que
generaron 9.371 nuevos empleo.
Ademas, resalté que 70 empresas
en crisis se transformaron en coo-
perativas en 2013 para continuar
su actividad, un 50% mas que un
afio antes, lo que permitié mante-
ner 700 empleos. En este sentido,
destacé que la economia social “ha
sido un valor refugio y un valor
seguro en materia de empleo en
tiempos de crisis”. -E.P.
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1 de mayo: manifiéstate para reivindicar trabajo, dignidad y
derechos

El proximo jueves 1 de mayo tendra lugar una nueva cita histérica y reivindicativa para
conmemorar el Dia Internacional del Trabajo, cuyo acto central sera una manifestacion que
partira a las 12 horas desde la antigua estacion de autobuses de Pamplona bajo el lema ‘Sin
empleo de calidad no hay recuperacion’.

Los secretarios generales de CCOO y UGT, Raul Villar y Javier Lecumberri respectivamente, han ofrecido
esta mafiana una rueda de prensa para informar de los actos del 1 de mayo, una nueva cita histérica y
reivindicativa para conmemorar el Dia Internacional del Trabajo. El acto central del dia serd una
manifestacion que partira a las 12 horas desde la antigua estacion de autobuses de Pamplona bajo el lema
'Sin empleo de calidad no hay recuperacién’.

Raul Villar ha afirmado que este 1 de mayo “tenemos que salir a la calle para reivindicar empleo de calidad
y con derechos, porque si no, no habra recuperacion. Con una tasa de paro del 16,4% y mas de 18.000
familias sin ingresos que estan en riesgo de exclusion social y pobreza, es necesario que el 1 de mayo sea
un clamor contra estas politicas que deben dar un giro para sembrar la senda de recuperacién econémica.
En este sentido, CCOO ya ha hecho propuestas en todos los ambitos, y las elecciones europeas también son
otra oportunidad para revertir estas politicas”.

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:619896--1_de_mayo__manifiestate_para_reivindicar_trabajo,_dignidad_y derechos
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La firma de convenios de empresa por debajo del provincial
demuestran la verdadera estrategia de ELA

CCOO de Euskadi ha reiterado la critica a la estrategia en materia de convenios colectivos del
sindicato ELA. Como se ha dicho en numerosas ocasiones se estan manteniendo posiciones de
aparente radicalidad en los convenios sectoriales, para bloquearlos, y a la vez se estan dando
practicas totalmente distintas en las empresas.

CCOO de Euskadi ha reiterado la critica a la estrategia en materia de convenios colectivos del sindicato ELA.
Como se ha dicho en numerosas ocasiones se estan manteniendo posiciones de aparente radicalidad en los
convenios sectoriales, para bloquearlos, y a la vez se estan dando practicas totalmente distintas en las
empresas.

Este esquema provocara menos tasa de cobertura de convenio colectivo, es decir menos trabajadores
protegidos por convenios, para desde esa vulnerabilidad de la gente incrementar la afiliacion sindical. Nos
parece un método perverso que ademas puede provocar un proceso de dumping inter-empresarial.

ELA es muy aficionada a la critica facil sobre los contenidos de los convenios de otros. Pues bien, mientras
se mantiene a mas de 300.000 vascos sin convenio sectorial de referencia, se firman otros convenios en las
empresas con condiciones alarmantemente inferiores a las de los convenios provinciales.

En esta linea en fechas recientes ELA ha firmado dos convenios de empresa, concretamente en la empresa
Berteiz SA, una pasteleria y Cosme Elgezabal, una panaderia, ambas de Mungia. Los dos sectores tienen
convenios provinciales, de pastelerias y de panaderias, en vigor en Bizkaia. Pues bien CCOO de Euskadi ha
denunciado el empeoramiento de condiciones que ha firmado ELA para sus representados y representadas.
Empeoramiento por ejemplo en cuanto a la flexibilidad, permisos, elimina pluses de desplazamiento...

Especial mencién merece el tema salarial donde ELA ha marcado el salario minimo interprofesional como
salario base haciendo desaparecer complementos fijos del que recogen los convenios provinciales y los
sustituye por variables no consolidables. Por ejemplo, para un trabajador especialista de Cosme Elgezabal
ELA reduce su salario un 48% respecto al provincial de panaderias y para un especialista de Berteiz un 42%
de lo que marca el convenio de pastelerias.

Las horas extras también representa un empeoramiento “flagrante”, asi ELA establece que la hora extra en
Cosme Elgezabal se pague como ordinaria y el provincial establece un 140% del valor de la hora ordinaria y
en Berteiz ELA también lo fija en hora ordinaria mientras que el provincial de pastelerias lo fija en 175% de
la hora ordinaria.

Pero en los convenios colectivos no todo es salario o jornada, sino que existen otras materias, garantias,
permisos y licencias que se fijan por la negociacion, y que en estos casos van a verse completamente
“asaltadas”.

Ese es el caso de los complementos por Incapacidad Temporal, que desaparecen en los dos casos, o los

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:620036--La_firma_de_convenios_de_empresa_por_debajo_del_provincial_demuestran_la_verdadera_estrategi...
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mecanismos de descuelgue del convenio, que si bien el provincial requiere de acuerdo, en el caso del
convenio registrado para Berteiz se admite que haya descuelgue sin acuerdo.

A la vista del contenido de estos convenios de empresa, no cabe sino preguntarse nuevamente por qué
aquellas lineas rojas que parecen insalvables para la negociacién colectiva sectorial, son sin embargo
rebasadas de largo en el dia a dia y en las empresas concretas por ELA.

Para CCOO de Euskadi, la deriva a la que algunas estrategias sindicales nos lleva, no s6lo no garantiza la
firma de mas convenios en las empresas, como tristemente se estd comprobando, sino que ademas se esta
dando una degradacion de los contenidos de los convenios registrados. Resultado: menos trabajadoras y
trabajadores vascos protegidos por convenio, y en peores condiciones en muchos casos cuando lo hay.

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:620036--La_firma_de_convenios_de_empresa_por_debajo_del_provincial_demuestran_la_verdadera_estrategi... 2/2
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