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La Administracion pierde 115.000
funcionarios en la ultima década

La mitad de los empleados publicos del Estado se jubilaran en 10 afnos

El 52% de la plantilla
son funcionarios,

el 23% personal laboral
y el 20% interinos

Las comunidades
autonomas son las
Unicas administraciones
qgue han recuperado

el nivel previo a la crisis

LUCIA PALACIOS
Madrid

El préximo mes la Seguridad So-
cial rebasara previsiblemente su
maximo histérico de afiliados al
superar la barrera de los 19,5 mi-
llones, pero no serd gracias al Es-
tado.Y es que la Administracién
Publica sigue lejos de recuperar
su nivel médximo de empleo —al-
canzado en 2010, cuando rozo los
2,7 millones de empleados publi-
cos— después de tener que apre-
tarse el cinturon tras el estallido
delacrisisfinanciera, con fuertes
recortes de plantilla y salarios.
Asi, tras 5 afios de recuperacion
econ6mica, el Estado ha perdido
masde115.000trabajadoresenla
ultima década, pese a que en los
dos ultimos afios el Gobierno ha
aprobado sendas ofertas de em-
pleo publico histéricas, segtin los
datos a 1de enero extraidos del
Boletin Estadistico del Personal
al Servicio de las Administracio-
nes Publicas difundido ayer por
el Ministerio de Politica Territo-
rialy Funcién Publica.
Estosuponeuna caidadel 4,5%
hasta tener en la actualidad una
plantillade 2,4 millones —sin con-
tar con el personal de universida-
des, para el que no existe compa-
rativa homogénea—. El mayor re-
corte en estos diez afos se ha
dado precisamente en la Admi-
nistracion General del Estado
(AGE), que en 2019 bajo por pri-
mera vez de la barrera de los
200.000 trabajadores y acumula
un recorte del 17,3%, es decir,
41.275 personas menos trabajan-
do para el Estado. Este es “unode
los motivos” por el que el Gobier-
no convoco la semana pasada
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Empleados de la Agencia Tributaria durante la campaia de la declaracién de la renta.

8.102 nuevas plazas, lo que dara
lugar a “un proceso selectivo sin
precedentes que concentrara
aproximadamente a 200.000 as-
pirantes”, segiin destaco el minis-
terioenlanotade prensaenviada.
Sin embargo, este incremento de
plazas se quedara corto teniendo
en cuenta que casila mitad de los
empleados publicos del Estado se
jubilaran en diez afios, puesto que
la plantilla, con una edad media
de 52 aios, estd muy envejecida.
Para afrontar este envejecimien-
to, el Ejecutivo aprobd reciente-
mente un plan plurianual para
optimizarla Oferta de Empleo Pu-
blico.

Elafiode mayor destrucciéonde
empleo fue 2012, cuando la Admi-
nistracion del Estado prescindié
de golpe de casi110.000 trabaja-
dores, practicamente el mismo

recorte que el que acumula en la
ultima década. Pese a ello, cabe
resaltar que 2018 se registro el
tercerincremento consecutivo de
empleo publico tras seis afios de
caidas. Asi, el pasado afio se su-
maron algo mas de 17.000 funcio-
narios, una cifra que, no obstante,
es muy inferior a las 42.000 nue-
vas plazas que hubo en 2017. En la
actualidad, la Administracién Pu-
blica cuenta con 2,57 millones de
trabajadores, conlo que el Estado
aun no harecuperado el nivel pre-
vio ala crisis: en 2008 tenia 2,58
millones de empleados.

Menos policias y militares

Este avance de la plantilla de la
Administracién puiblica ha esta-
do liderada por las comunidades
autéonomas, que en 2018 incre-
mentaron su nimero de emplea-

dos en casi 13.000, precisamente
coincidiendo con las elecciones
regionales del pasado 26 de mayo.
Y lo mismo hicieron los ayunta-
mientos y administraciones loca-
les, con un alza de méas de 4.100
funcionarios, y las diputaciones y
cabildos, que superaron los
64.300 efectivos a1 de enero de
2019. Sin embargo, tantolos ayun-
tamientos como las diputaciones
estan muy lejos de los niveles que
tenian en 2009, mientras que las
comunidades lo han superado.
Las universidades, por su parte,
también rebasaron en 2018 su
maximo histérico al contar con
3.800 trabajadores mas.

Por el contrario, ademas de la
mencionada destrucciéon de em-
pleo en la AGE, destaca también
lapérdidade efectivos tantoenlas
Fuerzasy Cuerpos de Seguridad
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del Estado como en las Fuerzas
Armadas, dos sectores para los
que incluso se ha elevado la tasa
dereposiciéon hasta el 115%.

Las mujeres son mayoria en
las Administraciones Publicas,
pues suponen mas del 56% de los
2,58 millones de empleados. No
obstante, los varones tienen un
peso mayor en la Administracién
Central, donde representan casi
dos terceras partes de la plantilla,
principalmente por la masculini-
zacion que se da en el colectivo de
militares, policias y guardias civi-
les. Por el contrario, siete de cada
diez funcionarios autonémicos
son mujeres, mientras que en los
ayuntamientos hay paridad. Cabe
resaltar que méas de la mitad de la
plantilla son funcionarios, un
23,4% es personal laboral y casi
un 20%, interinos.

Lacampaiiaderebajas generara
mas de 200.000 nuevos contratos

Promotores,
dependientes y técnicos
con competencias
digitales son los perfiles
mas demandados

LUCIA PALACIOS Madrid

Con el verano, ademas del calor y
las vacaciones, llega uno de los
mejores momentos para el mer-
cado laboral espafiol, pero no solo
por lamasiva llegada de turistas
que visitan Espaiia, sino también
por la campafia de rebajas, que ya
ha comenzado en algunos esta-
blecimientos. Este aumento del

consumo generara un total de
204.510 contrataciones en los me-
ses de julio y agosto en los secto-
res de comercio, transporte y lo-
gistica, la cifra més elevada de la
historia, segun los datos publica-
dos ayer por la empresa de recur-
sos humanos Randstad. Supone
un incremento del 7,6% respecto a
2018, cuando registr6 un alza del
5%, pero se desacelera respecto al

periodo 2014-2017, con subidas de
mas de dos digitos e incluso en
2014 cercana al 30%. No obstante,
ya van siete afios consecutivos de
aumentos y la cifra de este afio tri-
plicacon creces alade 2009.

“Los periodos de rebajas han si-
do tradicionalmente positivos pa-
ra el empleo, pero en los ultimos
afos auin mas, ya que el incremen-
to del comercio electrénico esta
generando crecimientos muy no-
tables”, resalt6 Luis Pérez, direc-
tor de relaciones institucionales
de Randstad. Los perfiles mas de-
mandados seran los promotores,
dependientes y puestos con perfil
comercial, pero también se solici-

tardn profesionales con compe-
tencias digitales para trabajar en
transporte ylogistica.

Todas lasregiones incrementa-
ran el nimero de contrataciones
durante las rebajas de verano de
este afio, pero el crecimiento mas
acusado serd en Cantabria (11,9%),
Madrid (11,7%) y Castilla-La Man-
cha (10,9%). Por el contrario, los
menores avances estardn en Na-
varra, Extremaduray Andalucia.

También Adecco publicé ayer
sus previsionesy en este caso re-
duce las contrataciones paralas
rebajas a190.000, con un incre-
mento del 6,8%. La empresa prevé
1,4 millones de contratos.
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Larentade 426 euros para parados
sin ingresos costaria 11.000 millones

La Autoridad Fiscal
propone un sistema
alternativo segun

los tramos de renta

Estima que se pueden
ahorrar 2.000 millones
eliminando duplicidades
en las prestaciones

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Los sindicatos UGT y CC OO pre-
sentaron en 2016 una Iniciativa
Legislativa Popular en el Congre-
so—-respaldada por 700.000 fir-
mas—cuyo objetivo era establecer
unarentabasica (426 euros) para
desempleados sin ingresos. Aho-
rala Autoridad Independiente de
Responsabilidad Fiscal (AIReF)
ha evaluado la propuesta y con-
cluye que reduciria la tasa de po-
breza extrema en Espafia un
27,7%y tendria un coste anual de
unos 11.000 millones de euros.
Elorganismo propone otra for-
mula con la que asegura llegar al
60,4% de reduccion de la pobreza
severa de forma maés eficaz, con
un coste neto fiscal de 3.500 mi-
llones —5.500 millones de ahorro
por lamediday otros 2.000 millo-
nes al suprimir duplicidades—.
Estarenta minima seria compati-
ble no solo con desempleados si-
no con trabajadores con muy ba-
jos salarios “hasta un umbral en
el que se haya alcanzado un sala-
rio suficiente”, asegura la AIReF
en un informe de 150 paginas.
Lapropuesta esta disefiada es-
tableciendo “tramos de renta por
hogar para las familias pobres,
pero focalizando la ayuda en la
pobreza severa”. También propo-
nen evitar discontinuidades en la
cuantia de la prestacion, “alcan-
zando un equilibrio entre la equi-
dadylasencillez en el disefio”, ex-

L

Colas delante de una oficina de empleo de Madrid.

plican. Asi, la AIReF propone dos
opciones pero en ambas se llega-
ria a 1,8 millones de hogares,
700.000 mas que con el plan de
los sindicatos, segtin las cuentas
realizadas por el organismo. Esta
gran diferencia en el nimero de
beneficiarios se debe ala “faltade
focalizacién en el objetivo princi-
pal por los requisitos para acce-
der alaprestacion”.

En todos los casos la ayuda va
destinada a familias con muy ba-
jos ingresos. En la primera alter-
nativa que propone la AIReF, la
prestacion se daria en dos tramos
dependiendo silos ingresos del
hogar estan por debajo del 20% de
la mediana de la renta o si estan
entre el 20% y el 60%. En el primer
caso se recibiria una prestaciéon
del80%del IPREM (Indicador Pu-
blico de Renta de Efectos Multi-
ples),unindice dereferenciapara
ayudas publicas. A ello hay que

sumar un complemento por hijoa
cargo (maximo de tres) de 1.200
euros anuales, que sera la ayuda
que reciban los del otro grupo.

La segunda alternativa tam-
bién propone dos tramos depen-
diendo de silos ingresos se en-
cuentran por debajo del 30% de la
mediana o si estan entre el 30% y
el 60%.En el primer caso, laayuda
seria gradual desde el 10% al 80%
del IPREM, alo que habria que
sumar un complemento por hijo
de1.680 euros al afio. En el segun-
do, la ayuda seria solo por hijos a
cargo,conunimportede1.200 eu-
ros por cada uno.

Segun los ultimos datos del
INE, larenta mediana en 2017 se
situé en 14.203 euros. Asi, los ho-
gares con ingresos por debajo del
20% son los que solo cuentan con
2.840 euros al afio, los que estan
por debajo del 30% obtienen
4.260 euros y por debajo del 60%,

J. ANDRADE

8.521 euros anuales.

Ambas propuestas suponen
un coste de 5.500 millones de eu-
ros y mejorarian la calidad de vi-
da de 1,8 millones de hogares, en
comparacion con el calculo de los
11 millones de familias beneficia-
dasdelapropuestadelos sindica-
tos y los 7.200 millones de coste.
En total, 1.700 millones de dife-
rencia mas un ahorro de 2.000
millones “por la supresion de du-
plicidades” al actualizar las pres-
taciones existentes.

La autoridad propone que el
pago lo haga la Seguridad Social
como una prestacién no contri-
butiva que podria ser gestionada
mediante el principio de ventani-
llainica. Propone incluir ademas
un perfil de los beneficiarios y su
derivacién hacia los servicios se
politicas activas de empleo o de
lucha contra la exclusién social
que necesiten.

La produccion de coches en
Espaia cae un 5,6% desde enero

La industria

se ha visto afectada por
el descenso de ventas
en paises como ltalia,
Reino Unido y Portugal

J.A.B. Madrid

Elfantasma de los ajustes de em-
pleo (ERE) e incluso cierres se-
guirdrondando el sector de la au-
tomocién en un 2019 claramente
malo para sus expectativas, y
donde el parén del negocio en la
UE ha impedido compensar las
caidas de ventas en Espafia. Asi
lo estiman las propias empresas
tras conocerse ayer una nueva
reduccidn de sus cifras de pro-
duccién, un 6% en mayo para su-
mar siete meses ala baja.

Segun anunci6 ayer la patro-
nal de fabricantes Anfac, desde
enero acumula un descenso del
5,6% en el nimero de vehiculos
que salen de sus 13 plantas en Es-
pafa (1,27 millones al cierre de
mayo), en buena medida porque
el principal cliente de sus expor-
taciones tampoco esta pasando
un buen momento. En los cinco
primeros meses del afio las ven-
tas de automéviles han bajado un
2,1%, atin con el respiro minimo
de mayo (+0,1%).

En las firmas automovilisticas
ven “debilidad” en los mercados
europeos, aunque la situacion
nacional no es mejor. Sus ventas
retrocedieron un 7,3% en mayo y
en el acumulado anual pierden
un 5,1% respecto a enero-mayo de
2018. En la UE solo Alemania se
salva del retroceso general —con

un alza moderada del 1,7% en la
comercializacion de vehiculos—,
mientras en Italia y Reino Unido
—aun penalizado por las incerti-
dumbres que genera un brexit in-
cierto—la bajada supera el 3%. La
situacién es aiin peor en la vecina
Portugal, con una caida cercana
al 5%, mientras en Holanda se su-
perael10% en tasa negativa.

El Banco de Espafia, aunque
sin entrar en cifras concretas, ya
ha alertado de que “las perturba-
ciones negativas sobre la deman-
dade automéviles en los paises de
la UE” pasaran factura a la indus-
tria del motor nacional. Y las ulti-
mas cifras disponibles sobre las
exportaciones de este mercado
asilo avalan: un 4,6% menos en
mayo para un descenso acumula-
do del 5,7% desde junio, unos da-
tos especialmente malos para un

sector donde cerca del 80% de su
carga de produccién anual supo-
ne ensamblar vehiculos que se co-
mercializan en otros paises. Espe-
cialmente acusada fue la caida de
sus ventas exteriores de todote-
rrenos (-18% anual) y vehiculos in-
dustriales pesados (casi-21%).

A todo ello se une el descenso
enlaretribucién que vienen reci-
biendo las industrias electroin-
tensivas espafiolas (la automo-
cién es una de ellas, agrupadas
en la asociacion AEGE) en las su-
bastas de interrumpibilidad, esto
es, la compensacién por no con-
sumir energia un periodo fijo de
tiempo. El montante recibido en
las convocatorias del primer se-
mestre ha sumado 196 millones
de euros, un 40% menos que hace
un aflo, y ademas estan llamadas
a desaparecer con el nuevo Esta-
tuto de Consumidores Electroin-
tensivos. Desde AEGE se quejan
de que en Espafia pagan el mega-
vatio de electricidad (MWh) en-
tre 20 y 25 euros maés caro que
Alemania e Italia, las otras gran-
des potencias de la UE junto a
Francia.

Multa a Endesa
de 5,5 millones
por engaino
aclientes

J.A. BRAVO Madrid

La Comisién Nacional de los
Mercados y la Competencia
(CNMC) hamultado a Endesa
con 5,5 millones de euros por
su “actuacion engafiosa con
los consumidores domésticos
acogidos a la comercializa-
cién dereferencia de electrici-
dad odeultimorecurso (TUR)
de gas natural, es decir, los
mas modestos.

Elérganole acusade “apro-
vechar la confusién y el esca-
so conocimiento del consumi-
dor doméstico medio sobre
las diferencias y consecuen-
cias” entre el suministro en el
mercado libre y el protegido,
“con el objetivo deredirigirlos
a sus puntos de servicio” en el
primero. Con ello logré que,
pese ala “vulnerabilidad” de
esos clientes, cambiasen de ti-
po de tarifa (a una més cara)
paralas campaias de calefac-
¢ién 2012-2013 y 2013-2014.

Santander
rompe su pacto
con Allianz por
936 millones

E.M. Madrid

El Banco Santander esta sol-
tando lastre que le quedaba
pendiente desde su adquisi-
cién del Popular. Ayer hizo pu-
blica su decisién de romper el
acuerdo de banca seguros
que el aleman Allianz tenia
con ellos a cambio de una
compensacién de 936,5 millo-
nesde euros.

Grupo Allianz mantenia un
acuerdo con el Banco Popular
para distribuir en exclusiva
algunos seguros de vida, insti-
tuciones de inversion colecti-
va, planes de pensionesy se-
guros generales. A partir de
ahora, esta previsto que los
negocios de gestion de activos
yde vida ahorro se integren
en Santander Asset Manage-
ment y Santander Seguros. El
acuerdo incluye “el posible
pago de dividendos hasta el
cierre de la operacion”, expli-
cael comunicado.

Consulte sin compromiso

619 846 466

PRESTAMOS

PERSONALES
E HIPOTECARIOS

No importa RAI,
ASNEF, Embargos...

solucionespamplona@hotmail.com
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VW Navarra
pugnara para
que se le asigne

un tercer modelo }'&

Se especula con que
podria tratarse de un
coupé todocamino sobre
la plataforma del Polo

Alemania ha advertido
a comité y direccion

de que varias fabricas
del grupo han mostrado
interés por el coche

C.L.Pamplona

La noticia corrié ayer como la
polvora por la fabrica de Landa-
ben. Fue el presidente del comité,
Alfredo Morales (UGT), quien
adelant6 al resto de la represen-
tacion social que Volkswagen Na-
varra optard a que Alemania le
adjudique un tercer modelo. Po-
co después la propia empresa
emitié un comunicado que con-
firmaba el anuncio, notaenlaque
también informaba que hoy por
lamafiana se celebrard una reu-
nioén entreladireccién ylos sindi-
catos enlaque,segun fuentes sin-
dicales, se detallaran las condi-
ciones que la sede de la marca en
Wolfsburg (Alemania) pide para
que la planta navarra entre en la
quiniela. Estas mismas fuentes
advertian de que no le faltan no-
vias al coche por el que se preten-
de optar, ya que muchas fabricas
del grupo han mostrado interés
en ampliar su cartera de produc-
tos y utilizaran todos sus encan-
tos parallevarselo.

Es por ello que, probablemen-
te, Alemania solicite alguna con-
cesién negociada porladirecciéon
y el comité similar a la acordada
en 2016 para la adjudicacion del

T-Cross, que supuso un alarga-
miento de la carrera profesional,
una reduccién salarial de la cate-
goria de entraday un aumento de
la jornada anual. No obstante,
Morales matizaba ayer que la re-
ciente firma del nuevo convenio
hacia dificil para el comité con-
templar alguna cesién importan-
te en el &mbito laboral, aunque
anadia que estaban abiertos a es-
cuchar la propuesta de
Wolfsburg. Mas aun, recordaba
que el convenio de larga duracién
firmado por seis afios, tal como
sugirié en febrero de este afo el
responsable de Produccién y Lo-
gistica de la marca Volkswagen,
Andreas Tostmann, se habia
planteado como condicién sufi-
ciente pararecibir el tercer coche.

Lafaltadenoticias sobrelaad-
judicacion llevo, segun explicaba
Morales, a reclamar una res-
puesta a Alemania. Wolfsburg fi-
nalmente convocé a comité y di-
reccion de Volkswagen Navarraa
una reunién que se celebré el
martes de la semana pasaday en
la que se les trasladé que habia
mas fabricas interesadas en el
nuevo modelo, al parecer, una
version coupé todocamino sobre
lamisma plataforma del Poloy el
T-Cross. No obstante, el secreta-
rio del comité, Eugenio Duque
(CC 00), se mostraba ayer bas-
tante optimista con las posibili-
dades de conseguir el modelo en
disputa, un coche que, segin es-
pecificaba, seguramente contara
con una futura versioén eléctrica.

Tras el encuentro que se cele-
brard a primera hora de esta ma-
fiana, previsiblemente se haga
publica mas informacién sobre
las condiciones que plantea Ale-
mania para asignar el tercer mo-
delo a Volkswagen Navarra.

=

Eltirén comercial del T-Cross, unido a la aceptacidon del Polo, mantiene a Landaben en maximos. caso (ArcHIVO)

Otra cesta en la que repartir los huevos

El nuevo coche podria
venir acompanado

de nuevas inversiones y
ayudaria a mantener la
produccién en maximos

C.L.Pamplona

Volkswagen Navarra se encuen-
tra a dia de hoy al maximo de su
capacidad productiva para com-
pletar los pedidos del Polo y el
T-Cross. Tras activar los sdba-
dos voluntarios y el desplaza-
miento de pausas, que permite
mantener la produccién duran-
te los descansos gracias a la in-
corporacién de trabajadores
eventuales, estan saliendo de la
cadena de montaje 1.451 coches
a diario, cuando lo habitual, sin
medidas de flexibilidad, se sitia
enun tope de 1.408 unidades. En
estas circunstancias, ;qué pue-
de aportar un tercer modelo pa-
ralafactoriade Landaben? A fal-
ta de conocer sila adjudicacién
de un nuevo coche vendra acom-

pafiada de inversiones extra pa-
rala fabrica, la principal ventaja
deampliarla cartera de modelos
es que ayudard a mantener al
maximo la capacidad producti-
vadelasinstalaciones.

Cuando Volkswagen Navarra
fabricaba un tnico modelo, una
constante desde que la marca
alemana se hizo cargo dela plan-
taen 1984 y que finalizé con la
llegada del T-Cross, la actividad
industrial oscilaba segun la
aceptacién comercial de cada
generacion del Polo y de su pér-
dida de tirén conforme enveje-
cia en el mercado. Era habitual
que se alcanzaran picos de pro-
duccién cuando se renovaba el
Poloy que lademanda se reduje-
ra con el paso del tiempo, lo que
tenia a su vez impacto en el em-
pleo eventual y la actividad eco-
némica paralos proveedores. La
asignacion del segundo modelo,
cuya produccién arrancé a fina-
les del afio pasado, obligé arecor-
tar la fabricacién del Polo para
hacer hueco al nuevo coche, pero
estd logrando que la carga de tra-

bajo se mantenga en maximos
histéricos de forma constante.
Un tercer modelo potenciaria
este efecto, aunque, como sefia-
lan fuentes conocedoras del sec-
tor automovilistico, tendria como
efecto secundario un empeora-
miento de las buenas cifras de
productividad que tan buen fama
han dado a Volkswagen Navarra
en el conjunto del grupo. En cual-
quier caso, un tercer modelo se-
guramente también obligara a
Alemania a renovar partes de la
fabrica navarra, lo que a su vez
elevard su capacidad productiva
yaumentard el empleoyla activi-
dad econémica en la Comunidad
foral. Ventajas que quieren para
siun buen nimero de plantas del
grupo que estan sufriendo los
efectos del aumento de la volatili-
dad del mercado automovilistico,
con la caida de las ventas de co-
ches y la incertidumbre de los
compradores sobre qué tipo de
tecnologia elegir, entre conven-
cionales de explosion, hibridos,
eléctricos o de combustible alter-
nativocomo el GLP o el GNC.

La nueva mirada
de un gran vino

Una bella tierra, Una larga tradicidn vitivinicola,
Una forma de hacer. Hoy, hieles a este legado,
renovamos la imagen de un gran vino.

Gran Feudo, con una nueva mirada.

® WINEnMODERATION -
Ari de Fivre
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Prueban en Pamplona un camion
electrico de recogida de residuos

El vehiculo

lleva semanas en
funcionamiento con FCC,
adjudicataria del servicio

El prototipo es la primera
plataforma con cabina
para vehiculos pesados
eléctricos, y reduce a la
mitad el gasto de energia

PILARFDEZ.LARREA
Pamplona

La primera plataforma con cabi-
na para vehiculos pesados 100%
eléctricos. Es inicio de la la carta
de presentaciéon del camidn de
recogida de residuos que desde
hace unas semanas se prueba en
Pamplona y la Comarca. Se trata
de un prototipo desarrollado por
varias empresas con las que cola-
boraFCC, sociedad adjudicataria

del servicio que gestiona la Man-
comunidad. Elvehiculoreducela
energia consumida en més del
50% con respecto a uno conven-
cional y también las emisiones y
el CO2. El prototipo fue presenta-
do en el Smart City Expo World
Congress de Barcelona, desde
donde se trasladé a Pamplona pa-
rainiciarla experiencia piloto.

Consorcio y fondos europeos

Desde FCC indican que para de-
sarrollar esta primera platafor-
ma han liderado un consorcio
compuesto por distintas empre-
sas punteras en los sectores de la
automocion ylaelectrénica, elec-
tricidad, como Irizar, Jema, Iveco
y Jofemar. Han contado ademés
con entidades de investigacidon
como Insia, Tecnalia, y Ceit. El
proyecto ha sido cofinanciado
por el Fondo Europeo de Desa-
rrollo regional (Feder), a través
del programa Cien del Centro pa-
ra el Desarrollo Tecnolégico In-
dustrial del Ministerio de Econo-

Vehiculo 100% eléctrico
de dltima generacion

il

La entidad encargé un
estudio preliminar, pero
indican que se requiere
uno mas detallado
antes de tomar medidas

P.F.L. Pamplona

LaMancomunidad contemplé en-
cargar un estudio con el fin de va-
lorar la posibilidad de suprimir
las rutas de recogida nocturna de
residuos y pasarlas al horario

SRR
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El camién de recoglda electrlco elevaun contenedor enun barriode Pamplona

Mancomunidad contemplo suprimir rutas nocturnas

diurno. Lapropuestasetratéenla
Comisién Permanente a donde se
elevé unaresolucién del Defensor
del Pueblo tras la queja de un ciu-
dadano por el ruido que supone el
transito de camiones de recogida
de residuos por las noches. Suce-
dié en noviembre de 2017 y con-
templaban adoptar las medidas
pertinentes alo largo de 2018. Sin
embargo, nidurante ese afio,nien
lo que llevamos de este hubo noti-
cias. En este contexto, la Manco-
munidad indicé ayer que “se hizo
un estudio preliminar, pero ala

miay Competitividad.

El camiodn es enchufable, re-
cargable y reciclable. Lo explica
Alfonso Garecia, director de servi-
cios técnicos de FCC Medio Am-
biente: “El propdsito principal ha
estado centrado en un vehiculo
netamente urbano y eléctrico, en
carroceriay potencia, formado
por una nueva estructura del
chasis, que es modulary de trac-
cién eléctrica permanente, y una
cabina de alturareducida, ade-
lantada y panoramica, que mejo-
ralaergonomiay facilitala ejecu-
cién del trabajo”. Afiade que “la
infraestructura matriz consiste
enunmotoreléctricodetraccion,
baterias de alta potencia y siste-
ma electrénico unificado”. Cuen-
ta con carroceria de carga lateral
paralarecogida de residuos.

El camion, mas silencioso, sa-
le de su base de operaciones con
las baterias a plena cargay hace
el servicio completo en modo
100% eléctrico, como vehiculo
ZEV, de emisiones cero. En caso

vista de las implicaciones econ6-
micas, organizativas y laborales
que implica, se requiere un estu-
dio méas detallado antes de decidir
su implantacién”. Concretamen-
te, un vecino de la calle Vidangoz
de Pamplona habia presentado
una queja en la Mancomunidad,
disconforme con los ruidos de los
camiones en el servicio de recogi-
da de residuos nocturno. Poste-
riormente, presenté la queja ante
el Defensor del Pueblo, Javier
Enériz, “por el incumplimiento de
las medidas que la Mancomuni-

de precisar mayor autonomia
echa mano de un motor térmico
generador de gas natural com-
primido, cuyo fin es la autorecar-
ga de las baterias. De esta mane-
ra, en el trayecto de ida y vuelta a
la planta de tratamiento de resi-
duos en Aranguren, las baterias
quedan de nuevorecargadasyde
este modo, podrian comenzar un
nuevo turno de trabajo.

Enlarecogida de residuos hay
paradas cada 60-100 metros para
vaciar los contenedores y com-
pactar el contenido, de forma que
lainercia, el arranque, y la frena-
da se aprovechan como energia
regenerativa que se almacena en
las baterias

Elreto sera producir el vehicu-
lo de manera industrial, con el fin
de abaratar su coste y estiman
que sera posible. FCC desarrollé
su primer camién eléctrico en
Barcelona en 1974. Actualmente
cuenta con una flota de 16.000
vehiculos, de los que 821 unida-
des son eléctricas.

&&‘ e r'n;a—.,.,.:

T W X

J.C.CORDOVILLA

dad se habia comprometido a
adoptar”. El Defensor del Pueblo
recomendo a la Mancomunidad
“agilizar las medidasy, en su caso,
valorar la adopcién de otras solu-
ciones que puedan resultar via-
bles para solucionar el problema
de los ruidos excesivos que sufre
el interesado en su domicilio de
Pamplona”. La entidad planteé
adquirir camiones con emision
maxima de 80 decibelios de los
que se han comprado doce. A final
de este afio prevén incorporar
otros once.

Las claves
del prototipo

Plataforma.

La primeracon

cabinapara
vehiculos pesados
100% eléctricos.

Consorcio.

Varias empre-

sas han partici-
pado en el desarrollo
del proyecto, entre
ellas Irizar, Jema, Iveco
y Jofemar; Tecnaliay el
Ceit, ademas de FCC.

Financiacion.
El proyecto
ha contado
con financiacién de
la Union Europea, con
los fondos FEDER, a
través del Ministerio
de Economia.

Servicio
completo.
Elvehiculo tie-
ne autonomia para
efectuar el servicio
completo en modo
100% eléctrico.

Cada 60-100

metros. Efec-

tlan paradas
los camiones de reco-
gida, tiempo que el
prototipo aprovecha
CcOMo energia regene-
rativa que almacena
las baterias.

En pruebas.
Sevalorg reali-
zar el periodo
de pruebas en San Se-
bastiany finalmente
optaron por Pamplona.

Industrial. EL

reto es producir

el vehiculo con
menor coste.

FCCen 5.000

municipios.

Laempresa
gestiona servicios me-
dioambientales en
5.000 municipios de
trece paises. En Pam-
plonay la Comarca
cuentan con una flota
de 88 vehiculos.
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El gran aumento de personas debido a los exdmenes de los tltimos dias en Mendillorri ha traido complicaciones para el trafico.
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Los vecinos y comercios opinan sobre las consecuencias
de las oposiciones de magisterio celebradas estos dias en Mendillorri

Mendillorri nota las
oposiciones a maestro

MARIA LOPEZ PUYOL
Mendillorri

OS estudiantes no son
los Gnicos que han nota-
do las oposiciones de
magisterio en Mendillo-
rri. Debido al gran nimero de as-
pirantes que se presentaban a
ellas, el vecindario han experi-
mentado molestias a la hora de
estacionar sus vehiculos.
Cientos de coches inundan la
calle del Instituto Mendillorri.
“Nunca habia habido tan poco es-
pacio para aparcar. Es llegar a
cualquier hora y hay vehiculos
estacionados sobre las acerasy
en doble fila. Esto es un auténtico
caos”, declaré Eneko Peinado
Martinez, un vecino del munici-
pio que con motivo de los exame-
nes ha tenido multiples proble-
mas para desplazarse en su auto-
movil.

Desde el punto de la mafiana
hasta ultima hora de la tarde, el
vecindario se ha llenado de estu-
diantes que vienen con sus co-
ches arealizar los exdmenes. A
todos estos hay que sumar aque-
llos que son trasladados por fa-
miliares y amigos y que esperan
en doble fila para recogerlos al fi-
nalizar sus exdmenes.

Consecuencias negativas

Apartirdelmomento en el que
empezaron las oposiciones, los
residentes de Mendillorri han
observado las consecuencias que
han traido con respecto al tréafico.
“Ya de por si el barrio tiene pocos
aparcamientos y estos dias estan
siendo una verdadera pasada,
debieron haber preparado sitios
para que no afectara tanto a los
residentes. El fin de semana fue
cuando mas se noto, la calle del

MAAN

OBEL

ol |  MUEBLES
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instituto estaba llena de coches
endoble filaaamboslados,no po-
dia pasar ni la villavesa”, matizé
Manuel Jarén Martinez, un veci-
node 54 afios.

El problema de espacio para
aparcar es tan grande que los
propios trabajadores del IES
Mendillorri también se han visto
afectados a la hora de desplazar-
se. Arkaitz Fernandez de la Vega,
conserje del instituto de 28 afios
confesé que “me parece que hay
una barbaridad de coches, creo
que se agradeceria que se hubie-
ran mas parkings o algunos si-
tios adecuados para evitar el co-
lapso de automéviles. Nosotros
hemos tenido que habilitar dos
sitios, uno en el patio del centroy
otro donde el hall de las porte-
rias, porque si no muchos estu-
diantes no habrian podido reali-
zar sus examenes al no poder
aparcar. Aun asi algunos han te-
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JESUS GARZARON

nido que irse hasta Erripagainao
Pamplona para poder estacionar
sus vehiculos”.

Los comercios y bares de las pro-
ximidades del instituto también
han notado la gran invasién de
estudiantes de estos dias. Algu-
nos han modificado los horarios
para que los aspirantes a maes-
tro pudieran descansar entre
examenyexamen.

Javier Rodriguez, un camare-
rode 44 afios del restaurante Me-
s6n Maiona, explicé que “esta-
mos abriendo el establecimiento
antes y cerramos mas tarde. No
estamos teniendo tiempo para
descansar. Ademas de que traba-
jamos mas horas, estamos poca
gente, por lo que aveces no da-
mos a basto”.

Elaumento de personas, debi-
do alos candidatos que se exami-
nan estos dias, en el municipio ha
traido consecuencias positivas
paralos negocios, pero el precio
por los ingresos extra es trabajar
sin apenas descanso.

“Estoy contenta porque gra-
cias alas oposiciones esta vinien-
domucha gente, lapenaesquees
demasiado volumen en pocos di-
as. No puedes atenderles lo bien
que quisierasy estamos cansa-
dos porque a penas estamos dur-
miendo estos dias, pero ain asi
estd viniendo muy bien al nego-
cio”, expres6 Elena Echarren,
trabajadora de 58 afios del bar El
CotodelaRioja.

Nuria Larrayoz Ilundain DN

Nuria Larrayoz,
directora de
Hacienda del
Ayuntamiento

¢ El nombramiento viene
acompaifiado con el de
Javier Bernabeu Llovet,
como secretario técnico
de este area municipal

DN Pamplona

Nuria Larrayoz Ilunddin sera
lanueva directora del rea de
Servicios Generales-Hacienda
del Ayuntamiento de Pamplo-
na en sustitucion de Gerardo
Fancisco Hurtado Jaturegui.
Un nombramiento que viene
acompafado por el de Javier
Bernabeu Llovet, como secre-
tario técnico del mismo area
municipal y que antes ocupa-
ba Maite Catalan Oiz. Nuria
Larrayoz Ilundéin es licencia-
da en Ciencias Econémicas
porlaUniversidad de Navarra.
Entre 1994 y 1997 trabajé en el
Gobierno de Navarra en Admi-
nistracién Local. Desde 1997
trabaja como economista en el
Ayuntamiento, a partir de
2000, como funcionaria. Javier
Bernabeu es Licenciado en
Ciencias Econémicas y Em-
presariales por la UNED. Fun-
cionario del Ayuntamiento de
Pamplona desde 1994. Entre
1997y 1998 ejercié como Res-
ponsable de Compras y desde
1999 a 2004 trabajé para el
consistorio como economista.

b

JOSE GARCIA PELUQUEROS Y BIECOR, PREMIOS ‘ENSANCHE ROJILLO’

Los escaparates de José Garcia Peluqueros y Biecor
resultaron ganadores de la campafia Ensanche Roji-
llo,impulsada por Area Comercial Ensanche. Ambos
podran disfrutar de uno de los partidos en un box pri-

vado de El Sadar para cuatro personas durante la
proximatemporada. Recientemente tuvo lugarlaen-
trega de premios en el Centro Ensanche de Solera
Asistencial, con obsequios también para clientes.
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A40°juevesyviernes por
unamasade aire africano
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HOY FINALIZA LA PRIM
PARTE DE LA OPE DE MA
CON MAS DE 9.400 PRUI
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Un momento de la competicion de robética de 1a UPNA. Foto: cedida

Estudiantes dela UPNA
recrean peleas de sumo
con mini-robots

Alumnado de dos ingenierias

los grados en Ingenieria Eléctrica
v Electrénica y en Ingenieria en

@ Estatarde,y
hasta el viernes 28,
eselturnodelos
ejercicios practicos
@ Hay6.088
inscritos para 643
plazas, laofertamas
ampliaen 10 afos

4 P. Sarmiento
Unai Beroiz

tomaparteenunajornada  Tecnologias Industriales. Esta PAMPLONA — Hoy finaliza la prueba
organizada por Universidad  competicién consistié en una B dela primera parte de la oposicién
y empresa RS Componentsa lucha por parejas de pequefios de maestros, que comenzo el pasa-

PAMPLONA — Una treintena de estu-
diantes de 1a Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieros Industriales y de
Telecomunicacion de la UPNA par-
ticiparon recientemente en una
competicién de disefio derobots de
mini-sumo, en el marco dela jorna-
da sobre instrumentacion electré-
nica organizada por el Instituto de
Smart Cities (ISC) del centro educa-
tivo y la empresa RS Components.
Los proyectos del alumnado, que
tenian que disefiar por equipos las
tarjetas electrénicas de estos
robots, les han permitido aprobar
las practicas de dos asignaturas de

robots con el objetivo de que uno
delos contendientes se saliera del
area de combate, emulando asi el
deporte japonés. Ademas, habia
otra categoria en el concurso: la de
disenar robots que siguieran una
linea marcada en el suelo.

El ganador de la competicion de
mini-sumo fue el equipo formado
por Jon Gonzalez Arriazu, Naiara
Goiii-Robles, Verdnica Martinez
Ugarte y Antonio Vasilev Angelov.
El segundo puesto recayo en Julen
Garacochea Sidenz, Alejandro
Garatea Alcazar, Mikel Mugiro
Marifielarena y Mikel Santos Iba-
fiez (todos, de la titulacion de Inge-
nieria Eléctrica y Electrénica). - D.N.

Charlasobremétodos
visuales paradar ‘mates)
hoyen Condestable

do sabado y en la que habia 6.088
inscritos para un total de 643 plazas,
la OPE de docentes en Navarra mas
numerosa en los dltimos diez afios.
Para esta, se han preparado un total
de 9.439 ejercicios.

Durante esta mafiana, el edificio
Aguas del IES Mendillorri acoge el
desarrollo de los ejercicios de las dos
dltimas especialidades a examinar-
se: primero, el de Pedagogia Tera-
péutica, de 8 a 10 horas y con 633
aspirantes para 88 plazas; y después,
el de Educacion Fisica, de 11.30 a
13.30 horas y con 423 aspirantes
para 59 plazas, ambos ejercicios
para puestos docentes en castella-
no. Con estos, finaliza asila denomi-
nada prueba B de la primera parte
de la oposicién, que consiste —en
lineas generales- en el desarrollo
tedrico de un tema a elegir entre tres
y que arranco el pasado sabado con
las pruebas de las especialidades de
Educacién Primaria y de Infantil,

para las plazas tanto de castellano -

(119) como de euskera (122).

Desde 2017, a raiz de una ley apro-
bada en el Parlamento foral (presen-
tada por PSN e IE), Gobierno de

Oposm)res antes del examen de Educac:on Infantil en euskera, la mafana d

LaFed ieni garo Janos Szasz Saaxon. El aspec- Navarra tiene 1a obligacion de calen- hasta este préximo viernes dia 28.
ok v e to més novedoso de Poly-Universe darizar los exdmenes que tengan | XS/ La primera prueba de la tarde de
de lkastolas (NIE)coordina  radica en Ias proporciones de sus aspirantes en comun de una forma hoy ser4, de15 a17 horas, la de Edu-
unasesion sobre ensefianza  formas geométricasy su sistema de que no coincidan los ejercicios en dia Especialidad Aspirantes Plazas cacion Primaria en castellano. Des-
atravésdeimagenyjuegos combinacion de colores, que permi- y hora para que todo aspirante ten- Ed.Infantil(cast) - 1621 4 pués, seré el turno de la especialidad
te su uso universal y que genera un ga derecho y posibilidad de presen- * | Ed.Infantil Ceusk) 1.001 47 de Educacién Infantil en euskera. Ya
impacto especial en la educacién de tarse atodas las especialidades a las Ed.Primaria (cast) 2494 78 mafnana, miércoles 26, comenzara
PAMPLONA —E] Palacio del Condes- la geometria y la combinatoria. que se haya inscrito. De hecho, en Ed.Primaria (eusk) 1359 75 el dia de los opositores de Inglés en
table de Pamplona acogerd hoyla  En su desarrollo, NIE ha contado esta oferta puiblica de empleo, en tor- Inglés (cast) 553 18 euskera (de 8 a 10 horas) y de Edu-
conferencia organizada porlaFede- con la participacién de Zangozako no a 2.000 personas se encuentran Inglés (eusk) 243 18 cacién Primaria en euskera (de 11.30
racion Navarra de Ikastolas (NIE) Ikastola (con alumnado de ESO) y inscritas en mas de una especialidad Ed. Fisica (cast) 423 59 a 13.30 horas). A continuacién,
sobre el proyecto europeo PUSE  Arangoiti Ikastola de Lumbier (con e idioma. Por todo ello, el desarrollo Ed. Fisica (eusk) 193 21 durante la tarde, se llevaran a cabo
(Poly-Universe in School Education) estudiantes de Primaria). Trasla pre- dela prueba B de la primera parte se Misica (cast) 165 26 los ejercicios de Ed Fisica (euskera)
integradoen el programa Erasmus+ sentacién dela experiencia, a manos ha repartido en cuatro dias, finali- Misica (eusk) 61 12 y Audicion y Lenguaje (castellano),
yenelqueNIE participaalavezque de los responsables Jestis M* Goiii zando hoy a mediodia. P.Terapéutica(cast) 633 88 de15 a17 horas. Posteriormente, de
desarrolla en sus aulas desde 2017. e Irene Lopez-Goili de NIE, los mas P. Terapéutica (eusk) 189 30 18.30 a 20.30 horas, seran los de Edu-

El objetivo de este proyecto es de 60 asistentes procedentes de dife- INICIO DE LA PARTE PRACTICA Por su A.yLenguaje(cast) 191 52 cacion Infantil en castellano.

desarrollar una nueva metodologia  rentes instituciones educativas reci- parte, esta tarde, dara comienzo la A.yLenguaje (eusk) 50 20 Eljueves continuara la jornada con
visual para la ensefianza de las birdn una formacion tedrico-prac- llamada prueba A de la primera par- Vascuence 263 58 las especialidades de Inglés (castella-
matematicas. Asi, se basaeneljue- tica del material para cada una de te, que consiste en un examen de TOTAL (+47) 643 no), Audicién y Lenguaje y Pedago-
go Poly-Universe, creadoporel hiin-  las etapas a las que va dirigida.-D.N. caracter practicoy sellevara a cabo gia Terapéutica (ambas en euskera)
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pasado sdbado.

y Miisica en castellano. Por tiltimo, el
viernes finalizaran los ejercicios pric-
ticos con Vascuence, Miisica (euske-
ra), Pedagogia Terapéutica y Educa-
cion Fisica (las dos, de castellano).
En resumen, desde el pasado saba-
doy hasta este viernes 28 se est lle-
vando a cabo en Navarra el desarro-
llo de exdmenes de la mayor oferta
de empleo publico de Magisterio de
los tltimos diez afios, con 643 plazas
¥y 6.088 aspirantes inscritos, ya que
las més recientes se produjeron en
2016 pero tinicamente se ofertaron
unas pocas plazas de especialidades.
Para todo ello, est4 en marcha todo
un dispositivo con un total de cerca
de 470 personas entre miembros de
los mas de 90 tribunales, a los que
se debe sumar inspectores y funcio-
nariado voluntario de Educacién. ®

Elsabadofinaliza
elplazo debecas

parael Masterde

Cultura Cientifica

Educacion otorgara 25
ayudas de un maximo de
800 € cada una paraeste

curso de UPNA o UPV/EHU

PAMPLONA — El préximo sébado,
29 de junio, finaliza el plazo para
solicitar la financiacién de la rea-
lizacién del curso de Experto
dentro del Mdster en Cultura
Cientifica organizado por la
UPNA y la Universidad Piiblica
del Pais Vasco.

Educacioén es consciente del
déficit de vocaciones para cursar
estudios vinculados a la ciencia,
tecnologia, ingenieria o matema-
ticas (CTIM, mas conocido por
los acrénomos en inglés STEM),
el cual afecta de forma particu-
larmente negativa al colectivo
femenino, expuso el Ejecutivo en
una neta. Por ello, Educacion
otorgara 25 ayudas, de un maxi-
mo de 800 € cada una. Quienes
deseen optar a la ayuda pueden
presentar la solicitud a través de
la ficha de tramite del Catalogo
de Servicios del Gobierno de
Navarra. -DN.

Biomasaforestal,
¢jedelaEscuela
de Veranode
Ecologia
La UPNA celebrala5®
edicion de estos cursos que

acoge mafiana el Museo
- de Educacién Ambiental

PAMPLONA - E]l Museo de Educa-
cion Ambiental acoge, a partir de
mafiana, la 5* Edicién de la Escue-
la de Verano de Ecologia de la
UPNA, dedicada este afio a la ges-
tién de la biomasa forestal.

Las sesiones tendran un carde-
ter tedrico con ponencias de espe-
cialistas en la materia que abor-
daran temas como el papel del
fuego en los ecosistemas, 1a soste-
nibilidad ecolégica de la gestién
forestal ola gestién forestal soste-
nible para la produccién de bio-
masa para energia. Ademas el
viernes se realizar una visita téc-
nica a instalaciones relacionadas

con el uso de la biomasa como -

fuente de energia sostenible. Asi
en el curso se estudiara la con-
fluencia del riesgo de incendios
por el cambio climaticoy la reduc-
cion de actividades intensivas en
los montes, entre otras.

La matricula para los cursos de
verano puede realizarse a través
de cursosveranoupna.com/regis-
tro-y-matriculacion/. -D.N.

Recuerdo dela segunda

-

° p I
promocion de Enfermeri
25 ANOS DE LAS PIONERAS/OS DE LA UPNA. Medio
centenar de integrantes de la segunda promocién de
Enfermeria de la UPNA se reunieron en Pamplona el

pasado sabado, 22 de junio, en un encuentro organi-.
zado para celebrar el 252 aniversario del fin de sus estu-

dios, que entonces eran una diplomatura de tres cur-
sos. Esta cita habia sido organizada por el centro aca-
démico, a través de la Facultad de Ciencias de la Salud
yel programa A3U de amigos y antiguos alumnos, que
gestiona la Fundacién Universidad-Sociedad. Foto: D.N:

394 estudiantes se examinan en
lacitaextraordinaria dela EvAU

Mafiana arranca la segunda
convocatoria, antes celebrada
en septiembre, con 317
matriculados en las dos fases

PAMPLONA — Un total de 394 estu-
diantes (228 mujeres y 166 hom-
bres) se examinan desde mafiana,
y hasta el viernes, dia 28, dela con-
vocatoria extraordinaria de la Fva-
luacién de Bachillerato para el
Acceso a la Universidad (EvAU)
-antigua Selectividad-, cuyas prue-
bas se desarrollarin en la UPNA, en
los campus de Arrosadia de Pam-

plona y en el de Tudela, en horario -

de mafiana y tarde,

La mayor parte de los estudiantes
(317) se van a presentar a las dos fases
de que constan las pruebas (Ia obli-
gatoria y la voluntaria), mientras que
46 lo haran uinicamente a la obliga-
toriay 31, ala voluntaria. Por mode-
los lingtiisticos, un total de 311 alum-
nosrealizaran la prueba en castella-
noylos 83 restantes, en euskera. La
consulta de notas tendra lugar el 2
de julio, a partir de las 12 horas, y
podré consultarse en el sitio web de
1a UPNA o a través de la aplicacién
moévil disefiada al efecto. En la con-
vocatoria ordinaria de la EvAU, cele-
brada entre el 4y 6 de junio, aprobé
el 96,59% de los matriculados.

EL CALENDARIO Marfiana es el turno
delos exdmenes comunes a todas Ias

e
Repaso antes de un examen, en la convocatoria ordinaria. Foro: J Bergasa

modalidades de Bachillerato. Asf, las
pruebas comienzan a las 9.30 horas
con el examen de Lengua Castella-
nay Literatura Il, y seguirdn a las 12
horas con el de Historia de Espafia.
Continuarén porla tarde, a partir de
las 16 horas, con el examen de Len-
gua Extranjera II.

Los exdmenes del jueves, 27 de
junio, se iniciaran a las 8.30 horas
con la prueba de Lengua Vasca y
Literatura II (para los modelos lin-
gliisticos A y D). A las 11 horas, se
celebraran las pruebas de Matemé-
ticas IT, Latin IT y Fundamentos del
Arte ]Il Porla tarde, el examen se ini-

ciard a las 15 horas, con las pruebas

de Matematicas Aplicadas alas Cien-

cias Sociales Iy Biologia y, posterior-
mente, a las 17.30, tendran lugar

Dibujo TécnicoII, Geografia y Artes

Escénicas. _ .

Los ejercicios concluiran el viernes,
28 de junio, con los exdmenes, a las
8.30 horas, de Historia de la Filoso-
fia, yalas1l, los de Fisica, Griego Iy
Cultura Audiovisual II. Por tiltimo,
los exdmenes concluirdn por la tar-
de con Quimica e Historia del Arte,
a partir de las 15 horas, y Geologia,
Economia de la Empresa y Disefio,
a partir delas17.30.-DN.
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EIPSOE presionaaCsparaquese
abstengaal enfriarselavia Iglesias

Casado vuelve a negar a Sanchez su abstencién en una reunién secreta en la Moncloa

-

PAMPLONA — El PSOE ha aprovecha-
do el reguero de dimisiones en Ciuda-
danos para presionar a Albert Rivera
y pedirle que se abstenga en la inves-
tidura de Pedro Sanchez, una opcién
que se vislumbra remota ain pero
que ha salido ala luz debido al enfria-
miento delas negociaciones con Pablo
Iglesias. El secretario de Organizacion
del PSOE, José Luis Abalos, enfatizé
la estrategia socialista al pedit a Rive-
ra que “escuche a su alrededor y que
recapacite”.

El presidente del Gobierno en fun-
ciones y candidato a la investidura tras
el encargo del rey se encuentra inmer-
so en la segunda ronda de contactos
pararecabar los apoyos que le permi-
tan seguir en La Moncloa y, sila sema-
na pasada trascendié un segundo
encuentro discreto con Iglesias, ayer
se conoci6 la reunion, también discre-
ta, que celebroé con el lider del PP,
Pablo Casado. Fuentes conocedoras
de la entrevista con el presidente de
los populares indicaron que durante
la misma Sanchez planteé nuevamen-
te 1a opcidn de la abstencion, pero
Casado, otra vez, se negé.

La abstencion es la llave de la pre-
sion a Ciudadanos que el PSOE, por

medio de su secretario de Organiza-

ci6n, José Luis Abalos, abrié ayer des-
pués de la reunién de la Ejecutiva
socialista, a la que no asistio Sanchez.
Tuvo el ministro de Fomento un argu-
mento idéneo para abrir esta via de
presion: el abandono de Ciiidadanos
de su diputado y portavoz econdmi-
co en el Congreso, Toni Roldan; la
marcha de la direccion nacional de
este partido del eurodiputado Javier
Nart; ylarenuncia a su escafio del can-
didato del partido naranja en el Prin-
cipado de Asturias, Juan Vazquez.

También influyé en la presién el
resultado dela votacién interna dela
Ejecutiva de Ciudadanos en la que
dirigentes de renombre, como Luis
Garicano o el propio Nart, se pronun-
ciaron en contra del veto a Sinchez
en una negociacion de investidura.
Asi que Abalos, en rueda de prensa,
pidio6 a Rivera que “salga de su labe-
rinto” y de Ia premisa del “cuanto peor,
mejor”, que parece haber adoptadoy
que revela, segiin sus palabras, una
anteposicion de los intereses perso-
nales y partidistas a los de Esparia.

“Pedimos (al lider de Cs) que escu-
che a su partido y se abstenga, que
escuche a su alrededor y que recapa-
cite: se lo han dicho los fundadores
(dela formacién), miembros dela Eje-
cutivay sus correligionarios liberales
en el extranjero. La realidad es tozu-
da, y nadie aplaude o apoya este giro
ni aqui ni en Europa”, resumi6 Aba-
los.

Sin salir de este contexto, el dirigen-
te socialista incidié en que “nadie quie-
re pactos secretos con Vox como el de
Palencia, que imite a la derecha o que
boicotee” 1a legislatura” para aposti-

Sanchez, con la seleccion femenina de baloncesto

DESPEDIDA. Pedro Sinchez despidio a la seleccion
femenina antes de emprender viaje hacia Letonia don-
de el jueves comienza el Eurobasket 2019. “Sois ejem-
plo de muchas cosas buenas”, afirmé Pedro Sanchez,
que jugod al baloncesto en su juventud. El presidente

llar acto seguido, retéricamente:

" “;Cuéntos Roldan, Valls o Nart o des-

mentidos de Macron hacen falta para
que rectifique?”.

Desde hace semanas tanto Pedro
Sanchez, la dltima vez el viernes pasa-
do en Bruselas, como los portavoces
socialistas apuntan a la abstencion del
PP o de Cs como escenarios que hagan
factible la investidura. La sensacién
es que ni Casadoni Rivera, que renun-
ci6 areunirse en secreto con Sanchez
en Moncloa, van a ceder.

Por lo que destacé Abalos, Sanchez
ha tanteado otra vez al lider del PP al -
poner sobre la mesa acuerdos de
alcance nacional, si bien Casadono se
movi6 de su posicién ni parece que
dejara alglin resquicio. Fuentes popu-
lares recordaron que el presidente de
la organizacion siempre ha postula-
do “pactos de Estado” en sus cara a
cara con el secretario general del
PSOE.

Las apelaciones a la abstencién de
Ciudadanosy del Partido Popular, que
no son novedosas, se producen, sin
embargo, en una coyuntura de enfria-
miento de las negociaciones que lle-
van semanas desarrollando.Sanchez
e Iglesias. El PSOE no tiene planeado,
no obstante, hacer una oferta a PPy
Ciudadanos a cambio de su absten-
cion mas alla de cumplir con el deseo

que expresan de que la legislatura
eche a andar —“mientras no haya
gobierno no hay oposicion”, les ha
recordado—asi como llevar a cabo lo
que también reclaman: que la gober-
nabilidad no recaiga en manos de los
independentistas.

El compas de espera que atraviesan
las conversaciones con el partido
morado, al que Abalos volvié a deno-
minar “socio prioritario”, obedece a

O

@ Rivera dar portazo al PSOE. El
presidente de Ciudadanos, Albert
Rivera, ha rehusado reunirse una
vez mas con el presidente del
Gobierno en funciones y candidato
del PSOE a la Moncloa, Pedro San-
chez, argumentando que ya ha
dejado claro que la formacion
naranja no facilitard su investidura.
Asi lo indicaron fuentes de Cs, que
precisaron que Moncloa solicito la
semana pasada una “reunién dis-
creta” con Rivera, pero este la
rechazo. El presidente de Cs nove
necesario un encuentro fras los del
7 de mayo y el 11 de junio.

El Post-it

del Gobierno en funciones estuvo acompafiado de la
vicepresidenta y ministra de Igualdad Carmen Calvo
y de la secretaria de Estado para el Deporte Maria José
Rienda, junto al presidente de la Federacién Espafio-
la Jorge Garbajosa. Foto: Efe

-

las discrepancias sobre como conjun-
tar un Gobierno que Podemos sigue
calificando como de “coalicién” y que
el PSOE insiste en llamarlo de “coo-
peracion’, hasta el punto de que esta
férmula podria desatascar la investi-
dura, ha dicho. Ademas, Sanchez e
Iglesias, asi como sus dirigentes, se
han intercambiado estos dias empla-
zamientos a reanudar la negociacion,
de modo que si el primero emplaza al
segundo a que responda cuanto antes
su oferta de “cooperacion”, incluidos
determinados puestos de la adminis-
tracién (no se sabe cuéles), el segun-
do emplaza al primero a que le haga
una propuesta.

Mientras tanto, el secretario gene-
ral de Podemos, ante el ruido que con-
duce a la abstencion de Cs y de PP,
declar6 que a los votantes socialistas
no les gustaria que la investidura de
Sanchez saliera gracias a estos apo-
yos, por lo que reiterd su “plena dis-
ponibilidad” a negociar “equipos y
programa’ y, por extension, formar
gobierno con el PSOE. “Pregunten
ustedes a Pedro Sanchez si esta traba-
jandose la investidura con el PPy con

Ciudadanos en vez de con nosotros”,

espeto el lider de Unidas Podemos,
quien nuevamente apel6 a la discre-
cién como mejor cauce de negocia-
cién y no el de los medios. -D.N.

Iglesias afea
al presidente
uejuegue
al “ping pong”

Recaba el apoyo de UGT

y CCOO para que Unidas

Podemos tenga un “papel
crucial” en el Gobierno

PAMPLONA — El secretario gene-
ral de Podemos, Pablo Iglesias,
defendié ayer que una negocia-
cion de gobierno es “algo serio” e
inst6 al PSOE a no usar los medios
de comunicacién para ofrecer
propuestas y lanzar ultimatums,
pues ya ha avisado de que la for-
macién morada no entrara en esa
“dindamica de partido de ping
pong". Iglesias recordé que ya han
pasado dos meses desde que se
celebraran las elecciones genera-

‘les, y que la Constitucion Espafio-

la “obliga al candidato designado
por el Rey a buscar los acuerdos
necesarios para una investidura
de gobierno”. Tras reunirse con
UGT y CCOO, se preguntd si San-
chez busca los votos del PP y no
los de Podemos.

Los maximos dirigentes de
CCOO y UGT apoyaron el “papel
crucial” de Unidas Podemos en un
futuro “Gobierno estable y fuer-
te”. Asi lo expresoé el secretario
general de la UGT, Pepe Alvarez,
tras reunirse en el Congreso jun-
to con su homoélogo Unai Sordo
con una delegacion del grupo con-
federal encabezada por PabloIgle-
sias y en la que también estuvie-
ron Alberto Garzon, Yolanda Diaz,
Rafael Mayoral y Noelia Vera.

Tras la reunién, Alvarez, cuya
organizacién mantiene estrechos
lazos con el PSOE, sefial6 que el
actual “momento es especialmen-
te importante para conseguir que
en este pais se reparta lariqueza”
y para aprovechar “una mayoria
que hoy existe en el Congreso para
desmontar las reformas del PP en
materia laboral y de pensiones y
de hacer una reforma fiscal que
permitan acometer las inversio-
nes productivas necesarias”.

SIN CORDON El lider de UGT recla-
mo quenos serepita “una legisla-
tura como la anterior” en la que
“todo parecia a punto y no llega-
ba”, en referencia a los meses de
mandato de Pedro Sanchez trasla
mocion de censura. Y pidi6 “una
base parlamentaria que quite cor-
dones sanitarios a las izquierdas
para garantizar cuatro afios de
progreso”. En la misma linea se
pronuncié el secretario general de
CCOO, Unai Sordo, quien ya ha
planteado en el pasado la necesi-
dad de un “Gobierno estable”, El
lider de CCOO reclamo “un acuer-
do fuerte entre PSOE y Unidas
Podemos” e invit6 al resto de gru-
pos parlamentarios a reunirse con
los sindicatos. Ni Sordo ni Alvarez
han querido hacer explicito qué
tipo de acuerdo entre el PSOE y
Unidas Podemos prefieren. —-D.N.
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La campa de Volkswagen con los todocaminos T-Cross. Foto: Ifiaki Porto

VW, A PUNTO DE ADJUDICAR EL TERCER
MODELO A LA PLANTA DE LANDABEN

Elvehiculo esun CUV; entre el Poloy T-Cross @ La direccion quiere aumentar la produccién diariade 1.408 a
1438 unidades ® La asignacion depende deunacuerdo con el comité @ Esta de(:]smn abrela puertaal eléctrico

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — Volkswagen esti a pun-
to de asignar el tercer modelo a la
planta de Landaben: un CUV, vehicu-
lo que se sittia entre el utilitario Polo
y el todocamino T-Cross. Sin embar-
£0, la multinacional exige una subida
de produccion y de productividad —l
nimero de vehiculos que fabrica un
trabajador cada afio—. La compaiiia,
previsiblemente, ha calculado incre-
mentar las unidades diarias en 30
coches, de1.408 a1.438. Sin embargo,
estas medidas tendrian que pasar por
un acuerdo con el comité de empre-
sa, compuesto por UGT, CCOO, ELA,
LAB, CGT y CCP.

'La direccién de Volkswagen Nava-
ITa envioé ayer a los medios de comu-
nicacién una breve nota en la que
anunciaba que hoy iba a convocar a
la parte social “para informar sobre
el estado en el que se encuentra la
posible adjudicacién de un tercer
modelo a Ia planta navarra”, tras la

reunion del martes 18 en Wolfsburg
(Alemania) entre representantes del
comité ejecutivo —el presidente de
Volkswagen Navarra, Emilio Sdenz, y
la directora de Recursos Humanos de
la planta, Kerstin Scholz—, del comité
—su presidente, Alfredo Morales, de
UGT, y Eugenio Duque, de CCOO-y
miembros de la direccién del Grupo
VW —Andreas Tostmann, miembro
del comité ejecutivo de Volkswagen,
y Gunnar Kilian, el director de Recur-
sos Humanos del grupo—

La dinamica para asignar este ter-
cer modelo serd semejante a la reali-
zada para el SUV: establecer un acuer-
do con el comité en el que se requie-
ra un esfuerzo a la plantilla. Esas
medidas pasarian por incrementarla
productividad.

En octubre del afio pasado este
periodico ya adelanto que la fabrica
habia dado el primer paso para
atraer la adjudicacion de este coche.
El CUV, siglas que se corresponden
con Crossover Utility Vehicle, repre-

senta un nuevo subsegmento que
incorpora caracteristicas de los todo-
caminos. Un vehiculo, quiza, con
cifras de produccién mas cortas,
pero también algo mas sofisticado

-que el SUV. La produccion que se

adjudicaria a cada modelo en Lan-
daben—Polo, T-Crossy CUV-depen-
deria de las tendencias del mercado,
pero disminuiria la fabricacion de
Polos, en favor de los otros dos. El
CUV comenzaria a producirse en
cadena a partir de 2021, como comu-
nicaron UGT y CCOO al resto de sin-
dicatos en diciembre de 2018 después
de asistir al Comité Mundial.

LA REUNION EN ALEMANIA DEL DiA 18
El presidente del comité, Alfredo
Morales (UGT), y el secretario gene-
ral dela seccion sindical de CCOO en
1a factoria, Eugenio Duque, mantu-
Vieron ayer un encuentro con el res-
to de representantes sindicales, ELA,
LAB, CGT y CCP, en la que explicaron
lareunion a la que asistieron en Ale-

mania. Morales especificé que “los
miembros de VW abordaron el mix
de produccion del T-Cross y del Polo”,
que evidencia una disminucion de la
demanda de este utilitario en el pla-
zo de unos cinco afios, motivo por el
que es necesario trabajar otra vez

para que el grupo adjudique ala plan-

ta navarra un nuevo modelo, que
cubra Ia posible futura caida del Polo”.

Tanto Morales como Duque coin-
cidieron en indicar que los repre-
seritantes de la compafiia germana
confirmaron que la fabrica navarra
se posiciona como “una de las can-
didatas para producir este nuevo
modelo”. Sin embargo, para ello va
a ser necesario llegar a un acuerdo
entre la direccién y la parte social,
como ocurrio con el T-Cross. En el
encuentro que ha convocado hoy la
direccion, se avanzaran las medidas
que pretende aplicar la empresa a
la plantilla para que esta asignacion
se posibilite.

Actualmente, la fabrica de Landa—

ben supera los 5.000 trabajadores
—entre fijos y eventuales-y Ia asigna-
cién de este modelo supone el man-
tenimiento de puestos de trabajo si el
grupo pronostica un descenso de los
utilitarios como el Polo, e incluso, la
generacion de nueva ocupacion.
“Nuestra prioridad es el empleo”, ade-
lant6 Alfredo Morales (UGT). “En
cada acuerdo que pactamos con la
direccién intentamos lograr el maxi-
mo nimero de indefinidos. Seguimos
siendo una fibrica competitiva
manifesté Eugenio Dugue (CCOQ).

EL AVISO DE TOSTMANN El responsa-
ble de Produccidn y Logistica de la
marca Volkswagen y miembro de su
comité ejecutivo, Andreas Tost-
mann, adelantd en su visita 2 Nava-
rra el pasado 19 de febrero que la
ribrica de un convenio de larga
duracién iba a favorecer la asigna-
cion de un tercer modelo a la facto-
ria de Landaben. Una semana des-
pués UGT, CCOO y Confederacién
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de Cuadros y Profesionales (CCP)
rubricaron un convenio para cinco
anos. Sin embargo, en la reunién de
calendario de ayer, la direccién sefia-
16 a1a parte social que hoy va a infor-
mar sobre qué debe hacer la planta
para obtener esa adjudicacion.
Igor Penalver (ELA) manifesté que
su sindicato va a esperar “ala propues-
ta de la empresa para valorar como
repercute en la plantilla esta decisién”.
Rauil Portillo (LAB) recordé que este
afio se renovo el convenio, pero que
parece que la flexibilidad recogida en
el documento “no va a bastar”. Oscar
Afiorbe (CGT) reiterd que “el acuerdo
del segundo modelo contemplaba un
plan industrial para un periodo de
entre 10 y15 afios, y que solo han pasa-
do 3, y que se va a volver a pedir
esfuerzos a los trabajadores”. Ifiaki

Coscolin (CCP) intuia que “la direc--

cion va a aprovechar la coyuntura
actual para sefialar que hacen falta
maés coches para la fibrica; y, con ello,
asignar el tercer modelo”.

UNPACTO “INMEDIATO” Tanto Alfredo
Morales como Eugenio Duque coin-
cidieron en sefialar que VW quiere
que se alcance un acuerdo de mane-
ra “inmediata’, ya que la decisién de
asignar el tercer modelo va a ser “en
breve”. UGT y CCOO defendieron el
convenio colectivo firmado en mar-
zo. “No pretendemos crear un estrés
innecesario en la plantilla con las
medidas que nos vaya a proponer la
direccion”, dijo Morales. “Vamos a

“luchar por el empleo fijo y de calidad,

y vamos a intentar ampliar el niime-
ro de indefinidos acordado en el con-
venio—en 2019 se pacté hacer 200 en
VW-", dijo Duque.

UN CUV QUE PUEDE SER ELECTRICO El
nuevo vehiculo que podria fabricar-
se en Landaben también tiene 1a posi-
bilidad de llegar a ser eléctrico, en
linea con la estrategia que ha lanza-
do VW sobre la electromovilidad. El
presidente del comité, Alfredo Mora-
les, reiteré que la parte social “debe
mostrar su disposicion a traer el ter-
cer modelo, ya que se considera un
producto que puede servir de tram-
polin hacia el futuro coche eléctrico”.
Eugenio Duque (CCOO) remarco que
sillega el CUV, “la planta de Landa-
ben estard enla punta del iceberg del
coche eléctrico”. Morales concluyé
diciendo que “el tercer modelo va a
ayudar a afianzar el futuroy, con ello,
lafabricay el empleo. Las determina-
ciones que se tomen hoy tendran
mucha trascendencia en un futuro
proéximo’.

PAROS DEELA, LABY CGT Por su par-
te, hoy los sindicatos ELA, LAB y
CGT han convocado tres horas de
paro por turno para protestar que
la direccién de VW ha despedido
este mes a dos trabajadores por
ineptitud sobrevenida segtin el arti-
culo 52 del Estatuto de los Trabaja-
dores. Estas centrales también han
convocado asambleas para abordar
este tema. @

ElPlande
Desarrollo

Rural abona
101 millones

El comité de seguimiento
de este programa
presentd ayer
su informe anual

PAMPLONA - El comité de segui-
miento del Programa de Desa-
rrollo Rural de Navarra presen-
t6 ayer su informe anual, en el
que el balance de ayudas de 2018
destacan los 178,8 millones de
euros comprometidos y los 101
abonados, informé el Gobierno
de Navarra en una nota.

Dicho comité se reuni6 ayer en
la sede del departamento de
Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Administracién
Local en Pamplona para cono-
cer los detalles de su ejecucién
en el dltimo ejercicio 2018, asi

" como otros aspectos de actuali-

dad, como los resultados de la
evaluacion externa o la nueva
estrategia de publicidad.

320 MILLONES El PDR, aprobado
por la Comisién Europea el 18 de

- noviembre de 2015, asigna a

Navarra 320 millones de euros,
de los cuales 136,5 millones de
euros corresponden a la contri-
bucién comunitaria al programa
mediante fondos FEADER, infor-
mo el Gobierno foral.

El Programa de Desarrollo
Rural, “prioridad” del departa-
mento durante toda la legislatu-

" ra, es “uno de los principales ins-

trumentos para el impulso y apo-
yo de las politicas dirigidas al
medio rural”.

Sus lineas fundamentales son
la restauracioén, preservacién y
mejora de los ecosistemas rela-
cionados con la agricultura y la
silvicultura, la promocién de la
eficiencia de los recursos y el
Paso a una economia baja en car-
bono, capaz de adaptarse al cam-
bio climatico en los sectores agri-
cola, alimentario y forestal.

EL 56% COMPROMETIDO Como
datos mas importantes, los infor-
mes de seguimiento del progra-
ma sefialan que, a fecha de
diciembre de 2018, el Plan de
Desarrollo Rural ha comprome-
tido el 56% (178,8 millones de
euros) y se ha abonado el 32% del
total (1011 millones de euros).

El Ejecutivo navarro ha desta-
cado el incremento en la ayuda
a la modernizacidn de explota-
ciones y a jovenes, con ayudas a
la primera instalacion, el refuer-
zo de las medidas agroambien-
tales y para proteccién de ecosis-
temas concretos, y el pago com-
pensatorio para zonas con limi-
taciones naturales, indicé en el
comunicado. - Efe

La plantilla, en la sede del sindicato ELA. Foto: cedida

Parosen cen-tros gestionadospor
Avanvida contralabajadadesueldos

La plantilla, que secunda

una huelga de una semana,

denuncia reducciones de
hasta 300 euros mensuales

PAMPLONA — Los centros Félix Garri-

do de rehabilitacion psicosocial para

personas con trastorno mental ges-
tionados por Avanvida en Egiiés,
Tudela y Estella iniciaron ayer una
huelga contra la rebaja de salarios
de entre 100 y 300 euros mensuales
aplicada por la empresa a parte de
la plantilla. Segtin indicé Silvia Gui-
llén (ELA), la huelga serd de una
semana y, si Avanvida no rectifica,
para septiembre se podrian plantar

un paro indefinido. El conflicto, dijo,
surge por la “decision injusta y arbi-
traria” de suprimir el “complemen-
to de capacitacién”, que reconoce la
antigiiedad y la experiencia.
Avanvida, precisé Guillén, dice que
sigue asi las directrices de la Agen-
cia Navarra para la Autonomia delas
Personas ya que en el convenio del
sector dela discapacidad se prevé el

- abono de este complemento, pero a

los cuatro afios de aprobado.

Para EL A lo que dice el convenio es
que alos cuatro afios de antigiiedad,
unrequisito que sobradamente cum-
plen las trabajadores de los centros
citados, y de hecho presenté una
demanda colectiva en los tribunales
por “modificaciones sustanciales de

las condiciones de trabajo”. Elisa
Vazquez, del centro de Egiiés, dijo
que de 50 trabajadoras 40 estan afec-
tadas por la medida.

Tras destacar que se trata de per-
sonal cualificado, con trabajadoras
sociales, terapeutas ocupacionales,
psicologasy educadoras, enire otras
titulaciones, la representante de ELA
criticé que ni Avanvida ni el Gobier-
no, propietario de los centros, hayan
respondido a la peticion de reunién

"que se les ha hecho. Y subrayo que

este es un conflicto que “afecta aun
sector feminizado y precarizado”. En
apoyo de las trabajadoras una usua-
riadestaco la “excepcional” atencién
personal y profesional que les dan,
una atencién “de calidad”. - Efe

El exministro Rafael
Catala sera el nuevo
residente de Belagua

AC Hoteles)

NOMBRAMIENTO - El exministro de
Justicia Rafael Catala ser4 el nue-
vo presidente del consejo de Admi-
nistracién de Belagua, la sociedad
propietaria de la mayor parte de los
hoteles de la marca AC Hotels by
Marriott en Espaiia, informé ayer
la hotelera en un comunicado. El
pasado 18 de junio, Belagua celebré
una reunion de su junta general de
accionistas y del consejo de admi-
nistracion en la que el accionista
mayoritario de la sociedad, Anca
Hoteles, de la que es propietario

- Cataln, propuso la incorporacién

como presidente del consejo de
administracién al exministro. - Efe

Coffetek, lamarca de
Azkoyen en el Reino
Unido, traslada
susinstalaciones

COMPANIA — Coffetek, marca en el
Reino Unido del Grupo Azkoyen,
especializada en el disefio y fabri-
cacion de soluciones tecnoldgicas
avanzadas, anuncio el traslado des-
de ayer de sus instalaciones a una
nueva planta situada en Bradley
Stoke, al norte de la ciudad de Bris-
tol. El cambio a una planta “més
moderna y adaptada a los nuevos
procesos de produccién en maqui-
nas de café permitird una mejora
de la distribucién de las lineas de
montaje, asi como nuevas areas de
almacenaje mejor dimensionadas”,
indicé la compaiia que espera
“aumentar la productividad”. - Efe

Laplantilla de KSS

exigira una “solucién”
enuna manifestaciéon
este viernes

CIERRE DE PLANTA — La plantilla de
KSS se manifestari el viernes en
Pamplona para exigir una “solucién”
para su situacion tras el anuncio de
cierre por parte de la multinacional.
Con el objeto de recabar el maximo
de apoyos, el comité esti contactan-
do con diferentes empresas del metal
de la Comunidad para pedirles su
“solidaridad” ante las “complicadas
situaciones personales” a las que se
enfrentan los trabajadores, en
muchos casos, “con mas de 20 afios
de sacrificios y esfuerzos”. La mar-
cha comenzari a 1as19.00 horas en
la plaza del Castillo y terminara en
la plaza Consistorial. - Efe
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Lamitad delos accidentes
laborales tienen lugar en las
tres primeras horas de trabajo

La siniestralidad laboral con baja encadena 5 afios creciendo mas que el empleo

MADRID — El 51,9% de los accidentes

laborales con baja ocurren en las tres
primeras horas de la jornada laboral,
si bien la segunda hora de trabajo es

la que presenta una mayor siniestra-
lidad, ya que en ella se concentran
dos de cada diez accidentes.

" El perfil mayoritario del acciden-
tado en el trabajo es el de un hom-
bre entre 31y 50 afios, con una anti-
giiedad en la empresa inferior a tres
afios, que sufre un siniestro de carac-
ter leve, en lunes, durante la segun-
da hora de la jornada laboral y mien-
tras realizaba un desplazamiento
(andar, correr, subir o bajar).

Son datos del IV Observatorio de
siniestralidad laboral de Asepeyo, que
destaca que la siniestralidad laboral
con baja encadena cinco afies crecien-
domaés que el empleo, al aumentar en

2018 un 4,4%, 1,5 puntos por encima
del incremento de la afiliacion.

“Aunque es una tendencia habitual
que en ciclos econémicos de creci-
miento aumente también la siniestra-
lidad, ese 4,4% es importante”, sefia-
16 el director territorial del area cen-

tro de Asepeyo, Constantino Perea.
El coste ascendi6 a141,9 millones de
euros solo por las bajas por incapaci-
dad temporal por accidente de traba-
jo gestionadas por esta mutua, que tie-
ne alrededor del 16% del mercado.
De ese importe, 106,4 millones fue-
ron desembolsados por Asepeyo, en
tanto que 35,4 millones correspondie-
ron al coste directo asumido por las
empresas que mejoran la prestacién
por incapacidad temporal para que
llegue al 100% del salario, dado quela
baja solo cubre el 75% de 1a base de
cotizacion. Perea explica que extra-
polando los costes de Asepeyo al
conjunto del sistemna el gasto direc-
to en bajas por accidente laboral
ascendié en 2018 a 800 millones.
La cifra se elevaria hasta 2.500
millones si se suman costes indi-
rectos como los derivados de con-
tratar a un trabajador sustituto o
los costes de oportunidad por los
servicios y bienes que se dejan de
producir durante la baja.
La construccion es el sector con una
mayor incidencia de bajas respecto al

total de ocupados, ademads de ser el
que registré el mayor crecimiento de
la siniestralidad en 2018 (12,8%), de
acuerdo con los datos de Asepeyo.
Le siguen en mayor incidencia la
industria manufacturera, la hoste-
leria y el sector del transporte.
Segiin el observatorio, conforme
avanza la jornada laboral menor es
la tasa de siniestros, incluso para
las jornadas que se prolongan has-

16, 4%

DiAS DE BAJA. Segun los datos
de siniestralidad laboral de Ase-
peyo, el 16,4% del total de dias
de baja estan relacionados con
accidentes de fréfico, que sue-
len tener también una duracion
media superior a las bajas por
ofro tipo de accidente.

ta 12 horas. El lunes es el dia con

mas accidentes laborales con baja,
el 21,1% del total, una tasa que va
bajando conforme pasan los dias, si
bien Asepeyo explica que en este
caso muchas veces los accidentes
que ocurren en viernes se dejan
pasar y no se informan hasta el lunes
silas molestias persisten.

Uno de cada cinco accidentes
deriva en patologias de la espalda,
si bien el 99,28% de los accidentes
de trabajo son de caracter leve, el
0,60% graves, el 0,03% muy graves
y el 0,09% mortales.

La incidencia de los accidentes mor-
taleses de 0,33 por cada 10.000 traba-
jadores, menos de una cuarta parte
de la registrada en el afio 2000 (1L47).

SOLO UN72% TUVO ALGUN ACCIDENTE
Esto supone que soloun 7,2 % de los
trabajadores tuvo algiin accidente el
afio pasado, si bien de ellos hay un
11 % que tuvo mas de unoy que acu-
mula uno de cada cinco accidentes,
lo que les convierte en el colectivo
en el que las empresas deben extre-
mar la prevencion de riesgos. -
Para Perea, otro de los aspectos en
los que debe incidir la prevencién es
en los accidentes de trafico, porque
aunque solo representan el 13,5% del
total de los accidentes laborales con
baja médica, son los responsables de
casi la mitad de las muertes (46,5%).
De los 73 fallecidos en accidente
laboral contabilizados por-Asepeyo
en 2018, 11 murieron en un accidente
de trafico durante la jornada y 23 lo
hicieron in itinere, al ir o al regresar
del trabajo al domicilio habitual. - Efe

Laproduccion

devehiculos en

Espanacaeun
6% en mayo

Arrastrada por el mercado
europeo, la fabricacion
encadena siefe meses
consecutivos a la baja

MADRID — La produccién esparfio-
la devehiculos se situé en 294.146
vehiculos en mayo, lo que se tra-
duce en una caida del 6% en com-
paracién con el mismo mes del
ejercicio precedente, encadenan-
_ do asi siete meses consecutivos a
la baja, seglin datos de la Asocia-
cién Espafiola de Fabricantes de
Automéviles y Camiones (Anfac).

La asociacién achacé dicha
situacién a que los mercados
europeos, principales compra-
dores de vehiculos espanoles,
contindan registrando “debili-
dad”. En lo que va de afio, las fac-
torias nacionales fabricaron un
total de 1,27 millones de vehicu-
los, un 5,6% menos que en el
mismo periodo de 2018.

Por su parte, en mayo, la produc-
cién de turismos registré un des-
censo del 7,2% frente al mismo
mes del afio anterior; hasta 231.355
unidades ensambladas, mientras
que la de todoterrenos cayo un
16,8%, hasta 4.224 unidades. -EP.

Los pensionistasdela
CAV planean paros de
4 horas en noviembre

Adyvierten de un “otofio
caliente” que implique
a movimientos sociales,
feministas y de jévenes

BILBAO - El Movimiento de Pensio-
nistas de Bizkaia se manifesté ayer
ante el Ayuntamiento de Bilbao
acompaflado de pensionistas de
Valencia y Valladolid, que viajaron
hasta la villa para unirse a la lucha
por unas pensiones dignas.

Ayer, los portavoces del Movimien-
to en Bizkaia recordaron, en primer
lugar, la recogida de firmas en apo-
yo alos médicos de Atencién Prima-
ria de la semana pasada.

El objetivo era entregarlas en los
distintos ambulatorios, pero algu-
nos, como el situado en la calle
Ronda de Bilbao, segtin indicaron,
“se negaron a recogerlas”.

“Es algo muy grave cuando se tra-
ta de un servicio piblico de sanidad”,
afirmé un portavoz del colectivo.

Tras esta queja, el Movimiento
aprovechd para convocar a pensio-
nistas y mayores el jueves que vie-

ne ante la sede de las Juntas Gene-
rales de Bizkaia, en Guernica, don-
de se elegiré al préximo diputado
general, para exigir, una vez mas,
unas pensiones dignas.

Ante esto, un portavoz de los pen-
sionistas valencianos, que empeza-
ron a protestar en febrero, aseguré
que los vascos “son una referencia;
estdn movilizando a miles de perso-
nas con su fuerza”, idea que apoyan
también los vallisoletanos, que los
consideran “el ejemplo de coraje que
hay que seguir en todo el pais”.

Para el Movimiento de Pensionis-
tas de Bizkaia, esto “implica respon-
sabilidades y compromiso”, por lo
que prometio “seguir luchando”,

Por eso, anuncié que el Dia Gran-
de de la Aste Nagusia de Bilbao se
celebrara una gran manifestacién
para demostrar a la ciudadania que
“solo luchando conseguiran unas
pensiones ptiblicas y dignas”.

Los pensionistas también sefiala-
ron el 1 de octubre como el Dia del
Mayory compartieron su intencién
de celebrar grandes luchas en el
mes de noviembre con paradas de
hasta cuatro horas.

El portavoz de los pensionistas
vascos sefialo que la “mayor preo-
cupacion” del colectivo son las
negociaciones para la investidura
del presidente del Gobierno, en las
que ningtn partido menciona los
temas sociales ni las pensiones. “No
les preocupa plantear compromi-
sos con los pensionistas; solo les
interesa el dinero”, apunté.

En Vitoria, cientos de pensionistas
recorrieron las calles del centro con

e

Cientos de pensionistas, durante la concentracién de ayer en Bilbao. Fo

ellema Pensiones Piiblicas Dignasy
se concentraron frente ala sededela
Hacienda foral y del palacio de la
Diputacién de Alava para reclamar
“una fiscalidad progresiva y justa”.
Los portavoces de la plataforma
Pentsionistak Araba, Armando
Aulestiarte y Marian Rodrigo, recor-
daron que el sistema actual “es injus-
to”, ya que mientras el IVA es igual
para todos “independientemente de
que se tenga una pensién minima”,

to: E.P.

recordd Aulestiarte, las diferencias
enire los tipos del IRPF, “que va has-
ta el 49%” con el rendimiento del
capital “con un maximo del 25%”
favorecen, a su juicio, a las empresas.

“Querernos que tengan la misma fis-
calidad que los demads, que los que
més ganan sean los que mas pagan”,
agrego el portavoz, mientras que
Rodrigo recordé que si esto se logra
“se fortalecer4 al sistena puiblico” con
una recaudacion mayor. -Efe




Mayores en movimiento

La Federacién de Pensionistas y Jubilados de CCOQO Navarra organiz6 una excursién a San Ignacio de Loyola y Guetaria

24/06/2019.

El pasado Jueves 20 de Junio desde la Federacién de Pensionistas y Jubilados de CCOO Navarra se ha organizado una
excursion a San Ignacio de Loyola y Guetaria. La realizacién de este tipo de actividades tienen como objetivo que las
personas jubiladas y/o pensionistas puedan estar en activo y comunicarse con otras que tienen las mismas inquietudes, asi
como, fomentar el ocio activo y cultural de otras regiones.



