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Adios al globalizador del mueble ‘low cost’

Muere a los 91 afios Ingvar Kamprad, fundador de Ikea cuando tenia 17

LUCIA PALACIOS
Madrid

Ahorro y austeridad fueron dos
de sus consignas, dos valores que
forjaron la personalidad y, en pa-
ralelo, la trayectoria empresarial
de Ingvar Kamprad, el fundador
de la cadena sueca de muebles
Ikea, que fallecio este sabado en
suresidencia de Smaland (Sue-
cia) alos 91 afios tras una “corta
enfermedad”, “en calmay rodea-
do por sus seres queridos”, segun
el comunicado difundido por la
compaiiia.

La historia de Kamprad es la
historia de un “emprendedor tini-
co” —taly como le definié el pri-
mer ministro sueco, Stefan
Lofve—tocado por el éxito. Hijo de
unos granjeros de Smaland, una
provincia pobre del sur del pais,
con apenas cinco afios comenzé a
vender cerillas a su vecinos y, un
par de afios después, descubrié
que podia ampliar su negocio uti-
lizando su bicicleta, de forma que
llegaba a més clientes. Pronto se
dio cuenta de que si compraba ce-
rillas al por mayor en Estocolmo,
la capital, le salia mas econdmico,
porlo que podiavender méas bara-
to que la competencia y obtener
buenos beneficios, algo que des-
de siempre le obsesiond.

Pronto fue ampliando su oferta
y complementd la venta de ceri-
llas con la de postales, semillas,
cuadernos, articulos de decora-
cién, plumas y boligrafos, maqui-
nas de escribir...

El primer catalogo, de 1951

Este precoz espiritu emprende-
dor le llevé amontar en 1943, con
tan solo 17 afios, su propio nego-
cio, que con el paso de los afios se
convertiria en el mayor emporio
del sector del mueble, que ade-
mas revolucioné por completo. El
nombre de Ikea lo escogié unien-
do las dos primeras letras de su
nombrey apellido (IK) conlas ini-
cialesdelagranjayel puebloenel
que crecié (EA). Para montar esta
empresa utilizé el dinero que le
dio su padre por haber sacado
buenas notas, pese a que los estu-
dios nunca le interesaron dema-
siado, por lo que prefirié dedicar-
se al comercio. En sus inicios,
Ikea vendia boligrafos, carteras,
marcos para cuadros, tapetes pa-
ra mesas, relojes, joyas y medias
de nailon, pero en 1948 introdujo

Libro de condolencias en una tienda de lkea junto a unafoto de Ingvar Kamprad y un portavelas Gottgora.reuters

los muebles en su surtido.

Si en un principio contaba con
proveedores locales, en 1951 fue
capaz de sacar a laluz su primer
catdlogo, del que en la actualidad
se difunden méas de 200 millones
de ejemplares en unatreintena de
idiomas, por lo que se ha converti-
do en el libro méas impreso del
mundo.

La filosofia de esta empresa
surgi6 en 1956, cuando un em-
pleado tuvo la idea de desmontar
las patasde unamesa para que pu-
diera entrar en el maletero de un
automovil. Asi fue como comenzé
atrabajar el concepto que ha ca-

racterizado a sus muebles: el facil
montaje, méas facil y barato de al-
macenary transportar, algo quelo
ha elevado casi que a la categoria
de arte pero democratizado. En
1958 se abrif la primera tienda
Ikea en Suecia.

Yaen ladécadade 1960 comen-
z6 una expansion internacional a
unritmo frenético, pues Kamprad
estaba totalmente convencido de
que laférmula de unos precios ba-
jos, con costesreducidos, estanda-
rizacién, autofinanciamiento, uni-
do aun diseilo escandinavo, podia
funcionar en todas partes. Como
asifue. “La mayoria de las cosas

estén por hacer”, se repetia a mo-
dodelema.

Pasado nazi
A partir de 1970 conquist6 Suiza,
Australia, Canada, Francia, Esta-
dos Unidos, Rusia, Asia, Oriente
Medio... En Espaiia se instal6 por
primeravez en 1978, en laisla de
Gran Canaria y, tres afios des-
pués, en Tenerife. En la actuali-
dad, el grupo cuenta con 355 tien-
dasen 29 paises,empleaa135.000
personas y genera un volumen de
negocios anual de 38.000 millo-
nes de euros.

Asi fue como logré convertirse

La fiscalidad
de laempresa,
bajo lupa

Ingvar Kamprad fue también
un pionero de la optimiza-
cidn fiscal, algo que le ha oca-
sionado no pocas criticas. En
1973 se trasladé de Suecia a
Dinamarcay en 1977 se insta-
16 en Suiza, donde vivié hasta
2014 para evitar las elevadas
cargas fiscales de los paises
nordicos. Ademas, la difusa
organizacion de su empresa
llama la atencion. Desde un
punto de vista juridico y con-
table, cuenta con fundacio-
nes y empresas en Holanda,
Luxemburgo, Suizay Liech-
tenstein.

enunos de loshombres masricos
del mundo, el tercer multimillo-
nario en Europa, segtin la revista
Forbes. Con un patrimonio cerca-
no a los 40.000 millones de euros
en 2017, solo el fundador de Indi-
tex, Amancio Ortega, y la fortuna
francesa de Bernad Arnault, pro-
pietariodelamodadelujo LVMH,
le superan.

Sin embargo, mantuvo hasta el
final de sus dias las maximas de
ahorroy austeridad, hasta el pun-
to de que era conocido en su pais
por sumodo de vida espartano:
compraba en tiendas de segunda
mano, se decantaba por los lac-
teos a punto de caducar porque le
salian mas baratos, viajaba siem-
pre en clase turista y, cuando no
utilizaba el transporte publico, se
le veia por las calles con su viejo
Volvo de 1993.

“Si me miran, creo que no llevo
nada que no haya comprado en
una feria de segunda mano. Quie-
ro dar buen ejemplo”, se justificé
en una entrevista que ofrecié a la
cadena sueca TV4 en 2016. Side
esto casi que hasta presumia, lo
que si calific6 como su “mayor
error” fue su pasadonazi,algo por
lo que pidié disculpas publica-
mente. También reconocié su afi-
cién al alcohol.

Mantuvo su vinculacién con
Ikea hasta el final de sus dias, pe-
ro en 2013 renuncié a su puesto
enladireccion de lacompaiiia pa-
radar el paso asus tres hijos.

UGT denuncia que casi la mitad
de las horas extra no se pagan

El sindicato pide una
reforma del Estatuto de
los Trabajadores para
obligar a las empresas a
llevar un registro horario

L. PALACIOS Madrid

Mientras 3,7 millones de perso-
nas aun estén en paro, los casi 19
millones de trabajadores espafio-
lesrealizaron una media de 5,8
millones de horas extraordina-
rias a la semana en 2017, un 1%
mas que el afio anterior, seguin los
ultimos datos de la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA). Pero

practicamente la mitad (en con-
cretoel46,9% del total) no se paga-
ron ni se compensaron con des-
cansos ni se cotizaron a la Seguri-
dad Social, segiin denuncia UGT.
Sinembargo, caberesaltar que es-
te porcentaje ha caido en los dos
ultimos afios: un 14,5% en 2016 y
un 8,3% en 2017, coincidiendo con
la campaifia de la Inspecciéon de
Trabajo y Seguridad Social sobre

tiempo de trabajo, que incluia la
comprobacién de silas empresas
contaban con sistemas para el re-
gistro diario delajornada.

“Este fraude empresarial de
horas trabajadas y no pagadas
afecta alos derechos delos traba-
jadores, ala Hacienda Publicaya
la Seguridad Social y se ve facili-
tado por la reforma laboral de
2012, que ha roto el equilibrio de
las relaciones laborales, dando
mayor potestad alos empresa-
rios», acusa UGT en su nota de
prensa. En los ultimos afios la or-
ganizacion liderada por Pepe Al-
varez ha denunciado en varias
ocasiones y por varias vias —tanto
ante los tribunales ylos repre-

sentantes parlamentarios como
através de la negociacion colecti-
va—lanecesidad de llevar a cabo
el registro de la jornada diaria
mediante instrumentos eficaces
que permitan detectar irregulari-
dades, abusos y fraudes y facili-
tenlalabor de vigilancia y control
del cumplimiento de las normas.
UGT defiende la necesidad de
modificar el Estatuto de los Tra-
bajadores para que en él se esta-
blezca de manera clara la obliga-
cién de llevar un registro diario
de cada trabajador a fin de poder
contabilizar las horas extras, ya
que el Tribunal Supremo, en una
sentencia reciente, interpreté
que no se exige llevar tal registro.
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Elfuturo del trabajo, ;emprender?

Javier Otazu

A bajada de los indi-

cadores del desem-

pleo es una preocu-

pacién persistente

para todos los go-

biernos, en cual-
quier &mbito. ; Cémo va a ser el
futuro del trabajo? ;Va a ser la
Unica salida emprender? Merece
la pena valorar esta idea, ya que
el enfoque politico “hay que recu-
perar los puestos de trabajo per-
didos” (Barack Obama) se con-
trapone alarealidad “los puestos
de trabajo no regresan; evolucio-
nan” (Ricardo Hausman).

Para valorar este problema es
necesaria una visién clara del
mundo que nosrodea. Asi, se des-
tacarian las siguientes caracte-
risticas. Primero, la hiperconec-
tividad digital y flujo continuo de
informacion (si en el afio 2017 el
conocimiento se duplica cada 17
meses, se estima que en el afio
2020 se va a duplicar cada 72 di-
as). Segundo, monopolios de red.
Por naturaleza, Facebook, Linke-
din o WhatsApp no tienen com-

petencia posible. Sila pueden te-
ner empresas como Amazon,
Apple o Google, pero su fuerte
posicionamiento de mercado las
hace dificilmente vulnerables.
Tercero, oligopolios de escala.
Existen unas pocas empresas
que nos proveen de lo que mas
demandamos: alimentacién
(grandes superficies), ropa, ener-
gia, telecomunicaciones y servi-
cios financieros. Cuarto, avance
tecnolégico y robotizacién. To-
dos estos factores nos llevan a
pensar que el trabajo va a ser un
bien cada vez mas escaso en el fu-
turoy que emprender sea una de
las Unicas salidas posibles. ¢ Si?
¢No?

A nivel cultural, existen barre-
ras enormes. Venimos de un
mundo industrial y la educacién
familiar no invita a arriesgarse a
montar una empresa. La propor-
cién de universitarios que desea
ser emprendedora es infima. Asi,
muchos de ellos no encuentran
trabajo y se van cada afio (unos
25.000). En paises como Alema-
nia la cultura es diferente, y por
ejemplo se dan casos de personas
que han sabido renovar sus tra-
bajos tradicionales (carpinteriao
albaiiileria) sin desaparecer del
mercado.

Laculturaesta enlazadaconla
educacion. Sea el nivel que sea, se
consideraria adecuado llegar a al
nivel educativo nimero tres. El
primero, estda basado en apren-
der la teoria y luego hacer practi-
ca. Elsegundo, de moda ahora, es

aprender haciendo. Primero la
practica, después la teoria. El ter-
cero es rompedor: buscate la vi-
da.Y sitienes dudas, pregunta.
Ademas,notodalaeducacion de-
be técnica. Siolvidamos la educa-
cién humana, estamos desorien-
tados. Pues ésta es la que nos en-
sefia a detectar oportunidades y
abuscarun propésito. Desde este
enfoque, educacion es saber qué
hacer cuando no sabes qué hacer.

A nivel particular, respecto de
la FP dual los expertos critican
que en Espafia hay tantas moda-
lidades como comunidades auté-
nomas. En la Universidad, pese a
sus carencias, se valora positiva-
mente y se debe profundizar en
la internacionalizacién de sus
miembros.

Respecto de la financiacién,
estd mas asequible debido a que
los tipos de interés estan bajos. Y
existen muchas plataformas di-
gitales que nos permiten encon-
trar mas opciones. No obstante,
;qué proyectos son mas atracti-
vos? Desde luego, es clave el ries-
go. Generar cajatambién. Y cono-
cer donde estamos metidos, des-
de el punto de vista de nuestra
situacién vital o la experiencia en
el mercado en el que deseamos
entrar, capital.

No podemos olvidar que vivi-
mos en una pequefia comunidad:
Navarra. ;Qué estrategia es mas
adecuada? ¢ Dejar a las personas
asu libre albedrio o ayudar algin
sector? Aunque resulte indig-
nante para los economistas neo-

liberales, cada vez mas, los terri-
torios se especializan en algin
mercado. Por poner un ejemplo
curioso, en Turquia se esta desa-
rrollando el turismo sanitario de-
dicado alos trasplantes capila-
res. (Navarra? Esta el plan de es-
pecializacién inteligente
(heredero del antiguo Moderna)
y si, siempre es triste que todos
los partidos (ni antes ni ahora) no
se hayan puestode acuerdo porel
bien comun. En fin, son los incen-
tivos de la politica. Por otro lado,
empresarios dela Riberademan-
dan més ayudas al sector agroali-
mentario. Como inconveniente,
elgran pesoindustrial de nuestra
region hace que no se planteen

Cada vez mas los
territorios se
especializan en algun
mercado

proyectos nuevos.

En todo caso, ;qué puede ha-
cer la Administracién? Algunas
medidas son las conocidas porto-
dos: menos papeleos, mas trans-
parencia (en especial en concur-
sos publicos), flexibilidad laboral
(muy importante: que tenga en
cuenta el tamafio de cada empre-
sa). Desde este punto de vista, no
se entiende la supresion de la
ventanilla tnica, la cual tuvo un
gran éxito. Otras opciones son
menos conocidas: por ejemplo,
mientras que en caso de fracaso
empresarial los “malvados” ban-
cos hacen quitas, la Administra-
ciénlas niega. Ademas, lalegisla-
cién de hoy genera incentivos
perversos que fomentan la crea-
cién dela figura de falsos auténo-
mos, olvidando otras que podian
ser ttiles en los tiempos actuales
como el contrato de formacién y
aprendizaje.

Por ultimo, hay sorpresas. Por
ejemplo, s6lo uno de cada cuatro
casos de emprendimiento es por
necesidad. La facturacién de las
empresas de base tecnolégica ha
bajado.

Enfin,ideas que nos deben lle-
var, individual y colectivamente,
alograr que el mercado de traba-
jonoseaun mercado delujo.

Javier Otazu Ojer recoge las
conclusiones de la mesa redonda
organizada por la Asociacién Kratos en
la que intervinieron Amaya Erro,
Gonzalo Soto, José Félix Garcia y
Leyre Ancin
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“€stamos con el
deporte y La cultura
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* Masg de 200 agociaciones
Geneficiadasg

* Mag de 500.000 euros en
Avudag Publicitariag

CONVOCATORIA

DE AYUDAS
PUBLICITARIAS

Ayudas en bolsas publicitarias para actividades
deportivas y culturales.

12 CONVOCATORIA 2018

Unicamente podran presentar sus solicitudes las asociaciones o entidades que
promueaven este tipo de actividades deportivas y culturales.

El plazo para presentar las solicitudes finaliza el 12 de febrero.
Mo se admitirdn todas aquellas solicitudes presentadas fuera de plazo.

Todas solicitudes deberan incluir;

1. Nombre de la asociacién o Entidad interesada y nimero de socios

2. Nombre y apellidos del representante de la misma

3. Razén, domicilio social y teléfono de contacto

4. Breve descripcion del acto del que se pretende el patrocinio e informe sobre:
- Fecha y lugar de realizacidn de la actividad
- Presupuesto total de la misma

Rellena y envia tu formulario de solicitud en

Bit.ly/AyudasDN2018

oran
[=]
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Los permisos de paternidad ya casi

igualan a los de maternidad en Navarra
En 2017 hubo 3.849 mujeres que solicitaron permiso y 3.814 hombres

Se registraron 247
permisos de paternidad
menos que en 2016 a
pesar de aumentar de 2 a
4 las semanas de disfrute

M. CARMEN GARDE Pamplona

Que papda cambie pafiales, dé el
biberén y, en definitiva, se impli-
que mas en el cuidado del recién
nacido es el objetivo con el que, a
principios del afio pasado, se am-
pli6 de dos a cuatro semanas el
permiso de paternidad. A nadie
escapa que la igualdad en el cui-
dado de menores es una batalla
ardua que, de vez en cuando, de-
para pequefias conquistas. Como
tal puede entenderse que en 2017
el nimero de permisos de pater-
nidad y de maternidad haya acor-
tado distancias en Navarray ya
practicamente se igualan. Hubo
3.849 mujeres que disfrutaron
del permiso de maternidad y
3.813 hombres que solicitaron el
de paternidad. Una diferencia, a
favor del género femenino, de
apenas 35 casos, segun datos del
Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social.

La brecha ha sido mucho mas
amplia. Y no hace mucho tiempo.
En 2010 la diferencia entre los
permisos de maternidad y de pa-
ternidad superaba los 500 anua-
les. Y en 2008 se registraron casi
900 permisos maternales mas.
En descargo de los padres, cabe
sefialar que ain no se han cum-
plido once afios desde que el 24
de marzo de 2007 entrase en vi-
gor el permiso de paternidad de
trece dias méas los dos que confie-
re el Estatuto de los Trabajado-
res. En aquel 2007 hubo 2.200
permisos maternales mas que
paternos en la Comunidad foral.

Menos permisos

En la comparativa de permisos,
segun el socidlogo Jesis Hernan-
dez Aristu hay que tener en cuen-
ta dos realidades: las madres sol-
teras y los matrimonios en los
que la esposa no esta incorpora-
da al mundo laboral . Con todo,
para el socidlogo, los datos ha-
blen de un “avance” en la igual-
dad.

“Los hombres no tenemos tan
desarrollado como las mujeresla
dimensién de cuidar a otras per-
sonas. Debemos aprender a cui-
dar, cosa que las mujeres lo han
hecho desde siempre”, reconoce
el sociblogo. A su juicio, “todavia
hayhombres que no estan prepa-
rados para estar un mes en casa”
ayudando enlos primeros diasde
vidadeun hijo.

Quiza por eso, y a pesar del au-

La Seguridad Social ha
desembolsado 3 millones
para financiar las dos
semanas adicionales del
permiso paterno

mento de los dias de descanso en
dos semanas adicionales, el nu-
mero de permisos de paternidad
decayé durante 2017. Se registra-
ron 247 solicitudes menos que un
afno antes, cuando el Instituto de
la Seguridad Social recibi6 un to-
tal de 4.061 peticiones.

Otro factor que ayuda a expli-
car que menos navarros ejercie-
ran el afio pasado su derecho al
permiso de paternidad es que ca-
da vez nacen menos nifios. Aun
no estan los datos de todo 2017,
pero en el primer semestre del
afio ya habian nacido 219 bebés
menos en Navarra que en el mis-
mo periodo de 2016, segun el Ins-
tituto Nacional de Estadistica
(INE).

El 15%, padres auténomos
Un15% de los padres que solicita-
ron el afio pasado el permiso de
paternidad era auténomo. En
concreto, 581 de los 3.814. El otro
85% restante (3.233 padres) esta-
ba encuadrado en el régimen ge-
neral. Curiosamente, son los tra-
bajadores por cuenta ajena don-
de se produce la reduccién de
padres solicitantes del permiso
(3.482 en 2016 frente a 3.233 en
2017).

El camino hacia la igualdad
también tiene una vertiente eco-
némica. Aumentar a cuatro se-
manas el permiso ha supuesto un
mayor desembolso paralasarcas
de la Seguridad Social. En 2016,
su financiacién en Navarra sumé
4,14 millones de euros brutosy
252.700 euros de IRPF (el impor-
te de permiso de paternidad lleva
las correspondientes cotizacio-
nes sociales y retenciones por
IRPF). En 2017 su coste se ha ele-
vado a 7,34 millones de euros
brutosy 574.2329 euros de IRPF.
Por tanto, casi 3,2 millones de eu-
ros brutos mas.

Pero no sélo han descendido
los permisos de paternidad.
También lo han hecho los de ma-
ternidad. Y en mayor cantidad
que los paternos. Los 3.849 per-
misos maternales de 2017 supo-
nen 305 menos que los 4.154 re-
gistrados durante 2016. Por regi-
menes, en 2017 hubo 416 madres
con permiso, 80 menos que los
496 de 2016. Y en régimen gene-
ral se registraron 3.433 permi-
sos, 225 menos que en 2016. Los
permisos de maternidad (16 se-
manas) han sumado en 2017 un
total de 26,4 millones de euros.

Subsidios de paternidad y maternidad

Subsidios de paternidad Total 2016: 4.061

Ml Total 2017: 3.814
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Datos en millones de euros
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2017 —I Bruto: 7,3/ IRPF: 0,57
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2016 —} Bruto: 4,1/IRPF: 0,25 Bruto: 26,4/ IRPF: 2,3

. 2017
Maternidad
2016
Bruto: 28,1/ IRPF: 2,4

Irene Lapuerta, con su pare-
ja, Luis Fernandez, y sus hi-
jas Beatriz (18 meses) y Ane
, el pasado noviembre. DN

300 padres, sin las
cinco semanas
prometidas

El padre de Marina Maeztu Gal-
deano -la primera bebé de Nava-
rra en 2018- se ha tenido que
conformar con las cuatro sema-
nas de permiso de paternidad
retribuidas enlugar delascinco
prometidas por el Gobierno
central, en un acuerdo con Ciu-
dadanos. Como él, los mas de
300 padres que cada mes piden
permiso de paternidad en Nava-
rra. Laidea era que a partir del
pasado 1 de enero todos los pa-
dres gozaran de cinco semanas
de permiso por nacimiento,
adopcion o acogida, pero la me-
dida no ha entrado en vigor por
la falta de Presupuestos Gene-
rales del Estado.
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Sobre el permiso de paternidad

¢Qué es el permiso de
paternidad?

E1permiso de paternidad es un
subsidio que se da alos trabajado-
res que suspendan el contrato de
trabajo o cesen en su actividad,
durante los dias legalmente esta-
blecidos, con motivo del naci-
miento de un hijo, adopcién o aco-
gimiento.

¢(Enqué consiste?

El permiso de paternidad es de
dos dias inmediatamente des-
pués del nacimiento (o de la deci-

si6on administrativa de acogi-
miento), alos que hay que afadir
28 dias mas. Se pueden disfrutar
los dias restantes seguidos o de
forma a determinar de acuerdo
con la empresa. Incluso pueden
transformarse en medias jorna-
das sila empresa accede. Deben
ser hasta cuatro semanas ininte-
rrumpidas, justo después del par-
to o0 adopcidn, alo largo de la baja
maternal, o cuando termina

¢Cuando puede
disfrutarse el permiso?

El permisono tiene por qué ir uni-

IRENE LAPUERTA MENDEZ PROFESORA DE TRABAJO SOCIAL DE LA UPNA ESPECIALIZADA EN GENERO

“Si hay precariedad laboral, el
padre atn evita usar el permiso”

M.C. GARDE Pamplona

Irene Lapuerta Méndez es profe-
soradela UPNA de Trabajo Social
y experta en género. También es
madre. Tiene dos hijas. La mayor,

Beatriz, de 18 meses, vino al mun-
do cuando su pareja s6lo pudo dis-
frutar de dos semanas de permi-
so. La pequeia, Ane, se sumo a la
familia el pasado noviembre y es-
tavez el padre dispuso de cuatro

semanas para estar con su fami-
lia.

¢ Qué impacto tiene de cara a
lograr laigualdad aumentar de
dos a cuatro semanas el permiso
depaternidad? “Laliteraturaylos

do al permiso por nacimiento, por
lo que se puede disfrutar dentro
delperiodode 16 semanas del per-
miso por maternidad o inmedia-
tamente después del mismo. Por
otro lado, l1a prestacién por pater-
nidad es independiente de la de la
madre y compatible con el disfru-
te compartido de la de materni-
dad, siempre que sea cedido porla
madre.

¢Son mas dias en caso
de parto multiple?

Si. La duracién se ampliara en el
supuesto de parto, adopcion, aco-
gimiento o guarda multiples en
dos dias mas por cada hijo a partir
del segundo.

¢Qué se exige
para poder cobrarlo?

El periodo minimo de cotizaciéon
exigido es de 180 dias dentro delos
7 afios inmediatamente anterio-
resalafechadeiniciodelasuspen-
sion o, alternativamente, 360 dias
alolargo delavidalaboral con an-
terioridad adicha fecha

¢Siel progenitor esta
solo (familia
monoparental)?

La legislacion actual establece
que cuando es uno solo el progeni-
tor o adoptante del nifio, no puede
acumularse en ningtn caso el pe-
riodo de paternidad al de materni-
dad.

estudios cientificos de otros pai-
ses, con licencias parentales mas
generosas que la nuestra, asegu-
ran que el permiso de cuidado pa-
terno contribuye a laigualdad de
género solamente cuando es igual
en duracion al de la madre, in-
transferible y 100% retribuido. De
lo contrario, los hombres los usan
en menor medida y eso supone
mantener y reforzar que sea la
mujer quien se encargue de los
cuidados”, responde la experta.

Sumodelo “ideal” es Islandia,
“que establece permiso de cinco
meses paralamadre, cinco meses
para el padre y cuatro meses que
se los pueden repartir, de manera
que el bebé esta catorce meses en
casa”. Extrapolado a Espaifia, su-
pondria que el hombre alcanzara
las 16 semanas -igual que las mu-
jeres-ylas disfrutara después del
permiso de lamadre.

“Se queda muy corto”

A juicio de Lapuerta, el aumento
de dos a cuatro semanas del per-
miso se queda “muy corto” por-
que “nolleganialas seis semanas
que el permiso de maternidad es-
tablece necesarias para que la
madre se recupere fisicamente
del parto”. La profesora recuerda
que laley permite a las mujeres
ceder al hombre diez de las dieci-
séis semanas de su permiso de
maternidad. “En Navarra apenas
el 4% de las mujeres ceden sema-
nas ala pareja, un indice similar a
lamedianacional”.

Parala experta,los hombres se
enfrentan a “otro tipo de barre-
ras” alahora de ejercer su dere-
cho a desarrollar la faceta como
cuidador. “Siunhombre coge mas
tiempo para el cuidado de la fami-
lia, como vacaciones o una exce-
dencia, son penalizados o castiga-
dos en el mercado laboral. En ge-
neral, tienen el estigma de que
son trabajadores poco disponi-
bles. Es como si estuvieran menos

PARA SABER

¢HAY DIFERENCIA
ENTRE UN PADRE
AUTONOMO Y OTRO POR
CUENTA AJENA?
No.Segun ATA, los padres
auténomos reciben la
prestacion durante el per-
miso conforme al 100% de
su base reguladora, igual
que uno por cuenta ajena.
Ademas, desde 2017, a di-
ferencia de lo que pasaba
antes, se bonifica a los au-
tonomos la cuota a la Se-
guridad Social.

implicado con su puesto de traba-
jo, con la empresa. Por desgracia,
asi se ve en una cultura empresa-
rial en la que todavia prima mu-
cho la presencialidad”, agrega.
“Es curioso que derechos indivi-
duales, como la excedencia o re-
duccién de jornada, sean inter-
pretados socialmente como dere-
chos voluntarios. Ademas, los
estudios dicen que el uso de los
permisos estan fuertemente con-
dicionado a la situacién laboral.
Cuantomas precarioes elempleo,
menos se usa el permiso de pater-
nidad y otros o mas dificil es ejer-
cerlos. Alfinal se ven como penali-
zadores. Esa mentalidad hay que
cambiarla”, sefiala Lapuerta,
quien destaca la riqueza que su-
pone para toda la sociedad la lle-
gadadeunbebé.

En su caso personal ha podido
comparar el tener a su pareja dos
semanas con su primera hijay
cuatro con la pequena Ane. “Para
mi ha sido casi vital porque en el
parto sufriuna infecciény he es-
tado en peores condiciones de sa-
lud para hacerme cargo delos dos
nifias. Ademas, ha sido muy boni-
toestarlos dos juntos en esta nue-
va etapa denuestra vida”.
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El plan industrial en
KSS solo garantiza
70 empleos

a partir de 2021

La progresiva reduccién
de la demanda de
bombas hidraulicas
dejaria en la picota a
mas de 50 trabajadores

Las oportunidades de la
bolsa de trabajo en
Kybse estarian limitadas
por las condiciones de
la multinacional

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Algo no cuadra en los planes que
los responsables de Kayaba Stee-
ring Spain (KSS) han trasladado
al comité de la fibrica de bombas
hidraulicas para automoviles
ubicada en Orkoien. Aunque el
plan industrial detallado que
prometié la multinacional no se
entregard hasta marzo de 2019,
segun los plazos adelantados por
sus representantes, ya se cono-
cen algunos detalles del mismo.
El nuevo producto que servi-
ra para compensar la pérdida de
clientes de bombas hidraulicas,
cuyo mercado no deja de redu-
cirse por la competencia de las
bombas eléctricas, supondra
una carga de trabajo para 70 tra-

bajadores de los 124 que se que-
daran en la factoria tras ejecu-
tarse el expediente de extincion
con 101 despidos.

Eso deja un margen de mas de
50 empleados que, si el futuro co-
mercial de las bombas hidrauli-
cas sigue en declive, estarian
también en peligro. Esta seria
una de las mayores preocupacio-
nes de larepresentacion social (2
UGT,2CCOO0,2Cuadros,2 LABy
1ELA) de cara alanegociacién
del ERE que laempresa presentd
lasemana pasada.

El presidente del comité, Fer-
nando Salvatierra (UGT), recor-
daba ayer que la factoria de
Orkoien es la planta “mejor valo-
rada de la multinacional fuera de
Japén”, por lo que exigié a la di-
reccién de KSS un plan industrial
con garantia de empleo para los
trabajadores de la fabrica de
bombas hidraulicas. Salvatierra
también sefialé que la plantilla
de KSS vive un momento de
“gran incertidumbre” y reclamé
alamultinacional que reconozca
los esfuerzos realizados por los
trabajadores en los tltimos afios
por los recortes asumidos para
dar futuro ala fabrica. En cual-
quier caso, el presidente del co-
mité recordé que la ultima pala-
bra sobre las negociaciones la
tendréan los trabajadoresy susre-
presentantes sindicales.

Unaimagen de la planta de KSS en Orkoien.

Otras fuentes consultadas
aseguraron que las condiciones
de la bolsa de empleo de Kybse,
otra factoria del grupo nipén
ubicada en Ororbia y especiali-
zada en fabricacién de amorti-
guadores, esconden un panora-
ma bastante sombrio. Esta posi-
bilidad se abrié tras la
propuesta de LAB ala direccién
de Kybse, que articulé un proce-
dimiento del que se informé a la
plantilla de KSS. Para empezar,
no habria novacién de los con-
tratos, sino que serian despedi-
dos, perderian todos los dere-
chos adquiridos en el grupo y
empezarian de cero.

Ademaés, una vez superadas
las mismas pruebas de acceso
que cualquier otro solicitante
de empleo, los extrabajadores

Abiertas las ayudas de la
Obra Social de ‘la Caixa’

Se puede presentar la
solicitud en el ambito de
Envejecimiento hasta el
préximo 5 de febrero

DN
Pamplona

La Obra Social ‘la Caixa’ abrié
recientemente el plazo de pre-
sentacion de solicitudes para
las Convocatorias del Programa
de Ayudas a Proyectos de Inicia-
tivas Sociales 2018.

En concreto, hasta el préoximo
lunes 5 de febrero, hay tiempo
para que las entidades sociales
que lo deseen presenten sus
proyectos a la primera de las
seis convocatorias realizadas:
Promocién de la autonomia per-
sonal y atencién al envejeci-
miento, la discapacidad y a la
enfermedad. El resto de convo-
catorias promovidas son: Lucha
contralapobrezainfantil yla ex-
clusién social; Viviendas para la
inclusion social; Insercion so-
ciolaboral; Interculturalidad y
accion social; y Accién Social en
el ambito rural.

En Navarra, la Obra Social ‘la
Caixa’ destiné en 2017 ayudas
por valor total de 392.890 euros
a 17 proyectos sociales propues-
tos por entidades de la Comuni-
dad Foral a través de los cuales
mas de 4.400 personas en situa-
ci6én de riesgo de exclusién so-
cial han tenido oportunidades
de mejora.

Un aiio mas, la Obra Social ‘la
Caixa’ hara también un recono-
cimiento especial a aquellos

proyectos considerados mas
disruptivos, por implementar
nuevos modelos de interven-
cidén, o por aportar una vision
transformadora de la sociedad,
con la cuarta edicién de los Pre-
mios ‘la Caixa’ a la Innovacion
Social.

En total, la convocatoria pre-
vé diez galardones, dotados ca-
da uno de ellos con una asigna-
cién econémica de 15.000 eu-
ros.

de KSS unicamente serian con-
tratados cuando hubiera mas
carga de trabajo de la necesaria
paralos alrededor de 150 even-
tuales que actualmente hay en
Ororbia, circunstancia que las

JOSE ANTONIO GONI

fuentes consultadas calificaban
como poco probable. Ademas,
segun se establece en el conve-
nio de Kybse, serian los prime-
ros en salir de la empresa ante
una caida en la produccion.

El fin de semana, ven a
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Il TRES PLAZAS DE CABOEN LA
POLICIiA DE PAMPLONA

Plazas. Plazas para el turnode pro-
mocion abierto a miembros de to-
dos los Cuerpos de Policia de Nava-
rray Agentes Municipales.
Requisitos. Antigliedad minima de
tres afios, desde la fechade latoma
de posesidn, en el empleo de policia
de un Cuerpo de las Policias de Na-
varra.

Pruebas. La fase de concurso con-
sistira en la valoracién de los méri-
tos alegados y debidamente proba-
dos por los concursantes y tendran
un valor maximo de 83,75 puntos.
Habra, ademas, una fase de prue-
bas practicas sobre el contenido y
funciones del puesto de trabajo
(hasta 150 puntos) y se realizara un
informe psicotécnico.

Plazos: Hasta el 19 de febrero.

Mas informacién. BON 19 enero.

H CINCO PLAZAS DEL PUESTO
DE TRABAJO O GRUPO NIVEL E
PARA EL GOBIERNO FORAL Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS
Plazas. Plazas de servicios genera-
les, multiples, limpieza y vigilante
de museo.

Requisitos. Tener reconocida ofi-
cialmente una discapacidad de gra-
doigual o superior al 33%, originada
por unadiscapacidad intelectual le-
ve 0 moderada o por una capacidad
intelectual limite.

Pruebas. Un primer ejercicio tedri-
co consistird en una prueba test,
con 40 preguntas (se valorara con
hasta 40 puntos). El segundo ejer-
cicio consistird en 15 preguntas de
indole practico (se valorara con
hasta 60 puntos).

Plazos: Hasta el 15 de febrero.

Mas informacién. BON 16 enero.

B UNA PLAZA DE AGENTE DE
POLICIA EN ALSASUA

Plazas. La Administracién local
convoca una plaza de agente de po-
liclaen Alsasua.

Requisitos. Titulo de Bachiller, For-
macién Profesional de Segundo
Grado o equivalente.

Pruebas. La prueba tedrica consis-
tird” en un gjercicio tipo test de 100
preguntas. La puntuacién maxima
sera’de 150 puntos y quedaran’eli-
minados los aspirantes que no al-
cancen 75 puntos. Habra también
una prueba de aptitud fisica.
Plazos: Hasta el 16 de febrero.

Mas informacién. BON 17 enero.

Bolsa de empleo parala
Escuela Joaquin Maya

Plazas. El Ayuntamiento de
Pamplona convoca pruebas se-
lectivas para la contratacidn
temporal de profesorado de la
Escuela de Musica Joaquin Ma-
ya en las especialidades de fa-
got y canto, en orden a la cober-
tura de las necesidades que se
produzcan.

Requisitos. Deberan tener el
titulo de Estudios Superiores
en la especialidad de canto o
fagot, el titulo de Grado Medio
en esa especialidad, o diploma-
tura o Grado Profesional, Inge-
nieria Técnica, Arquitectura
Técnica o equivalente, y titulo
profesional de Grado Medio en
la especialidad de canto o fa-
got.

Pruebas. En la fase de oposi-
cién habra dos pruebas, unade
interpretacidén y otra practica.
La prueba de interpretacion
podra constar de una o mas
obras con una duracién aproxi-
mada de 10 minutos. Se valo-
raran aspectos como la preci-
sién del texto, sentimiento rit-
mico, agogicas, planos

W PROXIMAS OFERTAS DEL GO-
BIERNO DE NAVARRA

Plazas. El Gobierno foral ha apro-
bado la oferta publica de empleo
del pasado 2017 que se ird concre-
tando en los préximos meses. Son
566 plazas, de las que 221 son de
personal sanitario y 191 de docen-
tes (todas las plazas para Educa-
cién Secundariay Formacién Profe-
sional).

El detalle de los 154 puestos de Ad-
ministracién Nucleo es el siguiente:
24 plazas de conserje; 19, de Técni-
code Administracion Publica (TAP),
rama econémica; 18, de Técnico de
Administracion Publica (TAP), ra-
ma juridica; 17, de Bomberos; 17, de
Policia Foral; 15,de Oficial de Siste-
mas Informéticos; 14, de Trabaja-
dor Social; 10, de Encargado de Bi-
blioteca; 9, de Técnico de Grado
Medio (TGM) de Sistemas Informa-
ticos; 4, de Psicélogo; 4, de Traduc-
tor de Euskera; 1, de Traductor-In-
térprete de Euskeray 2, de TGM de
prevencién de riesgos laborales.
Por lo que al personal sanitario se

Concierto de musica de la Escuela Joaquin Maya.

sonoros, colores, dindmicas,
fraseo, control psicolégico, con-
ciencia musical de estructura o
interpretacion estilistica, entre
otros. Se calificara con un maxi-
mo de 15 puntos.

La prueba practica consistira en
una sesidn a impartir a un alum-
no de cualquiera de los niveles
impartidos en la Escuela de Mu-

refiere, incluye 29 plazas de Facul-
tativo Especialista de Area, 10 de
enfermeria, 75 de celadores, 80 de
técnicos de cuidados auxiliares de
enfermeria y 15 de técnico especia-
lista en laboratorio. Respecto al De-
partamento de Educacion, incluye
6 plazas en economia en castella-
no, 8 en educacion fisica en caste-
llanoy 6 en euskera, en fisica y qui-
mica 14 plazas en castellanoy 10
en euskera, geografia e historia 10
plazas en euskera, informatica 8
plazas en castellano, inglés 20 pla-
zas en castellano y 14 en euskera,
en lengua castellanay literatura 14
plazas en castellanoy 10 en euske-
ra, en matemaéticas 8 plazas en cas-
tellanoy 17 en euskera, en orienta-
cidn educativa 5 plazas en castella-
noy 4 en euskera, en tecnologia 8
plazas en castellanoy 2 plazas en
intervencién socio comunitaria
Estas oposiciones pueden convo-
carse en un plazo maximo de hasta
tres afios y ninguna tiene abierto en
estos momentos el plazo para pre-
sentar solicitudes.

GARZARON

sica, con una duracién de 10 mi-
nutos. Se calificard con un maxi-
mo de 35 puntos. La fase de con-
curso se puntuara con hasta 5
puntos y baremara el conoci-
miento de euskera acreditado
oficialmente.

Plazos: Hasta el 1 de febrero.
Mas informacién. En el BON
del 22 de enero.

B PROXIMAS OFERTAS DEL
AYUNTAMIENTO DE PAMPLONA
Plazas. EL Ayuntamiento de Pam-
plona hahecho publica la oferta pu-
blica de empleo del pasado 2017
afio con: 11 plazas de Agente de Po-
licia Municipal; 3 de Cabo; 11 de
Trabajador/a Social; 2 de Econo-
mista; 2 de Traductores/as; 1 de
Técnico de Participacién; 1 de Téc-
nico de Juventud y 1 de Técnico de
Igualdad. En las Escuelas Infantiles
Municipales la previsién es sacar 27
plazas de educadores. No esta con-
cretado ninguna convocatoria.

ESPANA

W 21 PLAZAS DE SUPERIOR DE
ESTADISTICOS DEL ESTADO

Plazas. El Ministerio de Economia,
Industria y Competitividad convoca
un proceso selectivo para cubrir 21
plazas en el Cuerpo Superior de Es-

tadisticos del Estado por el sistema
general de acceso libre.
Requisitos. Titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o Grado, o te-
ner cumplidas las condiciones pa-
ra obtenerlo en la fecha de finali-
zacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

Pruebas. El primer ejercicio de la
fase de oposicion consistira en el
desarrollo, por escrito, de cin-
cuenta cuestiones cortas pro-
puestas por el tribunal, en un
tiempo maximo de cuatro horas. EL
segundo, en la realizacion de una
prueba, escrita y oral, de inglés.
En el tercero los opositores debe-
rén exponer tres temas en un pla-
zo maximo de una horay, en el
cuarto, desarrollar diez cuestio-
nes practicas.

Plazos: Hasta el 19 de febrero.
Mas informacidn. Boletin Oficial
del Estado del 22 de enero.

l 80 PLAZAS PARA EL CUERPO
SUPERIOR DE SISTEMAS Y TEC-
NOLOGIAS

Plazas. El Ministerio de Hacienda
convoca proceso selectivo para 80
plazas de ingreso, por el sistema
general de acceso libre y promo-
cién interna, en el Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la In-
formacidén de la Administracion del
Estado.

Requisitos. Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado.

Pruebas. En la fase de oposicion el
primer ejercicio consistira en con-
testar por escrito un cuestionario
de 130 preguntas. El segundo, en
una prueba de conocimientos de
inglés.

Plazos: Hasta el 7 de febrero.
Mas informacién. En el Boletin
Oficial del Estado del 10 de enero.

Hl 6 PLAZAS DE TRADUCTORES
E INTERPRETES

Plazas. El Ministerio de Asuntos
Exteriores convoca una plaza de
traductor de drabe, otra de traduc-
tor/intérprete de inglés y francés
con «retour» a uno de esos dos
idiomas, 3 de traductor de caste-
llano al inglés con francés como
segunda lengua extranjeray 1 pla-
za de traductor de castellano al
francés, con inglés como segunda
lengua extranjera .

Requisitos. Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado.

Pruebas. La fase de oposicion ten-
dracinco ejercicios.

Plazos: Hasta el 7 de febrero.
Mas informacidn. En el Boletin
Oficial del Estado del 10 de enero.

Centro médico

dr.eloyecheverria
www.eloyecheverria.com
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Fallece
el anciano
acuchillado
en Carcar

La agresion del 18 de
diciembre ahora se
considera asesinato

PAMPLONA — Antonio Pue-
yo Remacha, el anciano
acuchillado porotroenla
residencia de Carear, falle-

1,40 € Afio XXV Nimero 8.208

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Lunes, 29 de enero de 2018

Noticias

PAMPLONA CONCENTRA LA | i
MITAD DELNUEVO EMPLEO ™"

DE NAVARRA Y BAZTANY LA

Tres exconsellers en
Bélgica dejan el acta
y blindan la mayoria

ci6 ayer tras permanecer
ingresado desde el pasado
18 de diciembre. La agre-
sién sera tipificada ahora
como asesinato. PAGINA7
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BAJAN LAS RECLAMACIONESY
AUMENTAN LOS AGRADECIMIENTOS
EN EL SERVICIO NAVARRO DE SALUD

® Las solicitudes de informacion crecen en un 85% en el afio 2017
® Los agradecimientos relativos al confort, donde se incluyen las comidas, aumentaron en un 650%

- 2077

2017
17.086

Asistencia clinica 4,96%

Libre eleccién médico 3,08%
Citacién 2,57 % ) ’
Personal 1,99%
Documentacién clinica 1,19%
Otros motivos 0,97 %
Confort 0,96 %

Informacién clinica 0,58%
Accesibilidad prestaciones 0,48%

Informacién general 0,12%
Problemas de idioma 0,04%

SOLICITUD DE INFORMACION

Libre eleccién de médico 13,51%

Informacién general 3,99%

Informacién clinica 1,14%

Documentacién clinica 11,99%

Asistencia clinica £4,65%

___ Confort 2,68%
Otros motivos 0,72%

Listade espera_0,18%

Accesibilidad a prestaciones 0,09%

« Leticia de las Heras
‘8 Juan Pablo Maset

PAMPLONA —La sanidad navarra con-
sigui6 frenar en 2017 la tendencia his-
torica de ascenso en las reclamacio-
nes con una reduccion del 3% con res-
pecto al ejercicio anterior. A ello se le
suma un aumento de los agradeci-
mientos del 25% motivado, sobre todo,
por el incremento de las valoraciones
positivas al personal. En conjunto, el
servicio de Atencion al Paciente tra-
mitd el pasado afio 44.534 asuntos,
un 9% mas que en el 2016.

Aunque el director de Asistencia
Sanitaria al Paciente, Alfredo Mar-
tinez Larrea, apunté que 40.000
asuntos tramitados son “significati-
vamente pocos” en comparacion a
los millones de atenciones que se
realizan anualmente en los centros
del Servico Navarro de Salud-Osa-
sunbidea (SNS-0), reconocid que “su
relevancia para cada persona impli-
cada y su valor para la mejora del
sistema es incuestionable”. Para
Martinez, este incremento de solici-
tudes refleja un mayor conocimien-
to y conciencia por parte de la ciu-
dadania de sus derechos en relacién
con los servicios sanitarios, asi como
un mayor ejercicio de los mismos.

AREAS DE MEJORA Durante el pasa-
doafio, en total se remitieron 26.893
formularios destinados a dreas de
mejora, donde se incluyen las recla-
maciones, denuncias, quejas, obje-
cionesy sugerencias. Esto supone un
descenso del 3% con respecto al 2016,
cuando se recogieron 27.601.

Las listas de espera de la sanidad
publica navarra continuaron siendo
de lejos las que mayor descontento
crearon entre los pacientes, supo-
niendo el 83% de las quejas. Pese a
que estas se redujeron en el 2017 en
mas de 10.000 personas, con 5.602
pacientes menos en primeras consul-
tas, 1.331menos en quirtrgicay 3.214
menos en pruebas complementarias,
este motivo fue uno de los pocos que
crecieron en nimero de quejas. Mien-
tras que en el 2016 se presentaron
21.649 reclamaciones por demoraen
las citas, el pasado afio esta cifra cre-
cio hasta las 22.342, suponiendo un
incremento del 3%.

El Real Decreto del Gobierno cen-
tral establece seis meses de maximo
para las operaciones, consultas o
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pruebas diagnosticas, aunque Mar-
tinez indico que no todas las quejas
emitidas se realizan sobrepasado
este tiempo. “Tenemos todo tipo de
situaciones, desde personas en situa-
. cién de espera que solicitan informa-
cién o reclaman al respecto antes de
. haber superados los tiempos de espe-
ra establecidos, lo cual es compren-
sible ante situaciones que tienen que
ver con la salud, y en otros casos con-
tactan ya con los tiempos superados”,
apuntd. En cualquier caso, aseguro,
“la respuesta es siempre informar
adecuadamente sobre la situacién y
las expectativas en relacién con el
proceso por el que consulta, asi como
la gestién adecuada de la cita en
aquellos casos en los que se ha supe-
rado el tiempo de espera”.

Uno de los aspectos en los que se
rebajaron notablemente las quejas
fueron los problemas por el idioma,
pasandose de 142 reclamaciones en
2016 alas 12 del pasado afio, lo que
supone una reducciéon del 80% en
solo un afio. Segiin explicé Marti-
nez, la mayoria de estas solicitudes
serelacionaban con el Euskera.

AGRADECIMIENTOS El nimero de
agradecimientos experiment6 en
2017 un importante incremento,
pasandose de los 447 recibidos en el
2016 a los 559 del pasado afio. A
pesar de que en nimeros absolutos
los agradecimientos atin son pocos,
para Martinez Iarrea este incremen-
to “es sin ninguna duda un aspecto
positivo que refuerza las iniciativas
que mayor impacto satisfactorio tie-
nen en la ciudadania y, sobre todo,
tiene un gran papel motivador para
los profesionales destinatarios de
estos agradecimientos”.

“Es un buen dato que

los usuarios ejerzan
sus derechos sin fener
que llegar alas quejas”

“Los agradecimientos
tienen un gran papel

. motivador, sobre todo
para los profesionales”

“40.000 asuntos

tramitados son pocos si
los comparamos con los
millones de atenciones”

ALFREDOMARTINEZ LARREA
Director de Asistencia al Paciente

Mucho tiene que ver en este
aumento el mayor confort que expe-
rimentaron los pacientes, y es que en
este punto los agradecimientos se
incrementaron en un 650%. Precisa-
mente en este apartado se incluye la
comida a los pacientes, quedando
patente que el regreso a la gestién
publica de las cocinas del Complejo
Hospitalario de Navarra se ha tradu-
cido en una mejora de la calidad del
servicio que las personas ingresadas
han sabido valorar.

Pese a este gran incremento, en
datos absolutos lo méas valorado por
los pacientes fue el trato personal y
la buena atencion recibida por los
profesionales de la sanidad publica
en Navarra, ya que un total de 446
personas se tomaron las molestias
de redactar un texto para agradecer-
les su buen trabajo, un 32% mas que
en el afio 2016.

SOLICITUDES DE INFORMACION El
mayor incremento se produjo en el
numero de solicitudes de informa-
€ién, que crecié en un 35% en un solo
afio con un total de 17.086 formula-
rios remitidos en el 2017. Para Alfre-
do Martinez Larrea este aumento tie-
ne en parte relacion con la bajada de
reclamaciones, ya que una adecua-
da respuesta alas solicitudes contri-
buye a evitar que esas se transformen
en reclamaciones. “Es un buen dato
que las personas usuarias se dirijan
mediante solicitudes en el ejercicio
de sus derechos sin tener que llegar
alas quejas, reclamaciones o denun-
cias para ejercer dichos derechos”,
coment6 Martinez

Las solicitudes de informacién sobre
el sistema de atencién o los seryicios
genéricos experimentaron un enor-
me incremento, con un aumento del
9.629% al pasarse de siete solicitudes
a 681. Este aumento se produce junto
a un descenso en el nimero de recla-
maciones por este motivo, aunque en
datos absolutos las diferencias no se
relacionan, ya que las quejas se reba-
jaron solo en 26.

También fueron muy importantes
los incrementos porcentuales en
solicitudes de libre eleccién de médi-
o, que crecié un 1.732% acompafia-
do de una reduccién de las reclama-
ciones del 58%, y en informacién cli-
nica sobre procesos, con un aumen-
to del 424% de las solicitudes y un
descenso de'un 39% de las reclama-
ciones. La subida total de las solici-

“tudes no alcanzé estos valores tan

altos debido a que la peticién de
informacién de documentaci6n cli-

nica (copias, aclaraciones, correc-

ciones o cambios en 1a historia cli-
nica, o informes), que son el motivo
més frecuente de las solicitudes, tan
solo crecieron en un 11%.

DIFERENCIAS DE GENERO La comuni-
cacion de los pacientes con Salud tie-
ne implicito también un factor de
género; y es que tanto en areas de
mejora, solicitudes de informacién
como en agradecimientos ellas remi-
ten mas informes, independientemen-
te del motivo. Asi, las mujeres presen-
taron el 54% de las quejas y 1as solici-
tudes de mejora, mientras que en los
agradecimientos fueron el 52%. @

R

La gestion puiblica de las cocinas ha tenido una importante repercusion en la opinién de los pacientes.

Escucha activa para
seguir mejorando

ADEMAS DE DAR SOLUCION A LAS PETICIONES DE CADA PAC]ENTE,
EL SNS-O UTILIZA LA INFORMACION REMITIDA POR LOS PACIENTES
PARA DETECTARY PRIORIZAR LAS DISTINTAS AREAS DE MEJORA

as informaciones remitidas

por los ciudadanos al servi-

I A cio de Atencién al Paciente
nacen, en la mayoria de los casos,
de la necesidad de solucionar un
problema o deseo personal del
remitente, pero desde el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea
(SNS-0) también analizan toda esta
informacién en conjunto para
poder detectar las dreas con mayor
necesidad y posibilidad de mejora.
El director de Asistencia Sanita-
ria al Paciente, Alfredo Martinez
Larrea, explicé que todos los for-
mularios se evalian detallandose
las dreas de mejora, las solicitudes
ylos agradecimientos segin moti-
vo de atencién, todo ello desagre-
gado por sexos, y se establece una

comparativa con el afio anterior. -

A nivel de cada centro sanitario,
en estos informes se analizan atin
con mayor detalle los asuntos rela-
cionados con las listas de esperay
con solicitudes de documentacion
clinica. '

Con la finalidad de conseguir una
mayor homogeneidad en los crite-

~ rios de recogida, tramitacion, reso-

lucién y an4lisis de las sugerencias,
quejas y reclamaciones, desde el Ser-
vicio de Atencién a Ciudadanos y
Pacientes se realizaron sesiones for-

mativas dirigidas al personal encar-
gado del registro de las mismas.
En el momento en el que Aten-
cion al Paciente recibe cualquier
asunto, el primer paso siempre es
el registro y la solicitud de informa-
cién sobre cada caso. En ocasiones,
explicé Martinez, la informacion
estd disponible en los sistema de
informacién sanitaria, mientras
que en otros casos se requiere un
informe especifico de los profesio-
nales implicados. Con toda esta
informacion, el profesional méas
adecuado se encarga de emitir un
informe que es validado por los res-
ponsables correspondientes del

‘SNS-Oy, finalmente, el centro res-

ponde al reclamante por escrito.
Laley establece un plazo méximo
de 20 dias naturales desde la pre-
sentacion de la queja o reclamacién
para que el centro conteste al
paciente. A finales del 2017 mas del
90% de lo asuntos relacionados con
areas de mejora estaban resueltos
y mas de la mitad en un plazo infe-
rior a 20 dias. “No siempre es posi-
ble cumplir los plazos, especial-
mente en casos de mayor comple-
jidad en los que, en ocasiones, se
ven implicados diversos profesio-
nales, servicios y centros o se
remontan tiempo atras y requieren

una recogida de informacién
exhaustiva para posteriormente
analizar cada caso, proponer la
mejor solucién posible y elaborar
la respuesta escrita correspondien-
te”, explico el director de Asisten-
cia Samitaria al Paciente .

No solo los pacientes tienen voz
en este sentido, pues a los profesio-
nales se les realizan periédicamen-
te encuestas de satisfaccion rela-
cionadas con su actividad laboral.
Cuentan ademads con sus propias
vias de participacién, desde la rela-
cién directa con las personas que
ejercen cargos de gestién en la
organizacion, hasta los sistemas de
participacién como las Juntas Téc-
nico Asistenciales o las Comisiones
de Personal de los centros. .
~ Ademas, se establece un cauce de
participacion para ciudadanos y
profesionales a través del buzén
Salud Responde. Se trata de un espa-
cio de participacién ciudadanay una
via de comunicacién con los servi-
cios de salud cuyo principal objeti-
vo es facilitar el acceso a la informa-
cion sobre el funcionamientoy aten-
cién en las prestaciones de salud,
tanto de pacientes como de profe-
sionales sanitarios, garantizando el
derecho de la ciudadania a infor-
marse, consultar y sugerir. - LH.
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El 4rea comercial de Itaroa ha impulsado el empleo en Huarte, uno de los municipios que mas crecen.

- LAS EMPRESAS DE LA COMARCA DE

@ Burlada y Barafidin, cada vez
mas dormitorio. Dos de las loca-
lidades mds grandes situadas
alrededor de Pamplona siguen
acusando la falta de suelo indus-
trial, asi como el cierre de algunas
empresas importantes. Tanto
Burlada como Barafiin pierden
actividad econémica.

@ Barasoain. De la mano de
Acciona y de ofras empresas,
Bardsoain ha duplicado su
empleo en los Gltimos cuatro
afios, hasta rebasar el millar de
afiliados a la Seguridad Social.

® Esteribar crece con Cinfa. E|
dinamismo de Cinfa no solo se
deja notar en las cifras globales
de la industria farmacéutica, que
duplica su empleo desde el afio
2009 en toda Navarra. También
en las de Esteribar, donde la
empresa fiene su sede principal
(Ollok), que crecen un 20% des-
de el afio 2013.

® Valle de Egiiés. Todavia en
desarrollo, este municipio se ano-
ta un fuerte crecimiento en los
Gltimos cuatro afios (17%). Huarte,
con la ampliacidn de ltaroa, crece
por encima del 4% en el afio 2017
y un 19% en cuatro afios.

PAMPLONA IMPULSAN LA MEJORIA
DEL EMPLEO EN NAVARRA EN 2017

® Solo la capital concentra la mitad dela creacion de puestos de trabajo @ El 4reade Tafalla y Baztan-
Bidasoa flaquean ® La agroalimentacion, con 1.900 ocupados méas desde 2013, beneficia a La Ribera

4 Juan Angel Monreal
@ Javier Bergasa

PAMPLONA — Las empresas de la
comarca de Pamplona impulsaron
la mejoria del empleo en 2017 en
Navarra, un afo que se saldé con un
sensible incremento en la afiliacion
ala Seguridad Social (8.954 cotizan-
tes mds), comtin a todos los sectores

‘economicos, pero desigual en su

intensidad y sobre todo en su distri-
bucién geografica. Municipios
importantes de la Zona Media y del
norte de Navarra siguen mostrando
muchas dificultades para crear
empleo, mientras que el cinturén de
la capital, con algunas excepciones,
mantiene un notable dinamismo y
supera el ritmo de avance medio.
Es el caso por ejemplo de localida-
des como Berrioplano y Orkoien,
cuyos poligonos industriales acogen
a algunas de las empresas que méas

incrementaron su ocupacién duran-
te el afio pasado. Con crecimientos
cercanos o superiores incluso al 10%,
multiplican por tres el avance medio
de la ocupacién en Navarra, que se
incremento a un ritmo del 3,4%. La
propia Pamplona, cuyo empleo cre-
ce un 4,6% muestra un dinamismo
superior a la media que le ha servi-
do para crear 4.454, el 49,74% del
total. Es decir, la capital creé el afio
pasado practicamente la mitad de
los nuevos puestos de trabajo.

Este porcentaje resulta muy supe-
rior al peso global que la capital tiene
respecto al empleo total de Navarra
(37%) y queda también por encima de
la media acumulada de los tiltimos
cuatro afios. Desde que en 2014 regre-
s0 la creacién de empleo, las empre-
sas localizadas en el municipio de
Pamplona han afiadido 10.565 de los
26.907 nuevos cotizantes a la Seguri-

dad Social, el 39,26%. Una cifra, por

tanto, més alineada con el impacto
que la capital tiene en el conjunto de
la comunidad, que en cualquier caso
no deja de crecer, sobre todo si se tie-

nen en cuenta Ias localidades inas cer- -

canas. Los datos de 2017, 'en cualquier
caso, no se explican sin la industria

del auto, localizada en buena medida

en la comarca de Pamplonay que fue
capaz de crear mds de 740 puestos de
trabajo, regresando asi a los niveles
de 2009, ano también de lanzamien-
to de modelo en VW.

NORTE A LA BAJA Los datos de afilia-
dosala Seguridad Social muestran
por tanto la salud de las empresas y
su capacidad para contratar. Pero no
se corresponden exactamente con el
descenso del desempleo en cadauna
delaslocalidades, al trabajar muchas
personas en municipios al que resi-

. den. Pese a ello, el mapa de ocupa-

dos por localidad ofrece una idea del

tejido productivo por cada comarca
y alerta asi de la situacién en la que
se encuentran localidades como
Tafalla, cuyas empresas no solo no
crearon empleo, sino que destruye-
ron 33 puestos de trabajo el afio pasa-
do. Su comportamiento desde 2013
resulta algo mejor, pero, al igual que
en el caso de Sangiiesa, su avance
medio anual apenas llega en este
cuatrienio al 1%, frente a un creci-
miento general del 2,5%. Tampoco
Estella (0,75% de avance medio) da
muestras de un gran dinamismo.

Si bien algunos municipios resul-
tan la excepcién —en Olite el creci-
miento medio es del 3% desde que se
inici6 la recuperacién-la Zona Media
parece acusar el impacto del cierre y
las dificultades de empresas indus-
triales vividos desde los afios 90. Tam-
bién el norte de Navarra presenta difi-
cultades similares. Y el caso més 1la-
mativo es el de Baztan, cuyas empre-

sas pierden ocupados entre 2014 y
2017, mientras que el conjunto de
Navarra genera empleo. Algo similar
ocurre en Lesaka, donde Arcelor-
Mittal no genera nuevo empleo.
Diferente es la situacion que se vive
en algunas de las zonas més castiga-
das entre 2008 y 2013. Alsasua gene-
ra empleo a un ritmo algo superior
a la media en el tltimo cuatrienio
(casi un 3% de media anual) y tam-
bién lo hace Corella, si bien a un rit-
mo algo menor. Si bien Tudela no
avanza a la misma velocidad de
Pamplona, otros municipios del sur
dela comunidad y de la Ribera Alta,
como Cortes, Ablitas, Funes, Villa-
franca, Marcilla, San Adridn y Aza-
gra registran elevados incrementos
en de empleo, superiores al 3% anual
de media. No es ajeno a ello el com-
portamiento de la industria alimen-
taria, ‘que ha creado casi 1.900
empleos en cuatro afios. ®
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Variacion del

empleo por
municipios

en 2017

Fuente: Seguridad Social

. Améscoas

2 00

1| Abdigar.
2 | Abérzuza
. 3| Abaurregaina/Abaurrea Alta
4| Abaurrepea/Abaurrea Baja
5| Aberin
6 | Ablitas
AT Adids
8 | Aguilar de Codés 62| Cabanillas
9| Aibar . B3| Cabredo
10 | Altsasu/Alsasua 64 | Cadreita
14 Allin T 65| Caparroso
12| Alle 66! Cérear
13| Améscoa Baja ‘ 671 Carcastillo
14 | Ancin 68| Cascante
15| Andosilla 69| Céseda
16 | Ansodin 70| Castejon
LT Anve 71} Castillonuevo
18 | Afiorbe 72| Cintruénigo
19 Aoiz/Agoitz 73| Ziordia
20 | Araitz 74| Cirauqui
21| Aranarache 5] Ciriza
22 | Arantza 76| Cizur
23 | Aranguren 77| Corella
24 | Arano 78| Cortes
25| Arakil 79! Desojo
26| Aras Dicastille
27| Arbizu Donamaria
28 | Arce Etxalar
29 Arcos (Los) 1 83| Echarri
30 | Arellano 84| Etxarri-Aranatz
. 31 Areso | B5! Etxauri
32 | Arguedas 86| Egiiés
331 Aria | 87| Elgorriaga
34 | Aribe 88 Noain (Valle de Elorz)
35| Armafianzas . 89| Enériz
36 | Arméniz 90| Eratsun
| 37| Arruazu . 91| Ergoiena
38 | Artajona 92| Erro
39 | Artazu 93| Ezcaroz
40 | Atez 94| Eslava
41| Ayegui | 95| Esparzade Salazar
42 | Azagra 96| Espronceda
43 | Azuelo 97| Estella/Lizarra
44 | Bakaiku 98 | Esteribar
45 | Bardsoain 99| Etayo
46 | Barbarin 100 Eulate
47 | Bargota 101| Ezcabarte
48 | Barillas 102 | Ezkurra
49 | Basaburua 103 Ezprogui
50 | Baztan 104 | Falces
51| Beire | 105 Fitero
52 | Belascoain 106 | Fontellas
53 | Berbinzana 107 | Funes
54 | Bertizarana 108 | Fustifiana
55 | Betelu - 109 | Galar
- 56 | Biurrun-Olcoz 110 | Gallipienzo
57 | Bufiuel M| Gallués
58 | Auritz/Burguete 112 | Garaioa
59 | Burgui 13| Garde
| 60 | Burlada 114 | Garinoain
E 61 | Busto (El) 15| Garralda

116
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na
120
121

3
2
15
126
127
128

129

130

o

132
s
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
345
146

147

Genevilla
Goizueta
Gofii

Giiesa
Guesalaz
Guirguillano
Huarte / Uharte
Uharte-Arakil
Ibargoiti
|gizquiza
Imotz
Irafieta
|saba

Ituren
[turmendi
lza
lzagaondoa
lzalzu
Jaurrieta
Javier
Juslapenia
Beintza-Labaien
Lakuntza
Lana

Lantz
Lapoblacion
Larraga
Larraona
Larraun
Lazagurria
Leache
Legarda

148 |
149
150 |
151
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
7
172
173
174
175
176

Bardenas
Reales

Legaria
Leitza
Leoz
Lerga
Lerin
Lesaka
Lezaun
Liedena
Lizodin
Lodosa
Lénguida
Lumbier
Luquin
Mafieru
Maraiion
Marcilla
Mélida

‘Mendavia

Mendaza
Mendigorria
Metauten
Milagro
Mirafuentes
Miranda de Arga
Monreal
Monteagudo
Marentin
Mues
Murchante

177

178 |

179

180

181
182
183
184.
185

186

187

"1 188

189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
205

206
207

208

Murieta

Murillo el Cuende
Murillo el Frute
Muruzébal
Navascués

Nazar

Obanos

-Oco

Ochagavia
Odieta’

Oitz

Olaibar -
Olazti/Olazagutfa
Olejua

Olite

Olériz

Olza

Ollo

Orbaitzeta
Orbara

Orlsoain

Oronz
Oroz-Betelu
Oteiza
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Ribaforada
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Romanzado 242 | Urraul Bajo
Roncal 243 | Urroz
Orreaga/Roncesvalles 244 1 Urrotz
Sada 245 | Urzainqui
Saldias 246 | Uterga
Salinas de Oro 247 | Uztérroz
San Adrian 248 | Luzaide/Valcarlos
Sangiiesa 249 | Valtierra
San Martin de Unx 250 | Bera/Vera de Bidasoa
Sansol 251 Viana 2
Santacara 252 | Vidangoz
Doneztebe/Santesteban | 253 | Vidaurreta
Sarrigs 254 | Villafranca
Sartaguda 255 | Villamayor de Monjardin
Sesma 256 | Hiriberri/Villanu. de Aezkoa
Sorlada 257 | Villatuerta
Sunbilla 258 | Villava/Atarrabia
Tafalla 259 | lgantzi
Tiebas-Muruarte de Reta | 260 | Yerri
Tirapu | 261 | Yesa
Torralba del Rio 262 | Zabalza
Torres del Rio - 263 | Zubieta
Tudela 264 | Zugarramurdi
Tulebras 265 | Zifiga
Ucar 901 | Barafain
Ujué 902 | Berrioplano
Ultzama 903 | Berriozar
Unciti 904 | lrurtzun
Unzué 905 | Beridin
Urdazubi/Urdax 906 | Orcoyen
Urdiain 907 | Zizur Mayor/Zizur Nagusia
Urraul Alto 908 | Lekunberri
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La nueva clausula suelo hipotecaria

En créditos a tipo fijo hay una comision del 4% de cancelacion anticipada

La banca se asegura
cobrar al cliente si los
intereses siguen bajos y
juegan en su contra

Esta comision que
supera en hasta diez
veces la de las
hipotecas variables, esta
limitada en la nueva ley

J.M.CAMARERO
Colpisa
Entre las decenas de condicio-
nes, requisitos, anexos y especifi-
caciones que se estan incluyendo
en las hipotecas, aparecen algu-
nos 'peros’ que, si bien ahora ape-
nas tienen importancia, pueden
resultar un handicap para el futu-
ro de los hipotecados. Son las
nuevas clausulas suelo del siglo
XXI, unas exigencias que deter-
minan los bancos de forma com-
pletamente legal y transparente
en cuanto a su comercializacion,
porque asi se lo marca la norma-
tiva. Pero para el cliente, que tien-
de a fijarse mas en la cuota men-
sual a pagar, constituyen un po-
tencial riesgo a 20 o0 30 afios vista
que es conveniente analizar.
Laproliferacién de préstamos
inmobiliarios a tipo fijo es el em-
brién de estas clausulas que las
entidades incorporan para con-
tar con un respaldo ante un futu-
roincierto en cuanto al precio del
dinero. Con un tercio delas escri-
turas formalizadas con cuotas
invariables, tres veces mas que
hace apenas dos afios, cada vez
mas ciudadanos prefieren pagar
el mismo recibo durante todos
los afios de la hipoteca, indepen-
dientemente del euribor, que tan-
tos disgustos dio al comienzo de
la crisis y tantas alegrias otorga
en estos momentos. Ahora se pa-
ga, de media, un interés del 1,9%
con el interbancario en negativo,
aunque nadie pone en duda que
éste se incrementard a partir de
2019, cuando el Banco Central
Europeo (BCE) comience a subir
el precio del dinero.

Tipos de interés hipotecarios

Evolucién mensual, en %.

I Euribor
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Pero, al mismo tiempo, y en la
mayoria de los casos, los clientes
estan asumiendo costes que pue-
denllegar a ser elevados con la
clausula que puede generar mas
polémica a futuro: la compensa-
cién por tipo de interés. Con esta
condicidn, el banco exige el pago
de una penalizacién si, llegado el
momento, se amortiza total o par-
cialmente el préstamo de forma
anticipada. Al formalizarlo ante
notario, nadie estd pensando en
cancelarlo, pero, al igual que los
intereses pueden variar a lolargo
de tres décadas, la situacion eco-
némica de una familia también. Y
si optase por realizar esa amorti-
zacién de su hipoteca fija, porque
tengamejores condiciones presu-
puestarias o por cualquier otra
decisién personal, su entidad
puede aplicarle un coste que llega
a alcanzar el 4% del capital antici-
pado si se realiza en los diez pri-
meros anos de vida; o de hasta el
3% para el resto de plazos hasta su
vencimiento.

Esta cuantia eslaméxima esta-
blecida en la nueva Ley Hipoteca-
ria, que se estd tramitando en el
Congreso para adaptar la directi-
va europea en materia de protec-

cién al hipotecado. Pero, en cual-
quier caso, supone hasta diez ve-
ces mas de la que se aplica en el
caso de los créditos a tipo varia-
ble, cuyoratiovadel 0,25% al 0,5%,
como maximo.

La entidad nunca pierde

La cldusula por compensacién
tiene una explicacion financiera:
el banco no puede arriesgarse a
perder dinero con la actual co-
mercializacién de hipotecas a ti-
po fijo tan competitivo como la
que estan ofreciendo. “La entidad
no puede dejar ese riesgo abier-
to”, explica Santos Gonzalez, pre-
sidente de la Asociacién Hipote-
caria Espafiola (AHE).

La aplicacion de esta comision
va adepender de que el banco de-
muestre que, en caso de cancela-
cién o pagos anticipados, recurre
en una pérdida con ese préstamo.
Esta situacion se produce cuan-
do, en el momento de la amortiza-
cion, los tipos de interés vigentes
en el mercado son menores que
los que el cliente esté pagando por
su hipoteca a tipo fijo. Por eso, los
expertos recomiendan esta mo-
dalidad para quienes crean que
novanatener grandes subidasde

sueldo en el futuro, quienes no
consideren que vayan a amorti-
zar anticipadamente su deuda o
los no tengan tanta capacidad de
ahorro. Asi evitan sustos.
Esdecir, que siuna familia con-
trata un crédito fijo pero con el pa-
so del tiempo observa que los in-
tereses apenas suben y le com-
pensa cambiarse a una hipoteca
diferente, o con otro banco, ten-
dra que hacer frente a esta comi-
sién por compensacién anticipa-
da con la que, quiza, no habria
contado en el momento de forma-
lizar la escritura. También se pue-
de dar el caso de querer realizar
amortizaciones anuales a las que
la entidad puede aplicar la comi-
sién si los tipos de interés del mo-
mento juegan en su contra.
Laletra pequefia de esos pro-
ductos es mas amplia de lo que
aparentemente reflejan las cam-
pafias publicitarias. “Cada vez es
mas frecuente incluir en las hipo-
tecas clausulas que mezclan el
préstamo con otros productos fi-
nancieros, creando riesgos que el
cliente no puede analizar, como
coberturas, suelos, multidivisas,
compensaciones, seguros que le
impiden conocer el verdadero al-

La formula para saber si compensa el tipo fijo

Los mercados estiman
que el euribor seguira en
minimos a corto plazo y
podria alcanzar el 2,5%
dentro de una década

J.M.C.
Colpisa

Nadie sabe cémo van a evolucio-
nar los tipos de interés a 20 0 30
afos vista, como nadie podia pre-
decir que el precio del dinero estu-
viera, en pleno 2018, anclado en el
0%. Pero si existen algunos facto-
res que pueden resultar claves pa-
ra que los ciudadanos que vayan a
hipotecarse en los préximos me-
ses puedan realizar, al menos,

unos calculos estimativos de cuén-
tole puede costarunahipotecaati-
pofijo ovariable.

Alahora de realizar cualquier
célculo estimativo, hay que tener
en cuentael funcionamientodelas
amortizaciones a través del siste-
ma denominado francés: en los
primeros afios, de la cuota se abo-
nan muchos mas intereses que ca-
pital. Amedida que transcurre el
tiempo, la proporcién se va redu-
ciendo hasta quedar casi nula en
los ultimos recibos. Es decir, que si
los tipos se mantienen bajos en los
proéximos afios, como esta previs-
to,elahorro final en intereses pue-
de ser mayor en las variables que
en las fijas dependiendo de los di-
ferenciales que ofrezca el banco.

Mas alla de saber que en las hi-

potecas fijas se mantendra la cuo-
ta intacta durante toda la vida del
préstamo, y que en las variables
dependera del euribor, la pregun-
ta es como evolucionara el indice
interbancario en los préximos
afios. Para ello, la curva de tipos a
futuros esrelevante, aunque su in-
formacion revela meras estima-
ciones del mercado: seguira en mi-
nimos, e incluso en negativo, du-
rante este afloy parte del préximo,
hasta que el Banco Central Euro-
peo (BCE) inicie la escalada de ti-
pos de interés. A partir de enton-
ces, comenzaria a ascender: den-
tro de cinco afios se encontraria
cerca del 1%; en una década, alcan-
zaria el 2%; en 15 afios se situaria
en el 2,4%;y después podria acer-
carse de nuevo al 2%. Ese es el re-

sultado de la curva de tipos del eu-
ribor que, a dia de hoy, utilizan los
analistas financieros para sus cal-
culos.

Con estas referencias, se puede
hacerun calculo provisional sobre
las cuotas para una misma hipote-
caatipofijo o variable. Hay que to-
mar como referencia el crédito
medio que se pide actualmente, de
unos 120.680 euros segun la ulti-
mareferencia del INE; a 23 afios; y
conuntipodeinterés del 3,3% para
las fijas y del 2,4% para las varia-
bles. En el primer caso,la mensua-
lidad quedaria establecida en
unos 624 euros para todala vida
del préstamo inmobiliario. En el
segundo caso, el primer afio se
abonarian unos 556 euros; el se-
gundo, 559 euros, para pasar a

RC.

cance de lo que firma”, advierte el
abogado especializado en dere-
cho bancario Fernando Zunzune-
gui.

Saber lo que se firma

En cualquier caso, fuentes del sec-
tor financiero recuerdan que el
proceso de comercializacion se
encuentra “muy reglado”y condi-
cionado a que el futuro titular
“analice,conozcayvalore”las con-
diciones. El objetivo de lanueva
ley es evitar un caso masivo de re-
clamaciones como el de las clau-
sulas suelo, otra cobertura que los
bancos aplicaron para evitar que,
ante una caida de tipos como la
que se haregistrado, vieran mer-
mados los ingresos financieros.

A pesar de los cambios en la le-
gislacién en favor del cliente, el
decano del Colegio de Abogados
de Elche y representante en la co-
misién de seguimiento de los sue-
los hipotecarios, Vicente Pascual,
aconseja que “en las relaciones
entre desiguales, como un profe-
sional y un consumidor, el riesgo
de abuso del profesional, y la ne-
cesidad de la proteccion del con-
sumidor, estén siempre presen-
tes”.

568,584, 600y 631 de aqui al afio
2024. A partir de ese momento, la
cuota de la hipoteca variable co-
menzaria a superar el importe de
la fija, siempre que los tipos se
comporten como ahora se esta es-
timando. El ahorro estimado en
intereses paralos 23 afios que du-
raria esa hipoteca se estima en
unos 6.900 euros a favor de la mo-
dalidad fija.

Pero si se toma la mejor oferta
actual de la banca en variable (eu-
ribor més 0,99 puntos) con la me-
jordelasfijas (2,4%) parael mismo
caso, cambian las tornas. En este
supuesto,compensarialaprimera
delasmodalidades frente aladela
cuota invariable (569 euros) con
un ahorro de 2.200 euros en inte-
reses.



Diario de Navarra Domingo, 28 de enero de 2018

ECONOMIA/TRABAJO 11

Represéntantes de laempresay los sin

fa_ BN
dicatos, reunidos el viernes con las autoridades aragonesas.

EFE

Los sindicatos ven insuficiente la
propuesta de Opel para un acuerdo

Empresa y trabajadores
de Figueruelas

vuelven a reunirse hoy
para negociar el
convenio colectivo

Efe. Zaragoza

Ladirecciény el comité de em-
presadelaplantade PSA-Opelen
Figueruelas (Zaragoza) volveran
areunirse hoy para negociar el
convenio colectivo después de
que ayer terminara sin acuerdo
el encuentro mantenido y de que
hoy los afiliados reunidos en
asambleas hayan considerado
que los avances “no son suficien-
tes”.

Alas diferencias que separan
aempresay sindicatos se sumael
problema del plazo marcado pa-
ralograr el acuerdo mafiana lu-
nes por lo que los cinco sindica-
tos con representacion en el co-
mité de empresa reunieron ayer
asus afiliados para darles a cono-
cer el contenido de lareunién del
viernes.

En la asamblea de CCOO en

Zaragoza qiedcp de manifiesto el
derecho a decidir de los trabaja-
dores en un referéndum, aun sin
fecha, asi como “su plenay rotun-
da disconformidad” con lo que
plantea PSA, segun explica la se-
cretaria general de Industria de
laorganizacién, Ana Sdnchez.

La reunioén del viernes, que
concluyo pasadas las 00.30 de la
noche, fue la primera tras la me-
diacién del presidente aragonés,
Javier Lamban, después de que
el comité de empresa acordara
suspender las negociaciones
hasta que la direccién aceptara
tratar los puntos que consideran
“irrenunciables” y de que PSA
Opel anunciara la paralizacion
de todas las actividades relacio-
nadas con la fabricacién del nue-
vo Corsa en la planta.

Aunque hubo un “acercamien-
to” a partir de la propuestainicial
en el tema salarial, con congela-
cién paralos dos primeros afios
de convenio, en vez de dos, y para
los dos siguientes una subida del
50 % del indice de precios de con-
sumo (IPC), que antes era de tres
afios, la empresa mantiene el
10 % de rebajas “en todos los plu-
ses”, asegurd Sanchez.

Se llegd, no obstante, a un “re-
dactado” en cuanto al plan indus-
trial que demandan los sindica-
tos,y que recoge la instalacion de
modelos e inversiones si hay un
acuerdo competitivoy se avanzé
en el plan de rejuvenecimiento.

En el encuentro del viernes, la
empresa insistié en que “si no
hay acuerdo no traeran el Corsa”
alaplanta zaragozana, porlo que

mafiana se decidira si se mantie-
ne alli la fabricaciéon del nuevo
modelo o la empresa sigue to-
mando decisiones para deslocali-
zarlo, ha dicho Sanchez.

Ante la reunién de hoy, consi-
dera que hay “posibilidad de
avanzar”y que puede “haber re-
corrido, pero poco”, aunque ha
mostrado su confianza en que lo
haya. Sobre este encuentro, que
comenzarda alas 10.00 horas, la
presidenta del Comité de Empre-
sa, Sara Martin, sefiala que van
“con el &nimo de intentar conse-
guir un acuerdo de convenio” si
hace falta “hasta el ultimo segun-
do”. La negociacién, asegura
Martin, dependera que se revier-
ta la amenaza de suspender la
produccién del Corsa en Figue-
ruelas.

Desaparecen
430 millones en
criptomonedas
en Japon

® Un supuesto pirateo
consiguié en Coincheck,
una plataforma de
intercambio, esa cantidad
en la criptomoneda NEM

Efe Tokio.

Unos 58.000 millones de ye-
nes (430 millones de eu-
ros/534 millones de délares)
de la criptomoneda NEM han
desaparecido del mercado de
Japén por un supuesto pira-
teo, informé su operador a ul-
tima hora del viernes tras sus-
pender su cotizacién y opera-
ciones. Después de una
jornada repleta de rumores y
especulaciones en el mercado,
Coincheck, unas de las princi-
pales plataformas de inter-
cambio de criptomonedas de
Japdén y Asia, anunci6 que ha-
bia detectado un acceso no au-
torizado a su sistema en lama-
drugada del viernes.

Tras anunciar la desapari-
cién de las criptomonedas, los
responsables de la casa de
cambio, establecida en 2012,
reportaron el caso la Agencia
Japonesa de Servicios Finan-
cierosy suspendieron todas
las operaciones temporal-
mente. La medida afectaala
retirada, venta y emision de
NEM, asi como de otras divi-
sasvirtualesyyenes.

Durante unaruedade pren-
sa, el presidente de Coin-
check, Koichiro Wada, se dis-
culp6 por el incidente y asegu-
ro que su intencién era que los
clientes recuperen su dinero,
ademas de revelar que la com-
paiifahainiciado un debate in-
terno sobre la posibilidad de
recibir asistencia financiera,
segun recogio la agencia Kyo-
do. El caso llega después de
que el pais asiatico fuera esce-
nario en 2014 del escandalo de
Mt.Gox, en su dia la mayor ca-
sa de cambio de la criptomo-
neda, que quebré tras la desa-
paricién de cientos de millo-
nes de délares en bitcoins.

Empresa de Reformas
selecciona Personal

OFICIAL DE 12 Y 2°
JEFE DE OBRA

Experiencia demostrable
en reformas.
Incorporacion inmediata. CV:
seleccion.personales12@gmail.com

POR AMPLIACION

Calefacciones ALUFAR
necesita

ELECTRICISTA
cCon exXperiencila

Se valorara conocimientos en
mantenimiento de calefaccidn.

TF 948 24 03 91

Empresa de montenimienio selecciona pana
s centros de Pamplona y Tofalla

ELECTROMECANICO,
0 ST ] & ,.‘:.- F : IL .._‘._-

OPERARIO DE TALLER
DE CALDERERIA;
SOLDADOR EN
SOLDADURA Ti

L I e

s Moy

Se valorand tener cursa de carrefillas
ehevodores, platofermas clevodoras,
ul'rurn-'r PRL bosico

Enviar curriculums
recursoshhdirecdon@gmail.com

REQUERIMOS

iezas metalicas.

OFRECEMOS

MEKATAR

GROUP

BUSCA para SIMOGABERRI, empresa de tratamientos superficiales en Lekunberri:

RESPONSABLE DE PLANTA

. Formacién y experiencia adecuada al puesto.

. Capacidad de liderazgo y gestion de equipo humano.

. Conocimiento y habilidades para el diseno, planificacion y control del desarrollo
de procesos de tratamientos superficiales (granallado, metalizado y pintura) en

rientacion al cumplimiento de objetivos. ) ) ) )
. Se valoraran conocimientos de informatica a nivel de usuario: Office, Solid etc...

. Integracién en grupo empresarial en crecimiento.
. Dependencia directa de la Direccion del Grupo.
. Remuneracion acorde a capacidades y experiencia.

Interesados enviar CV a info@simogaberri.com

&Y MEKATAR

- SIMOGABERRI N LEKORT

VIAN AUTOMOBILE

NUEVO CONCESIONARIO OFICIAL PARA NAVARRA

(A
* A==

\(2)

POR AMPLIACION DE SU PLANTILLA
EN 5US NUEVAS INSTALACIONES DE PAMPLONA:

SELECCIONA:

=1 Comarcial da Vehiculs nuevo

+1 Comercial de Vehlculos comerciales

=1 Técnico especialisia an meacinica
i automocion

+ 1 Técnico especialista en electricidad-

elecirdnica de automocidn
1 Pindoe oficaal die 1°
+ 1 Operario da recambios,
* 1 Asesor de servicio de posventa
« 1 Auxiliar adménistrativo.

SE REQUIERE:

Experiencia minima demosirable
an puesto similar,

Capacidad de trabajo en equipo.

SE OFRECE:

Incorporacidn inmediata
Contrato indehinido.

Salario & conwvenir segdn valia

Interesadas anviar curmiculum vitae a rchh@vianautamobile.com indicando
an el asunio SELECCION AMPLIACION PLANTILLA
Se garantiza confidencialidad a contratados

Poligono Mutilva Baja, Calle U, 15-17

31192 Aranguren (Mavarra), T 948 382 173
wwwvianautomaobile.com
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Davos, cambio de pertil

Ignacio Marco-Gardoqui

A reunién de Davos

esuno de esos acon-

tecimientos donde

se va “avery ser vis-

to”, con la particula-

ridad de que alli se
reunen los grandes lideres politi-
cos, econémicos y sociales del
mundo. Almenos de esa parte del
mundo a la que le gusta la liber-
tad econémica, la seguridad juri-
dicayla estabilidad politica. Mas
0 menos. Vamos, que si no estas,
no cuentas.

Esta vez, la reunién se ha cele-
brado en una situacién muy par-
ticular. Elmundo sigue siendo un
lugar peligroso, con tensiones
graves en las Coreas, gravisimas
en Oriente Medio —donde el en-
frentamiento entre Irdn y Arabia
Saudita ha venido a sumarse al
irresoluble asunto sirio y al ya
permanente drama palestino—y
crecientes alrededor de una Ve-
nezuela desquiciada.

Pero el mundo, por primera
vez desde 2007 crece con vigor'y,
lo que es mas importante, de ma-
nera generalizada, con poca in-

flacién y tipos de interés por los
suelos.

En el foro anual de lalocalidad
suiza de Davos suceden cosas ex-
trafias. Por un lado, vemos como
China se ha convertido en el pala-
din del libre comercioy en el pro-
feta de la globalizacién. Su go-
bierno, claro, porque las empre-
sas chinas practican con fruiciéon
una de las formas mas eficientes
de proteccionismo, como es el
dumping. Se trata de vender pro-
ductos por debajo de su coste de
fabricacion para agrandar mer-
cados y desplazar competidores.
A pesar de que la Organizacién
Mundial del Comercio obliga a
reconocer a China como una eco-
nomia de mercado, lo cierto es
que los procedimientos anti-
dumping no cesan en la Unién
Europea, con sectores claves co-
mo el acero, acosados sin piedad
porlos fabricantes chinos.

Por otro lado vemos como Es-
tados Unidos se apunta al protec-
cionismo bajo el eficiente lema
del “America first” que ha escul-
pido el presidente Donald Trump
en el frontispicio de su mandato.
Peroaquitambién se dalamisma
paradoja, aunque en sentido in-

China se ha convertido
en el paladin del libre
comercio y EEUU se
apunta al proteccionismo

verso. Un gobierno partidario de
un proteccionismo creciente se
complementa con una pléyade de
multinacionales americanas
presentes en todo el mundo que
arrollan fronteras, evitan los con-
troles fiscales y desmaterializan
laeconomia a pasos agigantados.
A Donald Trump le gusta prote-
ger a sus ciudadanos y aislarlos
de la competencia, pero los Goo-
gle, Apple, Amazon, Facebook,
etc. prefieren un mundo abiertoy
desregulado.

Una de las maneras mas efi-
cientes de protegerse es utilizar
el tipo de cambio. En efecto, un
délar flojo encarece todos los
productos y los servicios que su
mercado compray abarata todos
los productos y los servicios que
su mercado vende. El presiente
Trump dijo en Davos que queria
un dolar fuerte, pero horas antes
el secretario del Tesoro, Steven
Mnuchin habia aclarado que un
délar débil era bueno para su co-
mercio.

Si se analizan los fundamenta-
les no es sencillo encontrar razo-
nes para justificar un délar tan
flojo. La economia americana
crece con fuerza, a pesar de un
cuarto trimestre débil, sus tipos
de interés son més elevados, su
tasa de desempleo se encuentra
en minimos y la Bolsa supera sus
méaximos en cada sesion. ;Cual
es la raz6n entonces para que
una cotizacién que apuntaba a la
paridad se haya invertido y supe-
re el cambio de 1,25 ddlares por

AR LD
ECCONOMIC

El presidente Trump, en la tribuna de Davos.

euro? ;/Todo es consecuencia del
librejuego delaofertaylademan-
da de divisas o hay intervencio-
nes, difusas pero eficaces, de los
organismos reguladores que jue-
gan sobre el terreno, cuando de-
berian ser meros espectadores
en la grada? Si cree lo primero es
usted unilusorecalcitrante.
Bueno, pues eso, en Davos se

CHR LM

o

REUTERS

vieron todos, se saludaron todosy
se sonrieron todos. ;Qué pode-
mos sacar de tanta sonrisa? Pues
que el mundo va bien en lo econé-
micoy bastante mal en lo politico.
No es poca cosa. Ademas, no olvi-
de que esta semana le elegimos a
Puigdemont president y ya est4,
todo quedara definitivamente
arreglado.
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Educacion

Educacion olvida incluir
en la Orden para elegir
colegio su nuevo criterio

La normativa vigente que regula el proceso
no recoge el baremo de cercania al trabajo

Este medio punto extra,
gue es bien valorado por
la comunidad escolar, lo
introduce una resolucidn,
pero es de rango inferior

UPN denuncia la nueva
“inseguridad juridica” y
alerta de que podrian
producirse numerosos
recursos en las familias

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Una nueva medida, bien valorada
por la comunidad escolar, podria
traer nuevos quebraderos de ca-
beza al Gobierno de Navarra. El
departamento de Educacion pre-
sent6 la semana pasada la campa-
fia de preinscripcion escolar 2018
y en ella destacd un nuevo criterio
en labaremacion de solicitudes:la
proximidad lineal al centro de tra-
bajo. Desde el afio pasado, las fa-
milias que viven a menos de 1,5 ki-
16metros del colegio marcado en
primera opcién reciben 0,5 pun-
tos extra en su solicitud. Este aino,
Educacién amplié un matiz: podra
elegirse entre la vivienda o el cen-
tro de trabajo para recibir ese me-
dio punto por proximidad. Pero
hay un problema: eso se dice en la
resolucion recién aprobada pero
no en la normativa de rango supe-

rior que regula el proceso: la Or-
den Foral 141/2016.Y el Gobierno
ha olvidado modificarla.

Este pequefo embrollo admi-
nistrativo podria traer aparejado,
sin embargo, numerosos recur-
sos de familias ante Educacion.
No en vano, las preinscripciones
escolares siempre generan que-
jas e instancias de familias que no
hanlogrado plaza en el colegio de-
seadoy alegan diferentes moti-
vos. Esta vez, el que se concedan
puntos extra en base a una medi-
da que no incluye la normativa vi-
gente, bien podriaserunadeellos.

Todo parte de la Resolucién
629/2017 del 26 de diciembre del
Director General de Educacion,
Roberto Pérez. La public6 el BON
el pasado dia 16 y en ella se reco-
gen las bases que regularan el
procedimiento. Habla de ratios,
calendario, modelos de soliciud y
proximidad lineal. Hace 12 meses,
cuando se introdujo este concepto
por primera vez referido a la vi-
vienda habitual, si que se modificé
la Orden Foral que regia ese area

LA FRASE

Alberto Catalan
PORTAVOZ DE EDUCACION EN UPN

“Desconocemos si es mala
gestidn, incapacidad o mala
fe. Lo que esta claro es

gue se vulnera la legalidad”

en aquellafecha. Pero ahorano.

Desde UPNya han denunciado
los problemas de inseguridad ju-
ridica que pueden derivarse de
esta situacion. Lo hizo en boca de
su portavoz en la comisién de
Educaciéon del Parlamento, Al-
berto Catalan, quien ha solicita-
dola comparecencia urgente de
la consejera Maria Solana para
aclarar esta situacion.

Cuestién de forma, no de fondo
“Niesa Orden Foral ni las dos que
modifica al hablar de proximidad
lineal al centro se refieren al lugar
efectivo de trabajo de alguno de
los padres o tutores legales, como
indica la resolucion del director
general. El criterio vigente es la
proximidad lineal entre el domici-
lio solicitante y el domicilio oficial
del centro educativo. No cuestio-
namos su establecimiento. No de-
cimos que no se hubiese tenido
que contemplar como criterio
complementario la distancia al
puesto de trabajo de unodelos pa-
dres. Lo que afirmamos es que se
ha vulnerado el rango normativo
pertinente. Laregulacién no se ha
hecho correctamente. Es incom-
prensible como el Departamento
de Educacion ha establecido una
Resolucidén del Director General
sin antes haber modificado la Or-
den Foral. Desconocemos si es
mala gestion, incapacidad o mala
fe. Lo que esta claro es que unavez
mas se esta vulnerando la legali-
dad”, Jamento Alberto Catalan.

UPN prepara una ley para pedir requisito de inglés en OPE docentes

Quiere llevar al Congreso
una proposicion de ley
que permitiria a las CCAA
poner este requisito para
el ingreso de maestros

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Unién del Pueblo Navarro prepara
una proposicién de ley que autori-
zariaalas Comunidad Auténomas
aestablecer el requisito de lengua
extranjera en el ingreso al cuerpo
de maestros. La presentara de for-
ma inminente en la mesayjunta
de portavoces del Parlamentoy su
intencién es que se apruebe alli

para poder tramitarla después en
el Congreso delos Diputados.
Para entender el calado de esta
proposicién hay que contextuali-
zar el problema con el que se esta
encontrando, y sobre todo, se va a
encontrar el sistema educativona-
varroy el de muchas otras CCAA.
Parte del aprendizaje en lenguas
extranjeras,unareferenciadentro
del sistema educativo espafiol y
una pieza clave del navarro. No en
vano, 115 colegios, mas de la mitad
de los que imparten Infantil y Pri-
maria, tiene implantados los pro-
gramas PAT y British de ensefian-
za en inglés. Por ello, las necesida-
des de profesorado habilitado con
elnivel C1 son cada afio mayores.
El problema surge en que, con

la actual normativa estatal, el Real
Decreto 276/2007,no puede pedir-
se el requisito de lengua extranje-
ra en una oposiciéon. Pese a que
muchas CCAA, incluida Navarra,
lo han solicitado en repetidas oca-
siones al Ministerio de Educacion,
adia de hoy sigue sin materializar-
se. Laidea que propone UPN es
que las Comunidades Auténomas
puedan determinar en sus convo-
catorias de ingreso a los cuerpos
docentes la forma de acreditar el
conocimiento de unalengua ex-
tranjera como requisito para el in-
greso. Es algo que ya se establece
en los concursos de traslados del
personal docente desde 2010.
Navarra podria explorar otra
via; una La Ley Foral que regulase

la cuestion. De hecho, ya se prepa-
r6 hace unos ailos. Sin embargo,
aunque tiene competencias en
Funcién Piblica para aprobarla,
se daria la situacién de configurar
un cuerpo demaestros, Unicay ex-
clusivamente, en Navarray para
Navarra, no pudiendo concursar
nitrasladarse a otras partes.

La especialidad de Infantil

Laproposiciéndeleyde UPNtiene
una segunda pata; la adquisicién
de la especialidad de Educacion
Infantil por experiencia. Lo que se
propone aqui es que los maestros
que hayan impartido las areas de
esta etapa durante tres afios pue-
dan adquirir la especialidad. Esto
se da en Navarra desde hace unos

afios gracias a una normativa
transitoria (hasta 2021) en la que
maestros de Primaria imparten
en inglés en Infantil. También ha-
bilita a trabajar en el programa
PAI con un nivel Cl transitorio

Y no es la inica medida. UPN
también llevara al Parlamento
una propuesta de resolucién por
la que se insta a Educacién, pre-
via evaluacién de las actuaciones
ahora vigentes en la formacion
del profesorado en lenguas ex-
tranjeras, a elaborar y poner en
marcha un plan especifico de for-
macion de este profesorado, es-
pecialmente en inglés. Laidea es
contar con el mayor nimero posi-
ble de docentes que acrediten
competencia lingiiistica Cl1.
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El ruin intento de blanquear a ETA

ANALISIS
Luis M. Sanz

USKAL Herria, en la medida en

que padece la opresién y la nega-

cién como pueblo, ha sufrido a lo

largo de los siglos la falsificacién
constante de su historia. Dia tras dia, la
ofensivaideoldgica de los Estados espafiol y
francés hace mella en nuestra perspectiva.
Los medios de comunicacion, el curriculum
educativo, el discurso institucional y la doc-
trina antiterrorista llevan décadas impo-
niendo una version adulterada de lo que so-
mos y hacemos... Vale la pena el esfuerzo
por conseguir ser los principales guionistas
y narradores de nuestra propia historia. Si
queremos cambiar las cosas es condicién
indispensable entender lo que somos, de
dénde venimos y por qué persiste la opre-
sién que nos niega lalibertad”.

Eslacartade presentacion de Euskal Me-
moria Fundazioa, un colectivo abertzale al
que el Ayuntamiento de Etxarri Aranatz, go-
bernado por Bildu, ha encargado un infor-
me ala medida (“mapa del sufrimiento”) pa-
rablanquear a ETAy poner en el mismo pla-
no a las victimas y sus verdugos. A Jesus
Ulayar, asesinado en 1979 en presencia de
su hijo Salvador, y a los etarras que lo ejecu-
taron. En este despropésito de trabajo, de la
primeraalaultimapagina, se llega a compa-
rar a los exiliados del 36 con los etarras que
tuvieron que huir “perseguidos por las auto-
ridades”.

Nada se puede esperar de una organiza-
cién cuyo objetivo es reescribir y manipular
la historia, y menos todavia de un Ayunta-
miento de Etxarri Aranatz heredero de
aquellos que se olvidaron de la familia Ula-
yar, mientras pedian la libertad de los asesi-
nos, que los agasajaron cuando salieron de
la carcel y hasta les invitaron a tirar el cohe-
te de las fiestas de lalocalidad. Y a todo este
ciumulo de indignidad se suma una vez mas
el aval del Gobierno de Navarra a través de
una politica de paz y convivencia ruin con
las victimas del terrorismo. ;Cémo es posi-
ble que la consejera Ollo siga todavia en su
cargo después de afirmar en el Parlamento
que no le corresponde valorar el contenido
de un informe pagado con el dinero de todos
los navarros, que mete en el mismo saco
(mapa del sufrimiento) al muerto y al que lo
matd? ;Cudl es el cometido, entonces, de la
direccién general de Paz y Convivencia, si
no es velar por la memoria y la dignidad de
las victimas e impedir que un informe cos-
teado por el gobierno falsee larealidad y
persevere en la injusticia?

La presidenta Barkos y el director de Paz

La consejera Ana Olloy el director de Pazy Convivencia, Alvaro Baraibar.

y Convivencia, Alvaro Baraibar, pueden sa-
carse una y mil fotos con el presidente de la
Asociacion de Victimas del Terrorismo, Al-
fonso Sanchez, tal y como hizo hace unos di-
as, en un nuevo intento propagandistico pa-
ra blanquear la politica de su gobierno en
materia de convivencia. Barkosle transmitié
alrepresentante nacional dela AVT el recha-
zoy condena rotunda del terrorismo, pero
quizés se le olvido6 decir que gobierna gra-
cias alosvotos deun grupo que sigue sin con-
denar el terrorismo de ETA, que organiza
homenajes con familiares de etarras o que
pagainformes en los que se habla de un “con-
flicto politico” que causé un gran sufrimien-
totanto a victimas como a criminales.

Lo mas triste es que el presidente de la
AVT, guardia civil retirado y victima de ETA,
colabore en la maquinaria propagandistica

J.C.CORDOVILLA

de este gobierno y acuse a victimas navarras
de seguir las directrices de “un partido”. To-
do un personaje que esta siendo utilizado
por el Ejecutivo de Barkosy que norepresen-
ta en ninguin caso a las victimas de ETA de
Navarra.

Por eso, la practica totalidad de las victi-
mas del terrorismo de estacomunidad hade-
cidido asociarse y tener voz propia, “defrau-
dadas” por un presidente de la AVT que no se
quiere enterar de la politica que se esta eje-
cutando en Navarra con el aplauso de quie-
nes nunca han condenado a ETA. Y menos
aun sienten respaldo de los actuales gober-
nantes. “El Gobierno de Navarra, con Bildu
como pieza fundamental, trata de equiparar
avictimas y verdugos, blanqueando la histo-
ria del terrorismo etarra”. Lo dicen las pro-
pias victimas. Las reales.

UGT, contrael
fichero de datos
personales

de policias

¢ El sindicato censura
que el Gobierno de
Navarra esta recabando
la informacion sin
informar a los afectados

DN Pamplona

UGT ha criticado que el Go-
biernodeNavarravaacrearun
fichero en el que se van areca-
bar datos personales de todos
lospolicias dela Comunidad fo-
ral, en base a una disposiciéon
delaLeyde Policias, “sin haber
puesto este hecho en conoci-
miento de los trabajadores
afectados ni de sus represen-
tantes sindicales”.

“Con gran sorpresa nos he-
mos enterado que esos datos
yase han recabado antes inclu-
so de crear el fichero oficial-
mente,y que entre los datos re-
cogidos se encuentran datos
personales, como el correo
electrénico, el carnet de condu-
cir, fotografiareciente, teléfono
particular otitulaciones acadé-
micas del personal, incluso en
aquellos casos en los que la ti-
tulacién que constase no guar-
darelacion con el empleo”, se-
fialé el sindicato.

UGT considera “de grave-
dad que ahora, después de
afios de vigor de esta disposi-
cién que prevé la creacion de
una base de datos sin mds con-
crecion”, el Gobierno de Nava-
rra “se preocupe derecabarda-
tos personales de todo los
agentes, sin haber puesto este
hecho en conocimiento de los
trabajadores afectados ni de
sus representantes sindicales,
a pesar de haber tenido nume-
rosas ocasiones de hacerlo en
las diferentes Mesas Sectoria-
les 0 en Mesa General, sin noti-
ficar alos interesados de que
sus datos se estaban cediendo
aun nuevo fichero, y sin dar
ningun tipo de explicacion de
para qué precisa conocer el
Ejecutivo los datos concretos
que viene recabando”.

UGT exige al Gobierno de
Navarra “unainmediata comu-
nicacién a todo el personal
afectado de cuéles son los da-
tos personales que se estan re-
cabando, con qué finalidad se
recaba cada uno de los datos, y
que explique dénde y con qué
garantias se hanidorecabando
esosdatosconanterioridadala
creacion oficial del fichero”.

Gasoleos
Artajona

Su distribuidor de conflanza.

« Servicio a domicilio
- Gestion de depdsitos
*Gasdleo A,By C

* Venta de adblue (urea) y lubricantes a domicilio
- Vehiculos de pequefio, mediano y gran tonelaje

Disfruta de un invierno confortable con Gasoleos Artajona

Avda. Diputacidn Foral, n® 7 - 31140 Artajona (Navarra)

3y it iy

PEDIDOS:
948 364 533
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

80

SIGUE LA CAIDA. La
prima de riesgo sigue
cayendo con fuerza
por debajo de los cien
puntos. De 90 de la se-
mana pasada a los 80.

v

LLa Bolsa (lbex 35)

+0,2

NUEVO AVANCE. El
Ibex sube por cuarta
semana consecutiva.
En esta ocasién, un
1%. Elindice quedaen
10.595 puntos.

Euribor

-0,19

v

SUAVE CAIDA. El euri-

bor, el tipo de las hipo-
tecas, contintia su leve
caida. Cerré el mes de

diciembre con un me-

nos 0,19%.
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Nombres
propios

e Francisco Lépez Pefaha
sido nombrado consejero de-
legado de Ges-
tamp, la multi-
nacional espa-
fiola
especializada
en el disefio, de-
sarrollo y fabricacion

de componentes metélicos
de altaingenieria paralain-
dustria del automdvil. EL gru-
po tiene dos plantas en Na-
varra: en el poligono Arazuri-
Orkoieny en lamesetade
Salinas de Noain. Hasta aho-
ra, el directivo era director fi-

nanciero del grupo Gestamp.

GESTION DomusVi, gestor
delcentroValledel
Roncal dediscapacidad

DomusVi, empresa espafiola
del sector sociosanitario, ha
sido adjudicataria de la ges-
tién del servicio de atencién
especializada a personas con
discapacidad intelectual del
centro Valle del Roncal de
Pamplona, dependiente de la
Agencia Navarra de Autono-
miay Desarrollo de las perso-
nas. La instalacién cuenta
con 104 plazas residencialesy
10 de estancia diurna. El con-
trato finalizara en octubre de
2019 con posibilidad de pro-
rrogarse. El centro esta desti-
nado al cuidado de personas
menores de 65 afios.

José Ignacio Garcia de Albizu, en la planta de Inquinasa, en Pamplona, con la conocida chimenea de la empresa quimica detras.

JAVIER SESMA

JOSE IGNACIO GARCIA DE ALBIZU RUIZ NUEVO DIRECTOR DE INQUINASA, DE HUNTSMANN

“Laincertidumbre de como nos afectara
el TAV limita inversiones millonarias”

Inquinasa, como se sigue llamando a la planta
navarra de Huntsman, no prevé un traslado ni a
corto ni a medio plazo. Su nuevo director, José
Ignacio Garcia de Albizu, quiere aumentar la
produccion, que esta a la mitad de su capacidad

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

José Ignacio Garcia de Albizu
Ruiz ha aterrizado en la direc-
cién de la planta de Inquinasa es-
te mes de enero, pero conoce la
empresa, a nivel local y como
grupo internacional, desde mu-
cho antes, desde que entrara a
trabajar en 2002. Pocos afios des-

pués, en 2006, la empresa firma-
baun convenio con el Gobierno
de Navarra que contemplaba las
condiciones para un posible tras-
lado como consecuencia del pro-
yecto del TAV que afectaria a sus
terrenos. De eso hace 12 afos.
Hasta hoy. No hay ninguna deci-
siéon tomada al respecto. De he-
cho, el proyecto esta pendiente
de un nuevo estudio del Ministe-

rio. Y por ello, el grupo Hunts-
man, propietario de la planta na-
varra, no ha decidido nada al res-
pecto. “La empresano barajani a
corto ni a medio plazo un trasla-
do. En caso de que finalmente
nos afectara tenemos el convenio
firmado con el Ejecutivo, pero,
claro,desde 2006 las condiciones
también han cambiado”, afirma
el responsable. Ante esta situa-
cién, Garcia de Albizu reconoce
que la situacién provisional influ-
ye en las decisiones del grupo.
“Laincertidumbre existe, esta
ahi, y limita el acceso de la planta
navarra a nuevas inversiones. Si
no tuviéramos esa incertidum-
bre, si contaramos con la garan-

tia de una permanencia de 25
afos, la planta de Inquinasa po-
dria ser candidata a inversiones
millonarias. Pero estono es 6bice
para que se sigan haciendo pe-
queiias inversiones”, aflade. In-
quinasa fabrica productos qui-
micos para el sector agricolay
farmacéutico que vende al grupo
propietario, Huntsman.

Responsable de 11 plantas

José Ignacio Garcia de Albizu,
ademas de ostentar el nuevo car-
go, mantiene el puesto de direc-
tor de inversiones paratodala di-
vision llamada Advanced Mate-
rials. Esta es una de las cuatro
divisiones con las que cuenta

AL DETALLE

Origen. EL 10 de octubre de
1941 nacié Inquinasa. Nico-
l4s Ruiz de Alda fue el primer
presidente. Y el primer direc-
tor gerente, Manuel Zarranz
Pueyo.

Trabajadores: 60
Facturacién: 6,5 millones de
euros.

Dénde: Echavacoiz. Ocupa
16 hectareas.

Nombre: Huntsman Advan-
ced Materials.

Actividad: productos quimi-
cos para el sector farmacéu-
ticoy agricola.

Propietario: Grupo Hunts-
man desde 2003. Es ameri-
cano, dedicado a la produc-
ciony venta de pigmentos
quimicos, de origen familiar,
gue cuenta con 75 plantas
en mas de 30 paises y em-
plea aunas 10.000 perso-
nas. Facturamas de 7.000
millones de ddlares.

Huntsman, grupo americano
propietario delanavarra. Ladivi-
sién tiene 1.500 trabajadores, re-
partidos en 11 plantas, las ameri-
canas de Alabama (la mas impor-
tante), de Michigan, de Los
Angeles,de Brasil;en Asia cuenta
con plantas en Guangzhou y cer-
ca de Shangai; y en Europa tiene
cinco plantas: en Suiza, Inglate-
rra, dos en Alemaniay la de Pam-
plona). Asi que la de Pamplona es
latinica planta de Huntsman que
operaen Espafia. Ademaés, la divi-
sién cuenta con tres centros tec-
nolégicos: en Houston, Basileay
Shangai.

Las otras tres divisiones son
Performance Products, Polyu-
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Jornada sobre fiscalidad

1 TG

P Bevarma

en Pamplona.

APD (Asociacién para el Progre-
so de la Direccién), junto con De-
loitte, Arpa Abogadosy Consulto-
res,y Caixabank organizaron re-
cientemente, en Pamplona, en
colaboracién con la Confedera-
ciéon de Empresarios de Navarra
(CDN), la jornada ‘Novedades fis-
cales y previsiones normativas
tributarias para el ejercicio 2018’
La jornada reunié a cerca de
ochenta directivos navarros. Par-
ticiparon, entre otros, José Anto-
nio Arrieta, consejero en Navarra
de APDy CEOde Arpa Abogadosy
Consultores,y José Luis Larriu, di-
rector de banca de empresas en
Navarra de Caixabank.

“Uno mejoraen la
medida en que esta
cerca de gente brillante”

M.V. Pamplona

Uningeniero de telecomunicacio-
nes en una planta quimica. “Nun-
ca habia pensado trabajar aqui.
Fueunadelas mejores decisiones
que he tomado en mivida”. José
Ignacio Garcia de Albizu Ruiz se
refiere a cuando en febrero de
2002 Inquinasa (como lasigue lla-
mando también él) buscaba un in-
geniero de telecomunicaciones.
Se presenté y fue seleccionado.
Habia terminado los estudios de
ingenieria de telecomunicaciones
en la Universidad Publica de Na-
varra, incluido el dltimo curso en
Turin, con una beca Erasmus. El
proyecto de fin de carreralo habia
hecho en Madrid, en el Instituto
Nacional de Técnicas Aeroespa-
ciales, un ente semipublico que se
dedica a la exploracién aeroespa-
cial. “Lo que estoy haciendo ahora
no tiene nada que ver ni con tele-
comunicaciones ni con aeroespa-
cial. La verdad es que yo pensaba
que tendria que trabajar fuera de
Pamplona”, cuenta. Pero no fue
asi.

Esteestellés,nacidoel 23deno-
viembre de 1977, de 40 aiios, es hi-
jounico de Enrique Garcia de Al-
bizu Diaz y Maria Pilar Ruiz Ver-
gara (ya fallecida). El matrimonio
era de Eulate pero se traslad6 a

principios de los afios sesenta a
Estella, donde sigue viviendo su
padre y a donde acude con fre-
cuencia. Estd casado con Diana
Ibaiiez Otazu, fil6loga, biblioteca-
ria funcionaria del Gobierno de
Navarray tienen dos hijas: Clau-
dia (de 4 afios) y Sofia (de 2).

En Inquinasa comenzo6 traba-
jando como ingeniero de control
de procesos; pasé al departamen-
to de produccién, como responsa-
ble de una linea de produccion; y
de ahi, a ser responsable del de-
partamento de electricidad e ins-
trumentacion. En verano de 2007
fue nombrado responsable del
departamento de ingenieria y
mantenimiento de la planta de
Pamplona. Al mismo tiempo, era
responsable de la mejora conti-
nuayde seguridad en el proceso.

A Inglaterray EEUU

A principios de 2013 todo cambi6.
“Me ofrecieron pasar unos meses
en la planta de cerca de Cam-
bridge, en Duxford, en Inglaterra,
para intervenir en un proceso de
mejora de eficiencia”, recuerda.
La de Duxford es una planta qui-
mica, perteneciente alalinea de
Inquinasa, con 200 trabajadores.
Después de cuatro meses, le ofre-
cieron ser el director de ingenie-
ria e inversiones para la divisién

Advance Materials, lo que impli-
caba el traslado a EEUU, porque
las oficinas centrales estan en
Houston. “Suponiayaunarespon-
sabilidad global sobre todos los
proyectos de inversién de esa divi-
sién”, dice. Alli estuvo dos afios
con su mujery con su hija mayor,
reciénnacida. “A nivel profesional
me permiti6 crecer mucho. Uno
mejora en lamedida en que esta
cercade gentebrillante.Yesoeslo
que me sucedié. Siempre he teni-
do suerte con mis jefes, porque de
ellos he aprendido y han tenido
confianza en mi. De mi jefe ameri-
cano aprendi que hay que rodear-
se de gente brillante, con talento,
porque te permite mejorar la em-
presay atipersonalmente. A mi
me encanta escuchar a alguien
que es bueno en lo que hace”, afir-
ma.

Con el mismo cargo volvi6 a In-
quinasa en 2016. “Cambié viajar
de EEUU a Europa por lo contra-
rio, de Europa a EEUU”, sefiala.
Curs6 un MBA y en octubre de
2017, después de un proceso de se-
leccion, fue nombrado jefe de
planta, un puesto que se hizo efec-
tivo en enero de 2018, para susti-
tuir a Juan Ramén Bernal, que se
jubila en febreroy que combina
que el cargo que tenia de respon-
sable de las inversiones de la divi-
sién. “Para mi es un orgullo se di-
rector de lafabrica donde empecé
atrabajar”, dice. Y afiade: “Lo que
soy es posible en gran medida gra-
cias a los magnificos profesiona-
les de los que me he rodeado.
Siempre he trabajado con gente
muy buena. Y el soporte familiar,
especialmente, mi mujer, ha sido
fundamental “, reconoce.

rethanesy Textile Effects. En con-
junto, Huntsman cuenta con 75
plantas, en més de 30 paises y em-
pleaaunas 10.000 personas.
Tener, como tiene Garcia de Al-
bizu, una responsabilidad, ade-
mas de local, global le permite co-
nocer mas directamente los pla-
nes que tiene unadivisién de 1.500
trabajadores para una planta que
tiene 60 trabajadores, como es la
de Pamplona. “Uno de los riesgos
que se pueden tener en una planta
es perder el sentido global. Pam-
plona forma parte de una compa-
fifa y lo que hagamos tiene que es-
tar alineado con la estrategia glo-
bal”, explica. Y afiade el objetivo
paralaplanta que dirige: “La plan-

tanavarra es muy fiable, siempre
lo ha sido, produce lo establecido,
concalidad adecuaday seguridad.
No daningtn problema. El pro-
ducto es rentable, consolidado y
experimenta pocas variaciones.
Mi objetivo es consolidar Pamplo-
na como planta clave dentro de la
divisién y eso pasa por ampliar el
volumen de negocio. Para ello
contamos con una plantilla muy
experimentaday con capacidad
disponible”, explica.

En la actualidad la fabrica, que
factura 6,5 millones de euros,
produce 2.700 toneladas al afio de
productos quimicos que vende al
grupo. Esta cantidad supone alre-
dedor del 50% de la capacidad

productiva, que se situa por enci-
ma de las 5.000 toneladas al afio.
“Esa amplia disponibilidad de ca-
pacidad productiva, unida a la
profesionalidad y cualificaciéon de
nuestra plantilla, son elementos
claves a la hora de mejorar nues-
trovolumen de negocio”, afiade.

Los productos que fabrica van
destinados fundamentalmente al
sector agricola. El principal es el
llamado sequestrene, que se apli-
ca a las tierras que tienen defi-
ciencia de hierroy combate enfer-
medades de los drboles frutales.
Otro producto es el higrotona,
que es una sustancia farmacéuti-
ca diurética que se vende a com-
paiiias farmacéuticas.
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Sorpresas en las
cifras sin alma

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

A estadistica es una herramienta indispensable en el
mundo de laeconomia. Peronotiene alma. Habla de cifras.
Loquenohaceesretrataralas personas ni sus dramas. Pe-
ro es insustituible para medir realidades mas alla del entu-

siasmo del politico de turno. Debiera ser un intento por objetivar la
realidad. Eso si, como es tan golosa, la estadistica es campo abona-
do también para la manipulacién partidaria en la vida politica. Y
también, a veces, produce sorpresas que no encajan con el sentido
comun y despistan mucho. Suele ocurrir bastante cuando habla-
mos de las cifras del paro. Incluido esta semana.

La Encuesta de Poblacién Activa (EPA) es la que marca la evolu-
cién del empleo en Espaiia. La fuente oficial y homologada en toda
la UE para medir la generacién de puestos de trabajo. Los datos de
cierre de 2017 acaban de conocerse esta semana y nuestro pais ha
cerrado el afio con casi 500.000 nuevos empleos. Estupendo. El
cuarto afio consecutivo de creacién de empleo. Sin embargo, en Na-
varra, laestadistica dela EPAnohareflejado ese vigor. Hablade que
durante el afio pasado se crearon 2.900 empleos. Muy pocos. Ape-
nas el 0,6% del total de Espafia cuando representamos el doble en
cuanto a poblacién. Y es, ademas, una cifra que encaja poco con
otros certeros indicadores de creacién de empleo que son mucho
mas optimistas. La Seguridad Social, por ejemplo, ha sumado casi
9.000 nuevos afiliados en la Comunidad foral durante el afio pasa-
do.Y hasta el anterior trimestre,
elde sept.ie,:mbre, la EPA nava- | 2 EPA acostumbra a
rra también hablaba de casi .

8.000 nuevos empleos. Y, de gol- Fegistrar datos muy

pe, la cifra baja abruptamente Volatiles sobre creacion
sinunaexplicaciénlégica. Dato- de empleo en Navarra en
da la impresion de que, en este los ultimos afios.

caso concreto, es la EPA la que

no ha medido con correccién la

creacién de empleo registrada.

En el 2016, 1a EPA registro, por contra, una creacion de 12.900 em-
pleos en Navarra. Y un aflo antes, en 2015, de apenas 100 puestos de
trabajo. Demasiada disparidad en afios caracterizados, todos ellos,
por un crecimiento econémico regular como para resultar un me-
didor exacto y matematico. Tal vez el reducido tamafio de Navarra
como comunidad también influya en esta volatilidad de las cifras.
Por todo ello, conviene no sélo ver los niimeros descarnados, sino
aplicar el sentido comun a su interpretacion en cada momento. Go-
bierne quien gobierne.

En cualquier caso, lo que esta claro es que la EPA regional sigue
siendo muy fiable para registrar las tendencias de fondo de la eco-
nomia. Y es que, por ejemplo, una década es tiempo para tomar
perspectiva. La crisis econémica estallé en 2008 con toda su fuerza
sobre el empleo, porlo que 2007 fue el dltimo afio de labonanza eco-
némica desatada. Diez afios después, ; cdmo ha quedado el paisaje?

El brochazo de trazo grueso dice que durante lo peor de la crisis,
de 2008 a 2013, se perdieron 40.000 empleos. El nimero de nava-
rros con trabajo pasé de 297.000 a 257.000. Y que se han recupera-
doyaalgomasdemasdelamitad. Untotal de 23.500 segtinlos datos
dela EPA. En el conjunto de Espafia, el proceso es similar. En Espa-
fia se destruyeron casi 4 millones de empleos y se han recuperado
ya algo mas delamitad. Pero con una ventajarelativa. Latasade pa-
ro nacional sigue siendo del 16,5% y la de Navarra se ha situado ya
por debajo del 10%.
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[.amediacion sanitaria: un camino
en favor de la calidad asistencial

Martinez Larrea detalla que
se busca mejorar la atencidn
alos pacientes y el clima de
trabajo de los profesionales

PAMPLONA—El psiquiatra y director
de Asistencia Sanitaria al Paciente,
Alfredo Martinez Larrea, present6
la mediacién sanitaria como una
nueva herramienta para la resolu-
cion de conflictos que todavia se
encuentra en fase de disefio. “Atin
no se desprenden grandes logros,
pero queda un largo camino por
recorrer”, asegurd, Martinez Larrea
puso encima de la mesa los objeti-
vos tltimos de la mediacion en el
ambito de la salud que, segiin deta-
116, se basan en la mejora de la cali-
dad de la atencién a los pacientes y
en favorecer un clima de satisfaccién
para los profesionales.

“A grandes rasgos, el Sistema Nava-
rro de Salud (SNS) atiende al cabo
del afio méas de dos millones de con-
sultas con médicos de familia, otras
tantas de enfermeria, m4s de medio
millén de pediatria... Con esta canti-
dad de actividad, es I6gico que se
generen algunas situaciones de con-
flicto que hay que solucionar”, expli-
c6 el director de Asistencia Sanita-
ria al Paciente. Estos conflictos que

se generan en el Ambito sanitario se
producen de manera multidireccio-
naly, en muchos casos, la mediacién
es una herramienta esencial con la
quelas partes implicadas pueden lle-
gar a un acuerdo menos traumati=
co. Tal y como constat6é Martinez,
estas situaciones se producen entre

“Lamediacion
- supone un

profundoenlas
‘relacionesde
lossistemas
sanitarios”

 ALFREDOMARTINEZ LARREA
Director de Asistencia al Paciente

pacientey profesional, entre los mis-
mos sanitarios, entre el pacienteyla
administracién, entre los profesio-
nales y la administracién, etc.

En cuanto a las causas de conflic-
tos sanitarios, la principal son las
negligencias. En Navarra, el pasado
afno la Asociacién de Defensa del
"Paciente denunci6 un total de 99
negligencias médicas en la sanidad
privada y ptiblica. Martinez apunté
que, aunque se trata del area de
mayor conflictividad, “son ma4s Ila-
mativas de lo que parecen”, y tam-
bién incidi6 en el resto de situacio-
nes problematicas que se generan
como las agresiones a profesionales,
la supresién de citas o demoras en
la asistencia, entre otras.

En este contexto, destacé que la
mediacién supone “un cambio cul-
tural profundo” en las relaciones de

los sistemnas sanitarios, en el que se.

busca conciliar intereses encontra-
dos entre personas que discuten
sobre derechos y obligaciones de
profesionales dela salud. “Esta tarea
de solucién: de conflictos no es una

labor facil. Se parte de una buena

voluntad previa de las dos partes
para la resolucion satisfactoria, hace
falta reconocer los errores, tener con-
fianza en los profesionales sanita-
rios y una adecuada gestién de las
emociones”, sentencié. - D.N.

Espana, el tinico estado de Europa
sin una justicia especifica de familia

Pérez-Salazar pide impulsar
la mediacién al considerar
que todavia es poco
conociday “su papel difuso”

PAMPLONA — “Espaiia es el tinico
pais de la Unién Europea en el que,
en cuanto a mediacién familiar, no
estd reconocida una justicia espe-
cializada en este ambito”. Margari-
ta Pérez-Salazar, magistrada en el
Juzgado de Violencia sobre la
Mujer y anterior magistrada en el
Juzgado de Familia, repasé la situa-
cién actual de la mediacion y acla-
I6 que, a nivel europeo, hay un
mayor avance gue a nivel estatal ya
que “no hay estado miembro que
no haya implantado la mediacién
€n mayor o menor medida”.

Por otro lado, Pérez-Salazar
recordé que “hacen falta muchos
més medios para impulsar y for-
talecer la mediacion”, por lo que
instd a los poderes ejecutivos a
fomentar esta herramienta “refle-
jandolo en los presupuestos”.

. “También es necesario cursos de

formacién para los profesionales,
para hacer eficaz la mediacién que
todavia es poco conocida y su
papel es difuso”, apunté.

En cuanto al Ambito familiar, la

magistrada destacé que “si no se
entiende bien el litigio concreto de
una familia, es dificil determinar
qué tipo de herramienta es la ade-
cuada para darle una solucién”. “En
conflictos de familia los errores se
pagan caro y cada caso tiene una
solucién diferente”, matizé. Por ello,

umento

Jos ciudadano

recordd que “en Francia determi-
nadas ciudades van a realizar una
experiencia por la que no van a
admitir demandas por conflictos

_familiares sin que previamente
hayan hecho un intento de media-

cion”. “Esto en Espafia no se puede
aplicar precisamente porque no hay
una justicia familiar especifica”,

- senialo. Pérez-Salazar incidid en la

necesidad de homogeneizar la
informacidn en lo relativo a media-

- cién intrajudicial y a profesionali-

zar la figura del mediador, asi como
en “mejorar la escucha y establecer
un refuerzo asistencial”.-

La mediacion, segtin la magistra-
da, no puede ser una herramienta
para descargar los juzgados, sino
que, precisamente, “esta saturacién
impide que la mediacién prospe-
re”. Para ella, las ventajas de la
mediacién son muchas: es una
herramienta con el que los prota-
gonistas solucionan ellos mismos
su conflicto; reduce los conste emo-

- cionales y mejora la comunicacién;

ensefia a afrontar de manera dife-
rente problemas futuros; y sirve
para que los protagonistas apren-
dan a mediar ante posibles situa-
ciones de violencia. “La mediacién
nos lleva a mirar de modo distinto,

- a sopesar otros aspectos distintos

aloslegales”, declaré. -D.N.

MEDIACION,

QUEUNEA L

Se trata de un proceso pararesolver

conflictos entre dos partes sin llegar

alosjuzgados ® Expertos abordan el
presenteyel futuro de esta alternativa
que se consolida a pasos agigantados

% Unai Yoldi Hualde
@ Iban Aguinaga

PAMPLONA - La mediacion es ese
término que desde hace unos afios
se ha ido extendiendo a casi todos
los ambitos de la sociedad, pero
¢de qué se trata exactamente? En
los 1ltimos afios se ha oido hablar
de mediadores ante conflictos de
tipo politico o armado, sin embar-
go este procedimiento se ha ido
extendiendo en el &mbito familiar
y después a una gran variedad de
campos como la sanidad, la educa-
cién o el mundo laboral. Concreta-
mente, se trata de un proceso de
resolucion de conflictos, sin llegar
a los juzgados, abriendo una via de
didlogo y relacién entre las perso-
nas en disputa.

Este nuevo modelo de justicia pasa

por una resolucién alternativa de
los problemas frente al sistema
adversarial que plantean los proce-
sos judiciales. Ademads, una de las
peculiaridades de la mediacién es
que no se trata propiamente de una
solucidn, sino que es un proceso’por
el que se empodera a las dos partes
para que sean ellas las que solven-
ten sus tiranteces.

Poco a poco, la figura de los media-
dores se va profesionalizando con

‘cursos de formacién y estos profe-

sionales cada vez van siendo més
habituales en multitud de ambitos,
por lo que conferencias como La
mediacion hoy. Actualidad y pers-
Dectivas de futuro son una buena
herramienta para contextualizar el
papel de la mediacién. En este
encuentro, celebrado el pasado 23
de enero en el Civican de Pamplona,

Pablo Roa, Margarita Pérez-Salazar, Mercedes Lezaun y Alfredo Martinez, er
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participaron Margarita Pérez-Sala-
zar, magistrada en el Juzgado de Vio-
lencia sobre la Mujer; Alfredo Mar-
tinez Larrea, director de Asistencia
Sanitaria al Paciente de Osasunbi-
dea, y Pablo Roa Ros, educador

social del Servicio Social de Base, -

quienes detallaron la situacién de la
mediacién en sus respectivas areas
y aclararon que esta debe ser volun-
taria, confidencial y de buena fe.
Los casos a mediar seran, sobre
todo, aquellos en los que las dos par-

_tes en conflicto tengan que mante-

ner el contacto una vez hayan solu-
cionado el litigio. Por ello, la media-
cién familiar es muy efectiva, pero
ni siquiera se recomienda en casos
de violencia de género.

MIRADA AL FUTURO En la conferen-
cia, los ponentes coincidieron en
que la mediacion se va a consolidar
como una estructura especifica

que contard también con profesio-

nales especificos. El escenario
actual, segiin explicaron, es mejor
que el de hace unos afios, no obs-
tante la ciudadania estd acostum-
brada a resolver conflictos de cual-
quier tipo de manera adversarial y
se judicializa demasiado sin ni
siquiera intentar buscar otras vias
antes de los tribunales. ®

PERSONAS

@ Negligencias. L as negligencias
son la mayor causa de conflictos

sanitarios. En Navarrs, el pasado

afio se denunciaron un tofal de 99.
Ademas de las negligencias, tam-
bién suelen necesitar procesos de

" mediacién agresiones a profesio-

nales, supresion de citas o demo-
ras en la asistencia.

©® Mediacién familiar en Frandia.
En Francia, algunas ciudades no

* van a admitir demandas por con-

flictos familiares sin que antes
hayan infentado una mediacion.

@ Voluntariedad de las partes. La
voluntariedad es una de las claves
de fa mediacion. Por ello, cuando
una de las partes no reconoce el |
conflicto, se lleva a cabo un proce-
so de ablandamiento de la persona
hasta gue llegue en condiciones de
querer solucionar la situacion.

@® Expansién empresarial. En el
caso de las empresas, la expansién
infernacional hace que los riesgos
de conflicto aumenten y que los
motivos sean tan variados que

vayan desde ejecuciones de obra )
. hasta impagos, disputas societa-

rias, o secreto industrial.

Mediar con conflictos sociales,
un proceso dificil pero necesario

Roa destaca la compleja
labor que desarrolla el
Servicio Social de Base,
sobre todo, con menores

PAMPLONA — Para tratar la media-
ciénen el ambito social, el educa-
dor del Servicio Social de Base de
Valdizarbe, Pablo Roa, hablé de
“una puerta porla que puede pasar
cualquier persona’. Con este simil,
el educador quiso visibilizar la
“acogida general” de todas aque-
1las personas que llegan con cual-
quier tipo de problema social. “De
todos los casos que nos llegan algu-
nos los derivamos a servicios espe-

cializados y otros los asumimos”,

explicé Roa.

La mediacién social articula la
demanda en programas que vienen
determinados por norma: familia,
dependencia, infancia, incorpora-
cidén social y comunidad, que con-
siste en apoyar a un entorno con-
creto y prevenir situaciones de ries-
go que se puedan dar. %

“Somos una gota en un mar en el
que hay infinidad de entidades y
no somos nada sin el entramado
de recursos del que disponemos”,
destacd el educador, en referencia
a las organizaciones especificas a

quienes el Servicio Social de Base
deriva a personas cuyo conflicto
necesita una atencion concreta.
En cuanto'a los conflictos més
habituales, Roa recalcé los proble-
mas relacionados con jovenes
menores de edad. “Por ejemplo,
hace unos meses llegd una familia

e

“Hayriesgosa
lahorade
mediar como la
manipulacion
ola
culpabilizacion
~delas partes”

PABLOROA ROS
Educador social

con casos de maltrato al menor,
como consecuencia de una dispu-
ta familiar abierta”, relaté, y apun-
té que la labor de los educadores es
buscar “la reconciliacion a través
de la mediacion”. Segin coments,
se trabaja con los padres para que
se escuchen “y desde sus necesida-
des como pareja y como personas
aborden el problema”.

“Hay riesgos a la hora de mediar,
pueden darse casos de manipula-
cién y culpabilizacion de unos a
otros y también con el propio pro-
fesional”, sefialé Roa. Ademaés,
manifestd Ia falta de voluntariedad
con la que, muchas veces, alguna
de las partes no reconoce el proble-
may no quiere realizar una media-
cién. “En esos casos llevamos a
cabo un proceso de ablandamien-
to de la persona hasta que llega en
condiciones de querer solucionar
la situacion”, explico.

De cara al futuro, el educador
social quiso hacer hincapié en la
necesidad de que la figura del
mediador “sea mas polivalente”, y
también en la escasez de personal
y de recursos con las que trabajan
actualmente. “La presién que lle-
van encima los servicios sociales
hacen dificil trabajar con la cal-
ma que Yequieren estos casos”,
sentencio. - D.N.

La mediacion mercantil, clave ante
~ laexpansion de las empresas

La expansién de las compafiias
da un valor afiadido alos
acuerdos entre dos parfes sin
tener que llegar alos juzgados

- PAMPLONA — La aparicién de con-

flictos en la actividad empresarial
s tanto o mds inevitable que en el
resto de ambitos. La mediacién
mercantil ha surgido en los 1lti-
mos ailos como un complemento
del sistema judicial, mas que como
una alternativa, de tal manera que
uno de los principales objetivos es
descargar el trabajo de los tribu-
nales. Su impulso llega al Estado
desde Europa proveniente de Esta-
dos Unidos tras la expansién de
las multinacionales.

Cuantos mas lugares abarcan las’

empresas, mas potenciales situa-
ciones de conflicto pueden surgir,
e internacionalizar la actividad
conlleva riesgos. En este contexto,
la mediacién es clave para solucio-
nar discrepancias que puedan sur-
gir entre empresas entre si y con
los trabajadores. Los motivos son
tan variados como la propia acti-
vidad de las compafiias y van des-
de las ejecuciones de obra hasta
los impagos, las disputas societa-
rias, la sucesion o el secreto indus-

trial. Ademas en el Ambito inter-
nacional la mediacién requiere
todavia mayor finura y agilidad.

En estos casos, se suele buscar una .

reunion neutral e intentar que no
se alargue el proceso durante mas
de dos sesiones.

La figura del mediador mercan-

58%

CASOS CERRADOS CON ACUERDO :

El Tribunal Laboral de Navarra
tramité en 2017 un total de 2.679
reclamaciones laborales, indivi-
duales y colectivas, de las cuales
maés de la mitad (58,26%) se
cerraron con acuerdo.

til encarna el papel de facilitador,
no es ni un juez ni un arbitro, su
tarea se centra en ayudar a las dos
partes, a que ellas mismas solucio-
nen su conflicto.

TRIBUNAL LABORAL En el caso con-
creto de Navarra, la mediacién se
va asentando cada vez mas como
una solucién a los problemas
entre entidades y trabajadores. En
concreto, el Tribunal Laboral tra-
mité en 2017 un total de 2.679
reclamaciones laborales, indivi-

duales y colectivas en la Comuni- .

dad Foral, que afectaron a 13.650
trabajadores y méds de 2.600
empresas de Navarra. De todas
ellas, mas de la mitad de los con-
flictos atendidos por los mediado-
res (58,26%) se cerraron con
acuerdo.

El Tribunal laboral de Navarra,
es un organismo de solucién auto-
nomay extrajudicial de conflictos
laborales, constituido en Navarra
en el afio 1996. Desde el inicio de
sus actividades, el Tribunal Labo-
ral de Navarra ha tramitado mas
de cincuenta y cinco mil procedi-
mientos de mediacion, concilia-
cién y arbitraje, registrando una
media histérica de acuerdos alcan-
zados sobre reclamaciones aten-
didas, del 52%. -D.N.
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Alumnos atienden a la profesora durante una clase. Foro: Iban Aguinaga

ElGobierno propone un ‘MIR’
de dos aios paralos profesores

La iniciativa pretende mejorar los conocimientos y aptitudes docentes de los aspirantes

MADRID ~ El Gobierno propondra
que el Pacto Nacional por la Educa-
cién que se esta debatiendo en el
Congreso incluya un nuevo modelo
de acceso ala docencia que incorpo-
re una especie de MIR de dos afios.

Asi lo avanzo ayer el ministro de
Educacion, Cultura y Deporte, Ifiigo
Meéndez de Vigo, en su intervencién
en la Convencién Nacional de Edu-
‘cacion que organizo el PP, 1a prime-
ra de las que prevé celebrar en los

proximos meses para lograr, seglin

dijo el presidente del Gobierno,
Mariano Rajoy, un “rearme progra-
matico” del partido.

Ante un foro formado principal-
mente por profesores (casi 900
seguin fuentes del partido) y junto a
los que han estado también el presi-
dente de la Xunta, Alberto Niifiez
Feijoo, y el vicesecretatrio de Politi-
ca Social y Sectorial del PP, Javier
Maroto, Méndez de Vigo explico los
planes educativos del Gobierno.

En ese contexto avanzé que el pro-
yecto de ley de presupuestos del
Estado para este afio incluird un
aumento de 50 millones de euros
para becas, lo que permitiré llegar a
una cifra récord.

La trascendencia de decisiones de
este tipo ha considerado que debe-
rian llevar a los partidos dle la opo-
sicién a apoyar las cuentas del Esta-
do de 2018 y sino lo hacen deberian
dar explicaciones de por qué no per-
miten que salgan adelante.

Méndez de Vigo destacd la necesi-
dad de lograr el Pacto Nacional por
la Educacion que se esta debatiendo
en el Congreso, y ante las negocia-
ciones futuras planteé la propuesta
relativa a los profesores.

MEJORAR LA DOCENCIA “Queremos
mejorar la formacién inicial y con-
figurar un nuevo sistema de acceso
ala funcién docente”. Y afiadié: “Cre-
emos imprescindible que cuando se
acceda la docencia se haga con una
formacion sélida”, precisando que
esa formacién no debe limitarse a
una especialidad concreta, sino tam-
bién en técnicas pedagégicas, meto-
dologia y practica supervisada.

Por eso ha defendido llevar al pac-
to por la educacion un nuevo siste-

-ma de acceso a la funcién docente

que sea “estable, permanente y pre-
visible” y que tenga una carrera pro-
fesional fundamentada en los prin-
cipios de mérito y capacidad y que
esté sujeta a evaluacion.

En consecuencia, explico que pro-
pondra que para el ‘acceso a la
docencia se evaliien tanto los cono-
cimientos como las aptitudes docen-
tes una vez superada una fase de for-
macién prictica.

Tras superar la formacién inicial
(Grado y Master de profesorado),
planteara establecer una primera
prueba selectiva que evahie los cono-
cimientos de la especialidad asi
como otros aspectos relacionados

con la organizacion curricular y
escolar, la gestién de centros educa-
tivos, y 1a administracién y la legis-
lacién educativa.

Serd, segtin sefiala, un “programa
de formacién practica tutorizada,
una especie de MIR de dos afios de
duracion, en el que se trabajen todas
y cada una de las funciones asocia-
das a la docencia”.

Alterminar esa fase de formacién
préctica y siempre que se haya obte-
nido una evaluacién positiva, habra
una segunda prueba practica (opo-
sicién) para comprobar la aptitud
pedagdgica. 3

El presidente de la Xunta, en su
intervencion, apoyo estos planes del
‘Gobierno y agradecié al ministro

que haya elegido Galicia para anun- -

ciarlos. “Es una gran propuesta”,
subray6 antes de recalcar que-es
necesario defender lo mas preciado
de los profesores, su formacién.
Méndez de Vigo, quien aprovechd
su presencia en Santiago para visi-
tar las obras del Pértico de la Gloria

“Creemos que es

imprescindible que ala

docencia se acceda con
-una formacion sélida”

iIGO MENDEZ DE VIGO
Ministro de Educacion, Culturay Deporte

en la catedral, apeld al espiritu de la.
Transicién para se logre el pacto
educativo y pidi6 ser “ambiciosos”
ante el futuro de la educacién.

Y en ese futuro ve esencial trans-
formarla forma de ensefiar y apren-
der en las escuelas adaptindoloala
evolucion digital.

REFORMA DE FONDO El ministro de
Educacién, Cultura y Deporte cree
que hay “una oportunidad histori-
ca” y por eso llamé a todos a “atra-
vesar la frontera digital y dar el paso

hacia la integracién de las nuevas

tecnologias en el Ambito educativo”.

También defendié los principios
de libertad de eleccion, libertad de
creacion de centros docentes o liber-
tad de los padres para elegir la for-
macién de sus hijos.

En el acto también intervino Javier
Maroto, quien defendié la politica

de pactos en general y, en concreto,

en el &mbito educativo.

“Necesitamos una reforma educa-
tiva que venga para quedarse, y sélo
se puede quedar si es buena y con-
sensuada”, subrayé antes de pedir
que recapaciten los politicos que se
limitan a decir “no” a todo.

Para Maroto, la educacion no debe
entender de siglas y todos los parti-
dos deben llegar a acuerdos para
avanzar. Ademads, considers esen-
cial para el futuro de la educacién
dar un salto adelante en el aprendi-
zaje del inglés en Espafia. ®

Fl Codigo Civil
incorporaria
la custodia

- compartida

El cambio busca unificar la
legislacion sobre el cuidado
de los menores en caso de
divorcio de sus padres

BURGOS - El tiltimo borrador del
futuro Cédigo Civil incorpora la
custodia compartida como fér-
mula deseable para los menores
en caso de divorcio de sus proge-
nitores, explicé el magistrado
Javier Martin, uno de los redac-
tores del texto.

Martin es ponente en las VI Jor-
nadas sobre Derecho de Familia,
que se clausuraron ayer en Bur-
£0s y que analizaron temas como
la jurisdiccion voluntaria y la
naturaleza de los bienes que for-
man la sociedad de gananciales.

En declaraciones a Efe, explic
que el nuevo Cédigo Civil unifi-
card la legislacién en esas mate-
rias si es aprobado, aunque “lle-
va un afio en un cajon del Parla-
mento”, ha precisado.

Hasta la aprobacién del nuevo
Cédigo Civil, Espana cuenta con
diversas regulaciones para la
custodia compartida, pero en la
mayoria de las comunidades
auténomas sigue como priorita-
ria la custodia matriarcal.

Martin explicé que, no obstan- -
te, existe una sentencia del Tri-
bunal Supremo (7 de julio de
2011) que considera la custodia
compartida el “modelo desea-
ble”, aunque “serfa mejor contar
con una ley”,

El magistrado considerd tam-
bién “lamentable” que los juzga-
dosno cuenten con mecanismos
de seguimiento de las custodias
que permitan saber si el modelo
aplicado en cada caso funciona
de manera adecuada. - Efe

Tres muertosy cinco
heridosenun
atropello miltiple

ALICANTE — Tres personas falle-
cieron a tiltima hora del viernes
en un accidente de trafico en
cadena en la AP-7, a la altura de
Benissa (Alicante). Dos de ellas
fueron atropelladas por un coche
que intenté socorrer a otro que
habia sufrido previamente un
accidente, mientras que la terce-
ra murio al tratar de esquivarlos.
Los fallecidos tienen 31, 34 y 47
afnos, respectivamente, segin
informso el Centro de Gestién de
Trafico. El siniestro se produjo a
las 23.50 horas del viernes en el
kilémetro 626,5 de la Autopista
del Mediterraneo, en sentido Ali-
cante. Ademas de los fallecidos,
también provocé cinco heridos
de diversa consideracién. -E.P.
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FEconomia

Mikel Aranburu Urtasun

CONSEJERO DE HACIENDA Y POLITICA FINANCIERA

“Cerraremos

% Una entrevista de Ibai Fernandez
@ Fotografia Patxi Cascante

2017
con superavity por
primera vez desde
la crisis Navarra
no tendra que emitir

~deuda ptiblica”

i

Aranburu aboga por
gestionar con responsabilidad
lamejoradelas
cuentas publicas
para nocaeren
errores del pasado

PAMPLONA - La recauda-
cién tributaria crecié en
Navarra el pasado afio un
13,4%. Una cifra mejor de la
prevista, loquevaa
permitir
cerrar el
ejercicio
presu-
puestario
con superavit y
encarar los prime-
ros meses del afio
sin necesidad de recu-
ITir a préstamos a corto
plazo para financiar la
Administracién Foral. Nava-
rra ha ordenado sus cuentas,
¥ por primera vez desde el inicio
de la crisis no emitird nueva deu-
da puiblica. La mejora de la eco-
nomia, la reforma fiseal y Ia actua-
lizacion del Convenio han permi-
tido dar la vuelta a la sombria
situacién financiera que Mikel
Aranburu se encontré al llegar al
ultimo piso de la Hacienda Foral.
Un hombre de la casa que ha
pasado por todos los escalones

del Departamento, y que dos afios y
medio después da por cumplidos los
dos principales objetivos que se
habia marcado al inicio de la Legis-
latura. “Pero todavia queda mucho
por hacer”, matiza quien guarda la
llave de la caja fuerza, que sin
embargo avisa de que no hay mucho
margen si no se quiere incumplir Ia
regla de gasto. “Vamos a analizar
que opciones hay, pero habra que
hablarlo con el Ministerio, que es
quién interpreta la Ley de Estabili-
dad Presupuestaria”, avanza.
Acuerdo del convenio, presupues-
tos aprobados, superavit presu-
puestario, aumento de ingresos...
los Reyes Magos se han portado
bien con usted.

Bueno... si, eso parece. Hace dos
afios y medio no hubiéramos pen-
sado que ibamos a revertir la situa-
cion tan rapidamente. Sin embargo,
podemos decir que los principales
objetivos que nos habiamos marca-
do para toda la legislatura estan
cumplidos. Asi que estamos satisfe-
chos, si.

¢Tan mal estaba la cosa cuando Ile-
garon? :

Nos encontramos una situacién

* desastrosa. Con un remanente de

tesoreria negativo, una deuda que
se habia disparado terriblemente y
muchos compromisos presupues-
tarios ya adquiridos. No solo los

SIGUE EN PAGINA 32>
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intereses de la deuda, también los
peajes en sombra y alglin otro que
hemos ido conociendo sobre la mar-
cha. En 2017 por ejemplo hemos
tenido que pagar mas de 60 millo-
nes por gastos sobrevenidos como
los terrenos de la Ciudad del Trans-
porte que compré UPN.

¢Navarra no se hunde entonces?
No, més bien al contrario, estd
saliendo a flote. La reforma fiscal, la
actualizacion del Convenio Econé-
mico y la mejora de la economia nos
han ayudado también a sanear las
cuentas. Y ni se han cerrado empre-
sas, ni hay cataclismo ni Apocalip-
sis. Es una evidencia, por mas que
algunos sigan insistiendo. Pero en
fin, qué le vamos a hacer.

¢Qué va a suponer esa normaliza-
ci6én de las cuentas publicas?

Es muy importante. Por primera vez
hemos superado la recaudacion pre-
via a la crisis, y-eso nos ha permiti-
do cerrar 2017 con superavit y con
un remanente de tesoreria a1 de ene-
ro de 300 millones positivo. Hacia
diez afios que eso no pasaba. Tenia-
mos que sobrevivir con préstamos
a corto hasta febrero o marzo. Este
afno no va a ser asi. Vamos a poder
reducir a la mitad de tiempo las

devoluciones de IVA y Sociedades a -

las empresas y cubrir con nuestros -

propios recursos el déficit del 0,4%
autorizado por el Estado.

¢Eso quiere decir que Navarra no
va a emitir mas deuda piiblica?
Tal vez refinanciemos algiin présta-
mo para rebajar los tipos y ahorrar-
nos intereses. Pero lo que es nueva
deuda, no, este afio no va a haber.
Esos 80 millones los tenemos en car-
tera y podemos financiar el déficit.
£Y no se puede aumentar el techo
de gasto para destinar ese dinero
amdas inversion?

Bueno, ese es un tema mas comple-
jo, como ya hemos visto con los 215
millones que nos ha devuelto el Esta-
do. Ahi chocamos con la regla de
gasto, que nos impide aumentar la
inversion ptiblica mas all4 de un por-
centaje, y que obliga a destinar el res-
to a amortizar la deuda acumulada
estos tltimos afios.

¢Por qué Navarra no puede gastar
sitiene autonomia fiscal y dinero?
Por la Ley de Estabilidad Financie-
ra. Si con el limite de déficit el Esta-
do impide que gastes si no ingresas,
con la regla de gasto te limita el
aumento presupuestario aunque
mejoren los ingresos. El problema
es que la ley no tiene un desarrollo
normativo, asi que hay margen de
interpretacion, y es lo que estamos

mirando. :
¢Ha hablado ya de todo esto con
las cuatro fuerzas que apoyan al
Gobierno foral?

Hemos creado un grupo de trabajo
que se va a reunir esta semana, al
que irdn parlamentarios y expertos
de confianza. Hacienda ha prepara-
do ya un estudio técnico que ahora
tendremos que debatir y ver qué
posibilidades nos ofrece la regla de
gasto.

¢Qué margen ven en Hacienda?
Bueno, al final es una cuestién de
interpretar la Ley de Estabilidad. Por
ejemplo, si permite aumentar el gas-
to si proviene de reformas tributa-
rias permanentes, asi que ahi pode-
mos tener un margen. Luego esta el
superdvit de los ayuntamientos. El
Estado se lo computa a su favor, pero
las entidades locales las financia el
Gobierno de Navarra, asi que lo ten-
dremos que discutir y arreglar con
el Ministerio de Hacienda.

¢éY cree que sera receptivo?

El problema es que el Estado gene-
ralmente nos trata como una comu-
nidad auténoma més, y muchas
veces no tiene en cuenta nuestras
especificidades. Veremos qué mar-
gen tenemos, pero si es algo que hay
que aclarar en este nuevo escenario
de mejora financiera. Porque el

Gobierno de Navarra tiene claro que
el superavit es de los ciudadanos de
Navarra, y les corresponde a ellos, a
su Parlamento, decidir qué hace con
€L

EIPSN dice que la ley si deja mar-
gen para acometer inversiones.
Que nos manden los estudios y los
vemos. Yo, encantado. Pero hasta
ahora solo he visto articulos en los
periédicos, y ningun informe serio.
Si me los pasan mi gente los estudia,
pero tengo la impresién de que no
tienen ninguno.

¢Se han planteado la posibilidad
de incumplir la regla de gasto?
No, ni yo ni el Gobierno ni la presi-
denta estamos en ese escenario.
Vamos a analizar qué opciones hay
para lograr lo que sea mejor para
Navarra, pero no vamos a forzar la
ley. :

¢Qué pasa si se incumple?

El Ministerio tiene herramientas
para hacer cumplir Ia Ley de Esta-
bilidad. De forma gradual, primero
te advierte, luego te pide un plan de
ajustey puede incluso acabar en una
intervencion de la comunidad. Por-
que ademas en el Ministerio son lis-
tos, y mandan las cartas a la Inter-
vencion General del Gobierno. Asi
que es dificil que un acuerdo que
supusiera un incumplimiento de la

ley pudiera prosperar.

¢La decisién final pasa entonces
porunacuerdo con el Ministerio?
Evidentemente esto es algo que con-
trastaremos con ellos y con la Airef,
que nos orienta en estas cosas. En
ese sentido hemos sido honestos
siempre, para lo bueno y para lo
malo. Otra cosa es que haya una dis-
crepancia-de interpretacién como,
por ejemplo, hubo en el caso del
Convenio cuando dejamos de pagar
los 82 millones. Pero eso es algo que
debe estar juridicamente muy bien
argumentado. Lo ideal es llegar a un
pacto con el Estado, claro.

¢Le preocupa que sus socios le
puedan exigir gastar mas ahora
que las cuentas estan saneadas?
Imagino que algo habra, pero las
COSas son como son. A veces tengo
la impresién de que el propio cua-
tripartito no se da cuenta de las
cosas que se han hecho estos afios.
Hemos subido en més de 400 millo-
nes el presupuesto, y la mayor par-
te ha sido para mejorar el gasto
social. Eso estd ahi también para
2018 y para 2019.

Siempre hay urgencias que se que-
dan fuera del presupuesto.

Claro, soy consciente. Lo que digo es
que se pueden seguir haciendo
muchas cosas, este afio y los proxi-
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mos, perque creo que el cambio va

a seguir la proxima legislatura tam-

bién. Aunque igual hay alguno que
no lo cree asi.

Sin embargo, es mas facil ganar las
elecciones aumentando determi-
nadas inversiones.

Las elecciones también se pueden
ganar sacando pecho de todo lo que
se ha hecho, y que se ha hecho bien,
en vez de estar diciendo que se ha
hecho poco. Lo que tampoco pode-
mos hacer es seguir aumentando la
deuda sin freno, como hizo UPN.
¢Es mas dificil negociar con el cua-
tripartito o con el Ministerio?
Con el cuatripartito la relacion es
muy buena. También con el Minis-
terio, pero ahi los desencuentros
suelen ser méas habituales.

¢Ha sido dura la negociacion del
Convenio Econémico?

Ha sido muy larga y tensa, con
momentos de desencuentros impor-
tantes. Pero he de decir que la rela-
cién siempre ha sido buena y cor-
dial. =
¢También con el ministro Cristé-
bal Montoro? -
Nos hemos entendido bien desde la
primera reunion, sinceramente. Y
tengo que reconocer que ha cumpli-
do siempre todo lo que hemos ido
acordando. El ministro siempre ha
defendido el régimen foral como
parte de la Constitucién, y era cons-
ciente de que habia que arreglarlo.
Otra cosa es que los detalles de la
negociacion luego hayan sido mas
duros de cerrar. Pero con el Minis-
terio siempre pasa asi.

;Porque en Madrid no todos se
acaban de creer el Convenio? -
Porque para el funcionario de carre-
ra que estd en Madrid esto es una
* anomalia, algo incomprensible, y
siempre nos ven con algo de recelo.
No sé si con antipatia o desconfian-
za. De alguna forma, se creen que
aqui hacemos lo que nos dala gana.
Pero bueno, yo les entiendo, noso-
tros también defendemos lo nues-
tro a capa y espada. ’
¢Esta satisfecho del acuerdo final?
Ellos siempre dicen que un buen
acuerdo es aquel en el que las dos
partes quedan insatisfechas. Asi que
creo que ha sido un buen acuerdo,
tanto por el contenido final como
por la metodologia.

¢Por qué? :
Por varios aspectos. De entrada, por-
que hemos sido transparentes, y eso
creo que es bueno para el propio
Convenio. Antes ni siquiera se
hacian publicas las cifras y era difi-
cil acceder alas propias actas. Tam-
bién porque la metodologia que
hemos seguido, que se ha sustenta-
do en el estudio que hizo la Hacien-
da Foral hace un afio, nos ha permi-.
tido explicar mejor nuestra postura,
y nos va a servir también para el
futuro. Y porque la cifra final de
aportacion entra dentro de la hor-
quilla que habiamos fijado, claro.
Dentro de la horquilla, pero en su
parte alta. Mas cerca del maximo
de 494 millones que de los 340.
La aportacion yo cree que esta bien
calculada. Es verdad que 480 millo-
nes estA es la parte alta de la horqui-
1la, pero eso también estaba previs-
to, y estd lejos de los mas de 600 que
pedia el Estado. Y no son 510 como
dice UPN porque eso incluye los

ajustes de el sector eléctrico, que
antes se contaba a parte. O se suma
o0 seresta, pero contarlo ahora y no
antes es hacer trampa.

¢Sabian que laaportacién seibaa
Jjugar en la parte alta de la horqui-
la?

La cifra final es el resultado de
muchas cosas: El cdlculo presupues-
tario, el analisis de cada partidaala
que debe contribuir Navarra y tam-
bién del contexto de la negociacion.
Ademads de la aportacion se inclu-
yen otros ajustes fiscales, y a veces
se cede de un lado pero se gana de
otro. Al final es una negociacion.
¢En qué ha salido Navarra benefi-
ciada?

No me gusta mucho hablar en esos
términos porque puede llevar a equi-
voco. Pero si creo que hemos llega-
doaun buen acuerdo en los ajustes

_del consumo y de hidrocarburos, y

eso es un bien para futuro porque es
dificil que se cambie en nuevos quin-
quenios. También hemos quitado la
penalizacién de 25 millones que se
acordo tras el cambio comercializa-
cion de Volkswagen, y que siempre
salia en contra de Navarra. Y se ha
eliminado el tope maximo de 1.100
policias forales a descontar de la
aportacion.

¢Se ha sentido politicamente res-
paldado desde Navarra?

Esta claro que no, y eso es algo que
histéricamente nunca ha ocurrido.
Navarra siempre ha cerrado filas,
pero esta vez no. El otro dia en el Par-
lamento alguien le preguntaba a
UPN a ver en qué parte de la mesa
habia estado. Y puedo decir que en
mi lado, no.

¢Ha habido interferencias para
obstaculizar la negociacion?

No lo puedo demostrar, pero si ten-
go la impresién de que no habia

muchas ganas de que llegdramos a

un acuerdo porque no le interesaba
a UPN."Porque el sistema provisio-
nal-subia la cifra de aportacién de
forma casi aritmética, de 500 a 700
millones. Y eso nos llevaba a la rui-
na y al hundimiento del Gobierno
del cambio. Ahora que le hemos
dado la vuelta a esa inercia el enfa-
do de UPN es clarisimo.

¢Le ha molestado algo especial?
Que hayan querido debilitar nues-
tra posicién negociadora. Porque
mientras negociabamos nos acusa-
ban de desleales, de incumplir el
Convenio, de no tener credibilidad y
de ser poco menos que delincuen-
tes. Y UPN apoy®6 los presupuestos
en Madrid que recogian una apor-
tacidn de mas de 600 millones, muy
superior a la que debia ser. Eso es
algo que nunca antes se habia pro-
ducido en Navarra.

Este acuerdo es solo para el perio-
do 2015-2019. En apenas dos afos
toca volver a negociar. ;Vaa ser tan
costoso?

Dependera de la voluntad de la otra
parte; porque si uno no quiere es
dificil pactar. Pero el trabajo que
hemos hecho va a facilitar mucho
las cosas porque el porcentaje de
aportacién a cada partida del Esta-
do estd ya calculado.

‘Si se estabiliza esta situacién finan-

ciera, puede haber margen para
bajar los impuestos.

No creo que estemos como para
bajar impuestos porque quedan

“En dos afios hemos revertido
una situacion desastrosa

y hemos cumplido nuestros
principales objetivos”

“La reforma fiscal, la mejora

econdmicay la actualizacién
del Convenio han ayudado a
sanear las cuentas publicas”

“Veremos qué margen
tenemos con Madrid, pero el
Gobierno fiene claro gue el
superavit es de los navarros”

“Hemos subido el
presupuesto en 400 millones
al afio, y la mayor parte se ha
destinado al gasto social”

“Las elecciones también se

ganancontodoloqueseha
hecho bien, y no subiendo ia
detida sin freno como UPN”

“UPN quiso debilitar nuestra
posicion negociadora;

no habia ganas de que
cerraramos el Convenio”

“,areforma fiscal ha sido
moderada, correcciones mas
de tipo ideoldgico por la
equidad y justicia tributaria”

muchas necesidades por cubrir. De
hecho, nuestra carga fiscal todavia
esta lejos de los paises que tienen
mejores prestaciones y mejores suel-
dos. Ellos destinan un 45% del PIB a
su Estado del bienestar, y nosotros
el 35%. Deberfamos fijarnos mas en
ellos y menos en quienes prometen
bajadas de impuestos. i
+Como la derecha? )
La derecha siempre dice que va a
bajar impuestos y luego no lo hace
de verdad. Porque si quiere el PP
puede bajar el IVA. Tiene competen-
ciasylo puede hacer ya. Eso ademas
iba a beneficiar a las rentas mas
bajas, que gastan todos sus ingresos
mientras que las rentas altas pueden
destinar su dinero al ahorro o a pro-
ductos financieros menos gravosos.
{Vienen tiempos duros para el
régimen foral?

Hay un ataque permanente, que no
es nuevo, y que va contra la diferen-

_ cia, que es el régimen foral. Histori-

camente han ido contra el Concier-
to vasco, pero ahora también contra
el Convenio, no sé si porque hay un
cambio de Gobierno o por qué.
Habra que estar atentos, pero inclu-
S0 aunque nos triplicasen la aporta-
cion, el Estado no iba a solucionar
el problema de financiacién de las
comunidades auténomas, que es de
muchos m4s millones. Eso, claro, ya
lo sabe el ministro.

¢Por donde cree que pasa la solu-
cion del problema de financiacién
que tienen las comunidades?
Parece claro que ha habido un fra-
caso enorme del sistema al que no
han sabido darle cara. Pero al final,
yo creo que tendran que ir hacia un
modelo de corresponsabilidad fiscal
mas parecido al nuestro. No sé
como, pero deberan ir por ese cami-
no. Lo que no puede ser es que

comunidades que dependen de la-

financiacién del Estado y que estan
en déficit encima bajen los impues-
tos, y desmantelen Sucesiones, Patri-
monio...

¢Bajar impuestos no puede ser un
aliciente para atraer inversiones
o grandes patrimonios?

Eso al final nos lleva a un tipo cero
en impuestos, y el sistema publico
asino es sostenible. Esto lo vemos
en Madrid. Tiene la capacidad de

‘concentrar sedes y patrimonios por-

que es capital, y se puede permitir el
lujo de bajar impuestos. Pero claro,
las comunidades de alrededor, que
son del PP, ya se estdn quejando.
sLareforma fiscal ha sido tan dura
como denuncia la oposicién?

No, para nada. En mi opinién ha sido
una reforma moderada. Evidente-
mente, hemos tenido que acometer
modificaciones tributarias, pero la
mayoria de los cambios no han teni-
do tanto un objetivo recaudatorio.
Han sido correcciones més de tipo
ideoldgico para buscar 1a equidad y
la justicia tributaria.

{Cree que en la calle se comparte
esaimpresion?

Puede haber un resquemor por
como se ha gestionado en el pasado,
porque parece que el dinero se des-
pilfarra. Pero cuando saquemos el
sociometro se va a ver que quienes
han notado la subida han sido las
rentas de mas de 30.000 euros. Pero
hablamos de 100 0 200 euros al afio.
A partir de 70.000 euros si que se ha

notadomas. Lo que pasa es que son
las que mas poder medidtico tienen,
y eso ha hecho un efecto amplifica-
dor.

¢Tampoco hay una fuga de empre-
sas en Navarra?

No, las empresas no se van. Puede
haber algiin movimiento, pero hoy
en Navarra se estan creando mas
empresas de las que se destruyen,
y eso, viniendo de dénde venimos,
es una buena sefial. Ademas, si
alguna cambiara su sede fiscal
daria igual porque tributan por la
parte del negocio que tienen aqui.
De hecho, el tema tributario es el
quinto o sexto elemento que tienen
en cuenta para tomar este tipo de
decisiones. Antes esta por ejemplo
la seguridad juridica, las conexio-
nes o la cualificacién de los traba-
jadores del entorno.

Sin embargo, llevamos oyendo
toda la legislatura que esto es un
infierno fiscal para las empresas.
Eso es falso. El Impuesto de Socie-
dades aqui sigue siendo mas barato
que en el régimen comtin. Recauda-
mos el 1,2% del PIB y en el régimen
comun el 2,4%. Tenemos muchos
beneficios y deducciones que en
otros sitios no hay. Lo que pasa es
que cuando digo esto siempre hay
alguien de la otra parte que me dice
que hay que subirlo mas.

¢No cree entonces que haya preo-
cupacion en el mundo empresa-
rial?

Por mucho que se empeiie la oposi-
ci6n, los empresarios no son tontos,
v los asesores fiscales tampoco. Més
alla delo que pueda decir alguno de
sus portavoces, el empresariado estd
relativamente tranquilo porque hay
seguridad juridica, y también tiene
seguridad en cuanto a la honestidad
dela gestién de Hacienda, y eso tran-
quiliza mucho.

¢Le preocupa que cunda la idea de
que pagar impuestos es malo?
Esuna idea muy generalizada, si. No
me extrafa en la ideologia liberal, que
quiere impuestos cero y que luego
cada uno que se aparie. Me sorpren-
de m4s en el PSN, que nos pide que
protejamos mas los planes de pensio-
nes. Eso supone dar una ayuda fiscal,
un premio, a quien tiene dinero para
ahorrar, pero es a costa de quitarlo
de otro sitio, de 1a Sanidad por ejem-
plo. Es una reflexion que deberiamos
hacer mas a menudo.

Y nose hace?

En el Parlamento desde luego no.
Mire, una de las cosas que mas me
ha llamado la atencién ha sido que
en el Parlamento todas las interven-
ciones, mociones y demas son siem-
pre para aumentar el gasto, Todos
los dias. Yo no las sumo, pero es que
son los mismo que luego piden bajar
los impuestos.

{Le ha sorprendide la superficia-
lidad de Ia politica?

La verdad es que, como la mayoria
de la gente, no la conocia de cerca
como funciona el debate politico. Yo
le tengo mucho respeto al Parla-
mento, pero a veces no sé silos par-
lamentarios estdn a la altura de su
responsabilidad. Al menos algunos.
Se entretienen siempre con lo mis-
mo, en salir por salir, para que se les
oiga... cuando hay muchas cosas
que se podrian mejorar desde el
Legislativo. @
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La economia de EE UU se dispara
en el primer aino de Trump en el poder

El PIB sube un 2,3% en 2017, ocho décimas mas que el ultimo afio de Obama

El crecimiento se
ralentizd, no obstante,

en el cuarto trimestre
del ano: un 2,6%, frente
al 3,2% y 3,1% anteriores

DAVID VALERA
Madrid

Laprimera potencia mundial pisé
el acelerador econémico en 2017.
Enconcreto,el PIBde EE UU avan-
z6 un 2,3% el pasado curso, lo que
supone un alza ocho décimas su-
perioralregistrado en 2016. Dicho

Aunque lejos de situarse
en el ritmo del 3,3% que
experimentd antes de
la crisis, las previsiones
para 2018 son buenas

de otra forma, el primer afio del
polémico Donald Trump en la Ca-
sa Blanca puede haber perjudica-
do las relaciones diplomaticas del
gigante norteamericano con mu-
chos paises, incluidos sus aliados,
y emponzoiiado la politica esta-
dounidense, pero en el terreno
econémico lejos de afectar ala re-

cuperacion, ha potenciado el cre-
cimiento del pais. Al menos, de
momento y gracias a un contexto
debonanza del comercio mundial.

De hecho, el comportamiento
delaeconomiaestadounidense en
2017 fue bastante mas elevado que
enelultimoafio de mandato de Ba-
rack Obama (1,5%), aunque se
mantuvo en lalinea de 2015. Una
evolucion positiva sustentada en
el consumo interno (avanzo6 un
3,8%)yenlainversion empresarial
(sedispar6 un 6,8%). También ayu-
dé el empuje del sector exterior, al-
go paraddjico en una administra-
cién que se caracteriza por defen-

der el proteccionismo.
Encualquier caso, hay quefijar-
se en la letra pequefia para com-
probar algunos sintomas no tan
positivos. Para empezar, el creci-
mientodel PIBen el cuarto trimes-
tre se ralentiz6 con un avance del
2,6% en tasa anualizada, frente al
3,2%y 3,1% de los dos trimestres
anteriores. Es mas, los expertos y
el propio Gobierno esperaban un
avance alrededor del 3% para el fi-
naldel afio que no se ha producido.
Asimismo, apesar del tirén,laeco-
nomia estadounidense todavia es-
ta lejos de situarse en el ritmo de
crecimiento del PIB del 3,3% que

Los asistentes al Foro Mundial de Davos seguian ayer, por una pantalla gigante, el discurso del presidente estadounidense Donald Trump. EFE

experimentd antes de la crisis.

Sin embargo, todo apuntaa que
esemal final de afio puede ser algo
coyuntural. Y es que las previsio-
nes de caraa 2018 son todavia mas
positivas quelosresultados del pa-
sado ejercicio. Asi, el Fondo Mone-
tario Internacional (FMI) estima
que EE UU crecer4 este ejercicio
un 2,7%. Todo esto a falta de saber
qué impacto concreto tendralare-
forma fiscal que implica una fuer-
te bajada de impuestos paralas
rentas mas altas y las empresas
(Sociedades cae del 35% al 21%).
Los mas criticos consideran que
puede sobreestimular una econo-
mia que yacrece abuen ritmo, con
unatasa de paro de apenas el 4,1%.

Consciente de este musculo,
Tump emplazé ayer a la comuni-
dad internacional en su interven-
cién en el Foro de Davos a que in-
viertan en el pais: "Ahora es el mo-
mento perfecto para que ustedes
lleven sus empresas, sus empleos
ysus inversiones a EE UU. Es el
sueflo americano, donde cada uno
puede prosperar”.

Soros criticaa
Google y Facebook
por su monopolio

Elmagnate George Soros critico
con dureza alos gigantes de in-
ternet como Google y Facebook.
Elmultimillonario inversor afir-
mo durante su intervencion en
el Foro de Davos que ese tipo de
plataformas ejercen cada vez un
"monopolio" mas poderoso que
supone un obstaculo parala in-
novaciéon. Ademas, criticé que
estas empresas no se responsa-
bilicen de sus contenidos, lo que
fomenta la difusién del populis-
moy,asujuicio, afecta"ala inte-
gridad delas elecciones".

El futuro de Hispasat,
ultimo escollo para
las ofertas por Abertis

Energia duda qué hacer
mientras el Gobierno

da luz verde a Atlantia en
la puja por las autopistas
debido a su “solvencia”

J.A.BRAVO Madrid

El futuro de Hispasat, considera-
do un activo "estratégico" por el
Gobierno por su presencia impor-
tante en el sector de las telecomu-
nicaciones (también vinculada a
satélites de Defensa), se antoja ya
latdltima gran piedrapendiente en

el camino de las dos ofertas publi-
cas de adquisicién (OPA) que es-
tan pugnando por hacerse con la
concesionaria Abertis. Ayer, el
Consejo de Ministros despejé el
caminoenlorelativoasus autopis-
tasde peaje.

El grupo que preside Salvador
Alemany es el primer operador de
lared de autopistas de pago en Es-
pafia con 1.560 kilémetros, el 60%
del total. Debido a ese peso eleva-
do, el Ministerio de Fomento argu-
mentaba que su autorizacion era
condicién necesaria si Abertis iba
a cambiar de duefios, como pre-
tenden con sendas propuestas

competidoraslaitaliana Atlantiay
la espafiola ACS (a través de su fi-
lial alemana Hochtief).

Lo mismo sostiene el Ministe-
rio de Energiay Agenda Digital
por Hispasat, en la que esta intere-
sada Red Eléctrica. De momento,
el obstaculo de Fomento quedare-
movido al haber realizado Abertis
la explotacién de sus concesiones
de vias de peaje por un minimo de
cinco afios.

Asimismo, ha tenido en cuenta
que los contratos serian cedidos
en bloque (en este caso a Atlantia)
y no habria traspasos parciales a
terceros, lo que podria haber difi-
cultado la gestion de las autopis-
tas. Y valora, ademas, la "capaci-
dad (dela italiana) para contratar
con la Administracién y la solven-
ciaexigidaparaello”.

La Comisién Europea, por su
parte, prevé pronunciarse antes
del 6 de febrero respecto a si el
cambio de manos de Abertis (esta
vez a ACS) generaria problemas
de competencia.

M.BALIN Madrid

El Tribunal Supremo ha estima-
dosendosrecursosdela Genera-
litat de Catalufia y ha revocado
lassentenciasdedosjuzgadosde
lo Contencioso-Administrativo
de Barcelona que dieron larazén
a Ubery anularon dos multas de
4.001 € particulares por infrac-
cién muy grave de la Ley de Or-
denacién del Transporte. En
concreto, por "la contratacion co-
mo transportista olafacturaciéon
en nombre propio de servicios
de transporte publico discrecio-
nal de viajeros en vehiculos de
hasta 9 plazas sin ser titular de

ELTS anulaporprimera
vez dos sentencias
afavordeUber

autorizacion de transporte”.

Los magistrados resuelven
estos casos en consonancia con
el pronunciamiento del TJUE el
20 dediciembre, que declaraque
un servicio de intermediacién
que tiene por objeto conectar
mediante una aplicacién parate-
léfonos inteligentes, a cambio de
una remuneracion, a conducto-
res no profesionales que utilizan
su propio vehiculo con personas
que desean efectuar un despla-
zamiento urbano, "esta indiso-
ciablemente vinculado a un ser-
vicio de transporte, y, por lo tan-
to,hade calificarse de servicioen
el ambito delos transportes”.
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Los funcionarios de la Agencia Tributar}a en Madrid atienden al ptiblico en una de sus oficinas. EFE

Hacienda se abre a mejorar la
oferta salarial a funcionarios

CC 00 acuerda negociar
de nuevo, partiendo como
base del alza minima del
5,25% en tres afos que
se ofrecio en septiembre

LUCIA PALACIOS Madrid

El Gobierno est4 abierto a "mejo-
rar" la oferta de aumento salarial
paralos funcionarios que planteé
a los sindicatos en septiembre,
reiterada hace pocos dias. Asilo
anunciaron desde CC OO tras la
reunién que mantuvieron ayer
con la secretaria de Estado de
Funcién Publica, Elena Collado.
La propuesta del Ministerio de
Haciendaantes deromperselane-
gociacion, como consecuencia de
la crisis catalana y la no aproba-
cién de nuevos Presupuestos para
este afio, fue subir los salarios de
los empleados publicos un 1,5% en
2018, otro1,75% en 2019y un 2% en
2020. Esta serialaparte segura.

A partir de ahi podria incre-
mentarse hasta dos puntos mas
conforme evolucione la economia.
Si se supera la prevision de creci-
miento del Gobierno para el PIB
en mas de cuatro décimas, ten-
drian un incremento adicional del
0,5% en 2018, que llegaria a un
0,75% en 2019y 2020.

Si dicha estimacién de creci-
miento se cumpliera o la mejora
fuera inferior al 0,4%, el alza extra
seriadel 0,25% en 2017, porun 0,5%
en 2019y en 2020. A ello se suma-
ria otro 0,5% en 2020 si el pais
cumplia el objetivo del déficit.

De esta manera, la horquilla
iria de un minimo del 5,25% hasta
un maximo del 8%. Los sindicatos,
noobstante, rechazaron esa oferta
porque defienden que los emplea-
dos publicos tienen que recuperar
todo el poder adquisitivo perdido
con la crisis, que cifran en un 14%.

CC OOresalto tras el encuen-
trodeayer que gracias alas movi-
lizaciones que iniciaron en sep-
tiembre, a las que se sumé UGT

en noviembre, se ha conseguido
que el Gobierno dé marcha atras
y reabra la negociacién que blo-
queo entonces.

"Hemos acordado iniciar la ne-
gociacion de los salarios, mejoran-
do la propuesta que se planteé en
septiembre, asi como la recupera-
cién de lanegociacion colectiva en
todos los &mbitos”, explic6 Pepe
Fernandez, coordinador del Area
Publica de este sindicato. Eso si,
puntualizo que ello supone poder
negociar el resto de condiciones
laborales como jornada, carrera
profesional, prestaciones por in-
capacidad temporal o accion so-
cial, entre otras.

"Acceden a negociar absoluta-
mente todo", resaltaron en CC OO,
que desconocen si la mejora sala-
rial planteada pudiera venir de un
porcentaje mayor que la subida fi-
japrevista o bien con una mayor
flexibilidad en la parte variable.
“Por lo menos no parten del docu-
mento inamovible de septiem-
bre”,se congratulé Fernandez.

CC 00 denunciaun
trasvase del empleo
publico al privado

El primero pierde en

6 afnos casi los mismos
puestos de trabajo
(180.261) que gana

el segundo (186.840)

Colpisa. Madrid

El sector privado creé en los ul-
timos seis afios méas empleos de
los que perdié el publico y ven
en CC OO que existe un efecto
trasvase entre ambos. En cual-
quier caso, niegan la maxima
que viene defendiendo el Go-
bierno de que "los servicios pu-
blicos, pese a la crisis, se han
mantenido". A su juicio, no es
asi, al menos si se mide en tér-
minoa de trabajadores que hay
enel conjuntodelo que se deno-
mina servicios de no mercado,
esto es,administracion publica,
defensa, seguridad social y acti-

vidades sanitarias.

Desde el sindicatoachacanlo
ocurrido alareformalaboral de
2011y "las politicasneoliberales
del Gobierno del PP, que se han
visto acompafadas de un tras-
vase de recursos publicosy de
un deterioro de la calidad del
empleo en este sector”, en con-
creto,conunalzadelaprecarie-
dad que cifran en 2,1 puntos. Y
critican que la congelacién de la
oferta de empleo publico deci-
dida por el Gobierno "contrasta
con la ausencia de cortapisas
para contratar empresas priva-
das", es decir, para externalizar
prestacion de servicios.

Parallegar a tales conclusio-
nes han analizado la evolucién
de los datos de la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA) entre el
tercer trimestre de 2011 y el
mismo periodo de 2017, entre lo
mas duro de la crisis y el inicio
delarecuperacion.

Lajusticiaeuropeapide
readmitir atemporales
trasundespidoilegal

Colpisa. Madrid

La justicia europea ha abierto la
puerta aigualar el derecho a ser
readmitidos en su puesto para
los empleados publicos, ya sean
fijos o de caracter temporal,
cuandosudespidoseadeclarado
ilegal. Asise ha pronunciado una
de las abogadas generales del
Tribunal de Justicia de la Unién
Europea (TJUE), cuyo criterio
suele ser seguido por los magis-
trados.

Sus conclusiones se refieren,
precisamente, al caso de una en-
fermera espafiola que habia sido

contratada de forma temporal
por el Consorcio Sanitario de Te-
rrassa, pero luego fue despedida.
Ella acudié a la justicia para soli-
citar lareadmisién en su puesto,
o bien una indemnizacidn, al es-
timar que su salida forzosa fue
improcedente.

La mujer recurri6 la decisién
ante el Juzgado de lo Social 2 de
Terrassa, que consulté al TJUE.
La abogada general del TJUE no
entra adilucidar si el despido fue
legalono.Selimitaaapuntarque
enelcasodequenolofuera,ycon
arreglo a lalegislacion comuni-
taria, deberia ser readmitida.

La banca tendra
que avisar del
riesgo de invertir
en seguros

Colpisa. Madrid

Los bancos estaran obligados a
advertir a los clientes sobre los
riesgos de los productos de inver-
sién basados en segurosytendran
acceso a una evaluacion periddica
de suidoneidad. Asimismo, ten-
dran que informar de todos los
costes y gastos asociados a estos
productos de inversion. Asi consta
en el anteproyecto de ley de distri-
bucidn de seguros y reaseguros
privados aprobado ayer por el
Consejo de Ministros. El texto, que
responde a una directiva europea,
también contempla un endureci-
miento de las sanciones por in-
cumplir estas obligaciones.

POR AMPLIACION
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Los sindicatos piden
concrecion a Solana
en el pacto educativo

Los agentes sociales
reclaman “compromisos
firmes y claros”

para revertir recortes

y recuperar derechos

Efe. Pamplona

Sindicatos navarros piden al Go-
bierno foral “compromisos rea-
les” en el pacto educativo tras el
documento propuesto por el de-
partamento de Educacién esta
semana. CC OO “exige” al Ejecu-
tivo “compromisos firmes y cla-
ros” para “revertir los recortes”y
recuperar “derechos”, ya que el
documento “no contempla ni ca-
lendarizacién ni compromisos
presupuestarios parala mayor
parte de las medidas, con lo que
se queda en una mera declara-
cién de intenciones”.

El sindicato considera que la
negociacién de un pacto educati-
vo “conlleva una relacién con-
tractual de las partes que lo ne-
gocian, es decir, un compromiso
claro y sincero de que lo que se
acuerda se va a cumplir”’ y espe-
ra que en las proximas reunio-
nes “se clarifiquen estas cuestio-
nes”.

ELA también reclama a Edu-
cacién “concretar comoy en qué
plazos va a implantar las medi-
das propuestas” para el pacto
educativoy sefiala que el Gobier-
no “debe concretar mas para
abrir una negociacidn seria so-
bre el horario de docencia direc-
ta, las ratios, las sustituciones y
laestabilidad en el empleo”. Aun-

que dicen ver “puntos positivos”,
ELA precisa que “en la mayoria
de las medidas falta concrecion,
calendarizacién y dotacién eco-
némica”.

La Asociacién de Funciona-
rios de la Administracién Publi-
ca de Navarra (Afapna) conside-
raque “se trata de un pacto ambi-
guo en el que no se concreta
nada”y les genera “muchas du-
das de cémoy cudndo se va a lle-
var a cabo las medidas por falta
de un presupuesto claro”.

Por otra parte, la Central Sin-
dical Independiente y de Funcio-
narios entregé ayer mas de mil
firmas en apoyo alareserva de
nota en las oposiciones docentes
en el registro del departamento
de Educacion. Por ello, ha pedido
una “reunién urgente” con los
responsables. Igualmente han
hecho entrega de un “informe ex-
haustivo”, donde se pone de ma-
nifiesto que, en la mayoria de co-
munidades auténomas, ya existe
dichareservade nota.

El PSN: Solana “miente”
El Partido Socialista de Navarra
acusa a la consejera de Educa-
cién, Maria Solana, de “mentir”
enrelacion a las necesidades de
la OPE de maestros.
E1PSNaseguraquelaconseje-
ra de Educacién no dice la ver-
dad cuando sefiala que los perfi-
les lingiiisticos de las 73 plazas
dela OPE de Educacion Infantil y
Primaria (39 de euskeray 34 de
castellano) “responden a las ne-
cesidades del sistema educativo
navarro y a una implantacién
masiva del PAT”.

e N i

Imagen de la protesta derlas autoescuelas el 18 de diciembre.t.suxens

LaDGT enviarados
nuevos examinadores
aNavarraenl15dias

La solucidn es
temporal hasta que se
cubran las plazas con
una OPE publicada ayer

DN Pamplona

La Direccién General de Trafi-
co (DGT) sehacomprometidoa
enviar a Navarra a dos exami-
nadores en el plazo de quince
dias con el fin de que reducir el
‘tapén’ de examenes que sufren
las autoescuelas navarras.. Se
trata de un nuevo examinador
itinerante -ya hay dos- y otro en
ATF (Atribucién Temporal de
Funciones). De este modo, ha-
bra 6,5 examinadores ( dos en
plantilla, 3 itinerantes y 1 ATF,
asi como un examinador a me-
diajornada).

El director de Trafico, Gre-
gorio Serrano Lépez, mantuvo
ayer unareunion con la delega-
da del Gobierno en Navarra,
Carmen Alba, y la presidenta
del PPN, Ana Beltran, para
abordar el problema de falta de
examinadores. La solucidén es
temporal, hasta que las plazas
se cubran de forma definitiva.

Ayer mismo se publicé en el
BON una OPE de 70 plazas de
examinadores para toda Espa-
fia. Elcompromisodela DGT es
que tres de las 70 sean para Na-
varra, segun trasladé la delega-
da al Gobierno foral. En este
sentido, en una nota de prensa
se dice que la Direcciéon Gene-
ral de Tréfico se ha comprome-
tido a que “Navarra tenga, como
minimo, la misma media de
examinadores que el resto de
Espaia”.

Amedna
presenta un
selloy unaguia
de mentoring

o El sello, entre otras
funciones, reconoce

y acredita la labor

de mentora en proceso
de emprendimiento

Europa Press Pamplona

La Asociacién de mujeres em-
presariasy directivas de Na-
varra (AMEDNA) present? el
ayer sunuevo sello de ‘Mento-
ra Reconocida’yla Guia ‘Men-
toring para emprendedoras.
Mentorias con enfoque de gé-
nero’. Losdos proyectos se
enmarcan en el programa
‘Mujer Emprende’, desarro-
llado gracias al apoyo y cola-
boracién de la Obra Social La
Caixa y Fundacién Caja Nava-
rra, que ha venido realizado
con las emprendedoras accio-
nes de asesoramiento indivi-
dualizado, formacién, accio-
nes de promocion a través de
presentaciones publicas y
realizaciéon y publicacién de
videos, participacién en en-
cuentros, y procesos de men-
toria.

El sello tiene como objeti-
vo “incluir un distintivo grafi-
co de la participacién como
mentora en este tipo de proce-
sos de emprendimiento, para
reconocer y acreditar esta la-
bor social que realiza que a su
vez le prestigia personal y
profesionalmente”. Por su
parte, la guia tiene un enfo-
que de género’ y pretende
orientarenlaimplantacionde
procesos de mentoring a nue-
vas emprendedoras. La presi-
denta, M2 Victoria Vidaurre
Garcés, se mostro satisfecha
con las dos iniciativas.
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SANMIGUEL DE ARALAR, POR PRIMERA VEZ EN MADRID

Laiglesia de San Fermin de los Navarros de Madrid
acogié ayer la primera visita de San Miguel de Ara-
lar a la capital del pais. El arzobispo de Pamplona,
Francisco Pérez, presidid la eucaristia celebrada a

las ocho delatarde. A su término, Mikel Garciandia,
capellan del santuario, ofreci6laimagen parasuve-
neracion, tal y como se hace en los méas de 300 pue-
blos que cada afiorecorre por Navarra. = MODEMPRESS
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_ GURBINDO Y GOR
e CARNAVAL RAVARRO 1y e GIRAL

“Tengoporla iy
El carnaval llega mafiana a -
pelota un amor Sunbilla y Leitza y el lunes, a

DEL EUROPEO

. LA SELECCION ESPANOLA
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grupodevictimas paraquevaya en
contradel Gobiernode Navarra”
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INFORMACION EN PAGINAS 18 Y 19 - Un compromiso incuestionable contra mentiras e insulfos. MESA DE REDACCION DE JOSEBA SANTAMARIA EN PAGINA 3

LAS FUERZAS DEL
CAMBIO URGEN
APODEMOS A
RESOLVER SU CRISIS

Las fuerzas del cambio se reti-
nieron ayer en el Parlamento
para valorar la situacién crea-
da por la crisis interna en
Podemos, para la que pidieron
dar una solucién. PAGINA 15

COCHE ELECTRICO

Y RENOVABLES,
APUESTA CONTRA EL
CAMBIO CLIMATICO

El Gobierno foral dedicar4 226
millones para combatir el cam-
bio climatico. Entre sus apues-
tas estd fomentar el uso del
coche eléctricoy que el 50% del
consumo energético proceda
de renovables. PAGINAS 4 Y5

PEREZ (UPN)NO
ACLARA LA QUIEBRA
DE LA PLANTA DE
BIOGAS DE ULTZAMA

PAGINAS16Y 17
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- Un proyecto pedagbgico recibe un Premio Nacional deInnovacién Educativa | 64MILLONES PARA
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El director del Colegio Piiblico de Tafalla, Javier Ibafiez, junto al alumnado que ha realizado el trabajo. Foro: Ainara Izko PAGINA 9
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Laexpansion del PAl se estabiliza
yeste curso losofertan 116 centros

El plazo para entrar o salir del programa finaliza sin solicitudes pero la confirmacion llegar4 el lunes

« Maria Olazardn
i@ Unai Beroiz

PAMPLONA -1 a expansion del PAI tie-
ne visos de estabilizarse y, salvo sor-
presa de tltima hora, seran 116, los
mismos que este curso, los centros
educativos que ofertaran este progra-
ma de aprendizaje en inglés el proxi-

mo 2018-19. El plazo de solicitud para .

adherirse o salirse del PAI finalizo ayer
y,atltima hora dela tarde, Educacion
no habia recibido ninguna instancia
al respecto. Ahora bien, fuentes del
departamento recordaron que los
colegios pueden hacer llegar su peti-
cion a través de otros registros del
Gobierno foral por lo que habra que
esperar hasta el lunes para confirmar
la oferta definitiva.

Los programas de aprendizaje en
lenguas extranjeras (aparte del PAI
existe el programa de aprendizaje en
alemén, PAL, que oferta el colegio Vic-
tor Pradera-Paderborn, y el progra-
ma de aprendizaje en francés, PAF,
presente en el CP Vazquez de Mella-
Bayonne) han vivido en los tltimos
afos una implantacién masiva en la
Comunidad Foral. En 2009-2010,
segtin datos del Informe del Consejo
Escolar de Navarra, el PAl se ofertaba
en 18 colegios piiblicos de Infantil y
Primaria, con un total de 2.586 esco-
lares. Sin embargo, Ia apuesta de UPN
en sus dos tiltimas legislaturas al fren-
te del Ejecutivo foral fue extender este
programaalolargo y ancho dela geo-
grafia foral. Asi las cosas, tres afios
después, eran ya 40 los colegios que
tenfan el programa (7.065 escolares).

En 2016-17, curso en el que el actual
Gobierno de Navarra aplicé la mora-
toria pararealizar un analisis exhaus-
tivo del funcionamiento del progra-
ma, el PAI estaba presente ya en 110
colegios (84 puiblicos y 26 concerta-
dos) y el nimero de escolares alcan-
Z0 los 21.201. En otras palabras, el 35%
del alumnado de Infantil y Primaria

_dela Comunidad Foral estaba inmer-

f
i

so en dicho programa.

En diciembre de 2016, el departa-
mento decidié modificar la normati-
va del PAT y estableci6 unas horqui-
llas de sesiones en inglés minimas y
maximas, segiin modelos lingiiisticos,
con el objetivo de dar mas autonomia
a los centros escolares. Asimismo,
Educacion abri6 la puerta a los cole-
gios a adherirse o abandonar el pro-
grama cuando lo consideraran opor-
tuno. Ningtn colegio decidi6 salir del
PAI y hubo seis (dos ptiblicos y cua-
tro concertados) que si solicitaron
sumarse al programa., Educacién dio
el visto bueno y este curso 116 centros
ofertan programas de aprendizaje en
lenguas extranjera. La mayoria, 86,

.

El colegio priblico Iturrama lleva varios aiios ofertando el programa PAIL

son centros puiblicos y 30 pertenecen
alared concertada. Por otra parte, 114
tienen el PAT, uno el PAFy otro el PAL.

CONSECUENCIAS LABORALES Esta
expansion de los programas plurilin-
giies tiene consecuencias clarasen las
plantillas docentes. La previsién del
departamento es que en el curso 2021-
221a gran mayoria de los colegios PAI
habran completado su implantacién
hasta 6° de Primaria. En la actualidad,
seglin datos de Educacioén, un 51% de
las aulas de modelos G y A ofrecen
estos programas lingiiisticos, un por-
centaje que llegard al 86% dentro de
tres afios.

Este incremento traera consigo un

aumento de las necesidades docentes
con perfil Cl en lengua extranjera, ya
que estos programas exigen que una
parte del personal docente que impar-
te clase en esos centros tenga dicho
perfil en inglés, aleman o francés.

“Esta situacion condiciona el reparto -

de plazas que se pueden convocar en
la actualidad en las OPE, tinicamen-
te en castellano o en euskera, pero en
ningtn caso con perfil en lenguas
extranjeras’, explican desde el depar-
tamento. Y es que la normativa esta-
tal, recuerdan, “no permite convocar
oferta priblica de empleo con perfil de
lenguas extranjeras” por lo que estos
docentes con perfil Cl en lengua
extranjera “a dia de hoy no podrian

LASCIFRAS

@® Centros que ofrecian en
"2009-10 programas de apren-
dizaje en inglés. En 2009-10,
segun datos del Informe del Sis-
tema Educativo del Consejo
Escolar, tan sélo 18 centros publi-
cos ofrecian programas de
aprendizaje en inglés, ya fuera
Brifish o PAl. El niimero de esco-
lares que cursaban estos progra-
mas era de 2.586.

® Centros que ofrecen este
curso programas de aprendi-
zaje en inglés. Este curso un
total de 116 centros escolares
(86 piblicos y 30 concertados)
ofrecen programas de aprendi-
zaje en lenguas extranjera.
Todos tienen el PAl (una media
de 11 sesiones en inglés en
Infantil y Primaria) salvo el cole-
gio publico Victor Pradera
Paderborn, que tiene con ale-
man y el colegio publico
Vazquez de Mella, que lo oferta
con francés). El nlimero de
escolares que estudian en estos
centros asciende a 24.704,
segtin datos del departamento
de Educacidn.

formar parte de la tasa de estabiliza-
cién de interinos”.

Esta realidad del sistema educativo
navarro es la que ha Ilevado al depar-
tamento a presentar una OPE de
maestros para 2019 con la siguiente
distribucion de plazas: 23 vacantes de
Infantil (12 en euskera y 1l en castella-
no) y 50 plazas de Primaria (27 en
eusKkera y 23 en castellano). Ahora
bien la oferta no es definitiva ya que
la prevision es que aumente el nime-
ro de plazas. Y es que a esas vacantes
habra que sumarle la tasa de reposi-
cion correspondiente a este afio (jubi-
lacion, traslado o deceso), y los pues-
tos derivados de la tasa de estabiliza-
cién propuesta por el Estado. e -

Elabandono escolaren Navarraéﬁa enunanodel 13,4% al11,3%

Es la 3* comunidad con menor fasa de jévenes entre 18 y 24 afios-
que sdlo tienen el fitulo de ESO y la caida es de 7 puntos desde 2008

PAMPLONA — Navarra es la tercera
comunidad auténoma con menor
tasa de abandono escolar tempra-
no (jévenes de entre 18 a 24 afios
que tiene como maximo el titulo de
Ensefnianza Secundaria Obligatoria),
con un 11,3% sélo por detras de la
Comunidad Auténoma Vasca (7%)
y Cantabria (8,9%). En la Comuni-
dad Foral, segtin datos facilitados
por el Ministerio de Educacion, Cul-
tura y Deporte, el abandono esco-

lar se ha reducido en la iltima déca-
da en casi siete puntos, al pasar del
18,8% de 2008 al 11,3 del afio pasa-
do. Practicamente, el descenso en
estos diez afios ha sido continuado

-con solo con dos excepciones: una

en 2012, donde crecié en 1 puntos
respecto al afio anterior, hasta el
13%, y en 2016, cuando se incremen-
t6 en 2,6 puntos respecto a 2015,
con una tasa del 13,4%.

En el conjunto del Estado, el

abandono escolar temprano se
sitia en el 18,2%, trece puntos y
medio porcentuales menos que en
2008, afo en que este dato alcan-
z0 el 31,7%. Esta cifra supone que
durante 2017, €l porcentaje de jéve-
nes que no continda los estudios
mds alla de la ensefianza obligato-
ria en Espafia ha descendido siete
décimas, pasando del 19% en 2016
al 18,28% actual. Espafia todavia
estd a 3,2 puntos de su compromi-
so con la Unién Europea de bajar
al 15% en 2020.

La comunidad auténoma que ha
acabado 2017 con el dato de aban-

dono més bajo es 1a Comunidad
Auténoma Vasca (7%), seguida de
Cantabria (8,9%), Navarra (11,3%),
La Rioja (12,9%). Madrid (13,9%),
Asturias (14,8%) y Galicia (14,9%).
Estas autonomias habrfan logrado
ya el compromiso europeo previs-
to para dentro de dos afios. Tam-
bién se sitlia por debajo de la media
estatal Aragon, con un 16,4%, aun-
gue supera el objetivo europeo, al
igual que Castilla y Leon (16,7%),
Catalunya (17%) y Canarias (17,5%).

Por encima de esta media se
encuentra Extremadura (19,2%),
Comunidad Valenciana (20,3%),

Castilla-La Mancha (22,1%), Mur-
cia (23,1%), Andalucia (23,5%), Ceu-
ta y Melilla (24,3%) y Baleares
(26,5%).

La comunidad auténoma que
mas ha reducido su porcentaje de
abandono escolar es La Rioja, has-
ta 24,2 puntos, ya que en 2008 con-
taba con un 37% y en la actualidad
esta seis puntos por debajo de la
media de Espafia. Le sigue Murcia
(-17,5 puntos), Castilla-La Mancha
(-16,4) y Baleares (-15,9). Esta ulti-
ma hace diez afios tenia una tasa
del 42,5%, casi la mitad de los jove-
nes de esa franja de edad. -Er/M.0.%
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Las centrales piden rebajar

o

deSecun

las horas de docencia dirécta, las ratios yagilizar las sustituciones. En la imagen,

Educacionplanteabajarlas ratios
dgr]a el proximo curso

Los sindicatos exigen mas concrecidon de recursos y fechas en medidas para la educacién publica

& G. Montaiiés
@ Javier Bergasa

PAMPLONA - El departamento foral de
Educacién plantea fijar la reduccién
de ratios (alumnado por grupo) en
Secundaria de cara al préximo curso,
2018-19. La idea sigue los pasos de 1a
~ bajada que seTlevé a cabo en 2016 en
Infantily Primaria, donde, dependien-
do dela edad, se permitian entre 25 vy
27 estudiantes, y el maximo se esta-
bleci6 en 25. En Secundaria, consisti-
ria en que, en lugar de permitir hasta
33 enla ESO, fueran 30, y se pasaria
de 36 a 33 en Bachillerato, unos datos
a los que Navarra ya se acerca pero
que ahora quedarian regulados.
Esta es una de las medidas incluidas
en el borrador planteado por Educa-
cionalos sindicatos para abordarun

pacto educativo, que incluye las con-
diciones de la red piiblica y para las
que ambas partes llevan unos diez
meses reuniéndose. Los sindicatos,
Ppor su parte, coincidieron ayer tras la
Mesa Sectorial de Educacién, el foro
que retine al departamento con las
centrales, al exigir m4s concrecién en
las medidas, los recursos y las fechas
en la propuesta realizada hasta aho-
ra. Pidieron reducir las horas de

(docencia directa, las ratios (incluso

mas alla de las que habia antes de la
ampliacion permitida por el Gobier-
no central en 2012) y agilizar las sus-
tituciones docentes, con el objetivo de
quelleguen a ser desde el primer dia.

La consejera de Educacién, Maria
Solana, apunt6 que ahora es cuando

“se abre "el periodo de negociacién”

tras las conversaciones mantenidas,

Y afirmé hay cuestiones por las que
yaapuesta el departamento indepen-
dientemente de la marcha de esas
negociaciones. Por ejemplo, esas
ratios de Secundaria.

En el borrador se abordan otras
medidas. Asj, se calcula que reducir
de 25 a 23 sesiones la carga docente
en Infantil § Primaria tiene un coste
al afio de 5,2 millones (un cuatrimes-
tre supondria 1,6), y de 15,8 si en
Secundaria baja de 20218 (4,9 un cua-
trimestre). Pero se especifica que este
punto, clave en la negociacion, tiene
que ser debatido para ver por qué
opcién se opta. También se recoge Ia
posibilidad de reducir las sesiones del
profesorado a partir de los 55 afos,
de estudiar la transformacién de los
IESO con més estudiantes en IES o de

habilitar en 2019 y 2020 ayudas indi-

viduales para la formacién docente,

Representantes sindicales, por su
parte, apuntaron que esperaban una
propuesta mas concreta a estas altu-
ras. LAB valoré que haya negociacion
en la Mesa Sectorial, pero STEILAS
lament6 la falta de concrecién, al igual
que ELA, que también reclamg esta-
bilidad en el empleo docente, AFAP-
NA insisti6 en que se pase delas pala-
brasaloshechos, CCOO y UGT recla-
INATON COMPromisos para revertir los
recortes, y ANPE, que los desdobles
de aulas al superar la ratio se hagan
“de forma automatica”,

Una vez abordado ese borrador, los
sindicatos tienen de margen hasta ek
viernes de la préxima semana para
plantear propuestas de modificacién
¥, una semana después, el 9 de febre-
ro; serealizaria una nueva reunién. @

Proponen recuperar en las listas de interinos
- como ‘no disponibles’ a docentes sin el master

Sindicatos valoran que 7
Educacion dé marcha atras en
la medida y plantee un sistema

fransitorio para los afectados -

PAMPLONA — El departamento foral
. de Educacién prevé dar marcha atrs
yofrecer a interinos que fueron exclui-
dos de laslistas docentes por carecer
del méster del profesorado (el antiguo
CAP o el no master en FP) que figu-
ren como No disponibles en las listas

hasta lograr esa titulacién, pero man-
teniendo su puesto en las mismas. De
esta forma, una vez con esa forma-
cion, podrian dar clase.

Este es al anuncio que realizé el
departamento en la Mesa Sectorial de
Educacién, donde la exclusién en 2017
de personas de las listas por carecer
de esa formacién para dar clase moti-
V0 las criticas de diversas centrales,
que exigieron (en el Parlamento y con
movilizaciones) una moratoria, El
departamento defendié entonces la
necesidad de exigir esta acreditacién,

mientras que centrales criticaron que
habria dificultad para cubrir vacan-
tes durante este curso.

Educacién planteé ayer esa via de
volver a incluir a esas personas, medi-
da que fue bien recibida por sindica-
tos como, entre otros, STEILAS, LAB,
AFAPNA 0 ANPE. Desde AFAPNA, en
una nota, también pidieron que a tra-
Vés de la Universidad Piiblica se den
mas opciones para hacer el master o
que se pueda cursar on line.

El departamento planted esta medi-
da como una de las modificaciones a

realizar en la orden foral 55/2016, que
regula el acceso a la funcién docente
por parte de interinos. La decisién del
Tribunal Superior de Justicia de Nava-
rra de anular dos de sus articulos, que
ha sido recurrida por el Gobierno
foral ante el Tribunal Supremo, gene-

ra dudas entre los sindicatos sobre -

qué ocurTira con esta normativa. De
ahila posibilidad de abordar, antes de
esa decision judicial, unos cambios en
el sistema. Entre las centrales hay
debate sobre si empezar de cero o
plantear cambios. -G.M.

- Alberto Goikoa afirmé que la

LOS SINDICATOS |

® LAB. El infegrante de LAB

central plantea cuatro bases para
la negociacion del pacto educati-
vo:la bajada de horas lectivas, las
ratios, las sustituciones “con la

- mayor prontitud”y un programa
multilinglie que asegure el apren-
dizaje de las lenguas propias y
garantias en las extranjeras.
@ STEILAS. Amaia Zubieta
lamenté que el proceso esta sien-
do “muy lento” y consideré que es
el momento de hacer un esfuerzo
de inversién en materia educativa.
“Hay que ser ambiciosos y plan-
fear medidas concretas, y no para
unos meses”, apunto.
@ AFAPNA. El presidente del
sindicato, Juan Carlos Laboreo,
criticd que el borrador aportado
hasta ahora es “muy poco deta-
llado”: “Hay mucha palabra y
poca sustancia”. Volvié a recla-
mar gue se implanten los sexe-
nios en el sector docente.
©® CCOO. A través de un comunica-
do, CCOO pidi6 “un compromiso
real” para revertir los recortes, Y

* criticd que el borrador actual no
plantea “ni calendarizacién ni com-
promisos presupuestarios para la
mayor parfe de las medidas”.
@® ANPE. Su representante, Car-
los Rodrigo, destacé que en este
debate se han abordado cuestio-
nes clave en el sector, pero tam-
bién que sin concrecién pueden
quedar “en buenas intenciones”.
@ ELA, El sindicato apunté, en
una nota, que en el borrador vio
puntos positivos, pero que tam-
bién falta “concrecidn, calendari-
Zacién y dotacién econdmica”,
Lamentd que el crecimiento del
presupuesto es “muy escaso”.
® UGT. M? José Anaut pidid a
Educacién que apueste por la
educacién y la vea como “una
inversién y no como un gasto”.
“Estaremos de acuerdo en todo
lo que sea revertir recortes. Vere-
mos si hay acuerdo”, expresd.

ALCOHOLICOS ANONIMOS
GRUPO RENACER

Informacién Publica 220 aniversario,
con testimaonios de alcohdlicos en
recuperacion y familiares de alcohéli-

cos a las 19:30 del Sabado 27 de
enero, en Parroquia de Ermitagaia.

= 948241010

Liquidez inmediata

solucionespamplona@hotmail.com

Préstamos
Personales

presentando dltima némina, factura..

Préstamos
Hipotecario

no importa RAI, ASNEF, embargos, etc..
Tel: 619 846 466
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Milfirmas
pidenlareserva
delanotaenlas

OPE docentes

CSIF pide una reunién con

Educacién y recuerda que

enlamayoria de CCAA ya
existe dicha reserva

PAMPLONA - El sindicato CSIF
entrego ayer en el registro del
departamento de Educacién del
Gobierno de Navarra mas de mil
firmas “en apoyo a la reserva de
nota en las oposiciones docentes”.
Asimismo, esta central pidi6 “una
reunién urgente con los respon-
sables del departamento” e hizo
- entrega de “un informe exhausti-
vo, donde se pone de manifiesto
que, en la mayoria de comunida-
des auténomas, ya existe dicha
Teserva de nota”. ‘

CSIF asegurd que dicha solici-
tud “ha sido acogida con mucho
entusiasmo y apoyo por la mayo-
ria de los mas de dos mil docen-
tes interinos, que actualmente
estan muy preocupados por la
falta de seguridad juridica en la
regulacion de los listados de con-
tratacién temporal para el pro-
ximo curso”. :

Del mismo modo, CSIF consi-
dera que “la anulacién parcial de

la Orden Foral 55/2016 que regu-

lalas listas de contratacién tem-
poral docente, por el TSIN obli-
ga al departamento de Educa-
cion a tomar en consideracion
que los interinos puedan tener
derecho a reservar las califica-
ciones obtenidas en oposiciones
anteriores”. —-E.P.

UPN pide que
haya “seguridad

juridica”enla

prematricula

Catalan considera quela
educacién no puede estar
“al albur de la mala gestién

y la mala fe de Educacién” -

PAMPLONA — El parlamentario de -

UPN Alberto Cataldn pidi6 al
departamento de Educacién que

' “cumpla la normativa’, que haya

“seguridad juridica” en torno al
periodo de preinscripcion y “se
deje de tanto error” en un tema
“tan importante” como la educa-
cién. “No puede estar al albur de
la incapacidad, de la mala gestién,

delamala fey del sectarismo del

departamento”, afirmé.

Elregionalista criticé, en concre-
to,]a “inseguridad juridica” en tor-
no de la eleccién de centro y la
baremacion, asi como “la situa-
cion generada al mo permitir la
sustitucion en aquellas aulas que
superen la ratio de 25 alumnos,
queno va a permitir que la reagru-
pacién de hermanos que se
encuentran en distintos centros”,
También habl6 de “inseguridad
juridica” en Ja normativa que regu-
la los 0,5 puntos complementa-
rios de proximidad lineal. “En la
resolucion del director general se
recoge’'que también puede con-
templarse el lugar de trabajo
cuando no lo contempla la orden
foral, que es de mayor rango”.

Por dltimo criticé la camparia
impulsada por Euskarabidea en
favor del modelo D por “sectaria
y discriminatoria”. ~EP.

La consejera Maria

i .
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Solana, durante la visita ayer al CP Buztintxuri. Foto: Unai Beroiz

Educacién invertira este afio 21,7
millones en infraestructuras

Solana participa en la fiesta de
inauguracion del nuevo edificio

del colegio de Buztintxuri que
organizo ayer laapyma

metido con la educacién ptiblica,
prueba de ello es la inversién en este
centro (3,9 millones)”, afirmé la con-
sejera, quien avanzé que Educacién
invertira este afio 21,7 millones en
infraestructuras y equipamientos.
Este proyecto ha supuesto la amplia-

mas econémicos de la empresa cons-
tructora retrasaron los plazos y las
obras concluyeron en diciembre en
vez de en agosto. Por ello, el alumna-
do inici6 el curso en 18 aulas provisio-
nales y después de Navidad se trasla-
daron al nuevo edificio. “El proceso

PAMPLONA — La apyma del colegio
Buztintxuri celebré ayer la inaugura-
cién del nuevo edificio que alberga al
alumnado de los modelo G y A (27
unidades) con una fiesta en la que par-
ticiparon docentes, escolares y veci-
nos, asi como la consejera Maria Sola-
na. “El Gobierno foral estd compro-

se ha desarrollado satisfactoriamen-
teylasfamilias, en general, estin con-
-tentas con la infraestructura ylas ins-
talaciones nuevas; afirmé el director
Ander Clemente y afiadi6 “por fin
podemos respirar, los espacios nos
permiten llevar a cabo nuestras préc-
ticas educativas con calidad”. -p.N.

cion del colegio y el reparto de espa-
cios por modelos. Tras un proceso de
participacion y posterior sorteo, las
familias acordaron que el nuevo edi-
ficio fuera para los modelos A y G; el
alumnado del modelo D ocupara el
edificio original. Las obras comenza-

ron en enero de 2016 perolos proble-

V Feriade Idiomas delas ikastolas de Irunerria

DIRIGIDO A FAMILIAS Y ESTUDIANTES. Un grupo de
padres y madres de las ikastolas de la comarca de Pam-
plona, Jaso, Paz de Ziganda y San Fermin, en esta edicién
bajo la direccién de ésta wiltima, celebran ayer yhoylaV
Feria de Idiomas, una iniciativa en la que varias empre-

sas presentan sus ofertas de inmersién lingfiistica a las
familias. La oferta es variada y abarca programas tanto
en ¢l extranjero como a nivel local, en verano y durante
el curso, y para todas las edades. En la imagen, un padre
¥ su hijo reciben informacién. Foto: Iaki Porto

Hace un afio se anuncid una
reduccién, sobre todo para
rentas bajas, y Educacién
congela ahora los precios

de Educacién mantiene para el pré-
ximo curso, 2018-19, 1as tarifas para
el ciclo de 0 a 3 afios. El Boletin Ofi-
cial de Navarra (BON) publicé ayer
los precios paralos centros de este

laridad municipal pero financiados
por el propio departamento. Y los
costes son los mismos que hace un
afno, cuando el Gobierno de Nava-
ITa anuncié una reduccién, por
ejemplo, de los costes de inscrip-
cién de entre un 1,13 y un 63,2%.
Segun recoge el BON, las tarifas
méximas mensuales seran de 233
euros para horario completo, 219

PAMPLONA - El departamento foral

ciclo de Educacién Infantl de titu-,

Lastarifasdel ciclode 0O a
3anosse mantendran
parael proximo curso

para horario reducido, 167 para
media jornada y 95 para el come-
dor. Esas tarifas, en cualquier caso,
varian segun los tramos de renta
Per cépita (en rentas por encima
de los 15.000 euros, una jornada
completa con comedor costaria
328; entre 9.300 y 10.700, por su
parte, serian 217; y en menos de
3.350, 75 euros), que es donde hace
un aio se anunciaron modificacio-
nes para facilitar el acceso a las
escuelas infantiles, pensando sobre
todo en rentas bajas y familias
monoparentales. :

La prematricula para este proxi-
mo curso serd del 1al15 de marzo.
Esta se dirige a nifios y nifias naci-
dos en 2016, 2017 o este afio, si son
16 semanas antes del inicio de cur-
so. Este, como norma general, serd
el 3 de septiembre, aunque en
Pamplona prevé arrancar a media-
dos de agosto. -D.N.
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Imanol Pascual e Imanol Karrera, ayer en la sede de LAB.

ELAyLAB insistenenun
marco propio de negociacion
colectivapara Navarra

Acusan a UGT y CCOO de rechazarlo y anteponer los acuerdos estatales

& Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA — Navarra no contara con
un acuerdo de negociaciéncolecti-
va como el que se firmé el afio pasa-
~do enla Comunidad Auténoma Vas-
ca, donde ELA, LAB, CCOOy UGT
acordaron priorizar los convenios
autonomicos a los estatales. En la
Comunidad Foral, con una relaciéon
de fuerzas inversa-UGT y CCOO son
los dos sindicatos con mayor repre-
sentacién—todo indica que no habra
un punto de encuentro parecido.
De hecho, Jestis Santos, secretario
general de UGT, ya avanzé esta
semana la intencién de su sindicato
de negociar un acuerdo intersecto-
rial similar a los firmados hasta aho-
ra en Navarra, rubricados tnica-
mente por su sindicato, el que posee
una mayor representacion, pese a
encontrarse en claro retroceso en
los dltimos afios, CCOO y1a CEN. “La
tltima revisién que hubo fue en 2013
¥»con las buenas circunstancias que
tenemos ahora en la economia nava-
rra, deberiamos aprovechar la opor-
tunidad y hacer una revisién y sacar
un buen acuerdo”, dijo Santos, quien
asegur6 que UGT ha mantenido “dos
reuniones con la CEN y CCOO para
avanzar en este tema”. “Hemos avan-
" zado antes de Navidad un borrador

inicial muy bésico, en el cual tene-

mos cada uno de nosotros que apor-
tar porque no sera facil”, aniadio.
“Esto significaria no atender la pro-
puesta realizada hace unos meses
por ELA y LAB, que reclaman dar
prioridad a los convenios navarros,
la mayor parte de ellos firmados en
exclusiva por UGT y CCOO, que
entienden que las otras dos centra-
les adoptan una postura intransi-
gente en las negociaciones. Y que,
en el caso de ELA, se da prioridad

“La CEN dijo que tenia
dudasjuridicas, pero el
acuerdo firmadoenla:

CAV no esta recurrido”

IMANOL KARRERA |
Portavoz de LAB en Navarra

“Se esta vaciando
de contenido la
negociacion en Navarra

frente a la estatal”

~IMANOLPASCUAL - -
Sindicato ELA

a los convenios de empresa frente .

a los sectoriales.

“UGT, CCOO y CEN niegan a los
trabajadoras navarros el derecho a
negociar sus condiciones de traba-
jo, dejando la puerta abierta a la esta-
talizacién de la negociacion colecti-
va”, denunciaron ELA y LAB en un
comunicado conjunto emitido ayer.
“La CEN ya rechazé nuestra pro-
puesta al sefialar que tiene dudas
juridicas de que sea posible, perola
realidad es que el acuerdo firmado
en la CAV no ha sido impugnado”,
explicé ayer Imanol Karrera, porta-
voz de LAB en Navarra.

Los dos sindicatos recuerdan que
en el afio 2011 el Gobierno de Zapa-
tero aprobé una reforma laboral en
la que abrid la posibilidad de que los
convenios estatales pudiesen reser-
varse en exclusiva determinadas
materias de negociacion, invalidan-
do (total o parcialmente) los conve-
nios provinciales de sector. Esta
reforma laboral, segiin ELA y LAB,
esta siendo ufilizada por UGT,
CCOO y la patronal para “imponer
desde Madrid convenios estatales”,
lo que esta suponiendo “el empeo-
ramiento de las condiciones labo-
rales” de miles de trabajadores. “Se

vacia de contenido la negociacién:

colectiva de Navarra”, explicé Ima-
nol Pascual, de ELA. @

VWensamblaraen
Argelia Poloshechosen
laplantade Landaben

El sistema requiere que los coches se desmonten parcialmente
en Barcelona para volverlos a montar en el pais africano

PAMPLONA — VW fabricard en Nava-
rra el modelo Polo para su comer-
cializacion en Argelia mediante un
sistema que requerira quelos coches
sean desmontados parcialmente en
Barcelona y sean ensamblados de
nuevo en la ciudad argelina de Reli-
zane. VW informé ayer de que el sis-
tema SKD (Semi Knocked Downen
sus siglas en inglés, parcialmente
desmontado en espafiol) permitira
a la factoria navarra enviar cada
semana entre 200y 300 coches.

Elsistema SKD lo negocié VW con
el gobierno del pais argelino tam-
bién para otras marcas del grupoya
que sirve para promocionar el mon-
taje industrial y el empleo en Reli-
zane. VW en Navarra ha iniciado
esta semana la fabricacion de los
cuatro primeros modelos Polo con
destino a Argelia para que sean des-
montados en Barcelona, trabajo que
desarrollard la empresa PAM, per-
teneciente al Grupo Sesé.

Esta empresa se encargara de des-
montar de los coches el motor, el eje
posteriory el tubo de escape para su
posterior envio en contenedor has-
ta el puerto de Orén, en Argelia. Una
vez alli, se trasladard el material ala
ciudad de Relizane, donde la empre-
sa SOVAC se encargara de montar
denuevo el vehiculo. En las mismas
instalaciones, VW ensamblari otros
modelos del grupo siguiendo el mis-

mo modelo de negocio que el apli-
cado al Polo. VW Navarra recordé
que el Poloya se comercializaba en
el pais argelino como coche de
importacién y en unidades muy
limitadas. La direccién de VW Nava-
rra afirmé que para la compaiiia,
Argelia es un nuevo mercado, “con
un volumen importante”, y que el
modelo de negocio SKD permite
aumentar la presencia de VW en el
pais y “ocupar un amplio nicho de

~ - mercado”. Volkswagen Navarra

cuenta con una plantilla de 4.893
trabajadores y en su factoria produ-
joel pasado afio un total de-244.127
unidades del Polo. - Efe

Lacrea )
300

VEHICULOS SEMANALES.
Volkswagen Navarra va a desa-
rrollar el sistema SKD (Semi
Knocked Down, parcialmente
desmontado) para enviar cada
semana entre 200 y 300 vehi-
culos al pais africano. La facto-
ria de Landaben ya comerciali-
z6 a Argelia anferiormente con
coches de importacion.

EL POLO, ‘BEST CARS 2018”. Los lectores dela pubhcacmn alemana espe-
cializada Auto motor und sporthan elegido el nuevo Polo, fabricado en la
factoria de Landaben, el Golfy el Up! como Best Cars 2018, cada uno en su
respectiva categoria, coches pequefios, compactos y minicars, respectiva-
mente. De esta forma, tres modelos de Volkswagen se han alzado con uno
de los premios méas importantes del afio, informé la marca. Foto: cedida




CCOO exige a educacion compromisos reales
para revertir los recortes

El documento propuesto por el Departamento de Educacién no contempla ni calendarizacién ni
compromisos presupuestarios para la mayor parte de las medidas, con lo que se queda en una mera
declaracion de intenciones.

26/01/2018.

El documento de Pacto presentado esta semana por el Departamento de Educacion no contempla
compromisos firmes y claros para la mejora de las condiciones laborales del profesorado. Consideramos
que se trata de buenas intenciones por parte del Departamento que no estan respaldadas por el Gobierno
y no tienen partida presupuestaria para este curso 2018 ni compromiso para los proximos, excepto la
partida de formacion en el apartado de profesorado. Solicitamos negociacion y compromisos reales con
respaldo de la administracion y que no nos quedemos en una declaracion de intenciones.

CCOO considera que la negociacion de un Pacto educativo tiene que tener como eje central la reversion
de los recortes y la recuperacion de los derechos. Esto se traslada en lo concreto en una rebaja de las
horas lectivas y de docencia directa para lo que hemos constatado que no existe partida presupuestaria ni
acuerdo con Funcién Publica para materializarla. Ademas la redaccion del Pacto esta supeditada a lo que
dice el Real Decreto Legislativo 14/ 2012 de racionalizacién del gasto publico con lo que supone una
carrera continua de obstaculos: la normativa, el acuerdo de gobierno y una partida presupuestaria.

Con la mayoria de las medidas planteadas en el documento ocurre mas de lo mismo: no hay aval
presupuestario por parte del gobierno ni esta vinculada a la ley de presupuestos.

CCOO considera que la negociacion de un Pacto educativa conlleva una relacion contractual de las partes
qgue lo negocian, es decir, un compromiso claro y sincero de que lo que se acuerda se va a cumplir. El
sindicato espera que en las proximas reuniones se clarifiquen estas cuestiones para avanzar en un
acuerdo que revierta los recortes en educacion.



