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18/07/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 68 seg

El portavoz del Ejecutivo, Juan Luis Sanchez de Muniain, ha pedido a los grupos de la oposicion que corrijan la proposicion de ley
sobre despidos en las empresas publicas.
DESARROLLO:Declaraciones de Juan Luis Sanchez de Muniéin, portavoz del Gobierno, y Samuel Caro (PSN).

R. Pamplona- C. SER]

18/07/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 13,00-14,00 h -- Magazine -- 251 seg

Entrevista con Carlos Sotelo, presidente de la Asociacion de Profesionales de Artes Escénicas de Navarra, sobre el proyecto de ley de
Mecenazgo.

DESARROLLO:Opina que la ley es interesante porque contribuye a abrir y dinamizar el apoyo a la cultura por parte de toda la sociedad, siempre y cuando
no quite protagonismo al sector publico en la financiacién de actividades culturales.

18/07/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 80 seg
Preocupacion por la posibilidad de que se cierre la planta de Ibercake (Pastas Garro) de Santacara.
DESARROLLO:Declaraciones de Jesls Ceras (CCOO).

18/07/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 93 seg

Las delegadas sindicales de ELA en residencias de personas mayores han rechazado la imposicion de la reforma laboral que estan
viviendo tanto en Amma Erro como en Amma Betelu.
DESARROLLO:Declaraciones de Puy Remirez (ELA).
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TVE-1

18/07/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 74 seg
A partir del 1 de agosto se aplicaréd a las plantillas de la residencia de ancianos Amma Navarra el nuevo convenio firmado por la
empresay UGT, siendo las méas afectadas las de Erro y Betelu.

DESARROLLO:EI nuevo convenio fue rechazado por las trabajadoras y su aplicacion va a ser recurrido por ELA. Declaraciones de Puy Remirez,
trabajadora en el sector publico de ELA.

18/07/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 37 seg
Problemas laborales en la fabrica Ibercake debido a la pretensidn de la direccién de trasladar la produccién a Vitoria.

DESARROLLO:EI PSN ha calificado el hecho de injustificable y ha expresado su pleno apoyo a la plantilla de Santacara, afectada por un ERE que
supondra el despido de 27 trabajadoras.
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La plantilla, que aterrizé a mediodia en tierras holandesas, viajé en bicicleta desde el hotel hacia su primer entrenamiento.

Osasuna rueda en Holanda

Los rajillos disputan hoy a mediodia ante el Ajax su primer partido de la pretemporada

DEPORTES 32-33

zaguero

El Supremo archiva lacausa DFD

contra el exministro Blanco | Baztan tife

oot o s cnsear ana e, de verde la
_ - rutadelos

Liberadas dos espafnolas | isajes

secuestradas desde 2011

Unrincén en Infernuko Errota.

NACIONAL 2 DEPORTES 32
INTERNACIONAL 7 CLASIFICADOS 43
ECONOMIA 10 ESQUELAS 45
OPINION 14 CARTELERA 62
NAVARRA 18 FARMACIAS 65

PAMPLONA 26 LOTERIAS 65

Fallecié Julian
Lajos, el mejor

de la historia

DEPORTES 41 &

Eljuez
enmiendala
planaaljurado
enelcrimen
deValtierra

® Considera que fue
asesinato y no homicidioy
condena al acusado a diez
afos de prision

NAVARRA 22



Diario de Navarra Viernes, 19 de julio de 2013

NACIONAL 3

Corrupcion politica

DIMISIONES

MILIANO Garcia Page, alcalde
de Toledoy secretario general de
los socialistas manchegos, ha de-
clarado que Cospedal “estd tar-
dando en dimitir”. Esta en el catén politico,
pedir la dimisién del adversario cogido en
falta, pero no solo a Page le convendria an-
darse con cautela o armarse de paciencia.
Alas pocas horas de que el alcalde pidiera
la dimisién de la presidenta del gobierno
regional, la Sala delo Penal del Supremo
archivaba la causa abierta contra José
Blanco por el llamado caso Campeon.

Un caso en el que el exministro de Fo-
mento supuestamente habria incurrido
en un delito de trafico de influencias por
tratar de acelerarlos tramites en un muni-
cipio cataldn que permitirian a un amigo

suyo emprender la construcciéon de una
nave cuyo inicio se retrasaba exagerada-
mente. La Sala ha determinado que no ha-
bia tal tréafico de influencias y que lo inico
que se habia demostrado era que Blanco
habia telefoneado al alcalde para intere-
sarse por el proyecto. Llamada, no se le es-
capa anadie, que sin duda habia sido teni-
daen cuentaporel alcalde para dar un em-
puje al proyecto, pero quien esté libre de
haber llamado a un amigo para tratar de
ayudar a otro, que tire la primera piedra.
Hay que tener cuidado con exigir al con-
trario lo que no se exige para uno mismo o
para un compaiiero. El propio José Blanco,
que como vicesecretario del PSOE exigié en
todos los tonos la dimisién de cuanto diri-
gente del PP era imputado por su presunta

|
ANALISIS
Pilar Cernuda

relacion con el caso Giirtel, al encontrarse
en la misma situacién reconocia que habia
que ser mas prudente mientras un juez no
encontrara pruebas que demostraran ac-
tuacionesilegales. En este pais tan convulso
desde hace afios, somos dados, todosy en to-
dos los partidos, a clamar por dimisiones
cuando un medio de comunicacién sefiala
con el dedonegro a un personaje publico, se
organizan manifestaciones para sacarle los
colores en publico si se resiste a dimitir y se
lanzan acusaciones que van mas alla de las
que se analizan en los juzgados.

Dorribo filtr6 a un periédico parrafos de
un sumario que no aparecian en el sumario,
pero sirvieron para titulares de escandalo.
Barcenas filtra papeles que, en algunos ca-
sos, se demuestran falsos, como por ejem-
plo cuando indican que se hacian pagos en
euros cuando el euro ain no estaba implan-
tado. Hay que revisar todo antes de llegar a
conclusiones contundentes. Los jueces han
analizado a Blancoynohan apreciado comi-
sién de delito. Que aguante Page untiempoa
ver a qué conclusiones llega Ruz sobre los
pagos al PP de Castilla-La Mancha. Una vez
conocidas, ya puede pedir la dimisién de
Cospedal si efectivamente se ha movido en
lailegalidad. Mientras tanto mas vale que
todos nos movamos con prudencia.
opinion@diariodenavarra.es
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Manifestantes pidiendo la dimision de Rajoy ante la sede del PP en la calle Génova. - AFP

Rajoy busca la formula
para no someterse a la
mocion de censura

El PP estudia una
comparecencia o que
hable sobre Barcenas en
una sesion de control al
Gobierno extraordinaria

AL PSOE no le vale una
sesion de control sino
la comparecencia
monografica o la
censura

ALFONSO TORICES
Colpisa. Madrid

Cadaveztomamas cuerpolaposi-
bilidad de que Mariano Rajoy acu-
da al Congreso enlos préximos di-
as a dar explicaciones sobre el ca-
so Bdrcenas sin esperar a que el
PSOEle ponga entrelaespadayla

pared con el registro de lamocién
de censuraanunciada por Alfredo
Pérez Rubalcaba.

El Gobiernoy el PP tratan en
este momento de dar con la fér-
mulamasadecuadaparaqueelje-
fe del Ejecutivo pueda hablar de la
presunta financiacion irregular
del partido en el pleno, como des-
de hace dias exige toda la oposi-
cién, sin que parezca que lo hace
arrastrado por el 6rdago del lider
socialista o por las escandalosas
revelaciones del extesorero.

Asilo confirmaron ayer fuen-
tes de la direccién nacional de los
populares y no lo desmintié el cir-
culo més cercano a Rajoy, donde
se limitaron a sefialar que “el pre-
sidente en algiin momento com-
parecera. Hay que saber el forma-
toy el momento. Haremos lo que
decida el grupo popular”.

El cambio de estrategia, que no

sera un hecho salvo que el propio
Rajoy dé el visto bueno final, trata
de evitar que con el inicial empe-
fio del PP de que el presidente no
acudiese al Congreso hasta sep-
tiembre, se asiente en Espafia el
argumento opositor de que utiliza
su mayoria para bloquear el con-
trol parlamentario porque tiene
algo que ocultar y se multipliquen
en el extranjero las portadas so-
bre sospechas de corrupciény cri-
sis politica en el Ejecutivo espa-
fiol.

Antes del 24 de julio

Las fuentes consultadas indica-
ron que los populares y la Mon-
cloa estudian varias posibilida-
des, una de las cuales tendria que
estar sobrelamesa como muytar-
de el 24 dejulio, el dia en que la Di-
putaciéon Permanente debatira
las tres peticiones de la oposicién

parala comparecencia urgente
del presidente en un pleno mono-
grafico. Sisonvetadas otravezpor
el PP desencadenaran el registro
a continuacién de la mocién de
censura, seguin repitié hoy mismo
Rubalcaba.

Laopcién que conmas claridad
alejaria el riesgo de la mocién de
censura es que Rajoy, bien a peti-
cién propia o a solicitud de su gru-
po parlamentario, aceptase com-
parecer en un préximo pleno ex-
traordinario, posiblemente en la
ultima semana de julio, para dar
explicaciones sobre el escandalo
de supuesta contabilidad B del PP
yelcobrode sobresueldos.

Otradelasopciones es que, con
el objetivo de ratificar un real de-
creto u otra necesidad similar, se
celebre a final de mes un pleno ex-
traordinario en el que el PP, a dife-
renciadeloocurrido estasemana,
aceptaria que fuese completoy,
porlotanto, contase con sesién de
control al Gobierno.

Tres preguntas

Este formato abriria la posibili-
dad a que Rajoy diese explicacio-
nes en el pleno sobre Barcenas en
las tres preguntas a que tiene de-
recholaoposiciénoqueinclusose
buscaselaformade abrir un mini-
mo debate entre los portavoces y
el presidente a través de instru-
mentos parlamentarios como la
interpelacién al Ejecutivo ola pro-
posiciénnodeley.

La puesta en marcha de la se-
gunda opcién tiene el riesgo de no
parar, pese a todo, la mocion de
censura. Larazon es que el PSOE
asegura que ya no le basta con se-
siones de control y que no conce-
de a Rajoy més férmulas para ha-
blar sobre Barcenas que la com-
parecencia monografica urgente
olacensura.

Rubalcaba insistié ayer en el
ultimatum con el argumento de
que su partido, con la colabora-
cién del resto de la oposicidn,
quiere romper el “bloqueo a la de-
mocracia”y “el secuestro del Par-
lamento” con los vetos del PP a
que el presidente explique en el
Congreso si cobro o no dinero ne-
grode su partido.

El lider socialista considera
que “el ejercicio permanente de
absolutismo” de la mayoria popu-
lar pretende dejar al Parlamento
almargen de la “profundisima”
crisis politica que cree que han de-
satado en Espafia las acusaciones
de financiacién ilegal del PP reali-
zadas por el extesorero.

PNVy CiU animaron a Rajoy a
que comparezca cuanto antes en
el pleno “de forma voluntaria” pa-
raevitarserllevado “arastras” ha-
ciaunamocién de censura.

EL PP ralentiza
laLeyde
Transparencia
tras el plante

® La oposicion no negociara
laley hasta que Mariano
Rajoy dé explicaciones en el
Congreso sobre la supuesta
financiacion B del PP

Colpisa. Madrid

El enfrentamiento politico de-
satado por el caso Bdrcenasy el
pulso entre el Gobierno y la
oposicién para que Mariano
Rajoy dé explicaciones sobre el
escandalo en el Congreso tiene
paralizadas las negociaciones
delaLeyde Transparencia.

Los representantes del
PSOE, IUyel Grupo Mixtoenla
ponencia que debe enmendar
el proyecto de ley abandona-
ron los trabajos nada mas co-
menzarlaprimerasesion, el 10
de julio, y anunciaron que no
regresaran hasta que el presi-
dente del Gobierno acepte acu-
dir al Congreso para dar expli-
caciones sobre la presunta fi-
nanciacion irregular del PP.
CiUy PNV siacuden a cada se-
sién, pero se van tras compro-
barlas ausencias.

El plante es un fuerte obsta-
culo parala aprobacion de la
norma porque iba a ser la pri-
mera de alto contenido politico
delalegislatura enlaque popu-
lares y socialistas alcanzasen
un acuerdo, al que podian su-
marse a lo largo del tramite
CiUy PNV. El PP advirtié alos
socialistas de que sino abando-
nan el boicot sacaran adelante
laleyconosinellos, peroesque
aun parece que van a hacer to-
do lo posible para recuperar el
principiode acuerdo.

La comparecencia de Ra-
joy sigue paralizada por los
popularesy los representan-
tes de la oposicién, salvo
UPyD, no acudieron ni a la se-
gunda reunién de la ponencia
de transparencia ni a la terce-
ra, celebrada ayer.

COMPRO
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El BCE mueve ficha para que el
credito llegue a la economia real

El banco suavizara las exigencias de garantias en los préstamos a pymes

La morosidad de la banca
espaiola escalé en mayo
al 11,2%, cuatro décimas
mas que en abril

El sector teme que el
volumen de créditos
impagados siga
creciendo a causa de la
debilidad econdmica

M.J. ALEGRE
Colpisa. Madrid

Suma y sigue. La morosidad ban-
caria prosiguié la escalada en Es-
pana el pasado mayo, hasta re-
presentar el 11,21% de los créditos
de las entidades, con incremento
de cuatro décimas respecto a
abril. Suben los impagados,
mientras sigue cerrado el grifo
de los préstamos. Como la sequia
de financiacion, y en particular
los problemas que sufren las pe-
quefias y medianas empresas pa-
ra obtener recursos, no son ex-
clusivos de Espafia, el presidente
del Banco Central Europeo, Ma-
rio Draghi, ha decidido mover fi-
cha.

Sin asumir con ello mayores
riesgos, el instituto emisor ha
anunciado que va a suavizar las
exigencias de garantias en sus
operaciones de préstamo. Tam-
bién desvela que se propone in-
vestigar “cdmo catalizar las ini-
ciativas recientes de las institu-

ciones europeas paramejorarlas
condiciones de financiacién de
las pymes”.

El BCE estudiard, en particu-
lar, “la posible aceptacién como
activos de garantia del Eurosiste-
ma de tramos mezzanine de bo-
nos de titulizacién respaldados
por préstamos a pymes”. La titu-
lizacién consiste enla cesion aun
tercero de un derecho de cobroyy,
en los productos de crédito es-
tructurados o complejos, los tra-
mos se clasifican en senior,
mezzaniney equity.Los mezzani-
ne son los intermedios: tienen
una exposicién al riesgo superior
alos senior. Es decir, que, en caso
de problemas,los propietarios de
estos ultimos recuperan antes el
dinero invertido.

Las garantias aceptadas
El instituto emisor va a relajar
ademaslas condiciones enlas que
presta dinero a los bancos. En
concreto, aceptara como garantia
en sus operaciones de crédito bo-
nos de titulizacién de deuda con
calificacién crediticia de A simple
de dos agencias, en vez de exigir
que tengan triple A, como hasta
ahora. También ha rebajado el re-
corte que aplicaen estas operacio-
nes, y argumenta que todo ello es
posible por haber mejorado la
transparenciadelos productos. El
BCE habia elevado el descuento
de los bonos de titulizaciéon en los
momentos més delicados de la
crisis dela deuda soberana.
Finalmente, el BCE, junto a
ampliar la lista de garantias
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aceptadas, procedera a endure-
cer las medidas de control de
ciertos bonos garantizados —cé-
dulas hipotecarias y territoria-
les—para tener en cuenta el ries-
go adicional del uso de esos valo-
res para el propio emisor.
E111,21% de morosidad -opera-
ciones que acumulan tres cuotas
consecutivas de impago- alcan-
zado en el sistema crediticio es-
pafiol en mayo es un porcentaje
similar al de octubre del pasado
afoy roza el maximo histérico
registrado en noviembre de ese
ejercicio, cuando llegé al 11,38%.
Fuentes del sector prevén que la
tasa de mora no se detenga aqui,
porque los bancos se estan vien-
do obligados a reclasificar con
mayor rigor los préstamos refi-
nanciados. Ademas, las condicio-
nesdelos clientes, empresasy fa-
milias, no mejoran. El pulso de la

actividad econémica sigue muy
débil y el panorama del mercado
laboral no tiene visos de aclarar-
se. La situacién de paro es unade
las principales causas de que los
usuarios dejen de pagar los prés-
tamos.

En nada ayuda la restriccién
crediticia. Los impagados pesan
relativamente mas cuando el vo-
lumen de préstamos esta conte-
nidoodesciende. Al cierre de ma-
yo, la cartera crediticia conjunta
de bancos, cajasy establecimien-
tos financieros de crédito —las fi-
nancieras que prestan paralaad-
quisicién de bienes de consumo
duradero como coches, muebles
yelectrodomésticos—se habiare-
ducido a 1,519 billones de euros,
frente alos 1,536 billones del mes
precedente. En los ultimos doce
meses ha sufrido una contrac-
ciéndel12,7%.

Los traspasos
al ‘banco malo’
distorsionan la
estadistica

Colpisa. Madrid

Desde el estallido de la burbu-
jahipotecaria, la trayectoria
de los créditos dudosos ha ex-
perimentado pocos alivios.
Los més importantes, los des-
censos registrados en diciem-
bre de 2012 y febrero de este
afio, respectivamente. Fue-
ron en realidad artificios con-
tables, porque respondieron
altraspasoalbancomaloo Sa-
reb de determinados activos
dafiados de entidades nacio-
nalizadas oreceptoras de ayu-
das publicas. Un primer blo-
que correspondi6 a Bankia,
Novagalicia Banco y Catalun-
ya Banc. El segundo procedi6
de Banco CEISS, Caja 3, Liber-
bank y BMN. Aunque los cré-
ditos siguen impagados, yano
se computan en la estadistica.

El pasado mayo, el crédito
dudoso ascendié a170.225 mi-
llones de euros, 3.138 millones
superior al importe registra-
do en abril. Si se compara con
un aflo antes, el incremento
asciende a 14.254 millones. La
tasa de morosidad ha aumen-
tado mas de tres puntos por-

centuales en doce meses.

El Parlamento griego
aprueba el despido de
15.000 funcionarios

Otros 25.000 empleados
publicos se arriesgan a
perder su empleo dentro
de ocho meses tras un
plan de recolocaciones

ANDRES MOURENZA
Efe. Atenas

El Parlamento griego aprobé
ayer por mayoria absoluta el nue-
vo paquete de medidas exigidas
por la troika (Comisiéon Europea,
Banco Central Europeo y Fondo
Monetario Internacional) para
continuar desembolsando fon-
dos destinados a la financiacién
del pais mediterraneo.

Laley, que fue tramitada en un
s6lo texto de 109 articulos para
darle mayor agilidad, fue aproba-
da gracias a la mayoria de que
disponen los dos partidos que
forman el Gobierno, el conserva-

dor Nueva Democracia (ND) y el
socialdemocrata Pasok, en el he-
miciclo de 300 diputados.

Laparte mas polémica del tex-
toaprobado serefiere alos despi-
dos de empleados publicos, que
han puesto alos funcionarios en
pie de guerra. En total, 4.000 fun-
cionarios seran despedidos en
2013 y 11.000 mas en 2014. Ade-
mas, 25.000 empleados publicos,
la mitad de ellos antes de sep-
tiembre, deberan entrar este afio
en el esquema de movilidad labo-
ral por el que cobraran un 75% de
su salario base durante un perio-
do de 8 meses, al final del cual se
decidira si son recolocados o des-
pedidos definitivamente.

“El esquema de movilidad la-
boral no funcionara porque no
quedan puestos de trabajo en la
Administracién”, explicé Jristos
Antoniu, del sindicato de profe-
sores OLME, durante una mani-
festacion frente al Parlamento

Protestas frente al Parlamento griego durante la votacidn de los ajustes.

mientras se debatia la nueva ley.
Antoniu auguré que estos traba-
jadores seran despedidos, como
ya esta ocurriendo con otros fun-
cionarios que con anterioridad
entraron en este esquema.

Otro apartado de la ley incluye
diversas medidas de ahorro res-

pecto ala Administracién munici-
pal, alaquesele quitan competen-
cias en beneficio de la autoridad
central. Ademas, se elevaran los
impuestos a los “productos de lu-
jo”,un modo de recaudar mas fon-
dos de cara alareduccion del IVA
de la restauracién que ayer anun-

AFP

cié el primer ministro Andonis Sa-
maras. El mandatario griego ex-
plic6 que halogrado de la troika el
permiso parareducir del 23% al
13%elIVA delsectordelarestaura-
ciénloque, segundijo, “reducirala
evasion fiscal” y tendra un impac-
to positivo enla economia.
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CocaCola fichaa
Ana Patricia Botin
coMmo consejera

La hija de Emilio Botin
compaginara el nuevo
cargo con el de consejera
delegada del Santander
en el Reino Unido

A.B.
Colpisa. Madrid

Ana Patricia Botin forma parte
desde ayer del consejo de admi-
nistracion de la matriz del empo-

rio Coca-Cola, donde pasa a serla
segunda miembro no estadouni-
dense deunadelas mayores mul-
tinacionales del mundo, junto al
banquero sueco Jacob Wallen-
berg. La compaiiia considera que
su incorporacién le aportara, so-
bre todo, “una visién internacio-
nal y un alto nivel de experiencia
financiera”.

La consejera delegada de la fi-
lial del Grupo Santander para el
Reino Unido —este afio fue elegi-
da por la BBC como la tercera

mujer mdas poderosa de Gran
Bretafia—, antes presidenta de
Banesto, es también la consejera
mas joven de The Coca Cola Com-
pany, con 52 afios. El presidente y
consejero delegado de la multi-

nacional norteamericana —pre-
sente en 207 paises y la principal
fabricante de bebidas del mun-
do—, Muhtar Kent, también des-
tacé de Botin “su conocimiento
de asuntos macroeconémicos
globales, su experiencia como
empresariay sucompromiso por
una sociedad sostenible”.

Segun fuentes del mercado, los
17miembros del consejo de Coca-
Cola—con la incorporacién ya de
Botin—sereuniran probablemen-
te el préximo mes de septiembre
en Atlanta, de cara a estudiar la
marcha de la campafia actual.

Botin también ha sido valora-
da por su experiencia en la banca
norteamericana dentro de la fir-
ma JP Morgan, donde fue res-
ponsable de varias estrategias
corporativasyde inversion. Tam-
bién aprovecho6 su experiencia
en internet para crear, junto a
otros empresarios, una consulto-
ria tecnolégica que luego vende-
ria a Indra. Ya de vuelta al Grupo

Santander, donde ha desarrolla-
do la mayor parte de su carrera
profesional, dirigié sunegocio su
negocio de banca corporativa en
América Latina, precisamente
uno de los mercados mas atracti-
vos para Coca-Cola.

De Ana Patricia se dice que,
con su caracter fuerte y perfec-
cionista, es “la mas Botin” de una
saga de seis hermanos, hijos, nie-
tos y biznietos de banquero Emi-
lio. La primogénita estudié pri-
mero en las Religiosas Esclavas
de Santander, pero completé su
formacién en internados de Sui-
zay el Reino Unido y en las uni-
versidades norteamericanas
Bryn Mawr y Harvard, donde se
licenci6 en Econdémicas. Esté ca-
sada con Guillermo Morenés Ma-
ridtegui, hijo menor de los mar-
queses del Borghetto, ingeniero
agrénomoy directivo del Santan-
der. Ana Patricia tiene tres hijos
varones, Felipe (28), Javier (25) y
Pablo (23).

Los precios de los
carburantes se disparan casi
un 2% en la ultima semana

El precio de los carburantes

El gasédleo cuesta de
media 1,36 euros por
litro mientras que

la gasolina se situa
en los 1,45 euros

Llenar el depdsito este
verano es un 3% mas
caro que hace un afo,
en parte por las
subidas de impuestos

Europa Press. Madrid

Malas noticias para los que ten-
gan pensado salir o volver de va-
caciones en los préximos dias.
Los precios de la gasolinay del
gasoleo han registrado subidas
del 1,9% y del 1,8%, respectiva-
mente, en la iltima semana, se-
gun los datos del Boletin Petrole-
ro dela Unién Europea (UE).

En concreto, el litro de gasoli-
nase sitiaen1,45 eurosyacumu-
la un encarecimiento del 2,3%
desde comienzos dejulio, cuando
se inicié la temporada estival.
Ademas, estd un 3,4% por encima
del precio de la misma semana
del afio pasado.

Por su parte, el litro de gaséleo
cuesta 1,364 euros de media, un
1,75% mas que acomienzos de mes
yun 1,9% mas que en la misma se-
mana de 2012, cuando los carbu-
rantes experimentaban la escala-
da de precios que los condujo a
maximos histéricos en agosto.

Julio ya fue en 2011y en 2012
un mes de subidas, especialmen-
te en el ultimo ejercicio, cuando
la gasolina acabé alcanzando en
agosto el récord de 1,518 euros y
el gaséleo, de 1,522 euros. Este
ano, junio se ha caracterizado
por una bajada de precios, salvo
en la ultima semana, todo lo con-
trario que en julio.

La Comisién Nacional de la
Energia (CNE) investiga, entre
otras cosas, silas estaciones de
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servicio suben sus precios en las
visperas de puentes. En esta oca-
sién, es festivo el dia 25 (Santiago
Apbstol) en Galicia, Cantabria,
Pais Vasco y Navarra.

La Direcciéon General de Trafi-
co (DGT) espera este verano 80
millones de desplazamientos por
carretera, dos millones mas que
en el verano pasado, al tiempo
que las previsiones de llegada de
turistas extranjeros han mejora-
doenlasultimas semanas.

La cotizacién del crudo

La subida de precios, correspon-
diente a datos recabados el lunes,
secomunicaen un momento en el
que los precios internacionales
del petroéleo tiende a estabilizarse
después de repunte que se produ-
jotras el golpe militar en Egipto.
El barril de crudo Brent, de refe-
rencia en Europa, se sitiia en 108
dédlares, un precio similar al de la
semana pasada, mientras que el
Texas sweet light, utilizado como

referencia en Estados Unidos, se
ha encarecido en un délar duran-
tela semana, hasta 106 ddlares.

Los carburantes siguen cos-
tando en Espafia menos que enla
media de la UE, donde el litro de
gasolina asciende a 1,585 euros,y
a1,627 euros en el caso de la zona
euro. Por su parte, el precio del li-
tro de gasdleo asciende a 1,443
euros de mediadela UE delos 27,
yal, 43l euros enlazonaeuro.

Elmenor nivel de precios fina-
les en Espafia con respecto a los
paises del entorno se debe a que
el pais, pese alas subidas del IVA,
alos mayores impuestos autoné-
micos y alos nuevos gravimenes
al biodiésel, sigue contando con
una menor presion fiscal.

Sin embargo, Facua denuncia
que sélo Dinamarca y Malta su-
peran a Espafia en precios de la
gasolinaantes deimpuestos en la
UE. En el caso del gaséleo, Espa-
fia ocupala octava posicién de los
veintiocho paises analizados.

EL Gobierno
recurrira la
devolucidon de
ayudas navales

¢ El sector pide un
“escenario de seguridad”
para poder desbloquear
unos 40 contratos de
construccion de barcos

J.A.BRAVO
Colpisa. Madrid

¢Diligente o apresurado? En
esa duda se debatian ayer los
principales actores del sector
navalalahorade valorarlade-
cisién del Gobierno de recu-
rrir ante el Tribunal de Justi-
ciade la UE. Para empresasy
sindicatos, iniciar en estos mo-
mentos la via de una demanda
ante los tribunales podria ser
“prematura”, e incluso resul-
tar contraproducente, en la
medida que ahora ven necesa-
rio “un escenario de seguri-
dad” con el fin de desbloquear
unos 40 contratos de construc-
cién de barcos que se estan ne-
gociando en la actualidad.

El Ministerio de Hacienda
debe estudiar caso por caso pa-
raresolver qué contratos in-
cumplieron la ley y en qué
cuantias se habrian de retor-
nar las desgravaciones fiscales
recibidas por aquellos inverso-
res de operaciones de los asti-
lleros, un trabajo que quieren
que esté concluido este mes.
Después, los técnicos de la Co-
misién Europeadeberan dar el
visto bueno alos calculos.

El sector lo que quiere es
dar a armadores e inversores
la seguridad que necesitan de
cara a emprender nuevos pro-
yectos en el naval. Y es que du-
rante los dos aflos que ha tar-
dadolatramitacion de este ex-
pediente sancionador se han
perdido medio centenar de
contratos valorados en 2.000
millones, segin el presidente
delapatronal de astilleros pri-
vados Prymar, Alvaro Platero.

Por ello, coincidio con sin-
dicatos y armadores en que el
Gobierno deberia “generar
un escenario de confianza”
que permita desarrollar el
nuevo sistema de fax lease.

Manuel Fernandezde Sousa.cre

El expresidente
de Pescanova
no recibira
indemnizacion
® En su carta de renuncia,
Fernandez de Sousa afirma
que la administraciéon

concursal dejo de pagarle
el sueldo hace dos meses

Europa Press. Madrid

El expresidente de Pescano-
va, Manuel Fernandez de Sou-
sa, aseguro que no recibira in-
demnizacién algunanitendra
derecho a paro después de 37
afos al servicio de la compa-
fiia gallega, en la que, segin
sefiala, dejé de percibir su
sueldo hace dos meses.

“Laadministracién concur-
sal decidi6 dejar de abonarme
mi sueldo como presidente
ejecutivo de la sociedad, que
ya no percibo desde hace dos
meses, no habiendo percibido
tampoco indemnizacion algu-
na por resolucién de contrato
ni derecho a Fogasa, desem-
pleo, etc., al no tener clausula
de blindaje de ningtin tipo”, se-
fialé Fernandez de Sousa en
su carta de renuncia.

“No deseo que mi perma-
nencia en la presidencia de
Pescanova pueda suponer un
obstaculo para la administra-
cién concursal de cara alas ne-
gociacionesquehandellevara
cabo con los acreedores del
concurso”,indica en la misiva.
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Las dietas de la CAN
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Uno de los jueces que condeno a Garzon
sera el ponente de las dietas de la CAN

Elmoderado Andrés Martinez elaborara una
propuesta sobre si se investiga 0 no a Barcina

Riojano de 58 aiios, fue
el juez mas joven en
llegar al Tribunal
Supremo, plaza que
ocupa desde 1998

Si la Sala de Admisidn
no se pronuncia antes
del 30 de julio, el caso
no se retomara hasta

el mes de septiembre

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

El riojano Andrés Martinez
Arrieta, de 58 afios, sera el magis-
trado ponente del asunto de Yo-
landa Barcina ylas dietas de Caja
Navarra en el Tribunal Supremo.
Elserd el encargado de elaborar
una propuesta sobre si procede
investigar ono alapresidentadel
Gobierno y exponerla a los otros
cuatro jueces de la Sala de Admi-
sién del Supremo. De corte mo-
deradoy perfil técnico, fue uno de
los siete jueces que firmé la sen-
tencia a Baltasar Garzén por las
escuchas del Giirtel, y también el
ponente de la sentencia que ab-
solvié al exjuez por el caso de los
crimenes del franquismo.

Martinez Arrieta tendra que
decantarse ahora entre dos pos-
turasjuridicas contrarias:ladela
juez de Pamplona Mari Paz Beni-
to, que aprecia un delito de cohe-
cho impropio en el cobro de las
dietas de la Permanente, o la de
las fiscalias del Supremo y de Na-
varra, que piden el archivo por no
existir delito alguno.

Es dificil aventurar sila reso-
lucién de la sala, que se adopta

conjuntamente, llegara antes de
que termine julio, debido alacan-
tidad de asuntos que se encuen-
tran ahora mismo en sus manos.
Ayer mismo, el presidente de la
Sala de Admisién, Juan Saave-
dra, hizo publico el archivodel ca-
so campeon, que afectaba al exmi-
nistro socialista José Blanco.

Una vez que haya una pro-
puesta de resolucion, la sala se
reunird y adoptara una decisién
que luego tendran que funda-
mentar. Si no se produce antes
del 30 de julio, el asunto no se re-
tomaria hasta el mes de septiem-
bre por las vacaciones de los ma-
gistrados. Mientras se adopta
una decision, donde si podria ha-
bernovedadeseseneljuzgadode
Pamplona, donde se espera toda-
via el informe del Banco de Espa-
fia sobre los créditos a conseje-
ros de la CAN y familiares, asi co-
mo el informe de la Guardia Civil
sobre la fecha de creacién de las
actas dela Permanente.

El mas joven del Supremo
Andrés Martinez ingreso en la
carrera judicial en 1979. Formé
parte del comité fundador de la
asociacion moderada Francisco
de Vitoria y ha desempefiado la
docencia como profesor de Dere-
cho de la Universidad Complu-
tense, donde coincidié y entabld
amistad con Garzén, aunque pos-
teriormente se fueron distan-
ciando. Fue nombrado magistra-
do de la Sala Segunda del Tribu-
nal Supremo en 1998,
convirtiéndose en el mas joven
enlahistoria enllegar al Alto Tri-
bunal. Es conocido por sugranla-
bor como instructor del sumario
por al desaparicién de El Nani,
que puso al descubierto la exis-
tencia de una mafia policial.

Cohecho: dos posturas enfrentadas

JUEZ

FISCAL

N A—
Andrés Martinez.

Su foto con
Felipe Gonzalez

En muchos circulos del Supre-
mo, a Martinez Arrieta se le co-
noce como ‘el de la foto’. Fue en
1987 cuando el entonces presi-
dente del Gobierno, Felipe Gon-
zalez, acudio6 al Supremo adecla-
rar por el caso Filesa. Gonzalez
llegé6 hasta la puerta principal y
Martinez Arrieta, por acuerdo
del Tribunal, bajé arecibirley el
saludo entre ambos fue fotogra-
fiado. La imagen causo revuelo
porque podia entenderse como
una apariencia de connivencia
entre ambos poderes. Unodelos
criticos fue el entonces juez Ja-
vier Gomez de Liafio, al que le
abrieron un expediente (final-
mente no fue sancionado) por
decir que con imagenes asi la
gente “piensa que la justicia es
una justicia genuflexa, lacayay
servil”. Gomez de Liafio esta ca-
sado actualmente con la que fue
mujer de Martinez Arrieta, la ex-
fiscal Maria Dolores Marquez de
Prado. El se acaba de encargar
de la defensa de Barcenas, y ella
deladesumujer.

Las dietas son dadivas porque

no tenian soporte estatutario,

no se ponian en conocimiento
del Banco de Espafa ni se conocian.

“Estaban al margen de cualquier con-

trol o fiscalizacion”.

Se pagaban a los politicos con
“la Unica explicacion” del cargo
publico que ostentaban

Las dietas no se pagaban sin

contraprestacion, eran remune-

raciones por asistir a unas reu-
niones de Caja Navarra

Los pagos no se hacian en con-
sideracion al cargo publico que

ostentaban, sino por la funcion
privada que desarrollaban en el seno
de una entidad privada
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Las dietas de la CAN

Fachada principal del
Tribunal Supremo, en
Madrid, donde se ana-
liza el caso de las die-
tas de Caja Navarra.

JONAN BASTERRA

YOLANDA BARCINA PRESIDENTA DE NAVARRA

“Espero que la Justicia se
pronuncie cuanto antes”

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Lapresidenta Yolanda Barcina
afirmé ayer que estaba tranquila,
después de conocer que el fiscal
del Supremo rechaza investigar-
le, al no apreciar “indicios razo-
nables” de un delito de cohecho
impropio ni en su actuacién ni en
la del resto de miembros de la
Permanente de Caja Navarra por
el cobro de dietas. Confia en que
el asunto judicialmente se re-
suelva “cuanto antes”. Conocio el
informe del fiscal ayer a través de
Diario de Navarra. De hecho, el
miércoles habia estado hablando
con su abogado para preguntarle
si habia alguna novedad en el Su-
premo. “Me dijo que no se le ha-
biadadotraslado de nada. Pensa-
ba acercarse esta semana para
ver como iba el tema por plazosy
para saber si habia alguna posi-
bilidad de que en julio se supiese
algo”. Niella ni el alcalde de Pam-
plona Enrique Maya ni el resto de
los que pertenecian a la Perma-
nente de CAN, el expresidente
Miguel Sanz y el exconsejero Al-
varo Miranda, estan personados
en el Supremo, porlo que los cua-
tro se enteraron ayer mismo con
lapublicacién de la noticia.

)
-

Barcina, en su despacho del Palacio de Navarra.

¢Cémo harecibido la posicién del
fiscal del Supremo?

Con tranquilidad y con el deseo
de que se haga justicia, se aclare
cuanto antes la verdad y se con-
firme mi honorabilidad y la de to-
das las personas que estamos in-
volucradas. Lo que procede es
respeto ala Justicia, prudencia, y
espero que el pronunciamiento

J.C.CORDOVILLA (ARCHIVO)

sea rapido. Es importante por la
estabilidad institucional de Nava-
rra.

¢Confia en que se pueda resolver
este mes?

Esono depende en absoluto de
mi. Yo desconocia los plazos que
podiallevar la decisién, cuando
informa el fiscal, cuando los jue-
ces... Pero siempre he considera-

do que cuanto antes se pronun-
ciasen, mejor. De hecho, ojala se
hubiese remitido todo esto al 6r-
gano judicialmente competente
(se refiere al Tribunal Supremo)
desde el principio.

¢Qué cree que va a pasar ahora?
Yo creo y confio en la Justicia
siempre. Estodatranquilidad. La
via judicial debe seguir su cauce,
para que se ponga de manifiesto
laverdad, y nosotros, como Go-
bierno, lo que tenemos que hacer
es trabajar, como estamos ha-
ciendo, para resolver los proble-
mas de la sociedad con plena de-
dicacién.

¢Le ha sorprendido la posicion
del fiscal sobre la devolucién de
las dietas que realizaron?
Cuando uno hace algo, siempre
hay distintas opiniones. Habia in-
cluso abogados que decian que
haberlas devuelto podia inter-
pretarse negativamente, otros
que era positivo. Me alegro de
que el fiscal del Supremo haya in-
terpretado que era un acto de
buena fe. Cuando yo procedi a la
devolucion de las dietas, en nin-
giin momento pensé quenilajue-
zani nadie me podia involucrar
eneste temajudicial. Nolo pensa-
mos ni yo, ni Enrique Maya...

¢Ha hablado hoy con las perso-
nas a las que imputé la juez, con
el alcalde de Pamplona, con Mi-
guel Sanzy con Alvaro Miranda?
He hablado por la mafiana (de
ayer) con todos. Légicamente, lo
han valorado positivamente, pe-
ro también somos conscientes de
que esto es parte de un proceso
que deseamos que termine lo an-
tes posible.

ENRIQUE MAYA ALCALDE DE PAMPLONA

“Siento satistaccion, pero
con muchisima prudencia”

B.A.
Pamplona

Al conocer ayer por la mafiana el
informe del fiscal del Supremo, el
alcalde de Pamplona mandé6 un
mensaje a través del teléfono mo-
vil a la presidenta Yolanda Barci-
na, comunicandole que era una
buena noticia. Ella le respondié
que si, pero que ahora les tocaba
esperar ala decisién del Supre-
mo. Es el doble sentimiento que
manifestaba ayer el alcalde de
Pamplona, Enrique Maya.

¢Cémo harecibido la noticia?
Estoy contento, al ver que el fiscal
del Supremo comparte la tesis
del fiscal de Navarra. Nosotros
solicitamos el sobreseimientoy
no fue aceptado. Ahora siento sa-
tisfaccion. Pero con prudencia,
porque no es mas que un informe
que ahoratiene que valorar el tri-
bunal. Satisfaccién y prudencia,
son las dos palabras que me vie-
nen ala cabeza. Estamos con la
satisfacciéon de que esto parece
que va por buen camino, pero, in-
sisto, con muchisima prudencia,
porque no sabemos cdmo va a
acabar.

¢Espera que este tema se pueda
dilucidar este mes?

Claro. Hay varias opciones, pero

Maya, en su despacho del Ayuntamiento de Pamplona.

lo que deseamos todos es que es-
to sea rapido. Porque llega agos-
to, mes en el que al parecer no se
puede resolver nada, y nos plan-
tariamos en septiembre. Eldeseo
es que cuanto antes se aclare to-
do, mejor.

En todo este tiempo, ¢{cuantas
veces se ha preguntado el alcal-

CALLEJA (ARCHIVO)

de de Pamplona qué hacia en esa
Permanente de Caja Navarra?

No me lo he preguntado, porque
desde el primer minuto sabia que
estaba en la Permanente. Lo que
hice cuando llegué a la alcaldia
fue informarme de en qué 6rga-
nos debia estar como alcalde. Y
estaba como tal en la vicepresi-

denciadela Juntade Fundadores
de la Caja, y por ese cargo, tam-
bién en la Permanente. Luego,
cuando ves cémo ha ido derivan-
do todo si que te dices ‘Ojala no
hubiera existido’, porque menu-
do lio. Pero tengo la tranquilidad
de que he hecho lo que tenia que
hacer y no cabia otra opcién.

Hay quienes han sostenido que
devolver las dietas, como hicie-
ron ustedes, era una sefal de
culpabilidad. Sin embargo el fis-
cal del Supremo parece que lo
considera algo positivo.

Eso es un poco sorprendente. La
juez (M2 Paz Benito) lo que dice es
que devolver las dietas no tiene
ninguna incidencia en cudl es su
visién sobre este tema, y en cam-
bio el fiscal lo considera un punto
afavor. Yo lo que siempre dije y
mantengo es que esa devolucién
por mi parte no respondia a nin-
gun criterio juridico. Alguno lo
interpreto asi, que lo hacia por-
que estaba reconociendo algo.
No. Lo hice porque desde el pri-
mer momento comenté que las
dietas me parecian muy elevadas
y me quedé muy tranquilo cuan-
do las devolvi. Ahora parece que
es bueno, antes parecia que era
malo... Me da igual. Yo lo hice por
un criterio exclusivamente per-
sonal.

Ahora, tendran que esperar a lo
que decida el Supremo.

Sigo manteniendo lo que siem-
prehedicho. Ademas de que todo
esto que estd ocurriendo es una
carga personal importante, ten-
go la tranquilidad personal de
que sé que he obrado como debo
obrar, que soy inocente y eso, fi-
nalmente, se vera.
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Barcina pide al PSN que no ayude a
llevar al “desgobierno” a Navarra

Reclama al PSN que “no
se deje arrastrar” por
partidos para los que
“cuanto peor, mejor”

EL PSN, por su parte,
critica la “incapacidad”
del Ejecutivo para hacer
frente a la crisis

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Larelacién entre los dos grandes
partidos se ha enfriado aiin mas
estos dias. UPN y PSN han inten-
sificado los reproches que se han
lanzado mutuamente. Una de las
razones es la modificaciéon legal
sobre las empresas publicas que
pretende la oposicion, con los so-
cialistas a la cabeza. Su objetivo
es evitar los despidos y los ERE
que se han puesto en marcha en
estas sociedades y los que ven-
gan en el futuro. Por otro lado,
PSN, junto con Bildu, NaBai, I-Ey
Geroa Bai, han impulsado nor-
mas que tienen ya seguro el re-
curso del Estado ante el Tribunal
Constitucional.

La presidenta Yolanda Barci-
naafirmé en declaraciones a Dia-
rio de Navarra que el PSN “debe
recapacitar” sobre la posiciéon
que estd adoptando en la CAma-
ra, “porque el Parlamento en los
ultimos meses estd llevando a
Navarra a un desgobierno. El
Partido Socialista se estd dejando
arrastrar por partidos que de-
fienden el cuanto peor, mejor”.

Record6 que con el inico voto
en contra de UPN y PP, el Parla-

Miembros de UPNy PSN, el 28 de mayo, en una de las dos Unicas reuniones que han tenido tras su ruptura.scc.

mento ha aprobado leyes que no
tienen dotacién presupuestaria o
que cuentan con informes que
advierten de su posible ilegali-
dady que por tanto “no tienen so-
porte juridico” y “crean inseguri-
dad enlos ciudadanos”.

En el caso concreto de las em-
presas publicas, la presidenta re-
calc6 que la propuesta cuenta
con un informe de los propios
servicios juridicos del Parlamen-
to que advierte de su posible in-

constitucionalidad.

Ley antidesahucios y ‘extra’
Barcina recordd otras normas,
como la que aprobé la oposicién
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para hacer funcionarios a los
contratados fijos, “en un momen-
to de dificultad econémica” y que
luego intentaron cambiar por-
que no se habia hecho bien, pero
no se pusieron de acuerdo.

La presidenta cit6 también la
ley que copia en Navarrael decre-
to andaluz antidesahucios que
estdyarecurrido ante el Tribunal
Constitucional. Y el complemen-
to que por ley han aprobado para
dar la extra que el afio pasado se
quité alos empleados publicos.
Ambasleyes van a serrecurridas
por el Gobierno de Mariano Ra-
joy ante el Constitucional. Y hay
otranorma que ya se ha recurri-

doy cuya aplicacién esta suspen-
dida, la que perseguia que laIgle-
siayotras confesiones pagaranla
Contribucién Territorial por to-
dos sus inmuebles, excepto los
destinados al culto.

La presidenta lament6 tam-
bién la propuesta socialista para
las policias de Navarra, cuyo cos-
te extra para las arcas publicas
serade4,7millones,segun hacal-
culado el Ejecutivo. Recordé que
el PSN no planteo estos cambios
cuando su lider Roberto Jiménez
era consejero de Interior.

Barcina insistié en pedir al
PSN que reconsidere su posicion,
al ser un partido que “siempre ha

Ana Lorenzo se incorpora
al gabinete de Presidencia
del Gobierno de Espaiia

® La pamplonesa, licenciada en
Periodismo por la Universidad
de Navarra, fue jefe de
prensadel eurodiputado
navarro, Pablo Zalba

M.V. Pamplona

Ana Lorenzo Morales acaba de in-
corporarse a La Moncloa en el ga-
binete de Presidencia del Gobier-
no de Espafia, dentro del departa-
mento de Politicas Sociales.
Lorenzo (Pamplona, 1981) fue jefe
de prensa del vicepresidente de la
Comisién de Asuntos Econémicos
y Monetaros del Parlamento Eu-
ropeo, el eurodiputado navarro
Pablo Zalba. En anteriores etapas,
fue responsables de marketing y
atencién alsocio del think tank na-
varro Institucion Futuroy ejercié
de columnista durante dos afios
en Actualidad Econémica.
Licenciada en Periodismo por
laUniversidad de Navarra, es mas-
ter de Direccién de Marketing por
ESIC, ha cursado un postgrado de

AnaLorenzo Morales.
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direccién de campanas electora-
les en ICADE y ha sido becada por
la Fundacién Rafael del Pino para
el Programa de Liderazgo en Ges-
tion Publica (PLGP), que esta cur-
sando en IESE Business School.
Experta en redes sociales, fue res-
ponsable en Espafia de la platafor-
ma Los30tuiteros.com, un ran-
king que medialainfluenciade po-
liticos y periodistas en Twitter.

FRASES

Yolanda Barcina
PRESIDENTA DE NAVARRA Y DE UPN

“Los socialistas estan
votando leyes sin soporte
juridico ni presupuesto”

Santos Cerdan

LIDER DE ORGANIZACION DEL PSN
“EL Gobierno sigue
paralizado y en minoria,
porgue Lo decidid Barcina”

defendido la legalidad, la consti-
tucionalidad de las leyes y ha co-
laborado en el grado de bienestar
quetiene Navarra”.

Criticas del PSN a Barcina
Por su parte, y sin conocer estas
declaraciones de Barcina, el se-
cretario de Organizaciéon del
PSN, Santos Cerdan, manifesto
ayer en un comunicado que el
Gobierno de Navarra sigue sien-
do “débil” y esta “paralizado”y
“en minoria”, porque “asilo ha
decidido su presidenta”, en refe-
rencia a la ruptura hace un afio
dela coalicion entre ambos.

“Barcinay su Gobierno siguen
dando las mismas muestras de
incapacidad para afrontar con
eficaciala grave crisis econémica
y social que atraviesa Navarra,
con mas de 50.000 personas sin
empleo, a lo que se afiade una
profunda crisis politica e institu-
cional”, manifestd el socialista.

Santos Cerdan, en nombre de
su partido, hizo una breve refe-
rencia al escrito del fiscal del Su-
premo, que no ve delito en la pre-
sidenta del Gobiernoy en el resto
de miembros de la Permanente
de CAN. Tras manifestar su “res-
peto” ante ese informe, el socia-
lista recordo que el criterio del
fiscal “contrasta radicalmente”
con el de la juez M? Paz Benito
que instruyo el caso.

ELPSN critica
la gestidn del
Gobierno de

sus empresas

B.A.Pamplona

El parlamentario socialista
Samuel Caro pidi6 ayer al Go-
bierno foral que “respete los
acuerdos del Parlamento”y
“los derechos de los trabaja-
dores del sector publico em-
presarial de Navarra”. Res-
pondid asi al portavoz del Eje-
cutivo, Juan Luis Sanchez de
Muniéin, quien manifesté que
no se podra aplicar lareforma
legal que ha propuesto la opo-
sicién para evitar despidos en
las sociedades publicas, ya
quelos servicios juridicos han
advertido de su posible in-
constitucionalidad.

Caro contest6 que la pro-
puesta no es el problema, ya
que se puede modificar en el
debate, sino que el Ejecutivo
quiere que los 300 millones
de deuda que tienen estas em-
presas, “acumulados durante
afios de gobierno de UPN, la
paguen los trabajadores, y ahi
van atener en frente al PSN”.
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Nuevo organigrama del Complejo Hospitalario
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Marin

Subdirectora de Servicios
Centrales, Ambulatorios y
Asistencia Extrahospitalaria
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El director de los hospitales nombra
al equipo que cierra el organigrama

Tres de los ocho nuevos
cargos del equipo
proceden del ambito de
la Salud Mental

Mercedes Ferro, que fue
directora de Enfermeria
del Hospital, vuelve a este
cargo en el Complejo

M.J.E.
Pamplona

El nuevo director del Complejo
Hospitalario de Navarra, Victor
Peralta Martin, ha nombrado a su
equipo directivo, un grupo de pro-
fesionales con el que renueva to-
talmente los cargos de confianza
del centro. Para este cambio, Pe-
ralta ha contado en la mayoria de
los casos con médicos que provie-
nen de distintas especialidades
(hematologia, urgencias, urologia,
etc.) pero que actualmente no ocu-
paban cargos en el Complejo, co-
mo jefaturas o coordinaciones.
Ademas, tres de los ocho nombra-
mientos, dos de ellos en Enfeme-
ria, llegan del &mbito de la Salud
Mental, un terreno que Peralta co-
nocebienyaquehasidohastaaho-
radirector de Salud Mental.

Ayer, Peralta presenté a los

nuevos directivos a responsables
del Complejo Hospitalario, acom-
pafiado por el nuevo gerente del
SNS, Juan José Rubio, y la directo-
rade Recursos Humanos del SNS,
Elena Navascués.

De entrada, Peralta ratificd, co-
mo ya se anuncid, que M? Jesus
Calvo Guitian sera la nueva direc-
tora médica del centro, en sustitu-
cién de Anselmo de la Fuente que
se ha jubilado anticipadamente.
Calvo habia ocupado durante los
dos ultimos afios una de las tres
subdirecciones médicas delhospi-
tal. Por tanto, tras la dimisién de
Ana Guerra, que ya anuncié su in-
tencién de volver a la practica cli-
nica, las tres subdirecciones médi-
cas del CHN quedaban desiertas.
Las personas elegidas para estos
cargos han sido M2 Angeles Goiii
Herranz, Inmaculada Gimena Ra-
mosy Oscar Gorria Cardosa.

M? Angeles Goiii (Pamplona,
1961) estara al frente de la subdi-
reccién de Servicios Médicos. Es
especialista en Hematologiay ha
desempefiado la mayor parte de
sucarreraen el antiguo Virgen del
Camino. Entre 2006 y 2007 ocup6
la direccién de Ambulatorios y
Asistencia Extrahospitalaria del
SNSy cursé el programa de Alta
Direccién en Instituciones Sanita-
rias (IESE, Madrid).

Inmaculada Gimena Ramos
(Madrid, 1959) estar4 al frente de

la subdireccion de Servicios Cen-
trales. Médico especialista en Me-
dicina de Familia, ha trabajado en
urgencias casi 30 afios y es master
en gestion hospitalaria por EADA
Barcelona. Ha colaborado en el
plan funcional de la unificacién de
los servicios de urgencias del
Complejo, es instructora en segu-
ridad del Paciente por SEMES y
responsable del grupo de Seguri-
dad del Servicio de Urgencias del
CHN.

Por su parte, Oscar Gorria Car-
dosa, acaba de terminar su forma-
cién como urélogo en el Complejo
y es vocal nacional de Médicos en
FormaciényPostgradodelaOrga-
nizacion Médica Colegial, asi co-

zaday Salud Mental.

Relevo en la direccion de Personal

Loscambiosllegantambiénaladirecciénde
Personal del Complejo Hospitalario. Olga
Gordillo Gutiérrez, hasta ahora jefa de ser-
vicio de gestion de la direccién de Salud
Mental, ocupara este cargo en lugar a
Myriam Donézar Diez de Ulzurrum, que pa-
sa alasubdireccién de Planificacién de la di-
reccién de Recursos Humanos del SNS. Gor-
dillo (Pamplona,1963),eslicenciadaen Cien-
cias del Trabajo, graduada social y §
especialista en Recursos Humanos por la
Politécnicade Madrid. Desde1989haocupa- " !
do distintos cargos en Asistencia Especiali- Olga Gordillo, direc-

mo del Colegio de Médicos de Na-
varra. Se hara cargo de la subdi-
reccion de Servicios Quirurgicos.

Nueva subdireccién

Una de las peticiones de Victor Pe-
ralta para acceder al cargo, ade-
mas de lalibertad para formar su
equipo, fuela creacion de unanue-
va subdireccién en el Complejo
Hospitalario de Continuidad Asis-
tencial y Calidad con objeto de co-
ordinarlaimplantacién delos pro-
yectos en el CHN y desarrollar los
pactos de gestién por objetivos. Al
frente ha colocado a Ana Galindez
Zubiria (Bilbao, 1959), médico es-
pecializada en informatica de ges-
tion. Desde 1997 ha trabajadoen el

torade Personal.

SNS como técnico de gestion sani-
taria, excepto entre los afios 2003-
05 que fue subdirectora de Aten-
cién Especializada. Hasta ahora
trabajaba en el servicio de Siste-
mas de la Informacién Sanitaria
del SNS.

Cambios en Enfermeria
Ladireccién y subdirecciones de
Enfermeria del CHN también tie-
nen desde ahora caras nuevas.
Ayer, Rubio agradeci6 publica-
mente lalabor delas dos personas
que dejan sus cargos, Carmen
Ollobarreny Lidia Santos. La nue-
va directora de Enfermeria sera
Mercedes Ferro Montiu, en susti-
tucién de Carmen Ollobarren que
ha estado en este puesto tres afios.
Ferro fue directora de Enfermeria
delHospital de Navarra entre 1996
y2003ydirectoradel centro Psico-
geriatrico San Francisco Javier
(2003-2010). Actualmente era jefe
de servicio técnico asistencial y de
enfermeria de la direccién de Sa-
lud Mental.

En cuanto alas subdirecciones,
Juana Hermoso de Mendoza
Canton ocuparéala del Bloque Qui-
rargico, sustituyendo a Lidia San-
tos Laraiia. Hermoso de Mendoza,
master en gestion de Centros y
Servicios de Salud y licenciada en
Antropologia, era desde 2000 jefa
de Unidad de Enfermeria en el
centro de consultas Principe de
Viana. Porultimo, Margarita Alia-
ga Marin ocupara la subdireccién
de servicios centrales y ambulato-
rios. ATS de Empresa y master en
gestion de Centros y Servicios de
Salud era desde 2011 jefe de area
de programas de Salud Mental.
Desde 1992 ocupé distintas jefatu-
ras de Enfermeria.

A!ojc:smien’ros

Mas informacion en

www.alojamientosconectados.es
o llama al 901 900 333

Accede ya a las ayudas del
Gobierno destinadas a pequenos hoteles
y casas rurales.
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El decaimiento de los
convenios afectaaun1,8%
de los trabajadores forales

Entre los convenios que
han decaido estan el de
ikastolas, opticas y

distribuidores quimicos

DN Pamplona

Un1,83%delostrabajadoresnava-
rros,un total de 1.945, segtin sefia-
landesde CC OO, se han visto afec-
tados por el decaimiento de sus
convenios colectivos. Se trata, se-
gun precisael sindicato, delos tra-
bajadores que dependian de los
convenios de las ikastolas, comer-
cio vario, comercio épticas, distri-
buidores quimicos y comercio de
la piel. En estos casos, al no haber
acuerdo entre las partes para al-
canzar un nuevo convenio, se ve-
ran ligados a convenios de rango
superior o, si no lo hubiera, al Es-
tatuto delos Trabajadores.

No obstante, CC OO anuncié
ayer que “dard respuesta sindical
yjuridica a todas las anulaciones
de convenios colectivos decididas
unilateralmente por patronales o
empresas”.

El secretario de Accién Sindi-
cal de CCOO, Ricardo Jimeno,
afirmé que las patronales y em-

Ricardo Jimeno, secretario de Accion Sindical de CC 00.

presas “que han optado por hacer
decaer el convenio colectivo re-
presentan un nimero muy limita-
doy coincide con que ELA es el
sindicato mayoritario”.

Aln quedan por negociar va-
rios convenios, entre ellos, los de
hosteleria, transporte, madera,
industria textil, artes graficasy
peluquerias, en los que hay méas
de 32.550 trabajadores. De ahi
que Jimeno hiciera un llama-
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miento alas partes para que man-
tengan la negociacién hasta al-
canzar un acuerdo o busquen la
salida del conflicto porla via del
arbitraje voluntariamente acor-
dado.

“Estamos a disposicion de los
trabajadores para asesorarles
frente a los actos de las empresas
que menoscaben sus derechos la-
borales”, indicé en un comunica-
do el dirigente sindical.

HOY DESTACAMOS

6 Sesiones de

Tratamiento para
eliminar volumen y

peso,

DIETOLINEA STETIC

Enterate de todas las ofertas
en.

Toda Ia documantacion sobne Condiciones de U0 ¥ Aviso kegal disponibles an www.chofen.com

Los mejores descuentos

de Navarra de la mano de
- diariodenavarra

Ultracavitacion.

3 Sesiones de Lipolaser y 3 Sesiones de

EDUCACIONLaUPNA, la
cuartauniversidad
publicaeninnovaciony
productividad

LaUniversidad Publica de Na-
varra destaca por su producti-
vidad endocenciayeninnova-
cién y desarrollo tecnoldgico,
segun un estudio realizado
por la Fundacién BBVA y el
Instituto IVIE en el que se cla-
sifica a las 48 universidades
publicas espaiiolas. La UPNA
ocupa el cuarto lugar en pro-
ductividad en innovacién y
desarrollo tecnolégico, mien-
tras obtiene el puesto nimero
trece en productividad docen-
teyel 27 eninvestigacion. DN

AYUDASLaUPNA abreuna
convocatoriapara
proyectos de cooperacion
aldesarrollo

La Universidad Publica de Na-
varra aprueba la convocatoria
de ayudas para acciones de co-
operacion internacional al de-
sarrollo, con un total de 10.171
euros. El plazo de presentacion
de proyectos concluye el proxi-
mo 31 dejulioy pueden optar a
personas que pertenezcan a la
comunidad universitaria, bien
atitulo individual o en repre-
sentacién de un grupo de coo-
peracién aldesarrollo dela UP-
NA odeun gruporegistrado en
lainstitucién. Se buscan tanto
acciones de cooperacién en
paises del tercer mundo como
proyectos educativos, de inves-
tigacién y de sensibilizacién
haciala comunidad universita-
ria.DN

91.000 € para
actividades
culturales de
municipios

® A esta convocatoria

del Gobierno foral, que

se abre hoy, los

ayuntamientos deben optar
de forma mancomunada

DN Pamplona

La convocatoria de subvencio-
nes para la organizacion de ac-
tividades artisticasy culturales
en ayuntamientos de Navarra
de forma mancomunada se
abrehoy, trassupublicaciénen
el Boletin Oficial de Navarra. El
GobiernodeNavarrahaautori-
zado para ello una partida de
91.000 euros.

Dichas actividades deberan
realizarse desde el 1 de febrero
hasta el 1 de diciembre de 2013
y pertenecer a cualquiera de
las siguientes areas: teatro,
musica, danza, lirica, exposi-
ciones y otras analogas. Debe-
ran presentarse alaconvocato-
ria los municipios de forma
conjunta, figurando uno de
ellos como organizador y el
resto como participantes, y de-
beran contar con un técnico en
gestidn cultural funcionario,
contratado laboral o tener con-
tratados los servicios cultura-
les con una empresa privada.
En todos los casos la contrata-
cién minima debe ser de media
jornada.

CONVALIDANDO CREDITOS EN NAVARRA

El Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales de Navarra, en colabo-
racién con Pamplona Learning Spanish Institute, organiza, por cuarto
afio consecutivo, un curso sobre Energias Renovables impartido inte-
gramente en inglés y destinado a estudiantes americanos. Este afio
participan 17 alumnos que con su asistencia convalidan un total de 6
créditos en sus respectivas carreras universitarias.

ain )
5 Gobierno
¥4 de Navarra

Informacién: www.navarra.es

Por Resolucién 315/2013, de 20
de junio, del Director General
de Administracion Local, se ha
aprobado  definitivamente el
proyecto  “Solucion  Conjunta
de Abastecimiento de Agua en
Alta a los ayuntamientos de
Ultzama, Odieta, Anue y Lantz
(3* Fase)”, asi como la relacion

Abastecimiento de agua a Ultzama,
Odieta, Anue y Lantz

Aprobacion definitiva

de bienes y derechos afectados.
El texto integro de esta resolucion se
puede consultar en el Boletin Oficial
de Navarra n® 131 de 10 de julio de
2013, en el tablon de anuncios de
los ayuntamientos y en la Direccion
General de Administracion Local
del Gobierno de Navarra (c/
Arrieta, 12, 3* planta, Pamplona).
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Faurecia pide
rebajar un 25%
el coste salarial
de su planta

de Orkoien

La planta, con 270
empleados, fabrica
sistemas de escape para
la plataforma del Polo y
otros modelos

Un centenar de empleos
estarian “en riesgo” de
deslocalizacion hacia la
planta de Portugal

P.M.
Pamplona

El grupo Faurecia abrié el 1 de ju-
lio una negociacion con el comité
de empresa (6 delegados de LAB,
3 UGT, 3 de Cuadrosy1de ELA)
en la que exige una reduccién de
costes del 25% a la plantilla con el
fin de mantener en la factoria de
Pamplona la produccién integra
del sistema de escape para la
nueva plataforma del grupo VW,
la PQ26, que incluye el VW-Polo
que se fabrica en Landaben y
otros modelos de Audi, Seat y
Skoda. La planta de Orkoien, an-
tigua Arvin, cuenta con 270 em-
pleados en némina.

Segun informé el sindicato

LAB en un comunicado, la em-
presa pretende alcanzar un
acuerdo antes del 31 de julio con
el comité para lograr este ahorro
del 25%, centrado fundamental-
mente en costes salariales. En
concreto, plantea un 10% de re-
corte salarial y un ahorro del 15%
restante a través de otras medi-
das como aumento de jornada
(7,35 dias més al afio para igualar
las 1.695 horas del convenio pro-
vincial del Metal) y flexibilidad
(sdbados obligatorios) y aumen-
to de productividad (sustituir
averias por descansos). Otra de
las peticiones empresariales es
rebajar los salarios de entrada a
la fabrica al minimo del Metal
19.043 euros brutos anuales fren-
te alos 30.500 que tienen ahora
paranuevos contratados.
Laempresa argumenta que,
de no lograr este ahorro, “parte”
de la produccién del sistema de
escape se realizaria en la fabrica
del grupo en Braganca (Portu-
gal). Fuentes dela compaiiia indi-
can que la planta de Orkoien “no
es competitiva” para hacerse con
el contrato del modelo, que se re-
visa en 2014. Fuentes de la com-
paiiia sefialaron que el contrato
“adin no esta asignado” por VW y
el grupo Faurecia ha hecho una

e LA "
sfonfentee 1

oferta” para suministrarlo, no a
través de una planta concreta, si-
no “de forma corporativa” compi-
tiendo con otras empresas.
Faurecia cuenta con 5 plantas
de sistemas de escape en Espafia
y una mas en Portugal. Las plan-
tas suelen residenciar la produc-
cién para los sistemas de escape
de las factorias cercanas. “Histé-
ricamente, aqui se ha hecho el
sistema para la plataforma del
Polo y modelos similares del gru-
po desde la concesién del AO3 en
1994” indicé Daniel Mendoza,
portavoz de LAB en la factoria,
“manteniendo practicamente el
mismo nivel de ocupacién para el
grupo Volkswagen” que repre-
sentaentre el 60%y 70% de la pro-
duccién de Orkoien. Por ello, con-
sidera que Faurecia “amenaza”
con “deslocalizar” parte dela pro-

i

duccion. “No todo entero, sino tu-
beria y otros componentes”, pre-
cisa.

Mendoza asegura que en lare-
unién del miércoles, la empresa
les dijo que “sino aceptdis, eso
significa de 90 a 110 despidos a
partirde 2014 alirse ese trabajo”,

y considera que seria “una irres-

ponsabilidad” firmar un acuerdo
“en este momento con gente de

vacaciones”, opinién que espera

que compartan “otros sindica-
tos”.

Desde la compaiiia niegan que
se trata de “un proceso de deslo-
calizacién” del grupo, sino que
enmarcan la rebaja de costes en
“la necesidad de mejorar la com-
petitividad de la planta” navarra
“para poder optar a nuevos pro-

yectos” algo que, asu vez, “podria

afectar ala actual composicion

Trabajadores de la planta de Faurecia Orkoien en la linea que monta lbé sistemas de escape del Polo. DN

de la plantilla”, dicen, sin entrar
enmas detalles.

La fabrica, histéricamente
perteneciente a Arvin, paso lue-
goalgrupoEmconydesde2009a
Faurecia, fruto delos procesos de
Intregracidén en el sector, y ac-
tualmente fabrica también esca-
pesparaToyotayNissan,ademas
de los modelos del grupo VW
(VW, Audi, Seat y Skoda). El gru-
po francés Faurecia, uno de los
principales proveedores mun-
diales de automocion, posee otra
planta en Navarra en el rea de
inyeccion de plasticos: la antigua
Plastal en Tudela. Y comparte el
capital de otras dos fabricas del
sector en Navarra: Tecnoconfort
(asientos) en Pamplona e ICF, an-
tigua Cousin Freres en Burlada.
Todas ellasrondan entrelos 170y
300 empleados.

Los despidos forzosos de
Portland en Olazagutia seran
de9a17 tras un preacuerdo

Las previsiones iniciales
apuntaban a 22 bajas no
voluntarias, ademas de
otras 7 rescisiones, y 10
despidos en Pamplona

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Lareduccién de la plantilla de
Cementos Portland en Olazagu-
tia, con el dltimo ajuste previsto
por el grupo, contemplara el des-
pido forzoso de un nimero varia-
ble de 9 a 17 operarios. El conjun-
to de trabajadores adscritos ala
plantaes enla actualidad de 122.
Las estimaciones de las bajas
no voluntarias, realizadas por
responsables sindicales, se apo-
yan en los términos del preacuer-
do suscrito el miércoles por la di-
reccion y las centrales UGT y
CCOO para el conjunto del pais.

El pacto supone una reduccion de
lasrescisiones de contratos de 227
a166 en las siete plantas cemente-
rasyunas mejoras en las indemni-
zaciones.

Su posible aplicacién a Olaza-
gutia, refrendada ayer con el bene-
placito mayoritario de la plantilla
(el64% votd afavor),implicara una
disminucion de los 22 despidos
forzososiniciales a una variable
de 9al7.Otros 7 asalariados cau-
saran baja. Uno de ellos, integran-
te del cuerpo directivo, esta fuera
del convenio. Los otros 6 accede-
ran a la prejubilacién al rebasar
los 58 afios de edad. Ademas hay
otros 10 empleados, adscritos alas
oficinas de Pamplona, afectados
por el ERE, que podrian benefi-
ciarse del avance conseguido en el
preacuerdo. Almargendereducir
el nimero de despidos, las condi-
ciones del pacto alcanzado reco-
gen unas mejoras econdmicas pa-
ralos afectados. Los mayores de

58 afios accederan a un plan de
prejubilacién, con 38 mensualida-
des de indemnizacién.

Los trabajadores que no alcan-
cen esta edad y sean despedidos
tendran una compensacién eco-
némica variable en funcién de su
antigiiedad. Con més de 28 afios
en la empresa aspiraran a 30 dias
por afio trabajado con un maximo
de 22 mensualidades. Ambos con-
ceptos se reduciran a 28 dias por
afioy 18 mensualidades, ademas
de 2.000 euros lineales, sino se
acreditan los 28 afios de antigilie-
dad. Las compensaciones paralos
despedidos con edades compren-
didas entre los 55 y 58 afios de
edad se complementaran con
aportaciones lineales de 2.000 a
4.000 euros. El presidente del co-
mité en Olazagutia, Javier Lekun-
berri (UGT), valoro el acuerdo
“como el menos malo al evitar un
mayor niumero de despidos y me-
jorarlasindemnizaciones”.

———

:Acceso ala planta de Cementos Portland en Ol;zagutl’a.

—
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LA PLANTILLA EN NAVARRA CON LA NUEVA MEDIDA

H Plantilla actual de Olazagutia.
122 trabajadores.

H Preacuerdo para las siete
plantas del pais. Reduccién de
227 a166 despidos.

ElDespidos forzosos en Olaza-
gutia ELERE contemplabaen prin-
cipio 22. Ahora, tras el preacuerdo
suscrito por ladirecciony UGT y
CCOO, el nimero de afectados se

reducirade9al7.

A Directivo y mayores de 58
anos En Olazagutia, un directivo
causara baja. Otros 6 operarios de-
jarénde pertenecer a la plantilla al
acceder a la prejubilacion como
mayores de 58 afios.

H Otros 10 empleados en las ofi-
cinas de Pamplona Las mejoras,
tanto por la reduccion de despidos
como por las mejoras en las indem-
nizaciones, afectarana 10 adscri-
tos alas oficinas de Pamplona.
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La Confederacion
del Ebro admite
que se produciran
mas grietas en Yesa

LA CHE QUITAIMPORTANCIA
Y MANTIENE LAS OBRAS DE
ASENTAMIENTO HASTA 2014

Apuesta por el recrecimiento
como factor de contencién
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| Rafael Tormo (i) y Jose Luis Marti-
nez {d) sostienen a John Mendoza.

L 2 |
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Encantado con
vosotros chicos”
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PAMPLONA. La Confederacion Hidro-
grafica del Ebro (CHE) admite que
las grietas que han surgido en la lade-
ra del pantano de Yesa seguiran
reproduciéndose. Aun asi, mantiene
las obras de asentamiento hasta fin
de afio, con 15 millones de inversion,
y asegura que el recrecimiento es un
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PAMPLONA. En contra del criterio
del jurado popular, que aprecio
homicidio en el veredicto por el cri-
men de Valtierra, el magistrado
presidente del tribunal ha conde-
nado a 10 afios de prision a Javier
Samanes como autor de un delito
de asesinato por la muerte del
joven Dayan Murillo. PAGINA 8
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Peter Nadermann y Dolores Redondo, autora de la novela, el miércoles en Baztan. Foto: onpikoL
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A ayuda mas valiosa que ha recibi-

do Rajoy en medio de la tormenta

barcenosa no es la de esa prensa

succionadora con la que amafia pre-
guntas y que le saca bajo palio en las porta-
das. Tales sostenes van de serie en la cade-
na de favores y se facturan de acuerdo a la
tarifa vigente en la entidad diesira de soco-
rros mutuos. El verdadero cable de salvacion
que le ha llegado al atribulado pontevedrés
en esta hora de congojas y aflicciones es el
que le ha lanzado —gratis et amore, hay que
joderse- su presunto antagonista y animal
politico a punto de taxidermia, Alfredo

Mociones Rubalcavidas

Mas que palabras

14

POR JAVIER ViZCAINO

Pérez Rubalcaba. Una sefiora mocion de cen-
sura de toma pan y moja, que en el enun-
ciado inicial puede sonar a putada, pero que
en su traslacion practica supone la oportu-

nidad de emersger de las cenizas, voltear la
tortilla y, de propina, dejarle la badana al
rojo vivo al generoso de Solares.

Ni los mas viejos del lugar recuerdan una
cantada asi. Tienes al rival contra las cuer-
das y en lugar de seguir castigandole el
higado hasta que lo eche a pedazos por la
boca, le regalas un bidon de arnica y le
sacas brillo al trozo de ring donde te dejara
hecho fosfatina. ;O es que no se acuerda el
menguante lider (ejem) socialista de la tun-
da que se llevo en el ltimo debate del esta-
do de la nacién? También entonces Maria-
no comparecia en condicion de semicada-

ver y salio de la lid, si no como gigante, si
como el menos malo de los contendientes.
Pues en una mocion de censura, el ridiculo
puede ser mayor. Primero, porque gracias a
su rodillo King Size, el PP Ia puede ganar
sin bajarse del autobis y, poniéndose muy
chulo, sin que el presidente cuestionado
haga acto de presencia. Y segundo, porque
el resto de los grupos de la oposicién no le
van a apoyar como alternativa ni hartos de
gintonics subvencionados del tasco del Con-
greso. Suerte, si algunos de los de su ban-
cada que empiezan a estar hartos de tanto
desbarre mantienen la disciplina de voto.

Estructura organica del Departamento de Sa]ud

Enfermeria

Nuevos nombramientos

CONSEJERA

Marta Vera
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FUENTE: Gobierno de Navarra

Elnuevo equipo directivo
una subdireccion de calidad y coordinacion

ANA GALINDEZ ZUBIRIA SERA EL APOYO DE LA
DIRECCION DEL COMPLEJO QUE LIDERA PERALTA

Hasta 9 cargos asumen nuevas responsabilidades y destaca la
direccién de Enfermeria que recae enMercedes Ferro Montiu

PAMPLONA. El director del Com-
plejo Hospitalario de Navarra
(CHN), Victor Peralta, presenté
ayer su nuevo equipo directivo a los
profesionales que prestan sus ser-
vicios en dicho centro sanitario, es
decir, las nueve personas que son
promocionadas desde otros servi-
cios sanitarios. La reunién, en la
que también participo el nuevo
gerente del Servicio Navarro de
Salud (SNS), Juan José Rubio, y la
directora de Recursos Humanos del
SNS, Elena Navascués, tuvo lugar
lugar en el Salén de Actos del CHN-
B y aella asistieron responsables de
los servicios médicos, jefes de las
unidades de enfermeria y personal

de servicios centrales, entre otros.
Cabe recordar que el responsable
de la direccion de Salud Mental Vic-
tor Peralta dirige el CHN {ras la
dimision de Ignacio Iribarren. Asi-
mismo, Juan José Rubio, que ha
combinado la gestion privada y
publica en ambitos de Salud, susti-
tuye a Angel Sanz Barea como
gerente del SNS- Osasunbidea.

La principal novedad del organi-
grama del CHN es la creacion de
la nueva Subdireccién de Conti-
nuidad Asistencial y Calidad. Cabe
recordar que hace dos semanas se
conocio que el Servicio Navarro de
Salud suprimio de su estructura
cuatro unidades (una direccion,

dos servicios y una seccién), por

lo que esta nueva unidad no supo-.
ne mayor gasto ni estructuraenel

organigrama general del SNS, pre-

cisa el departamento de Salud en

una nota de prensa.

Al frente de esta unidad estara
Ana Galindez Zubiria, médico y téc-
nico de gestion sanitaria que hasta
ahora venia desarrollando su acti-
vidad profesional en el Servicio de
Sistemas de la Informacion Sanita-
ria del SNS. Asimismo, ocupé el
cargo de subdirectora de Asistencia
Especializada del SNS en 2003.

Esta nueva Subdireccion esta
concebida como una unidad de
apoyo a la Direccion del Complejo
Hospitalario de Navarra y entre
sus objetivos esta el definir e
impulsar los procesos asistencia-
les integrados, coordinar la
implantaciéon de los proyectos
estratégicos del Departamento en
el ambito del Complejo Hospitala-
rio de Navarra y desarrollar los
pactos de gestion por objetivos

INFOGRAFIA: I. MITXITORENA

anuales que se establezcan. Esta
subdireccion comenzara a ser efec-
tiva en el momento que se aprue-
be la nueva estructura del SNS.

Al frente de la Direccién Médica,
como ya se anuncié hace un par de
semanas, estara Maria Jesiis Calvo,
que en los iltimos dos afios ha ocu-
pado la Subdireccién de Servicios
Centrales y que viene a sustituir a
Anselmo de la Fuente, reciente-
mente jubilado.

La Direccion de Enfermeria
recae en Mercedes Ferro Montiu,
hasta el momento jefa del Servicio
Técnico-Asistencial y de Enfer-
meria de la Direccion de Salud
Mental. Sustituye a Carmen Ollo-

La nueva subdireccién
tiene como objetivos
impulsar los procesos
asistenciales integrados
y proyectos estratégicos

y Personal

En lo que respecta a las subdirec-
ciones de Enfermeria, Juana Her-
moso de Mendoza Cantén, hasta el
momento jefa de Unidad de Enfer-
merfa de Consultas del CHN, pasa
a ostentar la Subdireccién del Blo-
que Quirurgico y Hospitalizacion
Médico-quirdrgica, en sustitucion
de Lidia Santos Larafia. Y Margari-
ta Aliaga Marin, hasta ahora jefa de
Area de Programas de la Direccién
de Salud Mental, ocupa la Subdi-
reccién de Servicios Centrales,
Ambulatorios y Asistencia Extra-
hospitaliaria e Intrahospitalaria y
Recursos Materiales, tras la recien-
te dimisidn de Maite Soria. También
fue presentada la nueva directora de
Personal en el Complejo Hospitala-
rio de Navarra, Olga Gordillo Gutié-
ez, antigua jefa de Servicio de Ges-
tion de la Direccién de Salud Men-
tal y que sustituye a Myriam Donézar
Diez de Ulzurrun que pasa, a su vez,
a ocupar la Subdireccién de Planifi-
caci6n de la Direccién de RRHH. En
el transcurso de la reunién, el geren-
te del SNS, Juan José-Rubio, agra-
decié publicamente la labor ejercida
durante estos afios por Carmen
Ollobarren y Lidia Santos, de las que
destacd “su vocacion por la Enfer-
merfa y su profesionalidad " >D.N.

del CHN incluye

barren que ha ocupado el puesto
durante los altimos tres afios.

SUBDIRECCIONES MEDICAS Con res-
pecto a las subdirecciones médicas,
la Subdireccion de Servicios Médi-
cos pasa a ser ocupada por M? Ange-
les Gorii Hernaiz, médico especia-
lista en el Servicio de Hematolo-
gia-B, en sustitucion de Ana Gue-
rra, que habia manifestado su deseo
de volver a la asistencia en el Ser-
vicio de Digestivo del CHN. La Sub-
direccién de Servicios Centrales,
que hasta el momento la ocupaba
Maria Jests Calvo, pasa a Inmacu-
lada Gimena Ramos, médico espe-
cialista en Medicina de Familia en
el Servicio de Urgencias-A. Y la
Subdireccion de Servicios Quirar-
gicos, que se encontraba vacante,
va a ser ostentada por Oscar Gorria
Cardosa, médico especialista en
Urologia, que ha completado recien-
temente su formacion especializa-
da en el Servicio de Urologia-A del
CHN. »A.L
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Fl Gobierno renuncia al liderazgo publico de
lainvestigacion sanitaria en favor dela UN

CONCEDE A LAUNIVERSIDAD PRIVADA EL 50% DEL
PESO DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA

El otro 50% deben compartirlo Salud yla UPNA, lo que castiga
al campus piiblico al dejarlo en inferioridad frente al dela UN

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. Después de afio y medio
de silencio, el Instituto de Investiga-
cion Sanitaria de Navarra (IISN)
regresa a la escena piiblica y, como
ocurriera en su dia, lo hace con
importantes dosis de polémica. El
Gobierno foral ha decidido renun-
ciar al liderazgo piiblico en 1a inves-
tigacion sanitaria al dejar en manos
de 1a universidad privada la mitad
del peso del instituto. Ademas vuel-
ve a menospreciar a la Universidad
_ Piblica de Navarra al concedera la
UN el 50% del patronato del ISN y
repartir 1a otra mitad entre el depar-
tamento de Salud y la UPNA. Un
planteamiento que el equipo recto-
ral del campus piiblico ve “inacep-
table”, y ha supuesto el bloqueo de
las conversaciones. “No defendemos
gue Ila UPNA tenga un protagonismo
mayor sino que abogamos por el lide-
razgo ptblico de este instituto. Aspi-
ramos a que el peso de la investiga-
cién sanitaria ptiblica aumente y ese
reparto condiciona la estrategia de
cara al futura”, afirman fuentes del
equipo rectoral, que recuerdan que
con esta propuesta “la UN tiene dere-
cho de veto en cualquier decision”.

Para informar la comunidad uni-
versitaria del estado actual de las
negociaciones con Salud en relacion
al IINS, el rector de la UPNA, Julio
Lafuente, celebré ayer un Consejo de
Gobierno extraordinario. Su objeti-
vo era dar a conocer la propuesta
ultima del Gobierno foral, que los
responsables del centro “no ven acep-
table”, y pulsar la opinion de los
representantes del profesorado, estu-
diantes y trabajadores. “Ha sidouna

reunién meramente informativa. No -

hemos llevado ninguna propuesta
para debatir y votar. Y las manifes-
taciones han sido favorables ala pos-
tura del equipo rectoral”, apuntan
las mismas fuentes.

SE RETOMAN LAS REUNIONES Des-
pués de los desencuentros con la
exconsejera de Salud Maria Kutz, los
_ responsables de la UPNA retomaron
las conversaciones sobre el Institu-
to de Investigacion Sanitaria con su
sucesora, en otofo de 2011. Al prin-
‘cipio, las reuniones eran espaciadas

@ 5 de noviembre de 2010: Salud y
la UN forman la Fundacién Institu-
to de [nvestigacién Sanitarlo. i
departamento de Salud y la universi-
dad privada formalizaron la creacién
del Instituto de Investigacién Sanita-
ria de Navarra (iISN) con el objetivo -
de “promover el conocimiento cienti-
fico vinculado con la salud y el trata-
miento de las enfermedades”. No
incluyd a la UPNA vy si a nueve
empresas privadas.

@ 15 de febrero de 2011: Lafuente
confirma que la UPNA no fue invi-

en el tiempo, pero se intensificaron
a finales del pasado afio. La UPNA
exigié empezar de cero, al rechazar
la distribucion inicial de la gestién
del patronato del IINS (50% laUN y
50% el Gobierno foral). “Olvidamos
todo y comenzamos a trabajar. El
instituto tiene dos niveles, uno téc-
nico, en la que entendemos que cada
una de las partes debe tener la pre-
sencia que le corresponda por su
actividad investigadora y esta claro
que la UN tiene mas, eso no lo dis-
cute nadie. Pero hay un segundo
nivel, estratégico o de gobernanza,
que, en nuestra opinién, debe tener
un liderazgo piiblico claro”, explican
fuentes del equipo de Lafuente.
Pero el Gobierno foral, al parecer,
no opina lo mismo. En la postura
final que traslad6 en mayo a la
UPNA concedia el 50% del patrona-
to del IINS a la universidad privada
y el otro 50%, a repartir entre el
departamento de Salud y 1a UPNA.
“Cualquier decision debe tener
mayoria cualificada, es decir, mas de
la mitad. Con estereparto la UN tie-
ne de factor derecho de veto en cual-
quier decisién, es el tinico que tiene
capacidad de bloguear cualquier pro-
puesta”, remarcan y afiaden “si esta-
mos tres soeios (entre comillas) lo

lgico es que sea suficiente con que

dos nos pongamos de acuerdo. Algo
que asino ocurre”.

. Los responsables de 1a UPNA no

reclaman que esta universidad “ten-
£a un mayor protagonismo”, lo que
defienden es “el liderazgo piiblico de

La propuesta supone
de facto que la UN tiene
derecho de veto y puede
bloquear cualquier
decision del instituto

El equipo rectoral de la
UPNA rechazalaideay
defiende "un liderazgo
publico claro” de la
nueva entidad

Una im./estigadora del

este instituto”. “Todos queremos que
esta entidad tenga un largo recorri-
do y ahora la distribucion del peso
cientifico esta desnivelada hacia lo
privado. Nosotros y entiendo que el

° Gobierno foral aspiramos a que el

peso de la investigacion sanitaria
puablica aumente. Por ello, si quere-
mos que en el futuro haya un lide-
razgo de lo priblico creemos que se
debe ver reflejada en el repartode 1a
gestion del patronato”, argumenta el

instituto agrobiot;cndlééico ‘de la'UPNA y el CESIC. ro10: pATXI CASCANTE

equipo rectoral de la UPNA, que
remarcan que “si hubieramos teni-
do Facultad de Medicina, esto no
hubiera ocurrido”.

SIN NUEVAS INFRAESTRUCTURAS El
nuevo instituto va a arrancar basi-
camente con los recursos humanos
y materiales del Complejo Hospita-
lario, de 1a UPNA y de la Universi-
dad de Navarra (incluida la CUN y
CIMA). En un principio no se prevén

Una polémica que viene de lejos

tada. El rector de la UPNA confirmé
que el Gobierno no habfa invitado a ia
UPNA y aseguré que la investigacion
que esta realiza “encaja plenamente
en los fines del IISN", La UPNA temfa
que su exclusion supusiera una pérdi-

-da de oportunidades de financiacién

para las investigaciones del centro en
el area sanitaria.

@ 16 de febrero de 2011: Kutz des-
defia el peso cientifico de la UPNA.
La consejera asegurd que la UPNA no
estaba en el instituto “por no tener
suficiente peso investigador” y afirmé

que "se han unido los que tienen mas
peso: el departamento de Salud, con
los hospitales y el Centro de investi-
gacién Biomédica, y la UN, con la
facuitad de Medicina, CIMA y CUN".
La oposicion, por su parte, acusé al
Gobierno de “marginar de forma
voluntaria y consciente a la UPNA".

© 18 de febrero de 2011: El rector
defiende la calidad e importancia
investigadora de la UPNA. Lafuente
se mostré dolido por las declaracio-
nes de Kutz, asegur6 que ia UPNA se
merece estar en el instituto y afiadié

. que las declaraciones de Salud habfan

sentado muy mal déntro y fuera del
campus. Asimismo, el rector defendié
que la UPNA ofrece unos excelentes
resultados en su esfuerzo investiga-
dor. Ese afio, el 25% de los grupos de
investigacion (23) y 215 cientfficos
trabajaron en el ambito sanitario.

©® 24 de febrero de 2011: Kutz recti-
fica e invita a la UPNA a entrar. La
presion de la oposicién y de Barcina
llevé a la consejera a rectificar e invitar
a la UPNA a formar parte del institu-
to, pero no aclaré qué férmula iba a

nuevas infraestructuras, ya que el
nuevo edificio del Instalacién Cien-
tifica y Técnica Singular (ICTS) en
Imagen Médica de Lezkairu esta
paralizado. Ahora bien como para
crear el IISN y lograr la acreditacién
del Instituto Carlos ITI se exigen una
serie de instalaciones, el departa-
mento Salud facilita el edificio del
Centro de Investigacién Biomédica
(CIB), que gestiona proyectos proce-
dentes exclusivamente del SNS-O.

utilizar para dar cabida al centro en
los 6rganos de gobierno del lISN. La
UPNA acepté la invitacién pero exigié
tener capacidad de decisién.

@ 27 de octubre de 2011: Vera dice
que no habra lISN sin la UPNA. La
nueva consejera asegurd que "no va a
haber instituto de Investigacién Sani-
taria sin la UPNA" y sefial6 que esta-
ban trabajando para que ese organis-
mo suponga la asociacién del Com-
plejo Hospitalario y ia CUN como
“nucleos basicos"” y esté participado
por la UPNA y la UN.
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"FIPIVE 2 genera 2.008 ventas de
coches en Navarray “atin tiene fondos”

LOS CONCESIONARIOS
PIDEN QUE SIGAN
LAS AYUDAS

Calculan que producen
unos ingresos fiscales
extra de unos
cuatro millones de euros

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. El Plan PIVE 2ha fun-
cionado en Navarra. En los Gltimos
meses ha generado 2.008 operacio-
nes de compra de vehiculos, que
atin podrian incrementarse en los
proximos dias. “Hay fondos para al
menos una semana”, explicaba ayer
Carlos Sagiiés, presidente de la aso-
ciacion navarra de concesionarios
y que reclamaba la prolongacion de
un plan que en toda Espana ha
generado una demanda anadida de
unos 50.000 vehiculos.

Navarra ha mostrado, asimismo,
una respuesta superior a la media,

al haberse ‘efectuado el 2,18% del

total de las reservas, cuando la cuo-
ta habitual de mercado de la Comu-
nidad Foral suele rondar el 1,4%.
“No sé si es porque Navarra comen-
z6 primero con este tipo de planes,
pero la gente responde muy bien”,
explicaba ayer Carlos Sagiiés, quien
entendia que estas subvenciones
(1.000 euros desde el Gobierno cen-
tral y 1.000 de las marcas) son nece-
sarias para mantener un cierto rit-
mo de ventas. “De lo contrario no sé
qué hariamos —explicaba Sagiiés—,
porque ahora mismo el 80% de las
ventas se hace con ayuda PIVE”.
Fuentes de la patronal de conce-
sionarios apuntaban a que “los
grandes beneficiados del plan han
sido particulares y familias, que
han acaparado el 93% del presu-
puesto y que, sin este incentivo, pro-
bablementeno hubieran renovado

su coche por modelos mas eficien-
tes y seguros”.

En este sentido, las familias nume-
rosas, que tenian derecho a una ayu-
da de 3.000 euros, han solicitado 1.253
operaciones. La antigiiedad media
de los 150.000 vehiculos achatarra-
dos ha sido de 16 afios, 1o que, segiin
estimaciones de Faconauto, supone
ahorrar 3,6 millones de euros en
derechos de emision de CO.. Final-
mente, el 96% de los vehiculos adqui-
ridos, cuya base imponible media ha
sido de 13.435 euros, fueron turismos
y el 4%, comerciales.

Sagiiés destaca asimismo la rapi-
dez con la que se ha gestionado el
actual PIVE y que'ha permitidoalos
concesjonarios ingresar el dinero de
las ventas en apenas ocho dias. “El

Vehiculos estacionados en un concesionario de Mundomévil. Foto: oskar MONTERO

LAS CIFRAS

5.000

@ Euros, las familias numerosas.
Para el resto, la ayuda alcanzaba los
2.000 euros (1.000 desde el
Gobierno y 1.000 de las marcas).

30%

@ De las ventas, con PIVE. Esto
supone que sobre todo se sustitu-
ven coches antiguos.

Gobierno nos ha pagado con mas
rapidez que otras veces”. Una velo-
cidad esencial para la tesoreria de
unos concesionarios que estan lejos

de ver “alegria alguna” enlos clien-_

tes ala hora de gastar.

Los concesionarios destacaban asi-
mismo el ingreso fiscal gue supone
este incremento en la venta de
coches y que, en el caso de Navarra,
permite a las arcas publicas recau-
dar unos cuatro millones de euros
en concepto de IVA e IRPE Las 50.000
operaciones realizadas en el con-
junto de Espafia suponen segin
Faconauto un ingreso fiscal adicio-
nal de 184 millones de euros. El Esta-
do habia destinado para sufragar el
plan PIVE una partida cercana a 50
millones de euros.

Grupo Rafal (Tudela), dedicado
al+DD, empleaya a47 personas

LA COMPARIA DESARROLLA

PROYECTOS PARA SECTORES

COMO LA GANADERIA O LOS
ELECTRODOMESTICOS

PAMPLONA. La presidenta de Nava-

rra, Yolanda Barcina, visito ayer en
Tudela las instalaciones del Grupo
Rafal, dedicado al desarrollo de pro-
yectos de I+D+i dirigidos a diversos
sectores de actividad, como auto-
mocion, linea blanca y linea
marron, electrénica y electromeca-
nica, o el sector ganadero, con el

desarrollo de medios de identifica-
cion y control de'la cabafia ganade-
ra. Las empresas de este grupo dan
empleo a 47 personas.

La visita consisti6 en un recorri-
do por las diferentes dependencias
de la empresa, oficinas administra-
tivas y técnicas, laboratorio, planta
de produccion. El director general,
Félix Lera, explico a la presidenta
del Gobierno y resto de autoridades
los detalles de la creacion, desarro-
1lo y crecimiento del Grupo Rafal
desde su nacimiento en 1979, asi
como de los procesos de creacion de
los diferentes productos y de los

proyectos de investigacion que
desarrolla.

El Grupo Rafal 1o componen las
empresas Construcciones Mecani-
cas Rafal, creada en 1979; Mapimet
(1995), dedicada a la estampacion de
piezas metalicas; y Tudefal (1997),
en el ambito de 1a biomedicina den-
tal. En la actualidad proporciona
empleo a 47 personas, todas ellas
con formacion profesional de
segundo grado en la rama mecani-
ca, la mayoria de ellas selecciona-
das entre los mejores expedientes
académicos del CIP ETI de Tudela.

Desde su creacion, el grupo ha

recibido del Gobierno de Navarra
ayudas por importe de 507.336 euros
para inversiones e I+D+1i; anual-
mente, destina una media de 600.000
euros para la inversion en nuevas
tecnologias. .

Sus instalaciones, situadas en el
Poligono Industrial Las Labradas
de Tudela, ocupan una parcela de
3.200 metros cuadrados; de ellos,
310 estan destinados a oficinas en
una planta elevada; 900 a la pro-
duccion de Mapimet; y 2.300
metros cuadrados destinados a la
produccion de Rafal. >D.N.

La firma ribera,
subvencionada con 0,5
millones, destina unos
600.000 euros al afio

a nuevas tecnologias

CCOO dice que
judicializara los
convenios que
sean anulados

El sindicato destaca que solo
el 1,83% de los trabajadores
esta sin acuerdo

PAMPLONA. Un 1,83% de los traba-
jadores navarros, un total de 1.945,
se han visto afectados por el decai-
miento de sus convenios colectivos,
segan destaco ayer CCOO, que dara
respuesta sindical'y juridica a las
anulaciones decididas unilateral-
mente por patronales 0 empresas.

El secretario de Accion Sindical de
CCOQ, Ricardo Jimeno, afirmoé que
las patronales y empresas que han
optado por hacer decaer el convenio
colectivo representan un nimero
muy limitado y coincide con que
ELA es el sindicato mayoritario. El
dirigente sindical -hizo un llama-
miento a las partes negociadoras de
convenios que atin estan pendientes
de renovacidn para que mantengan
la negociacion hasta alcanzar un
acuerdo o busquen la salida del con-
flicto por la via del arbitraje volun-
tariamente acordado.

“Estamos a disposicion de los tra-
bajadores y trabajadoras para ase-
sorarles frente a los actos de las
empresas que menoscaben sus
derechos laborales”, indic6 en un
comunicado el dirigente sindical.
Los convenios que han decaido en
Navarra son los de las ikastolas,
comercio vario, comercio Opticas,
distribuidores quimicos y comercio
de la piel, segan CCOO."

Por otra parte, recordé Ricardo
Jimeno, hay convenios pendientes
de negociar que afectan a 32.550 tra-
bajadores de sectores como la hos-
teleria, transporte, madera, indus-
tria textil, artes graficas y pelu-
querias, entre otros. >D.N.

ENERGIA > Acciona se adjudica
el suministro eléctrico de VW

Acciona se ha adjudicado el sumi-
nistro eléctrico de todas las plantas
Industriales del grupo Seat y Volks-
wagen en Espaiia, a las que provee-
ra de energia de origen renovable
durante el afio 2014 por un volumen
estimado de alrededor de 600 GWh
(millones de kilovatios hora). Segtiin
ha indicado hoy la compaiiia en un
comunicado, a través de Acciona
Green Energy Developments, sumi-
nistrara energia a las plantas de
Seat en Martorell, Zona Franca y
Gearbox, en El Prat de Llobregat,
asi como a la de Volkswagen Nava-
rra, en Pamplona. El 100% de la
energia contratada en el contrato,
cuyo importe no se especifica, pro-
cedera de fuentes renovables. La
compaiiia suministra actualmente
energia renovable a Adif, Aena,
Telefonica, Metro de Madrid, Roca,
Tetrapak, Grupo Corio, APM Ter-
minals, Museo Nacional del Prado,
Canal Isabel I Gestion y Acuamed, -
entre otros. >D.N.
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SINDICATOS Y ASUNTOS
EXTERIORES CRITICAN A
ALMUNIA, QUE DICE ESTAR
"AVERGONZADO"

Galiciayla CAV piden reunirse
con el Gobierno para buscar
vias que reactiven el sector

MADRID. La asociacion de pequeiios
y medianos astilleros en reconver-
sion (Pymar) estimé que unos 200
barcos se veran afectados por la
resoluciéon final de la Comisién
Europea sobre el tax lease, que mar-
ca la devolucion de las ayudas fis-
cales a partir de 2007, y73 buques no
tendran que devolver las ayudas.

La medida ha provocado reaccio-
nes politicas y sindicales y asi tan-
to el sindicato USO como el Minis-
tro de Asuntos Exteriores, José
Manuel Garcia-Margallo, coinci-
dieron en criticar la actitud de la
CE y su comisario, Joaguin Almu-
nia. “Han demostrado una falta de
sensibilidad social anteponiendo la
“guerra” de intereses econémicos
entre astilleros, armadores y finan-
cieros sobre los mas de 85.000
empleos de sector naval espaiiol”,
subrayaron. En esta linea, José
Manuel Garcia-Margallo, Ministro
de Asuntos Exteriores afirmé no
tener “ninguna duda” de que Almu-
nia podria haber hecho mas por los
astilleros espafioles.

El propio Almunia reconocio sen-
tir “vergiienza” de como se ha
manejado y jugado “con el miedo de
la gente a perder su empleo”. En
una entrevista en la Cadena Ser,
Almunia subrayo6 que la decision no

espana-mundo

Las CCAA presionan al Gobierno para que
evite la devolucion de ayudas a200 barcos

SESTAO
CON EL SECTOR NAVAL

Sestao

-

; _ SESTAO ”
UNTZIGINTZA SEKTOREAREKIN

se dirige contra los astilleros, “sino
contra quienes por invertir un dine-
ro, sin ser navieros ni tener relacion
con el sector naval, se beneficiaron
indebidamente de desgravaciones
fiscales”, insisti6. Y lamento que se
hayan exagerado “hasta limites
insospechados” las consecuencias

‘de una decision que tiene “como

alternativa un sistema de apoyo a
la construccion de barcos perfecta-
mente legal y que cuenta con todas
las bendiciones de la Comisién
Europea”.

MARCHA DE LOS ASTILLEROS Las
protestas de los trabajadores asti-
lleros respecto a la decision de Bru-
selas han sido inmediatas. Asi,
horas después de la controvertida
resolucion, astilleros de La Naval de
Sestao y Zamakona se manifestaron
ayer en la plaza del Kasko en Sestao
(Bizkaia). A la concentracion esta-
ban llamados todos los Ayunta-
mientos y ciudadanos “que quieren
defender el futuro del sector naval”.
El responsable del sector naval de
UGT en Euskadi, Manuel Velado,
sefial6 que desde el punto de vista
institucional van a solicitar “urgen-
temente” una reunién con el
Gobierno espaiiol y las comunida-
des autonomas para abordar medi-
das que sean compatibles con la nor-
mativa europea, “para no caer otra
vez en esta mismo situacion” y que

“reactiven el sector y lo doten de car-
ga de trabajo”.

El presidente de la Xunta de Gali-
cia, Alberto Niifiez Feijoo, también
se sumo a las exigencias de las
CCAA para exigir al Ejecutivo una
reunioén. “Se debe afrontar este
tema en distintos frentes y asi se lo
he trasladado al Gobierno central’
subrayo. >EFE

TESORO PUBLICO > Espaiia coloca

-3.063 millones en bonos

aun menor interés

'El Tesoro Pablico espanol colocd

ayer 3.063 millones de euros, por
encima del objetivo maximo pre-
visto, en bonos y obligaciones con
vencimiento concretamente en 2016,
2018 y 2023, y de nuevo, a un menor
interés a pesar del repunte de la pri-
ma de riesgo en los tiltimos dias. De
los 3.063 millones de euros, 1.119,9
millones correspondieron a los
bonos a 3 afios, que se colocaron en
el mercado a un interés del 2,794%,
inferior al 2,897% anterior, mientras
que 926,2 millones correspondieron
a los bonos a 5 arios, al 3,768%, tam-
bién inferior al 3,859% previo. >EFE

IMPAGOS > La morosidad del
sector financiero supone ya
€l 16,2 % del PIB espaiiol

La morosidad del sector financiero

espaniol subio en mayo al 11,23%, des-
de el 10,87% del mes anterior, con un

.volumen de impagados de 170.225

millones de euros, cantidad que equi-
vale al 16,2% del Producto Interior
Bruto (PIB) espariol. El porcentaje de
mora de bancos, cajas, cooperativas
y financieras de crédito se acerca de
nuevo al que habia en octubre de
2012, antes del primer traspaso de
activos toxicos al banco malo o Sareb,
que hizo bajar en diciembre el ratio
de mora por primera vez en 17
meses, hasta el 10,44%. >EFE

MOTOR > Los preciosde la
gasolinay del gasoleo suben
un 1,9% en la altima semana

Los precios de 1a gasolina y del gasé6-
leo registraron subidas del 1,9% y
del 1,8%, respectivamente, en la tilti-
ma semana, segun datos recogidos
en el Boletin Petrolero de la Union
Europea (UE). El litro de gasolina se
sitfia en 1,45 euros y acumula un
encarecimiento del 2,3% desde el
inicio de la temporada estival en
julio. Este afio junio se ha caracte-
rizado por una bajada de precios,
salvo en la tiltima semana. >E.P.

El Parlamento griego

acata §

alatroikaydespediraa

miles de funcionarios

MAS DE 4,000 PERSONAS
PERDERAN SU TRABAJO
DURANTE ESTEANO Y AL
MENOS OTROS 11.000, EN 2014

ATENAS. El Parlamento griego apro-
bo ayer por mayoria absoluta el nue-
vo paquete de medidas exigidas por
la troika (Comision Europea, Banco
Central Europeo y Fondo Monetario
Internacional) para continuar
desembolsando fondos destinados a
la financiacion del pais mediterra-
neo. En total, 4.000 personas seran

despedidos en 2013 y 11.000 més en

2014. Ademas, 25.000 empleados
piblicos, la mitad de ellos antes de
septiembre, deberan en entrar este
afio en el esquema de movilidad labo-
ral por el que cobraran un 75 % de su
salario base durante un periodode 8
meses, al final del cual se decidira si
son recolocados o despedidos.

La ley, que ha sido tramitada en

un solo texto de 109 articulos para .

darle mayor agilidad fue aprobada
gracias a la mayoria de que-dispo-
nen los dos partidos que forman el
Gobierno, el conservador Nueva
Democracia (ND) y el socialdemé-
crata Pasok, en el hemiciclo de 300
diputados.

Casi todos los articulos fueron
aprobados con una mayoria de 153
votos, ya que dos de los diputados
oficialistas se abstuvieron o vota-
ron en contra, al igual que toda la
oposicion presente. Mientras se
debatia la nueva ley, frente al Par-
lamento se concentraron 3.000 per-
sonas en protesta.

Cabe recordar que el Eurogrupo
aprobé6 a principios de julio des-
bloguear un tramo de 6.800 millo-
nes del rescate para Grecia que se
pagara en varias porciones a medi-
da que el Gobierno de Atenas cum-
pla las condiciones exigidas. En

Varias personas se manifiestan por la decision del Parlamento griego. roto: ere

julio esta previsto el desembolso

.de 4.000 millones.

MENOS COMPETENCIAS MUNICIPALES
Otro apartado de la ley incluye
diversas medidas de ahorro respec-

to ala Administracion municipal, a
la que se le quitan competencias en
beneficio de la autoridad central.
Asimismo, uno de los puntos que
mas polémica levanté del nuevo
codigo es el hecho de que los repre-

sentantes de “organizaciones inter-
nacionales” en Grecia que residen
en el pais, como las que componen
la troika, no pagaran impuestos.
Bruselas prevé desbloquear la ayu-
da la semana que viene. >EFE
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CCOQO dara respuesta sindical y juridica a las anulaciones
unilaterales de convenios y luchara por el acuerdo en los que
estén pendientes

CCOO hace un llamamiento a los trabajadores y trabajadoras para que acudan a los sindicatos
para resolver las dudas relacionadas con el decaimiento y las condiciones de los convenios
colectivos y para asesorarse en la defensa de sus derechos

CCOO de Navarra manifiesta que darad respuesta sindical y juridica a todas las anulaciones de convenios
colectivos decididas unilateralmente por patronales o empresas y hace un llamamiento a las partes
negociadoras de convenios que aun estan pendientes de renovacion para que mantengan la negociacion
hasta alcanzar un acuerdo o busquen la salida del conflicto por la via del arbitraje voluntariamente
acordado.

El secretario de Accion Sindical de CCOO de Navarra, Ricardo Jimeno, ha realizado un llamamiento a los
trabajadores y trabajadoras para que acudan a los sindicatos para resolver las dudas suscitadas por la
reforma laboral en relacién a la ultraactividad y caducidad de los convenios colectivos: “Estamos a
disposicién de los trabajadores y trabajadoras para asesorarles frente a los actos de las empresas que
menoscaben sus derechos laborales”.

El lider sindical ha afirmado que “las patronales y empresas que han optado por hacer decaer el convenio
colectivo representan un nimero muy limitado en Navarra (afectan a 1.945 personas, un 1,83% de los
trabajadores, donde coincide que ELA es el sindicato mayoritario) respecto de los que parecian anunciarse
por la parte empresarial, que auguraban un decaimiento automatico de todos los convenios denunciados en
donde no se hubiese alcanzado un acuerdo de firma o prérroga antes del 7 de julio”. Los convenios que han
decaido en Navarra son: ikastolas, comercio vario, comercio 6pticas, distribuidores quimicos y comercio de
la piel.

Jimeno ha sefialado que los esfuerzos de CCOO de Navarra se van a centrar ahora en negociar los convenios
pendientes, que afectan a 32.550 trabajadores y trabajadoras de nuestra comunidad de varios sectores:
hosteleria, transporte, madera, industria textil, artes graficas, peluquerias, etc. En todos estos convenios
pendientes de renovar, CCOO luchara para que se cumpla el acuerdo firmado en junio de 2012 por patronal,
CCOO y UGT, que apostaba por un mapa de relaciones laborales equilibrado y ha dado buenos resultados
porque ha neutralizado los efectos de la reforma laboral y ha logrado que la mayoria de los trabajadores de
nuestra comunidad estén cubiertos por un convenio colectivo sectorial (un 98,20% de los trabajadores
frente al 19,54% del afio pasado).

La ultractividad que aprob6 el Gobierno del PP

CCOO denuncia que el cambio que aprobd el Gobierno del PP en la reforma laboral de 2012 limitando el
plazo maximo legal de ultraactividad de los convenios sélo busca fomentar la devaluacién interna de la
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economia espafiola mediante la reduccidon de los costes laborales. Con esta limitacion ha puesto en manos
de las empresas la posibilidad de sustituir el convenio de aplicacidon que hubiese vencido su vigencia y el
periodo de ultraactividad tras la denuncia, por el convenio de ambito superior si lo hubiese o en caso
contrario por la aplicacién de las normas minimas de derecho necesario, aumentando asi las posibilidades
de flexibilizacidon e individualizacion de las relaciones laborales en detrimento de las relaciones laborales
colectivas y, en particular, del convenio como maximo exponente de la regulacion colectiva.

CCOO hace constar que la prevision legal sélo opera en defecto de la voluntad de las partes que negocian
los convenios que son quienes deben determinar el tiempo de la negociacién y de la ultraactividad, y sigue
en vigor la obligacién de negociar de buena fe. Por ello, CCOO apuesta por la senda de incentivar el acuerdo
frente al conflicto, camino que han seguido la mayoria de organizaciones empresariales y sindicales en la
mayoria de los sectores del pais.



comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

Inicio > Inicio

jueves 18 de julio de 2013

Los sindicatos reclaman acciones nuevas para favorecer la
creacion de empleo

La Confederacion Sindical Internacional (CSI), participante en la cumbre social tripartita del
G20 que se celebra en Moscl, sefala la necesidad de impulsar politicas que favorezcan la
creacion de empleo y la proteccion de las personas.

Las organizaciones sindicales reclaman "acciones nuevas" para favorecer la creacion de empleo y dinamizar
el crecimiento. Asi, calculan que los paises del G20 deberian destinar un trillon de euros a tal fin, y
consideran que la Unidn Europea necesita un ambicioso programa de inversiones, un nuevo "Plan Mashall",
para poder hacer frente a la crisis de crecimiento y a la destruccién de empleo, con especial atencién al
desempleo juvenil.

En su intervencidn en la cumbre, la CSI ha resaltado el papel multiplicador de las inversiones en
infraestructuras, afirmando que "si se invierte en economia verde se pueden crear millones de empleos a
corto y medio plazo". La salud, la educacidn, la integracidon de las mujeres y la lucha contra la economia
informal son también elementos claves para el desarrollo social y econémico a escala mundial, defendid la
organizacion sindical internacional.

La CSI considera que “la crisis estd generando nuevas y mas importantes desigualdades”, y que para
corregir esta situacion, que deriva en un reparto mas injusto de la riqueza, es “necesario reforzar el papel
de la negociacion colectiva y la creaciéon de empleos decentes, con ingresos suficientes y condiciones de
trabajo adecuadas”.

En este sentido, resalta “el papel de los servicios sociales, las politicas de ingresos minimos garantizados o
el acceso a la vivienda como elementos estabilizadores de la economia, el bienestar de las personas y la
cohesidn social y la creacién de empleo”.

La cumbre sindical L20 celebrada en dia de ayer analizé las conclusiones de la encuesta de condiciones del
empleo encargada por la CSI, encuesta que pone de manifiesto el distanciamiento entre la poblacién y los
gobiernos en la mayoria de los paises del G20. Este distanciamiento se expresa con la movilizacion social y
con una creciente desconfianza de la ciudadania hacia las instituciones democraticas.
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