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Francisca Fuentes (izquierda) y su hija besan al pequefio Juan José, que ya ha cumplido un aiio. EFE
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Las grandes constructoras tardan en
pagar a los proveedores hasta 536 dias

Por contra, los plazos medios de cobro oscilan entre los 34 y los 125 dias

La Plataforma contra la
Morosidad reclama al
Gobierno que imponga
un régimen sancionador

Ferrovial y Acciona
superan el aho en el pago
de facturas mientras que
FCC, ACS y OHL triplican
el plazo legal de 60 dias

DAVID VALERA
Madrid

Las grandes constructoras espa-
fiolas, aquellas que cotizan en el
Ibex 35,incumplen de largo el pla-
zo de pago a proveedores que
marcalaley. De hecho, frente alos
60 dias que fijalanormativa como
maximo para abonar las facturas
entre empresas privadas, algunas
de estas gigantes del ladrillo tar-
dan hasta afioymedio en saldarla
deuda con sus proveedores. Es el
caso de Ferrovial, cuya media de
pago en 2014 fue de 536 dias —la
mas elevada entre las grandes del
sector—. Es decir, un periodo nue-
ve veces superior al que dicta la
norma. Pero ademas, lejos de re-
ducirse la brecha, supone un 9%
mas que el afio anterior, segin de-
nuncio ayer en el Congreso la Pla-
taforma Multisectorial contrala
Morosidad (PMcM) que aglutina
aun millén de pymes que da tra-
bajo a 4,5 millones de auténomos
afectados por estos retrasos.
Lasseis grandes constructoras
distan unabarbaridad de acercar-
se al periodo que marca la ley. Si
Ferrovial tarda afio y medio, le si-
guen Acciona (425 dias), Sacyr
(337), FCC (195), ACS (188) y OHL
(184). Ademas, lamayoria de ellas
aumentaron su periodo medio de
pagorespecto a 2013 a pesar de
que todas, a excepcion de FCC, ce-
rraron 2014 con beneficios. Asi,
destaca el incremento un 11% de
OHL en pagar a sus proveedores
—lo que se traduce en 18 dias mas
deretraso—a pesar de que la com-
pafiia que dirige Juan Miguel Vi-
llar Mir obtuvo 232 millones de
beneficios en ese ejercicio. Algo si-
milar ocurre en FCC, donde el pe-
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riodo de pago de las facturas se in-
cremento en 17 dias de media el
afio pasado, aunque en este caso
la empresa también registré pér-
didas de 724 millones en sus re-
sultados en 2014. Por su parte, s6-
lo redujeron su plazo de pago
Sacyr (-12%) y Acciona (-7%).

El estudio, avalado por la Uni-
versidad Pompeu Fabray el profe-
sor Oriol Amat (exconsejero de la
CNMYV), muestra que las grandes
constructoras son mucho mas di-
ligentes a la hora de cobrar sus
facturas que de pagarlas. En con-
creto, los plazos medios de cobro
se sitlian, por ejemplo, en Ferro-
vial en 34 dias—15 veces mas rapi-
doqueel pagoasus proveedores—;
en Acciona tardan 68 dias; Sacyr,
125; FCC, 65; ACS, 87;y OHL, 68.

“Estas cifras muestran que la

ACCIONA

425

-1%

cadena de cobro se rompe sin fluir
el dinero hasta el ultimo eslabén,
esto es, los subcontratistas, en su
mayoria auténomos y pymes”, se-
fial6 el presidente dela plataforma
Antoni Cafiete, para quien es “in-
concebible” que con este modus
operandi “estas grandes compa-
fifas mantengan su sello de Res-
ponsabilidad Social Corporativa”.

Cierre de empresas
En su opinién, el informe muestra
una “tragica realidad” basada en
que “las pymes financian a sus
clientes frente a las grandes com-
paiiias que se financian a costa de
sus proveedores”. Una situacion
ques “insostenible”.
Elresponsable de la PMcM re-
salt6 que enviaron antes de publi-
car el informe una carta a cada

SACYR

Pérdidas

-

compaiiia analizada en la que les
explicaban la metodologia utiliza-
da para medir el periodo de pago
con el objeto de que pudiesen ale-
gar, llegado el caso, las posibles
discrepancias. Sin embargo, Ca-
fiete lamenté que no han obtenido
respuesta. “Ninguna de las seis
compafiias contest6”, dijo.

Ante esta situacién de sordera
por parte delas empresasla plata-
forma decidié entregar ayer esta
lista al Gobierno, asi como a todos
los grupos politicos del Congreso,
para que actien y se comprome-
tan a incluir en sus programas
electorales un régimen sanciona-
dor paralas empresas que incum-
plan el plazo de pago legal. Algo
que ya sucede en el ambito publi-
co, donde si una comunidad autoé-
nomaincumple enreiteradas oca-

12

N N OO

o &» A

S o

E.HINOJOSA/COLPISA

siones el plazo -en este caso de 30
dias- puede acabar siendo des-
contado de su financiacién la can-
tidad adeudada para hacer frente
al pago. El presidente de la PMcM
recordé que desde el inicio de la
crisis,lamorosidad se ha cobrado
el cierre de un tercio de las
500.000 empresas que han desa-
parecido. “Hay que terminar con
estalacra”, sentencio.

Perolas grandes constructoras
no son las inicas empresas del
Ibex que incumplen el periodo pa-
ra abonar las facturas a los pro-
veedores. En 2014, el plazo medio
depagodelsectorprivadoaumen-
t6 un 5% respecto al afio anterior,
pasando de 85 dias en 2013 a 89y
no descartan publicar nuevos lis-
tados con empresas de otros sec-
tores.

LaFiscaliaacusaaAristrainde
un fraude fiscal de 100 millones

El empresario no declaré
en Espaia sus acciones
en ArcelorMittal y simulé
gue estaba residiendo en
Suiza, segun Hacienda

J.A. BRAVO Madrid

La Fiscalia de Madrid tiene pre-
visto mantener su acusacion por
hasta 10 delitos fiscales contra el
empresario José Maria Aristra-
in, que hasta hace pocos afios fi-
guraba entre los diez hombres
masricos de Espaifia, con una for-
tuna estimada en méas de 1.100
millones de euros. Segun fuentes

juridicas, la instruccion del caso
acaba de finalizar en un juzgado
de la capital cuatro afios después
de que el Ministerio Publico in-
terpusiera una querella contra el
industrial vasco, ala que luego se
incorporé la Abogacia del Estado
ennombre dela Agencia Tributa-
ria, y se estima que la cantidad
que presuntamente se habria po-
dido defraudar a las arcas publi-

cas se aproximaria a los 100 mi-
llones.

Laacusacién sostenida por Ha-
cienda tiene dos vias. De un lado,
afirma que Aristrain deberia ha-
ber tributado en Espafia y no en
Luxemburgo por el importante
paquete de acciones que tiene en
ArcelorMittal. Representan casi
el 3% del capital tras haberle tras-
pasado afios atras su compaiiia si-
derurgica por unos 250 millones.

Esos titulos estan incluidos en
una sociedad luxemburguesay,
segun los abogados del empresa-
rio, fueron traspasados desde Es-
paiia hace mas de 15 afios con la
anuencia de la CNMV. En la Agen-

cia Tributaria, sin embargo, sos-
tienen que no fue correctoy debe-
ria haberlos declarado, al menos
hasta que oficialmente cambiara
de residencia. Esto, segun el fisco,
no habria ocurrido hasta 2009
—tiene un lujoso chalé en Gstaad
(Suiza)-. Por eso le atribuye cua-
tro presuntos delitos fiscales en el
impuesto de sociedades de 2005 a
2008, ademas de otros cuatro en
el IRPF (2006 a2009) y dos en el
de Patrimonio (2007y 2008), alno
tributar en Espaiia. La Fiscalia
aduce que esos ailos siguio vivien-
do habitualmente en su casa de
Pozuelo de Alarcén (Madrid), con-
forme a sus gastos y viajes.
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Pedro Sanchez, ayer con varios compaiieros de partido, entre ellos el navarro Roberto Jiménez (|zq )- EFE

EL PSOE promete derogar
lareforma laboral y subir a
mil euros el salario minimo

El programa electoral
incluira un plan de
choque dotado con mil
millones para formar a
700.000 jovenes en paro

AMPARO ESTRADA
Madrid

A poco mas de dos meses para las
elecciones generales, los partidos
politicos ultiman sus programas
electorales. E1 PSOE utilizara co-
mo uno de sus estandartes las me-
didaslaborales que adoptara sigo-
biernala préxima legislatura. El
primer decreto seria una “voladu-
ra” parcial de la reforma laboral
del Partido Popular, pero descarta
tocarlasindemnizaciones o condi-
ciones del despido en un primer
momento.

Lo que si modificaria nada mas
llegar al Gobierno seria el modelo
de negociacion colectiva para dar
mas poder alos sindicatos, ya que
considera que ahora esta desequi-
librado en favor del empresario.
También anulara todos los mode-
los de contratacién para dejar sélo
tres: indefinido, temporal y de for-

macion. El contrato temporal se li-
mitaria a un afio, aunque podria
ampliarse a dos a través de la ne-
gociacion colectivay se establece-
rian topes de temporalidad por
sectores —la hosteleria podria te-
ner un porcentaje de temporali-
dad mas alto que el automévil, por
ejemplo—; y se penalizaria con ma-
yores cotizaciones ala empresa
que superaralos limites de tempo-
ralidad de su sector.

EI PSOE vuelve a prometer su-
bir el Salario Minimo Interprofe-
sional (SMI) a1.000 euros al mes
en un plazo de ocho afios, es decir,
para 2023. Esa cantidad es el 60%
del salariomedioneto en Espafay
eslarecomendacién de la Carta
Social Europea. Esta promesa
electoral ya la hizo José Luis Ro-
driguez Zapatero en 2007 con un
horizonte temporal de alcanzarlo
en 2016. En la actualidad, el SMI
estda en 648 euros al mes porlo que
supone un incremento del 54%.

Recuperaigualmente el com-
promiso deun permiso de paterni-
dad de cuatrosemanas-ahoraesta
en dos y fue el Gobierno socialista
el que impuso una moratoria para
alcanzar las cuatro semanas-. Pa-
sar de dos a cuatro semanas tiene

un coste de 200 millones de euros
anuales. Asimismo, ofrece una
prestacion no contributiva de 426
euros a todas las mujeres deman-
dantes de empleo durante las seis
semanas siguientes al parto. Esta
prestacion lareciben en la actuali-
dad sélolas mujeres trabajadoras,
porloque el afio pasado quedaron
fuera 130.000 mujeres. Su coste
anual se incrementaria en 73 mi-
llones.

Como medida laboral estrella,
el secretario general del PSOE, Pe-
dro Sanchez, present6 un plan de
choque para formar a 700.000 jé-
venes entre 16 y 29 afios que no
han acabado la educacién secun-
daria obligatoria y, por tanto, no
pueden acceder a la formacién
profesional. El plan duraria seis
meses y daria un certificado en
competencias basicas (lengua,
matematicas, ciencias socialesy
tecnologia) a esos jévenes en de-
sempleo tras superar una prueba
que se realizaria a nivel nacional,
no por las comunidades auténo-
mas. Este plan, que se haria una
sola vez, costaria mil millones de
euros, dinero que se obtendria de
suprimir los incentivos a la con-
tratacion.

Acuerdo de lberdrola
engeteam para
soluciones solares

La firma navarra de
ingenieria suministrara
equipos a clientes de la
eléctrica interesados
en el autoconsumo

DN. Pamplona

Iberdrola ha firmado un acuer-
do conlaempresa de ingenieria
Ingeteam, para el desarrollo de
la solucién integral de genera-
cién solar fotovoltaica que ha
puesto en marcha la compafiia
para sus clientes, Smart Solar
Iberdrola, que les ofrece la posi-
bilidad de generar y consumir
su propia electricidad median-
te lainstalacion de este tipo de
tecnologia en proyectos perso-
nalizados llave en mano.
Ingeteam pondra a disposi-
cién de Iberdrola diversos equi-
pos, como inversores fotovol-

Gamesa

presenta una
turbina para
vientos bajos

DN. Pamplona

Elfabricante navarro de aero-
generadores Gamesa presentd
ayer en la feria internacional
China Wind Power 2015, que
se celebra en Pekin, una nueva
turbina de 2,5 megavatios
(MW) disehada para conseguir
la maxima produccién en zo-
nas de vientos bajos. La nueva
maquina, denominada G126-
2.5MW, cuenta conunrotor de
126 metros de didmetro, palas
de 62 metros de longitud, y va-
rias posibilidades de altura de
torre—84,102 y 129 metros—.

El director de marketing,
Juan Diego Diaz, subrayé que
este nuevo aerogenerador es
uno de los productos “mas
competitivos” del mercado pa-
ravientos bajos en el segmento
de entre 2y 3 MW. La instala-
ciéndel primer prototipode es-
ta turbina esta prevista para el
tercer trimestre de 2016 y la
produccioén en serie para 2017.

taicos, inversores de baterias,
sistemas de gestion energética
y software para comunicacio-
nes, que se adaptan a cualquier
tipo de instalacién fotovoltaica.
Ademas, ambas empresas han
acordado colaborar en el desa-
rrollo de los servicios que pres-
taIberdrola a sus clientes a tra-
vés de la web o de la aplicacion
paramoéviles o tabletas. Inge-
team tiene un centro tecnolégi-
coen Sarrigureny una planta
de paneles solares en Sesma.
Smart Solar Iberdrola es un
nuevo servicio de la eléctrica
puesto en marcha a raiz de la
nueva normativa sobre auto-
consumo. A los clientes (hoga-
res,comercios,naves industria-
les...) interesados en el autoa-
bastecimiento, Iberdrola les
ofrece un paquete que incluye
el disefio, montaje, puesta en
marcha y mantenimiento de la
instalacion fotovoltaica.

El presidente de
Skoda rechaza
ser director de
VWenEEUU

Europa Press. Hamburgo

Elnuevo director de activida-
des de Volkswagen en Esta-
dos Unidos, Winfried
Vahland, cuyo cargo iba a sur-
tir efecto a partir del 1 de no-
viembre, ha decidido abando-
nar la compaifiia por discre-
pancias con la organizacién
corporativa en Norteamérica.
En un comunicado, Skoda,
enla que Vahland ejerce en la
actualidad como presidente,
explicaquelasalidase produce
por peticién del propio directi-
vo, que dejara el Grupo Volks-
wagen. “Discrepancias acerca
de la organizacién del nuevo
grupo en laregién han condu-
cido a esta decision”, afirma el
comunicado, que aclara que la
decisién no esta expresamente
relacionada con el escandalo
de los motores diésel. Vahland
lleg6 alalista de “capacitados”
para relevar a Martin Win-
terkorn al frente del grupo.
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El Gobierno sigue publicando
el patrimonio de 60 excargos
de UPN en lugar de los suyos

La portavoz Ollo lo
atribuye a problemas de
actualizacidn de la web
y niega intencidn politica

Afirma que “en unos
dias” se publicaran los
bienes de los miembros
del actual Ejecutivo

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Hace 82 dias tomaron posesion
de sus cargos los nuevos miem-
bros del Gobierno de Navarra: el
22 de julio, la presidenta, Uxue
Barkos, y el 23, sus consejeros.
Practicamente en horas, inicia-
ron los trabajos de actualizacién
de la pagina web (www.nava-
rra.es) para plasmar en ella el
cambio del Ejecutivo y que deja-
ran de figurar los miembros del
gabinete de Yolanda Barcina.

Durante todo este tiempo se
han ido incorporando los nom-
bramientos delresto de altos car-
gosy se han realizado otros cam-
bios. Sin embargo, lo que dos me-
ses y medio después sigue en esa
paginaweb es el patrimonio, acti-
vidades y retribuciones de los 63
altos cargos del anterior Ejecuti-
vode UPN, desde la ex presidenta
Yolanda Barcina y los que fueron
sus consejeros, hasta los directo-
res generales o los jefes de gabi-
nete. Por el contrario, no figurani
un solo dato de los bienes de los
actuales responsables de la Ad-
ministracién foral.

La ley obliga a su publicidad

LaLey foral de 2012 de Transpa-
rencia y del Gobierno Abierto in-
dica en su articulo 63 que “se ha-
ran publicas las retribuciones y
otras cantidades percibidas por
los miembros del Gobierno de
Navarray altos cargos de la Ad-
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Vistadel Palacio, enla Avenidé Carlos lll, con la Plaza del Castillo al fon-
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ministracién publica por el de-
sempefio de actividades compa-
tibles. También se haran publi-
cos los bienes y derechos patri-
moniales que posean al inicio,
duranteyal final de sumandato o
cargo publico”.

Los altos cargos del Gobierno
tienen la obligacién por ley de
presentar una declaracién sobre

JOSE CARLOS CORDOVILLA (ARCHIVO)

susactividadesybienesen el “im-
prorrogable” plazo de dos meses
después de su toma de posesion.
Es decir, en el caso del actual Go-
bierno, tenian que presentar
esas declaraciones antes del 23
de septiembre. Luego, la direc-
cién general de Funcién Publica
yelregistro de actividades e inte-
reses de altos cargos deben com-

probar que lo que se ha presenta-
do es correcto. En caso contrario,
piden al afectado la subsanacién
delo que no esté bien.

“Se ha cumplido la ley”

Tanto UPN como el PP han plan-
teado via parlamentaria al Ejecu-
tivo por qué no ha publicado to-
davia los datos sobre el patrimo-
nio de sus altos cargos. Un tema
por el que ayer se le pregunté ala
portavoz del Gobierno, Ana Ollo,
enlaruedade prensa posterior al
consejo de Gobierno. Ollo recal-
¢6 que los miembros del Gobier-
no “han cumplido en tiempo y
forma” con el requisito legal de
enviar antes de dos meses, es de-
cir, del 23 de septiembre, su de-
claracién de bienes.

La portavoz indicé que luego
esas declaraciones han sido revi-
sadas para ver si cumplen la nor-
mativa, un trabajo que realizan
los servicios juridicos y técnicos
del Ejecutivo. En este sentido,
desvel6 que ayer precisamente
se les confirmé que “ya se han re-
visado todas”y se han “contrasta-
do los datos con Hacienda”. “En
pocos dias, saldra la declaracién
de bienes de todos los miembros
del Gobierno, de los consejeros,
publicada”, afirmé.

Problemas de “actualizacion”
La cuestion es por qué el Ejecuti-
vohamantenidoensuwebyen el
apartado de Gobierno abierto las
declaraciones al detalle de las 63
personas que ocuparon un alto
cargo en el anterior gabinete de
UPN, pese a llevar ya mas de dos
meses y medio fuera del Ejecuti-
vo. La portavoz Ana Ollo respon-
di6: “La verdad es que en el tema
de la actualizacion de webs, a ve-
ces hay cosas que se quedan ahi,
sin ningun otro tipo de intencio-
nalidad politica. Desde luego, no
ha habido ninguna intencionali-
dad politica, méas alla de que mu-
chas veces se actualiza la web
cuando se tienen nuevos datos”.
La informacién que el Ejecuti-
vo si va actualizando en el portal
de Gobierno Abiertoesladelos ex
altos cargos regionalistas que co-
bran cesantias. Los ultimos da-
tos que aparecen son los de agos-
to, cuando recibieron esta men-
sualidad 15 personas, entre ellas
cinco exconsejeros del Gobierno:
Lourdes Goicoechea, José Iribas,
Javier Morras, Juan Luis San-
chez de Munidin y Marta Vera.

El Ejecutivo foral,
“preocupado’ por
el cargo de Barcina
en Telefonica

Mantiene que causa
“inquietud” el paso a
las grandes empresas
de personas que han
tenido cargos politicos

B.A./ EUROPA PRESS Pamplona

El Gobierno de Uxue Barkos ve
con “preocupacion” el fichaje de
la expresidenta Yolanda Barcina

como consejera de la empresa
Distribuidora de Televisién Di-
gital (DTS), filial de Telefénica.
Asi lo manifesto la portavoz del
Ejecutivo, Ana Ollo, cuando le
preguntaron los periodistas por
este tema trasla sesion que cele-
bré el Ejecutivo. “Desde el respe-
to alapersonay alareorganiza-
cién de las vidas profesionales
que tiene que tener cada uno, al
Gobierno sinos preocupa un po-
co estos trasvases de personas

L]
La expresidenta Yolanda Barcina.

que han ejercido responsabili-
dades politicas alas grandes em-
presas”, seiald la portavoz.

Ollo agregdé que esto crea “in-
quietud” en los ciudadanos y en
instituciones como el Consejo de
Europa “que el afio pasado hizo

un informe recomendando al
Gobierno espafiol que este tipo
de situaciones no fomentaban ni
la transparencia ni la confianza
en la clase politica”.

Apoyo de Maya a Barcina
Elportavoz de UPN en el Ayunta-
miento de Pamplona, Enrique
Maya, dese6 “lo mejor” a la ex-
presidenta navarra Yolanda
Barcina “en su nueva andadura
profesional”. Maya aseguré que
“no tenia ni idea” del nuevo tra-
bajo de la exdirigente de UPN y
deseé “que sea lo mejor para
ella”. A este respecto, el exalcal-
de indic6 que es “una cuestion
personal” y que “parece que es
compatible” con su trabajo en la
Universidad Piblica de Navarra.

Maya destaco que Barcina “es
en este momento una persona
que no tiene ningun cargo publi-
co, por lo tanto, ella busca su sa-
lida profesional después de la
politica como entiende que es
mejor”.

Laura Pérez.

LUIS CARMOMA

Publican sus
bienes los
parlamentarios
de Podemos

® Lapresidenta del
Parlamento, Ainhoa
Aznarez,ylalider del
partido, Laura Pérez, no
deben dinero a los bancos

M.S. Pamplona

Los siete parlamentarios fora-
les de Podemos hicieron publi-
cas ayer sus declaraciones de
bienes y patrimonio, dentro de
la actualizacién del Portal de
Transparencia de su partido a
nivel de toda Espafia con datos
de todos sus cargos publicos.
La presidenta del Parla-
mento, Ainhoa Aznarez, y la
secretaria general de la forma-
cién, Laura Pérez, son las tni-
casdel grupo dela CAmara que
aseguran no tener deudas con
bancoalguno. Aznérez presen-
t6 en su ultima declaracién de
la renta ingresos brutos por
12.467 euros, entre su trabajo
en Volkswagen, otras activida-
des y donativos. Ademads, po-
see una vivienda en Badostain,
dos coches y1.356 euros en la
cuenta corriente. Por su parte,
Pérez declaré 29.036 euros de
sueldo cobrados del Gobierno
foral como profesora de educa-
cién publica, y 1.614 por impar-
tir un taller de francés en Arti-
ca para el que fue contratada
por sumadre, presidenta del
concejo, de forma ilegal segiin
el juzgado. Como patrimonio,
lalider de Podemos declara te-
ner 20.233 euros en el banco.
El grupo parlamentario de
Podemos lo completan Carlos
Couso (35.801 euros ganados
en Volkswagen; una vivienda;
168 euros en una cuenta co-
rriente; dos vehiculos;y 2.760
eurosde deudaa CajaLaboral);
Fatima Andreo (15.935 euros
de ingreso; tres viviendas, una
plaza de garaje y un trastero;
5.423 euros en cuentas; un co-
che;y22.596 eurosapagarala
Caixa de hipoteca); Mikel Buil
(22.338 eurosdesalario;unavi-
vienda; 100 euros en la cuenta;
vy 99.233 euros de deuda con
Caja Laboral); Tere Saez
(34.879 euros percibidos; vi-
vienday garaje; 21.885eurosen
lalibretay9.968 enunfondode
inversion;y 51.836 que debe
pagar a Bankia); y Eduardo
Santos (9.484 euros ingresa-
dos; dos oficinas; 18.838 euros
en cuenta; un vehiculo; y una
deudade10.441euros).
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La Caixa crea 234 empleos para
personas en situacion vulnerable

BHR Limpiezas, Leroy
Merlin, FCC y la
Asociacion Navarra
Nuevo Futuro reciben
los Premios Incorpora

AINHOA PIUDO Pamplona

LaCaixa,atravésdel programaln-
corpora que pone en marcha su
ObraSocial, hacreadoenloqueva
deafio234 puestosdetrabajo para
personas en riesgo de exclusién o
pertenecientes a colectivos vulne-
rables. Esto ha sido posible gra-
cias alaimplicaciéon de mas de un
centenar de empresas, algunas de
las cuales vieron ayer reconocido
sucompromiso porlainclusién la-
boral en la entrega de la tercera
edicién en Navarra de los premios
Incorpora. Los galardonesrecaye-
ron en BHR Limpiezas, Leroy
Merlin, FCC. Fomento de Cons-
trucciones y Contratas — Medio

Ambiente Pamplonay, en una ca-
tegoria especial, en la Asociacion
Nuevo Futuro.

El acto de entrega estuvo presi-
dido por la presidenta de Navarra,
Uxue Barkos, que insistio en el
“compromiso” de sugobierno “por
la cohesién social”, un objetivo que
pasa por favorecer desde las ins-
tancias publicas “unempleode ca-
lidad”. Por parte dela Caixa asistie-
ron el director corporativo del
Area Social, Marc Simén; y Ana
Diez Fontana, directora en Nava-
rra. Estarecordod que la Caixa ha
destinado 13 millones de euros a
su obra social en la Comunidad fo-
ral este afo, e inst6 a la colabora-
cién entre entidades financieras,
empresasy organizaciones socia-
les apelando a la “responsabilidad
social” de cadaunade ellas.

En primera persona

Elrelatoen primerapersonalo pu-
so Pilar Lasanta, una de esas per-
sonas que halogrado un empleoy

dejar atras una situacién compli-
cada. “Estaba hundida y gracias a
Cocemfe creo que me ha cambia-
do hasta el color de la cara”, son-
reiaayer. Ahoratiene dos empleos
como limpiadora “y muy orgullo-
sa”,asegura.

Entre los premiados, agradeci-
miento y promesas. Blanca Vicen-
te, de BHR Limpiezas, dijo: “Siem-
pre se piensaen lalabor social que
hacen las empresas y se olvida los
beneficios quenosreportanellosa
nosotros”. José Domingo Mina, di-
rector de la delegacién de Leroy
Merlin en Pamplona, destacé la
“capacidad de esfuerzo” por inte-
grarse de los contratados, mien-
tras que Carmelo Aguas, director
de la delegacién de la zona norte
de FCC, se comprometio a seguir
colaborando con Incorpora, “in-
crementando” el nimero de con-
trataciones segun sus posibilida-
des.

Por ultimo, el presidente de
Nuevo Futuro, Luis Palacios, ase-

2\

guro que siempre han encontrado
en la iniciativa de la Caixa una via
de “reclutamiento” de personal
“con todas las garantias”, ademas
de “compartirlos valores” que ins-
piran su desarrollo.

Colaboracidn entre entidades
El Grupo Incorpora Navarra, que
esta coordinado por la Fundacién
Gaztelan, esta integrado por siete
entidades sociales que, ademas de
ésta, son Cruz Roja Navarra, Co-
cemfe Navarra, Elkarkide, Secre-
tariado Gitano, Asociacion Sin-
drome de Down y, como ultima in-
corporaciéon, Fundacién Ilundain.
Este trabajo conjunto es, segin
Amaia Campién, coordinadorage-
neral de Gaztelan, “una de las cla-
ves del éxito” de este programa,
que lleva puesto en marcha desde
2006. Campion lanzé el guante al
sector empresarial. “No dudéis en
colaborar con nosotros para lo-
grar una sociedad més justa”, les
dirigié.

s Cadxa”
{

PREMIOS
incorpora

Arriba, desde la izda.: José Domingo Mina (Leroy Merlin); Carmelo Aguas (FCC), Blanca Vicente (BHR Limpiezas) y Luis Palacios (Nuevo Futuro).

Debajo, Eugenio Lecumberri (Fundacién llundain), Marc Simén (La Caixa), Ana Diez Fontana (La Caixa), la presidenta Uxue Barkos, Amaia Campién

(Fundacidon Gaztelan), Pilar Lasanta (trabajadora), Ikerne Arizkuren (insertora laboral) y Juanjo San Martin (Cruz Roja Navarra).

JESUS CASO

LOS PREMIADOS

Pequeia empresa:
BHR Limpiezas

Realiza actividadesrelaciona-
das con lalimpiezay manteni-
miento de edificios, locales y
maquinaria. Mantiene desde
2009 un convenio de colabo-
racién con Incorpora, progra-
ma que le nutre del 39% de sus
incorporaciones. Las contra-
taciones realizadas han sido
menores de 30 afios, mujeres
mayores de 45, personas con
discapacidad y mujeres victi-
mas de violencia de género.

Mediana empresa:
Leroy Merlin

Multinacional francesa espe-
cializada en el bricolaje insta-
lada en 13 paises. Colabora
con el programa Incorpora
desde 2012. El 3,25% de su
plantilla son personas enries-
go de exclusién. Ha realizado
3 contrataciones a través del
programa Incorpora y una
temporal de un afio con op-
cién de indefinido.

Granempresa:FCC

Su actividad incluye servicios
de recoleccion, tratamiento y
eliminacion de residuos soli-
dos urbanos, limpieza de vias
publicas, mantenimiento de
redes de alcantarillado y la
conservacion de zonas ver-
des. Del total de su plantilla,
65 son personas en riesgo de
exclusion social. Ademas, al-
gunas de las contrataciones
realizadas son indefinidas.

Premio Especial:

Nuevo Futuro

Esuna ONGD que trabaja a fa-
vor de lainfancia en dificultad
social desde 1971. El jurado ha
acordado otorgar el premio
especial a esta entidad por su
colaboracién con el programa
Incorpora desde sus inicios,
en 2006. Realiza acciones per-
manentes de insercién labo-
ral. Alo largo del afio esta or-
ganizacién suele contratar
hasta a seis mujeres, y el
6,25% de su plantilla suele ser
Incorpora.

El comité de VW pide
aladireccion que
convoque asambleas

La representacion social
denuncia que la plantilla
se informa por los

medios de comunicacion
en vez la propia empresa

C.L.
Pamplona

El clima laboral en Volkswagen
Navarra sigue enrarecido por la
crisis desatada tras el fraude de
la marca en las emisiones de ga-
ses contaminantes. Pese a que la
carga de trabajo se mantiene en

niveles altos, con una prevision
de producir casi 300.000 coches
este afio, el nerviosismo se ha
apoderado de la plantilla debido
a que toda la informacién llega a
través de fuentes externas en vez
de los responsables de la marca.
Asivolvié a suceder el pasado
martes con el comunicado de
prensa en el que la direccion del
consorcio en Alemania adelantd
que las inversiones se reducirian
en 1.000 millones de euros anua-
les sin precisar mas detalles.

Por ello, el comité de empresa
solicit6 ayer ala direccién de la fa-
brica que convoque “de manera

urgente” asambleas informativas
mediantela que se traslade todala
informacién sobre la marcayla si-
tuacién de la planta directamente
alos trabajadores. “El comité de
empresa de VW-Navarra reclama
ala direccién de la empresa total
transparencia en la informacién
yaqueeslabasefundamental dela
confianza que necesitamos todos
los trabajadores ymaxime en la si-
tuacion actual”,apuntaba el comu-
nicado remitido alos medios ayer.

Ademas, el comité exigi6 que
“todas aquellas cuestiones relati-
vas y derivadas de lo sucedido,
sean compartidas y consensua-
das con la representacion de los
trabajadores”, al tiempo que vol-
vié a solicitar “el compromiso del
mantenimiento de la ocupacién
de la plantilla”. Segun preciso el
presidente del comité, Alfredo
Morales, no hay dudas en torno a
lainversion para fabricar el nuevo
Polo, perotodavianosehan garan-
tizado los fondos extra de 900 mi-
llones anunciados en mayo.

DN
Pamplona

Sergio Sola Pérez, técnico me-
catrénico en la fabrica de Lan-
daben, fue distinguido el pasa-
do 9 de octubre como uno de
los mejores aprendices del
consorcio Volkswagen en todo
el mundo. El galarddn, entre-
gado por el presidente del Co-
mité Ejecutivo del Grupo
Volkswagen, Matthias Miiller,
en el marco de la decimoquin-
ta edicién de los “Premios al
Mejor Aprendiz”, destaca a los
jovenes talentos que partici-
pan en el programa de forma-
cién dual que el consorcio au-
tomotriz desarrolla en todo el

Un aprendiz navarro es
reconocido como uno de
los mejores del grupo VW

Sergio Sola Pérez.

mundo. En esta edicién tam-
bién se reconoci6 a otros 44 jo-
venes (31 hombres y 11 muje-
res) procedentes de 38 fabri-
cas distribuidas en 19 paises.
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4.556 personas se sacaron en 2014 el
carne de coche, la mitad que en 2008

Numero de personas que obtienen el permiso de conducir en Navarra

La elevada tasa de paro
juvenil hace que los
jovenes pospongan el
objetivo de lograr el
permiso de conducir

M.C.G.
Pamplona

Aquello de cumplir los 18 afios y
correr a sacarse el carné de con-
ducir en una autoescuela ha pa-
sadoalahistoria. Lacrisis,con su
elevadatasade parojuvenil (roza
el 50% de los menores de 25 afos
en Navarra) ha pospuesto en el
tiempo la obtencién de un requi-
sito casi imprescindible para en-
contrar un puesto de trabajo. En
2014, la Direccién General de
Tréfico expidi6 en Navarra un to-
tal de 4.556 carnés de conducir
coche (B). La cifrasupone unare-
duccion del 57,3% -mas de la mi-
tad- con respecto a los 10.687
emitidos en el ano 2008, cuando
todavia no se habia desatado la
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Los precios han
bajado en torno
al 40% en 6 afos

Eldescenso de jovenes interesa-
dos en obtener el carné de con-
ducir ha conducido a las autoes-
cuelas a una guerra de precios
en los ultimos afios que esta po-
niendo entre las cuerdas la via-
bilidad econémica de muchas
de ellas. Hoy, sacarse el carné de
conducir es mucho mas barato
que hace seis afios. La dispari-
dad de precios entre unay otra
autoescuelaes enorme. Desdela
Asociacion Provincial de Au-
toescuelas de Navarra (Apana)
abogan por la calidad del servi-
cio, hablan de un descenso “en
torno al 40%” y cifran en unos
1.000 euros el coste medio.

tempestad econémica.

Eldescenso en Navarra es algo
menor al que se registra a nivel
nacional, donde el nimero de
carnés de conducir coches (B) ha
caido un 67%, de 859.179 a
365.299 entre 2008 y 2014.

En un andlisis de datos en la
Comunidad foral, el porcentaje
de descenso del nimero total de
carnés de conducir coches es el

mismo que registrado en el con-
junto de permisos (coche, motos,
camiones, etc). De casi 14.900
permisos emitidos porlaDGT en
2008 a 6.400 el afio pasado (-
57%).

No solo hay menos personas
que se sacan el carné de coche, si-
no también de camiones (C). El
aio pasado, la DGT emitié 361
carnés para este tipo de vehicu-

los frente alos 1.196 del afio 2008,
lo que supone un 70% menos.

Y lareduccién también ha si-
do muy acusada en los carnés
que habilitan para conducir auto-
buses. De 327 expedidos en el afio
2008 se han bajado a unos 105 (-
68%), 1o que da muestra del im-
pacto que en esta actividad ha te-
nido la crisis econémica.

La dréstica reduccién de

ISABEL FONCILLAS ALDABA PRESIDENTA DE LA ASOCIACION PROVINCIAL DE AUTOESCUELAS DE NAVARRA (APANA)

“Aqui estamos peor que en ofras
ciudades y la situacion es critica”

La presidenta de la asociacion de autoescuelas
denuncia que ellas y los alumnos estan siendo
“victimas" de la falta de personal de la DGT en Navarra

M. C. G. Pamplona

Por si fuera poco la drastica re-
duccién de alumnos y la impor-
tante bajada de precios, las au-
toescuelas navarras se enfrentan
desde el 14 de septiembre a una
huelga de examinadores de Tra-
fico. El resultado: mds de 2.000
jovenes pendientes de fecha para
su examen practico. “La situa-
cidn es critica, insostenible. Si es-
tono se soluciona pronto muchas
tendremos que cerrar”, afirma
rotunda Isabel Foncillas Aldaba,
presidenta de la Asociacion Pro-
vincial de Autoescuelas de Nava-
rra (Apana),con 22 afios de profe-
sién a sus espaldas. “No aguanta-
bamos méas y hemos querido
salir ala calle para que se visuali-
cenuestro problema, que se sepa
que el retraso es culpa de la Di-
reccion General de Trafico
(DGT)”,agrega.

Que las autoescuelas salgan a
protestar a la calle es algo inédi-
to. Deben estar realmente mal.
Si, porque la huelga de examina-
dores esta siendo la puntilla.
Aqui, a diferencia de otras comu-
nidades, el seguimiento ha sido
del100 % del personal. Vemos que
DGT no da solucién al problema.
Y, encima, vamos hacia la época
mala de las autoescuelas, que es
de diciembre hasta mayo. Perola
situacion viene mal desde antes
delahuelga.

¢Por qué?

El caos se debe a un cimulo de
cosas. Hasta hace unos afios, un

“Tenemos menos
examinadores que
Cantabria y, a diferencia
de otros sitios, aqui todos
estan en huelga”

profesor de autoescuela solo po-
dia presentar a cuatro alumnos y
siempre lo hacia el mismo dia de
la semana. Pero una autoescuela
de Sevillallevé ala DGT a Tribu-
nales porque consideraba que li-
mitar el cupo de alumnos atenta-
bacontrasusintereses como em-
presa privada. Gané y desde
entonces cada profesor presenta
alos que quiera, pero a diferencia
de antes, yano sabes qué dia sera
el examen. Luego, faltan de exa-
minadores. En Navarra tenemos
menos que en Cantabria, donde
hay100.000 habitantes menos.Y,
ademas, todos en huelga Aqui,de
nueve hemos pasado a cinco, por-
que hay otro pero solo para ca-
miones. Antes de la huelga, el re-
traso entrela citade un exameny
otro era de mas de un mes. Mi dl-
timo examen fue a primeros de
septiembre y ahora no creo que
tengahastamediados de noviem-
bre.

¢Qué les dicenen laDGT?

La jefa provincial de Trafico, Be-
1én Santamaria, nos dijo que no
tenia ni personal para atender el
teléfono. Llamas a Trafico y no te
coge nadie. Nos dice que no tiene

personal, que le mandemos un
‘email’. Luego, como no sabes la
fecha, cuando te dan el diaylaho-
ra hay muchos alumnos que no
pueden, porque tienen un exa-
men en la universidad, porque
tienen una cita médica, etc. Solo
te dejan anular la cita sillevas un
justificante. Si no, ese alumno
pierde el examen y, por tanto,
pierde el dinero pagado. Este te-
ma lo hemos denunciado mucho.
¢Con cuanto tiempo de adelanto
les avisan?

Con muy poco, con tres o cuatro
dias de anticipo. Perono solo eso.
Sino que, el hueco que deja un
alumno no se puede cubrir por-
que, segun Belén Santamaria, no
hay personal para citar a otro
alumno. Sabemos que ha habido
semanas con veinte huecos. jDe-
mencial! Es un sistema totalmen-
te ineficiente. Nilas autoescuelas
ni los alumnos tenemos por qué
pagar la falta de personal en Tra-
fico.

Isabel Foncilla Aldaba, presidenta de Apana.

alumnos hallevado las autoes-
cuelas a prescindir de emplea-
dos, muchos de los cuales han
creado su propia autoescuela ba-
jolaférmula del autoempleo. La
Asociacion Provincial de Autoes-
cuelas de Navarra (Apana) consi-
dera que el modelo que se impo-
ne es de una autoescuela con un
solo profesor. Hoy, se estima que
hayunas 70 en toda Navarra.

JESUS CASO
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Javier Taberna: “Una mayor
presion fiscal es muy negativa”

El presidente de la
Camara de Comercio
mostro preocupacion
por la anunciada
subida de impuestos

Pero también matizé
que desde el Ejecutivo
foral le han trasladado
que la subida sera
“muy suave”

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Javier Taberna, presidente de la
Camara de Comercio, volvi6 a
manifestar ayer su oposicién a
cualquier subida de impuestos.
Enestaocasiénlohahechoaraiz
de lareforma fiscal que esta pre-
parando el actual Gobiernoy que
contempla precisamente eso, au-
mentar la presion fiscal. “Seria
muy negativo para las familias y
paralas empresas”, sefialé du-
rante la conferencia de prensa
celebrada ayer para dar a cono-
cer el informe de coyuntura eco-
némicadel tercer trimestre, en la
que comparecié junto a Fernan-
do San Miguel, responsable de
Estudios Econémicos de la insti-
tucion. Pero también matizé que
en una reunién mantenida entre
la institucién cameral con la pre-
sidenta y vicepresidente del Go-
bierno, les dijeron que estuvie-
sen “tranquilos” porque la refor-
mafiscalibaasermassuavedelo
que parecia”. “Hasta que no sepa-
mos como quedara no podemos
decir nada, pero es dificil mante-
ner el empleo si al lado hay terri-
torios con menor presion fiscal.
Eso seria muy negativo para no-
sotrosyparalasempresasde fue-
ra que quieran instalarse aqui”,
dijo. “Aunque la subida sea suave
es negativa, pero no creo que fi-
nalmente sea tan grave”, afladio.

Optimista con Volkswagen
Lasituacién de Volkswagen tam-

Imagen de archivo de una conferencia de prensa de Javier Taberna y Fernando San Miguel, presidente y res-

ponsable de Estudios Econémicos de la Camara Navarra de Comercio, respectivamente.

bién fue abordada por el presi-
dente de la Cdmara. Su mensaje
fue positivo, aunque también tu-
vo que matizar posteriormente
su optimismo. “Las noticias que
tenemos sobre la firma no pue-
den ser mejores”, afirmé tajante
refiriéndose a las inversiones
que se mantienen para el nuevo
Polo en Navarra, porque supo-
nen, aiiadio, el mantenimiento de
la plantilla de Landaben. “Me
preocuparia si las inversiones
que descienden hubieransidolas
destinadas al nuevo modelo”,
apunto. Afiadié que no creia que
pudiera haber consecuencias ne-
gativas para Navarra ni que vaya
arepercutir en su economia. Sin
embargo, preguntado sobre si el
escandalo de la firma automovi-
listica podia repercutir en la ima-
geny en una disminucion de ven-
tas, afladié: “Seguro”. “Pero el Po-
lo es un coche muy apreciado en
el mundo y Volkswagen va a
echar el resto para recuperar su

prestigio internacional. Creo que
no nos tendriamos que preocu-
par’”, sostuvo.

Obras del Canal y TAV
Respecto al Canal de Navarray al
Tren de Alta Velocidad, Taberna
defendi6 ayer que se trata de dos
proyectos “estratégicos muy im-
portantes, emblemaéticos e im-
prescindibles” para el futuro de
la Comunidad foral y el desarro-
1llo econémico. Por eso, afiadio, es
“fundamental” que se continte
en ambas infraestructuras. Pero
también sefiald que no le preocu-
pa “demasiado” que el Ejecutivo
“vaya areflexionar” sobre ambos
proyectos y los revise. “Los pro-
yectos que estan en ejecucion no
se paralizan. De lo que el Gobier-
no habla es de una planificacién
futura. Hay que dar un voto de
confianza al Gobierno y pedir
que nos pregunten nuestras opi-
niones”, afiadio el presidente de
la Cdmara de Comercio.

“La mayoria de navarros hubiese
querido que Barkos estuviera en Madrid”

La mayoria de los
empresarios pide al
gobierno estabilidad
politica, segin un
estudio de la Camara

M.V.
Pamplona

Al presidente de la CAmara Na-
varra de Comercio, Javier Taber-
na, no le parecio bien la ausencia
de la presidenta del Gobierno fo-
ral, Uxue Barkos, en los actos ce-
lebrados el dia 12 de octubre en
Madrid con motivo de la Fiesta
Nacional. A la cita asistieron los
presidentes de catorce comuni-
dades autéonomas y faltaron, ade-
mas de Barkos, Ifiigo Urkullu

(Pais Vasco) y Artur Mas (Catalu-
fia).

Para Javier Taberna, “el cargo
de presidenta de Gobierno impli-
ca derechosy sobre todo, obliga-
ciones”. “Entre estos deberes es-
ta el de representar a la mayoria
de los navarros. Y la mayoria de
los navarros hubiese querido
quenuestramaximarepresenta-
cién politica hubiera estado en el
acto de recepcion de los Reyes”,
sefial6 el presidente de la CaAma-
ra de Comercio, después de la
conferencia de prensa que ofre-
ci6 ayer con motivo de la presen-
tacion del informe de coyuntura
economica.

Peticiones de los empresarios
Durante la conferencia de pren-
sa, Taberna dio a conocer algu-

nas de las conclusiones de una
encuesta hecha por la institu-
cién aempresarios. Ala pregun-
ta de qué sugerencias harian al
nuevo gobierno, la mayoria del
centenar de representantes de
empresas medianas que contes-
taron la encuesta han pedido
medidas para favorecer e im-
pulsar nuevas iniciativas em-
presariales, asi como estabili-
dad politica. “Es una llamada de
atencién clarisima”, dijo Taber-
na. Matiz6 que los empresarios
siempre han pedido un gobier-
no “fuerte y estable”, aunque en
estos momentos, con un cuatri-
partito, “hay mas riesgo de que
la estabilidad politica peligre”.
Mas tranquilizador afiadié:
“Hoy por hoy el gobierno es muy
estable”.

CALLEJA

Mantenimiento
de la prevision
de crecer

el 3% en 2015

e La Camara de Comercio
ve posible que el paro baje,
desde una tasa actual del
12,5% en Navarra, hasta un
digito en 2016

M.V.
Pamplona

Javier Taberna, presidente de
la Camara de Comercio, sefia-
16 ayer que la institucién man-
tiene la previsién de creci-
miento de la economia nava-
rra para el aiio 2015 en el 3%
(el BBVA prevé un crecimien-
to del Producto Interior Bruto
del 3,2%).

Sobre el paro, valord positi-
vamente la tasa que mantiene
Navarradel 12,5%, porque “he-
mos recuperado la diferencia
de diez puntos con Espana”.
Taberna ve probable que en
2016 la tasa pueda llegar a te-
ner un digito. “Para eso hay
que favorecer a las empresas
que son las que crean em-
pleo”, dijo.

Después de la conferencia
de prensa, Taberna se mostré
satisfecho porque con la ulti-
ma modificacion del sistema
de formacidn profesional, la
Camara ha podido acudir por
primera vez a la convocatoria
para formacién continua del
Servicio Navarro de Empleo.
Una convocatoria en la que se
ha adjudicado ala CAmara la
formacién continua para tra-
bajadores por valor de
102.000 euros para este afio.
Ademas, va arecibir 373.000
euros de Fondos Feder parael
Plan Cameral de Internacio-
nalizacién para los préximos
cuatro anos, el 50% del gasto
total del proyecto.

Los precios
caenen
Navarra el
1,2% en un afio

¢ El transporte
ylavivienda (no el precio
de compra/venta) son los
grupos que mas bajan
por los carburantes

MARIALUZ VICONDOA Pamplona

Los precios siguen cayendo.
En un afio han bajado el 1,2%,
frente a un descenso del 0,9%
en Espafia. En cuanto al IPC
(Indice de Precios al Consu-
mo), el pasado septiembre ca-
y6 el 0,2% respecto a agostoy
frente a una caida del 0,3% a
nivel nacional, segun los da-
tos difundidos ayer por el Ins-
tituto de Estadistica de Nava-
rra (IEN).

Las bajadas mas destaca-
das en términos interanuales,
segun el IEN, se han produci-
do enlavivienda (-5,9%) y el
transporte (-6,2%). En cuanto
a la inflacién subyacente (sin
alimentos no elaborados ni
productos energéticos), sube
dos décimas y se sittia en el
0,9%.

En términos mensuales,
las mayores bajadas se han
producido en ocio y cultura (-
2,8%), por el descenso de pre-
cios de los viajes organizados;
en hosteleria (-1,7%), por la ba-
jada de precios en hoteles y
alojamientos; en transporte (-
1,2%), por disminucién de pre-
cios de los carburantes y lu-
bricantes;y vivienda (-1,1%),
como consecuencia delabaja-
da de precios en la electrici-
dad, del gaséleo de calefac-
ciény del gas. En cambio, los
precios subieron en el grupo
de vestido y calzado, en con-
creto, el 5,6% respecto a agos-
to, por el final de las rebajas y
eliniciodelatemporadadein-
vierno. La alimentacion y be-
bidas no alcohélicas también
subieron su tasa (el 0,1%) , por
lainfluencia del aumento de
precios de algunos productos
frescos y aceites.

Sigue abierto el
plazo para los
premios de
Amedna

DN Pamplona

Este domingo, 18 de octubre,
concluye el plazo de recepcién
de candidaturas para la XVIII
edicién de los Premios Em-
presariay Directiva del afio
2015 de la Asociacién de Muje-
res Empresarias y Directivas
de Navarra (Amedna).

Estos galardones, que cuen-
tan con la colaboracién del
Ayuntamiento de Pamplona,
CEN y Laboral Kutxa, tienen
como objetivo destacar la tra-
yectoria profesional que las
mujeres empresarias o direc-
tivas desarrollan con su traba-
jodiario en el &mbito econémi-
co, laboraly social de Navarra.



* Pamplonay la Cuenca

Diario de Navarra Jueves, 15 de octubre de 2015

El colapso de Pediatria en Sarriguren
obliga a derivar los casos a urgencias

El Ayuntamiento de
Egiiés ya ha pedido cita
a Salud para reclamar
mas horario y personal

M.M.
Pamplona

Lassalasde esperavacias del cen-
tro de salud de Sarriguren no re-
flejan el colapso al que se enfren-
tan cadajornada en las consultas
sus cuatro pediatras. Las citas
funcionan con puntualidad pero,
de 8 a15 horas, en sus agendas no
quedaunresquicio paraatendera
pacientes que piden citalavispera
o incluso dos dias antes. La solu-
cién que se les da es acudir al Ur-
gencias pediétricas de Pamplona,
que se ofrecen en el Ambulatorio
San Martin o en el Complejo Hos-

pitalario de Navarra (antiguo Vir-
gen del Camino). Y més en esta se-
mana cuando uno de los cuatro
profesionales ha sido sustituido
por otro con reduccién de jorna-
da.

En cambio desde el Ayunta-
miento de Egiiés al que pertenece
este concejo sique encuentran
otras alternativas, como demues-
trala mocién que a propuesta del
PSN se aprobé la semana pasada
en la que se reclamaba abrir el
centro también por las tardes. Se-
gtn comenta la concejal de Salud,
Amaia Etxarte (Bildu), se hasolici-
tado ya cita con el departamento
para demandarle ademaés refor-
zar el personal que atiende a una
poblacién de 13.100 habitantes, de
los que 3.855 nifios tienen tarjeta
sanitaria. Y desde Salud se res-
ponde que ya se trabaja en la ade-
cuacion de una plantilla, con cuyo

director ayer este periédicono pu-
do contactar.

Laconcejal de Salud sitenia de
su boca informacién de primera
mano ya que la semana pasada se
habia reunido con él y varios pro-
fesionales del centro. “Nos comen-
taron que estan sobrepasados. A
cada pediatra le corresponde un
ratio de mil nifios. Pero ellos indi-
can que dentro de este grupo hay
casos, como las revisiones a be-
bés, que requieren al menos me-
dia hora de consulta. Y eso provo-
ca que por la mafiana no puedan
atender todos los nifios que lle-
gan”, indica Amaia Etxarte, perte-
neciente al equipo de gobierno
que preside Alfonso Etxeberria
(Geroa Bai).

Y a esta situacién de -afirman
desde el Ayuntamiento- falta de
personal se une la mencionada
sustitucion amediasylasactuales

Fachada principal del centro de salud de Sarriguren, que se inauguré en 2012 para una poblacion d 13100 habitaintes..

fechas. “Es principio de curso es-
colar y por lo tanto, hay muchos
mas brotes de catarros, gripesy
cuadros de gastritis entre los ni-
nos”, dice Etxarte.

Dos visitas a urgencias

Ander, de 5 meses, tiene mocos,
muchos. Y tos. Asi que sus padres
llamaron el martes dentro del ho-
rariode citaprevia (de8 a9.30 ho-
ras) para una consulta pediatrica
el mismo dia. “Y tenemos suerte,
porque generalmente te quedas
esperando y esperando. O comu-
nica o directamente no cogen, o te
pasan con centralita”, dice su pa-
dre.

Perolasuerte de queles descol-
garan se quedd en agua de borra-
jas cuando recibieron la respues-
ta: no es posible, vayan ustedes a
urgencias a Pamplona. “Y te da un
poco de vergiienza utilizar un ser-

JESUS CASO

vicio del que siempre escuchas
queno hay que abusar, que solo se
debe ir cuando es eso, una urgen-
cia. Pero el nene esta bastante
congestionado, es muy pequefioy
si no le atiende su pediatra me
agarro a la alternativa que me
dan”. El pediatra de urgencias del
Complejo Hospitalario de Nava-
rra le corrobora lo que ellos pien-
san. No es grave. Pero por la corta
edad del pequefio habra que vol-
verlo amirar en 48 horas.

“Otra vez la odisea del teléfono.
Estavez parasolicitar una consul-
taeljuevesoelviernes. Llamo hoy
(ayer para el lector) alas 9.30 ho-
ras. De nuevo la musica de espera
en el teléfono sonando diez minu-
tos. Al final me responde una ad-
ministrativa y me dice que impo-
sible el jueves, y que tampoco me
podréan atender el viernes. La so-
lucién, me comenta, es que vaya
otravez a urgencias”, dice este pa-
dre ya resignado. “Como tu caso,
efectivamente, no es urgente,
priorizan los que si necesitan una
visitainmediata. Y por un catarro,
entre que subes a Pamplona, es-
peras a la consulta, y vuelves, te
pegas toda la maifiana lo que aqui,
como mucho, seria unahora”.

Problemas
también con
pacientes adultos

Los cuatro médicos de atencion
primaria de adultos -que se re-
parten a 11.543 vecinos con tar-
jetasanitaria- tienen la suerte
de que los habitantes de Sarri-
guren son relativamente jove-
nes: la zona residencial comen-
z6 a construirse en 2007 y a po-
blarse con vecinos de alrededor
de 30 aios que no podian afron-
tar una hipoteca para afrontar
el precio de la vivienda de Pam-
plona. “No frecuentan tanto el
centro de salud como en otras
zonas de Pamplona con unosre-
sidentes de edad mas avanza-
da”, dice la edil de Salud, Amaia
Etxarte.

Pero también aqui se produ-
cenretrasos en la atencion que
en algunas ocasiones igualmen-
te se han derivado a urgencias
de Pamplona. El colapso se pro-
duce de manera puntual, cuan-
do alguno de los profesionales
no puede acudir al puesto de tra-
bajo. “Y el departamento de Sa-
lud no tiene en estos casos pre-
vista una sustitucion como si ha-
ce con los pediatras”, comenta
Amaia Etxarte.

Luz verde a 2,5 millones para
ampliar el colegio de Sarriguren

El Gobierno de Navarra
ha autorizado el gasto
que cubrira la ultima fase
de la obra con el area
destinada a Primaria

DN
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha auto-
rizado un gasto de 2,5 millones
de euros para acometer la ulti-
ma fase de la ampliacién del co-
legio publico de Sarriguren, que
comprenden fundamentalmen-
te los espacios de Primaria. El
objetivo es que la nuevas dota-
ciones entren en funcionamien-
to el préximo curso 2016/2017.
Lalocalidad disponia de un co-

legio publico de Infantil y Pri-
maria construido en 2009 con
980 plazas y que ya tuvo su pri-
mera ampliacién un afio des-
pués.

Alavista de las previsiones
de crecimiento del alumnado en
el futuro, se acord6 aumentar la
capacidad del colegio con otras
675 plazas para nifios de 3 a 12
afios. La primera y segunda fa-
se, con un gasto de 2 millones de
euros, ya estdn en funciona-
miento. Enlaprimeradeellas se

han hecho nueve aulas en Infan-
til y otra de psicomotricidad, el
gimnasio con sus dependencias
relacionadas (almacény vestua-
rios) y los espacios administra-
tivos (sala de profesores o secre-
taria). Aquila inversién fue de
1,6 millones de euros que el de-
partamento de Educacién ya ha
financiado.

La segunda fase se ha centra-
do en las instalaciones del co-
medor (comedor, cocina, alma-
cény vestuarios para personal).
En este caso, el desembolsé fue
de 404.682 euros, de los que
50.000 fueron para dotar de
equipamiento la cocina. El coste
de esta fase ha sido asumido por
el Ayuntamiento de Egiiés, que
firmé en su dia con el departa-
mento de Educacién un conve-

nio que regulara cémo se iba a
ejecutar el presupuesto para la
ampliacion.

Se habilitan mas aulas

En esta tltima fase esta previsto
construir un edificio de planta
bajayy primera que albergara
16 aulas de Primaria asi como
otras aulas especificas de musi-
ca, idiomas, informatica y usos
polivalentes. Las instalaciones
se completan con bibilioteca,
despachos, asi como areas de
servicios (almacén o aseos, en-
tre otros).

Del gasto autorizado, se pre-
vé financiar los primeros
100.000 euros con cargo a los
presupuestos de este afio y los
2,4 millones restantes con cargo
alosde1016.
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El Parlamento, favorable
a las sugerencias para
sanear la Mancomunidad

UPN recordé que el 55%
de la poblacion que usa
transporte publico se
subvenciona con 10 mill,
y el 45% restante con 2

I-E propone recuperar la
gestion directa del
servicio de transporte
comarcal, deficitario
segun indica Comptos

NOELIA GORBEA
Pamplona

Apesarde que el informe realiza-
do por la CAmara de Comptos so-
bre la gestion de la Mancomuni-
dad de la Comarca de Pamplona
es favorable, los parlamentarios
navarros ahondaron ayer en el
documento presentado en comi-
sién por Helio Robleda para enri-
quecer lafiscalizacion de esta en-
tidad, que sigue siendo deficita-
ria en el ambito del transporte
comarcal.

Entre las recomendaciones, el
presidente de Comptos cit6 lare-

tencion del IRPF en las dietas por
asistencia a reuniones, asi como
informar en la memoria sobre el
coste total de ejecucion del servi-
cio de transporte urbano comar-
cal y los ingresos por tarifas que
recibe la concesionaria de los
usuarios. “Se aconseja aprobar el
inventario valorado y actualiza-
do, y contabilizar nuevas redes
de abastecimiento y saneamien-
to construidas querecibe la Man-
comunidad y traspasa a la socie-
dad”, describe el documento en-
tregado al Parlamento.

En este contexto, los intervi-
nientes no quisieron perder la
oportunidad para dejar constan-
ciade sus aportaciones. Entre las
propuestas mas destacadas, la
intervencién de Mari Carmen Se-
gura (UPN), quien recordé que la
subvencion de 10 millones de eu-
ros que recibe la Mancomunidad
de la Comarca de Pamplona en
cuanto al servicio de transporte
urbano va destinado al 55% de la
poblacién, mientras que el 45 %
restante debe regirse por un
montante que asciende a “sola-
mente” dos millones de euros.

Javier Garcia (PPN) se centré
en el informe de la Mancomuni-

dad y compartio la valoracién de
la Camara, haciendo hincapié en
mejorar las redes de abasteci-
miento.

Adolfo Araiz, portavoz de EH
Bildu, indic6 que espera que el
Parlamento sea capaz de lograr
un “amplio consenso” para favo-
recer la gestion de la Mancomu-
nidad, al tiempo que dejo claro
que, a su entender, el uso del re-
manente es cuestion interna y no
de terceros. Para Unai Hualde
(Geroa Bai), el mayor obstaculo a
lahora de afrontar los gastos que
supone lainfraestructura comar-
cal, tal y como indica el propio in-
forme, se encuentra en la parali-
zacién de la venta de inmuebles
de Salesas, un aspecto “a analizar
en profundidad”.

Por su parte, Santos Cerdan
(PSN) aludié ala necesidad de re-
estructurar el transporte en la
comarca, mientras que José Mi-
guel Nuin (I-E) abogdé por la recu-
peracion de la gestion directa del
servicio para mejorar el funcio-
namiento y evitar problemas co-
mo el acontecido por la caida de
viajeros en 2013. “Una subida de
tarifas solo hubiera agravado el
problema”, expreso.

UPNpreguntaraal
Ejecutivo foralsidejara
entrar asus propiedades

DN Pamplona

El parlamentario de UPN, Juan
Luis Sanchez de Muniain, ha re-
gistrado una bateria de pregun-
tas para surespuesta oral en ple-
no dirigidas ala presidenta del
Gobierno para saber, entre otras

cuestiones, si “tiene pensado el
gobierno permitir con caracter
general el uso de los inmuebles
de los que es propietario por cua-
lesquiera colectivos y entidades
privadas o personas particulares
sin exigir la previa autorizacion”.

Sanchez de Muniain ha ex-

puesto que el pasado 30 de agos-
to un grupo de personas del co-
lectivo Bideberri procedié a ocu-
par el Palacio de Mendillorri,
propiedad del Gobierno de Nava-
rra, con el fin de llevar a cabo de-
terminadas actividades con fina-
lidad reivindicativa.

Asimismo, ha recordado que
el portavoz de este colectivo, Xa-
bier Senosiain, realiz6 unas ma-
nifestaciones publicas en las que
afirmo¢ textualmente: “No conta-
bamos con el permiso para en-
trar en el castillo. Nasuvinsa se li-
mité a decir que no nos iba a de-
nunciar, pero que tampoco nos
concedia el permiso”.

Comptosurgea
racionalizary
reestructurar el
mapa local navarro

Se recomienda
actualizar el registro de
entidades y cumplir la
obligacion legal de
rendicidn de cuentas

N.GORBEA
Pamplona

El presidente de la CAmara de
Comptos, Helio Robleda, inst6
ayer a adoptar con caracter
“prioritarioyurgente”las medi-
das precisas pararacionalizary
reestructurar la administra-
cién local de Navarra, con el fin
de que los entes locales puedan
prestar los servicios con efi-
ciencia, economiay eficacia.

De esta forma se pronuncio
en una comisién parlamenta-
ria, solicitada por EH Bildu, en
la que desglos6 el informe de
fiscalizacidn del sector publico
local de Navarra 2013. En este
documento se recogen reco-
mendaciones para mejorar la
gestion de los entes locales, en-
tre las que destaca la “conve-
niencia de reformar la contabi-
lidad local y adaptar las medi-
das legislativas oportunas
sobrela consolidacién de los es-
tados contables de los entes lo-
cales y sus organismos auténo-
mos”.

Asimismo se insta a adoptar
el registro de entidades locales
yreforzar los mecanismos para
garantizar el cumplimiento de
la obligacidén legal de rendicién

AL DETALLE

Estructura Persiste el proble-
ma de reordenacién del Sector
Publico Local, ya que se regis-
tran 703 entes locales en Na-
varra, 272 municipios (con 62
organismos auténomos, 43 so-
ciedades mercantilesy 9 fun-
daciones), 83 entes supramu-
nicipales (65 mancomunida-
desy 18 agrupaciones
municipales) y 348 concejos.
Se pide a las entidades loca-
les que realicen uninventario
actualizadoy valorado de los

bienes y derechos municipales.

de cuentas de las entidades lo-
cales.

Ayuntamientos limitados
Elinforme sefiala que en 2013
habia en Navarra 703 entes loca-
les, 272 municipios (62 organis-
mos auténomos, 43 sociedades
mercantiles y 9 fundaciones), 83
entes supramunicipales (65
mancomunidadesy 18 agrupa-
ciones municipales) y 348 conce-
jos. Esta estructura tan atomi-
zada conlleva ayuntamientos
con recursos limitados, tanto
humanos como financieros, y la
ausencia de una estructura ad-
ministrativa adecuada para
gestionar sus competencias, 1o
que “dificulta la prestacion de
servicios”. El Parlamento se
mostro favorable a estudiar la
citadareordenacion.

ey

’;’\‘ Ayuntamiento de
Pamplona
¥ Truneko Udala

Hoy 15 de octubre

La hora del cuento

CUENTACUENTOS

agenda

Cuentacuentos con Kamishibai

Narradoras: M? Jesus Ollo y Loli Francés

Para publico infantil a partir de 3 afos

Biblioteca Publica de Yamaguchi. 18 horas. Entrada libre

La hora del cuento

CUENTACUENTOS EN EUSKERA

Narradora: Patrizia Eneritz

Para publico infantil a partir de 4 afos
Biblioteca Publica de la Milagrosa. 18 horas. Entrada libre

Sabado 17 de octubre

VISITA GUIADA EN EUSKERA
Sala Museo Pablo Sarasate

Civivox Condestable. 12 horas
Inscripcion gratuita en civivox

Suscribete al boletin electronico cultural en la web municipal

Mas informacion: teléfono 010 e www.pamplona.es
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Lekunberri debe devolver mas
de 400.000 € por el centro juvenil

El Gobierno de Navarra
reclamo esta ayuda al
paralizarse las obras por
falta de financiacién

El Ayuntamiento, que
interpuso un recurso,
habra devuelto a final de
afio mas de 300.000 €

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

El Ayuntamiento de Lekunberri
espera devolver a final de este
afio mas de 300.000 euros de los
mas de 400.000 que debe satisfa-
ceral Gobierno foral por unaayu-
da que le concedi6 para la cons-
truccion del centro juvenil. El
Ejecutivo le reclamé la cuantia
tras confirmar la paralizacién de
la obra en la parte posterior del
complejo deportivo de la locali-
dad por falta de financiacion.
Lasubvencién fue concedidaa
través del Instituto Navarro de la
Juventud. Una pregunta formu-
lada por Bildu al consejero de Po-
liticas Sociales, Inigo Alli, desde
la pertenencia de Juventud a su
organigrama, desaté un proceso
de investigacion que desembocé
enlaordendereintegro.

Parte posterior del armazdén de hormigdn del inmueble destinado a centro juvenil en Lekunberri. NG.

“El consejero -seguin recordé
el ex alcalde, José Maria Aierdi-
respondié a Bildu que esperaba
que la obra se reanudase”. No
obstante, debi6 obrar conforme
establece la ley, en este caso con
la peticién de la cantidad adelan-
tada,al haber transcurrido el pla-

zo establecido dela concesién sin
que la obra estuviese materiali-
zada. Segun las previsiones bara-
jadas, los trabajos debian estar
complementados en el primer
trimestre de 2010.

En su defensa, el Ayuntamien-
to, que alegb alaresoluciéon dere-

integro con un recurso conten-
cioso-administrativo, expuso la
dificultad de haberse procurado
una segunda fuente de financia-
cién prometida en principio por
el departamento de Cultura, se-
gun Aierdi. De acuerdo a su ver-
sién, el proyecto contemplaba en

un primer momento la adecua-
cién de un centrojuvenil y unasa-
la de exposiciones. Con posterio-
ridad, y después de contactar con
técnicos de Cultura, se vio la posi-
bilidad de habilitar un espacio es-
cénico con la consecuente opcién
de acceder a una segunda via fi-
nanciera a través de este depar-
tamento.

Las expectativas municipales
se truncaron en frustracion toda
vez que Cultura abort6 la partici-
pacién econémica cuando se ago-
t6la partida disponible.

Presupuesto de 1,5 millones
Sin suficiente respaldo para com-
pletar un presupuesto elevado a
1,5 millones de euros, el Ayunta-
miento, asegura José Maria Aier-
di, se vio abocado a paralizar la
obra. Para entonces habia desti-
nado de sus propios recursos cer-
cade700.000 euros.

Su sucesor al frente del consis-
torio, Mikel Mikeo, concibe como
una prioridad retomar la actua-
cién para dotar al municipio de
una dotaciéon demandada.

El edificio, tal y como estaba
planificado, se divide en dos plan-
tas de 1.000 metros cuadrados de
superficie construidas en su con-
junto.

Ladevolucién impuesta por
ley obliga a la corporacién muni-
cipal a consignar una partida de
sus presupuestos anuales para
satisfacer la reclamacion del Go-
bierno de Navarra.

Sus posibilidades monetarias
estan condicionadas por el alcan-
cedeunadeudadelahaciendalo-
calreducidaal,9 millones, trasla
venta de una parcela en el poligo-
no industrial.

Urdax critica que se dude
de su gestion “sin pruebas”

El alcalde reprocha a
Geroa Bai su peticion a
Comptos para que
fiscalice las arcas del
Ayuntamiento

N.G. Pamplona

El alcalde de Urdax, Santiago Vi-
llares (Agrupacién independien-
te Azkar) reproché ayer la pro-
puesta de Geroa Bai dirigida a la
Céamara de Comptos para que fis-
calice los ultimos cinco afios de la
gestion del Ayuntamiento. El pri-

mer edil negb que se haya usado
dinero publico para ejecutar
“obras indebidas”. De igual modo
expreso susorpresapor las decla-
raciones del portavoz de Geroa
Bai en el Parlamento, Koldo Mar-
tinez, quien en la vispera expresé
las “sospechas” de su grupo so-
bre el empleo inadecuado de par-

tidas econémicas. Martinez com-
partié su inquietud “sin dar mas
explicaciones”, como critic6 ayer
elalcalde.

Villares expresé la disponibili-
dad del Ayuntamiento a colabo-
rar con Comptos para que pueda
analizar una gestion que ha sido
“transparente”, significé. El pro-
pio tribunal de cuentas ya fiscali-
70 las cuentas municipales en el
afio 2011, “sin que encontrara nin-
guna anomalia en la gestién mu-
nicipal”, tal y como recoge un co-
municado emitido por el alcalde.

El propio edil pidi6 “responsa-
bilidad, prudencia y que los diri-

Las ferias de este domingo
obligaran a trasladar la
parada de bus en Alsasua

® | os autobuses se detendran
en la calle Idertzagain en vez
de Isidoro Melero por la
ocupacion de Zelai para
acoger la muestra caballar

N.G. Pamplona

Lajornada central del fin de se-
mana de ferias en Alsasua intro-
ducira una modificacion en la or-
denacién circulatoria dentro del
centro urbano. Amén del cierre
de calles, la parada del autobts,
ubicada en la calle Isidoro Mele-
ro, se desplazara a la calle Idert-
zagain. La Policia Local informé
del cambio por los usuarios que

se pudiesen ver afectados por el
cambio para que puedan preveer
con antelacion las consecuencias
y esperen la llegada del autobis
en la parada provisional.

El punto de referenciadelaca-
lle Isidoro Melero quedara anu-
lado por la imposibilidad del au-
tobus de realizar el giro de entra-
da desde la calle Zelai, que
quedarareservada para una par-
te delamuestra caballar.

Enlo que es un habito de afios
pasados, la jornada central de fe-
rias arrastra a una nutrida con-
currencia hasta Alsasua. Sus ar-
terias principales se convierten
enunamplio escaparate con area
diferenciado para la venta y la

F'J 1.'-&: I"

Una mujer acariciaaun ejemplar en laedicion pasada deferias. ArcHIvO

franja destinada a la exhibicién y
el concurso animal.

Asi como la calle Zelai sera
acotada para la demostracion
equina, la calle del Ferial se con-
vertird en un recinto de ganado

bovino pirenaicoy ovino de latxa.
Elmercadilloseinstalard enla
plaza Baratzakobide; y los pro-
ductos agroalimentarios se re-
partiran entre la calle Garcia Xi-
ménezy la plaza de los Fueros.

gentes actien con conocimiento
de causa ala hora de lanzar sos-
pechas infundadas y sin respal-
dar pruebas”. Como indicé, su
grupo Azkar asumio el gobierno
municipal en el afio 2007 con un
saldo de 430.957 euros y “deudas
pendientes (incluyendo présta-
mos) por valor de 1.023.888 eu-
ros. Al finalizar la legislatura el
saldo disponible del consistorio
aument6 hasta los 570.577 euros
ylas deudas se redujeron hasta
375.989 euros. A fecha de abril de
2015, el Ayuntamiento de Urdax
presenté un saldo favorable de
1.369.000 euros”.

LARRAINTZAR Cita este
jueves de empresariasy
emprendedoras del

medio rural

La Asociaciéon Cederna Gara-
lur promueve este jueves un
encuentro en el Centro Civico
de Larraintzar con empresa-
rias y emprendedoras del me-
dio rural. La jornada contara
con la presencia de la presi-
denta de la entidad, Maite Itu-
rre;la alcaldesa de Ultzama,
Arantza Martinez y la gerente
del Servicio Navarro de Em-
pleo,Paz Fernandez. Alolargo
de la mafiana habra una mesa
redonda con Joana Aranda
(Gerente Casas a Puntoy So-
cia de Konjunto Consultoria),
Mentxu Isturiz (Gerente Xa-
murki Puericultura), Beatriz
Ochotorena (Socia/Gerente
Granja Escuela de Lizaso) y
Mariado Iturralde (Empresa-
ria Sector Primario y Agrotu-
rismo Utxunea).N.G.
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TUDELA'Y RIBERA

La firma de Horno Viejo Tudela acepta
dar permiso retribuido a la plantilla

Los 30 empleados no
acudiran “mientras no
haya trabajo”; la empresa
ha presentado un
concurso para liquidarla

DN
Tudela

Laempresa Panaderia Aliaga de
Cintruénigo, propietaria de cinco
establecimientos Horno Viejo de
Tudela y de un obrador situado en
Cintruénigo, acepté ayer dar un
permisoretribuidoalos alrededor
de 30 empleados de estos estable-
cimientos “mientras no haya tra-
bajo efectivo para ellos”, segin
afirm¢ Javier Velasco, responsa-
ble de Alimentaciéon de UGT en la
Ribera (sindicato que cuenta con
el delegado en esta compaiiia).
Como se recordara, la firma
anunci6 el martes a los trabajado-
resla solicitud de un concurso de
acreedores voluntario con la idea
de liquidar la empresa y despedir
alosempleados-esta pendiente de
que lo acepte el juez-. Un anuncié
que llegé tras dos dias de incerti-
dumbre paralaplantilla,yaqueen
la madrugada del lunes los em-
pleados del obrador se encontra-
ron con que no habia actividad, y
las trabajadoras de las 5 panade-
rias de Tudela con que no llegaba

pan ni bolleria. Una situacién que
seagravo el martes ya que en algu-
nas cafeteriasnohabia suministro
eléctrico en algunas zonas y no
funcionaban aparatos, no pudien-
doserviral publico aunquelos em-
pleados siguieron en sus puestos.
Ayer, antes de conocer la deci-
sién de la empresa, también acu-
dieron a trabajar. “Les hemos
aconsejado que los que no tengan

productos o maquinas llamen ala
Policia Municipal y se levante el
actade que han acudidoyno habia
trabajo, paraque seveaquenohan
abandonado su puesto. Se han po-
dido abrir dos tiendas”, comenté
Velasco. Afiadié que “ahora queda
ver si se acepta el concursoy, sies
asi,negociarlo”. “En el permisore-
tribuido no hemos puesto que sea
hasta que se resuelva el concurso

N.G.LANDA

porque, aunque no creemos quelo
rechacen, silo hicieran estarian
indefensos. Queremos la via mas
rapida, que nombren al adminis-
trador ya, porque los trabajadores
estan sin cobrar desde agosto y no
pueden pedirel paro. Esunasitua-
cién de indefensién”, dijo.

Las franquicias, abiertas
Ademasdelas panaderias dela fir-

El alcalde critica
el modo de actuar
de laempresa

El alcalde de Tudela, Eneko La-
rrarte, mostro ayer la solidari-
dad del ayuntamiento con la si-
tuacion que viven los trabajado-
res de Horno Viejo de la ciudad.
“A nadie le tiene que gustar acu-
dir al trabajo y no poder traba-
jar”, afirmd. Reconocié que toda
empresa puede tener dificulta-
des “perono entendemos que no
exista una comunicacion previa
alos empleados”. En este senti-
do, afiadié que, en este caso, el
modo de actuar por parte de la
empresa ha sido “muy rechaza-
ble”. “Dificultades puede tener
todo el mundo, perononos pare-
ce ‘de recibo’ dar una espantada
deestetipo”, concreto. Larrarte,
tras reconocer que no hay “solu-
ciones magicas” en temas como
éste, anuncio su intencion de re-
unirse con la plantilla la préxi-
ma semana de cara a estudiar si
existe la posibilidad por parte
del ayuntamiento de “poder me-
diar, mas a medio plazo”.

ma, hay otras tres en Tudela alas
que sirve en régimen de franqui-
cia, ubicadas en Tejerias, la zona
de Griseras y la plaza de la Azuca-
rera. Como dijo Azucena Obon, de
este ultimo establecimiento, se
han visto afectados por el cierre
del obrador que les abastecia de
pan o pastas, pero han trabajado
en conseguir otros proveedores y
estastiendas “siguen abiertas”.

o

Conchi Ausejo -52 por la iéda.-, re

éogié el premio.

0

CEDIDA

Cortes recibe un premio de los
Amigos de los Castillos de Espaina

Es un diploma de honor
que reconoce la labor

altruista de 230 vecinos
en la rehabilitacion de la
fortaleza de la localidad

DN Cortes

La Asociacién de Amigos del Cas-
tillo de Cortes, integrada por 230
vecinos que desde 2008 han tra-
bajado enlarestauracién dela
fortaleza de la localidad, ha reci-
bido un galardén a nivel nacional

por esta labor realizada de forma
altruista en este edificio de origen
musulmdn y declarado Bien de
Interés Cultural.

La Asociacién Espafiola de
Amigos de los Castillos (AEAC)
entregd recientemente a esta en-
tidad un diploma de honor en re-
conocimiento por su labor de
mantenimiento y puesta en valor
del castillo de Cortes. Un premio
con el que se destaca especial-
mente “haber sabido encauzar el
compromiso de los ciudadanos
en el cuidado de este monumen-
to”.

Lapresidenta de esta entidad
de voluntarios y alcaldesa de Cor-
tes, Conchi Ausejo, fuelaencarga-
da de recibir el reconocimiento
en una gala que, con motivo del
Dia Nacional de los Castillos que
celebré la AEAC afinales de sep-
tiembre, tuvo lugar en Sanldcar
de Barrameda (Cadiz).

Ausejo se mostro satisfecha
por este premio que supone “un
reconocimiento al trabajo de los
voluntariosy paratodo el pueblo”.
Anadi6 que enmarcaran el diplo-
ma recibido y lo pondran en la
emblemadtica fortaleza de Cortes.

A Nﬁ AHORA MUEBLES AP B
ANTON MOBILIARIO

mobiliario
colchoneria

TAMBIEN COLCHONERIA

VISITA NUESTRA

AMPLIA EXPOSICION
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SAN SEBASTIAN - Arantza
Quiroga confirmé ayer su
dimision como presidenta del
PP vasco tras la crisis desata-
da en Madrid por la propues-
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Convivencia y Libertad, que
acabd retirando. PAGINAS 16 Y 77
EDITORIAL EN PAGINA 3

- UPN confiaque
Iadecisionde
Barcinanotenga
costeelectoral
El Ejecutivo ahorra

400.000 €regulando el
uso de coches oficiales

PAGINAS154Y 15

UN INSPECTOR DE
HACIENDA VIGILARA
A OSASUNA

DESDE DENTRO

El Gobierno aprueba el acuer-
do para completar la ejecu-
cién de la Ley foral y aumen-
ta las medidas de control.
PAGINAS 42-43

2,5 MILLONES
PARA LA FASE B
DEL COLEGIO

DE SARRIGUREN

El Gobierno foral autorizé
un gasto de 2,5 millones, que
se invertira en espacios e ins-
talaciones para Educacién
Primaria. PAGINA 6
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EILLA criticaa Educacion
porrefozarel PAl enlas
plantillas para 2016-17

Afirma que el departamento
prevé suprimir 129 puestos
de castellano y crear 137
con inglés como requisito

PAMPLONA — Después de analizar
las plantillas del cuerpo de maes-

- tros y maestras para el préximo

curso, el sindicato ELA ha llega-
do a la conclusién de que el
departamento de Educacidn “no
va a aplicar una moratoria sobre
el PAI (programa de aprendizaje
en inglés), al contrario lo refuer-
za". Y es que, seglin sefialo ayer e
un comunicado, el departamen-
to prevé la supresion de 129 pues-
tos de trabajo de castellano y la
creacién de 137 puestos con
inglés como requisito.
Educacién ha convocado maiia-
na a los sindicatos presentes en
la Mesa Sectorial de Educacion

para discutur la plantilla docen-
te del curso 2016-17. “Vistas las
plantillas no parece que vaya a
haber moratoria del PAI”, afirmé
ELA y afiadi6 que “tampoco se
refleja en las plantilias la aplica-
cién de la modificacién de la Ley
Foral del Vascuence aprobada la
pasada primavera, que establece
que se podra estudiar en euskera
en toda Navarra”.

Ante esta situacion, este sindi-
cato exigié al departamento que
rehaga “por cémpleto” las pian-
tillas, que no suprima ninguno de
los puestos de trabajo en peligro
por la implantacién del PAly que
elimine el requisito de inglés para
los nuevos puestos. “No hacerlo
asi significaria fortalecer el PAI,
un programa que carece de la
mds minima base pedagégica y
pone en riesgo los puestos de tra-
bajo de decenas de profesores y
profesoras”, concluyé ELA. -M.0J.

LA UPNA, EN LA LIGA DE DEBATE EN EUSKERA. La Universidad Piblica
de Navarra ha participado, por primera vez, en la Liga de Debate Univer-
sitario en euskera que, organizada por la Universidad del Pais Vasco en
colaboracién con el Parlamento vasco, ha alcanzado su cuarta edicién. En
la final, los estudiantes de la institucion navarra quedaron clasificados en
tercer lugar, detras de la universidad organizadora y de Deusto. Foto: D.N.

LAB, Steilas, ELA
e IA se concentranen
defensa de Haranburu

REVOCACION - Los sindicatos LAB,
Steilas, ELA e Ikasle Abertzaleak
han convocado mafiana una con-
centracién para exigir la “inmedia-
tarectificacién” del consejero Men-
doza por larevocacién del nombra-
miento de Imanol Haranburu como
jefe de Negociado de Escuelas de
Idiomasy Acreditacién. La concen-
tracién sera a las 11 horas frente al
departamento de Educacion bajo el
lema No a la discriminacién. Si al
cambio. El consejero dara hoy expli-
caciones ante los representantes del
cuatripartito. - D.N.

Moénica Cortifias,
directorade
Planificsicion Estratégica

UPNA - La UPNA ha designado a
Ménica Cortifias Ugalde (Pamplo-
na, 1974) como nueva directora del
4rea de Planificacién Estratégica,
dentro del Vicerrectorado de Eco-
nomia, Planificacién y Profesorado.
Ménica Cortifias es profesora con-
tratada doctora en el departamen-
to de Gestién de Empresas. Cortifias
es licenciaday doctora en Adminis-
tracién y Direccion de Empresas por
la UPNA. Durante su doctorado, rea-
liz6 una estancia de investigacién
en la Erasmus Universiteit en

- Rotterdam (Holanda) en1999.-DN.

Imagen de la primera fase de la ampliacién del colegio d¢ guren, un edificio colindante con el principal.

Laultimafase delaampliacion
del colegio publico Sarriguren
estaralistapara2016-17

El Gobierno autoriza 2,5 millones para hacer las obras de los espacios de Primaria

& Maria Olazardn
UnaiBeroiz

PAMPLONA - E]l Gobierno de Navarra
ha autorizado un gasto de 2,5 millo-
nes de euros para acometer la fase B
de las obras del colegio piiblico de
Sarriguren, que comprenden funda-
mentalmente los espacios e instala-
ciones correspondientes a Educacién
Primaria. El objetivo es que las nue-
vas dotaciones entren en funciona-
miento en el curso 2016-2017, segiin
informé ayer en conferencia de pren-
sa el consejero de Educacion, José
Luis Mendoza. En concreto, la pri-
mera fase de la ampliacién ha entra-
do en funcionamiento este curso.
Se trata de un segundo edificio don-
de se han incluido solo aulas de
Infantil, que albergan al alumnado
de 3,4y 5 afios de los modelos de cas-
tellano (G y A). El alumnado del
modelo D (euskera) y los de Prima-
ria de castellano se han quedado en
el edificio principal.

El colegio piiblico de Sarriguren
se inauguro en septiembre de 2009
y ya un afio después fue necesaria
una ampliacién. El centro tenia una
capacidad para 980 escolares de
Infantil y Primaria. Sin embargo,
a la vista de las previsiones, sefialé
el departamento de Educacién en
una nota, se acordé ampliar la capa-
cidad del centro en otros 675 estu-
diantes de 3 a 12 afios.

EL PROYECTO, EN TRES FASES El pro-
yecto se planted en tres areas de
actuacion. En dos de ellas (fases Ay

C), 1as obras se realizaron durante
el primer semestre de este afio, con
un presupuesto de dos millones de
euros, y las instalaciones ya estdn en
funcionamiento.

La fase A incluyé nueve aulas de
Educacién Infantil y una de psico-
motricidad, el gimnasio con sus
dependencias relacionadas (almacén
y vestuarios) y los espacios adminis-
trativos (sala de profesores y secre-
taria, entre otros). El presupuesto
previsto ascendié a 1.603.921 euros,

que fue financiado integramente por-

el departamento de Educacion.

Por su parte, el area C corresponde
alas instalaciones del comedor, coci-
na, almacén y vestuarios para el per-
sonal, y tiene un coste de 404.682
euros, de los que 354.682 euros per-

-

MILLONES DE EUROS

Esta ampliacion del colegio piibli-
co Sarriguren fiene un presu-
puesto de 4,5 millones de euros.

- Lasfases Ay C, ya conduidas,
ascendieron a 2 millones de los
cuales 1,6 millones fueron asumi-
dos por Educacién y el resto por
¢l consistorio de Eglies. La fase B
asciende a 2,5 millones.

tenecen a la obra y 50.000 euros al
equipamiento de la cocina. El coste
de esta fase fue asumido por el Ayun-
tamiento del Valle de Egiiés y, con
este fin, el consistorio y el departa-
mento de Educacién firmaron en su
dia el correspondiente convenio.

De esta forma, el proyecto culmi-
nara con la fase B, que albergara 16
aulas de Primaria, asi como otras
aulas especificas de muisica, idiomas,
informdtica y usos polivalentes. Las
instalaciones se completan con
biblioteca y despachos y con 4reas
de servicios como almacén o aseos.
Del gasto autorizado, se prevé finan-
ciar 100.000 euros con cargo a los
presupuestos de este afio y 2,4 millo-
nes con cargo a los de 2016. Esta tilti-
ma fase del proyecto estara finaliza-
da para el préximo curso.

DISTRIBUCION DEL ALUMNADO Hasta
el pasado curso, todos los alumnos
y alumnas de los tres modelos lin-
giiisticos que oferta el colegio Sarri-
guren (G, Ay D, todos con PAI) esta-
ban en el edificio principal. Con la
inauguracién del segundo bloque,
con 9 aulas de Infantil, la direccién
del centro consideré que la opcién
mas adecuada era ubicar al alumna-
do de Infantil (3-5 afios) de los mode-
los de castellano (G y A). Ahora bien
aun no esta decidido cémo se reali-
zaré la distribucién el préximo cur-
so, cuando abran sus puertas esta
dltima fase con los espacios de Pri-
maria. Unas familias abogan por no
separar modelos lingiiistieos por edi-
ficios cuestién defienden otras. @



Diario de Noticias — Jueves, 15 de octubre de 2015

Sergio Sola Pérez, con el galardén. Foto: D.N.

Un aprendiz de
Landaben, entre los
mejores del mundo

Sergio Sola Pérez, técnico
mecatrénico, entre los 45
distinguidos procedentes
de 38 fabricas de 19 paises

PAMPLONA - Sergio Sola, téenico
mecatrénico en la planta de Volks-
wagen Navarra, ha sido distingui-
do por el Grupo Volkswagen como
uno de los mejores aprendices del
consorcio en todo el mundo, en el
marco de la decimoquinta edicién
de los Premios al MejorAprendJZ

La ceremonia de entrega de los
premios tuvo lugar en el Congress-
Park de Wolfsburg, el pasado 9 de

octubre, en un acto que conté con

la presencia del presidente del
Comité Ejecutivo del Grupo Volks-

wagen, Matthias Miiller; el miem-
bro del Comité Ejecutivo del Gru-
po Volkswagen, responsable de
Recursos Humanos, Organizacion
e IT, el doctor Horst Neumann; y
el presidente del Comité de
Empresa Mundial del Grupo,
Bernd Osterloh.

Enla edicién de 2015 de estos pre-
mios, el Grupo Volkswagen ha dis-
tinguido a 45 jévenes (32 hombres
y 11 mujeres) procedentes de 38
fabricas distribuidas en 19 paises.
Los premios se entregan a los
aprendices del programa de For-
macion Profesional Dual del Gru-
po Volkswagen que, durante su
periodo de formaci6n, han demos-
trado unos excelentes resultados
y una excelente capacitacién como
especialistas. -D.N.

No tenemos por
qué preocuparnos:
VW echaraelresto
amm. POT recuperar

el prestigio

JAVIER TABERNA, presidente de
la Camara de Comercio, se mostré
ayer confiado ante el futuro de la
planta de montaje de Landaben.

- ELCOMITE EXIGE ALA

DIRECCION DE VW QUE
DE MAS INFORMACION

® Reclama asambleas informativas
y mas transparencia ante la plantilla
® L a crisis afectara a los proveedores,
alosqueel grupo reclamara mayores .
ahorros en los proximos afios

& Juan Angel Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA ~ El comité de Volkswa-
gen Navarra exigi6 ayer la direccién
de la planta que traslade a la planti-
1la toda la informacién de la que dis-
pone en relacidn a la crisis de emi-
siones de los motores diésel. En una
nota, suscrita por la mayoria de los
sindicatos (UGT, CCOO, ELA, LABy
Cuadros), 1a representacion laboral

‘reclamé la celebracién de asambleas

informativas en las que la propia
direccién haga saber a los trabaja-
dores “en qué situacion se encuen-
tra la compaiiia en general” y la
planta de Landaben en particular.
El comunicado llega después de que
una representacion del comité de
empresa participase la semana pasa-
da en el comité mundial del grupo. Y,
sobre todo, después de que la marca

Decenas de Volkswagen Polo listos para ser enviados a los concesionarios.

v

alemana haya confirmado un recor-
te anual de 1.000 millones en las inver-
siones delos préximos ejercicios, que
€n su mayor parte se concentraria en
Alemania, segiin Cindido Méndez,
secretario general de UGT. Por ello, y
peseaquela fibrica navarra tiene ase-
gurada la fabricacién del Polo A07 a

_partir de 2017 (lo que supondria unos

785 millones), quedaria en el aire la
partida correspondiente a un segun-
do coche, una posibilidad no confir-
mada oficialmente, y a dar un impul-
so decisivo al parque de proveedores.

Ante ello el comité reclamaba ayer
“total transparencia en la informa-
cién” por tratarse esta de “Ia base fun-
damental de la confianza que se nece-
sita”. El comité pidi6 asimismo que
“todas aquellas cuestiones relativas a
lo sucedido sean compartidas y con-
sensuadas con la representacién de
los trabajadores” y que la direcci6n se

@ En lalia, confirmadas. El con-
sejero delegado del grupo Volks-
wagen en ltalia, Massimo Nordio,
afirmé ayer que el plan de inver-
siones previsto por la marca ale-
mana en esfe pais “estd totalmente
confirmado”. Nordio explicé ante la
comisién de Industria en el Senado
que las inversiones previstas en

Italia no se veran afectadas por el

escandalo VW, como indicé el pre-
sidente de Audi, Rupert Stadler, en
una carta enviada al primer minis-

tro, Matteo Renzi.

@ Hasta 35.000 millones. Algu-

nos analistas apuntan a que el

. grupo Volkswagen podria tener

que hacer frente a un coste de
unos 35000 millones de euros
enire reparaciones, multas y
reclamaciones judiciales.

@ Rosell, poco preocupado. E!
presidente de la CEOE, Juan
Rosell, mostré ayer poco preocu-
pado por el impacto que pudiera
tener en Espafia la reduccién de
inversiones anunciadas “¢Preo-
cupados?, no mucho, porque
nuestras plantas, especialmente
la de Barcelona, es una planta
muy competitiva”, dijo.
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comprometa “con el mantenimiento
de la ocupacién de la plantilla”,
Respecto a los planes del grupo, el
ministro de Industria, José Manuel
Soria, insistia ayer en que las inver-
siones del grupo en Espafia (4.200
millones de euros) no estaban en
duda, si bien no concreté a qué iran
destinadas. “No hemos tenido un
solo dia en que no hayamos contac-
tado con la direccién central de
Volkswagen en Alemania, siempre
con el objetivo de preservar la acti-
vidad econémica y el nivel de inver-
siones comprometido en Espafay
preservar el nivel de empleo. En
_todasy cada una delas ocasiones en
que hemos estado reunidos con el
Grupo, ni en una sola de ellas han
puesto la mas minima duda sobre
preservar el nivel de inversiones
comprometido en Espaiia. El jueves
pasado me lo transmitié directamen-
te el propio presidente del grupo,
Matthias Miiller”, insistié ayer Soria
en el Congreso de los Diputados.

LOS PROVEEDORES Como en una cas-
cada, 1a crisis del gigante automovi-
listico ha afectado primero a la coti-
zacién de la empresa, posteriormen-
te alas inversiones y falta por deter-
minar el impacto en las ventasy, por
tanto, en el empleo. Pero quienes ya
se encuentran en alerta son los pro-
veedores de las distintas fabricas de
Volkswagen, que pujan por suminis-
trar a los nuevos modelos que, en el
caso de Navarra, se dilucidara en los
proximos meses. %
Segun publicaba ayer El Mundo, el

departamento de compras de la -

multinacional se ha planteado con-
seguir un ahorro de costes cercano
a los 3.000 millones de euros como
parte de una estrategia global en
todo el grupo, que podria tener que
hacer frente a unos costes de hasta
35.000 millones de euros, segun dis-
tintos analistas. ®

Dimite
el director
de lamarca

en EEUU

PAMPLONA - El nuevo direc-
tor de actividades de Volks-
wagen en Estados Unidos,
Winfried Vahland, cuyo car-
go iba a surtir efecto a partir
del 1 de noviembre, ha deci-
dido abandonar la compaiiia
por discrepancias con la
organizacién corporativa en
Norteamérica.
“Discrepancias acercadela

organizacion del nuevo gru-

po en laregién han conduci-
do a esta decision. La deci-
si6én no esta expresamente
relacionada con los aconteci-

" mientos actuales acerca de

los motores diésel”, afirmé
ayer el grupo. Vahland llegé
a formar parte del grupo de
directivos a los que se consi-
derd capacitados para asu-
mir el cargo de presidente de
Volskwagen tras la salida de
Martin Winterkorn. - Efe

VW lidera
el mercado

espanol en
octubre

PAMPLONA ~ Volkswagen ha
empezado el mes de octubre
como la marca que mas vehi-
culos nuevos y todoterrenos
esti matriculando en el mer-
cado espafiol, a pesar del
escindalo del Grupo Volkswa-
gen sobre las emisiones de los
coches diésel con el motor
EA189 Eurob5. En los 13 dias
transcurridos del mes de octu-
bre, un periodo no homogé-
neo para compararlo porque
tiene un dia laborable menos
que en 2014, Volkswagen ha
entregado en el mercado
espafnol 2.233 unidades, el
3,95% mas que un afio antes
(2.148), con lo que logra una
cuota de mercado del 10,7%.

En una comparacién a 9
dias, Volkswagen sube un
11,2% en tasa interanual, con
2.039 matriculaciones (la
cuota de mercado es del
10,99%) frente a las 1.833 del
mismo periodo de 2014 (cuo-
ta del 10,55%). En el caso de
la espaiiola SEAT, otra delas
marcas del Grupo Volkswa-
gen, las ventas a nueve dias
han caido un 23,5%y a 13 dias
un 28,03%. En los primeros
nueve dias las entregas han
sido de 1.323 unidades (el
713% de cuota). - Efe

De izquierda a derecha, en la fila superior, José Domingo Mina (Leroy Merlin), Carmelo Aguas

PRERUIDS
incorpora

(FCC), Blanca Vicente (BHR Limpiezas) y Luis Palacios (Nuevo Futuro). En la fila inferior, de
izquierda a derecha, Eugenio Lecumberri (Ilunddin), Marc Simén, Ana Diez Fontana, Uxue Barkos,
Amaia Campién, Pilar Lasanta (trabajadora), Ikerne Arizkuren (insertora laboral) y Juanjo San
Martin (Cruz Roja Navarra). Foto: Javier Bergasa

BHR, Leroy Merlin, FCC
y Nuevo Futuro reciben
los Premios Incorpora

La Caixa reconoce a las empresas que integran a colectivos vulnerables

PAMPLONA - BHR Limpiezas, Leroy
Merlin, FCC (Fomento de Construc-
cionesy Contratas)-Medio Ambien-
te Pamplona y la Asociacién Nava-
rra Nuevo Futuro recibieron ayer
los Premios Incorpora de la Obra
Social La Caixa, que distinguen su
compromiso con la iritegracion
laboral de colectivos vulnerables.

Uxue Barkos, presidenta del
Gobierno de Navarra, y Ana Diez
Fontana, directora territorial de
CaixaBank en Navarra, entidad que
cuenta con cerca de un 40% de la
cuota de mercado, presidieron la
entrega de estos galardones, que
reconocen a empresarios que
apuestan por la integracién labo-
ral de colectivos vulnerables en el
marco de la responsabilidad social
corporativa.

“El programa Incorpora se ha
consolidado como un referente en
el Ambito de la integracién laboral
en Navarra”, destacaron ayer des-
de CaixaBank. La entidad precisé
que Incorpora ha facilitado 234
puestos de trabajo entre enero y
septiembre de este afio graciasala
colaboracién de 100 empresas
navarras, frente a las 173 contrata-
ciones del mismo periodo del afio
anteriory cerca ya de las 254 incor-
poraciones de todo el afio 2014. El
Grupo Incorpora Navarra, coordi-
nado por Fundacién Gaztelan, estd
integrado por 7 entidades sociales
que, ademds de la ya citada, son
Cruz Roja Navarra, Cocemfe Nava-
rTa, Elkarkide, Secretariado Gita-
no, Asociacién Sindrome de Down

y Fundacién [undéin. De este
modo, organizaciones que actua-
ban de forma aislada ahora cuen-
tan con una red de integracién para
trabajar de forma conjunta, de
modo que se rentabilizan los recur-
sos y las entidades comparten sus
conocimientos y su metodologia.
Y, ademaés, aina en un mismo
modelo la red de entidades socia-
les y la red solidaria de empresas
en el marco de la responsabilidad

e

® El galardén. La pieza entre-
gada a los ganadores de los pre-
mios quiere reflejar el compro-
miso social de las empresas
galardonadas. El trofeo, creado
de forma altruista por André
Ricard, disefiador de la antorcha
olimpica de Barcelona '92, plas-
ma el gesto de dos manos que
se buscan para ayudarse, como
un simbolo que identifica plena-
mente este espiritu.

@ Criterios comunes. Los pre-
mios cuentan con una convoca-
toria especifica para cada comu-
nidad auténoma. Entre los crite-
rios de seleccipn que ha seguido
el jurado estén el nimero de
contrataciones de personas vul-
nerables respecto al conjunto de
la plantilta, el perfil de los traba-
jadores integrados y la duracién
media de los contratos.

social empresarial. Los resultados
llegan de la mano de la contribu-
cion de los 16 insertores laborales,
cuyo papel de enlace adquiere espe-
cial relevancia en todos los proce-
sos de integraci6n laboral.

LOS PREMIOS En la categoria de
pequeiia empresa (menos de 50
empleados), el jurado otorgo el pre-
mio a BHR Limpiezas por sus accio-
nes de integracion laboral enmar-
cadas dentro de su estrategia
empresarial, que incluye contrata-
ciones a jovenes menores de 30
afios, mujeres mayores de 45, per-
sonas con discapacidad y mujeres
victimas de violencia de género.

De Leroy Merlin, premio en la
categoria de mediana empresa
(entre 50 y 250 empleados), el jura-
do destacé que colabora con el pro-
grama Incorpora desde 2012 y lo
asume dentro de su estrategia
empresarial y de responsabilidad
social corporativa, de forma que el
3,25% de su plantilla son personas
enriesgo de exclusién. El premio a
la gran empresa (mas de 250
empleados) fue para FCC Fomen-
to de Construcciones y Contratas-
Medio Ambiente Pamplona, que
cuenta entre su plantilla con 65 per-
sonas en riesgo de exclusion.

El premio especial ha sido para
la Asociacién Navarra Nuevo

* Futuro, una ONGD que trabaja a

favor de la infancia en dificultad
social, por su colaboracién con el
programa Incorpora desde sus
inicios, en 2006. -D.N.
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El sector de atencion Laluzylos carburantes  Acuerdo entre Iberdrola
aladiscapacidad hunden élIPChasta e Ingeteam parael

pide soluciones el-1,2% interanual desarrollo fotovoltaico

CONFLICTO — Representantes de
CCOO, ELA, UGT y LAB denuncia-
ron ayer ante el Parlamento de
Navarra la situacién laboral de los
centros de atencion a personas-cori
discapacidad concertados con el
Gobierno de Navarra. La represen-
tante de CCOO, Isabel Zabaleta, ha
denunci6 “la situacion de injusticia
en la que se encuentramn los trabaja-
dores del sector de discapacidad”y
exigi6 al nuevo Ejecutivo una solu-
cién que no dio el anterior. -D.N.

PRECI0S - El Indice de Precios de Con-
sumo (IPC) de Navarra baj6 un 0,2%
en septiembre respecto al mes ante-
rior mientras que la tasa interanual
ha descendido un 1,2% segtin infor-
méo. En lo que va de aiio, los precios
han descendido en la Comunidad
foral el 1,1%. A nivel nacional, el IPC
bajé un 0,3% en septiernbre respecto
al mes anterior y redujo cinco déci-
mas su tasa interanual, hasta el -0,9%,
debido al abaratamiento de la elec-
tricidad y de los carburantes. - D.N.

RENOVABLES — Iberdrola firmé ayer
un acuerdo con Ingeteam, para el
desarrollo de la solucidn integral de
generacién solar fotovoltaica que ha
puesto en marcha la compaiiia para
sus clientes, denominada Smart
Solar Iberdrola, que les ofrece la
posibilidad de generar y consumir
su propia electricidad mediante la
instalacién de este tipo de tecnolo-
gia. A través de este acuerdo, Inge-
team pondrd a disposiciéon de
Iberdrola diversos equipos. - D.N.
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Lasseisgrandes
constructoras
incumplen plazos de |
pagoaproveedores |

Sus plazos de pago, como poco, triplican los 60 dias
de limite que fija la ley y llegan a superar los 500

PAMPLONA - Las seis grandes cons-
tructoras que cotizan en el Ibex 35
(Acciona, ACS, FCC, Ferrovial, OHL
y Sacyr) presentan unos plazos
de pago que, como poco, triplican
los 60 dias de limite que fija la
ley y superan en algiin caso los 500
dias de media, segiin la Plataforma
Multisectorial contra la Morosidad
(PMcM).

A cierre de 2014, el mayor plazo de
pago a proveedores lo protagonizé
Ferrovial con 536 dias de media, el
9% mas que un afio antes, a pesar de
que su plazo medio de cobro se redu-
jo un 11% hasta los 34 dias. Acciona
se situ6 en segundo lugar con 425
dias, el 7% menos, y un plazo medio
de cobro de 68 dias, el 3 % mas.

Sacyr registré un plazo medio de
pago de 337 dias, el 12% menos, y su
plazo medio de cobro fue de 125 dias,
el 13% inferior.

FCC increment6 un 10% su plazo
medio de pago hasta los 195 dias,
mientras que vio reducido el 6% el
plazo de cobro hasta los 65 dias.

ACS pagé de media a 188 dias, el
3% mas, y cobré a 87 dias, el 2%
menos que en 2013 y OHL registré
un plazo medio de pago de 184 dias,
el 11% mas, en tanto que su plazo
medio de cobro fue de 68 dias, el

8% superior. Ante estos incumpli-
mientos, el presidente de la plata-
forma, Antoni Caifiete, ha adverti-
do de que denunciaran esta situa-
cién en Bruselas para frenar unos
plazos que tachan de “abusivos” y
que constituyen “una forma de
morosidad”.

La PMcM ha convocado esta tar-
de una movilizacion en el Congre-
so de los Diputados a la que asisti-
ran 100 presidentes de asociaciones
sectoriales, territoriales, estatales
o autonémicas que representan a
un millén de empresas y a 4,5
millones de trabajadores.

También sefialan que después de
trasladar al Gobierno sus propues-
tas y, ante la falta de disposicién
para tenerlas en cuenta, han roto
relaciones con el Ejecutivo.

OBSERVATORIO CONTRA LA MOROSIDAD
Entre las medidas de la PMcM des-
tacaba la agilizacién de la recupera-
cién del IVA o un régimen sanciona-
dor. También la creacién de un
Observatorio contra la morosidad.
Por ello, buscan un mayor compro-
miso de los partidos para que ten-
gan en cuenta estas férmulas antes
de las proxn'nas elecciones genera-
les del 20 de diciembre.

"

Varios trabajadores ajustan una viga en un edificio en construccién. Foto: Efe

La plataforma sefiala que las
empresas del mercado continuo,
salvo el sector financiero, incum-
plen el plazo de pago de facturas por
importe de 66.000 millones, pagan
a una media de 193 dias y cobran a
80. Una situacién que, desde el ini-
cio dela crisis, se ha cobrado el cie-
rre de un tercio de las 500.000
empresas que han desaparecido.

Cafiete asegura ademas que las
constructoras son precisamente las

que més se han beneficiado de la
ley de pago a proveedoresy que, por
primera vez, los plazos de pago de
la Administracién -que se han
reducido cerca del 50%- son infe-
riores a los del sector privado.

Asimismo, recuerda que los con-
tratos que superan los plazos de
Ppago que marca la ley son nulos de
pleno derecho y que las empresas
no se atreven a denunciar por no
perder los contratos. - Efe

Espana tlene
150 000

mvendﬂl))les 5

segim Fitch
La agencia achaca las pocas
oportunidades de encontrar

un comprador aasu pobre
localizacién y condiciones

LONDRES - La agencia de califi-

cacion crediticia Fitch Ratings
calcul6 que una cuarta parte del
stock disponible de vivienda de
nueva construccion en Espafia
es “invendible” debido a su.
mala localizacion y a las condi-
ciones en las que se encuentran
los inmuebles.

En concreto, Fitch calculé en un
informe sobre el sector inmobi-
liario que el nimero de viviendas
de nueva construccion “invendi-
bles” es de alrededor de 150.000,
en comparacion el stock de
600.000 viviendas existente.

“Debido a su pobre localizacién
y condiciones, un considerable
nimero viviendas de nueva cons-
truccién tiene muy pocas opor-
tunidades de encontrar un com-
prador”, remarcd la agencia, que
afiadid que este escenario sera
mas frecuente en zonas que se
prevé sufran los desequilibrios
estructurales de la economia
espaifiola durante mas tiempo.

Fitch sefiald que el mercado
inmobiliario espafiol, que sigue
atravesando “dificultades”, es
“improbable” que comparta los
beneficios de la recuperacién de
la economia. La reparacion del
sector inmobiliario espafiol es
“desigual”, ya que los inmuebles
del centro urbano se estin bene-
ficiando”. - Efe

Repsol preve ganar
hasta un 22% menos
por el precio del crudo

ENTRE1.250 Y 1.500 MILLONES — Rep-
sol espera registrar un beneficio
neto de entre 1.250 y L500 millones
de euros este afio, lo que supone una
reduccidn de entre el 22% y el 7%,
respectivamente, en relacién a las
ganancias de 2034 (1.612 millones),
debido al impacto de los bajos pre-
cios del crudo. Segtin la informa-
cién remitida ayer a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores
(CNMV), el beneficio neto ajustado,
en base a la valoracién a coste de
reposiciéon (CCS) y sin tener en
cuenta los elementos extraordina-
rios, de 2015 oscilar4 entre los 1.600
y los 1.800 millones de euros, es
decir, entre un 6,2% menos y un
5,4% mads. Estos resultados estin
. marcados por los bajos precios del
crudo, ya que, segin Repsol, el
barril de crudo de Brent se situara
en el tercer trimestre en unos 50,5
ddlares (unos 44 euros), frente alos
101,9 ddlares (unos 89 euros) del
mismo periodo de 2014. - Efe

El Congreso aprueba
lanuevaley quefija
las tasas delos cajeros

IMPIDE EL DOBLE COBRO - El pleno
del Congreso de los Diputados
aprobd ayer el real decreto ley que
impide a los bancos el cobro de
una doble comisién por sacar
dinero en efectivo de los cajeros
automaticos. La norma ha salido
adelante con 189 votos a favor,
uno en contra y 100 abstenciones.
Durante la defensa del real decre-
to ley, el ministro de Economia,
Luis de Guindos, recordé que la
norma establece un nuevo siste-
ma de comisiones de los cajeros
maés transparente y sencillo, que
respeta la inversién y el manteni-
miento de la red, y ofrece un ser-
vicio mas barato a los clientes,
que nunca pagaran dos veces por
el uso de este servicio. En concre-

to, la norma establece que desde

el pasado 3 de octubre, cuando
entré en vigor, las entidades finan-
cieras no podrian cobrar una
doble comisioén por sacar dinero
en efectivo de los cajeros. - Efe
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El nuevo billete de 20 euros, listo parael 25-N

ULIN. El nuevo billete de 20 euros entrara en circulacién
en los paises de la eurozona el 25 de noviembre. El Euro-
sistema enviara folletos a mas de 2,8 millones de estable-
cimientos comerciales y pequefias empresas de todos los
paises de la zona del euro a partir de hoy. En el folleto se

indican los pasos que deben seguir para adaptar sus equi-
pos al nuevo billete de 20 euros, asi como el calendario
de su entrada en circulacién. También se explica c6mo
comprobar ficilmente su autenticidad de forma manual
utilizando el método toque-mire-gire. Foto: Efe
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Comptos advierte del
deterioro de servicios
municipales por lacrisis

Helio Robleda dice que la contencién del gasto afecta
a la calidad de servicios como las escuelas infantiles

s P. Gorria
i@ Javier Bergasa

PAMPLONA - El presidente de,
la CAmara de Comptos, Helio
Robleda, advirtié ayer en el
Parlamento de que la conten-
cion del gasto en los ayunta-
mientos en los ltimos afios
estd afectando a la calidad de
algunos servicios. Sin poder
ofrecer datos exhaustivos,
Robleda sefialé que en los
estudios del coste de los ser-
vicios publicos que se realiza
como experiencia piloto en
siete ayuntamientos ya se
advierte, por ejemplo, el
incremento “brutal” en el
ratio de alumnos por profe-
sor en las escuelas infantiles.
“No es lo mismo un educador
por cada seis nifios que por
cada quince, y es evidente que
eso repercute en la calidad
del servicio”, sefialé Robleda.

El presidente de Comptos
compareci6 en el Parlamen-
to para explicar el idltimo
informe sobre el Sector
Piiblico Local, correspon-
diente a 2013. Destacé que,
con respecto al afio anterior,
los ingresos habian disminui-
do un 6,24% y los gastos un
3,29%, de forma que conti-
nua “la linea de contencién
del gdsto y equilibrio finan-
ciero”. En opinién de Roble-
da, los ayuntamientos, con-
cejos y mancomunidades
“han aguantado bien la cri-
sis” y recordé que los tres
grandes indicadores finan-
cieros (ahorro neto, capaci-
dad de endeudamiento y
remanente de tesorerfa) han
mejorado desde 2009, es
decir, en los peores afios de
la crisis.

LEY DE ESTABILIDAD No obs-
tante, Robleda reconocié que
las cifras macroeconémicas
se sostienen a costa, sobre
todo, del “gran bajén” que se
ha producido en las inversio-
nes de las entidades locales.
En este sentido, sefialé que la
Ley de Estabilidad Presu-
puestaria del Gobierno cen-
tral impide a algunos ayun-
tamientos desarrollar toda su
capacidad de gasto. “Es una
ley que se hizo para todos
igual, cuando no son iguales”,
advirtié el presidente de la
Camara. “Se hizo pensando
en que todos los ayuntamien-

tos estaban quebrados, cuan-
do hay municipios en Nava-
rra con remanentes de 20
millones de euros que no los
pueden aplicar”. “Estamos
castigando a los que lo hacen
bien”, concluyé Robleda.
Precisamente en estas limi-

- taciones que llegan desde

Madrid incidieron algunos
portavoces como Adolfo
Araiz (EH Bildu), quien ase-
guro que los ayuntamientos
“nada mas con abrir la per-
siana cada dia consumen el
70% de sus gastos”. También
José Miguel Nuin (I-E) aludié
a que la ley estatal tiene
“maniatadas” a las entidades
locales y esto “también va
contra el autogobierno”, dijo;
y M® Carmen Segura (UPN)
constaté que es “una pena”
que lo que ahorran los ayun-

tamientos “no pueda ser tra-
ducido en inversiones”. Unai
Hualde (Geroa Bai) sefiald
que la caida de las inversio-
nes se ha debido a la reduc-
cién de las subvenciones de
los gobiernos de UPN, con los
planes de infraestructuras
“bloqueados”, mientras San-
tos Cerddn (PSN) se refirié a
las ponencias de valoracion
de las contribuciones, que
llevan afios sin actualizarse
en muchos ayuntamientos,
como el de Pamplona y dijo
que a la hora del reparto del
Fondo habria que ver “quién
cumple y hace esfuerzos fis-
cales y quién no”. Eduardo
Santos (Podemos-Ahal Dugu)
se preguntd si se detecta un
empeoramiento de la calidad
de los servicios, a lo que
Robleda respondi6 que si. ®

EL APUNTE

ELMAPA LOCAL, “PRIORITARIO”

@00 Urgencia, Robleda repitié lo ya constatado por
Comptos en los tiltimos afies sobre la necesidad de “racio-
nalizar y reestructurar” la administracion local navarra, e
insté a los parlamentarios a ponerse en marcha con
caricter “prioritario y urgente”, Recordé que la estructura
local tan atomizada lleva a tener ayuntamientos con
recursos humanos y financieros limitados y sin estructu-
ra adecuada para gestionar sus competencias, lo que “difi-
culta la prestacién de servicios”. Todos los grupos recono-
cieron la necesidad de abordar la reforma. - PG.

Helio Robleda, en una comparecencia anterior.

© Aftomizacién. Segln el
ultimo informe de la Cdma-
ra de Compfos, en Navarra
hay 272 municipios, 348
concejos y 83 entidades
supramunicipales (65 man-
comunidades y 18 agrupa-
ciones). Ademds, en el con-
junto del sector local hay
65 organismos autéhomos,
50 sociedades mercantiles
y 9 fundaciones.

© Modelo. Helio Robleda
aseguro que Navarra esta
en un nivel “6ptimo” en
cuanto a rendicién de
cuentas de sus entidades
locales. Mas del 96% de
ellas presentan sus cuentas
publicas en plazo. En
Andalucia, por ejemplo,
este porcentaje no llega al
30%.

© Legalidad. Los trece
municipios auditados por la
Céamara de Comptos en
2013 cumplen la legalidad,
y solo en dos hay alguna
salvedad.

@ Ingresos y gastos. El
conjunto del sector local
ingresé en 2013 un total de
736,74 millones de euros y
gasté 71990 millones.

© Indicadores. El rema-
nente de tesoreria es de
138,68 millones, el ahorro
neto de 62,03 millones y Ia
capacidad de endeuda-
miento del 913%, sobre un
limite del 14,68%. Todas las
cifras son mejores que en
anos anteriores,

Euros por habitante deben
los ayuntamientos, conce-
jos y mancomunidades
navarras. La deuda total es
de 37747 millones de
€uros.

[.a Mancomunidad gestiona bien pero tiene que
resolver el défieit del transporte urbano comarcal

UPN criticaquela
aportacion del Gobierno
es “un agravio” para
el resto de Navarra

PAMPLONA - En la misma
comparecencia parlamenta-
ria, Helio Robleda informé
sobre la fiscalizacién de la
Mancomunidad de la Comar-
ca de Pamplona (MCP)
correspondiente a los afios
2011-2013, en una sesién que
se convirtié practicamente en
un monogréfico sabre el défi-

" cit del transporte comarcal.

El presidente recordé que el
informe, publicado en agos-
to, refleja que la MCP gestio-
na adecuadamente los servi-
cios, las retribuciones son
acordes con lo aprobadoyla
gestiéon del inmovilizado
cumple la legalidad. Entre las
situaciones que se deben
mejorar cité la retencién del
IRPF en las dietas por asis-
tencia a reuniones, e infor-
mar en la memoria sobre el
coste total de ejecucién del
servicio de transporte comar-
cal y los ingresos por tarifas

que recibe la concesionaria
de los usuarios. Se aconseja
ademas aprobar el inventa-
rio valorado y actualizado, y
contabilizar las nuevas redes
de abastecimiento y sanea-
miento construidas que reci-
be la Mancomunidad y tras-
pasa a la sociedad gestora.
Robleda recordé que todes
los servicios son deficitarios,
al incluir las amortizaciones,
y que no se pueden trasladar
los remanentes de un servi-
cioa otro porque los ayunta-
mientos que integran cada
uno de ellos son diferentes.

Segura (UPN) destacé la
“debilidad” del modelo de
financiacién del transporte
comarcal y recordé que, tras
la ley aprobada por el Parla-
mento en 2014, con el voto en
contra de UPN, el Gobierno
tiene que aportar 10,25 millo-
nes este afio y 10,67 millones
en 2016 para financiar el défi-
cit, lo que constituye, en su
opinién, “un agravio” para el
transporte piiblico del resto
de Navarra, que solo recibe
dos millones anuales tenien-
do el 45% de la poblacién.
También Hualde (Geroa Bai)

aludié al desequilibrio econé-
mico del transporte, igual que
Cerdan (PSN), quien sefialé
que hay que incentivarlo e
intentar mejorarlo. Para Nuin
(I-E), es preciso buscar una
solucién estructural y se mos-
tré partidario de volver a la
gestidn directa del servicio.
Robleda respondié a todos
asegurando que el transpor-
te publico esta “infrautiliza-
do”, algo que es comun a
todas las grandes ciudades,
donde los servicios “son defi-
citarios y necesitan de sub-
venciones importantes”. -PG.
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El

& Fermin Pérez-Nievas

TUDELA - El grupo Jata trasla-
dara su almacén de logistica a
Tudela en una nave de 18.500
metros cuadrados de los que
usara en un principio 12.000.
Con 70 empleados en todo el
pais, contara con 10 trabaja-
dores en las futuras instalacio-
nes que se estan construyen-
do en la Ciudad Agroalimen-
taria de Tudela y que se prevé
que abran sus puertas el pré-
ximo mes de enero. A pesar de
que de momento la parte de
Jata que se traslada a Tudela
es la que se ocupa de la logis-
tica, se prevé (y asi se ha pro-
yectado) que el resto de depar-
tamentos puedan tener cabi-
da en el futuro en estas nue-
vas instalaciones.

Al margen del area logisti-
ca, el grupo Jata contara en
sus nuevas instalaciones con
laboratorio, control de cali-
dad, I+D+i, servicio técnico,
produccién, zona de muestra-
rio y zona administrativa,
aunque por el momento no
seran empleadas.

La oportunidad de instalar-
se en Tudela surgié por el
hecho de que ya cuentan con
un almacén de 5.000 metros
cuadrados para DECA (una de
sus secciones) y la escasez de
suelo y su elevado precio en

po JataapuestaporTudelae
asu almacén delogistica enla CAT

Abrird en enero con 10 trabajadores en una nave de 18.500 m? pensada para futuras ampliaciones

foi

Durango, ademas de las facili-
dades ofrecidas por la Ciudad
Agroalimentaria. Segiin sefia-
laron desde la empresa, “a
pesar dela crisis de los tiltimos
afios, Jata ha tenido un creci-
miento progresivo importan-

Tudelay Ribera

Imagen de la nave que la firma Jata est construyendo en la Ciudad Agroalimentaria. Foto: cedida

ENCORTO

@ Superfidie. La superficie
que estan construyendo
tiene 18.500 m> De ellos
12,000 m? son de almacén
logistico (de 15 metros de
altura), 3.500 m? de ofici-
nas y talleres en planta
baja y ofros 3.000 m’en
una primera planta. De
estos tltimos se dejaran
1.200 m? sin acondicionar.
© Exportaciones. Jata tie-
ne una facturacion aproxi-
mada de 30 millones de
euros anuales, el 20% pro-
cedente de las exportacio-
nes. Estan presentes en
varios paises de Europa,
contando en Portugal con
filial propia.

@ Las marcas. Ei grupo
Jata estd compuesto por las
marcas Electrodomésticos
Jata SA y Distribucion de
Equipos para la Casa
(DECA). Jata es unpa empre-
sa lider en el sector de las
planchas de asar, electrobar-
bacoas y cocinas eléctricas.
@ Historia. Electrodomés-
ticos Jata fue fundada
como compafiia familiar en
1943. La marca se creé a
partir de las lefras iniciales
y finales del nombre y ape-
llido de su fundador, Jacin-
to Alcorta.

Sl s

no como centro administra-

te en todos sus departamefl-

tos, tanto en facturaciéon como -

en representacion en el mer-
cado. Eso ha provocado que
sea necesaria una ampliacién
importante de sus instalacio-
nes y ahi aparece Tudela”.

Cuando abra sus puertas en
enero de 2016 empezara con
diez trabajadores (1os mismos
que ya tienen en esta seccién)
si bien en un futuro se plantea-
rn la posibilidad de reforzar
la plantilla.

La nueva nave que se estd
construyendo en la Ciudad
Agroalimentaria permitira
unificar la antigua que tenian
en la capital ribera y la de Zal-
dibar (Bizkaia), manteniendo
su sede principal en Abadia-

tivo. Aunque el mercado
nacional es el principal recur-
so de Jata, también exportan
a paises como Portugal, Liba-
no, Estados Unidos, Marrue-
cos o la Repiiblica Checa. @

Abandonan aunajovenenun

descampado, demadrugada

La Policia Municipal la
localiz6, mediante el
mdvil, con “un ataque
de nervios y asustada”

TUDELA - Agentes de la Poli-
cia Municipal de Tudela con-
siguieron localizar, en la
madrugada del martes al
miéreoles, a una joven que
hab{a sido abandonada en
un descampado a las afueras
de la capital ribera y no sabia
donde se encontraba. Los
policias tuvieron conoci-
miento de este hecho por
una llamada de la madre de
la chica, a las 2.30 horas, en
la que pedia ayuda déspués
de haber recibido una angus-
tiosa llamada de la hija, ala
que una pareja con la que
habia salido a dar una vuel-
ta en coche habia abandona-

do en un medio de un des-
campado. A través del telé-
fono mévil, los agentes con-
siguieron que la joven logra-
ra llegar a una via asfaltada
y, desde alli, darles una refe-
rencia para localizarla. Final-
mente, la chica pudo darles
el nombre de una empresa
situada en el Poligono deLa
Serna de la capital ribera, a
mas de cinco kilémetros del
casco urbano. La Policia
encontro a la joven “con un
fuerte ataque de nervios y
muy asustada” y la trasladd
en un coche patrulla hasta
su domicilio, donde se hizo
cargo de ella su madre.

ATROPELLO Por otra parte, la
Policia Municipal busca al
conductor de un vehiculo
que el martes atropell6 a un
peatdn de 16 afios en el apar-
camiento del Instituto de

Secundaria Valle del Ebrode
Tudela. Alas14.10 horas, una
llamada de SOS Navarra
alert6 de este suceso que,
segin el testimonio del
joven, que sufria un fuerte
dolor en la pierna tras el
atropello, tuvo lugar cuando
atravesaba la zona de esta-
cionamiento de vehiculos y,
sin darse cuenta, invadi6 el .
carril de circulacién. En ese
momento, un coche lo gol-
pedy, posteriormente, aban-
dono el lugar sin facilitar nin-
gun dato. Al lugar acudid,
ademads de una patrulla'de
Policia Municipal, una
ambulancia de bomberos de
Tudela, que trasladé al joven
al hospital Reina Sofia, don-
de se le apreci6 policontusion
y fue dado de alta. La Policia
Municipal busca al autor del
atropello con los datos que
facilité el joven. - N. Arigita
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Cumpleafios centenario en la Milagrosa

TUDELA. La residencia Nuestra Sefiora de Gra-
cia de Tudela homenaje6 a Maria Luisa Rodri-
guez de Gregorio, con motivo de su cien cum-
pleafios. Aunque de familia navarra, naci6 en
Buenos Aires (14-10-1915). Durante su infancia,
su familia regres6 a Espaia. El homenaje a

Rodriguez, que ingreso en laresidencia en 1999,
comenzd con una misa a la que asistieron sus
sobrinos. Después actuaron los Auroros y la
directora del centro, Begofia Moreno, le obse-
quié con una tarta. El alcalde, Eneko Larrarte,
le entregé un ramo de flores. Foto: NA.
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Ante los datos del IPC

CCOO considera que el crecimiento de la economia debe ir
ligado a una subida de salarios para recuperar poder adquisitivo

Para este sindicato, los trabajadores y trabajadoras deben participar en el crecimiento de la
economia a través de una subida de sus salarios de un 1% o por encima en aquellas empresas
que lo permitan los beneficios y la productividad, tal y como recoge el AENC.

El Indice de Precios al Consumo (IPC) bajé dos décimas en septiembre en Navarra y la tasa interanual,

correspondiente a los ultimos doce meses, se colocd en el -1,2%, segln el Instituto Nacional de Estadistica.

Los precios bajaron en septiembre sobre todo en ocio y cultura (-2,8%); hoteles, cafés y restaurantes
(-1,7%) o transporte, que registré una caida del 1,2%. Por el contrario, se produce un aumento en los
precios de vestido y calzado (5,6%), menaje (0,9) o bebidas alcohdlicas y tabaco (0,2%).

La economia estd creciendo (la variacién anual del PIB alcanza el 3,1% en el segundo trimestre de 2015 a

nivel estatal) y los trabajadores y trabajadoras deben participar de ese crecimiento. Para CCOOQO, los salarios

pueden crecer el 1% o por encima en aquellas empresas que lo permitan los beneficios y los incrementos de

productividad, tal y como establece el Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva 2015-2017. Esto

ayudara a aumentar la demanda y a reducir la elevada tasa de desempleo mas deprisa, haciendo que todas

las personas participen de la mejora de la economia y ésta no se quede en manos de unos pocos.
Reduciremos asi muchas situaciones de pobreza y exclusion social que hemos visto aumentar con la crisis.

Hasta septiembre, la subida salarial media pactada en la negociacidon colectiva se sitla en el 0,75%, por lo

que existe margen de subida. CCOO cree que el crecimiento de la actividad econémica debe servir también

para recuperar los salarios tras la fuerte devaluacion salarial sufrida por algunos colectivos durante la

recesion (empleados publicos) y para detener la que todavia padecen otros trabajadores del sector privados

afectados por la crisis.

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:914244--CCOO_considera_que_el_crecimiento_de_la_economia_debe_ir_ligado_a_una_subida_de_salarios...
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