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La evolucién de los mercados ©

La incertidumbre politica lastrara la
bolsa en uno de sus ainlos mas inciertos

Los analistas recomiendan invertir en el Ibex 35 a través de fondos

La Bolsa de Madrid
inicia hoy su afo

habil después de caer
un 7,5% en todo el 2015

Hasta que no se aclare
el laberinto electoral del
20-D, es previsible que
al selectivo se le exija
una mayor penalizacion

JOSE M. CAMARERO
Madrid

La bolsa espafiola inicia hoy su
afo habil después de haberse de-
jadoun7,5% en el 2015. De esa cai-
da—unadelas peores de Europa-,
el Ibex 35 perdié casi un 2% en
ocho sesiones, las que distan en-
trelaselecciones generales del 20
dediciembrey Nochevieja. Eltlti-
mo mes del afio pasado fue peno-
soparalarentavariable. Después
de situarse en positivo afinales de
noviembre, el mercado finalmen-
te se vino abajo. Sobre todo, por el
inesperado resultado que arrojé
la cita con las urnas. No hay una
clara mayoria que pueda gober-
nar, y “esa incertidumbre es la
que seguiralastrando al mercado
durante buena parte del 2016”, se-
fiala Victor Peiro, director de ana-
lisis de Beka Finance.

Aunque las resacas electora-
les nunca sentaron bien a los in-
versores —en ninguna jornada
posterior a la cita de las genera-
les, el Ibex subid, ni con Aznar, ni
con Zapatero ni con Rajoy—, la
trayectoria que dibujaron des-
pués siempre fue méas optimista.

Mejorinicia el afio el coste dela
deuda: la prima de riesgo repunté
un 10% con el 20-D, hastalos 128
puntos basicos. Pero después, ce-
dié hasta cerrar el afio en los 116.
No es lareferencia méas baja del
2015, pero tampoco deberia sufrir
demasiado, ya que, en este caso, si
que se sigue beneficiando directa-
mente de los estimulos del BCE.

Enlabolsa,los ahorradores se
enfrentan a un 2016 emocionan-
te paralos mas arriesgados, pero
complejo para quienes no quie-
ren dar un paso en falso con su

El Ibex, encrisis

Variaciones anuales

+29,8%

Evolucion de laprimaderiesgo en 2015

Puntos basicos

164,10

150

ENE FEB

patrimonio. “Hasta que no haya
una verdadera claridad politica,
al Ibex 35 se le exigira una mayor
penalizacién, porque buena parte
de las empresas que lo integran
depende de las decisiones que to-
me el nuevo Gobierno”,apunta Ja-
vier Rillo, de gestor de Ibercaja
Gestién. “El mercado va a estar
muy condicionado alo que diga el
BOE”, indica este experto.

¢Y cudndo serd ese momento?
Algunos analistas anticipan un pri-
mertrimestre convulso,alaespera
de las negociaciones entre los par-
tidos. Y sifinalmente se vuelven a
convocar elecciones, la inestabili-
dad alcanzaria casia mediados de
afio. “Sia esta circunstancia se le
ahade que, durante el semestre
posterior a un cambio de politica
en la Reserva Federal, suele haber
mucha volatilidad —segun Peiro—,
lomejor es alejarse de la inversion

ABR MAY JUN

directa en acciones, un campo s6lo
reservado para profesionales” en
las actuales circunstancias.

Para Jacobo Blanquer, conseje-
ro delegado de Tressis Gestion,
“hasta que no haya un gobierno
minimamente estable, el Ibex no
comenzara a subir mucho”. Y ello,
apesar de que las perspectivas de
los analistas anticipaban que el
mercado avanzaria a lo largo del
2016 con subidas de, al menos,
dos digitos. Pero ninguna casa
bursatil preveia este inicio de afio.

Blanquer explicaque, “enteoria,
el Ibex 35 deberia evolucionar me-
jor delo que lo hizo los tltimos 12
meses’”. Este experto se apoyaenla
evolucién que deberian tener sec-
tores como “las compaiiias de tele-
comunicaciones olos bancos”, mas
castigados en los ultimos afios, “asi
como las empresas de hoteles y
constructoras, gracias al tirén del

JUL AGO SEP

PIB”. Sin embargo, cualquier ex-
pectativa de cambio regulatorio
con un Consejo de Ministros anta-
génico al actual implicard mayor
tension en el sector financieroy en
el energético. Son los dos tipos de
corporaciones que mas dependen
delas decisiones del Ejecutivo.

Seguira el crecimiento

Los célculos de los organismos in-
ternacionales anticipan que Espa-
fiaseguira creciendo,aunquelain-
certidumbre también pone en du-
da que sea al 3% o al 2%, segun
fuentes del mercado bursatil. “En
cualquier caso, el PIB mejorara”,
afirma Rillo. De hecho, Xavier Ce-
brian, de GVC Gaesco, sostiene
que el indice bursatil de referencia
deberia alcanzar los 13.200 pun-
tos. Eso si, matiza. “Podria ser en
uno, dos o tres afos”, ante la con-
vulsion del resultado electoral.

NOV DIC
Fuente: Infobolsa
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Con estas cartas sobre la mesa,
los analistas recomiendan a los
ahorradores optar por los fondos
de inversién como camino para
adentrarse o moverse en la bolsa.
“Intentar seguir al mercado con
acciones resulta imposible”, reco-
noce Peiro. Este experto aconseja
operar con fondos moderados.
Coincide en su planteamiento con
Rillo, que explica que “el riesgo de
un valor es mucho menor a través
de un fondo de inversién”. Y apun-
ta que, “en un entorno tan comple-
jo,se protege mejor el patrimonio”.

Por su parte, Blanquer apuesta
por “apoyarse en la internaciona-
lizacion de las carteras” a través
de estos productos, mientras que
Peiro recomienda moverse con
“fondos de inversion dentro de la
categoria de mixtos, con un peso
delarentavariable que se encuen-
tre entre el 60%y el 70% del total”.

JUNGHANS

GERMAMY. SIMNCE 1861

Pura forma. Pura belleza.
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La evolucion de los mercados

El Mercado Alternativo Bursatil
se repone del trauma de Gowex

Cerré6 su mejor ano desde
el 2010, al acoger a
nueve companias nuevas
en el segmento de
empresas en expansion

CRISTINAVALLEJO
Madrid

Nueve compaiiias dieron su salto
al Mercado Alternativo Bursatil
(MAB) en el 2015. La primera fue
una empresa industrial que pro-
vee de rodamientos a fabricantes
de maquinaria, NBI Bearnings, el
8 de abril. La ultima fue Tecno-
quark, también industrial, el 17 de
diciembre. Entre ellas, Grenergy,
que desarrolla proyectos de ener-
gia renovable; Inclam, especiali-
zada en ingenieria del agua; Llei-
da.net, que trabaja en comunica-
ciones tecnificadas; la
biotecnoldgica Neol; Gigas, que
presta servicios de tecnologia en
la nube; ThinkSmart, especializa-
daentecnologiaparaservicios co-
merciales; y Agile Content, que
presta servicios de informatica en
lanube a medios, anunciantes y
operadores. Con estas nueve in-
corporaciones, el 2015 fue el me-
jor aiio para el MAB, después del
2010, cuando fueron diez los nue-
vos valores. En cuanto a capital
captado —100 millones de euros,
sin contar elmes de diciembre—, el
2015 también es el segundo mejor
aflo, tras el 2014, con 110 millones.

Segun la Asociacién de Em-
presas del Mercado Alternativo
Bursatil (AEMAB), de media, las
nuevas empresas del MAB logra-
ron levantar 4,1 millones de eu-
ros cada una. El balance es favo-
rable en captacién de capital, pe-
ro el retorno de las compaiiias
debutantes para los inversores
no fue positivo, con s6lo Tecno-
quark, Grenergy e Inclam en ver-
de, y pérdidas importantes para
NBI, Lleida.nety Neol.

Las empresas mas veteranas
del MAB lograron ganancias re-
levantes, como Secuoya, que du-
plicé su capitalizacién bursatil
este afio, 0 Masmévil y Euroes-
pes, que se anotaron alrededor
de un 80%, o Zinkia, que salié del
concurso y recupera un 40%.
También obtuvieron resultados
muy positivos Altia, eBioss o
Inkemia, entre otras.

Parael 2016,1a AEMAB espera
que el crecimiento del nimero de
empresas cotizadas en el MAB si-
ga el camino del 2015. Por ahora,
BestPrice ya anuncié su inten-
cién de debutar en este segmento
del mercado. Por ello,la AEMAB
espera que, con este ritmo de in-
corporaciones,el MAB podrialle-
gar a acoger hasta 500 pymes en

LAS DEBUTANTES EN 2015

Nombre Capitalizacion
Tecnoquark 10,65 millones
Agile Content 16,18
ThinkSmart 19,02
Gigas 12,99
Neol 12,57
Lleida.net 14,93
Inclam 53,01
Grenenergy 37,27
NBI Bearings 15,04

un plazo de 15 afios, la mitad de
las mas de mil que cotizan en el
AIM britanico, que esla principal
referencia del MAB.

Buen balance

Por ahora, ya son mas de una
treintena las empresas que coti-
zan en el MAB. Y a ellas hay que
sumar algomas de unadecenade
SOCIMI que también son miem-
bros de este mercado alternativo,
delasqueochodebutaron eneste
ejercicio. Un buen balance para
el afio, que supone la confirma-
ciénde que, después del escanda-
lode Gowex, tras el fraude quere-
sulté ser la compaifiia mas bri-
llante de este mercado, hay vida,

como dice Jesus Gonzdlez Nieto,
director gerente del MAB. “Des-
de el escandalo de Gowex, se du-
plicé el nimero de empresas que
compone el Mercado Alternati-
vo. E1 MAB es un mercado que
funciona”, asegura Gonzalez.
Ademas, segin comenta, aun-
que no hay ninguna vacuna con-
tra el fraude, el MAB estd impul-
sando el cumplimiento de las nor-
mas con mas intensidad. Una de
las medidas que sefiala Gonzdlez
es lanueva regulacién respecto a
la auditoria: las empresas han de
contar con una comisién de audi-
toria con miembrosindependien-
tesy, asimismo, la compaiiia que
audite no puede ser cualquiera.

Evolucion del capital captado por el MAB

120

En millones de euros
Fuente: AEMAB
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~Sorteo de El Nio ...~
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~ 630 millones en premios
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La campaiia de rebajas creara en Navarra
alrededor de 640 contratos nuevos

DN Pamplona

Estejueves arrancanlasrebajasy
los comercios refuerzan planti-
llas para atender un mas que pre-

visible aumento de las ventas. En
Navarra, segun la consultora
Randstad, se crearan en torno a
640 contratos, lo que supone un
incremento del 7,3% respecto a la

campafia de 2015. Entonces se fir-
maron 596 contratos. Se trata de
contratos temporales, por las
propias caracteristicas del em-
pleo generado.

Este incremento, no obstante,
es de los mas moderados a nivel
nacional, donde hay comunida-
des cuya contratacion aumentara
hastaun 15y 20%, como es el caso
de Extremaduray Madrid, res-
pectivamente. Por detras de Na-
varra soélo se sittian Galicia, Ba-
leares, Canarias y Cantabria, con
incrementos que van del 4 al 6%.

Para estos contratos tan pun-

tuales y que se desarrollan en un
momento de tanta actividad, las
empresas suelen recurrir a per-
sonas con experiencia, aunque
segun Randstad, noes elinicore-
quisito. “La actitud de los candi-
datos influye mas que la aptitud.
Es decir, una buena predisposi-
cién al trabajo es indispensable,
mas en un sector donde prima la
atencién al publico”, concluyen.

aldia

El empleo sigue
mirando en 2016
hacia los ingenieros
y los comerciales

El crecimiento econémico parece traducirse en
nuevos empleos, que podrian rondar el medio
millon este afo a nivel nacional. Los sectores
impulsores de esta reactivacion seran las
nuevas tecnologias, las ventas y la salud.

B. ARMENDARIZ

Pamplona
AS previsiones mas op-
timistas hablan de que
Espafiacreardalolargo
de este recién estrena-
do 2016 en torno a 450.000 pues-
tos de trabajo. En Navarra, el Go-
bierno foral considera que seran

del orden de 6.000. Son, sin duda,
nuevas oportunidades de acce-
der al mercado laboral, aunque
hay que tener claro en qué secto-
resy en qué areas esta creacion
de empleo seramayory, enlame-
dida de lo posible, redireccionar
los esfuerzos hacia ellas.
Aunque, si se mantienen y me-
joran los datos de 2015, el creci-
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laduda

Unrincon para resolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracion de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Me han contratado parala

campana navideiia en un co-
mercio como ayudante de vende-
dor. Apenas llevo una semana
trabajando y ya desde el primer
dia me pusieron en cajaa cobrar,
sola, sin el apoyo de ningtin com-
paiiero. El problema es que hace
unos dias la caja no cuadré. Falta-
ba dineroy me jefe me hadicho
que tengo que ponerlo yo. {Eso
es legal? ¢ Tengo que pagar yo, de

mi bolsillo, ese dinero que falta?
No. Rotundamente no. En ningun
caso un trabajador debe pagar con

su salario los descuadres de la caja.

Laempresa nunca puede imponer
una sancién econdémica a ningun
trabajador, por grave que sea lafal-
ta.Y,ademas, en este caso estaria
castigando un error de calculo, que
ni siquiera es falta laboral, a través

de una especie de multa econdmica.

Y esono lo permite la ley.

miento sera suave pero generali-
zado, siempre hay sectores que
repuntan con mayor rapidez que
otros. Yalo demostraron el afio
pasadoy éste no seran menos. La
industria ha comenzado a dejar
atrds la crisis. El comercio, gra-
cias al consumo interno y exter-
no, también se ha reactivado. La
sanidad y la educacién, sobre to-
do publicas, comienzan a recupe-
rar puestos de trabajo porlarela-
jacién delaslimitaciones en la ta-
sa de reposicién de las

Administraciones publicas...
Laduda estd ahora en qué per-
files necesitaran unos y otros pa-
ra afrontar este 2016 con mayor
fuerza. Los estudios realizados

son coincidentes. Hay un perfil
profesional que destaca sobrelos
demas, por su versatilidad en las
empresas. Son los ingenieros, so-
bre todo, enfocados a las nuevas
tecnologias, perono los inicos. A
ellos se suman los comerciales.
Toda empresa que quiera crecer
tiene que vender mas. Y es ahi
donde entran en juego estos pro-
fesionales. Los analistas hablan
de que alrededor deun 53% de las
ofertas generadas a nivel nacio-
nal en 2016 seran de perfiles de
ventas y comerciales. Los inge-
nieros acapararan otro 33%y, de
ellos, los perfiles directamente
vinculados a las nuevas tecnolo-
gias supondran el 21%.

La consultora Randstad Pro-
fessionals ha elaborado un estu-
dio mas detallado, precisando,
segun areas de actividad, qué
perfiles reclamaran las empre-
sas, focalizado, eso si, en puestos
de trabajo de responsabilidad. A
continuacién se detallan algu-
nos.

Tecnologias de la
informacion

Elauge delas tecnologias, aplica-
dasatodotipodeproductosy ser-
vicios, hace de éste unodelos sec-
tores mas potentes de este 2016.
Las empresas buscan, principal-
mente, ingenieros informaticos
o, en su defecto, titulados en gra-
do superior de Formacién Profe-
sional, para ejecutar distintas la-
bores.Sobre todo, requieren pro-
gramadores .NET y Java. Pero
también requieren incorporar
consultores de CRM (encarga-
dos de elaborar una estrategia de
negocioparacadacliente)y desa-
rrolladores tanto de aplicacio-
nes para moéviles como desarro-
lladores de comercio electrénico
(e-commerce).

Ingenieria

En el drea de ingenieria, prima
sobre todo su enfoque haciala in-
dustria. En este sentido, los inge-
nieros industriales seran los
més demandados, pero no por
eso lo inicos. También se reque-
rird ingenieros de manteni-
miento e ingenieros de calidad.
Eso si, en todos estos casos es re-
quisito imprescindible tener un
buen dominio delinglésy, en oca-
siones, hasta se exige un tercer
idioma. Ademas, sorprendente-
mente este afio aparece entre las
profesiones mas demandadas
también la de ingenieros de ca-
minos. Un previsible aumento de
la inversién en obra publica o, al
menos, un empuje al manteni-
miento de las infraestructuras
actuales estaria detras de este
perfil profesional. Independien-
temente de donde desarrollen su

trabajo, atodoslos ingenieros las
empresas les piden, ademéas de la
formacién adecuaday los idio-
mas, “capacidad de trabajo en
equipo Yy, sobre todo, capacidad
analitica”, argumentan desde
Randstad.

Marketing y ventas

Vender, y vender bien, es la pre-
misa de toda empresa, se dedi-
que alo que se dedique. De ahi
que quieran reforzar su departa-
mento comercial yde marketing.
Sialolargo de 2015 estos perfiles
coparon un gran namero de ofer-
tas de trabajo, este afio las previ-
siones son incluso mayores. Las
empresas buscan comerciales y
responsables de comercio exte-
rior, principalmente por esa
apuesta por la internacionaliza-
cién que han hecho muchas fir-
mas. Ademas es un perfil muy
habitual en empresas de logisti-
cay transporte. Este sector, por
cierto, también requiere de téc-
nicos de compras, encargados
de comprar suministros y mate-
riales. En este apartado tienen
cabida también los puestos co-
merciales especialmente dirigi-
dos alaventaonline. Entre otros,
los responsables de estrategia
en internet y los responsables
de ventas en internet (online
project manager y e-commerce
manager, respectivamente). Pe-
ro también buscan incorporar
perfiles mas intermedios como
responsable de marketing, res-
ponsable de grandes cuentas,
responsable de marca. En cual-
quiera de los puestos, y especial-
mente en los vinculados a co-
mercio internacional, los idio-
mas son fundamentales, como
también lo es la experiencia. Da-
dalaimportancia del papel co-
mercial, las empresas tienden a
recurrir a personas con ampliay
demostrable experiencia en
puestos similares.

Sanidad

Las ofertas de trabajo dentro del
area sanitaria siguen siendo im-
portantes. No cabe duda de la
gran demanda de estos profesio-
nales espafioles en el exterior.
Reino Unido y Alemania son los
paises que con mayor frecuencia
recurren a enfermeros y médi-
cos formados aqui a quienes les
ayudan, ademas, en el aprendi-
zaje de idiomas y la instalacién
en aquellos paises. Pero, no es
necesario salir al extranjero.
También en Espaiia estos profe-
sionales son altamente reconoci-
dos. Pero, mas alla del perfil cla-
sico de enfermeria o medicina,
cada vez mas se estan creando
necesidades en dreas mas espe-
cificas y, en ocasiones, con un

QUEPIDEN LAS
EMPRESAS ALOS
CANDIDATOS

Experiencia.

Especialmente

parapuestos in-
termedios o de cierta
responsabilidad, las
empresas buscan pro-
fesionales con al menos
tres afios de bagaje en
un puesto similar.

Idiomas. Lejos

de serun ‘plus,

saberingléses
un requisito fundamen-
tal, sobre todo, para
puestos de ingenieria,
tecnologias de lainfor-
maciény salud. ELhecho
de que buenapartedela
documentacién con lase
trabaja seaeneseidio-
ma delimita la busgueda
aguienes dominan esa
lengua, al menos leiday
escrita.

Aptitudes.

Comienzaaser

yaun mantra,
peroes larealidad. Las
empresas quieren gente
coniniciativa, que trabaje
en equipo, flexible y que
asuma responsabilida-
des, que seimpliquey se
comprometaconlaem-
presa.

Técnicas co-

merciales. No

sélo para pues-
tos comerciales. Los
candidatos deben saber
vendery venderse.

Salir al ex-

tranjero. La

experienciain-
ternacional es cada vez
mas valorada.

matiz mas econémico. Las em-
presas farmacéuticas, por ejem-
plo, buscaran, alo largo de 2016,
principalmente, asesores médi-
cos (medical advisor), personas
que hacen de enlace entre el
mercadoyel dmbito delainvesti-
gacién, que apoyan y dan super-
visién técnico-médica en todas
las areas implicadas en el desa-
rrollo de un medicamento. Tam-
bién estd en auge el puesto de
responsable de producto (pro-
duct manager), cuyas funciones
son investigar, seleccionar e im-
pulsar el desarrollo de produc-
tos. Precisamente en esalinea de
nuevos productos y mejora cons-
tante, otro delos puestos del area
de la salud con gran demanda es
el de investigador de resultados
(outcomes research). Y, otro de
los puestos estrella este afio sera
el de market access, que viene a
ser un profesional cuyo cometi-
do especifico es sortear los obs-
tdculos para que el nuevo pro-
ducto y sus bondades llegue ala
Administracién, encargada de
autorizar su comercializacién.
Por dltimo, en el campo sanita-
rio, otro de los perfiles con una
buenaproyeccién es el de econo-
mistas de la salud, para investi-
gar la eficacia, efectividad, valor
y comportamiento de los trata-
mientos y politicas de salud.

Finanzas

Las fusiones y los cierres de su-
cursales han diezmado durante
la crisis la plantilla de las entida-
des financieras. Sin embargo,
tras afios de prejubilaciones, sali-
das voluntarias y expedientes de
regulacion de empleo, parece
que poco a poco el sector comien-
za areactivarse. Al menos asilo
creen desde la consultora Rands-
tad, que asegura que sera uno de
los sectores “que mas profesio-
nales requiera en 2016”. Pero, en
cualquier caso, no se nutrira de
personal de caja sino de perfiles
mas complejos. Los expertos ha-
blan de analistas de big data,
abogados senior, controller co-
mercial y cost controlling. Estos
dostltimos puestos, con un perfil
mas contable, tienen como obje-
tivo proporciona la informacién
parafacilitar las decisiones de
gestién. Facilitan la coordina-
cion, el control y la optimizacién
de todos los procesos en una em-
presa, controlando los costes y la
actividad comercial.

A juicio de los analistas 'y con-
sultores en recursos humanos
éstos seran los principales secto-
res de actividad, pero no los uni-
co. El comercio incorporara nue-
vos profesionales; y el sector lo-
gistico y la industria buscaran
mano de obra, entre otros mu-
chos.
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endiez
lineas

LaCamaraorganiza cursos de
preparacion aexamenes deinglés

La Camara organiza desde mediados de este
mes varios cursos de inglés preparatorios para
los exdmenes de Cambridge y de TOEFL. Los
primeros se desarrollaran los sdbados entre el
16 deeneroyel 27 defebrero,de 9a13.00 horas.
Los segundos, los viernes, del 15 de enero al 26
de febrero de 16 a 19 horas. El coste es de 250 y
190 euros respectivamente.

ELCEIN retomallas jornadas
desuaceleradoradeempresas

Tras el parén navideiio, el CEIN retoma su acti-
vidad formativa sobre emprendimiento. El
martes dia 12 tendra lugar la charla ‘Oportuni-
dades de negocio’y el dia 14 ‘Haz tus ntimeros’,
dentro de la Aceleradora de empresas. Las
charlas son gratuitas pero las plazas estan limi-
tadas a alrededor de 15 personas, por lo que es
precisoreservar con antelacion (848426000).

LaUPNAyMutuaNavarraofrecen
unabecaparael trabajofindecarrera

La Catedra Mutua Navarra de la Universidad
Publica de Navarra ofrece una beca parala
realizacion de trabajo fin de master universi-
tario en Ingenieria Biomédica o en Ingenieria
de Telecomunicacion para el curso 2015/16.
Las solicitudes deben presentarse hasta el 25
deeneroen elregistro general dela UPNA jun-
to con el curriculo y los méritos que aporten.

tendencias

Los participantes en la escuela taller de cocina de Casa Gurbindo, en las instalaciones donde realizan la formacidn.

Jovenes cocineros
en Casa Gurbindo

La escuela taller de este centro de
interpretacion de la agricultura imparte desde
octubre un curso de técnico de cocina en el
que participan una quincena de jévenes

B. ARMENDARIZ
Pamplona

los piesdelahuerta. A
un paso de esa rica
verdura de tempora-
da. En un entorno pri-
vilegiado, en pleno centro de
Pamplona pero rodeados de na-
turaleza. Ahi, en Casa Gurbindo,
es donde una quincena de jove-
nes se ha puesto el delantal y ha
cogido los pucheros. Son los inte-
grantes del segundo taller de co-
cina que organiza el centro, una
iniciativa promovida por Funda-
cién Fundagro, con la que quiere
ofrecer un futuro profesional ajo-
venes desempleados.
El curso empez6 en octubre y,
durante ocho meses, ofrecera a

estos jévenes conocimientos so-
bre alimentacién y cocina, traba-
jando con distintos productos,
desde verduras hasta carnes,
pescados y postres, para conver-
tirlos en cocineros o, por lo me-
nos, en pinches de cocina. De he-
cho, después de la formacién re-
cibida, los alumnos que superen
las clases podran obtener el certi-
ficado de profesionalidad de ni-
vel dos de cocina, que les acredita
como técnicos de cocina. Una he-
rramienta que les abrira las
puertas para encontrar un em-
pleo en el sector de la hosteleria.
“Se trata de una gran oportuni-
dad, porque puede suponer para
ellos un avance muy importante
anivel profesional y porque, ade-
mas, esta formacion les acerca a

larealidad laboral del dia a dia, a
sus normas y responsabilida-
des”, argumenta Gabriel De Die-
go, director de la escuela taller.

Veinteafieros en paro

En esta segunda edicién partici-
pan once chicos y cuatro chicas,
todos ellos desempleados, de una
media de edad de veinte anos, e
inscritos en el Sistema de Garan-
tia Juvenil. Fue el Servicio Nava-
rro de Empleo quien se encargd
de realizar una primera selec-
cién de los candidatos. De entre
ellos, Fundagro escogié a los
quince que ahora integran el ta-
ller, “con el asesoramiento yla co-
laboracién del SNE”, explican, eli-
giendo aquellas personas que po-
drian realizar un mejor
aprovechamiento del curso.
Porque, ademas, se trata de un
taller intensivo. Los jévenes aspi-
rantes a cocineros acuden todos
los dias, de lunes a viernes, al cen-
tro, donde reciben clases teéricas

y practicas de 7.30 a15.30 horas.
En total, 1.300 horas de forma-
cién, de las que 250 seran practi-
caslaborales. “En ellas se elabora-
ran alrededor de 1.900 menus in-
dividuales, que se donaran a
comedores sociales vinculados al
area de Bienestar Social del Ayun-
tamiento de Pamplona”, explican
desde Casa Gurbindo. Precisa-
mente esa idea de realizar una

Desde 2012

Casa Gurbindonace en 2012 como
un centro de interpretacion de la
agriculturay la ganaderia nava-
rra, en un entorno urbano pero
conunguifio hacialorural. Ubica-
do en el parque de Aranzadi, alos
pies de las murallas de Pamplona,
el centro busca “mejorar la per-
cepcion social de laactividad agra-
riay de los profesionales agrarios
através del desarrollo de recursos
conjuntos de promocion y sensibi-
lizacién”. Combina el ocio con el
turismo y con esa faceta didactica
que aportan los centros de inter-
pretacion. Cuenta con unazonade
huertasyunestablo,ademéasdeun
conjunto de edificios formado por
tres cuerpos destinados a forma-
cién, administracion y gastrono-
mia (con taller-cocinay sala de de-
gustacion), vinculados entre si por
un espacio comun, a modo de ves-
tibulo, y una plaza cubierta.

CEDIDA

obra social al tiempo que se ense-
fiaalosjoévenes fuelo que hizo que
el cocinero gaditano Daniel Marti-
nez se sumara alainiciativa. “Fue
la guinda para terminar de con-
vencerme”, recuerda.

Dividido en unidades formati-
vas, el taller permitird a los
aprendices conocer los distintos
alimentos y las formas de prepa-
rarlos, ademas del manejo de los
utensilios de cocina. Al estar ubi-
cados junto a las huertas de Casa
Gurbindo, tienen acceso a pro-
ductos frescos. “En la unidad re-
ferente a vegetales, por ejemplo,
se han aprovechado todos los
productos de temporada que ha
dado nuestra huerta, desde alu-
bias verdes hasta brécoli y esca-
rolas, por ejemplo. Ademas, he-
mos troceado, envasadoy con-
servado la inmensa mayoria de
hortalizas y vegetales para poder
utilizarlas en las recetas de los
préximos meses”, explican desde
Casa Gurbindo.

Esta segunda edicién de la es-
cuelataller de cocina viene a con-
firmar la apuesta de esta institu-
cién por mejorar la empleabili-
dad de los jévenes en el sector de
lahosteleriayvinculado ala agri-
culturay la gastronomia nava-
rras. “Las caracteristicas del cen-
troy sus modernas instalaciones
hacen que este programa forma-
tivo pueda desarrollarse en un
entorno muy atractivo paralos
participantes”, destacan.
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Don Piso prevé abrir veinte oficinas
nuevas en Espaiiaalolargo del aiio

Lafranquiciainmobiliaria Don Piso ha confir-
mado que abrira 20 nuevas oficinas en 2016, 1o
que refleja un incipiente fortalecimiento del
sector. En los ultimos cinco anos, la firma no
ha cerrado ninguna oficina propia ni franqui-
ciada. A dia de hoy, la empresa cuenta con 60
oficinas, una cifra que representa un creci-
miento del 27% respecto al ejercicio anterior.

Elgrupo Sifucrea 600 empleos
parapersonas condiscapacidad

Elcentro especial de empleo grupo Sifu hacrea-
do alolargo de este pasado afio 600 puestos de
trabajo para personas con discapacidad en Es-
pafia.Elgrupo cuentacon masde4.000trabaja-
dores (el 85% con algtin tipo de discapacidad) y
ofrece servicios a clientes de sectores como el
aeroportuario, farmacéutico, educativo, sanita-
rio, industrial, hoteleroy grandes superficies.

gruposifu

Practicas parauniversitarios de

“w informatica, matematicasyfisica
I'l‘ll i La consultora tecnoldgica Everis quiere captar
ad al00 estudiantes universitarios de carrerasre-
-~ lacionadas con la Informatica, las Matemati-

cas, la Fisica y las Telecomunicaciones para
realizar practicas en sus diferentes departa-
mentos. Ofrece un programa de précticas re-
muneradas de 20 horas semanales, con posibi-
lidades reales de incorporacion a su plantilla.

los consejos del experto

ANA PINILLOS EGUILOZ SOCIA FUNDADORA DE ELECTRONICA MEYSH Y MIEMBRO DE AMEDNA

“Nuestro futuro esta
en lamovilidad y
en la ciberseguridad”

i
: g ‘ 3
[t

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Mas de tres décadas les avalan. A
ella, Ana Pinillos (Pamplona,
1957) yasumarido, Francisco Ja-
vier Miranda, fundadores de
Electrénica Meysh. En este tiem-
po su empresa ha evolucionado,
aligual quelohahecholatecnolo-
gia. Han pasado de sistemas de
sonido y telecomunicaciones a
centrarse en la seguridad. Son,
recalca Pinillos, la inica empresa
con central de alarmas ubicada
en Navarra. Y trabajan a nivel na-
cional, tanto con clientes particu-
lares como con empresas. “Nos
hemos especializado en robo, in-
trusidn, circuito cerrado e incen-
dio industrial y, en los ultimos
afos, hemos disefiado e imple-
mentado unos teléfonos sensori-
zados para proteger no ya bienes

bl
. 5 |

fisicos inamovibles sino perso-
nas... Todo ello sin olvidar tampo-
co la ciberseguridad, porque los
robos cibernéticos han aumenta-
doun60%”.

¢ Todo eso desde Pamplona?

Si. La sede la tenemos en Navarra
y contamos con una delegacion
de Barcelona. Nuestra empresa
es pequenia. Entre los dos centros
tenemos 32 empleados. Llega-
mos a ser, en su momento, 60.
Ahora empezamos a recuperar,
pero poco a poco, con criterio.
Nuestro futuro ésta en la seguri-
dad en movilidad yla ciberseguri-
dad, que es en lo que nos distin-
guimos de la competencia. Tam-
bién en cémo entendemos la
seguridad. Lo primero es la nece-
sidad del cliente. No vendemos lo
mismo a todo el mundo. Estudia-
mos qué necesidad tiene, sus ca-

guridad mavil que ha disefnado Meysh.

CALLEJA

racteristicas, su problematica y
hacemos un sistema especifico
para él, eligiendo lo que nosotros
conocemos mejor del mercado. Y
para eso tenemos que tener una
plantilla stiper formada, stper al
diay, en electrénica, sino estas al
dia, malo, muy malo.

Ha comentado que estan recupe-
rando plantilla. { En qué areas?
Necesitamos tres perfiles. Uno,
comercial. Que es el mas dificil,
no tanto en Barcelona pero en
Pamplona si nos cuesta encon-
trar comerciales con ganas de
trabajar. Otro, ingenieros y, por
ultimo, técnicos, para lo que sole-
mos colaborar con institutos de
formacién profesional; tenemos
acuerdos para que sus alumnos
vengan a hacer practicas y mu-
chos se han quedado con noso-
tros.

¢Por qué les resulta tan compli-

LA EMPRESA

Electrénica Meysh. Fundada por
Francisco Javier Miranda Garciay
Ana Pinillos Eguilozen1979, en octu-
bre de 1981 se constituyd como so-
ciedad. Se centraen el disefioy man-
tenimiento de sistemas de seguridad
contra robos, incendios, ciberataques
y parala proteccién de personas. Su
principal cliente es industrial, pero
también trabajan para el comercioy
para clientes particulares. Su sede
estd en Pamplonay tienenunadele-
gacién en Barcelona.

o

PARA SABER MAS

Contacto. Estdnen Pamplo-
na, ¢/ Pascual Madoz, 1.La
web es www.meysh.com

cado encontrar comerciales?
Nolo sé. Nosotros estamos dis-
puestos a formar porque enten-
demos que conocer al detalle
nuestros productos y nuestra po-
litica de seguridad es practica-
mente imposible. Lo inico que
buscamos es gente alaquele gus-
te nuestro proyecto y que quiera
implicarse. Eso supone aprender
yvender con conviccién y con ilu-
sién, sabiendo que haces un favor
al cliente haciendo las cosas bien.
Vendes confianza. Eso es lo tinico
que vendemos. Si el cliente no
cree en nosotros,novaaservir de
mucho.

En cuanto a los ingenieros, ;qué
especialidad les encaja mas?

El perfil de ingeniero electrénico
es el que seria idéneo para noso-
tros, porque tiene base de indus-
trial y de telecomunicaciones.
Aunque no nos resulta facil en-
contrarlos, porque normalmente
la gente opta por estudiar indus-
trial porque tiene muchas mas sa-
lidas. Por eso, el ingeniero indus-
trial también nos sirvey el de tele-
comunicaciones, aunque es
menos completo, también ten-
driala base, porque muchos de
nuestros sistemas dependen de
lasredes informaéticasy, en temas
de seguridad cibernética, tam-
bién nos viene muy bien su opi-
nion. Pero, volvemos a lo mismo,
lo importante es que sean perso-
nas que se impliquen.

¢Qué funciones asume cada uno?
Todos nuestros técnicos hacen
instalaciones y mantenimiento,
porque damos servicio las 24 ho-
ras los 365 dias al afio. Los inge-
nieros, por su parte, se encargan
del disefio, el presupuesto, la do-

cumentacién técnica, planos, pro-
yectos, legalizacién de los proyec-
tos... Hay instalaciones muy com-
plejas que tienen que tener la do-
cumentacién al dia para que los
técnicos hagan las revisiones. To-
do ese estudio y mantenimiento
de esa documentacion lo lleva la
ingenieria. Ademas, también ha-
cemos disefio propio de produc-
to.

¢Las necesidades de incorpora-
cion son las mismas en Pamplo-
nay en Barcelona?

En estos momentos quizas tene-
mosmasnecesidad en Barcelona,
pero también es cierto que la
plantilla se redujo mas alla. En
Pamplona llevamos todo la es-
tructurade centralde alarmas, de
contabilidad, facturacion. Hay in-
genieria y mano de obra directa
alli y aqui. Queremos incorporar
tres personas en dos meses. Dos
técnicos en Barcelonay otro aqui.
Eigual algin comercial més.
¢Qué vias usan pararealizar la
seleccion?

Utilizamos Infojobs, Job&Talent,
el INEM... Elegimos sobre el cu-
rriculo y después entrevistamos
a esas personas. Normalmente,
con dos entrevistas es suficiente
para ver si encaja en nuestra em-
presa.

¢Qué tiene que tener para enca-
jar?

Sobre todo, ganas, ganas y ganas.
Buscamos gente con un poquito
de experiencia. Si son comercia-
les,que sepan vender, aunque ha-
yan vendido cualquier cosa. Eso
es lo que no tendriamos que en-
sefiarles nosotros. Si que pedi-
mos que sean profesionales con
un minimo de experiencia. Y en
ingenieria, es mucho mas impor-
tante.

¢Qué persigue con las entrevis-
tas?

Buscamos conocernos mutua-
mente. Es importantisimo saber
c6mo es esa persona. Nos encon-
tramos con que en los curriculos
mienten muchisimo, magnifi-
can...y alavuelta de la esquina te
das cuenta. Es una pérdida de
tiempo hacer eso. Yo recomiendo
que, por favor, no mientan y que
tampoco hagan curriculos que
parezcan sabanas, porque eso es
imposible de leer. Por muy am-
plio que tengas el curriculo, dilo
en cuatro palabras. No excluyas
cosas importantes, pero concre-
ta. Y, en la entrevista, hay que co-
municarse. Hay que conocerse.
Nosotros damos prioridad a las
personas. Vemos si encaja en el
ambiente, en el tipode trabajoyel
tipo de personas que tenemos en
la plantilla y, segundo, buscamos
el contrato idéneo para que dure
en laempresa, porque nos cuesta
mucho formar.
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Canarias convocara este ano medio millar
de plazas para profesores de Secundaria

DN Pamplona

Un total de 500 vacantes es lo que
sacara a concurso-oposicion este
afio 2016 la consejeria de Educa-

cién del Gobierno canario, segin
ha informado tras aprobar defini-
tivamente la oferta publica de em-
pleo. Las plazas anunciadas co-
rresponden a especialidades de

Secundaria en su mayor parte,
aunque también se convocaran
vacantes para profesores de For-
macion Profesional,detécnicosen
FPyparaescuelas deidiomas.

Del total de plazas, 385 corres-
ponden a profesores de Secunda-
ria. La especialidad mas numero-
sasera Inglés, con 90 vacantes, se-
guida de Lengua Castellana y
Literatura; Geografia e Historia; y
Matematicas, con 85 plazas cada
una de ellas. Por su parte, para Fi-
losofia se hanreservado 20y otras
20 para Educacién Fisica.

Ademas, la oferta publica de

empleo contempla 60 plazas para
docentes de Formaci6n Profesio-
nal en Hosteleria y Turismo (15),
Organizaciony Proyectos de Siste-
mas Energéticos (10), Procesos Sa-
nitarios (15), e Intervencién Socio-
comunitaria (20). Habra otras 40
para técnicos ( de mantenimiento
de vehiculos, de restauraciényde
cocina) y 15 plazas para escuelas
deidiomas.

aqui hay trabajo

Navarra

16 PLAZAS PARA LA ADMINIS-
TRACION DE JUSTICIA DE NAVA-
RRA

Plazas. El Ministerio de Justicia ha
sacado a oposicién untotal de 1.128
vacantes, de las que 752 correspon-
denal cuerpo de auxilio judicial y
otras 376 al cuerpo de tramitacion
procesal y administrativa. De todas
ellas, paraNavarra corresponden 10
de auxilio (1de ellas de reserva para
personas con discapacidad) y 6 para
el cuerpo de tramitacién procesal. EL
resto de plazas ofertas se reparten
entre las distintas comunidades y el
propio ministerio. Entre las mas pro-
ximas, al Pais Vasco se le han conce-
dido 74 entotaly La Rioja, 15.
Requisitos. Para las plazas de auxi-
lio judicial se exige estar en pose-
sion del titulo de Graduadoen ESO y
equivalentes. Para las plazas de tra-
mitacidn procesal, la titulacion mini-
ma requerida es Bachiller o Técnico.
Pruebas. Para auxilio judicial se ha
previsto un examen con dos exame-
nes. El primero sera un examen tipo
test de 100 preguntas con cuatro
opciones de respuestas. El segundo
serd otro test de 50 preguntas refe-
ridas a dos casos practicos de dili-
gencia judicial propuestos por el Tri-
bunal. Para tramitacién procesal, la
oposicidn incluira dos pruebas. La
primera, con dos ejercicios: un test
de 100 preguntasy otro de 20 refe-
ridas a un caso préactico que plan-
teara el tribunal. La segunda consis-
tird en reproducir en ordenador un
texto en Microsoft Word con los re-
guerimientos exigidos. En ambos
casos, el conocimiento de euskera
sera valorado como mérito.

Plazo. La presentacion de las solici-
tudes serealizaraen el plazode
veinte dias naturales contados a
partir del 12 de enero.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 299 del 15
de diciembre de 2015.

cspana

Il 100 PLAZAS PARA ACCEDER
ALACARRERA JUDICIALY ALA
CARRERAFISCAL

Plazas. El Consejo General del Po-
der Judicial convoca proceso selec-
tivo para la provision de plazas de
alumnos de la Escuela Judicial, pa-
ra su posterior acceso a la carrera
judicial, en la categoria de juez, y de
alumnos del Centro de Estudios
Juridicos, para su posterior acceso
alacarrerafiscal, en la categoria de
abogado fiscal. En concreto se ofer-
tan 65 plazas para la Escuela Judi-
cialy 25 para el Centro de Estudios

Convocadas diez becas Fulbright
pararealizar un master en EEUU

Las ayudas, unas de las
mas prestigiosas a nivel

internacional, estan

dirigidas a titulados en
Artes, Humanidades y

Ciencias Sociales

DN Pamplona

ENER la posibilidad de com-

pletar los estudios de post-

grado en una universidad es-

tadounidense, y hacerlo ade-

mas con todos los gastos pagados, es

algo que cualquier universitario de-

searia. Mas aun si se hace a través de

las becas Fulbright, unas de las méas

prestigiosas y que cuentan con un
granreconocimiento internacional.

En esta ocasion, la oportunidad se

abre para diez titulados espanoles, de

las ramas de Arte, Humanidades y

Ciencias Sociales, que hayan obtenido
la titulacion con posterioridad al 1 de

enero de 2012.

Los afortunados podran completar
un curso de formacién en cualquier
centro estadounidense, que podra ser

En datos

Plazas. Se concederan diez becas

atitulados universitarios de las
ramas de Artes, Humanidades y
Ciencias Sociales, para realizar
estudios de master en cualquier
universidad de Estados Unidos.
Requisitos. Los candidatos debe-
rén haber superado una licencia-
tura o estudios de grado con pos-
terioridad al 1 de enerode 2012y
con una nota media en el expe-
diente académico de 7 puntos so-

Juridicos. De todas ellas, se reser-
van 5 plazas para ser cubiertas por
personas con discapacidad.
Requisitos. Podran concurrir los li-
cenciados en Derecho o los que po-
sean un titulo equivalente enlos pla-
nes de estudio actuales, es decir, el
Grado en Derecho.

Pruebas. La oposicién constara de
tres ejercicios tedricos, todos de ca-
racter eliminatorio. En el primero, los
aspirantes deberan contestar por es-
crito un cuestionario-test de 100 pre-
guntas: 10 seran sobre Derecho
Constitucional; 40 sobre Derecho Ci-

miento.

bre 10. Ademas, no podran optar
a la beca quienes hayan disfruta-
do de becas para larealizacion de
estudios de master en el extranje-
ro por un periodo superioral2
meses ni aquellas personas que
estén realizando estudios de
postgrado o proyectos de investi-
gacion predoctoral en Estados
Unidos. Ademas, uno de los requi-
sitos fundamentales que se exige
a los aspirantes es un conoci-
miento “excelente” y demostrable
delinglés. Por ultimo, los candi-
datos tendran que gestionar ellos

vil; 30 sobre Derecho Penal; y 20 so-
bre Derecho Procesal. El segundo
ejercicio consistird en exponer oral-
mente ante el tribunal cinco temas
extraidos al azar de entre una parte
del temario. El tercer ejercicio con-
sistird en exponer oralmente otros
cinco temas extraidos ala suerte.
Plazo.Hasta el 12 de enero.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 306 del 23
de diciembre de 2015.

B 28 AYUDANTES DE INVESTI-
GACION PARA ORGANISMOS

prorrogado por otros doce meses mas. La be-
ca cubrird el coste de la matricula (con hasta
15.000 euros), los gastos de viaje (con hasta
1.500 euros) y,ademas, aportara un estipendio
mensual de 1.800 euros para gastos de aloja-

Varios birretes lanzados al aire en la tradicional ceremonia de graduacién estadounidense.

Eso si, la competencia es alta. Las becas se
conceden alos mejores, atendiendo al expe-
diente académicoy demas méritosytras supe-
rar una entrevista personal. Ademas, obvia-
mente, los candidatos deberan demostrar un

“excelente” nivel de inglés.

mismos el acceso a la universidad
gue quieran, para poder contar
con una plaza reservada en caso
de resultar seleccionados por el
programa.

Pruebas. La seleccién se hara en
funcidn del expediente académico
y de los méritos de cada candida-
to, que deberan superar una en-
trevista personal.

Plazo. Hasta el 12 de enero.

Mas informacidn. En la pagina
web oficial del programa
(www.fulbright.es), en el apartado
‘programas ybecas'

PUBLICOS

Plazas. El Ministerio de Economiay
Competitividad convoca proceso
selectivo para cubrir 28 vacantes
en la Escala de Ayudantes de Inves-
tigacién de los Organismos Publi-
cos de Investigacion, mediante el
sistema de oposicién por turno Li-
bre, para diversos organismos pu-
blicos.

Requisitos. Estar en posesiénoen
condiciones de obtener titulo de Ba-
chiller o Técnico.

Pruebas. La oposicién estaré for-
mada por tres ejercicios. El primero

descargar la
convocatoria
+ completa uti-

cédigo QR.

consistira en contestar por escrito,
en un tiempo maximo de 90
minutos, un cuestionario tipo test
de 100 preguntas (40 sobre mate-
rias comunes y 60 sobre las
materias especificas de la especia-
lidad concreta por la que se presen-
te). ELsegundo consistirden el de-
sarrollo por escrito, en un tiempo
maximo de dos horas, de cinco pre-
guntas propuestas por el tribunal
relacionadas con el programa de
cada especialidad. El tercer ejerci-
cio consistira en resolver un su-
puesto practico relacionado con la
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© Boletin Oficial del Estado
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especialidad de la plaza convocada.
Plazo. Hasta el 10 de enero.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-

cial del Estado, nimero 304, del 21
de diciembre de 2015.

M 42 AGENTES DE VIGILANCIA
ADUANERA

Plazas. El Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas convoca
un proceso selectivo para cubrir 62
plazas del cuerpode agentes del ser-
vicio de Vigilancia Aduanera, espe-
cialidades de Investigacion y Mariti-
ma. Las plazasdeturnolibre,encada
una de las especialidades, seran 21.
Elresto son de promociéninterna.
Requisitos. Estar en posesién o en
condiciones de obtener el titulo de
Bachiller o Técnico. Carecer de an-
tecedentes penales y comprome-
terse a portar armas en el ejercicio
de sus funciones. Ademas, para el
acceso a la especialidad de investi-
gacidn, se exige estar en posesion
del permiso de conducir BTP; y para
el acceso a la especialidad mariti-
ma, se requiere tener el certificado
de competencia marinera o de los
certificados, titulos o tarjetas profe-
sionales equivalentes.

Pruebas. La oposicion se compon-
drade tres ejercicios. EL primero se-
ra un examen tipo test de 100 pre-
guntas. El segundo contard con dos
partes: unas pruebas fisicas (salto,
velocidad, resistencia y nado) y
otras pruebas funcionales que in-
cluirédn un examen psicotécnicoy
otro de aptitud médica. EL ultimo
ejercicio consistira en desarrollar
por escrito un supuesto tedrico-
practico sobre Legislacion Aduane-
ray Derecho Penal, Legislacién de
contrabando y Derecho Procesal.
Plazo. Hasta el 5 de enero.

Mas informacién. En el Boletin
Oficial del Estado, numero 300, del
16 de diciembre de 2015

B 7 PLAZAS PARA EL CUERPO
SUPERIOR DE VIGILANCIA
ADUANERAY 12 PARAEL CUER-
PO EJECUTIVO

Plazas. El Ministerio de Hacienday
Administraciones Publicas convoca
dos concurso-oposicion para Vigi-
lancia Aduanera. Por un lado, ha
abierto un proceso para cubrir 7
plazas de turno libre en las areas de
investigacion (3 plazas), navegacion
(2) y propulsion (2), del cuerpo su-
perior de vigilancia aduanera. Ape-
nas dos dias mas tarde se ha publi-
cado otra convocatoria, éstacon 12
vacantes de turno libre correspon-
dientes al cuerpo ejecutivo de vigi-
lancia aduanera: 4 para investiga-
cidn, 4 para navegaciony 4 para
propulsién.

Requisitos. Dentro del cuerpo su-
perior, para la especialidad de In-
vestigacion se exige titulo de doctor,
licenciado, arquitecto, ingeniero o
grado. En el caso de la especialidad
de Navegacidn, la exigencia pasa
por tener el titulo de doctor en Nau-
ticay Transporte Maritimo o licen-
ciado en Nauticay Transporte Ma-
ritimo o grado en Ingenieria Nautica
y Transporte Maritimo o gradoen
Nautica y Transporte Maritimo. Pa-
rala especialidad de Propulsion, los

candidatos deben tener el titulo de
doctor en Maguinas Navales o li-
cenciado en Maquinas Navales o
grado en Ingenieria Marina o grado
en Tecnologias Marinas. Ademas
deben carecer de antecedentes pe-
nales y comprometerse a portar ar-
mas en su puesto de trabajo. Para
las plazas del cuerpo ejecutivo, en
la especialidad de investigacion se
exige tener una diplomatura, ser ar-
quitecto técnico, ingeniero técnico o
grado. Para la especialidad de na-
vegacion: diplomado en Navegacion
Maritima o Grado en Ingenieria
Nautica y Transporte Maritimo o
grado en Nauticay Transporte Ma-
ritimo; y para la especialidad de
propulsién: titulo de diplomado en
Méquinas Navales o gradoen
Ingenieria Marina o grado en Tecno-
logias Marinas

Pruebas. Para las plazas del cuerpo
superior, se han establecido cinco
ejercicios. EL primer ejercicio consis-
tira en contestar por escrito, enun
tiempo maximo de dos horas, un
cuestionario de 20 pregunta. El se-
gundo tendra dos partes. Por un la-
do los candidatos deberan traducir
por escrito al castellanoy sin ayuda
de diccionario un texto eninglés,
francés o aleman. Por otro, deberan
resolver un caso practico. Enel ter-
cer ejercicio, los candidatos debe-
rén resolver por escrito 15 pregun-
tas en un tiempo maximo de tres
horas. En cuarto lugar, los aspiran-
tes deberan enfrentarse a un ejerci-
ciodoble. Por un lado, tendran que
contestar por escrito en tres horas
un supuesto practico; y por otro de-
beran enfrentarse a unas pruebas
psicotécnicas y de aptitud médica.
El ultimo ejercicio consistira en ex-
poner oralmente, en sesion publica
y durante un tiempo maximo de se-
senta minutos, tres temas extraidos
al azar. Para el cuerpo ejecutivo, el
examen se articula en tres ejerci-
cios. El primero consiste en respon-
der por escrito a 20 preguntas sobre
el temarioy en una prueba de idio-
mas: completar untexto en el idio-
ma elegido con las palabras o ex-
presiones adecuadas, sin dicciona-
rio. El segundoincluye resolver un
supuesto tedrico-practico profesio-
nal y en contestar por escrito, un su-
puesto practico sobre temas espe-
cificos de contrabando. El tercero
consiste, por un lado, en unas prue-
bas psicotécnicas; por otro,enun
reconocimiento médico; y por ulti-
Mo en un examen tedrico sobre la
especialidad, en el que tendran que
contestar untema extraido al azar.
Plazo.Hastael 4y hastael 5de
enero respectivamente.

Mas informacioén. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, numero 299 del 15
de diciembre de 2015; y en el nime-
ro 300 del 16 de diciembre.

B 1 POLICIA LOCAL EN BINEFAR
(HUESCA)

Plazas. El Ayuntamiento de Binéfar
convoca una oposicion para la pro-
visién de una plaza de Policia Local,
grupo C, Subgrupo C1.

Requisitos. Estar en posesion del ti-
tulo de graduado en Educacion Se-
cundaria Obligatoria, Graduado Es-

colar, Formacién Profesional de Pri-
mer Grado o equivalente. Tener el
permiso de conducir de las clases A,
ByBTP,y carecer de antecedentes
penales por delitos dolosos. Ade-
mas, deberan tener una estatura mi-
nima de 170 centimetros los hom-
bresy 165 centimetros las mujeres.
Pruebas. La oposicion consistird en
cuatro pruebas de caracter tedricoy
practico, todas obligatorias y elimi-
natorias. Ademas de un reconoci-
miento médico, los aspirantes debe-
ran superar una prueba de aptitud
psicotécnica; una prueba de aptitud
fisica; un prueba de conocimientos
generales, que consistira en respon-
der alas preguntas que se formulen;
y una prueba practica, en laque de-
beran resolver uno o varios supues-
tos relacionados con el temario.
Plazo.Hasta el 5 de enero.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 300, del 16
de diciembre de 2015. Y en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Huesca,
numero 148, de 5 de agosto de
2015y ndmero 228, de 25 de no-
viembre de 2015.

B 4 INGENIEROS TECNICOS DE
ARSENALES DE LA ARMADA
Plazas. El Ministerio de Defensa
convoca proceso selectivo parain-
greso, por el sistema general de ac-
ceso libre, en el cuerpo de Ingenie-
ros Técnicos de Arsenales de la Ar-
mada. Ofrece 4 vacantes por el
turnolibrey tres parareserva a mi-
litares. En concreto, de las de turno
libre, hay una plaza para informéti-
ca, otra paraindustriales, una para
arquitecto técnico y paraingeniero
técnico naval, con destino Canarias
y Cédiz, principalmente.
Requisitos. Estar en posesiénoen
condiciones de obtener el titulo de di-
plomado universitario, ingeniero téc-
nico, arquitecto técnico o grado.
Pruebas. La oposicion se haré aten-
diendo atres ejercicios. EL primero
consistira en contestar por escritoa
un cuestionario de 70 preguntas
con cuatro respuestas alternativas
relacionadas con los temas comu-
nesy el temario de la especialidad a
la que se oposite. El segundo con-
sistira en laresolucién de cinco su-
puestos tedrico-practicos relacio-
nados con el temario de la especiali-
dad alaque se oposite. El tercero
serduna prueba de conocimiento de
inglés, que consistird en contestar
por escrito a un cuestionario de 50
preguntas con cuatro respuestas
alternativas y en una practica de
diez minutos de conversacion oral.
Plazo.Hastael 7 de enero.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 302, del 18
de diciembre de 2015.

Europa

M PERSONAL Y BAILARINES PA-
RA EURODISNEY

Descripcion. El parque de atraccio-

nes Eurodisney Paris ha comenzado

un proceso de seleccién para con-

tratar personal para distintas areas.
Enconcreto, busca azafatas/os para
los parques tematicos, cajeras para
tiendas de merchandising, camare-
ros, cocineros, taquilleros y relacién
con los clientes, ademas de 60 bai-
larines (30 chicos y 30 chicas).
Caracteristicas. Se ofrecen contra-
tos de entre dos semanas y dos me-
ses, de 35 horas semanales con ho-
rario flexible, atendiendo a las horas
de aperturay mantenimiento del
parque. Se ofrece posibilidad de alo-
jamiento a los trabajadores que lle-
guen de fuera. En el caso de los bai-
larines, los contratos van desde los
cinco meses hasta los nueve.
Requisitos. Se exige un nivel basico
defrancés einglés (el nivel variaen
funcidn de los puestos alos que se
opta). Los aspirantes deben tener
don de gentes, orientacién de servi-
cio, y saber comunicar, ademas de
responsabilidad. A los bailarines se
les exige muy buena técnica Cléasica,
Jazzy el estilo Musical y conoci-
mientos de baile de caractery cla-
quetas (TAP)

Plazo. Hastael 7 de enero para los
puestos de azafatas, cocineros, ca-
mareros, etc. ya que el casting se
realizardlosdias 12,13y 14 de ene-
ro en Madrid. El casting para los bai-
larines se realizara el miércoles 20
deeneroalas 10.00 horas en Tea-
tros del Canal, c/Cea Bermudez, 1.
Contacto. Lainscripcion para entrar
en el proceso de seleccion debe ha-
cerse atravésde laweb: http://dis-
neylandpariscasting.com/fr/cas-
ting-tour/espagne

Becas

H BECAS PRACTICAS INTERNA-
CIONALES DEL GOBIERNO DE
NAVARRA

Caracteristicas. EL programa Be-
cas Practicas Internacionales 2016
tiene como objetivo que titulados
navarros obtengan, através de
practicas en empresas de paises ex-
tracomunitarios, formacion y expe-
riencia profesional que, a posteriori,
favorezca lainternacionalizacion de
las empresas navarras. Se tratade
corregir la carencia en estas empre-
sas de personal disponible y prepa-
rado para acometer el proceso de
internacionalizacion.

Requisitos. Las becas estan desti-
nadas a la formacion de personas
vinculadas a Navarra, bien por ha-
ber nacido aqui, o por ostentar la
condicién civil foral o empadrona-
miento en Navarra al menos los dos
afos anteriores a la publicacion de
esta convocatoria, para lo cual de-
berd presentarse el certificado de
empadronamiento. Ademas, deben
contar con una titulacién universita-
riay ser menores de 30 afios. Las
becas estan dirigidas a personas en
paro einscritas en el Sistema de Ga-
rantfa Juvenil en el momento de
presentacion de la solicitud de la
beca, condicion que debe mantener
hasta el momento de aceptacion de
lamisma. Los aspirantes no deben

estar realizando ningun tipo de for-
macion, tanto reglada como nore-
glada, aunque si se exige la preins-
cripcién en el plan formativo para
practicas en el extranjero que im-
parten tanto la Universidad Publica
de Navarra como la Universidad de
Navarra. Tampoco han debido con-
tar con un contrato de trabajo vincu-
lado a la titulacién por la gue solici-
tan la beca. Ademas, los candidatos
deben haber superado la seleccion
para la realizacién de una practica
objeto de labeca, bien seaunade
las préacticas que pongan a su dispo-
sicion las dos fundaciones o bien
conseguida por sus propios medios.
Caracteristicas. Las becas tendran
unaduracion de 6 meses. Las prac-
ticas duraran, como minimo, tam-
bién seis meses. Elimporte de la be-
caservira para sufragar los gastos
de estancia, viaje, visados y seguros
de accidentes, asistenciamédicay
responsabilidad civil. Ademas, in-
cluye un Seguro de Responsabili-
dad Civil, que sera contratado por
las entidades colaboradoras y que
la persona beneficiaria deberd abo-
nar previamente a la contratacion.
EL Gobierno foral ha previsto una
partida presupuestaria de 150.000
euros. ELndmero de becas depen-
derdde esa cuantia.

Plazos. El plazo de presentacion de
solicitudes en Gobierno de Navarra
se extendera hasta el dia 8 de febre-
rode 2016.

Mas informacidn. Las solicitudes
seranrevisadas antes de su presen-
tacién en el Gobierno de Navarra
por cualquiera de las entidades co-
laboradoras para esta convocatoria:
Fundacion Universidad-Sociedad de
la Universidad Publicade Navarra, y
Career Services de la Universidad
de Navarra.

Hl BECAS PARA REALIZAR PRAC-
TICAS EN EL BANCO MUNDIAL
Caracteristicas. El Banco Mundial
realiza una convocatoria interna-
cional para universitarios que quie-
ran realizar préacticas profesiona-
les en la entidad. Los puestos son
para trabajar en Washington D.C.,
o endistintas sedes del banco en
el extranjero por un tiempo mini-
mo de 4 semanas.

Requisitos. El programa de becas
estd dirigido a titulados universita-
rios, matriculados en un programa
de master o doctorado. Ademas, de-
beran contar con un “excelente do-
minio” delinglés y se valoraran los
conocimientos de espafiol, francés,
ruso, arabe, portugués o chino. Para
optar aestas becas es preciso con-
tar con experiencia laboral previay
tener conocimientos informaticos.
Caracteristicas. Las practicas
profesionales son remuneradas y
en algunos casos también se brin-
da un complemento para gastos

de traslado.

Plazos. Lainscripcién debe hacer-
se entre el 1 de diciembre de 2015
y el 31 de enerode 2016.

Mas informacién. En la web del
Banco Mundial (www.wor-
ldbank.org/en/about) en el aparta-
do Jobs & Internship y en www.be-
cas.universia.es
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Noticias
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® La CUP consumasuvetoaMasy reclama un candidato alternativo que CDC descarta presentar

® E1 6 demarzo es lafechamas probable para los nuevos comicios, los cuartos anticipados en seis anos
@ Estupor en el independentismo ante el riesgo para el proceso soberanista por la crisis politica ablerta

Irati Alfaro celebra el triunfo de Elorri ante Amaiur Ikastola (:3.-2) tras un disputado encuentro. Foto: Javier Bergasa

INFORMACION EN PAGINAS 10-12— Tmpedoal }rroces EDITORIAL EN PAGINA 3

PAGINAS 32-33

P. Larrainzar, Elorri,
Amigoy Erreniega,a
semifinales en Tajonar

Los partidos del Interescolar, en el gue han parficipado
888 futbolistas, se disputan hoy a las 1015 y 11.30 horas

Osasuna se ha atascado en

casa. S6lo ha conseguido cin--
‘co puntos en los tltimos cin-

co encuentros como local. La
falta de gol, clave. PAgs.28-29

OSASUNASUMA5  LAPENASPORT
PUNTOS DE LOCAL  EMPATA CON NUEVE
ENCINCO CHOQUES ANTE EL TUDELANO

El punto le supo a gloria a la
Pena Sport, que supo empa-
tar a un gol con el Tudelano
en la capital ribera a pesar de
sufrir dos expulsiones. PAG.34

MINDEGIA Y MEOKI,
LOS CENTRALES

DE DONEZTEBE

Niko Mindegia e Ibai Meoki
viven del balonmano en Hun-
gria y Alemania, réspectiva-
mente. Son los centrales de

_ Doneztebe: PAGINAS 356-37

Un20%dela
poblacion sufre
algunareaccion

alimentaria

La frecuencia de estas

intolerancias es hasta 10 veces
mayor que las de tipo alérgico

- PAMPLONA-Un 20% de la poblacién

tiene una reaccion adversa alimen-
taria en su vida, con una frecuencia
superior a las alergias. PAGINAS 4-5

®la Oomumdad atraea
como la CAV y Aragén

@ Madridsehatornado
en la competencia mas
férreadetodoel Estado

firmas de zonas lindantes

'NAVARRA CAPTA 661
EMPRESAS DESDE 2008,
PERO SE MARCHAN 532

PAMPLONA — Navarra presenta des-
de 2008 un saldo a su favor de 129
empresas implantadas respectoa las
que han abandonado su territorio,
en concereto, 661 por 532. La Comu-
nidad Foral atrae a firmas de dreas
limitrofes, sobre todo de la CAV y

~ Aragén, mientras que Madrid es la

Zona que mas le erosiona. PAGINA 16
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Economia

Navarra capta 661 empresas
de otras comunidades desde
2008y deja escapar 532

La Comunidad Foral atrae sociedades de las zonas limitrofes, sobre todo la CAV y Arégén

« Juan zingel Monreal

PAMPLONA — Navarra se ha mante-
nido durante la crisis en el pelotén

- de comunidades ganadoras en la

lucha por atraer empresas. Desde
2008, la Comunidad Foral ha sido
capaz de captar 661 sociedades pro-
cedentes de otras regiones, mien-
tras que 532 han abandonado
Navarra rumbo a otros territorios.
Un saldo positivo de 129 compaiiias

procedente sobre todo de la Comu-

nidad Auténoma Vasca (38 empre-
sas) y de Aragén (29), que aportan
de manera conjunta el 52% de esta
diferencia.

Los datos, actualizados a junio de
2015 y recogidos del Registro Mer-
cantil por el portal especializado
Axesor, muestran sin embargo un
leve cambio de tendencia a partir de
2014. Ese afio huyeron de la Comu-
nidad Foral 98 sociedades, 29 de
ellas rumbo a Madrid y 20 ala CAYV,
mientras que llegaron al territorio
foral 70 sociedades: 20 de ellas pro-
cedentes de Catalunya, 14 de Madrid
v 13 de Aragén. Esta situacién pare-
ce haberse corregido en 2015. Has-
ta junio habian llegado a Navarra
46 empresas, mientras que se
habian ido 42. De ellas, 19 a Madrid.

La fuga de empresas a la comuni-
dad capitalina es, sin duda, el fené-
meno mas significativo de los lti-
mos afios. Madrid se ha convertido
en un polo de atraccién poderosoy
solo en 2014 fue capaz de robarle 415
empresas a Catalunya, la mas perju-
dicada en los tiltimos afios junto con
Andalucia. En estos 18 meses anali-
zados (enero 2014 a junio de 2015)
capta también 48 empresas de Nava-
ITa, mientras que inicamente 20
han realizado el camino inverso.
También la CAV ha padecido este
mismo fenémeno, con 123 desloca-
lizaciones rumbo a Madrid y solo 77
en sentido contrario en 2014. En los
tres iltimos afios, de hecho, la CAV
ha experimentado una mayor sali-

da de empresas (915): una tercera

parte de ellas han ido a la capital.
La competencia fiscal entre comu-
nidades explica parte de este baile
de domicilios sociales en las empre-
sas, que suele acarrear también con-
secuencias tributarias. En los tlti-
mos afios, Madrid ha mantenido
una fiscalidad especialmente venta-

josa para los altos patrimonios, boni- -

ficando al 100% un impuesto que

pagan las personas fisicas, pero que
también posee una derivada empre-
sarial. Asi, la decisidn del nuevo
Gobierno de Navarra de limitar al
80% la exencion de los bienes
empresariales a partir de un millén
de euros ha sido criticada por UPN,
PSN y PP al considerar que puede
afectar a las inversiones.

La sensibilidad del dinero a la fac-
tura fiscal se podra comprobar en
los préximos meses, una vez que
entre en vigor la reforma fiscal
pactada por los cuatro grupos que
apoyan al Gobierno de Navarra.

El sector farmacéutico y médico es una de las apues

L

tas de Navarra.

Supone una subida del 25% al 28%
en los tipos de las grandes empresas
y deja como estaban los impuestos
para pymes y micropymes, con un
suelo del 13% en ambos casos.
Hasta ahora, Navarra ha sido capaz
de competir fiscalmente con todos los
territorios, especialmente los limitro-
fes, tal y como muestran los datos del
registro. Asi, desde el afio 2008 Nava-
rra ha recibido 147 empresas proce-
dentes de la CAV, mientras que 105
han cruzado la muga en sentido con-
trario, rumbo a Gipuzkoa, Bizkaia o
Alava. Lo mismo sucede en el caso de

Aragén (67 llegadas frente a 38 sali--

das) y de La Rioja (42 frente a 32).
Todo ello deja a Navarra entre las
comunidades que son capaces de
ganar empresas en los tiltimos afios,
junto a Madrid, la Comunidad Valen-
cia, ademas de Aragén, Galiciay Can-
tabria, entre otras. Canarias, Andalu-
ciay Catalunya figuran por el contra-
rio entre las que salen perdiendo en
un cambio de domicilios sociales, lo
que no siempre tiene gran consecuen-
cia en términos de empleo. Buena par-
te de las empresas que se trasladan
apenas cuenta con actividad. @

@ El efecto en Catalunya. Una
de las comunidades con mayor
incertidumbre politica es Cata-
lunya, De ella, Axesor ofrece
datos actualizados hasta la pri-
mera quincena de noviembre de
2015. En ese fiempo han salido
de la comunida catalana 683
empresas rumbo a ofras comuni-
dades, casi la mitad de ellas a
Madrid (306). Por el contrario se
han domiciliado en Catalunya 383
firmas, 133 de Madrid.

92618

En los seis primeros meses de
2015 se produjeron 2.618 cambios
de domicilio social entre comuni-
dades. La media de los ultimos
anos ronda los 5.000.

2013 es el afo de la historia
reciente en que mas empresas

_cambiaron de domicilio social con

destino a Navarra. Las llegadas
(138) duplicaron las salidas.

jl ENNAVARRA

AnRo Saldo empresas
2008 2 i +13
2009 ' -10
2010 +62
201 = +8
2012 +7
2013 +73
2014 28
2015¢9 +h
() Hasta junio

2015: DEDONDE LLEGAN

Comunidad Numero
Andalucia 1
Aragon 10
Castillay Leén 2
Catalunya 8
Extremadura 1
La Rioja : 3
Madrid 6
Pais Vasco 12
Comunidad Valenciana 2
Comunidad Nimero
Andalucia 1
Aragon 4
Castillay Ledn 2
Catalunya 7
Extremadura 1
Galicia 1
LaRioja 3
Madrid 19
Pais Vasco 3
Comunidad Valenciana z 1
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Tribunas

Horas extras: “arbeit macht frei’

ror Joseba Santesteban

ada manana nos levantamos con un

nuevo fraude que comentar y, como
C todos los destapados, bajo un denoc-
minador comiin: la avaricia, que forma parte
intrinseca del sistema, afianzado en la espe-
culacion como motor econdémico y que se
nutre igualmente el victimismo de clase. Este
modelo neoliberal, sostenido mediante la
estafa en todos los 6rdenes, se proclama bajo
la bandera de la libertad, de la suya, como el
modelo amparador de las personas y sus eco-
nomias, y para ello esgrime aquel eslogan
con el que saludan Auschwitz, Dachau o
Mauthausen, entre otros: Arbeit macht frei.
El trabajo libera.
Las distintas modalidades de contratacién
que se han ido instaurando bajo las politicas
neoliberales vienen a propugnar, desde la
mismia avaricia, practicas cuasi mafiosas
entre el mundo empresarial. La competitivi-
dad en la que tanto se escudan y que en la
permisividad de la competencia desleal de los
mercados desregulados lleva al desastre en
cuanto a la calidad de condiciones de produc-
cion y del propio producto, entre otras cues-
tiones no menores, como las condiciones de
trabajo. Un buen ejemplo lo encontramos
bajo el enmascaramiento de la prolongacién
de jornada, por medio de las horas comple-
mentarias, formula con la que la ministra
Bafez pretende combatir el crecimiento de
las horas extras, que en el afio 2014 aumenta-
ron en un 11,3%, estableciéndose el récord en
112 millones de horas. -
El sisterna utiliza la herramienta de las horas
extraordinarias para esclavizar ain més, ylo
mas grave aiin, bajo el consentimiento del
sindicalismo. Esta a la orden del dia acudir,

voluntariamente o no, al centro de trabajo en
dias no regulados como laborables. Se escu-
dan en bolsas de horas pactadas buscando la
flexibilidad, de donde cabe deducir que a las
direcciones de los grupos de inversién y al
empresariado en general, aungue siempre
hay excepciones, las bolsas de horas les vie-
nen muy bien para sembrar discordias y para
constreflir a la persona asalariada, siendo
esta, en la cadena productiva, la parte mas
débil.

Las referencias desenmascaran el lado mas
sangrante: la contratacién a tiempo parcial.
Estrella de la precarizacién en el crecimiento
del empleo, ha disparado las horas que se
realizan de manera irregular, mostrando ver-
gonzosamente que aproximadamente el 60%
de las horas realizadas no se pagan. En cifras
sonrojantes: se realizan 6,7 millones de horas
extras cada semana y solo son remuneradas
2,8 millones. Datos enmascarados bajo las
denominadas horas complementarias, que
alargan la jornada eludiendo la estipulada,
que no correcta, retribucién. Obligando de
facto a consentir, acuerdo lo llaman, largas
Jjornadas de trabajo con el objetivo tinico de
mantener, dentro de la precariedad, un pues-
to de trabajo. Hoy cada persona asalariada .
que realiza horas extras hace, de media, mas
horas que en 2007.

Los datos incluidos en estas lineas se han
extraido de estudios e informes piiblicos que
es en realidad lo tinico que se hace frente al
abuso instalado en el tejido productivo. E1
efecto real en la timida apuesta por la acota-
cién de la realizacién de horas extraordina-
rias ha resultado, por la permisividad, un
gran fracaso sindical. Uno mas. El sindicalis-
mo protesta con la boca pequefia, mientras
hace la vista gorda ante la explotacién laboral
acudiendo al dichoso marco de la concerta-
cion social; incapaz de dar respuesta ante los

El sistema utiliza la herramienta de 'Ias

horas extraordinarias para esclavizar
aunmds, y lomas grave, bajo el
consentimiento del sindicalismo

La coniratacion a tiempo parcial,-
estrella de la precarizacionenel
crecimiento del empleo, ha disparado
las horas hechas de manerairregular

abusos empresariales y gubernamentales
que, sin rubor, esgrimen como un gran dato
el resultado de 1a inspeccién en 2014 de 422
empresas com irrisorias sanciones de 6.251 €
sobre el hecho infractor, sin tener en cuenta
el volumen de horas realizado.

El uso empresarial de las horas extras y su
permisividad sindical es en si mismo un gran
fraude social. No contribuye al sostenimiento
economico mas alla de lo percibido en su
caso por la parte asalariada, y el beneficio
empresarial obtenido para sus arcas. En cual-
quier caso, se retribuyan o no, el concepto en
si mismo supone explotacién laboral. Forma
parte sustancial de la recurrente reactivacion
econdmica basada en el chantaje e incapaz |
de absorber el desempleo generado, al menos
en las condiciones anteriores al crack finan-
ciero, por lo que, recuperando la historia
aprendida de la lucha de clases, en la solidari-
dad se encuentra el camino para salir del ato-
lladero en el que estamos anclados,

En 1886, fruto de la solidaridad y 1a moviliza-
cién, se promulgd la Ley Ingersoll que esta-

‘blecia en EEUU la jornada de 8 horas. La Bar-

celona de 1919 fue el escenario de 44 dias de
huelga que impulsé el decreto del 3 de abril
de 1918 de la jornada de ocho horas. Ambos
son ejemplos de conquistas histéricas con
cuotas importantes de vidas personales, que
deben hacer sonrojar ante las respuestas sin-
dicales y personales y que muestran el rumbo
ante el atropello social. Una direccién marca-
da para las organizaciones sindicales, que
deben comprometerse decididamente més
alla de la denuncia laxa, puesto que las medi-
das de creacion de empleo se asientan, con-
juntamente, en la eliminacién de las horas
extras. Lo demas son cantos de sirena. @

El autor pertenece al Grupo de Comunicacion CGT-
LKN Nafarroa

Retrato de juventud

ror Gabriel M2 Otalora,

a juventud no es algo estético, como la
I vida misma, y los jévenes de hace una

década dan paso a nuevas generacio-
nes que vienen con sus propios criterios y for-
mas de entender la realidad. Es un colectivo
importante que conviene saber lo que piensa.
Es por lo que el Gobierno Vasco acaba de
publicar un informe (Retratos de juventud 18)
con los datos provenientes de los sociémetros
vascos de 2014 con la opinién de la juventud
sobre un amplio abanico de temas, compa-
réandola con lo que piensa la poblacién a par-
tir de los 30 afios. Me llama Ia atenci6n, entre
las opiniones, estos datos: para el 69% de
nuestros jévenes de la CAV -y me temo que
igualmente para los del herrialde navarro-,
los delincuentes deberian ser més severamen-

. te castigados porque existe demasiada tole-

rancia. Y en la misma linea preocupante, el
75% de los mayores de 30 afios defiende

aumentar los castigos. Nada de reinsercién de
los penados ni de sus efectos sociales. -

Es cierto que hubo un tiempo en que la
imparticién de justicia tenia como objetivo
principal imponer un castigo (pena) a quien
cometiese un delito para reequilibrar en parte
lo que el delito habia roto. El Cédigo de
Hammurabi (1760 a.C.) acotd la réplica solo
hasta el gjo por ojo evitando la venganza des-
proporcionada. En el Estado, no fue hasta
mediados del siglo XIX cuando ocurrié una
transformacion penitenciaria, gracias sobre
todo a Victoria Kent y Concepcién Arenal. Y
por primera vez existio una tinica norma que
regulaba el sistema progresivo del cumpli-
miento de penas implantindose la libertad
condicional. Con la Constitucién de 1978 se
establece que la pena privativa de libertad y
las medidas de seguridad se orientan hacia la
reeducacién y reinsercién social. Para alcan-
zZar este objetivo, la Ley General Penitenciaria
(1979) marca el comienzo de la moderna pri-
sion con la reinsercién y la reeducacion de los
PTesos.

En consecuencia, la vida en prisién debia -
tomar como referencia la vida en libertad,
reduciendo al maximo los efectos nocivos del
internamiento y favoreciendo los vinculos
sociales o l1a colaboracién de las entidades
ptiblicas y privadas. Pero las prisiones siguen
llenas de personas mayoritariamente pobres y
enfermas. Tampoco se ha logrado la conside-
racion legal de la reinsercién como un dere-
cho subjetivo o fundamental graciasa que el
Tribunal Constitucional afirmaba que la
Constitucién solo contiene una orientacién
reinsertadora de la politica penitenciaria.
Parece que ahora vamos para atras, hacia un
cada vez menos disimulado ojo por gjo frente
a nuevas experiencias de reinsercion que tan-
to incomodan a algunos. Como la de los victi-
marios y victimas de ETA, los GAL y otros
grupos parecidos desde la Via Nanclares, dan-
do una leccion de justicia restaurativa con la

‘ responsabilidad asumida y la restauracién del

dafio, en su caso, que desemboca en una acti-
tud regenerada ;Existe mejor reinsercion que
ésta?

¢Qué estamos entendiendo por justicia? El
odio y la revancha no aportan plenitud ni libe-
racion. Ni la sensacién de seguridad fruto de
aplastar al delincuente. Infunde temor que el
binomio m4s penas, m4s seguridad colme la
necesidad de tranquilidad social, incluidos
nuestros jovenes, a los niveles que el cinismo
de esta sociedad pueda soportar.

Queda mucho por hacer en prevencién y en
reinsercién: en el hogar y la educacién fami-
liar, en el centro escolar, en el ambiente social
v los medios de comunicacion... La integra-
ci6n social debe ir de la mano con la legalidad
penal que invierta en politicas de reinsercién
mas alla de un sistema penitenciario en la
practica reactivo e injusto que no resocializa
al delincuente. Cudntos penados tienen pato-
logias médicas graves, un pasado de profundo
desamor y de exclusion social severa, o todo a
la vez. La reinsercién penal, en fin, debiera
estar entre las prioridades hasta que nuestros
jovenes sientan que la insercién es mucho
ma4s segura y barata que endurecer las leyes y
las medidas carcelarias. ®
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ANOS Fue la edad media de jubila-

Es la nueva edad de jubilacién ordi-
cién en el primer semestre de 2015 naria para todo 2016. Es unmes

mas que en 2015y alcanzara los 67

afios en 2027

Los nuevos cambios
en las pensiones

La edad ordinaria de jubilacion se sitiia en 65 afios y 4 meses

Las madres con dos o
mas hijos que se retiren
este ano recibiran entre
un 5% y un 15% mas

La jubilacién anticipada
sube a 63 anos y 4 meses
salvo para los afectados
por ERE firmados antes
de abril de 2013

JOSE LUIS GALENDE
Bilbao

Con el comienzo del afio se ac-
tualizan las condiciones de jubi-
lacién de los trabajadores espa-
fioles, de acuerdo con las tiltimas
reformas del sistema que han
endurecido notablemente los re-
quisitos para percibir una pen-
sién. Una valoracién pesimista
de los cambios llevaria a decir
que en 2016 hay que trabajar
mas, hastaunaedad mas avanza-
da para percibir una pensién al-
go inferior de la que correspon-
deria con la anterior normativa.
Sin embargo, también hay bue-
nas noticias: las mujeres que se
jubilen a partir de eneroy que
hayan tenido dos o més hijos re-
cibiréan una aportacion extra, de
entre el 5%y el 15% en sus presta-
ciones.

65 afnos y 4 meses
Un mes mas para
acceder a la jubilacion

Lanueva edad ordinaria de reti-
ro desde el 1 de enero es de 65
afiosy cuatromeses,apartirdela
cual todos los trabajadores tie-
nen derecho a solicitar una pen-
sién, cuya cuantia dependera de
los afios cotizados y las cantida-
des aportadas al sistema durante
la carrera laboral. Pero todavia
es posible jubilarse a los 65 afos
si el trabajador ha cotizado en el
momento de jubilarse 36 afios o
mas, una cifra que en 2027 debe-
ra ser de 38 aflos y medio parapo-
der hacerlo alamismaedad.

Periodo de computo
Se toman los ultimos 19
anos parael calculo

Hay otra circunstancia que reba-
jara ligeramente, en la mayoria de
los casos, la prestacién arecibiren
comparacioén con lanormativa an-
terior. Se refiere a que seran com-
putadas para calcular la pensién
las cotizaciones realizadas los 19
ultimos afos, que seran 25 en el
afio 2022. Esta medida permitira
al sistema un ahorro importante
en el futuro, aunque una minoria
de trabajadores podria verse be-
neficiada si en los ultimos afios de
su carrera laboral cotizaron por
bases mas bajas que en el pasado.

Madres trabajadoras
Hasta un 15% para las
nuevas jubiladas con
hijos

Lamas reciente novedad del sis-
tema, decidida por el Gobierno el
pasado verano, va a permitir alas
mujeres que seretiren a partir de
este mes de enero cobrar entre
un5%yun15%mas de prestacion,
en funcién del numero de hijos
que hayan tenido. Si son dos, la
aportacién extra sera del 5%; si
son tres, del 10%, y si son cuatro o

mas,del 15%. Lamedida pretende
compensar de alguna manera la

ANOS COTIZADOS

ANOS es el tiempo cotizado
mihimo parajubilarse alos 65
afos sin penalizaciones.

Hasta 2027. 38 afios y seis
meses es el tiempo de coti-
zacion que deberan alcanzar
en 2027 las personas que
quieran jubilarse alos 65

anos.

pérdida de tiempo de afiliacién y
de bases de cotizacion por la de-
dicacién al cuidado delos hijosde
las madres trabajadoras. Por el
momento solo afectaalasnuevas
jubilaciones, lo que introduce un
cierto factor de discriminacién
para otras empleadas que se ha-
yan retirado antes de esa fecha.
El Gobierno opt6 por adoptar es-
tamedida a pesar del déficit del
sistema, que se mantendra en ni-
veles elevados en 2016. El gasto
extra que supondra esta mejora
para el préximo afio es de unos
50 millones de euros. En 2016, se
beneficiaran de la medida unas
123.00 mujeres, cifra que se ele-
vara 241.000 en 2017;a 350.000
en 2018y a455.000 en 2019.

Efectos el ajuste
La cuantiade las
nuevas pensiones
tiende a la baja

La aplicacién de reformas como
las citadas esta ajustando paula-
tinamente el sistema, y a corto
plazo llevara a que comience a
generalizarse el hecho de que las
nuevas pensiones sean mas ba-
jas que las concedidas en afios
precedentes, una circunstancia
que nunca se ha dado hasta la fe-
cha.Y eso comenzard a suceder
muy pronto. Por ejemplo, la pres-

tacién media nueva de octubre
de 2014 fue de 1.052,99 euros,
mientras que la de octubre de
2015 —ultimo dato conocido— fue
de 1.054,38, solo 1,39 euros mas
que seran absorbidos rapida-
mente.

Pensidn media
Seguira creciendo, por
el momento

Pese a todo, el efecto arrastre
permitira que la pensién media
siga creciendo, no solo porque a
ello va a contribuir la subida del
0,25% decidida para 2016 y que es
el incremento anual minimo se-
gun la normativa vigente, sino
porque las pensiones que se dan
de baja son de una cuantia mas
reducida que las nuevas. La me-
dia de la paga abonada a comien-
zos del diciembre recién finaliza-
do fue de 892,13 euros, frente a
los 877 de un afo antes.

Viabilidad del sistema
Beneficiarios y gastos
crecen, pero a menor
ritmo

Las diferentes cifras del sistema
han ido moderando su creci-
miento a medida que se queman
las etapas de las ultimas refor-
mas. Por ejemplo, hace diez afios
la mejora anual de la prestaciéon
media era de en torno al 5% o al
6%. Por otro lado, también esta
desacelerandose la cifra de pen-
siones en vigor, como consecuen-
cia del aumento de la edad de ju-
bilacién y de otras medidas. Asi,
los 9,349 millones de prestacio-
nes del altimo mes de 2015 son el
0,99% mas que hace un afio, un al-
za anual inferior al 1% que nunca
se habia dado a ejercicio cerrado.

Todo estohallevadotambiéna
laralentizacién del gasto, que en
términos mensuales fue en di-
ciembre de 8.341 millones de eu-
ros (excluida la paga extra), una
cifra sin precedentes que crece a
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JUBILACION ALOS 67 ANOS
Dentro de once afios, laedad de
jubilacién serd 67 afios —a los 65
afos si se han cotizado 38,5 afios—
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unrimo del 2,91% y que es, a su
vez, el alza interanual mas baja
de la historia. Hace una década
ese incremento de la némina
mensual alcanzaba siete y ocho
puntos.

Proximo ajuste
Tres aios para el factor

de sostenibilidad
Con el comienzo de 2016 faltan
tres afios justos para que se apli-
que por primera vez el factor de
sostenibilioda que tiene en cuen-
tala esperanza de vida de los tra-
bajadores en el momento de su
jubilacidén. A este elemento se le
conoce también como Factor de
equidad intergeneracional y se
aplicara en el calculo de la prime-
ra pension, en funcién de lo que
haya variado la citada esperanza
de vida en los ultimos cinco afios.
Esdecir, siesta hubiera crecido, a
la pensién resultante del calculo
ordinario se le aplicaria un des-
cuento proporcional; y si se diera
el improbable caso de que hu-
biera bajado, se le aplicaria un
plus. Los efectos de la crisis estan
produciendo hastalafechaun ca-
si estancamiento de la esperanza
media de vida, por lo que, a falta
de lo que suceda en los préximos
afios, el recorte a las pensiones
que se otorguen a partir de 2019
no deberia ser muy significativo.
El otro elemento del factor de
sostenibilidad establece una su-
bida minima del 0,25% anual en
las prestaciones ya existentes, y
un maximo del IPC+0,5% en el ca-
sode quelosingresos del sistema
crezcan por encima del aumento
de pensionistas, cuandono exista
déficit.

Jubilacion anticipada
Dos afos antes de la
edad ordinaria

La edad para acceder ala jubila-
ci6én anticipada voluntaria crece
de manera paralela ala dela jubi-
lacién ordinaria. Para este 2016

.

COMPUTO

ANOS es el periodo de com-
puto utilizado este afio para
calcular la cuantiade la pen-
sion.

Hasta 2022. Veinticinco
afnos es por el momento el
periodo de cdmputo maximo
legislado paracalcular la
pensidn, y que debera apli-
carse a partir del afio 2022.
Lacifra serefiere siemprea
los Ultimos afos cotizados y
crece arazon de doce meses
por cada ejercicio que trans-
curre.

MUJERES CON HIJOS

15%

es laaportacion extra que
tendran las mujeres jubilada
apartirdel dia 1 por haber si-
domadres.

Jubiladas sin hijos. La pen-
sién de jubilacién seguira co-
mo hasta ahora.

Con un hijo. Sigue como
hasta ahora.

Condos hijos. La pensién
resultante se elevaenun 5%.

Conftres hijos. Aportacién
extradel 10%.

Con cuatro o mas hijos. La
prestacion sube el 15%.

sera de 63 afios y cuatro meses,
dado que es siempre de dos afios
menos que la edad oficial, y es va-
lida tanto para asalariados como
para auténomos. En casos de
despido, la edad es de 61 afios, y
es necesario llevar seis meses
inscrito como parado. Para ello
hay que cumplir unos requisitos
minimos de tiempo cotizado, al
que se podra sumar hasta un afio
correspondiente al servicio mili-
tar o de servicio sustitutorio. Na-
turalmente, el retiro anticipado
lleva importantes descuentos
por cada trimestre de adelanto.

Algunas excepciones
Todavia habra retiros
anticipados alos 60y 61
anos

Existen ademds una serie de ex-
cepciones que permiten jubilar-
se incluso alos 60 afnos, como es
el caso de los trabajadores que
fueran mutualistas antes de 1967,
afo en que se creo el actual siste-
ma de Seguridad Social. Ademas,
la edad puede ser a los 61 afios si
larelacién laboral ha sido extin-
guida antes del 1 de enero de
2019, como consecuencia de un
ERE, un procedimiento concur-
sal, convenio colectivo o acuerdo
colectivo de empresa (debida-
mente registrado), aprobado, de-
clarado o suscrito antes del 1 de
abril de 2013, y la jubilacién se
produce antes del 1 de enero de
2019. En ese caso, laregulacion
aplicable es la anterior al 1 de
enero de 2013.

Algo similar sucede si antes
delldeabrilde2013 el trabajador
ha sido incorporado a un plan de
jubilacién anticipada parcial,
contenido en un convenio colecti-
vo o en un acuerdo colectivo de
empresa (debidamente registra-
do) y accede a la jubilacién par-
cial antes del 1 de enero de 2019.
También en estos casos la pen-
sién se va a regir por laregula-
cién previaal1de enero de 2013.

BIEN, PERO NO TODO

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

T aproveché el domingo

pasado para despedir-

me del afio 2015 en el te-

rreno econémico, creo
que labuena educaciéon me obli-
gatambién a recibir al 2016. Y
para empezar creo de justicia
reconocer que tiene a su favor
un montén de elementos que
nos permiten esperar un gran
afo. Tenemos los tipos de inte-
rés del dinero por los suelosy, a
pesar de que los americanos
han empezado a subirlos, aqui
en Europa no copiaremos de
momento el movimiento. El di-
nero barato castiga al ahorro
sin riesgo y apoya los proyectos
de inversién que lo contienen.
Esdecir movilizan los ahorrosy
los canalizan hacia las inversio-
nes productivas.

Las materias primas estan
baratisimas. Su utilizacién a
precios asequibles libera mu-
chodinero hacia otros objetivos.
Piense enlo que seahorraconla
gasolina pagada a un euro el li-
tro, calcule los kilémetros que
recorre en un afioy comprobara
lanada despreciable cantidad
que se le queda en bolsillo para
atender otras necesidades.

El crecimiento en Espaiia se
sitia ligeramente por encima
del 3,2% en 2015 y podra repetir
el guarismo en 2016. Hasta aho-
ra se ha basado sustancialmen-
te en el comercio exterior, pero
poco a poco el consumo domés-
tico estd tomando el relevo. Asi
que unos precios menores y
una inflacién baja son buenas
noticias para todos. Como lo es,
y mejor aun, la creacién de em-
pleo que mantiene su vigor, re-
duce el paroy empuja al consu-
mo.

Por ultimo, el délar no se ha
reforzado por la subida de los ti-
pos de interés decretada por la
Reserva Federal pero mantiene
su pujanza frente al euro, lo que
facilita la tarea de nuestros ex-
portadores en unos mercados
internacionales que padecen
un feroz incremento de la com-
petencia por culpa de la ausen-
cia de crecimiento en una bue-
naparte de ellos.

Es decir, la economia espaifio-
la gira en el sentido virtuoso en
este principio de afio: crecimien-
to, consumo, inversién,empleoe
ingresos fiscales. Esos son sus
hitos. Sieso eslo bueno,lo mejor
es que no hay elementos que nos
lleven a pensar en que la tenden-
cianovayaaser lamismaen el
afio venidero. Porque, ni los ti-
pos subiran, ni el petréleo se en-
carecera sustancialmente, ni el
délar deberia devaluarse, ni la
exportacion tendria por qué
atascarse.Y sitodoesosucede, el
paro sereducira de nuevo.

¢Esta el panorama despeja-
do? Si, perono del todo. Tene-
mos una coyuntura politica que
dificilmente puede empeorar.
Nadie sabe quién va a gobernar
y cémo va aregir los destinos
del pais en los préximos cuatro
afios. Y nadie sabe cémo solu-
cionar el intrincado galimatias
en que se ha convertido Catalu-
fia, que, no lo olvide, es casi el
20% del PIB espafol.

Los optimistas recuerdan
que los italianos saben vivir con
gobiernos inestables y que los
belgas, se arreglan practica-
mente sin Gobierno. Ya, pero la
gran mayoria de los italianos vi-
ve en Italia y los belgas, casi to-
dos, en Bélgica. Nosotros no he-
mos demostrado esa habilidad.

Desde luego no sera lo mis-
mo si gobierna una coalicién de
centro derecha, si lo hace la
gran coalicién o si entra en ges-
tién un partido como Podemos.
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Navarra deroga el impuesto a los grandes
comercios, pero pagaran por 2014y 2015

El Gobierno fija que los afectados abonen el tributo por esos 2 afios en 2016

La UE rechaza este
gravamen, al considerar
que puede ser “ayuda
estatal ilegal”, porque no
lo paga todo el comercio

La ley navarra, que en
2016 queda derogada,
establecia un impuesto a
las grandes superficies
de mas de 2.000 m

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Con el estreno de 2016, ha queda-
do derogado el impuesto navarro
alas grandes superficies comer-
ciales. Se trata de un controverti-
do tributo que la Unién Europea
rechaza, al considerar que po-
dria seruna “ayudaestatal ilegal”
debido a que no lo pagan todos
los comercios, sino sélo los mas
grandes. En Navarra, es un im-
puesto que debian abonar desde
2014 los establecimientos con
mas de 2.000 metros cuadrados
destinados ala ventay a la expo-
sicién de productos. La cuantia
del gravamen era de 12 euros/m”
(sin contar la superficie destina-
da a almacenes, talleres o espa-
cios de produccién no abiertos al
publico).

En marzo del afio pasado, Bru-
selas dejé sobre la mesa dos op-
ciones a Navarra y al resto de co-
munidades que también aplica-
ban este impuesto: o anularlo o
extenderlo a todos los estableci-
mientos comerciales. La Comu-
nidad foral ha optado por la pri-
mera opcion. El Gobierno de
Uxue Barkos incluyé en su pro-
puesta de reforma fiscal que la
ley que regula este gravamen
quede derogada a partir del 1 de
enero de 2016.Y asilo aprobé el
Parlamento navarro en diciem-
bre, junto con el resto de medidas
tributarias.

Los dos anos anteriores
Laduda era qué iba a ocurrir con
los afios anteriores en los que ha
estado en vigor esa norma mien-
tras se debatia sila UE aceptaba
el tributo o no. El Ejecutivo nava-
rro ha decidido que los centros
comerciales afectados abonen en
el primer semestre de 2016 la
cuota tributaria que les corres-
ponda por 2014y 2015.

En concreto, y segin recoge
una reciente orden foral del con-
sejero de Hacienda, Mikel Aran-
buruy, los establecimientos afec-
tados deberan presentarladecla-
racion del citado impuesto
correspondiente a 2014, asi como
elingreso de la cuota tributaria

El centro comercial de Las Caiias, en Viana, en unaimagen de archivo.

que resulte por ese afio, antes del
préoximo 20 de enero. La declara-
ciény el abono del tributo corres-
pondiente a 2015 se debera reali-
zarentreellyel20dejuniodees-
te afio 2016.

Posibilidad de recursos

No hay que descartar que los cen-
tros comerciales navarros afec-
tados por el pago de este impues-
to por los afios 2014 y 2015 pue-
dan acudir alos tribunales tras la
orden foral del Gobierno nava-
rro. El pasado diciembre, el Tri-
bunal Supremo suspendié caute-
larmente en Catalufa la liquida-
cién de este impuesto por el que
se reclamaba a tres centros co-
merciales mas de 3 millones de
euros correspondientes a 2013.
Estimé asi el recurso que habia
presentado el grupo de distribu-
cién afectado (El Corte Inglés)
contra sendos autos del Tribunal
Superior de Justicia de Catalufia.

El Supremo no ha entrado a juz-
garlalegalidad de ese gravamen,
sino que su decision se ha basado
en las comunicaciones que la Co-
misién Europeayla direccion ge-
neral de Fiscalidad de la UE en-
viaron en 2014 a Espaiia, en las
que se trasladaba que el impues-
to de grandes superficies podria
ser “incompatible con el ordena-
miento europeo”.

La historia de este impuesto
en Navarra ha sido muy acciden-
tada, desde que en 2001 1o aprob6
el Parlamento. No se puedo apli-
car hasta 11 afios después, por-
que el Gobierno central lo recu-
rri6 ante el Tribunal Constitucio-
nal. La sentencia no lleg6 hasta
2012, desestimando el recurso. El
impuesto empezo a aplicarse ese
mismo afio 2012. En diciembre
de 2013 se aprobd una nueva re-
gulacién que entré en vigor en
2014,ley que como seindicabaha
sido derogada desde este 2016.

El anterior Ejecutivo pidio

MONTXO A.G. (ARCHIVO)
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derogarlo desde 2014

® La UE reclamé en marzo de
2015 alas comunidades que
tenian en vigor este impuesto
que lo derogaran o que lo
aplicaran a todo el comercio

B.A. Pamplona

Navarra ha aplicado este impues-
to que grava a las grandes super-
ficies comerciales desde 2012,y
harecaudado por él alrededor de
2, 7millones de euros.

Ese afio 2012, la Asociacion
Nacional de Grandes Empresas
de Distribucion (ANGED) pre-
senté una denuncia ante la Unién
Europea contra este impuesto
que habian aprobado varias co-

munidades espaiiolas, no sélo
Navarra. Argumenté que era una
“ayuda estatal ilegal”, por afectar
sélo auna parte del comercio.
Bruselas abrié un expediente
al considerar que el gravamen
podria ser contrario al derecho
comunitario. El 3 de marzo del
afio pasado, representantes de la
Comisién Europea se reunieron
en Madrid con el Gobierno cen-
tral ylas comunidades afectadas.
LaUEtrasladé que no veia justifi-
cacién para fijar un tributo en el
que algunos comercios tenian
exenciones y otros no pagaban,
como los pequefiosy medianos. Y
advirtié que veia muy posible
que fuese una “ayuda estatal ile-



Diario de Navarra Domingo, 3 de enero de 2016

Reforma fiscal

NAVARRA 17

gal”, 1o que podria afectar incluso
alos comercios exonerados de
pagar este tributo, que podrian
ser obligados a abonarlo con ca-
racter retroactivo. Asi, traslado a
esas autonomias que debian co-
municar antes del 31de marzo si
lo derogaban o lo extendian a to-
do el comercio.

Ante el final de la legislatura y
la convocatoria electoral, el Eje-
cutivo de Yolanda Barcina res-
pondié al requerimiento de Bru-
selas adoptando el 25 de marzo,
seis dias antes de que acabara el
plazo dado por la UE, un acuerdo
en el que manifestaba su “com-
promiso de realizar las actuacio-
nes pertinentes para que el Par-
lamento” procediera a la deroga-
cién de la ley, y lo hiciera con
caracter retroactivo a enero de
2014, lo que limitaria los efectos
del impuesto a 2012 y 2013. Pero
la decisién estaba en manos del
nuevo Parlamento, que ha decidi-
do derogarlo desde este 2016.

EL IMPUESTO

HISTORIA DEL IMPUESTO

El tributo, aprobado en 2001.
El Parlamento aprobd ese afo
esteimpuesto a las grandes su-
perficies comerciales, pero el
Gobierno central lo recurrid al
Tribunal Constitucional.

11 ainos sin elgravamen. La
sentencia del Tribunal Constitu-
cional se hizo esperar. En no-
viembre de 2012, desestimd el
recurso del Gobierno central
contralanorma navarra.

2012, primer afo de impuesto.
Tras la sentencia, el Gobierno
pusoenmarchaen 2012 eseim-
puestoy adaptd los contribuyen-
tes afectados a la definicién de
grandes establecimientos co-
merciales que se fijo en 2010, es
decir, los que tuviesen una su-
perficie Util para ventay exposi-
ciénde méas de 2.500m’y alos
gue se les exigia licencia. Ese
afo, 16 centros pagaron por este
impuesto 1,3 millones.

La oposicién pide extenderlo.
PSN, nacionalistas e |-E reclama-
ronen 2013 unanuevaregula-
cién, al considerar que el Gobier-
no de UPN habia hecho unainter-
pretacién restrictivade la ley.

Nuevo impuesto a partir de
2014. EL Ejecutivo propuso una
nueva norma gue fue aprobada
en diciembre de 2013 por todos
los grupos menos el PP, que se
abstuvo. Entrd envigor en 2014.
Eslaleyforal 39/2013 que se ha
derogado a partir de 2016, por lo
que con ella desaparece este
impuesto a partir de ahora.

EL TRIBUTO EN NAVARRA

Este 2016, ya no se aplica.La
reforma fiscal aprobada en di-
ciembre pasado por el Parla-

mento incluyd esa derogacion.

Sise aplicapara2014y 2015.
El consejero de Hacienda ha fir-
mado una orden foral paraque el
tributo correspondiente a 2014y
2015 se pague este afio: hasta el
20deenero, el de 2014,y entre
el1y20de junio, el de 2015.

A quién afecta la norma. Consi-
dera grandes establecimientos
comerciales individuales los que
dispongan de una superficie util
paraventay exposicion de pro-
ductos de mas de 2.000 m?(has-
taese momento eran 2.500). Se
suprime el requisito de contar
con licencia comercial. La cuan-
tia es de 12 euros/m?* No estén
incluidos los centros dedicados
s6lo a lajardineria, suministro de
combustibles y carburantes de
automocion, asicomo alaventa
de vehiculos, materiales parala
construccién, maquinariay su-
ministros industriales.

Cuél era su objetivo. La leyre-
cogia que elimpuesto grava la
capacidad econdémica de los
grandes establecimientos co-
merciales “que producen exter-
nalidades negativas al no asumir
los costos econémicos y socia-
les que afectan ala vida colecti-
va, particularmente en el tejidoy
actividades de los nucleos urba-
nos, en la ordenacion del territo-
rio, en el medio ambientey en

las infraestructuras”.

i

Fachada de las sedes de UGT y CC 00 en Pamplona.

Ochenta despidos en UGT
y CC 00 tras la supresion
de convenios con el SNE

Los ERE de extincién
fueron aprobados por
las representaciones
de los trabajadores

Son 51 salidas en UGT
y otras 29 en CC 00
gue se materializaron el
pasado 31 de diciembre

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

El pasado 31 de diciembre fue un
diaamargo en las sedes de UGTy
CC 0O0. Tras el acuerdo sobre los
Expedientes de Regulacion de
Empleo (ERE) con los comités de
sendos sindicatos, el tltimo dia
de 2015 abandonaron sus pues-
tos de trabajo 51 empleados de
UGTyotros29de CCOO.Latrau-
maticamedida, que segiinlos tes-
timonios recabados ha provoca-
do situaciones “muy dolorosas”
en el seno de ambas organizacio-
nes, comenzo a negociarse hace
un mes y fue consecuencia de la
supresion de los convenios que el
Servicio Navarro de Empleo
(SNE) venia firmando anualmen-
tecon UGTy CCOO, mediantelos
que se financiaban distintos pro-
gramas dirigidos a mejorar la
empleabilidad de los parados,
asesorar a inmigrantes, fomen-
tar la salud laboral o impulsar la
igualdad entre hombres y muje-
res.

Elrecorte en un 51% de los fon-
dos para programas nominati-
vos, que anuncié hace dos meses
la directora gerente del SNE, Paz
Fernandez,dejabaa UGTy CCOO
en unasituacién muy delicada, ya
que una parte importante de sus
plantillas dependia de estos in-
gresos. De hecho, los 51 despidos
de UGT representan practica-
mente la mitad de sus asalaria-
dos, aunque, como puntualizaba
hace un mes Javier Lecumberri,

secretario general en Navarra, no
formaban parte de la estructura
sindical, sino de quienes depen-
dian “del presupuesto extraordi-
nario” que provenia de los fondos
publicos para financiar los pro-
gramas de asesoramiento.

“Improvisacién” del Gobierno
Tanto Lecumberri como su ho-
moélogo en CC OO, Raul Villar,
preferian no hacer declaraciones
sobre los ERE que se ejecutaron

CLAVES

H Origen. La directora del
Servicio Navarro de Empleo,
Paz Fernandez, anuncid a
principios de noviembre en el
Parlamento que seibanare-
cortarenun 51% los fondos
destinados a los convenios
nominativos que se venian
firmando con UGT,CCOQ0y
CEN.

H Afectados. Se trata de per-
sonal técnicoy administrativo
guetrabajabaen los distintos
programas dirigidos a mejo-
rar laempleabilidad de los pa-
rados, asesorar ainmigran-
tes, fomentar la salud laboral
oimpulsar laigualdad.

EINegociacién. Las direccio-
nes de ambos sindicatos co-
menzaron los contactos con
las respectivas representa-
ciones sociales afinales de
noviembre con laintencion
de ejecutar los despidos al fi-
nalizar el afio. El acuerdo lle-
g6 la semana pasada.

A Criticas. Desde ambos
sindicatos han vertido duras
criticas al Gobierno de Nava-
rra por suprimir los conve-
nios sin ofrecer una alternati-
va, loque, ajuiciode UGTy
CC 0O, dejaraamiles de tra-

bajadores sin asesoramiento.

BUXENS (ARCHIVO)

el 31 de diciembre, asunto que
describieron como una “cuestion
interna” que se habia soluciona-
do con el acuerdo de los comitésy
las plantillas. Villar reiteré sus
criticas al Gobierno de Navarra
por la supresién de los convenios
nominativos, decisién que deja a
miles de trabajadores sin aseso-
ramiento: “Lo importante ahora
es que no hay alternativas para el
asesoramiento en cuestiones fun-
damentales como salud laboral,
igualdad, inmigracién o emplea-
bilidad”. Idéntico argumento es-
grimia hace un mes Lecumberri,
quien recordaba que los nuevos
programas no iban a ser puestos
enmarcha “hastamarzooabril”y
lamentaba la “improvisacién” del
Ejecutivo foral en esta materia.

Condiciones del ERE
Segun distintas fuentes consulta-
das, el acuerdo en UGT incluye
una indemnizacién de 20 dias
por afio con un tope de 12 men-
sualidades para quienes acepten
formar parte de un proceso dere-
colocacion. Esta compensacion
de elevara a 33 dias por aflo con
un tope de 13,5 mensualidades
para los que no resulten final-
mente recolocados. A quienes se
les encuentre un empleo que du-
ré menos de 6 meses se les aplica-
ra un coeficiente reductor por ca-
da mes que hayan sido contrata-
dos. Finalmente, aquellos que no
acepten formar parte de esta an-
tena de empleo recibiran una
compensacion de 27 dias por afio
conun tope de 12 mensualidades.
Cabe recordar que hace casi
cinco afios UGT afront6 otro ERE
de extincién que supuso el despi-
do de 19 trabajadores. En aquel
momento,laindemnizacién para
los que formaron parte de la an-
tena de empleo recibieron 20 di-
as por afio, cantidad que ascen-
diaa 37 dias sin tope en el caso de
no ser recolocados. Aquellos que
optaron por no entrar en la ante-
na percibieron una indemniza-
cién de 33 dias por aiio.
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@ ¢A quién se dirige la RIS? A
personas pertenecientes a unida-
des familiares que se encuentren
en sifuacion de exclusion social.
La unidad familiar la forman los
conyuges o pareja estable y
parientes por consanguinidad
hasta el 2° grado (padres, hijos,
hermanos, abuelos y nietos); y,
por afinidad, hasta el 1° (padres
del cdnyuge y conyuge de hijos),
que vivan en el mismo piso.

® Requisifos para acceder. Los
requisitos de acceso a la RIS
actuales son: a) Personas con
una edad comprendida entre 18 y
65 afios; b) Residir legalmente en
territorio espafiol; ¢) Acreditar la
residencia efectiva y continuada
en Navarra duranfe los 24 meses
anteriores a solicitar la ayuda; d)
Tener ingresos econémicos infe-
riores a los establecidos para la
prestacion, en el tltimo semestre;
) Haber solicitado de cualquiera
de las Administraciones y de la
Seguridad Social las pensiones o
subsidios que le pudieran corres-
ponder. Excepcionalmente, pue-
den ser beneficiarias las unida~
des familiares que, sin cumplir el
requisito a) o d), se encuentren
en las situaciones descritas en

la normativa a aplicar.

PERSONAS PERCEPTORAS

0,3%

El numero de personas percepto-
ras de la RIS ha aumentado un
6,3% entre 2014, cuando recibie-
ron esta prestacion 26.867 perso-
nas (11716 unidades familiares) y
20715, cuando fueron 28.554 per-
sonas beneficiarias (12.730 unida-
des familiares no repetidas)

GASTO ENMILLONES

63,3

Millones de euros es el gasto total
que se destina en 2015 al pago de
la RIS. En 2014, el gasto ascendi6
a 489 millones de euros.

® Perfil del perceptor. Segin
los dltimos informes de la Admi-
nistracion un £5% de las perso-
nas perceptoras de la RIS son
adultos gue viven solos, en un
24% familias monoparentales, en

parejas sin hijos. En el 51% de los
casos, la titular de la unidad fami-
liar es mujer y en el 49%, hombre.
En cuanto a las personas que
dependen de dicha persona titu-
lar, el 58% son mujeres y un 42%,
hombres.

un 26% parejas con hijos y en 5%

Evolucién dela Renta de Inclusién Social (RIS) en Navarra 2011-15 por meses y‘perceptores

Ano Febrero Marzo

20M 545 5.261 5477 5.787 5925 ; 6.061
2012 5.220 5121 £962 L791 4,634 VATAA
2013 4,492 4853 5374 5833 6028 ©e2M
2014 7190 7482 7.752 7913 7.898 7.708
2015 | 7.860 8077 8.352 8.676 8919 9012
Variacién infernanual 9,3% 8,0% 7,7% 9,6% - 129% 16,9%
‘Gasto Mensual 3.736.182,82 £372.646,36 | 4£,091.366,25 £.59£.807,03 5.117.458]15 5.232.487,62
Media RIS mes 475,34 516,61 489,87 529,60 573,77 580,61

Una persona en situacién de pobreza severa y exclusién social mendiga dinero en una calle de Pamplona.
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® Ladltimareforma
permitio incrementar
larentamediade475
a627 eurosal mes

@ Dediciembrede:
2014 -al mismo mes

de 2015, el ndimero

de perceptoresha
crecidoun 30,9%yel
importe, 14,5 millones

« Lola Cabasés Hita
Patxi Cascante

PAMPLONA — Un total de 28.554 per-
sonas pertenecientes a 12.730 unida-
des familiares han recibido alolargo
de 2015 la Renta de Inclusion Social
(RIS), una prestacién garantizada que

- ha supuesto a las arcas forales un

desembolso total de 63,6 millones de
euros, catorce y medio mas delos que
se estimaron cuando se cambié6 laley

hace mas de afio y medio como esta- .

ba previstoy no el doble (30 millones)
como auguro el anterior equipo de
Gobierno para argumentar su oposi-
cién a ampliar los supuestos.

La Renta de Inclusién Social o ren-
ta basica cierra el afio 2015 con un
incremento del 8,7% en el niimero
de unidades familiares beneficiarias
que alolargo del afio han pasado por
el sistema, un porcentaje, no obstan-
te, que es muy superior, se eleva has-
ta el 30,9%, si se compara con las uni-
dades familiares que recibian la pres-
tacion en diciembre de hace unaiio.
Delas 7.719 unidades familiares per-

~
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ceptoras que estaban en el sistema
en diciembre de 2014, se ha pasado
a10.103 en diciembre de 2015. Un sis-
tema de prestacion que en los proxi-
mos meses serd objeto de nueva
modificacién con el objetivo de que,
tal y como defiende el departamen-
to de Derechos Sociales, campla una
finalidad que no es otra que la de
combatir la pobreza y el riesgo de
exclusion que, segin los diversos
estudios sociales, padecen en Nava-
rraunas 30.000 de las 95.000 perso-
nas que estan en riesgo.

El pago de esta RIS o renta basica
que permite vivir a familiasy perso-
nas que se encuentran en una situa-
cién de falta de ingresos y cumplen
los requisitos exigidos ha requerido
destinar un montante de 63,7 millo-
nes de euros en 2015, 14,5 millones
mas que en 2014, seglin los datos
facilitados por el departamento de
Derechos Sociales del Gobierno de
Navarra.

El incremento de la partida econé-
mica destinada al pago de rentas de
inclusion social obedece principal-
mente al cambio de la ley acordado
en la primavera del afio 2014 que posi-
bilito ampliar el periodo de cobro des-
de el minimo de seis meses estableci-
do a mas de doce (con rencvacién
anual en vez de semestral con limite
a 30 meses) asi como la supresién de
otros limites como la ampliacion del
85% al 100% para equiparar la RIS al
Salario Minimo Interprofesional (cabe
recordar que mas del 50% de los per-
ceptores unipersonales son familias
monoparentales encabezadas en su
mayoria por una mujer) o la supre-
sion de los recortes del 10% y del 20%
para aquellos casos en los que la per-
cepcion se prolongaba m4s alla de
uno o dos afios, respectivamente.

Esta modificacién legal dela prima-
vera de 2014 impulsada por el con-

junto de los grupos de la oposicién
en la legislatura pasada, grupos que
hoy, en su mayoria, sustentan el nue-
vo Ejecutivo; que enmendé el PSN; y
rechazé UPN, supuso situar la ges-
tion de la renta basica en los parame-
tros anteriores a la reforma acome-
tida en 2012, cuando sufri6 su princi-
pal gran recorte.

Otro de los motivos por los que ha
crecido la dotacién econémica para
el pago de la RIS hay que buscarlo en
las nuevas incorporaciones al siste-
ma (un 8,7% de unidades familiares
masalolargo del afio 2015), incorpo-
raciones que tienen su origen en la
reduccion de las prestaciones por
desempleo procedentes de la Admi-
nistracion del Estado y que durante el
ano han bajado del 70% al 50%,
advierten desde el departamento de
Derechos Sociales del Gobierno.

EVOLUCION DE LA RIS EN CINCO ANOS
Un analisis de 1a evolucién de la Ren-
ta de Inclusion Social de Navarra pone
de manifiesto tanto el incremento de
‘perceptores como de percepciones,
Asi, hace cinco afios (2011) el niimero
de perceptores oscil entre 5145 (en
enero)ylas 6.154 unidades familiares
registradas en el mes de julio. Se cerro
el afio con 5.508 unidades familiares
cobrando RIS.

En el afio 2012 se aplican los recor-
tes sociales, duramente criticados,
que inician un descenso paulatino de
presupuestos, circunstancia que tie-
ne también sureflejo en 1a RIS, ya que
pese a que la bolsa de pobreza va al
alza, paradéjicamente, en nlimero de
perceptores va a la baja hasta cerrar
elafio con 4.333. A mediados de 2013
comienzan a subir los beneficiarios
de RIS que, a final de afio, rondan los
7.000, cifra que desde enero de 2014
experimenta un incremento paulati-
no cada mes hasta cerrar el afio con

las 7.719 unidades familiares citadas.

Es en 2015, y gracias a la dltima
reforma de la ley, cuando el ntimero
de perceptores registra un incremen-
to més abultado. En enero, recibie-
ron esta prestacién 7.860 unidades
familiares; en febrero se traspasa la
linea de los 8.000; en junio, se supe-
ran las 9.000 unidades familiares y
ennoviembre, 1as10.000, cerrando el
afno este pasado diciembre con un
total de 10.103 unidades familiares
perceptoras que habran cobrado o
estaran a punto de ingresar un total
de 6.335.542 euros.

Otro dato significativo en la evolu-
cion dela RIS es el referente al impor-
te de la prestacién. De acuerdo con
los datos recabados en el departa-
mento de Derechos Sociales, el

importe medio de la RIS ha experi-

mentado en 2015 el mayor incremen-
to de su historia. El afio 2015 arrancé
con un importe medio de 475,34
euros mensuales, cuantia que se ele-
va a 516,61 euros en febrero; baja a
489,87 en marzo para volver a subir
a partir abril, coincidiendo con la
entrada en vigor de la nueva ley que
mejoralas condiciones de los percep-
tores. Esta mejora de condiciones,
como queda dicho, se concreta en el

- incremento del 85% al 100% del SMI

para perceptores unipersonales y la

- supresion de las rebajas del 10% y del

20% por recibir la RIS mas de uno o
de dos afios, respectivamente. Las
cuantias economicas destinadas al
pago dela RIS han oscilado entre los
3,7 millones de euros en enero hasta
los 6,3 millones anotados en diciemn-
bre de 2015.

En 2014 hubo en Navarra 11.716 uni-
dades familiares, con un total de
26.867 personas, que vivieron gracias
a los ingresos de la RIS; en 2015 han
sido 12.730 unidades familiares con
un total de 28.554 personas. @

~ El proyecto de lanueva ley

reguladoradelarenta
bésica, para final de enero

El Gobierno foral establece
entre las prioridades
para 2016 la lucha conira
la pobreza y la exclusion

PAMPLONA — El departamento de
Derechos Sociales tiene previsto pre-
sentar a finales de enero el proyec-
to delanueva ley o normativa regu-
ladora de la Renta de Inclusién
Social (RIS) o Renta Garantizada (no
se ha concretado su denominacion
final), un texto surgido tras las sesio-
nes de debate celebradaslastiltimas
semanas que recoge las directrices
previstas en el Acuerdo Programa-
tico alcanzado por los partidos que
sustentan el Gobierno de Navarra.

- El nuevo texto, segin indicaron

desde el departamento de Derechos
Sociales, incluye una serie de mejo-
ras que vienen demandando tanto
las organizaciones sociales que tra-
bajan en el sector como los propios
servicios sociales publicos. Aunque
el texto definitivo no ha trascendi-
do, entre las mejoras esti en revisar
la situacién y rentas de las personas
perceptoras de RIS que comparten
piso y que ahora comparten renta,
asi como de las personas percepto-

- 1as que realizan alguin trabajo pero
- por el que ingresan menos dinero

que la RIS, con lo que se pretende
incluir incentivos para la biisqueda
de empleo, indicé la misma fuente.
La vicepresidencia de Derechos
Sociales puso en marcha el pasado
octubre una metodologia participa-
tiva para revisar la actual RIS
mediante 1a constitucién de dos gru-
pos de técnicos independientes que
analizaran la situaci6n de las perso-
nas que precisan de esta prestacién
ylas mejoras que deben introducir-
se en la norma actual o, como asi
parece que va a Ser, el una nueva
regulacion de esta prestacion.
Entre los compromisos recogidos
en el Acuerdo Programatico de las
fuerzas que sustentan el Gobierno
foral para la actual legislatura se cita
expresamente garantizar, en los seis

primeros meses de la legislatura, un
ingreso minimo a todas las perso-
nas mediante la implantacion de
una renta basica. Este compromiso
implicaba una revisién de la actual

‘normativa de la RIS y de los proce-

dimientos de gestion utilizados.
Desde noviembre han trabajado
dos grupos que han remitido sus
conclusiones a un grupo mixto con-
junto (dos representantes de servi-
cios sociales y dos de organizacio-
nes sociales) al que se han incorpo-
rado expertos en la materia proce-
dentes de la Universidad Piiblica de
Navarray de otras administraciones
(entre dosy cuatro). Cuenta, ademas,
con profesionales del Observatorio
de la Realidad Social de la vicepre-
sidencia de Derechos Sociales, segiin
explico el propio departamento que
dirige el consejero y vicepresidente
del Gobierno foral, Miguel Laparra.

LUCHA CONTRA LA POBREZA En una
reciente reunion entre el vicepresi-
dente de Derechos Sociales y 1a Pla-
taforma de Entidades Sociales, Lapa-
rTa expuso que las prioridades del
departamento estaran ligadas a la
lucha contra la pobreza y la exclu- .
sion social mediante la garantia de
ingresos minimos suficientes, la
creacion e insercién en el empleo de
las personas en paro con especial
incidencia en los sectores mas vul-
nerables y perceptores de la RIS, la
apuesta por el alquiler de vivienda
protegida para avanzar en la garan-
tia del derecho a la vivienda, asi
como mejora de programas de aten-
cién a la dependencia e infancia y
adolescencia en dificultad social.

Por su parte, 1a Plataforma de
Entidades Sociales reivindicé una
“mejora sustancial” del presupues-
to de Derechos Sociales, especial-
mente en los ambitos de lucha'con-
tra la pobreza y Ia exclusién social,
atencion a la discapacidad y coope-
racion al desarrollo, y dinero sufi-
ciente para los programas que
realizan las entidades sociales y no
tnicamente el proveniente del 0,7%
del IRPF de fines sociales. - L.C.

RIESGO DE QUE SE ENQUISTE LA POBREZA

©@@ 95.000 pobres. El Il Informe sobre Desigualdad, Pobreza y
Exclusion, de la UPNA, presentado hace m4s de un afio, determi-
na que 30.000 personas se encuentran en situacién de pobreza
severa en Navarra. En noviembre de 2014, el informe Foessa, de
Céritas, cifraba en 95.000 las personas en riesgo de pobreza y en
20.000 Ias que sufren pobreza severa, y que 48.000 sufren exclu-
sién severa. Aunque se insiste en que Navarra es una de las CCAA
con menores niveles de exclusién social, los tiltimos datos de Cari-
tas del pasado diciembre evidencian que ésta es m4s intensa en
Navarra, donde hay riesgo de que la bolsa de pobreza se enquiste.
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Menosdel 30% de graduados con
almenosun contrato creen quesu
carreraleshizo encontrar empleo

Antropologia, el grado peor valorado; Medicina y Aeronautica, los mas apreciados

MADRID — Menos del 30% de los
licenciados en Antropologia Social
y Cultural, Criminologia y Filolo-
gia Roménica que han trabajado
alguna vez en su vida aseguran que
sus estudios les han servido para
encontrar empleo, seglin datos del
INE sobre los universitarios titula-
dos en 2010 y su situacién laboral
a finales de 2014.

En el peor caso —Antropologia
Social y Cultural-, tan solo uno de
cada cinco (22%) afirma que la
carrera le ha sido 1til para encon-
trar un puesto de trabajo.

Por el contrario, el 100% de los
licenciados en Medicina, el 98% de
los ingenieros aeronduticos y el
97,9% de los licenciados en Farma-
cia declaran que estas titulaciones
les han sido de provecho para acce-
der al mercado laboral.

De hecho, la percepcién mas posi-

- tiva sobre esta circunstancia, por
ramas de conocimiento, se da entre
los titulados de Ciencias de la Salud
(92,7%), Ingenieria y Arquitectura
(77,3%) y Ciencias (71,3%). Y la mas
negativa corresponde a los de Artes
y Humanidades (55,5%).

72% DE EXITO Como media, el 72%
de los que obtuvieron el titulo en
2010 y han trabajado en alguna
ocasion desde entonces admiten
que el paso por la Universidad les
ha valido para encontrar trabajo,
segin la primera Encuesta de
Insercién Laboral de Titulados
Universitarios del INE (septiembre
de 2014-febrero de 2015), con

30.000 entrevistas directas en pagi-
nas web y consultas telefonicas,
publicada recientemente.

Lo aseguran también el 77,3%
de los menores de 30 afios; el 71,3%
de los que tienen entre 30 y 34 y
el 53,6% de los restantes. :

Por titulaciones, tinicamente el
24,7% de los licenciados en Crimi-
nologia indican que la carrera les
ha servido para colocarse, segui-
dos por los licenciados en Filologia

| LA CIFRA
Un total de 4.500 esparioles
viajaran en 2016 a Ausiralia
para trabajar, completar los
estudios académicos o estudiar
inglés. Con esta cifra, el nimero
de visados expedidos a espario-
les para trabajar y estudiar se
ha multiplicado por diez desde
2008, afio en que se dieron 500
" visados, seguin informd Ausira-
lian Way, empresa de asesora-
miento y formacién. Tal y como
recuerda la compafiia, Ausfralia
es “un pais con amplias oportu-
nidades académicas y labora-
les”, ya que actualmente tiene
una tasa de desempleo del 4,8%

¥ cuenta con un crecimiento
anual del PIB del 3%.

Romanica (29,7%), graduados en
Administracién y Direccién de
Empresas (35,7%), licenciados en
Estudios de Asia Oriental (37%), en
Humanidades (37,5%) y diploma-
dos en Gestion y Administracién
Publica (38%).

En el lado opuesto, con excelen-
tes porcentajes de éxito a la hora
de encontrar un trabajo, aparecen
estudios como los de ingeniero de
Telecomunicacion (el 97,6% se
empleo gracias a la carrera), licen-
ciado en Odontologia (94,8%),
ingeniero naval y oceanico (94,1%),
en Informatica (93,4%), Industrial
(93,2%), diplomado en Enfermeria
(92,1%) v licenciado en Biotecnolo-
gia (91,2%).

TASAS DE PARO MAS ELEVADAS Si se
atiende a las estadisticas oficiales,
las que registran tasas de paro mas
elevadas son las licenciaturas en
Filologia Francesa (45,4%) y Arabe

(44,5%) y la diplomatura en Nave- -

gacién Maritima (42,3%).

Las que menos desempleo tienen
son las ingenierfas en Automatica
y Electrénica Industrial (0,0%) y en
Electrémica (0,6%) y la licenciatu-
ra de Medicina (1,4%).

Por otra parte, 14.666 de los titu-
lados en 2010 afirmaron que no
habian trabajado desde entonces.
De ellos, el 58% buscaba empleo
desde hacia mas de dos afios; el
9,2%, entre uno y dos aiios; el 8,9%,
menos de un afio; y el 23,8%, no
habia buscado ningtin puesto de de
trabajo desde la graduacion. - Efe

Las carreras menos ymas valoradas

LAS QUE MENOS

Carrera - Han trabajado Les sirvié
alguna vez para emplearse
Lic. Antropologia Social y C. 891 2200%)
Lic. Criminologia 657 : 247
Lic. Filologia Roméanica 32 297
Grad. Admon. y Direccion de Empresas 19 357
Lic. en Estudios de Asia Oriental 81 370
Lic.en Humanidades 581 375
Dip. Gestion y Admén. Publica 707 380
Lic. Historia del Arte 949 409
Lic. Historia 1556 409
Lic. Historia y CC. de laMsica 249 410
Lic. Ciencias del Mar 202 411
Grad. Ingenieria de la Edificacion 3766 411
Lic. Geografia 313 436
Lic. Ciencias del Trabajo 1280 446
Lic. Ciencias Ambientales 1430 453
Lic.Filologia Arabe 72 L67
Dip. Estadistica 150 T 481
Lic. Filosofia 491 484
Dip. Relaciones Laborales 3472 488
Ing. Gedlogo 81 50,2
| LASQUEMAS §
Carrera Han frabajado Les sirvié
alguna vez para emplearse
Lic. Medicina 4069 100,0
Ing. Aeronautico 353 980
Lic.en Farmacia 2182 979
Ing. Telecomunicacion 1965 976
Lic. Odontologia 1307 948
Ing. Naval y Ocednico 83 941
Ing. Informatica 2978 934
Ing. Industrial 3513 3 932
Dip. Enfermeria 9192 ] 921
Lic. Biotecnologia 365 9.2
Lic. Fisica 603 907
Dip. Fisicterapia 2.806 904
Lic. Veterinaria 1005 904
Lic. Bioquimica 401 893
Dip. Optica y Optometria 765 876
Ing. Téc. Aerondutico () 275 869
Ing. Téc. en Informética 1082 ‘ 867
Lic. Nautica y Transporte Marftimo 125 86,7
Ing. Quimico 1086 865
Ing. Téc. en Informatica de Sistemas | 1738 860

(™ Incluye las especialidades en Aeronavegacién, en Aeronaves, en
Aeromofores, en Aeropuertos y en Equipos y Materiales Aeroespaciales.

‘Sprint’ pararevisar 650.000 causas amenazadas de archivo

La Justicia espafiola se enfrenta a una carrera contrarreloj bajo

la advertencia de tener que abrir juicio sin suficientes pruebas

MADRID — Los fiscales y jueces espa-
fioles se enfrentan a una carrera con-
trarreloj para revisar las alrededor
de 650.000 causas abiertas en Espa-
fia en seis meses en cumplimiento
delareforma procesal penal, bajola
amenaza de tener que archivarlas o
verse forzados a abrir juicio sin sufi-
cientes pruebas. :

Las asociaciones de jueces y fisca-
les coinciden en que la reformadela
Ley de Enjuiciamiento Criminal, que
limita las instrucciones a 6 meses
para las causas sencillas y18-para las

" complejas, les ha puesto en un difi-
cil brete, el de revisar cientos de miles
de causas en un tiempo récord,
hasta el 5 de junio de 2016, y con los
mismos medios.

“Nos estamos moviendo en una

falta de realismo increible”, resumié
Alvaro Garcia, presidente dela Unin
Progresista de Fiscales (UPF), que
habla en-boca del colectivo que sufre
en primer lugar las consecuencias de
lareforma.

Y es que los fiscales son los-que
deben ahora revisar una a una todas
las causas en fase de investigacién,
una labor para la que han contado con
unrefuerzo de tan solo ochenta y sie-
te personas, por lo que prevén que ten-
dréan que echarle muchas horas extras
sin dejar de lado el dia a dia de las cau-
sas que se abren ahora.

“Ochentay siete personas paraaca-
bar con el atasco de 1a justicia en Espa-
fia", criticd Garcia, y recordd la circu-
lar que envié hace unos dias 1a Fisca-

- lia General —-que tuvo que anular ante

Rafael Catala. Foto: Efe

las protestas—en la que pedia a cada
fiscal revisar veinticinco causas a la
semana, cuando veinticinco califica-
cicnes (escritos de acusacion) es lo
que, afirmd, hace un fiscal por mes.

Para Garcia, con esta ley “inaplica-
ble” se producirdn dos problemas: el
delas causas “incontroladas”; es decir,
casos abiertos guardados en algtin rin-
con del juzgado de los que no hay
registro informatico y que se archiva-
ran de facto, y los propios plazos de
instruccion cerrados y poco realistas.
_ Amodo de ejemplo, explic6 que un
exhorto a un juzgado de Malaga tar-
da cuatro meses en contestarse, una
comision rogatoria a Suiza puede
tardar facilmente un afio y un infor-
me psicosocial, seis meses. ‘

“No debemos asumir estos riesgos,
porque el dia que pase un caso Mari-
luz o un Giirtel que no podamos per-
seguir, nos echaremos lasmanosala
cabeza”, opiné el fiscal.

~ Losjueces seran los siguientes afec-

tados. Cuando informe el fiscal de
cada caso —explicando si es simple o
complejo, si se necesitan més diligen-
cias osi debe ser archivado o mandar-
se ajuicio, ellos deberan decidir qué
hacer con la causa.

Manuel Almenar, presidente de la
Asociacion Profesional de la Magis-
tratura, reconoce que supondra un
incremento en la carga de trabajo,
pero cree que no quedaran causas
impunes porque los jueces haran los
esfuerzos necesarios para que no -
ocurra “a costa de tiempo libre o la
dedicacion por entero”.

Almenar oping, como todas las otras
asociaciones, que esta reforma se
tenia que haber hecho contando con
ellos y que el modelo de instruccién
tendria que simplificarse con medi-
das como la limitacién de los recur-
S0s que pueden presentar las partesy
que colapsan los juzgados. - Efe
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- Navarrarecuperaen 2015 cuatro de
cada diezempleos publicos perdidos

El afio electoral impulsa la contratacion, con 723 nuevos trabajadores en los primeros seis meses

& Juan Angel Monreal
Javier Bergasa

PAMPLONA — Las Administraciones
Publicas de Navarra comenzaron a
recuperar en 2015 parte del empleo
perdido. Al menos hasta finales de
Junio, iltimo periodo del que existen
datos exactos, el sector ptiblico habia

afiadido en Navarra 571 trabajadores

respecto al mismo periodo del afio
anterior. Y algo mas (723 nuevos tra-
bajadores) si se toma como referen-
cia enero de 2015. Esto supondria que
Navarra habria recobrado ya el 43%
de los puestos de trabajo piiblicos
destruidos durante la crisis.

Los datos corresponden al Boletin
Estadistico del Personal al Servicio
de las Administraciones Priblicas, y
son actualizados con cierto retraso.
Y fijan el cémputo total de las plan-

tillas del sector ptiblico en 33.745

personas, de las que 23.280 perso-
nas se corresponden a la Adminis-
" tracion Foral, sin contar con la Uni-
versidad Publica de Navarra, que
afiade otras 1.326 personas. La
Administracion Piblica del Estado,
que incluye a la Policia Nacional y la
Guardia Civil, afiade 4.330 personas
¥ la Administracién Local (Ayunta-
mientos, Mancomunidades y Con-
cejos) suponen 4.809 personas.
Esté por ver que el incremento del
dltimo afio —electoral y por tanto
algo mas dado a una cierta relaja-
cién en el gasto puiblico- se consoli-
de en los siguientes. Pero supone, y
eso si es una novedad, un aumento
significativo después de afios de
recortes. Porque, tras tocar techo
entre 2010 y 2011, las plantillas

Policias forales en un peaje de autopista.

habian experimentado un paulati-
no descenso como consecuencia de
las politicas de recorte de gasto. Asi,
a mediados de 2011, el sector publi-
co contaba con 34.490 trabajadores,
una cifra que se redujo hasta los
33.174 de mediados de 2014 y que
sigui6 descendiendo hasta finales de
este mismo afio.

En este iempo, la mayor parte del
recorte se concentra en la Adminis-
tracion Foral, encargada de prestar
casi todos los servicios basicos a
la ciudadania. Y de los 23.815
empleados de junio de 2011 se pasa
a22.793 en 2014. Un adelgazamien-
to de 1.022 trabajadores en plantilla
que supone un descenso del 4,3%.

De consolidarse el aumento del tlti-
mo afio supondra que la Adminis-
tracién Foral habri recuperado ya
casi la mitad del empleo perdido.
La recuperacion del empleo piibli-
co contribuye en Navarra de modo
significativo a la generacion de
empleo total. Comparando periodos
similares, a junio de 2015, se apre-

LAS CIFRAS

2.542.787

EN ESPANA, UN 0,8% MAS. Las
administraciones publicas conta-
ban a julio de 2015 con 19960

empleados més gue un afio antes

33745

EN NAVARRA, UN £,3% MAS.
La recuperacién procede sobre
todo de la Administracion Foral.

()

4%
MELSERES. En todo el sector
publico espafiol se mantiene la

.- edad del 75% del personal que se
sitla entre los 40 y los 59 afios, y
la ligera mayoria de mujeres (54%
este afio, un punto mas que el
pasado ejercicio) frente al 46%
de varones, un 47% en el primer
semestre de 2014, Del total de
empleados publicos, el 6144%
son funcionarios, por delante
de personal laboral.

cia que el empleo del sector priva-
do comenzé a recuperarse algo
antes, a mediados de 2013, primero
con gran lentitud y después a mayor
velocidad. A junio de 2015, habia
recuperado unos 10.000 cotizantes
ala Seguridad Social, tras haber per-
dido alrededor de 40.000. Es decir,
apenas un 25% del total. ®

Lanuevacaidadel Furibor abaratala cuota
mensual dela hipotecaen 11,55 euros

La hipoteca media que se concede en la Comunidad Foral, en
torno a 100.645 euros, pagara 138,5 euros menos en intereses

PAMPLONA - El importe medio de
una hipoteca para la compra de
vivienda en Navarra en diciembre
era de 100.645 euros, por lo que con
la revisién anual la cuota experi-
mentardn un descenso de 138,6
euros. 11,55 euros menos al mes.
Madrid y Baleares son las comuni-
dades auténomas que en mayor medi-
da se van a beneficiar del minimo

histérico que ha marcado en diciem-
bre el Euribor a doce meses (0,059 %),
ya que experimentaran en sus prés-
tamos hipotecarios descuentos que
rondan los 200 euros anuales.

Esto esasi porque hace un afio, en
diciembre de 2014, el indicador se
situaba en el 0,329 %, con lo que una
hipoteca media de 100.000 euros
contratada entonces con un plazo

de amortizacién de 25 afios que se
revise ahora en enero se beneficia-
ra de un descuento de unos 12 euros
mensuales o unos 140 al afio.

En diciembre de 2014, el importe
medio de una hipoteca para la com-
pra de vivienda era de 104.950 euros,
que al aplicarle el Euribor entonces
en vigor suponia pagar una cuota
mensual de 364,47 euros.

Si el préstamo se revisa anualmen-
te, ahora en enero, una vez aplica-

das las nuevas condiciones, la cuo- -

ta pasara a ser de 352,43 euros, 12,04

euros menos al mes, 0144,48 al afio.

Sin embargo, el importe medio de
las hipotecas varia de una region a
otra, y las hipotecas de mayor cuan-
tia sufren las subidas del Euribor en
mayor medida que las més reduci-
das, pero también se benefician de
mayores descuentos cuando el indi-
cador baja.

Seguin los datos del INE, el impor-
te medio de un préstamo para la
compra de vivienda oscilaba en
diciembre de 2014 entre los 68.024

“euros en Extremadura y 10s159.796

euros en Madrid.

En Extremadura se pasaria de
pagar una cuota mensual de 236,23
euros a 228,43, apenas 7,8 euros
menos al mes o 93,6 euros al afio.

Pero en Madrid, donde el importe
medio de una hipoteca para la com-
pra de vivienda era en diciembre del
pasado afio de 159.796 euros, el des-
cuento sera de 18,33 euros al mes o
219,96 al afio. En Baleares, el impor-
te medio de una hipoteca era en
diciembre de 2014 de 135.153 euros,
con lo que el descuento sera de 186
euros. También en el Pais Vasco y
Catalunya el descuento sera intere-
sante, en torno a 150 euros.

Y ya por debajo de esta cantidad
figuran Cantabria (137,88), Aragén
(126,6), Andalucia (124,08), Asturias
(117,96) y Galicia (117,24). - D.N.
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Mario Draghi ha sido el artifice de las principales medidas que han salvado el euro.

AFP

La Eurozona volvera a depender de la magia de un Banco Central Europeo que parece estar perdiéndola, con
incertidumbres en el horizonte, como la situacidn politica espafiola o el futuro del rescate a grecia

Elano que empieza, segun Draghi

ADOLFOLORENTE
Bruselas

UCEDE como en los

aviones. Cuando se apa-

galalucecita, usted ya

puede quitarse el cintu-
rén de seguridad para hacery
deshacer, para levantarse, parair
y venir, para no estar sometido a
las estrecheces a las que te some-
te la autoridad. Ojo, no es una po-
sibilidad, ni mucho menos una
obligacion. Puede seguir con él,
nunca se sabe qué puede pasar.
Algo similar pasa con la Eurozo-
na, con un bloque que se adentra
en sunoveno afio (jnoveno!) de
Gran Depresion sin haber logra-
do afianzar la recuperacién eco-
noémica. El evangelio de 2016 vol-
vera a ser escrito por San Mario,
el presidente de un Banco Central
Europeo (BCE) que sigue inyec-
tando liquidez como jamas nadie
lo hubiese imaginado, pero que
aun asi parece estar perdiendo la
magia a raiz de la reaccion de los
mercados ante las decisiones to-
madas en su ltima reunién del
afio, la del pasado 3 de diciembre.
Sin el BCE, sin Draghi, la zona eu-
ro es aun demasiado vulnerable;
asi que, por si acaso, sigan con el
cinturén abrochado. No es obliga-
torio, es un incordio, cierto, pero
tampoco se va tan mal.

El ailo que se avecina esta car-
gado de proyectos, certezas y mu-
chas incertidumbres. Hace de-
masiado tiempo que la Eurozona

ha entrado en una espiral en la
que todo son problemas. Por
ejemplo, ;qué pasara con Espa-
fia? La cuarta potencia de la mo-
neda Unica se ha convertido en la
locomotora del euro (crecera al
2,7%, el doble que Francia o que
Italia) y la inestabilidad politica
que se barrunta podria repercu-
tir negativamente en la imagen
que el pais se ha ganado ante los
mercados. El agotamiento refor-
mista (lldamese recortes) es un he-
choy el incumplimiento del défi-
cit, una predicciéon demasiado
realista. El problemaes que Espa-
fia ya ha recibido tres prérrogas
en los ultimos afios (una con José
Luis Rodriguez Zapatero y dos
con Mariano Rajoy) y Bruselas no
esta por lalabor de conceder otra
yaque se incumplen todos los cri-
terios técnicos del Pacto de Esta-
bilidad y Crecimiento. De hacer-
lo, serd basandose en eso que
ahora se llama “aplicar con inteli-
gencia el pacto”, que no es otra co-
sa que hacer la vista gorda para
evitar mas problemas politicos —
esta es la férmula que salvé a
Franciaen 2015—.

Asique habra que esperaraver
qué Gobierno sale por fin de las
recientes elecciones y con qué ac-
titud llega a la Comisiéon Europea,
donde no gustanada que toquen a
supuertaexigiendo.Y sino,quese
lo pregunten al converso Alexis
Tsipras. Por cierto, que Grecia
volvera a ser otro de los grandes
temasde 2016, yaqueeltercerres-

Espafnalain-

certidumbre po-

litica tras el 20-
D es uno de los proble-
mas que inquietaa
Europadecaraa 2016

GreciaEl ter-

cer rescate he-

leno esta cogi-
do con pinzas y ni mu-
cho menos asentado,
por lo que se barrunta
gue habrd marejada

Unién banca-

ria Finalizar los

ultimos pro-
yectos de la Comisidn
generara problemas
ante la oposicidn ale-
mana

cate esta cogido con pinzas y no
estdnimuchomenos asentado. Se
barrunta que habra marejada.

Segun las ultimas previsiones
macroecondmicas del Ejecutivo
comunitario,la Eurozona crecera
en 2016 el 1,8%. Sera menos. ; Por
qué? Porque no se tuvieron en
cuenta los atentados de Paris del
13-N, que pasaran factura a la se-
gunda potencia del euro. Segun el
Banco de Francia, el PIB retroce-
deraun 1%, lo que sin duda afecta-
ra ala prevision de la Eurozona.
Berlin, Paris y, en menor medida,
Roma y Madrid son los que mar-
can el paso. Cierto que la Eurozo-
na estd integrada por 19 socios,
peroelimpacto quelos paises bal-
ticos tienen es similar al que pue-
de tener en la economia familiar
la paga que un nifio de 10 afios re-
cibe de sus abuelos.

Juncker y los bancos

La preocupacion sobre el mas
que moderado crecimiento al que
se ha acomodado la zona de la
moneda Unica hace tiempo que
estd en la agenda politica, como
confirman fuentes comunitarias
de toda solvencia. Ocurrié en el
ultimo Ecofin celebrado en Lu-
xemburgo, en octubre, donde los
ministros de Finanzas se pusie-
ron serios con este asunto. “Sinos
conformamos con crecimientos
que no llegan ni al 2% tenemos un
serio problema”, recalcan fuentes
presenciales. El crecimiento crea

empleo y con empleo, se aplacan
los populismos y el euroescepti-
cismo. Lo sabe Bruselas, pero su
proyecto estrella, el plan Juncker
para movilizar al menos 315.000
millones de euros de inversién
privada, no ha tenido todo el pro-
tagonismo que les gustaria como
consecuencia de la crisis griega o
deladelosrefugiados. 2016 es un
afno clave para que el plan
Juncker se haga hueco, aunque
sea a codazos.

Para proyectos ambiciosos, la
voluntad de la Comisién de levan-
tar el tercer y ultimo pilar de la
unién bancaria. Se trata de cerrar
el circulo, de completar el Meca-
nismo Unico de Supervision
(MUS) y el destinado a la resolu-
cién (MUR), conla creacién de un
fondo europeo de garantia de de-
positos (100.000 euros por cuenta
y entidad bancaria). La gran ma-
yoria de los paises lo quiere, el
problema es que el que manda,
Alemania, se niega en redondo
hasta que los bancos no estén lo
suficientemente saneados. Ha-
bra una batalla de las épicas; de
ahi que alguna que otramadruga-
da bruselense ya esté en la agen-
da delos corresponsales comuni-
tarios.

Y como pasé en el recién con-
cluido 2015, mas alla de las dispu-
tas politicas, el hombre clave vol-
verd a ser Mario Draghi. El ban-
quero italiano tiene la llave para
que la Eurozona no se venga aba-
jo,y parece que no lo permitira.
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El sudeste asiatico
une fuerzas para
hacer frente a
Chinaelndia

La regién culmina una
década de negociacién
para crear un mercado
comun que aumente la
competitividad

ZIGOR ALDAMA
Colpisa. Shanghai

Es de sobra sabido que la unién
hace la fuerza. Pero cuando re-
quiere que una decena de paises
sepongande acuerdo parairdela
mano, es mucho mas facil propo-
ner una alianza que llevarla a ca-
bo. Lo saben bien en el sudeste
asiatico, donde ha tenido que pa-
sar mas de una década para que
haya culminado el proyecto de
crear una unién econémica simi-
lar ala de la Comunidad Econé-
mica Europea de 1957. No obstan-
te, esta semana han logrado su
ansiado objetivo: la Comunidad
Econdémicadela ASEAN (CEA) es
una realidad desde el pasado jue-
ves, y deberia estar en pleno fun-
cionamiento para 2025.

Se trata del primer paso en la
creaciéon de un mercado comun

que englobaréa a diez estados per-
tenecientes ala ASEAN (Asocia-
cién de Estados del Sudeste Asia-
tico), desde Myanmar —la anti-
gua Birmania— hasta Indonesia.
Nace, por lo tanto, un nuevo blo-
que que se extiende a lo largo de
6.200 kilémetros entre los océa-
nos IndicoyPacifico,y que cuenta
con una poblacién que asciende a
622 millones de habitantes y un
PIB combinado que alcanza los
2,3 billones de euros, cifra que lo
convierte en la séptima economia
mundial. “Es un importante pun-
to de inflexion para todos noso-
tros,y estamos convencidos de
que sera beneficioso para el bie-
nestar de nuestros ciudadanos”,
comento el secretario de la CEA,
el vietnamita Le Luong Minh. “No
obstante, todavia queda mucho
camino por delante hasta que po-
damos ver realizado el suefio de
un mercado Gnico”, reconocio.

El proyecto busca estrechar
los lazos econdmicos entre los es-
tados miembros, eliminar aran-
celes que lastran sus productos y
promover la libre circulacién de
mano de obra, de servicios y de
capital. Son los pasos que lare-

Empleados de un supermercado de Hanoi (Vietnam) reponen los productos en lés baldas.

gién ird dando en los préximos
afios para convertirse en un cen-
tro global de manufacturas que
pretende hacer frente a China e
India, aumentando su competiti-
vidad y el atractivo para los inver-
sores. Si el plan se ejecuta como
hasido disefiado, la CEA lograra
duplicar su PIB actual para 2030,
algo que le permitird incrementar
su peso econdmico y politico para
crear un nuevo polo en el conti-
nente. De la alianza forman parte
Myanmar, Brunei, Camboya, Fili-
pinas, Indonesia, Laos, Malasia,
Singapur, Tailandia y Vietnam.

“Japo6n deberia considerar la
creacion de una politica comun
para el nuevo bloque y aprove-
char la oportunidad que se abre
de ganar influencia en la region”,
escribié el ‘Japan Times’ en un
editorial. Curiosamente, a Esta-
dos Unidos también le interesa
que la iniciativa tenga éxito, y ha
ofrecido asistencia paraello. Alfin
y al cabo, tanto Tokio como Wa-
shington creen que la CEA puede
servir pararestar peso a Chinaen
la esfera internacional. No en va-
no,varios delos paises que lacom-
ponen mantienen disputas con

REUTERS

Pekin por el control del Mar de
China Meridional, donde tanto
Jap6n como Estados Unidos han
hecho un frente comin en contra
del gigante asiatico. La CEA po-
driadar consistencia a una postu-
ra comun en el sudeste asiatico,
pero todavia es pronto para eso.

De momento, el primer paque-
tede medidas incluye el plan para
que los paises miembros conec-
ten sus gasoductos, eliminen sus
trabas al comercio dentro del blo-
que y permitan lalibre circula-
cién de algunos profesionales
cualificados.
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2.016 estudiantes de
la UN aportan 42.928
horas a la Olimpiada
Solidaria de Estudio

Los patrocinadores de
las ONGD Cooperacion
Internacional, Coopera 'y
ACTEC convertiran cada
hora en un euro

DN Pamplona

La Universidad de Navarra ha
aportado 42.928 horas a la XIII
Olimpiada Solidaria de Estudio,
organizada por las ONGD Coope-
ra, Cooperacion Internacional y
ACTEC. Posteriormente, los pa-
trocinadores de estas organiza-
ciones convertiran cada hora de
estudio enun euro para financiar
dos proyectos solidarios en Sene-
galyen Ecuador.

En la campafia han participa-
do 2.016 alumnos. Uno de los ob-
jetivos era concienciar a los jove-
nes sobre la importancia del ac-
ceso a la educacién en paises

poco desarrollados. Para valorar
el tiempo de estudio, los alumnos
metieron papeletas con el regis-
trodehoras dedicadas al estudio.

Del total, 25.829 correspon-
den alas bibliotecas del campus
de Pamplona (1.228 participan-
tes); 1.970 horas al campus de
San Sebastian (113 participan-
tes); y 15.129 horas a los colegios
mayores y clubes universitarios
(675 participantes).

El proyecto de Senegal persi-
guemejorarlanutricién de los ni-
fios de la escuela Omar IbnKha-
tab de Malicounda. Para ello,
pondréan en marcha una granja
ganadera con la que se alimenta-
ra a 150 nifios del colegio. El pro-
yecto de Ecuador beneficiara a
1.600 personas de la comunidad
indigena de Cotacachi. La finali-
dad eslamejoradelainfraestruc-
tura de los materiales y de mode-
los pedagdgicos de 10 escuelaslo-
cales.

LaCUN, mejor hospital
deNavarrasegunel
Instituto Coordenadas

® Un estudio mide, mediante
encuestas, a profesionales de
toda Espana, la excelencia en
base alos resultados

DN Pamplona

La Clinica Universidad de Nava-
rra ha sido elegido como el mejor
centro hospltalarlo dela Comuni-
dad Foral segtin el Indice de Exce-
lencia Hospitalaria, IEH 2015,
que elabora el Instituto Coorde-
nadas de Gobernanzay Econo-
mia Aplicada. Le siguen el anti-
guo Hospital de Navarray el Hos-
pital Reina Sofia de Tudela.

El Indice, elaborado mediante
encuestas 2.000 profesionales de
la salud en toda Espafia, mide la
excelencia en base a los resulta-
dos y percepciones de los profe-
sionales que trabajan en los cen-
tros o en su entorno en cada una
de las comunidades. Los resulta-
dos reflejan que la Fundacién Ji-
ménez Diaz, en Madrid, lidera el
IEH General 2015. E1TEH del Ins-
tituto Coordenadas entiende la
excelencia hospitalaria como la
suma de calidad asistencial, ser-
vicio hospitalario, bienestar y sa-
tisfaccion del paciente, capacidad
innovadora, atencién personali-
zaday eficiencia de recursos.

LAB pide al Gobierno foral
cobertura legal para las
enfermeras en Navarra

DN Pamplona

El sindicato LAB ha pedido a la
consejeria de Salud del Gobierno
foral que “tome cartas en el asun-
to” tras la entrada en vigor del de-
creto de prescripcién enfermeray
proporcione coberturalegal a las
funciones que ya estan desarro-
llando las profesionales de enfer-
meria en Navarra. Ademas, de-
manda que analice cémo se puede
desactivar estanormaen Navarra.

Lanueva norma estatal impi-
de que las enfermeras usen o in-

diquen medicamentos sujetos a
prescripcién médica, si antes no
tienen la prescripcién del facul-
tativo. Segin LAB, el decreto deja
al personal expuesto a posibles
responsabilidades civiles y pena-
les por realizar su trabajo habi-
tual. “Se debe solucionar con ur-
gencia. El personal de enferme-
ria debe de tener plena garantia
legal sobre el trabajo que desa-
rrolla”. Ademas, considera que el
decreto es un gran obstaculo en
el desarrollo de las profesiones
sanitarias.
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Chapuzoén contra la esclerosis multiple
40 NAVARROS ACOMPANAN A JUAN LARRETA EN HENDAIA. Por octavo afio consecutivo, un grupo de navarros [ - e s ,

acudi6 ayer a Hendaia para hacer visible su solidaridad con los afectados por la esclerosis multple. En laima- | : i
gen, Juan Larreta (cuarto por la izquierda) es ayudado a salir del agua por Ainhoa Esparza y Fermin Barber bajo 1 : — e,

la atenta mirada de José Ramoén Palenzuela. Foro: Asier Espartza. PAGINA T
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CAIXABANK, CAJA RURAL, LABORAL
Y BANKINTER OFRECEN LAS MAYORES
' REDES DE CAJEROS GRATUITOS

Et.

® [as nuevas comisiones bancarias
entraron en vigor ayer ® Las grandes
entidades aprovechan sus redes,
mientras que el resto llega a acuerdos
que puede repercutir en sus margenes

« Juan Angell Monreal
Patxi Cascante

PAMPLONA —La guerra de los cajeros
aln no tiene ganador, pero si conse-
cuencias. Y no tanto para los clientes,
lamayor parte de los cuales continua-
ré sacando dinero en los mismos caje-
ros de su entidad sin coste alguno,
como para algunas entidades, que se
han visto obligadas a firmar acuer-
dos entre ellas para no repercutir
todos los costes. Desde ayer, deben
asumirlo con sus propios margenes
orepercutirlo en parte alos clientes.

De las entidades que operan en
Navarra, CaixaBank (323), Caja
Rural (168) y Laboral Kutxa (78)
ofrecen a sus clientes las tres redes
de cajeros propias mis extensas
dentro de la Comunidad Foral. Y
cuentan ademds con distintas
armas para que sus clientes no
paguen por extraer dinero en otras
comunidades. La de CaixaBank es
clara: cuenta con 9.661 cajeros pro-
pios, algunos de ellos recientemen-
te renovados, en toda Esparia, mas
que ninguna otra. Y es esta fortale-
za la que le llevé hace unos meses
al empezar a cobrar dos euros a
quienes usasen sus cajeros sin ser
clientes. Esta decisién, que fue
seguida por Santander (5.000 caje-
ros en toda Espafia) y BBVA (7.176),
suponia en la practica una doble
comision, al cobrar también a sus
clientes los bancos emisores de la
tarjeta. Finalmente un decreto del
Gobierno ha regulado este aspecto,
dando libertad a los propietarios de
los cajeros para cobrar comisiones
pero impidiendo que el duefio de la
tarjeta cobre también.

Todo ello, y ante la entrada en vigor
del decretoy de las nuevas tarifas el
1 de enero, ha desatado una serie de
movimientos en el sector financie-
ro. Caja Rural es la segunda entidad
por volumen de negocio (en torno a
un 20%) y clientes en Navarra y
cuenta con una red propia de 168

cajeros en la Comunidad Foral. Pero,

para competir con las tres grandes,
necesitaba llegar a acuerdos con
otras entidades, de tal manera que

sus clientes no pagasen comisiones
al salir fuera de Navarra. Lo ha
hecho, ademéas de con todas las

' Cajas Rurales pertenecientes al Gru-

po Caja Rural, con el Grupo Banco
Popular (Banco Popular, Banco Pas-
tor, Targobank), Bankinter, el Gru-
po Cajamar y Laboral Kutxa. Y asi
anade otros 7.625 cajeros automati-
cos, que suman un total de 7.793 y
que conforman “la tercera red gra-
tuita mas amplia” de todo el pais. A
los no clientes, Caja Rural cobrara

‘1,25 euros, una-cantidad que sera

inferior (en torno a 0,65 euros) para
los clientes de aquellas entidades
con las que la entidad dirigida por
Ignacio Arrieta ha llegado a acuer-
dos. “Es una de las tres tarifas mas
baratas de toda Espafia”, explicaban
desde Caja Rural.

LOS ACUERDOS PARA COMPENSAR
Una politica similar es la que ha lle-

vado a cabo Laboral Kutxa. La enti- -

dad recuerda que, en cualquier caso,
el 92% de las operaciohes que sus
clientes realizan en sus propios caje-
ros, por lo que las nuevas comisio-
nes no deberian tener un excesivo
impacto. La cooperativa de crédito
cuenta asimismo con una red de
cajeros propia significativa (613), de
los que 78 se encuentran en Navarra
y 38 de ellos en Pamplona. También
ha llegado a acuerdos con Popular,
Caja Rural, Cajamar y Bankinter.
Esta tltima entidad es, tras Caixa-
Bank, la que ofrecera a'sus clientes
la segunda mayor red de cajeros gra-
tuita de toda Espana, si bien a costa
de sacrificar sus margenes. Con 391
cajeros propios, ha llegado a acuer-
dos con Banco Popular, Cajamar,

Laboral Kutxa, Grupo Caja Rural y

Deutsche Bank, de tal manera que
suma 8.143 cajeros en toda Espaifia
en los que sus clientes podran extraer
efectivo sin coste e

Al margen de estos acuerdos han
quedado los dos grandes, Santander
y BBVA, que hacen valer sendas redes
extensas, que en Navarra se concre-
tan en 57 y 55 puntos de extraccién
de efectivo. Ambas entidades tam-
bién cobraran cantidades significati-

Un hombre usa un cajero de CaixaBank en Pamplona.

vas a los no clientes que empleen sus
cajeros. En el caso de la entidad pre-
sidida por Patricia Botin, 1,85 euros,
cinco céntimos menos que BBVA.
Ante ello, la banca mediana se ha
visto obligada a reaccionar. Sabadell,
con 18 cajeros propios en Navarray
3.246 en toda Espafia, ha llegado a
acuerdos con la red Euro 6.000 para

eximir de comisiones a determina-
dos clientes. Popular, con 60 cajeros
en Navarra y 2.712 en toda Espana,
ha suscrito también su acuerdo con

las cooperativas de crédito y Bankin-

ter, de tal manera que afiade otros
5.000 cajeros a su red, si bien el cobro
delos 0,65 euros depender4 de la vin-
culacién de los clientes. ®

| LASCIFRAS |

~ La entidad presidida por Isidro

Fainé cobrard esta canfidad a
los no clientes. Cuenta con la
mayor red de cajeros de Espaiia,
con 9.661 puntos. Junto a la de
Unicaja, se frata de la comisién
mas cara del mercado.

ENTIDADES EURO 6000

Las entidades de esta red (Kuixa-
bank, Ibercaja, Liberbank, BMN,
Abanca, Unicaja, Ontinyent y
Pollenca) se cobraran entre si 45
céntimos y 65 con Sabadell y
Bankia. Algunas, como Kutxa-

bank, ofrecen refiradas gratuitas
fuera de su region.

' PERSONAS PORCAJERO

Con algo méas de 50.000 cajeros,
Espaiia es uno de los pafses del
mundo con mayor densidad en
todo el mundo. Pese al cierre de
oficinas de los tltimos afios Hay
uno por cada 520 habitantes.

PAGOS ELECTRONICOS
Espafia sigue siendo un pais con
un elevado uso del efectivo en
comparacion con otros paises

del entorno. En la UE los pagos
electrénicos llegan al 25%.

ENNAVARRA

Entidad Cajeros en Navarra
CaixaBank 323
CajaRural 168
Laboral Kutxa 'eie 78
. Popular 58
Santander 4 ) 57
BBVA 55
Sabadell 18
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EL EURIBOR TERMINA EL ANO
CON UN RECORTE DEL 80%, LA
MAYOR CAIDA DE LA DECADA

® El indice de referencia para las hipotecas cierra el ejercicio en el 0,059%
® [os analistas auguran un 2016 con mas facilidad para adquirir créditos

MADRID - El Euribor, indice al que

.. estan referenciadas la mayoria de

las hipotecas espafolas, cerré el afio
con un recorte del 80%, lo que supo-
ne la mayor caida registrada en la
dltima década. En la dltima sesion
del ejercicio, el Euribor pone fin a
diciembre instalado en el 0,059%.

“La caida que ha experimentado el
indice en 2015 supera incluso a la
mostrada en el ano 2012, cuando
perdié mas de un 70% apoyado en
la actuacion de Mario Draghi para
detener los rumores queamenaza-
ban con romper el euro”, sefialé el
analista de XTB Jaime Diez.

El Euribor comenzé el afio en el
0,323% en tasa diaria y ha ido cayen-
do hasta el 0,059% registrado el
pasado jueves, 3l de diciembre.
Finalizando asi el mes, el indice
experimenta una bajada de 0,27
puntos respecto al valor marcado
en el mismo periodo del afio ante-
rior. En términos mensuales, solo
repuntd en el mes de julio, cuando
paso del 0,163% al 0,167%.

De este modo, los ciudadanos con
una hipoteca de 120.000 euros a 20
afios y Euribor+1% tendran una
rebaja en su cuota anual de 175,56
euros o, lo que es lo mismo, de 14,63
euros mensuales.

Si bien el balance general arroja
una importante caida del indice a lo
largo de este ejercicio, hay que tener
en cuenta que el Euribor experimen-
16 subidas diarias en los meses de
agosto —debido a las dudas sobre el
crecimiento de China y a la depre-
ciacion del yuan-y diciembre.

Diez sefialo que la explicacion de
las subidas diarias registradas duran-
te el pasado mesresiden en las “enor-

mes expectativas” que los mercados

financieros depositaron en la reunién
del Banco Central Europeo (BCE).

LA DECEPCION DE DRAGHI “E] optimis-
~ mo del mercado se dispard dias
antes de la reunion y la esperanza
de tener unos depdsitos a la vista
hasta el -0,4% provocaron una ace-
leracién en las caidas del Euribor los
dias previos”, preciso el experto, que
afiadié que cuando Draghi “no
alcanzoé a saciar las altas previsiones
del mercadoy de los analistas, el giro
fue inevitable”. El Euribor pasé de
minimos del 0,035% al 0,068% en un
solo dia (+75%).

Sin embargo, desde el 4 de diciem-

bre, el Euribor ha ido cediendo terre-

no hasta finalizar en niveles proximos
al 0,06% “en los que parece encontrar-
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se comodo y ala espera de nuevos ali-
cientes que le permitan desarrollar
un nuevo tramo tendencial”.

Para 2016, el futuro del Euribor se
muestra incierto, dado que su evo-
lucién estara ligada a las politicas
monetarias del BCE y al devenir de
los precios del crudo, que podria
sufrir caidas “tan duras como las de
estos dos tltimos afios”, seglin Diez.

Por otra parte, la recuperacién eco-
noémica deberia llegar a més estra-
tos sociales de los que ha llegado

2015

i mmﬁ%ﬁ 1‘;&%”

Un hombre mira los anuncios de una inmobiliaria. Foro: D.N.

£ mmﬁi

hasta ahora, algo que también influi-
ra en la evolucién del indice, asi
como el hecho de que el mercado
haya descontado las medidas mone-
tarias actuales, por lo que sera difi-
cil ver una nueva ronda de politicas
expansivas importantes en 2016 que
lo impulsen a la baja.

El experto de XTB augura que el
suelo del Euribor se podria encon-
trar en niveles cercanos a los 0,04%
durante el primer tercio del afio,
para pasar a un rango de lateralidad

Ago Sep Oct. Nov. Dic.

Ene. Feb.

CERCANO AL 0%

RIESGOSDEUN
VALORTANBAJO

@@ Tregua temporal. La carrera
hasta lostipos al 0% es positiva
para los hipotecados, pero siempre
que tengan en cuenta que, esta
bajada es coyuntural y que los
tipos cercanos al 0% e incluso por
debajo del 1% duraran un cierto
nimero de meses para que en el
medio o largo plazo se vean tipos
muy superiores. Los ya hipoteca-
dos, especialmente los que contra:
tardn hipotecas antes de la crisis
con diferenciales pequefios (incluso
por debajo de Euribor +0,50%) se
beneficiarin de estas bajadas afec-
tandole menos las subidas. En un
lado diferente estin los nuevos
hipotecados. También verin de
entrada que son bajas, un punto
positivo que animard més el mer-
cado. Sin embargo, sus diferencia-
les son mucho mayores y cuando se
produzca una subida del Euribor
veran como se disparan las cuotas.

¥y posterior subida con el paso de los
meses. Desde su punto de vista, “el
‘objetivo’ del 0,00% se desvanecid
cuando Draghi no sacé toda su arti-
lleria el 3 de diciembre y actualmen-
te parece dificil que vaya a tener que

- sacarla en 2016”.

Seguin el experto, los bajos niveles
del indice permitiran que el afio que
viene sea mas facil asumir nuevos cré-
ditos, tanto por parte de familias como
de empresas, lo que contribuird a la
dinamizacién de la economia. -EP.

ElIbex pierde
un'z7,15% enel

anoycierraen

9. 544 puntos

El rescate a Grecia, los datos
de Chinay las elecciones
cafalanasy generales han

perjudicado alabolsa -

MADRID - El Tbex 35 cerrd la tlti-
ma sesion del afio con un recorte
del 1,01%, lo que llevo al selectivo
a situarse por debajo de la cota
psicolégica de los 9.600 enteros
(9.544,2) y a cerrar el ejercicio con
una caida del 7,15%, siendo uno
de los peores indices europeos de
2015. En el mes de diciembre, el
Ibex se ha dejado un 8,1%.

En el mercado de deuda, 1a pri-
ma de riesgo se ha colocado en
115,84 puntos basicos, con la ren-
tabilidad del bono a diez afios en
el1,773%. Mientras, en el merca-
do de divisas, el euro se inter-
cambiaba a 1,0881 ddlares.

En este contexto, el Ibex ha
mantenido la tendencia de las
principales plazas europeas,
también pesimistas en la dltima
jornada del ejercicio. Asi, Lon-
dres cedié un 0,51% y Paris un
0,49%. Francfort permanecié
cerrada el dia 31 por ser festivo.

Con este panorama, el selectivo
rompe con dos afios consecutivos
en positivo y recupera los nime-
ros rojos de 2012 (-4,6%), 2011 (-
13,22%) y 2010 (-17%). Ademas, se
convierte, junte con Londres, en
el farolillo rojo de Europa, pues-
to que Paris, Francfort e Italia
Cerraron con ganancias supeno—
res al 10%.

ROMPE SU TENDENCIA El desplo-
me derivado de la quiebra de
Lehman Brothers en 2008 propi-
cié el mayor descalabro del selec-

. tivo, cuando perdié un 39%

durante el afio, que fue parcial-
mente comperisado con el impul-
so del 30% que se anoté en 2009.
La crisis latinoamericana en 2002
mind al Ibex un 28,11% y el pin-
chazo de la burbuja tecnoldgica
en 2000 supuso un lastre del
21,75%, la segunda y tercera
mayores caidas.

Lejos de repetir aquellos esce-
narios, el selectivo se ha ido recu-
perando ejercicio a ejercicio y ha
podido retornar a niveles precri-
sis. Este esfuerzo ha permitidoper-
miti6 iniciar 2015 en los 10.279,5
puntos, una cota que, sin embar-
20,110 ha sido capaz de mantener
¥ que no se acerca a los 12.000
puntos que preveian los analistas.

El rescate a Grecia, el temor por
el crecimiento de China ylas elec-
ciones catalanas y generales han
pesado en el devenir del selectivo,
que en 2015 ha registrado la peor
racha de su historia al encade-
nar diez sesiones en negativo en
el mes de diciembre. -E.p
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La inflacion deja la tasa negativa por
los carburantes y cierra el ano en el 0%

Elmantenimiento de los precios beneficia a los pensionistas y trabajadores

Por contra, los grandes
damnificados de la caida
del IPC son la Agencia
Tributaria y aquellos que
tienen que pagar deudas

Pese al dato del 0% en
diciembre, la tasa media
anual de 2015 se situa en
el -0,5%, y mejora el -1%
de diciembre de 2014

DAVID VALERA Madrid

Después de transitar casi todo el
afio en terreno negativo, la infla-
cién cerré 2015 en el 0%. En con-
creto, la tasa avanzoé tres décimas
en diciembre sobre el -0,3% del
mes anterior debido ala menor
caidadelospreciosdelagasolinay
el gasoil en comparacién con el
mismo periodo del afio pasado, se-
gun el dato adelantado ayer por el
INE. Sin embargo, la cifra del ulti-
mo mes del afio no impide que la
tasa media anual del IPC se sitie
en el-0,5%. Lo que si consigue es
mejorarel cierre del pasado ejerci-
cio, cuando los precios marcaron
un inédito -1% en el tltimo mes de
2014, algo que no habia ocurrido
hasta entonces.

Sise confirmaen unas semanas
el dato adelantado, seria el tercer
mes de 2015 en el que los precios
nomarcaron cifranegativa. De he-
cho,séloenjunioyjuliolainflacién
fue positiva (ambos con un 0,1%).
Elmomentode mayordescenso se
alcanzd, precisamente, en enero
de este ejercicio, cuando la tasa al-
canzo el -1,3%. Desde entonces co-
menz6 unamoderacién delos pre-
cios que duré hasta el comienzo
delverano. Sin embargo, en agosto
volvieron las tasas negativas, que
se redujeron hasta llegar al 0% de
diciembre. Pero, mas alla de la es-
tadistica, a quién beneficia o per-
judica estanulainflacién?

Asalariados

Sin duda, los trabajadores asala-
riados salen favorecidos y ganan
poder adquisitivo con una tasa del
IPC del 0% en diciembre. Y es que

mientras la cesta de la compra
mantiene los precios, los sueldos
logran una leve mejora. De hecho,
los salarios pactados por convenio
obtuvieron una revalorizacion del
0,75% hasta noviembre (iltimos
datos disponibles). Asimismo, los
trabajadores que perciben el Sala-
rio Minimo Interprofesional
(SMI) también tendran margen de
ganancia con respecto a la infla-
cién, ya que el Gobierno subié su
retribucion un 0,5% para este ejer-
cicio. Ademas, de cara a 2016 el in-
cremento alcanzara el 1%, aunque
el beneficio puede verse reducido
silainflacién repunta.

En cualquier caso, la recupera-
cién de la capacidad adquisitiva es
uno de los argumentos que utiliza
el Gobierno paradefenderlas bon-
dades de una inflacién tan baja.
Sin embargo, desde los sindicatos
recuerdan que las subidas salaria-
lessoninferiores al1% pactado con
lapatronal para2015enelacuerdo
marco. Un documento que con-
templa incrementos de hasta el
1,5% para 2016.

Auténomos

La baja inflacién beneficia a todos
los trabajadores, incluidos los au-
ténomos. Estos tltimos se veran
favorecidos a la hora de realizar
sus compras, pagar los arrenda-
mientos o los gastos de produc-
cién. Ademds, como recordd ayer
el presidente de la Federacion de
Trabajadores Auténomos (ATA),
Lorenzo Amor, una tasa del 0%
"mantiene alos auténomos en una
posicion competitiva desde el pun-
todevistadelas exportaciones".

Pensionistas

Los pensionistas son el otro gran
colectivo de beneficiados por una
nula inflacién. La revalorizacién
de las pensiones un 0,25% en 2015
(elminimo que marcalaley) hare-
sultado positivo antelaestabilidad
dela cesta de la comprayles per-
mite unaleve mejora del poder ad-
quisitivo. En cualquier caso, esa
mayor capacidad yaesinferiorala
obtenida el afio pasado, cuando la
inflacién cerré en el -1% y su pen-
sién se incremento otro 0,25%. De
cara al préximo afio las pensiones
volveran a incrementarse en el

Tasa de IPC al cierre del aiio (%)
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mismo porcentaje minimo, aun-
que si se cumplen las estimacio-
nes del Banco de Espaiia y la infla-
cién termina 2016 en el 1,5% la si-
tuacién se revertira con crecesy
perderan capacidad adquisitiva.

Exportaciones
Otradelasventajasdelabajainfla-
cién es la ganancia de competitivi-
dad delasempresas espafiolas, es-
pecialmente de aquellas que ex-
portan. En este sentido, la mejora
se produce sobre todo en compa-
raciéon con compaiiias de otros
paises de la zona euro. Y es que al
compartir moneda la ganancia de
competitividad tiene que realizar-
se através de unamenor inflacion,
lo que favorece las exportaciones
enlazonacomunitaria, que acapa-
rael 50,5% de las ventas espafiolas
en el exterior.

COLPISA/R.C.

Agencia Tributaria

Pero una baja inflacién tampoco
beneficia a todo el mundo. Entre
los damnificados se encuentra la
recaudacién de la Agencia Tribu-
taria. Silos precios suben los in-
gresos por IVA crecen a mayor rit-
mo. En cualquier caso, el aumento
del consumo permite que la evolu-
cién de este tributo en 2015 sea
muy positivo hasta el momento
conun crecimiento del 6%.

Deudas

Laevolucién del IPC ha perjudica-
do también a todos aquellos que
tuvieran que hacer frente al pago
de deudas, ya fueran personas fisi-
cas o juridicas. Y es que si los pre-
cios no suben cuestamas devolver
lo prestado, porque el valor de la
deudanosereduce.Porcontra,be-
neficiaalos acreedores.

La vivienda

Se encarece
por primera
vez desde 2008

® Larecuperaciéonno es,

sin embargo, homogénea:
los precios subieron en 21
provincias, pero registraron
caidas superiores al 5% en 9

D.V. Madrid

E1 2015 se confirma como el
afo de inflexion para el sec-
tor inmobiliario. Y es que el
precio medio de la vivienda
terminada, nuevayusada su-
bié un 1%. Esto supone el pri-
mer aumento interanual
desde el inicio de la crisis en
2008, segun el avance del in-
dice Tinsa del cuarto trimes-
tre publicado ayer.

Si se compara con el dato
del mismo periodo del afio
pasado, cuando los precios
cayeron de media un 4,5%, la
evolucién es evidente. En
cualquier caso, el informe
también resalta que la recu-
peracién no es homogénea.
Asi, mientras los precios au-
mentaron en 21 provincias,
aun se registraron caidas su-
periores al 5% en otras nueve
regiones. “El mercado es tre-
mendamente heterogéneoy
avanza a diferentes velocida-
des en funcién de las zonas”,
explica.

Estabilizacion de precios
De cara a 2016, el estudio es-
tima en que si se consolida la
recuperacion econémica y
del mercado laboral también
se estabilizara la recupera-
cion de los precios de la vi-
vienda. “En los mercados
que aun sufren ajustes de
precios, estos tenderan amo-
derarse y en aquellos que es-
tan mostrando claras sefa-
les de cambio de tendencia,
los crecimientos seran infe-
riores al 5%, sefiala Tinsa.

Un tercio de los juguetes, al mismo
precio en las grandes superficies

Facua denuncia

que la diferencia en el
coste es inferior al 1% y
critica “el infimo nivel de
competencia” del sector

D.V. Madrid

En fechas navidefias y con los Re-
yes Magos alavueltadelaesquina
las jugueterias afrontan el mo-
mento clave del afio conscientes
de la alta demanda. Precisamente
por eso, la organizacién de consu-
midores Facua denuncié ayer el
"infimo nivel de competencia” en
el preciodelosjuguetes en este pe-
riodo tras analizar 151 productos

de 50 marcas distintas en seis
grandes superficies (El Corte In-
glés, Hipercor, Carrefour, Alcam-
po, Eroskiy ToysR us). En concre-
to,uno de cada tres de estos jugue-
tes tenian una diferencia de precio
inferior al1%.

Asimismo, otros 27 tenian unas
diferencias menores al 5% y otros
26 dejaban el margen entrela ofer-
tamas caraybarataentreel 5%yel
10%. Sélo 30 tienen una diferencia

de precio entre el 10% y el 20% y
otros 16 por encima de esos por-
centajes.

En cualquier caso, a pesar de
los porcentajes, la mayoria de las
diferencia son de pocos euros. De
hecho, la mayor discrepancia de
los juguetes comparados tiene
que ver con una bici de la pelicula
Frozen paranifios entre 5y'7 afios
cuyadiferenciallega alos 26€.

Superior al 10%

En este sentido, Facua considera
que s6lo merece la pena comparar
los precios si la diferencia es supe-
rior al 10%. En este sentido, el por-
tavoz de la organizacién, Rubén
Sanchez, critico que enlugardere-
currir al precio como reclamo pa-

ra captar clientela, "las grandes
superficies apuesten por otros sis-
temas que no sean el de ofrecerlos
juguetes mas baratos sino, por
ejemplo, los cheques descuento”.

Entrelasrecomendaciones, Fa-
cua pide alos consumidores que
no se dejen llevar por los anuncios
que mas llamen la atencion de los
nifios como Unico elemento para
hacerlas compras."Esimportante
seleccionar los que puedan fo-
mentar la creatividad y el juego en
grupo", sostiene.

Asimismo, la organizacién pi-
di6 que se denuncie la existencia
de juguetes ilegalmente importa-
dos como son los que tienen las
instrucciones de seguridad en
otrosidiomas.
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La indemnizacion por
despido en banca es un
1.100% superior a la media

El pago por trabajador
expulsado en el sector
financiero fue de 131.319
euros frente a los 10.508
euros del total general

AMPARO ESTRADA
Madrid

Los bancos ylas eléctricas son
las actividades econémicas con
mayores indemnizaciones por
despido en Espafia. Ambas siem-
pre estan entre las que mejores
salarios pagany, en consecuen-
cia, también encabezan el ran-
king de indemnizaciones.

A ello se suman las favorables
condiciones que las entidades fi-
nancieras estan ofreciendo en sus
planes de prejubilacién o bajas vo-
luntarias para reducir plantilla
con paz social. Sin olvidar las mi-
llonarias indemnizaciones que en
las grandes empresas del Ibex,y
en los bancos en particular, se han
abonado alos altos directivos.

Mientras que la indemniza-
cién media por trabajador despe-
dido en este ejercicio ha rondado
1os 10.000 euros, los pagos a los
empleados de banca expulsados
en el tercer trimestre de este aflo

En el sector eléctrico,

la media es aun superior:
688.979€ por despido;

y en la hosteleria, el
farolillo rojo, sélo 2.000€

(4ltimos datos publicados por el
INE) han ascendido de media a
131.319 euros, lo que supone una
cantidad que es superior en un
1.100% ala media general o, dicho
de otra manera, que multiplica
por doce lamedia.

Se trata, ademas, de la mayor
cuantia por indemnizacién por
despido que se registra en el sec-
tor financiero en toda la serie his-
térica. Paraver una cantidad pare-
cida en la banca hay que retro-
traerse al segundo trimestre de
2011, cuando lacompensacién me-
dia se situ6 en 128.211 euros por
despedido. En aquel momento
fueron los expedientes de regula-
cién de empleo (ERE) de las cajas
la causade una cifratan elevada.

Eléctricas

Sin embargo, es el sector energéti-
coel quetiene en su haberlain-
demnizacién mas elevadaen lase-
rie histérica de la encuesta de cos-
tes laborales del INE: 688.979

euros de media por trabajador
despedido en el tercer trimestre
de 2009. Este récord se debi6 a los
blindajes cobrados por altos direc-
tivos de Unién Fenosa tras sucom-
prapor Gas Natural.
Entrejulioyseptiembre de este
afio la compensacion por despido
se incrementd un 84% respecto al
periodoinmediatamente anterior
y alcanzo los 79.092 euros, casi
ocho veces més que el promedio
general. Hay que tener en cuenta
que estas cifras son el coste por
trabajador despedido, es decir,
que daigual que se despida a mas
o menos trabajadores en un tri-
mestre porquelo que se calculaes
lamediapor cadaunodelos asala-
riados que hadejadola empresa.

Sector hostelero

Siunos disfrutan de los salarios
mas elevados y, en consecuencia,
de los despidos més generosos,
otros soportan el farolillo rojo en
ambos aspectos.

La hosteleria, donde predomi-
naeltrabajo atiempo parcial o los
contratos temporales, tiene este
afio las menores indemnizacio-
nes que no alcanzan los 2.000 eu-
ros por trabajador en el dltimo tri-
mestre,la quinta parte que el pro-
medio general.

Coste de laindemnizacion por despido

Trimestral. En euros.

Percepciones por T3 10.508,39
diade T, coste 3 3
indemnizacion General T2 [ 10.966,79:
por trabajador 71 B 9.651,52
despedido por : :
actividad T3 | 9.017,01
economica Industria T 16877,04
T 16.159,59
T3 | 4.942,14
Construccién T2 i 6.222,17
T1 B 6.769,68
73 [ 11.958,95
Servicios T2 [ 11.005,63:
T 8.842,94 ‘ ‘ |
Suministro de energia T3 79-092’22
eléctrica,gas,vaporyaire T2 43.004,91
acondicionado 13_995,q3 ‘
Comercioal por mayor T3 il 11.500,52.
y al por menor; 3 §
reparacion de vehiculos 12 10'3846'763
de motor y motocicletas T1 13.606,86
73] 1.993,37
Hosteleria T2 | 3.577,75
T1 §f 3.672,29
Actividades financierasy 13 : :
de seguros T2 76.835,39
Tl 54.313,08
T3 | 7.057,38 ‘
Educacion T2 |§ 6.229,93
T1 B 10.162,63:
Actividades sanitarias y T3 | 7.274,43 ;
de servicios sociales 12 24.469,92
T1 | 2.450,71

Fuente: INE

0

30000 60000 90000 120000 150000

FELIZ

NAVIDAD
Y PROSPERO
ANO NUEVO

2016

Y recuerda, después del turron,
acude a tu dentista de confianza.

Es un mensaje del Colegio Oficial
de Odontologos y Estomatologos

de Navarra.

o

COENA e

Colegio Oficial de Odontdlogos y

Estomatdlogos de Navarra




Diario de Navarra Jueves, 31 de diciembre de 2015

Slim quiere asegurarse el exito
de la nueva ampliacion de FCC

J. A. BRAVO Madrid

El éxito de la nueva ampliacién de
capital aprobada por FCC, la se-
gunda en apenas un afio, estd ya
practicamente garantizado. De
ello se ha asegurado el primer ac-
cionistadel grupo, Carlos Slim, ne-
gociando directamente con los
principales socios para que cu-
bran su parte delos709,5millones
de euros a emitir en enero como
nuevas acciones. Dos de los mas
significativos son los millonarios
estadounidenses Bill Gates y
George Soros, que controlan el 6%
y el 3,4% de la compaiiia respecti-
vamente. Los dos han aceptado fi-
nalmente participar en una opera-
cién que les supondra un desem-
bolso extra de unos 60 millones de
euros, a sumar a los 285 millones
queyallevan invertidos en FCC.
Ambos arrastran pérdidas cer-
canasal40% porque cuandoentra-
ron (otofno de 2013) las acciones
valian casi 15€ y ahora apenas lle-
gan alamitad (ayer cerraron a 7€
tras apreciarse un 2,1%). Algo pa-

Las quejas
contra Hacienda
se disparan

casi un 48%

® Pese al enfado creciente de los
contribuyentes, en Hacienda
ven “normal” el porcentaje de
quejas recibidas por el gran
volumen de temas que tramitan

J.A.B. Madrid

Las quejas presentadas por los
contribuyentes contrala Agencia
Tributaria durante 2014 se dispa-
raron un 47,6%, circunstancia que
los expertos vinculan a las discre-
pancias crecientes por la presion
recaudatoria de la Administra-
cién.Y es queladltimareforma fis-
cal, con unarebaja de tipos y tra-
mos, no entré envigor hastael1de
enero de 2015.

En total, Hacienda recibié
15.391 quejas, incluidas también
sugerencias (solo el 7% del total
de los escritos), la cifra mas alta
de la serie histérica recopilada
por el Consejo para la Defensa de
Contribuyente. En comparacion,
son 3.700 mas que el ejercicio an-
terior (un alza del 31,5%) y casi el
triple de las que se registraban a
principios de este siglo (5.939 en
elano 2000).

Elgruesodelasreclamaciones
ciudadanas recayeron en la pro-
pia Agencia, con 12.248, 1o que su-
pone practicamente ocho de cada
10. La siguiente entidad con mas
quejas fue el Catastro, encargado
de registrar los bienes inmue-
bles, con el 4,9% de las recibidas.

Pese al enfado creciente de los
contribuyentes, en Hacienda ven
“normal” el porcentaje de quejas
recibidas en atencién al gran vo-
lumen de asuntos que tramita
anualmente. La Administracién
respondio a todas, aunque ape-
nas enun 3% delos casos (471) los
interesados mostraron su dis-
conformidad.

Convence a los magnates
Gates y Soros para cubrir
su porcentaje actual en
el capital y financiara a
Koplowitz para lo mismo

recido le pasa al resto de socios
porque pese alamacroampliacién
de diciembre de 2014 (1.000 millo-
nes), sus cuentas siguen en rojo
(aunque hasta septiembre recorté
sus pérdidas un 98% hasta 13,6 mi-
llones) y su deuda también persis-
te al alza (un 14% en los ultimos 12
mesesy alcanzar 5.717 millones).

Slim, considerado la 42 fortuna
mundial (pese a que en 2015 ha
perdido 18.250 millones con la cai-
da bursatil de América Mdvil), lle-
va perdidos otros 200 millones
porla depreciacién de FCC tras
hacerse con el 25,6% hace un afio.
Aunque el precio de la nueva am-
pliacién, de solo 5,56€ portitulo, le
permitira recuperar 50 millones.

A Esther Koplowitz, la 22 socia
(22,4%), le ha ofrecido financiar su
parte en esa operacion (159 millo-
nes frente a 182 de Slim) para ase-
gurarse de que acude. De lo con-
trario, éltendria que comprar mas
accioneseinclusolanzaruna OPA.
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Salud asumira la asistencia de los
trabajadores de la UN desde junio

Asi lo indicé la portavoz
del Gobierno para quien
el convenio con la UN no
tenia “soporte juridico”
que lo avalara

M.J.E.
Pamplona

La portavoz del Gobierno de Na-
varra, Ana Ollo, afirmé ayer que
se estd trabajando para que el
Servicio Navarro de Salud asuma
a partir de junio de 2016 la asis-
tencia sanitaria de los trabajado-
res dela Universidad de Navarra.
Actualmente, 7.128 empleados y
familiares beneficiarios de la UN
reciben atencién médica, tanto

de atencién primaria como espe-
cializada, en la CUN en virtud de
un convenio que data de 2008y
que, después de varias renova-
ciones, vence el 31 de diciembre.

Para sostener dicha atencion,
el Gobierno aportaba una canti-
dad econémica por personay afio
(en este momento de 724,6 eu-
ros). Dehecho, en el anteproyecto
de presupuestos para 2016 se ha-
bia previsto una partida de 5,1 mi-
llones para el convenio. No obs-
tante, los grupos del cuatripartito
acordaron no seguir mantenien-
doeste convenio,yasiconstaenel
acuerdo programatico.

Ayer, la consejera Ollo confir-
mo que el departamento de Salud
trabaja en esta linea. Sin embar-
go, reconocio la “imposibilidad”

de asumir a todo el personal des-
de el 1de enero. “Supondria una
merma en los servicios sanita-
riosparaelresto delaciudadania
conlosrecursos que en estos mo-
mentos tiene el Servicio Navarro
de Salud”, dijo.

Por este motivo, la consejera
apunto que se esta analizando c6-
mo llevarlo a cabo. En principio,
avanzo que los servicios relacio-
nados con la Atencién Primaria
(médico de familia) del colectivo
pasarian “en bloque” al sistema
publico. Sin embargo, “los proce-
sos iniciados por tratamientos y
patologias concluirian evidente-
mente en la Clinica Universidad
de Navarra”, apunto. La conseje-
ra ainadié que el convenio era de
cinco millones. “Si se suprime o

La UN defiende que el convenio es
positivo para profesionales y ciudadanos

El centro reitera su
disposicion al dialogo y
mantendra la atencidn a
los trabajadores mientras
sigan las conversaciones

M.J.E. Pamplona

La Universidad de Navarra con-
sidera que el convenio de asisten-
cia sanitaria con el Gobierno fo-
ral es “un acuerdo positivo” tanto
paralos profesionales como para
elrestodelaciudadania. Asiloin-
dica en un comunicado interno a
sus empleados. De ahi que la dis-
posicién del centro sea la de “ha-
blar”y “negociar” para explorar
férmulas y buscar soluciones
que satisfagan a todos, entre las
que se encuentra la renovacion
del convenio, indican.

De hecho, responsables de la
UN estan manteniendo conver-
saciones sobre la prestacién sa-
nitaria de sus profesionales con
los partidos politicos que sus-
tentan al Gobierno (Geroa Bai,
Bildu, I-E y Podemos) ya que, se-
gun afirman, el actual Ejecutivo
ha manifestado su deseo de “re-
considerar el futuro” del conve-
nio a partir del 1 de junio. La
Universidad afirma que mantie-
ne “abiertas las conversacio-
nes” con estos partidos y con el
propio Gobierno.

Entre tanto, desde el centro se
ha querido mandar un mensaje
de tranquilidad a los mas de
7.000 profesionales y familiares
beneficiarios que reciben asis-
tencia sanitaria en la Clinica Uni-
versidad de Navarra. “Mientras
sigan las conversaciones la Clini-
ca seguira prestando atencion a

los profesionales”, indican. “Se va
aseguir atendiendo igual”.

Colaboracién

El centro sostiene tres argumen-
tos fundamentales ala hora de
defender el convenio sobre pres-
tacion sanitaria. De entrada, des-
de el punto de vista econdémico
apunta que este acuerdo es posi-
tivo parala Administracion foral.
Y es que el coste por personay
afo del colectivo de trabajadores
de la UN atendidos asciende a
724,6 euros, una cantidad mas
baja que el coste que supone una
persona que depende del Servi-
cio Navarro de Salud: aproxima-
damente 1.200 euros (sin presta-
cién farmacéutica).

El segundo argumento de pe-
so son las listas de espera, que
en octubre sumaban mas de
53.000 personas en la red publi-

modifica ese convenio y se hace
menor gasto se compensaria los
nuevos recursos que habria que
aumentan en el SNS”, dijo.

Soporte juridico
Ana Ollo apunté también que el
conveniono tenia “soporte juridi-
co” quelo avalara.

No obstante, un informe elabo-
rado por la CAmara de Comptos
en 2009 puso de manifiesto que
el convenio se tramité “siguiendo
los procedimientos del contrato
de asistencia” aunque puntuali-
zaba la conveniencia de reforzar
la “justificacién de la necesidad”
del contrato y de justificar “de
manera mas adecuada” la impo-
sibilidad de prestar el servicio
con medios propios publicos.

J.C.CORDOVILLA (ARCHIVO)

ca. Suprimir el convenio conlle-
varia 7.200 personas mas en la
red publica, con lo que supone
de incremento de carga sanita-
riay,légicamente, el impacto en
las listas. Ya en 2008, cuando se
firmé el convenio, el Gobierno
foral consideré que la atencién
de este colectivo era “inasumi-
ble” sin “agravar” el problema
delaslistas de espera. “Y actual-
mente sigue siendo un motivo
de preocupacién”.

Porultimo, la Clinica ha reite-
rado en numerosas ocasiones
su disposicién a prestar aten-
cioén sanitaria no s6lo a sus pro-
fesionales sino a otros colecti-
vos, desde sectores profesiona-
les a poblaciones vecinas,
personas con algunas patolo-
gias, etc., para contribuir alare-
duccién de las listas de espera.
“Estamos abiertos a la ciudada-
nia, no sélo a los profesionales
del centro”, resaltan.

En este sentido, desde la enti-
dad se apuesta por la colabora-
cién entre el sector publico y
privado “en beneficio de la so-
ciedad navarra”.

Ciudadanosy
UPN critican
esta medida
por “sectaria”

® Javier Esparza

apunta que Barkos
“gobierna con sus fobias’
y “crea problemas
donde no los hay”

DN Pamplona

UPN y Ciudadanos se mani-
festaron ayer en contrade que
el Gobierno foral suprima el
concierto de asistencia sani-
taria para los trabajadores de
la UN, una medida que califi-
caron de “sectaria”.

A juicio de Javier Esparza
(UPN) “este Gobierno sigue
con sus fobias contra una par-
te mayoritaria de la sociedad
navarra, gobierna con sus
prejuicios sin pensar en el in-
terés general de los navarros,
creando problemas donde no
los hay, un dia siy otro tam-
bién”.

El portavoz regionalista
afirmé que lamedida es secta-
riay que va a costar mas dine-
ro a los navarros. “Resulta
mas barato para las arcas fo-
rales mantener el convenioen
los actuales términos que
afrontar el coste que supon-
draprestarla atencién sanita-
ria a esos trabajadores y sus
familias en la sanidad publi-
ca”, dijo.

Segun Esparza, el Gobier-
no en lugar de priorizar se es-
t4 dedicando a todo aquello
que no lo es para los ciudada-
nos, pero si para sus intereses
partidistas, paralizando todo
aquello que suponga desarro-
llo para Navarra. “Los nava-
rros prefieren que mejoren
las listas de espera, asunto en
el que este Gobierno no ha to-
mado ninguna medida, o que
se dote de mas recursos ala
Atencién Primaria, por ejem-
plo”. UPN comparte unadelas
lineas en la que todos los ex-
pertos estdn de acuerdo a la
horade afrontarlasostenibili-
dad ymejora de la sanidad pu-
blica: la colaboracién publico-
privada, afiadié.

Por su parte, el portavoz de
Ciudadanos, Carlos Pérez
Nievas, calificé la medida
también se “sectaria” y consi-
dero que no se ha hecho una
valoracién sensata de los cos-
tes. Segiin apuntd, “el Gobier-
nomuestra su verdadera cara
llevando a cabo otro ataque
por motivos ideolégicos con-
tra una de las instituciones
conmas pesoy caladoenlaso-
ciedad navarra”.

Pérez Nievas subrayé que
se quiere llevar a cabo la me-
dida a la vez que se reconoce
que la supresion supondria
una merma en los servicios
quelasanidad prestaalos ciu-
dadanos. En este sentido, afir-
mo que las politicas del Go-
bierno foral se estan convir-
tiendo en un “sinsentido” que
solofomentan la divisién de la
sociedad navarra.

Poreso,animé adejar dela-
do los “prejuicios” y aposté
por llevar a cabo politicas que
fomenten el bienestar y se ba-
sen en criterios de eficienciay
eficacia, no de ideologia.
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ElGobiernoforal
defenderalaley
dePolicias anteel
recursodel Estado

La portavoz, Ana Ollo,
asegura que tanto esta
norma como la de las
victimas de la violencia
policial “son legales”

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El Gobierno de Navarra acordé
ayer defender la Ley Foral de Poli-
cias en el Tribunal Constitucional,
ante el recurso que ha presentado
el Estado al entender inconstitu-
cionales algunos puntos de la nor-
ma que ya han sido suspendidos
por el alto tribunal hasta que deli-
bere suresolucién definitiva.

El Parlamento ya determino el
pasado lunes su personacién en el
proceso. La Ley de Policias fue
aprobada al final de la legislatura
pasada en el Cadmara por PSN (au-
tor con CC OO0, UGT, AFAPNAy
ELA), Bildu, Aralar e I-E. Geroa
Bai se abstuvo y la rechazaron
UPNYy PP. El Gobierno central ha
recurrido lo referido al intercam-
bio de informacién entre las poli-
cias locales y la Policia Foral, la
promocién interna, el régimen
sancionadorylaintegraciéndelos
auxiliares en los Cuerpos locales.

“El Gobierno mantiene lale-
galidad de esta ley”, dijo la porta-
voz del Ejecutivo, Ana Ollo, quien
se extendié mas a la hora de de-
fender la Ley Foral de reconoci-
miento y reparacion de victimas
de violencia policial y de grupos
de extrema derecha, que tam-
bién va a ser recurrida por el Es-
tado. Estanorma, aprobadael pa-
sado marzo gracias a I-E, PSN,
Bildu, Aralar y Geroa Bai, fija la
creacion de una comisién por el
Parlamento que investigue he-
chos desde 1950 y decida indem-
nizaciones. “Es una ley legal, y
marca un terreno de impunidad
como marcan otras como la ley
de memoria historia o la de victi-
mas del terrorismo. La comisién
no ejerce la potestad jurisdiccio-
nal, que es hacia donde va buena

Puntos recurridos
de la Ley de Policias

K Laley navarrarecoge que la Poli-
cia Foral centralizara toda lainfor-
macion de las policias locales. EL
Estado expone que se niegaa las
policias locales poder relacionar-
se directamente con las Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad del Estado,
eludiendo asi las competencias
del Estado, de los municipios y de
sus juntas de seguridad.

1 Acceso a subinspector e inspec-
tor en los cuerpos de policia de Na-
varra: la ley foral permite el acceso
por concurso oposicidn sin la titula-
cidn exigida, si se cumple una anti-
gliedad minima. Para el Estado, se
vulnera sucompetencia exclusiva
al dispensar de titulacién en una
promocidn interna que afectaa
una administracion local.

H La norma sefiala que el personal
de los cuerpos de policiade Navarra
s6lo sera sancionado por “incumpli-
miento” de sus deberes cuando sea
una falta disciplinaria conforme a lo
gue recoge la ley foral. EL Gobierno
central responde que el régimen
sancionador de la ley foral vulne-
ralaLeyde Fuerzasy Cuerpos de
Seguridad del Estado.

A Sobre los auxiliares de policia, la
ley navarraindica que los que ten-
gan una experiencia minimade 3
afnos se integraran en la policia lo-
cal, previa superacién de un concur-
so oposicion. EL Estado alega que
lajurisprudencia del Constitucio-
nal rechaza esta practica por ser
contraria a los principios de igual-
dad, mérito y capacidad.

parte del recurso del Estado. La
propia ley dice que no habra in-
terferencia en el plano penal. Siel
recurso es admitido, el Gobierno
de Navarra se personard para de-
fender la constitucionalidad”, se-
fial6 Ollo.

7,6 millonesencuatro
afnos paramejorasen
los tunelesdelaN-121-A

M.S. Pamplona

ElEjecutivoforal haautorizadoun
gasto de 7,6 millones de euros en-
tre 2016y 2019 para un plan de ac-
tuacién en los tuneles de Belate,
Almandotz, Oieregiy Sunbilla, to-
dosellosenlaN-121-A.

Estos tineles deben adaptarse
alos requisitos minimos de segu-
ridad europea establecidos en
2004, consistentes en nuevos
apartaderos, sistemas de drenaje

y evacuacion de toxicos, cableado
resistente el fuego, sistemas de ex-
tincién de incendios o suministro
eléctricode emergencia.

Por otro lado, también se han
comprometido 6,6 millones re-
partidos en los tres préximos
afnos paralos tres puentes de la
Autovia de Leitzaran; y los de Ibe-
ro (NA-700), Tudela (NA-8703),
Mendigorria (NA-6031), Contien-
da (NA-137), Estella (NA-1110) y
Mirandade Arga (NA-6140).
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Navarra cumplira el déficit
por un aumento de ingresos
y el retraso con la ‘extra’

El Gobierno evita recortar
o aplazar los otros 45
millones de los que el
consejero Aranburu
aviso a inicios de mes

El Estado abona

50 millones mas a
Navarra en concepto
de ajustes por el IVA

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El consejero de Hacienda y Politi-
ca Financiera, Mikel Aranburu,
cambi6 ayer radicalmente el dis-
curso que mantuvo el pasado dia
2, cuando expuso que Navarra
tendria que dejar de gastar algo
mas de 60 millones de euros en lo
que restaba de mes para poder
cumplir el objetivo de déficit.
Aquel dia, el propio titular de Ha-
ciendahablé de “recortar” o “apla-
zar” el pago de partidas para el
proximo afio por la cantidad ex-
puesta. Pero cuatro semanas des-
pués, Aranburu asegurdé que el
“objetivo de estabilidad presu-

puestaria se va a cumplir” sin ne-
cesidad de tomar medidas. Al me-
nos,no todas.

Segun detall6 ayer el consejero,
Navarra no va a superar el tope
maéaximo de déficit (fijado en 127,8
millones, el 0,7% del PIB), gracias
al aumento de larecaudacion y a
no devolver a los funcionarios el
25% de la extra suprimida de 2012
queselesibaapagarestemesyva
a postergarse. Esto ultimo le ha
supuesto alas arcas forales un a/i-
vio de15millones.

A falta de conocer los datos de
diciembre, larecaudacion tributa-
ria se ha incrementado este afio
197 millones (un 6,6%) respecto a
2014: de 2.976 a 3.173. “Motivada
especialmente por la mejora de la
actividad econémica”, apunté
Aranburu. En impuestos directos,
elaumento previsto por el IRPF es
de 62 millones; de 23 millones por
Sociedades; 3 por Patrimonio; y
31,7 por los nuevos impuestos ar-
monizados con el Estado (loterias,
depositos bancarios y produccién
de energia eléctrica). Respecto al
IRPF, el consejeroindicé quelare-
forma fiscal que aprobaron UPN,
PSN y PP supondra un coste de
unos 30 millones porlas retencio-
nes de trabajo. En cuanto ala im-

posicién indirecta, el IVA es el que
mas contribuye al crecimiento re-
caudatorio, con una mejora de
93,4 millones, fundamentalmente
por 50 millones de ajustes que pa-
ga el Estadoy con los que el Ejecu-
tivo foral, tal y como reconocié
Aranburu,no contaba.

Sin marcha atras con la ‘extra’
El consejero foral justificaba su
modificacién en el mensaje con
tan pocos dias dediferencia. “Hace
unmes, pensamos que estdbamos
con un incumplimiento del déficit
de unos 60 millones porque no te-
niamos todavia datos fehacientes
del comportamiento de los ingre-
sos por la imposicién indirecta en
el Estado, una de las variables que
nos influye en los ajustes. Por eso
dijimos publicamente que tenia-
mos que tomar alguna medida si
queriamos cumplir con el déficit”,
apunt6. “Pero enlas dltimas sema-
nas los datos que nos han dado
desde el ministerio sobre larecau-
dacion por IVA en el régimen co-
mun han hecho que las férmulas
de ajuste nos reviertan 50 millo-
nes de recaudacion que no tenia-
mos previstos. Esto, junto a otras
medidas ordinarias comolaorden
foral de cierre del gasto, nos ha si-

El consejero Aranburu, jilnto alvicepresidente Laparra.

tuado en una situacién mejor co-
mo para anunciar el cumplimien-
todel déficit”.

Una mejoria que, sin embargo,
no va a hacer replantearse al Go-
bierno de Uxue Barkos su postura
sobre la extra funcionarial. “Esta-
mos en el limite del cumplimiento
del objetivo del déficit, y en ese li-
mite hemos tenido en cuenta la
propuesta que hemos hecho para
la paga extraordinaria. Sinola hu-
biéramos hecho, habriamos in-
cumplido”, sentencié el vicepresi-
dente Manu Ayerdi.

A dia de hoy, el Ejecutivo mane-
jauna prevision de ingresos de
3.342 millones, 1o que supone un
incremento sobre el Presupuesto

EDUARDO BUXENS

de 61,6 millones de euros. Pero en
los gastos se ha producido una
desviacién de121,8 millones, hasta
alcanzar los 3.487 millones. Ha-
cienda calcula unanecesidad de fi-
nanciacion de 204 millones, de los
que 1278 corresponden al objetivo
de déficit, y 72,8 a pagos al Estado
pendientes de 2013y 2014 que no
computan como déficit. Por tanto,
Navarra supera en 3,5 millones el
méximolegal. “Una desviacién po-
co significativa. El objetivo de défi-
citsevaacumplir”,concluyé Aran-
buru.

El Gobierno mantiene su previ-
sién de crecimiento del 2,9% en
2016, yla creacién de 6.000 em-
pleos.

PREVISION PARA EL CIERRE DE LA RECAUDACION

Cierre ejercicio 2014

Prevision inicio 2015

Prevision de cierre 2015 Diferencia con cierre 2014 % variacién

Diferencia prev.inicio 2015

% variacion

IRPF 1.079 1170 1141 62 5,7% -29 -2,5%
Impuesto de Sociedades 205 217 228 23 11,0% 11 5,0%
Impuesto sobre el Patrimonio 48 54 51 3 6,7% -3 -4,8%
Gravamen premio loterias 0 5 27 27 22 438,2%
Depésitos bancarios 0 0 5 5 5
Impuesto sobre valor produccién de electricidad 13 -36 13 0 1,5% 49
Resto impuestos directos 0 0 0 0 6,3% 0 3,9%
TOTAL IMPUESTOS DIRECTOS 1.405 1.471 1.528 123 8,7% 57 3,9%
IVA 1.096 1177 1.190 93 8,5% 13 11%
Impuestos especiales 416 404 391 -24 -5,8% -13 -3,2%
Transmisiones patrimoniales y AJD 42 41 48 7 15,9% 7 17,5%
Juego electrénico 0 0 4 4 4
Gases fluorados 0 0 1 1 1
Resto impuestos indirectos 0 0 0 -0 0
TOTAL IMPUESTOS INDIRECTOS 1.572 1.632 1.645 74 4,7% 14 0,8%
TOTAL INGRESOS TRIBUTARIOS 2.976 3.102 3.173 197 6,6% 71 2,3%

El Gobierno abre la
puertaaELAyLAB
en un nuevo Consejo
de Dialogo Social

El ente, al que también
va a ser invitado ANEL,
pasara a centrarse en
las relaciones entre
direcciones y plantillas

M.S. Pamplona

Aligual que ha hecho conlos érga-
nos de gobierno del Servicio Nava-
rrode Empleo, el Ejecutivoforal va
amodificar el Consejo de Didlogo

Social para abrir la puerta alos
sindicatos nacionalistas ELA y
LAB. La reforma fue avanzada
ayer por el vicepresidente de De-
sarrollo Econémico, Manu Ayerdi,
“en el &mbito de la apuesta por la
concertacion social”. Asi, el Go-
bierno propondréa en enero la mo-
dificacién del Consejo de Didlogo
Social (“con ese nombre o con
otro”, puntualiz6 Ayerdi) para fa-
vorecer la participaciéon de més
organizaciones.

El Consejo fue creado en di-

ciembre de 2014 por el anterior
Ejecutivo foral de Yolanda Barci-
na, como un 6rgano tripartito de
“encuentro, participacién y nego-
ciacién institucional entre los
agentes econdmicos y sociales
mas representativos y la Adminis-
tracion”. Hastalafecha, en él estan
presentes, ademas del Ejecutivo,
la Confederacion de Empresarios
de Navarra (CEN), UGT y CC OO.
Lostresltimos han ingresado es-
te afio 900.000 euros por formar
parte, 300.000 cada uno. Dinero
que el nuevo Gobierno ha hecho
desaparecer en su proyecto de
Presupuestos para 2016.
Laentradade ELAyLABseva
aintentar, como ha sucedido en el
SNE, por medio de eliminar la re-
ferencia a los agentes “mds repre-
sentativos”y establecer una cuota
derepresentacion superior al 10%.
Pero quelos sindicatos nacionalis-
tas vayan a responder “si” esta
mas que en duda. El pasado junio,
LAB propuso en una reunion a

Uxue Barkos y Manu Ayerdi que
en el primer afio de legislatura se
derogue el Consejo de Didlogo So-
cial. Este sindicato todavia no ha
aclarado si aceptara formar parte
del SNE, algo sobre lo que ELA ya
hahecho ptblica surenuncia.
Segtin manifesté Manu Ayerdi,
el Gobierno también va a invitar a
ANEL (Empresas de Economia
Social de Navarra), para que sea
miembro con voz pero sin voto.
Las modificaciones en el Con-
sejo de Didlogo Social no termina-
ran con las expuestas. En opinién
del actual Gobierno de Navarra, el
organismo debe centrar su activi-
dad “en el modelo de empresay de
relaciones entre direccién y plan-
tillas”,y citaal respecto “convenios
sectoriales, inaplicacién de conve-
nios, resolucion de conflictos o
prevencion de riesgos”. Por con-
tra, el Ejecutivo quiere dejar fuera
del &mbito del Consejo “la defini-
cién de politicas de I+D+, la inter-
nacionalizacidn, el fomento de la

inversion o las infraestructuras”.
“Enéstos se debe articularla parti-
cipacién con los agentes privados
afectados”, aseguro Ayerdi.

Actualizacion de Moderna
Por otro lado, el vicepresidente de
Desarrollo Econémico detallé
ayer la prevision por parte del Go-
bierno en un plazo de ocho meses
diez planes estratégicos “para el
desarrollo de Navarra”. Sus areas
seran, entre otras, la industria, la
internacionalizacion, las nuevas
tecnologiasylainvestigacion.
Ayerdi destacé como el mas
relevante la E'strategia de Espe-
cializacion Inteligente, denomi-
nacion que se le ha dado ala ac-
tualizaciéon del Plan Moderna.
“Estara concluido en marzo y,
para su impulso, en enero pro-
pondremos la constitucién de un
nuevo érgano consultivo en So-
dena que canalice la participa-
cién de los agentes privados”, de-
claré.
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Mendoza desoye
al Parlamento

y anuncia que la

OPE de maestros
sera la disenada

Pese a que la mayoria de
la Camara pidié una OPE
“equilibrada”, Educacion
convocara su propuesta
de 71% para euskera

iNIGO GONZALEZ Pamplona

Cincuentay cinco dias ha tardado
José Luis Mendoza en cerrar el
circulo. Y, total, para llegar al mis-
mo punto de salida. Si el anuncio
de las esperadas oposiciones de
maestros levant6 una oleada de
criticas de la mayoria de fuerzas
politicasy sindicatos e inclusouna
resolucion parlamentaria instan-
do aun equilibro lingiiistico real
entre las plazas ofertadas, el con-

El consejero avisa a los
sindicatos que en 15 dias
convocara la oposicién y
que después se aprobara
la norma que la regule

nién que asistentes alamisma ca-
lificaron de “desmadre”. “El con-
sejero ha dejado muy claro que,
por mucho que diga la mayoria
del Parlamento, la OPE va a ser si
o sila que anunciaron el primer
dia. Y que su idea es convocarla

en la segunda quincena de enero.

Es una mentira absoluta todo lo
que han dicho de que la OPE esta
abierta al didlogo. A las fuerzas
sindicales mayoritarias en la me-
sanos han dejado diafano que las
oposiciones saldran con las 228
plazas para euskera”, denuncia-
ron desde el sindicato AFAPNA.
De este modo, tanto los maes-
tros de castellano como los que
tienen especialidad en inglés que-
dardn marginados en una OPE
que acentuard el principal pro-
blema actual: la interinidad del
profesorado que imparte el PAIL

Listas de contratacidn unicas
Estesindicato mostré su profunda
preocupacién por otro de los
anuncios que hizo el consejero:
“probablemente” la OPE conlleva-
ra un cambio en la Orden Foral de
contratacién de interinos que se
ird perfilando en préximos meses.
Esdecir,laconvocatoriasaldraan-
tes de que se produzcalamodifica-
cién normativa y tendra como re-
ferencialos posteriores cambios.
En esta linea, los sindicatos
nacionalistas LAB, Steilas y ELA
recordaron que tienen mayoria
sindical y que quieren que exis-
tan listas y tribunales inicos pa-
ra este OPE, lo que permitiria
que docentes de euskera pudie-
sen acceder a las puestos de cas-
tellano al ser sulengua materna.

PROPUESTA DE OPE DE MAESTROS JUNIO 2016

sejero de Educacion ha decidido — Euskera Castellano
hacer oidos sordos y ayer anunci6 ~ Especialidad Plazas Plazas
en lamesa sectorial que en 15 dias Audicién y Lenguaje 8 14
convocarala OPE con el disefio ini- = —
cial: 320 plazas conun 71,25% de ~ Educacion Fisica 10 16
lospuestosparaeuskera.Laanun-  M(jsica 10 12
ciadanegociacién no ha existido. ; o
Aunque lareunion de ayer te- Pedagolglla terapelzutlca 20 50

nia como punto fuerte deldiala  Educacion Infantil 60 0
explicacién porpartedeldeparta-  Primaria 60 0
mento de la evaluacién al Progra- p ;
ma de Aprendizaje en Inglés, la  INgLEs (asignatura) 25 0
inminencia de los plazos parala Lengua vasca 35 0
Oferta Publica de Empleo que de-
beria ser en junio centré una reu- TOTAL 228 92
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Elconsejero de Educacion del Gobierno foral, José Luis Niendoza.J‘A.GoRu

PSN: “Los propios datos
del Gobierno evidencian
que la OPE es sesgada”

E1 PSN afirmo ayer que los da-
tos que aporta el propio Gobier-
no de Navarra demuestran que
su Oferta Publica de Empleo
planteada para Educacion es
“sesgada, desequilibrada y ale-
jadadelarealidad sociolingiiis-
tica de la Comunidad foral”.

E1 PSN recibi6 el martes in-
formacién del Gobierno dela
distribucién por especialidad e
idioma de las plazas que se han
tenido en cuenta ala hora de de-
terminar la tasa de reposicion.

Esos datos, sefiala, demuestran
que la mayoria de plazas pro-
ducto del balance de concurso
de traslados, asi como las jubila-
ciones, “son muy significativas”
en las especialidades de infantil
y sobre todo en primaria caste-
llano (68). Sin embargo, la OPE
no les reserva ninguna plazay
para euskera 120: “Los criterios
técnicos contravienen los argu-
mentos que da Educacién para
no convocar plazas en infantil y
primaria en castellano”.

TASA DE REPOSICION EN INFANTIL Y PRIMARIA 2016

Infantil eusk. Primaria eusk. Infantil cast. Primaria cast.
Baja voluntaria 1
Jubilaciones 15 10 68
Previsién jubilaciones 1
Sevande Navarra 5 7 10 12
VienenaNavarra 3 2 3 6
TOTAL 2 20 19 74

“Movilizacion en defensa
de los docentes navarros”
AFAPNA

Através de un comunicado y también
en palabras de su presidente el sindi-
cato anuncié que recurrira la OPE “si
finalmente es convocada en estos
términos y promovera movilizaciones
con las Apymas, docentes y partidos
politicos para defender a los profeso-
res navarros que condenan al exilio”.

LAS REACCIONES

“Mantener el PAl es una
torpeza del Gobierno”
LAB

“Valoramos positivamente la predis-
posicién al cambio mostrada por el
departamento hacialas listas Unicas”.
Sobrelaevaluaciéndel PAl dijeron: “EL
Gobierno sigue adelante con este pro-
grama, una decisién que es un grave
contrasentido y una torpeza tanto po-
liticacomo pedagdgica”

“La OPE no responde a la
realidad ni a necesidades”
UGT

“UGT sigue considerando que esta
OPE no responde a la realidad nia las
necesidades sociolingUisticas de la
sociedad navarra y mantiene su posi-
cion contrariaa los tribunales Unicos y
alalistaunica de contratacién”.

“Compartimos que se
configuren listas unicas”
STEILAS

“Enloreferidoalagestionde listas de
contratacion es positivo que el depar-
tamento haya puesto fecha parala
configuracion de un grupo de trabajo
gue modifique laorden foral. Compar-
timos la configuracion de lista Unica”.
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Una clase de un programa de educacién musical infantil organizada por la Orquesta Sinfénica de Navarra. Foto: Patxi Cascante

LaOPE en Educacion mantiene
sus plazasysaldraal arrancar 2016

- Lanegociacién sobre listas de interinos empieza el 8 de enero sin novedades sobre la lista Gnica

% G. Montafiés

PAMPLONA — La Oferta Piiblica de
Empleo en Educacién avanza en los
términos ya conocidos. La prevision
que maneja el Gobierno foral es que
sea aprobada en sesi6n de gobierno
en torno al 13 de enero para que, de
esta forma, pueda publicarse en el
Boletin Oficial de Navarra entre fina-
les de enero y principios de febrero,
segtin trascendio ayer enla Mesa Sec-
torial de Educacién. En cuanto al
nimero de plazas, especialidades y
perfiles, sigue la distribucién conoci-
da hasta ahora: 320 puestos de maes-
tro o maestra (228 de ellos en euske-
ray 92 en castellano), asi como 14 de
inspectores en 2016, y 91 de Secunda-
Tia, pero en este caso en 2017.

LABy ELA ya mostraron el pasado
21 de diciembre su apoyo, aunque cri-
tico, a esta propuesta, un paso que en
principio reforzaba la posibilidad de

que siguiera adelante segtin lo previs- -

to. Ese apoyo se dio en la Mesa de Fun-
cion Piblica, y ahora el tema se ha
vuelto a abordar en la Mesa Sectorial
de Educacion, a:pesar de que este foro
se centramas en la negociacion de la
orden foral queregulalalista de inte-
rinos docentes, en la que los sindica-
tos han pedido unos cambios que, en

principio, deberian acomparfiar a esa
convocatoria de OPE.

Hasta el momento, desde el Gobier-
no siempre se habia insistido en que
la OPE anunciada era una propuesta,
sujeta a negociacién con los sindica-
tos, y también que se guia por crite-
rios técnicos al decidir su composi-
cién. Por ejemplo, el consejero nava-
rro de Educacién, José Luis Mendo-
za, recalcd ante el Parlamento que el
numero de plazas (425) se guia por la
tasa de reposicién fijada por el Esta-
do en 2015, y, para explicar por qué

hay menos plazas en castellano, cues-

tion que ha centrado las criticas a la
oferta, defendi6 que el avance del Pro-
grama de Aprendizaje en Inglés (PAT)
genera un excedente en el niimero de
maestros en castellano en Infantil e
Inglés (que asumiria con las jubilacio-
nes de Primaria, a donde pasarian).
Asi, esta decision de seguir adelan-

te con la oferta tal como esta volvio

a generar criticas por parte de sin-
dicatos como CCOO, UGT y Afapna,
que pusieron en duda que haya habi-
do una verdadera negociacion.

SOBRE EL PAI

UNA EVALUACION SIN SINDICATOS

@®® Tercera presentacion. El consejero de Educacién volvié a pre-
sentar ayer la evaluacién realizada por el Gobierno foral sobre el
PAI, como hizo la semana pasada ante el Consejo Escolar y las aso-
ciaciones de padres y madres. Los sindicatos coincidieron al criticar
que las propias centrales se hayan quedado fuera de la evaluacién
del Programa de Aprendizaje en Inglés, pero no hubo més puntos de
encuentro. Por un lado, CCOO consideré que tres afios es un tiempo
“excesivo” para hacer una evaluacion, mientras que UGT pidi6 que
haya ya mejoras. Por otro, LAB criticé que si la conclusién es que el
PAI se impulsé sin recursos, no se haya optado por otro programa.

Un punto atn sin resolver es la
modificacion de la orden foral
6072009, que es la que regula las lis-
tas de contratacién para personas que
nologran la plaza de funcionario, los
llamados interinos. En 2007, con Car-
los Pérez-Nievas (CDN) como conse-
jero de Educacion, se cambi6 el siste-
may se impulsé una lista preferente,
formada por aquellas personas que
aprueban la oposicion pero no logran
plaza, con prioridad en la contrata-
cién frente a la lista general, integra-
da por el resto.

Esta medida fue muy criticada por
los sindicatos y este pasado mes de
septiembre, volvieron a la carga: las
centrales presentes en la Comisién
de Personal Docente, integrada por
aquellas centrales con representa-
cion en Educacién, acordaron cinco
puntos por unanimidad, con medi-
das como dar mas estabilidad al per-
sonal interino, la apertura normali-
zada de la listas y que no fuera obli-
gatorio aceptar ciertos contratos a
tiempo parcial. Ahora, Educacion
pide que esos cinco puntos sean el
punto de partida desde el que empe-
zZar anegociar, para lo que se impul-
sard un grupo de trabajo con 1os sin-
dicatos que empezara a reunirse el
préximo 8 de enero.

LAS VALORACIONES

@ LAB. El sindicato ya se mostro
a favor de la OPE en la Mesa de
Funcién Publica, y ayer insistio en
que el reparto no esté desequili-
brado. Su representante, Alberto
Goikoa, también pidié al Gobierno
que se moje y tome una decision
sobre las listas tnicas.

® Steilas. El sindicato valord, a
través de un comunicado, que se
haya puesto fecha de inicio a la
negociacion sobreé los cambios en
la orden foral que regula la lista
de interinos. También considerd
“légica” la OPE anunciada y
recordd que, en el caso de la
Mesa Sectorial (no asi en la Comi-
sién de Personal Docente, que ya
aprob6 una iniciativa contra la lis-
ta tinica), si hay mayoria a favor
de una lisfa tnica.

® Afapna. Juan Carlos Laboreo
fue muy critico con el consejero -
Mendoza, al acusarle de “mentir”
por haber dicho que la OPE esta-
ba abierta a negociacién.

® CCOO. “Hemos salido como
hemos enirado”, lamentoé Maite
Rocafort. La representante de
CCOO crifico que no hubiera avan-
ces en las condiciones de las listas
de interinos ni se haya aclarado
qué va a pasar con la posibilidad
de una lista tnica.

@® ELA. Su representante ayer en
la Mesa Sectorial de Educacion,
Alfredo Lakuniza, manfuvo que
la OPE es “muy reducida”, pero
defendié que “estd bien funda-
mentada”. El sindicato aberizale
volvid a pedir una lista tnica.

® UGT. M José Anauft, represen-
tante de UGT, lamentd que “no ha
cambiado nada” sobre [a OPE, y
remarcé que la oferta “no obedece
a la realidad sociolingtiistica de
Navarra”, :

El cambio en esa orden foral, asi,
no estaria listo antes de la publica-
cién de la OPE, por lo que esta se
redactaria diciendo que se regulara
segun la orden foral que esté vigen-
te. Esta cuestion ha sido muy criti-
cada por Afapna, que cree que la
OPE avanza sin aclarar todas sus
condiciones.

SOBRE LA LISTA UNICA Otro punto
por aclarar, quiza el mas polémico,
esla posibilidad de lalista tinica. Sin-
dicatos como LAB, ELA y Steilas
apuestan por un nuevo modelo que
unifique las listas, que significaria
que aspirantes tanto de euskera
como de castellano serfan valorados
sin ser separados por idioma y espe-
cialidad. En la Mesa Sectorial han
vuelto a quedar patente las diferen-
cias insalvables con el resto de las
centrales. Por el momento, Educa-
cién ha insistido en trabajar en los
cambios en la orden foral alli donde
hay sintonia sindical, y nosen esta
cuestion de las listas, en la que ha
emplazado a las centrales a buscar
un punto de encuentro.

Desde sindicatos como CCOOy UGT
esperan que esta decision signifique
que se mantengan las actuales condi-
ciones de listas separadas. @
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El Ejecutivo foral se
personaraen defensa
delaleydePolicias

Ollo adelanta que también pleitearan por la ley de otras
victimas si el Constitucional admite el recurso del Estado

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-

" rra acordd ayer personarse en el

recurso de inconstitucionalidad
interpuesto por el Gobierno cen-
tral contra la Ley Foral de Policias,
después de que el pasado 17 de
diciembre el Tribunal Constitucio-
nal admitiera a tramite esta
denuncia.

En el acuerdo se solicita, asimis-
mo, el levantamiento de la suspen-
sién de la vigencia y aplicacién de
los apartados de la norma recurri-
dos, informé ayer en conferencia
de prensa la consejera portavoz del
Gobierno de Navarra, Ana Ollo.

El pasado 4 de diciembre, el Con-
sejo de Ministros aprobé interpo-
ner un recurso de inconstituciona-
lidad contra la Ley Foral 15/2015,
de 10 de abril, que modifica la Ley
Foral 8/2007, de 23 de marzo de

L
“La via judicial esuna
incégnita, pero el
Gobierno mantiene la
legalidad de esta ley”

ANAOLLO
Consejera portavoz del Gobierno foral

“Elrecurso(alaleydela
violencia de exfrema
derechay delaPolicia) es
un insulto a las victimas”

MAIORGA RAMIREZ
Parlamentario de EH Bildu

Policias de Navarra. La norma
regula, de manera conjunta, la
Policia Foral y las policifas depen-
dientes de entidades locales.

En concreto, el Estado recurrio
los apartados 3, 20, 21 y 34 del
articulo dnico y la disposicién
adicional primera, que hacen
referencia al intercambio de
informacién entre policias loca-
les y Policia Foral, al sistema de
promocion interna, al régimen
sancionador y a la integracion de
los auxiliares de policia en los
cuerpos policiales.

“Entramos en la via judicial, que
siempre es una incognita, pero el
Gobierno mantiene lalegalidad de
esa ley”, sefialé al respecto Ana
Ollo, quien también aludié a la
decision adoptada el martes por el
Consejo de Ministros de interpo-

ner un recurso de inconstituciona-
lidad contra la Ley Foral de Repa-
racion a las victimas de actos vio-
lentos de motivacién politica de los
grupos de extrema derecha y de
los funcionarios ptiblicos (policias)
desde 1950.

Ollo explicé que esta ley se abor-
dé en una ocasién en una reunién

de un grupo de trabajo de la Jun-

ta de Cooperacion, en la que el
Estado anuncio que daria una res-
puesta. La contestacion, relaté la
consejera, fue presentacion de este
recurso, que el Gobierno foral ha
conocido por los medios de comu-
nicacion.

“Entendemos que es una ley
legal, que marca un terreno de
impunidad, como marcan otras
leyes como la 'de Memoria Histo-
rica o la de Victimas del Terroris-
mo, y que la comisién de repara-
cién no ejerce la potestad jurisdic-
cional, que es por donde va parte
del recurso del Estado, ya que la

: propia ley foral especifica que no

interferird en el ambito penal”,
sefial6 Ollo. En todo caso, adelan-
t6 que si el Constitucional admite
el recurso, el Gobierno de Navarra
pleiteara para defender la ley.

A LA MESA Y JUNTA También se
posiciono sobre este tiltimo recur-
so EH Bildu, que censurd la actua-
cion del Gobierno central. El par-
lamentario Maiorga Ramirez cri-
ticé al Ejecutivo de Espafia por
“recurrir una ley que afecta a los

_ derechos histdricos de las compe-

tencias de Navarra” y que supone
un “auténtico insulto a las victi-
mas”. “El Gobierno interino no
debe estar lo suficientemente ocu-
pado en gestionar su gobernabili-
dad como para despistar su clasi-
co actuar con respecto a los dere-
chos de los navarros y navarras”,
criticé Maiorga.

Por todo ello, la coalicién sobe-
ranista impulsé ayer la celebracion
de una Mesa y Junta de Portavoces
del Parlamento con caracter
extraordinario para aprobar una

‘declaracién institucional y “dejar

bien claro cuédles son los derechos
de los navarros”.

Como es 16gico, el PPN defendi6
el recurso a la conocida como ley
de otras victimas. Su parlamenta-
rio Javier Garcia justificé la denun-
cia del Gobierno central porque
“hay que cumplir la ley y actuar
con base al ordenamiento juridico
que tenemos”. - JE./Efe

Los consejeros Ana Ollo y Mikel Aranburu flanquean al vicepresidente Manu Ayerdi, ayer.

EL GOBIERNO APROBARA
DIEZ PLANES ESTRATEGIC
DESARROLLO ECONOMIC(

® Destina 41 millones a ayudas para
[+D einversiones empresariales

® Ayerdi mantienela prevision de
crecimiento del 2,9% para 2016, afio en
el que se crearan unos 6.000 empleos

& Javier Encinas
Iban Aguinaga

PAMPLONA — E] Gobierno de Navarra
se reservo para la tltima sesién del
afio un pufiado de buenas noticias
relacionadas con la economia. Entre

‘ellas, anunci6 que en el plazo de ocho

meses aprobara diez planes estraté-
gicos que contribuiran al impulso
del desarrollo econémico en los
ambitos de la industria, la interna-
cionalizacion, las nuevas tecnologias
yla investigacién, entre otras 4reas.

El més importante de los planes, a
juicio del Ejecutivo, es la denomina-
da Estrategia de especializacion inte-
ligente, que viene a actualizar el falli-
do Plan Moderna de UPN. Se prevé
que esté concluido en marzoy, para
su puesta en marcha, el Ejecutivo

propondra en enero la constitucién
de un nuevo 6rgano consultivo en
Sodena que canalice la participacion
de los agentes privados.

Este érgano contaréa con participa-

ci6n del sector publico, del privado
' y del conocimiento. Se encargaré de

larevision de la estrategia, la medi-
cién de indicadores, o los proyectos
derivados de planes sectoriales,
seglin explic6 en rueda de prensa el
vicepresidente de Desarrollo Econé-
mico del Gobierno, Manu Ayerdi.
Una vez aprobados estos diez pla-
nes (modelo de desarrollo y los pla-
nes industrializacién, internaciona-
lizacion, emprendimiento, econo-
mia social, ciencia y tecnologia, ener-
gético, turistico, comercio y banda
ancha), el Ejecutivo quiere sentar
unas “bases s6lidas” para una recu-

peracion que se percibe en los cua-
dros macroeconémicos, preciso
Ayerdi, quien destacé que se man-
tiene la prevision de crecimiento del
2,9 % del PIB de Navarra para 2016.

Con este incremento, Ayerdi calcu-
la que el afio que se inicia mafiana
aumentara el nimero de ocupados
en Navarra en unas 6.000 personas.

PLANIFICACIGN Y EJECUCION El vice-
presidente econémico explicé que
el Gobierno combina el trabajo de
planificacion con la ejecucién. En
este tiltimo 4mbito, su departamen-
to trata de adelantar al primer tri-
mestre de 2016 la publicacién de las
convocatorias de ayudas, para que
“puedan resolverse y tener efecto en
el territorio con la mayor brevedad
posible”. Como novedad, hara puibli-
€a una convocatoria para auspiciar

|
“lLa actividad se mueve;
hay proyectosenel
ambito industrial,

energético y de servicios”

MANU AYERDI
Vicepresidente de Desarrollo Econémico
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OS PARAEL
) DENAVARRA

la creacién de un cliister, ya que el
Gobierno quiere impulsar la colabo-
raciéon entre empresas, por su
impacto a futuro en el desarrollo
econémico.

Paralelamente, el Ejecutivo esta
adoptando ya acuerdos que compro-
meten gastos orientados al desarro-
llo econémico una vez que, durante
2016, sean atendidas las urgencias
sociales. _

De este modo, en las tltimas sesio-
nes de Gobierno se han aprobado
gastos plurianuales cercanos a los
60 millones de euros. De ellos, 24,5
son para ayudas a I+D, proyectos
estratégicos y Manunet IT (2016-2019)
y 16,5 millones de euros para inver-
sién en pymes y grandes empresas
industriales (2016 y 2017), lo que
suman un total de 41.

Ademas, en materia de infraestruc-
turas, ha autorizado 7,5 millones de
euros para un plan de actuacion en
los tiineles de la N-121-A, y 6,6 millo-
nes de euros para reparar durante
los tres préximos afios (2016-2018)
los tres puentes de la Autovia de Leit-
zaran. Por tltimo, el Ejecutivo ha
comprometido 2,3 millones de euros
para la modernizacion tecnoldgica
de los servicios de transporte regu-
lar de viajeros.

En 2016, el departamento de Desa-
rrollo Economico proseguira con la

. ronda de encuentros con los empre-

sarios de cada zona “para estar lo
mas cerca posible de las empresas”,
y tratara de “racionalizar” el debate
sobre grandes infraestructuras
(Canal de Navarra y TAV). También
se trabaja para alcanzar un acuerdo
con las sociedades de garantia reci-
proca con el fin de que ofrezcan alas
pymes un mejor acceso a la finan-
ciacién y al circulante.

OTROS PROYECTOS En este contexto,
el departamento esta atendiendo
nuevos proyectos de inversion. A los
de Volkswagen o el puerto seco en
la Ciudad Agroalimentaria de Tude-
la, se suman otras iniciativas hote-
leras, de energia o industriales.

En este escenario, y desde la “logi-
caprudencia’, Ayerdi transmitié. “un
razonable optimismo” acerca de la
evolucién de la economia navarra.

“Tenemos la sensacién de que la
actividad se mueve, de que hay pro-
yectos en estudio tanto en el &mbi-
to industrial como energético o de
servicios, que pueden contribuir a
la generacion de riqueza y el empleo
de calidad en nuestro territorio”, dijo
esperanzado Ayerdi. e -

Aranburu da por hecho que Navarra
‘cumplira el objetivo de déficit

Los 50 millones no previstos
por el IVA recaudado en el
régimen comun permiten-

cuadrar las cuentas de 2015

PAMPLONA - El consejero de
Hacienda y Politica Financiera del
Gobierno, Mikel Aranburu, dio
ayer por hecho que Navarra “cum-
plird” el objetivo de déficit, estable-
cido por el Estado para 2015 en el
0,7% del PIB foral.

Enlarueda de prensa posteriora -
la sesién de Gobierno, Aranburu
recordd que “hace un mes pensa-
bamos que podiamos estar en tor-
no a 60 millones de incumplimien-
to de déficit porque no teniamos
todavia datos fehacientes sobre el
comportamiento de los ingresos de
la imposicion indirecta en el Esta-
do, que es una de las variables que
influye en los ajustes”.

En aquel momento, afiadié, “nos
planteamos que tendriamos que
tomar alguna medida si queriamos
cumplir con el objetivo de déficit”.
Sin embargo, en el transcurso de
estas semanas los datos que les han
dado desde el Gobierno central
sobre larecaudacion por el IVA-en
régimen comun “hace que las fér-
mulas de ajuste reviertan en 50
millones de recaudacién que no
estaban previstos”, explicé el con-
sejero. “Esto, junto con otras medi-
das ordinarias, hace que estemos
en una situacién muchisimo mejor
como para anunciar el cumpli-
miento del déficit a 31 de diciem-
bre”, celebré Aranburu. :

El consejero explico que existe
una necesidad de financiacién de
204 millones de euros, de los cua-
les 127,8 millones de euros corres-

ponden al objetivo de déficit (0,7%
del PIB), y el resto, 72,8 millones de
euros, son operaciones derivadas
de los acuerdos de modificacién del
Convenio Econémico que respon-
den a ajustes financieros de 2013 y
2014, pero que no computaran a
efectos de déficit.

Reconoci6 que existen en torno a
3,5 millones de euros de desviacién,
una cantidad “poco significativa”
como para ubicar a Navarra entre
las comunidades incumplidoras.

Esta previsto que 2015 cierre con
un incremento de los ingresos no
financieros de 61,6 millonesy, en el
gasto, con una desviacion de 121,8
millones sobre lo presupuestado.

UN 6,6% MAS DE RECAUDACION A fal-
ta de conocer los datos de diciem-
bre, la recaudacién tributaria se ha
incrementado un 6,6% (197 millo-
nes), y ha pasado de 2.976 de 3.173
millones. El buen comportamien-
to de los ingresos procede funda-
mentalmente del IRPF, el Impues-
tode Sociedadesy el IVA, asi como
del gravamen de loterias.

Por lo que respecta al IRPF, pre-
senta un crecimiento del 5,7% (62
millones). En este ambito, la recu-
peracién econdmica ha tenido
menor impacto en este tributo por
la reforma fiscal aprobada en 2014
por UPN, PSN y PPN, que detraera

—
“Haceun mes

podiamos incumplir

el déficit, pero ahora
estamos mucho mejor”

MIKEL ARANBURU
Consejero de Hacienda

Prevision de cierre de recaudacion

Datos en millones de euros

en torno a 30 millones de ingresos.

En Impuesto de Sociedades, se ha
registrado un crecimiento del 11%
(23 millones). Los nuevos impues-
tos directos armonizados con el
Estado (gravamen de loterias, depo-
sitos bancarios, y valor produccién
energia eléctrica) aportan otros 31,7
millones.

En impuestos indirectos (+4,7%),

- el IVA es la figura mas importante

y que maés contribuye al crecimien-

_to total de los ingresos tributarios.

Ha registrado un aumento de la
recaudacion de 93,4 millones res-
pecto al afio 2014 (8,5%). Este incre-
mento es debido tanto ala mejora
en larecaudacion por gestion direc-
ta como, sobre todo, en el ajuste fis-
cal por IVA recibido. Por el contra-
rio, no han tenido buen comporta-
miento los impuestos especiales.
Pese ala mejoria general, persis-
te la dificultad presupuestaria. En
el periodo 2010-2015, Navarra ha
perdido cerca de 775 millones de
euros de capacidad de financiacién
(incremento de la aportacién al
Estado, pago de intereses de la deu-
da publica, reduccién del déficit
maximo). A estas dificiles circuns-
tancias se suma la reforma fiscal
de 2014, que detraerd 103 millones
de larecaudacién entre 2015 y 2016.
Seglin explicaron desde el Ejecu-
tivo, “para responder a esta situa-
cién, poder atender las situaciones
de urgencia social y fortalecer los
servicios piiblicos, el Gobierno foral
ha promovido la reforma fiscal, que
retorna al escenario fiscal de 2014
e incorpora mecanismos de progre-
sividad”. Asimismo, en 2016,
Hacienda también revisard el plan
de lucha contra el fraude y debera
negociar con el Estado la aporta-
cién de los afios 2015-2020. - LE/E.P.

Cierre Techo

Previsién | | Diferencia | %
2014 || gasto 2015 [cierre 2015| cierre 2014 var. | techo gasto| var.
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LA FACTURA DEL
GAS CAEUN 3,3%

@@@ Evolucion. La tarifa de dltimo
recurso (TUR) de gas natural bajara
‘una media de alrededor de un
3,36% a partir de mafiana, segin la
resolucion del Ministerio de Indus-
tria del BOE. Esta rebaja es el resul-
tado de la media entre la evolucién
de la TUR 1-ala que estan acogidos
los hogares que solo utilizan el gas
natural para agua caliente sanita- -
ria—yla TUR 2 —que incluye a quie-
nes también lo utilizan para cale-
faccion-. Segiin autorizé la Comi-
sién Delegada del Gobierno, la par-
te regulada del recibo del gas, con la
que se retribuyen los costes regula-
dos, se mantendra congelada en
2016, aunque el recibo final se aba-
rafara por la rebaja del componen-
te energético. El desplome acumu-
lado del precio del crudo desde
mediados de 2014 ha afectado tam-
bién a la cotizacién del gas natural
¥, por tanto, al coste del componen-
te energético del recibo. Esta bajada
del crudoy el gas ya ha abaratado la
factura gasista alrededor de un
11,7% desde diciembre de 2014.

Vista general de varios bloques de viviendas en Erripagaiia. Foto: Unai Beroiz

LOS 253.460 HOGARESEN
NAVARRA PAGARAN UN 0,7%
MENOS EN EL RECIBO DE LA LUZ

® El butano bajaun 27,5% @ Audenasa.
actualizalastarifasdela AP-15® Los
camiones, que disfrutan de descuentos,
pagaran hasta un 30% mas, pero tiene
efecto neutro al poder descontarse del IVA

PAMPLONA — Los 253.460 hogares
navarros pagaran un 0,7% menos en
el recibo de la luz a partir de enero,
un porcentaje que los consumido-
res pueden considerar irrisorio des-
pués de los incrementos que han
experimentado en los iiltimos ejer-
cicios e incluso en 2015, que han
coincidido con la crisis.

Esta disminucion proviene de la

reduccién de la parte regulada de la
factura eléctrica, que supone algo
menos de la mitad del recibo. Esta
caida reducira el recibo una media
del 2,8% respecto a enero de 2015y
un 0,7% sobre diciembre, ya que
hubo una rebaja intermedia en vera-
no, seglin el Ministerio de Industria.
De esta forma, este 0,7% se refiere a

los peajes de acceso en la factura,’

precio que establece el Gobierno; en
cambio, una parte importante del
recibo lo compone el precio de la
energia consumida por el usuario,
que en 2015 ha sufrido incrementos
por el aumento de precios en el mer-
cado mayorista.

2016 no solo arranca con esta peque-
fia bajada de la Iuz sino que también
sevan a producir descensos en las fac-
turas del gas, del butanoy delas tasas
aéreas, aungue sube el coste dela car-
ta ordinaria y se mantienen las tari-
fas de autobuses piiblicos y Renfe.

En el capitulo energético, ademds
de la luz, el gas bajara un 3,3% por
el abaratamiento del componente
energético, que supone la mitad de
1a tarifa, en un contexto de bajos pre-
cios del crudo mientras que sigue

congelada la parte regulada.

Por su parte, la bombona de buta-
no empezara el afio en un precio
maximo de 12,68 euros, lo que supo-
ne un descenso del 27,5% respecto a
2014. Los precios del butano, cuya
ultima revision fue en noviembre, se
recalculan bimestralmente tenien-
do en cuenta factores como las coti-
zaciones internacionales de la mate-
ria prima, los fletes, el tipo de cam-
bio o los costes de comercializacion.

Para las tasas aéreas, los Presupues-
tos Generales del Estado establecen
una reduccion del 1,9%, después de
que la Comision Nacional de los Mer-
cados y la Competencia anulara la
congelacién propuesta por Aena.

La Asociacién de Empresas Gesto-
ras de Transportes Urbanos Colec-
tivos (ATUC) sefiala que el afio no
arrancara con subidas en las tarifas
aunque no descarta que se produz-
can incrementos durante el afio.
Renfe, por su parte, apunt6 también
que, de momento, continian las
mismas tarifas en el inicio del afio.
Telefénica congela su cuota de abo-
no, que se queda en 14,33 euros,
valor que no ha variado desde 2013.

Correos aplicara una subida de tres
céntimos de euro a partir de mafia-

na para la carta nacional ordinaria,
el producto més utilizado, que pasa-
ra a tener una tarifa de 0,45 euros.

A pesar de ello, Espaiia seguira figu-
rando en 2016 entre los paises de la
UE con las tarifas postales mas eco-
nomicas, con una diferencia respec-
to a la tarifa media europea (0,55
euros) de diez céntimos de euro por
envio, y por debajo de Italia (0,80), Rei-
no Unido (0,72), Francia (0,68) y Ale-
mania (0,62).

PUBLICADO EN EL BON Respecto a las
autopistas, el Boletin Oficial de
Navarra (BON) anuncié ayer la
actualizacion de las tarifas paralos
usuarios de la AP-15 para el préxi-
mo afio. Seglin indicé la empresa
semipublica, las tarifas varian entre
aquellos vehiculos que disfrutan de
descuentos al utilizar esta infraes-
tructura y aquellos que no dispo-
nen de abaratamientos.

En el caso de los primeros, los
turismos sufrirdn un incremento
del 2% y los camiones de entre el 20
y 30% por el efecto del IVA; en cam-
bio, los usuarios que no se benefi-
cian de los descuentos, tendran una
disminucién del 0,6% en la tarifa
debido al comportamiento del IPC

CORREOS

0.5

Correos aplicard una subida de
tres céntimos de euro desde
mafiana para la carfa nacional
ordinaria, el producto mas ufili-
zado, que pasard a fener una
tarifa de 0,45 euros.
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Las cartas y tarjefas postales
internacionales (ordinarias y
normalizadas hasta 20 gramos)
se franqueardn con 1,15 euros
cuando el destino sea Europa,
incluido Groenlandia, y con 1,30
euros para el resto de paises

* (en lugar de 090 euros y 1 euro,
respectivamente).

| EXPLICACION |

@ “Calidad y eficienciaen la
prestacién’ La revision de las
tarifas de Correos, que fue
comunicada a la Comisién
Nacional de los Mercados y la
Competencia (CNMC), “fiene
como objetivo una progresiva
adecuacion a los costes, el man-
tenimiento de los ingresos vy,
antfe todo, la calidad y eficiencia -
en la prestacion del Servicio
Postal Universal (SPUY”, indicé
la compafiia en un comunicado.

este aflo, aunque el Gobierno tiene
un margen de un 15% para su modi-
ficacién que no ha utilizado en esta
ocasion.

Fuentes de Hacienda explicaban
ayer que “buena parte de los vehi-
culos se benefician de la politica de
descuentos de Audenasa, que en
parte, esta financiada por la com-
pensacion que anualmente abona
el Gobierno foral a la empresa
semipiiblica”. De esta forma, este
afio como novedad, “de acuerdo con
la jurisprudencia comunitaria y con
la doctrina de la Direccién General
de Tributos, se entiende que esa
compensacion pagada por el
Gobierno foral debe suponer un
incremento del IVA repercutido a
los usuarios que se benefician de
ese descuento”.

Por ese motivo, la subida de entre
el 20 y 30% para los camiones
“parece grande, pero hay que tener
en cuenta que esti calculada sobre -
los peajes ya descontados; ademés
de que ese aumento es tinicamen-
te por la cuota de IVA repercutido,
por lo que tiene un efecto neutro
para los empresarios que puedan

" descontarse ese IVA soportado”,

concluyeron. - Efe/S.Z.
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El Gobiernoabrel Consejo
~ deDialogo Social amas
sindicatosy empresas

Creado hace un afio, ac’rualménte lo componen UGT, CCOO,CEN y el Ejecu’rivb

Y Sa;grario Zabaleta

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
ITa se va a replantear las funciones
del Consejo de Didlogo Social yva a
abrir la entrada a este organismo de
mas sindicatos y organizaciones
empresariales. Asi lo anuncié6 ayer
el vicepresidente de Desarrollo Eco-
nomico, Manu Ayerdi.

Este instrumento, que puede conti-
nuar con el mismo nombre, aunque
también el Ejecutivo se ha planteado
cambiar su denominacion, no dis-
pondré de la partida de 900.000
euros asignados por el anterior Eje-
cutivo regionalista. Pero si que podra
optar a recibir algo de los 400.000
euros que serepartiran entre las orga-
nizaciones empresariales y sociales
que participen en los diferentes con-
sejos consultivos del Gobierno.

El Consejo de Dilogo Social se cons-
tituy6 hace apenas un afio por el ante-
rior Ejecutivo regionalista y la CEN,
UGT y CCOO —tinicos con represen-
tacién-. Dotado con 900.000 euros,
este organismo se creaba con el obje-
tivo de “promocionar y defender los
intereses generales, comunes, secto-
riales e intersectoriales que corres-
ponden al colectivo de trabajadores y
empresarios”, indicaba en diciembre
de 2014 el Ejecutivo de Barcina en un
comunicado.

En la misma nota se resaltaba que
en €l Consejo de Dialogo Social iba a
tener especial relevancia “todolorela-
tivo a la negociacién y concertacién
delas materias econdmicas, sociales,
laborales y de todas aquellas cuestio-
nes de interés general que afecten a
la calidad de vida de la sociedad”.
También, iban a velar por el cumpli-
miento del Acuerdo para la Reacti-
vacion de la Economia y el Empleo,
que contemplaba acciones en dife-
rentes ambitos como la mejora del
acceso a las condiciones de financia-
cion; la atencién a emprendedores y
empresas; favorecer la creaciéon de
nuevas empresas; la mejora de la
competitividad; la internacionaliza-
cion; el fomento de la inversién pro-
ductiva; el impulso de infraestructu-
ras y de las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacién; el fomen-
to de la I+D+; las medidas en el Ambi-
todela energia; Ia actividad residen-
cial y suelo; la nueva construccién;
la rehabilitacion; y 1a renovacién y
regeneracion urbana.

ANTEPROYECTO DE LEY FORAL Manu
Ayerdi anunci6 que el Ejecutivo nava-
- ITO trasladara el anteproyecto de ley
foral de modificacién del Consejo de
Dialogo Social alas organizaciones
empresariales y sindicales en enero,

para su debate de forma previa a su
tramitacion parlamentaria.

“Como medida m4s significativa, el
Gobierno propondra eliminar Ia refe-
rencia a los agentes mas representa-

tivos (actualmente solo estan inclui-

dos UGT, CCOO y CEN) y establecer
una cuota de representacion superior
al10%”, destaco Ayerdi. Con este cam-
bio, se abre la posibilidad de que
entren los sindicatos ELA y LAB que
superan este porcentaje en Navarra.

Ademés, Ayerdi remarco que se tie-

ne previsto invitar a ANEL, la asocia-

cién de la economia social, “con voz
pero sin voto”. El Gobierno de Barkos
ha seguido en el Consejo de Didlogo
Social la misma linea que ha llevado
acabo en el SNE.

LAS NUEVAS FUNCIONES A diferencia
delas funciones encomendadas hace
tan solo un afio, el nuevo Ejecutivo

| ENBREVE |

@ Suprimida la partida de
900.000 euros. El Gobierno
regionalista doté con $00.000
euros al consejo el aio pasado
para “sufragar la actividad insti-
tucional de las organizaciones
empresariales y sindicales en el
seno del Consejo de Didlogo
Social (CEN, UGT y CCOOQ) y
otros érganos institucionales”.

® 400.000 euros para consejos
consultives. En noviembre, Ayer-
di anuncié como novedad una par-
fida de 400000 euros para las
organizaciones empresariales y
sindicales que participen de forma
activa con propuestas en 6rganos
de la Adminisiracién, en consejos
consulfivos de Desarrollo Econd-
mico, Derechos Sociales; Salud o -
Educacion, entre otros. El departa-
mento ya hizo un inventario y exis-
ten unos 30 consejos consultivos,
de los que debe valorar cudles son
activos y cudles hay que suprimir.
Entre éstos 30 consejos entraria el
del Didlogo Social —sin especificar
fodavia qué cantidad de los
400000 euros recibira—.

- ELA y LAB, con mas del 10% de
representacion sindical, podrian

enfrar en este organismo, aungue
son criticos con la concertacion.

navarro cree que el Consejo de Dia-
logo Social “debe centrar su actividad
en el modelo de empresa y de rela-
ciones entre direccién y plantillas, es
decir, en los convenios sectoriales, en

la inaplicacién de convenios, en la

resolucién de conflictos o en la pre-
vencion de riesgos, entre otras mate-
rias”, manifesté Ayerdi. ;

De esta forma, consideré que a este

- foro no le corresponde “definir las

politicas de I+D+i; la internacionali-
zacion; el fomento de la inversién o

rimera reunién del Consejo de Dialogo Social en diciembre de 2014.

las infraestructuras”, detallé. Tareas,
que como anteriormente se ha recor-
dado, se asignaron CEN, UGT y
CCOO.

Por ese motivo, Manu Ayerdi insis-
tio en que “el Gobierno entiende que

en estos Ambitos el Ejecutivo debe
articular la participacién con los
agentes privados afectados. Por ejem-
plo, sobre innovacién, tendran que
hablar las empresas, universidades,
clusters, etc”. @

Participa
en el

Roscon para 6-8 personas (30-35 cms.
de diametrg).

Enttegar ef dia 4 de enero entre fas 10
y 12 horas en un salon, preparade al
efecto en el Hotel Tres Reyes, donde se
rellenara una ficia con les datos del
participante.

Se valorara la utilizacién de los
i_ngrediemes icionales.

El fallo de o se nofi
telefanicamente iras su defiberacion.
Las ganadotes fecibiran sus premios en
"La Fipsta de Clausura Cabalgata 2016
que se celebrara en el Hotel Tres Reyes.

—

| Ayuntamiento de
ﬁamplona

Irufieko Udala

EUROPA

. Viaje, fin de semana, a Golonia {Alemania)
! para dos personas visitando Ias refiguias
de los Reyes Magos.
Viaje en avion. Estancla de dos noches en
helel con habitacion doble y desayunn.
Trofeo acredifativo.

. Pan gratis durante todo el afio en cualguier
stahlecimiento TABERNA pata fa familia
directa del ganador/a.
ena para dos personas en el RESTAURANTE
URDPA.

Alitech

restauranie

Matia Jesiis Ramirez
i 0}

~ Hécior Barbarin

Ange! Ruiz de Erénchun

tang

TK

EUNDACION SR L T W
tAJANAVARRA Obra Social laCaixa”
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'LQS PRECIOS CIERRAN EL
ANO EN PLANO POR PRIMERA
' VEZEN SU HISTORIA

® Rompelarachade lds tltimos cuatro meses porla estabilizacion del carburante
® Los analistas prevén que la inflacién media se sittie en torno al 1,5% en 2016

MADRID — El Indice de Precios de
Consumo (IPC) rompié6 en diciem-
bre la racha bajista de los 1ltimos
cuatro meses y termina 2015 plano
(0%), debido a una menor caida de
los precios de los carburantes y
lubricantes respecto a 2014, segiin
el indicador adelantado del Institu-
to Nacional de Estadistica (INE).

De confirmarse este dato el préxi-
mo 15 de enero ser4 la primera vez
que el IPC cierra unafio a cero, des-
pués de que en 2014 terminara por
primera vez en negativo (-1,0%),
ambos hechos inéditos en toda la
serie histérica del INE que se remon-
ta a 1961. :

De esta forma, en diciembre se ha
roto la racha de cuatro meses con-
secutivos en negativo del IPC anual
(-0,4% en agosto, -0,9% en septiem-
bre, -0,7% en-octubre y -0,3% en
noviembre). ;

ElIPC comenz6 el afio con un des-
censo en enero del 1,3%, el mas pro-
nunciado de 2015, y fue aminoran-
do la caida de forma progresiva en
los meses sucesivos hasta subir en
junio el 0,1%, lo que supuso volver a
terreno positivo después de doce
meses consecutivos en negativo.

La subida se repiti6 en julio (0,1%),
pero a partir de agosto volvio a caer
hasta cerrar el afio a cero, de forma

que en el tltimo afio y medio el IPC.

solo ha estado dos meses en positivo.

EVOLUCION ESPERADA La directora
de analisis y asesoramiento de BNP
Paribas Personal Investors, Estefa-
nia Ponte, sefialé que la evolucién
del IPC de diciembre era esperaday
que se corresponde con lo que ird
sucediendo durante 2016.

En este sentido, Ponte explicé que
la menor influencia de la parte de
carburantes y lubricantes se va a
traducir “en repuntes moderados de
la inflaci6én”, salvo que se produzca
una caida muy importante de los
precios del petréleo.,

Por ello, prevé que en diciembre de
2016 la inflacién media se sitile en
torno al 1% o al 1,5%.

El experto de Analistas Financie-
ros Internacionales (AFI) Daniel
Fuentes atribuy6 este comporta-

miento a que la actual caida del pre-

cio del petréleo es menos intensa de
lo que fue en el mismo periodo de
2014 y avanz6 que probablementela
inflacién serd del 1% o el 1,1%.

De cara a 2016, Fuentes subraya
que las previsiones apuntan a una
recuperacion progresiva de los pre-
cios que en 2016 subirdn en torno al
1% de media, todavia lejos del obje-
tivo del BCE, del 2%. —Efe

wipd

Varias personas esperan para comprar en la pescaderia de un supermercado. Foto: Gorka Estrada

Las pensiones pierden un 1,10%
de poder adquisitivo desde 2007

CCOO advierte de que
la actual revalorizacion
supondra un descenso anual
“importante y sostenido”

MADRID— A pesar de que los pensio-
nistas han ganado este afio poder
adquisitivo, al situarse el IPC en el
0% mientras que las pensiones
plblicas se revalorizaron un 0,25%,
el margen de ventaja es minimo.
En este sentido, CCOO calcula
que la gran mayoria de las pensio-
nes han perdido el 1,10% de poder
adquisitivo durante la crisis lo que,

.en opinién del sindicato, “se com-

patibiliza mal con el triunfalismo
del Gobierno”.

En un comunicado, el sindicato
aseguré que la actual forma de
revalorizacion de las pensiones
(que subiran el 0,25% en 2016)

supondra una pérdida anual de

poder adquisitivo “importante y .

sostenida en el iempo”. ‘

CCOO advirtié de que cuando la
situacién econémica se normalice
y el dato de inflacién se sitiie en los
objetivos establecidos por las ins-
tituciones europeas (2%), la férmu-
la de revalorizacion, tal y como esta
disefiada, sin prevision alguna de
incremento de ingresos de la Segu-
ridad Social, supondra una pérdi-
da anual que podria llegar al 1,75%.

El sindicato precisé que si Espa-
fia volviese a situarse en tasas de
inflacién superiores, “el ajuste
seria mayor”.

Para CCOO, “lo peor est4 por venir”

y el efecto coyuntural dela inflacién

negativa no consigue, ni siquiera,

. corregir los efectos dela congelacion

de pensiones de 2011y 2012.
Por ello, el sindicato reclamé una
recuperacion del consenso en tor-

no al Pacto de Toledo para corregir
la actual situacién de las pensiones
con nuevas formulas de revaloriza-
cién que permitan mantener su
poder adquisitivo a lo largo de la
vida del pensionista.

Ademas, el sindicato apela a

~poner en marcha reformas estruc-

turales que garanticen los ingresos
necesarios para mantener el com-
promiso de solidaridad intergene-
racional, que es la base del sistema
espaiiol de Seguridad Social.

Por otrolado, 1a edad legal de jubi-
lacién sube hasta los 65 afios y 4
meses en 2016.

Asi, los trabajadores que quieran
jubilarse en 2016 con el 100% de la
pension -y no hayan cotizado 38
afios y medio—tendran que tener 65

afiosy cuatro meses, de acuerdo con .

lareforma de las pensiones acorda-
da por el Gobierno de José Luis
Rodriguez Zapatero en 2011. - Efe/E.P.

Competencia
pide que
desaparezcan
los estancos

Considera que el sector del
tabaco es un monopolio
injustificado que debe abrir
su comercializacién

PAMPLONA - La Cornisién Nacio-
nal de 1os Mercados y la Compe-
tencia (CNMC) recomienda eli-
minar tanto las restricciones alos -
puntos de venta de tabaco como
la prohibicion de comercializar
cigarrillos electrénicos a distan-
ciay en maquinas expendedoras.

Asi lo recogi6 en su informe
sobre el proyecto de Real Decre-
to por el que se regulan la fabri-
cacion, presentacién y venta de
los productos del tabaco y los
productos relacionados.

Competencia se muestra parti-
daria de “reconsiderar las restric-
ciones en la distribucion y venta
minorista” del tabaco. La pro-
puesta es especialmente critica
con el “mantenimiento del mono-
polio en la distribucién del taba-
coy algunas de las restricciones
existentes al propio distribuidor”.

El borrador del Real Decreto
restringe las actividades de distri-
buciony venta minorista del taba-
co, que solo podra comercializar-
se en estancos y puntos de venta
con recarga, aspecto que a Com-
petencia le parece “extremada-
mente restrictivo”,

Elregulador, que advierte dela
“débil justificacion del manteni-
miento de un monopolio” en la
venta del tabaco, también recuer-
da que, en lo referido a los ciga-

- rrillos electrénicos, el proyecto

de Real Decreto limitala venta a
determinados establecimientos,
entre ellos estancos, farmacias,
parafarmaciasy tiendas especia-
lizadas, al tiempo que prohibe la
venta a distancia y en maquinas
expendedoras. ‘

ENFADO EN EL SECTOR Por su par-
te, la Unién de Asociaciones de
Estanqueros de Espafia conside-
ra que la recomendacién formu-
lada por Competencia “es una
clara demostracion del absolu-
to desconocimiento que esta ins-
titucion tiene sobre el mercado
de tabacos”.

A esterespecto, incide en que el
tabaco es, por motivos sanitarios
¥y econémicos, de maxima impor-
tancia para los Estados por su
fuerte carga fiscal y por la respon-
sabilidad que conlleva el control
de un producto muy vigilado sani-
tarjamente por sus consecuencias
para la salud, como se advierte en
las propias cajetillas.

“Perder el control de en torno a
9.110 millones de euros anuales en
recaudacion, seria una irrespon-
sabilidad”, subraya. En concreto,
en 2014 el Estado recaudé 9.110,5
millones de euros por la venta de
este tipo de productos..—E.P.
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Revalorizacion de pensiones: Si no cambian las cosas, lo peor
esta por venir

El efecto coyuntural de inflacion negativa no consigue, ni tan siquiera, corregir los efectos de la
congelacion de pensiones de 2011 y 2012.

Ayer se anuncié la subida de pensiones para 2016 en un 0,25%. Dato conocido desde la reforma de pensiones
que, como consecuencia de las condiciones impuestas a Espaia por el rescate internacional de nuestro sector
financiero y, con ello, de nuestra economia, aprobd el Gobierno y entré en vigor el 27 de diciembre de 2013.

Aguella reforma, que viene aplicandose desde entonces, se alcanzé sin acuerdo parlamentario ni con los
interlocutores sociales. Se apartd de los consensos alcanzados en esta materia desde 1995 como
consecuencia del Pacto de Toledo en materia de pensiones y supone, de hecho, que esa revalorizacién de
pensiones del 0,25% anual, se mantendra durante muchos afios.

Hay que recordar que, antes de la misma se habia suspendido la aplicacidon de la normativa vigente, que
desde 1996 preveia la revalorizacién de las pensiones con el IPC, en dos ocasiones durante la crisis. La
primera, la congelacién aprobada por el gobierno socialista en 2011 (que supuso una pérdida de poder
adquisitivo de un 2,9% para la mayoria de pensiones); la segunda, la no regularizacién a final de afio de la
subida de pensiones aprobada por el Gobierno del Partido Popular en 2012 (que supuso una pérdida de poder
adquisitivo de 1,9% también para la mayor parte de pensionistas).

Con ello, el balance de la revalorizacion de pensiones durante la crisis, es de pérdida de poder adquisitivo
para 3 de cada 4 pensionistas (-1,10%), lo que se compadece mal con el triunfalismo del Gobierno, que ha
intentado e intenta aprovechar la débil situaciéon de nuestra economia acompafiada de un periodo de tasas
negativas de inflacidn, para presentar como ganancia de poder adquisitivo, lo que es un efecto coyuntural,
recogido acriticamente en demasiadas ocasiones en la informacion publicada.

Pero el problema fundamental es que este no es el mayor problema. Lo peor esta por venir. En el momento
en que la situacién econdmica se normalice y el dato de inflacidn se sitle en los objetivos establecidos por las
instituciones europeas (2%), la férmula de revalorizacion de pensiones, tal y como esta disefiada, sin
previsidon alguna de incremento de ingresos de la Seguridad Social, supondra una pérdida anual de poder
adquisitivo importante y sostenida en el tiempo (1,75% anual, con un impacto acumulado mucho mayor a lo
largo del periodo medio de permanencia como pensionista). Si Espafia volviese a situarse, segin nuestra
experiencia histérica, en tasas de inflacién superiores, el ajuste seria mayor.

Por ello, una minima perspectiva exige abordar el anuncio del Gobierno en lo que supone de quiebra del
principio de contributividad de nuestras pensiones que, una vez causadas, no tienen garantizado su poder
adquisitivo, mas bien lo contrario.

Por ello, la actual coyuntura de constitucién de nuevas mayorias de gobierno, debe incluir entre los objetivos
de la nueva legislatura, recuperar el consenso en torno al Pacto de Toledo y corregir la actual situacién
abordando nuevas férmulas de revalorizacion de pensiones que permitan mantener su poder adquisitivo a lo
largo de la vida del pensionista como tal, al tiempo que se abordan reformas estructurales del sistema de
pensiones para garantizar los ingresos necesarios para mantener el compromiso de solidaridad
intergeneracional que esta en la base de nuestro sistema de Seguridad Social.






