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Se endurece en Francia el pulso
entre Gobierno y sindicatos

Todas las centrales
salen juntas a la huelga
para redoblar la presion
antes de Navidad

La capital francesa sufre
ya pérdidas irreparables
en sus tiendas, hoteles
y restaurantes y con sus
monumentos cerrados

PAULA ROSAS
paris

Ferroviarios. Maestros. Aboga-
dos. Pilotos. Sanitarios. Funciona-
rios. Los sindicatos franceses vol-
vieron a mostrar musculo ayer en
las calles francesas, por las que
desfilaron mas de 615.000 perso-
nas para protestar por la reforma
del sistema de pensiones que pre-
tende sacar adelante Emmanuel
Macron. Un pulso que mafiana en-
traen su tercera semanay que, pe-
se al desgaste econdémico y moral
que empiezan a sentir muchos
ciudadanos, mantiene intacta la
presién al Gobierno.

Por primera vez desde el inicio
de la crisis, todos los sindicatos
franceses salieron juntos a mani-
festarse, aunque no lo hicieron
unidos. Losmasradicales,comola
CGT, piden una retirada total del
proyecto. Losreformistas,comola
CFDT, la modificaciéon de ciertos
puntos como el retraso de la edad
de jubilacién. Una divisién de la
queel Gobiernointenta sacarrédi-
to. Pese ala demostracion de fuer-
zaenlas callesylas posturas maxi-
malistas de los que solo aceptaran
el abandono de la reforma, el pri-
mer ministro, Edouard Philippe,
se mostraba “razonablemente op-
timista” de poder alcanzar un
acuerdo con las centrales. Hoy de-
berarecibirlas en el palaciode Ma-
tignon para buscar una solucién a
lacrisis antes de Navidad.

En riesgo las fiestas

Mientras, la batalla por la opinién
publica estd ya en pleno apogeoy
desde hace varios dias, el Gobier-
noy las centrales se acusan mu-
tuamente de poner en riesgo la
movilidad durante tan populares
fiestas, pero ninguno parece dis-
puesto a dar marcha atras. Ayer, el
secretario de Estado de Transpor-

Manifestantes cerca de la plaza de la Bastilla con un retrato de Macron como sucesor de Luis XVI. EFE

tes garantizé que “todos los que ya
tengan un billete, tendran un tren
garantizado”, aunque muchos ten-
dran que viajar de pie. La afirma-
cién sorprendid, entre otras cosas
porque hasta el jueves los sindica-

tos no se pronunciaran sobre si
piensan prolongar la huelga las
proximas semanas o no. En la ma-
nifestacién de Paris, que congregd
aunas 76.000 personas segun el
Ministeriodel Interior-la CGT ele-

voélacifraa 350.000—, eran muchos
los que abogaban por continuar.
Latreguaesunaindecencia,rezaba
uno de los carteles, en referencia a
la pausa que sindicatos reformis-
tascomola CFDT piden hacer para

Escasos disturbios
enunajornada

de seguimiento
Masivo

A pesar del masivo seguimien-
to alajornada de huelga gene-
ral convocada ayer en Francia,
ydelos cientos de miles de per-
sonas que llenaron las calles,
los actos, marchas y manifesta-
ciones se desarrollaron de for-
ma pacifica en lamayoriadelas
ciudades. Las fuerzas de segu-
ridad lanzaron gases lacrimoé-
genos parareprimir aun grupo
de manifestantes concentra-
dos en Paris,y también hubo in-
cidentes en otras localidades
como Nantes, pero los enfren-
tamientos no fueron la ténica
de la jornada. En numerosas
marchas se pudieron ver chale-
cos amarillos y pancartas con
la imagen de Macron vestido
como Luis XVI, el dltimo rey de
Francia.

las vacaciones. Para muchos co-
merciantes y hosteleros, sin em-
bargo, las Navidades estan practi-
camente perdidas. Sin transpor-
tes publicos, las ventas se han
reducido entre un 30%yun 50% en
el centro de la capital francesa, se-
gun célculos de la CAmara de Co-
mercio e Industria de Paris. Las
pérdidas son aiin mayores en los
comercios del interior de las esta-
cionesdetren-bien colapsadasen
las horas punta hasta la peligrosi-
dad, bien vacias el resto del dia por
falta de trenes—, donde la actividad
se hareducido en un 80%. “Cada
dia me anulan mas de la mitad de
las citas porque las clientas no
puedenllegar”, sefialaa este diario
Amandine,empleadade uncentro
de depilacion. “jY eso los dias que
puedollegaryo!”

Turistas en apuros

La situacién no es mejor para los
hoteles. Los paros en los transpor-
tes han obligado a anular numero-
sos congresos que tenian que cele-
brarse en Parisy,en consecuencia,
también las reservas hoteleras
quellevaban aparejadas. Segun ci-
fras del sector citadas por ‘Le Pari-
sien’, en la tltima semanalos hote-
les han perdido entre el 20% y el
25% de su cifra de negocio. Con
muchos museos y monumentos
cerrados —ayer, por ejemplo, la To-
rre Eiffel y el palacio de Versalles
volvieron a echar el cierre a sus
puertas—,y sin saber como despla-
zarse por la capital, las cancelacio-
nes se suceden unatras otra.

ELEjército paquistanicierrafilas por Musharraf

El expresidente,

exiliado en Dubai, ha sido
condenado a muerte

en su pais por suspender
en 2007 la Constitucion

MIKEL AYESTARAN
Jerusalén

El Ejército de Pakistan cerré filas
ayer en torno al exdictador Per-
vez Musharraf tras conocer la de-
cisién delajusticia de condenarle
amuerte “por alta traicion”, debi-

do a su decisién de suspender el
orden constitucional en 2007. Se
trata de una sentencia mas sim-
bélica que practica pues el exge-
neral, de 76 ailos, se autoexilié
“por problemas de salud” en Du-
baihace tres afios y, aunque antes
de despegar hacia Emiratos Ara-
bes Unidos prometi6 regresar a
su “amada patria”, nada indica
que vaya aregresar.

El servicio de prensa de las
fuerzas armadas emitié un comu-
nicado para denunciar que “se ha
ignorado el procedimiento legal
regular” debidoala “negacién del

derecho fundamental a la defen-
sa” del acusado, a la vez que criti-
c6 que el juicio se haya producido
de forma “precipitada”. Paralos
militares, que recibieron la noti-
cia con “mucha angustia y dolor”,
Musharraf “no podra ser nunca
un traidor por los servicios pres-
tados” a un pais habituado a vivir
bajola dictadura de distintos ge-
nerales durantelamayor parte de
sus 72 afios de historia.

El proceso ha durado seis afios
yhaestado marcado por constan-
tes interrupciones y retrasos. Se-
gun el veredicto, el acusado viold

Pervez Musharraf EFE

elarticulo 6 dela Carta Magna pa-
quistant: “alta traicién” por “cons-
pirar para suspender la Constitu-
cién”.

Ademas, el exmilitar tiene
otros procesos abiertos: le acu-
san de no proteger la vida de la ex
primera ministra Benazir Bhuto,
asesinada en un atentado suicida
en Rawalpindi en 2007, de perse-
guiry detener a magistrados ese
afioy también de estar implicado
en el asesinato sin esclarecer un
afio antes del lider de al minoria
baluchi Akbar Bugti. “La demo-
cracia es lamejor de las revan-
chas”, escribié en su cuenta de
Twitter Bilawal Bhutto Zardari,
hijo de la politica tras conocer el
fallo.
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El Gobierno no descarta abrir el aino
con un alza del 0,25% en pensiones

Valerio asume que después se revertira la medida para dar el 0,9% previsto

Si llega el 1 de enero
sin aprobar los cambios,
las pensiones subirian
2,5 euros al mes

La subida del 0,9%
supone un incremento
medio de casi diez euros
al mes en la pensidn

de jubilacion

JOSE M. CAMARERO
Madrid

A dos semanas de que finalice el
aflo, los mas de nueve millones de
pensionistas ain desconocen
cuanto subiran sus prestaciones a
partir del préximo 1 de enero. La
complejidad del calendario politi-
co,enelqueel PSOE sigue buscan-
do apoyos para lograr una investi-
dura sin fecha exacta hasta ahora,
se ha unido a los complejos trami-
tes legales necesarios para poder
autorizar una revalorizacién que
vayamas alld del minimo normati-
vo con un Gobierno en funciones.
Laministra de Trabajo, Magdale-
na Valerio, ha admitido que la for-
mula “esta todavia por definir” sin
descartar que las pensiones co-
miencen el afio con el alza minima
queestablecelaley: el 0,25%.

Valerio reconocia ayer que “to-
do depende de si se decide mante-
nerenvigorelarticulo58delaLey
General de la Seguridad Social o
suspender su aplicacién”. Sino se
anula temporalmente ese articu-
lo,la revalorizacion sera del 0,25%
hasta que el Gobierno apruebe
posteriormente la subida prome-
tida del 0,9%. En este caso, seria
con cardcter retroactivo desde el 1
deenero.

Si finalmente el Ejecutivo sus-
pende ese articulo antes de fin de
afno, como ya ha hecho este Go-
biernoy el anterior en los dos lti-
mos ejercicios, 2020 comenzaria
con la subida del 0,9% anunciada,
el nivel en el que previsiblemente
cerrarala inflacion, seguin las pre-
visiones de Economia. “En el hipo-
tético caso de que el IPC subiera
mas”, dijo la titular de Trabajo, “se
pagard una paga compensatoria a

La ministra de Trabajo en funciones, Magdalena Valerio.

principios de 2021 con efectos del 1
deenerode 2020”.

A medida que transcurren los
dias se hace mas complicado
aprobar la revalorizacién de las
prestaciones antes de Nochevie-
ja. Primero, porque apenas res-

Casi 54.000 millones a deber

Todas estas medidas volveran a elevar previsiblemente la deuda
que acumulala Seguridad Social, sobre todo parahacerfrente alos
abonos de las dos pagas extraordinarias (la de veranoy la previa a
Navidad), como lleva ocurriendo desde hace dos afios. El sistema
acumulaba hasta finales de octubre un endeudamiento 53.694 mi-
llones de euros, casi 1.250 millones méas que en el mes anterior, se-
gun los dltimos datos por el Banco de Espaiia.

Enesacuantiaatinno seincluye el préstamo que el Estado hate-
nido que hacer ala Seguridad Social para pagar la extra de diciem-
bre, cuantia que se suma alos 2.900 millones que se han dispuesto
delFondode Reserva,la‘hucha’ delas pensiones, que se queda con
2.150 euros. Tras los créditos otorgados al sistema ptiblico de pen-
siones durante este afio, es probable que la deuda total se aproxi-
me alos 55.000 millones de euros en 2019.

tan dos Consejos de Ministros en
funciones;y en segundo lugar,
porque el tramite legal requiere
lavaloracién de otros 6rganos de
la Administracion, como la Abo-
gacia del Estado, que debe dar su
visto bueno alamedida, al ser de

caracter excepcional.

Por eso, la ministra de Trabajo
ha asegurado que esa subida con-
forme al IPCreal es un compromi-
so del actual Gobierno en funcio-
nesydel PSOE. Laque hasidouna
de las promesas estrellas del pre-
sidente del Gobierno en funcio-
nes, Pedro Sanchez, puede sufrir
un ligero retraso, a pesar de que el
propio presidente se comprome-
tié durante la pre-campafia y la
campafia a revalorizar las presta-
ciones en funcion del IPC real, in-
cluso con el Ejecutivo en funcio-
nes. “Como estemos se aprobara”,
indicaban por entonces a este dia-
rio fuentes de La Moncloa. Los so-
cialistas contaban, al igual que
ahora, con que ningun partido se
opondra a esa decisién. Aunque la
estrechez de los plazos y los trami-
teslegales necesarios se haninter-
puesto en el camino de Sanchez.

Si definitivamente llega el 1 de
enero sin ese decreto que suspen-

OSCAR CANAS/ EUROPA PRESS.

da el articulo del 0,25% minimo y
proponga otra revalorizacion, las
pensiones subiran inicialmente
unos 2,5 euros al mes (unos 35 eu-
ros al aio), lo que situaria la pres-
tacion media del sistema en 995,5
euros mensuales. En el caso de los
jubilados, ganarian 2,8 euros mas
al mes (unos 40 euros adicionales
alafio), hastalos1.143 mensuales.

Sin embargo, y aunque inicial-
mente no se apruebe larevaloriza-
cién programada del 0,9%, unavez
que se materialice, todas las pen-
siones se adaptarian a ese incre-
mento de forma retroactiva, con el
pago correspondiente proporcio-
nal con efectos del 1 de enero. Si
esees el porcentaje final por el que
opta el Consejo de Ministros, las
prestaciones subirian, de media,
casiocho euros al mes, y en el caso
de los jubilados, la mejora ronda-
ria, también de media, los 10 euros
en cada ingreso que la Seguridad
Social realice durante 2020.

Ladeudasereduce,
pero supera el objetivo del aino

EL 1,19 billén de euros en
octubre, supone el 96,4%
del PIB, medio punto mas
sobre el compromiso

con Bruselas

E.MARTINEZ
Madrid.

Ladeuda publica se ha consegui-
do reducir en casi13.000 millones
de euros de septiembre a octubre.
Sin embargo, contintia superando
en medio punto de PIB el objetivo
comprometido por el Gobierno
ante Bruselas. Segun los datos pu-
blicados ayer por el Banco de Es-

paifia, la deuda del conjunto de las
administraciones publicas se si-
tia en 1,19 billones, equivalente al
96,4% del PIB. Eso si, en un ailo la
deuda es 31.727 millones superior.

Desde el Ministerio de Econo-
mia explican que el saldo mensual
tiene una evolucién “volatil”y muy
condicionada por la concentra-
cién de emisiones en los primeros
meses del afio. Explican que lara-

tio de deuda sobre el PIB se sitia
en el 96,38%, un dato “compatible”
con el objetivo paratodo 2019.

La caida de un 1% respecto a
septiembre se explica en sumayor
parte porla reduccién de la deuda
del Estadoun1,3%hastalos 1,05 bi-
llones. A pesar de ello, el endeuda-
miento estatal ha crecido en
28.400 millones en un afio (+2,8%).

Alas comunidades auténomas
no les haido bien. Su deuda ha su-
bido en un 0,2% respecto a sep-
tiembre hasta los 298.900 millo-
nes. En un afio, 6.470 millones
mas (+2,2%). Los ayuntamientos
aumentan su deuda en 224 millo-
nesen unmesy,aunque sumacasi

25.500 millones, se hareducido en
1.400 desde hace un afio (-5,2%). Y
la Seguridad Social aumenta su
endeudamiento en solo un afio en
18.800 millones debido a los prés-
tamos del Estado para pagar las
pensiones, con arreglo a la infla-
cién en lugar del 0,25% decretado
por el Gobierno de Rajoy en 2013.
Ladeudapublicaalcanz6 el ma-
ximo histoérico del 100,7% del PIB
en 2014, aunque en términos bru-
tos el récord lo marcé a mediados
deesteafiocon1,211billonesde eu-
ros acumulados. Atras quedan las
cifras precrisis, con apenas
384.000 millones de euros, equi-
valentes al 36% del PIB en 2007.



Diario de Navarra Miércoles, 18 de diciembre de 2019

ECONOMIA/TRABAJO 11

La mitad de espaioles considera
que paga mucho a Hacienda

Nueve de cada diez creen
que el fraude es alto por
falta de conciencia social
y por los bajos sueldos

El 24% estaria dispuesto
a pagar mas impuestos
si con ello se mejoraran
los servicios publicos

y prestaciones sociales

EDURNE MARTINEZ Madrid

Lamitad delos espafioles conside-
ra que paga muchos impuestos.
Concretamente, el 52,9% de los en-
cuestados por el Centro de Investi-
gaciones Socioldgicas (CIS) asegu-
raque lo que se paga en Espafiaen
materia de impuestos es “mucho”,
mientras que solo un 5,4% cree
que es “poco”.

Este porcentaje es elevado, pe-
ro es cuatro puntos menor al del
afio pasado. Atn asf, segtin el estu-
dio Opinion publicay politicafiscal

Una oficina de la Agencia Tributaria Estatal.

publicado ayer, el 24,3% de los en-
cuestados estaria dispuesto a pa-
gar méas impuestos si con ello se
mejoraran los servicios publicos y
prestaciones sociales, mientras
que el 7,2% considera que es mejor
pagar menos impuestos aunque
signifique reducir mejoras socia-
les. El grueso de la poblacion se si-
tia en posiciones intermedias
(64,6%).

Al comparar con otros paises
“mas avanzados” de Europa, tres
de cada diez piensa que en Espafia
se paga mas, el 24% que se paga
menosy el 12% que la tributacién
es similar. Sin embargo, unrecien-
te estudio de la OCDE revela que
Espafia esta por debajo de la me-
dia europea en presion fiscal: el
IRPF supone el 35% del PIB de
nuestro pais mientras que la me-
dia europea esta en el 40%.

Ademas, el 83% no cree que los
impuestos se cobren de forma jus-
ta, es decir, que paguen mas quie-
nes mas tienen. A pesar de ser un
porcentaje muy alto, se reduce
desde el 87,6% de la anterior en-
cuesta. Casi seis de cada diez en-

cuestados piensan que dos perso-
nasconlos mismos ingresos debe-
rian pagar diferente cantidad de
impuestos dependiendo del ori-
gen de sus rentas, si son del traba-
jo, donaciones, herencias, alquile-
res o proceden de prestaciones.
Ytambién seis de cadadiezcree
que larecaudacion debe proceder
sobre todo de los impuestos direc-
tos, como el IRPF. Asi, solo el 18%
aboga por aumentar la recauda-
cién através deimpuestosindirec-
tosconoel IVA,yaquehace que pa-
guen igual todos los consumido-
res, sea cual sea sunivel de renta.

Fraude por los bajos salarios

M34s alla de larecaudacion de im-
puestos, nueve de cada diez en-
cuestados considera que existe
fraude fiscal en Espafiay el 30%
cree que “casitodala gente” de-
frauda a Hacienda por falta de
honradez y conciencia ciudadana,
y porque los salarios son demasia-
dos bajos, tal vez en alusién a la
economia B. A pesar de estas res-
puestas,lamayoriadelos ciudada-
nos opina que el fraude fiscal trae

como consecuencia que disminu-
yen los recursos para financiar
servicios publicos, seguido de los
que creen que da lugar a injusti-
cias econémicasy sociales porque
unos tienen que pagarloquedejan
de pagar otros.

Encuantoadéndevadirigido el
dinero que recauda el Ministerio
de Hacienda por los impuestos de
los ciudadanos, las ayudas del Es-
tado alas personas dependientes,
los pensionistas, ala investigacion
en ciencia y tecnologia y ala pro-
teccion del medio ambiente es “in-
suficiente” segin el 60% de los en-
cuestados por el CIS.

Los servicios publicos que valo-
ran mas satisfactoriamente son el
transporte publico, la asistencia
sanitariay la seguridad ciudada-
na.Porel contrario,la Justiciaesel
servicio peor valorado. Y es que el
58% de los ciudadanos considera
que las administraciones publicas
ledan menos delo que pagaenim-
puestos y cotizaciones, el 31% opi-
na que recibe “mas o menos” lo
quepaga,ysoloel 5,5%creequere-
cibemasdelo que paga.

J.ANDRADE

Excederse de las guardias
computa como hora extra

J. A.B. Madrid

Adiés a los subterfugios, mas o
menos regulados en algunos con-
venios colectivos, para que el exce-
so de trabajo en las jornadas de
guardia no compute como horas
extra. Asilo haresuelto el Tribu-
nal Supremo, que ve “inadmisible”
el uso de categorias intermedias
para no abonar a los trabajadores
esa prolongacién de jornada labo-
ral como tal. En un sentencia he-
cha publica el lunes, sefiala que el

tiempo de guardia laboral “debe
calificarse bien de tiempo de tra-
bajo,biende periodode descanso”,
pero no cabe recurrir a subterfu-
gios. Y para considerar que es una
extension de la jornada de trabajo
“es suficiente la concurrencia de
los requisitos de presenciay dis-
ponibilidad”, advierte la Sala de lo
Social, si bien la justicia europea
ha estimado que el tiempo, por un
periodo breve, que un trabajador
debe estar localizable en casa,
también es tiempo de trabajo.

J.A.B. Madrid

La Sala Social del Supremo, de-
claré en otra sentencia el dere-
cho a seguir recibiendo la cesta
dela Navidad en una empresa si,
conarreglo ala “reiteraciéon en el
tiempo de su entrega y la exten-
sién a todala plantilla”, la con-
vierten en “condiciéon méas bene-
ficiosa del contrato de trabajo”.
Porque, en esos casos, no seria
un “acto de mera liberalidad” de
la compaiiia. Los trabajadores

La cesta de Navidad puede
ser un derecho adquirido

de Fujitsu en Espafia dejaron de
recibirla en 2013 por los recortes
de la crisis. Pero el alto tribunal
estima que, como el comité de
empresasiguié reclaméandolaen
los afios posteriores -nunca mas
sellegdaentregar—yeracostum-
bre desde queinicié su actividad,
seria parte del “paquete obliga-
cional del contrato de trabajo”.
Atn asi, los magistrados aclaran
que no cabe fijar “un criterio ge-
neral para todos los casos” sobre
la cesta como derecho adquirdo.

Bancos y cajas
de CECA contra
el tipo minimo
en Sociedades

® Este lobby, con CaixaBank
y Bankia, alega que pagaron
2.500 millones en impuestos
el 38% de sus ganancias,
incluidala Seguridad Social

E. MARTINEZ
Madrid

Las entidades adheridas a la
CECA (Confederacién Espa-
fiola de Cajas de Ahorro) pa-
garon 2.500 millones en im-
puestos el afio pasado, lo que
supone un 9% més que en
2017, un nivel “muy razona-
ble” y “equiparable” a cual-
quier pais europeo, segun se-
fialaron desde la organiza-
cién en base a un informe
realizado junto a KPMG.

“De cada 100 euros que ga-
nan las entidades financieras
adheridas a la patronal —40%
del sector—, 38 se destinan al
pago de impuestos, lo que dis-
tadelarealidad que se preten-
de trasladar del sector finan-
ciero”, destac6 Juan de Villol-
ta, director de Asesoria Fiscal
de CECA.

Por tanto, consideran que
la propuesta de Hacienda en
funciones de establecer un ti-
po minimo en el Impuesto de
Sociedades del 18% para las
entidades financieras “no es
adecuado ni razonable”. De
Villolta explicé que todas las
medidas sobre este tributo
son “muy sensibles” ala com-
petitividad de Espafia frente a
otros paises del entorno. “La
capacidad de atracciéon de em-
presas se vera limitada por-
que Espafia compite a nivel
global”, aseguro.

Base imponible,no contable
Afade que incluso el Banco
Central Europeo (BCE) hizo
referencia a ello hace poco:
“Los nuevos gravamenes pue-
den provocar duplicidades”,
recuerda el experto de CECA.
Y es que el tipo impositivo me-
dio que paga el sector es del
22,5% sobre su base imponi-
ble, pero solo del 4% sobre su
resultado contable, por lo que
la ministra Montero preten-
dia subir el minimo al 15% o
18% para las grandes empre-
sasy entidades financieras en
su proyecto de Presupuestos,
si hubieran pasado el tramite
parlamentario.

Por ello, De Villolta asegu-
ré que no les parece “razona-
ble” la medida porque “el re-
sultado contable no refleja
adecuadamente la capacidad
econémica de las empresas”
porlo que aboga por utilizarla
base imponible de baremo.

Delos2.500 millones de eu-
ros pagados a Hacienda en
2018, casi el 40% fueron con-
tribuciones ala Seguridad So-
cial. Elimpuesto sobre benefi-
cios que soporta el sector se
ha multiplicado por cinco en
un aiio, hastalos 492 millones
de euros, mientras que la tri-
butacién autondémica ha su-
puesto un 21% menos, 263 mi-
llones en total. Con todo, el ti-
poimpositivo total fue del 38%
delo ganado.
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Concentracion de médicos durante la huelga que mantuvieron la ultima semana de noviembre.
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JOSE ANTONIO GORI

Preacuerdo de Salud y Sindicato
Medico que no supone el fin de huelga

Es un primer paso que
debera ser refrendado
por la asamblea

de médicos el viernes 20

Las negociaciones
seguiran con otros
bloques de medidas hasta
llegar a un acuerdo final
que se prevé para junio

M.JOSE ECHEVERRIA/AGENCIAS
Pamplona

El departamento de Salud y el
Sindicato Médico de Navarra han
alcanzado un primer preacuerdo
con parte de las reivindicaciones
del colectivo, que se encuentraen
‘situacion de huelga’ por unas
condicioneslaboralesy econémi-
casdignas desde el mes de enero.
El preacuerdo debera ser refren-
dado por las asambleas de médi-
cos que la central sindical ha con-
vocado para el préximo viernes,

dia 20, en los hospitales de Tude-
la, Estellay en el Complejo Hospi-
talario de Navarra.

En cualquier caso, este avance
no supone “un final de huelga”,
recalcaron desde el sindicato. Y
es que la negociacion entre las
partes se ha estructurado en tres
grandes bloques. El preacuerdo
citado es “una primera fase”, un
primer bloque, del proceso nego-
ciador que debera culminar con
un acuerdo global de final de
huelga en junio, después de ha-
ber alcanzado acuerdos en otros
ambitos como el retributivo o los
incentivos en plazas de dificil co-
bertura, explicé Alberto Pérez,
secretario general del Sindicato.

Ayer, laconsejerade Salud, San-
tos Indurdin, comparecio en el
Parlamento foral y anuncié este
primer preacuerdo. “Es un paso
importante como punto de parti-
da para una solucién beneficiosa
para todas las partes”, dijo. Indu-
rain destacdé la “apuesta” por los
profesionalesy sefialé que lareso-
lucién del conflicto es una “priori-
dad maxima”. La consejera apun-

t6 que han trabajado para darla
vuelta a la situacion, que entre
eneroy mayo sumo once jornadas
de huelga alas que se afiadieron
otras cinco la ultima semana de
noviembre. Y reconocid que el ni-
vel retributivo del colectivo no es
“acorde con estacomunidad”.

El documento incluye aspectos
como laretribucion por participar
en la formacién de los MIR, mas
tiempo paralas consultas en Aten-
ci6én Primaria (10 minutos que en
octubre llegaran a 12), retribucién
de las guardias en dias especiales
(Navidad), OPE, exencién de guar-
dias en mayores de 55 afios, etc.

Dialogo
Eldirector general de Salud, Car-
los Artundo, apunté en el Parla-
mento que los problemas se han
acumulado en el tiempo hasta
provocar una situacion de “ago-
tamiento y agobio” entre los fa-
cultativos por causas y motivos
“reales”, dijo.

Artundo destacé que se trata
de un preacuerdo con hoja de ru-
ta. “Comienza ahora, tendra otro

hitoafinales de febreroomarzoy
culminara en torno al verano con
un acuerdo de fin de huelga”. Ar-
tundo afiadi6 que el departamen-
to ha querido solucionar la situa-
cién desde el primer momento.

En este sentido, desde el Sindi-
cato Médico valoraron de forma
“positiva” el preacuerdo. “Hemos
podido sentarnos y hablar”, sefia-
16 Pérez. La idea, dijo, es llegar a
junio con todos los temas nego-
ciados y acordados en sucesivas
asambleas. Y, de esta forma, ela-
borar un acuerdo final que inclu-
yaeste primer preacuerdo.

Ayer, el Sindicato Médico in-
formo de que remitiria “de forma
inmediata” a todos los médicos el
documento para su conocimien-
to y anuncié la convocatoria de
las asambleas. El objetivo es que
“todos los médicos que lo deseen
puedan acudir y aclarar dudas”.
Ademas, las asambleas deberan
decidirla aprobacién ono de este
primer documento. El sindicato
concluye afirmando que confian
enmantenerlaactual lineadene-
gociacién.

El sindicato mantiene una nueva huelga el 26 de junio

® [.as asambleas del viernes 20
decidiran también si se
plantean nuevas jornadas

de paro la ultima semana

de enero o primera de febrero

M.J.ECHEVERRIA
Pamplona

Elsecretario general del Sindica-
to Médico, Alberto Pérez, dejé
claro ayer que “siguen en situa-
cién de huelga con el horizonte
enjunio”.

Apesar delabuenavaloraciéon
del primer preacuerdo, Pérez in-
sistié en que se trata de una pri-
mera fase de un acuerdo global
que, sitodo va bien, llegard en ju-
nio.

De hecho, el Sindicato Médico
ya ha presentado la convocatoria
para una nueva jornada de huel-
ga el 26 de junio, con objeto de
mantener la negociacion en el
marco de una situacién de huel-
ga. Ademas, durante la ultima
convocatoria de paro, entre el 25

y 29 de noviembre, los responsa-
bles del sindicato pusieron de
manifiesto que estaba previsto
realizar una convocatoria simi-
lar de una semana para finales de
enero o principios de febrero. “Es
una situacién que ya conoce Sa-
lud”, indic6.

De hecho, en las asambleas
convocadas para el préximo vier-
nes se planteara también este ex-
tremo para que los facultativos
vean la conveniencia o no de se-
guir con estos paros, de momen-

to solo anunciados.

Segun la informacién del sin-
dicato, en los préximos meses se
tratardn en la mesa de negocia-
cién aspectos como las mejoras
retributivas, la exclusividad, la
mejora de la atencién urgente,
las plazas de dificil cobertura,
unanueva estandarizacién de las
TIS (tarjetas sanitarias), la actua-
lizacién de la hora de guardia o el
nombramiento de las jefaturas,
entre otras reivindicaciones del
colectivo.

Negociacion
en tres bloques

Primer preacuer-

do. El preacuerdo
alcanzado serefiere a
un primer blogue de me-
didas. Deberd ser refren-
dado el 20. Incluye medi-
das como tiempo de con-
sulta, OPE, guardias en
dias especiales, TIS, etc.

Segundo bloque.

Se prevé para marzo
con temas como las pla-
zas de dificil cobertura, je-
faturas, urgencias, aten-
cién continuada en Aten-
cién Primaria, etc.

Tercer bloque.

Quedard para junio y
se contemplan aspectos
como las mejoras retri-
butivas o la exclusividad.

EL PRIMER PREACUERDO

H Tiempo en consultas. En
Atencidn Primaria se garan-
tizan al menos 10 minutos
por consulta desde febreroy
desde octubre 12 minutos.

H Agendas. Se intentarala
contratacion de profesiona-
les cuando haya exceso de
TIS. Sino es posible, se esta-
blecen compensaciones pa-
ra los excesos de cupos.

EITopes. No mas de 1.500
TIS (tarjetas sanitarias) en
medicina de familiay 1.000
en pediatria. Se crea una fi-
gura de Pediatra coordinador
paratoda Navarra.

A Dias especiales. Se dupli-
ca laretribucién por guar-
dias en dias especiales: 24,
25y 31 dediciembrey1,5y6
de enero.

H OPE. Se incluiran en OPEs
el 100% de las plazas en es-
pecialidades deficitarias.

[ Guardias. Se aplicara la
exencidén voluntaria de guar-
dias en mayores de 55 con
una via alternativa de activi-
dad extraordinaria.

i Horas extras. Seigualala
retribucién en Atencidn Pri-
mariay Especializada.

EI MIR. Se ofertard, en espe-
cialidades con carencias,
contratos de 12 meses a los
MIR. Se retribuira a los médi-
cos gue participan en la for-
macion de los MIR.

ElRiesgos. Creacién de un
comité para ver la repercu-
sién de la sobrecarga laboral

1K Sustituciones. Las sus-
tituciones se contrataran al
100% de jornaday por un mi-
nimo de un afio.
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Maria Chivite,
“esperanzada”
en aprobar los
presupuestos

® La presidentale aclara
a NA+ que no acepta vetos
de nadie y que Bildu

si ha hecho propuestas
ylosregionalistas no

Europa Press. Pamplona

La presidenta del Gobierno
de Navarra, Maria Chivite,
afirmo que tiene “esperanza”
en sacar los Presupuestos
para el préximo afio al ser un
“buen” proyecto y sefialé,
después de que Navarra Su-
ma haya afirmado que con
ellos y EH Bildu “no se puede
estar alavez”, que su Gobier-
no “no acepta vetos a nadie”.

Chivite manifesté que su
Ejecutivo se ha reunido con
los dos grupos de la oposi-
cién, a los que pidieron que
les trasladaran sus propues-
tas. Y remarcé: “Mientras
que EH Bildu trasladé una
propuesta que estamos estu-
diando y contrastando con
ellos, Navarra Suma todavia
no”.

Segun dijo: “Sila coalicién
de UPN, Ciudadanos y PP nos
hace una propuesta como le
pedimos la estudiaremosyla
iremos debatiendo con los
distintos consejeros” y ase-
guré que el Gobierno foral
estd “abierto a estudiar las
propuestas que nos hagan
todos los grupos”.

En cuanto al debate mafia-
na en el pleno del Parlamen-
to delos tres proyectos de ley
de medidas fiscales, la presi-
denta navarra afirmé que es-
pera que sean aprobados, si
bien sefialé que “no se quiere

Treinta medios se reparten
665.939 € del Gobierno foral
para fomentar el euskera

El Ejecutivo ha ampliado
en esta edicion

la convocatoria

para subvencionar
también a medios online

DN
Pamplona

Un total de treinta medios de co-
municacién y entidades reciben
ayudas del Gobierno de Navarra,
por un total de 665.939,95 euros,
por el uso del euskera y parala
promocién de estalengua.

En concreto ala modalidad de
prensa diaria se destinan
120.000 euros; a revistas locales,
300.000; a emisoras de radio,
180.000 y a medios de comunica-
cién on-line, 80.000 euros.

Con esta convocatoria el Go-
bierno de Navarra, sefiala el Eje-
cutivo, “da cumplimiento ala Ley
Foral del Euskera que insta a las
administraciones publicas de la
Comunidad foral a promover la
progresiva presencia del euske-
ra en los medios de comunica-
cién, compromiso recogido tam-
bién en el I Plan Estratégico del
Euskera 2016-2019”.

En ese plan, segtn sefiala el
Gobiernode Navarra, “se estable-
ce la necesidad de ampliar la
ofertaenlos medios parafacilitar
y aumentar el acceso a la infor-
macién en esta lengua por parte
de la sociedad, elemento necesa-
rio para que las personas vas-
cohablantes puedan utilizar la
lengua en todos los &mbitos so-

-

Se trata de la cuarta convoca-
toria que se publica desde que se
reanudaron las ayudas en 2016.
En la del afio pasado resultaron
beneficiarios 28 medios en las
siete modalidades existentes y la
actual se ha afiadido una octava,
“con el fin de reforzar la produc-
cién online”.

Las ayudas
Losbeneficiarios delas ayudas se
recogen en la siguiente relacion.
Asociaciéon Shareak Kultur
Elkartea (7.613 euros), Euskal
Editorea SL (32.631), Funda-
cion Orienta Zaitez (11.123),
Universitario Vasco Navarro
SL (13.698), Irufieko Komuni-
kabideak SA (38.037y 2.212 eu-
ros), Ttipi-Ttapa Fundazioa

El Ayuntami;znto de Leitzaesunode lo_s beneficiados.

ARCHIVO (CORDOVILLA)

cién Cultural Euskaldun Axu-
lar de Burlada (2.063), Zeroa
Multimedia SA (21.754), Guaixe
Fundazioa (35.759 y 5.871 y
3.833 euros), Garcia Bueno M.-
Labiano Moso R (1.157), ONG
Pusumedia Elkartea (3.191 y
715 euros), Asociacion Xaloa de
Elizondo (2.013), Asociaciéon
Cultural Mailope (6.450), Aso-
ciacion Cultural Ametza (4.921
y 5.036 y 1.858 euros), Uxue Co-
municacién SL (10.215), Aso-
ciacion Irati Elkartea (11.330),
Aralar Irratia SL (5.534), Al-
dizkari Digital Multimediak
SL (35.035), Araba Ikusentzu-
nezkoak SA (4.507), Asociacion
Cultural Xorroxin Elkartea
(21.911), Leitzako Udala
(14.844) y Nexo Comunicacion

Dos de los siete
jovenes de

Alsasua logran
el tercer grado

DN Pamplona

Dosdelos siete jévenes conde-
nados a prisién por las agre-
siones sucedidas en el bar Ko-
xka de Alsasua recibieron
ayer la comunicaciéon de la
concesion del tercer grado. Se
desconoce todavia el modo en
que se les va aplicar este nue-
vorégimen carcelario, pero se
baraja que ambos podrian sa-
lir de permiso de la prisién de
Zaballa este viernes, segun in-
dicaban ayer diversos medios
de comunicacién. Se trataria
de Inaki Abad y Aratz Urrizo-
la, los dos encarcelados con
menores penas para cumplir,
después de la rebaja aplicada
por el Supremo: Ifiaki, con 3
afios y 6 meses, y Aratz, con 4
afios y dos meses.

EL Millon del
Euromillones
cayo anoche
en Sumbilla

DN Pamplona

El sorteo del Euromillones de
ayer también dejoé un pellizco
en Navarra. Aparte del acer-
tante del Euromillén, cuyos 48
milllones se fueron a Madrid,
elboletode E1Millén, con codi-
go BBP62267, fue validado en
un despacho receptor en Sum-
billa, situado en la calle Mayor.
7. Quien lo compré ha ganado

adelantar”. ciales”. (63.119 y 4.435 euros), Asocia-  SL (6.391). un millén de euros.
Colectivos y sindicatos abertzales = .
critican los nuevos presupuestos B .

Los maximos
responsables de ELA
y LAB intervinieron en
un acto que se celebré
en el frontén Labrit

Efe. Pamplona

Lossindicatos ELA, LAByESK asi
como distintos colectivos sociales
de pensionistas o feministas pidie-
ronayer enunacto celebradoenel
frontén Labrit de Pamplona unos
presupuestos “dignos” y lanzaron
sus exigencias de cara a la huelga
del préximo 30 de enero. En el ac-
to, los distintos colectivos expre-
saron sus demandas propias y
criticaron los préximos presu-
puestos. En el acto, los distintos
colectivos expresaron sus de-
mandas propiasy criticaron los
préximos presupuestos.
También intervinieron los
maximos responsables de ELAy
LAB, Mitxel Lakuntza y Garbife
Aranburu. Lakuntza recordé
que ya se habia demandado “al

anterior gobierno un cambio en
politica presupuestaria y fiscal”,
pero “no se consiguid” y asegurd
que el acuerdo programatico del
actual Ejecutivo seguia “con las
politicas de austeridad”. Por su
parte, Aranburu solicité unos
“presupuestos dignos y decen-

Marcha posterior al acto celebrado en el frontén Labrit. -

tes” y planted las tres exigencias
para conseguirlos y que pasaban
por unos presupuestos que “ga-
ranticen la participacién del mo-
vimiento social y sindical”, pon-
gan fin “a las limitaciones de gas-
to y distribuyan la riqueza de
manera equitativa”.

Salones:
C/ Emilio Arrieta, 25
Cf Camino Ardanaz, 2

an Pamplona ¢/ Emilio Arrieta, n® 25

Lunes 23 y 30
de diciembre

Visita nuestro nuevo salé

C/ Carmen Baroja Nessi, 23 bajo

T. de citas: 948 383 585
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Las cuentas de Pamplona ©

El presupuesto de NA+ para 2020
no lograra los apoyos suficientes

Pamplona volvera a tener
unos presupuestos
prorrogados, esta vez
por valor de 188 millones

PSN anuncié ayer

que votara en contra

del documento y

Geroa Bai hara lo mismo

A.O. Pamplona

Todos los prondsticos apuntan a
que el equipo de Gobierno de
NA+ en el Ayuntamiento de Pam-
plonainiciara su mandato de la
misma forma en la que lo conclu-
y6 UPN en 2015,y también el cua-
tripartito el afio pasado, con un
presupuesto prorrogado. El
anuncio ayer de que los cinco

Gl 5 S e S i e

concejales del grupo municipal
socialista votaran en contra del
proyecto,y que la misma postura
van a mantener los dos ediles de
Geroa Bai, echan por tierra cual-
quier posibilidad de que el docu-
mento de NA+ pueda salir ade-
lante este proximo viernes en el
pleno extraordinario. Bildu ha
convocado parahoyunaruedade
prensa en la que con total seguri-
dad también anunciara su voto
en contra.

A esa posicién se suma ade-
mas el hecho de que ninguno de
los tres grupos de la oposicién
haya presentado una sola en-
mienda con la que intentar modi-
ficar las cuentas. El plazo para
hacerlo terminaba este lunesy
ayer mismo la concejal de Servi-
cios Generales, Maria Echavarri,
mostraba su extrafieza. “A nues-
tro entender, el que no haya una
sola enmienda implica que los

grupos no tienen muchas ganas
detrabajar”,lamentaba.

De 215 a 188 millones

Con sus 13 votos, insuficientes
paraaprobar su proyecto frente a
los 14 que sumala oposicién, NA+
no podra sino conformarse con
trabajar con un presupuesto de
188 millones de euros, frente alos
215,6 que figuran todavia en el
documento que sometera a vota-
cién el viernes.

Sera el primer presupuesto
prorrogado de NA+ en el consis-
torio pamplonés, pero el quinto
para Enrique Maya, que como al-
calde de Pamplona, no consiguié
respaldo para ninguno de sus
presupuestos durante el manda-
t0 2011-2015. Y lo mismo le suce-
dié alanterior alcalde Joseba Asi-
ron (Bildu) con el presupuesto de
este afio 2019, al descolgarse de
su aprobacion los tres concejales

Imagen del pleno del Ayuntamiento de Pamplona en una de las primeras sesiones del mandato.

Esporrin (PSN) dice que ella también
da un “no rotundo” al presupuesto

® La portavoz emuld la frase
que Javier Esparza dio al rey
Felipe VI para no apoyar

al gobierno pretendido

por Pedro Sanchez

A.O.
Pamplona

Habia mas, pero la portavoz del
grupo municipal socialista en el
Ayuntamiento de Pamplona
aporto ayer tres motivos para vo-
tar en contra este viernes del do-
cumento de presupuestos pre-
sentado por NA+. Cit6 Maite Es-
porrin, por ejemplo, que no
atiende a las prioridades de su
partido, que no aporta nada nue-
voy que demuestra la incapaci-
dad de NA+ por alcanzar acuer-
dos.Y fue mas alld cuando la con-
cejalligé el sentido de su voto con
la actitud que Navarra Suma esta
adoptando en otros asuntos ex-
tramunicipales.

“;Qué actitud estd teniendo
con relacién al Gobierno de Nava-
rra?, ;Qué tipo de oposicién tan
nefasta estd haciendo?”. Se pre-
guntd antes de evidenciar lo “doli-
da” que se sentia por el “no rotun-

do” que Javier Esparzadioa Pedro
Sanchez en lareciente ronda de
consultas mantenida por el rey
Felipe VI parala formacién de Go-
bierno: “No puedo entender que
estamos pendientes de algo tan
importante como el futuro Go-
bierno y él solo dijo que daba un
no rotundo a Sanchez. Por eso
ahora el Partido Socialista le ten-
dra que dar un no rotundo a Nava-
rraSuma”, terci6é Esporrin.

La portavoz recalcé luego que
el alcalde no es consciente de que
estd en minoria en el consistorio,
yque sinorectifica esaactitud “es-
ta condenando al ayuntamiento a
no tener presupuestos en cuatro
anos”. Y criticé que tuvo que ente-
rarse del proyecto del presupues-
to por la prensa. “Si querian acor-
darrealmente, antes de presentar
el documento tendrian que haber
intentado negociar. Eso demues-
tra que su voluntad era nula”, se-
fialé.

Tampoco enmiendas

Lo quesivaaintentar Esporrin es
“consensuar” para sacar adelante
lasideasy proyectos que su grupo
municipal tiene para el afio 2020,

a pesar de que no van a presentar
enmiendas al presupuesto. Se
mostro partidaria, por ejemplo,
de un servicio publico de alquiler
de bicicletas, de aparcabicis cu-
biertos, de culminar las obras de
Pio XII “eliminando las plazas re-
cuperadas por NA+”, los aparca-
mientos disuasorios, la peatonali-
zacion de Manuel de Falla, el as-
censor de Trinitarios, el arreglo
de las aceras de Mendillorri, la re-
forma del Mercado del Ensanche,
valorar la atencion a domicilio, in-
crementar el empleo social y las
escuelas taller, rebajar las listas
de espera en las unidades de ba-
rrio, o adecuar el huerto de Men-
dillorri. “Queremos también un
nuevo panteén para los restos de
los fusilados y recuperarla puerta
de la antigua carcel como recuer-
do”.

Anunci6 que si permitira con
su abstencion que se apruebe la
plantilla organica, “porque con-
templa algunas de nuestras rei-
vindicaciones, como la elimina-
cién del requisito de tener conoci-
mientos de euskera en puestos
que no tienen contacto con el pu-
blico”.

de Aranzadi. Pamplona se vera
por ello obligada a aprobar a lo
largo del afio modificaciones pa-
ra afrontar, principalmente, las
inversiones.

El proyecto de NA+ contempla
un gasto de personal de 93,5 mi-
llones de euros, la mayor partida
por capitulos del documento.
Otros 74,2 millones correspon-
den a los gastos en bienes co-
rrientesyservicios,y 22,9 atrans-
ferencias corrientes. Todos ellos
suman 190,7 millones y confor-
man los gastos de funcionamien-
to del consistorio pamplonés.

En el capitulo de ingresos, los
impuestos directos e indirectos
suman mas de 61 millones de eu-
ros, pero la mayor suma proviene
de las transferencias corrientes
con 107,2 millones, primordial-
mente del Fondo de Haciendas
Locales (61,2 millones) ydela Car-
ta de Capitalidad (25,8 millones).

CALLEJA/ARCHIVO

® Sus dos concejales también
anuncian que no apoyaran

el presupuesto y acordaran
con los grupos de la
oposicion las modificaciones

DN Pamplona

También Geroa Bai anunciaba
esta semana su rechazo al pro-
yecto de presupuestos de Pam-
plona aduciendo falta de con-
fianza en el gobierno local, al
que reprocharon haber elabo-
rado una propuesta “continuis-
ta”, sin “ninguna ambicién” y
con “carencias en el ambito so-
cial”.

Javier Leoz consideré que
un apoyo presupuestario supo-
ne “un acuerdo que necesita de
confianza politica”, una situa-
cién “inimaginable en estos
momentos con Navarra Suma”
ymads aun teniendo en cuenta
las declaraciones del alcalde
negandose a cumplir los acuer-
dos de pleno “en aquello que
fuera de su competencia”. Leoz
sefiald igualmente que la pro-

El conocimiento
de euskera
seeliminaen
algunos puestos

¢ El nuevo equipo quiere
priorizar el derecho ala
igualdad de oportunidades
frente al conocimiento

del euskera

A.0. Pamplona

La plantilla orgdnica para
2020 si se aprobara, al haber
anunciado ayer el PSN su abs-
tencion. El documento pre-
senta “unas muy modestas
modificaciones” tanto por la
evolucién de los gastos de per-
sonal, como por los compro-
misos asumidos.

El principal cambio tiene
que ver con los conocimientos
de euskera en algunas plazas,
porque el actual gobierno va a
priorizar el derecho a la igual-
dad de oportunidades en el ac-
ceso al empleo publico “sobre
elconocimiento” del euskeray
ala atencién a la ciudadania
“sin menoscabo de la posibili-
dad de comunicarse con la ad-
ministracién en los términos
establecidos en la normativa”.
Esta modificacién afectara
por ejemplo alas plazas orien-
tadasal serviciointernoytam-
poco se exigird euskera para
los puestos de licenciado en
Derecho (18), inspector tribu-
tario (3), titulado grado medio
con incompatibilidad (48), ar-
quitecto técnico (34), jefe de
servicio de colegios (1) y técni-
codemovilidad (1).

Uno de los cambios eslare-
conversion del puesto del téc-
nico de Cultura, “con exigen-
cias de idiomas inglés y fran-
cés”, para reforzar la
promociény gestion de even-
tos culturales.

Geroa Bai critica
la falta de ambicidn
y el continuismo de NA+

puestano era ambiciosa ni te-
nianovedades “de calado”, pero
si “carencias en el ambito so-
cial” al no dar a su juicio la res-
puesta necesaria a los proble-
mas de la ciudadania, que se es-
tan agravando.

Al igual que el PSN, Geroa
Bai se comprometié a trabajar
con el resto de grupos de la opo-
sicién para abordar las modifi-
caciones presupuestarias nece-
sarias.

Por su parte el también edil
Patxi Leuzareconocié que Enri-
que Maya “no esta por la labor
de consolidar nada de lo hecho
por los cuatro partidos que con-
formaron el anterior Gobierno”
debido auna “obsesién” por des-
prestigiar lo hecho en la pasada
legislatura, y que “el paso de es-
tos meses han ido confirmando
que ni eran chapuzas ni habia
que revertir nada”. También la-
mentd el “retroceso en los dere-
chos de los euskaldunes” con la
modificacién de la ordenanza
del euskera, algo e su opinién
especialmente grave.
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Solo dos de cada diez jovenes
espainoles pueden emanciparse

Se trata de la tasa de
emancipaciéon mas baja
desde 2002, segun el
Consejo de la Juventud

La razén fundamental
son los alquileres,

gue equivalen al 94%
del sueldo medio de los
jovenes de 16 a 29 anos

ALFONSO TORICES
Madrid

“Emanciparse en Espafia es una
misién imposible”. Asi resumié
ayer Maria Rodriguez, vicepresi-
denta del Consejo de la Juventud,
el informe con el que este organis-
mo analiza cada semestre cuantos
jovenes de 16 a 29 anosy en qué
condiciones consiguen abando-
nar el hogar familiar para mar-
charse a vivir por su cuenta.

Lociertoesqueeldatoesdemo-
ledor. Solo €1 18,5% de los jévenes
espafioles, menos de dos de cada
diez, vivian de formaindependien-
te en el primer semestre de este
afio. Se trata de la tasa de emanci-
pacién mas baja en 17 afios, desde
2002, un porcentaje bajo hasta pa-
ra un pais que de forma habitual
estdalacoladela UEenemancipa-
ciénjuvenil.

Las razones son las habituales,
una juventud con las tasas de paro
y precariedad laboral mas abulta-
das del continente sumada a un
pais conunadificultad muy altaen
elaccesoalavivienda. Peroenesta
ocasiénlo que estdmarcandoladi-
ferencia, lo que termina por hun-
dir la tasa, es una situacion dispa-
rada de los precios del alquiler en
los ultimos afios. Unarealidad que
resume perfectamente uno de los
datos mas llamativos del informe:
el joven medio espafol necesita
gastar todos los meses el 94,4% de
susueldosiintentavivir soloen un
pisode alquiler.

Las tasas de empleo, paro y
temporalidad juvenil han mejora-
doalgodesde 2016, conlasalidade

la crisis, pero aun asi siguen sien-
do de dos a dos veces y media mas
altas que las de los espafioles ma-
yores de 34 afios. E1 54% de los tra-
bajos jévenes son temporales, el
26,8% a tiempo parcial y el sueldo
medio es de 933 euros, muy poco
mas del salario medio interprofe-
sional. Poca seguridad y estabili-
dad ala hora empezar una nueva
vida, como demuestra que el 22%
de los jévenes que trabajan estan
enriesgo de pobreza.

Pese a que el 59% de los jévenes
emancipados en Espafiavive de al-
quiler, los precios prohibitivos ex-
plican en buena parte por qué el
8L,5% no puede dejarla casade sus
padres. Los precios subieron un
7,84% en 2019, tras un 9% en 2018.
De hecho, el esfuerzo de un joven
para pagar solo un alquiler pasé
de menos del 60% de su sueldo en
2011 al 94% en 2019, 35 puntos
mas. El gasto razonable en alqui-
ler que puede hacer la media, 279
euros, queda muy lejos del alqui-
ler medio, 880. Le daria para alqui-

Dos jévenes miran los precios de venta de viviendas en el escaparate de una inmobiliaria.

larun pisode 25,4 metros, sies que
existe en elmercado.

La compra no es mejor opcion.
Pagarunahipotecamediale costa-
ria a un joven espafiol el 62,4% de
su sueldo mensual, lo que es algo
mas del doble del endeudamiento
que se considera tolerable. Ade-
mas, son muy pocos los que reu-

LA CIFRA

84%

DE LOS JOVENES EMANCI-
PADOS se venobligados a
compartir piso para poder
afrontar los gastos.

JUANTXOLUSA

nen los exigentes requisitos que
hoy piden los bancos para conce-
der un crédito vivienda, con entra-
das que exigen 4,4 veces el sueldo
anual medio.

Losefectos directos de estarea-
lidad son que el 81,5% de los chicos
y chicas de 16 a 29 aflos no pueden
dejarlacasade sus padresyqueel
84% de los que dan el paso se ven
obligados a compartir piso. Aun
asi, los que comparten alquiler in-
vierten al mes el 30,8% de su sala-
rio, mas del endeudamiento tole-
rable.

La segunda opcion que ha ga-
nado enteros es vivir en una casa
prestada por familiares. En una
década ha pasado de ser algo mar-
ginal a ser la forma de emancipar-
sedel11,8%.

Maria Martinez reclamo, ade-
mas de un plan contra la precarie-
dad laboral juvenil, la regulacién
de los precios del alquiler, auténti-
cas ayudas oficiales ala emancipa-
cién, y la habilitacién de vivienda
publica paraeste grupo de edad.

‘Dolor y gloria,
de Almoddvar,
semifinalista

para los Oscar

¢ Esla tinica pelicula
hispanohablante que
consigue superar el corte
por el que se preseleccionan
diez candidatas

Efe. Los Angeles (EE UU)

La cinta espafiola Dolory glo-
ria, de Pedro Almodévar, fue
seleccionada el por la Acade-
mia de Hollywood como semi-
finalista para competir por el
Oscar a la mejor pelicula in-
ternacionaly también ala me-
jor banda sonora original. En
su cuenta de Twitter, Agustin
Almodévar, productor y her-
mano de Pedro, calificé la se-
leccién “un pequefio paso en
la carrera hacia el Oscar pero
un gran paso para la cinema-
tografia en lengua espafiola”.

Se trata de la inica pelicula
hispanohablante que consi-
gue superar el corte porelque
la Academia preselecciona a
diez candidatas, entre un total
de 91 aspirantes extranjeras,
que competirdn por lograr la
nominacién definitiva, infor-
mo la organizacién en un co-
municado.

Lasnominaciones se anun-
ciaran el 13 de enero de 2020
mientras que la ceremonia de
entrega de los galardones ten-
dré lugar el 9 de febrero en el
teatro Dolby en Los Angeles
(EE.UU.).

Dolory Gloria,quela sema-
na pasada logré la nomina-
cién alos Globos de Oro, com-
petira, entre otras, contra Pa-
rasite, de Corea del Sur; Les
Misérables, de Francia; Atlan-
tics,de Senegal,y Beanpole,de
Rusia. Destaca la gran canti-
dad de cintas seleccionadas
de Europa del este, que supo-
nen la mitad de lalista de se-
mifinalistas y son: The Pain-
ted Bird, de Republica Checa;
Truth and Justice, de Estonia;
Those Who Remained, de
Hungria; Honeyland, de Ma-
cedonia del Norte, y Corpus
Christi, de Polonia.

FECHA LIMITE
Jueves 19 de diciembre

LUGAR DE ENTREGA

Asociacion Cabalgata Reyes Magos

CONSULTAR BASES EN:

(Edificio Fundacién Cajanavarra)

Virgen de Oskia s/n.
31011 Pamplona

www.reyesmagospamplona.com

CABALGATA
REYES MAGOS
PAMPLONA

[ ]
organiza: @9 Patrocina:
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SALUD LOGRA UN PREACUERDO CONEL
SINDICATO MEDICO PARA DESBLOQUEAR
EL CONFLICTO Y MEJORAR LA ASISTENCIA

® Incluye medidas que afectan atodos

los sectores con cuestiones o
economicas ® Para Induriin es“ananueva,

tlvasy

hojade ruta para resolver el conflicto”

PAMPLONA — La consejera de Salud,
Santos Indurdin, anuncié ayer en el
Parlamento un “primer acuerdo” para
dar solucién a la huelga convocada
con el Sindicato Médico de Navarra
(SMIN), “que debe ser ratificado” por
los facultativos y facultativas, y “supo-
Ne un paso importante, una nueva
hoja de ruta en la resolucién del con-
flicto de los profesionales médicos”.
Se trata de “un primer acuerdo que
contiene mejoras que afectan a todos
los sectores y aborda aspectos orga-
nizativos y econémicos”,

Asilo afirmé la consejera en comi-
sién parlamentaria, en la que desta-
c6 “la apuesta por 1gs profesionales
porque somos conscientes de lograr
sumaxima implicacién” y sefialé que
es “prioridad méxima la resolucién
de un conflicto que comenzo en febre-
ro de este afio y que tiene su repercu-
sion en los profesionales, en 1a orga-
nizacion, en la ciudadania, enla ima-
gen del Sistema Navarro de Salud, en
los tiempos de espera y en la aten-
cién”. “Es objetivo del departamento
es desactivar este conflicto”, asegurd.

Indurain sefalé que la “actitud de
didlogo” que han mantenido desde el
inicio de la legislatura “ha posibilita-
do ya una primer acuerdo, que debe
ser ratificado y que supone un paso
importante”. “Es un punto de arran-
que, de partida, que propicia una solu-
cién beneficiosa para todas las par-
tes”, aseverd, para precisar que
“hemos alcanzado puntos de encuen-
tro en beneficio de los profesionales,
pero sobre todo de Ia ciudadania nava-
rray del sistema sanitario”.

Indurain precisé que en estos cua-
tro meses de legislatura han mante-
nido “numerosas reuniones” con el
SMN para “avanzar en superar una
dinamica negativa con riesgo de
enquistamiento de un conflicto que
ha estado todo este tiempo”. “Esta
mafiana se esta cerrando un docu-

mento de este primer acuerdo, pen-

diente de ser ratificado”, expuso.

AGOTAMIENTO Y AGOBIO E] director
general de Salud, Carlos Artundo,
sefiald que se trata de un preacuerdo

-con una hoja de ruta, que comienza

ahora, que tendra “otro hito a finales

de febrero o marzo” y que “culmina-

ré en torno al verano con un acuerdo
de fin de huelga”. El preacuerdo “con-
tiene mejoras para Atencion Prima-
ria, atencion hospitalaria, interinos y
MIR”, precisé. Explicé que los proble-
mas se han acumulado en el tiempo

hasta provocar “una situacién de ago--

tamiento y agobio” entre los faculta-
tivos por causas y motivos “reales”,
una situacion complicada que desde
“un primer momento este departa-
mento ha querido solucionar”,

El preacuerdo incluye, entre otras
decisiones, un mayor tiempo para
cada consulta al pasar de 10 a12 minu-
tos, més autonomia en la gestion de
las agendas respetando tiempos de
espera y con compensaciones por
excesos de cupos, y un tope de 1.500
tarjetas sanitarias en médicos de fami-
lia y 1.000 en pediatria y compensa-
ciones también si se superan estas
cifras.

Recoge ademas la cobertura del
100% de las plazas de especialidades
meédicas que salgan a OPE, consolida
las plazas estructurales y las sustitu-
ciones seran para el 100% de la jorna-
day como minimo para un afio. Para
los MIR se ofertard un contrato de un
afio extensible a tres con el fin de
atraer y fidelizar a ese colectivo, y se
incentivara con dineroy tiempo alos
tutores, medida que se extendera tam-
bién a Enfermeria y a otros colectivos

que participan en la formacién. Se -

facilitara ademas la jubilacién a los
70 afios de forma voluntaria, se hard
efectivala exencién de guardias a par-
tir de los 55 afios junto a otras medi-
das para que médicos no vean mer-
madas sus retribuciones y se prima-
ran las guardias en dias especiales,
intentado que se haga ya desde estas
Navidades, entre otros puntos.

SATISFACCION EN LOS GRUPOS En el
turno de los grupos, Patricia Fanlo
(PSN) felicité al Ejecutivo por este
preacuerdo. “Algunas de las reivindi-
caciones del colectivo médico las com-
partiamos, ha sido un colectivo mal-
tratado, con sobrecarga laboral, no
adecuadas condiciones retributivas..”,
dijo, para afiadir que los médicos tie-
nen un “problema crénico” por “poli-
ticas de recortes y desgaste”.
Cristina Ibarrola (Navarra Suma)

La consejera de Salud,
Santos Indurain, y el di-
rector, Carlos Artundo, en
comision parlamentaria.
Foto: Javier Bergasa

sefiald que “nos alegramos de que este
conflicto enquistado empiece a ver la
luz” y espera que lo hayan hablado
con sus socios de Gobierno porque
“tiene que verse reflejado en los Pre-
supuestos para 2020”. Opino que el
conflicto “refleja un fracaso de las poli-
ticas sanitarias del cuatripartito dela
pasada legislatura”.
_ Ana Ansa (Geroa Bai) apunto que
esta situacién “no viene de nuevas”

G emperl (1045w 2081215k wrgasa gl 1 i
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“Il conflicto tiene su repercusion en
los profesionales, en la organizacion,
en la cludadania, en la imagen del
sistema de salud, en los llvmpm
de esperay en laalencion

SANTOS INDURAIN
Salud

Consejera de

¥y “es un cimulo de hace mucho
tiempo”. Felicité al Ejecutivo por
“haber retomado la escucha en una
situacion en la que se habia ahonda-
do tanto el conflicto” y porque “las
medidas suenan bien”. Txomin Gon-
zalez (EH Bildu) sefial6 que “la situa-
cion de conflicto era evidente y no
se tuvo la agilidad suficiente en Ia
anterior legislatura para afrontar los
problemas”. “Creo que tenemos un

sistema organizativo deficitario y se
deberian sacar a concurso de méri-
tos las jefaturas del SNS, ligado a pro-
yectos asistenciales de esos servi-
cios”, opiné. Mikel Buil (Podemos)
valoré que hay “mucha negociacion”
en este tema. “Una de las grandes
conquistas en este preacuerdo es
aumentar la consulta”, dijo, para
indicar que “es un proceso en el que
todos ganamos”, - L.C.H/Agencias
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EXTRACTO DELPREACUERDO CON EL.SMN

PRINCIPALES MEDIDAS

@ Atencion Primaria: hasta 12
minutos por atencién. En Afencion
Primaria se garantizara que cada
médico dedique al menos 10 minu-
tos a cada consulta presencial a par-
fir del febrero del 2020 y se llegara
a 12 minutos en octubre.

. @ Autogestién de agendas. Mas
alla de propiciar una mayor aufo-
gestion de las agendas de los equi-
pos (también en especializada,
siempre con el objetivo de cumplir
los objetivos de tiempos de espera
que se pacten) se establecen férmu-
las y compensaciones para gestio-
nar los excesos de cupos.

@ Mas fopes en TIS y compensa-
ciones. En este sentido, el Deparfa-
mento de Salud se compromete a
realizar las contrataciones posibles

- y las acciones necesarias para que
ningun facultativo se vea obligado a
atender a mas de 1.500 TIS (Tarje-
tas Sanitarias) estandarizadas por
médico de familia ni 1000 en el caso
de Pediatras, ambito en el que se
creara una figura de Pediatra coor-
dinador a nivel de fodo Navarra.

@ Estabilidad de empleo (OPE).
Con el doble objetivo de estabilizar
el empleo y mejorar su calidad, se
prevé incluir el 100% de las plazas
de aquellas especialidades médicas
deficitarias que pueden salir a OPE,
que fendran en parte examen tipo
est. :
@ Contratos de sustifucién. Conso-
lidar las plazas estructurales.y con
caracter general las sustituciones
que surjan se confrataran al 100%
de jornada y por un tiempo minimo
de un afio.

@ Fidelizacién de MIR e incentivos
de futorias. En este senfido, se
ofertaran a los MIR también un
conirato de al menos un afio
(extensible a 3 afios), asi mismo se
incentivard econdmicamente a sus
ftutores, una medida novedosa a
nivel estatal.

@ Jubilaciones y guardias en pro-

fesionales mayores de 55 afios.
Facilitar que voluntariamente los
médicos puedan retrasar su jubila-
cién hasta los 70 y hacer efectivo el
acuerdo de exencidn de guardias a
partir de los 55 afios con una via
alternativa de actividad extraordina-
ria en otros horarios para que no se
resienta su nivel retributivo. Tam-
bién se creara un grupo de trabajo
paritario para estudiar cémo apro-
vechar el conocimiento y la expe-
riencia de los profesionales senior
para el sistema.

® Dias especiales. Se primaran las
guardias en los dias especiales en
los festivos de Navidad. (24,25 y 31
de diciembre y 1,5 y 6 de enero).

@ Actividad exiraordinaria y com-
plementaria. Se ha revisado al alza
y mejorado la formulacién de la
resolucién aprobada al final de la
pasada legislatura sobre productivi-
dad ya que la mayor parfe de la
financiacion de la parte retributiva
del acuerdo se inferrelaciona con
actividad exiraordinaria en un con-
fexto de falta de facultativos.

@ Retribuciones. Compromiso del
departamento de Salud del Gobier-

‘no de Navarra de promover en las

instancias que sean necesarias
avances en materia salarial del per-
sonal médicos acordes a la posicin
de la comunidad en el entorno auto-
noémico. "

@ Conciliacién de vida familiar y
laboral. Se adoptaran medidas para
hacer compatible el ejercicio de las
licencias no retribuidas y parcial-
mente retribuidas, excedencias por
cuidados de hijos u ofras con las
necesidades del servicio. Se intensi-
ficaran las medidas de riesgos labo-
rales para prevenir efectos de
sobrecargas .

@ Grupos de frabajo mixtos. Final-
mente, entre ofras medidas, se pon-
dran en marcha sendos grupos de
frabajo para buscar una “optimiza-
cién del trabajo médico en Primaria |
y Atencion Hospitalaria”, sefiala el
preacuerdo.

Chivite, “cauta’, espera que
~sellegue al acuerdo con
los profesionales médicos

Recuerda que el SMN debe
ratificar y que “la disposicién
al didlogo ha estado
presente desde el principio”

PAMPLONA - La presidenta navarra,
Maria Chivite, quiso ser “cauta” ante
el preacuerdo alcanzado con el SMIN
puesto que tene que ser refrenda-
do por los profesionales pero apun-
t6 que cree que pueden llegar a
entenderse. Un acuerdo pondria fin
a un afo de movilizaciones de los
profesionales médicos que ha con-

llevado 10 jornadas de huelga, a las
que se podrian sumar nuevas con-
vocatorias a final de enero de 2020.
En declaraciones a los periodis-
tasha comentado que lanoche del
lunes cuando la consejera de Salud,
Santos Indurain, le trasladé ese pri-
mer preacuerdo. Afadié que la
“disposici6n al didlogo y el tratar
de llegar a acuerdos con el colecti-
vo de profesionales médicos ha
estado presente desde el primero
momento”. “Creo que podemos tra-
bajar en cosas de flexibilidad hora-
ria y otras cuestiones que estin
encima de la mesa”, agregd. - Efe

Concentracién de médicos en el CHN durante la 4* jornada de huelga el pasado 28 de noviembre. Foto: Patxi Cascante

- ElSindicato Médico convoca

asambleas el viernes para

valorarlapropuestadeSalud

Reconoce que el preacuerdo alcanzado es fruto del trabajo de las dos partes

PAMPLONA - El Sindicato Médico de
Navarra (SMN) ha convocado asam-
bleas este viernes, dia 20, para dar a
conocer ¢l preacuerdo alcanzado

. con el departamento de Salud del

Gobierno foral para dar solucién a
la huelga de médicos, un conflicto
que se venia alargando desde el
pasado mes de febrero. En un comu-
nicado, el Sindicato Médico de Nava-
rra (SMN) explica que en las dos tilti-
mas semanas se han intensificado
los.contactos en la negociacién con
Salud y que “fruto del trabajo desa-
rrollado por las dos partes se ha Ile-
gado a un primer preacuerdo en
varias de las reivindicaciones del
SMN, cuya aplicacién es factible a
corto plazo —en la mayoria de ellas
con fecha de 1 de enero de 2020-".
El SMIN Médico de Navarra sefiala

~ que remitiré a todos los médicos de
-forma “inmediata” el documento de

este preacuerdo para su conoci-
miento y. convoca asambleas de
facultativos para este préximo vier-
nes, 20 de diciembre, en Estella,
Tudela y Pamplona. Estas asambleas
deberan decidir la aprobacién o no
de este primer documento.

TEMAS PENDIENTES Segiin precisa en
el comunicado, “quedan otros temas
importantes pendientes que debe-
ran ser tratados en los meses
siguientes incluyendo, entre otros,
las mejoras retributivas, la exclusi-
vidad, tribunales, mejora de la aten-

cién urgente, las plazas de dificil
cobertura, una nueva estandariza-
cion de TIS, la actualizacién de la
hora de guardia, nombramiento de
jefaturas, etc”. Confia el SMN en
“mantener la actual linea de nego-
ciacién para alcanzar, a medio pla-
zo, un acuerdo global de final de
huelga y con ello la resolucién del

conflicto”. E1 SMN agradece a todos
los facultativos su apayo e indica que
“cualquier avance en la negociacién
¥ cualquier eventual acuerdo alcan-
zado se deben a su determinacién,
compailerismo y buen hacer”. “Con-
tinuaremos trabajando para no
defraudarles”, concluye el comuni-
cado remitido ayer a la prensa. - Efe
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Maria Chivite, ayer, rodeada de micréfonos.

CHIVITE REPLICA

A ESPARZA QUE "NO
ACEPTARA VETOS" EN
LA NEGOCIACION DE
LOS PRESUPUESTOS

® Asegura que el Gobierno “estudiaré,
las propuestas que hagan los grupos”

® Subraya que estan “contrastando”la
que traslado EH Bildu, mientras que
Navarra Sumano ha presentado nada

4 Javier Encinas
Patxi Cascante

PAMPLONA — El Gobierno foral
aprueba hoy el anteproyecto de Pre-
supuestos Generales de Navarra
para 2020 con la esperanza de que
sean aprobados. Tiene garantizados
los 22 votos de PSN (11), Geroa Bai
(8) y Podemos (2), por lo que nece-
sita que bien Navarra Suma (20) o
EH Bildu (7) los apoyen, ya que la
posicién que adopte Izquierda-Ezke-
rra (1) tiene valor politico, pero es
aritméticamente intrascendente.
Sin haberse iniciado Ia tramitacién
parlamentaria, todo apunta a que
las Cuentas Piiblicas s6lo pueden

ver la luz con la formacién sobera-
nista, dado que Javier Esparza ya ha
dicho que “no se puede estar a la
vez” con Navarra Suma y EH Bildu.

No tard6 Maria Chivite en dar

réplica a Esparza. La presidenta
advirtié de que su Gobierno “no
acepta vetos a nadie”, al tiempo que

expreso su “esperanza” en sacar los -

Presupuestos al tratarse de un
“buen” proyecto.

Preguntada por los periodistas
antes de acudir a un acto, Chivite
destacé la diferente receptividad
que ha encontrado en las reuniones
mantenidas con estos dos grupos
parlamentarios. Al respecto, remar-
co que mientras que “EH Bildu nos

Los smdlcatos ELA,LABy ESKy colectivos sociales
eXlgen unos Presupuestos (hgnos para Navarra”

La Cartadelos Derechos
Sociales crifica el proyecto
presupuestarioy llamaala

huelga general del 30 de enero

PAMPLONA - Los sindicatos ELA,
LAB y ESK y colectivos sociales
como pensionistas o feministas
pidieron ayer en un acto celebrado
en el frontén Labrit de Pamplona
unos Presupuestos “dignos”, al tiem-
po que lanzaron sus exigencias ante
la huelga del proximo 30 de enero.
Cerraron la convocatoria con una
concurrida manifestacién hasta el
Parlamento foral.

Mitxel Lakuntza, secretario gene-
ral de ELA, record6 que “ya se
demando al anterior Gobierno un
cambio en politica presupuestaria y
fiscal, pero no se consiguid” y el
actual Ejecutivo “sigue con las poli-
ticas de austeridad” aplicadas afios
anteriores. En este contexto, Lakun-

tza consideré que “la huelga del 30

de enero es una oportunidad para
unir todas esas luchas sindicales,
que también son las de los pensio-
nistas o las feministas; se trata de la
misma lucha, 1a que pone en el cen-
trola vida”, ‘

También Garbifie Aranburu, secre-
taria general de LAB, solicité unos
“Presupuestos dignos y decentes”.
Aranburu menciond las tres exigen-
cias que plantean para conseguirlos
¥ que pasan por unos Presupuestos
que “garanticen la participacién del
movimiento social y sindical”, pon-
gan fin “a las limitaciones de gasto

_ y distribuyan la riqueza de manera

equitativa”.

En el acto, los distintos colectivos
que participan de la Carta de los
Derechos Sociales expresaron sus
demandas propias y criticaron los
Presupuestos de Navarra, y llama-
ron a participar en la huelga de ene-
ro. Desde el colectivo de mujeres
pensionistas, Ana Sarobe (Oneka)
Ilamé a'defender las demandas “més
urgentes” como la brecha salarial,

las pensiones o los salarios dignos.
Asimismo, Benito Uterga, de
Pentsionistak Martxan, y Josu Pérez,
de Sasoia, también alertaron de que
los derechos que se reclaman “afec-
tan al conjunto de la sociedad en

“La huelga general del
30 de enero es una
oportunidad para unir
todas las luchas”

MITXEL LAKUNTZA
Secretario general de LAB

: L
“Hacen falta unos
Presupuestos que
distribuyan la riqueza de
manera equitativa”

GARBINE ARANBURU
Secrefariageneralde LAB -

materias como educacién, salud o
derechos sociales” y a varios colec-
tivos sociales como pueden ser las
mujeres y el colectivo LGTBIQ+.

Defendieron un “modelo de pen-
siones que sea sostenible” y critica-
ron las reformas laborales de Zapa—
tero y Rajoy.

- Posteriormente, colectivos femi-

nistas, migrantes, jévenes y ecolo-
gistas participaron en una ronda en
la que cada uno de ellos expresé sus
exigencias de cara a la elaboracién
de unos Presupuestos justos y criti-
caron “el capitalismo extremo” en
que se vive en la sociedad actual.
‘Varios colectivos feministas desta-
caron “el camino recorrido” y cele-
braron que, en la actualidad, las rei-
vindicaciones de este colectivo “se
encuentran en la cresta de la ola”.
También recordaron que fue el femi-
nismo ¢l que consiguid “la caida de
un ministro, de Alberto Ruiz Gallar-
don” por oponerse a la modificacién
en legislaciones sobre el aborto.
Desde SOS Racismo exigiron siste-

trasladé una propuesta que estamos
estudiando y contrastando con
ellos”, Navarra Suma no ha presen-
tado nada “a fecha de hoy”.

No obstante, afiadié que estan
abiertos a atender a la coalicién de
derechas. “Sinos hace una propues-
ta, como le pedimos, la estudiare-
mosy lairemos debatiendo con los
distintos consejeros”, precisé Chivi-
te, tras reiterar la disposicién del
Gobierno “a estudiar las propuestas
que nos hagan todos los grupos”.

“La voluntad del Gobierno es siem-
pre tender la manoyllegar a acuer-
dos, pero no sélo depende de noso-
tros, ya que sacar los Presupuestos
adelante depende de todos los gru-
pos politicos”, recordé .

P
“Si Navarra Suma vota

en contra por llevar la
contraria, estd haciendo
dafo a la ciudadania”
MARIA CHIVITE

Presidenta del Gobierno de Navarra

Lan, pents
AURREKON?

‘La manifestacién, a su paso por la calle .

mas de tutela para los menores no
acompafiados, la defensa de los dere-
chos de las familias transnacionales
y el fin de Ia segregacion en centros
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. En cualquier caso, Chivite dijo ser
“optimista por naturaleza” y expre-
50 su “esperanza” en sacar los Pre-
supuestos adelante, ya que son unas
“buenas” Cuentas. “Son unos bue-
NOs Presupuestos, que crecen con
respecto al afio pasado, y en los que
hay proyectos relevantes”, agrego.

MANANA, LAS MEDIDAS FISCALES Chi-
vite también aludi6 ayer a las medi-
das fiscales, que se votan mafiana
en el pleno del Parlamento en tres
proyectos de ley diferenciados, y que

" confia en que se aprueben. “Yo ten-
20 esperanza de sacar las tres medi-
das adelante”, afirmé.

Después del debate de las enmien-
das del pasado viernes, quedé claro
que la deflactacién del IRPF, para
evitar que los incrementos de sala-
rio conforme al IPC no se vean gra-
vados en la declaracién de la renta,
tiene su aprobacién garantizada.
Como también la tienen las deduc-
ciones por maternidad y paternidad
de los afios 2015-2018. :

La tinica duda reside en el proyec-
to de ley que elimina el impuesto
al patrimonio empresarial, aunque
se da por hecho que saldri adelan-
te con el respaldo de Navarra
Suma. en torno a esta ley, Chivite
se preguntd “qué gesto” quiere la
coalicién para apoyarla, después
de que en el debate del proyecto en
comision “se aceptaron enmiendas
de EH Bildu y de Navarra Suma que
se han introducido en los distintos
textos legales”.

“Cuando estis ideologicamente de
acuerdo con el tema de los bienes
afectos a la actividad empresarial y
simplemente por llevar la contraria
al Gobierno estds dispuesto a votar-
lo en contra, no estas haciendo dafio
al Gobierno, sino a la ciudadania
navarra, y esa es la reflexion que tie-
ne que hacer Navarra Suma”, con-
sider6 Chivite. @

M e o sk 1
eskubide segﬁi;?é: zﬂfr‘?f

Amaya de Pamplbﬁa.

educativos “para poder conseguir
lugares de encuentro diversos”.

Por parte de los jovenes, desde
Ernai apoyaron la huelga y aunque

Adefan, contra
el impuesto
al Patrimonio
empresarial

Defiende que eliminarlo no
supone ningun privilegio,
sino la garantia de “futuro
y prosperidad” en Navarra

PAMPLONA — El presidente de la
Asociacién para el Desarrollo de
la Empresa Familiar en Navarra
(Adefan), Francisco Esparza, ape-
162 la responsabilidad de los poli-
ticos para que “eliminen definiti-
vamente” el impuesto del patri-
monio empresarial. Al mismo
tiempo, sostuvo que la fiscalidad
de la Comunidad Foral es “clara-
mente peor” que la de otros terri-
toriosy que “pone en riesgo” el tra-
bajo de transformacion que hicie-
ron las generaciones pasadas.
Durante el céctel navidefio,
Esparza lamenté que Navarra,
“antafio envidia de muchos”, sea
hoy “menos atractiva para las
empresas”. En ese sentido recor-
dé el trabajo que ha desarrolla-
do su organizacién para explicar
al conjunto de la sociedad y a sus
representantes politicos “el sin
sentido de una fiscalidad que
pone a las familias empresaria-
les en una situacién de desigual-
dad respecto a cualquier otro
lugar de nuestro entorno”. A su

Juicio, las empresas son “la base

del tejido productivo”, y quieren
“una Navarra mejor”, para lo que
hay que “proteger y cuidar” a las
familias empresarias. “No es
crear un privilegio, es pensar en
futuro”. -p.N.

celebraron el relevo en el gobierno
en 2015, lamentaron que los cambios
no fueran “tan profundos” como se
deseaba. —Efe/D.N.

NavarraSuma se diluye en tres
grupos diferentes en el Senado

Ademads, UPN es el Ginico
partido de la terna que tendra
que compartir el grupo mixto

con ofros cinco partidos

PAMPLONA — La coalicién Navarra
Suma en el Senado quedar4 final-
mente desperdigada en tres grupos
diferentes. Mientras que Ruth Gorii
quedari enclavada en el grupo que
Ciudadanos ha podido montar gra-
cias a la firma de Amelia Salanue-
va—que se insertari en el grupo del
PP- Alberto Cataln, representan-
te de UPN, tendra que compartir

protagonismo en el grupo mixto

. con otros cinco partidos. Concreta-

mente, el grupo mixto estara com-
puesto por nueve senadores, ade-
mas de Alberto Catalan: Juan Rosy
José Manuel Marin de Vozx, partido
que sumara un tercer senador al
mixto por designacién autonomi-
ca, probablemente Jacobo Gonza-
lez-Robatto; Miguel Angel Fernan-
dez, del PRC; Beatriz Martin y Joa-
quin Egea, de Teruel Existe; Fabi4n
Chinea, de la Asociacién Socialista
de la Gomera; y Clemente Sanchez-
Garnica, del Partido Aragonés,

La primera decisién que tomé
ayer el mixto fue designar el encar-

gado de llevar la portavocia, que
serd rotatoria con periodicidad
mensual, hasta que los nueve sena-
dores pasen por ella. Después, vol-
verd a comenzar la rueda hasta el
final dela legislatura. Miguel Angel
Fernandez (PRC) ser4 el primero,
que se eligio por sorteo.

“Lo hemos hecho por sorteo
para que los nueve senadores ten-
gamos opcidén a ser portavoces
cada mes”, explicaba tras la pri-
mera Mesa y Junta en Ia que tomé
parte. El grupo mixto era el tinico
que quedaba por registrarse des-
de que se acabara el plazo el pasa-
do miércoles. -D.N. :

Un libro analiza laimagen de ETA en television

‘TESTIGOS DE CARGO". Testigos de cargo: Ia historia de
ETA y sus victimas en television fue presentado ayer en
Pamplona por sus dos autores, los catedraticos dela UPV
Santi de Pablo (segundo por la izquierda) y Virginia Lopez
de Maturana; Florencio Dominguez (derecha), director

del Centro Memorial; y José Ignacio Toca (izquierda),
presidente de Anvite. El libro repasa cé6mo se ha trata-
doa ETA en documentales y ficcién televisiva, y una de ..
las conclusiones es que el asesinato de Miguel Angel
Blanco supuso un punto de inflexién. Foto: Unai Beroiz

Maite Mola, reelegida
vicepresidentadela
Izquierda Europea

El congreso se celebré en
Malaga y conté con’
representfantes de Die Linke
(Alemania) o Syriza (Grecia)

PAMPLONA —La navarra Maite Mola,
militante de Izquierda Unida de
Navarra (IUN), ha sido reelegida
como vicepresidenta primera y res-
ponsable de Relaciones Internacio-
nales del Partido de la Izquierda

Europea (PIE). El nombramiento se
produjo en un congreso que tuvo
lugar en Mélaga este fin de semana,
¥y en el que participaron represen-
tantes de partidos como Die Linke
(Alemania), que preside el PIE con
Heinz Bierbaum; Syriza (Grecia);
Left Alianz (Finlandia); los comunis-
tas franceses; la izquierda biilgara;
y Rifondazione Comunista (Ttalia).
Mola, en su intervencion, desta-
€0 puntos de consenso como ter-
minar con la politica de austeridad,
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Maite Mola, de IUN. Foto: DN,

el cambio en el modelo energético
e industrial, y 1a transicién hacia
una economia digital que dé res-
puesta a las necesidades de la cla-
se trabajadora europea. - D.N.
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Alemania
hacefrenteala
criminalidad de
laultraderecha

Revisa su estrategia frente
a los neonazis y aumenta
el personal de los
organismos de seguridad

BERLIN — El ministro de Interior
aleméan, Horst Seehofer, presen-
t6 ayer un plan para hacer frente
ala criminalidad proveniente de
la ultraderecha que incluye
aumento de personal en organis-

algunas estrategias.

Especialmente significativo es el
anuncio de que, sin olvidar las tra-
dicionales organizaciones neona-
zis, se pondra en el punto de mira
también a grupos de la “nueva
derecha” como el llamado Movi-
miento Identitario, las juventudes
del partido Alternativa por Ale-
mania (AfD) o el grupo denomi-
nado El Ala que funciona dentro
de la agrupacién. “Hay un rastro
de sangre dejado por la ultrade-
recha que va desde los crimenes
de la NSU, pasa por la matanza de
Mruinich, sigue con el asesinato de
Walter Liibcke y desemboca en el
ataque a la sinagoga de Halle", dijo
Seehofer el presentar el plan.

El grupo Clandestinidad Nacio-
nalsocialista (NSU) fue una célu-
la neonazi que asesiné una dece-
na de personas de origen extran-
jero en diversos lugares de Ale-
mania sin que las autoridades
establecieran durante afios rela-
cién alguna entre los crimenes.

La matanza de Miinich fue per-
petrada en 2016 por el joven
David Sonboly que asesiné a nue-
ve personas de origen turco y lue-
g0 se suicidd y de quien se sabe
que era admirador del neonazi
noruego Andrea Breivik.

Walter Liibcke era un politico
local de la Unién Cristianodemo-
crata asesinado por un ultrade-
rechista y en octubre pasado un
neonazi intenté atacar la sinago-
ga de Halle y, al no conseguirlo,
asesind a dos personas en la calle.

600 AGENTES El primer paso serd
la creacién de 600 puestos, 300
en la Oficina Federal de lo Crimi-
nal (BKA) y 300 en la Oficina
Federal para la Proteccién de la
Constitucién (BfV), organismo
encargado de detectar tendencias
radicales que atenten contra el
orden democratico.

El presidente de la BfV, Thomas
Haldewang, resalto la necesidad
de poner el punto de mira en gru-
pos de la lamada nueva derecha
donde puede haber un caldo de
cultivo para el exiremismo violen-
to. Parte de la estrategia también
serd tratar de detectar redes de
ultraderechay, a ese respecto, Hal-
dewang dijo que también habia
que observar si existian dentro de
los organismos del Estado. - Efe

Los manifestantes sostienen un retrato del presidente francés, Emmanuel Macron, retratado como el rey Luis XVI de Francia. Foro: Efe

Flrechazoalareformadepensiones

uneatodoslossindicatos franceses

Casi dos millones de personas exigen que la edad de jubilacién se mantenga en los 62 afios

« Marta Garde

PARIS - Por primera vez en una déca-
da, los cinco sindicatos de los traba-
jadores franceses unieron ayer mar-
tes su voz en una nueva manifesta-
cién nacional contra el proyecto de
reforma de las pensiones, que el pre-
sidente, Emmanuel Macron, quiere
ver aprobado el proximo verano.
Habia que remontarse a 2010 para
que las distintas centrales mostra-
ran un frente comiin, aunque su pro-
testa en la calle no escondi6 diver-
gencias importantes la vispera de

que el primer ministro, Edouard Phi- -

lippe, inicie con ellos una ronda de
negociaciones. :

La Confederacién General del Tra-
bajo (CGT), principal opositora al
plan gubernamental, reclama la reti-
rada completa del proyecto, y el
mayor sindicato de Francia, la mode-
rada Confederacion Francesa Demo-
cratica del Trabajo (CFDT), apuesta
por quitar la llamada “edad de equi-
librio”, a partir de 1a cual los france-
ses podran cobrar su pensién com-
pleta, y que en la practica eleva la
jubilacién de los 62 a los 64 afios.

La manifestacién de este martes
fue Ia tercera desde el inicio de las
protestas el 5 de diciembre y la pri-
mera a la que se sumo la CFDT.

UNA PRUEBA PARA LOS SINDICATOS
Desde la plaza de la Repiiblica a la
de Bastilla, con incidentes leves al
final de la jornada, la movilizacién
puso a prueba tanto a los sindicatos

como al Ejecutivo, tras trece dias de

huelga en los transportes publicos -
que han paralizado parcialmente el .

pais. En total, se manifestaron 1,8
millones de personas en toda Fran-
cia, segun la CGT, y 615.000, segiin
el Ministerio del Interior. El dia 5
salieron a la calle, respectivamente,
1,5 millones de personas o 806.000,
y el 10 esas cifras se redujeron a méas
de 800.000 o unas 339.000, segtin la
CGT o Interior.

Desbloquear la situacion, a juicio
del secretario general de la CGT, Phi-
lippe Martinez, estd en manos de las
autoridades: “El Gobierno es el que
puede decir vale, hemos escuchado
a la calle y paramos el proyecto de
ley”, dijo poco antes del inicio de la
manifestacién.

Pero el primer ministro dejo claro
en la Asamblea Nacional su voluntad
de seguir adelante: “Queremos refor-
mar el sistema de pensiones para
crear un sistema universal. Esto impli-
ca la desaparicion de los regimenes
especiales. Mi determinaciényla del
Gobierno en este proyecto es total”.

Lo afirmé un dia antes de mante-
ner con los sindicatos una ronda de
reuniones bilaterales y de recibirlos
mafiana jueves en una consulta mul-
tilateral con la que intentar desacti-
var el conflicto antes de las vacacio-
nes. Hasta entonces, las distintas
centrales mantienen su pulso apo-
yadas por los ciudadanos. Segiin un
sondeo del instituto demoscépico
Harris Interactive publicado ayer
por la emisora RTL, el 62% de los

franceses respaldan la huelga, aun-
que siete de cada diez desean una
tregua por Navidades.

“FRAGILIZAR” AL GOBIERNO En las
dos manifestaciones anteriores, el
plan gubernamental todavia no se

conocia en detalle, pero su presen-

tacion el pasado miércoles avivaba
la preocupacion de quienes temen
perder poder adquisitivo y tener que
jubilarse mas tarde. “Puede que esta
nueva jornada empiece a fragilizar
al Gobierno”, explica Alexandra

® Apoyo social. El 62% de los
franceses aprueba el movimien-
to social, segun el barémetro de
Harris Interactive publicado
este martfes por la emisora RTL.
Claro que eso fue antes de que
se conociera que solo entre el
50% y el 60% de los trenes
estardn garantizados esie pri-
mer fin de semana de vacacio-
nes navidefias. Si el respaldo a
la huelga es alto, los que apo-
yan una “fregua por Navidad”
en las protestas, como ha pedi-
do el Gobierno, son méas aun: el
69% de los franceses quiere que
los paros de los transportes se
suspendan estos dias en que
tantos esperan poder pasar las
fiestas con los suyos.

Menyard, empleada del sistema de
Correos y confiada en que con una

. movilizacién masiva ciudadana

“todo es posible”. Junto a ella habia
ayer en Paris una presencia destaca-
da del sector educativo y del sanita-
rio, asi como personal de la compa-
fiia nacional ferroviaria SNCF y de
la red metropolitana parisina de
transporte RATP, que en estos dos
1ltimos caso perderan sus regime-
nes especiales.

“Gravemos los beneficios y el capi-
tal, no los salarios”, se podia leer en
algunos carteles.

TRAS LA DIMISION DE DELEVOYE La
protesta tuvo lugar un dia después
de que el arquitecto de la reforma de
las pensiones, Jean-Paul Delevoye,
encargado de dirigir las negociacio-
nes, tuviera que dimitir por un
supuesto conflicto de intereses. “Si

" el gobierno quiere, el conflicto se

puede acabar ya”, destaco Martinez.

De momento, el trafico ferrovia-
rio seguird muy afectado mafiana:
circularan un tercio de los trenes
de alta velocidad.(TGV) o, entre
otros, la cuarta parte de los que
habitualmente conectan Francia
con Espania.

No obstante, la SCNF, el principal
operador ferroviario de Francia, des-
taca que este fin de semana podra
garantizar el viaje de todos aquellos
que ya tengan su billete para un
TGV, aunque en la mitad de los casos
el trayecto sufrira cambios de hora-
rio o itinerario. @
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Zona industrial en Irurtzun. Foto: Patxi Cascante

LOS SALARIOS SIGUEN
CRECIENDO EN NAVARRAY
ALCANZAN LOS 2.043,3 EUROS

® Eslatercera comunidad con los sueldos
medios mas altos ® Construccion
eindustrialideran los incrementos,

conun 3,9%y 3,29% respectivamente

% S. Zabaleta/ Europa Press

PAMPLONA — Los salarios crecieron
en el tercer trimestre de este afio un
2,17% en Navarra respecto al mismo
periodo del afio anterior, que se tra-
duce en el tercer incremento intera-
nual consecutivo entre julio y septiem-
bre, segtin el Instituto Nacional de
Estadistica. La Comunidad Foral regis-
tré 2.043,33 euros de coste salarial,
que comprende todas las remunera-
ciones, tanto en metilico como en
especie, y se situ6 como la tercera con

mejores sueldos, por delante estdn Ia-

CAV y Madrid. El comportamiento de
todos los sectores favorecié que Nava-
ITa se mantuviera entre las primeras
posiciones, ya que construccién,
industria y servicios subieron un 3,9%,
un 3,29% y un 1,6% respectivamente.

La negociacién colectiva en un
marco de crecimiento del PIB foral
enlosiltimos afios ha favorecido que
remonten los salarios tras la cruda
crisis econémica. Los 2.043,33 euros

es el mejor registro en un 3° trimes-
tre en la dltima década. Pero, habra
que esperar si la desaceleracién de
la economia —que no crisis—en 2020
repercutird en la positiva progresién
salarial de estos ejercicios.

Si se excluye el factor variable de

los salarios —pagos extraordinarios

y atrasados- se obtiene el coste sala- -

rial ordinario, que en el tercer trimes-
tre avanzd un 2,2% en la Comunidad
Foral, hasta los 1.864,5 euros men-
suales. Asi los 2.043,33 euros del sala-
rio suponen el 73,3% del coste labo-
ral por trabajador en Navarra; y el
26,7% restante se corresponde a
importes no salariales, 743,87 euros,
un 3,55% mas. De esta manera, el cos-
te laboral de las empresas por cada
persona trabajadora y mes en Nava-
rra llegd en el tercer trimestre a los
2.787,20 euros, lo que supone una
variacion del 2,54% respecto al mis-
mo periodo del afio anterior, segin

COSTESALARIAL

ESPANA REGISTRA 1.876,95 EUROS

@@®@ La néomina. El coste laboral medio por trabajador y mes (que
incluye las remuneraciones y las cotizaciones sociales) ascendié a
2.553,62 euros en el tercer trimestre en Espafia, lo que supone un
repunte del 2,2% respecto al mismo periodo de 2018, segin el INE.
Este aumento interanual es dos décimas inferior al del trimestre
anterior, cuando el coste laboral de las empresas aumenté un
2,4% interanual, registrando su mayor subida en diez afios. Con el
repunte del tercer trimestre, el coste laboral encadena nueve tri-
mestres consecutivos en positivo, los tltimos tres creciendo a un
ritmo superior al 2%. El coste salarial fue de 1.876,95 euros.

Nastat. La Comunidad superé en
233,58 euros la media nacional y se
posicioné como la tercera con el cos-
te mas alto entre las comunidades,
después de la CAV (3.101,6 euros) y

la Comunidad de Madrid (2.991,24 -

euros). Extremadura tuvo el mas
bajo, con 2.085,42 euros por perso-
na trabajadora.

POR ACTIVIDAD En la Comunidad
Foral, el coste laboral total por per-
sona trabajadora y mes mas alto se
registré en la industria con un incre-
mento interanual este trimestre del
3,03% -los salarios en esta actividad
experimentaron el tercer incremen-
to consecutivo interanual entre julio
y septiembre, al sumar 2.398,22
euros—. El coste laboral de la cons-
truccion creci6 el 2,88% —y los suel-
dos ascendieron a los 1.976,15 euros,
también tercera subida consecuti-
va—, y el coste laboral de los servi-
cios, un 2,47% —con un sueldo men-
sual de 1.887,89 euros—.

El coste laboral por hora de traba-
jo efectiva en Navarra mostré un
incremento del 1,47% respecto al
mismo trimestre del afio anterior y
se situd en 24,22 euros. La jornada
laboral media en Navarra, respecto
a las horas pactadas por cada mes
sumo 149,6 horas, de las que 115,1
fueron horas efectivasy el resto, no
trabajadas. @

2.043,33 euros.
CCAA/Euros
1.CAV 229838
2.Madrid 224082
3.Navarra 204333
4. Catalunya 196271
5. Asturias 187062
6.Cantabria 181109
7.Baleares 1796,59
8. Aragon 177636
Q.Galicia 171271
10. Castillay Leén 168792
1.Comunidad Valenciana 168517
12.LaRioja 166995
13.Castilla La Mancha 166548
14. Andalucia 16617
5. Murcia 163968
. 16.Canarias . 160751
17. Extremadura 1513,35
Espafia - 187695
Fuente: INE

2.398.99

" ENCONSTRUCCIGN. Sus sala-

" una subida de 1,6%, hasta los

22077

| LACIFRA |

2. ; 8 ;
EURCS COSTE LABORAL

El coste laboral de las empresas
por cada persona trabajadora y
mes en Navarra se situd en el
tercer trimesire de 2019 en
2.787,20 euros, lo que supone
una variacién del 2,54% respec-
to al mismo periodo del afio
anterior. El 73,3% del coste labo-

ral recae en el salario, que en el
tercer trimesire regisiro los

| LOSSECTORES |8

EN INDUSTRIA. Este sector
regisird un incremento del 3,29%
interanual en el tercer trimestre
del afio, hasta alcanzar los
2.398,22 euros, segun el INE.

1.976,15

rios crecieron un 39% en el tercer
frimestre respecto al mismo
periodo del afio anterior, hasta
llegar a un sueldo medio de
1976,15 euros,

1.887.89

SERVICIOS. El sector terciario
también aumentd los salarios
pero en menor medida que las
ofras dos actividades. Contabilizé

1.887,89 euros.

EN ESPARNA. El sector industrial
en Espaiia contabilizé un salario
de 2.2077 euros; construccion,

1.788,8 euros y servicios, 1.824,2.
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Unapartidade750.000 €
facilitara comprar maquinaria
entrevariosagricultores

Desarrollo Rural abre la posibilidad de que esta ayuda se amplie en 250.000 €

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
ITa, a través del departamento de
Desarrollo Rural y Medio Ambien-
te, ha aprobado una convocatoria
de ayudas, por un importe global
de 750.000 euros, con la posibili-
dad de ampliarse hasta 250.000
euros mas, destinadas a la adquisi-
cién de maguinaria y equipamien-
to agricola en comiin desde el 1 de
octubre de 2019 hasta el 31 de
diciembre de 2020.

Las destinatarias de estas ayudas,
cooperativas . agricolas inscritas
como CUMA (Cooperativa de Utili-
zacién de Maquinaria Agricola) en

Una cosechadora. Foto: J. Bergasa

el Registro de Cooperativas de Nava-
1Ta, pueden solicitarlas desde ayer
hasta el miércoles 30 de enero del
préximo afio, informo el departa-
mento que dirige Itziar Gomez.

| ENBREVE |

2020.
MAS RENTABILIDAD La finalidad de
miércoles 30 de enero.
utilizacién de maquinaria en régi-
men de uso en comun como medio
de incrementar la eficiencia y renta-
bilidad de las operaciones agricolas.

Asimismo, estas partidas se orien-
tan a la consecucion de objetivos
medioambientales especificos, en
concreto la optimizacién en la ges-

cutivo foral._

@ Convocatoria. Del 1de octubre
de 2019 al 31 de diciembre de

@ Solicitud. Desde ayer hasta el

® Importe méximo: no superara
los 100.000 euros. El importe
méximo de la ayuda que podra
percibir cada entidad beneficiaria
no superara los 100.000 euros
por convocatoria, informé el Eje-

tién del purin obtenido enlas explo-
taciones ganaderas intensivas de la
Comunidad Foral,

LAS CUANTIAS DE LAS SUBVENCIONES
El departamento establece los
siguientes topes de porcentaje de
ayuda sobre el importe de inversién
auxiliable: el 40% con carécter gene-
ral; y el 60% en el caso de las inver-
siones en cisternas para la aplica-
cién de purin ubicadas en zonas de
montafia, alta montafia, o con limi-
taciones naturales significativas,
indistintamente. A estos efectos se
considerara que la CUMA esta ubi-
cada en estas zonas cuando lo estén
maés del 50% del total de explotacio-
nes socias.

El importe maximo de la ayuda
que podra percibir cada entidad
beneficiaria no superar4 los 100.000
€uros por convocatoria.

De esta forma, las solicitudes
podran presentarse en el registro del
departamento de Desarrollo Rural
y Medio Ambiente o en cualquiera
de los lugares previstos por ley, asi
como telematicamente a través de
la ficha correspondiente del Catilo-
go de Tramites del Gobierno de
Navarra. -D.N.

B

JORNADA. Telefénica organizé ayer en Pamplona la
jornada Navarra en Digital, con la asistencia de la pre-
sidenta del Gobierno foral, Maria Chivite, y su conseje-
ro de Universidad, Innovacién y Transformacién Digi-
tal, Juan Cruz Cigudosa. Los ponentes profundizaron

elefonicn

Lasnuevas tecnologias para desarrollar Navarra

en las claves y en los retos de la transformacién digital
y en las posibilidades que las nuevas tecnologias ofre-
cen para el desarrollo de Navarra. La compafiia teatral
Impro dinamizé el evento con su visién sobre €l mun-
do digital. Foro: Patxi Cascante

TELEGRAMAS -

Sodenaconcedeun
gréstamo articipativo
¢50.000 € a Yamy

SOCIEDAD PUBLICA — Sodena ha con-
cedido un préstamo participativo
de 50.000 euros ampliable a
100.000 euros a Yamy, fabricante
de salsas de Fustifiana. La firma,

- liderada por Cristina Lobera, a tra-

vés de la sociedad que fundé en
2017, Gonama Alimentacion,
impulsara la comercializacién,
nacional e internacional, de sus dos
formatos “receta a medida” y “pro-
ducto catalogo”, y reforzara su ges-
tién. Yamy, con un centro de pro-
duccién en Fustifiana desde 2018,
desarrolla recetas a medida de las
necesidades del cliente, en salsas
clasicas y para pasta, en sopas y cre-
mas frias, salsas topping (de cober-

tura) para pizza, salsas para pesca-

do con agua de mary untables sala-
dos o dulces para el desayuno. -E.P.

Desarrollo Econémico
resenta el Balance
ergético de Navarra

ANO 2018 - El departamento de
Desarrollo Econémico y Empresa-
rial presentari el viernes el Balan-
ce Energético de 2018y repasaré las
ayudas y deducciones en materia
de energia puestas en marcha por
el Ejecutivo foral siguiendo el Plan
Energético para 2030. La jornada
se desarrollard alas10.00 horasen

* el Condestable. El Balance Energé-

tico es un documento del departa-
mento que muestra Ias principales
fuentes de produccion, transforma-
cién y consumo de la energia, desa-
gregada por tipo de combustible y
sector. Este afio para su elaboracién
se ha optado por una metodologia
més exhaustiva que ha permitido
conseguir un indice de trazabilidad
¥ una sectorizacion de los datos
superiores a afios anteriores. —E.P.

S CoHvE

A3 .
TEARMERK:

EL COMITE DE EROM DESCONVOCA LOS PAROS. El comité de Erom ha
anulado los paros registrados para ayer y maiiana tras “lograr el compro-
miso de la empresa de avanzar en el convenio”. En una nota, LAB dijo que
tras el primer dia de huelga el 10 de diciembre, “secundada por el 100% de
la plantilla” la direccidn contacté con la parte social para mostrar su “dis-
posicion a desbloguear la negociacion”. En enero se reunirdn. Foto: D.N.

Los autonomos
cuentanconun
servicio especializado

ENCUENTRO — Los 47.226 auténo-
mos de Navarra podran beneficiar-
se a partir de ahora de un servicio
especializado desde el que se gestio-
naran las relaciones con las asocia-
ciones de trabajo auténomo, los apo-
yosa este colectivo o 1a coordinacién
con departamentos en temas de inte-
rés. Desarrollo Econémicoy Empre-
sarial dio a conocer estos servicios
en la reunién de ayer con ATA y
UPTA. Durante el encuentro se pro-
puso la gestién del registro de aso-
ciaciones profesionales de trabajo
auténomo y de 1a bolsa de relevo
generacional, un servicio de infor-
macion, la gestién de ayudas y apo-
yo al colectivo y el impulso de la
comunicacién del Plan del Trabajo
Auténomoy su relacién con la web
navarraemprende.com. -E.P.

Mil empresas, entre ellas
la CEN, compran energia
conun ahorrodel 20%

'MERCADO - 1.034 empresas de 15

asociaciones empresariales, entre
ellas 1a CEN, participaron ayer en la
compra de energia en una subasta
en la que han obtenido un precio que
les permitira ahorrar de media un
20%respecto a las tarifas de merca-
do. Este ha sido el séptimo proceso
de licitacion de energia eléctrica en
baja tensién impulsado por 15 aso-
ciaciones empresarialesy que se ha
desarrollado en la sede de Empre-
sas Alavesas SEA, en el que se ha
contratado 51,5 gigavatios hora. El
ahorro en el precio, que entrard en
vigor a partir de la finalizacién de
sus contratos y se mantendra hasta
fin de afio, permitira a las nuevas
empresas restar un promedio del
26,4% de su recibo energético —con

- casos de hasta el 60 %—. - Efe
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El Gobierno no descarta subirlas pensiones
un 0,9% antes de que termine 2019

El Ministerio de Trabajo valora anular la revalorizacién del 0,25%
antes de que Sanchez tenga los apoyos para su investidura

PAMPLONA — La ministra de Trabajo,

unas jornadas sobre el envejecimien-

decide mantener en vigor el articulo
58 del texto refundido dela Ley Gene-
ral de la Seguridad Social donde se
recoge este indice o suspender la apli-
cacion del mismo y subirlas un 0,9%”

miso del actual Gobierno y del PSOE.

La ministra recordd que relacionar
las pensiones con el IPC real fue el 1ini-
co tema en el que hubo preacuerdo
claro en Ia mesa del Pacto de Toledo.

IPC el proximo afio”.

Valerio espera que Sdnchez consiga
los apoyos que necesita para ser inves-
tidoy sevuelva a reunir “cuanto antes”
la Comisi6n del Pacto de Toledo en el
Congresoy la Mesa del Didlogo Social,
que también estuvo a punto de alcan-
zar un acuerdo en materia de soste-
nibilidad financiera del sistema antes
de disolverse las Cimaras. “Cuando
no se vela por la sostenibilidad social
y financiera del sisterna de pensiones,

Magdalena Valerio, afirmé ayer que  to de la poblacién y preguntada por  en linea con el compromiso del Eje-  También insistié en que el compro- es dificil mantener la sostenibilidad
todavia esta por decidir si se suspen- si el hecho de que no haya Gobierno  cutivo. “Esto est4 todavia pordecidir, miso, y asi se registré en el Plan Pre-  politica, porque son muchos los millo-
delasubida delas pensiones del0,25%  conllevara que las pensiones suban igual que si se hace antes de que se  supuestario enviadoa Bruselas,esque  nesde pensionistas, pero también los

¥y se aumentanun 0,9% en 2020, como

se comprometi6 el Gobierno, antes de
que acabe el afio. En el transcurso de

en 2020 segtin el indice de revaloriza-
cién, que establece un incremento del
0,25%, remarco que “depende de si se

acabe el afio”, apostillo, tras dejar cla-
ro que la subida de esta prestacién
conforme a la inflacién es un compro-

en 2020 haya subida del 0,9% de las
pensiones, “que es mas o menos lo que
se prevé que puede ser la subida del

que no lo somos ahora y queremos
tener esperanza en que lo vamos a ser
en el futuro”, concluyd. - Efe
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Declaracion de CCOO en defensa de la inclusion e
integracion de las personas migrantes

En opinion del sindicato, es necesario seguir trabajando para dignificar el empleo y las condiciones de trabajo, ademas
de organizar los flujos migratorios

17/12/2019.

Con motivo del Dia Mundial del Migrante, que se celebra este miércoles 18 de diciembre, CCOO considera imprescindible
cambiar el discurso sobre las migraciones que viene desarrollando la extrema derecha en Espafia y en Europa, basado en
el odio y el rechazo frontal a las personas migrantes y sostenido en un lenguaje lleno de manipulacién y una actitud
simplista y demagdgica.

E importante remarcar el factor de normalidad del hecho migratorio frente a relatos y proclamas que insisten en mostrar la
inmigracién como un problema social, incluso rozando el intento de criminalizar a las personas migrantes, incluyendo a los
mas vulnerables: las nifias y nifios.

El incremento de la desigualdad a escala global promueve que muchas personas abandonen sus paises de origen en
busca de unas condiciones dignas de vida en los paises de destino de las migraciones. Segun datos del ultimo informe
publicado por la Organizacién Internacional del Trabajo, en el mundo existen 164 millones de trabajadoras y trabajadores
migrantes. De ellos el 52% son hombres y el 48% mujeres, lo que supone un ligero incremento de la poblaciéon migrante
masculina. Todas ellas son personas trabajadoras migrantes que contribuyen al desarrollo econémico y social de los paises
de origen y también de acogida. Y pese al papel fundamental que desempefian, sufren la exclusion y el rechazo creciente,
alentado por voces y discursos demagaogicos y populistas.

Para CCOO se debe seguir trabajando para dignificar el empleo y las condiciones de trabajo y se deben organizar los flujos
migratorios, acompasandolos con la evolucién de la demografia y las necesidades del mercado laboral. Por ello, no se
puede permitir que continden situaciones que vulneran los derechos fundamentales de las personas.

El desafio reside en regular de una manera segura, eficaz y agil dichos flujos de personas para, al mismo tiempo, promover
en los paises de origen circunstancias y condiciones aptas para el desarrollo socioecondémico y laboral de sus habitantes y
que les permita elegir la migracion de una manera voluntaria y no de una forma forzada como se produce ahora por
razones de seguridad personal (refugiados y refugiadas) o de factores econdmicos o medioambientales.

CCOO confrontara cualquier opinion, grupo o partido que promueva un relato de odio contra las personas migrantes y llama
a la responsabilidad politica de actores sociales y partidos politicos para aislar el discurso toxico y envenenado del racismo
y la xenofobia y, de esta manera, seguir construyendo una democracia asentada en la salvaguarda de la dignidad y los
principios de respeto a los derechos basicos de las y los trabajadores migrantes en particular y de la humanidad en su
conjunto.



