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08/01/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 190 seg
Hoy por fin conoceremos si se desconvoca o no la huelga indefinida del transporte urbano comarcal.

DESARROLLO:DecIaraCiones de Juan José Jaime, portavoz del comité de empresa de TCC; Juan Luis Sanchez de Munidin, portavoz del Gobierno, y
usuarios.

08/01/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 124 seg
El primer dia de rebajas se cerré con buenas sensaciones por parte de los comerciantes.
DESARROLLO:Declaraciones de Elisabet Azcarate, gerente de la Federacién de Comercio de Navarra.

08/01/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 264 seg

Consejo de Gobierno. El principal reto para el Ejecutivo foral sigue siendo disminuir las cifras del paro. Otros acuerdos.
DESARROLLO:Declaraciones de Juan Luis Sanchez de Munidin, portavoz del Gobierno, e ifiigo Alli, consejero de Politicas Sociales.
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08/01/2014 ONDA CERO RADIO | 07,20-07,30 h -- Informativo -- 127 seg

Los 454 trabajadores de TCC decidiran hoy en referéndum si aceptan el Gltimo preacuerdo alcanzado entre la mayoria del comité de
empresay la direccién para poner fin a la huelga de las villavesas.

DESARROLLO:Si los empleados refrendan el preacuerdo se pondria fin a la huelga indefinida. El conflicto laboral también ha Illegado al Parlamento.
Declaraciones de Bakartxo Ruiz (Bildu) y de Manu Ayerdi (Geroa Bai). (Emitida también a las 8,20 horas).

08/01/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 72 seg
Los trabajadores de la empresa TCC votan hoy el preacuerdo alcanzado entre la mayoria del comité y la direccion de la compafiia.

08/01/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 53 seg
El Gobierno ha anunciado que antes de fin de este mes se reabrira el centro deportivo Guelbenzu.
DESARROLLO:Declaraciones de ifiigo Alli, consejero de Politicas Sociales.

CADENa

SER

08/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 07,50 h -- Informativo -- 28 seg

En Pamplona y comarca muy pendientes de las votaciones de los trabajadores de TCC. Deben decidir si ratifican o no el preacuerdo
alcanzado entre comité y empresa.
DESARROLLO:(Emitida también a las 08,50 h.)

08/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 12,20-13,00 h -- Magazine -- 985 seg

1/2. Situacion del C. Recreativo Guelbenzu. Entrevista con Begofia de Carlos e Ivan Mayor, trabajadores; Miguel Lopez, usuario y
Cecilio Aperte, secretario general de la Fed. de Servicios a la Ciudadania de CCOO.

DESARROLLO:Hoy el consejero ha anunciado que el centro se reabrira en tres semanas y no en los dos meses que se habia previsto anteriormente. Los
entrevistados reclaman una pronta solucién y explican las ventajas sociales del centro.

08/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 13,00-14,00 h -- Magazine -- 275 seg

Tertulia ciudadana con Julen Mendiguren, Maria Luisa Carasusan y Alfredo Garcia.
DESARROLLO:Huelga del transporte urbano comarcal.

08/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 228 seg

La decision del Gobierno de Navarra de cerrar las piscinas de Guelbenzu en Pamplona ha tenido la rara virtud de unir en su contra a
colectivos tan diversos como sindicatos, discapacitados y trabajadores.
DESARROLLO:Declaraciones de usuarios; Ifiigo Alli, consejero de Politicas Sociales, y Begofia e Ivan, trabajadores del centro recreativo Guelbenzu.

08/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 26 seg
Los trabajadores estan votando hoy el preacuerdo alcanzado entre el comité de empresa de las villavesas y la empresa.
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08/01/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 120 seg

Los trabajadores de las villavesas estan votando el preacuerdo alcanzado entre el comité de empresay la empresa TCC.
DESARROLLO:Declaraciones de Enrique Maya, alcalde de Pamplona, y Juan Luis Sanchez de Muniain, portavoz del Gobierno.

08/01/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 136 seg

El preacuerdo alcanzado en Koxka por CCOO y UGT no ha sido respaldado en las asambleas de estos sindicatos y por tanto
probablemente sera rechazado en la asamblea general de trabajadores.
DESARROLLO:Declaraciones de Alfredo Rada, presidente del comité de empresa de Koxka.
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08/01/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 69 seg

Con toda probabilidad las villavesas volveran a funcionar con normalidad mafan. Se da por hecho que la votacion de hoy refrendara el
preacuerdo entre comité y direccion de la empresa.

DESARROLLO:Declaraciones de Juan José Jaime, miembro del comité de empresa.

tve

08/01/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 78 seg

La huelga de las villavesas podria llegar hoy a su fin después de 24 jornadas de paro. Los 450 trabajadores de TCC votaran a lo largo
del dia el nuevo acuerdo entre la empresay la mayoria del comité.

DESARROLLO:Declaraciones de Juan José Jaime, miembro del comité de empresa de TCC y de José Manuel Tornero, trabajador de TCC.

08/01/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 126 seg

La huelga indefinida del transporte urbano de Pamplona suma hoy su vigésimo cuarta jornada. Los servicios minimos se han prestado
con normalidad y el conflicto podria hoy alcanzar su final.

DESARROLLO:En estos momentos tiene lugar el turno de votaciones en los que los 450 trabajadores de TCC decidiran si aceptan el acuerdo entre la
empresay la mayoria del comité. Declaraciones de Juan José Jaime, miembro del comité de empresa.

08/01/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 81 seg

La presidenta del Gobierno foral y el alcalde de Pamplona esperan que hoy se resuelva el conflicto que ha afectado al transporte
urbano comarcal.

DESARROLLO:Declaraciones de Yolanda Barcina, presidenta del Gobierno de Navarray de Enrique Maya, alcalde de Pamplona.

08/01/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 54 seg
Los trabajadores de Koxka acudiran a las urnas esta semana para posicionarse sobre un preacuerdo firmado por la direccion y la
mayoria del comité de empresa que incluye un recorte salarial del 30%.

DESARROLLO:También un incremento de la jornada laboral en 21 horas. A cambio la empresa se compromete a no aplicar la reforma laboral hasta 2015
garantizando la actual plantilla.
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los hospitales navarros
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Un grupo de usuarios descienden de un autobus urbano, todawa de servicios minimos. Hoy eltransporte recupera la normalidad. BUXENS

Las Vﬂlavesas recuperan la normalidad

Fin a una huelga de 24 dias con el apoyo de 313 votos frente a 79 en contra, 5 blancos y 3 nulos
PAMPLONA 24-25
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La imputacion de la Infanta ©

La defensa de la infanta pasa por
el ‘sacrificio’ de Inaki Urdangarin

Launica salida de la hija del Rey es culpar al administrador inico: su marido

Eljuez José Castro responde a los medios a su llegada ayer a los juzgados de Palma de Mallorca.

Sus puntos mas débiles
son el uso durante afos
de la tarjeta de Aizoon y
haber aprobado todas las
cuentas de la sociedad

Los abogados de la
Infanta, Miquel Roca
y Jesus Maria Silva
todavia debaten como
recurrir la imputacién

MELCHOR SAIZ-PARDO
Colpisa. Madrid

La defensa de la Infanta, tanto en
un posible recurso de apelacién
ante la Audiencia Provincial como
en una todavia hipotética declara-
cién ante eljuez, pasasio siporpo-
ner encima de lamesa una cabeza
deturco,lade sumarido.

Seguin coinciden todas las fuen-
tes juridicas y judiciales del caso
consultadas, los abogados de Cris-
tina de Borbdn solo tienen una es-
trategia posible para intentar ex-
culpar a su cliente, endosar a Ur-
dangarin la responsabilidad de
todas las irregularidades fiscales
que cometié durante afios Aizoon,
la empresa pantalla del matrimo-
nio usada supuestamente para
desviar abolsillos privados un mi-
116n de euros de dinero publicoy
que, segun el juez José Castro, fue
usada también durante afios para
defraudar a Hacienda.

Los letrados Miquel Rocay Je-
sts Maria Silva ain debaten como
recurriran la citacién ala duquesa
como imputada el 8 de marzo ante
la Audiencia Provincial.

Sobrelo que no tienen dudas es
que su cliente se enfrenta al mis-
mo problema que todos los acusa-
dos de delitos fiscales, una sélida
base documental de facturas y de-
claraciones que prueban de forma
palmaria que Aizoon jamas tuvo
actividad realy que,comosostiene
elmagistrado,fue usada porelma-
trimonio Urdangarin-Borbén co-
mo una caja familiar, incurriendo
en el doble delito de no tributar co-
mo IRPF esos ingresos y, de paso,
aminorar la base imponible del

Impuesto de Sociedades de Aizo-
on al cargar como gastos compras
y servicios privados que nada te-
nian que ver con la falsainmobilia-
riay consultoria que jamas vendié
un pisoynunca asesoro.

La defensa de la Infanta no pue-
de negar que su cliente se benefi-
ciara de esos desfalcos hechos a
través de Aizoon porque son dece-
nas los documentos que prueban
que ellay sus hijos disfrutaron, a
cuentadelas arcas dela compaiiia
familiaryno del sueldo de la infan-
taosumarido,de costosos viajes al
extranjero, de estancias en lujosos
hoteles, de comidas en restauran-
tes, de fiestas privadas, de cursos
de formacién en coaching, empre-
sas de ocio infantil, de lecciones de
baile, en total 262.120 euros. O que
cargaron como gastos deempresa
436.703 euros de lareforma del
palacete de Pedralbes.

Lacifradel desfalco conjuntoes
importante. Segtin la Agencia Tri-
butaria, los duques de Palma usa-
ron 698.824 euros de la caja de Ai-
zoon para abonar gastos persona-
les que luego cargaron como si
fueran proveedores de la inmobi-
liariafantasma.

No empeora
Pero, recuerdan fuentes de los juz-
gados de Palma, la responsabili-
dad penales “individual”y “Aizoon
no puede ir ala carcel”. La inica
salida parala Infanta, por tanto, es
culpar de todo al “administrador
unico” delasociedad, sumarido.

Una tesis que, segun anticipé el
martes el juez, cree inverosimil
habida cuenta de que Aizoon, lejos
de ser una multinacional con mi-
les de accionistas, era una empre-
sa familiar con solo dos socios,
que, ademas, son matrimonio.
Aun asf, admiten en el juzgado de
Palma,ladoctrinasobrelarespon-
sabilidad del “sociono administra-
dor” es aveces contradictoria.

Urdangarin estd acusado de
tres delitos fiscales. El primer deli-
to contra la Hacienda Publica lo
cometié como responsable del
Instituto N6os en 2007 con el im-
puesto de sociedades, mediante
facturasfalsas.

Elsegundo, también en ese afio,
por haber tributado a través de Ai-

SACRIFICIOS

L rey Juan Carlos fue coronado

en 1975 en circunstancias atipi-

cas. Designado por el dictador,

hubo de saltarse el orden suce-
sorio para restaurar la institucion y pilo-
tar la transicion ala democracia, hipote-
c6los derechos dinésticos de su padre en
nombre de lo que consideraba un bien
mayor. Aunque habia sido formado des-
de nifio parala circunstancia, aquel paso
abrié una brecha entre ambos y le hizo
comprender que la corona exige sacrifi-
cios.

Hoy, casi cuarenta ailos después, cada
vez son mas las voces que defienden que
el Reydeberia asumir un nuevo sacrificio
ydejar paso al heredero.

El volvi6 a recordar en su discurso de
Nochebuena que no tiene pensado abdi-
car. Como ciudadano y como militar ha
superado ampliamente las edades de la
jubilacién y del paso alareserva, pero su
magistratura real es, en este punto,
irreal.

No como la vida, que se le estd mos-
trando en los ultimos tiempos en toda su
crudezay estd evidenciando las costuras
de una institucion que hace unos afios
muy pocos se cuestionaban.

El patinazo de la caceria le obligé a pe-
dir disculpas a los ciudadanos. Su baja
traslaultima operacion permitié consta-
tar que cuando él no esta, con la constitu-
cién en lamano, nadie puede sustituirle.

|
ANALISIS
Isaias Lafuente

Su gesto cansado y su discurso titu-
beante en la Pascua Militar confirmaron
que su cuerpo no responde a sus ganas
de recuperarse ni se corresponde con la
ultima portada delarevista Hola.

Y la nueva imputacién de su hija deja
claro que sus problemas con la justicia
no se frenan con los deseos ni con la ayu-
da dela Fiscaliay de la Abogacia del Es-
tado.

Se entiende que un monarca que ha te-
nido actuaciones brillantes en su reina-

dono quiera abandonar precisamente en
sus momentos mas bajos. Se comprende
que a cualquier persona le cueste reco-
nocer que las facultades menguany la
ancianidad llega.

Pero cuesta entender que nadie a su
alrededor le haga comprender un par de
cosas: que de todo lo que le sucede casi
nada ird a mejor y que los esfuerzos por
preservar la institucién quizés tengan
que pasar por un nuevo sacrificio perso-
nal, como el que hizo su padre en 1975,
cuando asumié algo mds raro en una mo-
narquia que la abdicacién: que tu hijo se
salte el orden sucesorio. También le cos-
to, pero acabd haciéndolo.
opinion@diariodenavarra.es
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La imputacion de la Infanta

zoon 645.453 euros de sus traba-
jos de asesoramiento a seis em-
presas, cuando debia haberlo he-
cho en suIRPF yno como impues-
to de sociedades. El tercero es la
misma préctica, pero en el ejerci-
ciofiscal de 2008, cuando facturé a
través de Aizoon 494.156 euros
por sus trabajos privados.

Se trata de delitos muy dificiles
de rebatir, hasta el punto de que la
propia defensa de Urdangarin ya
se ha declarado dispuesta a acep-
tarlos a cambio de una multa.

Ahondar en esos delitos con
nuevas irregularidades por los
gastos familiares cargados a Aizo-
on “tendria en la practica pocas
consecuencias penales mas para
Urdangarin”, apuntan expertos
penalistas del caso, que anticipan
que los abogados del duque ten-
dréan que dar la batalla para inten-
tar exculparle de otros delitos,
malversacion, fraude ala Admi-
nistraciéon y prevaricacion, pero
no por los fiscales, que estan ya
perdidos de antemano.

La estrategia de culpar de todo
lo que ocurria en Aizoon a Urdan-
garin tiene varias lagunas. La pri-
mera es que presentar a la Infanta
como “socia no administradora”
ignorante de todo casa mal con el
hecho de que en el sumario figu-
ran las actas que prueban que ella
participé en todas las reuniones
dela Junta General Ordinaria de
Aizoon, desde su nacimiento has-
talaactualidad, segun los docu-
mentos que firmaba su marido.

En esos encuentros se aproba-
ban por unanimidad de los dos so-
cios unas cuentas alas que la hija
del Reydabael vistobuenoyenlas
que se certificaba periédicamente
que todos los beneficios de la so-
ciedad se pasaran a “remanente”,
queluego serepartiaabasede car-
gar gastos privados, evitando re-
partir dividendos entre socios, lo
que hubiera obligado a tributar el
dinero como “capital mobiliario”.

Tampoco encaja con esa estra-
tegia de desconocimiento total el
uso que hizo la Infanta durante
siete afios de la Visa Oro Bussines
de Aizoon para pagar ropa para
sus hijos, material escolar, floriste-
rias, autopistas y comidas en res-
taurantes catalanes.

La féormula para desligar el proceso judicial de la duquesa de Palma de la Casa Real requiere
su renuncia a los derechos dinasticos, algo a lo que la Infanta no parece estar dispuesta

El futuro de los

ALFONSO ALDEYTURRIAGA
Madrid
SPECULAR no nos va
allevar a ningun sitio”.
La frase la pronuncié

Rafael Spottorno 72
horas antes de que el juez Castro
imputara a la infanta Cristina
por blanqueo de capitales y deli-
tofiscal. Y hubiera resultado re-
dondasieljefe delaCasadel Rey
la hubiese aderezado del silen-
cio que tradicionalmente ha
acompafiado a la institucion. Pe-
ro Spottorno fue mas alla y reco-
nocié quelaZarzuela “trabajaen
varias hipdtesis” ante el escena-
riojudicial que se dibuja en el ho-
rizonte de los duques de Palma.

Laimputacién de Urdanga-
rin tuvorapidarespuestadentro
de los muros de palacio. Se califi-
c6 su comportamiento de “no
ejemplar” incluso antes de que
Castro en diciembre de 2011le fi-
jaradiayhoraenlosjuzgadosde
Palma. Sus referencias se elimi-
naron de la pigina web de la Ca-
sa Real meses después. Ahora
tan solo figura como esposo de la
infanta Cristina, como duque de
Palma consorte, como padre de
cuatro de los ocho nietos de los
Reyes. Unas cuantas fotos, de la
boda, en actos oficiales como el
12 de octubre, y poco mas se en-
cuentra del exbalonmanista re-
convertido en hombre de nego-
cios de dudosareputacion.

Apartada de la agenda

Borrar de un plumazo ala infan-
ta Cristina no resulta tan senci-
llo. Bien es cierto desde que esta-
116 el escandalo se la aparto de
cualquier actividad de la Familia
Real, con lo que dejé de percibir
los honorarios que le correspon-
dian por este concepto.

Pero nolo es menos que le-
vantar un muro infranqueable
ante la infanta Cristina supon-
driacasiunasentenciacondena-
toria a su presuncion de inocen-
cia. De ahi que en la Zarzuela se
actue con cautela, examinando
prosy contras antes de pasarala
accion.

Tras el accidente del Rey en
Botsuana y la imputacién de Ur-
dangarin, laimagen de la Fami-
lia Real se vio seriamente dete-
riorada, hasta el punto de que el

foco de atencion decidiera po-
nerse en los Principes de Astu-
rias y sus hijas, las infantas Leo-
nory Sofia, como garantes de la
continuidad de la Monarquia en
Espafa.

Don Juan Carlosvasorteando
la crisis institucional a duras pe-
nas, con continuos achaques de
salud que le han mantenido casi
dos afios apartado de la primera
linea. Conscientes de que el futu-
ro, de que el cambio generacio-
nal, estd mas préximo, la Casa
del Rey disefia un plan para que
el proceso judicial de los duques
de Palma haga el minimo dafio a
la Corona. Y cada vez masy mas
caminos conducen al mismo si-
tio,larenuncia delainfanta Cris-
tina a sus derechos dinasticos.

Derechos y renuncia

Hace un afio, poco antes de la
primera imputacién de la hija
del Rey, la Zarzuela sali6 a des-
mentir que don Juan Carlos es-
tuviera presionado a la infanta
para que pusiera fin a su matri-
monio con Urdangarin. Descar-
tada esta opcion, porque si algo
ha demostrado con hechos dofia
Cristina es que mantendra esa
unién cuestelo que cueste y pese
aquien pese, pocas mas quedan
para desligar el futuro de los du-
ques del de la Familia Real. Y
mas ahora, que el imputado no
eselyerno del Rey, sinola hija.

La decisién de renunciar a
los derechos dinésticos corres-
ponde unilateralmente a la In-
fanta, dado que en su dia don
Juan Carlos autorizo el enlace.
Cabe recordar que las herma-
nas del Rey, las infantas Pilary
Margarita, quedaron apartadas
delalineasucesoria por casarse
con plebeyos. Y se entiende que,
aunque reciba presiones, llega-
do el momento, la duquesa de
Palma lo anunciara como una
decisién sopesadayhechaporel
bien de la institucién. Su renun-
ciaconllevariatambiénladesus
cuatro hijos.

Sibien la Infanta es el primer
miembro de una familia real
que es imputado en la edad mo-
derna,noloseriaenrenunciar a
la linea sucesoria. Los casos
mas recientes, Johan Friso de
Holanday Marta Luisa de No-
ruega.

El magistrado confia en que sus
superiores confirmen su decision

Eljuez instructor del caso Noos confia en que sus superiores, los ma-
gistrados dela Seccién Segunda de la Audiencia Provincial de Palma,
terminen esta vez por dar por buena su decision de citar a declarar
como imputada a la infanta Cristina por los delitos de fraude fiscal y
blanqueo de capitales. José Castro, que ayer por la mafiana atendi6
unos instantes a los medios de comunicacién que le esperaban a su
llegada a los juzgados, espera que este tribunal rechace los méas que
probables recursos que alguna de las partes va a presentar contra su
auto de imputacién. “Uno lo hace para que se valide, pero luego si se
validaononolo sé”, se limité a responder ala pregunta. El magistra-
do también quiso mantener absoluta prudencia cuando le pidieron
que valorase larespuesta de la Casa del Rey a la noticia de que la hija
de don Juan Carlos, finalmente, tendria que pasar a declarar por el
juzgado de Palma el 8 de marzo. Los portavoces de la Zarzuela evita-
ron en esta ocasion la criticay se limitaron amostrar su “respeto” por
las decisiones judiciales. Castro copid la férmula protocolariay sefia-
16 surespeto “también” porlareaccién del jefe del Estado.

Miquel Roca afirma que la Infanta
quiere que “se haga Justicia”

Elabogado de lainfanta Cristina, Miquel Roca Junyent, dejé caer
ayer que su defendida ha recibido con pesadumbre la noticia de
su imputacién. “Lo que quiere -dijo- es que se haga Justicia”. Ro-
ca, que se puso en contacto con la duquesa de Palma en la tarde
del pasado martes, tras conocer el auto del juez José Castro en el
que le cita para declarar en el Juzgado ntimero 5 de Palma de Ma-
llorca en relacién a los indicios de blanqueo de capital y evasion
de impuestos que pesan en su contra, prepara ya el recurso. El
abogado de la Infanta despejé las preguntas de la prensa sobre la
posibilidad de que a ella misma le pueda interesar acudir a decla-
rar con el argumento de que lo que se “ventila” ahorano es eso si-
no la discrepancia entre el juez y la defensa sobre su condicién de
imputada. Asi apunté que él no acaba de ver “por ninguna parte”
quelahija del Rey se enriquecierailicitamente. Rocano quiso en-
trar, en todo caso, aresponder a las menciones del magistrado al
“plus de codicia” que, a su entender, llevo a la Infanta a defraudar
a Hacienda.

duques de Palma

Cristina de Borbdn e Ihaki Ur-
dangarin durante los funera-
les en la capital balear por el
asesinato de dos guardias ci-
viles a manos de ETA: Carlos
Saenz de Tejada Garcia y Die-
go Salva Lezaun, de origen
navarro. Las exequias se ce-
lebraron el 31 de julio de
2009. AFP
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Desde laizquierda, Floriano, Cospedal, Arenas y Gonzalez Pons observan con Rajoy un documento del partido.

Rajoy asegura que
buscara el consenso en
la reforma del aborto

El presidente respalda a
Gallardén, pero le pide
qgue escuche a los
lideres autonémicos

Celia Villalobos reclama
que el PP dé libertad de

voto cuando los cambios
en la legislacion lleguen
al parlamento

ANTONIO MONTILLA
Colpisa. Madrid

Mariano Rajoy quiso evitar ayer
que el primer comité ejecutivo
nacional del PP del afio dejara pa-
tente las divergencias internas
enrelacién con la reforma de la

ley del aborto, pero fracasé a me-
dias.

Los barones moderaron sus re-
proches a la norma que impulsa
el ministro Alberto Ruiz-Gallar-
don, pero cuatro presidentes au-
tonémicos insistieron en la nece-
sidad de hacer concesiones en el
texto para evitar que el PP acabe
aprobando la norma en solitario
en el Congreso. La parte mollar
de estos reproches radica en la
eliminacién del supuesto de mal-
formacidn del feto, que si se in-
cluia en la ley que despenalizé la
interrupcién voluntaria del em-
barazo en 1985

El presidente del Gobierno re-
calc6 que para ese dilema atun
queda un largo trecho. La refor-
ma es, hoy por hoy, un mero ante-
proyecto de ley que antes de ser

aprobada por el Consejo de Mi-

Gallarddn defiende
lareforma

Gallardon respondié con animo
constructivo a sus compaiieros
de partido. Aseguré que las
puertas de sudespacho siempre
estan abiertas para disipar du-
das, pero defendié que el Go-
biernoy el PP tienen lalegitimi-
dad de las urnas para dar este
paso. El ministro de Justicia,
que fue aplaudido al final de su
alocucion, defendio6 su reforma
yenun claro mensaje interno
recordo que el articulado de su
ley esta en sintonia con el recur-
so que el PP present6 ante el
Tribunal Constitucional en con-
tralaley de plazos aprobada por
el PSOE 2010.

EFE

nistros debera ser informada por
diversos organismos, incluido el
Consejo de Estado. Pero los éni-
mos estaban tan caldeados que
Rajoy empleé su turno de réplica
—un hecho excepcional en este
tipo de cénclaves populares—
paraconfirmar que Gallardén es-
cuchara a los barones mas criti-
cos conlanuevaleyy que, por su-
puesto, el PP negociara con todos
los grupos politicos para intentar
recabar mas apoyos en el largo
tramite parlamentario, que co-
menzara después de las eleccio-
nes al Parlamento Europeo del
25 de mayo.

Eso si, mostro su total respal-
do a la propuesta del ministro de
Justicia al recordar que la ley se
ajusta “al discurso histérico del
PP”yrecomendé alos suyos que
no se dejen “apabullar” por los
detractores.

Rajoy intenté marcar el rum-
bo del comité, que se desarroll6 a
puerta cerrada. “Midiscurso va a
ser sobre economia, y espero que
el vuestro también”, espeto el
presidente del Gobierno nada
mas comenzar su intervencioén a
puerta cerrada. No hubo manera.
Los presidentes de Extremadu-
ra, José Antonio Monago; Castilla
y Ledn, Juan Vicente Herrerayel
de Galicia, Alberto Nufiez Feijoo

reiteraron ante Rajoy su desa-
cuerdo con parte del fondo de la
norma, pero sobre todo con el
momento elegido para plantear-
la. “La Ley de 1985 se acerca mu-
cho mas alos espafioles que lade
20107, expresé Nufiez-Feijéo na-
da m4as acabar la reunién, que
duré més de tres horas.

Monago sefiald que intervenia
porque se sentia “invitado” por el
presidente valenciano, Alberto
Fabra, con quien el martes man-
tuvo un enfrentamiento dialécti-
co sobre esta cuestion, y ha afia-
dido que laley que se apruebe de-
beria servir para los préximos
veinte afios.

Los populares mas disconfor-
mes consideran complejo abor-
dar una cuestion en la que se
mezclan leyes y sentimientos, un
argumento que comparte el pro-
pio Rajoy. Lo que rechaza abier-
tamente el presidente del Go-
bierno es la tesis, expresada en
privado por varios dirigentes po-
pulares, de la falta de demanda
social para acometer este cam-
bio.

“Nuestro partido defiende el
derecho alaviday, a diferencia
de otros, defender el derecho a la
vida es nuestro compromiso”,
apostillé. Exigi6 que, en todo ca-
s0, los platos sucios se laven en
casa, es decir, que no debatieran
sobre el aborto en publico como
hasta ahora, sino en el seno de
partido.

Le hicieron caso, al menos al
salir de la sede del PP; pocos se
han vuelto a mojar con el temay
la mayoria se ha empefiado en
asegurar que el aborto no causa
ni causara fisuras en el partido.

Libertad de voto

La mas directa fue Celia Villalo-
bos. La exministra de José Maria
Aznaryactual vicepresidenta del
Congreso, planteé a las claras la
necesidad de que el PP diera li-
bertad de voto a sus diputados y
senadores cuando toque aprobar
lareforman en las cdmaras bajay
alta. Rajoy, sencillamente, eludié
responder a su pupila. “Efectiva-
mente, fue una propuesta de un
miembro del comité ejecutivo,
pero no se debatié”, confirmé
Maria Dolores de Cospedal.

La secretaria general del PP,
enlaruedade prensa posterior al
comité ejecutivo, calific de “en-
riquecedor” el debate sobre el
aborto y negé que esta discusion
pudiera provocar una falla en el
partido.

Una posibilidad que también
rechazd, aunque de forma mas
grafica, el presidente del Congre-
so, Jesus Posada, en los pasillos
de Génova. “Si el PP no se rompié
por la guerrade Irak,nosevaa
romper por la ley del aborto”,
sentencio.

ELPSOE pide uncastigo al Gobierno en las europeas

Los socialistas apelan
al proyecto de ley de
Gallardén como ejemplo
de “recorte a combatir”

P.DELAS HERAS
Madrid

No entraba en los calculos inicia-
les del PSOE, pero el Gobierno ha
acabado sirviendole en bandeja,
sin pretenderlo, el 50% de su cam-
paiaparalas elecciones europeas
del 25 de mayo. La polémica ley de
seguridad impulsada por el minis-
tro del Interior, Jorge Fernandez
Diaz, pero sobre todo el proyecto
de reforma de la ley del aborto, di-
sefiado por el titular de Justicia,

Alberto Ruiz-Gallard6n, han pues-
tola pelota en el terreno de juego
en el que los socialistas creen po-
der defenderse mejor, el pura-
mente ideolégico.

Landmero dos del partido, Ele-
na Valenciano, argumenté ayer,
tras una reunién del Consejo de
Politica Europea de su formacion,
quenadaes masimportante en es-
te momento que ganar esos comi-
cios. “Hasta ahora el debate de Eu-
ropa giraba en torno a su cons-
truccion, ahora existe un confilcto

ideolégico entre quienes quere-
mos fortalecer la democracia y
quienes van a utilizar las institu-
ciones europeas para debilitarla,
entre quienes queremos fortale-
cer los derechos sociales y los que
estan recortandola para hacer ne-
gocios, entre quienes queremos
fortalecer la convivencia y el res-
petoyquienes quierenimponer su
moral”,adujo. Enlaseleccionesal
Parlamento Europeo de 2009, la
diatriba izquierday derecha no
fue posible. Ya en plena crisis eco-

némica, las politicas aplicadas por
el Gobierno de José Luis Rodri-
guez Zapatero lo hacian dificil -y
eso que aun no habiallegado el re-
corte de 2010-, pero sobre todo ha-
biaun elemento distorsionador: el
compromiso del exjefe del Ejecuti-
vo de dar apoyo al conservador Jo-
se Manuel Durao Barroso para la
Presidencia de la Comision.
Ahora, todos los socialdemé-
cratas europeos se presentan con
un candidato comun a ese puesto,
yeldiscurso puede ser otro.
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Alemania investigara si los inmigrantes

abusan de los beneficios sociales

El debate se abre tras la apertura del mercado laboral a rumanos y bulgaros

Merkel presidié el
primer consejo de
ministros del nuevo
Gobierno a pesar de su
lesidn en la cadera

Los ayuntamientos se
han quejado de los
sobrecostes que sufren
para atender a la
poblacién inmigrante

JUAN CARLOS BARRENA
Berlin

El Gobierno aleman a las érde-
nes de la canciller federal, Ange-
la Merkel, ha decidido afrontar
los supuestos abusos en el siste-
ma social germano por parte de
inmigrantes pobres proceden-
tes sobre todo del este de Euro-
pa. En su primera reunién del
afio, el Consejo de Ministros
acordo la creacién de una comi-
sién formada por los secretarios
de Estado de los ministerios
afectados que debera investigar
si esos abusos tienen realmente
lugary como actuar en el caso de
que se confirmen las sospechas.

Pese a encontrarse practica-
mente de baja debido a una fisu-
ra en la cadera por una dura cai-
da cuando practicaba esqui de
fondo en Suiza las pasadas Navi-
dades, Merkel presidié la reu-
nioén de sunuevo gabinete, cuyos
ministros juraron sus cargos el
pasado 17 de diciembre. La can-
ciller, que ha anulado o aplazado
multiples compromisos paralas
préximas semanas, acudio a la
cita apoyada en muletas y posé
sonriente ante las cAmaras, pese
aque su lesion se considera muy
dolorosa.

Las sospechas sobre los pre-
suntos abusos fueron levanta-
das por la Unién Socialcristiana
de Baviera (CSU) al iniciarse el
afio, con motivo de la apertura
del mercado laboral de la Unién
Europea alos ciudadanos proce-
dentes de Rumania y Bulgaria,
dos de sus socios mas recientes.
Pese alascriticas dela oposicién
y de sus socios socialdemécra-
tas en el Gobierno germano por
practicar una politica populista,
la CSU insistid ayer en sus polé-
micas tesis sobre la inmigra-
cion.

Libertad de movimientos
Durante el habitual congreso
postnavidefio de la formaciéon
hermanada conla Unién Cristia-
nodemdcrata (CDU) de Merkel,
los socialcristianos bavaros
aprobaron en la localidad de
Wildbach Kreuth un documento
titulado Quien estafa, sale volan-
do en el que se exige poner freno
aesasupuestainmigracion frau-
dulenta que s6lo busca exprimir
el sistema social germano.

“No se debe favorecer la inmi-
gracién pobre en los ayunta-
mientos. Estamos de acuerdo

T
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OBAMA INVITAA_MERKEL AUNENCUENTROEN WASHINGTON

El presidente de Estados Unidos, Barack Obama, telefoneé ayer ala canciller alemana, Angela Merkel, para
desearle una prontarecuperacion de sulesion por un accidente de esquiyla invit6 a una visitaa Washington
durante los préximos meses. La propuesta fue aceptada por la jefa de gobierno germana, confirmé desde
Berlin su portavoz. Estos contactos suponen un deshielo en las relaciones tras la crisis de las escuchas tele-
fénicas de la agencia norteamericana NSA. En la foto, Merkel durante el consejo de ministros. AFP

conellibre movimiento de mano
de obra en la UE. Pero rechaza-
mos una inmigraciéon hacia
nuestros sistemas de garantias
sociales”. Asi reza uno de los
apartados del polémico texto
aprobado por los conservadores
bavaros.

Estos se han visto respalda-
dos ademas por la Dieta de Mu-
nicipios Germanos, que reclama
mas respaldo del Gobierno fede-
ral para afrontar una inmigra-
cién que grava principalmente
sus arcas. Su gerente, Stephan
Articus, reclamaba desde las pa-
ginas del diario Frankfurter All-
gemeine ayudas financieras y re-
formas legales para hacer frente
a la creciente inmigracién de

Un bajo indice de natalidad

La Oficina Federal de Estadistica (Destatis) ha vuelto a confir-
mar que la inmigracién de ciudadanos extranjeros salva a Ale-
mania de convertirse en un pais agonizante. En su informe so-
bre poblacion publicado ayer sefiala que la poblacién de Alema-
nia aumenté en 2013 por tercer aflo consecutivo hasta sumar
80,8 millones de personas, unas 300.000 mas que el afio ante-
rior. Destatis destaco, sin embargo, que lamortalidad es muy su-
perior a la natalidad en Alemania, donde la cifra de ciudadanos
debia hacer caido en 200.000 personas en 2013 sino llega a ser
por la fuerte inmigracién, que alcanzé, con méas de 400.000 per-
sonas, su nivel mas alto desde hace 20 afios. La oficina estima
que el pasado afio hubo de 675.000 a 695.000 nacimientos, fren-
te a una cifra de mortalidad situada entre los 885.000 y los
905.000 fallecimientos. No obstante, los expertos han advertido
de que la poblacion del pais se vera drasticamente reducida a
medioylargo plazo debido alasbajas tasas de natalidad,descen-
diendo hastalos 70 millones en 2060.

LA CIFRA

MILLONES DE HABITANTES EL
numero de habitantes aumentd en
2013 por tercer afio consecutivo,
pero lo hizo gracias a lainmigracion.

personas indigentes “proceden-
tes de Bulgaria y Rumania”. El
nuevo ministro federal de Coo-
peraciéon Econémica, el social-
cristiano Gerd Miiller, acusé
ademas a los gobiernos de esos
dos paises de haber fracasado
en el desarrollo econémico de
sus territorios pese a las ayudas
multimillonarias que perciben
de los fondos de la UE.

Sin embargo, las cifras no
confirman las sospechas de pre-
suntos abusos que denuncia la
CSU. El Instituto de Investiga-
cién del Mercado Laboral y Pro-
fesional de Nuremberg ha reve-
lado que sélo el 0,6% de quienes
reciben subsidios sociales en
Alemania proceden de Bulgaria
o Rumaniay que el nimero de
desempleados de esas naciona-
lidades en este pais es inferior a
la media nacional y al de los ciu-
dadanos procedentes de otros
paises que emigraron a Alema-
nia. Por este motivo muchos ex-
pertos consideran inapropiado
hablar de inmigracién de ciuda-
danos pobres procedentes de los
paises balcanicos citados.

Proyecciones

La decisién del Gabinete de
Merkel de constituir la comisién
de secretarios de Estado para
estudiar esa problematica es
considerada por ello como una
medida salomoénica de cristia-
nodemocratas y socialdemécra-
tas paraapaciguarlos animos de
la CSU y demostrar con un estu-
dio exhaustivo que sus sospe-
chas carecen realmente de fun-
damento.

Lainmigracién, sobre todo de
mano de obra especializada re-
sulta vital para Alemania. El ins-
tituto de Nuremberg advierte de
que en el afio 2025 este pais ten-
drda 6,7 millones de ciudadanos
menos en edad laboral y necesi-
tara desde hoy y hasta entonces
millones de inmigrantes para
cubrir las vacantes y garantizar
el funcionamiento de todo el sis-
tema social.

Dentro del gobierno también
existe la opinién de que para
combatirun posible abuso de los
sistemas sociales no se requiere
una nueva legislacién sino que
basta con la aplicacion de las le-
yes vigentes. Asi, por ejemplo,
una portavoz del Ministerio de
Trabajo recordd que durante los
primeros tres meses de residen-
cia en Alemania los inmigrantes
no reciben ningun tipo de pres-
taciones sociales.
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La incertidumbre juridica y regulatoria

se apodera del sistema eleéctrico

Los agentes que intervienen en las subastas auguran subidas de precios

Industria se retine

con las asociaciones de
consumidores y con las
eléctricas para reformar
el calculo de precios

Fuentes del sector

no descartan que en

el futuro un juez obligue
a subir las tarifas

de forma retroactiva

JORGE MURCIA
Madrid

Laintervencién del Gobierno en
el sector eléctrico, primero me-
diante la anulacién de la subasta
Cesur, y después mediante la fija-
cién -via decreto- de unatarifa pa-
ra el primer trimestre de 2014 ha
originadoun potente sentimiento
de incertidumbre entre los acto-
res del sistema, que se ha acre-
centado una vez conocidas las
conclusiones del informe de la
Comisién Nacional de los Merca-
dos y de la Competencia (CNMC).
El superregulador insiste en que
se dieron “circunstancias atipi-
cas”’ eneldesarrollodelasubasta,
y aflade ademds que hubo “sufi-
ciente presién competitiva”, pero
evita hablar de manipulacion de
precios, lo que habria llenado de
sentido a su decisién de no dar
porvélidalapuja.

Diversas fuentes advierten de
que la inseguridad juridica que
sehainstalado en el sistema eléc-
trico —y sobre todo en lo que res-
pecta al funcionamiento del mer-
cado— presionara al alza los pre-
cios. “La  incertidumbre
regulatoria,comoel casodelasu-
basta Cesur, desincentiva la par-
ticipacion en el mercadoy crea
un riesgo regulatorio adicional
que se incorpora en los precios y

Trabajos en un tendido de alta tension.

que soportan los consumidores
finales”, afirmala Federacion Eu-
ropea de Traders de Energia
(EFET) en un comunicado.

Estos agentes financieros con-
forman una parte importante de
las subastas trimestrales en las
que se fija el precio de la electrici-
dad para los clientes acogidos a la
antigua TUR, actualmente deno-
minado Precio Voluntario al Pe-
quefio Consumidor (PVCP). Las
cinco comercializadoras de ulti-
morecurso (CUR) acudenalas pu-
jas como compradores de la ener-
gia que venden los ¢raders, entida-
des financieras, y compaifiias
eléctricas, sobre todo extranjeras.

La subasta es virtual, ya que
no se entrega la energia fisica-

mente, y financiera, puesto que
los vendedores cubren el riesgo
sobre el precio que las CUR paga-
ran después en sus compras de la
electricidad que después debe-
ran suministrar cada dia a sus
clientes. Si el precio de la energia
resulta luego superior al de la su-
basta Cesur, tienen que pagar la
diferencia. En caso contrario, se
quedan con el margen. “Por eso
los traders siempre tiran hacia
arriba de los precios, porque
tienden a cubrirse”, explica un
conocedor del mercado.

La EFET alerta, en su comuni-
cado, de la “perjudicial interven-
cién sobre el funcionamiento
normal del mercado mayorista
de electricidad en Espana” en di-
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ciembre. Ademas, pide “estabili-
dad”y destaca “laimportancia de
lalibre formacién de preciosy de
un correcto disefio del mercado
mayorista de electricidad”. La
asociacion de traders dice respal-
darlas tesis de la Comisién Euro-
pea, que aboga por implantar
mecanismos que permitan nego-
ciar la energia de una manera
“abierta, transparente y sosteni-
ble, sin intervenciones politicas
parafijar los precios”.

Otras fuentes advierten de que
laintervencién del Gobiernoen el
mercado “va a provocar que al fi-
nal sélo quieran concurrir a esta
subasta los fondos buitre”. Tam-
poco descartan que un juez obli-
gue en un futuro a cobrar en las

facturas de laluz el incremento
resultante de la subasta del 19 de
diciembre (un 11% en el recibo), y
que el Gobierno rebajé al 1,4%.
Una vez conocido el informe
dela CNMC, el ministro de Indus-
tria, José Manuel Soria, ha insis-
tido en que la decisién de anular
lapuja “tuvo fundamento”, ya que
en el documento “se reiteran las
circunstancias atipicas que inva-
lidaron elresultado dela subasta
y se incide en dos cuestiones adi-
cionales”. “La primera, que no
hubo una concurrencia competi-
tiva suficiente. La segunda, que
se detectaron variaciones de pre-
cios con anomaliasimpropias del
funcionamiento de un mercado
eficiente”, ha destacado.

“Recabar opiniones”
Soria desvel6 que desde aquel dia
suministerio “ha convocado y re-
unido alos presidentes de las cin-
co grandes eléctricas de Espaiia”,
al tiempo que mantenia reunio-
nes “con las asociaciones de con-
sumidores y representantes de
las entidades financieras” partici-
pantes enlasubasta. Laintencion
de Industria es la de “recabar opi-
nioén sobre las cuestiones que
consideran que deben cambiar-
se, modificarse ymejorarse” en el
sistema de fijacién de precios.
Fuentes delas grandes compa-
fifas no ocultan su contrariedad
por el hecho de que el Gobierno
les pida ahora su opinién “cuando
nunca nos ha escuchado. Le he-
mos dicho en muchas ocasiones
que era necesario cambiar el
mercado diario (pool) ylasubasta
Cesur, ademas de profundizar en
laliberalizacién del sector”.
Lapatronal que agrupaaestas
eléctricas, Unesa, emitié un co-
municado bastante mas concilia-
dor, en el que expone su “plena
disposicion a colaborar” con In-
dustria “en un redisefio de este
mecanismo (la subasta Cesur).

El presidente de Panama: “Las
obras se haran pase lo que pase”

Martinelli asegura que

su Gobierno “defendera
los derechos e intereses”
de la Autoridad

de la via maritima

Colpisa. Panama

El presidente de Panama4, Ricar-
do Martinelli, garantizo ayer que
la ampliacion del Canal se termi-
naray que su gobierno defendera
los intereses de la administra-
cién de la via maritima en el con-
flicto con el consorcio de cons-
tructoras que lidera la espafiola
Sacyr, que amenaza con suspen-
der las obras. “Sea lo que sea, Pa-

nama va a terminar la amplia-
cién, pase lo que pase, y que no
haya dudas de eso en la comuni-
dad maritima internacional”, ad-
virtié el mandatario panamefio
enuna comparecencia publica.

Martinelli destacé que su go-
biernova “a defender los derechos
eintereses”dela Autoridad del Ca-
nal de Panama (ACP), que el mar-
tesinicié las negociaciones conlas
empresas que componen el Grupo
Unidos por el Canal (GUPC) para
inyectar fondos al proyecto y evi-
tar que las obras se paralicen el
préximo 20de enero. Las posturas
de las partes, no obstante, siguen
estando muy alejadas.

El consorcio encabezado por
Sacyry por la italiana Impregilo

amenaz6 a la ACP, el 30 de di-
ciembre con parar la ampliacién
de la via si antes del 20 de enero
no se atendia su peticion de 1.200
millones de euros adicionales pa-
ra hacer frente a sobrecostos
“imprevistos” de la obra. Una de-
manda que el propio presidente
panameiio lleg6 a tachar de
“cuentito”.

El martes, en su primera reu-
nién tras una semana de conflic-
to,lograda con la mediacién de la
ministra espafiola de Fomento,
Ana Pastor, la ACP ofreci6 un an-
ticipo de 134,3 millones (de los
que 61 millones ya habrian sido
adelantados) a cambio de larea-
nudacién delas obrasyde quelas
empresas aporten otros 73,4 mi-

Ricardo Martinelli. EFE

llones. Pero GUPC no se confor-
may reclama un anticipo total de
294 millones. Ambas partes es-
tan dispuestas a “acudir a las ins-
tancias arbitrales previstas en el
contrato para solucionar las re-

clamaciones”. Hasta la fecha no
ha sido convocada una nueva re-
unién para negociar, pero las au-
toridades del Canal, que condi-
cionan lainyeccién conjunta al
levantamiento del ultimatum,
advirtieron de que es urgente lo-
grar una solucién ala crisis.

La ampliacion del Canal, con-
sistente en la construccién de un
tercer juego de esclusas, cuya
realizaciéon fue adjudicada a
GUPC por 3.200 millones, co-
menzdé en 2009 y debia terminar
este afo, coincidente con el cen-
tenario de la via. Con los retrasos
previstos hasta la fecha, conclui-
riaenjunio de 2015. Las obras es-
tan ejecutadas en un 66%.

Por contra, el presidente de
Sacyr, Manuel Manrique, se mos-
tré ayer confiado en las posibili-
dades de un acuerdo. “Creo que
hemos avanzado respecto a
nuestras posiciones anteriores y
somos optimistas respecto a que
lleguemos a un punto de encuen-
tro” indico.
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El Gobierno pide a los parlamentarios
que hagan publico su patrimonio

Barcina afirma que la
Camara debe cumplir la
ley de Transparencia,
como hacen el Ejecutivo
y sus altos cargos

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno de Navarra pidié
ayer los parlamentarios que
cumplan la ley foral de Transpa-
rencia y adopten la iniciativa pa-
ra hacer publico cuanto antes su
patrimonio personal. La presi-
denta Yolanda Barcina recalcé
que su Ejecutivo ya cumple la ley.

Lacitadanorma aprobada por
la Camara oblig6 al Gobierno fo-
ral y al resto de sus altos cargos,
casi 70 personas, a hacer publi-
cas desde hace un afio sus retri-
buciones, actividades y bienes
(se pueden ver en la web del Go-
bierno Abierto). La ley sefialaba,
ademas, que las distintas institu-
ciones de Navarra adoptarian en
su dmbito de competencias, en

Los grupos
parlamentarios afirman
gue estan de acuerdo
con esa medida, pero no
la han puesto en marcha

un afio (durante 2013), “medidas
de transparencia y participacion
y colaboracién ciudadanas, con-
forme a los principios y previsio-
nes contenidos en laley foral”.
Otrasinstituciones publican el
patrimonio de los cargos publi-
cos que estan en ellas. Asiocurre,
por ejemplo, en el Congreso y el
Senado, en cuyas paginas web se
pueden ver las declaraciones de
actividades, bienes y rentas de
cadauno delos politicos.

Hacerlo “cuanto antes”

El portavoz del Ejecutivo, Juan
Luis Sanchez de Muniain, desta-
c6 ayer que “ha transcurrido ya
un aflo,quees el periodoen el que
los parlamentarios se tenian que
haber puesto ya al dia de las obli-
gaciones en materia de transpa-

Los parlamentarios forales, en una sesién plenaria.

Maya: '£s un gravisimo error
hacer publico el patrimonio’

El alcalde de Pamplona
traslada a UPN su
desacuerdo, y Barcina
responde que se trata
de “cumplir las leyes”

El alcalde de Pamplona, Enrique
Maya, no estd de acuerdo con que
los politicos tengan que hacer pu-
blico su patrimonio. Le parece un
“gravisimo error” y asi lo ha tras-
ladado a su partido, UPN. Maya,
en declaraciones al programa

Cara a cara, de Navarra Televi-
sién, consideré que es “muy malo
parala politica” y un error, que
tengan que decir su patrimonio,
porque mucha gente con bienes,
ya sea porque los ha ganado o los
ha heredado, podria renunciar a
presentarse a un cargo publico al
tener que pasar por tener que
“salir diciendo lo que tiene”.

En su opinidn, esto proviene
mas del intento de los que “quie-
ren seguir siendo politicos profe-
sionales durante mucho tiempo”,
que de una actuacién que real-

rencia”. “Para el Gobierno, con el
debido respeto a la institucion
parlamentaria”, sefialg, es “im-
portante” que el Legislativo apli-
(ue en su seno estanorma “cuan-
toantes”. “Es el primer obligado a
cumplir las propias leyes que
aprueba”, subrayo. Sanchez de
Munidin dejé en manos del Le-
gislativo decidir qué aspectos de
laley de Transparencia, ademas
de publicar los bienes e ingresos
de los parlamentarios, tendrian
que poner en marcha.

Patrimonio e ingresos
Hace un afio, los portavoces de
los grupos parlamentarios se
mostraron dispuestos a poner la
informacién sobre su patrimonio
en manos del ciudadano y ayer
volvieron a reiterar su conformi-
dad. Pero hasta ahora no se ha
puesto en marcha esta medida.
Hay un aspecto que podria ser
incluso més problematico que
daraconocer el patrimonio. Eslo
relativo a los ingresos. El motivo
es que hay parlamentarios que
no tienen dedicacién exclusiva a

mente vaya a contribuir a la
transparencia, porque “el que no
quiere ser transparente, ya se las
apafara para que no se note”.
Unas declaraciones que llegan
justo en el momento en el que el
Gobierno foral ha pedido al Par-
lamento que haga publicos los
patrimonios. Los periodistas
preguntaron a la presidenta del
Ejecutivo y de UPN, Yolanda Bar-
cina, su opinién sobre las pala-
bras de Enrique Maya. Barcina se
limit6 a contestar que todos tie-
nen que avanzar “en la transpa-

la Camara, y tendrian que hacer
publico lo que cobran en los tra-
bajos que tienen fuera de ella o
por sus actividades empresaria-
les. Lo que si se publica anual-
mente es los ingresos que recibe
cadaparlamentario del Legislati-
vo. De ese modo, se conocen los
ingresos de los parlamentarios
que sélo cobran de la Camara, pe-
ronolosdelresto,comoya criticé
en sudiael Partido Socialista.

El Parlamento estd poniendo
en funcionamiento un apartado
en su pagina web (www.parla-
mentodenavarra.es), en el que,
bajo el titulo de Transparencia,
publica las retribuciones brutas
y netas que abona anualmente a
cada parlamentario, y otras in-
formaciones, como las contrata-
ciones en curso de servicios u
obras.

Las Cortes han aprobado re-
cientemente una ley nacional so-
bre Transparencia pero, segin
sefialé el portavoz del Gobierno,
Juan Luis Sanchez de Muniain,
afectara a los representantes del
Estadoyno alosnavarros.

——
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rencia” y “cumplir las leyes”.
Agregé que asilo han hecho los
altos cargos del Gobierno foral:
“Hemos dado ejemplo de la méaxi-
ma transparencia con la mayor
celeridad posible, y ojala hagan
esto todos los cargos publicos”,
indicé en declaraciones recogi-
das por Europa Press.

Propuesta de Maya

Enrique Maya defendi6 que un
cargo publico diga lo que posee
cuando llega al puesto, mediante
una declaracién “que esté archi-
vada”, como la que él hizo al ser
nombrado alcalde, yrealizar otra
cuando deja el puesto. “Y que eso
sea objeto de control por parte de
alguin érgano, que haga un infor-
me que diga silo que se tiene es
razonable en funcién de lo gana-
do.Y sino,alostribunales”.

REACCIONES

“En transparencia, no
nos adelanta nadie”

ROBERTO JIMENEZ
PSN

El socialista Roberto Jiménez
apoya que los parlamentarios
den a conocer su patrimonio.
“¢Como no voy a estar de acuer-
do, si la ley de Transparencia es
mia?", sefiald ayer, recordando
gue planted lanorma cuandoera
consejero de Presidencia del Go-
bierno. Indicé que sugrupo parla-
mentario y otros cargos locales
socialistas han publicado su pa-
trimonio y que empezaron a ha-
cerloantesdelaley. Encuantoa
por qué no se ha llevado a cabo
enel Parlamento, Jiménez sefia-
L6 que la Mesa del Legislativo ya
esta trabajando enello. “En lo
que es transparencia, al PSN no
nos va a adelantar nadie, y mu-
chisimo menos el Gobierno y su
presidenta, que esto no se lo ha
creido. Nosotros somos el parti-
do mas transparente”, recalcd.

“Hay que hacerlo,
pero hay resistencias”

TXENTXO JIMENEZ
NABAI

Elparlamentario de NaBaiy vice-
presidente 22 del Parlamento,
Txentxo Jiménez, defendié que
se conozcan tanto las declara-
ciones de Patrimonio como las
del IRPF de los parlamentarios,
con sus ingresos publicos y pri-
vados. Recordd que NaBai inten-
té que se regulara este tema en
la Cdmara. “Se ha visualizado
gue mayoritariamente hay resis-
tencias”, indicé. No obstante,
también dijo que la Mesa, 6rgano
rector del Parlamento del que
forma parte, estd avanzando en
algunas medidas, como la infor-
macién que se ofrece en la pagi-
na web, y debate poner en mar-
cha actuaciones para abrir cau-
ces de relacion con la sociedad.

“Igual esfuerzo que
otros cargos publicos”

ELOY VILLANUEVA
PP

Enopinidn del PP, “los parlamen-
tarios deben hacer los mismos
esfuerzos en este tema que ya
han hecho otros cargos publi-
cos”, indicd el parlamentario
Eloy Villanueva. Cree, por eso,
gue habra que adaptar la ley de
Transparencia a las particulari-
dades del Legislativo, “con la
maxima garantia juridica, tenien-
do en cuenta que el parlamenta-
rio no esta considerado como al-
to cargo de la administracion”.

“El Parlamento no
incumple la ley”

JOSE MIGUEL NUIN
IZQUIERDA-EZKERRA

El portavoz de I-E, José Miguel
Nuin, se mostrd dispuesto a lle-
gar a un consenso politico para
“avanzar en materia de transpa-
rencia”. Si recalcé que “no es
cierto que el Parlamento esté in-
cumpliendo la ley de Transpa-
rencia’, ya que ésta sefiala que
deben adoptar medidas “de
acuerdo con los principios de la
ley", destacd Nuin, pero no indica
que los parlamentarios deban
publicar su patrimonio.
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Barcina ve garantizadas
las competencias forales
en administracion local

Bildu, NaBai e I-E temen
que la ley nacional
condicione la redaccion
de la nueva ley foral que
se aprobara este afo

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Las competencias navarras estan
salvaguardadas en la Ley de Ra-
cionalizacién y Sostenibilidad de
la Administracion Local que el Go-
bierno central aprobé este diciem-
bre. Asilorecalcé ayerlapresiden-
ta del Gobierno en comparencia
parlamentaria solicitada por Bil-
du. Yolanda Barcina insisti6 en
que se han hecho “las gestiones
oportunas” paradefenderlascom-
petencias de la Comunidad foral
en lamateria. “No hay que temer
intromisién alguna, quédense
tranquilos”, asegurd alos portavo-
ces parlamentarios.

Laley nacional prevé reorgani-
zar las entidades locales y limitar
los servicios que éstas prestan ba-
jo el pretexto de “evitar duplicida-
des”y favorecer el ahorro. No obs-
tante, segin recordo ayer la presi-
denta, en su primera redaccién se

obviaba las competencias que Na-
varra tiene en Administracién Lo-
cal,de ahi que se remitieran diver-
sas observaciones y anotaciones
para su inclusion, algo que final-
mente ha ocurrido en una disposi-
cién adicional.

Los grupos reconocieron los
avances logrados, pero también
mostraron sus dudas sobre el
margen de maniobra de la Comu-
nidad foral para redactar su pro-
pialey, actualmente en tramita-
cién parlamentaria a través de
una ponencia. “Nos preocupa por-
que nos tememos que la dltima
palabra sobre qué y cémo se hace
lava atener Madrid”, argumenta-
ba el portavoz de Bildu, Victor Ru-
bio, quien afiadia que le surge la
dudadesilareformadelaleyforal
se plantea “para acomodarla a
Madrid”. “La pregunta que nos
queda es si tenemos capacidad
para hacer laley a medida de Na-
varra”, planteo.

En una linea similar se expres6
Txentxo Jiménez, de Aralar. “;,Qué
ocurrira con los concejos sila ley
nacionalnohabladenadamenora
un municipio como entidad de ple-
no derecho? ;Y si ofrecen servi-
cios que no estan propiamente
asignados a las entidades locales

como escuelas de musica? Nos
quedandudas sobre siel Gobierno
central volverd a presentar un re-
curso de inconstitucionalidad an-
telaleynavarra,comoyahahecho
enotras13ocasiones”,argumento,
al tiempo que se ofrecia a buscar
“un acuerdo amplio en base ala
necesidad delasociedad” decaraa
laredaccién delaley foral.

José Miguel Nuin, de I-E, insis-
tié en que las competencias nava-
rras “no estan salvaguardadas en
laley”, por lo que inst6 al Parla-
mento a encargar un informe juri-
dico para presentar un recurso, si
fueranecesario.

Aunque desde UPN, su porta-
voz Javier Caballero reconocié
que no hay “una garantia absolu-
ta”, recalc que el Parlamento tie-
ne “la iltima palabra y podra ha-
cer lo que quiere”. “Estamos en
disposicién de hacer la ley que ne-
cesitan los navarros y si hay con-
flicto, discutiremos con el Estado”.
Mientras Juan José Lizarbe (PSN)
confi6 en que la nueva ley foral
“tenga el éxito que todos desea-
mos”, Eloy Villanueva (PP) recalcé
enreferenciaaNavarrayal Estado
que “cada cual debe estar en su lu-
gar, defendiendo lo suyo, pero sin
atacaralotro”.

Barcina charla con Carlos Garcia Adanero, M2 Victoria Castillo y Sergio Sayas, antes de lacomparencia.  suxens

La oposicion critica la
titularidad privada de
la Fundacion Moderna

B.A.H. Pamplona

Los grupos de la oposicién volvie-
ron a criticar ayer la constitucion
dela Fundacién Moderna como
entidad privada, ya que conside-
ran que tanto la financiacién que
recibe como los objetivos que per-
sigue son publicos. Lo hicieron an-

te la presidenta Yolanda Barcina
en comparencia parlamentaria, al
tiempo que pedian revertir la si-
tuacion.

E1PSN, por su parte, aunque re-
conocié quelalabor que realiza de
impulsar la economia es “tipica”
del sector publico no se atrevié a
valorar si fue un error o no consti-

tuir la Fundacién como entidad
privada. “Creo que hay que hacer
una reflexién profunda y, si las
conclusiones apuntan a unare-
configuracién de su caracter, ha-
braquehacerlo”,apunté Juan José
Lizarbe. No obstante, si reclamé
una “mayor eficiencia” porque, in-
sistid, con los mecanismos actua-
lesnoloes. Antes de convertir Mo-
derna en un ente publico, Lizarbe
es partidario de su desaparicion,
derivando sus tareas al departa-
mento de Economia.

Barcina, por su parte, recordé
que el pasado 19 de diciembre, el
Parlamento voté por mantener el
estatusjuridico actual.

NAVARRA 19

CLIENTES
INCONFORMISTAS QUE
NOS EXIGEN MAS

Nos gustan los clientes como tU que
nos exigis mas. Nos haceéis mejores y
hacéis mejores nuestros productos.

o
CUENTA MAX

(@)
%
TAE*
CON DISPONIBILIDAD

SIN COMISIONES

ABRE Y
DISFRUTA DE UN
DEPOSITO MAX
A 3 MESES

*OFERTA EXCLUSIVA PARA NUEVAS APERTURAS DE CUENTA MAX, LIMITADA
A 10.000 EUROS. Oferta de depésito a 3 meses al 2% TAE. (1,985 % nominal
anual) en exclusiva para nuevas aperturas de Cuenta MAX hasta el 28 de
febrero 2014 - El abono de los intereses se efectuara al vencimiento del
depésito, momento a partir del cual el saldo se traspasara a la Cuenta MAX y se
remunerara al tipo de interés en vigor de Cuenta MAX, actualmente al 0.995 %
TIN (1.00 % TAE) - No existe por parte del cliente la obligacion de permanencia
tras el vencimiento del periodo inicial - Promocion valida en CAV, Navarra y
Miranda de Ebro - ESTA CUENTA NO ADMITE DOMICILIACIONES DE RECIBOS -
Abono mensual de intereses.

€

LABORAL

Kutxa



20 NAVARRA

Diario de Navarra Jueves, 9 de enero de 2014

Condenan a Caixabank a pagar
900.000 € a un bufete de abogados

La sentencia considera
que el banco incumplid
las condiciones sobre
honorarios pactadas

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Eljuzgado de Primera Instancia
n°5 de Pamplona ha condenado a
Caixabank a indemnizar con
506.938 euros mas los intereses a
un bufete de abogados pamplonés
por haber incumplido las condi-
ciones delos honorarios entre am-
bos. La sentencia, la primera de
Espafa sobre este asunto, es recu-
rrible.

28 detenidos
por Policia
Foral en estas
Navidades

o Lamitad de los arrestos,
14, fueron motivados por
conductas de malos tratos,y
hubo 16 imputados por
delitos de trafico

DN
Pamplona

Policia Foral ha detenido a 28
personas, 14 de ellas acusadas
de delitos de violencia de gé-
nero o malos tratos, durante
elperiodo devigencia del Plan
especial de Seguridad Publica
de Navidad de 2013, en el que
también resultaron detenidas
dos personas por presuntos
delitos de agresion sexual y
otra por agredir a dos agentes
de la Policia Foral. Ademas,
fueron imputadas 16 personas
por delitos relacionados con el
tréafico, en su mayoria por su-
perar la tasa de alcohol permi-
tida, informé ayer este orga-
nismo a través de una nota.
Asimismo, se continud con las
inspecciones de discotecasy
bares especiales en la Comu-
niodad foral, con el resultado
de tres discotecas denuncia-
das por superar el aforo per-
mitido, y un bar especial por
superar el horario de cierre y
permitir fumar en el mismo.

SUCESOS Localizado en
buen estado unvecino
de Almandoz extraviado

Un vecino de Almandoz de 79
afios que se desorienté por la
maifiana durante un paseo en
el monte fue localizado en
buen estado alas 18.05 horas.
El hombre, muy aficionado al
senderismo, salié a caminary
su familia se extrafié de que
no regresara a la hora de co-
mer, por lo que se activ6 una
buisqueda. En ella participé la
Policia Foral, el Greim de la
Guardia Civil, bomberos de
Oronoz y vecinos, entre otros.

En el juicio declaré
Sebastian Sastre Papiol,
juez del Supremo y antes
asesor juridico del banco

Jesus Iturbide y Rosa Espinedo
trabajaban como abogados exter-
nos de Caixabank desde 1989. En
2009, el banco comunicé a todos
sus letrados externos que las nor-
mas de facturacién iban a cam-
biar: a partir de entonces sélo se
iba a facturar en funcién del éxito
obtenido en la reclamacion, un
nuevo criterio que se iba a aplicar
alos nuevos expedientes y tam-
bién a los asignados anteriormen-
teypendientes de facturar.

El bufete de abogados solicitd
mas informacién al banco, para
saber sile compensaba o no se-
guir, abriéndose un periodo de ne-
gociacién entre ambos. En una de
las respuestas, destaca el fallo,
Caixabank le promete que si acep-
talosnuevos criterios porasesora-
miento y por pleito judicial “no se
produciraniacortoniamedio pla-
zo ninguna modificacién que pue-
da afectar significativamente a su
retribucién por esos conceptos”.
Elbufete aceptdlas condiciones.

Sin embargo, el banco comenz6
ainternalizar el trabajojuridico,lo
que provocé “un adelgazamiento
progresivo” de los ingresos de los
abogados, que rompieron la rela-
cidén. Para el juez, esta claro que

Caixabank “no mantuvo su com-
promiso” con el bufete, que sin esa
promesa no habria aceptado las
nuevas condiciones: “La acepta-
cién quedd descalza de una de sus
patasy el acuerdo perdi6 su base”,
dice. De ahi quelostrabajos afecta-
dos por el cambio de 2009 deben
pagarse segun las normas ante-
riores, dice el juez, que rechaza
otro pago por dafios y perjuicios al
bufete (reclamaban 1,2 millones).
El banco ya adelanté antes del jui-
¢io 148.000 euros.

En el juicio declaré por video-
conferencia Sebastian Sastre Pa-
piol, que eradirector delaasesoria
juridica de Caixabank entonces y
que hoy es magistrado en la Sala
delo Civildel Tribunal Supremo.
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Calle Zapateria de Estella, donde se produjeron los hechos hace dos afos.

MONTXOAG.

Cuatro ainos de carcel por
intentar matar a un hombre
de un navajazo en Estella

El suceso ocurrid por la
tarde en pleno centro,
cuando el agresor, de
60 anos, se encontrd
con la victima, de 57

G.G.0.
Pamplona

Un vecino de Oteiza acepto ayer
una condena de 4 afios de carcel
por haber intentado matar de un
navajazo en el estémago a un
hombre de Estella en el centro de
la ciudad en abril de 2012. Ade-
mas, la condena por intento de
homicidio incluye que no podra
acercarse a la victima durante
diez afios. Elacusado,de 60 aiios,
se encuentra en prision desde
que ocurrieron los hechos.
Agresor y victima, de 57 afios,
y ambos de etnia gitana, mante-
nian una mala relacién por pro-

blemas familiares. Sobre las cin-
codelatarde del 25 de abril de
2012, se encontraron en la calle
Zapateria en su desembocadura
con Sancho Ramirez, una zona
céntrica del casco viejo y proxima
al Ayuntamiento de Estella.
Cuando el procesado, Domingo
Duval Hernandez , vio a la victi-
ma, “le dijo que no podia estar en
ese lugar, a la vez que sacaba una
navaja”, relata el fiscal en el relato
de hechos que acept6 el acusado.
Entonces, “con la intencion de
acabar con su vida”, se la clavé en
el estébmago.

Ya ha pagado 7.000 euros

Como consecuencia de la agre-
sidn,lavictima sufrié un unaheri-
da en el térax con perforacion de
estdmago y dos heridas incisas
abdominales. Tuvo que ser ope-
radoytardé 37 dias en recuperar-
se. Las heridas le han dejado co-
mo secuelas estéticas tres cicatri-

ces. Antes del juicio, que se iba a
celebrar ayer en la Secciéon Terce-
ra de la Audiencia Provincial de
Navarra, el acusado consigné
7.000 euros en favor del agredido,
por lo se le aplicé la atenuante de
reparacion del dafio.

La pelea con navajas a plena
luz del dia en el centro de Estella
causo estupor en su dia alos vian-
dantes. Algunos testigos relata-
ron entonces cémo ambos saca-
ron sus navajas y comenzaron a
pelearse, protegiéndose el brazo
izquierdo con sus cazadoras. Con
esta prenda, sefialaron, el acusa-
do logré arrancar el arma blanca
alavictima, y cuando ésta se aga-
chaba para cogerla fue cuando le
asesto el navajazo. Mientras el
agredido intentaba ponerse en
pie con la ayuda de una prima, el
autor huyo por la calle Zapateria.
Fue arrestado en las proximida-
des delazonay conducido a la co-
misaria de la Policia Foral.

Detenido tras
ser acusado de
agresion sexual
a una menor

o Una chica de 15 aiios
denuncio haber sido llevada
alafuerza al domicilio de
otro joven,de 19, en una
localidad de la Zona Media

DN
Pamplona

Unjoven de 19 afos, vecino de
una localidad de la Zona Me-
dia, ha ingresado en prisién
tras ser detenido porlaPolicia
Foral acusado de agredir se-
xualmente a una chica de 15
afios. Los hechos sucedieron
en lanoche del 29 de diciem-
bre. Policia Foral recibi6é un
aviso en el que un hombre
aseguraba que su hija, de 15
afos, habia sido agredida se-
xualmente. Los agentes se en-
trevistaron con la victima,
que relatdé que el presunto
agresor le convencid, a través
demensajes enunared social,
parasalir de casa a hablar con
é1. Sin embargo, cuando se en-
contraron se la llevé por la
fuerza hasta su domicilio,
donde consumb la agresién
sexual contralavoluntad dela
victima.

Tras la agresion, y aprove-
chando un descuido, lamenor
abandond el lugar y sali6 a la
calle a medio vestir. Fue tras-
ladada en ambulancia al Com-
plejo Hospitalario de Navarra.

Francisco Javier Isasi. DN

Javier Isasi se
perfila como
secretario
del TSJN

G.G.0. Pamplona

Francisco Javier Isasi Bar-
bier, secretario judicial del
juzgado de Primera Instancia
n?1de Pamplona, es el inico
candidato presentado para
sustituir a Mercedes Vitrian
Arigita como secretario de go-
bierno del Tribunal Superior
de Justicia de Navarra. Tras el
informe del Gobierno de Na-
varraylaSalade Gobiernodel
TSJN, el Ministerio decidira
sobre la plaza. Isasirecibié en
2009 una distincioén de la Or-
den de San Raimundo de Pe-
fiaforta su carrera.
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63,3 millones
para la atencion

de personascon

discapacidad
en residencias

El Gobierno de Navarra
dedicara esa cantidad en
cuatro anos para 357
plazas de cuatro centros

La negociacidn del
convenio colectivo sigue
bloqueada, por lo que se
mantendra una reunién
con el consejero el dia 20

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra destina-
ra en los préximos cuatro afios
mas de 63,3 millones de euros pa-
rala atencién de personas con
discapacidad intelectual en resi-
dencias, tanto para residentes
como para la atencién diurna. En
concreto, dedicara una media de
15,8 millones de euros anuales

Navarra seguira
atendiendo a
los inmigrantes
irregulares

® El Gobierno foral se va a
personar en el recurso de
inconstitucionalidad contra
laley navarra de asistencia
gratuita

DN Pamplona

ElGobiernode Navarravaade-
fender en el Tribunal Constitu-
cional la atencién sanitaria a
todos los residentes en la Co-
munidad foral, incluidos los in-
migrantes irregulares, al con-
siderar que Navarra tiene com-
petencias propias pararegular
laasistenciadelosexcluidosen
el Sistema Nacional de Salud.
Con la suspension de la ley
foral recurrida, la normativa a
aplicar en Navarra es la esta-
tal, que establece que se debe
facturar la asistencia sanita-
ria a todos lo que se encuen-
tran fuera del SNS. El Gobier-
no de Navarra ha decidido, sin
embargo, continuar prestan-
do la asistencia sanitaria sin
contraprestacion a todas per-
sonas que no tengan recursos
o que sean inmigrantes irre-
gulares. Para ello, durante los
alrededor de cinco meses que
considera durara la suspen-
sién de la citada ley, emitira
prefacturas que se quedaran
sin ejecutar hasta ver como se

pronuncia el Constitucional.

para un total de 357 plazas en
cuatroresidencias: Infanta Elena
(Cordovilla), Valle de Roncal
(Pamplona), La Atalaya (Tudela)
y Las Hayas (Sarriguren).

El Gobierno conocio en su se-
si6n de ayer la adjudicacién del
contrato, que gestionara la em-
presa Sar Quavitae, ganadora de
los concursos publicos convoca-
dosal efecto. Entotal, son 274 pla-
zas de atencion residencial para
personas con discapacidad inte-
lectual moderada o superior, con
pluridiscapacidad o con proble-
mas de conducta, y 83 son plazas
de centro de dia. La empresa
prestara su servicio con un total
de 541trabajadores, de los cuales
348 son cuidadores.

Estared de atencién residen-
cial a personas con discapacidad
se completa con el centro Onci-
neda en Estella, con 61 plazas re-
sidenciales y 5 de atencién diur-
na financiadas por el Gobierno

El consejero litigo Alli.

ARCHIVO

de Navarra con un total de 13,7
millones de euros en 4 afios.

En concreto, el centro Valle de
Roncal contara con 104 plazas en
régimen de residencia y 10 de
centro de dia; Las Hayas tendra
50 de residencia y 45 de centro
de dia; Infanta Elena atendera a
70 personas en régimen de resi-
denciay 12 de centro de dia; y el
centro La Atalaya dispondra de
50 plazas de residencia y 16 pla-
zas de centro de dia.

Mientras tanto, los trabajado-
res del sector, que agrupa a mas
de 800 trabajadores, siguen in-
mersos enlanegociaciéon del con-
venio. La situacién de bloqueo
prosigue, a pesar de que la fecha
limite era el 31 de diciembre. “He-
mos solicitado unareunién con el
consejero que se celebrara el dia
207, explic6 ayer Josetxo Manda-
do, de ELA. Los trabajadores lle-
van protagonizando acciones de
protesta desde principios de 2013.

Anfas renueva por
4 anos el servicio de
atencion temprana

Navarra destina 1,6
millones a la gestion de
esta prestacion, que
atiende al afio a 225
ninos de 0 a 3 aios

AINHOA PIUDO
Pamplona

Anfas ha renovado con el Go-
bierno de Navarra, por otros
cuatro aflos, la gestion del ser-
vicio de atencién temprana por
un importe de 1.653.864,45 eu-
ros. La prestacion se ofrecera
entodas las comarcas navarras
salvo enlade Pamplona, que es-
tadatendida por personal propio
del Ejecutivo Foral.

Del servicio de atencion tem-
prana, que se presta con carac-
ter mixto entre el Gobiernoy
Anfas, se benefician anualmen-
te alrededor de 225 nifios de en-
tre Oy 3 afios con trastornos en
el desarrollo o que tienen ries-
gos de padecerlo, mediante
programas de valoracion, esti-
mulacién y rehabilitacion.

Cuantia algo menor

El gerente de Anfas, Gerardo
Posada, valoraba positivamen-
te “la estabilidad” que les otor-

ga haber renovado el contrato

Criticas al “‘consenso de
minimos’” en la reformade
la atencion sanitaria urgente

La Sociedad de Médicos
de Atencidn Primaria
explicd en el Parlamento
que la nueva ley deja
problemas sin resolver

DN
Pamplona

La Sociedad de Médicos de Aten-
cién Primaria (SEMERGEN),
comparecio6 ayer ante la comisién
de salud del Parlamento paratras-
ladar el estado actual de la refor-
ma de la atencién continuada y ur-
gente llevada a cabo en Navarra.
Luis Mendo Giner, su presidente y
médico de Cadreita, lamenté que a
punto de cumplirse el primer afio
de vida de la ley, esta parta de un
“consenso de minimos”.

El departamento de Salud del
Gobierno de Navarra se com-
prometié el pasado mes de fe-
brero a realizar una evaluaciéon
de las necesidades de la pobla-
ci6én en lo referente a su aten-
cién continuada y luchar contra
lasineficiencias detectadas. Asi,
la consejera comparecié en la
camara a finales de septiembre
para informar que se habia
creado una comisién asesoray

una junta técnica asistencial pa-
ratrabajarlareforma.

Sin embargo, el texto de con-
senso emanado de este drgano de
participacién no ha dejado satis-
fechos a los médicos de atencién
primaria, tal y como explicé ayer
Mendo: “Nos hubiera gustado que
se hiciera una reforma de verdad
de los problemas que existen en
la atencién urgente y continuada
pero sélo ha sido posible llegar a
un consenso de minimos, pensa-
mos que es una pena haber desa-
provechadola ocasién”.

= i
Los representantes de SEMERGEN, ayer a su llegada al Parlamento.suxens

A sumodo de ver, desde la So-
ciedad de Médicos de Atencién
Primaria estiman que atin quedan
temas sobre la mesa sin resolver.
“Nosotros apostamos como socie-
dad de médicos de atencion pri-
maria porque el equipo de aten-
cién de primaria sea el responsa-
ble de la atencién continuada y
urgente y no se ha dado ese paso.
No se ha apostado por la atencién
primaria. Y tampoco se han abor-
dadoenlacomisiénlos problemas
que hemos detectado estos afios
enlaemergencia”, explico.

por otros cuatro afios de un
“servicio que es absolutamente
fundamental”, apuntaba. “El
Unico pero que ponemos es que
la cuantia del concierto es algo
menor que la anterior”, objeta-
ba. “Unos 25.000 euros menos”,
detallaba. La reduccién obliga-
ra a Anfas a acometer “peque-
fios ajustes”. “Con lo de antes,
cubriamos gastos, pero ahora
tendremos que eliminar algu-
no”,apuntaba. “Eso si,nada fun-
damental o que pueda mermar
la calidad del servicio”, asegu-
raba.

Se trata de una prestaciéon
que existe desde 1981, aunque
hasta 2004 estaba centralizado
en Pamplona, por lo que no
existia este tipo de atencion es-
pecializada en el resto del terri-
torio de la Comunidad Foral.
Desde 2004, el Gobierno de Na-
varra havenido concertando su
prestacién mediante acuerdos
de colaboracién con la asocia-
cién Anfas.

Durante 2013, Anfas atendié
aun total de 89 nifios, segun las
areas geograficas de Zona Norte
(29 ninos), Estella (12), Sangiie-
sa (4), Tafalla (9) y Tudela (29).
Este servicio supone un comple-
mento al que el Gobierno desa-
rrolla en Pamplona, que el afio
pasado atendi6 a 144 nifios.

Uy Batzarre no
estaranen la
marcha por los
presos de ETA

¢ Afirman que aunque
comparten una parte
de las reivindicaciones
de los convocantes,

no participaran

DN Pamplona

Los partidos IU, Batzarre,
Equo, Ezker Anitza e Iratzarri-
EKI han decidido no partici-
par en la movilizacién convo-
cada para el préximo sabado
en Bilbao en defensa de los de-
rechos de los presos de ETA,
pese a compartir una parte de
susreivindicaciones.

La decision ha sido expues-
ta en un comunicado conjunto
en el que exigen al Gobierno
del PP elrespetoal conjuntode
derechos de las personas en-
carceladas, e instan al colecti-
vo de presos vinculados a ETA
al “reconocimiento de lo injus-
to e inutil del dolor causado”.

Estas formaciones recla-
man al Gobierno central el
cumplimiento de la legalidad
vigente en materia de politica
penitenciaria, “poniendo fin a
las medidas de excepcion que,
através de la perversion de
esalegalidad con un castigo
afiadido al propio de la conde-
na, se han instrumentalizado
para obtener réditos politi-
cos”.
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La direccion de Koxka preveé el
cierre en una semana si hay huelga

Hoy se celebra la
votacion del preacuerdo
en un clima de rechazo
de los 400 trabajadores

Solidari, LABy ELA
gestionaron los
permisos para iniciar los
paros a partir de mafnana

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Pintan bastos en Koxka. Ladirec-
cién comunico ayer al comité de
empresa que, en el caso que se
haga realidad la huelga indefini-
da, la empresa “no estara en con-
diciones de aguantar una sema-
na”. “Proveedores, clientes y enti-
dades financieras nos van a dejar
solosy esonos conducird inevita-
blemente al cierre en pocos dias”,
confirmaba ayer un portavoz de
la empresa. Ayer se celebré una
reunion entre los representantes

de la plantilla (4 UGT, 4 CC 00, 2
Solidari,2 LAByl1ELA)yladirec-
cién en la que el comité informé
que hoy se celebrard la votaciéon
sobre el preacuerdo alcanzado el
20 de diciembre con la mayoria
sindical (UGT y CC O0).

Durante este encuentro, los re-
presentantes delos dos sindicatos
firmantes anunciaron ala empre-
sa que sus propias bases habian
rechazado el texto del convenio,
porlo que iba a resultar “bastante
dificil” quela consulta acabe ratifi-
cando el preacuerdo. Pese a esta
advertencia, la empresa informé
que la negociacion estaba “agota-
da”, dando a entender que no ha-
bria nuevas concesiones para fa-
cilitar un resultado favorable.
“Después de 15 dias de negociacio-
nes, la mayoria de la representa-
cién social firmé un acuerdo con
repercusiones en lajornada, el sa-
lario y la estabilidad del empleo.
Son condiciones exigentes, pero
transitorias”, sostenia ayer el por-
tavoz delaempresa.

Elresto de las secciones sindi-
cales (Solidari, LABy ELA), que

han calificado la amenaza de cie-
rre como “un chantaje”, habian
mostrado su oposicién desde el
primer momento y, tras una
asamblea que se celebro el mis-
mo dia en que se firmé el prea-
cuerdo, pusieron en marchalos
tramites para poder iniciar una
huelga indefinida a partir de ma-
fiana. Esta decisiéon tendria que
ser ratificada por la mayoria de
los trabajadores si finalmente el
nuevo convenio esrechazado hoy
por la plantilla. No obstante, los
miembros del comité que firma-
ron el preacuerdo mostraban
ayer supesimismorespecto alre-
sultado y veian como inevitable
el comienzo de lahuelga.

Evitar la conflictividad

Segun reconocia ayer el portavoz
de la empresa, la direccién de la
fabrica cuenta con margen legal
para “aplicar unilateralmente” los
ajustes que considere necesarios,
aunque también es consciente de
que, llegado este extremo, podria
desatarse “un conflicto social”. “El
acuerdo conlamayoriadel comité

buscaba evitar ese escenario.
Ahora los trabajadores estdn en
su derecho de ir a la huelga, pero
tienen que ser consecuentes con
la situacion en la que se queda la
fabrica”, afiadia uno de los nego-
ciadores deladireccion.
Precisamente, el principal
punto de discordia entre empre-
say trabajadores radica en las vi-
siones contrapuestas sobre la si-
tuacién econémica de la fabrica
que da trabajo a unos 400 em-
pleados. El comité sostiene que la
compaifiia “tiene beneficios” y
cuenta con una “sélida cartera de
clientes”, por lo que la plantilla
considera inasumible el recorte
del 20% del salario y la amplia-
cién de la jornada anual en 21 ho-
ras. Seguin un portavoz de ELA,
los ultimos datos auditados de
Koxka, correspondientes a 2011,
laempresa factur6 84,3 millones,
tuvo unos beneficios de 2,8 millo-
nesyuncash flowde4,1 millones.
Esta misma fuente aseguraba
que la nueva direccién ha au-
mentado su remuneracién de
500.000 euros a 1,2 millones “a

CRONOLOGIA

[Julio de 2010] Venta de Koxka
a AlIAC. Ingersoll Rand confirmd
gue vendia la fabrica de Landa-
ben a American Industrial
Acquisition Corporation (AIAC),
una firma de capital riesgo espe-
cializada en reestructuraciones.

[Octubre de 2011] Firmado el
pacto de empresa hasta 2013.
La plantilla ratifica el acuerdo al-
canzado por UGTyCCOQOconla
direccién que convierte enfijosa
48 de los 56 eventuales eincluye
un 3% de subida salarial en 2011
elPCmas0,5%en2012y 2013.

[Noviembre de 2013] Recorte
del 37% del salario. Enplena
negociacion para convertir el
pacto de empresa en convenio,
los representantes de laempre-
sa proponen un cambio sustan-
cial de condiciones laborales con
unrecorte salarial del 37%.

[Diciembre de 2013] Firma del
preacuerdo. Lamayoria sindi-
cal (UGT y CCQO) firmaun prea-
cuerdo con la direccién que miti-
gaelrecorte de sueldos al 20%.
El documento debe ser ratificado
por la plantilla.

costa de recortar las condiciones
a la plantilla” y denunciaba el
“rumbo especulativo” de la em-
presa desde que fue adquirida en
2010 por la firma de capital ries-
go American Industrial Acquisi-
tion Corporation (AIAC). Por con-
tra, la direccién aseguraba que la
empresa atraviesa una “tensa si-
tuacién economico-financiera”
que sobrevino “hace pocos me-
ses”. “Laplantilla deberia valorar
que el acuerdo garantiza la esta-
bilidad del empleo, descarta los
despidos y coloca ala fabrica en
una posicién con garantias para
afrontar el futuro”, manifestaba
el portavoz deladireccion.

El conflicto laboral en Koxka
comenzo en plenas negociacio-
nes para convertir el pacto de em-
presa en convenio, durante las
que la direccién planteé un des-
censo salarial del 37%, el despido
de 15 trabajadores y el incremen-
todelajornada en 21 horas, como
principales exigencias. El comité
no tuvo mas remedio que asumir
una postura defensiva para miti-
gar al maximo los recortes y, tras
calificar el preacuerdo de “mal
menor”, la mayoria sindical (4
UGTy 4 CC 0O0) opté por firmar
un texto que reduciaelrecorte sa-
larial al 20%, garantizaba el em-
pleo dos afios e incluia una clau-
sula de recuperacion del 10% del
poder adquisitivo si se cumplian
unos cupos de produccion.

Allicree que 80.000 euros por plaza
enllundain es “mas que suficiente”

La Fundacidn renuncia a
la gestion del centro de
menores por las
condiciones econdmicas

Europa Press. Pamplona

El consejero de Politicas Socia-
les del Gobierno de Navarra, Ifii-
go Alli, defendié ayer que, segin
informes técnicos, “los 80.000
euros por afioy plaza es mas que
suficiente” en el centro de me-
nores gestionado por la Funda-
cién Ilundéin, después de que
ésta haya anunciado que renun-

cia ala gestién del mismo en las
actuales condiciones econémi-
cas.

1,6 millones al afio

En larueda de prensa tras la se-
sién de Gobierno, Alli explicé
que la Fundacién Ilundain fue la
Unica que concurrié al concurso
publico, para cuatro afios, con-
vocado por la Administraciéon

en mayo de 2012. “La dotacién
anual en 2012 esta dotada con
1,6 millones de euros y el centro
tiene 20 plazas, luego hablamos
de un precio de 80.000 euros al
afo, un precio mas que razona-
ble”, dijo.

Tras afio y medio, relaté el
consejero, “la Fundacién nos co-
munic6 que no era suficiente el
concurso publico, al que libre-
mente concurso”.

“Existe una normativa taxati-
va, la imposibilidad de modifi-
car un concurso publico tras un
procedimiento publicoy abierto
y ante ello han tomado la deci-
sién legitima de negar la conti-

nuidad y de obligar a la Admi-
nistracién a un nuevo concurso
publico que haremos por proce-
dimiento de urgencia”, indicé,
paradetallar que “mientras tan-
to la Fundacién Ilundain sigue
prestando este servicio”.

Abiertos a escuchar

Ifigo Alli explicé que “los infor-
mes técnicos dicen que con esos
80.000 euros ailo y plaza es mas
que suficiente”. “Ahora bien, es-
tamos abiertos a escucharles y
sera una labor interna y admi-
nistrativa de ver cudl es la mejor
solucién”, expuso el consejero
de Politicas Sociales.
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313 votos ponen fin a la huelga de villavesas

Las 24 lineas diurnas y
10 nocturnas recuperan
desde esta mainana el
servicio habitual

La mediacién de
Mancomunidad ha sido
clave para zanjar la
huelga mas larga de la
historia del TUC

PILARFDEZ. LARREA
Pamplona

313 votos a favor, 79 en contra, 5
enblancoy 3 nuloszanjaron, poco
después de las siete de latarde de
ayer, una huelga que pasara ala
historiadeltransporte urbano co-
marcal. Veinticuatro dias de paro
indefinido, desde el 16 de diciem-
bre, sumados a otros parciales
que arrancaron un mes antes,
han puesto sobre las cuerdas la
gestién, y han dejado sin autobus
acientos de miles de viajeros en
plenas Navidades: méas de 1,2 mi-
llones, segun cédlculos de la em-
presa concesionaria TCC, socie-
dad catalana que desde noviem-
bre de 2009 conduce las
villavesas en Pamplona y la Co-
marca. Hoy, las 24 lineas diurnas
y 10 nocturnas funcionaran ya
con sus horarios habituales y, re-
cuerden, con nuevas tarifas, des-
deelpasadodial.

2014 comenz6 con conflicto en-
quistado que arrastraba quince
dias de huelga indefinida, retra-
sos en los servicios minimos, sa-
botajes y ausencia de contactos
entre las partes desde el 19 de di-
ciembre. E1 2 de enero, taly como
pedia con insistencia la parte so-
cial, Mancomunidad volvié a mo-
ver ficha, tras el fracasado primer
intento mediador del 14 de di-
ciembre. Reunié a empresay co-
mité en Huarte, donde arranca-
ron cinco dias de intensas nego-
ciaciones, que concluyeron el dia
de Reyes, con un preacuerdo fir-
mado por todos los miembros del
comité, excepto por el inico dele-
gado de LAB. Eltexto se basaba
en la propuesta de once puntos
que tres dias antes el comité ha-

bia sometido a votacién. Fue la
del 3 de enero una jornada mara-
toniana que arrancé con reunio-
nesy un preacuerdo firmado, pe-
ro a expensas del respaldo de la
asamblea. El mismo dia, a las on-
cedelanoche, los trabajadores lo
tumbaron, con 176 votos, frente a
los 123 que apostaban por des-
convocar la huelga.

Continuaron los contactos y el
comité logré mejorary pulir algu-
no de los puntos, traducidos en
ciertas mejoras econémicas, y en
ultractividad, es decir, garantizar
que la empresa no pueda descol-
garse del convenio vigente, en
tanto no se firme otro. Ademas,
entre otros aspectos, todos los
eventuales contratados antes del
1de enero de 2010 pasaran a ser
indefinidos.

Mayor participacion

Ayer, la participacion de la planti-
lla fue més numerosa. Los deta-
lles del nuevo acuerdo se habian
explicado el martes en asambleas
ylostrabajadores votaron en tres
turnos. Acudieron 400 de los 446
con derecho a sufragio, casi el
90% de la plantilla, y el resultado
fue contundente. A 1las 19.30 ho-
ras el comité lo difundié a través
de las redes sociales. A esa hora,
representantes sindicales se diri-
gian al despacho del gerente para
que firmara el acuerdo y, de esa
forma, desconvocar oficialmente
la huelga. Ocurrié a las 20.45 ho-
ras, casi dos meses después de
que seiniciara un conflicto que se
ha alargado en el tiempo y que el
comité considera infructuoso.
Apostaban por la propuesta doce
de los trece delegados sindicales
de la empresa, con mayoria de
UGT (4),3deELA,3de ATTU,1de
CCO00,1de CGTyldeLAB,eltini-
coquelorechazaba. Entodo caso,
desde el comité subrayaron que
los 79 trabajadores que votaron
en contra, “también han hecho
posible el acuerdo con su lucha”.
De hecho, el 100% de la plantilla
ha secundado los paros.

Ayer noche, en cocheras, caras
de cansancio, pero ambiente de
celebracion, con los porcentajes
en la mano. E1 70% de la plantilla
respaldé el acuerdo marco; el
78,25% de los votos emitidos.

JUAN JOSE JAIME PORTAVOZ DEL COMITE DE EMPRESA

“Es una victoria, ahora
toca conciliar posturas”

P.F.L. Pamplona

“Hasidoun desgaste fisico, psico-
légicoy econémico importante,
perohamerecido la pena, ha sido
satisfactorio y la valoracion es
muy positiva”, resumia Juan José
Jaime, una vez conocido el resul-
tado del sufragio. Portavozdel co-
mité de empresade TCC, emplea-
do en el transporte urbano desde
hace 30 afios, y cara visible de la
plantilla durante el conflicto, en-
tiende que han logrado tres pila-
res fundamentales en sus reivin-
dicaciones: protegerse contra la
aplicacion de la reforma laboral,
el paso de eventuales a indefini-
dos de mas de 40 compaiieros, y
la retirada de expedientes disci-

plinarios a otros trece trabajado-
res, entre ellos Patxi Goni, miem-
bro del comité por CGT y autor
confeso delos sabotajes en nueve
villavesas.

De “cordial, pero aun tenso”,
calific6é Juan José Jaime el en-
cuentro, ayer noche, con el geren-
te, Ramon Palau, para firmar el
acuerdo que poniafin alahuelga.

Ha sido la mas larga en la his-
toria de este servicio publico, ca-
da empleado ha perdido entre
800y 900 euros en némina, y ha
dejado una evidente herida en la
empresa. El comité confia en que
la rutina diaria acabe por difumi-
narla. “Pero ahora toca tratar de
conciliar posturas para finalizar
este proceso”, concluye Jaime.

THEERHE TREOETE=

Transpoerte Urbono Comarcal

Ezskualdeka Hiri Garraioo
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Trabajadores de TCC, ayer en las cocheras. EDUARDO BUXENS

Los pilares del
acuerdo final

Reforma laboral. La

empresa no se descol-

garadel convenio al
menos mientras esté vigente.

Indefinidos. Entre
40y 50 eventuales
pasan a ser fijos.

Expedientes. Sere-

tiran los trece disci-

plinarios, incluido el
de Patxi Gofi, autor confeso
de los sabotajes.
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Enerode 2013. TCC presentaen
Mancomunidad la ruptura del equili-
brio econémico de la concesién. EL
ente publico gestor del servicio de-
sestimalamayoria de los parame-
tros, peroaceptaenparteeldela
pérdida de viajeros.

Junio de 2013. Los grupos politicos
respaldan por unanimidad la
propuesta de los técnicos respecto
alarupturadel equilibrio.

Juliode 2013.Laempresase
descuelga del conveniovigente y re-
curre ala Comisién Nacional Consul-
tiva de Convenios Colectivos.
Octubre 2013. El comité de empresa
comparece en el Parlamento

foral y obtiene el respaldo de la ma-
yoriade laCémara, querechazala
aplicacion de lareforma laboral.
También lamayoriade laasamblea
de laMancomunidad se posiciona
eneste sentido.

Octubre 2013. A final de mes el
comité anuncia, con el respaldo del
100%de la plantilla, elinicio de paros
parciales parael 19 de noviembre, y
plantea una posible huelgaindefinida
en caso de no haber avances en lane-
gociacion.

4 de diciembre. La Comisién resuel-
veydaluzverde alaaplicacion

de lareformalaboralen TCC. Autori-
zaunarebaja salarial del 5,38%y
desestima el aumentode jornada.

16 de diciembre, huelga indefinida.
Laplantillalaratifica el dia 13y co-
mienza el 16, tras fracasar la media-
cién enlaMancomunidad.

19 de diciembre, mediacién. Elco-
mité pide lamediacidn del departa-
mento de Trabajo, que emplazd alas
partes areunirse. 13 horas de nego-
ciacién acabaron sin acuerdo.

24 de diciembre, sabotajes. Nueve
villavesas aparecen con los cables de
las maquinas expendedoras de bille-
tes cortados. Laempresa abre expe-
dientes disciplinarios con amenaza
de despido a otros tantos conducto-
res. A estos se suman otros tres ex-
pedientes por provocar retrasos en
las salidas de los servicios minimos.
Enero 2014. El 2 de enero comienza
una serie de intensas negociaciones a
tres bandas, entre empresa, comitéy
Mancomunidad. La dltimareuniénes
el diadeReyesy, enella, los sindica-
tos respaldan mayoritariamente un
preacuerdo, con el fin de que la plan-
tilla loratifique. Los trabajadores lo
respaldaron ayer.
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Gente en el centro de Pamplona junto a un autobis cumpliendo los servicios minimos.

La huelga provoco el descenso del
15% de ventas en algunas tiendas

Comerciantes del Casco
Antiguo y Ensanche dicen
que bajo la compra de
clientes de mediana edad

Los artesanos de la feria
de Navidad en la plaza de
toros cifran entre un 30 y
un 40% las pérdidas

M.MUNARRIZ
Pamplona

Lahuelga de las villavesas no solo
hatenido consecuencias econémi-
cas para TCC, o eso afirman desde
las asociaciones de comerciantes
del Casco Viejoy Ensanche. Y, ain
afalta de recabar los datos de ven-
tas entre sus asociados, les basto
lasimpresiones recogidas a pie de

sus tiendas para sacar las prime-
ras conclusiones. Hasta el 15% me-
nos de ventas en establecimientos
dirigidos a una clientela de media-
na edad. “Ellos son los principales
usuarios del transporte publico”,
remarcaba ayer el gerente de la
asociacion de comerciantes del
Casco Antiguo, Carlos Albillo. “Y
en nuestro caso, apenas hay apar-
camientos de zona azul, con lo que
aun se agravamas el problema”.

A finales de este mes, con la en-
cuesta que realizan a todos sus
asociados paraverlaevolucion del
afio, tendran los datos —no lo du-
dan- que lo demuestran. “Y para
precisar mas, hemos incluido por
primera vez la pregunta de hasta
qué punto creen que les ha perju-
dicadolahuelgadeltransporte pu-
blico”.

Un panorama que casi palabra
por palabra se repetia desde el En-
sanche, aunque su presidente Je-

sus Lorenzo, incluia un matiz. “Pe-
ro es dificil de calibrar en tiempos
de crisis si ha influido la falta de
servicio publico. Aunque también
se esperaba un repunte econémi-
co que no se hanotado”. De lo que
no tenia ninguna duda el respon-
sable del comercio del Ensanche
de quién ha salido beneficiado, las
grandes superficies con sus apar-
camientos.

Poca repercusidn en taxis

En el gremio de los taxistas no
quieren colgar la palabra “benefi-
cio” enlarepercusion delahuelga.
“Es un conflicto de trabajadores y
nosotros también lo somos”, re-
marcaba ayer el presidente del co-
lectivo Jestis Cerdan. Ademas, en
el computo de todo el afio, segun
sus datos, tampoco supondra un
gran incremento de viajes. “Ron-
dard el 0,5%”, calculd. “Al principio
si que hubo un repunte importan-

EDUARDO BUXENS

te de hasta el 20%. Pero conforme
pasan los dias, la gente se busca
otras alternativas y las llamadas
eran para casos muy puntuales.
Hablamos, como mucho, de entre
el2y3%”.

Los que si ponian porcentaje, y
en numeros rojos, eran las asocia-
ciones de artesanos San Nicolasy
Gabonak que desde hace 21 afios
organizan la Feria de Navidad en
la plaza de toros. “E1 50% de nues-
tros clientes viene en autobus”, de-
ciala presidenta de San Nicolas,
Begofia Dang Nguyen. “Y por el
miedo allegar muy tarde a casa, a
las ocho de la tarde ya no quedaba
apenas gente aunque estdbamos
hastalasnueve ymedia”. )

Su homoélogo en Gabonak An-
gel Matute Ibafiez indicaba que
habia un dato muy significativo.
“Siempre colocamos alguien en la
puerta para controlar el aforoyno
sobrepasar las 500 personas. To-

REACCIONES

“No se han resentido
las ventas de jévenes”

CARLOS ALBILLO
COMERCIANTES CASCO ANTIGUO

“Si hemos percibido gue en cam-
bio los jévenes si se han acercado
hasta nuestros comercios”

“A los dependientes
les costaba llegar”

JESUS LORENZO
COMERCIANTES DEL ENSANCHE

“Habia dependientes o propieta-
rios que tenian problemas para
llegaralahoraasutienda”

“Ningun puesto se
ha quejado”

JAVIER SALABERRI
MERCADO DEL ENSANCHE

“Hemos tenido dias fuertes, como
otros afios por estas fechas. Y en
ningun puesto han venido a que-
jarse”.

“Que se negocie para
gue no se repita”
CONSUMIDORES IRACHE

“Consideramos necesario que
este tipo de huelgas no se repita,
por este motivoinstamos a todas
las partes, especialmente cuan-
do hablamos de servicios publi-
cos, a que se negocie todo lo ne-
cesario”.

doslos afios haymomentos en que
la gente tiene que esperar a que
salgan otros. Esta vez no fue nece-
sario”. Y ambos cifraban entre un
30yun40% el descenso de ventas.
Una bajada de clientes que no
han acusado los puestos del mer-
cado del Ensanche. El presidente
deeste ultimo, Javier SalaberriBe-
unza, indicaba que la gente les co-
mentaba lo dificultoso de llegar.
Pero iban. “Al menos los dias fuer-
tes de vispera de festivos”. Pero la
gerente de Santo Domingo, Susa-
na Frommknetch Lizarraga, si
afirmaba que las ventas habian
descendido. “Muchos de nuestros
clientes son de Rochapea y Chan-
treaydependen de unatnicalinea
para subir, no pueden optar por
otras alternativas para acortar el
tiempo”. Pero al menos no se re-
sintieron en las fechas claves. “La
mayoria opté porhacer encargosy
después subir a porlacompra”.

OJOAL TREN

UE el tren del Plazaola salié de
Pamplona por primera vez el 19
de enero de 1914 no es noticia: se
sabe desde hace un siglo. La noti-
ciaesqueeltrenvuelve, estavezenformade
libroy puntual ala cita: saldra de laimpren-
taconelavisode que se termind de imprimir
el 19 de enero de 2014, vispera de la festivi-
dad de San Sebastian, el dia elegido expresa-
mente hace un siglo por el consorcio ferro-
viario paralainauguracién delalinea.
Atento al valor patrimonial de la memo-
ria colectiva, el ayuntamiento editara el li-
broescrito por el historiador Juan José Mar-
tinena sobre este tren de via estrecha que
apenas cumpli6 49 afios pero dej6 huella en
el planeamiento de la ciudad del siglo XXI,
desde el final de la calle Bernardino Tirapu,
en la Rochapea, hasta la de Conde Oliveto,

en el IT Ensanche, dando la vuelta por Ermi-
tagafiay la avenida de Sancho el Fuerte. Si,
como citdbamos el otro dia, los alcalde estan
paratener la culpa de todo, Enrique Maya
sera el culpable de la edicién de un libro que
tiene toda la pinta del éxito, en la linea de la
trilogia de Historias del viejo Pamplona. En
esta ocasion, Juan José Martinena va de fe-
rroviario de papel, fuerapuertas, echando
carbon ala calderay contando uno aunolos
84 postes de hierro que marcaban los pun-
toskilométricos delrecorrido, conlostraba-
jadores, los viajeros, las estaciones, los bille-
tes, las celebraciones, los vagones (de pri-
mera, segunday tercera), el esperanzado
estrenodelalineaylafrustraciéndesufinal.

Laspostales de épocaengafian. Uno ve el
Plazaola comodejuguete consustres vago-
nes,echandohumo enloslibros de calles de

PLAZA CONSISTORIAL
José Miguel Iriberri

Elnuevo pnte deltren (1931). Veramendi

Arazurio en Navarray el tren, del propio
Martinena, y se queda aténito ante el prodi-
giodeingenieria de unaobrarealizadaen el
umbral del otro siglo. Al Ferrocarril directo
Pamplona-San Sebastian, que asi se anun-
ciaba el Plazaola, no se le ponianada por de-
lante. ; Puentes? Los que hagan falta: 37,
diez de ellos de estructura metdlica. ; Tine-
les? Costara creerlo, pero el tren abrié 67 en
84 kilémetros, con uno de ellos, el de Huici,
de 2.630 metros (y otro, entre los més pe-
quefios, en Pamplona, salvado tras las
obrasdelarotondaalos pies delacuestade
LaReina). También pasos inferiores, si: na-
damenos que 18,1a mayoria metalicos.
Vuelve el Plazaola, ahora escrito, para
conmemorar su centenario. El libro hara
ciudad porque hace memoria. Como adver-
tianlos pasos anivel sin barreras, ojoal tren.
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Tierra Estella

2. Pozas naturales. En el paisaje de Salinas de Oro se distinguen numerosas
pozas naturales. Las mas conocidas son la de “Pozoberri” (arriba) y la poza “de
las Sanguijuelas”, en el término de Zanzalayeta SE.

3

A pesar de tener sélo

120 habitantes, los vecinos de la localidad dan vida de manera continua al mu-
nicipio desde su sociedad gastronémica o mediante colectivos locales como el

grupo de mariachis “Jaitzlisco”.

4.

rra Estella es el lavadero que, a
dia de hoy, todavia se sigue utili-
zando por alguno de los vecinos.
“Todavia hay alguna anciana que
lousaparalavarlaropa,no es ex-
trafio encontrarla aqui sentada”,
certifica Susana Vera del Rio.

SE

El caso urbano, en
laimagen, reline varios elementos arquitectdnicos, como la parroquia de San
Miguely las ermitas de San Jerénimode Oro, Santa Luciay San Pedro Viejo. se.

Charcas naturales
Leyendas curativas

Pero no sélo es arquitectdnica la
grandeza de Salinas de Oro. El
municipio cuenta con numero-
sos parajes escondidos entre el

El lavadero, antiguo lugar de reu-
nién de las mujeres, concita hoy a
nifos y adultos a la llegada del
autobus escolar. MONTXOAG.

LOCALIDAD

Salinas de Oro. Unica localidad
de Navarra que se tradicional-
mente se ha dedicado a la ex-
traccién de cloruro sédico. Des-
de el punto de vista administrativo,
tiene empadronados a 120 habi-
tantes, y presume de tener una po-
blacién muy joven, ya que 20 per-
sonas tienen menos de 14 afios.
veinte tiene. La agriculturay el tu-
rismo rural empujan la economia
local.

SusanaVeradel Rio. Tiene 46 afios
y es enfermera. Trabaja actualmente
en el Complejo Hospitalario de Nava-
rra. Asu vez, regenta unacasarural
en la localidad conocida como Txi-
pertxenkoa. A este perfil profesio-
nal se une la aficién ala historia local
y laelaboracién de productos artesa-
nos como tejas pintadas, jabones o
abalorios que elabora con materiales
reciclados.

paisaje. Asi ocurre con “Pozobe-
rri”, una charca del término de
Buztuberri, conocida por las ru-
tas y recorridos que larodean;y
el Pozo de las Sanguijuelas, char-
ca sita en Zanzalayeta, que hasta
comienzos de siglo XX se utiliza-
ba para hacer sangrias evitando
la visita al practicante. La cum-
bre de Esparraz a 1.021’8 metros
dealtitud es el alto que corona Sa-
linas de Oro. “Desde hace una dé-
cada el dia 31 de diciembre subi-
mos todos los vecinos por la ma-
fiana a despedir el afio desde la
cima. Una forma diferente de de-
ciradiés al afio”.

Nuestra protagonista asegura
que la vida en Salinas, al mismo
tiempo que tranquila, es entrete-
nida. “En los bajos del ayunta-
miento estd ubicada la sociedad
gastronémica de Salinas de Oro.
Casitodos somos socios y allinos
reunimos para disfrutar de nues-
tro tiempo libre”, punto de ocio
que compaginan con “El Grane-
ro”. “Hace un afio, se puso en
marcha esta tienda bar, un local
de propiedad municipal con un
arrendatario que ha dado mucha
vida al pueblo”.

Graficas Estella
recuperaraen
2017 el 8% del 16%

de salario perdido

El pasado viernes UGT
rubricé un convenio
firmado por CC a final
de afo tras la votacion
en asamblea

Dos fuerzas sindicales,
LABy CC 00 quedan
fuera del acuerdo que
corrige el resultado del
laudo tras el descuelgue

R.A.
Estella

Finalmente y con fecha uno de
enerode 2014 ha entrado en vi-
gor el nuevo convenio de Grafi-
cas Estella, un nuevo pacto de
empresa que se ha negociado
s6lo con dos de las cuatro fuer-
zas sindicales, Confederaciéon
de Cuadros y Mandos y UGT.
De esta maneray alo largo de
cuatro afios hasta 2017 la plan-
tilla ird recuperando un 8% del
16% de salario que se ha perdi-
do de media con la aplicacién
dellaudo arbitral con el que se
zanjo en agosto el descuelgue
de laempresa del convenio an-
terior tras la imposibilidad de
llegar a un acuerdo para susti-
tuirlo sobre unas bases nego-
ciadas.

Sentar un precedente
Con el descuelgue del conve-
nio que ha posibilitado la re-
forma laboral Graficas Estella
pudo solicitar la aplicacién del
convenio nacional, aunque el
arbitraje que realizé la Comi-
sién Nacional de Convenios
Colectivos (CNCC) concedi6 a
la empresa la mitad de las re-
bajas que pedia en los distin-
tos conceptos horarios y sala-
riales. Graficas Estella fue la
primera empresa navarra en
emplearellaudo arbitralenun
caso de descuelgue, una via
que ya han empezado a seguir
otras industrias de la comuni-
dad foral.

Larebaja salarial, cifrada

en una media del 16% y dificil
de calcular porque correspon-
de no sélo a escalas salariales,
sino a distintos conceptos que
afectan de manera distinta a
cada trabajador, comenzé a
aplicarse el mismo 1 de agosto.

Alavista delas indeseadas
condiciones para toda la plan-
tilla, dos sindicatos retomaron
la negociacién con la empresa
hasta conseguir un nuevo pac-
to. Aunque la Confederacién
de Cuadros y Mandos lo firmé
casi de inmediato, UGT se de-
mord hasta el 2 de enero a la
vista del dispar resultado que
se habia obtenido en la vota-
cién entre oficinas y talleres
aunque el computo final fuese
ampliamente favorable al nue-
VO convenio.

La Confederacién de Cua-
dros tiene tres delegados en el
comité de empresa, lo que su-
ponetodalarepresentacion de
oficinas, mientras que UGT
cuenta con dos en talleres, sec-
cién en la que es mayoritario
LAB, con tres delegados. Ade-
mas, hay un delegado adscrito
aCC 00.

LAS MEJORAS

1. Subida salarial El salario se
incrementa un 2% anual hasta
sumar un 8% en 2017 indepen-
dientemente de la evolucion de
lainflacién.

2.Horadel bocadillo Se abo-
naran los 15 minutos de boca-
dillo al precio de hora normal
de cada trabajador, sin posibili-
dad de que laempresa lo elimi-
ne unilateralmente.

3. Nocturnidad. Se pagaraal
precio del salario de cada tra-
bajador mas un 0,5% por hora.

4.Doble escala. Los contrata-
dos mas recientes se equipara-
rén en salario a los antiguos en

un plazo de 8 afios a excepcién

de los 3.000€ anuales de anti-

guiedad.

La via judicial queda en suspenso

Latremenda insatisfaccion de los trabajadores con el resulta-
do dellaudo sobre el convenio no sélo desembocé en el &nimo
de negociar de una parte de la representacion sindical, sino
también en un intento de echar atras la decisién del arbitro
del CNCC por todos los medios posibles. De esa forma, tanto
LAB como CC OO recurrieron judicialmente el dictamen. El
primer paso debia haberse dado con la vista previa que LAB
tenia fijada para el dia 23 de diciembre, justo dos después de
haberse efectuado la votacién sobre el nuevo convenio, pero
precisamente al estar este nuevo documento sobre la mesa,
decidio pedir un aplazamiento para ver primero como resul-
taba el sufragio. Asi, la via contenciosa quedd en suspenso ala
espera de decidir si se retira el recurso o se contintia adelante
con él. También CC OO habia planteado su propia demanda
contra el laudo, pero en este caso la vista para la resolucién se
habia fijado mucho mas tarde, en el mes de marzo, pese a tra-

tarse del mismo caso.
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Cerca de 60 personas se manlfestaron ayer contra el cierre del centro recreativo de Guelbenzu. NG.

Alli asegura que las piscinas
de Guelbenzu abriran
“antes de finalizar enero”

El centro cerré el dia 2 al
rescindirse el contrato de
la antigua gestora y por
problemas de presupuesto

Usuarios y trabajadores
se concentraron ayer y
lamentaron no saber
nada salvo por la prensa

NOELIA GORBEA
Pamplona

El consejero de Politicas Sociales
del Gobierno de Navarra, Ifiigo
Alli, aseguré ayer que “antes de
que finalice este mes de enero”
volvera a poner en marchael cen-
tro recreativo de Guelbenzu, si-

tuado en el pamplonés barrio de
la Milagrosa.

Enlaruedade prensa poste-
rior a la sesién de Gobierno, Alli
explico que el cierre de las pisci-
nas estuvo motivado por “las con-
secuencias directas de trabajar
en un escenario de presupuestos
prorrogados, que en los procedi-
mientos administrativos se inter-
preta que como un gasto no esen-
cial”. En este escenario, al no ser
posible redactar un concurso de
gasto no esencial para cuatro
afos, desde el Gobierno adelanta-
ron que el actual contrato que
ahora se firme sera anual.

Desde junio de 2009 y hasta el
momento, el centro recreativo
Guelbenzu era gestionado por la
empresa navarra Soysana, cuyo
contrato acabé en diciembre de
2012 y fue prorrogado durante el
afio pasado. De hecho, fue esta
misma firmalaunicaentidad que
se presenté al concurso convoca-
do por el Gobierno de Navarra a
finales de 2013. El problema radi-
¢6 en que la empresa cometié un
error de procedimiento (la oferta
no fue validada por el departa-
mento de Hacienda al no coinci-
dirla cifra numérica con la escri-
ta). Este hecho impidi6 que la
concesién pudiera ser tramitada
y,porlotanto,laaperturalegalde
las instalaciones deportivas.
“Ahora estamos a la espera de
que la empresa lo subsane para
reabrir la instalacion”, aclaré el
consejero.

Reunidos con Indurain

Por su parte, trabajadores y
usuarios, que a dltima hora de la
tarde valoraban “positivamente”

laintencién del Gobierno foral de
abrir las piscinas en tres sema-
nas, se concentraron por la ma-
fiana en la sede de Guelbenzu pa-
ra protestar contra el cierre. “No
nos dicen nada, solo lo que lee-
mos en la prensa. Es vergonzo-
so”, se quejaban los socios. Minu-
tos mas tarde, marchaban porlas
callesde Pamplona, encabezados
por CC OO, hastalasede del Insti-
tuto Navarro de Deporte y Juven-
tud (INDJ), donde varios repre-
sentantes de los afectados se reu-
nieron con el director del area,
Pruden Induréin, a quien le ma-
nifestaron su malestar por la
clausura, asi como el desconoci-
miento de los hechos.

“Las piscinas llevan muchos
afos prestando un servicio publi-
co fundamental para los usua-
rios, en su mayoria pensionistas
y jubilados”, expresaron, insis-
tiendo en que este colectivo se ca-
racteriza por disponer de menos
recursos econémicos, lo que les
incapacita para practicar depor-
te en otras instalaciones en las
que el precio del acceso es mayor.
“Exigimos la inmediata reaper-
tura del centro”, expresaron a la
salida. Ante las reclamaciones,
Indurain se comprometio a “in-
tentar encontrar una solucién
transitoria en breve plazo,yen su
defecto, alareapertura definitiva
del centro en los primeros dias
delmes de marzo”.

Independientemente de las
semanas que permanezcan ce-
rradas las instalaciones, desde el
Ejecutivo aseguraron que em-
plearan ese tiempo en revisar las
calderas y realizar reformas en
los climatizadores.

El convento Agustinas
de Aranzadisera
propiedad municipal

El edificio, ahora sin uso
y que ayer visito la
gerencia de urbanismo,
esta considerado de
interés arquitectoénico

N.GORBEA
Pamplona

Los miembros de la Gerencia de
Urbanismo del Ayuntamiento de
Pamplona, encabezados por el al-
calde Enrique Maya, visitaron
ayer el Convento Agustinas de
San Pedro situado en Aranzadi.

Este edificio dotacional, ahora sin
uso, yaque las hermanas no viven
en él, esta previsto que pase a ser
propiedad municipal. Serd asi
tras la firma de un convenio con
Caja Navarra por el que se permu-
taban terrenosy sereordenabala
zona durante el desarrollo del
parque creado en Aranzadi. “En
estos momentos, queda un ultimo
tramite antes de que quede escri-
turado dentro del patrimonio mu-
nicipal”, aclaré Urbanismo. “Te-
nemos que estudiar suuso”.

El Ayuntamiento poseia en la
zona dos parcelas separadas de
4.296 y 4.816 metros cuadrados,

1 Ayuntamiento de

Pamplona
Irunieko Udala

Hoy 9 de enero

CUENTACUENTOS

agenda

=

Erase una vez un bosque, La estrella de
mazapan y El vestido de Jamela

Narradora: Loli Francés
Mayores de 4 afos

Biblioteca de Milagrosa. 18 horas. Entrada libre

Mas informacién: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es

respectivamente, mientras CAN
tenia unos terrenos de 13.194 m?,
entre los que se incluia el conven-
to de las Madres Agustinas, tam-
bién conocido como San Pedro Ex-
tramuros. Las parcelas de ambas
entidades se encontraban entre-
mezcladasy tras la permuta, el
Ayuntamiento pasé a tener una
Unica propiedad de 12.016 m? en-
trelos que se encontraba el solary
el edificio del convento de las Ma-
dres Agustinas.

Capilla y campanario

Con forma de ‘U’, el edificio, que
fue disefiado por el arquitecto na-
varro Fernando Redén y esté con-
siderado de interés arquitectoni-
co, cuenta con un area residencial
situada en el centroy dos ‘brazos’
aloslados enlos que se alojan ser-
vicios complementarios. La capi-
lla se encuentra enfrente de la en-
trada con un campanario que se
levanta cerca del claustro.

Enrique Maya muestra un detalle de la fachada posterior a varios miem-

bros de la gerencia de urbanismo.

Un antiguo armario del convento Agustinas de San Pedro.

CALLEJA

CALLEJA
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Fl Gobierno de Navarrano planea
aumentar el presupuesto para
lagestion del centro de menores

CONVOCARA EL NUEVO CONCURSO POR VIA DE
URGENCIA TRAS LA RENUNCIA DE HARITZ BERRI

El consejero de Politicas Sociales asegura que la dotacién
de 1,6 millones de euros es “mas que suficiente”

JESUS MORALES
PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rra no prevé aumentar la dotaciéon
destinada a costear la gestion del
centro de menores de Ilundain. El
consejero de Politicas Sociales del
Gobierno de Navarra, ffiigo Alli,

defendi6 ayer que partida actual

de 1,6 millones de euros anuales es
“mas que suficiente”, contradi-
ciendo asi los motivos esgrimidos
por la Fundacién Ilundain Haritz
Berri para renunciara seguir al

frente del servicio, dedicado al

cumplimiento de medidas judicia-
les de jovenes de entre 14 y 18 afios.
Alli, quien comparecio ayer en
conferencia de prensa tras la
sesion de Gobierno, explicé quela
Fundacion Ilundain fue la Gnica
. que concurrié al concurso puiblico
resuelto en mayo de 2012, con una
duracidn prevista de cuatro afios.
Sin embargo, tras afio y medio de
funcionamiento, segiin recordé el

consejero, “la Fundacion Ilundain
nos comunicé que no era suficien-
te el concurso publico, al que libre-
mente se presentd”.

Al respecto, Alli destaco que “la
dotacién anual en 2012 es de 1,6
millones de euros anuales y el cen-

tro tiene 20 plazas, luego hablamos
de un precio de 80.000 euros al afio,
un precio mas que razonable”. En
cuanto a la posibilidad de haber
modificado al alza la partida pre-
supuestaria a raiz de las reclama-
ciones de la Fundacion Hundain,
el consejero afirmé que “existe
una normativa taxativa, que mar-
ca la imposibilidad de modificar
un concurso piblico tras un pro-
cedimiento publico y abierto”.
Por ello, agregd, el Gobierno de
Navarra ha “tomado la decision
legitima de negar la continuidad
y de obligar a la Administracion a

un nuevo concurso publico que
haremos por procedimiento de
urgencia. Mientras tanto la Fun-
dacién Ilundain sigue prestando
este servicio”, como ya confirma-
ron fuentes de Haritz Berri.

A falta de concretarse el precio
de la licitacion, el consejero de

Politicas Sociales ya avanzé que el
Gobierno de Navarra no tiene la
intencién de elevar las condicio-
nes econoémicas actuales. “Ahora
bien, estamos abiertos a escu-
charles y sera una labor interna y
administrativa de ver cual es la
mejor solucion”, concluyé Alli.

“La Fundacion corria el riesgo de arruinarse”

ACUMULG 200.000 EUROS DE
DEUDA EL ANQ PASADO Y NO
SE PRESENTARA AL CONCURSO
SINO SE ELEVA LA DOTACION

PAMPLONA. En contra de lo afir-
mado por el consejero de Politicas
Sociales, el presidente del patro-
nato de la Fundacién Iundain

Haritz Berri, Eugenio Lecumbe-
rri, manifesté ayer que con el
actual contrato para la gestién del
centro de menores, la entidad sin
animo de lucro “corria el riesgo de
arruinarse. En 2013 hemos acu-
mulado una deuda de 200.000 euros
y la situacion era insostenible”.
A juicio de Lecumberri, si en el
nuevo concurso se va a mantener
la misma dotacién, cifrada en 1,6

millones de euros anuales, “se van
a cargar la calidad del programa
reeducativo. En otras comunida-
des auténomas se pagan hasta 2
millones de euros al afio, por las
informaciones que manejamos”.
En ese sentido, el presidente del
patronato explicé que “nos han
pedido todas las facturas del afio
pasado y ahi esta claro que con 1,6
millones de euros no se pueden

cubrir los gastos del centro. Si se
van a mantener las mismas condi-
ciones econdmicas posiblemente no
nos presentaremos al nuevo con-
curso, porque por menos de 1,8
millones no nos cuadran las cuen-
tas, incluso con austeridad y gestio-
nando muy bien los recursos huma-
nos y los materiales”. En el centro
de menores de Ilundain trabajan
entre 50 y 60 personas. >J.M.S.
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Loscolegios deberan decidirsiofertanla
jornada continua antes de laprematricula

EDUCACION PREVE ADELANTAR LA CONVOCATORIA
PARA QUE LAS FAMILIAS SEPAN ANTES EL. HORARIO

El departamento baraja la ultima semana de febrero
para celebrar la preinscripcién en Infantil y Primaria

MARIA OLAZARAN
PAMPLONA. El departamento de
Educacién tiene previsto adelantar
la convocatoria de la jornada conti-
nua (clases solo de mafiana) y flexi-
ble (dos dias por 1a tarde fiesta) para
el proximo curso con el objetivo de
que las familias conozcan el horario
de los colegios antes de que se cele-
bre la preinscripcion. Asi se lo trans-
miti6 a los directores y directoras de
centros de Infantil y Primaria asi
como a la Asociacion de Familias
por la Jornada Continua en Navarra
antes de Navidad. En los altimos
anos, la convocatoria solia publi-
carse a finales de curso, 1o que gene-
raba desajustes en los centros edu-
cativos y también en las familias,
que podian encontrarse con que el
centro en el que habian inscritoa su
hijo sufria una modificacién en su
horario. Por esta razdn, el departa-
mento prevé adelantar el proceso a
los dias previos a la prematricula,

e~

Representantes de [as apymas que integran la Asociacién de

LA CIFRA

5

@ Colegios ofertan la jornada conti-
nua: clase solo de mafiana. Solo 6
de los 24 colegios solicitantes pudie-
ron implantar la jornada continua este
curso: Monreal, Pitillas, Sartaguda,
Caparroso, Castejdn y Sagrado Cora-
z6n, de Alsasua. Estos centros se
sumaron a los 9 que ya la ofertaban:
Olite, Viana, Urroz, Aibar, Sada, Fal-
ces, Larraga, Miranda-de Arga y Vir-
gen de la Cabeza de Tudela. A los
otros 18 se les fue denegada pese a
cumplir los requisitos: Cércar, Corella,
Céseda, Berbinzana, Azagra, Lumbier,
Marcilla, G. Galdeano (Pamplona),
Milagro, Villafranca, Tafalla, Mendigo-
rrfa, Mendialdea | (Berriozar), Bara-
soain, Oteiza, Funes, Rada y Lodosa.

Familias por la jorna

gue podria celebrarse la tltima
semana de febrero.

El afio pasado, Educacion publico
la convocatoria a finales de curso y
fij6 la oferta en un maximo de seis
plazas para optar a la jornada conti-
nuay de veinte para implantar la fle-
xible. En el caso de esta modalidad,
tan sélo se presentaron nueve escue-
las por lo que todas fueron aceptadas
y se sumaron a las 24 que ya la ofer-
tan en Navarra. Todo lo contrario
ocurrié con la jornada continua. Un
total de 24 colegios presentaron la
solicitud en tiempo y forma, y cum-
plieron con todos los requisitos que
exige el departamento, entre los que
destaca contar con los votos favora-
bles del 66% del censo. Sin embargo,
tan sdlo las seis escuelas que logra-
ron el mayor porcentaje de aproba-
cion de las familias han podido
implantar este curso un horario lec-
tivo de maiiana. Se trata de los cole-
gios pablicos Monreal, Pitillas, Sar-
taguda, Caparroso y Castejon, y el
concertado Sagrado Corazén de
Alsasua. Estos seis se sumaron a los
nueve colegios que ya la ofertaban.

MIL FIRMAS PIDEN MAS PLAZAS Las
apymas de los 18 centros que se que-
daron fuera, al igual que las seis que
fueron aceptadas, integran la Aso-

da continua, en una reunién en Tafalla. roto: ainara 1zko

ciacién de Familias por la jornada
continua. Un colectivo que preten-
den demostrar que “esta no es solo
una reivindicacion del profesorado,
como asi lo quieren hacer ver otros”.
Se refieren a la Federacion de apy-
mas Herrikoa, que siempre ha defen-
dido la jornada partida como la
mejor opcion para el rendimiento del
alumnado. “Estamos federadas pero
no nos sentimos representadas”.

Estas apymas se movilizaron a fina-
les del pasado curso y en julio entre-
garon mil firmas en el registro para
exigir la ampliacién de la jornada
continua a todos los centros que
cumplen con los requisitos. No lo
lograron pero si consiguieron que el
departamento les tuviera en cuenta.
Asij, antes de Navidad, Educacion les
pidié que le entregaran sus pro-
puestas antes del 15 de enero de cara
a elaborar la convocatoria. Entre
otras cuestiones este colectivo apues-
ta por flexibilizar los requisitos y
rechaza que “la abstencion se conta-
bilice como un r20 porque en los cen-
tros grandes es mas dificil convocar
alas familias”. Confia en que se reco-
ja alguna de sus peticiones en 1a con-
vocatoria del préoximo curso y que
todos los centros que cumplan con
los requisitos puedan implantar esta
modalidad de jornada.

El Estado reduce un 30% la aportacién
parabecas delibros de texto en Navarra

LA COMUNIDAD FORALES
LA AUTONOMIA QUE MENOS
DINERO RECIBE, CON UNA
PARTIDA DE 104.608 EUROS

PAMPLONA. El Ministerio de Educa-
cion ha pegado un buen tijeretazo al
programa para la financiaciéon de los
libros de texto y material didactico
en 2013. En Navarra, el recorte alcan-
za €l 30% de la aportacién concedida
el afio anterior, al pasar de 150.671 a
104.608 euros. Una cuantia que sitiia
a la Comunidad Foral como la auto-
nomia que menos dinero recibe. Pero

el futuro atn pinta peor. Y es que,
segn anuncio6 al comienzo del cur-
s0 la nimero dos del Ministerio,
Montserrat Gomendio, esta sera la
ltima vez en la que se distribuiran
estos fondos y seran las comunidad
autonomas las que deberan decidir
sobre el futuro de estas ayudas a las
familias. Una decision que al depar-
tamento de Educacion del Gobierno
foral “no le consta”.

Los fondos correspondientes a la
financiacion de libros de texto y de
material didactico en los ciclos de
educacién obligatoria de 2013 con-
templa una reduccién del 37% con
respecto a 2012: de 30,7 millones a 18,5

millones. La comunidad auténoma
que mas dinero recibe es la andalu-
za, con 5,49 millones, seguida de
Catalunya, con 2,3 millones y
Madrid, con 1,8 millones, En el otro
extremo se sittian Navarra, con
104.608 euros, La Rioja, con 139.144
euros y Asturias, con 140.830. El cri-
terio de distribucion, segin recoge
1a resolucion publicada en el BOE,
es el resultado del producto de dos
variables: 1a tasa de riesgo de pobre-
za y el niimero de alumnos matricu-
lados en ensefianzas obligatorias. Es-
tos criterios ponen de manifiesto que
la Comunidad Foral tiene una baja
tasa de riesgo de pobreza y es una de

las CCAA con menos poblacion.

MAS DE 12 MILLONES EN PRESTAMO Al
hilo de esta informacion cabe recor-
dar que Navarra es una de las pocas
comunidades que dispone de un sis-
tema global de gratuidad de libros de
texto, que funciona mediante el prés-
tamo y que no incluye los materiales
didacticos. Un programa para el que
el Gobierno foral destiné entre los
cursos 2008-09 y 2011-12 un total de
12,2 miHones de euros. En estos dos
1ltimos afios, como ya estan todos los
cursos en el programa, la aportacion
se ha reducido. Aan asi, el departa-
mento de Educacion recuerda que
Navarra es una de las CCAA que
menos dinero recibe, sin embargo,
en proporcién es una de las gque mas
invierte debido a la gratuidad.

Un sistema que el departamento
gquiso sustituir por ayudas segin
renta pero que el Parlamento echd
para atras. >M. OLAZARAN

Adjudicada a Sar
Quavitae la gestion
de las residencias
para la discapacidad

El Gobierno destinara

63,3 millones de euros
para atender cuatro centros

PAMPLONA. La empresa Sar Qua-
vitae gestionara los centros de aten-
ci6én a personas con discapacidad
intelectual Infanta Elena (Cordo-
villa), Valle del Roncal (Pamplona),
La Atalaya (Tudela) y Las Hayas
(Sarriguren), tal y como anuncio el
Gobierno tras la sesion de ayer. La
empresa contara con 63,3 millones
de euros destinados por el Gobier-
no para los cuatro afios de los que
dispondran tras ser la ganadora de
los concursos puiblicos convocados
al efecto. Estos cuatro centros cuen-
tan con 357 plazas en total: 274 estan
destinadas a la atencién de perso-
nas con discapacidad intelectual
moderada o superior, con pluridis-
capacidad o con problemas de con-
ducta; y 87 son plazas de los centros
de dia. Para la asistencia de las per-
sonas, la empresa Sar Quavitae tie-
ne en plantilla a 541 frabajadores,
de los cuales 348 son cuidadores,
informé el Gobierno.

Ademas, la atencién a personas
con discapacidad se completa con
el centro Oncineda en Estella, con
61 plazas residenciales y cinco de
atencion diurna cuya financiaciéon
publica asciende a 13,7 millones de
euros para cuatro ainos. >D.N.

Anfas prestara la
atencion temprana
infantil los proximos
cuatro aiios

Un total de 225 menores
de entre 0 y 3 afios se
benefician de este servicio

PAMPLONA. El Gobierno de Navarra
ha renovado con Anfas el contrato
de 1a gestion del servicio de atencion
temprana para los préximos cuatro
anos por un importe de 1,6 millones
de euros. Este servicio se prestara
en todas las comarcas de Navarra
salvo en Pamplona, que lo atiende
personal propio del Ejecutivo foral.
Los beneficiados son un total de 225
menores de entre cero y tres afios
con trastornos en el desarrollo o que
tienen riesgos de padecerlo median-
te programas de valoracion, esti-
mulacion y rehabilitacién. El servi-
cio proporcionado por Anfas se dis-
tribuye en cinco areas geograficas,
en funcion de ]la poblacion y también
del principio de descentralizacion,
por lo que el desplazamiento debe
ser de los profesionales y no de los
nifos y niiias.

Para la prestacion de este servicio,
se contara con seis estimuladores de
atencion temprana (dos en Tudela,
uno en Estella, otro en Tafalla y dos
para las areas noroeste y noreste);
tres logopedas con jornada comple-
ta (en Tudela, Estella y Tafalla) y
otro con media jornada para las
areas noroeste y noreste). >D.N.



Diario de Noticias Jueves, 9 de enero de 2014

NAVARRA POLITICAY7

El Gobierno foral
defendera en el
TCla sanidad para
todos residentes

Se personara para reclamar
la competencia navarra,
perono laley del Parlamento

PAMPLONA. Un dia después de que
el Parlamento de Navarra anuncia-
ra que se personara en defensa de
laley foral que garantiza la presta-
ci6én sanitaria gratuita a los inmi-
grantes en situacion irregular, el
Gobierno foral acordé ayer perso-
narse también en el recurso para
defender ante el Tribunal Consti-
tucional (TC) la atencion sanitaria
a todos los residentes en la comu-
nidad, incluidos los inmigrantes
irregulares. La norma fue suspen-
dida por el alto tribunal tras pre-
sentar un recurso el Estado contra
esta ley foral.

El Ejecutivo foral entlende que tie-
ne competencia para regular esta
materia, que de hecho la ejerce des-
de el afio 1991. Ademas, con la modi-
ficacion que supuso el Real Decre-
to Ley 16/2012 en la condicion de
asegurado, el Gobierno de Navarra
ya ejercio esta competencia con la
extension de la prestacion sanita-
ria a todos aquellos que quedaban
fuera del Sistema Nacional de Salud
mediante la modificacion del Decre-
to Foral 640/1996.

Esta actuacion ya gener6 un con-
flicto con el Estado, quien recurri6
la norma del Ejecutivo foral ante el
TC, que decret6 la suspension tem-
poral de dicho Decreto Foral.

CRITICA AL PARLAMENTO Ante este
nuevo recurso de insconstituciona-
lidad, el Gobierno foral ha decidido
personarse para defender la com-
petencia navarra en este ambito, y
no la propia ley foral en si, aproba-
da por el Parlamento, “cuya aplica-
cion en la practica ha tenido conse-
cuencias no deseadas”.

El1 Gobierno foral asegura que “la
norma, que se suponia que tenia
como objetivo la inclusion en el sis-
tema sanitario piiblico y gratuito a
las personas que habian sido exclui-
das y que carecian de recursos eco-
némicos o estaban en una situacion
irregular, ha supuesto de hecho la
entrada en el sistema ptiblico a per-
sonas de elevados ingresos, puesto
que podian solicitar la asistencia
con la acreditacion de un solo dia
de estancia en Navarra”.

Ariiade que, en los meses en que
esta ley foral ha estado en vigor, se
ha tenido que conceder un docu-
mento sanitario navarro, ademas
de a inmigrantes irregulares, a ciu-
dadanos procedentes de Estados
Unidos, Gran Bretaria, Australia,
Italia o Portugal.

EMITIRA PREFACTURAS Con la sus-
pension de la Ley Foral 8/2013 de 25
de febrero, 1a normativa a aplicar
en Navarra es la estatal (Real Decre-
to Ley 16/2012) que establece que se
debe facturar la asistencia sanita-
ria a todas aquellas personas que
no tengan recursos o que estén en
situacién de inmigrantes irregula-
res. Para ello, durante los alrededor
de cinco meses que considera dura-
ra la suspension de la citada ley,
Navarra emitira prefacturas que se
quedaran sin ejecutar hasta ver
cémo se pronuncia el Tribunal
Constitucional. >b.N.

Barcina asegura que la reformalocal
del Estado respeta el régimen foral

BILDU REPLICA QUE LA LEY ESTATAL “SUPONE UNA
CLARA INTROMISION" EN LAS ENTIDADES LOCALES

Aralary PSN coinciden en que la norma recortara servicios
e I-E duda de que salvaguarde las competencias forales

PAMPLONA. La presidenta del
Gobierno foral, Yolanda Barcina,
aseguroé ayer que la Ley de Racio-
nalizacion y Sostenibilidad de 1a
Administracion Local, aprobada en
el Congreso con los votos de PP,
PNV y UPN, reconoce las compe-
tencias de Navarra en esta materia
¥y “no hay que temer por intromi-
sion competencial alguna”.

En una comisién parlamentaria
en la que compareci6 a peticién de
Bildu y Aralar, Barcina apunto
que en esta ley se han recogido las
propuestas planteadas por el
departamento de Administracion
Local del Gobierno de Navarra y

diputados y senadores de UPN
“con el objetivo fundamental de
defender el régimen foral, de
manera que no quedara ningin
género de dudas sobre el respeto a
nuestras competencias”.

La jefa del Ejecutivo hizo hinca-
pié en que se ha incorporado a la
ley una disposicién adicional por
la que se establece que en Navarra
se aplicara la nueva legislacion
“en lo que no se oponga al régimen
que para su Administracion
Local” establece el Amejoramien-
to del Fuero.

“Se plasma de forma explicita el
contenido competencial de Navarra

y nos aseguramos de que no haya
interferencias en nuestro régimen
competeneial”, subrayé la presi-
denta, que considera que esto “per-
mite soslayar las limitaciones a las
competencias municipales impues-
tas por la norma esta

DISCREPANCIAS No opina lo mismo
el portavoz de Bildu, Victor Rubio,
quien incidié en que la ley estatal
“supone una clara intromision del
Estado en las entidades locales”.
“La ltima palabra sobre los servi-
cios que se van a dar a la cindada-
niala va a tener Madrid y eso es lo
que intentamos evitar en Navarra”,
alerté Rubio.

También Txentxo Jiménez (Aralar)
consideré que la nueva ley estatal
“no busca formulas de mayor efica-
cia en la prestacion de servicios, sino
el recortey el retroceso en el nivel y
en la cuantia de la prestacion”.

En cambio, Javier Caballero
(UPN) dijo estar sorprendido por

que los dos grupos nacionalistas no
hayan respondido “felicitando a la
presidenta por la defensa de las
competencias de Navarra”.

Desde el PSN, Juan José Lizarbe
resalto que “el problema viene por-
que hay un Gobierno de Esparna
con mayoria absoluta que aprueba
una ley que no es de racionaliza-
cién, sino de ahorro, pero no para
gastar mejor,’ sino para gastar
menos y que determinados servi-
cios se queden sin atender”.

Como no podia ser de otra forma,
Eloy Villanueva (PPN) defendio
esta ley que, a su juicio, ha tenido
la “sensibilidad” de entender las
competencias de Navarra.

No lo cree asi José Miguel Nuin
(Izquierda-Ezkerra), que duda que
las competencias forales en esta
materia estén salvaguardadas, y
critico la reforma del PP, “orienta-
da a achicar el espacio de los ayun-
tamientos” y no a la racionalizacion
del gasto. >D.N./AGENCIAS
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LAS VILLAVESAS VUELVEN A ANDAR -

Con un respaldo del 78,25% de la plantilla, termina después de 24 dias la huelga del transporte

VOTARON 400 TRABAJADORES DE TCC (EL 89,48%);
313 APOYARON EL PREACUERDO Y 79 DIJERONNO

El comité comunicé el resultado a la empresa y desde esta
maifiana se retoma el servicio de autobuses con normalidad

M. SALVO/A. GOYOAGA
PAMPLONA. Las villavesas vuelven a
andar, después de 24 dias de huelga
indefinida, y 115.000 ciudadanos pue-
den desde hoy utilizar el transporte
urbano con normalidad. Como todo
hacia prever desde que el pasado
lunes el comité y la direccion de TCC
alcanzaran un acuerdo marco (faci-
litado por la intermediacion de la
Mancomunidad y con el visto bueno
de todos los sindicatos, a excepcion
de LAB), este fue respaldado ayer por
amplisima mayoria de los trabaja-
dores de TCC. Votaron 400 emplea-
dos (el 89,48%) de un censo de 447
(aunqgue la plantilla total es de unos
470 trabajadores) y 313 se mostraron
a favor del preacuerdo (el 78,25%) y
79 en contra (el 19,75%). Hubo, ade-
mas, 5 blancos y 3 nulos.

A las 19.30 horas, el comité de
empresa comunicaba el resultado del
sondeo a la direccion de TCC y deci-
dia oficialmente desconvocar la huel-
ga del transporte urbano comarcal,
tras una jornada de votacion que se
desarrollé con normalidad y con alti-
sima participacion, que originé has-
ta colas en determinados momentos.
A las dos de la tarde, una vez cum-
plidos los dos primeros turnos, ya
habia votado mas del 50% de la plan-
tilla, y el portavoz del comité, Juan
José Jaime, de UGT, se mostraba
esperanzado con el resultado. “Los
trabajadores estan acudiendo de for-
ma masiva, hay bastante sensacion
de celebracion y de que la propuesta
saldra aceptada”.

Y asi sucedi6. El tltimo turno de
votacién concluy6 a las siete de la
tarde, y a medida que se realizaba el
recuento ya hacia prever un amplio
respaldo a la propuesta de 12 de los

13 miembros del comité (menos
LAB), un comité integrado por 4
delegados de UGT, 3de ELA y 3de
ATTU, y 1, respectivamente, de CGT,
CCOO y LAB. Dg hecho, esta salié
apoyada con un amplisimo margen
del 78,25% de los votos.

Este acuerdo llega después de que
en los primeros dias de huelga inde-
finida todo hacia imposible encon-
trar una solucion, dado que las pos-
turas de ambas partes estaban enco-
nadas. La amenaza de TCC de des-
colgarse del convenio fue lo que ori-
gind el conflicto laboral, que en un
primer momento dirimié un laudo

arbitral, que estableci6 un 5,38% de
bajada salarial durante este ario 2014,
y que ya ha comenzado a aplicarse
en la némina de diciembre de los
empleados.

Pero el desacuerdo sigui6 y, tras los
paros parciales iniciados el 19 de
noviembre, llegd 1a huelga indefini-
da el 16 de diciembre. Empresa y
comité no mantenian ningtin con-
tacto, hasta que el Gobierno de Nava-
rra, el 19 de diciembre, y a peticion
de los trabajadores, intermedio6 en
una reunién de 12 horas que no
resulté satisfactoria. Dias mas tarde,
el 24 de diciembre, se producia un
nuevo punto de inflexién en el con-
flicto, cuando la empresa TCC abrio
expediente a 10 trabajadores, 9 acu-
sados de sabotear las maquinas, y
otro por presunta colaboracion en la
campana de no pagar la villavesa.
Llegarian después dos expedientes
mas y la denuncia de TCC ante el tri-
bunal laboral por presunta huelga

o

Los trabajadores de TCC acudieron ayer por la mafiana de forma masiva a la votacién que ha desconvocado la huelga. roto. Javier 8ErGAsA

ilegal, que atin tendra que resolver-
se en los tribunales.

E13 de diciembre, Mancomunidad
realiza un nuevo esfuerzo de inter-
mediacion y empresa y la mayoria
del comité (a excepciéon de ELAy
LAB) alcanzan un preacuerdo que,
sin embargo, por la noche, la asam-
blea de trabajadores echa para atras
por 176 votos en contra y 123 a favor.
Pero entonces, uno de los trabajado-
res, Patxi Goiii, delegado de CGT en
la empresa, remite una carta en la
que se autoinculpa de los sabotajes,
por lo que ha sido expedientado.

El dia de Reyes llega un nuevo
acuerdo entre comité (a excepcion de
LAB) y empresa, que ayer finalmen-
te fue apoyado por los trabajadores.
En concreto, segim recordo el porta-
voz del comité, Juan José Jaime,
recoge la retirada de los expedientes
abiertos, ultraactividad del convenio
hasta la firma de uno nuevo, una
clausula antidescuelgue y hacer fijos

aentre 40 y 50 trabajadores. En mate-
ria salarial, contempla una subida
del 0,25% por cada medio millén de
viajeros nuevos en 2015. El resultado
de la votacion fue comunicado ayer
al gerente de TCC, Ramén Palau.

HOY VUELVE LA NORMALIDAD Desde
hoy, las villavesas funcionaran con
normalidad y todos los chéferes vol-
veran a su puesto de trabajo, lo que,
sin duda, redundara en beneficio de
los ciudadanos. Como se recordara,
esta huelga ha mantenido ala pobla-
cién en vilo. 115.000 usuarios del
transporte urbano a diario han teni-
do que adaptar sus ritmos de des-
plazamiento, y los mas afectados han
sido los en torno a 81.600 viajes que
se realizan diariamente en el trans-
porte publico por personas sin
medios alternativos (coche propio o
como acomparnante), 1o que les ha
obligado a hacer largas esperas en
las marquesinas o recurrir al taxi.

El acuerdo deja paso alanegociacion del convenioyla
empresa guarda silencio sobre el futuro de Patxi Goni

LAS NEGOCIACIONES PARA EL
NUEVO MARCO LABORAL DE LOS
TRABAJADORES COMENZARAN
LA PROXIMA SEMANA

PAMPLONA. Aunque la negociacion
del acuerdo para el fin de la huega
qued6 ayer zanjada con el refrendo
mayoritario de los trabajadores, a
partir de este momento se abre un
nuevo escenario que vendra marca-
do por la negociacion del nuevo con-
venio. Si la empresa cumple con su
parte del acuerdo, el nuevo marco

laboral de los trabajadores se tendra
que negociar con esas bases que
marcan los 11 puntos del documen-
to refrendado ayer. En todo caso,
ahora toca negociar la letra peque-
1ia del convenio, una cuestion que no
sera sencilla. Tampoco queda clara
la situacién de Patxi Goiii, yaquela
empresa evitdé dar ayer una res-
puesta a esta situacion.

Lo mas probable es que la nego-
ciacién del nuevo convenio se pos-
tergue ya hasta la proxima semana,
habida cuenta de que las negocia-
ciones del acuerdo ayer aprobado
vienen desgastando a los agentes

implicados. En todo caso, el comité
confia en que la empresa cumpla
con el acuerdo y se remite al punto
11 del mismo, que recoge que la
Mancomunidad “tendra conoci-
miento en todo momento del desa-
rrollo de las negociaciones y media-

El acuerdo ratificado
ayer por los
trabajadores establece
que los expendientes se
finalizaran sin despidos

ra para el camplimiento de los pun-
tos acordados”.

Una de las situaciones por resolver
es la del conductor de villavesa y
representante de la CGT en el comi-
té de empresa, Patxi Goiii. El pasado
dia 4 confesod ser el autor deloquela
empresa considera un “sabotaje”,
tras declarar haber cortado los
cables de los expendedores de nueve
autobuses. El comité de empresa
entiende que su caso esta recogido
en el punto primero del acuerdo que
concluye lo siguiente: “Finalizar los
expedientes sin consecuencias de
despidos. Dichos expedientes se

aclararan en el ambito interno
entre la empresa y el comité”. Sin
embargo, preguntado por esta situa-
€ién, un representante de TCC indi-
¢6 que darian respuesta a esta situa-
cion a partir de la proxima semana.

Por otro lado, el representante de
los independientes en el equipo de
gobierno de la Mancomunidad,
Manolo Romero, subray6 el papel
del ente mancomunado en las
negociaciones. “En contra de lo
gue se ha dicho, desde el primer
momento hemos intentado la
mediacién y dimos la maxima
importancia a este conflicto desde
antes de que comenzase la huelga.
Después, tras la mediacion del
Gobierno de Navarra nos dimos
cuenta de que las posturas se esta-
ban enconando y de que teniamos
que hacer un esfuerzo porque sino
el conflicto podia durar mucho
tiempo”. >M.S./A.G.
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900

Euros descontados de la némina.
Los trabajadores sin servicios
minimos han cobrado unos 900
euros menos por la huelga. El resto,
unos 700 menos de media.

Millones de viajeros perdidos.
TCC cuantifica que desde que
comenzaron los paros parciales, el
19 de noviembre, y hasta ayer, se
han perdido 1.260.000 viajeros.

La bajada salarial
del 5,38%, ya en el
mes de diciembre

Los trabajadores de TCC han
cobrado ya en la némina corres-
pondiente al pasado mes de
diciembre ese 5,38% menos, si
bien la rebaja salarial se aplicé a
partir del dia 4 del mes pasado.
Esta merma salarial es la que defi-
nid el arbitro correspondiente de
la Comisién Consultiva Nacional
de Convenios y, segtin el acuerdo
aprobado ayer por los trabajado-
res de TCC, estara vigente duran-
te todo el afio. Las condiciones
salariales podrian verse modifica-
das en los aiios 2016 y 2017, en
los que también se mantendria
vigente el convenio, en base a los
dos puntos del acuerdo que se
rubricé el pasado lunes. Esta recu-
peracion salarial se producirfa en
caso de un aumento del nimero
de viajeros y también serfa relati-
va al IPC de los dos préximos
afios. Los trabajadores han pedi-
do ademas que el gasto en la ces-
ta de navidad o en la ropa de los
trabajadores se reduzca para miti-
gar la bajada salarial. >A.G./M.S.

@ 30/10/2013. Los trabajadores de
TCC aprueban por unanimidad un
calendario de movilizaciones contra el
descuelgue del convenio por parte de
la empresa. Incluye tres fases: paros
parciales a partir del 19 de noviembre,
una jornada de huelga para el 11 de
diciembre y una huelga indefinida a
partir del 16 de diciembre.

@ 19/11/2013. Comienzan los paros
parciales sin visos de solucién ni con-
tactos entre la empresa y la plantilla.
@ 25/11/2013. El comité de Empresa
y TCC mantienen el primer contacto
formal desde el inicio de las protes-
tas, pero no sirve para desbloquear la
situacién. Contindan los paros.

@ 05/12/2013. La Comisién Consul-
tiva Nacional de Convenios hace
publico un laudo arbitral de obligado

EL ACUERDO

1. Finalizar los expedientes sin
consecuencias de despidos.
Dichos expedientes se aclararan
en el &mbito interno entre la
empresa y el comité.

2. El pronunciamiento de los tri-
bunales sobre la posible declara-
cién de huelga ilegal no tendra
consecuencias laborales, econé-
micas, de orden disciplinario (...),
y el compromiso de no iniciar nin-
gln tipo de accién laboral, civil o
penal, como consecuencia de la
declaracién de huelga ilegal.

3. Duracién del convenio
2014/2016.

4. No descuelgue del convenio
durante su vigencia.

5. Aplicacién del laudo en el 2014.
6. Condiciones salariales
2015/2016. A) 0,25% de subida
salarial, no consolidable, por cada
medio milién de viajeros que
supere la cifra prevista en los
informes técnicos de MCP de
33.830.000 viajeros. B) Subida
salarial del diferencial que exista
en el caso de que los IPC sean
superiores al 1,5% prevista en los
informes del expediente del ree-
quilibrio de la concesién. Si el IPC
fuera inferior al 1,5% se garantiza
una subida del 0,25%.

7. La nueva clasificacién profesio-
nal se negociara en el convenio y
de haber acuerdo para su implan-
tacién no afectara a la actual plan-
tilla de TCC, incluidos los contra-
tos eventuales realizados antes de
2009.

8. Compromiso de hacer contra-
tos indefinidos a todos los traba-
jadores y trabajadoras contratadas
con anterioridad al 1 de enero de
2010 en los afios 2014 y 2015
(50% cada afio)

9. Lievar a conceptos (cesta, ropa
de trabajo, etcétera) un porcentaje
de la bajada salarial contemplada
en el laudo.

10. Ultraactividad: a la finalizacién
del presente convenio, y en tanto
no se sustituya por uno nuevo, se
mantendra vigente el contenido
del mismo.

1. La Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona tendra
conocimiento en todo momento
del desarrollo de las negociaciones
y mediara para el cumplimiento de
los puntos acordados.

cumplimiento en el que faculta a la
empresa para reducir el salario en un
5,38%, volviendo a las cifras de 2010.
@ 11/12/2013. Primer dia de huelga
completa, aunque ain puntual.

© 14/12/2013. La Mancomunidad
{MCP), el comité y representantes
de TCC mantienen una reunién para
intentar alcanzar un acuerdo. Los
asistentes deciden dejar “en sus-
penso” las conversaciones y reto-
marlas al dia siguiente.

@ 15/12/2013. Un abogado de la
empresa entrega al comité y a los
miembros de la Mancomunidad un
documento firmado resultado de lo
tratado el dia anterior, pero ningtn
directivo acude para seguir negocian-
do. Los trabajadores critican la "nula
disposicion de la empresa” y deciden

Juan José Jaime, portavoz, junto a otros miemB

ros del comité de empresa de TCC. FoT0: UNAI BEROIZ

El comité de empresa valora un acuerdo
que “consigue frenar la reforma laboral”

LOS REPRESENTANTES
SINDICALES SE MUESTRAN
“MUY SATISFECHOS” CON EL
RESULTADO DE LA VOTACION

M. SALVO/A. GOYOAGA
PAMPLONA. El comité de empresa se
mostré muy satisfecho tras el
recuento de las votaciones de ayer,
que evidencié6 un claro apoyo al prin-
cipio de acuerdo que el lunes habian
rubricado empresa y trabajadores.
La votacion se sald6 con un 78,25%
de apoyo, si bien el comité subrayo
que lo conseguido se habia podido
conquistar gracias también a la
lucha de esas 79 personas que vota-
ron en contra del documento.

“La valoracion es muy positiva,
estamos muy satisfechos. Hay que
recalcar que aunqgue el apoyo ha sido
masivo, hay 79 personas que han

Cronologia

que no desbloquearan la huelga.

© 16/12/2013. Comienza Ia huelga
indefinida en el transporte urbano. A
la par, comienza en las redes sociales
una campafia para no pagar la villa-
vesa en apoyo a los trabajadores.

@ 19/12/2013. Las partes implica-
das mantienen una reunién de doce
horas —de 10.00 a 23.00- con la
mediacién del Gobierno, pero no
sirve para desbloquear la situacion.
© 19/12/2013. Centenares de per-
sonas acuden a una manifestacién
en apoyo a los trabajadores del
transporte urbano comarcal.

© 24/12/2013. La empresa expe-
dienta a diez empleados; nueve por
supuestos sabotajes y uno por la
campafia de no pagar la villavesa
impulsada en las redes sociales.

votado en contra, pero son trabaja-
dores que también han luchado por
conseguir lo que hemos logrado, a
pesar de que pudieran discrepar en
alguiin punto concreto”, sefialé Juan
José Jaime, portavoz del Comité de
Empresa de TCC.

En esta misma linea, Jaime remar-
¢6 la dureza del conflicto y su valor
para conseguir el acuerdo votado
ayer: “Ha habido mucha presién y el
desgaste psicologico, fisico y econé-
mico ha sido tremendo. Aun asi,
tenemos que decir que ha merecido
la pena la protesta y gue hemos con-
seguido lo que nos proponiamos”.

El representante de ELA, Alberto
Paz, considerd igualmente que se
habia tratado de un conflicto com-
plicado, aunque subrayo el valor de
lo logrado. Ha sido un conflicto duro
¥y largo, aunque eso es lo que ha
hecho posible el acuerdo. Teniamos
claro que era una negociacion anti

® 27/12/2013. La empresa pide
declarar la huelga ilegal y abre dos
expedientes mas contra trabajadores.
@ 31/12/2013. La hueiga de villave-
sas llega a su 162 dia en Nochevieja,
con los consiguientes problemas
para los usuarios. MCP y TCC se
relinen, aunque la propuesta que
acuerda no logra desbloquear la
situacién. Los trabajadores de TCC
deciden comenzar con las concen-
traciones en Merindades.

© 1/1/2014. jornada de huelga en
Afio Nuevo con unos servicios
minimos del 40% desde las 6.30
horas. Entre la una y las dos de la
madrugada del dia 1 los taxis reci-
bieron 500 llamadas de usuarios.

@ 2/1/2014, El comité acusa a la
empresa de chantaje por los 12

reforma laboral y hay que subrayar
que en esta empresa se va aevitarla
aplicacion de la reforma laboral.
Ademas, se va hacer indefinidas a
mas de 30 personas y, aunque podia
haber sido mejor el acuerdo, se han
conseguido muchas cosas”.

Menos positiva fue la valoracion de
LAB, tinico sindicato que no pidi6 el
voto favorable al principio de acuer-
do sometido a votacion ayer. “La
lucha unitaria y contundente de la
plantilla ha conseguido mover la
intransigente postura de la empresa
y estamos convencidos de que, de
haber mantenido la huelga, habria-
mos logrado los objetivos. Sin embar-
go, la mayoria del Comité no estuvo
a la altura de la plantilla y cedio, el
jueves de la semana pasada, ante las
presiones de la empresa y de la Man-
comunidad, dirigida por PSN y UPN,
presentando un mal acuerdo a la
Asamblea”, sefial6.

expedientes y la empresa rechaza la
Ultima propuesta de los trabajado-
res. Se acuerda crear una mesa con
miembros del comité y la MCP.

® 3/1/2014. L os trabajadores recha-
zan el principio de acuerdo entre la
mayoria del comité (lo rechazaban
ELAy LAB) y la empresa TCC.

© 4/1/2014. E| conductor Patxi Gofii
se autoinculpa de cortar los cables
en ocho autobuses impidiendo el
cobro del billete a varios colectivos.
® 6/1/2014. Se rubrica un nuevo
principio entre el comité y TCC. El
dia 7 seré una jornada informativa y
el dia 8 tendra lugar la votacién.

® 8/1/2014. |os trabajadores dan
el visto bueno al principio de acuer-
do con la empresa. Se desconvoca
la huelga.
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INFORME LA CAIDADE LOS
INGRESOS DESPLOMA EL AHORRO DE
LAS FAMILIAS HASTAEL 9,2% P. 38
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Cementos Portland en Olazti. Foto: NEREA MAZKIARAN

Portland producir4 300.000 toneladas
en 2014 en Olazti, el 23% de su capacidad

LA CEMENTERA ESTA APLICANDO EN ENERO UN
ERE DE SUSPENSION AL 80% DE SU PLANTILLA

La producci6n se ha paralizado este mes, pero la planta sirve

asus clientes porque tiene suficiente cemento

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Cementos Portland pre-
vé producir en 2014 unas 300.000 tone-
ladas de cemento en Olazti, un 23%
de su capacidad, debido a que la
situacion del sector en Espafia no
remonta desde que estallara la bur-
buja inmobiliaria en 2008. Desde
entonces, 1a produccion de cemento
en el pais se encuentra en caida libre.
La factoria de Olazti cerrd el afio
pasado entre las 375.000 y 380.000
toneladas, muy lejos del récord regis-
trado por la planta en 2007, cuando
alcanzob las 1,1 millones de toneladas.

La cementera dispone de dos hor-
nos que tienen una capacidad de pro-
duccioén de 1,3 millones de toneladas.
Sin embargo, desde 2010 la factoria
maAs antigua de Portland Valderrivas
esta trabajando solo con uno de estos
dos. Ante las previsiones de deman-
da que manejaba la direccion del
grupo para este aiio, plante6 en 2013
alos sindicatos 1a necesidad de apli-
car una expediente de regulacién de
empleo de suspension temporal
(ERTE) para poder amoldar la pro-
duccioén a los pedidos. Por ese moti-
Vo, a principios del ultimo trimestre
de 2013, empresa y sindicatos comen-
zaron a negociar este expediente
para la factoria de Olazti y para el
resto de centros que tiene Cementos
Portland en Espaia.

El 77% de la plantilla de Olazti

acenado

acepto la aplicacion de esta nueva
medida, que supone la posibilidad
que tiene 1a empresa de regular has-
ta un maximo de 180 dias a cada tra-
bajador de la factoria hasta el 31 de
diciembre de 2014. Sin embargo,
Portland calcula que la planta nava-
rra tendra que paralizar su produc-
cién un maximo de 160 dias en 2014.

EN EL INICIO DEL ANO La direccion
de la cementera de Olazti ha ini-
ciado el afio con la paralizacién del
horno que en estos momentos se
encontraba en funcionamiento. Asi
entre el 75% vy el 80% de la plantilla
tiene suspendidos sus contratos
durante el mes de enero, principal-
mente en produccion. En un prin-
cipio, el ERTE se va a usar de for-
ma intermitente entre los cerca de
112 trabajadores de la planta.

Sin embargo, la cementera man-
tiene la actividad de otras areas,
como 1a de expedicion, parte de man-
tenimiento, control de calidad, admi-
nistracién o departamento de I+D.
De esta forma, aunque no haya pro-
duccién, Portland sirve a sus clien-
tes ya que tiene suficiente cemento
almacenado para poder cubrir las
demandas solicitadas de Navarra,
Gipuzkoa, La Rioja y Burgos, entre
otros destinos. “La produccion pre-
vé reanudarse a finales de enero,
aunque dependiendo de como evo-

LAS CIFRAS

1,5

@ Millones de toneladas. La
cementera mas antigua de Portland
tiene una capacidad de produccién
de 1,3 millones de toneladas al afto.

© Toneladas en 2013. La cemente-
ra ha cerrado el pasado ejercicio con
entre 375.000 y 380.000 tonela-
das producidas; en 2012, con unas
500.000 y 2011, con unas
600.000.

@ Dias como méximo. La planta de
Olazti prevé suspender la produc-
cion durante 160 dias en 2014.

® Empleados. La factoria de la
localidad navarra asciende a unos
112 empleados después de sufrir
disminucién de plantilla tras ERE
pactados con la mayoria del comité.
En 2012, la fabrica alcanzaba cerca
de las 150 personas.

lucione la peticion de cemento, esta
expectativa de arranque puede cam-
biar a que se adelante 1a fecha de ini-
cio de produccion o a que se retrase”,
sefialaron fuentes sindicales.

LAS CONDICIONES PACTADAS Las
condiciones del ERTE, acordado
entre la direccion y UGT, CCOO e
Independientes y que afecta a todas
las cementéras del grupo en el pais,
contemplan complementar el paro,
hasta suponer entre el 75% y 85%
del salario; abonar el 30% de los plu-
ses; respetar las vacaciones y pagar
el 80% de la paga extra.

Ademas, el documento rubricado
contemplaba la prérroga del con-
venio de empresa de la planta de
Olazti durante la vigencia del ERE,
hasta el 31 de diciembre de 2014, con
una ultraactividad hasta 2015.

EL ANALISIS DEL SECTOR La situa-
cion del sector del cemento contintia
siendo delicada para este 2014, ya
que “no hay licitacién de obra ptibli-
cay hay poca edification de vivien-
das”, detallaron ayer fuentes del sec-
tor. “El cemento se presenta como el
1ultimo eslabon de la cadena de la

constru;:cién; pero fue el primero _

que noto la crisis econémica y sera
el altimo en salir”, manifestaban
estas mismas fuentes.

Segin la Agrupacién de Fabri-
cantes de Cemento de Espafia (Ofi-
cemen), la cifra acumulada hasta
noviembre de 2013 situé el consumo
en 10,22 millones de toneladas en el
Estado, con un descenso interanual
del 20,3%, mientras que en el con-
junto de los dltimos doce meses, el
consumo ascendio6 a 10,98 millones
de toneladas, un 21,7% menos.

La plantilla
de Koxka vota
hoy si aceptao

no el preacuerdo

El documento contempla
una rebaja del 20% y un
incremento de jornada

PAMPLONA. La plantilla de Koxka
esta llamada hoy a votar el prea-
cuerdo alcanzado entre la direccién
v los sindicatos UGT y CCOO, que
suman mayoria en el comité. El refe-
réndum se realizara en tres horas
diferentes para los de produccion,
coincidiendo con los turnos, y otra
hora determinada para oficinas.
Segin indicaron ayer fuentes sindi-
cales, los empleados de produccion
podran emitir su voto a 1as 6.05 horas
(turno de noche); 10.30 horas (turno
de mafiana) y 14.05 horas (turno de
tarde). Para el personal de oficinas,
las urnas se abrirdn alas 11.30 horas.

ELA DENUNCIA “CHANTAJE"” DE KOXKA
La direccién convoco ayer al comité,
integrado por UGT, CCOOQO, LAB,
Solidari y ELA, y en la reunion indi-
¢6 que el miércoles 15 de enero apli-
cara el preacuerdo si es respaldado
por la plantilla y que si no, “adopta-
ra las medidas que crea necesarias”.

El responsable del Metal de ELA en
Navarra, Jokin Arbea, denunci6 que
la empresa “otra vez amenaza con el
cierre si no se apoya el preacuerdo.
Se trata, nuevamente, de un chanta-
je”. Arbea indicé que este preacuer-
do no se puede aceptar ya que
“Koxka es rentable, porque facturé
84,3 millones en 2012, obtuvo un
beneficio de 2,8 millones y un flujo
de caja (cash flow) de 4,1 millones,
altimas cuentas auditadas”. Arbea
remarcé que el problema de esta
empresa “es su propietario, el grupo
de capital riesgo American Indus-
trial Acquisition Corporation”. »S.z.

CONGRESO > Barkos pide a
Baiiez que explique el
retraso de fondos europeos
paraluchar contrael paro

La diputada de Geroa Bai, Uxue
Barkos, solicité ayer en el Congre-
so la comparecencia urgente de la
ministra de Empleo y Seguridad
Social, Fatima Bafez, para que
informe sobre los plazos que mane-
ja su departamento de cara a per-
cibir los fondos europeos para la
lucha contra el paro juvenil. En
junio, los jefes de Estado y de
Gobierno de la UE acordaron des-
tinar 6.000 millones para combatir
el desempleo entre los jovenes, de
los que 1.887 correspondian al Esta-
do espariol. Sin embargo, estas ayu-
das siguen en el aire ya que el
comisario de Empleo, Laszlo
Andor, no aclard el martes cuando
percibira el Ejecutivo central el
primer desembolso. Por todo ello,
Barkos pidio la compdrecencia de
Bariez con el objetivo de conocer el
porqué de la demora a la hora de
percibir estos fondos. >D.N.
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Trabajadores de Ganasa protestan por el ERE ante el Parlamento de Navarra. rFo1o: paTxi CASCANTE
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(zanasa contrata por ETT
para sustituir a trabajadores
despedidos con el ERE

LA EMPRESA PUBLICA GASTA MAS DE 2.500 EUROS
PARA CUBRIR APENAS UNA SEMANA DE TRABAJO

La firma despidio6 a lo largo de 2013 a 31 trabajadores
y puede prescindir de otros 34 durante este afio

PAMPLONA. Ganasa, empresa
piblica que tiene en vigor un ERE
para despedir a 65 trabajadores, ha
recurrido estas navidades a la con-
tratacion via Empresa de Trabajo
Temporal (ETT). Lo ha hecho para
cubrir precisamente el puesto de
uno de los 11 empleados despedi-
dos a mediados de diciembre y que
suman un total de 31 en 2013.
Segtin la documentacion el con-
trato hecho viene motivado por la
“necesidad de reforzar la plantilla
en estructura para cubrir ausen-
cias, permisos y vacaciones” y tie-

ne una duracion de apenas ocho
dias, en pleno periodo vacacional.
El contrato establece asimismo
una remuneracion de 37 euros la
hora, lo que arroja, para el perio-
do del contrato, un pago cercano a

Los tltimos despedidos
salieron de la empresa
el 16 de diciembre,

unos dias antes
derecurriralaETT

los 1.800 euros. “Esto no tiene en
cuenta ni las cotizaciones a la Segu-
ridad Social ni lo que se lleva la
ETT -explicaban fuentes cercanas
a la plantilla de la empresa publi-
ca-, por lo que ha salido mucho
mas caro contratar a esa persona
que haber mantenido el puesto de
trabajo”. Las mismas fuentes apun-
taban a que el coste total por una
semana de trabajo podria haberse
acercado a los 3.000 euros.

En el mismo sentido apuntaban a
que Ganasa “nunca recurria a la
contratacion mediante ETT” y que
“tiraba de listas” para cubrir las
vacantes o plazas que pudiesen
quedar libres. “Esto muestra que,
ademas de tirar 3.000 euros, el ERE
no se aplica con criterios objeti-
vos”, sefialaba uno de los afectados.
Este recorte de empleo en Ganasa
ha sido muy contestado por la plan-
tilla, que no veia justificado un

recorte de 65 personas: suponia
prescindir de méas de la mitad de los
empleados. E1 ERE, junto con el del
Cein el mas importante de cuantos
han afectado a la Corporacion
Priblica Empresarial de Navarra
(CPEN), ha sido recurrido ante los
tribunales por los trabajadores,
mediante yun despacho de abogados
particular y sin el respaldo de los
sindicatos presentes en la negocia-
cién del ERE.

PERDIDAS AJENAS En su demanda
la plantilla entiende que el ERE es
“profundamente incoherente” con
los fines de sostenibilidad declara-
dos en el Plan de Reestructuraciéon
de las Empresas Publicas. “El gasto
del Gobierno de Navarra en sus

* empresas piblicas supone menos

del 2% de su presupuesto y el défi-
cit de Ganasa supone tinicamente el
0,4% del total generado en el sector
publico empresarial”, explicaban
desde el comité de empresa en el
momento de presentar la denuncia.
Buena parte de las pérdidas gene-
radas en los Qltimos afos por el sec-
tor publico tienen que ver con Sode-
nay con la pérdida de valor hasta
2012 de las acciones de Iberdrola,
que a partir de mediados de 2013 se
han recuperado con cierta intensi-
dad. Esta evolucién ha servido, por
ejemplo, para que las pérdidas se
reduzcan un 45% en el Gltimo afio.

En los ultimos meses este perio-
dico ha desvelado asimismo los
comportamientos de José Torres,
el actual gerente de Gestion
Ambiental de Navarra SA (Gana-
sa), que fue nombrado a finales de
los 90 director general de Medio
Ambiente, que posteriormente
paso al sector privado. Sus empre-
sas acumularon unas pérdidas cer-
canas a los diez millones de euros,
la mayor parte de las cuales ha
repercutido en el sector piblico
navarro. Aralar ya ha pedido su
destitucion como gerente.

El ERE de Ganasa se encuadra
dentro de un plan para reducir el
tamarfio del sector ptiblico. Entre
otras medidas, CPEN ha reducido
su estructura, pasando de trece a
diez sociedades, que en 2014 gue-
daran en ocho, con la considera-
cion de Cein y Sodena como un tini-
ca unidad de gestion. También ha
reducido la plantilla, al pasar de
1.067 a 919, y la masa salarial, de
43,9 millones a 10$'39,8 millones (sin
tener en cuenta el coste de las
indemnizaciones por rescision de
contratos”. >J.A.M.

Desciende
el nimero de
trabajadores que
pide mas sueldo

Solo un 46,1% lo considera
prioritario, frente
al 55,9% del afio pasado

PAMPLONA. El niimero de trabaja-
dores que le pide al nuevo afio un
aumento de sueldo cae con rapidez.
Segliin una encuesta hecha por
Adecco el 46,1% de los encuestados
pide una mayor remuneracion,
frente al 55,9% que lo solicitaba
hace un afo.

Para el 53,9% de los encuestados
que piensan que el sueldo no es el
Tnico elemento de motivacion para
mejorar sus condiciones laborales,
el 21% considera que la formacion
seria el mejor regalo que le podrian
hacer en su empresa, un dato espe-
cialmente significativo ya que tri-
plica los datos de la encuesta del
ano anterior (5,5%). El tercero de
los regalos deseados seria conse-
guir un ascenso profesional (12,2%)
y en cuarta posicion, el 9,9% de los
encuestados considera como mejor
regalo una mayor flexibilidad labo-
ral, que se traduciria en cuestiones
como variabilidad en los horarios,
jornadas intensivas o teletrabajo.

Es especialmente significativo el
porcentaje que ocupa el campo de
“otras opciones” (32,5%) donde los
trabajadores encuestados sugirie-
ron cual seria su regalo ideal para
este afio que empieza. Entre sus res-
puestas figuran algunas muy curio-
sas como “recibir una cesta en
Navidad”, sin embargo, otras res-
puestas muy repetidas fueron
“tener un contrato indefinido”,
“seguir trabajando” o “tener esta-
bilidad”, dato que pone de mani-
fiesto la inseguridad que los traba-
jadores aun perciben de nuestro
mercado laboral.

Otros estimulos apreciados por los
trabajadores son el salario en espe-
cie (8,5%), que se traduce en la posi-
bilidad de obtener cheques comida,
coche de empresa, seguro médico o
un plan de pensiones a cargo de la
empresa y tener mas vacaciones
(5,2%). S6lo un 1,9% de los trabaja-
dores pide un cambio de jefe. >b.N.

Barcina afirma que, para ser controlada,

Moderna

no necesitaser publica como pide Comptos

LA PRESIDENTA DEFIENDE
EL ACTUAL FORMATO DE
FUNDACION Y PIDE MAS APOYO
A LAS EMPRESAS NAVARRAS

PAMPLONA. La presidenta del
Gobierno de Navarra, Yolanda Bar-
cina, afirmé ayer que el debate
sobre si la Fundacion Moderna
deberia ser publica o privada es
“simboélico” y carece de efectos
practicos, y destacé que dicha fun-
dacién, constituida como privada,
tiene “todos los controles ptiblicos,
mas los privados”.

Barcina, que comparecié en el Par-
lamento de Navarra a peticion de
Bildu para hablar sobre un informe

de Comptos que considera que la
Fundacién Moderna deberia haber-
se constituido como piiblica, afirmé
que “no siendo publica la fundacion,
en absoluto elude ser controlada, al
revés, tiene todos los controles, los
de lo publico y los de lo privado”.
Destaco6 asi que el gasto de esta fun-
dacion es controlado por el Gobier-
no de Navarra y esta sometido a la
fiscalizacioén de la Camara de Comp-
tos y a la fiscalizacion correspon-
diente a las fundaciones privadas.
Yolanda Barcina indicoé gue “es
cierto gque Comptos opina que debe-
ria haberse constituido como piibli-
ca, pero también dice que la funda-
cién no tiene endeudamiento ni défi-
cit, por lo que su consideracion en
el sector publico no tendria efectos

@ Aralar: "No hace nada”. Juan
Carlos Longas sefialé que "“es irrele-
vante a efectos contables que la
fundacién sea publica o privada
porgue no hace nada” y sefialé que
Navarra tiene "excelentes antece-
dentes de planificacién a largo plazo
sin encargarlo a unas consultoras”.
© izquierda-Ezkerra: “Solo da
sellos™ José Miguel Nuin, de
Izquierda-Ezkerra, considera que
“debiera ser una fundacién publica
en el caso de que tenga sentido
mantenerla” y ha cuestionado
también la labor de la Fundacién
Moderna "que lo Unico que hace
es dar unos sellos que no sirven
para nada”.

significativos”.

Ademas, 1a jefa del Ejecutivo afir-
mo que el Parlamento ya se ha pro-
nunciado sobre el caricter dela Fun-
dacién Moderna y “ha sido este Par-
lamento-el que ha decidido que dicha
fundacién se mantenga como esta-
ba”. Por otra parte, Barcina defendié
el desarrollo del Plan Moderna y ha
destacado que “todas las actuaciones
gue se impulsan desde la fundacion
tienen un impacto a largo, amedio y
a corto plazo”. Ademas, resaltd que
dada la “alta valoracién del Plan
Moderna en la Unién Europea”, la
fundacion “esta consiguiendo finan-
ciacioén europea, asi como una pro-
gresiva implicacion de agentes pri-
vados” e hizo un “llamamiento a las
empresas y entidades comprometi-

das con el desarrollo de Navarra
para que apoyen las actividades de
la fundacion”. En los tiltimos arios,
de hecho, buena parte de los fondos
puestos a disposicién por parte del
Banco Europeo de Inversiones (BEI)
no han sido aprovechados por falta
de apoyo bancario.

En el turno de intervencion de los
grupos, el portavoz de Bildu, Maior-
ga Ramirez, dijo a Barcina que “por
decencia no se puede dejar en manos
privadas lo que entronca con deci-
siones que afectan al conjunto de la
ciundadania” y criticé que hay “una
fundacion privada que se constituye
con un fondo de 30.000 euros, de los
que 23.000 son aportados por el
Gobierno de Navarra”. Barcina
encontré el apoyo de su grupo, si
bien desde el PSN, aunque se pidi6
“dotar a la fundacién de mayor efi-
ciencia”, se matiz6 que ello no quie-
re decir necesariamente que tenga
que ser ptiblica. Si para optimizar su
funcionamiento tiene que ser ptibli-
ca, entonces que lo haga el Gobier-
no”, dijo Juan José Lizarbe. >EFE
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espafia-mundo

Espafia, con unatasa de desempleo
del 26,7%, lidera el paro masculino
yentrelosjovenes enla UE

LOS PARADOS MENORES DE 25 ANOS SUMAN
YA 983.000, EL 27,4% DE LOS EUROPEOS

En el conjunto de la Unién Europea el desempleo se mantiene
sin cambios en el 10,9%, donde permanece estable desde mayo

BRUSELAS. La tasa de paro de la zona
euro se situé el pasado mes de
noviembre en el 12,1%, nivel récord
en el que se mantiene estable desde
abril del afio pasado, pero tres déci-
mas por encima del dato de noviem-
bre de 2012, segin la oficina comu-
nitaria de estadistica, Eurostat, que
vuelve a situar a Grecia y a Espafia
a la cabeza de la destruccion de
empleo, con tasas de paro del 27,4%
y €l 26,7%, respectivamente.

En el caso de Espaiia, durante el

pasado mes de noviembre la tasa de
paro masculino volvié a ser la mas
alta entre los paises de 1a UE, con un
nivel del 26,3%, en linea con el dato
de octubre, por delante de Grecia,
que en septiembre alcanzo el 24,5%.
Respecto al desempleo femenino,
Grecia registré una tasa de paro del
31,4% en septiembre, una décima
mas que el mes anterior, mientras
que en Espafa alcanzd en noviem-
bre el 27,1%, igual que en octubre.
En el caso de los menores de 25

afnos, los datos de Eurostat sitian
de nuevo a Espafia como el pais con
peores cifras de empleo, ya que la
tasa de paro entre los jovenes subio
en noviembre al 57,7%, tres déci-
mas mas que en octubre, mientras
que en Grecia, cuyo dato corres-
ponde a septiembre, el paro juvenil
se situd en el 54,8%.

De este modo, 1a cifra de menores
de 25 afios desempleados en Esparia
alcanz6 un total de 983.000 personas,
frente a las 973.000 de octubre, lo que
representa el 27,4% del paro juvenil
en la eurozona en noviembre.

En el conjunto de la Unién Euro-
pea, la tasa de desempleo se man-
tuvo sin cambios en el 10,9%, don-
de permanece estable desde mayo
de 2013, mientras que respecto a
noviembre de 2012 el desempleo en
la UE aumento6 una décima.

La cifra de desempleados registra-
da en la eurozona en noviembre
alcanzo un total de 19,241 millones de
personas, lo que supone un incre-
mento de 4.000 parados respecto a
octubre, mientras que en el conjun-
to de la UE la cifra de personas sin
empleo alcanzé los 26,553 millones,
una aumento de 19.000 parados res-
pecto al mes anterior.

Entre los estados miembros de la
UE, las menores tasas de paro se
registraron en Austria (4,8%), Ale-
mania (5,2%) y Luxemburgo (6,1%).

Por otro lado, Eurostat informoé de
que la tasa de paro masculino en la
eurozona alcanzoé en noviembre el
12,1%, estable por cuarto mes conse-
cutivo, mientras que en la UE repi-
tio en el 10,9%. Entre las mujeres, la
tasa de paro de la zona euro también
se mantuvo estable en €l 12,1%, mien-
tras que en la UE repiti6 en €1 10,9%.

En el caso de los ' menores de 25
anos, Eurostat informoé de que la
tasa de paro de la eurozona en
noviembre se situd en el 24,2%, en
linea con el dato de octubre, hasta
un total de 3,57 millones de jévenes
desempleados, mientras que en el
conjunto de la UE, la tasa de paro
juvenil subié una décima, hasta el
23,6%, con un total de 5,66 millones
de jovenes desempleados. >E.P.

El consorcio de Sacyr
pide 735 millones
para culminar las
obras de Panama

MADRID. Salini Impregilo, el socio
italiano del consorcio para las obras
del Canal de Panama que encabeza
Sacyr, ha puesto encima de la mesa
dos propuestas para cerrar la dis-
puta. Por su parte, el presidente de
Panama, Ricardo Martinelli, ha
vuelto a garantizar que las obras
seran acabadas. La primera de las
opciones, segln el grupo italiano,
incluiria un pago adicional de 1.000
millones de délares (735 millones de
euros) para completar las obras de
ampliacion del Canal de Panama.
Salini Impregilo plantea una segun-
da opcién temporal, que consistiria
en la aportacion de nueva financia-
cién por importe de 400 millones de
délares (unos 294 millones de euros)
por parte de la Autoridad del Canal
de Panama en concepto de anticipo
mientras se resuelve el conflicto
sobre el sobrecoste de las obras, esti-
mado en unos 1.600 millones. >b.N.

LTy iy

MADRID. La bolsa espafiola consolidé ayer la
fuerte subida del martes con un avance del
0,74% que le coloca a la cabeza de Europa. El
selectivo espafiol alcanzo los 10.253,60 puntos.

S

Labolsa consolida su escaladayla prima de riesgo cae hastalos 189 puntos

El resto de bolsas europeas cerrd con recortes
moderados, pero el Ibex finalmente cerrd mar-
cando nuevos maximos desde 2011. La bolsa
acumula ya una revalorizacion del 5% tras cua-
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tro sesiones consecutivas de subidas. En el afio
es la plaza mas rentable entre las principales
del Viejo Continente con un alza del 3,4%. La
prima de riesgo, el diferencial entre los bonos
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espanoles a diez afios respecto a sus homaélo-
gos alemanes, se situd en 189 puntos, algo que
no ocurria desde abril de 2010, aunque lleg6 a
marcar un minimo de 186. Foto: eFe

La caida delos ingresos desploma el ahorro delas

familias hasta el 9,2%, la tasa masbaja desde 2007

REDUJERON EL 1,6% SU RENTA
DISPONIBLE EN EL TERCER
TRIMESTRE DE 2013, HASTA LOS
162.521 MILLONES DE EUROS

MADRID. Las familias ahorraron el
9,2% de su renta disponible entre
julio y septiembre de 2013, 1a tasa
mas baja contabilizada en un tercer
trimestre desde 2007, debido a que los
ingresos que percibieron mediante
salarios y a través de rentas por sus
propiedades se vieron reducidos.
Las familias redujeron el 1,6% su
renta disponible en el tercer trimes-

tre de 2013, hasta los 162.521 millones
de euros, por lo que recortaron el
9,1% su ahorro, hasta contabilizar
14.932 millones, en tanto que practi-
camente mantuvieron su nivel de
consumo, con una bajada del 0,4% y
147.037 millones gastados. Los datos
del Instituto Nacional de Estadisti-
ca (INE) muestran que habria que
remontarse al tercer trimestre del
afio 2007 para encontrar una tasa de
ahorro de los hogares del 9%, ya
que en similar periodo en los afios
posteriores las familias fueron
capaces de ahorrar el 14,1% de su
renta disponible en 2008, el 16% en
2009, el 12,2% en 2010, el 11,2% en

2011 y el 10% en 2012.

Para la analista de Cortal Consors,
Estefania Ponte, aunque los datos
no empeoraran, tampoco habra una
recuperacién del ahorro en los pré-
ximos meses porque los salarios no
mejoraran. $

La coordinadora del Servicio de
Estudios del IEE, Almudena Semur,
achaca la bajada de la tasa de aho-
rro de los hogares a su desendeu-
damiento, si bien vislumbra un
“cambio de tendencia” de cara a
2014, con mayor crecimiento eco-
némico y creacion de empleo, para
lo que considera necesario que se
mantenga “el pulso reformista”.

Los datos muestran que al com-
parar periodos méviles de cuatro
trimestres, la tasa de ahorro de los
hogares se ha situado en el Gltimo
afio en el 10,5 % de su renta dispo-
nible, dos décimas menos que en el
mismo periodo mévil precedente.

En este sentido, el profesor de
control y direccién financiera de
Esade, Jordi Fabregat, indica que
el nivel de ahorro se mantendra en
el proximo aiio en torno al 10%,
tasa que sera dificil que se supere
“con crecimientos bajos de la eco-
nomia” y porque no mejorara la
renta disponible mediante salarios
ni pensiones. >EFE

Los implicados en la subasta
delaluzadviertende quela
intervencion del Gobierno
subiri el precio de la energia
Elsector europeo se moviliza contra
la suspension de la subasta eléctri-
ca ordenada por el Gobierno. La
Federacién Europea de Traders de
Energia (EFET) ha advertido de que
la “perjudicial intervencion” en el
mercado eleva los riesgos regulato-
rios y, con ello, tirara al alza de los
precios finales que pagan los usua-
rios. “La incertidumbre regulatoria,
como el caso de la inesperada can-
celacion de la subasta CESUR —que
arrojé un fuerte incremento que
amenazaba con subir el recibo en un
11%—, desincentiva la participacion
en el mercado y crea un riesgo regu-
latorio adicional que se incorpora
en los precios y que soportan los con-
sumidores finales”, afirma esta aso-

ciacion en un comunicado. >b.N.
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CCOQO valora positivamente el compromiso del Gobierno de
Navarra de reabrir las piscinas Guelbenzu en enero

Hoy 8 de enero, a las 10:00 horas se ha realizado una concentracién en la puerta de las Piscinas
Guelbenzu seguida de una manifestacion hasta la sede del INDJ, donde representantes de los
usuarios y de los trabajadores se han reunido con el Director del Instituto Navarro de Deporte y
Juventud.

CCOO ha valorado positivamente el compromiso del Gobierno de Navarra conocido hoy para reabrir las
Piscinas de Guelbenzu.

Ante el cierre por el Gobierno de Navarra, alegando un problema administrativo, de las piscinas Guelbenzu,
CCOO convocd una Concentracidon y posterior Manifestacion hasta la sede del Instituto Navarro de Deporte y
Juventud en la que han participado, las personas usuarias y los trabajadores y trabajadoras de las
instalaciones.

Al término de la manifestacién, representantes de los usuarios y de los trabajadores se han reunido con el
Director del Instituto Navarro de Deporte y Juventud, Prudencio Indurain.

Durante la reunién, representantes de CCOO han manifestado al Director del INDJ que las piscinas
Guelbenzu, propiedad del Gobierno de Navarra, llevan muchos afios prestando un servicio publico que es
fundamental para las personas usuarias en su mayoria pensionistas y jubilados que, por ser personas con
menores recursos econdmicos, se ven incapacitados para practicar deporte en otras instalaciones en las que
el precio de acceso a las mismas es mucho mayor y se ha exigido la inmediata reapertura del centro.

El Director del INDJ se ha comprometido con los trabajadores y con los usuarios a intentar una solucién
transitoria, en breve plazo, y en su defecto, a la reapertura definitiva del centro en los primeros dias del
mes de marzo.

Igualmente, el Consejero de Politicas Sociales, Ifiigo Alli ha manifestado publicamente y en el Parlamento

que el centro deportivo Guelbenzu se abrird en enero, solucionados los problemas administrativos que
forzaron su cierre.

Www.havarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:553676--CCOQ_valora_positivamente_el_compromiso_del_Gobierno_de Navarra_de_reabrir_las_piscinas_Guelb...
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