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Navarray el Pais Vasco tienen la
mayor presion fiscal individual

Madrid es la comunidad auténoma con menor factura de impuestos

Impuestos propios
Respecto al total de ingresos tributarios
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El Consejo General de
Economistas lamenta el
batiburrillo tributario del
panorama autonémico

Cataluha es la que peor
trata a las rentas bajas y
Cantabria la que mas
aprieta a las rentas por
encima de 160.000 euros

MANU ALVAREZ/DAVID VARELA
Bilbao/Madrid

Navarray el Pais Vasco han esca-
lado posiciones hasta convertir-
se en la zona de Espafia con una
mayor presion fiscal individual,
taly como sefialaron ayer los res-
ponsables del Consejo General
de Economistas, en la presenta-
cién de su estudio anual sobre la
realidad fiscal. Mientras tanto,
Madrid se ha consolidado como
el territorio més amable, con los
tipos marginales mas bajos en el
IRPF, sin Impuesto de Patrimo-
nio y una factura realmente baja
en las herencias. Incluso el tipo
aplicado alasrentas mas bajas, el
19%, también es el mas reducido
del panorama nacional.

El Consejo de Economistas rei-
ter6 que Espaiia se ha convertido
en un batiburrillo tributario en el
que es ya muy dificil navegar. Ca-
da comunidad auténoma tiene
competencias para regular la mi-
tad de la tabla de gravamen del
IRPF; activar o no el Impuesto so-
bre Patrimonio o establecer re-
cargos en Sucesiones. Y eso sin
entrar a diseccionar los tributos
de indolelocal,lo que obliga ama-
nejar un auténtico GPS fiscal, ya
que es dificil encontrar dos comu-
nidades con impuestos idénticos.

La dltima reforma tributaria
del PP ha rebajado de forma sen-
sible los tipos en el IRPF en terri-
torio comun; de ahi que el Pais
Vasco, con el 49% que se aplica a
las rentas mas elevadas, y Nava-
rra, con el 52% tras la iltima mo-
dificacién de su normativa, se
han colocado como los territo-

rios de tipos marginales mas al-
tos. A eso se le anade que el Im-
puesto de Sociedades vasco y na-
varro se sitia en el 28% frente al
25% que se aplica en territorio co-
mun con caracter general.

El anélisis sobre la situacién
actual presentado ayer recoge
también el impacto que han teni-
do en la fiscalidad los movimien-
tos politicos e institucionales tras
los ultimos comicios autonémi-
cos. Asi, los Ejecutivos territoria-
les con mayor peso de fuerzas de
izquierdas —es el caso de Aragén
o Baleares, por ejemplo—, han
aprobado ya incrementos del tra-
mo del IRPF sobre el que tienen
capacidad de decision.

El Impuesto de Patrimonio

Cataluila, Asturias, La Rioja, Ba-
leares, Aragén y Cantabria son en
estos momentos las comunidades
delrégimen comun con tipos mar-
ginales del IRPF mas elevados. Pe-
ro el estudio del Consejo General
de Economistas revela también
que hay que descender un poco a
las interioridades de la normativa
para sacar conclusiones mas pre-
cisas. Para ello, el informe ha he-
cho la declaracién de la renta a
contribuyentes simulados en to-
das las comunidades auténomas
de régimen comuin —Euskadiy Na-
varrano han entrado en esta parte
del andlisis—paraver cuél eslafac-

Recetas para armonizar tributos

El Consejo de Economistas apuesta por armonizar estos tributos
propiosydar capacidad normativa alas comunidades en aspectos
muy concretos. Ademas, considera necesario una cuantificacién
de los beneficios fiscales en cada comunidad. También defiende
crear una comision de expertos con sensibilidades territoriales
distintas para modificarlo. Precisamente, un estudio de Fedea se-
fial6 que los problemas de consolidacion fiscal de las comunidades
estan en los ingresos. En este sentido, el trabajo sefialaba que aun-
que los recursos estan creciendo con la mejora econémica, los in-
gresos delas comunidades auténomas son todavia un 0,5% del PIB
inferiores alosregistrados en 2007. Por otra parte, el presidente de
la CEOE, Juan Rosell, advirtié ayer durante la presentacion del es-
tudio de fiscalidad autonémica de que los impuestos “exagerados”
destruyen civilizaciones porque “desincentivan, asustan e incluso
paralizan”. Criticé la cantidad de modificaciones que se produce en
el sistema fiscal espafiol y puso como ejemplo los 500 cambios que
se hanintroducido en el IRPF en los ultimos diez afios.

tura real. Asi, se aprecia con clari-
dad que Cataluiia es la regién que
peor trata a los contribuyentes de
rentas mas bajas, que Extremadu-
ra se ceba con los de ingresos me-
dios y que Cantabria es el territo-
rio més contundente con quienes
obtienen ingresos anuales supe-
riores alos 160.000 euros.

Las diferencias en el Impuesto
de Patrimonio, el que gravala me-
ra posesion de bienes, son clamo-
rosas. Madrid ha hecho hasta
ahora de la supresion de este im-
puesto una auténtica bandera pu-
blicitaria, con el objetivo de
atraer a la comunidad contribu-
yentes de rentas elevadas. Una
atraccidn que tiene un efecto mas
amplio, ya que esos contribuyen-
tes suelen estarligados también a
los cuarteles generales de las
grandes compaiiias, 1o que supo-
neunaapuestapor atraer centros
de decision de empresas.

Elestudio del Consejode Econo-
mistas revela, por ejemplo, que la
presion fiscal para un contribu-
yente con un patrimonio valorado
en 15 millones de euros puede ser
realmente determinante. Mien-
tras que si fija suresidencia en la
Comunidad de Madrid no pagaria
niun euro por el Impuestode Patri-
monio, en el caso de residir en Ex-
tremadura—que ha elevado de for-
masustancial este tributo—tendria
que abonar 410.655 euros anuales.

R.C./COLPISA

DEMASIADA DIVERGENCIA, DEMASIADO LIO

Linforme realizado por el Conse-

jo General de Economistas pone

de manifiesto lo que ya sabiamos.

La decision de transferir a las co-
munidades todo o parte —los famosos tra-
mos autonémicos— competencia sobre los
tipos impositivos conduce inexorable-
mente a las diferencias. Logicamente, co-
mo son 17 autonomias, dos de ellas de régi-
men foral, se ha creado un mapainmaneja-
ble, con una enorme amplitud de
tratamientos. En un principio, los impues-
tos que afectan directamente al mercado,
como es el IVA, han quedado ajenos al bati-
burrillo, pero es muy cierto que esto es un
lio por el que pululan grandes diferencias
en el tratamiento de los impuestos genera-

les, basicamente Sociedades, IRPF y Patri-
monio, junto con, nada menos que, {79! im-
puestos propios.

Ademas de lioso, es también algo ma-
lo? Pues noestoy tan seguro. Hede recono-
cer que, mi lado envidioso, se alegra cuan-
do ve competir a los poderes autonémicos
entre si para atraer a personas y empre-
sas, en definitiva para atraer actividad a su
territorio, exactamente igual a como ha-
cen las empresas con los precios para
atraer asusclientes. Peroun anélisis desa-
pasionado nos diria que hemos ido dema-
siado lejos, en esto de las particularidades.

Ya le he comentado alguna vez que, para
arreglar el desaguisado fiscal,lo mejor seria
extrapolar el régimen de Concierto de las

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

comunidades forales. La cosa consistiria en
definir qué es el Estado y qué competencias
le son exclusivas (casi nada) y fijar impues-
tos federales para sostenerlas. Y, luego, que
cada autonomia elabore su catalogo de com-
petencias y se encargue de aplicar las figu-
ras impositivas que crea convenientes para
obtener los ingresos necesarios. Este siste-
ma no conduce a la armonizacién, pero sia
la clarificacion del modelo, y terminaria con
los agravios interminablesy las disputas ac-
tuales. Mas tarde habria que flexibilizar el

actual sistema de retencién de contribuyen-
tes,que hallegado a cotas extremas.

Ahora, perdéneme una digresion, pero
la declaracion de persona non grata al Sr.
Rajoy en el Ayuntamiento de Pontevedra
me ha parecido un espectacular ejercicio
de hipocresia colectiva. Si Rajoy prolonga
lavidadelapapelerade Ence seledeclara
non grato.Vale, ;y si hubiese cancelado el
permiso y cerrado la factoria, qué pon-
dria en las pancartas que sostendrian los
partidos ‘declarantes’? ;De verdad cree
usted que le aplaudirian? Por cierto, ;qué
pintan los socialistas en este akelarre de
odio sin sentido? Cuando se enfrentan el
empleo y el medio ambiente, hay que ele-
gir...y luego no quejarse.
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El expresidente de CCM,
condenado a dos aios de
prision por falsear cuentas

Hernandez Molté y

su mano derecha

son absueltos de
administracion desleal

La sentencia aprecia un
“trasfondo politico” en los
créditos concedidos, que
llevaron a la quiebra a
Caja Castilla-La Mancha

J.A.BRAVO
Madrid

No es la primera condena a los
responsables de una caja de aho-
rros,aunque silohasidoalahora
de censurar el comportamiento
de los politicos durante afios —es-
pecialmente en la tltima gran
crisis econémica— en este tipo de
entidades. El autor de la senten-
cia es el titular del Juzgado Cen-
tral de lo Penal numero 1, José
Maria Vazquez Honrubia, que
sienta un precedente importan-
te, al menos en su reflejo social,
de cara a otros casos similares
aun pendientes de juzgar.

En su opinidn, el juicio por la

quiebra de Caja Castilla-La Man-
cha (CCM) “refuerza la sospecha,
derivada de la propia estructura
de las cajas de ahorros”, de que
existié “un trasfondo politico”
que explicaria su hundimiento.
Hablamos de la primera entidad
financiera en ser rescatada por el
Banco de Espafia en la crisis. Co-
rria el 28 de marzo de 2009y el
supervisor relevé a su consejo de
administracion, encabezado por
el exdirigente socialista Juan Pe-
dro Hernandez Molt6, por hacer
caso omiso de sus indicaciones y
ocultar con “maniobras conta-
bles” su “deplorable situacion fi-
nanciera”, resalta el magistrado.

En consecuencia, el Estado tu-
vo que avalar a CCM con hasta
9.000 millones de euros “para su-
perar sus dificultades transito-
rias de liquidez”. Tan grande era
el problema que, “de no ser porla
inyeccion de capital publico”, la
entidad “habria sido incapaz de
atender entonces a las obligacio-
nes contraidas”.

El supervisor expedient6 a sus
dos maximos responsables: Her-
nandez Molté como presidente e
Ildefonso Ortega, ex director ge-
neral, como su mano derecha.
Ambos terminaron siendo inha-

Rato admite al juez que
evita aparecer acargo
de sus empresas

“Prefiero la menor
atencidn posible”,
declaré el exbanquero
sobre el uso de
administradores

JOSE ANTONIO BRAVO Madrid

Rodrigo Rato no ha admitido deli-
to alguno en sus dos declaracio-
nes ante el juez que investiga siha
ocultado a Hacienda buena parte
del patrimonio que controla junto
asu “entorno”, y que el fisco cifra
en un minimo de 26,6 millones.
Pero si ha reconocido, por el con-
trario, una practica sospechosay
contrala que la Agencia Tributa-
ria batalla desde hace tiempo.

El que fuera vicepresidente
econémico del Gobierno hace casi
dos décadas seiialé ante el titular
del Juzgado de Instruccién ndime-
ro 31de Madrid, Antonio Serrano-
Arnal que es ciertoque no aparece
como administrador en bastantes
sociedades aunque, sin embargo,
si son de su propiedad. No obstan-
te, segun la declaracién que obra
en la causa, trat6 de justificar este
hecho en que sunombre “genera
una atencién que tendria conse-
cuencias nada positivas” para su
“trabajo profesional”.

Desde Hacienda, sin embargo,

creen que el motivo real seria “di-
ficultar la transparencia enla pro-
piedad” de lamads de una veintena
de sociedades que estdn bajo su
dominio. Hablamos, matiza el fis-
co,de empresas con “participacio-
nes cruzadas directamente o bien
através deuntercero”, pero“nose
aprecia explicacion de negocio o
detipo empresarial” para ello.

“Prefierolamenor atencién po-
sible”, asumi6 Rato en su compa-
recencia judicial, dejando entre-
ver asi que esa discrecion especial
favoreceria sus negocios particu-
lares, a los que ahora investiga el
juez.Entreellosfigura el supuesto
cobro de comisiones por adjudi-
caciones aparentemente irregu-
lares en Bankia. El expolitico me-
tido a financiero —aparte del ban-
co dirigié Caja Madrid y antes el
FMI-negb, pese a las sospechas,
que usara testaferros e incluso di-
joque suintencién es “traer a Es-
pafa” todos sus bienes. Por eso se
acogid alas dos tltimas amnistias
fiscales (2012 y 2013).

La Oficina Nacional de Investi-
gacién del Fraude (ONIF) sospe-
cha que Rato dispone, de forma
personal o a través de compaiiias
interpuestas, de medio centenar
de cuentas en el extranjero en pai-
ses como Suiza, Reino Unido, M6-
naco, Estados Unidos, Francia,
Luxemburgoy Gibraltar.

bilitados por dos afios y multados
con 85.000y70.000 euros, res-
pectivamente.

Eso ocurri6 en via administra-
tiva. A nivel penal, el proceso ini-
ciado en 2010 termind ayer con
una primera sentencia, que aho-
ra es recurrible ante la Sala de lo
Penal de 1a Audiencia Nacional.
En ella se condena a Hernandez
Molt6y Ortega a sendas penas de
dos afios de carcel y multa de
29.970 euros a cada uno, como
autores de un delito societario de
falsedad contable.

Eljuez Vazquez ve acreditado
que ambos “utilizaron un ardid
contable, en el sentido mas pro-
pio de engaio o artimafia”, a fin
de “tapar o maquillar unas pérdi-
das que bien se podrian denomi-
nar galopantes”. Asi, frente a
unos numeros rojos que debian
haber ascendido entonces a, al
menos, 182,34 millones —con las
cuentas definitivas se dispararon
hasta 1.066 millones antes de im-
puestos—,lasresultados provisio-
nales que los condenados pre-
sentaron en febrero de 2009 re-
flejaban un beneficio “ficticio” de
casi 30 millones sin contar efec-
tos impositivos.

Los culpables de esa situacién

Ildefonso Ortega y Juan Pedro Hernandez Molté, en el juicio. EFE

fueron ellos mismos por “el defi-
ciente control en la gestion del
riesgo”, alo que se unié el incre-
mento de la morosidad y el “dete-
riorodelasinversionesligadas al
sector promotor”, que “compro-
metia gravemente la viabilidad
futura de la entidad”. Esta situa-
cién “fue advertida” por los técni-
cos del Banco de Espafia,y luego
reiterada por sus responsables,
pero desde la cipula de CCM no
atendieron a sus instrucciones.
Para el magistrado, existieron
“muy notables deficiencias” en el
procedimiento de toma de deci-
siones de inversion y desinver-
sién estratégica, siendo “relevan-
te” el caso del aeropuerto de Ciu-

dad Real. Cost6 470 millones
construirlo —la caja aporté el 30%
del capital y luego financi6 en
otro 25% a sus socios con la ga-
rantia sus acciones—, pero ahora
se va a subastar por tan solo 50.

Véazquez Honrubia cree que
“muchas de las decisiones aqui
estudiadas” se produjeron “pre-
cisamente por motivaciones poli-
ticas y no por criterios ortodoxa-
mente bancarios”.

Pese a ello, el juez les ha ab-
suelto del delito de administra-
cién desleal que también se les
atribuia porque no ve pruebas
«de entidad» que acrediten que
ellos se hubieran beneficiado de
tan nefastas decisiones.
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Endesa gano 1.086 millones
en 2015, un 15% mas, por la
mayor demanda eléctrica

La compaiiia alcanza
una cuota de mercado
del 43,5% en la
distribucién en Espaia

El descenso del 18%

de la produccién
hidroeléctrica se
compensoé con un mayor
uso del gas y el carbén

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Losresultados anuales de Endesa
reflejan por primera vez desde
que fuera adquirida porlaitaliana
Enel el comportamiento del mer-
cado eléctrico ibérico sin los con-
dicionantes del negocio latino-
americano. Después de 12 meses
en los que la economia espafiola
comenzara a repuntar, las cuen-
tas de la corporacion energética
también han mejorado hasta al-
canzar unos beneficios de 1.086
millones en 2015. Esto es, un 15%
mas que en el ejercicio anterior, si
setiene en cuentaexclusivamente
la actividad de Espafay Portugal.
En 2014, Endesa generé unos be-
neficios de 3.337 millones, al in-
cluir las plusvalias obtenidas por
la venta del negocio de su matriz
en Latinoamérica.

En un afio marcado por el in-
cremento delademanda eléctrica
tanto en hogares como en empre-
sas, practicamente todas las li-
neas de actuacion de Endesa re-
flejaron esa mejoria. La produc-
cién delafirmaalcanzélos 60.686
gigavatios por hora (Gwh), un
5,5% superior aladel afio anterior.
Solo en el caso de la generacion de
los ciclos combinados, el incre-
mentorepresentéun 94,7% en tér-
minos interanuales; el de sus cen-
trales de carbén aumenté un 9,5%;
el de las plantas nucleares, un 4%;

Centro de transformacidn eléctrica de Endesa. RC.

y sélo en el caso de los pantanos,
suproduccién cay6 un 18,3% como
consecuencia de las menores llu-
vias del afio y un descenso en el
uso de las hidroeléctricas. En to-
tal, el 54,3% de la generacién pe-
ninsular de la eléctrica provino de
nucleares e hidroeléctricas, fren-
teal 58,3% de 2014.

En elnegocio deladistribucion
también se vio reflejada la evolu-
cién delas condiciones macroeco-
némicas espafiolas. Las redes de
Endesa transportaron 114.190
Gwh, un 2,9% mas que en el afio
anterior. La compaiiia ostenta
una cuota de mercado del 43,5%
en esta linea de negocio, mientras
que alcanza el 38,8% en el caso de
la generacion de electricidad enla
Peninsula Ibérica.

La corporacién mantiene un
35,7% del mercado nacional libe-
ralizado por ventas a clientes. De
hecho, alos consumidores que se
encuentran fueradelatarifaregu-
lada porel Gobiernoles comercia-
lizé casi 78.000 Gwh durante
2015, un 0,8% mas que el ejercicio
previo. Sin embargo, a quienes

aun se mantienen con el Precio de
Venta al Pequefio Consumidor
(PVPC) les vendié casi un 10% me-
nos, hastaalos15.000 Gwh.

Durante los 12 meses del afio
pasado, el coste medio de la elec-
tricidad en el mercado mayorista
aumento un 23% hastalos 51,7 eu-
ros por megavatio/hora (Mwh),
una cifra que impacté también en
las facturas que pagan los consu-
midores.

Por otraparte,lacompafiia ma-
terializé una provisién de 380 mi-
llones, dentro del marco del plan
de reestructuracion y reorganiza-
cién que esta desarrollando inter-
namente y que incluye una “opti-
mizacion” delaplantilla. Ladeuda
financiera neta de Endesa ascen-
dia a 4.323 millones, lo que supo-
ne una reduccion de 1.097 millo-
nes. El consejo de administracién
propondra a la préxima junta de
accionistas un dividendo bruto de
1,026 euros por accién con cargo a
los beneficios de 2015, 1o que su-
pone un incremento del 35% res-
pecto alaretribucion ordinaria
ejecutada el afio pasado.

Vocento pone fin a cinco
anos de niumeros rojos al
ganar 4,1 millones en 2015

¢ El grupo de comunicacion ha
tenido un resultado de
explotacion positivo en todas
sus areasy ha mejorado un 5,5%
sus ingresos por publicidad

J.M. CAMARERO Madrid

Por primera vez desde 2009, Vo-
cento ha cerrado un ejercicio com-
pleto con las cuentas en positivo,
tras registrar un beneficio neto de
4,1 millones en 2015. El grupo ha
conseguido alcanzar estos regis-
tros gracias a un incremento de
los ingresos publicitarios (un
5,5%). El conjunto de los ingresos
del grupo alcanzé los 467,6 millo-
nes, esto es, un 5,5% menos.

El beneficio antes de impues-

tos y amortizaciones (Ebitda) ce-
rré en los 50,2 millones, casi un
14% mas que en 2014, fundamen-
talmente gracias alamejoraen el
negocio de los periddicosy, en se-
gundo lugar, al incremento de la
actividad audiovisual. Vocento
ha conseguido situar en positivo
el resultado de explotacion de to-
das sus areas hasta conseguir, en
su conjunto, un beneficio de 27
millones, el doble que en el ejerci-
cio anterior.

En los periédicos, el grupo
consolida suliderazgo—tiene una
cuota del 24,8%, méas de diez pun-
tos porcentuales por delante de
sumas inmediato competidor—,y
consigue un Ebitda comparable
de 46,6 millones.

Las bolsas de
Francforty
Londres negocian
su fusion

J.M.C. Madrid

Lasociedad gestora de la Bol-
sa britdnica de Londres -Lon-
don Stock Exchange (LSE)-y
la alemana de Francfort -
Deutsche Boerse- han inicia-
do conversaciones para mate-
rializar una posible fusion de
ambas compafiias. Se trataria
del segundo mayor grupo
bursétil del mundo en capita-
lizacién, s6lo por detras del
querespaldaaWall Street, de-
nominado New York Stock
Exchange (NYSE). Hace ahora
un ailo, la Comisiéon Europea
prohibié la fusién entre
Deutsche Borse y NYSE.

4 BENIDORM

235€ 0

Semana de Pascua
6 noches en PC agua / vino incluido
en Hotel Poseidon Resort 3*sup.

(SUENAS CON
LAS VACACIONES
DE SEMANA SANTA?

BENIDORM> 570¢
Complejo Poseidon 3*. Pension completa.
BRETANA®

6 Dias / 4 noches. Semana Santa bus. Noche en ruta.
ANDALUCIA= 399

6 Dias / 4 noches. Semana Santa bus. Noche en ruta.

Hotel Los Jandalos Jerez 4*. Media pension.

6 Dias / 5 noches. Semana Santa. Avion desde Bilbao.
Hotel 3* con desayunos. Excursiones incluidas
Excursiones incluidas

a¥ .

Especial Cruceros 2016

MEDITERRANEO
449

Tasas incluidas
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www.viajeseroski.es
www.escaparateviajes.es
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Precios base por persona. Consultar
condiciones. Plazas limitadas. CIE 618.
Edicién 02-2016.
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La otraverdad de los despidos de TRW

Joan Josep Bosch

L pasado martes ZF
TRW Pamplona in-
formaba a sus em-
pleados, clientes y a
la opinién publica
las razones del Des-
pido Colectivo planteado para250
personas. En base a dicha infor-
macién y segun la versién de la
empresa, de no llevarse a cabo el
Despido Colectivo, la planta de
Pamplonaestaenriesgodecierre.

Permitanme que explique al-
gunas cosas que quiza permitan
desmontar el pensamiento tinico
que se impone en la sociedad y
que nos conduce a una precariza-
cién imparable de las condiciones
de trabajo y en consecuencia, de
las condiciones de vida.

En el afio que termina (2015), la
planta de TRW Automotive de
Landaben registré 18,5 Millones
de € de pérdidas. En base a dicho
resultado “contable” y los argu-
mentos de la empresa, dichas pér-
didas son inasumibles y la inica
opcidn posible es que la “masa sa-
larial” se vearecortada parahacer
sostenible la planta, de manera
que ademas de los despidos, plan-
teade manera inevitable la conge-
lacion salarial y el endurecimien-
todelas condicioneslaborales.

Voy a plantear algunas pro-
puestas que podrian ayudar a ha-

cer viable la planta sin necesidad
de aplicar el despido colectivoy
losrecortes salariales.

1- Descuenten del resultado
“contable” del afio 2015 los cerca
de 2,5 Millones de € que ha costa-
do absorber la produccion de la
planta de Livorno y que no eran
costes propios de Landaben.

2- Ahorren 200.000 € al afio en
el alquiler de la nave que utilizan
como almacén y cuyo coste
(400.000 €) es claramente supe-
rior al “razonable” en el mercado
porunanave de similares caracte-
risticas y precio. Si alguien se ex-
trafia, que averigiie en el Registro
de la Propiedad quienes son los
afortunados propietarios que
consiguen alquilar dicha nave por
dicho precio sin que el arrendata-
rio (TRW) ponga objeciones a di-
cho precio.

3- Los costes salariales supo-
nen alrededor del 15% de la cifra
de ventas, mientras que el coste
de materiales, adquirido a otras
empresas del grupo TRW (ahora
ZF) supone el 70% de las ventas y
es por tanto, la principal partida
de coste. Segtin la version oficial,
el precio de dichos materiales vie-
nefijadodesde “Shirley”yesinne-
gociable. Eso es 1o que se llama
“precios de transferencia” entre
empresas del grupoy que el plan
BEPS de la OCDE denuncia como
el medio mas habitual para trans-
ferirlos beneficios delas multina-
cionales al pais con menor tribu-
tacion en el Impuesto de Socieda-
des. Es un precio
razonablemente arbitrarioy en
cualquier caso, deberia ser nego-
ciable. Conseguir una rebaja del
1% en los costes de materiales su-
pondria un ahorro para la planta
de Landaben de 1,5 Millones de €.

4- Segun la informacién de la
Memoria de las Cuentas Anuales
de TRW Automotive Espafa
S.L.U,, los honorarios mas planes
de pensiones de la “Alta Direc-
cién” ascienden a 2,1 Millones de
€. ;Cuantas personas componen
el privilegiado grupo de la “Alta
Direccién” de TRW Automotive
Espaiia S.L.U.? j Podrian dichas
personas, ante las dificultades ex-
presadas enlanota del martes, vi-
vir conlamitad de dichoimporte?
Seria un ahorro de 1,05 Millones
de € que se agradeceriamucho.

5- Eurofren Systems S.L.U. es
una empresa propiedad 100% de
TRW Automotive Espafa S.L.U.
Eurofren Systems tiene 1 millén
de € de beneficios y ningiin em-
pleado. Han leido bien....ningdin
empleado y 202 millones de € de
facturacion. ; Qué hace Eurofren
Systems S.L.U.? Comercializa to-
dala produccion de la planta de
Landaben,lacompraylavende al
cliente final, pero ni siquiera la al-
macena. Los propios trabajado-
res de TRW en Landaben gene-
ran la facturaciéon en nombre de
Eurofren, que comprayvende sin
tocar el producto y se lleva un be-
neficio anual de 1 millén de €. Di-
cho beneficio lo genera, como es
obvio, la planta de Landaben y el
trabajo de sus 620 trabajadores.
Yahemos ahorrado otro millén.

6- Durante el ultimo afio 2015y
en prevision del conflicto laboral
que se avecinaba ante la decisién

que la direccién de TRW habia
preparado, se contrataron una
media de 100 eventuales para ge-
nerarunstock deresistencia ante
las eventuales huelgas que po-
dian producirse. El coste salarial
de dichos trabajadores eventua-
les (alrededor de 5 millones de €)
es un coste que no correspondia
al afio 2015 ya que no era necesa-
rio en funcién de la actividad nor-
mal. Si bien buena parte de dicho
coste puede estar “activado” en el
valor del stock final del ejercicio,
alrededor de 1 millén de € ha in-
flado las pérdidas del ejercicio
2015 sin necesidad real.

7- Los royalties que cobra la
marca TRW desde Europa a la
planta de Landaben es otraforma
“discutible” de trasladarlos bene-
ficios fuera del pais y han ascendi-
do en 2015 a casi 4 millones de €.
Estapartidaesarbitrariay podria
negociarse también. Cuando me-
nos, tanto como el coste de la ma-
sasalarial.

8- Los “recargos de gestion”,
ascienden a otros 2 millones de €,
los “Recargos de Ingenieria” a
otromillén de €ylos “recargos de
Head Quarter” (cuartel general
en Europa) cerca de otro millén
de€.

9- Conseguir negociar a la mi-
tad dichosrecargosyroyalties po-
driaahorrar otros4 millones de €
y son tan discutibles cuando me-
nos como las vidas de 250 fami-
lias.

10- Hasta aqui llevamos 11’25
millones de ahorros tan “razona-
bles” como los planteados sobre
los costes salariales.

11- Pero queda el remate final:
TRW Automotive Espafa S.L.U.
(la sociedad limitada que plantea
el expediente de despido colecti-

vo) presentara en 2015 un resul-
tado positivo de 25 millones de €,
merced alas ganancias que obtie-
ne en el conjunto de sus activida-
des en el pais, lo que representa
cerca del 16% de rentabilidad so-
bre el activo de la empresa (ROI),
es decir, sobre el negocio. En un
escenario econémico en el que
pocos negocios resultan renta-
bles (la evolucién de la bolsa vie-
ne areflejar el comportamiento
de las expectativas de beneficios
del conjunto de empresas que co-
tizan en ella y como saben, es ala
baja desde hace ya casi una déca-
da), obtener una rentabilidad so-
breel activo del 16% (ROI) es exce-
lente. Si pudieran los duefios de
TRW Automotive S.L.U. renun-
ciar a un poco de los beneficios,
por ejemplo, hasta una rentabili-
dad del 10% nada desdeiiable, la
empresa podria soportar otros 13
millones de ahorro (bien de cos-
tes, bien de mermade beneficios).

12- Como se puede deducir de
todo lo anterior, los motivos au-
ténticos que deberia esgrimir la
direccion de TRW Automotive
S.L.U. para presentar el expe-
diente de despido colectivo ante
el juzgado deberian escribirse
ast:

“Los salarios de los trabajado-
res no se ajustan alas necesida-
des de nuestra codicia, que no se
satisface con un 10% de rentabili-
dad anual y ello nos obliga a con-
denar lavida de 250 familias. Es
algo tan razonable que espera-
mos que sea admitido”.

Laintervencién del Gobierno
de Navarra en este asunto debe-
ria elegir entre apoyar a 250 fami-
lias o los intereses de unos accio-
nistas que no viven aqui y a quie-
nes no deberian representar.
Meditenlo.

Joan Josep Bosch Gonzalez es
economista colegiado en el Colegio de
Economistas de Navarra.

Una segunda Transicion

LGUNAS palabrasy expre-

siones cotizan al alza tdltima-

mente en el mercado de la

propaganda politica: “rege-

neracion”; “progreso”; “cam-

bio”; “jgobierno del progreso
yel cambio!”. A ellas hay que afiadir en estos
dias lamencién a la necesidad de una “se-
gunda transicién”.

Puede ser que al sistema politico espariol
le convenga una nueva transicién pero -y
aqui empieza la discusién- preguntémonos:
¢Para qué? ;Hacia donde? ; Qué valores o
principios de convivencia deberian guiarla?
¢Quiénes, por qué y como la haran? ; Debe-
ria esa segunda transicién basarse en la pri-
mera o no? ;Hasta dénde son aprovecha-
bles los mimbres -civicos, juridicos, politi-
cos, convivenciales- de la primera para
construir la segunda? ; Deberian liderarla
los que fueron desleales al marco constitu-
cional que se pact6 en la primera? ; Podrian
liderarla todavia aquellos partidos que no
supieron administrar las instituciones y lle-
varon al actual sistema politico casial colap-
so0? ¢ Serian-unavez mas-los partidos nacio-
nalistas (ahora abiertamente soberanistas)
los que se beneficien del desacuerdo endé-
mico de los partidos nacionales en esa se-
gundatransiciéon?

Veamos. Que vivimos en permanente
transicién nadie lo discute. Tanto individual
como colectivamente, vamosyvenimos des-
de y hacia algun sitio. Asi que es dificil opo-
nerse a lo que es obvio. Las sociedades, co-
mo los hombres, nacen, crecen, se desarro-
llan (o no) y mueren. Y aunque a veces

creamos que las cosas siempre permane-
cen inmutables, como dijo el sabio Galileo:
“eppur si mueve”. Otra cosa es reconocer
que ni la simple apelacién al “cambio” o las
“reformas” conllevan un avance o una mejo-
ra, ni por supuesto desear “el progreso” se
cumple por el mero hecho de repetirlo mu-
cho. Navarra es buena prueba de ello en es-
tos tiempos.

En mi opinién, una hipotética segunda
transicion debiera basarse en lo mejor de la

primera. Supondria una
L grave irresponsabilidad
Carlos

levantar un nuevo edifi-

Salvador cio constitucional sobre

bo organizado de los va-

lores del 78. Quizas la ma-

#, ter en este momento

g r histérico.

w supuso el paso de una so-

N ciedad quebrada en ban-

homologada en occidente cuyas mejores se-

fias de identidad fueron: el respeto al que no

unos derechos iguales para todos y, final-

mente, la colaboracién parala consecucion

por ello, debian renunciar a sus propios va-
lores.

transito en la profundizacién de la convi-

vencia entre los que ideoldgica y sentimen-

los escombros del derri-

yor que podriamos come-

Latransicion espaiiola

dos, dogmatica e irascible auna democracia
piensaigual;latoleranciaanteel ejerciciode
de objetivos compartidos de quienes, no
Una segunda transicién que obviara ese
talmente nos sentimos distintos seriala

mejor garantia de la vuelta ala casilla de sa-
lida de nuestras histéricas vendettas. Seria
tanto como traicionar la memoria de aque-
llos que supieron entender el tesoro que su-
pone un marco normativo (perfectible) que
ampara, respeta y permite las diferencias,
la alternancia, la moderacién y el espiritu
de concordia.

Cuando oigo las palabras “regenera-
cién”, “progreso” o “cambio” unidas al veto
politico (o alinsulto) de unaparteimportan-
tedelasociedad espafiolaala que se califica
despectivamente de “derechas” -como si
ser de izquierdas fuera algo asi como una
virtud- sencillamente me entran escalo-
frios.

La evolucién natural de un sistema poli-
ticoy convivencial basado en la tolerancia,
en el respeto al otro y en la busqueda de la
felicidad de todos sus ciudadanos no puede
ser la vuelta -o la reedicion- de pasados en-
frentamientos, el levantamiento de viejas
trincheras o el mantenimiento de vergon-
zantes vetos basados en prejuicios ideologi-
cos que debieran estar mas que superados.

Quienes buscan el antagonismo de unos
contra otros por sistema, o quienes se apro-
vechan de generar conflictos interesada-
mente (un ejemplo es la guerra del euskera
que han abierto los abertzales en Navarra)
no pueden mantener publicamente que su
actitud responda a un verdadero y recono-
cible espiritu constitucional.

No habria nada de histérico en reiterar
los desacuerdos y reeditar un gobierno de
todos contra la derecha. Lo histérico -por
novedoso- seria precisamente hacer lo con-

trario. Algo que, por cierto, algunos otros
paises europeos han experimentado con
sorprendente naturalidad.

Pero hasta que ese verdadero cambio
histérico llega, por un lado, los secesionis-
tas, siempre al acecho de un desencuentro
nacional que aprovechar, confian en un go-
bierno maniatado y débil que alargue y sos-
tenga financieramente su clientelismoy ali-
mente sus distopias, y por otro lado, los par-
tidos emergentes van consolidando un
espacio politico y publico de influencia que
s6lo conseguiran entrando o controlando
un nuevo gobierno titere que apuntille el bi-
partidismo.

Y, asi, unos por otros, otros por unos, la
casa sin barrer. Todo apunta a una alianza
de perdedores que con seguridad intentara
alimentar un antagonismo autolegitima-
dor de “filias y fobias” que, se pongan como
se pongan, resulta ya -jantes de empezar!-
un anacronismo histé(é)rico. Ylo es porque
precisamente la transicién espaiiola ha
cumplido con creces el papel vacunador de
todas —o casi todas- aquellas patologias so-
ciales que nos arrastraron a nuestros ma-
yores fracasos en los siglos XIX y XX. Alme-
nosyo quiero pensar que es asi.

Una segunda transicion, para que real-
mente aporte alguin efecto positivo, no pue-
de basarse en la liquidacién de la primera.
Pero si Sdnchez o el PSOE no lo ven, no hay
mucho més que decir.

Vuelta a empezar, y tiro porque me toca.

Carlos Salvador Armendariz es diputado por
Navarra (UPN)
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La plantilla de TRW acepta la ofertadela
direccion de la empresa de 123 despidos

En la votacion de anoche hubo 327 sies, 223 noes y 10 votos en blanco

La planta de la
multinacional en
Landaben acogié anoche
una decisiva asamblea
para votar la propuesta

UGT y CC OO dieron
libertad de voto,
mientras que el resto de
fuerzas sindicales
recomendaron el ‘no’

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Laplantillade TRW en Landaben
finalmente aceptd la dltima pro-
puesta de la direccién de la com-
paiia. Elresultado de la votacion,
con 327 votos a favor, 223 en con-
tray 10 en blanco, llegé a tltima
horadelanoche, pasadaslasonce
y cuarto, tras una asamblea en la
que por primera vez los diferen-
tes sindicatos que componen el
comité (7 CC 00,4 UGT,3LAB,2
ELAy1CGT) mostraron posicio-
nes diferentes. CC OO y UGT die-
ron libertad de voto a los trabaja-
dores, mientras queelrestodelas
centrales pidieron que se recha-
zara la propuesta y se convocara
una huelga indefinida, segin in-
formaron algunos de los emplea-
dos tras asistir alaasamblea.

La oferta final de la empresa
apenasmejorabalaconocidalase-
mana pasada, que incluia un seve-
rorecorte en las condiciones labo-
rales con congelacién salarial, au-
mento de la jornada anual y
pérdida de pluses, pero reducia el
numero de despidos de los 250 ini-
ciales a 123, salidas que recibirian
una indemnizacién de 35 dias por
afiotrabajadoconuntopemaximo
de 24 mensualidades. Las exigen-
cias del comité para garantizar las
inversionesy la carga de trabajo
paralos préximos afios cayeron en
sacoroto, aunque la empresa se

s 5=

comprometié a reasignar a Pam-
plona la direccién del nuevo Polo
AQ7, cuya fabricacién habia sido
encomendadaa Polonia.

Los trabajadores de TRW en
Landaben tuvieron que optar en-
trelomaloylo peor. Elrechazo ala
ultima propuesta de la multinacio-
nal hubiera supuesto la ejecucion
delos 250 despidosiniciales,lo que
dejaba un escaso margen de deci-
sién a la plantilla. Muchos de los
trabajadores, que abandonaban
las instalaciones en un continuo
goteo conforme depositaban suvo-
toenlaurna, mostrabansudescon-
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Los trabajadores abandonaban anoche la pla

tento por tener que renunciar a las
condiciones logradas alolargo de
muchos afios de esfuerzos. Ningu-
no de los empleados consultados
se atrevia a prever el resultado fi-
nal, incertidumbre que preferian
vivir en sus casas a la espera de co-
nocer el resultado por Whatsapp.

Compromiso del comité

El equipo negociador de la em-
presa, encabezado por Macej
Gwozdz, vicepresidente de Ope-
raciones en Europa, y Martin Fur-
ber, director europeo de Recur-
sos Humanos, habia trasladado al

Claves para entender el conflicto laboral en TRW

nta de Landaben tras votar la tltima propuesta.

comité por la mafiana su oferta fi-
nal sin que se llegara a un acuer-
do. La parte social si que se com-
prometi6 a someter a votacion de
la plantilla la propuesta de la mul-
tinacional durante la asamblea
que estaba prevista paralatarde.

El conflicto laboral en la planta
de ZF-TRW en Landaben se desaté
el pasado 12 de enero cuando el di-
rectordelaplanta, el britanico Paul
Parnham, anuncié que iba a poner
en marcha de forma inmediata un
despido colectivo sin precisar el
numero de afectados. Una semana
después, la direccién de la fabrica

T
= |1

o BgametrT

g Espahid. &L

g 1 R B

. e

EDUARDO BUXENS

cifré en 250 las salidas forzosas,
medida que junto con un drastico
recorte de las condiciones labora-
les mejoraria la competitividad de
laplanta. Segun justificé laempre-
sa, un cambio tecnolégico en las
direcciones que demandan las
marcas, que pasaron de ser mayo-
ritariamente hidraulicas a eléctri-
cas, recort6 el margen de negocio
entreun 20%yun 30%. Ellounidoa
los costes laborales en Landaben,
seis veces mas altos que en Polo-
nia, dejaban a la planta navarra
fueradel mercado, segin los argu-
mentos de la multinacional.

Competitividad. La multina-

cional afirma que los costes

de produccion en Landaben
son excesivos para competir por los
contratos de suministro a las marcas
y gue no se ha logrado atraer carga de
trabajo nueva desde 20089. El precio
hora de trabajo en Pamplona es seis
veces mayor, segun los datos de TRW,
gue el de un empleado polaco.

Cuentas. La empresa asegu-

ra que acumula pérdidas por

63 millones de euros en los
ultimos cinco afios, pero los trabaja-
dores denuncian la “ingenieria conta-
ble" detras de los nimeros rojos. La
fabrica de Landaben no presenta
cuentas individuales ante el registro
mercantil, por lo que los numeros re-
sultan confusos y dificiles de valorar.

Deslocalizacion. Aunquela

empresa ha manifestado suin-

tencidn de continuar en Landa-
ben, también ha advertido del riesgo de
cierre a partir de 2018 por faltade com-
petitividad. TRW ha cerrado en los Ulti-
mos afos tres plantas de direcciones
en Europa Occidental (Gran Bretafia,
Francia e Italia) y ha abierto dos en el
este (Poloniay Eslovaquia).

Nuevo Polo. Duran-

te el periodo de con-

sultas, los represen-
tantes de laempresa habla-
ron de la posibilidad de
reasignas a Landaben la di-
reccidn del nuevo Polo AO7,
gue iba a fabricarse en Polo-
nia, lo que permitiria reducir
en 67 el nUmero de despidos
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Exterior de la plantade TRW en LandaBen. 7 o EFE

El riesgo de cierreo
deslocalizacion afecta a
unos 1.300 trabajadores

® Un estudio de MCA-UGT
alerta dela bajarentabilidad
delas empresas de montaje
de componentes, que suponen
el 13% del tejido sectorial

C.L.Pamplona

Elfuturo de la industria auxiliar
del automévil en Navarra parece
despejado, aunque tampoco
puede ignorarse la presencia de
algunos nubarrones en el hori-
zonte. Almenos esas son las con-
clusiones de un exhaustivo infor-
me elaborado por MCA-UGT so-
bre este sector calificado de
estratégico por su importancia
capital parala economia de la
Comunidad foral. Juntoalos casi
10.000 empleos directos actua-
les, muchos de los cuales cuen-
tan con buenas remuneraciones
que impulsan el consumo inter-
noy alimentan a otros sectores
deactividad, estasempresas han
proporcionado una gran estabi-
lidad econémicay socialaloslar-
go delos ultimos 50 afios.

Segun el informe elaborado
por MCA-UGT, la salud de los
proveedores de Volkswagen
Navarra, que también atienden
aclientes de otras marcas, es
robusta. “La competitividad de
laindustria auxiliar del auto-
movil es buena a dia de hoy. Sin
embargo, no se esta pensando
en su futuro para los préximos
diez afnos. Es importante defi-
nir una politica industrial para
adelantarse a los problemas fu-
turos, algo en lo que juega un
papel importante la inversién

en infraestructuras para redu-
cir los costes logisticos y ener-
géticos. En estas cuestiones, el
Gobierno de Navarra no esta
contando con los agentes socia-
les”, critica el secretario gene-
ral de MCA-UGT, Lorenzo Rios.
Segun el estudio de MCA-
UGT, el principal riesgo de des-
localizacién recae en las em-
presas dedicadas puramente al
montaje de componentes. Este
tipo de compaiiias, que aportan
poco valor afiadido y cuentan
con margenes de beneficio ca-
da vez mas estrechos, repre-
sentan el 13,6% del empleo del
sector de las auxiliares de la au-
tomocién en Navarra, unas
1.350 personas. Por el contra-
rio, Rios sefiala que el resto de
empresas del sector son “per-
fectamente viables” siempre
que su negocio “se centre en los
productos con mayor valor afia-
dido”, en los que los costes labo-
rales “representan un porcen-
taje pequefo del precio final”.
Elestudio de MCA-UGT tam-
bién alerta de un aumento de la
“intracompetencia”, es decir, la
rivalidad entre las plantillas de
diferentes fabricas, ubicadas
en el mismo o diferentes paises,
en una misma compaiiia, cir-
cunstancia que las multinacio-
nales aprovechan para obtener
lamaximarentabilidad posible,
pero que genera grandes fric-
ciones entre trabajadores. Se-
gun el estudio elaborado por
MCA-UGT sobre el sector, este
fenémeno “se seguira incre-
mentando en el futuro”.

Un momento de la produccién del Volkswagen Polo en la linea de montaje de Landaben.

CORDOVILLA

VW mejora su propuesta
a la plantilla pero no da
cifras del empleo futuro

Nueva reunidn del comité
y la direccion para
abordar la posible
llegada de un segundo
modelo a la planta

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Ladireccién de Volkswagen sigue
sin poner cifras al empleo que
puede generar lallegada de un se-
gundo modelo a la planta de Lan-
daben aunque si mejoro ayer sus
planteamientos laborales en la
negociacién que mantiene con los
sindicatos para alcanzar una pro-
puesta “lo suficientemente atrac-
tiva” que ayude a la central de
Wolfsburg a decidir favorable-
mente sobre la adjudicacion.
Ladireccién de la empresa, se-
gun se informé desde UGT, plan-
ted dos posibles escenarios a me-
dio plazo. En el primero de ellos,
no deseable, Volkswagen Navarra
fabricaria el sustituto del actual
Polocomo tinicomodelo, loque di-
bujaria un escenario desfavora-
ble, dado que implicaria una re-
duccién de los volimenes de pro-

duccién y del empleo necesario,
conrespecto alasituaciéon que go-
zalafabricaen laactualidad.

En el segundo escenario, el de-
seable, las cifras medias anuales
de produccién serian del orden de
los 350.000 coches. Ese incre-
mentos de los volimenes de pro-
duccidn (el programade 2016 con-
templa 274.000 unidades) lleva-
ria a la generacién de empleo
“sustancial” con respecto a la rea-
lidad actual.

Mejora de las condiciones

Por su parte, segin informé Euge-
nio Duque (CC O0), en lareunién
de ayer la direccién mejoré en
parte las condiciones que habia
pedido alos trabajadores en lare-
unién anterior.

Asi, eliminé la peticién de que
en los afos 2019y 2020 la subida
salarial fuera de la mitad del IPC.
Simantuvo que en 2018, afio del
lanzamiento del segundo modelo,
se tendria que dejar congeladas
lastablas salariales.

Encuantoalajornada, frente a
los 218 dias de jornada anual indi-
vidual que reclamé en su anterior
propuestaladireccién ahorasoli-
cita 216, manteniendo el dia ac-

tualdelibre elecciéon. En cuantoal
tiempo de permanencia en la ca-
tegoria de ingreso, propone un
periodo de 24 meses como Espe-
cialista A y también de 24 meses
como Especialista B, frente a los
36 meses que reclamé en su ante-
rior plataforma para la categoria
A.

Siguen las negociaciones

De momento hay sintonia entre
ambas partes en laidea de traer
un segundo modelo a la plantay
de que Landaben mantenga el li-
derazgo enla produccién del Polo.
También enlanecesidad deunre-
juvenecimiento de la plantilla, lo
que implicaria un acuerdo para
permitir salidas de trabajadores
con 59/60 afios y la potenciacién
delos proveedores.

Sin embargo hay dos semanas
paraseguir limando flecos. Desde
LAB se le dijo a la empresa que
quiere “un acuerdo a ciegas”y la-
mentd que no se respondiera a
cuestiones clave como la creacién
de empleo. Desde ELA se cuestio-
na también que lallegada de un
segundo modelo “no puede supo-
ner unamerma de condiciones la-
borales”.

Wle Madia Luna 34
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EL Gobierno foral organizd ayer un acto de reconocimiento para siete

agentes de Policia Foral jubilados durante 2015, asi como tres fallecidos.

De las primeras
patrullas a la jubilacion

CARMEN REMIREZ
Pamplona

ARIOS policias forales

vivieron ayer el acto

institucional para po-

ner el broche auna eta-
papasada, lalaboral,y comenzar
una futura, la de jubilacién, ca-
racterizada por “unos ritmos di-
ferentes, otras preocupaciones 'y
nuevos retos”. Asi lo expuso la
consejera de Interior, Maria José
Beaumont a las decenas de asis-
tentes al reconocimiento del Go-
bierno foral a los agentes que de-
jaron su vida activa en el cuerpo
durante 2015, asi como a tres fa-
llecidos. Acompafiada de Agus-
tin Gastaminza, director general
de Interior, y de Torcuato Mufioz,
jefe de Policia Foral, Beaumont
subray¢ la transformacién del
cuerpo alolargo de las ultimas
décadas. “Hoy tenemos una Poli-
cia Foral mucho mas numerosay
profesionalizada, muy diferente
a aquellas primeras patrullas de
caracter mas familiar de las que
formasteis parte los que estais
aqui”.

Segun la lista facilitada por el
ejecutivo foral, los siete agentes
jubilados son: Carlos Lizdsoain,
Ana Carmen Otsoa, Gaspar Sues-
cun, Carlos Maria Barcos, Tomas
Campistegui, Nicolas Jalle, y
Juan Manuel Arbeloa. Por su par-
te,los tres policias fallecidos alos
que se recordo fueron: Ignacio
Luna, Antonio Herrero y Miguel
Angel Salvador.

SUCESOS Unaconductora
triplicalatasadealcohol
enuncontrol en Egiiés

La Policia Local del Valle de
Egiiés sorprendié la madruga-
dadel pasado sabado a una con-
ductora de 44 afos que circula-
ba con el triple de alcohol per-
mitido. Su coche fue detenido
enun control de alcohol y dro-
gas alas 4.30 horas y tras com-
probar que la conductora pre-
sentaba sintomas, le practica-
ron la prueba. Arrojé una tasa
de 0,89, por encima de la consi-
derada como delito (0,60).

Heridounhombreal
volcar suvehiculo tras
salirsedelaviaen Astiz

Un hombre resulté ayer herido
al volcar el vehiculo que condu-
ciatrassalirse delaviaenlaNA-
7500, a la altura de Astiz (La-
rraun). Segun informé la Policia
Foral, se dio aviso del accidente
alas 23.04 horas, y al lugar se
trasladaron patrullas de Segu-
ridad Ciudadana de Alsasuay
de Seguridad Vial. El hombre,
que estaba consciente, fue tras-
ladado en ambulancia al Com-
plejo Hospitalario de Navarra.

Los tres homenajeados, en primera fila, junto a la consejera Beaumont
y el responsable de la Policia Foral, Torcuato Muinoz.

CALLEJA

Carlos Lizasoain Goii
65 ANOS

“He estado en Proteccidn
de Autoridades desde
Urralburu”

Antes de entregarle un detalle con-
memorativo por su jubilacién, Tor-
cuato Mufioz, jefe de Policia Foral,
definié a Carlos Lizasodin Gofii como
“el futbolista mas ilustre del Cuer-
po”. Minutos mas tarde, explicaba el
calificativo. “Estuve ahi cuando se hi-
zo el primer equipo de futbol sala”,
indicaba entre risas. Recordaba
también con gran precisién que sus
inicios en la Policia Foral se remon-
tanal 2de enerode 1981, cuando
entrd. “Estuve 3 afios en el Palacio
de Navarra. Después, el 1 de febrero
de 1985 empecé en Proteccion de
Autoridades. Entonces estaba Ga-
briel Urralburu. En ese mismo pues-
to he estado hasta la jubilacion”.

Ana Carmen Otsoa Sanz
53 ANOS

“Me tocd ser una de las
fundadoras de la Patrulla
Ecoldgica”

Esta agente ha formado parte acti-
va de la Policia Foral durante casi 28
afos, hasta que un accidente de
moto le dej6 secuelas importantes y
finalmente ha optado por laretira-
da. Alolargode surecorrido, Ana
Carmen Otsoa Sanz fue unade las
fundadoras de la Patrulla Ecoldgica.
“También he estado en Trafico, en el
Laboratorio de fotos y en Transmi-
siones”. A su juicio, la evolucion que
ha experimentado la institucién no
ha sido siempre positiva. “Antes era
una policia mucho mas cercanay
familiar. Ahora ha cambiado a peory
se ha convertido en algo mucho
mas politico e institucional”.

Gaspar Suescun Irurzun
47 ANOS

‘Antes se remaba en una
sola direccion y ahora cada
uno va mas por su lado”

Gaspar Suescun Irurzun inicid su an-
daduraen laPolicia Foralen 1991y
hasta la actualidad, cuando un pro-
blema cardiaco le impide continuar
en activo, ha ocupado puestos en las
divisiones de Tréfico, instructor de ti-
ro, escolta, Patrulla Ecoldgica, Inter-
vencién e Intervenciones Especiales.
“Echo lavistaatras y pienso que se
ha perdido algo de la esenciainicial
de la Policia Foral. Antes se remaba
en unamismadirecciény ahoraen
cambio cada uno va mas por su la-
do".Enlanueva etapa vital que
afronta ahora, piensa dedicar tiempo
aalgunas aficiones como navegar o
el tiro conarco. Entodo caso, “activi-
dades tranquilas”, sefiald.
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La presidenta navarra, Uxue Barkos, durante la conferencia en el hotel Ritz de Madrid.

MODEM PRESS

Barkos responde en Madrid a la
inquietud por su gestion nacionalista

El euskera y la educacion
o si habra un referéndum
en Navarra, entre las
preguntas que contestd
en una conferencia

BEATRIZ ARNEDO/AGENCIAS
Pamplona/ Madrid

“:Es hoy Navarra mas abertzale
que hace siete meses?”; “;Debe
haber un referéndum sobre el fu-
turo politico de Navarra?”; “; A
qué se debe su empeiio en favore-
cer de manera desproporciona-
da el euskera en la OPE?”. Son al-
gunas de las preguntas que ayer
tuvo que responder la presidenta
de Navarra, Uxue Barkos, en la
conferencia-coloquio que prota-
gonizé en el Hotel Ritz, en Ma-
drid, organizada por elforode de-
bate Nueva Economia. Cuestio-
nes quereflejaronlainquietud de
parte de los asistentes por la ges-
tién del Ejecutivo foral que sus-
tentan EH Bildu, Geroa Bai, Po-
demos e Izquierda-Ezkerra.

En el salén donde tuvo lugar el
acto se dieron cita, entre otros, el
presidente del PNV Andoni Ortu-
zar; los parlamentarios de Geroa
Bai Koldo Martinez y Jokin Cas-
tiella; por el Partido Socialista, el
exministro Angel Gabilondo, el
exdiputado navarro Juan Mosco-
soy el actual Jesus Maria Fer-
nandez; los diputados navarros
de Podemos Ione Belarra y
Eduardo Santos; el diputado de
Equo Juan Lépezde Uralde; y por
UPN, el diputado Ifiigo Alliy el se-
nador Pachi Yanguas.

Siete meses de Gobierno
Ayer, el Gobierno de Barkos cum-

Andoni Ortuzar (PNV) y Uxue Barkos, antes de la conferencia. mMobemPress

plié siete meses. La presidenta
mantuvo ante la pregunta de si
Navarra es hoy “mas abertzale”
que no, que no le consta que haya
cambiado. “Lo que ha cambiado”,
dijo, es que “ese 30% que se consi-

“Chirrido histérico” con el Himno

“¢Se favorece mejor la relevancia del premio Principe de Viana
conunachistorrada popular que con la presenciadelos Reyes?”,
fue una de las preguntas a la presidenta. Uxue Barkos se mostré
molesta porla comparacién, recalcando que “nadie ha pretendi-
do” hacer de los premios “una chistorrada”. Indicé que este pre-
mio “nunca tuvo vinculacién con la Corona espafiola” y ahora le
daran “su propio protagonismo” a través de un acto institucional
en el Palacio de Olite. Agregd que habra unarelacion “completa-
mente normalizada e institucional” con lainstitucion monarqui-
ca en los “encuentros que deban producirse, también en Nava-
rra”. Por otro lado, indic6 que en Leyre se seguira celebrando el
Homenaje alos Reyes de Navarra, al que hasta ahora asistian los
Reyes de Espafia. “Para muchos navarros y muchos historiado-
res, asistir al homenaje a los Reyes de Navarra en la capilla de
Leyre bajo los sones de la Marcha Real (Himno de Espafia) era
una suerte de chirrido histérico que a nadie terminaba de con-
tentar. Creo que vamos a ordenar mucho mejor las cosas”.

15

dera vasquista abertzale, nacio-
nalista vasco”, grupo en el que se
incluyé, no esta ya “invisibiliza-
do”. En cuanto a si habra una
“consulta”, seial6 que la transito-
ria cuarta de la Constitucion, una

“magnifica herramienta”, recoge
que cualquier cambio en su esta-
tus juridico sera decidido por la
sociedad navarra.

Escuelas infantiles

No falt6 la alusién a la situaciéon
delas escuelas infantiles de Pam-
plona. El lunes, con el apoyo de
EH Bildu, Geroa Bai, Aranzadi e
I-Eyelvoto en contrade UPNy
PSN, la junta de gobierno de las
escuelas infantiles aprobaba el
cambio a euskera de Donibane y
Fuerte Principe.

Una periodista plante6 si no
cree que la “imposiciéon” del
euskera en las guarderias de
Pamplona “rompe y confronta y
no se ajusta ala demanda” de las
familias. Otra persona cuestioné
sila euskaldunizacién de los ni-
fios “no atenta contra la libertad
deensefianza”. Y unatercera pre-
guntd a Barkos por qué se favore-
ce el euskera en la OPE docente.
Lapresidentaindic6 que algunas
de las preguntas reflejaban el
desconocimiento de la realidad,
“seguramente por el sobredi-
mensionamiento” que se esta
dando a algunas cuestiones, dijo.

La presidenta puntualizé que
el delas escuelas infantiles eraun
asunto municipal, pero que no ha-
bia ninguna desproporcién en la
decisiéon de Pamplona, ya que de
los 17 centros publicos ahora ha-
bra 4 en euskera, algo que tampo-
coresponde ala demanda de los
padres que quieren esas escuelas
en vascuence, agreg6. Y pregunto
por qué se quiere hacer del euske-
ra “un elemento de enfrentamien-
to entre navarros”, planteando
“motivos de disputa estéril” mien-
tras los ciudadanos tienen “pro-
blemas mas profundos”.

OTRAS RESPUESTAS

Quitar el Convenio
seriala“ruptura”

Las negociaciones para for-
mar Gobierno en Espafiay la
comparacién con su Ejecutivo
y el cuatripartito fueron moti-
vo de varias preguntas. Un
asistente planteo si no teme
que en el caso de que haya un
pacto con Ciudadanos, el par-
tido de Albert Rivera exija el
final del Convenio navarroy
su autonomia fiscal. Barkos
contestd que el Convenio es la
“realidad histérica” de Nava-
rray eso supondria “la ruptu-
radeun pacto” entre la Comu-
nidad foral y el Estado.

Subidafiscaly riesgo

de deslocalizacion

La subida de impuestos im-
pulsada por su gobierno y
apoyada por el cuatripartito
también fue objeto de pregun-
tas: las quejas que ha suscita-
do, si no es desaprovechar un
régimen fiscal que permite in-
centivar la inversion o si teme
la deslocalizacién de contri-
buyentes. La presidenta re-
cordé que el presidente ahora
en funciones Mariano Rajoy
toméunamedidasimilaren el
arranque de la pasada legisla-
tura, “porque lallegada a un
Gobierno en momentos como
estos exige la toma de decisio-
nes nada comodas”.

Mas empleo: Geocali
y22modelo de VW

La presidenta Uxue Barkos
destacé en su intervencion los
proyectos de futuro que gene-
raran empleo en la Comuni-
dad foral, “como la préxima
mina de Geoalcali en Sangiie-
sa” o el segundo modelo de
Volkswagen para Navarra.

Lasituaciondel
dialogo social

Un asistente pregunté a la
presidenta por qué ha puesto
“en serio riesgo” el didlogo so-
cial y sitiene “en frente” a los
empresarios, cuando antes
formaban “pifia” con gobier-
nos de UPN. Barkos dijo quela
vispera habia tomado un café
con el presidente de la CEN,
José Antonio Sarria, y que la
relaciéon era normal y cordial.
Indicé que almargen de algin
sector empresarial “empefia-
do en posicionarse de manera
partidaria con gobiernos an-
teriores”, lo 16gico entre em-
presarios y Ejecutivo era te-
ner unarelacién “fructifera”
para la sociedad. Y neg6 la
ruptura del didlogo social.
“Todo lo contrario, se seguira
trabajando por que aglutine al
mayor nimero de organiza-
ciones sindicales posible”.

El“rodillo” del
cuatripartito

Entre las preguntas, hubo
quien recordé que el lider de
UPN Javier Esparza acusé al
cuatripartito de aplicar el “ro-
dillo” al rechazar casi todas
las enmiendas de la oposicién
alos presupuestos de Nava-
rra. Barkos contesté que no es
unrodillo “un acuerdo con cua-
tro formaciones diferentes”.
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Caja Rural de Navarra gano 66,1
millones en 2015, un 25,4% mas

La entidad destinara

63 millones de esos
beneficios a incrementar
Ssus reservas

Los depdsitos

de clientes ascendieron
a 6.480 millones, un
5,7% mas que en 2014

DN Pamplona

Caja Rural de Navarra obtuvo el
pasado afio un resultado consoli-
dado de 66,1 millones de euros
—después de destinar 6,7 millones
al Fondo de Obra Social—, lo que
supone que su beneficio se incre-
menté en un 25,4% respecto al re-
gistrado en 2014. Este ascenso se
materializé debido a la evolucién
positiva del resultado de la activi-
dad de explotacién —que creci6 un
5,4%,hastalos 82,5 millones—y del
margen de intereses —subi6 un
3,4% (146,1 millones)—-y bruto —se
elevéun 5,4% (266,3 millones)—.

La entidad informé de que la
mayor parte de ese beneficio —en
concreto, 63,8 millones de euros—
se destinara a “incrementarlasre-
servas, para reforzar los recursos
propios y la capacidad de creci-
miento futuro” dela caja.

De hecho, el nivel de recursos
propios de primera categoria de
la entidad —capital y reservas—,
definido en los registros de sol-
vencia de Caja Rural de Navarra
en términos de Capital Ordinario
de nivel 1, se encuentra en el
15,9%, “uno de los mejores del
sector financiero espafiol”, segin
indican desde la caja.

Uno de los aspectos que propi-
ci6 el aumento de los beneficios
anuales fue la mejora de la cuota
de mercado de la entidad en to-
das las provincias en las que ope-
ra. Los recursos de clientes del
sector privado que gestionala ca-
ja crecieron el pasado afio un
5,7%, hasta los 6.480,4 millones
de euros. Un impulso destacable,
en opinién de la compaiiia, debi-
do a que en el pasado ejercicio se
potenciaron las figuras de ahorro
que se quedan fuera del balance
—como los fondos de inversion—,
mientras que el mercado sufrié
unretrocesodel 0,72%.

Con esos resultados, Caja Ru-

4 d

Sede de Caja Rural de Navarra, ubicada en la blaza de los Fueros de Pamplona.

ral de Navarra contintiia mante-
niendo el equilibrio en el ratio de
créditos sobre depésitos, que se
situé al cierre del pasado ailo en
el 98,3%, después de que en el
ejercicio precedente se estable-
cieraen el 100%.

Mayor inversion crediticia
Fuera del balance, la entidad
también incrementé los recur-
sos que gestiona. Subieron un
7,9%, entre los que destaca el au-
mento del 18% en los saldos de los
fondos de inversién.

Asimismo, el volumen del cré-
dito experiment6 un nuevo as-
censo, al cerrar el afio en los
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6.370,4 millones de euros, un
3,9% mas que en el 2014. Este in-
cremento también se valora muy
positivamente dentro de la caja,
ya que, a nivel nacional, el sector
financiero sufrié un descenso del
3,5% en la inversién crediticia.

Ademas, como Caja Rural de
Navarra mejoré la calidad de la
inversion, el pasado afio necesité
un 30% menos de saneamientos
sobre su cartera de inversiones
crediticias y garantias financie-
ras.

Y en cuanto a la apuesta de la
caja por la internalizacién de las
empresas espailolas, se informo
de que la financiacién de opera-

CLAVES

H Niveles de ‘rating’ CajaRu-
ral de Navarra estd calificada
por Fitch —que le otorgaun
BBB+-y Moody's —con una valo-
racion de baa3-. Es, ademas,
una de las cuatro entidades fi-
nancieras espafolas —junto al
Santander, BBVA y CaixaBank-
gue mantienen el “grado de in-
version” por ambas agencias,
siendo la Unica caja regional que
alcanza ese nivel de calificacion
por Fitchy Moody's.

H Menor beneficio en 2016
Las previsiones de la entidad pa-
ra este afio contemplan una “li-
gera reduccion del beneficio es-
peradoy un fortalecimiento de
la solvencia” de la caja, acompa-
flado de una mejora en su pre-
sencia en el mercado en las prin-
cipales variables del negocio,
como los recursos de clientes o
lainversidn crediticia.

El Nuevos clientes CajaRural
de Navarrainformd de que
32.000 personas iniciaron su ac-
tividad financiera con la entidad
el pasado afio. Segun sus datos,
una de cada dos personas mayo-
res de 18 afios en la Comunidad
foral es cliente suyo.

ciones de negocio internacional
desarrolladas por el banco crecié
un 18% el pasado ejercicio.

Por ultimo, los datos de moro-
sidad obtenidos avalan también
el crecimiento delos beneficios. A
cierre del ejercicio de 2015, la en-
tidad registré un indice de moro-
sidad del 3,4%, por debajo del 4,4%
del afio anterior y alejado del
10,2% de la morosidad media del
sector financiero espafiol.

En este sentido y después de
provisionar importantes cantida-
des, la tasa de cobertura de dudo-
sos dela caja—del 112,17%—supera
también ala media del sector, que
se situaen el 57,8%.

Los 3.000 regantes del Canal
de Navarra pagaran un 15% mas

El consejo de CANASA
aprueba ese aumento de
canon para el ano 2015
y un 2% mas para 20186,
2017 y 2018

DN
Pamplona

El consejo de administracion de
lasociedad estatal Canal de Nava-
rra (Canasa) aprob6 ayer la pro-
puesta de tarifas de los usuarios
planteada por la comunidad ge-
neral de regantes (3.000 afecta-
dos), que supone laratificacién de
la tarifa del 2015: un incremento
del 15% sobre la del 2014 en con-
cepto de aportacion extraordina-
ria. Ademads, se aprobd un incre-
mento anual del 2 % para los afios
2016,2017y2018.

El acuerdo fue adoptado ayer
en Artajona por el consejo de ad-
ministracion de Canasa, socie-
dad estatal participada por el Mi-
nisterio de Agricultura, Alimen-
tacion y Medio Ambiente y por la

Navarra. En esa reunién, segin
informo el ministerio en un co-
municado, participaron por par-
te del Gobierno foral, el vicepre-
sidente de Desarrollo Econémi-
co, Manuel Ayerdi, y la consejera
de Desarrollo Rural, Medio Am-
biente y Administracién Local,
Isabel Elizalde y, por parte del
Ministerio de Agricultura, Ali-
mentacién y Medio Ambiente, la
directora general del Agua, Lia-
na Ardiles, entre otros asisten-
tes.

Hay que recordar que Canasa
aprobé en junio de 2015 un au-
mento tarifario progresivo del
60% del 2015 al 2017. El canon fue
objeto de polémica politica. Ja-
vier Esparza (UPN) negoci6 con
el Gobierno central que final-
mente fuera del 15%, como ayer
se acordd. El Ejecutivo foral acu-
s6 alos regionalistas de acordar
el 60% cuando estaban en el po-
dery de presentar una rebaja en
laoposicion.

El Gobierno de Navarra valoré
positivamente el acuerdo de ayer.
En un comunicado sefial6 que “la

limitacién temporal del acuerdo
se debe a la indefinicién del pro-
yecto del canal”, aunque afiadié
que “el objetivo estratégico de es-
te Gobierno es cubrir las necesi-
dades de agua en la Ribera, tanto
parariego como para uso de boca
y abastecimiento a industria.

El estado de las obras
Enlareunién de ayer se informé
de quelas obrasde ampliacion de
la primera fase del Canal de Na-
varrase encuentran al 18% de eje-
cucion, asi como que los trabajos,
que empezaron el 1 denoviembre
de 2015, se desarrollan a “buen
ritmoy sin incidencias”.

Segun explicaron, se han ins-
talado ya casi 6.000 metros de tu-
beria de los 28.832 metros pre-
vistos. La obra civil de latoma del
Canal estd practicamente termi-
nada, segun el ministerio, que in-
dica que esta parte de la obra de-
be ejecutarse en un plazo muyre-
ducido por su afecciéon al
funcionamiento del canal.

El objetivo que se pretende es
que los trabajos puedan termi-

nar en el plazo contemplado ini-
cialmente para no afectar a la ex-
plotacion del Canal en los meses
en que empiece a aumentar la de-
manda.

Las obras de ampliacion de la
primerafase del Canal de Navarra
consisten en la ejecucion de una
conduccion de 21,3 kilémetros de
longitud que discurrira por los
términos municipales de Artajo-
na, LarragayLerin,y que permiti-
ra, mediante unanuevared de dis-
tribucién que acometera el Go-
bierno de Navarra, poner en riego
15.275 nuevas hectareas pertene-

ol

La ampliacién de la 12 fase del Canal pondra en riego 15.275 hectareas.

cientes a 15 municipios de las
cuencas delosrios Egay Arga.

Estanueva conduccién de ace-
ro partira del canal a la altura del
tramo 6, en el término municipal
de Artajona, siendo los primeros
7.549 metros doble y de didmetro
de 1,9 metros y, el resto, 13.784
metros, una tuberia tinica, con
didmetros que van de 2 metros a
1,8 metros de diametro.

La actuacién se completa con
la ejecucion de cinco obras de to-
may 34 desagiies repartidos a lo
largo de la traza, 43 ventosas y un
cruce bajo el rio Arga.
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Diego Antonio Marre y Bernardo Hontanilla.

Nuevo tratamiento
paralaparalisis
facial parcial

Especialistas de la CUN
consiguen con una
técnica quirurgica que
estos pacientes puedan
volver a sonreir

DN Pamplona

Especialistas en Cirugia Plastica,
Reparadoray Estética de la Clini-
ca Universidad de Navarra han
desarrollado un nuevo trata-
miento quirdrgico con el que han
conseguido que pacientes con
parélisis facial incompleta o par-
cial puedan volver a sonreir.

La paralisis facial es una afec-
tacion nerviosa que consiste en
la pérdida total o parcial del mo-
vimiento muscular voluntario en
unlado dela cara. Se produce por
un fallo en el nervio facial, inca-

paz de transmitir las érdenes
nerviosas a los principales mus-
culos de la cara. Entre sus mani-
festaciones destacan la imposibi-
lidad de levantar una ceja, cerrar
un ojo, incapacidad para sonreir
y alteraciones en el habla. “Son
pacientes que, a pesar de que su
cara estd simétrica en reposo,
cuando sonrien presentan distin-
tos grados de deformidad”, expli-
ca Bernardo Hontanilla.

El nuevo tratamiento consiste
en realizar una escisién del ner-
vio facial y una transposicién del
nervio masetero que se conecta
al nervio productor de la sonrisa.
Latécnica se ha aplicado en 9 pa-
cientesyen7 selogré mejoria.

El procedimiento y sus resul-
tados se han publicado en la re-
vista cientifica de impacto en su
especialidad, The British Journal
of Oral & Maxillofacial Surgery.

SALUD Lagripebaja
aunqueyasehan
registrado 6 fallecidos

La epidemia de gripe que
afecta ala poblacién navarra
mantiene el descenso que se
inicié en la segunda semana
de febrero. Asi, tras el pico de
417 casos por cien mil habi-
tantes, la siguiente bajé a 372
y la semana pasada fueron
248 casos por cien mil. En to-
tal, se declararon 1.568 pa-
cientes afectados por gripe,
que se suman a los mas de
12.000 de las semanas ante-
riores. Ademas, alo largo de
esta epidemia se han registra-
do 252 ingresos hospitalarios,
18 de ellos en unidades de cui-
dados intensivos, y seis perso-
nas han fallecido. Segin Sa-
lud Publica, la gripe que esta
circulando es en un 82% de los
casos AHINI. La efectividad
de la vacuna est4 siendo “mo-
derada” aunque destacan que
laimportancia de la protec-
cion radica en el elevado nu-
mero de hospitalizacionesy
fallecimientos que evita.

SALUD 400 alumnos, enel
Congresode Oncologia
paraEstudiantes

400 estudiantes de toda Espa-
fia participaran los préximos
25, 26 y 27 de febrero en el
Congreso Internacional de
Oncologia para Estudiantes
organizado en la Facultad de
Medicina de la Universidad
de Navarra. El evento, que ce-
lebra su XII edicién, profundi-
zard en los nuevos tratamien-
tos personalizados contra el
cancer. Aproximadamente
180 participantes visitaran
Pamplona procedentes de
universidades como la de Sa-
lamanca, Leén, Méalaga, Bar-
celona, Valencia, Madrid,
Murciay Pais Vasco. En total,
se han presentado 32 comuni-
cacionesy 23 posteres.
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Beaumont, sorprendida
por el resultadodela
oposicion de bomberos

La consejera reconoce
que se precipito al
anunciar para marzo
la OPE de la
Administracién Nucleo

Europa Press. Pamplona

La consejera de Presidencia,
Funcién Publica, Interior y
Justicia del Gobierno foral,
Maria José Beaumont, confia
en que a la vuelta de Semana
Santa: “Podamos tener encima
de la mesa una OPE en Admi-
nistracion Nucleo”.

“Dije que seria en marzo,
pero la verdad que igual me
lancé un poco demasiado por-
que estamos ya a finales de fe-
brero. Sino es en marzo, con-
fio en que a la vuelta de Sema-
na Santa podamos tener
encima de lamesa una OPE de
Administracién Nucleo”, afir-
mo Beaumont.

Por otro lado, preguntada
porlosresultados de la prueba
tedrica para acceder a una de
las 30 plazas de bombero, la
consejera sefial6 que les “sor-
prendié” que solo 61 oposito-
res hayan conseguido la cate-
goria de apto.

Explicé Beaumont que los
miembros del tribunal le ha-
bian dicho que podria ser “ra-
zonable” que “hubieran apro-
bado ciento y pico, no mas”,
por lo que, segun dijo, “ha sido
un poco sorpresivo que se ha-
yareducido esa cifra”. En cual-
quier caso, recordé que “los
opositores pueden hacer re-
clamaciones” y que “eventual-
mente eso ocurre siempre, se
pueden estimar y elevarse esa
cifra”.

Sobre el nimero de aproba-
dos, la consejera afirmo6 que,
por lo que le han contado des-
de el tribunal, ha podido ser
“quizas porque una de las par-
tes del ejercicio era excesiva-
mente rigurosa” y destacé: “A
lo mejor si lo hubiéramos con-
cebido nosotros ahora no hu-
biera sido asi, se hubiera plan-
teado de otramanera”.

En este sentido, recordé que
se trata de: “Una oposiciéon que
arrancaba ya del Gobierno an-
terior y nosotros nos limitamos
acambiarla solamente en cuan-
to ala composicion del tribunal
yalareconversion de las plazas
enrégimen funcionarial”. “El
temario estaba y yano lo podia-
mos modificar ni tenia sentido
hacerlo en ese momento”.

METALISTERIA BARCO

TRABAJAMOS EL
HIERRO, ALUMINIO, PVC Y ACERO INOXIDABLE

Parque empresarial Montehondo, G/ Verdura
Milagro (Mav I

f
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convivencia entre lenguas

PAMPLONA — Mikel Arregi,

director de Euskarabidea (6rga-

no responsable de la politica
lingtiistica en Navarra), anun-
cio ayer un plan estratégico
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© Organizacién y recursos. Esta
fase de concentrar los diferentes
recursos humanos y estructura-
les dispersos en un sélo organis-
‘mo ya esta terminada.

® Derechos lingiiisticos. Euska-
rabidea, dentro del doble marco
general de la LFV y de la Carta
Europea de la Lenguas, pretende
desarrollar nuevas normas o
actualizar [a existentes con un -
enfoque proactivo por el euskera.
‘Los elementos en revisién son los
siguientes:

-El Decreto Foral 29/2003 que
regula el uso del euskera en las
administraciones publicas de
Navarra.

-El Decreto Foral 270/1991 que
regulé el uso de las denominacio-
nes oficiales aprobadas al ampa-
ro de la Ley Foral del Vascuence.
-Normativa relativa a la plantilla
organica. .
-Certificacién del nivel de conoci-
miento y formacién de los trab-
jadores.

-Actualizacién del decreto foral
de cursos de formacién y com-
pensaciones.

-Certificacién de los niveles de
euskera. i

-Presencia adecuada del euskera
en todos los acios ptblicos y pro-
tocolarios y, en general, en la

imagen corporativa de las insfifu- |

ciones forales. :

@ Promocién y normalizacié
lingiiistica. Se incluyen aqui una
serie de acciones para, con esa
base legal, intentar que el euske-
ra recupere un espacio como:
-Realizar un diagnéstico comple-
fo y actualizado de la situacién
del euskera y disefiar un plan
esfrafégico realista, viable y efec-
tivo, mediante un proceso partici-
pativo, para establecer la base de
la politica lingUistica.

-Fomentar, mediante convocato-

. rias, la presencia del euskera en

los medios de comunicacion.
-Regular también las convocato-
rias para la euskaldunizacién y
alfabefizacion de adultos.

-Lo mismo con las ayudas dirigi-
_das a las asociaciones sin &nimo

de lucro para la promocion del
uso del euskera y de la sensibili-
zacion a favor del euskera.
-Intensificar la relacién con las
entidades locales.

@ Ofros pasos. Se contemplan
diversos convenios e interrelacio-
nes con:

-Viceconsejeria de Politica Lin-
gtiistica del Gobierno Vasco y
Euskarabidea

-Academia de la Lengua Vasca-
Euskaltzaindia.

-La Sociedad de Estudios Vas-
cos-Eusko lkaskuniza.

-Con otras comunidades lingtlis-
ticas del Estado y de Europa.
-Proteccién de los dialectos del
euskera en Navarra;

Euskarabidearebajalatension
oliticaysitiael euskeraenel
esarrollo delaleyydel acuerdo

El érgano responsable de la politica lingtiistica en Navarra apuesta por una planificacion
técnica de convivencia entre lenguas propias ® Mikel Arregi anuncia un plan estratégico

« Txus Iribarren
Oskar Montero

PAMPLONA — El responsable de
Euskarabidea, el 6rgano encargado
de la politica lingiiistica trasversal en
Navarra, rebajé la tensién politica
vivida en las tilimas semanas en tor-
no al euskera situando la lengua en

.. un escenario de gestion técnica bajo

el paraguas dela actual Ley Foral del
Vascuence, la Carta Europea de las
Lenguas, las disposiciones presu-
puestarias y los principios del acuer-
do programatico de las fuerzas del
cambio entre los que resalté las ideas
de “voluntariedad”, “libertad” y “pro-
gresividad” en atencién a los dere-
chos lingiiisticos y 1a realidad social
actual. Arregi adelanté que esto no
significa “inactividad”, algo que acha-
c6 a administraciones anteriores,
sino la toma de decisiones por parte

' del Gobierno de forma “gradual”y a
ser posible “acordada” para reacti-

var y actualizar todo lo relativo al
euskera en diferentes Aambitos
(comunicacion, salud, ensefianza,

ayuntamientos..) en la linea delo que
estin haciendo otras autonomias que
como Navarra tienen dos lenguas
propias.entre las que cito Galicia, la
CAV o Catalunya. Los grupos parla-
mentarios escenificaron de nuevo,
aunque con diferentes grados (espe-
cialmente beligerante fue el PPN) sus

distintas visiones sobre la lengua y-

acusaciones cruzadas de utilizacion
partidista, pero el responsable de
Euskarabidea (encuadrado en el
departamento Relaciones Sociales y
Ciudadanas de Ana Ollo) quiso resal-
tar en el cierre de su intervencion
tras el turno de preguntas —no exen-
to de algunas criticas— que observa
puntos minimos de encuentro para
trabajar desde la Administracién en
clave de positiva y abrir un nuevo
ciclo en torno al euskera.

Pudo ser un espejismo fruto del
talante del director gerente del Insti-
tuto Navarro del Euskera y el &mbito
mas reducido de una comision par-

*lamentaria (convocada a peticion de

EH Bildu), pero lo cierto que todo lo
que en otros momentos hubiera sido

Una reciente manifestacion en favor de mayores dotaciones educativas para la ensefianza Secundaria en euskera.

tildado en negativo de discurso pla-
no o burocratico de un funcionario
dela Administracién Puiblica, sonéa
en este caso reconfortante y apaci-
guador. Fue una aproximacion des-
de un punto de vista técnico y de ges-
tion a un tema que en el fondo, segin
explico, consiste también en que el
Gobierno articule cémo cumplir su
obligacién de prestar un servicio
publico en todos sus departamentos
a una ciudadania con derechos lin-
gliisticos plurales, pero compatibles
¥ equiparables. Conceptos como
“plan estratégico”, “promocion”, “eva-
luacion’”... estan en las antipodas que
otros que se han escuchado en las
dltimas jornadas como “apartheid”,
“imposicién”, “discriminacién”,
“xenofobia...”. Y 1a metddica presen-
tacién de Mikel Arregi supuso un lar-
go compendio de los primeros al
repasar su plan de trabajo en los dife-
rentes ambitos que ha ido desarro-
llando su reunificado y reubicado
equipo (antes disperso en varios
departamentos) en estos seis prime-
ros meses de legislatura asi como sus

intenciones a medio y largo plazo. El
director de Euskarabidea los agrupé
desde una visién gestora en dos gran-
des bloques (“pasos para garantizar
derechos lingfiisticos™ y “pasos enca-
minados a la promocién y normali-
zacion lingiiistica” ) aunque en la
préctica, méas alla de los previos de
“poner en orden la casa”, habria que
resefiar dos grandes temas que pue-
den dar que hablar en esta legislatu-
ra. El primero tiene que ver con una
actualizacién de toda la normativa
vigente en relacién al euskerayla
Administracién pero justo en senti-
do inverso a la tendencia reciente; es
decir, con una lectura no restrictiva
dela Ley del Vascuence, al contrario

‘a lo que hicieron los gobiernos de

UPN a partir de1999. Aqui entraran
en juego temas siempre sensibles
como los perfiles lingiiisticos de fun-
cionarios para garantizar circuitos
bilingiies, la rotulacion, toponimia,
OPEs...
Elsegundo gran bloque se traduce -

en diferentes acciones propias y ayu-
das a terceros (entidades sociales,
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UISTICA, A DEBATE

“Por encima el ruido sepa
que fiene el apoyo de la
mayoria parlamentariay

de muchos ciudadanos”

DAVID ANAUT
EH Bildu

“La pluralidad lingtistica
no es ni imponer desde
la minoria ala mayoria

ni crear reservas indias”
INAKIIRIARTE

UPN

frenfe a quien extiel
 alarmacon cosasqueno
 fienennipiesnicabeza”
| MamiasoLANA
.'Geroa__E;ai. :

“Lasensibilizacién hacia
el euskeratieneque
sonar a seduccion,noa

frialdad ni discriminacién”

- RUBENVELASCO
Podemos Ahal Dugu

“Lalenguaesalgoa
proteger y a fomentar,
pero no a imponer
desde la confrontacion”

INMA JURIO

“Estamos comprometidos
con la normalizaciény
con no usar lalengua
como arma arrojadiza”

MARISA DESIMON
E

medios de comunicacion, euskalte-
gis, ayuntamientos...) en colaboracién
con otros organismos para fomentar
no sélo el aprendizaje sino el uso de
lalenguaque se pretende “prestigiar”
al entender que bien por la confron-
tacién multidireccional de los tlti-
mos tiempos reavivadd ahora, bien
por una actitud pasiva de gobiernos
de derechas, ha perdido, de alguna
manera su atractivo en positivo. @

Mikel Arregiy su equipo toman nota de la intervencién del portavoz de N Ifiaki Iriarte.

El euskerasolo es requisito

en el 0,6% delos puestos de
funcionarios no docentes

& Txus Iribarren
1@ Javier Bergasa

PAMPLONA - Mas alla de declaracio-
nes politicas o interpretaciones
sobrela realidad sociolingiiistica de
Navarra, alguna critica cruzada y
agradecimientos a los comparecien-
tes, fue la intervencion de la parla-
mentaria de PPN Ana Beltrdn la mas
discordante en tono y fondo remar-

-cando que el Gobierno estaba

actuando desde la “imposicién” (en
referencia alas OPEs, PAL.) y no des-
dela “libertad yla voluntariedad”. El
propio director de Euskarabidea,
Mikel Arregi,se ocupé de rebatir la
cuestion aportando un anticipo de
lainformacién cuantitativa que estan
recabando en los ambitos que le
corresponde a su Institutoy sobre la
filosofia que, dijo, anima su gestion.

Mikel Arregi explicé que, en el ana-

lisis del marco legislativo en tornoa

la politica lingiiistica, se ha detecta-
do que el decreto foral que regula el
uso del euskera en la Administracién
ofrece un trato “desigual” a las dos
lenguas y ha abogado por un nuevo
decreto que ofrezca a la ciudadania
“la opcién para ejercer su derechoa
usar el euskera”. De esta forma, “se
fijara la tipologia de los puestos de
trabajo que pueden requerir perfil
lingiiistico partiendo de la relacién
conla ciudadania”. Arregi sefialé que
estos objetivos “tendrin siempre en
cuenta la gradacion establecida por

la zonificacién -prevista enla Ley del
Vascuence—, asi como la situacién
sociolingiiistica; a este efecto, se con-
siderarén los porcentajes del mapa
sociolingiifstico del euskera de 2011”,
mapa que fue recordado en varias
ocasiones por el portavoz de UPN
Ifaki Iriarte en su argumentacion
sobre lo que él entiende por la fina-
lidad de la politica lingiiistica.
Enlos puestos de trabajo cuyo per-

 fil lingiiistico se viese modificado

—subrayo Arregi- “se respetaran los
derechos adquiridos por las perso-
nas que ostentan dichos puestosy en
caso de que lo deseen se les ofrecera
la posibilidad de participar en accio-
nes formativas y tendrian priorida-
des en el acceso a dichas acciones”.

- Con profesores subiria al 8% cuando al menos el 13% de la poblaéién es bilinglie

Mikel Arregi precisé que “a dia de
hoy el euskera es requisito en el 0,6%
de los puestos de trabajo de la plan-
tilla del Gobierno de Navarra’”, una
cifra que se eleva al 8% si se incluyen
los puestos docentes y se queda en
€10,5% si se toma solo Osasunbidea.
Dentro de laactividad en materia de
euskera, el Gobierno va a poner en
marcha en breve la elaboracién del
Plan Estratégico del Euskera, que
previsiblemente estara aprobado
para el mes de septiembre, con una
vigencia entre los afios 2016 y 2019 y
con unas lineas de trabajo entre las
que se incluyen la transmision del
euskera, el trabajo con las entidades
locales, los medios de comunicacion
oel patrimonio inmaterial de lalen-
gua. Entre ofras lineas en las que se
centrara Euskarabidea, estin la alfa-
betizacién de adultos, la ayuda a aso-
ciaciones sin animo de luero que

impulsan el euskera, la elaboracién

dela sexta encuesta sociolingiiistica
alolargo de 2016, y la firma de acuer-
dos de colaboracion con Euskaltzain-
dia y Eusko Ikaskuntza, El director
gerente de Euskarabidea expres6 su
deseo de dialogar con los grupos par-
lamentarios en torno a esta materia
yhadicho quela forma de actuar del
Gobiernono se va a basar en utilizar
la mayoria de la que dispone en el
Parlamento. De hecho, tendié la
mano a los partidos para que pue-
dan realizar sus aportaciones al cita-
do Plan Estratégico del Euskera. @

ror Txus Iribarren

Xiri miri’ para
apagar incendios

uskarabidea tiene una
E segunda oportunidad en
su corta vida. El acuerdo
programatico lo sitio en una
posicion central y transversal
del entramado del Gobierno. Es
cuestion de creerse o no el orga-
nigrama. Y las personas también
son importantes. Su margen
presupuestario, organizativo y
normativo no es muy amplio.
Pero la coyuntura ha convertido
la amenaza en oportunidad y la
necesidad, en virtud. El pacto a
cuatro bandas en materia de
. euskeraya fue un importante
esfuerzo de consenso. Lo desea-
- ble seria extenderlo més alla de
Geroa Bai, EH Bildu, I-E y Pode-
mos. Dificil. Querer y poder son
dos cosas diferentes... Y los ulti-
mos dias no han sido muy edifi-
cantes. Las lenguas son material
sensible. Inflamable. La empatia
es clave en el ambito lingiiistico.
Ponerse en la piel del otro/a. No
 tratar de hacer a Ios dem4s lo
que le hicieron a unofa. Ni
Imayorias que arrasen a mino-
rias (como venia pasando) ni
‘minorias que se impongan a
mayorias (como algunos agore-
ros dicen que va a suceder aho-
ra). Hay mentiras que repetidas
mil veces parecen convertirse en
realidad. Que van calando. Pero
también cala el xiri miri. Y dala
impresion de que Arregi es mas
un técnico de mafianas lluviosas
que de grandes tormentas y
rayos. Lo que no es malo ya que
los relampagos y hoy en dia sélo
contribuirian a avivar hogueras
e incendios. Porque pirémanos
hay en todos los lados. Las fuer-
zas que se autodenominan pro-
gresistas deben aprender de
errores recientes y pasados, que
€N SUl MOmento Provocaron una
accion-reaccién funesta. Y de
- otros ejemplos. La planificacién
lingiiistica de la UPNA no es
mala referencia. Lluvia fina. No
hay que quedarse en casa por-
que hay tormenta, pero si salir
con chubasquero. Y andar a paso
Pirineo. Poliki poliki. Suave sua-
ve. Luego, siempre escampa. ®

MEDANSA MOVIL, S.A.U.
De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 3/2009, de 3 de Abril
sobre Modificaciones Estructurales de las| -
Sociedades Mercantiles, en virtud de
acuerdo de la Junta General Universal de
Socios de fecha 30 de Junio de 2.015,la
sociedad ha sido transformada en Sociedad

de Responsabilidad Limitada.

= En Burlada,
(Navarra), a 22 de Febrero de 2.016.
L Administradora Solidaria,
Dona Maria-Aranzazu Sagiiés Salvide
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Condenadosporatracarconarma
blancaun banco enTorresdel Rio

El acusado acepta 4 afios de cdrcel, al rebajarle la pena por toxicomania, y la procesada, dos afios

« Enrique Conde

PAMPLONA — Un hombre, José
Manuel J.S., de 47 afios, y una
mujer, Azucena P.B., de 40 afios,
aceptaron ayer en la Seccién Pri-
mera de la Audiencia Provincial de
Navarra una condena de cuatroy
dos afios de prisidn por robo con
intimidacién, respectivamente,
después de haber reconocido haber
atracado una sucursal bancaria de
la Caixa en la localidad de Torres
del Rio, en Tierra Estella, el vera-
no pasado. Al varén se le aplicé la
eximente incompleta de toxicoma-
nia y a la mujer la atenuante de
reparacién del dafio. Debido a la

conformidad manifestada por los
procesados una vez que la Fiscalia
rebajé su peticién inicial de pena
(que proponia 7 y 5 afios de pri-
sion), no fue necesario que se cele-
brara el juicio previsto por estos
hechos.

AMENAZAS AL EMPLEADO El suceso
ocurrio el pasado 7 de julio de 2015,
sobre las 11.40 horas, cuando los
procesados accedieron a la oficina

bancaria de la Caixa en la localidad
* de Torres del Rio armados con un

cuchillo que blandia el procesado.
A continuacion, exigieron a gritos
al empleado de la sucursal que les
entregara el dinero que tuviera dis-

ponible. Sin embargo, el tnico
empleado de la sucursal que se
encontraba entonces en la oficina
les manifesté que, por razones de

seguridad, “no era posible abrirla

caja fuerte”. Al oir esas palabras,
ambos acusados comenzaron a gri-
tarle y decirle que le “iban a pin-
char”, por lo que dicho empleado
terminé por entregarles 850 euros
pertenecientes a la entidad La
Caixa y que estaban depositados en
un bolso de mano. Después de for-
cejear con el empleado, al que no
causaron ninguna lesién, los pro-
cesados se dieron a la fuga con el
dinero sustraido. Dias més tarde se
localizé por parte de la Guardia

Civil el vehiculo empleado para -

huir ‘del lugar-en una zona de
Logroiio.

La procesada, hasta el momento
del juicio, carecia de antecedentes
penales por lo que le sera suspen-
dida la pena de prisién al no ser
condenada a una pena superior a
dos afios de carcel. Sin embargo, el
encausado era un habitual en este
tipo de hechos. Ya habia sido con-
denado por delitos de robo con vio-
lencia en al menos diez hechos
anteriores, que ocurrieron en

-diciembre de 1990, abril de 1991,

junio y diciembre de 1997, enero,
febrero y junio de 1998, mayo de
2008 y enero de 2013. @

Imputadaen
Sarrigurenal

triplicarlatasade
alcohol al volante

PAMPLONA — La Policia Local del
Valle de Egiiés ha imputado a una
- .conductora de 44 afios por tripli-
car la tasa de alcohol permitida.
Una nota de prensa difundida
ayer por el Ayuntamiento de
Egiiés precis6 que sobre las 4.30
horas de la madrugada del saba-
do los agentes pararon un vehi-
culo en un control de deteccién
de alcohol y drogas, y comproba-
ronque la conductora presenta-
ba “sintomas evidentes” de estar
bajola influencia de bebidas alco-
hdlicas. A continuacién, sele rea-
lizaron las correspondientes
pruebas con el etilémetro de pre-
cision, en el que arrojé una tasa
de 0,85 mg de alcohol por litro de
aire espirado, por lo que fue
imputada por un delito contra la
seguridad del tréfico. -D.N.
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Beaumont confia en cerrar
enunmes lanuevaOPEde
Bomberosy Policia Foral

Ve sorprendente que solo
61aspirantes aprobaranel
examen actual de bomberos,
que disefié el Gobierno de UPN

PAMPLONA — La consejera de Presi-
dencia, Funcién Piblica, Interior y
Justicia del Gobierno foral, Maria José
Beaumont, confia en que a la vuelta
de Semana Santa “podamos tener
encima dela mesa una OPE en Admi-
nistracién Niicleo”. Beaumont recor--
d6 que en dicha oferta se incluye
“todo lo que no es Salud y Educa-
cién”, siendo los “colectivos-mas
amplios Policia Foral y bomberos”.
Afirmé que espera incluir alguna
plaza mds para bomberos, pero
remarco que es “una decisioén del
Gobierno, negociada con los sindi-
catos” y.que “hay muchas peticiones
de otros departamentos también”,

EL EXAMEN “RIGUROSO” Preguntada
por los resultados dela prueba teri-
ca paraacceder a una delas 30 plazas
de bombero, la consejera sefialé que
les “sorprendié” que solo 61 oposito-
res aprobaran. Explico que los miem-
bros del tribunal le habian dicho que

" podria ser “razonable” que “hubieran

aprobado ciento y pico, no mas”. En
cualquier caso, recordé que “los opo-
sitores pueden hacer reclamaciones”
¥ que “eventualmente eso ocurre
siempre, se pueden estimar y elevar-
se esa cifra”. Afiadié que por la infor-
macién que ha obtenido, ese niimero
escaso de aptos se debe a que “quizas
una de las partes del ejercicio era exce-
sivamente rigurosa’ y destaco que “a
lo mejor silo hubiéramos concebido
nosotros ahora no hubiera sido asi, se
hubiera planteado de otra manera.
Pero es una oposicién que arrancaba
del Gobierno anterior y no podiamos
cambiar el temario”. -DN.

Homenajea

siete policias
foralesjubilados
yatresfallecidos
PAMPLONA; La consejera Beau-

mont presidié ayer el acto de
homenaje por los servicios pres-

_ tados alos 7 agentes de la Policia

Foral jubilados (Carlos Liz4soain,
Ana Carmen Ochoa, Gaspar Sues-
cun, Carlos Maria Barcos, Tomas
Campistegui, Nicolas Jalle y Juan
Manuel Arbeloa) y a los tres falle-
cidos (Ignacio Luna, Antonio
Herrero y Miguel Angel Salvador)
* en 2015. Este reconocimiento, en
el que participaron el director
general de Interior, Agustin Gas-
taminza, y el jefe de Policia Foral,
Torcuato Mufioz, se enmarca en
la celebracion del Dia de este cuer-
po, el 27 de febrero. Beaumont
agradecid a los homenajeados sus
afos de servicio en un cuerpo “di-
ferente a cuando os incorporas-
teis, mas profesionalizadoy tal vez
menos familiar, pero con la mis-
ma ilusién por hacer bien las co-
sasy servir ala ciudadania”. -DnN.

3




Diario de Noticias — Miércoles, 24 de febrero de 2016

NAVARRA SOCIEDAD.9

" GasNatural Fenosano eortara
elsuministro porimpagoen
casos de pobrezaenergélica

El departamen’ro de Derechos Sociales firma un convenio como ya lo hizo con Iberdrola

PAMPLONA — El Gobierno foral y Gas
Natural Fenosa firmaron ayer un con-
venio de colaboracién para asegurar
el suministro energético a los clientes
navarros de esta compafiia que no ten-
gan los suficientes recursos econémi-
cos para pagar las facturas. El conve-
nio, que fue suscrito por el vicepresi-
dente de Derechos Sociales, Miguel
Laparra, y el delegado de Negocios
Minoristas en zona noroeste de Gas
Natural Fenosa, Fernando Sanz, se
suma al recientemente firmado con
Iberdrola, de similares caracteristicas
y que tienen por objeto evitar el corte
de suministros por falta de recursos.

Segtin el acuerdo alcanzado ayer con
la empresa de gas, en caso deimpago,
la compaiiia energética mantendr4 el
suministro mientras el departamen-
to de Derechos Sociales gestiona una
ayuda de emergencia para abonar las
facturas pendientes. Asimismo, Gas
Natural Fenosa asegurara el restable-
cimiento inmediato del suministro en
€l caso de que ya se hubiera cortado.

Dicha proteccion, segtin informa el
Gobierno de Navarra, se aplicard a
todos los clientes que tengan contra-
tado el gas o la electricidad de su
vivienda habitual con Gas Natural
Fenosa, residan en la Comunidad
Foraly puedan, previa valoracién téc-
nica y solicitud de los servicios socia-
les correspondientes, ser beneficiarios

* deuna prestacién econémica destina-
da a la atencién de necesidades bési-
cas de subsistencia en situaciones de
emergencia social.

Segtin la empresa, Gas Natural Feno-
sa suministra gas a mas del 70% de los
hogares navarros y electricidad a cer-
ca del 8%. En el marco del convenio,

Miguel Laparra y Fernando Sanz, ayer en la firma del convenio. Foto: cedida

que tendra una vigencia inicial deun
afio y sera prorrogable cada ano, Gas

Natural Fenosa se compromete a no
suspender el suministro de electrici- -

dad yfo de gas a sus clientes en situa-
cién de vulnerabilidad acreditada por

los servicios sociales mientras se ges- -

tiona la ayuda, que se destinard a la

® Combatir la pobreza energé-
tica. “Pobreza energética” es la
que impide a un hogar pagar
unos minimos servicios de ener-
gia para necesidades basicas
como mantener la vivienda con
climatizacion adecuada.

satisfaccion de la deuda derivada de
dicho suministro. La empresa man-
tendrd este compromiso durante tres
meses, tiempo suficiente para el pago
de la ayuday el abono de las facturas
pendientes, La empresa energética no
exigira ninguin tipo de interés, comi-
siones u otros gastos adicionales al
cliente, salvo el de reconexion en el
caso de que el suministro se hubiera

_llegado a suspender. Por su parte, el

Gobierno de Navarra no asume nin-
gin compromiso econémico con Gas
Natural Fenosa, por lo que este conve-
nio no tiene coste directo para la
Administracién. El convenio se
enmarcar en las acciones impulsadas
desde el departamento de Derechos
Sociales con la finalidad de combatir
la pobreza, en este caso la llamada
“pobreza energética”. ~-L.C.

Criticasde PSNyUPN al

- Gobierno pornoinformar

delarenta garantlzada

Los regionalistas piden Ia comparecenma de Laparra y paralos
socialistas es “clave” favorecer desarrollo personal y emancipacion

PAMPLONA — UPN y PSN coinciden
en criticar al Gobierno de Navarra,
en especial al titular de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, por lo que
consideran “oscurantismo” los
regionalistas y “falta de didlogo” los
socialistas en la elaboraciéon de la
nueva renta garantizada que susti-

* tuird cuando se apruebe a la Renta

de Inclusién Social (RIS) antes Ren-
ta Basica. El documento estd en estu-
dio por parte delos partidos que sus-
tentan el Gobierno y el pasado lunes,

el consejero Laparra avanzo parte’

de su contenido en unas jornadas
que se celebran en la UPNA.

Ayer, el PSN critico lo que conside-
ra “falta de didlogo” de Miguel Lapa-
rrarespectoala Renta Garantizada
y censura que “a dia de hoy los gru-
pos atin no tengan el proyecto para
poder trabajar la propuesta”, Cues-
tiona, ademas, que “se estén ente-
rando por la prensa de comoserala
Renta Garantizada que va a plan-

- tear el Gobierno™.

En el comunicado, la portavoz del
PSN en Derechos Sociales, Nuria
Medina, lamenta “las formas” del
Gobiernoydel consejero Laparray
considera “curioso” que “no se cuen-
te con el PSN cuando fue el impul-
sor del anterior acuerdo la pasada

. legislatura”. Medina subraya que los

socialistas tienen “claro” cual ha de
ser “el planteamiento de esta pres-
tacién para resultar efectiva” y
apuesta por “abordar de manera
especifica la empleabilidad y la
insercién laboral, y establecer itine-
rarios diferenciados para quienes
estan en exclusion y quienes tienen
que caminar hacia la incorporacién
al mercado de trabajo”. En su opi-

nion, “la clave es favorecer el desa-
rrollo personal y la emancipacion,
y eso pasa por coordinar el trabajo
social con los servicios de empleoy
con la formacion”. “Desde el PSN tra-
bajaremos y cooperaremos para
que el programa de renta de inclu-
sién social sea un instrumento que
evite la exclusion y favorezca la nor-
malizacién social”, asegura.

UPN por su parte solicita la com-
parecencia urgente de Miguel Lapa-
1Ta, ante lo que considera “oscuran-
tisno” y “falta de transparencia” con
los que aborda la regulacion de la
nueva renta. La parlamentaria
Maribel Garcia Malo considera la
actuacion de Laparra un “despre-
cio al Parlamento”, teniendo en
cuenta que la medida tiene “un
importante calado social y econé-
mico”, por lo que critica que el
Gobierno adopte este tipo de medi-
das de “manera unilateral y sin con-
tar con la participacion de los  grU-
pos parlamentarios”.

Afirma que la nueva regulacion
se estd elaborando “de forma
improvisada y pensando, no en el
interés de los ciudadanos, sino en
las hipotecas a las que estin some-
tidos los partidos que han firmado
el acuerdo de Gobierno”. “Es cono-
cido por todos que con el presu-
puesto que existe actualmente en
la partida de Renta de Inclusién
Social para 2016 resulta imposible
hacer frente a los compromisos
adquiridos” ya que “existe un défi-
citde 9 millones de euros”, dice Gar-

" cia Malo, y dice que ya ha pregun-
tado a Laparra por beneficiarios,
coste previsto y presupuesto sin
obtener respuesta. -L.C.

FlParlamento pide al Gobierno“plan
dechoque” contralapobreza energetlca

De la mocién del PSN, aprobada
por el cuatripartito y con
abstencion de UPNy PPN, se
rechaza crear lamesa de trabajo

PAMPLONA - La Comisién de Derechos
Sociales del Parlamento de Navarra
aprobd una resolucion por la que se
insta al Gobierno foral a elaborar un
plan de choque contra la pobreza
energética, que “tenga como objetivo
principal garantizar el derecho de la
ciudadania a los suministros basicos

en sus viviendas”. Para ello, pide al

Gobierno de Navarra que establezea
- acuerdos con las compaiiias energé-
ticas para evitar el corte de suminis-

tros enlos meses mas frios a los hoga-
res sin recursos y de mayor vulnera-
bilidad. La mocién presentada por el
PSN conté con el apoyo de Geroa Bai,
EH Bildu, Podemos, e I-E, mientras
que UPNy PPN se abstuvieron.

La mocién aprobada incluye.un
segundo punto, en el que se emplaza

. al Ejecutivo foral a poner en marcha

un plan de rehabilitacién y mejora
energética de las viviendas de perso-
nas en situacion de pobreza energéti-
ca. En un tercer apartado, se insta al
Gobierno estatal a definir el concepto
de consumidor vulnerable, en linea
con Europa; a establecer planes con-

tra la pobreza energétiea, como pro- -

ponenlas directivas del mercado inte-
rior de la electricidad (2012/72/UE) y

gas (2009,'73/CE); medidas de eficien-
cia energética priorizando los hoga-
res afectados por pobreza energética;
a establecer una nueva definicién del
Bono Social que tenga en cuenta las

condiciones dela vivienda ylosingre-

sos familiares; e implementar un bono
social para el gas natural y butano.
Fuerechazado un cuarto punto que
solo apoyé el PSN que proponia crear
una mesa de trabajo para realizar un
diagnostico actualizado sobre la
pobreza energética en Navarra, y
encontrar alternativas y soluciones.
Tampoco prosperd una enmienda in

vocede UPN para sustituir dicha mesa

de trabajo por la elaboracién de un
“diagnostico” yla “aplicacién de medi-
das a nivel foral y estatal”. - L.C.

an
Gobierno

de Navarra

Nafarroako

Gobernua

Informacién: www.navarra.es

Suministro de gas al nticleo urbano de Arlegui (Galar)
Arlegiko herrigunea (Galar) gas naturalez homitzea

La mercantil Gas Navarra, S.A. ha
solicitado autorizacién administrativa
previa y declaracién de utilidad piblica
del proyecto de “Red de distribucién
de gas natural MOP 150 mbar al
nucleo urbano de Arlegm', en el término
municipal de Galar®.

A los efectos previstos en la Ley
34/1998, de 7 de octubre, del sector
de h.ldIOCaIbDIOS el Gobierno de
Navarra somete chcha expedlente a
informacién piblica. Este anuncio y la
relacion de bienes y derechos afectados
se han publicado en el Boletin Oficial
de Navarra n°® 33, de 18-02-2016.
El proyecto puede consultarse en el
Servicio de Energfa, Minas y Seguridad
Industrial (Parque Tomads Ca%‘fllero
1-5* de 31005 Pamplona); adonde se
podrin dmgx.r alegaciones, por escrito,
hasta el proximo 14 de marzo de 2016,
inclusive.

Expropiaciones ,/1\\
Desjabetzeak A

Gas Nava:ra, SA merkataritza enpresak
eskatu du "Galarko udal mugapeko
Arlegiko herrigunean gas naturala 150
mbar-eko MOPean banatzeko sarea"
proiektuaren aurretiazko administrazio
baimena eta proiektuaren onura
publikoaren deklarazioa.
Hidrokarburoen Sektoreari buruzko
urriaren  7ko  34/1998  Legean
ezarritako ondorioetarako, Nafarroako
Gobernuak jendaurrean jarri du aipatu
espedientea. Iragarkia eta ukituriko
ondasun eta eskubideen zerrenda
Nafarroako  Aldizkari ~ Ofizialaren
33. zenbakian argitaratu dira, 2016-
02-18an. Proiektua aztergai dago
Energiaren, Meatzaritzaren eta
Industria Segurtasunaren Zerbitzuan
(Tomas Caballero parkea, 1, S5.a,
31005, Irufia), eta hara bidali behar
dira aJegazmak, idatziz bidali ere,
2016ko martxoaren 14 arte, egun hori
barne.




26

Diario de Noficias — Miércoles, 24 de febrero de 2016

Josi Alvarez, presidente del comité de empresa, én el momento de entrar a la asamblea de ayer por

la noche.

LA PLANTILLA DE TRW ACEPTA

LA PROPUESTA FINALDE LA |
EMPRESA CON 123 DESPIDOS

@ Lamultinacional se nego aretirar las
extinciones en la iltima reunién @ El
planteamiento fue votado en asamblea
yrecibio un 58% de apoyo @ La planta
regresO al trabajo desde ayer porlanoche

« Juan Angel Monreal
Javier Bergasa

PAMPLONA — La plantilla de TRW
acept6 finalmente ayer por la noche
la tltima propuesta de la empresa,
que supone 123 despidos. Lo hizo por
medio de una votacion, después de un
mes largo de conflicto, cuatro horas
de asamblea y tras una iiltima reu-
nién con la empresa en la que el comi-
té arTanco algunas mejoras pero no
pudo reducir la cifra de salidas.

El resultado de la asamblea (327
votos a favor de la propuesta de la
empresa, un 58%; 223 en contra y
diez en blanco), supone la salida de
casi una quinta parte de la plantilla
dela fabrica de Landaben, que cuen-
ta con 620 trabajadoresy a la que la
multinacional planteé hace algo més
de un mes un ERE con 250 despidos.
Tras semanas de negociaciones yla
mediacién del Gobierno de Navarra
el numero de salidas ha quedado
reducido ala mitad, pero no evitaba

una sensacion de amargura dentro
del propio comité. De los despidos
64 se corresponden con mano de
obra directa. 37 son indirectos
(almacén) y22, técnicos y adminis-
trativos. Ningtin directivo habia sido
incluido en el ERE.

La asamblea final comenzo a las
19.30 horas y se prolongé hasta cer-
ca de la medianoche, después de un

intenso debate y de que cada sindi- .
~ cato explicase su posicionamiento.

El si a la propuesta suponia asumir
los despidos y el no abocaba a la
planta a una huelga indefinida con
un expediente de 250 despidos.
“Nos queda rabia, amargura e
impotencia’, explicaba tras la asam-
blea Josi Alvarez, presidente del
comité de empresa, quien lamenta-
ba no haber podido modificar los
planteamientos de la multinacional
pese a la presién hecha en la calle y
la unidad mostrada por la plantilla
y el comité de empresa. “Se ha nego-

| APUNTES |

@ Hasta finales de marzo. Los
despedidos trabajaran un mes
mas en TRW y saldran a partir de
finales de marzo. Los 123 despi-
dos se ejecutan este afio.

@ Mis jornada. Durante el con-
venio colectivo se fija la jornada
anual en 1.735 horas (40 més).
® Salarios congelados. No se
subiran durante cuatro afios.

® Indemnizaciones. 35 dias de
salario bruto por afic hasta un
minimo de 24 meses y sin limite)
y voluntarias (38 dias de salario
bruto por afio hasta un limite de
24 meses y sin limite).

® Otros cambios. Se introduce
flexibilidad, se elimina el bus, la
asignacién por nupcialidad y se
liga el complemento de bajas al
absentismo.

ciado hasta donde se ha podido y

- mas alla, esperabamos otro final,

pero la empresa tiene todas las bazas
€n sumano”, anadia antes de anun-
ciar que, ante las cargas de trabajo

comprometidas, habra “que estar
vigilantes para que se cumplan”. “Ya

- tenemos la experiencia de hace tres

afios”, indicaba Alvarez.

La propuesta final, hecha por
Maciej Gwozdz, vicepresidente de la
empresa en Europa, y Martin Fuber,
responsable de recursos humanos,
no daba margen. La empresa se
comprometia a instalar unalinea de
montaje de direcciones mecénicas

para el Polo A07, por lo que se evita .

el despido de 67 empleados previs-
to para mediados de 2017. Las cre-
malleras correspondientes a estas
direcciones también se fabricaran
en Pamplona. También se retrasan
hasta finales de afio los despidos de
16 puestos directos, dos indirectos y
cuatro técnicos y administrativos.

El acuerdo, con una vigencia de
cuatro afios, quedaba condicionado
a que como consecuencia de una
huelga, no se perdieran los contra-
tos o se impusieran penalizaciones
economicas. Y durante su extension,
hasta el 31 de diciembre de 2019, la
empresa se compromete a no’llevar
a cabo ningiin despido colectivo.
Tras aceptarse la propuesta de la
empresa, la plantilla regresé de
modo paulatino al trabajo. @
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Caja Rural de Navarra gana
- 66,1 millones en 2015, un
25,4% mas que hace un afio

La entidad reduce la morosidad y sigue creciendo en recursos y préstamos

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Caja Rural de Navarra
logré en 2015 el mejor resultado de
su historia. Se anoté un beneficio
consolidado de 66,1 millones de
euros, lo que supone un aumento del
25,4% respecto al afio anterior, con
ligeros crecimientos en sus marge-
nes, que amenazan con empezar a
estrecharse en un escenario de tipos
muy bajos. Algo que, segiin recono-
cia ayer la propia entidad, “genera
- un escenario de incertidumbre des-
conocido hasta ahora para el sector”
y lastrara el resultado de este afio.

La cooperativa de crédito dirigi-
da por Ignacio Arrieta, la Unica
entidad financiera que mantiene su
sede en la Comunidad Foral, mos-
trd su “satisfaccion” por los resul-
tados, en linea con lo previsto, y que
le permitiran seguir incrementan-
do las reservas. Asi, 63,8 millones
se destinaran a este fin, con lo que
“se refuerzan los recursos propios

- yla capacidad de crecimiento futu-

radelaentidad”. El resto (6,7 millo-
nes) dotara el fondo de la.obra
social de la entidad. Esta politica de
fuerte capitalizacion, una constan-
te en la caja, explica el dato de sol-

Cuentade resultados consolidada

DE ENERO A DICIEMBRE

En millones de euros 2015 2014 Variacion
Margen de intereses 1461 1413 +3,4%
Margenbruto . : | 2663 | 9578 -LrbA%
Resultado actividad de explotacién 82,5 bht +281%
Resultado consolidado. R +254%

(o

Sede central de Caja Rural de Navarra en Pamplona. Foto: Unai Beroiz

vencia, que en términos de capital
ordinario de nivel 1 (CET I) se encuern-
tro en el 15,9%, entre los miejores del
sector financiero espariol.

Durante el afio pasado, Caja Rural

creci6 tanto en volumen de recursos
gestionados como en créditos. Asi,
los recursos del sector privado ges-
tonados por la entidad aumentaron
un 5,7%, hasta llegar a los 6.480
millones de euros, gracias sobre todo
al fuerte impulso que recibieron los
productos fuera de balance, especial-

. mente los fondos de inversién, que

aumentaron un 18%. Por su parte, la
inversion crediticia aument6 un 3,9%
y1lega a 6.370 millones. El aumento
contrasta con la evolucién del sector

(-3,5%) y deja ademds el ratio de cré-
: ditos sobre depdsitos en un 98,3%.

La entidad, que ya anticipaba para
2016 un leve descenso en los benefi-
cios, destaco por medio de una nota

_ que durante 2015 ha mejoradola cali-

dad crediticia de la inversion, por lo
quelos saneamientos han resultado
un 30% inferiores a los del afio pasa-
do. La tasa de mora cae del 4,4% al
3,4% en solo un afio, muy lejos del
10,12% de media que registra el siste-

- mafinanciero espaiol. Y junto a ello

cuenta con una tasa de provision de
dudosos del 112,17%, “cuando la
media del sector, segiin los dltimos
datos disponibles, es del 57,8%”, des-
tacé. La entidad incrementd asimis-
mo el volumen destinado a financiar
operaciones de negocio internacio-
nal en un 18%.

918 EMPLEADOS Caja Rural de Nava-
rTa esta calificada por dos de Ias prin-
cipales agencias mundiales, Fitch y
Moody'’s, siendo una de las cuatro

entidades financieras espafiolas que, *

junto con B. Santander, BBVA y
CaixaBank, mantiene el “grado de
inversion” por ambas agencias en
funcién de la calificacién que ha
obtenido. “Somos la tinica entidad
de caricter regional que alcanza este
nivel de calificacién por ambas agen-
cias”, destacaban desde la caja.

La entidad, con 918 empleados, pre-
vé mantener en 2016 una politica de
apertura de oficinas “moderada” des-
pués de un ejercicio en el que abrié
dos nuevas sucursales en Bizkaia. En
la actualidad cuenta con 246 ofici-
nas repartidas entre las siguientes
provincias: 141 en Navarra, 37 en Gui-
plizcoa, 28 en Vizcaya, 16 en Alava y
24 en La Rioja. Un 30% de las opera-
ciones se realiza ya al margen de la

oficina (cajeros, méviles e internet)-

¥ la entidad sigue aumentando su
cuota de penetracién entre Ia clien-
tela: uno de cada dos navarros mayo-
res de 18 afios es cliente. @

Prototipo de SUV. Foto: Autobild.es

VW acépta rejiWeneeer :

plantillaparaafrontar
elsegundomodelo

El Consorcio presentard la préxima semana en el Salén de
Ginebra un prototipo de SUV, “el inicio de una nueva gama”

PAMPLONA - La direccién de Volks-
wagen Navarra acepto ayer rejuve-
necer la plantilla, en el marco de reu-

' niones para acordar una propuesta

competitiva que le permita optar a
la fabricacién del segundo modelo.
Enel encuentro de ayer todavia no
se aclararon dos de las incégnitas
esenciales para el comité: “Cual va
aser el segundo modeloy el empleo
que va a generar”, detallo su presi-
dente, Alfredo Morales (UGT).
Almismo tiempo que se producia
esta reunion, el Consorcio aleman
emitia una nota en la que anuncia-
ba sus novedades para el Salén
Internacional del Automévil de
Ginebra, que se celebra desde el jue-
ves 3 de marzo hasta el domingo 13.
En esta cita, el Grupo VW vaa pre-
sentar “un nuevo prototipo de SUV,
expresion de un estilo de vida, que
representa el inicio de una nueva
gama de este tipo de vehiculos per-
fecta para el uso diario”, detallaba
en la nota. Un segmento en el que

no esta posicionado tedavia. Con.

esto, “VW muestra cémo sera el
aspecto del SUV. Su concepto ope-
rativo no presenta apenas interrup-
tores, y logra crear un puente con-

‘ceptual hacia el BUDD-e, que asom-

bré en el CES de Las Vegas”, con-
cluia. Asi, este yla nueva edicién del
Up!, el vehiculo urbano de VW, con
una extensa gama de versiones y
motores, seran los dos modelos que
“acaparen el foco de atencién de la
marca en el Salén”, detalld.

LA PLATAFORMA MGB La nueva pla-

taforma MQB, instalada en Landa--

ben, esta disefiada para fabricar el
VW Polo, el Audi Al, el Skoda Fabia
yel Seat Ibiza, y con unas inversio-

nes afadidas podria producir otro
tipo de vehiculo. Entre las opcio-
nes, estaria un SUV, ese modelo
entre coche y todoterreno. Por el
momento, la direccién navarra no
ha especificado cudl puede ser ese
segundo modelo. Pero ayer para
poder optar a fabricarlo a partir de
2018, modificé su propuesta inicial
y planteé al comité mantener la
congelacién salarial para el afio del
lanzamiento y suprimi6 la reduc-
cién del 50% del incremento de IPC

“para 2019 y 2020; expuso 216 dias

de jornada por los 218 sugeridos
la semana pasada; y esta vez pre-
sento 24 meses de duracién para
la categorfa de ingreso como
especialista A y otros 24 para la
de B, cuando en el documento ini-
cial formul6 tres afios de dura-
cién para la de especialista A —la
m4s baja del convenio- y doce
para el B. :

Sobre el tema del rejuvenecimien-
to de la plantlla, que tiene una
media de edad de 47 afios, la facto-
ria mostré su disposicién a abordar
esta cuestion, pero fue una declara-
cion de intenciones. El secretario

general de la seccion sindical de-

CCO0, Eugenio Duque, explicé que
todavia hay que “esperar a la deci-
sion del Gobierno central sobre las
prejubilaciones”,

El comité, UGT, CCOO, LAB, CGT,
ELA y CC, se juntarin hoy paravalo-
rar lailtima oferta de la direccidn,
y previsiblemente se reunirin
-‘mafana nuevamente con la empre-
sa. Morales insisti6 en la importan-
cia de lograr un acuerdo por unani-
midad dela parte social. VW ya dijo
que tenia que elaborar esa propues-

ta para principios de marzo. - S.Z.
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Cartel del Canal de Navarra en el pantano de Itoiz.

CANASA SUBE UN2% ANUAL LA
‘TARIFA HASTA 2018, LEJOS DEL
60% QUE PACTARON UPNYPP

® En lafacturade 2015 seaplicaraun
incremento no consolidable del 15%

® El aumento de 2016 se harasobrela
basede 2014 ® Afectaa 3. 000 agricultores
ysesumaran unos 2.000 mas hasta 2018

« Sagrario Zabaleta
Javier Bergasa

PAMPLONA — El consejo de adminis-
tracién de la sociedad gestora de
Canal de Navarra (Canasa), compues-
to en un 60% por el Ministerio de Agri-
cultura y un 40% por el Gobierno
foral, aprobé ayer una subida de tari-
fa a los regantes de un 15% en 2015
“como derrama extraordinaria” y un
- incremento del 2% anual entre este
afio y 2018. En 2016 se hara sobre la
base de 2014 y el resto, sobre la tarifa
del afio anterior. E1 Ministerio y el
Gobierno de Navarra sefalaron que
el consejo avald la propuesta de la
Comunidad General de Regantes.
ElEjecutivo foral emitié una nota en
la que indicd que “el consejo de Cana-
saratifico en Artajona el principio de
acuerdo alcanzado en la reunién de
1a comisién de seguimiento con usua-
rios celebrada el 1 de febrero”.
Este incremento de tarifa se encuen-

tramuy lejos del 60% que pacté el PP

v UPN en el consejo de administra-

cién de junio de 2015, para lo que se
plantearon tres férmulas: aplicar una

subida del 60% en 2015, que supon- -
"dria que el regante pasaria de pagar
190 euros de media por hectirea a 304

euros; distribuir ese incremento entre
2015 y 2016; o afrontarlo entre 2015y
2017, con una subida para 2015 del
15%. Antes de las elecciones genera-
les del 22 de diciembre, UPN difundié
que ¢l Estado estaba estudiando una
nueva una propuesta que se aproxi-
maba a lalanzada por la Comunidad
de Regantes. El resto de partidos cali-
ficaron la actuacién de electoralista.
El presidente de la Comunidad

General de Regantes, Félix Chueca,

denuncié en su momento que el
aumento del 60% era inasumible. La
subida aprobada ayer va a afectar a
unos 3.000 regantes, pero para cuan-
do concluya el afio 2018 se habran
incorporado unos.2.000 mas de la

/
| ENBREVE.
@ Modificacién. En el consejo
también se presenté el informe
sobre la modificacién de la ubica-
cion de la Toma XXIV de la
ampliacién de la primera fase,
que supone el desplazamiento de
esta foma 1986 metros aguas
abajo, ya que ha habido modifica-
ciones en la zona regada por
razones ambientales y cambios

en la concentracion parcelaria. “El .

desplazamiento no representa
una modificacién sustancial del

proyecto y no requiere de nuevos

precios”, dijo el Ejecutivo navarro.
® 9,5 euros. Segin la formula de
la Comunidad de Regantes,el ~
usuario pagard en 2015 una media
de 95 euros mds por hectarea.

2
Si se foma como referencia los 3,6
millones que ingresé Canasa en
2014 por el uso del agua, y se le
aplica la subida del 15%, esa canti-

dad ascenderia a 4,2 millones en
2015, unos 550000 euros mas.

ampliacién de la primera fase.
Aunque en 2015, esta previsto que a
cada usuario se le aplique una subida
del15%; abonard un 5% ya que el por-
centaje restante lo va a asumir la
Comunidad de Regantes, perolo recu-
perara al imputarselo en los proximos

~ tresafios alos agricultores. La Comu-

nidad General ha articulado una for-
mula para que entre 2015 y 2018, el
usuario tengan un incremento regu-
lar de un 5% cada ejercicio.

A LA ESPERA DE ESTUDIOS E] Gobier-
no foral explicé que “la limitacién
temporal del acuerdo se debe a la
indefinicién del proyecto del Canal”.
A partir de los estudios que est4 rea-
lizando el Ejecutivo “planteara el cos-
te que tendran Ias diferentes alterna-
tivas que puedan llegar a definirse”.
Elvicepresidente de Desarrollo Eco-
noémico, Manu Ayerdi, y la consejera
de Desarrollo Rural, Isabel Elizalde,
insistieron en que “el objetivo es
cubrir las necesidades de agua en la
Ribera para riego, para uso de boca
y abastecimiento a industria”. El
Ministerio dijo que “las obras de
ampliacién de la primera fase se
encuentran al 18% de ejecucién” y que
“los trabajos, que empezaron el 1 de
noviembre, se desarrollan a buen rit-
mo. Se han instalado 6.000 metros
de tuberia de los 28.832 previstos yla
obra civil de la toma del Canal estd
practicamente terminada”. @

£

FELIXCHUECA
PRESIDENTE DE REGANTES

“Esta |

propuestaesla
mMenos gravosa
para el usuario”

Chueca pretende que este ario sefijen

las nuevas bases de pago detarifa
paraun horizonte superior a 2018

™

PAMPLONA — Para evitar que los
usuarios sufran un incremento
extraordinario del 15% en la tari-
fa de 2015, la Comunidad General
de Regantes ha decidido que cada
agricultor pague un 5% de subida
y €l10% restante lo asuma la pro-
pia Comunidad. Pero, entre 2016
y 2018, los usuarios devolveran a
este organismo ese 10% con una
subida dela tarifa, que unida al 2%
de ayer, supone que en estos tres
ejercicios tendran un incremento
regular de un 5%. Asf, €l 5% corres-
pondiente a 2015 ya lo pagaron,
cantidad que tenia retenida la
Comunidad General hasta que no
se resolviera el tema de la tarifa.
¢Satisfecho con la subida del 15%
en 2015 no consolidable y del 2%
anual entre 2016 y 2018?

-Esa propuesta era la menos gra-
vosa posible. De acuerdo con lo
que se marco en los convenios de
gestion directa que se firmaron en
2000, cuando se hicieron las
obras, es lo que nos corresponde
pagar; no el 60% que nos anuncia-
ron en un principio, Lo gravoso
hubiera sido consolidar el 15% de
incremento de 2015. Lo importan-
te ahora es rubricar las condicio-
nes en el contrato para que Cana-
sa no las cambie con facilidad.
¢Estan de acuerdo con el hori-
zonte fijado de 2018?

—Antes de que llegue 2018 y den-
tro de este afio, queremos que se
fijen las bases a més largo plazo,
con unos parametros determinar
para dar seguridad a los regantes.
:Como evalia la comision de
seguimiento?

—~Creiamos que iba a haber mas
reuniones. La propuesta aproba-
da hoy —por ayer- se lanzé, pero
creiamos que se iba a convocar
otra vez la comisién antes del con-
sejo de Canasa. Esperemos que
este organismo se vaya usando
cada vez mas. - S.Z. / Foto: AL
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‘Dosaiios de carcel parael expresidenteyel |
‘exdirector general de CCM por falsearlas cuentas

El juez asegura que Molt6

y Orfega usaron un “ardid

contable” para tapar unas
pérdidas “galopantes”

MADRID — La Audiencia Nacional
condend ayer al expresidente de Caja
Castilla la Mancha Juan Pedro Her-
nandez Molt6 y al exdirector gene-

ral de la entidad [ldefonso Ortega a
dos afios de circel y una multa de
29.970 euros a cada uno por falsear
las cuentas de la caja. ]

" El juez central de lo penal, José
Maria Vazquez Honrubia, conside-
ra en la sentencia publicada ayer que
ambos son culpables de un delito de
falsedad contable con el que encu-
brieron las pérdidas millonarias de

la entidad en 2008. Y aunque reco- -

noce que alteraron la cuenta de
resultados de la entidad para que
reflejara beneficios inexistentes, los
absuelve del delito de administra-
cién fraudulenta.

En concreto, el juez sefiala que
ambos “utilizaron un ardid contable”
para tapar “unas pérdidas que se
podrian denominar galopantes” rela-
tivas a valores cotizados. No obstan-
te, considera que no existe “la certe-

za" de que el vaciamiento de la caja se
debiera a una “accién voluntariamen-
te intencional” de los acusados.

Lo que resulta claro para el juez es
que ambos acusados son coautores,
puesto que realizaron todo “conjun-
tamente y de mutuo acuerdo”. Aun-
que no hay duda de que fue Ortega
quien configurd el artificio contable,
ello no exime de responsabilidad a
Hernandez Moltd, quien asumio

dicho artificio en su condicién de
presidente y representante de la caja,
segtin la fuente.

La sentencia destaca que tanto Her-
nandez Molté como Ortega sabian
que el Banco de Espafia consideraba
la entidad “no viable”, por lo que todo
el “calendario” fijado por ambos para
la gestion de la caja carecia de senti-
do. Y asi, sefiala la sentencia, se hizo
constar el 31 de diciembre de 2008
que la entidad tenia ganancias, cuan-
do su situacion financiera era tan cri-
tica que tuvo que ser intervenida tres
meses después. En opinién el juez, las
cuentas eran falsas “al no haber exis-
tido jamas un beneficio de 93 millo-
nes de euros”. —Efe
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VECINOS #1

& [8 Fermin Pérez-Nievas

TUDELA — Los nombres de 41
de las 49 calles del barrio de
Lourdes, que responden a
vecinos de la capital ribera
que murieron durante la Gue-
rra Civil en el frente luchan-
do por el conocido como
“bandonacional” en el ejérci-
to de Franco, podrian ser
“nulos de pleno derecho” por-
que su denominacién no fue
aprobada nunca por el Pleno
del Ayuntamiento de Tudela.

De todas las calles del Barrio
de Lourdes que fueron rotu-
ladas entre la década delos 50
y los 60 con los nombres de
vecinos, sélo ochorecibieron
el respaldo de los concejales,
tal y como se recoge en las
actas municipales en un
acuerdo del 17 de febrero de
1954. En aquella fecha se pre-
sento un escrito del goberna-
dor civil, presidente del Patro-
nato Francisco Franco que
participé en la construccién
del barrio, en la que se propo-
nia “que alas nuevas calles de
la zona de viviendas-protegi-
das se le den los nombres de
los primeros combatientes
caidos en nuestra Cruzada. La
corporacion ve con el mayor
agrado la sugerencia que hace
el gobernador civil y acuerda
aprobarla por unanimidad”,
aprobacion que se hizo bajo
la alcaldia de Julio Garbayo.
. Estas calles fueron Santiago
Fernandez Portolés, Felipe
Gaytan de Ayala, Félix Marsal
Moracho, Julidn Arcos Escri-
bano, Lucio Bordonaba Bor-
donaba, Luis Moracho Ciria,
Alfredo Casajiis Martin y Her-
manos Pérez Nievas.

Legales o no, todos los nom-
bres de calles de esta zona que
responden a tudelanos muer-
tos en la guerra se ven afecta-
dos por la Ley de Memoria
Historica, tal y como indicé el
TAN en una sentencia respec-
to a unas calles del barrio de
la Chantrea de Pamplona.

SIN PASAR POR PLENO Tal y
como ha explicado en varias
ocasiones el historiador Fer-
. nando Mikelarena (y que ana-
liza detalladamente en su
blog) para las demaés calles no
~ consta en ningun acta acuer-
do de pleno de refrendo.
““Debe entenderse que al no
haber acta, no hubo tampo-
co acuerdo alguno; por lo tan-
to, los nombres de la inmen-
sa mayoria de las calles del
Barrio de Lourdes no ten-

La calle Santiago Fernandez Portolés, eje del barrio y una de las ocho que fueron aprobadas en pleno. .Foto: F. Pérez-Nievas

drian ningin fundamento
legal”, sefiala. Incluso afiade
que a efectos legales todavia
estarian sin denominar “sien-
do sunombre producto de la
costumbre carente de cual-
quier marchamo legal”. Por
lo tanto, se desprende que la
denominacion del resto de
calles fueron dictadas por el
Gobierno Civil y asumidas
por el Consistorio.

Para esta alégalidad de las
denominaciones se apoya en
la ley del 17 de julio de 1958
sobre Procedimiento Admi-
nistrativo que hace hincapié
en la potestad tinica del Con-
sistorio para poner nombre
a las calles. Ademas, Mikela-
rena cita el decreto de 17 de
mayo de 1952 que reiteraba
en su articulo 225 que “no se
considerara existente el
acuerdo gue no conste expli-
cita y terminantemente en el
acta que corresponda a su
adopcion. Podra ser subsa-
nada la omisién de cualquier
acuerdo si, en virtud de
escrito documentado del
secretario, asi lo aprueba la
Corporacion antes de que se
cierre el acta de la sesién
siguiente a la que hubiere
sido adoptado”.

Tal y como indica Mikelare-

ma, y ha constatado en el

Archivo Municipal de Tude-
la, no consta en ningiin acta
de plenos del Ayuntamiento

S | | Tudelay Ribera |
'Losnombres de 41 calles del barrio
de Lourdes podrian ser “nulos”

Solo 8 de las 49 calles dedicadas a tudelanos muertos del “bando nacional” se aprobaron en Pleno

LASNOAPROBADAS

® 41 calles. Alejandro Lasala
Arriazu, Angel Pérez Fran-
cés, Benito Caparroso
Parios, Bernardino Lacarra
Calavia, Bernardo Escés
Catalan, Bienvenido San-
chez Alfaro, Bonifacio Olleta
Martinez, Candido Santos
Jaime, Carmelo Baguero
Jacoste, Cecilio Benito Gar-
cia, Cenon Amigot Munilla,
Esteban Alava Garasa, Feli-
pe Pérez Jiménez, Félix Baild
Bagquin, Fermin Ochoa Gar-
cia, Fco. Alava Serrano, Fco.

Sarasa Moran, Fco. Ucar Gol-

desmit, Fco. Javier Anén Bai-
gorri, Hermanos Segura Gol-
mayo, Javier Garijo Satriste-

gui, Jesus Clemos Burgalefa, -

Jesus Gorrindo Abadia, José
Alava Matute, Juan Salvatie-
rra Puertas, Luis Lacarra
Munilla, Manuel Jiménez -
Romé, Manuel Moneo Fer-
nandez, Manuel Robles Pin-
tado, Pedro Inaga Moreno,
Pedro Jacoste Garde, Pedro
Labarga Gascén, Perfecto
Malo Munilla, Rafael Delga-
do Garcés, Ramon Dachari
Jusué, Ricardoe Enériz
Ochoa, Santos Coloma Aviz-
curen, Santos Nevot Mora-
cho, Serafin Azcona Gamen,
Tomas Osta Francés, Victo-
riano Bordonaba Gil.

de Tudela aprobacion alguna
para las 41 calles que queda-
rian en situacién alegal. El his-
toriador Mikelarena, en su
blog, indica que “tras haber
consultado los libros de actas
de sesiones de pleno del
Ayuntamiento de Tudela del
periodo 1954-1970, hemos
encontrado solamente un
acuerdo de designacion a
dichas calles del Barrio de
Lourdes referido tinicamente
a las ocho primeras. Respec-
to de las demaés 41 calles del
barrio, no hemos encontrado
ningiin acuerdo de designa-
cién de sus nombres en los
libros de actas de las sesiones.
Desde el archivo municipal
sus responsables nos comu-
nicaron que tampoco habian
localizado acuerdo alguno
relativo a los nombres de esas
4] calles”.

SENTENCIA DEI.; TAN Hay que
recordar que una resolucion
del TAN de febrero de 2008,

sobre la denominacién de-

unas calles del barrio de la
Chantrea, indicaba que “otor-
gar nombres vinculadas con
una causa ideolégica ha sido
una herramienta de propa-
ganda politica” por lo que
indicaba que “dar su nombre

- auna calle tiene un importan-

te valor simbélico”, razén por
la que sentenciaba que “los
nombres de calles pueden

constituir uno de los simbo-
los cuya retirada exige la Ley
Foral de Simbolos de Nava-
rra”. En este sentido, el TAN
hace hincapié en que “el argu-
mento de que No eran perso-
nas significadas del denomi-
nado bando nacional” no
hacia sino incidir en su caréc-
ter de “simbolo y martir por
la causa”.

INICIATIVA El pasado mes de

diciembre, la Asociacion de -

Familiares de Fusilados de
Navarra entregé un informe
al Ayuntamiento de Tudela en
el que solicitaba que se elabo-
rara un plan para la retirada
“integral y definitiva” de los
simbolos franquistas asi
como de las “menciones y
homenajes que ensalcen la
dictadura y represion infrin-
gida contra las personas que
defendieron los valores repu-
blicanos, especialmente en lo
relativo alas denominaciones

de las calles”. El alcalde,

Eneko Larrarte, se mostro
entonces favorable, aunque
apunto que habia que hacer-
lo “de forma did4ctica y no
conflictiva, pero hay que
hacerlo porque es de justicia”.

Al margen de las calles, en
el Barrio de Lourdes existen
adn placas con simbologia

franquista que se ven afecta-

das también por la Ley de
Simbolos. ®

Acusana
FELA detener
“Intenciones

politicas”

.El equipo de gobierno
de Tudela asume
los despidos
“improcedentes”

TUDELA — El equipo de
gobierno del Ayuntamien-
to de Tudela (integrado
por I-E, PSN y Tudela Pue-
de) ha acusado al sindica-
to ELA de tener “intencio-
nalidad politica” y de ata-
car “injustamente y de
manera directa” al conce-
jal de Educacién, Carlos
Gimeno, en el comunica-
do del lunes en el que
daban a conocer que el
TAN habia dictado senten-
‘cia a favor de dos emplea-
das despedidas por el Con-
sistorio de forma “impro-
cedente”.

Desde el equipo de

~ gobierno indicaron, a tra-

vés de un comunicado, que
“las decisiones de los des-
pidos de las escuelas infan-
tiles de Tudela fueron
tomadas de forma colegia-
da” por lo que el resto de
grupos politicos defiende
la gestién que de este tema
realiz6 el concejal Gimeno.

INFORMES TECNICOS En este
sentido, desde el Ayunta-
miento sefialaron que las
actuaciones sobre los des-
pidos de las dos trabajado-
res de las escuelas infanti-
les se tomaron “en base a
los informes técnicos de
los profesionales del
Ayuntamiento de Tudela”,
eligiendo de entre todos
los que tenian el que
habia emitido el secreta-
rio “que segin marca la
ley es el encargado del
asesoramiento legal de la
Corporacion”. A este res-
pecto desde el equipo de
gobierno anadieron que
asumen el dictamen del
TAN y que no lo recurri-
ran, concluyendo que han
encargado al departa-
mento de personal un
informe para “evitar situa-
ciones similares”.

Por ello, en el comunica-
do sefialaba el equipo de
gobierno que las informa-
ciones y opiniones que dio
el pasado lunes el sindica-

to ELA “no se ajustan ala-

realidad, dando una visién
parcial del proceso segui-
do y consideramos que
estas opiniones se alejan
del clima de concertacion
y dialogo social deseable
para el buen funciona-
miento de la administra-
cién local”. - F. Pérez-Nievas




