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23/01/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 95 seg

LA ASAMBLEA DE PARADOS DE LA COMARCA DE PAMPLONA CUMPLE SU PRIMER ANIVERSARIO. EN ESTE TIEMPO, EL NUMERO
DE PARADOS HA AUMENTADO EN 4.000, ALGO QUE ACHACAN A UNAS POLITICAS INUTILES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE ISRAEL GONZALEZ, PORTAVOZ DE LA ASAMBLEA DE PARADOS DE LA COMARCA DE PAMPLONA.

23/01/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 20 seg

SEGUN ADECCO, EN 2011 4.500 NAVARROS HAN SALIDO DE LA COMUNIDAD BUSCANDO EMPLEO. EN LA ACTUALIDAD HAY 18.000
NAVARROS TRABAJANDO FUERA DE LA COMUNIDAD FORAL.
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Canal 4 Navarral

23/01/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 46 seg

LOS CONTACTOS MANTENIDOS ESTE FIN DE SEMANA ENTRE LA CEOE Y LOS SINDICATOS UGT Y CCOO HAN SERVIDO PARA QUE
LA PATRONAL DEJE ATRAS SU PROPUESTA DE CONGELACION DE SALARIOS.

DESARROLLO:EL PRESIDENTE DE LA CEOE, JUAN ROSELL, ESTARA ESTA TARDE EN PAMPLONA REUNIDO CON EL COMITE EJECUTIVO Y LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA CEN.

TVE-1

23/01/2012 TVE-1| 13,55-14,25 h -- Informativo -- 88 seg

QUE FRENE LA POLITICA DE RECORTES, QUE NO FIRME NINGUN ERE MAS Y QUE TOME INICIATIVAS PARA CREAR EMPLEO ES LO
QUE EXIGIERON AL GOBIERNO LOS TRABAJADORES QUE EL SABADO SE MANIFESTARON EN PAMPLONA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE INAKI GOLDARAZENA, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA DE KAYABA.
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Los grupos del Parlamento foral
se repartiran 2,8 millones en 2012

UPN se lleva 912.000 euros, el PSN

490.000 y NaBai y Bildu mas de 425.000

Las asignaciones aprobadas estan
congeladas, igual que las retribuciones

Los grupos parlamentarios navarros recibiran este afio como sub-
vencion un total de 2,8 millones de euros, repartidos entre las seis
formaciones politicas representadas en la CaAmara foral. UPN, con
19 parlamentarios, es el grupo que mayor cantidad de dinerorecibe
de las arcas parlamentarias, con 912.000 euros; seguido del PSN,
con 490.000; NaBai, 458.000; Bildu, 426.000; PP, 279.000; e Izquier-
da Ezkerra, 247.000 euros. El importe global de las asignaciones
economicas es el mismo que el pasado ejercicio de 2011.
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NACIONAL 3

PERSONAS E IDEAS

O dijo Rodriguez Ibarra hace unas

semanas, cuando los dirigentes del

PSOE se lamian las heridas tras la

derrota y hacian cabalas sobre las
razones por las que habian perdido tan es-
trepitosamente las elecciones: el problema
no estaba en el programa que habian defen-
dido, sino en las personas. El PSOE no nece-
sitaba abrir un debate sobre las ideas, como
preconizaban algunos lideres regionales
desplazados de los centros de poder, sino
que lo que necesitaba el PSOE eraun debate
sobrelas personas adecuadas para dirigir el
partido en el futuro.

Teniarazon el ex presidente extremeiio,
lapruebaes quelos socialistasnoandanala
grefia por defenderlo que propone Rubalca-
ba olo que propone Chacén; andan a la gre-
fia para elegir entre Rubalcabao Chacon al
méaximo responsable del partido. Los mili-

tantes no estan en la discusion sobre las me-
didas econémicas tomadas o por tomar, la
oportunidad de haber aprobado el aborto
en jévenes menores o que el emparejamien-
to de homosexuales se llame matrimonio; lo
queles quitael suefio,loqueles preocupa,es
encontrar la persona adecuada para poner
al PSOE en perfecto estado de revista e insu-
flarle en vena la necesaria inyeccion de ani-
mo. Buscan a alguien que les salve de la si-
tuacién de desmantelamiento en la que la
desesperanza hace tanta mella que el parti-
do caminaimparable hacia el abismo.
Queda muy bien defender el debate de
ideas, es politicamente correcto; sin embar-
go Ibarra se quedé practicamente solo
cuando argumenté que lo que importa aho-
ra es encontrar la persona mas capaz para
levantar el partido. Es més, tanto en los par-
tidos que andan alicaidos como en los que

|
ANALISIS
Pilar Cernuda

disfrutan de las mieles del triunfo, las perso-
nas son elemento clave. Ocurre en el PSOE
y ocurrié en el PP. Rajoy ha sido capaz de lo
que parecia imposible, unir un partido y di-
sefiar un programa. El éxito del PP, no nos
engafiemos, se debe en gran parte al empe-
fio personal de Rajoy de demostrar que un
buen trabajo permite superar una derrota,
y si el PP se encuentra hoy como estd, en el
gobierno y con un respaldo de mayoria ab-
soluta, ha sido gracias fundamentalmente a
la labor realizada por Rajoy con un equipo
minimo de incondicionales que apostaron
porél, por darle unanueva oportunidad. Y si
hoy el gobierno de Rajoy tiene alguna som-

bra, que latiene, es porque dos personas de
su equipo econémico tratan de solaparse
una ala otra, de imponer su criterio y de-
mostrar que tienen mas mando en plaza
que el otro ministro de su mismo sector. Ha-
riabien Rajoyen pedir prudenciaa Montoro
y de Guindos, sobre todo al primero, que no
hay dia que no busque un titular para resta-
fiarse las heridas de no haber sido nombra-
do vicepresidente. Problemas personales,
ensuma. Sin embargo, Soriay Bafiezdan pa-
sos adelante en sus respectivos departa-
mentos al margen de protagonismosy mar-
caciones de territorio.

Las ideas en politica son basicas, pero
mal que le pese alos que escudrifian los pro-
gramas y analizan con lupa sus efectos, 1o
que mas importa son las personas que de-
ben aplicarlos.
opinion@diariodenavarra.es
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Rajoy entre Cospedal y Mato durante la reunién del Comité Ejecutivo del PP.

Rajoy prometera ala UE
cumplir con el objetivo de
deficit pese alarecesion

El presidente quiere
demostrar a sus socios y
a los mercados que
ejecutara en breve las
reformas mas urgentes

A.TORICES
Colpisa. Madrid

Mariano Rajoy acude a la cumbre
europea del 30 de enero con la in-
tencién de convencer a sus socios
yalos mercados de que su Gobier-
no hara todo lo necesario para
cumplir conlos compromisos con-
tinentales de reduccién del déficit
publicoy de la deuda pese al esce-
nario de recesién econémica al
quevuelve a enfrentarse Espaiia.
El presidente del Ejecutivo, que
mantendra el jueves una entrevis-
taen Berlin con Angela Merkel an-
tes de participar en la cumbre, les
dird quelareduccién del déficit es-
paiiol segun las cifras y calendario
que fije 1a UE es un objetivo “irre-
nunciable” de su Gobierno. Para

reforzar su argumento, recordara
el recorte del gasto por 9.000 mi-
llones y el aumento de impuestos
por otros 6.000 que decreté en di-
ciembre, nada mas llegar al Ejecu-
tivo, para compensar de inmedia-
toladesviacién en dos puntos, has-
ta el 8% del PIB, del desfase entre
ingresos y gastos en que el pais in-
currié en 2011.

Segun relaté ayer ala cipulade
su partido, en la primera reunion
del Comité Ejecutivo Nacional des-
de su toma de posesion, explicara
alos jefes de Estadoy de Gobierno
dela UE que el ajuste definitivo pa-
ra que Espafiacumpla en 2012 con

LA FRASE

Dolores de Cospedal
SECRETARIA GENERAL DEL PP

“La reforma financiera fijara
el nimero adecuado de
entidades financieras que
tienen que existir en el pais”

REUTERS

elobjetivo de déficit quele marque
la Comisién Europea a finales de
febrero ira contenido en el proyec-
to de Presupuestos para el ejerci-
cio, que el Gobierno registrara en
marzo en el Congreso para su de-
bate y aprobacién. De las previsio-
nes de crecimiento y objetivo de
déficit que la UE marque para Es-
pafia dependerdla dureza del pro-
xXimo ajuste presupuestario, para
el que Gobierno admite que debe-
ra introducir nuevos recortes del
gasto, pero para el que incluso no
seatreveadescartar otras subidas
detasasotributos.

Rajoy, de igual manera, exhibi-
ra ante sus socios el cumplimiento
acelerado por Espafia del manda-
to de constitucionalizacién del to-
pedegastoylaaprobacién, previs-
ta en el préximo Consejo de Minis-
tros, del proyecto de ley de
estabilidad presupuestaria que lo
llevara a la practica, pactado con
autonomias y ayuntamientos y
que incluird un exigente control
del gasto y sanciones para las ad-
ministraciones queloincumplan.

Cuestionana

la vicepresidenta
COmo pregonera
de Semana Santa

® “Mi apreciacion no va mas
alla del Codigo de Derecho
Canonico”, dice el arzobispo
de Valladolid sobre la boda
civil de Saenz de Santamaria

JOSE MARIA FRANCISCO
Colpisa. Valladolid

Ricardo Blazquez, arzobispo
de Valladolid, critic6la eleccion
de Soraya Sédenz de Santama-
ria como pregonera de la Se-
mana Santa de Valladolid por
haberse casado por lo civil.
Aunque el arzobispo utilizé ex-
presiones diplomdticas, si
cuestiond su designacion, rea-
lizada por el alcalde de Vallado-
lid, el popular Javier Leén de la
Riva. Santamaria nacié en Va-
lladolid en 1971 y estudio Dere-
cho en la Universidad de la ca-
pital castellano-leonesa.

“Me hubiera gustado cono-
cer laterna de candidatos para
dar el pregén de la Semana
Santa”, declard en un encuen-
tro informal con los periodis-
tas, en referencia a los tres
nombres que propone al alcal-
dela Juntade Cofradias.

Cuando los periodistas re-
cordaron que Santamaria esta
casada por lo civil -la vicepresi-
denta del Gobierno contrajo
matrimonio en Brasil-, Ricardo
Blazquez contest6 que su apre-
ciacién “no va mas alla de lo
que vael Derecho Candnigo”.

Elpregoén delaSemana San-
ta de Valladolid, declarada de
Interés Turistico Internacio-
nal, es un acto de gran solemni-
dad que se celebra en la Cate-
dral castellana como preludio
delaPasion.

Elpregonerosiempreesele-
gido por el alcalde, que se de-
canta por el primer nombre de
lostres que proponen las cofra-
dias. El regidor vallisoletano
ha elegido los ultimos afios a
personajes como Ana Botella,
Miguel Angel Rodriguez, Fran-
cisco Vazquez, Concha Velasco
o Gustavo Martin Garzo. La
eleccién del escritor en 2009
también fue polémica porque
el Premio Nacional de las Le-
tras no se ajustaba al cardcter
religiosoycatdlicoque prefiere
laIglesia.

Iglesias dice que
el PSOE volvera
a estar unido

tras el Congreso

® El secretario de
Organizacion resta
importancia ala division
que muestran partidarios
de Rubalcaba y Chacon

P.DE LASHERAS
Colpisa. Madrid

Federaciones partidas en dos,
o incluso en tres, agrupacio-
nes provinciales fragmenta-
das, lideres débiles o desgas-
tados... El proceso de eleccién
del secretario general del
PSOE ha puesto en evidencia
el deterioro en las entrafias
del partido. Tras un fin de se-
mana de bullicio interno a
cuenta de la eleccion de dele-
gados, el lunes llegé el llama-
miento alaunidad.

El secretario de Organiza-
cién, Marcelino Iglesias, com-
parecié en la sede federal del
partido para asegurar que del
389 Congresodel 3,4y 5 de fe-
brero saldra “un partido fuer-
te, con un liderazgo fuerte”.
“Los procesos democraticos
tienen estas etapas: el primer
capitulo es un debate; el se-
gundo, la decision, y en la ter-
cera fase el partido tiene que
volver a unirse en torno al se-
cretario general”, sentencio.

A dos meses de las eleccio-
nes andaluzas, el reto mas in-
mediato tras el codnclave de
Sevilla, el partido que dirige
José Antonio Grifidn ha vuel-
to a convertirse en un hervi-
dero, esta vez, entre los parti-
darios de Alfredo Pérez Ru-
balcabay de Carme Chacén.

Por eso la consigna del dia,
también para los equipos de
ambos candidatos, fue la in-
sistencia en que no hay nin-
gun lio sino un “ejercicio de-
mocraticosano” del quelafor-
macién saldra “fortalecida”.

Joyeria Reinos de Navarra

COMPRO ORO

IMA TASACION

JOYAS / BRILLANTES / MONEDAS
CUBERTERIA DE PLATA

SangUesa 12 (PLAZA DE LA CRUZ)
948 242 725 / 648 011 411




Diario de Navarra Martes, 24 de enero de 2012

El Banco de Espaina augura una
caida del PIB del 1,5% para este aino

Lanuevarecesion traera una destruccion de medio millon de empleos

El instituto emisor ainade
qgue 2013 no sera el afno
de la recuperacion, con
un avance del 0,2%

Las medidas de
austeridad tendran un
“impacto directo” sobre
el gasto de los hogares,
segun el informe

M.J. ALEGRE
Colpisa. Madrid

Instalados en larecesiéony con
negras perspectivas de futuro. La
economia espafiolaya se encuen-
trainmersa en una nueva fase de
contraccion de la actividad, en la
que permanecera, cComo poco,
durante todo el afio.

Asilo adelanta el Banco de Es-
paiia, que tras estimar una caida
del PIB del 0,3% en el cuarto tri-
mestre respecto al tercero, prevé
que el desplomedelaactividad se
prolongard, trimestre a trimes-
tre, durante todo el actual ejerci-
cio, que se saldara con un retro-
ceso globaldel 1,5%. Elrepunte de
2013 sera apenas perceptible, de
un 0,2% en el conjunto del afio.

Los datos del instituto emisor
matizan muy ligeramente el ne-
gativo escenario que el Fondo
Monetario Internacional publi-
cara este mismo martes, y ratifi-
can el dramatico panorama del
mercado de trabajo. Segun las
cuentas del banco, el mercado la-
boral sufrird un nuevo retroceso
del 3% este afio, y todavia caera
un 0,7% adicional el préximo.

Las recetas

En puestos de trabajo equivalen-
tes, en 2012 se destruird otro me-
dio millén de empleos yla tasade
paro escalara el nivel del 23,4%,
nivel en el que permanecera en el
siguiente ejercicio.

Ante este panorama, las reco-
mendaciones no pueden califi-
carse de novedosas. El Banco de
Espaia defiende radicales refor-
masenelmercadodetrabajoyun

esfuerzo fiscal adicional, que cen-
tra en el gasto publico, con el pro-
posito de reducir al equivalente al
4,4% el PIB el déficit del conjunto
delas administraciones.

Lacrisisdeladeudahapasado
una severa factura a la economia
espafiolay el cierre de 2011 fue
tan negativo como se habia llega-
do atemer. Elinstituto emisor es-
tima que la reduccion del PIB en
un 0,3% redujo el avance anual a
un modesto 0,7%, porcentaje que
amplia la brecha con los ‘moto-
res’ delazona euro.

El perfil del afio recién conclui-
domuestra quela situacién haido
claramente a peor. En la segunda
mitad del ejercicio se hicieron no-
tar con claridad tanto una agudi-
zacion del proceso de destruccion
deempleocomolosretrocesos del
consumo de los hogares y un nue-
vo episodio de endurecimiento
dellainversién privada.

Y el ajuste de gasto de las ad-
ministraciones publicas supone
un lastre para el conjunto de los
desembolsos. Para colmo de ma-
les,la demanda exterior se desin-
fl6. Dos trimestres consecutivos
de caida de la actividad se consi-
deran una vuelta ala recesién, y
en esta situacién nos encontra-
mos en este comienzo de afio.

Menor renta disponible
Elretrocesointeranual del PIBen
el1,5% este aflo estara causado, en
gran medida, por el desplome de
la demanda interna en un 4%. El
instituto emisor explica que las
medidas de austeridad presu-
puestaria tendran un impacto di-
recto sobre los componentes pu-
blicos de la demanda nacional,
“pero también afectaran al gasto
de las familias”, lo que equivale a
decir que la medicina que cura al
enfermo deteriora previamente
suestado de salud.

Las familias, que estan viendo
recortada su renta disponible
por el retroceso del empleo y el
aumento del IRPF, se encuentran
embarcadas, de grado o por la
fuerza, en su propio proceso de
desendeudamiento, y se ven ade-
mas afectadas por la restriccién
del crédito.

Las recetas y recortes

El Banco de Espafia admite el riesgo de que sus previsiones no se
cumplan, pero cree que los factores que pueden desviar las magni-
tudes al alza y a la baja estén relativamente equilibrados. Por des-
contado, piensa que un agravamiento de la crisis de ladeuda sobera-
naolafaltade pulso de las economias de los paises motores dela UE
complicaran las cosas, pero también insiste en las recetas que estan
al alcance de lamano. Para minimizar los riesgos de la economia es-
pafiola, nada como la presentacion “temprana” de un programa de
consolidacién de las cuentas publicas o la introduccion de una “am-
biciosareforma del mercado de trabajo”, en especial de los mecanis-
mos de contrataciény delanegociaciéon colectiva. Unavez conocidas
las medidas del Gobierno, el esfuerzo fiscal restante se ha de con-
centrar en el lado del gasto publico. Sin otras subidas tributarias, el
Banco de Espaiia estima que la composicion del ajuste de 2012 se de-
cantara en un 20% por el lado de los ingresos y en un 80% por el del
gasto, repartido de forma simétrica entre gasto corriente y de inver-
sién. Todas las partidas de gasto contribuirian a ello, con excepcién
delas prestaciones sociales y dela carga de intereses.

® Christine Lagarde explica
que es lainica forma de
evitar que una “crisis de
solvencia” arrastre alas
economias de ambos paises

INAKICASTRO
Colpisa. Bruselas

La directora del FMI, Christine
Lagarde, reclamo ayer a la Eu-
rozonaun “cortafuegos” mas po-
tente para proteger a Espanae
Italia. Apenas unas horas des-
pués de reunirse por segunda
vez en dos semanas con Angela
Merkel, la exministra de Finan-
zas francesa exigio reforzar el
nuevo fondo de rescate —dotado
con 500.000 millones de euros—
para evitar que una “crisis de
solvencia” arrastre aambas eco-
nomias. La propia canciller ger-
mana, que deberia correr con la
mayor parte del coste del au-
mento, rechazé la propuestay
aposto por verificar el impacto
delas medidas aprobadas en las
ultimas cumbres de la UE.
Lagarde perfilé un panorama
maés que preocupante para la
economia mundial. A su juicio,

los gobiernos todavia pugnan
por esquivar “un momento co-
mo en la década de 1930” y sal-
var a los diferentes paises de
una “espiral” que conduzca a
una recesion global. Ante la
magnitud de estos peligros abo-
gb por actuar de inmediato en el
ojodel huracén:la Eurozona.
Lagarde se mostré especial-
mente exigente conlanecesidad
de ampliar los muros de protec-
cién de la moneda tnica. De
acuerdo a su diagnostico, Espa-
fia e Italia afrontan “una situa-
cién anormal en los mercados”
pese a que son “fundamental-
mente capaces de pagar su deu-
da”. Estas presiones, que se han
traducido en importantes alzas
en las primas de riesgo, podrian
desencadenar “una crisis de li-
quidez” si no se ponen en mar-
cha “cortafuegos més fuertes”.

Los acreedores de Grecia

Merkel no tardé en aclarar que
no comparte las recetas de La-
garde. “Ahora, la prioridad es
poner en marcha el mecanismo,
terminar las negociaciones y
ver cudnto capital podemos

El presidente del Eurogrupo, Jean-Claude Juncker (izg.) saluda al ministro espafol Luis de Guindos. reuTers

EL FMl insta a reforzar el fondo de
rescate para proteger a Espana e ltalia

aportar”, resumio. A diferencia
del actual, este cortafuegos obli-
ga a los paises a desembolsar el
dinero en lugar de utilizar ava-
les, lo que le confiere una mayor
fortaleza y versatilidad frente a
los mercados. El problema es
quetodavia quedanflecos pesea
que Berlin ha mostrado su dis-
posicién a acelerarlaentregade
su cuota.

Las recomendaciones de La-
garde coincidieron con la pri-
mera reunion del aiio del Euro-
grupo, la cumbre de ministros
de Economia del bloque. La
atencion volvia a estar casi mo-
nopolizada por Grecia. Esta vez,
los titulares de Finanzas tuvie-
ron que analizar la marcha de
las negociaciones de Atenas con
sus acreedores privados. Los
contactos llegaron el pasado fin
de semana a un punto muerto
después de que los inversores
advirtieran de que habian alcan-
zado su tope en las cesiones.

Los representantes de los
acreedores en un principio ha-
bian pactado una quita del 50% -
equivalente a 100.000 millones-
enladeudahelenaen su poder.
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La CEOE renuncia a la congelacion
salarial en los convenios de 2012

Patronal y sindicatos se
inclinan por incluir una
recomendacion de
subidas en torno al 0,5%

CC 00 y UGT reclaman a
cambio una contencion
de los precios por parte
de las empresas para no
penalizar el consumo

JULIO DiAZ DE ALDA
Colpisa. Madrid

Ya se lo advirtieron al Gobierno
cuandole enviaronsuacuerdode
minimos sobre la reforma labo-
ral: hay cuestiones cuya negocia-
cioén corresponde en exclusiva a
los agentes sociales como, por
ejemplo, la renegociacion de los
salarios para este afio. Y por ese
camino han seguido avanzando
patronal y sindicatos; tanto, que
el acuerdo puede estar ala vuelta
delaesquina.

Ayer nadie quiso vender la piel
del oso antes de cazarlo, pero to-
dos constataron que las postu-
ras, antagonicas hasta hace po-
cas fechas, se acercan en algunas
cuestiones como la de la politica
de sueldos. Aun asi, cualquier de-
cisién deberd ser ratificada por

los érganos de decisién de unosy
otros, lo que podria retrasar la
puesta en negro sobre blanco de
lo que se pudiera consensuar a la
semana proxima.

Los empresarios parecen ha-
berse olvidado de su propuesta
inicial: congelacién para 2012 y
2013, mientras los sindicatos ce-
den en sus pretensiones. Nadie
ofrece cifras concretas, pero
fuentes préoximas a las negocia-
ciones insinian que larenova-
cién del Acuerdo Interconfederal
de Negociacién Colectiva podria
incluir una recomendacién que
rondaria el 0,5% o0 0,6% de subida
salarial pactada en convenio pa-
ra el presente ejercicio.

Mientras, y en paralelo al tra-
bajo de los agentes sociales, el
Gobierno sigue trabajando en
una reforma laboral que preten-
de “amplia” y que cada vez con
mas fuerza se reclama desde
Bruselas ylos mercados.

El contrato de 20 dias

El primero en hablar de “acerca-
miento” fue el vicepresidente de
CEOE, Arturo Fernandez, quien
—en declaraciones a ABC Punto-
Radio—explicé que las dos partes
mantienen abiertala via de lane-
gociacion sobre salarios yrentas.
Hasta ahora, preciso, los acuer-
dos son “pequefios”. Y es que el
problema no termina en los suel-

Ignacio Fernandez Toxo. EFE

dos, pues ese aspecto valigado a
la peticién de los sindicatos de
contener los beneficios y refor-
mar los repartos de rentas para
crear empleo antes de nada.

Fernandez insisti6 en la peti-
cién de los empresarios de sacar
adelante un contrato inico con
20 dias de indemnizacién por
despido: “a un parado, cualquier
contrato que se le ofrezca puede
ser bueno”.

Desde CCOO, susecretario ge-
neral, Ignacio Fernandez Toxo,
calificé de “necesario y probable”
el pacto con CEOE. Eso si, recor-

do, ese entente deberia ir acom-
pafnado de otros sobre estructura
de los convenios, flexibilidad in-
terna o precios. Los sindicatos
han insistido estos dias en la ne-
cesidad de contener los precios y
las tasas publicas para que los
trabajadores novean aun masre-
ducida su capacidad de consumo
por una inflacién al alza.

Toxo insistié en su argumento
de que una reformalaboral por si
misma no levanta el deprimido
producto interior bruto, por eso
reclamo otras reformas como la
delsistema financiero, o un papel
maésdestacadodel ICOenlareac-
tivacion del crédito a pymes y fa-
milias. Una vez mas, el lider de
CC 0O inst6 al Gobierno a trasla-
dar al terreno del didlogo social
los cambios que pretenda aco-
metery, sobre todo, a aclarar qué
reforma quiere.

Enla misma linea se expresé
elsecretariode accion sindicalde
UGT, Toni Ferrer, que evité ha-
blar de cifras, tras reconocer que
en ocasiones los pequefios deta-
lles han echado a perder otros
procesos similares. Ferrer ase-
gurdé que suformacién no calificé
nunca de ‘linea roja’ la congela-
cién salarial que, a juicio del sin-
dicato, es sencillamente “mala”
paralaeconomia espafiola.

ENTREVISTA A ROSELL, PAG. 25 ©

La lectura del
contador de la
luz, también
por teléfono

® Las eléctricas deberan
tener un nimero gratuitoy
una pagina web donde los
hogares puedan informar
de su consumo mensual

Efe. Madrid

Los consumidores podran fa-
cilitar sus datos de consumo
eléctrico alas empresas a tra-
vés de Internet o por teléfono
cuando éstas no puedan reali-
zar las lecturas de contador,
segun el proyecto de Real De-
creto para que la factura de la
luz vuelva a ser bimestral y se
base en consumos reales.

Lapropuesta de normativa
especifica que cuando el dis-
tribuidor no puedaleerel con-
tador debera dejar un aviso
con una direccién weby un te-
léfono gratuito donde el usua-
rio pueda facilitar la lectura,
asicomo el plazo que tiene pa-
ra hacerlo y toda la informa-
cién que debera dar, algo que
ya ocurre, por ejemplo, en el
aguaoel gas.

La propuesta también de-
talla que aunque de forma ge-
neral la factura y las lecturas
reales volveran a ser cada dos
meses, los consumidores que
quieran mantener el recibo
mensual podran hacerlo “pre-
vio acuerdo” con la eléctrica.
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EDITORIAL

La ssituacion urge el
adelanto de medidas

Rajoy anuncia que adelantara la reforma del

sistema financiero, mientras el Banco de Espana
advierte que la destruccion de empleo persistira
hasta 2013 si el Gobierno no activa sus medidas

L presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, anunci6

ayer ante el Comité Ejecutivo del PP que adelantara

“dos o tres semanas” la reforma del sistema financiero

que, en principio, estaba prevista para el primer trimes-
tre del afo. Larazén enla que se basa este cambio de planes esla
“urgencia” de la situacion, en palabras de la propia secretaria ge-
neral, Maria Dolores de Cospedal. No es para menos. A los dos
afnos de recesion que se avecinan segin el Fondo Monetario In-
ternacional se sumaron ayer los datos del Banco de Espafia, que
dibuja similar panorama si no se ponen en marchalas reformas
anunciadas. La instituciéon supervisora del sistema bancario es-
pafiol prevé unretroceso del PIB para 2012 del 1,5%-una cifra cer-
cana ala del FMI (1,7%)- lo que llevara a una contraccién del em-
pleocercanaal 3%yaunatasadeparocasidos puntos porencima
delaactual, hasta el 23,4%. Con arreglo alos prondsticos del cita-
doorganismohabria que esperar hastalasegundamitad de 2013
para que se pueda empezar a crear empleo. Es por ello que su-
giere una reforma “ambicio-
sa” del mercado laboral, espe-
cialmenteenloconcernientea
los mecanismos de contrata-
cién y negociacion colectiva.
La cadena de indicadores ne-
gativos que arrastra desde ha-
cecuatro afios la economia es-
pafiolano hace sino afiadir cada dianuevos eslabones. A medida
que laadversidad se acentiie el Gobierno necesitara hechos mas
que palabras. La credibilidad obtenida en las recientes eleccio-
nes por el presidente Rajoy, bajo el reclamo de que sabia lo que
habia que hacer, tiene un limite, a partir del cual los ciudadanos
necesitan visualizar soluciones. Todolo que sea prorrogar el pro-
blema se traducira en un mayor deterioro del créditoy de la acti-
vidad. El pertinaz silencio que mantiene el maximo responsable
del Ejecutivo popular no contribuye demasiado a generar con-
fianza en su capacidad de respuesta. Puede que las primeras re-
formas (sistema financiero, mercado laboral y estabilidad pre-
supuestaria) lleguen en los plazos previstos, pero habra que
comprobar si su contenido corresponde a las expectativas lan-
zadas. Todo lo que no sea aplicar medidas rapidas en pro dela
recuperacion apenas convence.

El BE insta a reformar
los mecanismos

de contratacién y de
negociacion colectiva

APUNTES
Cuidado con Esperanza
la bicicleta de vida

Los accidentes con bicicle-
tas en Pamplona se han tri-
plicado en los tltimos seis
afios,hastapasarde50al42.
El 31% de los siniestros se
produjeron porque el ciclis-
ta circulaba indebidamente
por pasos de peatones. Y s6-
loenel17%el origen del acci-
dente estuvo en otro vehicu-
lo. Son muchos los ciudada-
nos que se han animado a
desplazarse en bici por la
ciudad. Es cdmoday facil de
usar, pero hay unas normas
basicas que se deben cum-
plir. La carroceria del ciclis-
taes sucuerpo,ytienelas de
perder antes otros vehicu-
los, con lo que extremar la
precaucion es clave.

Los navarros que superan
los cien afios de vida se han
doblado en una década. Son
152 personas, y 1.270 tienen
ademas entre 95y 99 afios.
Los avances en salud, farma-
cos o alimentacién, han ayu-
dado considerablemente. E1
incremento de la esperanza
de vida plantea una revision
del modelo vigente. Actual-
mente la pirdmide de pobla-
cién activa ya no se corres-
ponde como tal, y de conti-
nuar este avance, dentro de
no mucho se dara la circuns-
tanciade que hayamas gente
en edad de jubilacién que
trabajadores activos. Un pro-
blemaqueseavecinayal que
habra que buscar remedio.

Vargas Llosa y Cuba

El autor se refiere al rechazo del escritor a presidir el Cervantes, y rememora
las criticas de Vargas Llosa a los aspectos totalitarios del régimen de Castro

Inocencio F. Arias

-

e,

—

A dichonoycon

razén. Vargas

Llosarechaza el

ofrecimiento de

presidir el Cer-

vantes. En circu-
los del gobierno se pensoé que el
escritor aceptaria. El martes, en
la toma de posesion de altos car-
gos en Exteriores, el Ministro,
creyendo evidentemente que el
autor de Conversaciones en la ca-
tedral diria que si, no vacilé en
anunciar que la propuesta del
candidato, atn secreto, habia par-
tido de ély que Cultura, el otro Mi-
nisterio que ha de apadrinar el
nombramiento, estaba de acuer-
do con el propuesto.

El escritor rehtisa y es com-
prensible. La decision es la co-
rrecta. Conociendo biena V. Llosa
y habiendo sido, como fui, presi-
dente del Cervantes en 1992, es-
tando pues al corriente dela inevi-
table carga burocratica y empre-
sarial que conlleva el cargo, no
estoy seguro de que Vargas Llosa
tuviera el tiempoolapacienciapa-
ra desempeiarlo. Seria un despil-
farro. Siel presidente delaInstitu-
cion tiene que emplear horas en
batallar con los ministerios con-
cernidos para que le concedan
mayores fondos, mas ain en épo-
ca de crisis, si ha de mendigar pa-
trocinios de bancosyempresas, si
tiene que cavilar por qué un inter-
ventor ha echado para atrds un
gasto importante que parecia to-
talmente justificado, si ha preocu-
parse de atender allamadas de
personas influyentes que piden

VY

P.ﬂ.
r

que nombre en tal sitio a una de-
terminada persona...estoy men-
cionando sélo unas cuantas peji-
gueras de laburocracia corriente,
dificilmente podra encontrar
tiempo o sosiego para crear, para
dar aluz obras monumentales co-
mo la citada “Conversaciones...”,
Lafiesta del chivoytantas otras. Si
hubieradicho sime habria alegra-
do por el Cervantes que haria el
mayor fichaje de su historia, pero
lo habria lamentado por Marioy
porlaLiteratura con mayuscula.
En sus enjundiosos articulos
periodisticos y en sus declaracio-
nes Vargas Llosa ha criticado los
aspectos totalitarios del régimen
de Fidel Castroy denunciado la
permisividad de que atin goza en
abundantes sectores occidenta-
les democraticos. Esta semana
tenemos otro doloroso ejemplo
de la endeble situacién de los de-
rechos humanos en Cuba. Un di-
sidente politico, encarcelado por
participar en una manifestacién
que criticabala cerrazén del régi-
men, ha muerto en huelga de
hambre. En el afio 2012.
Lasautoridades de La Habana
desplegaran la cantinela habi-
tual: Wilman Villar no era lucha-
dor por la libertad, ni siquiera un
disidente politico, sino un “ele-
mento perturbador” que queria
crear problemas a la estabilidad
cubana. Tal vez, puede que afia-
dan, “al servicio de una potencia
extranjera”, de aquellos que han
impuesto un “bloqueo criminal a
Cuba” etc... Es un disco rayado y
vergonzoso. Cuba no padece nin-
gun bloqueo, es increible que al-
guien de fuera delaisla pueda co-
mulgar aun con esa pamema, Cu-
ba esta “embargada” por su
poderoso vecino del norte (que
por cierto le vende muchas cosas

AL E®AD

de alimentacién etc...) pero no
“bloqueada”, silo estuviera nadie
podria entrar alli ni comerciar
con Cuba y Espafiay muchos pai-
ses lo hacen. Una persona puede
ser amante de la libertad, querer
para su pais una apertura des-
puésde varias décadas de gobier-
no autoritario y no ser una per-
turbacion para la sociedad ni es-
tar al servicio de una potencia
extranjera. Sélo al servicio de la
libertad en su pais.

Laenfermedad de Fidel, que
desde su clinica se dedicaya aes-
cribir periédicos sermones so-
cialistas y a posar con algun visi-
tante progre, trajo la esperanza
de que el régimen podia cambiar.
Cubahaciaailos que habia perdi-
dolaubre dela Unién Soviéticay
las condiciones econémicas po-
dian empujarle a ello. Milagrosa-
mente aparecié el rico pecho de
la Venezuela de Chavez y el cas-
trismo ha podido renquear unos
afios mas. Las esperanzas politi-
cas se desvanecen, Raul Castro
ha dado unos titubeantes pasos
hacialaapertura econémica pero
larepresion no ha cesado, quizas
sehareforzado. Laviudade Villar
ha confesado que las autoridades
cubanaslehanaconsejado queno
se mezcle con las disidentes Da-
mas de Blancoy le han insinuado,
otro bochorno, que podrian qui-
tarle la custodia de sus hijas de
cincoy siete afios.

Que la represion continie im-
pertérritay que el gobierno anun-
cie que puede que permita la
compraventa de casas, en ciertas
condiciones, jalos 52 afios de la
instalacion del régimen!, dice
bastante de las limitaciones del
otrora piropeado castrismo.

Inocencio F. Arias es diplomatico
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REVISTA PSOE: un partido en barbecho Complices de la recesion

DEPRENSA ,

Abc Apenas faltan quince dias para que comience el 38 Congreso Fede- El Pais Laposicién de las agencias de calificacién se torna méas contrapro-

(|V| adri d) ral,y el PSOE ofrece la imagen de un partido abierto en canal, don- ( Madri d) ducente parala resolucion de la crisis de la deuda a medida que se
de méas que una competencia democratica se percibe una disputa comparan sus sorprendentes calificaciones con la evolucién de la
con multples flancos (...). El PSOE estd en una situacién objetiva- recesion econéomicay las causas que la han provocado (...). La utili-
mente muy delicada, porque el mensaje de Rubalcaba sobre “uni- dad real de Moody’s, Standard & Poor’s (S&P) o Fitch para los in-
dad” noes creible en las circunstancias actuales y el de Chacén ape- versores es muy reducida (...). No es de extrafar que los mercados
lando ala “libertad” carece de sentido a estas altura. [EDITORIAL] apenas reaccionen ya a sus notas descalificatorias (...). [EDITORIAL]

|
EL PERISCOPIO LA VENTANA

Manuel Alcantara

JUGARLA
PRORROGA

ANDAR en los demas

debe de ser algo que

crea soberbia y tam-

bién acarrea el odio
delos obedientes. Una extrafia
pasién, al parecer irrefrenable
para quienes gozan padeciéndo-
la. Quienes la sufren estan dis-
puestos a entregar la vida, pero
no a entregar el poder. Al rezaga-
do caudillito venezolano Hugo
Chavez, que intenté aprender de
Lautaro la conducta de las fle-
chas,lehandicholos médicos que
lequedaunafnodevida. Laodiada
palabra “cancer” yano esunpseu-
dénimo de la palabra “muerte”,
pero como la estocada esté en su
sitiono se libranadie. Lo mas que
hace es prolongar la esperanza,
esavirtud ala que Shakespeare
llamé “engafiosa”, y acabar di-
ciendo involuntariamente, des-
pués de que la quimioterapia les
haya dado unaidea aproximada
de cémo va a ser su calavera. Nin-
gun final es bueno, pero debemos
aprender todos a pactar. “Sansea-
cabd”, dicho en una unica pala-
bra, debe ser el inico santo de

Cree que un buen
chaman puede mejorar
las prestaciones

de un buen oncédlogo

nuestra devocion.

El arrogante y algo energumé-
nico lider venezolano me cae sim-
patico ahora, mucho mas antes.
Amalavida, peroellanolecorres-
ponde. Para paliar ese desafecto
anda buscando un curandero
brasilefio. Cree que un buen cha-
man puede mejorar las prestacio-
nes de un buen oncélogo. Se lore-
comendo la presidenta Dilma
Rousseffy no es improbable que
su consejo fuese vano. Un gran
médico, de esos que curan todas
las enfermedades menos la ulti-
ma, es siempre un curandero que
ha cursado la carrera de medici-
na. Quiero decir, alguien que sabe
que una mano en el hombro es
tan importante como la ingestion
de unas patillas. Ninguna de las
dos sirve cuando crece la metas-
tasis en huesoy espina dorsal. La
vida debe ser intensiva, pero no
los tratamientos. Pasarlo mal en
la prérroga de un partido que sa-
bemos que esta perdido de ante-
mano es cruel.

opinion@diariodenavarra.es
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Contrala violencia de género

ENEMOS que lamentar y condenar

alto y claro lo que parece que es la

sexta muerte por violencia de género

desde que empezara 2012. La inica
opcién para erradicar de forma definitiva la
violencia sobrelas mujeres es atacar su causa:
la desigualdad. Esa que impide huir a las mu-
jeres porque no tienen a dondeir, la que les ta-
palaboca con el miedo y la soledad para que
no denuncien. Por eso trabajar por la igual-
dad es luchar contra la violencia de género.
Porque la violencia contra las mujeres es una
de las formas mas brutales y graves de discri-
minacién de género que existe y constituye
una violacién de los Derechos Humanos fun-
damentales.

Uno de los objetivos de esta legislatura que
tiene el INAIF-Instituto Navarro parala Igual-
dady Familia, el cual desde hace unas semanas
tengo la responsabilidad de dirigir tras el in-
gente y excepcional trabajo llevado a cabo por
mi predecesora en el cargo Sara Ibarrola, sera
lade modificarla Ley Foral 22/2002, de 2 de ju-
lio, parala adopciéon de medidas integrales con-
tralaviolencia sexista.

El objetivo de esta reforma sera sin duda,
adecuaralarealidad, mejoraryhacermasefec-
tiva la lucha que desde la Administracion foral
sellevaacabo contra estalacra social.

En el Acuerdo interinstitucional para la co-
ordinacion efectiva enlaatenciény prevencion
de la violencia contra las mujeres firmado el 17
dediciembre de 2010 por Gobierno de Navarra,
Gobierno de Espafia, Consejo General del Po-
der Judicial, Fiscalia Superior de la Comuni-
dad Foral de Navarra, y Federacion Navarrade
Municipios y Consejos, se establece que, para
referirse a la violencia contra las mujeres, a la
violencia machista, se vienen utilizando dife-
rentes términos como violencia de género, vio-
lencia doméstica, violencia sexista o maltrato
contralas mujeres. Pero se acuerda que la vio-
lencia contra las mujeres abarca todos los ac-
tos de violencia de género que produzcan o
puedan producir dafios fisicos, sexuales, psico-
l6gicos o econémicos a las mujeres, incluidas
las amenazas sobre dichos actos yla coaccién o
privacion arbitraria de la libertad, ya se den en
el ambito familiar, social o laboral y se realicen
en publico o privado.

En materia deigualdad, nuestro objetivo co-
mo Gobierno ha de ser consolidar, por medio
de las politicas publicas, todos los hitos que las
mujeres hemos conseguido gracias al trabajo
de muchas personas implicadas. Sera priorita-
rio en esta legislatura disefiar la estrategia pa-
raimplantar los equipos de atencién amujeres
victimas de violencia de género. Enlas areas de
Estellay Tudela ya existen y se irdan ampliando
alolargo detodo el territorio foral.

Seguiremos con el trabajo en el Foro Nava-
rro contrala Trata de Mujeres con Fines de Ex-
plotacién Sexual, parahacer operativaslas pro-
puestas de intervencion que se propusieron
tras el anélisis de situacion llevado a cabo en
2011. Desarrollaremos los Grupos Técnicos In-
terinstitucionales que emanan de la Comisién

de Seguimiento parala co-
I ) dinacin efectiva en la
Elma Saiz atenciény prevencion de la
Delgado violencia contra las muje-
res.

La labor en educacion,
sensibilizacién y conciencia-
cién quellevaacabo el INAIF
seguird siendo fundamental
y para ello quiero recordar a
toda la sociedad nuestro
compromiso y disposicién a
_ 7 ™™™ trabajar codo con codo conla
maxima lealtad con el resto de administracio-
nes, estatales y municipales y agentes implica-
dos. Porque educar es clave para prevenir.

En materia de igualdad entre mujeres y
hombres los avances los podemos asemejar a
un recorrido en bicicleta. Si dejas de pedalear,
caside inmediato, caes. Tenemos que seguir
caminado hacia adelante y por supuesto impe-
dir que nos quiten los pedales. Eso para el De-
partamento de Politica Social, Igualdad, De-
porte y Juventud del Gobierno de Navarra, si-
gue siendo una prioridad y va a contar con todo
miesfuerzo. Esyseramicompromiso, trabajar
cada minuto por una sociedad mas igualitaria,
mas justa y defender siempre y por encima de
todo, elrespeto hacialas mujeres, el respeto ha-
cialosdemas.

Elma Saiz Delgado es directora del INAIF (Instituto
Navarro para la Igualdad y Familia)

German Ulzurrun

CERROJAZO DE UN
GOBIERNO ABIERTO

L vicepresidente pri-

mero del Gobierno de
Navarra, Roberto Ji-

ménez Alli, apuesta

por la deontologia, la transpa-
renciay el rigor. Excelente. Ade-
mas, ha impulsado un servicio
tecnolégicamente muy avanza-
do llamado ‘Gobierno Abierto’y
que sirve de cauce para la parti-
cipacion ciudadana. Impecable.
Ahora les cuento mi experien-
cia personal -documentalmente
comprobable-, que luego sacan
sus propias conclusionesy juz-
gan si nuestros politicos practi-
can conductas deontoldgicas,
transparentes y rigurosas. Re-
sulta que el 4 de octubre, a las
14.00, remiti un correo electroéni-
co al ‘Gobierno Abierto’ para pre-
guntar cudl era la deuda tributa-
ria del Club Atlético Osasuna con
la Hacienda Foral de Navarra a
fechaldejulio (lo ponia facil para
endifidrsela a Miguel Sanz); sia
fecha 3 de octubre se habia pro-
ducido algin incremento o re-
duccién significativos; cémo pen-
saba el Gobierno actual ejecutar
el cobro de tal deuda, que fuentes
oficiosas cuantificaban en 21 mi-
llones de euros, y cuanto iban a
ingresar las arcas publicas por
intereses de mora. Durante una
semana obtuve la callada porres-
puesta. Asi que el 11 de octubre
colgué las pregunticas en Face-
book. Me llegaron 4 respuestas
automatizadas diciendo que la-
mentaban elretraso,yuna perso-
nalizada para decir que estaban
en ello. La contestacion, firmada
por ‘Hacienda Tributaria de Na-
varra’, salté a mi correo electroé-
nico el 20 de octubre -16 dias des-
pués de la pregunta-y es un co-
piaypega deln®1 del articulo 105
de la Ley Foral 13/2000 general
Tributaria, donde queda claro
que no soy quien para obtener tal
informacién dado que no me de-
dico a perseguir delitos, no cola-
boro con otras Administraciones
Tributarias o con la Inspeccién
de Trabajo,ni con Administracio-
nes Publicas que luchen contra
delito o fraude, ni formo parte de
comision parlamentaria alguna,
ni soyjueznifiscal, etc, etc. Ende-
finitiva, que “majo, te quedas con
las ganas de saberlo”. Asi que,
transparente vicepresidente 1°,
pregunto. ; Cuanto dinero adeu-
da Osasuna a Hacienda? ;Que
quién soy para saberlo? Un con-
tribuyente harto de despilfarros.

g.ulzurrun@diariodenavarra.es
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SUBVENCIONES DEL PARLAMENTO A LOS GRUPOS

MES (euros) ANO (euros)
Grupo | Parlamentarios Subvencidénfija | Gastos de funcionamiento Gastos organizacion Gastos de actividad y Total Total
para cada grupo 1.507€/parlamentario | 1.152 €/parlamentario personal 4.301€ por cada
5 parlamentarios o fraccién
UPN 19 8.341 28.633 21.888 17.204 76.066 912.792
PSN 9 8.341 13.563 10.368 8.602 40.874 490.488
NaBai 8 8.341 12.056 9.216 8.602 38.215 458.580
Bildu 7 8.341 10.549 8.064 8.602 35.556 426.672
PP 4 8.341 6.028 4.608 4.301 23.278 279.336
I-E 3 8.341 4.521 3.456 4.301 20.619 247.428
TOTAL 50 50.046 75.350 57.600 51.612 234.608 | 2.815.296

Los grupos parlamentarios recibiran

2,8 millones de asignacion en 2012
__ " 1l .

UPN sera el mas
beneficiado, con 912.000
euros, seguido por el
PSN, con 490.000

L.M.SANZ
Pamplona

Los grupos parlamentarios reci-
biran este afio 2012 de la CAmara
foral un total de 2,8 millones de
euros como subvencién para gas-
tos de funcionamiento, organiza-
ciénypersonal, de acuerdo con el
numero de representantes de ca-
dauno de ellos. En esta cifra no
entranlasremuneracionesdelos
parlamentarios, es decir,noreco-
genisus sueldos nilas dietas.

El grupo de UPN, con 19 parla-
mentarios, percibird en total
912.000 euros;los socialistas, con
9representantes, 490.000 euros;
les sigue el grupo de NaBai, con 8
parlamentarios y 458.000 euros
de asignacion; Bildu, con 7 esca-
fios, tendra 426.000 euros; el PP,
con sus 4 parlamentarios,
279.000 euros; e Izquierda-Ezke-
rra, que cuenta con 3 represen-
tantes, recibira 247.000 euros.

Ayer, la Mesa de la CAmara
aprobo estas subvenciones a los
grupos parlamentarios. La canti-
dad total de 2,8 millones es la
misma que la del afio pasado.

Los grupos parlamentarios
perciben una subvencion fija de
8.341 euros al mes, independien-
temente del nimero de repre-

El presidente del Parlamento foral, Alberto Catalan, ayer en Madrid una reunién con los presidentes de las

camaras de Galicia, Extremadura y Canarias.

sentantes en la CAmara navarra.
Ademas cuentan con asignacio-
nes variables por varios concep-
tos: para funcionamiento, 1.507
euros al mes por cada parlamen-
tario; por gastos de organizacion,
1.152 euros mensuales por repre-
sentante; y para personal, 4.301
euros al mes por cada cinco par-
lamentarios del grupo o fraccion.

Dietas congeladas

Asimismo, se aprobaron las die-
tas por asistencia alos parlamen-
tarios que han optado por este
sistema retributivo en lugar de
por una némina mensual. Estas
retribuciones por asistencia
también han quedado congela-
das: percibiran 136,16 euros por
sesion para los parlamentarios

con residencia en Pamplona y lo-
calidades que disten hasta 25 ki-
l6émetros de la capital navarra; y
161 euros de dieta por asistencia
paralos parlamentarios con resi-
dencia en localidades m4s aleja-
das de esos 25 kilémetros. Y el ki-
lometraje se abonara a 0,31 euros
el kilémetro. En total se estima
que los gastos por dietas y loco-
mocién pueden sumar este afio
168.000 euros.

Por otra parte, la Mesa acordé
fijar las cuantias de las indemni-
zaciones para viajes oficiales fue-
ra de Navarra en 111 euros por
dia, y de 175,24 euros si los viajes
son al extranjero.

Sueldos, 2,5 millones
Los érganos de la Camara foral

dejaron ayer pendiente para su
aprobacién las retribuciones de
los parlamentarios forales para
2012, asi como las del presidente,
Alberto Catalan. En total, 2,5 mi-
llones este afio. Sus sueldos se-
guiran congelados, segin acordé
el Parlamento hace unos meses,
cuando aprobd sus presupuestos
para 2012. El presidente cobrara
67.621 euros este afio; los parla-
mentarios de la Mesa y Junta de
Portavoces con dedicacion abso-
luta, 55.602 euros; los parlamen-
tarios rasos con dedicacién abso-
luta, 49.422 euros; los que perte-
nezcan a la Mesa y Junta con
dedicacion parcial tendran una
noéminade41.700 euros anualesy
elresto de parlamentarios con
dedicacién parcial, 37.067 euros.

NaBai, PP e |-E
piden una ley de
transparencia
mas concreta

® Zabaleta reclama que se
eviten las declaraciones de
patrimonio “falsarias” que
han hecho en su opinién
algunos politicos navarros

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

NaBai, PP e I-E defendieron
ayer mas medidas para regu-
lar y definir mejor las retribu-
ciones de los altos cargos del
Gobierno y responsables de
empresas publicas. Asi lo
avanzaron ayer, al opinar so-
bre laregulacién que en este
aspecto propone la futura ley
de transparencia. PP e I-E ci-
taron que la norma deberia
establecer que los salarios de
los altos cargos estén por de-
bajo del fijado para quien pre-
sida el Ejecutivo, y defendie-
ron que haya mas claridad en
los sueldos, complementos y
contratos de los responsables
de empresas publicas.

En opinién de Patxi Zabale-
ta (NaBai), se debe exigir por
ley a los cargos que hagan pu-
blico su patrimonio e ingre-
sos. “No esas declaraciones
falsarias que se han hecho por
parte de algunos en campa-
fias electorales”. A sujuicio,
las declaraciones que no vie-
nen acompafiadas por docu-
mentos como la declaracién
de Patrimonio y la de IRPF
“no merecen mas que la son-
risa de la ciudadania”, prime-
ro “ymucharabialuego”.

El portavoz de UPN, socio
de gobierno, Carlos Garcia
Adanero, confié en que la fu-
tura ley impulsada por el con-
sejero Roberto Jiménez cuen-
te con el “mayor consenso po-
sible”. En relacién con las
retribuciones, recordé que el
Legislativonavarroyadaa co-
nocer en enero los ingresos
que recibié cada parlamenta-
rio el ano anterior. Ademas,
indicé que algunas de las me-
didasyase adoptaron por par-

te del Gobierno este afio.

Unaexposicionrecuerda
eltrabajodelaGuardia
Civilcontraelterrorismo

Recoge varios de los
atentados y los rostros
de los 242 agentes
asesinados (14 navarros)

A.GURBINDO Pamplona

La Ciudadela de Pamplona acoge-
ra hasta el domingo una exposi-
cién que recorre la persistente lu-
chadela Guardia Civil contrael te-
rrorismo. Haciendo hincapié en el
recuerdo alasvictimasyen el apo-
yo alos familiares, una docena de
paneles recogen, en el pabellén de
Mixtos, varios de los atentados lle-

vados a cabo por bandas terroris-
tas como ETA, el GRAPO, el FRAP
u organizaciones islamistas. Jun-
to a estos, se encuentran los ros-
trosdelos 242 agentes asesinados,
delos que 14 son navarros.
Lamuestra, que ha sido organi-
zada por la Fundacién Guardia Ci-
vil, lleva por titulo ‘La Guardia Ci-
vil, escudo dela democracia frente
alterrorismo’y se puede visitar en
horariode18a20.30 horasde mar-
tesaviernes,de12al4ydel8a
20.30 horas el sabadoy de 12 a 14
horas el domingo. Durante el acto
inaugural, celebrado ayer, la dele-
gada del Gobierno en Navarra,
Carmen Alba, indicé que “lamues-

Carmen Alba, delegada del Gobierno en Navarra; Juan Luis Pérez, coronel jefe de la Guardia Civil (de espal-

das) y Simén Santamaria, jefe de la Policia Municipal observan los rostros de algunas victimas.

trano pretende dejar en quién la
contempla un poso negativo, sino
transmitir un mensaje final de es-
peranza”. Junto a ella estuvieron
presentes parte de la corporacion
del Ayuntamiento de Pamplona, el

alcalde, Enrique Maya; la ex dele-
gada del Gobierno, Elma Saiz y el
secretario general del PPN, Eloy
Villanueva, entre otros.

El coronel jefe de la Guardia Ci-
vilen Navarra, Juan Luis Pérez, ex-

CALLEJA

plicé que esta exposicién repre-
senta “el sacrificio que ha hecho el
cuerpo por lademocracia”. “Es el
colectivo que mas ha sufrido la
barbarie terrorista en nimero de

fallecidos”, resalto.
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La insolvencia de Schlecker
no afecta a su filial espaiola

La cadena cuenta con 60
tiendas y casi 200
empleados en Navarra

P.M.
Pamplona

La direccién de Schlecker en Es-
pahainformdayerasustrabajado-
res de quelasituaciéon de insolven-
ciade laempresa matriz en Ale-
mania no afecta a los
establecimientos de la firma en
Espaifia, ni a sus obligaciones de
pago con proveedores, ya que per-
tenecen a una sociedad diferente:
Schlecker SAU (sociedad an6nima

unipersonal) que es “totalmente
solvente”. En un comunicado in-
terno, la direccién quiso tranquili-
zar ala plantilla respecto ala in-
quietud generada después de que
la cadena alemana de droguerias
presentase declaraciéon de insol-
vencia en su pais de origen.
Lafirma cuentacon “60 tiendas
yempleaacercade 200 trabajado-
res en Navarra” seguin precisé
Eduardo Garcia-Romeral, jefe de
ventas de Schlecker en Espafia. In-
dicé que la declaracion de insol-
vencia en Alemania “no nos afec-
ta” en Espafia, porque “tenemos
una gestién independiente” y “so-
mos una sociedad distinta”. “La

declaracién de insolvencia en Ale-
maniano significalo mismo que la
palabra quiebra en Espafa. Es co-
mo laregulacién del concurso de
acreedores de aqui,es unamedida
que se toma para reestructurar la
empresay buscar soluciones para
acabar con la situacién de insol-
vencia”, indicé.

Por su parte, el director gerente
de Schlecker en Espafia, Eduardo
Codina, se mostré algo irritado
con las informaciones sobre la ca-
dena. “Los medios han cogido una
noticiadelaagenciaEfeylahanin-
terpretado a su manera. Aqui en
Espafia no hay ningtn tipo de pro-
blema. La empresa es totalmente

solvente y las cuentas estan pre-
sentadas. Esta todo claro. Todo lo
demas sobra”, dijo, de forma es-
cueta, cuando fue interpelado por
estediario.

La cadena y Espaia
Elviernes,la cadena alemana pre-
senté declaracion de insolvencia
ante la Audiencia de la ciudad ale-
mana de Ulm. La empresa, ya ha-
bia anunciado que tenia proble-
mas de financiacién para conti-
nuar con el plan de
reestructuraciéon que comenzo en
2010 en Alemania donde queria
cerrar 600 tiendas en por falta de
rentabilidad. Sin embargo, su in-
tencién es mantener la actividad,
ya que la declaracion de insolven-
cia presentada al juez incluye un
“plan de saneamiento” para con-
servar “la empresa en su conjunto
con el mayor nimero de tiendas y
empleados posibles”.

Schlecker explota 9.000 tien-

das en todo el mundo, 6.000 en
Alemania, y el resto en paises eu-
ropeos. En Espafia,suma 1.100 es-
tablecimientos y una plantilla de
3.200 personas, segin datos del
portal Alimarket, especializado
en distribucién. La empresa ha-
bria facturado 6.550 millones en
2010 entodo el mundo,un10% me-
nos que el afio previo. Este mismo
portal aseguro que la filial espa-
fiola “no esta afectada” . De hecho,
para 2012 laempresa tiene pre-
visto invertir en remodelar un
centenar de tiendasy enlaaper-
tura de nuevos locales. En Espa-
fia, segun Alimarkert, Schlecker
facturd 383,5 millones en 2010, un
4,9% menos que en 2009. Y en los
dosultimos afios ha frenado su ex-
pansion en Espafia, con més cie-
rres que aperturas. En concreto,
en 2009, cerré 91 tiendas y abrié
62 ;en 2010, clausuro 99 locales
frente a 8 aperturas, y en 2011 ha
abierto 6y cerrado 22 en Espafia.

Las exportaciones
vuelven a crecer, el
2,7% en noviembre

La balanza comercial
desciende el 30% al
alcanzar un saldo de
216,8 millones en el
mes de noviembre

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Las exportaciones de productos
navarros han vuelto a subir en no-
viembre. Crecieron el 2,7% sobre
el mismo mes del afio anterior,
hastallegaralos709,7 millones de
euros, segun el informe elaborado
por la Direccién Territorial de Co-
mercio, dependiente del Ministe-
riode Economia. El crecimiento se
produce después de que el mes de
octubre rompiera la tendencia del
afioy bajara por primera vez en el
ejercicio, en concreto el 6% sobre
octubre de 2010. Las exportacio-
nes navarras representan el 3,6%
del total de las espafiolas, que ha
alcanzado los 19.866 millones d
euros, con un crecimiento del
13,4% frente a noviembre de 2010.
Las importaciones de Navarra
en noviembre han crecido “aun
mayorritmo”, segun el informe;en
concreto, el18,3% hastalos 493 mi-
llones de euros. Con estos datos, el
saldo de la balanza comercial (di-
ferencia entre exportaciones e im-

portaciones) en la Comunidad fo-
ral desciende el 20,9% en noviem-
bre, respecto al mismo mes de
2010, aunque se mantiene en posi-
tivo con un valor de 216,8 millones
deeuros.

Elgrupo que méas exporté Nava-
rra en noviembre sigue siendo el
automavil, que supuso el 49,8% de
las ventas al exterior y que regis-
tré un incremento del 6,9%, frente
anoviembre de 2010. A este sector,
le sigue el de bienes de equipo, con
una participacién en las exporta-
ciones navarras del 24,1% y un re-
trocesointeranual del12,3%.

Once primeros meses

En los once primeros meses de
2011, las exportaciones navarras
alcanzaron los 7.572,9 millones de
euros, el 9,9% mas que en elmismo
periodo de 2010. En el conjunto de
Espatfia, el incremento ha sido del
16,3%, situandose en los 197.481,3
millones d euros. Y la participa-
cién navarra en las exportaciones
espafiolas es del 3,8%.

En el mismo periodo, de enero
anoviembre de 2011, las importa-
ciones crecieron el 18,9%, hasta
los 4.892,5 millones de euros. El
saldo comercial en estos once me-
ses se hareducido el 3,6% respec-
to al mismo periodo de 2010, si-
tuandose en los 2.680,3 millones
deeuros.

LA CAIDADEUNAVIGA
CORTA4HORASLA
N-121ENVALTIERRA

El vuelco de un camién articula-
do que transportaba una viga de
hormigén de grandes dimensio-
nes provoco ayer el corte de la
N-121 durante cuatro horas y me-
dia a la altura de Valtierra. El ac-
cidente tuvo lugar pasadas las
13.30 horas en las proximidades
del cruce del hotel Los Abetos. El
camién giraba en una curva
cuando volcé el remolque con la
viga. NURIA G. LANDA
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300 eventuales de VW, en el aire por
el cierre de la nueva linea de montaje

Produccion en Volkswagen Navarra (Ennimerodecoches)

La empresa producira en
2012 un total de 285.180
coches, 9.950 menos

de los previstos

EL 10 de febrero se
cerrara la segunda linea
de montaje, reabierta en
mayo del ano pasado

RUBEN ELIZARI
Pamplona

La direccién de Volkswagen Na-
varra comunicé ayer al comité de
empresa unarebaja en la produc-
cién paralo que resta de afio de
9.950 coches. Con la nueva revi-
sién, la factoria de Landaben fa-
bricara 285.180 Polos en lo que
restade2012 envezdelos295.130
que se habian previsto a finales
del afio pasado. La primera con-
secuencia de esta medida seré el
cierredelaMLD,lasegundalinea
de montaje, el préximo 10 de fe-
brero,y que podria suponer la sa-
lida de aproximadamente 300
trabajadores eventuales de los
600 que atin emplea la empresa.
La firma alemana achaca esta
nueva revisién de su capacidad
productiva de la planta a la caida
de ventas en Europa y al anuncio
derecesion de laeconomia.

Sin la segunda linea de monta-
je,donde trabajan de manera di-
recta 120 empleados en un tinico
turno, la produccién diaria de
Volkswagen Navarra pasaria de
1.535 coches auntotal de 1.408 co-
chespordia.

Junto con los trabajadores de
esta linea, las nuevas cifras de
produccién revisadas a la baja
también afectarian a empleados
delas naves de pintura, motoresy
chapa. De momento, el comité ha
instado alaempresaarealizar un
estudio paradeterminarlamane-
ra en la que se asumiria la bajada
de produccion.

El anuncio de esta medida se
produjo durante la reunién que
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mantienen todos los meses la di-
reccion de Volkswagen y el comi-
té para comunicar las previsio-
nesde programay calendarios de
produccién. Ya a finales del afio
pasado la empresa revisé sus ci-
fras de produccién a la baja des-
pués de haber cerrado 2011 el te-
cho histérico de fabricacién de
Landaben en 350.880.

Una linea estratégica

Después de permanecer una dé-
cadacerrada,en mayo del afio pa-
sado Volkswagen tomo la deci-
sién de reabrir la segunda linea
de produccién. Para José Luis
Manias, presidente del comité de
empresa de UGT, suimportancia
estratégica no sé6lo radica en un
aumento de la capacidad produc-
tiva de la planta sino en la conso-
lidacién de los cerca de 4.000
puestos de trabajo fijos y sobre
todo, enlaposibilidad de abrirlas
puertas a que en el futuro se pu-
dieran fabricar en la factoria de
Landaben nuevos modelos de la
multinacional alemana.

En junio de 2011 esta linea de
montaje trabajaba al 100% de su
capacidad en tres turnos con la
prevision por parte de la direccién
de Volkswagen de mantenerla
abierta durante el primer trimes-
tre de este afio. El primer jarro de
agua friallegé a comienzos de di-
ciembre del afio pasado.

Eldia12 de ese mes se supri-
mieron dos turnos de la MLD, se
rebaj6lacapacidad productivaen
250 vehiculos y supuso la salida
de700 eventualesdelos1.300 que
atn estaban en la empresa.

Estas nuevas previsiones su-
ponen otro mazazo para la plan-
ta, en especial, para todos los
eventuales. Cuando la segunda
linea de montaje alcanzé su ple-
no rendimiento en junio del afio
pasado,laempresade Landaben
empleaba a un total de 2.043
eventuales En septiembre esta
cifrabajé hastalos 1.652. Un mes
mas tarde, en octubre, descendid
de nuevo hasta los 1.307; en di-
ciembre salieron otros 700 even-
tuales y quedaron 696, que pre-
visiblemente se reduciran en
otros 300 el préximo mes de fe-
brero.

Preocupacion en el comité
José Luis Manias explica sentirse
sorprendido por este recorte: “Lo
vemos con mucha preocupacion
por las implicaciones que pueda
tener en el empleoyen cémo afec-
tara al tejido industrial navarro,
muy ligado a nuestra empresa. Si
bien sabiamos que las situacién
estaba siendo dificil por las con-
versaciones que mantenemos
con compaifieros de otras plantas,
no esperabamos una reduccion
del programa. En su diaya hubo
un recorte en la previsiéon de pro-
duccién”.

De lamisma opinién es Chechu
Rodriguez, de CCOO. “No somos
ajenos a lo que estd pasando a
nuestro alrededor. Esta mala no-
ticia nos deja mal sabor de boca.
Nuestro trabajo durante todo este
tiempo ha consistido en garanti-
zar el empleo. Esta reduccién de
la produccién van en el camino
contrario”.

Benito Uterga, de LAB, sefiala
que seguiran trabajando en bus-
car una solucién que no afecte a
los puestos de trabajo: “A veces
hay decisiones que vienen im-
puestas por Europa y nuestro
margen es escaso, pero continua-
remos peleando porlos empleos”.
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JUAN ROSELL PRESIDENTE DE LA CEOE

“El acuerdo en salario esta cerca;
en despido, aun lo intentamos”™

En pleno fragor de las
negociaciones entre
patronal y sindicatos,
y con la reforma
laboral de teldn de
fondo, el presidente
de la CEOE visité ayer
Navarra.

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Juan Rosell, el presidente de la
Confederaciéon de Empresarios
Espafioles, CEOE, se desplazé
ayer a Pamplona para mantener
un encuentro con la junta directi-
vadelos empresarios navarrosde
CEN. El viaje lo aprovech6 tam-
bién para almorzar con la presi-
denta del Gobierno foral, Yolanda
Barcina, asi como con los conseje-
ros de Economia y Hacienda, Al-
varo Miranda, e Industriay Em-
pleo, Lourdes Goicoechea, con
quienes departié acerca de la si-
tuacién econdémica actual. Por la
tarde ofrecié una conferencia de
prensaen la que confirmé el inmi-
nente acuerdo con sindicatos en
salarios, que permitiria una subi-
damuymoderadaen 2012y 2013.

¢Es cierto que el acuerdo en sala-
rio es el mas cercano?

Esperemos quesi. Creoque enes-
te momento el tema de salarios es
importante, pues la negociacion
de salarios que hicimos en el 2010
iba a unas cifras que en estos mo-

Juan Rosell, presidente de la CEOE, junto a Juan Antonio Sarria (CEN), ayer en Pamplona.

mentos son absolutamente des-
cabelladas y estan fuera de con-
texto. Hay que ir hacia la realidad.
Larealidad vaconun crecimiento
econémico a la baja, es decir, de-
crecimiento, y, por tanto, los sala-
rios tienen que amoldarse a esa
desgraciada situacién de la econo-
mia espafiolay que necesita un es-
fuerzo por parte de todos. Los fun-
cionarios lo estan haciendo y el
sector privado debe seguirlos.

Hantrascendido algunas cifras de
subida salarial: 0,5% este anoy un

0,6% en 2013. ¢ Es ya definitivo?
Esperemos al final. Estamos cer-
cadel final. Si alguna vez hemos
estado cerca es ahora. Puede ser
cuestién de horas. Sabemoslo que
nos estamos jugando. Demos un
poco de confianza a nuestros
agentes sociales, unas veces vili-
pendiados, a ver si ahora somos
capaces de llegar a acuerdos.

¢Y no cree que con 5 millones de
parados el coste del despidonoes
el problema de la economia?
Lalegislacion laboral espafiola

EDUARDO BUXENS

tiene muchos problemas, yunode
elloses que se haquedadoun poco
anticuada. El coste del despido es
uno los temas en los que no nos
hemos puesto de acuerdo, esta-
mos intentandolo, haciendo ver
qué eslo que ocurre en el resto de
paises. Porque en algunos han te-
nido que hacer las reformas a
contracorriente, de urgencia, hay
otros alos que les estan obligan-
do...,y creo que lo bueno por parte
nuestra deberia ser intentar po-
ner los nimeros encima de la me-

sa y tratar de actuar conjunta-
mente por parte de los agentes so-
ciales yGobierno.

La prevision del FMI es que la eco-
nomia espanola decrezcaéstey el
préximo aio, {mas paro?
Esperemos que esos datos, otras
veces no han acertado, no sean lo
que ellos dicen. En cuanto al paro,
no soy tan pesimista. Creo que en
los tres ultimos afios la destruc-
cién de empleo en Espafia ha sido
récord, no podemos seguir man-
teniéndola porque creo que ya no
queda mucha posibilidad de des-
trucciéon. Mas bien, al revés, por
poco que hagamos para que se
creen mas empresas, estaremos
cerca, aunque aun queden unos
cuantostrimestres, paraempezar
arecuperar empleo.

Cerca de 60.000 trabajadores na-
varros se encuentran en estos
momentos con sus convenios
pendientes de renovacion. ;Esta
aprovechando la patronal el im-
passe de la tan traida reforma la-
boral para bloquear convenios?
No, no,ni muchomenos. Losdatos
delano firma de convenios son
parecidos a los de los dltimos
afos. Bien es cierto que silos ne-
gociadores de miles de convenios
en Espafa estan viendo que los
agentes sociales, sindicatosy pa-
tronal, estamos en plena negocia-
cién, pueslégicamente elmaston-
to de los negociadores esta espe-
rando a ver qué pasa.

¢Se pueden imponer las tesis del
sector ‘duro’ de la CEOE?

Todos jugamos en el mismo equi-
po. Por su puesto que hay gente
que opinauna cosa, gente que opi-
na otra, pero lo importante es lo
quedecide el comité ejecutivo. Yla
actitud de la CEOE en estos mo-
mentos es de que hay que tratar
de pasar de la legalidad a la reali-
dad, ylarealidad econémica es-
pafiola es muy dura, muy cruday
lounico que hemos de intentar es
ayudar, no entorpecer.

Mas informacién en pagina 11 @

Trenasa Castejon
presenta ERE de
suspension para
92 trabajadores

Seria hasta fin de ano y
la empresa dice que lo

aplicara segun la carga
de trabajo de cada linea

J.MANRIQUE
Tudela

Ladireccion de laempresa Trena-
sa de Castejon ha presentado al
Gobierno de Navarra un ERE de
suspension para 92 de sus 120 tra-
bajadores durante seis meses, que
se aplicaria entre el préximo 1de
marzoy el 31de diciembre del pre-
sente afo. Ahora se abre un perio-
do de consultas de 15 dias para ne-
gociar con el comité de empresa.
Trenasa se dedica al montaje
interior de los vagones de trenesy
esfilial delacompania CAF.Desde

la empresa confirmaron la pre-
sentacion del expediente, que jus-
tificaron por el descenso de la car-
ga de trabajo durante el afio pasa-
doylasprevisiones todaviamenos
optimistas para 2012.

Segun la carga de trabajo
Lo que si matizaron desde Trena-
saes que el expediente no afectara
alos 92 trabajadores durante el to-
tal de los 180 dias, sino que se ira
aplicando sélo los dias que sea ne-
cesarioy cuando no haya trabajo
en alguna de las areas. El tiempo
quelostrabajadores estén en ERE
se les suspenderia su contratoy
pasarian al paro durante ese pe-
riodo, percibiendo el 70% de su
sueldo del Inem. El1 ERE se centra
enel personal de talleres y quedan
fueralostécnicos.

Desde la empresa sefialaron

que se haidodiversificandola acti-
vidad ante la falta de trabajo en el
montaje de los vagones de trenes.
De hecho, indicaron que se han
realizado montajes auxiliares en
otras areas, trabajos de caldereria
y otros montajes eléctricos para
proyectos de energias renovables.
“Quizas en 2013 esté mejor el tra-
bajoy presentamos este expedien-
te de suspension para aguantar
sinllevar a cabo despidos”, afirma-
rondesde Trenasa.

Reunidn direccién-comité
Encuantoalostrabajadores, fuen-
tes sindicales reconocieron que la
carga de trabajo ha descendido,
pero afiadieron que tienen que es-
tudiar el expediente que les aca-
ban de presentar para hacer una
valoracion. Por ahora, no seles ha
concretado qué calendario de re-
gulacién se aplicaria y quieren
analizar todos los datos para ver si
es necesario un ERE “tan agresi-
vo”. También recordaron que Tre-
nasa es filial de CAF, un grupo que
tiene “los beneficios y la carga de
trabajo previstamas alta de su his-
toria”, segun recalcaron.

A partir de ahora, se iniciaran
los contactos entre la direccion de
Trenasay el comité de empresay
esta misma semana mantendran
la primera reunién para comen-
zar las negociaciones y estudiar el
expediente presentado.

Lamediacion plantea
en Kayabaun ERE
con 27 despidos

Los trabajadores
votaran hoy en
asamblea si aceptan
esta propuesta del
Gobierno foral

R.ELIZARI
Pamplona

El Gobierno de Navarra, en su
labor mediadora entre el comi-
té de empresa de Kayabayla di-
reccion de esta firma, dedicada
alafabricacion de bombas hi-
draulicas para direcciones asis-
tidas, ha propuesto reducir el
numero de despidos de 47 a 27
con el compromiso de mante-
ner el empleo durante un perio-
do de dos afios, siempre y cuan-
do el volumen total de ventas
previsto no sea inferior a
1.630.000 bombas. Para Ifiaki
Goldacarena, presidente del co-
mité de empresa de ELA, la

nueva oferta es “inasumible”.
En cambio para CCCOOy UGT
“La ultima propuesta formula-
da por el Gobierno de Navarra
en el proceso de mediacién re-
coge la inica propuesta posible
que reduce despidos, amplian-
doindemnizacionesy sienta ba-
ses de futuro”. Ademas, aclaran
que “la propuesta recoge com-
promisos de mantenimiento de
la plantilla acordada durante
un periodo de, al menos, dos
anos, lo que constituye un im-
portante elemento de estabili-
dad inicial”.

A partir delas 13.00 horas de
hoy, UGT, CCOO y CCP han con-
vocado asambleas en la fabrica
para explicar cada uno de los
puntos de la propuesta y some-
terla a votacién de los trabaja-
dores.

Asimismo, desde UGT piden
inversiones por parte de la em-
presa para que siga teniendo fu-
turo.
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Vo]kswagen rebajala produccion en
9.950 coches porlamenor demanda

LANDABEN HARA 285.180 VEHICULOS Y ADELANTA AL
10 DE FEBRERO EL CIERRE DE LA 22 LINEA DE MONTAJE

El adelanto sug;ne la salida de 300 eventuales,

la planta estu

yla direccion de

otrasmedldas que repercutirin en lacadena

PAMPLONA. Volkswagen anuncio
ayer una rebaja de 9.950 coches en
la produccioén prevista para este
ano, 295.130, que queda en 285.180,
debido a la coyuntura econémica,
que prevé, segin la direccién, una

caida en las ventas. Lareduccion del .

febrero el cierre de la segunda linea
de montaje —en la que se invirtieron
20 millones de euros—, previsto para
la primavera, con 300 eventuales
afectados. La direccion estudiara
otras medidas para afrontar el
recorte del programa, que repercu-
tiran en la cadena principal. PAG. 22

TUDELA 2012
Martin Villanueva ‘5 L
sera protagonista /£
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El coordinador de
DYA, detenido
por supuesto
intento de estafa

Javier Cruz Arteaga, con
de UPN en Burlada, qu
libre tras prestar declaracién

PAGINA 9

. programa supone adelantar al 10de

El Parlamento
pideuninforme
sobrelosrecortes
yel aitogobierno

EL THERETAZO DE RAJOY
PUEDE AFECTAR A LAS
COMPETENCIAS FORALES

PAMPLONA. Los recortes del Gobier-
no de Rajoy han abierto el debate en
torno al autogobierno foral, que
podria verse limitado, entre otros,
por la capacidad de veto previo al
presupuesto autonémico, por lo que
el Parlamento ha encargado un
informe juridico. Los juristas estu-
diaran como aplicar en Navarra los
cambios en el IRPF y la Funcion
Puiblica. PAGINA 14 EDITORIAL EN PAG. 3

Crecenun 7,5%
los atropellos
EL EMPLEO PROTEGIDO SE REIVINDICA en Pamplona,
PAMPLONA. Trece Centros Especiales de Empleo  reciben: exigen que se cumpla la ley foralde con- das de mas de 50 trabajadores; y 1a reserva del 5% h a st a los 'I 53
que ocupan a 1.300 personas con discapacidaden tratos piiblicos, que obliga a reservar el 6% para enla oferta piiblica de empleo. En la imagen, una
Navarra piden trabajo para compensar el recorte  estos centros; la cuota del 2% que establecelaley  operaria, en las instalaciones de Tasubinsa en el
de un millén y medio, el 15%, en las ayudas que estatal de integracién social en empresas priva- poligono de Arazuri. FoTo: javieR BERGASA PAGINAS 6-7 PAGINA 23
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Te regalamos
hasta el 100% de
tu contratacion
para gdedl‘tG[O en
otras unidades

El Banco de Espaia prevé queel
ajustefiscal hundalaeconomia
un1,5%yelparo llegueal 23,4%

EL FMI ALERTA DE UNA "CRISIS DE SOLVENCIA" S|
NO SE AUMENTA EL FONDO DE RESCATE DE ESPANA

% COM. AP

A 12 MESES SIN INT. 2

El presidente de la CEOE, Juan Rosell, afirma en Pamplona

T. 948 293 421 /&
que ve “cerca” un acuerdo en materia salarial con los sindicatos '
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Editorial

- Recentralizar los presupuestos

El control de las finanzas de todas las administraciones bajo 1a tutela del Estado recupera el fracasado ‘café
para todos’ al estrangular el autogobierno de las comunidades solventes como castigo al despilfarro del resto

L Gabinete de Mariano Rajoy ha

hecho del control del déficit pabli-

co el totem de su accién de gobier-

no y, de paso, una via por la que el
Estado pueda recuperar la tutela absoluta
sobre todas las administraciones pablicas,
la vieja aspiracion de la derecha que nunca
dejo de creer en 1a Espania, una. El ministro
de Hacienda, Cristébal Montoro, advierte de
que su Gobierno tendra capacidad de inter-
venir aquellas comunidades que incumplan
1a estabilidad presupuestaria —sacralizada
en la reforma constitucional impuesta por
PSOE y PP en verano- y que la impondra
aun a golpe de Codigo Penal. La presidenta
Barcina aseguro que esa medida no tiene
cabida en Navarra, cuyo modelo de autogo-
bierno, al igual que el dela CAV, estaria pro-
tegido por el sistema foral y los derechos his-

toricos, pero tras su encuentro con Monto-
ro el tema ni siquiera fue mencionado, al
menos de forma piiblica. Resulta innegable
que el nivel de endeudamiento de algunas
administraciones ptiblicas ha alcanzado pro-
porciones inasumibles y hasta vergonzosas,
lo que parece recomendar medidas restric-
tivas, pero el Gobierno del PP no puede arro-
garse la facultad universal de control e inter-
vencion mediante una reforma legislativa
que afecte a todas, también a aquellas comu-
nidades cuya situacion financiera es mas
solvente incluso que la del propio Estado y
especialmente si no pertenecen al régimen
comiin, como es el caso del sistema foral con-
certado de Navarra y la CAV. La pretension
de recentralizar las finanzas de todas las
administraciones bajo el control del Estado
viene a reincidir en el fracaso de la doctri-

-

na del café para todos, que en este caso supo-
ne mutilar la capacidad de las comunidades
mas viables, empobrecer a 1a baja sus cuen-
tas, deteriorar sus modelos socioeconémi-
cos propios y devaluar 1a calidad de las pres-
taciones de sus servicios piiblicos en aten-
¢ién socia, sanidad, educacion, investiga-
cién, etcétera para castigar el despilfarrode
otras, algunas de ellas regidas precisamen-
te por gobiernos populares. Y es que la con-
trarreforma para limitar el déficit desde el

" poder central abre la puerta a una restric-

ci6n de la capacidad financiera y fiscal de
los regimenes forales y una limitacion de su
autogobierno como instrumento clave para
combatir los efectos de la crisis desde el
poder publico. Se trataria de una Loapa eco-
ndmica que pone en jaque los beneficios deri-
vados de la capacidad de autogobierno.

LA TIRA DE JOTAJOTA

Competicion
no sanclonara
al madridista
Pepe por su
famoso pisotén

OYE,Si DICE
12C0 QUE LE

TAL DIA COMO HOY
200 El banco francés
Société Génerale

~ anuncia que uno de sus operadores

TRES EN RAYA

Amaia Ariz

Presidenta de ANA

La Asociacién Navarra de Autis-

Mesa de redaccion

Arre de provisional

ha provocado a la entidad un
fraude de 4.900 millones

Delegacion del Gobierno por
su, a su juicio, bisoniez politica?

mo (ANA) se presentd ayer con
el objetivo de reclamar una atencién
especializada y temprana para los tras-
tornos del espectro autista, de modo
que se diagnostique cuanto antes y se
prevenga la discapacidad, con un menor

[ coste a futuro para las instituciones.
éSabia que...
...veteranos dirigentes del PP de Javier Leziun
Navarra siguen propalando que
El navarro es otro rostro mas de los
el perﬁl’de Carmen Albanoes afectados por la crisis: hace cinco
el mas adecuado parala meses inicié la temporada en el Sporting
p

de Villanueva de Segunda By, tras prota-
gonizar uno de los encierros mas largos
de la historia del fitbol, 55 dfas, y sin
cobrar desde septiembre, espera en casa
que surja otra oportunidad para jugar.

El Gobierno renuncia a la privati-

zacién de los aeropuertos de
Madrid y Barcelona, no porque quiera
impulsar AENA, pese a lo que diga Pas-
tor, sino porque el precio no se ajusta a
sus demandas; pero que no tema el sec-
tor privado, que la puerta sigue abierta

SECCIONES INFO UTIL Ana Pastor
Ministra de Fomento
Opinién 3-5 ElTiempo 2
Sociedad 6-13 Farmacias 24
Politica 14-22  Transportes 24
Vecinos 23-31 Loterfas 24
Economia 32-39 Ecosde Sociedad 31
Especial Casco Viejo 36-37 Bolsa 38-39
Deportes 40-48 Esquelas 49
Clasificados 51-53  Agenda Cultural 60-61
Mirarte 54-71 Cartelera 66-67

de par en par, aunque sin rebajas.

AS federaciones regionales del PSOE han celebrado

este fin de semana lo que llaman congresillos para ele-
gir a los delegados que acudiran en febrero al congreso
federal que elegira al nuevo secretario general en sustitu-
cién de Zapatero. Es cierto que las espadas entre Chacon
y Rubalcaba estin en alto —-ambos aseguran contar con la
mayoria de delegados-, y que posi-
blemente la sucesion de Zapatero
no se decidira hastala votacién del
mismo congreso, como le ocurrie-
ra a él mismo, cuando se impuso
por solo 9 votos un Bono que partia
hace12 afios como favorito. En todo
caso, a esta carrera congresual le
pesa -y es imposible evitarlo- una
sensacion de provisionalidad. Gane
quien gane, y mas atin si se impone por poco Chacén con
una fuerte division interna y territorial. A Rubalcaba es
facil imaginarlo conduciendo el timon hacia un posterior
‘relevo de liderazgo mas real, quiza esperando a un Eduar-
do Madina, a esa ansiada tercera via, que ahorano ha que-
rido saber nada de asumir la responsabilidad de ese pues-
to. E independientemente de que el aparato socialista haya
intentado encauzar el proceso con el menor coste interno
posible -al igual que la direccién del PSN en Navarra-, es
evidente que la tension y la marrulleria en la eleccion de
delegados esta pasando factura en muchas federaciones.
Y todo ello con una desoladora ausencia de debate de ideas
que puedan resituar al discurso socialdemécrata en larea-
lidad del siglo XXI. Apenas frases de laboratorio mediati-
coen el caso de Chacon, y proclamas de manual interno en
las palabras de Rubalcaba. Parece demasiado esfuerzo
colectivo para un resultado de futuro tan incierto.

POR JOSEBA
SANTAMARIA
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Tribuna Abierta

POR BENJAMIN ZUFIAURRE

Suma, cambia y echa a correr. Recortar: éhasta donde?

A subida del IRPF y los

ajustes presupuestarios de

urgencia acaban con la

indefinicién politica soste-
nida de quienes hoy, y por fin, segiin
ellos, gobiernan la una grande y
libre con mayoria absoluta (pero
votados por un 33% del censo, medio
millon mas de votos que el 2008 y
menos votos que los que tuvo el gru-
po socialista que goberné con mayo-
ria relativa, desde 2008 hasta el 20-
N), v gobiernan igualmente once
autonomias, a la espera de la doce
para completar los doce apostoles
en filiacion episcopal. Ahora bien,
los doce apdstoles son también, y sin
embargo, un monumento turistico
en Australia, en la Ocean’s Road. De
los doce monolitos, solo quedan en
pie siete, los otros se los tragé el
océano. Veamos pues si la realidad
politico-econémica reconduce las
autonomias en Iberia a siete, con
Portugal a medio plazo.

El 20-N remato6 el castigo al socia-
lismo encallado en y con el libera-
lismo econdmico, algo no tan extra-
1io en tiempos en los que la soledad
de la/s sociil democracia/s se dibu-
jaen el horizonte. Son quizas tiem-
Ppos mas propios para un social libe-
ralismo, estilo laborismo, como en
el mundo angloamericano. Y enlos
debates abiertos hacia nuevos lide-
razgos socialistas esto deberia
tomarse mas en cuenta que otros
personalismos. El consenso social-
demécrata posterior a la segunda
guerra mundial se ha agotado y rei-
vindica nuevas respuestas, aunque
muchos aparatos no parecen dis-
puestos a que se ponga en juicio su
respectiva omnipresencia: los de
siempre y los seriados ambiciosos.
Quienes tras el 20-N rigen el futuro

politico han sabido c6mo cargarse
la memoria de un pais que renaci6
mediando una primera transiciéon
33/35 aiios atras. Supieron cargar-
se a los jueces con agallas dispues-
tos a investigar la corrupcion y los
malos usos democraticos. Ahora,
una vez en el poder, barren a poli-
cias y a quienes les metieron en
pleitos. Por rentabilidad electoral,
recurrieron a la eterna disputa de
las dos Espafias mientras supieron
removilizar la etnofobia contra
Catalunya y Euskadi. Y se aprove-
charon bien de la fallida segunda
transicién que el socialismo llevo
mal por su incomprension de la/s
Espaiia/s, por el miedo del hasta
donde se pudiera llegar, por falta de
agallas, y por como acarrear los
muertos de unos para contra otros.

Pero hay una cosa que no contro-
lan, y es que la crisis les puede lle-
var a ellos también por delante. No
porque ellos manden baja la prima
de riesgo. Se sigue cuestionando la
solvencia del Estado y no se reduce
el nimero de parados. Tampoco
S&P les mima en sus rankings de
bono basura para las autonomias y
otros. Quienes hoy mandan podran
no aplicar impuestos a los mas ricos
y evadir el impuesto de patrimonio.
Podran no enmendar la multiplici-
dad administrativa: estado, auto-
nomias, mancomunidades, muni-
cipios, organismos auténomos, car-
g0s y carguitos..., porque todo vie-
ne bien para colocar a fieles. Pera
mientras la gobernanza europea
alemana opte no més que por la
reduccion de gasto y el control del
déficit, mientras no se incentive el
desarrollo econémico y democrati-
co, y mientras las agencias y las
finanzas reivindiquen mas y mas

ajustes, el euro se degrada, nuestras
muiltiples administraciones y gas-
tos en la desmesura estan en cui-
dados paliativos, y las derechonas
nacionales estan perdidas.
Vivimos un mundo de interrela-
ciones globales, y cualquier receta
de salida a una crisis que nos tiene
abotargados es contradictoria, por-
que lo que en el horizonte se dibuja
son los.cambios en una organiza-
cién mundial del desarrollo, que
hoy mira a China, el Oriente, y
otros emergentes, bajo un redisefio
que encaja con la desregulacion:
reducir costos mientras se vira
hacia la recesién econdmica y
democratica. Y una crisis global
requiere de soluciones globales. Los
economistas saben qué esta mal y
qué requiere arreglo, per'o no qué
orden se puede tomar para salir de
esta. El diagnostico es facil, pero tal
y como acontece con las enferme-
dades cronicas, solucionar algo pue-
de llevar a empeorar otras cosas. Y
jcuando no hay atajos, no hay reme-
dios, porque lo que se expulsa por
una puerta se cuela por otro lado!
Son tiempos abiertos al abuso de
ritos y de recortes varios, al vada 'y
al rearme de nuevas cruzadas de
moralina de saldo. Sien mayo/2010
el gobierno socialista no se hubiera
puesto las pilas, Espaiia hubiera
sido intervenida como lo fueron
Grecia, Portugal, Irlanda (los noti-
cieros en las antipodas lo dejaban
bien claro). Y si en el calendario del
sufrido y mal tratado ex no hubie-
ran encajado las pasadas eleccio-
nes, la representatividad y el juego
democratico se hubieran zancadi-
lleado, como en Grecia y en Italia.
Dinamizar 1a economia, aumentar
la demanda y liberalizar el crédito

podria mejorar el empleo, pero pro-
duciria mas déficit e inflacion.
Reducir impuestos, subvencionar e
incentivar en la fiscalidad para esti-
mular el sector privado reduciria
ingresos, llevaria a mas gasto, y a
mas déficit. En otro frente, subir
algunos impuestos, reconsiderar los
gastos publicos reduciendo los gas-
tos no sociales, y regular los dere-
chos sociales representaria crecer
y construir democracia. Pero la
opcion ha sido cargar la crisisen los
asalariados, y hacer mas pobres a
quienes menos tienen. Pero ;qué
otra cosa pueden hacer quienes han
demostrado que saben como recor-
tar a la brava en Madrid, Levante,
Castilla...? ;Hasta dénde los recor-
tes? ;Cuantos ERE como el del cerr-
tro Principe Felipe de investigacion
biomédica en Valencia que reduce
su plantilla casi al 50% quedan ain?
Volveremos a tiempos de donantes,
de mesas petitorias, para conseguir
fondos, como en el Principe Felipe
para captar 7.700 euros que posibi-
litan recontratar a una investiga-

Supieron cargarse a los
jueces con agallas
dispuestos a investigar
la corrupcién y los malos
usos democraticos

Vivimos en un mundo
de interrelaciones
globales y cualquier

recetade salidaala -
crisis es contradictoria

dora sobre la diabetes? ;Tendremos
que trabajar por estar ocupados cos-
teandonos nuestros sueldos porque
los politicos se ocupan no mas que
de mantener sus prebendas? Pues
esto, como modelo de gestion eco-
noémica sale mas barato que los con-
tratos de 300 euros. Pero también,
cuando la ciudadania esta al servi-
cio y al menester de estas politicas
no necesitamos politicos ni institu-
ciones, solo buenos gestores.

El sefior Fabra, desde su reinado
de taifas valenciano, tiene la desfa-
chatez de propugnar que paguen
quienes gestionan mal. Tomando
ejemplo, la cindadania debiéramos
unirmos al movimiento Yo no pago
¥y que costeen la crisis quienes se
desmidieron en los gastos de pom-
pa, fastos, agujeros y déficit. ;{Se jus-
tifican los ajustes en el IRPF en
Navarra, y otros? Pues que los des-
pilfarros en subvenciones a la bra-
va, en el Circuito de Los Arcos, Sen-
da Viva, Cindades de..., Autovia del
Camino, Reynos varios, Universi-
dad en Tudela... se costeeen con car-
go a bienes, sueldos, dietas, cesan-
tias, y otros, del ex, de los miembros
de los correspondientes gobiernos,

_de los parlamentarios y de las muni-

cipalidades, si fuera el caso, que con-
sintieron los pufos. Una vez que se
venda lo que sobra y que se cierreo
regale lo que no se puede costear; se
podr4, en justicia, reivindicar soli-
daridad, porque tratandose de inver-
sion publica, es de buenos gestores
hacer previsiones y planes de via-
bilidad en el corto y medio plazo. Del
mismo modo, ;tenemos que ser soli-
darios con el despilfarro en otras
comunidades? Pues con las despil-
farradoras y mafiosas no se justifi-
ca bajo ningiin modo.

o UE crisis? Se
habla de crisis
financiera, pero
iqueé es la crisis?

ZQué es lo que esta en crisis? En
Mugarik Gabe Nafarroa entende-
mos esta crisis econémica como
una consecuencia mas del sistema
capitalista y neoliberal, que nece-
sita como motor-principal que los
elementos de la sociedad sean
como consumibles y/o consumi-
dores. Las leyes del neoliberalis-
mo dictan que la oferta y 1a deman-
da son los ejes que regulan cual-
quier acto en cualquier lugar del
mundo.

En este contexto, carecen de
valor todas las declaraciones sobre
los Derechos Humanos, que se que-
dan vacias de contenido y sin
garantias de cumplir con los com-
promisos acordados en ellas. El
régimen capitalista nos considera
como meras consumidoras o fuer-
za de trabajo a su servicio. La
minoria capitalista que ejerce el
poder no admite compromisos
democraticos, ni leyes que regulen
la obtencion de beneficios.

En este furor de consumo cons-
tante y obsesivo, los recursos mun-
diales estan alcanzando los limites
de explotacion sin que nada ni
nadie frene ese movimiento des-
tructor.

Colaboracion

POR MIREN IZKO CRUZ (*)

Crisis financiera, la
punta del iceberg

Mientras, quienes manipulan la
informacidén van pervirtiendo el
uso de los lenguajes, reinterpre-
tando a través de campaiias suti-
les términos como derechos huma-
nos, democracia, justicia... y per-
mitiéndose medir con diferentes
raseros violaciones de DDHH o
terrorismos de estado dependien-
do del pais de origen, no siendo lo
mismo para Venezuela o Libia que
para Israel o Arabia Saudi.

Ademas, 1a militarizacion de todo
el planeta con su descomunal gas-
to tiene como uno de sus objetivos
garantizar la incesante extraccién
de materias primas en los paises
empobrecidos, y asi, desfavore-
ciendo a los mas vulnerables, se
alimentan los paises ricos en su
consumo ilimitado e insostenible.

En MGN queremos denunciar
esta situacion de crisis desde la
raiz, la pequeiia aportaciéon que
podemos hacer son una serie de
valores comunes en nuestra
ONGDs, patrimonio ético para una
nueva forma de relacionarse mun-
dialmente y de actuar localmente
para transformar el mundo.

¢Algo que hacer? Por ello, pensa-
mos que es necesario eliminar la
hipocresia de las relaciones inter-
nacionales, considerar a la huma-
nidad como un todo, con similares
derechos para todas las personas
y pueblos. Crear sociedades con
valores colectivos, basados en la
planificacién a partir de las nece-
sidades individuales y comunita-
rias, trabajar por un desarrollo
sostenible donde las personas ten-

gamos acceso equitativo de los bie-
nes producidos. Abrir espacios
desde lo personal y lo colectivo,

_ para posibilitar la participacién

activa y permanente en la identi-
ficacién de problemas dentro de
areas como salud, vivienda, eco-
nomia, educacion, etcétera.

Y sus posibles soluciones. Mirar
las experiencias de las mujeres,
porque a lo largo de la historia
han sido promotoras de formas de
relacion cercanas, eficientes y fra-
ternales. Ademas, han creado for-
mads cooperativas de relacion y
trabajo respetuosas, integradoras
y solidarias y sus ejemplos son
uno de los principales yacimien-
tos de las nuevas formas de crear
humanidad.

En el camino hacia un cambio de
orden mundial, es preciso visibi-
lizar a las personas mas vulnera-
bles del sistema ‘capitalista neoli-
beral, y es obligatorio que la
inmensa minoria enriquecida

El régimen capitalista
nos considera como
meras consumidoras
o fuerza de trabajo
a su servicio

renunciemos al poder y al control
social que este sistema nos brinda.

La violencia institucional o pri-
vada no soluciona conflictos, los
agrava y ademas vulnera los dere-

. chos humanos y, por eso, la mili-

tarizacion y sus apoyos deben ser
eliminados en cualquiera de sus
formas.

Por ultimo, sentimos que es
nuestro deber defender una esca-
la de valores basada en la elimi-
nacion de las causas de injusticia,
la defensa de los derechos huma-
nos en general y de las mujeres.en
particular como colectivo mas per-
judicado por este sistema, la
denuncia de la hipocresia en los
tratados y compromisos interna-
cionales, la proteccion de los ser-
vicios publicos en todas las socie-
dades desde la transparencia y la
eficacia, y el control a las perso-
nas elegidas en procesos electora-
les para que cumplan los deberes
éticos exigibles al conjunto de la
humanidad.

Desde MGN tenemos muy claro
que de una crisis financiera no se
sale con meros recortes o maqui-
llajes y pensamos que tinicamente
podra superarse mediante pro-
fundos cambios en lo politico, lo
social y 1o econémico.

(*) Mugarik Gabe Nafarroa

]
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LA CRISIS EN EL EMPLEO PROTEGIDO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD >

Los centros especiales de empleo piden trabajo

paracompensar el recorte

350 GRANDES EMPRESAS PUEDEN GENERAR 700
- PUESTOS PARA DISCAPACIDAD DE CUMPLIR LALEY

La Administracién quiere pasar del 0,5% al 6% de reserva de
contratos piblicos para centros que emplean a 1.300 personas

ANA |IBARRA
PAMPLONA. Trece Centros Especia-
les de Empleo que dan empleo a 1.300
personas con discapacidad luchan
contra la crisis y los recortes econg-
micos con la tinica arma que tienen:
ofertando un trabajo competitivo y
de calidad. Un 15% es el porcentaje
de rebaja de las ayudas que reciben
de la Administracion ptablica para
este ano. Concretamente, milién y
medio de euros se detraen de dos par-
tidas del SNE: inversiones y ayudas
al equilibrio presupuestario de estos
CEE, que en realidad son empresas.
En calidad de Centros Especiales de
Empleo recibieron en 2011 un total
de diez millones de subvenciones en
ayudas a la contratacion de unas
1.300 personas (sin contar Seguri-
dad Social). En 2012 esperan ingre-
sar 8,5 millones del SNE. Por con-
tra, el compromiso del departamen-
to de Empleo es dar a cambio mas
trabajo. (Como? En principio,
haciendo cumplir la ley foral de con-
tratos piiblicos de 2006 que obliga,
tras una modificacion de 2010, a
reservar la adjudicacion del 6% de
los contratos a Centros Especiales de
Empleo y Centros de Insercion Socio-
laboral (estos tltimos para colecti-
vos sociales de dificil empleabilidad).
“A mitad de afio se valorara el grado
de cumplimiento de este acuerdo, y
confiamos que asisea”, remarca José
Pérez Plano, gerente de Tasubinsa y
vicepresidente de Acemna (Asocia-
cién de Centros de Empleo de Nava-

rTra), que agrupa a siete de los once
CEE existentes en Navarra. En la
actualidad, este porcentaje no alcan-
za €l 0,5% aunque haya entidades
puablicas —algunos ayuntamientos y
unidades de departamentos forales
que si lo hacen a través de contratos
con CEE o CIS, y es “importante”
aprender de su ejemplo-. El Gobier-
no ha impulsado una comision de
seguimiento para garantizar su cum-
plimiento y; en este sentido, “estare-
mos vigilantes”.

El segundo frente en el que luchan
es la norma estatal LISMI (ley de
integracion social de los minusvali-
dos) que fija una cuota de reserva de
trabajadores con discapacidad del
2% en empresas privadas de mas de
50 trabajadores: 350 en Navarra y un
mercado potencial hoy en dia desa-
provechado. Las empresas tienen la
opcidn, alternativa, de dar donativos
a asociaciones que trabajan con dis-
capacitados o subcontratar trabajos
a Centros Especiales de Empleo. Pero
ni por esas. Una encuesta realizada
en este sector empresarial fue res-
pondida por un total de 160 firmas
que daban a empleo a unas 470 per-
sonas con discapacidad lo que supo-
neel1,2% de personal discapacitado
contratado. Esas mismas empresas
podrian crear otros 200 puestos de
trabajo, y si sumamos los 500 corres-
pondientes al resto de compaiiias
que no respondieron al cuestionario,
hablariamos, segiin Pérez, de 1a posi-
bilidad de lanzar 700 nuevos empleos.

Unoe de los operarios de la planta de \Arzﬁli,‘c ﬁla;\chas dé b-an.dejas para ernblaje. FOTO: .IAVIER‘;EI;‘GASA

Hay un tercer reto sin asumir por
el que el Gobierno foral fijo6 una
reserva del 5% de trabajadores con
discapacidad en su personal piiblico
vinculando asi a la oferta ptiblica de
empleo a este compromiso.

“Pedimos gque la ley se campla. Y
hay muchas maneras. De 1a misma
manera que las administraciones
exigen a las empresas estar al
corriente del pago de impuestos para
recibir subvenciones, del mismo
modo se deberia incluir el cumpli-

B #

de

el 15% en ayudas

miento de la LISMI como condicién
sine quanon”, agrega Pérez.

La realidad de 1a discapacidad es
mds dura si cabe en este contexto de
crisis ya que la tasa de desempleo
para personas discapacitadas inte-
lectuales o con graves dificultades se
multiplica por tres, y alcanza el 62%
anivel nacional y entorno al 50% en
el ambito foral. “Nosotros no quere-
mos subvenciones, queremos traba-
jo, queremos colaborar con las
empresas”, reitera. Para ello ofrecen

José Pérez Plano, gerente de Tasubinsa Y ‘-licep_reident de Acemina. FOTO: JAVIER BERGASA

&= Flbeneficiodelostalleres cubre

un plus que va mas alla del cumpli-
miento de la LISMI. “Queremos que
NOS Vean como lo que somos, un pro-
veedor de confianza, solvente, que
ofrece calidad, precios razonables y
condiciones dignas”, redunda. Exis-
te, no obstante, esa barrera psicolo-
gica es desconfiar de “lo que me
haran, pero la realidad nos demues-
tra que disponemos de los principa-
les sistemas de control de calidad”.
Centros como Tasubinsa también
logran la integracion laboral de per-

el deéficit del centro ocupacional

14 PLANTAS DE TASUBINSA
CERRARON 2011 CON
BENEFICIOS TRAS SERVIR
A160 CLIENTES Y EMPRESAS

PAMPLONA. Tasubinsa (fundada por
Anfas) da empleo a 770 personas de
las que 500 tienen discapacidad inte-
lectual (mayores de 21 anos), 100 dis-
capacidad fisica y el resto son profe-
sionales cualificados y de apoyo, y
personal administrativo. “Es gente
muy valida, que puede desempefiar
perfectamente sus labores con unas
normas claras y unas instrucciones.
Necesitan un mayor periodo de

aprendizaje y supervision”, recono-
ce. Los 600 trabajadores de las 14
plantas tienen, en su mayoria, una
discapacidad intelectual superior al
33%. “Ofrecemos un buen producto
aun buen precio, pero con precios de
mercado, porgue hay gente que pien-
sa que por el hecho de recibir sub-
venciones tenemos que ser mas bara-
tos, pero la realidad es diferente. Don-
de ellos ponen un empleado, nosotros
dos o tres, y esa ayuda sirve para
cubrir ese extra”, remarca Pérez.
Ademas, el mundo empresarial y la
propia sociedad manejan muchos
prejuicios sobre el potencial del
empleo protegido y de las personas
discapacitadas. “Tienen mas limita-
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Autismo. Nace una asociacién’en
Navarra que aglutina a 200 familias
que reivindican un mayor apoyo y la
busqueda de la mejor terapiay
profesionales especializados. P. 10

UN. Ellas, mas adictas a las drogas,
y ellos al juego on line segiin un
estudio Los secretos de tu cerebro
de la UN. Las adicciones suelen
empezar en la adolescencia. P. 12

LA CRISIS EN EL EMPLEO PROTEGIDO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

“Estoy contento de haber saltado a otra
empresa, laformacion hasido atil”

sonas con discapacidad a través de
“enclaves”, lo mas cercano al empleo
ordinario. Se trata de personas que
realizan in situ en las propias empre-
sas tareas auxiliares bajo la super-
' vision de los técnicos de Tasubinsa,
que cuenta con 40 empleados en
empresas tan importantes como El
Corte Inglés, BSH o Schneider.

En definitiva, se trata de tener aper-
tura de miras. Mientras tanto, siguen
ofreciendo a empresas, grandes y
pequeiias, soluciones para sus pro-
cesos industriales, y servicios como
limpieza, jardineria, mantenimien-
to de edificios, logistica, etcétera.

Y mas que nunca ahora que las
comunidades retoman del todo,
recuerda, las competencias en mate-
ria deempleo protegido: “Queremos
‘que Navarra siga siendo puntera
como hasta ahora en este sector: No
queremos mas leyes ni estrategias
sino que se cumplan las que ya hay™.

ciones pero ponen mas esfuerzo y
son muy capaces. A lo mejor tienen
un problema conductual que les difi-
culta las relaciones pero tienen habi-
lidad para las matematicas y, en un
trabajo més auténomo, funcionan.
Al igual que hay gente que tiene muy
claras sus funciones pero le falla el
control numérico y a través de codi-
gos de colores se puede adaptar al
puestode trabajo”, indica. E180% de
la produccion de las 14 plantas es
industrial, de montajes, inyeccién,
piezas... Otro 20% corresponde a ser-
vicios y logistica. En total, tienen 160
clientes. La labor comercial es ingen-
te. “Vamos a las empresas a verles
‘pero también queremos que nos
conozcan porque en ese momento se
dan cuenta de lo que somos capaces
de ofrecer; y luego funciona el boca
a boca...”. “El gran reto del 2012 es
mantener lo que tenemos”. Con la
suerte de que Tasubinsa cerro el
ejercicio de 2011 en equilibrio. En

TASUBINSA EN DATOS

@ 14 plantas en Navarra. Tasubin-
sa tiene 14 plantas y emplea a 700
personas. La pregunta clave para
entrar en otras empresas es: "¢ Con
qué producto tienes problemas?
Ahi estamos nosotros. Contamos
con un proceso de control interno
de calidad, y el orden y la disciplina
se cuidan mucho”, sefiala.

@ Industria: con los grandes. Tra-
bajan con firmas como BSH (inyec-
cién, montaje y decoracién de pie-
zas, mas de 24.000 componentes
al dia), Schneider, Volkswagen
(tapaculos, alfombrillas, antenas,
embellecedores... y preparacién de _
mas de 120 modelos diferentes de
kits de instrucciones), Azkoyen,
Balay, Teka, Tyco, Videcar...

® Servicios y logistica. Desde hace
varios afios Tasubinsa ha apostado
por diversificar su produccién ofre-
ciendo servicios de limpieza, jardi-
neria, lavado industrial, pequefias
reparaciones, mudanzas, cambio de
calderas, conservacion de edificios,
mantenimiento de albergues, etcé-
tera. Y también en logistica, como
empaquetar envios para farmacias
de todo el Estado para Cinfa.

® 25 mitlones. Tasubinsa maneja
25 millones, de los que 11, 5 corres~
ponden a subvenciones y otras ayu-
das (3,5 millones de Politica Social,
7 millones de empleo y el resto de
entidades privadas como CAN,
Caixa o Caja Madrid). El resto
corresponde a facturacién.

© Déficit del centro ocupacional.
El centro ocupacional arrastré en
2011 un déficit de 600.000 euros
que se compensa con los beneficios
del CEE, “pero no siempre va a
poder ser asf porque mantener el
precio por plaza es seguir perdiendo
aunque al menes en 2012 mantie-
nen el importe”. Cada plaza cuesta
6.700 euros y la ayuda de Politica
Social es de 5.800 (3,5 millones).
@ Salarios y SNE. Los empleados
con mas de 65% de discapacidad
tienen una subvencién del 75% del
SMI y del 50% el resto de colecti-
vos. Son ayudas de Empleo pero
que gestiona el SNE en Navarra.

concreto, logro una facturacion de
13 millones, lo que supone un creci-
miento del 7% respecto a las cifras
del 2010. “Son cifras muy buenas. Lo
que hacemos cuando tenemos bene-
ficios es reinvertir en la propia
empresa, principalmente en el cen-
tro ocupacional”, sostiene. Por otro
lado, Pérez se siente especialmente
orgulloso de que once personas dela
unidad ocupacional hayan pasado en
2011 al Centro Especial de Empleo ya
que supone un “ gran avance”. E1
centro ocupacional cuenta con 605
personas entre la unidad especial de
baja cualificacion, la estandar y mas
proxima al empleo (entre unoy tres
anos) y la de envejecimiento prema-
turo. Esla antesala del empleo, para
algunos, para otros una forma de
adquirir habilidades, terapia, cursos
para su socializacion. Eso si, van a
tener que tomar otras medidas como
reducir el apoyo actual al transpor-
te a los centros. >A. IBARRA

JESUS SARASIBAR HA LOGRADO
‘UN CONTRATO EN NUCAP
EUROPE TRAS TRABAJAR 26
ANOS EN TASUBINSA

PAMPLONA. Los 26 afios de expe-
riencia de Jesus Sarasibar en dife-
rentes tajos de Tasubinsa le han
dado la suficiente experiencia como
para dar el salto a una empresa nor-
mal, en un puesto de trabajd como
otro operario, con un contrato con-
vencional y los mismos tres turnos
que el resto de sus compaiieros, pre-

. cisamente lo que mas le ha costado.

Un trabajo que ha conseguido gra-
cias al programa de Acompaiia-
miento en el Empleo de Tasubinsa
encaminado a buscar puestos de
trabajo en el mercado ordinario,
seleccionar a los beneficiarios y
proporcionarles una persona de la
entidad para un apoyo individuali-
zado. Vecino de Pamplona, Jesus

JesGs Sarasibar. ro7o: DN. .

desempenio en Tasubinsa diferentes
trabajos (carretilla, estar pendien-
te de la maquina, flejar, descargar
camiones...), en sus plantas de Bur-
lada, Orkoien y Arazuri. Ahora,
tras pedir una excedencia, trabaja

en la produccion de pastillas de fre-
no para coches, motos y trenes. “Yo
estoy en mi maquina y cuando aca-
bo las piezas el carretillero viene,
se lleva el contenedor y me trae
otro”, relata. Echa de menos a sus
antiguos compaiieros, pero no ha
tenido dificultades para integrarse,
y “la formacién en Tasubinsa me
ha ayudado”. Se va soltando, “inclu-
so bromeo con ellos”. El llama-
miento del gerente de Tasubinsa a
las empresas es claro: “Seguro que
hay puesto de trabajo donde puede
encajar una persona con discapaci-
dad y nosotros, COCEMFE u otras
entidades podemos asesorar”. Tasu-
binsa acompaiia hasta que esa per-
sona se adapte al puesto o ante cam-
bios organizativos, al igual que exis-
te un “compromiso de retorno, de
que esa persona siempre tendra un
colchén”. La integracion laboral es
la que logra la mayor autonomia y
“hay que animarles. “Yo estoy muy
contento”, refrenda Jesuis. »A.l.
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: -ACUERDOS DEL PARLAMENTO >

Losrecortes de Rajoy abren el debate
sobre el limite del autogobierno foral

LA CAMARA ENCARGA UN INFORME JURIDICO
PARA VER COMO AFECTAN A LAS COMPETENCIAS

La oposicion de izquierdas intenta frenar las medidas mas
polémicas ante el complicado equilibrio de UPNy PSN

IBA! FERNANDEZ
PAMPLONA. Las primeras medidas
econémicas del PP y algunos de los
recortes anunciados han abierto en
Navarra el debate del autogobier-
no. Mas alla de las consecuencias
econdémicas y sociales de algunas
delas iniciativas impylsadas por el
Gobierno de Mariano Rajoy, estas

Subvenciones del parlamento a los grupos

también han puesto sobre la mesa
el marco autonémico y la que es su
principal expresién, el autogobier-
no en materia econémica. Una
capacidad de gestion propia que
puede verse limitada si prosperan
algunas de las iniciativas que, sin
llegar a concretar, han planteado
algunos miembros del equipo eco-

nomico de Rajoy, y entre las que se
incluye la capacidad de veto previo
al presupuesto autonémico, el
estricto control del gasto e incluso
las consecuencias penales para
quien exceda el limite de déficit.
Junto a ellas, aunque en menor
medida, se sitiia también el primer
paquete de recortes puesto en mar-
cha por el Gobierno del PP, y cuya
influencia en Navarra deberan ana-
-lizar los servicios juridicos del Par-
lamento. Asilo acordaron ayer por
unanimidad los portavoces de la
Camara tras una solicitud de Bildu,
que demandaba saber qué margen
ofrece el Amejoramiento para blo-
quear los recortes del PP.

Los juristas deberan estudiar aho-
ra hasta qué punto la Comunidad
Foral debe aplicar la subida del IRPE,
una cuestion en 1a que tiene compe-
tencias pero en la que debe mante-
ner una presion eguivalente ala del
resto del Estado. Algo que ocurre
también con la Funcion Piblica,
donde ademas de la congelacién
salarial, también se limitan a las
amortizaciones al 10% de las jubila-
ciones que se puedan producir en las
plazas de Educacion y Salud.

EL DEBATE POLITICO Un escenario
que deja ademas en una complica-
da situacién al Gobierno de Nava-
rra, que ha subrayado la necesidad
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Gastos de
Gastos de Gastos actividad y personal
Subvencién fija funcionamlento arganlizacién 4.301 euros por cada 5
Grupo Parlamentarios | para cada grupo 1.507 euros/parlam. | 1.1512 euros/parlam. | parlamentarlos o fraccién Total Total
> UPN 19 8.341 S | P2 BI635 21.888 17.204 76.066 912.792
»PSN | 9 8.341 13.563 10.368 . 8.602 40.874 490.488
» NaBai 8 8.341 12.056 9.216 8.602 38.215 458.580
> Bildu | 7 8.341 10.549 8.064 8.602 35.556 426.672
» PP 4 1 8.341 6.028 4.608 4301 23.278 279.336
»E 3 8.341 4.521 3.456 4,301 20.619 247.428
» Total 50 50.046 75.350 57.600 51.612 234.608 2.815.296

Retribuciones Parlamento 2012

Euros brutos

» Presidente del Parlamento 67.620,70
» Parlamento miembro Mesa y Junta de Portavoces (dedicacién absoluta) 55.601,14
» Parlamento con dedicacién absoluta 49.422,1
» Parlamento miembro mesa y junta sin dedicacién absoluta 41.700,82"
» Parlamento sin dedicacién absoluta 37.:066,54
» Jefe de Gabinete de presidencia “50,633,68
» Secretaria de Presidencia - 34.342,42
» Secretaria miembros de la Mesa 27.616,26
» Asistente de los Grupos 27.616,26
» Total retribuciones Parlamentarios (millones) 2,05
» Prestaciones ex parlamentarios 81.985

El PSN permite un
debate sobre los
presos enfermos

La asociacién Jaiki Hadi, especia-
lizada en la situacién médica de las
personas encarceladas por moti-
vos relacionados con la violencia de
ETA, acudira a una sesién de tra-
bajo al Parlamento para explicar la
situacién de los reclusos con enfer-
medades graves. La iniciativa con-
junta de Bildu y NaBai salié ade-
lante con el apoyo del PSN y de
lzquierda-Ezkerra, y el rechazo de
UPN y PP. Una iniciativa similar fue
rechazada la semana pasada por el
PSN, que voté en contra porque la
propuesta se referfa a los reclusos
como “presos politicos”. Una expre-
sién que finalmente ha sido supri-
mida, por lo que los socialistas le
han dado su apoyo. >D.N.
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El sueldo delos parlamentariosylas
subvenciones alos grupos, congelados

DE LOS 12,7 MILLONES DEL

PRESUPUESTO DE LA CAMARA,

2,6 IRAN A LAS RETRIBUCIONES
DE LOS ALTOS CARGOS

PAMPLONA. La Mesa del Parlamen-
to de Navarra aprobo ayer las sub-
venciones a los grupos parlamen-
tarios y las retribuciones por asis-
tencias de los parlamentarios fora-
les para el aiio 2012, que se mantie-
nen congeladas respecto al afo
anterior. Asi, los grupos percibiran
una subvencién fija de 8.341 euros
al mes, y una variable por los

siguientes conceptos: por gasto de
funcionamiento, 1.507 euros al mes
por cada parlamentario del grupo;
por gastos de organizacién, 1.152
euros al mes por cada parlamenta-
rio del grupo, y por gastos de per-
sonal y actividad, 4.301 euros al mes
por cada cinco parlamentarios del
grupo o fraccion.

Las retribuciones por asistencia
de los parlamentarios han quedado
en 136,16 euros de dieta por asis-
tencia para los que tienen residen-
cia en Pamplona y localidades que
disten hasta 25 kilémetros de Pam-
plona; y en 161 euros de dieta por
asistencia para los parlamentarios

con residencia en localidades que
disten mas de 25 kilometros de la
capital. El kilometraje se abonara a
0,31 euros el kilometro.

Por otra parte, la Mesa también
acordo ayer fijar las cuantias de las
indemnizaciones para viajes ofi-
ciales en 111 euros por dia para via-
jes fuera de Navarra, y 175,24 euros
por dia para viajes al extranjero.

EL SALARIO DEL PARLAMENTARIO
Para mafana queda pendiente el
acuerdo relativo a las retribuciones
de los parlamentarios forales para
2012, asi como las del presidente, las
del personal eventual y las del per-

de mantener una presion fiscal
equivalente para justificar la subi-
da de impuestos que aprobara en
las préximas semanas, y que toda-
via no ha concretado. De momento,
ha optado por mantener la pruden-
cia y dar su apoyo a las medidas de
austeridad impulsadas desde
Madrid, evitando posicionarse en
aquellas cuestiones mas polémicas.

Pero el equilibrio no es sencillo.
Los socialistas, que ayer impulsa-
ron una iniciativa para que el Par-
lamento rechace la congelacién del
salario minimo y amenazaron con
recurrir el veto previo a los presu-
puestos autondémicos, buscan un
espacio propio que los aleje de la
foto.con UPN y el PP, aliados en
Madrid y forzados a la coherencia
en Navarra. Un debate que en cual-
quier caso no ha hecho sino comen-
zar, pero que previsiblemente se ira
profundizando si la situacién eco-
némica no mejora y el Estado
apuesta por aplicar el equilibrio
presupuestario de forma homogeé-
nea a todas las comunidades.

OTROS ASUNTOS

@ Declaracién institucional con
motivo del Dia del Holocausto. Los
portavoces del Parlamento aprobaron
ayer por unanimidad una declaracién
institucional de condena del genoci-
dio con motivo del Dia Europeo de la
Memoria del Holocausto, presentada
por la presidencia ante la jornada
convocada por la UE para el viernes.
©® Retrasada la deliberacién sobre
una ponencia para la reforma de la
ley del euskera. La propuesta de
Izquierda-Ezkerra de crear una
ponencia en el Parlamento para estu-
diar posibles cambios legales en
materia de euskera en el &mbito edu-
cativo ha quedado pendiente para la
proxima sesién de la Mesa y Junta de
la Cadmara, a peticidn del PSN, que
quiere estudiar si no se abordé este
asunto en una ponencia de la legisla-
tura pasada. Juan José Lizarbe explicé
que quieren comprobar las conclusio-
nes de la Ultima ponencia de la legis-
latura pasada “para no estudiar conti-
nuamente los mismos temas".

sonal al servicio del Parlamento de
Navarra, que no se pudo aprobar
ayer por ausencia de Alberto Cata-
lan, que se encontraba de viaje ofi-
cial en Madrid en la comisién per-
manente de la Conferencia de Pre-
sidentes de Parlamentos Autond-
micos (Coprepa).

No obstante, en su caso también
guedan congeladas las retribucio-
nes, que seran de 67.620 euros en el
caso del presidente, 55.601 euros
para los portavoces y miembros de
la Mesa, y 49.422 euros para los par-
lamentarios con dedicacion com-
pleta para la actividad legislativa.

En total, de los 12,7 millones del
presupuesto de este afio, 2,6 millo-
nes seran para las retribuciones de
los altos cargos. El salario de los 50
aforados suma 2,05 millones, 220.000
euros se destinaran a dietas y otros
81.985 seran para el pago de presta-
ciones de siete exparlamentarios
con derecho a cesantia.
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Laoposicion muestra voluntad de
acuerdo en laleyde transparencia

LOS PARTIDOS CONSIDERAN POSITIVA LA INICIATIVA
DEL GOBIERNO, PERO CREEN QUE ES INSUFICIENTE

UPN y PSN anuncian que buscarn “el maximo consenso
posible” ante una oposicion que desconfia de la propuesta

PAMPLONA. El Parlamento ha reci-
bido la nueva Ley de Transparen-
cia que impulsa el departamento de
Roberto Jiménez entre la expecta-
cion y la desconfianza. A falta de
que el Gobierno apruebe el ante-
proyecto definitivo y lo envie a la
Camara, algo que podria suceder a
finales de febrero, los distintos gru-
Pos expresaron su satisfaccion por
la mano tendida que el vicepresi-
dente mostroé en la presentacion de
la ley, y trasladaron su disposicion
al didlogo para mejorar del texto
durante el tramite parlamentario,
aunque algunos, como NaBai, apun-
taron que el texto inicialmente pre-

L ~
P, 2 4
= 1 b N T

La Mesa y Junta del Portavoces del Parlamento de ;lava

sentado es “muy deficiente”. “El
anteproyecto tan pomposamente
presentado toca demasiados temas,
pero no profundiza en rigor en nin-
guno”, subrayo Patxi Zabaleta.
Mas cauto fue el portavoz de Bil-
du, Maiorga Ramirez, que agrade-
ci6 que el Gobierno les haya envia-
do el anteproyecto antes de su apro-
baci6n para que puedan hacer apor-
taciones. “Marca una diferencia
con los proyectos de ley impuestos
sin ningun tipo de debate”, subra-
y6 Ramirez, que avanzé que estu-
diaran la ley “con detenimiento y
dedicacién”. También mostrd
voluntad de acuerdo la portavoz del

rra, en una reunién anterior. FOTo: JAVIER BERGASA

PPN, Ana Beltran, que recordo que
el Gobierno central también va a
poner en marcha una ley similar en
la que, subrayd, se ha de dar mayor
transparencia a las retribuciones
reales de los altos cargos.

Por su parte, el portavoz de I-E-,
José Miguel Nuin, garantizé que su
grupo en este asunto mantendra
“dialogo, negociacion, acuerdo y
consenso”, y aposté por J‘avanzar
en la definicion de una administra-
cion publica transparente, partici-
pativa y austera con reglas del jue-
go muy claras y muy firmes”. No
obstante, consider6 necesario avan-
zar “bastante mas” en materia de
retribuciones, y critic6 que el pro-
yecto tiene “muchas lagunas”,
como la retribucion dela alta direc-
cion de las empresas piiblicas.

Por su parte, tanto UPN como PSN
confiaron en lograr “el méaximo
consenso posible” en una ley que
quiere que los ciudadanos sepan “lo
que cuesta cada servicio”. >D.N./EFE

Miranda debera explicar la posible
privatizacion del 50% de Audenasa

NABAI, BILDU E I-E SOLICITAN

LA PRESENCIA DEL CONSEJERO

ANTE LA PROBABLE DE VENTA
DE EMPRESAS PUBLICAS

PAMPLONA. El Parlamento de Nava-
rra acordd ayer solicitar la compa-
recencia del consejero de Economia
y Hacienda, Alvaro Miranda, para
explicar la posible privatizacién de
alguna de las empresas publicas del
Gobierno foral. En especial Aude-
nasa, concesionaria de la explota-
cién de la autopista AP-15, y en la

que el Ejecutivo foral cuenta con el
50%. Una participacion parala que
el Ejecutivo autoné6mico busca com-
prador, y a 1a que ha puesto un pre-
cio inicial de 130 millones.

La comparecencia fue solicitada
de forma triple, por parte de NaBai,
Bildu e Izquierda Ezkerra, tras la
informacién adelantada por este
periédico, y confirmada después
por la presidenta del Gobierno,
Yolanda Barcina, que en cualquier
caso matiz6 que la posible venta no
sera- inminente. Algo que sin
embargo no ha tranquilizado a la
izquierda parlamentaria, queno ha

ocultado su preocupacién por la
reorganizacién que el Ejecutivo
autonémico esta haciendo de las
empresas puiblicas.

Por otro lado, y tras Ja solicitud de
Juan Carlos Longas (NaBai), Miran-
da también debera acudir al Parla-
mento para informar sobre el Con-
sejo de Politica Fiscal y Financiera
del pasado 17 de enero, en el que los
distintos consejeros de Economia de
las CCAA se comprometieron ante
el ministro de Hacienda, Cristobal
Montoro, a cumplir los estrictos
margenes de déficit presupuestario
fijados por el Estado. >D.N.
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El PP adelanta que
tampoco permitiraa
Amaiur formar subgrupo

LA COALICION RECIBIRA POR EL
ULTIMO TRIMESTRE DE 2011
UNA SUBVENCION DE 156.323
EUROS Y GEROA BAI, 19.855

PAMPLONA. El portavoz del Grupo
Popular en el Congreso, Alfonso
Alonso, adelant6 ayer sus reticen-
cias a permitir que Amaiur, junto
con Esquerra Republicana, pueda
formar un subgrupo en la Camara
para despejar el Grupo Mixto del
que ahora forman parte 18 diputa-
dos de ocho formaciones distintas.
El subgrupo es una formula que
solicitaron desde el grupo Mixto
como alternativa a la actual situa-
cién que impide a los partidos de
uno o dos diputados (BNG, Coali-
cion Canaria, Compromis, Foro de-
Asturias, UPN y Geroa Bai) tener
voz en buena parte de las comisio-
nes ya que Amaiur, con siete esca-
1ios, copa la mitad de los recursos
del grupo. La apuesta de estos par-
tidos es que Amaiur y ERC puedan
crear una agrupacion de diputados
que funcione como subgrupo den-
tro del grupo Mixto para mejorar el
funcionamiento. Esta propuesta fue
rechaza ayer por el Partido Popular,
que tampoco permitié en su dia que
Amaiur tuviera grupo parlamenta-

rio propio. Al respecto, Alfonso
Alonso afirmé que el PP no es par-
tidario de “hacer cosas raras con el
Reglamento”. “Lo razonable es apli-
car el Reglamento, que habla de
grupo y no estas soluciones imagi-
nativas de agrupaciones”, apunto.

SUBVENCIONES Por otro lado, el
Ministerio del Interior resolvio ayer
las primeras subvenciones que les
corresponden del Gltimo trimestre
del afio 2011 a-los partidos electos
tras las elecciones del 20-N, de mane-
ra que van a llegar a formaciones
que antes no estaban en el Parla-
mento, como la coalicion Amaiur, a
1a que corresponden 148.859 euros
para gastos y 7.463 para seguridad.
Geroa Bai, por su parte, recibira
19.855 euros para funcionamiento
ordinario y 1.019 para seguridad.
Una vez mas son PP y PSOE quie-
nes mas dinero cobran. Asi, el PP
recibe 9.172.246 euros en concepto
de gastos ordinarios y 466.864 para
seguridad, en tanto que al PSOE le
llegan 6.965.660 euros por el primer
concepto y 357.647 por el segundo.
La suma de ayudas del cuatro tri-
mestre supone 21.755.000 euros, de
los cuales 20.697.997 son para fun-
cionamiento ordinario de las fuer-
zas politicas y 1.057.003 para que
puedan pagar su seguridad. >b.N.
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Gobierno
de Navarra

Mis informacién: www.navarra.es

varios municipios

A los efectos previstos en los articulos
73.4y 89.3 de la Ley 34/1998, de 7 de
octubre, del sector de hidrocarburos
modificada por la Ley 12/2007, de 2
de julio, con el fin de adaptarla a lo
dispuesto en la Directiva 2003/55/CE
del Parlamento Europeo y del Conse-
jo sobre normas comunes para el
mercado interior de gas natural, se
somete a informacién piiblica la
siguiente solicitud de autorizacién
administrativa :

Peticionario: Gas Navarra S.A. con
domicilio en Avenida de Guiptizcoa,
40, 1°, 31012 Pamplona.

Objeto de la peticién: Autorizacion
administrativa previa = para la
extension de redes de gas natural
existentes, correspondientes al afio
2012 en los siguientes municipios y
nucleos urbanos:

Ablitas, Aibar, Aizoain (Berrio-
plano), Alsisua, Alzuza (Egiies),
Andosilla, Ansoain, Aoiz, Arbizu,
Arguedas, Arre (Ezcabarte), Artajo-
na, Artica (Berrioplano), Ayegui,
Azagra, Badostain (Egiies), Barafiain,
Bera de Bidasoa, Beriain, Berriopla-
no, Berriosuso (Berrioplano), Berrio-
zar, Buiiuel, ¢Burlada, Cabanillas,
Cadreita, Caparroso, Carcar, Carcas-
tillo, Cascante, Caseda, Castejon,
Cintruénigo, Cizur Mayor, Cizur
Menor, Cordovilla (Galar), Corella,
Cortes, Egiies, Elcano (Egiies},
Esparza (Galar), Esquiroz (Galar),
Estella, Etxarri-Aranatz, Falces,
Fitero, Fontellas, Funes, Fustifiana,
Huarte, Gazolaz (Cizur), Gorraiz
(Egiies), Imarcoain (Elorz), Irurtzun,
Lakuntza, Larrasoafia, Leitza, Lesaka,
Liédena, Lodosa, Loza (Berrioplano)
Marcilla, Mélida, Mendavia, Milagro,
Monteagudo, Murchante, Murillo El
Fruto, Mutilva Alta (Aranguren),

Informacion publica de proyectos de
extension de redes de gas natural en
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Mutilva Baja (Aranguren), Noain
(Elorz), Olaz (Egiies), Olazagutia,
Olite, Olloki (Esteribar), Orcoyen,
Ororbia, Oteiza, Pamplona, Peralta,
Ribaforada, Salinas de Pamplona
(Galar), Sangiiesa, San Adridn,
Santacara, Sarriguren (Egiies), Tafalla,
Tajonar (Aranguren), Tiebas, Tudela,
Tulebras, Uharte Arakil, Valtierra,
Viana, Villafranca, Villatuerta, Viliava,
Ziordia, Zuasti (lza) y Zubiri
(Esteribar).

Descripcién de las instalaciones: Las
instalaciones previstas en la solicitud
son las extensiones de redes de gas
natural existentes, correspondientes
al afio 2012, proyectadas por Gas
Navarra S.A., cuya MOP sea inferior
o igual a 5 bar, y no incluyen las que
han sido o seran objeto de proyecto
especifico.

La longitud total de las redes proyec-
tadas asciende a 47.507 metros,
aproximadamente.

Presupuesto: dos millones setecientos
un mil trescientos cuatro euros con
sesenta y tres
(2.578.826,39 €).

Lo que se hace publico para general
conocimiento y para que pueda ser
examinado el expediente en el
Servicio de Energia, Minas y Seguri-
dad Industrial, Parque Tomis
Caballero, 1, 5* planta de Pamplona,
donde se podrin presentar por
triplicado las alegaciones que se
consideren oportunas, en el plazo de
20 dias a partir del siguiente al de
insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra.

céntimos.

Pamplona, 17 de enero de 2012 - El
Director del Servicio de Energia,
Minas y Seguridad Industrial: Ifiaki
Morcillo Irastorza.
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Garzon afronta hoysu
segundo juicio apoyado
porjuristasy activistas
proderechos humanos

ESTA ACUSADO DE PREVARICACION POR ORDENAR
INVESTIGAR LOS CRIMENES DEL FRANQUISMO

La Fiscalia pide su absolucién, mientras que Manos Limpias
bemuf ¢ Identidad reclaman 20 afios de inhabilitacion

PAMPLONA. Juristas internaciona-
les y miembros de organizaciones de
defensa de derechos humanos, que
van a asistir como observadores
internacionales en el segundo juicio
a Baltasar Garzon, destacaron ayer,
un dia antes de que comenzarala vis-
ta en el Tribunal Supremo, que “es
la primera vez en 1a UE que se sien-
ta en el banquillo a un magistrado
por perseguir crimenes internacio-
nales”. Representantes de 1a Comi-
sion Internacional de Juristas, de
Amnistia Internacional y de Human
Rights Watch vigilaran a partir de
hoy el desarrollo del juicio por pre-
varicacion contra el magistrado por
investigar crimenes del franquiismo,
ya que estiman que la decisién del
Supremo incidira sobre “ofras cau-
sas abiertas por delitos de jurisdic-
cion universal, de 1a que Espaiia fue
pionera, a través del magistrado que
ahora es juzgado”.

En su analisis, todas estas organi-
zaciones coinciden en que el proce-
so “afecta a la independencia del
Poder Judicial” y opinan que “se
dafia la imagen, que desde muchos
paises se tiene, de 1a justicia espafio-
1a, que en pocas ocasiones recibe la
peticion de observadores para con-
trolar el juicio”. Los juristas también
creen que el proceso tiene “un efec-
to de intimidaci6n” sobre otros jue-
ces que estin analizando delitos de
lesa humanidad. “Los abogados y
jueces de otros paises del mundo tie-
nen los ojos puestos en las represa-
lias a Garzon”, dijo el jurista norte-
americano Redd Brody; guiien se mos-
tré sorprendido por el escaso recha-
70 que este proceso ha suscitado.

Para el consejero juridico de
Amnistia Internacional Hugo Relva,
“la obligacion de Espaiia y de cual-
quier Estado es perseguir cualquier

Miembros de la Asociacién de Familiares de Fusilados y D-esaparecidos‘ de Navarra, ayer en rueda de prensa. Foto: EFe

se puede juzgar a ningun j Juez por
hacerlo”.

Se trata de la segunda ocasion en
pocos dias en la que el titular del juz-
gado Central de Instruccion nimero
5 se sienta en el banquillo para
enfrentar una posible pena de inha-
bilitacion, después de haber sido juz-

+ gado la pasada semana por ordenar

escuchas entre los cabecillas de Gir-
tel y sus abogados en prision.

La Fiscalia no presenta acusacion
y solicita la libre absolucién, si bien
el sindicato Manos Limpias, que con-
curre como acusacién popular jun-
to a la asociacion Libertad e Identi-
dad, pide que Garzon sea multado e

“Una bofetada a los fusilados en 1936"

La Asociacién de Fusilados y Desaparecidos de Navarra mostré ayer su ple-
na solidaridad con el juez Baltasar Garzén ante su imputacion por investigar
los crimenes del franquismo y calificé el juicio como "una bofetada a las per-
sonas fusiladas en 1936 y a la memoria histdrica”. Para protestar contra este
proceso, los miembros de la asociacién hicieron ayer un llamamiento para
secundar la concentracién que, a tal efecto, se celebrara el jueves, a las 12.30
horas, frente a la Audiencia Provincial de Navarra, La presidenta de este gru-
po, Olga Alcega, y los miembros de la agrupacion Angel Urfo y Koldo Pla, ofre-
cieron una rueda de prensa en la que leyeron un manifiesto de "solidaridad”
con Garzén “frente a quienes intentan incriminarlo por lo que deben’a ser feli-
citado” La asociacién afirmé que el en;uucuamlento del juez es “incomprensi-
ble e indignante", ya que “ha sido el tnico juez espafiol que ha tenido la decen-
cia ética y democratica”, asf como “la valentfa” para investigar los crimenes del
franquismo. “Lejos de ser ensalzado por este cometido, de ser ayudado, va a

violacién de derechos humanosyno  inhabilitado por 20 afios. >EFE/E.P.

ser juzgado con una safia que nos avergiienza’, afiadieron. >E.P.

- El obispo de
Valladolid
cuestiona a Sdenz
de Santamaria

Blazquez duda de que al estar
porlocivil deba darel
pregon de Semana Santa

PAMPLONA. El arzobispo de Valla-
dolid, Ricardo Blazquez, afirmoé ayer
que le hubiera gustado que le con-
sultaran sobre la designacion de la
vicepresidenta del Gobierno, Soraya
Saenz de Santamaria, como prego-
nera de la Semana Santa, debido a su
sitnacion matrimonial. Blazquez
dijo, en una conversacion con repre-
sentantes de los medios de comuni-
cacion, que al saber la “situacion
matrimonial” de la vicepresidenta,
casada por lo.civil, se ha planteado
si es una buena eleccion para pro-
nunciar el pregén sobre la Semana
Santa, en la Catedral y ante el arzo-
bispo. “Mi apreciacion no va mas
alla de lo que va el Codigo de Dere-
cho Canoénico”, precis6 Blazquez,
quien no obstante indico que asisti-
ra al pregon, programado para el 23
de marzo, por tratarse “de un géne-
ro literario, mas de una homilia”.

El arzobispo afirmé que a partir
de ahora pedira al Ayuntamiento
que le presente una terna de candi-
datos a realizar el pregon de la
Semana Santa por tratarse de un
acto perteneciente a un aconteci-
miento religioso. >EFE

Funeral de Estado por Fraga Iribarne

MADRID. Los Principes de Asturias y una nutrida representacién del Gobier-
no y la direccion del PP, encabezada por Mariano Rajoy, rindieron ayer un
ultimo homenaje de despedida a Manuel Fraga, de quien el cardenal Rou-
co Varela destacd su “noble servicio a Espaiia” en circunstancias “no siem-
pre faciles”. Los presidentes del Congresoy del Senado, también acudieron |
a la madrilefia catedral de la Almudena a este funeral de Estado. roro: ere

El Gobierno acelerala
aprobacion delareforma
del sistema financiero

FIJARA UNA NUEVA OLA DE
FUSIONES Y RAJOY QUIERE
TENERLA ULTIMADA PARA LA
EUROCUMBRE DEL DIA 30

PAMPLONA. El presidente del
Gobierno, Mariano Rajoy, anuncio
ayer ante el Comité Ejecutivo
Nacional del PP que la reforma del
sistema financiero “estara culmi-
nada en dos o tres semanas”. Asilo
expuso la secretaria general del PP,
Maria Dolores De Cospedal, en la
rueda de prensa posterior a la reu-
nion de la direccion popular, avan-
zado que esa reforma “se ha hecho
tan necesaria que el Gabinete de
Rajoy se ha visto en la obligacion de
adelantarla, y en vez de terminarla
al cabo del primer trimestre del
afio, como se habia propuesto en un
principio, ha acelerado los pasos
para tenerla lista en dos o tres sema-
nas”. Consistira, dijo Cospedal, en
el saneamiento de los balances de
las entidades y en la “fijacion del
namero adecuado” de bancos y
cajas que han de existir en Espaiia.

El presidente del Gobierno, en
palabras de la secretaria general del
PP reiteré ayer ante la Ejecutiva de
su partido que la aceleracion de
esta reforma esta relacionada con

su plan de acudir a la cumbre euro-
pea del dia 30 con un programa
detallado y creible para defender la
solvencia espaiiola. La base de ese
discurso es la promesa de cumpli-
miento del déficit para 2012, dejan-
dolo en un 4,4% del PIB. Rajoy insis-
tio ante los suyos en que ese objeti-
vo.es “irrenunciable, y ni siquiera,
el empeoramiento de las previsio-
nes econdmicas de organismos
como el FMI descolocara al Ejecu-
tivo de esta tarea”.

PLANES Mientras tanto, junto a las
medidas de ahorro para camplir el
déficit y bajar el nivel de deuda, “el
Gobierno seguira adelante con sus
reformas y con iniciativas para esti-
mular la economia”, dijo Cospedal.
Una de ellas sera la Ley de Empren-
dedores, que la secretaria general
del PP cree que saldra del Consejo
de Ministros en proximas fechas.
“El Gobierno ya esta ejecutando la
tarea de estimulo, pero sucede que
cuando la deuda y el déficit here-
dados son de semejantes dimensio-
nes, es imposible hacer otras cosas
sin recortas antes ese déficit”.

Sin embargo, el calendario fijado
para este trimestre es algo que Rajoy
no quiere alterar, de forma que en
marzo puedan aprobarse los Presu-
pestos Generales de este afio. >EFE
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VWrebaja el programa en 9.950 coches
por lamerma del mercado en Europa

ADELANTA EL CIERRE DE LA SEGUNDA LINEA AL
10 DE FEBRERO, QUE AFECTA A 300 EVENTUALES

La direccién estudiara otras medidas para afrontar este

recorte, que repercutiran en la

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. La direccién de Volks-
wagen Navarra anuncioé ayer una
rebaja de 9.950 coches en el progra-
ma del afio por la actual coyuntura
econémica que prevé una merma de
la demanda en el mercado automo-
vilistico en Europa. La factoria de
Landaben inici6 el afio con una cifra
de produccion de 295.130 vehiculos,
que con el descenso anunciado ayer
se quedan en 285.180, informaron
fuentes sindicales.

La cifra del programa todavia es
elevada si se compara con las pro-
ducciones de anos precedentes —sin
contar los récord de 2010 y 2011 que
superaron las 330.000 unidades-.
Pero, a su vez, muestra la tenden-
cia a la baja de la factoria, motiva-
da por el actual contexto de crisis
en el que ya se habla de recesion en
Espaiia en el primer trimestre y de
un freno del crecimiento en Euro-
pa -Alemania, pais al que VW
Navarra exporta el 25% de su pro-
duccion de Polos, prevé crecer solo
un 0,3% este ano-.

“La direccion atribuye este recor+
te ala coyuntura econoémica en gene-
ral: la caida de las ventas es muy
grandey los datos no permiten aven-
turar un cambio de tendencia en los
proximos meses”, explico el comité
en una nota emitida ayer después de
la reunién. Cuatro paises europeos
concentran el 50% de las ventasdela
factoria de Pamplona: un 25% se

ena principal

demandan desde Alemania, y el otro
25% restante, entre Espaiia, Francia
e Italia.

La primera consecuencia de esta

reduccion es el adelanto del cierre de
la segunda linea de montaje el vier-
nes 10 de febrero, que supone la sali-
da de unos 300 eventuales (inos 130
trabajan directamente en la MLLD; y
el resto, en talleres de la linea prin-
cipal y en turnos de fin de semana).
Hasta ayer, la direccion habia pre-
visto que esta linea pudiera mante-
nerse en funcionamiento hasta la
primavera, pero la fecha se ha ade-
lantado, como confirmao.

20 MILLONES DE EUROS La segunda
linea, en la que se invirtieron 20
millones de euros, comenzo a fun-
cionar en mayo del afio pasado para
poder afrontar una produccién que
superaba los 360.000 vehiculos. Esta
cadena empez0d a fabricar 363 coches
en tres turnos, y ahora solo funcio-
na auno, con una produccion diaria
de 127 unidades.

“Supone una gran frustracion que
la direccion anuncie la clausura de
la MLD, ya que desde el comité le
hemos transmitido que el objetivo
que defendiamos y defendemos es el
caracter estratégico de estalinea, no
solo de apoyo para alcanzar la pro-
duccion demandada”, explico José
Luis Manias, presidente del comité.

La direccion también informé a la
parte social que proximamente pre-

@ Fines de semana. El cese de acti-
vidad en la MLD influye en los turnos
del fin de semana, que trabajan diez
horas el sdbado y el domingo.

LAS CIFRAS

23>.180

® Nueva produccién. Tras el anun-
cio de ayer, la produccion queda en
los 285.180 coches.
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©® Modelos Polo diarios. Actual-
mente {a planta fabrica 1.408
coches en la cadena principal y 127
en la MLD. La reduccién planteada
por VW no solo perjudica a la
segunda linea que deja de fabricar
vehjculos, sino también a la princi-
pal. Y ante eso, la direccién va a
proponer medidas, que las presen-
tara al comité en breve.

® Trabajadores temporales en la
factoria. En enero de 2011 habla
1.103 eventuales en la planta, y
ahora se contabilizan 696 (225 por
circunstancias de la produccion, 294
por obra y servicio, 51 para fines de
semana, 118 que cubren reduccio-
nes de jornada y siete en practicas).

sentara “las medidas necesarias
para afrontar el resto del recorte ~se
lee en la nota del comité-” y que
repercutira en la cadena principal.
La empresa no especificé nada mas.

Chechu Rodriguez, de CCOO, reco-
nocia ayer que “hasta ahora la crisis
no la habia notado la planta, pero su
permanencia en el tiempo nos per-
judica. Trabajaremos para que el
impacto sobre el empleo y 1a planti-
1la sea el menor posible. Esperare-
mos a ver qué plantea la direccion
para saber como debemos actuar”.
Desde LLAB, Benito Uterga indico
que “la situacién actual en la que se
encuentra la factoria se explica por
dos motivos: 1a crisis economica glo-
bal y la posibilidad de que VW redis-
tribuya su produccion. Trabajare-
mos en todo momento por mantener
el mayor niimero de empleos”.

“El comité queda a la espera de que
la direccion aporte todos los datos
relativos al recorte y las medidas
para afrontarlo”, concluyé la nota.

UN 36,9% MENOS DE EVENTUALES La
eventualidad en VW Navarra ha des-
cendido un 36,9% en un afno, en ene-
ro del afio pasado -sin la puesta en
marcha de la MLD- habia 1.103 tem-

- porales, y este aiio 696. El pico mas

alto se produjo en agosto del afio
pasado, con 2.076 personas con un
contrato temporal. Actualmente, el
ntmero de eventuales asciende a 695,
entre los que se encuentran los cer-
ca de 300 que dependen de la MLD,
en una plantilla fija de unos 4.200.
Durante los afios de crisis, también
se ha consolidado empleo en la fac-
toria, y entre 2010 y 2011 han pasado
597 trabajadores de eventuales a fijos,
y el actual acuerdo de empleo con-
templa que en el primer trimestre de
2012 VW haga otros 50.

Schlecker aclara
que la insolvencia
anunciada afecta

solo a Alemania

Laempresa confirma la
subida salarial de un 5% para
las empleadas en Navarra

PAMPLONA. La direccion de Recur-
sos Humanos de Schlecker Espafia
transmitio ayer a las representantes
sindicales de la cadena de droguerias
en Navarra que la declaracion de
insolvencia presentada afectaria solo
a los establecimientos alemanes.
Schlecker, con 9.000 tiendas en Euro-
pa, 6.000 de ellas en Alemania, pre-
sentd ayer una declaracion de insol-
vencia ante la audiencia de Ulm, al
sur de Alemania pero, segin infor-
mo la direccion de Recursos Huma-
nos al comité, la empresa “tiene inde-
pendencia econémica en cada pais
en el que esta presente” y la decision
“no implica nada” para Espafia, un
pais en €l que la cadena de drogue-
rias tiene beneficios. La firma habia
comenzado en Alemania a cerrar
tiendas y habia iniciado un proceso
de saneamiento de su red de estable-
cimientos para hacerlos mas atrac-
tivos y competitivos.

En Navarra, Schlecker tiene unas
40 tiendas con cerca de 200 trabaja-
dores, sobre todo mujeres, que, al
conocer este fin de semana la deci-
sion de la empresa, se pusieron en
contacto con la direccién a través de
sus representantes sindicales. Recur-
sos Humanos de Schlecker dijo que
“hay que trabajar con normalidad,
porque, en principio, no va a haber
problema de ningin tipo” para los

.establecimientos esparioles. “Prue-

ba de ello”, dijeron, es que se va a
cumplir el compromiso asumido en
diciembre de aplicar una subida sala-
rial a cuenta del 5%, una medida que
ya sé ha comunicado por carta a las
trabajadoras y que ayer se confirmé
al comité de empresa. >EFE

VILLAVA > Huelga indefinida en
lapapelera San Andrés

El comité de empresa de Newark-
San Andrés, papelera ubicada en
Villava, ha convocado una huelga
indefinida a partir de las 6 horas del
préximo jueves, 26 de enero, para
rechazar “la intencion de la direc-
cién de dejar sin efecto su pacto de
empresa y aplicar el convenio esta-
tal de pastas, papel y carton a par-
tir del 1 de enero de 2012”. >E.P.

ENCUENTRO > UAGN pide al PPN

quesalvaguarde el dinerode
IaPACparalacomunidad

El presidente de la Unién de Agri-
cultores y Ganaderos de Navarra,
Félix Bariain, solicito ayer al PPN
el “compromiso” de que “la nego-
ciacién de la Politica Agraria
Comunitaria (PAC) salvaguarde los
100 millones de euros” que Navarra
ha percibido anualmente en los tlti-
mos afios. >E.P.
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Nt VENTAS > Aumentan un 2,7%
Banca CIVICa interanual las exportaciones
lanza su portal ennoviembre
° oo ® En noviembre las exportaciones de
Inm0blllal'lo COI'I Navarra muestran un avance del

2.800 viviendas

La entidad necesita 1.300
millones para resolver los
activos toxicos del ‘ladrillo’

PAMPLONA. Banca Civica ha lanza-
do un portal inmobiliario (ban-
clic.es) en el que ofrece 2.800 inmue-
bles, tanto de la entidad como de
promotores, con descuentos que
alcanzan hasta el 70%, informé ayer
la entidad financiera fruto de la
integracion de Can, CajaCanarias,
Caja de Burgos y Cajasol.

La entidad indico que este portal
tiene como objetivo “reducir su car-
tera de inmuebles adjudicados y
diversificar el riesgo de promotores,
asi como impulsar el mercado
inmobiliario y seguir ofreciendo
financiacion a sus clientes”.

En concreto, en el nuevo portal
se podran encontrar inmuebles
para comprar o alquilar (incluso
alquileres con derecho a compra)
en 29 provincias de toda Espaiia.
Desde el mismo portal se podra
también calcular la hipoteca y acu-
dir con ella a cualquier oficina de
la entidad.

Ademas, Banca Civica selecciona
cada siete dias los inmuebles mas
destacados y que mas interesan a
los usuarios, y los rebajara de pre-
cio, incluyéndolos en el apartado
Ofertas de la semana.

A través de la web, los usuarios
podran realizar también comparati-
vas de inmuebles para tener una
vision general delo que les interesa,
asi como seguimientos a sus opcio-
nes favoritas (movimientos en el pre-
cio, venta, etc.), marcar alertas para
ser avisados o sefialar sus favoritos
y contactar con los vendedores.

INFORME Un informe que publica-
ba ayer El Pais indicaba que Ban-
ca Civica necesitaria algo mas de
1.300 millones de euros para hacer
frente a sus activos inmebiliarios
con problemas (en estos conceptos
tiene 951 millones de euros de acti-
vos dudosos, 2.418 subestandar y
2.065 adjudicados). >E.P./B.N.

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. La direccién y la empre-
sa de Kayaba se reunieron ayer a tra-
vés de la mediacion del Gobierno, y
este elaboro un documento final que
UGT, CCOO y Cuadros -con cinco
representantes- lo quieren someter
hoy a votacion en la asamblea. Los
tres sindicatos respetaran el resul-
tado para firmar o rechazar este
planteamiento. Las otras dos cen-
trales en el comité, LAB —con tres
delegados- y ELA —con dos-, no
estan de acuerdo con lo expuesto.

El documento plasma una reduc-
cién de despidos de 47a 27, con una
indemnizacion de 35 dias por afio
de servicio hasta un maximo de 15

UGT, CCOOy Cuadros someteran a votacion este
documento y aceptaran la decisién de los trabajadores

mensualidades, con otras particu-
laridades para las personas que se
acogieron al acuerdo del manteni-
miento del empleo de 2009; una
garantia de empleo durante dos
anos siempre y cuando la venta de
bombas supere los 1,6 millones; y 1a
aplicacion de un ERE de suspen-
sién temporal para el resto de tra-
bajadores durante dos afios, sin
complementos.

A estas medidas también se afia-
de la aceptacion de un nuevo con-
venio, cuya vigencia seré de tres
afos (2012-2014), con congelacion
salarial en los dos primeros afios
del pacto en todos los conceptos
retributivos, y un 1% para el afio

La plantilla de Kayaba, en huelga indefinida desde principios de afio, durante una manifestacién. Fo10. PATXI CASCANTE

La propuesta de mediacion del
Gobierno en Kayaba plantea
reducir de 47 a27los despldos

PLASMA UNA GARANTIA DE EMPLEO DE DOS ANOS
SI VENDE MAS DE 1,6 MILLONES DE BOMBAS

2014 en salario base; y la reduccion
de cinco minutos del tiempo de des-
canso por turno de trabajo para
todo el personal afectado por el con-
venio; ademas de introducir unos
puntos en el convenio que abren la
posibilidad de que Kayaba traiga la
produccion de EPS. Estas medidas
se aplicaran siempre y cunando con-
cluya la huelga indefinida.

El secretario general de MCA-
UGT, Lorenzo Rios, explicé ayer que
su sindicato, CCOO y Cuadros acep-
tan esta propuesta porque con ella
“rechazamos los 50 despidos, evita-
mos que las indemnizaciones sean
de 20 dias; e intentamos asegurar el
futuro de la planta en Navarra con
un nuevo producto como el EPS”.
El presidente del comité, Tfiaki Gol-
daracena (LAB), calificé de “inasu-
mible” y “bastante decepcionante”
la vilthma propuesta. En el caso de
gue no se Heguie a un acuerdo entre
empresa y comité, mafiana es el
ultimo dia que tiene el Gobierno
para decidir.

2,7% interanual, situandose en 709,7
millones. Representan el 3,6% delas
exportaciones espafiolas, que han
sido por valor de 19.866 millones, con
un crecimiento del 13,4% frente a
noviembre de 2010. En Navarra el
saldo de la balanza comercial des-
ciende en este mismo mes un 20,9%
interanual, aunque se mantiene en
positivo por 216,8 millones. >D.N.

TURISMO > Crecenun 8,3% las
ernoctaciones en Navarra
urante 2011

El ntimero total de pernoctaciones
en los establecimientos hoteleros de
Navarra en 2011 fue de 1.540.941, lo
que supuso un crecimiento del 8,3%
respecto al mismo periodo del afio
anterior. Segiin datos del Instituto
Navarro de Estadistica, el aumento
del niimero de viajeros fue del 7,8%,
situdndose en 816.102. En cifras
absolutas, 42.389 viajeros realizaron
75.383 pernoctaciones, lo que supu-
so una estancia media de 1,78 dias,
un 13,8% inferior a la registrada el
mismo mes del afio anterior. >E.p.

sALUD> ELA denunciael
acuerdo de patronal, CCOO
y UGT sobre las mutuas

El sindicato ELA denuncio “las
malas practicas” de las mutuas, que
estan “controladas absolutamente”
por la patronal y hacen “un negocio
a costa de la salud” de los trabaja- .
dores, y advirtio de que el acuerdo
alcanzado en esta materia por la
patronal, CCOO y UGT supone “una
nueva vuelta de tuerca que ahonda
en la privatizacion del sistema de
salud y genera atin mas indefension
en los trabajadores”. >E.P.

PREVISION > Los jovenes

empresarios presentan a
Barcina su plan para 2012

La Asociacion de J6venes Empre-
sarios de Navarra present6 ayer a
la presidenta del Gobierno de Nava-
rra, Yolanda Barcina, su plan estra-
tégico y las lineas de actuacion pre-
vistas por la asociacion para este
afio 2012, asi como la nueva compo-
sicion de su Junta Directiva desde
el pasado mes de noviembre. >D.N.
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EL AJUSTE FISCAL
HUNDIRA LA ECONOMIA
UNT1,5% ESTE ANO Y SOLO
CRECERA EL 2,2% EN 2073

El Banco de Espaia prevé
‘también un paro de 23,4%,
dos puntos mas que en 2011

MADRID. El proceso de reequilibrio
presupuestario para reducir este afio
el déficit piblicoal 4,4 % del PIB ten-
dra un impacto negativo en la eco-
nomia, que caera el 1,5 % en el con-
junto de 2012, en tanto que la tasa de
paro llegara al 23,4 %, segiin las pro-
yecciones del Banco de Esparia.

La entidad calcula que en 2013 el
PIB volvera a crecer desde el primer
trimestre, lo que permitira un avan-
ce en el conjunto del ario del 0,2%,
aungue no se comenzara a crear
empleo neto hasta la segunda mitad

del afio y no sera suficiente para -

reducir el nivel de desempleo en mas
de una décima.

A pesar de esta situacion, entiénde
que el ajuste fiscal es ineludible y que
el Gobierno debe perseverar en ese
proceso, ya que las dudas de los mer-

cados sobre la sostenibilidad de las
finanzas piblicas son la causa dela °

pérdida de impulso econémico en el

cuarto trimestre de 2011, enelquela .

economia ha retrocedido el 0,3 %.
Se trata de un circulo vicioso en el
que la desconfianza de los mercados

enla capacidad de Espafia para equi-

librar sus cuentas y pagar su deuda
empeora las condiciones de finan-

ciacion tanto ptiblica como privada -
y obliga a severos ajustes, con el-efec-

to negativo que ambas cosas tienen
sobre el crecimiento econémico'y el

\

mejora “sustanci

espaia-mundo

Cuesta abajo haciala recesion

Evolucién del PIB espaiiol
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FUENTE: Banco de Espafia.

empleo El Banco de Espa.na consl-.
dera queiel riesgo de nuevos episo-

dios de inestabilidad en los merca-

‘dos financieros seguira existiendo

en'2012 dada la “insuficiente coordi-
nacion” delas; pohtlcas econémicas
en el ambito europeo, lo que podria

dar lugar a una contraccmn mas -
‘severa del PIB.
Ante este contexto, cree que sélo

actuaciones“mas decididas” en el
ambito.de las reformas estructura-

les permitirian una reduccién mas
rapida del paro y crearian condicio- -

nes mas favorables para el creci- -

miento econémico, lo que suavizaria
la caida proyectada. 5

En el plano fiscal reclama una.’

" de las medidas

de segu1m1ento y-controldelas cuen-

INFOGRAFIA: I. MITXITORENA

No se retrasa un afo el objetivo de déficit

L EI ministro de Economla Luis de Guindos, aseguré que “en estos momen-

tos" el.Gobierno no contempla retrasar un-afio el objetivo de déficit para 2012
(del 4,4 % del PIB) como sugirié el titular de Hacienda, Cristébal Montoro.

“Eso no.esta en estos momentos (erila

agenda)”, indicé De Guindos a su lle-

gada a la reunién del Eurogrupo, la primera de ministros de Economia y Finan-

zas de la zona euro en la que participa.

Preguntado acerca de las declaracio-

nes de Montoro, el ministro se limité a decir “eso'ya se lo preguntan ustedes”

y recalcd que "el compromiso dél Gobierno espafiol es tin compromiso con la
austeridad sin duda claramente muy superior al del Gobierno anterior”. De
Guindos explicé que hubo una desviacién presupuestaria —al ser el déficit de
un 8% del Producto Interior Bruto (PIB) en lugar del 6%~ y que el Gobierno

espafiol “tomé medidas inmediatas des

esto constituye “una sefial |nequfvoca d

con la austeridad presupuestaria” Esparia exphco ayer a sus SOGIOS europeos -

de el punto de vista del ajuste presu-

- puestario, tanto desde en el gasto como en los |mpuestos" Para el ministro,

e los compromlsos que tiene Espaiia

- el compromiso del Goblerno de Rajoy.que, seg(in De Guindos, es “absoluta-
mente lneludlble y' supenor " al que tenfan Ias anteriores admlnlstrauones

tas de las administraciones ptiblicas,
en particular de las comunidades
auténomas, las principales respon-
sables de que el déficit se haya ele-
vado al 8,1% del PIB en 2011, segtin
sus céalculos. Tras la subida de
impuestos decretada por el Gobier-
no el'pasado 30 de diciembre y un pri-
mer recorte de 8.900 millones de
euros, el organismo supervisor supo-
ne que el resto de medidas para
lograr bajar el déficital4,4 % del PIB
estaran concentradas en la reduc-
ci6n del gasto piblico y bajo esa hip6-
tesis ha elaborado sus predicciones.

MAs AUSTERIDAD, MENOS RENTA
Con esta situacion, prevé un des-
censo de la demanda nacional del
4%, frente a un sector exterior que
mantendra su contribucién positiva
al PIB en 2,5 puntos porcentuales,
debido al empuje de las exportacio-
nes, que creceran el 3,5%.

El informe sefiala que las medidas
de austeridad presupuestaria ten-
dran un efecto directo sobre el sector
pablico, pero también afectaran al
gasto delas familias, cuya renta dis-
ponible se vera lastrada por el retro-
ceso del empleo y el aumento del
impuesto sobre la renta. El consumo
privado descendera el 1,2 % y el
publico caeri el 6,3 %, mientras que
la inversion disminuira el 9,2%.

Para 2013 prevé un ligero creci-
miento de la economia de dos déci-
mas, gracias al tirén de las exporta-
ciones, que aumentarian el 59 % y
lograrian compensar la caida de la
demanda nacional estimada en el 1,4
%, si bien el nivel de desempleo se
quedara en el 23,3 %.

Sobre el cierre de 2011, 1a entidad
calcula que la economia creci6 el
0,7% en el conjunto del afio, seis déci-

‘masmenos de lo gue habia estimado
. el anterior Ejecutivo. >EFE

Espana rondara los 5,5 nu]lones de
parados en 2012 tras los recortes

LA EPA DEL VIERNES PODRIA
ELEVAR HASTALOS 5,3
MILLONES LOS DESEMPLEADOS

AL CIERRE DE 2011 :

MADRID. Espafia rondara a lo largo
de este afio los 5,5 millones de para-
dos, una cifra sin precedentes,

segun los expertos, que coinciden’

en que no se creara empleo neto al
menos hasta 2013.

Ademas, el diagnéstico de estos
expertos es undnime al explicar que
los recortes que esta aplicando el
Gobierno para cefiir el déficit de las
administraciones ptiblicas en tiem-
po y forma a las exigencias de Bru-
selas, estan detras del parén a corto
plazo de la actividad y, por tanto, del
nuevo repunte del paro.

No obstante, el Banco de Espafia
prevé en su tltimo Boletin Econd-
mico que la economia espafiola cai-
gaun 1,5% en 2012 y que la tasa de
paro escale hasta el 23,4%.

En primer lugar, la analista de la

Fundacion de las Cajas de Ahorros
(Funcas) Maria Jestis Fernandez ha
avanzado que sus previsiones de

-

noviembre, que apuntaban a una
contraccion del PIB del 0,5% en 2012,

y a un paro del 23%, se han queda- .,
do “desfasadas” ¥y que tendran que'

revisarse a la baja.

Segiin sus nuevas est]maclones, la-

barrera delos 5,5millones de desem-

trimestre del afio, previsiblemente
en el cuarto, y ademas no se podra

crear empleo neto en el conjuntode |

2013, ario en el que, al menos, se pro-
ducira un “estancamiento” en el
mercado de trabajo.-

DOS ANOS MAS Desde la Fundacién
de Estudios de Economia Aplicada
(Fedea), el doctor en Economia y pro-
fesor de la Universidad de Oviedo
Florentino Felgueroso ve “muy pro-
bable” que se supere la barrera de los
5,5 millones de desempleados en 2012
¥ que se siga destruyendo empleo
durante “dos afios mis”, con lo que
no se creara empleo neto hasta “por
1o menos 2013”.

En su opinién, “el limite del desem-

.pleo es muy dificil de establecer”,

pero el punto de partida esta claro.
Segnin sus calculos, la Encuesta de
Poblacion Activa (EPA) del cuarto

1

-pleados se vera superada en algin -

= » 78 e 3 -
Ignacio Fernandez Toxo. roro: ere

trimestre de:2011, que seconocerael .

- proximo_ viernes, rondara los 5.3
_ millenes de parados, “muycerca”ya
de los 5,5millones.

Por su parte, el secretario general
de CCOO, Ignacio Fernandez Toxo,
ha sefialado que el nivel de désem-

" pleo en .Espafia superaria los 5,4

millones de personas si se extrapo-

- lan las proyecciones realizadas’ por
- el Banco de Espafia en su ltimo

boletin econémico, pero ha pedido
prudencia.
En rueda de prensa antes de reu-

." nirse este lunes en Sevilla con dele-

gados del sindicato para analizar el
dialogo social y la Concertacién,
Toxo advirtié de que siiéstas estima-
ciones del Banco de Espafia vienen

‘a coincidir con las del Fondo Mone-
tario Internacional (FMI), espera que *

“tengan el mismo nivel de acierto
que ha tenido tradicionalmente el
FMTI”. En este sentido, apunté quelas
estimaciones del FMI son de “las
mas pesimistas” y recordé que es

“conocidala’ mconsmtencm deestas

prev1s10nes" “Una y otra vez sehan 3
_venido equlvocando” ‘subrayé, a lo
que afnadi6.que, no obstante, “su |

recetario, independientemente dela
escasa fiabilidad, es el que se vienen
aplicado sistematicamente en paises
en situacion de recesion”.

Sobre el nivel de paro sefialé que es
“necesario” conocer previamente

.. *queé estimacion se hace del creci-.

miento o decrecimiento de la eoono—

: 3 miaespano ?. SE.P.

- Fomento cancela

las concesiones en
Aenay disefiara
otra privatizacion
MADRID. La mlmstra de Fomento,
Ana Pastor anuncio ayer 1a cancela-

_ci6én de la privatizacion de-Aena ini- -
ciada por el anterior Gobierno y; en -

- sulugar, avanzé que pondri en mar-
. cha un plan estratégico para que el

gestor aeroportuario sea un lider
mundial del sector antes de dar .
entrada al capital privado.

" Asiqueda suspendido el procesode

licitacion deilos servicios de gestion
- de los aeropuertos de Madrid-Bara-
jas y Barcelona-El Prat, que ya el
anterior ministro tuvo que posponer
“tres meses por problemas de finan-
ciacion de‘los consorcios interesados
en hacerse.con estos’ contratos.

La principal razén de esa declsmn
radicaen que el concurso de las.con-
cesiones “pretendia favorecer 1a
competenciaentre ambos aeropuer- .
tos, cuando-en realidad el objetivo
debe ser fortalecer a ambos y a
todos, para que compitan a nivel
mundial”, explicé. Mientras el
segundo.motivo es que el valor de °
Aena “Se veria disminuido si se dis-
gregara su gestién en aeropuertos
de forma individualizada”. »EFg-’
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E1 FMI pide aumentar los fondos de
rescate para ayudar a Espafia e Italia

LAGARDE ABOGA POR

“"CORTAFUEGOS MAS

POTENTES” ANTE LA
FALTA DE LIQUIDEZ

El Fondo Monetario niega
que sea necesario “doblar”
sus recursos financieros

BERLIN.La directora gerente del
Fondo Monetario Internacional
(FMI), Christine Lagarde, abogé
ayer por “aumentar”, pero no
“doblar”, los fondos de rescate
europeos para que paises como
Espana e Italia no se vean arras-
trados a una crisis de liguidez.

En una conferencia en Berlin ante
la Sociedad Alemana de Politica
Exterior; Lagarde asegurd que unos
“cortafuegos mas fuertes” son
imprescindibles en la Unién Euro-
pea (UE) para evitar el contagio de
mas economias con problemas de
endeudamiento.

“Creemnos que son necesarios cor-
tafuegos mas fuertes. Sin ellos, pai-
ses como Italia y Espaiia, que son
fundamentalmente capaces de
pagar su deuda, podrian incurrir
en un problema de falta de liquidez
por culpa de una situacién anormal
en los mercados”, aseguro.

Lagarde indicé que basta con
incrementar la capacidad finan-

La directora gerente del Fondo Monetario Internacional (FMI), Christine Lagarde, ayer en Berlin. roto. ere

ciera de los fondos, que no es nece-
sario doblarlos, de una forma “crei-
ble” y “operativa”. Ademas, se mos-
{r6 a favor de transferir los recur-
sos no utilizados del temporal Fon-
do Europeo de Estabilizacion
Financiera (FEEF) al permanente
Mecanismo Europeo de Estabiliza-
cién (MEDE) cuando este comien-
ce a funcionar a mediados de 2012.

Asi se romperia el “circulo vicio-
sa” de los bancos dafiando las
finanzas estatales y éstas, a conti-
nuacion, lastrando las cuentas de
las instituciones financieras.

© Oposicién tajante de Merkel. La

cancilter alemana, Angela Merkel,
afirmé que no es el momento de
debatir un posible aumento del capi-
tal fondo de rescate de la zona euro e
incidié en que la prioridad es asegurar
la efectividad del actual, asf como la
rapida puesta en marcha del préximo
fondo permanente. Austria y Luxemn-
burgo también son, junto con Alema-
nia, los socios mas reticentes a
“inyectar sin final" recursos para for-
tificar el fondo.

A su juicio, 1a UE debe, de forma
simultanea al refuerzo de los cor-
tafuegos, promover el crecimiento
econdomico y profundizar la inte-
gracion fiscal para resolver la cri-
sis de la deuda soberana.

Sobre el fomento del crecimiento,
Lagarde sefial6 que, aprovechando
1a tendencia bajista de la inflacién,
se puede actuar de una forma mas
“determinante” en materia de poli-
tica monetaria.

En este sentido, es importante
que el flujo crediticio fluya y-por
eso instd a “aquellos paises, no

Inminente acuerdo

sobre la deuda
L]
griega

El comisario europeo para Asun-
tos Econémicos y Monetarios, Olli
Rehn, confia en que el Gobierno
griego y los acreedores privados
cierren a lo largo de esta semana
el acuerdo sobre el canje de bonos.
“Las conversaciones han avanza-
do bien a nivel técnico y segura-
mente hoy podremos analizar el
estado del didlogo entre el Gobier-
no griego y la banca en el Euro-
grupo, y confio en que podremos
concluir las negociaciones sobre la
participacién privada pronto, pre-
feriblemente a lo largo de esta
semana’, afirmé Rehn. Pregunta-
do si la zona euro estaria dispues-
ta a aportar mas dinero al segun-
do rescate a Grecia —que prevé una
ayuda de 130.000 millones de
euros y una condonacién del 50 %
de la deuda por parte del sector
privado— Rehn insistié en que
“tenemos una decisién muy séli-
da de octubre y estamos trabajan-
do sobre esta base”.

todos” que disfrutan de cierto
“margen de manicbra” en el ambi-
to fiscal a que “reconsideren” ese
“principio generalizado” de redu-
cir 1a deuda.

Con respecto al tercer pilar de la
recuperacion econémica, la pro-
fundizacién de la integracion
financiera, Lagarde sugirioé que el
mero anuncio por parte de la UE
de que tiene la determinacion de
implementar en un futuro los
denominados eurobonos manda-
ria un “serio mensaje” a los mer-
cados. >EFE

Patronal y sindicatos,
cada vez mas cercade
un acuerdo salarial

CONTEMPLARIA UNAS SUBIDAS
DE HASTA UN 0,5% PARA 2012 Y
DE UN MAXIMO DE 0,6% PARA
2013 Y 2014

MADRID. La negociacién entre patro-

nal y sindicatos para prorrogar el

acuerdo de moderacion salarial has-
ta 2014 ha dado un giro radical al

desistir 1a CEOE de su peticion de .

congelar las retribuciones delos tra-
bajadores al menos durante dos
afios, con lo que podria cerrarse un
acuerdo en breve plazo.

Fuentes sindicales daban el pacto
por inminente ayer por la mafiana,
pero a lo largo de la tarde pospusie-
ron el acuerdo a algiin momento de
esta semana, tras explicar que que-
daban algunos elementos por con-
cretar; ain “complicados”, segiin el
secretario general de CCOOQ, Ignacio
Fernandez Toxo.

Tambjén el presidente de la patro-
nal, Juan Rosell, se mostré esperan-
zado y afirmo que el acuerdo esti
ahora mas cerca que nunca.

Por su parte, el secretario de
Accidén Sindical de UGT, Teni Ferrer,
advirtio de gie quedan unos Giltmos
detalles para plasmar el acuerdo, que
aveces “son los que suelen estropear
las negociaciones”, por lo que prefi-

ri6é no ahondar en ellos. En cualquier
caso, fuentes de 1a negociacion expli-
can que el acercamiento decisivo se
ha producido después de que los
organos de gobierno de la CEOE res-
paldaran la semana pasada a Rosell
para que negociara un acuerdo con
los sindicatos que pudiera contem-
plar una ligera subida salarial.

En concreto se esta hablando de
subidas de hasta un 0,5% para 2012
y de un maximo de 0,6% para 2013 y
2014, segin confirmé el vicepresi-

‘dente de 1a CEOE y presidente de 1a

patronal madrilefia (CEIM), Arturo
Fernandez.

Fernandez destacé que esa
pequeiia horquilla permitira a los
empresarios con dificultades man-
tener a cero las retribuciones de
sus asalariados.

En agosto del afio pasado CCOO,
UGT y la CEOE acordaron abrir las
negociaciones para prorrogar el
Acuerdo de Negociacion Colectiva
(ANC) 2010-2012 hasta 2014.

Dicho acuerdo contemplaba una
horquilla de moderacion salarial
para ese periode de entreel 1% y el
2,5%, pero ambas partes acordaran
revisar la suhida para 2012 ante el
empeoramiento de Iag perspectivas
econdmicas para este afio. En opi-
nion de Rosell, 1as-subddas pactadas
para 2012 eran “absolutamente des-

A

cabelladas” y estaban “fuera de con-
texto”, por lo que ha abogado por
hacer un ejercicio de realismo.
Junto al tema salarial, las partes
también negocian otros asuntos
como la estructura de la negociacion
colectiva, para definir qué convenios
tienen prevalencia sobre otros y
desarrollar el mecanismo de “des-
cuelgue”, que permitiria a las empre-
sas en circunstancias econémicas
adversas incumplir los convenios a

Agimismo, se sigue hablando de
otrasmaterias coino la contratacién
o el despido —que son objeto de Ia
reforma laboral gue.quiere hacer el
Gobierno-, aungue en estos asuntos
no se ha avanzado. »EFE

El presidente de la CEOE, Juan Rosell, atiendié a los periodistas nava

i

rros tras la reunién. Foto. pATX) CASCANTE

Rosell confia en un pacto sobre los sueldos

El presidente de la CEOE, Juan Rosell, que se reunié ayer con el Comité
Ejecutivo y la Junta Directiva de la Confederacion de Empresarios de Nava-
rra afirmo que ve “cerca” un acuerdo en materia salarial con los sindicatos

aunque abogo por “esperar al fina

III

de las conversaciones para hablar de

los términos del acuerdo. Asi, Rosell cree que “en este momento” patro-
nal y sindicatos “son capaces de alcanzar un acuerde” en materia de sala-
rios y asegurd que “si alguna vez hemos estado cerca, es ahora”. Sobre si
el acuerdo serd en términos de subida o de congelacion Rosell aposté por
“no hablar de nada” hasta el final de la negociacién. “Sabemos lo que nos
estamos jugando, sabemos lo que tenemos que decir, y demos un poqui-
to de confianza a estos agentes sociales”, asegurd. El presidente de la-CEQE

afirmé ademas que las partes no se

han puesto de acuerdo en el caste del

despido. Sobre las previsiones de desempleo hechas piblicas ayer por el
Banco de Espafia que anuncian que la tasa de paro subira durante el afio
que viene hasta el 23,4%, dijo que el no es tan pesimista. "No podemos
seguir manteniendo el récord de paro mucho mas tiempo”, concluyd. »EU./E.P.



	Informe de comunicación
	Radio
	TV
	Prensa


