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Sanchez e lglesias pactan en 36 horas
el Gobierno que no acordaron en 6 meses

Ellider de Podemos sera vicepresidente de una coalicion

Pablo Iglesias
y Pedro San-
chez se abra-
zantras firmar
elpactoenel
Congreso. tre

El PSOE debe embarcarse ahora
en la busqueda de socios que voten a
favor o se abstengan en la investidura

El PP, Ciudadanos y Vox anuncian que
votaran en contra de la designacion de
Sanchez como presidente del Gobierno

Apenas 36 horas después de cele-
brarse las elecciones, Pedro San-
chezyPabloIglesias sellaron ayer
en el Congreso un acuerdo para
conformar un gobierno de coali-
cion cuya estructura se concreta-
ra mas adelante, pero del que pre-
visiblemente sera vicepresidente
ellider de Unidas Podemos. Con
un caluroso abrazo, Pedro San-
chezy Pablo Iglesias han escenifi-
cado un pacto que pone fin a seis
meses de desencuentros entre el
PSOE y Unidas Podemos. La in-
vestidura dependera de que con-
sigan los apoyos parlamentarios
necesarios. PAG.2-5
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La Inspeccion multa a dos de cada diez
empresas por incumplir el registro horario

De mayo a octubre, se han abierto 2.010 expedientes por este motivo

De los 505 expedientes
finalizados, 107 derivaron
en sancion a la empresa
y otros 189 en aviso

por no respetar la norma

El bajo nivel de multas,
con 113.000€ pagados,
muestra estos meses que
los inspectores actian
mas bien como asesores

LUCIA PALACIOS Madrid

Lamayor parte de empresas si-
guen incumpliendo con la obliga-
cién de llevar un control de regis-
tro de jornada pese a que ayer se
cumplié medio afio desde su en-
trada en vigor. Asise deduce delos
primeros datos aportados por el
Ministerio de Trabajo. De mayo a
octubre la Inspeccién ha abierto
2.010 expedientes a empresas re-
lacionados exclusivamente con el
control horario, aunque por el mo-
mento solo ha dado por finaliza-
dos 505. De este medio millar, se
han detectado un total de 107 in-
fracciones, lo que equivale a un
21,2% de las compaiiias que han si-
do investigadas. Es decir, que una
de cada cinco empresas han sido
multadas por no cumplir con esta
nueva obligacion vigente desde el
pasado12 de mayo.

Las sanciones propuestas al-
canzan los 113.181 euros, lo que su-
poneunamediade1.057 euros por
empresa. Se observa portanto que
los castigos impuestos se sittian
en la franja baja, ya que segtn la
nueva norma la multa puede osci-
lar entre los 626 euros y los 6.250
euros. Esta fue una de las grandes
criticas que realizaron los sindica-
tos aestaley: que no incluyera una
sancion por cada trabajador que
incumpla el registro de jornada
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Trabajadores de una empresa colombiana que ha hallado el éxito contratando a personas vulnerables, generlamente mujeres y jévenes. EFE

—algo que elevaria considerable-
mente el importe total—, sino para
laempresa en su conjunto.

Pero ademaés de las menciona-
das infracciones, los inspectores
han realizado 189 requerimientos
de subsanacion, es decir, un aviso
previo ala multa, para que corri-
janlo que esta mal. Si pasado el
plazo que les dan no se ha solucio-
nado,la multa sera mayor.

Estos datos evidencian que en
estos primeros meses de aplica-
cién los inspectores han actuado
principalmente como asesores,
instando a las empresas a que co-
rrijan las irregularidades detecta-
das, y no tanto con afan sanciona-
dory recaudatorio. Asi se lo habia

pedido el Ministerio, que actuaran
con moderacién para que estos
primeros meses fueran un perio-
domasbien de adaptacion.

Mas de la mitad, incumplen
Pero, si se va mas all4, estos datos
reflejan ademds que menos de la
mitad de las empresas cumplen
correctamente la norma, concre-
tamente poco mas de 200 de esos
505 expedientes finalizados (un
41%), una vez eliminadas las com-
paifias sancionadas y las que han
recibido un requerimiento.

Quizd por ello, el Ministerio de
Trabajo pretende reforzary au-
mentar las actuaciones en esta
materiay, taly como demandaban

los sindicatos, anuncié que pon-
dra en marcha en 2020 una nueva
campaiia de inspeccion especifica
sobre el registro horario. Ademas,
recordd que es obligatorio para to-
dos los trabajadores y para todos
los sectores y empresas, incluidos
aquellos que teletrabajen o utili-
cen otras férmulas de horario fle-
xible, los trabajadores méviles y
los comerciales. Las tinicas excep-
ciones son determinadas relacio-
nes laborales como el personal de
altadireccion.

Pero, ademas, la Inspeccién de
Trabajo desarrollé en estos seis
meses una campaifia especifica en
materia de tiempo trabajado, que
se ha saldado con un total de 4.858

expedientes, que se suman a los
especificos delregistrodelajorna-
da. De ellos, han detectado 873 in-
fracciones por un importe conjun-
to de 1.150.197 euros y se han efec-
tuado 1.482 requerimientos. Con
la suma de ambas acciones, la Ins-
peccién ha finalizado entre mayoy
octubre 5.363 expedientesrelacio-
nados con el registro de jornaday
el tiempo de trabajo, un 3,9% mas
que en el semestre inmediata-
mente anterior, y han constatado
980 infracciones, un 9,8% mas, lo
que supone que se han detectado
infracciones en el 18,3% de las em-
presasinspeccionadas. Elimporte
total de las sanciones reclamadas
asciende a1.263.378,5 euros.

Las pymes pagan a Hacienda
mas del doble que las grandes

Las empresas tributan
de media el 10,73% de
sus beneficios: un 7,7%
las grandes y un 18%
las pequenas empresas

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Las empresas espafiolas pagan a
Hacienda de media solo €110,73%
de sus beneficios, segtn las Cuen-
tas Anuales Consolidadas de So-
ciedades de 2017 publicados ayer
por la Agencia Tributaria (AEAT).
Sinembargo, esa cifrano es homo-
génea. Las grandes empresas
(mas de 250 empleados) pagaron

unamediadel 7,7% de Impuestode
Sociedades sobre sus beneficios
ese ano, frente al 18% de media que
tributaron las pequefias (menos
de 50 empleados) en Espafia.

Este tipo efectivo esta muy por
debajodel tiponominaldel 25% del
impuesto, e incluso del minimo
efectivo del 15% que el Gobierno de
Sanchez pretendia en el proyecto
de Presupuestos que finalmente
no se aprobé. Este porcentaje su-
biria al 18% para entidades banca-
rias y compaiiias de explotacién
de hidrocarburos.

Laidea de la ministra de Ha-
cienda, Maria Jestis Montero, era
fijar un tipo minimo que las em-
presas no pudieran sobrepasar
por muchas deducciones y bonifi-

caciones que se aplicaran. La me-
dida afectaria alas grandes com-
paiiias que facturen mas de 20 mi-
llonesyhabra que ver cémo queda
plasmada en el proyecto de Presu-
puestos que elabore el nuevo Go-
bierno.

En los datos ofrecidos por la
Agencia Tributaria se diferencia
entreel tipopagado porlasempre-
sas sobre su base imponible y so-
bre sus beneficios.Teniendo en
cuenta la base imponible, las com-
paiiias espafiolas pagan de media
el 21,6% en Impuesto de Socieda-
des, con grandes diferencias entre
unasy otras. Las mayores (mds de
5.000 empleados) son las que me-
nos pagan: 16,4%, mientras que las
pequeiias son las que mas: 23,1%.

Ese 23% es el porcentaje al que
quiere bajar Hacienda el tipo no-
minal delas pequefias y medianas
empresas que facturen menos de
un millén de euros, desde el 25%
actual y pudiéndose aplicar des-
pués las bonificaciones corres-
pondientes para “favorecer” a este
tipo de empresarios, que son los
mas numerosos, con mucha dife-
rencia, en Espafia.

Desde el sindicato de técnicos
de Hacienda (Gestha) coinciden
con la ministra Montero en la “ne-
cesidad” de revisar el Impuesto de
Sociedades y abogan por estable-
cer un tipo minimo efectivo de “al
menos”el15% sobre el beneficiode
los grupos, que permitiria recau-
dar casi 11.000 millones anuales.
El presidente de Gestha, José Ma-
ria Mollinedo, incide en que los in-
gresos por Sociedades estdn ain
enlamitad delos niveles precrisis.

Y es que la amplia lista de boni-
ficaciones fiscales para las empre-
sas suman casi 3.500 millones, se-
gunla Hacienda estatal.

Navarra aplica
un suelo fiscal
del 18%

La Comunidad foral de Nava-
rra aplica, en virtud de su au-
tonomia fiscal reconocida
por la Constitucion Espafio-
la, su propia ley de Impuesto
de Sociedades.

En ella, desde hace dos afios
ya existe un limite a la tribu-
tacion minima del Impuesto
de Sociedades.

Asila cuota minima que pa-
gan las empresas nunca pue-
deserinferior al18%delaba-
se imponible, con caracter
general, paralos sujetos pasi-
vos del impuesto.

Hay dos excepciones mas ge-
nerosas para las microem-
presas (ese suelo fiscal es del
13% delabase)ylas pequeias
empresas (con un 16%).
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Bruselasinstaa
Espaina avariar la
ley de viudedad en
parejas de hecho

Un articulo de ley anula
la prestacion al ‘viudo’ si
el fallecido tenia menos
ingresos que su conyuge
en el ultimo aino de vida

SALVADOR ARROYO
Bruselas

Silvia Onate perdié de forma re-
pentina a su pareja de hecho en
2017. La vida daba un duro golpe
a esta sevillana, madre de dos hi-
josy periodista de profesidn, al
que sigui6 un revés administrati-
vo injusto por el que ha empren-
dido unalarga batalla que ayer la
llevé hasta la Comisién de Peti-
ciones del Parlamento Europeo.
Su objetivo, dar la vuelta a lo
que si tiene remedio; conseguir
laderogacién de un articulo de la
Leydela Seguridad Social, el 221.
Eselresponsable de que ni ella ni
al menos otras 40 personas inte-
gradas en la Asociacion Vida de
mujeres viudas y madres de hijas
e hijos huérfanos, no estén perci-

biendo una pensién de viudedad.
¢Elmotivo? Los conyuges falleci-
dos tuvieron menos ingresos que
sus parejas en su ultimo afio de
vida.

Lanorma en cuestién condi-
ciona el pago de la pensién ala
“dependencia econémica”; un
céntimo de euro mas lo impide. Y
esa anomalia legal, aprobada
cuando gobernaba el socialista
José Luis Rodriguez Zapatero,
esta en vigor desde 2007. No im-
pone ademas el mismo requisito
alosmatrimoniostradicionalesy
tiene caracter definitivo. Esto es,
bloquea unanueva solicitud de la
pensién aunque las circunstan-
cias personales o laborales de la
pareja cambien. En el caso de
Ofiate, se encuentra en paro.

Asi que no es de extrafiar que
la Eurocamara saque los colores
a Espafia. La Comisién de Peti-
ciones, que preside la exministra
popular Dolors Montserrat, se
comprometid ayer a requerir al
nuevo Gobierno a que elimine el
controvertido articulo, emplaza
al Congreso de los Diputados a

Varias parejas en el paseo maritimo de Cadiz.

atender directamente la recla-
macion de Ofiate, y requerira ala
Comisién de Empleo del propio
Parlamento Europeo a analizar
el caso desde el punto de vista de
la “defensa del derecho a la igual-
dadyalano discriminacién”.

En suma, mantiene abierto el
caso, lo que significa que su evo-
lucién sera seguida de cerca por
ellegislativo comunitario. Pero
no por la Comisién Europea, el
ejecutivo de Bruselas, porque se
considera “no competente” pues-
to que son los Estados los que fi-
jan su propia legislacién en la
materia. Asi que el movimiento

Prevén 100 millones de retorno
por acoger la Cumbre del Clima

La ministra Ribera esta
en contacto con gente
cercana a la activista
Greta Thunberg para ver
la forma en que participe

DOMENICO CHIAPPE
Madrid

La Cumbre del Clima de Naciones
Unidas marcara un nuevo rumbo
en la agenda politica, pues a partir
de ahora disminuira la “actuacién
regulatoria” y aumentarala “go-
bernanza” para pasar a la accion,
asegurd ayer la ministra parala
Transicién Ecolégica, Teresa Ri-
bera. “Hay una agenda oficial con
amplios temas por dia, pero hay
otra diferenciada en la que Espa-
fia, como pais anfitrién, quiere ha-
cer énfasis enlostemas con mayor
incidencia social”, dijo la minis-
tra.“Contamos con la participa-
cién sindical, de los alcaldes, auto-
ridadeslocales y vecinos”, indico.
La Cumbre del Clima en Ma-
drid, llamada COP25, se empez6 a
organizar el primer dia de octu-
bre, después de que Chile renun-
ciaraaserlasedeyla ONU acepta-
rael ofrecimiento espariol. Se cele-
brard en Madrid, entre el 2y el 13
de diciembre, en el recinto ferial
Ifema, que dedicara 100.000 me-
tros cuadrados alas actividades.
El Gobierno extenderd invita-
ciones para asistir a la ceremonia

—

inaugural a distintos jefes de Esta-
do, incluso a Donald Trump. Chile
presidira las mesas que daran
continuidad a los tratados ya sus-
critos, pero Espaiia se reservara
un pabellén especial para esos te-
mas con “dimension social” como
son la transicién ecolégicay las
“oportunidades de inversién”que
genera la descarbonizacién y las
energiasrenovables.

Se espera que acudan unos
20.000 participantes a este foro,
cuya organizacién podria alcan-
zar los 60 millones de euros, con
un retorno para la ciudad anfitrio-
nade unos 100 millones, calcula el
Gobierno. La inversion correra a

F____
La ministra Teresa Ribera anuncié ayer los preparativos de la Cumbre.cre

cargode Chile, Espafia, marcas pa-
trocinadoras y fildntropos. Ade-
mas se esperalallegada de 400 vo-
luntarios de ONG, de 1.500 jévenes
que tenian billete para Valparaiso
para celebrar un encuentro para-
leloy de Greta Thunberg, la acti-
vista danesa de 14 afios que desa-
fia a los poderes politicos y econé-
micos con su retérica apasionada.

Thunberg no ha dado respues-
ta directa al ofrecimiento de la mi-
nistra Ribera, que busca férmulas
para cruzar el Atlantico sin volar
en avién. “Sino puede venir, tam-
bién le hemos ofrecido otras for-
mas de participacion”. Aunque sea
porvideo conferencia.

ha de darse Madrid. “No estoy de
acuerdo con la postura de la Co-
misién —criticé Ofiate durante su
intervencion ante los eurodipu-
tados—porque hay que proteger a
los menores sea cual sea el esta-
do civil de sus padres, pero ade-
mas es que leyes como esta inci-
den en la feminizacién de la po-
breza”.

La que fuera también directo-
radel Instituto Andaluz de la Mu-
jer volvié a denunciar que la nor-
ma “esta mal hecha, por error o a
sabiendas, pero esta claro que
convierte anuestros hijos,enme-
nores huérfanos de segunda ca-

COLPISA

tegoria”. Y coincidieron con sus
denuncias todos los eurodiputa-
dos que tomaron la palabra.

Las socialistas Cristina Mar-
tin de Almagro y Clara Garcia
Aguilera plantearon que el futu-
ro ejecutivo de Pedro Sdnchez
contempla como “tarea priorita-
ria” tumbar la ley. Y Jordi Cafias
(Ciudadanos) y Rosa Estaras Fe-
rragut (Partido Popular Euro-
peo), tras recordar que la ‘pater-
nidad’ del articulo es socialista,
respaldaron no solo la invalida-
cion del 221 sino también que se
compense a los perjudicados con
efecto retroactivo. Toca esperar.

. NOCHE DE LAS
TELECOAMUNICACIONES
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LRI IE
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Jornada “5G: ¢El futuro ya esta aqui?”

Jueves, 14 de noviembre 2019. Colegio de Médicos. PAMPLONA
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56 Oportunidades de futuro
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D°. Vanesa Montoya. Experta en Innovacion en Telefdnica Espada

Valores diferenciales del 56
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Entrada libre. Se ruega confirmacion: anit@&anit.org.es

[l VIERNES 15 de noviembre tendri lugar én & Castilo de Gorrliz & celebracion de la
NDCHE DE LAS TELECOMUNICACIONES pard as00an0s Y palrocinatonss (evia wsonpcion).

o

Telefonica M nasertic celmex’

137 Cooonasa ECwckPort OMEGA =woe I
www.anit.org.es




16

Diario de Navarra Miércoles, 13 de noviembre de 2019

CONTACTE CONNOSOTROS
Teléfono

948236050

Email
redaccion@diariodenavarra.es

Violencia machista

=)

El 40% de las victimas de violencia
machista tiene menos de 30 anos

Hasta septiembre, las mujeres mas jovenes han puesto 397 denuncias

El Gobierno foral
anuncia talleres

ante el resurgimiento de
estereotipos machistas
entre adolescentes

La Policia Foral incide en
los riesgos del abuso

de las nuevas tecnologias
para ejercer el control

o acceder a pornografia

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Nacidos en la década de los no-
venta (o directamente en el siglo
XXI) y educados en la tedrica
igualdad por ley entre hombre y
mujer, hay un porcentaje de jove-
nesnavarros que persiste en acti-
tudes machistas y ejerce la vio-
lenciasobre sus parejasy expare-
jas.No es un porcentaje pequerio.
Segun las cifras dadas a conocer
ayer por el consejero de Presi-
dencia, Igualdad, Funcién Publi-
ca e Interior, Javier Remirez,

-

practicamente cuatro de cada
diez denuncias interpuestas ante
las policias de la Comunidad fo-
ral en relacion a la violencia con-
tra las mujeres tiene como victi-
ma aunamenor de 30 afios. Tam-
poco es desdefiable la cantidad
que suponen en cifras absolutas:
hasta septiembre, el tramo de jo-
venes entre los 14 y los 30 afios
habia interpuesto 397 denuncias
en las comisarias de la Comuni-
dad foral.

Las cifras apuntan a una reali-
dad que preocupa tanto a policias
como al Gobierno foral. El ejecu-

tivo, a través del Instituto Nava-
rra de Igualdad, lo calificaba de
resurgir machista. “Los ultimos
datos sobre la violencia contra
las mujeres indican que esté re-
surgiendo en la poblacién ado-
lescente estereotipos machistas
y normalizdndose entre ellos ac-
titudes y conductas que respon-
den a modelos basados en la po-
sesion y en los celos, alejados de
otros igualitarios”, sefiala.

Los estereotipos salpican a
victimas y agresores, también
muy jévenes. Incluso, en muchos
casos, son chicos cuyarelaciéonya

ha terminado. De las 397 denun-
cias que manejan las policias este
afio, el 43,32% (172 casos) hace re-
ferencia a la pareja actual, mien-
tras que el 37,53% (149 casos) es-
tan dirigidos a la expareja. Son
porcentajes similares a los de
2017y 2018. Asimismo, en 2019,
2018y 2017, 1a violencia fisica y
psiquica es el tipo de violencia
que mas se denuncia en la citada
franja de edad, seguida de la vio-
lencia sexual y el quebranta-
miento de laorden de proteccion.

La clave estd en conocer por
qué, a pesar del esfuerzo en con-

. —y

A pesar de la concienciacion de buena parte de la poblacidn (en la foto, una concentracion en Tudela), preocupan las cifras de violencia machista en menores de 30 afios. 5LANCA ALDANONDO (ARCHIVO)

El Gobierno rechaza considerar a los perros “herramientas de defensa”

® Tras lareclamacion

de una victima, el ejecutivo
ha elaborado un informe

en el que se rechaza estudiar
esa posibilidad

AGENCIAS Pamplona

El Gobierno de Navarra ha elabo-
rado un informe en el que conclu-
ye que un perro no puede ser con-
siderado como “una herramienta
de defensa” para las victimas de
violencia de género. Elinforme
ha sido elaborado por el Ejecuti-

vo después de que el Parlamento
de Navarra aprobara la legislatu-
ra pasada una mocién para estu-
diar esta posibilidad, tras lare-
clamacion de una victima de vio-
lencia de género que solicitaba
poder disponer de su perro como
perro asistencial.

El consejero de Presidencia,
Igualdad, Funcién Publica e In-
terior del Gobierno de Navarra,
Javier Remirez, sefial a pre-
guntas de los periodistas al tér-
mino de una rueda de prensa
que este informe estd “a punto

de culminarse” y en sus conclu-
siones “no se recomienda como
un uso adecuado desde un pun-
to de vista técnico y cientifico el
uso de los perros como una he-
rramienta de defensa”.

Segun explicé, el estudio se
pondra préximamente a dispo-
sicién del Parlamento y también
delavictima, si asilo solicita.

Javier Remirez sefialé que
recurrir a perros de asistencia
“no se contempla y no hay expe-
riencia” en ese sentido. “Se ha
valorado también en otras Co-

munidades Auténomas y no se
ha considerado como un instru-
mento Gtil”, apunté.

Ademas, afirm6 que “el uso
de perros es un aspecto delicado
porque hay que conciliar tam-
bién intereses en este caso de
proteccién de la poblacién en
general, es una cuestién muy
sensible”.

En todo caso, aseguréd que
“seguiremos estudiando las me-
jores herramientas para prote-
ger alas victimas de la violencia
de género” y manifesto la “soli-

daridad” del Gobierno con la
victima de este caso en concreto
y con todas las victimas. Ade-
mas, afirmo que el Gobierno de
Navarra trabaja “en colabora-
cién y coordinacién con la se-
cretaria de Estado de Seguridad
paratodolo que tiene que ver
con el programa VioGen de pro-
teccién de las victimas de vio-
lenciade género”. “Esta persona
esta integrada y el compromiso
dela Administracion es trabajar
en las vias de proteccion”, sefia-
16.
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cienciacién, camparias y preven-
cién, las cifras siguen siendo tan
altas. Para Eduardo Séinz de Mu-
rieta, responsable del Area de In-
vestigacién Criminal de la Policia
Foral, haria falta “una investiga-
cién muy exhaustiva” de cada de-
nuncia, cada victima y cada agre-
sor. Pero, a grandes rasgos, el tra-
bajo que desarrollan los
especialistas en este ambito en
este cuerpo policial aporta algu-
nas percepciones. “Detectamos
dos factores muy importantes
que estan presentes en casitodas
las denuncias de mujeres jove-
nes. Porunlado, el acceso masivo
alasnuevastecnologias, que per-
mite un control que hace afios
era impensable. Por otro, la
irrupcion de una serie de valores
asociados al control y a la domi-
nacion, en muchas ocaciones
asociados a consumos de prono-
grafiay el traslado de los roles de
esasrelaciones ala vidareal, que
influyen psicolégicamente en la
construccién de esa identidad de
pareja”.

No existe un perfil especifico
deagresorodevictimay Sainzde
Murieta indica que las denuncias
les llegan desde el &mbito rural y
también del urbano. Les surgen
casos puntuales o acuden a cen-
tros escolares a peticion de los
docentes. La casuistica es muy
variaday dificil de clasificar. A
pesar de la juventud de estas mu-
jeres, muchas arrastran ya una
relacién de sufrimiento prolon-
gadaeneltiempoyacudiralapo-
licia es la manera de buscar una
via de escape a una situacién asfi-
xiante. “El detonante suele ser
una accién claramente indebida
por parte del agresor: una agre-
sién, unas amenazas, una coac-
ci6on...”. La mujer suele ir acom-
pafiada de alguna amiga de con-
fianza y, a veces también, de su
madre. “Es importante denun-
ciarantes de que el agresor prosi-
gaen su espiral de violencia, ais-
lando a la victima de su entorno.
Cuando la relacién estd violenta-
da, no suele ir a mejor. Lo mejor
es ponerle fin cuanto antes”.

PARA POBLACION JOVEN

EL Gobierno, através del INAly el
futuro Instituto Navarro de la Ju-
ventud tiene previstoimpulsar
dos programas;

H Programa de empodera-
miento de mujeres jévenes

H Programa para la prevencion
de laviolencia contra las muje-
res en la juventud

Acello se suma lacelebracion,
este préximo sabado 16 de un
Encuentro de Jévenes contra
la Violencia hacia las Mujeres.
Tendrd lugar en el Civivox Jus la
Rochaalas 17horas. Se dirige a
la poblaciénde entre 14y 30
anos, laentrada serd gratuitayy,
mediante la organizacién de
ocho talleres, se trabajaran he-
rramientas y recursos para que
reconozcan la violencia sexista,
se promovera la ruptura de este-
reotipos y roles y se trabajara en
la prevencidn de comporta-
mientos sexistas, entre otras
cuestiones.

Exculpan a un policia foral que hirio
de undisparo fortuito a un huido

La juez concluye la
instruccion de una fuga
entre Tafalla y Cadreitay
solo imputa al conductor

Un informe pionero
concluye que el disparo
fue inconsciente al ver
que iba a ser atropellado

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

ElJuzgado de Instrucciéonn®2 de
Tafalla ha exculpado al agente de
Policia Foral que el pasado mes
de abril hiri6 de un disparo aun
hombre que huia de varias patru-
llas policiales y que intenté arro-
llarle cuandole cerrabael pasoen
Peralta. La magistrada, que du-
rante la instruccién tomo decla-
racién alagente solo en calidad de
testigo, concluye que el disparo se
produjo “de forma fortuita” y no
aprecia animo de lesionar al hui-
do, “ni siquiera a titulo de impru-

dencia”, dadas las circunstancias
de la actuacién. En este punto, ha
tenido en cuenta un informe fisio-
légico que subraya que el acto de
disparar “no fue intencionado” si-
no inconsciente y condicionado
por una serie de reacciones que
“escaparon a su control” en un in-
tento por proteger suvidacuando
iba a ser atropellado.

El caso si sigue adelante para el
herido, vecino de Valtierra de 30
afios y con numerosos anteceden-
tes, por los posibles delitos de con-
duccién temeraria, desobediencia
grave, atentado grave, falsedad en
documento oficial y de estafa. To-
dos ellos acumulados durante
mas de dos horas de una persecu-
cién que se inici6 a las 9.06 horas
del12 deabrilenunagasolinerade
Tafalla,dela que se marché sin pa-
gar,y concluy6 alas 11.20 en Ca-
dreita, donde fue localizado con
unaheridade balaen el costadoiz-
quierdo. Por el camino, segunrela-
talajuez,nadamaéssalirdelagaso-
linera no hizo caso ala sefial de
stop que le mostraba un trabaja-
dor delimpieza de cunetas dela N-
121, y que tuvo que apartarse para

no ser atropellado. A continua-
cién, golped por detras a un ca-
mién que seencontrabaparadoen
laretenciény “emprendi6lafugaa
gran velocidad hacia Olite”.
Lamaniobra, de “peligrosidad
extrema”, fue vista por una patru-
1la de Policia Foral, que empezé
una persecucion en la que llega-
ron a participar cuatro cuerpos
policiales. Otra patrulla de Policia
Foral se cruzé en su camino en la
circunvalacién de Peralta (NA-
115), pero el huido prosigui6 hasta
llegar a una rotonda donde se en-
contraban otros dos agentes. En
este punto, al salir de una rotonda,
fue cuando se produjo el disparo.
El agente le dio el alto en la via,

Guillerno Chaverri
ABOGADO DEL AGENTE

“La aportacion

de un informe fisioldgico

y el resultado del caso

es algo pionero en Espafa”

- s A

pero el huido, “lejos de aminorar”,
realizé una maniobra brusca y
acometié con su vehiculo hacia
donde encontraba el agente. Rea-
liz6 un disparo de advertencia al
aire, pero el coche siguié y el poli-
cia “fue obligado a apartarse de la
trayectoria parano ser atropella-
do, llegando a perder el equili-
brio”. Durante esta reaccién se
produjo un segundo disparo “de
forma fortuita” que impact6 en el
lateral del vehiculo, penetro en el
interior e hirié al conductor.

Elturismo volvié a ser localiza-
do“agranvelocidad” porlas calles
de Peraltay de ahi, “poniendo en
peligroavarios usuarios porel ca-
mino”, llegd hasta Milagro, donde
invadié el carril donde le aguarda-
ba una patrulla de Guardia Civil.
Finalmente, el vehiculo fue locali-
zado, vacio,junto al cementeriode
Cadreita. En la matricula, restos
de cinta aislante que el huido ha-
biacolocado para alterarlanume-
racion. Alas11.20, la policia en-
contré al herido en unacalleytras
ser atendido en el centro de salud
fue trasladado en ambulancia al
Hospital Reina Sofia.

! 'L"""

Simulacidn incluida en el informe sobre cdmo se produjo el disparo: en posicion fetal de proteccién ante el riesgo de ser atropellado. DN

“Lo via camara lenta, pensé que ahi se acababa todo”

¢ Elinforme de la defensa del
agente resalta que al percibr
unriesgo real de muerte, las
articulaciones se contrajeron
y provocaron el disparo

Elabogado defensor del policia,
Guillermo Chaverri, presenté en
el juzgado un informe fisioldégico,
elaborado por un experto en tiro
de la Policia Foral, que analiza la
reaccion del agente e incluye una
entrevistacon él. Enellarelataque
ély su compaiiero llegaron alaro-
tonda de Peralta para cerrar el pa-
so al huido, que se acercaba. Su
compaifiero se quedd en el vehicu-
lopolicial, obstruyendo un carril,y
elapieen el otro. Pasados unos se-
gundos, apareci6 un coche a gran
velocidad. “Mientras sostenia la
pistola orientada al suelo con mi
mano derecha, con laizquierda le
hacia sefnales y daba voces gritan-
dopara que se detuviera”.

El coche iba a pasar por el hue-
co que habia entre él y la patrulla,

pero acto seguido se dirigié “fron-
talmente” hacia él. “No sé por qué
monté el arma. De lo que me
acuerdo es del volteo del cartucho
que perdi al ser expulsado por la
retroalimentacién. Lo vi con todo
lujo de detalles, literalmente a ca-
maralenta. Unavez mevolvi a fijar
en el coche, vi que seguia viniendo
de frente hacia miy disparé al aire
conintenciéndedisuadirle. Enese
momento pensé que se acababa
todo y me intenté echar para atras
protegiéndome cuerpo y cabeza,
preparandome para el golpe, pero
costaba, es como silos pies no me
obedecieran. Cuando porfin pude,
enlugar de saltar corriendo me hi-
ce una bola, como protegiéndo-
me... pero yo no queria quedarme
ahi para que se me llevara por de-
lante”, cuenta el agente. Agrega
que el coche pegd un volantazo .
“No podia quitar la mirada de él, vi
que iba con la ventanilla bajada, vi
con absoluta claridad la parte tra-
sera izquierda del conductor, una

camiseta negra de manga corta”.
Y escuché “un ruido raro, muy
muy tenue”, que no supo identifi-
car”. “Juraria que pasaron minu-
tos desde que lo vi hasta que cai al
suelo”. Selevanté de un brincoy su
compaiiero le pregunt? si estaba
bien: “Queria decirle que si pero
no me salian las palabras, era co-
mo si se me quedaran atascadas
enla garganta”. Cuando por fin pu-
do responder, se monté en la pa-
trullaysalierontraselfugado. “Me
resbalaban las manos y vi que es-
taban chorreando sudory que olia
unabarbaridad aamoniaco. Al po-
co le dije que habia escuchado un
ruido muyraroy mevino alamen-
telapreguntadesinosemehabria
escapado un disparo”. Le hizo vol-
verasu compafieroyenlarotonda
vio “la vaina brillar”. A raiz de este
episodio, estuvo un mes de baja.
Segun el informe, su reaccion
estuvo condicionada por “una so-
brecarga sensorial que produjo,
en contra de suvoluntady fuerade

cualquier posibilidad de control,
una serie de reacciones que de-
sembocaron en el segundo dispa-
ro, totalmente involuntario y que
ni siquiera escuchd”. En ese mo-
mento, “percibido el riesgo real de
muerte”,la amigdala “tomé el con-
trol” y comenzé a producir “unos
efectos encaminados a la supervi-
viencia”, debido a la segregacion
de cortisol. Entre ellos, la contrac-
ciéntotaldelasarticulaciones que
produjo “el accionamiento invo-
luntario e inconsciente de la cola
del disparador”. Lo hizo mientras
cafay en posicién fetal de protec-
cién de 6rganos vitales, lo que ex-
plicalatrayectoria del proyectil.
El abogado resalta que tanto el
informe, “determinante”, como la
resolucién de no llevar a juicio al
policia son “pioneros en Espafia”.
“En caso asi, recomiendo que se
elaboren informes que recojan las
evidencias cientificas que deter-
minan la reaccién automatica an-
te situaciones de estrés y peligro”.
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16 hombres y mujeres de diferentes generaciones y disciplinas en una batalla dialéctica por duos. ¢EL objetivo? Ayudar a los
mas jovenes a afrontar los desafios del mercado laboral. Fue en la jornada Navarra con Futuro celebrada ayer en Baluarte

Equipoy actitud para sonar el futuro

DIANA DE MIGUEL
Pamplona.

AVARRA podria ganar

muchos premios por el

mundo. Uno de ellos

por haber logrado
transformar elmodelo energético.
Lorecorddé ayer en Baluarte Este-
ban Morras Sesma, impulsor de
una de las apuestas mas exitosas
de la economia navarra de las tlti-
masdécadasdelamanodelacom-
parfiia EHN. La potencia edlica ins-
talada en el mundo en 1995 eran
4.000 megavatios y la comunidad
aprobé un plan para promover en
suterritorio 1.000. Morrés fue uno
de los ponentes que participaron
en la batalla dialéctica de senior y
junior que se celebré en el marco
de la jornada Navarra con Futuro,
organizada por Diario de Navarra,
Brandoky CM.

Junto a Morras, otros 16 hom-
bresy mujeres de diferentes gene-
raciones y disciplinas compartie-
ron experiencias salpicando de
anécdotas sus singladuras. Se en-
trevistaron mutuamente con el
animo de despejar incognitas alas
nuevas generaciones y ayudarles
a afrontar los desafios del merca-
do laboral. Coincidieron en la im-
portancia de conformar equipos,
pero, sobre todo, en que la actitud
es lomas valorado por las empre-
sas que buscan mas que nunca el
compromiso de los empleadosy
su disposicién al cambio. Estos
fueron algunos de los mensajes
que dejé su conversacion.

Taig Mac Carthy
y Maria BuenzaEl vino

azul de los millennials
“Taig Mac Carthy ha sabido con-
vertir su pasion en su trabajo. Es
su gran virtud”. Maria Betnza pu-
so en marcha en 2013 Happennin
desdelaque trabaja para quelain-
novacion sea posible enlasempre-
sasy ayer introducia con estas pa-
labras a su rival dialéctico, uno de
los cinco veinteafieros que inven-
taron el vino azul de los millen-
nials que hoy factura un millén de
euros cada afio. Taig reconoce que
el “equipo” fue clave: “Eramos cin-
co socios y si hubiera habido uno
menos no hubiera salido adelan-
te”. Lo que crearon, después de
que llegara a sus manos el libro-
Blue ocean strategy, de W.Chan
Kim y Renée Mauborgne, y el con-
cepto de océano azul frente a océa-
no rojo, fue un producto para una
generacion que no se habia criado
en la cultura del vino sino en la de
losrefrescosylos combinados. Pa-
ra ellos Gik Blue no fue un vino si-
no una revolucion. Dice que era
bastante hippie comunistay que
todo empezé como un juego,como
una provocacioén, como una nece-
sidad de romper moldes y de di-
versién. “No podria trabajar con
gente que va a trabajar porque tie-
nequeir”.

—¢;Qué les diria a los profesores
que tienen que fomentar las com-
petencias en los més jévenes?—,
planteé Maria.

—Ser profe es duro. Les diria que
nopierdanlafeyque denmaésalos
que conectan. A los estudiantes,
que estén vivos y vayan a clase a

1 e

Directivos, profesionales, orientadores y estudiantes asistieron como publico a la jornada.

aprender o molestar (cuestionar),
respondié Mac Carthy.

lfiigo Unanue e
Itziar Urbiola Innovacion

y compromiso

Itziar Urbiola, directora de Recur-
sos Humanos de Ingeteam, se sen-
t6 ayer frente a un joven, Iiiigo
Unanue, directivode desarrollode
negocio en Ternuay antes en Ba-
rrabés, “al que contrataria sin pen-
sarselo dos veces”. Y lo haria por-
que ostenta dos competencias que
considera claves: “su capacidad de
innovacién y su compromiso, ha-
cialo que hace y hacia su propio
desarrollo”. Competencias “liga-
dasalapersonay queningun algo-
ritmo puede sustituir”, que han
terminado llevando a Ifiigo a ter-
minar haciendo en su trabajo lo
que haria en su tiempo libre: ver
ropa deportiva. Cuando le llama-

ron para trabajar en Ternua esta-
ba en Nepal. Se habia pedido una
excedencia en Barrabés. No se lo
pensé. Valoré desde la sostenibili-
dad, muy presente en la empresa,
hasta el producto final. Su futuro
todavianolohasoflado aunquein-
tentara “buscar empresas con la
que esté conectado”. “El gran reto
es conseguir organizaciones que
rompan con las estructuras mas
tradicionales”, reflexiona.

Jon Navarlaz
y AnaLarrayoz Unviaje
enrealidad aumentada

Jon Navarlaz, director general en
iAR, empresa que sitia a Navarra
ala altura de Silicon Valley en rea-
lidad aumentada, segin Innovas-
pain,conectéayer conlajoven Ana
Larrayoz, desarrolladora de soft-
ware en la empresa para un pro-
yecto europeo dirigido a favorecer

EDUARDO BUXENS

la visualizacién de las estructuras
anatémicas del cuerpo humano.
Ana, que se decantaba més por la
arquitectura, terminé estudiando
ingenieria informética aunque
“hasta tercero no me empezo a
gustar”. Cuarto lo pasé de Eras-
mus en Finlandia. Aprendié desde
“aponerunalavadora, hastaquela
realidad aumentada existia”. Fue
un viaje de no retorno hacia la in-
novacion y los proyectos comple-
jos que inici6é como becaria. “No
tengdais miedo, ser proactivos, no
esperan mucho de vosotros, pero
darle la vuelta y tratarlo como una
oportunidad”, concluyd.

Ifigo Adin
y Javier Olloqui Un
empleo de sueio

Tras un periplo laboral en varias
consultoras de primer nivel (QUA-
RIZMI, IDEO, Lola-MullenLowe),

De izquierda a derecha, David Salvatierra, Guillermo Rodriguez, Cristian Chueca, Maite Losarcos e Ifiaki Ordéinez, durante la jornada. ebuarpoBuxens

Inigo Adin se encuentra entre los
12 participantes internacionales
que desarrollan en Milan (IED) el
programa Firstlevel in Design, In-
novation & Strategy. “Es valiente,
tiene energia y muchas ganas de
construir su mundo”, dijo ayer de
él Javier Olloqui, de Geolcaliy con
una larga trayectoria en la selec-
cién de personas. Iiigo, que traba-
jacomo “disefiador de experien-
cias”, sigue buscando “el trabajo
de sus suefos”. Defiende el net-
working y la confianza en unos
mismo porque, asevera, “silo pue-
des sonarlo puedes conseguir”.

Esteban Morrasy
Eduardo Azanza Mucho

mas que tecnologia
Esteban Morrasy Eduardo Azan-
za se propusieron crear una em-
presa “en la que vienieran a tra-
bajar los mejores”. Cofundaron
Das-Nano — VeriDas para repicar
en el mundo delatecnologialolo-
grado con las renovables. “Las
tres tes: tecnologia, talento y tra-
bajo”, resumia ayer Azanza. Sa-
ben mucho de inteligencia artifi-
cial, de biga data y de desplegar
tecnologia en la nube, pero ase-
guran que lo que buscan en su
empresa son “actitudes” de que-
rer aprender. “Las tecnologias se
aprenden”, concluye Azanza.

Javier Asensio

y Jon Ander Bordonaba
Uniendo mundos

con un fin social

A JonBordonaba, directivo en IE-
CISA Informaética El Corte In-
glés, departamento de Bancay
Seguros, le toc6 entrevistar y ser
entrevistado por Javier Asensio,
Médico residente de Cirugia Ma-
xilofacial en el Hospital 12 Octu-
bre de Madrid. En su conversa-
cién se incidi6 en el aprendizaje
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continuo y las “multietapas con
transiciones” en las que se divide
ahoralavida laboral. De ahi, re-
marco Javier, la importancia de
“revisarlas decisiones”, no “enca-
sillarte” y “desarrollar compe-
tencias digitales y un pensamien-
to creativo”: “Exponeros y pro-
bar. Notengais miedo a descubrir
cosas que os pueden terminar in-
teresando”, defendio.

Cristian Chueca,
Guillermo Rodriguez
y David Salvatierra
Sintiendo la FP

El suyo fue el unico trio dialécti-
co de la mafiana. Demostré que
la Formacidn Profesional hay
que sentirla. “El dia que perda-
mos lailusién por aprender sera
el momento de dejarlo”, coinci-
dieron Guillermo Rodriguez y
David Salvatierra, de MRC Solu-
ciones que comenzaron su anda-
dura profesional de electricis-
tas. Les acompafdé Cristian
Chueca, estudiante del grado su-
perior instalaciones en teleco-
municaciones en el CIP ETI y re-
ciente Premio Futuros Profesio-
nales 2019 de los empresarios de
la Ribera. Ha desarrollado un
prototipo durante sus practicas
en la empresay aspira a seguir
abriéndose puertas.

Maite Los Arcos
e Inaki Ordofez Con

los pies en Marte

Ifiaki Ordéiiez, investigador de la
UPVy que ha desarrollado pro-
yectos para la NASA, habl6 con
Maite Los Arcos, miembro del
equipo Navarra_BG (Planeta
STEM). Comparten proyectos
marcianos, él como investigador
yella como estudiante de Medici-
na. A Maite le tocé presentar en
Boston un proyecto de modifica-
cién genética para que las plan-
tas puedan estar en el planeta ro-
jo. Durante todo el verano lo ex-
ploré junto a estudiantes de
secundariaybachiller a través de
la biologia sintética mentorizada
por investigadores del CSIC.
“Unasociedad cientifica sera una
sociedad mas libre”, recordé en
homenaje a Margarita Salas, re-
cientemente fallecida.

e L

Sentados, alaizda: Laura Urquizu. Danny Imizcoz, Javier Olloqui, José Santos y Juan Manuel Sinde. De pie: Luis Campos_ yJosune Prieto. Aladerecha,
sentados, empezando por laizquierda: lfhigo Adin, Roberto Cabezas, Aare Castilla, Maite Losarcos, Ana Larrayoz y Taig Mac Carthy.

EDUARDO BUXENS

Seis directivos, de entre 40 a 69 anos, y cuatro jovenes, de entre 18 y 29 afos, se dijeron
ayer cara a cara qué piensan los unos de los otros de sus cualidades a la hora de trabajar

En el trabajo: jovenes,
mayores y viceversa

M. CARMEN GARDE Pamplona

EXPERIENCIA frente
ajuventud. En el &mbi-
to laboral conviven hoy
jovenes nativos digita-
les con personas que, a duras pe-
nas, se manejan con la tecnolo-
gia. ;Como se ven los unos a los
otros? A esta pregunta traté de
responder la segunda mesa de la
jornada ‘Navarra con Futuro’ ce-
lebrada ayer en Baluarte. Seis di-
rectivos, de entre 40 y 69 afios,
frente a cuatro jévenes, de entre
18y 29 afios, contaron su visiéon
dela ‘otra’ generacion en un de-
bate moderado por Luis Campos
y Josune Prieto.
“Los jévenes son impacientes
y se frustran con gran facilidad”,
afirmé el responsable de la rela-
cién de los estudiantes con las
empresas (Career Services) enla
Universidad de Navarra, Roberto
Cabezas Rios, de 46 afios. “Es una
generacién preparaday con ga-
nas de cambiar el mundo”, des-
cribi6 la pamplonesa Laura Ur-
quizu, que pilota la empresa Red
Points, dedicada a detectar y eli-
minar con un programa informa-
tico enlaces a productos falsos en
Internet. Para Javier Olloqui, de
57 afios y director de Recursos
Humanos de Geoalcail, lo mejor
essu “frescura” e “inmediatez”.
Rompio el hielo por parte de
los jévenes Ifiigo Adin, creativo
de profesion. “ La gente mayor
nos suele abrir los ojos sobre
ciertos temas. A veces, los jove-
nes podemos ser un poco sober-
bios, bien entendida la soberbia,
ylos mayores tienen otramirada.
Sus indicaciones te ayudan a cre-

cer”, afirmé en un debate que al-
canz6 su maxima temperatura
cuando Taig Mac Carthy, de 29
afosy dedicado a la comerciali-
zacién de bebidas, criticéd que hay
adultos que usan “bromas ma-
chistas y homéfobas”y que, en al-
guna seleccién de personal, ha
pedido a personas mayores que
saquen el movil para ver si es
“una patata” o “lleva aplicaciones
instaladas por su hijo”.

Espiritu critico e ilusion

Su comentario fue replicado por
Laura Urquizu en tono serio y
contundente: “Voy a polemizar. A
la inica persona que he despedi-
do en mi empresa por acoso hasi-
doaunapersonamuy joven,detu
edad”. Y lesrecriminé que, du-
rante toda la mafiana, no habia
oido a ningtn joven hablar de la
palabra “aprender” pero si de la
palabra “éxito”. “Estais en un via-
jeyno sabéis aiun cdmo va a ser
esefinal”, les dijo.

Con animo de apaciguar el am-
biente intervino la joven Aare
Castilla Ibarguren (especialista
en comunicacioén visual). “No me
gustanlasbarreras entre jévenes
y mayores. Todos somos perso-
nas. Hay que buscar lo que nos
une. Quiza mi padre sélo tiene
WhatsApp pero tiene otras capa-
cidades queyono.Loimportante
en un proyecto es que transmita
ilusiény que hayarespeto”.

Sus palabras fueron recom-
pensadas con aplausos improvi-
sados de un publico, mayoritaria-
mente joven. Acto seguido, tomé
la palabra el més experimentado
de los ponentes, Juan Manuel

Sinde (Fundacién Arizmendia-
rrieta) que, a sus 69 afios, le en-
canta “lailusiéon” conla quelosjo-
venes asumen losretosy “sufres-
cura” porque, asegurd, “nos
ayudan a sentirnos jévenes”. Pe-
ro, sobre todo, valoré “su capaci-
dad critica”. “A los jévenes hay
que darles la oportunidad de pro-
bar, equivocarse y desarrollar
sus capacidades. Y es importante
que el joven se sientaidentificado
con la empresa y su proyecto”,
agrego.

Sobre el jefe y la ‘play’

Javier Olloqui volvio a intervenir
para afirmar que “hay todo tipo
de caracteres en todo tipo de ge-
neraciones”. “Cada persona es di-
ferente. Ladiversidad es terrible-
mente importante es una empre-
sa. Y todo esa diferencia,
mezclada, te da el mejor de los
cocteles”, expuso el director, para

FRASES

Roberto Cabezas
CAREER SERVICES DE LA UNAV

“Los jévenes no ven los
proyectos a largo plazo.
Trabajan como si fueran
etapas de la ‘play”

Aare Castilla
EXPERTA EN COMUNICACION VISUAL

“Quiza mi padre sdlo tiene
WhatsApp pero tiene otras
capacidades. Hay que
buscar lo que nos une”

quien las personas se adhieren a
proyectos. “Lo primero es la per-
sona, no la generacion. Otra cosa
es que cada generacion potencie
una serie de caracteristicas o
cualidades”.

Danny Imizcoz (directivo de
Matukio) subrayé que quiza alas
generaciones “nos separa el len-
guaje”, pero aseguro que el espi-
ritu emprendedor “es el mismo”.
De hecho, indicé que “el elevado
paro juvenil” ha propiciado que
muchos jévenes emprendan.

Roberto Cabezas, del campus
universitario, tomé la palabra pa-
ra exponer tres caracteristicas
que él observaen los jovenes. “No
basta con ser Coca-cola. Los jéve-
nes buscan una empresa con una
mision trascendente en la que se
pueda desarrollar”, afirmé en
primer lugar. Siguié: “No es sufi-
ciente tener un jefe que mande.
No.Ellosle piden otros valores:la
ejemplaridad”. Y, por ultimo, ase-
guro que los jévenes “no ven” los
proyectos alargo plazo, “a cuatro
o cinco afios”. “Su dindmica a la
hora de trabajar en proyectos es
como sifueran etapas dela ‘play”,
concluy6, algo en lo que estuvo
plenamente de acuerdo el joven
Taig Mac Carthy.

Este ultimo, ademas, hablé de
la importancia de lo que hoy se
entiende como salario emocional
(eninglés ‘perc’), como por ejem-
plo que la empresa bonifique el
gimnasio, que lleve fruta para co-
mer a media mafiana o que pres-
te un coche. Para Ana Larrayoz,
de 25 anos y desarrolladora de
software, pidi6 a las empresas
que “escuchen” alos jévenes. “Pa-
rece que te dicen: ‘;Qué me vas a
contar ti?’ Quiza sea asi, pero se-
guro que aportamos. Los beca-
rios no tienen que ser los dltimos
ni los que hagan lo que nadie
quiere”.

Tras ella, Laura Urquizu quiso
introducir otra variable al debate:
“;Qué hay de la pasta? Los jove-
nes también lavaloran”. Pero, jus-
toahi,sondla campana. Eltiempo
del debate habia agotado.
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8 cuestiones
que debemos
resolver en vida

Vivir la vida al maximo no tie-
ne nada de incompatible con el
hecho de dejar atado todo cuan-
to tenga que ver con nuestros le-
gados patrimonial y sentimental.

1. Testamento y tdltimas vo-
luntades. Por escrito y firmado el
destino de todo cuanto posea-
mos. Ante notario, no tiene un
coste También dejar constancia
del tratamiento que queremos
recibir en el momento del dece-
so, por ejemplo, conrespectoala
donacion de 6rganos.

2.Seguros. Contratar un segu-
ro de vida es la mejor manera de
facilitarlos trdmites burocraticos
alos nuestros y hacerles el duelo
lo mas llevadero posible. Impor-
tante informar a nuestros fami-
liares.

3. Laimportancia de la liqui-
dez. Si hay capital liquido en las
cuentas, facilitardn los abonos
de impuestos, etc...

4.Datos patrimoniales. Reco-
pilacién de todos aquellos docu-
mentos que atestiglien nuestro
patrimonio (contratos, polizas
de seguros, escrituras publi-
cas...).

5. Dénde descansar. Dénde
queremos reposar una vez haya-
mos fallecido: entierro, incinera-
cidn, en un camposanto, junto a
otros familiares ya fallecidos, etc.

6. Identidad digital. Algunas
polizas de seguros ayuda a ges-
tionar el destino que queremos
de nuestras cuentas en las redes
sociales.

7. Fotografias. Almacenar de
forma ordenada e informemos a
una persona de confianza para
que no se pierdan.

8. Lamuerte es algo natural.
Eslo Uinico que todos tenemos
asegurado desde que nacemos.
Por ello, cuanta més naturalidad
otorguemos al tema, mas facil se-
rd acometer todos estos tramites.

MNoticia patrocinada por:

summa

TE AYUDAMOS A DECIDIR
TU SEGURD
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LaCENagradececon
sumedalladeoro
aMTorreslariqueza
generadaenNavarra

El acto tendra lugar

el préximo martes en
Baluarte ante un millar
de personas y contara
con la presencia del Rey

DN
Pamplona

La Confederacién de Empresa-
rios de Navarra (CEN) agradecera
al presidente y fundador del Gru-
po MTorres, Manuel Torres, “la
riqueza generada” en la Comuni-
dad Foral conlaentregade suMe-
dallade Oroel19denoviembreen
un acto en Baluarte, presidido por
el Rey, en el que esperan reunir a
un millar de personas.

Con este reconocimiento los
empresarios navarros quieren
mostrar su agradecimiento a Ma-
nuel Torres porque, “habiendo na-
cido en Murcia, ha desarrollado
toda su vida profesional y ha gene-
rado muchisima riqueza en Nava-
rray va exhibiendo el nombre de
Navarra por todoelmundo”.

Asilo indicé ayer el presiden-
te de la CEN, José Antonio Sa-
rria, en larueda de prensa en la
que dio a conocer los detalles del
acto que estard presidido por el
Reyy contard, entre otras, con
las intervenciones del presiden-
te de la Confederacién Espafiola
de Organizaciones Empresaria-
les (CEOE), Antonio Garamendi,
yla presidenta de Navarra, Ma-
ria Chivite.

En concreto el Comité Ejecu-

Manuel Torres. DN

tivo de CEN ha decidido conce-
der a Torres la Medalla de Oro
por “su contribucién a la econo-
miay sociedad navarra, ponien-
do en valor la innovacién en su
actividad empresarial, su creati-
vidad personal y su apuesta so-
cial por el impulso a las vocacio-
nes tecnolégicas en su sector”.

LaMedallade Oro de CEN, un
reconocimiento que no tiene
una periodicidad fija, es la méxi-
ma distincién otorgada por la
entidad que, con ella pone en va-
lor la contribucién de aquellas
personas que han destacado de
manera especial en su trayecto-
ria al desarrollo del tejido em-
presarial navarro.

Uno de los equipos actuales del laboratorio de Espectroscopiay laser.

La UPNA obtiene
para equipamientos
cientificos 287.330€

Tres solicitudes de

la Universidad logran
financiacion del Plan
Estatal de Investigacién
de entre mas de 1.000

DN Pamplona

La UPNA ha obtenido en la ulti-
ma convocatoriadel Plan Estatal
de Investigacion Cientificay Téc-
nica y de Innovacién un total de
287.330 euros de ayuda para la
adquisicion de equipamiento
cientifico-tecnolégico. Se da la
circunstancia de que las tres tini-
casayudas concedidas aNavarra
-donde se presentaron 14 solici-
tudes- han recaido en proyectos
de la UPNA; en concreto, dos del
Instituto de Investigaciéon Smart
Cities (ISC) y uno del Departa-
mento de Ciencias de la Salud de
la UPNA. A esta convocatoria, cu-

ya finalidad es actualizar las in-
fraestructuras cientifico-técni-
casy facilitar una investigacion
de calidad, se presentaron cerca
demil propuestas.

La solicitud de un sistema de
espectroscopia de terahercios
en el dominio temporal realiza-
da por Miguel Beruete Diaz (in-
vestigador del ISC), ha recibido
89.935 euros. La solicitud de un
laboratorio para el desarrollo de
circuitos foténicos integrados
con litografia y deposicién de ca-
pas atémicas (LabPIC), realiza-
dapor el catedratico Ignacio Ma-
tias Maestro (también miembro
del ISC), recibira 140.556 €. inal-
mente, la Unidad de valoracién y
ejercicio fisico de precisién para
la prevencion de la fragilidad y
caidas en personas mayores, SO-
licitada por el catedratico Mikel
Izquierdo Redin (Departamento
de Ciencias de la Salud de la UP-
NA), recibird 56.839 euros.

Untotalde 7.100 matriculadosenla
EscuelaOficial deldiomas aDistancia

DN
Pamplona

Un total de 7.100 personas se
han matriculado este curso en
la Escuela Oficial de Idiomas a
Distanciade Navarra (EOIDNA),
entidad del Gobierno de Nava-
rra que ha cumplido 25 afios de
existencia.

El centro, ubicado en el Pala-
cio Ezpeleta de Pamplona, reci-
bié ayer la visita del consejero
de Educacion del Gobierno de
Navarra, Carlos Gimeno, con el
objetivo de conocer su oferta
formativa.

En el transcurso de su visita,
segun informé ayer el Ejecutivo,
Gimeno saludé en primer lugar

alalumnado de una clase del pro-
grama That’s English y a conti-
nuacién, y acompaiiado de la di-
rectora de la Escuela, Garbifie
Urreizti, y de otros responsables,
mantuvo una reunién de trabajo
con la direccion, el claustroy el
personal de EOIDNA.

Creada por el Ejecutivo foral
en noviembre del afio 1993, esta

escuela acerca las ensefianzas
de idiomas (inglés, francés, ale-
man y euskera) a muchas locali-
dades dispersas por toda la geo-
grafia de Navarra, a través de su
programa de Secundariay otros
programas incluidos en su ofer-
taeducativa.

Desde sus comienzos hasta la
actualidad, ha implementado di-
ferentes programas educativos
con metodologia semipresencial
y a distancia en inglés, euskera,
francés y aleman y ademas, cola-
bora con 329 profesores y profe-
soras de Secundariay Formacién
Profesional de 84 centros.

TU SEGURO DE SALUD

CON LAS MEJORES

COBERTURAS
e

DN

Con la colaboracion de
DESDE 40 EUROS
: e summa

CORREDURIA DE SEGURDS
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ALFONSO ANTONANZAS DIRECTOR GENERAL DE EXKAL

“Es absolutamente injusto
despedir por bajas médicas”

La vinculacion
profesional de Alfonso
Antonanzas, director
general de Exkal, con
la eficiencia energética
le han convertido

en un referente

sobre sostenibilidad
medioambiental,
aunque también de la
responsabilidad social

DN Pamplona

No puede decirse que Alfonso An-
tohanzas Aranguren (Funes, 1951)
haya sido timorato en relacién con
la sostenibilidad medioambiental
y el compromiso de Exkal, de la
que es director general, con la me-
jora dela eficiencia energética de
sus productos. Estaempresa dedi-
cada ala fabricacién de armarios
refrigerados para superficies co-
merciales es una de las sesenta
que hay en todo el mundo con la
certificaciéon SR10 de AENOR so-
breresponsabilidad social, que va-
lida que su sistema de gestion tie-
ne en cuentano sélo alos accionis-
tas, sino también a clientes,
empleados, proveedores y demas
gruposdeinterésconlosquesere-
laciona la compaiiia. En Navarra
s6lodos empresas tienen recono-
cida esta certificacion, lo que su-
pone un motivo de orgullo para
Antofianzas y también avala el
compromiso de Exkal con la sos-
tenibilidad social.

¢Cuando comenzo su preocupa-
cion por el medioambiente?
Desde el inicio de mi carrera pro-
fesional, todos mis esfuerzos se
han dirigido a la mejora de la efi-
ciencia energética. He estado al
frente de decenas de proyectos de
innovacion relacionados. En el
ADN de Exkal siempre ha estado
lamejoradel ciclovidadenuestros
productos lo que tiene relacion di-
recta con la reduccion del consu-
mo de energia.

¢Es la eficiencia sinénimo de sos-
tenibilidad medioambiental?
Enrealidad fue a partir de 1987
cuando comenz6 a utilizarse el
concepto de sostenibilidad me-
dioambiental, que por entonces
resultaba equivalente a la eficien-
cia energética. Hubo que esperar
hasta 1992 para que se ligaran los
conceptos ecoldgicosy sociales.
£Qué ha hecho Exkal por mejorar
la sostenibilidad?

Nuestros disefios partieron de un
estudio de la Universidad de Bris-
tol de 2005 que analizaba los siete
mejores armarios refrigerantes
en el mercado. Nuestra apuesta
por la sostenibilidad estuvo en co-
mercializar productos que rebaja-
ban mas de un 50% la media de los
armarios reflejados en aquel estu-
dio, que en algunos casos llegan al
80%. Este compromiso estaba vin-
culado a que en un plazo de tres
afios se recuperaba el coste extra
de nuestros armarios gracias al
ahorro enlafacturaeléctrica.

Antoiianzas hace galade sucompromiso con la sostenibilidad.caso (arcrivo)

¢Hasta qué punto el compromiso
medioambiental de las empresas
esrealyno algo cosmético?

Es cierto que mucha gente habla
del medioambiente como una mo-
da. Por eso Exkal tiene la certifica-
ciéon SR 10 de AENOR sobre res-
ponsabilidad social que valida
nuestro sistema de gestion. S6lo
hay once en toda Espafia con este
certificado y sesenta en todo el
mundo, por no mencionar que en
Navarra sélo otra empresa lo tie-
ne. Ahora acabamos de dar un
nuevo paso adelante con la firma
del pacto global de Naciones Uni-
das hace dos semanas.

¢Qué puede decirme entonces de

EN FRASES

“Muchos fabricantes se
han opuesto a la entrada
en vigor del Ecolabel, que
se ha retrasado seis afos”

“Una empresa demuestra
un verdadero sentido

de responsabilidad

social cuando paga
puntualmente

a sus proveedores”

LLa sostenibilidad,
adebateel 18
de noviembre

¢Es rentable la sostenibili-
dad social y medioambien-
tal en las empresas? Este
sera el tema central que
abordaran los ponentes de
lajornada que BBVA y Dia-
rio de Navarra celebraran
el préoximo lunes 18 de no-
viembre alas 12.30 horas
en el hotel Muga de Beloso,
evento para el que todavia
quedan plazas libres
(info@brandok.es). Inter-
vendran Antoni Ballabriga,
director global de Negocio
Responsable de BBVA; Al-
fonso Antoiianzas, director
general de Exkal; y Arturo
Garecia, director de RSC en
IKEA Ibérica SA.

los grupos de influencia que traba-
jan parafrenar los avances en nor-
mativa medioambiental?

No puede negarse que se produz-
can esos comportamientos, que
he vivido en primera persona.
Formo parte desde 1996 de los
grupos de desarrollo normativo
en varios comités europeos ISOy
he visto cémo muchos fabrican-
tes se han opuesto ala entrada en
vigor del Ecolabel, que tendria
que estar en marcha desde 2015.
Con mucho esfuerzo, hemos lo-
grado que finalmente sea obliga-
torio en 2021, lo que ha supuesto
unretraso de seis aflos.
¢Esunabuenapracticade respon-
sabilidad empresarial dedicar
fondos atemas sociales?

El problema es cuando esas con-
tribuciones estan disociadas de
la gestién diaria. La verdadera
responsabilidad social llega
cuando una empresa paga a sus
proveedores puntualmente, co-
mo hacemos nosotros.

¢Es socialmente sostenible des-
pedir a un trabajador que encade-
nabajas médicas tal como ha sen-
tenciado el Constitucional?

Me parece algo absolutamente in-
justoy es una practica ala que no-
sotros nunca recurriremos. For-
ma parte de aquellos elementos
que habria que retocar de la refor-
ma laboral, como también la limi-
tacion de horas extraordinarias
sin que se acote, al mismo tiempo,
el multiempleo. Es necesario ha-
cer unarevision de la reforma la-
boral en ambas direcciones.
¢Puede ser competitiva global-
mente una empresa comprometi-
da con la sostenibilidad medioam-
bientaly social?

El equilibrio entre los grupos de
interés en torno a la empresa es
beneficioso para todas las partes.
Sin embargo, debo decir que tam-
poco soy partidario de la radicali-
dad, que s6lo genera frenos y reti-
cencias. Es lo que pasa con la
prohibicién de los alogenados o la
demonizacion del gaséleo. No se
tratade untodo onada, sinode dar
pasos hacia la mejora continua
porque hay que actuar con urgen-
cia ante el cambio climatico, cuyos
efectos ya podemos ver pero que
van a sufrir en toda su magnitud
nuestros nietos. Por eso es impor-
tante generar aliados en vez de de-
tractores que frenen los avances.

_..uﬂ@um@;ua@%“@;:g}@ UGT

Rafael Pérez Rlvas Marisol Vlcente y Carmen Barrera. DN

UGT anima ajubilados
con contratos a tiempo
parcial areclamar

ala Seguridad Social

El sindicato recuerda
gue una reciente
sentencia del Tribunal
Constitucional invalida
un coeficiente reductor

Efe. Pamplona

UGT ha puesto en marcha una
campafla para animar a los tra-
bajadores que hayan tenido con-
tratos a tiempo parcial a recla-
mar sus pensiones con aplica-
cién de la reciente sentencia del
Tribunal Constitucional, que eli-
minaun coeficiente reductor. Se-
gun los célculos de este sindica-
to, en Navarra hay unas 1.600
personas afectadas a fecha de 12
de agosto, cuando se hizo efecti-
va la sentencia, tal como explicé
la secretaria de Politicas Socia-
les, Empleo y Seguridad Social

de la organizacion confederal,
Carmen Barrera, que visité ayer
Pamplonay fue acompaiiada por
Marisol Vicente, secretaria de
Politica Sindical, y Rafael Pérez
Rivas, dela Uni6n de Jubilados.
Barreraindico que,enel caso
delos contratos a tiempo par-
cial, sélo se contaba como dias
cotizados los trabajados, mien-
tras que al grueso de los traba-
jadores se computaba desde el
dia de alta hastala fecha de baja
de su contrato, lo que incluye
vacacionesy dias festivos. No
obstante, la sentencia elimina
ese coeficiente reductor, pero
no se ha aplicado con caracter
retroactivo, una circunstancia
que desde UGT consideraban
“discriminatoria” por entender
que las personas que calcula-
ron su pensién antes de agosto
cobraran menos “por una deci-
sién delaSeguridad Social”.

VENTA DE PIMIENTOS PIQUILLOS
ASADOS AL FUEGO.
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EL PSN confirma a Na+
que le apoyaraenla
ordenanza del euskera

La decisidn socialista
se dio a conocer tras
abordarse el tema

en Asuntos Ciudadanos

En lineas generales,
la normativa recupera
la de 1997 en lugar
de la impulsada

por Bildu y Geroa Bai

M.MUNARRIZ
Pamplona

A falta del pleno extraordinario
del préoximo viernes 22, cuando
se sometera avotacionrecuperar
laordenanzadel euskerade 1997,
yasepuededecirquelaaprobada
en la anterior legislatura tiene

los dias contados. Y es que ayer,
tras la comisién de Asuntos Ciu-
dadanos, los socialistas anuncia-
ron que apoyaran a Navarra Su-
ma en su pretension de poner en
usodenuevoladelafinalesdelos
noventa. Y los trece votos de la
coalicién que en la figura de Enri-
que Maya ostenta la alcaldiay los
cinco del PSN dan mayoria frente
alos siete votos en contra de Bil-
duy, casi con toda seguridad, los
dos de Geroa Bai.

Ya este lunes, la portavoz del
PSN, Maite Esporrin, dijo que su
grupo se mostraba favorable ala
medida. No extrafié a nadie ya
que en la anterior legislatura los
socialistas apelaron a esta orde-
nanzaen numerosas ocasiones
como ejemplo de consensofrente
alaimpulsada por el bipartito de
Bildu y Geroa Bai. Ambas forma-
ciones pudieron sacarla adelante

gracias al apoyo recibido de sus
anteriores socios de gobierno,
Aranzadie I-Ey en junio de este
afio entraba en vigor.

La de 1997 se pergeiid en el
area municipal de Cultura que
presidia entonces el socialista
Joaquin Pascal, dentro de un tri-
partito formado ademaés de por el
PSN por CDN e IU. Una ordenan-
zaque hizo a Herri Batasuna abs-
tenerse mientras que UPN, ahora
dentro de Na+ e impulsora de su
recuperacion, se opuso.

Se propicié el debate

Ayer, ningtin grupo vot6 en con-
tra a que se debatiera en la comi-
sién de Asuntos Ciudadanosy,
como hiciera el lunes, la edil de
Cultura Maria Garcia-Barberena
(Na+) recordé los dos puntos que
se me modifican respecto a la or-
denanza de 1997; En la normati-

bl K

Acceso principal al edificio consistorial. DN

va del tripartito, y también en la
dela pasadalegislatura, si una
persona se dirigia por escrito en
euskera al Ayuntamiento, se le
respondia de la misma manera.
Ahora se hard en bilingiie; una
medida que Na+ justifica para
dar respuesta a lo que marca el
Decreto Foral 103/2017 para la
zona mixta en la que se encuadra
Pamplona.

Y la segunda cuestion es sobre
la puntuacién que recibe el
euskeraparaaccederalafuncién
publica. La ordenanza que ahora

RECEPCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO A

El delegado del Gobierno en Navarra, José
Luis Arasti, recibié ayer arepresentantes de
La Pamplonesa, con motivo del centenario
de sufundaciény que, segin hadicho,forma

parte de “la historia viva de la ciudad”. El ac-
to tuvo lugar en el salén del trono de la Dele-
gacién del Gobierno en Navarra y conté con
lapresencia, entre otros, del director titular,

LAPAMPLONESA

Vicent Egea, el subdirector, Jesus Gari-
soain, la recientemente elegida presidenta,
Nekane Solana, y el vicepresidente, Luis Ma-
ri Remesar.

BUXENS

Nueva atencionenlas Unidadesde
Barrio paraquitar laslistas deespera

Se diferenciara a las
personas que acceden
por primera vez

al servicio del resto

DN
Pamplona

La edil de Servicios Sociales, Ma-
ria Caballero (Navarra Suma),
aprovechd ayer la comisién de
Asuntos Ciudadanos para infor-
mar sobre las listas de espera en
atencion en las Unidades de Ba-
rrio. Segun se indico, el proposito
es crear una doble linea de aten-

cién, por un lado a las personas
que demandan por primera vez
el servicioy, de otro, aquellas que
ya han sido atendidas y esperan
lineas de actuacion concretas de
insercién. El 4rea municipal im-
plantard el programa en siete de
lasnueve Unidades de Barrio con
las que cuenta Pamplona.
Precisamente, el modelo de
funcionamiento de las Unidades

de Barrio acaparé bastante delos
debates entre la anterior titular
de Asuntos Sociales, Esther Cre-
maes (Geroa Bai) y su antecesora
en el cargo, Edurne Eguino (I-E),
antes de la ruptura del equipo de
gobierno de la pasada legislatu-
ra. Eguino quiso impulsar un fér-
mula diferente que obligaba al
traslado de técnicos. Varios de
ellos recurrieron la medida y,
tras el cese de Eguino, se parali-
z6. La concejal destituida afirmé
que Cremaes habia tomado lade-
cisiéon por un informe elaborado
por su directora de area, una de
las técnicas que precisamente
habiarecurrido los traslados.

estd en vigor, la impulsada por
Bildu y Geroa Bai, indica que se
puntuara con un 25% en todos los
casos. Enlade1997,sedice que se
podra tener en cuenta o no, pero
que en el caso de hacerlo enton-
ces también se aplicara ese 25%.
Y enlaque se aprobara el viernes
22, se indica que se contemplara
como mérito en funcién de si el
puesto de trabajo estd en contac-
to con el piblico ono.Y de ser asi,
se podria contemplar hasta un
25%, pero no por sistema otorgar
el porcentaje al completo.

Rechazo
municipal

a organismos
politicos
racistas

® Todos los grupos
apoyaron ayer una
declaracion del PSN

de apoyo a las personas
refugiadas

M.M. Pamplona

Enrealidad, el PSN pretendia
ayer con su declaracién de
apoyo a las personas refugia-
das en Pamplona preguntar a
la titular de Servicios Socia-
les, Maria Caballero (Na+), si
se estaba cumpliendo el con-
venio con la Comisién de Ayu-
da al Refugiado (CEAR);o0
mas en concreto, si selesibaa
ceder el chalé de Caparroso
como, aseguro la socialista
Silvia Velasquez, habian re-
clamado. Caballero respon-
dié que no habian una peti-
cién formal y que el acuerdo
de cesién de uso de los cuatro
pisos en la Milagrosa para
acogida arefugiados seguia
envigor.

Finalmente, y como el chalé
no aparecia en los puntos a
aprobar, todos los grupos -Na-
varra Suma, Bildu, PSNy Ge-
roa Bai- dieron su voto afirma-
tivo ala propuesta que pedia
un informe sobre la disponibi-
lidad de vivienda adecuada pa-
ra ceder a CEAR, realizar ac-
ciones destinadas a combatir
lapropaganday prejuicios que
afectan a los refugiados, que el
Ayuntamiento desarrolle
campanas de sensibilizaciény,
finalmente, mostrar su con-
tundente rechazo a personas,
movimientos, gruposy organi-
zaciones politicas que origi-
nen sentimientos xenéfobos.
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ASISTENTES A LA REUNION El encuentro conté con la presencia, en la foto de izda. a dcha., del gerente del SNS, José Raman Mora; la concejal de Sani-
dad de Tudela, Erika Navarro, y el alcalde, Alejandro Toquero; la consejera, Santos Induréin; Ana Beamonte, gerente del Area de Salud de Tudela, y Luis Se-
rrano, jefe de servicio de Atencién Primariay Continuidad Asistencial del Area de Salud de Tudela.

Salud insiste en que el tercer centro
de salud de Tudela no es prioritario

Apuesta por ampliar los
dos existentes y anuncia
que las obras de Santa
Ana se iniciaran en 2020
y duraran casi 2 anos

JESUS MANRIQUE
Tudela

Eltercer centro de salud para Tu-
dela en el barrio de Lourdes si-
gue siendo objeto de discusién
entre la consejeria de Salud y el
Ayuntamiento. Ayer se volvié a
evidenciar en la reunién que
mantuvieron la consejera, San-
tos Indurain, y el alcalde, Alejan-
dro Toquero. Sila primera insis-
ti6é en que construir un nuevo
centro no es prioritario “sin ce-
rrar la puerta en un horizonte
temporal mas amplio” y aposté
por la ampliacién “imprescindi-

El alcalde pidid a la
consejera que reconsidere
su decision y haga el
nuevo centro ampliando
también los otros dos

ble y urgente” de los dos existen-
tes, el segundo le pidié que recon-
sidere sudecision porque ese ter-
cer centro de salud es urgente.
Eso si, también apoy6 la amplia-
cién delos dos existentes, tanto el
de Santa Ana como el de Gayarre,
aunque, sobre este tltimo, indicé
que presenta problemas como la
dificultad de aparcamiento para
los ciudadanos y para el trans-
porte sanitario.

Ayer mismo, Salud anuncié
que vaalicitar este mes el proyec-
to para ampliar Santa Ana con un
presupuesto de 2,2 millones de
euros. Comenzarian en otofio del

afio que viene y durarian casi dos
afios. Sobre Gayarre, reconocio
que lleva “un ritmo diferente”, pe-
ro que quiere acelerar el proceso
para dar un impulso al proyecto
sin concretar fechas.

En el programa del PSN

Cabe recordar que este tercer
centro de salud figuraba en el
programa del PSN tanto para el
Gobierno de Navarra como para
el del Ayuntamiento de Tudela.
Sin embargo, ahora ha rectifica-
do su postura.

La consejera de Salud, inde-
pendiente, aunque nombrada pa-
ra el cargo por los socialista, ya
anunci6 en el Parlamento a fina-
les de octubre que no contempla-
ba su construccién. Sélo unos di-
as después, el PSN de Tudela se
abstuvo en una mocién presenta-
da por Navarra Suma que pedia
este tercer centro.

CEDIDA

Prioridades en un informe
Larazén principal que esgrimen
ahora los socialistas es un infor-
me elaborado por profesionales y
directivos de los centros de salud,
eldepartamentoy el Ayuntamien-
to que se hizo publico en octubre
de 2018, meses antes de presen-
tarse los programas electorales.
Salud insistid ayer en que, tras
evaluar todas las alternativas, es-
te informe consideré prioritarias
las mejoras en los dos centros
existentes y se comprometio a se-
guir valorando la evolucién sani-
tariay demogréafica para plantear,
si fuera necesario, una tercera zo-
nabésica de salud. Afiadi6 que los
dos centros de salud actuales tie-
nen hoy un numero de tarjetas sa-
nitarias “asumibles”, 22.511 el de
Santa Anay 13.226 el de Gayarre.
Ademas, destaco que las previsio-
nes demograficas no refrendan
construirel del barriode Lourdes.

En cuanto al de Santa Ana, dice
que no hay previsién a medio pla-
zo de superar los 25.000 pacientes
y que en Gayarre si pueden au-
mentar por el crecimiento del ba-
rrio del Queiles (500 viviendas).
“Se traducirian en 1.750-2.000 tar-
jetas sanitarias, con lo que, como
mucho, llegaria a 15.500, lejos de
las 25.000 barajadas comotopere-
comendado”, explicé ayer Salud
enun comunicado.

Si reconocié que el de Santa
Ana,queatiendealbarriode Lour-
des, tiene una tasa alta de pobla-
cién envejecida (un 20% de mas de
65 afios en este barrio y uno de los
mayores porcentajes de hogares
unipersonales con mujeres de
mas de 80) y que en Gayarre existe
mayor tasa de natalidad, aunque
en este caso hay margen para asu-
mir el crecimiento.

También recalcé que los pa-
cientes de cada centro de salud
estdn a menos de 30 minutos de
los centros de salud “utilizando
los medios habituales de trans-
porte” como marcan los marge-
nes normales, pero que, si se con-
sidera necesario, se puede inten-
sificar la atencién domiciliaria a
lapoblacién envejecida.

Argumentos del alcalde

Enlo que si se mostré de acuerdo
el alcalde, Alejandro Toquero, fue
enlaampliacién delosdos centros
de salud, pero pidi6 a la consejera
que reconsidere su decisién sobre
el del barrio de Lourdes, algo que
calificd de “urgente” para mejorar
la atencion a los cerca de 13.000
habitantes de estazonay de lade
Gardachales, que es la de expan-
si6n a futuro dela ciudad.

También hizo referencia a que
estebarriohaido creciendoy que
demanda nuevos servicios sani-
tarios, citando los mismos datos
de que hay un 20% de habitantes
mayores de 65 afios, que un 45%
delos hogares son unipersonales
de mujeres que superan los 80y
que presenta “la mayor tasa de
riesgo de pobreza”. Ademas, re-
calco que es necesario “descon-
gestionar el de Santa Ana que,
con 22.500 tarjetas sanitarias, es
el segundo centro de salud mas
grande de Navarra después del
de la Rochapea de Pamplona”y
que ha visto incrementada la
atencién a domicilio en un 5%.
“Un dato que se achaca a que mu-
chos pacientes no se pueden des-
plazar hasta el centro, lo que vie-
ne a aiadirse alanecesidad de
crear el que demandamos”, afia-
dié.

También se refirié al futuro
centro de salud de Lezkairu, con 7
millones de euros de coste para
16.000 potenciales pacientes, la
poblacién estimada de este nuevo
barrio, y reclamé una atencién
“justay equitativa” para Tudela.
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TAFALLA Y ZONA MEDIA

Los empresarios de la
Zona Media demandan
mas perfiles técnicos

La semana pasada

se celebro en la sede

de AEZMNA una reunidn
de la Mesa de Formacion
y se hablé del problema

IRANZU LARRASOANA
Tafalla

El 8 de noviembre tuvolugarenla
sede dela Asociacion de Empresa-
rios de la Zona Media de Navarra
(AEZMNA) una reunién de la Me-
sa de Formacion, enmarcada den-
tro del programa de Colaboracién
empresas — entornos educati-
vos/formativos del Plan Comarcal
de Activacién Socioeconémica de
la Zona Media. El Plan, financiado
por Gobierno de Navarra, ha sido
puesto en marcha por AEZMNA y
el Consorciode Zona Media.

Los empresarios tienen
dificutad a la hora

de encontrar perfiles
técnicos para cubrir
las vacantes

Alareunién acudieron el di-
rector del CIP Tafalla, Pedro Fla-
marique; Nieves Aldunate como
representante de la Agencia de
empleo de Tafalla; el responsable
de la seccién FP de Gobierno de
Navarra, Victor Lerga; de la sec-
cién de Desarrollo de Programas
de Gobierno de Navarra, Lola
Urrutia; el gerente de la empresa
Kareaga, José Luis Kareaga, asi
como personal técnico del Con-
sorcio de Desarrollo de Zona Me-
diay de AEZMNA. Ademas de fo-
mentarlacolaboracién entre em-
presas, centros formativos y

servicio navarro de empleo, la
Mesa de Formacion pretende dar
respuesta alas necesidades de
las empresas delacomarca,enlo
que se refiere a demandas de
puestos de trabajo de perfil técni-
co.

Faltan perfiles técnicos

La Mesa de Formacién se reunié
con el objetivo de trabajar sobre
las problematicas de la comarca
paralocalizar perfiles técnicos
(mantenimiento, torneros, solda-
dores, etc.), para cubrir puestos
detrabajo vacantes en las empre-
sas y STEM (Science, Techno-
logy, Engineering, Mathema-
tics), buscando actuaciones para
potenciarlos. También se traté
de las dificultades existentes pa-
ra sacar adelante cursos de for-
macién técnicos por la baja cuali-
ficacién de las personas desem-

PN

Entrega de los donativos a las Hermanitas de los Ancianos Desamparados de Tafalla.

CEDIDA

Las Hermanitas de los Ancianos
Desamparados reciben 7.125 euros

__________________________ 1

L.L. Tafalla

Los dentistas navarros han dona-
dountotalde7.125 euros alas Her-
manitas de los Ancianos Desam-
parados de Tafalla, que vieron co-
mo sus instalaciones eran
arrasadas porlariada que asol6 la
ciudad el 8 de julio. Por esa razén,
el Colegio de Dentistas les ha ofre-
cido un donativo de 5.000 euros,
cifra ala que se han sumado los
2.125euros entregados porlaclini-
caIturralde de Tafalla. Los dafios
en esta institucién estan valora-
dos enunmillén y medio de euros.
Aquel dialas aguas destruyeron la
cocina, camaras frigorificas, la-
vanderia, ascensores y vehiculos.

Reunidn de la mesa de formacion.

pleadas, la disminucién de
estudiantes en formacion profe-
sional, la falta de conocimiento
de las empresas de los distintos
tipos de formaciones disponibles
(proyectos singulares) y la ges-
tién de itinerarios de formacién.
El Consorcio de Zona Media
mostré ala Mesa de Formacion,
la campafia La ciencia no es fic-
cion para las mujeres, que acaba
de poner en marcha dentro del
programa de Colaboraciéon em-
presas — entornos educati-
vos/formativos. La campaifia pre-

CEDIDA

tende impulsar el estudio de ma-
terias cientificas, tecnolégicas,
ingenierias, matemaéticas y
STEM en la poblacion estudiantil
y, mds en concreto, en las muje-
res. Esun ejemplo de cémo inten-
tar cambiar el modelo actual y
vencer los estereotipos que limi-
tan a la poblacién a que se forme
en estudios técnicos tan presen-
tes en la actual era de la digitali-
zacion. La Mesa de Formacion
continuara con sus reuniones pa-
ra poder obtener medidas practi-
cas ala problematica planteada.
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El Instituto de Salud Publica y Laboral ofrece dos sesiones formativas al colectivo de repartidores de
comida rapida para mejorar sus nociones de seguridad vial en sus desplazamientos a los domicilios

iHazte visible, repartidor!

e,

DN Pamplona

ERPENTEAN por la

ciudad como fauna a la

carrera, con motocicle-

tas ligeras, que se cru-
zan entre coches, furgonetas, au-
tobuses y cualquier vehiculo que
transite en la misma direccién
que su pedido. El objetivo, entre-
garlacomida o cena,yregresara
la base, para atender a un nuevo
cliente.

Eslarutinalaboral de un co-
lectivo urbano que cada vez va a
mas,y cuya seguridad se ve a ve-
ces comprometida. Segun indicé
ayer el Gobierno foral en un co-
municado, dentro de la denomi-
nadaseguridad viallaboral, la ac-
tividad de servicios y comidas
presenta una elevada siniestrali-
dad durante la jornada de traba-
jo. En 2017, por ejemplo, segin
los datos del Instituto Nacional
de Seguridady Salud en el Traba-
jo (INSST), un total de 2.627 mo-
toristas del sector Servicios de
comidas y bebidas tuvieron un
accidente de trafico mientras
realizaban sus repartos. De ellos,
117 fueron hospitalizados. E161%
del total de heridos tenia menos
de 26 afios.

Parareducir esas cifras, y den-
tro de la campana ‘{Hazte visi-
ble!’, el Instituto de Salud Publica
y Laboral de Navarra va a ofrecer
este mes dos jornadas de forma-
cién para mejorar la seguridad
de las personas que trabajan en
este sector. Segln afiadio, el ob-
jetivo de esta iniciativa, dirigida
tanto alas empresas como a los

VIUE ',

GOGOANAZAN .
141

ANGELW HILEAN

BAZAUDE  IKUSTEZINA

BIHURTZEN ZARA,

Cartel anunciador de la campana, advi

propios repartidores, es sensibi-
lizar sobre el riesgo al que esta
expuesto este personal en la cal-
zada, incidiendo en la importan-
cia de hacerse visible, y también
destacar lanecesidad de que se
adopten medidas preventivas pa-
rareducir la siniestralidad de se-
guridad vial.

Las sesiones de formacién se
prolongaran 90 minutos de du-
raciény se llevaran a cabo en la
sede del Instituto de Salud Publi-

rtiendo sobre los angulos muertos en carretera. DN

cay Laboral (calles C/F del poli-
gono de Landaben, en Pamplo-
na), oferta dos fechas posibles. La
primera es el 15 de noviembre,
viernes, entrelas10ylas11.30 ho-
ras, y la segunda el 19 de noviem-
bre, martes, de 11.30 a 13.00 ho-
ras. El contenido sera el mismo
en ambas jornadas y para acudir
es necesario haberse inscrito
previamente.

Dentro de la seguridad vial la-
boros motoristas del riesgo al

que se exponen en la viay para
que puedan adoptar alguna me-
dida proactiva, se entregaran va-
rios productos y mensajes: folle-
to informativo, carteles e imanes
que muestran los &ngulos muer-
tos que atraviesa este colectivo y
en los que no se debe permane-
cer. También se les hara entrega
de un kit de pegatinas retro-re-
flectantes para que las puedan
colocar en el cascoy, asi, hacerse
mas visibles en la calzada.

BLANCO
SOBRE NEGRO

Dulanz

VOXENCALLA
EN NAVARRA

ICE Javier Hor-
no, el portavoz
de Vox en Nava-

rra, que “crecer
aqui cuesta mas que en
otros lugares”. Sobre todo
si se presentan a las elec-
ciones con el propésito de
suprimir el Convenio Eco-
noémico navarro, amén de
otras iniciativas de bro-
cha muy gorda, como le-
vantar un muro infran-
queable en Ceutay Melilla
al méas puro estilo Trump.
El domingo les votaron
maés de 18.000 ciudadanos
(5,6%), que no son pocos,
pero muy lejos del 15% lo-
grado por el partido de
Abascal a nivel nacional.
No les va aresultar nada
facil convencer a muchos
navarros de que renie-
guen de un sistema de fi-
nanciacion propio, ampa-
rado por la Constitucion,
que ha contribuido a me-
jorar su bienestar en las
ultimas décadas. Y con ab-
soluta lealtad a este pais.
Eslo que tienen los extre-
mismos, populismos y na-
cionalismos de todos los
colores: unos quieren aca-
bar con las autonomias,
otros con el Régimen del
78 y los ultimos sélo pien-
san en cdmo demoler Es-
pafia. Vaya percal.

16.000 vidas
se apagan cada dia

PV S

Fundacion

Disrio de Navarm

antes de cumplir

| Dale tiempo
los 5 anos

Dale vida
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Arranca hoy el nuevo servicio de
autobus entre PamplonaySoria

El billete por autopista, que costaba 15,45 euros, pasara a tener un precio de 13,95 euros

PAMPLONA - La concesién del nue-
vo servicio de transporte piiblico por
carretera entre Pamplona y Soria,
que sera la primera linea del Plan
Integral de Transporte Interurbano
de Viajeros por carretera (PITNA)
que se pondra en funcionamiento,
arranca hoy miércoles con una
apuesta por la movilidad eficiente.
La presentacion de la nuevaflota de
autobuses, que cubriran el servicio,
empleado por m4as de 110.000 viaje-
ros al afio, tuvo lugar ayer en la esta-
cién de autobuses de 1a capital nava-
rra con la asistencia del consejero de
Cohesion Territorial del Gobierno
Foral, Bernardo Ciriza. Junto a él asis-
tieron la directora general de Trans-
portes, Berta Miranda, y por parte de
la empresa concesionaria, Alsa-Con-
da, el director de la Zona Norte, Luis
Garcia Panizo, informé el Ejecutivo.
El nuevo servicio, segtin subrayaron,
supone “una importante mejora enla
calidad del viaje, tanto en seguridad,
accesibilidad, comodidad y eficiencia
ambiental, como en el precio de bille-
te, que se reduce un 6%”. La tarifa a
pagar por el usuario sera de 0,071
€/km sin IVA, seguin explico el Gobier-
no navarro que indicé que de esa for-
ma el billete de Parhplona a Soria por
autopista costaba 15,45 euros y con el
nuevo servicio se reduce a13,95 euros.
Elvalor estimado del contrato adju-
dicado por la Direccién General de
Transportes a Conda, para un plazo
de 10 afios, se sifiia en unos 10 millo-
nes de euros y el servicio cuenta con
cuatro rutas diarias que unirdn ambas
ciudades y que también incluyen
paradas en Tafalla, Tudela, Alfaro,
Corella, Cintruénigo, Fitero, Valverde,
Agreday Matalebreras, mientras que
un quinto itinerario ideado para tras-
lados de fin de semana funciona los

El ctor de Zona orte de Alsa, Luis Garcia; el consejero de Coesmn Territorial, Bernardo Ciriza; la

directora general, Berta Miranda; el gerente de Conda, Juan José Sudrez; y Ia directora del Servicio de Planifi-
cacidony Régimen Juridico, Estela Moso, junto a los autobuses con la nueva imagen. Foto: Oskar Montero

viernes laborables y los domingos,
conectafiido Pamplona-Tafalla-Tude-
la-Cintruénigo-Soria.

Prestaran el servicio tres nuevos
autobuses modelo SC5, con motor y
capacidad para 50 pasajeros, que
estin provistos de una plataforma
para acceso de Personas con Movili-
dad Reducida en Silla de Ruedas
(PMRSR) y su plaza permanente
reservada para que se pueda utilizar
en cualquier momento. Ademas, se
incorporan displays de gran formato
en el frontal de cada autobiis para
informar del destino del servicio, asi

como un sistema de informacion
sonoro de paradas para personas con
discapacidad visual.

Los vehiculos han sido carrozados
en la factoria de la empresa navarra
Sunsundegui, en Altsasu, y Ias buta-
cas se han fabricado en la factoria
Isringhausen Spain, en Landaben. Su
imagen ha sido disefiada por la
empresa navarra Artworks. Cuentan
con motores Euro VI, tecnologia con
la maxima exigencia medioambien-
tal en la actualidad y que garantiza
minimos niveles de emisiones con-
taminantes y, segiin resaltan, dispo-

nen de tiltima tecnologia en materia
de seguridad activa y pasiva, sistema
de extincién automatica de incen-
dios en el compartimento motor y
un circuito de camaras para contro-
lar el maletero y equipajes.

Entre las mejoras que ofrecen citan
WiFi gratuita, conexiones USB, tomas
de corriente de 220 voltios para conec-
tar dispositivos moviles y sistemas de
entretenimiento mediante pantallas
individuales en cada butaca que per-
miten el acceso a una amplia oferta
de ocio a la carta, como peliculas,
series, libros, prensa o juegos. — JM.S.

Herida una mujer
de 81 afios atropellada
en Torralba del Rio

SUCESOS — Una mujer de 81 afios
de edad resulté ayer herida de
pronostico reservado al ser atro-
pellada por un vehiculo que daba
marcha atrds en una maniobra
de aparcamiento en lalocalidad
de Torralba del Rio (Tierra Este-
11a). El suceso ocurrié a las 13.25
horasyla mujer fue evacuada en
ambulancia al Hospital Garcia
Orcoyen de Estella con policon-
tusiones. La Guardia Civil se hizo
cargo de las diligencias. -D.N.

Los pasajeros
del aeropuerto crecen
un 27,3% en octubre

TRANSPORTES — El trafico de
pasajeros del Aeropuerto de
Pamplona ha crecido un 27,3%
en octubre, al contabilizar un
total de 23.850 viajeros. Desde
el comienzo del afio han sido
200.744 pasajeros los que han
usado la infraestructura nava-
rra, un 14,6% mas que en el mis-
mo periodo de 2018, informo
Aena. El movimiento de aero-
naves ha registrado 542 opera-
ciones de aterrizaje y despegue
en octubre, una cifra que ascien-
de en lo que va de afio a 5.300
operaciones. - D.N.

Retenciones
enlaN-121-A al perder
un camion la carga

TRAFICO — La carretera N-121-A
(Pamplona-Behobia) registré a pri-
mera hora dela tarde de ayer reten-
ciones entre Bera y el cruce de
Lesaka como consecuencia de la
pérdida de la carga sufrida por un
camién. La incidencia obligd a cor-
tar €l carril en sentido Irun y dar
paso alternativo hasta que se reti-
r6la mercancia dela calzada.-DN.

Ofrecen formacion atrabajadores

que entregan comida a domicilio

El Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra impulsa
una jornada para prevenir la siniestralidad vial del colectivo

PAMPLONA — El Instituto de Salud
Piiblicay Laboral de Navarra (ISPLN)
ofrecera en noviembre dos jornadas
de formacién para mejorar la seguri-
dad de las personas que trabajan en
el reparto de comida a domicilio en
motocicleta. El objetivo de esta inicia-
tiva, dirigida tanto a las empresas
como a Jos propios repartidores, es
sensibilizar sobre el riesgo al que esta
expuesto este personal en la calzada,
incidiendo en la importancia de
hacerse visible, y también destacarla
necesidad de que se adopten medidas

preventivas para reducir la siniestra-
lidad de seguridad vial.

ELISPLN, al objeto de facilitar Ia asis-
tencia a esta formacién, de 90 minu-
tos de duracioén y que tendra lugar en
su sede (calles C/F del poligono de
Landaben, en Pamplona), oferta dos
fechas posibles. La primera es el 15 de
noviembre, viernes, entre las 10 y las
11.30 horas, y la segunda el 19 de
noviembre, martes, de 11.30 2 13.00
horas. El contenido sera el mismo en
ambas jornadas y para acudir es nece-
sario haberse inscrito previamente y

las personas asistentes contaran con
un certificado de asistencia.

Estas jornadas se enmarcan dentro
dela campafia jHazte visible!, del Ins-
tituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (INSST), que persigue
mejorar la visibilizacién en las vias de
los motoristas de reparto, un colecti-
vo en auge ante el crecimiento de los
servicios de comida a domicilio.

Dentro de la seguridad vial laboral,
la actividad de servicios y comidas
presenta una elevada siniestralidad.
En 2017, por ejemplo, segtin los datos
del INSST, 2.627 motoristas del sector
servicios de comidasy bebidas tuvie-
ron un accidente de trafico mientras
realizaban sus repartos. -D.N.

ARDE UN COCHE EN LA RONDA DE PAMPLONA EN LA TXANTREA. Un
turismo ardio ayer tras un choque con otro vehiculo que se saldé sin heri-
dos en la Ronda de Pamplona (PA-30), a 1a altura de la Txantrea. El suce-
50, que ocurrid sobre las 20.30 horas, causé retenciones en la Ronda Nor-
te de la capital navarra y obligé a desviar el trafico por Ansodinyla Txan-
trea. Acudieron bomberos y agentes de la Guardia Civil. Foto: Patxi Cascante
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Ollo kontseilaria eta Arregi (Euskarabidea), alkateen eta UEMALo koordinatzailearen artean.

 Euskararen arnasguneek
ntzia dute Gobernuaren
eta Fuskarabidearenustezere

Horrela azpimarratu dute Beran, ‘Arnasa gara’ kanpainaren aurkezpenean

« [@ Aitor Arotzena.

BERA - UEMAK, Nafarroako Gober-
nuak, Euskarabideak eta Bera,
Etxarri Aranatz, Goizueta eta Lesa-
kako udalek Arnasa gara kanpaina
aurkeztu zuten atzo, Beran eginda-
ko agerraldian. EKimenaren helbu-
rua euskararen arnasguneetako
biztanleen ahalduntzea, aitortza eta
kontzientziazioa indartzea da, gune
horiek euskararen indarberritzean
duten garrantziaz jabetu daitezen.

- Ekimenak .bi fase izanen ditu.
Lehenengoak arnasguneen ahal-
duntzea eta aitortza bilatuko du,
eta horretarako kanpaina bat abia-
raziko da udalerri euskaldunetan,
ekimena azaltzeko eta honen osa-
gai nagusietako bat izango den
Kartzela serie digitala herriz herri
aurkezteko. Bigarren fasean, berriz,
ekimena Nafarroa osora zabalduko
da, arnasguneen errealitatea eta
garrantzia ezagutzera emateko.
Proiektuan Nafarroako Gobernuak,
Euskarabideak, UEMAk eta Hiruko
Itunak hartzen dute parte, hainbat
udalerri euskaldunetako udalekin
batera.

UEMAKko koordinatzaile Miren
Segurolak agerraldian adierazi
zuenez, “Arnasa gara kanpaina,
arnasguneak euskararentzat zein
garrantzitsuak diren nabarmendu
nahi duen ekimena da. Herri
honen berezko hizkuntza modu
naturalean arnasguneetan ari da
taupaka, sendo eta osasuntsu.
Horregatik, arnasguneak gure
hizkuntzarentzat zein garrantzi-

tsuak diren gogorarazieko eta
herritarrek horren kontzientzia
hartzeko beharra ikusi dugu
UEMAK eta beste hainbat erakun-
de publikok. Batetik, arnasgunee-
tako biztanleek kontzientzia har
dezaten. Bestetik, gainerako herri-
tarrek ere arnasguneak babestea
eta hedatzea euskararen normali-
zaziorako ezinbestekoa dela jakin
dezaten, hizkuntza ekologiaren
ilkuspegian bidea eginez”.

ARNASGSGUNEEN GARRANTZIA Ana
Ollok, Nafarroako Gobernuko
Herritarrekiko Harremanetarako
kontseilariak, horrelako ekimen
batek Nafarroan duen garrantzia

@ Sustafzaileal. UEMA eta 3ko
Ituna dira kanpainaren susta-

" tzaileak, Gipuzkoako eta Bizkai-
ko foru aldundien lagunizarekin
eta kanpainan parte hartuko
duten 22 udalerriekin batera.

EZAGUTU ETAERABILI

%80

Euskararen ezagutza zein erabi-
lera %80 ingurukoa duten
herriak dira Arnasguneak, baina
ez dago marra zurrun bat.

nabarmendu nahi izan zuen:

“Euskararen I. Plan Estrategikoan
helburu nagusietako bat euskara-
ren egoera hobetzea zen, arnasgu-
ne deiturikoetan hizkuntza horren
erabilera indartuz. Badakigu zuen
herrietan euskaraz bizi daitekeela,
eta hala erakusten duzue egunero”.
Arnasguneak ere balioan jarri nahi
izan zituen kontseilariak. “Balora-
tu dezagun egunero bizi duzuen
errealitatea eta zuen bizilagunek

duten zortea. Eta ahalduntze pro-

zesu honetan, ziur ekimenak lagun-
duko digula”, adierazi zuen.

Euskarabideko zuzendari Mikel
Arregik, arnasguneen garrantzia
nabarmendu, euskarari egiten dio-
ten ekarpena aitortu eta horreta-
rako kanpaina honek izango
dituen ekitaldiak eta faseak jakina-
razi zituen.

Atzoko agerraldian izan ziren eki-
men honetan parte hartuko duten
Nafarroako zenbait udalerritako
alkateak ere: Silvia Marafion, Etxa-
1Ti Aranazko alkatea; Unai Miran-
da, Goizuetako alkatea, Ladis
Satrustegi, Lesakako alkatea eta
Aitor Elexpuru, Berako alkatea.
Guztiek bat egin dute arnasguneen
garrantzia azpimarratzeko orduan
eta nabarmendu dute proiektu
honen atzean dagoen lankidetza.
“Gustura gaude arnasguneetan bizi
garelako, baina baita adi ere. Osa-
suntsu egon arren, hauskorrak ere
baikara eta, beraz, berariaz zaindu
beharreko herriak dira gureak,
adierazi zuen Silvia Marafionek,
Etxarri Aranazko alkateak. @

- autorizacién de comercializacién

' matosis sobreinfectadas de 1a piel.

_cién con diversos centros de [+D-+

Portugal autoriza
alafarmacéutica
navarra un

nuevo antibiotico

Ojer Pharma y Reig Jofre
inician procesos para poder
comercializarlo también en
el resto de la Unién Europea

PAMPLONA—La compaiiia farma-
céutica navarra Ojer Pharmayla
catalana Reig Jofre han recibido

por parte de la Agencia Portugue-
sa del Medicamento de Impetine
Gel, un innovador antibiético de
mupirocina en forma de gel
bioadhesivo indicado para el tra-
tamiento de infecciones derma-
tologicas primarias como el impé-
tigo, las foliculitis y las foruncu-
losis y secundarias como las der-

El producto desarrollado por
ambas compaiiias en colabora-

y universidades espafiolas, paten-
tado en los principales mercados
internacionales, ha superado con
éxito las fases de desarrollo pre-
clinico y clinico y ha podido
demostrar un perfil de eficacia y
seguridad optimizado con respec-
to al producto de referencia, lo
que le convierte en el primer anti-
biético tépico de mupirocina en
el mercado, vehiculizado en un
innovador gel transparente y
bioadhesivo en forma de matriz
de liberacion sostenida, informo
la farmacéutica. También han ini- |
ciado procesos de autorizacién en
el resto de la Unién Europea.-EP.

128 profesionales

sanitarios, en una

jornada formativa

delaAECCque

“aborda“laatenciéon

urgenteal paciente
oncologico”

4 M. Pérez
Iban Aguinaga

PAMPLONA - “El 70% de los pacientes
que estin ingresados en el servicio de
Oncologia del Complejo Hospitalario
de Navarra (CHN) provienen de
urgencias”, sefial6 ayer la doctora
Ruth Vera, presidenta del comité téc-
niico de la Asociacion Espaiiola con-
tra el Cancer (AECC) en la Comuni-
dad Foral y jefa del citado servicio,
quien constat6 que “los pacientes cada
vez llevan mas tiempo tratamiento, a
veces incluso durante anos, cada vez
viven més tiempo, cada vez hay més
largos supervivientes y cada vez

Dos charlas sobre
emergenciaclimaticaen
Pamplonayen Estella

LIBRO— El Condestable acogera hoy a
1as 18.30 horas una charla organiza-
da dentro de las Jornadas UPNA-
ATTAC sobre Las otras consecuencias
de la emergencia climatica, por par-
te de Juan Carlos Longas, Enrique
Abad y Pablo Lorente. La Casa de la
Juventud de Estella-Lizarra acogera
a las 19.00 horas la presentacion del
libro Colapso. Capitalismo terminal.
Transicion ecosocial. Ecofascimos, de
Carlos Taibo.-D.N. |

Satse critica
“infle la reali
de Enfermeria”

INFORME — El sindicato Satse critic
ayer que “Salud infle 1a realidad sala-
rial de Enfermeria”. En una nota de
prensa, sostuvo que “el informe sobre
las retribuciones salariales de profe-

ue Salud
salarial

~ sionales sanitarios sobrestima las

retribuciones de Enfermeria en Nava-
rra’y “no se ajusta ala realidad”. Por
ello, planted que “parece més enfoca-
do a perjudicar la realidad de 1a Enfer-

de la situacién de la misma”. - D.N.

Conferencia sobre
modelos dietéticos para
tratarla diabetes

PARLAMENTO — El Parlamento de
Navarra acogera hoy a las 18.30
horasla conferencia Modelos dieté-
ticos para el tratamiento de la dia-
betes segiin objetivos. La charla,
organizada por Ia Asociacién Nava-
rra de Diabetes (Anadi), serd impar-
tida por la doctora Ana Zugasti, del
servicio de Endocrinologia y Nutri-
cion del CHN. -D.N.

Ponencia sobre terapias
avanzadas contrael
cancer, hoy en el Cima

SEMANA DE LA CIENCIA — Los docto-
res Juan José Lasarte, director del
Programa de Inmunologia e Inmu-

‘noterapia del Cima, y Ana Alfonso,

especialista del departamento de
Hematologia de Ia Clinica Universi-
dad de Navarra, impartiran hoy la
charla divulgativa Nueva era de las
terapias avanzadas contra el cincer
alas19.00 horas enel Cima. - D.N.
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ELOS PACIENTES
ESANEN
IA DEL CHN

:N DE URGENCIAS

vemos también que nos ingresan en
el servicio de Oncologia més pacien-
tes procedentes de urgencias, con pro-
blemas urgentes”. Por todo elloy para
mejorar la asistencia, Ia XXI edicion
dela jornada formativa del comité téc-
nico dela AECC en Navarra se centrd
en “la atencion urgente al paciente
oncolégico”; una sesién celebrada en
Civican a la que asistieron 128 profe-
sionales de Ia Medicina y de la Enfer-
meria para actualizar conocimientos.

Como apunt6 la doctora Vera, direc-
tora de la jornada, “la problematica
de los pacientes que acuden a urgen-
cias con cancer puede ser 0 por pro-
blemas secundarios a su tumor pro-
pio, por ejemplo el dolor, o por pro-
blemas que puedan venir generados
por el tratamiento que le estamos
poniendo”. Asi, expuso, en la sesién
abordaron los problemas “de mayor
incidencia y los de mayor gravedad”
por los que estas personas acuden a
urgencias, como pueden ser nauseas
¥ vémitos, dolor, infecciones, manejo
de sepsis, necesidad de sedacién en
un momento dado por un problema
serio... Asimismo, en la jornada tam-
bién dieron “unas pinceladas” del
papel de la Enfermeria en la consul-
ta de Oncologia, en el Hospital de Dia;

| APUNTE

© Nuevos frafamientos, probie-
mas diferentes. La doctora Ruth
Vera sefiald que la inmunoterapia
“estd relacionada con menos toxi-
cidad, no tienen nduseas, ni vémi-
tos, ni tienen problemas de infec-
ciones porque bajan las defensas”,
pero “quiza tienen oiro tipo de
problemas, que a lo mejor son mas
gordos cuando ocurren’”,

gl LAFRASE
VERA “SERIA BUENO TENERUN
ONCOLOGODEGUARDIA”
La doctora Ruth Vera, que abogd
por mejorar la atencién urgente,
indicé que “en Navarra de momen-
fo no hay oncélogo de guardia”.
Tras sefialar que “es una necesidad
que ya estd identificada y que se
dijo que se iba a implementar”,
considerd que “seria bueno tener-
l0”. “En otras comunidades y en
hospitales de nuestro entorno con
esfa actividad —con 1600 primeras
visitas y unos 15.000 tratamientos
al afio- creo que todos tienen’”.

AL LADO

DE LAS PERSONAS

AFECTADAS
BESDE EL

PRIMER MOMENTO

De izda a dcha, Chema Larrdyoz, Antonio Martinez, Francisco Arasanz Manuel 'Carpiutero, Ruth Vera,

Ana Palacios, José Manuel Aramendia, José Rifén y Juan Pedro Tirapu, antes de comenzar las jornadas.

un nimero de teléfono que facilitan
a los pacientes y que atiende de 8.00
a20.00 horas, en el que pueden resol-
ver las dudas que les puedan surgir, y
que ejerce como “una especie de fil-
tro” indicandoles si es conveniente que
vayan a que les vea el oneélogo o si tie-
nen queir ya a urgencias.

En la jornada, dividida en dos blo-
ques, se abordo en primer lugar la
valoracion del paciente oncoldgico en
urgenciasy, en segundo lugar, dieron
pautas de actuacién ante un pacien-
te oncoldgico con los sintomas mas
frecuentes. Como sefial6 la AECC, Ia
Oncologia “es una especialidad en cre-
cimiento v es cada vez mayor el niime-

10 de pacientes que reciben tratamien-
tos farmacoldgicos, radioterdpicos y
quirtirgicos. Este aumento en el arse-
nal terapéutico conlleva un mayor
nimero de consultas urgentes, como
la aparicion de toxicidades con fir-
macos cada vez mas complejos y
novedosos. También el desarrollo de
complicaciones secundarias a la pro-

_ pia enfermedad oncoldgica es moti-

vo de consulta urgente”, tanto en Aten-
ci6n Primaria, como en los servicios
de urgencias, asi como en la consulta
de Enfermeria de Oncologia del CHN.

Enla apertura delajornada, ademas
de la doctora Vera, participaron el
gerente de Atencién Primaria del

departamento de Salud, Manuel Car-
pintero, que acudio en representacion
dela consejeray que sefialé que estan
“trabajando en nuevas lineas de deri-
vacion” entre Atencién Primaria y
Especializada, y el presidente de la
AECCen Navarra, Francisco Arasanz,
quien destaco que “la AECC persigue
a través de los diversos servicios que
presta: aliviar el sufrimiento, mejorar
la calidad de vida de los pacientes,

contribuir ala superacién de Ia enfer- .

medad a través de disponer de un
Mejor y mayor conocimiento de esta
enfermedad para detectarla de mane-
ra precoz y poder aplicar mejores y
mas eficaces tratamientos”. @

Lapresidenta Maria
Chivite recibe al

Sindicato Médico

Considera necesario “mejorar
la situacién y condiciones del
colectivo”, asi como afrontar “la
escasez de profesionales”

PAMPLONA — La presidenta del
Gobierno de Navarra, Maria Chivi-
te, recibi6 ayer por la tarde a repre-
sentantes del Sindicato Médico de
Navarra—concretamente, a su secre-
tario general, Alberto Pérez, y a su
presidenta, Aurelia?Mena—, alos que
trasladé “la apuesta del gobierno por
los profesionales de la salud en gene-
ral, y de los médicos en particular, y
el reconocimiento a su labor”, segiin
informo el Ejecutivo en una nota de
prensa. Segun expuso Chivite, “los
profesionales son un capital funda-
mental para que el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea (SNS-O) atien-
day cuide lo mejor posible a las per-

sonas. Y las personas, su bienestar,
son nuestra prioridad”, '

La presidenta, que estuvo acompa-
fiada por el vicepresidente primero
y consejero de Presidencia, Igualdad,
Funcién Publica e Interior, Javier
Remirez, y la consejera de Salud,
Santos Induriin, reconocio que “es
necesario mejorar la situacién y con-
diciones del colectivo médico de
Navarra, y 1a situacion de escasez de
profesionales que se vive no solo en
nuestra comunidad sino en toda
Espafia, incluso en Europa”, refiere
la nota de prensa.

VALORACION DEL SMN Por su parte, el

secretario general del Sindicato -

Meédico de Navarra, Alberto Pérez,
sefial6 tras este acercamiento que
“nos han transmitido el compromi-
so del Gobierno de Navarra por solu-
cionar el asunto”. En esta linea, con-
sideré que “hay voluntad politica.

Aurelia Mena, Santos Indurdin, Maria Chivite, Javier Remirez y Alberto Pérez, ayer en la reunién.

Vamos a ver si las palabras se tradu-
cen en hechos”. De momento, ambas
partes se han citado para el proxi-
mo lunes para “ver si cerramos una
resolucién sobre el tema de produc-
tividad variable”, sefialé Pérez.

El Sindicato Médico tiene convo-
cada huelga de facultativos para la
tltima semana de noviembre, entre
los dias 25y 29 de este mes. El pasa-
do 31 de octubre acordé en asamblea
que para desconvocarla “tiene que

haber una decisién politica y un
compromiso por escrito de que van
a atender nuestras reivindicaciones
de forma global, tanto la sobrecar-
ga, como la retributiva, como la de
liderazgo”, explicaron. - M.P.M.
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formando la industria”.

El fisico aleman también echo la
vista atras hasta hace diez afios,
cuando inaugurd en su pais la pri-
mera vivienda con este hogar. “No
se pensaba que iba a llegar aqui,
nadie me crey6. Pero nuestra expe-
riencia es muy buena y la gente
vive comoda”, testificd, incidiendo
en la importante de “mejorar la
comodidad” a la vez que “se redu-
ce el consumo energético”, algo
imprescindible para el futuro por-
que “las fuentes de energia son
limitadas”.

En 1a misma linea estuvo Ifigo
Eugui, quien adelanté que “el 70%
de las viviendas” que construye la
firma “se hacen ya con este estin-
dar”, una “apuesta’ que viene de
2015, cuando “a pesar de no ser
conscientes del reto” han consegui-
do tanto construir como rehabili-
tar viviendas de consumo energé-
tico casi nulo, algo que “ha venido
para quedarse”.

Por su parte, el alcalde del Valle
de Aranguren, asistente también al
acto, mostré su “satisfaccién ple-
na” por unas viviendas “practica-
mente sostenibles” que acogeran a
42 familias a las que recibiran
garantizardn “una vida y ser inclui-
das en la dindmica del Valle”. @

JOSEMARIA AIERD!
CONSEJERO DE VIVIENDA
“La arquitectura
debe responder
al cambio
climatico”

El consejero destacé el
“compromiso” de Navarra

por los Edificios de
Consumo Casi Nulo

. PAMPLONA - El vicepresidente

del Gobierno y consejero de
Ordenacién del Territorio,
Vivienda, Paisaje y Proyectos
Estratégicos, Jose Maria Ajer-
di, quiso resaltar ayer el “com-
promiso” y la “apuesta” de la

- Comunidad Foral por “adelan-

tarse en la implantacién de las
Directivas Europeas sobre los
Edificios Casi Nulo”, que se han
“autoimpuesto en la promocién
ptiblica” y que esta “intimamen-
te realacionada con la expre-
sién de nuestros tiempos y
nuestra forma de hacer las
cosas”.

Aierdi cito al arquitecto fran-
cés Le Corbusier con la frase “la
arquitectura debe ser la expre-
sion de nuestro tiempo”, orien-
tandola al acto y afirmando que
esa expresion debe ser “la res-
puesta que la arquitectura debe
dar al cambio climatico, al fend-
meno de la pobreza energética
y al reto de garantizar el acce-
so a la vivienda asequible y de
calidad como un derecho social
bésico’”. - LV.C.

Otros 185 pisos
del Plande

Alquileryase
estan ejecutando

Los otros 302 de los 524

proyectados estanen la

redaccion del proyecto
arquitecténico

PAMPLONA — Las 42 certificadas
ayer consolidan la primera pro-
mocién de las 524 Viviendas de
Proteccién Oficial (VPO) que inte-
gran el Plan de Vivienda de Alqui-
ler que el Gobierno de Navarra
puso en marcha hace ya tres afios
con una inversién de 80 millones
de euros financiados al 50% por
el banco Europeo de Inversiones.

Actualmente, y a parte de este
bloque, la primera frase del deno-
minado Navarra Social Housing
cuenta con otras 185 viviendas
cuyas obras se estan ejecutando
en los barrios de Erripagaina y
Ardoi, mientras las restantes, en
Barafiain, Sarriguren, Tudela,
Estella, Bera y Garralda, estin en
proceso de redaccién de proyec-
to arquitecténico. - JV.C.

Masde 2.000 docentes, en las
sesiones formativas de Skolae

Impulsadas por Educacion,
el programa de coeduccion
se esfructura en ocho grupos
repartidos por Navarra

PAMPLONA — Mas de 2.000 docentes
de centros educativos ptiblicos y con-
certados participan este mes en las
jornadas de formacién del programa
de coeducacién Skolae, organizadas
por Educacion. Las sesiones se ini-
ciaron el dia 4 en Tudela, Pamplona
y Lesaka. Se han constituido ocho
grupos, dos de ellos en euskera.
|

Segtin informa el Gobierno, cada
grupo acude a dos sesiones presen-
ciales yuna vez finalizadaslas jorna-
das, continuarén la formacién a tra-
vés de la plataforma on line de Mood-
le. Se prevé que el proceso formativo
culmine el dia18 de noviembre. A dos
de estas sesiones acudi6 el director
general de Educacién, Gil Sevillano
y en una de ellas, Amelia Barquin,
doctora en Filologia Hispanica y pro-
fesora de la Universidad de Mondra-
gon, ofrecié una ponencia sobre
“Coeducacién en el aula; logros y
retos” y representantes de los centros
explicaron a los 300 asistentes su

experiencia con Skolae.

El profesorado inscrito recibe for-
macién de diversas materias de coe-
ducacién contenidas en el programa
Skolae y en las sesiones participan
expertos en coeducacién como Ele-
na Simén, Maria José Diaz-Aguado,
Amelia Barquin, Erick Pescador, Juan
Lillo e Ifiaki Goiii. Educacién impul-
sala 2 fase de generalizacion de Sko-
lae, cuya primera arrancé con 16 cen-
tros a modo de pilotaje. Extendido el
programa a unos cien centros €l afio
pasado, este curso se ha emprendi-
do la 2 fase a otro centenar de cen-
tros educativos, 23 concertados. —D.N.

AT e

El consejero dé Educacién, Carlos Gime

1o, con la direccién de la escuela y alumnado.

7100 alumnos y alumnas estudian
idiomas a distancia en la Eoidna

El consejero Gimeno conocié
ayer la oferta formativa del
centro, que cuenta con mas

de 25 afios de existencia

PAMPLONA — 7.100 alumnos y
alumnas se han matriculado este
curso en la Escuela Oficial de Idio-
mas a Distancia de Navarra
(Eoidna), entidad del Gobierno de
Navarra que ha cumplido 25 afios
de existencia. El consejero de Edu-
cacién del Gobierno de Navarra,
Carlos Gimeno Gurpegui, visito
ayer las instalaciones del centro,
ubicado en el Palacio Ezpeleta de
Pamplona, para conocer su ofer-
ta formativa.

En el transcurso de su visita,
Gimeno saludé en primer lugar al
alumnado de una clase del pro-
grama That’s English. A continua-

cién, y acompanado de 1a directo-
ra de la Escuela, Garbifie Urreiz-
ti, y de otros responsables, el con-
sejero mantuvo una reunion de
trabajo con la direccién, el claus-
tro y el personal de Eoidna.

OFERTA FORMATIVA La Escuela
Oficial de Idiomas a Distancia
(Eoidna) fue creada por el Ejecu-
tivo foral en noviembre de 1993 y
acerca las ensefianzas de cuatro
idiomas (inglés, francés, alemén
y euskera) a muchas localidades
dispersas por toda la geografia de
Navarra, a través de su programa
de Secundaria y otros programas
de su oferta educativa.

Desde sus comienzos hasta hoy,
la Eoidna ha implementado dife-
rentes programas educativos con
metodologia semipresencial y a
distancia en inglés, euskera, fran-
césy alemin. Todos ellos cuentan

con una oferta de cuatro niveles
de entre el A2 y el Cl. Ademas,
colabora con 329 profesores y
profesoras de Secundaria y For-
macién Profesional de 84 centros.

Por otro lado, el centro ofrece
una acreditacion temprana al
alumnado de centros piiblicos y
concertados de Secundaria y For-
macién Profesional de Navarra.

Imparte, ademads, otros progra-
mas como el programa That’s
English creado en colaboracién
con el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte; el programa de
acreditacién del profesorado
(PAZ) para los niveles B2 y CI; el
programa de Adecuaciones Avan-
zadas para el alumnado de Secun-
daria y FP; programa internacio-
nal (estudios en el extranjero); y
el programa de Universidades
parala UPNA y la Universidad de
Navarra. - D.N.
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ACUERDO HIS

® Sancheze Iglesias sellan un pacto dos
diasdespuésdel 10-N @ Ellider de Unidas
Podemos sera vicepresidente tras ser
vetado enjulio @ Serael primer Ejecutivo
de coalicion tras el franquismo @ Los
socios tendran que buscar pactos con otros
partidos paraalcanzarlamayoria @ PSOE
y UP guardan silencio sobre los ministros

PAMPLONA —E1 PSOE y Unidas Pode-
mos han dado el primer paso para
formar un gobierno de coalicion,
una férmula que nunca se habia
dado a nivel nacional desde la res-
tauracion de la democracia. Menos
de 48 horas después de conocerse el
resultado electoral del domingo, el
lider del PSQE, Pedro Sanchez, y el
de Unidas Podemos, Pablo Iglesias,
firmaron un acuerdo para avanzar
por esa via, que ya tantearon sin éxi-
to tras las elecciones de abril. Espa-
fla se sumard asi a una férmula
corriente en NUMET0sos paises euro-
peos, donde las coaliciones son habi-
tuales, y que hasta el momento, era
practica normalizada en ejecutivos
plurales en comunidades auténo-
mas y ayuntamientos.

Con un caluroso abrazo, Sanchez e
Iglesias escenificaron un pacto que
pone fin a seis meses de desencuen-
tros y cuya estructura se concretara
mas adelante, pero del que previsi-
blemente sera vicepresidente el lider
de Unidas Podemos. De consolidar-
se con los apoyos parlamentarios
necesarios, ambas formaciones pon-
dran en marcha un gobierno “rotun-
damente progresista” y para toda la
legislatura, segtin las palabras del pre-
sidente en funciones, al que Iglesias
guardara “lealtad”.

NEGOCIACION PERSONAL Ambos lide-
res iniciaron personalmente el lunes
las negociaciones y en tan solo unas
horas cerraron el preacuerdo, a dife-
rencia de lo que sucedid este verano,
cuando se frustro el pacto precisa-
mente por la dificultad de pactar una
coalicién. Iglesias informé a sus
socios del avance con los socialistas
en una reunion en el Congreso cele-
brada a las 11.30 horas de ayer, aun-
que a partir de ahora los represen-
tantes de las confluencias participa-
ran en las negociaciones.

El acuerdo lo presidiran “la cohe-
siém, la lealtad, 1a solidaridad guber-
namental y la voluntad de aprovechar
los perfiles mas idéneos” para desa-
rrollar las responsabilidades de
Gobierno, remarcé el candidato
socialista. Iglesias, por su parte, des-
taco que el pacto propiciard un Eje-

cutivo que “combine la experiencia’
del Partido Socialista con la “valen-
tia” de Unidas Podemos.

En esta ocasion no habri vetos,
segin indicaron fuentes de ambos
partidos, ylas miradas se dirigen aho-
ra a ministrables como Irene Mente-
T0—4ue 5onaba como vicepresidenta
tras el 28A~, Alberto Garzén, Victoria
Rosell, Pablo Echenique, el ecologis-
ta Juanixo Lépez de Uralde ola dipu-
tada gallega Yolanda Diaz.

Aungque los detalles del acuerdo se
hardn puiblicos en los préximos dias,
sehan pactado diez ejes de actuacidn,
entre los que se encuentra “fomentar
el didlogo en Catalufia buscando for-
mulas de entendimiento y encuentro,
siempre dentro de la Constitucién”,
También sera prioritario consolidar
el empleo, blindar las pensiones, la
lucha contra el cambio climético, las
politicas femninistas, la justicia fiscal y
la lucha contra la despoblacion.

A partir de ahora el PSOE abrira
una ronda con el resto de los grupos
para conseguir esa mayoria parla-
mentaria. También Unidas Podemos
comenzard a dialogar con otros par-
tidos con presencia en el Congreso
para que cuaje la investidura, que no
serd antes del 3 de diciembre, porque
ese dia se constituyen las Cortes. La
investidura cuenta a priori con 159
votos a favor, lejos todavia de Ia mayo-
ria absoluta de 176 votos que se
requiere en primera votacién.

Ahora Sanchez e Iglesias tienen
que buscar los votos que faltarian
para la investidura. Y todo pasa por
lo que puedan hacer tanto ERC
como Ciudadanos, porque unas y
otras cabalas hacen decisiva la abs-

tencion o el voto favorable de una’

u otra formacién.

Mucho van a tener que olvidar Sin-
chez e Iglesias, porque mucha ha sido
la tensién y muy sonado el fracaso del
didlogo que llevo a la repeticién delas
elecciones. Muchos sapos y culebras
—sobrelo que han dicho uno del otro-
se van a tener que tragar. Pedro San-
chez nunca quiso un Gobierno de coa-
licién. Y sélo cedi6 a negociarlo cuan-
do Iglesias renunci6 a estar en el Con-
sejo de Ministros. Pero tampoco
entonces hubo acuerdo. Y cuando la

>

ElPost-it

9

©Un caféy cinco borradores.
Pablo Iglesias acudic al Palacio de
~ laMondloa a las cinco de la farde

del lunes y alli le esperaba Pedro
Sdnchez. Tomaron un café que
apenas durd una hora. El minimo
comtin denominador estaba claro
y el acuerdo inicial se cerr6 rapido
1ras cinco borradores. No hubo
vetos, segun fuentes de la nego-
ciacién citadas por el diarioes, en
el disefio del organigrama de la
futura coalicion que ambas parfes
se han comprometido a no hacer
plblico hasta que llegue el
momento ya que afectara a la con-
finuidad de algunos de los minis-
tros hoy en funciones y a que cul-
pan a las filtraciones del fracaso de

* la negociacion anterior.

repeticion electoral era ya una reali-
dad, el lider socialista solt6 aquella
reflexion dificil ahora de olvidar, la de
que “no dormiria tranquilo” presidien-
do un Gobierno con ministros. de
Podemos. Iglesias, por su parte, siem-
pre insistié en que la coalicién era la
tinica via de acuerdo, y no se cansé de
decir que tenia que estar en el Gabi-
nete porque no se fiaba de Sanchez.
Y con estas tarjetas de presentacion

volvieron a pedir el voto. El resulta-

do ya lo sabemos. El pasado domin-
go por la noche, solo habia fiesta de
verdad en la sede de un partido poli-
tico: Vox. Mientras, en Podemos,
Pablo Iglesias lanzaba un mensaje
claro a Sanchez: “Creo que se duer-
me peor con més de cincuenta dipu-
tados de extrema derecha que con
Unidas Podemos en el Gobierno”.

Y el ganador de las elecciones, en la

" calle Ferraz, saludaba ala militancia

con mucha menos euforia que en
abril aunque prometiendo que “esta
vez" habria, “si o si”, un Gobierno pro-

ORICO DE GOBIE|

gresista. Es posible que en ese
momento, Pedro Sanchez ya tuviera
claro' que tocaba ceder y dejar a Pode-
mos entrar en el Gobierno, o incluso
yalo habia asumido antes, porque en
campaila prometio que 48 horas des-
pués de las elecciones pondria sobre
la mesa una propuesta.

El pacto de ayer, en cualquier caso,
da aire a sus firmantes. Seloda a San-
chez, porque le permitira seguir en La
Moncloa si al final salen las cuentas.
Y se lo da a Iglesias, porque pese ala
pérdida de votos salva su liderazgo en
Podemos, ya que ahora puede presu-
mir de haber conseguido el gobierno
de coalicion. Asi que después de tan-
tos desencuentros y reproches, de
acusaciones mutuas de bloqueo, de
dos elecciones y una investidura fali-
da, Sanchez e Iglesias quieren mos-
trarse ahora como dos socios ejem-
plares. Por eso no es un pacto logra-
do en dos dias. Ha llegado cuarenta
yocho horasy otros 196 dias después
del 28 de abril. ~D.N. / Foto: Efe
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“Seraun gobierno
rotundamente
progresistay para
todalalegislatura.
“nélno cabra
nuncael odio
entre espanoles”

PEDRO SANCHEZ
Lider del PSOE

“Losavances que

merecen lapenaa
vecesnoselogran
alaprimera. Es
lamejor vacuna
contrala extrema
derecha”

PABLO IGLESIAS
Lider de Unidas Podemas

E‘ UN COMEDOR PARA
EL DESBLOQUEO

El acuerdo entre PSOE y Unidas
Podemos ha sido bautizado ya como
el pacto del comedor, por la estancia
del Congreso de los Diputados donde
los lideres de ambos partidos, Pedro
Sénchez y Pablo Iglesias, rubricaron
el desbloqueo. Foro: Efe

Miquel Iceta y Ia lider de En Comu Podern, Jessica Albiach tras el pacto

LOS DIEZ PUNTOS DEL PREACUERDO PSOE-PODEMOS PARAUN GOB[ERN O DE COALICION

El presidente del Gobierno en funcio-
nes y lider del PSOE, Pedro Sanchez, y
el lider de Unidas Podemos, Pablo
Iglesias, han firmado este martes un
preacuerdo para formar un Gobierno
progresista de coalicion.

Segun el texto del acuerdo, “los deta-
lles” del mismo se haran publicos los
proximos dias porque las dos partes
estan avanzando “en una negociacion
encaminada a completar la estructura
y funcionamiento del nuevo gobier-
no”.

Estos son los diez ejes prioritarios de
actuacion del gobierno progresista de
coalicion pactado entre ambos:

Consolidar el crecimiento y la
1 creacién de empleo. Combatir la
precariedad del mercado laboral y
garantizar frabajo digno, estable y de
calidad.

Trabajar por la regeneracion y

luchar contra la corrupcién. Pro-
teger los servicios publicos, especial-
mente la educacién -incluyendo el
impulso a las escuelas infantiles de
cero a 3 afios-, la sanidad publica y la
atencion a la dependencia.
Blindaje de las pensiones de nuesiros
mayores: asegurar la sostenibilidad
del sistema publico de pensiones y su

revalorizacion conforme al coste de la

vida.

La vivienda como derecho y no como
mera mercancia.

Apostar por la ciencia como motor de
innovacién econdmica y dignificar las
condiciones de trabajo del sector.
Recuperar falento emigrado.
Controlar la extension de las casas de
apuestas.

Lucha conftra el cambio climatico.
La transicién ecolégica justa, la

profeccion de nuestra biodiversidad y
la garantia de un trato digno a los ani-
males.

Fortalecer a las pequefias y

medianas empresas y a los/as
auténomos/as. Impulsar la reindus-
trializacién y el sector primario. Facili-
tar desde la Adminisiracién las bases
para la creacién de riqueza, bienestar
y empleo, asi como el impulso digital.

 Aprobacién de nuevos derechos
que profundicen el reconocimien-
to de la dignidad de las personas
como el derecho a una muerte digna,
a la eutanasia, la salvaguarda de la
diversidad y asegurar Espafia como
pais de memoria y dignidad.

Asegurar la cultura como dere-
cho y combatir la precariedad en
el sector. Fomentar el deporte como

garantia de salud, integracién y cali-
dad de vida.

7 Politicas feministas: garantizar la

seguridad, la independencia y la
libertad de las muijeres a través de la
lucha decidida contra la violencia
machista, la igualdad retributiva, el
establecimiento de permisos de
paternidad y maternidad iguales e
intransferibles, el fin de la trata de
seres humanos con fines de explota-
cién sexual y la elaboracién de una
Ley de igualdad laboral.

Revertir la despoblacién: apoyo
decidido a la lamada Espaii
vaciada. -

Garantizar la convivencia en

Catalufia: el Gobierno de Espafia
fendrd como prioridad garantizar la
convivencia en Cafalufia y la normali-

zacion de la vida politica. Con ese fin,
se fomentara el didlogo en Catalufia,
buscando férmulas de entendimiento
y encuentro, siempre deniro de la
Consfifucién. También se fortalecers
el Estado de las autonomias para ase-
gurar la prestacion adecuada de los
derechos y servicios de su competen-
cia. Garantizaremos la igualdad entre
todos los espafioles.

Justicia fiscal y equilibrio pre-
1 supuestario. La evaluacién y el
control del gasto publico es esencial
para el sostenimiento de un Estado
del bienestar sélido y duradero. El
Gobierno impulsara politicas sociales
y nuevos derechos con arreglo a los
acuerdos de responsabilidad fiscal de
Espaiia con Europa, gracias a una
reforma fiscal justa y:progresiva que
nos acerque a Europa y en la que se
eliminen privilegios fiscales.
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UNOS 1.600 JUBILADOS
PODRAN RECLAMAR QUE SE
REVISE AL ALZA SU PENSION

® UGT lanza una campaia para explicar la reciente sentencia del Tribunal
Constitucional sobre la cotizacion a tiempo parcial y la brecha de sexo

« Juan Angel Monreal
Oskar Montero

PAMPLONA — Alrededor de 1.600 per-
sonas estan en condiciones de recla-
mar en Navarra la revision de su pen-
sién y el cobro de la diferencia entre
lo que perciben ahora, tras haber
cotizado a tiempo parcial, y lo que
recibirian si hubiesen cotizado por
trabajar a tiempo completo. Es la
consecuencia de una sentencia de
este verano del Tribunal Constitucio-
nal y el objetivo de una campaiia que
ha emprendido UGT de Navarra, que
pretende informar a los trabajado-
res y pensionistas sobre las conse-
cuencias de este nuevo marco legal.

“Lo que queremos es restituir un
derecho”, que afecta a pensionistas
que en su dia trabajaron a tiempo
parcial y que “han visto reducida su
pensién como consecuencia de que
les aplicaron el coeficiente reductor
de parcialidad a 1a hora de calcular
la cuantia de su prestacién”, explicé
ayer Marisol Vicente, secretaria de
Politica Sindical de la UGT de Nava-
rra. Vicente sefiald que, de acuerdo
con los datos de la propia Seguridad
Social, el 23% de los pensionistas han
cotizado en alguna ocasién por tra-
bajar a tiempo parcial, y ha dicho
que “esta sentencia puede beneficiar
en nuestra Comunidad a mas de
45.000 personas que trabajan a jor-
nada parcial”. Ademas, Vicente cifré
en unas 1600 las personas que
podrian reclamar en Navarra la revi-
sién de su pensién y el pago con
caracter retroactivo de la diferencia
entre lo que cobran y lo que debe-
rian cobrar tras la aplicacién de la
sentencia.

En este sentido, 1a UGT defiende la
doctrina del Tribunal de Justicia de
la Unién Europea que “establece que
no se pueden limitar temporalmen-
te los derechos de los afectados por
esta discriminacion”. Por tanto, el
sindicato considera que “se deben
revisar, a demanda de los beneficia-
rios, también las pensiones anterio-
res a la sentencia del TC”, y ofrece
sus servicios juridicos para que “pue-
dan reclamar todos los pensionistas
afectados por el coeficiente de par-
cialidad, que ha reducido la cuantia
de sus prestaciones”.

La campana surge araiz de que el
Tribunal Constitucional anulara
mediante una sentencia del 3 de

julio de 2019, la reduccion que se
aplica para el cdlculo del periodo
de cotizacion de los trabajadores a
tiempo parcial, que reduce el nime-
ro efectivo de dias cotizados a efec-
tos de prestaciones, entre otras, la
de jubilacion. Segiin explicé Car-
men Barrera, secretaria de Politi-
cas Sociales, Empleo y Seguridad
Social de la Comisién Ejecutiva
Confederal de 1a UGT, “aunque la
demanda procede de un varén (pro-
fesor asociado universitario), la
razoén de la inconstitucionalidad se
vincula estrictamente a una discri-
minacion indirecta por razén de
sexo”. Por lo tanto, seglin expuso,
“lo que se cuestiona realmente es
la brecha de género en pensiones,
en este caso, de jubilacién, que per-
judica a la mujer, més si trabaja a

“UGT defiendeuna
- reformaen profundldad
para mejorarla
- profeccion social”
Jubilades y pensionistas de UGT

|

\

79,

EUROS AL MES

Carmen Barrera ha puesto un
ejemplo concretfo para visualizar
los efectos de esta nueva regula-
cion y se ha referido a “una per-
sona que haya frabajado 20 afios,
con una jornada a fiempo parcial
del 50% y una base media de
cofizacién de 700 euros, con la
anterior regulacién cobraria una
pension de 350 euros y frasla
sentencia llegaria a 429,8 euros”.

“Habria que revisar-
también las pensiones
previas a la sentencia
del Constitucional™

Lol

Rafael Pérez Bwas, Marlsol Vicente y Carmen Barrera, ayer en Pamplona.

tiempo parcial, ya que anadidoala
brecha salarial, produce una discri-
minacién multiple”.

Segun indico, “esta cuestion es
relevante a estos efectos, porque el
TC no cuestiona, sin embargo, la
brecha salarial, que tanta inciden-
cia tiene también en la brecha de
pensiones”. De acuerdo con la sen-
tencia del TC, “la medida sélo afec-
tara a las personas trabajadoras a
tiempo parcial vulnerables, esto es,
a aquellas personas con un porcen-
taje de parcialidad a lo largo de su
vida laboral inferior al 67% de la jor-
nada a tiempo completo”. También
quedan excluidas aquellas personas
que, como resultado del calculo de
su pension, tienen derecho a perci-
bir el complemento hasta la cuan-
tia minima garantizada. @

“La senfencia cuestiona
realmente la brecha

de sexo que existe

‘en las pensiones”

: Secretaria dé_quiﬁ;as_chiélés’ de UGT

ELAreclamaa
NavarraylaCAV
quemejoren
laspensiones

Alcanzar el gastoen
relacién al PIB de la media
de la zona euro le costaria

a Navarra 814 millones

PAMPLONA — El secretario gene-
ral de ELA, Mitxel Lakuntza, ase-
guro ayer que los Gobiernos vas-
€O y navarro tienen “competen-
cias y margen para complemen-
tar las pensiones”, por lo que les
insta a dejar de “esconderse” en
este debate.

Lakuntza presenté ayer un infor-
me de este sindicato, mayoritario
en Euskadi, sobre la situacién de
las pensiones en Euskadi y Nava-
IT4, para cuya mejora considera
imprescindible la movilizacién
social. Por eso hizoun llamamien-
to a participar en las manifesta-
ciones convocadas para este saba-
do 16 por los movimientos de pen-
sionistas y en la préxima huelga
general prevista para la segunda
quincena de enero.

Segtin las cifras del sindicato
vasco, la parte del Producto Inte-
rior Bruto (PIB) que se destina en
Euskadi a pagar pensiones es
mas baja que la media europea.

En concreto, el informe indica
que s6lo se destina el 11,1% del PIB
amantener al 24,2% de la pobla-
cion vasca y navarra que supo-
nen los pensionistas, cuando en
la Unién Europea la cifra es del
13% y del 13,6% entre los paises
de la zona euro. Para alcanzar la
media que se dedica al pago de
pensiones en la zona euro, Euska-
di deberia aumentar la dotacién

en1416 millones de eurosy Nava-

rra en 814 millones. - D.N.

CCOOno comparte
los paros anunciados

por en Hydro

LABORAL — CCOO no comparte
1a convocatoria de tres jornadas
de paro parcial que ha anuncia-
do el sindicato LAB durante el
mes de noviembre en 1a empre-
sa Hydro Extrusion de Irurtzun
para rechazar el nuevo sistema
de categorias acordado por la
compaiiia y los sindicatos UGT
y CCOO. CCOO defendié que el
acuerdo alcanzado por la mayo-
ria sindical “es positivo para los
trabajadores de la empresa ya
que no se pierden derechos y se
mejoran reivindicaciones”.
Entre esas mejoras, explicé que
“la tabla de polivalencia queda
consolidada”. -D.N.
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Baronde Ley
- gana 20,6
millones,

La bodega ha concretado
durante lo que va de afio
inversiones por valor
de 7.8 millones

PAMPLO — Barén de Ley registro
un beneficio neto de 20,62 millo-
nes de euros durante los nueve
primeros meses del afio, lo que
supone un crecimiento del 17,1%
respecto al mismo periodo del

_ ejercicio anterior,

Entre enero y septiembre, la
cifra de negocios de la bodega
alcanzo los 67,75 millones de
euros, un 3,7% superior a la.de
hace un afio, mientras que el
resultado bruto de explotacién
(Ebitda) retrocedi6 un 0,2%, has-
ta los 23,59 millones de euros.

Del global de las ventas, el 94%
corresponde a vino embotellado,
que sube un 3% en relacién al
periodo anterior. Las exportacio-
nes de vino embotellado aporta-
ron el 49% de las ventas, mientras
que la comercializacién de vinos
comn crianza, ya se trate de gran-
des reservas, reservas o crianzas,
representa un 80% de la factura-
cién de vino embotellado.

La bodega espafiola ha realiza-
do en 2019 inversiones de 7,78
millones de euros, cuyo destino
principal ha sido: compra de
barricas nuevas (3,74 millones)
y ampliacién de bodega en Barén
de Ley (1,75 millones). —-D.N.

Sarriaconfia
en pactar con
UGTyCCOOel
plan de empleo

El presidente dela
patronal CEN quiere incluir
politicas activas,
formacion y conciliacion

PAMPLONA — El presidente de la
Confederacién de Empresarios
de Navarra (CEN), José Antonio
Sarria, comento ayer que dentro
del Consejo de Didlogo Social, van
a trabajar junto a UGT, CCOO y
el Gobierno por “un buen plan de
empleo a desarrollar en estos
cuatro afios” de legislatura.

Sarria sefial6 en rueda de pren-
sa que hasta el momento ha teni-
do lugar una primera reunién de
la permanente del citado Conse-
jo, bajo la presidencia del conse-
jero Manu Ayerdi, en la que el
Gobierno trasladé su interés en
desarrollar lo antes posible el
Plan de Empleo. Por lo que van
a “ver si es posible trabajar por
un buen plan de empleo a desa-
rrollar en estos cuatro afios”, ha
dicho Sarria, quien apunté que
dentro del mismo se incluyen
diversos aspectos relacionados
con cuestiones como las politi-
cas activas, la prevencion, la
salud laboral, la conciliacién, la
formacién o la mejora de la pro-
ductividad. Respecto a ELA y
LAB, ha indicado que no perte-
necen al Consejo porque, segin
dijo “no son entidades més repre-
sentativas”, - D.N.

Acuerdo con CaixaBank

parafinanciar al sector
turistico ante el Xacobeo'21

Navarra cuenta con 576 establecimientos que ofrecen 15189 plazas

PAMPLONA - El consejero de Desa-
rrollo Econémico y Empresarial del

Gobierno de Navarra, Manu Ayerdi,

y la directora territorial de CaixaBank
en Navarra, Ana Diez Fontana, han
suscrito un acuerdo de colaboracién
que recoge la puesta en marcha de
una linea de financiacién, de 1.000
millones de euros, dirigida a los alo-
jamientos turisticos vinculados al
Camino de Santiago que renueven
sus establecimientos y a la implan-
tacién de nuevos negocios de cara a
la celebracién del Xacobeo 2021
CaixaBank, a través de Hotels &
Tourism, su linea de negocio especia-
lizada en el sector turistico, pone LO0OO
millones de euros a disposicién de los
alojamientos que forman parte de
todas las rutas del Camino para con-
tribuir asi a la mejora de su actividad
comercial. Actualmente, segiin datos
de 2018, la Comunidad foral cuenta
con un total de 576 alojamientos que
ofrecen 15.189 plazas en el Camino de
Santiago, lo que supone el 41,49% del
total de los alojamientos de Navarra.
La aportacion de CaixaBank se dis-
tribuira en dos lineas. La primera,
dotada con 950 millones de euros,
permitira impulsar y dinamizar el
sector turistico y hotelero localizado
en los diferentes caminos de Santia-
g0, con el objetivo de agilizar su pues-

ta a punto para la celebracién del
Xacobeo 2021. Con esta linea de cré-
dito se asegurard entre otrosla finan-
ciacién de las necesidades de moder-
nizacion de los alojamientos rurales
y albergues, en un sector marcado
por la permanente exigencia dereno-
vacioén y apuesta por la calidad.

Esta linea se complementa con una
segunda de microcréditos que, a tra-
vés de MicroBamnk, destinard 50 millo-
nes de euros a favorecer el emprendi-
miento en aquellas poblaciones por
las que discurre el Camino, median-

Ana Diez Fontana y Manu Ayerdi firman el acuerdo. Foto: D.N.

tela creacion de nuevas empresas que
atiendan la demanda de la ruta de
peregrinacién. Con esta iniciativa se
pretende fomentar nuevos negocios
que amplien y mejoren la cartera de
servicios disponible en las distintas
vias por las que discurre el Camino.
Estas lineas de financiacién, que se
ponen a disposicién de todas las
localidades navarras por las que dis-
curren las diferentes vias del Cami-
nos de Santiago, son ampliables si
las peticiones de crédito realizadas
superan la cantidad inicial. - D.N.

Los empresarios familiares, optimistas

CON VISTAS A 2020. Los empresarios familiares nava-
rTos miran con confianza al 2020 pese a que la desacele-
racién econémica ya se ha dejado notar. Asi lo afirma el
VIII Barémetro Europeo de la Empresa Familiar elabora-
do por KPMG y que fue presentado ayer en el primer Dia

de Ia Empresa Familiar de Navarra patrocinado por Ban-
co Santander. Una cita promovida por la Asociacién para
el Desarrollo de 1a Empresa Familiar Navarra, Adefan,
para “poner en valor” el modelo que representa este tipo
de organizaciones. Foto: Iban Aguinaga

Creen que la cifra de salidas
se puede reducir de manera
sensible y apuestan
por las bajas voluntarias

PAMPLONA - Siemens Gamesa y los
sindicatos constituyeron ayer la
mesa de empleo en la que negocia-
ran la reduccién de hasta 109
empleados de oficinas en Espafia,
una cifra que los representantes de
los trabajadores creen que se pue-
de rebajar notablemente, explica-
ron ayer distintas fuentes sindica-
les. De hecho, el objetivo con el que
acuden los sindicatos es evitar las
salidas traumaticas y barajar las
diferentes opciones de salidas
voluntarias de lIa compafiia.

En Espafia, la empresa ha plan-
teado que el recorte afectard en
principio a 109 empleados, que
recaeran en la sede social de
Zamudio (Bizkaia) y en las delega-

Lossindicatos esperan
evitar despidos
en Siemens Gamesa

ciones de Pamplona y Madrid. En
todo el mundo son 600 las resci-
siones previstas. Navarra es las
comunidad que cuenta con centros
de trabajo méas amplio, con cerca
de 1.600 personas unicamente en
las oficinas de Sarriguren.

La primera reunion para tratar
los despidos en Espafia se ha cele-
brado en Zamudio, y las siguien-
tes serdn por turno rotatorio en
Madrid y Pamplona. La cita de hoy
ha servido para crear la mesa de
empleo y planificar un calendario.
Se prevén dos meses de reuniones.

Las fuentes sindicales explicaron
que a partir de ahora analizaran
de qué manera, mediante medidas

' no traumaticas como prejubilacio-
nes, cobertura de vacantes o bajas
incentivadas, se pueden afrontar
estas salidas de la empresa, y se
han mostrado optimistas sobre la
posibilidad de rebajar considera-
blemente la cifra de despidos plan-
teada inicialmente. - D.N.
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El comereio movera 1.600 millones en el ‘Black Friday’

bre, segiin la misma fuente.
Ademés, el 65% de las compras de
2018 estuvieron relacionadas con el
canal on line. ‘
‘La celebracién del Black Friday

de rebajas de enero, que generé
110.000 contratos.

Aungque los contratos asociados al
Black Friday son de corta duracion,
muchas de estas contrataciones se

mentacién; distribucién; retail; logis-
tica; transporte e industria textl.

El perfil mas buscado en la campa-
1ia serd el de comercial (promotores,
azafatas de imagen, teleoperadores

La campafia de descuentos generard en la Ultimas semanas
de este mes 201.631 contratos, un 7,5% mas que en 2018

MADRID — El comercio facturard en situara en 256 euros, con un repunte

Espania durante la campafia de des-
cuentos por Black Friday unos 1L.600
millones de euros, el 10% més que en
2018, segiin un informe de Google, que
subraya que las ventas mas que se tri-
plican esos dias en torno al viernes 29
de noviembre respecto a una semana
normal, con un aumento del 220%.
El gasto medio por comprador se

interanual del 8%.

Se registraron 15 millones de biis-
quedas el afio pasado que incluian el
término Black Friday, el 7% mas que
un afno antes, y el 70% del volumen
de esas bisquedas se concentrd en
los 15 dias previos a la llegada de la
campaiia, que este afio se desarrolla-
ra en torno al viernes 29 de noviem-

generara en las iltimas semanas de
este mes 201.631 contratos, un 7,5%
mas que en 2018, seglin las previsio-
nes de Adecco y de su divisién de
outsourcing comercial Eurovendex.

De este modo, en esta campafa de
descuentos importada de Estados
Unidos se firmaran mds contrata-
ciones que en la tiltima campafa

amplian a todo el periodo de contra-
tacion navidenia e incluso a lasreba-
jas de invierno. ‘

Como es habitual en estas fechas, los
sectores que mas empleo generaran
serédn los vinculados al gran consumo
y su industria auxiliar (alta perfume-
ria, cosmética, electrémica, telefonia,
jugueteria, imagen, sonido, etc); ali-

o dependientes), aungue también se
precisaran cajeros, repenedores,
mozos de almacén, preparadores de
pedidos y carretilleros, entre otros.
Por comunidades, Catalufia, con
38.900 contratos, Madrid (35.400) y
Comunidad Valenciana (unos 27.000
contratos) lideraran la creacién de
empleoen la campafia. - Efe/E.P.
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puesta ecolégica”.

Desde La Alhambra, que
durante el afio ofrece pla-
tos que estan determina-
dos por el producto de
cada temporada, intentan
sensibilizar a sus comen-
sales con todo tipo de pro-
ductos, ya sean ecoldgicos
o sin gluten. “No llevamos
mucho tiempo utilizando
productos ecolégicos, pero
la verdad es que lo seguire-
mos haciendo e intentare-
mos mentalizar a nuestros
clientes también”, sefiala
Javier Diaz, quien también
expresa que el efecto con-
tagio es muy importante.

OTRA VISION La sociedad,
tanto productores como
consumidores, estd cam-
biando su perspectiva acer-
ca de los alimentos y eso se
ve reflejado en distintos
aspectos. “Los productores
se preocupan mas por ofre-

LA CALIDAD EN CASA Nava-
ITa es un territorio con gran
cultura gastronémica, don-
de la variedad de productos
es uno de los elementos
admirados por los visitan-
tes que cada afio llegan la
comunidad. Javier Diaz, en
su empefio por propagar la
utilizacion de productos de
la tierra y ecoldgicos, expli-
cala situacién de los consu-
midores: “La gente no sabe
que en Navarra tenemos
muchisimos productos top

que son de gran calidad y

ecologicos, como por ejem-
plo el aceite. En el caso de
los esparragos, si vas a un
gran establecimiento veras
que los mas baratos vienen
de Chinay de Perti, pero por
un poco Im4s tenemaos espa-
ITagos tnicos de aqui”.
Respecto a la comida eco-
légica, anade que la tene-
mos al alcance mucho mas
facil que antes. “Hay més
productores, mas informa-

“In lo que realmente

o

lenemos que g

astar

es en comida, p()r(]]u »al final
aboca”

lasalud entra por

Los concejales del grupo socialista, en primer plano, junto a los Navarra Suma, en una sesién anterior. Foto: Ifiaki Porto

'UNERROR DE TRAMITACION (
ARETRASAR LA NUEVA ORDE

JAVIERDIAZ
Cocinerodel restaurante La Alhambra

g
o

—

cer productos ecolégicos
que hace por ejemplo quin-
ce afos, y la gente cada vez
consume m4as estos pro-
ductos. A estos les preocu-
pa la alimentacién y en lo
que de verdad tenemos que
gastar es en eso, porque al
final la salud entra por la
boca”, afiade el cocinero de
La Alhambra.

~ Segtin Javier Diaz, vivimos
el dia a dia de manera muy
rapida en cuanto a la ali-
mentacién y necesitamos
volver a cortsumir de forma
mas regulada. “En cual-
‘quier hogar que trabajan
tanto la mujer como el
marido y no hay tiempo
para cocinar, se utiliza la
comida preelaborada. Que
no digo que todas sean
malas, pero la comida case-
rano tiene nada que ver con
la que se ofrece en grandes
almacenes”, sefiala.

-

cién y mas accesibilidad”,
y desde que se pone el sello
del Consejo de la Produc-
cion Agraria Ecoldgica de
Navarra (CPAEN) se afiade
la calidad y “ves que detras
hay una realidad y no una
especulacién”, pero “si no
se sabe vender o promocio-
nar estos alimentos la gen-
te no se da cuenta”.

En los distintos concur-
sos y semanas dedicadas a
la comida que se llevan a
cabo en Navarra, como por
ejemplo la Semana de la
Cazuelica en la que Diaz es
presidente del jurado, o del
pimiento del piquillo de
Lodosa, la utilizacién de
productos ecoldgicos es un
elemento clave utilizado
por los concursantes. “Los
utilizan con la finalidad de
hacerlo més exquisito y
diferenciado”, finaliza el
cocinero. ®

DEL EUSKERA, QUEEEL PSN Al

® Lasocialista Esporrin confirma que votaran a favor de lanormativa
deNavarra Suma, mas restrictivaque laque se aprobben 1997@1.a
iniciativa sera debatida la semana que viene en un Pleno extraordinario

« Kepa Garcia

PAMPLONA — La maniobra de
Navarra Suma para aprobar
una modificacién express de
la actual ordenanza del euske-
ra no va a poder hacerse
segin los planes previstos por
el equipo de Gobierno debido
a un error en su tramitacion.
Las prisas por sacar adelante
la nueva normativa, apuran-
do al maximo los plazos y sin
dar apenas tiempo a los gru-
pos municipales para anali-
zar los cambios introducidos
—la reforma afecta a 26 de los

- 27 articulos del texto en vigor—

van a impedir su tramitacién
en el Pleno de mafiana, tal y
como anuncié el alcalde Enri-
que Maya el lunes durante la
presentacion de la propuesta
de reforma,

‘La idea inicial pasaba por
llevar el texto con la nueva
ordenanza del euskera a la
Comisién de Asuntos Ciuda-
danos de ayer y aprobarla el

jueves, pero el equipo de
Gobierno se ha visto obligado

‘a cambiar el guién y retrasar
- su tramitacién por no cum-

plir con lo establecido en el
reglamento interno. Ya lo avi-
s6la semana pasada el Secre-

tario municipal durante la

Junta de Portavoces, pero des-
de Navarra Suma considera-
ron que la podian tramitar
pese a no haber incluido la
reforma dela ordenanza en el
correspondiente orden del dia
de la Comisién.

De hecho, el alcalde asegu-
6, a preguntas de los perio-
distas, que la propuesta serfa
debatida en el Pleno del jue-
ves, lo que finalmente no
sucederd. Sera la semana que
viene, en una sesion extraor-
dinaria convocada a toda
prisa para ajustarse al proce-
dimiento establecido.

El resultado, de todas for-

mas, no se vera alterado, ya .

que el PSN votar4 a favor de
la propuesta de Navarra

Suma. Su portavoz Maite
Esporrin lo confirmé ayer en
Comisién, como era previsi-
ble después haber criticado
hasta la saciedad la ordenan-
za del euskera que aprobé el
gobierno de Asiron el pasado
mes de mayo, con el voto en
contra de UPN y PSN.

MENOS DERECHOS QUE EN 1997
La nueva normativa supone
un retroceso con respecto ala
ordenanza del euskera de1997,
que ha estado en vigor hasta
que EH Bildu, Geroa Bai, Aran-
zadi e I-E aprobaran hace 6
meses la nueva normativa que

“Vamos a apoyar
lanueva ordenanza
porque la anterior
eradiscriminatoria”

MAITE ESPORRIN
Portavoz PSN

Navarra Suma pretende modi-
ficar ahora con el necesario
apoyo de los socialistas.

La propuesta supone una
vuelta atras en derechos lin-
gliisticos que parecian ya asi-
milados en una ciudad con 2
idiomas y una evidencia mas
dela estrategia de confronta-
‘cién que Navarra Suma ha
emprendido tras recuperar el
gobierno municipal de Irufia.

Con el argumento de que se
trata de una promesa electo-
ral, el equipo de Gobierno
plantea cambios radicales,
que van a afectar a aspectos
tan diferentes como la sefia-
litica, la publicidad institu-
cional, la informacién oficial
o la valoracién de méritos a
lahora de acceder a un pues-
to de trabajo en la adminis-
tracién local.

Desde 1997, saber euskera
suponia un 25% més de méri-
to que el conocimiento de
cualquiera de los idiomas
comunitarios. En el nuevo




Diario de Noticias — Miércoles, 13 de noviembre de 2019

- PAMPLONA VECINOS 43

| EL APUNTE |

I-E: “QUENO SEA
ARMA POLITICA’

@@@ Valoracion. Izquierda-
Ezkerra (I-E) ha solicitado al
alcalde Enrique Mayay a
Navarra Suma “que gobierne
con un talante mas demo-
cratico fomentando la parti-
cipacién tanto municipal
como social, especialmente
cuando se trata de temas tan
sensibles como el euskera”,
Para la formacién izquier-
dista, es necesario abrir un
proceso de informacién y
participacion con el resto de
grupos municipales, con los
sectores implicados y en
coordinacién con el Gobier-
no de Navarra, “que sirva
para Conocer y mejorar si
proyecto de nueva ordenan-
za del euskera” y para cons-
truir consensos amplios
entre administraciones y
entre grupos politicos. “El
euskera es demasiado
importante como para que

_siga siendo utilizado como

arma politica, decia el comu-
nicado de I-E.

)BLIGA

I

|

NANZA

4

‘OYARA

texto, se establece que Ias con-
vocatorias de personas que el
Ayuntamiento realice para
puestos sin el perfil de euske-
ra, el conocimiento de esa len-

gua “podri. ser valorado,

como meérito, de manera

- opcional”, segun las caracte-

risticas del puesto de trabajo.

Algo similar sucede con el
bilingiiismo, que en la préc-
tica desaparece. El nuevo tex-
to mantiene que la ciudada-
nia tiene “derecho a dirigirse
al Ayuntamiento tanto en
castellano como en euskera”.
¥ que e el caso de que se elj-
ja dirigirse por escrito en
euskera, “se les respondera
de forma bilingiie”. Sin
embargo, descarta el bilin-
giiismo completo en las rela-
ciones interadministrativas
al considerar que el euskera
estd sobrevalorado en el
acceso a la funcién piiblicay
que no es viable,

La dimensién de la reforma
propuesta por Navarra Suma
vaticina una intensa semana
de iniciativas por parte de los
grupos nacionalistas, que
han criticado la nueva orde-
nanza por considerarla dis-
criminatoria hacia la comu-
nidad vascoparlante, y un cli-
ma de didlogo dificil. ®

- Lamayoriamunicipal acuerda

mantener el formato bilingiie

PSN si se suma en este caso a EH Bildu y Geroa Bai contrala separacion
lingtiistica en perfiles oficiales y redes sociales aplicada por Navarra Suma

& Imanol Zozaya
i@ Oskar Montero

PAMPLONA — La mayoria pro-
gresista del Ayuntamiento de
Pamplona aprobé ayer una
declaracién en favor de man-
tener la comunicacién muni-
cipal en euskera y castellano,
sin la diferenciacion en los
perfiles piiblicos en redes
socialesy enla comunicacion
institucional decretada por
Navarra Suma desde el 31 de
octubre y por la que la comu-
nicacién en euskera y castella-
no se difunde por canales
separados.

EH Bildu llevé ayer a la
Comisi6n de Presidencia una
propuesta de declaracién
sobre ese cambio de criterio
que conté con el apoyo de
Geroa Bai (1) y PSN (2), que
sumaron seis votos junto a los
de EH Bildu (3) en esa comi-
si6n, frente a los cinco en con-
tra provenientes de Navarra
Suma. La encargada de expo-
ner la declaracion fue la edil
abertzale Marian Aldaia quien
criticé que la modificacién de
la coalicion de derechas “va en
contra del bilingiiismo” y pro-
voca una “vuelta atras”.

En frente, Aldaia se encon-
tré la argumentacién de Ana
Elizalde (Navarra Suma), que
defendié que se hizo “para
potenciar la visibilidad por lo
que se hicieron las dos cuen-
tas”. “Entenderia la declara-
cion si hubiéramos eliminado
el euskera”, dijo Elizalde, afia-
diendo que la ordenanza del

euskera que EH Bildu aprobé
en mayo “tiene partes mani-
fiestamente ilegales, va mas
alla del Decreto”, aludiendo al
texto foral anulado parcial-
mente. “Ya vimos cémo se
hacia antes, mezclando euske-
ra y castellano en el mismo
tweet, se reestructuro porque
habia un caos”, culming.
Precisamente, la retirada de
esa alusién ala ordenanza del
euskera de la pasada legisla-
tura fue la condicién que pidié
el PSN para votar a favor dela
declaracion. “No tenemos pro-
blema en que se haga en dos
idiomas”, afirmé Maite Espo-
ITin, instantes antes de anun-
ciar que en el Pleno de mana-

Patxi Leuza (Geroa Bai), durante su intervencién de ayer.

CUENTAS TWITTER

MAS SEGUIDORES

ENEUSKERA

@@® Supera al castellano.
La cuenta oficial del Ayun-
tamiento en euskera (@Iru-
na_udala), que Navarra
Suma creo6 para disociar las
informaciones municipales
por idiomas, ya supera al
perfil oficial del Consistorio
(Pamplona Ayto). En
euskera, el Ayuntamiento
tenia ayer por la tarde 8.545
seguidores, mientras que
en castellano acumulaba
7.574, casi mil menos.

na jueves votaran a favordela
nueva ordenanza del euskera
junto a Navarra Suma, que
regula el idioma con postula-
dos anteriores a1997.

Por Geroa Bai, Patxi Leuza,
criticé que Navarra Suma no
haya aportado ningiin infor-
me que avale el mal fiinciona- -
miento del sistema anterior.
“A ustedes no les gusta que el
euskera esté en el paisaje.
Cambiar de cuentas tuvo una

intencién”, dijo Leuza. Alrea- -

lizar el cambio de cuentas,
Navarra Suma mantuvo todos
los seguidores anteriores en la
cuenta de castellano, mientras
queIa de euskera comenzé de

cero, sin ningiin seguidor. @ - -

Laoposicién obligaal edil Labairu
ainformar antes de tomar decisiones

Vuelven a criticar sus

formas, sin dar cuenta

en comision, y a través
de los medios

PAMPLONA — A raiz de otra
declaracion propuesta por EH
Bildu, esta vez a causa de la
modificacién del trafico en el
acceso al Casco Viejo desdela
Taconera realizada por el
equipo de Gobierno, el conce-
jal Javier Labairu se compro-
metio a no tomar nuevas deci-
siones en su area sin informar
previamente a los grupos.
Enlailtima comisién, hace

quince dias, recordé Eva
Aranguren (EH Bildu), los tres
grupos de la oposicion apro-
baron otra declaracién para
obligar al propio concejal

Labairu a informar a la Comi- *
" sién de Presidencia de cual-

quier decisién de calado toma-
da por su drea (Seguridad Ciu-
dadana). “El martes nos ente-
ramos de la modificacién del
trafico por una nota de pren-
sa, sin informar a la Comnisién
ni alos vecinos”, dijo Arangu-
ren. En concreto, la edil de EH
Bildu pregunté a Navarra
Suma cémo “va a resolver esas
situaciones de peligro que se
generan para salir, por Ia cer-

cania de la parada de TUC, y
para entrar, porque invade el
carril bici”, expresé Arangu-
ren.

“No creja que era una deci-
sién de calado, la interpreta-
ba més de sentido comiin”,
dijo Labairu en su segunda
réplica. El concejal sostuvo
que para llegar a esa zona era
necesario recorrer 1,2 kilome-
tros por el Casco Viejo hasta
lamodificacién. Por esa zona,
dijo Labairu, pasaban “333
vehiculos que circulaban un
kilbmetro mis pudiendo
hacerlo en 50 metros”.

Patxi Leuza (Geroa Bai) dijo
conformarse con los datos

aportados pero apunté que
Labairu debié darlos “en la
Junta de Movilidad, seria tan
sencillo como acaba de decir
ahora mismo”.

ACUERDO “Si se compromete
a dar la informacién y contar

.con la opinién de los vecinos

retiraremos la declaracion”,
dijoaLabairu Eva Aranguren.
Tras un breve receso de cinco
minutos, en el que delibera-
ron ambos y ediles del PSN,
consensuaron retirar la decla-
racién de EH Bildu después de
que Labairu aceptara entre-
gar lainformacién en la comi-
siény “no por la prensa”. -1.Z.

Mayaintuye
quenole
aprobaranel
Presupuesto

El alcalde intentara
un acuerdo conel
PSN, pero reconoce
que “lo ve muy dificil”

PAMPLONA — El alcalde
Enrique Maya ha admiti-
do que lo va a tener difi-
cil para poder aprobar
los presupuestos del
Ayuntamiento de Pam-
plona para 2020, por lo
que hizo un llamamien-
to ala “sensatez politica”.

“Esta muy complicado”,
“lo veo muy dificil, since-
ramente”, aseguré el
alcalde en una entrevista
con NavarraCapital.es.
Maya reiteré que no
piensa negociar con EH
Bildu y sefialé al PSN
como el interlocutor con
el que se siente “mas
cémodo” y “con el que
mejor podemos enten-
dernos porque tenemos
proyectos muy simild-
res”, por lo que les pidi6
que se piensen “en lo que
de verdad es bueno para
Pamplona”. Y en este sen-
tido comenté que “ojala
(el PSN) hiciera la misma
oposicion” en el Ayunta-
miento que la que hace
Navarra Suma en el Par-
lamento foral, donde afir-

mo que se quiere trans- -

mitir la idea de que es
una “oposicion feroz”
cuando “la verdad es que
ha planteado cuestiones
que apoya Chivite”.

FALTA DE DIALOGO Lo cier-

--to, es que la falta de dia-

logo - del equipo de

Gobierno con los grupos

de la oposicién y las deci-
siones unilaterales de
Navarra Suma no le han
colocado en la mejor dis-
posicién para buscar alia-
dos. En el caso del Presu-
puesto, seria suficiente
con que uno de los tres
grupos de la oposicién le
apoyara o que uno de
ellos se abstuviera.

El Ayuntamiento de Iru-
1ia prevé para el afio que
viene un techo de gasto
de 2131 millones de euros
en el presupuesto muni-

cipal 2020. Esa cifra

supone un 11,8% mas que
el presupuesto prorroga-
do inicial de 2019, situa-
do en 188 millones de
euros, y un 2,4% mas si se
toma como referencia el
presupuesto definitivo
para este afio, en torno a
los 208 millones de
euros. —-p.N.




CCOO0 no comparte los paros convocados en solitario por
LAB en la empresa Hydro Extrusion de Irurtzun

El comité de empresa esté formado por 4 delegados de CCOO, 3 de LABy 2 de UGT.

12/11/2019.

CCOO no comparte la convocatoria de tres jornadas de paro (media hora por turno) que hace en solitario el sindicato LAB,
para el dia 4, y de dos horas por turno el 12 'y 14 de noviembre.

El acuerdo alcanzado por la mayoria sindical, a juicio de CCOOQO, es positivo para los trabajadores/as de la empresa ya que
no se pierden derechos y se mejoran reivindicaciones como las siguientes:

¢ La tabla de polivalencia queda consolidada. Esto es la manera de equiparar a los nuevos contratos con las categorias
que conociamos antes, segun CCOOQ, ya que incluso LAB a través de su asesora, que asistio a la asamblea informativa
en Irurtzun, aseguré que no habia categorias en el Convenio.

¢ El personal que realiza funciones de Jefe de equipo pasa al grupo 5°.

¢ Se mejoran los bonus por objetivos y se aumentan en medio punto aproximadamente los complementos a la plantilla.

¢ Los salarios se aumentan en el mismo porcentaje que el Convenio Siderometalurgico de Navarra mas un 1% y a los
trabajadores/as que no tienen complementos un 1,5%.

¢ Se incrementan los pluses de festivos, nocturno y penosidad en un porcentaje entre el 5% y el 7%.

En opinion de CCOO, LAB se basa en una falsedad al basar sus razones para la convocatoria de los paros en que hay una
doble escala salarial, ya que los complementos que cobran una parte de la plantilla obedecen a situaciones individuales
debido a cambios de categorias y también a la reduccion salarial que hubo en el afio 2012, de la cual se recuper6 el 50%
pero no se consolido en tablas, de estas situaciones vienen los complementos que algunos trabajadores/as vienen
percibiendo.

A juicio de CCOO, es importante tener en cuenta que LAB oculta que estuvieron de acuerdo (esta recogido en actas) con
las medidas que hubo que tomar en 2012 para poder continuar con la actividad en la planta, estuvieron de acuerdo hasta la
hora de poner la firma, firma que no pusieron finalmente sabiendo que la mayoria sindical iba a respaldar lo que la mayoria
de la plantilla habia decidido en votacién (como asi sucedid), y cuya consecuencia mas importante es, que de una plantilla
de 95 trabajadores, estemos en la actualidad casi 140 trabajadores/as.

Por ultimo, CCOO hace un llamamiento a la responsabilidad de la mayoria de la plantilla de Hydro, ya que todo va
encaminado a mejorar el salario de las nuevas incorporaciones realizadas en los ultimos afios.



Chechu Rodriguez “damos la bienvenida a un gobierno
que debe colocar la agenda social en el centro del actuar
institucional”

El secretario general del sindicato en Navarra afirma que “la sociedad espafola necesita recuperar libertades, derechos,
empleo, estabilidad y dignidad, hoy puede ser el dia para vivir un tiempo nuevo”

13/11/2019.

Chechu Rodriguez, secretario general de CCOO Navarra

Chechu Rodriguez ha afirmado hoy que “el acuerdo entre PSOE y Unidas Podemos, a expensas de los apoyos que pueda
recibir, es positivo porque tenemos la oportunidad de colocar la agenda social en el centro del actuar institucional”.

El secretario general en Navarra ha afirmado que “en un momento incierto como este, con un mercado laboral basado en
una fuerte precariedad, habiendo sufrido una crisis enorme es hora de devolver a la mayoria trabajadora la deuda social
pendiente”.

Tal y como ha afirmado Rodriguez “esperamos que el Gobierno, cuando se constituya, se ponga inmediatamente manos a
la obra para abordar los grandes retos de nuestro mercado laboral”. En este sentido ha continuado subrayando la
“necesidad de abordar, las reformas de calado que necesita este pais, de caracter mas estratégico, en un momento en el
que hay un riesgo de paralizacion de la economia, de cierta ralentizacion de la economia, en el que hay que hacer politicas
que la hagan frente y que sirvan para crear empleo porque seguimos con una tasa de paro muy elevada, siendo la lucha



contra la desigualdad y la lucha contra la precariedad laboral y vital la primera tarea a afrontar por parte del nuevo
Gobierno”.

Por ultimo Chechu Rodriguez ha declarado que “ante el auge de la extrema derecha y los discursos del odio tanto los
partidos politicos, como las instituciones democraticas, los sindicatos, los medios de comunicacién y la sociedad
progresista tenemos una responsabilidad enorme en evitar que sus ideas basadas en la intolerancia sigan creciendo, no
s6lo nos jugamos una correlacion de fuerzas concreta, sino también los valores en los que se basa nuestros sistema social
y nuestra convivencia®“.



