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17/01/2014 COPE PAMPLONA | 12,00-13,00 h -- Magazine -- 485 seg

Entrevista con Eloy Villananueva, coordinador del PPN, sobre las enmiendas a la la proposicion de ley de Policias de Navarra
presentada por el PSN.

DESARROLLO:Los populares han presentado 23 enmiendas. Basicamente rechazan los cambios en el nivel retributivo, la organizacién de la plantilla y
sobre las pruebas fisicas entre otras cuestiones.

17/01/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 57 seg

El lider de UGT, Juan Goyen, ha guardado silencio tras conocerse que seis de las siete federaciones del sindicato pretenden relevarle
con un congreso extraordinario.
DESARROLLO:Declaraciones de Lorenzo Rios (UGT).

17/01/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 43 seg
Lorenzo Rios ha sido reelegido hoy al frente de la Federacion del Metal, Construccion y Afines de UGT.
DESARROLLO:Declaraciones de Lorenzo Rios (UGT).

17/01/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 54 seg

El presidente del comité de empresa de Koxka, Alfredo Rada, ha dicho que la plantilla ha dado una leccién a los representantes de los
trabajadores al aceptar recuperar el preacuerdo.
DESARROLLO:Declaraciones de Alfredo Rada (UGT).

17/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 98 seg

La Federacion del Metal, Construcciones y Afines de UGT, la méas poderosa del sindicato, celebra hoy su décimo congreso en el que
se presenta para su reeleccion Lorenzo Rios.
DESARROLLO:Declaraciones de Lorenzo Rios (UGT).

17/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 115 seg
Finalmente se estabiliza la situacion en Koxka, una de las principales empresas de la comarca de Pamplona.
DESARROLLO:Declaraciones de Lorenzo Rios (UGT).

17/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 102 seg

Las trabajadoras de la residencia de ancianos de Caparroso se suman a las movilizaciones de sus compafieras de San Martin de Unx y
denuncian la poca disposicion de la empresa a negociar un convenio.
DESARROLLO:Declaraciones de Ifiaki Elizari (ELA).

17/01/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 20 seg

La seccion sindical de CCOO en TCC ha decidido hoy ir a recoger la cesta de Navidad vestidos de pamplonicas como protesta por la
actitud de la empresa.

17/01/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 223 seg

Con el lema "Hazte fuerte, Unete a la resistencia" la Federacion del Metal de UGT celebra su décimo congreso en el que sera reelegido
Lorenzo Rios como secretario general de esta federacion.

DESARROLLO:Declaraciones de Lorenzo Rios (UGT).
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17/01/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 69 seg
El PP ha presentado 23 enmiendas a la ley de Policias de Navarra presentada por el PSN.
DESARROLLO:Declaraciones de Eloy Villanueva, parlamentario del PPN.

17/01/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 96 seg

El secretario general del Metal, Construccion y Afines de UGT, Lorenzo Rios, seré reelegido hoy por tercera vez para ocupar este cargo
durante la celebraciion del congreso regional de esta federacion.

DESARROLLO:Declaraciones de Lorenzo Rios, secretario general de la Federacion del Metal, Construcciion y Afines de UGT.

17/01/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 63 seg
UGT acaba de sumarse un tanto al conseguir el apoyo de CCOO al preacuerdo de Koxka. Se pone asi fin a varias semanas de
incertidumbres.

DESARROLLO:CCOO ha aceptado la validez del preacuerdo del 20 de diciembre, que fue rechazado en primera consulta. La plantilla acepta rebajarse el
salario un 20% e incrementar en 21 horas la jornada laboral. Declaraciones de Alfredo Rada, miembro de UGT en Koxka.

tve

17/01/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 91 seg
La Federacion del Metal y Construccion de Navarra celebra hoy su décimo congreso en el que previsiblemente sera reelegido como
secretario general Lorenzo Rios.

DESARROLLO:Esta es la federacion mas potente del sindicato socialista y tendra un peso importante en la designacion en el mes de abril de un nuevo
secretario general de UGT en Navarra en sustitucion de J. Goyen. Declaraciones de Lorenzo Rios, secretario gral de FMCA

17/01/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 43 seg
Sobre la postura de UGT en el conflicto de Koxka el responsable de UGT Metal de Navarra ha hablado hoy.

DESARROLLO:Ha sefialado que aunque en un primer momento su sindicato no aceptd las condiciones de la empresa luego rectificaron y que existia un
riesgo claro de modificaciones sustanciales de las condiciones laborales. Declaraciones de Lorenzo Rios (UGT).
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La compraventa de coches usados
duplica a la de vehiculos nuevos

El afio pasado cerro con una proporcion de 2,3 al, segun datos del IEA

Se reduce la oferta de
coches de entre tres

y cinco afos y ganan
cuota los de mas de
diez anos de antigliedad

JORGE MURCIA
Madrid

La crisis se llevo por delante el
mercado de coches nuevos vy,
aunque la venta de usados tam-
bién descendié en estos ultimos
afios, lo hizo en muchisima me-
nor medida. Como consecuencia
de ello, la proporcién de vehicu-
los de ocasién vendidos respecto
alas nuevas matriculaciones se
duplicé desde 2007. Aquel afio
casi se colocaban tantos turis-
mosy todoterrenos nuevos como
usados: 1.614.835 frente a
1.816.000, 1o que deja una propor-
ciondellal.

Seis aflos después —con datos a
cierre de 2013—,laventa de nuevos
vehiculos cayé a mas de la mitad
(722.000), mientras que la de co-
ches de ocasion lo hizo hasta las
1.652.755 unidades. De esta mane-
ra,larelacién viejos/nuevos se dis-
paré hasta 2,3 al, segiin datos del
Instituto de Estudios de Automo-
cién (IEA) para la patronal de con-
cesionarios Faconauto y la asocia-
cién de vendedores Ganvam.

El gran punto de ruptura del
mercado automovilistico ocurrié
en 2008, cuando la crisis entré de
lleno en Europa. Ese afio, las ma-
triculaciones cayeron un 28,1%, si
bienla cifra delaque se partiaera
absolutamente irreal: 1.614.835,
muy por encima de los 1,2 millo-
nes que las asociaciones del sec-
tor consideran normal para un
mercado como el espafiol.

Fueron tiempos marcados por
los excesos, también cometidos
por concesionarios y estableci-
mientos de compraventa, que
abusaron de la automatricula-
cién de coches, generando un
stock al que yano pudieron dar
salida una vez estall6 la crisis.

En aquel 2008 también se re-
sintieron las operaciones de
vehiculos de ocasién (-12%), aun-
que a partir de entonces comen-

Laventade coches durante la crisis
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zaron a recuperarse, con la inica
excepcién de 2012 (-7,4%).

El pasado afio volvieron los nu-
meros negros, y el mercado de
usados cerré con un incremento
del4,6%. Una cifrainferior alaini-
cialmente prevista, fundamental-
mente debido al buen comporta-
miento del mercado de nuevos,
que marco en 2013 un aumento
del 3,3% gracias al impulso de los
planes PIVEy Pima AIRE.

Coches cada vez mas viejos
Ganvam también atribuye la re-
baja de la previsién inicial a “la
falta de oferta de vehiculos de en-
tre tres y cinco afios procedentes
de operadores de renting”. Estas
empresas prefirieron en muchos
casos prorrogar sus contratos
—que normalmente expiran a los
cuatro ailos—antes que acometer
nuevas inversiones en flotas.
Esta circunstancia explica que
las ventas de vehiculos compren-
didos en ese tramo de edad caye-
ran casi un 20%. Por el contrario,
siguen ganando cuota los coches
de mas de diez afios, con un au-
mento del 9,2% respecto a 2012.
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Casila mitad de los vehiculos
de ocasion (48,7%) vendidos el pa-
sado afio superaba la década de
antigliedad. Cifras que contribu-
yenaelevarlaedad mediadel par-
que espafol de turismos y todote-
rrenos—9,5 ailos—. Lamitad delos
que circulan porlas carreteras es-
pafiolas tiene ya mas de diez afios.
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Una de las ultimas ferias de coches usados.
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Las transacciones de este tipo
de vehiculos, conocidos en el ar-
got del sector como mileuristas,
crecieron fundamentalmente en
el canal privado (13,8%). “A mayor
edad del vehiculo, menor precio
y, por tanto, mayor aceptacién
por parte de un particular sin im-
portarle la garantia, el contrato o

Ventas de usados

2013

510 afios
6%

RE

el historial de mantenimiento del
vehiculo”, sostienen en Ganvam.

De hecho, la mayor parte de las
ventas de cochesviejos se produce
entre particulares —un 61,4%—, lo
que supone un 2,6% mas respecto
a2012. Las operaciones gestiona-
das por profesionales —empresas
de alquiler, redes oficiales, vende-
dores independientesy otros esta-
blecimientos de compraventa—re-
trocedieron en cambio un 2%.

El presidente de Ganvam,
Juan Antonio Sanchez Torres,
apuntaque “el mercado de segun-
da mano sigue creciendo, pero a
costadevehiculos muyantiguosy
conun altokilometraje, que se co-
mercializan sin garantia alguna”.
“Lo realmente sintomético de un
mercado de ocasién maduro
—afiade— seria hacerlo con vehi-
culos de entre tres y ocho afios.
Precisamente es ahi donde los
concesionarios y compraventas
tienen un nicho de mercado muy
atractivo todavia por explotar”.

Para 2014, la asociacién prevé
un incremento, en el mejor de los
casos, del 3%, lo que acercarialas
ventas alas1.700.000 unidades.

Bruselas mediara de urgencia en
las obras del Canal de Panama

El consorcio aclara que
su ultimatum sélo decia
que las obras “podian”

parar a partir del dia 21

J.A. BRAVO. Madrid

Casiapuntodetocarlacampana,
el consorcio internacional que

encabeza Sacyr recurrio ayer de
forma urgente a la Comision Eu-
ropea para que medie en el con-
flicto abierto con las autoridades
panameias a raiz de la reclama-
cién de unos 1.200 millones de
euros por los sobrecostes deriva-
dos de las obras de ampliacion
del Canal de Panama.
Larespuestarecibida desde
Bruselas fue afirmativa, segin

confirmaron fuentes comunita-
rias, que afiadieron que la priori-
dad serd lograr “mas tiempo”,
pues el ultimatum lanzado por
las empresas a principios de afio
para parar los trabajos vencia en
menos de 24 horas.

0, al menos eso parecia, pues
el consorcio Grupo Unidos por el
Canal (GUPC) emitié ayer una
nota donde trat6 de “aclarar” que

el citado preaviso emitido a prin-
cipios de afio sélo apuntaba que
las obras podian detenerse a par-
tir del dia 21, “sin que en este mo-
mento ese escenario esté con-
templado”. “No tenemos por qué
realizar algin cambio en el esta-
tusdelaobra”, anadio.

No obstante, no terminé de
despejar esa incertidumbre, al
advertir a continuacion de que el
consejo de administracion del
GUPC “podra evaluar la situacion
y tomar la decisién que corres-
ponda en cualquier momento”, es
decir, cambiar de criterio.

Lanegociacién iba a ser llevada
personalmente por el vicepresi-
dente y comisario de Industria,

Antonio Tajani, buen conocedor
del sector de las infraestructuras y
su problematica, afiadieron las
fuentes. Paraellotenia previsto ha-
blar a primera hora de hoy con los
gobiernos de los tres paises euro-
peos que participan en el consor-
cio—Espafia (Sacyr), Italia (Impre-
gilo) y Bélgica (Jan de Nul)—, amén
de con las propias autoridades pa-
nameifas —que, ademas de ser res-
ponsables del canal, también tie-
nen como contratista a la firma lo-
cal Constructora Urbana-.

La clave es conseguir que las
citadas compafiias recuperen su
ritmo habitual de trabajo —segtin
fuentes locales, el nivel de activi-
dad bajé al 30% o menos-—.
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REVISTA Vuelta de tuerca al contribuyente

DEPRENSA , ,
El Mundo Hacia falta revisar la cotizacién a la Seguridad Social de la retri- Cinco Dias
(|V| adri d) bucién en especie de los asalariados, pero ni el momento elegido (Mad rid)

ni la forma han sido los adecuados. Porque no es de recibo que un
sistema que llevaba afios aceptado como bueno por empresas y
trabajadores se modifique al alza por sorpresa cuando mas falta
hace aligerar la carga impositiva de las empresas para apuntalar

laincipiente mejora del empleo. (...) [EDITORIAL]
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Qué buscan los fondos extranjeros

A diferencia del pasado afio, cuando apenas comenzaban a despe-
jarselos peores augurios parala economia espaiiola sobre el resca-
te olaruptura del euro, los fondos extranjeros han mostrado un in-
terés en entrar claramente en la Bolsa espafiola. Sien 2012y 2013 se
buscaban gangas, acciones con valores muy bajos porlamalasitua-
cién macroecondmica, en la actualidad el perfil ha cambiado. Han
venido mas inversores, pero también de mas calidad. [A. SIMON]

Cartas delos lectores

DOEG

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
ran de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

m Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

H Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

La atencion a los sordos

El pasado 30 de mayo de 2009 se
publicé en el Boletin Oficial del Es-
tado el Real Decreto 899/2009, de
22 de mayo, por el que se aprueba
la cartade derechos del usuario de
los servicios de comunicaciones
electrénicas, que entré en vigor el
dia 30 de agosto de 2009.

Pues bien, el apartado11,en el
que se recoge el Servicio de Aten-
cién al Cliente, en su dltima linea
nos cuentalo siguiente: “El servicio
de atencion al cliente sera accesi-
ble alos usuarios con discapaci-
dad”. Ahorallega la segunda parte.
Una empresa puntera en teleco-
municaciones, telefonia fija y mé-
vil, internet por cable y ADSL, tele-
visién; como digo, una empresa
punteracomo ONO, querefleja fiel-
mente en su pagina web esta carta
de derechos, no debe de tener muy
claro cémo dar un servicio accesi-
ble alos sordos. Y lo digo porque la
Unica forma de comunicarse con
ella, por el tema que sea, es la con-
versacion telefénica. Y yo me pre-
gunto,sordo como soy, ;cémo esta-
blezco una comunicaciéon media-
namente fluida con dicha
compaiiia, si apenas saco rendi-
miento al teléfono? Porque han eli-
minado el e-mail o el formulario
web disponibles en otro tiempo.
¢Comounaempresa punteraen te-
lecomunicaciones no dispone si-
quiera de un chat para que los sor-
dos podamos accederaella? No ha-
blo ya de ofrecer videoconferencia
y lenguaje de signos, sino de un
simple chat. Y todo esto viene a
cuento de una queja formulada a
través de su web, que dio lugar a
una especie de conversacion tele-
fénica con mi interlocutor, al que

cartas@diariodenavarra.es

El periédico de ayer destacaba
un titular en portada que llamé
poderosamente mi atencion,
“Los contratos a tiempo parcial
se imponen en Navarra”. En pa-
ginas interiores, se podia leer
un extenso reportaje que in-
cluia desde datos de aquellos
contratos de trabajo realizados
el pasado aflo segun sector de
actividad hasta opinionesde ex-
pertos. “El nuevo empleo tiene
dos apellidos: temporal y par-
cial. El nimero de contratos fi-
jos que se realizaron en Nava-
rra el aio pasado no llegé al 5%
de los suscritos”. De esta mane-
ra se abria el texto principal, y
no puedo estar mas conforme
con esas dos atribuciones al
nuevo modelo de empleo que
nos esta tocando padecer, nun-
camejor dicho. Yo no entiendo
de cifras, ni soy ningtn experto
enderecho del trabajo. Tan sélo
soy un joven recién licenciado
en Comunicacién Audiovisual
el pasado junio, que tras pasar-
me el verano de becario en una
conocida cadena de televisiéon
nacional lleva desde el pasado

El empleo que no llega

septiembre “vendiéndome”
alla por dénde voy. Y utilizo esa
palabra porque es realmente
en lo que empleo mi tiempo: en
demostrar a quién sea que pue-
dosermejorqueelquehallega-
do dos minutos antes o el que
llegara dos después. Tuve la
suerte de poder sacarme titulos
superiores, no sélo de francés e
inglés, sino también de aleman
eitaliano. Y ahora invierto mi
tiempo libre en clases de chino.
Pero no es suficiente. Nada lo
es. Tengo amigos con dobles li-
cenciaturas, masters en las me-

jores escuelas de negocios, y
cartas de recomendacion de los
supervisores de sus proyectos
definde carrera. ;Y qué? Noen-
gafio cuando digo que lo tnico
que me han ofrecido de forma
firme en este tiempo es un con-
trato “temporal y parcial” en un
establecimiento de ropa donde
acabé (resignado) enviando mi
curriculum. “Que haya mas
contratos no significa que se
contrate mas gente”, indicaba
Amaya Glaria Zabalza (secreta-
ria de Empleo y Formacién de
CC.00). Sin oportunidades, en-
vueltos en una espiral de in-
comprension y hartazgo, los j6-
venes que nos hemos formado,
luchado por nuestro futuroy te-
nemos talento para demostrar-
lo, nos quedamos vacios. Mejor
dicho, nos dejan vacios. Vacios
de vida y llenos de miedo. Mie-
do por no saber como enfren-
tarse aun devenir incierto. Que
se sigan aplicando reformas a
favor de la contratacion, “que se
asienten y desarrollen”, como
citaba uno delos expertos. Pero
que de una vez por todas sea-
mos los realmente afectados
los que veamos “esa luz al final
deltinel”. Yanos toca.

ALFONSO C.GOGORZA

no pude entender por mucho es-
fuerzo quehice,y que tambiénrea-
liz6 él por ser entendido.

Y desde entonces mi teléfono
suenay suena, y seguira sonando,
y seran incapaces de comunicar
conmigo via email (que lo cono-
cen), demostrando que la empre-
sa tiene un concepto de accesibili-
dad para usuarios con discapaci-
dad bastante diferente del que yo,
como sordo, tengo. Realmente
vergonzoso. Y lo malo es que no
son los inicos, administracion in-
cluida, que deberia ser consecuen-
te con lo que apruebay vigilar su
cumplimiento. Pero esto dltimo
mejor lo dejo. No quiero alargar-
me 45 paginas. Omas.

JESUS M2 ARROQUI ARANDIA

Iglesia de Navarra,
(accidentada o enferma?

Se hahecho célebrelafrase del Pa-

pa Francisco “prefiero una Iglesia
accidentada que enferma por no
salir “. Considero, y mas con el re-
ciente nombramiento cardenali-
cio de nuestro exarzobispo Fer-
nando Sebastian Aguilar, de feliz
memoria, que es buen momento
para preguntarnos, sin temores y
conrealismo, sobre la situaciéon de
nuestradidcesis. (...)

Nuestro seminario cuenta con
tan sé6lo 11 seminaristas. Parecia
que se estaba recuperando pero,
desgraciadamente, no esta siendo
asi. Esmas, la tendencia es ala ba-
ja.Nodebemos computarlos de Bi-
dasoa o Redemporis Mater por
cuanto los que lleguen a ordenar-
se de estos se incardinaran, en
principio, en otras diécesis, nor-
malmente de fuera de Espafia. La
media de edad del clero diocesano
es de 73 afos. Los matrimonios ci-
viles casi duplican ya a los religio-
sos,no todos en la Iglesia Catélica.

Lasparejasde hecho continuan su
tendencia alcista, por lo que es
muy probable que el total de ma-
trimonios catélicos no alcance el
20% respecto al total de parejas
constituidas en el afio anterior, ca-
sadas o no. Casi la mitad de los
nuevos padres rechaza el bautis-
mo de sus hijos, con acusada ten-
dencia alabaja. Las primeras co-
muniones y confirmaciones si-
guen la misma tendencia. La
asistencia ala misa dominical se
acerca al 10% de la poblacién. La
educacion religiosa en colegios de
religiosos es cada vez menos inci-
siva, al disminuir notablemente el
numero de profesores miembros
de las congregaciones titulares de
los centros. La formacién religio-
sa en colegios publicos e ikastolas
es,en general, inexistente o simbé-
lica, cuando no antirreligiosa.
Nuestras iglesias, con horarios
de culto mas y mas reducidos, es-

tan cerradas durante la mayor
parte del dia y una iglesia cerrada
es que no tiene nada que ofrecer
(-.) Lavitalidad de las parroquias,
salvo San Miguel, San Francisco
Javier, Corazon de Jesus, Santa
Maria de la Esperanza en Cizur
Mayorypocasmas,es muy escasa,
pero se constata que los curas vo-
cacionales entregados arrastran a
jovenes, aunque haya diferencia
de edad. Los nuevos movimientos
eclesiales, salvo el Camino Neoca-
tecumenal, no acaban de implan-
tarse o desarrolarse en Navarray
el Opus Dei, después de décadas
de fuerte crecimiento, presenta
signos de agotamiento por enveje-
cimiento y menguada renovaciéon
generacional. (...) Son cada vez
mas escasas la familias numero-
sas, que es de donde, de ordinario
surgen las vocaciones.

El programa “Vuelve a Casa “,
que se va implantando con éxito
en tantas Didcesis del mundo, re-
cuperando a muchos que se fue-
rony cuya marcha no nos puede
ser indiferente, brilla por su au-
sencia entre nosotros. Tampoco
se hace nada por atraer alas pare-
jas jovenes de las nuevas urbani-
zaciones, en especial Ardoi. (...) Mi
diagnésticoesmuy claro:lalglesia
en Navarra estd, noyaenferma, es-
ta muy enferma. No somos convin-
centes porque no estamos conven-
cidos. (...)

RAMON MENDIBURU BELZUNEGUI

Sobre los programadores

Enrelacién al articulo sobre los
puestos mas buscados por empre-
sas en 2014, se dice que uno de
ellos es el de programador. Permi-
tanme dudarlo. Se dice también
que el salario medio es de 45.000
euros. Permitanme negarlo. Soy
ingeniero en informatica, trabajo
de programador, conozco ingenie-
ros informaticos programadores,
conozco “telecos” programadores,
conozco programadores que no
son nilo uno nilo otro, conozco
programadores en paro, y mu-
chos, es mas, conozco hasta dise-
fiadores que se ven obligados a
ejercer de programadores . Ahora
bien, lo que no conozco es a ningu-
no que cobre 45.000 €. Ni siquiera
que cobren 30.000€.(...)

ELOY CASTRO
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Estamos leyendo...

“Que el tiempo nos encuentre”
de TERESA VIEJO

Deja tus comentarios en www.diariodenavarra.es/clubdelectura .
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Las entidades alertan de que la bolsa de
exclusion social se incrementay se cronifica

Miles de personas dependen cada dia de su ayuda para sobrevivir

Caritas entreg6 en 2013
ayudas directas a
alimentacidn por valor de
457.000 euros, casi 12
veces mas que en 2011

Pamplona valora la
posibilidad de aumentar
en 2014 las plazas en el
comedor municipal ante
la saturacion

AINHOA PIUDO
Pamplona

Los buenos augurios macroeco-
némicos que nos ha traido el 2014
chocan de frente con la realidad
que se vive a pie de calle. Miles de

Voluntarios de comedores sociales y roperos de distintas organizaciones
constatan que, lejos de disminuir, la afluencia de gente se ha incrementado

LLanecesidad diaria
de comer y vestirse

AINHOA PIUDO
Pamplona

Basta un pequefio recorrido por
Pamplona para asomarse a la
crudeza de algunas vidas.

“Hay dias que
tengo 40 personas
esperando”

MARIA TERESA CLAVERIA

ROPERO DE LA PARROQUIA SAN MIGUEL
En el pasillo del ropero de la pa-
rroquia de San Miguel, en Pam-
plona, no cabe un alma mas los
dias de reparto. “Hay veces que
llego y, alas nueve menos cuarto
delamafiana,ya hay 40 personas
esperando”, explica Maria Tere-
sa Claveria, una de las volunta-
rias de la veintena con la que
cuenta. El servicio se abre para el
repartolos martesyjueves,de9a
11 de lamafiana,y cadauno de
esos dias atiende a 30 personas,
previo paso por el servicio de aco-
gida. “Todos los dias se agotan los
numeros y siempre se nos queda
alguno sin atender. Aqui, de me-
nos movimiento, nada. Sigue ha-
biendo muchanecesidad”, asegu-
ra Claveria, que augura que el
afo que acaba de entrar no sera
muy distinto del pasado.

Cada usuario tiene derecho a
acudir una vez al mes. Se les da
un tiempo de 15 minutos para se-
leccionar, y pueden llevarse tan-
toropay calzado de adulto, como
infantil . No hay un limite concre-
to de prendas, pero estan siem-
pre acompafiados por un volun-
tario que supervisa. “Tiene que
ser una cosarazonable, pero lo
cierto es que se suelen llevar mu-
chas cosas, bolsas de 6 y 7 kilos”.

Elvolumen deropa que gestio-
nan es “enorme”. “Y cada vez ma-
yor. “Hace un rato teniamos bol-

PERFILES

24%

de los usuarios del comedor muni-
cipal son mujeres. Casi el 70% del
total noabona el medio euro que
cuesta la comida por carecer de to-
do tipo de ingresos. Aunque el plan-
teamiento inicial era que cada per-
sona podia acudir hasta un maximo
de 6 meses, se estan dando casos
de gente que sobrepasa ese tiempo.
“Por supuesto, se les continua asis-
tiendo", apunta Saralegui.

)

anos. Es lamediade edad de los
asistentes al comedor de Céritas. Un
46,8% de ellos son solteros y, el
30%, de origen espariol. EL 36,9% de
los atendidos no tiene posibilidad de
ningun ingreso econdmico, mientras
que el 47,2% perciben alguno (renta
deinclusién social, pensiones, com-
plementos de desempleo, etc.). Du-
rante 2013 se han registrado 30 gru-
pos familiares con 47 menores.

4'7,5%

de las personas que acuden al co-
medor solidario Paris 365 han naci-
doen Espania. EL 70,10% son hom-
bres, y casi el 44% no tieneningre-
sos. Encuanto a la cesta basica, los
espanoles asciendenal 53%, y el
64% son menores de edad.

sas hasta casi el techo”, cuenta.
Es asi porque, si bien la necesi-
dad se sostiene en el tiempo, las
donaciones dela gente van en au-
mento. “La gente da muchisimo”.
De un par de afios aqui, han
detectado un cambio en el perfil
del usuario. La gran mayoria,
ahora, son inmigrantes africa-
nos, procedentes tanto de los pai-
ses subsaharianos como de los
arabes. También unos pocos de
los paises del este de Europa. An-
tes, en cambio, trataban con mu-
chos més latinoamericanos.
Usuarios navarros, “muy poqui-
tos, creo que tres”, matiza Maria
Angeles, otra de las voluntarias.

“Cada vez vemos
mas familias
con menores”

ELIANA ALEMAN

COORDINADORA DE PROYECTQOS

DEL PARIS 365

Eliana Alemaén, la gerente del co-
medor Paris 365, no se muestra
muy confiada en las previsiones
econémicas optimistas delas que
se habla estos dias. “Son muy in-
cipientes”, argumenta. El contac-
to directo con la calle tiene poco
que ver con brotes verdes. De he-
cho, 2014 puede ser un buen afio,
pero eso no significa que mejore
lavida de muchas personas. “Lle-
vamos ya cinco afios de crisis, y
hay una bolsa de gente rezagada
que se ha ido quedando en la po-
breza y la exclusién social”, argu-
menta Aleman.

Desde que se abrié el comedor
en 2009 ha visto cdmo, afio tras
ano, la cifra de usuarios subia. Y
eso, apunta Aleman, “no lo solu-
ciona un buen dato macroeconé-
mico”. “Hay que tener en cuenta
que para cuando alguien llega
hasta aqui, ha agotado todos los
recursos anteriores”, explica.

personas en Pamplona siguen de-
pendiendo de la asistencia de una
entidad social para sobreviviry,
después de cinco afios de crisis,
hay bolsas de poblacién que ya
han caido en una exclusion créni-
ca.

b * . /

2012 fue un afio malo, “con un re-
punteimportante”,que en 2013 se
agravo, con un 110% mas de usua-
rios. Ademas, hay que tener en
cuenta que durante este tiempo,
al Paris 365 se han sumado otros
dos comedores socialesen el drea
de Pamplona. “Y todos llenos, asi
que el incremento de gente esta
claro”.

Otra evolucién que perciben es
el cambio de perfil. Al principio
eran sobre todo “extranjeros que
venian del sector de la construc-
cién y gente mayor”. Después la
crisis comenzo6 a golpear a otros
espectros sociales, que se suma-
banalosanteriores. “Cadavezhay

Los tres comedores sociales
que existen enlacomarcadelaca-
pital son unbuen termémetro pa-
ratomar el pulso dela situacion, y
todos coinciden en que cada vez
mas gente demanda sus servi-
cios.
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mas poblacién autdctona, que ya
supera el 50%, y mas familias con
menores”, explica. Precisamente
poreso crearon un nuevorecurso,
la cesta basica, que permite apro-
visionar a las familias de “al me-
nos una comida diaria”, sin nece-
sidad de que acudan diariamente
al comedor. “Si tienen donde coci-
nar,es mejor que se preservelain-
timidad del hogar, ademaés de que
ayuda a que el comedor no esté
masificado”, argumenta.

En el Paris 365 hay, todas las
semanas, nuevos demandantes
del servicio. En eneroy febrero,
en concreto, todos los aflos regis-
tran un pico de demanda, y éste
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El Ayuntamiento de Pamplo-
na, por ejemplo, estd valorando la
posibilidad de ampliar el nimero
de plazas del comedor municipal,
situado en la calle Navarreria. En
principio cuenta con 50, aunque
se habilitan hasta 53 en situacio-
nes excepcionales. “Nunca habia
habido lleno total, excepto en pi-
cos de asistencia. Sin embargo, a
partir del mes de agosto, hemos
llenado las 53 plazas todos los di-
asymuchas veces, ha habido més
gente, porque procuramos que
nadie quede fuera en ningun ca-
so”, explica Idoia Saralegui, técni-
cade Bienestar Social del consis-
torio. “Nos ha impresionado bas-
tante ver que han empezado a
venir familias con menores, algo
que hasta el afio pasado apenas
ocurria”, comenta. Por ello, en el
Ayuntamiento han comenzado a
desarrollar un plan de ayuda es-
pecifica para ellos, ya que “estar
en un comedor no es normaliza-
dor”. “Lo que hacemos hasta aho-
ra es darles las comiday que sela
lleven en un taper, porque no es el

no esta siendo la excepciéon. “En
comedor no hay lista de espera,
pero en cesta basica, si”, apunta.
“Es un claro indicador de las co-
sasno estan mejorando”, informa
lacoordinadora.

“Creo que hay
gente que no viene
porque les da

apuro”

MARIA ANGELES ABADIA
PARROQUIA DE SAN AGUSTIN

Maria Angeles Abadia Unzué

sitio mas adecuado para un nifio”,
argumenta.

El albergue, también lleno
Saralegui ofrece otroindicador, el
del albergue municipal, que sigue
lamisma tendencia. “Hace unos
afos, el perfil del usuario estaba
relacionado, casi exclusivamen-
te, con problemas de salud men-
tal y de consumo de sustancias”,
explica. “Ahora tenemos un por-
centaje de gente con un perfil nor-
malizado, que hace unos afios ni
se nos ocurriria”, apunta. Desde
octubre, el albergue esta lleno
practicamente todos los dias,
aunque hay que tener en cuenta
también la ola de frio. Cuenta con
25 plazas para empadronadosy
35 para personas itinerantes.
Céritas, por su parte, abrié en
septiembre de 2012 un local en
Burlada, que ha servido 15.362
comidas alolargo del afio pasado.
Sin embargo, este recurso supo-
ne sélouna parte de sulabor. “Con
el comedor no cubrimos toda la
necesidad”, explica Maite Quinta-

e
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pertenece ala congregacion de
las Hijas de la Caridad y colabora
en la parroquia de San Agustin
desde hace dos afnos, donde se
mueve con desenvoltura entre
perchas y cajas de ropa. El rope-
ro, que lleva 18 afios en funciona-
miento, atiende a unas 10 perso-
nas al dia, dos veces por semana.
A cadaunase le entregan pren-
das una vez al mes. “Sélo pedi-
mos el empadronamiento, para
controlar que son vecinos de la
zona”, explica. “Aunque esa es la
teoria; la verdad es que si viene
alguien que lo necesita, también
se le da”, admite. La gran mayo-
ria son inmigrantes. “Yo me pre-

na, secretaria general de la enti-
dad en Navarra. Donde se observa
con claridad que la demanda se
ha disparado es en las ayudas di-
rectas que entregan para alimen-
tacion, que casi se han multiplica-
do por 12 entre 2011 y 2013. En s6-
lodos afos,se hapasado de 39.114
a457.147 euros.

Eltercer local es el Paris 365,
situado hasta ahora en el nimero
2 delacalle San Lorenzo, e inmer-
so estos dias en el traslado a un
nuevo local en la misma calle. El
comedor gestionado por la funda-
cién Gizakia Herritar, que ofrece
tres comidas al dia por 1 euro, ha
dispensado en 2013 28.903 comi-
das y cenas, mas 18.054 desayu-
nos, para 1.160 usuarios. A esto se
le afaden las 832 cestas bésicas
que ha entregado a familias con
menores a su cargo, que han lle-
gado a unas 1.560 personas. “Ha-
ciendo el calculo global, el incre-
mento de usuarios de 2012 a 2013
ha sido de un 110% “, apunta Elia-
na Aleman, coordinadora de pro-
yectos.

Un voluntario organiza
los estantes en el rope-
ro que la Cruz Roja tie-
ne en la calle Tejeria,
en un local cedido por

\‘\\ el Ayuntamiento.caLieua

Ty ¥

gunto si conocemos a los verda-
deros pobres”, se cuestiona. “Es-
toy convencida de que hay gente
de aqui, quelonecesitaynoviene
porque le da apuro pedir”, expli-
ca.

La parroquia también pro-
porciona alimentos a unas 350
personas gracias a las provisio-
nes que les suministra el Banco
de Alimentos. “Nunca habiamos
visto tanta necesidad”, asegura
José Maria del Rio, colaborador
desde hace 16 afios. José Joa-
quin Ancizu, por su parte, cree
que “saldremos de la crisis”, pe-
ro la creacién de empleo llegara
“poco a poco”. “No volveremos a

Usuarios en el comedor Paris 365. Laimagen esta velada para proteger

suidentidad.

vivir como hace 10 afios”, augu-
ra.

“Que no me
hablen de
recuperacion, que

no me lo creo”

MARISOL ALZUETA

VOLUNTARIA DE CRUZ ROJA

Marisol Alzueta Satrustegui, vo-
luntaria del ropero que Cruz Ro-
jatiene en la calle Tejeria desde
hace dos afios, sonrie escéptica
cuando oye hablar de recupera-
cién. “Que no me hablen de eso
porque no me lo creo”, afirma.
Las40650personas quellegana
pasar al dia por alla le hacen no
ser optimista en sus previsiones,
porque tiene la sensacién de que
la crisis todavia esta golpeando
muy duro. “Ahora hay mucha
gente de Pamplona que viene a
recoger ropa, cosa que no suce-
dia hace un par de afios. Hasta
conocidos mios he visto pasar
por aqui, gente que antes tenia
negocios, bien situados”, cuenta.
“Cadavez viene més gente y de
todo estrato social. La clase me-
dia baja estda acusando la crisis
ahora”.

Quienes acuden hasta el local
de Tejeria, cuyo caso ha sido pre-
viamente analizado en la sede
central, tienen derecho a llevarse
ropaunavez por semanay pue-
den seleccionar hasta seis pren-
das en cada visita. “Hay quien vie-
netodaslas semanas”, asegura.

Ellocal, cedido por el Ayunta-
miento, seles ha “quedado peque-
fio”. “Hay muchas cosas que estan
en cajas, que no se pueden sacar,
porque no hay sitio”.

Su compafiero Ramiro Novella
Garriz, de 65 ailos, se encarga
desde el Departamento de Inte-
gracién Social de dar entrada al
sistema de Cruz Roja de los datos
de los asistidos, para coordinar
qué tipo de ayuda precisan. “La
verdad es que estamos a tope”,
asegura Novella, voluntario des-
de hace 6 meses, y “encantado”
con su papel. “Es muy gratifican-
te” dice. Sobre el ropero, asegura
que “yano caben”. “Me sorprende
muchisimo cémo se las arreglan
en tan poco espacio para atender
atanta gente”, indica. “Seria muy
util que el Ayuntamiento nos pro-
porcionaraun local mayor”.

CEDIDA

“Dicen que hay luz
al final del tunel,

pero no nos llega”

JAVIER MAS RUBIO
VOLUNTARIO RESPONSABLE

La Asociacién de Rehabilita-
cién de Marginados de Navarra,
Remar, tampoco ve claro que la
salida a la crisis esté préoxima.
“Dicen que ya se ve laluz al final
del tunel pero, la verdad, a noso-
tros no nos llega todavia”, ase-
gura Javier Mas Rubio, volunta-
rio responsable de la entidad.
“De lo que digan los politicos no
podemos hacer mucho caso”,
asegura. “Nosotros no perde-
mos la esperanza, perolas cosas
siguen como estaban”.

Remar es una ONG de cardc-
ter cristiano evangélico que tra-
baja en 58 paises de todo el
mundo. En Navarra atiende, en
este momento, a unas 85 perso-
nas con distintas dificultades,
desde toxicomanos, familias de-
sahuciadas, enfermos, mujeres
enriesgo de exclusidn, tercera
edad, etc.

Cuenta con unas treintena de
voluntarios y no reciben ningtn
tipo de subvencién, porque lo
que la actividad de su obra so-
cial se financia a través de lo que
recauden en sus rastros de mue-
bles y ropa, que les donan. Tam-
bién realizan trabajos en el am-
bito del transporte, mudanza o
limpieza.

La crisis, dicen, ha hecho me-
1la. “ No hay dinero, asi que la
gente ni compra ni se deshace
de lo que tiene”, argumenta el
voluntario. “Antes, de los mue-
bles que nos daban, el 80% se po-
diareutilizaryel 20% era para ti-
rar. Ahora esos porcentajes se
han invertido, porque la gente
los aprovecha mucho mas y
cuando te los entregan estan ya
en muy mal estado”.

Por otro lado, Remar es tam-
bién receptor de los viveres que
el Banco de Alimentos reparte
entre distintas entidades, en su
condicién de iglesia evangélica.
Con ello atienden a unas 28 fa-
milias en Pamplona y otras 24
en Tudela, unas cifras que se
mantienen similares desde ha-
ce un par de afios. “Si recibiéra-
mos mas alimentos, ayudaria-
mos a mas gente, pero las cosas
estdn mal paratodos”, asume.
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La ley de asistencia gratuita permite
a 1.149 personas obtener tarjeta

La inmensa mayoria son
inmigrantes irregulares
de Rumania, Africa,
sudamérica y Ucrania

La norma esta
paralizada en el
Constitucional, pero el
Ejecutivo ha pedido que
se levante la suspension

M.J.E.
Pamplona

Un total de 1.149 personas, la in-
mensa mayoria inmigrantes
irregulares, han obtenido el do-
cumento sanitario que les per-
mite acceder de forma gratuita
alaatencion enlared publicade
Navarra al amparo de la Ley Fo-
ral 8/2013, que reconoce alosre-
sidentes en la Comunidad foral

Un médrico atiende auna paciente e

(.

n una consulta sanitaria.

la asistencia gratuita en el siste-
ma publico navarro

Esta norma, promovida por
el PSN, fue aprobada por el Par-
lamento en febrero de 2013, con
los votos en contra de UPN y PP,
perohasidorecurrida por el Go-
bierno central ante el Tribunal
Constitucional y esta suspendi-
da desde diciembre de ese mis-
mo afio.

Sin embargo, las personas
que han obtenido la tarjeta du-
rante los meses en que estuvo la
norma en vigor mantendran la
asistencia, segin fuentes sani-
tarias. La suspension de la ley
foral por parte del Constitucio-
nal no les afecta ya que “el acto
administrativo de concesion del
documento es previo a la sus-
pensidén. Es valido y se les va a
seguir prestando asistencia sa-
nitaria con este documento de
forma gratuita”, segin indica-
ron.

La mayor parte de los inmi-

grantes irregulares que han so-
licitado este documento proce-
den de Rumania, de Sudaméri-
cay Centroamérica, de diversos
paises africanos y también hay
un grupo importante de Ucra-
nia.

Conflicto de competencias
Laley foral reconociala asisten-
ciaen el sistema publico alosre-
sidentes con independencia de
su “edad, nacionalidad o situa-
cién legal o administrativa”y,
ademas, “sin atencion a tiempo
alguno”; es decir con un dia de
empadronamiento en Navarra
se podia solicitar la tarjeta sani-
taria.

El espiritu de laley perseguia
dar amparo a los inmigrantes
irregulares, ya que una norma-
tiva nacional (Real Decreto
16/2012) les excluia de la aten-
cién sanitaria salvo en caso de
urgencia, menores y embaraza-
das o si pagaban una péliza sani-

20 personas con ingresos han podido
acceder también a la asistencia gratuita

Son extranjeros regulares
0 navarros que pagaban
una pdliza porque no
tenian vinculacion con la
Seguridad Social

M.J.E.
Pamplona

La entrada en vigor de la ley foral
de asistencia sanitaria gratuita ha
tenidotambién “consecuenciasno
deseadas”, segin reconocio el Eje-
cutivoy la propia consejera de Sa-

lud, Marta Vera, en el Parlamento.
En concreto, 20 personas con in-
gresos econémicos y en situacién
regular han obtenido el documen-
to para tener asistencia sanitaria
gratuita gracias a estanorma.

De ellas, 14 son navarros con
rentas anuales, no vinculadas al
trabajo, de mas de cien mil euros
y sin vinculacién con al Seguri-
dad Social. Se trata, por ejemplo,
de personas que no han trabaja-
do (notienen porlo tantovincula-
cién con la Seguridad Social) y
tienen ingresos por alquileres,
acciones, etc. de dicha cuantia.

Segun la norma nacional, que
regulala condicién de asegura-
dos y beneficiarios de la sanidad
publica, estas personas no ten-
drian derecho a asistencia gra-
tuita, ya que superan los cien mil
euros de ingresos. En Navarra,
antes de la entrada en vigor de la
normativa nacional, estas perso-
nas también estaban excluidas.
Pero amparéandose en el decreto
640/1996 podian tener asistencia
previo pago de una péliza que as-
cendia a 752 euros. El decreto
que actualizaba esta ultima nor-
ma elevaba la pdliza a 2.675 eu-

taria.

Antes de la aprobacién de la
ley por el Parlamento, el Ejecuti-
vo foral intenté solucionar este
problema con una modificacién
del Decreto foral 640/1996, que
actualizaba las péliza a pagar
por las personas excluidas y
permitia poner en marcha un
sistema de subvenciones para
hacer frente a los pagos.

Sin embargo, el Gobierno
central recurrié ante el Consti-
tucional tanto el decreto como
laley alegando una invasion de
sus competencias.

El Gobierno de Navarra ya ha
anunciado que se personard en
el recurso de inconstitucionali-
dad contra la ley foral para de-
fender las competencias nava-
rras en este &mbito, “no la pro-
pialey foral en si”.

Segun fuentes sanitarias, Na-
varra viene ejerciendo estas
competencias desde 1991. “Mas
que decir quien es asegurado o

ros anuales para mayores de 65
aflos y 764 en menores de esta
edad.

Sin embargo, tras la entrada
en vigor de la ley foral de asisten-
cia gratuita los anteriores decre-
to quedaban derogados. Y, por lo
tanto, estas personas pidieron el
documento de acceso a la asis-
tencia sanitaria ya que laley no
distingue por renta.

Junto a estas personas, Salud
concedid la tarjeta sanitaria a
seis extranjeros que procedian
de paises de los que habitual-
mente no llegan inmigrantes
irregulares. En concreto, proce-
den de Estados Unidos, Austra-
lia, Inglaterra, Franciay Portu-
gal. Las personas que han obteni-
do la tarjeta, al igual que los
inmigrantes irregulares, la se-
guirdn manteniendo.

no podemos regular, en caso de
quienes tengan un problema de
asistencia sanitaria, si les pode-
mos dar esa asistencia en nues-
tro territorioy con nuestros me-
dios”, explicaron.

Y es el que el documento que
se obtiene alamparodela citada
ley foral es valido inicamente
paralaatencién en Navarra.

El Gobierno va a solicitar,
ademas, que se levante la sus-
pensién de lanorma, ya que el
Constitucional puede tardar va-
rios afios en dictar sentencia. La
peticion de levantamiento de la
suspension supondria, si es fa-
vorable, que la ley entraria de
nuevo en vigor. El Constitucio-
nal tiene que pronunciarse so-
bre este aspecto en cinco meses.

Entre tanto, la normativa que
se aplicara sera la Estatal. Du-
rante ese tiempo, hasta que se
pronuncie el Constitucional y
paralas personas que no tengan
el documento de atencién sani-
taria, se emitiran prefacturas
que “quedaran sin ejecutar”.

La filosofia que subyace al fi-
nal es garantizar la asistencia
sanitaria a todas las personas
que estén en Navarra. “Si no se
levanta la suspensién ya se valo-
raran otras férmulas para que
sea asi”, apuntaron.

CLAVES

H Cinco meses. El Tribunal
Constitucional tiene un plazo de
cinco meses para pronunciarse
sobre silevanta la suspension
de la ley foral de asistencia sani-
taria gratuita o no. Durante ese
tiempo se va a aplicar la norma-
tiva estatal aunque las personas
que han obtenido la tarjeta sani-
tariala mantendran.

H Suspension siono. Encaso
de que el Tribunal Constitucio-
nal decida levantar la suspen-
sion la ley foral volvera a entrar
envigory los inmigrantes po-
dran volver a solicitar la tarjeta
sanitaria. Entre tanto se emitiran
prefacturas por atencién aungque
guedaran sin ejecutar, segun
confirmd el Ejecutivo. Siel Cons-
titucional decide no levantar la
suspension habria que esperar a
que dicte sentenciay puede tar-
dar afios. En ese caso, segun
fuentes sanitarias, se valoraran
otras férmulas para que los
irrregulares puedan acceder ala
atencién sanitaria. Segun fuen-
tes sanitarias, se podia recupe-
rar lafigura de la subvencion, va-
lorar suacceso al sistemaatra-
vés de convenios especiales, etc.

ElDecretosy leyes. La ley foral
8/2013 de asistencia sanitaria
gratuita derogaba las normas
anteriores (decretos forales) en
esta materia, yaque es derango
superior. Dichanormaindica
gue “todas las personas con re-
sidencia en Navarra tienen dere-
cho de forma gratuita a la asis-
tencia sanitaria prestada por el
sistema sanitario publico” con
independencia de su situacion
administrativay sin atender aun
tiempo de residencia. Segun el
Gobierno central, esta ley invade
sus competencias yaque enel
Real Decreto 16/2012 se indica
especificamente que los extran-
jeros no registrados ni autoriza-
dos como residentes en Espafia
tendran asistencia en caso de
urgencia, embarazoy si son me-
nores.
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Fitur quiere captar compradores extranJeros

" MAS DE 9.000 EMPRESAS DE 165 PAISES PARTICIPAN
A PARTIR DEL MIE_RCOLES EN LA FERIA DE TURISMO

La marca Reyno de Navarra utilizar4 un afio mas
el lema ‘Déjate abrazar’y promocionara la gastronomia

MADRID. La Feria Internacional de
Turismo, Fitur 2014, abrira las
puertas el préximo miércoles con
la intencion de atraer a 200.000 visi-
tantes y con una inversion de 10

millones de euros, de 1a qguie un 30%

se dedica a acciones internaciona-
les de promocién. Los organizado-
res de la Feria esperan que la edi-
cion trigésimo cuarta seala de “las
luces, después de un periodo oscu-
ro” para el sector. Mas de 9.000
empresas de 165 paises participaran
en Fitur 2014, que sera inaugurada
el 22 de enero por los Principes de
‘Asturias y que se prolongara hasta

el dia 24 sélo para profesionales, -

mientras que los dias 25 y 26 de ene-
ro abrira al piiblico en general.
Navarra destacara este afio su
“excelencia gastronémica” con la
ruta Navarra, Reyno de la buena
mesa, un recorrido que potencia la
gastronomia de Navarra como uno
de los mayores atractivos de la
Comunidad foral. En esta edicion, la
marca Turismo Reyno de Navarra,
que insistira en su lema Déjate abra-
zar,llevara a la autora de la Trilogia
del Baztan, la escritora Dolores
Redondo, a debatir en la feria sobre
la magia y misterios que esconde
este valle que inspiré sus novelas. En
ese marco se presentara el nuevo
Museo de Arte Contemporaneodela
. Universidad de Navarra y se hara
una demostracion de cosmética
natural de las verduras, entre otras
actividades. La direccion general de
Turismo y Comercio ha preparado
la citada ruta en colaboracioén con
diversas entidades y organismos
como INTIA-Reyno Gourmet, la Aso-
ciacion de Hosteleria de Navarra,
Asociacion de Restaurantes del

Reyno, Anapeh y otros colectivos

navarros vinculados al turismo.

PRESUPUESTO Un 30% del presu-
puesto de este afio estd dedicado a
acciones internacionales de pro-
mocién para “atraer compradores
extranjeros de paquetes turisticos”.
Se espera que esta “campaia de
invitacion a compradores extran-
jeros” traiga a Espafia mas de 130
agencias y turoperadores de 35 pai-
ses que generaran miiltiples acuer-
dos empresariales y nuevos pro-
yectos de negocio, principalmente
desde Argentina, China, México,
Reino Unido, Francia, Alemania y
paises noérdicos, entre otros.
Segin las previsiones, a estos com-
pradores se sumaran unos 25.000

profesionales internacionales que

participaran en la Feria, proceden-
tes de 100 paises y unos 95.000 espa-
fioles. La Feria ocupara este afio
54.000 metros cuadrados, distribui-
dos en 8 pabellones, lo que supone
un descenso de 2.000 metros cua-
drados respecto a la edicion de 2013,
aunque los organizadores han qui-

L4

tado importancia a este aspecto al
destacar que cuenta con un 3% mas
de expositores que el pasado afio. En
Fitur 2014 aumenta en un 6%, res-
pecto a 2013, la presencia de orga-
nismos oficiales espaiioles, que ocu-
paran 4 pabellones que seran visita-
dos por los presidentes autonémicos.

Las instituciones oficiales, repre-
sentadas en el stand de Turespaiia,
trataran de potenciar el turismo inte-
rior y de las ciudades, que en los 1ilti-
mos meses de 2013 “ha logrado
remontar”. Si se cumplen las previ-
siones, Espaiia volvera a ser la ter-
cera potencia mundial turistica por
recepcién, después de Francia y
EEUU, con cerca de 60 millones de
visitantes. Un afio més se espera que
el sector hotelero, que el pasado afio
tuvo una cota del 31,4%, vuelva a
liderar la presencia empresarial, que
también contara con una represen-
tacion de touroperadores, mayoris-
tas, agencias de viajes, compaiiias de
transporte y empresas de servicios.

En el terreno internacional, Fitur .

tendra una fuerte presencia del con-

Los organizadores
esperan que esta ediciéon
sea la de “las luces”
después de un periodo
“oscuro” para el sector

El evento ocupara
54.000 metros
cuadrados, 2.000
menos que en la
edicién anterior

tinente americano, con un aumen-
to del 2%; la misma cifra que se
espera de crecimiento de la repre-
sentacién de Europa; mientras que
el continente africano aumenta su
oferta de expositoresenun 4%.
Fitur vuelve a apostar un afio mas

por las nuevas tecnologias desarro--

ladas para el sector de viajes y
turismo, con la presencia de Fitur
Know-How & Export; Fiturtech y
Fiturgreen. En este terreno, la Feria
pondra el foco en las nuevas tecno-
logias y varios de los expositores
exhibiran las aplicaciones que han
desarrollado en el sector turistico
para proporcionar las herramien-
tas que facilita la innovacién tecno-
logica. Entre ellas, destaca la pri-
mera aplicacion turistica para las
Google Glass. Ademas, se presenta-
rala primera Guia de Apps Turisti-
cas y se celebrara el concurso de
The App Tourism Awards 2014, que
premiara las mejores aplicaciones
nacionales y extranjeras. >EFE
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Contratos en el Estado segiin su duracion

2007 - 6.330.000

INDETERMINADOS z 2012 - 4.660.000

= 5 = ——— SR e =t SR AN S I 2013 - 4.970.000

s 2007 - 1.240.000 (+846.000 conversiones)

INDEFINIDOS =T s 2012 - 639.500 (+368.000 conversiones)

. 2013 - 686.000 (+365.000 conversiones)

2007 - 2.280.000

1-3MESES ~ o 2012 - 1.300.000

e 2013 - 1.320.000

2007 - 1.340.000
15-30 DIAS 2012 - 1.150.000
W 2013 - 1.180.000
2007 - 2.570.000

MENOS DE 7 DIAS |= 2012 - 2.810.000

RS A N W VT T D 2013 - 3.130.000

FUENTE: SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (DATOS HASTA NOVIEMBRE)

Fl trabajo temporal cada vez dura menos

LA DURACION MEDIA DE LOS CONTRATOS HA
PASADO DE 80 DIAS A SOLO 54 DURANTE LA CRISIS

Los empleos gué se prolongan mas de un mes se reducen

ylos

ADRIAN LEGASA
PAMPLONA. La Seguridad Social
perdi6 85.000 trabajadores en 2013.
La tendencia apunta a que la des-
truccion de empleo ha tocado fon-
do y que en 2014 las empresas crea-
ran nuevos puestos de trabajo,
pero los datos oficiales revelan que
el cambio de ciclo se asienta sobre
la precariedad y la inestabilidad
laboral. Los contratos temporales,
sobre todo a tiempo parcial, estan
desplazando a los indefinidos pero,
ademas, dentro de la propia tem-
poralidad se estd extendiendo el
contrato mas breve, en muchos
casos de s6lo uno o dos dias. Ade-
mas, la duracion media de los con-
tratos temporales era en 2007 de 80
dias y en 2013 apenas rebaso los 54.

El Ministerio de Enipleo divide
los contratos temporales en diver-
S0S grupos segin su duracién. En
el grupo de contratos mas breves se
incluyen los que duran menos de
una semana y por tanto los que mas
empujan hacia abajo la duraciéon
media. Entre enero y noviembre
(Qltimos datos disponibles) de 2013
se formalizaron un total de 3,13
millones de contratos con menos de
siete dias de duracion, un 10% mas
que en el mismo tramo de 2012 y
casi un 20% mas que en 2007, cuan-
do el volumen total de contratos era
mucho mayor que el actual. Tam-
bién suben de forma significativa
los contratos de entre 7 y 15 dias,
que pasan de 620.000 en 2007 a mas
de 668.000 el afio pasado.

En el lado contrario, los contra-
tos eventuales de entre uno y tres
meses se desploman de 2,28 millo-
nes a 1,32 millones en 2013. Toda-
via mas abrupta es la caida de los
nuevos empleos de mas de doce
meses de duracién, que pasan de
88.000 en el afio previo a la crisis a
menos de 40.000. Por tanto, el
aumento de la temporalidad no se
apoya en los que se podrian consi-
derar trabajos mas estables dentro

_de la temporalidad, sino todo lo
contrario. Asi, ]a duracion media
de los empleos eventuales se ha ido
reduciendo con el paso de los afios.

e menos de una semana aumentan

En 2007 la media hasta noviem-
bre era de 79,3 dias, cifra que ha ido
bajando progresivamente, en espe-
cial en 2009, hasta situarse en 54,1
dias en 2013. Dentro de 1o que se
consideran temporales, el minis-
terio incluye los contratos inde-
terminados, entre los que sobre
todo hay relaciones fijadas hasta
fin de obra o de servicio. Este gru-
po de contratos también se ha redu-
cido de forma drastica los ultimos
seis afios desde 6,3 millones hasta
4,9 millones el afio pasado.

LEGISLACION A pesar de que 1a legis-
lacién laboral ha reducido las ven-
tajas de los trabajadores fijos, la
contratacién indefinida no despe-
ga. La comparativa con 2007 es
demoledora. Aquel afio, de los mas
de 18 millones de contratos firma-
dos, algo mas de dos millones fue-
ron indefinidos, incluyendo las con-
versiones en este tipo de acuerdo,
una proporcion préoxima al 12%.
El afio pasado los nuevos empleos
fijos apenas superaron el milién,
sumando también las conversiones,
con lo que en proporciéon apenas
alcanzaron el 7,6% del total de con-
tratos realizados en el conjunto del
afno, cerca de 15 millones. Como
remarco el Gobierno espaiol, en

2013 se firmaron un 8% mas de con-:

tratos indefinidos que en 2012, pero
también subio de forma considera-
ble el total de contratos temporales.
El dato positivo es que en 2013 el
numero de contratos, sumando
eventuales y fijos, estuvo por enci-
ma de los realizados el afio anterior.

Mas alla del elemento de la tem-
poralidad, hay un segundo factor
que explica este repunte de la con-
tratacién en un ejercicio en el que
el PIB espafiol se redujo mas del
1%, segin las estimaciones del pro-
pio Ejecutivo. Fomentar el empleo
a tiempo parcial es uno de los obje-
tivos de las Gltimas reformas labo-
rales, y los cambios estan dando
resultado. El problema es que este
tipo de trabajos, generalmente liga-
dos a una elevada precariedad y
bajos salarios, no son una solucion

El sector de comida rapida se asocia a una

a largo plazo y de hecho se estima
gue mas del 60% de estos emplea-
dos desearia trabajar mas horas de
las que se incluyen en su contrato.

Los puestos de trabajo a tiempo

parcial estan en auge, sobre todo
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elevada temporalidad. roto: on.

desde que en 2012 el Gobierno
espaiiol abrio la puerta a que éstos
empleados puedan realizar y
cobrar horas extras. Otros cam-
bios introducidos por el PP, como
la posibilidad de realizar a un

empleado a tiempo parcial el nue-
vo contrato con un afio de despido
gratuito, también empujan al alza
este modelo.

Asi, la proporcion de nuevos con-
tratos a media jornada ha pasado
de representar el 23% del total
antes de la crisis a suponer casi el
35%), con mas de cuatro millones y
medio de contratos de este tipo el
afio pasado. En muchos casos,
sobre todo entre los jovenes, se
solapan ambos elementos al reali-
zarse un mismo empleo a jornada
parcial y durante unos pocos dias.

En anteriores crisis fueron nece-
sarios crecimientos del PIB de mas
del 1,5% para generar empleo. Sin
embargo, el Gobierno de Mariano
Rajoy estima que en 2014 la eco-
nomia crecera unas décimas, pro-
bablemente el 0,7%, pero prevé
que baje el paro y que la Seguridad

Hasta noviembre de
2013 se firmaron 3,13
millones de contratos de
menos de 7 dias, casi un
20% mas que en 2007

La proporcién de

nuevos contratos

a media jornada ha
pasado del 25% en 2007
al 35% el afio pasado

Social recupere afiliados. Y algu-
nos expertos coinciden en que pue-
de ser asi. Ademas, las nuevas
leyes laborales parece por tanto
que han abierto un atajo hacia la
generacion de empleo pero a cam-
bio han dado una vuelta de tuerca
a las condiciones de trabajo, en la
que se incluye un ajuste salarial
gue afecta a todos, también a los
contratos indefinidos.

En la CAV se firmaron hasta
noviembre del afio pasado 28.000
contratos indefinidos, segin el
Ministerio, de los que alrededor de
11.000 se realizaron a jornada par-
cial. En el afio 2007 1a cifra de nue-
vos empleos fijos estuvo ligera-
mente por encima, concretamente
en 29.700 -un 6% mas—, aunque de
estos sblo 7.500 fueron contratos a
tiempo parcial.
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Eroski y BBVA se enfrentan al primer
juicio colectivo por las aportaciones

La oferta de canje supone un ultimo intento del grupo por evitar la vista oral

Adicae acusa a la
cadena de publicidad
engafnosa y a la entidad
bancaria de mala
comercializacion

Hasta el momento, en la
decena de demandas
judiciales individuales
se ha dado la razén

a los inversores

ANA BARANDIARAN
Bilbao

Laprincipal razén que hallevado
a Eroski yla banca a anticipar el
canje parala deuda perpetua ha
sido evitar el juicio convocado pa-
ra el martes en el Juzgado de lo
Mercantil nimero 1 de Bilbao.
Ese dia se celebrard la vista oral
por la primera demanda colecti-
va de este conflicto, presentada
por la asociaciéon de usuarios
Adicae, que no solo carga contra
una de las entidades comerciali-
zadoras, el BBVA, sino que tam-
bién denuncia ala cooperativa de
la Corporacién Mondragén por
“publicidad engafiosa”.

Hastaahorasolo se hajuzgado
el papel delos bancosy cajas ven-
dedores de esos titulos y siempre
de forma individual. Todas las
sentencias emitidas, mas de una
decena, han dado larazén alos
afectados en el sentido de que no
fueron bien informados del ca-
racter perpetuo de las aportacio-
nesde EroskiyFagoryde susele-
vados riesgos. En total hay
40.000 personas afectadas.

Si Adicae tiene éxito y el juez
Marcos Bermudez se pronuncia
a su favor, va a ser un duro golpe
para la banca y también para
Eroski, que se encuentra en ple-
na refinanciacion de su deuda de
2.500 millones con sus 22 entida-
des acreedoras. La asociacién ya
ha advertido de que prepara nue-
vas demandas colectivas contra
otros comercializadores, con La-
boral Kutxa el siguiente en la lis-
ta. Por eso hubo tanta prisa para
anunciarel canje pese aque no se

El juez Marcos Bermudez rebate a los abogados de Eroski y BBVA en la audiencia previa celebrada en octubre.

haré efectivo hasta que la coope-
rativallegue a un acuerdo parala
reestructuracion de su pasivo.
Pero el canje no ha gustado.
Las asociaciones de afectados
han puesto el grito en el cielo ante
una oferta que conlleva una quita
del 30%. Critican que solo recibi-
ran un 15% en metdlico y por el
55% restante les seran entrega-
dos bonos a 12 afios, que si bien
serdn remunerados al Euribor
mas 3 puntos tendran caracter
subordinado, es decir, que se si-
tian detras de la deuda senior en
caso de quiebra. Adicae también
ha expresado su rechazo a la pro-
puesta, si bien al principio se
mostro dispuesta a negociar con
labanca el aplazamiento del jui-
cio si obtenia garantias adiciona-
les de su parte para compensar el
altoriesgo de los bonos. Sin em-

bargo, supresidente, Manuel Par-
dos, no ve mucha receptividad a
sus reclamaciones. Esta especial-
mente molesto con la actitud de
Kontsumobide, el organismo del
Gobierno vasco mediador en las
negociaciones, por presentar co-
mo un éxito lo que es “un atraco a
mano armaday uno de los peores

LA FRASE

Triptico de 2002

“Las aportaciones
subordinadas de Eroski

te aseguran hasta su
vencimiento una rentabilidad
atractiva para tus ahorros’

canjes presentados en Espafia in-
cluso si se tienen en cuenta los de
las cajas nacionalizadas”.
Asique sino hay cambios en
las préximas 48 horas, el martes
arrancara el juicio que tanto ate-
rra a Eroski ylabanca alas 10 de
la mafiana. La demanda de Adi-
cae agrupa a 71 personas, todos
ellos mayores de 60 afios. En la
audiencia previa celebrada a me-
diados de octubre, el juez estable-
ci6 que la vista comience con los
testimonios de cinco de los de-
mandantes elegidos por el BBVA.
Fue una férmula dispuesta para
compensar al banco, que habia
pedido que declararan los 71 por-
que defendi6 que se debe estu-
diar cada caso por separado. Pe-
ro Bermudez se 1o denegé con el
argumento de que hay “nexo” su-
ficiente paralaaccién colectiva.

IGNACIO PEREZ

Lademanda de Adicae consis-
te en una accién de cesacién por
condiciones generales de la con-
tratacién y por publicidad enga-
fiosa contra BBVA y subsidiaria-
mente contra Eroski. Pide la nuli-
dad de los contratos y, en
consecuencia, la devolucién del
dineroinvertido en las aportacio-
nes financieras. El cliente, no
obstante, tiene que reembolsar
los intereses cobrados, aunque
puedereclamar el interés legal.

En relacién a la “publicidad
engafiosa”, aporta pruebas como
el triptico publicitario de 2002,
que afirma que “las aportaciones
subordinadas de Eroski te asegu-
ran, hasta su vencimiento, una
rentabilidad atractiva para tus
ahorros”. Ni una palabra de que
ese vencimiento solo llegaria con
laliquidacién de la cooperativa.

DIMISION ;ESPERADA’

IN duda alguna, hacer una inter-
pretacion de lo mucho que sucede
en el grupo Mondragoén y analizar
las intenciones primeras y las mo-
tivaciones ultimas de las decisiones que
alli se adoptan es una de las cosas mas difi-
ciles que hay. La complejidad del proceso
de decision y la oscuridad que lo acompa-
fiay esconde de las miradas ajenas termi-
nan por convertirlo en un arcano. Ayer di-
mitid su presidente y no fue una sorpresa.
Han pasado tantas cosas desde octubre,y
todas ellas malas; han sido tan tensas las re-
laciones internas, con cruces de comunica-
dosincendiarios entrelatorrede controldel
grupoy el buque insignia de Fagor que se
hundia sin remisién; han sido tan asperas

las comunicaciones con el Gobierno vasco;
han sido tan angustiosas las negociaciones
con los bancos y tan crudas las conversacio-
nes con los socios cooperativistas, que su sa-
lida se presenta como la consecuencia obvia
de tan explosiva situacién. Desde luego, las
razones Ultimas solo las sabe ély solo pode-
mos eliminar con seguridad de la lista las
“personales”, precisamente las aducidas.
Desde luego, el hecho de que la decisién
se produjese precisamente el viernes, jus-
to al dia siguiente de recibir lareprimenda
de la CNMYV, con suspension incluida de la
cotizacion de las preferentes de Eroski, co-
mo consecuencia también de una secuen-
ciaincorrecta en la comunicacion de sus
planes, enturbia un poco mas todo el pano-

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

rama, aunque puede que ambos temas no
esténrelacionados entre si. Niidea.
Quizas, lo mas duro de digerir haya sido
el aparente descontrol que acompaifa al
proceso. Aqui un dia se salva a una filial y al
dia siguiente se hunde. Un dia habla la Di-
putacion de Vizcaya, otra el Gobierno vasco
yluego el Gobierno francés. Hay socios pro-
pietarios y trabajadores asalariados; hay fi-
josy temporales; hay acreedores particula-
res y entidades financieras diversas. Cada
uno con sus propios intereses, con sus pro-

pias intenciones y sus propios problemas.
Detal manera que, siseguir el proceso es di-
ficil, dirigirlo puede que resulte imposible.
¢Es ésalarazén por la que se va Gisasola?
¢0 es que ya no puede pasear por Mondra-
gbn sintener que dar explicaciones atodo el
mundoy aguantar exabruptos?

Lo malo es que toda esta convulsiéon que
atenaza al conglomerado cooperativo re-
sulta demasiado compleja, demasiado os-
cura, demasiado triste y demasiado peli-
grosa. Dudo que salga algo bueno de todo
ello. Elgrupo ha decidido sustituir a Gisaso-
la por una gestora de notables. Si es una so-
lucién de emergencia es que no se espera-
banladimisién. Pero si es una decision defi-
nitiva, desde luego no es lamas habitual.
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El contrato a tiempo parcial se impone
como formula para salir de la crisis

El Gobierno flexibiliza el contrato parcial para crear empleo en 2014

JOSE LUIS GONI SEIN CATEDRATICO DE DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA UPNA

“Se pretende crear empleo
mas flexible y barato”

El catedratico de la Universidad
Publica de Navarra considera que
los cambios de diciembre supo-
nen “unanueva reforma laboral
que pretende incidir en la crea-
cién de empleo, pero sin reparar
muchoenlacalidad delmismo”ya
que a sujuicio “se introduce un
conjunto de medidas destinadas a
crear un tipo de empleo mas flexi-
ble y barato”. En este sentido, pre-
cisa que “se facilita extraordina-
riamente” el recurso al contrato a

tiempo parcial. “Esta medida es-
trella se revela harto polémica
porque la mejora del empleo, si
llega por esta via, va a ser de poca
calidad, ya que es un tipo de em-
pleo por menos horasy se perci-
ben salarios que pocas veces ga-
rantizan la suficiencia econémi-
ca”.

Sostiene que aunque sea unare-
forma de “menor calado” que lade
2012, “no deja de ser sintomatico
que en pocomas de un afio se haya

tenido que recurrir a una nueva
modificacién del marco normati-
volaboral,lo querevelael caracter
transitorio y provisional de la re-
forma anterior”.

Asegura que “en contra de lo que
pudiera parecer, no se ha acometi-
dolanecesaria tarea de simplifi-
car los modelos de contratacion,
sino que lo tinico que han hecho es
agrupar desde el punto de vista
formal y administrativo (indefini-
do, temporal, de formacién y

La contratacion laboral
crecio un 18% en 2013
descontado el efecto
estadistico de sumar los
contratos administrativos

Uno de cada tres
contratos realizados en
Navarra fueron por una
jornada inferior a la
completa

P.M. Pamplona

El nuevo empleo tiene dos apelli-
dos: temporal y parcial. Elnimero
de contratos fijos que se realiza-
ron en Navarra el afio pasado no
llegd al 5% de los suscritos. Antes
delacrisis,rondaban el 10%. De los
255.950 contratos de trabajo que
se firmaron el afio pasado, apenas
12.456 fueron fijos. Y, ademas, el
30% de ellos no fueron por una jor-
nada completa. Casi uno de cada
cuatro fueron a tiempo parcial
(2.946 en total) y el resto fijos dis-
continuos (767 contratados).

La “parcialidad” se impone co-
mo férmulalaboral parasalir dela
crisis. Sobre todo, en los contratos
temporales. El afio pasado, el
32,4% de los realizados por em-
pleadores privados fueron a tiem-
po parcial. Un afio antes, no llega-
ban al 30%. Los datos no tienen en
cuentalos 37122 contratos admi-
nistrativos, suscritos principal-
mente por el Gobiernode Navarra,
que en 2013 también ensayo “el re-
partodel trabajo” eventual.

El Gobierno firmé el 15% de los
contratos eventuales que se hicie-
ron en 2013. Es el primer afio com-
pleto que la estadistica del Servi-

aprendizaje, y practicas) las mas
de 40 modalidades de contrato
existentes”. Lo que si se anuncia
una préoxima reordenacion de los
incentivos a la contratacion “que
hacefalta”.

Goniise muestramuy critico con el
“asistente virtual” creado en la
web del Ministerio para guiaralos
empleadores en el tipode contrato
que precisan. “Puede dar una falsa
seguridad de licitud”, afirma. “No
es posible elegir el modelo de con-
tratacién que mas se ajuste alos
intereses de cada uno” y recuerda
que para contratar temporalmen-
te aun trabajador “debe concurrir
la causa justificativa” del contrato.
Por es,recomiendarecurrir a abo-
gados, graduados o los servicios
de empleo para contratar.
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Contratacion 2013

Mismo numero
de contratos

CONTRATOS DE TRABAJO REALIZADOS EN 2013 POR SECTORES DE ACTIVIDAD

Contratos Hombres Mujeres A Tiempo Parcial % Fijos %

En contra de lo anunciado en vera- Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 8.936 7.466 1.470 347 3,88% 240 2,69%
no, el Gobiernono hareducido nin- Industrias extractivas 63 42 21 5 7,94% 19 30,26%
guna de las 43 figuras contractua- Industria manufacturera 20.731 13.966 6.765 1.853 8,94% 2.029 9,79%
les que existian. Simplemente las Suministro de energia, gas y aire acond. 54 35 19 8 14,81% 16 29,73%
haagrupado en cuatrobloquesyha Suministro de agua, saneamiento, etc. 1723 1417 306 185 10,745 72 4,18%
creado un asistente web para diri- Construccion 9.451 8.861 590 1.005 10,63% 690 7,30%
gir al empleador hacia cuél elegir: Comercio 17.252 6.148 11104 9.175 5318% 2.225 12,90%
indefinido, temporal, de formacion Transporte y almacenamiento 6.291 4.262 2.029 1.246 19,81% 495 787%
y aprendizaje, y de practicas. Este Hosteleria 26.144 8.786 17.358 16.161 61,82% 1.887 7,22%
dltimo contrato, para titulados FP Informacién y comunicaciones 98 557 427 277 28,15% 176 17,89%
y universitarios, ahora lo podran Actividades financieras y de seguros 584 175 373 131 23,91% 86 15,69%
suscribir también las ETT. Pese a Actividades inmobiliarias 138 54 84 53 38,41% 52 37,68%
tantos contratos, las empresas se Activ. profesionales, cientificas y técnicas 3.289 1.243 2,046 1.484 45,12% 475 14,44%
concentran en una decena: el Ordi- Activ. administrativas y servicios auxiliares 81.595 47.092 34.503 19.348 23,71% 749 0,92%
nario,entrelosindefinidos. Ylosde Administracién publica 5.193 2.340 2.853 2.199 42,35% 31 0,60%
Obra y servicio; Eventual por cir- Educacién 10.952 3.539 7.413 4,213 38,47% 437 3,99%
cunstancias de la produccion e In- Actividades sanitarias y de servicios sociales 46.770 6.803 39.967 6.041 12,92% 459 0,98%
terinidad, en los temporales. Actividades artisticas, recreativas y de ocio 8.487 5.264 3.223 3.584 42,23% 257 3,03%
Otros servicios 2.898 747 2.151 1.634 56,38% 353 12,18%

Hogares 4.450 399 4.051 2.593 58,37% 1.708 38,38%

cio Navarro de Empleo incluye la TOTAL 255.950 119.197 136.753 71.543 27,95% 12.456 4,87%

contrataciéon administrativa. Esto
distorsiona algunos resultados
sectoriales, con aumentosirreales
de contratacion del 130% en Salud
ydel 55% en Educacion.

No obstante, en el sector priva-
do, la contrataciéon si repunté en
2013. Se pasé de 215.025 a 218.828
contratos, con una subida del 17%.
“Que haya mas contratos no signi-
fica que se contrate mas gente”
alerta Amaya Glaria Zabalza, se-
cretaria de Empleo y Formacién
de CC OO. “Las estadisticas sobre
contratacion son reflejo de los de-
moledores efectos de la Reforma
laboral sobre la calidad del em-
pleo. Hay una pérdida de contrata-
ciénindefinida alarmante”.

Por contra, José Antonio Sa-
rria Terron, presidente de la Con-
federacién de Empresarios, apre-
cia tras la mayor contratacion
ciertarecuperacién econémica.
“Lenta, pero percibo una mayor
confianza enlaindustria, los servi-
cios y el comercio minorista”. No
obstante, reconoce que“la Refor-
ma no haresuelto, ni va aresolver,
el gran problema del mercado la-
boral: la dualidad entre fijos y
eventuales”. Labrecha “vaapeor”.

Sarria afirma que “la eventuali-
dad repercute negativamente so-
bre la economia, porque impide
que se compren casas, coches, un
frigorifico o quelagente cambiede
abrigo”. Apuesta por el ‘contrato
unico’(fijo con indemnizacion cre-
ciente segun la antigiiedad) como
forma de resolver esta dicotomia
entre trabajadores de clase Ay B.

“Tras la Reforma, el 95% de los
contratos son temporales y el 40%
atiempo parcial. Hemos logrado
igualarladualidad, peroalachica”
afirma Jesus Santos Pérez. secre-
tario de Accién Sindical de UGT.

Cambios en el
contrato a
tiempo parcial

SE prohiben las

horas extra. Pero

se flexibiliza el
porcentaje de horas com-
plementarias (por encima

de lajornada ordinaria).

Pueden ser ‘pac-

tadas'y ‘volunta-

rias' Se piden
con 3 dias de preaviso. Las
pactadas (en contrato o con-
venio) oscilan entre un 30%
minimo y un 60% maximao.
Las 'voluntarias' (se 'ofre-
cen'’ hacer sin acuerdo pre-
vio) no pueden exceder del
15%. No cabe sancionar al

trabajador que se niegue.

La jornadasere-

gistrarddiaadia

y se totalizara
mensualmente, entregando
copia al trabajador. Laem-

presa debe conservar los re-

sumenes durante 4 afos.

El 53% de los empleos en comercio y el
64% en hosteleria son a tiempo parcial

¢ El viento sopla a favor estos
contratos en el actual contexto
econdmico pero sindicatos y
empleadores alertan del
riesgo de proliferacion

P.M. Pamplona

¢Esbuenoomaloquesecontratea
tiempo parcial? El debate social y
doctrinal esta servido. Sindicatos,
empresarios y expertos coinciden
en que la ultima reforma laboral
del Gobierno de Espafia (Real De-
creto-ley 16/2103, en vigor desde el
21 de diciembre) busca claramen-
te fomentar este tipo de contratos.
Basta mirar la contratacién en
2013 para ver que es una opcion
creciente delasempresas paraen-
cauzar el nuevo empleo. En Nava-
rra, mas de la mitad de los contra-
tos que se hicieron en comercioy
hosteleriafueron atiempo parcial.
Lomismo ocurrié con los emplea-
dosde hogary el sector “Otros ser-
vicios” que integraalas ETT.
Elpresidente dela patronal, Jo-
sé Antonio Sarria, afirma que “es-
te retoque” de la reforma busca
“poner énfasis en el parcialidad”,
cuyo nivel en Espafia (14,6% de los
empleados) esta muy por debajo
de lamedia europea (20%) y Ale-
mania (25%). “Incluso permite que
sea parcial el contrato de empren-
dedores”. Fue la ‘apuesta estrella’
de la anterior reforma para fo-
mentar la contratacién estable.

Con poco éxito, reconoce. Este
contrato fijo que permite despedir
alempleado al afio sin indemnizar
ha sido cuestionado judicialmen-
te. En Navarra, se hicieron 774 en
2013, el 6% de los indefinidos.

Bondades del trabajo parcial
Sarria es “favorable” al contrato a
tiempo parcial “porque siempre
es mejor trabajar asi que estar de-
sempleado, aunque sea preferible
un contrato a tiempo completo”y
porque se acomodamejor alainci-
piente confianza empresarial has-
ta consolidarlarecuperacion. “Es-
pafia es uno de los paises de Euro-
paconmasresistencia a contratar
cuando reacciona el mercado”, di-
ce. “En 2010, parecia que saliamos
y volvimos a la recesion. Ahora, el
duefio de una tienda que ve crecer
las ventas probablemente no se
anime a contratar un trabajador.
Pero si, medio. Medio suyo y me-
dio de otro, van creando empleo”.
De la misma opinién se mues-
tra Francisco Javier Plagaro
Aréstegui, presidente del Colegio
de Graduados Sociales. “Ademas
de favorecerlaflexibilidad interna
de las empresas, ofrece la posibili-
dad de dar trabajo y una fuente de
ingresos a desempleados. Favore-
ce el consumo; le sirve de expe-
riencia profesional; para generar
prestaciones, como forma de in-
serciénlaboral y hasta de autoesti-
ma a quienes llevan mucho tiem-

ROMAN GIL ALBURQUERQUE PROFESOR DEL MASTER DE DERECHO DE EMPRESA DE LA UN Y SOCIO DE SAGARDOY ABOGADOS

“Mas vale empleo de peor
calidad que su ausencia”

La anunciada simplificacion de
contratos se halimitado aunaapli-
cacion web del Ministerio...
Correcto, aunque se trata de una
aplicacion de franca utilidad, que
puede ayudar notablemente a de-
cidirla contratacién adecuada.
¢Por qué cree que se han hecho
estos cambios de diciembre?

Se ha querido facilitar el trabajo a
tiempo parcial,aumentando suca-
pacidad generadorade empleo co-
mo es el caso en otros paises. Ale-

mania es un buen ejemplo. Las
ventajas son claras: una mayor fle-
xibilizacién que permite crear
mas empleo, aunque sea con me-
norretribucién -y también dedica-
cién- que, en ciertos casos, puede
estar en claro interés de ambas
partes (estudiantes, personas que
compatibilizan empleo con traba-
jo en casa, etc). Los inconvenien-
tes se vinculan a cierta precariza-
cién del empleo. Pero mas vale,
dentro de ciertos limites, empleo

de peor calidad, que su ausencia.
¢Tendrian que haber reducido las
modalidades de contrato?

Hay un debate abierto. Yo, perso-
nalmente, creo que si.

¢Coémo se puede corregir la duali-
dad del mercado laboral?

Me temo que acortando —como ya
se ha hecho, y sera mas evidente
segunvaya pasando el tiempo—las
diferencias de coste entre el em-
pleo temporal y el fijo, sobre todo
el relativo a la proteccién en caso

po en paro”. Pero “no seria desea-
ble inundar el mercado de contra-
tos a tiempo parcial”, puntualiza:
“Loideal, con el tiempo, es que se
conviertan en jornada completa”.

Alerta sindical y matices

Los sindicatos no se oponen al
contrato parcial pero alertan de
susriesgos. “En la situacién actual
puede convertirse en un caldo de
cultivo para el fraude”, apunta Je-
sus Santos, de UGT. “Con la coleti-
lladehoras ‘voluntarias’,queno se
la creen ni ellos, el empleado casi
puede doblar la jornada inicial del
contratoy trabajar el mismo tiem-
po que a jornada completa. La du-
da es si esas horas estaran cotiza-
das o no”, recela. Santos asegura
que el trabajo a tiempo parcial no
debe confundirse con el reparto de
trabajo “que seria con un salario
razonable complementando lo
que paga la empresa con la bolsa
de cotizaciones para desempleo”
ya que “con 500€ 6 600€, hoy una
familianovive”, expone.

Manuel Velasco Valladares,
secretario general de CGT, abun-
da en esta diferencia en un articu-
lo: “O repartimos el trabajo para
vivir mejor (sin horas extra, ni plu-
riempleo, adelanto de la jubila-
cién, reduccién de jornada crean-
do puestos equivalentes...) onoslo
racionan amargandonos la vida
(precariedad, minijobs, convenios
alabaja, pésima salud laboral..)”

de despido. También debe cam-
biar cierta mentalidad que hace a
una gran parte del empresariado
rechazar el empleo fijo.

¢Hasta qué punto es necesaria
tanta flexibilidad contractual?
Ahora, la reforma laboral ya per-
mite cambiar salarioy jornada.
Laflexibilidad derivada del propio
contrato genera mayor seguridad
juridica que la posibilidad de mo-
dificar el mismo, siempre sujeta a
control jurisdiccional.

¢Qué reformas haria en favor de la
contratacidony el empleo?

Las que ya se han hecho son pro-
fundas y por ahora debieran ser
suficientes. Tampoco haria mas
hasta que se asienten y desarro-
llen. Siacaso, reducirel nimerode
modalidades contractuales.
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

195

A\

MINIMO DESCENSO. La
prima de riesgo ha bajado
4 puntos basicos alo lar-
gode lasemana, desde
los 197,y sigue por deba-

LLa Bolsa (Ibex 35)

+1,7

' SIGUE LA SUBIDA. EL

selectivo sigue subiendo,
aungue de forma mas

mdoerada. ubidén de los
buenos. Elibexestdaun

Euribor

0,95

QUIETO PARADO.EL

euribor pisa suelo en los ti-
pos deinterésy sutenden-
cia al descenso es mimina.
Decerrarasienero sufrird
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Nombres propios

® Carlos Camards Sansé (Va-
lencia, 1960) se haincorporado al
grupo Azkoyen como responsa-
ble comercial retail, para reforzar
el dreacomercial de
payment para po-
tenciar las ventas.
Licenciadoenad-
ministraciény di-
reccién de empre-
sas por la Universidad Pontificia
de Comillas, ha sido director co-
mercial en Toshiba-Tec para Es-
pafay Portugal, cargo que tam-
bién ha ostentado en Sagemy Xe-
rox Espafa. También ha sido jefe

® Lucas Peinado Mataix es el nuevo
director territorial de Bankinter en
Navarra, Aragén, La Riojay Soria. Na-
cido en Madrid hace 52 afios, es li-
cenciado en ciencias eco-
némicas y empresaria-

les,yMBA porel i

Instituto de Empresa. | iy
Cuentaconmasde 30 f"
afnos de experienciaen 1

el sector financiero, lamayor parteen
Bankinter, donde se incorporé hace
25 afos. Aqui ha desempefiado dife-
rentes responsabilidades en distintas
areas, como las direcciones de oficina
y comercial de varias divisiones de

jodelumbral de los 200. pasodellegaryaalos unamuy ligera reduccion nacional de ventas de Canon Es- negocios. En 2010 fue nombrado di-
Sigue la estabilidad. 10.500 puntos. sobre el afio pasado. pana. rector de la organizacion en Baleares.
Ingeteam construira

unaplantafotovoltaica
enlaislaReuniénenel
océanoindico

La empresa navarra Inge-
team se ha adjudicado un con-
trato para el suministro de la
mayor planta fotovoltaicade 9
MW con almacenamiento de
energia eléctrica enlaisla Re-
unién (Bardzour) en el océano
Indico. Este proyecto, promo-
vido porla compaiiia francesa
Akuo Energy, permitira un
suministro equivalente al
consumo medio de 13.500
personasy esta considerado
el mayor de todos los previs-
tos por la Comisién de Régu-
lation de 'Energie (CRE) den-
trodel grupodelos16 parques
solares adjudicados en 2012.

Practicaspara
discapacitadosenla
Administracion General
delEstado

La Delegacién del Gobiernoy
Tasubinsa firmaron reciente-
mente unacuerdo que permiti-
rdaunapersona condiscapaci-
dad realizar practicas durante
cincomeses enlas oficinas cen-
trales dela Administracién Ge-
neraldel Estadoen Navarra. La
presidenta de Tasubinsa, Ustie
Zulet, destaco la iniciativa de la
Delegacién del Gobierno al
considerar que es un ejemplo
para el resto de Administracio-
nes Publicas asi como otras en-
tidadesy empresas privadas.

Préstamode Sodenade
45.000 euros alafirma
Making Genetics

La Sociedad de Desarrollo de
Navarra (Sodena) ha concedi-
do un préstamo participativo
de 45.000 euros a la empresa
Making Genetics parael desa-
rrollo comercial de la compa-
fifay de su primer panel gené-
tico, que saldra al mercado
previsiblemente en diciem-
bre de 2014. Los promotores
de Making Genetics -Javier
Campién, Adriana Moleres y
Cecilia Galbete- cuentan con
una amplia experiencia cien-
tificay han desarrollado parte
de su carrera como investiga-
dores en la Universidad de
Navarray en el Instituto Karo-
lisnka de Estocolmo.

Albeéniz remonta despues de su
incendio e ingresa mas de 5 millones

El fabricante de
etiquetas autoadhesivas
industriales, con 37
trabajadores, exporta un
tercio de su producto

La empresa familiar y
centenaria invirtié 3,3
millones en una nueva
nave donde trabajan
desde hace 7 meses

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Los envases de los tomates, cham-
pus, salchichén; las botellas de vi-
no; los neumaticos, los electrodo-
mésticos... llevan etiquetas adhe-
sivas donde aparecen las marcas,
los ingredientes, fechas de caduci-
dad... La empresa Eduardo Albé-
niz SA se dedica a fabricar esas eti-
quetas autoadhesivas desde su
nueva planta de Esquiroz. Al afio
son cinco millones de metros cua-
drados de sumateria prima, el ma-
terial adhesivo, lo que convierten
enetiquetas. Elgrupo al que perte-
nece tiene una actividad comple-
mentaria, la de la fabricacién y su-
ministro de maquinaria para apli-
carlasetiquetas,que desarrollaen
otra empresa, Albéniz Etiquetaje
Industrial, SL, y ubicada en Lan-
daben. Elobjetivo es que laempre-
sa que compra la etiqueta a Albé-
niz adquiera también la maquina-
ria necesaria para aplicarla
automaticamente. Asi lo explica
parte del equipo directivo forma-
do por Javier Téllez, director ge-
rente, y los hermanos y socios ma-
yoritarios Eduardo, Inaki y Javier
Albéniz Garcia Falces.

Ao dificil

El afio que ha terminado ha sido
importante para el grupo Albéniz.
En septiembre de 2012 un incen-
dié originado en unaempresacon-
tigua destrozé su nave de 2.500
metros cuadrados que la empresa
tenia en Landaben. Como conse-
cuencia, hoy s6lo queda un solar

que provoca al mismo tiempo en-
tre sus directivos desolacién y or-
gullo. Lo primero, por lo que fue.
Lo segundo, por lo que han conse-
guido, poner una nueva planta en
funcionamiento. Porque una cosa
tuvieran clara desde el comienzo:
que iban a intentar poner todo en
marcha otravez. “Elmismo diadel
incendio, el 30 de septiembre, de-
cidimos no tirar la toalla y conti-
nuar con laactividad”, explican los
hermanos Albéniz. Y eso a pesar
de que la situacién no erala mejor,
en plena crisis econémica. Enton-
ces, se trasladaron a la otra nave
de 800 metros cuadrados que te-
nian en Landaben y que hoy man-
tienen con la empresa de Albéniz
Etiquetaje Industrial, solicitaron
un EREyfueronreanudando poco
apoco la actividad. “S6lo hemos

perdido una fabrica”, publicé a los
pocos dias su gerente, Javier Té-
llez, en una cartadeloslectores en
Diario de Navarra, que escribié pa-
ra comunicar que “Albéniz rena-
cia de sus cenizas” y para agrade-
cer los apoyos recibidos. Porque el
equipo directivo s hace mencién
al papel fundamental que ha teni-
do en su puesta en marcha la con-
fianza de clientes y proveedores,
incluso, de la competencia, y de la
mayoria delos trabajadores. Tam-
bién reconocen el papel de la com-
paiiia de seguros, Generali, “que
respeté las condiciones del con-
trato y cumplié con sus obligacio-
nes’.

Elresultado es que la compaiiia
hoy esta en plena actividad, con
una planta en Esquiroz ala que se
trasladaron en mayo de 2013 y

donde invirtieron 3,300 millones
de euros en la compra delos terre-
nos, maquinaria y adaptacién.
Aunque la empresa tiene menor
tamafio al que contaba antes del
incendio, sus directivos se mues-
tran “orgullosos de haber podido
salir adelante”.

Eduardo Albéniz SA factur6 en
2013 un total 5,300 millones de eu-
ros, con una plantilla de 36 traba-
jadores, frente a 7 millones de in-
gresos y 47 empleados que tenian
antes del incendio, lo que supone
unareduccién del 25%. Laotraem-
presa, Albéniz Etiquetaje Indus-
trial SL.cuentacon12trabajadores
y factura 1,5 millones de euros. El
objetivo para 2014 es “consolidar
lo conseguido en 2013 partiendo
de cero y potenciar la solucién
completa, vender la etiqueta y la
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Laagendadelasemana,. DN Management

Retos de la actividad comercial: como
mejorar el rendimiento de las ventas

En la gestion comercial, no sélo la captacion de
nuevas cuentas hace crecer una empresa sino que
una gestion excelente de clientes acelera el proce-
so y garantiza el cumplimiento de objetivos de un
modo ordenado y de acuerdo a la situacién econé6-
mica. El experto en direccién comercial y ventasy
profesor de ESIC Business & Marketing School,
Javier Molina, ofrecerd esta charla en la que repa-
sard los paradigmas comerciales que acercan al
éxito. Ademads, destacara el dinamismo de la ges-
tién comercial como una de las opciones para me-
jorar el rendimiento y eficiencia de la red de ven-
tas, siempre con un enfoque de recurrencia y con-
sistencia de los resultados.

En detalle Club de Marketing de Navarra (Mutilva),

En los préximos afios, Qatar va a gastar 100.000 mi-
llones de délares en proyectos de mejoray expansion
de sus infraestructuras. El experto consultor Pedro
Amengual ofrecerd en esta sesion las claves de entra-
daenestatierrade grandes oportunidades.

En detalle Sede de CEN (Pamplona), 24 de enero, de
9:00a11:00h.

Oportunidades de participacion
en el programaHorizonte 2020

Desayuno de trabajo organizado por ATANA en el
que Javier Baztarrika, director de Iniciativas Innova-
doras, explicara cémo participar en Horizonte 2020.
En detalle Sede de ATANA (Pamplona), 23 de enero, de
9:30a11:30h.

www.dnmanagement.es

23 deenero,de 18:30a20:30 h.
Qatar, tierrade oportunidades

De izda a dcha: Eduardo Albéniz (so-
cio), Joseba Albisu (dir.desarrollo de
producto), Fernando Gonzalez (dir. ca-
lidad), Carlos Telleria (dir. compras),
Ifaki Albéniz (socio y director indus-
trial), Javier Téllez (director gerente) y
Javier Albéniz (socio y director de ad-
ministracion). Jose CARLOS CORDOVILLA

maquina paraaplicarla”, dicen.

E175% de la facturacion proce-
de de mercados técnicos: automo-
cién, neumaticos, electrodomésti-
cos, industria quimica... Y el 25%
restante, de mercados de consu-
mo: alimentacion, vino, laborato-
rios, farmacéuticos... Entre sus
clientes figuran Bridgestone (neu-
maticos), Schneider, Michelin,
Cinfa... Y un tercio procede de la
exportacién, “mercado que ya
atendia nuestro abuelo”, apuntan
los hermanos Albéniz. Aunque ex-
portan a Europa, ahora miran ha-
cia EEUU. Recientemente han fir-
mado un preacuerdo con una em-
presa de mantenimiento de
maquinaria de aplicacién de eti-
quetas en EEUU para poder intro-
ducirse en el mercado americano
de neumaticos.

p—— -

Un momento de la fabricacion de etiquetas. Jost carLos corbovILLA.

La tercera generacion
busca socio industrial

M.V. Pamplona

“Mi bisabuelo tenia la clasica
imprenta en Tafalla, con tienda
ytaller,donde se hacian los tipi-
cos recordatorios de primera
comunion, a finales del siglo
XIX”. Asi comienzan el relato
los hoy duefios mayoritaria-
mente del grupo Albéniz, re-
presentantes de la tercera ge-
neracién de la empresay que
también ocupan puestos direc-
tivos: Eduardo, Ifiakiy Javier
Albéniz Garcia-Falces. El abue-
lo de éstos y fundador de la em-
presa, Eduardo Albéniz Ar-
mendariz, que se habia forma-
do con su padre, dejé Tafalla
para trabajar y completar su
aprendizaje en Espasa Calpe,
en Barcelona. Alli se casé con
una catalana, volvié después a
Pamplonay proyecté constituir
una empresa de etiquetas col-
gantes independiente de su fa-

milia. Asinacié en 1910 en la ca-
lle Santo Domingo un pequefio
tallerytienda.

Eduardo Albéniz tuvo cinco
hijos pero sélo uno, Vicente Al-
béniz Loépez, ya fallecido, conti-
nuo con el negocio, donde se in-
corporo después de la guerra, y
tomo sus riendas. Vicente Albé-
niz tuvo ocho hijos, perolos que
mantienen vinculos con la em-
presa hoy son s6lo los tres men-
cionados, quienes se incorpora-
ron en los afios setenta.

En estos momentos, dos de
los tres accionistas mayorita-
rios (Eduardo y Javier Albéniz)
estdn proximos a la jubilaciény
no ven continuidad familiar en
una cuarta generacion. Por ello,
para abordar los proyectos de
crecimiento en los que estan
trabajando, la propiedad de la
empresa esta abierta ala entra-
da de socios industriales, tanto
nacionales como europeos.

NAVARRA 27

UGT yel desgaste de
las batallas internas

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

AS organizaciones politicas o sociales que vertebran esta

tierratienen unaincreible facilidad para fagocitar sus pro-

pias energias en guerras intestinas. No hace falta recurrir

ala amarga tradicion de guerras civiles en la historia de
Navarra (del siglo XV al XIX) para darse cuenta de que la pulsién
cainita,la que devoraloslogros en vez de sumar voluntades, es una
denuestras debilidades colectivas preferidas.

La crisis interna que vive UGT tiene algo que ver con este fend-
meno. El primer sindicato navarro esta enfrascado desde hace me-
ses en una contienda interna en la que la mayoria de sus dirigentes
haperdido la confianza en su secretario general, Juan Goyen y bus-
ca su relevo. Esta semana acaba incluso de visualizarse en ptblico
con unaruedade prensa colectiva para dejar claro quien manda en
laorganizacion. El inico problema es que Goyen acababa de ser re-
elegido hace apenas unos meses, bien es cierto que con apenas el
47% de los votos. Y que es el segundo secretario general al que sus
propios cuadros siegan la hierba bajo sus pies. Le pas6 también en
2006 a Juan Antonio Cabrero al que relevo Goyen, por cierto. ; Hay
un cambio de estrategia sindical detras? ; Una modernizacion del
papel del sindicalismo con nuevas caras y nuevos mensajes? Pare-
ce que no. Por eso, desde fuera sdélo se ve una batalla interna por el
poder. UGT de Navarra tiene todo el derecho a cambiar asuslideres
cuando le parezca, pero es facil entender que esta decision, externa-
mente, hace sufrir la “marca” sindical. Produce la sensacién de que
el sindicato consume sus ca-

pacidades en arreglar sus La pulsién cainita, la que
problemas caseros en un !

momento en que las deman- devora logros en vez de
das ciudadanas debieranexi- sumar voluntades, es una
gir toda su dedicacion. de nuestras debilidades

Salvando las distancias, al- gg|ectivas preferidas
go muy similar le ocurrio6 a

UPN el afio pasado cuando en

su congreso se produjo una aspera crisis de liderazgo que se resol-
vi6 por la minima a favor de una Barcina que atravesaba ademas
uno de sus momentos politicos mas delicados ¢ Es sana la diferen-
cia interna?. Sin duda. Pero a veces da la impresién de que la ten-
dencia autodestructiva es consustancial a cualquier organizacioén
que alcance un umbral de tamaiio o de influencia suficiente en esta
tierra. Y en eso no hay muchas diferencias porque se da en todo el
espectro politico. De hecho, la politica navarra es una historia de es-
cisiones. En todos los partidos, de la derecha al nacionalismo, del
PP a Aralar, pasando por UPN o NaBai. Navarra es una comunidad
pequeiia, lo que debiera servir para enfatizar lo que nos une, relati-
vizar lo que nos separay facilitar el trabajo en comun. Sin embargo,
es el personalismo el que suele dinamitarlo dento de cada familia
ideolégica. Convertimos las diferencias en enemistades y las rivali-
dades en exigencia de exclusiones.

Lasbatallas internas son legitimas, perono son gratis. Producen
un desgaste infinito y, sobre todo, socavan la imagen de las institu-
ciones. Mucho méas en un momento de absoluto descrédito popular
hacia cualquier tipo de liderazgo. A los ciudadanos les quedala im-
presién de que son las élites instaladas (ya sea en la cipula de los
partidos, en el Gobierno o en los sindicatos) las que pelean entre si
por el reparto de cuotas de poder. Y esa sensacion acentiia su har-
tazgoy sudistanciarespecto a susrepresentantes. Una desafeccion
muy peligrosa en medio de una travesia de cinco ailos de durisima
crisis econémica.
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16.410€

Pamplona necesita 294.0000 euros
cada dia para ponerse en marcha

Encender la luz todos
los dias cuesta en la
capital navarra 7.945
euros

Los coches de la Policia
Municipal consumen
cada jornada 643 euros
en combustible para sus
vehiculos

M.MUNARRIZ
Pamplona

Para poner en marcha el engra-
naje diario de Pamplona, las ar-
casmunicipales desembolsan ca-
dajornada 294.538 euros. Un di-
nero con el que se teje el rutinario
funcionamiento de una ciudad,
como los 1.400 euros para que el
aguallegue cada mafiana a sus
340 fuentes de boca y siete orna-
mentales; mientras las 30.000 fa-
rolas van menguando una luz
que, gracias a 7.945 euros diarios
que paga el Ayuntamiento, se
vuelvan a encender por la noche.
Y 643 euros para gasolina permi-
tirdn que los coches de Policia
Municipal patrullen todo el dia.
Pero también Pamplona para
ponerse en marcha necesita un
engranaje humano con una plan-
tilla municipal que suma en tor-
no a 1.300 funcionarios. La sec-
cién que requiere de mas perso-
nal es la de policia local, que
suma 493 agentes. Y para pagar
sus servicios, las arcas de la capi-
tal navarra aportan cada dia
197.178 euros. Pero no es una ci-
fra cerrada porque hay que su-
mar en torno a 1.300 euros en
concepto de horas extras.
Uningreso adicional al que el
Ayuntamiento hapuestoeltopede
50 al afio, salvo excepciones debi-
damente justificadas. Y segtin in-

dica Comptos en su ultimo infor-
me fiscalizador del consistorio lo-
cal, en 2012 rebasaron esa canti-
dad 146 funcionarios, la mayoria
de ellos policias municipales.

510 € de subvencién
No se cierra aqui la cuenta dedi-
cada a los recursos humanos.
Pamplona cuenta con un Ayunta-
miento al que pertenecen 27 cor-
porativos de los que, junto al al-
calde, diez tienen dedicacién ex-
clusiva, otros cuatro parcial y el
resto acogidos al sistema de die-
tas. Y esto traducido en nimeros
supondria 2.303 euros al dia, pe-
ro el coste real es de 1.793 porque
la capital navarrarecibe una sub-
vencion foral para arrostrar este
pago y que es de algo mas de
185.000 euros al afio. Cada jorna-
da supone una ayudade 510.

Silaimportancia de la vida co-
tidiana de Pamplona se mide en
nuameros, el capitulo que sigue a
personal es el dedicado alalim-
pieza delavia publica, que absor-
be cada jornada 22.054 euros, al-
go mas de 8 millones al afio, que
sedestinan paralaempresaadju-
dicataria del servicio, la firma
FCC (antiguaFocsa). En este gas-
to se incluye la némina de los 110
operarios que salen a limpiar las
calles de Pamplona cadadia.

Y en este podium de gastos, se
lleva la medalla de bronce el

6.027 euros de
electricidad al
dia sin contar
las farolas

En el capitulo de energia,
laclasicaelectricidad copa
el gasto con un consumo
que traducido a euros al
afio supone a Pamplona
2,2 millones de euros,
6.027 al dia. Y sin sumar el
alumbrado publico, cuya
factura se contabiliza
apartey sube hasta 4,5 mi-
llonesde euros que incluye
también labores de man-
tenimiento de los puntos
deluzenlas calles. Asique,
entre la puesta a punto de
las farolas y su prendido,
Pamplona asume cada jor-
nadal2.191 euros. La mi-
tad de este presupuesto se
lleva el pago del gas natu-
ral, con 3.630 euros dia a
dia para abastecer edifi-
cios y otras instalaciones
municipales. Y casi testi-
monial se queda el coste
del gasdleo, peles y otros
combustibles que deman-
da el Ayuntamiento y por
los que abona diariamente
767 euros.

mantenimiento de edificios pu-
blicos que requiere de 16.410 eu-
ros. De esta partida, se destinan
1.904 para colegios y escuela pu-
blicay 2.043 en el resto de edifi-
ciosy otras instalaciones munici-
pales. Pero ademas de garantizar
su buen estado, la actividad coti-
diana de cada jornada requiere
agua, electricidad y calefaccion, a
los que se sumaladedesprender-
se de la basura o cuidar del servi-
ciodel ascensor.

Frente a las “grandes cantida-
des” el Ayuntamiento también
necesita la calderilla para que en
esta maquinaria no falten deta-
lles como papel, material de ofici-
na o de limpieza. El edificio con-
sistorial, por ejemplo, requiere
cada dia 86 euros para material
de oficina; 67 para papel; 74,6 pa-
ra impresos y 150 para articulos
delimpieza.

Dentro de este grupo, que al
afiorequiere 55.079 euros, los ar-
ticulos adquiridos se utilizan en
diversos servicios municipales,
como el parque movil, el de de-
sinfeccidn, el tajo de limpieza del
empleo social encargado de ade-
centar oficinas o el comedor so-
cial. Lo que sobre el papel tiene
un gastode cero euros es el mobi-
liario de las estancias del ayunta-
miento, aunque el afio pasado fue
necesario reponer tres sillas lo
que supuso un desembolso im-
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Hay tres grandes bloques:

e Infraestructuras: I 71.586 €
e Servicios: M 13.716 €

* Personal I 200.283 €

Gestion
de aseos
publicos

2.304 €

Las partidas
Mmas caras

previsto de 1.535 euros. Un pago
que prorrateado en dias suma 4
euros.

Mas agua para jardines
Losalrededor de tres millones de
metros cuadrados de zona verde
que tiene Pamplona necesitan
cada dia de un gasto de 2.191 eu-
ros parariego (800.000 euros al
afio), mientras que para atender
la sed de sus 196.955 habitantes
enlaviapublica,ademéas de ador-
narles el paisaje urbano con las
fuentes ornamentales, la ciudad
gastal.416 euros.

Una factura en la que también
se incluye el baldeo de calles o el
agua para beber en los edificios
municipalesy que al afio supone
517.000 euros. Junto a las fuentes
de boca, la ciudad cuenta con sie-
te ornamentales: Principe de Via-
na, Merindades, Conde Rodezno,
Yamaguchi, Parque del Mundo,
Blanca de Navarra y Mendillo-
rri.Entotal, porelrecibo del agua,
la Mancomunidad de la Comarca
de Pamplona se embolsa proce-
dente delas arcas municipales 1,3
millones de euros al aflo, una cifra
muy alejada de su otro servicio, el
debasuras. Aquila factura que gi-
ra es de 140.000, que al dia supo-
ne 383,5 euros.

Pero no solo las zonas verdes
requieren mantenimiento, tam-
bién el asfalto al que se destinal,1

197.178 euros. Es-
te es del dinero que
cada dia desembol-

sa el Ayuntamiento para
sus funcionarios, juntoa
1.300 por horas extras

s

Un operariode FCC llmplando la calle Calceteros el dia después de San Fermin.

millén de euros con los que ade-
mas se sufragan los ascensores
urbanos. Pamplona dispone de
elevadores en la calle Descalzos,
tres en La Milagrosa; Monasterio
de Fitero; Lezkairu; Media Luna
y Echavacéiz,ademas delas esca-
leras mecéanicas en Abejeras. La

Corporacion

1.793 €

Personal

197.178 €

.

22.054 euros. Una
partida dedicadaala
limpieza de la via pu-

blica, de la que se encargalla
firma FCC con 110 operarios
enlacalle

puesta a punto de este dispositi-
vo asi como su consumo eléctrico
alcanzan los 580 euros diarios.
Para los baches y pequefias re-
paraciones de pavimento, el
Ayuntamiento recurre a contra-
tas en las que desembolsa
875.000 euros anuales (2.397 dia-

16.410 euros. Re-
3 guieren los inmue-
bles publicos (el edi-

ficio consistorial, colegios, bi-
bliotecas o civivox) para abrir
cada jornada

ARTIGAS

rios). Aunque esta cantidad po-
dria disminuir en el futuro, ya que
Pamplona en su presupuesto pro-
rrogado para este afio hareserva-
dol,5millones parahacer frente a
remodelaciones en vias publicas,
asi como amejorar las aceras o el
asfaltado.

Transporte
publico
6.849 €

13.789 euros. Con
unos tres millones
de metros cuadrados

de zonas verdes, es otra de
las areas que mas dinero ne-
cesitaal dia

El ‘pellizco’
de los actos
vandalicos:
2.000 euros

No existe una partida especifi-
ca para actos vandalicos pero
cada afio el Ayuntamiento de-
be desviar parte de sus fondos
para cubrir el millén de euros
(2.000 euros al dia) que supo-
ne lareparacién del mobilia-
rio urbano o quitar las pinta-
das. De hecho, este ultimo ca-
pitulo es el mas oneroso ya
que supone en torno a
300.000 euros, es decir, 821
cada jornada. Los mas afecta-
dos por estos comportamien-
tos incivicos con los bancos,
cuyo arreglo supone en torno
a160.000 euros anuales (430
al dia); seguidos de los 18.000
en sefalizacién (49 euros dia-
rios)y 7.700 parareponer las
papeleras (21 cada jornada).
Otras “victimas” de noches de
fiesta son los arboles, para los
que es necesario utilizar unos
92.000 euros cada afo (252
cada 24 horas). El Ayunta-
miento ha hecho otro calculo:
este tipo de actos supone cada
afio por habitante 5 euros.
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Mondelez valora la huelga
en Viana ‘desproporcionada’

La empresa argumenta
gue sdélo hay un cambio
organizativo planteado
de forma individual a 21
trabajadores (el 7,7%)

DN
Estella

Mondelez Espatfia, integrada en
la multinacional Kraft Foods,
considera que la huelga indefini-
da convocada por el comité de
empresa de la planta de Viana a
partir del 20 de enero es una me-
dida desproporcionada e irres-

ponsable. Afiade que el paro se
ha convocado en respuesta al
cambio de horario del turno flexi-
ble de la planta, planteado indivi-
dualmente a 21 trabajadores (el
7,7% de la plantilla) para garanti-
zar la presencia permanente de
los perfiles necesarios en lalinea
4, que fabricalas galletas Oreo.
Mondelez insiste en que este
cambio se ha planteado a los em-
pleados atitulo individual, antela
negativa del comité a responder
alas necesidades del negocio. La
medida se ajusta completamente
a la legislacion laboral, ya que
existe una causa organizativa
que la justifica, y ha sido recibida

de forma favorable por la mayor
parte de las personas a quienes
se ha propuesto.

La compaiiia matiza que res-
peta el derecho ala huelga, aun-
que lamenta que su representa-
cién social haya adoptado esta
medida extrema y desproporcio-
nada, cuando el convenio colecti-
voy la legislacién ofrecen varias
vias pararesolver las diferencias
de criterio sin romper el didlogo
ni generar una tensién innecesa-
ria. Mondelez Espaifia intentara
seguir dando respuesta a las ne-
cesidades de negocio a través de
lanegociacion colectiva, como ha
hecho en todos sus centros.

Los Arcos verifica la calidad de
la atencion en su residencia

La entidad presentd el
viernes su carta de
servicios, con un indice
de satisfaccion de
usuarios del 70%

DN
Estella

Laresidencia Santa Mariade Los
Arcos, que presta sus servicios a
los doce pueblos de la mancomu-
nidad de la zona, presenté el pa-
sado viernes su cartera de servi-
cios con un acto en el que se traté
de difundir entre los familiares,
usuarios, vecinos y representan-
tes municipales el grado de cali-
dad con el que se presta la aten-
cién en un centro que pertenece a
lared Lares y esta dirigido por
Maria del Carmen Garcia de Gal-
diano.

Para esta cartera se han elabo-
rado protocolos de actuaciény
evaluacién de todos los servicios
que presta la residencia, de ma-
nera que ésta sea perfectamente
medible tanto por los usuariosy
familias como por la mancomu-
nidad que gestiona el centro. La
residencia atiende a personas
mayores de 65 tanto validas co-
mo dependientes en los servicios
asistenciales basicos, los socio
sanitarios (medicina, enferme-
ria, tramites en los SSB y podolo-
gia, rehabilitacién y prevencién

Asistentes a la presentacidn de la carta de servicios el viernes.monTxoAG.

de la dependencia (fisioterapia y
terapia ocupacion), servicios
hosteleros (alimentacién, lavan-
deria, alojamiento y limpieza) y
ocioy tiempo libre (animacién
socio cultural, voluntariado y ac-
tividades fuera de la residencia).
También se prestan otros servi-
cios adicionales, como el religio-
soyde espacios al aire libre.

En cada uno de estos campos
se han marcado una serie de ob-
jetivos cuyo grado de cumpli-
miento se ha valorado y de esta
manera se sabe que el indice de

satisfaccion de los personas resi-
dentes con el trato humano es al-
to, conun 70% de valoraciones co-
mo “bueno” o “muybueno”,un in-
dice que también se repite en el
caso de satisfaccion de las fami-
lias. Ademas, hay sélo un 10% de
personas dependientes con ulce-
ras que se hayan producido en el
centroyun porcentaje del 20% de
personas con sujecion a las que
se revisa mensualmente. La resi-
denciatambién haelaboradouna
carta de derechos de las perso-
nas usuarias.

Ayuntamiento de

Estella, Manco-
| munidad de Mon-
tejurray los con-

sistorios de la me-
rindad tienen abierto este
espacio para responder alas
preguntas y quejas que formu-
lan los lectores através de El
teléfono del ciudadano. Los
ciudadanos pueden manifestar
sus opiniones, impresiones y
sugerencias en el 948 076158
oen el email estella@diario-
denavarra.es. Hay que dar
nombre, dos apellidos y teléfo-
no de contacto. Ayuntamientos
y mancomunidades responde-
rén el domingo en las paginas
de Diario de Navarra.

Pavimento de la calle
Fray Diego.

Losetas sueltas que
mojan a los vecinos
en Estella

Son muchas las quejas
que en este espacio se
hanreproducido sobre el
estado del pavimento en
Estella. A este respecto
indica Jaime Garin San
Martin, que una de las
calles en las que este pro-
blema se da en mayor
grado es en Fray Diego
de Estella, en un tramo
muy pequefio, desde el
semaforo que situado en
el centro de la calle hasta
la conexién con el puente
deLosLlanos. “Enesere-
corrido hay seis u ocho
losetas sueltas, algunas
junto a alcorques, que fa-
cilitan la acumulacion de
agua y el hecho de que
cuando el viandante se

tropieza con ellas se mo-
jepor completo sitienela
suerte de no caerse”. La
concejal de Servicios,
Menchu Jiménez, res-
ponde que el servicio tie-
ne detectado el deterioro
en esa area y muchas
otras. “Constantemente
se hace un inventario del
pavimento en mal estado
en distintos puntos de la
ciudad, lo que no signifi-
ca que aveces comunida-
des de vecinos u otros co-
lectivos nos den noticia
de desperfectos que no
conociamos. Sin embar-
go, no se puede remediar
cuando uno quiere. Los
arreglos de pavimento y
losetas han de realizarse
contiempo seco para que
fragiien y ahora mismo,
con elinvierno y las llu-
vias no es posible. Preci-
samente el afio pasadoya
hubo que demorar mu-
chisimo tiempo otra ac-
tuacion en la misma ca-
lle,alaalturadelafarma-
cia porque en primavera
no terminaba de llover”.

Barredoray hora
punta en la travesia
de Estella

Si hay algo que exaspere
a los vecinos es la hora
punta. En la travesia de
Estella, tnica via para
atravesarla tanto en sen-
tido de entrada como de
salida, uno de los mo-
mentos se produce entre
las 8.15y las 9 horas por
coincidir los desplaza-
mientos laborales, con la
hora de entrada a dos
centros escolares. La ve-
cina Maria Zabala se
pregunta si ese es preci-
samentelahoraen quela
barredora municipal de-
be desplazarse por esta
conflictiva arteria,
creando ain mas proble-
mas de trafico. “Varios di-
as he coincidido con ella
circulando entre las 8.20
ylas 8.30 horas. { No po-
dria desempeiar enton-
ces sutarea en otros pun-
tos de la ciudad menos
congestionados? La con-
cejal de Servicios, Men-
chu Jiménez, acepta la
sugerencia.“Ese es un te-
ma al que si puede darse
solucién. Lo tendremos
encuenta’.
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PASOS Y PASOS

OS grupos politicos municipales
de UPN, PSN y PP mantienen la
unién frente al terrorismoy al la-
do de las victimas. El pleno del
viernes aporté una muestra mas de ese
entendimiento que sigue siendo de vital
importancia también ahora, en este tiem-
po en el que ETA todavia espera obtener
contraprestaciones de la democracia por
elhecho de haber dejado de matar.
Lamanifestacién del sibado en Bilbao
fue un acto de exaltacién del mundo del te-
rrorismo, como lo fue la comparecencia de
losexcarceladosy el comunicado de presos,
unrecorrido jalonado de humillaciones pa-
ra las victimas. Ahi estan -cualquiera que
sea el titulo y formato del acto-, los que han
estado siempre justificandolos atentados,y
hoy, con otras circunstancias, reclaman la

puesta en libertad de los criminales. Pero
;quiéndijocrimen? Esagente pretende con-
tar lo que ocurrio6 de otra manera. Por su-
puesto, Nada que ver con los Relatos de plo-
mo de Javier Marrodan. Los presos estan en
prisién, no por haber disparado en lanuca a
nadie o haber colocado la bomba en un co-
che.Nadadeeso. “Loquenostrajoaprision-
firmaron en el reciente comunicado del
EPPK- fue la lucha por la libertad politica y
social de nuestro pueblo, y desde la carcel
seguimosluchando”. Con el manto del “con-
flicto” se tapa todo lo que haya que tapar pa-
ra sacar tajada de la rendicién, que no diso-
lucién, de ETA. El sufrimiento y dafio (multi-
lateral) son “consecuencia del conflicto”. Es
muy facil para los comunicantes asumir “to-
danuestra responsabilidad”, por la definiti-
varazon de que estan hablando de “conse-

|
PLAZA CONSISTORIAL
José Miguel Iriberri

cuencias derivadas de nuestra actividad po-
litica en el conflicto politico”. Y dicho esto, a
ver como se monta el tinglado de salidade la
carcel. ETA ha dejado de matary pasalafac-
tura; ala democraciale toca pagar.

A propésito de “exterroristas”, Santia-
go Gonzalez tiene escrito algo muy clarifi-
cador para moverse por el terreno de con-
fusion y retérica que va labrando el entor-
no etarra. “No hay exterroristas -sefiala
Gonzalez- si no hay arrepentimiento por
lo hecho, desvinculacion de la banda te-
rrorista, peticion de disolucién de la mis-
may colaboracién con la justicia” en el es-

clarecimiento delos crimenes que todavia
hoy estan pendientes de procesamiento.
Detras de la pancarta “Conflicto”, los pre-
sos no s6lo se ponen la etiqueta de ‘ex’, si-
no que ellos mismos van de victimas por
su situacion carcelaria. En un golpe mas
de desfachatez renuncian “al método utili-
zado en el pasado”, bien entendido que fue
“para hacer frente a la imposicion, repre-
siény vulneracién de derechos”.

Y luego vienen a pedir a la sociedad que
dépasos paralapazylanormalizacion. Pre-
cisamente poreso, porquelasociedadnoha
parado de dar pasos, ETA esta donde esta:
en el pozo, a falta dela disolucién yla entre-
gade las armas. Los nuevos pasos tienen
que ser rectos en el marco del Estado de de-
recho, no regates ala memoria, dignidad y
justiciadelas victimas.

Los incentivos a
empresas logran
44 contratos

en Aranguren

En 2013 se impartieron
15 talleres a 254 vecinos
y 36 recibieron ayuda
para iniciarse en el
autoempleo

C.A.M.
Aranguren

Un total de 44 vecinos del valle de
Aranguren fueron contratados o
vieron mejoradas sus condicio-
nes laborales y las empresas que
los emplearon recibieron los
200.000 euros que el Consistorio
comarcano destiné al plan de fo-
mentodel empleo. Losdatossere-
cogen en el balance de 2013, el
cuarto afo en el que el Ayunta-
miento destiné buena parte de su
inversion social a este fin. Ade-
mas, seimpartieron15talleres, en

PAMPLONA Charla sobre los
primeros pasos paracrear
unaempresa

El Servicio de Promociéon Empre-
sarial del Ayuntamiento de Pam-
plona propone para el préximo
miércoles dia 22 una charla infor-
mativa sobre los primeros pasos
que es necesario dar para crear
una empresa. La sesion, gratuita,
se impartira entre las 16 ylas 18
horas y esta dirigida a personas
emprendedoras del sector co-
mercio, hosteleriay turismo cuyo
proyecto vaya a estar ubicado en
la ciudad. Prevén otras cuatro
ediciones de la misma charla el
dia 5 de marzo, también de 16 a18
horas,ylosdias4y18defebreroy
18 de marzo, en horario de 9.30 a
11.30 horas. Las inscripciones se
pueden realizar en el teléfono
948 382560 o a través del correo
electrénico spe@pamplona.es. El
SPE esta situado en la avenida
Marcelo Celayeta, 75, edificio
IWER, delaRochapea.

los que participaron 254 personas
y 36 recibieron apoyo en sus pro-
yectos de autoempleo. Para este
ejercicio se preparan varios cam-
bios y la partida total ha subido a
520.000 euros.

El Ayuntamiento del valle de
Aranguren impulsé en 2009 el
plan de fomento del empleo, au-
toempleo y formacién personal,
social y laboral. Su idea se ha ex-
tendido por diferentes munici-
pios de casitoda Navarra. El ayun-
tamiento lo describe como uno de
los “proyectos mas importantes”
y, segin confirma la concejal res-
ponsable del area social, Consue-
lo Gallego (Candidatura Popular),
seguird siendo una apuesta: “Es
una herramienta que dinamiza la
economia de las familias del va-
lle”.

En 2013 fueron tres las convo-
catorias municipales que contem-

Ayuntamiento del valle de Aranguren, en Mutilva.

plaban ayudas porla contratacién
de vecinos o para la formacion de
desempleados. También se die-
ron incentivos a empresas que
impartian la formacién, asi como
paralas personas que optaron por
el autoempleo y la formacién de
negocios.

En el caso del fomento del em-
pleo se subvencionaron a empre-
sas ubicadas en el valle y también
fuera del término municipal que
contrataron a personas desem-
pleadas empadronadas en Aran-
gureneinscritasenel ServicioNa-
varro de Empleoy en la bolsa mu-
nicipal de empleo. En total, fueron
37 las empresas participantes y
44laspersonas contratadasenlos
diferentes modelos de contrato

JA.GONI

que podian optar a ayudas.

En concreto, y con una partida
de 200.000 euros, se abonaron in-
centivos a empresas por la firma
de 11 contratos indefinidos a jor-
nada completa; cinco indefinidos
con jornada parcial, seis transfor-
maciones o mejoras de contrato
(detemporal aindefinido o de par-
cial a completa); un contrato en
practicas, un contrato a doce me-
ses, trece jornadas completas por
seismesesy siete jornadas parcia-
les de seis meses.

En total, asegura Gallego, fue-
ron 37 las empresas que partici-
paron en el programa, nueve de
fuera del valle.

Por otra parte, durante el afio
pasado se impartieron 15 talleres,

conmas de 600 horas formaciény
la participacién de 254 personas.
Los talleres fueron subvenciona-
dosy los participantes recibieron
6 euros por cada hora de asisten-
cia y en algun caso realizaron
précticas,como en el curso de pin-
tura. Los asistentes pintaron en el
colegio publico San Pedro de Mu-
tilva.

Los cursosimpartidos que con-
taron con subvencién fueron de
jardineria basica, dependiente de
supermercado (coincidiendo con
la campafia de contratacién de
Mercadona, que abrid una tienda
en Mutilva); ayudante de cocina,
servicios de hosteleria y hotel,
prevencion de riesgos laborales,
ayudante de pintura, gestién de
equipos de almacén, manteni-
miento basico de edificos, aten-
cién al cliente en panaderiay cafe-
teria.

Ademas, se dieron cursos de
busqueda activa de empleo por
Internet y otros relacionados con
el autoempleo. En este caso, no
hubo subvencién y este afio se
mantienen ante la demanda. Par-
ticiparon 36 personas y en algin
caso hubo lista de espera. Mikel
Belascoain imparti6 su progra-
ma, que continuara con grupos de
seguimiento y dindmicas de gru-
po. “Se disefié un plan de apoyo al
emprendimiento ofreciendo de
forma gratuitaun ciclodetalleres,
con la intencién de asesorar y for-
mar o reforzar los conocimientos
de los emprendedores”, sefiala
Consuelo Gallego.
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VALDIZARBE PREMIA EL RECICLAJEDE ACEITE

La Mancomunidad de Valdizarbe junto con la empresa Ekogras premi6 hace unos dias a doce personas por reciclar aceite usado de cocina. Los
galardonados fueron M2 Asun Sarriguren, Angel Inza, Ana Zabalegui, Sonia Rad, M2 Angeles Maifias, Sagrario Zabalza, Belén Ugarte, Juan Ma-
nuel Etxeberria, Tere Arbeloa, Oier, Amaia Sesmay Patricia Sdnchez. Todos ellos recibieron como premio un vale por una comida gratis en dife-
rentes restaurantes de la zona. CEDIDA

LARIFADEL CUTOVUELVEA ARTAJONA

Artajona celebra hoy la rifa del cuto, tradicién que lleva celebrandose
en lalocalidad desde el afio 1819. La jornada comenzara a las 11.30 ho-
ras, momento en el que se procedera al traslado del animal hastala pla-
za. Media hora después, alas12.00 horas, tendra lugar una misay alas
13.00 horas se bendecira al animal. Tras ellos habra juegos infantiles y

una chistorrada previa al sorteo vespertino. DN.
CAPARROSO Ventade TAFALLAElareade
entradas para ‘El Hotelito’ Igualdad condenala
/ desdeeldia20 agresionsexualauna
CONCESIONARIO OFICIAL PARA NAVARRA NEW HOLLAND La casa de cultura de Caparroso jovenenlaZonaMedia

Ante lareciente agresion se-
xual que una menor de 15 afios
sufrié enunalocalidad delaZo-
na Media, el area de Igualdad
delconsistoriode Tafallahahe-
chopublicounmanifiestoatra-
vés del cual muestra su profun-
darepulsay condena ante tal
acto. Asimismo, el consistorio
tafallés transmite “toda su soli-
daridad y apoyo” a la menor
agredidayasufamilia. S.M.

acogera el préximo 1 de febrero la
representacion teatral de ‘El Hote-
lito’, protagonizada por Barbara
Rey, Maria Garraldn, Charo Za-
pardiel, Elena Martin y Alejandra
Torray. Habra dos funciones, a las
19yalas21.30 horasylasentradas
se podran adquirir desde el 20 de
enero, de 17 a 20 horas —excepto
los miércoles y el viernes 24-,a 10
euros. Eldia dela funcién también
sevenderan al5euros.S.M.

excepto Merindad de Tudela.

AGRIAUTO REMON S.A.

POL. IND. LA NAVA SN 31300

TAFALLA 948 712401 EB NEW HOLLAND

C/ MAYOR M1
31153 ENERIZ 948 350040

La plantilla de
Refrescos Iberia
pide renovar

el convenio

® Los trabajadores de la
planta, ubicada en Marcilla,
han iniciado un calendario
de movilizaciones

SHEYLA MUNOZ Tafalla

Los trabajadores de laempre-
sa Refrescos Iberia, ubicada
en Marcilla, han iniciado una
serie de movilizaciones para
exigir la renovacién del con-
venio empresarial que, segin
dicen, lleva sin actualizarse
desde el afio 2011. La plantilla
ha tomado esta decisién des-
pués de un ailo de negociacio-
nesy tras rechazar la dltima
oferta por parte de la empre-
sa. Entre los puntos mas rele-
vantes de dicha propuesta se
encontraban el aumento de la
jornada anual en ocho horas,
laampliacién de laférmula de
flexibilidad actual, la bajada
de los pluses existentes en un
4% o la creaciéon de una nueva
tabla salarial més baja para
lasnuevas contrataciones, en-
tre otras cosas.

Una oferta ésta que el co-
mité de empresa en su totali-
dad, conformado por dos
miembros de CC OO, otros
dosde ELAyunode UGT,ins-
t6 a la plantilla a rechazary a
iniciar una serie de moviliza-
ciones.

TAFALLAEntregadeCVen
Pamplonaparael futuro
Mercadona

Ante la futura apertura de un
supermercado de la firma
Mercadona en la ciudad del Ci-
dacos, decenas de personas
han solicitado informacion so-
bre dénde depositar el curricu-
lum. Segtin publica el consisto-
rio tafallés en su web, éstos se
puedenentregar en cualquiera
de los supermercados de la fir-
ma o remitirse por correo ala
oficina de recursos humanos
de Mercadona, avenida de Gui-
puzcoa 44-12, en Pamplona. La
cadena atin no ha hecho publi-
co cuando comenzaran las
obras de construccién del su-
permercado ni su fecha de
apertura por lo que los proce-
sos de seleccion atin no han co-
menzado. S.M.

TAFALLA Exposicion
sobrevictimasde
desahucios

El centro civico de Tafalla aco-
gehastael proximo 31de enero
la exposicién fotogréfica XVI
Premio Internacional Luis
Valtueiia, fotografia humani-
taria: Victimas de los desahu-
cios’. Se trata del premio que
anualmente convoca Médicos
del Mundo enrecuerdo de coo-
perantes de la organizacién
que perdieron la vida al traba-
jar en proyectos de accién hu-
manitaria. El ganador de la
edicion de 2013 ha sido el fot6-
grafo cantabro Olmo Calvo
que presentd una serie de foto-
grafias sobre las victimas de
los desahucios. S.M.
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contratos
quecrecen

Los mayores de 45
anos seemplean
como auxiliaresde
enfermeria

Los personas mayores de
45 afios no lo tienen facil
para encontrar trabajo. La
actividad donde mas han
encontrado empleo ha sido
lade auxiliares de enferme-
ria hospitalaria, donde sélo

en noviembre se han pro-
ducido 249 contratos en
Navarra. Asi figura en las
estadisticas del Servicio
Publico de Empleo Estatal
(Sepe). Esta cifra supone el
18,58% del total de las con-
trataciones producidas ese
mes en este colectivo. A es-
ta ocupacidn le sigue los
trabajadores que han en-
contrado empleo en cuida-

Ocupacion Contratos % Variacién dos alas personas en servi-

noviembre interanual cios de salud, donde se han
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 249 59,62% contratado 179 personas
Cuidadores de personas en salud 179 34,59% mayores de 45 afios. Esta
Camareros asalariados 174 29,85% cifra supone el 13,36% del
Vendedores en tiendas y alamacenes 145 30,63% total de las contrataciones.
Empleados administrativos 140 53,85% Y en tercer lugar, figura la
Enfermeros no especializados 93 2917% actividad de camareros
Cuidadores en guarderias y centros educat. 65 44,44% asalariados, donde han si-
Ayudantes de cocina 54 92,86% do contratados en noviem-
Cuidadores a domicilio 48 33,33% bre de 2013 un total de 174

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal

mayores de 45 afios.

aldia

La crisis pasa de

puntillas por la
automocion en

Navarra

Sdlo Volkswagen ha
contratado entre diciembre y
enero a 360 eventuales, que
se unen a los 140
contratados en octubre.
Ademas, otras empresas del
sector planean inversiones

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

A crisis econémica ha pasado ro-

zando el sector de automocién en

Navarra. En estos ultimos afios la

fabricacién de coches y sus com-
ponentes no ha destruido empleo, al con-
trario, ha registrado aumento de empleo.
Pilotado por el comportamiento de Volks-
wagen Navarra, la industria auxiliar sumi-
nistradora del sector también se ha mante-
nido a pesar de los malos aires de la indus-
tria en general. “La crisis apenas ha
afectado al sector que haregistradoun cre-
cimiento moderado en los ultimos cuatro
afios”. Asi se resume en el informe sobre
elaborado para la federacién MCA (Metal,
Construccién y Afines) de UGT por su gabi-
nete de estudios.

Ademas de haber crecido el empleo, va-
rias empresas del sector tienen planes de
inversion para los préximos afios y alguna
de ellas, como Nucap, estan en proceso de
contratacion. El secretario general de la fe-
deracion MCA, Lorenzo Rios, destaca den-
tro de este grupo a TRW y Faurecia, “que
tienen compromisos de inversién y de
mantenimiento de empleo”, A ello se une,
Gestamp, “que apuesta por la inversién en
tecnologia y estd generando empleo”, y
KWD, “ que esta apostando por diversificar
sus clientes” para reducir su dependencia
de VW. Hay que afiadir la planta de Noain
Unicarriers Manufacturing (antigua Nis-
san Forklift) que cuenta también con pro-
yectos de inversion para un futuro inme-
diato.

Los datos que recoge elinforme elabora-
do por UGT son una muestra de lo que ha

ocurrido en el sector. En los ultimos cuatro
afnos los empleos de la fabricacién de vehi-
culos de motor y componentes de automo-
cién han crecido en 402 personas, el 3,5%.
En enero de 2013 habia afiliados a la Segu-
ridad Social un total de 11.857 personas,
frente a las 11.455 que habia en enero de
2009. Durante este periodo hubo alzasy
bajasyaque en enerode 20101legaron alos
13.043, descendieron a 12.597 un afio des-
puésyaumentaron en 2012 hastalos12.717.

La fabricacion crece el 13,6%

Dentro delos subsectores, la inica pérdida
se ha producido en la fabricacién de com-
ponentes que ha caido en estos cuatro afios
el 4,2%, en 309 personas, al pasar de los
7.362 afiliados en enero de 2009 a los 7.053
en enero de 2013. Sin embargo, la fabrica-
cién de vehiculos (fundamentalmente,
VW) ha aumentado el 13,6%, en 529 perso-
nas, al pasar de 3.877 afilados a los 4.406.
Por su parte,la otrasubdivision,lade fabri-
cacion de carrocerias para vehiculos de
motor, fabricacién de remolques y semi-
rremolques creci6 el 84,3%, con 182 perso-
nas, al pasar de 216 afiliados alos 398.

En cuanto al nimero de empresas en es-
te sector, sefiala el informe, apenas es rele-
vante el descenso del nimero de empresas
puesto que se pasa de 102 en 2009 a100 en
2013.7Y, si se mira a las exportaciones, el
sector también ha tenido un comporta-
miento positivo. En estos cuatro afios anali-
zados, han aumentado el 23%, al pasar de
2,6 millones de euros de ventas al exterior
en enero de 2009 a los 3,2 millones en ene-
ro de 2013. Dentro del sector, la fabricacion
de vehiculos de motor (fundamentalmen-
te, VW) experimento un crecimiento del
37,1%, con una ventas en el exterior en ene-
rode 2013 de 2,2 millones de euros.

Las matriculaciones en el mercado in-
terno, por su parte, han aumento en este
periodo el 3%, motivado en parte, por los
planes de gobierno de apoyo alacomprade
coches.

En este contexto, como no podia ser de
otra manera, VW ha tenido un papel este-
lar. Desde octubre a enero de este afio se
han contratado un total de 400 eventuales.

140 de ellos se incorporaron en octubre y el
pasado dia 7 se terminaron de incorporar
360 nuevos temporales. Las contratacio-
nes han sido para produccién, mano de
obradirecta, que norequiere titulacién es-
pecifica, sefialaron desde la empresa. El
objetivo de estas contrataciones es cubrir
las paradas de los tres turnos de los traba-
jadores paraquelaproduccién no se deten-
gay, ademas, para reforzar el lanzamiento
del nuevo Polo AO5GP, la evolucién del ac-
tual modelo. Y, aunque en estos momentos
no hay previsiones de ampliar plantilla, no
se descarta que en un futuro pueda haber
mas necesidades. Recientemente, Patrick
Danau, director general de VW Navarra,
recordo que para 2014 la previsién es de
298.000 coches, “y considerando que es un
afno de cambio en el modelo, es una muy
buena cifra”, dijo, ademaés de sefialar que la
empleo fijo se mantendra.

El “contrapeso”

Lorenzo Rios, secretario general delafede-
racion de MCA, se muestra optimista de ca-
ra al futuro. “Mientras el sector industrial
haido perdiendo peso en el PIB, la automo-
cién y los componentes ha actuado como

LA CIFRA

+407

INCREMENTO DE AFILIACION. El
numero de trabajadores afiliados ala
fabricacién de automdviles y compo-
nentes de automocidn crecid en 402
en cuatro afos, el 3,5% mas

un contrapeso. El comportamiento de VW
no so6lo ha aportado confianza sino que
también ha servido paratirar del sector au-
xiliar”, explica. Para Rios, el convenio fir-
mado en VW Navarra “vaadar muy buenos
resultados porque garantiza inversiones.
Las razones de que VW haya conseguido
sobrevivir a la crisis estan, segiin Rios, en
que “los coches de VW son destinados a la
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EMPLEO 3

laduda

Unrincon para resolver dudas que plan-
tean los lectores en dmbitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracion de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Si estoy cobrando el paro,

hay alguna causa por la que
la administracién pueda inte-
rrumpirme el cobro de la presta-
cion?

Si, existen varias causa. Se inte-
rrumpe la prestacion si usted reali-
za un trabajo inferior a doce meses
por cuenta ajena o de 24 sies por
cuenta propia.

También se suspende el cobro si

usted se traslada al extranjero por
cualquier causa, durante mas de 15
dias si no supera los 90. También si
su salida al extranjero es para bus-
car trabajo, perfeccionamiento pro-
fesional o cooperacién internacio-
nal, por un periodo continuado infe-
rior adoce meses. Se suspnde
igualmente por el inicio de una si-
tuacién de maternidad/paternidad
o por el cumplimiento de una con-
dena que implique carcel. Una vez

superadas las causas por la que se
suspende la prestaci’én, enla ma-
yorfa de los casos puede volver a
solicitarse su reanudacion.

CONTACTARCON VW-NAVARRA

Volkswagen Navarra tiene dos
vias para recibir solicitudes de
trabajo.

A través de la pagina
web :www.vw-navarra.es.
En contactar y enviar tu cv.

2 presencialmente. Se
puede dejar el CV en la
empresa y llega directamente
al departamento
correspondiente.

Se pueden enviar cv aunque
no haya procesos de seleccion
abiertos.

A la hora de contratar, primero
se acude a la bolsa de trabajo,
que estd formada por los
trabajadores que con
anterioridad han trabajado en
VW 'y que tienen preferencia
en el caso de poder encajar
con las necesidades de cada
momento, tal como se recoge
en un acuerdo firmado con el
comité de empresa. Pero
también es verdad que ya se
han empezado a contratar a
personas fuera de la bolsa por
los requisitos de los puestos.

Imagen de archivo de
la planta de Volkswa-
gen Navarra, en Lan-
daben.Jost ANTONIO GORI

exportacién y en que, mientras otras empresas
tienen crisis de modelos, VW hace un modelo fia-
ble y muy competitivo”. “Ademas, la planta nava-
rra es muy productiva, ha desarrollado con éxito
todoslos proyectos quele han encomendadoy tie-
ne prestigio dentro del grupo”, apunta. A ello afia-
de quelasrelacioneslaborales “han dadobuenre-
sultado”y que es una empresa que apuesta por la
formacion y la adaptacién de los trabajadores a
lastecnologias”.

En la misma linea se manifiesta CCOO, que en
su ultimo estudio sobre el sector elaborado para
el Servicio Navarro de Empleo (SNE) sefiala que
“laindustria del automévil en su conjunto presen-
ta unas mejores perspectivas para los préximos
doce meses”. Segun se recoge en el informe, las
claves de futuro del sector vienen determinadas
por el incremento de las inversiones en las plan-
tas espafiolas, diversificacién de las exportacio-
nes o la apertura hacia nuevos destinos, la conti-
nuidad de los planes de ayuda PIVE y el repunte
delademandainternadevehiculos. Afiade que en
2013 las plantas de fabricacién instaladas en Es-
pana han comenzado a recibir inversiones “que
han venido a asegurar su productividad”. En el ca-
so de VW Navarra, la factoria tiene asignados 785
millones de inversién hasta 2017, de los cuales
una parte se destinara alainstalacién dela plata-
forma MQB.

JOSE LUIS CIORDIA DIR.
GENERAL DE NUCAP

“Hemos ido
creando
empleoy la
idea es seguir
haciéndolo”

M.VICONDOA
Pamplona

Nucap, que fabrica componentes pa-
ra pastillas de freno, ha sobrevivido
bien alacrisisylaidea es seguir cre-
ciendo. Asi lo confirmé José Luis
Ciordia, su director general. Nucap
es una empresa canadiense, con se-
de en Toronto, que cuenta con unos
900 empleos en elmundoy con plan-
tas en EEUU, Chinay Navarra. Lade
Arazuri-Orkoien es el inico centro
de toda Europa y desde ahi suminis-
tran a los clientes europeos en luga-
res como, entre otros, Alemania, Re-
publica Checa, Rusia, Rumania, Po-
lonia y Pamplona, donde suministra
alcer, empresa que fue hace afios
duenia de Nucap.

Desde el afio 2010 es en su totali-
dad propiedad del grupo canadiense
y en los ultimos afos ha ido aumen-
tando su plantilla. En 2010 contaba
con125empleosfijosyafinalde 2013
eran 150, que llegaban a 165 al in-
cluir alos eventuales. Incluso duran-
te 2013 hubo momentos, debido alos
picos de produccién, que llegaron a
estar180. “Laidaes seguir creciendo
y creando empleo”, afiadié Ciordia.

Una de las razones de este creci-
miento es que la empresa esta am-
pliando sus instalaciones de 8.000
metros cuadrados construidos en
6.800 mas. Esta ampliacién estara
terminada este mes de abril. En los
ultimos tres afios, la empresa ha in-
vertidoen Navarra casi5millonesde
euros, donde esta incluido el coste
de la nueva nave, con su equipa-
miento e instalaciones.

Hay también otrarazén que expli-
ca estas previsiones de crecimiento.
La empresa estaba enfocada al mer-
cado del repuesto de automévil, “un
mercado donde no afecta tanto la
crisisy que se hamantenido en estos
afos”. Y Nucap estd comenzando a
entrar en el mercado del primer
equipo. “En funcién de este creci-
miento iremos necesitando incorpo-
rar mas trabajadores”, afiadié Cior-
dia.

MAS INFORMACION

www.nucap.com
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Los afectados por EREbaJan porla
mejora dela exportacion industrial

D U RANTE EL PAS AD (O PAMPLONA.Lamejoradelaexporta- (ERE)en Navarraen 2013, yaquela 10.324 trabajadores. La disminucion
A N O S E R E G l ST R O U N cion en el sector industrial ha favore-  principal bajada se hadetectadoenlos  delos ERE de suspension tambieén se
cido el descenso de un 26% del niime-  expedientes de suspension temporal.  detecta en el nimero de trabajadores
DESCENSO DEL 269%  ro de trabajadores afectados por un  La Comunidad Foral contabiliz6 820 que activaron su prestacién por paro

g expediente de regulacion de empleo ERE, que perjudicaron a un total de  estando regulados. PAGINAS 40-41 ;

Aro XXI Num. 6.750 2,40 euros Domingo, 19 de enero de 2014

PAGINAS 72-75

%SUF? d end|o ®
mucho orden y e ha
Js concedio
ates al Grana—

B

'CERROJAZO ROJILLO

Osasuna desquicia al Granada (0-0) con su hermética defensa, pero sin hacer nada en ataque

PAGINAS 46-55

A ' LA ENSENANZA - §§a"l"€én asa%ﬁTarte:ra'?P_ﬁm
. EIPSN celebrar ab | ,DEPORTIVASE || Hoy Cartila
primarias en septiembre | agre pASOENFP || ™"

paraelegirasucandidato | .o

im) ST
CIS T Noticias

S@P&gg@f@;ﬁ%ﬁ&?& vty 8 s tsaonar | INIRSN LA RS2 41R || COCHES EN MINIATURA

a sus candidatos tanto a las autonémicas 10 ENTREGA ,ﬁ H OY
{0\‘?

DELOSNO AFILIADOS  comoalasgenerales. Serd en septiembre _ ]

cuando el PSN elija a su cabeza de lista. e
R LR Queda pendiente si participaranlosno | (B SSaiadata | |
8 " afiliados. Por otro lado, Monzo6n ha sido P, = i g
R Monzon, propuesto para suplir - propuesto para sustituir a Felonesenla | | P S Notchs 22 CITROEN 2 OV T

aFelonesenlapresidencia  presidencia del partido. PAGiNS 14-15

Periddico + DVD Cine Bélico: 4,35 euros. Periddico + Libro de APPS: 4,35 euros. Periddico + Libro CD Home English Now: 9,35 euros. Periédico + Bufanda: 9,35 euros. Periddico + Coche: 4,39 euros. www.notlclasdenavarra.com



Diario de Noticias Domingo, 19 de enero de 2014

. NAVARRA SOCIEDAD 9

A miedo.escribir sobre victimas o

presos, y mas aun escribir sobre

victimas y presos, ambos a la vez.

- Laverdad y la justicia exigen dis-

tinguirlos. La reparacion y la reconciliacion

exigen atenderlos juntos, a cada uno de

acuerdo a lo que necesita para curar su

memoria y sus heridas. De modo bien dis-

tinto, forman parte de la misma historia,

son sujetos del'mismo drama: agentes unos
¥y pacientes otros. Pacientes todos.

Y a todos sin excepcion nos toca ser agen-

tes de paz, cada uno desde su propio dolor y
su propia responsabilidad. Vivimos el mejor
tiempo desde la fundaciéon de ETA en 1958
en plena época franquista: dos afios y tres
meses sin asesinatos, secuestros, atentados.
Vivimos la mejor oportunidad para asegu-
rar la paz y construir la convivencia. jBen-
dita oportunidad, imperiosa exigencia!
Que se acabe cuanto antes ETA y el sufri-
miento unido a ella, empezando por el sufri-
miento de las victimas. De todas las victi-
mas. No viviremos en paz sino en la medi-
da en que ensanchemos la niirada y nos pon-
gamos cada uno en el lugar del otro. El infor-
me objetivo sobre “vulneraciones de dere-

Victimas y presos

Reflexiones

POR JOXE ARREGI (¥*)

chos humanos” ocurridas desde 1960, ela-
borado por cuatro expertos por encargo del
Gobierno Vasco, cifra en 1.004 el niimero de
personas asesinadas -ademias de otras
muchas vulneraciones de derechos huma-
nos- en relacion con la “violencia de moti-

vacion politica” ligada al conflicto vasco. De -

las 1.004 personas asesinadas, 837 corres-
ponden a ETA y grupos derivados. El resto
son también victimas, diferentes en la moti-
vacion, pero iguales en el sufrimiento injus-
to: 94 asesinados en manos de las Fuerzas
de Seguridad del Estado, y 73 asesinados por
grupos parapoliciales y de extrema derecha.

Las cifras son frias, pero la historia es dra-
matica: 1.004 historias dramaticas. No son
victimas de dos lados, “nuestras victimas

contra las vuestras”. Cada historia de dolor
es inica y sagrada, y cada una merece reco-

. nocimiento y atencién como si fuera anica.

Recenozcamos con pesar gue no hemos esta-
do a la altura: o hemos sido insensibles o
hemos sido sensibles solamente al dolor de
unos. Que ningan dolor nos sea ajeno.

Que tampoco nos sea ajeno el sufrimiento
de los presos ¥ de sus familias, mas alld dela
legalidad vigente, incluso mas alla de que
consideremos justa o injusta su condena. Es
hora de dar un paso decisivo en la civiliza-
cion. No me refiero solamente a unos cam-
bios en la politica penitenciaria, deseables e
incluso indispensables para asegurar la paz
y construir la convivencia. Voy mas alla: al
modo de considerar al delincuente y de con-
cebir la carcel. Arranquemos de nosotros el
deseo de venganza. Que la carcel deje de ser
lugar de castigo. Si hay garantias de que un
preso de ETA o cualquier preso ya no aten-
tara contra nadie ha de salir de 1a carcel. Lo
exige la Constitucion esparfiola, lo enseiia la
filosofia del Derecho, lo dicta la humanidad.

No humilla a los presos el reconocimien-
to del dano causado e incluso la peticion de
perdon. No niega la dignidad de las victi-

mas la excarcelacion de los presos, una vez
que hayan renunciado a la violencia. La
peticion de perdon engrandece al victima-
rio. La generosidad con el victimario
engrandece a la victima. Que loS presos no
se vuelvan prisioneros de su pasado. Que
las victimas no se vuelvan prisioneras de
su dolor.

Es hora de ser generosos, para reparar
mejor todos los dafios. De lo contrario, pier-
den las victimas, pierden los derechos
humanos, pierde la paz. Dejemos de dividir
el mundo en buenos y malos, vencedores y
vencidos, los nuestros y los vuestros. Que
cada uno de nosotros, como el buen sama-
ritano del evangelio, se baje de su cabalga-
dura, de su ideologia e incluso de su pro-
yecto politico, por legitimo que sea. Lo pri-
mero es lo primero. Que miremos al herido
y nos acerquernos, sin dar un rodeo como el
sacerdote y el levita. Que se ablanden los
0jos y se conmuevan las entrafas.

No podremos convivir en paz los unos sin
los otros. No curaremos nuestras heridas
mientras no se curen las de todos.

* Tedlogo

Imagen de los a5|stentes a Ia concentramén dando vueltas a la plaza del Castlllo. FOTO: INIGO MUERZA

800 personas se solidarizan en
Pamplona con los vecinos del
barrio burgalés de Gamonal

LOS MANIFESTANTES COREARON GRITOS A FAVOR
DE LA LUCHA VECINAL'Y CONTRA LA ESPECULACION

El

asado viernes se celebraron simultaneamente 27

manifestaciones por diferentes ciudades de todo el Estado

PAMPLONA. La Coordinadora 25-S
convoco el pasado viernes un total
de 27 manifestaciones por todo el
Estado en apoyo a los vecinos del
barrio burgalés de Gamonal que,

tras dias de protesta, han consegui-.

do que finalmente el alcalde de Bur-
gos rectifique en su intencién de
construir un suntuario bulevar. E1
pasado miércoles se celebraron once
manifestaciones, la de Madrid se
saldo6 con 14 detenidos, y €l jueves
tuvieron lugar ocho marchas. En
Pamplona la movilizacion surgié de

forma espontanea a través de las
redes sociales y mas de 800 jovenes
se concentraron en la calle Merca-
deres el pasado viernes por la tarde
para avanzar por plaza del Castillo,
San Nicolas y San Gregorio corean-
do gritos de “;Gamonal, lucha veci-

nal!”, “borroka da bide bakarra!” (la

lacha es el inico camino) y “ino es
crisis, es capitalismo!”. La concen-
tracion, que contd con fuerte pre-
sencia policial, finalizé de forma
pacifica, si bien a partir de las nue-
ve y cuarto de la noche se registra-

ron leves disturbios en la Cuesta de

Labrit, donde varias decenas de per--

sonas intentaron cortar la carrete-
ra siendo dispersadas por agentes
de la Policia Nacional.

_ El movimiento Gamonal se ha con-

vertido en una batalla mas contra la
especulacion urbanistica. Las obras
tienen como objetivo la sustitucion
de gran parte de la calle Vitoria por
un bulevar que eliminaria dos carri-
les al trafico y suprimiria centena-
res de plazas de aparcamiento gra-
tuitas, cambiiandolas por 650 plazas
privadas. A cambio, el Ayuntamien-
to ha llevado a cabo gran cantidad
de recortes sociales, entre los que ha
habido cierre de escuelas infantiles
y eliminacion de lineas de autobts:
Este entramado urbanistico pasa
por la adjudicacion del proyecto a
M.B.G. Ingenieria y Arquitectura
SL, propiedad de Méndez Pozo. >D.N.

TAV > Aralar-NaBai pide al Gobierno de Navarra que
renegocie el convenio del Tren de Alta Veloci

Aralar-NaBai ha registrado una mocion en la que insta al Gobierno de
Navarra a que renegocie el convenio firmado para avanzar en la cons-
truccion del Tren de Alta Velocidad. En su lugar, el grupo parlamenta-
rio propone gue los recursos previstos se destinen a la eliminacion del
bucle ferroviario de Pamplona. El parlamentario Txentxo Jiménez recor-
dé que el Estado ha renunciado a la construccion de los enlaces de alta
velocidad con Navarra por 1o que “se va a construir un tramo de Alta
Velocidad inutil y sin continuidad”. >b.N.

FALLO DEL TSIN> ELA asegura que 19 puestos de funcionarios
en la UPNA se encuentran en peligro

ELA asegura que hay 19 puestos de auxiliares administrativos “en peli-
gro” en la Universidad Pablica de Navarra, después de que el Tribunal
Superior de Justicia de Navarra haya declarado nula la oposicion cele-
brada en el afio 2010 tras un recurso de CCOO. “Tras defender durante
anos lo contrario, en lugar del sistema de concurso-oposicion, CCOO
reclamaba una oposicién que no tuviera en cuenta los servicios pres-
tados anteriormente ni demas méritos. Sin embargo, tanto la UPNA
como una muy amplia mayoria sindical optaron por el sistema de con-
curso-oposicion”, explica ELA en un comunicado. >D.N.

TIEMPO > Cota de nieve en 800 metrosy caen las temperaturas

Para hoy se espera tiempo nuboso o muy nuboso, con precipitaciones débi-

/| les o localmente moderadas en el tercio norte de la provincia, de caracter

miés persistente erf 1a vertiente cantibrica. La cota de nieve se situara en
800 metros. Temperaturas en ligero o moderado descenso. Ayer la tempe-
ratura maxima en Pamplona fue de 8 grados y la minima, de 5. >D.N.

CURSOS PRESENCIALES EN PAMPLONA
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Los afectados por ERE caen un 26% en 2013
porlamejoradelaexportacion enlaindustria

Protesta contra la proliferacién de Ios ERE en 2009; el afio que mas afectados por expedlentes ha habldo FOTO: MIKEL SAIZ

LOS ERE DE EXTINCION, DE SUSPENSION O
REDUCCION PERJUDICAN A 10.324 EMPLEADOS

Los expedientes de reduccion crecen un 11% al recurrir las
microempresas a ellos ante la debilidad del consumo interno

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Lia mejora de la expor-
tacion en el sector industrial ha favo-
recido el descenso de un 26% del
nuamero de trabajadores afectados
por un expediente de regulacion de
empleo en Navarra en 2013, ya que la
principalmente bajada se ha detec-
tado en los ERE de suspension tem-
poral (aquellos que se aplican en una
empresa cuando cae la actividad
para que lgs empleados no acudan
durante un ntimero determinado de
dias a trabajar y asi equilibrar los
ingresos con los gastos del negocio).

La Comunidad Foral contabilizo
820 ERE -61 de extincion, 496 de sus-
pension, 70 mixtos y 193 de reduc-
cién- en 2013, que perjudicaron a
un total de 10.324 trabajadores, un
26% menos que un ano antes. Todas
las tipologias de ERE incrementa-
fon respecto a 2012: un 7% los de
extincion, un 7,6% los mixtos y un
11% los de reduccion, excepto los de
suspension, que registraron una
bajada del 18,6% debido ala mejoria
de la actividad industrial en el exte-
rior, segin el Instituto de Estadisti-

ca de Navarra (IEN). La industria
presenté la recuperaciéon mas desta-
cada del tercer trimestre del afio
pasado en la Comunidad Foral, de
acuerdo a los iltimos datos disponi-
bles sobre el PIB. El informe del IEN
resaltaba que se habia acentuado “el
cambio de tendencia iniciado en el
cuarto trimestre de 2012, sobre todo
por la rama de material de trans-
porte y metalurgia, aunque esa recu-
peracion repercutié menos en agroa-
limentacion, papel, madera y mue-
bles y manufacturera”. Este com-
portamiento explica que el afio pasa-
do hubiera 3.035 trabajadores menos
afectados por una regulacion tem-
poral: 7.562 en 2013 por los 10.597 un
afio antes, segiin el IEN.

Ademas, se ha detectado una dis-
minucién del uso de los ERE de sus-
pension aprobados ya gque ha bajado
el ntimero de trabajadores que acti-
van su prestaciéon por paro cuando
estan regulados. Un empleado que
no va a trabajar durante varios dias,
porque se lo exige la empresa por la
aplicacion de este tipo de ERE, tiene
la posibilidad de cobrar durante esas

jornadas su prestacion por desem-
pleo, ya que esos dias la empresa no
abona al afectado lo que le corres-
ponde por su salario.

La direccion provincial del Servi-
cio Piablico de Empleo Estatal
(SEPE) en Navarra ha percibido que
-en los ultimos meses ha descendido
el niimero de personas perjudicadas
por un ERE suspensivo que ha soli-
citado cobrar su prestacién por estar
regulado, al pasar del 58,5% que lo
hacia en mayo al 16,3% que lo pedia
el pasado diciembre.

Eldirector provincial del SEPE en
Navarra, Ignacio Catalan, explica
que esto se puede deber a tres moti-
vos: “La empresa ha mejorado sus
expectativas de pedidos y deja de uti-
lizar el ERE; el trabajador decide
libremente no hacer uso de este dere-
cho o el afectado no alcanza el perio-
do de cotizaciéon necesario para
poder cobrar el paro”.

Esta semana se ha difundido el
informe de Prospectiva de la indus-
tria navarra, noviembre-diciembre
2013, elaborado por Laboral Kutxa-
Corporacion Mondragon y la Cama-

Antes de la crisis
econdémica,
Navarra registraba
una media anual
de 76 expedientes

ra Navarra de Comercio e Indus-
tria, en el que se remarca que “las
expectativas de facturacion y resul-
tados empresariales para 2014 son
positivos y de clara mejoria en com-
paracion con 2013, aunque las
empresas avanzan que 2014 sera
complicado respecto al empleo, ya
que prevén un ligero descenso res-
pecto al afio pasado”.

. LA DEMANDA SIGUE MERMADA Los

datos de expedientes de 2013 también
reflejan otra realidad provocada pox
1a prolongacion de la crisis: la debi-
lidad del consumo interno ha obli-
gado a microempresas, con menos de
diez empleados del sector servicios
(como comercio, hosteleria, talleres,
consultorias...), a aplicar expedien-
tes de reduccion de jornada. Una
tipologia de ERE mas acorde con su
jornada laboral, ya que estos expe-
dientes permiten gue una pe_'rsona
vaya a trabajar todos los dias, pero
durante.menos horas. El aiio pasado
se aprobaron 193, un 11% mas que en
2012, pero englobaron a 814 trabaja-
dores, a 256 menos que un ano antes.

En la segunda mitad del afio pasa-
do, el nimero de expedientes pre-
sentados mengud respecto a 2012, un
indicador que puede marcar una
tendencia positiva para la econo-
mia, pero muy lejos de la recupera-
cién, ya que los 820 de 2013 estan
muy lejos de los 76 anuales de media
que se registraban antes de la crisis.

LAS CIFRAS

@ Récord en 2012. La segunda
recesion econdmica de la crisis,
padecida en 2012, provocé que
Navarra registrara el mayor nimero
de expedientes de regulacion de
empleo (incluyendo todas sus
modalidades) aprobados en un ejer-
cicio, un total de 906. En 2013, este
numero descendid hasta los 820 y
se sitia como el segundo peor
registro en esta crisis. En 2011, hubo
476; en 2010, 437 y en 2009, 680.

22.616

@ Empleados perjudicados en
2009. La cifra récord de expedien-
tes recae en 2012, pero no fue el
afio con mas trabajadores afecta-
dos. 2009 sumé 22.616 emplea-
dos perjudicados por esta herra-
mienta, debido a que en ese
momento era el inicio de la entrada

- en la primera recesion y las empre-

sas todavia contaban con plantillas
mas amplias y la destruccion de
empleo comenzaba entonces, al
igual que el uso masivo de ERE de
suspension temporal.

5%

@ Activan la prestacion al estar
regulados. El nimero de trabaja-
dores afectados por un ERE de sus-
pension que abre su prestacién por
desempleo ha disminuido en los
‘Ultimos meses, al pasar del 58,5%
que lo hacfa en mayo al 16,3% que
lo solicit6 en diciembre, un signo
que puede demostrar que las
empresas mantienen activos los
ERE de suspensién pero no los uti-
lizan. Estos datos han sido facilita-
dos por la direccién provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal
en Navarra, el antiguo Inem.

ERE DIFERENCIA'12-13

Nimero de ERE Aftos 2012-2013
Extincién 57/61(+4
Suspension 610/496 (-114,
Mixto (*) 65/70 (+5
Reduccion 174/193 (+19
Total 906/820 (-86

* Los expedientes mixtos compaginan
despidos con regulaciones temporales

Trabajadores por ERE Aftos 2012-2013
Extincién 1155/1.134 (-21)
Suspension 10.597/7.562 {-3.035)
Mixto 1.139/814 (-325)
Reduccion 1.070/814 (-256)
Total 13.961/10.324 (-3.637)

Fuente: Instituto de Estadistica de Navarra
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Transmisién de expedientes en el SEPE (Servicio Pablico de Empleo Estatal en Navarra)
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Grupo Mondragon. E| Gobierno
Vasco espera que la Corporacion
elija como sustituto de Txema
Gisasola a “alguien con liderazgo
suficiente”. P. 44

Huelga en la antigua Kraft de
Viana. Los trabajadores de la
fabrica de las Oreo en Viana
mantiene la huelga, que la direccién
califica de “irresponsable”. P. 44

Gastos en prestaciones en Navarra 2012-2013 (de media mensual) Dotos euros
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La prestacion por paro bajaun timido
1,3% porlos contratos parciales

AUMENTA ESTA MODALIDAD CONTRACTUAL EN LA
ADMINISTRACION FORAL Y SECTOR SERVICIOS

Navarra, no obstante, es la comunidad en la que més se
percibe por estar en desempleo en 2013, 935,6 euros de media

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. La prestacién por
desempleo ha bajado un timido
1,3% en Navarra debido al fomento
de la contratacion parcial motiva-
da por la precarizacion del empleo
v la menor actividad y por el inte-
rés de la Administracion foral de
combatir el paro mediante la repar-
ticién de un empleo a jornada com-
pleta entre dos personas. Por estos
motivos, 1a prestacion media anual
en Navarra ascendio a 935,6 euros
en 2013 —datos disponibles hasta
octubre- por los 947,84 euros del
mismo periodo en 2012, segiin la
direccion provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE).

El director provincial del SEPE,
Ignacio Catalan, resalta que “el
incremento de los contratos parcia-
les dificulta el calculo de la presta-
cién por desempleo, ya que las
ccasuisticas que se generan son mil-
tiples”. Catalan reconoce que en las
oficinas del antiguo Inem “ahora se
encuentran con expedientes de con-
trataciones parciales que requieren
una dedicacion de entre 40 ¥ 50 minu-
tos, cuando la atencién media que los
trabajadores invierten en expedien-

tes oscila entre los nueve y los once
minutos”. El director provincial del
SEPE recomienda a los parados que
hayan firmado estos contratos par-
ciales que cuando acudan a las ofici-
nas, vayan con “la documentacion de
los contratos porque a veces lo que
se refleja en la pantalla del ordena-
dor no se corresponde con la reali-
dad: se ve una parcialidad, pero ;de
qué? De trabajar todos los dias al
mes, con una base reguladora al 50%,
015 dias, pero al 100%. Asi se podrian
poner miles de ejemplos”, destaca.
“Este tipo de contratos se detectaen
la Administracién foral, educacion,
sanidad, comedores escolares, ofici-
nas, servicios a empresas o en la pro-
pia industria”, detalla.

LOS PRIMEROS Sin.embargo, Nava-
rra se posiciona como la primera
comunidad autonoma donde mas
prestacién por desempleo se cobra

de media en 2013, estos 935,6 euros.

debido a que “la cotizacion sigue
siendo mas alta que en el resto de
territorios”, resalta. La CAV se que-
da en segunda posicion. “Navarra y
la Comunidad Auténoma Vasca
siempre se estan disputando el pri-

"La casuisticadela
contratacion parcial
dificulta el calculo de la
ayuda por desempleo”

"Estimamos que en 2014
pasaran por nuestras
oficinas 211.614 personas,
un 5,6% menos”

IGNACIO CATALAN
Director provincial del SEPE en Navarra

mer lugar en esta clasificacién”,
recuerda. E1 SEPE ha gestionado en
2013 una media de 31.574 néminas de
prestacion por desempleo de 30 dias
al mes, 3.902 por ERE de suspension
y 5.111 prestaciones por desempleo
que contemplan varios dias, pero no
el mes completo.

Lareforma laboral ha facilitado la
reduccion de salarios para que Espa-
1ia sea mas competitiva a través del
ahorro de los costes. Esta politica
econdmica y las altas cifras de paro
han ocasionado que en estos momen-
tos “la persona que cobra mil euros,
parece que gana bien”, recuerda.
“Las sensaciones” que tiene Catalan
es que “esta tendencia desembocara
en una menor cotizaciéon y como con-
secuencia en una reduccién del
cobro de 1a prestacion a futuro”. Pero
recalca que “todavia no dispone de
una estadistica que detalle que se
vaya hacia ese escenario”.

105 EN PLANTILLA Catalan no es
optimista ante,un importante cam-
bio de rumbo de la economia en
2014, ya que los datos que maneja
para prever qué sucedera este afio
se asemejan a los de 2013. “El afio
pasado atendimos a 224.314 perso-
nas, un 2,2% menos que en 2012. Y
en 2014, estimamos unos 211.614
usuarios. Se observan timidos des-
censos”, destaca Catalan, que cuen-
ta con un equipo de 105 empleados.
Estas cifras son muy superiores a
las 129.029 personas atendidas en
2007, previo a 1a crisis.

INFOGRAFIA: I. MITXITORENA

LAS CIERAS

224.5

@ Usuarios. El SEPE en Navarra
atendid el afio pasado a 224.314
personas, un 2,2% menos que en
2012. Para 2014, prevé que 211.614
personas acudan a las oficinas.

0872

® Paro. El SEPE fija un limite para
el pago de una prestacion. Asf todas
las personas que pasen de ese tope
cobraran ese maximo: 1.087,2 euros
sin hijos; 1.242,52 euros con un hijo
y 1.397,83 con dos o mas hijos.

GASTO POR CCAA

Comunidad auténoma (*)  Gasto medio/€
1. Navarra 935,6
2.CAV 9346
3. Catalunya 8933
4.1aRioja 8776
5. Madrid 868,5
6. Baleares 8673
7. Aragén 8638
8. Asturias 8574
9. Ceuta 8496
10. Cantabria 836,6
11. C. Valenciana 8314
12. Castillay Leén 8227
13. Castilla-La Mancha 8199
14. Murcia 8109
15. Andalucia 8004
16. Galicia 7993
17. Melilla 7984
18. Canarias 759]
19. Extremadura 7433

Fuente: SEPE Navarra, el cilculo medio es
hasta octubre de 2013. * También se incluyen a
las ciudades de Ceutay Melilla
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Todos pendientes del nuevo diseio para
reinventar la Corporacion Mondragon

.

Un hombre camina junto a una planta de Fagor en Arrasate. roto: eFe
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4 ELGOBIERNO VASCO ESPERA QUEEL SUSTITUTO DE

GISASOLA SEA ALGUIEN CON “LIDERAZGO SUFICIENTE"

Arantza Tapia confia en que la gestora, en tres o cuatro

L. URIA

PAMPLONA. La salida de Txema
Gisasola al frente de 1a Corporacion
Mondragon ha precipitado un perio-
do de reflexion dentro del primer
grupo empresarial vasco -y gue
representa el 3,2% del PIB de la
CAV-. A la espera del sustituto del
dimitido presidente, la corporacion
sera regida temporalmente por una
gestora de varios miembros. “Es una
oportunidad”, sefial6 ayer la conse-
jera de Desarrollo Econémico del
Gobierno Vasco, Arantza Tapia.

Y es que diferentes partidos politi-
cos valoraron ayer las consecuencias
de la dimisién de Txema Gisasola y
de ese proceso que esta ya en marcha
dentro de 1a unién de cooperativas.

El Gobierno Vasco, por boca de
Tapia, explico que ve esa situacion
como una oportunidad porgue
“habiamos hablado de que toda esta
crisis habia llevado al grupo a que
tenia que dar un paso al frente, que
tenia que analizar en profundidad su
futuro, y ahora con esta gestora con-
fiamos en que en estos tres o cuatro
meses que tienen por delante puedan
analizar un plan de definicién, qué
va a ser la corporacion a futuro,
céomo la quieren gestionar”. Eso
supone gestionar también Ia falta de
una cabeza visible en la corporacion.
Por ello Tapia pidi6 a MCC que “en

" - el minimo plazo de tiempo posible”

tengan una persona al frente de la
misma “con liderazgo suficiente
para poder llevar a cabo ese plan”.
Gisasola presento el viernes su
renuncia por motivos personales tras
una gestion de afio y medio marca-
da especialmente por el hundimien-
to de Fagor Electrodomésticos el
pasado mes de octubre, precisamen-
te la compania que él mismo habia
dirigido entre los afios 2006 y 2012.
Tapia destacé la trayectoria de
Gisasola y negd que el Gobierno
tuviera tiranteces con él. “Hemos

' trabajado muy de la mano porque

ha sido un afio duro para todos,
para él muy especialmente. Le

| meses, logre definir “qué va a ser la corporacién a futuro”

damos las gracias y le deseamos la
mejor de las suertes para su tra-
yectoria futura”, dijo. “Otro tema
es lo complicada que ha sido 1a ges-
tion de todo el tema de Fagor, pero
la relacién personal y la lealtad (de
Gisasola) respecto al Gobierno ha
sido absoluta”, aseguro.

El modelo no se cuestiona, perola
dimision de Gisasola, 1a primera de
un presidente de MCC en toda su
historia, ha abierto un periodo de
reflexion en la corporacion sin pre-
cedentes. La propia MCC anuncié
el viernes que se tomara unos
meses de plazo para “disefiar el
marco general” de la actuacion del
grupo cooperativo en el futuro.

IMPORTANCIA “Es un grupo funda-
mental que debe reflexionar para
salvar todo lo que puedan incluso
aquello que esta en crisis” dijo ayer
Vicente Reyes, parlamentario del
PSE-EE en una tertulia de Radio
Euskndi. “Es un modelo impor-
tante y esperemos que se afronte
una reflexion serena dentro del
grupo para ver como se afrontara
el futuro y cuales seran las lineas
estratégicas”, aseguro en el mismo
sentido Laura Garrido, del PP. .

“Las decisiones que tome el grupo
afectaran a la economia vasca” argu-
mento por parte del PNV su porta-
voz en el Parlamento Vasco, Joseba
Egibar, quien desed que la corpora-
ci6n “acierte en las lineas estratégi-
cas a tomar”. Por su parte, Gorka
Maneiro de UPyD deseé “suerte” al
nuevo presidente “a la hora de eje-
cutar el plan estratégico” y asegurd
que “si al grupo le va bien, lo l6gico
es que nos vaya bien a todos”. -

“Las decisiones

que tome el grupo
cooperativo afectaran
ala economia vasca”

JOSEBA EGIBAR
Portavoz del PNV en el Parlamento Vasco

Los sindicatos de la filial francesa de Fagor muestran
su inquietud tras las ofertas de compra recibidas

UN SOLO GRUPO, CEVITAL, SE
HAMOSTRADO INTERESADO
EN ADQUIRIR LA COMPANIA
EN SU TOTALIDAD

PAMPLONA. Los sindicatos de Fagor
Brandt, filial francesa del grupo
vasco de electrodomésticos, mos-
traron ayer su inquietud por su
futuro, después de que un solo gru-
po se mostrara interesado en com-
prar la empresa, en suspension de
pagos desde noviembre pasado.
La filial gala recibi6 el viernes
varias ofertas, pero solo el conglo-

merado argelino Cevital aposto

por hacerse con el conjunto de.

Fagor Brandt, que cuenta con cua-
tro plantas de fabricacién en Fran-
cia y emplea a 1.800 trabajadores.
Eso si, Cevital precisé que sus pla-
nes pasan por proceder a eliminar
600 puestos de trabajo. Ademas
asegura querer invertir en torno
a 100 millones de euros.

Asi se‘lo comunicoé la noche del
viernes la administradora judicial
del grupo a los sindicatos, toda vez
que ese dia acababa el plazo para
presentar candidaturas de compra.

Ademas de esa oferta, otras tres
multinacionales expresaron su

deseo de retomar parcialmente la
filial de Fagor. Segtin se ha cono-
cido, un segundo grupo, cuyo nom-
bre no fue precisado, prescindiria
de la mitad de la plantilla del fabri-
cante de electrodomésticos, que
tiene el 15% del mercado francés.
Los otros dos grupos solo se inte-
resaron por plantas aisladas, sin
hacer una oferta general.

El préximo miércoles, los admi-
nistradores comunicaran los deta-
lles de las diferentes ofertas a los
empleados en el transcurso de un
comiié de empresa. El futuro de
Fagor Brandt estd pendiente de
que se acepte una de estas ofertas

ya que se encuentra bajo adminis-
tracion judicial.

Segun los sindicatos, 28 grupos
se interesaron en la compra de
Fagor Brandt, de los cuales una
docena fueron mas lejos y los
administradores judiciales solo
retuvieron cuatro.

El diario francés Le Figaro publi-
c6 ayer gue las principales multi-
nacionales del sector de los elec-
trodomeésticos, que un principio
mostraron su interés en hacerse
con las actividades en Francia de
Fagor, renunciaron ante la com-
plejidad administrativa de la
empresa. >EFE

Mondelez
Espaiia considera
“irresponsable”
la huelga de Viana

Los trabajadores
mantienen la convocatoria

del paro indefinido

PAMPLONA. Mondelez Espaiia con-
sider6 ayer que la huelga indefini-
da convocada por el comité de la
planta de Viana a partir de mafiana
es una medida “desproporcionada
e irresponsable”. El paro, segin
sefial6 1a empresa en un comunica-
do, se convoca en respuesta al cam-
bio de horario del turno flexible de
la planta, planteado individual-
mente a 21 trabajadores (el 7,7% de
la plantilla, compuesta por 250
empleados) para garantizar la pre-
sencia permanente de los perfiles
necesarios en la linea 4, que fabri-
ca las galletas Oreo para Espaiia y
otros mercados internacionales.
Este cambio “se ha planteado a los
empleados a titulo individual, ante
la negativa del comité a responder
a las necesidades del negocio”,
segin indico Mondelez, que desta-
c6 que la medida “se ajusta com-
pletamente a la legislacion laboral”.

El comité rechaza los argumen-
tos de la empresa y los trabajado-
res mantienen la convocatoria de
huelga indefinida, que comenzara
manana lunes, contra las modifi-
caciones sustanciales de las con-
diciones de trabajo. >EFE

Adicae denuncia
469 clausulas
abusivas en 52
cajas y bancos

La asociacion cree que la
cifra es propia de “un pais
al margen del derecho”

MADRID. La Asociacion de Usuarios
de Bancos Cajas y Seguros (Adicae)
detect6 ayer 469 clausulas abusivas

" en practicamente todas las entida-

des financieras de Espaiia corres-
pondientes a todo tipo de produc-
tos y servicios financieros, cifra
que la asociacion considera
“mareante, propia de un pais abso-
lutamente al margen del derechoy
la defensa de los derechos de los
usuarios”. Después de efectuar un
analisis pormenorizado de 278 con-
tratos de 52 entidades diferentes,
Adicae ha podido comprobar
“cémo las entidades bancarias, pre-
valiéndose de su posicion contrac-
tual de fuerza frente a los consu-
midores, han venido incorporando
en todo tipo de contratos alrededor
de medio millar de clausulas abu-
sivas”. Las clausulas abusivas mas
habituales en los contratos anali-
zados son el cobro irregular de
comisiones, muchas veces sobre-
valoradas e incluso duplicadas, la
compensacion injustificada de sal-
dos, el cobro de intereses abusivos
(generalmente de demora) y su
capitalizacién, y clausulas en las
que la entidad prevé que ha infor-

' mado al consumidor. >E.P.
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Los nuevos autonomos
deberan cotizar al paro
de forma obligatoria

El nuevo sistema sera El Gobierno facilitara que los
voluntario para quienes autonomos accedan a la
estan ya dados de alta prestacion de desempleo

El Ministerio de Empleo y Se-
guridad Social quiere “suavi-
zar” los requisitos y formali-
dades que se exigen a los tra-
bajadores auténomos para
acceder alaprestaciéon por ce-
se de actividad y ampliar el
actual colectivo de beneficia-
rios. A cambio, los nuevos tra-
bajadores auténomos ten-
dran que cotizar obligatoria-
mente por cese de actividad.
El anteproyecto propuesto
por el Gobierno la cotizaciéon
por cese de actividad de la de
accidentes profesionales, de
manera que los nuevos auté-
nomos deberan cotizar obli-
gatoriamente porla primera.
ECONOMIA11

Juan Goyen (dcha.) junto a Lorenzo R|'05, lider de la principal secciéﬁ que ha pedido el cambio, y Carlos Romero, secretario nacional de MCA. A cori

Goyen reprocha alos ‘barones’
de UGT su precipitado relevo

El secretario general advierte que el sindicato tendra problemas por su salida en abril
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El presidente de Mondragon tira la toalla
en un momento critico para el grupo

Txema Gisasola dimite tras el fiasco de Fagor y en plena crisis de Eroski

Una comisidn gestora
dirigira la corporacion
vasca a la vez que
replantea las lineas
estratégicas

La gestion del maximo
ejecutivo habia sido
cuestionada por el resto
de directivos, la plantilla
y el Gobierno vasco

JULIO DIAZ DE ALDA
Bilbao

Txema Gisasola (Zumarraga,
1962) pasara a la historia de la
Corporacién Mondragén por, al
menos, dos motivos. El primero,
haber sido su presidente mas jo-
ven, pues accedidé alo mas alto
con sélo 50 aiios. El segundo, ha-
ber presentado su dimisiéon en
pleno ejercicio del cargo, algo
inédito en los 60 afios que avalan
al primer grupo industrial vasco
y séptimo espafiol, con méas de
80.000 empleados en toda Espa-
fia y una miriada de paises ex-
tranjeros.

Sucedié ayer, en la sede de la
Corporacién, en Mondragén
(Guiptizcoa). Aunque Gisasola lo
habia meditado durante algin
tiempo e, incluso, comunicado a
sus mas allegados asi como al Go-
bierno vasco en los pasados dias,
la noticia lleg6 durante la cele-
bracién de una comisién perma-
nente ordinaria del grupo. Alli, a
media mafana, presentd su di-
misién “por motivos personales”,
y el érgano de gobierno se la
acepto al instante.

Gisasola, victima evidente del
fiasco de Fagor Electrodomésti-
cos, tanto por la responsabilidad
que alli tuvo como por las conse-
cuencias que para la Corpora-

cién hatenido el derrumbe del fa-
bricante de Mondragdn, deja el
grupo —-mas débil que nunca-en
un momento critico.

Justo cuando los rescoldos de
Fagor —la que fuera la joya de la
corona’— aun se mantienen ca-
lientes y la temperatura sube a
marchas forzadas en Eroski, que
negocia a brazo partido con sus
bancos acreedores la renegocia-
cién de una deuda de 2.500 millo-
nes de euros y con los 30.000 te-
nedores de sus 660 millones de
deuda perpetua una salida que
contente a la mayoria y le permi-
taremontar. El momento no po-
dia ser peor, y por eso llama la
atencion la salida del presidente.

Un Txema Gisasola que, en la
entrevista publicada por este pe-
riédico en noviembre, aseguré
que se le habian pasado “muchas
cosas por la cabeza”, pero que no
era el momento de dimitir. “No
voy a tirar la toalla”, sentenci6
confirmeza,aunque también con
el rostro visiblemente marcado
por el cansancio.

Roces con el Gobierno vasco
Finalmente, la presién de serlaca-
ra visible de la crisis de Fagory
centro de lasiras de los miles de
trabajadores —que han visto cémo
elgruposoltabalamanodeunaco-
operativa que siempre se conside-
réintocable—han podidoconél. Al-
gunosde sus mas proximos asegu-
ran que Gisasola esta superado
por ese cerco, que afecta a su vida
mas intima y a la de su familia, lo
quelehabriallevado a dimitir.
Otros, sin desdenar la esencia
del argumento esgrimido por Gi-
sasola, dejan claroquelacrisisde
Fagor Electrodomésticos ha le-
vantado tantas ampollas en el se-
no del grupo que han convertido
el consejo general de Mondragén
—el verdadero centro de poder
del grupo—en un avispero, en el
que Txema Gisasola habria per-

La plantilla del conglomerado Mondragon

Empresa Trabajadores

Eroski

Distribucion (incluye Forum, If...) _ 38.420
Laboral kutxa

Financiera . 2.425
Fagor Electrodomésticos

Industrial - 5.642
Batz

Componentes automocion I 1.466
Orona

Ascensores . 4.090
Orbea I

Bicicletas 180
Danobat I

Maquinaria, herramientas 810
Ulma construccion

Carretillas elevadoras... - 4.184
Copreci

Componentes electrodomésticos I1'500
Fagor ederlan

Componentes automocion . 3.625
Onnera Group

Electrodomésticos, equipamientos I 1.700
Fagor Arrasate

Maquinaria, herramienta I 840
Fagor Automation

Sistemas de medicion y control I 640
Matrici

Utillaje para carrocerias I 350
LKS

Asesorfa jurfdica, arquitectura I 714
Maier

Componentes automavil I 1.710
Embega | 300

Componentes automavil

didolos apoyos conlos quellegé a
la presidencia, alla por el mes de
julio de 2012. La gestién del hun-
dimiento del fabricante ha abier-
to profundas diferencias entre
algunos de los popes de un con-
glomerado de 110 cooperativas
que, como se havisto, tienen inte-
reses muy distintos. Probado
queda que no se ha optado por el
concepto de “mdas Mondragén”, el
que Gisasola presenté a su llega-
da como el leit motiv de su presi-

DA

dencia. Sea como fuere, ala Cor-
poracion se le presentan dos re-
tos que, en realidad, son uno. El
primero y mas importante, defi-
nir su futuro tras realizar un
diagnoéstico detallado de la actual
situacion. El propio Gisasola era
consciente de esta necesidad, pe-
ro los tiempos en un gigante cor-
porativo de semejante enverga-
dura se han demostrado muy ale-
jados de lo que la crisis y el
mundo financiero actuales exi-

gen. Ademas, se ha de encontrar
un nuevo presidente que sea ca-
paz de poner orden en el consejo
general y de pilotar el barco en
los préximos afios.

Este proceso tiene que com-
pletarse en tan sélo tres meses.
En mayo se celebrara el Congre-
so General de Mondragén en el
que, segun explico ayer el grupo,
habra yaun nuevo presidente. La
cercania de esa cita despierta
una dudarazonable, la de si Gisa-
sola no hubiera podido resistir la
presion durante 100 dias mas pa-
ra favorecer un relevo ordenado
0, al menos, menos convulso y
que, irremediablemente, des-
pierta dudas sobre Mondragén y
sufortaleza.

Por el momento, Gisasola sera
sustituido por una comisién ges-
tora conformada dentro del con-
sejo general. De otra parte, repre-
sentantes de todas cooperativas
y todas las divisiones de Mondra-
gbn abriran una “etapa de refle-
xion” para “realizar una valora-
cién de la situacidn de partida,
identificarlaslineas de actuacion
claveydibujarlahojaderutaase-
guir” en el futuro préximo. Y has-
ta que eso no esté claro, no se ha-
blara del nuevo ‘nimero uno’.

La gestion de Gisasola, espe-
cialmente en el iltimo afio, ha de-
jado un poso amargo en el Go-
bierno vasco. El propio lehenda-
kari, Inigo Urkullu, se ha
mostrado critico con la gestion
de la crisis de Fagor, y la conseje-
ra de Desarrollo Econdémico,
Arantza Tapia, ha sido mas direc-
ta al pedir casi a gritos un cambio
de rumbo que podia interpretar-
se también como un relevo de
personas. Pero, al mismo tiempo,
los méximos responsables del
Ejecutivo vasco valoran de forma
positiva sus cualidades persona-
les, su vertiente humana, hasta
sentir incluso algo de pena por el
calvario que ha pasado.

Un gran fracaso final tras una meteorica carrera de éxitos

Gisasola no consiguio
frenar el hundimiento de
Fagor tras la compra de
la francesa Brandt y la
crisis financiera

JESUS L.ORTEGA
Bilbao

Txema Gisasola abandona la cu-
pula de la corporacién en la que
ha desarrollado toda su carrera
profesional desde que en 1987,
con 25 afos, comenzo6 a trabajar
como técnico de organizaciény
jefede personal de Fagor Electro-
domésticos.

Licenciado en Psicologia In-
dustrial por la Universidad del
Pais Vasco, seguidor de la Real
Sociedadyensujuventud dantza-
ri, es también master en Direc-
cién de Recursos Humanos porla

Universidad de Deusto y master
enDirecciéon de Empresas Coope-
rativas por la Universidad Auté-
noma de Madrid.
Trasaquellosiniciosen el area
de personal, Gisasola paso a ges-
tionar el 4rea comercial de Fagor
Electrodomésticos hasta 1992.
Posteriormente fue nombrado
director de recursos humanos de
Danona, una cooperativa del gru-
po dedicada a la fabricacién de
muebles de hogar. En 1997 regre-
s6 a Fagor Electrodomésticos
donde asumio, también, la direc-
cién derecursos humanos.
Enuna progresion casi meted-
rica dentro de una macroorgani-
zacién conformada por mas de
cien empresas, en el 2000 fue de-
signado director de gestién so-
cial del grupo Mondragén, cargo
que ocup6 durante 5 afios, hasta
que fue nombrado director gene-
ral de la Divisién Hogar y vice-

Txema Gisasola, en un conferencia en diciembre de 2012. EFE

presidente de la corporacion.
Tras la compra en 2005 de la
francesa Brandt por la que Fagor
Electrodomésticos pagd 172 mi-
llones de euros, en 2006, deriva-

da de aquella operaciéon empre-
sarial, se produce una crisis insti-
tucional en el seno de la coopera-
tivay sellama a Gisasola para ha-
cerse cargo de su direccion

general, mas con la misién de re-
componer la situacién interna,
que de encargarse del negocio.
Algo, que a la vista de los aconte-
cimientos, tampoco consiguio.

Fagor Electrodomésticos pasé
de facturar 1.800 millones en
2006 a los menos de 1.000 millo-
nes en 2012. Sus beneficios caye-
ron de 13,4 millones en 2007 a s6-
10120.000 euros al afio siguiente,
para entrar después en pérdidas
millonarias. Ademas, durante la
direccién de Gisasola, la plantilla
seredujoun 44%.

A pesar de esas sombras, la
Comisién Permanente de MCC
acordo en noviembre de 2011 que
Gisasola sustituyera desde julio
de 2012 en la presidencia del gru-
po a José Maria Aldekoa, que se
jubilaba tras ocupar el cargo du-
rante seis afios. Un mandato con-
vulso que tan s6lo ha durado afio
ymedio.
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El Gobierno crea una cotizacion
para cubrir el paro de los autonomos

Sera obligatoria para
los nuevos trabajadores
por cuenta propia pero
no para los actuales

Se rebajan los requisitos
para cobrar la prestacion
en caso de cese de
negocio por pérdidas

A.ESTRADA
Madrid

El Gobierno continda con su re-
forma del sistema de cotizacio-
nes sociales, tras haber aproba-
dolareforma delas pensiones. Al
tiempo que ha incluido las retri-
buciones en especie en la base de
cotizacién mediante decreto ley,
ahora proyecta modificaciones
enlas cotizaciones delos trabaja-
dores por cuenta propia. El ante-
proyecto de ley de Mutuas de la
Seguridad Social establece una
nueva cotizacién independiente
por cese de actividad, lo que dara
derecho a cobrar el paro poste-
riormente.

Esta cotizacién, segtn explica
el presidente de ATA, Lorenzo
Amor, serd obligatoria para to-
dos los nuevos auténomos a par-
tirdelaentradaenvigordelaLey
de Mutuas, pero voluntaria para
los auténomos que ya estuvieran
dados de alta en el momento de
suaplicacion.

Hasta ahora, esta cotizacion
estd incluida en la de riesgos pro-
fesionales, que es obligatoria pa-
ra los autonomos dependientes.
El anteproyecto de ley de mutuas
separa ambas cotizacionesy deja
optativa la de riesgos profesiona-
les para todos. En la actualidad
s6lo 554.000 auténomos cotizan
por riesgos profesionales y cese
de actividad cuando hay més de
tres millones de trabajadores por
cuenta propia.

Los tipos de cotizacién a la Se-
guridad Social de los auténomos
quedaran, por tanto, de la si-

guiente manera: 26,5% por con-
tingencias comunes; 3,3% por In-
capacidad Temporal; entre 1,5%y
2% (esta por definir) para el cese
delaactividad;yentreell%yel7%
por riesgos profesionales.

La disposicién final tercera
del anteproyecto facilita a los au-
ténomos que cobren el paro. En-
tre otras cosas porque permite a
los trabajadores por cuenta pro-
pia que no estuviesen al corrien-
te en sus cotizaciones en el mo-
mento del cese de actividad regu-
larizarlos pagos en el plazo de un
mes y poder, asi, cobrar el paro.

Por ejemplo, la ley exige que se
haya cotizado durante 12 meses
consecutivos para tener derecho
ala prestacion por desempleoy a
algunos se les puede haber ‘esca-
pado’ abonar uno o dos meses;
cuando esté en vigorlanuevanor-
ma, se podran pagar los meses
que falten y tener la prestacion.

Ceso de actividad por divorcio
Pero el cambio fundamental se
produce en las condiciones para
considerar que se ha causado ba-
jade formavoluntariay poder ac-
ceder a la prestacion por desem-
pleo.Se encontraran en situacion
legal de cese de actividad cuando
haya registrado “resultado neto
negativo al cierre del ejercicio o
en el momento del cese” frente a
la exigencia actual de que las pér-
didas representen entre el 20% y
el 30% de los ingresos.

El anteproyecto justifica este
cambio porque la “situacién pro-
tegida es el cese involuntario de
la actividad y no un determinado
nivel de endeudamiento o pobre-
za”. A efectos del calculo, se com-
putaran “los ingresos y gastos de
un afio completo, excluido el pri-
mer afio de inicio dela actividad”.

Ademas, los familiares que
ejerzan funciones de ayuda fami-
liar y cesen involuntariamente
por motivos econémicos, organi-
zativos, técnicos o productivos
tendran derecho ala prestaciéony
el conyuge que cese por motivo
de divorcio o separacién legal.
Asimismo, la violencia de género

Lavicepresidenta, Soraya Sdenz de Santamaria. EFE

CONCEPTOS POR LOS QUE HAY QUE COTIZAR

Hasta el 22/12/2013 | Desde el 22/12/2013
Pluses de transporte Exceso sobre el Importe integro
y distancia 20% del IPREM

Contribuciones a planes de
pensiones y ahorro

Exento

Importe integro

Entrega gratuita o a precioin-

Elexcesode 12.000
ferior al de mercado de accio- | euros anuales

Importe integro

nes de laempresa

Entregas de productos Elexceso sobre Importe integro
a precios rebajados en 9euros aldia

comedores de empresa

Servicio de guarderia a Exento Importe integro
los hijos de los trabajadores

Donaciones promocionales | Exceso de la cuantia Importe integro

equivalente a dos ve-
ces el IPREM mensual

Primas de seguro de
accidente de trabajo
o responsabilidad civil

Exento

Importe integro

Primas de seguro para
enfermedad comuin del
trabajador y familiares

Elexcesode 500 euros
anuales por persona
incluida

Importe integro

Prestacién de educacion in-
fantil, primaria, secundaria,
bachillerato y FP a los hijos

de los empleados

Exento

Importe integro

Oferta de dialogo
a la patronal

Lavicepresidenta del Gobierno,
Soraya Saenz de Santamaria, se-
fialé ayer tras el Consejo de Mi-
nistros que el Ministerio de Em-
pleo esta dispuesto “a hablary a
dialogar” sobre el decreto que
ha incluido retribuciones en es-
pecie como los vales de comida,
planes de pensiones, seguros
médicos o gastos de guarderia
dentro de la base de cotizacion,
lo que supone incrementar las
cuotas a pagar por empresasy
trabajadores. Sdenz de Santa-
maria recalco que esos ingresos
son “garantia” de las pensiones,
aunque admitié que hay que
buscar un régimen “que atienda
aunas bases de cotizacion razo-
nables”. La pr6xima semana se
convalida el decreto en el Con-
gresodelos Diputadoslo que po-
dria dar opcién a cambios.

sera determinante del cese de ac-
tividad de la trabajadora auténo-
ma.

En los auténomos econémica-
mente dependientes o los que se
asimilen a esta figura se conside-
rara situacion legal de cese cuan-
do concluya el contrato, obra o
servicio; por incumplimiento
contractual grave del cliente; por
rescision del contrato por el
cliente o por muerte o jubilacién
del cliente que impida continuar
laactividad.

No se consideraran en situa-
cién legal de cese de actividad y,
en consecuencia, no tendran de-
recho a paro, los que interrum-
pan voluntariamente su activi-
dad; cuando, tras cesar su rela-
cién con el cliente y cobrar el
paro, vuelvan a contratar con el
mismo cliente en el plazo de un
anodesdela extincion de la pres-
tacion.

El anteproyecto de ley de mu-
tuas introduce otra novedad, co-
mo es la participacion delos agen-
tes sociales a través de las Comi-
siones de Control y Seguimiento,
alas que se incorpora una repre-
sentacion de los trabajadores au-
ténomos. Las mutuas gestionan
tanto la incapacidad temporal co-
mo los riesgos profesionalesy el
cese de actividad de los trabajado-
res por cuenta propia.

“Superar las expectativas del cliente”, este es el consejo del presidente del mayor banco
holandés, ABN Amro, que se disfrazé de ‘madame’ en una convencion de empleados

El ‘madame’ de la banca

ADOLFOLORENTE
Bruselas

I de verdad quieren

comprender la dimen-

sién real de esta historia

imaginense, por ejem-
plo, al presidente del Banco San-
tander, el todopoderoso Emilio
Botin, y a continuacién, comien-
cen a leer. Ha sucedido en Holan-
da,enun pais conun humortanes-
pecial que es capaz de asombrar al
mundo financiero mostrando al
presidente de ABN Amro, Gerrit
Zalm, disfrazado de madame de
un exitoso burdel ante miles de
sus empleados exhortandoles a
aprender lo mucho que tiene que

ensefiar el llamado oficio mas vie-
jodelmundo, la prostitucion.
Zalm, de 63 afios, no es un tipo
cualquiera. Para el pais de los tu-
lipanes es algo asi como una mez-
cla de Botin y Pedro Solbes o Ro-
drigo Rato. Una persona que lo
ha sido todo en el mundo del era-
rio publico: lider6 durante mas
deunadécadalas carteras de Ha-
cienday Finanzas y llegé a ser,
ademas, viceprimer ministro ho-
landés en su tltima etapa. Yaen
2009, tras el estallido de la crisis
financiera en el corazén de Euro-
pa, fue reclutado para presidir el
“banco”, como los holandeses
han llamado tradicionalmente al
ABN. Fue llamado a filas por el

Gobierno después de quelaparte
holandesa de la entidad, que en
2007 fue adquirida por RBS, San-
tander y Fortis, tuviera que ser
rescatada con un agujero de mi-
les de millones. Vaya, algo asi co-
mo el aterrizaje de José Ignacio
Goirigolzarri en Bankia.

Ni corto ni perezosoy pese a
que muchos siempre le han cari-
caturizado por su caracter “som-
brio y seco”, Gerrit Zalm se pinté
los labios, se enfundé una peluca
color jengibre, una tinicay su ca-
pa azul eléctrico, unas extrava-
gantes gafas de plastico recién
horneadas en un bazar chino,
unos guantes dorados... “Hola,
soy Priscilla”, se presento ante la

Gerrit Zalm vestido de ‘madame’.

sonora carcajada de sus emplea-
dos. Lo hacia emulando a su her-
mana ficticia, una mujer de éxito
alfrente de un burdel.

Nada mas salir a escena, confe-
s6 que tenia la suerte de contar

con una “buena directiva”, seiia-
lando sus pechos y su tinico abdo-
minal, y con un “destacado sopor-
te administrativo”, en referencia a
supomposotrasero. Asegurd,lan-
zando miradas de complicidad,
que trabajaba en un “negocio flo-
reciente con siglos de tradicion”.

“El banco tiene muchisimo que
aprender de mi negocio. Hay que
partir de valores fundamentales y
en mi empresa hay tres: seriedad,
profesionalidad y ambicién.
Siempre tratamos de superar las
expectativas del cliente”, recalcé a
modo de ejercicio de motivacion.
Explic6 que su hermano le habia
pedido consejo y que le explicé
que en su negocio siempre “habia
una cdlida bienvenida yunasrela-
ciones conel cliente alargo plazo”.
“Nuestro lema es: las mujeres, en
la parte superior”, recalcé Prisci-
1la a modo de critica por el escaso
nuimero de mujeres enlos puestos
de direccién. Su actuacion, ya vis-
ta por 7.000 empleados, ha dado
lavuelta al mundo.
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Debate parlamentario
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La nueva ley de Policia no subira el coste
de los agentes locales a sus ayuntamientos

El Parlamento no les obligara a compensar a los policias por pruebas fisicas

La Camara tampoco
eliminara la figura del
auxiliar de Policia Local,
pues hasta el PSN, que lo
propuso, da marcha atras

La mayoria de grupos
rechaza el aumento
retributivo a los agentes
que implicaba la
iniciativa socialista

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Los cambios en la Ley de Poli-
cias de Navarra que planted el
PSN, con el consenso de larepre-
sentacién sindical de los agen-
tes, va a ser sustancialmente
modificada en el Parlamento. La
mayoria de los grupos dejara sin
efecto las propuestas que iban a
incrementar el coste de los poli-
cias municipales para sus res-
pectivos ayuntamientos, tanto
por cambios en sus retribucio-
nes y complementos, como por
la exigencia de que fueran com-
pensados por pasar unas prue-
bas fisicas. En eso estdn de
acuerdo desde UPN hasta Bildu,
NaBai, el PP o Geroa Bai. Tampo-
co seran aprobados los cambios
retributivos que habia plantea-
do inicialmente el PSN para la
Policia Foral, ya que no contaran
con apoyo suficiente. Hasta los
propios socialistas han dado
marcha atras en algunos de es-
tos puntos de su propia propues-
ta.

Ayer concluyd el plazo de pre-
sentacién de enmiendas (pro-
puestas de cambio) a la norma
del PSN. Los grupos han pro-
puesto 176, que seran debatidas
en las préximas semanas (UPN,
55; PSN, 11; Bildu, 21; NaBai, 42;
PP, 23;1-E,17y Geroa Bai, 7).

Pruebas fisicas, 2 millones
Los agentes municipales no se
veran compensados con 126 ho-
ras al afio por pasar unas prue-
bas fisicas como ocurre en la Po-
licia Foral y habia planteado el
PSN en su propuesta legal. Eso
hubiese costado a los ayunta-
mientos 2 millones de euros al
afio, segtn estim¢ el Ejecutivo, y
el equivalente a perder el traba-
jode 70 agentes del total de 700
policias locales que hay en Nava-
rra, senaldé UPN.

Los socialistas han retirado
esta iniciativa, y plantean que
esa compensacion sea algo que
se pueda negociar. Pero si man-
tienen que se obligue por ley a
esa compensacion en el caso de

=

Policia Foral, algo que ahora es
fruto delanegociacién colectiva.

UPN, Bildu, PP y Geroa Baire-
claman que no se exija por ley
esa compensaciéon a ningun
cuerpo policial. Los regionalis-
tas explican que esas 126 horas
se traducen en 18 dias de fiesta
complementarios por funciona-
rio,lo que “equivale a unareduc-
cién de plantilla de la Policia Fo-
ral de 90 efectivos”.

Seguiran los auxiliares

Por otro lado, hay un total acuer-
do politico en que no se elimine
la figura de los auxiliares de poli-
cialocal. Setrata de trabajadores
contratados en régimen admi-
nistrativo por los ayuntamien-
tos, que cubren temporalmente
plazas de policias vacantes por
bajas, vacaciones o permisos.
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Seeliminaré la
altura minima
para ser policia

En estos momentos, la ley exige
como requisito para ser admiti-
do alas pruebas selectivas de in-
greso a las policias navarras te-
ner una estatura minima de 1,65
metros, en el caso de los hom-
bres, y 1,60 metros, en el de las
mujeres. La ley que aprobara el
Parlamento va a eliminar ese re-
quisito. Yano habra que teneren
el futuro una estatura minima.
La propuesta, que en este senti-
do ha planteado el PSN, va a ser
aprobada,yaquelaapoyan otros
grupos, como UPN, por lo que
cuenta con respaldo suficiente.

La edad limite
para ser agente
policial, a debate

Para poder ingresar en policias
locales o en la Policia Foral, los
candidatos deben tener mas de
18 afios y menos de 30. El tope
maximo sera debatido. E1 PSN
ha propuesto que la edad limite
sea “no superar la edad de jubi-
lacién”. Izquierda-Ezkerra pro-
pone elevarla, pero algo menos:
hasta los 54 afios. UPN pide
mantener los 30 afios, argumen-
tando que han salido estos afios
pocas plazasy las policias nava-
rras tienen una edad media “al-
ta”, por lo que es necesario su
“rejuvenecimiento”.

Policia local para
municipios de mas
de 5.000 vecinos

Los municipios de Navarra que
tengan una poblacion de dere-
cho igual o superior a cinco mil
habitantes deben crear sus pro-
pios cuerpos de policialocal. Asi
lo indica la ley. Sin embargo, en
estos momentos, segin destacé
UPN, hay tres municipios con
mas de 5.000 habitantes que no
lo tienen. Son Aranguren (mas
de 8.000 vecinos), Huarte (con
unos 6.500 habitantes) y Berrio-
plano (con casi 6.000). Por el
contrario, tiene policia local
Castejon, que no llega a 5.000
habitantes (tiene unos 4.200).
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Debate parlamentario

Dos agentes de la Po-
licia Municipal de Tu-
dela, andando por la
calle Gaztambide-Ca-
rrera de la ciudad. nu-

RIA G.LANDA (ARCHIVO)

Sin armas, en casos puntuales.
UPN plantea que un alcalde, previa
autorizacion del Gobierno foral, pue-
da eximir de la obligacién de portar
el armareglamentaria a los policias
locales, cuando lo aconsejen las cir-
cunstancias. Pone por ejemplo la
necesidad de controlar actos con
mucha gente, por ejemplo en fiestas
locales, “en los que puede parecer
prudente e incluso mas seguro no
portar armas”.

Nueva ley de policias locales. La
Federacion Navarra de Municipios y
Concejos pidid al Parlamento que
eliminara de la propuesta del PSN
los cambios que afectaban a las en-
tidades locales, como asi ocurrira.
Bildu ha propuesto que todo lo rela-

El Gobierno cree
que la propuesta

del PSN puedeser
“Inconstitucional”

Mantiene que aumentar
el coste retributivo de
los agentes incumpliria
la congelacion salarial
de los funcionarios

B.A.Pamplona

ElEjecutivo considera quela pro-
puesta que ha elaborado el PSN
para modificar la ley de Policias
puede ser inconstitucional. En
concreto, el Gobierno asegura
que lanorma supondriaun incre-
mento del gasto destinado al per-
sonal de Policia Foral que vulne-
rarialacongelacion salarial deci-
dida por el Estado con caracter
bésico y que, por eso, afecta a to-
das las administraciones, al ser
unamedida paracontener el défi-
cit publico y conseguir “la estabi-
lidad presupuestaria”, recuerda.

Asiloindica en el acuerdo que
adopto sobre la propuesta socia-
listay que envié en sudia al Parla-
mento, manifestando su discon-
formidad con que se tramitaray
tomara en consideracién. El ga-
binete de Yolanda Barcina man-
tiene que ante el escenario de re-
duccién del gasto publico que
“impone” la “grave crisis econd-
mica” no es “coherente ni 16gico”
cambiar la estructura salarial de
un colectivo concreto, aumentan-
do su retribucidn, “incoherencia
mayor si se toman como referen-
cia las cifras del desempleo exis-
tente en este momento”.

El Gobierno mantiene que la
propuesta socialista supone au-
mentar el complemento especifi-
co de todos los policias, crea nue-
vos complementos salarialesy
que el complemento de puesto de
trabajo que recoge también sube
el coste. En Policia Foral, la ley
supondria un incremento global
en las retribuciones de los agen-
tes que el Gobierno cifra en 2,86
millones. Hoy el gasto retributivo
de esta policia es de 32.683.519
euros y pasaria a ser de
35.544.256, segun esas estima-
ciones. Sin contar el aumento

tivoalas Policias Locales se incluya
en unanueva ley. Asi, pide al Gobier-
no de Navarra que, de acuerdo con
las entidades, elabore un proyecto.

Tres niveles policiales. UPN plan-
teair adecuando un modelo policial
en Navarra contres niveles. Por un
lado, Policia Nacional y Guardia Civil
serfan los agentes dedicados a ga-
rantizar la seguridad el Estadoy a
combatir los delitos que trascien-
dan del ambito geogréfico de Nava-
rra. Luego estaria la Policia Foral,
para la prevencién del delito mas
cercano al territorio, y paraencar-
garse del delito cuyo &mbito geo-
gréfico no supere el de Navarra. Las
policias municipales atenderian la
seguridad local.

que corresponderia a los gastos
de cotizacion a la Seguridad So-
cial y otros sistemas de previsién
social, agrega.

Diferencias retributivas
En su dia, el PSN mantuvo que su
iniciativa no aumentaba el coste
salarial de los casi1.100 agentes
que tiene la Policia Foral, ya que
se centraba en distribuir mejorla
cuantia que se le asignaba para
disminuir las diferencias salaria-
les. Implicaba incrementar el sa-
lario de lamayoria de agentes, co-
mo los de Tréfico o Prevencion
Ciudadana (alrededor de un 4%),
oalosdeSeguridad Interior, don-
de estan por ejemplo los policias
que se ocupan de la proteccion de
edificios del Gobierno (un 8%).
La propuesta abrié un debate
en el seno de Policia Foral, ya que
esos cambios también implica-
ban que una parte de los agentes
sufriria un recorte en sus némi-
nas, principalmente los de unida-
des como la Division de Protec-
ci6én de Autoridades (en su caso,
cercade un 40%), Policia Judicial,
Policia Cientifica, Juegos y Es-
pectaculos o la Divisién de Inter-
vencion, ademas de los mandos,
desde inspectores hacia arriba.
El parlamentario del PP Eloy
Villanueva critic6 ayer que los so-
cialistas plantearan subir la re-
tribucién a unos agentes, recor-
tando la de otros. Ademas, indico
que los socialistas no han facilita-
do un estudio econémico que
realmente aclare que su pro-
puestano tiene coste alguno.

Habra una nueva regulacion

El Gobierno foral esta dispuesto
atomar medidas respecto a las
distancias en las retribuciones
que cobran los agentes de las dis-
tintas unidades de Policia Foral.
Asiserefleja en una enmienda
que ha presentado UPN, en la que
propone que el Ejecutivo aprue-
be en un afio un reglamento de
retribuciones “que aminore las
diferencias existentes”, sin que
suponga en el computo global un
aumento del gasto en personal.

PROPUESTAS DE LOS GRUPOS

Rotulacién bilingiie. Bildu y NaBai
piden que la rotulacién de vehiculos,
credenciales y del uniforme de Poli-
cia Foral sea hilinglie, en castellano
yeneuskera,y esté visibley enel
mismo color y tamafio en ambas
lenguas. Argumentan que los agen-
tes pueden desplazarse en un mis-
mo dia a dar servicio en cualquier
zona lingliistica de Navarra. NaBai
también plantea medidas para que
haya mas agentes vascoparlantes.

Videoy sonido en los calabozos.
NaBai propone que los cuarteles,
calabozos y salas de interrogatorio
tengan un sistema de video y soni-
do, cuyas grabaciones puedan ser
solicitadas por un juez si un deteni-
do presentaunadenuncia.
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BLANCA ALDANONDO

Barcina apuesta por “adelgazar” el
Parlamento para que sea mas eficaz

Anuncié que seguira
reduciendo la estructura
administrativa para
optimizar recursos

Se marca como objetivo
una reforma fiscal
integral y la renovacion
del Convenio Econémico
con el Estado

JESUS MANRIQUE
Castejon

La presidenta del Gobierno foral
yde UPN, Yolanda Barcina, anun-

ci6 ayer en el Consejo Politico de
su partido celebrado en el Com-
plejo Castejon que “en breve” re-
duciré atin mas la estructura ad-
ministrativa. Afirmé que quiere
optimizar sus recursos materia-
lesy humanos y que las medidas
que ya han ido aplicando quiere
que se extiendan también a otras
instituciones. Puso como ejem-
plo el Parlamento de Navarra
“para que siga desarrollando su
papel fundamental en democra-
cia adaptandose al peso real de
nuestra poblacién”. “Navarra de-
be contar con uno de los parla-
mentos autondmicos mas eficaces
de Espaiia, no uno de los més ca-
ros. Quienes pretendan mantener
el actual estado de las cosas ten-

drén que explicarlo”, dijo.

Barcina, ante mas de un cente-
nardeasistentes, dijo que seguira
adelante con este tema “a pesar
de las trabas que nos pone la opo-
sicién parlamentaria, que sigue
aferrada a un mundo que ya no
existe”. “Hemos reducido consi-
derablemente el nimero de em-
presas publicas, de sus gerentes,
de los miembros de sus consejos
de administracién y de sus em-
pleados. Seguiremos adelante
con la dificil y dolorosa tarea de
reformar y racionalizar nuestra
administracién como probable-
mente no se haya hecho nunca”,
afirmé.

Por otro lado, la presidenta se
marcé dos retos. Por un lado,

anunci6 que propondra una re-
forma fiscal integral al Parla-
mento para simplificar el siste-
ma actual y cumplir con la premi-
sa “basica para UPN de que los
ciudadanos navarros, en ningun
caso, estén peor tratados fiscal-
mente que los del resto de Espa-
fia”. “Navarra no puede permitir-
se el lujo de perder competitivi-
dad en esa materia. Queremos
que esa reforma estimule la acti-
vidad empresarial”, dijo.

El segundo reto que anuncié
fue conseguir la renovacién del
Convenio Econémico con el esta-
do en 2012 “que certifique para el
proéximo quinquenio ese equili-
brio del sistema”.

Yolanda Barcina, que anuncio

un 2014 agitado en lo politico y
quetras el verano tendra un mar-
cado cardcter preelectoral, dijo
que serd un afio en el que “caeran
las caretas de algunos”. “Los na-
cionalistas moderados mostra-
ron el pasado sabado con quiénes
estan. Que no se hagan los sor-
prendidos con los més que previ-
sibles gritos en esa manifesta-
cién a favor de los asesinos de
ETA”, dijo enreferenciaal PNV.

“Desgastar” a UPN

Y luego se refirié a Sortu y Bildu,
asegurando que basan su plan en
desgastar a UPN y “pretenden
arrastrar a su terreno a PSN, Iz-
quierda Unida y Geroa Bai”. “Lo
dicen claro en su boletin -en refe-
rencia auno de Sortu-, su estrate-
gia pasa por desgastar a UPN”,
afiadié.

Barcina desvelé lo que han pe-
didoalos cargos de su partido an-
te la “estrategia de Batasuna™
“Que no den ni un paso atras en
su trabajo diario y que impulsen
medidas para incentivar la eco-
nomiay de crear empleo; que de-
fiendan con moderacién pero
con firmeza los valores democra-
ticos y las libertades; y que ten-
gan presente que UPN es el parti-
do que mas confianza genera en
lasociedad Navarra”.

Educacion y modelo D
Porotrolado,lapresidentaregio-
nalista se refirié a una noticia
“buena y otra mala” en Educa-
cién. La buena eran los buenos
datos de Navarra en el informe
PISA, ylamalala que “indicaba
que un 5% de los profesores del
modelo D tiene antecedentes re-
lacionados con ETA, elevandose
aun 25% de docentes que han mi-
litado en organizaciones como
Jarrai, Segi u otras similares”.
“¢Adoptadbamos la politica del
avestruz o ddbamos la cara?”, di-
jo Barcina, quien afiadi6 que su
opcidén fue denunciar la “grave-
dad” de esos datos.

“Nos han dicho de todo por se-
fialar con el dedo un grave pro-
blema. Nos han acusado falsa-
mente de criminalizar el modelo
D, cuando los verdaderos enemi-
gos del modelo D y del euskera
son los que sélo ven en esta len-
gua una herramienta para la
construccion nacional”, declaré
entre los aplausos de los asisten-
tes.

El Estado pone la banderade
Navarray no laikurriia para
renovar el Concierto vasco

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El Estado y Euskadi pactaron el
pasado jueves en Madrid lareno-
vacién del Concierto que regula
las relaciones econémicas entre
ambas administraciones. La re-
unién se desarrollé en el Palacio
del Marqués de Villamejory en
ella participaron representantes
del Gobierno central (con el mi-
nistro de Hacienda, Cristobal
Montoro, a la cabeza) y el Ejecu-
tivo y las diputaciones vascas. El
pacto va a dar unos 70 millones
de euros anuales mas a las arcas
de Vizcaya, Alava y Guipuzcoa.
La anécdota de la jornada lle-
g6 al término del encuentro. En

la sala de prensa que se dispuso
para que hablaran ante los me-
dios Antonio Beteta, secretario
de Estado, y Ricardo Gatza-
gaetxebarria, consejero de Ha-
cienda del Gobierno vasco, res-
ponsables de protocolo del mi-
nisterio cometieron un error al
colocar la bandera de Navarray
no la ikurrifia. La ensefia de Es-
pafia completé el fondo con el
que comparecieron Betetay Gat-
zagaetxebarria. Segin informa-
ron ayer El Correo y El Diario
Vasco, ninguno de los presentes
dijonada, sibien varios integran-
tes del equipo de consejero vasco
aprovecharon para fotografiar la
escena con sus teléfonos maéviles
amodo de broma.

Ricardo Gatzagaetxebarria, consejero vasco de Hacienda, compareciendo el pasado jueves en Madrid con la

bandera de Navarra, junto a la espafiola, a su espalda.

JOSE RAMON LADRA
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Los parlamentarios recibieron 2,4

millones en 2013 en sueldos y dietas

Veintidés parlamentarios
forales ingresaron el
pasado aflo mas de
50.000 euros

Los drganos rectores de
la Camara han acordado
volver a congelar las
retribuciones en 2014

LUIS M. SANZ
Pamplona

Los 50 parlamentarios forales
recibieron en 2013 un total de
2.426.465 euros en concepto de
retribuciones y gastos por kilo-
metraje. Lamayoria de los repre-
sentantes politicos perciben un
salario fijo, segtiin tengan dedica-
cién total o parcial, y sélo seis co-
braron dietas por asistencia. Los
organos rectores del Parlamento
han acordado volver a congelar
lasretribuciones en 2014.

El presidente de la CAmara fo-
ral, Alberto Catalan, encabeza el
ranking de las retribuciones abo-
nadas el pasado afio, con un total
de 67.620 euros, seguido por el
socialista Samuel Caro, que co-
mo miembro de la Mesa del Par-
lamento y gastos de kilometraje
ingres6 63.731 euros. En tercer
lugar se encuentra el portavoz
del PP, Enrique Martin, con
62.128 euros, la suma de su sala-
rio por dedicacién completa y ki-
lometraje. El resto de portavoces
y miembros de la Mesa, Koldo
Amezketa (Bildu), Maite Espo-
rrin (PSN), Roberto Jiménez
(PSN), Txentxo Jiménez (NaBai),
José Miguel Nuin (I-E) y Bakartxo
Ruiz (Bildu), ingresaron 55.601
euros cada uno.

Tres con dietas

En total, veintid6s parlamenta-
rios cobraron méas de 50.000 eu-
ros entre laretribucién que les
correspondiay gastos de kilome-
traje. Ademas, tres parlamenta-
rios, los regionalistas Antonio
Pérez Prados, Francisco Javier
Lorente y Amaya Otamendi, per-
cibieron durante 2013 dietas por
asistencia (entre 24.268 y 31.074
euros). Quien opta por esta for-
mula de retribucién puede tener
otros ingresos ajenos al Parla-
mento. Y otros tres parlamenta-
rios, también de UPN, han perci-
bido dietas durante unos mesesy
una retribucién fija el resto del
afio. Se trata de los exconsejeros
Javier Caballero y Begofia
Sanzberro, que han compatibili-
zado las cesantias con las dietas,
hasta que finalizé el plazo legal, y
el portavoz regionalista Carlos
Garcia Adanero.

En cuanto a los gastos de kilo-
metraje, la CAmara navarra abo-
né a lo largo del pasado afio
82.520 euros, que se correspon-
de con el gasto de desplazamien-
todelos parlamentarios que resi-
den fuera de Pamplona, a razén
de 0,32 euros/kilémetro. En este
apartado, el mendaviés Samuel
Caro (8.130 euros) yel arguedano
Antonio Rapun (7.192 euros) son
los miembros de la CAmara que
maés kilémetros han cobrado.

RETRIBUCIONES ABONADAS EN 2013

,.

Los parlamentarios forales, en una sesion plenaria.

o Ig:
Py

JOSE ANTONIO GONI

Apellidos y nombre Retribucién Dietas Kilometraje Otras Total
Amezketa Diaz, Koldo 55.601 55.601
Aranoa Astigarraga, Miren 49.422 49.422
Arraiza Zorzano, M2 Victoria 49.422 49,422
Ayerdi Olaizola, Manuel 37.066 37.066
Barea Aiestaran, Bikendi 49.422 49.422
Beltran Villalba, Ana 49.422 49.422
Caballero Martinez, Javier 18.327 14.024 176 32.527
Caro Sadaba, Samuel 55.601 8.130 63.731
Casado Oliver, Ramédn 49.422 4.312 53.734
Castillo Floristan, M2 Victoria 49,422 5.828 55.250
Catalén Higueras, Alberto 67.620 67.620
De Simon Caballero, Marisa 49,422 49,422
Esparzalriarte, Jesus 49.422 49,422
Esporrin Las Heras, Maite 55.601 55.601
Fdez. de Garaialde y Lazcano, Asun 49.422 4.433 53.855
Felones Morrds, Roméan 49.422 3.879 53.301
Ferrer Cajal, M2 del Carmen 49.422 5.944 55.366
Gainza Aznarez, Coro 49.422 49.422
Galilea Arazuri, Gregorio 49.422 2.962 52385
Garbayo Berdonces, Raguel 44.702 3.786 48.488
Garcia Adanero, Carlos 11.914 27.095 39.010
Garijo Pérez, Esteban 37.066 6.335 43.401
Gémez Ortigosa, Jerénimo 49.422 4.491 53.914
Gonzélez Garcia, Carmen 49.422 5.681 55103
Jiménez Alli, Roberto 55.601 55.601
Jiménez Hervas, Txentxo 55.601 55.601
Lasa Gorraiz, Frantzisko Xabier 49.422 49,422
Leuza Garcia, Patxi 49.422 49,422
Lizarbe Baztan, Juan José 37.066 37.066
Longds Garcia, Juan Carlos 49.422 49.422
Lorente Pérez, Francisco Javier 28.729 28.729
Martin de Marcos, Enrique 55.601 6.527 62.128
Mauledn Echeverria, Txema 49.422 49.422
Nuin Moreno, José Miguel 55.601 55.601
Ochoa Canela, Mari Carmen 49,422 951 50.373
Otamendi Claramunt, Amaya 23.555 713 24.268
Pérez Irazabal, Nekane 49,422 6.132 55.554
Pérez Prados, Antonio 31.074 31.074
Ramirez Erro, Maiorga 49.422 2.994 52.416
Rapun Ledn, José Antonio 49,422 7.192 56.614
Rascén Macias, Pedro 49.422 49.422
Rubio Martinez, Victor 49.422 49.422
Ruiz Jaso, Bakartxo 55.601 55.601
Sanzberro lturriria, Begofa 37.066 11.109 2.999 51175
Sarasola Jaca, Aitziber 49.422 49.422
Sayas Lépez, Sergio 49.422 49.422
Villanueva Cruz, Eloy 40.155 40.155
Zabaleta Zabaleta, Patxi 41.700 41.700
Zarranz Errea, Amaya 49,422 49,422
Bozal Bozal, Josefina 5.793 5.793

2.201.314 135.588 82.520 6.744 2.426.169

olnes (PSN).

Felones dejara
la presidencia

del PSN el 25
de enero

® Desempeiia el cargo de
presidente del Consejo
Social de la UPNA y todavia
sigue en el escafio como
parlamentario foral

Roman Fel

Efe. Pamplona

Roman Felones cesara el pro-
ximo dia 25 de enero como
presidente del PSN y como
miembro de su comision eje-
cutiva, para desempenar el
cargo de presidente del Con-
sejo Social de la Universidad
Publica de Navarra (UPNA) en
un momento “muy esperanza-
dor” de renovacién para su
partido. Felones, que seguira
vinculado al PSN como mili-
tante delaagrupacion de Este-
llay, en su caso, como miem-
bro del Comité Regional, se
despidi6 ayer publicamente y
pidié “excusas por los errores
cometidos”.

Felones comenz6 su carre-
ra politica en 1979 y fue conse-
jero de Educacién y Cultura
del Gobierno de Navarra
(1984-91), con Gabriel Urral-
buru de presidente. “Yo he si-
do un politico de ida y vuelta,
no he sido de profesién politi-
co, pero he sido una persona
que en mis 37 afios de ejerci-
cio, 18 practicamente los he
dedicado a la actividad educa-
tivayotros18loshededicadoa
la gestion educativa”, resaltd
Felones.

El socialista recordé algu-
nos logros conseguidos, como
lainmersién del euskera en el
sistema educativo de Navarra,
mediante la Ley del Euskera,
la asuncién de las transferen-
cias en materia de Educaciény
lacreacién dela UPNA, un pro-
yecto “en el que casi nadie
creia”. En el otro extremo, el to-
davia presidente del PSN situd
“los episodios de corrupcion
que el PSN tuvo que soportar”
afinales delos afos 80.

Lamuerte del secretario ge-
neral Carlos Chivite fue para él
uno de los momentos “mas du-
ros” que ha tenido que vivir en
el PSN, partido que, seiiald, es-
t4 inmerso en un momento
“muy esperanzador” de reno-
vacién, mediante un proceso
que iniciara el préximo 25 de
enero, con el Comité Regional
en el que Felones dejara la pri-
meralinea de la politica.
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Juan Goyen abraza a Lorenzo Rios, con quien neg6 tener ninguna pelea de gallos.

Goyen niega divisiones internas,
pero preve “bastantes dificultades”

El secretario general de
UGT justifica su
resistencia a dejar la
direccidn antes de junio

Reprocha a los ‘barones’
qgue hayan acelerado su
salida porque tenia
“temas importantisimos”
que cerrar antes de irse

CARLOS LIPUZCOA
Berriozar

Laintervencion de Juan Goyen, el
secretario general de UGT en Na-

‘Mutis’ por el foro

varra, erala mas esperadade la
clausura del 10° Congreso de
MCA-UGT. Tras larueda de pren-
sa que celebraron el martes todos
los responsables de las federacio-
nes, salvo Servicios, enla quelere-
clamaban acelerar su relevo, Go-
yen habia mantenido un escrupu-
loso silencio. Hasta ayer.
Haciendo suyas las palabras de
Galileo Galilei cuando fue obliga-
do aretractarse por afirmar que la
Tierrase movia alrededor del soly
no al revés, sentencio: “Y sin em-
bargo, se mueve”. “Ojald me equi-
voque, pero creo que tendremos
bastantes dificultades en el funcio-
namiento de esta organizacion”,
advirtié Goyen ante un auditorio
en el que no se oia una mosca.

Ni el aun secretario general ni personas fuertes o afines
al sindicato se atrevieron ayer a identificar esos temas
gue supondrian “bastantes dificultades” para el sindicato

B.A.H.
Berriozar

ONRISASy buenas pa-

labras. Agradecimien-

tos y abrazos, pero ni

una sola explicaciéon en
el congreso de la federacién del
Metal de UGT. Las palabras que
Juan Goyen solté en su discurso,
aduciendo “bastantes dificultades
para el funcionamiento de la orga-
nizacién” por su precipitada salida
en abril, fueron, de cara ala gale-
ria, ignoradas por los asistentes.
Ninguno se atrevi6 a poner nom-
bre aesos problemas nia apuntar
qué podria causarlos exactamen-

te ni si realmente supondran pro-
blemas futuros para el principal
sindicato navarro. Ni el propio Go-
yen quiso volver sobre el tema tras
el discurso. “Son problemas inter-
nos, dificultades para el cierre de
sistemas, pero no voy a hacer nin-
guntipode declaracién”, esgrimio.

El propio Lorenzo Rios, recién
reelegido secretario general del
Metal con cerca de un 94% de los
votos, quiso quitar hierro al asun-
to.“Nosémuybien a qué sereferia,
pero no se trata de nada funda-
mental para el proceso que ahora
desarrollamos. Yo sélo tengo que
agradecerle su presencia hoyaqui
y seguiremos trabajando a partir

El secretario general se refe-
ria asi a la urgencia con la que la
mayoria de la organizacion le ha
pedido que deje la direccion del
sindicato en abril. “Sigo sin com-
partir esa decisién porque creo
imprescindible, necesario e in-
dispensable esa diferencia de
plazo para cerrar temas impor-
tantisimos para el funcionamien-
to de esta organizacién. Sigo pen-
sando que esa diferencia de plazo
es necesaria”, insistia Goyen en
referencia a su intencion de se-
guir al frente de UGT hasta junio.

A pesar de sus advertencias, el
secretario general quiso dejar
claro que las discrepancias en el
seno del sindicato se cefifan a los
plazos, no a un enfrentamiento

del lunes con él para desarrollar
todos los proyectos que tenemos”.
Unosy otros se limitaron a ala-
bar la salud de lanueva UGT que
resurge “unida” tras unos meses
convulsos. “No hay problemas. S6-
lo se trata de disparidad de crite-
rios. Todos estamos en la misma
hoja de ruta, perola tinica diferen-
cia es en los plazos. Nada més. No
tiene ninguna importancia”, argu-
ment6 Pedro Carvajal, secretario
generalde FITAG,lafederacion de
agricultura. Invitado alanueva
configuracion de la ejecutiva del
Metal, Carvajal insisti6 en que “to-
daslasfederacionesy todas las co-
marcas” respaldan celebrar el
congreso extraordinario en abril.
También José Luis Manias,
presidente del comité de empresa
de Volkswagen, destaco la “sinto-
nia” de todo el sindicato “para in-
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JOSE ANTONIO GORI

personal: “No voy a negar la situa-
cién que se ha producido estos
meses. Un debate interno en el
que no ha habido méas que un pro-
blema al final. Una diferencia de
plazos que,como secretario gene-
ral de esta organizacion, laveo de
una forma diferente a como lo ve
el conjunto de la organizacion”.
Goyen negd que se hubiera
producido “una peleade gallos de
un mismo corral” con ningun
otro responsable en el sindicato.
“No habia una pelea entre Loren-
zo Rios y Juan Goyen, ni con nin-
gun miembro de esta organiza-
cién”, especifico el secretario ge-
neral elevando el tono de su voz.
Ellider de UGT en Navarra re-
marcé que no tenia “mas que pa-

tentar solventar los problemas
que puedan surgir de la mejor ma-
nera posible”. Todo ello, destacé,
con un Unico objetivo: “Salir forta-
lecidos y seguir liderando el sindi-

calismo en Navarra”. “Todos he-
mos interiorizado ese mensaje”,

Juan Goyen durante su discurso de clausura.

FRASES DE GOYEN

“Esto no se trataba de una
pelea de gallos de un
mismo corral. No habia
una pelea entre Lorenzo
Rios y Juan Goyen, ni con
ningun otro miembro de
esta organizacion”

“Creo imprescindible,
necesario e indispensable
esa diferencia de plazo
para cerrar temas
importantisimos para el
funcionamiento de esta
organizacion”

“Para Lorenzo Rios y para
todos los secretarios de
esta organizacion no
tengo mas que palabras
de apoyo y
agradecimiento”

“No voy a negar la
situacion que se ha
producido estos meses.
Un debate interno en el
que no ha habido mas que
un problema al final. Una
diferencia de plazos”

“Soy el ultimo militante
de esta organizacion, por
lo que he acatado la
decisiéon mayoritaria”

labras de apoyo y agradecimien-
to” a Lorenzo Rios y el conjunto
delosresponsables de las federa-
ciones “por el trabajo conjunto
durante estos siete afios en los
que ha caido la mundial”.

Goyen quiso zanjar el asunto
centrando su intervencién en la
holgadisima victoria lograda por
Lorenzo Rios, que sali6 reelegido
secretario general de MCA-UGT
en Navarra con casi el 94% de los
votos: “Esto es para lo que sirve
un congreso, unificar criterios y
salir con mas &nimos que nunca a
defender los intereses de los tra-
bajadores. Punto y final”. Tras su
intervencion, Goyen no quiso dar
mas detalles argumentando que
se trataba de “un temainterno”.

JA.GONI

recalcé. Por dltimo, Juan José Li-
zarbe, portavoz parlamentariodel
PSN, asegur6 quelaUGT “nocorre
ningun riesgo”. “Yo a Goyen le
quiero mucho, pero los compafie-
ros decidiran lo mejor. No tengo

ninguna duda”, afiadié.
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Congreso del Metal de UGT

Rios es reelegido
al frente de
MCA-UGT conun
inapelable 94%

El reelecto secretario
general denuncid las
presiones que sufren
muchos afiliados por parte
de “los sindicatos radicales”

CARLOS LIPUZCOA
Berriozar

El casi centenar de delegados que
participé ayer en el 102 Congreso
de la Federacién del Metal, Cons-
truccion y Afines de UGT se arre-
molinaba en torno a Lorenzo Rios
para felicitarle por su incontesta-
ble reelecciéon como secretario ge-
neral. De los 96 votos emitidos, 90
respaldaron la inica candidatura
que se habia presentado parare-
novar la ejecutiva de la federacion
mas importante del sindicato, que
agrupa a casilamitad delos cerca
de 20.000 afiliados de UGT. Con el
93,75% delos sufragios, Rios mos-
traba su satisfacciéon y no daba
abasto para atender a quienes se
acercaban a estrecharle la mano

tras finalizar el acto que se cele-
bré en el auditorio Francisco Ca-
sanova de Berriozar.

Minutos antes, el secretario
general reelecto se prodigé en
agradecimientos a todos los asis-
tentes y alos organizadores del
congreso, aunque hizo una men-
cién especial alos “miles de com-
pafieros abnegados” que estan
haciendo “un gran trabajo echéan-
dose laresponsabilidad encima
por defender propuestas y acuer-
dos que benefician a toda la so-
ciedad”. “Tenemos aqui a compa-
fieros como los de Koxka o los de
Zucami que, por defender el em-
pleo y asumiendo compromisos
muy dificiles, estdn aguantando
calamidades e incluso soportan-
do que los sindicatos radicales
les ataquen cruzando lineas ro-
jas absolutamente intolerables”,
les reconocio Rios.

Junto a Lorenzo Rios, confor-
maran la nueva ejecutiva regio-
nal Severo Garcia, como presi-
dente; José Mejias; secretario ad-
junto a la Secretaria General;

Lanueva ejecutiva (deizda. adcha.): Javier Lecumberri Urabayen, Severo Garcia Pesquera, Ayala Puente San
Juan, Francisco Angel Vallejo Mateo, Baltasar Garcia Salaberri, José Mejias Sarmiento, Lorenzo Rios Gonza-
lez, Francisco Javier Solano Sevilla, Inmaculada Martinez Casado, Alejandro Cruz Armendariz, Francisco

Ruiz Escobar, Miguel Angel Diaz Pérez, Ignacio Rey Recalde y Miguel Angel Finez Blanco.

Alejandro Cruz, secretariode Or-
ganizacion, Formacién Sindical y
Recursos; Baltasar Garcia, secre-
tario de Negociacién Colectivay
Coordinacion Sectorial; Miguel
Angel Diaz, secretario de Forma-
cién y Comunicacién; e Inmacu-
lada Martinez, secretaria de
Igualdad. También la integran
Ayala Puente, Miguel Angel Fi-
nez, Ignacio Rey, Francisco Ruiz,
Javier Lecumberri, Francisco Ja-
vier Solanoy Francisco Angel Va-
llejo, en la Secretaria Regional.

CARLOS ROMERO SECRETARIO GENERAL NACIONAL DE LA MCA-UGT

“No se podia mantener mucho
tiempo la division interna”

El “jefe” del Metal a nivel
nacional participé ayer en el
congreso regional y celebré
el respaldo mayoritario a
Lorenzo Rios, al que calificé
de “prototipo de sindicalista,
comprometido, honesto y
austero”. Aun asi, no eludio
hablar de la situacidn que ha
provocado la salida de Goyen.

B. ARMENDARIZ
Berriozar

JOSE ANTONIO GONI

Campanfa de acoso al sindicalismo

La constante en todas las intervenciones que se produjeron ayer a
lolargo del 102 Congreso de MCA-UGT en Navarra fue la denuncia
de una “campaiia difamatoria contralos sindicatos”. En esta misma
linea, el secretario general del PSN, Roberto Jiménez, censuré que
se estuviera lanzando un ataque “contra la linea de flotacién del pa-
pel vertebrador de los sindicatos”. Jiménez recordé que tomé con-
ciencia de la importancia de estas organizaciones cuando entro a
formar parte de UGT en los afios 90. “Necesitamos un sindicato
fuerte para que éxitos como los logrados en Koxka o Faurecia, que
demuestran el realismo y la potencia de UGT, se trasladen a cada
vez mas empresas”’, reclamé Jiménez ante los asistentes.

Parece que hay un consenso amplisimo so-
bre ese congreso extraordinario de abril,
sobre sustituir a Juan Goyen y conseguir
que el nuevo equipo cuente con el respaldo
de la organizacién. Era un trabajo impres-
cindible, porque no se puede mantener du-
rante mucho tiempo una divisién interna
como la que quedo plasmada en el tltimo
congreso. Y hay que agradecer a todos, in-
cluido Juan Goyen, su predisposicién a an-
teponerlosintereses delaorganizacién por
encima de los intereses personales. Ahora
loquetocaestenerunaorganizacién unida,
capaz de ofrecer alternativas y soluciones.
Eso eslo que esperan de nosotros los traba-
jadoresyesoesloqueseva aconseguir con
este consenso en el que la federacién del
MCA, como siempre, ha tenido que estar al
frente en la bisqueda de ese consensoy esa
unidad interna.

¢Esa unidad pasa por una lista tinica de ca-
raaabril?

Si. Estd mas que garantizado. Esa hoja de
ruta que han trazado el conjunto de orga-
nismos nos tiene que dar la tranquilidad de
saber quehay unaunanimidad o casiunani-
midad interna para proponer una alternati-
vaunicaala direccién del sindicato.

¢Sabe usted de alguna cabeza visible?
Nime toca a mini debo hacerlo. Cada orga-

Amigos. De esos que se llaman a cualquier
hora, cualquier dia de la semana. Asi define
Carlos Romero, secretario general de la fe-
deracion nacional del Metal, Construccion
y Afines (MCA) de UGT , a su homoélogo na-
varro, Lorenzo Rios. De ahi que no faltara
ayer asureeleccion y que no ocultara su sa-
tisfaccion por el respaldo, casi unanime,
que recibié con un 93,75% de los votos. Uni-
dad que reclama para el conjunto del sindi-
cato en el préximo congreso extraordinario
en el que Juan Goyen dejara su puesto antes
de tiempoy obligado por la falta de apoyos.

La nueva ejecutiva del Metal sale adelante
con casi el 94% de los votos justo cuando el
sindicato atraviesa un problema de lide-
razgo. ,Como ve usted la situacion de la

Tl L

Carlos Romero, secretario éeneral del Met;ﬂ d

UGT en Navarra?

Es cierto que el Metal estd en un buen mo-
mento interno. Hay una importante unidad
fruto de un trabajo sindical intenso, de ha-
ber estado muy cerca de las organizaciones
sindicales y de las comarcas. Pero clara-
mente esa unidad no es asi en el conjuntode
laUGT.

¢Como se ha llegado a esta situacion de
conflicto interno?

El problema en todo caso nacié con la pro-

e UGT anivel nacional, ayer en BerriozarJa.cori

pia celebracién del congreso. Haber salido
elegido con un porcentaje tan pequefio, ha
marcado el propio funcionamiento del sin-
dicato. Es muy dificil poder gobernar una
organizacién como ésta con un respaldo
tan pequeioy, desde el mismo dia del con-
greso, se haintentado recomponer la situa-
cién y buscar un compromiso mas amplio
entre los organismos del sindicato.

El dltimo mandato de Goyen no llegara al
afio.

nismo tiene su propia autonomia y no seré
yo quien intente decir cudl es la mejor alte-
rativa para el futurodela UGT aqui.

¢Estos meses convulsos en la UGT de Na-
varra han beneficiado a los sindicatos na-
cionalistas?

Lo que esté claro es que la inica forma de
hacer frente a los sindicatos nacionalistas
es a través de la unidad interna del sindica-
lismo confederal. No tendria sentido un sig-
no de divisién interna en el primer sindica-
to de Navarra. Todo ello nos ha llevado a es-
te proceso de andlisis y debate interno para
conseguir una alternativa que una a todos
los organismos que componen la UGT en
Navarra. Ese es el objetivo que se pretende
con el congreso extraordinario de abril.
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Salud refuerza los centros
el fin de semana por la gripe

San Martin, Ermitagana,
Rochapea y Burlada
tendran 4 médicos, un
pediatra y dos
enfermeras mas

DN
Pamplona

Salud mantendra durante este
fin de semana el dispositivo asis-
tencial especial puesto en mar-
cha para hacer frente a la epide-
miade gripe que afecta alapobla-
cién navarra. En concreto, se han
reforzado los puntos de atencién
continuada ubicados en los cen-

La federacion
de Industria de

CCOO se fusiona
con la textil

EUROPA PRESS Pamplona

La federaciéon de Industria
de Comisiones Obreras (CC
00) de Navarra celebro ayer
la asamblea congresual para
su fusién con la Federacién
de Industrias Textil, Piel,
Quimicas y Afines (Fiteqa).
Enla asamblea se aprobaron
las bases programaticas y la
propuesta de estatutos y se
presenté lalista paralos con-
gresos que se celebraran en
Madrid y Pamplona.

La lista encabezada por
Chechu Rodriguez, actual se-
cretario de la federacién de
Industria de CCOO de Nava-
rra, fue respaldada con el
96% de los votos.

El congreso de disolucién
y alavez de creacién de la
nueva federacién de Comi-
siones Obreras, fruto de la
fusién entre las actuales fe-
deraciones de Industriay Fi-
teqa, tendra lugar el préximo
19y 20 de febrero en Madrid
yell4 de marzo en Navarra.

tros San Martin, Ermitagafia, Ro-
chapea y Burlada con cuatro mé-
dicos, un pediatray dos enferme-
ras.

La epidemia de gripe alcanzé
la semana pasaralos 376 casos
por cien mil habitantes, dupli-
cando la cifra de la semana ante-
rior,y mantiene una tendencia
ascendente. En esa semana la
gripe ocasiond 29 ingresos hos-
pitalarios, lo que eleva la cifra
hasta 78 desde que comenzé la
epidemia. Ademads, dos personas
han fallecido por gripe.

Los siete puntos de atencién
continuada de la Comarca de
Pamplona mantendran su hora-
rio habitual: San Martin de Pam-

plona, Huarte, Orkoien y Nodin
atienden las 24 horas, y Ermita-
gana, Rochapea, Burlada, lo ha-
rande 8 220,30 horas.

El centro San Martin se refor-
zard con un médico y un pediatra
entre las 11ylas 18 horasy con
dos enfermeras entre las 8 y las
22 horas. Los centros de salud de
Ermitagafia, Rochapeay Burlada
dispondran cada uno de un médi-
comas entre las 10 ylas 15 horas,
horario que se alargara en fun-
cién de las necesidades asisten-
ciales.

Ademas, silos centros men-
cionados se vieran saturados, los
pacientes podran ser derivados a
los centros de salud de Huarte,

Orkoien y Nodin, en cuyo caso se
reforzarian igualmente con el
personal necesario, segtn el de-
partamento. Salud ha decidido
mantener este dispositivo en pre-
vision de que el pico de maxima

La empresa CLH ha invertido
5,5 millones en los ultimos 7 ainos

Tiene planta en Esquiroz
y una capacidad de
almacenamiento en
Navarra de 120.000 m?

DN
Pamplona

Laempresa CLH (Compaiiia Lo-
gistica de Hidrocarburos) ha in-
vertido 5,5 millones en Navarra
en los ultimos siete afios. La pre-
sidenta del Gobierno foral, Yolan-
da Barcina, recibi6 ayer en el Pa-
lacio de Navarra a José Luis Lé6-
pez de Silanes, maximo
representante de CLH.

Lainversion de la empresa de
hidrocarburos, con planta en Es-
quiroz, se ha destinado ala cons-
truccioén, entre otras infraestruc-
turas,de cinconuevos tanquesde
almacenamiento, con capacidad
para 40.700 metros cubicos, con
el fin de atender las necesidades
de suministro de combustible en
lapréxima década.

Tras esta inversion, la compa-
fifacuenta en Navarra con una ca-

Yolanda Barcina recibié ayer a José Luis Lopez de Silanes. DN

pacidad de almacenamiento de
120.000 metros cubicosyunared
de oleoductos de cerca de 172 ki-
l6metros, que esta conectada con
el resto de Espafa desde San
Adrian.

Asimismo, estd presente en el
aeropuerto de Nodin, con una
instalacién destinada al abasteci-

miento de aeronaves, a través de
su filial CLH Aviacion.

Al encuentro celebrado ayer
en el Palacio de Navarra también
asistieron el director de Comuni-
cacién y Relaciones Instituciona-
les del Grupo CLH, Pedro Marti-
nez,yelresponsable delaempre-
saen Navarra, Rafael Grande.

Imagen del ambulatorio doctor San Martin. DN

incidencia de casos de la epide-
mia tenga lugar en estos proxi-
mos dias, sobre todo teniendo en
cuentalavueltadelosescolaresa
las clases y el aumento de la posi-
bilidad de contagio.

El aio pasado
sevendieron un
2,4% mas de
coches usados

EUROPA PRESS Madrid

Las ventas de vehiculos de se-
gundamano acabaron2013en
Navarra con una subida del
2,4% respecto a 2012, hasta si-
tuarse en 25.981 vehiculos, se-
gun datos del IEA para la Fe-
deracion de Asociaciones de
concesionarios de la Automo-
cién (Faconauto).

Estos datos arrojan unara-
tio de ventas de coches usa-
do/nuevo de 3,4 a 1, “mostran-
do todavia la debilidad del
mercado navarro de coches
nuevos y también que el usa-
do ha vuelto a ser este afiola
primera opcién de compra de
los conductores ala hora de
cambiar de vehiculo y de re-
solver su movilidad”. El mer-
cado nacional cerré con
1.652.755 ventas, (+4,6%). Pa-
ralapatronal, 2013 se caracte-
rizé por que el mercado de
usados atendido por conce-
sionarios y compraventas
“volvié a mostrar dificultades
paracubrir lademanda”.

Laconcentracion por
GamonalenPamplona
terminaconincidentes

DN Pamplona

La movilizacién de ayer en Pam-
plonaensolidaridad por el barrio
burgalés de Gamonal finaliz6
con incidentes en la cuesta de La-
brit. Los congregados, alrededor
de 300, sereunieron alas ochode
lanoche a través de las redes so-
ciales en una manifestacion que
carecia de permiso. Unidos tras
una pancarta en apoyo a Gamo-
nal, y al grito en favor de la lucha
obrera, partieron de Mercaderes
hastala Plaza del Castillo. En este
punto, un cordén policial de anti-

disturbios (UIP) les cort6 el paso
y les oblig6 a dar la vuelta. Los
manifestantes, la mayoria muy
jovenes, mostraban -ademas de
la pancarta- banderas antifascis-
tas y una de Indar Gorri. Los jé-
venes recorrieron el cascoviejoy
regresaron al lugar de salida. Pa-
sadas las nueve, un grupo de en-
capuchados se separd del grueso
y se acerco hasta la cuesta de La-
brit, donde cruzaron vallas de
una obra y detuvieron el trafico
quince minutos. Después, llega-
ron los antidisturbios, disolvien-
do alosviolentos.

= - o —

Instante en el que los encapuchados cortan la cuesta de Labrit con vallas metalicas de una obra.

SESMA
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El Ayuntamiento buscara
aparcamientos seguros para bicis

El pleno aprobd una
mocion de NaBai para
gue se habiliten espacios
en aparcamientos
subterraneos y locales

A.O.
Pamplona

Hasta tres mociones abordé ayer
el pleno del Ayuntamiento de
Pamplona, con mejor y peor
suerte, sobre el panoramay los
problemas que atraviesan las bi-
cicletas en la ciudad. Al final, del
debate surgieron algunas ideas
claras y entre ellas el compromi-
so del equipo de gobierno, a peti-
cion de NaBai, para “explorar” la
posibilidad de que las concesio-
narias de los aparcamientos sub-
terraneos habiliten en ellos espa-
cios para que aparquen las bicis,
y también la utilizacién de baje-
rasylocales municipales paraes-
te mismo fin.

Asimismo, a propuesta de I-E,
se aprob6 otra mocién (UPNy PP
votaron en contra) para ampliar
lared ciclista; habilitar un carril
bici en la avenida de Guipuzcoa,
entre lanuevarotonda de La Rei-
nay el Casco Antiguo, y dotar de
carriles “dignos, suficientemente
ampliosy seguros” atodas las en-
tradas ala ciudad.

Menos éxito tuvolamocién del
PP que inicamente consiguio sa-
car adelante uno de sus tres pun-
tos, concretamente el que propo-
nia una campaifia publicitaria pa-
radar aconocer alos ciudadanos
sus derechos y obligaciones con
respecto a las bicis. El portavoz
del PP recibid las criticas de sus
compaferos porque en su expo-
sicién de motivos se habia ceba-
do de una forma especial en con-
tra de los ciclistas, centrandose
casi exclusivamente en aspectos
negativos de su conduccién.

Evitar los robos
Itziar Gémez (NaBai) abrié el de-

También se aprobd otra
de I-E para habilitar un
carril bici en la avenida de
Guipuzcoa, entre Discosa
y el Casco Antiguo

bate pidiendo al resto de los com-
pafieros que tomasen en serio el
asunto de los robos de bicicletas,
que en el afio 2012 se sald6 con 43
denuncias mensuales. “Hay que
tomar medidas urgentes. Hemos
visto que las cdmaras instaladas
en algunos puntos no sirven, por
eso pensamos que hay que ini-
ciar un proceso de negociacion
con los concesionarios de los
aparcamientos y habilitar loca-
les municipales como aparca-
mientos”, propuso.

José thﬁéz (PP), Edurne Eguino (I-E) y los socialistas Eduard

El socialista Eduardo Vall se
mostré de acuerdo con las pro-
puestas presentadas, pero inci-
dié en lanecesidad de “hilar fino”
ala hora de estudiar minuciosa-
mente los costes econdmicos pa-
ra que las posibles soluciones no
impliquen un problema.

Desde Aralar, Aritz Romeo de-
fendid laidea de convertirlas cal-
zadas en lugar seguro para las bi-
cicletas, y sugiri6 que las campa-
fias estén dirigidas a concienciar
alos conductores de vehiculos
sobre la forma méas idénea de
conducir,ynotantoalos ciclistas.
Peio Martinez de Irujo las enca-
miné de una forma més genera-
lista hacia “una mejora de la con-
vivencia”.

Hasta 2.155 folletos informati-
vos ha repartido la Policia Muni-

o

o Vally Pilar Ferrero, en el pleno de ayer. caLLEJa

cipal a los ciclistas que han in-
cumplido estos dltimos afios la
ordenanza. El dato lo aporté el
concejal de Seguridad Ciudada-
na, Ignacio Polo, que también
aludio alas 573 actividades que
se han realizado en los colegios
sobre los habitos de comporta-
miento sobre las bicis.

El concejal recordé que hace
ya unos afios se intent6 habilitar
espacios en los aparcamientos y
dijo que ahoralo volvera a “explo-
rar”. Polo recriminé a la edil de I-
Eporpedirahoraun carril bicien
la avenida de Guipuzcoa, el mis-
mo que UPN contemplé en el
proyecto de presupuestos para
este afio y que la oposicién no
aprobé. “Ademas teniamos una
subvencion del 80 por ciento que
ahora hemos perdido”, dijo.

Composicion. UPN tiene 11 con-
cejales, NaBai 5, PSN cuenta con
3, igual que Bildu; el PP tiene 2
ediles, el grupo de los no adscri-
tosde Aralar 2, e I-E tiene 1.

Alcalde. Enrique Maya (UPN).

Duracion. El plenocomenzd a
las 9.40 y finalizé a las 15.45.

Orden del dia. Modificacién del
régimen de dedicacion del con-
cejal de Seguridad Ciudadana.
Excavaciones Olloquiegui, com-
parecencia en recurso contra
contrato de mejora hidraulica
del Arga en el entorno de Cua-
trovientos. Javier Aldave Villa-
nueva, recurso frente acuerdo
de la Gerencia de Urbanismo por
el que se solicita la 12 peticion de
fondos como cuotas de urbani-
zacién. Modificacién del presu-
puesto prorrogado de Gerencia
de urbanismo para 2014. Modifi-
cacion presupuesto prorrogado
de 2014 para actuaciones finan-
ciadas con fondos europeos.

Mociones. Se aprobd una de Na-
Bai paraque se permitaa ETB
digitalizar la red analdgica para
emitir hasta su regularizacién.

Ruegosy preguntas. |-E, Aralar
y Bildu se interesaron por lare-
solucidén con la que se sanciond
avarios agentes de la Policia
Municipal por ejercer su derecho
amanifestarse. PPy PSN qui-
sieron trasladar a la Policia Mu-
nicipal su felicitacion por su 50
aniversario. Eguino (I-E) y Mori
(PSN) preguntaron por la negati-
va a facilitar datos en lainvesti-
gacion del asunto de las dietas.
Barkos (NaBai) y Aranguren (Bil-
du), pidieron que se aplique lare-
ciente sentencia sobre Euskale-
rrialrratia. Ferrero (PSN) mostré
su apoyo a la ultima victima de
violencia de género. Vall (PSN)
preguntd por las pegas de los
estudiantes para conseguir la
tarjetade residente. Caballero
(UPN) agradecid el trabajo de los
portavoces para solucionar el
conflicto de las villavesas, y pidié
la dimisidén de Patxi Gofi, edil de
Ansoadin, que se autoinculpd del
sabotaje.

Aprobadas las primeras

modificaciones del

presupuesto prorrogado

I-E voté en contra y Bildu
y Aralar abstencidn, entre
otras cosas, en las
pasarelas sobre el Arga
en Aranzadi y San Jorge

A.O.
Pamplona

Dos meses después de que el ple-
no de Pamplona decidiera, con
los votos de toda la oposicion ex-
cepto el PP,quela capital navarra
tendria un afio més presupues-
tos prorrogados, el pleno aprobé
ayer las primeras modificacio-

nes al documento. Los cambios
se cuantifican en 12, 1 millones de
euros. Untotal de 9,8 millones co-
rresponden al presupuesto de la
Gerencia de Urbanismo y son
cuantias provenientes de las cuo-
tas de urbanizacién con las que
se abordaran las obras de Arro-
sadia/Lezkairu, Iturrama, Mila-
grosa, Arrosadia/Sadar y otros
proyectos.

La segunda modificacién, por
importe de 2,3 millones de euros,
proviene en sumayor partedelas
ayudas europeas que Pamplona
recibird este afio para construir
dos pasarelas sobre el Arga (una
en Aranzadiy otra en San Jorge),

realizar diversos trabajos para
evitar inundaciones en la Rocha-
pea,y ejecutar el plan paisajistico
del frente amurallado de la Mag-
dalena.

Ambas modificaciones fueron
aprobadas por UPN, PSN,NaBaiy
PP.Laconcejal de I-E vot6 en con-
traylos ediles de Aralar y Bildu
se abstuvieron.

Compromisos adquiridos

Laintervencién de Edurne Egui-
no (I-E) encendi6 el debate con
unos argumentos que luego re-
batieron, uno a uno, la mayoria
de los portavoces municipales.
Laedilacusé al equipo de Gobier-

no de haber iniciado promocio-
nes residenciales sin garantias
de obtener resultados, y 1o mis-
mo con algunas dreas comercia-
les, e incluso con el nuevo parque
de Aranzadi, que también critico.
“No cuenten con I-E para este
despropoésito”, se aventuro a se-
fialar.

Desde UPN, NaBai y PSN se
apresuraron a contestarle que el
dinero de las modificaciones de
la Gerencia de Urbanismo llega-
ba delas aportaciones de los pro-
pietarios através de las cuotas de
urbanizacién. “Son compromi-
sos adquiridos que no se pueden
destinar a otro fin”, le dijeron
Ana Elizalde e Ifiaki Cabasés,
mientras que Jorge Morile acusé
de dar una visién apocaliptica de
la ciudad. “Debemos evitar con-
fundir a la gente porque esto no
esunderroche, sino obligaciones
que tenemos. Y estos desarrollos
vienen de lejos”, le dijo.

La portavoz de Bildu aprove-
ché para desmarcarse del mode-
lourbanistico de UPN,yelde Ara-
lar para sefialar que algunos de-

sarrollos residenciales “no eran
prioritarios”.

Pasarelas e inundaciones
Con argumentos muy similares
transcurrié el debate de la segun-
da de las modificaciones, con la
que se propiciara, entre otras co-
sas, la construccién de dos pasa-
relas peatonales sobre el Arga.
En este caso Bildu, Aralar e I-E
consideraban que los proyectos
no eran prioritarios y que su fi-
nanciacién tendria que destinar-
se a otra prioridad.

Jorge Mori (PSN) les dijo que
podian haber presentado una en-
mienda para renunciar a la sub-
vencién europea (80% para las
pasarelas e inundaciones y 65%
paralamuralla) y destinar el res-
to, que silo aporta la ciudad, a
otro fin. Ana Elizalde (UPN) les
explicé que esos eran los proyec-
tos que encajaban en la financia-
cién europea, y no otros. Javier
Leoz (NaBai) neg6 que fuesen
grandes inversiones, pero recla-
morebajarlos costes dentrodelo
posible.
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Aprobadas tres
mociones gue
ya fueron
respaldadas en
el Parlamento

Una del PSN contra la
ley del aborto se habia
aprobado el 30 de
diciembre

Otra contra la
manifestacion de
Bilbao y una sobre la
pobreza energética, se
aprobaron el miércoles

A.O.
Pamplona

Con menos de 48 horas de dife-
rencia en el mejor de los casosy
a 450 metros de distancia en li-
nearecta. Tres de las mociones
debatidas y aprobadas ayer en
el pleno del Ayuntamiento de
Pamplona tras méas de dos ho-
ras y media de debate, acaba-
ban de ser aprobadas en el Par-
lamento de Navarra el pasado
miércoles (dos de ellas) y el 30
dediciembrelatercera. Apenas
a 450 metros de distancia, los
que separan el Parlamento, en
el Paseo de Sarasate, y el Ayun-
tamiento, en la plaza Consisto-
rial. La inica diferencia estaba
légicamente en los nombres y
apellidos de parlamentarios y
concejales, perono en los gru-
pos, tanto los proponentes co-
mo en el sentido de sus votos.

La manifestacion de Bilbao
Fue la primera mocién debati-
da ayer en el pleno, aunque en
realidad eran 3 textos diferen-
tes: el del PSN, el de UPN, y otro
de Bildu, NaBai y Aralar, que no
obtuvo el respaldo suficiente.
Pero 3 textos similares a los de-
batidos el pasado miércoles en
la Junta de Portavoces del Par-
lamento, aunque entonces con
forma de declaracidn institu-
cional.

Las tres hacian referencia a
la manifestacion del pasado sa-
bado en Bilbao bajo el lema “De-
rechos humanos, acuerdo y
paz”,y también alas dltimas de-
tenciones ordenadas por la Au-
diencia Nacional en relacion
con ETA. Lade UPNrechazaba
el acto celebrado en Bilbao por-
que en él, lo que se cored “poco
tenia que ver con lo que se decia
en la pancarta. Se sabia que la
marchaibaaserun acto de apo-
logia y ensalzamiento de los
presos etarrasy que iba a estar
liderada por quienes reclaman
paz por presosy por quienes pi-
den la libertad y la impunidad
para ellos”, dijo Maria Caballe-
ro. La concejal lamenté “el ca-
lory el apoyo” que se dio a los
presos “y que nunca se ha pres-

tado alas victimas de ETA. Y
eso es propio de una sociedad
democratica enfermiza”.

Uxue Barkos le contesto6 que
no habia sido una manifesta-
cién a favor de los presos, sino
de los derechos humanos. El
portavoz socialista se limité a
explicar que en su texto decla-
raban el respeto a las decisio-
nes judiciales en referencia a
las ultimas detenciones.

La ley del aborto
Pasadalauna delatarde el ple-
no abordé una mocién socialis-
ta para rechazar el anteproyec-
to de ley de interrupcién volun-
taria del embarazo. Se trataba
del mismo texto que el pasado
30 de diciembre los socialistas
trataron enla Junta de Portavo-
ces del Parlamento y lograron
sacar adelante.

Ayer sin embargo estuvo a
punto de quedarse sobre la me-
sa porque el resultado de la vo-
tacion se saldé con un empate a
13 votos (afavor PSN, NaBai, Bil-
du, Aralar e I-E, y en contra
UPNy PP). Normalmente el vo-
to de calidad del alcalde habria
solventado el empate hacia el
no, pero Enrique Maya cumplié
su compromiso de legislatura,
cuando dijo que su voto no ser-
viria para cambiar el resultado
de unavotacion si el motivo era
la ausencia de un concejal por
una causa significativa. Y ayer
Maya se abstuvo para favorecer
la aprobacién del texto.

La pobreza energética

El tercer debate repetido del
Parlamento fue una mocién de
I-E para luchar contra la deno-
minada pobreza energética. El
texto se aprobé el miércoles,
porunanimidad, enlacomisién
de Politicas Sociales del Parla-
mento y ayer recibi6 el mismo
respaldo en el consistorio.

En ambos casos se insta al
Gobierno navarro a que ponga
en marcha un plan de preven-
cién contralapobreza energéti-
ca, que contemple ayudas di-
rectas a familias para hacer
frente al pago de facturas de
consumos energéticos, y se ha-
bilite una tregua para que las
empresas suministradoras no
puedan interrumpir el servicio.

Curiosamente el inico pun-
to que la concejal de I-E afiadié
al texto original, el que instaba
al equipo de Gobierno munici-
palaampliarla partidadestina-
da a emergencias sociales has-
ta 600.000 euros, lo tuvo que
eliminar parcialmente Edurne
Eguino. Al quitar del texto la ci-
fra concreta, consiguié el apoyo
de los propios concejales de
UPN a sumocién.

Varios trabajadores acudieron vestidos de ‘pamplonica’ a recoger sus cestas de Navidad.

CEDIDA

TCC entrego ayer la cesta de
Navidad a sus trabajadores

N.GORBEA/PILARFDZ.LARREA
Pamplona

Tras un anuncio fallido y sin dar
mas explicaciones desde enton-
ces, la empresa TCC, adjudicata-
ria del transporte publico comar-
cal, entregd ayer las cestas de Na-
vidad a sus trabajadores. Con
ibéricos, turrones, vino o cava, en-
tre otros, estan valoradas en unos
248 euros.No obstante, taly como
explicaron ayer desde la plantilla,
no se trata de un aguinaldo, sino
de una retribucién en especie. Es
decir, los empleados veran des-
contadas de sus néminas el IRPF.
“Es una cuantia que se encuentra
dentrodel salario anualdelostra-
bajadores. Si fuera un aguinaldo,
la empresa podria repartirla en
otrafecha, pero asino”, decreté
Alberto Iribarren, presidente del
comité por UGT.

Fue precisamente por este
motivo, ademas de por contener
productos navidefnos “totalmen-
te fuera de temporada” y por ha-
ber sido un punto de inflexién
durante la negociacion (en la ba-
jada del 5,38% del sueldo estaba
incluidalasupresién dela cesta),
por lo que un grupo de emplea-
dos acudié a recoger su cesta
vestido de ‘pamplonica’.

Retribucion en especie

En un primer momento, la em-
presa adelanté que las cestas co-
menzarian a entregarse el 23 de
diciembre, en plena huelga inde-
finida. No se realizé y, tras regis-
trarse sabotajes en nueve villave-
sas por parte del miembro del co-
mité y concejal de Ansodin, Patxi
Goili, la entrega pasé directa-
mente a un segundo plano.

La decisién de acudir vestidos
de ‘pamplonica’ fue de la seccién
sindical de CC OO, que reivindicé
que durante la huelga el compor-
tamiento de la plantilla fue “ejem-
plar”. “Los servicios minimos, ex-
cesivos, se cumplieron de manera
rigurosa.Y acambio,laempresa,a
pesar de tener las cestas de navi-
dad compradas, incumpli6 fla-
grantemente el articulo 26 del

Varios miembros de la
plantilla acudieron
vestidos de ‘pamplonica
en senal de protesta por
repartir las cestas ahora

convenio colectivo que contempla
la ‘retribucién en especie’, que es-
tablece que cada trabajador reci-
ba una cesta”, explicaron. “Lare-
partimos todos los afios y estaba
claro que éste no iba a ser una ex-
cepcién”, dijola empresa.
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TUDELAY RIBERA

El nuevo edificio de quirofanos del
hospital de Tudela se abrira este ano

Salud dice que no se
abriran los 7 disponibles
sino que se ira haciendo
de forma progresiva

Se termind en 2012,
pero los problemas
econémicos impidieron
ponerlo en marcha

JESUS MANRIQUE
Tudela

Elnuevo edificio de quiréfanos del
hospital Reina Sofiade Tudelaem-
pezara a prestar servicio este mis-
mo afio. Asilo confirmaron ayer el
director gerente del SNS, Juan Jo-
sé Rubio, y el director del centro,
Juan Ramén Rabade, durante una
visita de la comisién de Salud del
Parlamento. Lo que también deja-
ron claro es que no se equiparan
por completo los 7 quiréfanos dis-
ponibles, sino que se ird haciendo
de forma progresiva, algo que, se-
gun afirmaron, permitira liberar
espacio en el edificio actual del
hospital y mejorarlos servicios.

Los nuevos quiréfanos, situa-
dos en la parte trasera del centro
hospitalario y conectados a éste
con una pasarela, se acabaron de
construirenagostode 2012 trasin-
vertir mas de 11 millones de euros.
Las previsiones eran que funcio-
naran ese mismo afio, pero la si-
tuaciéon econdmica impidié su
equipamiento, valorado en 3,2 mi-
llones de euros. El edificio ha esta-
do sin uso e, incluso, surgieron
problemas de filtraciones y en la
fachada que ya se han solventado.

El nuevo edificio, de 2.500 m?,
contara con cinco quiréfanos ge-
nerales, uno de urgenciasy otro
mas de urgencias ginecolégicas,
ademas de una sala de despertar,
zona de partos con seis salas de di-
lataciény dos paritorios.

Juan José Rubio afirmoé que es-
tos quiréfanos son una infraes-

tructura “muy necesaria porque
los requerimientos de poblacién
estan llegando al limite en 1a Ribe-
ra”. Ahadié que no se equiparan
por completo este afo, “ni mucho
menos”, los 7 quiréfanos. “Lo que
se pretende es empezar a utilizar
esta infraestructura porque supo-
ne abrir la puerta a otras dotacio-
nes, como el Hospital de Dia”, dijo.

Proyecto mas amplio

A esterespecto, el director del hos-
pital, Juan Ramén Rabade, afiadié
que “existe el compromiso de po-
ner en marcha el edificio este afio”
y dijo que es la primera fase de un
proyecto mas amplio.

Senalé que su apertura permiti-
ra actuar sobre los espacios que
queden libres en el hospital para
mejorar la cirugia mayor ambula-
toria, reforzar actividades endos-
copicas y otros temas de cirugia
menor. “Ademas, se prevé abrir
un hospital de diay unanueva uni-

dad de dilisis, ambas en la planta
baja del nuevo inmueble”, afirmé.

Ré4bade reconoci6 que el de Tu-
dela es el inico hospital de Nava-
rra con s6lo un quiréfano de ur-
gencias, pero afiadié que sus datos
de lista de espera son los mejores.
“Sinosatenemos aeso,eramas ur-
gente abrir nuevos quiréfanos en
Pamplona”, sefialé, aunque si
apunt6 que el retraso en la apertu-
ra del nuevo edificio “ha prolonga-
dounasituacion de dificultad”.

Sobre las listas de espera dijo
que en intervenciones quirurgi-
cas son de 1.160 personas con una
demora media de 89 dias, “muy
por debajo del Complejo Hospita-
lario de Navarra (132) y casiala al-
tura de Estella (86)”.

Opinién de los grupos

Enrique Martin, portavoz del PP,
grupo que propuso la visita al edi-
ficio, pregunto por “mesas quirur-
gicas apuntaladas” que existen en

Pt £ . B gl i Tim= ) s
La zona de quiréfanos del nuevo edificio del hospital tudelano, con los parlamentarios al fondo.

NURIA G. LANDA

dos delos quirdéfanos actuales.
Rébade respondié que son “so-
luciones de urgencia” al no repo-
nerse el material obsoleto. “No ge-
neran ninguna inseguridad al pa-
ciente,lainicadificultad,de orden
ergonémico, la padece el personal
sanitario. Una mesa quirurgica
vale 70.000 euros y en otro contex-
toecondmico seria diferente”, dijo.
Martin insistié en que Salud es-
ta obligado allevar a cabo este pro-
yecto y que es una necesidad im-
portante porque seria la primera

FRASE

Juan Ramoén Rabade
DIRECTOR DEL HOSPITAL

“Existe el compromiso del
Gobierno de iniciar el
equipamiento y poner en
marcha el edificio este afo”

CLAVES

H Datos del hospital. Se inaugurd
en 1986y cuenta con 60 millones
de euros de presupuestoy 750 pro-
fesionales que atienden a una po-
blaciénde 97.211 personas. La esti-
macién es que en 2028 los habitan-
tes aumenten hasta 130.000.

H Actividad. En 2013, se realizaron
5.390 intervenciones quirurgicas
(846 urgentes); 3.320 endoscopias;
820 partos; y 150.000 consultas.

H Listas de espera. El director dijo
gue hay 1.160 personas con una de-
mora media de 89 dias en operacio-
nes, por debajo del Complejo Hospi-
talario de Navarra (132) y algo por
encima del hospital de Estella (86).

A Nuevos quiréfanos. Las obras
del edificio concluyeron en agosto
de 2012 tras invertir mas de 11 mi-
llones de euros. Tiene 2.500 m’y
contara con cinco quiréfanos gene-
rales, uno de urgencias y otro mas
de urgencias ginecoldgicas, ademas
de una sala de despertar, zona de
partos con seis salas de dilataciény
dos paritorios. EL equipamiento total
se presupuestd en 3,2 millones de
euros. Se iba a abriren 2012, pero no
se hizo por la situacién econdémica.

ampliacién en 28 aios.

Antonio Pérez Prados (UPN)
afirmé que se trabaja para cum-
plir con todos los proyectos. “Es
bueno hacer autocritica, pero eso
también incumbe a los grupos
parlamentarios, que podian haber
enmendado los presupuestosyre-
nunciaron. Sus intereses parecen
estar por encima de los de los ciu-
dadanos”, dijo.

Maiorga Ramirez (Bildu) califi-
c6 de “urgente y necesario” este
proyectoydijo esperar quela deci-
sién no esté en el dambito econdmi-
co,sinoen el delasalud.

Por su parte, Asun Fernandez
de Garaialde (Aralar-NaBai) criti-
c6 el retraso de Salud, pero dio un
voto de confianza al departamen-
to.

Marisa de Simén (I-E) calific6
de “muy tibio” el compromiso del
departamentoy desed que a ver si,
por fin, estainfraestructuraes una
realidad en 2014.

El Gobierno afirma que si actuaraen
los capiteles del claustro de Tudela

Llevara a cabo diversas
intervenciones sobre la
piedra para intentar
ralentizar su deterioro

DIEGO CARASUSAN
Tudela

El Gobierno de Navarra si actuara
sobre la piedra de los capiteles del
claustro de Tudela dentro de la se-
gunday ultima fase delarestaura-
cién de esta parte de la catedral
que serealizara este afio.

Como se recordara, los capite-
les estan afectados por un extraiio
mal que provoca que las escultu-
raslabradas en ellas se partan.

Loquenohadeterminado toda-
via el Ejecutivo foral son los trata-
mientos que aplicara sobre la pie-
dra para intentar ralentizar este
deterioro. De hecho, los técnicos
todavia se encuentran redactando
el proyecto de intervencion.

Los pormenores de esta dltima
fase de reforma del claustro se
presentaron el pasado jueves en
Tudela con la asistencia de la pre-
sidenta del Gobierno de Navarra,
Yolanda Barcina. Pero en el acto
no se hizoreferencia a estas actua-
ciones sobre la piedra de los capi-
teles. Las explicaciones dadas en
el acto se limitaron a indicar cua-
lesvan aserlas medidas aadoptar
para minimizar el dafio que agen-
tes externos como el aguay el sol

provocan en los capiteles.

Asi, se apunté que lareciente
renovacion de las cubiertas servi-
ra para paliar la humedad que su-
frenlos capiteles. A estamedidase
uniran ahora otras como la refor-
ma del artesonado de maderay la
plantacién de arboles en el jardin
que evitaran la incidencia directa
en la piedra de los rayos del sol pa-
raralentizar asilos procesos de se-
cado de la humedad que tanto da-
fio provocan en los capiteles.

Resto de actuaciones

El proyecto de reforma del claus-
tro incluye también la reparacion
delas arquerias;lareforma del pa-
vimentoy muros perimetrales;y
la instalacion de iluminacion, me-

gafoniayun sistema de seguridad.
Ademas, se incluiran también ac-
tuaciones no previstasinicialmen-
te como la restauracion de la capi-
lla de la Escuela de Cristo y la con-
solidacién de varias estancias.

A
Imagende lavisitadeljueves enlaque se venlos capiteles protegidos. ncL.

Las obras seran realizadas por
la Fundacién para la Conserva-
cién del Patrimonio Histérico de
Navarra. La inversion, sufragada
porlaObraSocial La Caixa, ascen-
deraa 600.000 euros.
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TIERRA ESTELLA

El Ayuntamiento de Estella amplia el
personal de sus programas de empleo

Treinta trabajadores se
incorporaran a lo largo
de este ano para
reforzar las distintas
areas municipales

Las contrataciones van a
adelantarse y se haran
en parte antes de que
lleguen las subvenciones
del Gobierno de Navarra

M.P.AMO.
Estella

El Ayuntamiento de Estella va a
ampliar en 2014 el personal de sus
programas de empleo, contrata-
cionesasignadasa reforzar distin-
tas dreas municipales y subven-
cionadas por el Gobierno de Nava-
rraque alcanzaran alolargodelos
préximos meses a 30 trabajado-
res. La cifra, por encima de lo habi-
tual en ejercicios anteriores, res-
pondealanecesidad de proporcio-
nar un trabajo, aunque sea
temporal y vinculado a estas pres-
taciones forales, a un nimero cre-
ciente de vecinos de Estella.

Laalcaldesa,laregionalista Bego-
fia Ganuza, anuncio ya que su in-
tencidén era incrementar esa co-
berturay los numeros se reflejan
enelborrador de presupuesto que
UPN ha presentado a los grupos
para su estudio. ; Con qué cifras?
El mayor nimero de las contrata-
ciones, 17, se asignan al programa
de empleo social protegido. Se su-
man a ellos otras 13 personas para
una segunda linea, la de insercién
laboral financiada a través del Ser-
vicio Navarro de Empleo.

Primeros contratados

Aunque se espera contar con
esas subvenciones procedentes
de ambos programas del Gobier-
no de Navarra, el Ayuntamiento
no esperara a las convocatorias
paraincorporar a la gente y hay
margen en el presupuesto para
sumar esos meses a los que final-

mente acuerde mantener el go-
bierno.De hecho se haarrancado
yayllegara a mas personal a par-
tir del 1 de febrero. Desde esa fe-
cha, se cubriran de nuevolas con-
sejerias de las instalaciones de-
portivas municipales, uno de los
frentes a los que se deriva parte

H Elempleo social protegido.
Disefiado como una brigada poli-
valente que puede reforzar tanto
tareas de Servicios, en materias
que van desde desbroces a labo-
res enjardines, como ejercer de
conserjes, se ha ampliado este

mo un conjunto de personal auxi-
liar con flexibilidad para llevar a
cabo tareas donde sean necesa-
rias.

DOS PROGRAMAS DISTINTOS

afio a 17 personas. Se concibe co-

F

"h

El polideportivo del IES Tierra Estella, una de las instalaciones a las que se asignha un conserje.

de este personal. Salvo el polide-
portivo del IES Tierra Estella,
donde no se ha interrumpido es-
talabor por las especiales carac-
teristicas del recinto y el acuerdo
adoptado con Educacion, el resto
de dotaciones utilizadas por el
deporte base atraviesa este mes

H Y lainsercion laboral. Se con-
tara con 13. Se trata de una serie
de trabajadores que se asignaran
alas areas de Juventud, Policia
Municipal, Mujer, Servicios, tres
en conserjerias de instalaciones
deportivas, casa de cultura Fray
Diego o el SAD (Servicio de Aten-
cién al Domicilio), entre otros de-
partamentos municipales. Se
contrata en estos casos a perso-
nal desempleadoy se financia
mediante el Servicio Navarro de
Empleo.

MONTXOAG,

de enero un periodo de transi-
cién y, hastalallegada de esos
trabajadores, los clubes estan
asumiendo de forma temporal
sus aperturasy cierres. La situa-
cién cambiara en un par de sema-
nas, cuando se hagan efectivas
esas contrataciones.

LOS TRABAJOS QUE ESPERAN

OTROS PROYECTOS

El Ayuntamiento de Estella cuen-
ta para este afio con un tercer pi-
lar en lo que a promocidn de em-
pleo se refiere y lo reflejaigual-
mente en el presupuesto ahora
en estudio. La alcaldesa confiaen
conseguir la subvencién para sa-
car adelante otra escuela taller,
en este caso dedicada a la forma-
cién en hostelerfa. Tomara el re-
levo de la actual de turismoy se
desarrollaria entre los ejercicios
de 2014-2015.

Cultura cambia
las pautas para
las ayudas a los
libros de Estella

® Los autores que desde
ahora pidan que el
Ayuntamiento les compre
ejemplares deberan
presentar un proyecto previo

DN
Estella

Los autores que de ahora en
adelante editen libros vincula-
dos a Estellay pidan por ellos
una ayuda municipal deberan
atenerse a unas pautas distin-
tas alas que han marcado esta
trayectoria de colaboraciones
hasta la fecha. El drea munici-
pal de Cultura establece desde
este momento unos criterios
mas claros para tomar una de-
cisién sobre un tema que se
traslado a los representantes
de los grupos en la comisién
celebrada esta semana.
¢Cémo se subvenciona hasta
ahora? No se entrega el dinero
de forma directa, pero la cos-
tumbre ha marcado un cami-
no que pasa habitualmente
por adquirir una decena de
ejemplaresy, con ello, contri-
buir de alguna manera alos
gastos de edicion.

El concejal de Cultura Félix
Alfaro explica que las pro-
puestas no parten inicamen-
te de autores de Estella que
abordan en sus publicaciones
temas de la ciudad, sino tam-
bién de personas de otros lu-
gares cuyos trabajos si giran
en torno al municipio. “Aun-
que reconocemos como algo
valioso estos proyectos de al-
guna forma tenemos que re-
gularlos y si vamos a plantear
como exigencia que, antes de
presentarnos el libro ya publi-
cado, nos trasladen una solici-
tud que vaya acompafiada del
proyecto del libro. De esta for-
ma, nosotros podremos deter-
minar siretunelas condiciones
para tener subvencién o no”,
sefiala. Y, entre esos requisi-
tos, se priorizara sobre todo
que Estella sea el tema cen-

tral”, anade.

El comitedelafabrica
degalletasdeViana
llamadesdeellunes a
la huelga indefinida

El detonante ha sido la
modificacién unilateral
de las condiciones de
trabajo a 21 personas
de uno de los turnos

R.A.
Estella

El comité de empresa de la fabri-
cade galletas de Viana, actual-
mente denominada Mondelez,
ha convocado una huelga indefi-
nida a partir del lunes 20 en el
turno de mafiana en protesta por
el incumplimiento del convenio
por parte de la empresa, segin

o

indicaron ayer fuentes sindica-
les. La planta, que pertenece a la
multinacional Kraft, emplea a
unas 400 personas, de las que sé-
lounas 250 son personal fijo.

Una vista panoramica de la fabrica de galletas de Viana.

ARCHIVO/MTX

El convenio de Kraft expiré el
pasado 31dediciembre ydurante
este afio todavia estaria en perio-
do de prérroga (conocida como
ultractividad) durante el cual de-

beria producirse la negociacién
del siguiente.

El detonante de la convocato-
ria de huelga ha sido la modifica-
cién delas condiciones de trabajo
deun grupo de 21 personas perte-
necientes al llamado “turno flexi-
ble”, ante el cual la empresa ha
explicado que esta dispuesta a
aplicar los articulos 41y 82 del
Estatuto de los trabajadores
cuando lo estime necesario para
modificar salarios o condiciones
de trabajo. Ayer el comité y la di-
reccion estuvieron reunidos pa-
ra pactar los servicios minimos
sin que hubiera acercamiento al-
guno de posturas. Por la tarde, se
celebré también una asamblea
de trabajadores para preparar
las movilizaciones..

El comité de empresa de Mon-
delice esta integrado por 3 dele-
gados de CC 00, 3de UGT, 2de
LAByunodeELA.
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CATALUNYA RAJOY RECHAZA
NEGOCIAR CON INICIATIVAS

"UNILATERALES" P. 18

Navarra aspira a ingresar 20 millones con
la transferencia de siete nuevos impuestos

EL GOBIERNO FORAL NEGOCIA CON EL ESTADO LA
ASUNCION DE LOS TRIBUTOS QUE YA TIENE LA CAV

El Ejecutivo confia rebajar la aportacién anual aprovechando
larenovacion del Convenio que afrontar a partir de febrero

1IBAI FERNANDEZ

PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rra negocia con el Estado la trans-
ferencia de siete nuevos impuestos
gue podrian reportar las arcas
publicas en torno a 20 millones
anuales. Se trata de tributos de
reciente creacion que el Ministerio
de Hacienda mantiene bajo su con-
trol exclusivo, pero que el Ejecuti-
vo foral confia en asumir durante
la negociacion que esta llevando a
cabo para la renovacion del Conve-
nio Econdémico. La recaudacion
final, no obstante, dependera de
c6mo los aplique luego Navarra.

Se trata del impuesto de las lote-
rias (que tiene fijado un tipo del
20% para los premios superiores a
2.500 euros), el del juego por inter-
net, el de los depésitos bancarios
(que se encuentra en tramitacién
parlamentaria) y varios tributos
relacionados con la produccion de
energia eléctrica, produccién y
almacenamiento de energia
nuclear, hidrocarburos y gases fluo-
rados. Impuestos que el Estado ha
instaurado los dos tltimos afios, y
que hasta ahora recaudaba en su
integridad. Desde esta semana sin
embargo la CAV ha asumido su ges-
tion fruto de un acuerdo con el
Ministerio de Hacienda, y que el
Gobierno foral confia ahora en
poder trasladar también a Navarra.

Las negociaciones, aseguran en el
Ejecutivo autonémico, van por
buen camino. Ambas administra-
ciones mantienen un intenso y
habitual contacto a niveles técni-
cos motivado por las distintas
correcciones y actualizaciones que
ha habido que afrontar desde el ini-
cio dela crisis. La caida en la recau-
dacién, el cambio de tributacion de
Volkswagen y las exigencias finan-
cieras y de déficit impuestas por
Madrid han obligado a ir modifi-
cando sobre la marcha la relacion
econémica, en algunas ocasiones,
como es la tributacion por el IVA,
afrontando cambios profundos.

A PARTIR DE FEBRERO Todo ello sin
embargo debe quedar reflejado en el
nuevo Convenio Econémico para el
quinguenio 2015-2019. Sera previsi-
blemente la mayor modificacién de
la autonomia financiera de Navarra
desde su reinstauracién, que la
comision negociadora empezara tra-
tar a partir del préoximo mes con la
esperanza de llegar a un acuerdo
antes de gue finalice el ejercicio.
Es, junto con la propia gestion pre-
supuestaria, el principal reto que
tiene por delante el Ejecutivo foral
para este ano, y que afronta con

relativo optimismo. Una negocia-
cion que va a sentar las bases eco-
noémicas para la salida de la crisis,
y de cuyo resultado dependera bue-
na parte del margen para fomentar
la reactivacion econdomica.

Sobre la mesa, y como elemento
fundamental, estan los ajustes por
IVA, el principal impuesto en tér-
minos totales de ingresos, y cuyo
funcionamiento ha cambiado de for-
ma radical con la crisis. De los 1.000

Se trata del impuesto
de las loterias y el juego,
el de los depésitos
bancarios y los nuevos
tributos energéticos

millones de ingresos directos, Nava-
rra a pasado a recaudar poco mas
de 300, una diferencia compensada
por el Estado, pero que merma de
forma notable la capacidad de ges-
tién propia de la Hacienda Foral.
Aunque también la aportacién
anual al Estado por las competen-
cias no transferidas, que el Ejecuti-
vo foral quiere negociar “de inme-
diato” con el Estado, y para el que
prevé una reduccién “de al menos 70
millones” respecto al presupuesto
prorrogado de 2012. De momento, el
Gobierno navarro estima abonar 498
millones en concepto de aportacion

alas cargas generales. Cifra en cual-

quier caso provisional que se ira
actualizando trimestralmente para
acompasar las previsiones de gasto
al resultado de la negociacion.

La consejera de Economia, Lourdes Goicoechea, presenta los Presupuestos de 2014. roro: javigr 8ErGASA

CONV.ENIO ECONOMICO

A0
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@ Aportacién al Estado. Es la can-
tidad que Navarra prevé aportar al
Estado por las competencias que no
tiene transferidas en base a lo reco-
gido en el Convenio Econdmico, la
ley que regula la autonomia finan-
ciera de Navarra. Son 53 menos de
los presupuestados para 2013 y 70
menos que los ejecutados en 2012.
® El célculo de la aportacion.
Navarra paga el 1,6% de todos los
gastos que no tiene transferidos. Es
una porcentaje superior a la propor-
cién poblacional como ejercicio de
solidaridad con el resto del Estado.
@ Las actualizaciones. El Convenio
tiene su origen en la denominada Ley
Paccionada de 1841. Desde entonces
se han acordado otros cinco, (1877,
1927, 1941, 1969 y 1990). Este ultimo
ha sufrido varias actualizaciones
(1997, 2003, 2007 y 2011).

@ La gestién tributaria. Ademas
de la aportacién, el Convenio tam-
bién regula qué impuestos recauda
Navarra y cémo se ajustan los que,
como el IVA, son compartidos.

© Las urgencias. A diferencia de
actualizaciones anteriores, Navarra
pretende que la actualizacién actual
sea mas profunda y sirva para sol-
ventar algunos problemas surgidos
con la crisis (no todos los impues-
tos han evolucionado igual) y sol-
ventar de forma definitiva los ajus-
tes por IVA. El acuerdo para corregir
el desfase generado con el cambio
de VW también finaliza este afio.

® Como la CAV. El Convenio es
equivalente al Concierto de la CAV,
con contenidos similares y negocia-
ciones paralelas, aunque separadas.
Navarra, que generalmente sigue los
pasos de CAV, aspira ahora a asumir
los impuestos que esta semana se
ha acordadg transferir a las diputa-
ciones, que todavia deben negociar
su aportacién anual, el Cupo.

El acuerdo supondra 70 millones para la CAV

LA DIPUTACION DE GIPUZKOA
INGRESARA 36 MILLONES POR
LOS PREMIOS DEL GORDO DE
NAVIDAD DE DICIEMBRE

MADRID. La Comunidad Aut6noma
Vasca ingresara en 2014 alrededor
de 70 millones gracias a la transfe-
rencia de siete nuevos impuestos
acordada con el Gobierno central,
¥y que ahora Navarra confia en emu-
lar. Entre los impuestos transferi-
dos esta el relativo a la loteria, que
permitira a las haciendas vascas

recaudar el 20% del importe de los
premios con caracter retroactivo al
1 de enero de 2013, gracias a lo cual
la Hacienda guipuzcoana obtendra
una quinta parte del importe del
premio Gordo de Navidad que cayé
en Arrasate el 22 de diciembre (180
millones), y que supondra 36 millo-
nes adicionales para la Diputacion.

No se incluye en el acuerdo la
liquidacion del Cupo, la cantidad
gue la CAV paga al Estado por las
competencias no transferidas, de
los seis altimos afios, dado que no

- se han zanjado las discrepancias

sobre estas cuantias que existen

entre ambos gobiernos.

Sin embargo, el consejero vasco de
Hacienda y Finanzas, Ricardo Gat-
zagaetxebarria, asegurd tras el
encuentro celebrado.en Madrid que
el ministro de Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas, Cristébal
Montoro y él mismo comparten la
necesidad de abordar este afio las
diferencias para buscar un punto
de equilibrio. Asi, el consejero pre-
cisé que comparte con el ministro
1a necesidad de abordar en el hori-
zonte de 2014 “un trabajo en
comun” para poder saldar esas dife-
rencias. Segiin Gatzagatxebarria,

los impuestos y gravamenes trans-
feridos son de “menor impacto”, ya
que la-mayor parte de ellos estan
relacionados con la llamada “fisca-
lidad verde”, cuyo objetivo no es la
recandacion. Para el caso de la CAV,
no obstante, hizo un calculo “pyu-
dente” y especificé que las hacien-
das vascas recaudaran en torno a
60 6 70 millones con estas nuevas
transferencias, efectuadas en cum-
plimiento de la ley, que establece
que cuando el Estado modifique
algan tributo concertado o cree uno
nuevo debe adaptarse al Concierto
vasco y al Convenio navarro. >EFE
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OINCIDO en lo fundamental con lo

manifestado por el sefior Sanchez

de Muniain en su comparecencia

parlamentaria de ayer: estoy en
contra de que las licencias de radio se adju-
diquen a dedo. Disiento en un pequerio deta-
1le: el portavoz gubernamental sostuvo que
es la oposicion quien pretende adjudicar las
licencias a dedo, mientras que yo soy de la
opinién de que quien ya ha repartido las
licencias de manera digital ha sido el
Gobierno foral. Y no es que lo diga yo, es que
asi lo han dictaminado los tribunales por
tres veces. Tres sentencias avalan mi tesis
de que el Gobierno regionalista ha adjudi-
cado a dedo -0 lo que es lo mismo, median-
te irregularidades- las licencias a Radio Uni-
versidad (del Opus Dei) y Net-21, con el fin
ultimo de que no cayesen en manos de
Euskalerria Irratia, emisora en la que tra-
bajo y es la tinica euskaldun de Pamplona y

A dedo corazon enhiesto

La eni:ibadéra

POR JUAN KRUZ LAKASTA

su comarca. El argumento de Sanchez de
Muniain no es nuevo. El consejero Javier
Caballero ya lo utilizé en sede parlamenta-
ria alla por febrero de 2010. Entonces Caba-
llero anadi6 que la sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra que seiia-
laba las irregularidades perpetradas en el
concurso de licencias radiofénicas habia
sido “un error evidente, patente y mani-
fiesto”, y “una actuacién desgraciada”. Aho-
ra que el Tribunal Supremo ha ratificado el
fallo del TSJN, UPN vuelve a sacar el dedo
a pasear. Pareceria que es el corazon y se lo
ensehia enhiesto -como tantas otras veces
desde que hace 15 afios se puso en marcha
la concesion de estas licencias— a los jueces,
el Parlamento, Euskalerria Irratia y la

comunidad vascohablante. No obstante, si
estoy equivocado y el Gobierno regionalis-
ta de verdad quiere dejar de conceder las
licencias radiofénicas a dedo -y ya de paso
dejar de reincidir en ilegalidades, hacer el
ridiculo ante los tribunales, malgastar dine-
ro publico pleiteando en funcién de sus par-
ticulares obsesiones identitarias, y concul-
car los derechos lingiiisticos de la comuni-
dad vascohablante- lo tiene facil: losjueces
han retrotraido el reparto de licencias aun
momento en el que Euskalerria Irratia era
la mejor puntuada; y los informes pericia-
les encargados por la justicia a profesiona-
les independientes —no los subcontratados
irregularmente por la mesa- sobre los
aspectos que quedan por puntuar también
colocan a la emisora euskaldun como la
mejor valorada. Ahi tiene a 1a ganadora del
concurso, sefialada no a dedo sino de mane-
ra justa, rapida y barata.

i &

Ultima asamblea general de la Mancomunidad de la Comarca e Pam

plona celebrada el 19 de diciembre. roto: javiEr BERGASA
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LaMCP debate el marteslas propuestas de
ley para abordar el déficit en las villavesas

LA IDEA ES CONSENSUAR UNA POSTURA COMO
ENTIDAD PARA DEFENDERLA ANTE EL PARLAMENTO

Los porcentajes de reparto de némeros rojos entre Gobiernoy
Ayuntamientos y quién aprueba el Plan de Transporte, las claves

PAMPLONA. La Comision Perma-
nente de la Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona (MCP) se
reunira el proximo martes (17
horas) para debatir, a peticion de
Nafarroa Bai, una postura comiin
ante las dos propuestas de ley que
tramita el Parlamento para cubrir
el déficit del servicio de Transpor-
te Urbano Comarcal (TUC). La idea
€s cerrar una postura comin en el
seno del ente mancomunado, desig-
nar interlocutores gque la defiendan
en el Legislativo y propiciar que,
mediante el acuerdo en la MCP, se
puedan producir pactos en la

Camara foral que garanticen que.

los problemas de déficit detectados
este afio y que han estado a punto
de quebrar la viabilidad del TUC,
no se repitan.

Dos son las posibilidades que
estan encima de la mesa. Por una
parte el escrito de I-E, que basica-
mente defiende que el Gobierno de
Navarra asuma el 80% del déficit

del servicio mientras los 18 ayun-
tamientos que disfrutan del TUC se
repartan el 20% restante. Ademas,
la coalicion de izquierdas propone
que la Mancomunidad pueda instar
al Gobierno de Navarra a que ade-
lante la aportacién de los Ayunta-
mientos con cargo al Fondo de Par-
ticipacion en los Tributos de la
Hacienda Publica.

Por su parte el PSN defiende que
la elaboraci6n del Plan de Trans-

porte que ha de regir el TUC (el .

actual vencio en 2012 y se encuentra
prorrogado) debe correr a cargo de
1a Mancomunidad, pero no sélo eso,
también su aprobacion (en la actua-
lidad tal prerrogativa es del Gobier-
no de Navarra). “Se ha comprobado
lo escasamente operativo de su pro-
cedimiento de aprobacion y se con-
sidera innecesaria esa tutela por
parte del Gobierno de Navarra
entendiendo que es l1a propia enti-
dad competente la que debe aprobar
el plan, eso si, sometido a los prin-

CONFLICTO LABORAL cipios querécogeialey”. En cuan-

©® Reunién pospuesta. Ayer el comi-
té de empresa y TCC se citaron para
abordar el tema de los 12 expedientes
abiertos durante la pasada huelga.
Tras un intercambio de opiniones, .
ambas partes decidieron posponer el
tema a otra reunién para el lunes.

® Recogida de cestas. Convocados
por CCOO varios trabajadores de TCC
recogieron las cestas de Navidad que
la empresa no entregé durante la

huelga con la vestimenta sanfermine-

ra para denunciar este retraso.

to al reparto del déficit que pudiera
generarse en el servicio de Trans-
porte Urbano Comarcal, la pro-
puesta socialista prevé gue se dis-
tribuya de la siguiente manera:
“65% de dicha cantidad sera a car-
go de la Administracién de la Comu-
nidad Foral y el 35% restante a car-
go de los municipios incluidos en el
- ambito de aplicacion de esta ley”.

Los miembros de la permanente
trataran de consensuar un texto
comiin para defender ante el Parla-
mento. >A. GIL

é10 afios de plany tributo de movilidad?

Dos cuestiones que van intimamente ligadas al debate sobre la ley de finan-
ciacion del déficit en el servicio de villavesas son, por una parte, la aproba-
cién del Plan de Transporte y, por otra parte, la posibilidad de instaurar una
tercera via de financiacién, el tributo de movilidad, que se sumarfa a los
ingresos tarifarios (un 55% del presupuesto) y la aportacion de Gobierno y
Ayuntamientos {(45% restante). Respecto a la primera cuestion, este peri6-
dico ha podido saber que el equipo de gobierno de la Mancomunidad tra-
baja sobre un borrador para un pian a 10 afios en el que los cinco primeros
(hasta 2019, que es cuando vence la contrata con la adjudicataria del ser-
vicio, TCC) se centrarian en reequilibrar y estabilizar el balance econémico
para evitar problemas futuros de sobrecostes. Es en este punto donde se
aborda la segunda cuestién, la posible instauracién de un tributo a la movi-
lidad que, por el momento, se cifrarfa en un euro al mes por cada uno de las
180.000 viviendas que se calculan en los 18 municipios que cuentan con
villavesa. Lo recaudado servirla para garantizar a futuro el servicio. >A. GIL

'CASO ANDIA' > NaBai dice que su
prioridad es recuperar para
el Consistorio el dinero
perdido con las preferentes
NaBai mostro ayer su satisfaccion
por la peticion fiscal para el exalcal-
de de Egiiés por presunta malversa-
cién de fondos piiblicos, y, tras con-
siderar que ahora deberia dimitir el
edil de UPN Angel Jiménez, anuncié
que su prioridad es recuperar para
las arcas municipales el dinero per-
dido en la operacion de las preferen-
tes. Esta coalicion, que gobierna en
el valle de Bgiiés junto con Izquier-
da-Ezkerra, considera que tanto el
auto del juez en el que ve indicios de
malversacion y delito societario en
la compra de preferentes, como la
solicitud de la Fiscalia que reclama
cuatro afos de carcel para el exal-
calde de Egiiés, vienen a respaldar
las tesis defendidas por NaBai en la
querella que presento sobre la com-
pra de preferentes por Josetxo
Andia. >D.N.

FORMACION > El SPE decide
dar una charla sobre como

montar unaempresa

El Servicio de Promocion Empre-
sarial propone para el proximo
miércoles dia 22 una charla infor-
mativa sobre los primeros pasos
que es necesario dar para crear una
empresa. La sesion, de caracter gra-
tuito, se impartira entre las 16.00 y
1as 18.00 horas. Las inscripciones se
pueden realizar en el 948 38 25 60 o
a través del correo electrénico
spe@pamplona.es. E1 SPE esta
situado en la avenida Marcelo Cela-
yeta, 75, edifico IWER. >D.N.

INICIATIVA > Dia del Socio dela
SDC Echavacoiz, el préximo
sabado, dia 25 de enero

Con motivo del Dia del Socio de
Invierno de la SDC Echavacoiz, el 25
de enero se realizaran distintas acti-
vidades de cara a que los socios y
sus invitados conozcan las instala-
ciones. Habra ofertas tanto para el
que se quiera dar de alta como para
las actividades que se estan reali-
zando hasta el 6 de junio. >D.N

MUNICIPAL > La facturacion
electronica del Ayuntamiento
Hego al 76% en 2013

E176%, 9.351, de las facturas realiza-
das por el Ayuntamiento en 2013,
12.242 en total, fueron electronicas.
Segin el Ayuntamiento, esto ha
supuesto un ahorro en costes de
300.000 euros, y ademas permite
mandar las facturas fuera del hora-
rio de la Administracioén, como, de
hecho, ha ocurrido con el 60% delas
facturas electrénicas. >D.N.
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Goyen acatasu salida dela secretaria general
de UGT en abril, pero no comparte

DEFIENDE QUE ERA "IMPRESCINDIBLE Y NECESARIO"
SEGUIR HASTA JUNIO AL FRENTE DEL SINDICATO

Agradece el trabajo realizado “codo con codo” estos siete
afos con los secretarios generales de las siete federaciones

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El secretario general de
UGT, Juan Goyen, aclaré ayer ante
la Federacion de 1a que es afiliado, la
del Metal, Construccion y Afines
(MCA), que acata su salida del cargo
en abril cuando se celebre el Con-
greso Extraordinario para susti-
tuirlo, aunque también dejoé claro
queno comparte la fecha elegida por
los seis de los siete secretarios gene-
rales de las federaciones. Ante los
cerca de cien delegados de 1a MCA,
que celebraron ayer su 10° Congreso,
Goyen admiti6 el debate interno que
se ha desarrollado estos meses des-
pués de que su liderazgo quedara
mermado al ser reelegido solo por el
47,39% de los votos en junio.

Los asistentes al acto, que repre-
sentan a los mas de 9.000 afiliados de
la Federacion més poderosa de UGT,
querian escuchar a su secretario
general después de que el martes seis
delas siete federaciones y los seis res-
ponsables de comarcas anunciaran
el inicio del proceso interno para ele-
gir nueva Comision Ejecutiva porla
ruptura entre las bases y Goyen.

“No voy a negar el debate interno
que se ha producido, en el que ha
habido un problema al final, una
diferencia de plazos que yo por su
puesto como secretario general lo
veo de forma diferente a como lo
percibe el conjunto de la organiza-
cién”, remarcé6. Goyen habia plan-
teado abandonar la secretaria gene-
ral en junio y no en abril. Sin
embargo, resalto: “Yo que soy el
ultimo militante de esta organiza-
cion lo acato, pero sigo sin compar-
tirlo, porque creo imprescindible,
necesario e indispensable esa dife-
rencia de plazos para cerrar temas
importantisimos para el funciona-
miento de esta organizacion”.

Ante la atencion de los afiliados,
Goyen defendié su postura, ya que
advirtio a los alla presentes: “Ojala
me equivoque, pero tendremos bas-

tantes dificultades en el funciona- -

miento de esta organizacion sino se
cierran esos temas”. Para insistir en
que el 90% de la afiliacion esta equi-
vocada en la celebracion del Con-
greso -Extraordinario en abril e
intentar convencerles, el secretario
general de UGT cit6 a Galileo Gali-
lei cuando estaba en la hoguera:
“Vosotros diréis que no es redonda,
pero se mueve”,

Una vez justificado su posiciona-
miento, Goyen elogi6 al que durante
estos afios ha sido su equipo y ahora
le ha manifestado la necesidad de
que se retire porque en el Congreso
de junio sali6 debilitado para dirigir
el proyecto sindical que alla se apro-

b6 por el 100% de los delegados. “Solo
tengo palabras de apoyo y agradeci-
miento para Riosy los otros secreta-
rio generales de las federaciones, ya
gque en estos afos duros, en los que
nos ha caido la mundial, hemos tra-
bajo codo con codo por los afiliados
y la clase trabajadora. A 1a memoria
me viene Sunsundegui o Faurecia”.

Javier Lecumb

adjunto), Lorenzo Rios (secretario general), Francisco J. Solano,

En su todavia funcién de secretario
general, 1anzo a sus afiliados un men-
saje de lucha contra el capitalismo,
la derecha y 1a reforma: “Ahora hay
que decir a los trabajadores que esta-
mos dispuestos a defenderlos de
todos los ataques que estan sufrien-
do”. Al concluir su discurso, el reele-
gido secretario general de MCA-UGT,
Lorenzo Rios, se acerco a Goyen para
darle un abrazo, gesto que tuvo con
cada uno de los sindicalistas invita-
dos que intervinieron en este Con-
greso, celebrado en Berriozar.

CONTRA LA OLA CONSERVADORA El
secretario general Federal de MCA-
UGT, Carios Romero, censurd que “el

"No niego el debate
interno, en el que al final
se ha producido una
diferencia de plazos”

“"Hay que cerrar temas
importantisimos antes
de junio para esta
organizacion”

JUAN GOYEN
Secretario general de UGT en Navarra

erri, Severo Garcia (presidente), Ayala Puente, Francisco A. Vallejo, Baltasar Garcfa (negociacion colectiva), José Mejias (secretario
Inmaculada Martinez (igualdad), Alejandro Cruz (organizacién), Francisco Ruiz, Miguel

lafecha

PP difunda una realidad de recupe- -
racién economica que no existe”.
Defendié las propuestas por el
empleo de UGT, a las que “el PP no
responde”, abog6 por “la resistencia
ante la ola conservadora que ataca
la sociedad” y aprobé “la implanta-
cioén de la ley de transparencia en el
sindicato” y reiter6 “el uso honesto
de los recursos de UGT”. Antonio
Rios, de MCA Euskadi, recalco que
“se signen empeorando las condi-
ciones de los trabajadores” y que hay
que “tomar la calle”. Pedro Carvajal,
de FITAG Navarra, resalt6 la impor-
tancia de las elecciones sindicales
para “seguir siendo la primera fuer-
za en la Comunidad Foral”.

A. Diaz (formacién), Ignacio Rey y Miguel Angel Finez. Aquellos a los que no se les especifica cargo, ocupan secretarfas regionales. FoTo: paTxi cASCANTE

Rios sale reelegido con el 94% de los votos y refuerza
mas el peso de la Federacion del Metal en el sindicato

EL RESULTADO MUESTRA EL
CONSENSO EN MCA, DE DONDE
PUEDE SALIR EL SECRETARIO
GENERAL: JAVIER LECUMBERRI

PAMPLONA. Lorenzo Rios fue pro-
clamado secretario general de la
Federacién del Metal, Construccién
y Afines por el 94% de los votos. Su
candidatura fue respaldada por 80 de
los 96 delegados asistentes al 10° Con-
greso, y seis personas se abstuvieron.
Con este resultado, Rios refuerza su
liderazgo en la Federacion con mas

peso en el sindicato, al concentrar a

la mitad de los afiliados de UGT, y

muestra el consenso de una Federa-
cion clave para el proceso interno
que se ha abierto para la eleccion de
nuevo secretario general del sindi-
cato en Navarra. Antes del Congre-
so, proximos.a la candidatura de Rios
pronosticaban que iba a ganar la
votacion por entre el 65 y 70%. Sin
embargo, el apoyo supero todas las
expectativas —incluso las del propio
Rios—, lo que significa que fue un
debate interno constructivo donde
primo el acercamiento de posturas
hasta desembocar en el consenso,

que tanto defiende Rios, quien estre-
na ahora su tercer mandato.

De esta Federacion puede salir el
secretario general que demandan las
bases de UGT, en la pexsona de Javier
Lecumberri, presidente de Portland
y que forma parte de la Comision
Ejecutiva Regional de MCA, apoya-
da ayer, al ocupar una de las secre-
tarias regionales. Lecumberri mos-
trd su satisfaccion por este resulta-
do, que considero un éxito. Rios ya
manifest6 esta semana que el sindi-
cato va a trabajar “por consensuar
la mejor direccion para UGT”. Una
vez conocido este apoyo, el secreta-

rio general de MCA agradeci6 a
representantes sindicales su trabajo
(ovaci6n especial recibieron los dele-
gados de Koxka y Zucami, altimos
conflictos laborales resueltos) y tam-
-bién a los representantes empresa-
riales (“con los que se ha negociado
y llegado a acuerdos’) y a los miem-
bros del PSN les remarco que deben
ganar las préximas elecciones para
evitar la destruccion de la clase
media. Rios consolidé su liderazgo
en MCA y lo hizo en su localidad
natal, Berriozar, tal como reclamaba
el lema de su Congreso: Hazte fuerte,
inete a la resistencia. >S.1.
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Goyen, durante su mtervencuon enel Congreso de ayer. FOT0: P. CASCANTE

El *flash’

EN BREVE LAS CIFRAS :

@ Xabi Lasa, alcalde de Berriozar:
“El sindicalismo es un puente para
unir a las izquierdas". El alcalde de
Berriozar y coordinador general de
Aralar en Navarra, Xabi Lasa, dio la
bienvenida a los integrantes de MCA-
UGT tras decidir celebrar el Congreso
en la localidad donde gobierna. Lasa
remarcé que “la izquierda debe estar
unida” y que “el sindicalismo es un
puente para conseguir este reto”

@ Roberto Jiménez, secretario
general del PSN: “Abogo por un -
plan de industrializacién”. Jiménez,
afiliado a MCA, se dirigi6 a Carlos
Romero, Juan Goyen y Lorenzo R{os
para informarles sobre sus proyectos
“cuando gobierne”. “Apuesto por un
plan de industrializacién basado en la
mejora del valor afiadido de los pro-
ductos y en las ayudas a la interna-
cionalizacion y financiacién para cir-
culante”. Y recalcé que “la construc-
cién tiene posibilidades en la rehabili-
tacién, eficiencia energéticay en la
vivienda protegida y de alquiler”.

© Bernabé Alonso, secretario de
Organizacién Federal de MCA-
UGT: “Hay que fomentar la afilia-
cién". José Bernabé Alonso defendié
la necesidad de fomentar la afiliacién
en unos tiempos dificiles "donde la
derecha quiere eliminar el sindicalis-
mo". MCA-UGT suma 185.000 afi-
liados en Espafia, de los que més de
9.000 se encuentran en Navarra.

@ La autocritica. Tanto José Bernabé
Alonso como Ismael Sdez, secretario
general de MCA-UGT Pals Valencia-
no, hicieron autocritica de los escan-
dalos que ha sufrido UGT en Andalu-
cfa. "Si alguien ha actuado mal, que lo
pague. Pero el 99% de las personas
que componemos este sindicato
somos honrados y leales’, reiteré
Alonso. Sdez también insistié en el
uso del voto en democracia para
“arrebatar el poder a la derecha”. Para
ello animé a participar en la proxima
cita, en las elecciones europeas.

96

® Delegados en el Congreso. Un
total de 103 delegados estaban con-
vocados al 102 Congreso de MCA-
UGT, pero finalmente acudieron 96.

9000

o Afiliados. MCA-UGT en Navarra
suma mas de 9.000 afiliados, casi
la mitad de los que cuenta el sindi-
cato en la Comunidad Foral. .

600

® Delegados sindicales. Esta

_Federacion suma 600 delegados

sindicales en las diferentes empre-
sas del sector del metal, construc-
cion y afines.

‘

/%

@ De apoyo al informe de gestién.
E! informe de gestidn de los Gltimos
cuatro afios de la Federacién de MCA
conté con el respaldo del 97% de los
delegados, al ser respaldado por 92
votos y tres abstenciones. Rios
defendié que van a seguir negociando
“procesos de apoyo en politica indus-
trial" que permitan “una industria
basada en la innovacién y el desarro-
lio, en la tecnologia, en la formacion,
para que no se busque la competitivi-
dad en la devaluacién de las condicio-
nes de los trabajadores”.

INSS, mutuas, empresas y
derecho a ‘vrvir con dignidad

ADA vez son mas frecuen-
tes altas administrativas
del Instituto Nacional dela
Seguriedad Social sin pres-
“tacién econémica alguna a las traba-
jadoras y trabajadores afectados, a
pesar de que se les reconoce impor-
tantes limitaciones fisicas y psiqui-
cas para la realizacion de su trabajo.

Cada vez mas estas situaciones se
ven acompatiadas de informes de ser-
vicios de prevencion que manifiestan
que estas personas, que necesitan de
su trabajo para vivir, no pueden
desempeniar las tareas habituales de
su profesion o puesto de trabajo.

Y ahi aparece el tercer actor. La
empresa, sobre todo en el sector de
servicios, que basandose en el infor-
me del servicio de prevencion y enel
aislamiento de los y las trabajadoras,
aunque sean de grandes empresas del
sector como sucede en limpiezas, no
tienen otra ocurrencia que despedir
a la persona que sufre estas dolencias.
Cuando ves este ctimulo de injusticias
a tu alrededor sientes indignacién e
impotencia, a la vez que la urgente
necesidad de hacer frente a este tipo
de actuaciones, que no por afectar a

Foro sindical

POR CARMEN BARRIGA
PEREZ (*)

personas de forma individual deja de
ser una lacra social que ya adquiere
tintes colectivos por la amplitud que
estd tomando; y por eso mismo
requiere que se planteen respuestas
de caracter colectivo.

Porque es necesario hacer frente a
unas directrices del INSS, que en
lugar de velar por la salud de los cii-

- dadanos participa de la politica de

recortes de servicios y prestaciones
sociales impulsada por los distintos
gobiernos, y hace que profesionales
que debieran garantizar nuestra
salud se muestren como meros apli-
cadores de los recortes decididos des-
de las administraciones, despreocu-
pados por la salud de quienes pade-
cen enfermedades, y que, en definiti-
va, es a quien deben su sueldo.
Porque es necesario hacer frente a
las politicas de los servicios de pre-
vencion y las empresas que, actuan-
do de forma conjunta, muestran todo

el desprecio del mundo por las per-
sonas, y en lugar de adecuar los pues-
tos de trabajo a las limitaciones de los
trabajadores y trabajadoras, o colo-
carles en uno acorde a esas limita-
ciones de forma que les permitan
vivir con dignidad, recurren al des-
pido amparandose en otra norma,
contradictoria con la anterior, que
mide exclusivamente a las personas
por su capacidad de generar benefi-
cios a la empresa.

Y porque las normas legales son
injustas con los trabajadores y tra-
bajadoras, entre otras cosas por ser
contradictorias, y porque la propia
justicia esta imbuida mayoritaria-
mente de la ola de liberalismo anti-
social que nos invade, no podemos
dejar en mano de ésta los derechos y
el futuro de miles de personas que,
como consecuencia del deterioro de
las condiciones laborales y sociales,
estan siendo rechazadas del merca-
do de trabajo de forma permanente
y abocadas a conformar un ejército
de personas, cada vez mayor, desti-
nados a vivir en la miseria.

* Presidenta del comité de empresa de Eulen

Big Dutchman pagal,8
millones por Zucami, que
llego a facturar mas de 100

EL GRUPO ALEMAN SE
HACE CON LA FIRMA SIN
ASUMIR UNAS DEUDAS

DE 34 MILLONES

Lanueva sociedad
mantiene la marcaya 55
trabajadores de unos 110

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Zucami, empresa nava-
rra dedicada a la fabricacion de jau-
las para aves, terminara en manos
alemanas a precio de ganga. El gru-
po aleman Big Dutchman pagara
apenas 1,8 millones de euros por
una firma de caracter familiar que
facturé en 2012 algo mas de 100
millones de euros, pero que fue
incapaz de conseguir la rentabili-
dad necesaria para sobrevivir.

El traspaso, que se articula
mediante la compra de la unidad
productiva, supone la liquidacion
de la antigua Zucami y la creacion
de una nueva sociedad que mantie-
ne la marca comercial y la activi-

dad en Beriain. La plantilla queda -

reducida sin embargo a la mitad
~tienen trabajo de momento 55 de
unos 110 empleados- y las deudas
reconocidas (suman unos 34,2 millo-
nes de euros) no son asumidas por
la nueva propiedad, por lo que qui-
za nunca se cobren. Este es preci-
samente el argumento empleado
por algunos de los acreedores, entre
ellos Betafence y CaixaBank, para

solicitar que no se aprobase la fiqui- |

dacién. “La ofertante, por un precio
de 1,8 millones de euros, adquiere

Planta de Zucami en Beriain. roto: paTxi cascanTe

activos por importe de 11,83 millo-
nes, no asume ni siquiera en parte
los créditos de los acreedores, aun-
que si adquiere el material sumi-
nistrado por estos, resultando que
la cantidad a abonar en metalico ni
siquiera cubriria el primero de los
créditos con privilegio especial”.
Betafence recuerda que, en su ofer-
ta, la empresa alemana tampoco se
compromete 4 seguir trabajando
con los mismos proveedores.
Similares argumentos eran reco-
gidos ayer por el sindicato LAB, que
calificaba de “vergonzoso” que una
empresa pueda cerrar de esta
manera dejando unas deudas muy
importantes y cediendo la unidad
de negocio a otra. “Nos parece atin
mas vergonzoso que se deje a la
mitad de una plantilia en la calle
cuando se esta externalizando el
trabajo a otras empresas y no pagar

los salarios adeudados” ni “la
indemnizacion por despido”. LAB
criticaba asimismo a UGT y al
secretario general de MCA, Loren-
zo Rios, por su “complicidad” en la
negociacion “con la excusa de man-
tener a la mitad de la plantilla”.

En su nota, el sindicato explica
que entre las personas que han sido
contratadas de nuevo se encuentra
la direccion anterior, “direccién que
ha creado una deuda importantisi-
ma con muchos acreedores, cues-
tion que ha llevado a la empresa a
un concursoy a su cierre”. “La con-
tratacién de estas personas nos des-
pierta muchas dudas e interrogan-
tes”, sefala el sindicato.

Tal y como se recoge en el infor-
me de liquidacion, de los 1,8 millo-
nes paga Big Dutchman 843.556
euros se pagan en metalico y el res-
to, en asuncion de créditos.
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La dimision de Txema Gisasola abre
un periodo de reflexion en Mondragon

UN EQUIPO DE CUATRO PERSONAS FIJARA LA
'NUEVA HOJA DE RUTA DEL GRUPO COOPERATIVO

El nuevo presidente, que sera nombrado en tres o cuatro
meses, sera el encargado de aplicar el plan estratégico

CARLOS ETXEBERRI
PAMPLONA. La Corporacion Mon-
dragon ha decidido tomarse un res-
piro de tres meses o cuatro meses
para disefar lo que tiene que ser el
grupo cooperativo en el futuro. No
sblo desde un punto de vista estra-
tégico a la hora de responder ante
nuevos escenarios tan cambiantes
como ha podido ser la actual crisis
econdémica, sino también en el pla-
no de las propias cooperativas para
adecuarse a una nueva coyuntura
cada vez mas dependiente de los
parametros globales.

“Hemos decidido pararnos para
reflexionar, analizar lo que esta
pasando y disenar lo que tiene que
ser Mondragon en el futuro”, mani-
festaron fuentes de la Corporacion
Mondragon. La causa de este parén
reflexivo ha sido la dimision por
motivos personales del presidente de
1a Corporacién Mondragon, Txema
Gisasola, que ha supuesto todo un
aldabonazo en el seno del movi-
miento cooperativo, no ya porque es
1a primera vez que produce esta cir-
cunstancia, sino por lo que supone
de puesta en cuestién del modelo de
comportamiento en el seno del movi-
miento cooperativo donde los valo-
res individuales estan prevalecien-
do cada vez mas sobre los colectivos.

Una prueba de ello y el detonante
de la dimision de Txema Gisasola,
ha sido la crisis de Fagor Electro-
domeésticos, donde Gisasola habia
sido director general hasta su desig-
nacién como presidente de la Cor-
poracion, que genero un enfrenta-
miento entre la cooperativa y la cor-
poracion, que decidié no inyectar
~ mésdinero. Ante esta situacion, que
ha tenido su traslacién negativa en
el ambito personal y familiar, Gisa-
sola ha defendido el caracter no pre-
sidencialista del grupo cooperativo,
ya que la eleccién del maximo res-
ponsable de la Corporacion se hace
en un congreso formado por 600
representantes de todas las coope-
rativas y ratificado por la comision
permanente, una especie de conse-
jo de administracién, cuyos miem-
bros son elegidos por la asamblea.

Es por ello, que un equipo por cua-
tro o cinco responsables de coope-
rativas y de areas de la Corporacion
va a ser el encargado de analizar la
situacién que ha derivado e 1a sali-
da de Gisasola, establecer lineas de
actuacion clave y disefar la hoja de
ruta a seguir. “El diagnéstico debe
ser compartido por todos los coope-
rativistas como asi ha sido siempre
v lo que ha dado cohesion, fortaleza
y visién de futuro al grupo”, sefia-
lan fuentes cooperativas. La pro-
puesta debera de ser aprobada por
el Consejo General y, posterior-
mente, por la Comision Permanen-
te, que la llevara al Congreso, que
habitualmente se celebra en los
meses de mayo.

Con la definicion de las nuevas
lineas de actuacién de Mondragon
para los préximos aiios, se proce-
dera a la elecci6n del nuevo presi-

LAS CLAVES

UN MODELO EN ENTREDICHO

@ En el peor momento. La despe-
dida de Gisasola al frente de la Cor-
poraciéon Mondragén llega en el
peor momento histérico del grupo
tras la caida de su gran icono, Fagor
Electrodomesticos.

@ Sin el embrién de Fagor. El
fabricante de electrdomésticos cayé
cuando el grupo dijo basta y corté el
mecanismo de solidaridad. Para
entonces ya se habian inyectado 70
millones de euros. La imagen exte-
rior que proyecta el primer grupo
empresarial, siempre opaco en sus
comunicaciones, empeoré en ese
momento. Fagor, sin embargo,
estaba condenada por las malas
decisiones anteriores.,

® Dudas sobre el modelo. La has-
ta ahora infranqueable certeza de
que las cooperativas estan mas
capacitadas para asumir una crisis
econdémica ha quedado en entredi-
cho y algunos se atreven a poner en
duda incluso la supervivencia de un
modelo, el cooperativista, que en
Arrasate ha vivido sesenta afios de
éxitos. MCC mostré ayer de nuevo
su confianza en el modelo.

@ Problemas en Eroski. A la crisis
de Fagor hay que sumarle la de
Eroski, obligada a la reestructura-
cién de su deuda (2.500 millones),
y las quejas de centenares de aho-
rradores que confiaron en las apor-
taciones financieras subordinadas
de estas dos cooperativas del gru-
po, alegando que desconocian el
caracter perpetuo de estos bonos.

dente de la Corporacion, que sera
el encargado de llevar a cabo el
plan disefiado para encarar el futu-
ro del grupo cooperativo. Entre tan-
to, serd una comision gestora for-
mada por miembros del Consejo
General de Mondragon la que se
hara cargo del funcionamiento ope-
rativo de la Corporacion con carac-
ter transitorio, en lo que constitu-
ye toda una novedad en el seno del
grupo cooperativo.

La dimisién de Gisasola, no por
previsible ha causado sorpresa en
algunos sectores porgue el perfil del
hasta ahora presidente de la Cor-
poracion es la de un hombre de
grandes creencias cooperativistas
¥, por ello, con la fortaleza como
para poder aguantar la crisis que
esta viviendo la Corporacién Mon-
dragén Otros se expresaban en sen-
tido contrario: “Lo sorprendente es
que con lo que ha pasado haya dura-
do tanto tiempo como presidente”.
“Si desde Fagor Electrodomésticos,
que es la cooperativa de donde pro-
cede y donde ha estado hasta hace
un afo y medio, no le defienden, ni
le reconocen, menos lo van a hacer
empresas con las que no se ha teni-
do ningin vinculo, con lo esta cla-
ro es que has perdido el liderazgo”,
precisan fuentes cooperativas.

Un presidente fabricado en Fagor

El nombre de Txema Gisasola siempre estara ligado al de Fagor Electro-
domésticos, su casa y escuela. Gisasola entré a trabajar en Fagor Electro-
domésticos con 25 afios. Lo hizo como técnico de organizacién y jefe de
personal. Después fue gestor del &rea comercial: Tras un breve periodo de
cuatro afios como director de Recursos Humanos de Danona, cooperati-
va dedicada a la fabricacion de muebles de hogar, volvié en 1997 a Fagor
Electrodomeésticos para asumir la direccién de Recursos Humanos. Tres
afios después fue designado director de Gestién Social de Mondragén y
en 2005 pasé a ocupar la vicepresidencia de la Corporacién y la direccion
general de la Divisiéon Hogar. En 2006 asumié la direccién general de Fagor
Electrodomeésticos. Siguié en el cargo hasta que accedié a la presidencia
del grupo cooperativo en julio de 2012. Nacido en Zumarraga en 1962,
estudié psicologfa industrial en la Universidad del Pais Vasco y completd
su formacién con dos programas master en la de Deusto, uno en direccién
de recursos humanos, un MBA y otro master en direccidn de empresas
cooperativas por la Universidad Autonoma de Madrid. >L. URIA

El comité de Kraft
(Viana) convoca
huelga indefinida

~ desde el lunes

La empresa ha modificado
las condiciones a 21 de
los 250 trabajadores

PAMPLONA. El comité de empresa
de la fabrica de galletas Mondelez
(Kraft) de Viana ha convocado para
el préximo lunes una huelga inde-
finida en protesta por el cambio de
condiciones laborales de 21 de los
250 trabajadores de la plantilla.

Jesus Ceras, responsable del area
agroalimentaria de CCOO explico
que con esta huelga pretenden que
la empresa “dé marcha atras” en el
incumplimiento del convenio colec-
tivo. Ceras seiialé que la empresa,
“de forma unilateral”, ha cambia-
do las condiciones de flexibilidad de
los 21 trabajadores afectados, al “no
respetar los descansos establecidos
por el convenio ni tampoco el des-
canso jornada a jornada”, que
segin el convenio tiene que ser
como minimo de doce horas.

Los objetivos de la huelga son
“gque se vuelva a la normalidad
anterior” y que la empresa acepte
la negociacion del nuevo convenio
colectivo. “En un principio habia-
mos planteado unos paros parcia-
les”, ha relatado Ceras, pero la
empresa estableci6é unos servicios
minimos del 70% de la plantilla, por
lo que el comité ha decidido convo-
car la huelga indefinida. >D.N.

LABORAL > LAB denuncia que
VW no reconoce el derecho
aelegir turno cuando
sereducejornada

El sindicato LAB denunci6 ayer que
VW Navarra se niega a reconocer el
derecho a elegir turno y horario
cuando se reduce la jornada de tra-
bajo por cuidado de hijos cuando la
edad de estos llega a los 8 afios y has-
ta que cumplan los 12 afios. En su
lugar; dice el sindicato, ha decidido
seguir aplicando lo gue hasta la
fecha estaba recogido en el convenio
gue supone que sera la empresa
quien, a partir de gue los hijos o
hijas cumplan los 8 afios, estas per-
sonas “podran ser destinadas a otro
taller; turno -con horarios que coin-
cidan al inicio o final del mismo- o
puesto, conservando la especialidad
y categoria profesional”. Con esta
decisién, dice LAB, VW Navarra no
solo incumple una norma basica a
la hora de aplicar la reduccion de
jornada y la conciliacion de la vida
laboral y familiar; sino que se sitiia
ala derecha de la derecha politica y
fuerza la judicializacion de las rela-
ciones laborales. >D.N.

COMERCIO > Las ventas de
coches de segunda mano
suben un 2,4% en 2013

Las ventas de vehiculos de segunda
mano acabaron 2013 en Navarra con
una subida del 2,4% respecto a 2012,
hasta situarse en 25.981 vehiculos,
segin datos del Instituto de Estudios
de Automocion (IEA) para la Fede-
racion de Asociaciones de concesio-
narios de la Autornocién (Faconau-
to). Estos datos arrojan unaratio de
ventas de coches usado sobre coche
nuevode3,4al.>D.N.
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Empleo denuncia que
- muchas empresas
- pagaban en especieel

salariodetodoundia

TOMAS BURGOS DEFIENDE LA COTIZACION POR
VALES DE COMIDA O PLUSES DE TRANSPORTE

Mientras el Gobierno insiste en que esta medida protege al
pensionista, la CEOE solicita una reunién urgente con Bafiez

MADRID. El secretario de Estado de
la Seguridad Social, Tomas Burgos,
volvié a defender ayer la decision
del Gobierno —ya en vigor- de inte-
grar en la base de cotizacién con-
ceptos anteriormente excluidos,
como vales de comida, pluses de
transporte o cheques guarderia, y
denuncié que muchas empresas
intentaban retribuir a sus trabaja-
dores todo el salario de un dia
mediante pagos en especie, evitan-
do asi cotizar por ello.

“Lo que hacemos es integraren la
base de cotizacion, sobre la que lue-
go se calculan pensiones y presta-
ciones, una serie de conceptos que
estaban convirtiéndose en auténti-
cas vias de agua por las que muchas
empresas y muchos sectores elu-
dian una parte significativa de la
cotizacion y cuando digo significa-
tiva no me refiero s6lo a un 5% o un
10% (...) Muchas empresas incluso
trataban de retribuir el 100% del
salario de un dia a través de este
tipo de instrumentos”, explico.

Burgos, en declaraciones a Onda
Cero, sefialé que estos conceptos
fueron inicialmente un instrumen-
to para que los trabajadores pudie-
ran obtener algunas ventajas en las
empresas, si bien advirtié de que
han adquirido una “proporcién
excesiva” en las empresas, recu-
rriendo en algunos casos a un “tipo
de ingenieria retributiva” que les
disefiaba una cotizacion “a la car-
ta”. “Los trabajadores tienen dere-
cho a que se cotice por la globalidad

de su retribucién y esa cotizaciéon
debe realizarse por el salario gue
efectivamente perciben los trabaja-
dores, sea en efectivo o en especie.
Si lanorma permite que se eludala
cotizacion, eso va a ocurrir de for-
ma creciente”, afirmo.

El secretario de Estado de la Segu-
ridad Social insistio en que excluir
de la base de cotizacion estos con-
ceptos menoscaba la proteccién
social de los trabajadores, pues la
base de cotizacion es la que se uti-
liza para calcular pensiones y pres-
taciones como la de desempleo o la
de incapacidad temporal. “Que
cada uno pague como gquiera o
como corresponda, pero qgue se coti-
ce por ello”, subrayo.

Por su parte, la vicepresidenta
del Gobierno, Soraya Saenz de San-
tamaria, sefial6 ayer que “el obje-
tivo de esta medida es compartido
por toda la sociedad” y que, ade-
mas, este decreto es “una forma de
proteger al pensionista”.

En la rueda de prensa posterior
al Consejo de Ministros, Saenz de
Santamaria explic6 que “los ingre-
sos de hoy en esas cotizaciones son
las garantias de sostenimiento de
los pensionistas que estan cobran-
do ahora”. En su opini6n, hay que
buscar un régimen “que atienda a
unas bases de cotizacién razona-
bles” para “proteger” al que coti-
za hoy, pero también para garan-
tizar las pensiones.

Ademas, Santamaria avanzo que
el Ministerio de Empleo esta dis-

puesto “a hablar y a dialogar” sobre
el decreto, si bien precis6 que el
objetivo del Gobierno y que a su jui-
cio “comparte toda la sociedad” es
“garantizar las pensiories”.

El decreto fue, el jueves, el tema
central de la Comision de Empleo

- en el Congreso y supuso ‘el enfren-

tamiento entre el Gobierno y la opo-
sicion, que exigid al Ejecutivo que
se abra un debate y se tramite como
proyecto de ley.

RECHAZO DE LA PATRONAL También
la CEOE pidid ayer la retirada de
la medida y su presidente, Juan
Rosell, solicitdo una reunion urgen-

Soraya Sdenz de Santamaria, vicepresidenta del Gobierno. roro. ere

I Bt
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"Los ingresos en esas
cotizaciones garantizan
el sostenimiento de los
actuales pensionistas”

SORAYA SAENZ DE SANTAMARIA
Vicepresidenta del Gobierno

"Ahora que tenemos

- visos de salir de la crisis

esto va a perjudicar
muchisimo a las pymes"

ARTURO FERNANDEZ
Vicepresidente de la CEOE

te con la ministra de Empleo, Fati-
ma Baiez. El vicepresidente de la
patronal, Arturo Fernandez, cali-
ficé como “precipitada” la subida
de las cotizaciones a la Seguridad
Social y se mostro “convencido” de
que Baiiez, “tratara de ver como se
puede paliar esta medida”.

Con este real decreto ley, en vigor
desde el pasado 20 de diciembre,
las empresas y los trabajadores
deben cotizar a la Seguridad Social
por conceptos de la némina hasta
ahora exentos, como el plus de
transporte, vales de comida, guar-
derias, seguros médicos privados
o planes de pensiones. >E.P./EFE

Lamorosidad bancaria vuelve a batir un nuevo
récord al subir en noviembre hasta el 13,08%

EL SISTEMA FINANCIERO
ESPANOL TENIA EN ESA FECHA
CREDITOS MOROSOS POR VALOR
* DE192.504 MILLONES DE EUROS

MADRID. La morosidad de los ban-
cos, cajas, cooperativas y estableci-
mientos financieros de crédito que
operan en Espafia subi6 de nuevo en
noviembre, hasta el 13,08%, un nivel
nunca visto desde que se empezaron
arecopilar estos datos, hace mas de
50 afios. Segin los datos provisiona-
les de noviembre publicados ayer
por el Bancq de Espaiia, el sistema
financiero espaiiol soportaba en con-
Jjunto un volumen de créditos moro-
sos de 192.504 millones de euros,

frente a los 190.971 millones de octu-
bre, debido en gran parte a la crisis
econdmica y al elevado desempleo.
A cierre de noviembre, las entida-
des financieras que operan en Espa-
na tenian concedidos en total 1,471
billones de euros en créditos, lige-
ramente por encima de los 1,469
billones que tenian un mes antes, en
contraste con el mes anterior, cuan-
dola cartera crediticia se redujo des-
de los 1,481 millones de septiembre.
En comparacion con noviembre de
2012 el volumen total de créditos se
redujo el pasado noviembre en casi
212.000 millones de euros debido, en
gran parte, al proceso de desapa-
lancamiento que llevan a cabo las
familias y las empresas espaiiolas.
En cuanto a los créditos morosos,

que se consideran asi después de
tres meses consecutivos de impago,
subieron en 916 millones de euros,
ya que entonces sumaban 191.588
millones de euros y el porcentaje de
mora se encontraba en el 11,38%.
La mora de los Establecimientos
Financieros de Crédito (EFC) -enti-
dades que principalmente conceden
financiacion para comprar automo-
viles, muebles, televisores y otros bie-
nes de consumo-repiti6 registro por
tercer mes consecutivo, ya que se no
se movi6 del 11,64%. El volumen de
créditos dudosos de estas entidades
alcanzo los 3.951 millones de euros,
frente a los 3.987 millones de octubre.
En los doce meses anteriores, la tasa
de morosidad de los EFC ha subido
casi dos puntos, ya que en noviem-

bre de 2012 estaba en el 9,71%.
Aungue el Banco de Espafia no des-
glosa las tasas de morosidad segiin
el tipo de entidades, con excepcion
de los EFC, el resto (bancos, cajas y
cooperativas) registraron un volu-
men de créditos dudosos de 187.039
millones de eures, frente a los 185.439
millones del mes anterior. La carte-
ra crediticia conjunta de estos tres
tipos de entidades era de 1,419 billo-
nes de euros a cierre de noviembre,
por encima de los 1,415 billones de
octubre y por debajo de los 1,426 billo-
nes de septiembre. Esto arroja una
tasa de mora del 13,18%, por encima
del 13,10% de octubre y del 12,77% de
septiembre y por encima también de
1a registrada por todas las entidades
financieras, incluidas las EFC. >EFE

Bankia obtiene 64 millones
de plusvalias al salir de NH

Bankia y su matriz, Banco Finan-
cieroy de Ahorros, han logrado plus-
valias netas aproximadas de 63,7
millones de euros tras vender su
12,6% en NH Hoteles por 191,84 millo-
nes de euros. Bankia se ha despren-
dido ya de participaciones en cotiza-
das como Indra (20%), IAG (12%) y
Mapfre (12%), asi como en Inversis
Banco, Finanmadrid y otras partici-
padas, por las que ha ingresado
2.200,5 millones de euros y plusvalias
netas por 429,3 millones. >EFE

Renfe presentaun ERE
voluntario para 600 personas

Renfe ha planteado a los sindicatos
el ERE voluntario y universal que
1a compaiiia aplicara en 2014, que al
final afectara a un maximeo de 600
trabajadores, alrededor del 4% de
la plantilla actual. El ajuste es supe-
rior al inicialmente estimado de
unos 300 empleados. >EFE
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TCC celebra la navidad en enero, y sus trabajadores, los
Sanfermines

Trabajadores de TCC han acudido hoy, vestidos de pamplonica, a recoger la "cesta de navidad”
como protesta por la actitud de la empresa

La seccidn sindical de CCOO en TCC ha decidido ir hoy a recoger la cesta de navidad vestidos de
"pamplonica" como protesta por la actitud de la empresa TCC, que se negd, alegando que la plantilla estaba
de huelga, a entregar las cestas de navidad en los dias previos a esta (como venia sucediendo afo tras ano,
tal y como esta recogido en el convenio colectivo).

El comportamiento de la plantilla durante la huelga fue ejemplar. Los servicios minimos (excesivos) se
cumplieron de manera rigurosa. Y a cambio, la empresa, a pesar de tener las cestas de navidad compradas,
incumplio flagrantemente el articulo 26 del convenio colectivo "retribucion en especie", que establece que
cada trabajador/a recibira una "cesta de Navidad".

La empresa "castigo sin cesta" a la plantilla de TCC como represalia por estar desarrollando una huelga en
defensa de sus derechos y atacé de esta manera un derecho fundamental recogido en la Constitucion.

La cesta de navidad es una parte del salario de los trabajadores y trabajadoras de TCC. Su funcidon es que
estos puedan celebrar las fiestas con los productos que tradicionalmente se consumen en esas fechas y
pierde su sentido si, como ha ocurrido este afo, se hace entrega de las mismas el 17 de enero.
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La federacion de Industria de CCOO ha celebrado hoy la
asamblea congresual para su fusion con Fitega

La lista encabezada por Chechu Rodriguez, actual secretario general de la federacion de
Industria, ha sido respaldada con el 96% de los votos

La federacion de Industria de CCOO de Navarra ha celebrado esta manana la asamblea congresual para su
fusion con Fiteqa.

En la asamblea se han aprobado las bases programaticas y la propuesta de estatutos y se ha presentado la
lista para los congresos que se celebraran en Madrid y Pamplona. La lista encabezada por Chechu
Rodriguez, actual secretario de la federacién de Industria de CCOO de Navarra, ha sido respaldada con el
96% de los votos.

El Congreso de disolucién y a la vez de creacidn de la nueva federacion, fruto de la fusidén entre las actuales

federaciones de Industria y Fiteqa, tendra lugar el proximo 19 y 20 de febrero en Madrid y el 14 de marzo
en Navarra.
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