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La guerra del taxi

Diario de Navarra Miércoles, 30 de enero de 2019
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Concentracion de taxistas en la Puerta del Sol de Madrid.

Madrid rechaza “legislar
para exterminar a los
VTC"” como en Cataluna

El conflicto del taxi

en la capital se enquista
con protestas ante los
partidos y una propuesta
inaceptable para Garrido

Noveno dia de huelga
con acciones menos
violentas pero

con complicaciones
en la circulacion vial

MELCHOR SAIZ-PARDO
Madrid

El conflicto del taxi en Madrid se
enquista por momentos, se com-
plica cada dia mas y se politiza
segun avanzan las jornadas. Ni
siquiera el supuesto golpe de
efecto de los taxistas al anunciar
ayer una nueva propuesta para
acabar con el paro mejoro6 un po-
co la situacién de bloqueo, por-
que en realidad las cinco organi-
zaciones del gremio insisten en
copiar el modelo catalan de exi-
gir la precontrataciéon de los
VTC con un tiempo minimo de
antelacion, una «linea roja» que
el Gobierno regional del popular
Angel Garrido, insistié ayer, no
va a traspasar de ninguna de las
maneras por mucho que la con-
flictividad siga creciendo.

El nimero 2 de Garrido, Pe-
dro Rollan, fue tajante. “No va-

mos a legislar para garantizar el
exterminio de los VTC. No va-
mos a seguir el modelo de la Ge-
neralitat”, garantizé el vicepre-
sidente de la Comunidad, que re-
calcé que su “voluntad de
acuerdo” con los taxistas sigue
intacta pero que, bajo ningin
concepto, van a abordar “ciertas
cuestiones”, entre ellas imponer
un limite temporal para la con-
tratacion.

Y esa es precisamente la prin-
cipal reclamacién que el gremio
hace a la comunidad para poner
fin al paro en un documento con
otras cuatro reclamaciones. El
borrador, todavia pendiente de
flecos, que las cinco organizacio-
nes convocantes entregaran es-
te miércoles ala Comunidad exi-
ge como primer punto imponer
esa traba temporal de una hora
en precontrataciéon a empresas
como Uber y Cabify, como ya ha
hecho Catalufia, frente a la limi-
tacion espacial que promulga el
Gobierno regional (que no se
pueda contratar con la App a
vehiculos que estén demasiado
cercadel cliente).

Las otras cuatro exigencias
de los taxistas son que los VTC
solo puedan ser contratados pa-
rarealizar un servicio de kilé-
metros minimo (apuntan a cinco
kilémetros); que los vehiculos
con conductor no tengan apar-
camientos en superficie; que los
VTC no puedan deambular por
la calle a la espera de clientes y

que tengan que volver de forma
obligatoria a su base tras el ser-
vicio; y que la nueva normativa
defina claramente el concepto
de “captacién de clientes”.

Desde el Gobiernoregional ya
anticiparon que no ven con bue-
nos ojos ninguna de estas recla-
maciones porque atentan con-
trala “sana competencia”.

Manifestaciones por doquier
Ala espera, no obstante, de que
el Gobierno regional de una res-
puesta oficial al nuevo docu-
mento, los taxistas continuaron
ayer, noveno dia de huelga, con
sus protestas, de menor enver-
gadura, sin incidentes, aunque
provocando otra jornada muy
complicada paralamovilidad en
la capital de Espafia.

Elgremio puso en su puntode
mira ala UGT (con una manifes-
tacion frente a su sede nacional),
porque acusan al sindicato de
haber tomado partido por los
trabajadores delas VTC. Peroun
dia, los taxistas tuvieron como
diana principal al PP con una
nueva manifestacién multitudi-
naria frente a su sede de la calle
Génovay otra concentraciéon en
la puerta del Sol frente a la sede
del Gobierno regional de Garri-
do.

Pero los taxistas no fueron los
Unicos en tomar la calle. Por pri-
mera vez desde que comenzara
la huelgalos VTC también se de-
jaron ver. Los conductores de

Concentracion de conductores de VTC ante la sede de Podemos. EFE

Uber y Cabify se manifestaron a
las puertas del ‘cuartel general’
de Podemos, partido que desde
un primer momento se ha pues-
to delado de los taxistas frente a
los «buitres» de las multinacio-
nales,y del PSOE en Ferraz, ya
que culpan al Gobierno de “la-
varse las manos”y dejar laregu-
lacién en manos de las comuni-

dades poniendo enriesgo 14.000
puestos de trabajo. “Somos com-
petencialeal”, “en el futuro cabe-
mos todos”, “somos trabajado-
res, no multinacionales”, “yo
también tengo que llevar de co-
mer a mis hijos” fueron algunas
de las consignas que los conduc-
tores de VTC gritaron frente a

las sedes.
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El Gobierno catalan aprueba el
decreto que limita a Uber y Cablfy

Los VTC amenazan

con querellas criminales y
miles de despidos, mientras
deciden suspender

la protesta en Barcelona

El Govern se propone
controlar la transmisién
de licencias de taxis

y VTC y se plantea

crear un fondo econémico

Colpisa/ Efe. Barcelona

El Gobierno catalan cumplié
ayer la promesa que hizo a los ta-
xistas la semana pasada, para
que cesaran las protestas,y apro-
bé un decreto ley que regula los
servicios de los vehiculos VTC.
Lanueva normativa, que entrara
en vigor el viernes, recoge algu-
nas de las reivindicaciones de los
taxistas. Asi, exige un tiempo mi-
nimo de 15 minutos entre la con-
tratacién y la prestacion del ser-
vicio en Barcelona. Este tiempo
puede llegar a ser de una hora en
los municipios del area metropo-
litana. Ademas, los VTC no po-
drén circular por las vias buscan-
do clientes como hacen los taxisy
se les prohibe tener activado el
geolocalizador.

Elsector de los vehiculos VTC
reaccioné con una de caly otrade
arenaal anuncio del Ejecutivo ca-
taldn. Por un lado, la patronal del
sector amenazo con la presenta-
cién de 19 querellas criminales
por prevaricacién contra el Go-
bierno catalany el Ayuntamiento
de Barcelona, y advirtié6 con
4.000 despidos. A su juicio el de-
creto esilegal y 1a Generalitat lo
ha aprobado porque no ha
aguantado lapresion.

Pero al mismo tiempo, los tra-
bajadores de las plataformas de
Ubery Cabify dieron por conclui-
da la protesta que mantenian
desde la semana pasada, de tal
manera que desalojaron los 800
coches que bloqueaban el paso
en una parte de la Diagonal de la
Ciudad Condal. Los empleados
delos VTC protestaron en la pla-
za Sant Jaume y anunciaron que
hoy decidiran nuevas moviliza-
ciones.

Control de licencias

El Govern se propone controlar
la transmisién de licencias de ta-
xis y vehiculos de alquiler con
conductor (VTC) y se plantea
crear un fondo econémico, sus-
tentado con algun tipo de tasa,
pararegular el mercado de licen-
ciasy afrontarlareformadel sec-
tor. En la rueda de prensa poste-
rior alareunion del Govern, el

Un conductor de VTC abandona su protesta en la Diagonal.

conseller de Territori de la Gene-
ralitat, Damia Calvet, aseguré
ayer que quiere que la futura ley
catalana de regulacion integral
de los servicios de transporte de
viajeros envehiculo turismo (taxi
y VTC) se someta a consulta pu-
blica “antes de abril”, para iniciar
acto seguido su tramitacién. La
idea del Govern es que la trans-
misién de una licencia de taxi o
de VTC, que ahora depende del
acuerdo entre dos particulares,
pase a estar regulada por la ad-
ministracion catalana, de mane-
ra que cuando el propietario de

EUROPA PRESS

algunade estaslicencias se jubile
y quiera transmitir su licencia,
esta pase a manos de la adminis-
tracion.

Salvando las distancias, Calvet
afirmoé que sucederia igual que
con los carnés del FC Barcelona.
“Cuandounsociolodeja,elclublo
recupera para volverlo a ofrecer”,
una férmula que frené “la especu-
lacién”, ha argumentado.De esta
forma, la administracion deberia
tener en cuenta, por ejemplo, el
precio pagado por esa licencia
por el propietario y otras cuestio-
nes como la amortizacion.

Detenida una
chica por matar
aun hombre

en lbiza

® Laagresora, de 18 afios,
mantenia una relacion
sentimental con la victima,
de 31 aiios, en lalocalidad
de Sant Josep

Efe. Ibiza

Una chica de 18 afios fue dete-
nida en Ibiza por matar a pu-
fialadas a un hombre de 31 en
una calle de lalocalidad ibi-
cencade Sant Josep, segin in-
formé ayer la Guardia Civil.
Ambos mantenian una rela-
cién sentimental, segtin de-
claré el propietario del piso
donde vivia la victima.

El hecho se produjo hacia
las 11:00 horas en la calle Co-
dolar, ala altura del nimero 7,
donde se encuentra el domici-
lio. E1 hombre quedé tendido
en el suelo tras ser atacado
con una navaja. El coche de la
victima estaba a las puertas
delavivienday tenia tres rue-
das pinchadas. El propietario
del piso abandoné su casay al
regresar se encontré con su
compaifiero de vivienda apu-
fialado.

La victima, ibicenca al
igual que la agresora, fallecié
en el hospital de Can Misses a
causa de las heridas graves,
segun informé el Ayunta-
miento de Sant Josep.
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El empleo crecio en 2018
al mayor ritmo en una decada

El afio termino con 566.200 nuevos puestos, segun la EPA

El nimero de parados
baja hasta los 3,3
millones y la tasa

se situa en el 14,45%

Crece el empleo
indefinido y los
contratos a tiempo
parcial y bajan las
jornadas completas

LUCIA PALACIOS
Madrid

Contrariamente aloesperadoya
lo que ocurrié en 2017, el empleo
pisé el acelerador en la recta fi-
nal de afio, lo que ha permitido,
contra todo pronéstico, cerrar
un ejercicio francamente bueno.
Ya van cinco afios consecutivos
creando empleo después de la
grave crisis que azot6 al pais. Pe-
ro durante este periodo, nunca
se habia conseguido generar
tantos puestos de trabajo como
ahora. Y es que 2018 terminé con
566.200 ocupados méas que un
afio atrds, lo que supone la ma-
yor cifra de los ultimos doce ejer-
cicios, seglin se refleja en la En-
cuestade Poblacion Activa (EPA)
que publicé ayer el INE. Asi, pese
alos sintomas de desaceleracion
que en estos ultimos meses se
dejaban sentir ya en el mercado
laboral espafiol, se ha consegui-
do crear mas empleo incluso que
en 2017.

También llegan buenas noti-
ciasporelladodel paro: el iltimo
trimestre del afio cerré con
21.700 desempleados menos
(frente al aumento que se dio en
este mismo periodo de 2017), con
lo que el numero de personas
que buscan trabajo se redujo en
462.400 en los ultimos doce me-
ses, lo que supone un 12,3% me-

El mercado laboral, al alza

Elempleo crece casial 3% pero atin se esta lejos de Los niveles precrisis
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nos que un afo atras. En este ca-
S0, ya van seis aflos consecutivos
en los que el desempleo ha des-
cendido, aunque en esta ocasién
a un ritmo inferior al de los ulti-
mos cuatro. De esta forma, el nu-
mero total de parados ha caido
hastalos 3.304.300 y la tasa de
paro se sitia en el 14,45%, 2,1
puntos inferior a la de 2017 y el
nivel més bajo en los ultimos
diez afios.

Los mayores de 50
anos copan la mitad
de los nuevos puestos

® Casi 310.000 empleos

han sido ocupados por
trabajadores sénior, pero unos
150.000 son consecuencia

del envejecimiento

Uno de los datos mas llamativos
que deja esta ultima Encuesta de
Poblacién Activa (EPA) es que
precisamente el colectivo que
mas dificil lo tiene para encontrar
empleo o cambiar de empresa es
el que ha ocupado méas de lamitad
de los nuevos puestos de trabajo.
Asi, de los méas de 560.000 traba-
jos generados en los ultimos doce
meses, casi 310.000 han ido a pa-
rar a personas mayores de 50
afos, lo que representa mas del

54%.Y, mas especificamente, casi
222.000 empleos han sido para
los que superan los 55 aflos, lo que
supone un incremento del 7%,
mas del doble que el crecimiento
del empleo global, que rozé el 3%.
Otros 88.000 nuevos puestos fue-
ron ocupados por personas entre
50y 54 afios, un 3,5% mas.

Son cifras significativamente
superiores a las que arroja el em-
pleo joven. Asi, en 2018 se crea-
ron mas de 65.000 trabajos para
los menores de 25 afios, un 11,4%
mas. De ellos, 47.500 fueron para
personas de 20 a 24 afios, un 5,8%
mas, mientras que 17.600 pues-
tos correspondieron alos de 16 a
19 afios; éste fue el colectivo que

Por su parte, la poblacion acti-
va crecié en 103.800 personas en
2018 hasta los 22,8 millones, pe-
ro al aumentar de manera me-
nos intensa que la poblacién en
edad de trabajar, latasa de activi-
dad cay6 dos décimas en 2018
hasta situarse en el 58,61%.

Pese alo que se pensaba por el
comportamiento del empleo en
los ultimos meses, en los que se
notaba una ligera desacelera-

RC.

cidn, el ultimo trimestre del afio
no ha sido nada malo. Se crearon
36.600 nuevos empleos, lo que
supone un avance cercano al 3%
(2,98%), un nivel que no se veia
desde el primer trimestre de
2016 y muy superior al creci-
miento del PIB (2,6%), algo que
no habia ocurrido en los afios
precedentes. Pero ha sido la Ad-
ministracién Publica quien ha ti-
rado integramente del empleo

El nuevo empleo por grupos de edad

54,97% —
Mayores de 50

11,48

Menores de 25

— 9,71
Entre25y 35

— 23,84
Entre 35y 50

Fuente: INF

registré un mayor crecimiento
anual: casi un 15%, cinco veces
mas que el general.

Aunque estas cifras en un
principio puedan parecer contra-
dictorias, nolo son, puesto que
detras de esto subyace el progre-
sivo envejecimiento de la pobla-
cién espaiiola. Y es que son los jo-
venes los principales destinata-
riosdelnuevo empleoy por eso el

RC

colectivo que méas se impulsa, pe-
ro aumenta cada vez mas el nud-
mero de ocupados con mas edad.
“Detras de estos datos se puede
ver un patrén demografico muy
claro”, explica Valentin Bote, di-
rector del centro de estudios
Randstad Research, quien consi-
dera que en torno a la mitad de
esos mas de 300.000 empleos se
explican por el envejecimiento;

en estarectafinal de afio, logran-
do generar 43.400 nuevas ofer-
tas, lo que sirve para compensar
la caida de los puestos en el sec-
tor publico, que perdié 6.900
ocupados en el cuarto trimestre.
Con este nuevo incremento, el
numero de ocupados a cierre de
2018 se eleva hasta los 19,56 mi-
llones.

El tirén de los servicios
También disminuy6 en este tri-
mestre el empleo a tiempo com-
pleto en 144.400 personas. Por el
contrario, el empleo a tiempo
parcial se incrementé en
181.000, con lo que el porcentaje
de ocupados trabajando a tiem-
po parcial sube nueve décimas,
hastasuponer el 14,80%. Esto sig-
nifica que algo més de uno de ca-
da siete ocupados no cuenta con
un empleo a jornada completa,
pese a que la inmensa mayoria
asi lo desea, como se manifiesta
en el hecho de que casi un 11%
preferiria trabajar méas horas.

Sin embargo, el cuarto trimes-
tre de 2018 se ha caracterizado
porun aumento del empleo inde-
finido (méas de 100.000) y un des-
censo del temporal (-88.500), de-
bido ala destruccion de puestos
en sectores mas estacionales, co-
mo lahosteleria,lo que ha permi-
tido rebajar seis décimas la tasa
de temporalidad hasta el 26,86%.

Una vez mas ha sido el sector
servicios quien ha tirado mayori-
tariamente del empleo en este
ultimo afio al crear 428.100 nue-
vos puestos, incluso pese a que
en el cuarto trimestre perdié
43.000 efectivos tras poner fin a
la temporada estival. Esto supo-
ne que tres de cada cuatro traba-
jos generados han sido en el sec-
tor terciario, lo que triplica con
creces el incremento de ocupa-
dos enla construccion, que cerré
el afio con 136.300 trabajadores
mas.

Incluso la agricultura, una ac-
tividad que estd muy tocada,
también mejoro sus registros en
2018 con 4.900 trabajadores
mas. Esto contrasta con laindus-
tria, que lejos de crecer, ha redu-
cido personal: 3.000 menos, lo
que supone la nota negativa de
esta encuesta, puesto que es pre-
cisamente el sector mas estable
yen el que se dan las mejores re-
muneraciones.

LA EPA EN NAVARRA, PAG. 18 @

es decir, lo que sucede es que la
gente que estaba ocupada, este
afio ha pasado a la franja de edad
siguiente, incrementando el em-
pleo en esa franja. Esto lo corro-
bora el hecho de que en el ultimo
afio la poblacién entre 50 y 65
afoshacrecidoen 212.000 perso-
nasy de igual manerala pobla-
cién activa de esa edad también
ha aumentado en unos 210.000.

“Una parte de ese empleo es
genuino, pero por otro lado hay
un efecto que es consecuencia
del envejecimiento de los traba-
jadores”, concluye este experto.

Por otro lado, los hogares con
todos sus miembros en paro ba-
jaron en 2018 en 157.100, un 13%
respecto a 2017, hasta situarse en
1.053.400. Mientras, los hogares
con todos sus integrantes ocupa-
dos aumentaron en 355.400 du-
rante 2018 (+3,5%), hasta un total
de10.570.400 hogares. Los hoga-
res con al menos un activo subie-
ron en 2018 en 35.700 respecto a
2017 (+0,3%), hasta los 13,39 mi-
llones.
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Exconsejeros del BBVA siempre se
sintieron espiados por Gonzalez

Sospechan

que los escoltas pagados
por el banco pasaban
informacion al presidente

Algunos brindaron

su apoyo a la operacion
de Sacyr, que motivé la
contratacidn de Villarejo

MANU ALVAREZ Bilbao

Varios exconsejeros del BBVA se
sintieron espiadosy vigilados va-
rios aflos después de abandonar
el 6rgano de gobierno de la enti-
dad, aunque jamas lo denuncia-
ron. En algunos casos hubo inclu-
so evidencias, en otros meras
sospechas y muchas conjeturas
en torno alo que podia esconder-
se detras. Ahora, desvelada la
contratacién del excomisario Jo-
sé Manuel Villarejo por el banco
ylos supuestos trabajos de espio-
naje encargados por su expresi-
dente, Francisco Gonzalez, las
sospechas se han tornado en con-
viccién. Asilo han relatado a £
Correo algunos de los exconseje-
ros de la entidad que dimitieron
en 2002, después de que se desta-
parala existencia de activos del
antiguo BBV que habian perma-
necido fuera del balance de la en-
tidad, gestionados a través de so-
ciedades radicadas en al isla de
Jersey. Un asunto que ya habia
provocado en 2001 la dimisién
del entonces copresidente del
banco, Emilio Ybarraydel conse-
jero delegado, Pedro Luis Uriar-
te.

“Durante varios afios tuve la
absoluta seguridad de que mis te-
1éfonos estuvieron controlados,
lo mismo que los de mis familia-
res mas cercanos. Todos nota-
mos cosas raras, como la repeti-
cién gravada de la conversaciéon
que acababas de tener, cuando
volvia a descolgar el teléfono”,
asegura un ex consejero del ban-
code aquella época.

La tensiéon que habia entre
aquel grupo de consejeros proce-
dentes del BBV y Francisco Gon-
zalez era mas que evidente. El
afloramiento de aquella operati-
va paralela que habia tenido la
entidad durante décadas dejé
también al descubierto la apertu-
ra de fondos de pensiones abier-
tosanombre delos 22 consejeros
que procedian del banco vasco,
formalizados justo antes de la fu-
sién con Argentaria por 19,3 mi-
llones de euros. El dinero proce-
dia de las cuentas de Jersey y to-
do apuntaba a que era una
postreracompensacién alos con-
sejeros, dado que a partir de ese
momentoytraslafusiénseibana
rebajar de forma significativa
sus retribuciones en el nuevo
consejo.

Aunque visto con perspectiva
histérica aquella compensacién
—lamedia era inferior a 900.000
euros por consejero—hay que ca-
lificarla como “marginal” en
comparacion con las indemniza-
ciones que ha abonado el banco
en la dltima década a algunos de
sus altos cargos, lo cierto es que
fue la palanca sobre la que Fran-
cisco Gonzalez se apoyo para ha-
cer una auténtica barrido en la
cupula. A partir de ese momento,
los consejeros que procedian de
Argentaria pasaron a ser mayo-
ria y Gonzdlez pudo comenzar a
gestionar la entidad sin trabas.

El caso de las pensiones

“Siempre sospeché que los escol-
tas pasaban informacién al ban-
co. A dénde iba, con quién me re-
unia, qué decia en su presen-
cia...”, apunta otro exconsejero
del banco. El propio Francisco
Gonzalez, aseguran, se habia
“empefiado” en que la entidad
abonase los gastos de la escolta
de los ya exconsejeros, pese a las
circunstancias en las que estos
habian abandonado el banco y la
tension existente en el momento.
En aquel momento, casi todos lo
entendieron como un “gesto 16gi-
co”, habida cuenta de que mu-
chos de ellos mantenian su resi-
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Francisco Gonzalez, cuando todavia era presidente de BBVA. icnAcioPEREZ

dencia habitual en el Pais Vascoy
sunotoriedad publica les habia
colocado en el centro de la diana
de la extorsion de ETA. “Al mar-
gen de su trabajo como escoltas,
siempre tuvelaidea de queloque
ellos viesen iba a ser conocido
por Francisco Gonzdalez”, afiade
el exconsejero.

La tensién entre aquel grupo
de consejeros y el presidente del
BBVA se mantuvo viva muchos
afios yno sélo porque el asunto
derivé en un procedimiento judi-
cial instruido por el juez Garzén
—el Tribunal Supremo determiné
que no hubo una actuacion ilicita
enel casodelosfondos de pensio-
nes—, sino también porque algu-
nos fueron sefialados como pro-
tagonistas en la operacién que,
precisamente, animaria a Gonza-
lez a contratar los servicios del
comisario Villarejo. El intento de

Luis del Rivero -presidente de
Sacyr-y de Juan Abell6 de tomar
el control del banco y destituir a
Gonzalez cont6 con el respaldo
implicito de algunos exconseje-
ros que tenian participaciones
significativas.

Segun las filtraciones de infor-
macién que se han producido en
las ultimas semanas, el banco
contratd los servicios de Villarejo
para defenderse de ese grupo de
accionistas. Villarejo habria es-
piado a cientos de empresarios,
altos cargos dela CNMV eincluso
amiembros del Gobierno de Jo-
sé Luis Rodriguez Zapatero, mo-
nitorizando y grabando sus con-
versaciones telefénicas. Los re-
stimenes de esas conversaciones
eran entregados al jefe de seguri-
dad del banco, Julio Corrochano,
quien a su vez informaba al mis-
mo Francisco Gonzdlez.

Siemens
Gamesa sale de
péerdidas y gana
18 millones

¢ El fabricante de
aerogeneradores se disparo
ayer un 13% en bolsa

por labuena acogida de

sus resultados trimestrales

E.C. Madrid

Siemens Gamesa lidero ayer
las subidas del Ibex 35 tras
apuntarse unas ganancias del
13,03% en una sesién bursatil
enlaquelosinversores aposta-
ron por laempresa después de
conocer los resultados de su
primer trimestre fiscal, entre
octubreydiciembre de 2018. El
fabricante de aerogenerado-
res logré un beneficio de 18
millones en ese periodo, fren-
te alas pérdidas de 35 millo-
nes que habia registrado en el
mismo trimestre del anterior
2017 gracias, entre otros facto-
res,aun menor impacto fiscal.

La compaiiia informé de
unas ventas de 2.262 millo-
nes, un 6% superiores a las de
doce meses antes, impulsa-
das por los negocios de ener-
gia edlica marina (offshore) y
de servicios. Asimismo, el vo-
lumen de ventas de aerogene-
radores aumenté un 7%, si-
tuandose en 2.129 MWe, gra-
cias, precisamente, a la
“fuerte” contribucién del ne-
gocio ‘offshore’ con 609 MWe
vendidos, un 76% mas.

La edlica explicé que el be-
neficio neto obtenido incluye
el impacto de 32 millones de
los costes de integracién y re-
estructuracion entre Gamesa
yladivisién eélica de Siemens
(un 117% superiores a los de
hace un afio) y un gasto finan-
ciero neto de 13,6 millones, si-
milar al del mismo periodo
comparable.

Siemens Gamesa registro
una entrada de pedidos de
11.500 millones de euros en
los ultimos doce meses, un 3%
maés, impulsada sobre todo
por el aumento del 28% de los
pedidos en el negocio de la e6-
lica terrestre.

Bruselas no ve realistas
los Presupuestos para 2019

La Comisién cuestiona
la recaudacion por

los nuevos impuestos
y critica el alcance

de la ‘tasa Tobin’

EDURNE MARTINEZ
Madrid

La Comisién Europea se ha vuel-
to a poner en contacto con el Go-
bierno a través de una carta en-
viada a las ministras de Econo-
miay Hacienda. En ella vuelve a
poner en duda las cuentas de in-
gresos de los Presupuestos que
sostengan el gran aumento del
gasto publico. Asi, los comisarios

Valdis Dombrovskis y Pierre
Moscovici ven riesgo de “no cum-
plimiento” en los Presupuestos
presentados por Sanchez.

La carta desvela que no han
visto “diferencias significativas”
con el plan presupuestario que
les enviaron el pasado octubre y
que pidieron reformular, por lo
que mantienen sus palabras de
entonces: “Hay riesgo de no cum-
plimiento”. Ambos ministerios
habian enviado su nueva pro-
puesta el pasado dia 22 ala Comi-
sién Europea explicando que los
ingresos habian mejorado en
1.700 millones por el aumento de
las cotizaciones a la Seguridad
Social, en parte por la subida del
salario minimo a 900 euros.

El problema principal que ven
desde Bruselas es —como el resto
de organismos— que el déficit del
1,3% fijado para este afio es muy
dificil de cumplir, a pesar de que
hayan ajustadolas cuentas nacio-
nales a esta premisa. Los comisa-
rios recuerdan que el Gobierno
se habiacomprometido a presen-
tar reformas econémicas en la
Agenda del Cambio, pero que no
hasido asi.

Cuestionan la recaudacion del
nuevoimpuesto sobre determina-
dos servicios digitales (fasa Goo-
gle), aunque no sobre su disefio
porque responde al propuesto
por la propia CE. Lo mismo ocu-
rre con el nuevo impuesto sobre
transacciones financieras (tasa

Tobin) en cuanto a recaudacion,
yaqueel Gobierno estimaunosin-
gresos de 805 millones y la Comi-
sién Europea dice que seran “me-
nos” de los previstos. Explica que
el tributo “difiere en aspectos im-
portantes” delapropuestade Bru-
selas. Aun asi, la Comisién no obli-
ga a Espafia a presentar un plan
presupuestario nuevo, algo muy
positivo para el Gobierno. Eso si,
vigilara de cerca las medidas de
ajuste que se vayan implantando
paracuadrarlas cuentas.

Larespuesta del Gobierno no
se ha hecho esperar. Ayer la mi-
nistra de Hacienda, Maria Jesus
Montero, mostré su conformi-
dad con el texto de Bruselas y se-
fial6é que el organismo esta de
acuerdo con sus cuentasyconlos
nuevos impuestos que ya estan
enfase de tramitacién parasuen-
trada en vigor, si todo va bien, en
unos tres meses. “La Comisién
nos ha dicho que adelante con los
Presupuestos”, aseguraba Mon-
tero en declaraciones a TVE.

Maria Jesus Montero. EFE
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EDITORIAL

Jarro de agua fria
al empleo con la EPA

Mientras en Espana los datos dicen que el paro
bajo en 462.000 personas, Navarra ha sido

en 2018 la unica comunidad en la que crecid

el nimero de desempleados (5,9%)

OS datos que ofrecié ayer la Encuesta de Poblacion

Activa (EPA) suponen un jarro de agua friarespecto a

la buena marcha de la economia navarra. Menos

creacion de empleo del esperado, mas paro incluso
que haceun afioylareduccion de la pobreza se estanca. Un pa-
norama que no encaja bien con otras fuentes (como los afilia-
dos a la Seguridad Social), por lo que también se puede mati-
zar, pero lo que no se puede hacer es despachar con una simple
negacion como, en la practica, hizo ayer el Gobierno cuatripar-
tito. La autosufiencia es mala consejera para un Ejecutivo,
aunque estemos en visperas electorales y toque hablar sélo de
lobueno. Tampoco encaja enlos datos el puro catastrofismo de
algunos grupos de la oposicién. En primer lugar, los datos de la
EPA muestran que la creacién de empleo (4.600 personas en el
ultimo afio) ha sido mucho mas floja que en el resto del pais. En
Navarra, segun esta encuesta, los puestos de trabajo han creci-
do un 1,6% frente a un 3% a nivel nacional. Y en un aiio de alto

crecimiento econémico. Bien
es cierto también que estos
datos no cuadran con los de
afiliados ala Seguridad So-
cial, que senalan que hubo en
Navarra el afio pasado 8.300
empleos més. Peromas preo-
cupante todavia resulta que
la EPA sefiale que Navarra es

la inica comunidad donde ha crecido el paro el pasado ailo
(1.800 parados méas). Tampoco cuadran con los datos del de-
sempleo mes a mes. En cualquier caso, los niimeros de la EPA
sefialan que han entrado al mercado laboral (6.400 en un afio)
mas personas de las que han logrado empleo, probablemente
animadas por la coyuntura positiva. Navarra retrocede hasta
el tercer lugar en el ranking de comunidades con menos paro,
un puesto muy malo parala comunidad que ha estado muchos
afios en cabeza. Por sifaltara algo, el dato de los hogares con to-
dos sus miembros en paro practicamente se estanca (descien-
de en 100 en un aflo), lo que indica que la pobreza no disminu-
ye. Un cuadro que deberia preocupar mucho a un Ejecutivo
que ha hecho del gasto social su bandera electoral (con subida
de impuestos incluida), sin encontrar reflejo en larealidad.

Navarra retrocede
hasta el tercer lugar
en el ranking

de comunidades
con menos paro

APUNTES

Empresarios
y fiscalidad

Santiago Sala Gonzélez, di-
rector general de Aperiti-
vosy Extrusionados (Apex),
con sede en Ribaforada, re-
cibié ayer el galardén ‘Em-
presario del afio 2018’. Ante
la presidenta del Gobierno
foral, Uxue Barkos, Salare-
clam¢ “audacia” para man-
tener la ventaja econémica
que supone tener autono-
mia fiscal. Pidié “impuestos
mas moderados”y criticé la
politica fiscal del actual Eje-
cutivo, que supone un “obs-
taculo” para la actividad
empresarial. La presidenta
Barkos respondié que
apuntaba las ideas expues-
tas, aunque no siempre las
comparte.

El Mapa Local
de Bildu

Elempeno de Bilduydelos
cargos municipales nacio-
nalistas por sacar adelante
la Ley Foral de Reforma de
la Administracién Local de
Navarra, con los grupos de
la oposicién en contra, evi-
dencia el cariz de este pro-
yecto. Se crearan 12 nuevas
comarcas que sustituiran
alas mas de 65 mancomu-
nidades actuales. Una am-
plia mayoria sindical, sal-
vo LAB, mantiene también
su oposicién al nuevo Ma-
pa Local porque conside-
ran que no se dan las ga-
rantias laborales para el
personal de las entidades
locales que se integra en
las nuevas comarcas.

Lo que nos distingue

El autor mantiene que ETA pervive en las instituciones y en la sociedad
y gue hay partidos que no tienen reparo en pactar con ellos

José Ignacio Toca

L pasado domingo

se cumplian 40 afios

del asesinato de Je-

sus Ulayar Liciaga

en Etxarri Aranaz a

manos de unos pis-
toleros etarras que le descerraja-
ron cinco tiros dejando corta la
prediccion de la propia victima.
Sus hijos, queriendo rendir un pe-
quefio homenaje ala memoria de
un gran hombre de bien, coloca-
ron un ramillete con cuatro rosas
prendido de la puerta del domici-
lio familiar frente a la que cayé
abatido. El mismo domicilio que
un dia fue su hogar y que tuvieron
que abandonar al hacerse imposi-
ble vivir en un pueblo donde los
asesinos son nombrados hijos
predilectos y en el que se colocan
contenedores de basura en el lu-
gar del atentado. Poco dur6 el ho-
menaje, ya que algin desalmado
decidi6 que ese sencillo gesto sali-
do del corazén de unos hijos en
memoria de su padre asesinado
por ETA, debia de resultar moles-
touofensivo paraelrestodelamu-
nicipalidad, y arrancé de inmedia-
toesasflores.

iQue nulidad moral!, jQué falta
de humanidad! Aquellos que se
erigieron en “juez y parte” para
aniquilar a los que consideraban
molestos para su proyecto, cua-
renta afios después contintian ne-
gando a un hijo la posibilidad de
recordar con ternura a ese padre
arrebatado de suvida con odioy
violencia.

Este es un ejemplo singular de
lo que, en Espafia, ha supuestoy
supone hoyendialahistoriadelte-
rrorismo de ETA: como punto de
partida, una banda de asesinos
que intent6 poner contra las cuer-
das a todo un pais, masacrando
primero alas fuerzasy cuerpos de
seguridad del estado para, mas
tarde, “socializar” el “conflicto”, fi-
jando su objetivo en politicos y ci-
viles incémodos; junto a ellos, un
nacionalismo que prefirié mirar
para otro lado mientras recogia
sus nueces sin pudor; por el cami-
no, una larguisima serie de fami-
lias abnegadas, rotas pero paradé-
jicamente integras, que siempre
han renunciado alaviolencia del
ojo por ojo, demostrando su gene-
rosidad y entereza; y, por ultimo,
un pais que, a través de sus dife-
rentes gobiernos, nunca hasabido

gestionar este asunto de una ma-
neradignani eficaz.

Nuestros familiares, ain sin
quererlo, han dado la vida por Es-
paiia. Es asi desde el momento en
el que, atentando contra nuestros
seres queridos, se atentaba contra
la democraciay, por ende, contra
el pais entero. Y, sin embargo, he-
mos sido nosotros, como victimas,
quienes hemos sustentado los
avances hacia una sociedad mejor
y exenta de violencia con nuestro
dolor, nuestras renuncias y nues-
tro ejemplo pacifico. ;Qué hemos
recibido a cambio? Mas violencia,
masodioporpartedelos verdugos
y su entorno y un total abandono
por parte de esos gobiernos que
nos deberian proteger.

Hay buenas palabras, si, pero
denadasirvenlaspalabrassinose
acompaiian de actos efectivos. Se-
guimos viendo alzados en roles
institucionales a personas —esas
que en unas ocasiones retiran
nuestras flores y en otra, solo una,
las colocaron cinicamente en el
monumento a la memoria de las
victimas—que nunca hanllegado a
condenar los asesinatos de nues-
tros familiares. Seguimos viendo
cémo, desde nuestro Gobierno fo-
ral y desde el propio Gobierno de
Espafa se les justifica y deja pista
libre para sus actos publicos y rei-
vindicaciones, mientras se pacta a
conveniencia con los mismos que
intentaron y siguen intentando
destruir el pais, concediéndoles
prebendas. No importa que pa-
guen ridiculas condenas por sus
multiples asesinatos, ni que sal-
gan de las carceles como héroes,
no importa que pisoteen nuestra

Ly

dignidad y nuestra memoria, ni
que se les permita reescribir la
historia. Ya no matan, dicen, y ello
merece cartablanca.

Pero ETA no ha desaparecido.
En suultimo zutabe de noviembre
de 2018 (; No se habian disuelto en
mayo? ;Quién seerigeensurepre-
sentante?) decian bien claro que
“la organizacién ha sido mucho
mas que la lucha armada. El ma-
yor logro de ETA ha sido el haber
creado un movimiento completo
alrededor de su proyecto y haber
controlado amplios sectores po-
pulares”. Ese “movimiento”, des-
puésde innumerables siglas, mar-
casy agrupaciones electorales, es
elquehaconseguido colarseenlas
instituciones gracias alanegligen-
ciay el buenismo de nuestros re-
presentantes; y esos “sectores po-
pulares” son los que les jalean y
contintan ejerciendo la extorsion
sobre los que no pensamos como
ellos, pretendiendo un relato de
guerra entre bandos que jamas se
ha producido. Un relato que trata
de tefiir de heroismo y grandeza
sus miserables actos criminales y
que pretende poner en la calley
conhonores atodoslos delincuen-
tes aun cuando mas de trescientos
de sus asesinatos sigan sin poder
resolverse y no haya duda de que
tienen informacion relevante que
puede ayudar a hacer justicia.

ETA pervive en las institucio-
nesyenlasociedad,yhay partidos
politicos que no tienen reparo en
pactar con ellos para conseguir ré-
ditos personales. Lo que mas sor-
prendeyentristece es que algunos
de esos partidos han sido objetivo
yvictimas delos propios asesinos-
otros, sin embargo, nunca han es-
tado en su punto de mira-. Por eso,
aesos partidos,nolesimportaque
otros quieran blanquear el pasa-
do.Parapoderdefender susacuer-
dos sin que se les caiga la cara de
vergiienza.

Nosotros seguiremos donde es-
tamos y hemos estado, reclaman-
do que no se tergiverse la historia,
luchando porlaverdady porel ho-
nor de nuestros familiares, exi-
giendo nuestros derechos, recla-
mando la atencién de los diferen-
tes gobiernos e instituciones y,
sobre todo, de la sociedad. Segui-
remos realizando nuestros home-
najes, aunque pisoteen nuestras
flores o nos pisoteen a nosotros
mismos, reclamando cuatro prin-
cipios fundamentales para cons-
truir de una vez por todas un futu-
ro en convivencia: verdad, memo-
ria, dignidad y justicia. Eso si,
siempre de forma pacifica, rene-
gando delaviolencia.

Hay muchas otras cosas, pero
esto ultimo, principalmente, es lo
que nos distingue.

José Ignacio Toca Lépez de Torre
Presidente de ANVITE
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Elmédico en Navarra desde el rigor

Alberto Rosa M?
Pérez Alas
=
©
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L Departamentode
Salud de este Go-
bierno sigue insis-
tiendo en que la sa-
nidad de Navarra
€s un oasis, en con-
traposicion ala situacién con-
vulsay de carencias de la sani-
dad en el resto del Estado. Para
afirmar esto se basan en sus pro-
pios datos y en aquellas institu-
ciones que les refrendan. Sin
embargo la interpretacion que
dan alas cifras es parcial, sesga-
daysobre todo equivocada.

Pondremos el ejemplo de los
611 médicos por cada 100.000
habitantes (datos de la Organi-
zacién Médica Colegial, OMC),
que nos sitian como una de las
Comunidades con mayor dota-
cién de facultativos. Esto es cier-
to.

Salud afirma que con este nu-
mero de médicos en Navarra no
podemos quejarnos delafalta de
profesionales, ni de sobrecarga
laboral, ni realmente de nada.
Por ello es comprensible en este
contexto placido la afirmacién
del Sr. consejero de que no en-
tiende las huelgas de médicos.
iEs decir, que a su juicio nos que-
jamos sin motivo!

Pero cuando se realiza unain-
terpretacion desde el rigor y el
conocimiento la vision de estos
datos es muy diferente, como ve-
remos a continuacion.

Segun el Ministerio de Sani-
dad, Navarra es la tercera Comu-
nidad Auténoma con menos fa-
cultativos de Atencién Primaria
(84/100.000 habitantes), solo
por encima de Baleares (72) y

Ceutay Melilla (61) y muy aleja-
dos de autonomias como Extre-
madura (132), Castilla-Le6n
(131) o Aragén (123) cuyos go-
biernos tomaron en su momen-
to la decisi6n adecuada, poten-
ciar la Atencién Primaria como
base de la Asistencia Sanitaria.

Una Atencién Primaria mal fi-
nanciaday deficientemente do-
tada de personal y medios es la
causa del desequilibrio de todo
el proceso asistencial. La conse-
cuencia natural de este despro-
posito es la sobrecarga de los
profesionales de los centros de
salud, que como si de fichas de
domind se tratara, provoca el au-
mento de derivacién a atencién
especializada como medicina
defensiva, de menor calidad y
eficiencia. En otras palabras,
medicina de pocaresoluciény
mas cara.

En este punto los médicos de
atencion especializada se ven
afectados y no solo por las gra-
ves carencias de Atenci6n Pri-
maria. El Departamento de Sa-
lud se olvida de explicar el nu-
mero cada vez mayor de puestos
directivos y de gestion, ocupa-
dos por médicos, que dejan asi
de realizar una atencién sanita-
ria directa a la poblacién.

Si el Departamento de Salud
hubiera seguido leyendo el in-
forme de demografia médica de
la OMC veria que Navarra entre
el 2012 y el 2015 (no hay datos
mas recientes en ese informe)
disminuy6 progresivamente el
numero de médicos especialis-
tas, tendencia que la Adminis-
tracién no solo no ha intentado
revertir con medidas especificas
en estos ultimos afios, sino que
se ha favorecido por el empeora-
miento progresivo de las condi-
ciones de trabajo de sus faculta-
tivos.

Ademas, tras la ruptura del
convenio entre la CUN y el De-
partamento de Salud, los traba-
jadores de la Universidad de Na-
varra pasaron a ser tratados por
los médicos del SNS-O empeo-
rando asi la carga asistencial ya

existente. Pacientes que antes
eran asumidos por profesiona-
les de la sanidad privada ahora
vienen a engrosar las listas de
los que pacientemente esperan
su turno en una consulta de la
Sanidad Publica.

Aunque el SNS-O a través de
las ofertas publicas de empleo
convoca plazas paramédicos, no
siempre son cubiertas al final
del proceso, dado que cada vez
mas facultativos que obtienen
una plaza en nuestra Comuni-
dad solicitan excedencias para
poder trabajar en otras comuni-
dades limitrofes como Aragén,
LaRioja o el Pais Vasco. Ello se
debe a las mayores retribucio-
nes, menor presion asistencial y
mayor reconocimiento social
del colectivo médico.

Enrelacién alasobrecargala-
boral de los médicos, esta Admi-
nistracion sigue negandola pero
desconocen las cargas reales de
trabajo que soportamos. Decir
que la media de pacientes por
agenda es de 31 o que el tiempo
medio de visita es de 9,8 minutos
demuestra un profundo desco-
nocimiento delarealidad.

El Departamento de Salud
desconoce el trabajo real de las
consultas, por ejemplo no regis-
tra el nimero de pacientes que
la enfermeria remite al médico
para que lo valore, a pesar de te-
ner ya su consulta completa, no
cuantifica el tiempo que se pre-
cisa pararevisar una historia cli-
nica antes de firmar unareceta o
el tiempo necesario para reali-
zar las consultas no presencia-
les a especializada, interconsul-
tas no presenciales o la revisién
de las exploraciones comple-
mentarias de pacientes ya valo-
rados y pendientes de solucio-
nar (ecografias, andlisis, etc). Y
no lo sabe porque no tienen me-
dios de recoger esos datos ni in-
tencién de hacerlo. Desconocen
el tiempo que un médico dedica
a cada actividad o la compleji-
dad de cada acto médico. Meten
todo en un mismo saco, un cajén
de sastre que en nada se aseme-

jaalarealidad. {Mientras los pa-
cientes no protesten y los médi-
cos aguanten el ritmo, nuestros
gestores seguiran mirando ha-
ciaotrolado!.

Nos encontramos con proble-
mas afiadidos como el progresi-
vo envejecimiento de la pobla-
cién lo que hace que los pacien-
tes cada vez sean mas
complejos, con patologias multi-
plesy con mayor discapacidad lo
que conlleva un mayor tiempo
de atencidn, preparacion, for-
macién y dedicacion. Sin embar-
go nos conceden los mismos mi-
nutos para atender a una joven
con un catarro que a un anciano

Segun el Ministerio

de Sanidad, Navarra es
la tercera Comunidad
con menos facultativos
de Atencion Primaria
(84/100.000 habitantes)

La Administracion
Sanitaria Navarra
maltrata y menosprecia
a sus médicos

con numerosos problemas inte-
rrelacionados y multiples medi-
caciones.

Y al final todo ello pasa factu-
ra. Los informes de Salud Labo-
ral sobre el estado fisico de los
médicos son muy preocupantes.
Intentamos mantener una cali-
dad razonable en la asistencia a
pesar de la falta de tiempo, de
mediosydelaincomprension de
nuestros gestores. Esto lo hace-
mos alargando generosamente
nuestras jornadas laborales,
restando horas a nuestras fami-
lias y al imprescindible descan-
so, para sostener el sistema pu-
blico. Es de todos conocido que
los errores aumentan con la so-
brecargalaboral.

En estos ultimos afios hemos
constatado como se dispensa a
los médicos navarros un trato
especialmente hostil. Vemos co-
mo otros estamentos dentro del
SNS-O se encuentran entre los
mejores retribuidos del Estado.
No solo han recuperado ya lo
perdido con los recortes sino
que disfrutan de aumentos ne-
tos en sus salarios. Los médicos
no, por mucho que algin sindi-
cato afin al Gobierno insista en
decirlo contrario.

No hay duda de que el Gobier-
no de Navarra nos castiga, nos
ningunea, cuestiona nuestro de-
recho a protestar, nuestro dere-
cho a dar a los enfermos una
atencion de calidad y ademas in-
tenta desprestigiarnos difun-
diendo a través de entidades afi-
nes y de medios de comunica-
cién informaciones incompletas
y sesgadas.

En rigor no cabe afirmar otra
cosa: la Administracién Sanita-
ria Navarra maltrata y menos-
precia a sus médicos alavez que
desanima a venir a trabajar a es-
ta Comunidad.

Alberto Pérez Martinez Secretario
General del SMN y Rosa M2 Alas Brun
Vicepresidenta Extrahospitalaria del
SMN (En representacion de la comisidn
ejecutiva del Sindicato Médico de
Navarra)

El derecho subjetivo a la vivienda,
crealidad o propaganda?

ESDE el 1de enero se han

podido ver en la prensa va-

rias noticias sobre el pro-

grama EMANZIPA. En mi

entorno més cercano se

habla sobre éstas medidas
como algo que era necesario para la
emancipacion de los jévenes. Mi cara al
escuchar este tipo de comentarios es un
poemay, siempre les hago la misma pre-
gunta: “;De que manera estan garanti-
zando el derecho subjetivo de acceso ala
vivienda?” Nadie me lo sabe responder.
Nuestro vicepresidente Mikel Laparray
nuestra presidenta Uxue Barkos han de-
cidido tomarnos el pelo a la ciudadania
Navarra, pero mas en concreto alajuven-
tud de nuestra comunidad.

Cémo joven, me enfada que el Gobier-
no de Navarra intente reirse de la juven-
tud, pero como joven que se estd inten-
tando independizar, cada vez que leo
“medidas que garantizan el derecho sub-

jetivoalavivienda” se merevuelvelomas
profundo. Estas medidas son unas ayu-
das econdémicas para las personas que ya
seencuentran en alquiler, es decir, que ya
tienen accesoaunavivienda. Porlo tanto,
¢de qué manera esta medida ha garanti-

zado el derecho a la vi-

I vienda? Por otro lado,

Julen Enériz nos encontramos que
encima la ayuda econé-

mica es para alquileres
menores de 650 euros
mensuales. ; En qué tipo
de viviendas quieren
que nos independice-
mos los jévenes?. Por si
no lo saben, la media de
alquiler de una vivienda
digna en Navarra esta
rondando los 700 euros, ya que a ese al-
quiler hay que sumarle los diferentes
gastos que tiene una vivienda (agua, cale-
faccion, luz, internet...). Lo que este Go-

bierno busca es que nos vayamos de casa
de nuestros padres para terminar dentro
de una habitacién de un piso compartido.
Pero eso no es todo, he dejado 1o mejor
para el final. Es una ayuda que la recibes
cada tres meses, es decir, tu pagas el al-
quiler total de la vivienda a la persona
arrendadora cada mes y a los tres meses
te dan la ayuda. ;Acaso esto tiene algin
sentido?

También me pregunto si el actual Go-
bierno de Navarra se ha molestado en es-
cucharnos ala juventud, si se ha molesta-
do en sentarse una tarde con el Consejo
de la Juventud de Navarra para hablar
del programa EMANZIPA, que yo llama-
ria “Dos Medidas de Apoyo al Alquiler de
Personas J6venes”, ya que no garantiza el
derecho subjetivo a la vivienda por nin-
gun lado. Garantizar este derecho con-
siste en invertir en vivienda de protec-
cion oficial para que los jévenes podamos
irnos de casa de nuestros padres pagan-

do un alquiler justo y que no sea abusivo,
que se creen medidas de control para evi-
tar la especulacion de las viviendas, co-
mo por ejemplo un aumento fiscal para
las personas que tengan viviendas vacias
mas de un afio.

En conclusién, considero que es una
medida necesaria que permite a la gente
joven desahogarse un poco a final de
mes, pero que en ningin caso garantiza
el derecho subjetivo de acceso ala vivien-
da. Ademas, es necesario un replantea-
miento de las caracteristicas de dicho
programa, ya que a pesar de ser una me-
dida reciente, no se adapta a la realidad
social y econémica de nuestra comuni-
dad y lo que es més importante no atien-
de alas necesidades reales que tenemos
lajuventud en materia de vivienda. Porlo
tanto, creo que este Gobierno “tan com-
prometido con lavivienda en Navarra” no
ha hecho absolutamente nada en toda la
legislatura,y como veian que se les acaba
el tiempo han decido sacar de manera ra-
pidados medidas y afiadirle la coletillade
“derecho subjetivo de acceso a la vivien-
da” para apuntarse otro tanto engafiando
alaciudadania.

Julen Enériz Secretario de Movimientos Sociales
y LGTBI+ de las Juventudes Socialistas
de Navarra
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Navarra fue la unica comunidad donde
crecio el desempleo el ano pasado

Suma 1.800 parados masy la tasa de paro repunta ligeramente, hasta el 9,99%

El Gobierno foral achaca
el aumento del paro a
una “subestimacion” que
la encuesta hace sobre el
numero real de ocupados

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Navarra cerrd 2018 con 4.600 ocu-
pados mas. Una cifra que permiti6
ala Comunidad foral continuar,
por quinto afio consecutivo, con
una evolucién positiva del empleo
y situar el ntimero total de ocupa-
dos enlos 284.800, un 1,66% mas
que el afio anterior y el dato mas
alto desde 2010. Pero hasta aqui
las buenasnoticias. Y es que el pa-
ro también ha vuelto a subir.

LaEncuesta de Poblacion Acti-
va (EPA) publicada ayer sittia a
Navarra como la inica comuni-
dad en la que lo hizo. En concreto,
contabilizé 1.800 desempleados
mas que al cierre de 2017 que ele-
varon la cifra total de desemplea-
dos hastalos 31.600, un 5,9% mas
que hace un afio cuando se logré
bajar delos 30.000 parados.

Este repunte del desempleo tu-
vo sureflejo en la tasa de paro que
subié hasta el 9,99%, apenas cua-
tro décimas porcentuales mas si
se compara con el dato que se ha-
bia alcanzado el aflo pasado por
estas fechas cuando el desempleo
bajo6 del 10%, pero que han provo-

EPA en Navarra

cado que la comunidad deje de li-
derar el ranking de menor tasa de
paro parasituarse en tercera posi-
cién, tras Pais Vascoy Cantabria.

Para entender este nuevo as-
censo del paro hay que fijarse en
la evolucién de la poblacién acti-
va, es decir, las personas que es-
tan buscando de forma activa un
empleo. Y es que aunque la mejo-
ra de la situacion econémica ha
permitido que haya mas gente tra-
bajando, esta mayor oferta de em-
pleo ha sido insuficiente para ab-
sorber el fuerte incremento de la
poblacidn activa que registro la
comunidad en el tltimo afio, sélo
superado por el de Baleares.

La cifra de activos aumenté en
Navarra en 6.400 personas, hasta
las 316.500, un 2,07% mas y un
porcentaje alejado del que 0,5%
exhiben comunidades como la
vasca. La cifra de ocupados tam-
bién se incrementd, aunque en
menor medida que la de activos.
En concreto, al cierre del afio se
registraron 4.600 ocupados lo
que arroja un crecimiento anual
de la ocupacién del 1,66%, muy le-
jos de los que arroj6 la afiliacién a
la Seguridad Social que marcé en
2018 un aumento de 8.305 perso-
nas (un 3,03%).

Elndmero de parados contabi-
lizados por la EPA es, pese a todo,
ligeramente inferior al registrado
en el Servicio Navarro de Empleo
que al cierre del afio contabilizé
32.842 demandantes de empleo

enlaregién. Sin embargo mien-
tras que los datos del SNE hablan
de una evolucién positiva, con
2.890 parados menos que hace un
afio, los de la EPA corrigen ala ba-
ja esa positiva evolucién del mer-
cadolaboral navarro.Y de ahique,
ayer, como ha ocurrido en otras
ocasiones —sobre todo cuando
ofrece datos méas negativos que
los del SNE- esta fuente estadisti-
ca, que pregunta trimestralmente
sobre la evolucién del empleo, vol-
viera a ser puesta en cuestion por
los responsables autonémicos.

Explicacién del Gobierno
Elvicepresidente de Derechos So-
ciales, Miguel Laparra, achacé el
aumento del paro que arroja la
EPA auna “subestimacién” que la
encuesta hace sobre el nimero
real de ocupados en la Navarra.
Segun explicé, ha pasado “jus-
tamente lo contrario” alo que ocu-
rrié en el iltimo trimestre de 2017,
cuando la EPA “fue especialmente
positiva”, al situar el nimero de
desempleados por debajo de los
30.000, con una diferencia con el
paro registrado de 5.500 perso-
nas. “En aquel momento habia
una cierta subestimacion del de-
sempleo que, parcialmente, se ha
corregido alolargo de 2018”, razo-
no Laparra quien quiso hacer hin-
capié en que aunque,alaluzdelos
datos de la EPA, “da la sensacion
de que el paro ha crecido, en reali-
dad lo que parece ser es simple-

mente una correccion estadistica
dentro de una encuesta con una
muestralégicamente aleatoria”.
En opinién de Laparra, de cara
al desarrollo de las politicas de
empleo el Gobierno de Navarra,
seria conveniente contar con una
encuesta con mayor nivel de deta-
lle y con algunos médulos especi-
ficos, por lo que éste “podria ser
un proyecto interesante”. Pero las
explicaciones del responsable au-
tonémicono convencieronnialos
empresarios, ni alos partidos de
laoposicién ni muchomenos alos
sindicatos. Desde la CAmara Na-
varra la valoracién de los mismos
fue elocuente: “defraudan”. Razo-
na este 6rgano que “si bien el aflo
pasado se apunt6 que la bajada
del paro podria haber sido supe-
rior a la esperada, resulta dificil
explicar que el aumento de 2018
sedebaaun efectode calendarioy
correccion por la comparacion
con el afio pasado. El crecimiento
anual del ultimo trimestre del
2018 ha sido del 5,69%, superior al
descenso entonces, del 2,69%y,
por tanto, superior a lo que cabria
esperar por una correccion esta-
distica”. Un argumento que le lle-
va a concluir que se trata de “un
dato que no hubiéramos espera-
do, de acuerdo al crecimiento de
nuestra economia, centrado en
una rama de actividad concretay
sobre la que habra que prestar es-
pecial atencién en 2019, para el
que se espera un menor nivel de

crecimiento”.

Desde laoposicién se apresura-
ron en pedir explicaciones al Go-
bierno. El presidente de UPN, Ja-
vier Esparza, aseguro que los da-
tos de la EPA “confirman que el
Gobierno ha sido perjudicial para
la creacion de Empleo”. Desde el
PSN también quisieron alertar so-
bre el aumento del paro asi como
sefalar el “grave error” que, en su
opinién, ha cometido el actual Eje-
cutivo foral por no apostar por el
didlogo social y el plan de empleo.
Desde el PPN, Ana Beltran, de-
mandé que “ahora que Navarra es
la inica comunidad en la que cre-
cid el paro en 2018, Barkos debe
darla caray, si se atreve, volver a
llamarnos agoreros”.

Al margen de que los datos
coincidan o no con los del SNE, la
EPA también tiene una letra pe-
queifa con matices y claroscuros
que obliga a una lectura prudente
de los mismos. Para empezar, hay
que tener en cuenta que la evolu-
cién del paro no ha sido uniforme
entodoslos sectores de actividad.

Mientras que en la agricultura
y laindustria la cifra de parados
se hareducido en el tltimo afio,
enlaconstruccion se hamanteni-
doyen los servicios se ha incre-
mentado en 2.100 personas.
También lo ha hecho, aunque en
mucha menor medida, en el co-
lectivo de parados que busca su
primer empleo. La ocupacién,
por su parte, subié el ultimo afo
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EN CIFRAS

10500 23%

hogares tienen a todos sus miembros

activos en paro

10.500 hogares navarros tienen a todos
sus miembros activos en paro. Son 1.500
hogares mas que en el trimestre pasado
(tercero de 2018) y 100 hogares menos
gue hace un afo. En la Comunidad foral
hay un total de 258.600 hogares, de lo
gue 184.500 tienen algun miembro acti-
vo (ocupadoy parado) y el resto, 74.200
hogares, no tienen a ningtin miembro en

situacion de activo.

afos superael 23%

hastael 9,11%.

El desempleo entre los menores de 25

Mientras que la tasa de desempleo se si-
tua anivel general en el 9,99%, entre los
menores de 25 afios llega al 23,37%,
13,38 puntos mas que la media de Nava-
rra. En el colectivo de inmigrantes, la ta-
sade paro se elevaal 19,87%, casi 10
puntos por encima. Por sexos, la tasa de
parorozael 11% (10,96%) entre las mu-
jeres, mientras que en los hombres baja

4%

El 44 % de los parados lleva mas de
un aifo buscando trabajo.

El paro de larga duracidn persiste co-
mo problema estructural. Mas del
44% de los parados llevanun afio o
mas buscando trabajo. Lo que signifi-
caque el parode larga duracién afecta
en Navarraa14.000 personas, 1.600
mas que hace un afio. Un problema
que lejos de corregirse se mantiene,
apostilla CC 00, “a pesar de los afios
de crecimiento econémico”.

24,19

enel 24,1%

ral navarro”,

La temporalidad sube un punto y se sitia

La temporalidad afecta a 59.200 personas.
Estatasa ha subido un punto en el ultimo
afioy se sitda en el 24,1%. También ha au-
mentado el trabajo a tiempo parcial, con una
tasacercanaal 17% de la poblacién ocupa-
da. Afecta a 46.200 personas, de las que
37.100, el 80,3%, son mujeres. Una evolu-
cién que, en opinién de UGT, “denota otro
elemento de desigualad en el mercado labo-

en la industria y los servicios y
bajé en la agriculturay la cons-
truccion.

Brechas de desigualdad

La encuesta vuelve a poner el
acento sobre lunares que el au-
mento dela ocupacién nologra co-
rregir y que apuntan hacia la baja
calidad de empleo que se esta
creandoy brechas de desigualdad
que padecen fundamentalmente
mujeres y jévenes. Pero, también,
los mayores de 54 afios entre los
que el paro ha subido del 4,1 al
11,2%. Para CC OO, “la persistencia
de estos problemas estructurales
evidencian la debilidad del mode-
lo productivo y la ineficacia de las
politicas activas de empleo que se
estan aplicandoy que queda pa-
tente enlaincapacidad de generar
empleos suficientes, sostenibles
en el tiempo y menos precarios”.
UGT, por su parte, aludié al “gran
error del Gobierno de Navarra de
plegarse alas presiones de algu-
nos de sus socios y renunciar a la
aprobacién y puesta en marchade
un Plan de Empleo negociado y
acordado con las organizaciones
empresariales y sindicales”. Tam-
bién ELA consider6 necesario
“cambiar las politicas para mejo-
rar la situaciéon del empleo”. “Las
medidas yreformas que se han ve-
nido adoptando en los dltimos
afos son las causantes de que la
precariedad continie aumentan-
do”, concluye el sindicato.

Elnimero de parados vinculados a la construccion se mantuvo en 2018.

Miguel Laparra

“Da la sensacion

de que el paro ha
aumentado, cuando en
realidad lo que parece
ser es simplemente
una correccion
estadistica dentro de
una encuesta con una

econdmica
de incertidumbre

creciente”.
ELA

“Es necesario cambiar
las politicas para
mejorar la situacion
del empleo”

UPN (JAVIER ESPARZA)

muestra aleatoria”
Camara

de Comercio

“El dato de paro
no se ajusta

a las expectativas
realizadas

a la largo del afio”
CcC 00

“Hay que derogar

la ultraactividad
en los convenios”
UGT

era imprescindible
para hacer frente
a una situacion

los elementos mas
nocivos de la reforma
laboral y restablecer

“Un plan de empleo
negociado y acordado

“Este Gobierno

ha sido perjudicial
para la creacion de
empleo en Navarra”
PPN (Ana Beltran)
“Barkos debe dar la
caray, si se atreve,
volver a llamarnos
agoreros”

PSN (Maria Chivite)
“La presidenta

ha cometido un grave
error rechazando

el dialogo social

y el plan de empleo”
Ciudadanos
(Pérez-Nievas)

“Los datos tiran abajo
el falso mito

de la buena gestion
del cuatripartito”

Losultimos de la clase

Javier Taberna Jiménez

OY se han publicado

los resultados de la

EPA correspondien-

tes al cuarto trimestre
de 2018, cuya lectura ofrece re-
sultados sobre los que es necesa-
rio reflexionar. La principal con-
clusién al analizar los datos es
que los resultados no son clara-
mente los esperados para cerrar
el afio 2018. El afio apenas cerra-
do ha sido un afio positivo en
cuanto a la marcha de la econo-
mia. El PIB, principal indicador
denuestraeconomiahacrecidoa

ritmos interanuales superiores
al 3%, conunligerofrenoenelter-
cer trimestre en relacion al se-
gundo. Se espera que la econo-
mia navarra cierre 2018 con un
crecimiento 3%, un entorno cla-
ramente generador de empleo.
Es este entorno de crecimien-
to econémico con el que contras-
tan los resultados del cuarto tri-
mestre de 2018, y en particular y
especialmente los datos de paro.
El afio 2018 cierra con 1.700 per-
sonas paradas mas, principal-
mente en el sector servicios. La
tasa de paro baja del 10% por la
minima (9,99%) y es algo mayor
que al cierre de 2017, cuando fue
de 9,63%. Ademas, buena parte
de este crecimiento se da en las
personas mayores de 45 afios.
Pese al ya mencionado creci-
miento de la economia en 2018,
Navarranoreducelatasade paro
ni el nimero de parados, si bien
es cierto, que la poblacion activa
ha aumentado. El dato no se ajus-

taalasexpectativas quealolargo
del afio se habian realizadoy que,
pese a quedar en el entorno del
10%, no es satisfactorio. El au-
mento del paro en Navarra con-
trasta ademas con el del conjunto
nacional, y otras comunidades
auténomas, con menor creci-
miento econémico. En Espaiia el
numero de parados descendi6 en
mas de 450.000 y la tasa de paro
seredujo algo més de dos puntos,
del16,55% al14,45%.De acuerdo a
la diferencia que existe habitual-
mente entre nuestra tasa de paro
y la del conjunto nacional, debe-
riamos estar cerca del 5%, y pese
alamejoria de los ultimos afios,
todavia estamos lejos. Si bien el
afio pasado se apunté que la baja-
da del paro podria haber sido su-
perior a la esperada, resulta difi-
cil explicar que el aumento de
2018 se deba a un efecto de calen-
darioy de correccién estadistica.
El crecimiento anual del paro en
2018 ha sido del 5,69%, superior
al descenso entonces, del 2,69% y
por tanto, superior a lo que ca-
bria esperar por un posible efec-
to calendario.

Lasrecetas para acercarnos al
5% de paro, la tasa que le deberia
corresponder a una region avan-
zada e industrializada como la
nuestra, las hemos comentadoya
enrepetidas ocasiones y todas
ellas se basan en la misma idea:
lasempresas sonlas que generan
empleo, y por ello debemos crear
condiciones favorables para el
desarrollo empresarial.

Una de las medidas absoluta-
mente necesarias para crear em-
pleo es sin duda vincular e la for-
macién a las necesidades cam-
biantes de las empresas. Para
ello es muy importante el desa-
rrollo de la Formacién Profesio-
nal,aumentando el porcentaje de
jovenes que optan por ella y ade-
cuandola a lanueva Revolucion
Industrial. De acuerdo al estudio
Educa 2020 presentado en la Ca-
marade Comercio hace unos me-
ses, el 67% de las empresas nava-
rras tenia dificultades ala hora
de contratar personal. Un eleva-
do niimero de empresas no en-
cuentra jévenes formados para
los puestos que necesita cubrir.
Pero ademas, las empresas nava-
rras, prevén contratar mas perfi-

les de formacién profesional que
universitarios.

Otra medida para aumentar el
empleo es también la generacion
deltejido empresarial a través de
la captacién de inversion extran-
jeray para ello es necesario con-
tar, como principales factores,
con una fiscalidad favorable que
fomente el ahorro, la inversién y
empleoy con infraestructuras de
transporte y comunicacién que
nos acerquen y conecten con Eu-
ropa.

Las previsiones econémicas
apuntan a cierta ralentizacion de
nuestro crecimiento en los dos
préximos afios, y cuya intensidad
dependera del grado en el que se
materialicen los riesgos que hoy
amenazan el crecimiento mun-
dial. Por ello, hoy mas que nunca
es necesario acometer medidas
politicas de cambio valientes y
audaces, no cortoplacistas sino
mirando al futuro.

Javier Taberna Jiménez Presidente
Cémara Oficial de Comercio, Industria
y Servicios de Navarra
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tor escolar), Maria José Cortés (directora Colegio Dofia Alvara Alvarez, de Falces), Itziar Zudaire (Secretariado Gitano) e Itziar Vicuiia (promotora escolar), ayer en el Planetario.

Un apoyo individual para lograr que
el alumnado gitano acabe la ESO

Tasa de discriminacion percibida
por origen racial en el ambito educativo

EL 60% no termina la fase
Obligatoria y asociaciones
gitanas apuestan por el

plan Promociona yfiguras
como el promotor escolar

La jornada de prevencion
del racismo y xenofobia
alerta de que el 24% del
alumnado gitano percibe
discriminacion en el aula

iNIGO GONZALEZ Pamplona

“Somos la minoria mas importan-
te del continente y la mas antigua:
casi 10 millones en Europay un
millén en Esparia. En Navarra es-
tamos 8.000 personas gitanas pre-
sentes en todas las Merindades. Si
logramos resolver el problema
histérico de rechazo y exclusién
del pueblo gitano en los cinco si-
glos que llevamos aqui, resolvere-
mos el problema para toda la di-
versidad”. Ricardo Hernandez,
coordinador de la Federacion de
Asociaciones Gitanas Gaz Kalo,
puso ayer voz a las necesidades,
retos y acciones que el alumnado
gitano presenta en Navarra. Lo hi-
Z0 en una ponencia sobre educa-
ciéninterculturalyenelmarcodel
seminario sobre prevenciony de-
teccion del racismo, laxenofobiay
laintolerancia en las aulas que es-
tos dias acoge la Comunidad foral.

Junto con Itziar Zudaire, coor-
dinadora de educacién de Funda-
cién Secretariado Gitano, ambos
aportaron cifras que evidencian la
necesidad de un mayor esfuerzo

PERCEPCION DE DISCRIMINACION O RECHAZO EN LA ESCUELA POR POTENCIALES VICTIMAS (EN PORCENTAJE)

por la plena integracién en las au-
las. Asi, mientras que la media de
escolarizacién en Educacién In-
fantil (3-6 afios) supera el 97% en
Navarra, en el alumnado gitano
ese porcentaje desciende al 62,7%.
En cambio, en la etapa de Prima-
ria, ya si obligatoria, se matricula
el 100% de este alumnado, por lo
que muchos inician su etapa esco-
laryacondesfase. “Nohan adquiri-
do las rutinas de sus compafieros
desentarse en el corro, respetodel
turno de palabra, habitos como or-
ganizarse la mochila y el mate-
rial...asies dificilymuchos yarepi-
ten12de Primaria”, alerta Zudaire.
En Secundaria es peor. Alos 12
afios, el 60% del alumnado gitano
estd en el curso que le correspon-
deporedad, mientras que enla po-
blacién general sube el porcentaje
hasta el 84%. En segundo de la
ESO,el41%delalumnado gitanoes
repetidor (casi 30 puntos mas que
en el caso delapoblacién general).
Al final, seis de cada diez alumnos
gitanos no acaban la ESO, que son
estudios obligatorios. Y en los pos-
obligatorioslascifras son casiresi-
duales. De los que siacaban sélo
un 3,4% va a bachiller yun 13% a
grados medios o superiores de FP.
“Asi,lacomunidad gitana esta des-
tinada al fracaso”, advierten.
Porello,ytrasafiosdeexperien-
cias previas, sobre todo en traba-
jos de refuerzo escolar desde los
servicios sociales, las asociacio-
nes gitanas apuestan ahora por
una implicacién conjunta con el
departamento de Educacion. “En
un primero momento nos ayudé
mucho SOS Racismo, ellos logra-
ron que se nos incluyera en el gru-
po de diversidad. Hay que diferen-

B Percibe discriminacion
|

Magrebi 31,3

Subsahariano

Afrolatino

Oriental

Gitano

Andino BREN{

Europadel Este

Indopakistani E&l

Total

No percibe discriminacion
68,7
11,4
73,7
75

76,2

78,1

[en]
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LAS FRASES

Ricardo Hernandez
FEDERACION GAZ KALO

“Los colegios publicos estan
llenos de poblacion gitana,
no los concertados. Y
deberia haber una reflexion
de por gué el alumnado
gitano esta ausente en

el modelo D y las ikastolas”

J
40 60 80 100 DN

Itziar Zudaire
SECRETARIADO GITANO

“Seis de cada diez alumnos
gitanos no acaban la ESO
y de los que si la terminan
solo el 3,4% pasa a
Bachillerato y el 13% a FP.
Asi, la comunidad gitana
esta destinada al fracaso”

EuropadelEste SubSahara Magrebi Andino  Oriental  Gitano  Afrolatino  Indopakistani Total
Problemas en la matriculacion 1,7 2,6 6,4 1,2 - 2,9 21 - 2,6
Alumnado excluido de juegos o actividades 6.9 18,4 16,7 83 12,5 57 12,5 - 10,7
Burlas, insultos, acoso 10,3 15,8 21,8 14,3 18,8 114 18,8 91 15,5
El personal escolar le falté al respeto 17 2,6 3.8 12 - 4,3 6,3 - 29
El profesorado le ha castigado - - 2,6 12 - 4,3 8,3 - 2.4
Obligado a quitarse un simbolo religioso 17 - 13 - - 14 - - 07
Ha tenido problemas con otras familias - 3.8 18 2,7 - 17 2,7 - 18
Otros problemas - - - 12 - 3,0 2,2 - 10

Fuente: Estudio anual sobre la discriminacién por origen racial o étnico. Consejo para la Eliminacién de la discriminacion racial o étnica

Deizqg.adcha., Ricardo Hernandez (Gaz Kald), Carmenchu Segura (orientadora Mendialdea I), Ménica Sanz (vicedirectora IES Marcilla), Ander Dombas (Educacién), Antonio Jiménez (prdmo-

J.C.CORDOVILLA

ciar entre Pamplonay Comarcay
laRibera. Y en Pamplona entrelos
diferentes barrios. Los colegios
publicos estan llenos de poblacién
gitana peronolos concertados. En
cambio, enlas poblacionesrurales
la diversidad en las aulas es mu-
cho mas real. En Pamplona no,
desde nifios empezamos a sepa-
rar. También deberemos hacer
una reflexion de por qué la pobla-
cién gitana estd ausente del mode-
lo Dy delas ikastolas. ; Por qué?”,
se cuestiona Ricardo Hernandez.

Fomentar los casos de éxito

Una de las soluciones que tratan
dellevar ala practica es la figura
del promotor escolar. Se trata de
un profesional de la propia comu-
nidad gitana, con una titulaciéon
académica de grado superior
(Técnico Superior en Integracién
Social), que actia como referente
positivo para alumnos, las fami-
lias y el centro educativo. En cola-
boracion con el centro, fomenta la
participacion de las familias gita-
nas en la vida escolar, como la for-
macién de padres y madres, me-
dia en posibles conflictos y ayuda
en laformacién al profesorado.

Dicen que necesitan progra-
mas contra el absentismo pero
tambiénreferentes deestudiantes
gitanos. Como las seis chicas de
Peralta que cursan grados medios
y superiores de FP o Bruno Jimé-
nez, que esta estudiando Econé-
micas enla UPNA. Para aumentar
estos ejemplos, desde Secretaria-
do Gitano llevan tiempo desarro-
llando Promociona, destinado a
acompaifiar a jovenes para que
acaben la ESOy sigan estudiando.
Han pasado ya por 18 centros, pu-
blicos y concertados, y en ellos se
ayudaal alumnado gitanoen el pa-
sode Primaria a Secundariay des-
pués a que se matriculen y vayan
en estudios pos-obligatorios.

“Se debe cumplir un perfil: que
el alumno vaya a clase (no pueden
faltar mas de un 20%) y que se dé
implicacién de las familias y de los
centros. Vamos a dénde esté el
alumno.Sehaceunplandetrabajo
individualizado en base a su situa-
cién personal y académica para
que cumpla objetivos definidos
para él. Muchas veces hay que so-
lucionar primero un problema fa-
miliar paraque vayabien. Asiesta-
blecemos Aulas Promociona por
las tardes para dar refuerzo: habi-
tos, norma, rutinas... Y cuando
acaban les hacemos una labor de
mentoring: buscamos empresas
que les motiven para que hagan
préacticas”, termind Itziar Zudaire.
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Laley del Mapa Local llegaré a
pleno con amplla oposmlon sindical

TR

LAB ha cambiado

su postura y ha dado un
“si critico” a la reforma,
desmarcandose del resto

El cuatripartito

no acepto las ultimas
reivindicaciones
sindicales en enmiendas
de Podemos-Orain Bai

ASER VIDONDO
Pamplona

LaLey Foral de Reforma de la Ad-
ministracién Local de Navarra se
vota mafiana en el pleno del Parla-
mento sinteneradiadehoyasegu-
rados los votos necesarios. Busca
racionalizar y mejorar los servi-
cios que se prestan desde las enti-
dades locales, y conllevara cam-
bios en el Mapa Local. Se crearian
12 comarcas que sustituirian alas
maés de 65 mancomunidades ac-
tuales.Y es ahi,enlos cambios que
conllevara la norma para el perso-
nal actual de las entidades locales
y la “falta de garantias laborales”,
donde radica el rechazo por parte
de los sindicatos. Una oposiciéon
unénime hasta casi el iltimo mo-
mento, pues s6lo LAB, el viernes,
se desmarcé dando un “si critico”.
La comision parlamentaria de
enmiendas parciales alaley supu-
soun antes y un después en la uni-
dad sindical. Los criticos de Pode-
mos-Orain Bai presentaron tres
enmiendas de caracter laboral
consensuadas por CCOO,LABy
ELA. No recibieron el apoyo del
resto de parlamentarios del cua-
tripartito que sustenta el Gobier-
no (Geroa Bai, EH Bildu e I-E). Dos
reclamaban la gestion directa de
los servicios publicos y homoge-
neizar las condiciones laborales
en la Administracién Local, pero
serechazaron. Y la tercera, que in-
vitaba a no destruir empleo con la
reforma, se retiré al introducirla
parcialmente el cuatripartito a
través de otro texto diferente.

Convocatoria conjunta contra la reforma del Mapa Local de ELA CCOO LABy UGT del 17 de enero.

Pese aello, LAB informé de que
daba un “si critico” a esta ley aun
considerando que “se podria ha-
ber avanzado mas en las condicio-
nes laborales de los empleados de
este ambito”. “Todavia, en el pleno,
esposiblelarevision de alguna en-
mienda”, afiadia.

Explicé que habia participado
en el proceso “haciendo propues-
tas para que el articulado garanti-
zara la gestion publica directa de
los servicios, el mantenimiento de
puestos de trabajo, la estabiliza-
ciéndelempleoo lacreaciondeun
marco propio de negociacion”. “Fi-
nalmente, fruto de movilizaciones
y gestiones asumidas por la mayo-
ria sindical, hemos conseguido
que, a través de distintas enmien-
das, se hayan integrado en el texto
gran parte de ellas”, afirma (tam-
bién el cuatripartito presenté al-
guna enmienda de tipo laboral).

Desde CCOO responden a esta
postura que “ninguna de las rei-
vindicaciones sindicales han sido
recogidas en laley”,y ven “inexpli-
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cable” que uno de los sindicatos
que trabajé a su lado en las reivin-
dicaciones, “en un ejercicio de su-
bordinacién manifiesta a la orga-
nizacion politica de la que parece
depender, intente convencer aho-
ra de que se hayan conseguido la
mayor parte de las planteadas”.
Reclama CCOO a los grupos
parlamentarios que rechacen el
proyecto de ley. “No incorpora las
reivindicaciones sindicales que
hizo suyas Orain Bai”, expone. Y
recuerda también que, en sus con-
centraciones comunes con UGT,
ELAyLAB, se demandaban “ga-
rantizar el empleo y la estabilidad
delas plantillas, homogeneizarlas
condiciones laborales impulsan-
do un marco de negociacién que
llevase a un convenio sectorial, y
garantizar el mantenimiento de
los servicios con una prestaciéon
directa por las administraciones”.
En un punto intermedio, el sin-
dicato ELA considera una “mala
noticia” que LAB se haya mostra-
do favorable al proyecto antes de
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su votacién en el Parlamento,
“cuando todavia hay opciones de
incorporar enmiendas”, y dice que
el cambio “no se corresponde con
ninguna légica sindical”. Critica
también el rechazo de CCOO “an-
tes de haberse agotado la posibili-
dad de votar enmiendas en el ple-
no”. Cree que estas decisiones
“restan posibilidades”.

ELA anuncia que seria favora-
ble alareforma del Mapa Local
“siemprey cuando se incorpora-
sen enmiendas en el pleno que ga-
ranticen el mantenimiento del
empleo”. Reclama asimismo “es-
tabilizacion de las plantillas, que
no haya un empeoramiento de las
condiciones de trabajo, rebajar la
inaceptable tasa de temporalidad
y que se apueste por unos servi-
cios publicos de calidad”.

Sobre esta materia, UGT insis-
teensucasoenquelaley “osereti-
re o no se apruebe”. “Nuestra pos-
tura es la misma desde el primer
momento, hace dos afios: esta re-
formavaaserun ERE enlas admi-

57 cargos locales
respaldan la ley

32 alcaldes, concejales y presi-
dentes de concejos,y 25 presiden-
tes de mancomunidades y agru-
pacionestradicionales (cargos de
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos, I-
E e independientes) han suscrito
un documento en el que respal-
danlaley de reforma del Mapa
Local. Laven “relevante” y una
“oportunidad histérica”, y recal-
can que es fruto de un “proceso
participativo sin precedentes”, si
bien “quedan cosas pendientes”.
Creen que la no aprobacion “po-
dria implicar una nueva espera
de muchos afios”. Reclaman “res-
ponsabilidad, altura de mirasy
valentia a los parlamentarios, es-
pecialmente a quienes firmaron
el Acuerdo Programatico”, en
claraalusiénalos4 criticosde Po-
demos-Orain Bai que atin no han
dado a conocer su voto.

nistraciones publicas. Garantiza
subrogar plantillas, si, pero al dia
siguiente nadie podrd marcar las
condiciones laborales o la conti-
nuidad delostrabajadores cuando
las comarcas, que seran entidades
independientes, aprueben sus
plantillas organicas”, afirma.

“Esun sistema perverso,nohay
ninguna garantia legal, y es lo que
hemos mantenido ademas ante el
Gobierno en las pocas reuniones
que hahabido. Nonos sumamos al
resto de sindicatos para las en-
miendas parciales porque esto no
hay enmienda que lo arregle”, di-
ce. Y enumera que “los funciona-
rios tienen garantizado el puesto,
pero no las condiciones laborales;
el personal laboral, fijo o no, peli-
gra;yeleventuallotiene crudo”.

Finalmente, desde el sindicato
Afapnasiguen en el “no” alarefor-
ma del Mapa Local. “Es inacepta-
ble y no cuenta con el apoyo de los
afectados”. “Vemos dificultades
para mantener los puestos de tra-
bajo actuales, creemos que habra
despidos, y es lo que hemos trans-
mitido en las escasas reuniones
que se han mantenido. ; Qué pasa-
ra, por ejemplo, cuando en dos
ayuntamientos cercanos haya dos
coordinadores de drea (deportes,
cultura...) similares? Lo légico pa-
rece que la comarca solo tenga
uno”, sentencian.
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EL Sindicato Médico ha facilitado pegatina

s para los médicos en huelga que se encuentren en servicios minimos.

Las consultas que se anulen por
la huelga recibiran una nueva cita

Hoy tendra lugar

la primera jornada

de huelga convocada
por el Sindicato Médico

Cada profesional puede
decidir en el ultimo
momento si secunda

el paro, por lo que no se
puede prever la situacion

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Hoy tendra lugar la primera jor-
nada de huelga convocada por el
Sindicato Médico de Navarra pa-
ra todo el colectivo de facultati-
vos que trabajan en la red publi-
ca, alrededor de 2.000 personas,
segun los ultimos datos disponi-
bles. La jornada se convoca bajo
el lema ‘Por unas condiciones la-
borales y econémicas dignas’y,
en principio, el seguimiento del
paro es una incégnita ya que nin-
gun otro sindicato se ha unido a
la convocatoria. Con todo, el Sin-
dicato Médico es el de mayor res-
paldo entre este colectivo profe-
sional.

Salud ha establecidos los ser-
vicios minimos para todos los
centros sanitarios de Navarra,
unos servicios que no han sido
impugnados por el sindicato con-
vocante de la huelga por lo que,
en principio, se cumpliran.

Con todo, es posible que los
ciudadanos no sepan hasta el ul-
timo momento si van a ser aten-
didos o no, principalmente en el
caso de las consultas de especia-
listas y de los centros de salud, ya
que los profesionales tienen de-
recho a decidir si secundan el pa-
ro en el mismo dia de la huelga.
De ahi que sea complejo realizar
una prevision sobre la atencion,
siempre que no sea urgente.

En cualquier caso, si un pa-
ciente tiene cita hoy paraunacon-
sulta de especialista (traumatdlo-
go, dermatdlogo u oftalmoélogo,
por ejemplo) y es anulada porque
el especialista estd en huelga sera
Salud, de oficio, quien se encar-
gue de volver a citar a cada pa-
ciente afectado.

URGENCIAS
Toda la atencion
garantizada

La atencion en los servicios de
urgencias, tanto en los hospitales
(Complejo Hospitalario de Nava-
rra, Hospital de Estella y Hospi-
tal de Tudela), como en los cen-
tros de urgencias extrahospitala-
rias (doctor San Martin,
Buztintxuriy comarcales) esta
garantizada. Los ciudadanos que
necesiten atencién urgente se-
ran atendidos como otro dia.
También en el caso de partosy
servicios como la UCI, Unidad
Coronaria, etc.

CONSULTAS DE
ESPECIALISTAS
Las citas ordinarias
dependeran

de cada médico

La recomendacién general es
acudir a la cita. Si el médico que
debe atender al paciente se en-
cuentra de huelga el procedi-
miento que sigue Salud es el mis-
mo que cuando el profesional no
puede acudir por otro motivo. En
concreto, si se trata de un situa-
cién urgente el paciente sera
atendido por el personal que se
encuentre de servicios minimos.
Sila consulta es ordinaria, Salud
procedera acitar al paciente en el
primer hueco disponible. En defi-
nitiva, no es necesario realizar
ningun tramite ni acudir de nue-
vo al médico de familia para obte-
nerunanueva cita.

HOSPITALIZACION
Como un dia festivo

Los servicios minimos que esta-
blece Salud contemplan la aten-
cién hospitalaria para pacientes
ingresados con el personal nece-
sario en un festivo.

CASQOS ESPECIALES
Atencion en actividad
pautada como
hemodialisis o quimio
La atencién en servicios con acti-
vidad pautada esta garantizada.
Se trata de la hemodialisis, los
tratamientos oncolégicos en el
Hospital de dia (quimioterapia)
asi como en el hospital de dia de
hematologia, el tratamiento con-
tinuado en la Unidad del Dolor,
los tratamientos de radioterapia,
simulacién y planificacién; la
rehabilitacidn en pacientes pre-
ferentes y hospitalizados y la

atencion en los hospitales de dia
de salud mental.

Salud reitera
el dialogo si
se desconvoca

El departamento de Salud
reitero ayer la voluntad de
dialogo y apel6 a la res-
ponsabilidad del Sindica-
to Médico y de todo el co-
lectivo para que se recon-
sidere la convocatoria de
huelga, sobre todo cuando
se atraviesa el pico de la
epidemia de la gripe que
esta afectando a una parte
de la poblacidén. Insiste
también en que la descon-
vocatoria es una condi-
cion previa para el inicio
de las conversaciones.

PRUEBAS
DIAGNOSTICAS

En citas ordinarias,
depende del médico

La atencion es similar a la de las
consultas de especialistas. Las
pruebas urgentes (si proceden
de urgencias, por ejemplo) se
realizan por parte de los servi-
cios minimos. La realizaciéon de
pruebas ordinarias con cita en el
dia dependera de silos médicos
estén en huelga. Sila cita se anu-
la, Salud volvera a llamar al pa-
ciente.

ATENCION PRIMARIA
La urgencia,
con servicios minimos

La atencién en los centros de sa-
lud sigue los mismos patrones. Si
es urgente y se requiere que el
meédico vea al paciente en el dia,
el personal de minimos le aten-
dera. Si el paciente tiene una cita
programada, de revisién por
ejemplo, se anulara si el médico
estd de huelga. En este caso, se
aconseja pasar por admisién pa-
ra tener una nueva cita antes de
abandonar el centro, ya que los
propios centros gestionan sus
agendasy se ganaen agilidad.

OPERACIONES
Hasta un 60%

Las intervenciones quirirgicas
urgentes estan garantizadas. En
el resto, Salud contempla que se
realicen hasta un 60% de las que
estén programadas paralajorna-
da. En cualquier caso, se podrian
posponer sélo las intervenciones
quirurgicas que no supongan un
empeoramiento en la situacion
del paciente, siempre y cuando el
facultativo responsable esté en
huelga. De no ser asi, la opera-
cién se desarrollara con normali-
dad.

Desde 2015
sehacuradoa
984 pacientes
con hepatitis C

® Un estudio revela
lareduccion de casos

desde ese aiio, cuando se
introdujeron los farmacos
antivirales de accion directa

DN Pamplona

Investigadores del Instituto
de Salud Publica integrados
en el CIBERESP, en colabora-
cién con los servicios de Far-
macia, Microbiologia, Digesti-
vo e Infecciosas del Complejo
Hospitalario de Navarra, han
concluido que las infecciones
activasporelvirus dela Hepa-
titis C se han reducido a la mi-
tad en tres afios desde la ex-
tensidn de los tratamientos
antivirales de accién directa.
A comienzos de 2015 habia
1.503 pacientes diagnostica-
dos con hepatitis C activa, un
2,4 por 1.000 habitantes, y al
final de 2017 la prevalencia
habia disminuido un 47%. Se
consiguié la curacién de 984
casos, dos tercios de los casos
iniciales,y se detectaron otros
333 nuevos casos, segin el es-
tudio que hasido publicadoen
Plos ONE.

Loscasos prevalentesynue-
vos diagndsticos fueron mas
frecuentes en hombres (naci-
dos entre 1950 y1979), en per-
sonas con VIH y en los estratos
con bajos recursos econémi-
cos. “Sonfactores que deben te-
nerse en cuenta para avanzar
enlaeliminacién de la infec-
cién”, afirma Jesus Castilla, jefe
de grupo del CIBERESP.

El grupo
EI CIBER (Consorcio Centro
de Investigacién Biomédica
en Red, M.P.) depende del Ins-
tituto de Salud Carlos I1I y es-
ta cofinanciado por FEDER.
Su Area Tematica de Epide-
miologia y Salud Publica (CI-
BERESP) est4 formada por 51
grupos. El mismo equipo ha
analizado en otro estudio pu-
blicado en Plos ONE c6émo
perciben los pacientes la cu-
racién de la infecciéon. Regina
Juanbeltz, autora principal,
indica que en tan sélo 12 se-
manas tras acabar el trata-
miento los pacientes refirie-
ron mejoras considerables, lo
queredundé en una mayor ca-
lidad de vida. Se produjo una
reduccién en la proporcién de
pacientes con problemas de
movilidad (de 35% a 24%), do-
lor y malestar (de 60% a 42%),
ansiedad y depresién (de 57%
a44%) y un aumento general
de la escala de utilidad. Asi-
mismo, se observaron mejo-
ras en pacientes cirréticos y
coinfectados con el VIH.
Ademas, se ha concluido
que el coste del tratamiento
con antivirales se ha compen-
sado en gran parte con el aho-
rro en gasto sanitario a medio
plazo. Asi, de los primeros 656
pacientes tratados en Navarra,
el 98% alcanzo respuesta viro-
légica sosteniday el coste me-
dio del tratamiento fue de
18.743 € por paciente, que dis-
minuyd a medida que crecié6 el
numero de pacientes tratados.
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OSCAR CAMPS DIRECTOR ‘PROACTIVA OPEN ARMS'

“Nadie esilegal en

alta mar: navegas
o naufragas”

Camps, que ayer visitd
Pamplona, aprecia

“algo de cobardia” en

el gobierno de Sanchez,
por paralizarles un barco

DN Pamplona

Eldirector de la ONG Proactiva
Open Arms, Oscar Camps, visit
ayer Pamplona para impartir una
charla en Civican, alas 12.30 ho-
ras, organizada por el Observato-
rio de la Realidad Social, depen-
diente de la vicepresidencia de
Derechos Sociales del Gobierno
de Navarra. El titulo de su confe-
renciayaeratodaunadeclaracién
de intenciones—La determinacion
de salvar vidas frente a la deshu-
manizacion de Europa—en este
barcelonés, de 55 afios, socorrista
y empresario de una firma de sal-
vamento acuatico, que fundé esta
oenegé espaiola de rescate en el
Mediterraneo, conmovido por las
imagenes del pequerio refugiado
sirio Aylan Kurdi que el mar de-
volvié caddver a una playa de Tur-

quia, tras naufragar su barco
cuando emigraba a Europa con
su familia.

Proactiva Open Arms (brazos
abiertos) empezé a operar en la is-
la de Lesbos, con la migracién en
el Egeo, donde rescataron a
32.573 personas enriesgo en el
mar y extendié su actuacion al
Mediterraneo central,dondelleva
cerca de 27.000 personas rescata-
das. Uno de sus barcos, con ban-
dera espafiola, el Open Arms, un
remolcador en desuso donado
por una naviera, no ha estado
exento de incidentes con los guar-
dacostas libios y las autoridades
italianas, que han cerrado sus
puertos alos rescatados. Y actual-
mente, estd bloqueado en el puer-
to de Barcelona, porque Fomento
noautorizasuregresoalazonade
rescate. Alega que “no es un barco
de pasaje” y “no tiene permisos”
para trasladar personas. Open
Arms, que tiene la decisién recu-
rrida, contrapone el argumento
de que “nadieesilegal en aguasin-
ternacionales” y solo socorren a
naufragos.

“En aguas internacionales no

hay migrantes. O se navega o se
naufraga, no hay término medio”,
sostuvo ayer Camps en Pamplo-
na. “Sivas en unaembarcacién so-
brecargaday con peligro de nau-
fragio, tienes que serrescatadoin-
mediatamente, asi lo dicen los
tratados”, dijo el fundador de
Proactiva Open Arms, que lamen-
t6 que se utilice “el tema migratro-
rio como arma electoral”y apunté
aque conlaparalizacién del barco
hay “algo de cobardia” por parte
del gobierno de Sanchez ante la
UE. “No creo que seamos una so-
brecarga viniendo a Espafia una
vez al mes con 100 o0 200 personas
para desembarcar, cuando por
Barajas entran 200 0 300 al dia de
formairregular”, indico.

EL barcelonés Oscar Camps, fundador de Proactiva Open Arms, llegando ayer a su charla en Civican. JccorooviLLa

Navarra da asilo a 254 familias,
168 menores y otros 448 refugiados

Antesdesuintervencion en el foro de debate organizado por el Obser-
vatorio de la Realidad Social de Navarra, el director de Open Arms fue
recibido ayer por la presidenta del Gobierno foral, Uxue Barkos. El vi-
cepresidente de Derechos Sociales, Miguel Laparra, quien le acompa-
6 después durante sus charla en Civican, consideré, en un comunica-
do, que “larespuestadelas instituciones europeas no ha estado, ni an-
tesniahora, ala altura de la gravedad de los conflictos” y criticé que el
“compromiso humanitario” europeo “ha sido escaso y tardio”. Por
contra, destaco la disposicion a colaborar del Gobierno navarro “des-
deelinicio” delacrisisderefugiados,con el disefio de un dispositivode
180 plazas de acogida y la elaboracién de un protocolo de acogida en
mayo de 2018 . Segtin explicé el Ejecutivo navarro en su nota, “hasta
ayer” Navarra ha dado asilo a 448 personas refugiadas, 254 unidades
familiaresy 168 menores. Y atin quedamargen respectoal total de 269
menores, 363 familias y 720 personas que puede acoger.

La gripe se intensifica
y la semana pasada
se diagnosticaron
3.031 nuevos casos

La tendencia de la
epidemia sigue siendo
creciente y se registran
casos en todos

los grupos de edad

DN
Pamplona

Navarra ha alcanzado el pico de
la epidemia de gripe, entre el 21y
el 27 de enero, con una tasa me-
dia de 476 casos por 100.000 ha-
bitantes, segin recoge el informe
de vigilancia epidemiolégica pu-
blicado por el Instituto de Salud
Publicay Laboral de Navarra. Es-
ta esla cuarta semana desde que
se supero6 el umbral epidémico
durante la ultima semana de di-
ciembre.

Lasemana pasadase diagnos-
ticaron 3.031 nuevos pacientes
con sindrome gripal, 343 mas
que la semana anterior. En total,
desde que seinicid la epidemia se
han detectado 9.036 casos de
personas afectadas por la enfer-
medad. La incidencia de sindro-
mes gripales ha aumentado en
todos los grupos de edad y de for-
ma muy intensa en nifios. En

cuanto a las zonas, se registra
una mayor incidencia en el Area
de Salud de Pamplona, con 539
casos por 100.000 habitantes.

Ademas, esta semana se han
registrado 73 casos de personas
que han necesitado hospitaliza-
cién. En un total de 40 personas
ingresadas se confirmé gripe
A(HINI), en 30 gripe A(H3N2) y
en 3 estan pendientes de subti-
par. La cifra total de pacientes in-
gresados en lo que va de tempo-
rada se eleva a 230, de los que 16
requirieron ingreso en UCL

Cabe destacarigualmente que
coincidiendo con la epidemia de
gripe se observa, en las ultimas
semanas, un aumento en la mor-
talidad generaly en los diagnosti-
cos, también, de neumonias, se-
gun destaca el ISP.

El Servicio Navarro de Salud
mantiene el refuerzo del disposi-
tivo asistencial en sus centros sa-
nitarios con el objeto de absorber
la demanda de atencién causada
por la epidemia de gripe. Ade-
mas, Salud ofrece en el teléfono
de Consejo Sanitario, 948 290
290, un servicio de atencién fue-
radel horario habitual delos cen-
tros de salud por parte personal
de enfermeria especializado.

SATSE critica
la eventualidad
entre los
fisioterapeutas

® En Navarra hay 135
profesionales que trabajan
en lared publicay, de ellos,
55 son eventuales,

por lo que se pide una OPE

DN
Pamplona

El Sindicato de Enfermeriaen
Navarra, SATSE, hadenuncia-
do que Navarra estd “a aiios
luz” de igualar la ratio de 1 fi-
sioterapeuta por cada 1.000
habitantes recomendada por
la Organizaciéon Mundial de la
Salud ya que el Servicio Nava-
rro de Salud cuenta con 0,2
profesionales por 1.000 habi-
tantes

En Navarra solo 135 de los
615 fisioterapeutas trabajan
en la sanidad publica. Y de
ellos, en torno a 55 son even-
tuales. Por este motivo, SAT-
SE demanda una mayor ofer-
ta publica de empleo.

Segun datos ofrecidos al
Sindicato por el Colegio Ofi-
cial de Fisioterapeutas de Na-
varra, de los profesionales
que trabajan en el SNS en tor-
no al 40% son eventuales.
“Trabajan en condiciones de
inestabilidad y precariedad
laboral, y es algo que, al final,
de una forma u otra, siempre
afecta ala atencion”, afirma el
sindicato.

La UPNA auin

no tiene respuesta
del Estado sobre

el grado de Medicina

El presidente

del Consejo Social
de la UPNA, Joaquin
Ansa, comparecid
en el Parlamento

EUROPA PRESS
Pamplona

El presidente del Consejo So-
cial de la UPNA, Joaquin Ansa,
explicé ayer en el Parlamento
que: “A fecha de hoy no tene-
mos noticias de haber recibido
respuesta por parte de la Ane-
ca (Agencia Nacional de Eva-
luacién de la Calidad y Acredi-
tacién)” sobre el grado de Me-
dicina, que esta previsto
implantar el curso que viene.

Ansacompareci6 enla comi-
sién de Educacién del Parla-
mento y sefiald que la Universi-
dad envié la memoria elabora-
dasobreel gradode Medicinaa
la Aneca el pasado 21 de no-
viembre. Ademads, repasé otros
proyectos presentes y futuros
previstos en la UPNA

El socialista Carlos Gimeno
manifestd que estan “a favor
del grado de Medicina pero

con garantias y de calidad”.
Critic6 que: “No se nos remite
informaciéon” por parte de
Educacién.

Desde UPN, Alberto Catalan
indicé que les “llama la aten-
cion que ni en el plan pluria-
nual de financiacién de la UP-
NA ni en el plan estratégico no
se hace referencia al grado de
Medicina”. Critic6 que es
“inadmisible la postura de
Educacion alahora de facilitar
informacién y transparencia,
que no facilita”. Pidieron “su
mediacién”.

La parlamentaria, de Geroa
Bai Isabel Aramburu, indicé
que esperan el nuevo grado de
Medicina para el curso 19-20.

Larepresentante de Pode-
mos-Orain Bai Tere Saez pidié
que no quede en “saco olvida-
do” el grado de Medicina.

El parlamentario del PPN
Javier Garcia sefialé: “Poco
apoyo econémico vemos para
poner en marcha el grado de
Medicina, no se si no hay vo-
luntad o no hay economia”. Cri-
tico “falta de transparencia del
Gobierno para dar informa-
cién necesaria alos gruposy
pedimos ese apoyo al Consejo”.
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Santiago Sala (grupo Apex) es
elegido Empresario del Ano 2018

El galardon otorgado
por Negocios en Navarra
reconoce la trayectoria
del director general de
la empresa alimentaria

C.L.Pamplona

Poco duré ayer por la mafiana el
suspense para conocer el nombre
del Empresario del Afio 2018, ga-
lardén otorgado por la revista Ne-
gocios en Navarra querecayoé en el
director general de Aperitivos y
Extrusionados (grupo Apex), San-
tiago Sala Gonzalez. Quien desve-
16 1a incégnita antes de tiempo fue
el recién jubilado responsable de
la publicacién, Antonio Elizondo,
que durante el pequefio homenaje

Mas de 300 personas
asisten a la entrega del
premio, entre los que
acudieron decenas de
empresarios y directivos

que se le rindié por su trayectoria
profesional pidié disculpas a Sala
por robarle parte del protagonis-
mo. El encargado de anunciar ofi-
cialmente al galardonado ante los
mas de 300 asistentes, entre los
que hubo una amplia representa-
cién de directivos y empresarios
de la Comunidad foral, fue el ac-
tual director de Negocios de Nava-
rra, Rubén Elizari, tras la confe-
rencia de Alejandro Ruelas-Gossi,
profesor dela Universidad de Mia-
miyla UCLA. En su intervencion,

el docente critic6 con dureza la
cultura low cost que guia el funcio-
namiento de muchas empresas,
sefial6 queloslideres empresaria-
les tienen que ser capaces de “or-
questar” el valor generado por ter-
ceros para crear negocio y ensal-
z6 la importancia de emplear las
emociones como vehiculo para
dar valor a productosy servicios.
Previamente hablaron tam-
bién el presidente dela Confedera-
cién de Empresarios de Navarra
(CEN), José Antonio Sarria, y la di-
rectora territorial de Caixabank
en Navarra, Ana Diez Fontana, en-
tidades que colaboran en la orga-
nizacién y patrocinio del premio,
que felicitaron a los 22 finalistas:
Jesus Aguirre (Aguirre Maquina-
ria), Inigo Ayerra (IED Electro-
nics), Eduardo Azanza (das-Nano),

Fernando Bacaicoa (Bacaicoa In-
dustria Plasticas), Félix Barcos
(Alimentos Congelados Barcos),
Jesus Berisa (Grupo Events Ho-
tels), Inaki y Francisco Ecay (Ecay
Construcciones), Yolanda Falcén
(Electroénica Falcon), Alfonso, Ju-
lio, Javier y Marta Goicoechea
(Gréficas Ulzama), Oscar y Saioa
Lana (Integralia Movilidad), Ciro
Larrafieta (Tetrace), Felipe La-
rrién (Grupo Empresarial La-
rrién), Joseba Martikorena (Mar-
tiko), José Ignacio Murillo (Sun-
sundegui), José Maria Osés
(Grupo Osés), Jorge J. Ruiz Martin
(Mecanizados Mekatech), Alejan-
dro Ruiz (Grupompleo ETT), Lau-
ra Sandua (Aceites Sanduia), Her-
manos Sanz (Megacalzado), Luis
Unceta (Isimar) y David Zubeldiay
Carlos Yarnez (Geiser Pharma).

-

Santiago Sala, en el centro con corbata verde, posa junto a su familia en el estrado del hotel Tres Reyes: Antonio Sala, Manuel Sala, Mari Angeles Sal

Maria Serrano, Vico Saenz de Tejada, Francisco Sdenz de Tejada, Eduardo Puig de la Bellacasa y Loreto Arrechavaleta.

Sala critica la subida de
Impuestos que castiga “al
patrimonio empresarial”

o El ganador del premio

al Empresario del Afio

pide moderar la carga fiscal

y Barkos le contesta que no
cree en las politicas “low cost”

C.L.Pamplona

Durante su discurso de agradeci-
miento por el premio al Empresa-
rio de Afio, Santiago Sala mencio-
no las principales virtudes que, a
su juicio, tiene que reunir un buen
director general, entre las que
destaco la “obsesion por ganar ta-
mafio como objetivo ineludible”,

yaque unaempresarequiere cier-
ta envergadura para generar los
recursos necesarios para invertir
en “marcas, productos y talento”,
asi como “asumir el coste de los
fracasos”. También recomendé
no poner limites a la hora de dise-
fiar las estrategias por la falta de
recursos, labor de captaciéon que
recae enlos hombros de los direc-
tores generales. Por ultimo, recal-
c6 lanecesidad de “retarse” dia-
riamente y establecerse objetivos
cada vez mas ambiciosos.

Sala aprovechd la asistencia
de la presidenta del Gobierno de

Navarra, Uxue Barkos, parare-
clamar “audacia” a la hora de
“mantener y profundizar la ven-
taja econémica que supone la au-
tonomia normativa”. “La Admi-
nistracion foral tiene que focali-
zarse en gestionar bien los
presupuestos, pero, ala hora de
equilibrarlos por la via de los in-
gresos, tendria que centrarse
mas en generar actividad que en
subir los impuestos”, sugirio.
Eldirector general de Apex se-
fial6 que “més empresas” son si-
nénimo “de mas actividad”, porlo
que pidi6 “impuestos mas mode-
rados” como la “férmula perfec-
ta”. Enese sentido, recordé que la
fiscalidad navarra “tradicional-
mente” habia favorecido la activi-
dad econdémica. “Los incentivos y
bonificaciones a la inversién y la
creacion de empleo, al patrocinio
deportivo o a la innovacién si-
guen siendo muy buenas iniciati-
vas. En cambio, la carga fiscal li-

gada al patrimonio empresarial
es un obstaculo”, censuré.

El ganador del premio al Em-
presario del Afio recomendd in-
corporar “un factor correctivo de
la fiscalidad que premie el nime-
ro de empleados”, porque el em-
pleoes “laclave” que sostiene todo
el sistema de bienestar. Asimismo
pidi6 mas recursos para “la atrac-
cién de inversién extranjera”, ini-
ciativa en la que Navarra habia si-
do ejemplar histéricamente, pero
que “en los ultimos afos, quiza
lustros, se ha visto frenada”.

Barkos contesté a Sala en su
intervencion, que cerro el acto
celebrado en el hotel Tres Reyes,
asegurando que el Gobierno
siempre “apunta las ideas” que
dan los galardonados, entre las
que incluyd las “criticas a la poli-
tica fiscal”. No obstante, matizo
que no siempre estara de acuerdo
y sefiald que “en materia fiscal el
low costtampoco es interesante”.

a,Bela Séénz de Tejada, Arturo Pont,

PREMIADOS POR ANO

Manuel Ciaurriz (1991)
Julian Chivite (1992)
Manuel Torres (1993)
Javier Bacaicoa (1994)
Victor Troyas (1995)

Juan Mari Antoiana (1996)
Jesus Irurre (1997)

Angel de la Fuente (1998)
Miguel Munarriz (1999)
Javier Zabalza (2000)
José Luis Evora (2001)
Hermanos Oliver (2002)
Javier Sanchez (2003)
Peio Martikorena (2004)
Jesus Ibaiez (2005)
Santiago Palacio (2006)
Javier Antonana (2007)
Hermanos Idoate (2008)
Ciriaco Sanjuan (2009)
Maria José Ballariny Luis
Jordan (2010)

José Ledn Taberna (2011)
Adalberto Rios (2012)
Angel Ria (2013)
Hermanos Marin (2014)
José M. Zabalza (2015)

J. Miguel Sucunza (2016)
Benito Jiménez (2017)

JESUS CASO

Politicos y
cargos publicos

Entre los 300 asistentes ala
entrega del premio al Empre-
sario del Afio destaco la pre-
sencia de la presidenta del
Gobierno foral, Uxue Barkos,
que estuvo acompaiiada por
el vicepresidente de Desarro-
llo Econ6mico, Manu Ayerdi.
También acudié el delegado
del Gobierno, José Luis Aras-
ti, que estuvo sentado junto al
congresista de UPN Iiigo
Alli, el presidente de UPN, Ja-
vier Esparza, y la secretaria
general del PSN, Maria Chivi-
te. Asimismo fueron el secre-
tario general de CC OO, Che-
chu Rodriguez; la presidenta
del PP en Navarra, Ana Bel-
tran, y el parlamentario de
Geroa Bai Koldo Martinez.
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Los parados que busquen trabajo o los empleados que demanden cursos de formacion en el nuevo centro integral de empleo
lturrondo (Burlada) encontraran un espacio donde seran protagonistas. Un edificio centrado en la persona y pionero en Espafia

Maite Apezteguia Elso (arquitecta), Susana Sanz Berrueta (técnico del Servicio de Patrimonio Gobierno de Navarra), Esther Lépez Santesteban (je-

fa de obra), Juan Carlos Linares Fernandez (arquitecto), Virginia Turrillas Osés (técnico del Servicio de Patrimonio), Silvia Saldafia Vela (arquitec-

ta), Begona Garcia Gordo (arquitecta) y Yoana Urralburu Soto (arquitecta), en uno de los puestos de atencidn al publico en lturrondo.

Algo mas que
una oficina del paro

SONSOLES ECHAVARREN Pamplona

A imagen del parado

que llega a la oficina de

empleo a sellar su tarje-

ta en la ventanilla de
turno pasard a la historia. O al
menos en el nuevo centro de em-
pleointegral Iturrondo, de Burla-
da, que se inauguré el pasado lu-
nes y que es pionero en Espafia.
El edificio, que hasta ahora era
un centro formativo para trabaja-
dores y desempleados, aglutina
ahora una agencia de empleo pa-
ra Pamplona y comarca (oficina
del paro y centro de formacién).
Hasta alli acudiran més de 9.100
personas de la zona norte de
Pamplona (Rochapea, Txantrea,
San Jorge...), Villava, Burlada,
Huarte, Ansodin, Berrioplano,

Berriozar o Ultzama. El resto de
pamploneses y de vecinos de
otras localidades de la comarca
seguiran teniendo como referen-
cia el centro del Segundo Ensan-
che (calle Paulino Caballero, 50).
El edificio de Iturrondo data de
1974 y ahora se ha reformado su
interior para darle un uso dife-
rente al original por iniciativa del
Servicio de Patrimonio del Go-
bierno de Navarra. El estudio
Apeztel Arquitectura y Urbanis-
mo de Pamplona ha llevado a ca-
bolarehabilitacién y la construc-
tora EBA, las obras. La inversiéon
hasido de 2.840.000 euros, de los
queel Servicio de empleo Publico
Estatal (SEPE) ha subvenciona-
do 1,26 millones. En Pamplonay
comarca hay actualmente mas
de19.100 personas desempleadas.

El edificio, propiedad del Go-
bierno de Navarra, responde a la
arquitectura de los setenta para
albergar un centro de Promocién
Profesional Obrera (PPO). Las
aulas de entonces, que después
fueron utilizadas para formacién
de desempleados y trabajadores,
se han reconvertido en unos “es-
pacios abiertos” en los que “la
persona es la protagonista”. La
directora del Servicio Navarro de
Empleo, Paz Fernandez, propuso
crear este centro integral en Itu-
rrondo. Y técnicos y arquitectos
visitaron varios centros del Pais
Vasco Francés, en los que ya se
habia implantado esta férmula
de “busqueda colaborativay no
dirigida”. “El centro propone pe-
ro no impone. La que busca tra-
bajo esla propia persona”.

EDUARDO BUXENS

Y, como siempre ocurre, la ar-
quitectura se ha puesto al servi-
cio del objetivo que se busca. “He-
mos disefiado unos puestos de
trabajo (los que aparecen en la
imagen superior), en los que las
mesas se pueden movery se ge-
neraunarelacién mas estrechay
cercana entre las personas”, ex-
plica la arquitecta Maite Apezte-
guia Elso, responsable del estu-
dio Apetztel Arquitecturay Urba-
nismo. Ademas, hay también
‘salas de confidentes’ (cerradas),
sofas, despachos acristalados...

Se haintervenido en 2.822 me-
tros cuadrados distribuidos en
sétanoytres plantas del ala dere-
cha del edificio, dirigido ahora
por Lourdes Alforja. En la planta
baja hay un espacio abierto para
los tramites del SEPE y el resto
del edificio es para uso de los ser-
vicios del Gobierno foral, a través
del Servicio Navarro de Empleo
(SNE). Las alas izquierda y cen-
tral estan reservadas a forma-
cién. En la derecha se prestan
servicios de habilidades labora-
les, personales... Y en la recep-
cién, se ha habilitado el ‘Espacio
Empleo- Lan Gunea’, para pro-
mover la autonomia en la bus-

Un edificio
protegido
de 1974

El edificio que alberga a la
agenciaintegral de empleo
para Pamplona y comarca,
Iturrondo, fue proyectado en
1974 por los arquitectos ma-
drilefios Julio Cano Lassoy
Alberto Campo Baeza. Dise-
fiaron este inmueble, y otros
dos similares en Vitoriay Sa-
lamanca, para acoger estu-
dios del llamado Plan de Pro-
mocién Obrera (PPO). Un
programa impulsado por el
Gobierno espaifol, entre
1964 y 1979, para la forma-
ciéon de adultos como mano
de obra cualificada. Iturron-
do se utiliz6é desde 1998 como
centro formativo para de-
sempleados y trabajadores.
Altratarse de un edificio pro-
tegido, el estudio Apeztel Ar-
quitecturay Urbanismo ha
tenido que mantener yrespe-
tar algunos elementos arqui-
tectonicos originales: volu-
menes, pilares, vigas metali-
cas alveoladas (con orificios
en forma de hexagonos muy
utilizados en los setenta)...

queda de trabajo (ordenadores).

Apezteguia aplaude el edificio
proyectado en 1974 “porque
cuenta con muchaluzy grandes
ventanales”y explica que han te-
nido que “redoblar la creativi-
dad” pararespetar y mantener
los elementos originales (como el
ladrillo de los pasillos).

Mirando a Europa

La presidenta del Gobierno fo-
ral, Uxue Barkos, apunté que Itu-
rrondo “no es una agencia de em-
pleo cualquiera”y que se ha “opti-
mizado el espacio, mirando a
Europa”,aunmodelo de atencién
personalizada. En el segundo se-
mestre del afio, adelantd, el mo-
delo se va aextender a Alsasua. Y
recordo que en 2018 se atendie-
ronen las oficinas de empleoaun
11% de personas mas que el afio
anterior, “a pesar del descenso
del paro”. El vicepresidente de
Derechos Sociales del Ejecutivo
foral, Miguel Laparra; y el direc-
tor general del SEPE a nivel na-
cional, Gerardo Gutiérrez, coin-
cidieron en la colaboracién entre
Estado y las comunidades para
potenciar el “factor humano”.

Pamplonaaumenta
a13,6 millones
elgastoenjardines

DN. PAMPLONA

El Ayuntamiento de Pamplona
destinara durante los préoximos
tres ailos mas de 13,6 millones pa-
ra el mantenimiento de los jardi-
nesyzonas verdes de la ciudad. Se
trata, seguin sefiala una nota del

Ayuntamiento de Pamplona, de
una cifra que incrementa en un
17,8% la destinada en los ultimos
afios, y que suma mejoras me-
dioambientales para hacer mas
sostenible el riego y el manteni-
miento, y mejoras de divulgacion,
paraimplicar alos escolares. La

Junta de Gobierno Local aprobé
ayer la adjudicacion del contrato,
licitado en cuatro lotes, segtn zo-
nas de la ciudad y tipos de tareas,
adjudicados a Urbaser SA (zona A,
por un importe de 1,9 millones de
euros), Eulen SA (zona B, por un
importe de 2,01 millones de euros;
y zona C, por un importe de
216.225 euros), y Tasubinsa (zona
D, por 240.000 euros).Pamplona
cuenta con mas de 3.2 millones de
metros cuadrados de zonas ver-
des enlos espacios publicos. Algu-
nas zonas, unos 250.000 metros
cuadrados aproximadamente (Ta-
conera, Redin...) son mantenidas
por personal municipal.

BAR RESTAURANTE C;) NAVARPAN

Lunes a viernes - Meni: 11€

Séabados - Meni : 14€

Domingos y Festivos : 16€
Horario comidas 13:00h a 16:00h

Prueba nuestros:
- Fritos caseros.
- Hamburguesas.
- Platos combinados.
- Bocadillos.

Reservas 948 12 63 58
C/ José Alfonso 4, junto al centro de salud de San Jorge
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confirmado gripe A por virus HINI,
30 gripe A por virus H3N2, y 3 estan

pendientes de subtipar. Esto elevala

cifra de pacientes ingresados en lo
que va de temporada a 230, de los
que 16 han requerido ingreso en la
UCL En la temporada 2017-2018 los
ingresos —comparando el mismo
periodo de tiempo— fueron 428§, es
decir, casi el doble de los actuales y
un 3,44% de los pacientes diagnosti-
cados (12.066). La ratio de
casos/ingresos en este afio seria del
2,54% por lo que los técnicos extraen
la conclusion de que es una epide-
mia menos fuerte en cuanto a canti-
dad de casos y menos grave en cuan-
to al niimero de ingresos. No obstan-
te, seglin sefialan, coincidiendo con
la epidemia de gripe se observa, en
las tltimas semanas, un aumento en
la mortalidad general y en los diag-
nosticos, también, de neumonias. En
cualquier caso, desde Osasunbidea
se reitera tanto los consejos preven-
tivos y de autocuidado como sobre
el uso racional del sistermna sanitario
que, para absorber la demanda de
atencién causada por la epidemia, se

hareforzado con un dispositivo asis- .

tencial que puede alterarse con la
huelga, dicen. @

MAS EFICACES EN
UNODELOSVIRUS

@@@ Informe. El iltimo boletin
epidemiolégico del INSPL indica
que “se observa una efectividad
alta para prevenir casos confirma-
dos por gripe A(HINI) e inferior
frente al virus A(H3N2). En perso-
nas con respuesta inmune dismi-
nuida o con edad muy avanzada el
riesgo de fallos vacunales es mayor,
por lo que conviene complementar
la vacunacién evitando el contacto
con personas que tengan sintomas
respiratorios y mantener las medi-
das de higiene basicas (cubrirse al
estornudar, lavado de manos fre-
cuente, etc). Cuando no es posible
evitar la exposicién, el uso de mas-
carilla quirdrgica por la persona
infectaday por las personas de su
entorno puede reducir el contagio.
Las personas con sintomas de
infeccion respiratoria han de evitar
acudir de visita a centros sanitarios
oaresidencias geridtricas”.

menos de 4 afios (esta semana 1.200
casos de 3.096) y también en el tra-
mo de 5 a 14 afios (1.000). En cambio
es muy baja en mayores de 65 afios
(no llegan al centenar) y algo mayor
en personas de 15 a 44 afios (unos 400
€asos). .
¢El mal tiempo esta afectando?

—La expansién del virus no tiene que

ver directamente con la temperatura
sino que en invierno se producen mas
hacinamiento de personas en espa-
cios cerrados, lo que favorece los con-
tagios que se producen cuando se esta

a menos de un metro de distancia

durante la enfermedad e incluso un
dia antes de tener sintomas. - JI.C.

Salud pide quesereconsiderela
huelgaen plenaepidemiadegripe

Dominguez apelaala “responsabilidad” del Sindicato MédicoYy reitera la oferta de acuerdo

PAMPLONA — El Departamento de
Salud del Gobierno foral reiterd ayer
su “voluntad de didlogo” yapel6ala
“responsabilidad del Sindicato Médi-
co (SMIN) y de todo el colectivo médi-
co para que se reconsidere la convo-
catoria de huelga—prevista para hoy-,
sobre todo cuando nos encontramos
en el pico de 1a epidemia de 1a gripe
que estd afectando a una parte
importante de la poblacion”. El con-
sejero Dominguez dijo que “las puer-
tas del departamento siguen abier-
tas siempre que el SMN sereplantee
1a continuidad de la huelga”.

La solicitud de desconvocar la
huelga figuraba ya en el primer
documento que Salud remitié al sin-
dicato la pasada semana, en el que
se recogen compromisos sobre el
ambito de las conversaciones y un
detallado calendario de las reunio-
nes, con el objetivo de alcanzar un
acuerdo de bases bilateral para el
proximo dia15 de febrero. El depar-
tamento se ha comprometido tam-
bién a promover para el 20 de mar-
zo “los acuerdos necesarios en el
6rgano de megociacién sindical
correspondiente en aquellas mate-
rias en que asi lo exija la normativa
legal vigente”. El documento inclu-
ye mas de veinte “compromisos

Los médicos mantienen
lahuelgay ofrecen una
asamblea para incidencias

El Sindicato Médico acusa
a LAB del deterioro
de la profesion tras su
desvinculacién de la huelga

PAMPLONA — Los médicos nava-

ros dardn comienzo hoy a la pri-
mera jornada de paros enmarca-
dos en la huelga convocada por
el Sindicato Médico de Navarra
(SMN), que abrird alas 1.00 horas
una asamblea en el Complejo
Hospitalario de Navarra (CHN)
en la que poder resolver dudas y
recoger posibles incidencias.

Los servicios minimos estable-
cidos por Salud contemplan en
general el mismo régimen de tra-
bajo para un festivo en los hospi-
tales y atencién asegurada a
urgencias. En Atencién Prima-
ria se designa en cada turno un
meédico y un pediatra por cada
fraccién de 5 0o menos puestos de
trabajo.

reivindicaciones laborales y eco-

explicitos que tratan de dar una res-
puesta agil a las distintas reivindica-
ciones del SMN, especificas del
colectivo médico, y que se corres-
ponden con el marco de competen-
cias y responsabilidades propias del
departamento de Salud’- A conti-
nuacion, dijo “los compromisos tie-
nen un nivel de concrecién similar

Imagen de la concentracion de la pasada semana. Foto: Unai Beroiz

al que serecoge en las peticiones for-
muladas por el SMIN™. “Se entiende
que sera en el marco de las conver-
saciones donde ambas partes deta-
llarén sus propuestas”, afiadid. Salud
centra sus propuestas principalmen-
te en todos aquellos aspectos que tie-
nen “una mayor repercusion en la
calidad dela atencion al paciente™y

se compromete también a dar “res-
puesta a todas aguellas reivindica-
ciones de mejora de las condiciones
laborales que son de su competen-
cia”. Entre otras medidas, la oferta
del departamento incluye el com-
promiso de revisar agendas de tra-
bajoy de “adecuar las plantillas para
reducir las diferencias de carga de
trabajo de aquellos casos enlos que
se detecten insuficiencias”. Contem-
pla también el compromiso de “esta-
blecer compensaciones economicas
para aquellos profesionales que se
ven obligados a atender un nimero
superior de pacientes en tanto no
sea posible ampliar la plantilla acor-
dada, debido al déficit de profesio-
nales”, El departamento plantea
mejoras de la productividad vincu-
ladas a resultados de “reduccién
efectiva’” de las listas de espera y asi-
mismo propone adecuar las com-
pensaciones economicas por la
cobertura de ausencias de un com-
pariero cuando no sea posible cubrir
Ia sustitucién al no haber profesio-
nales que contratar. El documento
apunta la oportunidad de establecer
unaregulacion especifica delas pla-
zas de dificil cobertura y remite las
reivindicaciones salariales al ambi-
to delanegociacién colectiva. - JI.C.

TENSION SINDICAL En las horas pre-
vias a la primera jornada de huel-
ga fue patente la tension entre los
distintos sindicatos sanitarios. Tras
un comunicado de LAB en el que
se desvincularon de la huelga y cri-
ticaron los paros cuando la causa
de los problemas esti en las deci-
siones tomadas por gobiernos
anteriores, el SMN les acusé de
“contribuir de buena gana al pro-
gresivo deterioro dela situacion de
la profesién médica”, acusando
una postura “de total ignorancia”
hacia sus demandas.

El sindicato subray6 que no man-
tiene ninguna vinculacién ni obje-
tivo politico, mientras que esto,
aseguraron, si sucede con LAB. Asi
mismo, explicaron que el motivo
de esta huelga se encuentra en Ia
imposibilidad de dar solucién a las

noémicas de su colectivo debido a
que estas, sefialg, se deciden en
foros en los que 1a ley no les per-
mite tener representacion. - LH.
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Funcaspredice que en 2050
el gasto en pensiones podria
aumentar hasta 6 puntos del PIB

El nimero de mayores de 64 afios se ha incrementado en Espaina un 131% en cuatro décadas

MADRID — Funcas estima que en
2050 el gasto piiblico en pensiones
en Espafia podria Situarse entre 4
¥ 6 puntos sobre el PIB por encima
del gasto actual, algo que conside-
ra “preocupante” teniendo en cuen-
ta que no espera un incremento de
los ingresos fiscales capaz de absor-
ber este mayor gasto.

Funcas, en su publicacion Envejeci-
miento de ]a poblacion, familia y cali-
dad de vida en la vejez, asegura que
este aumento del gasto no se podra
financiar si no se amplia “muy signi-
ficativamente” el tamafio y la produc-
tividad de la poblacién empleada o sin
elevar la presion fiscal via cotizacio-
nes o impuestos hasta un nivel que
resultaria “perjudicial” para el mer-
cado de trabajo y la competitividad.

Asi, afirma que el mantenimiento
de “déficits significativos” de la Segu-
ridad Social durante los tiltimos afios
de recuperacién econémica plantea
“dudas razonables” sobre la sosteni-
bilidad del sistema de pensiones.
“Esas dudas aconsejan adoptar pru-
dentemente tanto medidas de con-
tencién del crecimiento del gasto
como otras orientadas al aumento
de los ingresos”, subraya.

En este contexto, apuesta por ajus-
tar los periodos de cotizacién y jubi-
lacién en funcién de la esperanza de
vida, medida que podria contribuir a
“cuadrarlas cifras”, tratando siempre
de evitar que estos ajustes produzcan
“inequidad intergeneracional”. Asi-
mismo, aboga por proporcionar de
manera “eficaz, regular y masiva”
informacion a los ciudadanos sobre
el funcionamiento del sistema de pen-
siones y su situacion financiera.

OBSERVATORIO PUBLICO Con este
objetivo cabria plantearse, segiin
Funcas, la creacién de un observa-
torio piiblico de las pensiones como
organismo independiente encarga-
do de recoger y difundir periddica-
mente informacidn actualizada y
de realizar un seguimiento de las
reformas que se vayan acometien-
do en Espana y otros paises.

“Un observatorio piiblico de las
pensiones deberia asimismo proveer
informacién individualizada a los
ciudadanos sobre su situacién par-
ticular en relacion con el sistema de
pensiones, proporcionando elemen-
tos de juicio fundamentales tanto
para que los futuros pensionistas
puedan adoptar decisiones previsio-
nales ante su jubilacién, como para
que los actuales pensionistas conoz-
can y valoren el rendimiento del sis-
tema de pensiones y el retorno que
obtienen de é1”, reitera.

Funcas informa también que el
numero de mayores de 64 afios ha

Dos ancianos caminan por un parque de Madrid. Foto: Efe

aumentado en Espafia desde los 3,8
millones en 1977 hasta los 8,8 millo-
nes en 2017 (un 131% ma4s), mientras
que el crecimiento del resto de eda-
des fue del 16% en el mismo periodo.

Asi, el porcentaje de mayores de 64
afios en Espafia aument6 del 11% al

19% de la poblacién en el periodo.

comprendido entre 1977 y 2017,
mientras que el de edades compren-
didas entre 0 y 14 afios se redujo en
el mismo periodo del 27% al 15%.
Los expertos afiaden que se trata de
“un cambio sin precedentes” en la

estructura poblacional por edades que
supone desafios diversos, entre ellos
la financiacion de las prestaciones y
servicios sociales que reciben los
mayores ya que, en niimeros absolu-
tos, se espera que la poblacién con 60
omds afios pase de 1.050 millones en
2020 a casi el doble en 2050 (2.080
millones) y supere a la poblacién de
entre 15y 39 afios hacia 2080.

Con la mortalidad de 1976 (al final

. del baby boom), quien cumplia 65

anos tenia una esperanza de vida de
154 afios, la misma que tienen las per-

| ENVEJECIMIENTO |

CRECE ELNUMERO DE CENTENARIOS

@@@ El1 de enero de 2017 habia 15.381. Funcas destaca tam-
bién la eclosién de los centenarios en la pirdamide de poblacion:
al empezar los afios setenta habia en Espafia algo menos de 800
centenarios, pero a 1 de enero de 2017 su nimero habia aumen-
tado veinte veces, hasta 15.381, en una evolucién que se ha ace-
lerado en los tltimos afios. Este cambio de la estructura pobla-
‘cional por edades afecta a cuestiones como las pensiones, con
el aumento entre 4 y 6 puntos del PIB para 2050, 1a calidad de
vida y cuidado de los mayores, la convivencia y los tipos de
hogares, o 1a politica de partidos y electoral.

sonas que habian cumplido 74 afios
en 2016. De los 8,8 millones de mayo-
res de 64 afios, son cada vez mas quie-
nes tienen 85 o mas afios (16%). -E.P

Un alto cargo del
Vaticano dimite
acusado de
abusos sexuales

Hermann Geissler renuncia
pese a que cree que no es
ciertaladenunciade la
exmonja Wagner-Reisinger

CIUDAD DEL VATICANO — El sacer-
dote austriaco Hermann Geissler
Presento su renuncia a su cargo
en la Congregacion para la Doc-

 trina delaFe tras ser acusado por

una monja de abusos en una con-
fesion en 2009, informé ayer la
Santa Sede en un comunicade,

La Congregacion informo de
que Geissler pidi6 este lunes al
prefecto Luis Ladaria Ferrer
“abandonar su servicio”, lo que
fue aceptado.

“El Padre Geissler dio ese paso
paralimitar el dafio ya acarrea-
do a la Congregacién y a su
comunidad. Defiende que la

-acusacion contra su personano

es cierta y pide que se contintie
el proceso canonico ya inicia-
do”, se lee en la nota,

Ademas el sacerdote, autor de
numerosas publicaciones teol6-
gicas y durante afios trabajador
en el antiguo Santo Oficio, se
reserva la opcién de presentar
“eventuales acciones legales”.

Geissler fue acusado por la
exmonja alemana Doris Wag-

.ner-Reisinger de abusar de ella

durante una confesién en 2009
en Roma.

Doris Wagner-Reisinger es hoy
una activista de la lucha contra
los abusos a mujeres en el cle-
ro, ha escrito recientemente un
libro sobre sus experiencias
(denuncia manipulacién espiri-
tual y control mental durante su
etapa como monja) y acaba de
participar en un documental
sobre la cuestion. - Efe/D.N.
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ELECTOS MUNICIPALES

VENENELMAPALOCAL

UNA "OPORTUNIDAD

HISTORICA"

® Ruegan alos firmantes del acuerdo programético que,
tras una espera de 30 afios, acometan una reforma necesaria

PAMPLONA — Un total de 57 electos
municipales entre alcaldes, conce-
jales y responsables de Mancomu-
nidades de toda la geografia navarra
han suscrito un manifiesto en el que
ruegan a los 26 parlamentarios fir-
mantes del acuerdo programatico
que no dejen pasar la “oportunidad

. histérica” que brinda la reforma del

mapa local que votara manana el
Parlamento, y que abrird “un nuevo
tiempo para los entes locales” y un
futuro institucional més cercano,
mas democritico, mas efectivo y
mas eficaz” para los ciudadanos.
Se trata de cargos de todos los par-

Manifiesto por el Mapa Local

1 préximo jueves se votara
E en el Parlamento de Nava-

rra el proyecto de Ley de
Reforma de la Administracion
Local de Navarra. Ante esta situa-
cidn creemos que es necesaria una
lectura desde las entidades locales
y desde quienes ocupamos cargos
de responsabilidad en las mismas.
Este documento lo firmamos alcal-
des de las localidades cabeza de
Merindad de Navarra, diversos car-
gos electos de Geroa Bai, EH Bildu,
Podemos-Ahal Dugu e Izquierda-
Ezkerra, e independientes, cuya
relacion aparece al final. Por ello,
queremos manifestar lo siguiente:

1. RELEVANCIADELALEYY
OPORTUNIDAD HISTORICA.
Consideramos que estamos ante
una Ley profundamente relevante
que afecta a la articulacién admi-
nistrativa de nuestra Comunidad y
que constituye una oportunidad
histérica. En julio de 2020 se cum-
plirdn 30 anos desde que se apro-
bara la Ley Foral de Administra-
cién Local, que ya dictaba la nece-
sidad de acometer una racionaliza-
cién y ordenacién eficaz y efectiva
de los entes locales de Navarra. Los
272 Ayuntamientos y los 348 Con-
cejos son muestra de la riquezay
pluralidad de una Navarra con his-

tidos del cambio (Geroa Bai, EH Bil-
du, Podemos e I-E) ademas de inde-
pendientes que rigen cabezas de
merindad, los principales ayunta-
mientos de Navarra (Pamplona, Este-
1la, Tafalla..), Ia Federacion Navarra
de Municipios y Concejos (FNMC) o
mancomunidades como la de la

- Comarcade Pamplona, y que han fir-
.mado un documento conjunto al ver

que una reforma esperada por mas
de 30 afios (en julio de 2020 se cum-
pliran tres décadas desde que se apro-
b6 la Ley foral de Administracion
Local (que ya dictaba la necesidad de
una reorganizacién en profundidad)

toria y personalidad propiay, asi
mismo, un reto organizativo y de
estructuracion interna de primer
orden. Un reto en el que los ante-
riores gobiernos no solo han fraca-
sado en todos sus intentos, sino
que jamas habian transitado la sen-
da de la participacion y el consenso
del actual Proyecto de Ley; algo que
de por si ya supone un hito histori-
co.

2. PROCESOC PARTICIPATIVO.

El actual proyecto de ley de Refor- - |

ma de la Administracion Local de
Navarra es fruto de un proceso par-
ticipativo sin precedentes en el
mundo local. Frente a quienes en
etapas anteriores han pretendido
reordenar nuestros entes locales
con tiralineas y desde el solipsis-
mo, en esta ocasion los represen-
tantes de los entes locales (ayunta-
mientos, concejos y mancomuni-
dades) quienes hemos participado
y debatido, no sin controversias,
hasta tres afios en diferentes foros
y espacios de participacion hasta
llegar a este texto que parte, por
tanto, desde abajo. Ha habido
diversos espacios de participacion
creados al efecto por el Gobierno
de Navarra y la Federacion Navarra
de Municipios y Concejos. Con sus
imperfecciones, el resultado es un

podria quedar en nada si finalmente
el Parlamento nole da el visto bueno.

HASTA EL ULTIMO MOMENTO Porque
la realidad es que en las dltima
semanas se han producido manifes-
taciones que invitan a pensar quela
ley podria estar en el alero. UPN, PSN
y PP, que suman 24 votos de 50, ya
han anunciado que votaran en con-
tra. Y la duda est en saber qué papel
desempefiara Orain Bai, la faccién
enrebeldia con la direccién de Pode-
mos, que en las tiltimas semanas ha
puesto pegas y ha insinuado que
podria no apoyar la reforma. - D.N.

proyecto legal en el que todos
hemos tenido 1a oportunidad de
trasladar nuestras aportaciones.

3. COMPROMISO DEL ACUERDO
PROGRAMATICO

Con este Proyecto de Ley Foral se
da cumplimiento a un compromiso
adquirido por las fuerzas politicas
que constituyen la actual mayoria
parlamentaria de 26 parlamenta-
rios y parlamentarias dentro del
acuerdo programatico para la
legislatura 2015-2019 de sentar, por
fin, las bases de la estructura dela .
administracién local del futuro en
Navarra tras un diagnéstico
ampliamente participado sobre la
situacién del mundo local. Se da
asi cumplimento al proyecto de
legislatura en materia de adminis-
tracion local.

4 VALORACION REALISTA DEL
CONTENIDO. ‘

El texto a debate se enmarca den-
tro de un proceso, de modo que
han quedado, evidentemente, cosas
pendientes que deberan de ser
abordadas en la préxima legislatu-
ra; fundamentalmente garantizar
de forma especifica una financia-
cioén suficiente de los entes locales,
y definir un justo reparto de com-
petencias. No obstante, el resultado

del Proyecto de Ley sienta las bases
de una articulacion descentraliza-
da, razonable y eficaz mediante la
articulacién de la figura dindmica
—la Comarca—. Asimismo, se garan-
tizan los derechos laborales del
personal al servicio de las adminis-
traciones locales resolviendo un
conjunto de cuestiones que afectan
a la estabilidad de las plantillas y
posibilita la disposicién suficiente y
de calidad de los recursos huma-
nos requerides.

5. CONSECUENCIAS DE LA NO
APROBACION.

Los entes locales somos las admi-
nistraciones mas cercanas a la ciu-
dadania, aquellas que ponemos
caras y 0jos a los problemas y retos
de una sociedad de calidad en el
siglo XXI. Tras 30 afios de inaccién
en los que la obsolescencia de la
estructuracion de la realidad local
de Navarra lejos de subsanarse se
ha visto agravada, tenemos la opor-
tunidad histérica de dar un paso
adelante definitivo al que deberan

.Seguir otros, no Menos importan-

tes, la legislatura que viene. Debe-
mos ser conscientes de que no
podemos defraudar a los cientos de
personas representantes de miles
de ciudadanos y ciudadanas que
hemos participado en este proceso

Jesiis Maria Rodriguez, vicepresidente de la FNMC; y Pablo Azcona, presi-

y desaprovechar la oportunidad
histérica de abrir un nuevo tiempo
para los entes locales. Somos cons-
cientes de que el fracaso de este
proyecto podria implicar una nue-
va espera de muchos afnos mas
hasta lograr las condiciones que en
este momento existen. No nos lo
podemos permitir. Por eso, pedi-
mos responsabilidad y altura de
miras a quienes van a votar en el
Parlamento este Proyecto, especial-
mente a quienes firmaron el
Acuerdo Programatico; pedimos °
actuar con valentia y conviccién en
el papel fundamental que en la pro-
fundizacién democratica y la cali-
dad social han de jugar nuestros
entes locales. Votar si es votar un
futuro institucional mas cercano,
mas democratico, mas efectivoy
mas eficaz.

Quienes suscribimos este docu-
mento ostentamos los cargos que
se resefan, pero la firma del mis-
mo lo es a titulo individual.
Irufiea/Pamplona a 29 de enero de
2019.e '

Koldo Leoz (Alcalde de Estella/Lizarra),
Andoni Lacarra (Alcalde de Olite/Erriberri),
Joseba Asiron (Alcalde de

' Pamplona/Irufiea), Angel Navallas (Alcalde

de Sangliesa/Zangoza), liziar Gémez
(Concejala de Pamplona/(Irufiea), Txiki



Diario de Noticias — Miércoles, 30 de enero de 2019

NAVARRA POLITICA 19

dente de la FNMC, durante una asamblea de la entidad. Foro: Mikl Saiz

Telletxea (Alcalde de Burguete), Alfonso
Eixebarria (Alcalde del Valle de Egliés), Jon
Gondan (Alcalde de Zizur Mayon),
Oihaneder Indakoetxea (Alcaldesade
Baranain), Andres Etxenile (Alcalde de
Bertizarana), Arturo Goldaracena (Alcalde
de Tafalla), Idoia Aritzala ( Alcaldesade
Etxauri), Nieves Recalde (Pta. Concejo de
Echagiie), David Alvarez (Alcalde de
Castej6n), Carmen Rubalecaba (concejala
del ayuntamiento de Zizur Mayor), Ifiaki
Bernal (concejal del ayuntamiento de
Berriozar), Edurne Eguino (Concejala de
Pamplona/(rufiea), Victoriano Goldaraz,
(Alcalde de Zirauki), David Kanpion,
(Alcalde de Ollo), Javier Albizu (Alcalde de
Artazu), Marivi Gonii (Alcaldesa de
Guesdlaz), David Villarroya (Alcalde de
Eneritz), Juani Elorz (Alcaldesa de Obanos),
Amaia Ekisoain (Alcaldesa del Valle de
Lizoain-Arriasgoiti), Pedro Marfinez
(Alcalde de Urroz Villa), Andrés Pérez
(Alcalde de Adios), Mikel Azkona (Alcalde
de Dicastillo), Ana Jestis Iriarte (Alcaldesa
de Urraul Bajo), Joaquin Sanz (Alcalde de
Aforbe), Ramire Urra (Alcalde de Deierri),
Carlos Oroz (Alcalde del Valle de Arce),
Pablo Azcona (Alcalde de Lodosa), Milkel
Ortega (Vicepresidente del Consorcio de
Residuos de Navarra), Aritz Aiesa
(Presidente de la Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona), Pedro Leralta
(Presidente de la Mancomunidad de
Mairaga y de laMancomunidad de Servicios
Deportivos y Socioculturales de la Zona
Media de Navarra), Juan Miguel Sukilbide
(Presidente de las Juntas de Bidasoa-
Berroaran y Kokorikoko), Juan Mari
Irastorza (Presidente de la Mancomunidad
del Norte de Navarra para la Gestion del

Euskera), Ander Almandoz (Presidente de
la Mancomunidad de Euskera Boriziriak),
Sabina Garcia (Presidenfa dela
Mancomunidad de Residuos de Valdizarbe),
Francisco Javier Juampérez (Presidente
de la Mancomunidad de Bidausi), Jon
Telletxea (Presidente de la Mancomunidad
de Malderreka), Lucia Echegoyen
(Presidenta de Mancomunidad de
Sangﬁesa/Zangozé). Mabel Cafiada
(Presidenta de la Mancomunidad RSU Irati),
Migel Marilrigoien (Presidente de la

- Mancomunidad de Residuos de Bortziriak y

Presidente de los Servicios Sociales de
Bortziriak), AndeniLacarra (Presidente de
la Mancomunidad de Servicios Sociales de la
Zona Basica de Tafalla), Eduardo
Murugarren (Presidente de la
Mancomunidad de Servicios Sociales de
Irurtzun), Josune Marzol (Presidenta de la
Mancomunidad de Servicios Sociales LAGA;
Leitza, Areso, Goizueta eta Arano), Joseba
Gines (Concejal delegado de Servicios
Sociales de Burlada), Aranixa Martinez
(Presidenta de los Servicios Scciales de
Ulizama), AnaLabiano (Presidentadela
Mancomunidad de Servicios Sociales de
Uharte y Esteribar), Javi Paz (Presidente de
la Mancomunidad de Servicios Sociales de
Altsasu), Maite Fernandez (Presidentade
la Mancomunidad de Servicios Sociales
Izaga), Martin Picabea (Presidente dela
Mancomunidad de Ulizanueta), Gonzalo
Celay (Presidente de la Junta General del
Valle de Salazar), Carlos Bueno (Presidente
de la Junta General del Valle de Aezkoa),
David Oroz (Presidente de la
Mancomunidad de Sakana), Maria Sdez de
Albéniz (Presidenta de la Mancomunidad
de Servicios Sociales de Etxarri).-

CCOQ propone
abordarlaley

mas adelantey
CON MAas consenso

PAMPLONA - El sindicato CCOO
asegura que la reforma del mapa
local de Navarra, que se vota
maifiana jueves en el pleno del
Parlamento foral, “no garantiza
los derechos de las personas tra-
bajadoras”, por lo que apelan a
los grupos parlamentarios a que
la rechacen. CCOO afirmé en una
nota que “la ley no recoge 1as rei-
vindicaciones sindicales y no
cuenta con el respaldo politico
necesario para permanecer en el
tiempo por lo que a escasos tres
meses de finalizar la actividad
parlamentaria de esta legislatu-
raloma3s prudente seria dar una
nueva oportunidad al consenso
y no aprobar la ley”. - D.N.

ElPSN exige a UPN que
se disculpe trasfaltara
laalcaldesa de Valtierra

Los socialistas no descartan
inclusoir alos fribunales si no
se rectifican las acusaciones
de acarreo de votos

PAMPLONA — El PSN de Valtierra
estudia denunciar a UPN si “no se
retracta y se disculpa publicamen-
te” de haber insinuado que la alcal-
desa de Valtierra, Victoria Montori
(PSN), se beneficié de acarrear votos
de personas con discapacidad. Las
quejas del PSN se producen después

de haber descubierto que un conce-

jal de UPN en Ia localidad, Manuel

Resa, vierte las acusaciones contra

Montori en un video colgado en
YouTube, en el que contesta a, segiin
él, otras acusaciones anteriores de
la alcaldesa, que le habria llamado
“populista”. “Lo primero que no
haria seria hacer publicidad el dia
de reflexion”, comienza Resa, para
seguir con que UPN “noiria a coger
personas con discapacidad de un
asilo para llevarlas a votar”, o a pedir
“elvoto de nadie a cambio de”. UPN
rehusoé hacer declaraciones hasta
conocer mejor el episodio.

En una nota, Montori critica “la
baja catadura politica de los repre-
sentantes de UPN", que “cuando no

. se tiene proyecto politicollegan has-

ta adifamar”.-ALR
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El mercado de trabajo navarro (1979-2018)
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NAVARRA ENCADENA CINCO ANOS
DE CREACION DE EMPLEO Y SE ACERCA
A LAS CIFRAS DE OCUPACION DE2008

» .a EPA muestraun repunte del paro
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Encuesta de Poblacion Activa (EPA)

Parades Variacién sobre| Tasa paro
(en miles) | el afio anterior (%) €n 2018 COl’l 1 800 deSOCU adOS maS
21.700 Descenso del Andalucia 8343 1314 2126 _ Latasa Slgue enel 9, 99%, la tercera
: i o, Aragén 721 -0,69 11
parscos mencs || =0965% | —Ares o e SEe 1mag baga@(?recelaocupamonfemenma,
sturias ] -13, )
SR T A w1 yavanzaconfuerzala poblacion activa
Total de ) Canarias 2282 7,60 1999
ocupados 19‘5460600 Cantabria 259 o 9,68 & Juan Angel Monreal activa—aquella en edad y disposicién
Castilla y Ledn 1251 -18,46 11,21 B Itxaso Mitxitorena de trabajar— de 6.400 personas. Un
C.LaMancha| 1600 -1859 1616 O A Gl
~ % PAMPLONA — Navarra encadené en registrado en toda Espafia. De hecho
e parap‘os 14,45% falalugs 4315 2 L 2018 su quinto afio consecutivo de  en siete comunidades cae el volumen
3 Jo 4 soo de poblacién C. Valenciana 3441 -16,08 14,30 creacion de empleo. Un lustro que  de poblacion activa, un sintoma “de
@ @ activa = ha servido para que cierrenlas heri-  envejecimiento o emigracion”, desta-
/ Extremadura 144 7,60 2310 4 :

o das abiertas entre 2008y 2013, pero  caba ayer Juan Carlos Longas, profe-

Galicia 1489 18,22 12,04 no para que estas cicatricen y se  sor de Economia en la UPNA.
Asalariados en Navarra Madrid 396,2 -15,08 1,54 borren. La Comunidad Foral tiene  Con estos datos, la cifra total de
(Respecto al afio anterior) Murcia 137 KT 15.83 todavia mas desempleados y menos dese_mpleados se sitia en 31.600 y
T ! personas ocupadas que antes dela  comienza a parecerse a la que arro-
i Navarra 316 590 999 crisis, y la Encuesta de Poblacién  jan los registros del Ministerio de
Servicios Industria CAV 987 -891 9,58 Activa del dltimo trimestre del pasa-  Empleo, del que se desacoplaron con
+4.500 +1.600 i e e P e - do afio no aport6 excesivos datos  la radical caida de 2016. También se
A 55 : 30 parael optimismoy siun datodelos  van acompasando los de ocupacién,
. = Ceuta 8.8 9,88 24,02 que escuecen: solo en Navarra se  si bien la EPA, que arroja un incre-
% Agricultura --- Construccién Melilia 93 . 20,57 2385 increment6 el desempleo en el’ﬁlti- mento de1.000 personas Een_e] ﬁln'fno
-900 [=]=] -600 m T mo afio, con 1.800 personas mas. trimestre y de 4.600 en el tltimo afios,

a 1228 | 14,45 |

EPA en Navarra

Pobl. total 16 afios omds |  526.800 528.500 529.800 531.300 533.400
Activos 310100 308700 315.300 314100 316.500
Ocupados 280.200 276100 284,000 283.800 284.800
Parados 29900 32.500 31300 30.300 31.600
Tasa actividad (%) 54,01 58,40 59,52 5912 59,33
Tasa paro (%) 9,63 10,54 993 9,65 999

Se trata, explic6 Miguel Laparra,
vicepresidente del Gobierno de Nava-
1T, “de una correccion estadistica” de
laEPA, que en 2016 arroj6 unos datos
extraordinariamente positivos, con
un descenso en el desempleo de

- 10.600 personas, muy superior al que

mostraban otros indicadores, y que
no ha tenido continuidad en los dos
ejercicios siguientes. Sien 2017 la EPA
dej6 un balance de solo 900 parados
menos, en 2018 arroja ya un incre-
mento del paro, que se explica en par-
te por un aumento de la poblacién

refleja un crecimiento mucho més
suave (1,66%) del que se aprecia en la
cifra de cotizantes de la Seguridad
Social, que avanza a razén de un 3%
en el dltimo afio, con 8.300 nuevos
cotizantes. El resultado final, sin
embargo, se aproxima bastante, con -
284.800 personas trabajando. “A la

luz de estos datos, y teniendo en cuen-
ta que son datos de registroy que iden-
tifican a personas concretas que se
registran cada mes en las oficinas de
desempleo o0 a personas que son con-
tratadas y pagan mes a mes por la afi-
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liacién, entendemos que en este 566 QOO
| APUNTE | momento la EPA estaria producien- e "
douna cierta SubeSﬁInaCldn delaocu- e E] pal'lo de l( l'()‘a Ocupados mas
@ Hogares en pare. En la Comu- pacion”, dijo Laparra, quien admitié o a1 e e ?
nidad Foral hay un total de que el Gobierno de Navarra se ha dll fAC10nN afecta la mayor Clﬁ_“a
258.600 hogares, de los que planteado llevar a cabo una encuesta a1 6 O O ] e
184500 tienen algtin miembro propia sobre empleo, aunque precisé s n cn 12 anos
activo (ocupado o parado) y el quela EPA es “una encuesta seriay de pel"SOHaS mas
resto, 74200 hogares, no fienen una cierta significacién, lo que no qui- < s = o
a ningln miembro en sifuacién ta que para el desarrollo de politicas (]ue ha-(—e un a.ll(), Servicios y consfruccion

de activo. Mientras que 10.500
hogares en Navarra tienen a
todos sus miembros activos en
paro, son 100 menos que los
registrados en el mismo periodo
de 2017.

10,96%

del propio Gobierno mereceria la
pena una encuesta con mayor nivel
de detalle, con algiin tipo de represen-
tatividad territorial, y que ofrecierala
oportunidad de introducir algunos
modulos especificos que permitiera
profundizar en el conocimiento de
determinadas cuestiones del merca-
do de trabajo. De momento, con los
recursos que tenemos disponibles, no
ha sido posible ahora mismo satisfa-

esundato
preocupante

UGT

soportan el crecimiento
del empleo en Espafia
durante 2018

PAMPLONA — El mercado laboral
cerro el afio pasado con 19,56
millones de ocupados, tras gene-
rar el mayor niimero de empleos
de los iltimos doce afios, un total
de 566.200 nuevos puestos de

cerlo, pero si podria ser un proyecto a.-..I g 1 -~ o - : trabajo (2,98% mas), en su mayor
TASA DE PAROFEMENINA.Se | interesante para el futuro’, sefialé. i ,?5 C cli(()b Esnecesario parte, en el sector servicios.
encuentra ligeramente por enci- Con todos sus vaivenes, la EPA si ofraudan el N El mimero de ocupados aumen-
ma de la masculing, que se queda apunta tendencias. Y la mas relevan- geliancan. un Camblo t6 en mayor medida que se recor-

en el 91%. En términos absolutos,
hay 15,000 hombres en desem-
pleo, frente a 16.000 mujeres.

te es sin duda la creacion de empleo,
una constante desde mediados de
2013 y que se ha mantenido en 2018,

no son
satisfactorios

enlaspoliticas

to el de desempleados, debido a
que la poblacién activa aumento
en 103.800 personas durante 2018,

si bien impulsada sobre todo por el VvV no S()I(_) DOT QT v Lk hasta alcanzar los 22,87 millones
24’1 % empleo publico, que toma aire con g e 1 ] I‘eSP Oﬂsables de espaiioles activos y dejar la tasa
4.000 nuevos ocupados tras afios de - una C?‘ 1.(~ ('E;lon de a actual deactividad en el 58,6 %. Desde el
EVENTUALIDAD. La tasa de recortes presupuestarios. La indus- estadlstlc a . Situaci 611” Gobierno, la secretaria de Estado

temporalidad sube un punto en
el dltimo afio y Navarra es la
cuarfa comunida con la tasa de
eventualidad mas baja.

EL EMPLEO ANO A ANO

tria también mantiene empuje en
2018, con algo m4s de un millar de
nuevos empleos, y el empleo feme-
nino crece con vigor (7.200 mujeres
ocupadas mas), un dato en estrecha
relacién con el del empleo publico.

La EPA refleja, en cualquier caso,

CAMARA DE COMERCIO

SINDICATO ELA

de Economia, Ana de la Cueva,
destacd que el empleo creceaun
ritmo del 3 %, por encima de la
prevision inicial del Gobierno y
superior al que registré la activi-
dad econémica en Espana (2,6 %,
segiin el cuadro macroecondomi-

Ao ] la resistencia que ofrece la tasa de . co). Ademas, el Gobierno contem-
2018 +4600 paro, estancada en el entorno del i < -l ' plalacreacién de 800.000 nuevos
2017 _ +2900 10% desde hace ya més de un afo. LaS (:]ﬁ‘aS eStaIl empleos entre 2018 y 2019, de for-
2016 i +12900 Navarra es en estos momentos la ter- L o ma que el pasado afio ya se habria
2015 +100 cera comunidad con la tasa de paro mlly le.] OSde laS : generado el 70 % de la ocupacién
2014T4 _ +5000 mas baja, por detras de la Comuni- deQOO’? EE prevista, de forma que en 2019 se
2013T4 -4.300 dad Auténoma Vasca y de Cantabria. i i]ﬂ o _ crearan menos de 250.000.
201274 40700 | .Tanto en 2016 como en 2017 cerr6 cuand() habia El sector servicios fue el motor
2011T4 5600 en primera posicién, mientras que 1 5 900 de empleo de Espafa, con
2010T4 41200 | en 2015 terminé segunda, solo por ke 428100 trabajadores mas, segui-
2009T4 9300 | detrisdela Comunidad Auténoma. DErsonas dos por los 136.300 de la cons-
2008T4 “-6500 Y constata, ademas, que no sera has- - ey | 22 truccién, mientras que la agri-
2007 T4 +5700 ta 2019 o incluso 2020, en funcién de esempleadas cultura estuvo moderada (4.9%0)
2006T4 +7200 la velocidad de la ec_onomia, cuan- COMISIONES OBRERAS ' -y dismi_nuyé la oS:upacién enla
2005T4 +15100 do se alcancen las cifras de ocupa- - industria. Ademas, se extrae un
2004T4 +10900 cién previas a la crisis. Para ello, mayor crecimiento de trabaja-
Navarra deberia crear todavia unos dores (313.900) que de trabaja-

2003T4 +6.600

12.000 puestos de trabajo. @

doras (252.300). -D.N.
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Santiago Sala, socioy
director general de Apex,
firma de aperitivos salados
como Aspitos y Jumpers,
aboga por la colaboracién
empresarial para crecer

PAMPLONA - El socioy director gene-
ral de Apex, Santiago Sala (Bilbao,
1971), confiesa que habria celebrado
el Premio Empresario del Afio 2018,
con unas patatas de la marca Mari-
nas, elaboradas por su empresa, y que
habria repartido a los 300 asistentes
al acto, como obsequio, unos Aspitos
—snack de maiz horneado— y unas
Jumpers -aperitivo de maiz con sabor
a mantequilla—. Desde 2001 dirige esta
compaiiia de aperitivos y frutos secos,
que compro siete afios después con
un centro en Ribaforada, 80 emplea-
dos y seis millones facturados. “El éxi-
to de Apex reside en que dejo de
mirarse hacia dentro para hacerlo
hacia afuera para asf dar a los consu-
midores aquello que demandan”, des-
taca Sala, licenciado en Ciencias Eco-
nomicas y Empresariales en la Uni-
versidad del Pais Vasco, enla especia-
lidad en Direccién Comercial. Actual-
mente, su grupo factura 80 millones
—€195% en Espafia—, emplea a 450 per-
sonas en cinco plantas, ubicadas en
el pais, invierte 6,4 millones en I+D,
s la segunda compaiiia del segmen-
to de aperitivos y 1a 300 en el sector
de alimentacién y bebidas en el Esta-
do. “Viajo de una fibrica a otra duran-
te toda la semana”, detalla.

En una ocasion sefialé que la clave
del éxito reside en hacer una foto-
grafia de la empresa a cinco afios,
;donde estard Apex en un lustro?
—-Debemos lograr internacionalizar
la empresa con plantas en otros pai-
ses, con una facturacion de 120 millo-
nesy que ofrezca mas productos fue-
ra de los aperitivos salados.

Apex ha crecido a base de comprar

Santiago Sala Gonzdlex

DIRECTOR GENERAL DE APEX, EMPRESA DE APERITIVOS SALADOS

“Elsector _
agroalimentario navarro

vaaserunreferente

nacional como fueron
las energias renovables”

« Una entrevista de Sagrario Zabaleta Echarte

Fotografia Iban Aguinaga

empresas, ;prevé nuevas adquisi-
ciones en 2019?

—Aungue nuestro balance nos obliga
a frenar un poco, porque estamos bas-
tante endeudados, en un mes vamos
a adquirir otra planta en Espania.

¢Por qué todas las fibricas en las’

que ha invertido estédn en el pais?

—Porque conocemos el mercado y
sabemos aprovechar a la perfeccién
esas sinergias. Hemos tenido alguna
oportunidad en el exterior, pero no
nos hemos atrevido, ya que se situa-
ban en paises inestables, como Irak.
Pero, como el tamafio del grupo en el

pais crece de manera significativa, el
futuro pasa por el exterior.
¢Adquirir una fibrica en otro pais
o crearla?

—M4s rapido comprar para ser fuerte.
{Como valora el ejercicio 2018?
—Hemos cerrado el afio con una fac-
turacion de 80 millones, pero por el
efecto de la compra de empresas.
Aungue hemos captado nuevos clien-
tes y més productos, tanto el merca-
do alimentario espafiol y, en particu-
lar, el nuestro de aperitivos, son
maduros y registran crecimientos o
decrecimientos muy moderados. En

2018, hubo un aumento del 3%. En el
exterior, hemos subido mucho en
Alemania, por la apuesta en grandes
cadenas de distribucién, y en Libia.
¢La plantilla del Grupo Apex
aumenta, pero solo incrementa a
través de comprar nuevas plantas?
—La plantilla crece rapido por medio
de la adquisicién de plantas, pero en
el dia a dia el negocio aumenta y eso
favorece la generacién de nuevos
puestos de trabajo. Por ejemplo, la
fabrica de Gandia, adquirida en mar-
zo, sumaba 16 empleados y ahora
alcanza los 36. ;

¢En laplanta de Ribaforadasevaa
crear empleo este afio?
-Lamagquinaria ylas marcas de palo-
mitas microondas, que hemos com-
prado a Borges, se van a trasladar a
la fabrica de Ribaforada;y eso, con el
incremento del negocio actual de la
planta, va a suponer la incorporacién
de hasta quince personas entre 2019
y 2020. En estos momentos, este cen-
tro suma unos 150 trabajadores.
¢Como trabaja Apex la dieta salu
dable? =
—Dentro del sector de alimentacion
Apex se enmarca en el eje del placer,
porque es un alimento para disfru-
tar. Nuestros productos se consumen
de manera moderada y compartida
tanto en cantidad como en periodici-
dad, sobre todo, los fines de semana.
Pero en alimentacién hay otro eje, el
de salud, que va creciendo, y que tene-
mos en cuenta. El sector de fabrican-
tes de aperitivos suma 15 afios redu-
ciendo el contenido de sal y grasas de
sus productos, sin que el consumidor
lo perciba. La semana pasada firma-
mos con el Ministerio el nuevo com-
promiso para disminuir sal y grasa
en el proximo lustro. Ademas, las
empresas de aperitivos estin sacan-
do productos con perfiles nutriciona-
les més bajos en sal y calorias.

{En qué nuevos mercados se fija?
—En los paises estables del norte de
Africa, como Marruecos o Argelia, ya
que su pirdmide de poblacién se ase-
meja a la de Espana en 1970, parejas
con hijos en edad infantil y juvenil,
con rentas crecientes. Ahora, expor-
tamos a mas de 20 paises.

&Y en qué nuevos productos?
—Falta la parte de snacks horneados,
de origen de panificacién, un merca-
do en el que no estamos.

¢Como presidente de la Asociacién
de Fabricantes de Aperitivos, c6mo
analiza el sector? £
—Presenta cierta concentracion: las
empresas mas grandes vamos incre-
mentando en tamafio, y aumentamos
la distancia respecto a las pequefias.
¢Ha sido uno de los impulsores de
Nagrifood, qué papel tiene este chis-
ter en el sector agroalimentario?
—Aligual que Navarra protagonizé el
impulso de las energias renovables,
las empresas agroalimentarias de la
Comunidad, que somos muchas y
buenas, vamos a cooperar para ir a
la vanguardia de lo que demanda la
alimentacion del futuro; y eso nos va
a convertir en un polo importante
como sector a nivel nacional. El clis-
ter Nagrifood, impulsado también
por el Gobierno de Navarra, a través
de Sodena, va a ser una de las apues-
tas que m4s resultados econémicos
va a aportar a la Comunidad.

¢El empresario navarro colabora?
—Todavia no tanto como quisiéramos.

'El tejido empresarial en Navarray en

Esparia destaca por su pequefio tama-
fio y por su origen familiar, caracte-
risticas que dificultan que se abra.
Dentro del cliister hay empresas que
actiian como tractoras y otras espe-
ran la evolucién. Hay que potenciar
un cambio de cultura empresarial,
porque las mas pequerias deben dar-
se cuenta de que con la colaboracién
son las mds beneficiadas, al adquirir
conocimiento que de otra manerano
iban a conseguir. Asi, los grupos de
trabajo del clister tienden a la inno-
vacién compartida. @
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José Antonio Sarria, Ana Diez Fontana, Uxue Barkos, Santiago

Sala y Manu Ayerdi, en la entrega del premio. Foto: Iban Aguinaga

Santia

go Sala,

- Premio Empresario
del Afio 2018

Mas de 300 personas
asisten ala entrega de
este reconocimiento,
que cumple su 282 edicién

PAMPLONA — Santiago Sala, direc-
tor general del Grupo Apex, recibié
ayer el 28° Premio Empresario del
Afio 2018, delarevista Negocios en
Navarra, al que acudieron més de
300 personas de diferentes &mbi-
tos. La presidenta. Uxue Barkos
entregé esta distincion.

Sala comparti6 el galardén con la
plantilla, directivos, socios, empre-
sas colaboradoras, como Zabala
Innovation Consulting, el CNTA o
Arpa Asociados, y con su familia,
“que paga las horas que invierto en
un trabajo que me apasiona”, dijo.
El director general de Apex recordo
a su mujer, Bela, y a sus tres hijos,
Santiago, de 16 afios; Sofia, de 14 e
Isabela, de 12. En el acto, reivindico
que se debe “cuidar el empleo como
la gallina de los huevos de oro” y
pidi6 al Gobierno foral “audacia”
para “profundizar en mantener la
ventaja econémica que supone la
autonomia normativa”. En el 40°
aniversario de la matriz del grupo
en Ribaforada, localidad en la que
tiene la sede social, Sala reiteré que
Apex estd presente en 64.000 pun-
tos de venta en Espafia y que cada

“Debemos
adelantarnos,
no va al mundo
de los proximos

anos 0 meses,
sino al de las

» . 99
ultimas horas

UXUE BARKOS
Presidenta del Gobierno de Navarra

minuto y medio una persona come
uno de sus aperitivos. En su discur-
so, puso en valor la diversidad de
Navarra. “Todos deberiamos ser
constructivos y evitar el enfrenta-

miento porque todos somos y hace-

mos Navarra’”, dijo. En el plano eco-
noémico y empresarial, resalt6 que
Navarra es “un ecosistema tinico”, y
sobre la administracién, destacé que
“es muy cercanay aporta”. “Incluso
Hacienda esta siempre muy pen-
diente”, ironizo. Por eso, pidio al
Gobierno de Navarra, al actual y a
los futuros, que sean “audaces” con
“la autonomia fiscal”. Apost6 por

“mas empresasy mas actividad, con .

impuestos mas moderados”. Se refi-
1i6 a la fiscalidad navarra, que “tra-
dicionalmente favorece la actividad
econdmica” y remarcé que “los
incentivos y bonificaciones a la
inversion, al patrocinio deportivoy
ala innovacién siguen siendo muy
buenas iniciativas”. Pero, remarco
que el impuesto de Patrimonio es
“un obsticulo”, planted que la fis-
calidad premie a las empresas por
su nimero de empleados y pidi6é
mas recursos a la atraccién de
inversion extranjera.

La presidenta Uxue Barkos aludié
a algunos riesgos que amenazan la
economia y aposté por “prever las
situaciones”, y por adelantarse, no
ya al mundo de los préximos afios
o meses sino al de “las proximas
horas”. Aseguré que el Gobierno “se
empeiia en prever las situaciones”.
“No tengo ninguna duda de que
adelantarnos en avanzar en el mun-
do que viviremos dentro de unas
horas es algo que nos debe ocupar
y preocupar”. “Habra de ser exigi-
da la mas brillante de las gestiones
€n prepararnos para ese mundo”,

_ manifestd. Sobre la fiscalidad, dijo

que se trata de “una tensién que ha
de ser” y que “algo —de lo dicho-,
incluso podemos compartir”, Pre-
viamente a la entrega del galardén,

Alejandro Ruelas-Gossi, profesor

en la Universidad de Miami, hablé
de Paradigmas que hoy ya no fun-
cionan. - S.Z.E./ Agencias -

Uvesco (BM) sigue creciendoy

- facturara 770 millones en 2019

El grupo vasco incrementa
un 5% sus ventas en 2018
y espera abrir ocho
supermercados este afio

PAMPLONA - El grupo de distribu-
cion Uvesco, que gestiona las ense-
fias BM y Super Amara, aumenta-
ra su facturacién un 4%, hasta los
770 millones, e invertira mis de 30
millones de euros en 2019, cuando
abrira ocho supermercados y crea-
ra 200 nuevos empleos.

El director general del Grupo
Uvesco, José Ramoén Fernandez de
Barrena, acompaiiado por el direc-
tor general adjunto, Eulogio San-

chez, informaron ayer en una rue-
-da de prensa en San Sebastidn de

_ losresultados y perspectivas de este

grupo empresarial, con sede en
Irun (Gipuzkoa), que en 2018 sumé
117 puestos de trabajo hasta contar
actualmente con 4.569 “empleos
estables”.

Fernandez de Barrena aseguré
que Uvesco cumplio los objetivos
marcados en 2018, cuando logré
una facturacién de 740 millones de
euros, lo que supone un incremen-
to del 5% respecto al afio anterior,
y abrio cinco nuevas tiendas, con
una inversion de 25,5 millones, ubi-
cadas en Gipuzkoa (San Sebastian
y Hondarribia); Cantabria (Santan-
dery Renedo) y La Rioja (Logroiio).

En cuanto a la expansién para
2019, se prevén ocho inauguracio-

" nes de supermercados BM en Potes

(Cantabria); Logrofio (La Rioja) y

. seis en la Comunidad de Madrid,

donde se contempla una fuerte
implantacion con la puesta en mar-
cha de 50 tiendas en diez afios,
recordé. El Grupo Uvesco cuenta
con un total de 221 supermercados
y una superficie comercial de
170.885 metros cuadrados, implan-
tados en Gipuzkoa, Bizkaia, Alava,
Navarra, Cantabria, La Rioja,
Madrid y Avila. El grupo explicé
que las ventas en los supermerca-
dos de Madrid se han incrementa-
do un 25%, con lo que siguen ade-
lante con su plan. - D.N.

Establecimiento de BM, grupo de distribucién en crecimiento. Foto: D.N.

Siemens Gamesa gana
ya 18 millonesen el
primer trimestre fiscal

La firma incrementa sus
ventas un 6% tanto por el

- empuje de la edlica marina

como la terrestre

PAMPLONA - Siemens Gamesa
logré un beneficio de 18 millones
en el primer trimestre de su ejer-
cicio fiscal 2019 (entre octubre y
diciembre), frente a las pérdidas
de 35 millones obtenidas en el mis-
mo periodo del anterior ejercicio
fiscal, segiin ha informado este
martes la compania.

La firma incrementé sus ventas

un 6% frente al mismo periodo del
afo anterior, hasta alcanzar los
2.262 millones de euros, impulsa-
das por los negocios de energia
edlica marina (offshore) y de ser-
vicios. Asimismo, el volumen de
ventas de aerogeneradores aumen-
t6 un 7%, situdndose en 2.129 MWe,
gracias a la “fuerte” contribucién
del negocio offshore con 609 MWe
vendidos, un 76% mas.

El resultado neto de explotacion

(Ebit) pre PPA, costes de integra-

cién y reestructuracion se situé en
138 millones, un 4% mas, y el Ebit
reportado fue de 40 millones, un
13% superior. -D.N.

320.000 eures para
entidades de gestion
de calidad alimentaria

AYUDAS — El Gobierno Foral ha
destinado 322.000 euros para
ayudas a entidades de gestion de
figuras de calidad agroalimenta-

. riade Navarra, con el fin de sub-
vencionar actividades relativas al
aseguramiento de la calidad y
acogidas al régimen de “mini-
mis”. Se han establecido lineas de
apoyo y potenciacion de las pro-
ducciones de calidad del sector
productivo primario y del sector
‘agroindustrial, asi como el sub-
sector comercial de la alimenta-
cién. Todo ello con el objetivo de
dotar a toda la cadena agroali-
mentaria del potencial necesario
para asegurar el mantenimiento
y desarrollo de la capacidad pro-
ductiva, de consolidacién y crea-
cién de empleo. -D.N.
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LaAirefnosecreelos Presupuestos
del PSOE yprevéun déficitdel 2,2%

Considera que los ingresos fiscales previstos por el Ejecutivo
en 2019 estan sobrevalorados en unos 2.746 millones de euros

PAMPLONA — La Airef, la Autoridad
Independiente de Responsabilidad
Fiscal (Airef), no se cree los Presu-
puestos Generales del Estado que
ha elaborado el Gobierno socialis-
ta espafiola que lidera Pedro San-
chez y estima que el déficit publi-

co de Espania se elevara hasta el
2,2% del PIB, muy por encima de lo
previsto. Para el citado organismo
los ingresos fiscales previstos por
el Ejecutivg en 2019, en su mayoria
provenientes de los nuevos tribu-
tos, estdn sobrevalorados en unos

2.746 millones de euros.

El presidente del citado organis-
mo fiscal, José Luis Escriv4, afirmo
que Airefve “improbable” que este
ano se vaya a cumplir el objetivo de
déficit del 1,3% fijado para este afio
y apunto que se situaré en el 2,2%,
nueve décimas mas, ya que estima
unos ingresos en el Estado 2.700
millones de euros por debajo de lo
calculado por el Gobierno espariol.

No obstante, pronostica un creci-
miento econémico del 2,4%, supe-
rior en dos décimas al 2,2% previs-
to por el Ejecutivo.

Escriva desgloso la opinién de la
Airef durante su comparecencia
ante la Comisién de Presupuestos

"del Congreso, en Madrid, para

informar sobre el proyecto de ley
de las nuevas cuentas piiblicas, en
el que confirmé que “con toda
seguridad” el déficit de 2018 fue del
2,7% del PIB.

El maximo responsable de la
Autoridad Fiscal explicé que, tras
incorporar los ultimos supuestos
de los PGE, la Airef ve “improbable”
que se alcance el objetivo del 1,3%

del Producto Interior Bruto para

_este ejercicio.

En cambio, el organismo avala las
previsiones del “prudente” escena-
rio macroeconémico incorporadas
por el Gobierno en el proyecto de
Presupuestos Generales del Estado
para 2019, que rebajé al 2,2% la pre-
vision de crecimiento para este afio.

Segtin Escriva, los datos de cierre
de 2018 y del mes de enero estan
siendo “positivos”, y “mejores de lo
que se esperaba”, por lo que la
AlReF tiene una previsién “algo
superior” respecto al crecimiento
econdmico previsto para este aifio,

por encima del 2,2% estimado por

el Ejecutivo. — Europa Press
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Correos usarasus oficinas
como banco en los pueblos
que no tengan sucursales

Quiere ufilizar su red, con 2400 punftos, para gestiones de Hacienda y Trafico

PAMPLONA — Correos negocia con
“varios bancos” para que la red de
casi 2:400 oficinas postales que tie-
ne repartidas por todo el pais pres-
ten determinados servicios banca-

" rios, especialmente en zonas, como
las rurales, méas afectadas por el
cierre de sucursales bancarias pro-
pias, segiin informé su presidente,
Juan Manuel Serrano. -

La operadora piblica enmarca la
iniciativa en su estrategia de
ampliar atin més los servicios no
postales que prestan sus oficinas
con el fin de aprovechar su poten-
cial de negocio y su capilaridad.

“Mientras la banca esta retiran-
do su capacidad, sus oficinas, en
Correos ocurre al revés y busea
ampliar los servicios que ofrece a
sus ciudadanos”, asegurdé el presi-
dente de la sociedad.

Segun detallé Serrano, “varios
bancos” se han puesto ya en con-
tacto con Correos, que actualmen-
te “habla’ con estas entidades sobre

la eventual firma de acuerdos
comerciales para que sus oficinas
presten determinados servicios
bancarios, como puede ser gestién
de efectos o de firmas, y de cuen-
tas corrientes.

_ De esta forma, Correos volveria a
actuar como banco después de que
en 2017 concluyera el acuerdo que
en este sentido mantuvo con Deuts-
che Bank durante unos 16 afios.

SIN EXCLUSIVIDAD En este caso,
segiin su presidente, 1a compaiiia
no contempla acuerdos de exclusi-
vidad con una tdnica entidad, sino
que esta abierta a realizar servicios
para determinadas entidades
financieras a un mismo tiempo.
Con esta iniciativa, las oficinas
postales de Correos solventarian la
situacién que estd comenzando a
darse de determinadas pequefias
poblaciones, en las que sus habi-
tantes se quedan sin oficinas ban-
carias ante 1a actual estrategia de

la banca de ajustar su red de sucur-
sales.

En la actualidad, Correos cuenta
ya con un servicio denominado
Correos Cash, que sélo permite
ingresar o enviar dinero, que pres-
ta en alianza y para los clientes de
Evo Bank, Triodos Bank y Medio-
lanum.

En fuentes del operador postal
indicaron que se negocia la incor-
poracién de otras entidades, “algu-
na de ellas de Ambito nacional”.

VENTANILLA DE LA ADMINISTRACION
No obstante, la estrategia de
Correos para “aprovechar todo el
potencial comercial y de servicio
publico” de sus, exactamente, 2.396
oficinas, también contempla con-
vertirlas en ventanilla de todas las
administraciones publicas para
que los ciudadanos puedan reali-
zar distintos tramites, desde reno-
var licencias de caza hasta gestio-
nes con Hacienda.

Se trata de abundar en la expe-
riencia recogida con su reciente
acuerdo con la Direccién General
de Trifico (DGT) por el que las ofi-
cinas de Correos se encargaron de
distribuir los distintivos medioam-
bientales de los vehiculos.

Todos estos servicios se sumarian
a los que Correos ya presta en sus
oficinas, ademas de los postales y
de paqueteria, como son entradas
para espectaculos, venta de pro-
ductos como tarjetas prepago de
telefonia o libros, pagos de recibos
o cupones de l1a Once.

SALTO AL EXTERIOR En paralelo,
Correos sigue tratando de poten-
ciar su negocio de paqueteria para
crecer aprovechando el auge que
presenta el comercio electrénico,
y a pesar de que ya gestiona el 49%
de los envios de paquete que gene-
ran las compras ‘online’.

Para ello, busca salir al exterior y
posicionarse en el Sudeste asiati-
co, la Zona que, segiin sus datos, es
origen de la mayor parte de los
envios de paquetes del mundo.

Asimismo, la compaiiia del gru-
po ptblico estatal SEPI también
esté reforzando su capacidad logis-
tica en uno de los principales pun-
tos, el aeropuerto de Barajas. La
firma ha unificado en una sola
nave, las instalaciones hasta aho-
ra repartidas en dos, a la que ade-
mas dotada con maquinaria de
gestion envios a una mayor veloci-
dad. —Europa Press

Durani Lleida
seincorpora
al consejo

- deAena

El exlider de CiU sustituye
en el maximo érgano del
gestor aeroportuario al
exministro Josep Piqué

PAMPLONA — El consejo de admi-
nistracion de Aena aprobo ayer
el nombramiento de Josep Anto-
ni Duran i Lleida, como conseje-
ro independiente de la sociedad,
para cubrir Ia vacante dejada por
el exministro del PP Josep Piqué
en el miximo érgano del gestor
aeroportuario. Elnombramiento
con efecto desde ayer, y previo al
informe de la Comisién de Nom-
bramientos y Retribuciones, serda
sometido a su ratificacién en la
junta general de accionistas de la
compailia que preside Maurici
Lucena. Tras su nombramiento,
Duran i Lleida, expresidente de
Unié y exportavoz de CiU en el
Congreso, formara parte de la
Comisién de Nombramientos y
Retribuciones. Es licenciado en
Derecho por la Universidad de
Lleida y ejercié como abogado
laboralista antes de iniciar su tra-
yectoria politica. — Efe

El conflicto del taxi.
se enquista en Madrid
tras 9 dias de huelga

Los taxistas Madrid estudian

~huevas propuestas ante

la negativa de la Comunidad
asus reivindicaciones

MADRID— Los taxistas de Madrid, que
suman nueve dias de huelga indefi-
nida, trabajan en una nueva propues-
taderegulacion para los vehiculos de
alquiler con conductor (VTC) que
rebaja sus pretensiones iniciales tras
la negativa de la Comunidad de
Madrid, con la que esperan retomar
las reuniones tras la del viernes.

Los taxistas, que volvieron a con-
centrarse este martes frente ala sede
del PP de la calle Génova, la Puerta
del Sol y también la sede de UGT, ya
han avanzado que el documento en
el que trabajan flexibiliza la postura
original del sector y pretende ser una
“alternativa buena” para todos.

El responsable de comunicacion de
la Federacién Profesional del Taxi de
Madrid, José Miguel Fiinez, reiterd
que “el sector del taxi estd dispuesto
a presentar propuestas” que tendran
como elementos clave la precontra-
tacion, 1a captacion de clientes y el
regreso a base de los VTC tras pro-
veer un servicio. El sector ha conve-

cado para hoy miércoles una rueda
de prensa.

En paralelo a las movilizaciones de
los taxistas por distintos puntos de la
capital, unos mil trabajadores de VIC
se concentraron frerite a las sedes
madrilefias de Podemos y PSOE para
denunciar que ambos partidos
hablan del sector “como si fueran
multinacionales”, cuando en realidad
son “padres de familia que trabajan
y tributan en Espafia”.

Tras nueve dias de protestas del sec-
tor del taxi, la Comunidad de Madrid
insiste en descartar una regulaciéon
que fije una precontratacién tempo-
ral al considerarlo una “linea roja” y
avanzo que no va a “legislar para
garantizar el exterminio” delos VTC.

El vicepresidente de la Comunidad

- de Madrid, Pedro Roll4n, hizo unlla-

mamiento “a la cordura, al sentido
comtiny ala generosidad de todas las
partes” y sefialé que son NUMerosos
los taxistas que no se sienten repre-
sentados con lo que estd ocurriendo
¥ que quieren volver a trabajar.

La alcaldesa de Madrid, Manuela
Carmena, subrayé que fendra “cola-
boracién institucional” con la Comu-
nidad para salir de esta situacién “que
no es en absoluto deseable para una
capital”. Por su parte, la delegada de

S \,

Medio Ambiente y Movilidad del con-
sistorio, Inés Sabanés, pidi6 al presi-

dente dela Comunidad, Angel Garri-'

do, que no opta alareeleccidn en las
proximas elecciones, que negocie sin
“lineas rojas”.

Este mismo martes, el gobierno
cataldn ha aprobado el decreto que
obliga a precontratar el servicio de
VTC con una antelacién minima de
15 minutos, una normativa que entra-

Varios taxistas queman una camiseta con la imagen del presidente madrilefio, Angel Garrido. Foto: E.P.

ra en vigor en Cataluiia ya este pro-
Ximo viernes.

Con este decreto, cuyo incumpli-
miento comportara multas de hasta
1.400 euros, las empresas de VTC ya
han avanzado que se veran obligadas
a presentar un ERE.

Ademas, el Ejecutivo catalan se pro-
pone controlar la transmisién de
licencias de taxis y VIC y se plantea
crear un fondo econémico, sustenta-

ol o W T T

do con algin tipo de tasa, para regu-
lar el mercado de licencias y afrontar
la reforma del sector.

El1 PP ha solicitado la comparecen-
cia urgente en el Congreso del minis-
tro del Interior, Fernando Grande-
Marlaska, para que explique la “inac-
cién” de las fuerzas y cuerpos de segu-
ridad del Estado ante los disturbios
durante las protestas registradas por
la huelga de los taxistas. - Efe




Diario de Noticias — Miércoles, 30 de enero de 2019

TRIBUNAS 37

Cartasaldirector

Los textos dirigidos a esta seccién no pue-
den exceder las 30 lineas y deben ir firma-
dos. Debe adjuntarse fotocopia del DNI del
remitente y nimero de teléfono. DIARIO DE
NOTICIAS se reserva el derecho de publicar-
los, asi como el de resumirlos y extractarlos.
No se devolveran originales ni se mantendra
correspondencia.

>> Direccién: Carfas al Director. Altzutzate 8,
Poligono Areta, 31620 Huarte-Pamplona.

>> Correo elecirénico:
cad@noticiasdenavarra.com

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectifi-
cacion, cancelacién y oposicidn sobre sus
datos identificativos dirigiéndose al respon-
sable del fichero, ZEROA MULTIMEDIA, S.A.
en Pol. Ind. Areta, Calle Alizutzate, N° 8
(31620) Huarte.

Educacion en venta

Quizas, ahora que estoy jubilada

-tengo mds tiempo para oir la
radio o leer la prensa con deteni-
miento de par de mafiana y me
estoy indignando més que nun-
cacon la camparia de matricula-
cion en Educacién: cufias en
radios anunciando las bondades
de centros privados y piiblicos,
anuncios en periddicos, cinica
publicidad institucional que pro-
mociona la escuela ptiblica mien-
tras sobrefinancia la privada y
hasta mi sindicato se suma a esta
voragine defendiendo, como es
16gico, la ensefianza publica con
ufias y dientes.

La publicidad de las ofertas
subraya sus puntos fuertes: edu-
cacién bilinglie-plurilingiie, edu-
cacion en valores (cristianos, los
dema4s no son valores), nuevas
tecnologias, proyectos... ;Seria
imaginable algo semejante en
Sanidad? El consejero pidiendo
a la ciudadania que use la sani-
dad priblica; los centros de salud
anunciando que atienden en
diversos idiomas o que usan tera-
pias alternativas... Imaginemos
que hubiera una sanidad a 1a car-
ta y que cada centro ofreciera
modalidades terapéuticas dife-
rentes para que el usuariado
pudiera elegir entre ellas: medi-
cina tradicional china en Mendi-
llorri, acupuntura en San Jorge,
homeopatia en la Txantrea...

Parece absurdo, ;no? Sin embar-

g0, esto es lo que ocurre en Edu--

cacioén. Ensefianza a la carta: con
mucho o poco inglés; con, sin o
en euskera, con religién o sin reli-
gi6n; con Skolae o sin Skolae...
El descenso de la natalidad,
entre otros motivos, hace que la
dos redes sostenidas con fondos
ptiblicos (la publica y la privada
concertada) e incluso los distin-
tos centros de ambas redes, se
pongan a luchar por su “cota de
mercado”, intentando atraer a su
clientela mediante la publicidad.
La educacion no es una mercan-
cia, y no debe estar en venta. Las
alumnas y alumnos no son clien-
tes. Por ello, es necesario que
durante la educacién obligatoria
no haya ni oferta diversificada ni
segregacion temprana, sino un
curriculum comiin para todo el
alumnado en todos los centros
educativos que garantice la igual-
dad de oportunidades, el apren-
dizaje de las lenguas propias de
Navarra y la cohesidn social. Para
ello, hay que olvidarse del para-
digma de “la libertad de eleccién
de centro” y de la competencia
entre 1os mismos y apostar por
una educacién de calidad para
todo el alumnado dotando a los
centros de los recursos humanos
y materiales suficientes para ofre-
cerles una atencién educativa
individualizada y adaptada a sus
necesidades..
Amaia Zubieta Garciandia
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sin manipulacién

Espero que sea un error lo publi-
cado en la seccién de Economia
del lunes 28 de enero, lo de que
la pension minima de jubilacién
es de 835,80 euros.

Porque publicar consciente-
mente que la pensién minima de
jubilacién es de 835,80 euros
seria situarse entre quienes tra-
tan de aumentar la confusién con
la situacién y futuro de las pen-
siones, como estan tratando de
realizar los medios afines a los
centros del poder econémico y
politico con el objeto de dividir y

desmovilizar al movimiento de
pensionistas.

La pensién minima de 835,80
euros o 783,60 euros es para
aquellos jubilados y jubiladas
que tienen cényuge a cargo. Para
el resto de jubilados y las viudas
hay seis tramos més de pensién
minima que van, dependiendo de
su situacion familiar y/o la edad,
de 433,70 euros que correspon-
de a las del SOVI a 687,16 euros
mensuales.

A esta pensién de la Seguridad
Social habria que afiadir 1a pres-
tacion del Gobierno de Navarra
que alcanza los 735,46 euros,
aunque para ello las personas
que pudieran tener derecho a
esta cantidad tendrian que soli-

citarlo individualmente a través

de los Servicios Sociales, siendo
obligatorio presentar la declara-
cién de la renta. Aunque lo mas
normal y natural, si se quiere que
el derecho sea de aplicacién uni-
versal a las y los pensionistas, es
que fuera el propio Gobierno de
Navarra quien de oficio pusiera
este aumento de la pensién en el
bolsillo de las cerca de 40.000

pensionistas, la mayoria muje- -

res, a las que pueda correspon-
derles utilizando para ello el
conocimiento que le dan sus ser-
vicios informaticos.

Me resisto a finalizar esta car-
ta sin hacer referencia a la reivin-
dicacion de 1.080 euros de pen-
sién minima, asumida por la
inmensa mayoria de pensionis-

tas, y denostada por aquellos que -

se sittian al lado de los poderes
economicos y que implica al pro-
pio Gobierno de Navarra y a las
fuerzas politicas, puesto que el
establecimiento de una pensitn
minima de jubilacién y viudedad
de 735,70 euros demuestra que
las instituciones navarras tienen
competencias para establecer ese
minimo en los 1.080 euros que
reclama el movimiento de pen-
sionistas, necesario para que nin-
guna persona mayor viva en la
pobreza. Nos falta ver voluntad
politica.

Benito Uterga Mendinueta

Miembro de Pentsionistak Martxan

antes de cumpli
los:

navarra-aragonma

LA CARTA DEL DfA

~ Maslejos...
siempre mas lejos

ror Koldo Aldai
Aguretxe

0 necesité sumarse a
ningiin manifiesto, ni
enarbolar ninguna ban-

dera lila. Su feminismo era avant
Ia lettre. E1 no queria a su mujer,
€lla veneraba. Aprovechaba la
minima ocasién para colmarla de
sinceros elogios, de los més puros
halagos. Con su hija cuidé igual-
mente que tuviera las mismas
posibilidades y por supuesto
derechos que sus hijos. El tema ni
siquiera se ment6. Nadie lo podia
poner en cuestion.

Esa veneracion calé en ellos.
Simone Beauvoir no les confesé
nada que no supieran. Nadie les
debi6 ensefiar que la mujer es
sagrada, que merece el mayor de
los respetos, que debian cuidarla,
amarla y por supuesto ahorrarse
todo comentario vejatorio. Nadie
les tuvo que leer la cartilla por
WhatsApp. Por eso les sorprende
cuando se la leen hoy y enseguida
piensan si no deberemos ir mas
lejos...

Somos uno con vuestro dolor,
Hay que cerrar filas contra la vio-
lencia de género, ante la cultura y
el lenguaje vejatorio, pero una
vez cerradas habra que afinar un
lenguaje que nos unifique, que
nos hermane, sobre todo que
apunte hacia el futuro y no nos
haga retroceder en el pasado.
Hay que superar ese lenguaje
banderizo que aumenta una dis-
tancia que no hubo entre noso-
tros/as. Cuando generalizais,
cuando hablais en conjunto de
los hombres a raiz de un despro-
pdsito, vuela la ternura de nues-
tra complicidad, se hace un nudo
€l poema que hildbamos para
vosotras en nuestro interior...
Cuando tanto abarca el dedo acu-
satorio, se frustra la magia que
estdbamos tratando de iluminar,
De nuestra boca no puede salir el
comentario machista, simple-
mente porque no anida en nues-
tros corazones. Vamos juntos/as
de la mano, vamos a por una nue-
va cultura de sagrada comple-
mentariedad. No olvidemos nues-

* tras mads elevadas metas leyéndo-

nos cada dos por tres el ABC del
respeto debido. Si nos leéis todos
los dias la cartilla de Kindergar-
ten, sinos quedamos en que
hemos de callar el comentario
soez, no llegaremos nunca a la
universidad, a la universalidad
del corazén, al mutuo comple-
mento y apoyo al que aspiramos.
Honramos los circulos de muje-
res, celebramos ese femenino que
surge tan tierno como poderoso.

Envidiamos esas faldas de colo-
res, esos cantos cuando hilais o
tejéis, esos bellos altares que
estuvieron toda la historia aguar-
dando. Envidiamos esa intimidad
que nuestra tosquedad, nuestra
mal entendida virilidad, nuestra
dureza de ADN... dificultan con-
seguir. Habéis tomado iniciativa y
siempre estaremos aprendiendo
de vosotras.

Nosotros también nos reunimos,
siquiera sin madeja de lana, si
quiera sin agujas en las manos, ni
flores en nuestro centro. Neso-
tros también nos estamos prepa-
rando para la nueva era de mds
elevada comunion. Necesitamos
reunirnos en “circulos de hom-
bres”, compartir nuestro déficit,
confesar nuestras impotencias,
no tanto en la cama como en la
honra que os debemos. Necesita-
mos llegarnos més completos a
vosotras, mas cargados de ofren-
das, mas seguros, hermanos.
Pero mas alla del circulo de muje-
res y hombres separados, hay
otro circulo més grande, més
inclusivo y si cabe urgente ain
que hemos de inaugurar. Es el de
los humanos unidos en pos de
unas nuevas relaciones, en pos de
un nuevo mundo. La urgencia de
los desafios planetarios no admi-
te demora.

S1, hay que parar las manos a los
barbaros que las siguen levantan-
do, hay que detener su desatino,
pero no nos podemos sélo que-
dar ahi, en esa elemental batalla...
Tenemos tanto camino que hacer
juntos. Lancemos unidos/as mas
lejos la mirada. Esbocemos un
horizonte mas luminoso y a la
vez desafiante. “M4s lejos, tenéis
que ir mas lejos de los arboles
caidos que os aprisionan... del
maiiana que ya se acerca...”, can-
taba Lluis Llach inspirado en un
Kavafis inmortal. Podemos ir mis
lejos que la pancarta y la consig-
na elemental. Podemos superar
los bandos, escribir unidos/as
una nueva poesia, recrear la eter-
na magia de nuestra complici-
dad, engendrar por fin un solo
corazén. @

Mas alla del circulo de mujeres-
y hombres separados, hay
ofro circulo mas grande, méds
inclusivo y si cabe urgente
aun que hemos de inaugurar




CCOO denuncia que Navarra cierra el afio con mas paro y
mas precariedad

= El paro subié en 1.800 personas en el afio 2018 en Navarra, lo que supone un 5,9 por ciento mas que en 2017, Navarra
es la unica Comunidad en la que aumenta el desempleo durante el afio pasado. El niumero total de personas
desempleadas en la Comunidad foral se sitia en 31.600, segun los datos de la EPA del cuarto trimestre de 2018
publicados hoy

29/01/2019.

CCOO ha denunciado que Navarra cierra el aio con mas paro y mas precariedad. Para el sindicato la recuperacién no solo
no llega a todos los hogares navarros, sino que ademas, los problemas estructurales como el elevado paro, el paro de larga
duracion, la temporalidad y el trabajo a tiempo parcial lejos de disminuir, persisten:

El nimero de personas paradas sigue siendo muy alto, 31.600 personas, muy lejos de las 15.900 personas desempleadas
contabilizadas en el afio 2007, antes de la crisis.

El paro juvenil se mantiene en niveles muy altos: mientras que la tasa de desempleo en la poblacién general se situa en
9,99%, en la poblacién joven menor de 25 afos supera el 23%.

Persiste el paro de larga duracion y se convierte en un problema estructural, cerca del 44% de estas 31.600 personas
llevan un afio o mas desempleadas, y este problema se mantiene a pesar de los afios de crecimiento econémico.

La poblacion trabajadora cada vez soporta peores condiciones laborales: sube la temporalidad y la parcialidad. Con
respecto al mismo periodo del 2017, sube un punto la tasa de temporalidad, y se sitia en el 24,1%, y aumenta también en
0,3 puntos la tasa de parcialidad cercana al 17% de la poblacion ocupada. Las mujeres trabajadoras siguen soportando
condiciones laborales mas precarias: del total de la poblacion ocupada a jornada parcial (46.200) el 80,3% son mujeres.

En opinion de CCOO, este aumento del paro y la persistencia de estos problemas estructurales evidencian la debilidad de
nuestro modelo productivo y la ineficacia de las politicas activas de empleo que se estan aplicando y que queda patente en
la incapacidad de generar empleos suficientes, sostenibles en el tiempo y menos precarios.

CCOO aboga para que el crecimiento se destine a eliminar las desigualdades, llegue especialmente a las personas que
mas han pedido durante la crisis y reitera sus propuestas para luchar contra el desempleo y la precariedad laboral:

- Urge a la puesta en marcha del plan de choque por el empleo joven aprobado recientemente para el periodo 2019-2021,
asi como afrontar un plan para personas paradas de larga duracion.

- La derogacion de los elementos méas nocivos de la reforma laboral: el restablecimiento de la ultraactividad en los
convenios, la prevalencia del convenio sectorial sobre el de empresa y la limitacion de la subcontratacién con la
obligatoriedad de que las empresas adopten el convenio sectorial o el de la empresa principal.

- Necesidad de cambios en la estructura productiva para generar empleos de calidad.

- Impulsar una negociacién colectiva que incremente los salarios (especialmente los mas bajos estableciendo suelo salarial
en 14.000 euros brutos al afio), que limite la eventualidad y la parcialidad en las empresas, trasladando a los convenios
colectivos las medidas acordadas con la patronal en la revision del acuerdo Intersectorial firmado recientemente.



La aprobacion por parte del Parlamento de Navarra de la
Reforma del Mapa Local de Navarra seria una mala
noticia para las personas trabajadoras que prestan los
servicios publicos en la Administracion Local de Navarra

» La FSC-CCOO de Navarra reclama de los grupos parlamentarios que no respalden un proyecto de ley foral que no
garantiza los derechos de las personas trabajadoras.

29/01/2019.

Mapa Local

SITUACION DE LA ADMINISTRACION LOCAL EN NAVARRA.-

Navarra tiene un atomizado mapa local, con 272 municipios y 348 concejos, ademas de 68 mancomunidades y es una
realidad constatable que gran parte de los pequefos municipios han sido capaces de mantener una minima Administraciéon
con la cual se atendian los servicios fundamentales: abastecimiento y saneamiento de aguas, calles y alumbrado publico,
principalmente. También es cierto que la situaciéon econdmica y las politicas impulsadas por los gobiernos autonémico y
municipales hasta la llegada de la crisis han permitido la prestacion de un elevado numero de servicios publicos, en sentido
amplio.

Hoy, la ciudadania exige una Administracion que mantenga la prestacion de servicios donde se prestaban y que se presten
en aquellos lugares en los que no se llegaron a implantar. La inmensa mayoria de las administraciones que conforman el
mapa local de Navarra no pueden hacerlo, por motivos obvios. De este modo los vecinos de las ciudades y de los



municipios mas grandes gozan de una cantidad de servicios de los que carecen los pequefios municipios y se da una
situacién de discriminacion por razén del lugar de residencia.

El actual sistema de mancomunidades en Navarra evidentemente es mejorable, como toda obra colectiva humana, pero
tampoco es un sistema que haga aguas o que provoque que haya que ir corriendo a apagar ningun incendio. Es un sistema
que funciona, como decimos, mejorable, pero que actualmente esta dando cobertura y tiene una valoracién muy positiva
por parte de la ciudadania en los ambitos locales.

Somos conscientes de que las administraciones locales, en el intento de prestar un mayor niumero de servicios a la
ciudadania, han creado mancomunidades que hoy, en un entorno econémico diferente, podrian ser mas eficaces y
eficientes mediante una racionalizaciéon del mapa Local de Navarra. Municipios que participan en mancomunidades para la
prestacion de servicios con otros municipios que a la vez, para la prestacion de otros servicios se agrupan en
mancomunidades con otros municipios distintos, etcétera. La racionalizacién es un requisito necesario para que la
ciudadania disfrute de unos niveles de calidad de vida acordes con el entorno europeo en el que nos desenvolvemos, pero
también para la mejora de los servicios publicos actuando desde la mejora de la eficacia y eficiencia en su prestacién. Pero
estas medidas, con ser necesarias, no son suficientes. La Administracion Local de Navarra sélo recuperara la capacidad de
intervencion necesaria, si puede disponer de un porcentaje de los recursos publicos analogo al de otros paises cercanos.

Las politicas de austeridad y las restricciones aplicadas sobre el empleo publico en los ultimos afios han conformado un
panorama desolador, también en los servicios publicos prestados por las administraciones locales. Afos y afios huérfanos
de ofertas de empleo publico han supuesto unas tasas escandalosas de temporalidad en la administracion local. Ademas,
como resultado de la autonomia local, se ha conformado un modelo en el que las personas trabajadoras, aun realizando el
mismo trabajo, tienen unas condiciones laborales completamente distintas dependiendo de la administracion en la que
prestan servicio.

NECESIDADES A TENER EN CUENTA EN LA NUEVA LEY

La Ley Foral que reforme la administracion local debe ser de amplio recorrido en el tiempo y debe contar con un amplio
respaldo social y politico ademas de considerar las variables de proximidad, participacion, calidad del servicio, fiscalidad,
financiacion y ordenacién del territorio, como enfoque de modernizacién, cercania y eficiencia, de conformidad con los
principios establecidos en la Carta Europea de Autonomia Local, ratificada por el Estado Espafiol en 20 de enero de 1988.
También deberia resolver la provisionalidad y precariedad de la mayoria de trabajadores y trabajadoras de nuestros
Ayuntamientos, Mancomunidades, Escuelas de Musica, Escuelas Infantiles, Residencias, etc y homogeneizar las
condiciones laborales de los trabajadores y trabajadoras de la administracién local independientemente del municipio o
comarca en la que realicen la prestacion del servicio publico.

Es necesaria la informacion y evaluacion previa del impacto real tanto en la efectiva prestacion, extension y calidad de los
servicios publicos, como en el empleo asalariado afectado. El eje sobre el que debe pivotar cualquier reforma de la
Administracion Local en Navarra es la mejora de la extensién y calidad de los servicios publicos. Bajo ningun concepto
debe permitirse que con la excusa de la racionalidad y la eficiencia se busque solo reducir gastos a costa del personal que
en condiciones precarias viene realizando la prestacion de servicios publicos.

A todos estos condicionantes debia dar respuesta cualquier reforma del mapa local de Navarra.

Sin embargo, el préximo jueves 31 de mayo el Parlamento de Navarra debate en Pleno el Proyecto de Ley de Reforma de

la Administracion Local de Navarra, que no dudamos que dara satisfaccion a algunos de los intereses de los impulsores de
la reforma, pero que no da respuesta a los problemas planteados para la mejora de los servicios publicos y todavia menos

a los problemas que sufren las personas trabajadoras que los prestan.

PROPUESTA DE CCOO

La mitad del Parlamento se ha manifestado en contra de la misma y cuenta con un amplisimo rechazo de las
organizaciones sindicales toda vez que el Dictamen aprobado por la comisién el pasado 25 de enero no incorpora las
reivindicaciones sindicales, que hizo suyas Orain bai asumiendo la defensa de las enmiendas presentadas por las
organizaciones sindicales.

Las organizaciones sindicales nos hemos venido concentrando frente al Parlamento de Navarra en las ultimas semanas
demandando la necesidad de garantizar el volumen total de empleo y la estabilidad de las plantillas ademas de
homogeneizar las condiciones laborales de las personas trabajadoras mediante el impulso de un marco de negociacion que



llevase finalmente a la aprobacién de un convenio sectorial que estableciese las condiciones laborales y un marco de
derechos minimo de aplicacién a cada una de las personas que trabaja en la administracién local.

De la misma manera, hemos reivindicado que la Ley debe aportar garantias sobre el mantenimiento de los servicios
publicos, sobre su prestacién directa por las administraciones y sobre la reversion de los servicios privatizados.

Ninguna de estas reivindicaciones se han incorporado en el Dictamen de la Ley y sin embargo, y de manera inexplicable,
una de las organizaciones sindicales que ha venido manifestandose junto a nosotros con estas mismas reivindicaciones, en
un ejercicio de subordinacién manifiesta a la organizacién politica de la que parece depender, se ha despachado con un
comunicado publico que intenta convencer a las personas trabajadoras de que se han conseguido la mayor parte de las
reivindicaciones planteadas.

La ley no recoge las reivindicaciones sindicales y no cuenta con el respaldo politico necesario para permanecer en el
tiempo por lo que a escasos tres meses de finalizar la actividad parlamentaria de esta legislatura, lo mas prudente seria dar
una nueva oportunidad al consenso y no aprobar la ley.

Desde CCOO reclamamos de los grupos parlamentarios el rechazo del Proyecto de Ley y la utilizacion de los debates y
aportaciones realizados en su discusion para realizar un proyecto de ley que mejore el actual, sea capaz de concitar el mas
amplio consenso y bajo la premisa de la mejora de los servicios publicos garantice el volumen de empleo, la estabilizacion
de las plantillas y la homogeneizacion de las condiciones laborales.



La Federacion de Pensionistas organiza unas jornadas
sobre novedades en pensiones y dependencia este
jueves

= Las jornadas tendran lugar el jueves a las 10:00 en el Tribunal Laboral

29/01/2019.

La Federacion de Pensionistas de CCOOQ, ha organizado para este jueves unas jornadas sobre novedades en pensiones y
dependencia. Las jornadas que tendran lugar en el Tribunal Laboral de Pamplona a las 10:00, contraa con el siguiente
programa.

LUGAR: TRIBUNAL LABORAL DE NAVARRA C/ NUEVA N° 30

10:00 h Presentacion de la Jornada

Manuel Vazquez Marful. Secretario General de la Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO Navarra.
10:15 h. Ponencia: “Novedades en materia de Pensiones y Dependencia”

Enriqgue Martin Adjunto a la Secretaria Confederal de Politica Social

11:30 h. Pausa

12:00 h. Turno de preguntas entre los/as asistentes

12:45 h. Cierre de la Jornada

Felipe Gutiérrez, Secretario de Institucional y Proteccion Social de la Federacion Estatal de la Federacion de Jubilados y
Pensionistas CCOO.



