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Heridos en el metro de Bruselas, en el momento de recibir la primera ayuda en la misma boca de la estacidn y en plena calle. REUTERS/RTL

Masacre en el corazon de Europa

34 muertos y 200 heridos en tres atentados yihadistas en Bruselas
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Luto en el corazdén de Europa

Caos en el trafico aéreo europeo

Miles de viajeros sufrieron cancelaciones, desvios y retrasos de sus vuelos

El aeropuerto
bruselense de Zaventem
seguira cerrado al
menos hasta maiana

al mediodia

En Espaia fueron
cancelados 52
conexiones con Bélgica
y para hoy se veran
afectados 60 vuelos

JESUS L.ORTEGA
Bilbao

La onda expansiva de los atenta-
dos sufridos ayer en Bruselas se
extendio por el cielo de toda Euro-
pay sus consecuencias alcanza-
ronadecenas de miles deviajeros
que tenian como origen, destino o
escala el aeropuerto de Zaven-
tem, a 15 kilémetros al noreste de
la capital belga. El aerédromo fue
cerrado nada mas producirse las

dos primeras explosiones, minu-
tos antes de las ocho de la mafa-
na, lo que provoco las cancelacio-
nes o desvios de todos los vuelos
que a partir de ese momento se
iban a operar en él. Ademas, aun-
que en principio se anunci6 su
reapertura para hoy mismo, a
media tarde de ayer un portavoz
oficial confirmé que permanece-
ra cerrado “al menos hasta mafia-
najueves amediodia”.

El ataque terrorista al aero-
puerto de Zaventem, por el que
pasan 23,5 millones de pasajeros
al afio y donde operan 260 com-
paiiias de todo el mundo, obligd a
suspender ayer medio millar de
vuelos y a desviar unos 50 a otros
aerdédromos belgas como los de
Charleroi, Lieja, Ostende y Am-
beres, y de paises vecinos como
Holanda, Franciay Alemania.

Segtn informé la Organiza-
cion Europea parala Seguridad
de la Navegacién Aérea (Euro-
control), Zaventem tenia progra-
mados para ayer un total de 650
aterrizajesy despegues, un nu-

mero algo superior al habitual
debido a que la huelga que los
controladores aéreos franceses
llevaron a cabo el domingoy el lu-
nes pasados habia obligado a
posponer numerosos vuelos de
toda Europa al dia de ayer. Alre-
dedor de un centenar de opera-
ciones se abrian llegado a efec-
tuar desde las seis de la mafiana
hasta el cierre de la instalaciéon
poco antes de las ocho.

En Espafia, el gestor aeropor-
tuario Aena confirmé que de los
67 vuelos programados para
ayer entre el pais y Zaventem, 15
habian podido ser operados, 45
fueron canceladosy 7 desprogra-
mados. De esas 67 operaciones,
20 tenian como origen o destino
Madrid, 19 Barcelona, ocho Mala-
ga, seis Alicante, cuatro Bilbao,
otras cuatro Sevilla, dos Valencia,
otras tantas Tenerife y también
dos Vitoria, aunque en este caso
se trataba del aterrizaje y despe-
gue de un avién de carga.

En Francia, alguno de sus aero-
puertos acogieron varios vuelos

Pasajeros y trabajadores del aeropuerto belga de Zaventem son evacuados tras las explosiones, que causaron destrozos en los ventanales de la terminal.

desviados por el cierre de Zaven-
tem, entre ellos, un avién proce-
dente de Barcelona que acabd ate-
rrizando en Paris al sorprenderle
los atentados en el aire. Otra aero-
nave que habia salido de Basilea
tuvo que volver a su origen y lo
mismo ocurrié con otro aparato
que habia despegado de Ginebra.
Un avién mas que tenia como des-
tino Bruselas aterrizé finalmente
en Lille. En Holanda, el aeropuer-
to de Amsterdam-Schiphol reci-
bi6 varios aviones que también se
dirigian ala capital belga.

Desvios a Francfort

Asimismo, el aerédromo aleman
de Francfortacogié varios vuelos.
El primero, poco después de los
atentados, uno de Austrian Airli-
nes. Ademas, la aerolinea de ban-
dera germana, Lufthansa, cance-
16 25 operaciones que afectaron a
2.000 pasajeros que tenian como
origen o destino Bruselas. Asi-
mismo, en Reino Unido, British
Airways informé que uno de sus
vuelos que cubria el trayecto en-

Las bolsas europeas se reponen del panico inicial

o La mayoria de indices
cerraron con subidas, incluido
el belga, a pesar de las caidas
sufras por las aerolineas y
grupos hoteleros

J.A. BRAVO Madrid

Las bolsas europeas apenas acu-
saron ayer el golpe sufrido por los
tres atentados terroristas perpe-
trados en Bruselas. Tras el nervio-
sismo inicial causado por unos
ataques ocurridos a primera hora
de lamafiana, los principales indi-

ces fueron recuperando su vigor a
largo de la jornada conforme
transcurrian las horas, hasta ce-
rrar sus respectivas sesiones con
caidasrealmente minimas oinclu-
so, en algunos casos (Francfort,
Londres, Paris) con subidas leves.

De hecho, comparado con lo
ocurrido tras otros atentados te-
rroristasenloquevadesiglo—el11
de septiembre de 2001 en EEUU,
el 11 de marzo de 2004 en Madrid,
el 7 de julio de 2005 en Londres o
el 13 de noviembre de 2015 en Pa-
ris—, el comportamiento de los

mercados occidentales durante
las dltimas horas no deparé sor-
presasnegativas nisupusoun tro-
piezo especial en su trayectoria.
Segun resaltan distintos analis-
tas, parece que los inversores ca-
da vez se muestran mas resisten-
tes ante este tipo de sucesos.
Paséyael13-N, cuando incluso
la Bolsa de Paris logré cerrar con
ganancias (aunque minimas del
0,15%) en la primera jornada ha-
bil tras aquellos ataques ocurri-
dos un fin de semanay ayer se re-
pitié el mismo movimiento en

Bruselas. Alli el mayor indice bel-
ga (el BEL-20 que retne a sus
principales compafiias cotiza-
das) logré subir unleve 0,17%.
Entre los indices marcados
por el rojo, se situaron los merca-
dos espaiiol y holandés, entre
otros. En Amsterdam, el AEX ho-
landés cedi6 un 0,16%, mientras
que en Madrid el Ibex 35 se dejo
un 0,32%. Bajé de forma destaca-
da el holding aéreo IAG (British
Airways, Iberia y Vueling), aun-
que su descenso (-2,36%) no fue
tan fuerte como se temia. Incluso

tre Bruselas y el aeropuerto de
Heathrow habia llegado a Zaven-
tem sin problemas antes de las
explosiones, pero que los vuelos
siguientes fueron suspendidos.

Paralajornada de hoy, las ae-
rolineas que operan trayectos en-
tre algiin aeropuerto espaifiol y
Bruselas han suspendido todos
sus vuelos, a excepcion de la low
costirlandesa Ryanair, que ha de-
cidido desviar todas sus opera-
ciones a Charleroi. Mas de 60
vuelos desde y hacia la capital
belga estaban programados este
miércoles en los aeropuertos de
Madrid, Barcelona, Alicante, Bil-
bao, Mélaga, Valenciay Canarias.

Las compaiiias Brussels Airli-
nes—perteneciente a Lufthansa—,
asicomo Air Europa han anulado
sus vuelos entre Madrid y Bruse-
las. Iberia ha cancelado dos de
sus vuelos de llegada a la capital
de Espafla y uno de salida de los
seis programados. Vueling ha
suspendido sus seis servicios
previstos entre Barcelona y Bru-
selasy otro con Valencia.

REUTERS

el portal de reservas de viajes
Amadeus practicamente no acu-
s6 los atentados (-0,08%), y el ges-
tor aeroportuario AENA consi-
guié cerrar al alza (0,40%).

En general, las aerolineas si
acusaron de forma negativa lo
ocurrido en Bruselas. Asi, la ale-
mana Lufthansa bajé un 1,3%, la
francoholandesa Air France-
KLM un 3,96% y la irlandesa Rya-
nair un 2,04%, mientras que la in-
glesa Easyjetlogré unasubidadel
0,20%, similar a la registrada por
lafinlandesa Finnair (0,19%).
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Siemens se plantea comprar
a la francesa Areva la filial
qque comparte con Gamesa

La empresa conjunta
creada en 2015 para el
negocio edélico marino es
el principal obstaculo
para la fusion

Agencias. Madrid

El grupo alemén Siemens esta
dispuesto a comprar Adwen, la
Jjoint venture enla que participan
lafrancesa Arevay Gamesa, para
desbloquear la operacion de fu-
sién de su negocio edlico con el
grupo espaiiol, segin informaba
ayer el diario germano Siiddeuts-
che Zeitung.

Adwen fue creadaen marzode
2015 para desarrollar el negocio
de la energia edlica marina. Are-
va, una empresa controlada por
el Estado galo y especializada en
energia nuclear, habia desarro-

llado ya un generador marino de
5 megavatios, habia instalado in-
cluso una factoria en el norte de
Alemania y vendido los primeros
equipos para instalarlos precisa-
mente en la costa del pais vecino.
Le faltaba potencia comercial y
un socio con el que desarrollar
mas proyectos y compartir el
riesgo financiero. Asi surgié la
alianza con Gamesa, que estaba
un poco retrasada en la tecnolo-
gia offshore.

Gamesa firmé entonces un
compromiso por el que se com-
prometia a no realizar activida-
des en la edlica offshore al mar-
gen de su alianza con Areva. Este
puntodel contrato se ha converti-
doenelprincipal obstaculoenlas
recientes conversaciones con
Siemens.

Para intentar sortear las difi-
cultades, Gamesa trasladé a Are-
va un amplio abanico de opcio-

nes. Las dos mas concretas, se-
gun fuentes cercanas, pasan por
deshacer la alianza. Gamesa se
mostro dispuesta a vender a Are-
va el 50% de sus acciones en Ad-
wen, pero también a comprar la
otra mitad para tener asi el con-
troltotal dela compaiiia. Segin el
periédico aleman, el presidente y
consejero delegado de Siemens,
Joe Kaeser, se muestra ahora dis-
puesto a adquirir a Areva su par-
ticipacion en lajoint venture.
Adwen forma parte de dos
consorcios, el de Dieppe Le
Tréporty Yeu-Noirmoutier (de
992 megavatios), y el de Baie de
Saint-Brieuc (de 496 MW) y en el
que estd presente también
Iberdrola, para desarrollar par-
ques edlicos en la costa francesa.
Segun inform¢é Reuters la pasada
semana, Siemens no estaba dis-
puesta a cumplir con algunas de
las condiciones previstas en estos

Aerogenerador de Siemens de 4 megavatios.

dos contratos, entre las que figu-
raban la obligacién de construir
en Francia una fabrica para desa-
rrollar una nueva generacién de
turbinade 8 MW de Areva.
Siemens ya es en la actualidad
el principal productor europeo
de generadores marinos y Ad-
wen es uno de sus principal com-
petidores. El pasado afio se insta-
laron en Europa generadores
marinos con capacidad para pro-
ducir 3 gigavatios de electrici-
dad. En total 715 molinos de vien-
tos. De cada 100 molinos, Sie-

SIEMENS AG

mens vendié 62,7y Adwen 14,5.
Laintegracion de Gamesay Sie-
mens, interpretan los franceses,
dejariaen manos de Alemaniaun
control abrumador de este mer-
cado en plena expansién. Las
previsiones del mercado euro-
peo para los préximos diez aiios
apuntan a la venta de 4.500 aero-
generadores en los parques off-
shore ya autorizados en Europay
otros 10.500 en los que estan en
tramitacién. Los franceses no
quieren perderse la parte que les
corresponderia en ese negocio.

Hacienda vigila
a comunidades
autonomasy

ayuntamientos

¢ El ministerio envia cartas
para solicitarles informacion
sobre el cumplimiento del
déficit, tal como establece la
Ley de Estabilidad

D.VALERA Madrid

El Ministerio de Hacienda no
quiere que el bloqueo institucio-
nal surgidotraslaselecciones im-
plique un mayor descontrol delas
finanzas publicas. Ni siquiera en
apariencia. Por eso en los ultimos
dias haenviado varias cartasalas
comunidades auténomasy alos
ayuntamientos en las que les re-
clamaunaserie deinformaciones
en cumplimiento con la Ley de
Estabilidad Presupuestaria. En
caso contrario, les advierte de la
posibilidad de emplear medidas
correctoras recogidas en dicha
normativa. De esta forma, el de-
partamento que dirige Cristébal
Montoro vigila de cerca alas ad-
ministraciones publicas con el
objetivo de cumplir la senda de
estabilidad y tranquilizar a la Co-
misién Europea, cada vez mas
preocupada por la inactividad po-
litica en Espafia. El Gobierno en
funciones es consciente de que
Bruselas estd muy pendiente del
posible desvio del déficit, sobre
todo del autonémico. Son varios
los avisos que destacados miem-
bros del Ejecutivo comunitario
han lanzado a Espafia. Todos
ellos insistiendo en la necesidad
de realizar ajustes presupuesta-
rios para cumplir con lo pactado,
ya que prevén un desfase de ocho
décimas (8.000 millones de eu-
ros) para el déficit de 2016. Para
quitarse presién Hacienda trata
de mostrar un mayor celoyhaele-
vado el tono en el control de estas
administraciones.
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EDITORIAL

Losyihadistas llevan
el terror a Bruselas

La matanza terrorista en Bruselas, la capital
politica de la UE, es un intento mas de destruir
todos los valores europeos. La unidad y el trabajo
comun son claves para vencer en este reto

Abrutal sacudida del terrorismo ayer en Bruselas nos

recuerda a todos la profunda amenaza que sacude a

las democracias occidentales de la mano del funda-

mentalismo yihadista, que busca sembrar de sangre
cualquier gran ciudad europea. La intensidad de la intimida-
cién se multiplica en una sociedad abierta, que se siente total-
mente vulnerable ante la barbarie indiscriminaday que no ha-
lla remedios eficaces para ponerle freno. Ayer, el objetivo fue
Bruselas, la capital politica de 1a Unién Europea, pero antes lo
fueron Madrid, Londres o Paris. De hecho, todos los grandes
paises volvieron a elevar sus niveles de alerta al maximo, en
visperas de fechas de desplazamientos masivos con motivo de
la Semana Santa. El combate contra el yihadismo internacio-
nal va a ser largo y costoso, y exige recursos humanos y tecno-
l6gicos, y una coordinacién internacional diferente, mucho
mas profunda, rapida y vigorosa que la actual. El terror no tie-
ne fronterasy, por tanto, es inttil intentar combatirlo desde ca-

dapais por separado. Y, junto
a ello, exige unidad politica.
Un bien intangible pero ex-
tremadamente valioso, por-
que envia un mensaje letal a
los enemigos de la democra-
cia:la determinacién de aca-
bar con ellos. En este sentido,

lareunidén del pacto antiyihadista ayer tarde en nuestro pais
sirve para poner de manifiesto esta unidad de criterio en un
momento de especial fragilidad en Espafia, con un Gobierno
en funciones. La falta de altura de miras fue, sin embargo, la-
mentable en la politica navarra. Aranzadi-Podemos fue inca-
pazde hace algo tan basicoy simple como condenar los atenta-
dos en Pamplona, los partidos que apoyan al Gobierno foral
volvieron a dividirse y Geroa Bai se sumara hoy a UPN, PSOEy
PP en suidea de colocar a media asta la bandera de Europa en
sefial de duelo en el Parlamento. La misma bandera que los
partidos del cuatripartito arriaron hace unos dias con gran
torpeza politica, amparados en el problema de los refugiados
sirios. La Europa de los derechos y de las libertades que sim-
boliza esta bandera, por discutibles que sean sus decisiones, es
la que precisamente quieren eliminar los terroristas.

La UE que simboliza

la bandera europea

es la que quieren
eliminar los terroristas

APUNTES

Una patata
caliente

Con un mes de adelanto so-
bre la fecha anunciada, a
partir del1de mayo el Servi-
cio Navarro de Salud asumi-
ra la asistencia sanitaria de
los 7.128 trabajadores de la
Universidad de Navarray
sus beneficiarios. Aquellas
personas que estén en se-
guimiento continuado se-
ran valorados por el médico
de familia o pediatra del
SNS al que queden adscri-
tos, que decidira cémo con-
tinuar la atencién de la ma-
nera mas adecuada. Se su-
ponia que era una tarea del
grupo de trabajo creado por
las partes, pero se lava las
manosy pasaladelicadade-
cision alos profesionales.

Todo no puede
salir gratis

La mayoria de la Comisién
de Personal de los Servicios
de Bomberos y Proteccion
Civil (CC OO y LAB) mues-
tra su “total desacuerdo”
con la facturacion de resca-
tes como el de los dos pere-
grinos asistidos cuando
realizaban el Camino de
Santiago, en la zona de Iba-
fieta. Francia lo hace sin
problema. El principio que
se debe aplicar es similar al
de otros terrenos adminis-
trativos, como en materia
de trafico. Quien incumple
lanormativayademas pone
en peligro a terceros, no
puede quedar impune. Las
imprudencias tienen un
precio, antes o después.

Estado

[slamico:
plerde y gana

El autor considera que el Estado Islamico, a pesar
de sus dificultades en Irak y Siria, necesita
extender sus acciones para demostrar la
debilidad de los ‘Estados infieles'

|
Javier Aisa

ARECE una contra-
diccién, pero no lo
es. En el enfrenta-
miento contra
Daesh el tiempo es
largo y se compone
de avances y retrocesos. Mucho
mas cuando en este conflicto se
superponen lasideas,basadasen
la manipulacién extremista de la
religion islamica, y la disputa en-
tre diferentes interpretaciones y
aplicaciones del islam, incluidos
los grupos radicales. Con el aten-
tado en Bruselas, los grupos mas
extremistas persisten en su ver-
sién de un islam radical y agresi-
vo.Como demostracion de fuerza
y castigo. Los atentados estaban
en su agenda, anterior a la deten-
ci6én de Salah Abdelsam el saba-
do. Aunque pierdan espacio en
Siria, sus frentes son multiples,
entre ellos Europa, y la lucha
también. Ademas, intentan un
efecto inmediato: sus katibas son
poderosas, aqui y alla, los servi-
cios de seguridad europeos no se
enteran de todo. Ante sus parti-
darios revelan asi que ganan,
porque no les falta amplitud y vi-
gor en sus ataques.

En Siria, en 2015, los ataques
de todas las fuerzas, sean guber-
namentales y sus aliados iranies
eiraquies, internacionales y de
las milicias kurdas han provoca-
do que Daesh haya perdido
12.800 kilémetros cuadrados y
ocupe ahora cerca de 80.000, se-
gun el IHS Conflict Monitor.

Lalimitacién de su capacidad
ofensiva ha exigido la adaptacién
de la organizacién tafkiri a una
posicién defensiva. Pero, ala vez,
batalladora en otros lugares, co-
mo ha sucedido ahora.

AlBagdadiesel califaIbrahim,
pero el mando se ha dispersado
en varios jeques, que se apoyan
en churas (consejo consultivo de
notables) para mantener la es-

tructura de poder viva. Asimis-
mo, ha reforzado su mensaje
ideolégico mediante la propa-
ganda on line: referencias a los
hechos de la época del profeta,
aunque falsificados; dogmatis-
mo; tafkirismo o negacién y con-
denadel otroyviolencia obligato-
ria.

Daesh conserva su poderio
econémico. Hace un ailo, el pre-
supuesto de la organizacién as-
cendia a 2.000 millones de déla-
res,destinados asusactivistasya
lasayudas alasfamilias delos mi-
litantes muertos. Han dispuesto
del 40% delastierras agricolas de
Irak y de buena parte de la geo-
grafia cultivada de Siria. Las pér-
didas territoriales han hecho dis-
minuir también su producciéon
petroliferade 40.000a20.000 ba-
rriles al dia en Siria y 8.000 de la
refineria de Qayyara en el norte
de Irak y sus consiguientes bene-
ficios, en opinion del experto Da-
vid Ansellem.

Sin embargo, se mantienen los
suministros de agua, electrici-
dad, alimentosy servicios sanita-
rios, que han contribuido a que
Daesh tenga una amplia base so-
cial en las zonas donde intenta
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crear su Estado, que ya acufia
monedas de oro, platay cobre. En
definitiva, cuenta con una estruc-
tura politica y administrativa y
un espacio rentable econémica-
mente.

No obstante, debido a las difi-
cultades que atraviesa en Siria e
Irak y asimismo a cambios en su
pensamiento estratégico, Daesh
hasumado alas tesis de un “Esta-
do Islamico perdurable” (dawlat
al-islam baqgiya) el lema “Estado
Islamico persiste para extender-
se” (dawlat al-islam baqiya wa ta-
tamaddad), como escribe Ro-
main Caillet en la web Religios-
cope. Si antes su prioridad era
purificar a los “musulmanes im-
pios” (enemigo préoximo) hasta
por la fuerza, ahora adopta la
afirmacién del yihadismo global,
representado por Al Qaeday su
lider, el egipcio Al Zawahiri: las
actuaciones bélicas en paises oc-
cidentales (enemigo lejano) son
imperiosas. La capital belga es el
mejor ejemplo.

Daesh demuestra asi la debili-
dad de los “Estados infieles”, con
el propdsito de ganar partida-
rios, alavista de su fuerza opera-
tiva. Las listas filtradas de 22.000
activistas de 55 paises, mas alla
de las fronteras sirias e iraquies,
marca otro principio que habia
aplazado este movimiento. Los
nuevos adeptos ya no son extran-
jeros,sino que pertenecen alaco-
munidad (umma) donde encuen-
tran refugio, identidad y salva-
cién. Su recorrido hacia Siria
(ubicacién que proporciona un
dominio en el centro de Oriente
Préximo) seria para ellos una hé-
gira, recuerdo del viaje que hizo
el profeta Muhammad de la Meca
a Yazrib, futura Medina.

En lamedida que el islam es
universal, subrayan que el com-
bate debe ampliar sus escena-
rios. El medio es otro aspecto im-
prescindible en el califato: el jura-
mento de lealtad allider (baia), es
sefial de sumision alos preceptos
yala autoridad politica y religio-
sa. En esta linea, Daesh ha reco-
nocidolaadhesion de unadecena
de grupos y en torno a 50 células
mas pequeiias.

Las organizaciones son dife-
rentes y sus intereses mas loca-
les (disputa por las tierras, afilia-
ciones étnicas o cldnicas), si bien
suversién delislam es similar.
Todos cumplen una de las claves
del radicalismo: vaciar de su
esencia verdadera conceptos y
préacticas islamicos y propagar el
suyo, lleno de intransigencia, ex-
clusién y violencia.

Los ultimos atentados atribui-
dos al Daesh o afines son nume-
rososy diversos. Pero conviene
retener asimismo un area geo-
grafica demasiado olvidada: Asia
Central. Las guerras en Afganis-
tdn y Pakistan podrian comple-
mentar las ambiciones globales
de Al Qaeday Daesh y servir de
renovado reclutamiento. En pa-
ralelo, Europa es un blanco facil.

Javier Aisa Gémez de Segura es
periodista especializado en actualidad
internacional. Co-fundador de Espacio
Redo
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Salud deja a los medicos de familia la
valoracion de los trabajadores de la CUN

Lared publica asumira el 1 de mayo la atencion del personal de la UN

En breve,7.128 personas
sabran el médico que se
les asigna y éste
decidirda cdmo atender a
los pacientes crénicos

Los trasplantados y
pacientes en
hemodialisis seran
atendidos en la CUN
“con caracter indefinido”

M.J.E.
Pamplona

El traslado a la red publica del
personaldela Universidad de Na-
varra que se atendia en la CUN
sera efectivo el préximo 1 de ma-
yo, un mes antes de lo que habia
anunciado inicialmente el depar-
tamento de Salud. Ayer, el Go-
bierno de Navarra anuncié la
nueva fecha en la que se asumira
alos 7128 trabajadores y benefi-
ciarios que eran atendidos en vir-
tud del convenio de asistencia sa-
nitaria que el Ejecutivo decidié
norenovar.

Sin embargo, una delas princi-
pales novedades es que Salud va
a dejar en manos de los médicos
de familia de los centros de salud
lavaloracién de los pacientes con
procesos crénicos. Asi, segin la
informacion facilitada por el de-
partamento, préximamente se
asignard al personal de la UN el
profesional de Atencién Prima-
ria del centro de salud que se les
asigney éste decidira c6mo sera
la atencion.

“Aquellos pacientes que estén
en seguimiento continuado por
parte de especialistas en la CUN
seran valorados por el médico de
familia o pediatra del SNS al que
queden adscritos, quien decidira
cémo continuar la atencién de la
maneramas adecuada”, afirmael
Ejecutivo.

De momento, s6lo los pacien-
tes trasplantados y aquellos que

acuden a hemodidlisis continua-
ran siendo atendidos en la CUN
“con caracter indefinido”.

LaUniversidad de Navarra va-
loré ayer que, tras la finalizacién
del convenio el 31 de diciembre,
los trabajadores dependen del
Servicio Navarro de Salud. A par-
tir de ese momento se abrié un
periodo de varios meses para es-
tudiar el traspaso, afirmé. Y afia-
dié que la decisidén de comenzar
el1de mayo hasido dela conseje-
ria de Salud “de acuerdo con sus
criterios organizativos”. Asimis-
mo, considera que la determina-
cién de las patologias graves “co-
rresponde a la consejeria de Sa-
lud”.

Elanuncio de Salud de adelan-
tar el traslado del personal de la
UN en lared publica en esas con-
diciones llega diez dias después
de que el propio rector, Alfonso
Sanchez-Tabernero, reconociese
que las relaciones con el Gobier-
no foral “no estdn en su mejor
momento”.

Grupo de trabajo

El Gobierno de Navarra decididé
no renovar el convenio de asis-
tencia sanitaria a los trabajado-
res de la UN a partir de 2016 y, de
esa forma, ahorrarse 2 millones
de euros al afio, segun las estima-
ciones de Salud, ya que abonaba
5,1 millones anuales por esta
atencion.

Fernando Dominguez, conse-
jero de Salud, anuncié a media-
dos de enero esta medida y tam-
bién apunté que se garantizaria
lacontinuidad enlaatenciénalos
pacientes en proceso diagndstico
0 que estaban siendo tratados
por procesos agudos. Ademas,
“en casos concretos y especificos
de pacientes con procesos espe-
cialmente graves o que precisen
de servicios superespecializados
se valorara la posibilidad de que
sean atendidos de forma conti-
nuada en la CUN”, indico.

Para ello, se cred “hace unas
semanas” un grupo de trabajo
conrepresentantes tanto de la

CUN como del Servicio Navarro
de Salud.

Tras las reuniones, Salud ha
decidido implicar alos médicos
de familia en la valoracion de los
pacientes en seguimiento conti-
nuado. Ademas, se ha decidido
que los pacientes ingresados en
laCUN antes del 1 de mayo por un
proceso agudo seguiran en el
centro hastarecibir el alta.

Y, de manera excepcional, cita
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seis supuestos en los que los pa-
cientes seguirdn recibiendo
atencion en la CUN. En concreto,
los pacientes que el 1 de mayo es-
tén siendo atendidas por un pro-
ceso oncolégico podran conti-
nuar dicha atencién en la CUN
hasta la finalizacién del trata-
miento. También se podra auto-
rizar una intervencién quirdrgi-
casise considera que nodebe ser
demorada en el tiempo, siempre

Imagen del edificio de la Clinica Universidad de Navarra.

y cuando se haya indicado antes
del1de mayo y se realice antes
del 31 del mismo mes.

En el caso de mujeres embara-
zadas, podran continuar la aten-
cién en el centro hasta el parto si
el diagnéstico de embarazo ha si-
do previo al 1 de mayo. De la mis-
ma forma, los pacientes atendi-
dos en consulta antes de esa fe-
cha y pendientes de resultados,
interconsultas o revisiones de
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La UN estudia ofertar una pdliza en condiciones beneficiosas

El rector se dirigi6 ayer
al personal, el mismo
dia en que Salud dio a
conocer la fechay
condiciones del traspaso

M.J.E. Pamplona

Elrector dela Universidad de Na-
varra, Alfonso Sanchez Taberne-
ro, remitié ayer una carta al per-
sonal del centro para dar cuenta
de la situacion, el mismo dia en
que el Ejecutivo anunciaba el
traslado del personal a la red pu-
blica el 1 de mayo en su pagina
web. En su misiva, el rector co-
munica que, aunque la responsa-

bilidad de la cobertura sanitaria
es del SNS, la UN esta estudiando
distintas posibilidades para ofre-
cer a sus empleados una pdliza
en condiciones especialmente
beneficiosas.

El rector apunta que se han
mantenido numerosas reunio-
nesy deliberaciones. “Sélo ahora
concluyen en algo concreto que
puedo compartir. Siento mucho
no haberos informado antes y

comprendo la inquietud que ha
supuesto esta espera”, afirma.
Elrector recuerda que la res-
ponsabilidad de la cobertura sa-
nitaria ha pasado al SNSy apunta
que la Universidad esta colabo-
rando con las autoridades para
que el proceso se haga “de la me-
jor forma posible para los afecta-
dos”. En este sentido, afirma que
sehatrabajado especialmente en
dos cuestiones: la coordinacion

enla atencion de enfermos gra-
ves y el traspaso de los beneficia-
rios a los distintos centros de sa-
lud.

Y, sobre los enfermos graves,
puntualiza que el convenio dice
literalmente: “Aquellos pacien-
tes que, en la fecha de extincién
definitiva del presente convenio,
estén recibiendo tratamientos
por patologias graves por la adju-
dicataria en asistencia especiali-
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consultas citadas previamente se
les autorizara la realizacién de
una nueva consulta, siempre que
sea antes del 31 de mayo.

En cuanto alas personas que
precisan medicacién de uso hos-
pitalario, Salud ha dispuesto que
continuaran en la CUN hasta que
sean atendidos en el Complejo
Hospitalario de Navarra. En es-
tos casos se indica que se llevara
a cabo una adecuada coordina-
cién entre servicios de farmacia.

Por ultimo, las personas ope-
radas antes del 1 de mayo podran
llevar a cabo el tratamiento reha-
bilitador en el centro, pero hasta
un maximo de treinta dias poste-
riores ala operacion.

Salud ha establecido también
que todos estos casos deberan
ser valorados por el servicio de
Gestion de Prestaciones y Con-
ciertos del SNS, que emitiralaau-
torizacion cuando considere que
la atencion estd justificada.

zada podrdan optar, con conoci-
miento del SNS-O, por seguir el
tratamiento con la adjudicataria
hasta su completa finalizacién”.
No obstante, afiade que “la de-
terminacién de las patologias
graves corresponde a la conseje-
ria de Salud. Justamente ayer
(por el lunes) nos notificaron que
ya han establecido la relacion de
patologias graves que se podran
seguir atendiendo porla Clinica”.

Claves

Fin del convenio.

EL 30 de diciem-

bre de 2015 tras-
ciende que el cuatripar-
tito pactd poner fin al
convenio de asistencia
sanitaria para el perso-
nal de la UN. El antepro-
yecto de presupuestos
incluia la partida para el
convenio pero al final se
retiro.

Guerrade ci-

fras. Salud afirma

gue asumir la asis-
tencia de este colectivo
costara 3,2 millones frente
alos 5,1 que se abonaban
al centro. La CUN, con
cuentas auditadas, asegu-
raque el costeesde 8,9.

Plataforma de

trabajadores.

Los trabajadores
del centro se organizaron
por primeravez en una
plataforma para expresar
sumalestar, yaque no se
contd con ellos, y pedir una
solucion.

Junio. El Gobier-

noindico que el

cambio se haria
enjunioy que el conve-
nio no tenia soporte juri-
dico. Los grupos del cua-
tripartito reconocieron
en el Parlamento que la
decision fue “politica”.

Canales de
informacion

La Universidad de Navarra ha
habilitado varios canales ex-
traordinarios de informacion
conobjetoderesponderalasdu-
das de los trabajadores y benefi-
ciarios que van a dejar derecibir
asistencia en la CUN y van a pa-
sar alared publica. En concreto,
ha abierto una oficina de aten-
cion personal en horario de ofi-
cina, ha habilitado un nimero
de teléfono y ha creado una di-
reccion de correo electrénico
(conveniomf@unav.es). Tam-
bién ha reunido informacién en
laintranet del centro.

IGNACIO LOPEZ GONI PORTAVOZ DE LA PLATAFORMA DE TRABAJADORES DE LA UN

“Pasan la patata caliente a
los profesionales de Primaria”

M.J.E. Pamplona

La decisién del departamento de
Salud de que los médicos de fami-
lia valoren a los pacientes “en se-
guimiento continuado”, o créni-
cos, no es otra cosa que “pasar la
patata caliente” a los profesiona-
les de Atencién Primaria, afirmé
ayer Ignacio Lépez Goiii, cate-
dratico de Microbiologia y porta-
voz de la Plataforma de Trabaja-
dores dela UN.

Desde dicha entidad quisieron
dejar claro su convencimiento de
la “excelente calidad” de los mé-
dicos y enfermeras del SNS. Pero
consideraron que la medida “de-
muestra la manifiesta torpeza de
los gestores de la consejeria”.

“Es un carpetazo. Quitarse el
problema de en medio”, apunté
Lépez Goiii. Y es que, segin la
plataforma, en la nota que hizo
publica el Ejecutivo foral ayer sé-
lo aparecen seis supuestos gene-
rales de atencién, mientras que
en la pagina web del Gobierno de
Navarra aparece un listado de
109 enfermedades graves. “No fi-
jaun criterio comun sino que de-
lega su responsabilidad de deci-
dir enlos médicos de familiay pe-
diatras”.

Eneste sentido, Lopez Goiii in-
sistié que el paciente crénico se-
ra valorado en funcién del médi-
coqueletoque. “Sera con el crite-
rio de ese médico, no como un
criterio inico”, recalco.

Y ailadio6 que el convenio indi-
caba que en caso de extincién los

Ignacio Lépez Goii, portavoz de la Plataforma de Trabajadores.

pacientes que estén recibiendo
tratamiento por una patologia
grave “podran optar” por seguir
el tratamiento con la adjudicata-
ria. “¢sPuede un paciente recla-
mar al Gobierno de Navarra si es
grave o no. Aqui se puede crear
un serio conflicto”, apunté.

Reunidn el dia 11

El portavoz de la Plataforma de
Trabajadores explic6 que llevan
desde el 3 de marzo intentando
concertar una cita con el conse-
jero de Salud, Fernando Domin-
guez. “Teniamos un listado con
20 preguntas porque hay mu-
chas personas inquietas que
querian saber qué va a pasar, c6-
mo se van a hacerlas cosasy con

BUXENS

qué criterios”. Segin Lépez Go-
iii, el consejero les habia citado
para el 15 de abril y, tras volver a
insistir, se habia fijado una reu-
nién para el 11 de abril. “Esta cla-
ro que le daba igual, que no nos
queria recibir y no tenia ningin
interés”, afirmo.

La Plataforma de Trabajado-
res, en un comunicado, conside-
ré que el consejero de Salud y el
Gobierno de Navarra les ha “to-
mado el pelo”. “Vuelven a tomar
una decision que afecta anuestra
salud sin escucharnos, de la que
nos enteramos de nuevo por una
filtracion a la prensay en vispe-
ras de un periodo festivo”, criticé.
“Estamos muy molestos por las
formas”, afiadié Lopez.

Los centros de Zizur,
Ermitaganae
lturramarecibiran
2.163 pacientes nuevos

Salud prevé que el
colectivo genere 54.985
consultas en los centros
de Atencién Primaria de
la red publica

M.J.E. Pamplona

Las zonas béasicas de Zizur , Er-
mitagafia e Iturrama son las que
absorberan el mayor impacto de
nuevos pacientes ya que a ellas
corresponden 2.163 de las 7.128
personas que estaban sujetas a
este convenio, segun los datos
querecoge el informe econémico
del departamento de Salud para
justificar el fin del convenio.
Zizur es la zona que acogera a
un mayor nimero, con 875 per-
sonas. Le siguen Ermitagafia,
con 747; Iturrama, con 541; San
Juan, con 500; Mendillorri, con
426; el II Ensanche, con 405;
Huarte, con 388 y Barafiain II,
con 361. En cifras mas reducidas
se mueven Sarriguren, Azpilaga-

fia, Barafidin I, Noain y Rochapea,
que recibiran entre 200 y 300
personas. Y por encima de cien
personas estan la Milagrosa, Be-
rriozar, Orkoien, Chantrea, Echa-
vacoiz, Buztintxuriy Casco Viejo.

Del total de personas atendi-
dasenla CUN, 2.158 son menores
en edad pedidtrica y 4.970 son
adultos. En cinco zonas se supera
la cifra de 100 nuevas incorpora-
ciones de nifios. Son Zizur, con
336; Huarte, con 156; Sarriguren,
con 145; IT Ensanche, con 105y
Noain, con 100 incorporaciones
de menores.

Entre los niflos, mas de la mi-
tad,1.235,tienen entre 7y 14 afios
mientras que 202 nifios no han
cumplido los 2 afios y 361 tienen
entre 3y 6 afios En cuanto a los
adultos, cuatro zonas deberan
asumir mas de 300 nuevos pa-
cientes: Zizur (539), Ermitagafia
(570), Iturrama (466) y San Juan
(401).

Para atender a los nuevos pa-
cientes, Salud realiz6 una previ-
sién con incrementos de plantilla

en funcién de los centros. Asi, en
las zonas basicas de Iturrama
(466 incorporaciones de adul-
tos), San Juan (401), Ermitagafia
(570) y Zizur (539) se prevé con-
tratar a un médico de familiay
enfermera de adultos, a media
jornada, en cada centro. En
Huarte, Mendillorri, Buztintxuri
y Sarriguren se prevé reforzar la
plantilla mediante incremento
de sustituciones.

En pediatria, Salud apunté
que se incorporaria un profesio-
nal de pediatria y uno de enfer-
meria, ambos a media jornada,
en las zonas béasicas de Buz-
tintxuri (94 incorporaciones) y
Sarriguren (146). Huarte, Zizur,
Noain y IT Ensanche) precisaran
aumentar las sustituciones, se-
gun Salud.

Incremento de actividad

Y es que el departamento calcul6
que asumir la atencion del colec-
tivo de trabajadores y beneficia-
rios de la CUN supondra 54.985
consultas mas en Atencién Pri-
maria: 24.204 consultas en medi-
cina de familia, 24.323 en enfer-
meriay 6.458 en pediatria.

Encuantoalas consultas espe-
cializadas la previsién es que el
colectivo genere 10.614 consultas
mas asé como 419 intervencio-
nes quirurgicas (107 sin aneste-
sia general).

Ademas, se esperan 2.636 vi-
sitas de estos pacientes en los
servicios de urgencias y otras
5.085 atenciones en las urgen-
cias extrahospitalarias.
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Aranburuinsinua
mas carga fiscal
para patrimonios
y las “grandes
fortunas”

La oposicidn critica la
subida de impuestos

del Gobierno foral por
afectar a “practicamente
todas las rentas”

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

“Lanuestra es una subida de im-
puestos que intenta financiar
unos déficits muy importantes he-
redados. Hay unas cargas que te-
nemos que levantar. Ojala pudié-
semos en un futuro desgravar la
renta del IRPF porque, desgracia-
damente, es un impuesto a las né-
minas. Es algo que habra que ir
cambiando en el futuroy, alo me-
jor, habra que cargar mas las tin-
tas en las grandes fortunas y los
patrimonios”. El consejero de Ha-
cienday Politica Financiera, Mikel

Aranburu, dejé entrever en el Par-
lamento cudl puede ser la senda
fiscal por la que opte el Gobierno
foral en los préximos ejercicios.

Aranburu compareci6 en la Ca-
mara a instancias del PP, partido
quele requirio que expusiese “qué
rentas se han visto mermadasy de
qué manera desde el mes de enero
con respecto al afio anterior, tras
lareformafiscal aprobada”. Eltitu-
lar de Hacienda defendi6 la refor-
mallevada a cabo por el Ejecutivo,
y apoyada por Geroa Bai, EH Bil-
du, Podemos e I-E. “Devuelve al
contribuyente a la situacién de
2014”, afirmé el consejero, para
quien la subida de impuestos apli-
cada es “moderada”. “Al que gana
80.000 euros le hemos subido 300
euros al mes, y creo que se lo pue-
de permitir”, apostill6 Aranburu,
quien sin embargo reconocié so-
bre la moderacién que “es un jui-
cio de valor subjetivo”.

Aranburu habla con Fatima Andreo (Podemos) junto a Dabid Anaut (EH Blldu) y Patxi Leuza (Geroa Bai).corooviLLA

Elincremento impositivo de-
cretado por el Ejecutivo de Uxue
Barkos comenzé a notarse ya el
pasado mes de enero en las reten-
ciones de las néminas. En su mis-
malinea anterior de pretender re-
bajar el impacto, el responsable
de Hacienda manifest6 que la
merma salarial de los trabajado-
res navarros “no ha sido muy acu-
sada”. Aranburu sefialé que a
quienes “pasen de 32.000 a
33.000 euros, esos 1.000 euros
mas les van a suponer sélo una di-
ferencia de unos 5 euros, una can-
tidad que no es importante”. Asi
mismo, dijo que paralos contribu-

Descubre
magia de
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yentes sin hijos “lanuevatablade
retenciones viene a posicionarse
en la situacion de 2014 e, incluso
en las rentas bajas, laretenciéon
disminuye”.

En cuanto a las familias con un
hijo, sefialé que “la tendencia es la
misma”. “Enlos tramos bajoslare-
tencién se mantiene igual paralas
familias conun hijo,yesapartir de
los 32.000 euros cuando empieza
a subir un punto, lo que supone 8
euros al mes de retencién”, prosi-
guié6 el consejero. “Cadaunojuzga-
rasieso es un castigo brutal ono”.

A partir de 23.250 euros
Exactamente, las retenciones se
han incrementado pararentas a
partir de un salario bruto anual de
23.250 euros. Porejemplo,enel ca-
so de una persona sin hijos cuyos
ingresos se sitian entre dicha ci-
fray 25.570 euros, laretencion su-
be del 13% al 13,5%; del 12% al 12,2%
si tiene un hijo; o del 11% al 11,5% si
tiene dos. Desde ahi, losincremen-
tos de lasretenciones han aumen-
tado mas conforme mayores son
los salarios. “A partir delos 23.250
eurosdebaselaretenciéon subeun
0,5%, 10 que supone 8,30 euros al
mes”, asumio Aranburu. “No sé si
estasrentas son medias o bajas. Sé
que hay 45.000 parados y 90.000
personasquenotienen parapagar
la calefaccion, y a éstas 23.250 les
tiene que parecer mucho dinero”.
Frente alo que les ha ocurrido a
los navarros, los trabajadores del
resto de Espafia que tributan en el
régimen comun han visto cémo
sus retenciones se han reducido
entre un 2%y un 3%, por larebaja
fiscal del Gobierno central para el
pasado afioy el presente.

La pension media de jubilacion se

UPN, PSN y PP criticaron al
consejero de Hacienda y su refor-
ma fiscal. “Los juicios de valor de-
ben hacerlos los ciudadanos afec-
tados”, espetd el regionalista
Juan Luis Sanchez de Muniain,
“ya que se han visto afectados
practicamente todos los tramos
de renta en mayor o en menor
medida”. En un tono similar,
Ainhoa Unzu (PSN) aseguro que
“se castiga a practicamente a to-
das las rentas”. “Aqui no hay nin-
gun tipo de rescate ciudadano”,
indicé. “También a las rentas ba-
jas a partir de 23.000 euros y las
medias. Si esto es justo y equitati-
vo, vayan a la calle y pregunten”.
La portavoz del PP, Ana Beltran,
fue al mas vehemente de la oposi-
cién al hablar de una subida “bru-
tal” pararentas medias o el incre-
mento de impuestos “mas san-
griento de toda Espafia”.

El cuatripartito afeé las criticas
delaoposicién por “demagogicas”.
“Elinfierno fiscal equivale a volver
ala situacion de 2014, 2013 y 2012
con los gobiernos de UPN”, dijo Jo-
sé Miguel Nuin, de I-E, quien reco-
nociod: “Nos hemos quedado cor-
tos”. Jokin Castiella (Geroa Bai) ex-
puso que “el sueldo medio en
Navarra es de 23.800 euros, el
cuarto mas alto de Espafia”, mien-
tras que Fatima Andreo (Pode-
mos) se refirié a la comparativa
conlos contribuyentes de otras co-
munidades diciendo: “Lo que pa-
guen los vecinos sera cuestion de
ellos. No tenemos esa preocupa-
cién”. Por ultimo, Maiorga Rami-
rez (EH Bildu) sentencié que “la
ciudadania sabe que una bajada
de impuestos supone un deterioro
delos servicios publicos”.

sitiaen Navarraen 1.172 euros

Elndmero de pensiones en Navarra se situ6 este mes en 130.372, 1o
que representa un incremento del 1,2% con respecto al mismo mes
de 2015, segiin datos hechos publicos ayer del Instituto Nacional de
la Seguridad Social. La pensién media en la Comunidad foral es de
1.029,40 euros, un 2,2% mas que hace un afo. De todas las pensio-
nes registradas, las de jubilacién ascienden a 85.262, con una
cuantia media de 1.172,52 euros. Ademas de ellas, se han contabili-
zado 29.506 pensiones de viudedad, con una media de 686,35 eu-
ros; 11.067 por incapacidad permanente (1.096,51 euros); 4.144 de
orfandad (392,24 euros); y 393 en favor de familiares (563,54 eu-
ros). “Ha habido pensionistas navarros a los que el incremento de
retenciones del Gobierno foral les ha neutralizado la subida de
pensiones que se les comunicé en diciembre”, dijo el regionalista
Juan Luis Sanchez de Muniéin. “No seamos demagogos”, le replic
el consejero Mikel Aranburu. “Para que a un pensionista le pase
eso debe ganar1.700 euros”.

PRIMER PREMIO

-2 noches en el Hotel Futuroscope

- Régimen en alojamiento y desayuno

- 2 dias de visita a Futuroscope

-Para 4 personas, 2 adultos y 2 nifios
(hasta los 16 afios incluidos)

Vélido hasta fin de septiembre de 2016. Bajo disponibilidad
v seglin calendario de apertura del parque.

SEGUNDO PREMIO

-4 entradas dobles
(para dos dias de visita al parque)

Valido hasta el 2 de enero de 2017. Seguin calendario de
apertura del parque.

DN
club

Participa y gana en
clubsuscriptor.diariodenavarra.es
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El Constitucional
anula la ley foral
que restringe

los periodos de
venta enrebajas

Cree que el legislador
foral introduce medidas
restrictivas de la libertad
del comerciante

El Alto Tribunal, por
contra, ratifica la ley
navarra que delimita
la apertura en festivos
y domingos

Efe. Pamplona

ElTribunal Constitucional ha de-
clarado nulo el articulo de la Ley
Foral del Comercio de Navarra
que restringe los periodos de
venta en rebajas y haratificado el
que delimita la posibilidad de
aperturas en festivos y domin-
gos. La sentencia estima parcial-

mente el recurso de inconstitu-
cionalidad presentado en enero
de 2014 por el abogado del Esta-
do contra los articulos 2y 3 de la
ley foral del 2013, que modifican
los articulos 33.2 y 46.2, respecti-
vamente, de ladel 2001.

El primer articulo delimita la
posibilidad de apertura de los co-
mercios en festivos y domingos,
reduciéndola a un maximo de un
dia habil por cada mes, a excep-
cién de diciembre en el que po-
dran establecer dos, y a un maxi-
mo de dos domingos autorizados
como hébiles durante el afio, y
que no podran ser consecutivos.

Por su parte, el segundo pre-
ceptoimpugnadorestringelos pe-
riodos de venta en rebajas, “con-
traviniendo” la norma estatal que
prevé o permite que las ventas en
rebajas tengan lugar en los perio-
dos estacionales de mayor interés
comercial segun el criterio de ca-

da comerciante y que la duracién
de cada periodo sera la que libre-
mente decida cada comerciante.

Ambos articulos, segtin el abo-
gado del Estado, establecen una
regulacion que restringe el al-
cance liberalizador de los hora-
rios comerciales que, acerca del
régimen de apertura en festivosy
enlorelativoalos periodo de ven-
taenrebajas,seestableceenlale-
gislacion estatal .

El Tribunal Constitucional
considera que, en el caso de la
apertura en domingos y festivos,
los criterios de ambos legislado-
res, el foral y estatal, no se contra-
dicen “en la medida en que no son
excluyente entre si”. “Tampoco la
norma bdsica estatal contiene
una prohibicién expresa parala
existencia de criterios sobre esta
cuestién enlas normas autonémi-
cas sobre horarios comerciales,
sino que unicamente reclama
que,alahoradefijarlosdomingos
y festivos de apertura autorizada,
setenganen cuentalos queellaes-
tablece, condicién que no puede
estimarse incumplida”, agrega.

Por el contrario, declara “con-
trarios al orden constitucional de
distribucién de competenciasy,
por lo tanto, inconstitucionales y
nulos” los preceptos relacionados
conlas rebajas, al considerar “evi-
dente” el “contraste” entre “el te-
nor del precepto estatal y el conte-
nido del precepto foral”. Y es que,
segun subraya, “el legislador foral
introduce en el régimen aplicable
alasventas en rebajas unas medi-
das restrictivas de la libertad del
comerciante que no tienen cabida
en el régimen liberalizador que
configura el legislador estatal con
caracter basico en este ambito”.

Desestiman el recurso
del Parlamento
contra los recortes

en Educacion

El Tribunal
Constitucional entiende
gue las medidas
forman parte de una
regulacion estatal

Efe. Pamplona.

ElTribunal Constitucional (TC)
ha desestimado el recurso de
inconstitucionalidad presenta-
doen 2012 por el Parlamento fo-
ral contra el decreto ley del Go-
bierno central que dict6 diver-
sas medidas de recorte en
Educacién, una regulacion que
el tribunal ahora entiende que
es competencia estatal.

El recurso, cuya presenta-
cién apoyaron UPN, PSN, NaBai,
Bildu e I-E, y rechazé el Partido
Popular, afectaba alos articulos
3 (jornada lectiva) y 4 (sustitu-
cién de profesores) y la disposi-
cién final primera del Real De-
creto-ley de medidas urgentes
de racionalizacién del gasto pu-
blico en el &mbito educativo.

Tras analizar los argumen-
tos el fallo, que cuenta con dos
votos particulares discrepan-

tes de los once miembros del
Pleno del Tribunal, desestima
el recursoy sefiala que la con-
troversia ya quedé resuelta en
una sentencia de febrero de la
misma sala, que ratificé la com-
petencia estatal para la regula-
cién recogida en los preceptos
impugnados en el proceso.

Asi, en cuanto alas horas lec-
tivas, alude a que el decreto re-
currido fija un nimero minimo
de horas de dedicacién del per-
sonal docente y fija “un criterio
de coordinacion que el Estado
puede establecer en el ejercicio
de sus competencias basicas en
materia de educacion”.

En cuanto a la limitacién
temporal -ausencias superio-
res a diez dias- para el nombra-
miento de profesores interinos
quefijabael Real Decreto, el TC
alude también a la necesidad
de “garantizar una minima ho-
mogeneidad” y, aunque reco-
noce que “se reducen” las atri-
buciones que correspondian a
Navarra, “no se vacian de conte-
nido, puesto que respetando
ese limite, puede seguir regu-
lando las sustituciones de pro-
fesores”.

Chuletén
de buey
El kg

[0 INFORMACION|

EN APLICACION A LA LEGISLACION VIGENTE
- NO VENDEMOS BEBIDAS ALCOHOLICAS A MENORES
-S0L0 VENDEMOS BEBIDAS ALCOHOLICAS HASTA LAS 22 H

Langostino cocido grande

40/60 piezas por kg
k

22 unidad -50%

La2’latasalea Lavavajillas

2° unldad -50%

La22unidad salea

Platano
de Canarias
Elkg

1%

HASTA EL 28 DE MARZO

101,6 cm

VIDEO Y GRABADOR

1unidad

12,35€

Lapastilla salea
(1)0,21€(2)0,26€

1lata

0,42€

Ellitrosalea1,27€

maquina FAIRY
Todoen1

60 pastillas (1) o
Platinum

48 pastillas (2)

i'ril'ihd

TV K40DLT3F

229°

Precios validos para los Centros Carrefour de Pamplona, Tudelay Viana

Cerveza Especial
Carrefour
Lata33cl

0 51

2latas 0,63€. El litro sale a 0,95€

2unidades 18,53€.

La pastilla sale a (1)0,15€ (2) 0,19€
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Rescate de una peregrina brasilefia en la zona de Izandorre. DN

CCOOyLABde
Bomberos piden a
Interior que no se
cobren los rescates

DN Pamplona

La mayoria de la Comisién de
Personal de los Servicios de
Bomberos y Proteccién Civil
(CCOOyLAB) ha expresado su
rechazo ala decisién del Gobier-
no de Navarra de cobrar el resca-
te realizado a dos peregrinos en
lazonade Ibafieta. Estamayoria
sindical se ha mostrado “en total
desacuerdo con el cobro de un
rescate realizado por el personal
perteneciente a los servicios de
emergencias del Gobierno de
Navarra”. Una semana después
de una intervencion doble en la
zona de Ibafieta, el ejecutivo in-
formo que iba a cobrar 5.360 eu-
ros aunamujer y 450 a un hom-
bre. Ambos eran peregrinosy de
nacionalidad brasilefia. Asi, la

Comisién de Personal sefialé a
través deun comunicado que “en
su dia fue aprobaday bien recibi-
dalacomunicacién que se nos hi-
zo por parte de la Direccién del
Servicio de Bomberos de que se
habia dado la orden de paralizar
el cobro de sus intervenciones”.
Apuesta por “un modelo de ser-
vicio publico, integral y gratuito”
y considera que “una situacion
de emergencia, sea cual sea la
causa u origen, debe ser atendi-
da con la prontitud y con los me-
dios disponibles al efectoy que,
en ningun caso, esa atencién de-
beria suponer un coste economi-
co para los afectados”. Por ello,
hasolicitado, “taly como se orde-
no desde el Servicio de Bombe-
ros, se paralice la facturacion de
losrescates”.

AViso

ZONAS AFECTADAS:

Dia 29 de marzo
De 8:00 a 14:00

Dia 30 de marzo
De 9:00 a 12:30
C/ Endara Auzoa8a11

Dia 30 de marzo
De 8:00 a 10:00

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Para seguir mejorando la calidad de servicio, estamos trabajando en nuestras
instalaciones. Por este motivo, nos vemos obligados a interrumpir
temporalmente el suministro electrico.

TAFALLA

C/ Auroros 4, 6, 7, 8; Cuatropea 2, 3, 5, 7, 9; Garcia Goyena1a5,9a 15, 18, 19, 20;
Peralta 4, 6, 8, 16; Plana 1 a 10, 12, 14, 16, 18, 20, 22, 24, 26, 28, 30, 32; Portal
Nuevo 11, 16; Recoletas 18, 20, 22; Rincon de Mencos 1; San Isidro 1, 8

LESAKA

MURCHANTE

Los abogados de guardia
de Pamplona asisten 8.363
casos en 2015, un 15% mas

Las solicitudes de
asistencia gratuita
aumentaron a su vez el
13,28%, tras la caida que
sufrieron en 2014

DN Pamplona

Los abogados de guardia del Co-
legio de Abogados de Pamplona
(MICAP) realizaron 8.363 asis-
tencias en 2015, superando en un
14,9% las 7.115 prestadas en 2014.
A su vez, éstas habian crecido un
3,2% respecto al afo anterior. En
una nota que enviaron a los me-
dios, desde el MICAP informaron
de que las solicitudes de asisten-
cia gratuita crecieron el 13,28%,
tras la disminucién que experi-
mentaron en 2014 en relacion a
2013,y el Servicio de Orientacién
Juridica tramité 7.110 expedien-
tes. Destaca asismismo que los
expedientes electrénicos han ex-
perimentado un gran incremen-
to al pasar de los 1.022 gestiona-
dosen 2014 a2.873.

Asistencia al detenido
Segun los datos que figuran en la
Memoria correspondiente a

M2 Josefa Urteaga Unamuno. on

2015, de las 8.363 asistencias
prestadas por los servicios de
guardia colegiales, 5.543 corres-
pondieron al servicio de Asisten-
cia al detenido, atendido el pasado
afio por 141 abogados.

El servicio de guardia de aten-
cién al menor del que forman par-
te 98 abogados que asistieron dia-
riamente a menores en los asun-
tos penales en los que pudieron
estar imputados, atendié en 2015

M2 Josefa Urteaga
dirige la comisioén

Maria Josefa Urteaga, abogada
de 58 afos, con 35 de ejercicio
profesional, es la nueva respon-
sable delos servicios de guardiay
turnos. Sustituye desde fin de afio
aBlanca Ramos (actual decana) e
indica que “el turno de oficio fun-
ciona de maravilla”. Destacé la
“vocacion” y la “conciencia so-
cial” delos abogados que prestan
su asistencia en él. “Creo en esa
dimension social de la abogacia.
Llega gente muy desorientada
que requiere algo mas que aten-
derle en su problema juridico”.

un total de 619 asistencias, 11 du-
rantelos Sanfermines.

Porsu parte, el serviciode guar-
dia de Extranjeria conté con 61
abogados que prestaron 170 asis-
tencias, 20 de ellas en San Fermin.
Esunservicio abierto a los extran-
jeros detenidos tanto por cuestio-
nes relacionadas con la Ley de Ex-
tranjeria, como con 6rdenes de ex-
pulsién o asuntos penales en los
que pudieran estar imputados.

Detenida por sacar 50 € de
un cajero al encontrarse un
sobre con la tarjetayel PIN

DN
Pamplona

Una mujer de 55 afios ha sido de-
tenida por agentes de la Guardia
Civil como presunta autora de un
delito de robo y otro de revela-
cién de secretos, cometidos re-
cientemente en Estella. Segtin in-

FRUTOS SECOS
DE NAVARRA,S.A.

Convocatoria de Junta
General Extraordinaria de
Accionistas
Los administradores de a Sociedad,
corvocan a Jumta  General
Extraordinaria de Acclonistas, que
se celebrard en el domicilio social
el dia 4 de Mayo de 2.016, a las

formé la propia Guardia Civil a
través de un comunicado de
prensa,ladetencion se produjo el
dia 18. La investigacién previa
habia comenzado a raiz de una
denunciarecibida en el cuartel
de Estella en el que una persona
hacia constar que habia perdido
una carta que contenia una tarje-
tade débitoy el PIN de activacion.
Posteriormente alguien retir6 en
efectivo 50 euros de una sucursal
bancaria empleando paraello la
citada tarjeta de débito.

Lainvestigacion abierta llevé
alaidentificacién y posterior de-
tencién de la presunta autora de
los hechos, que al hallar el sobre
habria retirado el dinero.

SUCESOS Lashuertas
quesufrieron losrobos
no estan en Orkoien

Lamadrugada del sdbado al
domingo se produjeron robos
en casi una decena de casetas
situadas en las huertas de Sal-
toki. En la informacién publi-
cada el lunes se afirmaba que
dichashuertas se encontraban
en el término municipal de
Orkoien, tal y como constaba
en la denuncia ante la Policia
Nacional. El alcalde de la loca-
lidad aclara que no se encuen-
tran su término municipal.

Unherido enlacolision
detrescochesen
Pamplona

Una persona resulté herida
leve en una colisién entre tres
vehiculos registrada ayer so-
bre las ocho de la mafiana en
la Avenida Baja Navarra, jun-
toalaDelegacion.

C/ Amaya 3, 5, 7; Blanca de Navarra 36, 38 a41, 43, 45; Carlos lll EINoble 1, 2, 4, 6,
8,10, 12, 14; Cervantes 1, 5, 7, 14; Conde 83, 85, 88, 90, 92, 94, 96; Constitucion
1a5,7; El Deporte 1, 4; Escuelas 21, 23, 33, 35, 37,40, 42, 43, 44, 46, 48, 49, 51,
53, 55, 57, 59, 60, 62, 70, 72; Inocente Aguado Pantaleo 1 a 10, 12; Leonidas
Magafna 2,7, 8,9, 11,13, 14, 15, 17,19; Mayor 118, 120, 122, 124,126, 127,130 a
133,135 a 145, 147 a 151, 153, 155, 157, 159, 161, 163, 165, 167, 169, 171, 173,
175; Méndez Nunez 44, 46, 48, 50; Navas de Tolosa 14, 16; Pintor Basiano 4, 6;
Plana 27, 29,42, 44,48, 50, 53, 54, 56, 58, 60, 62, 64; San Juan 1, 2, 3,5, 7, 9; San
Pedro1 a6, 8;Sarasate 1, 2,4, 6,8; Tudela 1, 3,5 a8, 10; Virgen de Mis Manos 1, 3,

17:00 y en su caso, en segunda
convocatoria el siguiente 5 de
Mayo en el mismo lugar v hora, con
gl siguiente

ORDEM DEL DIA

1. Modificacion del articulo 7 de los
Estatutos de la Sociedad, )
2. Redaccion, lectura y aprobacion

Anuncios Oficiales

Estella-Lizarra

APROBACION INICIAL DE PLAN
PARCIAL DE LA UNIDAD U.E.3

35/2002, de 20 de diciembre, de Or-
denacion del Territorio y Urbanismo,

4,7,10,11,12,15

Dia 30 de marzo
De 8:30 a 12:00

Zufiga1,3,5,7

Dia 31 de marzo
De 8:30 a 14:00

Disculpen las molestias.

C/SanMartin 1, 2,4,16, 20,27, 34,75

PAMPLONA

C/ Corella 21, 23, 25, 27, 29; Mendigorria 16, 18, 20, 24; Torralba del Rio 1 a 4, 6;

ATEZ - EGUARAS

Si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el suministro
de forma inmediata y sin previo aviso.

del Acta de la Junta.

De acuwerdo con el articulo 287 de
la Ley de Sociedades de Capital (en
adelante LSC), se hace constar el
derecho que cormesponde a todos
los socios de examinar en €l
domicilio social el texto integro de
las modificaciones propuestas, asi
como el informe sobre la misma,
yfo pedir la entrega o el envio

ratuito de dichos documentos.

dosilla, 17 de Marzo de 2.016
El administrador solidario,
Jests M.® Subirén Bardn.

(ONCINEDA) DEL PLAN
URBANISTICO MUNICIPAL

La Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Estella-Lizarra, en
sesion celebrada el dia 17 de marzo
de 2016, adoptd el acuerdo de apro-
bar inicialmente el Plan Parcial de la
Unidad UE-3 del Plan Urbanistico
Municipal, promovido por “Promoto-
res Junta de Compensacion UE-3”.

De conformidad con lo dispuesto
enlos articulos 79y 74 de la Ley Foral

se somete este expediente a infor-
macioén publica durante el plazo de
un mes, para que pueda ser exami-
nado y presentadas las alegaciones
pertinentes, indicandose que contra
el mismo, que no es definitivo en via
administrativa, no cabe la interposi-
cién de recurso por tratarse de un ac-

to de tramite.
Estella-Lizarra, 18 de marzo de

2016

LA ALCALDESA en funciones,
Marta Astiz Calatayud
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VW-Navarra
reduce un13%
su consumo
energeético

® Lafabrica de Landaben
también halogrado desde

2010 recortar un 51,6% los
residuos no recuperables

DN Pamplona

Volkswagen Navarra anuncio
ayer que la fabrica de Landa-
ben ha logrado reducir desde
2010 el 13% el consumo de
energiayel 51,6% la genera-
cién de residuos no recupera-
bles. Fue hace cinco afios, se-
gun explicé la empresa a tra-
vés de un comunicado, cuando
la factoria “se adhiri6 a la es-
trategia de sostenibilidad y
respeto del medio ambiente
Think Blue Factory”.

Asimismo, Volkswagen Na-
varra informé que el objetivo
para el periodo 2010-2018 fija-
bauna disminucién del 25% en
cinco indicadores, los dos
mencionados, y tres mas: el
consumo de aguay la emision
de CO2y disolventes, que, tal
como aseguré la empresa,
también cerraron 2015 “con
reducciones, del 16,7%, del
18,3%y del 45,2%, respectiva-
mente”. “En total, Volkswagen
Navarra ha alcanzado ya un
ahorro medio entre las cinco
ratios ambientales del 29%”,
indicaron en lanota de prensa.

Desde 2010, la factoria ha
desarrollado, dentro de la es-
trategia Think Blue Factory,
“325 medidas concretas en la
fabrica”. En su desarrollo han
participado “todas las areas de
laplanta”, aunque son cincolas
dreas en las que estas medidas
han tenido una incidencia di-
recta: Prensas (58 medidas),
Chapisteria (59), Pintura (63),
Montaje de Motor, Vehiculo y
Revision Final (89) y Planifica-
cién delaProduccion (56).

La gripe se mantieney
va ha afectado a cerca
de 15.000 personas

Los casos, mas de mil
semanales, no bajan por
el frio y porque ahora
circula un virus distinto

DN
Pamplona

La epidemia de gripe mantiene
en Navarra un nivel similar al de
la semana pasada, con 179,8 ca-
sos por cada 100.000 habitantes
frente a los 172,2 de la anterior, y
sigue creciendo en la edad infan-
tily presentando mayor inciden-
cia el area de Tudela. La Comuni-
dad foral lleva ya cuatro semanas
con un nivel de gripe similar, sin

|

que la epidemia descienda tras el
pico, que se alcanz6 enla primera
semana de febrero.

En los ultimos siete dias, han
sido diagnosticados 1.135 pacien-
tes, mas que en la semana ante-
rior, con predominio de gripe B,
segun datos del Instituto de Sa-
lud Publicay Laboral de Navarra.

Varios motivos pueden expli-
carelaumento dela gripe. Por un
lado, las zonas norte y media de
Navarra tuvieron la onda gripal
adelantadarespecto ala Riberay
aotras comunidades auténomas.
Las zonas inicialmente menos
afectadas estan presentando
ahora el pico gripal. Asimismo, la
vuelta a las clases tras los carna-
vales y la semana blanca podria

Campaiia de vacunacidn en un centro de salud.

explicar el nuevo repunte de la
gripe en escolares.

Ademas, en las tltimas sema-
nas el frio y precipitaciones han
podido contribuir a mantener la
transmision de la gripe. Cabe se-
fialar también que la onda gripal
de febrero fue debida principal-
mente al virus A(HIN1. En esta
segunda parte de la onda esta
predominando gripe B (95% de
los casos).

Enlo que va de temporada se
hanregistrado casi15.000 afecta-
dos, 354 ingresos hospitalarios
con confirmacién de gripe, 28 de
ellos en unidades de cuidados in-
tensivos y 15 han fallecido. Un to-
tal de 17 ingresos tuvieron lugar
en esta iltima semana.

Ul

ARCHIVO

Ex trabajadores de EL Molino
niegan la acusacion de la plantilla

Los exprofesionales
consideran una
“indignidad” que les
acusen de actuar
“movidos por el rencor”

DN Pamplona

Ungrupode 8extrabajadores del
centro El Molino de Pamplona
niegan haber actuado “movidos
por el rencor” en las denuncias
por malas practicas contralos re-
sidentes, personas con discapa-
cidad intelectual, tal y como les
acusaban trabajadores aun en el
centro en un comunicado remiti-
do el sdbado a este periddico.

Los ex trabajadores quieren
rectificar ese comunicado sefia-
lando que: “Enlapag. 24 de Diario
de Navarra del dia 20 de marzo, se
publicaba bajo el titulo: ‘Trabaja-
dores de El Molino defienden la

gestion del centro’ un comunicado
que habria sido suscrito por una
veintena de trabajadores del cen-
troy que contiene datos y afirma-
ciones falsas en algunos de sus pa-
sajes, respecto de los que suscri-
ben. (...) Aun habiendo trabajado
en el Colegio, varios de nosotros
(perono solonosotros) fuimos tes-
tigos directos de malos tratos a
usuarios en el Centro Ocupacio-
nal, y de numerosos episodios de
malas praxis en el mismo. De tales
extremos dimos cuenta en dife-
rentes momentos a los responsa-
bles del Centro, a la gerencia, ala
direccién educativa del colegio, y
al Patronato. Sin éxito alguno.

Los trabajadores que ahora
apoyan a los responsables de El
Molino, afirman su “confianza” en
los gestores del centro, y aseguran
que en estos duros momentos
aquéllos siguen actuando con ri-
gor.La“confianza” esun actodefe,
peroquizas esaconfianzay seguri-

dad venga motivada por descono-
cer el contenido del Informe del
Servicio de Inspeccién de Dere-
chos Sociales del Gobierno de Na-
varra (porque silo conocieran su
posicién publicase tornaria singu-
larmente grave), o por desconocer
también que ya desde el mes de ju-
niode2.015]ajuntadel patronatoy
la gerencia fueron informados di-
rectamente de lo ocurrido en el
Centro Ocupacional a varios usua-
rios. Han pasado ya 9 meses, y na-
die delajunta, y tampoco el geren-
te, se han dignado siquiera pre-
guntar a sus padres por su estado,
por su salud, por su evolucién. Si
esto es rigor en la gestion, el lector
se hara cumplida idea de la actua-
cién de los responsables del cen-
tro,y de larazonabilidad de quie-
nes apoyan tal gestion.

Pero el ‘comunicado’ de apoyo a
los gestores del centro encierra su
mayor “indignidad” cuando nos
acusan a nosotros de actuar “mo-

vidos por el rencor”y de “no perse-
guir el bien de los alumnos y usua-
rios”. Movido por el rencor sélo
puede actuar quien lo tiene, y mo-
vidos por intereses laborales quie-
nes, sin haber tenido siquiera la
decencia de preguntar en este ya
largo periodo por el estado de los
usuarios afectados (muchos de
ellos fueron sus alumnos), se per-
miten todavia acusarnos de “no
perseguir el bien de los alumnosy
usuarios”.

Quizas ademas de una audito-
ria de recursos humanos que ha
sido exigida a la Fundacién por el
Gobierno de Navarra (imagina-
mos que “convencido” el Gobierno
del rigor en la gestion del Centro)
sea también pertinente, y mas que
necesario, un examen de la deon-
tologia profesional de quienes tra-
bajan con discapacitados intelec-
tuales pero no han tenido el “deta-
lle” de interesarse por ellos una
vez hecho publico el Informe del
Gobiernoy antes de publicitar su
confianzay seguridad en el rigor
deaquélla gestion.

Desconocemos por qué ha de
faltarse a la verdad a la hora de
apoyar a los gestores del centro,
pero faltar ala verdad nunca ha si-
doejemplo algunoderigor(...)".

Una sentencia
obliga a que los
MIR en activo
puedan votar

¢ Eljuzgado dalarazon al
Sindicato Médico en su
demanda contra Salud y
tres sindicatos y ordena
repetir el proceso electoral

Europa Press. Pamplona

El Juzgado de lo Social n?1de
Pamplona ha dictado una sen-
tencia favorable al Sindicato
Médico de Navarra por la que
se obliga al departamento de
Salud a actualizar el censo de
sus trabajadores laborales
(en su mayoria MIR) y a repe-
tir el procedimiento electoral
con el nuevo censo.

Lasentencia anula el laudo
arbitral que dio larazoén ala
postura de la Mesa Electoral
del SNS-O, “mediante el que se
impidi6 en las pasadas elec-
ciones ejercer el voto a 94 Mé-
dicos Residentes de primer
afo, al haber denegado la ac-
tualizacién del censo electo-
ral” solicitada por el Sindicato
Médico.

El Sindicato Médico inter-
puso demanda contra Salud, y
contra los sindicatos AFAP-
NA, CCOOy ELA. “todos ellos
minoritarios en el SNS-O y
contrarios a que se actualiza-
se el censo electoral, con lo
que privaron del derecho al
voto a practicamente la mitad
delos MIR de Navarra”.

La Universidad
de Navarra

es la 265
del mundo

¢ Es la cuarta nacional

en el ranking QS World
University, tras Barcelona,
Auténoma de Madrid y
Autéonoma de Barcelona

Efe. Madrid

La Universidad de Navarra es
la cuarta universidad espafio-
la que figura en el ranking QS
World University del curso
2015-2016. La de Barcelona, la
Auténoma de Madrid y la Au-
ténoma de Barcelona se si-
tian entre las 200 primeras,
mientras que la de Navarra
ocupa ellugar 265.

La Universidad de Barcelo-
na mantiene igual puesto que
en la lista del curso anterior
(166) mientras que la Auténo-
ma de Madrid baja al puesto
186 desde el 178 y la Auténo-
ma de Barcelona pasa al 190
desdeel173.

La siguiente universidad
espafiola en aparecer en esta
clasificacién mundial es la
Complutense de Madrid, en el
puesto 226, y el pasado curso
estabaenel 212.

Entre las 300 primeras del
mundo aparecen asimismo la
Universidad de Navarra (265),
Pompeu Fabra de Barcelona
(295) y Politécnica de Catalu-
fia (299).
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El comité de ZF-TRW presenta una
demanda contra los 123 despidos

Los afectados recibieron
un comunicado de la
empresa por burofax
para que acudan hoy

al hotel Iruna Park

C.L.Pamplona

El comité de ZF-TRW (7 CC 00, 4
UGT,3LAB,2ELAy1CGT),acom-
pafiado de sus asesores legales,
presenté ayer ante el Juzgado de
lo Social una demanda contra el
expediente de extincién con 123
despidos que la direccién de la fa-
brica de Landaben ha comenzado
aejecutar. “La direccién estd in-
tentando confundir ala plantillay
a diferentes organismos como la
Inspeccién de Trabajo sobrelade-
cisidn de la asamblea. El expe-
diente de extincién no eslo que se
votaba, ya que previamente se ha-
bia tomado la decisién de no fir-
mar el expediente. Solo se some-
tié avotacion el convenio”, explico

el presidente delarepresentacion
social, Josi Alvarez (CC 00).

Arropado por delegados del
resto de centrales sindicales, Al-
varezrecordd quelademanda da-
ba cumplimientoaun mandatode
la asamblea, que habia aprobado
“echar atras el ERE porla viajudi-
cial”. “El conjunto de abogados de
todos los sindicados [...] valoran
que no concurren las exigencias
legales del Estatuto de los Traba-
jadores en cuanto al despido co-
lectivo y que, ademas, se ha desa-
rrollado un proceso por parte de
la direccién desde el no respeto a
los minimos legales exigibles”, ex-
puso el presidente del comité.

El maximo representante de la
plantilla lamenté que la empresa
comunicara los despidos “me-
diante elingreso bancariodelain-
demnizacion, sin dar la cara”. Al-
varezreiterdladenunciade quela
empresa habia seleccionado a los
despedidos en los talleres sin res-
petar los criterios “de absentismo
y antigiiedad”. “Ayer se realizaron

In|0|o dela marcha realizada por la plantilla en enero pasado. caso#rcHIvVO)

despidos de trabajadores que va a
suponer una pérdida de conoci-
mientos y habilidades importan-
tes para esta fabrica”, lamento el
presidente del comité.
Eldelegado de UGT, Richard

Ocaiia, criticé que la direccion es-
ta “rehuyendo dar la cara” ante la
plantilla y su representacién:
“Llevamos mds de una semana
solicitando una reunién sobre las
recolocacionesoloscriterios para

La direccién de
TRW “lamenta”
los inconvenientes

El director de la planta de ZF-
TRW en Landaben, el britanico
Paul Parnham, declaré ayer que
la compaiiia “lamenta los incon-
venientes ocasionados” alos tra-
bajadores despedidos anteayer
sin previo aviso, aunque afiadié
que se actuo asi “con el fin de
cumplir con lalegislacion espa-
niola”. “El hecho de que la transfe-
rencia se realizara a través del
Banco de Espaiia, que se ejecuta
de manera inmediata, ha signifi-
cado que no hemos tenido tiempo
suficiente para comunicarnos
con los trabajadores afectados”,
explicd. Segun los asesores lega-
les de ZF-TRW, el Estatuto de los
Trabajadores “exige” que se pon-
gaadisposicion del trabajador su
indemnizacién en el momento
que sele comunica el despido.

los despidos y, a dia de hoy, la di-
reccion sigue sin dar la cara”. Los
burofaxes con los despidos co-
menzaron a llegar hacia las siete
de la tarde del lunes convocando-
les parahoyen el hotel Irufia Park.

El comite pidea VW que la
empresa asuma los dos dias
del calendario por cubrir

Las dos partes negocian
los cambios para
abordar el incremento
de produccion de 11.000
coches para este afo

C.L.Pamplona

Las secciones sindicales de UGT,
CC OOy Cuadros en Volkswagen
Navarra, que representan la ma-
yoria del comité, solicitaron ayer
ala empresa que los dos dias de
cierre que quedarian pendientes
por cubrir en el calendario anual
no repercutan en los trabajado-
resviabolsa, sino que se haga car-
go de ellos la empresa sin coste
para la plantilla. “La direccién de
la empresa tiene que garantizar
lano aplicacién de los dias de bol-
sa en el resto del afio, sea cual sea
la coyuntura”, planteaban dichas

centrales sindicales para acordar
los cambios necesarios para ajus-
tar el calendario a la produccién
extra de 11.000 coches que se co-
municé la semana pasada.

Segun explicaban UGT, CCOO
y Cuadros, la empresa habria so-
licitado que los siete dias de cie-
rre de agosto y septiembre y los
cuatro dias de diciembre, queda-
ran cubiertos por los cuatro dias
pendientes de asignar de jornada
industrial (29, 30,31 de marzoy1
de abril), el dia de jornada indus-
trial que se genera de activar el 31
de octubre y los otros cuatro que
se generan por los sabados obli-
gatorios trabajados. Asi faltarian
dos dias de cierre por cubrir, los
que UGT, CC OOy Cuadros consi-
deran que sea la empresa la que
los asuma “sin ningtin coste ana-
dido para el trabajador”.

A falta de acordar este punto,
larepresentaciéon mayoritaria de

la plantilla mostraba su confor-
midad conelrestodelas medidas
propuestas por la empresa para
completar la produccién asigna-
da para este afio, situada en las
291.000 unidades tras los sucesi-
vos incrementos anunciados es-
te alo. En ese sentido, las tres
secciones sindicales accederian
a activar el desplazamiento de
pausas en un turno, procedi-
miento técnico por el que la cade-
nano se detiene durante los des-
cansos, combinada con los doce
sdbados obligatorios (cuatro por
turno). Segun expresaron UGT,
CC OO0y Cuadros, ello permitiria
cerrar el afio “con unajornadain-
ferior a 211 dias (206), ni un solo
dia de bolsa, generar en torno a
200 empleos, cerrar tres viernes
en agosto, los viernes de septiem-
brey cuatro dias en diciembre”.
Estas secciones sindicales va-
loraron que con ese planteamien-

I_nstalacmnes de Volkswagen Navarra en Landaben.

to el esfuerzo para incrementar la
produccién serepartiria de forma
“proporcional” entre los trabaja-
doresyladirecciéon delaempresa.

Segundo modelo

Por otra parte, las secciones sindi-
calesde UGT,CCOOy Cuadrosre-
cordaron a la empresa que ya ha-
bian transcurrido “varias sema-
nas” desde que se firmé el acuerdo
para la adjudicacién del segundo
modelo, “tiempo méas que suficien-
te para obtener una respuesta por
parte del grupo”. Segtin explico el

BUXENS (ARCHIVO)

presidente del comité, Alfredo
Morales (UGT), el acuerdo alcan-
zado con la direccién de Volkswa-
gen Navarra ya habria llegado al
consejo de administracién del
consorcio automovilistico ale-
man. No obstante, dicho érgano
habria suspendido la reunién co-
rrespondiente a la semana pasa-
da enla que se esperaba que se
tratara el tema, encuentro que se
pospuso a la ultima semana de
marzo, cuando podria tomarse
una decisién afirmativa y anun-
ciarse el segundo modelo.
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Trabajos

comunitarios
para menores
sinir ajuicio

Consistorio y Gobierno
promueven una
alternativa para jévenes
gue hayan cometido
infracciones leves

Seran derivados por la
Fiscalia a los servicios de
accion preventiva
comunitaria de su barrio,
donde seguiran pautas

NOELIA GORBEA
Pamplona

Aquellos menores de edad que co-
metan infracciones penales leves
podran realizar, a partir de ahora
y como alternativa a un juicio, ta-
reas socioeducativas y prestacion
de servicios en beneficio de la co-
munidad. Se trata de una via ex-
trajudicial contemplada por la
Ley del Menor que requiere de un
acto de conciliacién previo entre

el menor de edad y la victima (re-
conocimiento del dafio causadoy
disculpa ante la victima, aceptada
por ésta), asi como una repara-
cién de ese dafio. Esto es, el com-
promiso del menor, asumido por
surepresentantelegal, de realizar
determinadas acciones en benefi-
cio de la victima o persona perju-
dicada odelacomunidad, seguido
de surealizacion efectiva.

Este proceso de actuacion fue
acordado ayer por Ayuntamiento
de Pamplona y Gobierno de Na-
varra con el fin de que la medida
educativa esté mas cerca en el
tiempo a la infraccion, ya que
puede pasar un afio desde que se
comete el hecho delictivo hasta
que la sentencia dictada es firme.
Cabe recordar que la Fiscalia de
Menores tramité durante 2014,
ultimo afio del que se disponen
datos, 970 diligencias prelimina-
res relacionadas con infraccio-
nes cometidas por menores, de
las que 349 se convirtieron en ex-
pedientes. Segtn el Juzgado de
Menores, ese aio se dictaron 97

La concejal Edurne Eguino y la consejera M2 José Beaumont firmaron ayer el acuerdo de colaboracion.

LA CIFRA

970

Diligencias preliminares se dictaron
en 2014, de las que 349 se convirtie-
ron en expedientes. Medidas que po-
drian haber sido susceptibles de re-
solverse de manera extrajudicial.

medidas de prestacion de servi-
cios ala comunidad, 48 de tareas
socioeducativas, 5 de permanen-
cia de los fines de semana en un
hogary 3 amonestaciones. “Estas
medidas podrian haber sido sus-
ceptibles de resolverse de mane-
ra extrajudicial, evitindose la ce-
lebracién de un juicio”, indicaron
la concejala de Acci6én Social y
Desarrollo Comunitario, Edurne
Eguino, yla consejera de Interior
y Justicia, M2 José Beaumont.
Ambos departamentos cola-
boraran con sus respectivos equi-
pos de psicdlogos, educadores y
trabajadores sociales para elabo-

Bildu ficha al jefe de jardineria
de Noain para Pamplona

Mikel Baztan Carrera
sera el nuevo director
técnico de parques,
jardines y zonas verdes
del Ayuntamiento

A.O0.
Pamplona

Por su andadura “satisfactoria”,
por sus buenas tareas y también
por su curriculum, plagado dere-
conocimientos en el campo del
medioambiente, el equipo de Go-
bierno del Ayuntamiento de
Pamplona, liderado por Bildu, ha
contratado al actual jefe del ser-
vicio de Jardines de Nodin, Mikel
Baztan Carrera, como nuevo di-
rector técnico de parques, jardi-
nesyzonas verdes.

El concejal de Ciudad Habita-
ble, Joxe Abaurrea, y la directora
de Conservacién Urbanay Pro-
yectos, Cristina Arregui, presen-
taron ayer el ‘fichaje’ como al en-
cargado de asumir “nuevos re-
tos” en un servicio que estaba
“obsoleto”, que carecia de perso-
nal técnico, y no estaba coordina-
do con otras dreas municipales.

Mikel Baztan, socio fundador
de Ekilore, entré a trabajar en el
ayuntamiento de Nodin en 1997
paraponer en marchasuservicio
de jardines, y en estos afios ha di-
sefiadoy dirigido el Parque delos
Sentidos, considerado como una

i-}'unlamimmd:
amplona

Irufieko Udala

niamiento de

mplona
feko Udala

Mikel Baztan Carrera, nuevo director de parques y jardines. AO.

de las 50 mejores practicas am-
bientales del mundo en 2014; ha
dirigido el plan municipal de
Cambio Climatico o el centro de
Sostenibilidad Lorenea.

Ayer, en su presentacion, Baz-
tan agradecié el reto, se mostré
ilusionado de volver a trabajar en
Pamplona, donde ya estuvo como
jefe de mantenimiento de Ekilo-
re, y explicé que su misién era
“reilusionar y repensar” las co-
sas. El nuevo director reconocié
que las zonas verdes se han reno-
vado en estos ultimos afios en
Pamplona, que se ha trabajado
muy bien en cuanto al arbolado,
pero para el que las zonas verdes

“estan separadas de la poblacion
pese a que forman parte de nues-
tro dia a dia”. Adelanté que uno
de sus objetivos sera trabajar en
el aspecto educativo, para que los
jardines sean “disfrutablesy se
valoren”, y en analizar todo lo re-
lacionado con la eficiencia y el
mantenimiento, incluido el aho-
rroen el gasto de agua.

Dos nuevos servicios

Laruedade prensa sirvié tam-
bién para la presentacion de la
reorganizacion del 4rea de Con-
servacion Urbana y Proyectos en
la que se crean dos nuevos servi-
cios. Por un lado se conforma el

Nuevo cargo en
Ecologia Urbana

Alexia Canto Alvarez sera la
nueva responsable de Ecologia
Urbanay Movilidad, un puesto
de nueva creaciéon aprobado
ayer en Junta de Gobierno, al
que sele encomiendan tareas de
coordinacidén entre el equipo
ubicado en el Monasterio Viejo
de San Pedro (Agenda 21, Museo
de Educacién Ambiental y Servi-
cio de Energia Verde), la direc-
cién del area y la concejalia. Na-
tural de Pamplona, de 34 aios,
es licenciada en Sociologia por
la Universidad Complutense de
Madrid y en los ultimos afios ha
trabajado como técnica de pro-
yectos en la beca de Investiga-
cién Sancho VI en Sabio de Na-
varra, en el Colectivo Urbanas,
en el Grupo Sanfermines por la
Igualdad, en el Pacto Local por
la Conciliacién del Il Ensanche.

servicio de Proyectos, como el
mas transversal de los existentes
porque trabaja para todas las
areas municipales; y por otro se
crea un servicio de Aparcamien-
tos Subterraneos, Vados y Esta-
cién de Autobuses (nueva).

“Era un servicio necesario
porque faltaba control de los
aparcamientos y ha llegado el
momento de poner orden e in-
ventariarlos, y también de con-
trolar el estado fisico en el que se
encuentran porque en unos anos
van a revertir al Ayuntamiento”,
explicé Cristina Arregui, directo-
ra de Conservaciéon Urbana y
Proyectos.

rar programas individualizados
de ejecucion de las medidas im-
puestas. Este sistema expondra
las tareas especificas de caracter
formativo, cultural y educativo
que deberan realizar los meno-
res, encaminadas a facilitar el de-
sarrollo de sus competencias so-
ciales. “Se designara el lugary el
horario donde realizar las activi-
dades, compatibles con las obli-
gaciones escolares o laborales de
los infractores”, aseguraron.
Sino se cumplieran los requisi-
tos fijados, el Ministerio Fiscal
continuaria con la tramitacién del
expediente judicial del menor.

Ayuntamiento
rechaza

los despidos
de TRW

® Considera que la forma en
que se llevaron a efecto
mediante un ingreso en la
cuenta es “una falta de
respeto”

DN. PAMPLONA

La Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Pamplo-
naytambiénlajuntade porta-
voces que agrupa a todos los
partidos acordé ayer mostrar
surechazo ante los despidos
realizados por la empresa ZF-
TRW y por la forma de ejecu-
tarlos, ‘por resultar una falta
de respeto y una posible vul-
neracion de los derechos de
losy las trabajadoras que han
permanecido durante afios al
servicio de esta firma’.

Elacuerdo municipal se su-
cede ante la noticia publicada
ayer de que decenas de traba-
jadores de esta empresa se
han enterado de su despido a
través de un ingreso en su
cuenta bancaria sin que la
empresa lo hubiera comuni-
cadoformalmente tal circuns-
tancia.

Enlanotahecha publica, la
junta mostro surespaldo a la
plantilla de ZF-TRW y sus rei-
vindicaciones, asi como soli-
darizarse con las personas
despedidas y con sus familias
yallegados
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Sociedad

Losnavarros acuden mas que
nuncaal letrado de oficio, ahorapor
asuntos civiles, de familiaylaborales

El Colegio de Pamplona bate su récord, con 8.363 asistencias en 2015, un 15% mas que en 2014

PAMPLONA — Mas letrados de oficio
que nuncay, ahora, por asuntos que
todavia colean dela crisis como recla-
maciones economicas, asuntos de
Familia como divorcios o temas de
custodia y reclamaciones laborales.
El Colegio de Abogados de Pamplo-
na, en el que 241 letrados atienden los
servicios de guardia y turnos de ofi-
cio, nunca habia cursado tantos asun-
tos alolargo de un afio como los que
recibié en 2015. En total, el afio pasa-
do se realizaron un total de 8.363 asis-
tencias de guardia durante el afio
pasado, cifra que superd en un 14,9%
las 7.115 prestadas durante el afio 2014.
Los expedientes tramitados por el Ser-
vicio de Orientacion Juridica alcan-
zaron los 7.110, una cifra nunca vista
en este Colegio. E1 44% de estos asun-
tos fue para designaciones penales,
pero ese porcentaje cada vez va mas
a la baja, puesto que en 2013 llegaba
al 52%. La jurisdiccion civil llega al

. 36,2%, un punto mas que en 2014; un

9,95% de designaciones son para lo
Contencioso, un 7,7% para Violencia
de Género y un 5,2% para lo Social.
La Ley de Asistencia Juridica Gra-
tuita establece un requisito econémi-
co objetivo para poder acceder al abo-
gado de oficio, que es el quela uni-
dad familiar del solicitante no supe-
re el doble del salario minimo inter-
profesional del afio en el que se efec-
tala solicitud. Esta cantidad, tenien-

~do en cuenta la situacién econémica

que atravesamos, y la aprobacién de
la Ley de tasas judiciales, ha supues-
to el incremento de la poblacion que
puede acogerse al beneficio de 1a jus-
ticia gratuita. .

Segtin las conclusiones que expone
el Colegio de Abogados de la capital
en su memoria del afio 2015, “duran-
te el pasado afio se mantuvo la ten-
dencia ya apuntada en el tiltimo tri-
mestre del afio 2009 sobre los cam-
bios experimentados en las diferen-
tes jurisdicciones, motivados por la
crisis econémica. Asi resulta que las
jurisdicciones que mas se han incre-
mentado sus registros son la civil, que
engloba reclamaciones econémicas,
matrimonialesy de familia; y a social,
que tiene que ver con asuntos labora-
les. Sin embargo, han disminuido leve-
mente las tramitaciones de justicia
gratuita en el resto de jurisdicciones
¥, en concreto, en los asuntos relacio-
nados con cuestiones de Extranjeria’.

Por las cifras que se han conocido,
de las 8.363 asistencias prestadas por

los servicios de guardia colegiales,
5.543 correspondieron al Servicio de
Asistencia al Detenido, atendido el
afio pasado por 141 abogados. En
Atencion al Menor (98 abogados) que
asisten a menores en asuntos pena-
les se atendieron 619 asistencias, 11
durante los Sanfermines; mientras
que en Extranjeria (61 letrados) pres-
taron 170 asistencias, 20 de ellas

&

MARIA JOSEFA URTEAGA

PTA. COMISION TURNO DEOFICIO

“El que ejerce
el turno de
oficiolo hace
por vocacion”

N

‘durante las fiestas. Es un servicio

abierto a los extranjeros detenidos
tanto por cuestiones relacionadas con
la Ley de Extranjeria como con 6rde-
nes de expulsion o imputados en
asuntos penales.

Entemas de juicios rapidos, atendi-
do por 137 letrados, se realizaron 722
asistencias el afio pasado mientras
que en Aoiz sumaron 477. El Servicio

' Imagen del Servicio de Orientacién Juridica en el Colegio de Abogados de Pamplona. Foto: Iban Aguinaga

PAMPLONA — Maria Josefa Urteaga,
de 58 afios, 35 de ellos como letrada
ejerciente y miembro de la Junta de
Gobierno del Colegio de Pamplona,
esla presidenta de la comision de tur-
no de oficio desde diciembre. Reco-

noce, enla web colegial, que atinesti - :
. haciéndose “alaidea delo que supo-

nela gestién del turno de oficio”, aun-

de Orientacién Juridica Penitenciaria
alcanzo las 2.981 aasesorias a inter-
nos de la circel;aumentando asuntos
como comunicaciones, permisos, cla-
sificaciones y sanciones. Por tltimo,
el Servicio de Asistencia a la Mujer,
atendido por 41 abogados, realizo
1.309 actuaciones para las 374 muje-
res asistidas, ya que para cada mujer
puede realizarse mas de una. -E.C.

que su antecesora, la actual decana,
Blanca Ramos, “ha hecho un traba-
joinmenso, excelente. El turno de ofi-
cio funciona de maravilla, tenemos
ocho servicios de guardiay todos los
turnos para dar alas personas quelo
necesitan el derecho de defensa en
todas las materias”.

Destaca de las cifras que aparecen
en la Memoria “la cantidad de temas
de justicia gratuita que se han tra-
mitado, 7.110, es un nimero muy
grande de personas que han pasa-
do por el Colegio y han sido atendi-
das, orientadas y asesoradas”, indi-
ca Urteaga, que advierte del descen-
so de atenciones en extranjeria, lo
que interpreta como que “la afluen-
cia de inmigrantes se ha detenidoy
los que acuden son personas que ya
se han asentado aqui”.

“Todas las personas que estamos
tanto en los turnos como en los ser-

| LOSDETALLES |

® Requisitos. La Ley de Asisten-
cia Juridica gratuita establece un
requisito econdémico objetivo
para poder acceder al abogado
de oficio, gue es el que la unidad
familiar del solicitante no supere
el doble del salario minimo inter-
profesional del afio en el que se
efectta la solicitud (en el 2014
eran 14.790 euros). Esta cantidad,
feniendo en cuenta |a situacion
econdmica actual, y que durante
parte del afio pasado seguia &n
vigor la Ley de Tasas judiciales,
supuso el incremento de la
peblacién que puede acogerse al
beneficio de la Justicia gratuita..
@ 98 quiejas. A raiz de los 7110
expedientes de Justicia Gratfuita
registrados, se presentaron 98
quejas por parte de los usuarios,
47 fueron archivadas posterior-
mente y se abrieron 8 expedientes.

vicios recibimos una compensacion
economica escasa, el que esti aquilo
esta por vocaciény porque tiene una
conciencia social de que todo el mun-
do tiene derecho a que se le defien-
dayala tutela judicial efectiva tenga
ingresos o no los tenga, que los que
tienen dinero y los que carecen de
recursos estén en igualdad de condi-
ciones para defenderse en un proce-
dimiento”, afirmala presidenta dela
comision. “Creo en esa dimensién
social de la abogacia -afiade- y me
gustaria que se transmitiera porque
la imagen que se tiene del abogado
es la de alguien individualista, que
no busca nada mas que el dinero y
no es asi. Nos llega gente muy deso-
rientada que requiere algo mas que
atenderle en su problema juridico, -
necesitan un apoyo personal porque
estan viviendo situaciones dramati-
cas, y selo damos”. -E.C.
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Bomberos de Burguete trasladan a la peregrina rescatada cerca de Ibafieta el pasado dia 8 de marzo. Foto: DN,

LaComisi6én de Personal de
losbomberos se opone a que
el Gobierno cobre rescates

- Pide que se paralice la facturacién del salvamento de dos peregrinos brasilefios

« Jestis Morales

PAMPLONA — La mayoria de 1a Comi-

sién de Personal de los Servicios de
Bomberos y Proteccién Civil expre-
s6 ayer su rechazo ala decision del
Gobierno de Navarra de cobrar el
rescate realizado a dos peregrinos
del Camino de Santiago en la zona
de Ibafieta el pasado 7 y 8 de mar-
zo. CCOO0 y LAB, que suman 12 de
los 17 delegados que integran la
comisién (ELA y UGT aportan los
cinco restantes), se muestran “en
total desacuerdo” con el cobro de
cualquier rescate realizado por el
personal perteneciente a los servi-
cios de emergencias del Gobierno
de Navarra y se reafirman en su
apuesta por “un modelo de servicio
publico, integral y gratuito”

La mayoria sindical de bomberos
responde de esta forma a la decisién
de la Direcciéon General de Interior
de cobrar a los dos peregrinos brasi-
lefios auxiliados en Ibafieta los cos-
tes de sus rescates por haber recorri-
do una ruta prohibida. En el caso de
la mujer, segtin detall6 el Gobierno
de Navarra la semana pasada, se fac-
turaban 5.360 euros por el uso de un
helicéptero de rescate y las doce
horas de trabajo de once personas, y
en el del hombre 450 euros corres-
pondientes a una operacion de tres
horas desarrollada por cuatro efecti-
vos y un vehiculo terrestre. Esas can-
tidades no incluyen los servicios sani-
tarios prestados ni el uso del helicép-
tero medicalizado, que también les
serian facturados por Salud.

@ Ley de Tasas. El cobro de res-
cafes y ofras emergencias se efec-
tta en Navarra desde el 1 de enero
de 2013, fecha en la que entré en
vigor la Ley Foral 21/2012. En
dicha ley se especificaba el coste
de cada recurso empleado por los
servicios de emergencia.

® Imprudencias. El criterio gene-
ral que conlleva el pago de un res-
cate o salvamento es haber incu-
rrido en alguin tipo de impruden-
cia, como puede ser desatender
las alertas meteoroldgicas o no ir
suficientemente bien equipado en
un contexto determinado.

| LAFRASE |

COMISION DEPERSONAL “UN
MODELO DESERVICIO PUBLICO,
INTEGRAL Y GRATUITO"

CCOO y LAB, que suman 12 de
los 17 delegados que forman la
Comision de Personal del Servi-
cio de Bomberos y Proteccion
Civil, creen que es incoherente
cobrar los rescates con un servi-
cio publico y gratuito.

Es el coste del rescate de los dos
peregrinos brasilefios.

En un comunicado difundido ayer,
CCOO y LAB destacaron que “en su
dia fue aprobada y bien recibida la
comunicacién que se nos hizo por
parte de la Direccion del Servicio de
Bomberos de que se habia dado la
orden de paralizar el cobro de sus
intervenciones”. En este sentido, abo-
gan por “un modelo de servicio publi-
co, integral y gratuito” y consideran
que “una situacion de emergencia, sea
cual sea la causa u origen, debe ser
atendida con la prontitud y con los
medios disponibles al efectoy que, en
ningin caso, esa atencién deberia
suponer un coste econémico paralas
personas afectadas”. Por ello, solici-
tan “tal y como se ordeno desde el Ser-
vicio de Bomberos, que se paralice la
facturacion de los rescates”.

Ya en mayo de 2013, es decir, cinco
meses después de que entrara en vigor
la ley de tasas con UPN en el Gobier-
no de Navarra, la Comisién de Perso-
nal dela ANE expres6 su “rechazo” al
cobro de determinados rescates que
habia implantado el Departamento
de Interior cuando respondieran a
situaciones de imprudencia y se pro-
nuncié a favor de mantenerlo gratui-
to. “Todas las situaciones de salva-
mento y rescate deben ser tratadas
del mismo modo independientemen-
te de las causas que las originaron”,
se afirmé en aquel texto, en el que se
defendi6 que la ANE, ahora extinta,
“debe ofrecer un servicio ptiblico y
por lo tanto gratuito sin considera-
ciones subjetivas que motiven que
posteriormente se pueda exigir el
pago de dichas actuaciones. @

Detenidaen Estella
porrobarunatarjetade
créditoysacar 50 euros

La victima presenté una
denuncia ante la Guardia
Civil al perder una carta con
el PIN de activacién

PAMPLONA — Agentes de la Guar-
diaCivil de Navarra detuvieron la
semana pasada en Estella'a una
mujer de 55 afnos de edad como
presunta autora de un delito de
robo y otro de revelacion de
secretos, tras haber sacado de
una sucursal bancaria la canti-
dad de 50 euros con una tarjeta
de crédito de otra persona.

En fechas recientes se habia pre-
sentado en el Cuartel de la Guar-
dia Civil de Estella una denuncia
en la que se hacia constar que una
persona habia perdido una carta
de su entidad bancaria que conte-
nia una tarjeta de débito y el

.de una

correspondiente PIN o contrase-
fia numeérica de activacién de la
citada tarjeta. Posteriormente,
alguien retiré en efectivo 50 euros
sucursal bancaria
empleando para ello la menciona-
da tarjeta de débito, segtin 1a infor-
macioén difundida ayer por la
Guardia Civil en un comunicado.

A raiz de la denuncia, los agen-
tes del Instituto Armado comen-
Zaromn una investigacion tendente
a identificar, localizar y detener a
la persona implicada en estos
hechos. Las pesquisas de la Gua-
dia Civil dieron como resultado la
identificacién y posterior deten-
cién de la presunta autora, una
mujer de 55 afios de edad, que fue
arrestada el pasado viernes, dia 18
de marzo, como responsable de un
delito de robo y otro de revelacién
de secretos, segtin concluyeron las
mismas fuentes. -D.N.

PAULA LAYA GALILEA GANA EL CAMPEONATO DE JEFE DE RANGO.
El segundo Campeonato Navarro de Jefe Rango Freixenet se celebré
ayer en Burlada, proclamandose ganadora Paula Laya Galilea, de la
Escuela de Hosteleria de La Rioja. En segundo lugar quedo Sergio Gon-
zalez de Langanica, de la Escuela de Hosteleria de Navarra, y en el ter-
cero, Juan Andrés Santamaria Sdnchez, de La Rioja. Participaron 11
alumnos de grado medio y superior de las escuelas CI Burlada FP y de
IES Camino de Santiago de La Rioja. -D.N ;

Laepidemiade ;pe
crece en edad m%n il -
ypersiste en Tudela

SALUD — La epidemia de gripe
mantiene un nivel similar al de
la semana pasada, con 179,8
casos por cada 100.000 habitan-
tes frente a los 172,2 de la ante-
rior, y sigue creciendo en la edad
infantil y presentando mayor
incidencia en el drea de Tudela.
Del 14 al 20 de marzo, fueron
diagnosticados 1.135 pacientes,
con predominio de gripe B, segiin
la informacién facilitada por el
Instituto de Salud Publica. En lo
que va de temporada ha habido
354 ingresos hospitalarios y 15
personas han fallecido. -D.N.

Cerradoslos tiineles
de Belate y Almandoz
por mantenimiento

OBRAS PUBLICAS — Los tiineles de
Belate y Almandoz, situados en
la carretera N-121-A (Pamplona-
Behobia), se cerraron anoche en
sentido Irun para realizar traba-
jos de mantenimiento en ellos.
Segiin informo el Gobierno de
Navarra, ambas infraestructuras
viarias iban a permanecer cerra-
das desde las 22.00 horas de ayer
hasta las 6.00 horas de hoy miér-
coles. El desvio, debidamente
sefializado, se efectud por la
carretera NA-1210, puerto de
Belate, finalizaron las mismas
fuentes. -B.N.
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Detectadoen
Pamplonaun caso
deenfermedad
meningococica

La nifia de 7 afios, que
va al colegioen la
Rochapea, “evoluciona
favorablemente” en la UCI

PAMPLONA — El departamento de
Salud informé de un caso de sep-
sis meningococica, notificado ayer,
en una nina de 7 afos escolariza-
da en €l colegio ptiblico Cardenal
Ilundain, en el barrio pamplonés
de la Rochapea. Ingresada en la

UCT pediatrica del Complejo Hos-

pitalario de Navarra, “evoluciona
- favorablemente”, dijo el Ejecutivo.

Siguiendo el protocolo estable-
cido, se indicé un tratamiento
antibidtico preventivo a todos los
contactos familiares. También se
facilité tratamiento antibiético
para evitar la transmision y la
enfermedad a todos los contactos
escolares, en torno al centenar,
tanto alumnado como profesora-
do. Por la tarde, especialistas del
Instituto de Salud Ptblica y Labo-
ral de Navarra ofrecieron una
sesion informativa al profesora-
do, madresy padres.-D.N.

Osasunbideaasumira el 1demayo

laatencio

nal personal dela UN

Salud contempla seis supuestos excepcionales que seguirdn recibiendo asistencia en la CUN

PAMPLONA — El1 1 de mayo el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea (SNS-
0) asumir4, de manera general, la asis-
tencia sanitaria de las y los trabajado-
res dela Universidad de Navarra (UN)
¥y sus beneficiarios, segiin informé ayer
el Gobierno foral. Con objeto de lograr
unaadecuada transicién de los pacien-
tes alared publica, se cred hace unas
semanas un grupo Clinica Universi-
dad de Navarra (CUN)y SNS-O. Salud
comunicé a mediodia la fecha del tras-
ladoal rector de1a UN con €l fin de que
informara al respecto a los-emplea-
dos, precisaron fuentes del departa-
mento.

El Ejecutivo explica que a partir de
esafecha, cuandolos pacientes preci-
sen atencion sanitaria, deberan diri-
girse a los profesionales de Atencion
Primaria del centro de salud que seles

“asigne o acudir a los servicios de

urgencias en caso de ser necesario. Las
personas que estén en seguimiento
continuado por parte de especialistas
en la CUN las valorar4 el médico de
familia o pediatra del SNS-O al que

queden adscritos, que decidird como
seguirla atencion de forma ma4s ade-
cuada. Sin embargo, aquellos pacien-
tes ingresados en la CUN con anterio-
ridad al1 de mayo de 2016 debido a un
proceso agudo, que permanezcan hos-
pitalizados ese dia, seguiran atendi-
dos en el centro hasta recibir el alta.
El Ejecutivo explicé que, de manera
excepcional, se contemplan unos
supuestos que seguiran recibiendo
transitoriamente asistencia en la CUN:
personas que a fecha 1 de mayo estén

-siendo atendidas por un proceso onco-

16gico; en los procesos quinirgicos, se
podra autorizar una intervencién si
se considera que no debe ser demora-
da en el tiempo, siempre y cuando se
hubiese indicado antes del 1 de mayo
y se realice antes del 31 de ese mes;
embarazadas cuyo diagndstico haya
sido previo al 1 de mayo podran con-
tinuar hasta el parto; pacientes aten-
didos en consulta antes del 1 de mayo
ypendientes de resultados, intercon-
sultas o revisiones de consultas cita-
das previamente se les autorizara una

nueva consulta antes del 31 de mayo;
personas que precisan medicacion de
uso hospitalario continuaran en la

CUN hasta que sean atendidos en el -

CHN; e intervenidos quirtirgicamen-
te antes del 1 de mayo podran hacer
rehabilitacién hasta un méximo de 30
dias posteriores a la intervencién. Con
caracter indefinido, las personas tras-
plantadas y que acuden a hemodiali-
sis seguirdn atendidas en la CUN.

El Gobierno de Navarra decidié no
renovar el contrato con la CUN por-
que era “improrrogable” desde el pun-
to de vista juridico; “injustificable” des-
de un punto de vista econémico e

—
“El consejero de Salud
pasa la ‘patata caliente’
alos profesionales de
Atencion Primaria”

IGNACIO LOPEZ-GONI
Plataforma de Trabajadores de la UN

“injusto” desde el punto de vista de
“equidad de la salud”.

MALESTAR La Plataforma de Trabaja-
dores de la UN denuncia que el con-
sejero de Salud, Fernando Dominguez,
les ha “tomado el pelo” y ha pasado “la
patata caliente” a los profesionales de
Atencién Primaria. Critica que “solo
aparecen seis supuestos generales,
mientras en la web del Gobierno apa-
rece un listado de 109 enfermedades

graves” ¥ que “no fija un criterio

comuin, sino que delega su responsa-
bilidad de decidir en los médicos de
familia y pediatras”. La plataforma
reprueba que “vuelven a tomar una
decision que afecta a nuestra salud sin
escucharnos”, lamenta conocerla por
prensay en visperas de un periodo fes-
tivo, lo que considera “torpeza de los
gestores”, si bien esta convencida “de
la excelente calidad de médicos y
enfermeras” del SNS-O. El departa-
mento de Salud sefiala que comunicéd
al rector de la UN la fecha para que
informara a sus trabajadores. -DN.
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'FlGobiernointensificalainspeccion delos
servicios sociales para “garantizarlos derechos”

El plan para 2016 prevé visitas sin avisar, ordenar los conciertos, potenciar la participacion e implicar a la Policia Foral

4 Lola Cabasés Hita
Iban Aguinaga

PAMPLONA — El departamento de
Derechos Sociales va a intensificar la
inspeccion de los centros de servicios
sociales de Navarra con el fin de
garantizar su calidad asi como los
derechos de las personas usuarias,
para lo que en breve contari con un

equipo “estabilizado” de cuatro pro- -

fesionales; ha puesto en marcha ya
nueva metodologia y ha establecido
la colaboracién directay sisteméatica
de la Policia Foral. El plan de inspec-
cion aprobado para este afio se mar-
ca como “objetivos de especial inci-
dencia”, entre otros, garantizar los
planes de atencién individualizada

(PAI) de las personas dependientes y
los reglamentos de los centros resi-
denciales; el cumplimiento de los
conciertos y ratios y cualificacién del
personal; asi como el control respec-
toala Renta de Inclusion Social (RIS),
en colaboracion con la Policia Foral,
de los expedientes sobre los que los
servicios sociales tengan indicios de
incumplimientos y abandonar asi “la
sospecha” que en la pasada legislatu-
ra cernia sobre todos ellos.

El director del Observatorio de la
Realidad Social, Planificacion y Eva-
luacién de Politicas Sociales, Patxi
Tufién, compareci6 ayer en el Parla-
mento a instancias de Geroa Bai para
explicar el Plan de Inspeccién apro-
bado el pasado diciembre para 2016,
lo que ya constituye “una mejora” res-
pecto alos de afios anteriores que no
vieron la Iuz hasta el mes de abril tan-
to en 2014 como en 2015.

SIN PREVIO AVISO Este plan presenta
como novedad destacada quelas visi-

" tas “se realizaran sin previo aviso,

cualquier dia de la semana y a cual-
quier hora”, hasta ahora se anuncia-
ban con 20 dias y se concretaba y con-
certaba los servicios que se iban a ins-
peccionar, apunté Tufién. Afniadié que
tampoco hay inspector de referencia
y que se actuard de acuerdo a un pro-
tocolo consensuado con la Agencia
Navarra para la Autonomia y Desa-
rrollo de las Personas (Anadp). Anun-
cié también que el plan de inspeccio-
nes ya ha arrancado en febreroy que
esta previsto realizar una encuesta
de satisfaccion a los usuarios no
como sistema de control sino para
medir la calidad de los servicios.

El plan contempla actuaciones pro-
pias desde el servicio asi como las
derivadas de las denuncias que se pre-
senten. Aunque no precisé el direc-
tor del Observatorio el niimero de ins-
pecciones, ni los centros a investigar,
como le solicit6 la parlamentaria de
UPN, Maribel Garcia Malo, Tufién
asegurd que “se van a inspeccionar
aquellos centros donde veamos mas
necesaria la intervencién” desde el

punto de vista de “4rea de riesgo”.

Asimismo, manifesté que son 180
los posibles centros de inspeccion,
entre los que se encuentran centros
residenciales y de atencién diurna,
personas mayores, dependencia,
enfermedad mental, discapacidad,
menoresy exclusion social. “Esto no
significa que vayamos a inspeccionar
atodos los centros”, aclard, tras insis-
tir en que la labor inspectora se rea-
lizara “en todas las instalaciones y
locales en dias laborales y festivos, en
horario diurno y nocturno”

Tufién explicé que el plan de ins-

peccion se enmarca en lo estableci-
do en la Ley Foral de Servicios Socia-
les de 2006, en el acuerdo programa-
tico (que establece que hay que incre-

mentar las inspecciones reforzando

el control econémico de las politicas

de personal y dela calidad técnica de

- Laobligacion de la Administracion

los centros de los servicios sociales);
y también en las propias lineas estra-
tégicas del departamento de Dere-
chos Sociales, entre las que se inclu-
ye precisamente como prioritario el
servicio de Inspeccion y Calidad. A
este respecto, destacé la visién trans-
versal que propicia el Observatorio
en un departamento tan amplio.
Patxd Tunién subrayé que el depar-
tamento se ha fijado como actuacio-
nes basicas el ordenamiento de 1a
concertacién, asegurar el cumpli-
miento de la normativa vigente y pro-
poner modificaciones para consoli-
dar el derecho subjetivo de la ciuda-
dania a los servicios sociales y
mediante la inspeccién. Avanzo res-
pectoala ordenacion de la concerta-
cién que van a realizar un estudio
detallado de todos los servicios pri-

i

Patxi Tufién, Txema Maule6n y Carmelo Ayerra ayer camino de la comision en el Parlamento de Navarra.

vatizados (la mayoria tiene gestion
concertada), especialmente los de
todos los centros residenciales y con-
trolar el camplimiento técnico y eco-
noémico de los conciertos de acuerdo
con la Anadep con especial atencién
alos ratios y cualificacién del perso-
nal y participando en el disefio de las
condiciones técnica de los pliegos de
los conciertos.

Para asegurar el cumplimiento de
la normativa, se plantea el plan anual
de inspeccién; promocién y mejora
de las prestaciones de la red publica;
fomentar la transparencia y la parti-
cipacion; e inspeccionar los servicios.
Precis6 las tres lineas basicas de actua-
cién que tienen como objetivos garan-
tizar los derechos de las personas
usuarias, controlar los conciertos y
que la RIS cumpla su misién. @

de actuar ante cualquier desviacion

La privatizacion de los
servicios sociales fue
cuesfionada entre los

grupos parlamentarios

PAMPLONA — Los grupos parlamen-
tarios del cuatripartito mostraron su
apoyo al plan de inspeccién 2016 pre-
sentado por Patxi Tufién ya que
“corrige despropdsitos de épocas

anteriores”, en palabras de Isabel
Aramburu (Geroa Bai) solicitante de
la comparecencia, y coincidieron en
afirmar que la Administracién estd

obligada a actuar ante cualquier des-

viacion. Aramburu critico la privati-
zacion de servicios, asi como Nuria
Medina (PSN) que cuestiond la “deja-
cién” dela Administracién en su obli-
gacién de velar por la calidad; alerté
de las bajas temerarias en adjudica-
ciones y la priorizacién del aspecto

econémico; y planted actualizar el
decreto de calidad ya que el vigente
es de 1991. Maribel Garcia Malo
(UPN) pidié informacién sobre los
conciertos, centros y ambitos que se
van a inspeccionar; considero “cla-
ve” en la defensa de los usuarios los
consejos de participacion; y defendi6
la labor de UPN en el control de la
RIS con 400 inspecciones aleatorias
que detectaron 34 incumplimientos
de los usuarios. -L.C.

" cion establecidas en los centros

 arficulado un sistema en el gue se

CLAVES DE LA INSPECCION

@ 1. Respetar los derechos de las
personas usuarias. Para ello se
analizara la actividad de los conse-
jos de participacion, los reglamen-
tos de régimen internc o los planes
de atencidn individualizada de los
usuarios (PAD, enfre otros. La ins-
peccion verificard: frato digno,
atencion personalizada, la infimi-
dad y privacidad, el sistema de
quejas y sugerencias, el derecho a
participacion y que el usuario no
estd sometido a ningun fipo de
inmovilizacién o fratamiento far-
macoldgico sin consentimiento.
©® 2. Supervisién y conirol de los
cenfros y servicios. Para ello se
vigilard que se cumplen las cldusu-
las técnicas de los conciertos y ios
ratios y cualificacién del personal.
Se procedera a la legalizacién de
los centros si no lo estén.regulan-
do su situacién administrativa, y se
establecera un control permanente
del cumplimiento de las condicio-
nes materiales y funcionales de los
centros y servicios con especial
aftencién a que cumplen la norma-
tiva, la cldusulas técnicas de los
contratos suscritos con la ANADP.
Tufién destacd que se “se ha
hecho un buen trabajo elaborande
diversas herramientas para verifi-
car foda esta informacién, procedi-
miento que en 2014 y 2015 era ina-
decuado”.

@ 3. Inspeccién Renta de Indu-
sién Social con Policia Foral. Se
controlara el cumplimiento de los
requisitos para recibir la prestacion
y se remitiran a la Policia Foral
aqguellos expedientes concedidos
en los que los servicios sociales o la
seccion de Garantias de Ingresos y
Prestaciones Econémicas informen
de indicios o dudas sobre el cum-
plimiento de requistos de convi-
vencia o residencia por parte de
las personas beneficiarias. Tufién
sefialé que “por primera vez se ha

nombra a la Policia Foral”, con la
que “no se habia establecido nin-
guin didlogo fluido para enmarcar
su actuacién” aungue “ya interve-
nia en afios anteriores”.

@ Participacién. Patxi Tufidn
comparecio en el Parlamento
acompanado por el director del
servicio de Calidad e Inspeccién,
Carmelo Ayerra, quién al férmino
de la comisidn senalé que la parti-
cipacion de las personas usuarias y
sus familias esta garantizada a fra-
vés de los 6rganos de representa-

residenciales. Avanzé que en las
inspecciones se realizan entrevis-
tas a usuarios, familias, responsa-
bles de los centros y empleados.
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El Parlamento pide al
Gobierno que plasme las
recomendaciones dela
Camara de Comptos

UNANIMIDAD — La comision de Desa-
rrollo Econémico aprobé ayer por
unanimidad una resolucién por la que
se insta al Gobierno foral a “implan-
tar las recomendaciones de la CAma-
ra de Comptos para las Cuentas Piibli-
cas de Navarra”, La resolucién, impul-
sada por el PPN, se remite a lo dispues-
to en el informe de Comptos relativo
a las Cuentas Generales de Navarra
de 2014, donde se recogen una serie
de recomendaciones que “se arras-
tran de un afio a otro sin que se lle-
guen a implementar”. -DN.

Instan al Ejecutivo
de Navarra a “cumplir
los plazos de respuesta

reglamentarios

RETRASOS - La comisién de Regla-
mento del Parlamento de Navarra
aprobé ayer por unanimidad una
resolucion por la que se insta al
Gobierno foral al “riguroso cumpli-
miento de los plazos de respuesta
estipulados en el Reglamento de la
Camara, tanto de las preguntas escri-
tas como de las peticiones de infor-
macién”. La iniciativa, firmada por
el PPN, critica el “considerable retra-
so que en la presente legislatura se
viene apreciando en los tiempos de
respuesta”.-DN.

EH Bildu demanda
“explicaciones” a Madrid
pornegarlavisitadelos

parlamentariosala carcel

PREGUNTA - EH Bildu ha registrado
en el Congreso de los Diputados una
bateria de preguntas para pedir
“explicaciones” al Gobierno central
sobre la negativa a una peticién de
la comisién de Derechos Sociales del
Parlamento de Navarra para visitar
el centro penitenciario de Pamplo-
na. La diputada de EH Bildu Marian
Beitialarrangoitia criticé la actitud
del Gobierno de Rajoy y afirmé que
es “obvio” que el Ejecutivo “intenta
ocultar la grave situacién que se vive
en las prisiones”. —D.N.

El navarro Jorge
Valenciafiguraenla
candidatura de Maneiro

para dirigir UPyD

CONGRESO — El que fuera cabeza de
lista de UPyD al Congreso por Nava-
rra, Jorge Valencia, forma parte del
equipo que el diputado vasco Gorka
Maneiro ha presentado para dirigir
UPyD. La nueva direccién de UPyD
se elegira el 2 de abril en un congre-
so extraordinario, al que se han pre-
sentado dos candidaturas. Valencia,
ingeniero mecanico de 29 aiios, for-
ma parte del Consejo Territorial de
UPyD en Navarra desde 2012. La otra
lista la encabeza el exconcejal de
Brunete, Fernando Castellano. -D.N.
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Lplidres rO]n’he
difundir la direccion de
Troitifio por el “acoso”

“quesufredelaprensa

ETA - La defensa del miembro de
ETA Antton Troitifio ha conseguido
que la justicia britAnica prohiba la
difusién de la direccion en Londres
donde vive el procesado. Al parecer,
el histérico miembro del comando
Madrid ha sido “acosado” por per-
sonas a las que no ha podido identi-
ficar. En libertad condicional, Troi-

" tifio se enfrenta a la solicitud de

extradiccién de Espafia. La vista pre-
via al juicio en el que se resolvera su
situacion esta prevista para el 31 de
mayo. —Efe

“Estamoderada
subidade
impuestos
intenta financiar
unos déficits muy
importantes
heredados”

MIKEL ARANBURU
Consejero de Hacienday Polifica Fiscal
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Aranburu cifraen 8,3 eurosla

subida fiscal alas rentas medias

“Cada uno juzgara si eso es un castigo brutal o no”, subraya el consejero de Hacienda

« Javier Encinas

PAMPLONA — El consejero de Hacien-
da y Politica Financiera, Mikel Aran-
buru, cifré ayer en 8,3 euros al mes
el incremento aplicado en la reten-
cion a las rentas medias, que son
aquellas que ingresan 23.250 euros
al afio. “Cada uno juzgari si eso es
un castigo brutal o no”, dijo el res-
ponsable de Hacienda, en respues-
ta alas criticas que UPN, PSN y PPN
le trasladaron por la reforma fiscal
que entrd en vigor el 1 de enero.

Aranburu pronuncié estas pala-
bras en una comparecencia parla-
mentaria solicitada por el PPN, que
ni aporté novedades sobre la nueva
tributacion, ya conocida por los con-
tribuyentes, ni sobre los inalterados
posicionamientos de los distintos
grupos politicos.

En un tono muy pausado, respon-
di6 a las alarmistas criticas del bau-
tizado como tripartito de la oposi-
cion, al que recordé que con las
actuales tablas de retenciones “lo
unico que se ha hecho es volver a la

situacién de 2014 —como se aprecia
en el grifico—, afios anteriores inclui-
dos” e “incluso en las rentas mas
bajas, la retencién disminuye”,

El consejero justifico esta “mode-
rada” subida en la necesidad de
“financiar unos déficits muy impor-
tantes heredados”, y no tuvo incon-
veniente en reconocer que la refor-
ma tiene mayor incidencia en las
rentas mas privilegiadas. “Al que
gana 80.000 euros a lo mejor le
hemos subido 300 euros al mesy
creemos que se lo puede permitir”,
considerd Aranburu, a quien no le
importa que en lineas generales se
pague “algo mas, si tenemos mejo-
Ies servicios'’.

No pasé por alto el consejero que
en Navarra hay “45.000 parados y
90.000 personas que no tienen para
pagar la calefaccién”, alas que segu-
ramente ingresar 23.250 euros “les
tiene que parecer mucho dinero”.

Aranburu también recordd que sin
la reforma que aprobaron UPN, PSN
y PPN para el afio 2015, Navarra
hubiera recaudado en el pasado ejer-

cicio unos 50 millones de euros més.
Asimismo, calificé de “boutade”
defender que se generarian mas
ingresos por IVA si se bajara la reten-
cién en las néminas, porque el con-
tribuyente tendria mas dinero para
gastar. “También genera IVA el per-
ceptor de la renta basica”, dijo en res-
puesta a Ainhoa Unzu (PSN).

RESPALDO DEL CUATRIPARTITO Los
grupos del cambio, responsables en
gran medida de la actual situacién
fiscal, respaldaron las palabras del
consejero.

“Era una reforma necesaria para
Navarra tras la temeraria y electora-
lista de 2014”, subrayd Jokin Castie-
lla (Geroa Bai), quien cree que de
esta forma “se vuelve a la senda de
la financiacion justa y necesaria”.

Maiorga Ramirez (EH Bildu) repro-
cho al PPN que “intente deslizar en
la sociedad un elemento demagogi-
coy falso” sobre la reforma fiscal, y
le preguntd si cuando el Gobierno
de Rajoy subi6 el IVA “estaba pen-
sando que si se bajan los impuestos

sube la recaudacién”, al tiempo que
dijo que aquella subida “afectaba en
437 euros por familia”.

Fatima Andreo (Podemos) mani-
festé que su grupo espera que Nava-
ITa “no sea nunca la Comunidad en
la que menos impuestos se paga,
como ocurre ahora con la de
Madrid, que tiene unos servicios
horrorosos”.

José Miguel Nuin (Izquierda-Ezke-
ITa) critico “la demagogia del tripar-
tito de la oposicién” y sefiald que “el
infierno fiscal del que habla equiva-
Ie a volver a la situacién que existia
con los Gobiernos de UPN en 2012,
2013y 2014”".

En el otro extremo, Juan Luis San-
chez de Munidin (UPN) insistio en
que “lo cierto es que han subido
impuestos y retenciones, y ha des-
cendido la percepcion economica de
las familias”. Ainhoa Unzu estimé
que “se ha decidido castigar practi-
camente a todas las rentas”, y Ana
Beltrdan (PPN) afirmé que se trata de
“una subida brutal a los sueldos -
medios e incluso a los bajos”. @




Diario de Noticias — Miércoles, 23 de marzo de 2016

3

Clientes inspeccionan los saldos en un centro comercial de Pamplona.

FlConstitucional anulalas
limitaciones navarras alos

periodos derebajas en el comercio

El alto tribunal da luz verde sin embargo a la regulacion foral sobre el niimero de festivos

4 Juan Angel Monreal
@ Oskar Montero

PAMPLONA — Navarra no podra limi-
tar los periodos de rebajas en el
comercio como hacia hasta el
momento. E]l Tribunal Constitucio-
nal ha declarado nulo el articulo de
la Ley Foral del Comercio de Nava-
ITa que restringe las semanas en las
que es posible vender en rebajas al
considerar que contradice de modo
“evidente” la norma estatal.

Enla sentencia, a la que ha tenido.

acceso la agencia Efe, el Constitu-
cional si avala en cambio la limita-
cién en la apertura en el niimero de
festivos. En el caso de Navarra se
reduce a un maximo de un dia habil
por cada mes, a excepcién de
diciembre en el que podran estable-
cer dos, y a un maximo de dos
domingos autorizados como habi-
les durante el afio, si bien estos no
podran ser consecutivos. El Consti-
tucional ya habia anulado en junio
de 2014 la suspensién de este arti-
culo, decretada después del recur-
so interpuesto en enero de ese afio

por €l Gobierno central contra la
Ley Foral de 2013.

Ahora, el Constitucional ratifica la
Ley Foral del Comercio en este pun-
to, al entender que los criterios de
ambos legisladores, el foral y esta-
tal, no se contradicen “en la medida
en que no son excluyente entre si”.
“Tampoco la norma basica estatal
contiene una prohibicién expresa
para la existencia de criterios sobre
esta cuestion en las normas autoné-
micas sobre horarios comerciales,
sino que tinicamente reclama que,
a la hora de fijar los domingos y fes-
tivos de apertura autorizada, se ten-
gan en cuenta los que ella estable-
ce, condicién que no puede estimar-
se incumplida”, agrega.

No sucede lo mismo en €l caso de
las rebajas, que quedaban limitadas

por la normativa foral a dos perio-
dos anuales (principios de afio y
verano) y con una duracion deter-
minada: un minimo de una sema-
na y un maximo de dos.meses. El
tribunal entiende que estas restric-
ciones no tienen cabida “en el régi-
men liberalizador que configura el

| LAS CLAVES

@ Liberalizacion del comercio
por parte del PP. Nada mas lle-

'gar al Gobierno a finales de 2011,

el Gobierno de PP aprueba una
serie de medidas liberalizadoras.
Algunas de ellas afectan al ;
comercio, ampliando el minimo
de dias festivos en los que es
posible abrir en todas las comu-
nidades y eliminando las limita-
ciones a los periodos de rebajas.
@ Respuesta del Parlamento
de Navarra. En 2013, el Parla-
mento de Navarra modificia la
legislacién anterior. Se adapta a
la normal estatal pero tras con-
sensuarla con el sector. Asi, se
busca una distribucién de los fes-
fivos que impida su concentra-
cién en algunas fechas y se man-
tienen las limitaciones a los
periodos de rebajas. Esta Ultima
medida es la que se considera
confraria al espiritu que anima a
la norma estatal. -

legislador estatal con caracter bési-
co en este ambito”. La norma esta-
tal permite, por el contrario, que las
rebajas se apliquen en cualquier
periodo del afio, por lo los comer-
cios podrian aplicarlas, por ejem-

plo, en Navidad, sin esperar a

comienzos. La normal estatal tam-
bién da libertad a los comercios
para que fijen el periodo de dura-
cion de las rebajas.

La nueva ley también amplia la

cantidad de articulos que pueden
incorporarse a la tienda durante las
rebajas, ya que si bien antes se obli-
gaba a que los productos rebajados
hubieran estado a la venta hasta un
mes antes, ahora sélo se especifica
que deben haber estado a la venta
en algin momento anterior.

Por ello, el Tribunal Constitucional,
declara “contrarios al orden consti-
tucional de distribucién de compe-
tenciasy, por lo tanto, inconstitucio-
nales y nulos” los preceptos relacio-
nados con las rebajas, al considerar
“evidente” el “contraste” entre “el

_ tenor del precepto estatal y el conte-

nido del precepto foral”. @

Siemenstrata
dedesbloquear
lafusion con
Gamesa

Esta dispuesto a comprar
Adwen, participada por
Areva, ante las reticencias
del Gobierno francés

MADRID - Siemens esta dispuesto
a comprar Adwen, la joint ventu-
reen la que participan la france-
sa Areva y Gamesa, para desblo-
quear la operacién de fusion de
su negocio edlico con el grupo
espafiol, segtin informa el diario
germano Siiddeutsche Zeitung.

En concreto, el presidente y
consejero delegado de Siemens,
Joe Kaeser, se muestra ahora dis-
Ppuesto a adquirir a Areva su par-
ticipacién en la ‘joint venture’
para permitir que el proyecto de
fusién con Gamesa pueda salir
adelante, sefiala el periédico.

El Gobierno francés, principal
accionista de Areva, ha puesto
condiciones para dar luz verde a
la operacién. Entre ellas quiere
que se cumplan los contratos
existentes y que supone construir
en Francia una fabrica para desa-
rrollar una nueva generacién de
turbina de 8 MW de Areva.-D.N.

El comité pide
unarespuesta
sobreelsegundo
modeloen VW

UGT, CCOOy Cuadros
cifran en200 los
eventuales necesarios para
fabricar.los 11.000 coches

PAMPLONA — Las secciones sindi-
cales de UGT, CCOO y Cuadros
reclamaron ayer a Volkswagen
una respuesta sobre la adjudica-
cion del segundo modelo a la
fabrica de Navarra. Las tres for-
maciones, en un comunicado
remitido ayer, recordaban que
hace ya varias semanas que se fir-
mo el acuerdo, “tiempo mas que
suficiente para tener una respues-
“ta del grupo”.

Los tres sindicatos, del mismo
modo, valoraban la necesidad de
fijar ya un calendario anual que
permita compatibilizar la pro-
duccion anual de 2016 (291.000
coches) con los preparativos del
lanzamiento del A07. Y cifraban
en 200 las contrataciones nece-
sarias para cubrir un turno de
desplazamientos de pausa.-D.N,
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. e ' 2 Confirmadaunamulta Lapensién mediacrece
Ulla SenteIICIa Ob]lga a4 ]IlClll]I’ a Gas Natural por una hasl’:a 1.029 euros, un
campafiainformativa  2,2% mas que en 2015

alos MIR en el censo electoral

El Juzgado de lo Social dicta
la repeticion de las elecciones
sindicales incluyendo
a estos trabajadores

PAMPLONA - El Juzgado de lo Social
n°1de Pamplona ha dictado una sen-
tencia favorable al Sindicato Médi-
co de Navarra por la que se obliga al

departamento de Salud del Gobier-
no foral a actualizar el censo de sus
trabajadores laborales (en su mayo-
ria MIR) y a repetir el procedimien-
to electoral con el nuevo censo.

La sentencia anula el laudo arbi-
tral que dio la razon a la postura de
la Mesa Electoral del SNS-O,
“mediante el que se impidio en las
pasadas elecciones ejercer el voto a
94 Médicos Residentes de primer

afo, al haber denegado la actualiza-
cion del censo electoral” solicitada
por el Sindicato Médico, segiin dijo
el propio sindicato en un comunica-
to. Tras la citada decision de la Mesa
Electoral, Salud confeccioné un-nue-
vo censo “en el que fueron excluidos
de su derecho al voto tanto los resi-
dentes que habian terminado su
periodo de formacién como los 94
residentes de primer afio. - D.N.

EMPRESAS — El Tribunal Supremo
confirmado una sancién de 2,65
millones de euros impuesta a Gas
Natural Fenosa por la realizacién
entre mayo y septiembre de 2009
de una campafia de informacién a
sus clientes. El Supremo considera
que el mensaje de la carta “inducia
al engafio” en torno a los servicios
que Gas Natural seguiria estando
obligada a prestar al consumidor si
este cambia de compafia suminis-
tradora. -D.N.

PRESTACIONES - El ntiimero de pen-
siones en Navarra se situé en mar-
zo en 130.372, lo que representa un
incremento del 1,2% con respecto
al mismo mes del afio anterior,
segtin datos del Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS) del
Ministerio de Empleo y Seguridad
Social. La pension media en la
Comunidad foral es de 1.029,40
euros, con un crecimiento del 2,2%
en relacion con el mes de marzo
de 2015.-D.N.
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ZF, duenade

TRW, log

un

beneficiode 1.019
millones en 2015

El comité de Landaben denuncia el ERE por “falta
de buena fe negociadora” por parte de la empresa

& Juan Angel Monreal
~ 1@ Javier Bergasa

PAMPLONA - ZF, multinacional ale-
mana propietaria de TRW, presento
ayer un beneficio de 1.019 millones
de euros, lo que supone un incre-
mento del 51,6% en comparacién con
los datos del afio anterior. El resulta-
do llega como consecuencia de la
integracion del negocio de TRW, que
cuenta con dos plantas productivas
en Navarra: Landaben, donde ya ha
despedido a 77 trabajadores dentro
de un ERE de 123, y Corella.

El consejero delegado de la corpo-
racién, Stefan Sommer, destacé que
2015 fue un afio “extraordinario” para
su empresa, en el que celebré su pri-
mer centenario y en el que completo
la “mayor y més exitosa” compra de
su historia. ZF cerr6 el pasado ejerci-
cio con un volumen de facturacion de
29154 millones de euros, lo que repre-
senta una subida del 58,3% en com-
paracion con los 18.415 millones de
euros facturados durante el afio pasa-
do. A lo largo del ejercicio 2015, la
multinacional alemana logré un

beneficio operativo de 1.596 millo-
nes de euros, un 45,3% mas respec-
to a los 1.098 millones de euros de
ganancias operativas contabilizadas
en 2014. Ademas, la firma cerré el
ejercicio con un free cash flownega-
tivo de 6.802 millones de euros, fren-
te a los nimeros negros de 696
millones de euros del afio previo.
Para el conjunto del afio actual, ZF
prevé que sus ingresos se manten-
gan en un rango comprendido entre
los 35.000 y los 36.000 millones de
euros, mientras que el margen ope-
rativo oscilara entre el 5% y el 6%.

DEMANDA Estos miimeros se cono-
cian precisamente el dia en que el

. comité de la planta de Landaben

presentaba en el juzgado la denun-
cia contra el ERE que supone la sali-
da de 123 trabajadores. El comité
entiende que la empresa no ha mos-
trado buena fe al negociar el proce-
so, vulnerando los derechos de los
trabajadores, y que, adem4s, no ha
acreditado debidamente las causas
que justifiquen los despidos.

El presidente del comité de empre-

sa, Josi Alvarez, afirmé que conla pre-
sentacion de esta demanda “se cum-
ple la decision de la plantilla tomada
en asamblea de seguir el proceso con-

tralos despidos por la via judicial”. En -

este sentido, Josi Alvarez ha precisa-
do que la plantilla ya rechazé en su
momento el EREy, tras la negociacién
desarrollada con la empresa, “s6lo se
sometio a votacién de los trabajado-
res el convenio” negociado.

“La direccién esta intentando con-
fundir ala plantillay a diferentes orga-
nismos como la Inspeccion de Traba-
josobrela decision de la asamblea. El
ERE no era lo que se votaba, ya que
previamente se habia adoptado la

Paros en la planta de Corella
para lograr un nuevo convenio

Empezaron ayer paradas
de dos horas por turno que
confinuaran el 7y 21de abril
y el 5de mayo

CORELLA - Casi el 98% de la planti-
lla secundaron ayer los paros que
han comenzado los trabajadores de
TRW de Corella para pedir a la direc-
cioén que ceda en los dos escollos que
tienen paralizado un nuevo conve-
nio. Los paros se realizaron duran-
te dos horas en cada turno, saliendo
los trabajadores a protestar de1a 3
de madrugada, de9allydel7 al9
horas con una pancarta en la que se
podia leer En TRW Corella negocia-
cion real, ya. Ayer mas de 150 traba-
Jjadores salieron a la puerta de TRW
a las 9.00 acompanados por repre-
sentantes de los sindicatos CCOO y
ELA enlo que era la primera jorna-
da de unas movilizaciones que, tal y
como aprobaron por la tarde, se pro-
longaran, de momento, hasta el 5 de
mayo. Asi estos paros de dos horas
por turno se repetiran el 7 y 21 de

&

Los trabajadores de TRW Corella, ayer en la concentracién. Foto: E P-N,

abril y 5 de mayo. Desde el pasado 5
de febrero en que se manifestaron

Jporquela direccién no querian man-

tener reuniones para negociar el
convenio, se han dado muy pocos
avances en la negociacion. Los prin-
cipales escollos se centran en lograr

una jornada efectiva de 8 horas (el
sueldo no computa los 10 minutos

que paran en cada jornada laboral),

lo que significa 222 jornadas efecti-
vas al afioy, en segundo lugar, lograr
un incremento salarial que alcance
el 2% en tres afios. - F. P-N.

El comité de TRW, é.ﬁte el Palacio de Justicia de Pamplona.

® La empresa dice que cumple
la Ley. ZF TRW justificé ayer el
modo en que ejecutd las 77 resci-
siones de contrato, y que supuso
que algunos empleados se ente-
rasen del despido al recibir una
comunicacion por parte de su
entidad bancaria. “Se ha hecho
de este modo para cumplir con la
legislacién espafiola”, explicé
Paul Parnham, el directivo envia-
do por TRW para ejecutar el plan
de reduccién de costes..

decisi6én de no firmar el expediente.
Sélo se someti6 a votacion el conve-
nio. A la inspectora ya se lo hemos

- desmentido por dos veces. El resulta-

do del proceso de consultas del expe-
diente de extincion ha finalizado con
un no acuerdo y la plantilla secunda
la posicién del comité”, aseguro en
declaraciones recogidas por Europa
Press. Asi, Josi Alvarez afiadié que
acuden a los juzgados porque entien-
den que “es el lugar donde se deben
hacer cumplirlasleyes y todala socie-
dad navarra es conocedora de que a
la actual direccién de ZF TRW no le
gustan las reglas, ni las judiciales, ni
las éticas”. @
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CCOO condena los atentados de Bruselas: "Es un ataque a la
democracia y a los derechos humanos"

CCOO condena enérgicamente los atentados con bombas que han tenido lugar en la mafana de
hoy 22 de marzo en el aeropuerto y el metro de Bruselas, al tiempo que expresa su solidaridad con
las victimas y sus familiares.

Para CCOO, estos atentados suponen un ataque a la democracia y a los derechos humanos, tanto en Bélgica
como en el resto del mundo. Por ello, envia un mensaje de solidaridad y apoyo a las instituciones
democraticas belgas.

El Comité Ejecutivo de la Confederacién Europea de Sindicatos (CES), reunido hoy en Bruselas, ha expresado
su solidaridad con el pueblo belga y las victimas de los terribles ataques con bombas de esta mafiana.

"Estamos con todas las personas en Bruselas que han sido heridas o muertas, con sus familias, con todos los
gue hacen frente a esta situacion alarmante, y con los que buscan noticias de familiares, amigos y colegas",
ha afirmado Luca Visentini, Secretario General de la CES. "Es incomprensible que alguien desee llevar tal
sufrimiento y desdicha a los demas."

"Este ataque asesino en Bruselas es un ataque contra Bélgica y Europa", ha asegurado Rudi De Leeuw,
Presidente de la CES. "Los autores deben ser identificados y llevados ante la justicia. Tenemos que ser fuertes
y culpar solamente a aquellos individuos malvados que participan en los ataques. Nos quieren dividir y
nosotros debemos evitarlo, incluso en este momento tan emotivo".

En este momento, la reunion del Comité Ejecutivo de la CES ha sido suspendida. En la reunién participaban el
secretario confederal de Accién Sindical de CCOO, Ramoén Gorriz y la coordinadora del area de Europa Begofia
del Castillo. También asistian Ricard Bellera, presidente de los CSIR europeos y Montserrat Mir, secretaria
confederal de la CES.
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El comité de ZF-TRW presenta una demanda judicial contra el
ERE de Landaben

El comité de empresa de ZF-TRW en Landaben anuncia que va a registrar una demanda judicial
contra el expediente de regulaciéon de empleo presentado por la direccion, que ya ha notificado el
despido de 77 trabajadores.

En la mafiana de hoy, el Comité va a proceder a denunciar el expediente de extincion en ZF TRW. Se cumple
asi la decision de la plantilla tomada en asamblea de seguir el proceso contra los despidos por la via judicial.
La Direccion, una vez mas, estad intentando confundir a la plantilla y a diferentes organismos, como la
Inspeccién de trabajo, sobre la decision de la asamblea favorable a la firma del expediente de extincion. El
expediente de extincion no era lo que se votaba, ya que previamente ya se habia adoptado la decision NO
FIRMAR EL EXPEDIENTE. Solo se sometidé a votacién el convenio.

A la Inspectora ya se lo hemos desmentido por 2 veces: El resultado del proceso de consultas del expediente
de extincion ha finalizado con un NO ACUERDO. Y la plantilla secunda esta postura que hoy estamos llevando
a cabo el Comité y el conjunto de sindicatos con representacién en TRW.

Acudimos a los juzgados porque entendemos que es el lugar donde se deben hacer cumplir las leyes, y toda
la sociedad Navarra es conocedora de que a la actual Direccion de ZF TRW no le gustan las reglas. Ni las
judiciales, ni las éticas.

Por eso, proseguimos en el empefo de echar atras este expediente de extincion. Esta vez via judicial.

El conjunto de abogados de todos los sindicatos y quien los coordina defienden que aplicando la ley, el juez
tiene que echar atras los despidos, ya que valoran que no concurren las exigencias legales del estatuto de los
trabajadores en cuanto al despido colectivo, y que ademas se ha desarrollado un proceso por parte de la
Direccidn desde el no respeto a los minimos legales exigibles. EIl Comité y la plantilla buscan que se haga
justicia.

Hemos vivido un proceso en que las formas de la Direccidon han sido nefastas de principio a fin. Ya lo
denunciaron en su dia el conjunto de las fuerzas representativas de la sociedad, y se ha visto claro hasta en el
método usado para notificar los despidos: Mediante el ingreso bancario de la indemnizacién. Sin dar la cara.
Ayer se realizaron despidos de trabajadores que suponen un valor afiadido para cualquier empresa, y que va
a suponer una pérdida de conocimiento y habilidades importantes para la fabrica.

No se ha tenido en cuenta el compromiso de los trabajadores afectados, ni las buenas valoraciones. Se ha
hecho un proceso sin tener en cuenta estos 2 factores. Muchos de ellos incluso han sido promocionados
recientemente o han participado en el desarrollo de proyectos.

El peligro radica en que es posible que con la pérdida de esta gente se haga aun mas visible la poca capacidad
del equipo Directivo, que es gran responsable de que estemos sumidos en esta situacién.
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Exito rotundo de la jornada de huelga en TRW Corella para
exigir una negociacion del pacto de empresa

Practicamente el 100% de la plantilla de TRW Corella ha secundado la huelga y se ha concentrado
frente a la fabrica para exigir el desbloqueo de la negociacién en el pacto de empresa que regula
sus condiciones laborales

CCOO califica la jornada de huelga en TRW Corella de "éxito rotundo". La plantilla ha realizado un seguimiento
practicamente del 100% de la jornada de huelga convocada por el comité de empresa (8 miembros de CCOO,
3 de ELA y 2 de UGT), que esta negociando el pacto de empresa que regula las condiciones de trabajo de esta
plantilla.

Este centro de trabajo del grupo TRW-ZF se dedica a la fabricacion de pastillas de freno para el sector de la
automocioén, cuenta con una plantilla superior a los 400 trabajadores, y su funcionamiento es independiente
del de la planta de Landaben.

Se ha presentado una plataforma reivindicativa de forma conjunta para su negociacion pero la actitud de la
empresa ha sido desde el principio de falta de interés y sin propuestas que permitan avanzar en un posible
acuerdo

Mientras se alega una caida en las ventas para justificar su postura, la plantilla comprueba que siguen
contratandose eventuales durante todo el afio e incluso esta semana se han incorporado mas de 30
trabajadores que ponen en entredicho tal situacién. No sélo se mantiene la contratacién eventual sino que los
ritmos de trabajo son muy altos y la presion en la produccidon es manifiesta diariamente.

La plantilla denuncia que la empresa no se estd tomando en serio la negociaciéon y que no muestra interés
alguno por mejorar las condiciones del pacto de empresa. Tras varias asambleas con la plantilla se ha
aprobado una hoja de ruta que permita hacer entender a la direccién de la empresa que debe sentarse con el
comité de empresa, cambiar su actitud en la mesa negociadora y hacer el esfuerzo de presentar propuestas
serias. No se puede asistir a las reuniones sin haberlas preparado, con las manos en los bolsillos y después de
mas de un afo sdlo se han conseguido reunir en 3 6 4 ocasiones.

El comité de empresa denuncia que esta actitud es una falta de respeto no sélo a la mesa negociadora sino a
toda la plantilla. Se mantiene la voluntad negociadora pero en caso de no conseguir avances, el comité
presentara a la direccion de la planta un calendario de movilizaciones.
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Comunicado de las secciones sindicales de CCOO, UGT y
CGC en VW-Navarra

El pasado viernes dia 18 de marzo la Direccién de la Empresa convocoé de manera urgente al Comité de
Empresa al objeto de informarnos de un aumento del Programa Productivo de en torno a 11.000 coches,
situdndose el Programa Productivo anual en 291.000 coches. Para acometer dicho programa, la Direccion de
la Empresa informd que ademas de llenar uno de los dias pendientes de bolsa que quedaban sin cubrir, se
barajaba la puesta en marcha de un turno de Desplazamiento de Pausa, la convocatoria de Sdbados
Obligatorios y/o activar algin dia del segundo semestre.

Para abordar los detalles de dicho aumento de Programa la Direccién de la Empresa nos emplazé a una nueva
reunién, la cual tuvo lugar en el dia de ayer, 21 de marzo. En la misma, la Direcciéon de la Empresa propuso
las medidas concretas para la realizacion de la produccién correspondiente al primer semestre del afio
consistentes en: Activar un turno de Desplazamiento de Pausas, convocar un Sabado Voluntario y activar 12
Sabados Obligatorios.

Ademas de todo esto, la Direccién ha ratificado la necesidad de cerrar los viernes de agosto y septiembre (7
en total) tal y como estaban ya marcados en el calendario general anunciando. También ha sefialado que
adicionalmente es necesario, por motivos técnicos del futuro A07 y del 2° modelo (si definitivamente es
asignado), cerrar 4 dias mas en el mes de diciembre (19, 20, 21 y 22) y adecuar de esta manera las
instalaciones.

A la vista de la informacidn detallada por parte de la Direccion de la Empresa en estos dias y estando
pendientes de asignar 4 dias de Jornada Industrial, la Secciones Sindicales de UGT, CCOO y CGC entendemos
gue tenemos elementos mas que suficientes para poder abordar la globalidad del calendario anual
basandonos, como asi lo expresamos en las reuniones mantenidas , en el esfuerzo que debe hacer la
Direccidn de la Empresa en corresponder a los que hace esta Plantilla y por ello, planteamos un calendario en
estos términos:

En primer lugar manifestar nuestra satisfaccién por el aumento de Produccién y lo que ello conlleva, maxime
en un afo en el que arrancabamos con 14 dias por debajo de nuestra Jornada Laboral (7 por motivos técnicos
y 7 por falta de produccion).

Los 7 dias de cierre que se han planteado en agosto y septiembre, mas los 4 dias de diciembre ( suman un
total de 11 dias de cierre ), quedarian cubiertos por: los 4 dias pendientes de asignar de Jornada Industrial
(los marcados en el 29, 30, 31 de marzo y 1 de abril ), 1 dia de Jornada Industrial que se genera de activar el
31 de octubre y 4 que se generan por los Sabados Obligatorios trabajados ( esto daria un total de 9 dias y
faltarian 2 dias de cierre por cubrir).

Exigimos a la Direccién de la Empresa que su esfuerzo debe de ser proporcional al que realice la plantilla.
También la Direccidn de la Empresa tiene que garantizar la no aplicacion de los dias de bolsa en el resto del
afio, sea cual sea la coyuntura.

Dado el caracter extraordinario del planteamiento se deben contemplar las excepcionalidades y casuisticas de
los diferentes Departamentos, colectivos y talleres. Como ya hemos manifestado en muchas ocasiones, para
las Secciones Sindicales de UGT, CCOO y CGC todos los acuerdos han de contemplar aquellas necesidades
que satisfagan a las dos partes. Hoy tenemos una peticion extraordinaria de produccion ya que nuestros
clientes confian en nuestro trabajo y nuestro producto por ello, no dudamos ni un segundo en que dicha



peticién sea atendida, pero también los trabajadores tenemos un calendario extraordinario que contempla
unos dias de cierre y consideramos que no nos puede costar NADA.

Para la realizacion de esta produccion extraordinaria, existen otras férmulas y ya las hemos explorado, como
por ejemplo hacer mas turnos de desplazamientos de pausas, pero una vez constatadas su inviabilidad
entendemos que la propuesta de la Direccion de la Empresa, de realizar un turno de pausas combinada con
sabados obligatorios cumple el Convenio Colectivo y nos permite cerrar el afio con una jornada inferior a 211
dias (de momento 206), ni un solo dia de bolsa, generar en torno a 200 empleos, cerrar 3 viernes en agosto,
los viernes de septiembre y 4 dias en diciembre sin ningln coste afiadido para el trabajador.

Esta propuesta, una vez mas, creemos que es equilibrada y cumple con las necesidades y expectativas de
todos. Permite hacer la produccién asignada, seguir preparandonos para el lanzamiento del A07, cubrir los
dias de cierre sin medidas extraordinarias (ERES) y un horizonte mas despejado si tenemos en cuenta como
nos encontrabamos no hace mucho tiempo.

Pedimos de nuevo a la Direccidén de la Empresa que tenga en cuenta esta peticiéon y de nuevo seamos capaces
de reflejar en un acuerdo el contenido de esta Hoja Sindical. Seguiriamos transmitiendo internamente la
estabilidad y normalidad que necesitamos en estos momentos para afrontar los proximos afios con mas
garantias, ya que los retos a los que nos enfrentamos (lanzamiento del AO7) asi lo requieren.

En otro orden de cosas, las Secciones Sindicales de UGT, CCOO Y CGC queremos manifestar que ya han
pasado varias semanas desde que se firmd el acuerdo para la adjudicacion del 2° Modelo, tiempo mas que
suficiente para obtener una respuesta por parte del Grupo, recordando que nuestro trabajo ya esta hecho.



