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Los sindicatos instan a Sanchez a
superar los recelos con Podemos

UGT y CC OO urgen al presidente del Ejecutivo a retomar la negociacion

Los representantes
sindicales alertan de la
“irresponsabilidad” de
unas nuevas elecciones

Los sindicatos
recomiendan a los
partidos dejar de lado
Twitter y alcanzar un
acuerdo programatico

NURIA VEGA
Madrid

Hay un escenario, el de la nueva
convocatoria electoral, que los
sindicatos no estan dispuestos a
contemplar. Ni siquiera creen
que deba “considerarse”. Los méa-
ximos representantes de UGT y
CC OO acudieron ayer a la cita en

Reunién del presidente del Gobierno Pedro Sanchez con Pepe Alvarez (UGT) y Unai Sordo (CC 00).

la Moncloa con Pedro Sanchez
conscientes de los recelos que se
haninstalado entre el PSOEy Uni-
das Podemos, pero sin aceptar
que esa circunstancia aboque ne-
cesariamente a abrir de nuevo las
urnas. “Si tienen desconfianza
tendran que negociar unosy otros
con desconfianza, pero tienen que
abordar una negociacién politica
y empezar cuanto antes”, no dejé
mas alternativa Unai Sordo.

El secretario general de CC OO
advirtié de la cuenta atras que
concluye el 23 de septiembre para
designar un presidente del Go-
bierno y situ6 “la mala gestion de
los tiempos” como un factor que
pudo hacer descarrilar las nego-
ciaciones dela primera investidu-
ra. De ahi que tanto Sordo como
Pepe Alvarez urgieran ayer desde
la sede gubernamental a PSOE y
Unidas Podemos a ponerse ya
manos ala obra para conseguir lo

e

“imposible” o lo “dificil” y ahorrar
alos ciudadanos la tarea de votar
el 10 noviembre después de ha-
berse pronunciado el pasado 28
de abril. De lo contrario, anticipa-
ron que sera la “irresponsabili-
dad” de los grupos parlamenta-
riosla causa de un nuevo fracaso.

El panorama no es alentador.
Las dos formaciones de la iz-
quierda continian atrapadas en
una espiral de reproches mutuos
queno cesacon el pasodelosdias.
Y la tinica via de salida que obser-
van las organizaciones sindicales
es la de empezar a negociar un
acuerdo programatico que per-
mita superar el escollo de cémo
articular el Gobierno. Y, después,
que una cosa lleve a la otra.
Ese documento deberia, a su jui-
cio, abordar algunos retos pen-
dientesy establecer, a ser posible,
plazos para corregir o derogar la
reforma laboral del Ejecutivo de

Mariano Rajoy, la de las pensio-
nes, impulsar medidas contra la
precariedad y trabajar, entre
otras cuestiones, en la recupera-
cién delos derechos perdidos con
la crisis econ6micay la elabora-
cién de un nuevo Estatuto de los
Trabajadores.

A 0josde UGT y CCOO, setrata
de una oportunidad que la iz-
quierda no puede desaprovechar
y ambos sindicatos vieron a Pe-
dro Sanchez “receptivo” al conte-
nido de sus demandas. De hecho,
la ministra de Trabajo, Magdale-
naValerio, que también compare-
ci6 tras el encuentro con los agen-
tes sociales, trasladé que, tal y co-
molove,noseria “dificil” alcanzar
un acuerdo de este tipo con Pode-
mos. Perodesde el Gobiernonose
informé de una fecha para una po-
sible reunion con Pablo Iglesias.
Y los dias, recordaron Alvarezy
Sordo, “pasan”.

EFE

Ninguno de los dos fue mas
alla. Nirecibieron el encargo de
mediar ni creen que ese tenga
que ser su papel ni tienen en
agenda una reunioén prevista con
Unidas Podemos, mas alla de los
contactos “habituales” con los
grupos politicos. Tampoco se
pronunciaron sobre cémo debe
constituirse el Ejecutivo y, segun
relataron, Sdnchez agradecié en
privado su discrecion.

Coalicién o gobierno a la por-
tuguesa -en solitario, con apoyos
parlamentarios externos, la for-
mula porla que se inclinan los so-
cialistas-, lo importante, incidie-
ron, es que se logre una estabili-
dad que permita superar los
ultimos afios de “interinidad poli-
tica”, se ahuyenten la “frustra-
cion”y “desilusién” y no se desvie
laresponsabilidad hacia el elec-
torado.

El tiempo lo dira
Pese al estancamiento y a que 24
horas antes Sdnchez resumié el
estado de sus relaciones con Po-
demos con la expresion “descon-
fianza reciproca”, los sindicatos
no interpretaron en su compare-
cencia que el presidente en fun-
ciones tenga en mente la repeti-
cién electoral. Pero en todo caso,
concluyeron que el tiempolo dira.
Y recomendaron a unos y otros
“dejar un poco en paz el Twitter”.
Esta era una de las reuniones
mas importantes que Sanchez se
habia fijado en la ronda que ha
emprendido con organizaciones
civilesysociales antes de volver a
contactar con Podemos, que des-
confia de las intenciones del jefe
del Ejecutivoy sospecha que bus-
capresionarles con esta nueva
via. De ahi que el encuentro se ce-
lebrara en la Moncloa. También
la CEOE y Cepyme respondieron
ala convocatoria. El presidente
de la patronal, Antonio Gara-
mendi, no ha ocultado en varias
ocasiones su inclinacién por una
alianza de los socialistas y Ciuda-
danos o un mandato del PSOE en
solitario con la abstencién de los
de Riveray el PP. Y ayer volvi6 a
insistir en un Gobierno “modera-
doyestable”.

La tension se extiende a las ejecutivas de PSOE y Podemos

La vicepresidenta
Carmen Calvo reprocha
a Pablo Echenique sus
continuos “exabruptos”
contra el Gobierno

ANDER AZPIROZ Madrid

La desconfianza manifiesta en-
tre Pedro Sanchez y Pablo Igle-
sias se extiende a todos los nive-
les de PSOE y Podemos. La rela-
ciéon entre ambas fuerzas de
izquierda ya estaba marcada

por la extrema cautela antes de
las negociaciones para formar
Gobierno, pero la investidura fa-
llida la ha llevado a momentos
de tensién que no se vivian des-
de 2016. Lo demostré este jueves
Carmen Calvo al dirigir toda su
artilleria contra Pablo Echeni-
que, su interlocutor en las con-
versaciones exprés para tratar
de formar una coalicién. Segiin
valor6 la vicepresidenta del Go-
bierno, los tuits del dirigente po-
demista -quien lleva las riendas
del partido estos dias tras el na-
cimiento el pasado viernes de la

tercera hija de Pablo Iglesias e
Irene Montero- “nison construc-
tivos, ni ayudan anada”.
“Muchos de ellos son practica-
mente exabruptos al PSOE y al
Gobierno”, afiadié lantumero dos
del Ejecutivo. En su ultimo men-
saje en las redes sociales, publi-
cado el miércoles, el secretario
de Accion Politica se pregunté
cémo el lider socialista puede
sentir desconfianza hacia un
partido que le apoy6 en la mo-
cién de censura de Mariano Ra-
joy a cambio de nada. “Sanchez
deberia hacerlos deberes, traba-

jarselosapoyosydejar debuscar
excusas”, afiladi6é Echenique.

Cruce de acusaciones

Larelacion entre Calvo y Echeni-
que salt6 porlos aireslatarde an-
tes de la segunda votacion de in-
vestidura. Ocurrié cuando desde
el PSOE sefiltré la peticién inicial
de la formacién morada para en-
trar en un Gobierno de coalicién,
que incluia para Podemos una Vi-
cepresidencia de Derechos So-
cial junto a los ministerios de
Igualdad, Trabajo, Transicién
Ecoldgica, Justicia Fiscal y Cien-

ciay Universidades. El documen-
to, que segun sostiene la direc-
cién podemista fue enviado a los
medios desde Vicepresidencia,
iba titulado como “Exigencias de
Podemos”, un nombre que Eche-
nique aseguraque nuncaseledio
desde su partido.
Alaguerraconelsecretariode
Accion Politica se sumé ayer José
Luis Abalos. El secretario de Or-
ganizacién del PSOE afirmé que
“lo que si es una excusa es atri-
buir a competencias del Gobier-
no de Espafia el calificativo de de-
corativas o testimoniales”.
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El Ibex (8.869) casi borra las pérdidas semanales

ANALISIS
Cristina Vallejo

L alivio insuflado por

China desde el martes,

cuando impidié que el

yuan continuara ca-
yendo y expreso a las empresas
extranjeras ubicadas en el pais
su previsién de que no se depre-
ciaria mucho mas desde los ni-
veles actuales, terminé ayer por
cuajar gracias, por un lado, a la
propia divisa, para la que la au-
toridad monetaria establecié un
tipo por encima de los niveles
que habian calculado los analis-
tas;y, por otro, ala macroecono-

mia: a la balanza comercial chi-
na del mes de julio, que cumplié
expectativas, pero con un mejor
comportamiento tanto de las
importaciones como de las ex-
portaciones.

Con ello, el selectivo espafiol
estuvo en positivo en todo mo-
mento. Durante los tres prime-
ros cuartos de la sesion, el Ibex-
351luché porrecuperarlos 8.800
puntos; a partir de las tres de la
tarde, gracias al empuje de Wall
Street, logré colocarse clara-
mente por encima de esa cota.
Al cierre de la sesidn, el indice
se anotabaun 1,41%, para dar un
ultimo cambio en los 8.869 pun-
tos.

Elindicador arrancaba la se-
mana en los 8.897,60 puntos,
por lo que termind el dia con las
pérdidas semanales practica-
mente borradas. Ese sera el reto
de la sesién de hoy: dejar un sal-
do de estas cinco ultimas sesio-
nes que haga pensar que las tur-
bulencias generadas por el yuan

CLAVES

m Ellbex-35 cerrd la sesidn con
una subida del 1,41%, para ce-
rrar en los 8.869 puntos.

m Soélotres valores cerraronala
bajay, ademas, con pérdidas
muy pequefias: Red Eléctrica (-
0,31%) y Siemens Gamesay
Mediaset (-0,08%). Ence y Ar-
celorMittal fueron los mejores,
con ganancias de mas de un 4%.

PROXIMOS DIVIDENDOS

Fecha Compaiiia Importe bruto
29/08 Logista 0,370€
13/09 BME 0,400€
16/09 Naturhouse 0170€
19/09 Ence 0,051 €
04/11 Inditex 0,440 €
19/12 Telefdnica 0,200€

casi ni existieron y que los ries-
gos que su depreciacion ocasio-
noé, como el posible estallido de
una guerra cambiaria, han que-
dado olvidados.

Otros indices europeos regis-
traron revalorizaciones mucho
mas importantes que el domés-
tico. Asi, el Cac 40 francés, el
mas rentable del dia, se anoté un
2,31% y el PSI-20 de Lisboa gand
un 1,80%. E1 Dax aleméan avanzo
casiun 1,7% y el Ftse Mib de Mi-
1an casi un 1,5%. El inico que lo
hizo peor que el Ibex-35 fue el
Ftse 100 britanico, que se anot6
un 1,21%. Ganancias casi
generales Sélo tres valo-
res se quedaron almargendelas
subidas del Ibex-35: Red Eléctri-
ca (-0,31%) y Siemens Gamesay
Mediaset (-0,08%).

Enverde, Ence fue el que més
gano, con una revalorizacion del
4,82%, seguido de ArcelorMittal,
que avanzo un 4,52%. Después
se colocaron el Sabadell y ACS,
que se apuntaron mas de un 3%.

A continuacidn, siete valores ga-
naron méas de dos puntos por-
centuales, Santander y BBVA en-
tre ellos.

EnelIndice General de la Bol-
sa de Madrid, Duro Felguera fue
el mas rentable, con una subida
del15,83%. El peor de la veintena
de valores que terminaron con
pérdidas fue Bodegas Riojanas,
que se dejé un 2,50%.

Si en los ultimos dias no ha-
biamos visto subidas acompasa-
das auno y a otro lado del Atlan-
tico, hoy, por fin, si. Wall Street
abrialasesion en verde y con ga-
nancias se mantenia, al menos
hastaeltérmino delajornadaen
el Viejo Continente. Al cierre de
la sesi6én europea, el Dow Jones
se apuntaba un 0,7%; el S&P 500,
alrededor de un 1,10%; y el Nas-
daqg, un 1,5%. Y eso que la macro
estadounidense fue mixta: por
un lado, el paro semanal se com-
port6 mejor de lo esperado pero,
por otro, las ventas de comercio
al por mayor decepcionaron.

IBEX35 1 41%

8.869,00

DOW JONES1 13%

26.299,79

EUROSTOXX1 98%

3.375,38

Titulos Cierre Dif%. Rent.19  Titulos Cierre Dif%. Rent. 19
A ACCIONA 91,700 1,49 28,62 A IAG 5012 1,54 -19,97
A ACERINOX 7,540 2,45 -7,61 A |BERDROLA 8,804 0,18 34,23
LGS 35060 3,09 920 . npiTex 26,730 1,67 2158
A AENA 163,850 0,89 26,03
A AMADEUS 69,800 2,38 16,79 “ INDRA ESUR A
A ARCELORMITTAL 12,960 4,52 -28,71 A INM.COLONIAL 10,180 0,69 27,73
A B.SABADELL 0,797 3,18 -19,41 A MAPFRE 2,450 2,30 9,03
A B. SANTANDER 3,695 2,27  -418 A MASMOVIL 19,920 0,20 2,15
ANBANKIZ 1,752 2,64 -2810 y yepiasT 5320 -008 137
A BANKINTER 5816 0,97 -14,97 A
NGV 4518 251 039 A MELIAHOTELS 7,490 1,90 -6,78
A CAIXABANK 2,245 1,86 -26,47 A MERLINPROPERTIES 11,930 0,68 13,40
A CELLNEX 35470 1,46 68,43 A NATURGY 23,540 0,26 825
A CIEAUTOMOTIVE 21,120 1,15 1,19 W Rec 17,630 -031 -4,86
A ENAGAS 20,360 1,80 -10,25
A ENDESA 23,010 0,79 17,97 4 REPSOL R
7 FEEOVAL 24860 110 4253 Y SIEMENSGAMESA 12,695 -0,08 19,53
A G.ENCE 3,434 4,82 -36,75 A TELEFONICA 6,526 0,32 -8,60
A GRIFOLS 29,150 2,64 28,07 A VISCOFAN 44,800 1,91 -4,92
MERCADO CONTINUO Titulos Cierre Dif%. Rent.19
Titulos Cierre Dif%. Rent.19 'V INM. DEL §UR 10,100  -0,98 0,54
> ABENGOA 0018 000 3000 » LARESPANA 6,910 0,00 -7,25
V¥ ABENGOAB 0007 -139 13667 A LIBERBANK 0,332 4,66 -23,06
A ADOLFO DGUEZ. 7,040 057 2,03 A LINGOTES 13,900 2,96 32,27
» ADVEO 0,485 0,00 0,00 V¥ LOGISTA 18,460 -1,02 -12,35
V¥ AEDAS 20,700 -0,24 -6,59 A METROVACESA 9,400 0,97 -12,55
A AIRBUS 126,380 3,76 53,03 A MIQUELY COSTAS 15680 1,82  -6,35
A ARTIFICIAL 0,138 1,03 -1,01 A MONTEBALITO 1,830 4,57 39,69
V¥ ALANTRA 14150  -105 451 A NATRA 0,998 010 17,14
A ALMIRALL 16730 2,70 2683 . NATURHOUSE 1,990 0,61 33,20
A AMPER 0260 2,77 879
> AMREST 9150 000 g2 A NEINOR 11,620 1,75 -10,62
> APERAM 20400 000 582 > NEXTL 0,630 0,00 -12,38
A APPLUS 12150 184 2699 A NHHOTELES 4,524 2,03 15,03
> ARIMA 10,100 000 1222 P NICOLAS CORREA 3,800 0,00 21,13
A ATRESMEDIA 3,358 0,06 -18,71  V NYESA 0,013 -0,79 -21,88
¥ AUDAX 1,733  -0,97 3486 A OHL 1,082 0,70 65,95
¥ AZKOYEN 6,840 -029 21,51 A ORYZON 2,930 3,35 3533
'V _B.RIOJANAS 4,680 -2,50 -11,70 A PARQUESREUNIDOS 13,760 0,15 29,71
» BARON DE LEY 105,500 0,00 -3,21 A PESCANOVA 0,483 3,43 -13,99
P BAVIERA 14350 0,00 1027 " pyaRMA MAR 1,740 9,92 59,63
A BERKELEY 0171 071 5150  pe 11100 000 1108
A BIOSEARCH 1,030 1,98 3,83
A BNE 22580 208 502 A PRISA 1,382 550 -21,48
» BORGES BAIN 3,00 0,00 -23,74 ‘A PROSEGUR 4060 2,27 -6,21
V CAF 40,200 -0,86 13,21 A PROSEGUR CASH 1,804 2,50 -4,60
» CAM 1,340 0,00 0,00 A QUABIT 0,880 0,23 -32,31
A CAT. OCCIDENTE 30,750 0,99 -3,70 A REALIA 0,945 0,11 385
> CLEOP 1,150 0,00 0,00 A REIGJOFRE 2,430 2,10 10,50
'V COCA-COLA EURO 48,900 -0,20 22,72 A RENO DE MEDICI 0,622 0,16 4,89
A CODERE 3,635 536 11,85 A RENTA 4 6,880 0,29 -11,32
O W 1R WR smmov se o uy
A DEOLEO 0067 060 1893 ROV 21,600 047 2428
YDA 0502 172 88l A SACR 2,242 1,45 4427
A DOMINION 4080 3,16 -512 A SANJOSE 8,050 177 75,00
A DURO FELGUERA 0300 1583 -4545 P SERVICEPOINT 0716 0,00 79,45
A EBROFOODS 18,380 1,72 7,52 A SNIACE 0,102 3,67 0,00
A EDREAMS 4,080 2,90 71,79 A SOLARIA 5510 1,94 38,97
¥ ELECNOR 11,150 -1,33 -13,66 A SOLARPACK 11,660 0,52 16,60
A ERCROS 1,751 1,98 -42,10 A TALGO 4,995 0,50 -6,81
A EUSKALTEL 7,750 0,65 1517 A TEC.REUNIDAS 21,900 0,92 2,62
V EZENTIS 0507 -0,59 674 4 TyBACEX 2,800 2,19 13,96
A FAES 4715 317 5967, 1ygosR. 0,206 3,00 44,06
A FCC 11,780 1,73 4,28
A FLUIDRA 10,540 2,93 7,66 A UNICAJA 0702 2,33 -36,69
> GAM 1555 000 2148 A URBAS 0,007 2,86 140,00
P GEN. INVERSION 1,850 000 335 » VERTICE360 0,003 0,00 13,33
A GESTAMP 4,484 0,67 -7,37 Y VIDRALA 78,900 -0,38 8,15
A GRIFOLSB 19,780 1,23 23,70 A VOCENTO 1,320 233 22,79
A IBERPAPEL 27,800 1,09 -14,94 A ZARDOYAOTIS 6380 1,11 6,49

EVOLUCION DEL IBEX 35

Cotizacion en puntos

9600 EURO-DOLAR
B 1 euro:
7N 7= 1,119 dolares
. & 0
9100 ~" N\
\_,\ EURIBOR
8850 k\ 7 Julio:
5600 N/ -0,283%
11 jul. 18 jul. 25jul. 1ago. 8ago. ORO
Londres:
1.496,65 $/0z
MAYORES SUBIDAS A MAYORES BAJADAS V TESORO
DURO FELGUERA 15,83 B.RIOJANAS -2,50 e 12 et
PHARMA MAR 9,92 DIA 1,72 o7
PRISA 550 ABENGOAB -1,39 S RLLEE
CODERE 536  ELECNOR -1,33 0.381%
Titulos Cierre Dif%. Rent. 19 : :'\Nﬂégsl"l\"fl-wum (l)ggg ggg 3833
P INKEMIA 0310 000 -432 ) |npgsTil 1,000 000 0,00
> AB-BIOTICS 4,980 0,00 60,65 INBESTTii 1000 000 000
A ADL BIONATURIS 2210 327 3234 : INBEST IV 1000 000 000
¥V AGILE CONTEN 2,260 -L74 5575 b INCLAM 1700 000 -T14E
> ALBIRANA 33,600 000 000  \nForam 17000 000 286
> ALMAGRO 1160 000 841l rgrrpesy 19,400 0,00 053
» ALQUIBER 5850 000 348 . ho 1070 000 388
» ALQUILER SEGURO 1,130 0,00 0,00 : : :
T 19700 150 a7 » LLEIDANET 0,790 0,00 -15,05
. . : A MEDCOMTECH 1,000 4,17 -84,92
» AM LOCALES 21,600 000 2,62
> APG7 €350 000 023 » MERCALINM. 37,400 0,00 0,00
g . : » MERIDIAIII 1,100 0,00 0,92
ARRIENDA 2,800 000 145 . : !
: ASGARD 100 000 000 " MILLENUMHOTELES 5200 0,00 4,00
» ASTURIAS R. 33,000 000 039 P> MISTRAL 2,920 0,00 0,00
¥ ATOM HOTELES 10,500 -0,94 1,94 : '\N"SINDO v gggg é-gg lii'g‘i
> ATRYS 3,800 000 3571 } ) :
P AZARIA 4,820 0,00 -491 P NEOL 0,250 0,00 0,00
> CASTELLANAP. 6,550 0,00 0,00 P NETEX 1,220 0,00 -543
A CATENON 0,500 2,04 -9,42 P NEURON 0,300 0,00 0,00
» CLERHPESTR. 1,240 0,00 081 P> NPG 1,570 0,00 0,00
> CLEVER 0,300 0,00 -43,40 P NUMULAE 1,790 0,00 0,00
> COLON VIV, 2200 0,00 000 P OPTIMUMIII 12,400 0,00 1,64
> COMMCENTER 0,960 0,00 -1579 > OPTIMUM RE 13,400 0,00 10,74
) CORONA PATR. 16,600 0,00 -0,10 P ORES 1,000 000 0,20
» CORPFIN 0,750 0,00 47,35 b P3SPAIN 5400 0,00 0,93
» CORPFIN Il 0,700 0,00 4433  » PANGEA 1,880 0,00 -7,43
) DOALCA 26,400 0,00 -0,20 ) PARKROSE 1,230 0,00 885
» DOMO ACTIVOS 2,180 0,00 466 P PREVISIONS. 12,400 0,00 -6,91
»> E. CERVANTES 31,000 0,00 0,00 » QUONIA 1,780 0,00 -4,20
) EBIOSS 0327 000 -22,14 ¥ ROBOTSA 3,00 -1,30 -7,43
b ELAIA 10300 000 520 ) RREFII 4080 000 406
; EII:IZ):I\\IICWTAGE é’ES g-gg s§'§§ ) SECUOYA 9250 0,00 0,00
X -2,07 -58, > SERRANO 61 21,200 0,00 043
: ENTRECAMPOS 1780 0,00 034 ) g VERCODE 0,965 0,00 19,88
EURIPO 22,000 0,00 0,00 ) STYDENT PROP. 1,270 000 -0.78
» EUROCONSULT 1,600 0,00 0,00
) TANDER INV. 9,500 0,00 3,98
; Egggﬁim g'ggg 8'29 éé;é > TARJAR XAIRO 50,000 0,00 -0.12
> EXCEM T e 060 3040 % TECNOQUARK 0,930 0,00 0,00
, .00 -10, ) TEMPORE PROP. 5050 0,00 -52,36
A AcERHl B0 oab 1388T b TESTARESID. 6,400 0,00 0,00
» GALERIAS COM. 132,000 000 30,92 : R)Egslﬁ ﬂ'igg g'gg 'g'gg
A 0 ’ ’
A A 11900 085 0.8% ) Torimsia 27,600 0,00 073
» GMP PROP. 56,500 000 512 » TRAJANO 11,500 0,00  -533
» GO MADRID 21400 000 7833 » TRIVIUM 51,000 0,00 0,00
» GORE SPAIN 1,720 0,00 1,12 » UNICA 25800 0,00 2,27
> GREENALIA 7,000 0,00 -411 » URBANVIEW 7,200 0,00 0,00
) GRENERGY 7,560 0,00 29,23 » URO PROP. 44,200 0,00 1,93
» GRINO 1,430 0,00 15,32 A VBARE IBERIA 13,000 1,56  -0,88
¥ GRUPO ORTIZ 17,00 -1,15 1431 > VERACRUZ 31,400 0,00 -1,84
> HABANERAS 1,120 000 -508 P VITRUWIO 14,400 0,00 0,00
> HADLEY 4180 000 084 P VIVENIO 1,150 0,00 -0,86
» HISPANOTELS 5800 0,00 043 ¥V VOZTELECOM 4,600 -1,29 53,33
» HOME MEAL 1,900 0,00 000 P ZAMBAL 1,190 0,00 085
> IFFE FUTURA 1,940 0,00 130,95 P ZARAGOZAP. 25400 0,00 0,00

NASDAQ1 74%

7.683,41
Titulos Cierre Dif%. Rent.19
A S&P 500 2.924,17 1,39 16,65
A LONDRES 7.28590 121 829
A TOKIO 20.593,35 0,37 2,89
A FRANCFORT 11.84541 1,68 12,18
A PARIS 5.387,96 2,31 13,89
A MILAN 20.841,15 1,47 13,74
A LISBOA 492722 180 4,14
A ZURICH 9.751,55 2,28 15,69
A MOSCU 1.303,80 1,47 22,00
A BRASIL 103.806,40 1,00 18,11
A ARGENTINA 40.987,40 0,09 35,31
A MEXICO 40.550,11 029 -2,62
A COLOMBIA 1.534,87 1,46 15,76
A CHILE 487924 1,42  -4,43
A PERU 19.626,86 0,11 1,43
A HONG KONG 26.120,77 0,48 1,06
A CHINA 3.669,29 1,32 21,88

EUROSTOXX 50

Titulos Cierre Dif%. Rent. 19
A ABINBEV 87,570 0,89 51,77
'V ADIDAS 267,450 -2,23 46,63
A AHOLD 21,105 524  -4,39
A AR LIQUIDE 124,400 2,73 14,71
A AIRBUS 127,160 4,23 51,45
A ALLIANZ 201,950 1,40 15,31
A ASML 195,760 2,71 42,72
A AXA 21,860 2,03 15,92
A BASF 58,490 3,01 -3,16
A BAYER 62,970 7,02 3,98
A BMW 62,530 0,68 -11,56
A BNP PARIBAS 40,745 1,98 3,22
A CRH 28,770 3,19 24,55
A D.POST 29,400 2,49 22,96
V¥ D. TELEKOM 14,548  -0,53 -1,84
A DAIMLER 43,850 1,25 -4,49
A DANONE 77,940 2,36 26,71
A ENEL 6,140 0,10 21,73
A ENGIE 13,430 0,79 10,32
A ENI 13,434 1,82 -2,28
A ESSILOR 128,150 2,52 16,03
A FRESENIUS 42,855 1,06 1,12
A ING 8,875 1,50 -5,69
A INTESA 1,945 1,85 0,29
A K. PHILIPS 41,735 1,94 34,93
A KERING 456,100 2,04 10,81
A LINDE 171,400 2,21 16,72
A L'OREAL 238,000 2,15 18,29
A LVMH 368,250 2,96 42,62
A MUNICH RE 215,100 1,75 12,88
A NOKIA 4,815 2,35 4,27
A ORANGE 13,335 0,38 -579
A SAFRAN 127,550 3,78 21,02
A SANOFI 74,610 2,64 -1,39
A SAP 108,660 2,32 25,00
A SCHNEIDER 74,300 1,84 24,41
A SIEMENS 90,480 1,25 -7,09
A SOCIETEG. 22,765 3,01 -18,17
A TOTAL 43,910 1,69 -4,92
A UNIBAIL-R. 124,150 0,69 -8,31
A UNILEVER 50,830 0,16 7,24
A VINCI 93,880 2,71 30,35
A VIVENDI 25,370 1,60 19,22
A VOLKSWAGEN 144,280 1,05 3,86
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Nuevo Gobierno

Filaizda.: Rebeca Esnaola (Culturay Deporte); Juan Cruz Cigudosa (Universidad, Innovacién), Santos Indurdin (Salud), Carlos Gimeno (Educacién) Manu Ayérdi (Desarrollo Econémicoy Em-

e

f flmﬂﬂ f!{

"er

M

.
L)

presarial), Bernardo Ciriza (Cohesién Territorial), Javier Remirez (Vicepresidente 19). Fila dcha.: Itziar Gémez (Desarrollo Ruraly Medio Ambiente) Ana Ollo (Relaciones Ciudadanas), Mari Car-
men Maeztu (Derechos Sociales), Eduardo Santos (Politicas Migratorias y Justicia), ELma Saiz (Economia y Hacienda) y José Maria Aierdi (Vte. 29).

ElGobiernoacatael fallodel pagodel ‘grado’
alos empleadosinterinosy estudiasucoste

Un juez navarro ha abierto la puerta tras el pronunciamiento del TJUE

El consejero Javier
Remirez reconoce que
la sentencia es “clara”
y que al Gobierno foral
sodlo le queda “cumplir”

Aun no se ha tomado la
decision de si el Ejecutivo
actuara de oficio para no
dilatar el cobro a varios
miles de afectados

INIGO SALVOCH
Pamplona

El Gobierno que preside Maria
Chivite acatara el fallo de un juez
navarro que ha puesto fin aladis-
criminacion salarial de los traba-
jadores interinos de la Adminis-
tracién foral. Una sentencia que
es extensible a porlo menos ocho
mil interinos que no cobran el
complemento del grado -se obtie-
ne alos seis afios y siete meses de
trabajo- como los funcionarios.
Asilo ha confirmado el conse-
jero de Presidencia, Igualdad,
Funcién Puablica e Interior, Ja-
vier Remirez, quien ha asegura-
do a este periddico que tras la

sentencia “al Gobierno no le que-
daotracosaqueacatarycumplir”.
“La sentencia -afiade- es clara al
respecto. Ahora lo que queda es
cuantificar el coste”. Hasta ahora
el Gobierno foral habia considera-
do que no existia discriminacién
para el personal contratado admi-
nistrativo con la denegacion del
complemento del grado e invoca-
ba en su defensa su competencia
sobre lamateria.

Sin embargo, el juez Daniel
Rodriguez abrié la via plantean-
douna cuestién prejudicial sobre
el asunto al Tribunal de Justicia
de la Unién Europea. El fallo na-
varro ha seguido el camino que
marco Europa, es decir, recocien-
do el pago del grado.

Aunque la sentencia adectaala
demanda de un docente, Daniel
Ustariz, representado por el sindi-
cato de Educacion ANPE, existen
decenas de demandas canaliza-
dasatravés de estey otros sindica-
tos,como AFAPNA, CSIFy ELA
para las que la doctrina estableci-
dadardlarazoénen cascada.

El Gobierno estudia el coste

En sus ultimos dias como conse-
jera en funciones, Maria José
Beaumont decidié con logica de-
jarla‘patata caliente’ para el nue-

CLAVES

H ;Quéesel'grado’? EL
‘grado ‘ es un complemen-
toque recoge el Estatuto
del Personal al Servicio de
las Administraciones Pu-
blicas de Navarray que se
pensd para suplir la au-
sencia de unacarrera pro-
fesional. Aungue se ided
pensado en que intervinie-
ra el mérito en su conce-
sién, larealidad esque se
trata de un complemento
gue se asemejamucho a
la antigliedad.

H ;Cuantos ‘grados’
puede adquirir un fun-
cionarioalolargode su
carrera profesional?
Los funcionarios pueden
ascender sucesivamente
desdeelgradolhastael
grado 7 de su respectivo
nivel. Lo habitual es que
cada seis afios y siete me-
ses los funcionarios as-
ciendan ungrado . Supone
entre 104y 172 euros bru-
tos al mes, dependiendo
delnivelen el que esté en-
cuadrado el empleado.

vo Gobierno entrante. Este fue
uno de los asuntos pendientes
que abordé con Javier Remirez
enlareunién que mantuvieron el
pasado martes durante el traspa-
sode carteras.

Preguntado por el hecho de si
el Gobierno foral actuara de ofi-
cio en este asunto y pagara el
complemento a los cerca de ocho
mil interinos que podrian benefi-
ciarse, Remirez asegura: “Tene-
mos que estudiar la sentencia en
concreto, no es recurrible, eso
me informd la consejera Beau-
mont, y ahora queda definir la
aplicacion concreta de la senten-
cia alas personas que son benefi-
ciarias delamisma”.

Mas de 12 millones de coste
Pagar el complemento del grado
atodos los interinos que llevan
mas de seis afios y siete meses en
la Administracién puede tener
un coste econémico que oscila
entre 12y 20 millones anuales se-
gun fuentes sindicales. Desde el
departamento de Funcién Publi-
ca se va a hacer préximamente
un célculo exacto.

Cada ‘grado ‘ dependiendo del
nivel en el que se encuadre cada
funcionario supone entre 104 y
172 euros brutos al mes por ca-

JESUS CASO

torce pagas, esdecir,entre1.467y
2.414 euros brutos al ano. Alolar-
go delavidalaboral se pueden
conseguir hasta siete grados, por
lo que este complemento se pue-
de multiplicar hasta por siete. Se-
gun un estudio de CC OO, mas de
8.000 trabajadores del Gobierno
foral llevan como contratados no
fijos unamediade 12,3 afios.

Hay que recordar también
que quienes han optado porlavia
judicial podrian percibir el com-
plemento del grado con cuatro
afios de retroactividad.

El Parlamento ya lo intentd

El Parlamento de Navarra ya estu-
dié en 2014 el pago del ‘grado’ alos
trabajadores interinos. Fue el sin-
dicato CSIF el que impulsé unaini-
ciativay mantuvo diversas reunio-
nes para que en los Presupuestos
se consignase una partida a estos
efectos. La iniciativa conté con el
apoyo de la mayoria de los grupos
y se incluy6 una partida con mas
delldemillonesdeeurosanteuna
posible sentencia que reconociera
el pago del ‘grado’, aunque final-
mente quedo reducida a 4 millo-
nes . Sin embargo, el Gobierno de
Navarra no ha dado ninguin paso
enlosultimos cuatro afios parare-
conocer este complemento.
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Nuevo Gobierno

Amaia Goni

es confirmada
al frente de
Funcion Publica

® Es funcionaria de la
Administracion foral y
directora general desde
que fue nombrada en 2015
por Maria José Beaumont

I.S. Pamplona

Amaia Goni Lacabe (Pamplo-
na, 1975) seguird al frente de
la direccién general de Fun-
cién Publica que ocupa desde
que en 2015 fue nombrada pa-
ra dicho cargo por Maria José
Beaumont. Al parecer, el con-
sejero Javier Remirez ha deci-
dido mantener a Goiii en aten-
cién a su experiencia en un
puesto desde el que se regula,
entre otras cosas, las relacio-
nes laborales de los 25.000
trabajadores de la Adminis-
tracion foral.

Amaia Goiii estd casaday
tiene tres hijos. Es licenciada
en Derecho por la Universi-
dad Publica de Navarra, y po-
see el titulo de experta en Di-
reccion y Gestion Publica por
1la UPNA (2014).

Es funcionaria del Gobier-
no de Navarra (TAP rama juri-
dica) por oposicién desde el
afio 2007. Previamente, entre
2001y 2007, trabajé como per-
sonal contratado en la Direc-
cién de Recursos Humanos
del Servicio Navarro de Salud.

Una vez que obtuvo plaza
por oposicidn, en la legislatu-
ra 2007-2011 ocupo el puesto
de jefa de la Seccion de Ins-
peccién General y Asuntos
Sindicales en Funcién Piblica
y el de directora del Servicio
de Ordenacién y Relaciones
Laborales entre los afios 2011
y2015.

Chivite: “No ha habido ningun tipo
de contraprestacion a EH Bildu”

Busca despejar dudas
sobre su investidura,

aunque ahora buscara
el diadlogo “con todos”

En una entrevista

en la cadena SER la
presidenta subraya que
“la gobernabilidad de
Navarra depende de
los 50 parlamentarios”

Europa Press Pamplona

La presidenta del Gobierno de
Navarra, Maria Chivite, aseguré
ayer que “no ha habido ningun ti-
po de contraprestacién” a EH Bil-
du por facilitar su investidura
con su abstencién y sefialé que la
posturaadoptada porlacoalicién
abertzale se debe a que “ellos han
preferido siempre que haya go-
biernos de izquierdas que de de-
rechas”.

Asi, Chivite afirmé en una en-
trevista a la Cadena Ser, que los
interlocutores “prioritarios” de
su Gobierno van a ser los socios
del acuerdo programatico (Ge-
roa Bai, Podemos e I-E) y que con
el resto de fuerzas politicas que
forman parte de la oposicién -Na-
varra Sumay EH Bildu- tendran
que “llegar a acuerdos”.

“Veremos qué eslo que nos en-
contramos por parte de esas
fuerzas parlamentarias, si tienen
disposicién a bloquear o de en
funcién de cada una de las inicia-
tivas valorarlas y apoyarlas, que
esloqueel PSNhizolalegislatura
pasada”, remarcé la nueva jefa
del Ejecutivo foral, que espera
esa “responsabilidad” delas fuer-
zas politicas.

En este sentido, sostiene que
“la gobernabilidad de Navarra
depende de los 50 parlamenta-
rios” y es una “responsabilidad
de todos”. Y considera que sila
oposicidn estd en disposicion de
“bloquear” lo “tendran que expli-
car”. En este punto, abogapor
“superar esta etapa hiperboélicay
concretarlas cosas que sean bue-
nas para la ciudadania y valorar-
las”.

Sobre la situacién de minoria
de su Gobierno, que cuenta con
23 de los 50 parlamentarios de la
Céamara, Chivite destaca que “lo
que acaba de nacer es un Gobier-
no basado en el didlogo”.

Preguntada por si piensa lla-
mar primero a EH Bildu o a UPN,
Chivite afirma que va allamar a
“todas las fuerzas politicas”y que
las primeras seran “los socios de
Gobierno”. “Veremos aver enque
disposicién se estd, lamayoria de
lasleyes se pueden sacar con ma-
yoria simple, pero otras con ab-
soluta. La CAmara parlamenta-
ria va a tener mas protagonismo
quenunca”, haremarcado.

“No he hablado con Otegi”
Asimismo recuerda Chivite que
Bildu forma parte de las institu-
ciones, “es una fuerza parlamen-
taria mas, la fuerza politica que
mas ayuntamientos tiene en Na-
varra. Nuestra idea era hacer un
Gobierno con Geroa Bai, Pode-
mos e [-E y hemos conseguido 23
parlamentarios frente a 20 de la
derecha. Ahi estd nuestra legiti-
midad”, reivindica.

Por otro lado, preguntada por
si ha hablado con Arnaldo Otegi,
la jefa del Ejecutivo foral afirma
que “no ha tenido ningiin contac-
to nunca, ni hasta ahora”. Y sobre
si se reunira con €1, contesta que
no esta en sus planes. “Yo tengo
didlogo con las fuerzas presentes
en el Parlamento foral y con los
parlamentarios de Navarra”, re-
marca.

También se refirié Chivite ala
presencia en sutomade posesioén

-—.-—M_'&l—-

Chivite con las banderas oficiales de Navarra, Espa

del socialista Fernando Puras,
que en 2007 protagonizo un in-
tento de gobernar con los nacio-
nalistas que termind con su dimi-
sién tras el veto de Ferraz. Y des-
tacd que esta “muy contento” del
nuevo Ejecutivo y que “lo haya-
mos logrado estavez”.

“No utilizar a las victimas”

Por otra parte, sobre las criticas
de la portavoz del PP en el Con-
greso, Cayetana Alvarez de Tole-

Despacho con
tres banderas

Unade las primeras deci-
siones de Maria Chivite al
ocupar su despacho en el
Palacio de Navarra ha sido
colocar las banderas ofi-
ciales de Espafia y de la
Union Europea. Cuando
entro solo se encontro la
enseia de Navarra, que es
la tinica que ha mantenido
durante los cuatro dltimos
afios la expresidenta Uxue
Barkos. Como se puede ver
en laimagen superior las
tres banderas también lu-
cen en la sala donde se ce-
lebran las sesiones de Go-

fiay Unidn Europea en el salén de sesiones.

bierno.

JESUS CASO

do, a suinvestidura recordando
los nombres de los socialistas
asesinados por ETA, la presiden-
tanavarra considerd de “baja ca-
tadura moral utilizar el dolor aje-
no parahacer politica”. “Las victi-
mas del terrorismo han salido
diciendo que vale yala utilizacién
politica”, enfatizo.

Asimismo, sobre la incorpo-
racion de Itziar Gomez, de Geroa
Bai, en el Gobierno como conse-
jerade Desarrollo Rural, ha sefa-
lado que “el compromiso con el
rechazo delaviolenciay el respe-
to a los simbolos de la Comuni-
dad foral” estd en el acuerdo pro-
gramdtico y “lo tenemos que
cumplir”.

Gobierno de Pedro Sanchez
En otro orden de cosas, Chivite
fue preguntada por las palabras
de Pedro Sdnchez acerca de la
“desconfianza reciproca” entre
PSOE y Podemos para pactar su
investidura y el hecho de que en
Navarra la formacién morada si
esté en el Gobierno de coalicién.
La secretaria general del PSN

opina que “comparar escenarios
no es justo” y manifiesta que “son
escenarios que no son compara-
bles”. “Aqui hemos intentado te-
jer esa confianza, hemos acorda-
do un programa que es un buen
instrumentoynadie se vaapoder
salir de ahi”,subraya.

EL SECRETO DE UNA
REFORMA SE LLAMA

NAVARDUCHA

Pol. Ind. Mutilva, Calle R, N° 59 . 31192 Mutilva (Navarra)
www.navarducha.com @ 948 330 814 © 689 060 206
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Efectivos de bomberos realizan labores de extincién de un fuego ocurrido en una vivienda en la calle Estafeta.
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NOEMI LARUMBE (ARCHIVO)

La comision de Bomberos denuncia
peor servicio por parques en minimos

Solicita que, excluyendo
fuegos y accidentes, por
debajo de 3 efectivos no
se vaya a actuaciones co
ese minimo de plantilla

DN Pamplona

La Comisién de Personal del Ser-
vicio de Bomberos de Navarra ha
exigido que el Gobierno negocie
las condiciones de su trabajoy
“corrija” lafalta de personal, bajo
la advertencia de posibles conse-
cuencias por el “incumplimiento
delos minimos en los parques de

bomberos de Navarra”. Asilo se-
fialan en unanota, enla que la Co-
misién traslada que al colectivo
le “preocupa notablemente” la si-
tuacion, derivada de varios he-
chos, como que “se han rebajado
los minimos de forma unilateral
durante el 2018” y a pesar de ello,
“se estan incumpliendo de forma
sistematica, ya no son casos ais-
lados”.

“Se estd poniendo en grave
riesgo la seguridad de los traba-
jadores en las intervenciones, se
cubren siniestros con menos per-
sonal que el establecido en los
protocolos de intervencion”, indi-
can para apuntar a que, como

LAS MEDIDAS RECOMENDADAS POR LA COMISION DE PERSONAL

H Cuando los pargues estén
por debajo del minimo (3), co-
municar que por su seguridad
solo atenderan intervencio-
nes que el protocolo marque
con menos de 3 intervinientes,
excepto fuegos y accidentes.

consecuencia de lo anterior, “no
se da la calidad de servicio que se
dabaen tiempos pasados”.
Lamentan también que se res-
ponsabiliza a los trabajadores de
la solucién de las intervenciones,

H Atenerse estrictamente al
numero de intervinientes que
marcan los protocolos.

El Bajo ninguin pretexto mon-
tar una salida con menos per-
sonal que el fijado en protoco-
los.

“sin que los responsables de
guardia asuman su responsabili-
dad de cumplir los protocolos de
intervencién”.

Todo esto a su juicio “justifica
que como trabajadores, que vela-

La oposicion
a Policia Foral
serael 26 de
octubre

La primera prueba de la opo-
sicién para cubrir 31 plazas de
Policia Foral ya tiene fecha.
Segun se publicé ayer en el
Boletin Oficial de Navarra
(BON), se celebrara el proxi-
mo sdbado 26 de octubre alas
10 horas en el campus de la
UPNA. El documento recoge
ademas el listado de aspiran-
tes definitivamente admiti-
dos. Hay mas de 500 perso-
nas que, como recoge la con-
vocatoria, deberan acudir
provistos de su DNI, pasapor-
te o permiso de conducir, que-
dando excluidas de la oposi-
cién aquellas personas aspi-
rantes que no comparezcan
ese dia y a esa hora o no se
identifiquen mediante alguno
de los documentos anterior-
mente citados. En total, 137
plazas se han ofertado en Po-
licia Foralalolargo delapasa-
dalegislatura, de las que ya se
han convocado 113, en concre-
to85deagente,14decaboy 14
de inspector.

mos por nuestra seguridad, diga-
mos ‘bastaya’y nos plantemos,
ante esta inoperanciay falta de
responsabilidad de la direccion
del Servicio”.

En consecuencia, la Comision
de Personal recomienda varias
medidas como la de que los par-
ques que vivan una situacion de
trabajar por debajo del minimo
de seguridad (3 bomberos) comu-
niquen al oficial de guardiay ala
sala de SOS Navarra, que por su
seguridad, solo atenderan inter-
venciones que el protocolo mar-
que con menos de 3 intervinien-
tes, excluyendo fuegos y acciden-
tes, que como minimo de
seguridad exigen 3 bomberos.

Piden que todos los parques se
atengan estrictamente alnimero
de intervinientes que marcan los
protocolos de dicho parque en las
actuaciones, y que solamente ba-
joorden firmada por el responsa-
ble acudan a intervenciones por
debajo del minimo estipulado.

La Policia Foral advierte desde hace meses del aumento del uso del bitcoin 0 moneda virtual como
forma de pago en el mundo del trafico de drogas. Su uso complica el dejar pistas sobre el negocio.

Para costear la
dosis, un bitcoin

C.R. Pamplona.

IN control por parte de
organizaciones o go-
biernos, las transaccio-
nes con bitcoins presen-
tan ventajas de las que ha sabido
aprovecharse el mundo del trafico
de drogas. Su uso, muchas veces
enrelacién con la deep web o In-
ternet profunda, dificultala obten-
cién de pruebas de ese mercadeo
y su consiguiente lucro econémi-
co, fundamental para demostrar

el delito antela Justicia. En el Gru-
pode delitos contrala Salud de Po-
licia Foral llevaban detectando es-
ta practica en la Comunidad foral
desde 2016, calculan, es posible
que ya se estuviera dando esta
practicaen Navarra, aunque hasta
2018, con su expansion en el mun-
dillo, no han podido comprobarlo
judicialmente. Estetltimo afio, sin
embargo, cada vez se ha dado con
mas frecuencia. En una de las ope-
raciones recientes mas importan-
tes, con 15 detenidos e incautacién

s

Representacion grafica del bitcoin o moneda virtual.

de drogaporvalor de 11,5 millones
de euros, los agentes hallaron una
‘granja de bitcoins’ que operaba
paralaorganizacion. El espacio se
define como una instalacién con

REUTERS

numerosos equipos informaticos
interconectados trabajando para
obtener bitcoins, y asi conseguir
aumentar el capital de la banda.
Sin embargo, no es una practica

exclusiva de sofisticados ‘came-
llos’ con conocimientos informati-
cos. “El perfil de investigados que
han acudidoalamonedavirtuales
muy variado. Los hay desde perso-
nas con bajage en el mundo virtual
aotras de 60 afios que no tenian ni
ordenadoren casa”, sefialandesde
Delitos contra la Salud. Para ope-
rar con bitcoin, basta un mévil.
Desde el aparato, y simplificando
el proceso, uno se dade altaen el
‘sistema’,y comosilosbitcoins fue-
ran pepitas de oro, compra una o
dos con moneda real. A partir de
ese momento introducirse en el
mercado, aceptando bitcoins co-
mo modo de pago, por ejemplo. Su
uso en el ambito del delito no solo
se halimitado al mundo del trafico
de drogas. También, por ejemplo,
han exigido pagos en bitcoins re-
des de extorsion sexual que solici-
tan dinero a cambio de no difundir
un video en Internet. “Cada vez
trabajamos mas para perseguir
estas conductas”, indicaron desde
la Policia.
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Aval internacional a SkOlae

El premio de Unesco al programa de coeducacion contralaviolencia
contra sus autoresy la exconsejera Solana no fuesino otraimpostura

1 premio de Unesco al programa de
coeducacion de nifiasy de mujeres del
Gobierno de Navarra Skolae vuelve a

dejar en evidencia que la dura campana
orquestada desde UPN-PP y sus altavoces
mediaticos y determinados centros educati-
vos catdlicos no fue sino una desinformacién
basura mas disfrazada con mentiras, inven-

. ciones, exageraciones e insultos y amenazas.
Skolae fue, como el euskera o €l IRPF de mater-
nidad, parte de los cartuchos dela tiltima par-
te de la Legislatura contra el Gobierno de
Barkos parea tratar de ocultar la realidad de

_ Sus avances sociales, politicos, financieros y

economicos. Una estrategia alentada porlos -

sectores mas extremistas de la derecha de
Navarra con el beneplécito y el altavoz de
supuestos periodistas y medios de comunica-
cién. Pero la realidad ha vuelto a descubrir la
falsedad de sus argumentos. Cabe recordar

Editorial

que la entonces consejera de Educacién y aho-
ra parlamentaria de'Geroa Bai, Maria Solana,
suffié acosoy amenazas. Y que UPN logrd, con
complicidad juridica, que se hicieran piblicos
—Como intenté con menos éxito Vox en Anda-
lucia con los técnicos que tratan la violencia

- machista-los nombres de las personas res-

ponsables dela elaboracién del programa Sko-
lae. Incluso que un juez admitiera a tramite
una denuncia y tuvieran que acudir a la
‘Audiencia de Navarra a declarar. Todo impre-
sentable. Este premio internacional de Unesco
se suma al aval del Ministerio del Gobierno de
Sanchez y al apoyo de las instituciones euro-
peas, educadores, pedagogos, centros escola-
Tes, organizaciones sanitariasy de la infancia.
También demuestra que toda la camparia fue

machista evidencia quela dura campafia
mas contra los avances progresistas en Navarra

un burdo intento de manipular y agitar a la
sociedad por simples intereses politicos con
la complicidad de grupos ultracatélicos. Sin
olvidar que Skolae tuvo el apoyo de 33 de los
50 parlamentarios de Ia Camara foral. Su obje-
tivo principal es combatirlas conductas sexis-
tasylaviolencia machista con programas edu-
cativos. Porque se trata de un problema de edu-
cacion y para ello la coeducacién en la igual-
dad es un excelente ejemplo si se quiere de ver-
dad un cambio generacional y evitar los cre-
cientes intentos de blanquear y banalizar el
machismoy la violencia sexual. El trabajo desa-
rrollado tras Skolae y la exconsejera Solana
fueron objeto de una infame campaiia de
manipulacién y acoso personal por parte de
meapilas decimonénicos-tan fariseos y falsos
como la complicidad interesada que les ofre-
cieron UPN y PP-; que ahora Unesco ha deja-
do en las més ridicula evidencia. ®

¢SABIA QUE...

- .d
- -
- -

...l cineasta Pedro Almodévar ha
disefiado el cartel delanueva
edicién-del Festival de Cine de
Nueva York, en el que también
estara presente con su tGltima
pelicula, ‘Dolory Gloria’?

09.08.2019

SEGUNDA BOMBA ATOMICA EN NAGASAKI. — Cuan- -
do Japén atin no habia sido capaz de reaccionar
ante el desastre de Hiroshima, Estados Unidos
lanzé otra bomba atémica sobre Nagasaki.

CARA Y CRUZ

AINHOA ARTETA

Soprano

La soprano ha asegurado que “nunca” pensé que
“podiria llegar” a cantar ‘Madame Butterfly’ la
famosa 6pera de Puccini, pero la
edad que ya tiene le ha permi-
fido “adquirir las posibilidades
vocales” y “emocionales” para
enfrentarse a este grande rol
del verismo italiano. Lo hard

los préximos dias 13y 15 de
agosto en el Auditorio Kursaal de San

Sebastidn, en el marco de la 80° Quincena Musical.

ISABEL DIAZ AYUSO
Candidata a la Presidencia de la Com de Madrid

Cuando creia vencidas las dificultades para

Mesa de Redaccion

Los derechos humanos, bajo amenaza

1 barco de rescate Open Arms cumple ya ocho noches con 121 personas migran-

E tes abordo—rescatadas en el Mediterrdneo cuando estaban a punto de naufragar
y engrosar Ia lista de miles de ahogados en esa inmensa alta mar— sin que haya
obtenido respuesta alguna a su solicitud de ayuda para atracar en un puerto seguro de la
UE. El Estado espafiol mira para otro lado eludiendo cualquier decisién humanitaria, Y
ello pese a que Barcelona y Valencia —también la CAV- ofrecieron sus puertos para la lle-
gada del Open Arms. Sdnchez ni siquiera ha lanzado una ofensiva diplomatica ante Ja UE
para forzar una respuesta rapida y efectiva de las instituciones europeas. Prefiere, siguien-
dola tradicién de su actitud politica, ponerse de perfily esca-
quearse de sus responsabilidades pese a que lo que estin
en juego son vidas humanas de los mas débiles. Y Ia Comi-
sion Europea se escuda en que no tiene competencias para
decidir en qué puerto deben desembarcar. No es nuevo. Es
* un capitulo mas de una larga listas de hechos similares en
que la arrogancia institucional, los intereses politicos y los
discursos mds ultrasy racistas juegan al gatoy alratén con
lavida de seres humanos que huyen de Ia guerra, Ia explo-

POR Joseb@
Santamaria

ser investida —merced al acuerdo de PP y Ciu- tacion sexual, la esclavitud, el hambre yla persecucion. Las historias de cada una de esas -

Sheione ot dadanos con Vox-, la candida- 121 personas son escalofriantes, pero a nadie con capacidad y poder de decisién parece
Opinién 23 Bolsa 23 - ta del PP se ha visto salpica- importarle. O siles importa es para impedir su salvamento. Los discursos se endurecen y
Sociedad 413  Farmacias 26 da por un presunto frato de llegan las amenazas de multas millonarias, incluso de cércel, para las tripulaciones de los
Politica 1421 Transportes 26 favor de una sociedad | - barcos de salvamento que atin operan en el Mediterraneo. Es el mundo al revés: se crimi-
Economia 2225  Loterias 26y 30 publica y por el impacto naliza y se multa la solidaridad. El barcoy Ias lanchas de salvamento de Open Arms han
Tribunas 24-25  Ecosdesociedad 35 T : i 2 i ]

Naes 2735 Agendacultural FTV constante del caso Plnica salvado a m4s10.000 personas de morir ahogadas en el Mediterraneo. Malos tiempos para
Deporfes 4456 Cartelera 56-67 en el PP de Madrid. La som- el compromiso histérico con la defensa de los derechos humanos. Un discurso involucio-
Clasificados 57  Pasatiempos 68 bra de la corrupcién planea de nista y reaccionario muy peligroso se ha instalado en Europa y lo recorre de norte a sury
Mirarte 5871  ElTiempo 7 cerca sobre Diaz Ayuso.

de este a oeste. Un discurso que persigue la solidaridad y ensalza a los fantoches. @

BEARTINTXO

AMSADOR Y S IDRERIA Ven a disfrutar la mejor

carne del mercado

C/ Irambidea, 1- Cizur Menor - Nawvarra
Wavw. martintxo.com

Familia Elia Averra
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Plazasformacion especialistaen Navarra

20182019

Clinica Universidad de Navarra
Alergologia

2019-2020

Analisis Clinicos

Anatomia Patoldgica

‘Anestesiologia y Reanimacion

Aparafo Digestivo

Bioquimica Clinica

Cardiologia

Cirugia General y del Aparato Digestivo

Cirugia Oral y Maxilofacial

Cirugia Orfopédica y Traumafologia

Ciruga Plastica, Estética y Reparadora

OSASUNBIDEA AUMENTA U
OFERTA DE PLAZAS DE FOR
ANITARIA ESPECIALIZADA

Dermatologia Médico-Quirdrgica y Venereologia

Endocrinologia y Nufricion

Enfermeria Obstéirico-Ginecolégica (Mafrona)

Farmacia Hospitalaria

Farmacologia Clinica

Hematologia y Hemoterapia

Inmunologia

Medicina Inferna

Medicina Nuclear

Microbiologia y Parasitologia

Nefrologia

Neumologia

Neurocirugia

Neurofisiologia Clinica

Neurologia

Obstericia y Ginecologia

Oftalmologia

Oncologia Médica

Oncologia Radioterdpica

Oforrinclaringologia

Pediafria y sus Areas Especificas

Psicologia Clinica -

Psiquiatria

Radiodiagnostico

Radiofarmacia

Radiofisica Hospifalaria

Urologia

TOTAL CUN
Complejo Hospitalario de Havarra

Alergologia

Analisis Clinicos

Anatomia Patologica

Anestesiologia y Reanimacion

Aparato Digestivo

Bioguimica Clinica

Cardiologia

Cirugia General y del Aparaio Digesfivo

Cirugia Oral y Maxilofacial

Cirugia Orfopédica y Traumatologia

Cirugia Pediatrica

Cirugia Plastica, Estéfica y Reparadora

Dermatologia Médico-Quirurgica y Venereologia

" Endocrinologia'y Nufricion

Enfermeria Geriafrica

Enfermeria Obstétrico-Ginecolégica (Matrona)

Enfermeria Pediatrica

Farmacia Hospitalaria

Geriatria

Hematologia y Hemoferapia

Medicina Fisica y Rehabilitacion

Medicina Infensiva

Medicina Inferna

Medicina Nuclear

Microbiologia y Parasitologia

1
2
2
7
3.
0
2
2
1
3
1
1
1
1
2
0
0
3.
]
2
7
7
L
1
1

Nefrologia

Neumologia

Neurocirugia

Neurofisiologia Clinica

Neurologia

Obstetricia y Ginecologia

Oftalmologia

Oncologia Médica

Oncologia Radioterapica

Otorrinolaringologia

Pediairia y sus Areas Especificas

Radiodiagnéstico

Radiofisica Hospitalaria
Reumatologia )

Urologia

Y Y Y Y N JR 181 61 161 o Y

TOTAL

Unidad Docente de Medicina del Trabajo

Medicina del Trabajo

UDIM Atencion Familiar y Comunitaria: Pamplona-E

Enfermeria Familiar y Comunitaria

Medicina Eamiliar omunifara -
UDM Afencion Familiar y Comunitaria: Tudela

—

0

8
Enfermeria.Familiar y Comunitaria 0 2
Medicina Familia omunitaria 8 8
Unidad Docente de Medicina Preventiva 1 2
Medicina Preventiva y Salud Pdblica 1 2
Unidad Docente Multiprofesional de Salud Mental de Navarra ) 3
Enfermeria de Salud Mental 3 5
Psicologia Clinica & 4
Psiquiairia 3 4

TOTAL SNS-OSASUNBIDEA . 104 %7 ¥

® En la proxima convocatoria sacard 147 plazas, 43 mas que
en laedicién actual; ylaCUN, 45 ® EISNS ofertara 10 plazas
més de MIR de Medicina Familiary Comunitariay 4 méasde
Pediatria, ademés de 6 de Enfermeria Familiary 3 de Pediatria

Iban Aguinaga

PAMPLONA — Navarra ha aumentado
un 32% su oferta de plazas ptiblicas y
privadas de formacién sanitaria espe-
cializada, al pasar de 146 en la convo-
catoria de 2018-2019 a 192 en la con-
vocatoria de 2019-2020. Este incre-
mento —el segundo mas elevado del
Estado por detras de Baleares, que cre-
ceun 39,5%—se debe principalmente
al esfuerzo realizado en el Servicio-
Navarro de Salud-Osasunbidea (SNS-
0), que contaré con 43 (+41%) plazas
mas hasta alcanzar las 147. Un
. aumento que se produce tras ‘el des-
bloqueo de la acreditacién delas uni-
dades docentes—que se produjo en el
afio 2018 con la entrada del nuevo
equipo en el Ministerio de Sanidad—
¥, por otra parte, por el esfuerzo que
realiza la sanidad publica navarra
para solicitar que se incrementen las
plazas en ciertas especialidades en las
cuales se prevé que haya carencia de
especialistas”, explicé Javier Abad
Vicente, jefe del servicio de Planifica-
ci6n, Evaluacion y Gestion del Cono-
cimiento del departamento de Salud.

Fl Pleno de la Comisién de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de
- Salud aprobé el pasado 29 de juliola
oferta de plazas de formacion sanita-
ria especializada para la proxima con-
vocatoria realizada por las 17 comu-
nidades auténomas, el Instituto de
Gestién Sanitaria, el Ministerio de
Defensay el Instituto de Salud Carlos
11 con un total de 9.539 plazas, lo que
supone un incremento del 13,5% res-
pecto a la anterior convocatoria.

La Comunidad Foral contara con un
total de 192 plazas para que puedan
especializarse profesionales de Medi-
- cina (149 plazas), Enfermeria (24), Far-

macia (9), Biologia (3), Fisica (2) y Psi-
cologia (5). De 1as 147 plazas que dis-
pondr4 Osasunbidea, destaca el incre-
mento de 10 plazas de Medicina Farmni-
liar y Comunitaria hasta alcanzar las
40, siendo, al igual que sucede en el
conjunto del Estado, 1a especialidad
con mayor oferta al ser la que sufre
‘mayor carencia de profesionales.
-Abad consider6 “importante” este
aumento, por lo que supone de
“refuerzo de Atencion Primaria’, que

Itﬁagén de archivo de profesionales, en el examen de MIR, FIR y EIR.
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es el area mas importante del sistema
de salud publico, y porque permite
“trabajar enlalinea de que tengamos
maés profesionales para producir rele-
Vvos generacionales o cubrir plazas”.
Ademas, con la acreditacién de uni-
dades docentes multiprofesionales,

en las que se forman conjuntamente -

a especialistas médicos y de enferme-
ria, sacan 6 plazas de enfermeria
Familiar y Comunitaria, cuando has-
ta ahora no habia ninguna.

. Asimismo, el SNS-O en Pediatria

ofertard 8 plazas de Médico Interno
Residente (MIR) y 3 de Enfermera
Interna Residente (EIR), cuandoenla
anterior convocatoria eran cuatro y
Cero, respectivamente; 4 plazas pro-
pias de enfermera obstétrico-gineco-
16gica o0 matrona-hasta ahora se par-
ticipaba con la Clinica Universidad de
Navarra en la formaci6n de cuatro, y
ahora tantola CUN como el CHN saca-
ran cuatro cada uno-ypasande2a3
las plazas de MIR en esta disciplina;
en Salud Mental pasan de 3 a 51as pla-
zas de Enfermeria, de 3a 4 las de Psi-
cologia Clinica y de 3 a 4 las de Psi-
quiatria, “para intentar cubrir las
demandas que se han planteado para

- deformacion’

. JAVIERABADVICENTE
Jefe del servicio de'Piar}iﬁ_cacién_

los proximos afios en el desarrollo del
Plan Estratégico de Salud Mental”.
Asimismo, también aumentarin
una plaza en Cardiologia (hay 3), Ciru-
gia General y del Aparato Digestivo
(3), Cirugia Ortopédica y Traumato-
logia (4), Microbiologia y Parasitolo-
gia (2), Nefrologia (1), Oncologia Médi-
ca (2), Neurofisiologia Clinica (1),
Radiodiagnéstico (3), Urologia (2),
Medicina del Trabajo (3) y Medicina
Preventivay Salud Publica (2).

IMPLICACION DE LA PLANTILLA El jefe
del servicio de Planificacién, Evalua-
cion y Gestion del Conocimiento des-
taco “el esfuerzo que hacen los profe-
sionales y el sistema para asumir el
incremento de formacioén”. En este
sentido, recaled la importante impli-
cacion, porque “estas son plazas en
las cuales detectamos necesidades,
pero supone un esfuerzo en doble via”,
ya que “hay que garantizar el itinera-
rio docente y formativo de estas per-
sonas, 0 sea de las nuevas plazas que
creamos’, en las que se debe asegurar
“una alta calidad formativa” porque
las exigencias para que acrediten una

unidad docente son importantes, y,”

adems, “la formacién esta basada en
el personal de los centros sanitarios,
los y las residentes rotan por los ser-
vicios y centros de salud y con tutores
que simultanean esta funcién con el
trabajo asistencial y, en algunos casos,
€so genera sobrecargas de trabajo”.
Por ello, Abad hizo hincapié en “la
implicacién de los profesionales de
los servicios que dentro de su trabajo
asumen la tutoria de estos residentes,
porque se va a dar un incremento
importante”. Concretamente, reiterd,
de 104 plazas pasan al47, incluyendo
Medicina y Enfermeria.

Una apuesta por ampliar la forma-
cién sanitaria especializada que res-
pondea la estrategia del departamen-
to de Salud para afrontar la falta de
profesionales en los tiltimos afios en
todo el Estado, en particular en Aten-
cion Primaria y principalmente en las
especialidades de Medicina de Fami-
liay Pediatria. Ahora, después de que
el Ministerio de Sanidad aprobara la
convocatoria 2019-2020, los profesio-
nales sanitarios que quieran especia-
lizarse se incorporarén a la formacién
en mayo de 2020, una vez hayan supe-
rado sus respectivos examenes MIR,
EIR, FIR, BIRy PIR. @

OFERTARANTRES PLAZAS MAS

©®@ Siguen con 4 de matrona. La CUN convoca la cifra de plazas
de formacion sanitaria especializada “seguin el presupuesto, las pla-
zas acreditadas que tiene y las necesidades que hay”, explicaron. Asi,
tras apuntar que el Ministerio de Sanidad envié una indicacién con.
una lista de especialidades en las que era conveniente hacer un
esfuerzo, el centro aumentara su oferta en tres plazas hasta las 45.
As, seguirdn sacando 4 plazas de matrona -hasta ahora la CUN y el
CHN participaban en la formacién de 4-y, respecto a las plazas de
Neurocirugia y Neurofisiologia que en principio no salen, apuntaron
que las ofertan ciclicamente, como pasa con la de Psicologia Clinica,

Laprimeraenel
cuidado alos mayores

THAMARA DOMENE ES LA PRIMERA ESPECIALISTA EN ENFERMERIA
GERIATRICA FORMADA EN EL COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA

% Un reportaje de M. Pérez

hamara Domene Domene
I considera “muy importante”
que las enfermeras se espe-
cialicen: “Cuando sales dela carrera
sabes un poco de todo, y te van lla-
mando de diferentes especialidades
hospitalarias, donde aprendes, pero
no llegas a profundizar en ninguna
porque enseguida te cambian. Con
la especialidad se conseguiria que
cada enfermera fuera experta en un
ambito que ella ha elegido y, por lo
tanto, la calidad de los cuidados
aumentaria. Es decir, ya no eres un
cajon de sastre que sabes un poco de
todo, sino que eres experta en un
area”. En su caso, desde el pasado 26
de mayo, es la primera especialista
en Enfermeria Geridtrica formada
en el Complejo Hospitalario de Nava-
112, donde tuvo como tutoras a Espe-
ranza Ciérvide y Conchi Molina.

Esta joven de 25 afios, natural de la
localidad almeriense de Macael y
graduada por la Universidad de Gra-
nada, hace una valoracion “muy bue-
na” de la formacién que recibié
durante dos afios en la Unidad
Docente Multiprofesional de Geria-
tria, porque “todo el equipo ha pues-
to mucho interés para que la forma-
cion sea completa y, ademis, tienen
mucho en cuenta la opinién del resi-
dente, en cuanto a los gustos que tie-
ne, para seguir formandose”.

Tras considerar que su experien-
cia en Ia planta de Geriatria del Com-
plejo ha merecido “mucho la pena”,
porque las personas que ahi estan
“son maravillosas, siper majas y se
vuelcan mucho en ensefiarte lo que
saben”, ademas de que ellas también
“aprenden de ti”, Domene reconoce
que “al ser el primer afio todos los
CUrsos que eran transversales esta-
ban muy enfocados a los MIR, a los
Meédicos Internos Residentes, pero
es normal, estaba yo sola de enfer-
mera”. Por ello, manifiesta su deseo
de que el afio que viene, con Ia entra-

da de mas profesionales de enferme--

ria para especializarse en otros Ambi-
tos, “se vaya mejorando la forma-
cion” dirigiéndola mas hacia este
colectivo.

POR QUE GERIATRIA Ante esta pre-
gunta, responde que “porque me
gustan las personas mayores”, si bien
se lamenta de que, a diferencia de
otras disciplinas, como Salud Men-
tal o Pediatria, “no tenemos bolsa
especifica”. En este sentido, explica
que mientras a comparfieras “les lla-
man para trabajar en las unidades
de Salud Mental o de Pediatria, en el

. Sl el
" fa Antenio Mg Disrde Cerlo, Gerett
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L HRA. THAMARA DOMENE DOMENE

Thamara Domene posa con su titulo de la especialidad, Foto: cedida

caso de Geriatria no tenemos bolsa

especificaynosllaman por enferme- -

ra generalista, como una persona
que no tiene especialidad, y puedes
caer en cualquier unidad”. De hecho,
ella ahora trabaja en un servicio de
Medicina Interna en Madrid, lo cual
“no tiene nada que ver”.

La rama por la que se decantd se
considera una de las especialida-
des del futuro, por no decir del pre-
sente, teniendo en cuenta el enve-
Jjecimiento de la poblacién; un fené-
meno que ird a més en los proximos
afios. Por ello, asegura que “necesi-
taremos especialistas, tanto médicos

como enfermeras, y plantas de Geria-
tria que traten a estas personas como
se merecen, porque también son un
grupo de edad que tiene sus peculia-
ridades, como ocurre con la Pedia-
tria, y no se pueden tratar como un
adulto de mediana edad”,

En este sentido, expone que una
enfermera geriatra “ve a la persona
mayor globalmente; no solamente
se centra en darle medicacién, sino
€n promover que tenga estilos de
vida més saludables, que se levante,
que ande, se preocupa por su situa-
cién social, porque la mayoria de las
personas mayores por desgracia no
tienen buenos apoyos sociales, asi
COMO en prevenir y darse cuenta de
si tiene ciertos sindromes geritri-
cos, como el estrefimiento, la disfa-
gia olaincontinencia, que a veces se
pasan por alto y que son muy impor-
tantes también en el tratamiento”. Y
es que, concluye Domene, “cuando
uno se hace mayor lo fundamental
es la funcionalidad y que su calidad
de vida siga siendo alta”. @
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Embargan lacasaal autor del crimen

de Casedacuandointentabavenderla

El juzgado atiende la peticién de la acusacion particular para cubrir posibles indemnizaciones

« Jesiis Morales

PAMPLONA — El Juzgado de Instruc- -

ci6n niimero 2 de Aoiz ha embarga-
do al autor del triple crimen de Case-
da, Juan Carlos Jiménez Jiménez, 53
afios, la vivienda familiar ubicada en
Munidin dela Solana con el fin de ase-
gurar el pago de posibles indemniza-
ciones derivadas de una hipotética
condena por la muerte de Fermin
Jiménez Echeverria, de 50 anios, asi
como de sus hijos, José Antonioy Cris-

tian, de 20y 17 afios. El juez ha adop-

tado esta decision, que afecta al 50%
del inmueble —&l otro 50% es de la
esposa del investigado- a instancias
de la acusacién particular, que solici-
t6 el embargo al tener conocimiento
de que la vivienda habia sido puesta

alaventa y habia riesgo de no poder .

bloguear ese patrimonio.

El principal acusado del triple cri-
men de Caseda, ocurrido el 18 de sep-
tiembre de 2018 en la calle Nueva de
la localidad, se mantiene en prisién
provisional comunicada y sin fian-
za, al igual que sus dos hijos Juan
Carlos y Emilio, de 22 y 18 afios res-
pectivamente. La investigacién lle-
vada a cabo por la Guardia Civil y la
Policia Foral indica que Juan Carlos
Jiménez Jiménez dispar6 en cuatro
ocasiones contra las tres victimas
mortales en el curso de una agresion
perpetrada por el propio autor mate-

Slicie rord!

Vivienda de Muniain de 1a Solana donde residian los tres detenidos por el crimen de Caseda.

rial de los tiros y por sus dos hijos.
La acusacién particular personada
en la causa, en representacion de las
victimas, solicité recientemente al juz-
gado queordenara el embargo delos

bienes del principal investigado para
cubrir parcialmente 1a responsabili-
dad civil derivada de la causa, al tener
conocimiento de que habia puesto a
la venta la vivienda familiar, cuyo 50%

es de su propiedad. Asimismo, el juz-
gado ha embargado el vehiculd.en el
quelos tres encarcelados se desplaza-
ron el dia del crimen a Casedayen el

* que huyeron del lugar. ®

Pornografia
enel bazar
del todo a 100

LA GUARDIA CIVIL DECOMISA MAS DE 400
PELICULAS PARA ADULTOS QUE SE EXHIBIAN
DE MANERA ILEGAL EN VARIOS COMERCIOS
SITUADOS EN PAMPLONA, HUARTE Y PERALTA

~ ezclados con utensilios

de cocina, adornos de

baratillo y juguetes de

plastico, el surtido de peliculas por-
nograficas se exhibia en estante-
rias al alcance de cualquier poten-
cial consumidor, también menores
de edad. Agentes de la Guardia
Civil se han incautado durante las
dltimas semanas de mas de 400
peliculas de contenido pornografi-
cos que se vendian en bazares
situados en diferentes localidades

de la Comunidad Foral y que se
exponian de manera ilegal. Por ello
han sido denunciados los respon-
sables de los comercios objeto de
las incautaciones. :

Las cintas para adultos fueron
detectadas durante las inspeccio-

nes que la Seccion Fiscal y Fronte- .

ras de la Guardia Civil ha realiza-
do durante las tltimas semanas en
diferentes establecimientos ptbli-

cos de toda Navarra. Los agentes

pudieron comprobar que discos

DVD, con contenido sexual expli-
cito en las caratulas, se encontra-
ban al alcance de la mano y en
lugares visibles para cualquier
cliente que accediera al estableci-
miento, lo que no esta permitido
por la ley, segtin informaron ayer
desde la Guardia Civil.

La intervencion de las mas de 400

Dos guardias civiles revisan las cintas decomisadas.

cintas pornograficas, indicaron las

mismas fuentes, se llevo a cabo en -

establecimientos tipo bazar ubica-
dos en las localidades de Pamplo-
na, Huarte y Peralta. Asimismo, 10s
responsables de los comercios han

sido denunciados por incumpli-

miento de la normativa ante la
autoridad competente. - JLM.S.

Los bomberos
piden que se
“corrija” lafalta

~ depersonal

La Comision de Personal
exige al nuevo Gobierno de
Navarra que negocie las
condiciones de su frabajo

PAMPLONA — La Comision de Per-
sonal del Servicio de Bomberos de
Navarra exigio ayer que el Gobier-
no negocie las condiciones de su
trabajo y “corrija’ la falta de per-
sonal, bajo la advertencia de posi-
bles consecuencia por el “incum-

- plimiento de los minimos en los

parques de bomberos de Navarra’.

Asi lo sefialaron en una nota,
en la que la Comisién traslado
que al colectivo le “preocupa
notablemente” 1a situacién, deri-
vada de varios hechos, como que
“se han rebajado los minimos de
forma unilateral durante el 2018”
y a pesar de ello, “se estin incum-
pliendo de forma sistematica, ya
no son casos aislados”. “Se esta-
poniendo en grave riesgo 1a segu-
ridad de los trabajadores en las
intervenciones, se cubren sinies-
tros con menos personal que €l
establecido en los protocolos de
intervencion”, indicaron para
apuntar a que, COmo consecuen-
cia de lo anterior, “no se da la
calidad de servicio que se daba .
en tiempos pasados”.

Lamentaron también que se
responsabiliza a los trabajadores
dela solucién delas intervencio-
nes, “sin que los responsables de
guardia asuman su responsabi-
lidad de cumplir los protocolos
de intervencion”. Todo esto a su
juicio “justifica que como traba-
jadores, que velamos por nuestra
seguridad, digamos basta ya y
nos plantemos, ante esta inope-
rancia y falta de responsabilidad
dela direccién del Servicio”.

En consecuencia, la Comisién
de Personal recomienda medi-
das como que los parques que
vivan una situacién de trabajar
por debajo del minimo de segu-
ridad (tres bomberos) comuni-
quen al oficial de gnardiay ala
sala de SOS Navarra, que por su
seguridad, solo atenderan inter-
venciones que el protocolo mar-
que con menos de tres intervi-
nientes, excluyendo fuegos y
accidentes, que como minimo de
seguridad exigen tres bomberos.

Piden que todos los parques se
atengan estrictamerite al niime-
ro de intervinientes que marcan
los protocolos de dicho parque
en Jas actuaciones, y que sola-
mente bajo orden firmada por el
responsable acudan a interven-
ciones por debajo del minimo
estipulado. Solicitan a las perso-
nas responsables de montar las
salidas de intervencion, que se
cifian a los protocolos y que “bajo
ningdn pretexto, monten una
salida con menos personal que
el fijado en los protocolos™. -D.N.
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PRESION A SANCHEZ DE
LOS SINDICATOS PARA
QUE PACTE CONIGLESIAS
YEVITELASURNAS |

®“Sihay desconfianza, habraque

negociar con desconfianza’,

responden al

candidato del PSOE desde CCOO yUGT

‘@ PSOEy Unidas Podemos se enzarzan

en unaguerrade reproches mutuos

« Miriam Vdzquez

PAMPLONA — Pedro Sanchez y Pablo
Iglesias recibieron ayer un tirén de
orejas por parte delos sindicatos, que
lanzaron un llamamiento a enterrar
el hacha de guerra, superar las des-
confianzasy evitar las elecciones: Las
exigencias de UGT y CCOO llegaron
en el marco de la ronda de contactos
que estd manteniendo el candidato a
la presidencia espafiola, y van dirigi-
das a las dos partes, aunque Sanchez
tiene un plus de responsabilidad en
lamedidaenquele corresponde lide-
rar las conversaciones y lleva dias dan-
do largas cuando se le pregunta por
la fecha de la préxima reunién con el
lider de Podemos, al tiempo que
coquetea de manera abierta con una
repeticién de las elecciones que cree
que le beneficia. El mensaje llego 24
horas después de que Sénchez ases-
tara un golpe importante alas expec-
tativas de que haya investidura al
airear en publico la “desconfianza
reciproca” quelo separa de Podemos,
mientras sigue desconcertando a
todos al pedir abstencionesal PPy Cs.
Para los sindicatos, esa desconfianza
no es Gbice para hablar. “Si hay des-
confianza, habra que negociar con
desconfianza”, zanjaron.
1os sindicatos exigieron que se nego-
cie cuanto antes un programa con
Unidas Podemos porque una repeti-
cion electoral podria ser letal. Avisa-
ron de que el tiempo corre y no hay
tanto margen hasta el 23 de septiem-
bre, el plazo limite para evitar que se
celebren elecciones el 10 de noviem-
bre. Pero el llamamiento también
interpela a Podemos, porque los sin-
dicatos no quieren posicionarse sobre
las férmulas de gobierno y piden
empezar por el programa, mientras
Iglesias insiste en que haya ministros
de Podemos. Las centrales también
criticaron la pésima gestion de los
tiempos por dejar 1a negociacion para
los dltimos dias. Los sindicatos UGT
yCCOO pidieron ayer al PSOE y a Uni-
das Podemos que hagan exactamen-
te lo contrario de lo que estidn hacien-
do hasta ahoray que haya mayor dis-
crecién. “Para rebajar el tono, reco-
mendaria a todo el mundo dejar un
poco en paz el Twitter mientras duren

las negociaciones”, lanzé Unai Sordo
desde CCOO, en lo que parecia un
recado para Podemos. :
Sanchez escucho estos mensajes en
su ronda de contactos con los agen-
tes sociales, que ayer le llevo a entre-
vistarse con los lideres de UGT y
CCOO Pepe Alvarez y Unai Sordo.
También recibi6 a los lideres de la
patronal CEOE, Antonio Garamendi,
y Cepyme, Gerardo Cuerva. Ya era
conocido que Garamendino apuesta
por un acuerdo con Podemos, y que
prefiere un pacto entre los socialistas
y Cs, oun gobierno en solitario de San-
chez. Si no fuera posible ninguna de
estas opciones, no veria con malos
ojos la repeticion electoral. Por tanto,
de alguna manera conecta con los

_deseos de Sanchez, pero el emplaza-

miento de los sindicatos pesa mas en
dos partidos que se encuadran a si
mismos en el espectro de la izquier-
dayse sienten mas vinculados por las
exigencias de las centrales de traba-
jadores. En el caso del PSOE, ademds,
tiene vinculacién histérica con UGT.
Los sindicatos quieren un gobierno
de izquierdas y que Sanchez no mire
ala derecha para pedir la abstencion
del PP y Cs. En principio, este asunto
no sali6 a relucir de manera directa,
y Alvarez opiné que hay “cierta con-
fusién” porque “no se ha planteado
nunca desde el PSOE abrir un proce-

. sodenegociacién” con PPy Cs. El lider

sindical dijo sentir “profunda indife-
rencia” hacia el voto de la derecha por-
que su “patria” son los trabajadores.

| LA FRASE |

J.LUIS ABALOS“SISEDANLAS
CONDICIONES SERA CANDIDATO”
El secretario de Organizacion del
PSOE asequrd que Pedro Sanchez
aceptara el encargo del rey como
candidato a la investidura “si se

dan las condiciones”, y en ese sen-
tido inst6 a Podemos a aceptar un
acuerdo programatico, ya que el
Gobierno de coalicién “ya se ensa-
y&"y no prosperd. Ademas, negd
que sea una excusa para no pactar
y que haya repeticion electoral. J

Los dos sindicatos si reclamaron a
Sanchez que se revina ‘mas tempra-
no que tarde” con Podemos.

1 arelacion de Sanchez e Iglesias esta
rota desde 1a investidura fallida del 25
de julio. Ellider de Podemos rechazd
]a tiltima oferta, que pasaba por ges-
tionar tres ministerios y una vicepre-
sidencia. La insistencia en gestionar
algunas materias relacionadas con el
trabajo dio al traste con las negecia-
ciones. Desde entonces, Sanchez e
Iglesiasnohan vuelto a reunirse, y el
socialista ha retirado su oferta de
gobernar en coalici6n. Se esté dedi-
cando a reunirse con agentes sociales
y con partidos con menor represen-
tacion para escenificar que sigue tra-
bajando, pero obvia por completo al
que tendria que ser su socio principal.
Sin Podemos, no hay investidura.

El enfrentamiento entre ambas fuer-
zas fue ayer amas, La vicepresidenta
del Gobierno, Carmen Calvo, tild6 de
“exabruptos” hacia el PSOE y el
Gobierno los mensajes del dirigente
de Podemos Pablo Echenique, quien
insté a Sanchez a “trabajarse los apo-
yosy dejar de buscar excusas” des-
pués de que el presidente admitiera
su desconfianza hacia la formacién.

UGT y CCOO temen que unarepeti-
cion electoral provoque un vuelco en
el tablero politico. En las elecciones
de abril se produjo una movilizacion
extraordinaria para frenar a la dere-
cha, pero ese tirén podria perderse en
una repeticion electoral, porque es
habitual que la movilizacién sea mas
complicada entre los votantes de la
izquierda. Mientras tanto, el gobier-
no seguiria en funciones y se abre la
incégnita sobre el futuro de las pen-
siones (que podrian actualizarse solo
un 0,25% en 2020 en lugar del IPC,
aunque no parece que esa sealainten-
ci6n de Sanchez), y sigue sin abordar-
se la reforma laboral.

Los sindicatos avisaron de que “no
debe ni considerarse la convocatoria
de elecciones”, y pidieron acelerar las
negociaciones. “Puede parecer que el
23 de septiembre queda lejos, pero hay
que abordar cuestiones muy comple-
jas en la negociacién programatica”,

avisaron. Alvarez afiadi6 que “los limi-
tes no tienen por gué ser los de parti-
da, sino los dellegada”, y que hay que

empezar por el programa, y concre-
tar después el gobierno. “La descon-

fianza no es Gbice para abordar la
negociacién”, remach6 Sordo.

Los presidentes de la CEOE y Cepy-
me, por su parte, pidieron un gobier-
no “moderado y estable” que ponga
en el centro ala empresa. Cuerva pidio
negociar “y no trasladar en cada

minuto qué negocian”. Garamendino. .

quiso “descalificar unas opciones u

otras” y se mantuvo al margen. ®

“Loque hace falta
esquelaizquierda
yiense que los
dias pasan. No
llevamosun ano
sinocuatrode
interinidad”

PEPE ALVAREZ
Secretariogeneral de UGT

“Cuanloantes
seinicie la
negociacion

p(ﬂi lica, mejor.
Queno haya

una mala gestion
delos tiempos™

UNAISORDO
Secretario general de CCOO
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“Nosotros

no estamos

en campana.
Nuestro deseoes
tener estabilidad
con un Ejecutivo
de moderacion”

ANTONIO GARAMENDI
Presidente de la patronal CEOE

“Iay que poner
fin al bloqueo
politico. Kl pais
no puede

tener cuatro
elecciones

en tres anos”

LORENZO AMOR
Presidente de ATA

Csreafirmasuesirategiade ‘no’al
sanchismoydescartaabstenersee
incluso reunirse con el presidente

Villegas defiende Ié_i posturadela formacion de boicot a Pedro Sanchez

& Carlos C. Borra

PAMPLOMNA — Ciudadanos sigue vien-
do la situacién politica en Espafia en
blanco y negro: o el PSOE y Unidas
Podemos alcanzan un acuerdo para

investir a Pedro Sanchez como presi-.

dente o el adelanto de las elecciones
generales seré inevitable. No existe
alternativa que pase por la abstencion
dela formacién naranja o incluso por
su votoa favor del dirigente socialis-
ta en una eventual nueva sesién de
investidura. “Es imposible”, dijeron.
Como consecuencia, lomas probable
es que el presidente de Ciudadanos,
Albert Rivera, vuelva a rechazar acu-
dir a la ronda de contactos que San-
chez tiene previsto abrir con los diri-
gentes de los principalés partidos.
Asi lo sugirio ayer el secretario
general de Cs, José Manuel Villegas,
quien recordo algunas de las razo-
nes que les llevan a cerrar la puerta
al candidato a presidente: que San-
chez tiene, a su juicio, “una idea
sobre Espafia totalmente opuesta”,
su defensa de la “nacién de nacio-
nes” y su intencion de subir los
impuestos. Las posiciones estan cla-
ras, no se ha producido ninglin cam-
bio al respecto y 1o se prevé que vaya
a tener lugar de aqui al 23 de sep-
tiembre, fecha limife antes de una
nueva convocatoria electoral. En una
rueda de prensa en la sede del par-

' tido, Villegas calific 1a estrategia del

presidente de “cortina de humo y
album de fotos”, por lo que su parti-
do se niega a “seguirlela corriente”.

Ese rechazo a facilitar 1a investidu-
ra ya se lo explicé Rivera al lider
socialista en los dos encuentros que
mantuvieron tras las generales, y
también se lo trasladé al rey en el
Palacio de la Zarzuela, recordo Ville-
gas. Por ese motivo, lo més factible
es que decline la invitacién a reunir-
se con €él, como ya lo hizo en la lti-
ma ronda de contactos de Sanchez.

El “culebrén de verano” al que hizo
referencia Villegas se pone de mani-
fiesto en la negociacion que, segin
su parecer, siguen manteniendo
PSOE y Podemos a través de los
medios de comunicacién y las redes

sociales. Explicd que el tinico punto .

de friccion entre ambos es “el repar-
to de sillas” de un futuro Gobierno,
por lo que “todo lo que hay alrede-
dor es ruido, humo y ganas de dis-
traer”. Criticé por ello las “peticio-
nes vacias” en las que siguen insis-
tiendo Sanchez y sus ministros para
que PP y Ciudadanos se abstengan
y permitan su investidura. “Sanchez
tiene que negociar con aquellos que
le pueden dar apoyo”, insisti6 en
referencia al partido de Pablo Igle-
sias. “O hay acuerdo con Podemos o
no hay acuerdo con Podemos, pero
no hay nada més encima de la

El lider de Ciudadanos, Albert Rivera, en el Congreso. Foto: Efe

El Posi‘-it _ @

® Cs rechaza la coalicién. No a
la férmula Navarra Suma, que
unié a PP, Cs y UPN de cara a
las elecciones en la Comunidad

“ foral. Es lo que afirmé ayer el
secrefario general del partido
_naranja, José Manuel Villegas,
alegando que las coaliciones “no
siempre suman votos”. Opind
ademds que “es bueno” que Cs
se presente por separado a unos
posibles comicios, descartando
‘asf la oferta lanzada por la por-
‘tavoz del PP, Cayetana Alvarez
de Toledo, quien les insté a
“meditar” al respecto.

mesa”, zanjé, ya que un golpe de
timén en el seno de Cs “es imposi-
ble”. Asegurd, por tanto, que si final-
mente hay elecciones sera “él fraca-
so del sefior Sanchez” por no lograr
la adhesion del partido morado.
Villegas tampoco dio credibilidad
a las palabras de Sanchez sobre la
desconfianza mutua entre el PSOE
y Podemos. “Parece que tienen una
desconfianza para repartirse los
sillones, pero no para las politicas
que quieren hacer”, indic6, y recor-
dé que ambas partes ya llegaron a
un acuerdo sobre los Presupuestos
y que coinciden en la politica econ6-
mica y laboral. En este contexto, la
responsabilidad de Cs es hacer una
oposicion “firme, coherente y leal”,
ya que en las elecciones no logro
votos para plantear una alternativa
alainvestidura de Sinchez.®
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Economia

Los servicios ganan el millon
de empleos perdidosen
construccion eindustria

El mercado laboral recupera el nivel previo a la crisis con 19 millones de ocupados

MADRID— El mercadolaboral espafiol
ha recuperado los niveles de ocupa-
cién previos a la crisis con mas de 19
millones de ocupados tras una déca-
da en la que ha cambiado el peso de
cada sector econémico con alrededor
de un millén de empleos que se ha
movido de la industria y 1a construc-
cién al sector servicios. Los datos de
la EPA del primer trimestre de 2019
dejan una distribucion de la ocupa-
cién por sectores que difiere dela foto
de hace una década con menos peso
de la industria, un desplome del
empleo en la construccién y un auge
delos servicios. En cifras, la industria
contaba al cierre del primer trimes-
tre de 2019 con 2,7 millones de ocu-
pados, 222.000 empleos menos que
en la misma fecha de hace una déca-
da. En construccién, la pérdida en el
mismo periodo es de 696.000 ocupa-
dos, hasta los 1,2 millones, mientras
que la agricultura se mantiene esta-
ble en torno a los 840.000 trabajado-
res. Y frente a esto, el sector servicios
ha sumado 1,1 millones de empleos
hasta los 14,6 millones de ocupados.
En peso sobre el total de ocupados, €l
sector agricola sigue en el 4% mien-
tras que la industria ha pasado de
representar el 15,2% en 2009 al13,9%
en 2019 y la construccién ha perdido
casi 4 puntos, del 10,3% al 6,8%.

En cambio, los servicios han subido
cinco puntos, tres de cada cuatro ocu-
pados en Espafialo estin en el sector
servicios, una categoria amplia que
abarca desde la hosteleria o el comer-
cioala sanidad, la educacién ola ban-
ca. Una evolucion, coinciden desde
CCOO0 y UGT, que ha ido acompafia-
da de una mayor precariedad. “El sec-
tor servicios estd muy marcado por
la precariedad, la alta temporalidad y
los contratos a tiempo parcial que
esconden jornadas muy largas”, apun-
ta la secretaria de Empleo de CCOO,
Lola Santillana.

LA DIGITALIZACION EN LOS SERVICIOS
“Se ha demostrado que el empleo en
servicios responde al turismo que es
donde se ha instaladola precariedad”,
sefiala la secretaria de Politicas Socia-
les, Empleo y Seguridad Social de
UGT, Mari Carmen Barrera. La direc-
tora de Relaciones Laborales de la
CEQE, Rosa Santos, difiere de esarela-
cién directa entre precariedad y sec-
tor servicios. “El sector servicios cre-
ce porque la digitalizacién ha traido
un fenémeno de terciarizacién de la
economia que no necesariamente

hace precario el empleo. Junto a sec-
tores que ya eran tradicionales estd
creciendola ingenieria, la programa-
cién ola investigacion cientifica. Sec-
tores altamente cualificados y que se
estan fortaleciendo”, expone Santos.
En lo que si coinciden desde patronal
y sindicatos es en la necesidad de for-
talecer mas el sector industrial, gene-
rador de empleo estable y bien remu-
nerado, de aumentar inversiones en
I+D+iy de apostar por sectores de alto
valor afiadido.

Santos también recuerda la impor-
tancia de reactivar la inversion publi-
ca, ya quela falta de Presupuestos las-
tra inversiones en grandes infraestruc-
turas; de fortalecer algunos sectores,
como el de los cuidados o la educa-
ci6n. Tanto la construceion como la
industria tocaron sus méximos de
ocupacion antes del estallido dela cri-
sis; 1a construccion con 2,7 millones
de ocupados en el tercer trimestre de
2007 yla industria con 3,3 millones al
inicio de 2008. En ese momento, los
servicios rozaban los 14 millones de

Un empleado de hosteleria prepara una cafa. Foto: DN.

LS APUNTES

@ Los servicios suben cinco
puntos. Tres de cada cuatiro ocu-
pados en Espafia frabajan en el
sector servicios, una categoria
que abarca desde la hosteleria
hasta el comercio, la sanidad y la
educacion.

LOLA SANTILLANA“EL
SECTORSERVICIOS ESTA
MARCADOPORLA
PRECARIEDAD”

“El sector servicios esta muy mar-
cado por la precariedad, la alfa
temporalidad y los contratos a
fiempo parcial que esconden jor-
nadas muy largas’, apunto la
secretaria de Empleo de CCOO,
Lola Santillana. “El empleo en ser-
vicios responde al turismo gue es
donde se ha instalado la precarie-
dad”, coincidié la secretaria de Poli-
ticas Sociales, Empleo y Seguridad
Social de UGT, Carmen Barrera.

ocupados para tocar fondo en el ilti-

mo trimestre de 2014, con 12,9 millo- -

nes; Por sectores, dentro de los servi-
cios, las mayores sumas de ocupados
en estos tiltimos diez anos se han dado
en: hosteleria, actividades sanitarias
y de servicios sociales y educacion. En
laindustria, el mayor descenso es para
la manufacturera y la fabricacion de
muebles es la que m4s ocupados ha
perdido hasta quedarse en la mitad.
También ha bajado la ocupacién en
fabricacion de otros productos mine-
rales no metélicos. Se trata de dos
industrias que emplea a la mitad de
gente que antes de la crisis. Y con esta
composicién del mercado laboral sur-
ge la duda de qué pasaria ante una
nueva crisis. “Esperamos que ante una
nueva situacién de crisis, que no pre-
vé a corto plazo, tengamos mayor resi-

liencia en el empleo” apunta Santos.

“Se sigue agotando el modelo pro-
ductivo a costa de la precariedad”,
reflexiona Barrera, que advierte de
que una nueva crisis “asestaria un
golpe”. - Efe ;

:

tesde

Fl Prat, en huelga
indefinida
desdehoy

Losvigilan

La planfilla pide mejoras
laborales y salariales y
considera insuficiente la
ultima oferta de la empresa

BARCELOMA - Los trabajadores de
Trablisa, la empresa encargada de
los controles de seguridad en el
Aeropuertode Barcelona-El Prat,
han decidido en asamblea por175
votos a favor y dos en contrair a
la huelga indefinida a partir de hoy
para exigir mejoras laborales y
salariales. La plantilla, formada
por unos 500 empleados, decidi6
mantener la huelga, al considerar
insuficiente la tiltima oferta de la
empresa, que solo ha accedido a
pagarles un plus en la némina a
partir de octubre, Los trabajado-
res pedian otras mejoras, como
un plus de un euro por hora por
la “carga fisica y mental que sopor-
ta el colectivo”, que la empresa se
haga cargo de los costes del apar-
camiento de su personal en el
aeropuerto y descansos de 10
minutos por hora.-Efe

Los espaiioles

- viajan ocho dias

y gastan 550
euros en verano

Los jovenes son los que
mas tiempo dedican a
las vacaciones y, a lavez,

“los que menos gastan

MADRID — Los espafioles viajan
una media de ocho dias con un
gasto de unos 550 euros en vaca-
ciones, seguin el Estudio sobre El
Perfil del Viajero elaborado por
Bnext. Las mujeres aumentan su
media hasta los 8,2 dias frente a
los 7,6 de los hombres. Por edad,
los jévenes entre 19 y 24 afios son
los que mas tiempo dedican, con
un total de once noches, mien-
tras que entre los 25 y los 34
afios es de ocho dias y entre los
35 y los 54 una semana. En
cuanto a los mayores de 55, tie-
nen una media de seis dias. Por
otro lado, la media de gasto se
sitia en 550 euros, unos 530
euros para las mujeres y 560
para los hombres. Los viajeros
entre 35y 44 afios son los que
mas dinero gastan (590 euros),
y los que menos, los jovenes (400
euros). - Efe
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‘LaasambleadeKSSdael ‘oK al
preacuerdo alcanzado conla direccion

Se han pactado recolocaciones

e indemnizaciones como parte

de la propuesta surgida trasla
mediacion del Gobierno foral

PAMPLOMA — La asamblea de 1a facto-
ria KSS de Orkoien —multinacional
japonesa con 123 trabajadores—apro-
bd ayer con 67 votos a favor, 17 en con-

tra y 4 abstenciones, el preacuerdo
sobre el ERE y cierre dela factoria pac-
tado el pasado martes con la direccién
en el Departamento de Trabajo del
Gobierno de Navarra.

El preacuerdo, alcanzado con la
mediacién del Gobierno Foral, prevé
recolocaciones en otras factorias de
Kayaba (KAMS, Kybse, KEUy SLMA)
e indemnizaciones de entre 50.000 y
75.000 euros. Quienes no lleguen a

diez afios trabajados percibiran 45
dias por afio. Quienes se recologuen
en KAMS (Los Arcos); 20 con el limi-
te de una anualidad y adicionalmen-
te la diferencia hasta los 40.000 €.
Podrin cobrar quienes sean fijos y
cuenten con una antigiiedad de 10
afios. Quienes se recoloquen en Kyb-
se; 20 con un tope de una anualidad;
en SLMA percibiran 45 dias por afio
con un tope de 55.000 euros. -D.N.

Trabajadores de KSS, durante una protesta. Foto: Javier Bergasa
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Tribunas

Casos de tortura

que hace que la tortura sea tan

diabélica: el hecho de que una
persona tenga poder absoluto sobre otras.
Esto es lo que diferencia a la tortura de otras
formas de trato crue], inhumano o degradan-
te... y es por lo que, al igual que la esclavitud,
la tortura es el ataque mas directo al centro de
la dignidad humana, una forma especial de
violencia cuya prohibicion es norma superior
del derecho internacional, jus cogens...”. Estas
palabras de Manfred Nowak, exrelator espe-
cial de las Naciones Unidas sobre la tortura,

‘ ‘ E s la indefensién de 1a victima lo

" describen con enorme acierto la gravedad de

un acto(s) ante el que resulta escalofriantela
indiferencia con que determinados sectores
politicos y medidticos reaccionan cada vez
que un caso de tortura es examinado en dife-
rentes instancias oficiales externas y ajenas al
sisterna juridico del Estado espafiol.

Hace ya unas semanas y en relacién con la
comunicacion presentada por Gorka Joseba
Lupiafiez Mintegi, el Comité de Derechos
Humanos, 6rgano de personas expertas inde-
pendientes que supervisa la aplicacién del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Poli-
ticos por los Estados, “considera que el trato al
que fue sometido el autor durante los cinco
dias en que permanecié detenido en la Direc-
ci6n General de Ia Guardia Civil espafiola en
régimen de incomunicacién constituye una
violacion del articulo 7 del Pacto”, precisa-
mente el articulo que sefiala que nadie sera
sometido a torturas ni a penas o tratos crue-
les, inhumanos o degradantes. Dicho atin més
claro, el Comité dictamina que Gorka Joseba

Lupiafiez fue torturado durante su detencién
en régimen de incomunicacion.
Atendiendo a la pertenencia confirmada de

Gorka Joseba Lupianiez Mintegi a la organiza- .

cién ETA, resulta del todo pertinente destacar

_algo que el propio Comité recuerda y es la

consideracién de la prohibicién de la tortura
como un derecho absoluto, cuya viclacién no
esta justificada en absolutamente ningtin caso
¥ “que no se puede invocar justificacién o cir-
cunstancia atenuante alguna como pretexto
para violar el articulo 7. Esa prohibicién abso-
luta se extiende asimismo a supuestos de
amenaza terrorista, por lo que no puede invo-
carse como justificacion para la extraccién de
informacién de sospechosos de terrorismo”.
En consecuencia, confirma el Comité, “a la luz
de las circunstancias del presente caso, el
Comité considera que el autor no gozé de un
recurso efectivo para investigar los tratos a los
que fue sometido durante su detencion entre
el 6 y el 11 de diciembre de 2007, en violacién
del articulo 2, parrafo 3 del Pacto”. Cabe recor-
dar, al respecto, que precisamente dicho arti-
culo establece que toda persona cuyos dere-
chos o libertades reconocidos en el presente
pacto hayan sido violados podra interponer
un recurso efectivo, aun cuando tal violacién
hubiera sido cometida por personas que
actuaban en ejercicio de sus funciones oficia-
les, como es precisamente el caso que nos

ocupa al tratarse de la Guardia Ciyil espafiola.

A laluz de todas estas confirmaciones, el
Comité insta a Espafia a, en primer lugar,
garantizar una investigacién imparcial, efecti-
vay completa de los hechos; el procesamiento

y castigo de los responsables, en segundo
lugar, y finalmente, una indemnizacién ade-

cuada, Esparia tiene también la obligacién de -

evitar que se cometan violaciones semejantes
en el futuro, refuerza el Comité, recordando
que Espaiia debe adoptar las medidas necesa-
rias, incluidas las de caracter legislativo, para
suprimir el régimen de incomunicacién.
Finalmente, el Comité de Naciones Unidas
insta a Espafia a, en un plazo de 180 dias,
informar sobre las medidas que haya adopta-
do para aplicar el dictamen.

Como Argituz, queremos trasladar a Ia socie-
dad la importancia de publicar y dar maxima
difusion al dictamen del Comité (recomenda-
cién que el propio Comiteé realiza con una soli-
citud expresa a Espafia para su publicacién y
amplia difusion) atendiendo a 1a gravedad de
los hechos y a la consideracién de la prohibi-
cién de la tortura como un derecho absoluto,
cuya violacién no est4 justificada en absoluta-
mente ninguin caso, ni siquiera en el Ambito
de lalucha contra el terTorismo o para evitar
ataques terroristas inminentes. Y asi lo con-
templa también la propia Declaracion Univer-

El derecho de las victimas, de fodas
las victimas, a una reparacion fras una
violacién manifiesta de sus derechos
nos acerca, con pasos firmes,

auna memoria compartida

sal de Derechos Humanos en su articulo 5:
nadie sera sometido a torturas ni a penas o
tratos crueles, inhumanos o degradantes.
Lamentablemente, la constatacion interna-
cional de este caso no nos pilla por sorpresa,
pues llega tras haberse publicado (2017) el
Informe sobre Ia tortura y malos tratos en el
Pais Vasco entre 1960 y 2014, donde de forma
documentada se contabilizaban 4.113 casos
de tortura. Dicho informe fue elaborado por
el Instituto Vasco de Criminologia de la UPV,
a peticion del Gobierno vasco, y recibi6 pos-
teriormente la aprobacién del Parlamento
Vasco. :

Es cierto que el dictamen recién publicado,
tras un procedimiento cuasi judicial y confi-

‘dencial, constituye una decision final no vin-

culante, pero no lo es menos, la constatacién
de los hechos de tortura y la oportunidad, una
vez mas, de asegurar, para todas las victimas,
el derecho a la verdad, justicia, reparacion y
garantias de no repeticion. Porque en definiti-
va, el derecho de las victimas, de todas las vic-
timas, al margen de quien haya sido el perpe-
trador, a una reparacién -plena y efectiva—
tras una violacién manifiesta de sus derechos
TOs acerca, con pasos firmes, a una memoria
compartida, a una memoria que recoja todas
las verdades y no deje a nadie atras, sin pre-

' tensiones de mezclar o equiparar, pero avan-

zando hacia la reconstruccion de una convi-
vencia en la que todas las vulneraciones se
vear reconocidas y reparadas. @

Firman este articulo: Josu Oskoz, Laura Pego y Sabino
Ormazabal 3

Programa de gobierno y servicios publicos

ror Javier Barinaga,

na vez que el Gobierno de Navarra ya

ha comenzado su andadura toca pla-

nificar las politicas generales y desa-
rrollar el acuerdo programatico. En este
acuerdo son muchas las medidas contempla-
das en el campo de los servicios piiblicos, esos
que afectan a la vida de la inmensa mayoria
de nuestra ciudadania y favorecen una socie-
dad mds cohesionada e igualitaria.
En el plano educativo se habla del impulso de
un pacto social y politico, del aumento gra-
dual de los recursos piiblicos hasta alcanzar el
5% del PIB, de priorizar y promover la escuela
publica, apostar por la coeducacion y la edu-
cacion inclusiva, avanzar hacia la gratuidad
de las escuelas infantiles, desarrollo del plan
estratégico de formacién profesional e inte-
gracién de los diferentes modelos lingfiisticos.
En Sanidad se pretende elaborar una nueva
ley de salud, aumentar el presupuesto con el
horizonte del 6,5% del PIB, revisar los concier-
tos vigentes, promover la salud puiblica, prio-
rizar la atencién primaria, desarrollar 1a nor-
ma de salud sexual y reproductiva, 1a atencién

" al final dela vida y promover la despenaliza-
- cion de la eutanasia, aprobar un plan de lucha

contra la contaminacion ambiental y poten-

ciar el papel de la enfermeria.

En Politicas Sociales se recoge un amplio
paquete de medidas en materia de dependen-
cia, discapacidad, infancia, familias, mayores,
inclusién social (consolidacién del modelo de
renta garantizada y la mejora de la empleabi-
lidad de las personas en situacién de exclu-
sién social), cooperacion (objetivo del 0,6% en
2023), juventud (empleo y alquiler entre otras)
y vivienda (rehabilitacién, parque de vivienda
asequible).

Todas son medidas que CCOO comparte y
apoya.

Ahora bien, conseguir alcanzar esos objetivos
requieren, como minimo, dos condiciones
basicas sin las cuales resultarian inalcanza-
bles: financiacién y plantillas suficientes.

La financiacién se consigue a través de los
impuestos y que éstos graven mas a unos o a
otros es una decision politica. Conseguir dedi-
car el 5% del PIB a nuestro sistema educativo,
el 6,5% al sanitario, o el 0,6% a lds politicas de
cooperacion, por citar sélo algunas de las
metas del acuerdo programatico, van a reque-
rir que Hacienda recaude mas y mejor. ¢Y
como se recauda mas?

Por una mayor actividad econémica: a mayor
incremento del PIB mayor recaudacién, aun-
que no se aumenten los impuestos.

Por un reparto de la riqueza mas equilibrado
entre las rentas del trabajo y las del capital.

Simplemente con que las trabajadoras y los
trabajadores ganaran mas los ingresos para
las distintas administraciones crecerian..
Aproximadamente el 50% de nuestros ingre-
50s son para el pago de cotizaciones, impues-
tos (IRPF, IVA, gasolina, electricidad, alcohol,
tabaco) y contribuciones municipales.

Por un mayor control del fraude fiscal y de la
economia sumergida: segtin datos ofrecidos
por el propio Gobierno de Navarra, el fraude
fiscal supone una pérdida de 541 millones de
euros y la economia sumergida supera el
10% de la actividad econémica en nuestra
comunidad.

Y por un mejor reparto de la carga impositiva:
actualmente la inmensa mayoria de los ingre-
$0s por impuestos provienen de la clase traba-
jadora. No es I6gico que un trabajador o una
trabajadora aporte, proporcionalmente,
mucho mas que las empresas (que vienen a
tributar en torno al 10% de media sobre sus
beneficios), o que un trabajador o una trabaja-
dora declare mas ingresos que sus propios
jefes (es lo que sucede con uno de cada cinco
auténomos con personal a su cargo).

El segundo de los pilares en los que se asien-
tan unos servicios puiblicos de calidad es el del
personal. Es necesaria una plantilla suficiente,
equilibrada y estable. El empleo debe ser de
calidad, también en las Administraciones
Priblicas.

Otra fuente oficial, en este caso la Camara de
Comptos, en su informe sobre las Cuentas de
Navarra presentado a finales de 2018, dice lo
siguiente: “El nimero de plazas fijas ha des-
cendido, las bajas no se estan cubriendo, las
necesidades... se estan ocupando con personal
temporal y el nimero de vacantes ha aumen-
tado; esto ha motivado que, ante la necesidad

. de seguir prestando los servicios, se haya

incrementado la temporalidad en el empleo
alcanzando un indice excesivo y preocupante
y un envejecimiento de la plantilla con los
problemas que esto puede conllevar”.

El indice de temporalidad ha pasado del 33%
en 2013 al 45%, llegando al 55% en Osasunbi-
dea. Desde 2014 a principios de 2018 el perso-
nal fijo ha disminuido més del 8% y, entre ese

. personal, las personas de mas de 50 afios

pasan del 41% en 2013 al 51% en 2017.

La temporalidad y el envejecimiento de las
plantillas son dos graves problemas que
afectan a las administraciones. Ambas cir-
cunstancias combinadas van a provocar, en
pocos afios y si no se pone remedio inmedia-
to, una descapitalizacién masiva de profesio-
nales que podria poner en riesgo la continui-
dad y calidad de muchos de los servicios
ptiblicos. @

El autor es responsable de Politicas Sociales y Piibli-
cas de CCOO de Navarra



