INFORME DE SEGUIMIENTO
MEDIOS DE COMUNICACION

5 de noviembre

comisiones obreras de navarra
nafarroako langile komisioak




DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, MARTES 5 DE NOVIEMBRE DE 2019 www.diariodenavarra.es ARO CXVI N.2 38.478. PRECIO 1,40 EUROS

EL DEBATE ELECTORAL

Un debate crispado no aclaracomo
terminar con el bloqueo politico

Cataluna y los pactos tensaron
un encuentro lleno de rifirrafes
entre los cinco aspirantes

Rivera y Casado se abren a un
acercamiento a los socialistas, pero
Sanchez esconde sus cartas i 2-s

IF?
1 % [
- d ? e
PEDRO SANCHEZ PSOE PABLO CASADO PP ALBERT RIVERA CIUDADANOS PABLO IGLESIAS PODEMOS SANTIAGO ABASCAL VOX

“Si después del 10 de “Senor Sanchez, “Sin la corrupcioén de “Hay que ser decente y “Al final
noviembre no se forma ¢, qué es una nacién?, PPy PSOE, cada decir con quién quiere tendremos

un Gobierno, que se ¢cuantas naciones hay espafol tendria mil gobernar cada uno. La que elegir:
respete que gobierne en Espafna? ¢Catalufa euros mas en el gente lo debe saber 0 autonomias o

la lista mas votada” es una nacion, si o no?" bolsillo” antes de poder votar” pensiones y empleo”

1244
aprobados
enlaoposicion
deauxiliar
administrativo

Hubo 6.147 aspirantes y
s6lo avanzaran de fase las
1.000 mejores notas PAG.27

Laprueba
decargade
lapasarelade
Labritsehara
con3personas

o NA+encarga al colegio de
ingenieros las pruebas que
seharanestemes PAG.30-31

1.710 navarros
inscritos para

Felipe Vl aplaude la intervencidn de su hija Leonor durante la gala de entrega de los premios Princesa de Girona. EFE l.a Beh0b|a

PAG.52

o S~/
I] l I [] NACIONAL 2 DEPORTES 4t
OI I l rOI I l ISO e e CO a a INTERNACIONAL 10 CLASIFICADOS 53
ECONOMIA 12 ESQUELAS 64
OPINION 16 FARMACIAS 67

Radicales acosan a los invitados a los premios Princesa de Girona, que presidieron Felipe VI'y Leonor  ric.s-9 e T




? Economia/Trabajo

Diario de Navarra Martes, 5 de noviembre de 2019

Iberia compra Air Europa a Globalia
or 1.000 millones de euros

El objetivo de Iberia, del grupo IAG, es liderar las rutas con Latinoamérica

La operacion, pendiente
de ser autorizada, podria
cerrarse para el segundo
semestre de 2020

De aprobarse, la cuota de
pasajeros entre Europa

y Latinoamérica seria

del 26%, superando al
19% de Air France-KLM

LUCIA PALACIOS
Madrid

IAG daun paso mas en su objetivo
de ganar la batalla aérea por el
Atlantico. El grupo propietario de
British Airways e Iberiahallegado
aun acuerdo con Globalia para
comprar Air Europa por 1.000 mi-
llones de euros y afianzarse como
uno de los gigantes mundiales de
la aviacién, segtiin anuncio este lu-
nes la compaiiia. El grupo adquiri-
ralatotalidad de las acciones dela
empresa fundada por Juan José
Hidalgoy espera cerrarla compra
en el segundo semestre de 2020,
una vez haya obtenido las autori-
zaciones reglamentarias, tal y co-
mo informé ala CNMV.

IAG financiard la compra —que
abonarad en efectivo— con deuda
externay conservardla marca Air
Europa, que pasara a integrarse
en Iberia bajo la direccién de su
presidente ejecutivo Luis Gallego,
pero se mantendra como un cen-
tro de ingresos auténomo. Mien-
tras tanto, ambas seguiran compi-
tiendo como hasta ahora.

Laoperacién cuenta con el res-
paldo de los inversores. Ayer, las
acciones de IAG llegaron a subir
hasta un 2%, colocandose en maxi-
mos delos tltimos ocho meses. No
envano, tras la compra, el grupo
Iberia (integrado por Iberia, Ibe-
ria Expressy Air Nostrum) des-
bancara a Ryanair y se convertira
en la principal aerolinea espaiiola
pornumero de pasajeros al sumar
casi 54,5 millones de viajeros fren-
te alos 46,7 millones de la compa-
fifairlandesa, con datos de AENA.

El grupo IAG —que ademaés de
Iberia cuenta con la espafiola Vue-
ling, asi como British Airways, la

Un Boeing 737 operado por Air Europa, fotografiado en julio en en el aeropuerto de Seattle, (Washington).

irlandesa Aer Lingus y la compa-
fifa de bajo coste Level-pretende
convertir Madrid en un centro aé-
reo capaz de competir de igual a
igual con los cuatro grandes aero-
puertos de Europa: Londres-
Heathrow, Paris-Charles de Gaul-
le, Amsterdam y Francfort.

Rutas hacia Latinoamérica
Ademas, la adquisicion le permiti-
ra aumentar considerablemente
las conexiones con América Latina
y el Caribe al sumar 24 rutas tran-
satlanticas, con el objetivo de al-
cancar el liderazgo del Atlantico
Sur. De hecho, si se apruebala ope-
racion, la cuota de pasajeros en las
rutas a Latinoamérica de IAG cre-
cera del 19% actual al 26%, con lo
que dejard yamuy atras a Air Fran-
ce-KLM, que tiene un 19%.

Pero esta operacién aportara

también importantes beneficios a
los clientes, al proporcionar mas
flexibilidad de horarios y opciones
al abrirse nuevas rutas con precios
incluso mas asequibles y con mejo-
res servicios, asi como mas oportu-
nidades para ganar puntos para
sus programas de viajeros fre-
cuentes, segin resalté el holding.

“TAG tiene un sélido balance en
términos de adquisiciones de éxi-
to,lamasreciente lade Aer Lingus
en 2015, y estamos convencidos de
que Air Europa seinscribe enla es-
trategia del grupo”, indicé su direc-
tor general, Willie Wash, que inci-
dié en que se trata de “un buen
acuerdo”, que incrementara un
10% los ingresos por trafico, y “una
gran noticia para Espafia”.

En esta linea, Luis Gallego, di-
rector general de Iberia, recalcé
que se trata de una operacién de

“gran importancia estratégica pa-
ra el Aub (nodo empresarial) de
Madrid, que durante los ultimos
afos se habia quedado por detras
de otros Aubs europeos”. De los
veinte aeropuertos mas grandes
de Europa, el de Madrid ocupa el
puesto 19 por nimero de destinos
ofrecidos. Y de los diez principales
aerédromos, Barajas es el noveno
en cuanto a paises servidos. Segin
Gallego, cuando completen lacom-
pra, Madrid no solo tendra “mejor
posicién” en las rutas desde Euro-
pa a Latinoamérica, sino que po-
dria convertirse “en puerta de en-
lace entre Asiay América Latina”.

Hidalgo garantiza el empleo

Porsu parte, Javier Hidalgo, conse-
jero delegado de Globalia, recalcé
que supondra “un fortalecimiento”
de Air Europa, que el lunes envié

LINDSEY WASSON/REUTERS

una carta a sus trabajadores infor-
mandoles de que estan asegurados
todoslos contratos alargo plazo.

IAG confiaen que laadquisicién
genere desde el primer afio com-
pleto de actividad, un aumento del
beneficio por accién, mientras que
larentabilidad sobre el capital in-
vertido de IAG se logrard en los
cuatro afios posteriores. La com-
paiia liderada por Walsh ha acor-
dado pagar una penalizacién
(break fee) de 40 millones de euros
enel casodequenoseobtenganlas
autorizaciones regulatorias perti-
nentesy que alguna de las partes
decidaresolver el acuerdo.

La adquisicion constituye una
transaccion de Clase 2 a efectos de
las ‘UK Financial Conduct Autho-
rity’s Listing Rules’y, como tal, no
requiere la aprobacion de la junta
deaccionistas de IAG.

Todo comenzo con un Mercedes como taxi de emigrantes en Suiza

Air Europa representa

el 52% de los 3.850
millones que factura
Globalia, empresa que
fundé Juan José Hidalgo

A.ESTRADA. Madrid

Erase una vez un joven que, tras
dejar la escuela a los 12 afios para
ponerse a trabajar segando en los
campos, vendiendo pieles de co-
nejo por su propiainiciativa o ayu-

dando en el bar familiar, se fue a
Suiza con 19 afios en la épocadela
emigracion espafiola a los paises
ricos de Europa. Alli fue pintor de
brocha gorda, albaiiil y cuid6 ga-
nado hasta que compréun Merce-
desy se dedicé a transportar emi-
grantes entre Espafiay Suiza.

Al volver a Espafia cre6 una
empresa de autocares con su her-
mano aprovechando la experien-
cia que sacé en la mili organizan-
do traslados de los reclutas a sus
provincias. Era Juan José Hidalgo
(Villanueva del Conde, Salaman-

ca, 1941) y aquellos autocares fue-
ron el germen de Globalia, un gru-
po turistico que en 2018 facturé
3.850 millones de euros —de los
que la divisiéon aérea aporto el
52%-ytuvounbeneficionetode 48
millones.

En Globalia se integran Air Eu-
ropa, la aerolinea que ahora ad-
quiere IAG por milmillones de eu-
ros; lared de agencias de viajes
Halcén y Ecuador, el turoperador
turistico Travelplan y la firma ho-
telera Be Live Hoteles.

Air Europafuelaprimeraaero-

linea privada en establecer vuelos
regulares y competir con Iberia
en Espafia. Ahora tiene una cuota
del 8% en el corredor entre Euro-
pay Sudamérica, y precisamente
ahi radica su atractivo para IAG,
quebuscareforzarse conellapara
la batalla atlantica. La cifra de ne-
gociodelaaerolinea crecié el 9,3%
en 2018y superd por primera vez
labarreradelos 11 millones de pa-
sajeros. Ademas, puso en marcha
sunueva unidad Air Europa Car-
go para el transporte de mercan-
cias enlas bodegas de los aviones.

La empresa sigue siendo fami-
liar. Solo Juan José Hidalgo, su
mujer, sus hijos y su hermano,
junto con Abel Matutes que tiene
una pequefia participacién del
5,14%, son accionistas de Globalia.
Juan José Hidalgoes el presidente
de Globalia y posee la mayoria de
las acciones; su hijo Javier vendié
su participacién en 2013 pero vol-
vi6 al accionariado a mediados de
2018yesel consejerodelegado del
grupo; mientras que su hija Maria
José esla directora general de Air
Europa, lajoyadel grupo.
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Una persona regula la temperatura del radiador en su casa para economizar.
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Mas de un millonde
hogares sigue en situacion
de pobreza energética

Son un 7,4% de familias
espanolas, frente al 9%

del peor afo de la crisis;
y un 6,9% en Navarra

La mitad de los ‘pobres’

energéticos viven solos o
son familia monoparental
y uno de cada cuatro son
hogares en zonas rurales

JOSE M. CAMARERO

Madrid

El17,4% de los hogares se en-
cuentra en situacion de pobreza
energética, esto es, familias cu-
yo gasto en este tipo de facturas
es elevado para el bajo nivel de
ingresos que tienen cada mes.
Se trata, aproximadamente, de
1,3 millones de casas con proble-
mas para hacer frente a las fac-
turas deluz o gas.

A pesar de estos datos referi-
dos al cierre de 2017, el indice de
pobreza energética se ha redu-
cido en los ultimos afios como
consecuencia de la recupera-
cién econ6mica, taly como reve-

la el informe de la Fundacién
Naturgy. En el afio 2013 ese pro-
blema afectaba a un 9% de los
hogares; era el peor momento
de la crisis. Desde entonces, ha
ido descendiendo paulatina-
mente, a medida que se harecu-
perado el PIB, aunque existen
importantes diferencias entre
comunidades.

Castilla-La Mancha y Castilla
y Ledn son las regiones que tie-
nen una mayor tasa de pobreza
energética, con un 14,4% de sus
hogares en el primer caso y un
10,2% en el segundo, seguida de
Extremadura, con un 12,2%. Por
debajo de la media se encuen-
tran Asturias (4,2%), Baleares
(5,2%), Canarias (2,7%), Catalu-
fia (6,9%), Comunidad Valencia-
na (7,2%), Navarra (6,9%) y Pais
Vasco (4,3%). Mientras que por
encima se sitian Andalucia
(7,6%), Aragoén (7,5%), Cantabria
(8,3%), Galicia (8%), La Rioja
(9,4%), Madrid (8,1%) y Murcia
(8,5%).

Laradiografia de los hogares
en situacién de pobreza energé-
ticarevela que un 23,5% se en-
cuentran en zonas rurales; casi
en la mitad de los casos son fa-

milias unipersonales o monopa-
rentales; en un 22% de las vi-
viendas hay personas en situa-
cién de desempleo;y en la mayo-
riadelos casos afecta a casas en
propiedad, cuyo nivel educativo
superior apenas roza el 14% de
los casos.

Un 5% del gasto familiar

Por otra parte, el informe revela
que el gasto medio en energia
por hogar se sitia en los 1.099
euros al afio, lo que supone unos
91,5 euros cada mes. Si esa cifra
se compara con los ingresos de
una familia media, en torno alos
22.800 euros, las facturas en luz
y gas representan aproximada-
mente un 5% del presupuesto fa-
miliar.

La ayuda que esta implanta-
da en Espaia para hacer frente
a esta situacion es el bono social
(descuento de entre el 25% y el
40% en el consumo de luz) y el
correspondiente bono térmico
(un pago anual de entre 25y 124
euros). Hasta ahora, unos
800.000 usuarios han recibido
ya ese pago, segun los ultimos
datos del Ministerio de Transi-
cién Ecolégica.

Ryanair mantiene
su beneficio en el
primer semestre
pese a las huelgas

Gana 1.152 millones
entre abril y septiembre
pero recorta su
prevision de crecimiento

LUCIA PALACIOS Madrid

Elbeneficio delacompaiiiairlan-
desa de vuelos low cost Ryanair
se mantiene practicamente inal-
terable pese a un ejercicio mar-
cado por las numerosas huelgas
que sus trabajadores han prota-
gonizado en diferentes paises eu-
ropeos, entre ellos Espafia, don-
de en septiembre se convocaron
una decena de paros. Asi, regis-
tré un beneficio de 1.152,5 millo-
nes de euros en la primera mitad
de su ejercicio fiscal (de abril a
septiembre), con lo que se iguala
alos1.150,7 millones que logré
un afio atras, segun informé ayer
la compaiiia, que justificé estos
resultados en el abaratamiento
del 5% del precio de su tarifa aé-
reamedia.

En estos primeros seis meses
de ejercicio, la aerolinea irlande-
sa elevd un 11% su facturacion,
hasta situarse en un total de
5.389,6 millones de euros, y
transport6 a mas de 86 millones
de pasajeros, lo que supone tam-
bién un aumento del 11%. Los in-
gresos por servicios auxiliares se
incrementaron un 28%, hasta al-
canzar los 1.650 millones de eu-
ros, ya que un mayor nimero de
clientes eligieron los servicios de
embarque prioritario y asiento

preferente, segin detalld la com-
paiiia presidida por el controver-
tido Michael O'Leary.

La factura del combustible
aument6 un 22% hastalos 1.590
millones de euros debido a los
mayores precios del petrdleo y
al crecimiento del trafico en un
11%. Por su parte, los costes uni-
tarios excluyendo el combusti-
ble se incrementaron un 2% de-
bido al mayor gasto de perso-
nal, al aumento del salario de
los pilotos, a unos ratios de tri-
pulacién superiores a los espe-
rados -ya que las dimisiones de
los pilotos se han reducido a ce-
ro-, al mantenimiento de una
flota més antigua como conse-
cuencia del retraso enlos 737
MAXy ala consolidacién de los
costes de Lauda, compensados
por lamejora de la puntualidad
de los vuelos y menores costes
por lanormativa EU261. Los in-
gresos que la aerolinea obtiene
por todo lo que cobra a bordo
(ademés de los recargos por
facturar equipaje, tarifas de
embarque prioritario, etc...) y
que suponen una cuarta parte
de todalafacturacion, subieron
un 28%, hastalos1.650 millones
de euros.

La aerolinea ha vivido varias
huelgas en Europa durante el
mes de septiembre. En Espafia
se convocaron como protesta
por el cierre de tres de las bases
de Ryanair en Espafia (Gerona,
Tenerife Sur y Gran Canaria) y
que afectara a cerca de 500 tra-
bajadores.

Avién de Ryanair en un aeropuerto.

T UERYANAIR......

REUTERS

Amancio Ortega cobra 1.600 millones en dividendos de Inditex

El fundador de Zara
posee casi el 60%

del grupo, que retribuye
a 0,88€ por accion,

y su hija Sandra otro 5%

Colpisa. Madrid

Elfundadoryprimeraccionistade
Inditex, Amancio Ortega, ingresa-
ra este afno 1.626,2 millones de eu-
ros en concepto de dividendos de
la compaifiia después de haber co-

brado ayer 813,1 millones por la ul-
tima retribucion que ha abonado
lafirma gallega a sus propietarios.
En concreto, Ortega recibira esa
cuantia a través de las sociedades
Pontegadea Inversiones y Partler,
con las que controla un 59,3% del
accionariado de Inditex, frente a
los 1.386 millones que percibid el
afio pasado por este concepto.

En ese importe se incluye, ade-
mas del dividendo ordinario, que
supone un pay out (porcentaje de
retribucion al accionista sobre be-
neficios) del 60%, el dividendo ex-

traordinario de 1 euro por accién
que se reparte en los afios 2019,
2020y202L.

El primer efecto de lanueva po-
litica de dividendos de Inditex es
un incremento de la retribucion al
accionista del 17% este afio: en to-
tal, 0,88 euros por accion, de los
que 0,66€ son dividendo ordina-
rioy 0,22€, extraordinario. En ma-
yo se abon6 un primer pago de
0,44 eurosy ayer el segundo porla
misma cantidad.

Amancio Ortega es el primer
accionista del gigante textil, con

una participacién de casi el 60%,
equivalente a un paquete de 1.848
millones de acciones. Por su parte,
suhijaSandraOrtega, que poseeel
5,053% de la firma, cobrara este
afo mas de 138 millones de euros
en dividendos de Inditex, 20 millo-
nes mas que el ailo anterior.
Entotal,lacompaiiia pagara es-
te afio a sus accionistas en concep-
todedividendomésde 2.742 millo-
nes de euros, frente a los 2.335 mi-
llones que aboné en 2018. Ortega
invierte parte de los dividendos
querecibe delacompaiiia textil en

el sector inmobiliario a través de
su firma de inversién Pontegadea
Inmobiliaria. Posee la mayor in-
mobiliaria espafiola, centrada en
lacompraventa y alquiler de gran-
des edificios, con una cartera de
activos integrada fundamental-
mente por edificios de oficinas, no
residenciales, situados en el cen-
tro de grandes ciudades en Espa-
fia, Reino Unido, Estados Unidosy
Asia. El fundador de Inditex cerré
2018 con una cartera inmobiliaria
valorada en 9.767 millones de eu-
ros,un11,5% mas que el ailo previo.
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PRUEBA DE CARGA

Es estupendo que a lo largo y ancho de noviembre vayan a realizar una prueba de carga en la pasarela de Labrit como un ex-
perimento de “EL Hormiguero” de Pablo Motos, pero cuidado, que estd Osasuna que se sale. Si una de las pruebas consistira
en analizar las vibraciones de la estructura cuando pasen tres personas a la vez, no vayan a programar el dia del ensayo coin-

cidiendo con un partido de los rojillos. No pesan igual esas tres mismas personas saltando porque en ese momento ha meti-
do un gol el Chimy Avila. Que por aqui somos muy contenidos hasta que escuchamos un chupinazo.

OPINION 19

Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

Religion en la escuela

Esta semana se va a tratar la pro-
puesta de I-E de reducir la asigna-
tura de religién de dos a una hora
semanal. De Simén afirma que
quieren quitar lareligion del cu-
rriculo escolar porque huyen del
adoctrinamiento en la escuelay
pretender sustituir ese hueco por
una educacion para convivencia,
civica, afectivo-sexual. Ademas
Chivite y los suyos apoyan la pro-
puesta. No nos sorprenden estos
intentos de la supuesta izquierda
de meterse con la religiéon cuando
no encuentran propuestas para
resolver los verdaderos proble-
mas de los ciudadanos. Permitir-
me recordar a Jean Jaurés, figura
cumbre del partido socialista fran-
cés en el siglo XX, asesinado en
1914 por su pacifismo y anticolo-
nialismo que le escribié a su hijo
una cartacuandole plante6 queno

queria estudiar religién. “Cuando
tengas la edad suficiente para juz-
gar, seras completamente libre;
pero, tengo empefio decidido en
que tu instruccién y tu educacién
sean completas,noloseriansinun
estudioseriodelareligion. (...) Hay
que confesarlo; la Religion esta in-
timamente unida a todas las mani-
festaciones de la inteligencia hu-
mana, es la base de la civilizacion.
Despreciarla es ponerse fuera del
mundo intelectual y condenarse a
una manifiesta inferioridad (...)
Estudias mitologia para compren-
der la historia de los griegos y de
los romanosy, ;qué comprende-
rias de la historia de Europay del
mundo entero después de Jesu-
cristo, sin conocer el Cristianismo
que cambid lafaz del mundoy pro-
dujo una nueva civilizacién? No
entenderias nada de arte sin cono-

- \_ VT

A —

‘M-‘:ﬂ (=R

ValViar e
L 7 (W

I

cer la fuente que lo ha inspirado.
Las prodigiosas goticas, las pintu-
ras geniales de Miguel Angel (Ca-
pilla Sixtina), Rafael, Leonardo, la
musica de Mozart, Bach. Los mas
grandes cientificos: Pascal, New-
ton, Ampere, Pasteur, no se pue-
den entender sin su profunda reli-
giosidad”. Incluso el propio Sartre,
cuando estaba encarcelado escri-
bid un cuento de navidad, mos-
trando asi su respeto por la figura
de Jesus yloreligioso. Contintia

L‘:{/\L
zﬂh

il
Ui

A

=

.

LmEs
— o=

cartas@diariodenavarra.es

—

Jaures, “muchos tienen interés en
quelos demas desconozcanlareli-
gion; pero todo el mundo desea co-
nocerla. En cuanto ala libertad de
conciencia y otras cosas analogas,
eso es vana palabreria que recha-
zan los hechos y el sentido comun.
Muchos anti-catélicos conocen
porlo menos medianamente lare-
ligién; otros han recibido educa-
ciénreligiosa; su conducta prueba
que han conservado toda su liber-
tad”. Sinos damos un paseo por

cualquier rincén de Navarra o Es-
pafia contemplaremos con admi-
racion arte, pintura, escultura, ar-
quitectura, literatura, que no se-
rian lo que son sin el espiritu
catélico que los ha inspirado. In-
cluso para criticarlo se debe cono-
cer profundamente, lo que no su-
cedehoyentrelosnuevoslaicistas.
Porlotanto, privaralas futuras ge-
neraciones del aprendizaje de la
religion en la escuela s6lo puede
entenderse desde un sectarismo
atrozy una 6pticareaccionariay
rancia que prefiere un pueblo in-
culto para poderlo manipular a su
antojo, tipicay ancestraltactica co-
munista. Ojala pudieran reflexio-
nar aquellos que quieren quitar la
religién delaescuela con estos tes-
timonios y otros de comunistas, li-
bertarios y socialistas que respe-
taron la libertad y por eso el cono-
cimiento y ensefianza de la
religion.

SAMUEL VALDERREY PEREZ, profesor
de secundaria
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La obsolescencia
programada, delito o no?

¢A quién no se le ha estropeado
alguna vez el frigorifico, el micro-
ondas, el secador de pelo, el mévil
o el televisor y le han dicho que
cuesta mas el arreglo que com-
prar uno nuevo? Pero lo que mu-
chos no saben es que este dete-
rioro del producto ha sido pro-
gramado por el fabricante para
limitar su vida tutil. ;Y por qué
una empresa quiere disefiar un
producto que falle en un plazo
corto de tiempo? Ni mdas ni me-

nos que para obligar al consumi-
dor a adquirir otro y, de esa ma-
nera, obtener unos ingresos pe-
riédicos asegurados. Pero, ;es
ilegal esta practica llamada obso-
lescencia programada? La Unién
Europeano la considera de mo-
mento un delito, aunque en 2021
entrara en vigor una normativa
de la Comisién Europea que obli-
gara alas empresas a vender pie-
zas de recambio de los electrodo-
mésticos hasta diez afios des-
pués de su compra. Algunas
asociaciones en defensa de los
derechos de los consumidores ya
han calificado esta medida de dé-
bil einsuficiente.

Segln una encuesta del Euro-
barémetro de 2017, el 77% de los
ciudadanos europeos preferiria
reparar sus electrodomésticos
en lugar de sustituirlos por uno
nuevo. Pero Francia es el inico
pais de la eurozona con unalegis-
lacion que aplica penas de dos
afios de carcel y multas de
300.000 euros a las empresas
que utilicen esta practica. Por
otra parte, se pretende también
paliar las consecuencias mas ne-
gativas de la obsolescencia pro-
gramada: no sélo el derroche de

materias primas y energia sino
también la gran cantidad de resi-
duos innecesarios que generan
los paises avanzados en un plane-
ta con recursos limitados. Espa-
fia necesita unaley que ampare a
los consumidores de la practica
abusiva de la obsolescencia pro-
gramada. Como dijo Mahatma
Gandhi: “El mundo es suficiente-
mente grande para satisfacer las
necesidades de todos, pero siem-
pre sera demasiado pequerio pa-
ra satisfacer la avaricia de algu-
nos”.

PAULA SANTOLAYA DEL BURGO

Dulce recuerdo

Los que peinamos canas vemos
cémo la ciudad va cambiando
dia a dia y cdmo ese cambio se
lleva algunos de los recuerdos
de nuestra nifiez. Hoy al pasar
porla calle Padre Moret he visto
cémo demolian una casa y al
acercarme he podido entrever
entre las vallas de proteccién un
pequeiio letrero azul con la pa-
labra “Ley”. Enseguida ha aflo-
rado a mi memoria el recuerdo
de la fabrica de caramelos de
esa marca que se ubicaba en los

bajos. En los cumpleafios com-
prabamos unos bolsones de
aquellas golosinas pararepartir
entre las compafieras del cole,
las Ursulinas, que entonces es-
taban alli cerquita, en Navas de
Tolosa.

En aquellos tiempos no se te-
nia demasiado en cuenta si nos
dafiaban la dentadura o nos pre-
disponian a la obesidad... jera
otra época! Y he seguido mi ca-
mino con ese dulce recuerdo.
FEFA IRIBARREN

Prevencion
de riesgos laborales?

Cuando sucede un accidente
mortal, algunos politicos y sindi-
calista formulan siempre lo mis-
mo: modificar, reformar o hacer
una nueva. En mi opinién laley y
sus reales decretos correspon-
dientes son suficientes, de mo-
mento. Lo que hay que cambiar
es lamentalidad de los técnicos y
trabajadores. Como técnico de
prevencion en el Ministerio de
Defensay Coordinador de Seguri-
dady Salud, el técnico que trabaja
en una obra o en una empresa
siempre tiene que pensar que el

riesgo se va a materializar, aun-
que la probabilidad sea baja, con
ello conseguira un éxito aunque
no se vea. Desde los disefios de
edificios hay que pensar lo van
ejecutar unos trabajadores con
los medios actuales, el técnico
cuando lo planifique se tiene que
poner en el pellejo del trabajador,
ademas tiene que pensar en los
usuarios del mismo. Loque he ob-
servado durante afios es que mu-
chos trabajadores que estan de
coordinadores y en servicios de
prevencion no les gusta este tra-
bajo, lo ven como un marrén o co-
mo una salidalaboral. ; Como van
dar una formacion con interés y
ganassinotienesunamentalidad
en prevencion? El prevencionista
tiene que ser como el que trabaja
enuna ONG, se tiene que entusia-
mar con lo que haces. Esamenta-
lidad y gusto de prevencion se tie-
ne que inculcar desde la infancia
en casa, colegios, universidad y
principalmente en los master
universitarios para que sean
unos muy buenos prevencionis-
tas.

LUIS TORRANO LARRION, Técnico Su-
perior Seguridad y Salud y master en Se-
guridad Integral de laempresa
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La oposicion fue multitudinaria el viernes en la UPNA, con ma

s de seis mil pre

L
sentados.

Aprueban la teoria 1.244
de los 6.147 opositores en
la OPE de administrativos

Segun los resultados
provisionales: sdlo
avanzaran a la siguiente
prueba practica los mil
primeros de ellos

1.S.
Pamplona

Un total de 1.244 personas han
aprobado la primera prueba (teé-
rica) de la oposicién de auxiliares
administrativos ala que se pre-
sentaron el pasado viernes 6.147
aspirantes. E1 Gobierno de Nava-

rra publicé ayer las listas provi-
sionales con los resultados en su
pagina web. La alta cifra de perso-
nas implicadas en esta oposicion
hizo que por momentos quedara
colapsado el acceso a dicha pagi-
na.

Los aspirantes pueden presen-
tar alegaciones, sélo via online, a
través del enlace habilitado desde
lapaginaweb del Gobierno de Na-
varra, desde hoy y hasta el préxi-
mo 11 de noviembre.

Hay que recordar que son 136
las plazas que se ofertan en esta
oposicion, de las que 61 corres-
ponden al turno libre, 62 al turno

de promocién interna y 13 mas al
turno de reserva a personas con
discapacidad.

Pasa adelante el primer millar
Sin embargo, no todos los consi-
derados aptos tras la prueba ted-
rica podran pasar a la siguiente.
El corte establecido es de mil per-
sonas, que en este caso debera
ampliarse ya que quien ocupa el
puesto mil uno tiene idéntica pun-
tuacién que la persona que le an-
tecedeenlalista.

Asi, hay mds de 180 personas
dentro del turno libre que han
quedado por debajo de esa posi-

Manana, Foro DN en Vivo
sobre las elecciones del 10-N

DN Pamplona

Diariode Navarracelebramafana
un Foro DN en Vivo de las eleccio-
nes generales del domingo. Una
mesa para la reflexién con cinco
expertos invitados.

En estos comicios generales al-
gunos grandes temas se imponen
en la agenda de las preocupacio-
nes del préximo Gobierno: de la
crisis soberanista en Catalufia a
los desafios econémicos pendien-
tes comoladesaceleracion quelle-
gay el brexit, temas que inquietan
alos ciudadanos ante laformacién
de un nuevo Ejecutivo después de
medio aiio de bloqueoy de falta de
entendimiento deloslideres.

Con la particularidad, ademas,
de que los ciudadanos votan para
formar Gobierno en Espafia por
segunda vez en pocos meses, lo
que origina multiples incégnitas
sobre cdmo reaccionaran los vo-
tantes ante el cansanciodelarepe-
ticién de los comicios.

Diario de Navarra ha invitado a
cinco voces: Carlos Zufia Sanz, so-
cidlogoydirectorde CIES,unaem-

1

jada.

Medrano

Carlos
Sola.

ménez.

presa navarra con larga experien-
ciaen encuestas electorales; Javier
Tajadura Tejada, profesor de Dere-
cho Constitucional en la Universi-
dad del Pais Vascoy con una vision
muy definida sobre el desafio inde-
pendentista catalan; Luis Campos
Iturralde, socidlogo y director ge-

Javier Tajadura Te-

Javier Ta;berna Ji-

Luis Cahpos
Iturralde.

@ PARA
SEGUIRLO

m El foro se puede
seguir en directo
en la web

www.diariodenava-
rra.es

o

neral del Observatorio de la Reali-
dad Social del Gobierno; Javier Ta-
berna Jiménez, presidente de la
Camara de Comercio de Navarray
conocedor de los retos econémi-
cos; y Carlos Medrano Sola, econo-
mistay colaborador de las paginas
de Opinién de este periddico.

CALLEJA

cién y pese a que han aprobado el
examen no podran pasar a la si-
guiente prueba.

En el turno de promocién hay
29 personas que han sido consi-
deradas aptas, menos de la mitad
de las 62 plazas que se ofertaban.
En este caso las plazas que no se
ocupen pasaran a adjudicarse
enel turno libre. De no mediar
cambios en la fase de reclamacio-
nes podran ser 90 y no 61 las pla-
zas de auxiliar administrativo
queseadjudiquen parael turnoli-
bre. Finalmente hay 30 personas
del turno de reserva para perso-
nas con discapacidad que han
aprobado el examen teéricoy que
deberan seguir peleando en la si-
guiente fase parahacerse conuna
delas13 plazas.

Lafechayellugar de celebra-
cién de la siguiente prueba se
anunciara préximamente. Cons-
tara de una prueba practica de in-
formatica y otra de transcripcién
de un texto durante diez minutos
con el fin de valorarla velocidad y
efectividad en el teclado de un or-
denador.

4 consejeros
del Gobierno
en el Consejo
de Nasuvinsa

® Junto a José M2 Aierdi,
presidente, estaran en el
organo de direccion

Manu Ayerdi, Itziar Gomez
y Bernardo Ciriza

DN Pamplona

Nasuvinsa formalizé ayer su
nuevo Consejo de Administra-
cién, que pasara a estar presi-
dido por el vicepresidente y
consejero de Ordenacién del
Territorio, Vivienda, Paisaje y
Proyectos Estratégicos del Eje-
cutivo foral, José Mari Aierdi,
quien sustituye en este cargo al
anterior vicepresidente Mi-
guel Laparra.

El Consejo de Administra-
cién de Nasuvinsa, sociedad
publica adscrita al departa-
mento de Ordenacion del Te-
rritorio, Vivienda, Paisaje y
Proyectos Estratégicos del Go-
bierno foral, y en cuyo seno in-
tegra ala agencia navarra del
territorio y la sostenibilidad
Lursarea- estara formado por
otros nueve miembros.

Participaran tres conseje-
ros del Gobierno: Desarrollo
Econémicoy Empresarial, Ma-
nu Ayerdi; Desarrollo Rural y
Medio Ambiente, Itziar G6-
mez; Cohesién Territorial, Ber-
nardo Ciriza. Completaran el
oérgano: Izaskun Abril, Eneko
Larrarte, Rubén Goiii y Pablo
Mufioz, directores generales
de Ordenacién del Territorio,
Vivienda, Proyectos Estratégi-
cosy Medio Ambiente, respec-
tivamente. Asuvezhansidore-
elegidos Pilar Irigoien, directo-
ra de Sodena, e Izaskun Goni,
directora general de Politica
Econémicay Empresarial.

C/ Emilio Arrieta, n® 25

Salones:

Octogono de Gorrdiz
Boulevard de la Rochapea
C/ Emilio Arrieta

Visita nuestro

nuevo salon

en Pamplona

T. de citas: 948 383 585
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La huelga de autobuses afectaraa
decenas de trayectos interurbanos

ELA,CC OO0y UGT
registraron ayer el paro
de dos horas que tendra
lugar el 21 de noviembre

Denuncian que el
convenio esta bloqueado
y piden recuperar las
condiciones de trabajo

C.L.Pamplona

Varias decenas de autobuses en
todaNavarrapodrian verse afecta-
dos por la huelga que ELA, CC OO
y UGT registraron ayer en el de-
partamento de Trabajo. Se trata
de un paro de dos horas, entre las
9,30 ylas 11,30 de la mafiana, que
se celebrara el 21 de noviembre y
al que estan llamados a participar
los 673 trabajadores del sector del
transporte de viajeros por carrete-
ra, una movilizacién motivada por
el bloqueo en la negociacién del
convenio colectivo, segun expusie-
ron ayer Alberto Paz (ELA), Ceci-
lio Aperte (CC OO) y Manuel G6-
mez (UGT) ante los medios.

Los tres sindicatos censura-
ron la negativa de la patronal del
sector, agrupada en la Asocia-
cién Navarra de Empresarios del
Transporte (ANET), a introducir

mejoras en el convenio colectivo,
cuyas conversaciones estan
atascadas desde hace casi dos
afnos. Los representantes de los
trabajadores sefialaron que no
estaban dispuestos a aceptar
“migajas” como compensacion
porlosrecortes sufridos durante
la crisis econémicayreclamaron
un “reparto justo” de los benefi-
cios logrados por las empresas
enlosultimos afios. Con el objeti-
vo de mejorar su posicién nego-

ciadora, ELA, CC OO y UGT han
consensuado una propuesta
conjunta que exige “volver a las
condiciones del anterior conve-
nio (2008-2011)” e incluye como
principales reivindicaciones un
incremento salarial “por encima
del IPC”, una compensacién por
la flexibilidad, cuya aplicacion
ademads tendra que ser reajusta-
da,ylaobligatoriedad paratodos
los chéferes de usar el tacégrafo
“desde el primer kilémetro e in-

i s i
Alberto Paz, Cecilio Aperte y Manuel Gomez, ayer ante el departamento de Trabajo.

BUXENS

dependientemente del servicio a
realizar”. En relacién con el ajus-
te delaflexibilidad, los tres sindi-
catos reclaman a la patronal que
se aplique en bloques de dos a
seis semanas y que sea notifica-
da con antelaciéon. Ademas, los
trabajadores afectados seran
compensados con unareduccion
de la jornada anual y su jornada
diariasélo podradividirse en dos
bloques separados por un maxi-
mo de cuatro horas.

AUTOBUSES AFECTADOS

Provinciales

Alsasua: 9:40 (a Pamplona), 10
Cendea de Olza: 9:45,10:30
Estella: 10

Olite: 9:40 (a Pamplona), 10,
10:30,10:45 (a Pamplona), 11
Ororbia: 10:45

Peralta: 10 (a Pamplona)
Sartaguda: 11

Tafalla: 9:45 (a Pamplona), 10,
10:20 (a Pamplona), 10:30,
10:50 (a Pamplona), 11
Tudela: 10

Uztarroz: 10 (a Pamplona)

Interprovinciales

Calahorra: 11

Barcelona: 10

Bilbao: 10

Logrofio: 10

Madrid: 11

Oviedo: 9:30

San Sebastian: 9:30,11,11:30
Valencia, Alicante, Benidorm,
Torrevieja, LaManga: 10:10
Vitoria: 10

Zaragoza: 10

Zarautz: 9:30

REIVINDICACIONES

SALARIOS. Incrementos por
encima del IPC.

FLEXIBILIDAD. Compensada
con una paga equivalente al 5%
del salario base. Serd presenta-
da con antelacién en bloques de
dos a seis semanas y supondra
la reduccidn de la jornada anual.

TACOGRAFO. Obligado desde el
primer km en todos los servicios.
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Concentracidn de los trabajadores de la planta de Tafalla para reclamar una garantia de empleo.

% A

LaplantilladePepsico
ratificael preacuerdo
parasuintegracion
enRefrescolberia

El 90% de los empleados
que participaron en

la asamblea aprobaron
las condiciones pactadas

C.L.Pamplona

Casiel 90% de la plantilla de la
planta embotelladora Pepsico en
Tafalla apoyo ayer el preacuerdo
conlas condiciones pactadas tras
una mediacion para su incorpo-
racién a Refresco Iberia, empre-
sa que ha adquirido el compro-

miso de mantener la produccién
de bebidas en Navarra e invertir
410.000 euros en renovar parte
de las instalaciones. Fuentes sin-
dicales informaron que partici-
paron en la asamblea 47 emplea-
dos (la fabrica cuenta en la actua-
lidad con entre 50 y 60
trabajadores), de los que 42 vota-
ron a favor, dos en contra y otros
tres en blanco. Queda pendiente
laratificacion del preacuerdo por
parte de la plantilla de la otra fa-
brica embotelladora afectada,
ubicada en Sevilla, algo que se es-
peraque suceda alolargo de hoy.

ARCHIVO

Entre las condiciones pacta-
das estd el compromiso de Re-
fresco Iberia de no plantear una
reestructuracion de plantilla,
una promesa que en caso de in-
cumplirse conllevara que los em-
pleados afectados tengan que ser
indemnizados con 33 dias por
afo trabajado (improcedente) en
vezlos 20 dias que estipula la ley.
Ademas, si Refresco Iberia llega-
se a solicitar una modificacién
sustancial de las condiciones o
traslados, los trabajadores po-
dran renunciar a sus puestos con
laindemnizacién equivalente a
un despido improcedente.

A mediados de octubre, la di-
reccién de Pepsico comunicé a
los representantes de la plantilla
que habia vendido la produccién
de bebidas a Refresco Iberia, lo
que implicaba subrogar a las
plantillas. La falta de garantia de
empleo llevé a los sindicatos a
convocar huelgaparael5,7yllde
noviembre, movilizaciones que
ahorahan sido anuladas.

Instalaciones de Smurfit Kappa en Corovilla.

--. ;i, i_ '\-&,

I. AIZPURUA (ARCHIVO)

Ayudas a9empresas
paracompensar costes
deemisiones de CO2

Las papeleras Essity

y Smurfit Kappa

son las dos principales
beneficiarias

DN Pamplona

Nueve empresas navarras se be-
neficiaran de las subvenciones
estatales concedidas por el Mi-
nisterio de Industria, Comercioy
Turismo para compensar los
costes de emisiones indirectas
de CO9,segun unanotaoficial re-
mitida recientemente. En con-
creto, se destinaran 2,2 millones
a distintas compaifiias de la Co-

munidad foral, lo que supone el
1,31% de los 172 millones en ayu-
das aprobadas para este fin por
el Consejo de Ministros. Las dos
empresas en Navarra que mas
ayudas recibiran durante la con-
vocatoria para este afio son las
papeleras Essity (719.000 euros),
con una planta en Allo, y Smurfit
Kappa (617.000 euros), que tiene
instalaciones en Sangiiesay Cor-
dovilla. Entre otras delas empre-
sas navarras beneficiarias estan
también la factoria de Arcelor-
mittal en Lesaka, que recibira
otros 261.215,96 euros de ayudas
estatales, y la planta Hydro Ex-
trusion Spain, a la que se han
concedido otros 83.916,28 euros.
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“Interpretara
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Manada’ me ha
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Alain Rousset, Maria Chivite e Imgo Urkullu, en su comparecencxa ante la prensa en el Palacio Foral. Foto: Patxi Cascante
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Girona estuvo rodeada de
protestas que les hicieron

pasar casi de puntillas y sin-

repercusion publica. PAGINAS
22Y 23.EDITORIAL EN PAGINA 3

EL SUBASTADOR
DE ARTE ASUME LA

ESTAFAY LA CIFRA

EN 4 MILLONES

PAGINAS 6-7

LA PASARELA DEL
LABRIT HARA UNA
PRUEBA DE CARGA
CON 3 PERSONAS

PAGINAS38Y 39

LA PASA DE
PALOMAS SE
RETRASA MAS,
QUE OTROS ANOS

PAGINA 47

Periédico + Fuente San Ignacio: 1045 euros. Periédico + Juguete Lego: 545 euros. Periddico + Coche Fast&Furious: 1045 euros.

www.noticiasdenavarra.com

mEm -

N T T A N ™




12 SOCIEDAD NAVARRA

Diario de Noticias — Martes, 5 de noviembre de 2019

Un8,9% delos
navarros, en situacion
de pobreza energética

La cifra, una media de 20112 2017, recbge una fendencia
descendente, siendo el Gltimo valor de un 69%

PAMPLONA - Un estudio de 1a Uni-
versidad de Barcelona y publicado
por la Fundacién Naturgy, nombre
que engloba a las empresas de Gas
Natural y Fenosa, sitiia en un 8,9%
de media de los hogares navarros
se encuentra en situacién de

pobreza energética, una tasa que

alcanzé. un pico maximo del 10,2
% en 2014 y, a partir de entonces,
descendid paulatinamente hasta
el valor minimo de 2017, un 6,9%.
.Entre 2011 y 2017, los ingresos
anuales de estas familias fueron de
24.893 euros, con unos gastos
anuales de energia de 1.316 euros,
que precisa que se trata del segun-
do mayor gasto en energia de Espa-
fia, s6lo por detras de Castilla-La
Mancha. El resultado arroja que 5
de cada 100 euros ingresados en
los hogares van a parar a pagar la
factura energética.

Segtin el andlisis un 24,3 % de los
hogares de Navarra en situacion
de pobreza energética tiene a su
sustentador principal desemplea-
do, frente al 4,7 % de los hogares
que No se encuentran en estas cir-
cunstancias.

Los resultados de la Comunidad
Foral se encuentran por encima
del nivel estatal, ya que un 8,3 % de
los espafioles vive en situacion de
pobreza energética y son las comu-
nidades de Castilla-La Mancha y
Castilla y Ledn las que tienen una
mayor tasa, con un 17,4 % de su
poblacion en el primer caso y un
12,8 % en el segundo, seguida de

Extremadura, con un 12,2 %.

Asilo sefiala el estudio “La pobre-
za energética en Espaiia: Aproxi-
macion desde una perspectiva de
ingresos’, elaborado por la Cate-
dra de Sostenibilidad Energética
del Instituto de Economia de Bar-
celona (IEB) de la Universidad de
Barcelona (UB), que analiza la
pobreza energética en Espaifia
entre 2011y 2017 teniendo en cuen-
ta la renta disponible.

El trabajo, publicado por la Fun-
dacion Naturgy, fue presentado
ayer en Madrid durante el semi-
nario sobre “Politicas y medidas
contra la pobreza energética” y
estuvo dirigido por la catedratica
dela UB Maria Teresa Costa-Cam-
piy elaborado por Elisenda Jové-
LLipis y Elisa Trujillo-Baute. En
€l, ademas de los datos por comu-
nidades, se destaca que la proba-
bilidad de que un hogar se
encuentre en situacién de pobre-
Za energética en Espafia aumen-
taun 9,3 % cuando el sustentador
principal esta desempleado.

“Los datos demuestran que la
pobreza energética es una dimen-
sién mas de la pobreza en gene-
ral, y por ello 1as medidas para
paliar la pobreza energética
deben abordarse con politicas
sociales, que permitan incremen-
tar los ingresos de las familias, y
con politicas de eficiencia ener-
gética, para promover la reduc-
cién del gasto”, explica el infor-
me.-DN.

Deizda a dcha. Alberto Bérrueta, Miguel Aralz, i’atncm Aranguren,

Javier Samanes, Leyre Catalan, Julio Pascual y David Arricibita. Foto: DN.

Unlibrodela UPNA
analizaelsistema
energéticoactual
ysus alternativas

Siete investigadores publican su estudio para
alcanzar un modelo 100% renovable a medio plazo

PAMPLONA — Siete investigadores de
la Universidad Piiblica de Navarra
(UPNA) han publicado la obra “Ener-
gia sostenible. Sin malos humos”, un
libro en el que analizan la situacién
actual ylas posibilidades que las ener-
gias renovables tienen en Espafia y
proponen alternativas al modelo ener-
gético vigente, con el fin de alcanzar
un modelo 100% renovable a medio
plazo. Esta publicacion, disponible en
formato papel (25€), esta basada en
el exitoso libro Sustainable Energy —
Without the Hot Air, de David
MacKay, actualizada y adaptada al
caso de Espana.

Los autores de la obra son Javier
Samanes, Julio Pascual, Alberto
Berrueta, Miguel Araiz, Leyre Cata-

- 14n, Patricia Aranguren y David Arri-

cibita, todos ellos titulados en inge-
nieria industrial o eléctrica porlael
centro. Como sefiala en el prélogo
Pablo Sanchis, director de la Cite-
dra de Energias Renovables de la
UPNA, “este libro consigue explicar
de forma sencilla, pero en profundi-
dad, aspectos como los principales
elementos de consumo, los recursos
energéticos y la viabilidad de
implantar nuevos sistemas energé-
ticos a nivel mundial”. - D.N.

1.244.aprobados
en la oposiciéon
de auxiliar
I e L] l l L) O

De ellos, 1.060 pasarian
ala segundafase, enla
que se realizara la prueba
de informatica

PAMPLONA —1.244 personas, de
las 6.147 presentadas, han apro-
bado la primera prueba de la
oposicion de auxiliar adminis-
trativo celebrada el pasado vier-
nes, 1 de noviembre, en el aula-
rio de la Universidad Piiblica de
Navarra (UPNA), segtin se des-
prende de los resultados provi-
sionales publicados ayer en el
portal web www.navarra.es.

Del total de personas aproba-
das, 1.185 corresponden al tur-
no libre, 29 al turno de promo-
cion y 30 al turno de personas
con discapacidad de grado igual
o superior al 33%. Segtin las
bases que regulan este proceso
selectivo, pasarian a la segun-
da prueba 1.060 personas, es
decir, todas las aprobadas de
estos dos ultimos turnos (29
correspondientes al turno de
promocion y 30 al de personas
con discapacidad) y las 1.001
primeras del turno libre, al
haberse registrado un empate
de calificaciones en el puesto
numero 1.000.

Este segundo ejercicio, cuya
fecha y lugar de celebracién se
anunciara en los proximos dias,
constara de una prueba practi-
ca de informatica y de otra de
transcripcién de un texto
durante diez minutos, para
valorar la velocidad y efectivi-
dad con un teclado de ordena-
dor.-D.N.

Concentraciones de repulsa contra la violencia machista en Navarra

ENEL PARLAMENTO Y ENLA CALLE. 30 repre-
sentantes del Parlamento de Navarra se concen-
traron ayer a las 12.00 horas en el Atrio de la
Camara en sefial de repulsa por el dltimo asesi-

nato por violencia de género del pasado jueves
en Castellbisbal (Barcelona). Por otra parte, a
1as 20.00 horas tuvo lugar en la Plaza del Casti-
llo una concentracién contra la sentencia de Ja

Manada de Manresa, que “califica como abuso
sexual la violacién miiltiple a una menor de 14
afos”, sefialaron desde Lunes Lilas, colectivo
que lucha contra la violencia machista. Una ini-

ciativa lanzada en Change.org para reformar
los delitos sexuales en el Cédigo Penal ya ha
recogido mas de 305.000 firmas; 135.000 nue-
vas tras esta sentencia. Foto: Unai Beroiz/Javier Bergasa
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(Izda-dcha) Alain Rousset, Mana Ch1v1te e Imgo Urkullu, con la nueva imagen de la Eurorreglon con el nombre en castellauo, euskera yfrances.

UROREGION
E ROESKUALDER

EURORREGIOG

LA EURORREGION POTENCIARA
LA COLABORACION INDUSTRIAL,
CIENTIFICAYTECNOLOGICA

® Nueva Aquitania-Fuskadi-Navarra
renuevansu COMPpromiso paracaptar
mas fondos dela UE @ Chivite preside el
organismo hastajuniode 2020 ® Poctefa
financia tres proyectos con 3,4 millones -

% Sagrario Zabaleta Echarte
Patxi Cascante

PAMPLONA ~ La Eurorregion (Nueva
Aquitania-Euskadi-Navarra) poten-
ciaré la colaboracién industrial, cien-
tifica y tecnoldgica para afrontar con
mas fortaleza los escenarios futuros
ante la salida de Reino Unido dela UE
o la guerra comercial entre EEUU y
China. “La cooperacién entre las tres
regiones —que aglutinan a 8,7 millo-
nes de habitantes, el 1,74% de la pobla-
¢ién europea—se convierte en unvalor
fundamental para la prosperidad y el
bien comtin”, especifico la presiden-
ta del Gobierno de Navarra, Maria

Chivite, en su comparecencia junto al
lehendakari, Inigo Urkullu, y el homé-
logo en Nueva Aquitania, Alain
Rousset. Los tres se comprometieron
a continuar trabajando para “empren-
der proyectos que beneficien al con-
Jjunto déla ciudadania y al tejido eco-
nomico y social de estas regiones”,
insistié Chivite, que ostentara la pre-
sidencia de la Eurorregion hasta junio
de 2020. La Comunidad Foral se inte-
gro en 2017, aunque el contacto entre
las tres se remonta a 1992.

La asamblea de ayer en Pamplona
aprobd la financiacién de tres proyec-
tos seleccionados en el Programa de
Cooperacion para el Desarrollo Sos-

tenible del Territorio Fronterizo de
Espafia-Francia-Andorra (Poctefa),
con un presupuesto de 5,6 millones,
yayudas de los fondos europeos Feder
de 3,4 millones. Han recibido apoyo
de la UE la iniciativa de movilidad
Transfermuga-rrekin, con 3,757 millo-
nes; la de competitividad empresarial
€ innovacién Compet+, con 862.895
euros; y la de empleo transfronterizo

- Forrna Naen, con 746.875 euros.

“Debemos colaborar para ser regio-
nes prosperas en Europa. Con la coo-
peracién interregional podemos abor-
dar las transformaciones y los retos
de la globalidad”, reiteré Chivite.

PRIMER SECTOR Y COMUNICACION El
lehendakari Urkullu recordé que Nue-
va Aquitania-Euskadi-Navarra, con
una extensién de 101000 kilémetros
cuadrados, basan sus actuaciones en
el plan estratégico 2020, “un motor de
participacién para compartir proyec-
tos eficaces” en la Eurorregién con un
PIB de 28.400 euros por habitante,
préicticamente la media de la UE.
Mencioné el avance en proyectos del
primer sector, deportey mejora delas

comunicaciones. “Hemos incremen-
tado hasta 800.000 euros las ayudas
para favorecer la economia del cono-
cimiento y el vinculo entre universi-
dades, centros tecnolégicos, empre-
sas, administraciones piblicas, aso-
ciaciones y sociedad civil”. El presi-
dente de Nueva Aquitania, Alain
Rousset, valord a Navarra como refe-
rente en energias renovables y a la
CAV, en industria, “en un momento
en el que Europa pierde velocidad en
este sector respecto a EEUU y China”.
Dijo quela Eurorregién ha permitido
que estos tres territorios se vean de
otra manera en Bruselas y abog6 por

afrontar retos como “transferir cono-

cimientoy tecnologiay luchar contra
el cambio climético”.

Las tres regiones coinciden en sus
Estrategias de Especializacién Inte-
ligente (S3), los nuevos modelos
economicos para sus territorios con
el horizonte de 2030, en sectores
como la salud, la energia, la agroa-
limentacion y las industrias creati-
vas. Esta concurrencia facilita que
participen en proyectos conjuntos
vinculados a estas materias y de

“Lacooperacion
entre regiones
es hlndamcnta]
ante amenazas
como el ‘brexit’
o los conflictos
comerciales”

MARIA CHIViTE
i -Pre;ndema del Gebierno de Navarra

T f)l'eu. _quc -
: Brls asvea:

de o’u unmcm

. ALAIN ROUSSET -
. Presujﬂme de rasueva ﬂ\qum;nla

otras como turismo, industria avan-
Zada o competitividad.

NUEVOS REPRESENTANTES En la cita
de ayer se incorporaron ala asamblea
miembros del nuevo Gobierno de
Navarra: la presidenta Chivite, los con-
sejeros Bernardo Ciriza (Cohesién
Territorial), Manu Ayerdi (Desarrollo
Econémico y Empresarial); Ana Ollo
(Relaciones Ciudadanas), Juan Cruz
Cigudosa (Universidad, Innovacién y
Transformacion Digital), y el director
general de Accién Exterior, Mikel Iru-
jo. Ademas este tiltimo y la directora
general de Politica de Empresa, Pro-
yeccién Internacional y Trabajo,
Izaskun Gofi, estaran en el Comité
Ejecutivo y en la Comisién de Licita-
ciones. Nueva Aquitania y Euskadi
mantuvieron a sus representantes.En
junio, Chivite ceder4 la presidencia a
Urkullu, quien calificé la asamblea de
ayer de “relevante porque la UE inicia
una nueva legislatura, previsible-
mente, post brexit”. “Apostamos por
la Eurorregién para potenciar el
arco atlantico en la visién de futuro
de Europa”, concluyé Urkullu. @
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‘TRANSFERMUGA-RREKIN’

® Socios. Syndicat des mobilités Pays
Basgue-Adour SMPB-A, SNCF Mobili-
tés SNCF Mobilités, AECT Eurorregion
Nueva Aquitania-Euskadi-Navarra,
Euskal Trenbide Sarea/Red Ferroviaria
Vasca ETS.

@ Presupuesto. 3757203 euros.

® Obijetivo. Mejorar la oferta de trans-
porte transfronterizo sostenible para
favorecer los desplazamientos y la
movilidad de las personas. Esta iniciati-
va busca consolidar la oferta de trans-
porte intermodal transfronterizo en la
Eurorregion con el disefio de herra-
mientas que mejoren la comunicacién
de servicios y el acondicionamiento de
infraestructuras.

@ Resultados. Una pagina web mejo-
rada que facilita el acceso al franspor-
te en la Eurorregion; una herramienta
de célculo de itinerarios 100% open
source para que el usuario visualice la

PROYECTOS SELECCIONADOS EN ELPROGRAMA POCTEFA

ruta mas adecuada para desplazarse
por la Eurorregién; un estudio de ofer-
1a integrada multimodal de franspor-
te; y otro de gobernanza de la cone-
Xion ferroviaria transfronteriza; y un
nuevo espacio intermodal en Hendaia
organizado en forno a las estaciones
SNCF y Euskotren.

‘COMPET+’

@ Socios. Chambre de Commerce et
d'Industrie Bayonne Pays Basque CCl
BPB, Camara de Comercio, Industria'y

- Navegacion de Gipuzkoa, Cdmara

Gipuzkoa-Gipuzkoako Bazkundea, Fun-
dacion Deusto, Sociedad de Desarrollo
de Navarra (Sodena), AECT Eurorre-
gién Aquitania-Euskadi-Navarra,

@ Presupuesto. 862.895 euros.

® Objetivo, Impulsar la competitividad
empresarial e innovacién de las pymes
mediante la medicién de los flujos eco-
némicos fransfronterizos entre Nueva

i

Aquitania, Euskadi y Navarra, e ideriti-
ficar pymes, starts-ups y centros tec-
noldgicos especializados en energia,
movilidad, agroalimentacion e indus-
frias creafivas. Identificar actividades
econémicas na presentes en este
espacio para completar las cadenas de
valor transfronterizas. Creardn dos

- cadenas de valor (o polos transfronte-

rizos) y dos plataformas de innovacién
para el frabajo colaborativo entre
empresas fracforas y proveedoras =~ .
para mejorar estos flujos econdmicos.
Tras este andlisis, se ha observado que
existen flujos no desgrrollados en las
regiones a pesar de que se dispone de
los medios productivos. Por ese moti-
vo, la Eurorregidn creard una oferta -

- fransfronteriza que conteste a las

necesidades de innovacién de las
empresas fracforas, grupos lideres y
proyectos. Trabajaran dos proyectos

- de innovacién.

® Resultades. Analizar los flujos eco-

Navarray la CAV se reuniran para tratar

sobre el TAV después de las navidades

Chivite y Urkullu coinciden
€n que es necesario constituir
gobierno en Madrid
para poder avanzar

PAMPLONA — Navarra y la Comuni-
dad Auténoma Vasca se reunirin
después de las navidades para
abordar el proyecto del Tren de
Alta Velocidad (TAV). Asilo anun-

ci¢ la presidenta del Gobierno de
Navarra, Maria Chivite, durante su
intervencion tras la reunién de la
Eurorregion. “Las infraestructuras
nos preocupan al Ejecutivo foral.
Nos reuniremos con el Gobierno
Vasco después de las navidades
para hablar de esta y otras cuestio-
nes”, remarcé Chivite, aunque tam-
bién afiadié que preocupa la situa-
cion del proyecto en Aragén. “No
hacemos nada si carecemos del tra-

zado que viene de Zaragoza”. El
lehendakari Urkullu insistié en que
la CAV reivindica “agilizar toda la
ejecucion de la Y Vasca” y recordé
el compromiso de su Gobierno y el
de Navarra de sentarse “para ana-
lizar los proyectos compartidos en
materia de comunicacién y de
transporte durante los préximos
meses”. No desvelé la alternativa
para conectar el TAV entre las dos
comunidades. “Nosotros ya hemos

némicos transfronterizos en sectores
convergentes de la Estrategia de
Especializacion Inteligente (S3) y dise-
fiar cadenas de valor fransfronterizas
especificas con los puntos fuertes.

‘FORMA NAEN’

@ Sodies. Centro de Investigacion e
Innovacién Aplicada de la FP del Pais
Vasco, Tknika; CIFP Usurbil LHII Usur-
bilgo Lanbide Eskola-ULE; departa-
mento de Educacién del Gobierno de
Navarra; ZubiGune Fundazioa; Cham-
bre'Regionale de Metiers ef de Artisa-
nat de Nouvelle Aquitaine; Chambre de
Metiers et de [Artisanat des Pyrennees
Atlantiques CMA 64; lkaslan Gipuzkoa;

- AECT Eurorregién Aquitania-Euskadi-
-Navarra GECT.

® Presupuesto. 746,875 euros.
© Objetivo. Diagnéstico sobre el
empleo transfronterizo de 2018: fos flu-

jos de empleo transfronterizos son mas

analizado con el Gobierno de Nava-
rra las posibilidades: o Vitoria-Gas-
teiz o Ezkio-Itsaso. Volveremos a
abordar estas cuestiones”. Tanto
Urkullu como Chivite reiteraron la
importancia de que se constituya
gobierno en Madrid para avanzar
en el proyecto del tren.

NUEVA IMAGEN DE LA EURORREGION
Ademas, el encuentro de ayer tam-
bién presentd la nueva identidad
grafica de la Eurorregién. El logo-
tipo estd compuesto por E entrela-
zadas, a semejanza de arcos, y el
nombre de la Eurorregion en cas-
tellano, euskera y francés. Este
logotipo expresa el compromiso de

fragiles en la Eurorregién que en otras
fronteras de la UE. Obstéculo: la lengua.
Dificultad: desconocimiento sobre el
funcionamiento de trabajo, fiscalidad y
fransporte. Las 3 regiones estan mejor
formadas que la media europea, pero la
CAV y Navarra presentan un déficit de
cualificaciones intermedias. Algunas
empresas de [as fres regiones lamentan
una escasez de mano de obra en defer-
minadas dreas y negocios. Forma Naen
desarrollara con otros actores una ofer-
tamas cualificada, mas enfocada y con
una formacion con mejor adecuacion a
las realidades transfronterizas.

DATOS DE LA EURORREGION

@ BExtensién. 101.000 km?

@ Poblacién. 87 millones de habitantes.
©® Empleados. 395 millones.

@ Estudiantes. 178 millones.

@ Tasa de paro. 105%.

@ PIB. 28.400 € por habitante.

KEH | TR R e ea

1? fila, Gzda-dcha): Cristina Uriarte

 (Educacién Gobierno Vasco); Arantxa

Tapia (Desarrollo Econdmico Gobier-
no Vasco); Mathieu Bergé, consejero
regional Nueva Aquitania; Alain
Rousset, presidente de Nueva Aqui-

“fania; Maria Chivite, presidenta del

Gobierno de Navarra; Ifigo Urkullu,
lehendakari; Ana Ollo (Relaciones
Ciudadanas); Manu Ayerdi (Desarro-
llo Econémico y Empresarial); Bernar-

~ do Ciriza (Cohesién Territorial) y

Juan Cruz Cigudosa (Universidad,
Innovacion y Transformacién Digital),

los 4 consejeros del Gobierno foral. 22

fila: Andde Sainte-Marie, consejero
regional Nueva Aquitania; Marian
Elorza, secretaria general de Accién
Exterior Gobierno Vasco; Izaskun
Goii, directora general de Politica de
Empresa, Proyeccién Internacional y
Trabajo del Gobierno de Navarra; Ali-
ce Leiciaguecahar y Emilie Dutoya,
consejeras regionales de Nueva Aqui-
tania; Mikel Irujo, direcfor general de
Accion Exterior del Gobierno de
Navarra, y Mikel Antén, director de
Asuntos Europeos Gobierno Vasco.

las tres regiones de construir puen-'

tes y proporcionar una alianza
abierta a todos los proyectos que
refuercen la proximidad entre la
ciudadania de los tres territorios
que lo integran. : :

Ademas, se conocié la nueva web,
que se pondrd en marcha en
diciembre, y cuyo principal objeti-
Vo es pasar de la informacion a'la

interaceién. Se trata de ofrecer una -

herramienta operativa, con acce-
sos a todos los dispositivos, dirigi-
da ala ciudadania, a lideres de pro-
yectos y a socios, en donde se
.podran encontrar y gestionar los
distintos recursos que ofrece la
Eurorregidn. - S.ZE.
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Lasventas de coches
frenan su caidaen
Navarra en octubre

El efecto de la entrada
en vigor del nuevo ciclo
de homologaciones explica
en parte el mejor resultado

PAMPLONA— Las ventas de coches
frenaron en octubre su caida. Con
un descenso del 4,71% respecto al
mismo mes de 2018, los concesio-
narios despacharon 1.031 unida-
des, con lo que el acumulado de los
diez primeros meses del afio alcan-
za los 9.481 coches, un 15,8%
menos que el afio anterior.

Las matriculaciones de turismos
y todoterrenos en el mercado espa-
fiol se situaron en 93.961 unidades
en octubre, un 6,3% de crecimien-
to en la comparativa con el mismo
mes del afio anterior, segtin datos
de las asociaciones de fabricantes
(Anfac), concesionarios (Faconau-
to) y vendedores (Ganvam).

COCHES ELECTRICOS
Se multiplica por 11la cifra de
octubre del afio pasado.

256%

CRECIMIENTO EN UN ANO. En
los diez primeros meses de este
ano se han matriculado en
Navarra 107 coches eléctricos,
frente a los 30 del afio pasado.
El total de vehiculos eléctricos
asciende a 131.

Este incremento se explica, prin-
cipalmente, por la comparativa con
las 88.410 unidades (-6,6%) comer-
cializadas en octubre del afio ante-
rior, un mes que estuvo afectado por
laralentizacién en la demanda, tras
el adelanto de las compras en vera-
no por la entrada en vigor en sep-
tiembre del nuevo ciclo de homo-
logacién WLTP. En el conjunto del
ano hasta el pasado mes de octu-
bre, las entregas de turismos y todo-
terrenos alcanzaron un volumen de
1,05 millones de unidades en el mer-
cado espaiiol, lo que se traduce en
una disminucién del 6,3%.

Por canales de venta, los particu-
lares compraron 49.112 unidades en
Espaiia en octubre, lo que supone
una disminucién del 6,9%, mien-
tras que las empresas se hicieron
con 39.491 unidades, un 28,8% mas,
y las firmas alquiladoras matricu-
laron 5.358 unidades, un 7,4% mas.
En los diez meses, las entregas a
particulares bajaron un 12,4%, has-
ta 485.011 unidades, al tiempo que
las compras de las empresas
aumentaron un 0,5%, hasta 358.755
unidades. Las firmas de rent a car
compraron 215.509 vehiculos enlo
que va de afo, un 2,4% menos.

Por parte de Anfac, la director de
Economia y Logistica, Ardnzazu
Mur, explicé que, a pesar del resul-
tado positivo contabilizado duran-
te el mes pasado, 1a evolucién dela
demanda sigue sin estar alineada
con la econdmica. “El dato de
matriculacion de vehiculos de octu-
bre es un tanto engafioso, porque
el mercado de particulares, la ven-
ta uno a uno que hace el concesio-
nario, ha vuelto a caer y el incre-
mento del mes solo se explica por
el inusual comportamiento de las
ventas a empresas”, asegurd el
director de Comunicacién de Faco-
nauto, Rail Morales. - D.N.

Laplanta de Tafallade
Pepsico recibira410.00
€uros en inversiones

LABORAL — El acuerdo alcanzado
por Pepsico para trasladar una par-
te de su produccidn de bebidas en
Espafia ala compafiia Refresco tie-
ne una duracion de diez afios, segiin
reveld ayer CCOO,, Asimismo se ha
alcanzado un “beneficioso” prea-
cuerdo en las “condiciones de sub-
rogacioén” de estos trabajadores,
seglin estas mismas fuentes, que
han apuntado que el documento
incluye un programa de rejuvene-
cimiento de la plantilla y una
indemnizacién superior a la legal-
mente establecida para casos de
extinciones de contrato. Ademas,
se han comprometido inversiones
410.000 euros en Tafalla -para un
depdsito de aguas residuales y labo-
res de drenaje en el inmueble. -D.N.

Aierdi, nuevo
ﬁresidente del consejo
e Nasuvinsa

EMPRESA PUBLICA — Nasuvinsa, la
sociedad publica de vivienda, suelo,
urbanismo y sostenibilidad del
Gobierno de Navarra, formalizé ayer
1a constitucién de su nuevo conse-
jo de administracién, que pasard a
estar presidido por el vicepresiden-
te y consejero de Ordenacion del
Territorio, José Maria Aierdi. parti-
ciparan también el titular de Depar-
tamento de Desarrollo Econémico
y Empresarial, Manu Ayerdi; la con-
sejera de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente, Itziar Gomez; y el respon-
sable de Cohesién Territorial, Ber-
nardo Ciriza. Completan el érgano
cuatro directores generales: Izaskun
Abril, Eneko Larrarte, Rubén Goiii
y Pablo Munoz. El cargo no esta
remunerado.-DN,

Volkswagen arrancaen
Zwickau laproduccion de su
primer coche 100% eléctrico

El nuevo coche saldra en Alemania con un precio cercano a 30.000 euros

PAMPLONA — El consejero delegado
del grupo Volkswagen, Herbert
Diess, destacd que los vehiculos
eléctricos son la tinica opcién de
movilidad eficiente que puede des-
plegarse a gran escala a un “coste
razonable” y que, por tanto, sin
ellos no se podra ganar la batalla
contra el cambio climatico.

“Los mas de 100 de millones de
automéviles de nuestras marcas solo
representan el 1% de las emisiones
globales de diéxido de carbono (CO.).
Para 2050, seremos neutrales en car-
bono yya para 2025, habremos redu-
cido las emisiones de CO, de nuestra
flota en un 30%”", sefialé Diess duran-
te el acto del inicio de produccién del
eléctrico ID.3 en la factoria de
Zwickau (Alemania). El directivo
estuvo acompaifiado por la canciller
alemana, Angela Merkel.

El consejero delegado del consor-
cio germano también resaltd que el
ID.3 es el primer modelo 100% eléc-
trico que llega al mercado con una
gran autonomia-hasta 550 kilome-
tros, dependiendo del tamarfio de la
bateria—y con un precio similar al
de un Golf diésel. En Alemania, ten-
dra un precio inferior a los 30.000
euros. La transformacién de la plan-

Michael Kretschmer, Angela Merkel y Heri)ert ﬁiess. Foto: D.N.

ta de Zwickau de un centro de fabri-
cacion de vehiculos de combustion
a uno de produccién de eléctricos
comenzo en 2018 y culminard en
2020. La compania ha invertido 800
millones de euros hasta la fecha en
este proceso, pero la cuantia total

ascendera a 1.200 millones.

En Zwickau, con una plantilla de
unos 8.000 trabajadores, el grupo
Volkswagen producird, desde 2021,
hasta seis modelos basados en la pla-
taforma modular eléctrica MEB de las
marcas Volkswagen, Audiy Seat. -D.N.
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Productores navarros en Biarritz

FERIA. Esparragos, alcachofas, pimientos del piquillo, acei-
te, vino, arroz, quesos, miel, frutos secos y derivados cAar-
nicos serdn algunos de los productos navarros que se
comercializaran este préximo fin de semana en la feria
agricola Lurrama, en la feria de muestras de Irati, en Bia-

rTitz. Serd la 142 edicién de un evento que dari a conocer
el trabajo elaborado “por productores que tienen un com-
promiso con la tierra y con sus pueblos, desde una pers-
pectiva agroecolégica y por una economia social”, expli-
6 el vicepresidente de Bizilur, Aritz Ganboa. Foto: Unai Beroiz
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FLA, CCOOyUGT convocan paroparcial el
dia21 en el transporte deviajeros por carretera

Los sindicatos reclaman regresar a las condiciones
laborales que fijaba el convenio entre 2008 y 2011

PAMPLONA — Los sindicatos ELA,
CCOOy UGT han convocado para el
21 de noviembre un paro parcial de
dos horas en protesta por el bloque
de la negociacion del nuevo conve-
nio, que lleva pendiente desde 2018.

el Departamento de Trabajo del
Gobierno de Navarra, comenzara a
1as 9.30 horas y concluira a las 11.30,
de tal modo que no se veran afecta-
dos los servicios de transporte esco-
lar. 51 comprender4, en cambio, al
resto de servicio de transporte en

autobiis —excluidas las villavesas—que
estén programados para esa hora.
“Los tres sindicatos estamos de
acuerdo en que este convenio tiene
quevolver alas condiciones del ante-
rior (2008-2011)", explicaban ayer los
sindicatos en un comunicado conjun-
to. En 2012 se firm6 un acuerdo has-
ta 2017, recordaban ayer desde CCOO,
en el que los trabajadores “ponian de
su parte” en un momento de crisis.

“Ahora es el momento de revertirlo”,
explicaban desde el sindicato, que
explicaba que el paro pretende mover
la posicién de ANET. Los sindicatos
han concentrado asimismo asam-
bleas en diferentes puntos y una con-
centracion en Pamplona las diez de
la manana el dia del paro.

En este sentido, las tres centrales
sindicales han presentado una pro-
puesta conjunta, que mezcla plantea-

mientos iniciales que cada uno de los
sindicatos llevo a la mesa de negocia-
cién. De esta manera, en cuantoala
flexibilidad, plantean ordenarla de
otra manera, ya que actualmente sélo
beneficia a las empresas. La propues-
ta sindical conlleva una reduccién de
la jornada anual para compensar el
establecimiento previo de la flexibi-
lidad en un cémputo de dos a seis
semanas. Asimismo los sindicatos
reclaman una compensacion del 5%
al salario base por aceptar la flexibi-
lidad en el sector y que la particion de
jornada solo pueda ser una y como
maximo de cuatro horas. Junto a ello,
reclaman la instalacién del tacografo
desde el kilémetro cero.-D.N.

El paro, que fue registrado ayer ante

- EUROSTOXX50

_ NASDAQ 100°

~ DOWJONES® * COLOMBIA® |

. FISE100

 BRASILY

bOlsa 2048% T108% T13B% P039% 114 092% T045% PO73H
8.200,06 5.824,30 13.136,28 27.453,51 3.665,21 7.369,69 108.682,60 13.369,14
Enelafio: 29,54% . En el afo: 23,12% En el afo: 24,41% En el afo: 17.63% En el ano: 22,12% En el afo: 9,54% En el afio: 23,66% En el afio: 19,97%

atos de mdmes internacionales a media sesion. Paginas eiabo das el 04-11-2019 a las 18:01h.

LOS QUE + SUBEN LOS QUE + BAJAN LOS + CONTRATADOS PRECIO DEL DINERO

i i VarBs 0 (iimo CVam (itimo | Volumen ’ a - Precio
GESTAMP 9,311 3,71 VERTICE 360 -5,405 0,00 SANTANDEH 351915162  Euibor3mes 26399 i Ghe b
RENTA CORP. 6,748 3,48  SERVPOINT S 23,715 0,62 VERTICE 360 146.566.000  Euribor 1 ano -0.281
QUABIT INM. 5,151 0,84 CODERE 3,522 315 ABENGOAB 25725283  SEEUU e e A DUDESE RIS 100SIN o 20,50
BANKIA 4,984 181 GRALALO.MAQ 3,438 154  B.SABADELL 22.507.967 Yen 120,97 4 ARBUSSE 130840 066 5584
CIE AUTOMOT. 4,085 22,42  CCEP -3,306 456,80 BBVA 20.208.587  Libra 0.86345 s ALLIANZ SE-VINK 222,050 1,09 26,78
ARCEL MITTAL 4,061 14,61 - SNIACE 2,582 0,08 CAIXABANK 15.804.936  Franco Suizo 1.09991 RS T GO R s
ACERINOX 3,877 8,95  WMELIA HOTELS 2,421 7,25  TELEFONICA 15552.764  Corona Noruega 10,1652 . : ! :
LINGOTES ESP 3,745 13,85 INM. DEL SUR 2347 10,40 INDITEX 14.610.893  Corona Sueca 005 2 EUSERBUSCH] FLOIMISN e 10

4 ASML HOLDING NV 244850 258 7851
= A AXA 24,080 1,05 27,69
VALORES IBEX 35 0 950/ Ultimo: 9.416,40 Variacidn Afio: 876,50 " BANGO SANTANDER 378 827 67

o D q O  Vvariacion: 83,40 Variacin % Afio: 10,26% Sase s wm 1e 1607
wACCIONA 92,850-0,27 25,64 ;;,,_:BAYERAG-HEG 71,280 1.57 17,70
.+ ACERINOX 8950 3,88 9,65 4 BBVA 4878 3,06 5,23

: SESION 12 MESES :
4 ACS CONST. 37,200 0,95 9,96 Bl : : : _BMWAG 71600 341 e
9.440 £ : i BSOU F %
4 AENA 167,650 0,15 23,50 9430 : T sl ABNPETEAS e, 2
9420 o Bod 2 4 CRHPLC 33,340 0,91 44,33
» AMADEUS IT 57,640 0,68 11,18 8410 -~ W 9.2001
i sooel . DAIMLER AG 53150 0,85 1577
QRS ML 000 19,50 9.390 il v DANONE 73620 -049 19,69
+B. SABADELL 1,018 253 1,80 gse0 s v DEUTSCHE BOERSE 137,150 -1,90 30,68
+ BANKIA 1,812 4,98-29,24 gigg 00l  DEUTSCHE POST-RG 32480 1,00 3584
. BANKINTER 6,450 2,51 -8,09 {000 1100 1200 1300 1400 1500 1600 1700 “Dic 2019 Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep | & DEUTSCHE TELEROM D00 e 97
« BBVA 4,878 3,06 5,23 SR S S A ENEL SPA BCEIIE D = IS
. CAIXABANK 2,695 1,74-14,82 MERCADO cou'rmuo A TUEE e 2
v CELLNEXTELEGOM 37,850-1,07 92,03 T - T e wmwmAw L e o veemw PSR hidp o (R
v A DOMINGUEZ 7 380 -1 34 s 9% wDA 0,182 -1,14 34,78 4 0BRH.LAIN 1,020 0,34 56,44 4 ESSILORLUXOTTICA 136300 018 23,40

CIE AUTOMOT. 22,420 4,09 4,57 - :

w ABENGOA 0,020-1,50 3586  +EBROFOODS 19,380 -0,21 11,12 . ORYZONGENOMICS 2,660 2,50 22,86 . FRESENIUS SE &amp; C 48290 108 1395

» ENAGAS 21,980 0,23 -6,90  wABENGOAB 0,010-1,08 182,35  «EDREAMSODIGEQ  3,915-2,00 64,84 +w PARQUES REUNIDOS 13,980-0,14 29,44 + IBERDROLA SA 0136  -0,44 30,18

. ENCE 3720 0,16-32,18 ﬁ,ilEFI‘J;USSHDMES 12?.223 i,;: ;gg LELECNOR . 10,600 2,42 -19,70 _ 4 PESCANOVA 0472 043 -1589 o L
i , : : . ERCROS 2,420 3,68 2229 v PHARNA MAR 1,895-1,10 73,85

4 ING GROEP NV 10,378 1,79 10,29

 ENDESA 24,270 0,08 20,57 5 AIRTIFICIAL 0,102 -1,54 -26,93 . FUSKALTEL 8460 1,56 21,08 PR 10,900 0,46 381
= FERROVIAL 27,010 0,00 52,64 & ALANTRA 16,800 3,61 13,67 " EzeNTIS 0,502-1,18 557  wPRISA 1,322-2,22 -20,61 g HCEASANEROLD AN B L 1500

GRIFOLS 29,500 0,34 28,80 ALMIRALL 17,010 0,24 27,23 ' _pags 5160 0,00 7374 ., PROSEGUR 3,650 2,82 -17,46 A KERING S25000 i ebd | 27,67

T o e A AMPER 0,262 5001 562 SECT 10,600-0,03 -9,40 . PROSEGURCASH 1,380 0,58 -28,65 . KONINKLIKE AHOL 22550 067 206
Y ¥ A . = AMREST HOLDI 11,000 0,00 10,33 w FLUIDRA 11,200 -1,75 14,40 + QUABIT INM. 0,837 5,15 -35,62 .. KONINKLIJKE PHIL 30,985 0.96 2928
w INDITEX 28,210-0,11 27,21 .ﬂﬁiiﬂgsEﬂchs ?;'ggg :13.2; :g’ﬁg . G.CATALANA O 31,950 1,27 -1,99 v REALIA 0,882-0,34 -3,08 .. LINDE PLC 179,800 1,42 29,77
- INDRAA 8840 028 7,35 oo Seco so Tore TGESANJOSE 7,800 -1,27 69,57 v REIG JOFRE 2,350-1,26 3,07 N T i

INM.COLONIAL 11,480 0,44 41,12 ATRESMEDIA 3,846 2'29 6’91 s UL SE e it illl ] i L'OREAL 260,500 . 0,04 29,47
2 sk i : d : : ' e » GL. DOMINION 8,715 0,27 -1360 = REND,CONVERT 0700 0,00 000 .= S :

+ INT.AIRL.GRP 6,358 1,08 -1,58 "':Ezinggg“ - 4;'222 :J':)g ‘12:22 w GRALALQ.MAQ 1,545 -3,44 5578 v RENTA 4 BGO. 6,580 1,20 -16,07 -+ MUENCHENER RUE-R 250,700 2o
- MAPFRE 2549 071 987  ZiTKoVEN S—m——— | WEHEDISE 19,920 -0,10 23,50 .+ RENTA CORP. 3480 6,75 09,08  ¥NOKAOW 3252 -0,84 -3534
Thaioh e 06 TEiohe s e LT 25,000 0,00 24,24 . SACYR 2670 222 53,10  wORANGE 14390  -0,03 1,66

wINM. DEL SUR 10,400 2,35 0,97  wSERVPOINTS 0,622-3,72 55,60  SAFRAN SA 143500 028 3615

FEe e 5476 D56 06 _=BARONDELEY 110,500 0,00 1,38 & i : il = : : .

X J J RO 0775 65 5iig AL mm 1. 22300 1,83 27,79 v 0,083-2,58 18,57 N o ==
ks | (2E s Gwewr — tsighan NSRSl Mmum e - w0 o
.. BOLSASYMER 25240 1,04 3,78 . : G Y e ;

MERLIN PROP. 13,180 0,38 23,20 s e TLINGOTES 5P 73.850 3.75 2597 “TALED 5700 145 6.34 4. SCHNEIDER ELECTR 85,640 1,81 43,40
¥ NATURGY 23920-037 7468 o 46,800 331 16,01 YLOGISTA 19,010 -0,31 -13,04 . TEC.REUNIDAS 23,100 1,49 825 1 SIEMENS AG-REG 107460 240 10,35
+RED ELE.CORP 18,010-0,28 -7,62 = CLEOP 1,150 0,00 0,00 4 METROVACESA, S.A. 8,540 1,18 -20,56 + TUBAGEX 2,730 1,68 9,20 4 SOC GENERALE SA 26,565 2,73 -4,51
- REPSOL 15470 215 9.87 - CLIN BAVIERA 13,800 0,00 1,85 w MIQUEL COST. 15,180 -0,65 -10,60 TUBOS REUNID 0,207 1,72 44,76 o+ TELEFONICA . 6,933 0,27 -5,53
. ke 3.728 3.27 5,17 — e 3150 352 308 - MONTEBALITO 1,600 3,23 22,14 . UNICAJA 0,861 3,36 -25,13 = S e =
; : : v COEMAC 2870 1,08 054 - NATURHOUSE 1,864 0,22 18,12  —URBAS ooT oma e —een = BT
» SIEMENS GAMESA 12,850 1,66 20,77 . COR.ALBA 45,450 1,00 6,94  wNEINORH. 11,680-0,85 -10,15  wVERTICE 360 0,004 -541 39,39
i L A 4340 212 3354  wNEXTL 0,828 0,24 1514 . VIDRALA 78,100 0,43 10,07  _“VINCISA PIETGADENE T AaTs
: - : - . D. FELGUERA 0,398 2,05 -30,78  wNHHOTEL 4450-0,67 9,71  wVOCENTO 1,225-0,81 11,36 +. VIVENDI 25010 004 17,53
v VISCOFAN 48,500-0,78 0,78 “TprgiEp 0,048 0,83 -14,34 = NYESAVALORE 0,013 0,00-19,76 . ZARDOYAOTIS 6,860 0,51 11,82 . VOLKSWAGEN-PREF 77720 291 2793




Diario de Noficias — Martes, 5 de noviembre de 2019

ESPANA ECONOMIA 33

Una aeronave modelo Boeing 787-900 Dreamliner de la compaiiia AirEuropa. Foto: Efe

- Iberia compra Air Europa
- por 1.000 millones de euros

El aeropuerto de Madrid-Barajas serd una referencia internacional y liderara las rutas con América

MADRID - International Airlines
Group (IAG) anunci6 ayer el acuerdo
con Globalia para la compra del100%
del capital de Air Europa, a través de
Iberia, una operacién valorada en tor-
no a los 1.000 millones de euros, que
supondri un vuelco al negocio aéreo
en Espafiay en Latinoamérica.

En Espana, Iberia tomara el con-
trol total del gran hub del aeropuer-
to de Madrid-Barajas. Y en Latinoa-
meérica, reforzara su liderazgo en las
conexiones con Europa, graciasala
compafia aérea del grupo Globalia
que habia emprendido alli un ambi-
cioso plan de expansién.

Asi, el acuerdo permitira que el hub
de Madrid de IAG se transforme en
un verdadero rival para los cuatro
hubs més grandes de Europa: Ams-
terdam, Frankfurt, Londres Heath-
row y Paris Charles de Gaulle.

“Tras este acuerdo, Madrid podra
competir con otros hubs europeos
en igualdad de condiciones, con una
mejor posicion en las rutas desde
Europa a América Latina y la posi-
bilidad de convertirse en una puer-
ta de enlace entre Asia y América

Latina”, destac6 Luis Gallego, con-
sejero delegado de Iberia.

En el caso de que este acuerdo sea
autorizado, la gran rival de Iberia,
que mantendra su marca, se con-
vierte en la sexta aerolinea del gru-
po integrado ademas por British
Airways, Vueling, Aer Lingus y
Level. Iberia se haria asi con la com-
pania aérea de uno-de sus grandes
rivales europeos, Globalia (grupo
empresarial familiar que también
controla Halcon Viajes; Travelplan
o BeLive Hotel).

Se espera que la operacién de com-
pra se complete en el segundo
semestre de 2020. Con la absorcién,
Iberia conseguira disparar un 50%
sus ingresos por trafico de pasajeros
y sumatriz IAG lo hard en un10%, y
también asume la flota de 66 avio-
nes que tiene Air Europa.

La marca Air Europa sera conser-

-vada inicialmente y la sociedad

seguira siendo un centro de ingre-
sos auténomo dentro de Iberia diri-
gida por el consejero delegado de
Iberia, Luis Gallego.

En 2018, Globalia alcanzé unos

@ Ganangias. Se espera que la
adquisicion genere ganancias en el
primer afio completo después del
cierre y que aumente la rentabili-
dad scbre el capital inverfido de
IAG en los cuatro afios siguientes.
@ Expectativas para 2024. Para
2024, IAG espera que la absorcidn
aporte 12 millones més de pasaje-
ros, con 10 destinos mas frasatlan-
ticos y 37 aviones adicionales.

Con esta compra, IAG pasa a
controlar cuatro de las seis pri-
meras aerolineas por nimero de
pasajeros en vuelos nacionales
en Espania (Vueling, Air Europa,
Iberia y Iberia Express).

ingresos consolidados de 3.850
millones de euros, frente a los
3.689 millones de 2017, de los que
el 52% fueron aportados por Air
Europa. La aerolinea, motor del
grupo, incrementé su cifra de
negocios un 9,3% y supero por pri-
mera vez la barrera de los 11 millo-
nes de pasajeros.

69 RUTAS La compaiiia de Globalia
opera 69 rutas nacionales e interna-
cionales (muchas se solapan con las
de Iberia) con 11,8 millones de pasa-
jeros y generd el afio pasado unos
ingresos de 2.100 de millones de
euros y una ganarncia operativa de
100 millones de euros. Air Europa
obtuvo un beneficio neto de 67
millones en 2018 y sus activos suma-
ban un valor de 901 millones.

La aerolinea de 1a compaiiia dela
familia Hidalgo estaba inmersa en
un plan de expansion de su flota
que esperaba alcanzar los 70 avio-
nes en 2025: 8 aviones B787-8, 21
aviones B787-9, 9 aviones B737-800,
otros 25 del modelo B737 MAX y
siete ATR 72. -E.P.

Unodecadadiez
trabajadores
aceptadejar

Telefonica

2636 personas de la plantilla -

en Espafa de mas de 53 afios

se adhieren a la oferta de baja
voluntaria y prejubilacion

MADRID - Un total de 2.636 traba-
jadores de Telefénica, el 10,4% de
la plantilla en Espafia, se han
adherido de forma voluntaria al
Plan de Suspensién Individual de
Empleo (PSI), que impulso la
empresa como una medida estra-
tégica para mejorar su resultado,
segiin fuentes de la operadora de
telefonia.

Este plan, que afecta a los
empleados que tengan este afio 53
afios 0 m4s, lo puso en marcha el
grupo en Esparia después de que
asi se aprobara en un consejo de
administracion que se celebré en
septiembre, que estuvo marcado
por el descenso del precio de la
accion, y en el que también se
acordé la venta de unas 50.000
torres de telecomunicaciones de
la operadora bien a su filial Telxius
0 a un tercero. Por entonces, la
empresa contemplaba una dota-
cién de 1.600 millones de euros
para afrontar este proceso, quele
supondria, segiin sus calculos, un
ahorto en gastos directos de unos
220 millones de euros anuales a
partir de 2021, en funcién de los
empleados adscritos.

A cierre de junio, la plantilla de
Telefénica Espaifia, Telefénica
Moviles y Telefénica Soluciones
era de 25.353 empleados, segtin 1as
fuentes sindicales. A estos emplea-
dos, hay que sumar los 60 que tra-
bajan en las filiales de la operado-
ra, a los que también se abrid el
PSI. Los empleados adscritos a este
PSI, que contempla las mismas
condiciones que el que puso en
marcha la operadora en el afio
2016, cobraran el 68% del salario
bruto hasta los 65 afios. - Efe

LAGARDE SE ESTRENA COMO PRESIDENTA DEL BCE. Christine Lagarde, quien asumio6 el pasa-
do viernes de forma oficial la presidencia del Banco Central Europeo, participé ayer en un acto
en Berlin en homenaje de Wolfgang Schaeuble, exministro alemén de Finanzas y actual presi-
dente del Bundestag, en su primera aparicién en piiblico como presidenta del BCE . Foto: £

O PUBLIKO DUIN
NES PUBLICAS DiGh4

LOS PENSIONISTAS NO CESAN EN SUS PROTESTAS. Los pensionistas vascos (en la imagen, los
de Vitoria) volvieron ayer a la calle un lunes mas para reclamar pensiones dignas, la deroga-
cién de las “reformas regresivas de las pensiones” y exigir a los partidos medidas para actua-
lizar las prestaciones con el IPC real, y aumentar las minimas y 1as no contributivas. Fote: Efe
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Tribunas

¢Elfinal del trabajo?

-ror Daniel Innerarity

uando se debate acerca de los efectos

de la automatizacion en el mundo del

trabajo hay quienes anticipan su
desaparicién, ya lo presenten como una bue-
na o una mala noticia. Pero la idea de que e]
trabajo seria abolido ha sido desmentida con-
tinuamente en la historia. La automatizacién
total, la gran sustitucién tecnolégica, no ten-
dra lugar. El espectro de la automatizacion es
agitado por el actual capitalismo de las plata-
formas para disciplinar la fuerza de trabajoy
desvalorizarlo. No habra sustitucién sino algo
que podria ser todavia peor, y los oficios seran
reemplazados por tareas simples y externali-
zadas en granjas de clics (Casilli) donde se
repiten las 16gicas de explotacion colonial
sobre las redes sociales. A mi juicio no se trata
de un reemplazamiento sino de una transfor-
macién; habrd menos disrupcién que conti-
nuidad; el cambio no sera cuantitativo (el
nimero de puestos de trabajo) sino cualitativo
(la naturaleza del trabajo demandado).
Hay que reconocer en primer lugar la gran
cantidad de trabajo inscrito en la misma auto-
matizacion. Se estd operando una nueva divi-
sién internacional del trabajo digital por la
que se forman cadenas de deslocalizacién que
nos obligan a mirar la automatizacion de otro
modo: no se sustituye a los trabajadores
humanos por robots sino por otros trabajado-
res humanos (ocultos, precarios y peor paga-

dos). Frente a cierta retorica dominante, las
plataformas no estdn animadas por usuarios
benévolos sino por proletarios del clic. Cada
vez que pedimos a Alexa que ponga nuestra
cancién favorita nos introducimos en una
cadena de procesos extractivos que involucra
a las minas de litio en Bolivia, los trabajadores
del clic en el sudeste asiatico, es decir, un pro-
ceso que nos conduce al lugar fisico final del
consumo de gadgets: todos los centros de ana-
lisis de datos terminan en basureros de resi-
duos electrdénicos.

Por otro lado, las tecnologias digitales nece-
sitan nuestrotrabajo, el de los usuarios.
Sabemos bien que, de alguna manera, toda
persona abonada a una red social es un tra-
bajador. Me refiero al trabajo no pagado de
los consumidores. Los robots no son sustitu-
tos, sino dispositivos que interaccionan con
los humanos. Lo que hay que analizar es esa
interaccién en virtud de la cual las solucio-
nes automaticas son mejoradas por el traba-
johumano: quienes intervienen en una red
social ejercen una gran influencia sobre los
algoritmos, los conductores corrigen las
rutas que les sugiere el GPS, los usuarios
enmiendan las imprecisiones de la transcrip-
cién automatica...

La automatizacion no es la hecatombe del tra-
bajo sino su alteracién. Tanto el micro-trabajo
mal remunerado como el empleo de los datos
que los consumidores proporcionan sin -

_| remuneracién alguna implican una radical

transformacion del capitalismo que puede
ahora prescindir de la figura del salariado y

sus inconvenientes. Como si las reglas para
proteger al trabajo y los trabajadores fueran
un paréntesis histérico, volvemos a la época
anterior al salariado, al destajo, al jornalero y
la economia del regateo. Se esta produciendo
de este modo una mezcla de tecnologia del
siglo XXI y condiciones laborales del XIX. E1
discurso ideolégico que trata de inscribir el
trabajo digital en un relato emancipador
(auto-emprendizaje y flexibilidad) pone de
manifiesto la capacidad del capitalismo de
apropiarse de la critica del trabajo y convertir-
la en beneficio. Me refiero a ese discurso que
considera el salariado como algo asociado ala
jerarquia yla verticalidad, y que trata de con-
vertir el freelancing en sinénimo de autono-
mia y horizontalidad. Pero la flexibilidad no
significa que los trabajadores gestionen su
carrera profesional como quieran. Para los
perdedores de la transformacion digital, 1a fle-
xibilidad extrema no es una eleccién vital ni
un factor de auto-realizacion.

¢Qué podriamos hacer para humanizar este
nuevo entorno laboral y que no suponga un
retroceso y una degradacion del mundo del
trabajo? Una primera estrategia seria inten-
tar que estos nuevos trabajadores tengan las
conquistas sociales asociadas al empleo for-
mal de la empresa (estabilidad, proteccion,
condiciones de trabajo y remuneracion... ).
Hay movimientos de sindicalizacién de tra-
bajadores y abonados, asi como sentencias
que consideran a los trabajadores de Glovo y
Uber como falsos auténomos, es decir, como
asalariados. Se trata de una reivindicacion

‘que podria valer para los trabajos mas simi-

lares al empleo tradicional, pero dificilmen-
te puede incluirse en la lucha sindical el tra-
bajo digital menos manifiesto. La instaura-
cién de proteccién social en un solo pais no
haria sino desplazar el problema, especial-
mente en aquellas actividades maés facil-
mente desplazables.

Otra solucion consiste en concebir de un
modo original la economia del comiin enla
relacion entre el usuario-trabajador y las
infraestructuras de recogida y tratamiento de
datos. Se trataria de volver a la filosofia origi-
naria de las plataformas y darle un giro coo-
perativista, defendiendo la propiedad colecti-
va de los medios digitales de produecién,
aspirar a una economia sin monopolios, en la
linea de lo que fue la tradicién del movimien-
to mutualista. Los datos, recursos fundamen-
tales de la economia de las plataformas, debe-
rian ser entendidos como contribuciones
individuales a un “dominio comtin informati-
vo” (Maurel). Se conseguiria asi extender el
concepto de trabajo productivo a todas las
actividades digitales y el reconocimiento de la
contribucién de los usuarios a la cadena de
creacion de valor de la economia digital. Es
un debate que hemos de abordar antes de
que las cosas se acaben configurando de
acuerdo con la presién que ejercen aquellos
cuyos intereses no requieren ningtin debate
para hacerse valer. @ :

El autor es catedrdtico de Filosofia Politica e investiga-
dor Ikerbasque en la Universidad del Pais Vasco

N-121-A: ¢un problema?

ror Javier Sainz de los Terreros
Gofi

1 crecimiento del trafico pesadoenla
E N-12]-A esta siendo espectacular debi-

do a la globalizacién y al intercambio
de mercancias con Europa. Ademas, esta via
tiene un recorrido de 23 kilémetros mas corto
que por la A-15 y no tiene peaje, a esto se afia-
de que en el tramo guipuzcoano alternativo
de largo recorrido han puesto el afio pasado
un peaje que ha originado que algtin trafico se
haya desviado hacia la N-121-A.
En niimeros redondos, en el afio 1979 pasaban
por Belate 500 camiones al dia, al cabo de 20
afios, en 1999, ya eran 1.000 camiones, y al
cabo de otros 20 afios, hoy en 2019, estamos
en unos 3.000 camiones diarios.
Este aumento supone una mayor congestién o
saturacion de la carretera y un mayor riesgo
de la accidentalidad y su gravedad. El proble- -
ma se agrava los domingos por la noche, en

los que las puntas de intensidad de trafico son

muy superiores debido a la prohibicién fran-
cesa a los camiones de circular antes de las 22
horas, por lo que se concentran en las 2 horas
anteriores grandes caravanas de vehiculos
pesados en direccion hacia Francia creando
gran peligrosidad.

Las medidas de realizar en 2020 una nueva

calzada 2+1, o sea tramos de 2 carriles para
adelantar en ciertas partes del recorrido y tra-
mos para ir en fila sin adelantar suponen un '
paso importante en la reduccion de la peligro-
sidad, aunque también conviene decir que
actualmente en los 62,9 kilémetros de territo-
rio navarro (exceptuando los 2 tiineles de Bela-
te) se puede adelantar en 20 kilémetros
(media entre de ida y vuelta), y cuyo 80% ya
son carriles 2+ sin separacion; con las nuevas
calzadas 2+1 esa longitud para poder adelantar
se verd reducida a 15,7 kilémetros, por lo que
se pasaria de poder adelantar en la 3® parte del
recorrido a poder adelantar solo en la 4 parte,
con lo que se aumentarén los tiempos de reco-
rrido de la carretera entre Pamplona y la fron-
tera de Behobia. Esta nueva 2+1 tiene algiin
problema nuevo como la existencia de varias
glorietas que supongo deberian ser ilumina-
das, 1a prohibicién a los ciclistas de circular en
casi todo su trazado y la eliminacién del actual
carril suplementario de bajada en Almandoz.
Una carretera nacional tiene capacidad para
resolver una cierta intensidad de camiones
que se reduce con la dificultad de sus caracte-
risticas geomeétricas (curvas en planta y pen-
dientes en alzado), a partir de esa intensidad
lonatural y conveniente es que los camiones
circularan por lIa alternativa de la A-15, donde
incluso ahora transitan casi la mitad de vehi-
culos pesados que por la N-121-A, y donde el

adelantamiento no es problema y la acciden-
talidad es mucho mas reducida.

Cuando llegue a 4.000 camiones diarios y
14.000 vehiculos en total esta carretera, N-121-
A, alcanzara un nivel de congestién insoporta-
ble con continuas retenciones de vehiculos y
demoras de tiempo.

Mirando a la red ferroviaria de alta velocidad
del futuro se puede decir que no va a permitir
que podamos trasvasar muchas mercancias
al FFCC, pues la red de alta velocidad en Euro-
pay en Espafa en los principales recorridos
se ha construido mayoritariamente con pen-
dientes aptas sélo para viajeros.

La conduccién auténoma tampoco reducira
de manera significativa el n® de vehiculos en
las carreteras puesto que la movilidad huma-
nay el transporte de mercancias de esta socie-
dad son muy dificiles de controlar.

Para paliar la situacion de congestion y peli-
grosidad de la N-121-A se pueden hacer 2
cosas, ambas politicamente incorrectas.

L Reducir el niimero de vehiculos pesados en
esta carretera, obligando a los vehiculos pesa-
dos (solamente a aquellos de paso internacio-
nal que atraviesan Navarra en el mismo dia) a
que circulen por la A-15 y AP-8 (en Francia ya
se obliga a que circulen por la autopista de
peaje). Si no se pudiera obligar se podria poner
un peaje en la carretera so6lo a estos vehiculos,
como han hecho en Guiptizcoa en la N-L

Estas medidas se justifican porque este trafi-
co que aprovecha nuestra N-121-A nos esta
creando un grave problema de congestién y
deterioro de nuestra carretera y de seguridad
vial, cuando podria circular igualmente por
la A-15. Reconozco que esto es muy razonable
pero muy dificil de llevar a la practica y nece-
sitaria quizas el visto bueno de Bruselas.

2. Construccion de una segunda calzada que
garantice la fluidez y la mayor seguridad de
funcionamiento.

Todo ello a sabiendas del problemén que
supone, no solo por lo econémico, sino por la
necesidad de atender los accesos a los colin-
dantes desde los enlaces de esa doble calzada;
una muy buena noticia es el reciente anuncio
de desdoblar los tineles de Belate, dando
cumplimiento a la directiva europea que nos
esta presionando para ello.

Entre el tiinel de Ezcaba y Ostiz hace 15 afios
ya diseflamos un anteproyecto de doble calza-
da por el otro lado del rio Ulzama.
Resumiendo: el llamado 2+1 podra mejorar la
seguridad vial del itinerario pero no resolvera
la situacién a medio plazo, por lo que para
resolver el grave problema de congestion en la
carretera N-121-A debemos acometerlo cuanto
antes, ya sea dificultando el paso de los vehicu-
los pesados o realizando una doble calzada. @

El autor es ingeniero de caminos



Por un convenio digno en el transporte de viajeros por
carretera de Navarra

Convocamos, junto con ELA y UGT, paros para el jueves de 9:30 a 11:30

04/11/2019.

Como os informabamos en el comunicado anterior, tras mas de un afo de negociacion del convenio sectorial de Transporte
de Viajeros por carretera, la negociacion ha dado un giro muy importante. La propuesta de la Patronal no contentaba a
nadie y los tres sindicatos de la Mesa negociadora (CCOO, UGT y ELA) planteamos una plataforma conjunta en la ultima
reunion.

Los tres sindicatos estamos de acuerdo en que este convenio tiene que volver a las condiciones del anterior (2008-2011) y
esta posicidon ha sido determinante para que, después de varias reuniones entre los sindicatos, hoy podamos presentar
esta propuesta conjunta, una mezcla de las propuestas iniciales que cada uno llevamos a la Mesa de negociacion.

* FLEXIBILIDAD:

La flexibilidad que permite este convenio tiene que ordenarse de otra manera, es decir, actualmente solo beneficia a las
empresas asi que hemos realizado una propuesta que también de respuesta a los intereses de las personas trabajadoras:
la empresa debe notificar la flexibilidad que va a aplicar previamente (computo de entre 2 a 6 semanas) y como
compensacion a estar en este tipo de jornada flexible, la jornada anual se vera reducida.

* TACOGRAFO

Otro tema importante que hemos acordado y presentado como propuesta es poner el tacégrafo desde la cochera,
independientemente del servicio que se vaya a realizar.

* COMPENSACION ECONOMICA AL SECTOR Y UNA SOLA PARTICION

Una compensacion del 5% al salario base por aceptar la flexibilidad en el sector y que la particion de jornada solo pueda
ser una y como maximo de 4 horas.

En definitiva, un sistema de flexibilidad mejor para los trabajadores/as, compensado con una subida adicional del 5% en el
sector, el tacdgrafo desde el km 0 y una sola particion de jornada son las propuestas que nos han unido a los sindicatos en
esta plataforma conjunta que se present6 en la Mesa Negociadora a la patronal el pasado 4 de abril.

Esta propuesta conjunta ha sido rechazada de plano por la Patronal por lo que hemos decidido empezar a movilizarnos
para que las empresas sientan el malestar que genera entre las trabajadoras y trabajadores del sector su negativa a
discutir nuestros planteamientos y para ello os llamamos a participar en las asambleas previas y en el PARO de DOS
HORAS que realizaremos el JUEVES 21 de noviembre.



