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[Onda Cero Radio

22/02/2012 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 84 seg

CONSEJO DE GOBIERNO. EL EJECUTIVO DESTINARA 12 MILLONES DE EUROS A UN PAQUETE DE MEDIDAS PARA FOMENTAR LA
CONTRATACION EN LOS COLECTIVOS MAS AZOTADOS POR LA CRISIS ECONOMICA.

DESARROLLO:EL GOBIERNO SUBVENCIONARA CON HASTA 4.800 EUROS LA CONTRATACION DE PERSONAS MENORES DE 30 ANOS, MAYORES DE
45 Y PARADOS DE LARGA DURACION POR PARTE DE EMPRESAS PEQUENAS. DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PTA. DEL GOBIERNO DE
NAVARRA.

22/02/2012 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 61 seg

LOS SINDICATOS ELA, LAB Y STEE-EILAS HAN ANUNCIADO QUE NO SE VAN A SENTAR EN LA MESA A NEGOCIAR HASTA QUE SE
RETIRE EL DOCUMENTO DE RECORTES EN EL SECTOR PUBLICO.

DESARROLLO:TACHAN DE IRRACIONAL E IRRESPONSABLE LA PROPUESTA DEL GOBIERNO PARA REDUCIR EL GASTO DE PERSONAL.
DECLARACIONES DE ISABEL ARTIEDA (LAB).

R. Pamplona- C. SER]

22/02/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 160 seg

EL GOBIERNO FORAL VA A DESTIAR 12 MILLONES DE EUROS AL FOMENTO DEL EMPLEO PONIENDO EN MARCHA CINCO
MEDIDAS. EL EJECUTIVO PREVE QUE 4.200 PERSONAS ENCUENTREN EMPLEO

DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA.

22/02/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 124 seg

ENTRE 60 Y 70 EMPLEOS DIRECTOS PODRIA VERSE ALTERADA EN FUNCION DEL RESULTADO DE UN RECURSO PRESENTADO
POR LA FEDERACION DE COMERCIOS DE NAVARRA.

DESARROLLO:HAN RECURRIDO EL PSIS DE TAJONAR EN EL QUE SE CONTEMPLA LA APERTURA DE UNA TIENDA DE DECATHLON.

22/02/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 26 seg

UGT Y CCOO SE CONCENTRARAN EL JUEVES FRENTE A LA DELEGACION DEL GOBIERNO PARA DEFENDER LOS DERECHOS DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO.

DESARROLLO:TAMBIEN QUIEREN REIVINDICAR UNOS SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD.

22/02/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 143 seg

CONSEJO DE GOBIERNO. EL EJECUTIVO HA APROBADO CINCO MEDIDAS PARA GENERAR ACTIVIDAD ECONOMICA Y CON ELLA
EMPLEO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO.

22/02/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 84 seg

LOS SINDICATOS ELA, LAB Y STEE-EILAS HAN DECIDIDO SUSPENDER SU PARTICIPACION EN LA MESA DE LA FUNCION PUBLICA
ANTE LA NEGATIVA POR PARTE DEL GOBIERNO FORAL DE RETIRAR LOS RECORTES DE PERSONAL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE ISABEL ARTIEDA (LAB).

22/02/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 54 seg

LA 1IZQUIERDA ABERTZALE HA APOYADO EN PAMPLONA LA HUELGA GENERAL CONVOCADA PARA EL 29 DE MARZO POR LOS
SINDICATOS NACIONALISTAS EN CONTRA DE LA REFORMA LABORAL.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE TXELUI MORENO (IZQUIERDA ABERTZALE).
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Canal 4 Navarral

22/02/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 138 seg

CONSEJO DE GOBIERNO. EL EJECUTIVO VA A PONER EN MARCHA UNA BATERIA DE CINCO MEDIDAS PARA FOMENTAR EL
EMPLEO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO.

22/02/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 44 seg

LOS SINDICATOS CCOO Y UGT HAN ANUNCIADO UNA CONCENTRACION PARA MANANA PARA DEFENDER LOS DERECHOS DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO.

Canal 6 Navarral

22/02/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 169 seg

EL GOBIERNO HA APROBADO CINCO MEDIDAS PARA IMPULSAR EL EMPLEO EN NAVARRA. FOMENTARAN LA CONTRATACION,
PROYECTOS EMPRESARIALES O LA FORMACION Y SERAN COMPLEMENTARIAS A LAS DEL GOBIERNO CENTRAL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA.

22/02/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 60 seg

LOS SINDICATOS ELA, LAB Y STEE-EILAS HAN ANUNCIADO QUE NO PARTICIPARAN EN LA MESA GENERAL DE LA

ADMINISTRACION HASTA QUE EL GOBIERNO NO RETIRE LAS MEDIDAS DE AHORRO EN EL SECTOR PUBLICO RECIENTEMENTE
APROBADAS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE ISABEL ARTIEDA (LAB).

22/02/2012 CANAL 6 NAVARRA | 14,25-15,05 h -- Informativo -- 38 seg

DOS FIRMAS NAVARRAS SE HAN ADHERIDO A LA CARTA NAVARRA DE LA SEGURIDAD VIAL PARA CONTRIBUIR A LA REDUCCION
DE LOS ACCIDENTES DE TRAFICO LABORALES.

DESARROLLO:OTRAS EMPRESAS HAN SIDO RECONOCIDAS POR SALVAGUARDAR A SU PERSONAL DE ACCIDENTES DE TRAFICO.

Popular TV Navarral

22/02/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 131 seg

CONSEJO DE GOBIERNO, EL EJECUTIVO HA APROBADO UNA SERIE DE MEDIDAS PARA FOMENTAR EL EMPLEO CON LAS QUE SE
BUSCA LA CONTRATACION DE 4.200 PARADOS Y LA PUESTA EN MARCHA DE 150 NUEVOS PROYECTOS EMPRESARIALES.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO DE NAVARRA.

22/02/2012 POPULAR TV NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 37 seg

CONFLICTO LABORAL EN SALUD. LOS TRABAJADORES DE LAS COCINAS DEL CHN HAN SECUNDADO HOY UN NUEVO PARO DE
UNA HORA EN PROTESTA POR LA EXTERNALIZACION DEL SERVICIO.

DESARROLLO:0OTROS TRABAJADORES DEL SERVICIO NAVARRO DE SALUD SE HAN SUMADO A LA CONCENTRACION.

TVE-1

22/02/2012 TVE-1| 13,55-14,25 h -- Informativo -- 105 seg

CONSEJO DE GOBIERNO. EL EJECUTIVO QUIERE INCENTIVAR LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y PARA ELLO HA APROBADO CINCO
NUEVAS MEDIDAS.

22/02/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 44 seg

LA IZQUIERDA ABERTZALE HA HECHO UN LLAMAMIENTO A UN GRAN ACUERDO PARA IMPEDIR QUE SE APLIQUEN LAS MEDIDAS
DEL GOBIERNO DEL PARTIDO POPULAR.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE TXELUI MORENO (IZQUIERDA ABERTZALE).
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22/02/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 56 seg

LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION GENERAL DICEN QUE ESTAN HARTOS DE SER LOS CULPABLES DE TODO Y
POR ESO HAN CONVOCADO UNA CONCENTRACION.
DESARROLLO:CUENTA CON EL RESPALDO DE UGT Y CCOO.

22/02/2012 TVE-1| 13,55-14,25 h -- Informativo -- 59 seg

LOS SINDICATOS ELA, LAB Y STEE-EILAS HAN CALIFICADO DE IRRACIONAL E IRRESPONSABLE LA PRETENSION DEL EJECUTIVO
FORAL DE REDUCIR LOS GASTOS DE PERSONAL FUNCIONARIO ANUNCIADA LA SEMANA PASADA POR ROBERTO JIMENEZ.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE ISABEL ARTIEDA (LAB).

22/02/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 32 seg

CONFLIFTO LABORAL EN EL SERVICIO DE COCINAS DEL CHN. LOS TRABAJADORES HAN VUELTO A PEDIR QUE NO SE
EXTERNALICE PORQUE SUPONE UN ROBO.
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El Gobiernoincentivara =™ . ..

cion para empresas de menos de 25

Y 4 trabajadores, con ayudas de hasta 4.800
a contratacion de 4.
Deducciones fiscales de 4.200 euros
por puesto de trabajo indefinido creado

arados en Navarra T
(hasta 15.000 euros) para nuevos pro-
yectos de emprendedores

Daré ayudas para nuevos El Gobierno de Navarra va a poner en marcha una bateria Subvenciones de mas de 3.800 euros
de cinco medidas para fomentar el empleo en la Comuni- por la contratacidn de perceptores de

contratos y dedlICCloneS fiscales dad foral, con el objetivo de promover la contratacion de la renta de inclusion social por parte de em-
mas de 4.200 navarros que actualmente se encuentran en .
presasy entidades locales

paro, el impulso de 150 nuevos proyectos empresariales

» . por parte de emprendedores, la reinsercién laboral de ; ; _
Promovera cursos de formaCl()n 800 perceptores de renta de inclusién social y laboral, y la cljgr?[)%?’gagz ?s%);]tgg %I:I:jneasré%j;l[];%rma
formacion parala cualificacion de 4.600 personas desem-
para 4.600 desempleadOS pleadas. NAVARRA 16-17 Y EDITORIAL 12

Salud, obligada
aindemnizar
por el “acceso
masivo” auna
historiaclinica

¢ Un tribunal fijala
obligacion de pagar
125.000€ por no proteger la
intimidad NAVARRA 19

Las familias sin
ingresos podrian
cancelar

la hipoteca
conlavivienda

El Gobierno estudia
incentivos fiscales para

EDUARDO BUXENS suavizar y demorar .|.OS
DOS CAMARAS PARAMULTARCON200€ AQUIEN APARQUEENEL RESERVADODELAVILLAVESA desahucios ba;iigﬁ; y

El Ayuntamiento de Pamplona ha decidido trafico al impedir que los autobuses urbanos que, como el de la imagen, se detenga en ese
acabar conlosvehiculos que se detienenenla hagan con normalidad surecorrido. Paraello lugar. La sancién sera de 200 euros, aunque
parada de villavesas junto ala estacidon de au- ha colocado dos cdmaras de alta definicién no acarrea la retirada de ningiin punto del
tobuses, en Yanguas y Miranda,y colapsanel  que captaran las matriculas de los coches permiso de conducir. PAMPLONA 29
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El Gobierno ofrece ventajas fiscales a los
bancos que acepten la dacion en pago

De Guindos anuncia una bateria de medidas para reducir los desahucios

Las familias en riesgo de
exclusion podran seguir
dos ainos en régimen de
alquiler en la vivienda
adquirida por el banco

El Ejecutivo animara a
las entidades a acogerse
a un codigo de buenas
practicas sobre las
ejecuciones hipotecarias

JULIO DIAZ DE ALDA
Colpisa. Madrid

El Gobierno da un paso al frente y
abre, porfin, la caja de los truenos
del mercado hipotecario: la da-
cién en pago. La entrega de la vi-
vienda como forma de saldar toda
ladeuda pendiente hasidounade
las grandes reivindicaciones del
Movimiento 15M. El Ministro de
Economia, Luis de Guindos, ex-
plicé ayer en el Congreso que el
Ejecutivo prepara una bateria de
medidas —algunas legislativas—
para tratar de dulcificar la pérdi-
da del piso a aquellas personas
mas desfavorecidas.

Enrealidad se trata de una me-
rainvitacién a cajasybancos para
que se acojan a un cédigo de bue-
nas practicas con el que el Ejecu-
tivo intentara que los inmuebles
adjudicados se subasten siempre
al mejor precio posible y que el
desamparo de los embargados

sea algo mas llevadero, incluso a
través de periodos de gracia du-
rante los cuales poder vivir de al-
quiler en la finca ya perdida.

Para atraer alas entidades fi-
nancieras a este programa, De
Guindos les ha prometido venta-
jas fiscales. Explicé que su estra-
tegia se refiere unica y exclusiva-
mente a las familias en condicio-
nes mas penosas. “Es unamedida
de excepciodn, pero paralos que la
vivienda es su Unico activo y pe-
dirles mas es excesivo”, dijo.

“Si perder el empleo es una si-
tuacion tremenda, perder la vi-
vienda cuando se estd en paro es
algo tremendo”, reconocié el mi-
nistro. De Guindos explicé que lo
primero que hard el Gobierno es
definirlo que llamé “el umbral de
exclusién social”, que lo confor-
mardan aquellas familias con to-
dos sus miembros en paro —con
unos ingresos ain por determi-
nar- cuya vivienda objeto de eje-
cucion hipotecaria sea la prime-
rayunica. Ellos sonlos destinata-
rios de esta propuesta.

Los intereses de demora
Ademas, se promovera la mejora
de los procesos de ejecucion de
las garantias hipotecarias me-
diante el impulso a operaciones
extrajudiciales, la creacién de
una base de datos nacional o la
posibilidad de que las ventas se
hagan on line.

Al tiempo, el Ejecutivo tratara
de atenuar los intereses morato-
rios en los que, sefialé Economia,

El ministro de Economia, Luis de Guindos, ayer en el Congreso. EFE

Todos los pasos desde el impago hasta el desahucio

Hasta el momento de la
subasta, el hipotecado
puede evitar la pérdida
de su piso poniéndose al
corriente de los pagos

DN. Pamplona

Juridicamente, un desahucio es
la expulsion de los duefios de una
vivienda después de sufrir la eje-
cucidén hipotecaria por impago.

regulados por la Ley Hipotecaria
ylaLey de Enjuiciamiento Civil.

1.Demandade ejecucion. Cuando
el hipotecado acumula varios re-
trasosenel pagodelasletrasy han
fracasado las negociaciones para
renegociar plazosy cuotas, la enti-
dad presentalademandade ejecu-
cion hipotecaria, en la que pide la
venta publica del inmueble.

2. Despachar la ejecucion. Es
unaresolucién judicial que admi-

al deudor que se va a vender su
casa. El deudor tiene un plazo de
diez dias para oponerse.

3. Certificado de cargas. El juz-
gado pide al Registro de la Pro-
piedad un certificado de cargas
para conocer si hay otros afecta-
dos por impagos.

4. Precio tipo para la subasta.
En las escrituras de las viviendas
figura una clausula que recoge
cudl es la valoracion del inmue-

Debido a la crisis, los precios de
mercado actuales suelen ser in-
feriores alos de esa tasacion.

5. Edicto. Se trata de un aviso en
el tablon de anuncios de los juzga-
dos con la fecha y datos de la su-
basta con 20 dias de antelacion.

6. Lasubasta. La preside un se-
cretario judicial. Existe un precio
de salida. Si nadie puja, el banco
tiene derecho a quedarse el in-
mueble por el 50% del valor. Si el

“hay margen claro para la mode-
racion”. Elcédigo de buenas prac-
ticas serd el caballo de batalla de
esta operacion.

Laadhesién de las entidades
financieras se hard publica, dan-
doles asi a quienes se animen un
halo de colabores sociales. Su
contenido, una vez mas, estara
pensado para quienes no supe-
ren el umbral de pobreza a defi-
nir. La primera recomendacion
sera laderebajarlos gastosycos-
tas de los procesos de ejecucion,
paralos que se pretende un cam-
bionotable.

Y es que Economia quiere que
en casode que se pierdalacasael
pagodel capital delahipotecasea
proporcional al nimero de cuo-
tas ya abonadas o que, alternati-
vamente, se rebaje el capital pen-
diente en la misma proporcién. Y
es que el sistema espafiol hace
que se paguen en los primeros
aflos muchos mas intereses que
capital, con lo que si se pierde la
casa muchas veces queda por
abonar casitodo el principal.

Sobre la dacién en pago, Eco-
nomia pretende que la familia
afectada pueda permaneceren el
piso en régimen de alquiler (pa-
gando unarenta al banco) duran-
teun periodode dos afios, prorro-
gable en algunas circunstancias.
Elincentivo, afadié el Ministe-
rio, seria la posibilidad de incluir
como gasto fiscalmente deduci-
blelas eventuales pérdidas en las
que hubiera incurrido el banco o
cajaen cuestion.

deuda hipotecaria, la entidad tie-
ne derecho a reclamar la diferen-
cia. Es decir, el hipotecado pierde
su vivienda pero no logra saldar
toda su deuda. Si hubiera dacién
enpago, estasituacionnose daria.

7. Lanzamiento judicial. Una vez
la propiedad de la casa pasa a
nombre de la entidad o de un ter-
cero, al deudor se le da un plazo
para que abandone la vivienda. Si
no lo hace, los funcionarios judi-
ciales acuden con la Policia para

Actualmente, estossonlospasos, teatramitelademanda.Seledice  ble en caso de subasta ptiblica.  preciodeadjudicaciénnocubrela  llevaracabo el desalojo.
Elpresidente de Martinsa ElGobiernoanuncia Peugeot Citroény Hoy se presentan las Bruselas amenazacon
Fadesa pierde sudemanda quepagaralasfacturas General Motors previsiones econémicas bloquear 495 millonesa
contraManuel Jove pendientes a proveedores negocianunaalianza delos paises de laUE Hungria por sudéficit

Un juzgado de La Corufia ha de-
sestimado la demanda multimi-
llonaria que presenté Martinsa-
Fadesa contralos antiguos gesto-
res de Fadesa por una supuesta
sobrevaloracion de activos en
compra de esta ultima en 2006 y
ha condenado ala demandante a
asumir las costas del proceso,
que ascienden a 15 millones. El li-
tigio enfrentaba a Fernando Mar-
tin, actual presidente de la inmo-
biliaria, y al antiguo propietario
de Fadesa, Manuel Jove. EFE

LaConfederacion Nacional de
la Construccién (CNC) mostré
su “satisfaccion” ante el anun-
cio de que el Gobierno apro-
bara mafiana un mecanismo
para “liquidar” la deuda co-
mercial de las Administracio-
nes Publicas, una medida que
considera supondra un “soplo
de aire fresco”. Segun las pa-
tronales constructoras, la
deuda viva del sector publico
relacionada con la obra publi-
caesde 22.300 millones. EFE

El grupo automovilistico fran-
cés PSA Peugeot Citroén reco-
nocié que mantiene conversa-
ciones con vistas a eventuales
alianzas, mientras que el Go-
bierno francés confirmo que el
candidato para una unién es el
estadounidense General Mo-
tors. El grupo francés habiain-
tentado una alianza con el ja-
ponés Mitsubishi, pero el pro-
yecto no fragud y se abandon6
hace dos afios por las reticen-
cias de lafamilia Peugeot . EFE

La Comisién Europea presen-
tard hoy unas previsiones eco-
némicas cruciales para Espa-
fia, que ya asume seran “mas
pesimistas” que las de otofio, y
que serviran al Gobierno para
elaborar los presupuestos de
2012 y revisar con Bruselas el
objetivo de reduccion del défi-
cit de este ano. Hace tres me-
sesla Comision preveiaun cre-
cimiento del 0,7% del PIB espa-
fiol cuando ahora hay un
escenario derecesion. EFE

La Comisién Europea amena-
z6 ayer a Hungria con retirarle
parte delos fondos de cohesion
apartir del 1 de enero si Hun-
griano actiia de inmediato pa-
ramantener bajo control sudé-
ficit presupuestario. Dellegara
realizarse la amenaza de Bru-
selas, Hungria seria el primer
paisdelaUEal que seleretiran
las ayudas comunitarias por
excesodedéficit, algo quelleva-
ria a Budapest a perder ingre-
sos por 495 millones. DPA
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EDITORIAL

El Gobierno foral
apuesta por el empleo

Yolanda Barcina anuncié un paguete de medidas
para incentivar la contratacion. Complementan

a las del Gobierno central y van dirigidas a
sectores con mayor dificultad para lograr trabajo

A presidenta Yolanda Barcina anunci6 ayer un pa-

quete de medidas por valor de 12 millones de euros

paraimpulsar la contratacién entre los colectivos a

los que no se dirige la reforma laboral del Gobierno
central, ofreciendo para ello una serie de incentivos a las em-
presas. Calcula que se podra contratar a 4.200 personas en
desempleo, poner en marcha 150 proyectos de emprendedo-
res, reinsertar a 800 perceptores de renta de inclusion labo-
ral y formar a 4.600 parados. Con las cautelas que requieren
todo tipo de previsiones sobre unos objetivos propuestos a
corto y medio plazo, las cinco actuaciones en materia de em-
pleo son un paso mas en el intento de revertir las preocupan-
tes estadistica del paro. El Gobierno de Navarra no puede
quedar paralizado porlaingrata misién asumida desde el ini-
ciodelegislatura para controlar el gasto ptiblico y luchar con-
tra el déficit, a la vista de que las ultimas cifras oficiales supe-
ran los cincuenta mil desempleados. Con las ataduras que

A vueltas con Educacion
parala Ciudadania

El autor considera que volver a darle protagonismo a este tema,
cuando hay tantas y tan urgentes cosas que hacer en, y por la
educacion espafiola, es poco adecuado conceptual y estratégicamente

Pedro Gonzalez

UE la educacién
en nuestro pais es
un campo siem-
pre abonado para

que sevaallamar Educacion civi-
cay constitucional.

Es evidente que, excepto para
algunos sectores muy especificos
que seguian manteniendo diver-
sos contenciosos juridicos con el
Ministerio de Educacion, el mun-
do educativo ha superado ya el
inicial debate que supuso la im-
plantacién de Educacién para la
ciudadania. En primer lugar por-
que supone solamente dos horas,
una en primariay otra en secun-
daria, en dos de los 10 cursos de
estas etapas, y luego porque cada
centro y cada docente han ido
concretando su curriculo en fun-

partidos por todos.

Siempre que surge el debate
sobre este tema, recuerdo los ini-
cios dela LOE en el afio 2004. E1
Ministerio de Educacién convocé
en Madrid, en la sede del Consejo
Escolar del Estado y con su cola-
boracién, unas jornadas para de-
batir sobre la entonces intencién
de incluir una asignatura de este
tipo en el curriculo de la nueva
Ley Educativa que sustituyera a
lano-nacida LOCE del Partido Po-
pular, Ley Orgéanica que el PSOE
paralizé al llegar al poder el 28 de
mayo de 2004, solo un mes des-
pués de la toma de posesién de

implicalaralentizacion de la
actividad econémica, con la
consiguiente caida de los re-
cursos publicos, son priori-
tarios los esfuerzos encami-
nados a incentivar la crea-
cién de puestos de trabajo.
Las adversas circunstan-

cias econdmicas a las que se enfrenta el sector empresarial
representan un escollo mas parala consecucion de los objeti-
vos propuestos, pero no es menos cierto que Navarra al tener
competencias propias -hace unas semanas aprobé su propia
reforma fiscal- puede promover este tipo de incentivos en el
mercado laboral, mas ventajosos que los del conjunto del pa-
is. Destaca el esfuerzo adicional realizado para favorecer, en-
tre otros, a colectivos de especial problemaética para acceder
aunempleo, como sonlos mayores de 45 afios,los parados de
larga duracién de entre 30 y 44 afios o los perceptores de ren-
ta de inclusion social y laboral, no incluidos en los estimulos

el discurso ideo-

Limitado por el ahorro
y el control del gasto, el
Ejecutivo acomete una
politica de estimulos

légico y la lucha
partidista, es harto conocido, y
que el debate profesionalyel con-
senso en esta materia trascen-
dental para todos se ve como un
imposible, también. Desde el ini-

cio de nuestra etapa democrati-
ca, en la que las diferencias sobre
lamateria expresadaen el articu-
lo 27 de nuestra Carta Magna, es-
tuvieron a punto de romper el
consenso constitucional, hasta
nuestros dias, hemos asistido a
un baile de Leyes, paradigmas
explicativos varios, intentos va-
nos de pactos, protestas, cambios
impuestos, explicaciones técni-
cas para decisiones politicas... en

Zapatero como presidente.

Se trataba de que una pléyade
de expertos europeos contase lo
importante que eratenerenlaes-
cuela un drea que enseflase a

tar una asignatu-

ra concreta, la
mayoria de los ex-
pertos expusieron c6-
mo en sus paises los va-

lores democraticos y ciu- ~
dadanos se transmiten a <

partir de todas las asignaturas,

ser ciudadanos. Para mi sor- ypor la educacién espaiiola, es,
presa, desde la conferen- a mi entender, poco ade-
ciainicial de Fernando cuado conceptual y es-
Savater, hasta la ulti- tratégicamente, y, ade-
ma ponencia, nadie ma4s, es caer unavez
abogo6 por inven- mas en la tenta-

cién de las diversas caracteristi-
cas querodean su entorno educa-
tivo. Volver a darle protagonismo
a este tema, cuando hay tantasy

tan urgentes cosas que hacer en,

cién de llevar la
educacioén al de-
bate ideolégicoy po-
litico del que todos
estamos de acuerdo
que deberia salir.
Como propuesta
constructiva, me atrevo

propuestos por el Gobierno central. Si en la pasada legislatu-
ra el Gobierno se incliné por alentar el consumo, con resulta-
do dispar, en esta ocasion es una apuesta por el empleo, que
vaen la direccién correcta.

fin, un autentico despropdsito
que ha colocado anuestra educa-
cién a la cola del mundo civiliza-
do.

Un ejemplo palmario de lo an-
terior fue la apuesta del primer
Gobierno de Zapatero de crear

asi como a través de la vincula-
cién de la familia con los cen-
tros,delas actividades externas
de los mismos y de su implica-
cién en la sociedad en la que es-
tdn implantados. Aun asila

a sugerir dos opciones; hacer
una modificacién curricular
dela actual Educacién parala
ciudadania, dotandola de un
caracter mas general y menos

concreto en algunos temas
mas propios de creenciasy

una asignatura como Educacién
parala ciudadania, en la que mu-
chos quisieron ver lareconver-
sién de la antigua Formacion del

Educacién, José Ignacio
Wert, expuso hace dias

valores personales, o eli-
minarla, incluyendo, co-
mo se hace en el resto de
los paises europeos, sus

APUNTES

Un mensaje Condena
paraOsasuna | aSalud

Por si quedase alguna duda, El Tribunal Superior de Jus-

ticia de Navarra ha ratifica-
do una sentencia que conde-
naba al Servicio Navarro de
Salud a indemnizar con
125.000 euros a una familia
“por el acceso ilegitimo y
masivo por parte del perso-
nal sanitario al historial de
una paciente fallecida”. En
un ejercicio de pésima prac-
tica profesional, mas de 400
usuarios accedieron a las fo-
tografias de la paciente des-
nuda. Conlosdatosde que se
disponen, y el seguimiento
que permite realizar la in-
formética, deberian ser los
infractores quienes abona-
sen un pago que se ha carga-
do al departamento.

la presidenta del Gobierno,
Yolanda Barcina, zanjé cual-
quier posible malentendido
sobre las obligaciones fisca-
les de Osasuna. El club roji-
llo debe pagar los impuestos
“como todos los ciudada-
nos”,y no hay mas. Cuestion
distinta es que dentro del
cumplimiento escrupuloso
delalegalidad se pueda se-
guir con el plan que permite
el aplazamiento del pago de
ladeuda. Que Osasunaes un
referente para Navarra es
indiscutible, y el Ejecutivo
puede estudiar ayudas por
otrasvias. Perolasobligacio-
nes son las mismas para to-
dos,yeso esincuestionable.

espiritu nacional franquista al
credo progresista. Es verdad que
larazon que se puso sobre la me-
sa es impecable; la escuela tiene
un importante papel ala hora de
transmitir los valores ciudada-
nos que sustentan nuestro mode-
lo social. Sin embargo, no es me-
nos verdad que si el disefio curri-
cular de la asignatura define un
modelo social a través de unos va-
lores que no son compartidos por
la mitad de esa sociedad, y que,
ademas, coinciden con los valo-
res que defiende el partido en el
Gobierno, lo que creamos se pue-
de convertir en un instrumento al
servicio de laidea de ciudadanoy
de sociedad que defiende un de-
terminado sector,ynoenalgo que
ayude a formar personas criticas
y libres, que posean como base
los valores democraticos com-

contenidos como ele-
mentos transversales en
todas las areas del cu-
rriculo.
En el actual mo-
mento de crisis, no sé-
lo econdémica sino

en el Congreso las lineas
generales de actuaciénde

su Ministerio en el &m- Y
bito educativo. Tengo
que adelantar que
creo sinceramente
que hace un analisis

LOElaincluyéensuplan o Y ,

de estudios.
El nuevo Ministro de

~\

D

bastante certero de I I también socialy de va-
las carencias y nece- — lores, es mas impor-
sidades de la educa- — tante que nunca apos-
cién hoy en nuestro i tarporloquenosuney
pais, aunque las medi- trabajar de forma con-
das que propone pue- tundente para alcanzar

den encontrar bastan-
tes dificultades en su
aplicacién, caso del ade-
lanto del Bachillerato a 42
de la ESO. Sin embargo la
noticia destacada de su
comparecencia fue su
propuesta de cambio de
Educacién para la ciuda-
dania por otra similar

el bienestary la justicia
social para todos, y, para
ello, es necesario mejorar
nuestro sistema educativo.
Vamos a ponernos a ello con
urgencia.

Pedro Gonzalez Felipe es
presidente del Consejo
Escolar de Navarra
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El Gobierno incentivara la contratacion
de mas de 4.200 personas desempleadas

Dara ayudas a nuevos contratos y deducciones fiscales por los indefinidos

Promovera cursos de
formacioén para 4.600
parados y subvencionara
150 nuevos proyectos
empresariales

Estas medidas,
complemento de las
aprobadas por el
Gobierno central,
costaran 12,5 millones

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno de Navarra pondra
en marcha cinco medidas para
impulsar la creaciéon de empleo a
las que destinard mas de 12,5 mi-
llones de euros. El objetivo, se-
gun detall6 ayer la presidenta Yo-
landa Barcina, es que sean con-
tratados mas de 4.200 navarros
que estan en paro, la reinsercién
laboral de 800 personas que hoy
subsisten con la renta basica,
contribuir al impulso de 150 nue-
vos proyectos empresariales y
realizar cursos de formacion pa-
ra 4.600 personas que estén de-
sempleadas. Barcina presentd
las medidas al término de la reu-
nién de su gabinete, junto a las
consejeras de Empleo y Politica
Social, Lourdes Goicoechea y
Elena Torres.

Las medidas irdn en buena
parte a apoyar el crecimiento del
empleo en las empresas mas pe-
quefias y fomentar la contrata-
cién de todos los colectivos, espe-
cialmente de los que ahora tie-
nen mas dificil el acceso al
mercado de trabajo: los menores
de 30 afos, los mayores de 45y
los parados delarga duracién. En
concreto, el Gobierno ha estable-
cidounalineade ayudas paraque
las empresas de menos de 25 tra-
bajadores hagan nuevos contra-
taciones, con hasta 4.800 euros
por contrato. Ademas, habra de-
ducciones fiscales de 4.200 euros
por puesto de trabajo indefinido
creado. Por otro lado, se subven-
cionara la contratacion de per-
ceptores de larenta de inclusién
social, tanto por parte de empre-
sas como de entidades locales.

Eficacia o no de las medidas

Incentivar la contratacién con
ayudas no es nuevo y, ademads, se
ha cuestionado en muchas oca-
siones su eficacia para crear em-
pleo. Uno de los mas criticos en el
pasado fue el PSN. La presidenta
Yolanda Barcina respondié que
es cierto que lo primero que debe
haber para que se generen pues-
tos de trabajo es actividad econé-

De izquierda a derecha: Elena Torres, Yolanda Barcinay Lourdes Goicoechea, en la rueda de prensa. DN

micay que el tiempo dira si las
medidas tienen o no buena acogi-
da. Pero también sefialé que hay
ahora empresas que quieren ini-
ciar su actividad y estdn dudando
siinstalarse en Navarra, en Ara-
gbn o en La Rioja. “Tenemos que
usar todos los incentivos posi-
bles que tenemos”, dijo la presi-
denta, para atraer a esas nuevas
industrias. “Nosotros, con estas
medidas, les diremos a las em-
presas: aqui tienen este incenti-
vo. Sidudan entre una comuni-
dadyotra, inclinense porlanues-
tra. El Gobierno ha valorado que

no podemos perder ninguna op-
cién de incentivo”. En este senti-
do, avanzé que también estan re-
visando posibles beneficios fisca-
les con este mismo fin.

Otras de las medidas son las
ayudas a la financiacién de nue-
vos proyectos de emprendedo-
resy el impulso de cursos de for-
macién para personas en paro.

De ddonde se obtiene el dinero
Los 12,5 millones de euros que
costaran estas iniciativas no es-
taban previstos en los presu-
puestos de Navarra para este

afo. La presidenta explicé que
estas actuaciones primaran fren-
te a otras lineas. “Hay muchos
ajustes que se hacen alolargodel
afio, pero hemos considerado
que esto es prioritario. Es priori-
tario el empleo”.

El portavoz parlamentario del
PSN, Juan José Lizarbe, tras elo-
giar el acuerdo del Gobierno, des-
tacd en unanota que “ahora es ne-
cesario buscar nuevas medidas
de impulso econémico” por parte
del Ejecutivo y otras instituciones
para impulsar “un pacto social
porelempleoycontralapobreza”.

Cinco medidas
para fomentar
el empleo

Deducciones

fiscales de

4,200 euros
por puesto de trabajo
indefinido creado.

Financiacion

del50% dela

inversion
(hasta 15.000 euros)
para nuevos proyec-
tos de emprendedo-
res.

Ayudas para

el fomentode

la contrata-
cion paraempresas
de menos de 25 tra-
bajadores, con ayu-
das de hasta 4.800
euros por cada con-
trato.

Subvenciones

demasde

3.800 euros
por la contratacion de
perceptores de laren-
tade inclusion social
por parte de empre-
sasy entidades loca-
les.

Un programa

extraordinario

de formacion
para personas en de-
sempleo.
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El fin es incentivar que las empresas aumenten su plantilla o incrementen los contratos indefinidos. Ademas, se impulsara
gue la renta basica se convierta en la remuneracion de un trabajo. Y se dara un impulso econdmico a nuevas empresas.

Cinco medidas para contratar y formar

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

AS medidas aprobadas ayer por
el Gobierno de Navarra de UPN-
PSNtienen como objetivolacrea-
cién de empleo por varias vias: la
ayuda directa; la deduccion fiscal; la inser-
cién laboral de los que perciben la antigua
renta basica; la ayuda a nuevas empresas;
ylaformacién de los desempleados.

4.200 euros de
deduccion fiscal por

confrato indefinido

Un empleo de calidad. Es el fin de
la deduccion fiscal por la contrata-
cién indefinida de trabajadores y
que ascendera a 4.200 euros por
contrato. Elinico requisito es que haya un
incremento de personal enlaempresa. Es-
tas deducciones son superiores alas del
Estado, ya que el Gobierno central las limi-
ta a empresas de menos de 50 trabajado-
res, para el primer contrato que realice, el
empleado debe ser menor de 30 afios y la
deduccién asciende a 3.000 euros.

Ademas, el Gobierno de Navarra aplica
deducciones de 1.500 euros para la trans-
formacién de un contrato eventual en in-
definido, con el requisito de que se man-
tenga la plantilla o el aumento de personal
fijo sea superior al descenso de plantilla.
Las pequefias empresas (de menos de 10
millones de euros de facturacién), tienen
un incremento de estas deducciones de un
30%en 2012y 2013.

El Gobierno foral calcula que se pueden
crear unos 2.400 puestos de trabajo. El
presupuesto es de 10,3 millones de euros,
yacontemplado en el Presupuesto de 2012.
Lamedida esta vigente este afio.

Presupuesto: 10,3 millones
Impacto: 2.400 empleos
Plazo: vigencia en 2012

E150%dela
financiacion de 150
nuevas empresas

El Gobierno de Navarra crea una
linea especifica de apoyo a los
emprendedores, con ayudas pa-
rafinanciar el 50% de la inversién
en nuevos proyectos empresariales, con
un limite méximo de 15.000 euros. Las méa-
ximas subvenciones se concederan a los
nuevos empresarios menores de 30 afios.
El presupuesto es de 2,5 millones de eu-
ros. El Gobierno espera que con esta linea
de ayudas puedan crearse mas de 150 nue-
vas actividades econémicas. La convoca-
toria saldrd en marzo parala concesiéon de
ayudas durante este aflo 2012. Unas sub-
venciones que seran compatibles con
otras, como por ejemplo con la financia-
cién de proyectos del Plan Moderna a tra-
vés del Banco Central Europeo y de Sode-
na; o con la capitalizaciéon del desempleo
quejévenes en paro destinen anuevos pro-
yectos empresariales.

Presupuesto: 2,5 millones
Impacto: 150 empresas
Convocatoria: en marzo

Operarios, trabajando en unas obras.

EDUARDO BUXENS (ARCHIVO)

Hasta 4.800 euros por nuevo

contrato o por

el cambio

de eventual a indefinido

Las empresas instaladas en
Navarrade menos de 25 traba-
jadores que empleen a meno-
res de 30 afios, mayores de 45
y parados de larga duracién (més de un
afio) podran recibir en 2012 por cada
contrato hasta 4.800 euros. El Ejecuti-
vo ha elegido a este tipo de empresas
por ser, segin explicé la presidenta Yo-
landa Barcina, las que “peor lo han pa-
sado” en esta crisis. Navarra completa-
ra asilas ayudas que va adar el Estado.
ElGobierno central dara1.000 euros
el primer afio paralos contratos de me-
nores de 30 afios, a los que la Comuni-
dad afiadira 3.800 euros mas. Por otro
lado, el Estado dara 1.300 euros para el
empleo de mayores de 45 afios parados
delarga duracion, que Navarra comple-
tara con otros 3.500. S6lo en la Comuni-
dad foral recibiran una ayuda de 4.800
euros los contratos a desempleados
mayores de 45 afios que no sean de lar-
gaduracidn, y el empleo de los parados
delarga duracién que tengan entre 30y
44 afios (las ayudas complementarias

de ambas administraciones estan deta-
lladas en el cuadro inferior).

La cuantia de la subvencién navarra
sera la equivalente al 100% del coste de
laSeguridad Social en el primer afio pa-
ra contratos indefinidos. Las condicio-
nes del Gobierno foral para poder reci-
birla es que el contrato debe suponer
un incremento de personal en la em-
presay mantenerse al menos 3 aflos.

Asimismo, el Gobierno contempla
ayudas del 100% del coste de la Seguri-
dad Social en el primer afio para la
transformacién de contratos eventua-
les en indefinidos. En este caso, no se
requiere un incremento de plantilla.

Con estamedida, el Gobierno espera
promover la creacién de 2.200 puestos
de trabajo. El presupuesto destinado
sera de 5 millones de euros y su convo-
catoria se publicard en marzo.

Presupuesto: 5 millones
Impacto: 2.200 empleos
Convocatoria: en marzo

Ayudas a la contratacion en empresas de menos de 25 trabajadores

* Del Estado *De Navarra
(Empresas de menos de 50 trabajadores) (Empresas de menos de 25 trabajadores)
Menores de 30 aiios
12afio: 1.000 € 12afio: 3.800€ TOTAL: 4.800€
2% afio: 1.100€
32afio: 1.200€
Mujeres: 100 € mas al afio
Mayores de 45 afios parados de larga duracion
12afio: 1.300€ 12afio: 3.500€ TOTAL: 4.800 €
2%aiio: 1.300€
3%aiio: 1.300€

Mujeres: 200 € mas al afio

+
Unas ayudas no exc!

SOLO EN NAVARRA
*Mayores de 45 aiios
Primerafio: 4.800€
*Parados de larga duracion entre 30 y 44 afios
Primerafio: 4.800€
luyen a las otras.

Insercion laboral de
800 perceptores de
renta basica

El Gobierno va a subvencionar la
contratacién de personas que
perciben la renta de inclusién so-
cial y laboral, la antigua renta ba-
sica. Se promoveran dos convocatorias:
una para empresas (publicas y privadas) y
asociaciones, y otra para las entidades lo-
cales. En el caso de empresas y asociacio-
nes, el importe de la subvencion sera de
hasta 3.848,40 euros por la contratacién
de cada perceptor de renta basica por un
periodo de 6 meses, siempre que suponga
un aumento de trabajadores. Esta subven-
cién equivale a la cuantia minima de la
renta basica, pero en lugar de cobrarla el
beneficiario, la recibira la empresa. El tra-
bajador estara contratado el nimero de
horas que corresponda por convenio se-
gun ese salario. La empresa sélo debera
sufragar el coste de la Seguridad Social.

Enelcasodelasentidadeslocales, elim-
porte de la subvencién es el mismo, pero
ademas se le abona del 100% de la Seguri-
dad Social. El contrato debera ser de 6 me-
sesy, como en el anterior caso, el trabaja-
dor estara contratado por elniimero de ho-
ras que corresponda segun ese salario, de
forma que la entidad no tenga un coste por
ese trabajador y éste se encuentre en las
condiciones legalmente establecidas.

El presupuesto de la medida es de 1 mi-
116n de euros y corresponde al pago de la
Seguridad Social para las entidades loca-
les. Elimporte de los salarios se autofinan-
cia, ya que los perceptores pasan de perci-
bir la prestacién a cobrarla como un sala-
rio. El1 Gobierno prevé la creaciéon de 800
puestos de trabajo. Las empresas partici-
pantes firmaran un convenio mostrando
su compromiso social por el empleo.

Presupuesto: 1 millon
Impacto: 800 empleos
Convocatoria: en marzo

110 parados
cualificados podran
ser formadores

El Gobierno pondra en marcha

un programa para la formacién

de personas desempleadas. Con-

siste en la oferta de 238 cursos de
cualificacion que estaran impartidos por
una plantilla de formadores, 220, de los
que el 50%, 110, seran personas en desem-
pleo con titulaciones superiores que se
contrataran con este fin. La oferta se reali-
zara por los recursos propios del Gobier-
no, a través de los centros de Iturrondo y
de Cenifer entre los meses de marzo y ju-
nio, asi como a través de una convocatoria
publica que se realizara en junio para cur-
Sos que se impartirdn entre septiembre de
2012 ymarzo de 2013.

El Gobierno destinara un total de 4 mi-
llones de euros a este programa, con los
que se esperallegar auntotal de 4.600 per-
sonas en desempleo.

Presupuesto: 4 millones

Formacion: 4.600 personas

Plazo: programa de marzo a
junio y otra convocatoria en
Junio para cursos a partir de
septiembre de 2012
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El brote de paperas ya ha afectado
a mas de medio millar de navarros

Sélo en los meses de
enero y febrero de este
ano se han registrado
255 casos de paperas

En verano de 2011
comenzaron a subir los
casos en la Zona Media 'y
después en Pamplona

M.J.E.
Pamplona

El brote de paperas que afecta a
Navarra desde final del verano
pasado ya ha alcanzado a mas de
medio millar de personas. Segin
los datos del Instituto de Salud
Publica, s6lo en el mes de eneroy
en las primeras semanas de fe-
brero de 2012 se han registrado
255 afectados por esta enferme-
dad.

Elafio 2011 se cerr6 con 338 ca-
sos de paperas, de los que cerca
de 280 se registraron a partir del
verano y hasta fin de afio. Los ca-
S0S comenzaron a crecer en la
Zona Mediay después en Pam-
plona. Los técnicos de Salud Pu-
blica creen que el brote puede
responder a un patrén de tempo-
raday, por tanto, registrar su ma-
yor incidencia en invierno y pri-
mavera, aunque la evoluciéon de
estos brotes es dificil de predecir.

Lamayor parte de los afecta-
dos son adolescentes y, segin
consta a los especialistas, la in-
mensa mayoria han recibido las
dos dosis de la vacuna triple viri-
ca (incluye la de las paperas, sa-
rampiényrubeola).

En este sentido, los expertos
insisten en que la cobertura de la
vacuna es muy buena. Tampoco
se trata de un problema de mar-
casnidelotes en mal estado.

El problema reside en que un
porcentaje de las personas que
reciben la vacuna no quedan in-
munizadas o pierden los anti-
cuerpos con el tiempo, por lo tan-
tovan perdiendo inmunidad, y

Casos de paperas en Navarra por aios
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enferman al entrar en contacto
con el virus. Ademas no se sabe
en qué personas ocurre.

La enfermedad en estos casos
suele ser muy banal ya que el sis-
tema inmunitario se reactiva al
entrar en contacto con el virus
aunque no es capaz de evitar
completamente el proceso.

Cada cinco anos
Elultimo brote de paperas que se
registré en Navarra fue en 2006y
2007 y alcanz6 a mas de 2.700
personas, sobre todo jévenes que
se contagiaron durante la cele-
bracién de la carpa universitaria.
Teniendo en cuentalos datosy
la efectividad de la vacuna, los ex-
pertos creen que cada cinco o
seis afios es probable que se re-
gistre un nuevo brote. El motivo
es que el virus no ha dejado de
circular, de hecho en los afos sin
brote se registran entre 50 y 60
casos, y con el tiempo se va jun-
tando una ‘bolsa’ cada vez mayor
de personas sin inmunidad, bien
porque no han pasado la enfer-
medad (lo que provoca una inmu-
nizacién natural) o porque no se
han inmunizado con la vacuna.
Como consecuencia, hay mas po-
sibilidades de que el virus se
transmita en ese grupo.
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Una enfermera administra una vacuna. DN

Aislamiento en el domicilio del
afectado y vacunacién de las
personas que estan en contacto
con él. Son las dos medidas que
recomienda el Instituto de Sa-
lud Publica para luchar contra
el contagio dela enfermedad.

Si el afectado estd en edad es-
colar se aconseja que no acuda
al colegio o guarderia. Ademas,
las personas que conviven con
él, principalmente sus padres,
pueden ser vacunados si no han
recibido el preparado. La vacu-

La epidemia de gripe en
Navarraregistra estos dias
las cifras mas elevadas

® Se registran 355 casos por
cien mil habitantes aunque en
nifios de 5 a15 afios se ha
estabilizado y en menores de 5
afios desciende

M.J.E.
Pamplona

La epidemia de gripe esta alcan-
zado estos dias su pico de méaxi-
ma incidencia con 355 casos por
cien mil habitantes. La gripe co-
menzod a despuntar en Navarra a
mediados de eneroy, como es ha-
bitual, cuatro semanas después
se alcanza el pico con el mayor
nimero de afectados. Asi, segin
Salud Publica, la gripe atraviesa

un momento de “intensidad alta”.
La semana anterior se registra-
ron 323 casos por cien mil habi-
tantes.

Los datos de Salud ponen de
manifiesto que alo largo de esta
epidemia se han notificado 26 in-
gresos hospitalarios de pacien-
tes enlos que se confirmé el virus
delagripe.

Sin embargo, la tasa de afecta-
dos se haestabilizado ennifios de
5al5 afios y comienza a descen-
der en menores de 5 afios. Estos
dos ultimos grupos son los que
mayores tasas de incidencia pre-
sentan con 9,6 y 7,3 casos por
1.000 habitantes, respectivamen-
te.

Una persona busca un medicamento en un botiquin. DN

Segun los primeros estudios
de Salud Publica, la efectividad
de la vacuna de la gripe en Nava-
rraestdentorno al 50%. “Esto sig-
nifica que la vacuna consigue
prevenir un buen ntimero de ca-

sos de gripe y de complicaciones,
pero no podemos descartar que
ocurran casos de gripe entre va-
cunados, especialmente en per-
sonas con respuesta inmune dis-
minuida”, indican.

El Qué es. La parotiditis, mas
conocida como paperas, esuna
enfermedad infecciosa provoca-
dapor unvirus.

H Contagio. El contagio se pro-
duce de persona a persona, por
via aérea. El periodo de contagio
es variable pero, engeneral, se
puede infectar desde que apare-
cen los sintomas hasta una se-
mana después. Por eso, se acon-
sejanoentrar en contacto con
los afectados ese tiempo.

El Sintomas. Los sintomas prin-
cipales son lafiebre y lainflama-
cionde las glandulas salivares,
gue se manifiestan por lainfla-
macidn de las zonas laterales de
lacara, junto a los oidos. Nor-
malmente se trata de un proce-
soleve.

A Complicaciones. Suelen ser
mas frecuentes en adultos que
en nifos. Una de las mas habi-
tuales es la orquitis (inflamacion
de testiculos), asi como oforitis
(inflamacion de ovarios). En ca-
s0s mas excepcionales pueden
aparecer problemas neuroldgi-
cos (encefalitis, meningitis, etc.)
o0 pancreatitis.

H Vacuna. Lavacunafrenteala
parotiditis estaincluida en la tri-
ple virica (paperas, sarampiény
rubeola). Actualmente se ponen
dos dosis, alos 15mesesyalos
tres afios. Segun los ultimos es-
tudios del ISP, la eficaciade la
vacuna ronda el 83% mientras
gue en otras enfermedades, co-
mo el sarampidn es del 97%. No
obstante, cuando se vacuna ca-
da enfermedad desarrolla suin-
munidad por separado.

Los adultos que estan en contacto con
enfermos pueden recibir la vacuna

nacion frente a las paperas se
inicié en Navarra en 1982y, se-
gun los técnicos, si una persona
ha pasado paperas y recibe la
vacuna “no ocurre nada” ya que
sus anticuerpos destruyen el vi-
rus que seinoculaconlavacuna.

Nuevo paro del
personal de
cocinas de los
hospitales

M.J.E.
Pamplona

El personal de las cocinas del
Complejo Hospitalario de Na-
varrarealizé ayer un nuevo
paro de una hora, entre las 12
ylas 13.00 horas, para protes-
tar contra la externalizaciéon
deeste servicio que preparael
Servicio Navarro de Salud y
que supondra la pérdida de
trabajo para la plantilla even-
tual, 140 personas. El perso-
nal de las cocinas esta paran-
do todos los miércoles de fe-
brero en contra de esta
mediday de las privatizacio-
nesyrecortes enlasanidad.
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teléfono y e-mail de Torres

La consejera de Politica
Social esta recibiendo
mensajes masivos
qguejandose por los
recortes en ayudas

M.J.C. Pamplona

Innumerables correos electréni-
cos han colapsado estos dias el
teléfono y el ordenador del de-
partamento de Politica Social
que lidera la consejera Elena To-
rres. Se trata de quejas transmiti-
das por familias y allegados de
Anfas, asociacion en defensa de

las personas condiscapacidad in-
telectual, en protesta por los re-
cortes de este afio en las ayudas.
Quejas multiplicadas también a
través de las redes sociales y que
animan a participar en una mani-
festacién convocada por el COR-
MIN este sabado alas12 horas en
lavieja estacion de Autobuses.
En la carta dirigida a la conse-
jera, Anfas lamenta que “esta
merma de derechos” ha obligado
ala asociacién a tener que subir
las cuotas en los programas que
ofrece a usuarios y familias, lo
que a su vez ha conllevado en al-
gunos casos que las familias ha-
yan tenido que reducir el ntimero

de sesiones de logopedia y apoyo
escolar, atencién temprana, psi-
comotricidad, ocio, etc. o incluso
dejar de recibirlos servicios.
Para Anfas, este Departamen-
to “no quiere ver que estos progra-
mas promocionan la autonomia
de las personas” con discapacidad
y que “invertir en ellos supone
ahorrar millones de euros y retra-
sar la atencién a la dependencia,
muchomas cara”. Ademas, se que-
jandeladesaparicién delapartida
que subvencionaba el Programa
de Vacaciones, considerado fun-
damental para los usuarios y mas
aun para “elrepiro” delas familias.
En otra misiva, Torres lamenta

Usuarios y voluntarios de Anfas en un programa anterior de vacaciones.on

la “férmula” usada para canalizar
las quejas por el “colapso” genera-
do.Destacaque en 2011 el departa-
mentodestind a Anfas1,2 millones
de €y que en 2012 se mantiene el

apoyo de formaimportante. Sobre
el programa de vacaciones, alega
que “la situacién econémicay pre-
supuestaria este afio obliga a prio-
rizar’y a “repartir”los recursos.

Pablo Alonso del Valle (izda), el nuevo presidente del Consejo de Estu-

diantes de la UPNA, junto a David Urra Grimal, el secretario.

Pablo Alonso, huevo
presidente del Consejo de
estudiantes de la UPNA

NOELIA GORBEA
Pamplona

Pablo Alonso del Valle es el nuevo
nuevo presidente del Consejo de
Estudiantes de la Universidad
Publica de Navarra, un érgano de
deliberacién, consulta y repre-
sentacion de estudiantes integra-

do por los miembros claustrales
de este colectivo y por los delega-
dos de grupo en las titulaciones
de Grado, Primer, Segundoy Ter-
cer Ciclo.

Laeleccion, en la que el otro
candidato, Alberto Van Oldenbar-
neveld, fue derrotado, tuvo lugar
en unareunion del pleno del Con-

sejo en la que también se renova-
ron los vocales de la junta perma-
nentey se eligieron a los repre-
sentantes enlas juntas de centros
y departamentos. Pablo Alonso
sustituye en el cargo a Ifiaki Giro-
nés Garcia, que fue elegido presi-
dente en diciembre de 2010.

David Urra, secretario

Alonso, que se presentaba al car-
go como independiente y que es-
tudia segundo cursodel Grado de
Maestro en Educaciéon Primaria,
eligié como secretario a David
Urra Grimal, alumno de segundo
curso en el Grado de Sociologia
Aplicada.

Goni sale del consejo
de la confederacion
de cajas de ahorro

DN/EUROPA PRESS

Enrique Goni ha dejado de ser
miembro del consejo de adminis-
tracién dela confederacion de ca-
jas de ahorro (CECA) en repre-
sentacion de Caja Navarra con el
cambio realizado ayer por la pa-
tronal de las cajas. El nuevo con-
sejo de la Ceca ha cambiado la
férmula por la que elegia a sus
miembros. Hasta ahora estaban
representadas las distintas co-
munidades y ahoralo van a estar
los grupos financieros. Asi, por
Navarra, era miembro del conse-
jo desde hace décadas un repre-
sentante de Caja Navarra. Lo fue
Miguel Sanz mientras fue presi-
dente de la entidad y desde que
dejé de serlo a mediados de 2010
le sustituyé Enrique Gofii. Ahora
el representante en el consejo es
el nuevo grupo bancario Banca
Civicay el puesto en el consejo lo
ocupa Antonio Pulido, presiden-
te del banco. Pulido era ya conse-
jero dela Ceca (hasta ahora por
Cajasol) y conserva, por tanto, su
puesto. Los miembros del conse-
jo dela CECA cobraron una dieta
media de unos 18.000 euros con
datos de 2010.

Ademas de aprobar las cuen-
tas de 2011, la asamblea general
que la CECA hadesignado alos

miembros del consejo de admi-
nistracion, que quedara formado
por Isidro Fainé (Caixabank),
Amado Franco (Ibercaj), Rodrigo
Rato (Bankia), Braulio Medel
(Unicaja), Mario Fernandez
(Kutxabank), Carlos Egea
(BMN), Adolf Todé (Catalunya-
Caixa)), Antonio Pulido (Banca
Civica), José Maria Castellano
(Novagalicia, Manuel Menéndez
(liberbank), Evaristo del Canto
(Caja Espafia) y Jordi Mestre
(Unnim).

De esta forma, la patronal de
cajas adelgaza su consejo de ad-
ministracién conlareducciéon del
numero de miembros a un total
de doce, frente a los 19 integran-
tes con lo que contaba hasta aho-
ra, para asi adaptarse a los cam-
bios del sector tras los procesos
de fusiény consolidacién.

Mientras, la comisién de con-
trol, que ejerce las funciones de
comité de auditoria, queda inte-
grada por Rafael Soriano, Juan
Maria Pemény Josep Cifré. La
CECA ademaés incorpora al presi-
dente de Kutxabank, Mario Fer-
néndez, a su comision ejecutiva,
que quedara formada por Isidro
Fainé, Amado Franco, Rodrigo
Rato, Braulio Medel, Mario Fer-
néandez, Carlos Egeay José Maria
Méndez.

Navarra seguira
incorporando a
los dependientes
moderados 2

DN
Valtierra

El Ejecutivo foral seguira in-
corporando al sistema a los
Dependientes Moderados de
nivel 2. En 2011 habia 2.124
personas en Navarra valora-
das con este nivel de depen-
dencia. El calendario inicial
de la Ley establecia su entra-
da al sistema (tras pasar pri-
mero los grandes dependien-
tes ylos dependientes seve-
ros) en el ejercicio 2011-2012,
mientras que los Dependien-
tes Moderados de nivel11o ha-
rian en el ejercicio 2013-2014.
Navarra se estd ajustando a
dicho calendario, a pesar dela
moratoria anunciada por el
Gobierno central, que pospo-
ne al afio 2013 la incorpora-
cién de los moderados de ni-
vel 2.

Asilo explicé ayer tarde la
consejera de Politica Social,
Elena Torres Miranda, en una
conferencia sobre la Ley de
Promocion de la Autonomia
Personaly Atencion a las Per-
sonas en Situacion de Depen-
dencia impartida en el Centro
Civico de Valtierra. Torres es-
tuvo acompafada por la di-
rectora gerente de la Agencia
Navarra para la Dependencia
(Andep), Concepcién Puyo.

Banca Civica invirtio
mas de 5 millones de
euros en proyectos
deportivos y de ocio

El club ciclista Adi, de
Pamplona, se convierte
en el proyecto que
mayor asignacion
recibid, 70.689 euros

DN
Pamplona

Las actividades de deportivas
y de ocio recibieron el afio pa-
sado algo mas de cinco millo-
nes de euros a través de la in-
version social de Banca Civica.
Esta linea social engloba prin-
cipalmente asociaciones de-
portivas de aficionados, depor-
te base, organizaciones de
eventos deportivos y clubes de
personas jubiladas.
Lamovilizacién de estas en-
tidades consiguié implicar a
177.721 clientes de la entidad,
principalmente sus propios
asociados, vecinos y familia-
res. De esta forma, llegaron a
financiar un total de 2.482 pro-
yectos. Entre ellos, el que reci-
bidé lamayor asignacién econé-
mica fue el club ciclista Adi de
Pamplona, que obtuvo 70.689

euros, que invertira en tratar
de buscar salidas profesiona-
les para ciclistas de categorias
inferiores y ofrecerles la opor-
tunidad de competir al maxi-
mo nivel.

Apuesta por la cultura

En segundo lugar se encuen-
tran las actividades para jubi-
lados CAN Edad de Oro, que
consiguieron 48.019 euros con
2.055 elecciones. Esta pro-
puesta de tiempo libre incluye
desde viajes vacacionales, pro-
gramas de rutas culturales o
de balneoterapias, hasta cur-
sos de informatica, yoga-rela-
jacién, guitarra, gimnasia, con-
ferencias, semanas culturales,
actividades intergeneraciona-
les, etc.

Asimismo, la agrupacién
deportiva San Juan-Donibane
Kirol Elkartealogré 42.452 eu-
ros para su equipo de ajedrez.
Estapartida econémica ayuda-
ra a impulsar el open interna-
cional que cada afo se celebra
en Pamplonay que congregd
en su ultima edicién a jugado-
res de méas de una veintena de
paises.
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ALBERTO RECARTE GARCIA-ANDRADE ECONOMISTA Y AUTOR DE LOS INFORMES RECARTE

“lLa crisis terminara a finales de ano”

Alberto Recarte, economista y autor de los tres
informes que llevan su apellido, estuvo en
Pamplona, invitado por el think tank Civismo,
para dar una conferencia a empresarios y

directivos navarros

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Euroescéptico, piensa que no se
habriallegado ala crisis actual
con la peseta; partidario de supri-
mir subvenciones a sindicatos y
asociaciones empresariales; a fa-
vor de subir el IVAy de bajar las
cotizaciones sociales.... Alberto
Recarte (Madrid, 1947), econo-
mista, miembro del consejo rec-
tor del Instituto de Empresa, ha si-
do fundadory presidente de Li-
bertad Digital, ademés de autor
de los informes Recarte. Hoy es
consejero delegado de Centunion,
empresa de ingenieria. Estuvo en
Pamplona invitado por el think
tank Civismo. Su presidente, Julio
Pomés, le definié como “el mejor
representante de Adam Smith vi-
vo”. Recarte define la recién naci-
da reforma laboral de “revolucio-
naria”, al mismo tiempo que reco-
noce lo que para él son carencias.

¢Coémo me convence de que ha-
ciendo mas facil el despido se
puede crear empleo?

A corto plazo, no se va a crear em-
pleo. Lareforma permite o bien
un despido més barato, sila situa-
cién de laempresa es malaova a
ser mala, demostrada a través de
documentos objetivos como son
la cuenta de resultados; o bien
permite al empresario negociar
con los representantes de los tra-
bajadores unamodificacién delas
condiciones basicas del empleo
(sueldo, horarios, tipo de traba-
jo..) En ese sentido, sila empresa
puede sobrevivir en condiciones
diferentes menos costosas para el
empresario puede ser que en lu-
gar de resolverse la situacién con
maés despidos se resuelva con me-
nos. Si es verdad que habra em-
presas en las que, por la caida de
ventas, pueda sobrar personal y
que, si hasta ahora no podian des-
pedir porque no tenian dinero pa-
ra hacerlo, ahora silo hagan. Pero
puede que la empresa sobreviva,
cosa que antes no podria con la
carga salarial que tenia. La refor-
ma se fija en la empresa, en lugar
de aceptarla doctrinajudicial que
se aplicaba hasta ahora, basada
en que el juez, pactara lo que pac-
tase empresay sindicatos, era el
que dictaminaba la forma mas
adecuada de recuperar la viabili-
dad de la empresa. Decidia sobre
el despido, cuantos, en qué cuan-
tias (normalmente en 45 dias 0 60
si eran multinacionales). La capa-
cidad de los jueces para decidir
era enorme. Para ellos laimpor-
tancia nunca ha sido la supervi-
vencia de la empresa sino la de-
fensadelos derechosindividuales
de cada trabajador. En eso nunca
se ha tenido en cuenta si era bue-
no o no que la empresa sobrevi-
viera. En las actuales circunstan-
cias, con estareforma o sin ella, se
va a seguir perdiendo empleo sig-
nificativamente este afio...
¢Sevaa perder a pesar de lare-
forma?

Por supuesto, con o sin ella. Igual
que ocurrio en el dltimo trimestre
del afio pasado, en el primer tri-
mestre de éste se pueden perder
otros 150.000 empleos y en el con-
juntodel afio, 400.000 0 500.000.
¢Mas o menos despidos que sin la
reforma?

Eso sin la reforma. Con la refor-
ma, en el peor de los casos, lo mis-
mo,yen el mejor delos casos, pue-
de que algo menos.

;Por qué?

Porque el tipo de trabajo que se va
a perder tiene que ver con secto-
res que todavia no han terminado
de ajustarse, en la construccién y
en el sector publico, donde en los
afios de mayor crisis, de 2007 has-
ta 2011, se han creado mas de
300.000 puestos de trabajo, que
son insostenibles. Esos puestos
detrabajo se van a perder.
Entonces, ¢{donde esta la ‘bon-

e

dad’ de lareforma?

Lopositivoes que,enlamedidaen
que se consiga que las empresas
no desaparezcan sino que sigan
existiendo, serd posible que cuan-
do se recupere lademanda, que
creo que sera a principios o me-
diados del afio que viene, va a ha-
ber empresas, con lo cual la posi-
bilidad de emplear inmediata-
mente va aser muy grande.

Entonces, la crisis terminara...

Yo creo que la parte mas aguda de
la crisis terminara a finales de es-
te afio o principios del que viene.
Laventaja de que las empresas

sobrevivan es que alo mejor se

puede crear empleo creciendo
muy poco. Siempre se dice que la
economia para que cree empleo
tiene que crecer sobre el 2y 3%.

¢Ynoesasi?

Unareforma de este tipo, mante-
niendo las empresas vivas, sirve
para que esas empresas puedan
volver a crear empleo partiendo
de un crecimiento menor del 1%.
Esa esla prueba de esta refor-
ma.

Dice que la reforma protege al
empresario. Y el trabajador, ¢no
queda desprotegido?

El economista Alberto Recarte, en un momento de la entrevista.

por no cambiar de barrio?

vienda, la educacion,

cer.

Asi, sin mas, me parece que esta
mal dicho. Ese tipo de afirmacio-
nes de un miembro de una patro-
nal como la CEOE tiene que mati-
zarse, porque dependeraa de la
situacion familiar, el coste de lavi-
sani-
dad...Son matices que hay que ha-

En su opinion, ¢{se ha quedado

corta lareforma laboral?

Hay cosas que nome gustan.
¢Como cudles?

Las exenciones en los pagos ala
Seguridad Social para contrata-
cién de menos de 30 afios y mas
de 45. Parece que entre 30y 45
afios uno esta condenado por al-
guna razén. Tampoco me gustan
las bonificaciones fiscales, me
parecido que son artificiales y
que son una manera de reducir
costes salariales haciendo segu-

Eltrabajador, a corto plazo, mas
desprotegido que ahoranovaaes-
tar. Con estareforma el despedido
recibird menor indemnizacion,
frente ala posibilidad de cierre de
laempresa. Y sicierra, no paga a
nadie, entra el Fogasay paga ocho
dias por afio trabajado. ;Qué des-
protege mas, que la empresa sus-
penda pagos o que pague indem-
nizaciones menores?

Una empresa que haya ingresado
un euro menos durante tres tri-
mestres puede despedir proce-
dentemente. ¢ Es justo?

No es justo. Pero la pregunta esta
mal hecha. Lo importante no es
que laempresa tenga un euro me-
nos y pueda despedir con menor
indemnizacién. Lo importante es
por qué esa empresava a tener in-

EN FRASES

“Con reforma o sin ella,
se va a seguir perdiendo
empleo este afo
significativamente”

ramente trampas. Si el gobierno
quiere bonificaciones fiscales y
dejar de ingresar con reduccio-
nes de cotizaciones tiene que
adoptar una medida general, pa-
ra todo el mundo igual, sin excep-
ciones. No creo ni en bonificacio-
nes ni en exenciones, son negati-
vas para todos. Las condiciones
deben serlas mismas para todos.
¢Qué mas le faltaa lareforma?

Incomprensiblemente, las em-
presas tienen que pagar 20 horas

terés en despedir. ;Qué interés
puede tener en despedir si al dia
siguiente tiene que contratar a
otra persona? Cualquier persona
nueva tarda como minimo un afio
en ser productivo.

Pero si puede sustituir al trabaja-
dor caro por otro barato.

Por supuesto que si.

Y eso, ¢esta bien?

Yo no haria la pregunta asi. Ha-
bria que preguntarse si esos tra-
bajadores caros son productivos
o no. A partir de cierta edad, de
los cincuentay tantos, en empre-
sas tecnolégicamente con gran-
des cambios, puede ocurrir que
mucha gente por la via de la anti-
giiedad tenga sueldos cada vez
mas altos. Llega un momento en
que es desplazada por gente mas
formada y capaz, y sigue reci-
biendo el mismo salario. En
otros paises, se negocia con el
trabajador y se adapta el salario.
Pero aqui el sueldo es intocable,
aunque ese trabajador resulte
improductivo. Habria que pre-
guntarse qué prefiere el trabaja-
dor, que le despidan o trabajar
con salario menor. La mayoria
optaria por lo segundo.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

“La afirmacion de Feito esta mal dicha”

¢Esta de acuerdo con Luis Feito
en que la gente rechaza trabajos

de formacion. Significa un coste
salarial del 1,2 %. Si se considera
que hay que pagarlo, ;por qué lo
tiene que pagar el empresario?
Es un gasto en el que no pasaria
nada que se pagara con cargo a
las politicas activas de empleo,
paralas que la Administracién
central gasta al afio 7.500 millo-
nes, dinero suficiente para pagar
esos cursos. No estoy en contrade
la formacidn, sino de quién la tie-
ne que financiar.
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Gobierno y funcionarios chocan en
la negociacion del plan de ahorro

UGT, CC OO0 y AFAPNA
denuncian “que no hay
margen para negociar” y
ELA y LAB se levantan

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Sin quitarle el papel del envoltorio
y encima de lamesa. Asi se quedd
ayer el paquete de las diez medi-
das que el Gobierno foral preten-
dianegociar con los sindicatos pa-
raahorrarhastal2 millonesde eu-
ros en gastos de personal (otras
cuatro medidas ya fueron aproba-
das por decreto la semana pasada
con un ahorro de 13 millones).
Tres de los sindicatos de la mesa
general de Funcién Publica, CC
00,UGTyAFAPNA, venimproba-
ble su apoyo a las medidas ya que
el Gobierno foral “no deja margen
alanegociacién”yotrosdos, ELAy
LAB selevantaron de lareunién
antes de que ésta concluyera.

Juan Carlos Laboreo (CC
0OO)insistia ayer en que es “inne-
gociable el mantenimiento de la
plantilla y la estabilidad en el em-
pleo, asi como el de la calidad de
los servicios publicos” y afiadid
que también es fundamental
“que se garantice larecuperacion
de los derechos yarecortados”.
Sin embargo, entiende que la via
delanegociacién se cierraya que
el Gobierno foral “no esta dis-
puesto a negociar sobre estas
condiciones que le planteamos”.

Desde UGT, Conrado Muiloz,
subrayaba que su sindicato “ni
firmar4, ni entrara a negociar los
recortes planteados a los dere-
chosdelostrabajadores”. No obs-
tante, aligual que CC 00, UGT
efectuo algunas sugerencias pa-
ra minimizar y graduar los efec-
tos de medidas como la jubila-
cién de los trabajadores de los
Montepios, el complemento alas
incapacidades transitorias y la
ayuda alos trabajadores con cén-
yuges sin ingresos.

Mesa General de Funcidn Publica, en una reunion anterior. DN

Juan Carlos Laboreo (AFAP-
NA) subrayaba que la situacién
es “dificil” y denuncié que el Go-
bierno “no acepta ninguna modi-
ficacién de las medidas sino ade-
lantamos el si a la firma del pa-

quete de medidas.Por su parte
ELAy LAB anunciaron, junto a
STEE-EILAS (que no estd en la
mesa general) que se apartan de
lanegociacion hasta que no sere-
tire el plan de recortes.

MEDIDAS Y AHORRO

E Revision del complemento
retributivo en los casos de in-
capacidad temporal. (3 millo-
nes de euros).

H Suspensién de la paga por
variables del mes de vacacio-
nes (3 milones de euros)

ElLimitacién de tarifas en asis-
tencia sanitaria “Uso Espe-
cial” (2,5 millones de euros)

A Jubiacidén obligatoriaalos
65 anos (2 millones de euros)

H Suspensién de ayuda por
conyuge (500.000 euros)

[d Suspensioén dietas por viaje.
(300.000 euros)

Revision de la jubilacién vo-
luntaria del personal funciona-
rio de los montepios (300.000)

E1 Medidas relativas a libera-
dos sindicales (300.00 euros)

El Medidas relativas a altos
cargos (200.000 euros)

EI[] Congelacién de la planti-
la.

Instala gas natural y s acabaron los cambios de temperatura
antre habitaciones. Podras calentar tu hogar al meajor precio,

porque tendras una energla de suministro continue sin
reposiciones ¥ muy econdmica.

¥ & guieres tambeen distrutaras de duchas sin intarmupeionas,

902 333 362

wwhw . gasnaturaldistribucion.com

Cambia a gas natural y disfruta
de calefaccion en cualqmer
rincon de tu casa.

gasNatural

Navarra
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Barcina no descarta aumentar
el horario de los funcionarios

El vicepresidente
Jiménez descarté

el pasado sabado un
incremento de

la jornada laboral

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

“A dia de hoy estamedidano se ha
tomado y podria ser objeto de fu-
turas negociaciones”. Asi se mani-
festd ayer la presidenta del Go-
bierno de Navarra, Yolanda Barci-
na, con relacion a la decisién del
Ejecutivo central de Mariano Ra-
joy de ampliar la jornada laboral
de los funcionarios a 37 horas y

media semanales o dejarla en las
35 actuales con una reduccién
proporcional del salario.

Barcina hizo esta declaracion
durante una comparecencia par-
lamentaria. La puerta abierta
que la presidenta regionalista de-
jéaunposible incremento del ho-
rario de los funcionarios nava-
rros, medida que tal y como re-
cord6é “no es de obligado
cumplimiento en Navarra” debi-
do a que la Comunidad foral tiene
su propia competencia, sorpren-
de porque el pasado sabado el vi-
cepresidente primero del Ejecuti-
vo foral y consejero de Presiden-
cia, Administraciones Publicas e
Interior, el socialista Roberto Ji-
ménez,lo descarto.

Jiménez, cuyo departamento
inicié ayer por la mafiana la nego-
ciacién con los sindicatos de los
funcionarios de un paquete de 10
medidas para ahorrar 12 millo-
nes de euros en coste de personal
(otras 4 medidas, que acarrearan
unahorrodemillones, se aproba-
ron por decreto la semana pasa-
da) justificé el sabado que con su
plan persiguen reformar la fun-
cién publica “para modernizarla
y hacerla més eficiente”, pero con
la premisa de mantener el em-
pleo. “Para eso hace falta solidari-
dad y por eso no incrementamos
lajornada”, aseguro el secretario
general del PSN. Al mismo tiem-
po, el vicepresidente del Gobier-
no mantuvo que los funcionarios
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La presidenta Barcina. DN

navarros no veran tocados sus sa-
larios (en Catalufia se ha hecho)
ni sufriran despidos con expe-
dientes de regulacion.

Ayer mismo, en el Parlamento,
el “podria ser objeto de futuras
negociaciones” de la presidenta
Yolanda Barcina respecto a unin-
cremento delajornadalaboral de
los funcionarios contrasté con la
intervencion posterior del porta-

Elvicepresidente Jiménez. DN

vOZ parlamentarlo socialista,
Juan José Lizarbe. Este, en res-
puesta a Bildu, que acusé al Go-
bierno de UPN-PSN de copiar mi-
méticamente las medidas de Ra-
joy, defendi6 que en Navarra “a
los funcionarios no se les ha au-
mentadolajornada,algoqueenel
Estado se ha hecho por decreto,
no por negociacion”. “Aqui no se
impone, aqui se negocia”, afiadid.
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Los representantes de las empresas recogieron ayer lo;s certlflcados de adhesbr{ ala Carta Europea y los d|plomas por no haber reglstraﬂb un acmdente de traflco laboral DN

Los accidentes de trafico
supusieron el 6,5% de
los siniestros laborales

Segun Salud, en el
ultimo trimestre de
2011, se produjeron 156
accidentes “in itinere”,
ninguno de ellos mortal

I.CASTILLO
Pamplona

Reducir la siniestralidad en acci-
dentes detraficolaboraleses el ob-
jetivo que persigue la Carta Euro-
peadelaSeguridad Vial. Segun da-
tosde Salud, en el iltimo trimestre
del aflo 2011, los accidentes de tra-
fico supusieron el 6,5% de los si-
niestros laborales. En este perio-
do, se produjeron 156 accidentes
“initinere” (el que tiene lugar en el
desplazamiento desde el domici-
lio al lugar de trabajo y viceversa),
ninguno de ellos mortal, segtn se-
fialé la consejera Marta Vera.

Ala Carta Europea se sumaron
62 empresas navarras que han
contribuido con este proyectoy
cuyos representantes recibieron
ayer los certificados de adhesion.
En el mismo acto, se reconocié a
siete empresas con mas de 50 em-
pleados por no haber registrado
en el ultimo afio ningun accidente
de tréfico, “in itinere” o en misién,
por parte de sus trabajadores.

Elactosecelebré ayer en el Ins-
tituto Navarro de Salud Laboral
(INSL), quien promueve lainiciati-
vajunto a Asepeyo, Mutua de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales. Lo presidié la
consejera de Salud, Marta Vera,
junto ala directora general de Sa-
Iud, Cristina Ibarrola; el director
gerente del INSL, Alberto Marga-
llo; el director de Asepeyo en Nava-
rra, Juan A.Bronte Les, acompa-
fiadode Alberto Rojo Pérez, del de-
partamento de Seguridad e

Higiene de Asepeyo. Asimismo, el
representante en Espafia de la
Carta Europea de la Seguridad
Vial, Daniele Faccincari, intervino
en el acto mediante conferencia.

Las 62 empresas que se han ad-
herido en Navarra a esta iniciativa
suman 4.204 trabajadores. Con
ella, se quiere sensibilizar en ma-
teria de prevencion de accidentes
en los desplazamientos causados
por la actividad laboral. Segin da-
tos facilitados por el INSL, los acci-
dentes de tréafico que tienen lugar
tanto alir o volver del trabajo (in
itinere) comolos ocurridos duran-
te lajornada laboral (en misién),
constituyen mas del 50% de los ac-
cidentes mortales y el 20% de los
graves o muy graves. La Carta Eu-
ropea de Seguridad Vial se pro-
pugné en 2006y, desde entonces,
se han adherido 2.100 organiza-
ciones con 252,3 millones de tra-
bajadores.

LAS EMPRESAS

H Las 62 empresas adheridas a
la Carta Europea de la Seguri-
dad Vial. Estas son: Adania Resi-
dencial (46 trabajadores), Aislavit
Montajes Técnicos (4), Alstom
Wind Navarra (103), Apsa (64), Ar-
beloa Construcciones (50), Ares-
tant (65), Bodegas Corellanas (7),
Carpinteria Metélica Hnos.Chivite
(4), Cerramientos Corella (32),
Chopo 2010 (36), Comercial Co-
nauto (48), Construcciones Blaen
(12), Construcciones Cona 6 (29),
Construcciones Martinez Chivite
(23), Construcciones Martinez
Cuadra (20), Construcciones Me-
télicas Comansa (150), Construc-
ciones Valle Ulzama (15), Cons-
trucciones Zubillaga (79), Disayt
Grupo Aditrans (31), Disayt Grupo
Adiur (8), Disayt Grupo Aunditrans
(24), Disayt Grupo Bucarel (2), Di-
sayt Grupo Disayt (16), Disayt
Grupo Adiaundis (15), Dynamobel
(422), Encofrados y Construccio-
nes Hesan Enhol Grupo Alimentos
Vegetales de Navarra (34), Enhol
Agro Grupo Productos (30), Agro-
pecuarios Hermanos Oliver (30),
Florette Grupo Castiflor Horticola
(58), Florette Grupo Florette Agri-
cola (30), Florette Grupo Inverflor
(9), Florette Grupo Murflor (20),
Florette Grupo Norflor (6), Floret-
te Grupo Palmaflor Horticola (43),
Florette Grupo Riberflor Horticola

(41), Guardian Industries Navarra
(297), Guillén Obras y Proyectos
(35), Hypred Iberica (49), ITC Cua-
trovientos (51), Lacunza Herma-
nos (20), M Torres (500), Macrife
Mariezcurrena Grupo Construc-
ciones (45), Mariezcurrena Ma-
riezcurrena Grupo Construccio-
nes (184), Zubieder (46), Mariez-
currena Grupo OPT (55), MTS
Tobacco (70), Mucina 2011 (40),
Nasercal Navarra (25), Navascués
Obras y Puentes (25), Obras y
Desmontes de Navarra (18), Op-
cion Primera (27), Pauma (123),
Perena (8), Proyectos Itaka (15),
Reybesa (75), Rio Valle Construc-
ciény Obra Publica (41), Soysana
(60), Transportes Fernandez Chi-
vite (12), Trenes de Navarra (127),
Urzante (100), Viscofan (550).

H Las 7 sin accidentes labora-
les de trafico en el dltimo afio.
Las siete empresas, de mas de 50
trabajadores, que no han registra-
do ninguin accidente laboral de
tréfico en el ultimo afio son Indus-
tria Navarra de Servicios y Limpie-
zas (110), Zabala Innovacion Con-
suting (98), Idifarma Desarrollo
Farmaceutico (68), MTS Tobacco
(60), M Torres Olvega Industrial
(59), Lys Alimentacion (52), Técni-
casy Servicios de Ingenieriay
Control (TESICNOR) (52).

SUCESOS Detenidos dos
jovenes por asaltarauna
personaenPamplona

La Policia Municipal de Pamplo-
na detuvo el sdbado a dos jéve-
nes de nacionalidad dominicana,
de 20y 21 afios, por tentativa de
robo con violencia y lesiones,
tras asaltar y golpear a un hom-
bre de nacionalidad colombiana
de 45 afios. El suceso se produjo
el 9 de febrero en las escaleras
porlas que se accede al ttiinel que
cruzala avenida de Navarra en el
barrio de San Jorge. Fueronloca-
lizados en el patinédromo de
San Jorge.

Arrestadounjovenen
Mendillorri por vender
drogaensudomicilio

Un joven de 22 afios y naciona-
lidad espafiola fue arrestado el
pasado sabado por la Policia
Municipal de Pamplona en el
barrio de Mendillorri como
presunto autor de un delito de
venta de drogas en su domici-
lio. Estaba siendo investigado
desde diciembre a instancias
delosvecinosyhasidopuestoa
disposicién judicial. En la casa
se hallaron sustancias como
marihuana y hachis, y elemen-
tos para confeccionarlas dosis.

Busquedaporla
sierradeUrbasa,
enlamadrugada,
deunhombreperdido

Agentes de la Policia Foral,
Guardia Civil y personal de
Bomberos procedian durante
esta madrugada a la bisqueda
deunvarénde 58 afiosde edad,
extraviadoenlasierrade Urba-
sa. Policia Foral recibi6 el aviso
conlaalarmaalas21.10 horasy
las labores de rastreo se cen-
traron en la zona de Artaza, lo-
calidad situada enlaladera sur
delasierra.

EL15-MAPOYAA
LOSESTUDIANTES
DEVALENCIA

Una centena de personas del
15M e concentréalas20horas
de ayer con motivo de las que
calificaron como “unas despro-
porcionadas medidas represi-
vas llevadas a cabo por la Poli-
ciaen Valencia”. Enla Plaza del
Castillo, exigieron también la
dimisién tanto de la delegada
del Gobierno en Valencia, Pau-
la Sanchez de Ledn; como del
Jefe Superior de la Policia, An-
tonio Moreno. JAVIER SESMA
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Un hombre se relaja en los chorros de la piscina cuBierta de Tudela.

NURIA G. LANDA

OTRAS SENTENCIAS

E Alcuba pedia 145.000 euros
y lereconocieron 6.000. Laem-
presa Alcuba presentd un recur-
so a una modificacion de la obra
aprobada por el ayuntamiento
por valor de 64.000 euros. Pero
laempresa pidié 145.000, aun-
gue el Contencioso Administrati-
vo sélo reconacié 6.000.

H Rechazada otra peticion de
laempresa por 710.000 euros.
Alcuba pidié 710.000 euros mas
al ayuntamiento por partidas de
obras que no fueron aceptadas
por la direccién de obra. De esta
cantidad, el ayuntamiento ya ha-
bia aprobado previamente una
maodificacion por 238.000 €. La
sentencia aseguraba que la di-
reccion de obra dio una respues-
ta “razonaday razonable, de ma-
neraminuciosa". Ademas, criti-
caba la actitud de lacontratay le
condend a pagar las costas.

ElOcupacién de la obra. El
ayuntamiento ocupd laobraen
2006 ante la negativade laem-
presaareparar los defectos de-
tectados. El tribunal refrendd la
decisién y también la retencién
de lafianza.

Condenan a la constructora de la piscina de
Tudela a pagar 938.000 € al ayuntamiento

Corresponden al retraso
de 30 meses en la obra

y a trabajos que asumié
el consistorio

La sentencia que
condena a la UTE
formada por Alcuba y
Efcal es recurrible

J. MANRIQUE
Tudela

Las empresas que construyeron
la piscina cubierta de Tudela -la
UTE formada por Alcubay Efcal-
han sido condenadas a pagar
mas de 938.144 euros al ayunta-
miento por el retraso en la obra
(504.010 €); los trabajos de repa-
raciones y puesta en marcha de
la instalacién que tuvo que asu-
mir el consistorio (417.134 €);y

las costas de la asesoria juridica
(17.000). La sentencia del Con-
tencioso Administrativo no es
firme y admite recurso.

De esta cantidad, el ayunta-
miento ya tiene asegurado el co-
bro de 463.165 euros, ya que deci-
dié no abonar la tltima certifica-
cién (246.466 €) yretenerlafianza
que presentd la UTE en su dia
(216.699€). Ahora, sino hayrecur-
so, reclamara el resto del dinero,
aunque con el problemade que Al-
cuba presentd hace tiempo con-
curso de acreedores. No obstante,
fuentes municipales confirmaron
que Efcal sigue funcionandoy que
selepodriareclamar.

Varios puntos del proceso

La empresay el ayuntamiento
han mantenido diferencias en es-
ta obra casi desde su inicio en
2002. En concreto, este proceso
surgié tras un acuerdo municipal
que aprobaba la ultima certifica-
cién de obra, de 246.466 euros, y

decidia no abonarla hasta que se
liquidara el total de los trabajos.

Ademas, el ayuntamiento de-
cidi6 retener los avales e impo-
ner 504.010 euros de penalida-
des por demora; asi como dejar
pendiente la liquidacién de la
obra, considerando cantidades
referentes a la correccién de de-
fectos y otras indemnizaciones.

En cuanto ala ultima certifica-
cién de obra, Alcuba y Efcal pe-
dian 266.829 euros mas de los
246.466 que aprobo el ayunta-
miento, que, ademas, decidi6 no
abonarlos hasta que se liquidara
definitivamente la obra.

El tribunal considera que el
célculo de la direccién de obra es
el correcto y que tuvo en cuenta
los precios que fijo en su dia la
Junta de Arbitraje y que acepta-
ron las partes.

Del mismo modo, la sentencia
afiade que seincluyeron todaslas
partidas que Alcuba dijo que no
se habian contemplado y que las

que no aparecen es porque no se
ejecutaron. “Nilas pruebas peri-
ciales de parte nila judicial han
acreditado que la certificacion
elaborada por el director de la
obra fue erréonea”, sefilala la sen-
tencia.

Penalidad por demora

El segundo tema es el retraso en
laejecucion delaobra. Laempre-
sa tenia que haberla entregado
antes del 22 de marzo de 2004 y
no solicité al ayuntamiento la re-
cepcién hasta septiembre de
2005.

Sin embargo, y segun relata la
sentencia, la recepcion no pudo
llevarse a cabo porque la empre-
sa se nego a reparar los defectos
de ejecucion que le requirio la di-
reccion de obra. Esto llevo al
ayuntamiento, “ante el incumpli-
miento contractual”, a ocupar la
obray llevar a cabo la subsana-
cién de estos fallos. El coste de es-
tos trabajos fue de 378.699 euros,

a lo que hay que sumar otros
38.434 delas pruebasy puestaen
marchadelas instalaciones.

Declaracion de testigos
Dehecho,lasentencia sefiala que
testigos de la propia Alcuba acre-
ditaron que no acabd la obra en
los plazos establecidos y que
tampoco quiso arreglarlos defec-
tos citados.

Por tultimo, y en cuanto a la
cuantia de la indemnizacién por
el retraso, la sentencia la consi-
dera ajustada a derecho,yaqueel
pliego de condiciones concreta-
ba esta posibilidad fijando en 601
euros la penalidad diaria por de-
mora. El tribunal afirma que la
obra tenia que haberse hecho en
24 meses y se finaliz6 en 54, algo
que considera “injustificado”.

Al mismo tiempo, la sentencia
considera legal retener la garan-
tia y avales, ya que también esta
establecido en el pliego de condi-
ciones.

Educacion cambia mobiliario
en el colegio de Castejon

Los trabajos empezaron a
hacerse casi a la misma
hora que comparecié el
consejero en comision
parlamentaria

E. MORANCHO
Castejon

El departamento de Educacion
comenzd a cambiar parte del mo-

biliario del colegio Dos de Mayo
de Castejon el pasado martes, ca-
sialamisma hora que el conseje-
ro José Iribas comparecia en la
comisiéon parlamentaria para
darexplicaciones sobre el mal es-
tado de las instalaciones del cen-
tro.

Dos camiones con mobiliario
escolar aparcaron a las puertas
del centro y los operarios retira-
ron pupitres, mesasysillas viejas
que se utilizaban en el centro pa-

ra sustituirlas por otras nuevas.
Como serecordard, el conseje-
ro aseguro que el mantenimiento
del edificio correspondia al ayun-
tamiento, pero que lo iba a asu-
mir el Gobierno para “dignificar”
lasinstalaciones este mismo afio.
La alcaldesa de Castejon, Yolan-
da Manrique, respondié que los
problemas del colegio no eran de
mantenimiento, sino de inver-
sién en las instalaciones para
unamejoramayor.

Un operario sa-ca silla

s viejas del colegio de Castejon. EM.
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Portland necesita quemar el 15%
ser competitiva

de residuos para

La mayoria parlamentaria
apoya la valorizacién en
Olazagutia con biomasa
en su etapa inicial

El grupo mantiene una
actitud prudente para
invertir de 3 a 5 millones
por la oposicién social

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

La direccion de Cementos
Portland en Olazagutia supedita
su futuro, en un mercado cada
vez mas competitivo por el des-
plome de la construccion, a lo-
grar lamedia nacional de cemen-
teras en valorizacion o quema de
residuos, sustitutos del combus-
tible convencional. El término
medio se sitia en un 15%, segin
fuentes de la direccidén, que ayer
comparecié en la comisién parla-
mentaria de Desarrollo Rural,
Medio Ambiente, Industria y
Empleo.

Hoy dia, la factoria, que em-
plea a 152 operarios de forma di-
recta, alimenta suunico horno en
activo, tras la suspensién tempo-
ral del segundo por la volatilidad
de la demanda en noviembre de
2009 que obligé a recolocar a 30
operarios, con coque de petroéleo.
El mantenimiento de este com-
bustible fésil, ademas de su ma-
yor coste, tiene una consecuencia
enlaemisiones directas de CO2 a
la atmoésfera, que la Unién Euro-
pea penalizara a partir del préxi-
mo afio.

En esta tesitura, el objetivo del

=
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Imagen de la planta de Cementos Portland en Olazagutia.

15% de residuos no podria asegu-
rarse Unicamente con biomasa,
corcho o madera, hoy permitido
por una modificacién de la Auto-
rizacién Ambiental Integrada
que acordé el Gobierno foral. Ce-
mentos Portland Valderribas es-
tudia en este momento incorpo-
rar otros elementos alternativos
que, junto con la biomasa, garan-
tizarian la consecucion del por-
centaje que avalase su grado de
competitividad. Este material se-
ria, por un lado, neumaticos fue-
rade uso, como los empleados en
Cementos Lemona, del propio
grupo, y la fraccién resto de resi-
duos sélidos urbanos que no pue-

dareciclarse. En ambos casos se-
ria preciso actualizar la Autori-
zaciéon Ambiental Integrada.

En Espafa, 28 cementeras ali-
mentan sus hornos con este sis-
tema de valorizacion frente a 5
que carecen del oportuno permi-
so. En el caso de las 3 restantes,
entre ellas la de Olazagutia, po-
seen autorizaciéon pero estan
pendientes de desarrollarla.

Laintroduccién progresiva de
residuos como combustible re-
forzarialasituacién delafactoria
navarra en el mercado, dado que
el combustible supone un 25% de
suestructurade costes. Es,segin
manifesté a finales de 2010 su di-

ARCHIVO (JAVIER SESMA)

rector, José Antonio Garcia, el
Unico elemento susceptible de
cambio que podria incidir en el
abaratamiento del proceso. El
gasto eléctrico, que alcanza otro
porcentaje similarenlaactual es-
tructura, estd determinado porla
tarifa legal. El capitulo de perso-
nal supone otro 25%. Como signi-
ficé entonces Garcia, no hay pre-
visién de adoptar medidas drasti-
cas “porque echar agentenoesla
politica del grupo y no hemos
presentado ningun ERE toda-
via”.

En el caso de Olazagutia, la va-
lorizacién exigiria una inversion
de 3 a5 millones de euros, que

hoy dia el grupo cementero man-
tiene con “una actitud prudente”
por la oposicion de un sector del
entorno y por la “inseguridad ju-
ridica” existente con dos recur-
sos interpuestos por el Ayunta-
miento de Olazagutia, hoy dia go-
bernado por Bildu y en la
anterior legislatura por NaBai,
contra la concesién de la Autori-
zaciéon Ambiental Integrada, so-
bre la que debera pronunciarse
el Tribunal Supremo, y contra el
cambio normativo para permitir
la quema de biomasa, que com-
petera decidir al Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarra.

Apoyo parlamentario

Los detalles del proyecto de valo-
rizacién fueron desvelados ayer
en la comisiéon parlamentaria,
cuya convocatoria fue solicitada
por UPNyPSN ante el carizdelas
protestas surgidas en contra de
su puesta en marcha. Ambos par-
tidos,ademas de PPy NaBai, cuyo
portavoz Manu Ayerdi supedité
surespaldo a “que realmente se
trate de un proceso de sustitu-
cién de pet-coke por residuos y no
se pretenda que Cementos
Portland de Olazti, ademas de fa-
bricar cemento, se dedique tam-
bién a quemar residuos como ac-
tividad en si misma”, dieron su
beneplacito.

Por el contrario, Ezkerra ma-
nifestd sus “dudas” y Bildu adop-
16 su oposicion en sintonia con la
opinién del Ayuntamiento. Como
respuesta, el equipo de directivos
de la cementera comparo la acti-
tud, sin un rechazo tan frontal, de
Bildu en Lemona (Vizcaya), don-
de el porcentaje de valorizacién
se sitlia en el 45%.

Alasesién de ayer por la ma-
fiana, ademas del director de la
factoria, acudieron el director
de Medio Ambiente, Sostenibili-
dad e Innovacion del grupo, José
Ignacio Elorrieta; la jefa de Me-
dio Ambiente delacementerade
Lemona, Elena Guede;y el res-
ponsable de Recursos Humanos
de Olazagutia, Pablo Isturiz.

Condenan a la constructora
de la piscina de Tudela a pagar
938.000 € al ayuntamiento

Corresponden al retraso
de 30 meses en la obra

y a trabajos que asumié
el consistorio

J. MANRIQUE
Tudela

Las empresas que construyeron
la piscina cubierta de Tudela -la
UTE formada por Alcuba y Efcal-
han sido condenadas a pagar mas
de 938.144 euros al ayuntamiento
por el retraso en la obra (504.010
€);los trabajos de reparaciones y
puestaen marchadelainstalaciéon
que tuvo que asumir el consistorio
(417134 €);ylas costas de la aseso-
ria juridica (17.000). La sentencia
del Contencioso Administrativo
no es firmey admite recurso.

De esta cantidad, el ayunta-
miento ya tiene asegurado el co-
bro de 463.165 euros, ya que deci-
di6é no abonar la dltima certifica-

cién (246.466 €) yretenerlafianza
que presenté la UTE en su dia
(216.699€). Ahora, sino hayrecur-
so, reclamara el resto del dinero,
aunque con el problema de que Al-
cuba present6 hace tiempo con-
curso de acreedores. No obstante,
fuentes municipales confirmaron
que Efcal sigue funcionando y que
sele podriareclamar.

Varios puntos del proceso
Laempresayelayuntamientohan
mantenido diferencias en esta
obra casi desde su inicio en 2002.
En concreto, este proceso surgié
tras un acuerdo municipal que
aprobaba la dltima certificacién
de obra, de 246.466 euros, y deci-
dia no abonarla hasta que se liqui-
dara el total delos trabajos.
Ademas, el ayuntamiento deci-
dié retener los avales e imponer
504.010 euros de penalidades por
demora; asi como dejar pendiente
laliquidacion de la obra, conside-
rando cantidades referentes a la

correccion de defectos y otras in-
demnizaciones.

En cuanto a la tltima certifica-
ciénde obra, Alcubay Efcal pedian
266.829 euros mas de los 246.466
que aprobd el ayuntamiento, que,
ademads, decidié no abonarlos has-
ta que se liquidara definitivamen-
telaobra.

Eltribunal considera que el cal-
culo de la direccién de obraes el
correcto y que tuvo en cuenta los
precios que fij6 en su dia la Junta
de Arbitraje y que aceptaron las
partes.

Del mismo modo, la sentencia
afiade que se incluyeron todas las
partidas que Alcuba dijo que no se
habian contempladoy que las que
noaparecen es porqueno se ejecu-
taron. “Nilas pruebas periciales de
parte nila judicial han acreditado
que la certificacion elaborada por
el director de la obra fue errénea”,
sefialala sentencia.

El segundo tema es el retraso
en la ejecucion de la obra. La em-

e

presatenia que haberlaentregado
antes del 22 de marzo de 2004 yno
solicité al ayuntamiento la recep-
cién hasta septiembre de 2005.

Sin embargo, y segin relata la
sentencia, la recepcion no pudo
llevarse a cabo porque la empresa
se negb areparar los defectos de
ejecucion que le requirié la direc-
cién de obra. Esto llevo al ayunta-
miento, “ante el incumplimiento
contractual”,a ocuparlaobraylle-
var a cabo la subsanacién de estos
fallos. El coste de estos trabajos
fue de 378.699 euros, alo que hay
que sumar otros 38.434 de las
pruebasy puesta en marcha delas
instalaciones.

Declaracion de testigos
De hecho, la sentencia sefiala que

S T . B e AN
Un hombre se relaja en los chorros de la piscina de Tudela. NURiAG.LANDA

testigos de la propia Alcuba acre-
ditaron que noacabdla obraenlos
plazos establecidosy que tampoco
quiso arreglar los defectos cita-
dos.

Por ultimo, y en cuanto a la
cuantia de laindemnizacién porel
retraso, la sentencia la considera
ajustada a derecho, ya que el plie-
go de condiciones concretaba esta
posibilidad fijando en 601 euros la
penalidad diaria por demora. El
tribunal afirma que la obra tenia
que haberse hecho en 24 mesesy
se finalizé en 54, algo que conside-
ra “injustificado”.

Almismo tiempo, la sentencia
consideralegal retenerla garantia
y avales, ya que también esta esta-
blecido en el pliego de condicio-
nes.
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Cierra Cotalsa dejando
27 parados masen Aoizy
podria pasar a cooperativa

Culmina asi un proceso
de al menos 5 anos con
problemas econdmicos,
EREs y huelgas

Se esta efectuando un
estudio de viabilidad para
valorar si la plantilla
puede crear una

sociedad andénima laboral

ASER VIDONDO
Aoiz

El cierre de la empresa Cotalsa de
Aoizyaesunhecho. Tras ser apro-
badoapeticiéndelostrabajadores
el concurso necesario de acreedo-
res a principios de afio, el pasado
15 de febrero el juzgado de lo mer-
cantil de Pamplona aprobé la ex-
tincién de los 27 empleos atin exis-
tentes. La produccién llevaba me-
ses parada por falta de suministro
eléctrico. Estas 27 personas pasan
aengrosar las filas del paro, des-
pués de que en el mes de agosto se

aprobaran otros 29 despidos de
cara a favorecer un proyecto em-
presarial de reflote con otra em-
presadel sector que noviolaluz.
Ahora, se valora la posibilidad
de que parte de la plantilla pueda
tomar las riendas y la propiedad
de la empresa, con otro nombre, y
como sociedad an6nima laboral
(cooperativa de trabajadores).
Coingest, consultora de ANEL
(Asociacién Navarra de Empresas
Laborales), esta realizando un es-
tudio de viabilidad y se espera que
elresultado se conozca en unos di-
as.Lapuestaenmarchapodriade-
pender de avales de entidades pu-
blicas, y en principio podria aco-
ger aunas 15 personas. Desde la
plantilla creen que tendran traba-
jorecuperando clientes y recuer-
dan quelamaquinaria es nueva.
La empresa, implantada en
Aoiz desde 1986, era una de las
mas antiguas del poligono y se de-
dicaba ala transformaciény co-
mercializacién de aluminio, bol-
sas de basuray film estirable. Lle-
va al menos 5 afios con problemas
econdémicos y de gestion, segin
denuncié la plantilla, y desde en-

tonces ha habido varios expedien-
te de regulacion de empleo (ERE)
y huelgas de trabajadores recla-
mando sueldos atrasados.

En noviembre, y cuando lleva-
ban mas de 3 meses sin cobrar, los
empleados acordaron presentar
el concurso necesario de acreedo-
res ante el juzgado de lo mercantil
por encontrarse la empresa en si-
tuacién deinsolvencia. Este fuera-
tificado a principios de este afio, y
el administrador concursal inicié
su labor el 16 de enero, contando
conunplazode 3meses paracono-
cerlasituaciéonreal delaempresa.

Laplantilla censuré en su dia la
gestién delos tltimos aflos, que ha
acarreado una deuda “dificil de
asumir” de unos 8 millones de eu-
ros. Cotalsa contaba con 5 accio-
nistas, uno de ellos mayoritario
con el 50,2%.

Sin cobrar desde agosto
Losultimos 27 desempleados, ins-
critos ya en el paro, esperan que el
Fogasales pague parte delos suel-
dos que se les adeudan (no cobran
desdeagosto)yparte delasindem-
nizaciones correspondientes.

Fachada principal de la empresa Cotalsa de Aoiz. AV,

i um
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ANGEL MARTIN UNZUE COMITE DE EMPRESA

“Fuimos 5 meses
a trabajar sin luz”

A.V. Aoiz

No habia electricidad por impa-
gos desde octubre. Por lo tanto,
las maquinas no funcionaban y
no se podia trabajar o fichar. Sin
embargo, los ultimos 27 trabaja-
dores de Cotalsa (uno estaba en
excedenciay otroprejubilado) se
trasladaban adiarioalasinstala-
ciones parasimplemente acabar
haciendo actode presencia.
“Fuimos 5 meses a trabajar

sin luz porque seguiamos dados
de alta como empleados. No que-
riamos faltar y que luego se nos
acusara de abandono del puesto
de trabajo para despedirnos”, re-
cuerda Angel Martin Unzué, del
comité de empresa (LAB). So-
breviviendo a muchas jornadas
abajo cero, denunciaron su si-
tuacién a Inspeccion de Trabajo.
“La sensacién de abandono por
parte del accionista mayoritario
hasidototal”, dice.

¢ MR

El tiempo de Carnaval que se cerr6 el martes ha tefiido de
colory alegria cada rincén de Navarra. Y los escolares de
Sangliesay Casedano se han quedado aparte. En el colegio
publico Luis Gil de Sangiiesa, la fiesta giré en torno al Cine.
Por cursos, los disfraces fueron: 101 Ddlmatas (1° Infantil);

ESCOLARES DE SANGﬁESA Y Cf\SE DEDICAN SUCARNAVAL AL CINEY ALAS ENERGIAS RENOVABLES

Ricitos de Oroy los 3 0sos (2° Infantil; foto superior izquier-
da); Far West: Indios (3° Infantil); Superhéroes, Superhe-
roinas (1° Primaria); Los Picapiedra (2° Primaria); Alicia en
el Pais de las Maravillas (3° Primaria); Charlot: Charles
Chaplin (4° Primaria); Avatar (52 Primaria); Charliey la

fabrica de chocolatey Directores, cimaras, sonido (6° Pri-
maria). Por su parte, en el colegio publico Francisco Javier
Séaenz de Oiza de Caseda, el tema fueron las energias reno-
vables. Sevieron disfraces de gotas de agua, placas solares,
soles (foto de la derecha) y molinos de viento.

CEDIDAS

Merindad

GARDE Designados los
integrantesdela
comisiongestora

El Gobierno de Navarraha de-
signado a las personas que
conformaran la comisién ges-
tora del municipio de Garde,
dado que en las elecciones lo-
cales de mayo y noviembre de
2011 no se presentd ninguna
candidatura. Los integrantes
son: José Javier Echandi Sa-
rriés, Marcos Ureiia Marco,
Ricardo Galén Trevifio, José
Angel Urefia Marco y Ienego
Marco Glaria, quienes elegi-
ran entre sial presidente.

SANGUESAEncuentro con
la artista Miren Morentin,
queexponeenlaciudad

La casa de cultura de Sangiie-
saacoge hasta el 3demarzola
exposicion Construcciones de
Miren Morentin. Con el objeti-
vo de disfrutar de primera
mano de las explicaciones de
la artista sobre su obra pictd-
rica, se ha organizado un en-
cuentro hoy a las 19.30 horas.
Lamuestra representa “el co-
llage infinito que nos rodea” y
“los collages interiores conlos
que construimos el mundo a
través de nuestras vivencias”.

A0IZElgrupodecultura
Bilaketaorganizael
ciclo ‘Ellibro del mes'

El grupo de cultura Bilaketade
Aoizhainiciadoel ciclo Ellibro
del mes. La actividad consiste
en un acercamiento didactico
allibro,ysellevaacabodel2a
14 horas un domingo de cada
mes. Los libros, de la tipologia
mas variada, son analizados
desde los mas diversos puntos
de vista, pero siempre en rela-
cién con el contexto histérico-
cultural en que fueron conce-
bidos. Este domingo se abord6
el Cédice Calixtino (siglo XII).

EUGIMuestra sobre los
carnavalesdeLantz,
ltureny Zubieta

Por iniciativa del Servicio de
Euskera del Ayuntamiento de
Esteribar, el centro civico Iro-
so de Eugi acoge una muestra
sobre los carnavales de Lantz,
Itureny Zubieta. Abrelosfines
de semana del 17 de febrero al
11demarzodell.00a14.00yde
17.30 a 21.00 horas. En 2009, el
Gobierno de Navarra declaré
estos carnavales como Bien de
Interés Cultural. Se aprovecha
el material recopilado por el
colectivo Ortzadar.
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Padre ehijo atracanunasucursal
en Cadrelta apuntade cuchilloylos
apresan 3 horas después en LaRioja

AMENAZARON A LOS DOS EMPLEADOS Y SE
HICIERON CON UN BOTIN DE UN.OS 7.000 EUROS

La Guardia Civil establecié un d.lSpOSlthO de cerco que
localiz6 a los atracadores a unos 80 kilometros del lugar

PAMPLONA. Padre e hijo, afincados
en Logroiio, asaltaron la sucursal
bancaria con el rostro cubierto y
empufiando sendos cuchillos con
los. que amedrentaron a los

empleados. Huyeron de Cadreita "

raudos y veloces, con un botin cer-
cano a los 7.000 euros. Pero en
menos de tres horas, agentes de la

Guardia Civil los detenian en la
localidad riojana de Agoncillo, a
unos 80 kilometros del lugar don-
de cometieron el atraco.

Los hechos ocurrieron pasadas las
9.00 horas, en la oficina que Caja
Rural tiene en la avenida de Nava-
rra de la localidad ribera. Los atra-
cadores, JM.J.S., de 43 afios, y su

hijo J.J.J, de 24, se ocultaban la cara
con un pasamontaiias y una braga,
cuando accedieron a la sucursal
armados con dos cuchillos de gran-
des dimensiones con los que ame-
nazaron al director y a un emplea-
do. De esa forma se hicieron con
unos 7.000 euros en metalico y una
tarjeta maestra, con los que huyeron
en un vehiculo de color blanco.

En torno a las 9.20 horas, el direc-
tor de la sucursal comunicé lo ocu-
rrido al puesto de la Guardia Civil
de Milagro mediante una llamada
telefonica, en la que alertaba que
dos hombres acababan de asaltar
la entidad. Su descripcion y los
datos recabados fueron transmiti-

Exterior de la sucursal bancaria atracada. rFoto. MIGUEL ANGEL GALILEA

dos al resto de Comandancias de la
Guardia Civil limitrofes, especial-
mente a la de La Rioja, y se esta-
blecieron varios puntos de verifi-
cacion con el fin de localizarlos.
A las 11.50 horas, una patrulla de
Seguridad Ciudadana observo en

Agoncillo un vehiculo que coinci-
dia con la descripcién aportada.
Tras identificar a los ocupantes,
los agentes hallaron las armas que
habian utilizado en el robo, las
prendas para taparse la cara y casi
7.000 euros. »J.M.S.

Representantes de las empresas, en la jomada celebrada en el Instituto Navarro de Salud Laboral. roto: 0. MONTERO

62 empresas se comprometen a reducir

lasiniestralidad vial en el Aambito laboral

EMPLEAN A MAS DE 4.200
TRABAJADORES Y SE HAN:
ADHERIDO A LA CARTA
EUROPEA DE SEGURIDAD VIAL

PAMPLONA. Un total de 62 firmas
navarras, que aglutinan a mas de
4.200 trabajadores, escenificaron
ayer en el Instituto Navarro de Salud
Laboral (INSL) los compromisos
adquiridos con la reduccién de los
accidentes de trafico en el ambito
laboral, que suponen maés de la
mitad de las muertes en el trabajo y
un 20% de los accidentes graves. La
consejera de Salud, Marta Vera, hizo
entrega de los certificados de adhe-
si6n a la Carta Europea de Seguri-
dad Vial, ala que se han adherido los
62 mutualistas de Asepeyo.

El acto se celebro ayer en el trans-
curso de una jornada, que cont6
con la participacion de la directo-
ra general de Salud, Cristina Iba-
rrola; del director gerente del INSL,
Alberto Margallo; del director de
Asepeyo en Navarra, Juan A. Bron-
te, y de Alberto Rojo, del Departa-
mento de Seguridad e Higiene de
esta misma entidad. Asimismo, el

Adania Residencial, Adiaundis, Adi-
trans, Adiur, Aislavit Montajes Técni-
cos, Alimentos Vegetales, Alstom
Wind, Apsa, Arbeloa Construcciones,
Avrestant, Aunditrans, Bodegas Core-
llanas, Bucarel, Carpinterfa Metalica
Hnos. Chivite, Castilflor Horticola,
Cerramientos Corella, Chopo, Comer~
cial Conauto, Construcciones Blaen,
Construcciones Cona, Construcciones
Mariezcurrena, Construcciones Marti-
nez Chivite, Construcciones Martinez
Cuadra, Construcciones Metalicas
Comansa, Construcciones Valle Ulza-
ma, Construcciones Zubieder, Cons-
trucciones Zubillaga, Disayt, Dynamo-
bel, Encofrados y Construcciones
Hesan, Florette, Guardian Industries,
Cuilleén Obras y Proyectos, Hypred
Ibérica, Iverflor, Instituto Técnico Cua-
trovientos, Lacunza Hermanos, MTo-
rres, Macrife, MTS Tocacco, Mucina,
Murflor, Naserca, Navascués Obras y
Puentes, Norflor, Obras y Desmontes
de Navarra, Obras y Preparaci6n de
Terrenos, Opcién Primera, Palmaflor,
Pauma, Perena, Productos Agrope--
cuarios Oliver, Proyectos Itaka, Reybe-
sa, Riberflor Horticola, Rio Valle Cons~
truccién y Obra Pablica, Soysana,
Transportes Hernandez Chivite, Trenes
de Navarra, Urzante y Viscofan.

representante en Espaiia de 1a Car-
ta Europea de la Seguridad Vial,
Daniele Faccincari, intervino
mediante videoconferencia.

El director del INSL, Alberto Mar-
gallo, record6 que los accidentes de
trafico que tienen lugar tanto al ir o
volver del trabajo (in itinere) como
los ocurridos durante la jornada
1aberal (en misi6n), constituyen mas
del 50% de los accidentes mortales y
€l 20% de los graves o muy graves
que tienen lugar en Navarra.
Mediante esta firma, promovida por
el INSL, se trata de sensibilizar a la
cindadania, empresas y entidades
locales en materia de prevencién de
accidentes en los desplazamientos
causados por la actividad laboral.

En el dltimo trimestre de 2011, los
accidentes de trafico supusieron en
Navarra el 6,5% de los accidentes
laborales; 156 fueron in itinere, aun-
que ninguno mortal, destaco la con-
sejera de Salud, que asimismo resal-
16 que “en Esparia se ha conseguido
el objetivo de reducir el nfimero de
victimas por accidentes de traficoa
la mitad, alcanzando una reduccion
del 53%”. De las 350 empresas adhe-
ridas a la Carta Europea, un 25%
estdn radicadas en Navarra. >J.M.S.

Detenido un
joven por venta
de marihuana
en Mendillorri

Vecinos del portal donde
re31den realizaron varias

|  quejas por su actividad ilegal

PAMPLONA. Un joven de 22 afios ha
sido detenido por la Policia Munici-
pal de Pamplona acusado de vender
droga en su domicilio del barrio de
Mendillorri. La detencién tuvo lugar

el pasado sabado, aunque el joven

estaba siendo investigado desde
diciembre del pasado afio, a raiz de
las quejas de los vecinos del inmue-
ble, que alertaron de su supuesta
actividad. La Policia Municipal rea-
liz6 un seguimiento al denunciado
y pudo constatar que su domicilio
tenia un alto niimero de visitas “con
comportamientos sospechosos”.
Incluso los agentes se incautaron de
bolsas con pequenas cantidades de
marihuana que portaban varias de
1as personas gue visitaban el piso del
detenido. El arresto tuvo lugar cuan-
do el joven se disponia, supuesta-
mente, a realizar una venta. >D.N.

Le asaltany
apalean para
intentar robarle
en Pamplona

La Policia Municipal apres6
alos dos agresores, dos
jovenes de 20 y 21 afios

PAMPLONA. Una persona ha sufrido
diversas lesiones en Pamplona al ser
asaltada y golpeada por dos hombres
que intentaban robarle y que fueron
detenidos por 1a Policia Municipal.
Elarresto de estos dos hombres tuvo
lugar después de que fueran locali-
zados en el patinédromo de San Jor-
ge, dias después de los hechos, que
ocurrieron en las escaleras por las
que se accede al tanel que cruza la
avenida de Navarra, en el barrio de
San Jorge. Los detenidos, de nacio-
nalidad dominicana, tienen 20 y 21
afnos y ya han sido puestos a dispo-
sicién judicial. Segiin 1a version del
denunciante, los detenidos le asalta-
ron el pasado jueves y le pidieron sus
objetos de valor. Uno de ellos le pegd
con un palo en las piernas, brazos y
espalda, mientras el otro le propina-
ba patadas y puiietazos. >D.N.

POLICIA > Detenido por un delito de falsedad documental

LaPolicia Nacional han detenido a A.U.G., natural de Navarra y de 40 afios,
por un delito de falsificaciéon documental, después de que presentara para
concursar en una empresa de prestacion de servicios un documento oficial
que acreditaba no presentar deuda alguna, cuando se comprob6 que pre-
sentaba una deuda con la Tesoreria contraida desde 2000. La investigacion,
conjunta con un Grupo de 1a Seguridad Social de 1a Unidad Central de Delin-
cuencia Econémicay Fiscal, comenzod araiz de varias irregularidades detec-
tadas por la Direccién General de la Tesoreria de la Seguridad Social de
Navarra. El analisis del documento mostro haber sido manipulado. >D.N.

GUARDIA CVIL > Arrestada tras intentar hurtar en un comercio

La Guardia Civil detuvo el miércoles a una mujer de 22 aiios de edad tras
agredir a la cajera de un supermercado de Ansoain cuando intentaba lle-
varse varios productos de cosmética. Los hechos ocurrieron cuando la
victima observé a dos mujeres en actitud sospechosa y decidi6 ponerlo en
conocimiento de su encargado ante la sospecha de que pudieran estar tra-
tando de hurtar productos. En ese momento, una de ellas se percaté de lo
que estaba ocurriendo e intent6 abandonar rapidamente del estableci-
miento. La denunciante traté de evitar que saliera huyendo no pudiendo
ya que ésta reaccion6 de forma violenta agrediéndola, consiguiendo esca-
par del lugar. La joven fue localizada y detenida posteriormente. >D.N.
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ES EL PAIS DE LA UE QUE

MAS HA AUMENTADO LA

BRECHA ENTRERICOS Y
POBRES DESDE 2006

Los hogares que viven por
debajo del umbral de
pobreza alcanzan ya el 22%

MADRID. Céritas advirtié ayer de
que la pobreza en Espaia es “mas
extensa, mas intensa y mas cronica
que nunca” y de que el aumento de
la brecha salarial entre ricos y
pobres “amenaza con polarizar la
sociedad”. Ademas Espafia se ha
convertido en el pais de la Union
Europea (UE) en el que mas han
aumentado las diferencias entre
ricos y pobres de 2006 a 2010.

Estas son algunas de las conclu-
siones derivadas del informe Exclu-
sion y desarrollo social 2012 elabora-
do por la Fundacion FOESSA y pre-
sentado ayer por la ONG de la Igle-
sia cat6lica sobre la situacion de la
pobreza en Espaiia.

En concreto, Caritas subrayé que
la proporcion de hogares espafioles
que viven por debajo del umbral de

-1a pobreza es de casi el 22% y que
otro 25% de los hogares esti en
“situacién de riesgo”. De hecho, un
tercio de los hogares espafioles tie-
ne “dificultades serias” para llegar
a fin de mes y la tasa de desempleo
de los sustentadores principales del
hogar es del 19%, lo que supone “un
maximo historico”.

Si a ello se suma que el umbral de’

1a pobreza, el cual se calcula en base
alarenta media, ha bajado en el tilti-
mo afio hasta los 7.800 euros (desde
los 8.000 euros de 2009), “ahora hay
mas pobres y son mas pobres que el
ano pasado”, destaco el secretario
general de Caritas, Sebastian Mora.

espaﬁa-'m,undo

La pobreza en Espana es “mas extensa,
mas mtensay mas cronica que nunca’

El informe sefiala que la distancia
correspondiente al 20% mas rico de
la poblacion y al 20% més pobre paso
de un valor de 5,3 en 2007 aotrode 6,9
al término de 2010. Este aumento,
comparado con los paises de mayor
renta de la UE, duplico el registrado
en Francia, triplicé el de Alemania
y fue casi cinco veces mayor que el
de la media de 1a UE-15.

RIESGO DE POLARIZACION Sebastian
Mora, incidi6 en esta “brecha” abier-
taentre ricos y pobres, alertando del
“riesgo de polarizacion de la socie-
dad y de cohesion social”, al enten-
der que esta situacion “va a dificul-
tar que estos grupos, con diferentes
derechos, cohabiten”.

En este sentido, Mora se refiri6 a
los datos correspondientes al sala-

Una mujer mayor da clmero a un mendigo que plde ayuda. FOTO: PATXI CASCANTE

rio minimo y a la decisién del
Gobierno de congelar el Salario
Minimo Interprofesional (SMI) en
2012. “La brecha entre los salarios
de los trabajadores con remunera-
ciones mas bajas y 1a media, que se
ensancho drasticamente en los pri-
meros aitos de la crisis, podria

AL DETALLE

@ Diferencias territoriales impor-
tantes. La comunidad auténoma con
mayor tasa de pobreza, Extremadura,
supera a Navarra, la comunidad con
menor incidencia en este aspecto, en
mas de treinta puntos porcentuales,
algo que sé achaca a las politicas de
intervencién social llevadas a cabo
por los gobiernos autonémicos.

aumentar todavia mas”, apostillé.
Por su parte, el coordinador del
equipo de Estudios, Francisco
Lorenzo, hizo hincapié en la evolu-
cion de la renta media de la pobla-
cién espafiola, gue ha sufrido una
reduccion cercana al 4%, una cifra
que podria aumentar “en términos

" reales” hasta el 9%, si se tiene en

cuenta la evolucion de los precios
entre 2007 y 2010.

De la misma forma, y teniendo en
cuenta que la tasa de desempleo es
1a mayor de los 27 Estados de la UE
con un 23% de paro, aludié a la
“extrema situacién” que viven los
hogares con todos sus miembros
activos en paro, que han pasado de
un 2,5% del total antes de la crisisa
alcanzar casi a uno de cada diez
hogares espafioles. >EFE/E.P.

El gastoenla
cestadela

compra aumento
un 1,5% en 2011

Desciende el consumo fuera
del hogar, en ial laventa
de beblda en la hosteleria

MADRID. El gasto de las familias
espanolas en productos de constuno
béasico para el hogar (alimentacion,
bebidas, drogueria y perfumeria)
aumenté 1,5% en 2011, hasta un
total de 70.400 millones de euros,
con lo que se consolida la timida
recuperacion iniciada el afio ante-
rior, con un crecimiento del 0,4%.

Mientras tanto, el consumo fuera
del hogar sigue acusando la crisis,
con un descenso de las ventas de
bebidas en el canal de la hosteleria
que oscilo entre el 5,4% en las bebi-
das alcohdlicas y el 7% en las no
alcoholicas, segtin el Anuario Niel-
sen 2012.

El crecimiento del gasto enla ces-
ta de la compra en 2011, atin lejos de
las tasas del 5% previas a la crisis,
se explica tanto por el aumento de
los precios, mas de un 0,9% como
por el incremento del ntimero de
productos o cantidades compradas,
mas deun 0,6%.

En concreto, 1a alimentacion enva-
sada impulsé el mercado, al crecer
un 3,5% el valor de las ventas de
refrigerados, congelados, charcute-
ria y quesos y un 3% las de alimen-
tacion seca. Los productos frescos,
por su parte, se mantuvieron esta-
bles con un aumento del 0,1%. Cre-
cen de forma destacada los produc-
tos relacionados con el cuidado de
la salud y otras categorias asocia-
das al hecho de que se pasa mas
tiempo en casa, como los prepara-
dos para bizcochos, asi como el café
en monodosis.

Los responsables de la consultora
pronosticaron un comportamiento
similar del mercado en 2012, con un
incremento del gasto en gran con-
sumo entre el 1% y €l 2%. >E.p.

XERMADE (LUGO). Un hombre de 74 afios y su hijo, de 51, murieron ayer en la localidad lucense
de Xermade en un atraco. En el suceso, que se produjo en su propia vivienda, también result
herida la madre y esposa de las victimas, de 77 afios, que fue trasladada al hospital, donde se
encuentra fuera de peligro. Los fallecidos, cuyos familiares Hloraron su pérdida frente a su casa,
fueron encontrados en dos habitaciones diferentes y presentaban heridas de arma blanca. La
policia baraja entre otras hipétesis que pueda tratarse de un ajuste de cuentas. roTo: ere

d

Un ancianoy su hijo mueren en un atraco en Lugo

Lorcapide en el Congreso queles paguen las ayudas

MADRID. La Asamblea de Vecinos Afectados por los Terremotos de Lorca se concentrd ayer en
las proximidades del Congreso de los Diputados para solicitar a 1a clase politica que cumpla su
promesa y pague las ayudas prometidas para los afectados tras los seismos de hace nueve meses.
El portavoz de la Asamblea, Juan Carlos Segura, recordd que “todavia hay 2.000 familias des-
plazadas de sus domicilios habituales, 1.200 viviendas por reconstruir, y un tercio de la comu-
nidad educativa de ensefianza secundaria desplazada de sus centros habituales. Foro: ere
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PLAN DE LUCHA CONTRA EL PARO »

F1Gobierno intenta estimular el empleo con
ayudas ala contratacion de dudosa eficacia

CONFIA EN CUADRUPLICAR LOS EMPLEOS QUE
MEDIDAS SIMILARES CREARON DURANTE 2010

Recupera las desgravaciones por contratos indefinidos y
nuevos contratos en empresas de menos de 25 trabajadores

IBAI FERNANDEZ
PAMPLONA. El Gobierno de Nava-
rra ha puesto sobre la mesa un
paquete de cinco medidas con las
que pretende poner freno al aumen-
to del desempleo en Navarra, que
supera ya las 50.000 personas y que
afronta con perspectivas mas que
negativas este 2012. El Ejecutivo
recupera para ello las ayudas a las
empresas que realicen nuevas con-
trataciones, centradas en desgra-
vaciones fiscales de hasta 4.800
euros para las sociedades que ten-
gan menos de 25 trabajadores y
aquellas que apuesten por los con-
tratos indefinidos. Ademas, se
refuerzan las ayudas a los nuevos
empresarios con ld financiacion del
50% de la inversion a realizar, se
crean nuevos cursos de formacién
y se abre la puerta a que las empre-
sas privadas puedan contratar a los
perceptores de la renta de inclusion
social y laboral durante seis meses,
con la Gnica obligacion de asumir
los pagos a la Seguridad Social.

Las medidas siguen la estela de la
politica de empleo impulsada por el
Gobierno de Navarra los tltimos
afios, y que no ha evitado un pro-
gresivo aumento de los niveles de
paro. Lo que abre un interrogante
sobre su efecto real, en un momen-
to en el que la economia se encuen-
tra paralizada y al borde de la rece-
si6n, y en el que las empresas bas-
tante tienen con aguantar el tiréna
la espera de tiempos mejores. Sin
embargo, el Ejecutivo estima que
puede ayudar a la contratacion de
4.200 desempleados, cifra que eleva
hasta los 4.600 en el desglose de las
medidas, y que asciende hasta los
5.500 si se incluyen los contratos
para los perceptores de 1a antigua
renta basica y los cursos de forma-
cion. Un baile de cifras que parece
mas un calculo improvisado que un
analisis realista y detallado.

Cantidades en cualquier caso exce-
sivamente optimistas a luz de la
experiencia, y que practicamente
cuadruplican el efecto real que
medidas similares han tenido los
ultimos afios. Segiin datos del pro-
pio Gobierno, el incentivo de la con-
tratacion fomentado durante 2010,
con ayudas de hasta 3.000 euros, pro-

piciaron la firma de 1.245 nuevos

contratos, apenas 772 mas que los
firmados un afio antes. De hecho, las
anteriores ayudas a la contratacion
habian sido duramente criticadas
tanto por los sindicatos como por los
partidos de la oposicidn, incluido el

PSN, que hasta ahora han venido
sosteniendo que las empresas no
contratan si no hay condiciones eco-
nomicas adecuadas y una mejora en
la productividad.

EFECTO LLAMADA El Gobierno de
Navarra va a destinar 12,5 millones
para estas medidas, que saldran de
“ajustes” que durante el afio se iran
haciendo sobre el proyecto de cuen-
tas piiblicas, y a los que se suman
varias partidas recogidas ya en los
presupuestos. La inversion final,
no obstante, dependera del niime-
ro de nuevas contrataciones que se
lleven a cabo. “Son cinco medidas
concretas de estimulo a la contra-
tacion y esperemos que haya acti-
vidad econdmica para que vayan
dando sus frutos”, defendié Yolan-
da Barcina, que tras varias sema-
nas intentado evitar poner cara a
los recortes, ayer quiso ser la ima-
gen en la presentacion de las medi-
das de estimulo econémico.

Estas, en cualquier caso, mejoran
ligeramente las ayudas a la contra-
tacién que el Gobierno del PP ha
puesto en marcha para el resto de
comunidades, por lo que la presi-
denta subrayé el efecto positivo que
puede tener para atraer a Navarra
empresas “que estin dudando”
entre instalarse en Navarra o hacer-
lo en alguna comunidad limitrofe.
“Hay empresas, bien los sabe 1a con-
sejera de Empleo, que estan dudan-
do dénde hacer su implantacion, en
Aragodn, en Navarra o'en La Rioja,
y tenemos que usar todos los incen-
tivos posibles”, defendi6 Barcina,
que admitio que su efectividad
dependera de que las empresas
recuperen la actividad econémica.
“Estamos para ayudar, luego vere-
mos si se cumplen las previsiones”,
confié la presidenta.

En 2010, con ayudas ala
contratacion similares,
solo se firmaron 1.245
nuevos contratos, 772

‘mas que en 2009

Barcina defiende que las
medidas pueden atraer
empresas que dudan
entre instalarse en
Navarra o en otro lugar

M.,

Elena Torres, Yolanda Barcina y Lourdes Goicoeche

e
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a, ayer en la presentacién de las medidas. roro: paTxi cascanTe

Las empresas podran contratar gratis
a los beneficiarios de la renta basica

SOLO PAGARAN LA SEGURIDAD
SOCIAL, Y RECIBIRAN LOS 641
EUROS QUE EL GOBIERNO DA A
LOS BENEFICIARIOS DE LA AYUDA

PAMPLONA. La principal novedad
que aporta el paquete de estimulo
econémico presentado ayer por el
Gobierno de Navarra apunta a los
beneficiarios de la renta de inclusion
social y de inclusion laboral, queen
2011 fueron 8.000 familias navarras
sin ingresos con una ayuda mensual
de 641,40 euros. Hasta ahora, el Eje-
cutivo habia fomentado su contra-

tacion a través de las entidades loca-
les, empresas publicas y fundacio-
nes sin animo de lucro.

El departamento de Politica Social
amplia ahora la posibilidad de con-
tratacion a las empresas privadas,
que recibiran una subvencién de
3.848,40 euros, el equivalente a seis
mensualidades de la antigua renta
basica, por cada perceptor que con-
trate, de forma que para la empresa
el nuevo empleado no suponga nin-
gun coste salarial. E1 Gobierno solo
pone dos condiciones, que el con-
tratante asuma los pagos a la segu-
ridad social, y que las horas de tra-
bajo vayan en proporcién al sueldo

reconocido para su puesto en el con-
venio de 1a empresa, de forma que
sila remuneracion por un determi-
nado puesto de trabajo dobla la ren-
ta de inclusién, el nuevo empleado
trabaje media jornada.

La oferta laboral sera ademas de
obligada aceptacion, ya que de ser
rechazada se perdera el derecho a
seguir percibiendo la ayuda. Supe-
rados los seis meses, si una vez amor-
tizada la ayuda la empresa decide no
prorrogar el contrato, el empleado
podra solicitar al Estado el subsidio
por desempleo, pero no podra volver
areclamar la renta de inclusién al
menos hasta un afio después. >I.F.
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Congreso. Rajoy sugiere a Amaiur -
que "utilice toda su influencia, si es
que la tiene”, para lograr la
disolucion de ETA “sin ninguna
condicién”. P.18-19

L=
. 31
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ARALAR
APUESTA POR IR CON
AMAIUR A LOS COMICIOS

DELACAV.P.20

AS medidas del Gobierno
de Navarra complementan
las ayudas de apoyo a la
contratacién aprobadas el
pasado 10 de febrero por el Gobier-
no de Espaiia. De esta forma, 1as sub-
venciones para la contratacion de
desempleados se suman a las esta-
blecidas por el Gobierno central, y
se amplian a los contratos que se rea-
licen para todos los parados de lar-
ga duracion, y no solo a los mayores
de 45 afios como plantea él Estado.
Son cinco medidas que estaran
vigentes durante todo el ejercicio de
2012 y seran prioritarias sobre otro
tipo de inversiones. Suponen un gas-
to extra de 12,5 millones de euros,
que se suman a varias partidas para
.1a promocion del empleo recogidas
en el Presupuesto, y que saldran de
una reorganizacion del gasto que
acometera conforme se vayan
poniendo en marcha. El efecto en el
empleo sera entre 4.200 y 5.500 nue-
vos puestos de trabajo, segtin dis-
tintas estimaciones del Gobierno de
Navarra.

HASTA 4.800 EUROS POR CONTRATO
Se descuentalaSeguridad
Social alas pymes que hagan
contratos indefinidos

El Gobierno de Navarra subven-
cionara con hasta 4.800 euros (1.000
de ellos los pone el Estado) a las
empresas de menos de 25 trabaja-
dores que contraten a tres tipos de
colectivos: menores de 30 afios;
mayores de 45 afios y parados de lar-
ga duracién (mas de un afio). La
cuantia de la ayuda sera la equiva-
lente al 100% del coste de la Segu-
ridad Social en el primer afio para
contratos indefinidos. Para acoger-
se a la subvencion, el contrato debe
suponer un incremento de personal
y mantenerse al menos 3 afios. Asi-
mismo, se contemplan ayudas del
100% del coste de la Seguridad
Social en el primer afio para trans-
formacién de contratos eventuales
en indefinidos. En este caso, no se
requiere un incremento de planti-
lla. Con esta medida, el Gobierno
espera promover la creacion de
2.200 puestos de trabajo. El presu-
puesto destinado sera de 5millones
de euros y su convocatoria se publi-
cara el proximo mes de marzo. En
el segundo afio, las empresas se
podran acoger a la ayuda de 1.100
euros, y 1.200 en el segundo.

4.200 EUROS POR CONTRATO
Deduccion fiscal por cada
nuevo contrato indefinido

Se contempla la deduccion fiscal de
4.200 euros por contrato indefinido.
La desgravacion se podra aplicar en
todos los colectivos, con el tinico
requisito de que supongan un incre-
mento de personal en la empresa.

PLAN DE LUCHA CONTRA EL PARO

12,5 millones para 5 medidas

EL GOBIERNO ELEVA HASTA 5.500 EMPLEOS EL EFECTO DE LAS INICIATIVAS PARA LA CONTRATACION

Ademas, el Gobierno de Navarra
aplica deducciones de 1.500 euros
para la transformacion de eventual
en indefinido, con el requisito de
que se mantenga la plantilla o el
incremento de personal fijo sea
superior al descenso de plantilla. Se
mejoran estas deducciones en un
30% en 2012 y 2013 para las empre-
sas con menos de 10 millones de fac-
turacion. El Gobierno foral calcula
que el impacto de esta medida sera
1a creacion de unos 2.400 puestos de
trabajo. El presupuesto consignado
a esta medida es de 10,3 millones de
euros, ya contemplado en el Presu-
puesto de 2012. La medida esta
vigente este afio 2012.

HASTA15.000 EUROS
Ayuda del 50% dela inversion
paranuevos emprendedores

Se estableceran ayudas para finan-
ciar el 50% de la inversion en nue-
VoS proyectos empresariales, con un
limite de 15.000 euros. Las maximas
ayudas se concederan al colectivo
de emprendedores menores de 30
afios. El presupuesto de esta medi-
da es de 2,5 millones de euros. El
Gobierno de Navarra espera que
con esta linea de ayudas puedan
crearse mas de 150 nuevas empre-

, sas.La convocatoria saldra en mar-

zo para la concesion de ayudas
durante este afio 2012.

3,848 EUROS POR SEIS MESES
Las empresas privadas podran
contratarape res de

-rentadeinclusion social

Se subvencionara la contratacion
de personas que actualmente se
encuentran percibiendo la renta de
inclusion social y laboral, tanto
para empresas y asociaciones,
como por parte de entidades loca-
les. En el caso de empresas y aso-
ciaciones, el importe de la subven-
cion sera de hasta 3.848,40 euros por
la contratacion de cada perceptor
de renta basica (que suponga un
incremento de personal) por un
periodo de 6 meses. Esta subven-
cién equivale a la cnantia minima
de la renta basica para un periodo
de 6 meses. El trabajador estara
contratado el nimero de horas que
corresponda por convenio hasta la
cuantia a cobrar, de forma que la
empresa no tenga coste de salario
por ese empleado que estara en las
condiciones establecidas por con-
venio. Corresponde a la empresa
aportar el gasto de la Seguridad
Social del trabajador.

En el caso de las entidades locales,
el importe de la subvencién por la
contratacion de cada perceptor de
renta basica también sera de hasta
3.848,40 euros, pero a esta cifra se
sumara ademas el abono del 100%
de la Seguridad Social. El contrato

b

Trabajadores de una empresa montan piezas de triciclos. roto: o.n.

debera ser de 6 meses y el trabaja-

dor estara contratado por el niime-

ro de horas que corresponda hasta
la cuantia a cobrar, de forma quela
entidad local no tenga un coste por
ese trabajador y éste se encuentre
en las condiciones legalmente esta-
blecidas. El presupuesto de esta
medida es de un millén de euros y
corresponde a la financiacion del
coste de la Seguridad Social paralas
entidades locales. El importe de los
salarios se autofinancia, ya que los
perceptores pasaran de percibir ia
prestacion a cobrar un salario por
un empleo. Quien rechace una ofer-
ta de trabajo perdera la ayuda. El
Gobierno de Navarra prevé un
impacto en el empleo de 800 puestos
de trabajo, personas que dejaran de
ser perceptoras de “renta basica”.

CURSOS PARA 4.600 PERSONAS
P
Formacion de desempleados

El Gobierno ofertara 238 cursos de
cualificacion que estaran imparti-
dos por una plantilla de formadores
que en un 50% seran personas en
desempleo. La oferta se realizara a
través de los centros de Iturrondo y
de Cenifer entre los meses de marzo
y junio. Habra una convocatoria
publica gue se realizara en junio
para la imparticion de cursos entre
septiembre de 2012 y marzo de 2013.
Su financiacion supondra de 4 millo-
nes de euros, con los que se espera
llegar a un total de 4.600 personas en
desempleo. La iniciativa generara
110 puestos de trabajo de formador
entre personas cualificadas que
actualmente estan en paro. >D.N.

BAKARTXO RUIZ
PORTAVOZ DE BILDU

“El Gobierno le
estd suponiendo
un desgaste en
su base al PSN”

PAMPLONA. ¢Estd blindado el
acuerdo PSN-UPN en el Gobierno
navarro?

Hay muchos intereses en juego. Es
un camino por el cual opt6 el PSN
y que le esta suponiendo un des-
gaste a nivel de base social y en su
militancia. Navarra es cuestion de
Estado, eso es evidente, y este tipo
de pactos antinatura es lo que tie-
nen. No sabemos hasta cuando pue-
de ser sostenible esta situacion.

Se anuncia un nuevo paso de la
izquierda abertzale hacia las victi-
mas. ¢ Qué pasos hay que dar para
profundizar en el proceso de paz?
En estos momentos es imprescin-
dible abordar el tema de las victi-
mas, de los presos, ¥; en definitiva,
las consecuencias que ha generado
este conflicto. Hay mucho sufri-
miento por muchas par-

tes. SAEN
En este proceso, ,3?:"5

&puede valer como & o>
punto de partida lo s
que ya se acordben \

Lolola? ~asss
Si previamente se avan-

76 en aquel momento, el camino
podria ser mas facil si se partiera
de ahi, pero ya se vera.

¢Ha habido intentos del Grupo
Internacional de Contacto de man-
tener entrevistas con los partidos
politicos de Navarra? >

No tengo constancia. Lo que si es
cierto &s que hubo una interpela-
cion a la presidenta del Gobierno de
Navarra, pero de momento, al
menos puiblicamente, su postura es
que no son parte de eso.

éLe parece interesante que el PP
admita que hay un nuevo tiempo,
que vaya modulando su discurso?
Ya veremos en qué se concreta, pero
una cosa son las palabras y otra los
hechos. Si mantienes un lenguaje y
una politica caduca, no sé si eso es
coherente con reconocer que hay
una nueva situacion politica, que por
ofra parte nadie puede negar. >D.N.

BALANCE > El Consejo de
Navarra emitio en 2011 un
total de 44 dictimenes

El presidente del Parlamento foral,
Alberto Catalan, recibio ayer a
Enrique Rubio, presidente del Con-
sejo de Navarra, quien le hizo entre-
ga del Informe de Actividades del
afno 2011. Segiin sefialé Rubio, el
informe se concreta fundamental-
mente en la emision de 44 dictame-
nes, 43 de ellos preceptivos y 1 facul-
tativo. La mayoria de los asuntos en
torno a los cuales el Consejo de
Navarra ha dictaminado proceden
del Gobierno foral (38 casos). >D.N.
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Aralar apuesta por presentarse alas
elecciones dela CAV con Amaiur

PEDIRA A SU ASAMBLEA QUE LE AUTORICE LAS
NEGOCIACIONES PARA REEDITAR LA COALICION

Rufi Etxeberria da por hecho que las cuatro formaciones
que concurrieron juntas a las generales repetiran de nuevo

PAMPLONA. La ejecutiva de Aralar
solicitara a su asamblea que le auto-
rice a comenzar oficialmente las
negociciones para conformar una
coalici6én con la izquierda abertza-
le, EA y Alternatiba (que hoy con-
forman Bildu) con vistas a presen-
tarse en las proximas elecciones
auton6micas de la CAV con las for-
maciones que integran Amaiur, tal

y como ya lo hizo en los comicios
generales del 20 de noviembre

El coordinador de Aralar, Patxi
Zabaleta, y 1a secretaria de Organi-
zacion, Rebeka Ubera, comparecie-
ron ayer en su sede de San Sebas-
tian para dar cuenta de los conte-
nidos de la asamblea ordinaria que
esta formacioén celebrara el 3 de
marzo en Vitoria. Zabaleta explico

que la ejecutiva del partido adopto
por unanimidad solicitar a 1a asam-
blea la autorizacion para iniciar
contactos y negociaciones para con-
formar una coalicién “segian la pau-
ta marcada por Amaiur”.

Asi, revel6 que dichos contactos
ya existen, porque hay una relacion
fluida entre las formaciones que
integran la coalicién independen-
tista, aunque la direccioén de Aralar
quiere dotar a estas negociaciones
de oficialidad y pretende hacerlo
con el respaldo de todo el partido.

Segim indicé, en estos “contactos
preliminares” no se ha puesto sobre
lamesa la posibilidad de que Arnal-
do Otegi sea el candidato a lehen-
dakari de la futura coalicién, aun-

que Zabaleta reconocié que tiene
“activos innegables”, no solo reales,
sino “simbdlicos” y afiadi6 que Ara-
lar no vetara a ningiin candidato.
Asimismo, revelo que su formacion
estd “razonablemente satisfecha”
con la experiencia de Amaiur no
solo por el éxito electoral de las
generales, sino porque se han pro-
ducido “avances muy significati-
vos” en Euskadi en los dltimos
meses.

Precisamente, el representante de
la izquierda abertzale Rufi Etxebe-
rria dio ayer por hecho que las cua-
tro formaciones que conforman la
coalicién Amajur concurriran jun-
tas a las préximas elecciones auto-
noémicas de 1a CAV. >EFE/E.P.

Laizquierda abertzale
mvitaa UGTy CCOO a
sumarse ala huelga

DICE QUE SERIAN “BIENVENIDAS”
Y SUBRAYA LA NECESIDAD DE DAR
A LAREFORMA LABORAL "UNA
RESPUESTA CONTUNDENTE"

PAMPLONA. La izquierda abertzale
expres6 ayer su apoyo a la huelga
general convocada para el 29 de
marzo en Navarra y la CAV por
ELA y LAB contra la reforma labo-
ral e invité a UGT y CCOO a que se
adhieran a ella.

“Todas las fuerzas que se puedan
sumar a esta convocatoria bienve-
nidas sean”, valoré Txelui Moreno,
quien entiende que *“para parar
estas agresiones del PP hace falta
que la respuesta sea contundente y

fuerte, 1o mas amplia posible, y eso-

se podria conseguir con la unidad
de todas las fuerzas, incluidas
CCOO y UGT”, dijo tras ser pre-
guntado al respecto al término de
una rueda de prensa en la que com-
parecio junto a Pernando Barrena.

Ambos alertaron de que, “en
pocos meses, el PP y el Gobierno de
UPN-PSN estan dilapidando los
derechos laborales y sindicales que
han costado décadas de lucha, com-
promiso y sufrimiento”, por lo que
consideraron que “la agresion es

demasiado fuerte como para per- .

manecer con los brazos cruzados”.

ACUERDOS ENTRE PROGRESISTAS
Moreno y Barrena advirtieron de
que “las recetas que han aplicado

Txelui Moreno y Pernando Barrena, ayer en Pamplona. FoTo: IBAN AGUINAGA

hasta ahora, y las que quieren apli-
car, no nos sacan de la crisis como
han prometido, ni estan disefiadas
para crear empleo, sino que nos lle-
van directamente a la miseria”. En
este sentido, recordaron que “apro-
vechandose” de la crisis, estan
intentado “aumentar el poder
empresarial, y acabar con las orga-
nizaciones de los trabajadores™.
Asismismo, subrayaron que “si la

respuesta a los recortes y la refor-
ma laboral es 1a huelga general, la
hoja de ruta para el cambio politico
y social pasa por ir configurando en
Navarra acuerdos entre las fuerzas
progresistas”. Estos acuerdos, en su
opinién, deben ir acompanados de
la demanda de la soberania politica
y econdmica “para que no decidan
por hosotros ni en Paris ni en Ber-
1in ni en Madrid”. »>J.E.

El presunto
‘informatico de ETA
que solo sabia "lo
basico"; absuelto

La Audiencia Nacional
resuelve que la instruccion se
hizo en contra delalegalidad

MADRID. La Audiencia Nacional ha
dado por buenos los argumentos
esgrimidos por el presunto infor-
matico de ETA, Iraitz Gesalaga, que
asegurod que es “muy torpe con el
ordenador” y que solo sabia “lo
basico, el word, el mail y ver peli-
culas”, y le ha absuelto del delito de
pertenencia a banda armada, por el
que la Fiscalia solicitaba diez aiios
de prisién.

En un auto dado a conocer ayer,
la Seccion Cuarta de la Sala de lo
Penal arremete a su vez con dureza
contra la fase de instruccion lleva-
da a cabo por el Ministerio Piiblico,
la Guardia Civil y el juez Fernando
Grande-Marlaska, al considerar
que las pruebas usadas son insufi-
cientes y se obtuvieron de un modo
que “no se ajusta a los parametros
de legalidad”.

Los magistrados Angela Murillo,
Carmen Paloma Gonzéilez y Juan
Francisco Martel aseguran en la
sentencia que las pruebas contra el
acusado “no solo han sido absolu-
tamente insuficientes para desvir-
tuar la presuncion de inocencia”
sino que, ademas, se obtuvieron “en
contra de los parametros de legali-
dad”. Afirman que el fiscal no ha
conseguido demostrar “nila condi-
cién de informatico del acusado”.

El tribunal resalta que la deten-
cién de Gesalaga y de su novia
-sobre la que no existian datos de
comision de delito alguno- se reali-
z0 cinco meses después de que se
iniciaran las investigaciones, que
no habian arrojado informacién de
interés. Respecto a Marlaska, cues-
tiona que ordenara intervenir sus
conversaciones telefénicas “sin que
1a decisién judicial tenga un mini-
mo soporte indiciario que justifique
la desmedida medida”. >E. PRESS/EFE

v, 3]

Rubalcaba rechaza que el olvido se imponga en el final de ETA

VITORIA. El secretario general del PSOE, Alfredo Pérez
Rubalcaba, apost6 ayer por trabajar por la convivencia
ante el final de ETA pero sin permitir que se imponga
el “olvido” ni “nadie reescriba la historia”. “Nunca deja-
remos de honrar a las victimas del terrorismo”, afiadi6

en el homenaje a su compariero Fernando Buesa y a su
escolta, el ertzaina Jorge Diez, asesinados el 22 de febre-
ro de 2000 cuando ETA hizo estallar un coche bomba
en Vitoria. En la imagen, Begoiia Elorza, madre del
escolta, y Natividad Rodriguez, viuda de Buesa. Foro: ere

Lokarri pide

“antocriticay
dialogo” paralograr

la

reconciliacion social

PAUL RIOS RECLAMA "PACIENCIA"
EN UN PROCESO QUE BUSCA
SENTAR LAS BASES PARA QUE NO
SEREPITA LA VIOLENCIA

PAMPLONA. La red ciudadana por
el acuerdo y la consulta, Lokarri,
considera gtie el proceso de recon-
ciliacion social requiere “una auto-
critica unilateral sobre las actitu-
des y comportamientos mantenidos
en el pasado”, asi como la inclusion
de todos los sectores sociales y poli-
ticos presentes en la sociedad vas-
ca y de “todos los sufrimientos
injustos padecidos™. El coordinador
de Lokarri, Paul Rios, realizé estas
afirmaciones ayer en San Sebas-
tian, donde present6 la publicacion
10retos para la reconciliacion social,

documento que recoge las conclu-
siones del encuentro ciudadano
celebrado el pasado 17 de diciembre
en el BEC de Barakaldo.

Rios explicoé que el proceso de
reconciliacion social se dirige a
“curar las heridas y poner las bases
para que en el futuro no se repitan
estos anos de violencia, vulnera-
ciones de Derechos Humanos y
exclusién” y a “poner las bases para
prevenir una nueva gestion des-
tructiva del conflicto”.

Anadié que se requiere “tiempo y
paciencia, porque la situacion y las
actitudes no cambian de la noche a
la mafiana, ya que el pasado ain
proyecta sus mas negativas conse-
cuencias en el presente”, y apunté
lanecesidad de “definir entre todos
qué medidas se deben adoptar para
facilitar la reconciliacion”. >E. p.
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tudela y ribera

Laempresa Alcuba debera pagar
47 5.000 euros al Consistorio de Tudela

UNA SENTENCIA DESESTIMA SU RECURSO 'Y DAPOR
BUENA LA SANCION POR DEMORA QUE SE LE IMPUSO

El tribunal avala, ignalmente, la ocupacién de las piscinas -

cubiertas que realizé Urbanismo en febrero de 2006

FERMIN PEREZ-NIEVAS
TUDELA. Una sentencia ha dadola
razén al Ayuntamiento de Tudela
frente a la empresa Alcuba, y ha
desestimado el recurso que presen-
6 por 1a sancién de 504.000 euros que
le impuso el Consistorio por la demo-
ra en la entrega de las obras de las
piscinas cubiertas y por la diferen-
cia en varios precios contradictorios.
Esta sentencia, ademads, avala la ocu-
pacion de las instalaciones que rea-
1iz6 la entonces concejala de Urba-
nismo, Marivi Castillo, en febrero de
2006, ante la negativa de Alcuba a ter-
minar los trabajos de construccion
de las piscinas cubiertas al mante-
ner un enfrentamiento con la direc-
cién de obra (Moya Arquitectos).

De esa manera, la UTE Alcuba-
EFCAL tendra que abonar al Ayun-
tamiento 938.144 euros (17.000 son de
las costas de una condena anterior),
si bien hay que restar 463.165 euros
que debia cobrar esta misma empre-
sa (246.466 por la altima certifica-
cién de obras y 216.699 que depositd

defianza). Por este motivo, en reali-
dad el Ayuntamiento cobrara, segin
el Juzgado Contencioso Adminis-
trativo, 474.979 euros, aunque hay
un plazo de 15 dias para recurrir la
sentencia.

Sin embargo, los termmos con-
tundentes en que el tribunal se ha
manifestado hacen dudar de 1a posi-
bilidad de que tal recurso se presen-
te. No en vano, con respecto a los
informes de los peritos presentados
por Alcuba el tribunal sefiala que
“existe falta de rigox, asi como cier-
tas incoherencias, contradicciones
e incongruencias que resultan de
contrastar lo manifestado”.

Ademas la sentencia tampoco esti-
ma la recusacion de la direccion de
obra que planted la empresa deman-
dante por; a su juicio, “haber actua-
do con desprecio y animadversién”,
si bien 1a sala concluye que “no hay
ni una sola prueba, ni un mero indi-
cio que acredite presiones, animad-
version o desprecio hacia la recu-
rrente”. Esta sentencia setineauna

RESUMEN

® Lo que debe Alcuba. Tendra que
abonar 504.000 euros por la
demora en la entrega de las pisci-
nas, mas 378.699 euros de la con-
clusion de las obras que pagé el
Ayuntamiento y 38.434 euros de la
puesta en marcha. En total 921.144
euros. Ademas, de una sentencia
anterior debe 17.000 euros de cos-
tas. Total: 938.144 euros.

@ Lo que debe el Ayuntamiento.
Ha de abonar 246.466 euros de la
ultima certificacién de las obras y la
fianza, que eran 216.699 euros. En
total 463.165 euros. ~

@ Balance. Restando una cantidad
de la otra Alcuba,debera pagar a
Tudela 474.979 euros.

-

AYUNTAMIENTO

@ Opinién. A través de un comuni-
cado, el Ayuntamiento sefialé ayer
que “queda demostrado que en
todo momento se traté de defender
los intereses municipales”.

@ Maés litigios. Entre la empresa
constructora (Alcuba) y el Consistorio
ha habido alrededor de ocho litigios
que han acabado en los tribunales.

@ Més obras. Pese a los conflictos
Alcuba realizé también las obras del
Gaztambide hasta que presentd
suspensién de pagos en 2009.

de abril de 2009 del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Navarra que tam-
bién dio 1a razén al Consistorio con
respecto a un incremento de precios
de 710.000 euros que pedia Alcuba.

LA OCUPACION El documento es espe-
cialmente relevante porque es el
primero que da la razén a Urbanis-
mo con respecto a 1a ocupacion que
realizo de las instalaciones, atin sin
terminar, en febrero de 2006, pese a
que el Consejo de Navarra no vio
causas para rescindir el contrato
con esta empresa. La sentencia con-
firma que “no se ha justificado en
ningiin momento” el retraso que se
produjo en las obras y que llevé al
Consistorio a sancionarla con
504.000 eur'os. “La obra se tenia que
haber entregado finalizada antes
del 22 de marzo de 2004 y 1a empre-
sa solicito la recepcion en septiem-
bre de 2005, 18 meses mas tarde. La
recepcion no se pudo llevar a cabo
porque Alcuba se negé a corregir

los defectos requeridos por la direc-’

cioén de obra. Tras varias negativas
la Administracion se vio obligada,
ante el incumplimiento contrac-
tual, a ocupar la obra y llevar a cabo
las obras de subsanacion de defec-
tos”. El coste, 370.000 euros, 1o asu-
mié el Ayuntamiento y su apertura
se retraso hasta el 11 de diciembre
de 2006.

CCOO pide claridad
al Gobierno foral
sobre la Ciudad
Agroalimentaria

El sindicato quiere saber si
existird subrogacion en el
mantenimiento del poligono

TUDELA. El sindicato CCOO de
Navarra ha denunciado el silencio
del Gobierno foral respecto a si exis-
tira subrogacion de los trabajadores
de las empresas que se encargan del
mantenimiento de la Ciudad Agroa-
limentaria de la capital ribera

Ayer se cumplieron 21 dias desde
que CCOQ realiz6 una solicitud for-
mal a través del grupo parlamenta-
rio de Izquierda Unida para que el
Gobierno de Navarra aclarase si
existe subrogacion o no en la Ciudad
Agroalimentaria de Tudela. Sin
embargo, el plazo limite para que el
Gobierno de Navarra dé una res-
puesta ya ha finalizado sin que el
sindicato haya recibido ningan
comentario al respecto.

Dada esta situacién, CCOO ha
querido denunciar la incertidum-
bre a 1a que estan sometidos los sie-
te trabajadores de mantenimiento
dela Cindad Agroalimentaria ante
la falta de respuesta del Gobierno
de Navarra, ya que la empresa
saliente (Imtech) afirma que si
estan subrogados y la empresa
entrante (Cofely) afirma que no lo
estan. >D.N.

Los soldados medievales
delaTorre Monreal,
ganadores del Carnaval

LA REPRODUCCION DEL
MONUMENTO DE TUDELA
OBTUVO 600 EUROS AL MEJOR

DISFRAZ COLECTIVO

TUDELA. Un grupo de soldados
medievales junto a su reproduc-
ci6én de la Torre Monreal de la capi-
tal ribera fueron los ganadores del
premio al mejor disfraz colectivo,
valorado en 600 euros. Por su par-
te, el galardén a la mejor indu-

mentaria infantil fue para Pablo
Ochoa y Eduardo Ibero que desfi-
laron convertidos en fregonas.

Nines Eguilaz y Rubén Oroz, dis-
frazados de reyes junto a sus
pequefios principes, obtuvieron 200
euros al ser considerados como el
mejor disfraz adulto. Ademas, el
jurado guiso otorgar un premio
especial por la originalidad de su
idea a Anabel Ciria, Sara Escala-
da, Guillermo Munarriz, Javier
Marin y Radl Pérez, disfrazados
todos ellos de legos. >D.N.

Soldados medlevales junto asu representacién de la Torre Monreal FOTO: D.N.

VILLAFRANCA> La asociacién de mujeres organizard un viaje a

Bilbao el proximo 17 de marzo

La asociacion de mujeres de Villafranca ha organizado una excursion a
Bilbao, que tendra lugar el proximo siabado 17 de marzo y que esta abier-
ta a todos los vecinos que se animen a asistir. Hasta el proximo dia 29 de
febrero se podran realizar las inscripciones en el n° de teléfono 012 y el
precio es de 35 euros para las socias y 45 euros para las no secias. La sali-
da tendra lugar a las 08.30 horas, mientras que la vuelta a Villafranca sera
a partir de las 21.00. El viaje incluye autobis de ida y vuelta, comida en
restaurante, guia acompafiante durante todas las visitas, seguro de viaje
y entrada gratuita al Guggenheim con visita guiada. >D.N.

FONTELLAS > Lalocalidad ribera celebrara el Carnaval durante

este fin de semana

Los vecinos de Fontellas celebraran el Carnaval el proximo sabado. El con-
curso de disfraces comenzari alas 01.00 horas y premiara con 200 euros al
primero, un jamén al segundo y una cena a tercero y cuarto. >D.N. .

LAKUNTZA

Xeh un rlanaren
haslerako onespena

Lakuntzako Udalak, 2012ko urtarrilaren
25eko bilkuran, hasiera batez onetsi
zuen Lakuntzako Lakuntzako1-29 Alda-
babide kalean xehetasun azterlana, Ana
M® Suquia Razquin A.k sustatua.
Espedientea udal bulegoetan egonen
da jendaurrean, 20 egunez, iragarki hau
Nafarroako ALDIZKAR! OFIZIALean argj-
taratzen denetik hasita, interesatuek
egokiak iruditzen zaizkien alegazioak
aurkez ditzaten udal bulegoetan, ber-
tan izanen baitute eskura; hori guztia
Lurraldearen Antolamenduari eta Hiri-
gintzari buruzko abenduaren 20ko
35/2002 Foru Legearen 76. artikuluak
xedatzen duena -aplikatuz.

Lalamtzan, 201.2ko otsallaren 20an.
Alkatea, Jose Ramon Garin Lizarraga

Aprobacién Iniclal de Estudio de_

g Detalle
La Concejalfa Delegada de Urbanismo en
fecha 16 de febrero de 2012, aprob6 ini-
cialmente el Estudio de Detalle de la Unidad
1, parcela 750 del polfgono 3 de ia C/ Barrio
Alto, con C/ Sema y C/ Eras: alineaciones.
Seglin lo dispuesto en e! articulo 76.a) de
la Ley Foral 35/2002, de Ordenaci6n del
Territorio y Urbanismo, se somete e} expe-
diente a informacién publica por el plazo de
veinte dias, contados a partir de esta pubi-
cacién para que se puedan formular las aie-
gaciones que se estimen pertinentes. El
expediente puede ser examinado en secre-
tarfa de este Ayuntamiento, de lunes a vier-
nes, de 11 a 13 horas. igualmente se infor-
ma que, se suspende por plazo de 3 meses
el otorgamiento de licencias urbanisticas en
el drea afectada.

Besbinzana, 1.7 de febrero de 2012. B
Concejal de Urbanismo, Fermin Ciga
Altolagulre

ANUNCIO DE FUSION

Se hace publico que las Juntas Generales
Extraordinarias y Universales de Socios de |
Kaizen Compaiifa de Gestién S.L. y Eureka
Local Development S.L. acordaron por unani-
midad la fuslén por absorcién de Eureka Local
Development S.L. por Kaizen Compaiifa de
Gestién S.L., con ia conslguiente disolucién
sin liquidaclén de la Sociedad absorbida y atri-
bucién de su patrimonio integro a titulo uni-
versal a la Socledad absorbente.Asimismo,
se acordé la modificacion de la denominaclén
social de la Socledad absorbente, que pasa-
ré a denominarse Kaizen-Eureka S.L.
. Se hace constar expresamente el derecho de
los socios y acreedores de las sociedades
intervinlentes en la fusién a obtener el texto
ntegro del acuerdo de fusién adoptado, asl
como los balances de fusi6n. Se Informa igual
mente a los acreedores de su derecho a opo-
nerse a la fuslén en el plazo y términos pre-
vistos en el articulo 44 de ia Ley 3/2009, de
3 de abril, sobre modificaclones estructura-
les de las socledades mercantiles.
Pamplona, a 20 de febrero de 2012.- B
administrador tinico de las Socledades

Absorbentes y Absorida. |
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FlGobierno admite que nosolo Navarra
esta entre las opciones que estudia Foton

EL EJECUTIVO SEGUIRA
TRABAJANDO PARA
QUE EL PROYECTO.
SE INSTALE AQUI

El gerente de Sodena
regresa de China con
“impresiones positivas”

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. El Gobierno foral admi-
te que Navarra no es la Ginica opcion

. que estudia en estos momentos

Foton para instalarse en Espaiia, des-
pués de la visita que el gerente de
Sodena hizo la semana pasada a Chi-
na. La compaiiia de automocion, que
entre sus actividades esta la espe-
cializada en la fabricacion del auto-
bus eléctrico, “sigue manteniendo su
interés por instalarse en Espafia, y
entre los posibles Iugares de ubica-
cién contempla Navarra”, explica-
ron ayer fuentes del Ejecutivo.

Galicia y Castilla L.a Mancha se
enconfraban entre las comunidades
que también habian mostrado inte-
rés por este proyecto.

La consejera de Industria y
Empleo, Lourdes Goicoechea, com-
pareci6 la semana pasada a peticién
propia en comisién parlamentaria
para explicar en qué momento se
encontraba la posible implantacién
dela fabrica de autobuses eléctricos
de Foton en Tafalla. Goicoechea
anuncié que el gerente de Sodena,
Carlos Fernandez Valdivielso, se
habia trasladado a China para
hablar con los nuevos responsables
de 1a division del autobus eléctrico,
ya que el equipo que dirigia esta drea
habia sido renovado.

Fernandez Valdivielso ya ha regre-

sado de este viaje y “la impresién de

las reuniones mantenidas con Foton
ha sido positiva”, indicaron fuentes
del Gobierno, aunque no es definiti-
vo que Navarra sea el lugar elegido.
El Ejecutivo conserva su interés por-
que el proyecto se realice en Tafalla
y por ese motivo el departamento de
Industria y Empleo “sigue trabajan-
do para que esta fabrica finalmente
se instale aqui”, especificaron ayer
mismo fuentes institucionales.

La consejera recordé la semana
pasada en la comparecencia que
Javier Serra, el representante del
Gobierno central para las relaciones
comerciales entre Espaiia y China,
le habia manifestado, con anteriori-

n,

Comparecencia de la consejera Lourdes Goicoechea la semana pasada para hablar de Foton. roto: paTxi cascane

© 800 empleos. El ultimo plan del
proyecto de Foton contemplaba la
creacion de 800 empleos en la
fabrica de Tafalla.

©® ¢Quién es Foton? El grupo de
automocion asiatico es de propie-
dad publico-privada. Recientemen-
te, la firma alemana Daimler AG ha
adquirido el 24% de la empresa.

® Apuesta por la pilavesa. El
Gobierno sigue apostando por e!
autobus eléctrico. Ese compromiso
se observa en la continuidad del
proyecto de la pilavesa, que su
segunda fase comenzara el préximo
mes, como anuncié Goicoechea.

dad -no especificd cuando- que’

Foton seguia interesado en instalar
la planta del autobus eléctrico en
Navarra, a pesar de que otras dos
comunidades, Galicia y Castilla La
Mancha también estaban dispuestas
a pujar por él. Tras la visitaa China,

“ aunque las “impresiones son positi-

vas”, insiste el Ejecutivo, no parece
que se perciba con tanta claridad que
Foton asegure que Navarra sea el
primer destino de este grupo.

Goicoechea sefial6 la semana pasa-
da la intencion de invitar al nuevo
equipo del autobus eléctrico de
Foton a visitar Navarra, aunque
sobre este tema ayer el Gobiernono
se pronuncio.

Empleo 'tumba
el convenio
estatal dela

-construccion

La patronal navarra plantea
con Felacién salarial sin
reduccion de jornada

PAMPLONA. La Direccion General
de Trabajo ha tumbado el convenio
sectorial de la construccion porque
su articulado lo prioriza frente a
cualquier convenio de empresa, al
que, por el contrario da prevalencia
la reforma laboral. Sin embargo,
este convenio sectorial fue presen-
tado a Empleo antes de que se apro-
bara el decreto del Gobierno, denun-
ciaron ayer desde CCOO.

El quinto convenio general del sec-
tor de la construccion se firmé el 20
de enero por la Confederacion
Nacional de la Construccién (CNC)
y las federaciones del ramo de
CCOO (Fecoma) y UGT (MCA-
UGT). Después fue presentadoala -
Direccién General de Trabajo, pero
desde CCOO se sugiere que ha podi-
do producirse una demora preme-
ditada en su registro para esperar
a que entrara en vigor la reforma
laboral y poder desestimarlo en
favor de los convenios de empresa.

Ahora, el departamento que diri-
ge Fatima Bafiez ha puesto en mar-
cha una de las disposiciones de la
reforma laboral para no registrar
un convenio que afecta a las condi-
ciones salariales y organizacion del
trabajo de los mas de un millén de
trabajadores del ladrillo, en Nava-
rra hay 19.600.

En este contexto, 1a mesa de nego-
ciacién del convenio provincial de
la construccién se reunié ayer. La
patronal, ACP y ANECOP, quieren
la congelacion salarial para 2011 y
2012, sin querer reducir jornada.
UGT, ELA, CCOO y LAB rechazan
esta postura. >E.P./D.N.

Cementos Portland prevé producir
500.000 toneladas en 2012

EXPONE EN COMISION
PARLAMENTARIA LA NECESIDAD
DE EMPEZAR A VALORIZAR
EN LA PLANTA DE OLAZTI

PAMPLONA. Cementos Portland en
Olazti prevé producir este afio
500.000 toneladas, un 15% menos que
en 2011, segan los datos que maneja
la compaiiia. Representantes de la
factoria navarra y de la planta de
Lemona, ambas pertenecientes al
mismo grupo, comparecieron ayer
ante la Comision de Industria y
Empleo a peticion de los grupos de
UPN y PSN para exponer la sitna-
cién que atraviesa en estos momen-
tos la cementera en Olazti. Actual-

mente emplea a 148 personas, y
afronta un afio complicado.

En este contexto, el director de
Cementos Portland en la planta
navarra, José Antonio Garcia, insis-
ti6 ante los grupos parlamentarios
en la importancia de comenzar a
quemar biomasa -lo que llaman
valorizacién- para disminuir el uso
del cogue de petroleo (pet coke) como
combustible para producir cemento.
La autorizacion para utilizar bio-
masa la tienen desde mayo, pero
todavia no han empezado a quemar
madera limpia. Y es que no han rea-
lizado la inversién de 3,8 millones
para adecuar las instalaciones y por-
que la aprobacién del uso de bioma-
sa estd recurrida en el juzgado por el
Ayuntamiento de Olazti, gobernado

por Bildu. Garcia defendi6 que la
valorizacién es fundamental para
que la planta méas antigua del grupo
cementero sea competitiva. Aunque
también reconocio que para sustituir
el pet coke como combustible deben
utilizar otros residuos, como los

- denominados CDR (un combustible

que procede de la fraccién de los res-
tos de residuos sélidos urbanos tra-
tados: plasticos, papel, cartén), neu-
maticos, lodos, etc. “Si no usamos
estos residuos, acabarian en el ver-
tedero, la peor solucién medioam-
biental. Ademais, no contemplamos
los disolventes”, aclard.

Cementos Portland quiere presen-
tar este aiio ante el departamento de
Medio Ambiente la documentacion
requerida para lograr el permiso de

1a quema de estos residuos.

La jefa de Medio Ambiente de la
planta de Lemona, Elena Guede, con-
6 1a experiencia de esta fabrica don-
de se valoriza y donde mantienen
unas buenas relaciones con ¢l Con-
sistorio de Bildu. UPN, PSN, PPN y
NaBai reconocieron que el proyecto
de valorizacion de Cementos
Portland es razenable; I-E mostrd sus
dudas; y Bildu lo rechazé.

LA POSICION DE NABAI El parlamen-
tario de NaBai Manu Ayerdi expre-
s0, en una nota, su apoyo al proyec-
to de valorizacion'siempre y cuando
sea para sustituir el pet coke y no
para iniciar una actividad afiadida
a la fabricacion de cemento. “Por lo
que han transmitido, Portland quie-
re mejorar la competitividad de 1a
planta (condicion necesaria aunque
no suficiente para garantizar la con-
tinuidad de los puestos de trabajo) y
mejorar también el medio ambiente,
a través de la reduccion de emisio-
nes de CO: y el menor consumo de
recursos naturales”. >S.zZ.

EN BREVE

©® Medio Ambiente. Nabai recalcd
en su nota que los directivos insis-
tieron ayer en que Portland es "una
empresa cementera” y que “no
contempla dedicarse a otra cosa ni
ahora ni en el medio o largo plazo”.
En ese sentido, Ayerdi exigio al
Gobierno que “las autorizaciones
medioambientales que puedan dar-
se sean coherentes con esa filoso-
fila” e insistié en la importancia de
que "la legislacién medioambiental
se cumpla escrupulosamente”.

® Solo un horno. Actualmente,
Cementos Portland esta trabajando
con uno de sus dos hornos. La
capacidad productiva de la planta es
de 1,3 millones de toneladas al afio.
® Con Magna. El afio pasado, e!
horno que no esté operativo estuvo
fabricando durante dos meses uno de
los productos de Magnesitas Nava-
rras. Pasado ese periodo, ahora se
estd analizando si es rentable conti-
nuar con esta actividad en ese horno,
indicaron fuentes de la empresa.
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Tejeria Iturralde de Tudela
despide a 14 de sus 22

empleadosy cesala produccion

LAPLANTA, CON170 ANOS DE HISTORIA, MANTIENE
LA ACTIVIDAD DE VENTA POR EL 'STOCK' QUE TIENE

La em];;)resa niega aEue sea “un cierre” y ELA denuncia

que se

NIEVES ARIGITA
TUDELA. La empresa Tejeria Itu-
rralde de Tudela, gue comenzo su
andadura en 1842, ha planteado 14
extinciones de contrato, cuatro sus-
pensiones y una reduccion a la plan-
tilla de 22 trabajadores que actual-
mente tiene la planta de fabricacion
deladrillo. La medida, que llega des-
pués de sendos ERE de suspension
en 2010 y 2011, afecta al grueso del
personal de produccion lo que, de
momento, significara un cese de la
actividad productiva de la fabrica en
cuyo almacén se acumuila el ladrillo

an planteado “las peores condiciones posibles”

fabricado en los altimos tres meses.
Para el sindicato ELA, “lo que se nos
esti planteando es un cierre ya que
las cuatro suspensiones de contra-
tos son de dos jubilados parciales y
sus relevistas; unos saldran de la fir-
ma por jubilacion y los otros por
vencimiento de contrato, en abril y
agosto respectivamente”. En refe-
rencia a esto, desde la formacion sin-
dical “denunciaron” que “el cierre
és practicamente efectivo y. no ha
habido posibilidad de negociacién

para las extinciones; nos estan pro-

poniendo las peores condiciones

] LAS CIFRAS

@ Dias. Por afio trabajado, limita-
dos a las 12 mensualidades que
marca la ley, es lo que percibiran los
14 trabajadores despedidos. Tanto
las extinciones como las suspensio-
nes fueron presentadas-antes de la
ultima reforma laboral.

® Aiios. Llevan trabajando en la
tejeria tudelana algunos de los
empleados afectados por los despi-
dos, seglin comentaron desde ELA.

R

e
L e by

posibles”. En torno a este extremo,
el gerente de la tejeria, Michelo Itu-
rralde, explico que “tenemos la
fabrica llena y no se vende; la reali-
.dad es la que es y las razones de las
extinciones y las suspensiones son
obvias. No se venden pisos, no se
construye y no sale el ladrillo. No se
trata de un cierre, pero la empresa
tiene que seguir adelante sin activi-
dad productiva. Sino hay ventas, no
nos queda otra”, reiter6. Ademds,
recordo que los dos ERE anteriores,
que afectaron a 15y 17 trabajadores

Vista de la eﬁ ra;iﬁ de :I'ejerl:.-: Iturralde, en Tudela. .F'OTO’- J.:A.M.

respectivamente, “fueron aprobados
por la autoridad laboral; en 2009 evi-
tamos llegar a ese extremo, hicimos
una parada técnica y volvimos a
encender el horno. Ahora mismo no
hay actividad ni pedidos”.

La lectura de esta situacion por
parte de ELA es que “los dos ERE
supusieron un esfuerzo parala plan-
tilla; el segundo fue sin negociacion
y sin ningiin tipo de complemento.
La gente confi6 en que pasara lo
peor de la crisis y salir a flote, pero
estamos todavia peor que antes”.

Civica destina cinco
millones a
proyectos de
deportey de ocio

Navarra recibe 2,5 millones,
con el club ciclista Adiy
Can Edad de Oro ala cabeza

PAMPLONA. Las actividades depor-
tivas y de ocio recibieron el afio
pasado algo mas de cinco millones
de euros de la inversién social de
Banca Civica, que ascendi6 en total
a 28 millones de euros. Esta linea
social engloba principalmente aso-
ciaciones deportivas de aficionados,
deporte base, organizaciones de
eventos deportivos y clubes de per-
sonas jubiladas.

Por comunidades, Navarra reci-
bib 2,5 millones de euros, seguida
de Canarias (1,5 millones) y Casti-
1la y Ledn (635.294 euros). Los clien-
tes de la entidad han apoyadoa pro-
yectos de la CAV con 161.091 euros,
de Aragén con 83.061 euros, La Rio-
ja con 69.829 euros, Madrid con
58.082 y Cataluiia con 41.771 euros.
De forma mas minoritaria, Castilla
La Mancha obtuvo 7.859 euros y
Cantabria, 2.883 euros.

La intensa movilizacion de este

tipo de entidades sociales, con
socios muy comprometidos y acti-
vidades arraigadas al territorio,
consigui6 implicar 177.721 clientes
de la entidad, principalmente sus
propios asociados, vecinos y fami-
liares. De esta forma, llegaron a
recibir el afio pasado 5,009 millones
de euros de Banca Civica para un
total de 2.482 proyectos.

La iniciativa que recibié la mayor
asignacion econémica fue el Club
Ciclista Adi de Pamplona, que obtu-
vo 70.689 euiros que invertira en bus-
car salidas profesionales para ciclis-
tas de categorias inferiores. En
segundo lugar, se encuentran las
actividades para jubilados Can
Edad de Oro (48.019 euros). >D.N.

-

(1zda-dcha) Ifaki Redin (STEE-EILAS), Isabel Artieda (LAB) e Imanol Paskual (ELA). FOTO: PATXI CASCANTE

LAByFI A dejanla MesaGeneral por

noretirarse “las propuestasre

CCOO0 PROPONE MEDIDAS PARA
AHORRAR SEIS MILLONES; Y
UGT SUGIERE UNA COMISION

DE INCAPACIDAD LABORAL

PAMPLONA. LAB y ELA anunciaron
ayer la “suspension” de su partici-
pacion en la Mesa General de la
Administracion “hasta la retirada de
todaslas propuestas regresivas” pre-
sentadas por el Gobierno para aho-
‘rrar en el capitulo de personal. A esta
medida se suma el sindicato de edu-
cacion STEE-EILAS. Se tratadeuna
propuesta “irracional e irresponsa-
ble”, que “busca el enfrentamiento”
entre trabajadores de los sectores
publicoy privado, “la destruccion de
empleo piiblico, el empeoramiento
de las condiciones de trabajo del sec-
tor piiblico y en consecuencia el des-
mantelamiento de los servicios

puablicos”, coincidieron ayer Ifiaki
Redin (STEE-EILAS), Isabel Artieda

"(LAB) e Imanol Paskual (ELA).

Los tres sindicatos instaron a la eli-
minacién del Plan Moderna, a la
recuperacion del poder adquisitivo,
a la convocatoria de Oferta de
Empleo Pablico, a 1a paralizacion de
las privatizaciones en marchayala
reversion de las ya existentes.

La Mesa General celebré ayer su
primera reunion después de que el
Gobierno presentara la semana
pasada las medidas para recortar el
gasto de personal. CCOO propuso
ayer un paquete de ajustes, que
suponia un ahorro de seis millones
de euros, referido a las horas extra,
ala supresion de complementos de
jefaturas y de dietas y gasto de
representacion de altos cargos y
miembros del Gobierno. “El Ejecu-
tivo no ha querido entrar a negociar
esto. No ha habido posibilidad de

- 9

pactar. Era lo previsto”, indicaren
fuentes de CCOO.

Desde UGT, Conrado Muiioz sefia-
16 que su sindicato “no va a firmar
ni negociar ningiin documento de
recorte de derechos”. Sin embargo,

_en la reunion sugiri6 a la Adminis-
tracion la creacitn de una “comision
de estudio de incapacidad laboral
para que en el capitulo de ahorro por
bajas presentado por el Gobiernono
paguen justos por pecadores”. Ade-
mas, UGT también sugiri6 que “las
ayudas familiares se mantengan en
los niveles D y E; y que en el aparta-
do delasjubilaciones, se implante un
sistema gradual del Montepio”.

Por su parte, AFAPNA denunci6la
“falta de voluntad” negociadora del
Gobierno. “O se cambia esta actitud,
que elude cualquier compromiso
negociador, o todos los trabajadores
de la Funcion Piiblica tendremos que
ofrecer otra respuesta”. »S.Z./EFE

SELLOS > 17 locales de
hosteleriarecibenla

‘Q de Calidad Turistica

17 establecimientos hoteleros y de
hosteleria de Navarra han recibido
1a Q de Calidad Turistica que entre-
ga anualmente el Instituto para la
Calidad Turistica Espaiiola. Estas
distinciones reconocen la calidad en
la atencién a los turistas, segtin infor-
mo el Gobierno. Los alojamientos
certificados son: Rural Suite Tudela
Resort; el hotel Villa de Los Arcos; el
hotel Villa Clementina de Murillo de
Lénguida; el hotel Rural Valdorba de
Sansodin; el hotel Castillo de
Gorraiz; el hotel Ayestaran de
Lekunberri; el hotel Olaztea de
Arbizu; el hotel NH Delta de Tudela;
el hotel Tudela Bardenas; Casa Rural
Etxeberria de Oskotz; Casa Rural de
los Ulibarri de Allo; Casa Julito de
Barasoain; Casa Rural Lesakenea
Landetxea de Leitza; apartamentos
Mendebaldea de Pamplona y apar-
tamentos Metsola de Isaba. Ademas,
recibieron la Q de Calidad Turistica
los restaurantes Ttakun Ostatua de
Espinal y Richard de Estella. >b.N.

INICIATIVA > AJE presenta el

| Club de Exportacion

La Asociacion de Jovenes Empresa-
rios (AJE) de Navarra presento ayer
una nueva iniciativa: el Club de
Exportacién, integrado por el
momento por unas 30 empresas. La
primera reunion se celebré ayer, y en
ellalos diferentes emprendedores de
este proyecto expusieron sus expec-
tativas, planes y necesidades de
internacionalizacion. Esos objetivos
e ideas se concretaran en acciones
que se iran desarrollando desde este
club. Las empresas participantes
son: Geoactio, Asimply, Proyectos
Navarra, Escala Gestion y Consul-
toria, Sedena, Conasa, Crealider,
Tetra Consulting&Engineering,
Vallain, Punto Global, Viajes Diver-
tis, Naxan Export, JCSC Arquitec-
tos, Engineea, Carlos Jordan, Espa-
na Polska, Misceldnea, Izcue&Aso-
ciados, Descubriendo Mundo Viajes,
Isi Contract, Anca IP, Temik, Trade-
mark-English, D2D, Energialia, Mar-
tan y Linc Global. >D.N.
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Una Reforma Laboral sectariay dogmatica

Articulo de opinidon de Joaquim Gonzalez Muntadas, Secretario General de FITEQA CCOO

Decia Giuseppe Federico Mancini que el principio ordenador de las sociedades libres y la condicion de su
desarrollo, es el conflicto. En las relaciones de trabajo el conflicto se produce entre quien tiene
informacion y decide, y quien no la tiene y no decide, entre el propietario de los medios de produccion y
quien vende su fuerza de trabajo y sus conocimientos. Mancini afiadia y << Sin embargo, hay que estar
atentos, porque el conflicto carente de reglas y de procedimientos es barbarie, provoca en el mundo
escasez y angustia >>. En las sociedades modernas y democraticas quien ha de evitar el abuso de
poder, la escasez y la angustia que provoca el inevitable desequilibrio de fuerzas entre el empresario y el
trabajador individual, es el Derecho del Trabajo.

Como ha escrito Soledad Gallego en su excelente articulo en El Pais del pasado 19 de febrero con referencia a la Reforma Laboral
aprobada por el Gobierno del PP y CiU, titulado ¢Nada que hacer? dice: " lo que llama la atencion del Decreto Ley es que entregue
la Unica llave al empresario y que haga casi desaparecer las reglas que, con grandes luchas y sufrimientos, han ido ordenando las
relaciones laborales, como si los empleados y trabajadores fueran un elemento extrafio al mundo de la empresa, algo irracional, que
hay que disciplinar, y no un elemento fundamental dotado igualmente de intereses dignos de defender y, sobre todo, de raciocinio.".

Precisamente ahi se encuentra el elemento mas agresivo hacia los derechos basicos de la Reforma Laboral: su nada disimulada
intenciéon de romper el equilibrio de la accion sindical y la capacidad de la negociacién colectiva para regular las condiciones de
trabajo minimas y necesarias.

Mas alla de los cambios que provoca la Reforma en el mercado de trabajo para abaratar y dar mayor facilidad al despido individual y
colectivo, la novedad mas significativa, la esencia misma de esta reforma, reside en que modifica el -comparado con los paises de
nuestro entorno- débil equilibrio entre las partes que conviven en la empresa. Equilibrio que distingue a las sociedades avanzadas y
ricas de las atrasadas y pobres; que hace de la empresa y del mundo del trabajo un espacio para convivir y no para sobrevivir;
equilibrio que aunque no siempre ha determinado la linea de derecha e izquierda politica, ha generado leyes y normas que conjugan
derechos y competitividad, participacion y cogestion con mejora de la productividad de las empresas y de la economia.

La musica que inspira y acompafia la letra de la reforma es la que considera que el empresario es el amo y duefio y, de la misma
forma que lo es de la maquinaria y del mobiliario, es propietario de la fuerza de trabajo. Y asi, toda regulaciéon que pretenda reducir
el desequilibrio entre las partes, se entiende como un estorbo para la buena gestion de la empresa, y por ende, y ahi empieza el
silogismo cargado de ideologia, un supuesto estorbo para la competitividad, la generacion de riqueza y el empleo.

Al margen de la opinién que le merezca a cada cual, la idea del Derecho del Trabajo y las organizaciones sindicales como estorbos
para el progreso, no es nueva en la historia de Espafia ni, por supuesto, en el mundo. En algunos casos, se afade incluso a las
organizaciones patronales como elementos distorsionadores de las relaciones del empresario con sus trabajadores en la empresa.
Desde esa ldgica, y al margen de su contenido e historia, se valoran los convenios colectivos sectoriales como corsés despegados
de la realidad de las empresas, y a sus negociadores como cupulas burocraticas ajenas a los intereses de los empresarios y de los
trabajadores. Y por tanto, prescindibles. Porque ahi esta el Partido Popular, el partido de los trabajadores, como han afirmado
algunos de sus dirigentes, y por supuesto también el de los empresarios, como demuestra esta reforma.

Los demdcratas deberiamos sentir decepcion ante el sectarismo de algunos argumentos. Tristeza al leer indocumentadas
comparaciones con la realidad del conjunto del sistema de relaciones laborales y proteccion social de paises como Alemania,
Francia, Holanda o Dinamarca. Y preocupacion, mucha preocupacion, porgue algunos argumentos que acompafan la defensa de la
reforma hacen que la musica sea peor que su letra.

Identificar el paro con el Derecho del Trabajo y responsabilizar cinicamente a los sindicatos de la crisis y de los cinco millones y
medio de parados, significa indultar de un plumazo a nuestro débil sistema productivo y al muy débil tejido empresarial espafiol, con
mucha pequefia empresa poco internacionalizada y con escasa reinversion de beneficios, a nuestros bajisimos niveles de I+D+i, al
deteriorado sistema financiero, y eliminar las responsabilidades politicas que lleva aparejado. Ahi estan las explicaciones de nuestra
particular crisis, no en el mercado de trabajo y las relaciones laborales que son reflejo y consecuencia de esta realidad y no su
causa.

Estos poco edificantes argumentos dificultan un debate constructivo, especialmente cuando se descalifica el desacuerdo de los
sindicatos argumentando que defienden intereses particulares y espureos, intereses que contrastan con las nobles razones de
quienes defienden que estas medidas son buenas para todo y para todos, porque las han decidido ellos, los buenos.

Esta posicion sectaria y dogmatica (el mercado siempre cumple con sus funciones) explica que el argumento de mayor fuerza tenga
que sustentarse en un acto de fe. El que afirma que, como la reforma laboral aprobada hace menos de un afio por el anterior
Gobierno no ha creado empleo -y ahi estan las cifras que evidencian su fracaso- este Gobierno hace otra. Una reforma que, de
antemano advierten, tampoco creara empleo en un afio, pero que, realizando un triple salto mortal, aseguran que ésta si es
necesaria para crear empleo en el futuro. Sélo desde ese sectarismo ideoldgico, tan perjudicial en nuestra historia, se pueden
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resolver las dudas de un plumazo, como las resuelve ese hombre de la metafora que les cuenta a sus amigos que su rabino es un
santo porque habla todos los dias con Dios. Los amigos, escépticos, le preguntan: ¢y td como lo sabes? porque me lo ha dicho él
mismo, responde. ¢, Y como sabes que no te engafia? ¢ Como me iba a engafiar un hombre que habla todos los dias con Dios?.

Desde los actos de fe no afrontaremos los grandes retos a los que debe responder nuestra economia, ni tampoco, como hace la
Reforma, dinamitando, los débiles puentes del dialogo social, tan costosamente construidos en torno a objetivos comunes reflejados
en el Gltimo AENC. Un Acuerdo que, si le dejaran, podria demostrar su capacidad y utilidad para moderar las rentas y bajar la
inflacién, mejorar la productividad y la estabilidad del empleo. Un pacto que aspira a cumplir sus objetivos reforzando la negociacion
colectiva pero al que, incomprensiblemente, la Reforma aprobada impide desarrollar los capitulos relacionados con la eficacia del
convenio sectorial y su articulacion en la empresa, una eficacia compatible con la posibilidad prevista de la inaplicacion de su
contenido en la empresa cuando se dan concretas circunstancias que lo justifican. Si no se corrige el contenido de la reforma en
estas materias se esta cuestionando de plano el valor y sentido mismo del Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva,
convirtiéndolo en una oportunidad perdida para configurar unas relaciones laborales modernas que permitan trabajar por una mayor
cohesion social tan necesaria en momentos de crisis, y evitar que perdamos el gran activo y ventaja competitiva que hasta hoy ha
sido, la paz social que sorprendentemente reprochan a los sindicatos los dirigentes del Partido Popular.

Pero volvamos a la acusacion que ha derivado en el argumento central de defensa de la Reforma por parte de las mas altas
instancias del gobierno: el supuesto miedo de los sindicatos a perder privilegios. Mas exacto seria afirmar que no se trata tanto de
privilegios como de "cuotas de poder", como acertadamente sefiala el amigo José Luis Lopez Bulla cuando escribe en su reciente
articulo: " No vayamos con zarandajas nosotros: pues claro que el problema central es una lucha de poderes. Como ha sido
siempre, faltaria méas. De poderes: derechos e instrumentos. Porque efectivamente de

esto se trata. Y hemos de plantearlo abiertamente, sin miedo a las palabras, explicandolo a la opinion publica, a las trabajadoras y
trabajadores en primer lugar.

Por ello, el movimiento sindical espafiol no deberia tener ninglin complejo en asumir el reto de esta supuesta denuncia del miedo a
la pérdidas de derechos sindicales, y afirmar con claridad, en primer lugar ante los trabajadores y trabajadoras, que si, que quieren
cercenar nuestros "privilegios", es decir el privilegio de defender los derechos e intereses de cada uno y cada una de las personas
gue realizan un trabajo a cambio de un salario, de los "privilegios" necesarios para la defensa de la dignidad de su condicién de
trabajador porque en la empresa no deben estar ausentes los derechos fundamentales, ni se puede amparar la arbitrariedad que
resulte del autoritarismo y de la imposicion sobre las personas que trabajan.

Quizés, y como efecto ciertamente no querido por sus autores, la reforma laboral se convierta en un estimulo para asumir que, ante
las nuevas y mayores posibilidades objetivas del empresario, la mejor y casi Unica defensa que tenemos es organizarnos en el
sindicato, como lo estan la mayoria de nuestros compafieros y compafieras de los paises que miramos como referencia de derechos
y cohesién.
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Toxo y Méndez proponen a Rajoy la apertura de un proceso de negociaciéon
para modificar la reforma laboral en el tramite parlamentario

En la carta enviada al presidente del Gobierno le piden quetenga en cuenta la importante
movilizacion de los ciudadanos y ciudadanas espafioles en las manifestaciones del pasado
domingo dia 19.

La carta de Toxo y Méndez a Rajoy dice asi:

En el dia de ayer, se han celebrado en numerosas ciudades espafiolas importantes manifestaciones de
ciudadanos y ciudadanas, que han mostrado su disconformidad con el contenido de la reforma laboral
aprobada por el Consejo de Ministros el pasado 10 de febrero y publicada en el BOE a través del Real Decreto
Ley 3/2012.

Esta reforma del mercado de trabajo, que ha sido aprobada sin proceso de negociacién previo con los agentes
sociales, incluye medidas especialmente lesivas para trabajadores, trabajadoras y personas en desempleo,

! también entra en contradiccion directa con contenidos precisos del Il Acuerdo para el Empleo y la Negociacion
Colectiva 2012- 2014 suscrito apenas 15 dias antes por las organlzaC|ones empresariales y sindicales, lo que cuestiona el marco del
Dialogo Social, que tantos y tan buenos resultados ha dado a nuestro pais, confrontando directamente con acuerdos alcanzados en
su seno.

Creemos, sinceramente, que lo anterior supone un profundo error que no va a facilitar la obtencion de los resultados que dicen
justificar las medidas aprobadas por el Gobierno. Afronta la situacion de crisis econdmica de forma absolutamente desequilibrada y
supone un cuestionamiento global de los marcos de concertacién colectiva existentes en Espafia, con especial incidencia sobre la
Negociacion Colectiva.

Es por ello, que queremos transmitir la necesidad de modificar el camino iniciado. En ese objetivo es en el que se orientan las
importantes movilizaciones celebradas ayer. Ese es, una vez mas, el mensaje de responsabilidad que queremos transmitir al
Gobierno y a la Sociedad, desde una firme posicion de defensa de los intereses de trabajadores y trabajadoras que representamos,
asi como de millones de jévenes y personas en paro, muchas de larga duracién y con serias dificultades de reinserciéon en el
mercado de trabajo.

Para ello, queremos proponer al Gobierno la apertura de un proceso de negociacion que permita modificar durante el anunciado
tramite parlamentario, aspectos del Real Decreto Ley aprobado, esenciales para los intereses de las personas que trabajan y para
las que quieren hacerlo. Manifestamos nuestro firme compromiso de, como siempre, buscar elementos de consenso que nos
permitan afrontar la actual situaciéon desde la concertacién y no desde la confrontacién a la que nos abocan paquetes de medida
como esta. Esa es nuestra conviccion, que hemos compartido en otras ocasiones y que esperamos poder volver a hacerlo ahora.

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=3abcec24-b320-4952-82... 22/02/2012



	Informe comunicación
	Radio
	Televisión
	Prensa
	CCOO


