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COPE
Pamplonal

24/05/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 175 seg

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JAVIER MORRAS, HA ASEGURADO QUE NO SE PLANTEAN DESPIDOS EN LA ADMINISTRACION
PERO Si QUE CABE LA POSIBILIDAD DE REPARTO DE TRABAJO FORZOSO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JAVIER MORRAS, CONSEJERO DE PRESIDENCIA; YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO, Y
LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERA DE ECONOMIA.

24/05/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 161 seg

DESDE UGT SE HAN COMPROMETIDO A SEGUIR NEGOCIANDO AQUELLOS CONVENIOS QUE NO LLEGUEN A UN ACUERDO ANTES
DEL 8 DE JULIO Y ESTEN EN RIESGO DE DESAPARECER.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE CARLOS ROMERO (UGT) Y JOSE ANTONIO SARRIA, PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE
NAVARRA.

[Onda Cero Radio

24/05/2013 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 110 seg

LOS SINDICATOS DE LA MESA GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA SE HAN LEVANTADO ESTA MANANA DE LA REUNION PARA
ABORDAR EL PROYECTO DEL GOBIERNO QUE SEGUN LOS SINDICATOS RECOGE LA POSIBILIDAD DE DESPIDOS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO, Y JAVIER MORRAS, CONSEJERO DE PRESIDENCIA.

Radio Euskadi

24/05/2013 RADIO EUSKADI | 14,00 h -- Informativo -- 143 seg

LOS REPRESENTANTES SINDICALES DE LA MESA GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA NAVARRA NO COMPARTEN LA
PRETENSION DEL GOBIERNO DE BARCINA DE REDUCIR JORNADA LABORAL Y APOSTAR POR NUEVOS CONTRATOS A TIEMPO
PARCIAL.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JAVIER BARINAGA (CCOO), LOURDES GOICOECHEA, Y CONSEJERA DE ECONOMIA.

IR. Pamplona- C. SER]

24/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 156 seg

LOS SINDICATOS EN LA MESA DE LA FUNCION PUBLICA SE HAN LEVANTADO TRAS CINCO MINUTOS DE REUNION POR LO QUE
CONSIDERAN UNA AGRESION SIN PRECEDENTES LA PROPUESTA SOBRE REPARTO DEL TRABAJO Y DESPIDOS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE IVAN GIMENEZ (ELA), Y LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERA DE ECONOMIA.

24/05/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 77 seg

UGT HA DENUNCIADO HOY QUE ALGUNAS EMPRESAS PRESIONAN A LOS SINDICATOS PARA ALCANZAR UN ACUERDO EN LA
NEGOCIACION CON LA AMENAZA DE QUE EL 8 DE JULIO ACABA EL PLAZO PARA QUE ENTRE EN VIGOR LA ULTRAACTIVIDAD.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSE ANTONIO SARRIA, PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA.

24/05/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 182 seg

EL GOBIERNO DE NAVARRA, A TRAVES DEL CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JAVIER MORRAS, HA NEGADO CATEGORICAMENTE
QUE SE ESTE PLANTEANDO EL DESPIDO DE TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACION.
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DESARROLLO:DECLARACIONES DE JAVIER MORRAS, CONSEJERO DE PRESIDENCIA; LOURDES GOICOECHEA, CONSEJERA DE ECONOMIA;
YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO, E ISABEL ARTIEDA (LAB).

24/05/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 252 seg
EXPERTOS EN DERECHO DEL TRABAJO PONEN EN DUDA LA LIMITACION EN EL TIEMPO DE VIGENCIA DE LOS CONVENIOS QUE
ESTABLECIO EL GOBIERNO EN LA REFORMA LABORAL.

DESARROLLO:MIENTRAS TANTO PATRONAL Y SINDICATOS ACUERDAN PEDIR QUE SE ALARGUE EL PLAZO DE UN ARO FIJADO POR LA NUEVA
LEGISLACION. DECLARACIONES DE JOSE ANTONIO SARRIA, PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA, Y CARLOS
ROMERO (UGT).

24/05/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 110 seg

RESPONSABLES DEL SINDICATO PROFESIONAL DE POLICIA MUNICIPAL HAN INTENTADO CONCENTRARSE EN LA PLAZA BLANCA
DE NAVARRA PERO SE HAN TENIDO QUE DISOLVER A INSTANCIAS DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE UNA POLICIA MUNICIPAL DE PAMPLONA.
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TELEVISION

[Navarra Television|

24/05/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 272 seg
APENAS 15 MINUTOS HA DURADO LA REUNION DE SINDICATOS Y GOBIERNO PARA ABORDAR EL PROYECTO DE DECRETO QUE
CONTEMPLA LA CONTRATACION PARCIAL EN LA ADMINISTRACION.

DESARROLLO:LOS SINDICATOS CONSIDERAN QUE LA PROPUESTA CONTEMPLA DESPIDOS MASIVOS Y PRECARIZACION. DECLARACIONES DE J. C.
LABOREO (AFAPNA), IVAN GIMENEZ (ELA), CECILIO APERTE (CCOO), DE J. MORRAS, CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y L. GOICOECHEA, CONSEJERA
DE EMPLEO.

24/05/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 119 seg

EL PARLAMENTO HA APROBADO UNA LEY PARA QUE LOS TRABAJADORES FIJOS DE LA ADMINISTRACION PUEDAN PASAR A
SER FUNCIONARIOS Y EVITAR ASi POSIBLES DESPIDOS POR CAUSAS ECONOMICAS.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JAVIER MORRAS, CONSEJERO DE PRESIDENCIA. Y DE JESUS ELIZALDE, MIEMBRO DE UGT.

TVE-1

24/05/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 52 seg
LA REUNION DE LA MESA DE LA FUNCION PUBLICA APENAS HA DURADO UNOS MINUTOS. LOS SINDICATOS HAN ABANDONADO
LA REUNION EN RECHAZO A LA PROPUESTA DEL EJECUTIVO PARA EL REPARTO DEL TRABAJO EN LA ADMINISTRACION.

DESARROLLO:EL CONSEJERO DE INTERIOR HA DESMENTIDO QUE LA INTENCION DEL DECRETO SEA EL DESPIDO MASIVO. DECLARACIONES DE
JAVIER MORRAS, CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR.

24/05/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 26 seg
LA OPOSICION APROBO AYER POR MAYORIA DEL PARLAMENTO UNA LEY QUE POSIBILITARA QUE LOS CONTRATADOS FIJOS EN
LA ADMINISTRACION ADQUIERAN LA CONDICIONES DE FUNCIONARIOS.

DESARROLLO:SUPONDRIA UN COSTE DE 500.000 EUROS Y QUE PODRIA DUPLICARSE INCLUYENDO A LOS 500 CONTRATADOS DE LOS
AYUNTAMIENTOS. UPN Y PP SE OPUSIERON A ESTA LEY.

24/05/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 57 seg
LOS SINDICATOS DE LA FUNCION PUBLICA HAN HECHO UN PLANTE AL GOBIERNO PARA MOSTRAR SU RECHAZO AL DECRETO
QUE QUIERE REGULAR EL REPARTO DEL TRABAJO EN LA ADMINISTRACION

DESARROLLO:ASEGURAN QUE ESTE DECRETO DARIA PIE A UN DESPPIDO MASIVO DE TRABAJADORES, ALGO QUE HA SIDO DESMENTIDO POR EL
CONSEJERO. DECLARACIONES DE JAVIER MORRAS, CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y DE YOLANDA BARCINA, PRESIDENTA DEL GOBIERNO.

24/05/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 71 seg

LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN NAVARRA HA IMPEDIDO CONCENTRARSE A 19 POLICIAS MUNICIPALES DE PAMPLONA EN
LA PLAZA BLANCA DE NAVARRA.

DESARROLLO:PRETENDIAN REUNIRSE EN LA CALLE PARA HACER PUBLICAS LAS PRESIONES, AMENAZAS Y EXPEDIENTES INJUSTIFICADOS QUE,

A SU JUICIO ESTAN A LA ORDEN DEL DIA EN EL CUERPO. DECLARACIONES DE MAITE GONZALEZ, MIEMBRO DE LA AGRUPACION PROFESIONAL DE
LA POLICIA MUNICIPAL.
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Pensiones mas proporcionales para
los trabajadores a tiempo parcial

Los afos de cotizacion
exigidos y el calculo de
la cuantia se modulara
en funcion de las cuotas

Segun la reforma que
ultima el Gobierno, a
media jornada se exigira
7 anos de cotizacion

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

El Gobierno tiene abiertos dos
grandes problemas en materia
de pensiones: el factor de soste-
nibilidad y el célculo de la cotiza-
ciéndelostrabajadores atiempo
parcial. Este tltimo dilema le ha
venido impuesto por las senten-
ciasdel Tribunal de Justicia dela
Unidén Europea y del Tribunal
Constitucional espafiol que, en
apenas cuatro meses, dictamina-
ron en contra de la norma espa-
fiola por discriminatoria, y es el
que en estos momentos mas que-
braderos de cabeza le provoca.
El Tribunal Constitucional, en
marzo de este aio, declar6 nulo
el método empleado para calcu-
lar el tiempo cotizado de los tra-
bajadores a tiempo parcial, ya
que necesitaban trabajar mu-
chos més afios que un trabajador
ajornada completa para cubrir
los 15 afios que se exigen para te-
ner derecho a una pensidn. El
sistema consistia en dividir por
cincolashorastrabajadasyelre-
sultado multiplicarlo por1,5.

Solucidn transitoria

Teniendo en cuenta que ya se re-
ducia la pensién contributiva a
recibir en proporcién a la parcia-
lidad de su jornada, ambos tribu-
nales se pronunciaron en contra.
Como los trabajadores a tiempo
parcial son, en su mayoria, muje-
res resulta especialmente perju-
dicial para ellas, por lo que el Tri-
bunal de la Unién Europea sen-
tenci6 en noviembre de 2012 que
era contrario a las directrices co-
munitarias.

Asilas cosas,y conun vacio le-
gal en todo lo referente a la coti-
zacioén del trabajo a tiempo par-
cial, la Seguridad Social dicté
instrucciones para que, mien-
tras se aprueba una nueva regu-
lacidn, se contabilice un dia tra-
bajado independientemente de

La ministra de Empleo, Fatima Bainez, con la comision de expertos para la sostenibilidad de las pensiones. ere

si se emple6 una hora, cinco o
siete. Pero es una solucién mera-
mente provisional. Los repre-
sentantes del Ministerio de Em-
pleoydel Instituto Nacional dela
Seguridad Social se reunieron la
semana pasada con los grupos
parlamentarios en el seno del
Pacto de Toledo para intentar
avanzar hacia una solucién que
no vuelva a ser cuestionada por
los jueces.

La secretaria de Estado de la
Seguridad Social ha despejado
una primera incégnita y ha deci-
dido que debera modularse la
exigencia de afios cotizados que
permita a este colectivo alcanzar
el derecho a una pension. Eso
significa que, sia un trabajador a
jornada completa se le exigen 15
afos cotizados para cobrar una
pension, a un trabajador a tiem-
po parcial se le calcularia de for-
ma proporcional a su jornada: si
trabaja a media jornada se le exi-
girian entorno asiete afios de co-
tizacion. No obstante, este factor
de proporcionalidad introducira
probablemente alguna correc-
cién sobre la pura operacion ma-
tematica.

El cambio en el peaje de afios
cotizados ha de ir acompafiado
deunamodificacion en el cdlculo
de la cuantia de la pensién para
“no menoscabar el principio de
contributividad del sistema”, se-
gun fuentes de la Seguridad So-
cial. Para ello, se tendra en cuen-
ta la cotizacién individual de ca-
da trabajador. La base

El informe de sostenibilidad

Esta semana, el comité de expertos nombrado por el Gobierno pa-
ra definir el disefio del factor de sostenibilidad de las pensiones
concluira su informe. En él se propone aplicar el factor de sosteni-
bilidad el afio que viene (como anticip6 este periédico el 10 de ma-
yo) sin esperar a 2027 como figuraba en la ley de reforma de las
pensiones aprobadaen 2011,y que introduciael factor ese afio para
que suimpacto empezaraanotarse en 2032. No todos los expertos,
de los doce que componen el comité estan de acuerdo en eso, pero
la propuesta coincide con lo defendido por el Ministerio de Econo-
miay conlo exigido por Bruselas. Ademas, la propuesta del comité
quepreside Victor Pérez-Diaz defiende que laevolucién delas pen-
siones se ligue a la esperanza de vida y al ciclo econémico, que de-
terminalos ingresos y gastos de la Seguridad Social. En funcién de
ellos, la pensi6n subiria o bajaria, pero tomando la evolucién de un
ciclo completo, no los datos de un solo afio. En todo caso, esta for-
mula conllevaria que las pensiones no s6lo podrian subir, sino
también bajar, como ocurre en el modelo sueco.

reguladora respondera al pro-
medio de las bases de cotizacién
del interesado, y sobre ella se
aplicara un coeficiente especifi-
co que module en funcién de las
horas efectivamente trabajadas.

En este punto surgen dos pro-
blemas. En las bases de datos de
la Seguridad Social no figuran
las horas que se trabajan, sélo

que se trata de un contrato a
tiempo parcial. Tendran que pe-
dir el contrato a cada trabajador
para conocer el detalle de las
condiciones.

Y la segunda cuestién, mucho
mas importante. ; C6mo se va a
aplicar el complemento a mini-
mos? En Espafia, cuando un pen-
sionista no alcanza con sus coti-
zaciones la pensién minima —en
2013 es de 598,80 euros para un
jubilado con mas de 65 aflos y sin
conyuge a cargo—entran en jue-
go los complementos a minimos
que, como su nombre indica,
completan la pensién.

En las pensiones causadas a
partir del 1 de enero de este afio,
los complementos a minimos ne-
cesarios para alcanzar las cuan-
tias minimas, no podran superar
elimporte establecido para las
pensiones de jubilacién e invali-
dez en sumodalidad no contri-
butiva —entre 91,23 euros y
364,90 euros mensuales las de
jubilacién—. En otros paises, al
no existir pensiéon minima, se pa-
ga en funcion de lo cotizado, sin
mas.

Una tentadora via de fraude
Tanto en la Seguridad Social co-
mo en los grupos parlamenta-
rios advierten de que hay que
evitar que termine cobrando
mas pensién alguien que ha coti-
zado menos. No sélo porque
atenta contra la equidad. Si la
pensién minima va a ser igual
trabajando a tiempo parcial que
completo, se puede incentivar el
fraude y que los empresarios
contraten a tiempo parcial para
pagar menos cuotas a la Seguri-
dad Social, mientras rellenan
con horas extra el resto del tiem-
po. Elresultado seria desastroso
para el sistema: tendria menos
ingresos y el Estado habria de fi-
nanciar mas complementos.

Lareforma de la cotizacién a
tiempo parcial es como un puzz-
le 0 un mévil: si se cambia una
pieza hay que tocar muchas
otras para mantener el equili-
brio del sistema.

Segtn los datos que expuso el
secretario de Estado de Seguri-
dad Social, Toméas Burgos, en el
Congreso hace unas semanas, el
impacto delasentencia sobrelas
pensiones de trabajadores a
tiempo parcial supondra un au-
mento de gasto anual préximo a
los 100 millones de euros.

Esta cifra se ird acumulando
en el tiempo con las nuevas altas
que se produzcan cada afio, por
lo que el sistema llegara a tener
un aumento de gasto del orden
de 1.900 millones de euros anual,
segun Burgos, quien cifré el cos-
te medio de cada nueva pensién
anual reconocida en 140.000 eu-
ros avalor actual.

PatxiLopez fracasaensuintento
deacercarse al PSOE andaluz

Los actos que iba a
presidir el fin de semana
en Sevilla fueron
suspendidos a ultima
hora

PAULADELASHERAS
Colpisa. Madrid

E1PSOE de Andalucia lleva cami-
no de convertirse en un muro in-
franqueable para Patxi Lépez, un
firme candidato para el liderazgo
del partido. El exlehendakari ha
intentado en varias ocasiones un
acercamiento a la direccién de la
federacién mas poderosa en na-

mero de militantes y peso institu-
cional. Y no ha tenido mucho éxi-
to. Este fin de semana las cosas
tampoco le fueron bien. El pro-
grama de actos que habialogrado
organizarse en Sevilla fue final-
mente suspendido.

Lépez sélo cuenta con la simpa-
tia de un sector del partido critico
con José Antonio Grifidn. Este sec-
tor invité ya hace unos meses a

Lépez a Sevilla pero, segin fuen-
tes del partido en Andalucia, la
ejecutiva regional frené sus pla-
nes. Rodolfo Ares, del PSE, logré
que la agrupacién municipal, li-
derada por la consejera de Presi-
dencia, Susana Diaz accediera a
hacer un par de actos conjuntos.

Los socialistas vascos explican
ahora que se anularon los actos -
pese alo cual Lopez mantuvo su
viaje- porque el viernesla dirigen-
te andaluza tenia una “reunién”
con lavicepresidenta del Gobier-
no, Soraya Saenz de Santamaria y
el sdbado debia marcharse a Bru-
selas. Ayer se supo que este viaje
sera en realidad en martes.

El ‘exlehendakari’ Patxi Lépez.cre
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El Euribor cerrara mayo por debajo
del 0,5% por primera vez en su historia

La cuota mensual de las hipotecas revisadas en julio bajara 52 euros de media

La decisiéon del BCE el
dia 2 de bajar los tipos
al 0,5% ha permitido
que el indice hipotecario
siga descendiendo

En la coyuntura actual,
pierde atractivo para los
hipotecados destinar
parte de su ahorro a
amortizar capital

Efe. Madrid

El Euribor a doce meses cerrara
mayo en torno al 0,48%, por pri-
mera vez en su historia por deba-
jodel 0,5 %, lo que permitira a las
familias hipotecadas reducir sus
préstamos en mas de 620 euros
anuales. E1 Euribor de mayo se
aplicara a las hipotecas que sean
revisadas en el mes de julio, una
vez que el Banco de Espafia con-
firme el valor oficial.

Hace un afio, en mayo de 2012,
el Euribor se situaba en el 1,266%,
casitresveces porencimadesuta-
sa actual. Eso se traduce en que
una hipoteca mediade 150.000 eu-
ros con un plazo de amortizacién
de 25 afios obtendra un descuento
de 52 euros al mes 0 624 al afio.

Sin embargo, de este descenso
s6lo se podran beneficiar aque-
llos préstamos hipotecarios que
no incluyan una cldusula suelo,
que les impide bajar de un deter-
minado porcentaje -que ronda el

3 %-. La Asociacién de Usuarios
de Bancos, Cajas y Seguros (Adi-
cae) calcula que en Espafia hay
alrededor de cuatro millones de
personas en cuyas hipotecas esta
contenida esta clausula, aunque
un informe que el Banco de Espa-
fia present6 ante el Senado en
2010 sefialaba que cerca de un
tercio de las hipotecas existentes
estaban sujetas a clausulas que
limitan las oscilaciones de los ti-
pos de interés.

El pasado 20 de marzo, el Tri-
bunal Supremo declaré la nuli-
dad de las clausulas suelo en los
casos en los que se produzca una
falta de transparencia, estiman-
do parcialmente un recurso de
casacién que presentdé Ausbanc
contra una sentencia que avala-
baestas cldusulas.

El mercado interbancario

El Euribor sumara en mayo tres
minimos histéricos consecutivos
después de los alcanzados en
marzo (0,545%) y en abril
(0,528%), aunque en esta ocasion
ypor primeravezen sus algomas
de doce afios de historia, lo hara
por debajo del 0,5%.

El Euribor que se utiliza como
referencia hipotecaria es el tipo
de interés medio mensual al que
se prestan dinero los bancos en-
tre si en el llamado mercado in-
terbancario. Este mercado fun-
ciona de lunes y viernes. El pasa-
do dia 23 alcanzé su minimo
intradia, en el 0,473%. El Euribor
esen Espafialaprincipal referen-
cia para el calculo de prestamos

Evolucion del Euribor y de los tipos de interés del BCE
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hipotecarios, y suele evolucionar
en funcién de las subidas o baja-
das de tipos que aprueba el Ban-
co Central Europeo (BCE).

Entre octubre de 2012 y abril
de 2013 el Euribor se situd por de-
bajo del precio del dinero esta-
blecido por el BCE, que hasta la
rebaja aplicada el pasado 2 de
mayo era del 0,75%. Ese dia, en su
reunién mensual, el organismo
decidid bajar un cuarto de puntos
los tipos de interés en la zona del
euro hasta el 0,50%, un minimo

histérico con el que se pretendia
estimular la economia y favore-
cerla concesion de créditos.
Apartirde entonces, el Euribor
ha seguido una suave tendencia
descendente desde el 0,510% que
marc6 el mismo dia de la reunién
del BCE al 0,474% del pasado vier-
nes. En condiciones normales, el
Euribor suele mantener un dife-
rencial con el tipo de interés de la
zona del euro de entre el 0,3% y el
0,8%, por lo que el Euribor tiene
adin recorrido y es previsible que

continte la racha ligeramente ba-
jista, segtin los analistas

A diferencia de tiempos pasa-
dos, alos titulares de hipotecas
sin cldusula de suelo no les inte-
resa destinar sus ahorros a
amortizar capital, salvo que sea
por motivos fiscales. Actualmen-
te, los depdsitos a un afno ofrecen
una rentabilidad del 1,75%, por lo
que los intereses que generan ca-
si duplican a los intereses que un
hipotecado se ahorraria amorti-
zando su crédito.

JUERGEN B. DONGES CATEDRATICO Y ASESOR DE ANGELA MERKEL

“El saneamiento del sector
financierono ha acabado™

El director del Instituto de Politica Econdmica
de la Universidad de Colonia, el catedratico
Juergen Bernhard Donges, aconseja que,
ademas de pedir crédito, las pymes tienen
que reestructurarse para superar la crisis

J.A. BRAVO. Colpisa. Madrid

Mas claridad y, sobre todo, mas
realismo. Es lareceta que el di-
rector del Instituto de Politica
Econémica de la Universidad de
Colonia y uno de los “cinco sa-
bios” que forman el comité ase-
sor de los cancilleres alemanes,
Juergen B. Donges, da el Gobier-
no espafiol para mantener la con-
fianza de la locomotora europea.

Los inspectores de la troika-Co-
misién Europea, FMI y Banco
Central Europeo- estuvieron en
Madrid para revisar la marcha
del sector financiero. ¢Creen en

Alemania que hara falta mas di-
nero para las entidades?

Si Espafa ha solicitado hasta
ahora menos de 40.000 millones
del total de 100.000 que pidid, ha-
bré tenido sus motivos, aunque
también puede haber sido para
lanzar un mensaje de que las co-
sas van mejor de lo que estan
realmente. Si fuera asi, es muy
arriesgado, porque los mercados
terminarian penalizandolo.

¢Y qué piensan en los institutos
de anélisis germanos?
Casitodos coinciden en que el sa-
neamiento del sector no esta ni
mucho menos finalizado. Queda
aun bastante recorrido, e incluso

hay algunos analistas que pien-
san que se terminaran necesitan-
do mas de esos 100.000 millones
de euros, si bien eso parece un
poco extremo.

¢La clave de todo no sera que el
Gobierno quiere evitar que en-
gorde el déficit por esa via?

Es probable, aunque no entiendo
esaobsesion por poner cifras que
pueden resultar ilusorias. Basta-
ria con poner una nota al margen
que diferenciara cudl es el déficit
estructural, que es el punto clave.
De pedirse mas dinero, ¢se lo-
grariareactivar el crédito?
Deberia, aunque Espaiia tiene su
propia problemaética. Aqui las
pymes necesitan financiacidn,
pero no se pregunta si en su sec-
tor se ha hecho la limpieza nece-
saria, y si todas tienen el modelo
oportuno. Por eso, no se pueden
generalizar las garantias crediti-
cias, pues ello frenaria los cam-
bios estructurales que son nece-

sarios. Si uno lee un periédico
econdémico aleman, vera como to-
dos los dias quiebran empresas...
Allila tasa de mortalidad en este
sentido es enorme, aunque lo im-
portante es que también lo sea la
denatalidad.

Pero en Espaia ya se destruyen
muchas pymes...

Si,y estd bien que se vaya reno-
vando el tejido empresarial. Lo
que pasa es que lamayoria de esa
mortandad ha ido relacionada,
sobre todo, con el sector de la
construccién, y también convie-
ne hacer limpieza del mercado
enotros ambitos, de cara precisa-
mente a fortalecerlos. No se trata

El profesor Juergen B. Donges, durante su visita a Madrid. ¢scar cHAMORRO

de conservar estructuras porque
si, sino de conseguir que de esta
crisis salgan empresas que sean
mas consistentes y competitivas.
¢Coémo valoran en Alemania que
se den a Espaina dos afios mas
para cumplir el déficit?

Eso depende de a quién pregun-
te, pues alli hay una clara divisiéon
de opiniones. Desde el ambito po-
litico, existe un respaldo, entre
convencido y obligado porque
también se hizo con Francia. En-
trelos economistas, sin embargo,
se dice que esto no es bueno.
¢Quién nos asegura que en dos
afos la situacién sera mas propi-
ciapararecortar el déficit?
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La UE busca potenciar su economia con
un acuerdo de libre comercio con EE UU

Bruselas cree que se mejorarian las exportaciones y se generaria empleo

La Comisién Europea
estima que las ventas
de bienes y servicios
a Estados Unidos
aumentarian un 28%

Una vez implementado
el tratado, el PIB de
los Veintisiete creceria
en 119.000 millones,
una subida del 0,5%

CESARCALVAR
Colpisa. Bruselas

La Unién Europea busca fuentes
de crecimiento econémico con las
que superar la crisis y recuperar
su dinamismo perdido. Y mira
con especial atenciéon a EE UT,
conquieninicié negociaciones pa-
ra suscribir un acuerdo trasatlan-
tico que destierre muchas de las
barreras a la inversién y al libre
intercambio de productos que
subsisten entre los dos bloques.

La Comisién Europea calcula
que un acuerdo de esa naturaleza
entre ambas potencias—juntas su-
ponenel40% delaeconomia mun-
dial-tendria un impacto sobre el
PIB europeo equivalente a 0,5
puntos de expansion, ademas de
efectos positivos sobre las expor-
taciones y beneficios econémicos
también paralos ciudadanos.

Bruselas basa esas expectati-
vas en un estudio del Centro para
la Investigacion de Politica Eco-
némica de Londres, que explica
las potenciales “ganancias” que
acarrearia liberalizar los inter-
cambios entrela UEy EE UU.

El documento estima que, una
vez implementado, el PIB de los
Veintisiete se expandiria en
119.000 millones de euros (un
0,5%), mientras que, para Wa-
shington, la ganancia de riqueza
equivaldria a 95.000 millones de
euros al afo. El centro estima que,
para una familia europea media,
formada por cuatro personas, eso
supondria disponer de unos 545
euros de renta extra al afio.

¢ Y dedoénde saldrian todas esas
ganancias? El informe, que Bruse-
las ya hizo suyo y distribuy6 como
justificacién de sus objetivos, su-

Balance comercial de la Union Europea con Estados Unidos
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giere que serian el resultado de
una ecuacion simple y sus deriva-
das: amayores ventas de bienesy
servicios, mas actividad producti-
vay, por tanto, mas empleo.

Beneficios para todos
Elestudio cree que, conla elimina-
cion de las barreras, las exporta-
ciones europeas de bienes y servi-
cios a EE UU aumentarian en tor-
no aun 28%. Un incremento que
beneficiaria a “casitodoslos secto-
res”, pero que seria particular-
mente importante enlas ventas de
vehiculos a motor —Bruselas cree
que las exportaciones a EE UU po-
drian crecer un 149%—, productos
metélicos (12%), alimentos elabo-
rados (9%), productos quimicos
(9%), manufacturas (6%) y otro
equipamiento de transporte (6%).
Con esas predicciones sobrela
mesa, la Comisiéon Europea dio
luz verde en marzo a la apertura
de conversaciones de cara a
crear un area trasatlantica de li-
bre comercio e inversion.
Fijadas las prioridades por el
Parlamento Europeo y el Congre-
so estadounidense, el Consejo de
Ministros de la UE prevé autori-

zar en junio el inicio de las nego-
ciaciones, que comenzaran for-
malmente en julio. Bruselas espe-
ra que terminen a finales de 2014.

Fuentes consultadas de la Co-
misién Europea afirman que “no
es posible” medir por adelantado
elimpacto de un acuerdo de esa
magnitud sobre un determinado
pais. Pero consideran el previsto
aumento del PIB de los Veintisie-
te y el “sustancial” crecimiento
de exportaciones —con sus bene-
ficios derivados en forma de
puestos de trabajo—un anzuelolo
suficientemente goloso.

“Las dos partes saben que ne-
cesitamos un acuerdo ambicio-
so,y estdn comprometidas. No
hayrazones para que no sea posi-
ble”, sefialan.

Un alto funcionario europeo
explica que la clave del éxito esta-
ra en “lo lejos que las partes sean
capaces de llegar en términos de
reduccion de obstaculos innece-
sarios”. En ese sentido, Bruselas
ve las actuales tasas aduaneras
como un mal menor.

El problema es que hay articu-
los susceptibles de ser exporta-
dos que incluso pagan aranceles

Superavit para
la Unidn Europea

El comerciobilateral entrela UE
y EE UU en 2012 ascendi6 a
497.000 millones de euros, con
un balance positivo paralaUEde
86.102 millones, segtn las cifras
que maneja Bruselas. Paralos
Veintisiete, EE UU es el tercer
proveedor de bienesy servicios,
con un volumen total de 205.778
millones. Y constituye también
el principal destino de las expor-
taciones europeas. Las ventas a
EE UU en 2012 ascendieron a
291.880 millones de euros. Los
sectores mas beneficiados por
esas ventas son los fabricantes
de maquinaria, equipamiento de
transporte y productos quimi-
cos. Bruselas estima que los in-
tercambios entre los dos gigan-
tes del Atlantico superan los
2.000 millones al dia. A falta de
datos masactuales,en Europaen
2008, cinco millones de empleos
dependian de las exportaciones
debienesy servicios a EE UU, se-
gin la Comisién Europea.

mas de una vez —por ejemplo, en
el caso de un automévil puede
ocurrir que, primero, haya que
pagar en la aduana por exportar
el motor a EE UUy, después, por
vender el coche entero de vuelta
a Europa-. Aun asi, Bruselas tra-
baja con el convencimiento de
que el impacto del acuerdo sera
“muy pequeno” si al final se limi-
taaunabajada de tarifas.

Mas obstaculos

Las tasas que aplican ambos blo-
ques en sus intercambios son ba-
jas—de media, un 4%—. De ahi que
Bruselas identifique como “los
mayores obstaculos” al libre co-
mercio otras barreras no arance-
larias, derivadas de trabas buro-
craticas y regulatorias —por
ejemplo, exigencias en materia
de seguridad, de componentes o
de emisiones—y que limitan la
fluidez de las ventas.

La Comisiéon Europea cree
que el 80% de las ganancias po-
tenciales de riqueza provendra
delareduccion de esos costos bu-
rocraticos y reglamentarios, asi
como de la liberalizacién del co-
mercio de servicios.

Espaiia, el mayor test para el
euro, segun ‘The Economist’

El semanario britanico
senala que el pais
necesita nuevas
fuentes de crecimiento
para superar la crisis

Efe. Londres

El semanario britanico The Eco-
nomist apunta en tltimo nimero
publicado ayer que, pese a las
“prometedoras” reformas, la si-
tuacién econémica en Espaia
continuara a menos que emerjan
nuevas fuentes de crecimiento.
La publicacién da su visién en

dos articulos sobre el panorama
econdmico que vive Espafia, don-
de, dos afios después de las pro-
testas surgidas en Madrid de los
indignados, el Gobierno de Ma-
riano Rajoy es “impopular”, al
igual que la oposicion.

The Economist detecta “algu-
nos atisbos de esperanza” parala
economia espafiola, como la re-

bajadel coste deladeudayel con-
trol del gasto en las autonomias.

Mientras que otros paises
afectados de la zona euro culpan
alos alemanes de sus penas, en
Espafia se considera que estan
pagando por sus excesos, tras el
estallido de la burbuja inmobilia-
ria, seguin observalarevista.

Cifras “lugubres”

Con cifras econdémicas “ligu-
bres”yuna economia “en profun-
darecesion”, Espaiia podria re-
presentar “el mayor test para el
euro”, al ser el inico miembro
importante de la UE que estuvo
“cercadeunrescate”.

Mientras que Grecia, Irlanda,
Portugal y Chipre ya fueron res-
catados y estan inmersos actual-
mente en programas acordados
con la troika —formada por el
Fondo Monetario Internacional,
la Comisiéon Europeay el Banco
Central Europeo—, Espafia adop-
t6 en el pasado afio 2012 una
“oferta amedio camino”.

A diferencia de lo ocurrido en
Francia, el Gobierno de Rajoy lle-
v6 a cabo grandes reformas es-
tructuralesy,comparando al pais
con Italia, tiene un Gobierno soli-
do que espera durar hasta las
proximas elecciones, que se cele-
braran a finales de 2015, sefiala.
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Un equipo durante una intervencién quirurgica.

DN

Salud ultima sacar a
concurso publico lotes para
once tipos de operaciones

El objetivo es reducir lista
de forma planificada en
artroscopias, sustitucion
de cadera, juanetes o
extirpacion de vesicula

M.J.E.
Pamplona

Salud ultima un Acuerdo Marco
parapoder sacar a concurso publi-
co lotes de operaciones, consultas
y pruebas diagnésticas con objeto
de bajar las listas de espera. La
ideaes que puedan optaralalicita-
cién todos los centros sanitarios
navarros que cumplan las condi-
ciones necesarias, segun fuentes
sanitarias. En definitiva, para in-
tervenciones quirdrgicas, por
ejemplo, serian la Clinica Univer-
sidad de Navarra, la Clinica San
Miguely, en algunos casos, el hos-
pital San Juan de Dios, yaque alno
tener UCI se limita la posibilidad
derealizar algunas operaciones.

Por el momento, se han tipifica-
dolos procesos que, conforme ala
experienciay previsiones de los
técnicos, se considera que pueden
formar parte de este procedimien-
to por una mayor necesidad, es de-
cir por tener mas lista de espera o
mas pacientes.

Asi, en intervenciones quirur-
gicas Salud baraja sacar a concur-
so una horquilla de entre 600 y
1.000 anuales de once tipos dife-
rentes. Se trata de artroscopias,
que actualmente acumulan una
lista de 1.051 personas con una de-
mora media de 150 dias habiles;
dedos en resorte; colescistecto-
mias (extirpacion de la vesicula),
que suman una espera media de
83 dias héabiles y 245 pacientes;
sustitucion total de la cadera, una
intervencion que aguardan 313
personas una media de 174 dias y
sustitucion total de rodilla. Tam-
bién se incluiran los hallux valgus
(“juanetes”), donde la demora es
del74 diashabiles de media;las ar-

DERIVACIONES

H Operaciones. Artrosco-
pia, dedos en resorte, cole-
cistectomia, sustitucion total
de caderay rodilla, hallux
valgus, artrodesis pie-tobillo,
extirpacion destruccidn teji-
do de mama, extirpacion de
fistula anal, fisurectomia
analy reparacién de hernia
de la pared abdominal.

H Pruebas. Ecografias, TAC,
colonoscopias, holter, eco-
cardiogramas.

EXConsultas. De raquis (co-
lumna), cardiologia, derma-
tologia, hematologiay trau-
matologia.

trodesis de pie-tobillo (para corre-
gir deformidades por roturas,
etc.); laextirpacién destruccion de
tejido de mama; la extirpacién de
fistula anal; la fisurectomia anal
(tratamiento de la fisura anal) y la
reparacion de hernia en la pared
abdominal. Al mismo tiempo se
sacaran lotes para realizar prue-
bas diagndsticas como ecografias,
TAG, colonoscopias, holter y eco-
cardiogramas y consultas de la
unidad de raquis (columna), car-
diologia, dermatologia, hematolo-
giay traumatologia. Segun Salud
licitar estos procedimientos no
quiere decir que finalmente se va-
yan a derivar pacientes de todos
lostipos sino que dependeradelas
demorasynecesidades.

El importe anual sera
de 2,4 millones de euros

o A falta del proceso
administrativo, el nuevo
modelo podria entrar en
marcha en el ultimo
trimestre de este afo

M.J.E.
Pamplona

Salud dispone de una partida
presupuestaria para abordarla
lista de espera con medios aje-
nos alared publica de 2,4 millo-
nes de euros. La idea es que las
intervenciones, pruebas o con-
sultas que se deriven en lotes a
los centros que hayan obtenido
la licitacién se paguen con car-
goaestapartida.

Sin embargo, también se pa-
gan desde esta partida los cos-
tes por derivar a pacientes indi-
viduales que se han acogido al
derecho que marca laley de ga-
rantias. Por ejemplo, los
400.000 euros que han costado

hasta ahorala derivacién de los
144 pacientes ala CUN. De ahi
que Salud quiera habilitar lo
antes posible el Acuerdo Marco
ylicitarloslotes de operaciones
y pruebas ya que los recursos
que se emplean en las peticio-
nes individuales pueden re-
traer las cantidades que se em-
plearan paralas licitaciones.

Con todo, queda todo el pro-
ceso administrativo para sacar
aconcurso los lotes (informe ju-
ridico, adjudicacion, ofertas,
valoracién, etc.) por lo que, se-
gun fuentes sanitarias, es posi-
bles que no esté operativo hasta
después de verano o ultimo tri-
mestre de este afio.

Con el Acuerdo Marco Salud
quiere establecer un procedi-
miento que posibilite un funcio-
namiento agil en caso de que
sea preciso derivar por satura-
cién puntual, superacién de
plazos delaley, etc.

Los sindicatos reclamaran
al Parlamento “la defensa
del empleo publico”

¢ Plantean una reunién con
los grupos para frenar el
decreto sobre contratacion
yreparto del trabajo
presentado por el Gobierno

DN
Pamplona

Los sindicatos del sector publico
solicitardn reuniones con los
grupos del Parlamento foral pa-
ra trasladarles sus “plantea-
mientos” frente a la propuesta
delreparto del empleo del Go-
bierno de Navarra. Su objetivo es
recabar apoyos que frenen lo
que consideran un “ataque” al
empleo publico.

El Gobierno foral presento el
viernes ante la Mesa de Fun-
cién Publica un proyecto de de-
cretoporel que seregulalacon-
tratacion de personal en régi-
men administrativo con el
objetivo de repartir el empleo
publico.

Sin embargo, en dicho pro-
yecto se amplian las actuales
causas de despido al afiadirse
las razones presupuestarias, 1o
que le facultaria al Ejecutivo pa-
ra extinguir contratos de jorna-
dacompletay crear otros de me-
dia jornada. Los sindicatos ha-

cen hincapié en que dicho
cambio puede abrir la puerta “a
los despidos masivos en el ambi-
topublico”ysupondria “unama-
yor precarizacién del empleo de
los contratados publicos”.

Ademas, en el mismo proyec-
to de decreto se establece que la
Administracién podra proceder
ala contratacién administrativa
de personal con jornada a tiem-
poparcial alegando razones pre-
supuestarias, pero también po-
dria modificar contratos ya sus-
critos a tiempo completo por
contratos en régimen de dedica-
cién parcial porlas mismasrazo-
nes.

Salud: suspenden reuniones
Los sindicatos de Salud, segin
anunciaron los representantes
de enfermeria SATSE, han de-
cidido suspender por unanimi-
dad las reuniones que mantie-
nen con ladirecciéon de caraala
revision del actual Acuerdo de
Contratacién en su sector.
Mantendran esa postura en
tanto en cuanto el Gobierno de
Navarra no retire el proyecto
de decreto que segun SATSE
“se orienta mas hacia la extin-
cién masiva de los contratos
temporales que hacia el repar-
todel trabajo”.

Algunos de los escolares que ayer participaron en la competicion.

144 escolares de 51 centros
lucharon por ser los mejores
en su Olimpiada Matematica

NOELIA GORBEA
Pamplona

Los estudiantes Rebeca Aldaz
Martinez (Padre Moret-Irubi-
de) y David Rodriguez Martin
(La Presentacion) se han con-
vertidoen laparejaganadorade
la 27 edicién de la Olimpiada
Matemaética Tornamira.

El segundo y tercer puesto
fue, respectivamente, para Yu-
xiang Xu (Padre Moret-Irubide)
y Asier Diaz de Cerio Andueza
(Basoko);y para Marta Arellano

Ochoa (Alhama) y Daniel Chas-
co Arp6n (Barafidin).

La competicién, celebrada
durante la mafiana de ayer en el
instituto Padre Moret Irubide
de Pamplona y que congreg6 a
144 alumnos de 2° de la ESO de
51 centros publicos y concerta-
dos de la Comunidad foral, estu-
vo presidida por Maria José
Asidin Ollo, profesora de Mate-
maticas de la UPNA. Los gana-
dores deberan ahora enfrentar-
se alafase nacional, que se cele-
brard en Andorra.



18 NAVARRA

Diario de Navarra Domingo, 26 de mayo de 2013

LUIS ZARRALUQUI CONSEJERO DE FOMENTO

“El Estado quiso quitarle a Navarra

El consejero foral de Fomento afirma que,
aunque la alta velocidad se ha reducido en
Navarra de 200 a 70 kildmetros, la medida es

la menos mala ya que la ministra Ana Pastor
planted que todo el trazado fuera en tercer carril

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Fue el pasado 8 de abril, durante
unareuniénen Madrid, cuando el
Estadoy el Gobierno de Navarra
terminaron de acordar que el
proyecto inicial de méas de 200 ki-
16metros de TAV navarro se que-
dara en unos 70 entre Castejon y
la comarca de Pamplona. La Co-
munidad foral pierde sus cone-
xiones con Zaragozay el Pais Vas-
co en alta velocidad, a cambio de
lainstalacién de un tercer carril
que asegura el ancho internacio-
nalyeltransito de mercancias sin
fractura de carga. El consejero de
Fomento, Luis Zarraluqui, dio a
conocer el pasadodialOen el Par-
lamento una decisién motivada
por la escasez de dinero y que de-
fiende porque, segin asegura, no
lecierraaNavarralapuertadere-
tornar al plan truncado.

¢Tiene sentido gastar 675 millo-
nes de euros por untramo de unos
70 kildmetros sin conexién en alta
velocidad ni por el norte ni por el
sur?

Tiene sentido porque el hecho de
quelo construyamos esloque vaa
posibilitar que mas adelante tenga
continuidad en alta velocidad ha-
cia Zaragozay el Pais Vasco. Y,
cuando esté construido, mejorara
lostiemposde circulacion de pasa-
jeros hacia Madrid y Barcelona.
Ademas, es una inversion que va a
generar empleo y recursos en Na-
varra.

¢El tercer carril esta realmente
asegurado por parte del Estado?
Lo que tenemos en previsién en el
convenio, que tiene que empezar a
tramitarse, es que el tramo de ter-
cer carril esté construido para
cuando acabemos el tramo de alta
velocidad. Ambos se tienen que
concluir ala vez. El tercer carril es
unaobramadasrapidaporquenore-
quiere mover vias, sino colocar los
nuevos carriles sobre la existente.
Habla de prevision, pero no de
compromiso...

Hay prevision en el convenio.
Cuando se firme, habra compro-
miso.

¢Eltercer carril lo paga el Estado?
Si, porque es una mejora de la via
ordinaria.

¢Cuanto mas barato es respecto a
la alta velocidad?

Depende del tipo de territorio.
Cuando hay que superar rios o ha-
cer tuneles todo se encarece. No-
sotros hemos estimado que, en el
conjunto del corredor, el kiléme-
tro de alta velocidad nos sale a 9,5
millones de media. Unos pueden
costar 15016 y otros, 5. En el Pais
Vasco cuesta 40 millones por su
orografia. Para el kilometro de ter-
cer carril tenfamos previsto 2 mi-
llones, pero se esta investigando
una tecnologia nueva que no re-
quiere levantar traviesas, sino en-
cajar el carril sobre las existentes,
y que parece que baja el coste del
kilémetro a un millén. Es una muy

buena opcién para mejorar los co-
rredores para los trenes de mer-
cancias, que no requieren veloci-
dad, sino tener un ancho que les
permita pasar a Europa.

Y, si es tan barato, ¢por qué no se
hace todo el corredor navarro en
tercer carril?

Porque en él los trenes circulan a
lavelocidad de ahoray, en pasaje-
ros, la velocidad si que importa.
Sobre todo cuando hablamos de
distancias de 400 0 500 kiléme-
tros, en las que ganar tiempo es
importante.

Entonces, ¢ consideran que ir me-
dia hora antes a Madrid justifica
un mayor desembolso econémi-
co?

Se va a notar mucho el ahorro de
tiempo. Hay que tener en cuenta
que la inversién no la hace Nava-
rra, sino el Estado. ; Cémo vamos
arenunciar a esto? Seriamos la
Unica comunidad en toda Espaiia
quelo hiciera, un hazmerreir.
¢Siente que la decision a la que se
ha llegado ahora viene a dar lara-
zén a quienes siempre se han
opuestoal TAV, especialmente los
nacionalistas?

La que se esta dando ahora es una
situacion kafkiana: casi todo el
Parlamento esta en contra de esta
solucién pero porrazones diferen-
tes. Hay unos que se oponen por-
que dicen que hemos renunciado
alaalta velocidad y hay que hacer-
la para pasado mafiana, como el
PSN, y otros que dicen que el ter-
cer carril es mucho mejor porque
es mucho mas barato y en él se
puede circular a 200 kilémetros
por hora. En lo de més barato tie-
nen razon, pero en lo de 200 no. El
tercer carril es una chapuza para
pasajeros. Vamos a seguir pasan-
do por las mismas estaciones y no
sevaapoder pasaravelocidad. Pa-
ra acabar de cuadrar el circulo,
también hay quienes opinan que
loideal no es tener un TAV a Zara-
goza, sino hacia Vitoria. Hay para
todoslos gustos...

Diciendo que el tercer carril “es
una chapuza para pasajeros” us-
ted no necesita oposicion parla-
mentaria, {no cree?

Pero para mercancias es ideal.
Normalmente viajan a otras horas
ypueden ir muy despacio. La velo-
cidad les es indiferente, lo que les
importa es la continuidad. Que las
cargas que llevan no tengan que
bajarse para montarse en otro
tren. Sivan con un tren hastala
fronteray tienen que descargarlo
entero para montar en otro distin-
to que pueda circular, es un sobre-
coste inasumible.

¢Se han bajado los pantalones an-
te el Gobierno de Rajoy, como les
ha acusado Roberto Jiménez?
Roberto Jiménezhaqueridotener
un titular. Los hemos mantenido
bien abrochados porque el riesgo
era que nos hubieran quitado has-
ta el tramo de alta velocidad. La
apuesta se llegd a plantear y supi-
mos mantener los pantalones en
susitio.

El consejero Luis Zarraluqui, durante un momento de la entrevista en su despacho.

JAGONI
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el tramo de TAV”

¢EL Estado les planteé quitarle a
Navarra sutramo de TAV?

Si.

¢Quién lo planted y cuando?
Laministra de Fomento, Ana Pas-
tor,y sus directores en un momen-
to de las negociaciones entre octu-
bre y marzo. Su propuesta fue
construir todo en tercer carril. Lo
mismo que a todo el corredor me-
diterraneo, que iba a ser de alta ve-
locidad y ahora sera en tercer hilo.
¢Qué respondieron?

Queno. Que nosotros teniamos un
convenio firmadoy que exigiamos
al Estado que respetara sus com-
promisos.

¢Va a a servir para algo la reunién
gque mantendran el martes con el
PSN para hablar del TAV?

Me gustaria que sirviera para que
todosrememos enlamismadirec-
cién. Lasolucién essensatayde fu-
turo, y no hay que jugar a la politi-
ca, ni meterse el dedo en el ojo, ni
discutir sobre quién tiene la culpa.
Espero que, a partir de la reunién,
Jiménez entienda mejor lo que es-
tamos intentando acordar con el
Estado y nos apoye a que sea una
realidad lo mas pronto posible.

Convenio con “sorpresa”

¢Cuando estaran finalizados tanto
el tramo de alta velocidad como
los de tercer carril?

Manejamos que en 2018 0 2019.
¢Y cuando, entonces, todo el co-
rredor navarro sera de alta veloci-
dad?

Nolo puede asegurar nadie. Lare-
ferencia del plan nacional es 2024,
pero también existe la referencia
de cinco planes que, en cierta for-
ma, han sido incumplidos. Habra
que ver como evoluciona el pais y
la economia, y qué fondos llegan
de Europa.

¢Son optimistas respecto a la pro-
puestaque le hanhecho a Montoro
para que el pago de las obras del
tren se le descuente anualmente a
Navarra de su aportacion al Esta-
doatravés del Convenio Econémi-
co?

Laimpresion que tuvo la presi-
denta Barcina cuando estuvo con
elministro fue favorable. El enten-
di6 el problemay le pareci6 que
erarazonable que solicitaramos el
cambio porque en el Pais Vasco ya
tienen el mismo sistema. Somos
conscientes de que habra que ha-
cer alglin ajuste en el actual Con-
venio Econémico.

Segun su impresion, el convenio
para el TAV que firmaron en 2010
Miguel Sanz y José Blanco fue un
buen convenio?

(Silencio...) Lo calificaria de bueno.
Que a quienes en 2010 les toco es-
tar como responsables firmaran
un convenio con una financiacién
yuna previsién concreta fueun pa-
so adelante. Pero, como todo, ese
convenio se puede perfeccionar.
Ha dudado al principio. {Ha en-
contrado sorpresas desagrada-
bles en el convenio?

La primera fue que habia grandes
dificultades para desarrollarlo
maés alld del primer tramo.

¢Por qué?

Porque se dejé a futuro pactar el
resto. Es necesaria una labor de
personas tenaces y perseverantes
que acudimos a reclamar en Ma-
drid lo que consideramos que te-
nemos derecho.

¢Alguna otra sorpresa?

Que no estaba previsto el puente
sobre el rio Ebro en Castején que
posibilitase una continuidad hacia
Aragoén. Pero lo que se firmé en
aquella época es lo que nos permi-
te hoy que el ministerio respete la
financiaciéon y podamos desarro-
llar las obras. Si no se hubiera fir-
mado el convenio en 2010, ahora
notendriamos obras en marchani
las tendriamos en mucho tiempo.
¢El puente sevaaincluir?

Si. Esto nos obliga a reprogramar
las obras. Tenemos asegurada la
financiacién para alta velocidad
enlos cuatro primeros tramosy el
puente, y el quinto tramo, Campa-
nas-Esquiroz, tendra que esperar
averse si, tras las obras de los cua-
tro anteriores, queda dinero sufi-
ciente delos 675 millones totales.
0 sea, que el tramo de alta veloci-
dad en Navarra puede quedarse
en un Campanas-Castejon.

EN FRASES

“El tercer carril es una
chapuza para pasajeros,
pero ideal

para mercancias”

“El convenio que firmaron
Miguel Sanz y José
Blanco fue bueno, aunque
se puede perfeccionar”

rrollo que lleva aparejado?

resultaria una gran ayuda.

arcas forales?

enel conjuntodel trazado.

plena crisis inmobiliaria...

marchade manera ordenada.

¢Cémo se va afinanciar la nueva
estacion de Pamplonay el desa-

En el nuevo borrador de conve-
nio tenemos prevista la posibili-
dad de que no se nos considere
un gasto que genere déficit. Te-
nemos que negociarlo con el Es-
tado. Esnuestra obligacién cons-
truirla, pero se nos remunera
conterrenos. Tenemos base sufi-
ciente para pelear que no nos
compute como déficit, lo que nos

&Y cuanto les va a suponer a las

El proyectoinicial hablaba de un
total de 110 millones, de los cua-
les 26 se destinaban alaestacion,
en la que se puede producir un
ahorro importante. Una esta-
ciénde 10012 millones seriasufi-
ciente. Se estd afinando todo pa-
ra tener el menor coste posible

La nueva estacidn va enlazada a
un plan para 9.000 viviendas en

Dividiremos las 9.000 viviendas
en fases que se gestionaran inde-
pendientemente. Se pondran en

En la actual situacidn, ¢estan

Enelpeordeloscasos,si. Peroten-
go la préactica seguridad de que no
sera asi porque no tendria sentido
que el Gobierno de Navarra cons-
truya alta velocidad hasta Esqui-
rozy desde ahi el Estado un trami-
to en tercer carril hasta Campa-
nas.

¢Eltercer carril garantiza labuena
saludde Volkswagen en Navarra?
Volkswagen nos ha manifestado
decididamente que hasta ahora
estan exportando los coches con
trenes a puertos, pero que esto les
cuesta dinero. Su apuesta es el
tren, por costes econémicos y por
propia filosofia, y necesitan poder
sacar sus coches directamente a
través dela frontera. Por otrolado,
la actual via pasa por terrenos de
Volkswagen, los divide, y son unos
terrenos muy estratégicos porque
en ellos desean a futuro expandir
la fabrica, con lo que estarian en
condiciones de producir dos mo-
delos de vehiculos. Por lo tanto, es
importante para Volkswageny pa-
raNavarra.

Pero el transporte de los coches
de Volkswagen hacia la frontera
va a tener que ser por Vitoria, sin
salida directa a Francia.
Noleshace falta alta velocidad.

Y el tramo de alta velocidad entre
Zaragoza y Barcelona tampoco
esta preparado para mercancias.
Nolo estd porque las mercancias a
Barcelona pueden ir en ancho ibé-
rico. Las que van a Barcelona tie-
nen destino al puerto, que cuenta
con todos los anchos.

“Empezaremos
la estacion en
ano ymedio”

preparados para afrontar el cos-
te?

Siesun gasto que no computade
cara a déficit, es simplemente fi-
nanciero. Tendra unos costes
que se cubriran cuando poda-
mosurbanizaryvender parcelas
para obtener los retornos, y el
impacto no serd mayor que los
intereses de los préstamos que
tengamos que pedir. Sinos com-
puta como déficit y la situacion
econdémica no empieza a cam-
biar para el afio que viene, las di-
ficultades no seran pequeiias.
¢Cuando se comenzara a ver
obras en Echavacoiz?

El primer paso es obtener los te-
rrenos, paraloquevamosaapro-
bar en breve el encargo de los
proyectos de reparcelaciéon y ur-
banizacién del conjunto del area
residencial. En cuanto tengamos
ambos proyectos, podremos
contratar obras. La prevision es
empezarlas en afioy medio o dos
afios. El edificio de la estacién se
construird alavez.

¢Y cuando estara terminado?
En cinco afios habremos levan-
tadotodoelactualbucle ferrovia-
rioy tendremos la nueva esta-
cién.

Jiménezy Esporrin, ayer en el Consejo Municipal del PSN. DN

ELPSN pide al
Gobierno un

nuevo convenio
sobre el TAV

Los socialistas, que se
reuniran el martes con
Barcina, quieren que se
garantice la salida del
TAV navarro a Europa

DN
Pamplona

El Consejo Municipal del PSN
acord¢ ayer exigir tanto al Go-
bierno de Navarra como al Mi-
nisterio de Fomento que “man-
tengan, cumplan y hagan cum-
plir”los compromisos firmados
parala construccién del trayec-
to navarro del Tren de Alta Ve-
locidad y negocien un nuevo
convenio para garantizarlo.

Este érgano municipal so-
cialista, presidido por el secre-
tario general, Roberto Jimé-
nez,se posicionaasiantelareu-
nién que el préximo martes
mantendran una delegaciéon
socialista con la presidenta Yo-
landa Barcina sobre el proyec-
to del corredor navarro de Alta
Velocidad, “ahora frenado por
el Gobierno estatal”.

Asi, en sureunion de ayer el
Consejo Municipal de PSN soli-
cita al Ejecutivo navarro que,
en defensa de los intereses de
la Comunidad foral, negocie un
nuevo convenio para mantener
esta obra dentro del corredor
Cantabrico-Mediterraneo y pa-
ra acompasar su ejecucion a la
nuevarealidad econémica.

Para ello, el Consejo Munici-
pal pide que este nuevo conve-
nio fije plazos y un cronograma
concreto de actuaciones, inclu-
yendo en esta ocasién la cone-
xién con el Pais Vasco, de forma
que el corredor navarro se
mantenga dentro de las altas
prestaciones.

El é6rgano municipal reitera

la apuesta socialista por este
proyecto, porque “el TAP supo-
ne para nuestra Comunidad fo-
ral una oportunidad de verte-
bracién y cohesién social, asi
como de reactivacién econémi-
ca, posicionandonos en Europa
y ganando competitividad fren-
te a otras regiones limitrofes
que sivan a disponer del TAP,
como Aragén y Pais Vasco”.

Movilizaciones

El Consejo Municipal advierte
que desde el poder local no van
a permanecer inactivos ante
“las continuas agresiones del
Gobierno del PP y la complici-
dad del Gobierno de UPN”, al
tiempo que anuncia moviliza-
ciones en defensa de sus dere-
chos. “Vamos a defender para
Navarraun futuro de progreso”,
afirman. “Hallegado el momen-
to de decir no. Ya basta. Nos es-
tan arrancando de las manos el
presente y ahora quieren ro-
barnos el futuro”, se manifiesta
enelacuerdo del Consejo Muni-
cipal, ala vez que se considera
que con la renuncia al TAV,
“UPN nos condena a un futuro
de segunda categoria”.

Con respecto alas inversio-
nes, se indica que “hallegado el
momento de hablar con clari-
dad”,y de “dejar aunlado la de-
magogia”, en referencia a quie-
nes afirman que lainversion en
el TAV podria destinarse a
otras necesidades, “algo que en
absoluto es cierto”. Argumento
que con frecuencia utilizan los
grupos nacionalistas contra-
rios a esta infraestructura.

Asi, insisten en que el dinero
del TAV sale de los presupues-
tos de Espafia y de Europa y
que s6lo puede destinase a este
fin: “O se invierte en esta in-
fraestructura de futuro o no
existe”.



"Tudela y Ribera

Diario de Navarra Domingo, 26 de mayo de 2013

CONTACTE CONNOSQOTROS
Teléfono 948 84 84 09 Fax 948 41 0887
email tudela@diariodenavarra.es

PARO EN LA RIBERA Varias personas consultan informacion en el tablén de la oficina de empleo de la capital ribera.

NURIA G.LANDA

Los recientes anuncios de Gamesa Tudela -cese de actividad y 71 despidos- y de SIC Lazaro de Corella -plantea 34-, se
suman al reguero interminable de cierres y ERES que casi han triplicado el paro en la comarca en los ultimos 5 afos.

El paro que no cesa en la Ribera

DN
Tudela

L anuncio a principios

de semana del cese de

actividad de la planta

de fabricacién de aero-
generadores de Gamesa de Tu-
dela con el despido de sus 71 tra-
bajadores -ofrecera la posibili-
dad de traslados a Aoiz-, y el que
realizé el viernes la fabricante de
contrapesos para ascensores SIC
Lézaro de Corella de presentar
un ERE para despedira 34 desus
92 empleados, se acaban de su-
mar alreguero hastaahorainter-
minable de cierres y expedientes
de regulaciéon de empleo de em-
presas ademds de negocios que
se vienen produciendo en la Ri-
bera desde el inicio de la crisis. Y
es que, en los tltimos cinco afios,
el paro ha hecho estragos en la
comarca ya que el nimero de de-
sempleados casi se ha triplicado,
pasando de 3.832 personas sin
trabajo registradas en la oficina
de empleo de Tudela en abril de
20082a10.024 en elmismomesde
este aflo, lo que supone un incre-
mento de un 161,59%.

En este periodo, el mayor au-
mento se produjo en 2009 -en
abril de ese afio se registraron
6.806 parados frente alos 3.832
del mismo mes de 2008, 1o que
supuso un incremento de un
77,6%-. En los restantes anos los
aumentos con respecto alos mis-
mos periodos delos ejercicios an-

Paroregistrado en la oficina del INEM de Tudela
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teriores fueron de un 18,6% en
2010 (8.073 desempleados); 0,9%
en 2011 (8.146); 19,1% en 2012
(9.704);y el 3,3% en abril de 2013
respecto al mismo periodo del
afo anterior, en el que habia re-
gistradas 9.704 personas en pa-
ro.

De este modo, €118,41% de las
54.444 personas desempleadas
registradas en las agencias del
servicio Navarro de Empleo el
pasado mes de abril son de Tude-
laylacomarca. Lasrestantes son

las siguientes: Alsasua (1.689,
con unaumento del 12,8% respec-
to al mismo periodo del afio ante-
rior); Aoiz (1129, y desciende un
1,6%); Estella (3.103, 5,6%); Lodo-
sa (1.834, 8,9%); Pamplona
(31.429,7,3%); Santesteban (1.471,
16,9%);y Tafalla (3.755,10,9%).

En los ultimos dos afios

El cierre de Gamesa Tudelay el
anuncio de despidos en SIC Laza-
ro han supuesto unos nuevos

anuncios ‘demoledores’ que se
afiaden ahora alos ya producidos
en otras importantes empresas
tanto de la ciudad como de otras
localidades de la comarcay que
dan muestra de los estragos que
estd causando la crisis en esta zo-
na, una de las més afectadas por
el paro en Navarra, cuya tasa de
desempleo segtn la dltima en-
cuesta de poblacion activa es del
19,02%.Y es que, desde principios
de 2011, la Ribera ha visto cémo
cesaban su actividad empresas

como Selfhor, de Corella, que de-
jo sin trabajo a 79 personas; Mi-
zanor de Milagro (61 personas en
paro); Nueva Navarra de Fitero
(107 despidos); Carnicas Floris-
tdn de Arguedas (75); o Conser-
vas Napal, de Valtierra, en proce-
so de cierre (50). A éstas se su-
man otras como Pavimentos
Navarra de Ribaforada (34 despi-
dos), o expedientes de regulacion
de empleo de factorias como Tre-
nasa de Castejon (49 despidos) y
Precon (23), o los 25 anunciados
en Alstom de Buiiuel. A estos, se
suman otros anteriores de em-
presas relevantes en la comarca
ya desaparecidas como las tude-
lanas Sanyo (143 en 2006) o
Rohm and Haas (54 en 2008).

Desde los distintos sindicatos
se sigue alertando sobre la gra-
vedad de estas cifras calificadas
como alarmantes. Por otra parte,
y a pesar de esta situacion, se
anuncialallegada a ‘cuenta go-
tas’ de algunos proyectos de in-
versién: AKi, que creo reciente-
mente 21 empleos directos en
Tudela; Saiona, que construira
una planta de procesamiento de
productos lacteos en la Ciudad
Agroalimentaria (CAT) -50 em-
pleos directos e indirectos-; Uve-
sa, que instalara también en la
CAT una incubadora de pollos
-15empleos directosy 55 indirec-
tos-; 0 el grupo Maher, que creara
en Cintruénigo una empresa de
servicio integral de gastronomia
-40 empleos fijos-.
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Tudela y Ribera

El cierre de Selfhor de Corella
dejo sin empleo a 79 personas

DN
Tudela

Entre las empresas de la Ribera que han
cesado su actividad en estos dos ultimos
afos se encuentra CTC Selfhor de Corella,
que anuncio su cierre en abril de 2011 con
eldespido de sus 79 trabajadores.

Selfhor, dedicada al disefio, proyecto, fa-
bricacién y montaje de estructuras de hor-
migdn prefabricado, se habia fundado en
la ciudad en el afio 1997 como Compaiiia
Tecnoldgica de Corella (CTC)y fue adquiri-
da en octubre de 2008 por el grupo Mon-
dragén alaempresa publica SodenayaCa-

ja Navarra. En mayo de 2009, la caida del
mercado se tradujo en un expediente de
regulacién que supuso 35 despidos de los
111 trabajadores que tenia y un ERE de re-
gulacién temporal para el resto de la plan-
tilla de 6 meses completos dentro de un
afio -después se prorrog6 para otros seis
meses mas-.

Enenerode 2011,ladireccién de Selfhor
presenté concurso de acreedores para ha-
cer frente a una deuda que ascendia a un
total de 19 millones de euros pero, final-
mente, todo ese proceso desemboc6 en el
cierre definitivo de esta planta dela ciudad
ribera.

Unaimagen de la nave de Selfhor, que cerré en 2011.
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Nueva Navarra, un cierre con 103
despidos que sacudid a todo Fitero

DN
Tudela

El cese total de la actividad de la empresa
textil Nueva Navarra de Fitero-pertenecien-
te al grupo Cardenal de Zaragoza- yla extin-
ciéndelos contratos de su plantilla, formada
por103 trabajadores, sacudié en noviembre
de 2011 a toda la localidad ribera, toda vez
quemasde80delostrabajadores delaplan-
ta-la segunda en cuanto a nimero de em-
pleadostraselbalneario-eranvecinosde es-
te municipioribero, y el resto de otraslocali-
dades cercanas como Cintruénigoy Corella,
asicomo de municipios dela Rioja. Ademas,

lamayor parte con mucha antigiiedad.

Este cierre se produjo seis meses des-
pués de que la empresa presentara concur-
so de acreedores por la “inviabilidad” de la
plantay ante la deuda de 1,3 millones de eu-
ros que tenia. Puso fin a 47 afios de actividad
en esta empresa, que inicié su andadura en
1964 de la mano de Nicolas Tena -en sus pri-
meros anos llegd a tener 500 trabajadores-y
fue adquirida por el citado grupo hace 13.

El pasado mes de noviembre, M.Sanco
S.L. anuncié una inversién de 800.000 eu-
rosylacreaciéon de unos10 empleos con una
empresa de transformados para Rockwool
enlanave de Nueva Navarra.

Un incendio que puso fin a
Carnicas Floristan de Arguedas

DN
Tudela

Elincendio que a finales de mayo de 2012
arrasoé las instalaciones de Cérnicas Flo-
ristdn de Arguedas, una empresa fami-
liar fundada por el arguedano Julio Flo-
ristdn Samanes en 1974 y muy arraigada
en la Ribera, llevé cinco meses después
de este suceso al cese definitivo de su ac-
tividad y el despido de sus 75 trabajado-
res.

Aunque la direccién de la empresa,
formada por el grupo riojano Palacios y
la propia familia arguedana Floristén,
anuncié en un primer momento su com-

promiso para reconstruir la empresa
manteniendo los puestos de trabajo exis-
tentes, finalmente anunci6 que no era
viable sureconstruccién. Para ello, esgri-
mié dos razones principales: que el volu-
men de negocio de la fabrica habia des-
cendido un 40% desde que se habia pro-
ducido el incendio, y que no habia
acuerdo con el seguro sobre la indemni-
zacion.

A partir de ahi comenz6 un periodo de
negociaciéon para proceder a los despi-
dos yamencionados, con una indemniza-
ci6én de 25 dias por afio trabajado con un
tope de 15 mensualidades, y opcién de
recolocaciones.

Una persona contempla la fabrica de Floristan tras el incendio.
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Manifestacién celebrada en Castejéon en febrero de 2012 por el empleo en Trenasa. ArcHIVO

Los 49 despidos en Trenasa de
Castejon al bajar la produccidn

DN
Tudela

En octubre de 2012, la empresa Trenasa de
Castejon, dedicada al montaje de vagones,
despidi6 a 49 de los 120 trabajadores que
componian entonces su plantilla. Fueron 9
menos de los 58 anunciados inicialmente
por la empresa en el Expediente de Regula-
cién de Empleo que habia presentado dos
meses antes y en el que argumenté un des-
censo de su actividad productiva en torno al
60% con respecto al afio 2009 y “las negati-
vas previsiones productivas” a corto, medio
ylargo plazo. un ERE que se produjo tras

otro anterior -enero de 2012- de suspensién
para 92 empleados durante seis meses.

Laplanta de Trenasa en la villa ferrovia-
ria, filial del grupo CAF, apenas llevaba cin-
coafiosdeandaduraenlalocalidad. Comen-
z6 su actividad en diciembre de 2007 con 34
empleadosy se dala circunstancia de que
un aflo después llegé a alcanzar los 120 tra-
bajadores debido al aumento de actividad
registrado en ese periodo -en verano llega-
ron aser 200 empleados-.

No obstante, y tan s6lo un afio después de
alcanzar esta cifra de trabajadores -en no-
viembre de 2009- 1a planta no renové a 60
eventuales por el descenso de pedidos.
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Editorial

Eso no es reparto del empleo

La propuesta de Barcina ciue abrela puertaal d

impulsar peliticas de emp!

N la permanente desorientacién en

que deambula la accion de gobier-

no del Gabinete de Barcina, el nue-

vo despropdsito laboral y social que

ha planteado para poder despedir alos even-
. tuales de las administraciones puiblicas de
Navarra —unas 10.000 personas entre Ia Atimi-
nistracién foral y las entidades locales- es un
ejemplo mas de su evidente incapacidad para
rediseiiar el modelo industrial y productive
de Navarra y paraponer en marcha politicas
activas de:empleo que pongan freno a un
desempleo galopante que se acerca a los
60.000 parados y ala precariedad laboral ins-
talada en los sectores mas jovenes y cualifi-
cados de la sociedad navarra. El plante gene-
ral delos sindicatos en la Mesa de la Funcion
Piiblica al Gobierno de UPN denuncia el

mismo de un supuesto reparto del empleo, 1o
unico que pretende es la desregulacion total
de los contratos temporales en el sector piibli-
€O ¥ una mayor precarizacion de esas condi-
ciones de trabajo. Mas que repartir el empleo,
la medida pretende repartir la miseria:
medios contratos, medios sueldos, media coti-
zacion a Ia Seguridad Social. Y, sdbre todo,
tener mano libre para rescindir contratos
eventuales a su antojo en una Administra-
cién que ya ha perdido'mas de 2.000 empleos
en los dos ultimos afios de recortes. Este
reparto forzoso del empleo, como lo denomi-
na el propio consejero Morras, afectaria basi-
camente a los ayuntamientos y a los depar-
tamentos de sanidad y educacion -los mas
afectados ya por la politica de minorizacién

de los servicios ptiblicos basicos que lleva dos -

anos aplicando UPN en Navarra- y supon-

ido de eventuales en las administraciones evidencia incapacidad para
eoy s6lo busca maquillar las cifras del paro a costa del empobrecimiento de miles de navarros

dria ademas un empobrecimientro social y
generalizado en el escaldon mas débil del
empleo piiblico, el de los eventuales, un paso
mas en la progresiva pérdida de los derechos
laborales y sociales de miles de personas y
familias de Navarra. Una propuesta dema-
gogica y populista-y de méas que dudosa lega-
lidad-, que s6lo buscamaquillar las-oifras del
paro en Navarra, y resalta Ia contradiccién
en que se desenvuelve el Gobierno de Barci-
na, mas aun si tiene en cuenta los comporta-
mientos de lapropia presidenta con sus ingre-
sos. Descubierta en el cobro de sobresueldos
secretos de Can para aumentar su salario ofi-
cial -iras mentir diciendo que ganaba masen
la UPNA gque en Gobierno-, eliminé esa via
de sobrecobros y se subi6 el sueldo un 33%.
Todo lo contrario a este sacrificio forzoso que
pretende aplicar ahora a miles de ciudadanos.

cinismo de una propuesta que bajo el eufe-
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200 militares espafioles

al estrellarse en Turquia el aviéon
Yakolev-42 ucraniano en el que
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TRES EN RAYA

Aimar Olaizola
Pelotari

Partia como favorito

ante Barriola pero
tuvo que sufrir para impo-
nerse por 22-16. Olaizola
Il, vigente campedn, ya
esta en semifinales del
Manomanista, donde
aguarda Urrutikoetxea.

Cristébal Montoro

Ministro de Hacienda

Bienvenido sea

cualquier plan,
incluso el suyo, para que
las administraciones
paguen al fin todas las
facturas que adeudan.
Ahora hace falta que el

_ Estado dé ejemplo.

Rita Barbera

Alcaldesa de Valencia

Lleva dos décadas

largas como primera’
edil de Valencia, el periodo
en el que por allf se han
sucedido episodios politi-
cos de lo mas turbio. Igual
da, ella anuncia ya que se
presentara en 2015.

Mesa de redaccion

Dos afos de desgobierno

STA semana se ha cumplido el segundo aniver-

sario de las elecciones autondomicas que llevaron
a Barcina a la presidencia del Gobierno de la mano
de UPN y PSN. Ha transcurrido sélo 1a mitad de la
Legislatura, pero en el imaginario colectivo se ha ins-
talado la sensacion de padecer uha eterna agonia poli-
tica. El primer afio del mandato de Barcina fue una
crisis permanente de inesta-
bilidad por los continuos
enfrentamientos entre los dos
socios de Gobierno, UPN y
PSN. Aquella relacion politica
¢ institucional imposible -ali-
mentada desde determinados
poderes facticos con el tinico
objetivo de sostener sus privi-
legios en un régimen que ya se
habia agotado para la sociedad navarra— acabé aho-
gada entre contradicciones y descalificaciones
mutuas, en medio de una brutal politica de recortes
sociales, crecimiento galopante del desempleo, priva-
tizacién y pérdida de calidad de los servicios piiblicos
esenciales como sanidad, educacion o atencién social
y la constatacion de una realidad presupuestaria y fis-
cal desastrosa fruto en buena parte de la despilfarra-
doray clientelar gestion que habia protagonizado UPN
desde el Gobierno. La salida del PSN del Ejecutivo de
coalicion s6lo aumento la inestabilidad del Gabinete
de Barcina y el ereciente desapego social hacia la ges-
tién de Barcina y fue desgastando su liderazgo politi-
0. A los despropositos de una gestién erratica e ine-
ficaz en materias basicas como el empleo y la fiscali-
dad -casi siempre atenazada por el seguidismo a los
dictados de austeridad y recortes que imponia el PP

POR JOSEBA
SANTAMARIA

4

desde Madrid- se le sumo el escandalo del cobro de
sobresueldos secretos para completar los salarios ofi-
ciales de la ciipula dirigente de UPN, tras desvelar
DIARIO DE NOTICIAS la existencia de una Junta Per-
manente sin respaldo estatutario en Can. La imagen
de Barcina se desmorona desde entonces en la opinién
plblica, como muestran las encuestas, y ello abre una
batalla interna por el poder en UPN. Barcina sale
triunfante de ese reto, pero ello no oculta que ella mis-
may st Gobierno estan acorralados en un triple fren-
te: el judicial, el social y el politico, éste tanto interno,
con un UPN dividido desde el congreso de marzo,
como externo, con una minoria en el Parlamento que
le imposibilita llevar a cabo una accién de gobierno
real. Dos afios después de aquellas elecciones, Barci-
na ha roto los puentes politicos para sumar una mayo-
ria estable en el Parlamento, ha arrastrado a su par-
tido al enfrentamiento y esta sometida a la posibili-
dad de ser imputada judicialmente. Y lo que es peor,
de esa pésima gestion politica sufren las consecuen-
ciaslos ciudadanos y ciudadanas de una Navarra azo-
tada por la crisis y la pérdida de competencias. Bar-
cina esta en un callejon sin salida en el que se ha meti-
do sola con sus actuaciones politicas y su carencia de
ética, y la unica salida politica posible a este desba-
rajuste social e institucional es dimitir y convocar
elecciones y que 1a ciudadania exprese su voluntad en
espera de gue sus representantes sepan canalizarla
hacia una alternativa real y sélida de cambio. Con
cualquier otra decision; Barcina condena, por afe-
rrarse al sillén y por retrasar la asuncién de sus res-
ponsabilidades politicas personales en la actual situa-
€i6n, alos navarros y navarras a otros dos afios de des-
gobierno e injusta agonia politica e institucional.
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Andoni Zaro Pérez (72 afios) y Rafa Mercero Armendariz (66), el jueves frente

..

a la fabrica de Nissan, antes Motor Ibérica, donde empezé la huelga. Foto: avier BErGASA

Cuando Motor Ibérica par Navarra

TRES ANTIGUOS MIEMBROS DEL COMITE RECUERDAN LA HISTORICA HUELGA DE MAYO Y JUNIO DE 1973, QUE COMENZO EN NOAIN

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA

AS campanas de la iglesia

de San Miguel suenanen la

noche lluviosa de Noain. Y

a su llamada responden

decenas de personas. Algunos, fun-
damentalmente trabajadores, ya
montan guardia a las puertas de
Motor Ibérica, tratando de evitar que
del recinto salgan los 14 camiones
cargados con material que han lle-
gado vacios unas horas antes. Otros
descienden desde el pueblo, donde el
conflicto entre los empleados y la
direccion de la fabrica se ha conver-
tido en un motivo de preocupacién
para decenas de familias. Parada des-
de un mes antes, la amenaza del des-
mantelamiento planea como un fan-
tasma sobre la fabrica de cosecha-
doras 1a noche del 12 de junio de 1973.
“Al final, la Guardia Civil nos
disolvié a-culatazos”, recuerda
Andoni Zaro, de 72 afios, que for-
maba parte de lo que entonces era
el jurado de empresa, el preceden-
te de los actuales comités. En
aquel érgano también figuraba
‘Félix Etxeberria, a punto ya de
cumplir 66 afios, igual que Rafa
Mercero, el inico de los tres que
termino por jubilarse en la planta,
hoy Nissan Forklift. Los tres
—entonces poco mas que veintea-
fieros— fueron despedidos y seiia-
lados, y rememoraban esta sema-

f

na un conflicto que prendioé de
fabrica en fabrica y de poligono en
poligono, hasta paralizar por com-
pleto la actividad industrial y con-
vertirse en la primera huelga
general de Navarra durante-el
franquismo. “Ahora lo llaman soli-
dariddad -continta Zaro-, pero
nosotros hablibamos entonces de
la unidad de la clase trabajadora”.

Aquellos camiones salieron a pri-
mera hora de la mafiana del miér-
coles 13 de junio, cargados con pie-
zas y repuestos que la multinacional
necesitaba para “no paralizar la pro-
duccién de otras fabricas”. Pero los
trabajadores no se quedaron quietos
y decidieron dar un paso mas. Cru-
zaron Pamplona y se plantaron ante
la iglesia de El Salvador; en la Rocha-
pea, donde se encerraron con per-
miso del parroco en una decisién
que habia de dar un giro a los acon-
tecimientos. La noticia corri6 de
boca en boca por una Pamplona
entonces en pleno crecimiento. “La
gente trataba de pasarnos comida a
través de una ventana de la sacris-
tia, pero la Policia roded la iglesia y
no lo permitié”, cuenta Rafa Merce-
ro. Sillegaron hasta el interior del
templo una television, proporciona-
da por Miguel Elizari, que poste-
riormente fue alcalde de Noiin, y 25
mantas enviadas por el parroco del
pueblo, Emilio Unanue. Los traba-
jadores pasaron alli 1a noche.

Al dia siguiente, y con la noticia

La plantilla se encerré
en la parroquia de

El Salvador y desaté
una ola de solidaridad

Fue la primera huelga
general vivida en
Navarra durante el
franquismo

del encierro ya en los periddicos,
las fabricas que rodean Pamplona
comienzan a parar de una en una.
Primero en Stper Ser, en Cordovi-
1la, y luego Imenasa, en el barrio
de San Juan. Hubo cortes de cir-
culacion y el ambiente de huelga
comenzo a extenderse por la capi-
tal. A las siete y media de la tarde,
cuando unos 20.000 obreros per-
manecian ya parados y la mecha
habia prendido, los trabajadores de
Motor Ibérica deciden terminar
con el encierro. “Salimos a la calle
rodeados de gente —cuenta el rocha-
peano Andoni Zaro-. Nos aplau-
dian y nos abrazaban. Recuerdo
que estabamos muy emocionados.
Empecé a llorar alli mismo”.

EL ORIGEN DEL CONFLICTO
Una paga sin abonar de entre
2.000y4.000 pesetas

En 1973, hacer huelga equivalia a
ser despedido. Este derecho, que en
Espafia no se conquisté hasta la
Segunda Republica, quedd proscri-
to bajo el franquismo, que en su
codigo penal de 1944 calificaba las
huelgas como sedicién. “A finales
de los 60 también es verdad que no
faltaba el trabajo. Si te ibas de una
empresa porque no estabas a gusto
o considerabas que te pagaban
poco, encontrabas otro empleo con
rapidez”, explica Rafa Mercero, que
habia entrado a trabajar en Motor

Ibérica en 1968, cuando el movi-
miento obrero comenzaba a tomar
cuerpo en Navarra.

La huelga de Frenos Iruiia en
1965, las de Stiper Ser y Eaton Ibé-
rica en 1969 y 1971, la de Potasas
poco después o 1a de Imenasa en el
otofto de 1971 mostraban que algo
serio comenzaba a moverse. Rei-
vindicaciones salariales, de reduc-
cién de jornada y mejoras en las
condiciones laborales se sucedian
en las plantas de produccion de un
régimen que miraba orgulloso su
desarrollo y que a la vez reprimia
cualquier protesta. Ya habia suce-
dido en las huelgas de Pamplona a
comienzos y mediados de los afios
50, motivadas sobre todo por el
hambre y el alza del los precios.
Pero a comienzos de los 70, con el
régimen cada vez mas débil, los
movimientos sindicales y politicos
ganan espacio y fuerza. Las Comi-
siones Obreras, primero de modo
difuso y posteriormente mas orga-
nizadas se convierten entonces en
el principal elemento de oposicion
al franquismo. :

En Motor Ibérica, un manotazo en
una de las mesas bastaba para inte-
rrumpir la faena y convocar una
asamblea. “Primero las celebraba-
mos y luego pediamos permiso”,
recuerda Antonio Zaro, que entré
en la planta de Noain en 1967 y que
asisti6 en primera linea al desarro-
llo de un conflicto que comenzé a
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incubarse a finales de 1971, cuando
1a empresa decide suprimir la paga
fin de campariia y deja a deber el
importe correspondiente a cuatro
meses. “Aquel dinero era nuestro”,
recuerda Rafa Mercero.

En mayo de 1973, a la deuda por
aquella paga (entre 2.000 y 4.000
pesetas, por cada trabajador segiin
publicé entonces Cambio 16) se
habian sumado otros motivos de
descontento. El mas importante, 1a
diferencia de salarios con la planta
de Barcelona, donde se cobraban
11.000 pesetas mas al afio. “Cada vez
que teniamos una reunién pedia-
mos el aumento, pero nos lo nega-
ban y nos decian que 1a vida era mas
cara en Barcelona”, explica Zaro.
Con el atraso de 1a paga en Magis-
tratura y una sentencia a favor del
comité, el 8 de mayo la empresa se
compromete a abonarla, pero solo a
los 14 representantes de 1a plantilla.
“Aquello todavia cabred mas a la
gente”, dice Zaro, quien pegoé el
golpe en la mesa para empezar a
hablar. “Dijimos que al dia siguien-
te parabamos y asi hicimos. Y no
volvimos a trabajar”.

LA HUELGA SE EXTIENDE
Paros desolidaridad y caja
deresistencia para aguantar

A partir de ahi, 1a pelea entre los tra-
bajadores y la direccion de 1a empre-
sa se convierte en una sucesion de
sanciones, asambleas, votaciones,
cartas de despido, intervenciones de
la Guardia Civil e intentos de 1a mul-
tinacional por retomar la produc-
cion, llevarse material o sustituir a
los trabajadores con aquellos que se
encontraban en lista de espera.

La huelga tarda en cualquier caso
dos semanas en dejarse sentir. E123
de mayo, Licinio de 1a Fuente, minis-
tro de Trabajo, visita Pamplona. Lle-
ga al aeropuerto de Noain, muy cer-
ca de la planta en huelga, y los tra-
- bajadores de Motor Ibérica deciden
acudir a recibirlo. “Alguien propuso
que habia que aprovechar para
hacer algo llamativo, asi que fuimos
unos 50. Cuando llegb, le dimos la
espalda. Fue una accion muy boni-
ta”, dice Zaro, quien recuerda aque-
llos dias agitados moviéndose de
fabrica en fabrica y con debates con:

tinuos. “Nos reuniamos donde -

podiamos. Antes de 1a huelga, en el
sindicato vertical. Luego hubo que
cambiar. fbamos al Catachii de Pam-
plona, al bar Descanso en Nodin,
aunque alli no nos querian mucho,
o incluso al frontén de Subiza, con
un helicéptero de la poli encima. Y
de alli volvias lnego a casa con el
miedo de encontrarte a los grises”.
Poco a poco comienzan a llegar las
muestras de apoyo de otras empre-
sas. “Fuimos a Saper Ser; hablamos
con los delegados y luego hicieron
su asamblea y decidieron parar”,
explica Andoni Zaro. La fabrica de
electrodomeésticos fuela primera en
parar durante una hora en solidari-
-dad con los trabajadores de Motor
Ibérica. “Este tipo de huelgas eran
habituales entonces. Y también se
recogia dinero para organizar cajas
de resistencia y poder prolongar la
huelga. Hoy, en cambio, la gente no
para ni por el compafiero de sumis-
ma empresa al que han despedido”,
lamenta Félix Etxeberria, quien
recuerda que Enrique Baron, enton-
ces abogado en derechos humanos y

MONTORO ANUNCIA
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Portadas tomadas del
libro ‘Movimento Obrero en
Navarra’, de José Vicente Iriarte.

posteriormente ministro con Feli-
pe Gonzilez, les hizo llegar “d6lares
llegados desde Alemania”. “Después
de 1a huelga —contintia Etxeberria-
fuimos a Madrid para una entrevis-
ta en Cuadernos para el Didlogo y
nos alojamos en su casa. Tenia unas
literas para los nifios y alli nos que-
damos. Era la primera vez que yo
visitaba Madrid”.

LA RESOLUCION
Seis dias de huelga total
hastala readmisién

Laescalada de tenision ya no se detie-
ne y entre el 14 y el 20 de junio la
huelga en Navarra es casi total. Una
tras otra se suman empresas y cie-
rran comercios en apoyo a las
demandas de los trabajadores de
Motor Ibérica. La ctipula de 1la mul-
tinacional, sin embargo, no cede. Su
director general en Esparia, Juan
Echevarria Puig, tiene fama de duro.
Un afio antes ha despedido a Marce-
lino Camacho, fundador y lider his-
térico de Comisiones Obreras, enla
division de motores Perkins, y aho-
ra tanto él como su equipo directivo
se resisten a readmitir a los 17 tra-
bajadores expedientados. Incluso
cuando la huelga ha terminado.
“Seguimos presionando para volver
Nos colabamos en la Diputacién y
caminabamos por los pasillos y los
despachos. Yo me vi casi todas las
salas”, recuerda Zaro.

Finalmente, nueve de los 17 fue-
ron readmitidos y a otros cuatro se
recoloc6 en Authi. “Intercedié la
propia Diputacién, con Amadeo
Marco en persona”, explica Rafa
Mercero, uno de los que pudo
regresar a su puesto. Félix Etxe-
berria entr6é en Authi y Andoni
Zaro pudo ingresar en Copeleche,
también a instancias de la Diputa-
cién: “Pero yo alli no pintaba nada.
Pasé unos aiios trabajando en lo
que podia. Ibas a una empresa y

cuando dabas tu nombre, saca-
ban del cajon un papel, veian
que habias participado en la
huelga y te decian que ya te lla-
marian. Estaba en la lista negra”.

La paga de fin de temporada que

habia desatado la huelga fue abo-
nada por Motor Ibérica. “Vino el
listero a casa -recuerda Zaro-y me
la abonaron en un sobre marrén”.
La pelea no terminé alli. En 1978,
los tribunales sentenciaron que los
miembros del comité que no habian
regresado podian acogerse a la
amnistia de 1977 y fueron indemni-
zados por la empresa. “Cambiaron
el puesto por dinero”, recuerda
Zaro, quien como Felix Etxeberria
y Rafa Mercero siguié durante
muchos afos afiliado a LAB. Hoy
cree que “tanta divisién sindical y
tanta sigla perjudica a los trabaja-
dores”, pero anima en cualguier
caso a hacer huelga el proximo jue-
ves 30. “Aunque las huelgas debe-
rian ser indefinidas. Sino, no se con-
siguen los objetivos. Nos han divi-
dido y nos han ganado”, aiiade. Sus
dos comparieros también creen que
sobran los motivos para protestar y
no entienden “la falta de respuesta”
ante los recortes y la ausencia de
“solidaridad” entre unos y otros.
“No sé si con lo que haciamos noso-
tros se conseguian muchas cosas
—concluye Rafa Mercero-, pero con
lo que se hace ahora desde Iuego que
no se va a lograr nada”.

PRECEDENTES

@ Origen del conflicto. En el otofio
de aquel afio, la multinacional elimi-
na la paga de fin de campaiia y
agrupa diferentes pluses en un abo-
no ligado a la productividad. Deja a
deber una tercera parte de la paga.

@ Paro de cuatro dias. En noviemn-
bre la empresa quiere obligar a tra-
bajar por turnos y despide a un
miembro del comité. La plantilla
para cuatro dias.
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@ De mayo de 1973, arranca el
conflicto. Los trabajadores deciden
parar ante la negativa de la empresa a
extender la paga a toda la plantilla.
Magistratura habfa reconocido el
derecho a cobrarla de aquellos traba-
jadores que la hubiesen denunciado.
@ 18 de mayo, para Superser. Paré
durante una hora y fue la primera
plantilla en sumarse. El dia 24 los
paros parciales se extienden a Pota-
sas, lmenasa, Mina, Authi, Papele-
ra, Pamplonica, Indecasa, Mapsa, y
Mocholi paran una hora.

© 30 de mayo: primera manifes-
tacién. Trabajadores de Superser y
Papelera suben en manifestacién
hacia Pamplona cortando el tréfico.
© 4 de junio: cosechadoras pin-
chadas. Unas 40 cosechadoras
fabricadas dias antes amanecen con
las ruedas pinchadas.

© 12 de junio: los tréilers. Catorce
camiones llegan a la fabrica. La
amenaza de la empresa de desman-
telar la planta desata la alarma
entre los trabajadores, que tratan
de bloquear la salida.

@ 13 de junio, encierro. Los traba-
jadores de Motor Ibérica se encie-
rran en la parroquia de El Salvador,
donde permanecen hasta el dia
siguiente por la tarde.

© 14 de junio, paro total. Se
intensifica durante el dia siguiente,
con manifestaciones y barricadas
por la ciudad.

@ 16 de junio, comunicados en
prensa. La Diputacién Foral insta a
buscar un acuerdo por los cauces
legales y el Gobierno Civil asegura
que impondra el orden ante los ele-
mentos interesados en la subversién.
® 20 de junio, vuelve la tranquili-
dad. El consejo de empresarios
retira las sanciones en las empresas
y Motor |bérica se compromete a
readmitir a los despedidos-excepto
a 15 miembros del jurado. El 1 de
julio entran los Gltimos trabajado-
res. Siete de los miembros del
comité fueron admitidos finalmen-
te. De los otros ocho, cuatro fueron
recolocados en Authi. De los cuatro
que quedaban, tres encontraron
finalmente trabajo fijoy uno de
ellos (Alberto Diez) fallecié antes.



56 ECONOMIA

Diario de Noticias Domingo, 26 de mayo de 2013

=

Manifestantes en bicicleta y a pie concluyeron la march
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Pamplona. Foto: pATX1 CASCANTE

Los sindicatos convocantes calientan
motores paralahuelga general del 30-M

AFILIADOS Y SIMPATIZANTES DE ELA, LAB, ESK'Y
STEE-EILAS SE MOVILIZAN EN PAMPLONA Y LA CAVY

Una manifestacién y una marcha cicloturista 1por la capital

navarray su comarca, actos reivindicativos ce

PAMPLONA/BILBAO. Afiliados y sim-
patizantes de los sindicatos ELA,
LAB, ESK y STEE-EILAS, convo-
cantes de la huelga general del 30 de
mayo, mostraron ayer su respaido a
la‘'movilizacién con una manifesta-
ci6én y un recorrido en bici por varias
zonas de Pamplona y su comarca.
Mientras en la capital navarra la
manifestacion tuvo lugar por la
maifiana, en Bilbao y San Sebastian
comenzo alas cinco y media de la tar-
de y en Vitoria, a las siete. -

Pese a la lluvia que cayé durante

- la mafiana en Pamplona; fueron
hasta un centenar los ciclistas que
secundaron la iniciativa, segiin los
organizadores, que consistié en un
recorrido reivindicativo en el que
los participantes corearon diversos
lemas, vestidos con petos en los que
se podian leer estas mismas frases.

Posteriormente, 12 marcha ciclis-
ta recogi6 a otro grupo con el que,
ya a pie, se dirigieron hasta la pla-
za del Ayuntamiento de Pamplona
para concluir el acto.

En declaraciones a los periodistas,
Juanan Iriarte (ESK) enmarco este
acto en el “calentamiento” para el
proximo jueves, en el que prevé
“movilizaciones masivas” dado que
“la gente acumula descontento e
indignacion y tiene que responder”.

Recordé que la convocatoria de
huelga de los sindicatos, cuyos
principales responsables en Nava-

ebrados ayer

rra participaron ayer en la marcha
ciclista, se debe a que “la situacion
que se esta agravando, la crisis se
esta alargando en el tiempo y las
politicas de los gobiernos, tanto
del de Navarra como €l de Vitoria,
estan profundizando en sus con-
secuencias”.

Serefiri6 a la “exclusion” que ya
sufren “cada vez mas personas”, el
aumento del desempleo, la tactica
de la patronal “para tirar a la baja
los convenios y salarios”, un esce-
nario en el que ha animado a la
clase trabajadora a “decir basta y
plantarles cara”.

Iriarte expuso ademas las alter-
nativas a esto, que pasan por el
reparto del empleo, lareduccioén de
jornada, la posibilidad de exceden-
cias y afios sabaticos, el reparto de
la riqueza, la reforma fiscal y la
lucha contra el fraude. Ademais,
incidio en la necesidad de “pedir un
marco propio para que la toma de
decisiones esté lo mas cerca posible
de la gente en los ambitos locales™.

MOVILIZACIONES EN LA CAV En la
CAV, varios miles de personas par-
ticiparon ayer en las manifesta-
ciones convocadas por ELA y LAB
para animar a participar en la
huelga general, porque “nuestra
fuerza es la movilizacién” segin
coincidieron los dirigentes Mikel
Noval y Ainhoa Etxaide.

Las marchas portaron pancartas
con el lema Por una carta de dere-
chos sociales para FEuskal Herria.
Maiatzak 30 greba orokorra.

En la capital vizcaina algo mas de
mil manifestantes partieron del
Sagrado Corazon y marcharon has-
ta el Ayuntamiento. Al inicio de la
marcha Mikel Noval (ELA) explico
que la manifestacion se habia con-
vocado para hacer un llamamiento
a participar en la huelga general.

Noval lanzé una pregunta a los
que tienen dudas de si participar o
no en la huelga: “Para hacer frente
alos ataques tan duros que estamos
sufriendo, ;qué es mejor, quedarnos
en casa sin hacer nada o participar
en las movilizaciones?”.

Noval recordé que “todos los logros
que tenemosla clase trabajadora los
hemos conseguido por la moviliza-
cidn; nuestra fuerza es la moviliza-
cion, y si no participamos esta claro
que nos van a seguir dando con las
mismas politicas de los 1ltimos
tiempos”. Las consecuencias de
estas politicas son “que el paro y la

ELAyLAB animana
participar en la huelga
general del 30 de mayo
“porque nuestra fuerza
es la movilizacién”

“La crisis se alarga y
las politicas de los
gobiernos de Navarra -
y Vitoria profundizan
‘en sus consecuencias”

pobreza son cada vez mayores, se
desmontan los sistemas de salud y
educacion piblicas, las pensiones y
se permite el enorme fraude fiscal
de lasrentas altas”. Por eso, conclu-
y6 Noval, 1a huelga general “es un
llamamiento para que todas las per-
sonas gue no estan de acuerdo recha-
cen en la calle estas politicas”.

También la secretaria general de
LAB Ainhoa Etxaide, coincidi6 en
que la movilizacion de ayer era “una
antesala” de la huelga del dia 30.
Eixaide agregd que con las manifes-
taciones de ayer se guiere reivindi-
car también la puesta en marcha del
proceso de elaboracion de la Carta
Social de Euskal Herria, con la pri-
mera asamblea que se ha celebrado
en Eibar. Etxaide explico que el pri-
mer borrador de la carta sera apro-
bado en una asamblea fijada parael
5 de octubre, después se llevara el
debate a comarcas, pueblos y secto-
res y se ha propuesto cerrar el texto
definitivo dia 14 de diciembre.

Segtn la dirigente de LLAB, la car-
ta social sera “un instrumento para
enfrentarnos a la agenda ultraneoli-
beral, que sigue su1 curso con nuevos
recortes, una agenda ultraneoliberal
que la componen la patronal y los
especuladores y que los gobiernos no
hacen mis que implementarla para
generar un pais a su servicio”.

En San Sebastian, varios cientos
de personas recorrieron las princi-
pales vias de la ciudad, con mayo-
ria de afiliados de ELA y LLAB, asi
como de la CNT, ademas de los
miembros de Sortu Marian Beitia-
larrangoitia y Joseba Alvarez, entre
otros. Durante el recorrido, los
manifestantes corearon lemas en
favor de la huelga y contra los
“recortes” y el paro. >EFE/D.N.

EH Bildu se queda
solo en su apoyo a

la protesta sindical
en la CAV

El PNV tildala huelga de
“escapismo”y el resto
destaca su caracter “politico”

BILBAO. Todas las formaciones vas-
cas con representacion en el Parla-
mento de Vitoria, excepto EH Bildu,
han criticado la huelga general del
dia 30. Asi, el PNV lo ha calificado
de “escapismo” mientras el resto ha
subrayado su caracter “politico”.

En declaraciones a Radio Euskadi,
unicamente el representante de la
coalicion soberanista Juanjo Agi-
rrezalaba defendi6 que “apoyamos
la huelga porque plantea un cambio
de modelo”. Ademas denunci6 que
se esta asistiendo a recortes sociales
y salariales “importantes”.

El portavoz parlamentario del PNV,
Joseba Egibar, califico la convocato-
ria de huelga de “ejercicio de esca-
pismo” y critico lo que a sujuicio es
“parar la economia cuando lo que se
necesita es empujar lo negativo”.

Por su parte, el portavoz parla-
mentario del PSE-EE, José Antonio
Pastor, lamento gue se esta ante la
“enésima convocatoria de huelga
convocada por ELA y LAB” y sefia-
16 que las huelgas tienen mas “obje-

~ tivo politico que de defensa de inte-

reses de los trabajadores”. :

Desde el PP, Anton Damborenea
advirtié de que se esti ante “una fase
mas de otra huelga politica” y criti-
c6 que la CAV es la zona laboral
“mas conflictiva de toda Europa gra-
cias a los sindicatos”.

Por tltimo, Gorka Maneiro de
UPyD, recordé que los sindicatos tie-
nen derecho a convocar huelga, pero
advirtio de que “la situacion vaa ser
la misma o peor” tras ella. >E.P.
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Ignacio Fernandez Toxo. Foto: ere

Los mayores de
55 aiios en paro
estaran obligados
a jubilarse a los 61

CCOO denuncia que esto
haré que pierdan entre un
18 y un 22% de su pensién

MADRID. CCOO denuncié ayer que
el Gobierno ha dado instrucciones
para que los nuevos demandantes
del subsidio por desempleo para
mayores de 55 aiios sean obligados
ajubilarse anticipadamente a los 61
afos, 1o que les supondra un recor-
te de entre el 18 y el 22% de su pen-
sién por jubilacion.

En una nota de prensa, CCOO afir-
ma que el viernes el Gobierno, a
través del Servicio Publico de
Empleo, envio unas directrices por
las cuales desde el préximo lunes a
quienes soliciten la ayuda para
mayores de 55 aiios se les comuni-
cara que deberan jubilarse antici-
padamente y de forma obligatoria
a los 61 afios.

Segiin CCOOQ, a la persona que,
desde el lunes, se le apruebe la per-
cepcion de este subsidio se le infor-
mara de que su edad de jubilacion
sera la primera posible, “es decir a
los 61 afios”.

La aplicacion de esta medida supo-
ne que se puede perder sobre la
futura pension de jubilacién una
cantidad que varia entreel 18% y el
22% basandose en si es un despido
colectivo o por causas objetivas, de
acuerdo con los cdlculos de CCOO.

El sindicate que lidera Ignacio
Fernandez Toxo alerta de que a esa
reduccién hay que sumar el “recor-
te” que ya se ha producido con la
modificacién de la base de cotiza-
cién incluida en el subsidio, que se
ha visto reducida del 125% de la
base minima (941 euros) al 100% de
la base minima (753 euros).

Ademas, se tendra en cuenta las
rentas de la unidad familiar, lo que
conlleva que una pareja en la que
uno de los miembros cobre 968
euros y el otro esté desempleado no
podra acceder al subsidio para
mayores de 55 anios y por tanto tam-
bién perdera las cotizaciones para
la posterior pension de jubilacién.
Por ello CCOO considera que, “una
vez mas, haciendo valer la méaxima
de ‘en caso de duda, se deniega’, se
decide sin criterio en contra de los
parados”, denuncian. >EFE

espana-mund

Montoro anuncia
‘unplanparaquelas |
traciones
paguen sus deudas

A FINALES DE ANO EL ESTADO CUMPLIRA LA LEY
DE MOROSIDAD Y PAGARA EN MENOS DE 30 DIAS

El ministro reaﬁrma su optnmsmo asegurando que 2013 es
“el tltimo afio de la crisis” y que se creara empleo en 2014

JEREZ DE LA FRONTERA. El ministro
de Hacienda y Administraciones
Pablicas, Cristobal Montoro, anun-
ci6 que el Gobierno esta “trabajan-
do intensamente” en la puesta en
marcha de un programa financiero
para agilizar el pago de las facturas
que hoy quedan pendientes en los
diferentes ambitos de las adminis-
traciones publicas espaiiolas y que,
seglin avanzo, estara listo “en las pré-
ximas semanas”.

Montoro explic6 que no se trata de
“facturas ocultas”, sino que “todo
esta en las cuentas nacionales” en
diferentes Ambitos de las adminis-
traciones. Este plan, que “viene a
reproducir en parte lo que fue el plan
de pago a proveedores”, tiene tam-
bién una linea “muy ambiciosa”, que
es “que a final de afio todas las admi-
nistraciones piublicas espaiiolas
vamos a estar pagando a 30 dias, es
decir; que vamos a estar aplicando la
Ley de Morosidad”.

El ministro destaco que dentro de
ese programa va a “facilitar los
medios financieros para que las
comunidades autonomas que tengan
deudas con los ayuntamientos las
abonen, y de esa manera despejare-
mos todo el circuito financiero entre
las administraciones piiblicas, a ver
si ponemos los contadores a cero de
una vez”, apunto.

Asi lo avanz6 Montoro durante la
clausura en Jerez de la Frontera
(Cadiz) de 1a Convencion Municipal
del PP andaluz Ayuntamientos Popu-

lares Contigo, donde puso de mani-
fiesto que han conseguido cambiar-
se las circunstancias del pais, de
manera que “el afio 2013 es el tiltimo
ano de crisis econémica”, aseveran-
do que “a partir de 2014 vamos a cre-

cer y a generar empleo”.

SALIDA DE LA CRISIS Montoro ase-
gura que hay “hechos objetivos”
para augurar la salida de la crisis
porque “hemos cambiado las condi-
ciones de nuestra economia”. En este
sentido, aludi6 al signo de la balan-
za de pagos, enfatizando que “por pri-
mera vez en Espaiia estamos regis-
trando un superavit de balanza por
cuenta corriente mayor que el de los
grandes paises europeos, con la
excepcion de Alemania, sin devaluar
nuestro tipo de cambio”.

Esto es, segiin destaco, “el ahorro
de todo un pais, es la posicion finan-
ciera de familias, de empresas y del
sector ptblico”. Es por ello, segiin
dijo, que “estamos reduciendo el défi-
cit, porgue es lo que estd ayudando a
dar el vuelco de la posicion finan-
ciera frente al resto del mundo”.

Elministro indico que detrasdeesa
cifra esta “el esfuerzo de toda una
sociedad, que en un tiempo récord
esta siendo capaz de mostrarse al
mundo entero con una capacidad de
financiacién que esta haciendo que
el Estado y las grandes empresas nos
financiemos hoy sin mirar la prima
de riesgo, con tipos de interés muy
bajos”. “Por eso tenemos abiertos los

Tl

L9

ayuntamier

P
’

El ministro de Economfa, Cristébal Montoro. FoTo. eFe

mercados financieros, porque ha
girado la balanza de pagos, que es la
que marca nuesira competitividad y
hace que Espaiia sea fiable”, agrega.

La inflacién estara por
debajo del 1%, lo que
hara que los espafioles
vuelvan a recuperar
capacidad adquisitiva

Otro hecho “nuevo” al que alude
Montoro es una inflacion que “no se
va a poder llamar como tal”, en el
sentido de que “va a estar por deba-
jo del uno por ciento del incremento
del IPC, a veces mas cercana al cero
por ciento”. Esto, aunque “trae otro
tipo de inconvenientes”, también
trae “muchisimas ventajas sociales”,
como “devolver la capacidad adqui-
sitiva a millones de espafioles” y que
el pais sea “mucho mas competitivo
internacionalmente”, asegura. >E.P.

EMPRESA UBICADA EN
EL GOIERRI Y DEDICADA
AL MANTENIMINETO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL, SOLICITA:

JEFE DE
TALLER

Requisitos:
Ingeniero Técnico o Ciclo
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Experiencia en montaje
de motores eléctricos y
magquinaria en general.
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de Ordizia (Gipuzkoa)
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Los autonomos no responderan de
sus deudas con su vivienda habitual

La futura ley crea la figura del emprendedor de responsabilidad limitada

Los extranjeros podran
lograr residencia si
compran deuda publica
por 2 millones o una
vivienda de 500.000 euros

Habra facilidades para
gue los auténomos
refinancien sus deudas y
negocien quitas y
aplazamientos

AMPARO ESTRADA
Colpisa. Madrid

Los auténomos tienen una espa-
da de Damocles sobre sus cabe-
zas: que silaactividad vamal yno
pueden pagar sus deudas res-
ponden hasta con su vivienda ha-
bitual. El anteproyecto de ley de
emprendedores pone limites a
esto creando la figura del em-
prendedor de responsabilidad li-
mitada (ERL) de manera que sus
acreedores no podran embargar
su vivienda habitual si su valor
no superalos 300.000 euros.
Sino se puede pagar un crédi-
to al banco, éste hasta ahora po-
diaembargarlacasadel empren-
dedor, ahorayano. ;Y qué ocurre
siel valor delavivienda es mayor
deesacifra? En ese caso se proce-
derd a hacer una anotacién de
embargo por la cuantia de la deu-
da sobre el valor de la vivienda
que exceda a 300.000 euros con
la que se hace frente a la deuda,
segun fuentes consultadas.
Supongamos una deuda de
100.000 euros y una casa cuyo va-
lor es de 500.000 euros, se hara
una anotacién registral de salva-
guarda de 300.000 euros y otra
anotacién de embargo por esos
100.000 euros, de forma que el
emprendedor no podra vender la
casasin hacer frente al pago de la
deuda. El procedimiento en deta-
lle se especificara en el regla-
mento. Para proteger a los acree-
doresylaseguridad del traficoju-
ridico, habrda medidas de
publicidad registral de la limita-
cién de responsabilidad. No obs-
tante, esa limitacién de respon-
sabilidad no se aplicara respecto
alas deudas de Derecho Publico

>

Soraya Saenz de Santamaria, ayer en la rueda de prensa tras el Consejo de Ministros. EFE

(tributarias y de Seguridad So-
cial), ni cuando el empresario hu-
biese actuado fraudulentamente
o con negligencia grave en el
cumplimiento de sus obligacio-
nes con terceros.

Posibilidad de quitas

Para facilitar la segunda oportu-
nidad, se establecen mecanismos
que ayuden a la refinanciacion de
deudas una vez cerrado el nego-
cio asi como quitas y aplazamien-
tos en los procesos concursales.
Ademas, se prevé un mecanismo
de negociacion extrajudicial de
deudas de empresarios, ya sean
personas fisicas o juridicas, que
se realizard ante un registrador
mercantil o un notario, si bien és-
tos se limitaran a designar un

profesional independiente que
impulsela avenenciay a asegurar
que se cumplan los requisitos de
publicaciény publicidad registral
necesarios. En este proceso ex-
trajudicial se podran pactar qui-
tas de hasta el 25% de los créditos
yesperas de hasta tres afios, salvo
en caso de créditos de Derecho
Publico, donde la indisponibili-
dad de éstos s6lo permite el apla-
zamiento del pago.

Tampoco podran verse afecta-
dos aquellos préstamos y crédi-
tos que tienen garantia real —es-
tan garantizados con una hipote-
ca de inmuebles o con prendas
mobiliarias—. Asimismo, se am-
pliadeuno a dos afios el plazo que
debe mediar entre la notificacién
de la primera diligencia de em-

bargo y larealizacién material de
la subasta, el concurso o cual-
quier otro medio de enajenacion,
cuando afecte a la residencia ha-
bitual de un auténomo o empren-
dedor de responsabilidad limita-
da, en caso de procedimientos de
embargo pordeudas tributarias o
conla Seguridad Social.

Por otra parte, el Gobierno
concedera el permiso de residen-
cia a los extranjeros que com-
pren viviendas por un importe
superior a 500.000 euros y a los
que compren deuda publica por
encima de dos millones de euros.
También alos que realicen una
inversién econémica significati-
va o destinada a proyectos em-
presariales considerados de inte-
rés general por la creacién de

ANTEPROYECTO DE LEY

Deduccidn del IRPF al ‘capital
semilla’. Elanteproyecto trata
de buscar nuevos viveros de cré-
dito para financiar el desarrollo
de las empresas. Asi, establece
una deduccién del 20%en la
cuota estatal del IRPF paralos
particulares que colaboren, me-
diante aportaciones de capital, a
la creacion de negocios. EL Limite
aesadesgravacion por ‘capital
semilla’ queda fijado en 20.000
euros anuales.

Deducciones por I+D. Deduccio-
nesde hastael 10%enelim-
puesto de Sociedades para las
empresas que reinviertan sus be-
neficios. Asimismo, amplia la de-
duccion por HD: siunaempresa
en un determinado ejercicio no
logra beneficios podra solicitar su
recuperacion mas adelante.

Crear una empresaen 24 ho-
ras. La norma pretende simpli-
ficar las cargas administrativas
alahorade crear unaempresa.
Hoy los tramites burocraticos
dilatan el proceso hasta unos 28
dias y obligan a llevar a cabo
una decena de gestiones. EL Go-
bierno quiere reducirlas al mini-
mo mediante la centralizacidn
de las actuaciones (via telemati-
ca), para acortar el plazo al “en-
tornode las 24 horas”.

puestos de trabajo o por su apor-
tacion a la innovacién cientifica o
tecnolégica; a los profesionales
altamente cualificados, al perso-
nal directivo de un proyecto em-
presarial de interés general, alos
postgraduados de universidades
y escuelas de negocio de recono-
cido prestigioy, en general, a los
extranjeros que se desplacen a
Espafia en el marco de una rela-
cién laboral, profesional o por
motivos de formacién profesio-
nal, por una duracién igual a la
del traslado. Facua-Consumido-
res en Accién considero “repug-
nante” que el Gobierno se dedi-
que a “vender” permisos de resi-
dencia a los extranjeros que
traigan dinero, mientras “echa” a
los inmigrantes irregulares.

No habra obligacion de adelantar el IVA de las facturas emitidas

Como contrapartida, los
auténomos no podran
deducirse el impuesto
hasta que paguen a sus
propios proveedores

CESARCALVAR
Colpisa. Madrid

La eterna promesa de Mariano
Rajoy a los auténomos esta mas
cerca de cumplirse. El antepro-
yecto de ley de emprendedores

incluye un nuevo régimen de tri-
butacién por IVA -el lamado IVA
de caja-, que consiste en que nin-
gln empresario estara obligado
aadelantar a Hacienda el IVA de
las facturas emitidas. Cuando en-
tre en vigor esta reformael 1 de
enero de 2014, los auténomos y
pymes con facturacién inferior a
dos millones de euros anuales
“no tendran que pagar el IVA de
las facturas hasta que las co-
bren”, sentencio la vicepresiden-
tadel Gobierno.

Sin embargo, la introduccién

de esta medida, muy celebrada
por los colectivos interesados,
trae consigo una contrapartida.
Los emprendedores que decidan
acogerse a este beneficio tampo-
co podran deducir el IVA sopor-
tado en las adquisiciones que
realicen en el marco de su activi-
dad hasta que paguen a sus pro-
pios proveedores. Es decir, por
un lado el Gobierno garantiza
que no deberan pagar el impues-
to mientras no cobren la factura,
pero por otro establece que tam-
poco podran desgravarlo mien-

tras no abonen sus deudas. Sora-
ya Sdenz de Santamaria explicé
que lanorma introduce asi una
“salvaguarda en beneficio de
aquellos a quienes los empresa-
rios puedan deber”.

Delo contrario, la norma po-
dria suponer un “incentivo” al re-
traso interesado del pago de fac-
turas. “Premiamos al cumplidor”,
resumi6 la nimero dos del Ejecu-
tivo, que calcula que este “cambio
de filosofia” beneficiara a 2,3 mi-
llones de emprendedores.

Los cambios en el IVA fueron

bien acogidos por las asociacio-
nes de emprendedores. La aso-
ciacién de trabajadores auténo-
mos (ATA) ve cumplida una de
sus “reivindicaciones histéricas”.
Considera que asi los emprende-
dores “dejaran de financiar al Es-
tado” y ya sélo tributaran por los
productos o servicios facturados
y cobrados. “Sélo el afio pasado,
los auténomos adelantaron 1.000
millones de IVA correspondien-
tes a facturas que no cobraron y
que ni siquiera saben si van a co-
brar”, aseguro este colectivo.
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Botin y Gonzalez le dijeron a Rato
que no creian en su plan para Bankia

Fainé si mostré cierto
margen de confianza
para reflotar la entidad
con 7.000 millones

Los banqueros dejan en
mal lugar a De Guindos al
declarar que no eran
habituales estas reuniones

J.A.BRAVO
Colpisa. Madrid

“Poco creibles” y “demasiado op-
timistas”. Asi calificaron las
cuentas de Bankia antes de suna-
cionalizacion los presidentes de
los dos grandes bancos espafio-
les, Emilio Botin en el Santander
y Francisco Gonzalez en el BBVA,
durante sendas reuniones que
mantuvieron los dias 4 y 6 de ma-
yo de 2012 con quien entonces di-
rigia aquella entidad, Rodrigo
Rato, y también con el ministro
de Economia, Luis de Guindos.
No obstante, en esos mismos
encuentros, el maximo respon-
sable de Caixabank, Isidro Fainé,
si dio un respaldo tacito al plan
del expolitico parareflotar a la
primera con una inyeccién de ca-
pital de 7.000 millones, aunque
advirtié que “probablemente” se-
ria castigado por los mercados.
Los tres declararon como tes-
tigos ayer ante el juez de la Au-
diencia Nacional Fernando An-
dreu, que investiga si existié una
estafa a gran escala con la salida
abolsa de Bankia, ademés de una
posible apropiacién indebida y
administracion fraudulenta por
parte de sus anteriores gestores.
El principal interés de su com-
parecencia, mas alla de repro-
chesoaplausos ala gestion de Ra-
to, era comprobar si aquellas dos
citas tuvieron el caracter mera-
mente “ordinario y habitual” que
el propio De Guindosles dio cuan-
do presté testimonio ante el juez.

Con nocturnidad

Su version sobre lo que alli se ha-
blénodejaenbuen lugar al minis-
tro, ya que Bankia fue el monote-
ma. Ademas, en modo alguno era
un habito mantener este tipo de
encuentros-los jefes delos cuatro
grandes bancos y el titular de
Economia—,lasnoches de un vier-
nesy de un domingo, y en el pro-
piodespacho del ministro.

En lo que si coincidieron con
De Guindos es que en aquellas
dos citas no se hablé de la dimi-
sién de Rato fundamentalmente
porque entendian que “no era el
momento ni el lugar para ello”,
segun declar6 Botin, aunque
—afiadié— tampoco el propio inte-
resado dio muestras de que fuera
a abandonar, méas bien al contra-
rio, segin apunté Gonzalez.

Finalmente, Rato arrojé latoa-
1la en Bankia un dia mas tarde,
coincidiendo con el anuncio de
una inyeccién de 10.000 millones
en el banco procedente de las ar-
cas publicas, después elevada
hasta los 23.000 millones actua-
les. Pasadas otras 48 horas, el 9
de mayo, el Ejecutivo nacionali-
zaba el Banco Financiero y de

Ahorros (BFA), matriz de Bankia.

Tal solucién no fue mal vista
por Botin y Gonzdlez —que inclu-
so la calific6 de “necesaria”—, se-
gun declararon ante el juez, co-
mo tampoco les sorprendio6 que
no estuviera en esas citas el go-
bernador del Banco de Espaiia,
Miguel Angel Fernandez Or-
défiez, dado que su posicion en
este caso era claramente distinta

El presidente del BBVA, Francisco Gonzalez. EFE

la operacion se salda
con unas plusvalias de
180 millones de euros

Debido a las provisiones
que ya realizé la entidad,

Colpisa. Madrid

Bankia ha acelerado las negocia-
cionesy cerrado un acuerdo para
vender el City National de Florida,
con sede en Miami, al banco chile-
no BCI por unos 683 millones de

alaque mostraba el Gobierno.

Ni Botin ni Gonzdlez vieron
viables el plan de Rato parasalvar
Bankia, aunque mientras el pri-
mero prefirié no entrar en deta-
lles, el segundo si se explayo en
sus criticas a las cifras de la enti-
dad luego nacionalizada. A su jui-
cio, “no era creible” que para el
primer trimestre de 2012 hubiera
anunciado un beneficio de 309

euros. La compra de esta entidad
por Caja Madrid ha llevado al an-
terior presidente de la entidad,
Miguel Blesa, a pasar una noche
en prision,en elmarcodelainves-
tigacién sobre varias operaciones
presuntamente irregulares.

Caja Madrid compr6 la mayor
parte de la entidad norteameri-
canaen 2008, cuandoyahabiaes-
tallado la crisis de las hipotecas
basuraen Estados Unidos,y com-
pleté la transaccién en 2010. En-
tonces pagd un total de 1.117 mi-
llones de ddlares, equivalentes a

Protesta de los ‘préferentistas’ juntoaljuzgado. &re

millones -de hecho, el sucesor de
Rato, José Ignacio Goirigolzarri,
terminé aprobando unas pérdi-
das anuales de 2.900 millones-, lo
cual achacé a que “sus cuentas
eran casicomoun chicle”, estiran-
do o acortando partidas segun se
iba necesitando para cuadrar nu-
meros. El presidente del BBVA
llegé incluso a describirlo como
“el elefante en la habitacién”.

Bankia vende por 683 millones el
banco de Florida que comprd Blesa

754 millones de euros al cambio
de aquel momento. Puesto que la
entidad ya realiz¢ a finales de
2010 las provisiones necesarias
para cubrir las pérdidas latentes
por este activo, Bankia ha comu-
nicado que ladesinversién le per-
mite apuntarse unas plusvalias
netas de 180 millones de euros.
Laventa del banco de Florida
venia obligada por el plan de re-
estructuracion aprobado en Bru-
selas y supone un alivio financie-
roparalaentidad, que ayer volvid
acaer en bolsa, estavezun 4,4%.

Fomento
plantea bajas
incentivadas
en Renfe y Adif

® |os sindicatos reclaman
un plan de viabilidad antes
de plantear el ERE y que es
estudie la prejubilacion de
2.000 trabajadores

Colpisa. Madrid

El Ministerio de Fomento ha
planteado a los representan-
tes de los trabajadores de
Renfe y Adifla conveniencia
de realizar un expediente de
regulacién de empleo en am-
bas empresas publicas de ca-
racter voluntario y universal,
es decir, que se permitira la
adhesion de cualquier traba-
jador sin necesidad de cum-
plir determinados requisitos.

Los sindicatos reclamaron
previamente planes de viabi-
lidad delas empresas “porque
los ERE no se pueden fijar de
forma caprichosa”, sefial6 An-
gel Ruiz, representante de
UGT en Renfe. Ademas, plan-
tearan la reposicion de parte
de los trabajadores que se
acojan al ERE con el fin de re-
ducir la edad media de las
plantillas, situada en 51 afios.

Adif cuenta con 14.970 em-
pleados y Renfe con unos
14.950. Fuentes sindicales
calcularon que, si se hace via
prejubilaciones, 1.800 o 2.000
trabajadores en Renfe po-
drian estar interesados.

Garoiia tiene un
ano mas para
replantearse

el cierre

¢ El Consejo de Seguridad
Nuclear concede un nuevo
plazo alos duefios de la
central, que todavia no han
tomado ninguna decision

Efe. Madrid

El Consejo de Seguridad Nu-
clear (CSN) vot6 ayer por ma-
yoria a favor de conceder un
nuevo plazo alacentral de Ga-
rofia para considerar la pro-
rroga de su vida ttil, que expi-
rael préximo 6 de julio .

Las consejeras del PSOE,
Rosario Velascoy Cristina Nar-
bona, votaron en contra de la
peticién de Nuclenor (propieta-
ria de Garofia), y los dos conse-
jeros del PP, Fernando Castellé
y Fernando Marti (presidente
del CSN), y el de CiU, Antonio
Gurri,lohan hecho a favor.

Estaeslacuartavez,enme-
nos de una semana, que Se re-
unia el pleno del CSN para de-
batir sobre esta cuestion, des-
pués de que el dia 17 recibiera
el encargo del Ministerio de
Industria de emitir el precep-
tivo informe. Nuclenor tendra
un afio méas para estudiar si
prolonga la vida ttil de la nu-
clear, aunque su pretensién
es no producir energia duran-
te ese periodo y permanecer
en parada fria.
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Empleo publico
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El reparto del empleo publico abre una
brecha entre el Gobierno y los sindicatos

Denuncian la “mayor agresion nunca perpetrada contra el sector publico”

CC 0O, LAB, UGT,ELAy
AFAPNA plantaron ayer
al Ejecutivo en la mesa
de Funcidn Publica 'y
anuncian movilizaciones

La controversia la origina
un proyecto de decreto
gue posibilita el despido
de eventuales por
causas presupuestarias

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Silas crisis ylos recortes han dis-
tanciado en los ultimos tiempos a
Gobierno de Navarra y los repre-
sentantes de sus trabajadores, la
ultima propuesta de reparto del
trabajo en la Administracién
amenaza con profundizar aun
mads la brecha existente. Este
aparente divorcio se escenificé
ayer en lamesa de Funcién Publi-
ca, que habia sido convocada por
el Gobierno de Navarra para
abrir el debate sobre el reparto
del empleo. Sin embargo, el pro-
yecto de decreto del Gobierno
que le permitiria liquidar contra-
tos temporales por razones pre-
supuestarias ha encendido las
alarmas sindicales.

Laideadel reparto del trabajo
ha sido defendida en ptiblico por
la presidenta Barcinay el conse-
jerode Presidencia e Interior, Ja-
vier Morras, en las dltimas sema-
nas e incluso forma parte de las
propuestas realizadas por la Me-
sa del Empleo. Hasta la fecha el
Gobierno habia hecho mas hin-
capié en el reparto del trabajo de
los nuevos contratos, e incluso
mediante el fomento de las re-
ducciones de jornada entre los
empleados publicos, pero ahora

Javier Morras. DN

Los representantes de la Mesa de Func
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ion Publica en una reciente comparecencia. Sentados, desde la izquierda, Patxi Rudi (UGT); Celicio Aperte

(CC 00), Isabel Artieda (LAB), Juan Carlos Laboreo (AFAPNA) y Puy Remirez (ELA).

parece poner el acento en el re-
parto de los contratos tempora-
les ya existentes incluso de modo
“forzoso”. Una situacién en la que
se encuentran 6.000 contratados
y otros 4.000 mas de los ayunta-
mientosyentes locales.

La clave, un nuevo decreto

La mecha que ha encendido los
animos sindicales es el proyecto
de decreto que el Gobierno foral
ha elaborado para facilitar las
contrataciones parciales en la
Administracién. Dicho proyecto
de decreto modifica otro anterior
en el que se regulan los supues-

tosenlos que es posiblela contra-
tacién a tiempo parcial pues has-
ta ahora, como regla general, el
personal contratado debe pres-
tar sus servicios en régimen de
dedicacién a tiempo completo.
Pero las mayores criticas pro-
vienen de otra modificacion que
el Gobierno foral ha incorporado
en ese mismo decreto y que hace
referencia a las razones por las
que pueden ser despedidos los
trabajadores temporales. Asi, a
las razones de organizacién y de
servicio, que son las que se em-
pleaban hasta ahora, se afiaden
lasrazones presupuestarias.

El Gobierno arguye que no tie-
ne en mente destruir puestos de
trabajo, sino que es una modifica-
cién “necesaria” para poder re-
partir los actuales contratos en
los casos que se vea posible y con
el acuerdo de los sindicatos. Para
estos, dicha modificacién abre
sencillamente la puerta al despi-
do ala destruccion del empleo
publico.

Anuncio de manifestaciones

De hecho, al director de Funciéon
Publica, Gregorio Eguilaz, ayer
sélo le cupo explicar brevemente
los detalles del nuevo decretoy

JAVIER MORRAS CONSEJERO DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR

“Estamos hablando de repartir el trabajo,

¢Por qué abren un debate sobre el
reparto del trabajo y a la vez plan-
tean el despido de contratados
temporales por razones presu-
puestarias?

Nosotros sélo estamos hablando
delreparto del trabajo. Las modifi-
caciones normativas que se han
llevado ala mesa general son las
modificaciones necesarias para
establecer un marco para hablar
del reparto del trabajo. Tanto para
el caso del reparto voluntario del
trabajo de los empleados publicos

existentes, no funcionarios, como
parael casode que porlasituacién
econ6mica existente decidiése-
mos que el reparto no fuese a vo-
luntad del trabajador, sino forza-
da.

Usted habla de utilizar esa modifi-
cacion para liquidar contratos
existentes y crear otros nuevos,
repartidos, pero ¢acaso no les fa-
culta también para destruir em-
pleo?

Es verdad que una interpretacién
maximalista puede interpretarlo

como un camino legal para elimi-
nar contratos. Nosotros lo con-
templamos como una modifica-
cién técnica para transformar
contratos.

¢No comparte la interpretacion
que hacen los sindicatos?

Ha habido unas extralimitaciones
en la interpretacion de lo que per-
seguimos con esta modificacion
normativa al afirmar que se esta
buscando quitar empleo fijo en la
Administracién. Se ha hecho una
cuestiéon mas grande de la inten-

CORDOVILLA

oirlapeticién undanime delos sin-
dicatos de lamesa-CC OO, LAB,
UGT, ELA y AFAPNA- para que
searetirado. Acto seguido se le-
vantarony abandonaronla sala.

De modo undnime hicieron
publico un comunicado en el que
denunciaron “la mayor agresiéon
nunca perpetrada contra el em-
pleoy los servicios publicos de
Navarra”. En los préximos dias
estos cinco sindicatos se van are-
unir con el resto de sindicatos
profesionales de la Administra-
cién y consensuar un calendario
de movilizaciones. La primera,
se anuncia para el 5 de junio.

cién que realmente tiene.

¢Pero no es evidente que podrian
destruir cientos de empleos tem-
porales con solo publicarlo en el
BON y aduciendo causas presu-
puestarias?

Es verdad, lo reconozco, pero por
eso, ante esa alarma que se ha ge-
nerado, hoy -por ayer- era el mo-
mentode hablarenlamesa delre-
parto del empleoy bajo qué termi-
nologia y bajo qué mecanismos
legales podiamos hacerlo. Lo de
las causas presupuestarias es una
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Las claves de
una propuesta

La propuesta del

reparto del em-

pleo publico se
presentd dentro del plan
de accién del Gobierno
2013-2015 comounre-
parto de los nuevos con-
tratos temporales

Posteriormente

sehablodela

posibilidad de
que los contratados pu-
blicos pudieran también
repartir de forma volun-
taria su trabajo y de faci-
litar las reducciones de
jornada en la Adminis-
tracion con este fin.

El Gobierno con-

voca a los sindi-

catosdelaMesa
de Funcion Publicay
abre un tercer escenario
gue eseldecrearun
marco para el reparto
del trabajo forzosoenel
caso de que la situacion
econdmica lo requiera.

ELEjecutivo

trasladaalos

sindicatos un
proyecto de decreto que
amplia los supuestos en
los que se pueden reali-
zar contrataciones tem-
porales pero que tam-
bién le faculta para des-
pedir a los contratados
administrativos adu-
ciendo causas presu-
puestarias. Gobiernoy
sindicatos haceninter-
pretaciones distintas.

REACCIONES

“Una agresién nunca
conocida”

JAVIER BARINAGA
CCO0

Javier Barinaga criticé la posibi-
lidad de que los eventuales de la
Administracién puedan ser des-
pedidos por causas econémicas
y considerd que se tratade “una
agresién nunca conocida en el
temadelempleoen las adminis-
traciones publicas”. En su opi-
nién, se “van a desregular los
contratos temporales"y sevaa
“precarizar al grado extremo los
nuevos contratos

“El documento es un
bodrio”

JESUS ELIZALDE
UGT

Para el representante de UGT el
documento presentado por el Go-
biernode Navarraesun“bodrio” y
criticé que “se habia hablado de
reparto de empleo, pero en reali-
dad es un documento orientado a
larescision de contratos”.

“El Gobierno defiende
una cosa y la contraria
con el mismo interés”

JUAN CARLOS LABOREO
AFAPNA

Para el presindente de AFAPNA
la propuesta del Gobierno foral es
“poca seria" y lo acusa de defen-
der “con el mismo interés una co-
say la contraria”. Ejemplificé con
las “trabas” que el Gobierno ponia
hasta la fecha a la posibilidad de
ampliar las reducciones de jorna-
da y loque defiende ahora.

“Es una clara amenaza
de despido masivo”
ELA

Desde ELA se califica la pro-
puesta del Gobierno como “una
clara amenaza de despido masi-
vo de empleados publicos” y cri-
tica que el Ejecutivo”se arroga el
derecho a imponer la jornada
parcial a cualquier empleado.

“El Gobierno debe
retirar el decreto”
LAB

LAB insiste en que el Gobierno
debe retirar el decreto por la
“agresion” que supone al empleo
publico y recuerda que hay “otras

formas de repartir el trabajo”.

no de destruirlo”

terminologia que ha utilizado la
Administracién central ya en
otras ocasiones y para nosotros
s6lo seria la cobertura legal para
rescindir un contrato y dar origen
a dos nuevos, por decirlo de algu-
naforma.

¢Afirma que no hay detras un plan
del Gobierno para eliminar em-
pleos publicos?

En ningtin caso estd en nuestra
mente proceder ala destruccién
neta de empleo publico. Al contra-
rio, estamos pensando en el man-

tenimiento, pero que ese manteni-
miento pase por un reparto de las
horas de trabajo y de los puestos
que tenemos. Tampoco un incre-
mento, que es lo que ahora algu-
nos sindicatos estan interpretan-
do comoreparto del empleo

¢Van aretirar este decreto o plan-
tear modificaciones?

De entrada no. Lo que queremos
es que se hagan aportaciones sin-
dicalesenlaMesayenfunciénde
ellas realizar las modificaciones
que quepan.

Las pruebas de Selectividad
seranelb,6y7dejuniopara
unos 2.600 estudiantes

La convocatoria
extraordinaria, para
quienes no superen la
prueba o quieran subir
nota, sera el 26, 27 y 28

NOELIA GORBEA
Pamplona

Faltan menos de dos semanas pa-
raquetengalugarunadelas prue-
bas mas importantes para los
alumnos de segundo de Bachille-
rato. Se trata de los exdmenes de
accesoalauniversidad, es decir,la
conocida Selectividad, que tendra
lugar el préximo 5,6y'7 de junio.

Los controles, que se celebra-
ran en la Universidad Publica de
Navarra, podrian llegar areunir a
unos 2.600 alumnos; todo depen-
de de las calificaciones finales de
los estudiantes, ya que, segtn los
requisitos, los futuros universita-
rios tienen que haber superado
todas las materias del curso ac-
tual para poder presentarse a es-
tas pruebas de acceso.

Asi, segun el calendario, los
estudiantes se enfrentaran, en

una primera fase general, a las
asignaturas obligatorias. Es de-
cir, Lengua castellana y Litera-
tura (comentario por escrito de
un texto divulgativo o informati-
vo relacionado con capacidades
y contenidos de esta materia);
Historia de la Filosofia o Histo-
ria de Espafia (respuesta a una
serie de cuestiones adecuadas al
tipode conocimientoy capacida-
des); Lengua extranjera (se ele-
giré el idioma en el momento de
inscripcion: francés, inglés o ale-
man); una materia de modali-
dad de 2° de Bachiller (en el mo-
mento de inscripcidn, el estu-
diante debera indicar de qué
materia de modalidad se va a
examinar); y Lengua y Literatu-
ra vasca (para estudiantes de
modelos Ay D).

Ademads, en una segunda fase,
los estudiantes tendran la opor-
tunidad de presentarse, siempre
de manera voluntaria, a una, dos
o tres materias de modalidad de
2°de Bachiller. Setratade asigna-
turas como Quimica, Fisica, Eco-
nomia, Matematicas, Historia
del Arte, Geografia... A esta parte
también podran concurrir estu-

diantes del grado superior de FP
que quieran ir a la universidad.
En ambos casos, estos examenes
serviran para subir la nota final.
No obstante, los tribunales sola-
mente tendran en cuenta las dos
mejores calificaciones, pese a
que se presenten a tres materias.
Cabe recordar que cada uno
de los ejercicios especificados
tendran una duracién de una ho-
ray media; y que entre el final de
un examen y el comienzo del si-
guiente habra un intervalo mini-
mo de descanso de 45 minutos.

20 dias después

En cuanto ala convocatoria ex-
traordinaria, pensada para
aquellos alumnos que no logren
el aprobado, para quienes deci-
dan subir nota y para quienes
suspendieron segundo de Bachi-
ller enla convocatoria ordinaria,
se celebrara los dias 26,27y 28
de junio.

Los resultados de los exdme-
nes se entregaran alosrepresen-
tantes de cada centro. No obstan-
te, los alumnos también podran
consultar sus notas a través de
internet (www.unavarra.es).

Varios estudiantes a punto de comenzar las pruebas de Selectividad el curso pasado.

CALLEJA/ARCHIVO

La UPNA no programara practicas en
dias de huelga, si lo acuerda el alumnado

N.GORBEA Pamplona

La Universidad Publica de Nava-
rra acaba de aprobar una resolu-
cién con la que regula el derecho
de manifestacion y reunién de los
estudiantes con las actividades
académicas esenciales. El centro
dispone, con el consentimiento
del rector, Julio Lafuente, que la
noasistenciaa clase comomedida
de protesta no podra ser conside-

rada falta ni ser motivo de discri-
minacion. Del mismo modo, los
docentes tampoco podran pro-
gramar practicas u otras activida-
des obligatorias que no estuvie-
ran previstas en la guia académi-
ca; ni fijar actividades voluntarias
que puedan suponer una mejora
para quienes hayan optado por la
asististenciaaclase.

No obstante, para que se cum-
pla esta norma y siempre que no

afecte al calendario oficial de exa-
menes, es necesario que la deci-
sién de los estudiantes se adopte
por mayoria; asi como que sea co-
municada mediante instancia al
Registro General de la UPNA con
almenos 5 dias de antelacién a la
fecha prevista.

Cabe recordar que el préximo
llamamiento a una jornada de
huelga general en Navarra sera el
préximo jueves 30 de mayo.



22 NAVARRA

Diario de Navarra Sabado, 25 de mayo de 2013

Paneles solares, instalados en el tejado de una vivienda.

ARCHIVO

El Estado baraja recurrir la exencion
del impuesto de energia en Navarra

Los gobiernos central
y navarro estan
intentando resolver
esta discrepancia en la
Junta de Cooperacion

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

ElEstadono estd de acuerdo con
las exenciones del impuesto a la
produccién de energia eléctrica
que aprobé Navarra por ley y se
plantea recurrir la norma ante
el Tribunal Constitucional.

En este momento, los ejecuti-
vos central y navarro estan in-
tentando resolver el conflicto en
la Junta de Cooperacidén integra-
da por ambas administraciones.
Es un paso previo y obligado an-
te la posible interposicién de un
recurso. E115 de marzo pasado,
esta Junta acordé iniciar nego-
ciaciones para intentar resolver
las discrepancias y resolvié co-
municar este acuerdo al Tribu-
nal Constitucional y publicarlo
en los boletines oficiales de Na-
varray del Estado, el BON (que
lo publicé el 22 de abril) y el BOE
(donde fue publicado el 23 de
abril).

Lanorma objeto del conflicto,
fue aprobada por el Parlamento
navarro el pasado 27 de diciem-
bre por unanimidad y entré en
vigor el 1 de enero de este afio.
Afectaalaaplicacién en Navarra
del nuevo impuesto sobre el va-
lor de la produccién de energia
eléctrica aprobado por el Esta-
do, cuyo tipo impositivo es el 7%.
La Comunidad foral acordé que
quedarian exentos del pago de
este impuesto los pequefios pro-

La ley foral permite que
casi 9.000 pequeiios
productores de energia
solar no paguen el
nuevo impuesto

ductores de energia eléctrica de
caracter renovable, cuya poten-
ciainstaladanominal no supera-
ralos 100 kW por instalacién.

Eso supone que casi 9.000 pe-
queiios productores navarros de
energia solar, la mayoria peque-
fios inversores que en su dia
compraron placas solares foto-
voltaicas, hayan quedado exen-
tos de pagar ese nuevo impuesto.
Son una excepcion en el pais. En
el resto de Espafia, este tipo de
inversores tributan como los de-
mas productores, al tipo imposi-
tivo del 7%. En Navarra, se esti-
moé que la energia que ha queda-
do exenta del pago del impuesto
representa el 5% de la que se pro-
duce, por lo que se dejara de re-
caudar cerca de un millén de eu-
ros. Lo que serecauda con el res-
tode productores através de ese
nuevo impuesto podria rondar
los 20 millones de euros.

Renovacion de equipos

Ademas, laley navarra cuestio-
nada por el Estado también esta-
blece que quedaran exentos de
este impuesto ala produccién de
energia, y durante cinco afios,
los titulares o cotitulares de ins-
talaciones de energia eléctrica
de caracter renovable que re-
nueven sus equipos actuales por
otros nuevos que incrementen la
produccion de energia. Algo que
se podria dar, por ejemplo, con
una renovacién de molinos de

produccién de energia edlica.
Esosi, paraaccederalaexencién
se deberan cumplir unos requi-
sitos, tanto en las caracteristicas
de los nuevos equipos, como en
los porcentajes minimos de au-
mento de la produccion.

En el mismo pleno parlamen-
tario que en diciembre aprobé
esta normarecogiendo ambas
exenciones, algunos portavoces
ya apuntaron la posibilidad de
que el Estado no estuviese de
acuerdo y presentase un recur-
so. “Veremos qué suerte tiene
este impuesto”, dijo entonces el
portavoz de UPN, Carlos Garcia

LEY CUESTIONADA

H Quedan exentos de tribu-
tacion: los titulares o cotitu-
lares de instalaciones de
produccién de energia eléc-
trica, de caracter renovable,
cuya potencia instalada no-
minal no supere los 100 kW,
por instalacion.

H También quedaran exen-
tos: los titulares o cotitulares
deinstalaciones de energia
eléctrica de caracter renova-
ble durante un periodo de
cinco afos, desde que renue-
ven los equipos de produc-
cién actuales por otros nue-
vos que incrementen la pro-
duccién. La consejerade
Economia, Hacienda, Indus-
triay Empleo determinara
las caracteristicas de lare-
novacién de equipos y los
porcentajes minimos de au-
mento de la produccidn para
acogerse a dicha exencion

Adanero. Tanto é1 como los por-
tavoces de la mayoria de grupos
mantuvieron que Navarra tenia
capacidad tributaria para tomar
esta decisidn. “No vamos a per-
mitir que esto se pongaenduda”,
concluyd el portavoz regionalis-
ta.

La respuesta de Soria a UPN
Esta semana, en la Camara Alta,
y enrespuesta a la senadora de
UPN Amelia Salanueva, el mi-
nistro de Industria, Energiay
Turismo, José Manuel Soria,
confié en que las discrepancias
que mantienen con la norma na-
varra no acaben en un recurso
ante el Tribunal Constitucional.
“Espero que se llegue a un
acuerdo entre el Estado y la Co-
munidad foral de Navarra”, se-
fnald, “para que, légicamente
dentro de las competencias fora-
les de la Comunidad, pueda ha-
ber una compatibilidad en cuan-
to a lo que establece la ley”,
apunto el ministro Soria.

La senadora Amelia Salanue-
va afirm6 que el fin de la ley na-
varra que fijé la exencién “es ca-
si un objetivo social”. “El Estado
no va a dejar de recaudar ni un
solo euro por esta ley, en todo ca-
so lo hara Navarra”, argumento.
Lasenadora de UPN explicé que
la ley se elaboré “pensando en
mas de 8.000 familias, inverso-
res particulares y privados, que
no son especuladores que han
hecho el negocio de su vida con
estas inversionesy que, en estos
momentos, con las distintas re-
gulacionesy medidas que se han
tenido que aplicar a través de los
distintos reales decretos se es-
tan viendo en una situacién muy
apurada”, asegurd Salanueva.

Reclaman
simulacros
de terremotos
en colegios

® [.os grupos
parlamentarios, salvo UPN,
piden que la Agencia de
Emergencias forme
previamente al profesorado

DN Pamplona

El Parlamento foral, con el vo-
to en contra de UPN, reclama
al Gobierno de Navarra “si-
mulacros de emergencia de
terremotos en los centros
educativos”. La mocién im-
pulsada por el PP incluye un
segundo punto en el que se
insta al Ejecutivo navarro a
“incluir estos simulacros de
terremotos en los planes de
emergencias de los centros
educativos, de manera que se
realicen al menos cada dos
afios, paralo que previamente
se ofrecera una minima for-
macion al profesorado en co-
ordinacién con la Agencia Na-
varrade Emergencias”.

El PP se remite al progra-
ma de simulacros de emer-
gencias en centros educativos
puesto en marcha por la ANE
en mayo de 2007 y llama a di-
fundir entre la poblacion “téc-
nicas preventivas”, dado que
Navarra, donde se han regis-
trado mas de 300 terremotos
enlo quevade afio, es “una de
las zonas con mayor sismici-
dad delapeninsula”.

DEFICIT Autorizados
préstamos aNavarra
por 65 millones

El Consejo de Ministros ha
autorizado a Navarra aforma-
lizar préstamos a largo plazo
y emitir deuda publica por un
importe méximo de 65,53 mi-
llones de euros. Estas opera-
ciones se destinaran a finan-
ciar el segundo tramo, fijado
enun 0,35% del PIB regional,
del objetivo de estabilidad
presupuestariade 2013. El pa-
sado mes de enero ya se auto-
rizé a Navarra operaciones de
endeudamiento con un tope
fijado en los 261 millones de
euros. EFE

Fp ELParlamento foral
rechazalaanulaciondel
proyectodeDonapea

El Parlamento voté ayer en
contra de “anular el proyecto
de traslado del CIP Donapea
de su ubicacién actual”. Se
opusieron UPNy PP, mientras
que PSN se abstuvo. Situvo el
respaldo unanime de los gru-
pos de la Cdmara foral una
propuestade I-E, por la que se
insta al Gobierno a “desarro-
llar politicas de escolariza-
cién y dotaciones educativas
que sean acordes con las nue-
vas necesidades educativasy
desarrollos urbanisticos, ga-
rantizando la misma calidad
educativa en todos los centros
de ensefianza para que, con
independencia de su ubica-
cién, respondan a las exigen-
cias de calidad educativa”. EFE
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Panoramica del recinto penitenciario en Santa Lucia.

El Parlamento pide mas
recursos para la carcel

“La falta de personal
impide la apertura de
los diez mddulos,
incluido el departamento
de J6venes”

DN
Pamplona

El Parlamento foral, con la Gni-
caexcepcion del PP, va a pedir al
Gobierno espaiiol a dotar lo an-
tes posible al nuevo centro peni-
tenciario de Pamplona “de los

El mal tiempo vuelve
a partir del martes,
con frio, lluviay
viento norte

La inestabilidad
concede una tregua
gue permitira que
manana y el lunes se
alcancen los 20 grados

C.R.
Pamplona

Los cielos nubosos que todavia
hoy cubrirdn buena parte de
Navarra se despejardn en gran
medida mafianay el lunes. Se-
ran48horasde ‘calidez’, que da-
ran paso de nuevo a la inestabi-
lidad a partir del martesy alo
largo de todala semana que vie-
ne.

En la prevision por dias, hoy
las nubes se concentraran so-
bre todo en el norte, aunque la
tendencia es aque de caraala
tarde-noche vayan desapare-
ciendo. Las temperaturas ma-
ximas se quedaran entre los 10
ylos 15 grados, con rachas de
viento norte. La cota de nieve
estard entre 1.000y 1.300 me-
tros. El cambio llegara mafia-
na, cuando se corte el viento
norte y se deje ver el sol. Aun-
que la mafnana serd bastante

fria (minimas en torno a 5, sin
descartarsela posibilidad de al-
guna helada puntual), la jorna-
da sera soleada, sin precipita-
ciones. Las maximas llegaran a
los16-21.

El lunes continuara ese ‘oa-
sis’, con los termémetros de
nuevo en maximas de 15-20.
Mediada la tarde es probable
que se revuelva el cielo, que
volverd a cubrirse. No se des-
carta que pueda producirse al-
gun chubasco o tormenta, con
mayor probabilidad de ello por
latarde.

El martes se espera la llega-
da de un nuevo frente, acompa-
fiado de viento del norte. El am-
biente se enfriara notablemen-
te, con maximas de 12-17, y
nubosidad, mas cuanto mas al
norte. La ténica para miérco-
les, jueves y viernes apunta a
un panorama similar. Vientos
delnorte que dejaran sensacién
de mas frio y precipitaciones
que podrian ser incluso algo
mas abundantes que las de esta
semana pasada. También po-
dria volver a nevar en cotas
montafiosas. De cara al fin de
semana, la previsiéon no prevé
unamejoria clara.

JAVIER SESMA

recursos humanos y materiales
necesarios para el correcto fun-
cionamiento” de la instalacion
situada en la colina de Santa Lu-
cia.

Con el apoyo de UPN, PSN, Bil-
du, Nabai, I-E y los no adscritos,
lainiciativa pide implantar enla

carcel el departamento de J6ve-
nes, “de manera que permita se-
parar alosreclusos de menos de
21 anos de edad del resto, con el
objeto de favorecer su reinser-
cién”.

En la exposicién de motivos,
la resolucién impulsada por los
parlamentarios de Geroa Bai
advertia que la falta de personal
y de recursos ha derivado en
problemas de “sobreocupacién
y falta de espacio” que lejos de
resolver el “hacinamiento” de la
antigua carcel, “impiden la
apertura de sus diez moédulos”,
asi como la “aceptacion de soli-
citudes de retorno cursadas por
presos con arraigo social o fami-
liar en Navarra.

No obstante, fue rechazado
un punto en el que se solicitaba
el “retorno al Centro Penitencia-
rio Norte IT de aquellos presos
con arraigo social y familiar en
Navarra”. UPN y PP votaron en
contray el PSN se abstuvo, por
lo que no sali6 adelante.

La mocién constaba de otros
dos apartados, en los que se soli-
citaba la transferencia a Nava-
rra de la politica penitenciariay
una declaracion en contra de la
dispersién penitenciaria por
constituir “una condena afiadi-
da”, ya que “todos los navarros
tienen derecho a que las penas
de privacién de libertad sean
cumplidas en el centro peniten-
ciario de referencia o cercania
de sus domicilios”.

Ninguno de estos dos aparta-
dos salié adelante debido a la
oposicién de UPN, PSN y PP. Los
votos de Bildu, NaBai, I-E y Ge-
roa Baino fueron suficientes pa-
ra su aprobacién.

Barcinay

Jimeénez seven
el martes para
hablar del TAV

® La presidenta asegura
que tanto UPN como el PSN
defienden infraestructuras
como la del Tren de Alta
Velocidad

M.S. Pamplona

El préximo martes es la fecha
acordada por la presidenta del
Gobierno, Yolanda Barcina, yel
secretario general del PSN, Ro-
berto Jiménez, para hablar del
Tren de Alta Velocidad. El en-
cuentro fue solicitado por el di-
rigente socialista para que se
celebrase “alamayor brevedad
posible”. El motivo, abordar la
situacién del Tren de Alta Velo-
cidad, ya que el PSN rechaza
que el TAV Pamplona-Castején
se una a Aragoén y Pais Vasco
mediante el tercer hiloyno con
altavelocidad.

La presidenta Barcina des-
tacé ayer que ambos partidos
defienden las infraestructuras
que dan progreso a la Comuni-
dad foral y que Jiménez “se ha
dado perfectamente cuenta,
que aquellos partidos que es-
tan en contra del progreso en
nuestra Comunidad estan en
contrade que se puedarealizar
estainfraestructura” que co-
nectaeltraficode mercanciasy
viajeros con el corredor euro-
peo.

A
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Trabajo en la lavanderia industrial, ina_ugurada en 2012, ubicada en el Poligono Mocholi (Noain). DN

Tasubinsa mantuvo en 2012
el empleo y la ocupacion de
1.311 personas en 14 plantas

® José Pérez Plano, director
gerente, destaco el gran
esfuerzo de “plantilla, clientes,
familias, personas usuariasy
Administracién”

DN
Pamplona

Pese ala crisis, Tasubinsa pudo
concluir 2012 manteniendo el
empleoylaocupaciéndelas1.311
personas (méas del 80% de ellas
con algun tipo de discapacidad,

preferentemente intelectual)
que acuden a sus 14 plantas, dis-
tribuidas por toda la geografia
navarra.

“Se hahechoun gran esfuerzo
por parte de todos: plantilla,
clientes, familias, personas usua-
rias y Administracién, para man-
tener puestos de trabajo y, ade-
mas, con calidad, ya que el 86% de
los contratos de Tasubinsa es fi-
jo”, afirmé José Pérez Plano, di-
rector gerente de la entidad, en
unanota.

En sumodalidad de centro es-

pecial de empleo, 547 personas
con discapacidad acuden a Tasu-
binsa en su modalidad de centro
especial de empleo: 439 con dis-
capacidad intelectual y 108 con
otras discapacidades. Otras 164
estén adscritas alaentidad como
personal de soporte. Asimismo,
en sumodalidad de centro ocu-
pacional, Tasubinsa atendi6 a
600 personas con discapacidad
intelectual.

Desde el punto de vista econ6-
mico, losresultados de 2012 arro-
januna pérdida de 649.000 eu-
ros. Pérez Plano resalt6 también
el “especial esfuerzo inversor”
realizado, con 4,5 millones de eu-
ros, para las instalaciones nece-
sarias para la actividad de lavan-
deria industrial, “que ya esta ge-
nerando 22 puestos de trabajo, 15
de ellos para personas con disca-
pacidad intelectual”.
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Cementos Portland
traslada su junta
de accionistas a
Madrid por ahorro

El grupo cementero
celebraba hasta ahora
sus sesiones anuales en
Pamplona, donde
mantiene su sede social

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Cementos Portland Valderrivas
celebrard por primera vezsu jun-
ta de accionistas anual fuera de
Navarra,donde mantiene susede
social y, por tanto, seguira satis-
faciendo sus obligaciones fisca-
les con la Hacienda foral. Una
cuestion de ahorro explica su de-

Acceso a Cementos Portland en Olazagutia.

cision de trasladar la asamblea
del 25 de junio a un hotel de Ma-
drid. La situacion financiera de la
empresa, que acusa el descenso
del consumo de cemento en Es-
paiia, justifica el cambio acorda-

HOY DESTACAMOS

iEl mejor campamento
de verano en Pamplona!

Family Park

Los mejores descuentos

de Navarra de la mano de
diariodenavarra

Una semana de campamento de lunes a
viernes para un niio. Elige tantas semanas

como necesites.

COCINA CREATIVA

CoN CRISTINA DIEZ

“COCINAS DEL MUNDD"

COCINAREMOS

* VERRIMA italiana, [pesto, mozarella,

tomate y tapenadal,

» TABOULE |ensalada de cuscis 3rabel

« QUICHE lorraine francesa.
« SCONES ingleses.

ARCHIVO (N.G)

do para evitar gastos de despla-
zamiento de sus directivos hasta
la capital navarra, como sucedia
en afos pasados.

Fuentes del grupo cementero
aclararon, en cualquier caso, que
el traslado no modifica su rela-
cién con Navarra, a efectos admi-
nistrativos y fiscales, al conser-
var su sede social y tributar en la
Hacienda foral.

Sobre este ultimo concepto,
las mismas fuentes aclararon
quelapropuestade acuerdo para
incorporar la compafiia “al régi-
men de consolidacién fiscal del
Grupo FCC”, incluida en el orden
del dia de la junta del 25 de junio,
tendra inicamente unas conse-
cuencias a efectos de contabili-
dad. En ningun caso -afiadieron-
revertira en un cambio de domi-
cilizacion del pago de impuestos.

Tal apreciacion coincide conla

publicaciénreciente en el Boletin
Oficial de Navarra de la declara-
cién “de interés general” por par-
te del Gobierno foral de las obras
proyectadas por Cementos
Portland en su planta de Olaza-
gutia. Se tratan de los trabajos de
adaptacion de sus instalaciones
al denominado proyecto de valo-
rizacién energética, que busca
sustitutir de forma progresiva
los combustibles convencionales
de derivados del petréleo por re-
siduos. El nuevo acuerdo del Go-
bierno supone un impulso a una
actuacion, recogida en un Pro-
yecto Sectorial de Incidencia Su-
pramunicipal (PrSIS), aprobado
por el propio Ejecutivo foral para
salvar las objecciones del Ayun-
tamiento de Olazagutia, regido
por Bildu.

Razones de la empresa

En su declaraciéon de “interés ge-
neral”, el Gobierno refuerzalas
razones esgrimidas por la em-
presa en su solicitud. Entre ellas,
sobresale “la importancia de la
empresa Cementos Portland Val-
derrivas, S.A. en el desarrollo
econdmico, social y cultural de la
Comunidad Foral” y el “impacto
econ6mico” de su actividad en la
Barrancay Burunda..

Otrodelos acentos destacados
alude ala contribucién de la ce-
mentera “al mantenimiento del
empleo en la Comunidad foral”.
Su plantilla actual es de 123 ope-
rarios, a los que se afiade un cen-
tenar de empleos indirectos y un
numero similar de trabajadores
ocupados en 7 empresas partici-
padas por el grupo en Navarra.

Cemento de Olazagutia
para la Bienal de Venecia

N.G. Pamplona

El pabellén de Espaiia en la edi-
cién nimero 55 de la exposicion
internacional de arte de Venecia,
conocida como la Bienal de Vene-
cia, se erigira sobre suelo com-
puesto con cemento de la planta
de Olazagutia. Espafia estara re-
presentada conunapropuestade
la artista zaragozana Lara Al-
marcegui, basada en un volumen
apilado de escombros de cemen-
to y ladrillo y dos conjuntos de
menor tamafio de maderay cris-
tal.

Por las caracteristicas de la
obra, de gran peso, y la ubicacién
del pabell6n en un entorno mari-
no, cercano a lalaguna venecia-
na, el suelo ha de ser compactoy
resistir a las condiciones del fon-
do influido por el agua.

Es asi que se decidi6 utilizar
un cemento “ultrarrapido de ulti-
ma tecnologia”, queresponde ala
descripcion de Ultraval SR.

En total se han precisado de
105 metros cubicos de un hormi-
gén especial, elaborado con el ce-
mento transportado desde Olaza-
gutia en dos camiones. La mezcla
realizada con aridos extraidos de
explotaciones de cercanias a Ve-
necia ha permitido hormigonar
unos 530 metros cuadrados de su-
perficie.

El acondicionamiento del sue-
losedesarrollé durante el mes de
abril, segiin informa el grupo ce-
mentero en unanota.

LaBienal de Venecia es una ci-
ta artistica de primer orden in-
ternacional, que exhibe la pericia
de prestigiosos creadores de di-
ferentes rincones del planeta.

5 redcomiendOqo:

FECHAS: miércoles 5 de junie de 10,30 5 12:20
h. & de 19:00 a 21:00 h.

LUGAR: Aula de Cocina. Zapateria, 49.
IMPARTE: Cristina Diez

PRECIO: 20€ Suscriptores DN 15¢

Informacion: www.redcomiendo.com

APUNTATE: envia un e-mail
a:infe@redcomiendo.com
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El numero de firmas navarras que
exportaron en 2012 crecio un10,3%

En 2012 exportaron de
manera regular 708
empresas, un 6%

mas que el ano anterior

El Plan Internacional
2013-2016 busca que
mas empresas navarras
salgan al exterior

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Lainternacionalizacién se ha con-
vertido en la tablade salvacién ala
que se ha aferradola economia na-
varra tras el tsunami econémico
que ha supuesto la caida de la de-
manda interna (las exportaciones
suponenel 38,7% del PIBregional).
Y para que la exportacion siga
siendo una de las principales for-
talezas de Navarra (Navarra es la
comunidad auténoma con mejor
saldo comercial, sélo por detras
del Pais Vasco) laconsejerade eco-
nomia del Ejecutivo foral, Lourdes
Goicoechea, presentd ayer junto a
José Antonio Sarria, presidente de
la Confederacién de Empresarios
deNavarra (CEN), Isabel Pefiaran-
da, del ICEX, y Amaya Erro, direc-
tora de la CAmara Navarra de Co-
merecio, el segundo plan de inter-
nacionalizacién 2013-2016 que se
ha marcado como principales ob-
jetivos que cada vez sean mas las
empresas que exporten al extran-
jero (ahora mismo 708 exportan
demaneraregular)y que diversifi-
quen sus negocios hacia nuevos
mercados. La meta para 2010 es
que las empresas navarras expor-
tenporvalor de 10.000 millonesde
euros, frente alos 7.016 millones
actuales.Segunlosdatosdel ICEX,
el nimero de empresas navarras
que exportaron en 2012 creci6 un
10,3% y lleg6 hasta las 2.415. De és-
tas, 708 lo hacen de manera perio-
dica.

En este contexto, el reto de las
empresas navarras consiste aho-
ra en mirar mas alla de los paises
europeos, destinos habituales pa-
ra la exportacion, y diversificar su
actividad hacia sectores emergen-
tes y sobre todo, nuevos destinos.
Entre estos nuevos mercados,y
segun explicé Amaya Erro, ya sue-
nan Australia, Japén, Argelia, Tur-
quia o Emiratos Arabes, donde
empresas navarras acaban de
conseguir contratos por valor de

De izquierda a derecha, Isabel Pefiaranda, del ICEX, la consejera Lourdes Goicoechea Antonio Sarria,

presidente de la Confederacién de Empresarios de Navarra,y Amaya Erro, directorade la Camara Navarrade

Comercio.

Objetivos del Plan Internacional Navarra 2013-2016

Indicador Dato actual
Poblacion de 18 afios con
nivel B2 deinglés 7% (2010)
Fuente; estimacién Moderna
Exportaciones
(millones de euros) 7.016
Fuente: ICEX
Niimero de empresas
exportadoras regulares 708
Fuente: ICEX
Niimero de empresas
multinacionales 83

Fuente: SODENA

Objetivo 2015 Objetivo 2020
30% 50%
8.500 10.000
850 1.000
86 101

Erasmus practicas en empresas

La sensibilizacién es otro de los grandes ejes del segundo plan de
internacionalizacién. Lourdes Goicoechea explicé que se busca
preparar ala sociedad para obtener el mayor rendimiento de las
oportunidades que ofrecen mercados diferentes al espafiol, en
plena recesion. Dentro de este planteamiento, la consejera Lour-
des Goicoechea adelantd que habra ayudas para realizar estan-
cias de entre 3y7 meses en empresas u organizaciones de paises
europeos para estudiantes universitarios. Son las becas “Eras-
mus practicas en empresas”. Su plazo de solicitud termina el 31de
mayo. Los titulados universitarios pueden beneficiarse de Becas
Navarra Master y de Becas Navarra, para practicas internaciona-
les en empresas ubicadas fuera de la Unién Europea. También,
dentro de este eje, se incluyen programas de aprendizaje de len-
guas extranjeras en centros escolares. En este sentido se prevé
que en el curso 2013-2014 se sumen al Programa de Aprendizaje
de Inglés 20 nuevos centros. Con estos 20 serian ya 60. También
seincluirian nuevas secciones bilingiies en centro de secundaria.

CALLEJA

medio millén de euros 'y 400.000
eurosrespectivamente.

Para que lainternacionaliza-
ci6n “se encuentre en el mismo
ADN?” de las empresas navarras,
como explic6 Sarria, este plan do-
tado con un presupuesto de
725.000 euros para este 2013, ha
previsto un total de 85 acciones di-
ferentes articuladas en torno a va-
riosejesfundamentales: elapoyoa
lasalidaexterior delasempresasy
fomentar el interés de Navarra co-
mo destino de la inversién extran-
jera.

En el marco de este plantea-
miento, el segundo Plan de Inter-
nacionalizacion de Navarra pre-
tende poner en marcha acciones
paraun mejor acceso ala financia-
cién exterior por parte de empre-
sasy particulares. La consejera
también anuncié ayer que convo-
cardn ayudas econémicas para fir-
mas ya acogidas al programa
ICEX Nety cuyo fin son los gastos
de promocion.

Otras de las ayudas que tam-
bién estan previstas son las ayu-
das para colaboracion entre em-
presas para su salida al exterior
mediante la financiacién de accio-
nes de penetraciéon comercial, de
mejoras en el proceso de negocioy
de internacionalizacién conjunta;
yparafinanciar un asesoramiento
especializado en empresas con ex-
periencia exportadora.

AL DETALLE

AYUDAS A LA EXPORTACION

K Gastos de promocion. Esta
destinada a empresas ya acogi-
das al programa ICEX Net de ini-
ciacién a la exportacion.

H Colaboracidn. Estan previs-
tas ayudas para la colaboracion
entre empresas que quieran sa-
lir al exterior. Se financiaran ac-
ciones de penetracién comer-
cial, de mejoras en el proceso de
negocioy de internacionaliza-
cién conjunta.

ElAsesoramiento especializa-
do. Se financiera el asesora-
miento juridico, contable, finan-
cieroy de seleccién de personas
en empresas con experiencia ex-
portadora.

PROGRAMAS ESPECIFICOS

A Programa de Licitaciones
Internacionales. Este programa
se desarrolla de manera conjun-
tacon la Camara Navarra de Co-
mercio. Consiste en acompafar
durante dos afios a las empre-
sas navarras para facilitar que
acceden a mercados internacio-
nales. En 2012 la Cdmara Nava-
rra de Comercio cursd licitacio-
nes por valor de 4 millones de
euros.

HEnterprise Europe Network.
Estaes unared europea que fa-
cilita la cooperacién entre las
empresas con informacion so-
bre oportunidades comerciales,
organizacién de encuentros,
asesoramiento sobre transfe-
rencia tecnoldgicay apoyoenla
participacion de proyectos euro-
peos. También se podrd acceder
alos Programas Operativos eu-
ropeos como Feder y FSE de ma-
nera que Navarra sea receptora
de estos fondos europeos para
su canalizacién a las empresas.

[ Banco PIN del Talento. Es
una base de datos que recogera
la trayectoria académicay pro-
fesional de los beneficiarios de
las Becas Navarra. Podra ser
consultada a través de Internet
por las empresas paraincorpo-
rar a estas personas al tejido in-
dustrial.

INSTITUCIONES

i EL Plan Internacional Navarra
2013-2016 ha sido elaborado
con la colaboracion entre el Go-
bierno de Navarra, pymes, y AN,
CémaraNavarra, CEN, ICEX,
Fundaciéon Moderna, SODENA,
la Universidad Publica de Nava-
rra (UPNA) y la Universidad de
Navarra.

INDUSTRIAELiIPRIde Navarra
crecioun0,9%enabrilcon
respectoal del aiio pasado

El Indice General de Precios In-
dustriales de Navarra se sitiia en
105,3; 1o que supone un aumento
del 0,9% respecto al mismo mes
del afio 2012, nueve décimas por-
centuales menos que la tasa inte-
ranual registrada en marzo. La
variacion intermensual respecto
al mes anteriores del -0,3%.El in-
dice de Precios Industriales
(IPRI) es un indicador que mide
laevolucién delos precios de ven-
ta de los productos industriales a
lasalida de fabrica.DN

EMPRESA Mutuavenir
cierra2012conun
beneficiode 293.000 €

Laaseguradora navarra Mu-
tuavenir cerré 2012 con un be-
neficio neto de 293.688 euros,
“algo inferior a afios anteriores
pero positivo teniendo en
cuenta la situacién econémi-
ca”, apuntaron en un comuni-
cado. La aseguradora cuenta
con 52.660 poélizas en vigor,
tanto en el negocio directo co-
mo en el intermediado, lo que
suponeun incrementodel1,7%.
También el nimero de mutua-
listasha crecidoun1,2%.DN

SOLIDARIDAD Este lunes
comienza el mercadillo
delbilienPamplona

La Asociacién de Discapacita-
dos Fisicos de Navarra (Ibili)
comenzara el préximo lunes
27 demayo en el salén del cine
Mikael, en la Plaza de la Cruz
en Pamplona, su mercadillo
solidario. Se prolongara hasta
el préximo 8 de junio y se pue-
de visitar de 11.00 a 13.30 ho-
ras por las mananasy por la
tarde de 17.30 horas a 20.30.
Ibili pretende facilitar la vida
cotidiana de las personas con
alguntipo de discapacidad.DN

DONACION ELClubRotary
da aCaritas 3.800 euros
graciasaunacolecta

El Club Rotary de Pamplona
ha entregado a Caritas Dioce-
sana de Pamplona y Tudela la
cantidad de 3.800 euros, gra-
cias aunacolectayaunacena
benéfica que se celebro el
miércoles 22 de mayo en el
Hotel Puerta del Camino de
Pamplona. Eldinero ira desti-
nado a cubrir los costes del
equipamiento de mobiliario
de un piso para familias con
hijos a su cargo en situacién
de vulnerabilidad. DN

EMPRENDEDORESUna
emprendedora, elegida
paraunforo nacional

Joana Aranda, fundadora de
la empresa Casas a Punto, y
asociada de AJE (Asociacién
J6évenes Empresarios de Na-
varra) ha sido seleccionada
por el rotativo madrilefio la
Razén como experiencia em-
prendedora de éxito, por lo
que participara como ponen-
teenell Foro Los Empren-
dedores Hablan, que tendra
lugar el 29 de mayo en el Au-
ditorio Mutua Madrilefia,
Madrid. DN
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Imagen de archivo de los edificios de Acciona Energia en Sarriguren.

JOSE ANTONIO GONI

Acciona cierra el ERE
con 59 despidos y 186
suspensiones en Navarra

Las plantas de biodiésel
se cerraran y se despide
a 17 trabajadores en
Caparroso

En el conjunto del pais,
las extinciones alcanzan
las 119, con 31 dias de
indemnizacion, y las
suspensiones, las 252

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Acciona Energia cerrd definitiva-
mente ayer el ERE (Expediente
de Regulaciéon de Empleo) con 59
despidos en Navarra. Supone el
5,7% de la plantilla que la empre-
satiene en Navarra, donde traba-
jan 1.040 personas. Los 59 despi-
dos forman parte de los 119 que
se produciran a nivel nacional,
un 7,1% de su plantilla total. Los
nimeros suponen unareduccién
respecto alosniimeros presenta-
dos inicialmente por la empresa
del 34% en Navarra (30 menos) y
del 32% en el conjunto del pais (52
extinciones menos). El expedien-

te recogia en un principio 175
despidos a nivel nacional y 89 en
Navarra.

Delos 59 despidos en la comu-
nidad foral, 54 se materializaran
en los meses inmediatos a la for-
malizacién del ERE y otros 5, en
el mes de diciembre. Ya han co-
menzado a comunicarse los des-
pidos alos afectados.

Las extinciones en Navarra se
producen especialmente en el
negocio del biocombustible, don-
de se producen 17 despidos en
Caparroso; en los departamen-
tos de I+D+i, en Sarriguren, don-
de los despidos son 16 (de los 29
planteados inicialmente), y en in-
genieria y construccién, también

AL DETALLE

H Plantilla. 1.040 en Nava-
rra; 1.662 en Espafia; 2.365
en el mundo.

H Despidos. 119 en Espaiia;
59 en Navarra. Especialmen-
te se producen en la comuni-
dad Foral en: 17 en Caparro-
so (biodiésel, que se cierra);
16 en I+D+i (Sarriguren); 10
eningenieriay construccién
(Sarriguren); 2 en biomasa
(Sanguesa).
Elindemnizacion de despe-
didos. 31 dias por afio traba-
jado, con untope de dos
afos, y 5.000 euros para ca-
satrabajador.

A Suspensiones tempora-
les. 252 en Espania. En Nava-
rra, 186, en: Windpower Ba-
résoain (113), Acciona Bla-
des en Lumbier (66)y 7 en
otros departamento.

H Condiciones de suspen-

siones. 85% salario bruto.

en Sarriguren, donde las extin-
ciones pasande 24 a10. A ellos, se
suma un despedido en huertas
solares,unomas endesarrollode
negocio, otro en el CECOER (cen-
tro de control de Sarriguren) y
dos en la planta de biomasa de
Sangiiesa. Los 11 restantes se re-
parten entre el departamento fi-
nanciero, compras, calidad y se-
guros, entre otros departamen-
tos.

El expediente establece el cie-
rre de la planta de biodiésel en
Caparroso, al igual que la de Viz-
caya, por la paralizacién total de
este negocio en Espafia, segin
fuentes de la empresa. Las extin-
ciones en estos casos se produci-
ran una vez finalizado el vaciado
de las plantas, previsto para an-
tes del 30 de septiembre. Sin em-
bargo, UGT hace una interpreta-
cién diferente del aplazamiento
del cierre hasta septiembre de
Caparrosoy Vizcaya ya que, se-
gun el sindicato, “la empresa se

compromete a no desmantelar
ambas plantas ala esperade la
posible recuperacion del merca-
do o de su venta a otra compaiiia
con la subrogacion de todos los
trabajadores”.

Delos 119 despedidos, 5 son
bajas voluntarias y todos ellos re-
cibirdn una indemnizacion de 31
dias, con un tope de dos afios, y
5.000 euros para cada trabaja-
dor.

Suspensiones

Junto a los despidos se han apro-
bado 186 suspensiones tempora-
les de empleo en Navarra, frente
alas 193 iniciales. En el conjunto
del pais afectan a 252, frente alas
266 iniciales. Las suspensiones
afectan a las plantas de fabrica-
cién de Windpower: 113 en Ba-
résoain, donde se producen na-
cellesy 66 en Acciona Blades, en
Lumbier (fabricante de palas).
Los 7 restantes, hasta las 186,
pertenecen a otros departamen-
tos. Las suspensiones se prolon-
garan durante un maximo de 180
dias en un periodo de 9 meses.
Los afectados por las suspensio-
nes recibiran durante este tiem-
po el 85% de su salario bruto, el
90% de las pagas extraordinarias
yel100% de las vacaciones.

Segun el acuerdo, Acciona
contratara a una empresa exter-
na durante 9 meses (tres meses
por encima del minimo legal) pa-
ra buscar a los afectados por ex-
tinciones unarecolocacién. Y Ac-
ciona les incorpora a su bolsa de
empleo para su participaciéon en
los procesos selectivos para va-
cantes.

UGT y CCOO consideraron
que el acuerdo alcanzado “es el
mejor de los posibles”. “Después
de que los sindicatos tensaramos
la cuerda hasta situar la negocia-
cién al borde la ruptura definiti-
va, con el riesgo de perder cual-
quier mejora sobre los minimos
legales”, dijo UGT. Para CCOO ha
sido “la presion fiscal laque halo-
grado reducir casi un 40% los
despidos”.

Los convenios con
clausula de prorroga
tendran vigencia
mas alla del 8 de julio

UGT afirma que todos los
convenios que incluyen
esta salvedad no decaeran
pese a lo establecido en la
reforma laboral

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

A solo mes y medio para que se
cumpla el plazo que fijé el Go-
bierno central como limite para
renovar los convenios bloquea-
dos y con la amenaza de desapa-
recer sinolo consiguen,los sindi-
catos estan recurriendo a todos
los resortes legales para amorti-
guarel golpe. Dichareformalimi-
t6 la préorroga automatica, antes
indefinida, a un ailo, pero, segin
los informes juridicos que esgri-
mid ayer UGT, este mandato sera

valido “salvo pacto en contrario”,
una cldusula que recogen mu-
chos convenios, segin afirmé
ayer el secretario de Politica Sin-
dical y Sectorial de la Comision
Ejecutiva Federal de MCA-UGT,
Carlos Romero.

Esta coletilla “en la que mu-
chos no quisieron fijarse” permi-
te a “los convenios en los que se
especifica que se mantendran en
vigor hasta ser sustituidos por
otro” queden “blindados” mas
alla del 8 de julio. Romero quiso
hacer unllamamiento a la tran-
quilidad de los trabajadores fren-
te al clima de miedo, fomentado
“por determinados sectores em-
presariales”, que hallevado a mu-
chos comités de empresa afirmar
“auténticas barbaridades” en
contradelos derechos colectivos.

El secretario general de MCA-
UGT de Navarra, Lorenzo Rios,

Carlos Romero, Lorenzo Rios y Baltasar Garcia.

manifesto que este criterio esta
respaldado por informes de pres-
tigiosos juristas, como el redacta-
do porlafuelapresidenta del Tri-
bunal Constitucional, Maria Emi-
lia Casas, aunque reconocié que
existen “diferencias de opinién”.
Para todos los demads conve-
nios bloqueados, Romero recor-
do que el reciente acuerdo entre
CEOE y Cepyme con UGT y
CC 00 anima a las partes “a se-
guir negociando” mas alla del 8
de julio, aunque admiti6 que solo
se trata de una recomendacion y
no obliga ni a empresarios ni a

JA.GONI

sindicatos a cumplirlo. Sin em-
bargo, recordé que la desapari-
cién de un convenio no solo es un
problema para los trabajadores,
sino también para los empresa-
rios. “Si no hay convenio, no hay
ordenacion de las relaciones la-
boralesy el empresario no puede
ejercer su poder de direccién. El
resultado es el caos, lo que no be-
neficia a las empresas especial-
mente en la situacién econémica
enlaquenosencontramos”, razo-
noé Romero.

El secretario de Politica Sindi-
caly Sectorial dela Comisién Eje-

“Pocos dias” paraun
acuerdo en el Metal

El secretario general de MCA-
UGT de Navarra, Lorenzo Rios,
afirmo ayer que el convenio sec-
torial del Metal, sobre el que se
alcanz6 un preacuerdo el 17 de
eneroy que actualmente esta en
fase deredaccion, “vamuy bien”
y que “en pocos dias” podra pre-
sentarse un acuerdo. No obstan-
te, Rios aseguro que su conteni-
do normativo, al igual que el co-
rrespondiente a talleres de
reparacion, esta “blindado” por
una clausula que mantiene su
vigencia mas alla del 8 de julio.

cutiva Federal de MCA-UGT
aprovechd para criticar con du-
reza a aquellos sindicatos que
“no solo no defienden el derecho
a seguir negociando, sino que ca-
sise estan alegrando de que lare-
forma del partido popular pueda
hacer desaparecer alos conve-
nios sectoriales”.

Segln explic6é Romero, estos
convenios sectoriales “dan co-
bertura a la inmensa mayoria de
los trabajadores, ya que mas del
90% de ellos no tienen convenio
propio al pertenecer a empresas
con menos de 10 empleados”.
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A crisis esti pasando una
grave factura a quienes tie-
nen mayores dificultades
de acceso al empleo: las per-
sonas con discapacidad. L.os 14 Cen-
tros Especiales de Empleo (CEE) que
operan en Navarra, y donde traba-
jan alrededor de 1.500 personas con
discapacidad, atraviesan desde 2011
una delicada situacién que se ha
agravado en los tiltimos meses.

La caida de la actividad econémi-
ca esta deteriorando gravemente las
areas de actividad de los CEE, tanto
en la subcontratacion industrial
como en los servicios. La ampliacion
de la cuota de reserva de contratos
piblicos se esta encontrando con
mas obsticulos de los esperados. Por
encima de ello, la prorroga de los
presupuestos ha provocado mas de
seis meses de retraso en el pago de
las ayudas y esto ha generado impor-
tantes problemas de liguidez a todos
los centros. Esta circunstancia, uni-
da a las dificultades para acceder al
crédito bancario, esta provocando
retrasos en los pagos de las néminas
y ha generado gran inquietud entre
los trabajadores del sector.

Lanegociacion colectiva ha sido el
escenario donde se ha reflejado con
dureza este deterioro creciente del
sector. Las empresas exigen ajustes
para equilibrar sus cuentas de
explotacién, al igual que en las
empresas ordinarias. Pero no hay
que perder de vista que estos traba-

POR MAITE ROCAFORT GIL (*)

Los centros especiales de empleo ante la crisis

jadores tienen sus salarios referen-
ciados al SMI, y ademas precisan de
medidas especificas de adaptacion
del puesto de trabajo a la naturale-
za de su discapacidad. El recorte de
unos salarios, ya de por si bajos, el
incremento de 1a jornada laboral, 1a
supresion de las garantias en caso
de IT, la flexibilidad pura y dura...
tienen una incidencia mucho mayor
en este tipo de trabajadores y debe-
rian ser medidas en todo caso excep-
cionales y temporales.

Pero lo mas grave es que este dete-
riorode la negociacion colectiva se
esta convirtiendo en la antesala de
la destruccién de empleo. Ya se han
perdido puestos de trabajo en varias
empresas ¥, de continuar esta ten-
dencia, podemos encontrarnos en
breve con nuevos ajustes de planti-
1lla en un colectivo cuya tasa de paro
alcanza el 60 % y cuya recolocacion
en el mercado de trabajo ordinario
—con las tasas actuales de desem-
pleo- resulta practicamente impo-
sible. Esta claro que ya ha empeza-
do 1a destruccién de empleo prote-
gido, y es algo que nuestra sociedad
no puede ni debe permitir.

Navarra ha sido tradicionalmen-
te una comunidad pionera en el
fomento del empleo de las personas
con discapacidad. El sector ha sido
objeto de una atencion preferente
en la concertacion social y ha dis-
frutado de ayudas especificas por
encima del marco regulador del

Estado, como la subvencion adicio-
nal del 25% del SMI para personas
con especiales dificultades, las ayu-
das a la inversion o las subvencio-
nes al déficit. Pero con la reduccion
del gasto publico, las ayudas se han
reducido un 15% en los dltimos
ejercicios, pasando de 10 a 8,5 millo-
nes de euros. :

Nos encontramos ante un serio
problema que requiere adoptar
medidas en el menor plazo posible.
Esas actuaciones deben impedir
que se deterioren las condiciones
del empleo protegido y tienen que
estar dirigidas a asegurar el man-
tenimiento de los puestos de traba-
jo, garantizar la viabilidad de las
empresas, fortalecer el sector en su
conjunto y facilitar a medio plazo
su salida de la crisis.

Para ello necesitamos que el Ser-
vicio Navarro de Empleo elabore un
Plan Sectorial de actuaciones has-
ta 2016, en colaboracion con el res-
to de departamentos y con la parti-
cipacidn de los agentes sociales. Es
preciso poner en marcha antes del
verano iniciativas que garanticen
la viabilidad de las empresas y el
mantenimiento del empleo en el
sector, y que impidan el deterioro
de las condiciones laborales que se
esta produciendo en este sector tan
vulnerable.

Garantizar en los proximos ejer-
cicios la subvencién adicional del
25%, adelantar el pago de las ayu-

La negociacion colectiva
ha sido el escenario
donde se ha reflejado con
dureza este deterioro
creciente del sector

Ya ha empezado la
destruccion de empleo
protegido, y es algo que
nuestra sociedad no
puede ni debe permitir

das para evitar los problemas de
liquidez, recuperar las ayudas a la
inversion o establecer vias de finan-
ciacion especificas para estos cen-
tros podrian ser algunas de las
medidas a adoptar.

Hay que avanzar también hacia
una regulacion laboral conjunta de
todo el sector, que proporcione a las
personas con discapacidad unos
salarios dignos y unas condiciones
laborales adaptadas a sus necesi-
dades. Una medida en esta direc-
cién seria alcanzar un acuerdo de
recolocacion de los trabajadores en
el conjunto de los 14 centros que
componen el sector, como primer
paso para evitar la destruccion de
empleo protegido.

Por altimo, debe exigirse 1a mayor
transparencia econémica a estos
centros y hay que moderar y limi-
tar las retribuciones del personal
de direccion, vinculandolas a resul-
tados objetivos No es de recibo que
en los momentos que atravesamos,
el personal técnico o directivo de
este tipo de empresas pueda tener
salarios 3, 4 o hasta 5 veces supe-
riores a los de un operario con dis-
capacidad, cuando se trata de cen-
tros cuyos ingresos en muchos
casos dependen hasta en un 80% de
fondos pablicos.

(*) Secretaria de la Federacion de
Ensefianza y Sectores Socioeducativos de
CCoo

OY celebramos el Dia de

Africa. Efeméride a cele-

brar entre luces y som-

bras. Este continente,
que alberga a mas de mil millones
de personas, sigue sufriendo 1a opre-
sién por parte de unos paises en cri-
sis financiera que pretenden que
olvidemos a los que vienen sufrien-
do una crisis permanente.

Un ailo mas, las organizaciones
que conformamos el Grupo Pro
Africa nos unimos a las celebracio-
nes que se desarrollan en torno a
este dia, en el que habra momentos
para mostrar la riqueza sociocul-
tural de este continente, asi como

para denunciar los abusos a los que -

se le somete.

Este afio queremos incidir en el
expolio sistematico de los recursos
naturales de Africa a través de su
caso mas paradigmatico: el Congo.
Los conflictos recientes habidos en
laregion de los kivus en la RD Con-
g0 vuelven a poner de manifiesto

que el expolio de los recursos natu- -

rales de Africa, que comenzé con la
época colonial, continiia vigente con
nuevas formas de neocolonialismo.

/Qué pasa en la RD Congo? Abra-
mos los ojos:

La zona este de la Reptblica
Democratica del Congo (RDC) es de
una belleza natural exttberante. Sin
embargo, sus montafias, bosques y
volcanes esconden otro atractivo
menos agradable para la vista pero
mas util para el bolsillo: unia rique-
za mineral extraordinaria. En las
numerosas minas esparcidas por la
region de los kivus, hombres, muje-
res y nifios excavan con 'sus manos
o con herramientas muy basicas,
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POR GRUPO PRO AFRICA (*)

Dia de Afiica: éhasta cudndo

seguimos con el expolio?

durante larguisimas jornadas, en
ocasiones 300 metros bajo tierra con
apenas seguridad. Por esto suelen
cobrar algo menos de un délar al
dia.

Buscan minerales con nombres
exoticos, pero de una realidad muy
cercana: el famoso coltin, la casite-
rita y la wolframita, necesarios para
la produccion de casi cualquier apa-
rato electrénico moderno.

Para los habitantes de la regién,
esta riqueza mineral ha demostra-
do ser una maldicién para la que
parece no haber cura. Varios grupos
armados congoleios, ruandeses y
ugandeses siguien presentes en los
kivus tras la guerra que asol6 la
RDC entre 1998 y 2003, y que provo-
c6la muerte de unos 4,5 millones de
personas.

Estos grupos obligan a las pobla-
ciones locales a trabajos forzados
en minas bajo su control, extorsio-
nan a los mineros mediante
impuestos ilegales o directamente
se quedan con parte de los minera-
les que estos encuentran. El propio
Ejército congoleiio, corrupto y mal

pagado, participa de estas activida-
des. Los que proceden de estas
minas son los llamados minerales
de conflicto o de sangre.

Los minerales de los kivus salen
de la RDC a través de los comptoirs
(mostradores, en francés) de Goma
y Bukavu. Los comptoirs son empre-
sas registradas legalmente que com-
pran los minerales a las minaso a
intermediarios y los exportan a
empresas internacionales, que los
funden y refinan y los dejan listos
para su uso industrial.

Es imprescindible preguntarse si
el desarrollo del comercio del coltan
y de otros minerales de 1a RDC res-
ponde particularmente a las nece-
sidades humanas y socioeconémi-
cas de esta poblacion.

Laextraccién de minerales ha sido
y es fuente de autofinanciacién del
conflicto. Casi la totalidad de los
principales grupos armados impli-
cados, asi como los soldados de la
armada congolefia, han hecho o
hacen comercio con estos minera-
les de forma ilegal desde hace afios,
bajo toda impunidad.

A nivel econémico se producen
diversos fenémenos, como la con-
centracién de las riquezas en pocas
manos, la pérdida de la agricultura
de autosubsistencia, la no genera-
cién de ocupacion estable a gran
escala, el deterioro de la calidad de
vida y el empobrecimiento de las
comunidades, y la explotacion
intensiva de los recursos naturales.

El impacto social se produce a tra-
vés de la construccion de infraes-
tructuras necesarias para la explo-
tacion y la evacuacion de los recur-
S0s, pero no hay ninguna inversion
a favor de las comunidades locales.
También esta el desplazamiento de
la poblacion congolefia hacia las
zonas mineras.

Los impactos medioambientales

También hay
explotaciones mineras
dentro de parques
naturales que ponen en
peligro el ecosistema

también son graves: contaminacion
de los recursos como el agua o 1a tie-
rra, deforestacion, amenazas a espe-
cies en peligro de extincién. Tam-
bién hay explotaciones mineras den-
tro de parques naturales que ponen
en peligro el mismo ecosistema.

A nivel social, se han producido
desplazamientos de la poblacion a
las regiones mineras, donde se
denuncia la falta de seguridad de los
mineros que provoca decenas de
accidentes mortales, asi como dife-
rentes formas de violaciones de los
DDHH vy el trabajo infantil, como
también el impacto en la salud de
los trabajadores. ]

Una vez abiertos los ojos, ;vamos
amirar para otro lado? Las 20 orga-
nizaciones que conformamos el
Grupo Pro Africa reafirmamos
nuestro compromiso con un desa-
rrollo que asegure el acceso a los
Derechos Humanos a todas las per-
sonas, y en especial a quienes hoy
por hoy siguen sin tenerlos.

(*) Alboan, Asamblea de Cooperacion por la
Paz en Euskadi, Asociacién Africanista
Manuel Iradier, Caritas Diocesana de Bilbao,
Comite de Solidaridad del Africa Negra de
Bizkaia, Derandein Fundazioa, Euskal Kultur
Kimbanguiste Elkartea, FISC-Fundacién
Internacional de Solidaridad de Compafiia
de Maria, FISC-Cooperacién y Desarrollo,
Fundacién Africana para la Medicina y la
Investigacion (AMREF), Foro Rural
Mundial-Munduko Landagunea, Fundeso
Euskadi, Haurralde Fundazioa, Jévenesy
Desarrollo, Medicus Mundi Araba, Misiones
Diocesanas Vascas, Mundukide Fundazioa,
Nazioarteko Elkartasuna-Solidaridad
Internacional, Proclade Yanapay, Serso
Euskal Herria
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gacion del Gobierno en repulsa de los recursos que interpuso a los ayuntamientos. FoTo: PATXI CASCANTE

El Parlamento refuerzala defensa legal
del pago dela extra enlos ayuntamientos

APROBARA UNALEY QUE APOYA A LOS CONSISTORIOS
DENUNCIADOS POR LA DELEGACION DEL GOBIERNO

Amplia el plazo de pago hasta el 31 de agosto de 2013 para
(fad caIl)es

garantizar la seguri

ELENA URABAYEN
PAMPLONA. Los ayuntamientos de
Navarra que el afio pasado decidie-
ron pagar a sus empleados su sueldo
integro, sin realizar el recorte de la
extra de diciembre impuesto por el
Gobierno de Madrid, contaran en
breve con un mayor respaldo legal
para defender su decision. Sera cuan-
do el Parlamento de Navarra saque
adelante una ley que amplia el plazo
de pago del complemento que susti-
tuye a la citada exira hasta el 31 de
agosto de este afio. Y es que todos los
grupos de la oposicion de izquierdas
(PSN, Bildu, Aralar, I-E y Geroa Bai)
han acordado una proposicion de ley
que llevaran en lunes a la Mesa y
Junta de Portavoces con la que se
pretende echar un capote a aquellas
entidades locales que en su dia deci-
dieron pagar un complemento com-
pensatorio que sustituyera la paga
extra y que ahora se enfrentan a un
recurso de 1a Delegacion del Gobier-
no ante el Tribunal de lo Contencio-
so Administrativo.

Con los votos suficientes para
sacarla adelante que garantizan su
éxito, los impulsores de la iniciativa
pretenden con este cambio desmon-
tar el débil argumento sobre el que
la Delegacion del Gobierno ha basa-
do sus recursos y que es que la ley
que se aprob0 el 28 de diciembre (que

juridica de las entidades lo

establecia la posibilidad legal de
pagar el complemento compensato-
rio y que no ha sido recurrida por la
Delegacién), fijaba que el pago debia
hacerse con anterioridad al 31 de
diciembre de 2012, por lo que la Dele-
gacion concluye que cualquier pago
posterior incurre en ilegalidad. Con
la modificacion se pretende cambiar
el punto en el que se alude a las
fechas y que quede estipulado que el
ingreso debera realizarse antes del
31 de agosto de 2013. En la propia
exposicion de motivos de Ia iniciati-
va se explica que “resulta evidente
que la voluntad del Parlamento ha
sido en todo momento que se perci-
biera el complemento retributivo, al
margen de los retrasos administra-
tivos, por lo que no puede ser obsta-
culo para su percibo el hecho de que
las administraciones acordaran su
pago con posterioridad a dicha
fecha” y afiaden que se procede a rea-
lizar el cambio en las fechas “al obje-
to de garantizar la seguridad juridi-
ca de las entidades locales”.

PLAZOS IMPOSIBLES Cabe recordar
gque la polémica sobre esta paga
comenzo en julio de 2012 cuando el
Gobierno de Madrid impuso la
supresion de la paga extra de diciem-
bre mediante decreto como medida
de contencion de gasto. El Gobierno

CRONOLOGIA

® 13 de julio de 2012. Ei Gobierno
del PP en Madrid aprueba un decreto
por el que se suprime el pago de la
extra en todo el territorio.

© 28 diciembre. Ei Parlamento de
Navarra aprueba una ley que permi-
te el pago de un complemento
compensatorio por la pérdida de la
extra que pueda ejecutarse por las
entidades locales con cargo a los
presupuestos del 2012. Expirado el
plazo, el Gobierno central no ha
recurrido esta ley.

@ 2 enero de 2013, Ei Gobierno foral
retrasa la aparicion en el BON de la
ley, io que provoca problemas en los
consistorios a los que resulta impo-
sible pagar dentro del plazo previsto.

LA CiFRA

@ En el Contencioso. Los ayunta-
mientos a los que la Delegacion ha
llevado al Tribunal contencioso son:
Alsasua, Artazu, Berriozar, Castejon,
Cirauqui, Valle de Egiiés, Estella,
Garinoain, Guirguillano, Mafieru,
Mendigorria, Miranda de Arga,
Murieta, Murillo el Cuende, Ochaga-
via, Olériz, Orisoain, Peralta, Pueyo,
Salinas de Oro, Unzué y Viana.

@ Dos retirados y uno pendiente.
Tras la el requerimiento de anular el
acuerdo de pleno por el que se acor-
daba pagar el complemeto, Iglizquiza
y Lesaka los retiraron. Etxalar esta
pendiente de respuesta.

foral asumi6 el recorte quitando asi
con un golpe de mano el 7% del sala-
rio a los funcionarios navarros. Tras
meses de debate, al final 1a oposicion
parlamentaria saco adelante in extre-
misunaley el 28 de diciembre por la
que, aludiendo a las competencias de
Navarra en materia de personal,
establecia la posibilidad de pagarun
complemento compensatorio con
cargo a los presupuestos de 2012 que
sustituyera a la extra.

Este acuerdo, que podia haber sido
publicado en el Boletin Oficial de
Navarra antes de fin de afio, al igual
que ofros de la misma fecha, fue rete-
nido por el Gobierno de UPN, que dio
1a orden de que no se publicara has-
ta el 2 de enero de 2012. De esta for-
ma, el acuerdo nacia desfasado en los
plazos pero atn asi fueron varios los
ayuntamientos que decidieron aga-
rrarse a esta norma para pagar a sus
empleados. Fueron mas de 40 en
Navarra de todo tipo de siglas, pero
solo 25 de ellos 1o hicieron mediante
un acuerdo de pleno.

A estos 1iltimos, la Delegacion de
Gobierno les envi6 un requerimien-
to de destitucioén del acuerdo por no
ajustarse a la ley (a pesar de que
finalmente no recurrié6 lo aprobado
por el Parlamento}. Solo dos de las
localidades retiraron el acuerdo pero
22 de ellas siguieron adelante, lo que

- les cost6 un recurso ante el tribunal

de lo Contencioso Administrativo.
Ahora tienen que hacer frente a este
recurso y ante ello el Parlamento ha
dado un paso mas con esta proposi-
cion de ley para resolver las dudas
en la interpretacion y resguardar asi
la seguridad juridica de los consis-
torios afectados.

Madrid autoriza a
Navarra a emitir
deuda para cubrir
el déficit previsto

La consejera de Economia
pide que no se penalice a las
comunidades con el déficit

PAMPLONA. El Consejo de Minis-
tros autorizo este viernes al Gobier-
no de Navarra a emitir deuda para
cubrir todo el déficit previsto por el
momento para este afio, del 0,7%,
objetivo que puede verse ampliado
en los proximos dias al 1,2% por
acuerdo del Consejo de Politica Fis-
cal y Financiera. En concreto, se
autoriza a 1a Comunidad Foral a
formalizar préstamos a largo plazo
y emitir deuda publica por un
importe maximo de 65,53 millones
de euros. Estas operaciones se des-
tinaran a financiar el segundo tra-
mo, fijado en un 0,35% del PIB
regional, del objetivo de estabilidad
presupuestaria de 2013.

Precisamente sobre la posibilidad
de que el Estado amplie el objetivo
de déficit, 1a vicepresidenta prime-
ra y consejera de Economia y
Hacienda del Gobierno de Navarra,
Lourdes Goicoechea, insisti6é en que
“no se penalice” con el objetivo de
déficit que se fije para 2013 a las
comunidades autonomas que reali-
zaron “un esfuerzo muy importan-
te” para cumplir con el objetivo de
2012. “Seguiremos insistiendo en
que aquellos que hemos hecho el
esfuerzo de cumplir el objetivo de
déficit no nos veamos penalizados
por esta circunstancia”, dijo, en
relacion con las previsiones que
maneja el Gobierno foral para que
finalmente se amplie el objetivo de
déficit para este afio.

Lourdes Goicoechea sefialé que
imagina que “en breve se convoca-
ra un Consejo de Politica Fiscal y
Financiera” y afirmé que el Gobier-
no foral defendera “la cifra que con-
sidera que es Optima para que
Navarra pueda mantener tanto su
gasto en materia social como su gas-
to en la activacién econdmica en un
escenario en el cual los ingresos
estdn sufriendo un deterioro”..
“Tenemos que defender lo que sea
optimo para nuestra comunidad”,
reitero.

DIFICIL TAREA La consejera admiti6
que la negociacién “no va a ser
facil, porque todas las comunidades
estan reclamando que esos porcen-
tajes de déficit que se autoricen
sean los mejores”. “Va a ser la pri-
mera vez en la que se va a producir
que el déficit no sea el mismo para
todos. A ver en qué acabamos”,
indicé. Por otra parte, quiso afiadir
que la evolucion del déficit de Nava-
rrano es comparable con la del res-
to de comunidades auténomas y
sefialé que, si bien en marzo la
Comunidad Foral presento el
mayor déficit de Espafia, en febre-
ro era la que presentaba un mayor
superavit, algo que achaco a los dis-
tintos calendarios de ingresos que
maneja Navarra. >EFE
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Plante sindical al Gobierno de UPN contra
el despido colectivo en la Administracion

GOICOECHEA ADMITE
QUE HAY MOTIVOS
PARA “LA ALARMA"

LAB,CCOO, ELA, UGTy
AFAPNA hablaran con los
partidos politicos y se
manifestaran el 5 de junio

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Apenas duré unos
minutos la reunién de la Mesa de
Funcién Priblica entre el Gobierno
de UPN y los sindicatos. LAB, CCOO,
ELA, UGT y AFAPNA plantaron al
Ejecutivo en sefial de rechazo a la
propuesta de modificacion del Decre-
to Foral por la que amplia las causas
para poder despedir de forma masi-
va a trabajadores temporales de las
Administraciones y por la que per-
mite cambiar los contratos vigentes
de jornada completa a parcial.

El consejero de Interior, Javier
Morras, y el director general de Fun-
cién Piblica, Gregorio Eguilaz, coin-
cidieron en pronunciar el mismo
mensaje: la intencion del Gobierno
no es despedir. Aunque el consejero
yadejo caer que “de una lectura te6-
rica del documento se puede llegar a
interpretar ese mensaje, pero ni es
la voluntad, ni es la intencién del
Gobierno despedir; ni es lo que esta
encima de lamesa”. Asi Eguilaz dijo
a los sindicatos: “No vamos a extin-
guir el contrato a 6.000 personas”.

Sin embargo, posteriormente a
estas palabras, 1a vicepresidenta del
Ejecutivo, Lourdes Goicoechea, reco-
noci6é la posibilidad de acometer
“medidas” entre los eventuales, ya
que el capitulo de personal repre-
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EI consejero de Interior, Javier Morras, habla con la presidenta Yolanda Barcma, ayer en eI pleno. FOTO: JAVIER BERGASA

senta el 35% del presupuesto, “uno
de los gastos mas importantes”. Goi-
coechea insistio en que el Gobierno
debera actuar en este capitulo,
“intentando hacer el menor dafio
posible a la prestacion de los servi-
cios y sobre todo a la prestacion de
aquellos servicios basicos”. Unas
declaraciones que distan mucho de
las realizadas por Barcina el jueves,
quien solo dijo que en la Mesa de
Funcion Puablica se iba a hablar de
reparto del trabajo. En cambio, Goi-
coechea reiterd6 que puede haber
motivos para “la alarma” entre los
sindicatos por el documento, aunque

afiadi6é que las negociaciones “son
incipientes” y es pronto para saber
su evolucion.

PARTIDOS POLITICOS Y PROTESTAS
Los cinco sindicatos contactaran con
los grupos parlamentarios para
transmitirles su posicionamiento y
propuestas de reparto del trabajo y
para solicitar su apoyo. PSN, Bildu,
Aralar, I-E y Geroa Bai ya expresa-
ron su disposicion a proponer una
Ley Foral que derogue el nuevo
Decreto si el Gobierno lo aprueba.
Estas cinco centrales también
informaron de la ronda de contactos

gue van a realizar con el resto de sin-
dicatos de la Administracion para
consensuar un calendario de movi-
lizaciones. LAB y ELA celebraran
una asamblea el lunes con los traba-
jadores publicos para presentarles la
propuesta del Gobierno y conven-
cerles de la necesidad de secundar la
huelga del 30-M. Los cinco sindica-
tos decidieron ayer convocar para
dias después “una concentracion y
manifestacion desde el Palacio de
Navarra al Parlamento el 5 de junio
para exigir la retirada del Decreto y
el cambio de unas politicas que solo
generan mas paro y mas precarie-

LAS REACCIONES

@ LAB. Isabel Artieda insisti6 en
que la modificacién del Decreto “es
un motivo mas para secundar la
huelga del 30-M".

@ CCOO. Javier Barinaga remarcé que
puede haber "despidos indiscrimina-
dos y precarizacién de los contratos,
ya que la Administracién puede des-
pedir a cientos de trabajadores y
pasar los contratos de jornada com-
pleta a parcial, mediante la distribu-
cién de las jornadas por dias en vez
de por horas”.

® ELA. Ivan Giménez dijo que "el
Gobierno quiere que el personal se
entere de su despido cuando su
nombre se publique en el BON, sin
negociacién con los sindicatos”

@ UGT. Jesus Elizalde dijo que UGT
ha pedido al Gobierno que presente el
borrador, que su sindicato reprueba,
en la Mesa del Empleo.

@ AFAPNA. Juan Carlos Laboreo
insistié en su rechazo a una pro-
puesta que permite “el despido libre
y el empeoramiento de contratos”.

dad”. Ademas, no descartan organi-
zar otra marcha a finales de junio
“en defensa del empleo y de los ser-
vicios publicos”, detallaron. El sin-
dicato de enfermeria SATSE tam-
bién exigi6 la retirada del proyecto.
Los sindicatos calificaron el borra-
dor del Decreto como “la mayor agre-
sion nunca perpetrada contra el
empleo y los servicios puiblicos en las
Administraciones Piblicas de Nava-
rra”. Para ellos, este documento solo
“facilita los despidos indiscrimina-
dos y masivos del personal contrata-
do y una mayor precarizacion de los
contratos que se mantengan”.

El Plan Internacional prevé

exportar

por 10.000 millones de euros en 2020

EL PROGRAMA TRABAJARA

PARA QUE MIL EMPRESAS

VENDAN AL EXTERIOR ESE
ANO, 300 MAS QUE AHORA

PAMPLONA. El Plan Internacional
Navarra 2013-2016 atina a institucio-
nes, organismos y entidades puibli-
cas y privadas para la internaciona-
lizacion del sector empresarial nava-
rro, con 85 medidas que impulsaran
tanto la salida exterior de las empre-
sas como el aumento del atractivo
para invertir en la Comunidad Foral.

Asi lo aseguro ayer la vicepresi-
denta primera, Lourdes Goicoechea,
quien seiial6é que su departamento
destinara este afio 725.000 euros a los

que se sumaran partidas de otros
departamentos en la medida en que
estén implicados, y lo que aporten
también las diferentes entidades
colaboradoras, como la CEN, la
Camara de Navarra y el Instituto de
Comercio Exterior ICEX).

El Plan Internacional Navarra
(PIN) incluye 85 acciones entre las
que destacan las convocatorias de
ayudas dirigidas al agrupamiento de
empresas en su salida a los merca-
dos exteriores, la continuidad del
Programa de Licitaciones Interna-
cionales en colaboracién con Cama-
ra Navarra, y las ayudas para aseso-
ramiento complementarias a los pro-
gramas del ICEX.

Los objetivos son claros, ya que se
pretende que en 2020 el 50% de la

poblacién de 18 afios tenga un-nivel
en inglés equivalente al B2 (actual-
mente lo tienen el 7% y para 2015 se
quiere llegar al 30%), y que en 2020
las empresas alcancen un nivel de
exportaciones de 10.000 niillones
(hoy son 7.016 millones y se preten-
de sumar 8.500 en 2015). Se plantea
ademas el objetivo de que en 2020 el
nimero de empresas que exportan
de forma regular sean mil (hoy son
708 y para 2015 pretende llegar a 850);
¥y que las 83 empresas multinaciona-
les hoy instaladas en Navarra sean
86 en 2015 y 101 en 2020.

Goicoechea destaco que el plan par-
te del reconocimiento de la impor-
tancia que el sector exterior tiene
para el equilibrio del modelo de cre-
cimiento de Navarra, ya que es el

(Izda-dcha) Isabel Pefiaranda (ICEX); la V|cepre5|denta, Lourdes Goi-
coechea; el presidente de la CEN, José Antonio Sarria y la directora
general de la CAmara Navarra, Amaya Erro. FOTO: JAVIER BERGASA

ambito que mayor fortaleza estruc-
tural proporciona a la economia de
la Comunidad y; aunque el PIN 2013-
16 comparte muchas medidas con el
anterior, este (iltimo fue elaborado

en una situacion de expansion eco-
némica, mientras que el nuevo plan
debe “acomodarse” ala actual situa-
cion y asume las “limitaciones” de
la recesion. >EFE
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Acciona despedira a 59 trabajadores
‘en Navarra, 30 menos delos previstos

EXTINGUIRA EL CONTRATO A 16 EMPLEADOS
DE 1+D+1 Y 10 DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION

CCOO valorala presi6n sindical realizaday UGT dice que “el

acuerdo es el mejor de los posibles tras las tensas negociaciones

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Acciona y la mayoria
sindical, encabezada por UGT y
CCOQ, alcanzaron en la madrugada
del viernes un acuerdo para resolver
el expediente de extincién y de sus-
pensién temporal. Finalmente, el
pacto contempla el despido de 119
empleados, de los que 59 desarrollan
su labor en los centros de Navarra.

Tras el periodo de negociacion, se
ha reducido de 175 a 119 el recorte
total de plantilla, y en la Comunidad,
de 89 a 59. UGT indico ayer que este
acuerdo “es el mejor de los posibles,
después de que la parte social tensa-
ra la cuerda hasta situar la negocia-
cion al borde de 1a ruptura”. Desde

”»

CCOQ, insistieron en que “los sindi-
catos lograron arrancarle a lJa empre-
sa un acuerdo que reduce en casiun
40% el ajuste”. Ambas centrales
coincidieron en decir que la respon-
sabilidad de despedir es de Acciona
y que ellos han trabajado para mini-
mizar al maximo el recorte. ELAy
LAB, por su parte, no firmaron al no
reconocer las causas del ERE.
Fuentes de la compaiiia, remarca-
ron que las 59 extinciones de Nava-
rra se produciran en Sarriguren, en
Caparroso por el cierre definitivo de
la planta de biodiésel y en el centro
de biomasa de Sangiiesa. Acciona
rescindira el contrato a 16 trabaja-
dores en I+D-+i; diez en la seccion de

ingenieria y construccion; uno en
huertas solares, otro en desarrolloy
otro del centro de control; ademas
habra otras once extinciones en los
departamentos de calidad y seguri-
dad, finanzas y compras; dos en San-
giiesa y 17 en Caparroso. A todos
ellos se les indemnizara con 31 dias
por afio, con un tope de 24 mensuali-
dades, y un lineal de 5.000 euros.

54 extinciones sellevaran a caboen
los meses inmediatos a la formaliza-
cion del ERE y cinco en diciembre.
Con esta medida, la plantilla de
Acciona en Navarra desciende has-
ta los 981 empleados.

EL CIERRE DE CAPARROSO Fuentes de
Acciona confirmaron que se van a
clausurar las plantas de biodiésel de
Caparroso y Bizkaia por la “parali-
zacion total” del negocio; aunque las
conservara abiertas hasta el 30 de
septiembre para culminar el proce-
so de vaciado. Desde UGT remarca-
ron que “la representacion sindical
ha logrado mantener abiertas las dos

plantas hasta septiembre, periodo en
el que Acciona se compromete a no
desmantelarlas, a la espera de 1a posi-
ble recuperacion del mercado o de su
venta a otra compaiiia con la subro-
gacion de todos los trabajadores”.

REGULACIONES TEMPORALES El
acuerdo también refleja 1a aplicacion
de un expediente de regulacion de
suspension de 180 dias durante nue-
ve meses en Windpower y Blades. La
medida afectara a 113 trabajadores
de la planta de Barasoain y a 66 de
Lumbier. Ademas, siete trabajadores
de otros departamentos no relacio-
nados con las areas industriales de
la division veran interrumpidos sus
contratos durante un aiio completo.

Estos 186 trabajadores se engloban
dentro de los 252 a los que se les regu-
la en Esparia. Entre estos trabajado-
res también estan los 64 empleados

* de Vall D’Uixé6. La propuesta de con-

gelacion salarial y aumento de jor-
nada sera tratada en la negociacion
del convenio de empresa.

EL APUNTE

@ Las propuestas. CCOO recordd
que el pacto recoge algunas de las
propuestas de su sindicato y de
UGT, "como el establecimiento de
una bolsa de trabajo para los despe-
didos, con prevalencia de ocupacion
ante ofertas de trabajo en Acciona
en los préximos dos afios; recoloca-
ciones sin cambio de residencia en el
caso de los traslados, y si esto fuera
imposible, el trabajador recibira
complementos sobre su salario bru-
to o podria decidir acogerse a la
extincién en las mismas condicio-
nes; y ayudas a la suspensién que
igualan los anteriores expedientes
(80% de complemento en néminas
y extra y 100% en vacaciones).

@ Reduccién de excedente por
departamentos. De los 29 iniciales
en el departamento de |+D+i se han
pasado a 16 y de los 24 en ingenieria
y construccion se ha descendido a 10.
@ Apoyo de la plantilla. UGT indicé
que tras consultar a la plantilla por
centros, obtuvieron el respaldo de en
torno al 80% de los trabajadores.

@ 114 despidos forzosos. El ERE
contempla 119 extinciones, pero cinco
son bajas voluntarias.

@ Recolocacién. Una empresa exter-
na dirigird un plan de recolocacién
para los despedidos durante nueve
meses y también se reincorporaran a
la bolsa de empleo de Acciona.

Una clausula
permite blindar
los convenios
caducados

MCA-UGT indica que muchos
pactos incluyen este punto
que evita su desaparicion

PAMPLONA. La Federacion de.

Metal, Construccién y Afines de
UGT quiso lanzar ayer un mensaje
de tranquilidad y es que, segin
apuntd, muchos convenios incluyen
una clausula que les “blinda” y que
hace que su contenido normativo no
decaiga el 8 de julio si no han alcan-
zado un acuerdo para esa fecha.

La reforma laboral estableci6 que
la prérroga automatica, la denomi-
nada ultraactividad de los convenios
denunciados, venceria al cabo de un
afio, es decir el 8 de julio, sinohabia
un acuerdo, pero, segiin expertos en
la materia, la norma recoge que eso
sera asi “salvo pacto en contrario”,
una clausula que recogen muchos
convenios, por lo que “una vez
denunciados se mantienen en vigor
hasta ser sustituidos por otro”.

Asi lo explicé ayer el secretario de
Politica Sindical y Sectorial de la
Comision Ejecutiva Federal de
MCA-UGT, Carlos Romero, y los res-
ponsables de MCA-UGT de Navarra,
Lorenzo Rios y Baltasar Garcia. En
el caso de Navarra, Lorenzo Rios
remarcé que tanto el convenio de
taller de reparaciones de vehiculos,
que afecta amas de dos mil trabaja-
dores y lleva afio y medio nego-
ciandose, como el de metal, que afec-
ta a unos 36.000 trabajadores, cuen-
tan con la citada clausula por lo que
su contenido normativo “sera vigen-
te hasta ser sustituido por otro”.

La federacion explico estas cues-
tiones a los delegados en una asam-
blea en la que trasladé su “compro-
miso de seguir negociando conve-
nios en riesgo de desaparecer”. >EFE

& NORTON
St Gobaln %

Delegados en las diferentes empresas, ayer en la sede de LAB. roro: 18an AGUINAGA

TAJL

elo, .' EZAS
BURLApy "0

Mas de cien comités expresan su
apoyo ala huelga general del 30-M

ELA, LAB, ESK'Y STEE-EILAS
HAN CONVOCADO PARA HOY
ALAS12.30 HORAS UNA
MANIFESTACION EN PAMPLONA

PAMPLONA. Mas de cien comités de
empresa de Navarra expresaron ayer
su apoyo a la huelga general que han
convocado ELA, LAB, ESK, STEE-
EILAS, EHNE e HIRU, entre otros
sindicatos, para el jueves 30 de mayo
en Navarra y en la CAV. En nombre
de todos ellos, representantes de
Inquinasa y Gamesa leyeron ayer
una hota en la que sefialaron que “la
situacién que vive Navarra es de
auténtica emergencia social” y
advirtieron de que “no hay semana
sin que se conozcan nuevos ataques
en las empresas”.

“Ahora son Inquinasa, Gamesa y
Acciona. Antes hubo cientos més. Y

esta macabra rueda seguira girando
hasta que no se cambie de manera
radical 1a politica econdmica y labo-
ral en Navarra”, indicaron.

Seglin criticaron, “UPN ha alar-
deado de su capacidad de gestion,
pero la cruda realidad demuestra
que es mentira, otra mentira mas”.
“La politica industrial de UPN es un
auténtico desastre, de hecho no exis-
te. Ni quiere ni puede poner remedio
al cierre de empresas, a la desindus-
trializacién, a la destruccién de
empleo”, manifestaron.

Por ello, consideraron que es
“imprescindible redoblar los esfuer-
Z0s por un cambio de modelo en
Navarra y la mayoria trabajadora
debe dar un paso al frente para des-
montar un modelo antisocial y
corrupto, y construir democratica-
mente un nuevo modelo, que garan-
tice los derechoslaborales y sociales.
Un nuevo modelo basado en un teji-

do industrial propio, en el desarrollo
delas comarcas, en el empleo, en los
servicios publicos”, indicaron.

A sujuicio, “solo la movilizacién
social puede revertir esta situacion”,
por loque hacen “un llamamiento a
la huelga”. “Solo hay dos opciones: o
permanencia del modelo de UPN o
cambio social”, concluyeron.

Algunos de los comités que se han
sumado a la huelga son los de Dor-
nier; Lacteos de Navarra, Argal, Jan-
garria, E.Leclerc, Azvase, Asime,
Servicio Navarro de Salud, Arcelor-
Mittal Lesaka, Funvera o los de los
ayuntamientos de Tudela, Egiiés,
Estella, Burlada, Villava, Huarte,
Zizur Mayor, Orkoien y Alsasua.

ELA, LAB, ESK y STEE-EILAS
han convocado para hoy una mani-
festacién desde la plaza Recoletas a
las 12.30 horas hasta la plaza del
Ayuntamiento, a 1a que se unira una
protesta en bicicleta. >E.P.

LABORAL > El comité de

Inquinasa rechaza el
organigrama de la empresa
El comité de la antigua Inquinasa,
compuesto por cuatro delegados de
CCOO, tres de ELA y dos de LAB,
rechaz6 el nuevo organigrama pre-
sentado por la direccién en el que la
plantilla queda compuesta por 49
personas, 40 trabajadores de pro-
duccidn y servicios y nueve de direc-
cidn. La parte social no aceptdla pro-
puesta que “ademas mantiene los
nueve puestos actuales en direc-
cién”, denunciaron. El lunes pasado,
la empresa presenté un ERE para
despedir a 71 trabajadores. En la
asamblea de trabajadores realizada
el jueves, la plantilla respaldé 1a pro-
puesta del comité de convocar una
jornada de paro el martes 4 de junio.
Ademas, el jueves 6 compareceran
en comisién parlamentaria. >b.N.

SECTOR > Los precios
industriales en Navarra
suben un 0,9% en abril

Los precios industriales subieron en
Navarra un 0,9% en abril, mientras
que en el conjunto de Espaifia baja-
ron un 0,5% respecto al mismo mes
del afio pasado, segin el Indice de
Precios Industriales (IPRI) que
publicé ayer el INE. El aumento del
0,9% supone nueve décimas porcen-
tuales menos que la tasa interanual
registrada en marzo, y una bajada
del 0,3% intermensual. >EFE

SERVICIO > La gasolinera
E.Leclerc abrelas 24 horas

La gasolinera E.Leclerc lanza su
nuevo servicio de 24 horas. Desde el
pasado 16 de mayo los clientes de 1a
gasolinera E.Leclerc pueden bene-
ficiarse de los precios en gasolina y
realizar su repostaje las 24 horas del
dia en los surtidores 1, 2,3y 4. Ade-
mas, este servicio 24 horas esta dis-
ponible en los boxes y aspiradores
del lavadero E.Leclerc. El horario
del resto de servicios se mantiene
de lunes a viernes de 8.00 a 22.00
horas y los domingos y festivos de
8.00 a 21.00 horas. >D.N.
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Incentivos fiscales ymenos tramites para crear
empresas, claves delaleydel emprendedor

EL GOBIERNO CONCEDERA PERMISO DE RESIDENCIA
A QUIEN CREE EMPLEO O INVIERTAEN VIVIENDA

Los auténomos no tendran %ue responder con su hogar de
las deudas que se deriven de su actividad empresarial

MADRID. El Consejo de Ministros
dio ayer luz verde al anteproyecto
de ley de apoyo al emprendedor,
definido por la vicepresidenta del
Gobierno, Soraya Saenz de Santa-
maria, como “clave” para la reac-
tivacién econémica.

El texto contempla importantes
deducciones fiscales y menos tra-
mites a la hora de crear una empre-
sa. Entre los incentivos fiscales
aprobados esta el nuevo régimen de
IVA con criterio de caja desde el 1 de
enero de 2014 para las pymes con
una facturacién inferior a los 2
millones de euros, con lo que
Hacienda no les exigira el pago del
IVA repercutido en las ventas hasta
que cobren las facturas. Los sujetos
pasivos veran retardada la deduc-
cion del IVA soportado en sus adqui-
siciones hasta el momento en que se
efecttien su pago a los proveedores.

Los empresas con un volumen de
negocio inferior a diez millones de

euros podran deducirse hasta un
10% de los beneficios obtenidos en
el periodo impositivo que se vuel-
van a invertir en la actividad eco-
némica. También habra incentivos
fiscales para los inversores, que
podran deducirse del 20% en la cuo-
ta estatal del IRPF por el capital
aportado a una empresa nueva con
un maximo de 20.000 euros anuales.
Asimismo, se han incrementado
los umbrales para acceder a la lici-
tacion de los contratos de obra piibli-
ca y de servicios, al pasar los prime-
ros de 350.000 a 500.000 euros y de
120.000 a 200.000 euros los segundos.
Para agilizar la creacién de
empresas se crean los puntos de
atencion al emprendedor, que serdan
ventanillas tinicas a través de las que
se podran realizar los tramites para
el inicio, ejercicio y cese dela activi-
dad empresdrial. El Punto de Aten-
ci6n al Emprendedor electronico del
Ministerio de Industria, Energia y

Turismo prestara la totalidad de los
servicios previstos en la Ley.

El anteproyecto de la Ley de
Emprendedores contempla ademas
que el Gobierno concederi el per-
miso de residencia a los extranje-
ros que compren viviendas por un
importe superior a 500.000 euros,
frente a los 160.000 anunciados, y a
los que compren deuda pablica por
encima de 2 millones de euros.

También recibiran el permiso de
residencia los foraneos que hagan

una inversion significativa o desti-
nada a proyectos empresariales de
interés general, comoesel casodela
creacion de puestos de trabajo, o de
una aportacién a la innovacion cien-
tifica y tecnologica. También se bene-
ficiaran con la carta de residencia los
profesionales “altamente cualifica-
dos” que formen parte de un negocio
de reconocido prestigio. Por tiltimo,
se dara este permiso a los extranje-
ros que se desplacen a Espaiia den-
tro de una relacién laboral o por

La falta de crédito a las pymes, sin resolver

El anteproyecto de la ley de emprendedores tuvo ayer diferente acogida entre
los distintos agentes sociales. Desde el lado sindical, UGT considerd que el
contenido de la norma es insuficiente porque no soluciona la falta de crédito
para las pymes. En el mismo sentido, la Confederacién Espafiola de la Peque-
fia y Mediana Empresa (CEPYME) insistié en la necesidad de normalizar el
crédito para las pymes, aunque considerd que la ley contribuira a la recupera-
cion de la economfa. Las organizaciones de auténomos coincidieron en que la
ley debe incluir medidas que impulsen la financiacién de la actividad de este
colectivo y pidieron que la banca nacionalizada sea la via para distribuir el cré-
dito. La Confederacién Espafiola de Comercio (CEC) expresé su satisfaccidn
por este proyecto que, en su opinién, supondra un revulsivo para un sector
que concentra al 25% de los auténomos de Espaiia. Las Cimaras de Comer-
cio consideran que sienta las bases para acabar con las “grandes deficiencias”
de la economia espafiola a la hora de poner en marcha una empresa. Mien-
tras CiU lamenté que la ley tenga un apoyo financierc “muy débil”, el PP des-
tacd que “eliminara burocracia” y “bajara los costes fiscales". >EFE/E.P.

motivos de formacion profesional.
Ademas, los autéonomos no ten-
dran que responder con su vivien-
da habitual -si Esta no supera los
300.000 euros— de las deudas deriva-
das de su actividad empresarial, al
constituirse la figura del empren-
dedor de responsabilidad limita-
da, frente a la situacién actual que
obliga a responder con todos sus bie-
nes por las deudas empresariales.
La ley también establece el meca-
nismo de “la segunda oportuni-
dad” que permitira a los empresa-
rios con deudas que no superen los
cinco millones de euros acudir a
una via extrajudicial de negociacién
en vez de al concurso de acreedores.
Asi, los empresarios podran obte-
ner una quita en la deuda de has-
ta el 25% y una moratoria de
pago de hasta tres afios, en linea
con los requisitos para los aplaza-
mientos exigidos por la Seguridad
Social y la Agencia Tributaria.
Otra nueva figura que contempla
la futura ley es la de sociedad limi-
tada de formacion sucesiva por
la que se podra crear una sociedad
limitada con una aportacion inicial
inferior a los 3.000 euros que se exi-
gen actualmente y se establece que
€l 20% de los beneficios deben ir a
reservas legales. >EFE/E.P.

Losbanqueros admiten
que De Guindos les cito
para hablar de Bankia

BOTIN, FAINE Y GONZALEZ DICEN
QUE EN ESE ENCUENTRO CON EL
MINISTRO NO ABORDARON LA
SALIDA DE RATO DE LA PRESIDENCIA

MADRID. Los presidentes del San-
tander, Caixa Bank y BBVA, Emilio
Botin, Isidro Fainé y Francisco
Gonzalez, respectivamente, coinci-
dieron ayer en declarar ante el juez
de la Audiencia Nacional Fernando
Andreu que el ministro de Econo-
mia y Competitividad, Luis de
Guindos, les convoco los dias 4 y 6
de mayo de 2012 para hablar de la
preocupacion que existia sobre la
situacion de Bankia, pero en nin-
gln caso para tratar la salida de
Rodrigo Rato de la Presidencia y su
sustitucion por José Ignacio Goiri-
. golzarri, que se anunci6 el dia 7,
informaron fuentes juridicas.

Los4res banqueros, que compare-
cieron durante algo mas de una
hora como testigos en la causaenla
que se investiga la fusién y salida a
Bolsa de Bankia, sefialaron que en
las reuniones, en las que también
estuvo presente el propio Rato, se
abordaron las necesidades de capi-
talizacion que tenia la entidad y las
ayudas que precisaria para ev1tar
su nacionalizacion.

Seglin las citadas fuentes, el mas
critico con el plan que Rato presen-

t6 el 4 de mayo, que exigia unas ayu-
das publicas de 7.000 millones de
euros, fue ayer el presidente del
BBVA, Francisco Gonzalez, que
durante su declaracion llegé a defi-
nir a Bankia como “un elefante en
una habitacién” y sefialé que su
balance de 2011 (con unos beneficios
de 309 millones de euros) no era
“creible”. Gonzalez dijo que, a su
juicio, los problemas de Bankia “no
se atacaron a tiempo”, lo que moti-
v6 una desconfianza de los merca-
dos hacia la entidad que se agravo
entre febrero y abril de 2012. De
igaal modo, sefial6 que las necesi-
dades de capitalizacién de la enti-
dad ascendian a entre 15.000 y 20.000
millones de euros.

Ademas, se mostrd convencido de
que la valoracion que Rato tenia de
la situacion de la entidad era dema-
siado optimista, sobre todo en rela-
cion con los créditos fiscales y los
resultados que la entidad habia
dado en los test de estrés a los que
el sector habia sido sometido.

Botin, por su parte, aseguré que
en la reunidn se trataron cuestio-
nes generales, como la coyuntura
econ6émica internacional o la evo-
lucién de 1a prima de riesgo, y otras
mas técnicas, como la situacion de
los activos ponderados por riesgo.
También hablaron de la presién que
los mercados internacionales esta-
ban ejerciendo sobre Bankia, sobre

BANKIA ES

| PATO A LACH

Afectados por las preferentes les reciben al grito de “Ladrones”

MADRID. Emilio Botm, Isidro Fainé y Francisco Gon-
zalez fueron ayer recibidos y despedidos a las puertas
del tribunal por medio centenar de afectados por las pre-
ferentes de Bankia y varias decenas de reporteros gra-
ficos, a los que el presidente del Santander saludé con

la que, en su opinién, se adopto la
mejor solucidn, en referencia a la
nacionalizacion y la inyeccion de
22.424 millones de euros.

El maximo responsable del San-
tander, que se mostro partidario de
una operacion rapida en Bankia,
cifré sus necesidades de capital en
torno a los 15.000 millones de euros.
“Hacia falta una ayuda masiva”,

sefiald, segiin varias fuentes pre-
sentes en la declaracion.

Segnin las fuentes presentes en la
declaracion, el presidente de La
Caixa, Isidro Faine, prefirié no
entrar en las cifras que se baraja-
ban parallevar a cabo el rescate de
Bankia aunque fue el tinico de los
tres comparecientes que conside-
r6 coherente el plan que presenté

su mano derecha. “Todo ha ido bien”, se limité6 a decir.
Tanto a su llegada como a la salida los manifestantes
hicieron sonar sus silbatos y profirieron gritos como
“iLadrones!”, “Nuestros ahorros, vuestro Boti
kia robando y el Gobierno apoyando’

"0 “Ban-
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Rato. Tras reconocer que en algu-
nos momentos se valoro la‘posibi-
lidad de La Caixa y Caja Madrid se
fusionaran aunque el proyecto
nunca liegé a concretarse, Faine
sefialé que “todos hablaban con
todos” y que lo importante en
aguel momento era que las enti-
dades abordaran politicas de aho-
rro de costes. >E.P.
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Los sindicatos abandonan la reunion de la Mesa general de las
Administraciones Publicas

AFAPNA, CCOO, ELA, LAB y UGT han exigido la retirada inmediata del Proyecto de Decreto por
entender que no pretende la creacion de empleo sino que posibilita la arbitrariedad en la
contratacion y facilita el despido en las Administraciones Publicas, incorporando medidas
contempladas en la Reforma Laboral

Ante la mayor agresion nunca perpetrada contra el empleo y los servicios publicos en las Administraciones
Publicas de Navarra, los sindicatos AFAPNA, CCOO, ELA, LAB y UGT, con representacidon en la Mesa General
de las Administraciones Publicas, han exigido la retirada del Proyecto de Decreto Foral de modificacion de la
contratacion administrativa porque facilita los despidos indiscriminados y masivos del personal contratado y
una mayor precarizacion de los contratos que se mantengan.

El proyecto de Decreto pretende “Reducir el gasto en materia de personal” ampliando las causas de despido
e incorporando entre ellas los “motivos presupuestarios” y ofreciendo contratos precarios ademas de
posibilitar el despido del personal eventual ahora mismo contratado para sustituirlos por otras personas con
contratos todavia mas precarios.

Estas propuestas son totalmente inasumibles por lo que los sindicatos de la Mesa general hemos acordado
después de la reunién combinar un calendario de movilizaciones con una reunién de trabajo con los grupos
parlamentarios para hacerles participes de nuestros planteamientos.

En los préximos dias mantendremos una reunion con el resto de sindicatos con presencia en las
Administraciones Publicas para consensuar un calendario de movilizaciones que podrian pasar por una
Concentracién y Manifestacion desde el Palacio de Navarra al Parlamento Foral, el préximo dia 5 de junio a
las 11:00 horas, para exigir la retirada del Decreto y el cambio de politicas que so6lo nos llevan a mas paro y
mas precariedad. También barajamos la convocatoria de manifestacidon en defensa del empleo y de los
servicios publicos a finales de junio.

Los sindicatos seguiremos trabajando en propuestas de medidas de reaparto de trabajo y creacion de
empleo en las Administraciones Publicas que trasladaremos a los grupos parlamentarios, a los trabajadores
y las trabajadoras de las administraciones, y a la ciudadania en general.
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Concentracion para exigir el desbloqueo del convenio del
comercio del metal en los dias previos a la huelga indefinida del
sector

CCOO, UGT, ELA, LAB y CGT iran a una huelga indefinida en el sector del comercio del metal de
Navarra a partir del proximo martes 28 con el objetivo de presionar para la firma de un convenio
colectivo que garantice los derechos de 2.500 trabajadores y trabajadoras en Navarra

CCOO, UGT, ELA, LAB y CGT se concentraron el viernes frente al Tribunal Laboral, momentos antes de la
mediacion convocada en ese mismo lugar en la que no ha habido avances de cara a un acuerdo, para
denunciar el bloqueo del convenio en el sector del comercio del metal en Navarra, un convenio que afecta a
2.500 trabajadores y trabajadoras en nuestra comunidad y que lleva caducado desde el 31 de diciembre de
2008.

En los cuatro afios de negociaciones, los trabajadores y trabajadoras del sector han sufrido congelacién
salarial con la consiguiente pérdida de poder adquisitivo, aunque han conseguido mantener los derechos
gracias a la ultraactividad. Sin embargo, todos sus derechos estan ahora en juego por la reforma laboral, y
si no se firma un nuevo convenio del sector antes del proximo 8 de julio, el convenio del comercio del metal
decaerd y los empresarios podran aplicar el Estatuto de los Trabajadores.

Ni los sindicatos con representacion en el sector ni los trabajadores y trabajadoras estan dispuestos a
aceptar este atropello injustificado (fuerte bajada salarial, eliminacién de la antigiiedad, recorte drastico de
derechos sociolaborales, etc). Por ello, si se niegan a negociar continuara adelante la huelga indefinida
convocada por CCOO, UGT, ELA, LAB y CGT a partir del martes 28 mayo.
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La presion sindical logra reducir casi un 40% los despidos
presentados por Acciona Energia

Después de horas de aridas negociaciones y tras 40 dias intentando que Acciona Energia
retirara el ERE, los sindicatos firmaron en la madrugada de hoy un acuerdo que reduce en casi
un 40% el numero de trabajadores afectados por el expediente. Ante la amenaza de la empresa
de llevar a cabo los 175 despidos iniciales con una indemnizacion de 20 dias, tal y como le
permite la reforma laboral, si no se llegaba a un pacto, Industria de CCOO consideré adecuado
que el ERE tuviera la menor repercusion posible en los trabajadores.

Tras 40 dias de negociaciones en el ERE presentado por Acciona Energia hace un mes, los sindicatos
lograron esta madrugada arrancarle a la empresa un acuerdo que reduce los trabajadores afectados por los
despidos en casi un 40%. De esta manera, de los 175 despidos planteados en un principio se ha reducido la
cifra a 114, y las indemnizaciones seran de 31 dias por aino mas un lineal de 5.000 euros. Aunque para la
Federacion de Industria de CCOO estos términos continlian siendo insuficientes, ante la cerrazon de Acciona
y sus amenazas de que si no se llegaba a un pacto presentaria ante la Administracion los 175 despidos
iniciales con una indemnizacion de 20 dias por ano (tal y como le permite hacer la reforma laboral), decidié
optar por el mejor de los escenarios posibles.

Ademas de estas medidas, el acuerdo recoge algunas de las propuestas de CCOO y UGT, como es el
establecimiento de una bolsa de trabajo para los despedidos, con prevalencia de ocupacion ante ofertas de
trabajo en el grupo Acciona en los proximos dos afios, con control de la comision de seguimiento del ERE;
recolocaciones sin cambio de residencia en el caso de los traslados, y si esto fuera imposible, el trabajador
recibird complementos sobre su salario bruto o podria decidir acogerse a la extincidén en las mismas
condiciones; y ayudas a la suspensidn que igualan los anteriores ERE.

Este no es el acuerdo que CCOO queria, porque ningun pacto que contemple despidos es bueno, pero
después de 40 dias de negociacién y ante la disyuntiva presentada por la empresa se tomé la decision de
firmar. Este expediente es responsabilidad de la empresa, es ella quien decide los cierres de centros y la
reorganizacion y actla con una legislacién laboral que le permite y ampara.

La responsabilidad de este sindicato es, teniendo en cuenta la capacidad de movilizacion de los
trabajadores, conseguir el mejor acuerdo posible que limite y minimice el impacto de las decisiones
de la empresa.

CCOO sigue considerando que Acciona, en un pais con mas de seis millones de parados, actia de forma
avariciosa, buscando exclusivamente repartir dividendos entre sus accionistas y aumentar o mantener sus
beneficios a costa de despedir a decenas de trabajadores.
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El acuerdo alcanzado permitira impulsar la negociacion colectiva
pendiente y superar los bloqueos

En este nuevo nimero de Gaceta Sindical se valora el Acuerdo sobre la ultraactividad de los
convenios que ha supuesto la recuperacion de la autonomia en las relaciones laborales y evita
que los convenios puedan decaer como consecuencia del plazo legal impuesto por la reforma
laboral del Gobierno.

Como ha sefialado el secretario confederal de Accion Sindical y Politicas Sectoriales de CCOO, Ramén
Gorriz, “el acuerdo alcazado por los agentes sociales pone en valor el IT Acuerdo para el Empleo y la
Negociacién Colectiva 2012-2014 y supone una enmienda a la reforma laboral que aprobd el Gobierno del
PP, que solo ha servido para destruir empleo y aumentar la conflictividad, y pretendia debilitar la
negociacion colectiva y el papel de los sindicatos.”.
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