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RADIO

€

COPE

19/08/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 49 seg

Un total de 3.261 personas se han aprovechado en Navarra de la tarifa plana de 50 euros de cotizaci&oacute;n a la Seguridad Social
para convertirse en aut&oacute;nomos.

19/08/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 46 seg

El 66% de las empresas navarras no adapta el puesto de trabajo de la mujer embarazada cuando existe riego para la maternidad,
seg&uacute;n un estudio de UGT.

19/08/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 80 seg
Las trabajadoras de la residencia de San Mart&iacute;n de Unx piden un convenio que impida un descuelgue unilateral de la empresa.
DESARROLLO:Declaraciones de Ivan Jiménez (ELA).

19/08/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 19 seg

Seg&uacute;n un informe de UGT un 66% de las empresas no adapta el puesto de trabajo de una mujer embarazada cuando existe
riesgo para la maternidad.

CADENa

SER

19/08/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 06,50 h -- Informativo -- 28 seg
Un hombre ha sufrido quemaduras en el 20% de su cuerpo mientras abr&iacute;a una caldera de vapor en una empresa de Olite.

19/08/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 102 seg

Un estudio del sindicato UGT deja bastante mal a las empresas de Navarra en la flexibilidad a la hora de ubicar a una trabajadora con
un embarazo en el que hay riesgo.

DESARROLLO:Declaraciones de Maria José Latasa (UGT).

19/08/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 87 seg

Las trabajadoras de la residencia de ancianos Santa Zita de San Mart&iacute;n de Unx han cumplido m&aacute;s de un mes de huelga
indefinida.
DESARROLLO:Declaraciones de Soco Lizasoain (ELA).

19/08/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 76 seg

Las 12 trabajadoras de la residencia Santa Zita de San Mart&iacute;n de Unx llevan un mes de huelga indefinida por la firma del
convenio.
DESARROLLO:Declaraciones de Ivan Jiménez (ELA).
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19/08/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 37 seg

M&aacute;s de 3.200 personas se han convertido en aut&oacute;nomos en Navarra aprovechando la tarifa plana de 50 euros de
cotizaci&oacute;n social durante los seis meses siguientes a su alta.

19/08/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 34 seg

El 66% de las empresas navarras no adapta el puesto de la mujer embarazada cuando existe riesgo para la maternidad, seg&uacute;n
un estudio del sindicato UGT.
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El Tesoro pagara intereses minimos
gracias a la incertidumbre economica

La emision se vio favorecida por los inversores que buscaron valores refugio

Colocd 4.545,8 millones
de euros en letras a seis
y doce meses al interés

mas bajo de la historia

Los 991,8 millones en
letras a 6 meses tendran
un rendimiento del 0,09%
y los 3.554 millones en
letras a un afo, del 0,169%

DAVID VALERA Madrid

Hace solo dos afios todos los focos
estaban puestos en una prima de
riesgo desbocada en los 600 pun-
tos, con el bono a 10 anos rozando
el 7%y un elevado coste de finan-
ciacion que ponia en duda la capa-
cidad del Estado para soportarlo
sin un rescate . Asi, cada subasta
del Tesoro era todo un suplicioy el
tipo marginal en letras a seis me-
ses alcanzaba el 3,95%. Sin embar-
go, ayer el organismo publico colo-
c6 esas mismas letras a un tipo
marginal del 0,090%, (minimo de
la serie histérica), el bono a diez
afos se situaba en el 2,43% y la pri-
ma de riesgo por debajo de los 145
puntos. Un cambio de 180 grados
que los expertos atribuyen (mas
alla del impacto de las reformas) a
laactuacién del BCE acentuadaen
las ultimas semanas por la bus-
queda delosinversores de valores
seguros ante la incertidumbre
econémicaactual.

En concreto, el Tesoro capté
ayer 4.545,82 millones en letras a
6y 12 meses pulverizando otro ré-
cord deintereses minimos. Asi, co-
loc6 991,78 millones en titulos a
seis meses a un tipo medio del
0,080%, frente al 0,146% de julio.
Por otro lado, emitié 3.554,04 mi-
llones a doce meses cuyos intere-
ses también descendieron respec-
to ajulio con una rentabilidad me-
dia del 0,160% frente al 0,294% de
la subasta anterior. Ademas, el ti-
po marginal se quedé en el 0,169%
frente al 0,302% anterior.

"Las subastas del Tesoro han
dejado de ser noticia. Yano son el
factor de preocupacién delos mer-
cados", asegura Fernando Her-
nandez, director de Gestion de In-

Vista del patio de operaciones de la Bols.a de Madrid.

versis. De hecho, el organismo pu-
blico ya ha cubierto desde el co-
mienzo del afio el 77% de la emi-
sién prevista en el programa de fi-
nanciaciénregularamedioylargo
plazoincluidaenlaestrategia para
2014.Y el coste medio de la deuda
se situd en el 1,81% a 31 de julio,
frente al 2,45% de cierre de 2013.
Estamenor presion de los merca-
dos ha permitido al Estado aho-
rrarse 5.000 millones en pago de
intereses deladeuda.
Hernandezveldgico estaevolu-
cién. En su opinién, la ralentiza-

LOS DATOS

(%

Eslacantidad cubiertaya porel Te-
sorode laemisién previstaenel pro-
grama de de financiacion de medioy
largo plazoincluida para este afio.

0.000

Millones de € es lo que el Gobierno
cree que el Estado se ha ahorrado
con la bajada de tipos en 2014.

REUTERS

cién de la economia delazona eu-
ro asi como las incertidumbres
geopoliticas que el mismo Mario
Draghi sefialé en su tltima inter-
vencion, han provocado que los
inversores busquen valores refu-
gio como el bono alemén (por de-
bajo del 1% de rentabilidad) o las
emisiones de deuda de paises co-
mo Espafa. Evidentemente, esta
demanda provoca que los intere-
ses sean cada vez mas bajos.

A priori puede resultar contra-
dictorio que las malas cifras ma-
croecondémicas registradas en la

zonaeuro,conlarecesiondeItalia,
el estancamiento de Franciao el
frenazo de Alemania en el segun-
do trimestre, no pasen factura a
los mercados, y sobre todo, a la fi-
nanciacién de las economias de la
periferia, otrora diana preferida
de las turbulencias bursatiles. Sin
embargo, las apariencias enga-
fian. "Las bolsas ya adelantaron
esos malos datos", explica Her-
néndez al recordar que en julio los
parqués europeos cerraron con
pérdidas. De hecho, el Ibex-35 se
dejo casi un 2%, el primer retroce-
somensual desde junio de 2013.

Solidez del euro

Otro de los factores clave para que
la dudas sobre el estancamiento
econémico delazonaeuroodelas
economias emergentes no pase
factura alas emisiones de deuda
tiene nombre propio: Mario
Draghi. Los expertos consideran
quelas palabrasdel presidente del
BCEsobreeleuro ("haréloqueha-
yaque hacer, y créanme, sera sufi-
ciente") en julio de 2012 provoca-
ron que los inversores dejaran de
especular con la ruptura de la mo-
nedaunicay, por tanto,el mercado
dedeuda serelajé.

"Parece dificil que sigan bajan-
do pero todavia podrian hacerlo
mas", explica Victoria Torres Res-
ponsable de Analisis y Producto
de Self Bank. Esta expertaasegura
que silas perspectivas econdmi-
casno son muy positivas los inver-
soresrecurren avalores seguros.

Sin embargo, Torres recuerda
que lo importante no es solo el vo-
lumen de la demanda, algo que en
Espafia nunca ha sido un proble-
ma, sino quién compra esa deuda.
Y es que en los peores afios de la
crisis los principales tenedores de
la deuda eran los bancos espafio-
les. Sin embargo, esa circunstan-
cia empez6 a cambiar el afio pasa-
doy actualmente, los inversores
extranjeros vuelven a ser los prin-
cipales tenedores de deuda.

En junio creci6 otro 4%y ya po-
seen 315.154 millones de euros, el
447% de la deuda total en circula-
cién. En 2012 ladeuda en poder de
inversores extranjeros era de
224.662 millones. La banca se si-
tia ahora como segunda inverso-
raconel29%deladeuda.

La fibra optica lidera al 73%
la expansion de la banda ancha

El nimero de lineas con
esta tecnologia casi se
duplica en un afo, y llega
a tres de cada cuatro
nuevas conexiones

JORGE MURCIA Madrid

Cada vez es mayor el nimero de
hogares espafioles conectados a
Internet a través de la banda an-
chay que quieren navegar por la
Red lo mas rapido posible. Entre
marzo de 2013y el de este afio se
registraron 60.595 nuevas lineas
deconexiéndealtavelocidad. Y ca-

sitres de cada cuatro (el 73%) de
esas conexiones utilizaron la tec-
nologia de la fibra 6ptica hasta el
hogar (FTTH), segin la nota men-
sual publicada porla Comisién Na-
cional de los Mercados y la Com-
petencia (CNMC).

A finales de ese mes habia ya
instaladas 740.020 lineas de
FTTH, casi el doble de las regis-

tradas un afio antes (un 90%
mas). El total de lineas de banda
ancha aumenté en el periodo
analizado un 6,1%, hasta superar
los 12,4 millones, 1o que supone
un ratio de 26,6 conexiones por
cada 100 habitantes.

En cuanto a la telefonia movil,
sumé en marzo 100.957 nuevas li-
neas. El aumento en las de pospa-
go (166.173) logré compensar en
descenso en las lineas de prepago
(-65.216). Por su parte, las dedica-
das unicamente a datos (internet)
cayeron en 25.086. El parque de li-
neas moéviles en Esparia superaya
los 50,1 millones, un 0,5% mas res-
pecto al afio anterior. Es decir, que

por cada 100 habitantes hay 107,3
numeros de teléfono mévil. En lo
que respecta a las portabilidades
(cambios de una compaiiia aotra),
seregistraron 550.343, un 5,4%
menos que en el mismo mes del
afio anterior.

Los operadores virtuales
(OMVs) y Orange son los tinicos
que lograron una ganancia neta
positiva de lineas. Los OMVs -co-
mo Jazztel, Pepephone, Ono, Mas-
movil, Simyo, etc..- sumaron
250.684 nuevos clientes, mientras
que Orange crecid en 2.110. Movis-
tar sufrié una pérdida neta de
94.982 lineas, seguida de Vodafo-
ne (-39.823) y Yoigo (-17.032).
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Industria preve cerrar 2014 sin
deficit de tarifa despues de 14 anos

La diferencia entre
costes e ingresos por
la luz suma ya 30.000
millones de euros

Sélo en los 5 primeros
meses del ano el déficit
ha alcanzado 3.332
millones, segun la CNMC

Colpisa. Madrid

Este afio serd, previsiblemente, el
primero desde 2000 en que el sec-
tor eléctrico no registre déficit ta-
rifario, entendido como la diferen-
cia entre los costes reconocidosy
los ingresos que se obtienen a tra-
vésdelatarifaregulada que pagan
los consumidores, segun las esti-
maciones facilitadas por el Minis-
terio de Industria.

La cuantia acumulada por este
déficit en los ultimos 14 afios ron-
dalos 30.000 millones de euros,
por lo que el equipo encabezado
por José Manuel Soria haido apro-
bando diversas medidas, que han
culminado en la actual reforma
energética, para subsanar los pro-
blemas regulatorios del sector
eléctricoespariol y frenar el engro-
samiento de esta abultada deuda.

A juicio de la Administracion,
este conjunto de medidas contri-
buird a que 2014 se cierre, muy
probablemente, con equilibrio en
el sistema eléctrico o con cifras de
déficit poco apreciables, lo que su-
pondra un punto de inflexiéon en
una tendencia acumulada de en-

deudamiento que se inicié en
2000, a pesar de que los precios
pagados por el consumidor en los
ultimos nueve ailos han aumenta-
doun'70%.

Industria relativiza el impacto
de los datos que arrojan las liqui-
daciones mensuales que emite la
Comisién Nacional de Mercados y
de la Competencia (CNMC), ya
que, en virtud de las medidas
puestas en marcha, atin se deben
contabilizar ingresos al sistema
que compensaran el posible desa-

1

a1
Tl

El ministro de Industria, Energia y Turismo, José Manuel Soria. EFE

juste. Enlos cinco primeros meses
del afio, ultimo dato conocido, el
déficitdetarifareconocidosesitué
en 3.332 millones de euros, segin
la quinta de las catorce liquidacio-
nes del ejercicio realizadas por la
CNMC. Este desajuste provisional
supera en 648 millones los 2.684
registrados hasta abril, lo que re-
presenta un incremento del 24%
sobre el mes anterior.

En esta quinta liquidacidn, el
coeficiente de cobertura se ha si-
tuado en un 58,07%, de modo que

las empresas con actividades re-
guladas, obligadas ahora a finan-
ciar el déficit de tarifa conforme
se vaya produciendo, solo recibi-
ran provisionalmente este por-
centaje de suretribucion.

Estabilidad del sistema
Unadelaslineasmaestrasdelare-
forma energética es la aprobacion
deunmarconormativo que garan-
tiza la estabilidad financiera del
sistema electrico de forma defini-
tiva. Asi, se ha incluido un sistema
automaticoderevisién que evitala
aparicién de nuevos desajustes, al
limitar por ley la introduccién de
nuevos costes en el sistema eléc-
trico sin que estos vengan acom-
pafiados por un aumento equiva-
lente delosingresos.

Ademas, el Gobierno aprobé el
6 de junio el nuevo real decreto
que desarrolla la actividad de re-
novables, cogeneraciéon y resi-
duos, cuyo contenido modifica un
modelo anterior que "hubiese ido
directoaunaquiebradel sistema”,
afirmé entonces José Manuel So-
ria. Para el ministro, "el incremen-
to del déficit de tarifa se debe a
muy distintas razones", pero espe-
cialmente a "dos": el coste de la
amortizacién anual de la propia
deuda eléctricay "la evolucién de
las primas a las tecnologias reno-
vables", que han subido un 800%
desde 2005. A partir de 2004 se
empieza a generar un gran déficit
de tarifa, que habia estado practi-
camente controlado en los afios
anteriores, convirtiéndose en in-
controlable desde 2009. La amor-
tizacion de esta deuda se lamina
durante un periodo de 15 afios.

Argentina pide
aEEUU que
responda si
acepta al TPI

¢ El gobierno de Fernandez
present6 una demanda el 7
de agosto ante La Haya, para
que EE UU searesponsable
del fallo de los ‘fondos buitre’

DPA. Buenos Aires

El gobierno argentino reclamé
ayer a EE UU que responda si
acepta ono la jurisdiccion del
Tribunal Penal Internacional,
consede en La Haya, en el mar-
code lademanda presentada
por violacién al principio de so-
berania por parte de la Justicia
estadounidense en pleitos con
‘fondos buitre’. “EE UU no ha
contestado si acepta o no acep-
ta dirimir la controversia con
Argentina en el tribunal inter-
nacional”, declaré el canciller,
Héctor Timerman, en unarue-
dade prensaconjuntaconel je-
fe de Gabinete, Jorge Capita-
nich. Capitanich explic6 que la
decisién de demandar a EEUU
el'7 de agosto en el TPI se toméd
en virtud de la “violacién de la
soberania de la Argentinay de
susinmunidades” porlaaccién
dela Justiciade ese pais.

El canciller considero que
“EE UU debe ser responsable
de los actos ilegales del juez
Thomas Griesa”, entre los que
cit6 las interpretaciones “arbi-
trarias, incluso en contra de la
voluntad politica” del pais. El
fallode Griesa obliga a Argenti-
na a pagar a fondos de inver-
sién el total de los bonos sobe-
ranos argentinos que tienen en
su podery que entraron en ce-
sede pagos afines de 2001.

UN AHORRO... MUY CURIOSO

L ministro de Industria es listisi-

mo. Tanto, que yo diria que a veces

se pasa. Esta semana, por ejemplo,

cuando anunci6 que la implanta-
cién de “su” reforma del sistema energético
halogrado un ahorro de, siéntense por fa-
vor, 15.000 millones de euros. Si los pone
uno detras de otro podra llegar desde el mi-
nisterio hasta Marte. Por lo menos. Pero,
claro, alguien con un poco de criterio (no ha-
ce falta mucho), se preguntaria de inmedia-
to: ¢ En cuanto tiempo se ha ahorrado esa
montafia de dinero? Y, sobre todo, ;quién lo
ha ahorrado? La primera pregunta se res-
ponde facil, en dos afios: 4.500 millones se
corresponden con el afio 12, primera vuelta
de tuerca, y10.500 en el 13, segunda y méas

apretadavuelta.

La segunda pregunta es igual de facil de
responder y aqui es donde aparece el truco.
Cabria suponer que si el ministro pretende
arrogarse algtiin mérito (y no duden de que
lopretende), ese ahorro deberiahaberse ob-
tenido en el conjunto del sistema gracias a
mejoras de la eficiencia en la produccién, en
ladistribucién o en el consumo. Perono, qué
va, el ahorro es para el Estado o, como él di-
ce, para el contribuyente (no esta mal), y se
produce por la mera diversificacion de las
“fuentes de aportacion”. Es decir, lo que ha
conseguido es que paguen el conjuntodelas
empresas, tantolas ‘utilities’ comolasindus-
triales que cogeneraban y las inversoras en
renovables, una parte abultada delo que an-

I
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

tes pagaba el Estado. Ale hop!!!, ya aparecen
los 15.000 milloes de “ahorro”. Como siem-
pre, los errores estratégicos, los despistes
administrativos y los devaneos guberna-
mentales se solventan con el dinero de algu-
nos que, aunque lo ignore el ministro, tam-
bién son contribuyentes.

Laverdad es que, teniendo como tiene a
su disposicion el BOE, el ahorro tiene mas
bien un mérito escaso. Siausted le obligan a
pagar mafiana algo que antes pagaba su
ayuntamiento o el Estado, pues es evidente

que el contribuyente se ahorrard un dinero,
perono porque el servicio se preste en mejo-
res condiciones, sino porque el pagador es
otro. Simpley eficaz. De acuerdo, ; pero dén-
de esta el mérito? ;Consiste en haber sido
capaz de triturar la seguridad juridica? Por-
que esa es otra. Ya saben que hay una gran
cantidad de recursos interpuestos contra la
reforma (y méas que va a haber en el futuro),
de cuyo resultado puede derivar cualquier
situacién. Por ejemplo, quelos aireados aho-
rros actuales se conviertan por decision ju-
dicial en nuevos extracostes. Pero, tranqui-
los, que cuando los jueces tomen sus deci-
siones y éstas se conviertan en inapelables,
el ministro Soria yano sera ministroyno pa-
deceraninguin sonrojo.

CALIDAD Y PRECIO SIN SORPRESAS

ALIDAD Y P
VAN U

Ofertas vélidas en Renault Unsain, Aramburu (Tudela) y Estella hasta el 31/12/2014. Consulta condiciones en la concesion. *No incluye la repercusion del coste de gestion del residuo (RD 679/2006). IVA incluido. **Oferta vélida para neumaticos Michelin.
Incluye: mano de obra, equilibrado, montaje e IVA. No estan incluidos ni las vélvulas, ni los contrapesos, ni la gestion del residuo. Consultar precio para otras marcas y medidas en la concesion. Oferta no compatible, ni acumulable con otras ofertas y/o

promociones vigentes en Renault y/o Renault Unsain, Aramburu (Tudela) y Estella.
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Mas de la mitad de directores de centros
publicos son elegidos por Educacion

No hay voluntarios por el escaso plus
frente a la responsabilidad asumida

Dieciséis nuevos directores
empezaran el curso en
septiembre en doce colegios
publicos y cuatro institutos

Los directores consultados
piden a Educacidn que
“dignifique” el cargo para
“hacerlo mas atractivo”

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Masdela mitad delosdirectores de colegios
e institutos publicos son elegidos por res-
ponsables del departamento de Educacion
del Gobierno de Navarra ante la falta de can-
didatos voluntarios. El préximo septiembre
seran 35 1os que inicien mandato, y 18 (el
51%) han tenido que ser designados por la
Administracién educativa. Este porcentaje
es similar al del conjunto de los directores
de centros publicos: delos 244 detoda Nava-
rra, 137 (56%) son designados por Educacién
y107 (43%) se presentan voluntarios.

Los directores lamentan que los com-
plementos salariales que cobran son “es-
casos” paralaresponsabilidad que asu-
men. Oscilan entre el 12 y el 35% del sueldo
base segun el nivel de estudios (maestro o
profesor) y el cargo que se ocupe (director,
vicedirector, jefe de estudios o secretario).
Este plus varian entre los 180 y 660 euros
mas al mes sobre una base de entre 1.500y
2.000 euros.

Los directores consultados coinciden
en que la Administraciéon educativa debe
“dignificar” los cargos directivos y hacer-
los “més atractivos”. “Cada vez es mas
complejo dirigir un centro por el constante
cambio normativo y todos los proyectos
(de calidad, convivencia, diversidad...) que
hay que atender”, explica Inaki Andueza,
director del CP Alaitz (Barafidin), miem-
bro de NIZE (asociacién de colegios publi-
cos del modelo D, euskera) y que lleva 18

afios en el cargo, al que se presentd volun-
tariamente.

Diferente en la situacién en los colegios
concertados, en los que los directores no
son elegidos por sus compafieros ni la Ad-
ministraciéon educativa, sino por los titula-
res delos centros.

De los que inician mandato este curso,
16 maestros y profesores se estrenaran en
el cargo. Ademas, otros 19 directores que
ya ocupaban este cargo durante el ultimo
afiorepiten cargo hasta 2018 (los 15 que lle-
vaban cuatro afios) o hasta 2017 (los 4 que
fueron elegidos el afio pasadodirectores en
précticas y que han superado el programa
de formacién).

Los directores son elegidos junto a su
equipo directivo, integrado por el vicedi-
rector, el jefe de estudios y el secretario. To-
dos ellos gozan de una reduccién horariay
un complemento salarial. Aunque son po-
cos los docentes que quieren ocupar estos
cargos “por la responsabilidad que entra-
fian” y porque “el reconocimiento es esca-
so”. “Lafalta de directores voluntarios es
un problema endémico de la ensefianza
publica”, coinciden los responsables del
sector. Los directores son elegidos para
cuatro afiosy pueden renovar su mandato.

Losnuevosdirectores (tantolos presen-
tados voluntariamente como los seleccio-
nados por Educacién) deben superar un
programa de formacion inicial. Solo estan
exentos quienes hayan sido antes directo-
res o hayan ocupado un puesto directivo
(en este segundo supuesto, no deberan se-
guirla partelaparte tedrica pero silaprac-
tica) o seguido algin curso de formacién
similar. Los candidatos seran nombrados
directores en practicas durante un afioYy,
una vez superado el curso, ya seran direc-
tores paralos préximos tres. Una veznom-
brados designaran a su equipo directivo.

En este caso, de los 16 nuevos directores
de12 colegios y 4 institutos, 2 deberan supe-
rar el programa de formacioén inicialy 14 es-
tan exentos por tener la formacion exigida.
Ademas, otros4yalohansuperado (porque
fueron elegidos el curso pasado) y seran di-
rectores durante los proximos tres cursos.

L
o

ANA ISABEL ROLDAN MURILLO NUEVA DIRECTORA DEL COLEGIO PUBLICO DE BARASOAIN

Alumnos de Secundaria estudian en su aula ante la mirada de una profesora.

“Soy directora para sacar adelante el centro, no

Analsabel Roldan Murillo es una
de las pocas docentes que quiere
dirigir su centro. A partir del mes
que viene, serd directora en prac-
ticas en el colegio publico Martin
Azpilcueta de Barasoain. Nacida
en esta localidad de 1a Valdorba
hace 53 afios y madre de cuatro
hijosde 26,24 ydos gemelas de 21
afios, lleva ocho dando clase en el
colegio de su pueblo, donde resi-
de. El curso pasado sustituy6 al
anterior director, que se jubilaba,
y decidié presentar un proyecto

para asumir la direcciéon. Ana
Isabel Roldan lleva tres décadas
dando clase en los colegios de
Mendavia, Viana, Los Arcos, Cor-
tes, Marcilla, Tafalla... E1 CP de
Barasoain escolariza actualmen-
te a123 alumnos de Infantil y Pri-
maria (3-12 afios) procedentes de
la Valdorba (Garinoain, Orisoain,
Solchaga, Pueyo, Oldriz...) Les
imparten clase 16 maestros.

No son muchos los docentes que
quieren ser directores.

No peroyo lo he hecho por sacar

adelante a la escuela. Hay que
mantener el espiritu de los pue-
blos y las escuelas son las que les
dan vida. En los pueblos, los di-
rectores hacemos de todo. Noso-
tros no tenemos conserje y tengo
que atender a la persona de la
limpieza, al que viene a arreglar
la fotocopiadora... Pero me satis-
face hacer todo esto. Es unalabor
muy bonita.

El complemento econémico no
es muy alto...

iQué va! Si te digo la verdad no sé

ni cuanto es. No te metes en este
berenjenal por dinero sino por
hacer algo por el centro.

¢Qué es lo que menos le gusta de
su labor?

La pelea con el departamento de
Educacién. Siempre estamos pi-
diendo (mds ordenadores, mas
material...) La educaciéon debe
ser equitativa en todas partes. Y
los chicos de los pueblos deben
tener los mismos recursos que
en las ciudades. De hecho, aqui
en Barasoain, los alumnos pasan
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"y
Educacion
Obligados o voluntarios. Los directo- PROGRAMA DE FORMACION INICIAL
res de los centros publicos pueden pre- Centro Nombre Mandato
sentarun proyecto voluntariamente o CP Barasoain Analsabel Roldan 2014-215
ser elegidos por Educacion. En este ca- CP Mirandade Arga Miguel Luna Calvo 2014-2015
_ so, se designan personas que han ocu- i
ANOS Es el tiempo que dura pado puestos de responsabilidad ante- EUROS al mes es el plus EXENTOS DE HACER EL PROGRAMA DE FORMACION INICIAL
el mandato de directores de riormente o que redinen otros requisitos. maximo que reciben los di- Centro Nombre Mandato
centros publicos. Con laac- rectores. La cantidad varia CP Amaiur-Maya Nora Salvotx Alegria 2014-2018
tual ley, puede prorrogarse 5 afios de antigliedad. Pueden ser de- delos180alos 660 euros, CP Bera Rosa Maria Eugui Apezteguia 2014-2018
un maximo de 8 afios. signados directores los docentes fun- en funcién del nivel de estu- CP Berbinzana Maria Luisa Prieto Prieto 2014-2018
cionarios con una antigiiedad de al me- dios (maestro o profesor) y el ClBurlada FP Gil Sevillano Gonzalez 2014-2018
nos cinco afios y que hayanimpartido cargo (director, vicedirector, IES Ibaialde Burlada Marta Ripoll Calvet 2014-2018
alguna asignatura en el centro en que jefe de estudios o secretario). CP Los Arcos Maria Pilar Alonso Cafiada 2014-2018
van a ser directores. IESQ Elortzibar (Nodin) Julia Lépez Pérez 2014-2018
. CP Orkoien Ana Isabel Cancel Armendariz 2014-2018
IES Padre Moret-Irubide Javier Train Yubero 2014-2018
CIP Virgen del Camino Dionisio Butrén Fernandez 2014-2018
CP Mendillorri José Manuel Iriarte Delgado 2014-2018
CP San Juande laCadena José Javier Zozaya 2014-2018
CP Puente laReina Epifania Aracama Azcona 2014-2018
CP Villafranca Emilia Conejo Salguero 2014-2018
HAN SUPERADO EL PROGRAMA DE FORMACION INICIAL
Centro Nombre Mandato
CP Beitza-Labaien  Amaia Juaniz O. de Baguedano 2014-2017
CP Gartzain lon Zeberio Morras 2014-2017
IES Lekaroz Ifiaki Beltran Gallego 2014-2017
CP Beire Alicia Ramos Almoddvar 2014-2016
SIGUEN EN EL CARGO
Centro Nombre Mandato
CP Abdrzuza Carmen Domblas Hermoso 2014-2018
CP San Fausto (Ancin) Luis Solchaga Los Arcos 2014-2018
CP Andosilla Francisco Manuel Osorio Martin 2014-2018
CP Alaitz (Barafdin) IAiaki Andueza Lépez 2014-2018
CP Cabanillas Gloria Martinez Alonso 2014-2018
IESO La Paz (Cintruénigo)  Rafael Rodriguez Natera 2014-2018
Cl Energias renovables (Imarcodin)Jesus Usunariz Madoz 2014-2018
CP Murieta Antonio Carmona Lépez 2014-2018
CP Principe de Viana (Olite)  Juan Angel Garde Yoldi 2014-2018
CP Mendigoiti (Pamplona) Maria Pilar Tollar Esteban 2014-2018
ETI Tudela Juan Carlos Ciria Fadrique 2014-2018
CP Elvira Esparia (Tudela) Visitacion Pérez Fernandez 2014-2018
CP Huertas Mayores (Tudela)Alfredo Huguet Munarriz 2014-2018
CP Valtierra Maria del Mar Galdeano Resa 2014-2018
CP Villatuerta Luis Juan Mafieru Sanz de Galdeano 2014-2018
EQI Pamplona Maria Teresa Casero Leal 2014-2018

por dinero”

al instituto de Tafalla y luego mu-
chosvanalauniversidad.

Ahora tiene que hacer un progra-
ma de formacién inicial.

Aunque el curso pasado fuidirec-
tora en funciones al sustituir al
compaifiero que se jubil6, ahora
voy a ser directora en practicas.
jAmiedad! (risas). Haré un cursi-
1lo de formacion, sobre todo nor-
mativay labores de gestion. Pasa-
do este periodo de formacién, el
préximo curso seré ya directora
durante otros tres afios.

Alumnos del colegio de Barasoain en un curso anterior.

DN/ARCHIVO

ARCHIVO

Hay mas candidatos en
los colegios de Primaria
que en los institutos

® L.a edad de los alumnos
influye, ya que los
adolescentes generan mas
problemas de convivencia en
los centros que los nifios

Los maestros de los colegios
publicos de Infantil y Primaria
que se presentan voluntaria-
mente a dirigir sus centros son
mas que sus colegas de los insti-
tutos. La edad de sus alumnos
influye. Los adolescentes de la
ESO y Bachillerato (12-18 afios)
generan “mas problemas de
convivencia” que los alumnos
de Infantil y Primaria (3-12
afios). “En estos niveles hay
mas gente que se anima a pre-
sentar un proyecto para el cen-
tro porque resulta mas pedagé-
gico. En Secundaria, resulta
menos atractivo”, reconoce la
presidenta de la Asociacion de
Directores de Instituto (ADI),
Camino Bueno Zamarbide, di-
rectoradel IES Zizur.

“Hay que luchar contra mu-
chos problemas. Con los alum-
nos, padres, compafieros, el de-
partamento de Educacién... Y el
salario no compensa asumir
tanta responsabilidad”, asegu-
ra esta profesora de Fisicay
Quimica, que fue seleccionada
por el departamento de Educa-

cién (ya que en su centro no se
presentaba ningtn voluntario)
yllevauna décadaen el cargo.

Inaki Andueza, director del
CP Alaitz (Barafidin) y miem-
bro de NIZE (asociacién de co-
legios publicos del modelo D,
euskera) reconoce que en Pri-
maria hay menos problemas de
disciplina. “Los conflictos son
menores’.

Dignificar la funcién
Camino Bueno insiste en que
hay que “dignificar” los cargos
directivos. “Los alumnos y las
familias deben reconocerlos y
respetarlos. Ademas, se debe-
ria pagar un complemento a las
personas que, habiendo dejado
ladireccién, hayan ocupado ese
cargo durante muchos afos.
Como en otras comunidades”.
La presidenta de ADI critica
que el complemento se paga en
funcién del nivel de los docen-
tes y no del cargo que ocupan.
“Un profesor de instituto elegi-
do jefe de estudios cobra mas
que un maestro que ocupa el
cargo de director”. Y afiade que
el complemento es muy reduci-
do. “Cobra casi igual un jefe de
departamento que unjefe de es-
tudios. Y laresponsabilidad de
este ultimo es mucho mayor”.
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UGT denuncia la desprotecion de los
embarazos de riesgo en las empresas

Un estudio del sindicato
denuncia los recortes en
los gastos para evitar
riesgos a la maternidad

Mas de la mitad de las
compaihias no reubica a
estas trabajadoras en
otros puestos sin peligro

DN
Pamplona

Dos de cada tres empresas nava-
rras no adaptan los puestos de
trabajo de las mujeres embaraza-
das expuestas ariesgos para la
maternidad, segin denuncia un
estudio elaborado por UGT. El
sindicato culpa de esta situacién
alrecorte en las medidas de pre-
vencioén de riesgos laborales que,
por la situacién econémica, estan
llevando a cabo muchas compa-
niias en la Comunidad foral, ten-
dencia que se acentia en el caso
de situaciones de embarazos de
riesgo olactancia natural.

Datos “muy preocupantes”

El estudio elaborado por el Depar-
tamento de Salud Laboral de UGT
sostiene que las empresas empu-
jan mayoritariamente a las traba-
jadoras alasuspensién desus con-

Una mujer embarazada durante un examen ginecoldgico.

tratos antes que adoptar las medi-
dasdeseguridad que contemplala
legislacion. Estas conclusiones
son fruto del analisis realizado alo
largo del afio pasado sobre una
muestra de 80 empresas nava-
rras, cuyos resultados el sindicato
ve “muy preocupantes”.

El estudio refleja que, si bien el

79% de las empresas incluye el
riesgo para la maternidad en su
evaluacidn de riesgos inicial y el
58% contempla la lactancia, sélo
un 55% de las empresas realiza
una evaluacion de riesgos especi-
fica tras la comunicacién por par-
te de la trabajadora de su situa-
cién de embarazo. A este dato hay

BUXENS (ARCHIVO)

que aiiadir que el 59% de las em-
presas no cuenta con un protoco-
lo de actuacién para estos casos,
que la inmensa mayoria (el 66%)
no adapta el puesto de trabajo de
la mujer embarazada cuando
existeriesgo paralamaternidady
que el 57% no reubica a las traba-
jadoras embarazadas con riesgo.

Navarraregistra el
alta de 3.261 nuevos
autonomos acogidos
ala tarifaplana

Contribuyen con 50 €
mensuales a la Seguridad
Social durante los
primeros seis meses en
vez de los 250 habituales

DN
Pamplona

Desde marzo de 2013, momento
en el que arrancé la tarifa plana
paranuevos auténomos con me-
nos de 30 afios, se han dado de alta
en el registro de la Seguridad So-
cial en Navarra 3.261 nuevos coti-
zantes por cuenta propia acogidos
a esta bonificacién. La medida,
que se extendi6 a todos las nuevas
altas independientemente de la
edad desde octubre de 2013, ha
permitido sumar 267.964 cotizan-
tes beneficiados en el conjunto del
pais, segun los datos hechos publi-
cos por el Ministerio de Empleo.
Latarifa plana permite a los
nuevos auténomos cotizar du-
rante el primer semestre una
cuota de 50 euros en vez dela cuo-
ta de 250 euros que pagan habi-
tualmente. Posteriormente, y du-

rantelos siguientes seis meses, se
le aplica una nueva reduccion so-
bre la base minima de un 50%.
Transcurrido este periodo, los
auténomos de 30 o mas afios se
benefician de una reduccion del
30% en su cotizacién durante los
seis meses siguientes, bonifica-
cién que se extiende hasta los 18
meses para los hombres de hasta
30 aflosylas mujeres de hasta 35.

Evolucién de las altas

Aunque desde el propio Ministe-
rio de Empleo reconocen la difi-
cultad para medir el impacto de
estamedida en la evolucion de las
altas, cuyo aumento también pue-
de atribuirse a la mejoria que ha
experimentado el consumo inter-
no, puede observarse un repunte
de nuevos cotizantes desde mar-
zo de 2013, el momento en el que
lamedida se puso en marcha.

Asi, en el periodo comprendido
entre marzo y diciembre del afio
pasado se contabilizaron en Nava-
rra 8.054 altas en el régimen de
auténomos, un aumento del 19,3%
respecto al mismo periodo de
2012. La misma comparacion en-
tre octubre y diciembre de 2013

Altas de auténomos en la Seguridad Social

(EnNavarra)

10.000—
8.053
+19,32%
8.000[—
6.749
60001 oy 59
' 14,08%
2649 =08
40001 2494 3.575
+28,09%
20000 1.947
[] | |
2012 2013 2012 2013 2012 2013 2014
Demarzoa Deoctubrea De marzo
diciembre diciembre ajulio

DN

con el mismo periodo de 2012, que
serviria para calcular la eficacia
de la medida cuando se hizo ex-
tensiva a todas las altas indepen-
dientemente de la edad, permite
observar que se registraron 547
auténomos mas, lo que supone un
incremento del 28,1%.

Para conocer la evolucién res-
pecto a este aflo, la comparacion
del periodo entre marzoy julio de
2012,2013y2014 -con 3.575,4.027
v 4.594 altas respectivamente-,
arrojaun crecimientodel12,6% en
2013y del14,1% en 2014.

Conjunto del pais

Segun los datos del Ministerio de
Empleo, Andalucia ha sido la co-
munidad auténoma donde mas
personas se acogieron a la tarifa
plana de 50 euros, con 50.935 be-
neficiarios desde su puesta en

marcha. Le siguen Catalufa
(42.413), Madrid (34.163), Comu-
nidad Valenciana (29.648), Gali-
cia (16.391), Castilla y Le6n
(13.013), Canarias (12.072), Casti-
lla-La Mancha (11.973), Pais Vas-
co (10.175), Murcia (9.189), Ara-
gbn (7.889), Baleares (7.794), Ex-
tremadura (7.597), Asturias
(5.885), Navarra (3.261), Canta-
bria (3.040) y La Rioja (1.651).
Delas 267.964 personas dadas
de alta en la Seguridad Social co-
mo auténomos que se beneficia-
ron delatarifa plana,109.287 fue-
ron jévenes menores de 30 afios.
En Navarra, de las 3.261 altas aco-
gidas ala tarifa de 50 euros, 1.336
tenian menos de 30 afios. Latarifa
planade 50 euros se introdujo me-
diante un Real Decreto de apoyo
al emprendedor aprobado por el
Gobierno el 22 de febrero de 2013.

Euromillones
deja un premio
de 220.000
euros en
Puente la Reina

¢ El boleto validado en

la calle Mayor, n?13, es uno
delos cinco acertantes de
segunda categoria con cinco
numeros y una estrella

DN

Pamplona

El sorteo del Euromillones ce-
lebrado ayer dejé en Puente la
Reina un premio con importe
de 220.508,19 euros, corres-
pondiente a un boleto de se-
gunda categoria (5 numerosy
una estrella). El premio de la
maxima categoria, dotado con
54,3 millones, fue a parar en
Austria. De segunda categoria
hubo 5 boletos acertantes en
toda Europa, de los que uno
correspondié a la localidad
navarra de Puente la Reinay
fue validado en la Administra-
cién de Loterian?1, sita en el
nudmero 13 de la calle Mayor.

La combinacién ganadora
estuvo formada por los nime-
ros4,7,11,34y47yestrellas 7y
8. Larecaudacion total ascen-
di6 a45.939.206 euros.

De tercera categoria (cinco
aciertos entre los seis nime-
ros) hubo once acertantes en
toda Europa de los que dos ca-
yeron en Salamanca y Plasen-
cia (Caceres) con sendos pre-
mios de 33.410,33 euros.

CC 00 alerta
del aumento
de accidentes
laborales

® La construccion

es el sector que mas
siniestralidad registra,
seguida de la industria,
el agroylos servicios

DN
Pamplona

Elsindicato CCOOhaalertado
que entre enero y mayo de
2014 se contabilizaron en Na-
varra 258,4 accidentes de tra-
bajo por cada 100.000 trabaja-
dores, dato sensiblemente
mas alto que el registrado en
el conjunto del pais, que se si-
tué en los 251,6 siniestros. Se-
gun los datos del Ministerio de
Ministerio de Empleo recogi-
dos por CC OO, el nivel més al-
to de accidentalidad corres-
pondié alaconstrucciéon (522),
seguidadelaindustria (396,1),
el agro (332,7) y los servicios
(176,4). En total se registraron
2.709 accidentes en jornada,
de los cuales 2.681 fueron le-
ves (176 mas que en el afio an-
terior), 26 graves (4 mas) y 2
mortales (2 menos). Ademas
se registraron 291 accidentes
initinere (288 leves, 3 gravesy
ningun mortal). CCOO achaca
este repunte a “la reforma la-
boral, la desregulacién nor-
mativa en materia de preven-
cién o las reformas de la Ley
de Prevencién o de Mutuas”.
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Savera es adquirida por un
fondo suizo de inversiones

Parnerts Group ha
comprado por 240
millones el 75% de la
firma, dedicada a hacer
rodaduras de ascensores

DN
Pamplona

La firma Savera, dedicada la fa-
bricacién de sistemas de rodadu-
ras para ascensores,y con sede
en Bera, ha sido adquirida por el
fondo de inversién suizo Par-
nerts Group por 240 millones de
euros, segun publicaba ayer el ro-
tativo Expansion.

Lider mundial en su sector, las
ventas de la compaiiia navarra
habian caido debido a la crisis de
la construccion en un 43%, segin
cifré la propia empresa. Asi, en
2010 la empresa present6 un ex-
pediente de regulaciéon de em-
pleo que afecté a un total de 46
trabajadores.

Fuentes cercanas a la opera-
cién explicaban en Expansion
que Savera habia contratado a la
consultora Bussines Deve-
lopment Asia (Desarrollo de Ne-
gocios en Asia) para vender el
75% de su capital al fondo de in-
version suizo, interesado en im-
plantarse en el mercado asiatico.
E125% del capital restante per-
manecera en manos de Savera.

Instalaciones de Savera, en Bera.

De sus plantas han salido bue-
na parte de las guias que utilizan
los ascensores de los edificios
més emblematicos del mundo.
Algunos de ellos son la Torre
Eiffel, en Paris o el rascacielos
Kuala Lumpur, en Malasia, uno
de los edificios mas altos del
mundo.

80% de sus ventas de Asia

Savera, Sociedad Anénima de Be-
ra, nacié en 1967 con el fin de cu-
brir la incipiente demanda de
guias de ascensor, fabricadas en
perfil de aceroy con forma de T.
Esta pequefia empresa familiar

Jesiis Zorrilla, nuevo gerentede relaciones
externasy comunicacion de Volkswagen Navarra

Jesus ZorrillaRuiz (Bilbao, 7-4-61) sera desde el 1de
septiembre el nuevo gerente de Relaciones Exter-
nas y Comunicacién de Volkswagen Navarra, un
puesto de nueva creacién. Actualmente, Zorrilla,
casadoy padre de tres hijas, es director de Comuni-
cacion de la Clinica Universidad de Navarra. Licen-
ciado en Periodismo (1984) por la UN, fue becario
Fulbright en la University of South Floriday en The
| Poynter Institute (85-86). También es méaster en
Accion Directiva y doctor en Filosofia y Letras. Zo-
rrilla fue redactor y jefe de seccién en Diario de Na-
varra (1986-2000) y consultor de medios en Mediaccién Consultores
(2000-2005). Fue profesor de Diseiio Periodistico y ahora es de Motiva-
ciény Liderazgo en dos master de la Universidad de Navarra. DN

Laplantilladelaresidenciade SanMartindeUnxsigueen

huelgaindefinidapor lanegociacion de su convenio
Lastrabajadoras delaresidencia de Santa Zita de San Martin de Unx exi-
gieron ayer que se firme un convenio que “garantice sus condiciones la-
borales y salariales” y que impida un “descuelgue unilateral” de IDEA, la
empresaque gestiona el servicio, “delas condiciones acordadas”. Ivan Gi-
ménez, de ELA, sefiald quela plantillalleva afioymedio negociandolare-
novaciénylaempresa “se cerré enbanda”. Por este motivo, lastrabajado-
ras comenzaron el 16 de julio una huelga indefinida con unos servicios
minimos “abusivos”. Giménez informé de que se ha planteado una “de-
nuncia contralos despidos improcedentes” de varias trabajadoras. DN

Marcelino Arrosagaray deja el Servicio

deldiomasy lesustituye Marialsabel Beltran
l ... " Elresponsable de Idiomasy Ensefianzas Artisticas
del departamento de Educacién del Gobierno cam-
biadenombre. Elactual director del servicio, Marce-
lino Arrosagaray Auzqui, deja el cargo por motivos
personales y retomara su actividad en la Escuela de
Idiomas. Le sustituye MariaIsabel Beltran Calavera,
hasta ahorajefa dela seccién de formaciény calidad
del profesorado. Arrosagaray, experto en filologia
inglesa, llego a la direccion del servicio de idiomas
del departamento hace ahora tres afios tras asumir
lagestion dela Ciudad de la Musica. I.G.

ARCHIVO

ha dado origen al grupo Savera,
que cuenta hoy con plantas en
Hernani, India, Brasil y cinco en
China.

En el gigante asiatico desem-
barcé en1999. Este afiocredenla
empresa Beijing con el sociolocal
Shougan Machinery Electric Co.
Ltd., de propiedad publica. Y mas
tarde, en 2003, adquirié la em-
presa privada Shangwu Eleva-
tor&idetrack Co, la tercera com-
paiiia del mundo fabricante de
guias paraascensores. Se estima
que en la actualidad cerca del
80% de la facturacion de Savera
procede del mercado asiatico.

Agricultura califica
de ‘incuantificable’ el
daino del veto ruso

La administracion foral
mantendra reuniones
con productores,
organizaciones agrarias
y el Banco de Alimentos

Agencias. Pamplona

Eldirector general de Agricul-
tura y Ganaderia del Gobierno
foral, Ignacio Guembe, tras re-
conocer que es “incuantifica-
ble” el efecto del veto de Rusia
en las frutas y verduras nava-
rras, ha abogado por un aumen-
to del importe de los precios de
retirada de productos yaque, en
su opinion, es “bajo”.

Guembe considera que las
consecuencias en Navarra del
veto ruso alos productos agroa-
limentarios comunitarios no se
pueden cuantificar, ya que los
“mercados estan globalizados y
aunque no haya una exporta-
cién importante a Rusia esto no
significa que estemos libres de
problemas, porque al final lo
que no va a Rusia va a competir
alos mercados alos que va el
producto navarro”.

Y esto, aflade, conlleva un
efecto “inmediato” que es la re-
duccién de precio que ya estan

viviendo los productoresy al-
macenistas.

El impacto, en su opinidn,
puede ser similar al de la crisis
de E.coli en 2011 cuando se reti-
raron mas de 400 toneladas y
las ayudas superaron los
700.000 euros.

Desde el departamento de
Desarrollo Rural se han mante-
nido contactos con las principa-
les organizaciones de producto-
res navarros, segin Guembe,
quien ha apuntado que desde
ellasles hantrasladado su preo-
cupacion por lo que puede suce-
der con la pera conferencia.

Reuniones con agricultores
Guembe avanza que esta sema-
na tienen previsto reunirse con
productores, organizaciones
agrariasy el Banco de Alimen-
tos. La presencia de estos ulti-
mos en lareunién responde al
hecho de que los borradores del
reglamento solo contemplan
retiradas parala distribucién
gratuita, no contemplan la des-
truccion de frutas y hortalizas.

El objeto de esa sesidn sera
explicarles comotienen querea-
lizar sus solicitudes de peticién
de retirada de producto. Con el
objeto de que ese proceso sea lo
mas agil y sencillo posible.

oy AHORA
e

Entrada y actividades para
disfrutar en el parque natural

IRRISARRI LAND

Aprovecha esta oferta para nifios y adultos,
Pasea, juega y haz deporte en plena naturaleza.
iConoce el nuevo parque de aventura de
Navarra y pasalo en grande al mejor precio!!

NUESTRO

DESCUENTO

o

Disfruta de la oferta comprando el cupén en www.chofert.com
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Muereun vecinode Zizur
trasrecibirun puiietazo
ygolpearseen lacabeza

LA VICTIMA SE VIO INVOLUCRADA EN UNA PELEA EN BURLADA
ALFONSO REMIGIO CUEVA TENIA 53 ANOS Y CINCO HLJOS
LA POLICiA BUSCA AL AUTOR DE LA POSIBLE AGRESION

INFORMACION EN PAGINA 5
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Marcos Gonzilez, agricultor de Fustifiana, muestra unos tomates destrozados por la tormenta. Foto: JA. Martinez

ESTRAGOS EN CULTIVOS DE LA RIBERA

- ® Latormentadellunes afecta a vifias, olivos, almendra, hortalizas y maiz
'® Lamayor pedregada en una década arruina 500 hectireas en Ablitas

INFORMACION EN PAGINA 24
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| EL15-S, .
ASAMBLEA Y
LAS CUENTAS

La Junta Gestora de Osasuna

fij6 ayer la fecha en 1a que pre-

sentara la auditoria y los pre-

supuestos a los socios com-
. Promisarios. PAGINAS 46-47

I

COOPERANTES EN PAISES

EN EMERGENCIA SANITARIA

Se celebré ayer el Dia
Mundial de la Asistencia
Sanitaria, dedicado a las
personas que perdieron la
vida prestando servicios

en paises en emergencia
sanitaria. Un pufiado de
cooperantes navarros se
dedica a esta labor huma-
nitaria. PAGINA 8

Iribas se queda sinel
equipo de Educacion que
"impulso el polémico PAI
Alamarcha del director del servicio de Idiomas se
suma.la mayoria de los cargos y técnicos de inglés

INFORMACION EN PAGINA 4

ABIERTOS 37 PROCESOS
CONTRA AGENTES DE
LA POLICIA MUNICIPAL

® Tramitados en Pamplona en cuatro meses 19
expedientes disciplinarios y 18 denuncias penales

INFORMACION EN PAGINAS 22Y 23
ELPSNELEGIRASU LA SINIESTRALIDAD
CANDIDATOPARA  LABORAL SIGUE
LAS ELECCIONES CRECIENDO EN
ELI9DEOCTUBRE = NAVARRAEN2014

La direccién regional del PSN
baraja la fecha del 19 de octu-
bre para celebrar las prima-

+rias de las que saldra el can-
didato socialista a la presiden-
cia del Gobierno foral. El
calendario se concretara en el
comité regional de principios
de septiembre. PAGINATI

Los accidentes laborales si-

guen aumentando en Navarra
por segundo afio consecutivo,
con una media en 2014 de 22,5
siniestros por dia. El sector de
la construccién registra la tasa
de incidencia més elevada con
52,2 accidentes por cada
10.000 trabajadores. PAGINA 15

Periddico + Jabén natural: 6,25 €. Periddico + Pulsera Destiny: 4,25 €.

www.noticlasdenavarra.com
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IRIBAS SE QUEDA SINEL EQUIPO
QUE LANZO EL POLEMICO PAI

® Educacion improvisaun relevo masivoen visperas del inicio de curso traslamarcha
~ del director del servicio de Idiomas yla mayoria delos cargosy técnicos de inglés, que
han optado por volver adar clase ® Isabel Beltran sustituira a Marcelino Arrosagaray

Gobierno de Navarra

i I' -'. . ¥ 3
‘Raiil Azpilikueta (a la izquierda) y Marcelino Arrosagaray, junto al consejero Iribas, durante un encuentro sobre temas educativos.

« TxusIribarren
Oskar Montero

PAMPLONA ~ Gran parte del equipo
de Educacién que ha impulsado el
polémico PAI (Programa de Apren-
dizaje en Inglés) ha dejado o prevé
dejar sus puestos de responsabili-
dad en uno de los servicios estrella
del departamento de Iribas para
retornar a sus puestos docentes. A
la marcha de Elena Valles, antigua
jefa de seccién de “Inglés y otras len-
guas extranjeras” y a la de dos téc-
nicos de este Ambito con responsa-
bilidad en los negociados, se suma-
ra en breve la del propio director del
Servicio, Marcelino Arrosagaray,
que prevé volver este proximo cur-
so a impartir clases de inglés. El con-
sejero José Iribas se ha visto obliga-
do a acometer un relevo masivo en
este servicio que pasara a estar diri-
gido por Isabel Beltran Calavera,
hasta ahora jefa del servicio de For-
maciony Calidad del departamento
de Educacion y que est4 vinculada
al circulo de profesionales mas’pré-
ximo al director general de Educa-
cion, David Herreros Sota.

* Departamento de Educacion

El abandono de estos cargos ha
obligado al consejero Iribas a
recomponer, a pocos dias del inicio
del curso, el equipo que lidere una
de sus apuestas estratégicas de la
legislatura como es la generalizacién
de este modelo de inmersién de
inglés (PAI) que el préximo curso lle-
gara a casi un centenar de centros,
lo que ha generado notables polémi-
cas tanto en el ambito laboral, sin-
dical como pedagdgico y politico.
Polémicas que han supuesto un
importante desgaste también a sus
gestores.

DENUNCIAS SINDICALES Los sindica-
tos LAB, STEE-EILAS, APS y ELA
tienen presentados diversos recur-
sos contra el modo de aplicar este
modelo por sus repercusiones labo-
rales y un importante colectivo de
profesores se siente discriminado
por sus perfiles mientras que desde
otros sectores de la comunidad edu-
cativa se critica una “bajada del nivel
de exigencia” de 1a capacitacién lin-
giiistica del profesorado para poder
abarcar el creciente nimero de
alumnado.

Goblerno de Navarra
: ducacion

La extension del programa de apren-
dizaje en inglés (PAI) a todos los cen-

tros escolares de Navarra es un obje-
tivo prioritario del actual Gobierno

de UPN. De hecho, esta opcién edu-
cativa se ha triplicado en los tiltimos
afios, al pasar de los 28 centros que
lo ofertaban en 2011-12 a los 90 que
lo haran este mes de septiembre. En
concreto, el proximo curso se incor-
poraran 30 nuevos colegios y por

" Gobierno de.

primera vez el PAI llegara a la red
concertada. Este programa se
caracteriza por impartir en los
modelos G (castellano) y A (caste-
llano con materia de euskera) al
menos 10 de las 28 sesiones sema-
nales en inglés y, en el modelo D
(euskera), 5 sesiones (2¢ y 3?2 de
Infantil), 6 (1°y 2° Primaria) y 8 (3%
6%). No solo se imparte el idioma
como materia sino que también se

¢PROFESORES A CUALQUIER PRECIO?

@80 Polémica Impartir asignaturas en inglés exige un nivel alto de
idiomas. Sin embargo, la bolsa de docentes con el nivel Cl (dominio efi-
caz) no es tan amplia. Ante esta situacion, el departamento regulé la
contratacién de personal para los PAI para poder cubrir las necesida-
des ademas de fomentar el reciclaje. Educacion concedera una acredi-
tacion transitoria a los docentes que acrediten un nivel B2 (menor que
el C1) y hayan trabajado al menos 20 meses como cotutores de Infantil
o Primaria en lengua extranjera o estén inscrito en planes de forma-
cién. El certificado tendra validez hasta agosto de 2021. Los sindicatos
han criticado esta medida desde diferentes perspectivas.

CENTROS YDOCENTES

©® Ms localidades con PAL Las
nuevas localidades y centros que
se suman al PAl son Andosilla, Aza-
gra, Funes, Carcar, Fustifiana, Méli-
da, Milagro, Monteagudo, Murillo el
Fruto, Olite, Rada y Santacara, en la
publica; y Amor de Dios (Burlada),
Mater Dei (Arregui), La Milagrosa
(Lodosa), Luis Amigd (Mutilva
Baja), Maristas (Egiiés), Compafiia
de M? (Tudela), La Presentacién
(Villava) y Calasanz, Miravalles-El
Redin, Sagrado Corazdn, Hijas de
Jestis, Irabia-lzaga, Liceo Monjar-
din, San Cernin, Santfa Catalina y
Vedruna, en la privada.

@ Profesorado. Las necesidades
de docentes son por ello importan-
tes. Para ello, el departamento
reservo este curso 250 plazas de
las escuelas oficiales de idiomas
dirigidas a los docentes, cambié el
nivel de exigencia y buscé otras
formulas de reciclaje y listas. Una
de ellas fambién generd polémica
ya que un centenar de maestros y
maestras de la especialidad de
Inglés con un nivel C1expresaron
en junio su temor a perder su
empleo el proximo curso debido a
otros cambios normativos tras una
sentencia que llevaban a priorizar
la especialidad frente al perfil.

emplea como lengua vehicular para
la ensefianza de otras asignaturas.

PROYECTO ESTRELLA El consejero
José Iribas basé su presentacion del
nuevo curso escolar en la camparia
de prematriculacién en resaltar
esta generalizacién que ha tenido
también sus voces a favor y en con-
tra. La acogida ha sido buena entre
distintos centros y padres y madres,
pero al mismo tiempo hay una seria
preocupacién en los mismos secto-
res sobre la calidad de la oferta
dada la rapidez de su extensién y el
importante mimero de centros que
abarcaria. Los sindicatos, con una
éptica laboral también, sen algu-
nos de los agentes que han vehicu-
lizado estas reticencias. El hecho es
que la gran carga de organizar de
modo acelerado esta apuesta y de
soportar también estas criticas ha
recaido fundamentalmente en el
Servicio de Idiomas del departa-
mento de Educacion, algo que pue-
de haber influido en la salida esca-
lonada de su plana mayor y de la

.mayoria de sus técnicos, ademds de

otras razones de indole personal. @
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La crisis ha empeorado la prevencion de riosgos_ :; embarazadas. Foto: DN.

Lamayoriadelas empresas
en Navarra no evitariesgos
laborales alas embarazadas

PAMPLONA — Las situaciones de ries- -

go laboral por embarazo o lactancia
natural lideran el ranking del descui-
do preventivo por partede las empre-
$as navarras que, mayoritariamente,
empujan a las trabajadoras a la sus-
pension de sus contratos antes que
adoptar las medidas de seguridad que
contempla la legislacién. Asi se des-
prende de un estudio realizado por el
departamento de Salud Laboral dela
UGT de Navarra, que destaca que un
66% de las empresas no adapta el
puesto de trabajo de la mujer emba-
razada cuando existe riesgo para la
maternidad y que un 57% no reubica

. aestas trabajadoras en otro puesto

exento de riesgo.

Silas medidas de prevenci6n de ries-
gos laborales y la seguridad en el tra-
bajo estin siendo recortadas por razo-
nes econémicas como consecuencia
de la crisis, las relacionadas directa-
mente con situaciones de riesgo por
embarazo o lactancia natural se
sitian en cabeza de estos recortes.
Para analizar la situacion en la que se
encuentra la proteccién a la materni-
dadylalactancia natural en el traba-
jo, UGT realiz6 alo largo del afio pasa-
do un estudio sobre una muestra de
80 empresas de Navarra, cuyos resul-
tados el sindicato considera “muy
preocupantes”,

El estudio reflejague, si bien el 79%
de las empresas incluye el riesgo para
la maternidad en su evaluacién de
riesgos inicial y el 58% contempla la
lactancia, s6lo un 55% de las empre-

sas realiza una evaluacién de riesgos’

especifica tras la comunicacién por
parte dela trabajadora de su situacién
de embarazo. A este dato hay que afia-

dir que el 59% de las empresas no
cuenta con protocolo de actuacién
para estos casos, que la inmensa
mayoria (el 66%) no adapta el puesto
de trabajo de la emnbarazada cuando
existe riesgo para la maternidad y que
€l 57% no reubica a las embarazadas
con riesgo, optando por la suspensién
de los contratos. Y todo ello, a pesar
de que el 86% de los trabajadores no
consideran que la adaptacién de los
puestos de embarazadas les suponga
carga afnadida de trabajo.

® Profeccién. La legislacion
europea y espafiola obliga a las
empresas a garantizar la seguri-
dad y salud del trabajador en su
puesto de trabajo, dando especial
proteccion a los trabajadores mas
sensibles, como son entre otros,
las mujeres embarazadas, las que
hubieran dado a luz reciente-
mente y no estén de baja o las
que se encuentren dentro del
periodo de lactancia materna.

©® Campaifia. UGT ha.puesto en
marcha una campafia para infor-
mar a las frabajadoras de sus dere-
chos y obligaciones en materia
preventiva, asesorar y dar apoyo
técnico a la representacién sindical
en su labor preventiva en este
campo, dar a conocer la manera de
identificar los riesgos laborales en
situaciones de embarazo y lactan-
cia, y ensefiar a hacer un protocolo
de actuacién en la empresa.

Uno delos principales aspectos des-
tacados por el estudio es el descono-
cimiento generalizado en las empre-
sas sobre los aspectos preventivos
relacionados con la maternidad y la
lactancia, pese a que el 70% de las
mujeres embarazadas comunica su
situacion a la empresa. En este senti-
do, cabe subrayar que un 70% de las
empresas no tiene listado de puestos
exentos de riesgo para embarazadas,
cifra que se eleva al 80% para la mujer
en periodo de lactancia. Ademas, sélo
€l 24% de las empresas consulta a la
representacion sindical a la hora de
determinar los puestos exentos de
riesgo para la maternidad. También
resulta relevante que el 74% delas tra-
bajadoras no reciba ningtin tipo de
informaci6n sobre si los riesgos labo-
rales a los que estin expuestas pue-
den afectar al embarazo o lactancia
natural. Informacién que tampoco se
facilita a la representacién sindical.

El estudio concluye que, a pesar de
que en los ultimos afios se habia avan-
zado en la concienciacién por parte
de las empresas en la prevencion de
estos riesgos especificos de la mujer
trabajadora, la crisis ha supuesto un
retroceso en la aplicacién de medidas
realesy efectivas. Y afiade como moti-
vo de preocupacion que las mutuas
sigan poniendo trabas a la hora de
facilitar su parte dentro del proceso.
Un entorpecimiento que se produce
por dos vias: negar la suspension de
los contratos por las dilaciones de la
empresa a la hora de facilitar 1a docu-
mentacioén y escudarse en que exis-
ten cambios de criterio a la hora de
determinar la fecha de la suspensién
del contrato. - D.N.

Los estudiantes de Enfermeria reclaman
mas formacion en cuidados paliativos

236 alumnos de la Universidad de Navarray de Valladolid participan

enun estudio publicado en la revista internacional lider del sector

PAMPLONA — Un total de 236 estu-
diantes de las Facultades de Enfer-
meria de la Universidad de Navarra
y de la Universidad de Valladolid
consideran que la educacién en cui
dados paliativos es esencial en su
formacion, ya que beneficia al desa-
rrollo profesional y personal. Este
es el resultado de una investigacion
del programa ATLANTES del Insti-
tuto Cultura y Sociedad (ICS) de la
Universidad de Navarra, publicada
en Nurse Education Today, revista
internacional lider en la divulga-
cién de las ltimas investigaciones

en Enfermeria, Especialidad de
Matrona y Educacién Sanitaria.

El objetivo del estudio era explorar
la contribucién de una asignatura
optativa de Cuidados Paliativos (CP)
en la formacién de los estudiantes
de Enfermeria. El trabajo, que ana-
liza las reflexiones sobre la materia
aportadas por los participantes, ha
identificado cuatro grandes temas:
esta formacién proporciona una
vision integral de la Enfermeria; ayu-
da alos estudiantes a aprender c6mo
interactuar, comunicar y conocer
mejor a los pacientes; el crecimien-

Maria Arantzamendi. Foto: UN.

to personal que experimentan les ha
hecho reflexionar sobre la muertey
promover su autoconciencia; y, por
todo ello, ven los CP como una asig-
natura fundamental en los estudios
de Enfermeria.

Los cuidados paliativos estin
reconocidos como una especialidad
sanitaria en la mayorta de los pai-
ses europeos. Aunque en Espaiia
alin no alcanzan esa consideracion,
“el BOE exige que en el Grado de
Enfermeria se campla alguna com-
petencia al respecto”, segtin afir-
ma Maria Arantzamendi, profeso-
ra de la Facultad de Enfermeria de
la Universidad de Navarra, investi-
gadora del ICS y una de las auto-
ras del articulo. -D.N.

Campaiiade

recogidade
juguetes para
Nuevo Futuro

PAMPLONA - La asociacién Nue-
vo Futuroy Caja Rural de Navarra
han organizado una nueva edicién
de la campafia de recogida de
juguetes, que se desarrollara des-
de hoy hasta el 12 de septiembre
en 140 oficinas de 1a entidad.

El objetivo de esta campafia es
recoger juguetes usados, en buen
estado, para su venta en el Rastri-
llo 2014, que este afio cumple su
20° aniversario en Pamplona. Con
su venta, se logra financiacién
para los proyectos de Nuevo Futu-
ro en Navarra, Peri y Haitl. Para
colaborar con esta campaiia s6lo
hay que llevar los juguetes a las

oficinas de la entidad. - D.N.
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El sector de la construccién, con mucha menos actividad, sigue siendo el que mas riesgos genera.
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SIGUE CRECIENDO EN 2014

® Navarraregistra

ya 22,5 accidentes

al dia, un 7% mas que en 2013 @ El
indice de accidentes crece en todos
los sectores ® La mayor precariedad y
rotacion, entre las causas del aumento

& Juan Angel Monreal
& Javier Bergasa

PAMPLONA —Los primeros datos de
2014 han confirmado lo que ya se
intuia: la siniestralidad laboral
repunta con cierta fuerza en 2014 y
lo hace por segundo afio consecu-
tivo. Hay mas accidentes laborales
y su incidencia es ademds superior
en Navarra que en la media de las
comunidades: en los cinco prime-
ros meses de este ejercicio se pro-
dujeron 181 accidentes mas que en
el mismo periodo del afio pasado,
un 7,15% de aumento.

En total, excluyendo accidentes in
itinere, hubo en Navarra 2.709 acci-
dentes (176 mas que el afio ante-
rior), lo que significa una media de
22,5 al dia. Todos los sectores eco-
némicos vieron aumentar ademas
su incidencia, especialmente en los
servicios (11,6%), pero también de
modo apreciable en la construccién

-

(9,6%), en el sector primario (7,1%)
y en la industria (4,7%).

-- El aumento no se debe, ademais, a
un repunte de 14 actividad econémi-

ca (a mas personas trabajando, un’

mayor niimero de accidentes). La
incidencia de los accidentes, su
nuimero total puesto en relacién con
el de personas trabajando, también
crece: un 7,4%. Y este incremento
tampoco puede ser considerado
como una fluctuacién puramente
estadistica. Los datos nacionales, lo
suficientemente amplios como para
despejar dudas, reflejan un alza del
4% en el nimero de percancesy del
5,9% en su incidencia. La mayor par-
te del incremento se conceéntra, en
cualquier caso, en los accidentes de
tipo leve, si bien crece levemente el
nimero de fallecidos (186 en toda
Espaiia, frente alos 184 de 2013) y el
de accidentados graves.

Los datos parecen confirmar que,
tal y como ya denuncié UGT hace

52,2

~ CONSTRUCCION, MAS RIESGO
El sector constructor registra la
tasa de incidencia més elevada,
con 52,2 accidentes por cada
10.000 trabajadores en Navarra.
En este sector, la fasa de las
empresas navarras es bastante
superior a la media espaiiola,

con 48,6 accidentes.

AccidentesenNavarra 14/13
Totales 2709 /2528
Leves 2.681/2505
Graves 26/19
Mortales 2/4

Accidentes fotal CCAA  14/13

Totales 170265 1163731
Leves 168.748/162.220
Graves 13311327
Mortales 186/184

Sectores Incidencia en Navarra

Total 2584
Agrario 3327
Industrial 3951
Construccion 522

Servicios 764

unos dias, “la seguridad en el trabajo
se ha convertido en la tiltima victima
dela crisis”, una valoracién que, a pro-
posito del 1iltimo accidente mortal,
refrendo el resto de sindicatos la
semana pasada. Ayer se posicionaba
también CCOO, que aportaba los
datos recogidos del Ministerio de
Empleo, que situaban el indice de inci-
dencia 258,4 accidentes por cada
100.000 trabajadores, frente a los 251,6
del afio pasado. La incidencia es supe-
rior a la media espafiola, con 251,6
accidentes por cada 100.000 cotizan-
tes a la Seguridad Social.

Este indicador ha venido mostran-
do descensos casi continuos duran-
te mas de una década, especialmen-
tetras la puesta en marchadela Ley
de Prevencion de Riesgos, que ayu-
dé a rebajar la siniestralidad de
modo sensible. Esta sigue situando-
se un 30% por encima de la que regis-
tran los paises mas avanzados y, ade-
mas, comenzo a repuntar en 2013.
“El aumento del empleo temporal y
a tiempo parcial, unido a una altisi-
marotacion en los puestos de traba-
joimpiden que la prevencién se arti-
cule de modo eficaz”, explicaban
ayer desde CCOO. El sindicato
explicaba ademas que “los acciden-
tes solo constituyen la punta del
iceberg de los dafios ocasionados
por el trabajo”, ya que la mayoria
de corresponde a enfermedades, “a

pesar de su escasa notificacion”. @

3.261 personas
aprovechan
latarifaplana
de autonomos

Esta medida permite
una reduccion del 80%
de la cuota que pagan

durante seis meses

PAMPLONA - Un total de 3.261 per-
sonas se han aprovechado en
Navarra de la tarifa plana de 50
euros de cotizacion a la Seguri-
dad Social para convertirse en
auténomos, segtin los datos del
Ministerio de Empleoy Seguridad
Social. De estos nuevos 3.261 aut6-
nomos registrados en la Comuni-
dad Foral, 1.336 cuentan con
menos de 30 afios, mientras que
1.925 son mayores de esta edad.
En el conjunto del Estado,
267.964 personas se han aprove-
chado de la tarifa plana de 50
euros de cotizacién a la Seguri-
dad Social para convertirse en
auténomos, de los que casi el
41%, en concreto, 109.287, son
joévenes menores de 30 afios.
Esta medida consiste en que
durante los seis meses siguientes
a la fecha de alta, los nuevos
emprendedores se beneficiaran
de una reduccion del 80% de la
cuota, de forma que el nuevo auté-
nomo podré cotizar durante el pri-
mer semestre por 50 euros, fren-
te alos 250 euros que cotiza habi-
tualmente. Durante los siguientes
seis meses, se aplicara una nueva

. reduccion sobre la base minima

de un 50%. - Europa Press

Taller 51e Modegna
spbre nnovacion
SIN recursos

EMPRESAS - La Fundacién Moder-
na celebrd el pasado martes un
taller sobre una nueva forma de
innovar en las empresas que, con
origen en los paises en vias de
desarrollo, est4 abriéndose un
espacio cada vez mayor en los pai-
ses desarrollados. La Innovacién
Frugal estd pensada para dar res-
puesta a los tiempos actuales en
que es necesario obtener lo maxi-
mo posible de los recursos limi-
tados. El taller fue dirigido por
Gonzalo Garcia-Granero, Inge-
niero Técnico Industrial con mas
de 20 afios de experiencia en
innovacidny creador de la empre-
sa Frugal Ideas. La innovacién
frugal se basa en tres pilares: fru-
galidad en los medios emplea-
dos, flexibilidad en la manera de
pensar y actuar, e inclusividad
de las personas. -D.N.
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Piden un convenio parala
residencia de San Martin de Unx

Las trabajadoras comenzaron
el 16 de julio una huelga
indefinida para evitar el

descuelgue de condiciones

PAMPLONA — Las trabajadoras de la
residencia de Santa Zita de San Mar-
tin de Unx han exigido que se firme
un convenio que “garantice sus con-
diciones laborales y salariales” y que

impida un “descuelgue unilateral”
de Idea, la empresa que gestiona este
servicio municipal, “de las condicio-
nes acordadas”.

Asi lo explico ayer el responsable
de asuntos piiblicos de ELA en Nava-
rTa, Ivin Giménez, en una rueda de
prensa en la que ha sefialado que la
plantilla lleva afio y medio negocian-
do la renovacién del convenio y la
empresa “se cerré en banda a la
renovacion”. Por este motivo, segin

seflalé Giménez, las trabajadoras
comenzaron el 16 de julio una huel-
ga indefinida con unos servicios
minimos “abusivos” y contintia en
la actualidad “pese a las coacciones
y alos abusos de Idea”.

Giménez, destacé que ademas es
“imprescindible” el apoyo del Ayun-
tamiento de San Martin de Unx, que
en marzo de 2013 “dio su apoyo ofi-
cial a las trabajadoras y su respaldo

s 2

en esta negociacion”. - Europa Press

Ivan Giménez, con trabajadoras de la residencia. Foto: Unai Beroiz
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CCOQO alerta del aumento de la siniestralidad laboral en Navarra

La prevencion de riesgos laborales esta siendo la primera victima de la falta de inversiones en las empresas y
de los recortes en las administraciones publicas.

Entre enero y mayo de 2014 Navarra contabilizé 258,4 accidentes de trabajo por cada 100.000
trabajadores frente a los 251,6 que se registraron en el conjunto del estado. El indice de
incidencia crece un 7,4% respecto al aiio anterior en la comunidad frente al 5,9% nacional.

Los datos de siniestralidad laboral publicados por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social
correspondientes al periodo de enero a mayo de 2014 muestran un preocupante aumento de los accidentes
de trabajo con baja respecto al mismo periodo del afio anterior. Dicho aumento, que no se corresponde con
el ritmo de la actividad econdmica, se produce tanto en términos absolutos como relativos (indices de
incidencia).

Entre enero y mayo de 2014 Navarra contabilizd 258,4 accidentes de trabajo por cada 100.000 trabajadores
frente a los 251,6 que se registraron en el conjunto del estado. El indice de incidencia crece un 7,4%
respecto al afio anterior en la comunidad foral frente al 5,9% nacional.

En concreto se registraron 2.709 accidentes en jornada, de los cuales 2.681 fueron leves (176 mas que en el
afno anterior), 26 graves (4 mas) y 2 mortales (2 menos). Ademas se registraron 291 accidentes in itinere
(288 leves, 3 graves y ningln mortal). El indice de incidencia fue de 258,4 accidentes por cada 100.000
trabajadores siendo mas alto en la construccion (522,0), industria (396,1) y agrario (332,7) y menor en
servicios (176,4). Todos los sectores vieron incrementar su indice de incidencia: un 11,6% en servicios,
9,6% en construccion, 7,1% en el sector agrario y un 4,7% en industria.

El indice de incidencia de accidentes de trabajo con baja se calcula dividiendo el nUumero de accidentes de
trabajo con baja por el nUmero de trabajadores y trabajadoras asegurados contra esa contingencia. Este
indice ha venido mostrando en los ultimos afios una reduccion constante hasta este momento. A lo que
tendriamos que afiadir, que si cambidramos el denominador, y en lugar de poner el nimero de trabajadores
asegurados, incluyéramos su equivalente en jornadas completas, la incidencia de los accidentes aumentaria
muchisimo mas. Un aumento que seria mayor si, ademas, mejordsemos la toma de datos sobre accidentes
laborales y enfermedades profesionales identificando todos los que se cuelan como enfermedad comun.

Para CCOO, “estas cifras confirman lo que los sindicatos venimos denunciando desde hace tiempo: la
prevencion de riesgos laborales esta siendo la primera victima de la falta de inversiones en las empresas,
de los recortes en las administraciones publicas y de las politicas neoliberales de los gobiernos. Las
transformaciones operadas en el mercado de trabajo (aumento del empleo temporal y a tiempo parcial
unido a una altisima rotacion en los puestos de trabajo) impiden articular de forma eficaz la prevencién. La
consecuencia es un deterioro de las condiciones de trabajo y un aumento de los accidentes y del sufrimiento
de los trabajadores”.

En opinién de CCOO “hay que tener en cuenta que los accidentes sélo constituyen la punta del iceberg de los
dafios ocasionados por el trabajo ya que la mayoria corresponde a enfermedades, a pesar de su escasa
notificacion”. A juicio del sindicato “la reforma laboral, la desregulacidon normativa en materia de prevencion
o las reformas de la Ley de Prevencién o de Mutuas; unido a la poca vigilancia y control por parte de la
Administracion, propicia que las empresas descuiden las labores de prevenciéon”.

En archivo adjunto: Tablas de accidentes de trabajo
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