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Los presidentes autonémicos de Andalucia, Susana Diaz; Cantabria, Miguel Angel Revilla; Asturias, Javier Fernandez (primera fila); Canarias, Fer-
nando Clavijo; Extremadura, Guillermo Fernandez Varay Madrid, Cristina Cifuentes (segunda fila); el jefe del Ejecutivo de Melilla, Juan José Imbro-
da; la alcaldesa de Madrid, Manuela Carmena y la delegada del Gobierno en Madrid, Concepcién Dancausa (tercera fila), entre otros, durante el
desfile del Dia de la Fiesta Nacional, que han presidido los Reyes en la plaza de Canovas del Castillo, Madrid. EFE

Barkos, ausente en la Fiesta Nacional

Solo los presidentes autondmicos nacionalistas faltaron a la cita de Madrid rics2-s
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Bruselas confirma que el nuevo Gobierno
debera hacer recortes de 7.000 millones

La Comisién modera su tono pero ratifica que Espafia incumplira el déficit

El informe insta al
Ejecutivo a actualizar
los Presupuestos
“especificando medidas
de las regiones”

Pierre Moscovici niega
“una caza de brujas
politica” ni que fuera
desautorizado por
Jean-Claude Juncker

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Hubo varapalo por el Proyecto de
Presupuesto de 2016 y sigue ha-
biéndolo. Algo mitigado, cierto,
pero golpe politico al fin y al cabo.
Ayer, como desvel6 este periddi-
co, se confirmo que lo sucedido la
semana pasada en el Colegio de
Comisarios, cuando se freno la
critica opinién sobre las nuevas
cuentas de Rajoy, fue una desau-
torizacion de Jean-Claude
Juncker ala forma de actuar del
comisario Pierre Moscovici pero
no alas cifras que advierten de
que Espafia estd en “riesgo” de
volver a incumplir los objetivos
de déficit fijados por el Pacto de
Estabilidad y Crecimiento (PEC)
paraesteafioy, sobre todo, parael
queviene.

De hecho y segtn Bruselas, el
Gobierno que salga de las urnas
el 20 de diciembre debera apro-
bar en el mejor de los escenarios
ajustes adicionales por valor de
7.000 millones. El terreno de jue-
goyaestd marcado y en esto del
déficit, digan los que digan los
candidatos en campafia, s6lo hay
un arbitro: la Comisién Europea.

Quien pensara que Juncker o
incluso el propio Rajoy habia fre-
nado el varapalo a Espafia para
maquillar politicamente su opi-
nién sobre el Presupuesto se
equivocaba de plano. Las cuentas
no salen en Bruselas. Segun el
PEC, Madrid tiene que cerrar
2015 conun déficit del 4,2%y 2016,
con el 2,8%. Los expertos comuni-
tarios, por contra, hablan del 4,5%
y del 3,5% al no compartir del “op-
timismo” mostrado por el Ejecu-
tivodel PP.No hay que olvidar que

El comisario europeo de Economia, el francés Pierre Moscovici.

Espafia, junto a Francia, continia
siendo el peor pais de largo en es-
tafacetay que desde 2007 esinca-
paz de bajar del 3% previsto en la
normativa. Ademas, el comodin
de las prorrogas estd mas que
agotado ya que Zapatero obtuvo
unay Rajoy, dos.

Ayer, lejos derecular, el comisa-
rio de Economia se reafirmoé en lo
dicho la semana pasada y negé
que Juncker le pusiera contra las
cuerdas. “sDesautorizacién? Las
cifras siguen siendo las mismas y
el contenido delinforme el mismo.
Quien busque una caza de brujas,
aqui no hay politica, nos basamos
encifrasylos comisariosnohabla-
mos en funcién de nuestra afini-
dadideolégicani denuestranacio-
nalidad”, recalcé Moscovici.

Y para que no hubiera dudas al
respecto, el francés, que se arran-
c6 en espaiiol amodo de guifio, le-
y6 de forma textual parrafos de la
opinién aprobada de forma una-
nime por sus colegas. “La Comi-
sién invita a las autoridades na-
cionales a ejecutar estrictamente
el presupuesto de 2015y que to-

me las medidas necesarias du-
rante el proceso presupuestario
nacional paraasegurar el cumpli-
miento del presupuesto de 2016”.
He aqui, precisamente, uno de los
grandes matices entre lo ayer vi-
vidoylo acontecidola semana pa-
sada. Entonces, Moscovici si pun-

Guindos: “Espana siempre cumple”

El ministro de Economia, Luis de Guindos, recordé ayer que la
advertencia dela Comisiéon Europea sobre el riesgo de que Espa-
fia incumpla el déficit en los proximos dos afios se ha dado otras
ocasiones. “No es una situacién nueva y Espafia siempre acaba
cumpliendo”, afirmé. De Guindos dijo que el Ejecutivo esté con-
vencido de que cumplira el objetivo del 4,2% establecido para es-
te afio,lo que “vaa poner el presupuestode 2016 al alcance de ba-
jar el déficit del 3%”. Explicé que los ingresos de este afio “son
muy positivos”, ya que estan creciendo al 7%, a lo que hay que
afnadir los menores gastos por prestaciones por desempleo y
deuda publica. Por su parte, José Manuel Garcia-Margallo, acu-
s6 ayer al comisario Pierre Moscovici de “temerario” por adelan-
tar sus previsiones sobre Espafia antes de que el Colegio de Co-
misarios aprobara su opinién sobre el presupuesto espaiiol.
Garcia-Margallorecord6 que el Gobierno espafiol siempre se ha
equivocado a la baja en sus previsiones de crecimiento y ha re-
gistrado una expansion superior ala prevista.

EFE

tualizé que el actual Gobierno de-
beria aprovechar la recta final de
latramitacion presupuestaria pa-
ra aprobar nuevas modificacio-
nes antes de la disolucién de las
Camaras. Ayer no lo hizo, aunque
el punto 15 del texto normativo
aprobado silo indica: “Debe to-

mar las medidas necesarias den-
tro del proceso presupuestario
nacional para asegurar que el
Presupuesto de 2016 cumplira
con el Pacto de Estabilidad”.

Fueron muchas las preguntas
realizadas al respecto y siempre,
sorteadas tanto por Moscovici co-
mo por el vicepresidente del Eu-
ro, Valdis Dombrovskis, que co-
mo se esperaba encarné el rol de
poli bueno. Todo quedé eclipsado
por el punto 16 y ultimo. “Las au-
toridades nacionales son invita-
das a presentar tan pronto como
sea posible una actualizacion del
borrador presupuestario especi-
ficando medidas de las regiones”.
¢Pero qué significa ese cuanto an-
tes? j Ahora? ;2016? “Después de
que el nuevo Gobierno tome po-
sesién”, aclaro el vicepresidente
en varias ocasiones e incluso
cuando fue preguntado sobre siel
Gabinete Rajoy debe impulsar
mas medidas en lo poco que resta
de tramitacién legislativa. He
aqui el matiz, el casi impercepti-
ble guino a Rajoy. “No ha habido
influencia politica. Las elecciones
afectan al procedimiento, perono
ala sustancia del analisis”, dijo
Dombrovskis.

Con datos incompletos

¢Por qué el procedimiento? Por-
que al adelantarse las elecciones
y decidir Moncloa que iba a pre-
sentar el Presupuesto en julio, los
técnicos comunitarios se vieron
obligados a analizar contrarreloj
las cuentas de Espafia para emitir
suopinién antes de que las Cama-
ras se disolvieran.

El problema es que todo se ha
basado en datos demasiado pro-
visionales y en muchos casos, co-
mo el referido a las comunidades
auténomas, muy incompletos. De
hecho, el dictamen ha sido modi-
ficado en las dltimas horas incor-
porando datos obtenidos por la
Troikala semana pasada en su vi-
sita a Espafia. El resultado global,
sin embargo, no ha variado pero
si se ha visto que es probable que
la prevision del Gobierno de cre-
cer este afio al 3,3% es “plausible”,
dijo Moscovici -Bruselas da un
3,1%-. Pero el gran problemano se
llama 2015, sino 2016, cuando el
futuro presidente debera liderar
unrecorte de 7.000 millones.

El juez prepara el juicio oral por
el caso de las tarjetas ‘black’

Blesa, Rato y Sanchez
Barcoj son los
principales
responsables en una
lista de 68 imputados

J.A. BRAVO Madrid

Ha pasado un afio desde que el
juez del caso Bankia, Fernando
Andreu, abriera otralinea de in-
vestigacién —aparte de las relati-
vas a su salida a bolsayla emisién
de participaciones preferentes—
paraesclarecerlatramadelaslla-
madas tarjetas black. El instruc-

tor tiene la mente puesta en el jui-
ciooral y hainiciadolas “actuacio-
nes encaminadas a prepararlo”.
Segun fuentes juridicas, las pes-
quisas podrian darse por conclui-
dasafinales de afloy luego empla-
zar a las partes a que presenten
sus escritos de calificacién antes
de marzo, lo que dejaria margen a
celebrarla vista afinales de 2016.

La intencién del magistradoy
del fiscal anticorrupcién Alejan-
dro Luzén es que esta sea la pri-
mera pieza del rompecabezas de
Bankia que logren encajar. Tanto
Andreu como la Sala de lo Penal
de la Audiencia Nacional coinci-
denen apreciarindicios seriosde
“lailicitud en origen” de las black,
“carentes de base legal alguna o
contractual. Tienen claro que se
pudieron cometer sendos delitos
de administracién desleal y apro-
piacién indebida, primero con su
aprobacion y después con su dis-
frute casi sin limites: al menos
15,5 millones de euros dilapida-
dos en viajes, comidas, articulos

de todo tipo y un largo etcétera
entre 2003y 2012.

Juezy fiscal coinciden en que
los principales son Miguel Blesa
y Rodrigo Rato, como presiden-
tes de la entidad. Junto a ellos
aparece un tercero, Ildefonso
Sénchez Barcoj, mano derecha
del primero y durante un tiempo
también del segundo, que en su
papel de director general dela ca-
ja en esa época decidia sobre di-
chas tarjetas bajo los unicos de-
signios del propio Blesa. Delos 82
imputados iniciales ya fueron ex-
culpados 14 ex altos cargos por la
prescripcion del delito al trans-
currir mas de cinco afos.
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El estudioso de la pobreza
Angus Deaton gana el Nobel

El premio reconoce la
importancia de sus
andlisis sobre el consumo
para aplicar politicas
eficaces de desarrollo

J.A. Bilbao

El profesor britanico-estadouni-
dense Angus Deaton ha sido ga-
lardonado con el Nobel de Econo-
mia 2015 por sus estudios sobre
el consumo, la pobrezay el bie-
nestar social, segin dio a conocer
ayer la Real Academia Sueca de
las Ciencias. Nacido en Edimbur-
go en 1945 y titular de la catedra
de economia Dwight D. Ei-
senhower en la Universidad de
Princeton (EE UU), Deaton es co-
nocido por sus investigaciones
del efecto en el conjunto delaeco-
nomia de las decisiones de con-
sumo individuales o familiares, y
la comprension de estas dinami-
cas como clave para trazar politi-
cas que eleven el bienestar.
Segun explicd la instituciéon
sueca, “para elaborar politicas
econdémicas que promuevan el
bienestar y reduzcan la pobreza,
debemos comprender en primer
lugar las opciones individuales
de consumo. Deaton, mas que na-
die, mejoro esta comprension”.
Eltrabajode Deatonse hadesa-
rrolladoentornoatres cuestiones
fundamentales: ;cdmo se distri-

La agencia S&P
baja un escaldn
la nota de
Volkswagen

o Standard & Poor’s sitia al
fabricante en vigilancia
negativa debido al impacto
que el escandalo puede tener
en las ventas y precios

Efe. Francfort

Laagencia de medicion de riesgo
Standard & Poor’s ha bajado un
escalén, desde A (notable) hasta
A- (notable bajo), 1a calificacion
del grupo Volkswagen debido al
escandalo de la manipulacién de
los motores diésel. La agencia de
calificacién mantiene ala compa-
fifa alemana en vigilancia con
perspectiva negativa y advierte
de la posibilidad de realizar nue-
vas rebajas de “hasta dos escalo-
nes mas” en sunota, dado que, se-
gun asegura, “todavia no ha con-
cluido” la evaluacién “completa”
sobre delimpacto que el caso ten-
draen el grupo.

S&P considera que Volkswa-
gen esta expuesto a “amplias con-
secuencias negativas” en ventas y
niveles de precios tras admitir que
truco motores. Asimismo, la firma
estima que el grupo automovilisti-
co ha evidenciado “deficiencias en
sugobernanzayensu gestionries-
gos”. “Creemos que sus controles
internos han demostrado ser ina-
decuados en la prevencién o la
identificacion de la supuesta con-
ductailegal”, sefiala S&P.

buyen los gastos de los consumi-
dores entre diferentes bienes?
¢Qué parte de los ingresos de la
sociedad se gastan y cuanto se
ahorra? y jcémo se puede mejor
lamedicién y el anélisis del bie-
nestar y la pobreza? En 1980 pu-
blicé junto a su colega John
Muellbauer el Sistema casi ideal

de demanda (AIDS, por sus siglas
en inglés), un modelo matematico
para estudiar el comportamiento
de los consumidores. Ya en los
anos 90, Deaton analizé el vinculo
entre consumo e ingresos y des-
pués se centrd en la medicién de
los estandares de viday pobreza
en paises en desarrollo, sobre to-

Angus Deaton.

5VAS A DEJARLO PASAR®

15 PUNTOS

ECONOMIA/TRABAJO 9

do India, mediante encuestas. Es-
te método permitié arrojar luz so-
bre aspectos que habian pasado
por alto a los estudios macroeco-
némicos anteriores, como la rela-
cién entre ingresos e ingesta de
calorias, o la discriminacién de
género en el seno de las familias.
Deaton es optimista respecto al
retrocesodelapobrezaen el mun-
doy ayer se reafirmo en ello a tra-
vés de la videoconferencia por la
que agradecio el premio. “Hemos
asistido a una notoria reduccién
de la pobreza en los ultimos 20 a
30 anos y mi expectativa es que
continuara”.

Y TIENES EL MAYOR
DESCUENTO QUE
TE HAYAMOS HECHO

EN TU SEGURO DE COCHE O MOTO.

Una compafiia

bankinter.

902 123 219

consultatuspuntos.com

e

lineadirecta.com

—

Promocién valida hasta el 31/12/2015. Sujeto a normas de suscripcion de la compafia y condiciones de la promocion. Constiltelas en www.lineadirecta.com
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El cuatripartito
aprueba hoy el
texto que rompe
la unidad en
torno al Convenio

UPN, PSN y PP acusan
a Barkos de enganarles,
al pedirles consenso
mientras preparaba su
propia declaracién

Los nacionalistas
quisieron incluir en el
acuerdo el apoyo a una
manifestacion, pero I-E y
Podemos no lo aceptaron

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Sino hay ningtin cambio de ulti-
ma hora, Geroa Bai, EH Bildu, Po-
demos e I-E aprobaran hoy en el
Parlamento un texto sobre el
Convenio Econémico. Se rompe-
ra con élla unidad que se preten-
dia alcanzar en Navarra, después

de que comunidades del PP y del
PSOE hayan pedido al Ministerio
de Hacienda que se revise la fi-
nanciacién de la Comunidad fo-
ralyde Euskadi, al opinar que tie-
nen una situacién privilegiada.

Elpasadojueves,lapresidenta
se reunié con los portavoces par-
lamentarios. Uxue Barkos les pi-
dié unidad en defensa del Conve-
nioy que no se utilizara “partidis-
tamente”. Pero ese mismo dia,
unas horas antes, su grupo, Ge-
roa Bai, negociaba durante el ple-
no parlamentario con el resto del
cuatripartito una declaraciéon en
torno a este tema a espaldas de
UPN, PSNy PP. Es la que se vota-
rd hoy en la Mesa y Junta de Por-
tavoces del Legislativo.

Al conocer esta iniciativa, el
presidente de UPN, Javier Espar-
za; la ejecutiva del PSN; y la por-
tavoz del PP, Ana Beltran, hicie-
ron publicos sendos comunica-
dos en los que afirmaron que se

Digitalizacion de la empresa
Transformando el modelo de negocio

Pamplona, 16 de octubre de 2015 1 Hotel Muga de Beloso
De 9:10 a 13:45 h (seguido de céctel-networking)

Apertura de la Jornada

de Bankia

Juan Carlos Franquet. Presidente en Navarra de APD
José Manvel Garcia. Director de Negocio de Empresas Norte

Javier Bonell. Director del Centro de Empresas de Navarra de Bankia

Clausura

José Ignacio Goirigolzarri. Presidente de Bankia

Coctel - Networking
Con la presencia de:

D.® Uxue Barkos. Presidenta del Gobierno de Navarra

) Asistencia gratuita para socios de APD e invitados de Bankia

No socios, solicitar informacién: inscripcionesnorte @apd.es

P> Dada la limitacién del aforo, las incripciones se fomardn

por riguroso orden de recepcién.

P> La formalizacion de las inscripciones sélo se podra realizar
hasta las 12:00 h del 15 de octubre

Informacién: 94 423 22 50

Inscripciones: www.apd.es - inscripcionesnorte @apd.es

Asociacion parael
O PROGRESO |
de la DIRECCION

el saber conecta

Colabora
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Manu Ayerdi, Uxue Barkos, Koldo Martinez y Adolfo Araiz, en un pleno del Parlamento.

sentian engafiados por la presi-
denta. “Ha perdido toda credibili-
dad”, decia Esparza. “Ha actuado
con deslealtad”, subrayaba el
PSN. “Ha faltado a su palabra”,
afirmaba por su parte Beltran.

Redactada antes de la reunién
Cuando a partir de las cuatro de
la tarde del jueves, la presidenta
se empezo a reunir con los gru-
posy apedir unidad, la declara-
cién habia sido negociada por el
cuatripartito para presentarla
antes de que cerrara el registro
de la Cdmara. En la propuesta
original, figuraban cuatro pun-

tos. En los tres primeros, se ex-
presaba la defensa del Convenio
y las competencias de Navarray
elrechazo de las declaraciones
que han cuestionado la solidari-
dad del sistema foral. Tras limar
algunas expresiones, los 3 pun-
tos recibieron el visto bueno.

No ocurrié asi con el cuarto
punto, en el que se proponia apo-
yar la convocatoria de una mani-
festacion ciudadana en defensa
de las competencias de Navarra.
Uno de los mayores defensores
de esamovilizacién era EH Bil-
du. Pero Podemos e Izquierda-
Ezkerra no estaban de acuerdoy

CORDOVILLA/BUXENS

ese punto fue suprimido. I-E ha-
bia defendido publicamente que
no se debiaplantear este tema co-
mo un enfrentamiento entre te-
rritorios y Podemos no veia moti-
vo para convocar lamarcha.
Alos tres puntos en defensa
del Convenio se incorporaron
tres puntos mas, en este caso de-
fendidos por I-E y Podemos, que
querian que figuraran las causas
que, a su juicio, provocan los pro-
blemas del sistema de financia-
cién autondémica. Asi, se rechaza
laleynacional y el articulo 135 de
la Constitucién que obligan ala
estabilidad presupuestaria.

Geroa, Bildu, Podemos e I-E trataran
el cese de un exetarra en Educacion

La reunion, que podria
tener lugar este jueves,
fue solicitada por EH
Bildu, quien ve “grave”
la decision de Mendoza

B.A. Pamplona

Esta semana, posiblemente el
proximo jueves, esperan mante-
ner una reuniéon Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos e Izquierda-
Ezkerra, para abordar la crisis
abierta por el nombramiento e
inmediato cese en el departa-
mento de Educacién de un
exmiembro de ETA. La crisis,
mas que afectar al cuatripartito,
se ha abierto entre el Gobiernoy
EH Bildu, que ha vivido con in-
tenso malestar la decisién del
consejero José Luis Mendoza de
dar marcha atras en el nombra-
miento. Este grupo decidié con-
vocar con “urgencia” ala comi-
sién de seguimiento del acuerdo
de gobierno para tratar un asun-
to que considera “grave”.

Hay que recordar que el pasa-
do viernes, el Boletin Oficial de
Navarra publicaba el nombra-
miento interino como jefe del Ne-
gociado de Escuelas de Idiomasy
Acreditacién de Imanol Mirena
Haranburu Karrera. Esa misma
maiiana, UPN denuncié en una
nota que el Ejecutivo de Barkos
habia “fichado” para la “estructu-
ra directiva de Educacién” a “un

| —

José Luis Mendoza. JCC

antiguo miembro de ETA”. Asi,
sefialé que Haranburu fue dete-
nido en 1988 como miembro dela
banda terroristay condenado a
21 afios de carcel.

Alolargo del dia, el Gobierno
dio a conocer en una nota que
Educacién habia revocado el
nombramiento interino de Ha-
ranburu, “unavez conocida sure-
lacién en el pasado con ETA, cir-
cunstancia desconocida en el
momento de su nombramiento
por el consejero de Educacién,
José Luis Mendoza”. Agregé que
“esta decisién en ningun caso
cuestiona el conjunto de los dere-
chos civiles que asiste a todo ciu-
dadano y ciudadana una vez
cumplidas sus deudas con la so-

ciedad. Sin embargo, la circuns-
tancia anteriormente senalada
impide la delegacién de confian-
za para el citado cargo”. Unas ex-
plicaciones que no dejaron satis-
fecho a EH Bildu, cuyo dirigente
Adolfo Araiz lleg6 a preguntar
publicamente si el consejero ha-
bia iniciado “una caza de brujas”
en su departamento o si el propio
Mendoza no tendria que dimitir
“por su pasado sandinista practi-
cando laluchaarmada”.

Reforma fiscal y presupuesto
Ademads de esta crisis, que como
se sefialaba afecta més a Bildu y
al Ejecutivo, el cuatripartito tiene
este mes sobre la mesa dos asun-
tos que van a poner a prueba su
acuerdo programatico. Son la re-
forma fiscal y los presupuestos
de Navarra para 2016. Grupos fir-
mantes del acuerdo confian en
quelanegociacidon sea previaasu
aprobacién por el Gobierno.

Los que van a mirar con lupa
que ambos textos recojan lo pac-
tado son tanto Podemos como Iz-
quierda-Ezkerra. Las propues-
tas sociales a las que se ha com-
prometido el Ejecutivo tienen
como principal enemiga a la rea-
lidad presupuestaria, cuando en
el programa se incluye desde
una renta basica universal (ala
que parece que han renunciado)
hasta la equiparacién de todas
las pensiones al SMI o el garanti-
zaryalaluz,aguaygasatodaslas
familias en riesgo de exclusion.
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ARITZ AYESA BLANCO PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE LA COMARCA DE PAMPLONA

“¢Las tasas y tarifas? Por lo que
dicen, se congelaran”

Técnico de Laboratorio, edil de Bildu en Ansoain, le
ha tocado dirigir el ‘macrolaboratorio’ de la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, con
vasos comunicantes de naturaleza bien distinta
como el agua, los residuos o el transporte publico

PILAR FDEZ.LARREA
Pamplona

Aritz Ayesa Blanco no parece
hombre de muchas palabras, al
menos no de respuestas concisas.
Duda, habla en plural, en tercera
persona, en masculino y femeni-
no. Afirma a medias. Esta serio,
parece tenso. De vez en cuando
sonrie, y, a veces, se relaja. Sobre
todo cuando la conversacion fluye
parece sentirse mas cerca de su
interlocutor. Tendra que acomo-
darse este vecino de Ansoain, 37
afnosy padre de dos hijos, ares-
ponder en segundos, a trazar ca-
minos, a adoptar responsabilida-
des porque desde hace un mes
maneja el timén de la Mancomu-
nidad de la Comarca de Pamplo-
na, ala que llegd como concejal de
EH Bildu, con los votos de su gru-
po, los de las formaciones afines a
Podemos, el de I-E, y algtin Inde-
pendiente al que sedujo con un
programa que apenas desglosé.

ke

Hoy se enfrenta a su primera
asamblea. Definiran, entre otros
asuntos, su sueldo, perfilaran car-
gos para echar a andar. Pero lo
que si tiene claro es echara mano
de muchos de los proyectos que
dejo el anterior equipo de Gobier-
no, “ungran trabajo”,aunque tam-
bién algunos asuntos pendientes
deresolver comoel contratodere-
cogiday tratamiento de residuos,
anulado por los tribunales y ain
en prérroga alaempresa FCC. Su
partido abog6 en la anterior legis-
latura por rescatar la concesiéon y
que el servicio sea publico.

¢ Tienen ya fecha para decidir qué
hacer con el contrato de resi-
duos?

Mmm no.

¢Los técnicos lo estudian no?

Si, de hecho hoy han preguntado
por el informe, parece que cada
parte ha hecho el suyo, pero como
talno tengo datos.

En la pasada legislatura tenian
muy claro lo que se debia hacer,

¢ahora aceptaran lo que propon-
gan los técnicos?

Nosotros hemos dicho que apos-
tamos por la gestion directa, a ver
qué dicen los nimeros, qué posi-
bilidades hay.

¢La prorroga seguira por bastan-
te tiempo entonces?
Nosabemos....

En su programa apuestan por el
quinto contenedor, {No por el
Puerta a Puerta?

Parecequenoel PuertaaPuerta,a
ver qué pasa con el quinto conte-
nedor.

¢Por qué en Sakana, mancomuni-
dad gobernada por Bildu si im-
plantaron el Puerta a Puertay en

EN FRASES

“La recogida de residuos
sera de gestion directa si
salen los numeros, lo
estamos estudiando”

“Creemos que podemos
llegar a acuerdos con
todos los grupos, en
algunos temas incluso
con UPN"

E e i

la Comarca de Pamplona no?
Aunque no fuera en el centro de
Pamplona o en zonas urbanas,
¢se podria plantear en las mas ru-
rales?

Esta en marcha el quinto contene-
dor, se va a extender al 90% de los
domicilios de Pamplona yla Co-
marca.

Pero las cifras de inscripcién de
las familias rozan el 40%

Si, pero la opcién de utilizarlo se
llevara al 90%.

La opcidn si, pero suponiendo que
las cifras sigan como hasta ahora.
¢Seria suficiente para alcanzar
las metas que apunta la UE del
50% de separacion de biorresi-
duos en 20207 No lo parece
Tenemos que ver, nuestro objeti-
vo es no conformarnos con esas
cotas, iremos ala incentivacion,
campaias de sensibilizacién.
Bien, ¢y qué otras formulas?
Esaslastendremos que ver. Laex-
pansién ha venido en este tltimo
afio, en Barafidin llevan ya afios.
¢Esperan entonces mejorar los
porcentajes?

Si, esperamos que sean mejores.
Aun suponiendo que las cifras se-
an buenas queda una fraccién
resto, rechazan la incineradora,
hablamos de miles de toneladas.
¢Qué opcidn plantean, como se
podria eliminar ese resto?

Aritz Ayesa, sentado en las escaleras de la plaza de Baluarte, con la mochila que utiliza a diario para acudir al trabajo, normalmente en bici o a pie.

Nuestro objetivo es llegar a que el
resto sea cero. Laincineradorano
esunaopcion porque se quedasin
materia que la alimente, vamos.
Pero eso hoy por hoy es muy com-
plicado, y a Géngora le quedan
seis afnos de vida. Usted estara
cuatro aios aqui, algo tendra que
pensar

Si, pues entre otras de eso tene-
mos que empezar a hablar en se-
rio, es una de las cosas que tene-
mos que empezar.

Porque de hacer una planta, aun-
gue sea de compostaje, ; Tendrian
alguna ubicacién?

Eso eslo que tenemos que ver, a
ver qué hacemos, en eso estamos.
Es que es prontisimo para empe-
zar con un planteamiento asi.

En su programa si que hablan de
analizar los sistemas de pago por
generacion de residuos, ¢Seria
otra tasa afadida a las actuales?
No, son modelos, o sea, en Europa
se siguen esas lineas de trabajo y
generar un minimo resto posible.
Viene basado en esa experiencia,
deincentivar.

¢Como manera de incentivar o lo
contrario?

Incentivar que se genere el mini-
mo residuo posible.

¢Plantean una moratoria en la re-
cogida neumatica prevista en
Erripagaiay Lezkairu?

Hay que ver cuanto cuesta la
puesta en marcha. Los nuevos de-
sarrollos tendria que contemplar
larecogida neumaética, pero hay
que ver larentabilidad, en Iruiia
se ahorra bastante, dicen los nu-
meros, ademas se ahorra el paso
continuo de camiones...

¢En el Casco Viejo seguira?
Sivamos, nunca hemos pensado
volver al contenedor.

Y la implantacion del quinto con-
tenedor en el Casco Viejo {Cémo

J.C.CORDOVILLA
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se hace?

Pueslaverdad que ahora mismo
ese dato lo desconozco.

Pues tiene fecha de implantacidn.
¢Si?, pues nolo sé, no sé como lo
vamos a hacer la verdad, exacta-
mente en el Casco Viejo.

¢ Tiene en casa el cubo marrén pa-
ra separar la materia organica?
Si, en casa y en el pueblo compos-
taje, mi madre es una fan. Es inte-
resante.

¢Cual es el pueblo?

Iraizotz

Tasas y tarifas

Estaran trabajando en los presu-
puestos, {qué plantean para las
tasas de residuos y agua para
20167

Los presupuestos me han presen-
tado, o sea, un borrador muy bo-
rrador, que estoy trabajando, pero
empezaremos a partir de la sema-
na que viene (se refiere a la ante-
rior). Hemos marcado qué plazos
vamos a seguir. Toca el cambio, se
va atrabajar en los préximos dias.
No hemos entrado afondo.

¢Pero mantendran sus plantea-
mientos de anteriores legislatu-
ras, es decir, congelar e incluso
reducir los precios publicos?

No sé, es que todavia no tengo una
propuesta en claro, por lo que di-
cen serd una congelacién. Es lo
que se plantea, pero es pronto.

¢Y eneltransporte?

Pues creo que era para todo, pero
es que ahora tampoco lo puedo
asegurar. Es que nolo sé, ahora
mismo, es asi,acabamos de empe-
zar con este tema.

Por si habia planteamiento previo
Los técnicos de la casa tienen una
idea, trabajaremos.

¢Qué pasara con el agua de Itoiz?
¢Podran rebajar el canon de un
millon de euros al aiio? ¢Renun-
ciaran al agua del Canal?

Nos han subido un 15%, sera
1.151.000 euros lo que tengamos
que pagar. Estuvimos con Canasa,
queremosrebajar el limite de cau-
dal, el limite méximo.

¢Cuando se ha subido la cuota?
Tuvimos noticiadeello el 7 de sep-
tiembre. Pero es que en ningin
momento hemos tirado de los mil
litros por segundo de caudal. Un
afo se llegd a 400, el resto ha ron-
dadolos 250.

¢Pero ese agua se utiliza para
mantener el caudal ecoldgico de
los rios no?

Setirade Tiebas paranotener que
bajar tanto Eugi

Esoes. ¢Lo ve positivo?

Lo que no vemos es tener que re-
servar mil litros segundo, cuando
no se hanecesitado.

¢Ha conocido restricciones?

No, porloqueme cuentan el 95fue
el ailo mas complicado.

¢Le parece caro el transporte ur-
bano comarcal?

Ahora mismo no sé técnicamente
decir si me parece caro o me pare-
cebarato.

¢Como ciudadano?

Lo que si creo, que merecemos, y
que se puede hacer un transporte
urbano mejor

¢Qué haria para mejorar la veloci-
dad comercial?

Ahi estan los proyectos de rees-
tructuracion de las lineas. En ese
queremos trabajar, creemos que
fue un trabajo bastante serio y po-
tente, se hicieron un montén de
entrevistas, encuestas. Se hizo un
gran trabajo, hay dos apuestas,
una de optimizacién y otra de las
redes troncales, hay que valorar,
una son unos 25 millones de eu-
ros, la otra son unos 50, cualquie-
radelos dos necesita financiacién

Con el mapa que ilustra su despacho.

del Gobierno. Creemos que ahora
con el giro que han dado las ayu-
das europeas, se puede ir a Euro-
pa por las subvenciones de ener-
giasrenovables.

Pero también requiere mucha
obra civil en el centro de Pamplo-
na. ¢ Tendrian el visto bueno del
Ayuntamiento?

Esperemos que asi sea, vamos a
trabajar con Irufia para que sea
trabajo comun, se hara un proce-
so muy participativo si queremos
hacer una cosa ambiciosa, hay
que contar con todo el mundo, no
s6lo con los politicos de Iruiia, con
la gente también.

¢Le han comentado qué tal va el
abono de 30 dias para la villavesa
implantado enjulio?

No tengo datos, funciona bien el
bono social, las tarifas sociales, se
subvenciona hastaun 90%. Han
generado mucho trabajo en el
SAC, en el servicio de atencion al
cliente, pero bueno, se valora muy
positivamente si....

Todas las lineas son actualmente
deficitarias. ¢ Tiene ideas parare-
ducirlo?

¢Deltransporte? Sihacemoslare-
organizacién implicaria, traera
como efecto, un aumento de usua-
rios usuarias, hara que sea mas
rentable el autobus.

Gerenciay sueldo

Parece que van a cambiar la ge-
rencia de la Mancomunidad
Tenemos que ver, estd Amparo
Miqueleiz hasta el 31 de diciem-
bre, estamos escuchando, viendo.
Y siendo ya la Comisién Perma-
nente de la Mancomunidad politi-
ca,igualque el Consejoyla Asam-
blea, ¢{no seria mejor un perfil téc-
nico que politico para este
puesto?

Lo que hacemos es escuchar a
mucha gente.

(A qué gente?

Dela casa, desde los directores a
los trabajadores, directores de
area, comité de SCPSA, de TCC, a
nivel de trabajadores, visitas,
mientras, recabas opciones y ves.
Parece claro que van a reducir el
sueldo de gerenciay presidencia
Presidencia si, el que me compete.
Gerencia cuando veamos qué ha-
cemos plantearemos. Nosotros

planteamos unarebaja.

¢De cuanto?

¢La mia?, hablamos de bajada
sustancial, estd por definir en qué
tanto por ciento, lo queremos lle-
var alaprimera asamblea.
¢Suprimiran cargos?

Habra que ver,de momentolo que
hacemos es la foto actual de la
Mancomunidad.

¢Lafoto actual son unas 450 per-
sonas en plantilla?

452, me suena, y directores de
area ocho, en eso estamos, larees-
tructuracién politicayluego cuan-
do acabemos, la gerencia también
se decide en la Junta de SCPSA,
por mayoria.

¢No pasa por asamblea?

No, porla Junta General.

¢Y mayoria absoluta?

No, creo que simple.

Ahora mismo no tiene el apoyo de
la mayoria absoluta de la Manco-
munidad, su programa se presen-
taba como el de la Mesa del Cam-
bio, pero Gero Bai tenia su propio
programay decia que era mejor
que el de Bildu. En este contexto,
teme que le puedan bloquear ini-
ciativas?

No tiene esa pinta, no tiene esa
pinta. La verdad que en ese senti-
do creemos que hay margen para
hablar y disponibilidad por parte
de todos, no hablo de dos, también
de Geroa Bai y de los Indepen-
dientes.

¢Que no tiene pinta de que se va-
yan a bloquear quiere decir?
Esoes,nono,ladiferenciano esta-
baen el programa

¢Estaba en las personas?
Enlasestrategias

¢Los programas son similares?
Si, creemos que podemos tener
acuerdos, no voy a decir con todos
porque UPN ya dijo que no, pero
en algunas cuestiones hasta con
UPN, o trabajaremos para estar
de acuerdo con todos y todas.

Si porque, en buena medida, mu-
chos de los proyectos estaban en
marcha con el anterior equipo, co-
mo el que usted ha mencionado
de la reordenacién de las villave-
sas o alguin otro que retoman

Si, ademas estoy viendo que se ha
trabajado mucho, pero falta un
impulso, entonces pues bueno,
nosotros y nosotras tenemos que
trabajar para dar ese impulso.

J.CCORDOVILLA

“Me siento a gusto
en el despacho si”

¢En la Comisiéon Permanente
también parece que tendrian el
apoyo de algun no adscrito co-
mo Cendea de Olza, por ejem-
plo?

Si, luego también hay mas, hay
algin independiente mas que
esta trabajando con nosotros.
¢Alguno que votd su investidura
incluso?

Pues supongo, pero como el vo-
to era secreto ;jno? Secreto era,
no sabemos exactamente (ri-
sas), en ese sentido estamos
muy tranquilos.

Habia asumido responsabilida-
des en el ayuntamiento de An-
sodin y encontrarse ahora con
todo esto, ha sido un giro radi-
cal, ¢la Mancomunidad la cono-
cia a través del trabajo munici-
pal?

Si, la hemos trabajado en EH
Bildu cuatro afios en un grupo.
Dentro de ese grupo de trabajo,
¢qué puntos débiles veia en la
Mancomunidad?

En aquel momento parecia que
la informacién tampoco tenia-
mos tiempo de trabajarla, el pla-
zo era ajustado entre asam-
bleas, Permanentes....eran cin-
codias, siempre justo.

¢Esos calendarios los mantie-
nen?

Vamos a intentar que esa infor-
macién fluya jno? Ademas, se
estatrabajandoen el portaldela
transparencia.

¢Qué es un portal de transpa-
rencia?

Pueslotengo que ver fisicamen-
te porque no lo he llegado a ver,
se estd trabajando, se estd aca-
bando, si que me han dicho, que
yahay que verlo, que hay que po-
nerlo en marcha

Es que aveces se hablatanto de
transparencia, pero luego...
Queremos la informacién fluya,
que se abra a la ciudadania, por
ejemplo, en la pagina web de la
Mancomunidad no he podido
encontrar los presupuestos, no

los he encontrado.

La casa tiene una plantilla con-
solidada, técnicos y cierta repu-
tacion de trabajo bien hecho

Si, me hallamado la atencién la
calidad de muchas de las cosas,
con el agua, con las plantas de
tratamiento, con un carifo... en
Agustinos, aunque es un alma-
cén, el trabajo también es esme-
rado, se hilafino, se cultivala ca-
lidad.

Eneldespacho, {se hasentidoa
gusto?

Bien, la verdad que bien, o sea,
no sé, normalidad, con todo el
mundo pornombre....agustoes-
toy trabajando.

No ha cambiado nada, ¢lo tiene
taly como lo dejé José Muinoz?
Buenolohelimpiado, habiamu-
cho papel

¢Llegaban desde los tiempos
de Luis Ibero los papeles?

No, desde Torrens... (risas)
¢Qué contempla hacer con Sa-
lesas, el edificio que se compré
en 2010 como futura sede? ¢La
ve necesaria?

Tenemos que ver entre todos 'y
todas a ver qué hacemos, por
eso proponemos una reflexion,
lamerece, estuve viendo el edifi-
cioy bueno, si que parece que
tiene que ser una obra total, me-
noslasfachadaslodemas,como
tal no parece funcional la distri-
bucién actual, habria que hacer
unanueva, limita Principe de
Viana, creo que es. Tenemos
que ver, lo que s hemos dicho es
que la Mancomunidad se mere-
ce una sede acorde a lo que es,
yaveremos siahi o en otro lado.
Pero bueno, ahi queremos ha-
cerlo enreflexién con el resto de
grupos.

¢{Contemplarian vender Sale-
sas?

Pues..., siviene alguien con los
4,5 millones que costd, no lo sé,
sera dificil venta. Hay varias al-
ternativas, hay que ver que ha-
cemos.
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TUDELA'Y RIBERA

El expediente sancionador a la empresa taurina
de Tudela se inicio fuera de plazo y es nulo

Era por 2 faltas leves el
24y 27 de julio, pero
prescriben en un mesy
el expediente se aprobd
el 11 de septiembre

El ayuntamiento dijo que
la empresa incumplié por
cambiar ganaderias fuera
de plazo y por sacar 5
toros en un encierro

JESUS MANRIQUE
Tudela

El expediente sancionador que
abri6 el Ayuntamiento de Tudela
ala empresa Torosanda, encar-
gadade organizarla feria taurina
de fiestas, se aprobo fuera de pla-
zo 'y, por tanto, es nulo, segin re-
fleja el propio pliego de condicio-
nes del contrato.

Como serecordara,laJuntade
Gobierno Local aprobd iniciar el
expediente porque, en su opi-
nién, la empresa habia incumpli-
do el contrato en la tltima feria.

Lo centrabaendos cuestiones.
Laprimeraeraque en el encierro
del dia 27 de julio salieron cinco
toros, cuando el ayuntamiento di-
ce que era obligatorio que fueran
seis. Ese dia corrieron los cuatro

cabestros.

astados del concurso de recorta-
dores de la tarde mas el sobrero.
El otro incumplimiento seria el
cambio de ganaderias fuera de
plazo,yaqueelempresario, que te-
nia anunciados astados suyos el

La empresa presenta
alegaciones a pesar de que
el expediente es nulo

Prefiere rebatir los
incumplimientos que se
le achacan para
demostrar que respeto
el contrato

J.M.
Tudela

Manuel Angel Millares, responsa-
ble de Torosanda, explicé ayer
que sus abogados ya tenian cono-
cimiento de que el expediente se
habia iniciado fuera de plazo y
que, por tanto, es nulo, pero ana-
di6 que han presentado alegacio-
nes a los incumplimientos que
achaca el ayuntamiento para de-
mostrar que hanrespetadoel con-
trato.

Las alegaciones se presenta-
ron el 6 de septiembre y el ayun-
tamiento tiene 3 meses parares-
ponderlas, aunque todo hace in-
dicar que el expediente se tendra
que cerrar al estar fuera de pla-
Z0.

A pesar de todo, Millares neg6
que se hayan producido incum-
plimientos. Sobre el encierro de
5 toros (uno de los que no estan
en el contrato y por el que el
ayuntamiento paga 7.000 euros),
dijo que el pliego “s6lo obliga a
sacar 6 los dias de las corridas y
lanovillada y no se refiere a los
que estan fuera del contrato”.

Anadié que salié un astado me-
nos porque era lo previsto para
los recortadores (cuatro mas el
sobrero). En cuanto al cambio de
ganaderias, dijo que el regla-
mento navarro se cambi6 en fe-
brero y que exige dos sanea-
mientos de tuberculosis y bruce-
losis cuando en el resto de
Espaiia s6lo es uno. “El pliego
contempla la fecha de presenta-
cién de los carteles (15 de junio),
pero no dice nada del cambio de
ganaderias (se produjo el 24 de
julio). Pero el reglamento nacio-
nal permite sustituir el ganado
hastalas 12 horas del mismo dia
del festejo”, indico.

Afiadi6 que tramité los permi-
sos del ganado con 15 dias de an-
telacién a la feria, pero que no le
plantearon el problema hasta el
dia 24. “Tuve que tomar una deci-
sién porque tenia retenidos to-
dos los permisos, incluidos los de
las corridas y la novillada. O to-
maba una decision o nos queda-
bamos sin feriay por eso los cam-
biamos por los de Toropasién”,
explicd. Ademas, destacé que co-
municé el cambio al ayuntamien-
to. “Me respondieron que toma-
ban notay que ellos mismos lo
iban a comunicar al Gobierno de
Navarra”, sefial6 y rest6 impor-
tancia al expediente. Resalté las
buenas relaciones con el nuevo
equipo de gobierno y confié en
que al final no haya sancion.

dia 27 (Espantalobos) y el 30 (Los
Millares) los sustituyé por los de
Toropasién. El ayuntamiento se-
fial6 que el plazo para comunicar
las ganaderias acaba el 15 de junio
y que los cambios se hicieron el 24

Imagen del encierro del dia 27 de julio, en el que se ven los 5 toros que corrieron, 3 en cabeza y otros 2 tras los
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de julio, el mismo dia que se ini-
cianlasfiestas.

Larazon que esgrimié enton-
ces el empresario, Manuel Angel
Millares, fue que el cambio se pro-
dujo a ultima hora porque la ley

navarra obliga a dos saneamien-
tos de los astados al afio para el
control de tuberculosis y brucelo-
sis,y quelos suyos,como marcala
ley nacional, sélo tenian uno. En
caso de haberlos sacado a la calle
le obligaban a matarlos y decidié
contratar los de Toropasién.

Prescriben al mes

Sin embargo, estas diferencias
pueden acabar siendo irrelevan-
tes porque el ayuntamiento ini-
ci6 el expediente sancionador
fuera de plazo.

Los dos incumplimientos que
achaca el consistorio a la empre-
sa son considerados como faltas
leves -algo que confirmé el pro-
pio concejal de Festejos, Inaki
Magallén-, lo que podria aca-
rrear multas de hastal.000 euros
como maximo cada una.

Pero la aprobacién del inicio
del expediente fue en la Junta de
Gobierno del 11 de septiembre,
cuando el pliego de condiciones
del contrato firmado con la em-
presa deja claro que las faltas le-
ves prescriben al mes. “El plazo
de prescripciéon comenzara a
contarse desde que la falta se hu-
biese cometido”, sefiala el pliego.
Por tanto, si una se produjo el 24
de julio y las otras dos €l 27y 30
del mismo mes, todas estarian
fuerade plazo aliniciarse el expe-
diente el 11 de septiembre.

10% de descl

No soélo vendemos seg
hacemos seguros.

suceden.
Sabemos

Oferta valida para nuevas contrataciones de seguros de Auto, Hogar'y Vida que cumplan las condiciones de campana,
realizadas entre el 05/10/2015 y el 31/12/2015. Oferta no acumulable con otras campanas o promociones. Consulta
condiciones de campana en www.laboralkutxa.com o en tu oficina de LABORAL Kutxa.

Seguros mediados por Caja Laboral Bancaseguros SLU, Operador de banca-seguros vinculado, inscrito en el Registro
Administrativo Especial con la clave OV-0072." Responsabilidad Civil y Capacidad Financiera cubiertas segun legislacion

vigente. Aseguradora del riesgo: Seguros Lagun Aro, S.A. y Seguros Lagun Aro Vida, S.A.

BANCA Y SEGUROS

LABORAL

Kutxa
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Nueve comumdades sin Fueros crecen
mas que Navarraen dos décadas

EL INCREMENTO DEL PIB PER CAPITA DE NAVARRA ES CUATRO PUNTOS MENOR QUE LA MEDIA ESTATAL
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LA COMISION EUROPEA RECHAZA LOS PRESUPUESTOS DE RAJOY
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NUEVE COMUNIDADES DEL REGIMEN
COMUN CRECEN MAS QUE NAVARRA
EN RENTA PER CAPITA DESDE 1995

® E1 PIB por persona delaComunidad Foral sube menos quelamedia entre 1995 y 2014 @ Navarra cae al
tercer lugar superada porla CAV @ La poblacion aumentaun 23% frente al 17,9% medio y el 4,8% vasco

PIB per cipita
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« Juan Angel Monreal

PAMPLONA - Navarra, tercera comu-
nidad en renta per cipita en 2014, se
encuentra lejos de aquellas que mas
crecen en las dos tiltimas décadas.
Nueve comunidades del régimen

. comiin, ademds de Euskadi, han

avanzado a mayor velocidad en PIB
por persona desde 1995 que la Comu-
nidad Foral, que se ha anotado un
incremento del 96,68% en estos 19
aiios, casi cuatro puntos por debajo
de la media nacional.

Los datos, tomados con la perspec-
tiva que ofrecen un par de décadas,
suponen que Navarra pierde una
posicion en el ranking de las regio-
nes mas ricas (es superada por la
Comunidad Auténoma Vasca), y con-
firman la dispar evolucién entre unos
territorios y otros. En este tiempo, no
solo el crecimiento ha sido diferente.
También los incrementos de pobla-
cién, el peso de determinados secto-
res econémicos y, sobre todo, el
impacto de la burbuja inmobiliaria y
su posterior estallido determinan que
la riqueza media por persona de una
regién haya crecido mas o menos. Y
Navarra, pese a seguir figurando
entre las comunidades més ricas y
contar con un régimen fiscal propio,
lo cual supone no solo administrar
los propios ingresos, sino recaudar-
los y asumir el riesgo correspondien-
te a ello, no sale tan bien parada en
este célculo.

Desde 1995, y segiin los datos que
publica el Instituto Nacional de Esta-
distica, diez comunidades han avan-
zado més: la CAV y Madrid son quie-
neslo hacen en mayor medida tenien-
do en cuenta su buena posicién de

partida en1995: primera y cuarta, res-
pectivamente. Pero también comu-
nidades més pobres, como Extrema-
dura, Galicia, Asturias, Andalucia,
Castillay Le6n o incluso Murcia pre-
sentan tasas de crecimiento superio-
res. Del mismo modo, Aragén, cuya
renta per capita es un 88,7% de la
navarra, ha avanzado algo méas que
la Comunidad Foral durante todo este
tiempo.

Enla comparacién entre Navarray
la CAV conviene si acaso realizar una
precisién. En estas casi dos décadas,
la poblacién de la Comunidad Foral
se ha incrementado en un 23%, mien-
tras que la de la comunidad vecina
apenas ha revertido su estancamien-
to, con un alza de solo el 4,8%. En toda
Espaiia, y a pesar de los descensos de
los dos tiltimos afios, el incremento
medio es del 17,9%. La riqueza de
Navarra, por tanto, ha podido crecer
algo menos por término medio, pero
lo ha hecho a un buen ritmo como
para ser repartida entre mas gente,

DIFERENCIAS EN EL TIEMPO Este ani-
lisis de casi dos décadas diluye en
cierto modo el impacto de la crisis
desatada en 2008. Sus efectos, que se
plasman en severas dificultades para
financiar los servicios, se encuentran
también detras de las nuevas criticas
que ha recibido en las tltimas sema-
nas el régimen foral. Un debate, ade-
mas, siempre condicionado por el
interés politico.

Quiza por ello conviene ceiiirse a
los datos. Y ampliar el foco del ana-
lisis hasta 1980, en los momentos
previos al desarrollo autonémico
definitivo, que consagré a dos comu-
nidades con régimen foral y a 15 de

LA APORTACION DE NAVARRA AL ESTADO

CONVENIO MAS CARO QUE CONCIERTO

980 962 euros por navarro. El debate sobre la financiacién auto-
némica ha regresado en forma de ataque al régimen foral, aquel que
permite a Navarra y la CAV fijar tributos propios, recaudar y gastar
en consecuencia. A cambio, tanto Navarra como la CAV abonan una
cantidad a la administracion central para hacer frente a lo que se
denominada gastos comunes, entre ellos Interior y Defensa. En el
caso de la CAV, el cupo supone un 6,24% del presupuesto del Estado,
que se plasma en 1.428 millones, o lo que es lo mismo, unos 652
euros por persona. La aportacion navarra (1,6% del PIB) es més cara.
Los 616 millones previstos suponen 962 euros por navarro. -D.N.
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régimen comiin. Segin los datos
recopilados por el servicio de estu-
dios del BBVA, Navarra ya era enton-
ces la cuarta comunidad mas rica, © Més de un 10% de cafda.
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Catalunya, mientras que la CAV, la INE, el PIB per capita de Navarra
mas rica con diferencia en los afios se situé en 2014 en 28124 euros.
60, habia descendido hasta la quin- Esto supone fodavia un descenso
ta posicién, con unos niimeros muy del 10% respecto al maximo de
similares a los de La Rioja. La crisis 2008, cuando este indicador .. g
energética de los afios 70 desnudé alcanz6 tos 30128 euros y repre- [is
la obsolescencia de buena partedel | senta una caida que, medida en il T
tejido industrial espafiol, y golpe6 términos de poder real de com-
especialmente el de la cornisa can- pra resultaria incluso superior: los
tabrica. No solo la CAV retrocedi6 precios subieron un 75% entre
en términos relativos hasta finales finales de 2008 y de 2014. Medi-
de los afios 80. También Asturias y do en estos términos supondria
Cantabria, situadas durante afios por un retroceso de casi una década.
encima de la media espafiola, fue-

ron perdiendo fuelle.
LA ACTUAL CRISIS | a crisis iniciada en a

2008 ha vuelto a alterar el panorama. : A

Y tal y como recordaba el CES en un

ta con Dhario de Noticias del
sonido de alta calidad y 'a comodidad
de estes auricuiares inalambilcos.

Sonido de ala calidad | tible con qui usando

jeck3,.S mm. 1 Al imio de 40 mm. integr Piogable
. s . . . Baterla de pnllmero de lnlo recargaue por USB + Rango de frecuencia 30
informe sobre la distribucién regio- Ha.20KHz ghm . RadioFM ! B25408MHz

nal de la renta, aquellas que més Comparada con el resto de regio-
empleo crearon al calor de la burbu- nes europeas, Navarra se situd -
ja (Murcia, Baleares, Canarias, Casti- en 2013, ultimo afio del que exis-
la-La Mancha, Andatucia y Comuni- ten datos comparados, como la
dad Valenciana) son las que mas acu- 58° region mas rica de 273. Ha
saron su estallido. De las seis, cinco perdido 20 puestos desde 2007.
han visto c6mo su renta per cépita se

reducia en este tiempo més que la EVOLUCION PIE PER CAPITA

media. Y la sexta (Baleares) es la que

g e

acumula un mayor descenso en los Comunidad 1995-2014 : p——"
ultimos 20 afios, en buena medida | Comunidad AuténomaVasca  T1914% S
por el alza de su poblacién, queha | Extremadura 16,28% 95 € m
crecido més de un 45%. Galicia 11532% ’ p
Y el mismo informe apunta que Madrid 108,83%

son las comunidades con mejor teji- Aragén 10399% S MANTA e
do industrial, mayor gasto en inno- | Asturias 103.07% e A Lo

: T DISFRUTA DEL MEJOR SONIDO DE TU MUSICA, VO
vacién y mejores indicadores edu- Media espafiola 100,63 VIDEQJUEGOS SIN MOLESTAR
cativos (en resultados finales y aiios Andalucia 9924% Sonkdo de aha cakiad / Funcién micréfono - Funcidn vigilancia
de escolarizacién) quienes muestran | CastillayLesn 9916% R o agaont o nc ) o
un mejor comportamiento econd- Cantabria ' 9745% s ool o p LTkl
mico. Es es en estos factores, junto Murcia 9724% Sinnanizacién FM [Recpetor) // Patencia recaptor 2x A (no

A incluido)  impedancia  320hm  Dimensiones:

en las caracteristicas geograficas de Navarra 96,68% DE0EImm.  Posor 811,
cada una, donde hay que buscar las Castilla-La Mancha 9634% :
causas de Gina disparidad entre Catalunya 95,66% <
comunidades que, adem4s, se ha LaRioja - 9235% "
mitigado desde 1985. Si aquel afio la Comunidad Valenciana 8563% m
e o Sl aabi omw e REUNE DIARIAMENTE TUS CUPGONES
tiplicaba por 2,4 la de la mas pobre, Baleares 7380% ; Eres lo que lees

hoy la ratio es de apenas1,9. @




18 ECONOMIA ESPANA-MUNDO

Diario de Noticias — Martes, 13 de octubre de 2015

BRUSELAS NO CREE
LAS CIFRAS DE RAJOY

Y URGE A CAMBIARLOS
PRESUPUESTOS DE 2016

@ La Comision Europeano confia.en que Espaiiacumplasus
objetivos de déficity ve “optimistas”los datos de crecimiento
empleados porel Gobierno del PP @ Subraya la objetividad
del analisis de la CE frente alas criticas del Ejecutivo espariol

!

El comisario de Asuntos E;onémi;:os y Financieros, Pierre Moscovici, ayer en la sede de 1a CE en Bruselas. Foto: Efe

BRUSELAS — La Comisién Europea
confirmé ayer que ve riesgos de que
Espana incumpla sus objetivos de
reduccién de déficit comprometidos
para los ejercicios de 2015y 2016, por
lo que reclamé cambios “lo antes posi-
ble” en los Presupuestos Generales del
Estado de 2016. Bruselas espera un
desvio de tres y siete décimas, respec-
tivamente, en los objetivos de reduc-
cién del déficit piiblico que Espafia ha
comprometido con la Unién Europea,
del 4,2 y 2,8% para los afios 2015 y
2016. “La Comisién opina que existe
riesgo de no cumplir con las provisio-
nes del Pacto de Estabilidad y Creci-
miento. Por ello, la Comisién invita a
las autoridades nacionales a ejecutar

estrictamente el presupuesto de 2015

y que tome las medidas necesarias
durante el procedimiento de tramita-

ci6n”, declaré en una rueda de pren-

sa el comisario de Asuntos Econémi-
cosy Monetarios, el socialista francés
Pierre Moscovici.

El comisario quiso subrayar que
esa evaluacion era una “cita textual
del texto legal” del dictamen de Bru-
selas sobre las cuentas piiblicas y
recalcé que la evaluaciép ofrece “las
mismas cifras” que él mismo ade-
lanté hace una semana, al término
de una reunién del Eurogrupo, pro-
vocando el malestar del Gobierno.
Con todo, Mascovici explicé que
Bruselas espera que el Gobierno
actualice su proyecto de ley “lo antes
posible” para incluir los datos de las
Comunidades Auténomas, lo que
podria tener un efecto en la evalua-
cién. “Esperamos las cifras de las
regiones y entonces comprobare-
mos si la brecha se ha cubierto, pero
en el momento en el que estaios
hablando ese desvio del 0,3% esta
presente”, zanjo el comisario.

Para mitigar el varapalo al Ejecuti-
vo del PP, el vicepresidente de 1a Comi-
sién para el Euro y el Didlogo Social,
Valdis Dombrovskis, destacé, por su
parte, los “remarcables” esfuerzos
efectuados por Espaiia en los tiltimos
anos para mejorar, entre otras cosas,
la competitividad del pais y 1a salud
del sector bancario. “Espaiia es aho-
rauna delas economias més rapidas
dela eurozona”, subrayd el leton antes
de indicar que es necesario seguir tra-

bajando para corregir los desequili-
brios econémicos y que atin existen
“grandes retos”.

Dombrovskis aclar6 que la peticién
de cambios en el presupuesto de 2016
estan dirigidos al nuevo Gobierno que
surja de las elecciones del 20 de
diciembre, pese a que fuentes comu-
nitarias habian apuntado que 1a Comi-
sién esperaba que fuera tenido en
cuenta durante la tramitacién del pro-
yecto de Ley antes de la disolucién de
las Cortes a finales de octubre.

En la opinién adeptada ayer, el Eje-
cutivo comunitario considera “opti-
mistas” los datos de crecimiento
empleados por el Gobierno para dise-
fiar su proyecto de presupuestos.
Espaiia prevé una tasas de crecimien-
to del 3,3% para 2015, mientras que
Bruselas espera que sea del 3,1%.

DESAUTORIZACION El Colegio de
Comisarios ha adoptado por procedi-
miento escrito la evaluacion de los
presupuestos.espafioles que fue apla-
zada por sorpresa la semana pasada,
después de que el presidente del Eje-
cutivo comunitario, Jean-Claude
Juncker, decidiera dar mas tiempo al
debate dentyo de la institucion.

Esta prérroga fue interpretada como
una desautorizacién a Moscovici,
quien ayer defendi6 su forma de pro-
ceder —seguimos las reglas, no hace-
mos ideologia™ . “La opini6n dice lo
queyodije en el Eurogrupo con el res-
paldo del colegio de comisarios y la
informacion que di fue respaldada por
el colegio. Un pais puede cuestionar
las cifras, dijo el comisario socialista
francés, pero el analisis de hoy es
“muy objetivo”. - Efe/E.P.

(/)
2,8%
DEFICIT PUBLICO EN 2016.
La CE duda de que Espaiia pueda
reducir ef déficit publico al 4,2% y
al 2,8% en 2015 y 2016, respecti-

vamente, y teme desvios de fres y
siete décimas para esos ejercicios.

ElNobel de Economiapfeniialos estudiossobreel
vinculo entre consumo y pobreza de Angus Deaton

El catedratico escocés destaca por su actitud critica con las
politicas de austeridad en Europa y la acumulacion de capital

COPENHAGUE — El Nobel de Econo-
mia reconocié ayer al britanico-esta-
dounidense Angus Deaton (Edimbur-
£0, 1945) por sus estudios sobre el

- consumo y sus vinculos con el bie-

nestar y la pobreza, de gran influen-
cia en el mundo académico y la poli-
tica. “Al enfatizar la relacién entre las
decisiones sobre el consumo indivi-
dual y los resultados de la economia
en conjunto, su trabajo ha contribui-
do a transformar las modernas
microeconomia, macroeconomia y
la economia de desarrollo”, sefialé en

su fallo 1a Real Academia delas Cien-
cias Sueca. El jurado quiso distinguir
a Deaton por tres logros concretos: el
sistema para determinar la deman-
da de diferentes bienes que elaboré
con John Muellbauer hacia 1980; los
estudios que vinculan consumo e
ingresos realizados en la década
siguientey su trabajo posterior sobre
estandares de vida y pobreza en pai-
ses en desarrollo. El jurado del Nobel
sefiala que el trabajo del académico
de origen escocés ha tenido “gran
influencia” sobre las politicas imple-

mentadas en las iltimas décadas en
el campo de la pobreza y ha ayuda-
do, entre otras cosas, a determinar
qué grupos sociales sufren en mayor
medida un incremento en la presién
fiscal sobre bienes de consumo basi-
co como los alimentos. “Para disefiar
politicas econémicas a favor del bie-
nestar y de la reduccién de la pobre-
za, primero debemos entender las
decisiones individuales de consumo.
Y Deaton ha contribuido, mas que
nadie, a mejorar esta comprension”,
afiade el fallo hecho piiblico poco des-

‘pués del mediodia.

El profesor escocés, de 69 afios y
autodefinido como keynesiano, ha
sido en los 1iltimos afios una de las

voces mas criticas contra la austeri-
dad. “Todos quisiéramos ser felices,
pero una gran parte del mundo esti
hoy preocupada porque los progra-
mas de austeridad que muchos pai-
ses padecen nos haran infelices, qui-
z4 durante bastantes aiios”, escribi6
el galardonado en un articulo publi-
cado en EI Paisen marzo de 2012. En
€] cargaba contra estas politicas de
austeridad, puestas en marcha fun-
damentalmente en Europa. “Redu-
cen ihgresos, recortan beneficios y
se destruyen empleos”, sentenciaba
en el citado escrito.

A lo largo de su carrera, Deaton
también ha criticado con dureza la
extrema acumulacién de capital.

Angus Deaton. Foto: Efe

Deaton ha logrado el premio en
solitario, como el afio pasado Jean
Tirole, algo poco habitual y mues-
tra del enorme prestigio e impor-
tancia de su trabajo. - Efe
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Asi freno Juncker el varapalo a Espaina

Moscovici fue recriminado por su falta de tacto politico al desvelar los ajustes

La urgencia del Gobierno
para aprobar los
Presupuestos ha causado
tensiones en Bruselas,
obligada a analizarlos

Rajoy hablé por teléfono
con Juncker, pero
después de que la
Comisidn aplazara su
dictamen sobre Espana

ADOLFOLORENTE
Bruselas

“La crisis que hemos sufrido ha
sido lo peor de lo peor de lo peor.
Durisima”. Y no, no hay erratas.
Lopeordelopeordelopeor. Uno,
dos y tres mazazos. Asi lo confe-
saba recientemente en Bruselas
un alto cargo espafol en una
charla informal con correspon-
sales comunitarios. Espafa hace
afios que tiene un lugar destaca-
do en el relato econémico bruse-
lense. Primero, loada por el lla-
mado milagro espafiol; luego, de-
fenestrada tras el estallido de
Lehman Brothers;y ahora, eleva-
da a los altares por haber sido el
alumno que mejor ha aplicado
las durisimas reformas estructu-
rales disefiadas por una Comi-
sién Juncker que busca hablar
mas de politica que de nimeros.

Es por ello que no se entiende
lo ocurrido la semana pasada. No
cuadra cémo amenos de tres me-
ses delas elecciones y sin que na-
die lo esperara, el comisario de
Economia, Pierre Moscovici, ad-
virtiese de que Espafia iba a in-
cumplir el déficit de este afioy del
que viene; y que, por tanto, el Go-
bierno que saliera de las urnas el
20 de diciembre iba a tener que
presentar una actualizacién del
Presupuesto. Sucedid el lunes. El
martes, Moscovici fue desautori-
zado nada menos que por su jefe,
Jean-Claude Juncker.

¢Qué ocurrio? Segtin han des-
velado fuentes de toda solvencia,
Mariano Rajoy si hablé con
Juncker, pero lo hizo después de
que el luxemburgués decidiese
aplazar la opinion del Colegio de
Comisarios sobre el proyecto de
Presupuestos de Espafia para
2016, no antes.

Un problema de calendario

Se trataba de unas de las grandes
incégnitas de un relato que no co-
mienza ni el lunes, dia del affaire
Moscovici, nila semana anterior,
cuando empieza a filtrarse que el
informe de la Comisién va a ser
muy critico con Madrid. Todo em-
pieza el dia en el que el Gobierno
decide que dejara aprobado el
Presupuesto de 2016 antes de que
se disuelvan las Cortes a media-
dos de este mes. En Espafia, la de-
cisiénno pasade ser undebate po-
litico; en Bruselas, el problema es
técnico. Porque segun la nueva
normativa, la Comision esta obli-
gada a analizar el borrador y emi-
tir unas recomendaciones que
también deben ser avaladas porel
Eurogrupo antes de que se aprue-
ben las cuentas en cada pais. Ma-
drid envio el proyecto el 11 de sep-

Jean Claude Juncker y Mariano Rajoy, el pasado dia 7 en la Moncloa.

Evolucion del déficit publico
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La patata caliente

¢Y ahora, qué? Salvo sorpresa mayuscula, la valoracién sobre el
Presupuesto espafiol de 2016 se aprobard en la reunion de este
miércoles y “no habra grandes modificaciones de lo ya desvela-
do”. “El problema no es técnico, sino politico. Sin esa rueda de
prensa de Moscovici nada hubiera pasado”, aclaran fuentes de
Bruselas. Es decir, que en Bruselas siguen extremadamente
preocupados por la evolucién de las comunidades auténomas o
por unabajada de impuestos como la del IRPF que no se contra-
rresta con subidas en otros campos, como en la fiscalidad del
consumo. M4s alla del affaire Moscovici, que al fin y a cabo se va
areducir a unainterpretaciéon basada en los términos socialista
y francés, el mensaje principal es que la Comisién, sus técnicos,
yahan marcado el territorio al préximo presidente del Gobierno
de Espaiia, se llame Rajoy, Pedro Sanchez, Albert Rivera o Pablo
Iglesias. El déficit, sobre todo después de una década de incum-
plimientos, esta para cumplirlo, y segin Bruselas, para alcan-
zarlo habra que hacer ajustes por valor de 7.000 millones.

AFP

tiembre, 1o que ha obligado a los
funcionarios comunitarios a tra-
bajar contrarreloj parallegar a
tiempo a la fecha limite, que en
teoria expirabalasemana pasada.
El problema es que todo debia
hacerse con datos demasiado
provisionales, ya que las previsio-
nes de otofio se presentan el 5 de
noviembre. Asi ha sido. La opi-
nién se ha realizado basandose
en unas proyecciones de creci-
miento ad hoc con datos de sep-
tiembre. Segun Bruselas, Espaiia
crecera este afio el 3,1% y el 2,7%
en 2016, frente al 3,3%y el 3% pre-
visto por Madrid. Segun el minis-
tro de Economia, Luis de Guin-
dos, si sus previsiones se cum-
plen —“como viene sucediendo en
los dos ultimos afios”, matiza—,
nuestro pais cumplira el déficit fi-
jado en el Pacto de Estabilidad y
Crecimiento, tanto el de este afio
(4,2%) como el de 2016 (2,8%). En
Bruselas, por contra, se habla del
4,5%y del 3,5%, un mazazo porque
supondria volver a incumplir el
objetivo de situarse, por fin, por
debajo del 3%, algo que Espafa,
que harecibido tres préorrogas en
los ultimos afos, no hace desde
2007.Y esto,al margen de lo suce-
dido con Moscovici, es una reali-
dad que desespera a Bruselas.
Sigamos con el relato. El pasa-
dolunes,dia 5, se celebré un Euro-
grupo en el que al final, el comisa-
rio de Economia si presenté a los
ministros de Finanzas el trazo
grueso de una opinién que iba a
aprobar al dia siguiente el Colegio

de Comisarios, que se reunia en
Estrasburgo. Toda la tormenta se
desat6 a las seis y media de la tar-
de, cuando Moscovici desvelé en
laruedade prensay sin que nadie
le preguntase, muchos mas deta-
lles de los que deberia haber ofre-
cido teniendo en cuenta, ademas,
que la decisién no estaba formal-
mente adoptada por el Colegio.

“Esta es la clave de todo lo que
vino después. El problema fue-
ron las formas no el contenido
del informe, que se aprobara casi
con total seguridad a comienzos
de esta semana sin apenas modi-
ficaciones, mas alla de la actuali-
zacion de algun dato que haya po-
dido llegar a ultima hora de los
expertos de la Troika”, aseguran
fuentes europeas.

El mensaje del comisario so-
cialista francés descoloc6 a la de-
legacion espafiola, que tuvo que
escuchar cémo el préximo Go-
bierno que salga de las urnas de-
bera presentar una actualizacion
del Presupuesto para cuadrar las
cuentasy, por ende, cumplir con
el déficit. Todo fue tan extrafio
que al dia siguiente, mientras
Bruselas confirmaba a mediodia
lodicho por Moscoviciy De Guin-
dos intentaba amortiguar el gol-
pe, el ministro alemén de Finan-
zas, Wolfgang Schéauble, ofrecid
una rueda de prensa en la que
respaldo sin fisuras a Espafiay
acusé al comisario francés de ha-
ber dicho cosas a los medios que
no habia explicado minutos an-
tes en el Eurogrupo. De esto, la
delegacion espafiola se enterd
camino del aeropuerto.

Versién oficial y version real
Idem de idem con lo que se esta-
ba fraguando en Estrasburgo,
donde en paralelo se estaba reu-
niendo el Colegio de Comisarios.
Mientras todos esperaban la
comparecencia del vicepresiden-
te Valdis Dombrovskis para que
explicase la opinién sobre Espa-
fia, todo salt6 por los aires: la de-
cisién habia quedado aplazada.
¢Por qué? Oficialmente, “porque
no habia habido tiempo suficien-
te para analizarla”. La verdad,
“porque habia cierto malestar
con Moscovici por su forma de
actuar”, aseguran estas mismas
fuentes. De hecho, asilo expuso
enlareunioén el propio Drombro-
vskis, jefe directo del francés.

Elrevuelo fue tal que Juncker,
también molesto, decidié dar un
pufietazo encima de la mesay pa-
ralizar todo. Era el inico que tenia
potestad para hacerlo ya que el
asunto se abord¢ por “procedi-
miento escrito urgente”. El men-
saje estaba claroy tenia un desti-
natario: Moscovici, que recibié
una suerte de escarmiento para
evitar que reincida en este tipo de
actuaciones. El francés, aseguran
estos medios, se molesté ymucho.

¢Y Rajoy? ¢Llamé Rajoy a
Juncker? “Sihablaron, pero lo hi-
cieron a posteriori, no antes del
Colegio. No fue una llamada des-
de Madrid exigiendo explicacio-
nes”, desvelan las fuentes consul-
tadas. Lo cual no quiere decir
que, desde Moncloa, algunos co-
laboradores si marcasen el prefi-
jo de Bélgica durante las frenéti-
cas horas delo vivido.
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Fraude en las emisiones
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Lamayor partedelos casi10.000 empleosde
laindustria auxiliar dependende VW Navarra

Hasta el 60% de la facturacion esta vinculada a los pedidos de Landaben

Preocupacion en el
sector por la posibilidad
de una caida de la
produccion debido al
fraude en las emisiones

La facturacion de las
empresas vinculadas al
automdvil equivalen al
30% del PIB y el 20% de
los empleos industriales

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

El temporal ha estallado cuando
menos se esperaba. Las previsio-
nes de produccion e inversiones
en Volkswagen Navarra permi-
tian vislumbrar un futuro brillan-
te tanto parala planta de Landa-
ben, con 4.400 asalariados, como
laindustria auxiliar del automévil,
que segun los datos de un estudio
de MCA-UGT datrabajo a 9.952
personas en la Comunidad foral.
Pero una noticia que comenz? co-
mo un eco lejano, cuando lamarca
reconocié en EE UU que sus co-
ches diésel se vendian ocultando
deliberadamente que superaban
loslimites de emision de 6xidos ni-
trosos, se esta convirtiendo en un
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Muchas de las industrias auxiliares del sector auto venden parte de su produccidon a otras marcas.

estruendo cada vez mas cercano.
Laconfusién entorno asiestan
en cuestion las inversiones pre-
vistas, que deberian alcanzar los
785 millones en Landaben hasta
2017, no termina de despejarse.
Distintas voces autorizadas han
asegurado desde Wolfsburg o Ma-
drid en los tltimos dias que las in-
versiones en la planta navarra es-
tan aseguradas “integramente”,
declaraciones, eso si, acompaiia-

das con matices y expresiones co-
mo “a dia de hoy”. La incertidum-
bre por las posibles consecuen-
cias de esta crisis puede provocar
un efecto arrastre y llevar a que
las auxiliares congelen inversio-
nesy limiten sus contrataciones
hasta que se aclare la situacion.

Consecuencias en Navarra
Medir el impacto de esta crisis so-
bre la economia navarra es harto

dificil. Para empezar, el mismisi-
mo presidente del grupo automo-
triz, el recién nombrado Matthias
Miiller, reconocia el pasado mar-
tes que el agujero financiero al
que tendran que hacer frente, por
las multas, las demandas judicia-
lesy los costes para arreglar nue-
ve millones de coches, era imposi-
ble de calcular por el momento.
Por ello, Miiller ordené revisar to-
das las inversiones previstas sal-

BUXENS (ARCHIVO)

vo las “estrictamente indispensa-
bles”, paso previo para estimarlos
recursos econémicos con los que
el consorcio podra hacer frente a
las consecuencias del fraude ges-
tado en el seno del consorcio.

Una vez las cabezas pensantes
de Wolfsburg tengan esa cifra, cal-
culo puede demorarse varios me-
ses, podra hablarse con mas certe-
za del dinero disponible para in-
vertir en las diferentes plantas del

EMPRESAS QUE FORMAN PARTE DEL SECTOR DE AUXILIARES DEL AUTOMOVIL

EMPRESA(ACTIVIDAD) LOCALIZACIONEMPLEADOS  Doga Navarra, S.L. (Piezas de chapa) Orcoyen 42
Transformados Mayo, S.L. (Forja y estampacidn de piezas) MutilvaAlta 27
FABRICACION DE PIEZAS, COMPONENTES O MATERIAS PRIMAS: 6.983 Gestamp Solblank Navarra, S.L (Estampacidn) Orcoyen 11
TRW Automotive Espaiia, S.L. (Direcciones) Pamplona 883
Fagor Ederlan Tafalla, S. Coop (Blogues motor y culatas) Tafalla 830 MONTAJE O ENSAMBLAJE DE PIEZAS, COMPONENTES O MATERIAS PRIMAS: 1.349
KYB Suspensions Europe, S.A. (KYBSE) (Amortiguadores) Ororbia 783 Tecnoconfort, S.A. (grupo Faurecia) (Asientos) Pamplona 279
Manuf. Aluminio Pamplona Sector Automocioén, S.Coop. Ltda. (MAPSA) (Llantas) Orcoyen 347 Schnellecke Logistics Esparia, S.A. (Arcos de puertas) Arazuri 167
SKF Espariola, S.A. (Rodamientos) Tudela 295 Grupo Antolin Navarra, S.A. (Revestimientos o paneles de puertas y mecanismos) Arazuri 140
Gestamp Navarra, S.A. (MB Navarra-Estampacion) (Estampacién de piezas) Orcoyen 294 Isringhausen Spain, S.L. (antigua Asientos Esteban) (Asiento)s Pamplona 115
Faurecia Emissions Control Technologies Pamplona, S.L. (EMCON) (Tubos de escape) Orcoyen 274 Karosseriewerke Dresden Esparia. S.A.U. (KWD) (Piezas de chapa) Orcoyen 65
Piher Sensors & Controls, S.A. (Piezas electrdnicas) Tudela 269 AISA Alcald Industrial (Grupo Cosmos XXI) (Piezas de chapa) MutilvaBaja 50
Faurecia Automotive Exteriors Espaiia, S.A.U. (Parachoques delantero) Tudela 259 SAS Autosystemtechnik, S.A. (Salpicadero) Arazuri 360
KYB Steering Spain, S.A. (Bombas hidraulicas para direccidn) Orcoyen 248 HBPO Automotive Spain, S.L.U. (Frontal y parachogues) Arazuri 127
Manipulados Mendavia, S.L. (Juntas de estanqueidad) Mendavia 247 Benteler Jit Pamplona, S.L. (Eje posterior) Arazuri 27

Dana Automocidn, S.A. (Carcasas y ejes diferenciales)

Pamplona 234

Industria Técnica de Automocion Polux, S.A. (Piezas del tubo de escape)

Pamplona 19

Faurecia ICF (Industrias Cousin Freres, S.L.) (Correderas para asientos)

Orcoyen 189

Tl Automotive Pamplona, S.L. (Depdsitos, tubos para liquidos) Berrioplano 180 TRANSPORTE Y GESTION LOGISTICA: 1.217
Delmon Industrie INEPSA, S.A. (Fuelles de direccién y transmisién) Pamplona 151 Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. (FCC) Logiters Auto (Logistica) Arazuri 458
Mecanizados Industria Auxiliar, S.A. (MIASA) (Horquillas y componentes cajas de cambio) Pamplona 147 FM Logistic Ibérica, S.L. (Logistica) Arazuri 341
Ibérica de Suspensiones, S.L. (antigua Eguzkia) (Barras estabilizadoras) Alsasua 139 Truck and Wheel Logistics, S.L. (Logistica) Arazuri 136
Maier Navarra, S.L. (Piezas de plastico) Iraizoz 122 Tradisa Greenparc, S.L. (Logistica) Pamplona 97
Inplastic, S.A. (Piezas de plastico) Tudela 110 Secuenciacion Navarra Automotive, S.L. (SNA) (Logistica) Arazuri 86
Delphi Packard Espaiia, S.L.U. (Piezas de pléstico) Pamplona 108 Transportes Igoay Patxi, S.A. (Transporte) Egles 68
KYB Advanced Manufacturing Spain, S.A. (Amortiguadores) LosArcos 107 Martatrans, SL (Transporte) Barafiain 18
Gorvi, S.A. (Plasticos de salpicadero, paneles puertas y tapicerias de asientos) Pamplona 101 Irutrans Carga y Descarga, S.L. (Logistica) Pamplona 9
Saint-Gobain Abrasivos, S.A. (Luneta trasera) Berrioplano 100 Sintax Logistica, S.A. (Transporte) Pamplona 4
Trelleborg Automotive Cascante, S.A.U. (Silent-blocks) Cascante 81

Pelzer del Norte, S.L.U. (Moquetas y revestimientos) Tafalla 74 OTRAS ACTIVIDADES (PROCESOS TECNICOS, REVISION DE PIEZAS Y LIMPIEZA): 403
A.S, S.L. (Catalizadores) Beriain 73 Integracion de Servicios Navarros, S.L. (ISN) (Limpieza) Beriain 185
Flexngate Navarra, S.L. (Piezas de chapa) Beriain 64 Autovision Servicios Sucursal en Espafia (Procesos técnicos) Arazuri 132
Industrias del Caucho, S.L. (Pavimentos) Berrioplano 53 SGE (antigua Jayan) (Revision piezas) Orcoyen 56
Estampaciones Mayo, S.A. (carcasas de airbags) Mutilva Alta 48 Sumitomo Electric Bordnetze Gmbh (Revisién cableado) Arazuri 30
Gonvauto Navarra, S.A. (antigua Gonvarri) (Pletinas) Noain 48

A. Kayser Automotive lbérica, S.L. Automocidn S. Comandita (Piezas de plastico) Berrioplano 45 TOTAL 9.952
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grupo. La crisis de credibilidad
también amenaza con castigar las
ventas de coches, lo que abriria
unabrechamas en el casco del bu-
que insignia de la industria nava-
rra. Aunque el peso de Volkswa-
gen Navarra en el tejido manufac-
turero navarro se ha reducido
lentamente a lo largo de los afios,
continia siendo a dia de hoy su
piedra angular. Segun los datos de
la Seguridad Social recogidos en
un estudio recientemente presen-
tado por Caja Laboral, la mano de
obradel sector auto,sumandoslos
empleos de la fabrica de Landa-
benylas auxiliares, representa el
20% de todos los empleos indus-
triales y su facturacién equivale al
30%del PIB dela Comunidad foral.
“Aproximadamente el 45% de
la actividad de esas empresas de-
pende directamente de Volkswa-
gen Navarra. Esta dependencia
llega al 60% en algunos casos”, se-
fiala el secretario general de
MCA-UGT, Lorenzo Rios. Gran
conocedor de laindustria auto-
movilistica y sus auxiliares, Rios
advierte que en las empresas
“hay mucha preocupacién” por
las circunstancias querodeanala
planta de Landaben. “Pese a la di-
versificacion de los clientes,
Volkswagen sigue siendo uno de
los mas importantes para la ma-
yoria de las compaiiias del sector
ubicadas en Navarra. Auxiliares
delaautomocién que novendan a
Volkswagen hay muy pocas”, afia-
de. De esta forma, la pérdida de
un cliente tan importante comola
fabrica de Landaben o una mer-
ma en sus pedidos afectaria a los
volumenes de produccién y por
tanto a la escala de costes, lo que
pondria en aprietos a muchas de
las auxiliares y, en algunos casos,
las abocaria al cierre, como suce-
di6 recientemente con Faurecia
Cousin Freres de Burlada al per-
derlacorrederadel nuevo Polo.
Aunque infinidad de informes
hanrecogido alolargo de los ulti-
mos aflos datos de facturacién y
exportaciones, apenas hay estu-
dios con calado sobre este sector.
De hecho,la mayoria de expertos
e instituciones consultados reco-
nocian carecer de criterioy datos
suficientes para hacer valoracio-
nes. Eltnico estudio en profundi-
dad, elaborado por MCA-UGTy
presentado hace unos meses,
permite hacerse una idea de las
dimensiones de esta industriay
las consecuencias de una caida
mas o0 menos pronunciada de la

Empresas auxiliares de automocion

en Navarra

60%
Fabricacidn
de piezas

7% Otras actividades

Fabricacion
de piezas
N 17%
Ensamblaje
de piezas

16%

Transporte 70%

Trabajadores en empresas auxiliares de
automocion en Navarra

Otras actividades
4%

12%
Transporte

“14%
Ensamblaje
de piezas

Numero de trabajadores

Otras actividades

Transporte

segun actividad
12000 [
| 279 276

10.000 - -
gooo [— l.424 1.663
6000 [

4000 [

2000 [

0

2009 2010

2011 2012

315

1.213

2013

Algunas empresas desarrollan mds de una actividad; en ese caso se contabilizan teniendo en cuenta cual es su principal o mayor actividad.

Fabricacion de piezas
0 componentes

403
1.349

2015

Montaje de piezas
0 componentes

361

1477

2014

Numero de empresas
segun actividad
60 —

3
B
11

40 1 —

Otras actividades

Transporte

3 3 3 4 4 4
iSpEEEE
10 10 10 10
30—
0 —
10—
0 . . . .

Montaje de piezas
0 componentes

Fabricacion de piezas
0 componentes

2009 2010

2011 2012

2013

2014 2015

Algunas empresas desarrollan mds de una actividad; en ese caso se contabilizan teniendo en cuenta cual es su principal 0 mayor actividad. DN

produccién en Volkswagen Nava-
rra. Segun detalla este informe,
la Comunidad foral cuenta con 57
empresas que pueden conside-
rarse “puramente” auxiliares de
la automocion, aunque existen
muchas otras cuya actividad esta
relacionada en menor grado.

Por toda Navarra

El grueso de estas empresas es-
tan concentradas en torno a Pam-
plona y su Comarca, pero tam-
bién en otras localidades disper-
sas por la geografia navarra, y su
tamafo varia desde los cerca de
900 empleados de TRW, especia-

lizada en direcciones, a otras que
apenas superan ladecena. Lama-
yor parte de los casi 10.000 asala-
riados del sector, unos 7.000, se
emplean en la fabricacién de pie-
zasy componentes. Otros1.350 se
encargan del montaje de piezasy
componentes para hacer conjun-
tos mas complejos. Las labores
de transporte y logistica las de-
sempefian unos 1.200y el resto,
en torno alos 400, a servicios y
asesoramiento técnico.

Rios recuerda que Volkswa-
gen Navarra ha aportado una
gran estabilidad ala economia de
la Comunidad foral durante los

afios de recesion, “mitigando sus
efectos” en toda la industria. El
méximo responsable de MCA-
UGT destacatambién quela auto-
motriz con sede en Wolfsburg re-
presenta “un ejemplo aseguir por
su modelo de cogestién social,
que dota a los trabajadores de un
pesoimportante enla tomade de-
cisiones”. “Se trata de un contra-
peso frente a otras formas de ges-
tién empresarial. Hay muchos in-
tereses en juego”, explica Rios. El
lider sindical también resalta que
VW ha favorecido el desarrollo
tecnolégico de la industria auxi-
liar enla Comunidad foral.

LA CIFRA

EMPRESAS conforman el tejido
industrial de las auxiliares de la
automocién en Navarra. Estan
principalmente ubicadas en torno
aPamplonay suactividad incluye
la fabricacién de piezas y compo-
nentes, montaje de conjuntos
complejos, transportey logistica
y otros servicios.

Pamplona
acoge la
mayoria de
las auxiliares

® De las 57 compaiiias cuya
actividad principal es la
automocion, 5 estan en
Tudelay 6 enla Zona Media,
Tierra Estellay Ribera Alta

DN Pamplona

Segtn el estudio de MCA-UGT
sobre el sector de auxiliares de
la automocion, de las 57 em-
presas que lo componen, 34 se
dedican ala actividad de fabri-
cacién de piezas o componen-
tes, con 6.983 trabajadores; 10
empresas son de montaje o en-
samblaje de piezas o compo-
nentes, con 1.349 trabajadores;
9 empresas de transporte o
gestion logistica, con 1.217 tra-
bajadores, y 4 empresas con
403 trabajadores de otras acti-
vidades relacionadas, comore-
visién de piezas, limpieza, etc.
Lamayoria delas empresas
auxiliares, el 60%, fabrican pie-
zas o componentes; el 17%,
montan o ensamblan piezas o
componentes; el 16%, hacen
transporte o gestion logistica,y
el restante 7%, se dedican a
otras actividades. Por otro la-
do, el 70% de los empleados se
encuadran en la actividad de
fabricacion de piezas o compo-
nentes; el 14%, en montaje o en-
samblaje de piezas o compo-
nentes; el 12%, en transporte o
gestion logistica, y el restante
4%, en otras actividades.
Ademas, la mayoria de las
empresas se encuentran enla
zona de Pamplona, con 46 em-
presas; el resto, en el area de
Tudela (5 empresas), Navarra
Media oriental y noroeste
(con sendas 2 empresas), Ri-
bera alta y Tierra Estella (1
empresa cada unade ellas).
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Grupo ANy Congelados de Navarra

compran lam

Es una empresa
vallisoletana con planta
en Olmedo y plataforma
logistica en Valencia

Iberfresco facturé 18,5
millones de euros en
2014 y buscaba un plan
de refinanciacion

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Grupo AN y Congelados de Nava-
rra han comprado la mayoria del
capital de Iberfresco Fresh Pro-
ducts Company, compaiiia con
planta en Olmedo (Valladolid),
segun la informacién de la publi-
cacion especializada Alimarket.
Grupo AN serd el que adquierala
mayoria de las acciones, mien-
tras que Congelados de Navarra
se encargara dela gestion, segin
fuentes cercanas alas empresas.

Hasta ahora el capital estaba
distribuido entre Castillay Leén
Capital Desarrollo FCR, fondo
gestionado por Ahorro Corpora-
cién (62%), que permanecera co-
mo minoritario; Huerta de Ania-
go (10,8%), 4B Higelmo Benavi-
des (9,1%), Maxinver (7,3%) y
otros minoritarios.

.

ayoria de lberfresco

S {1

Exterior del Grupo AN, enimagen de archivo.

Con esta operacién, ademas
de adquirir la plantay las cama-
ras de almacenaje en Olmedo,
los nuevos propietarios pasan a
controlar una plataforma logisti-
caenlalocalidad valenciana de
L’Alcudia.

Iberfresco, 21.000 toneladas

La compaiiia vallisoletana cerrd
el ejercicio 2014 con unas ventas
netas de 18,5 millones de euros,
con un crecimiento del 12,1%. Co-
mercializ6 21.900 toneladas de
vegetales congelados, principal-
mente guisantes, judias verdes,

zanahorias, patatas y cebollas.
La empresa confiaba materiali-
zar este afio un plan de refinan-
ciacién con las entidades finan-
cieras para reestructurar su
deuda que le habia llevado a la
presentacion del preconcurso
de acreedores. El juez yalo hale-
vantado por lo que la operacién
de la compra ya es firme, segin
fuentes empresariales.

Para el Grupo AN esta opera-
cién supone una mejor salida a
las producciones horticolas de
sus socios, en este caso de Casti-
llay Le6n, donde tienen mas de

DN

20 cooperativas que se han ido
incorporando al Grupo AN des-
definales delos afios ochenta. De
esta manera se refuerza su pre-
sencia en esa autonomia.

Esta operacion se une a la fir-
mada el pasado enero por la que
Grupo AN compraba el 25% de
Congelados de Navarra a Caixa-
bank, entidad que mantenia esa
participacién minoritaria desde
la absorcién de Banca Civica en
2012. E175% quedaba en manos
de Benito Jiménez Cambra, fun-
dador de la compaifiia.

Para Congelados de Navarrala

operacion se enmarca en un plan
de expansion que contempla, se-
gun Alimarket, inversiones de
40 millones de euros para el trie-
nio 2015-17.

Inversiones

Por el momento, la compafiia ha
destinado 13 millones de euros a
la puesta en marcha de un segun-
do tinel de congelacién en sus
instalaciones de Fustifiana. Y ha
anunciado su intencién de levan-
tar otra cdmara con una capaci-
dad para unos 50.000 palés que
se ubicara junto a sus actuales
instalaciones frigorificas. El gru-
po cerr6 2014 con unas ventas ne-
tas consolidadas de 105 millones
de euros, un 16,6% mas que en el
afio anterior. Del total, el 65% vino
delas exportaciones. Comerciali-
76120.000 toneladas de produc-
tos congelados, frente a las
100.000 toneladas del curso ante-
rior.

Congelados de Navarra fue
fundada por Benito Jiménez en
1998. Al afio siguiente ya funcio-
nabala primera planta en Argue-
das. En 2008 abrié su segunda fa-
brica en Fustifiana.

AN, segunda cooperativa

AN, conorigenen1910,eslasegun-
da cooperativa de Espaiia por fac-
turacién y la mayor cooperativa
cerealista de Espafia,con 1,2 millo-
nesdetoneladasanuales. Sufactu-
racion sumara 919 millones de eu-
ros con la ultima fusién con Unica.
Cuenta con 145 cooperativas en
Navarra, Aragén, Castillay Ledn,
Castilla-La Mancha, La Rioja, Pais
Vasco. Son 30.000 los agricultores
y ganaderos socios de AN, que son
los propietarios dela empresa.

Colchoneria

Gorricho &

Porque no tendria sentido que ofrecié-
ramos el mismo colchon a personas
con complexion de cuerpo diferente.
Existe un colchon con unas caracte-

risticas ideales para li.

En Gorricho te lo ofrecemos

y te contamos por qué.

swissflex
w

Finest sleep technology.

Visitanos en C/ Tafalla 26 bis y C/ Benjamin de Tudela 8 de Pamplona, o si lo prefieres visita www.colchoneriagorricho.com
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elrincon del experto

Fduardo Moler, director de
RRHH del Ayto.deVillava -5

aqui hay trabajo

Exteriores convoca b plazas de
traductoreseintérpretes 67

emprendecdores

Web4TEC, contratacion
especializada para laindustria -s

Apoyos para lograr
financiacion
Las Sociedades de Garantia Reciproca avalan a pequefias

empresasy emprendedores para que puedan obtener unas
mejores condiciones en las entidades de crédito

Think Big, un programa para

jovenes emprendedores

Impulsado porla
Fundacion Telefonica,
busca gue lasideas se

conviertanen
proyectos
empresariales -
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Una empresa navarra, seleccionada
entre casi 300 proyectos europeos

DN Pamplona

La empresa navarra Mahei
Engineering, ubicada en
Pamplonay especializada
enrealidad aumentada, ha

sido seleccionada por la
aceleradora de proyectos
TICFinodex, en susegunda
convocatoria de propues-
tas que concluyé el pasado
mes de septiembre. La ini-

ciativa navarra forma parte
de un grupo de 52 proyec-
tos seleccionados tras la
evaluacion de 297 propues-
tas de toda Europa.

Mahei Engineering es

una empresa especializada
en realidad aumentada pa-
ra educacion y entreteni-
miento infantil. La pro-
puesta de proyecto que ha
sido seleccionada utiliza
una aplicacién para un jue-
go dirigido a fomentar el tu-
rismo.

Laaceleradora Finodex
esta liderada por ZABALA
Innovation Consulting jun-

to aun consorcio de socios
europeos. Para ello, cuenta
conun presupuesto totalde
4,64 millones de euros para
apoyar los proyectos selec-
cionados. A través de dos
convocatorias se han esco-
gido ya un centenar de pro-
puestas innovadoras. Cada
unadeellasvaaobteneren-
tre 10.000y 170.000 euros
de subvencion. Para ello,

deberan superar diferentes
fases en las que presenta-
ran su idea de negocio a fu-
turos inversores.

Entre las empresas se-
leccionadas hay diez espa-
nolas: dos de Madrid, tres
de Barcelona, Valenciay Se-
villa respectivamente, dos
de Valladolid, y otras dos de
Palma de Mallorcaylade
Pamplona.

aldia

En estos ultimos anos, las entidades financieras

han endurecido sus condiciones de acceso al
crédito, por eso es importante el papel de las
Sociedades de Garantia Reciproca, como
avalistas e intermediarias a la hora de lograr
financiacion para emprendedores y pequefas y
medianas empresas que necesiten capital

Avales:

una puerta
para acceder
al crédito

B. ARMENDARIZ
Pamplona

Aval: firma que se pone al pie de
una letra u otro documento de cre-
dito, para responder de su pago en
caso de no efectuarlo la persona
principalmente obligada a €l. Asi
define la Real Academia esa pala-
bra que tantas y tantas veces han
oido los emprendedores y empre-
sarios alahora de solicitar un cré-
dito. Es, en el fondo, una garantia
bancaria. Una firma, como bien
dice la RAE, con la que la entidad
financiera se garantiza el cobro
del crédito que concede.

Precisamente esa firma se ha
convertido en un requisito im-
prescindible a la hora de solicitar
dinero al banco, lo que convierte
en misidn casiimposible conse-
guirlo. Sin embargo, los empresa-
rios y emprendedores deben sa-
ber que no todo estd perdido. Hay
entidades cuya actividad se cen-
tra precisamente en avalar pro-
yectos empresariales con el obje-
tivo de impulsar el crecimiento
econémico de la comunidad. En
ello, las Sociedades de Garantia
Reciproca (SGR) tienen mucho
que decir.

Son entidades volcadas en faci-
litar el acceso al crédito de las pe-
queflas y medianas empresas
(pymes) y mejorar sus condicio-
nes de financiacién, pero, insis-

ten, no son entidades crediticias.
Funcionan como intermediarios
ante bancos, cajas o cooperativas
de ahorro, al avalar alos clientes a
los que acompafian y paralos que
suelen conseguir unas condicio-
nes de financiacién mas ventajo-
sas que siacudieran en solitario.

A dia de hoy, la inica Sociedad
de Garantia Reciproca navarra es
Sonagar, constituida hace 35
afios. No obstante también opera
Elkargi, nacida en el Pais Vasco
pero con presencia en la Comuni-
dad foral. Ambas entidades cono-
cen bien la realidad navarray los
problemas que deben afrontarlos
emprendedores y empresarios
para echar a andar o realizar nue-
vas inversiones.

“Lafinanciacién es hoy en dia
un problema, porque se exigen
una serie de garantias que dificul-
tan su consecucidn y encarecen
los préstamos”, argumenta San-
tiago Camara, director gerente de
Sonagar. En esencia,son doslos ti-
pos de garantias que reclaman las
entidades financieras antes de
conceder financiacién: garantias
personales, basadas en la fiabili-
dady solvencia de las personas y
su familia; y las garantias reales,
basadas en la existencia de bienes
oderechos. Lograraportaresaga-
rantia es lo que finalmente abrira
la puerta a ese préstamo que la
empresanecesita. Y es en esa par-

te de garantizar al solicitante en la
queintervienen las Sociedades de
Garantia Reciproca. Con ese aval
que éstas conceden, los solicitan-
tes consiguen mejores condicio-
nesalahoradeacceder aun prés-
tamo y, ademas, son éstas las que
responden ante la entidad finan-
ciera en caso de impagos o retra-
sos. “Nuestro aval no computa co-
moriesgoalasentidadesfinancie-
ras”, explican desde Elkargi.

Requisitos

Por sus caracteristicas, las Socie-

dades de Gararrl‘zzil;%egmrma_tig-
nen.en los auté ylaspymes -

sus principales clientes. “Somos
ma4s cercanos al empresario que
vive aqui”, explican desde Sona-
gar.

Laspersonas que quieran acce-
der aun aval de estas entidades
deben, en primera instancia, te-
ner una actividad econémica y
presentar su solicitud ante estas
instituciones, que evaluaran la pe-
ticién para aceptarla o denegarla.
El sector de actividad es indistin-
to. “No discriminamos a nadie.
Avalamos actividades de cual-
quier sector. Hubo unos afios de
mucha inversién en industria, por
ejemplo, pero ultimamente la ma-
yorparte se centraen el sector ser-
vicios, sobre todo, en hosteleriay
alojamientos”, detalla CaAmara.

Las exigencias pasan, en cual-
quier caso, por presentar ciertas
“garantias”, reconocen ambas en-
tidades. Setratade que el empren-
dedor o el empresario se implique
también en el aval. “Queremos
que él se moje también, que ponga
parte, pero no conforme a un por-
centaje determinado. Le pedimos
que él arriesgue con nosotros”,
afirma el director gerente de So-
nagar. En el caso de Elkargi, ese
porcentaje de implicacién del soli-
citante suele ser, explican, “de en-
tre el 20 y el 30% de lainversién
que quieren hacer”. “Nunca una
sociedad de garantia reciproca
avala el 100%, porque lo que se
busca es que todas las partes se

impliquen”, apuntan.

Tanto unos como otros coinci-
den en que de lo que se trata es de
hacer “un traje a medida” de cada
solicitante, viendo sus necesida-
desy su capacidad para asumir
una parte del riesgo.

A cambio, una vez aceptada la
operacion, la pyme asume la obli-
gacién de adquirir una o mas cuo-
tas sociales de la SGR, incremen-
tando los recursos propios de la
misma y su capacidad de asumir
nuevas operaciones de aval. Ese
importe, no obstante, puede ser
reembolsado cuando se cancele el
crédito obtenido. En caso contra-
rio, la pyme permanecera como
socio participe, y tendra asi acce-
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laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

He trabajado 6 afios enuna

empresa. Tras agotar los tres
anos de excedencia para cuidados
familiares y un permiso sin sueldo
detres meses, solicito la bajavo-
luntaria en mitrabajo. ¢ Cuanto
tiempo necesito trabajar enotra
empresa para poder solicitar el pa-
roy me cuenten los seis afios coti-
zados en mi anterior puesto de tra-
bajo? Parapoder cobrarel paroes
necesario estar en situacién legal de

desempleo, es decir, haber perdido el
trabajo por razones noimputables al
trabajador, como un despido o finde
contrato. Cuando un trabajador se da
de baja voluntariamente, no tiene de-
recho a percibir ningun tipo de presta-
cién, aunque tenga cotizaciones sufi-
cientes acumuladas. Ahora bien, si
posteriormente tiene otro contratoy
vuelve a perder el trabajo, podra soli-
citar la prestacion. Lalegislacién no
especifica nada sobre la duracién mi-

nima que debera tener el contrato de
trabajo temporal posterior ala baja
voluntaria. Sin embargo, de la actua-
cion del Servicio Publico de Empleo
Estataly de los casos que llegan a tri-
bunales, se deduce que paraque el
trabajador pueda solicitar el parotras
una baja voluntaria, deberia ser con-
tratado posteriormente al menos du-
rante 3 meses y que este nuevo con-
trato no termine también con otra ba-
javoluntaria.

so aotras prestacionesy servicios
delaSGR

Cuantias

La cuantia del aval varia en fun-
cién del proyecto o lainversion
que se quiere poner en marcha,
pero porlo general las Sociedades
de Garantia Reciprocararavez
avalan mas de un mill6n de euros.
“No suele ser mayor, porque noso-
tros también dependemos de una
entidad que nos reavale”, aclaran
desde Elkargi, en referencia ala
empresa publica Compaiiia Espa-
nola de Reafianzamiento, S.A.
“Nos diferenciamos de las entida-
des bancarias en esa cercania con
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el empresario, pero también en
que solemos involucrarnos en
operaciones mas dudosas desde
el punto de vista, no de la viabili-
dad del proyecto, sino de la garan-
tia. Ahi los bancos no quieren en-
trary por eso intermediamos no-
sotros”, aiade Camara. Por lo
general, las operaciones avaladas
por las SGR son “a muy largo pla-
zo”. En lineas generales suelen
rondar los quince afios. “Y la ban-
ca a esos plazos no quiere saber
nada”.

Quéy como solicitarlo

Existen avales tanto para inver-
siones y puesta en marcha de ne-

gocios como para circulante, co-
mo pueden ser lineas de anticipo.
Las empresas que requieran la
intermediacién de una SGR de-
ben presentarla solicitud corres-
pondiente y una serie de docu-
mentacidn que suele ser, princi-
palmente, el plan de viabilidad y
las posibles garantias que pudie-
ran aportar. Con todos esos da-
tos, se analiza los riesgos que su-
ponelaoperaciényse decidesies
factible o no avalarla. “Una vez
que se han pasado todos los fil-
tros, que hacemos el estudio per-
tinente, no hay muchos rechazos
aunque si pueden producirse
aprobaciones parciales”, argu-
mentan desde Elkargi.

Las SGR avalan a116.000
empresas a nivel nacional

® Sobre todo centran su
actividad en micropymes, de
menos de 10 trabajadores,y
pymes, con mas dificultades
paraacceder al crédito

Mas de 116.000 empresas en to-
da Espaifia tienen financiacién
en estos momentos gracias a
las Sociedades de Garantias
Reciproca (SGR). Eso les per-
mite mantener unos 650.000
empleos, segiin apuntoé esta se-
mana el presidente de la Confe-
deracion Espafiola de SGR
(Cesgar), José Ronaldo Alva-
rez. La mayoria, ademas, son
micropymes y pymes, puesto
que es su publico objetivoy, ala
vez, los colectivos que mas difi-
cultades encuentran a la hora
de acceder alafinanciacién.

Su balance, es positivo. El

ENBREVE
Sonagar

La Sociedad Navarra de Garantia
Reciproca (Sonagar) lleva ya 35
afos facilitando avales a pequefios
empresarios para que logren ha-
cer frente a inversiones o pagos
imprevistos. Esta entidad naci¢, de
hecho, de lamano de la Federacién
de Asociaciones de la Pequefiay
Mediana Empresa (FAPYMEN),
aungue no lo hizo sola. Detras dela
iniciativa estaba también el Go-
bierno foral, la entonces Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Na-
varra y Caja Rural. Para conseguir
un aval a través de Sonagar es ne-
cesario convertirse en asociado.
En la actualidad suman ya mas de
1.900 socios, que en algun mo-
mento han necesitado avales fi-
nancieros o técnicos. Tanto es asf
que desde su fundacién ha colabo-
rado en la financiacién de mas de
657 millones de euros.

B DATOS DE 2014. Sonagar cerro
2014 con unos fondos propios de
28 millones de euros y un coefi-
ciente de solvencia del 24%. No
obstante reconocen que la activi-
dad sigue “muy ralentizada”. Su
principal labor en este ultimo afio
pasa por refinanciaciones y resol-
ver problemas de morosidad.

B SEDE. La sede estaenlacalle
Arrieta, nimero 21 de Pamplona.
Suteléfonoesel 948228513yla
web www.sonagar.es.

93% de las operaciones que lle-
van a cabo las Sociedades de
Garantia Reciproca cumple
conlos pagos de devolucién del
crédito, “por lo que la morosi-
dad es, sdlo, el 7%, muy por de-
bajo de lamedia de la banca en
este segmento de negocio”, re-
calcé Alvarez.

El objetivo de Cesgar es ce-
rrar 2015 habiendo ayudado a
otras 25.000 empresas alograr
financiacién. “Somos la unién
entre el emprendedor y las en-
tidades financieras y, por suer-
te, los bancos nos estan empe-
zando a ver como aliados que
aportamos soluciones”, ana-
dié.

En la actualidad en Espafia
hay 20 sociedades de garantia
reciproca, repartidas por co-
munidades auténomas.

Elkargi

Elkargi S.G.R. nacié en 1980 como
una entidad financiera vasca crea-
da “pory paralas empresas”. Enla
actualidad integran Elkargimas de
11.500 empresas, de las que 32
son socios protectores y el resto
son empresas socias participes,
requisito fundamental para tener
acceso a avales y lineas de finan-
ciacion preferente. Ofrece sus ser-
vicios, ademas de en el Pais Vasco,
en Navarra, La Rioja, Aragon, prin-
cipalmente. Elkargi cuenta con la
cobertura parcial de sus riesgos,
tanto por parte del Gobierno Vasco
como de la Compaiiia Espafiola de
Reafianzamiento (CERSA), asi co-
mo la indirecta colaboracién de la
UE, a través del Fondo Europeo de
Inversiones.

M DATOS DE 2014. El afio pasado,
Elkargi formalizd avales por unim-
porte de 190,7 millones de euros,
un 7,7% mas que en 2013. Esta
cantidad representa el 18% del
conjunto de avales formalizados
por las sociedades de garantias re-
ciprocas de Espafa. De los 190,7
millones, un 27% esta relacionado
con proyectos de inversién, lo que
supone un incremento del 35% en
el primer trimestre. Cerrd 2014
con 88,3 millones de euros de fon-
dos propios y un coeficiente de sol-
vencia del 14,6%.

B SEDE. Su sedeenPamplonaesta
en la calle Sanguesa, nimero 4. EL
teléfonoesel 948227022y laweb
www.elkargi.es
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endiez
lineas

LaUPNA celebraraennoviembre
su VliISemana Emprendedora

La Universidad Publica de Navarra celebrara,
del 23 al 27 de noviembre, la séptima edicién de
la Semana Emprendedora Universitaria, orga-
nizada por el Laboratorio Universitario de
Creacién de Empresa (LUCE), con el objetivode
acercar la cultura emprendedora a la comuni-
dad universitaria. Este afo, la iniciativa se cen-
trard en el emprendimiento social y de salud.

LaFeriadel Mercado Laboral Virtual
reine amas de 60 empresas

La Feria Mercado Laboral Virtual, organiza-
dapor Trabajando.comy Universia, cuentaya
con mas de 60 empresas que ofreceran sus
puestos de trabajo vacantes a los internautas
entre los dias 20 y 29 de este mes. Los intere-
sados en conocer esas ofertas de empleo de-
ben acceder a a la web http://feriamercadola-
boral.trabajando.es/y registrarse.

LaUNEDde Tudelaconvocaunabeca
almejor proyecto emprendedor

La UNED en Tudela, en colaboracién con la
Fundacién LaCaixa y la Fundacién Caja Nava-
rra, ofrece una ayuda de casi 3.000 euros para
apoyar el desarrollo profesional y el emprendi-
miento en Tudela y sumerindad. La ayuda esta
dirigida a personas de la zona que tengan un
proyecto innovador que se vaya a desarrollar
alli. Eldia 20 termina el plazo de solicitudes.

tendencias

Fundacion Telefénica selecciona, dentro del programa Think Big, 300 ideas emprendedoras para transformarlas, a través de
la formacidn y el asesoramiento, en proyectos empresariales. Tienen que ser propuestas por jovenes de entre 15y 26 afos.
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Los participantes en la Il Lanzadera de Empleo, junto con los impulsores de la iniciativa, en un encuentro celebrado esta semana. DN

Piensa a
lo grande
y emprende

B. ARMENDARIZ
Pamplona

ACER de unaideauna

realidad es el objetivo

que persigue el pro-

grama Think Big de la
Fundacién Teléfonica que prepa-
raya su cuarta ediciéon. Hasta la
fecha han sido més de 9.000 los
jovenes de entre 15y 26 afios que
han intentado dar forma y con-
vertir en negocio esa idea que les
rondaba por la cabeza. Y muchos
lo han conseguido ha través de
meses de formacién y del apoyo
de un mentor, un profesional que
les ayuda a encaminar su proyec-
toyles pone en contacto con el
dia adia empresarial.

“Los participantes han lanza-
domas de 3.000 ideas de negocio
y, de éstas, casi 900 han evolucio-
nado hacia un proyecto empresa-

rial, de los que practicamente to-
dos salen adelante. Apenas es un
10% el que se queda en el camino”,
explica Joan Cruz, director de
Fundacién Telefénica.

Ese éxito les avala para seguir
lanzando esta iniciativa empren-
dedora. El plazo para inscribirse
en esta nueva edicion termina el
dia 30 de este mes. Basta con te-
ner ganas, tenacidad y unaidea,
que bien puede ser desarrollada
en grupos. De hecho, la funda-
cién es algo que quiere potenciar.
“Fomentamos mucho la idea de
comunidad, que trabajen de for-
ma integrada”, afade Cruz.

De entre todos los proyectos
presentados, se seleccionaran
300 a nivel nacional. A ellos, la
Fundacién Telefénica les ofrece
seis meses de formacion, tanto
online como presencial, una red
de contactos y un mentor, em-

pleado de Telefénica, que les ase-
sora en el proceso de desarrollo.
“Es, sobre todo, formacién en ges-
tién de equipos y de proyectos, y,
también, gestion de la frustra-
cién, porque a veces es dificil asu-
mir que las cosas no siempre su-
ceden como nos gustaria. Pero,
en esencia, se trata de despertar
las ganas de emprender”, explica
Joan Cruz. El grueso de la forma-
cién serd online, pero esta previs-
toun curso presencial en noviem-
bre, que tendra lugar en Madrid.

Una segunda fase

Tras ese primer proceso de for-
macion, habra una nueva criba,
donde pasara en torno a un 10%
de los proyectos para una segun-

Logo del programa de la Fundacién Telefénica.

Y

bi

Fundacidn TelelGnica

da fase, en la que se impulsara
ma4s la puesta en marcha del ne-
gocio. Los elegidos recibiran
otros seis meses de formacion, “a
medida” de sus necesidades, en
funcién del area en la que se cen-
trela actividad de laempresay el
mercado al que se dirige. Ade-
mas, contaran con un pequefia fi-
nanciacién de 3.000 euros para
echar a andar la empresa. Pero,
como recalca el director de la
Fundacién Telefénica, no se trata
tanto de la ayuda econémica,
“que es mas bien poca”, sino “del
acompafamiento formativo y
profesional que reciben los jéve-
nes”.

Uno de los aspectos que el pro-
grama Think Big tiene en cuenta
en la seleccién de proyectos es su

SEISDENAVARRA

De los cerca de 900 proyectos que
han pasado por las distintas edicio-
nes de Think Big, seis han sido na-
varros:

Ginkgo Biloba. Un club universita-
rio que busca formar humanistas
con un profundo sentido de lares-
ponsabilidad social a través de las
artes liberales.

Re-Use. Una plataforma online pa-
ra facilitar la distribucién de los ex-
cedentes alimenticios y productos
gue los establecimientos y empre-
sas tiranalabasura.

Immunity. Un juego de mesa didac-
tico sobre infecciones. Incluye una
web docente, un canal de youtube y
charlas en colegios.

JovenEmprende. Una plataforma
web creada por emprendedores pa-
raemprendedores, cuyo objetivo es
animar a la gente joven a lanzar sus
proyectos eideas.

Life. Un espacio de fotografia que
recopile imagenes para preservar-
las y compartirlas en redes socia-
les einternet, y preparar exposicio-
nes, dando a conocer nuevos artis-
tas y nuevos modelos.

Integrall. Una aplicacién para
smartphones que detecte siel por-
tador del teléfono ha sufrido un ac-
cidente de trafico, avise aemergen-
cias y envie la posicién GPS para
ayudar en el rescate.

vinculacién social. “Queremos
emprendedores sociales, que
quieran cambiar el mundo, que
busquen, mas alla de su enrique-
cimiento personal, mejorar la vi-
da de las personas”, argumenta
Cruz, al tiempo que afiade que
una empresa social “tiene que
ser troskista, tiene que querer
hacer la revolucién permanente-
mente”.

A través de la web

Losjévenes interesados en parti-
cipar en esta iniciativa deben
presentar su idea en la web del
programa (www.thinkbigjove-
nes.com). Basta unas pocas li-
neas pararesumirla, especifican-
do si se inscribe dentro del &mbi-
to del deporte, el medio
ambiente, el arte y la cultura, la
tecnologia, la comunicacién, la
educacidn, laayuda alos deméaso
cualquier otro. Ademas del resu-
men, se pueden subir imagenes o
videos que expliquen el proyecto,
y, €s0 si, hay que poner un nom-
bre aesaidea de negocio.
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La Fundacion Mapfre ofrece ayudas para
contratar jovenes y mayores de 50 aios

® Empresas y autonomos
disponen hasta el 15 de
octubre para solicitar las
ayudas, que pueden ascender
a3.000 euros por trabajador

DN Pamplona

Fundacién Mapfre ofrece, a nivel
nacional, 600 ayudas para contra-
tar a jévenes y a mayores de 50

afios, dentro del proyecto Accede-
mos. Esta iniciativa pretende apo-
yar a empresas y autébnomos, y se
dirigen a impulsar la contratacién
dejévenesdeentre18y30afiosya

mayores de 50 afios, dos de los co-
lectivos que mas dificultades tie-
nen para encontrar trabajo.

Lasayudas, que cuentan conun
presupuesto total de 3,5 millones
de euros y que este afio cumplen
su tercera edicién, pueden solici-
tarse hastael15 de octubre.

Los requisitos para poder acce-
der pasan por contar con un maxi-
mode 50 trabajadores y una factu-

racién anual inferior a 10 millones
de euros y no haber despedido a
ningun trabajador desde el 1 de
enero de 2015. Cada empresa pue-
de recibir hasta un maximo de
3.000 euros por trabajador duran-
te seismeses.

En ediciones anteriores, mas
de 1.200 jévenes accedieron a un
puestodetrabajo,ydeellosun 60%
sereconvirtieron en indefinidos.

aqui hay trabajo

Navarra

l 17 PROFESORES, ASOCIADOS,
AYUDANTES Y DOCTORES, PARA
LAUPNA

Plazas. La Universidad Publica de
Navarra convoca un concurso ordi-
nario de profesorado para el curso
2015-16 conuntotal de 17 plazas.
Enconcreto, oferta unaplazade
profesor asociado tipo 1; once pla-
zas de profesor asociado tipo 2; dos
plazas de profesor asociado tipo 3;
dos plazas de profesor contratado
doctor interino; y una plaza de pro-
fesor ayudante doctor, para los de-
partamentos de Trabajo Social, Psi-
cologiay Pedagogia, Ingenieria,
Gestidn de Empresas, Filologia, De-
recho Publicoy Ciencias de la Salud.
Requisitos. Para las plazas de pro-
fesor asociado tipo 1, se exige ser di-
plomado, ingeniero técnico o arqui-
tecto técnico o equivalente. Para las
de profesor asociado tipo 2, grado,
licenciado, ingeniero superior o ar-
quitecto. Para las de profesor aso-
ciado tipo 3 se requiere ser doctor.
Las plazas de profesor ayudante
doctor exigen ser doctor con acredi-
tacion de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acredita-
cion (ANECA), aligual que paralas
plazas de profesor contratado doc-
tor interino.

Pruebas. La seleccidn se haraen
funcion de los méritos de cada can-
didato, de acuerdo a un baremo es-
tablecido para cada unade las pla-
zas, en el que se tendran en cuenta,
entre otros aspectos, el expediente
académico, la actividad profesional,
la labor de investigacidn, etc.
Plazos. Hasta el 22 de octubre.
Mas informacién. Enlawebdela
UPNA: www. unavarrra.es.

M INVESTIGADOR PARA PROYEC-
TO SOBRE RESIDUOS INDUS-
TRIALES EN LA UPNA (LISTA DE
CONTRATACION TEMPORAL)
Plazas. La Universidad Publica de
Navarra convoca un proceso selec-
tivo para la elaboracion de listade
contratacion de personal investiga-
dor parael desarrollo del proyecto
deinvestigacion PEJ-2014-A-
30718 “Valorizacién de residuos in-
dustriales procedentes del recicla-
dode aluminio”,

Requisitos. Podran optar aeste
proceso las personas que cumplan
los requisitos para ser beneficiario
del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil. En esencia tener menos de
30afosy estar inscrito en el fichero
del SNGJ en el momento de ser
contratado. Ademas, deberan estar
en posesion del titulo oficial de di-
plomado, ingeniero técnico o arqui-
tecto técnico.

Pruebas. Consistira en la valora-
cién de los méritos de los candida-
tos de acuerdo a la documentacion

Traductores e intérpretes para el
Ministerio de Asuntos Exteriores

Se convocan, en total,
seis plazas, de las que
tres son para traductores
de inglés a castellano

y las otras tres de
castellano a inglés

DN Pamplona

A globalizacion y la presencia
de Espafia en distintos orga-
nismos internacionales hace
que cada vez sea mas necesa-
rio saber inglés, el idioma de los nego-
cios y de la politica por antonomasia. Y,
en su defecto, si no se sabe directamen-
te como paramantener conversaciones
econémicas, juridicas y sociales en esa
lengua, lo importante es contar con tra-
ductores e intérpretes capaces de hacer
llegar el mensaje al otro interlocutor en
los mismos términos en los que se ha

emitido. Es un papel crucial, muy valo-

radoy para el que muchas personas se
han preparado alolargo delos afios.
Ahora, el Ministerio de Asuntos Ex-
teriores ha convocado seis plazas para
cubrir sendos puestos de traductores

En datos

Plazas. Se convocan pruebas se-
lectivas para cubrir seis plazas
del cuerpo de Traductores

e Intérpretes, todas de libre acce-
so. Tres plazas seran para tra-
ductores de inglés (traduccidn di-
rectadel inglés al castellano),
con una segunda lengua extran-
jeraaelegirentre alemany fran-
cés. Y otras tres para traductores
deinglés (traduccion inversa del
castellano alinglés), con una
segunda lengua extranjera a ele-

aportaday en funcién de un baremo.
Unicamente seran valorados los
meéritos que se ostenten a la finali-
zacion del plazo de presentacion de
solicitudes y, en ninguin caso, se da-
ré por supuesta la concurrencia de
un mérito que no haya sido alegado
o que no haya sido acreditado docu-
mentalmente. Ademas, los candi-
datos deberan superar una entre-
vista personal, que serd valorada
como maximo con 10 puntos sobre
el total de 100 posibles. Se valorara
el expediente académico (hasta 60
puntos), lainvestigacion y experien-

gir entre las lenguas oficiales de
la Unidn Europea, arabe, chino, ja-
ponés, noruego, ruso 'y turco.
Requisitos. Tener el titulo de Li-
cenciado, ingeniero, arquitecto o
grado.

Pruebas. Seran cinco ejercicios.
El primero consistira en respon-
der a cincuenta preguntas de op-
cién multiple, sin diccionario ni
ningun otro tipo de soporte. En
cada pregunta debera elegirse la
respuesta correcta de entre cua-
tro opciones posibles, con la tra-
duccidn al castellano de una fra-
se 0 sentencia escrita en lengua

cia profesional (20 puntos maximo),
y otros méritos (10 puntos) como
los idiomas y otras titulaciones.
Plazos. Hasta el 24 de octubre.
Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nim 199 del 6 de
octubre de 2015.

B AYUDANTE DE BIBLIOTECA PA-
RA LA UPNA (CONTRATACION
TEMPORAL)

Plazas. La Universidad Publica de
Navarra ha convocado un proceso
selectivo para confeccionar dos lis-
tas de aspirantes al desempefio del

e intérpretes, con el inglés como lengua vehi-
cular, pero para los que se exige un segundo
idioma extranjero. Con ese denominador co-
mun delinglés, las plazas se reparten entre las
que se centraran en la traduccion del inglés al

inglesa (o alainversa, del caste-
llano alinglés). La segunda prue-
ba serd una traduccidn, sin diccio-
nario de un texto de caracter lite-
rario o periodistico. La tercera
sera también una traduccion, és-
ta con diccionario, de un texto ju-
ridico y otro econdmico. El cuarto
ejercicio sera una traduccion con
diccionario de un texto de actuali-
dad, juridico o econédmico, desde
la segunda lengua elegida por el
opositor al castellano o alinglés.
En el dltimo ejercicio deberan de-
sarrollar por escrito y en caste-
llano tres temas, a escoger por el

puesto de ayudante de Biblioteca,
nivel B; unade las listas es parala
contratacion temporal y otra parala
formacion, en situacién de servicios
especiales.

Requisitos. Estar en posesién del ti-
tulo de diplomado, arquitecto oin-
geniero técnico o titulo equivalente.
Pruebas. Los candidatos deberan
superar dos exdmenes eliminato-
rios. ELprimero consistird enres-
ponder por escrito a un cuestionario
de preguntas tipo test. En el segun-
do deberan responder por escrito
preguntas a desarrollar o supues-

ROSARIO JIMENEZ

castellano (para lo que se ofertan tres vacan-
tes) y las que trabajaran, sobre todo, la traduc-
cion del castellano al inglés. Las personas in-
teresadas disponen de plazo hasta el dia 29 pa-
ra formalizar la inscripcién en la oposicion.

aspirante, entre cuatro propues-
tos por el tribunal.

Plazos. Hasta el 29 de octubre.
Mas informacion. En el Boletin
Oficial del Estado, nimero 242,
del 9 de octubre de 2015.

Cédigo QR.
Es posible
descargar la
convocatoria
completa uti-
lizando este
codigo QR.

tos practicos.

Plazos. Hasta el 13 de octubre.
Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, niimero 193, del 28
de septiembre de 2015.

cspana

150 PLAZAS DE RESERVISTAS
VOLUNTARIOS PARA LAS FUER-
ZAS ARMADAS
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© Servicio Navarro de Empleo
www.empleo.navarra.es

© Instituto Aragonés de Empleo

http://www.aragon.es/inaem

©Servicio Riojano de Empleo
http://www:.larioja.org/

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net/

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

©Red Eures (Trabajos en la UE)
http://ec.europa.eu/eures/

www.boe.es/

© Boletin Oficial del Estado

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

Plazas. El Ministerio de Defensa
convoca el proceso de seleccidn pa-
ra cubrir 150 plazas parael accesoa
la condicidn de reservista voluntario
de las Fuerzas Armadas.
Requisitos. Tener nacionalidad es-
pafiolay entre 18 y 55 afios. Ade-
mas, los candidatos deberan de ca-
recer de antecedentes penalesy po-
seer la aptitud psicofisica necesaria.
La exigencia de formacién varia. Pa-
ra oficial, se exige un grado universi-
tario; para suboficial, Bachillerato;
para tropay marineria, el graduado
escolar.

Plazos. Hasta el 13 de octubre.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado n?232 del 28 de sep-
tiembre.

Il 50 AGENTES DE HACIENDA
Plazas. El Ministerio de Hacienday
Administraciones Publicas ha abier-
to una convocatoria en la que inclu-
ye 350 plazas de agentes de Ha-
cienda, pero sélo 47 son de turno Lli-
brey 3 dereserva para personas
condiscapacidad. Elresto sonde
promociéninterna.

Requisitos. Los interesados debe-
rantener el titulo de Bachiller o
Técnico.

Pruebas. Los candidatos deberan
superar un examen tipo test de 100
preguntas con cuatro opciones de
respuestay resolver por escritoun
supuesto tedrico-préactico relacio-
nado con la organizacién de la Ha-
cienda Pdblicay el Derecho Tributa-
rio.

Plazos. Hasta el 13 de octubre.
Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, numero 228, del 23
de septiembre de 2015.

B PROFESORES DE INVESTIGA-
CION PARA LOS ORGANISMOS
PUBLICOS DE INVESTIGACION
Plazas. El Ministerio de Economiay
Competitividad convoca sendos
procesos selectivos para cubrir 4
plazas de profesores de investiga-
cion dependientes del CSIC (2 pla-
zas), CIEMAT (1) eISCIII (1). En con-
creto, buscan profesores para la es-
pecialidad de Neurobiologia normal
y Patoldgica de la sinapsis (CSIC),
otrade Genéticay Gendmica fun-
cional de genes con pautade lectu-
racorta (CSIC), unaterceraplaza
para Seguridad de reactores nu-
cleares de fision (CIEMAT) y la ulti-
ma para la especialidad de Investi-
gacion en Biomedicina y Ciencias de
la Salud (ISCIII).

Requisitos. Estar en posesiénoen
condiciones de obtener el titulo de
doctor. Se entendera que un aspi-
rante esta en condiciones de obte-
ner el titulo de doctor cuando hu-
biera resultado aprobado para dicho
gradotras la lecturade la corres-
pondiente tesis doctoral.

Pruebas. El proceso selectivo de
las diferentes especialidades con-
sistird en un concurso de méritos
desarrollado en dos fases. La pri-
mera, de caracter eliminatorio, con-
sistird en la exposicién oral y publica
por parte del candidato de sus méri-
tos y lalabor cientifica desarrollada
y descrita en su curriculo. Dispon-
dran de una hora como maximo pa-

rahacerlo. La segunda fase del con-
curso seraotra exposicion oral y pu-
blica de una hora sobre la visién del
candidato acerca del estado actual
de la especialidad objeto de la con-
vocatoria, asicomo de sus posibles
lineas de evolucién y de la actividad
gue prevé desarrollar en relacion
conellas.

Plazos. Hasta el 28 de octubre.
Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado n?241 del 8 de octu-
bre de 2015.

Hl PROFESORES PARA LA UNI-
VERSIDAD DE BURGOS

Plazas. La Universidad de Burgos
convoca un concurso para cubrir
dos plazas de profesores titulares;
uno para el area de Comercializa-
cion e Investigacion de Mercados y
otro para el drea de Organizacién de
Empresas, ambos vinculados ala
facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales.

Requisitos. Estar en posesion del ti-
tulo de doctory estar acreditados
para el cuerpo docente universitario
de que se trate de acuerdo con lo
establecido en los articulos 12y 13
y disposiciones adicionales primera,
segunda, terceray cuarta del Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octu-
bre, por el que se establece la acre-
ditacién nacional parael accesoa
los cuerpos docentes universitarios.
Pruebas. La prueba constara de
tres partes. En la primera parte, el
candidato realizard una exposicion
oral de sus méritos de historial aca-
démicoy profesional, asicomo de
su adecuacion a los criterios esta-
blecidos en la convocatoria durante
un tiempo no superior a 45 minutos.
La segunda parte consistiraenla
exposicion oral durante no mas de
75 minutos de una unidad docente
escogida por el candidato de entre
las que configuran la parte docente
del perfil de la plaza.

Antes de larealizacion de la tercera
parte de la prueba, el candidato en-
tregard un resumen de un trabajo
original de investigacion, realizado
individualmente o en equipo. La ter-
cera prueba consistira en la exposi-
cidn oral de este trabajo durante un
tiempo méaximo de una hora.
Plazos. Hasta el 29 de octubre.
Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado, nimero 238 del 5de
octubre de 2015.

l DOCENTES PARA LA UNIVER-
SIDAD DE SEVILLA

Plazas. La Universidad de Sevilla
convoca concurso de acceso a 23
plazas de cuerpos docentes univer-
sitarios, de las que 4 son para cate-
dréaticos y 19 para profesores titula-
res.

Requisitos. Serdan los establecidos
enelarticulo 4.2 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre.
Pruebas. El concurso para plazas
de catedratico consistira en la expo-
sicién oraly publica por parte del
candidato, y debate posterior con la
Comision, de su curriculo, su pro-
yectoy su programa. EL concurso
para plazas de profesor titular cons-
tara de dos pruebas. La primera
consistira en la preparacion, exposi-

cién oraly publicay debate poste-
rior con la comisidn, de una leccién
del programao los programas que
haya presentado al concurso, elegi-
da por el candidato de entre tres de-
terminadas por sorteo. La segunda
seralaexposicién oral y publicay
debate posterior con la comision, de
su curriculo, su proyectoy su pro-
grama.

Plazos. Hastael 15 de octubre.
Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial del Estado: 26 de Septiembre de
2015, nim 231.

B TECNICOS DE RADIODIAGNOS-
TICO PARABALEARES

Plazas. El Servicio de Salud de las
Islas Baleares convoca un proceso
selectivo para cubrir un total de 75
plazas de personal estatutariode la
categoria Técnico Especialistaen
Radiodiagndstico. De todas ellas, 38
seran de turno libre (unade ellas de
reserva para personas con discapa-
cidad) y 37 de promocién interna (2
de reserva paradiscapacitados). En
cualquier caso, sino se cubren to-
das las plazas en el turno de promo-
cidn, éstas pasaranaincrementar la
oferta de turno libre.

Requisitos. Tener el titulo de técni-
co superior enimagen para el diag-
ndstico o una titulacién equivalente.
Pruebas. La fase de oposicién cons-
ta de unsolo ejercicio, de caracter
obligatorio y eliminatorio, que sera
un examen tipo test de 88 pregun-
tasy 12 mas de reserva, con cuatro
opciones de respuestas. Los candi-
datos dispondran de 120 minutos
para contestar al examen. En lafase
de concurso consiste en la valora-
cién de los méritos que las personas
aspirantes acrediten.

Plazos. Hastael 17 de octubre.

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de las Illes Balears, nimero
137,del 17 de septiembre de 2015.

B TRES POLICIAS LOCALES PA-
RASALOU

Plazas. EL Ayuntamiento de Salou
ha convocado un proceso selectivo
para cubrir 3 plazas de agentes de
policia local, todas ellas de turno li-
bre.

Requisitos. Estar en posesién titulo
de Educacion Secundaria (ESO) o
graduado escolar, ciclo formativo o
Formacioén Profesional de primer
grado. Ademas, deberan contar con
carné de conducir de la clase BTP,
A2yB.Encuando ala condicién fisi-
ca, se exige medir, como minimo,
1,70 metros alos hombres,y 1,60
metros las mujeres, asi como no pa-
decer enfermedad, deficiencia o li-
mitacién en su capacidad fisica, psi-
guica o sensorial que impida ejercer
este trabajo. En cuanto a los idio-
mas, se requiere conocimientos de
catalan acreditados. Sino, deberan
superar una prueba de idiomas co-
rrespondiente a nivel B, que serd eli-
minatoria.

Pruebas. La fase de oposiciéninclu-
ye varios ejercicios. El primero sera
la prueba de nivel de catalan. El se-
gundo sera una prueba cultura, que
consistira en contestar por escrito,
durante 15 minutos, un cuestionario
en catalan de preguntas tipo test. EL

tercero evaluard la aptitud fisica me-
diante varios ejercicios de fuerza, ve-
locidad y resistencia. El cuarto ejer-
cicio seran unos tests psicotécnicos.
En quinto lugar, los candidatos de-
beran realizar una prueba practica:
un supuesto practico relacionados
con los conocimientos policiales y
territoriales. La sexta prueba serd un
examen oral de idiomas. La puntua-
cién total de la fase de la oposicion
serala sumade todos los ejercicios.
Plazos. Hasta el 26 de octubre.

Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado ntimero 239 del 6 de
octubre de 2015y en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Tarragona, nu-
mero 186, de 11 de agosto de 2015.

Extranjero

l PROFESOR DE SECUNDARIA
PARA EL REINO UNIDO

Plazas. La Red Eures abre un nuevo
proceso de seleccion de

profesores de Secundaria: Matema-
ticas(11), Quimica (1),Fisica (1) e In-
formatica (4) para colegios puiblicos
y privados ingleses de zonas metro-
politanas en las regiones de

Kent, Essex, Surrey, Sussex,
Bedfordshire, Hertfordshire,
Yorkshire, Suffolk, Berkshire,
Buckinghamshire, Gloucestershire,
Hampshire, Greater London. La
agencia UTEACH, Training&Place-
ment Specialists, se dedica a selec-
cionar, preparar y acompafar profe-
sores procedentes de otros paises y
emplearlos en el sistemaescolar
britanico por un periodoinicial de
dos afios.

Requisitos. Estar en posesiénde la
cualificacién adecuada (licenciatu-
ra, diplomatura o grado, mas CAP o
Master de Profesorado) para poder
obtener el QTS (Qualified Teacher
Status) britanico. Ademas, se exige
un nivel C1-C2 de inglés para ejer-
cer ladocencia.

Plazos. Hasta el 30 de octubre.
Mas informacién. Los interesados
deben enviar su curriculo y unacar-
tade presentaciéneninglésa
applications@uteachrecruit-
ment.com con copia a eures.grupo-
mixto@sepe.es. Tras un primer fil-
trado, UTEACH contactara indivi-
dualmente para proseguir la
seleccion.

Hl ANIMADORES PARA DIS-
NEYLAND PARIS

Plazas. El parque de atracciones
Disneyland Paris busca en Espana
45 animadores (30 mujeres y 15
hombres) parainterpretar a los prin-
cipesy princesas Disney en las ac-
tuaciones del parque.

Requisitos. Buscan gente entusi-
sastay llena de energia. Ademas,
aguellos que tengan un buen nivel
de baile podran participar en desfi-
les y actuaciones. Es preciso ser ma-
yor de edad y hablar inglés o francés.
Condiciones del trabajo. Se ofrece
un contrato de trabajo entre octubre
de 2015y enero de 2016, aunque
existe la posibilidad de prorrogarlo.

Plazos. Laempresarealizarauna
audicién el 13 de octubre alas 10.00
horas en Teatros del Canal, en laca-
lle CeaBermudez, 1. Los interesa-
dos deben llevar el DNI, una copia
del curriculoy un boligrafo. Ademas,
piden que se acuda sin maquillar.
Mas informacién. Red Eures.

B ENFERMEROS/AS DE GERIA-
TRiA PARA REINO UNIDO

Plazas. La empresa Roche Heal-
thcare busca enfermeros y enferme-
ras especializados en geriatria para
trabajar en centros del norte y oeste
de Yorkshire, en el Reino Unido.
Requisitos. Buscan diplomados o
graduados en Enfermeria, con un ni-
vel Bl deinglés, sibien no es necesa-
rio presentar ninguin titulo o certifica-
doya que se hard una prueba de nivel
en laentrevista. Los candidatos de-
ben tener algun tipo de experiencia,
bien a través de practicas, becas o
con contratos previos. Pero, sobre to-
do, se valorara lavocacion parael
cuidadoy laatencién alas personas
mayores, ademas de la capacidad de
liderazgo, delegacion, organizacion,
comunicacion, toma de decisiones,
gestion de equipos y ser una persona
honesta, amable, cuidadosa, innova-
dora, trabajadora, confiable y respe-
tuosa

Condiciones del trabajo. Se ofrece
contrato indefinido de 34,5 horas por
semana. Los seleccionados trabaja-
ran en turnos rotatorios de mafanay
noche, en jornadas de 12 horas dias
pero sélotres dias por semana. EL
salario seré de unos 2.350-2.600 eu-
ros brutos mensuales.

Plazos. Hasta el 19 de octubre.

Mas informacidn. Los interesados
debenenviar el curriculoeninglés a:
recruitment@rochehealthcare.com
/cristina@rochehealthcare.com
Ref.UJM16797926.

Becas

Bl BECAS DE INVESTIGACION Y
DOCTORADO DE LA FUNDACION
ONCE PARA DISCAPACITADOS
Caracteristicas. La Fundacién ON-
CE ofrece cuatro becas paradesa-
rrollar la formacién académicaein-
vestigadora de los universitarios de
postgrado con discapacidad. En
concreto ofrece dos becas de docto-
rado (de 12.000 euros cadauna) y
dos de investigacién (de 25.000 eu-
ros).

Requisitos. Tener nacionalidad es-
pafiola, acreditar una discapacidad
de hastael 33%. Paralabecade
doctorado se exige contar con titulo
de mastery estar matriculados de
doctorado en alguna universidad
espafiola. Enelcasode labecade
investigacion, los requisitos pasan
por contar con titulo de doctor en
cualquier disciplina cientifica, invo-
lucrado en unainvestigacion a desa-
rrollar en una universidad o centro
deinvestigacion.

Plazos. Hasta el 16 de octubre.

Mas informacidn. En la pagina web
http://becas.fundaciononce.es
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Emprendedores. Es Jaime
Cires de Orbeg, licenciado en
Administraciony Direccion
de Empresas por la Universi-
dad de Navarra. Ha puestoen
marcha laempresa de lama-
no de la firma Seytec Socie-
dad Cooperativa, dedicadaa

cién del programa Time, de
la Asociacion de Jévenes
Empresarios de Navarra,
gue conectaa empresas
consolidadas en el sector
con e ideas de negocio que
pueden ser viables, con jéve-
nes desempleados.

la automatizacién de proce-
sos industriales. Jaime Cires
participd en la segunda edi-

Empresa. Lanzada en mayo
de este afio, WEB4TEC es

nuevo sector

\(V:s aec

una plataforma de contrata-
cién online especializadaen
el sector industrial. Pone en
contacto la ofertay lade-
manda.

Contacto.
http://www.web4tec.com/o

fo@web4tec.com Su sede fi-
sica se encuentraenel nu-
mero 40 de calle B del poli-
gonoindustrial Talluntxe.

através del mdvil
662376321

oel correo electronicoin-

emprendedores

NUEVAS OPORTUNIDADES EMPRESARIALES

Web4TEC, plataforma web de contratacion
especializada en el sector industrial

Lo lidera Jaime Cires,
emprendedor elegido
por el programa ‘Time'
de la Asociacion de
Jévenes Empresarios

RUBEN ELIZARI
Pamplona

El pamplonés Jaime Cires de Or-
be ha encontrado su futuro profe-
sional en el proyecto que él mis-
mo ha puesto en marcha Su nom-
bre es Web4TEC, una plataforma
web de contratacién y proveedo-
res especializada en el sector in-

dustrial. Y de momento, puede
decir que no le va nada mal. Casi
un centenar de empresas, 70, en
concreto, utilizan sus servicios.
En el camino para emprender no
ha estado solo. El proyecto Time,
de la Asociacién Jé6venes Empre-
sarios (AJE) de Navarraylafirma
Seytec, dedicada a la automatiza-
cién de procesos industriales,
han sido sus ‘compafieros de cor-
dada’.

Licenciado en Administracién
y Direccién de Empresas por la
Universidad de Navarra, relata
que su trayectoria profesional ha-
bia estado vinculada a empresas
del sector servicios. Hasta que se

PORTAL WEB,
PARA PETICION
DE OFERTAS Y,
CONTRATACION

DE SERVICIOS

INDUSTRIALES.

De izquierda a derecha, Jesus Castillo, Roberto Pérez y Jaim

A

Y

R\

quedé en paro. El fue uno de los
jovenes seleccionados por el pro-
grama Time de AJE en la edicién
celebrada el afio pasado para po-
ner en marcha una idea de nego-
cio que empresas consolidadas
en el mercado no habian podido
lanzar al mercado por falta de
tiempo. Esa empresa es Seytec, li-
derada por Jesus Castillo Yera.
Con sede en el poligono Talluntxe
y una plantilla de una decena de
trabajadores, se dedica al auto-
matizado de procesos.

La idea de negocio de
Web4TEC nacié delaexperiencia
diaria de Roberto Pérez Cordoba,
encargado de compras de Seytec.

e Cires, de laempresa WEB4Tec.

“Pese a que el sector industrial se
encuentramuy desarrollado, aun
sigue teniendo un comporta-
miento bastante tradicional en,
por ejemplo, la biisqueda de pro-
veedores. Funciona mucho el bo-
caabocay encontrar la empresa
que realice un pedido con las exi-
gencias del cliente requiere mu-
chotiempo”, relata Jesus Castillo.

Lamanera de solucionar este
problema es la plataforma web
quelanzaron al mercado en mayo
de este afio en la Feria de Bilbao
de subcontratacion, la mas im-
portante que celebra el sector en
Espafa. Las ventajas paralas em-
presas que tengan una necesidad

JOSE ANTONIO GONI

concreta, como una pieza para
una maquina, son claras. En vez
de dedicar tiempo y recursos en
contactar con empresas que rea-
licen ese tipo de trabajos y pedir
presupuesto, la opcién que ofrece
esta plataforma consiste en subir
la oferta en tres sencillos pasos y
esperar a las ofertas. “Cuando
mejor se especifique el disefio, el
material, y los plazos de entrega,
mucho mejor”, dice Jesus Casti-
llo.

Y para aquellas empresas pro-
veedores de servicios en el sector
industrial, las ventajas también
son claras: “En un principio no
era nuestra idea, pero varias em-
presas estan utilizando la plata-
forma para internacionalizarse.
En ocasiones, contar con una red
comercial puede resultar muy ca-
ro. De este modo, el trabajollega a
tu correo y puedes reducir costes
y aumentar tu facturaciéon au-
mentando tu carterade clientes”.

Una nueva era

Eluso de latecnologia ya afecta a
todos los procesos del sector in-
dustrial. Y desde ahora, también
ala comprasy alas ventas. “Cre-
emos que hasta ahora no habia
surgido esta férmula por una re-
ticencia de los propietarios de las
empresas del sector industrial,
reacios al uso de nuevas tecnolo-
gias”.

Una segunda barrera de en-
trada al sector también tiene que
ver con la falta de confianza: “Ha-
cer negocios con una empresa
que no conoces puede parecer
arriesgado. Parte de nuestra la-
bor consiste en filtrar que las
compaiiias que van a ofrecer sus
servicios son lo que dicen que
son y que van a prestar unos ser-
vicios de calidad. En la negocia-
cién entre las dos empresas, ya
no intervenimos”, explica Casti-
llo. En este mismo sentido esta
plataforma cuenta con un siste-
ma de reputacion. Las empresas
pueden valorar dando puntos la
calidad con la que una determi-
nada firma ha prestado un servi-
cio.

Estamismalinea de negociola
quieren extender a otro tipo de
actividades y servicios que tam-
bién puede necesitar una empre-
sa, como marketing, disefio e im-
presion de tarjetas de visitas o
asesoria.
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Noticias

NAVARRA LIDERA LA TASA
DE RECICLAJE CON19KILOS
POR HABITANTE ALANO

® Lamedia estatal se sithaen 12 kilos por ciudadano
@ La Comunidad Foral recupero 19.117 toneladas en 2014
‘® Navarra recicla con menos errores, acredita Ecoembes

INFORMACION EN PAGINAS 4 Y 5

1,30 € Aiio XXIl Numero 7.376

Dhario de

APOYO_PARA
LOS NINOS
 CON.CANCER

EXITOSO FESTIVAL DE
LA ASOCIACION ADANO,
EN SU 26° ANIVERSARIO

. Adano, la asociacion de ayuda a
los nifios con cancer con 26 afios
de trayectoria, celebré ayer en
Pamplona el festival Su sonrisa
es importante con una notable
afluencia de publico. PAGINAS 89

homosdel crematono de= Pam

| LIBRES TRES DELOS OSASUNA CONTINUA

CONDENADOSENEL LIDERY ANALIZA LA
PAGINAS 2425 ‘CASO BATERAGUNE" DERROTAEN VITORIA

Miren Zabaleta, Arkaitz Rodri-
guez y Sonia Jacinto quedaron

Tras lamentar las concesiones en
Vitoria, Osasuna acabé la jorna-

comodin

TS, |
sin aceite |
- -

ayer en libertad tras seis afios de
prisién, donde siguen Arnaldo
Otegi y Diez Usabiaga. PAGINAT

da de lider junto al Cérdoba. El
capitan Oier negé todo atisbo de
euforia en el plantel. PAGS. 30-33

" ETXALARSALVA
EL CAMBIO DE DIA
DELAS PALOMERAS

Elxalar supero ayer con nota el
adelanto de 1a fecha de su anual
 Domingo de Palomeras. Hasta
cuatro docenas de palomas se

CONCURRIDA FIESTA
DEL PASTOR DE
AMESCOA EN EULATE

Cientos de personas asistieron
ayer a las actividades organiza-
das en Eulate para festejar el Dia
del Pastor de Améscoa. El oficio

capturaron en las redes. PAG.61 tiene relevo en el valle. PAGINAS7
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Turquia, sobremanera Ankara, se sumio ayer en el llanto en la despedida de 1as victimas. Foto: Sedat Suna (Efe)

[=]

Periddico + Coche en miniatura: 3,29 €. Periddico + Libro Cocinas del mundo: 6,25 €. Periddico + DVD il Guerra Mundial: 4,25 €.
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FEconomia

sente en las empresas,

€6 g\ CTnosoboesii e Nfayrg Rodrigo relevaen lasecretana generalde CGT a
C

sino que también es ManuelVelasco Laprimeramu 2}er queostenta este

una herramienta de transformacién

socal" sl define Manuel Velaseola SiNiCAtO en Navarra aboga por*

Confederacién General del Trabajo,

amovilizaciénenla

su sindicato, en el que milita desde & Un reportaje de Sagrario Zabaleta ® Fotografia Oskar Montero

los 20 afios y del que ha sido su secre-

tario general en Navarra desde 1992.
Ahora, este trabajador de Teleféni-
ca, con 54 afios, ha decidido dejar
este cargo “de representacion, coor-
dinaci6n y gestién, que no de ejecu-

cién”, y le releva Maura Rodrigo, la
primera mujer en Navarra en osten-
tarlo, a sus 53 afios.

Afiliada de siempre a estas siglas y
empleada y delegada en Correos, acce-
de a este puesto con el objetivo de
“atraer a la juventud, seguir propa-
gande el discurso libertario, mante-
ner la movilizacién en la calle y
fomentar las comisiones de trabajo
en el sindicato para luego adoptar las
decisiones en asamblea”. Si en sep-
tiembre se ha producido el relevo; en
junio, CGT cre6 como novedad “la
secretaria y la comision de la mujer”,
resalta con satisfaccién Maura.

Ambos han presenciado la evolu-
cién del sindicato en casi las tltimas
cuatrodécadasylosdos coincidenen
defender su modelo libertario, asam-
bleario, militante, de implicacion, “en
definitiva, un proyecto de vida social”,
recalcan. “La mayoria de las personas
demandan servicios y gestoria en los
sindicatos, algo alo que nosotros nos
negamos. Cada afiliado de CGT vive
de su trabajo, ninguno esta liberado
con un sueldoy el tiempo que dedica-
mos a esta labor sale de las horas sin-
dicalesy de las que nos corresponden
por nuestro tiempo libre y de ocio”,
remarca Maura Rodrigo. .

A partir de ahora, Manuel Velasco,
nacido en Salamanca pero afincado
en Pamplona desde los 18 afios, con-
tinuara trabajando por estas siglas.
“Siento que CGT en todos estos afios
de secretario general me ha dado més
de lo que yo le he aportado”, destaca
en la sala de reuniones de la sede del
sindicato, enla calle Compafiia, mien-
tras conversa con Maura. Pronto deja-
ran el primer piso, izquierda, del por-
tal niimero 9, ya que prevén inaugu-
rar su nuevo local en el primer trimes-
tre del préximo afio en la Rochapea,
en la calle Santa Alodia.

“Serd mas amplio y tendr4 cabida
para mas personas. Ademas, quere-
mos integrarnos en la vida social del
barrioy, para ello, facilitaremos nues-
tras instalaciones para los vecinos”,
explica Maura.

EVOLUCION
Un punto deinflexion

Lahuelgageneral
demayo de 2009

Velasco cuenta que estan trabajando
en auzolan para acondicionar la futu-
ra sede. Pero, por un momento, deja
de hablar del presente para echar la
vista atras, e intentar resumir estos |
mas de 20 afios al frente dela CGT. g

B

“Ha sido una evolucion muy lenta. Maura Rodrigo y Manuel Velasco, en la plaza Compaﬁla, junto a la sede del sindicato CGT.

del |

Hemos pasado de ser un grupo redu-
cido, un hecho anecdético dentro de
la sociedad navarra, a tener cierta pre-
sencia, Seguimos trabajando para
conservar la influencia en la Comu-
nidad, con nuestro ideario libertario”,
detalla. De su etapa en la secretaria
general, recuerda “la primera concen-
tracion en la plaza del Vinculo en la
huelga general de mayo de 2009 con
diferentes movimientos sociales y un
amplio espectro sindical. Creo que a
partir de ese acto, ayudamos a germi-
nar una serie de iniciativas que tienen
su continuidad en procesos mas pega-
dos a lo social y que trascienden del
ambito sindical”. Ademaés, afiade un
1° de Mayo que convocaron en solita-
rio en Pamplona, la huelga del 20 de
junio de 2002 y las jornadas liberta-
rias que organizan desde hace seis

_ anos. “Estas decisiones han hecho des-

pegar al sindicato”, confiesa.

Sin embargo, también tiene clava-
das algunas espinas: “Hecho en falta
no tener mas influencia laboral en
determinadas empresas, de tamafio
més pequefio, o la dificultad de atraer
a la juventud para afrontar el relevo

“Cada uno de nuestros
afitiados vive de su
frabajo: ninguno esta
liberado con un sueldo™

MANUEL VELASCO

Exsecratario geperalde

“Elreto es enganchar a
los jévenes: hay queir
a SUs espacios, porgue
ellos novan a venir”

MAURA RODRIGO
Sccrefspageneial de EGT

‘generacional”, manifiesta. Maura

Rodrigo también muestra su preocu-
pacion en este punto: “El reto es
enganchar a la gente joven, que ha
nacido en el estado de Bienestar con
un nivel de consumo alto, pero que
no es consciente de que va a serla pri-
mera generacién que va a vivir peor
que sus padres en todos los &mbitos:
laboral, social y econémico”.
Rodrigo reconoce que “hay queira
los espacios donde se mueven los
joévenes, ya que ellos por si solos no
irdn a buscar al sindicato”, Es la via
para conectar con ellos y explicaries
los beneficios de un modelo de vida
distinto al capitalista. “Defendemos
el reparto del trabajo, con salarios dig-
nos,y laausteridad, a través de un uso
responsable de los recursos, porque
la austeridad no consiste en el empo-
brecimiento de la clase trabajadora”,
reitera Rodrigo, alo que afiade Velas-
co: “El capitalismo lleva el veneno
dentro, ya que se ha sustentado en el
crecimiento continuo, pero ahora lo
hace a través dela disminucién delas
rentas que emanan de su base”. @
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" Lostrabajadorestan solo
destinan al ahorroun 17%
del total de sus ingresos

El 83% restante se invierte en pagar préstamos, créditos y otros gastos mensuales

Re resenta el jueves
sull:z;]%?le rutaparalos
proxmmos cinco afios

MADRID - Repsol presentari este jue-
ves su Plan Estratégico 2016-2020,
que marcara la hoja de rutadela
petrolera para los préximos 5 afios
con la que hacer frente a un contex-
to marcado por la dificultad por los
bajos precios del petréleo. Para

adaptarse a este complicado entor-
no, Repsol apuesta por mas desin-
versiones y més eficiencia. El nue-
vo plan de la petrolera, el primero

.con Josu Jon Imaz al frente como

consejero delegadoy tras asumir las
funciones ejecutivas, sera 1a referen-
cia para una compaiiia que se ha
sobrepuesto a la expropiacion de
YPF y que pasé pagina a su crisis
con Argentina con la compra de la
canadiense Talisman Energy. -E.P.

MADRID - Los espafioles destinan el
83% de sus ingresos a hacer frente a
deudas, que suelen ser préstamos o
créditos, y a pagar los gastos inme-
diatos que surgen cada mes, mien-
tras que solo un 17% de su liquidez es
para ahorrar.

Asi se desprende del I1 Estudio de
Comparacion Online hacia el Ahorro
Inteligente, realizado por el compa-
rador Rastreator.com, en el que se
afiade que los esparioles con estudios
superiores tienen una tasa de ahorro
por encima de la media, del 19,2% de
sus ingresos, mientras que los que tie-
nen estudios basicos destinan el 14%.

Esta “débil” capacidad de ahorro
“obliga” a los espafioles a endeudar-
se para poder afrontar gastos “més
ambiciosos”, seglin explica el estudio,
que asegura que un 39,1% de la pobla-
cién ha tenido que recurrir aun cré-
dito para poder comprar una vivien-
da; un 32,8%, para comprar un coche;
un 25,5%, para hacer frente a un
imprevisto; y un 21,1%, para financiar
su educacion.

A pesar de esta necesidad de endeu-
darse, los encuestados consideran
que lo hacen de manera “responsa-
ble y meditada”.

En este contexto, el 67,2% de los
espafioles elabora cada mes un pre-
supuesto en el que detalla los ingre-
S0sy gastos previstos para poder ges-
tionar y hacer frente a sus deudas. El
62,1% cumple con esta planificacién
y no se desvia del presupuesto dispo- . A T
nible, segiin los datos del informe, Por - : b
género, las mujeres son “mas estric-
tas” que los hombres, ya que el 70,4%
se planifica cada mes, frente al 64%
de los hombres.

EL AHORRO En cuanto a las preocu-
paciones que motivan el ahorro, al
87.2% lo hace por si en un futuro debe

“hacer frente a una enfermedad que
le incapacite para trabajar o que
requiera de grandes recursos para
tratarla.

Por otro iado, el 83,8% también aho-
rra ante la posibilidad de perder
poder adquisitivo, por la reduccién
del salario o de perder el puesto de
trabajo. .

Sin embargo, los espafioles consi-
deran que en el momento de preci-
sar que producto es el mejor para
ahorrar mas, mas de la mitad (el §
55,3%) cree que sus conocimientos
sobre finanzas son escasos. Y es que
€1 63,5% de los esparioles ha sentido
en alguna ocasién que le ha faltado
formacién financiera a la hora firmar
un contrato determinado.

Antes de contratar algiin producto
de ahorro o financiero, segun el infor-
me, el 74,5% compara entre diferen-
tes ofertas a la hora de contratar, de
los que el 35% utiliza alguna vez un
comparador on line. - Efe

EN E.LECLERC HASTA EL 16 DE OCTUBRE SE ENTREGARA UN BONO POR
CUALQUIER COMPRA PARA HIGIENICO SCOTTEX 24 ROLLOS

VEN EL SABADO 17 Y CON TU BOND

Y POR UNA COMPRA SUPERIOR A 30€ LLEVATE

HIGIENICO
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Un atentadoen
Turguia mata
a 95 personas
en una marcha
por la paz

Una cadena de explosiones en Ankara
deja ademas cerca de 200 heridos

Dos suicidas perpetraron el peor
ataque terrorista de la historia del pais
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Los atropellos a
cicloturistas se reducen
de15 a5 en el ultimo aio

Testimonio de tres
aficionados navarros
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‘B que sobrevivieron
tras ser arrollados
por turismos
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Un grupo Baresy
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Osasuna cae ante el Alavés arropado por alrededor de 5.000 seguidores
rojillos en Mendizorroza pero sigue al frente de la clasificacion pac.34-41

Oier Sanjurjo se lamenta en el césped de Mendizorroza después de una jugada. JAVIER SESMA
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Hacia la tercera reforma de las pensiones

El Pacto de Toledo tiene que proponer nuevas medidas a partir de febrero

PP y CC 0O quieren
financiar las pensiones

Evolucion de las pensiones en Espaiia

de viudedad con GASTOS E INGRESOS En millones de € 118.941,7
impuestos pero dejarian 120,000 112.170,4 2000
de ser contributivas = Ingresos 108.103,7 101.059,2 - 2001
= Gastos | “117.242 2002
L 2003
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nuevas fuentes de 1035038 @ 991985 2005
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hierro se quebranta”, decia Ma-
nuel Machado en Soleares. El sis-
tema de Seguridad Social padece
desde hace tiempo bastantes fati-
gasy le quedan muchas por pasar
cuando se jubile la generacién del
baby boom.Inevitablemente, enla
préxima legislatura se afrontara
una nueva reforma de las pensio-
nes. Al Pacto de Toledo —la comi-
sién parlamentaria y de los agen-
tessociales creadaen1995-letoca
evaluar el proximo mes de febrero
las reformas aplicadas y proponer
nuevas medidas, un examen que
esobligado cada 5 afos.

Hasta que no se conozca la
nueva composicién parlamenta-
ria resulta dificil anticipar por
doénde irdn los cambios, pero hay
un cierto grado de acuerdo en
que esta vez la reforma ha de ha-
cerse por consensoy “debe pivo-
tar sobre los ingresos y aportar
fuentes adicionales de financia-
cién de la Seguridad Social”, ex-
plica Carlos Bravo, secretario
confederal de Proteccién Social
de CC OO. Precisamente el sindi-
cato que lidera Ignacio Fernan-
dez Toxo propuso en 2013 que las
prestaciones derivadas de falle-
cimiento —viudedad y orfandad—
se financien con impuestos. Una
idea que el Gobierno de Mariano
Rajoy ha hecho suya y que ha
abierto el debate de qué pensio-
nes deben ser contributivas —y
cubiertas con las cotizaciones so-
ciales—y cudles no. Por su parte,
el PSOE aboga por un impuesto
finalista que nutra las arcas de la
Seguridad Social pero que no se
destine a unas prestaciones con-
cretas, sino que vaya a la caja co-
mun paratodas las pensiones.

Las prestaciones por viude-

*Presupuestado

GASTO EN PENSIONES DE VIUDEDAD
Enmillonesde €

9.510,5 — ——

9.969,4 — ——
10.820,9 —
11.697,4 —
13.028,7 — —
13.939,2 —
14.687,5 —
15.782,3 - ——
16.663,7 — ——
17.546,4 —
18.511,9 - I——
19.035,6 — ———
19.516,7 —
20.144,8 — ———
20.483,5 - I
20.776,7 — I——
21.040,9 - —

*Presupuestado

Numero de afiliados a la Seguridad Social por cada pensionista
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*Datos a1 de junio.
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dad representan un gasto anual
de 21.000 millones —y casi 2.000
milloneslas de orfandad—. Finan-
ciar estas pensiones con impues-
tos rescataria de sobra a la Segu-
ridad Social de su déficit. Pero de-
jarian de ser contributivas y, si
pasan al sistema asistencial, de-
beria producirse una igualacién
de la cuantia que se pague a las
viudas o viudos, explica Luis Sdez
de Jauregui, director de negocio
de particulares de la asegurado-
ra AXA, lo que acabaria provo-
cando una rebaja de las pensio-
nes de viudedad mas altas —aun-
que el grueso de las prestaciones
estd entre 600y 700 euros—. In-

cluso, el Gobierno podria limitar
el pago de la prestacion a que no
se tengan otros ingresos o no dis-
ponga de patrimonio. Si se esta
dentro del sistema contributivo,
se cobra en funcién de lo aporta-
doalolargodelavidalaboralyes
vitalicio. Si es una prestacién
asistencial sélo se abona a quien
tiene necesidad. Otro conflicto es
que los actuales afiliados a la Se-
guridad Social estan cotizando
para cubrir la contingencia de
viudedad y tienen esa expectati-
va de derecho. Por eso, desde
CCOO se propone un periodo de
adaptacion de al menos 20 afios.
Ni el PSOE ni UGT apoyan que

/0130113
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las pensiones de viudedad y or-
fandad pierdan su naturaleza
contributiva. No obstante, la por-
tavoz del PSOE en el Pacto de To-
ledo, Isabel Lépez i Chamosa, ad-
mite que habra que abrir en el fu-
turo un debate para la reforma
“en profundidad” del sistema de
viudedad. De hecho, dentro del
PSOE algunos ven con interés li-
mitar el tiempo durante el que se
cobre la pensién de viudedad, co-
mo ya se hace con la de orfandad.
La cada vez mayor incorporacién
de la mujer al mercado laboral
puede hacer anacrénico que se
tenga que pagar una pension vita-
licia a las viudas, pero tendria
sentido, dicen, ayudar durante
unos afios a adaptarse a una si-
tuacién de menores ingresos fa-
miliares mientras se ajustan los
gastos o se renegocia la hipoteca.
Laprestacion de viudedad lareci-
ben tanto viudas como viudos,
aunquelas primerasrepresentan
el 92,6% del total de perceptores.
Para Toni Ferrer, secretario de
Accion Sindical de UGT, lo que
plantea el Gobierno es “quitar
gastos” ala Seguridad Social, pe-
ro “evita el debate real que es bus-
car otras fuentes de ingresos”. A
su juicio, reformar la viudedad
“condena a muchas mujeres a no
trabajar porque no van a querer
perder la pensién”. En cuanto a
otras medidas, el PSOE es parti-
dario de reformar la revaloriza-

cién de las pensiones que aprobé
el PP “porque ha condenado alos
pensionistas a no tener mas subi-
das que el 0,25% durante los proé-
ximos cinco o diez afios”, senala
Lépez i Chamosa. Las proyeccio-
nes enviadas por el Ejecutivo a
Bruselas reflejan déficit hasta
2019. Y no rechaza seguir am-
pliando el periodo para calcular
lapensi6n (ahora en 25 afios).

Las dos grandes reformas

En los ultimos cinco afios se han
hecho dos grandes reformas. Con
el Gobierno socialista se retrasé
de 65 a 67 afios la edad de jubila-
cién —ya esta en vigor aunque se
hara de forma progresiva hasta
2027-, se elevo de 35 a 37 afios el
periodo de cotizacién necesario
paratener derecho al 100% de la
pensién—apartir de 2027 alcanza-
ralos 38 afiosymedio—yse amplié
de15a 25 afios el periodo para cal-
cular el importe de la prestacion.
En 2013, el Gobierno del PP hizo
unanuevareformaeimpuso el In-
dice de Revalorizacién de las Pen-
siones, en funcién del cual las
prestaciones nopodran subir mas
del 0,25% mientras el sistema esté
en déficit, y adelant6 la aplicacion
del factor de sostenibilidad sobre
los nuevos pensionistas, que re-
duce la cuantiamensual de la pen-
sién en funcion del aumento de la
esperanzade vida.

“sPor qué lo llaman reforma
cuando quieren decir bajada?” se
pregunta Luis Saez de Jauregui,
de AXA. Los cambios ya aproba-
dos llevaran a que las pensiones
de los futuros jubilados se recor-
ten en torno a un 28% sobre la ex-
pectativa de lo que hubieran sido
sin el endurecimiento de las con-
diciones, segun el andlisis reali-
zado por AXA. Por ejemplo, la
aplicacion del factor de sostenibi-
lidad supone un recorte de la
pensién de un 5% por cada afio
que aumenta la esperanza de vi-
da. Retrasar dos afios la edad de
jubilacién permite reducir en
torno aun 14% el pago de la pen-
sién alolargo delavida.

Desde 2012, 1a Seguridad So-
cial ha tenido que echar mano del
Fondo de Reserva para pagar las
pensiones. Enlahuchadelaspen-
siones quedan 39.520 millones.
Casila misma cantidad que se ha
sacado de la hucha en los ultimos
cuatro afios (37.701 millones).
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El consejero de Educacion, José Luis Mendoza, y la presidenta foral , Uxue Barkos, en el atrio del Parlamento el pasado jueves.
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La decision del titular de Educacion de cesar a un exetarra al que él mismo nombrd ha
originado una crisis entre los socios del Gobierno foral. Pero ésta no ha sido la primera
complicacién generada por el miembro de Geroa Bai desde que tomé posesion en julio

Mendoza, un consejero
abonado a la controversia

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

ODAVIA no se han cumplido tres

meses desde que asumidla conse-

jeria de Educacion del Gobierno

foral y José Luis Mendoza ya acu-
mula en su haber un nimero destacado de
controversias. La ultima ha abierto una cri-
sis en el seno del cuatripartito sobre el que
se cimienta el Ejecutivo de Uxue Barkos. EH
Bildu ha exigido la convocatoria “urgente”
de la comisién de seguimiento del pacto,
después de que Mendoza haya revocado el
nombramiento interino —oficializado por él
mismo el 30 de septiembre— de Imanol Mi-
rena HaranburuKarreracomojefe de Nego-
ciado de Escuelas de Idiomas y Acredita-
cién. Educacidonreaccioné asi anteayer, alas
pocas horas de que UPN denunciase publi-
camente el pasado de Haranburu: fue dete-
nido en 1988 como miembro de ETA y con-
denado a 21 afios de prision, de los que cum-
pli6 16. Desde el departamento aseguraron
que el consejero “desconocia” dicha rela-
cién pasada con labanda. “Impidela delega-
cién de confianza para el cargo”, apostilla-
ron. Lareaccién de EH Bildu fue furibunda.
“Es fruto de la presién de UPN”, censuraron
elmismo vierneslos abertzales.

Ayer, cuestionado por los periodistas con
ocasion de la entrega del Premio Manuel
Irujo en Estella, José Luis Mendoza dijo
aceptar las criticas por el nombramiento y
posterior cese del exetarra, aunque no dio

un pasoatras. “Susrazonestendra...”,afirmé
sobre EH Bildu. “Pero el Gobierno es el que
decide sus nombramientos y sus revocacio-
nes. Y este caso ha sido por una sensibilidad
socialy porque me deborodear de personas
que estén las 24 horas dedicandose a su tra-
bajo, no pendientes de lo que se diga en los
medios”. Mendoza, pese a que habl6 de Ha-
ranburu como “absolutamente competente
en el tema de idiomas”, defendié su revoca-
cién “al conocer su historial personal”. “No
porque tenga una deuda con la Justicia, que
no la tiene, sino para el buen funcionamien-
to del departamento. Estoy para hacer un
buen servicio, no para ser protagonista de
noticias,y el mejor erarevocarle”, declaro.

“Desobediencia civil” contra
la LOMCE a modo de estreno

A pesar de su proposito, el titular de Educa-
cién, perteneciente al igual que Uxue
Barkos a Zabaltzen —independientes dentro
de Geroa Bai—, ha protagonizado no pocas
noticias desde que adquirié la cartera. De
hecho, se estrené con mucho ruido cuando,
sélo dos semanas después de tomar pose-
sién, no descarto la “desobediencia civil”
contrala LOMCE tras una reunion en Ma-
drid con el ministro Ifiigo Méndez de Vigo.
La polémica por sus declaraciones obli-
g6 horas después al Gobierno de Navarra a
difundir una nota para rebajar el incendio,
con la que pretendié aclarar que el conseje-
ro no le habia planteado al ministro en per-

sona dicha desobediencia, sino que tnica-
mente latrasladd alos periodistas.

Mas matizaciones: ikastolas
y educacion diferenciada

La anterior no ha sido la iinica vez en la que
unas manifestaciones de Mendoza han de-
bido ir relevadas por otras matizandolas.
Sucedié cuando el nuevo consejero de Edu-
cacién aseguro publicamente que el Gobier-
no iba a aplicar la ley foral de noviembre de
2012 que impide concertar centros en los
que se imparte educacién diferenciada. Es
decir, separan a nifios y nifias. “Lo tinico que
no se concertara son los centros con ense-
fianza segregada”, sentencié Mendoza,
quien al dia siguiente tuvo que reconocer
quelos conciertos de estos colegios en Nava-
rra estan garantizados juridicamente porla
LOMCE, de rango superior ala norma foral.
Miravalles-El Redin e Irabia-Izaga, centros
afectados, renovaron recientemente sus
convenios, que cubren todalalegislatura.
Por otrolado, el consejero también acabd
rebajando sus propias palabras cuando

Mendoza justifica el cese de

Imanol Haranburu, cuya vinculacion
con ETA denuncié UPN, “por
sensibilidad social y por el buen
funcionamiento del departamento”

planted la posibilidad de que las ikastolas
concertadas de la zona no vasc6fona, cuya
supervivencia estd en riesgo por la exten-
sién del modelo D, se conviertan en publi-
cas. “En su dia, las ikastolas municipales de
Pamplona se publificaron. A nosotros nos
gustaria hacer eso, y a las ikastolas les que-
remos ofreceresaposibilidad, perolotienen
que decidir ellas”, declaré Mendoza, para al
dia siguiente apuntar que ninguna ikastola
habia solicitado pasar a ser publica.

Sindicatos y Podemos, en
contra de nombramientos

Los sindicatos LABy Steilas y el circulo de
empleados de Administraciones Publicas
de Podemos, pese a celebrar el cambio de
Ejecutivo producido en Navarra con el de-
salojode UPN, no han tenido reparo alguno
en criticar al nuevo consejero de Educa-
cién por la estructura que ha diseflado en
su departamento. La razén compartida
por los tres agentes ha sido los “nombra-
mientos en cargos de responsabilidad de
personas que colaboraron activamente
con el anterior Gobierno”. “Ni son capaces
técnicamente, ni estdn comprometidos
con el cambio, ni son asertivos”, ha censu-
rado el sindicato abertzale LAB sobre de-
signaciones efectuadas en Educacién. “Al-
gunos de estos nombramientos se deben
reconsiderar”. Desde el circulo de Pode-
mos, han cargado especialmente contra “el
mantenimiento del equipo de Recursos
Humanos, premiandole incluso con una
secretaria general técnica”.

Euskaldunizacidon y moratoria
del PAI, bajo sumano

Asimismo, Mendoza es uno de los conseje-
ros del Gobierno sobre los que mas se esta
centrando la critica de UPN, PSNy PP. Estas
fuerzas han apostado por oponerse a la
euskaldunizacion de la ensefianza y la mo-
ratoria en el desarrollo del PAI (Programa
de Aprendizaje en Inglés) ,dos de los pilares
del acuerdo programatico del cuatripartito,
como principales caballos de batalla en su
labor parlamentaria.

Fuera de la politica, el sindicato AFAPNA
también se ha manifestado en contray ha
exigido al nacionalista que, al igual que va a
conceder ayudas para transporte y come-
dor afamilias que se ven abocadas airacen-
tros publicos del modelo D fuerade sulocali-
dad, se dé el mismo beneficio a los padres
del alumnado que acude a centros PAI ex-
ternos por no poder estudiar este programa
en los de referencia. Paraddjicamente, el
PAItambiénlehaocasionadoaMendozalas
recriminaciones de Steilas. Aunque en este
caso, por no haber impedido que este curso
haya comenzado en més colegios.

EHBilduyLAB le acusan
de “cazade brujas”

Pese a todo, el ataque mas severo de su por
ahora corta etapa en el Ejecutivo lo esta pa-
deciendo José Luis Mendoza por parte de
EH Bildu, que aspiraba ala cartera de Edu-
cacion, y LAB. A raiz del episodio con el exe-
tarra Imanol Haranburu, tanto el flanco po-
litico como el sindical de la izquierda abert-
zale le atribuyen la autoria de una “caza de
brujas”. Término que el portavoz de EH Bil-
du, Adolfo Araiz, ha empleado en Twitter,
donde el viernes pregunto si el consejero
“tendria que dimitir por su pasado sandinis-
ta practicando la lucha armada”. “Menos hi-
pocresia”, espetd Araiz, para quien “lo que
no se atrevié a hacer un consejero de UPN lo
hace Mendoza”. Por su parte, LAB exigio la
“inmediata rectificacién” del cese de Haran-
buru, y contrapuso “la celeridad con la que
se ha procedido a esta purga, con el mante-
nimiento en sus puestos de técnicos desig-
nados por el Gobiernode UPN”.

Desde laizquierda abertzale acusan ade-
mas a Geroa Bai de “incoherencia”. Para
ello, recuerdan que el actual diputado de la
coalicién que encabeza Barkos, Bixente Se-
rrano, también pertenecié a ETA. En 1974
fue condenado a 42 afios de carcel por el se-
cuestro de Felipe Huarte, pena que se extin-
gui6 con laamnistia de 1977.
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Acciona Windpower no
recortara sus 821 empleos
tras la fusion con Nordex

La direccion informa a la
plantilla que los puestos
de trabajo de sus plantas
en Barasoain y Lumbier
no corren peligro

LS.
Pamplona

Los 821 puestos de trabajo que
suman la planta de ensamblaje
de aerogeneradores de Bara-
soain y la de fabricacién de palas
de Lumbier no se veran afecta-
dos por la fusién de Acciona
Windpower y el fabricante ale-
mén Nordex. La direccién del
grupo Acciona ha informado de
la operacion llevada a cabo a los
trabajadores de su division eoli-
ca, repartidos por Espafa, Esta-
dos Unidosy Brasil. Una informa-
cién que ha llegado con un men-
saje tranquilizador: “Los puestos
de trabajo no se veran afectados
porque Acciona y Nordex son
complementarias, no compiten
tecnolégicamente ni se producen
solapamientos de mercado”.

El propio presidente de Accio-
na particip6 en una videoconfe-
rencia que se dio a conocer a la
plantilla via intranet y en la que
les asegurd que el recorte de em-
pleo “no estd en la hoja de ruta”.
Los sindicatos, en todo caso, han
exigido garantias para el empleo
y el cumplimiento del actual con-
venio, que tiene vigencia hasta el
3ldediciembre de 2017.

Delos 1.400 empleos que Ac-
ciona Windpwer tiene reparti-

EDUCACION AFAPNA pide
conurgencialaOPE con
plazasy especialidades

El sindicato de funcionarios
AFAPNA pidi6 ayer al conseje-
ro de Educaciéon , José Luis
Mendoza, que presente “con
urgencia” la Oferta Publica de
Empleo con nimero de plazas
y especialidades para iniciar
una negociacién. AFAPNA te-
me que sino lo hace asila vo-
luntad sea “marear la perdiz y
no sacar ninguna plaza”. DN

AGRICULTURA Nacen los
premios ‘Vifapolis' ala
industriadelvinoylaviina
La sede de la Estacién de Viti-
cultura y Enologia de Navarra,
EVENA, situada en lalocalidad
de Olite, acogera el miércoles
21 de octubre la primera edi-
cién de los premios ‘Vifidpolis’
ala industria del vino y la vifia
de Navarra. Se trata de unos
galardones impulsados por el
Banco Santander y la Asocia-
cién para el Progreso de la Di-
reccion, APD, en los que cola-
boran la Denominacién de Ori-
gen, DO Navarra y que estan
organizados por la web espe-
cializada en informacién
RR.PP. empresarial Navarra
Capital.es. DN

dos por el mundo, 821 correspon-
den a sus plantas navarras. En
concreto, la compaiiia tiene en
Barasoain una planta de ensam-
blaje de aerogeneradores (inau-
gurada en 2003). Entre Bara-
soainy Sarriguren suma 467 em-
pleados, a los que se afiaden los
354 delaplanta de fabricacién de
palas edlicas de Lumbier, a tra-
vés de lafilial Acciona Blades.
Acciona Energia, matriz de es-
tas compaiiias, dedicada al desa-
rrollo, construccion, explotacién

ACCIONA WINDPOWER

H Acciona Windpower. Es la filial
del grupo Acciona dedicada al dise-
fio, fabricacion y venta de aerogene-
radores.

K Desde el afio 2000. EL primer
prototipo de la compafiia se pusoen
marcha en el afio 2000 en Navarray
apartir de 2002 se instald el primer
parque edlico con aerogeneradores
de ese modelo.

ElVentas. Desde su origen en Espa-
fia,donde ha comercializado 1.706
MW, la compaiiia se ha expandido a
otros 17 mercados, entre los que
destaca EE UU (1.409 MW) Brasil
(1.119) y México (989)

A Plantilla. 1.400 empleados (821
en Navarra)

H Resultados. Enel ler semestre
de 2015 ingresé 561 millones y un
beneficio bruto de 45 millones.

Sunsundegui,
Salcedo Mueble
y Basmat, en
sendas ferias

DN Pamplona

Dos empresas navarras, Sal-
cedo Mueble y Basmat, junto
con otras siete del Pais Vasco,
del sector del Equipamiento,
la Maderay el Disefio acudie-
ron ayer a Burdeos para refor-
zar presencia en su principal
mercado exterior: Francia. En
una jornada con una asisten-
cia de cerca de 70 profesiona-
les del disefio de ambos lados
de la frontera, se intercambia-
ronn experienciasy se busca-
ron nuevas oportunidades de
negocio. Fueron acompaia-
das por el Cluster Hubic vas-
co-navarro.

Por otra parte, el carrocero
Navarro Sunsundegui ha esta-
do presente en la feria Coach
and Live Bus que tuvo lugar en
Birmingham (Inglaterra) del
30 de septiembre a1 de Octu-
bre. En el stand conjunto con
VOLVO UK estuvo expuesto
un autocar SC5de 10m. y capa-
cidad para 38 plazas.

y operacion de instalaciones de
energia renovable cuenta en Na-
varra con otros 430 empleados,
lo que totaliza una plantilla de
1.251 trabajadores en la Comuni-
dad foral.

Companias complementarias
Nordex pagara por Acciona
Windpower 785 millones de eu-
ros, de los que 366 seran en efec-
tivoy 419, equivalentes al 16,6%
del capital de la compaiiia resul-
tante, mediante el pago en accio-
nes de nueva emision de Nordex.
Al mismo tiempo, Acciona adqui-
rira por importe de 335 millones
un 13,3% adicional de aciones,
por lo que sumara un 29,9% de la
propiedad del nuevo gigante e6li-
comundial.

Segun se destaca desde el pro-
pio grupo, uno de los aspectos
mas fuertes delafusién es el “alto
grado de complementariedad
geograficay tecnoldgica de las
compaiiias fusionadas”.

Asi, en el apartado geografico,
Nordex cuenta con el 80% de su
negocio en el drea de Europa,
Oriente Medio y Africa, en tanto
que Acciona Windpower vende
el 90% de su produccién en Amé-
rica (especialmente en Brasil,
Méxicoy Estados Unidos).

Técnicamente Nordex disefia
turbinasdeentre 2,5y 3,3 MW de
potencia especialmente pensa-
das para areas pobladas, con es-
pacios limitados, y un tamafio
medio de parque de 30 MW,
mientras que la turbina de 3 MW
de Acciona Windpower esta dise-
fiada para terrenos sin restric-
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Planta de Acciona Windpower en Lumbier.

cionesy parques e6licos de un ta-
maifio aproximado de 100 MW.
Acciona mantendra en virtud
de este acuerdo su ventaja estra-
tégica de integracién vertical en
el sector edlico, incluyendo el di-
sefioy fabricacién de aerogene-
radores, mientras que Nordex se
beneficia de la capacidad de cre-
cimiento de Acciona como quinto

EDUARDO BUXENS

operador global de renovables
(excluida China).

Elacuerdo prevé, segtin Accio-
na, importantes sinergias a par-
tir de 2019, estimadas en unos 95
millones de euros anuales, por
acceso a nuevos pedidos, reduc-
cién de costes, fortalecimiento en
I+Dyen capacidades de desarro-
1lo de producto.

SIEMPRE/TODAVIA
OPERA SIN VOCES

ESTRENO ABSOLUTO

15 OCT/AES™GQL /125

CONCIERTO
AUDIOVISUAL DE PIANGC

A CARGO DE

JUAN CARLOS GARVAYO
PREMIO NACIONAL DE MUSICA 2013

GUION DE ALFREDO ARACIL
PREMIO NACIONAL DE MUSICA 2015

IMAGENES DE ALBERTO CORAZON
PREMIO NACIONAL DE DISENO 1989

PRODUCIDO POR

@00 [\Iuseo Universidad de Navarra

COLOQUIO CON
LOS CREADORES

13 OCTUBRE/19H
(GRATUITO)
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

122

VUELVE A BAJAR. Se-
mana tranquiladonde ha
continuado laligera bajada
iniciada dias atras. La pri-
ma de riesgo pasa de los
127 puntosalos122. Es-
tabilidad.

|La Bolsa (lbex 35)

+7,3

A

SUBIDON. Traslos bata-
cazos de las semanas an-
teriores, la bolsa ha pega-
do un subiddn continuado
del 7,35% encinco dias.
Elindice pasade los 9.603
puntosalos 10.309.

Euribor

0,15

SIGUE LA CAIDA. Elindi-
ce hipotecario sigue ca-
yendo, registrando los mi-
nimos histdricos y ha ce-
rrado septiembre conun
0,154%. El diariocaeyaal
0140%.
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Nombres

® David Botin ha sido nombrado
director corporativo de desarrollo

de negocio de la constructora
compaginara con sus actuales
funciones como di-
promociéninmo- m
biliaria. Licenciado -

por laUniversidad G’
de Navarra, master en gestién ur-
técnicade Catalufiay PDG por el
IESE, Botin se ha ocupado duran-
cién de Promocién Inmobiliaria de
Espariadel Grupo Avancoy hasi-

ACR, cargo de nueva creacion que
rectordel dreade

. b
enarquitectura
banistica por la Universidad Poli-
te mas de diez afos de ladirec-
dodirector técnico de Nasuvinsa.

INNOVACION
Unaempresanavarra
seleccionadapor TIC
FIWARE Finodex

Laempresanavarra Mahei En-
gineering, de Pamplona, ha si-
do seleccionada por la acelera-
dora de proyectos TIC basados
en Open Data y tecnologias FI-
WARE, Finodex, en su segun-
da convocatoria de propuestas
que concluy6 en septiembre.
Lainiciativa forma parte de un
grupode 52 proyectos seleccio-
nados trasla evaluacién de 297
propuestas por parte de exper-
tos europeos. Estd especializa-
daenrealidad aumentada pa-
raeducaciényentretenimien-
to infantil e utiliza una
aplicacion para un juego diri-
gidoafomentar el turismo. DN

Imagen de archivo del interior del supermercado BM en Iturrama, el dia de la inauguracidn, en septiembre.
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BM, con 362 empleos y 21 tiendas,
factura 70 millones en Navarra

La cadena de
supermercados sigue
buscando locales para
continuar abriendo
tiendas

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

BM Supermercados estd pre-
sente en Navarra con 21 estable-
cimientos, cuenta con 362 traba-
jadores fijos y factur6 70 millo-
nes de euros en 2014 en la
Comunidad foral. Esta es la foto-
grafia en datos después de la ulti-

ma apertura de uno de sus su-
permercados en los antiguos ci-
nes Iturrama el pasado mes de
septiembre, en la calle Ifiigo
Arista de la capital navarra. Des-
de la empresa valoraron positi-
vamente el funcionamiento de
estanuevatienda, que tuvo 2.500
visitantes en su primer dia. Y
afiadieron que buscan seguir
ampliando el nimero de tiendas.
“Nuestro objetivo es seguir cre-
ciendoy abriendo nuevos super-
mercados en aquellos lugares en
los que detectamos que pode-
mos estar mas cerca de los clien-
tes, pero precisamente por esta
exigencia, no es facil encontrar

instalaciones que cumplan con
nuestras expectativas. Los anti-
guos cines Iturrama, sin duda,
cumplian todos nuestros requi-
sitos, y seguimos trabajando pa-
ralocalizar y ubicarnos en nue-
vos emplazamientos que nos
ayuden a satisfacer nuestros ob-
jetivos”, segun explic6 Miguel
Angel Zamorano, director de co-
municaciéon de BM Supermerca-
dos.

Compra a havarros

En la Comunidad navarra BM
trabaja con mas de 120 provee-
doreslocales, muchos de ellos de
productos frescos. En 2014 el

grupo compré por valor supe-
rior a 50 millones de euros a los
proveedores navarrosy el objeti-
vo, de cara a los préximos cinco
aflos, esincrementar la compra
de origen navarro en un 30%,
afiadio el directivo. “Las com-
pras a proveedores navarros re-
gistran un aumento porcentual
todos los afios y nuestro compro-
miso es fomentar el lanzamiento
de nuevos productos y apoyar a
empresas y productores del sec-
tor agroalimentario navarro”,
apunté Zamorano. El producto
navarro no sélo se comercializa
en la Comunidad foral sino que
estd presente en el resto de tien-

-

EDUARDO BUXENS

das que tiene el grupo en el resto
de comunidades. En concreto,
todo el cerdoy pollo de sus tien-
das es de origen navarro.

Acuerdos

Hace ya tres afios la empresa fir-
mo un acuerdo con el Gobierno
foral para promocionar los pro-
ductos navarros en sus estable-
cimientos, tanto en la comuni-
dad como fuera de ella. De las
11.000 referencias que hay en
BM Supermercados, mas de 800
son de origen navarro.

En este afio, la empresa firmé
un convenio de colaboracion,
ademads de con el Gobierno de
Navarra, con el Consejo Regula-
dor Roncal paralapromociénde
los quesos de la Denominacién
de Origen Roncal.

Ademas, también este afio se
halanzado la marca Bertako/De
aqui, exclusiva de BM Super-
mercados, centrada en quesosy
yogures artesanos de alta cali-
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Laagendadelasemana . )N Management

Digitalizacion de la empresa.
Transformando el modelo de negocio

Larevolucién digital estd cambiando las reglas del
juegoenlosnegocios. Unanuevaeradondelasempre-
sas necesitan adaptarse a un entorno acelerado, con
desafios complejos a los que enfrentarse. Por ello, la
Asociacién para el Progreso de la Direccién (APD) y
Bankia organizan este evento en el que participaran,
entre otros, Ignacio Cea, director de estrategia e inno-
vacién tecnolégica de Bankia; Miguel Valverde, direc-
tor general de OKN Grupo Bizpills; José del Pozo, di-
rector de Fullstep Networks; Victor Sanchez, director
de estrategias digitales de Dominion; Miguel Angel
Carrero, director general de Jofemar; Ana Ursua, di-
rectorade AIN; Eva Garcia, directora de proyectos eu-
ropeos de Partners Global Funding; y José Ignacio
Goirigolzarri, presidente de Bankia.

En detalle Hotel Muga de Beloso (Pamplona), 16 de

octubre, de 9:20a14:00 h.

Dominio de la palabra,

basedel liderazgo

El Centro Europeo de Empresas e Innovacién de
Navarra (CEIN) ha lanzado un programa pionero
para favorecer la capacidad de liderazgo de em-
prendedores con un proyecto innovadory de em-
presarios que estén acometiendo el lanzamiento
de unanueva linea de negocio. El segundo médulo,
“Dominio de la palabra, base del liderazgo”, se de-
sarrollaralos dias 14 y 15 de octubre de 9:00 a14:00
h., y contara como ponente con Angel Lafuente,
profesor universitario y presidente y formador ex-
clusivo del Instituto de Técnicas Verbales. A lo lar-
go de las dos sesiones, Lafuente facilitara técnicas
paradominarla palabra hablada como herramien-
taimprescindible para el trabajo y las relaciones..

En detalle Sede de CEIN (Nodin), 14 y 15 de octubre,

de 9:00a14:00h.

www.dnmanagement.es

dad, elaborados con el método
tradicional a base de leche de
oveja latxa, donde participa DO
Roncal a través del proveedor
Quesos Larra, que de esta forma,
se suma al convenio que ya tenia-
mos conlaDenominacién de Ori-
gen Idiazabal.

Un grupo de 195 tiendas
Actualmente el grupo cuenta
con un total de 195 estableci-
mientos bajo las marcas BM y
Super Amara, repartidos por el
Pais Vasco, Navarra, Cantabria y
La Rioja, con una plantilla de
mas de 3.600 trabajadores.

En total, alo largo de este afio,
el objetivo es invertir mas de 18
millones de euros en ocho aper-
turas de supermercados para
Pais Vasco, Cantabria y Navarra,
lo que supondra la creacién de
167 puestos de trabajo. Algunas

Exterior de unatienda BM Supér_mercados.

Ramoén Fernandez de Barrena,
director general de BM Super-
mercados y descendiente de la
familia de Irin que dio origen a
Unialco, y Eulogio Sdnchez, di-
rector general adjunto, descen-
diente de la familia de Torrelave-
gaquedioorigen a Ves.

Dos tipos de tiendas
BM es una marca que, en otros
momentos, ha convivido con
otras ensefias como Netto. A
medida que el grupo haido cre-
ciendo, desaparecio la segunda
que pasé a integrarse en la pri-
mera.

Los establecimientos de BM
sedividen en dos tipos. BM Com-

DN

plet son los de mayor tamafio,
con superficie entre 1.000y1.500
metros cuadrados aproximada-
mente, algunos con parking y
con una oferta superior a las
11.000 referencias, con las sec-
ciones de producto fresco, con
seccion especifica de salud y de
parafarmacia. Y BM Urban, con
una superficie media en torno a
los 500-600 metros cuadrados,
caracterizados por ubicarse en
centros de poblacién, también
con secciones de producto fres-
co. Aproximadamente un 30% de
los establecimientos son Com-
plet y un 70%, Urban, aunque la
distribucién de ventas se acerca
mas al 50/50.

PUNTOS DE VENTA EN NAVARRA

de ellas ya se han ejecutado co-  Situacion Direccién Metros cuadrados sala
mo lade Navarraconlatiendade  Barafiin Avda. Pamplona, 8 490
Iturrama, la dltima para este  Pamplona Avda. Barafidin, 15 420
ejercicio enla Comunidad. Pamplona C.Bergamin, 45 700

BM Supermercados cerré Pamplona Rio Ega, 6-8 900
2014 con una facturacion de 610  Peralta San Silvestre, 1 775
millones de euros. Destaca que  Elizondo Santiago 87-89 862
mas del 80% de las ventas se ha-  Ansoain Plaza Euskal Herria, 1 818
cenconlautilizacién delatarjeta ~ Pamplona Monasterio de laOliva, 9 913
BM, “lo que demuestra la fideli- Berrioplano Paseo de la Habana 732
zacion de los clientes, que son ~ Tudela Juan Antonio Fernandez 18-20 733
mas de 120.000 comprando cada  Pamplona Avda. Guipuzcoa, 40 1.228
dia en nuestras tiendas, “afladié Pamplona Bardenas Reales 60-66 677
el directivo. Pamplona Sancho El Fuerte 890

BM Supermercados pertene-  Tafalla Abaco, 52 1500
ce al grupo Uvesco, que eslama-  Tafalla Carreterade Zaragoza s/n 1.500
triz, que nace en 1993 fruto de la Ansodin travesia Tomas Burgui, 2 1.700
unién de dos empresas familia-  Alsasua Avda. Pamplona 18-20 1.800
res con larga tradicién en la dis-  Cintruénigo Carretera Corellas/n 1.459
tribucién: Unialco, de Guiptz-  Sangiiesa Ongay, s/n 1424
coa,y Ves,de Cantabria. Alfrente  Estella Alkaburua s/n 1.697
de la empresa se encuentra Jose ~ Pamplona Ihigo Arista, 15 1.250
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A pedradas
con el Convenio

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

AEN chuzos de punta. Se extienden las criticas al Con-

venio Econémico de Navarra mientras sube la presion

alrededor de Volkswagen por el fraude de las emisio-

nes contaminantes. Dos elementos independientes,

pero con trayectorias que convergen en el Viejo Reino.

Dos patas fundamentales de nuestra mesa comun, gol-
peadas en paralelo. Una situacién muy comprometida.

Lo del Convenio no es una novedad.
Pero ahora son las comunidades auté-
nomas las que lideran las criticas
dentro del debate sobre finan-
ciacién regional. Buscar
siempre enemigos a quie-
nes echar la culpa es un
error elemental. El pro-
blema no es el Convenio
Econémicode Navarrasi-
no que el resto de comu-
nidades disponga de la fi-
nanciacién adecuada. Lo
facilaquies cargarcontrael
diferente. Al menos, tanto el
Gobierno del PP como el lider
del PSOE han salido con rapidez
alapalestraparaacallarlasvo-
ces de sus propias filas. Pero
hay que ser realistas. El fuego
volvera a prender. Y en el hori-
zonte, las elecciones generales
del 20-D constituyen una in-
coégnita muy peligrosa, por-
que el Gobierno de Espana
estd en el aire y Ciudadanos,
una fuerza emergente y cla-
ve, busca eliminar el Con-
venio. En cualquier caso, el
primer trabajo pendiente
es el pedagdgico. Va-
yan algunas pince-
ladas:

Diferente no es
igual a privilegiado.
El Convenio Econ6mi-
co, en si mismo, no tiene
nada que ver con pagar
m4ds o menos. Es simple-
mente un régimen distinto
alresto. Es un ipstrun}eqtq de El fuego volvera a
autogobierno fiscal histérico, .
propio de Navarra (también del prender. Y las elecciones
Pais Vasco) y reconocido en la generales del 20-D

Constitucion. Graciasa€él, Nava- constituyen una incognita

rrarecauda sus impuestos y pa- i
gaal Estado cadaafiounaaporta- muy peligrosa

cién para costear las competen-

cias que no ejerce (de defensa a exteriores pasando por laseguridad,
justiciao grandesinfraestructurascomoembalsesoel TAV,etc...). En
teoria, sise hacen bienlos célculos, es neutro. Poreso,los “criticos”lo
que discuten ahora es el cémo se aplicayno el sistema en si.

Se paga por renta, no por poblacién. Pues bien, Navarra pagano
en funcién de su poblacién (el 1,37% de la espafiola), sino en funcién
de suriqueza (el 1,6% de la del conjunto del pais), lo que deja claro de
que es un instrumento que también es solidario con el resto de co-
munidades. Esa pequeia diferencia (renta en vez de poblacién) su-
pone 400 millones més pagados en el dltimo quinquenio segun cal-
cularon los técnicos de Gobierno en su dia.

Una aportacion que crece. Ademas, la aportacion (el dinero que
Navarra paga al Estado) no ha parado de crecer a pesar de la crisis.
En 2008, tiempo de bonanza, suponia 490 millones y para el afio que
viene estan previstos 616 millones. Casi mil euros por navarro fren-
te alos 700 que supone por cabeza en el Pais Vasco. Es decir, el es-
fuerzo que hace Navarra aumenta porque estos afios los ingresos
han caidoyelpago, sin embargo, ha crecido. ;Cémo es posible?. Muy
sencillo. El pago se hace en funcién del presupuesto de gastos del Es-
tado. Si el Estado gasta mas (intereses de la enorme deuda publica
incluidos) Navarra paga mas. Da igual lo que ingrese la Comunidad
foral en cada ejercicio. Es una asimetria complicada de lidiar. Un
riesgo afiadido del que se habla poco, porque, desde fuera, sélo ven
lasventajas,nolosinconvenientes. Frente aellos,lanecesidad impe-
riosa de ser responsables. Navarra sélo administralo que ingresa.
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2.725 admitidos para crear
una lista de auxiliares
administrativos en Pamplona

o El examen se celebrara el
proximo 14 de noviembre en la
UPNA y los contratos seran
para cubrir necesidades en el
consistorio

lorar su aptitud para el puesto de
trabajo de auxiliar administrati-
Untotalde2.725 personashansi-  vo.

do admitidas en la convocatoria
del Ayuntamiento de Pamplona

DN Pamplona

La Plaza Consistorial con el ayuntamiento de Pamplona.  uccorooviLLA El examen, con siete temas

Ayuntamiento de
Pamplona
[runieko Udala

Martes 13 de octubre

Documental ambiental

PROYECCION Y VIDEOFORUM
Oligopoly 2: El imperio eléctrico
contra todos

Videoférum: Plataforma Navarra por un nuevo
modelo energético, tras la sesién de tarde

Museo de Educacion Ambiental. 11.30 y 18.30
horas. Entrada libre

La hora del cuento

CUENTACUENTOS
Kamishibai a cargo de Kyokan
Para publico infantil a partir de 4 afios
Biblioteca Publica de San Pedro. 18 horas.
Entrada libre

TALLER DE HAIKUS

Organiza: Haikunversaciones
Biblioteca Publica de Yamaguchi. 18 horas.
Entrada libre

#MartesTIC

CONFERENCIA

¢Y si pierdo mi Smartphone?
Ponente: Miren Loinaz, disefiadora gréafica y
programadora informatica

Actividad adaptada para personas con
discapacidad auditiva

Civivox lturrama. 19 horas. Entrada libre

Miércoles 14 de octubre

La hora del cuento

CUENTACUENTOS

Narradora: Nanna Sanchez

Para publico infantil a partir de 4 afios
Biblioteca Publica de San Francisco. 17.30
horas. Entrada libre

CUENTACUENTOS

El Milano y la botella de vidrio

Para mayores de 5 afios

Civivox Ensanche. 18 horas. Entrada libre previa
retirada de invitacion

Ciclo sobre crecimiento personal

CONFERENCIA

Dialogar para encontrarnos

Ponente: Aser Sesma, psicélogo y pedagogo
Civivox Milagrosa. 19 horas. Entrada libre previa
retirada de invitacion

Aula de sostenibilidad

CHARLA

Plantas que curan la huerta y la casa
Ponente: Ester Montero, biéloga de la Asociacién
Agroecolégica ARREA

Servicio ludoteca gratuita para acompanantes
Inscripcion en el 948 149804

Museo de Educacion Ambiental. 19 horas.
Entrada libre

Suscribete al boletin electronico cultural en la web municipal

TERTULIA

Tema del mes: Africa

El cuentacuentos, Ziodrou y R. Beuchot. Atar
Gull, Briino y N. Fabien. El pequefio Polio, F.
Boudijellal

Coordina: Jesus Garcia Salguero

Biblioteca Publica de Yamaguchi. 19.30 horas.
Entrada libre

Jueves 15 de octubre

La hora del cuento

CUENTACUENTOS
Cuentacuentos con Kamishibai
Narradoras: M? Jesus Ollo y Loli Francés
Para publico infantil a partir de 3 afios
Biblioteca Publica de Yamaguchi. 18 horas.
Entrada libre

La hora del cuento
CUENTACUENTOS EN
EUSKERA

Narradora: Patrizia Eneritz

Para publico infantil a partir de 4 afios
Biblioteca Publica de la Milagrosa. 18 horas.
Entrada libre

Viernes 16 de octubre

para crear unarelacion de aspi-
rantes de auxiliares administra-
tivosy cubrir asilas necesidades,
mediante contrataciéon temporal,
que se puedan producir en el con-
sistorio. El examen esta previsto
que se realice el sdbado 14 de no-
viembre en el aulario dela UPNA.

Lalista se puede consultar en
el apartado de ‘Empleo Publico’
de la web municipal, www.pam-
plona.es, y en el tablén de anun-
cios de la parte trasera de la Casa
Consistorial.

Ante las dudas planteadas por
varios aspirantes en relacion con
el temario, el Ayuntamiento ha
hecho publico junto con la lista
un documento de notas informa-
tivas y aclaratorias con respecto
alostemas?2,3,4,6y7. Asimismo,
se indica a las personas que han
acreditado minusvalia que supe-
ren el proceso de seleccion, seran
objeto de revision médica por
parte del servicio municipal de
Salud Laboral con anterioridad a
la aprobacion de la lista de aspi-
rantes seleccionados, a fin de va-

La prueba comenzara a las 9.30
horas. Para acceder alas aulas,
serd imprescindible la presenta-
cién de DNI o documento oficial
que acredite la identidad de cada
aspirante. Asimismo, deberan
acudir provistos de boligrafo ne-
grooazul.

El examen consistird en un
cuestionario de preguntas con
varias opciones de respuesta, de
las que solo una de ellas sera vali-
da, sobre aptitudes verbales, nu-
méricas, ortograficas y sobre la
materia contenida en el temario
que figura la convocatoria. Son
siete temas que tratan sobre co-
nocimientos generales de infor-
matica (Word y Excel 2003), la
Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo
Comun, actos y disposiciones ad-
ministrativas, finalizacién del
procedimiento administrativo o
las leyes forales Reguladora de
las Bases de Régimen Local y de
la Administracién Local de Nava-
rra.

PASEOS DEL PUENTE

I
PLAZA CONSISTORIAL
José Miguel Iriberri

AULA INFANTIL

Taller para mayores de 4 afos
Civivox Condestable. De 17.15 a 19.15 horas.
Inscripcion previa en el civivox: 2 euros

VISITA GUIADA

Sala Museo Pablo Sarasate
Civivox Condestable. 18.30 horas
Inscripcion gratuita en civivox

Sabado 17 de octubre

CUENTACUENTOS

Cuentos milagrosos

Para mayores de 4 anos

Narrador: Sergio de Andrés

Civivox Milagrosa. 12 horas. Entrada libre previa
retirada de invitacion

VISITA GUIADA EN EUSKERA
Sala Museo Pablo Sarasate

Civivox Condestable. 12 horas

Inscripcion gratuita en civivox

CUENTACUENTOS EN INGLES
The evil -but funny- witch

Para mayores de 4 anos

Narrador: Ifigo Garcia

Civivox Mendillorri. 18 horas. Entrada libre previa
retirada de invitacion

GALA
IV Festival horror online art
Civivox lturrama. 18.30 horas. Entrada libre

Mas informacién: teléfono 010 e www.pamplona.es

NO de los paseos de
este fin de semana
convertido en puente
conduce, quieras que
no, al barrio de San Jorge. A las
orillas del Arga. En dos dias hay
tiempo para darle un par de
vueltas a la ciudad, al derecho y
al revés, porque el mapa se aca-
ba enseguida, pero hoy, mejor
que mafiana, se impone un viaje
por San Jorge para tomarle las
medidas a la nueva pasarela del
barrio. Desde el lunes han esta-
do ocupadas todas las localida-
des del puente para ver el espec-
taculo de la colocacién. Ya esta.
Fantastica, oiga, la pasarela con
su acero que, ademads de corten,
es semicircular. Terrible, por el
contrario, la visién del Arga es-
trangulado en cuatro tubos de
mala muerte. Miren la foto de
aquiallado. Tanta tecnologia, sy
no habia otra manera de hacer
las obras? Como se entere de ta-
mafia afrenta el otro Arga, el que
salta por Errotazar cuando pier-
de la cabeza, y se le ocurra venir
al rescate, la tenemos buena. Pe-
ro sigamos el paseo de San Jorge
aguas abajo, para cruzar el rio,
por la otra pasarela del barrio,
puro acero corten,quellevaalas
piscinas del barrio. Y vuelta
atrds, ahora aguas arriba. Paseo
de pasarelas.
Soto de la Pilarica. Mafiana,
mejor que hoy, el paseante puede
conducir sus pasos hacia Lezkai-

El Arga, estrangulado por las
obras. CALLEJA

ru, a presenciar el primer otofio
del nuevo parque, que se extien-
de desde la calle Tajonar hasta
Mendillorri. Encontraremos la
Fuente de la Teja, realmente re-
sucitada, aunque no con el mis-
mo cuerpoy el alma que tuvo.
Mafana es el dia, porque hace
cien afios Pamplona teniala cos-
tumbre de bajar en familia al so-
to de Lezkairu. Hay fotos con
centenares de vecinos meren-
dando y bailando. Por algo se le
llamaba al soto de Lezkairu soto
de la Pilarica. “Qué largo se ha-
cia el camino de vuelta”, escribe
Arazuri en su libro de las calles,
dando testimonio personal de
aquella fiesta fuerapuertas en
el diadelaVirgen del Pilar.

Las hojas de los castafios. La
primavera llega de repente sin
saber cdmo ha sido, porque asi lo
escribié el poeta. El otofio, sin
embargo, viene lentamente por
las hojas caidas. Todavia es pron-
to para empezar a llorarlas, pero
no tanto. E1 Bosquecillo, donde
uno delos castafios se adelanta al
19 de marzo, ya tiene el suelo cu-
bierto de hojas muertas, arras-
tradas por el viento, frente a la to-
daviaverde Taconera.Y Gayarre,
alfondo, tan fresco. Otro paseo.
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Aitor Etxarte es un hombre
reflexivo, al que le gusta hablar
de educacion con sosiego. Por
eso acepto presidir el Consejo
Escolar donde quiere abordar
temas que ahora estan ocultos

PAMPLONA ~ Se ha convertido en el
sexto presidente del Consejo Esco-
lar de Navarra, el segundo indepen-
diente. ;§Qué propuestas le gustaria
aportar a este organismo?

~Una de las buenas practicas realiza-
das hasta ahora por el Consejo ha sido
la elaboracion de informesy dictame-
nes muy:interesantes y sobre temas
muy diversos y eso le ha dado presti-
gio a.nivel estatal. Mi idea es terminar
los ya iniciados e impulsar nuevos tra-
bajos. Mis sugerencias van a ir por
abordar la etapa del 0-6 afios, que creo
que en Navarra no ha tenido el desa-
rrollo que deberia; las escuelas rura-
les; las alfabetizaciones muiltiples o el
hecho de que el curriculum dela ense-
fianza obligateria se esté convirtien-
do en un curriculum lingiiistico vacio
y estén desapareciendo contenidos
curriculares centrales. Me preocupa
sobre todo la escasa densidad que tie-

L

nen los temas de cienciay tecnologia. -

Hay muchas cuestiones interesantes

que hay que poner en relieve. El Con-.

sejo tiene que ser una ventana a las
buenas précticas escolares que hay en
Navarra y cuya socializacién es muy
débil. Hay mucha reivindicacién de
mejorar las condiciones materialesy
de personal, muy logica y eso comela
noticia, pero tenemos que mimar lo
que funciona y se puede generalizar.
Tiene una amplia experiencia
docente. ;C6mo valora el estado de
la educacién en Navarra?

-Hay dos cosas muy claras. Las ondas
largas de la historia nos dicen que la
educacién en Navarra, con los estan-
dares de evaluacién que se estin apli-
cando (habria que ver qué se usay con
quién nos comparamos), es la envidia

de cualquier otro lugar. Tiene unos

estAndares muy altos, también en
comparacién con regiones europeas.
Pero hay dos carencias. Una es Ia exce-
lencia, creo que los niveles no son todo
lo altos que deberian ser. Y la segun-
daesla atencién ala diversidad, don-
de se puede mejorar muchisimo. Hay
iniciativas interesantes, como son las
escolarizaciones en la red convencio-
nal de nifios y nifias con problemas
graves de aprendizaje, pero atin asi

creo que no somos demasiado efica-
ces en el tratamiento de la diversidad.
Esa es la onda larga, ¢y la corta?

-En el tiltimo lustro se han produci-
do cuestiones muy graves. En primer
lugar los recortes, que afectan sin
duda al sistema educativo. Y eso que
si miramos indicadores de gasto por
alumnos siempre estamos por deba-
jodelamediadela OCDEy enlaratio
profesor/alumno estamos en una cifra
similar a la media. Ahi tenemos muy
malos nimeros. Y aunque la calidad
no tiene que ver obligatoriamente con
el gasto en muchos 4mbitos si influ-
ye. No es lo mismo que haya politicas
de compra de material escolar que
hagan Illevadera la escolarizacién para
una parte de la sociedad de Navarra
en situacion desfavorecida a que no
las haya o que haya suficientes ayu-
das de comedor. Hay muchos temas
que tienen que ver con los recortes y

esto hay que revertirio. Luego estd el .

tema normativo que eslaLOMCEyla
abrumadora racha de leyes organicas
que van cayendo. Una barbaridad.

_Todos los agentes educativos reivin-

dican un pacto que evite este vaivén
normativo, ¢para cuando una ley
estable como hay en otros paises?

—El problema es que tenemos una tra-

-:l w i -\.‘,'S“‘.j.‘ ¥ % & X
B e #L& “t})*& . N ;‘V :-'\t\:.’ £ ,-i"-_tﬁ -
Aitor Etxarte posa en el jardin exterior del Palacio de Ezpeleta, donde se encuentra la sede del Consejo Escolar de Navarra.

dicién legal extremadamente norma-
tiva. El curriculum pero también ia
organizacién escolar en este pais esta
exageradamente normativizada. Un
grave error que comunica la descon-
fianza crénica que tiene un sistema
politico y social hacia el mundo edu-
cativo, Esto tiene consecuencias muy
perversas. La Administracién educa-
tiva controla todo, io que convierte a
los docentes en sujetos mas pasivos
que activos. No tienen la sensacién de
que deban construir proyectos edu-
cativos sino que administran algo ya
normativizado. Hay otras tradiciones
en las que la Administracién hace lo
contrarioy entiende que deben ser los
docentes y centros quienes tomen res-
ponsabilidades. Esto supone un nivel
de exigencia y un perfil profesional
distinto: profesionales mas cualifica-
dos, capaces de tomar decisiones, tra-
bajar en equipo y aceptar ser evalua-
dos. Si me das a elegir me quedo con
lo segundo. Pero tenemos lo primero
y si la desconfianza es méxima cada
nueva mayoria politica quiere intro-
ducir su modificacién normativa. Y
en el caso de ]a LOMCE se ha hecho
sin el menor atisbo de acuerdo social.
Es dificil encontrar agentes educati-

vos que digan algo positivo de esa ley.

Una critica histérica de las direccio-
nes escolares es la falta de autono-
mia, pero nadie le hinca el diente.
~La autonomia de los centros es como
el pacto escolar: nadie est4 en contra
pero pocos bajan a concretar. La lt-
ma ley educativa catalana presenta
una férma de entender la autonomia
que ha generado polémica. Los direc-
tores tienen muchos problemas de
gestion de personal y no tienen nin-
guna atribucién. Esa ley permite a la
direccién acceder al sistema de némi-
nasy aplicar segiin unas tablas un des-
cuento directo. Ha tenido su eficacia
pero también ha levantado muchas
ampollas. Otra parte de la autonomia
es que cada centro tenga una partida
econ6micay la deba gestionar. Por un
lado es bueno peor por otro hay que
decidir a qué destinas ese dinero, que
priorizas y también es complejo.
Maés autonomia significa m4s res-
ponsabilidad y para ello las direc-
ciones deberian estar mejor reco-
nocidas social y econémicamente,
cosa que.ahora no lo estan de ahi
que nadie quiera ser director.

—Asf es. Y ahi aparece otro problema
no resuelto. ¢Hay que hacer carrera
profesional? sTiene que haber gesto-
res? /Las direcciones deben ser par-
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te dela comunidad educativa o ser un
cuerpo distinto? Yo soy partidario de
que sean parte de los colectivos docen-
tes y que tengan un apoyo especifico
por parte de la Administracion que
vaya mas all4 de 1a formacién inicial.
El problema es que no hay volunta-
rios para acceder a la direccion.
Hegoalde, centro del que fue direc-
tor, fue pionero en trabajar los espa-
cios escolares. Disefiaron un patio
integrador. JTan importante es el
continente como el contenido?
-Sin duda y aqui no ha habido refle-
xi6n por parte de nadie. No solo es un
tema de infraestructuras o de falta de
inversién, que también lo es, sino que
esun tema de falta de reflexion. Segui-
IMos Con una estructura escolar muy
rigida: aulas y no aulas. Y hay pocos
centros educativos que entienden que
lo que hay son espacios y que tenemos
que repensar su funcionalidad. Hay
cosas muy bésicas que no tienen nada
que ver con la inversién. En 1a mayo-
ria de construcciones cuando hay dos
aulas conexas tienen una puerta inter-
media, que casi siempre se inutiliza.
Si se abre ¢sa puerta se abren nuevas
opciones para la organizacién esco-
lar: agrupamientos, trabajo, para el
tratamiento de la diversidad...

<Por qué no se le da masrelevancia?
:Impiden los asuntos del dia a dia
reflexionar sobreestas cuestiones?
-Diria que no porque una parte muy
importante dela vida personal y esco-
lar del alumnado no se produce den-
tro del aula sino fuera. Casi todo lo
interesante esta fuera: la bronca que
has tenido en el recreo o que te han
puesto la zancadilla en el pasillo... Eso
no se gestiona en los lugares de ori-
geny luego llega al aula. Cualquier
docente sabe que lo que pasa fuera del
aula es importantisimo. Sabe que si
en el comedor hay un clima de respe-
to eso va a suponer que el nivel de con-
flictividad baja a cero. Y al contrario.
Conclusién: todos los espacios son
educativos y hay que acordar pautas
paralo que ocurre fuera del aula. Eso
lo admitimos todos pero no lo inte-
gramos como un objeto de anilisis.

Y las familias, svaloran estos temas?

<. Aveces tengo la sensacién de que

para elegir centro solo se guian de
si se imparte unau otralengua, o de
los resultados académicos...

-Hay perfiles de familias muy distin-
tas. Algunas son muy conscientes de
la complejidad del sistema educativo
y valoran tanto el perfil de resultados
de un centro comola convivenciaola
gestion eficaz de los conflictos. El pro-
blema est4 en qué se visibiliza. ¢En
Navarra qué visibilizamos del siste-
ma educativo? Los modelos lingiiis-
ticos, los programas de aprendizaje
en lenguas extranjeras y el rango
publico-privado. Por eso, cuando una
familia tiene que elegir donde escola-
rizar a su hijo o hija, se fija en estos
rasgos. Incidimos siempre en esos
temas, que son relevantes, pero las
reflexiones educativas deben ser otras.
Y quién tiene la culpa de esta visi-
bilizacion? ;Los partidos, los sindi-
catos, los medios de comunicacién?
~Tiene un empujg politico clarisimo.
Pero nos ocurre lo mismo con la eva-
luacién. Los sistemas de evaluacién
son criticables y mejorables pero es
muy dificil establecer otros. En un
centro escolar los resultados son muy
importantes, pero hay otros indica-
dores mis dificiles de evaluar que son
pertinentes y no se hacen visibles.
Creo que el Consejo Escolar tiene que
hablar de esas buenas practicas que
suelen estar ocultas porque la agen-
da principal es otra. Y si siempre
habliramos con criterio, pero no ocu-
rre asi. Porque cuando hablamos de
publica y privada parece que habla-
mos de dos mundos que no se
encuentran. Y dentro de ambas redes
hay realidades muy diversas. Por eso
creo que aunque el debate educativo

siempre aparece muy crispadoenrea- .

lidad hay muchos puntos de acuerdo.
Hayun tema de esos de agenda que
me gustaria abordar: el PAL Como
impulsor de Hegoalde, centro ptibli-
co pionero en inmersioén en euske-

ra, (qué opina de este programa?

—Primero creo que el debate hay que
plantearlo en un tempo distinto. Esta-
mos tirando la cacharreriay eso es un
fracaso porque no se habla con tran-
quilidad. En segundo lugar hay que
entender algo que el Consejo Europeo
tiene claroy es que una cosa son len-
guas nativas y otra lenguas extranje-
ras. En Navarra, desde el punto de vis-

@ Personal. Naci6 en Arrasate
“porque mi madre quiso que nacie-
ra, estrictamente, alli”, pero siem-
pre ha vivido en Pamplona. Tiene
59 afios, estd casado y tiene 2 hijos.
@ Formadén. Licenciado en Filo-
sofia y Ciencias de la Educacién
por la Auténoma de Barcelona.

@ Trayectoria laboral. Profesor de
la ikastola municipal de Pamplona
desde su inicio, después de la ikas-
tola Hegoalde, en la que he sido
director y profesor los tftimos
afios. Ha coordinado numerosos
proyectos de innovacién educati-
va, ha sido ponente en cursos y
jornadas de formacion, cofundador
con otros compafieros/as de NIZE,
la asociacién de directoras/es de
centros publicos en euskara.

@ Un libro. Si tiene que elegir, cita
La lliada “porque es de alguna
manera el fibro de los libros”.

@ Una canddn. Muchos lieder de
R. Schumann y algunas de Anari,
Goizean argi hastean de Etxahun
Iruri y el Réquiem de Mozart...

© Una pelicula. Tiempos Moder-
nos y Blade Runner.

@ Una dudad. Irufiea. El resto las
€ON0ZCo como Viajero ocasional.

©® Si no fuera profesor seria... Me
encantaria ser ebanista, arquitecto,
hortelano, misico, pintor y muchas
ofras cosas. Y ahora profesor.

©® Admira... A muchisimas perso-
nas no publicas que conozco.

@ Detesta... | a sumision, a estupi-

dez, la violencia gratuita..

“Soy partidariode la
inmersién en lengua
extranjera pero tengo
claro que no se debe hacer
desde la primera infancia”

“Todos los espacios del centro
son educativos; una parte muy
importante de la vida escolar

y personal del alumnado

se produce fuera del aula”

“De la educacién navarra
se visibilizan los modelos
lingiiisticos, los programas
en lenguas extranjerasy

el rango ptiblico-privado”

“Laeducacion navarratiene2
carencias: el nivel de excelencia
noestodolo alto que deberiay
se puede mejorar muchisimo
enla atencion aladiversidad”

ta social, hay dos lenguas nativas y
muchas extranjeras. Dando por bue-
no que sea el inglés hay cuestiones que
no se han querido abordar. La prime-
ra es porque tiene que haber apren-
dizaje precoz de lalengua extranjera.
Si nos fijamos en otras experiencias
educativas de éxito veremos que nin-
guna plantea el aprendizaje precoz.
¢Hay que hacer inmersién en lengua
extranjera para que las capacidades
en ese idioma sean las 6ptimas? No
tengo duda. El problema es cuandolo
hacemos y en qué condiciones. Esto
no se ha discutido y se ha dado por
hecho que tiene que ser desde la pri-
mera infancia. Soy partidario de la
inmersion en lengua extranjeray ten-
go claro que no desde la primera
infancia sino al final de Primaria.
Una delas cuestiones que mas preo-
cupa son los perjuicios que pueden
generar estos programas al alum-
nado con dificultades.

—Cualquier programa de inmersién
debe tener en cuenta que la introduc-
cién de mejoras en el sistema no pue-
de generar perjuicios. Y esto ocurre.
Tenemos un grave problema con la
diversidad. No podemos convertir los
centros escolares en espacios en los
cuales la impronta lingiiistica, sobre
todo en lengua extranjera, sea de tal
calibre que eso genere segregacion en
elalumnado. Tener una parte sustan-
cial del curriculum en lengua extran-
jera es un sobreaprendizaje que se
puede resolver con una sobreatencion
o sobretrabajo pero hay muchos nifios
y nifias que no pueden hacerlo. Esun
tema de equidad. El alto nivel de equi-
dad del sistema educativo navarro es
una de sus joyas y no podemos intro-
ducir modificaciones que la perjudi-
quen porque eso genera nuevas barre-
ras para sectores de 1a poblacién. Esto
nos obliga a plantearnos muchas
cosas. El hecho de que una lengua
extranjera se convierta en lengua vehi-
cular en un centro tiene que ser una
decisién adoptada con serenidad.
Pero es un tema que vende tanto...
{Cree que las familias entenderian
que no se de inglés desde los 3 afios?
~No sé pero cualquier programa de
inmersi6én en una lengua se basa en
tres criterios: tiene que existir la
mayor presencia de esa lengua posi-
ble; debe haber intensidad (el escolar
debe tener una actitud activa); y tiene
que tener significatividad, trabajar
sobre contenidos sobre relevantes.
Hablar de matematicas o de ciencias
pero en el nivel que corresponde. Y
las evaluaciones deben hacerse sobre
los contenidos no sobre las lenguas.
Evaluar matematicas en castellano,
en inglés y en euskera. El foco siem-
pre esta en PAI si o PAI no, pero hay
que pensar por qué el curriculum esti
tan vinculado a las lenguas pero de
una forma desconexa de los conteni-
dos. Si hay algo constatable es que
cada vez acceden al sistema educati-
vo m4s nifios que tienen una articu-
lacion del discursd en su lengua
materna muy deficiente entre otras
cosas porque cada vez dialogan
menos con adultos. Esto no es baladi.
Tener construido un discurso sélido
en la lengua materna es la primera
garantia si quiere introducirse en
otros sistemas lingiiisticos. ®

“Lapresenciaen
el Consejodela

escuelaruralyel
0-3escasinula’

PAMPLONA - ;Quién le hizo 1a pro-
puesta de ser presidente? ;Le cos-
té aceptar?

~La propuesta viene siempre del
consejero. Me la hizo un viernes y
debia decidir el lunes. Fue un fin de
semana complicado. He sido siem-
pre profesor en activo y director
durante muchos afios y me era muy
dificil dejar de hacer lo que hacia
porque estaba muy a gusto. Pero
tenia claro que es un reto profesio-
nal muy interesante, en un contex-
to en el que hay la suficiente aper-
tura para dar soluciones distintas a
problemas que no son nuevos. Me
gustan los retos y la innovacién, y
esa es la parte mas atractiva de este
trabajo.

Nunca habia formado parte de
este organismo. ;Qué se ha encon-
trado al llegar?

—Estamos en un proceso de recons-
truccién ya que el dia 26 se cumplen
cuatro afnos desde que se constitu-
y6 el actual Consejo. Ahora saldran
los nuevos nombramientos. Pero
por lo demds estamos trabajando
desde el primer dia tratando de pre-
servar las buenas practicas realiza-
das hasta ahora, pero también
entendiendo que hay que darle nue-
vas virtualidades, iniciar otras vias
que hasta ahora no se han abierto.
Cree que el Consejo Escolar de
Navarrarepresenta al mundo edu-
cativo?

—Sobre este tema hay una discusién
que no es sélo privativa al Consejo
Escolar de Navarra. Casi todos coin-
cidimos en que se puede mejorar la
representacién que tiene el mundo
educativo en los consejos escolares
y lo voy a plantear en el plan de tra-
bajo de este afio. Quiz4 hay sectores
que no estin presentes y otros que
tienen una representacion muy ins-
titucional, pero no es muy funcional.
¢Algiin sector concreto que eche
de menos?

—Hay una infrapresencia de secto-
res importantisimos como la Edu-
‘cacién Infantil, casi inexistente, todo
el tramo 0-6 afios pero, sobre todo,
el 0-3 afios, o las escuelas rurales.
El consejero quiere revisar el fun-
cionamiento del Consejo Escolar.
Es un érgano consultivo, es decir,
sus opiniones no sonpreceptivas.
¢Seria posible darle una funcién
ejecutiva?

—Elinforme anual del Consejo Esco-
lar de Navarra no tiene un capitulo
final de recomendaciones cosa que
si tiene el del Consejo Escolar del
Estado. Y siempre hay unas cuantas
sugerencias que se repiten todoslos
afios porque no se cumplen. Ese es
el limite. No tenemos capacidad eje-
cutiva y creo que eso nadielova a
querer cambiar. De cara al informe
del curso 2015-16 me gustaria incor-
porar ese apartado de sugerencias
pero luego el departamento podra
0 no acorneterlas. - M. Olazardn
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LA CRISIS DEJA YA EL 40% DE LA
ECONOMIA NAVARRA EN MANOS
DE EMPRESAS EXTRANJERAS

® Lasfiliales de empresas multinacionales suponen ya el 19% del empleo total de Navarra ® Su peso
solo es superior en Madrid y crece debido a comprasy al desplome de cientos de pymeslocales -

@ Regreso de beneficios. Una
empresa como Viscofan, con
implanfacion mundial, es capaz de
hacer refornar a su matriz navarra
unos 50 millones de euros al afio
en beneficios. :

(LACIFRA B

DELAS ACCIONES COTIZADAS
En toda Espaiia, la presencia de
accionistas extranjeros en las
empresas cotizadas se ha incre-
mentado en los Gltimos afios.
Del 35,8% de 2007 al 43% actual.

Un 25% se encuentran en manos
de familias espaiiolas.

MILLONES INVERTIDOS

Desde 2008, la estadistica oficial
registra una inversién extranjera
directa en Navarra de 422 milio-
nes de euros. Es muy superior a
la realizada desde empresas de
Navarra en el exterior en el mis-
mo periodo (261 millones).

POR COMUNIDADES

Comunidad % de la produccién

Andalucia 186
Aragén 293
Asturias 36,7
Baleares 98
Canarias 18
Cantabria 282
Castillay Ledn 133
Castilla-L.a Mancha n
Catalunya 312
Comunidad Valenciana 158
Extremadura 63
Galicia 19
Madrid 44,8
Murcia 15
Navarra 403
Pais Vasco B4
LaRioja 168
Media espaiiola 296

R LT e s WP i EI S SO

ST SR S T ’ .

Trabajo en los invernaderos de Florette, una de las mayores empresas agroalimentarias. Foto: Patxi Cascante

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA - El balance de dafios de
la crisis se mide también en la dis-
tribucién de la propiedad de las
empresas. Y, en Navarra, casi el 19%
del empleo y el 40,3% de la produc-
cién depende ya de filiales de
empresas extranjeras, multinacio-
nales cuya presencia sigue explican-
do buena parte de la realidad eco-
némica de la Comunidad Foral. En
ningiin otro momento de la histo-
ria reciente de Navarra habian teni-
do tanto peso. Y solo Madrid, don-
de 1a mayor parte de las grandes fir-
mas radican su sede, presenta unos
mimeros similares.

El peso de su produccién, de su
empleo y por tanto su influencia no
han dejado de crecer ademas desde
2008, cuando representaban el 15,3%
de las personas ocupadas y el 27,4%
del valor de la produccion total. Des-
de entonces su importancia sobre el
total ha crecido no tanto por la com-
pra de compafiias locales, como por
el derrumbe del tejido econémico pro-
pio. Hoy son 127 filiales, ubicadas en
sectores diversosy que, en 2013, segiin
los tiltimos datos oficiales publicados
por el Instituto Nacional de Estadisti-
ca, daban actividad a 28.033 personas,
unas 3400 més que en 2008. Y el valor
de su produccioén llegaba a 8.747,9
millones de euros, frente a los 7.433,6
millones de 2008,

Tres empresas alemanas (Volkswa-
gen, SAS y BSH) explican por si solas
buena parte de los datos. Y, en con-
creto, el grupo aleman de automo-
cién ilustra la capacidad de una tni-
ca empresa para condicionar los
datosy el futuro de la comunidad. Su
positiva evolucion durante los lti-
mos afios engorda las estadisticas y
le permite aumentar su peso total en
el PIB de Navarra hasta el 16%. Pero
la crisis de las iltimas semanas ha
hecho tiritar a Landaben, que teme
que un descenso en las ventas signi-
fique medidas agresivas contra el
empleo en 2016. La dependencia de
una tinica empresay un tinico mode-
lo de coche sigue siendo la gran debi-
lidad de la economia navarra.

Mientras Volkswagen Navarra fun-
cionaba a toda velocidad y las gran-
des industrias de la comunidad sal-
vaban més o menos el tipo, cientos

"de pequeiias empresas desaparecian.

Y sectores enteros en manos de
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empresarios locales, como el de la
construccion, se venian abajo. sin
remision. Todo ello ha redibujado el
mapa econémico de Navarra, que en
2013 dependia mas que nunca de las
multinacionales. Desde entonces, con
un crecimiento del empleo alojado
sobre todo en el sector servicios, lo
mas probable es que el peso de la acti-
vidad local se haya incrementado de
nuevo. Pero el mordisco propinado
por la crisis tardard afios en corregir-
se, si es que sucede.

ALGUNAS COMPRAS La venta de
Acciona Windpower a Nordez, si bien
a cambio de que la empresa de la
familia Entrecanales controle el
29,9% del grupo alemén, se concreté
hace siete dias. Y es una muestra mas
delas dificultades para mantener teji-
do econémico propio en un escena-
rio de competencia globalizada. Crea-
da con dinero puiblico en los 90, EHN
fue vendida a la constructora Accio-
na en pleno despegue del mercado
renovable. Hoy, si bien la compra
puede ser interpretada también como
" una fusién, la realidad es que el cen-
tro de decisi6n se aleja un poco mas
de Sarriguren, Lumbier o Barasoain.
El de Acciona no es el tinico caso
este afio. 2015 ha confirmado el ape-
tito de inversores extranjeros por el
sector vinicola navarro. Y si Chivite,
preso de la crisis, de la deuda y de
las diputas familiares, tuvo que ven-
der a un grupo ruso la joya de su
coleccion, el Sefiorio de Arinzano,
Marques del Atrio ha sido adquiri-
~ do en un 75% por una firma china,
que pagé 26,2 millones de euros.
Mucho mas barato le resulté a Big
Dutchman hacerse en 2014 con e}
control de Zucami, una empresa
industrial familiar, de capital nava-

rro, que llegé a rebasar los 100 millo-

SEDE CENTRAL REAL

SEIS LAS
20 MAS GRANDES

000 Centro de decisién local.
Apenas seis de las 20 empresas
mas grandes que operan la Comu-
nidad Foral tienen su centro de
decision en Navarra. Dos se
encuentran entre las cinco prime-
ras: Viscofan (4%) y el grupo AN
(5%), en realidad una cooperativa
de cooperativas que también cuen-
ta con empresas industriales. Jun-
to a ellas cabe sefialar a Infarco
(matriz de Cinfa), que tras un
intenso crecimiento durante los
ultimos afios se cuela entre las
diez primeras (9%). Uvesa, empresa
familiar del sector avicola con sede
en Tudela, figura a continuacién
(10%), por delante de Virto (11%) y
Saltoki, que no ofrece datos conso-
lidados, pero cuyas ventas agrega-
das (de hasta 350 millones) la colo-
carfan incluso por delante de estas
dos. Entre las 20 primeras figuraba
también Berlys (Panasa), si bien
fue vendida a.un fondo de capital
riesgo. Urzante, comercalizadora
de aceite, se situaria justo a conti-
nuacion. -D.N.

nes de facturacién vendiendo por
todo el mundo jaulas para pollos.
Con mercado, producto y clientes,
Zucami carecia sin embargo de una
rentabilidad minima y entré enl con-
curso de acreedores. Fue adquirida
por su principal competir, un grupo
alemén mucho mas eficiente.

La industria es, sin duda, el sector

con mayor presencia de capital
extranjero. En toda Espafia, cerca
del 40% del valor de la produccién

industrial se encuentra en manosde

filiales de multinacionales, sobre
todo alemanas, francesas, estadou-
nidenses y japonesas. En Navarra, el
grueso del proceso de venta se vivié
en los afios 80 y comienzos de los 90,

cuando muchas de las empresas
creadas en los afios 50 y 60 no con-
sumaron el relevo generacional.

Asi, 1a presencia de capital extran-

jero es abrumadora en la automo-
cién, en la industria papelera y cre-
ce, poco a poco, en un sector agroa-

limentario cada vez méas concentra--

do, conformando una estructura

empresarial que, en lo relativoa la
propiedad, poco tiene que ver con
lo que sucede por ejemplo en la
Comunidad Auténoma Vasca. Alli
solo el113,4% de valor de la produc-
cién (tres puntos mas que en 2008)
y el 9,2% del empleo (dos puntos
mas) son generados por empresas
de capital extranjero. ®
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El Gobierno prevélaafiliacion de

550.000 autonomos mas hasta2019

Lanueva ley elimina el limite de edad para cobrar el paro de una vez si se destina a empleo por cuenta propia

MADRID - La entrada ayer en vigor
delaley de fomento y promocién del
trabajo auténomo y de la economia
social podria propiciar la afiliacién
al régimen especial del trabajador
auténomo (RETA) de 550.000 traba-
jadores entre 2015 y 2019, hasta
situar el niimero de estos cotizantes
en los 3,6 millones.

Esta ley, entre otras medidas, eli-

mina el limite de edad para poder -

capitalizar de una vez toda la pres-
tacién por desempleoy destinarla a
la inversién y los gastos iniciales en
el emprendimiento de una actividad
por cuenta propia o bien para incor-
porarse como socio a una coopera-
tiva o sociedad laboral.

Hasta ahora, tan sélo podian optar
al cobro del 100% de 1a prestacién en
un sélo pago los socios de coopera-
tivas o sociedades laborales y auté-
nomos discapacitados o menores de
30 afos (en el caso de los hombres)
o de 35 afios (en el caso de las muje-
res), quedando excluidos el resto de
los trabajadores.

El resto, es decir, los hombres
. mayores de 30 afios y las mujeres
mayores de 35 aiios sdlo podian capi-
talizar el 60% de la prestacién en un
sélo pago. El sistema de capitaliza-
cién de la prestacién por desempleo
permite cobrar los derechos de esta
ayuda a través de un pago tnico,
capitalizando sélo una parte y utili-
zando el resto para el abono de cuo-
tas a la Seguridad Social, o bien des-
tinando el total de la prestacién al
abono de las cuotas sociales.

Al eliminar el limite de edad,
150.000 personas podrian comen-
zar a capitalizar la totalidad de su
prestacién por desempleo, segin
datos del Ministerio de Empleo.

Ademés, los mayores de 30 afios

también podrian compatibilizar
durante un méaximo de nueve meses
la prestacién por desempleo con el
alta en el RETA, posibilidad hasta
ahora reservada tnicamente a los
menores de dicha edad, una medi-
da que ahora podré beneficiar a
50.000 personas maés.

La nueva ley introduce también
cambios que facilitan al trabajador
auténomo que, en caso de que su
empresa profesional no termine sien-
do viable, pueda disponer de la pres-
tacién por desempleo que dejé de per-
cibir cuando comenzé a emprender.

La ministra de Empleo y Seguridad Social, Fatima Béfiez, en una rueda

Asi, se amplia el plazo, desde los 24
hasta los 60 meses, para que los aut6-
nomos mayores de 30 afios puedan
reanudar el cobro de la prestacion

“Las medidas supondran
mas de 30.000 nuevas
altas de auténomos de
aqui a finales de 2015”

SEBASTIANREYNA
Secretario general de UPTA

de prensa anterior. Foto: Efe

por desempleo una vez iniciada una
actividad por cuenta propia, una
medida que, segin datos de Empleo,
beneficiara a unas 90.000 personas.

Entre estas novedades, la ley per-
mitira a los auténomos disfrutar de
la tarifa plana de 50 euros fijos
durante 6 meses, medida que se
amplia también a aquellos que con-
traten empleados, al mismo tiempo
que facilita a los auténomos econ6-
micamente dependientes (TRADE)
que contraten a un trabajador que
les sustituya para poder conciliar
vida laboral y familiar. - Efe

Fl ‘caso Rato’
sigue adelantey

aﬁ‘ua.rdanuevas
eclaraciones

Eljuez instructor citard a
mds testigos paraintentar
aclarar si el exvicepresidente
se enriquecid de formailicita

MADRID - Tras su esperada decla-
racién del pasado martes, el caso
Rato sigue adelante y se espera
que el instructor, Antonio Serra-
no-Arnal, cite a nuevos testigos
con el objetivo de recopilar mas
datos que aclaren si el exvicepre-
sidente del Gobierno se enrique-
ci6 de forma ilicita y oculté 6,5
millones a Hacienda.

A lo largo de esta semana, el
juez interrogo a dieciséis testi-
£0s, en su mayoria antiguos y
actuales empleados de Bankia y
de las empresas de publicidad
Publicfs y Zenith, adjudicatarias
dela campaiia de publicidad del
lanzamiento de la marca y dela
salida a bolsa de la entidad.

Dos de ellos, sin embargo, cam-
biaron esta condicién por la de
imputado: el exdirector de Comu-
nicacién Externa de Bankia
Miguel Robledo, y una trabajado-
rade una de las empresas del pre-
sunto testaferro Alberto Portuon-
do, el tinico que ingresé en prision.

Con ellos, el nimero de impu-
tados se sitiia en once: Rato; su
secretaria personal, Teresa Are-
llano; su gerente de confianza y
presunto testaferro Miguel Angel
Montero; el abogado Domingo
Plazas; Portuondo y cuatro direc-
tivos de las compaiiias.

Después de contestar a las pre-
guntas, Rato abandoné en liber-
tad los Juzgados de Plaza de
Castilla, aunque con medidas
cautelares, consistentes en la
retirada del pasaporte y en la
obligaciéon de comparecer una

vez al mes. - Efe

Abengoa aprueba una ampliacién de capital de 650 millones

Lajunta general de accionistas de la multinacional sevillana
decide reducir a 13 los miembros de su consejo de administracion

MADRID - La junta general extraor-
dinaria de accionistas que Abengoa
celebro ayer acordé la ampliacién,
en 650 millones de euros, del capi-
tal de 1a empresa, asi como la reduc-
cion a 13 del nimero de miembros
de su consejo de administracion.
Asi lo comunicé la empresa de ori-
gen andaluz en sendos hechos rele-
vantes remitidos ayer a la Comisién
Nacional del Mercado de Valores
(CNMV), a la que se le trasladé que
la junta general extraordinaria de
accionistas “ha aprobado todas y
cada una de las propuestas de acuer-
do sometidas a su votacion e inclui-
das en el orden del dia” que fue remi-

tido a la CNMV por medio de la
comunicacién de hecho relevante de
fecha 25 de septiembre de 2015.
Las propuestas fueron aprobadas
“en los términos previstos en la
documentacién puesta a disposicion
de los accionistas y publicada tanto
en la pagina web corporativa como
en Ja pagina web de la Comisién des-
de el dia del anuncio, salvo por lo
que respecta al acuerdo primero, de
reduccién de capital”, segin preci-
saba Abengoa, que aclaraba que,
“como consecuencia del ejercicio
por parte del titular registrado de
todos los warrants sobre acciones
Clase B en circulacién (20.709.730)

y la consiguiente ampliacién de capi-
tal para atender el ejercicio de dichos
derechos”, ésta se ha visto “modifi-
cada para adaptar los términos del
acuerdo propuesto a la cifra de capi-
tal y de acciones existente a la fecha
de adopcién del mismo”.

De esta manera, la junta de accio-
nistas aprob6 un “aumento del capi-
tal social con el objeto de incremen-
tar los fondos propios de la sociedad
en un importe efectivo (nominal
mas prima) de 650.000.000 euros
mediante la emisién y puesta en cir-
culacién de nuevas acciones clase A
de 0,02 euros de valor nominal cada
una, y de nuevas acciones clase Bde
0,0002 euros de valor nominal cada
una, y que se suscribira y desembol-
sard integramente en el momento
de la suscripcién con cargo a apor-

taciones dinerarias, con reconoci-
miento del derecho de suscripcién
preferente y con previsién de sus-
cripcién incompleta”, “Correspon-
dera al consejo de administracion
determinar el importe nominal del
aumento y el nimero de acciones
clase A y clase B a emitir, que serian
como méximo de 650.000.000
euros, sin perjuicio de los ajustes que
procedan para respetar la propor-
cionalidad entre las clases de accio-
nes, y de un niimero de acciones cla-
se A y acciones cldse B, respectiva-
mente, equivalente al que resulte de
multiplicar el citado importe por la
proporcién de acciones clase Ay cla-
se B existentes, y dividirlo entre su
precio de emisién, y el tipo o precio
de emisién de las nuevas acciones
clase A y clase By, en particular, el

importe de la prima de emisién por
cada nueva accidn clase A y clase B
emitida”, afiadia el hecho relevante.

En lo que respecta al consejo de
administraci6n, éste quedé fijado en
trece miembros, con José Dominguez
Abascal como presidente; Santiago
Seage como vicepresidente primero
y consejero delegado, y Antonio For-
nieles Melero como vicepresidente
segundo y consejero coordinador, y
ello después de que se haya aceptado
la dimisi6n de los consejeros domini-
cales Maria Teresa Benjumea Lloren-
te, Fernando Solis Martinez-Campos
y Carlos Sundheim Losada. Igualmen-
te, la firma sevillana ratificé y nom-
bré como consejeros a José Domin-
guez Abascal, con el carcter de domi-
nical, y a Santiago Seage Medela, con
el caricter de ejecutivo. ~EP.
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El Gobierno aprueba pese a las criticas
los peajes al autoconsumo eléctrico

Fuerza al usuario a pagar si se enchufa alared e impide vender el excedente

Consumidores y sector
fotovoltaico critican que
se beneficie sélo a las
grandes eléctricas

La normativa puede tener
los dias contados, porque
la oposicién firmé un
manifiesto para derogarla
si llegaba al Gobierno

DAVID VALERA
Madrid

El Gobierno aprobé ayer el espe-
rado -y polémico- real decreto so-
bre autoconsumo eléctrico que re-
gula esta modalidad y que en la

préctica obliga a los usuarios que
generan su propia energia (nor-
malmente mediante paneles sola-
res) apagar un peaje sise conectan
alared en algin momento.

Segun el ministro de Industriay
Energia, José Manuel Soria, lanor-
mativa “es un nuevo impulso a la
utilizacién de la energia renova-
ble”. Sin embargo, tanto paralas
asociaciones de consumidores co-
mo para el sector fotovoltaico se
tratade una “barrera” parala auto-
generacion energética que soélo be-
neficia alas grandes eléctricas al
impedir a los pequefios y media-
nos consumidores vender el exce-
dente de electricidad.

Lanormativa ve la luz después
de varios retrasos (la primera in-
tencién era sacarla adelante an-
tes del verano) por la controver-

Instalaciones fotovoltaicas en la azotea de un edificio en el Pais Vasco.

siadelos peajes. Y es que el decre-
to prevé una serie de cargos para
los consumidores que generen su
propia energia pero que se man-
tengan conectados alared. Es de-
cir, para quienes tienen un con-
trato de suministro con una com-
paiiia que utilizardn cuando no
obtengan suficiente electricidad
por sus propios medios. Una cir-
cunstancia bastante habitual te-
niendo en cuenta que la mayoria
utiliza paneles solares, que no son
viables por la noche. La tnica for-
madeno pagar seria no enchufar-
senuncaalared, algo casiimposi-
ble conlos sistemas actuales.

En este sentido, el ministro So-
ria defendié6 que el autoconsumi-
dor abonara los peajes “pero sélo
en lamedida que utilice lared”. Es
lo que se conoce como costes de

—
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respaldo o ‘impuesto al sol’y que
implica un pago por usar el siste-
ma de suministro general y que en
teoria sirve para contribuir a su
mantenimiento. Ademas, estos
usuarios deberan abonar “como
cualquier otro consumidor” los
costes generales como son la
amortizacion dela deuda eléctrica,
elincentivoalasrenovablesolaso-
lidaridad con los sistemas extrape-
ninsulares. Quedan exentos de es-
tos peajes los consumidores de
hastal0kW olosdelasislas,donde
la produccidn de electricidad es
mas cara -hasta cuatro veces mas-
y el autoconsumo si reflejaria un
importante ahorro energético.

El Gobierno defendié estos pa-
gos porque considera que los auto-
consumidores deben contribuir a
sufragarlas infraestructuras ener-

COLPISA

géticas sitambién utilizan el servi-
cio. En caso contrario, segun el de-
partamento que dirige Soria, se
produciria una subvencién encu-
bierta a costa del resto de usua-
rios, que verian incrementada su
factura.

Otra de las controversias tiene
que ver con la venta de la electrici-
dad sobrante. Y es que la normati-
va sefiala dos tipos de modalidad
de autoconsumo. Por un lado, las
instalaciones inferiores a los 100
kW de potencia pueden verter ala
red el sobrante de electricidad, pe-
ronovenderlo. Unsegundotipode
productores con una potencia su-
perioral00kW sique puedenven-
der el sobrante y se les comprara
al precio horario del momento en
que se suministra esa energia.

Fuerte rechazo
Precisamente esta medida es una
de las mas criticadas por las aso-
ciaciones de consumidores al con-
siderar que sélobuscabeneficiara
las grandes eléctricas e impedir
que los pequefios productores
puedanvender sus excedentes. En
este sentido, la Unién Espaiiola
Fotovoltaica (UNEF) denuncié
que la decisién del Gobierno “en-
torpece el desarrollo del autocon-
sumo” en lugar de promoverlo.
También lamentaron que en la
regulacion no se contemple el ba-
lance neto, una férmula implanta-
da en paises como Estados Unidos
o Francia por la que los producto-
res pueden ceder la electricidad
sobrante alared y a cambio pue-
den recuperar esa misma canti-
dad de energia sin ningin cargo
cuando la instalacién no sea auto-
suficiente. Por el contrario, segin
UNEF laley “obliga alos pequefios
usuarios a regalar la energia que
no consumen a la compaiiia eléc-
trica”. Por todos estos motivos, la
asociacion considera que la medi-
daretrasa en varios afios que un
consumidor amortice el coste de
lainstalacién de paneles solares.
En cualquier caso, la normati-
vapuedetenerlosdias contados. Y
es que todos los partidos de la opo-
sicién firmaron en junio un mani-
fiesto en el que rechazaban el en-
tonces borrador de la normativay
se comprometianaderogarlanor-
masillegaban al Gobierno.

Fianza civil de 233 millones
para la excupula de Bancaja

La AN situa al expolitico
José Luis Olivas al frente
de una trama que habria
realizado estafas con
operaciones inmobiliarias

J.A.BRAVO Madrid

Otro expolitico metido a financie-
ro y un nuevo escandalo de co-
rrupcion que se salda, de momen-
to, con una fianza multimillonaria
para sus presuntos responsables.
La Audiencia Nacional impusé
ayer a la antigua ctipula de Banca-
jay el Banco de Valencia, encabe-

zada por José Luis Olivas (expresi-
dente de la Generalitat valenciana
y antiguo secretario general del
PP en esa comunidad), una fianza
civil de 264,4 millones de délares
(32,7 millones de euros al cambio
actual, como especifica la resolu-
cién judicial), que habran de asu-
mir de forma "solidaria” entre el
quefuerapresidente de ambas en-

tidadesy cuatro de sus principales
directivos de la época. Se trata de
su sucesor al frente de Bancajay
antes director general, Aurelio Iz-
quierdo;lamanoderechadeestey
ex director general adjunto, José
Cortina; el exmiembro del comité
de inversién inmobiliaria de la en-
tidad, Rafael Codoiier;y el que fue
consejero delegado del Banco de
Valencia, Domingo Parra.

El magistrado Juan Pablo Gon-
zdalez, instructor del caso, conside-
ra que sin "la necesaria conniven-
cia" de los cinco no habria sido po-
sible la trama que presuntamente
urdieron dos empresarios valen-
cianos, Juan Ferriy José Baldé pa-

raestafaralas dosentidades finan-
cieras con varias operaciones in-
mobiliarias en México. Porello les
imputa los delitos de apropiacién
indebida, estafa, corrupcién entre
particulares y también adminis-
tracién desleal, de cuya comision
apreciaya "serios indicios".

En el caso de Ferriy Baldé, afia-
de el delito de blanqueo de capita-
les porque suyas fueron las cuen-
tas ubicadas en Andorray Suiza
que se usaron para dar apariencia
legal a las plusvalias que ganaron
engafiando ala cajade ahorrosyel
banco en sus inversiones. Por eso,
sumado eleva su fianza civil hasta
los 627 millones de euros.
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En primer término, una de las zonas en obras para la adapt

El ministro Soria anuncia que VW
arantiza la inversion del nuevo Polo

Fuentes sindicales alertan que no hay confirmacion oficial de la marca

El ministro de Industria
recuerda al fabricante
que las ayudas publicas
estan sujetas a cumplir
los compromisos

DN/AGENCIAS
Pamplona/Madrid

El ministro de Industria espafiol,
José Manuel Soria, mantuvo el
jueves porlatarde unareuniéon en
Wolfsburg (Alemania) con el nue-
vo consejero delegado del Grupo
Volkswagen, Matthias Miiller, en
la que éste le confirmé que el pro-
gramade inversiones previsto pa-
raEspafia “notieneningtntipode
alteracion”. “Me confirmé que el
programa de inversiones previs-
to para Espafia no tiene ningun ti-
po de alteracion y por lo tanto se
va allevar a cabo”, dijo Soria du-
rante larueda de prensa en el Pa-
lacio de La Moncloa tras el conse-
jode ministros delos viernes.

Asi, el titular de Industria ga-
rantizé que tantolas comunidades
auténomas en las que se encuen-
tranlas plantas alas que van desti-
nadas las inversiones, Navarray
Catalufia, como el propio Gobier-
no central, “pondran en marcha
losplanesdeayudaalainnovacién
previstos. Este compromiso fue
remitido por Soria mediante una
cartaenviada ayer a Alemania”.

El ministro explicé que este
procedimiento es igual que en
otros muchos casos “cuando otras
marcas, incluso Volkswagen, han
localizado cargas de trabajo adi-
cional en sus fabricas”. En Nava-
rra, recordoé Soria, se fabricara el
nuevomodelo del Polo, con unain-
version prevista de aproximada-
mente 785 millones de euros que,
a falta de confirmacion oficial, po-
drianllegar a 900 millones.

Sin embargo, las declaraciones
deltitular de Industria, encamina-
das a templar los &nimos en plena
crisis por el fraude de Volkswa-
gen, han aumentado la confusion.

En este sentido, el presidente del
comité de empresa de Seat, Ma-
tias Carnero, alerté de quelas afir-
maciones de Soria sobre lareu-
nién que mantuvo con el presi-
dente del Grupo Volkswagen,
Matthias Miiller, ponen en riesgo
las inversiones, porque consideré
que el anuncio sobre el manteni-
miento del plan inversor lo debe-
ria hacerla compaiiia.

Carnero reproché el “descon-
trol” sobre lainformacion que esta
teniendo el Ministerio, y pidi6 pru-
dencia hasta que haya una comu-
nicacién oficial por parte del Gru-
po Volkswagen. Fuentes de Seat
consultadas por Europa Press
confirmaron lareunién entre el
ministro y Miiller, pero no detalla-
ron el contenido del encuentro,
que recordaron que forma parte
de una conversacion privada.

El presidente del comité de
Seat calific6 como “cadtico” que
fuera el ministro quien bubiera
hecho este anuncio, por encima
de la marca o el grupo, y puso en

LA CIFRA

/35

MILLONES En 2013 ladireccion de
Volkswagen Navarra anuncié que se
invertirian 785 millones en Landa-
ben hasta 2017 para el nuevo Polo.

duda que Soria tuviera autoriza-
cién para anunciar que el consor-
cio alemdan pretende mantener
lasinversiones previstas en Espa-
fia. “En Alemania nos estan di-
ciendo que lo que ha anunciado el
ministronoesenlostérminos que
se hablaron ayer”, afiadid.
“Parece ser que las inversio-
nes estan condicionadas a unas
ayudas del Gobierno, y si no hay
estas ayudas, no hay inversién”,
afirmé antes de concretar que se
trataban de unas subvenciones

publicas diferentes al PIVE, vin-
culadas ainnovacién.

Reunién en Madrid

Por otra parte, el titular de Indus-
tria anuncié que celebrara una
reunién el préximo martes con
representantes de UGT y CC OO
para tratar la crisis de Volkswa-
gen. Por parte de UGT, estd pre-
visto que asistan el secretario ge-
neral del sindicato, Candido
Méndez; representantes de la fe-
deracion del metal; el presidente
del comité de empresa de Seat,
Matias Carnero, y representan-
tes de la seccion sindical de UGT
enlaplanta Landaben.

No obstante, no podra asistir el
secretario general de CC OO, Ig-
nacio Fernandez Toxo, porque
estara de viaje, pero siiran el se-
cretario de Accion Sindical, Ra-
mon Gorriz; el secretario general
de la federacién de Industria,
Agustin Martin,yelrepresentan-
te de la seccion sindical en Seat,
Rafael Guerrero.
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MCA-UGT
expresa su
apoyoala
plantilla de VW

o El sindicato demanda al
Gobierno de Navarra que
impulse una politica industrial
para apuntalar a un sector
“estratégico” parala economia

Europa Press. Pamplona

El comité regional de la Federa-
cién de Metal, Construccion y Afi-
nes (MCA) dela UGT de Navarra,
reunido ayer en Pamplona, apro-
bé unaresolucién en la que de-
mandaba al Gobierno foral que
“impulse con decisién una politi-
ca industrial que sirva para
apuntalar un sector fundamental
para el futuro de Navarra”. Ade-
mas, el sindicato transmitié su
apoyo “incondicional” alos traba-
jadores de Volkswagen.

El Comité Regional de MCA-
UGT analizd la situacion laboral,
social y econémica de la Comuni-
dad foral y constat6 que presenta
elementos “contradictorios”. Por
un lado, expuso el sindicato, “tan-
tolos indicadores econémicos co-
mo las previsiones realizadas por
organismos especializados coin-
ciden en que la comunidad esta
saliendo del ciclo depresivo y
adentrandose una senda de creci-
miento”. De hecho, agregd, “con
datos del pasado mes de junio, en
los ultimos doce meses, en con-
junto de la Comunidad foral, la
ocupacion ha sumado 5.300 per-
sonas, mientras que el desempleo
se hareducido en 11.100”. Sin em-
bargo, en opinién de UGT, “el ana-
lisis sectorial de los datos obliga a
introducir matices”, ya que “que
el sector industrial de Navarra ha
perdido en dicho periodo 2.700
puestos de trabajo, pasando de
65.700a63.000 ocupados”.

Apoyo a la construccion

A la vista de estos datos, MCA-
UGT considero que “una de las de-
cisiones estratégicas que debe
adoptar el Gobierno es impulsar
una decidida politica industrial
que apuntale el sector y que posi-
bilite su crecimiento sobre las ba-
ses de un nuevo modelo producti-
Vo, que priorice la inversiéon en
I+D+iyen energias renovables, y
que apueste por productos de alto
valor afiadido”. En paralelo, el sin-
dicato valoré necesario “seguir
apostando por un sector como la
construccion, intensivo en mano
de obra, a través de politicas de
promocién de VPO, rehabilitacion
devivienda e infraestructuras”.

En relacién con los préximos
Presupuestos Generales de Na-
varra, MCA-UGT defendié que
“deben tener en cuenta los pro-
blemasynecesidadesrealesdela
sociedad y, en consecuencia, una
orientacién claramente social,
previendo el gasto publico nece-
sario para dar respuesta a los
problemas y atender adecuada-
mente dichas necesidades”.

Para hacerlo posible, MCA-
UGT apost6 por “impulsar una
reforma fiscal que introduzca
elementos de mayor justicia y
progresividad, que sirva para
apuntar el estado de bienestar
sobre la base de unos servicios
publicos universalesyde calidad,
y que incentive la implantacién
denuevas empresasylacreacion
de empleo dignoy estable”.

UPN, PSNy PP acusan a Barkos de
hacer el “paripée” con el Convenio

UPN habla de “engaio”,
el PSN de “deslealtad”
y el PP de “faltar a la
verdad”

La presidenta oculté la
declaracidon pactada
por los partidos del
Gobierno, a la vez que
publicamente pedia
hacer un frente comun

LUIS M. SANZ
Pamplona

Sélo unas horas después de que
lapresidenta del Gobierno, Uxue
Barkos, se reuniese con los por-
tavoces de todos los partidos pa-
rareclamarles “un discurso co-
mun” frente a los ataques al régi-
men financiero navarro, los
cuatro partidos que sostienen al
Ejecutivo firmaron una declara-
cién sin el conocimiento del res-
to de las fuerzas politicas, UPN,
PSNy PP. Estos tres partidos, al
conocer lamaniobra de Barkosy
Sus socios, reaccionaron contun-
dencia y calificaron la actuaciéon
de la presidenta de “paripé”, de
“deslealtad”y de “engaio”.

El presidente de UPN, Javier
Esparza, manifesté sentirse
“engafiado” por Barkos, “des-
pués de que ayer, en la reuniéon
que mantuvimos a peticién su-
ya, nos pidiera unidad y situar
la defensa del Convenio por en-
cima de intereses partidistas y
electorales”. Para Esparza,
Barkos “ha perdido toda la cre-
dibilidad, actuando de esta for-
ma, sin avisary a traicion”.

Esparza sostuvo que “los
Fueros no se defienden con la
ikurrifia, con el derecho ala au-
todeterminacién de Euskal He-
rria, ni pasando por Bilbao; se
defienden con lealtad a Navarra
y sin engafios”.

El presidente de UPN denun-
ci6 asimismo que Barkos “de-
muestra mucho valor para salir
ante los ataques del resto de co-
munidades, pero no hace lo
mismo con las que provienen
de los propios nacionalistas
contra la realidad institucional
de Navarra”.

Criticas de PSN y PP
Laejecutiva del PSN acusé a la
presidenta Barkos, de actuar en
la defensa del Convenio Econé-
mico de Navarra “con desleal-
tad” hacia otros partidos y de
“engafiar alaciudadania pidien-
do unidad en la defensa del Con-
venio al mismo tiempo que ac-
tia sin consenso”.

A juicio del PSN, este hecho
pone de relieve que Barkos “pide
alos demas lo que luego ellano
hace, porlo que no goza de credi-
bilidad alguna en esta cuestion”.
“El comportamiento de la presi-
dentahasidodesleal”, subrayala
direccién socialista, que recuer-
da que este partido expresé a
Barkos “su disposicién a cami-
nar unidos junto a todos los gru-
pos enun tema tan sensible”.

E1PSN subrayé queladeclara-
cién firmada por el cuatripartito,

El monumento de los Fueros, en el Paseo de Sarasate de Pamplona.

“evidentemente se habia redac-
tado antes de que concluyeran
las reuniones de Barkos con los
grupos, puesto que seregistré en
el Parlamento de manera casi si-
multdnea al encuentro que man-
tenia con los socialistas”.

La direccién del PSN le re-
cuerda a Barkos que es naciona-
lista vasca y que estd haciendo
“un uso partidista del autogo-
bierno navarro”. Y le reclama a
la presidenta que “actiie como
corresponde a su cargo, que es
anteponiendo la defensa del in-
terés de todala ciudadania a sus
interesesylos de los grupos que
le sustentan”.

Por su parte, la portavoz del
PP Ana Beltran dijo “sentirse
enganada” por la presidenta del
Gobierno,y afirmé que “hafalta-
do a su palabra”. Beltran afiadio
que la polémica sobre la conve-
niencia de mantener el Conve-
nio quedé zanjada con la defen-
sa que del mismo ha hecho el
Gobierno central, por lo que de-
nuncia “el paripé interpretado”
por Barkos.

“Nos sentimos engafiados,
mientras nos pedia prudenciay
que no hiciéramos campaifia
electoral en torno a este asunto,
registraba una declaracién insti-
tucional para encender los ani-
mos, criticar al Gobiernodel PPy
aparentar que ella defiende mas
que nadie el Convenio, cuando
quien de verdad lo ha defendido,
con hechosy con palabras, es el
Gobiernodel PP”.

JOSE ANTONIO GONI

Geroa, Bildu, Podemos e I-E
piden eliminar el articulo
135 de la Constitucion

® El cuatripartito firma una
declaracion en defensa del
Convenio, sin contar con los
partidos de la oposicion

Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e
I-E han presentado una declara-
cién institucional para que el
Parlamento foral manifieste la
“necesidad” de “desarrollar una
defensa” del Convenio Econémi-
co por constituir “una importan-
te expresién de nuestro régimen
foraly un derecho histéricoy de-
mocratico”, ademas de reclamar
la eliminacién del articulo 135 de
la Constitucién.

Enladeclaracion, los cuatro
partidos que sustentan el Gobier-
no también proponen que la Ca-
mararechace las declaraciones
de representantes politicos y las
afirmaciones que serealizan en el
informe elaborado por el Ministe-
rio de Hacienda en las que “se
cuestiona la solidaridad de Nava-
rraal considerar que suponen un
ataque a un instrumento propio
del Régimen Foral de Navarra co-
mo es el Convenio”.

En un tercer punto, plantean

que la Camara inste a todas las
instituciones navarras a trabajar
durante esta legislatura en “la de-
fensa de todos los derechos que
corresponden a Navarra y, en
concreto, pordesarrollarlascom-
petencias que tiene reconocidas
enlaLorafna”.

Asimismo, quieren que el Par-
lamento considere que “la supe-
racién delas actuales dificultades
de financiacién de las politicas y
servicios publicos pasa por elimi-
nar el fraude fiscal y los paraisos
fiscales, articular un sistema fis-
cal eficaz y progresivo, asi como
por derogar normas austericidas
como son el articulo 135 de la
Constitucién y la ley organica de
estabilidad presupuestaria”.

Finalmente, los cuatro parti-
dos sostienen que “la reforma del
articulo 135 de la Constitucion,
que establecié como prioridad el
pago de la deuda publica” supone
“un ataque al autogobierno fiscal
y financiero de Navarra”y expre-
san la “necesidad” de su deroga-
cién. Y también consideran “un
ataque al autogobierno de Nava-
rra”laleyorganica2/2012 de esta-
bilidad presupuestaria.
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El camidn volcé sobre su costado izquierdo al intentar reconducir lLa march

I

-

ALBERTO GALDONA

Piden 3 anos de carcel a un chofer
por causar la muerte a dos ciclistas

Su camién volcé sobre
un grupo de ciclistas
en Murillo El Cuende
en junio del ano pasado

El fiscal le acusa de ir
por el carril contrario,
con 620 kg de mas en
el remolque y hablando
por teléfono

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

Elfiscal pide 2 afios y 11 meses de
prisién para un camionero que
volco el ailo pasado en Murillo E1
Cuende y causé la muerte a dos
ciclistasyheridas gravesaunter-
cero. El chéfer, segun el escrito
de acusacion, circulaba por el ca-
rril contrario, con un exceso de
620 kilos en su carga y hablando
por el teléfono mévil, distraccion
que le hizo reaccionar tarde a pe-
sarde que solo circulaba a 51 kilé-
metros por hora. Estdacusadode
dos delitos de homicidio y uno de

lesiones por imprudencia. Sera
juzgado el préximo jueves en el
Juzgado deloPenaln?4.

En el suceso fallecieron José
Maria Sobejano Murugarren, de
48 afios y de Marcilla, y Juan An-
tonio Mendivil Ausejo, de 56 y de
Falces. Otro ciclista de Peralta de
35 afios sufrié varias fracturas
quele han dejado secuelas.

Segun relata el fiscal, sobre las
9.35horas del 22 de junio de 2014
el acusado conducia un camion
cargado de ganado porcino porla
carretera NA-1240 (Traibuenas,
Santacara-Carcastillo). “Debido
a que no respeto las normas mas
elementales de circulacién y la
atencién y cuidado precisos, in-
vadié el carril contrario casi en
su totalidad al tomar una curva a
la derecha en pendiente ascen-
dente”, escribe el fiscal.

En el remolque llevaba 229
cerdos, dispuestos en tres altu-
ras, que sumaban un total de
unas 22 toneladas. La carga su-
peraba en 620 kilos lo permitido
paralataradelvehiculo, reflejael
escrito de acusacién. Ademas,
continua el fiscal, el encausado
conducia “hablando por teléfono,

Hora:9:éb; e
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Cémo faeel
acpidentE'

sin prestarlanecesariay exigible
atencion a un profesional del vo-
lante que debe realizar con ese
vehiculo y esa carga una manio-
bra tan precisa en una carretera
de doble sentido y en pendiente”.
En sentido contrario y por el
margen derecho de la calzada
descendiaen filaun grupo de seis
ciclistas. Al verlos, el acusado in-
tenté regresar con el camién a su

carril, dando un volantazo hacia
la derecha que provocé un efecto
‘rebote’ en el remolque que hizo
que el conductor perdiera el con-
trol del vehiculoyvolcarahaciael
lado izquierdo. El fiscal subraya
que el vehiculo circulaba a 51 a
km/h en una vialimitada a 70 pa-
ra los vehiculos de su categoria,
pero “hasta tal punto iba distrai-
do que perdi6 de manera consi-
derable su capacidad de reacciéon
yreflejos, haciéndolo tarde”.

Los tres ciclistas que encabe-
zaban el grupo intentaron esqui-
var al remolque, tirdndose a la
cuneta, pero no pudieron evitar
quedar atrapados bajo la gaba-
rra. Dos fallecieron y uno sufrié
varias fracturas que le han deja-
do secuelas en un dedo de la ma-
noy otro del pie, asi como dolor
en la zona lumbar. Estuvo 180 di-
as de bajamédica.

Elfiscal pide que el herido sea
indemnizado por el seguro con
20.740 euros y los padres de uno
delos fallecidos con 21.089 euros.
Elresto de familiares ya han sido
indemnizados. También pide
que al acusado se le prohiba con-
ducir durante 3 afios y 6 meses.

Dos heridos en
un accidente
laboral en
Sangiiesa

¢ Una estructura metalica
se les vino encima en la
Papeleray uno delos
trabajadores sufri6é un
corte profundo en el brazo

DN
Pamplona

Dos trabajadores de 37y 39
afios resultaron heridos ayer
por latarde en un accidente
laboral registrado en las ins-
talaciones de la Papelera de
Sangiiesa. El operario de 38
afos sufrié un corte profundo
enunode sus brazosyelde 39
afios diversas contusiones sin
gravedad. Ambos fueron tras-
ladados al Complejo Hospita-
lario de Navarra.

El accidente ocurrié a las
16.07 horas. Los dos trabaja-
dores estaban colocando una
estructura metdlica y esta se
les vino encima. Uno de ellos
recibié mayor impacto y su-
fri6 un corte profundo en un
brazo. Dos equipos médicos
de Sangiiesa se trasladaron al
lugary atendieron a los heri-
dos mientras llegaban las am-
bulancias, una de ellas medi-
calizada, que hicieron el tras-
lado hasta Pamplona. La
Policia Foral se encargé de las
diligencias.

JUSTICIA Condenado por
tocamientosauna
menor de12 aiios

Unhombre de 28 afios ha sido
condenado a 18 meses de pri-
sién por un delito de agresion
sexual cometido sobre un me-
nor de 12 anos. El autor reco-
nocié los hechos y llegd a un
acuerdo con el fiscal. Segin la
sentencia, en junio de 2010 el
vioalamenorqueibasolaasu
domicilio, se acercéy le reali-
z6 tocamientos hasta que la
menor se solt6 y escapd.

Dos aiios de carcel por
vender heroinaenuna
callede Pamplona

Un vecino de Pamplona de 52
anos ha sido condenado a dos
afos de prision tras haber si-
do detenido cuando vendia
3,81 gramos de heroina aun
tercero a cambio de una canti-
dad indeterminada de dinero.
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eCurso de aperitivos Il

MIERCOLES dia 14 octubre de 19 a 21 h.

VASITO de crema de queso y pera caramelizada.

; : BROCHETA de langostino y calamar.
= CHAMPINON relleno.
-~ CESTITA de ajoarriero con crema de verduras.

* Mo es necesario haber asistide al curso anterior de Aperitivas |
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info@redcomiendo.com
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SEIS DETENIDOS POR
FRAUDE ALINEMY A
LA SEGURIDAD SOCIAL

@ La operacion dela Policia Nacional

también se ha desarrollado enla CAVy
Cantabria, donde hubo otros 5 arrestos
® Mediante empresas ficticias, vendian
altaslaborales a supuestos trabajadores

PAMPLONA - La Policia Nacional ha
detenido a once personas en una
operacion desarrollada en Navarra,
Bilbao, Irun y Santander contra un
presunto fraude a la Seguridad
Social y al Servicio Estatal de Empleo
mediante empresas ficticias. La
organizacion desarticulada vendia
a supuestos trabajadores altas falsas
en la Seguridad Social para que estos
pudieran acceder con posterioridad
a prestaciones por desempleo, bajas
laborales u otras de Ias previstas en
la legislacion laboral, o para acceder
a permisos de residencia en Espafia.

La operacion Plastic, iniciada en
julio de 2015, ha descubierto un frau-
dea la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social de 185.403,57 euros por
cuotas impagadas por parte de la
empresa y otros 56.425,21 euros al
Servicio Estatal Publico de Empleo
por prestaciones por desempleo per-
cibidas indebidamente por los
supuestos trabajadores. En la ope-
racion se han producido seis aires-
tos en Navarra, tres en Bilbao, uno

en Irun y otro en Santander. Asimis- *

mo se imputan delitos de falsedad
documental y estafa a la Seguridad
Social a otras tres personas que se
hallan en paradero desconocido,
posiblemente fuera de Espaiia, por
lo que se han dictado requisitorias.

La investigacion se inicié meses
atras, cuando la Inspeccién de Traba-
joy Seguridad Social de Navarra remi-
ti6 a la Policia Nacional un completo
informe como consecuencia de sus
actuaciones inspectoras en las que
habia detectado una empresa locali-
zada en Arano (Navarra) que ocupa-
ba las antiguas instalaciones de una
empresa cervecera y que presunta-
mente simulaba estar dedicada ala
explotacién forestal y procesamiento
de la madera. Los supuestos empre-
sarios habian acordado la compra a
la empresa propietaria de las instala-
ciones en el afio 2010 aunque nunca
se llevd a cabo la adquisicién puesto
que el pago no se ha formalizadoy el
asunto se halla en via judicial por
demanda de la empresa vendedora.

ENTRAMADO DE EMPRESAS A partir
deallilos empresarios detenidos crea-
ron presuntamente un entramado de
empresas para ocultar las actividades
comerciales, del tal manera que unas
empresas del grupo eran propietarias
de las instalaciones y otras a su vez
arrendaban parte de ellas a otras del
mismo grupo o a otras empresas
externas sin relacion con el fraude.
Asimismo adquirieron una linea
completa de serreria, procedente de
chatarra, que montaron en una delas

naves para simular la realizacién de
actividades madereras. Desde la
adquisici6n de las instalaciones en el
afio 2010 hasta la actualidad las diver-
sas empresas del grupo, tanto las
interpuestas como las que figuran
piiblicamente, no han realizado acti-
vidad comercial alguna, no habian
adquirido o vendido bienes, no exis-
tia contabilidad alguna, facturas, reci-
bos o albaranes, pero sin embargo
habian dado de alta en la Seguridad
Social a multitud de trabajadores.

Tampoco pudieron acreditar pagos
de salarios a dichos trabajadores,
nominas, transferencias o pagos en
efectivoy no habian ingresado canti-
dad alguna en concepto de aportacio-
nes a la Seguridad Social (tanto cuo-
tas dela empresa como cuotas proce-
dentes de las deducciones al trabaja-
dor). Tampoco habian realizado
declaraciones de impuestos de ningu-
na clase, especialmente de IVA o dela
renta, ni habian ingresado a Hacien-
dalas cantidades supuestamente rete-
nidas en las néminas de los trabaja-
dores en concepto de IRPF,

En las visitas de inspeccién reali-

zadas de manera conjunta por la
Policia Nacional y 1a Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social se veri-
ficé que las lineas de produccién
de la serreria no eran operativas y
se trataba simplemente de chata-
rra montada pero que nunca habia
sido puesta en marcha. La finalidad
de todo este entramado era la de ven-
der a supuestos trabajadores altas
falsas en 1a Seguridad Social para que
estos pudieran acceder con posterio-
ridad a prestaciones por desempleo,
bajas laborales u otras de las previs-
tas en la legislacién laboral, o para
acceder a permisos de residencia en
Espariia a extranjeros. - JM.S.

Abierto un nuevo
plazo de 30 dias parala
oposicion de bomberos

El Goberno foral triplica
las plazas, hasta ofertar
un total de 30, siguiendo las
demandas de los sindicatos

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra ha resuelto mébdificar la con-
vocatoria del pasado mes de junio
de oposicién de bomberos, tripli-
cando el ntimero de plazas oferta-
das, que pasan de 10 a 30, y abrien-
do un nuevo plazo de 30 dias para
solicitar la participacién en este
proceso selectivo. Dicho plazo se
abrira una vez que el BON publi-
que esta nueva resolucién de la
directora general de Funcién
Publica, lo que ocurrira a lo largo
de este mes de octubre.

Segiin informé el Gobierno en
una nota, se atiende de esta mane-
ra la demanda planteada por las
organizaciones sindicales de la fun-
cién piiblica, de ampliar el nime-
ro de plazas ofertadas “a las caren-
cias reales de personal que presen-

‘tael Servicio de Bomberos”, y abrir

un nuevo plazo para inscribirse en
la oposicién, dado que se han modi-

ficado sustancialmente las condi-

ciones de la convocatoria inicial de
junio, al triplicarse los puestos de
trabajo que van a proveerse.

La nueva resolucién que ha pre-

parado Funcidn Piblica concreta
que si bien se abre ahora un nuevo
plazo para optar a esta OPE, los
requisitos exigidos en dicha convo-
catoria (excepto el relativo al per-
miso de conducir) deben cumplir-
se a fecha 8 de julio de 2015, plazo
final de la convocatoria inicial, Asi-
mismo corrige la prevision sobre
contrataciones de carcter tempo-
ral con cargo a este proceso selec-
tivo, eliminando las disposiciones
relativas a listas de contratacién.
Igualmente, se actualizan los
miembros del tribunal calificador,
deacuerdo a los cambios en los titu-
lares de los cargos en el seno de la
Direccién General de Interior. El tri-
bunal queda conformado por Agus-
tin Gastaminza, director general de
Interior; Victor Rubio, director del
Servicio de Bomberos; Pedro Maria
Zaro, suboficial de Bomberos; un
representante del personal; y Alfre-
do Fanlo, licenciado en Educacién
Fisica del Servicio de Bomberos.
Se introduce, ademas, una nue-
varedaccion al apartado referen-
te al curso de formacién que
deben cumplimentar quienes
superen el proceso selectivo, antes
de ser nombrados como bombe-
ros: se retiran las referencias a los
titulos de Técnico de Emergencias
y Proteccion Civil y de Técnico en
Emergencias Sanitarias. - D.N.

Dos aiios de
carcel por
vender heroina
en Pamplona
La Audiencia Provincial
aplica al acusado la

atenuante muy cualificada
de drogadiccion

PAMPLONA — Un vecino de Pam-
plona de 52 afios ha sido conde-
nado a dos afios de prisién como

~autor de un delito contra la

salud piiblica tras haber sido
detenido cuando vendia 3,81 gra-
mos de heroina a un tercero.
Los hechos ocurrieron alas18.00
horas del dia 30 de enero de 2015
en un calle del I Ensanche de
Pamplona, segtin la sentencia dic-
tada por conformidad de las par-
tes por la Audiencia de Navarra,
en la que se recoge la atenuante
muy cualificada de drogadicci6n.
La sentencia sefiala que en el
registro practicado en su domi-

* cilio se encontraron 390 euros,

una balanza de precisién, y dos
bolsitas que contenian en total
14,22 gramos de heroina “desti-
nadas a posteriores actos de
donacién o venta”. ~DN.

Terremoto de
2 grados con
epicentro en

Aras (Estella)

El movimiento sismico
captado por el Instituto
Geografico Nacional no

causé incidencias

PAMPLONA — Un terremoto de
magnitud de 2.0 grados en la
escala de Richter se registré ayer
en el municipio navarro de Aras
sin causar heridos, aunque des-
de el Instituto Geografico Nacio-
nal sefialaron que fue sentido por
la poblacion. Segyin precisé este
Instituto en su pagina web, el
terremoto tuvo lugar a diez kil6-
metros de profundidad y con epi-
centro en dicha localidad situa-
da enla Merindad de Estella, a 88
kilémetros de Parnpliona.

Fuentes del Gobierno foral
indicaron que el movimiento sis-
mico no produjo heridos ni ha
causado alarma entre los habi-
tantes de la zona ya que el Cen-
tro de Coordinacién de Emer-
gencias SOS-Navarra no recibié
ninguna llamada relacionada
con este suceso. - Efe
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EL PRESIDENTE DEVW
RATIFICA LAS INVERSIONES
ASIGNADAS PARA EL POLO AO7

El Gobierno foral se compromete a mantener las ayudas piblicas para facilitar este
desembolso ® Soria: “Noseré obligatorio llevar el vehiculo afectado al concesionario”

PAMPLONA - El presidente de Volks-
wagen, Matthias Miiller, confirmé al
ministro de Industria, José Manuel
Soria, las inversiones comprometidas
en las plantas de Landaben y Marto-
rell, por un montante de 4.200 millo-
nes. Asi lo aseguré Soria en la com-
parecencia posterior al Consejo de
Ministros. El pasado miércoles, la
direccién de VW Navarra asevero al
comité que habian recibido una nota
interna de Alemania en la que se ava-
laban las inversiones para el produc-
to actual y para el lanzamiento del
Polo A07 previsto para 2017, pero sin
especificar ninguna cifra.

Soria reiteré que se reunio el jue-
ves en Wolfsburgo con Miiller, y que
éste le confirmoé que el programa de
inversiones previsto para Espafia “no
tenia ningun tipo de alteracién”. Ade-
ma4s, el ministro informa de que ayer
envio una carta al Grupo Volkswa-
gen para manifestar el compromiso
del Gobierno central con los planes
de ayuda a la innovacion si el consor-
cio alemén cumple con el programa
de inversiones previstas en Espaiia.
Soria también garantizé que los eje-
cutivos de Navarra y Catalunya pon-

tnica que estd legitimada para
hacer este tipo de anuncios”.

EL PLAN DE ACCION DEL CONSORCIO
Sobre cuando va a empezar el gru-
po aleman a reparar los vehiculos
afectados, Soria resalt6 que el plan
de accién estard aprobado antes
del 31 de octubre para que, a partir
del 1 de enero de 2016, la marca se

dran en marchalos planesdeayuda |

a la innovacion previstos.

CONSERVAR EL EMPLEO El comité de
empresa de Landaben ya emitié un
comunicado el miércoles en el que
valoraba positivamente el anuncio
de la direccién, resaltaba que su
prioridad reside en conservar “el
empleo” y defendia que los trabaja-
dores no son “los responsables” de
este fraude. Por ese motivo, insisti6
una vez mas en que “este escinda-
lo debe esclarecerse lo antes posi-
ble”, que tienen que “ponerse las
medidas necesarias para subsanar
todos y cada uno de los problemas
surgidos” y que hay que trabajar
para “conservar la confianza de los
clientes que eligen Volkswagen”.
Sin embargo, el comité de empre-
sa de Seat dijo que las declaracio-
nes de Soria eran una imprudencia
¥y que ponian en riesgo el dinero
prometido por VW. Su presidente,
Matias Carnero, de UGT, advirtié
ayer de que las declaraciones del
ministro fueron una imprudencia
¥y que pueden poner en riesgo la
inversion. Carnero aseguro que las
palabras de Soria sentaron mal en
el seno de la compaiiia, que “es la

El simbolo de Volkswagen, en el volante de un Golf en Leipzig (Alemania). Foto: Efe

dirija a los propietarios de los
coches que cuentan con el software
manipulado. El ministro recordé
que en Espaiia hay 683.000 vehicu-
los afectados y que a principios del
proximo afio la compaiiia “empe-
zaré a llamar uno por uno a todos
los propietarios para que vayan a
sus respectivos concesionarios
para hacer las modificaciones

oportunas en el software o en el
motor”. Asf, precisé que no es obli-
gatorio llevar el vehiculo al conce-
sionario, ya que “es una cuestion
que dependeri de cada consumi-
dor”. En este sentidd recordé que,
segun la compafifa, “en modo algu-
no” la colocacién de este software
influye en la seguridad del vehicu-
lo. ~ 5.z /Agencias

it .
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El propietario de un Polo descubre
que su coche tiene el motor trucado

Lafactoria de Landaben
no tiene notificacion oficial

de que el modelo que fabrica

sea uno de los afectados

PAMPLONA - El propietario de un
Volkswagen Polo confirmé ayer
que su vehiculo, adquirido en 2014,
tiene el motor trucado, después de
haber introducido el nimero de
bastidor en la pagina web habilita-
da por el Corsorcio y haberle indi-
cado el programa informatico que
su coche en particular contaba con

el polémico software, segin lo
difundio ayer la Cadena Ser.

Por el momento, la factoria de
Landaben no tiene notificacién ofi-
cial de que alguno de los Polos
fabricados en Ia factoria entre 2009
y mayo de 2014 estuviera trampea-
do. En la tinica nota remitida por
el Consorcio sobre los modelos
afectados él pasado 23 de septiem-
bre, la marca no pronuncié al Polo.
Y hasta el momento, desde Alema-
nia no se ha confirmado ni desmen-
tido que en la planta navarra se
colocaran motores diésel trucados.

Cabe recordar que el 70% de los

VW Polo que se producen en Lan-
daben son de gasolina; y el 30% res-
tante diésel.

Porsu parte, la marca Volkswagen
Turismos, propiedad del Consorcio,
podria cerrar este ejercicio con pér-
didas, al tener que asumir gran par-
te de los costes derivados del caso
del software que manipulaba las
emisiones de los motores diésel,
segun informaron fuentes cercanas
a la compania. VW Turismos con-
centra cerca de cinco millones de
vehiculos del total de once afectados
por el caso de la manipulacién de
las emisiones. - S.Z/E.P.

Beaumontda
porhechola
subidadel 1%
afuncionarios

No concreta sise
producira el 1de enero
de 2016 o se aplicara
con caracter retroactivo

PAMPLONA - La consejera de Pre-
sidencia, Funcién Piiblica, Interior
y Justicia, Marfa José Beaumont,
da por hecho el incremento sala-
rial del 1% para los empleados
publicos de la Administracién
foral el préximo afio. Sin embar-
g0, todavia no asegura que ese
aumento se vaya a producir des-
de el 1de enero, sino que también
plantea la posibilidad de que se
puede aprobar durante el afio y
aplicar la subida con caracter
retroactivo desde enero.
Beaumont se manifiesta de esta
manera después de que el jueves
el pleno del Parlamento aprobara
por unanimidad una mocién por
la que se instaba al Gobierno de
Navarra a que, “de conformidad
con la legislacién bésica aplicable,
el Ejecutivoy el sector publico a él
vinculado procedan al abono a sus
empleados del 25% de la paga
extra de 2012 en el mismo
momento que el Gobierno de
Espatia la abone al conjunto delos
trabajadores dependientes de la
Administracion del Estado, ya que
constituye un derecho de los tra-
bajadores ptiblicos navarros alos
que se adeuda esta cantidad”,
Esta resolucién aprobada inclu-

'y6 un segundo punto en el que, a

su vez, se emplazaba al Ejecutivo
de Uxue Barkos a “incrementar el
salario de los empleados publicos
deNavarra un 1% desde el 1de ene-
ro de 2016”.

En la exposicién de motivos, la
resolucion, impulsada por UPN,
aludié a la ley de estabilidad pre-
supuestaria, que “impedia”.a cual-
quier comunidad auténoma o
ayuntamiento “actuar en contra
delos sucesivos ataques a 1a capa-
cidad adquisitiva de los trabajado-
res de las administrativas publi-
cas protagonizados por los gobier-
nos de Zapatero y Rajoy”.

Ademas, se puso en valor el “sis-
tema de adelanto” empleado para
quelos funcionarios navarros “no
sintieran.esa pérdida de renta” y
recordé el “inmediato” reintegro
del 25% de la paga retirada por el
Gobierno central “una vez que este
lo autorizé™. El reintegro del otro
50% de la extra de 2012 seria en
enero, y superaria los 28 millo-
nes de euros, y la subida salarial
del 1% rondaria los diez, sin con-
tar el mayor coste de las némi-
nas por los conceptos de antigiie-
dad y grado. -D.N/EP.
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Lavalenciana Huevos Guillén
compra Yerri Avicolade Abarzuza

La empresa, interproveedora
de Mercadona, invertira cinco
millones en las instalaciones
dela planta navarra

PAMPLONA - La empresa valenciana
Huevos Guillén ha adquirido Yerri
Avicola de Abarzuza, especializada
en la produccién y comercializacién
de huevos, con una capacidad para
300.000 aves.

El comprador, ubicado en Quartde
Poblet, es interproveedor de Merca-
donay préximamente la produccién
de la planta estellesa se distribuira
por los supermercados de Juan Roig.
Los interproveedores son aquellas
empresas que producen la marca
propia de Mercadona y que han
rubricado un acuerdo de larga dura-
cién con la compaiiia.

Huevos Guillén, con mas de medio
siglo de actividad y de origen fami-
liar, se ha convertido en una de las
mas importantes del sector avicola
en Espaiia y dispone de centros de
produccion en Valencia, Murcia,
Castellén, Toledo, Guadalajara,
Badajoz, Le6n y ahora también en
Navarra. La empresa prevé realizar
una inversién de cinco millones de

@ $Qué es un interproveedor?
Los interproveedores son aquellas
empresas que producen la marca
propia de Mercadona y que han
rubricado un acuerdo de larga
duracién con la firma de Juan Roig.
@ Oftros ceniros. Huevos Guillén,
cuya trayectoria en el sector se
remonta a los afios 60 del siglo
pasado, dispone de mas centros
de produccién en Espafia, como
en Valencia, Murcia, Castellén o

- Toledo, entre otros.

@ Tras el concurso. Huevos Gui-
llén compra Yerri Avicola afio y
medio después de que esta ulti-
ma adquiriera la unidad producti-
va de Avicola Navarra, que esta-
ba en concurso de acreedores.

El afio pasado, Yerri Avicola
sumaba una plantilla de 27
empleados.

euros en las instalaciones de Abar-
zuza para poder adecuarlas a sus
objetivos en los préximos afios. Asi,
Huevos Guillén se hace con Yerri
Avicola después de que esta tltima
ofreciera a finales de 2013 una ofer-
ta por todos los activos de la empre-
sa Avicola Navarra, que habia entra-
do en concurso de acreedores des-
pués de 35 afios en el sector, ademas
de proponer la subrogacion de los
22 empleados al nuevo proyecto.

A finales de mayo de 2014 se rubri-
c6 1a operacién a través de la cual
Yerri Avicola se quedaba con la uni-
dad productiva, incluidas las aves, y
mantenia a la plantilla, la mayoria de
Abérzuzay delazona de Estella. Pos-
teriormente, el mimero de trabajado-
res crecié hasta llegar a cerca de los
30. Su mercado potencial se ha cen-
trado en Navarra, la CAV, La Rioja,
Aragén, Soria y Cantabria; y sus clien-

tes se han repartido entre la gran dis-.

tribucién, en los negocios de alimen-
tacién tradicional, charcuteria, car-
niceria, en la hosteleria o en la res-
tauracién. Con el cambio de propie-
tario, Yerri Avicola distribuiréd su pro-
duccién por medio de la red de super-
mercados de Mercadona, que soloen
Navarra dispone hasta el momento
de ocho establecimientos. - 5.z.

Congelados de Navarray
el Grupo AN inviertenen

Pasan a dirigir la compafiia,
que afadird nuevos
productos y clientes

alas firmas de la Comunidad

PAMPLONA — Grupo ANy Congela-
dos de Navarra han llegado a un
acuerdo para adquirir la mayoria
del capital de Iberfresco Fresh Pro-
ducts Company, compaifiia con
planta en lalocalidad vallisoletana
de Olmedo, segtin informaba ayer
el portal especializado Alimarket.

Con esta adquisicion, Congelados
de Navarra refuerza su negocio, al
afiadir una amplia gama de refe-
rencias de distintos segmentos
(vegetales basicos, legumbres, mez-
clas, arroces, preparados de verdu-
ras, salteados y revueltos). Logra
asimismo acceso a nuevos cuitivos
y clientes. Desde el punto de vista
industrial, ademas de adquirir la
plantaylas cAmaras de almacena-
je de Olmedo, pasara también a
controlar una plataforma logistica
en la localidad valenciana de
L'Alcudia, desde donde la compa-
fiia vallisoletana realiza actualmen-

lavallisoletana Iberfresco

te algunas operaciones de exporta-
cién, explicaba Alimarket.
Congelados de Navarra, empresa
fundada por Benito Jiménez, ha ido
creciendo a lo largo de los tiltimos
afios y se encuentra inmersa en un
ambicioso plan de crecimiento que
contempla inversiones durante el
trienio 2015-17. La firma ha pasado
de facturar 76,1 millones en el afio
2010 a rozar los 95 millones el afio

.pasado y ya ha destinado cerca de

13 millones a la puesta en marcha
de un segundo tiinel de congela-
cién en sus instalaciones de Fusti-
fiana. Con este proyecto casi con-
cluido, Congelados de Navarra tie-
ne previsto invertir en las dreas de
envasadd y almacenamiento de
esta planta, con el objetivo de hacer
frente a los fuertes crecimientos
previstos tanto en el mercado
nacional como en el exterior.

A comienzos de este mismo afio,
Grupo AN entré en el accionaria-
do de Congelados de Navarra al
comprar a CaixaBank el 25% de la
participacién que habia heredado
de Caja Navarra. El 75% restante
sigue en manos de Benito Jiménez,
fundador de la empresa. ~D.N.

de esta empresa hace unos meses. En una nota, el
sindicato ELA rechazo las extinciones de contrato
ejecutadas a dos trabajadoras de este centro, y los
expedientes abiertos a otras comparieras. En 1a pan-

Trabajadoras de Amma Argaray protestan con

CONCENTRACION. Trabajadoras de Amma Nava-
1Ta se concentraron ayer frente a la entrada de la
residencia Amma Argaray, en Pamplona, para
denunciar los despidos efectuados por la direccién

alos despidos

carta que portaban varias empleadas, ala entrada.
de la residencia, se podia leer el siguiente lema:
jReadmision de las compafieras de Amma Arga-
ray ya! Foto: Javier Bergasa

Losefectos

im os bajan

un 1,7% en agosto
COMERCIO - Los efectos impaga-

dos de comercio han bajado en
Navarra en agosto el 1,7% intera-

_ nual, mientras que su importe

descendio6 el 10,9%, segin los
datos del Instituto de Estadistica
de Navarra. El nimero de efec-
tos impagados fue en agosto de
2.894 y su cuantia ascendié a 4,1
millones, Io que sitiia a la Comu-
nidad Foral como la novena
autonomia donde mas ha baja-
do el importe de los efectos de
comercio impagados. - Efe

70 profesionalesde
lamaderay el disefio
sereinen en Burdeos

FERIA — Dos empresas navarras,
Basmaty Saicedo Mueble, y otras
siete dela CAV, del sector del equi-
pamiento, la maderay el disefo,
acudieron ayer a la feria Bordeaux
Basque Living para reforzar su
presencia en su principal merca-
do exterior, Francia. En una jor-
nada, con una asistencia de cerca
de 70 profesionales del disefio de
ambos lados de la frontera, se
intercambiaron experienciasy se
buscaron nuevas oportunidades
de negocio.-D.N.
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CCOO edita una nueva "Navarra Sindical" para responder a
las calumnias de ELA

Con esta nueva publicacion, CCOO sale al paso de la campaiia de difamaciones que han
emprendido ELA y LAB contra el Servicio Navarro de Empleo y contra las organizaciones sindicales
que participamos en el mismo. El sindicato exige a ELA y LAB que cesen su campaiia de acoso
contra el sindicalismo de clase, y que se dediquen a explicar a los trabajadores y trabajadoras de
Navarra los resultados de su gestion.

CCOO sale al paso de la campafia de difamaciones que han emprendido ELA y LAB contra el Servicio Navarro
de Empleo y contra las organizaciones sindicales que participamos en el mismo.

En la publicacion el sindicato exige a ELA y LAB que cesen en su estrategia de acoso y persecucion contra el
sindicalismo de clase y que dejen de utilizar la calumnia para atacar el trabajo que desarrollamos. Resulta
lamentable que haya sindicatos que dediquen mas esfuerzos a atacar a otros sindicatos que a defender los
intereses y los derechos de los trabajadores y trabajadoras.

CCOO pone en valor el trabajo que realiza en defensa de la clase trabajadora y exige a ELA y LAB que
expliquen su gestion y sus subvenciones y hagan publicas sus cuentas tal y como lo ha hecho CCOO de

Navarra

Descargate la publicacidén pinchando aqui.






