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La banca reduce un 2% sus ingresos por
comisiones contra el criterio de la AEB

Las entidades optan por reducir tarifas para retener a los clientes

La patronal bancaria
aconsejo “acostumbrar
a los usuarios al pago
por la prestacion

de servicios”

Santander, Sabadell y
Unicaja son los unicos
del sector que han
logrado incrementar sus
ingresos por comisiones

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Los bancos espafioles han vuelto
ahacer caso omiso alas voces au-
torizadas que, sin llegar a exigir,
les recomiendan tirar de las co-
misiones para sustentar el nego-
cio financiero lastrado por los ti-
pos de interés en minimos histo-
ricos. Sus cuentas reflejan que los
ingresos obtenidos por los servi-
cios prestados ascendieron a
6.868 millones hasta septiembre.
Este importe es un 2% inferior al
registrado en los nueve primeros
meses del afio pasado, segtn los
resultados publicados ante la
CNMYV en las dltimas jornadas.

Este descenso choca con ad-
vertencias como la del presiden-
te de la Asociacion Espafiola de
Banca (AEB), José Maria Roldan,
quienyaen abril anticip6 que ha-
bia que “cobrar comisiones por
los servicios y los clientes deben
acostumbrarse”; 0 mas reciente-
mente, la del economista jefe del
BCE, Peter Praet, quien incidié
hace un mes en lanecesidad de
acudir alosrecursos que aportan
estastarifas antelafaltaderenta-
bilidad.

Losexpertosinsistenen quela
banca no puede permitirse nin-
guna licencia, a tenor de cdémo
evoluciona el mercado con unos
intereses que seguiran incluso
en negativos durante 2017. Pero
la actividad bancaria de las fir-
mas en Espafia que ya han rendi-
do cuentas —sin incluir sus nego-
cios extranjeros— parece menos
gravosa para sus clientes que ha-
ceun afio. Entre los més grandes,
s6lo Santander ha conseguido
aumentar la recaudacién por co-

Comisiones de labanca

Ingresos netos por comisiones

*Divisiones
espafolas de los
grupos, sinincluir
negocios en otros
paises.

Caixabank Santander*

Bankia*

TOTAL

6.868,5

Millones de euros

2%

Diferencia

2015/16

MILLONES 1.546
DE EUROS

DIFERENCIA -3,40
2015/16 (%) N

BBVA* Sabadell*
1.330 1.141 762
4,80 -6,40 1,80
+ v +

Popular Unicaja  Bankinter* Kutxabank Abanca
611 516 338 257,5 257 110
-12,90 -5,60 19 -4,20 -4,50 6,40
) 2 ) 2 +* 2 +

Fuente: CNMV.

misiones. Lo ha hecho hasta un
9% en el caso del negocio mino-
rista (retail), a pesar de que la en-
tidad ha conseguido que 1,5 mi-
llones de clientes hayan optado
por adherirse a la bonificada
Cuenta 123, un producto que, in-
directamente, sirve a la firma pa-
ragenerar ingresos por otras vin-
culaciones bancarias.

También Sabadell ha mejora-
dolarecepciéon de ingresos -en
un 1,8%-, aunque lo ha consegui-
do a costa de sacrificar las tarifas
que cobra por los servicios basi-
cosydeincrementar las que apli-
ca ala gestion de activos. En el
primer caso, los relacionados
con tarjetas, cuentas o pagos han
retrocedido mas de un 5%; y los li-
gados a fondos de inversion, pla-
nes de pensiones y seguros han
repuntado un 18,4%.

Gestion del patrimonio

Esta estrategia comercial de
atraer, o retener, a los clientes
mediante una politica de precios
blanda y flexible en las gestiones
del dia adia, peroincrementando
las partidas relacionadas con la
gestion del patrimonio —los dife-
rentes productos de inversion—
se ha extendido en parte del sec-
tor. Por ejemplo, en CaixaBank,
la recaudacién por comisiones

bancarias ha caido un 7,4% hasta
septiembre, pero por los planes
de pensiones ha aumentado un
19,6% y en el caso de los seguros
denovidamés deun 25%. Laenti-
dad presidida por Jordi Gual es la
que mas dinero recauda por esta
via de toda Espaiia (1.546 millo-
nes) al contar con el liderazgo en
sectores como el de lasnéminas.
También BBVAreconoce en su
informe periédico un descenso
de esta partida superior al 6,4%,
ligado “principalmente a fondos

Un cajero automatico de Bankia en Madrid.

REUTERS

y valores y a operaciones proce-
dentes de banca de inversién”,
aclaralaentidad.

En el caso de Bankia, mantie-
ne su programa de bonificacién
de las tarifas paralos “clientes”
—conun trato habitual-yno tanto
paralos “usuarios” —quienes se
acercan al banco esporadica-
mente—, una de las diferencias
marcadas por el consejero dele-
gado de la firma, José Sevilla, en
sus intervenciones. La estrategia
ha provocado una caida del 19%

COLPISA

en los costes ligados a servicios
bancarios, aunque en el caso de
fondos y planes el retroceso ha si-
do inferior al 3% con respecto a
2015. Los resultados de Bankia
muestran un descenso cercano
al 13% en los precios que se apli-
can para reclamar posiciones
deudoras delos clientes.

Enlo que respecta a Popular,
la caida de este epigrafe en sus
cuentas trimestrales también es
generalizada y lo ha hecho aun
ritmo superior al 5,5% con res-
pecto al ano pasado. Lo mismo le
ha ocurrido al otro banco media-
no del sector, Bankinter, enlo que
respecta a sunegocio en Espafa.

Kutxabank ha seguido por es-
ta senda de reduccion de los in-
gresos por esta via -un 4,5% me-
nos-,en buenamedida “porladis-
minucién de la comisiones de los
fondos, afectadas por el entorno
de los mercados”, indica la firma.
Sin embargo, los cobros porlaac-
tividad de tarjetas ha crecido un
8,2%, “reflejo delamejoradel con-
sumo” interno.

En términos relativos, Unicaja
ha sido el banco que mas ingre-
sos haregistrado procedentes de
las distintas tarifas que aplica a
los clientes con respecto a los
nueve primeros meses de 2015, al
hacerlo en un 19%.

El 43% de los contratos
eventuales, de menos de 7 dias

La media anual de los
contratos por persona
en 2015 fue de 2,75 dias,
la peor cifra de la dltima
década, segun UGT

J.M. CAMARERO Madrid

Lostrabajostemporales agotansu
plazodevigenciacadavezconmas
rapidez, en una tendencia iniciada
cuando la crisis dio sus primeros
pasosy que se ha convertido en
una realidad ocho afios después.
Elnumero de contratos eventua-
les cuya duracién es igual o menor

a siete jornadas representa el
43,7% de todos los empleos que no
son indefinidos. En 2007, ese por-
centaje no alcanzaba el 28%. Asi
concluye UGT tras analizar conlos
datos del Servicio de Empleo.

En ese estudio, el sindicado
también sostiene que los contra-
tos temporales que duran un mes
omenos han pasadode suponerla

mitad de los empleos de esta mo-
dalidad a representar ya el 68,1%.
La organizacion explica que este
drenaje no se debe a que los traba-
jos se hayan vuelto mas cortos, “si-
no a que las empresa utilizan una
mayor rotacién de temporales pa-
ralas mismas tareas” arealizar.
Ademas, el sindicato recuerda
una de las conclusiones del propio
informe de Empleo, para criticar
la precariedad del mercado labo-
ral: “La media anual de contratos
por persona en 2015 ha sido de
2,75,1la mayor de los ultimos 10
afios”. Dehecho,a239.000 trabaja-
dores selesrealizaron masde diez
contratos al afio, y de ellos a

125.000 mas de 15 firmas en un
afno. Otro dato que revela la duali-
dad del sistema de trabajo es que
las modalidades de trabajo por
obra también han reducido su du-
racion. Lo han hecho, de media, a
51,4 dias,loque supone unretroce-
so del 44% con respecto a las casi
92 jornadas laborales que corres-
pondian a estos contratos en 2007.
Lamedia de los eventuales ha
caido de 65 dias a 42 jornadas en
estos 8 anos. Ante estarealidad,
UGT insta a revisar el uso efectivo
de los contratos temporales liga-
dos ala produccion, ademas de la
“necesaria equiparacion” de la in-
demnizacién con los fijos.
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MATTEO RENZI COMO PABLO IGLESIAS

OMOsabe, Italiahasufridolapasa-
da semana el enésimo terremoto.
Los destrozos materiales han sido
enormes, aunque esta vez no ha
habido victimas, a diferencia temblor ocu-
rrido en agosto que mat6 a297 personas. Co-
mo es natural, el Gobierno italiano se ha
puesto manos a la obra en la ardua tarea de
lareconstruccién. Matteo Renzi ha asegura-
do: “Nosotros reconstruiremos todo, las ca-
sa, los negocios y las iglesias. Estos pueblos
son el alma de Italia”. Por supuesto que na-
die sensato puede estar en desacuerdo con
que se empleen los medios materiales nece-
sarios para hacerlo y se dedique a la tarea
cuanto dinero seanecesario. Hasta aqui, na-
daque objetar.
Sinembargo,lo que viene a continuacioén,
lopodria haber dicho Pablo Iglesias y hubie-

se sido un episodio mas de su enorme cata-
logo de ocurrencias. Perolo dijo Renziy eso
es lo preocupante, porque se da la circuns-
tancia de que es el primer ministro de uno
de los paises fundadores de la Unién Euro-
peayunodesus principales pilares. ; Qué di-
jo?Puesdijoesto: “Tenemoslosrecursos ne-
cesariosylos pondremos a disposicién de la
gente sin ningln respeto por unas reglas
tecnocraticas que niegan laidentidad de
nuestro pais”.

Vamos a ver. La primera afirmacion es
completamente falsa. El Gobierno de Italia
no tiene los recursos necesarios, al menos
no en su bolsillo. Porque, en realidad, 1o que
queriadecires que vaapediralos mercados
el dinero que necesita «y no tiene». Silos tu-
viera no habria acumulado 2,25 billones de
deudaafinales del primer semestre de 2016,

|
ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

nada menos que un 135,50% de su PIB. Des-
pués, seolvida de que esas «reglas»,alas que
afiade el adjetivo de «tecnocraticas» con la
evidente intencién de desprestigiarlas, fue-
ron adoptadas de comuin acuerdo entre to-
doslos socios de la UE y a su pie figura la fir-
made su pais.

Se olvida también de que esas “reglas tec-
nocraticas” se adoptaron —insisto, con su
acuerdo—, paradefenderal eurode actuacio-
nes desaprensivas, como la practicada por
Italia desde hace décadas, que incrementan
ladeuda hasta convertirla en unabomba ex-
plosiva. Se olvida de explicarnos en qué nie-

ga exactamente la identidad italiana el Pac-
to de Estabilidad Europeo y se olvida tam-
bién de explicarnos por qué firmé una re-
glas que al parecer niegan su propia identi-
dad. ;Piensa salirse del euro para
defenderla?

Y seolvida, por fin, de que existe la posibi-
lidad de atender las urgentes necesidades
de las personas y los pueblos afectados por
el terremoto sin tener que recurrir, de nue-
vo, ala emisién de mas deuda. Sirepasa sus
gastos, seguro que encuentra entre ellos y
sin dificultad muchos de menor importan-
ciay urgencia que la atencién a los damnifi-
cados por el terremoto. En resumen, vamos
mal porque parece evidente que lainfeccién
de populismoy de falta de rigor politico esta
mucho mas extendida por Europa de lo que
pensdbamos...y delo que nos conviene.

Amancio Ortega ingresa hoy 554
millones del segundo dividendo

El dueiio de Inditex
recibira este afo en total
1.108 millones, casi la
misma cifra que ha
invertido en el ‘ladrillo’

Los resultado obtenidos
en 2015 han permitido el
reparto de 37,4 millones
entre los 78.000
empleados de la firma

Europa Press. Madrid

El fundador de Inditex, Amancio
Ortega, ingresara este afio en to-
tal 1.108 millones de euros en
concepto de dividendos de la
compaiiia cuando cobre hoy 554
millones de euros—antes de lare-
tencidn fiscal-porladltimaretri-
bucién del ailo que abonara la fir-
ma gallega a sus accionistas.

En concreto, Ortega recibira
los mas de 1.100 millones de eu-
ros en dividendo a través de las
sociedades Pontegadea Inversio-
nesy Partler, con las que controla
un 59,294% del accionariado de
Inditex, frente a los 961 millones
que percibié por el mismo con-
ceptoen 2015.

El gigante gallego repartira
este afio entre sus accionistas
mas de 1.900 millones a cuenta
de los resultados de 2015, 1o que
supone 0,60 euros por titulo, un
15,4% mas. De este importe, la
compaifiia ya aboné en mayo un

El fundador y principal accionista de Inditex, Amancio Ortega.

dividendo ordinario a cuenta de
0,30 euros por accién, al que se
suma otro del mismo importe en
concepto de ordinario comple-
mentario y extraordinario, que
se hara efectivo hoy.

El fundador de Inditex, que
posee un paquete de 1.848 accio-
nes de la compaiiia textil, ha in-

Thomson Reuters recortara
2.000 empleos a nivel mundial

Dpa. Nueva York

La compaiiia proveedora de noti-
cias e informacion financiera
Thomson Reuters anunci6 ayer el
inicio de una gran reestructura-
cién que incluira la eliminacién de
cerca de 2.000 empleos a nivel
mundial. Los despidos represen-
tan casi un 4% de los 48.000 em-
pleados de la compaiiia, que ya ha
recortado miles de puestos de tra-

bajo en los ultimos afios. Los pro-
blemas de la empresa se derivan
de la crisis que atraviesa la indus-
tria de medios de comunicacion.
El segundo negocio principal de
Thomson Reuters, la provision de
informacién financieray econé-
mica a clientes como bancos e ins-
tituciones, no es tan solida como
solia serlo. Thomson Reuters tie-
ne en Navarra su division de infor-
macién juridica (Aranzadi).

ARCHIVO

vertidoenlo que vadeafiomasde
1.000 millones en ladrillo, practi-
camente la misma cifra que ha
cobrado en concepto de dividen-
dos este ailo por su participacién
en el gigante textil.

De esta cifra, la mayor parte,
cerca de 500 millones de euros,
haido a parar a la adquisicién de

la Torre Cepsa, ala que se suma
un edificio comercial en Seul, en
elqueinvirtié 328 millones de eu-
ros; un hotel de lujo en Nueva
York (61 millones de euros); el
edificio Tiffany de San Francisco
(129 millones de euros) y un in-
mueble en Montreal (30 millones
de euros).

Por su parte, su hija Sandra
Ortega, que posee el 5,053% de la
firma gallega, cobrara este afio
mas de 94 millones en dividen-
dos de Inditex.

Inditex registré un beneficio
neto de 2.875 millones en su afio
fiscal 2015-2016 (del 1 de febrero
de 2015 al 31 de enero de 2016), lo
que supone un incremento del
15% respecto al ejercicio anterior.

Los resultados obtenidos en
2015 han permitido al gigante
textil repartir 37,4 millones de
euros, el equivalente al10% delin-
cremento del benegicio del gru-
po respecto a 2014, entre aproxi-
madamente 78.000 empleados.

Las ventas del grupo se situa-
ron en 20.900 millones de euros,
un 15,4% mas, mientras que el re-
sultado bruto de explotacién
(Ebitda) alcanz6 los 4.699 millo-
nes de euros, un 15% superior.

Las ventas a tiendas compa-
rables crecieron un 8,5%, con
avances positivos en todas las
areas geograficas y en todas las
cadenas. Inditex cerré con una
posicién financiera neta de 5.300
millones, con una caja de 4.226
millones frente a los 3.798 millo-
nes de un afio antes, y con una
deuda financiera de 10 millones.

El sector
alimentario ve
la venta ‘online’
como el futuro

® Un tercio de las empresas
del sector considera que
internet sera un factor mas
importante que el precio,
segun un estudio de KPMG

Efe. Madrid

Laindustria de alimentacién
y bebidas en Espafia conside-
ra el comercio por internet el
factor que marcara en mayor
medida la evolucién del com-
portamiento de los consumi-
dores en los préximos afios,
por encima incluso del precio.

Asilo sefiala un estudio pu-
blicado ayer por la consultora
KPMG bajo el titulo Alimenta-
ciony bebidas:tendencias 2016,
elaborado con una encuesta a
94 directivos de empresas del
sector. Un tercio de los altos
cargos apuntan al negocio onli-
ne como un factor clave para
anticipar las tendencias de
consumodelos préximos afos.
El afio pasado, este mismo es-
tudio sefalaba el precio como
elingrediente fundamental pa-
ra el 28% de los encuestados,
mientras que ahorafue elegido
porel 25% de lamuestra.

También experimenta una
subida notable el nimero de
directivos que consideralas
redes sociales el elemento
mas importante a la hora de
predecir el comportamiento
de los compradores, ya que es
escogido por un 20% de los en-
cuestados, 6 puntos méas que
un afio antes.
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EDITORIAL

Gasto publicoy
control necesario

El gasto publico corriente este afo crece en
Navarra por encima de los ingresos y se
vislumbra la necesidad de un control interno
gue evite el descuadre de las cuentas

L proyecto de Presupuestos que el Gobierno foral aca-

ba de enviar al Parlamento incluye un optimista esce-

nario parael gasto publico, alamedida de colorideolé-

gico de los partidos que sustentan el Ejecutivo. A la
buena marcha de la economia, suma el aumento de ingresos
que lograra con la controvertida subida fiscal aprobada en
2015, una de las mayores de Espafia, y el importante descenso
en la aportacion al Estado que el Ejecutivo estima unilateral-
mente a expensas de la negociacion con el nuevo Gobierno. To-
doello puede crearunfalso espejismo, el de que el gasto publico
lo aguanta todo. Y no es real en absoluto. Gestionar una comu-
nidad exige priorizar en los gastos y ajustar los objetivos a las
posibilidades reales para no hipotecar el futuro. Es cierto que
en estos momentos los agobios presupuestarios en nada se pa-
recenalosafios crudos delacrisis,cuandolos ingresos caian de
verdad y en picado. Pero en estos debates corremos el riesgo de
ir de una esquina la otra. El cuatripartito piensa que aumentar
el gasto publico esunanecesi-
dad imperiosa que todo lo re-
mediay es cierto que existen
partidas que la bonanza eco-
némica hace posible recupe-
rar tras los agobios de afios
pasados. Sobre todo gasto so-
cial basico (sanidad, educa-
cién, servicios sociales) y gasto productivo, sin olvidar el poder
adquisitivo delos propios funcionarios. Pero sialguien no se es-
fuerza en controlar la marcha del presupuesto, y mas en un go-
bierno con muy diversas sensibilidades politicas dentro, el gas-
to publico tiende a descontrolarse. Es una ley universal. El do-
cumento econémico que acompaiia los presupuestos sefiala
que eso es lo que se estd ya produciendo este primer afio del
cuatripartito. Asegura que la ejecucién de los presupuestos
hasta el mes de agosto refleja “un debilitamiento de la salud fi-
nancieradela Comunidad Foral” conrespecto al afio anterior. Y
loachaca,enbuena parte,aque el gasto corriente, sobre todoen
transferencias, crece mucho més deprisa que los ingresos. Es
decir, que la chequera de gastar va mas rapida que la de los in-
gresosy contando conlafuerte subidade impuestosyaen vigor.
Un muy mal presagio de lo que puede ocurrir a final de afio.

El optimismo en el
gasto publico no
puede hacerse desde
un falso espejismo

APUNTES
Mas empleo Bancosy
en Mapsa viviendas

Las entidades financieras
todavia acumulan una bol-
sa de un millar de viviendas
sin vender en Navarra fruto
delacrisis. Una cifraimpor-
tante para un mercado pe-
quefio, cuando el sector
acumula unos 40.000 in-
muebles en el conjunto de
Espafia. Pero son cifras que
hablan bien claro delo agu-
da que ha sido la crisis in-
mobiliaria, esa que desaté
la propia crisis financiera, y
de que sus efectos todavia
se estan digiriendo y de for-
ma muy lenta. Eliminar es-
ta bolsa sera un sintoma de
normalidad en el mercado
inmobiliario, algo que toda-
via queda lejos.

El sector de la automocion,
uno de los grandes motores
de la economia foral, sigue
dando buenas noticias.
Mapsa, la cooperativa del
grupo Mondragdn que fa-
bricallantas de aluminio ce-
lebrara su 25 aniversario
con una prevision de inver-
sién de 30 millones y de
creaciéon de 30 puestos de
trabajo hasta2020.Y,lo que
es mejor, trabaja en dupli-
car su planta de Orkoien en
la préxima década, que hoy
emplea a 500 personas.
Una inversion atn por defi-
niry paralaque el Gobierno
foral debiera trabajar con
ahinco para que no se vaya
de Navarra.

(ruerra psicologica de
qquien, para qué y por qué

El autor lamenta que, en la era de la cibernética, gran parte de la poblacion
esté tan desorientada, mal informada y distorsione la realidad y los hechos

Emilio Garrido

IENES sentido co-

mun, una légica

media, un espiritu

trascendente, de

cultura cristiana,

hablas castellano-
lardera, tienes una culturamedia
para “andar por casa”, no te gus-
tan los lios, quieres vivir en pazy
trabajando lo mejor que sabesy
puedes; no estas de acuerdo con
muchas cosas, pero consideras
que la gente tiene que madurar,
leer, informarse para poder ha-
blar y para poder tener una opi-
nién con ese sentido comun del
que tanto predicamos.

Sin leer, sin informarse, sin es-
cuchar todas las opiniones, no se
puede “creary madurar tu propia
opinién”... ;Por qué cuesta tanto
este “rail cerebral”, en el ser hu-
mano? Todo esto, que en mi ma-
durez -por lo menos de afios-, se
llama légica/sentido comun/cul-
tura cristiana -aunque les suene
trasnochado-; una parte grande
delasociedad juvenillo apellidan
“derecharancia”... Sin embargo
leo, observo, escucho a préceres
y veo que mi sentido comun, -no
es el méas comun de los sentidos-,
pero va por la linea de esos gran-
des pensadores, sin que me arre-
bate efluvios megalomanicos,
contodalahumildad de quien ha-
cey piensa las cosas con sentido
comun.

iComo es posible en el siglo de
la cibernética, que andemos una
gran parte de la poblacién -mu-
chos jévenes, jqué pena!- total-
mente desorientados! Incluso
mal informados o informados de
forma distorsionada, que pueden
perfectamente en un simple clic
mirar en Google y rapidamente
clarificar conceptos e informa-
ciones varias para poder tener
una informacién veridica o ver
que la que harecibido de tal o cu-
al,sealejadelaverdad,yasitomo
mi propia opinién, para que na-
die me la manipule. Confundi-
mos términos muy serios: dere-
cha/izquierda; democracia/tota-
litarismos; libertad/fascismo;
votar lo que me interesa/demo-
cracia. Nome gustanlasleyes/vo-
to lo que me interesa/ Y hago de-
mocracia. Las leyes las hacen

grupos/lo que no nos interesa se
cambia; no cumplir la ley/es de-
mocracia. Democracia es lo que
cada uno quiere que sea, inde-
pendientemente de lo que haya-
mos establecido los espafioles
afio tras afio de democraciay tra-
bajo... Confundimos colores, ban-
deras, signos de la historia, que
nadie puede borrar, por mucho
que usen la picota, por muchas
estatuas que tiren... La historia
estd ahi,nonos gusta, peroahies-
ta... Cambiarla no es destruir,
confundimos todo. Republica
I/Republica IL... jNo puedo enten-
der que hoy sigamos confundien-
dotodo!

Confundimos todo en funcién
de nuestros lideres -jqué lide-
res!-, qué dolor, que falta de senti-
do comun, que inmadurez histé-
rica, afectiva, social, politica... Y,
los jévenes -muchos sin mayor
criterio, porque no se forman, no
leen-, se aglutinan en esos térmi-
nos confusos, en esos colores que
no saben qué significan, en esos
lideres que no sé qué quieren pa-
ra el futuro de nuestro pais... Veo
Navarra, Espafia desde mi humil-
de atalaya de la jubilacién, y sigo
diciendo una vez mas con Una-
muno: jMe duele Espafia!

Lageneracion de la opulencia,
la generacién de estudios univer-
sitarios, la generacién que ha vi-
vido como ricos, no siéndolo; la
generacion que tuvo vacaciones
en el mar porque sus padres hi-
cieron un sobreesfuerzo, la gene-
racién que fue a Inglaterra en los
veranos para tratar de dominar
inglés, la generacién mas forma-
da dela época espaiiola -por lo
menos una cierta y significativa

muestra-; no han tenido estre-
checes, han vivido mejor que sus
padres, han nacido en libertad, y
han tenido mejores profesores
que tuvimos nosotros... jNo ha vi-
vido nadie la Guerra Civil! Que-
dan cuatro,y son muy mayores
(quienes nacieron en el 36, tie-
nen ahora ochenta afios y no fue-
ronalaguerra).., quélespasapa-
ra que disfruten en el sinsentido,
en la desorganizacion, en la des-
membracion, en el desorden so-
cial,en el odioporelodio ¢a quién
odian?; en salvajadas por la ca-
lles, en los patios de colegio, y los
vestibulos de las universidades...
iPor supuesto que hay que mejo-
rar muchas cosas! Pero con senti-
do comun, con légica, con espiri-
tu trascendente, con generosi-
dad de miras y sobre todo
leyendo... Teniendo una opinién
que haya contrastado con unosy
con otros y también con letra im-
presade distintas “tipografias”.
Tenemos un gran pais, tene-
mos una gran tierra donde he-
mos nacido, pero no somos nada
sino estamos unidos en esa gran
nacién que es Espafia/Europa,
salvaguardando la diversidad de
nuestras culturas, por supuesto.
Hemos de aprender que los na-
cionalismos a ultranza -jsacro
egoismo del nacionalismo!-, solo
nos llevan a la ruina psicoldgica
primero e histérica y social des-
pués; ya lo hemos vivido en otras
épocas, en otros paises...; por qué
repetir aquello que nos dafié.
“jQuien olvida la historia esta
condenado arepetirla!”.

Emilio Garrido Landivar es doctor
psicélogo
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Una buena muerte facilita el duelo

Soco Lizarraga

A muerte de un ser

querido genera mu-

chodolor.Lamane-

ra de vivir tras esa

muerte, el duelo

posterior, va a de-
pender de varias circunstancias.
Una de ellas es el tipo de muerte.
Es sabido que hay situaciones
que dificultan el duelo como es
una muerte inesperada, brusca,
la muerte de un hijo, no ver el
cuerpo de la persona fallecida...
Otro aspecto que influye es la
personalidad y la manera en que
lo afronta el familiar.

Pero algo fundamental, y de lo
que se habla poco, es la buena
muerte de la persona fallecida.
Esa buena muerte pasa por un
buen acompafnamiento y por
cumplir sus deseos cuando esta-
mos ante una muerte anunciada
y esperaday, no por ello, menos
dolorosa.

No debemos olvidar que la
protagonista de esta historiaesla
persona que va amoriry en ella
hay que centrarse. A veces, el
duelo anticipado ( “qué sera de

mi cuando se muera,... qué VOy a
hacer cuando me quede sola”),
impide centrarnos en la otray no
acompaiflarle en su final de la
mejor manera posible. Y scuél es
esamanera?. En primer lugar sa-
ber sus deseos sobre todo lo que
le atafie: tipode cuidadosydetra-
tamientos y hasta cuando mante-
nerlos, personas con las que
quiere relacionarse, horariosy
ritmos diarios, lugar de muerte...

¢Y como se sabe todo eso? La
mayoria de las personas que van
amorir lo saben aunque no lo ha-
blen, se trata de que seamos ca-
paces de estar con ellas y facilitar
la expresion de todo eso, incluido
los miedos que puedan existir. Es
dificil estar ahi pero mas dificil es
morir y mas ain, morir en silen-
cio, sin poder expresar las emo-
ciones y preocupaciones de esos
momentos.

Pero no basta solo con la bue-
na disposicién de la familia para
garantizar la buena muerte. Es
imprescindible que el personal
sanitario actie también de
acuerdo alos deseos del paciente
y para ello hay que preguntar,
hay que saber hasta dénde quie-
re mantener tratamientos, te-
niendo la informacién veraz so-
bre las expectativas de dichos
tratamientos (quimioterapias,
trasplantes...). Es necesario sa-
ber si desea no tener dolor o es
mas importante mantener la
consciencia,... si desea hidrata-
cién con suero cuando no pueda
beber ni comer o si desea fallecer

en casa o prefiere en el Hospital,
etc.

Sila persona que va a fallecer
no estd en condiciones de hablar
hay que conocer siharealizado el
Testamento Vital o documento
de Voluntades Anticipadas y
cumplirlo por respeto al murien-
te y al doliente, ademads de por
obligacién legal. El recuerdo de
una muerte no acorde a los de-
seos del fallecido provoca tanto
malestar que dificulta el buen de-
sarrollo del duelo posterior.

Parece dificil preguntar estas
cosas y lo es, pero mas dificil es
morir sin que se respeten tus de-
seos, y estos, en una gran mayo-
ria de ocasiones, suelen ser: “no
quiero que me alarguéis la vida”,
“no quiero tener dolor y sino es
posible prefiero que me dur-
mais”, “quiero quedarme en ca-
sa’...

Mucha gente, incluso sanita-
ria, confunde sedacién paliativa
con eutanasia encubierta. La Or-
ganizacion Médica Colegial y la
Sociedad Estatal de Cuidados Pa-
liativos (SECPAL),ambas organi-
zaciones fuera de toda sospecha

respecto a este tema, expresan
claramente que no aplicar la se-
dacién paliativa a un paciente
que lo necesita es una negligen-
cia muy grave. En este momento,
enNavarra,no puede ni debe ocu-
rrir que, ante la peticién de alivio
de una situacién de agonia, el sa-
nitario responda “yo no estoy
aqui paramatar”.

Es importante que pidamosy
exijamos que se facilite la buena
muerte, que se cumplan los testa-
mentos vitales (denadasirverea-
lizarlo si el sanitario de turno no
lelee ola familia no exige su cum-
plimiento). Esnecesario también
que se asegure la formacién sufi-
ciente del personal sanitario en
paliativos, que haya mas perso-
nal paliativista en los Hospitales
publicos ynounasola personaen
el Complejo Hospitalario. Es ne-
cesario que el personal de Aten-
ciéon Primaria disponga de mas
tiempo para dedicar a las perso-
nas que fallecen en los domicilios
yasus familias

Cuando acompafiamos y cui-
damos a nuestra persona queri-
darespetando su deseosy con el
menor sufrimiento posible, al lle-
gar la muerte deja el mismo va-
cio pero elrecuerdo de “lo bien
hecho” sirve de consuelo en esa
pérdida y ayuda a encarar mejor
la nuevavida tras su falta.

Soco Lizarraga Mansoa es médica de
Familia del Centro de Salud de
Berriozar y socia de DMD (Asociacion
por el Derecho a una Muerte Digna)

E142% de la brecha salarial de las mujeres

STE 28 de octubre, el Instituto
Navarro para la Igualdad orga-
nizé una jornada bajo el titulo:
“Brecha Salarial de Género en
Navarra”. En ella han participa-
do las empresas de Navarra, a
través de AMEDNA (Asociacién de Mujeresy
Directivas de Navarra), por cierto, ningin
problema con que participen, es mas, lo creo
necesario. Pero lo cierto es que la jornada no
ha contado conla presencia de sindicato algu-
no. Anosotrasnos parece que siendo parte del
problemay sufriendo las consecuencias de-
beriamos haber formado parte de esajornada
de andlisis y propuestasy asiselo hemos refe-
rido al INAI sin que hasta la fecha tengamos
respuestas. Parece que a este gobierno le im-
portala opinién y participacién sindical.

Por tanto, escribo estas lineas con la inten-
cién de analizar el concepto de “brecha sala-
rial”ytrasladar alas empresasy trabajadores
de Navarranuestras propuestas paraintentar
solucionar el problema.

La desigualdad de remuneracion laboral
es un problema persistente y universal. Des-
de que comenzaron a formar parte de la lla-
mada “poblacién activa”,lasmujeres, en gene-
ral, han tenido un salario inferior al de los
hombres. Utilizando el indicador sala-
rio/anual y el enfoque salario hombre/mujer
se obtiene que en Navarra, los ultimos datos,
apuntan que deberia aumentarse el salario de
las mujeres un 42% para equipararse alos
hombres, seginla Encuestade Estructura Sa-
larial 2014.

La Comisién Europea define la “brecha sa-
larial” entre hombres y mujeres como la dife-
rencia existente entre los salarios percibidos
por los trabajadores de ambos sexos, calcula-
da sobre la base de la diferencia media entre
los ingresos brutos por hora de todos los tra-
bajadores. Labrechasalarial entre hombresy
mujeres es una cuestion compleja, se explica

en parte, por la existencia de discriminacio-
nes salariales por un trabajo de igual valor y
se analiza teniendo en cuenta un determina-
do numero de factores que refuerzan las desi-
gualdades entre hombres y mujeres, como el
trabajo a TP, la edad, el nivel de formacién, la
segregacion horizontal y vertical y las carac-
teristicas personales de los trabajadores rela-
tivas al estado civil, la situacion familiar.

Hay menos mujeres en el mercado que
hombresylas que estdn acumulan la mayoria
delos contratos a TP. Estorepercute negativa-
mente en sus ingresos, formacién, oportuni-
dadeslaborales, pensiones, desempleo, lo que
asuveztiene efectos sobre labrecha salarial y

a un mayor riesgo de pobre-
I ;o 1o tercera edad. Las
Pilar Arriaga mujeres trabajan de forma

mas intermitente que los
hombres. Estas interrupcio-
nes penalizan a las mujeres
debido ala pérdida de capa-
cidades alahora de volver a
su trabajo. Otras a menudo,
abandonan su actividad la-
boral debido a susresponsa-
bilidades familiares. Asi-
mismo, trabajan en sectores
y ocupaciones donde pue-
den conciliar su vida laboral y familiar, como
resultado las mujeres tienden a ocupar traba-
josaTPytienen mayores posibilidades de ser
contratadas en empleos con baja remunera-
cién y de no ocupar puestos de responsabili-
dad.

Estas son algunas de las causas que alolar-
go de la experiencia y trabajo sindical en
CCOO hemosido detectando. ;Qué hacer?

Desde CCOO venimos advirtiendo que esta
situacion estructural de permanencia en la
jornada parcial, confirma la necesidad de im-
plantar politicas de publicas de empleo dirigi-
das a paliar los efectos del trabajo a tiempo

parcial. Estas politicas, orientadas a evitar el
abuso de la contratacion a tiempo parcial, tie-
nen que combinarse con otras medidas que
sirvan pararomper la segregacion horizontal
y vertical existente en el mercado laboral, asi
como mejorar la atencién a la dependencia.
Desde CCOO consideramos que la reduccion
de la brecha salarial pasa por la intervencion
en diferentes &mbitos. Algunas cosas a poner
enmarcha:

Desde lo publico. Puesta en marcha de un
plan especifico en Navarra donde se aborden
unas adecuadas Politicas Activas de empleo
para mujeres, politicas publicas que incenti-
ven la corresponsabilidad, escuelas infantiles
de 0 a 3 afios, dotacién suficiente parala pues-
taen marcha de la Cartera de Servicios Socia-
les en cuanto a dependencia, formacién ade-
cuada, inversién en empleo publico, dotacio-
nes de los programas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres con
lafinalidad de eliminar los estereotipos sexis-
tas que aun persisten, etc.

Desde la Negociacién Colectiva. La actua-
cién en el &mbito laboral la centraria en la
puesta en marcha de planes de igualdad que
contemplen todo un elenco de posibilidades
de erradicacion de las desigualdades y puesta
en marcha de acciones positivas para acabar
con la Brecha Salarial. Planes en las empre-
sas, negociados con la representacién sindi-
cal y acordados con ésta en el marco del Con-
venio Colectivo o el Acuerdo de Empresa, que
permita a las dos partes trabajar en la legiti-
ma defensa de laigualdad de oportunidadesy
no discriminacién. Planes de Igualdad para
todas las empresas y no solo paralas que la
Ley obliga, ya que en Navarra la inmensa ma-
yoria del tejido empresarial son empresas de
menos de 250 trabajadores/as.

Pilar Arriaga Garcia es secretaria de la Mujer de
CCOO de Navarra

]
Carlos Carnicero
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LA SOBERBIA
DEL PERDEDOR

Apuestaenescenade

larenuncia al acta de

diputado de Pedro

Sanchez, estuvo me-
ditada, como todas sus apari-
ciones publicas. El ex secreta-
riogeneral del PSOE nuncaim-
provisa. Le escriben sus
discursosylos memoriza.Y las
lagrimas vertidas no parecie-
ronauténticas. Todo estabaen-
sayado.

Nunca en la historia del
PSOE un secretario dimitido
levant6 la bandera de la insu-
mision. Ni en los tiempos con-
vulsos de Indalecio Prieto y
Largo Caballero. Hubo friccio-
nesyrasgufios, nuncarebelién
organizada por alguien que hu-
bierasidolider.

Después de que dimitiera la
mitad de su ejecutiva, que per-
diera una votacién clave en el
Comité Federal, Pedro San-
chez ha dado un paso lateral
para coger impulsoy “refun-
dar” el PSOE.

Una vez mas se ha quedado
enel “noesno”;nohaydiscurso
programatico, no hay modelo
de partido ni programa para
esarefundacion. El es la solu-
cién, con él estan las basesy so-
lo se fia de la militancia, en una
dislexia con la organizacion
que él hasentenciado.

Pedro Sanchez esta en cam-
pana. No ha esperado un minu-
to. En suprimera comparecen-
ciatelevisiva, el ex secretario
general del PSOE ha desarro-
llado su programa de “no es
no”. Dos datos importantes: se
ha podemizado al extremo de
que niega el populismo que el
mismo Pablo Iglesias confesé;
propone luchar codo con codo
con Podemos en el camino de
formar gobierno con ellos. Y
también coincide con su de-
nuncia al IBEX 35, al Grupo
Prisay alos demads poderes fi-
nancieros. Su identificacion
con el discursode Podemoslla-
ma a una pregunta inevitable:
¢por qué no funda una nueva
confluencia con Podemos?

No ha aprovechado la venta-
na de la Sexta para adelantar
algo de su propuesta politica,
programa, proyecto o modelo
de partido. En su afan de pode-
mizarse hace una propuesta
muy simple que es lareedicién
desu“noesno”.

Al ponerse en posicién anti-
sistema, Pedro Sanchez se co-
loca la etiqueta de populista
también. Recogera alos des-
contentos yradicales del PSOE
y se prepara para una lucha
contra la organizacién del par-
tido, que pese a estar en crisis,
sigue siendo poderosa.

Conelestigmadel perdedor,
tendra dificultades para man-
tener los focos mas alla de en-
cabezar una posicién que ya
tiene ocupada Podemos.
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Vivienda
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Los bancos aun tienen sin vender
mas de 1.000 viviendas en Navarra

Los precios oscilan entre los 5.000 y los 441.600 euros de una casa en Arizkun

Entre los inmuebles
destacan dos
promociones de obra
nueva en Ardoi (Zizur)

y Lezkairu Il (Pamplona)

El Banco de Espaia
pretende que el sector
devalte un 30% el valor
de los inmuebles
adjudicados en la crisis

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

El estallido de la burbuja inmobi-
liaria alla por el aiio 2008 provo-
c6 que oleadas de inmuebles
inundaran los balances de las
principales entidades financie-
ras y todavia hoy -ocho afios des-
pués de aquel episodio- el sector
sigue digiriendo con dificultad el
empacho de todo ese ladrillo. So-
lo en la Comunidad foral, las in-
mobiliarias de los principales
bancos acumulan mas de 1.000
viviendas. Todas esperan com-
prador desde hace meses. Co-
rresponden a promociones sin
vendery adesahucios de particu-
lares, pero pese a los claros indi-
cios de recuperacion del sector y
a las hipotecas en condiciones
mas ventajosas, no acaban de
cuajar en una venta. La cifra
equivale al volumen total de vi-
viendas que se terminaron de
construir en la regién en todo
2015, segun el Instituto de Esta-
distica de Navarra, y es casi una
cuarta parte de las que se trans-
mitieron ese afio.

Aunque es en Pamplona don-
de se concentra el grueso de los
activosinmobiliarios delabanca,
hay viviendas en un centenar de
municipios navarros con precios
que oscilan entre los 5.000 y los
441.000 euros. El inmueble méas
barato de los que durante la ulti-
ma semana de octubre ofertaba
la banca en la Comunidad foral,
lo publicitaba el portal inmobilia-
rio del Sabadell, Solvia: se trata
de un piso de solo 5.000 euros
ubicado en la localidad de Tude-
la. Comparte cotizacién con otro
que oferta el mismo portal en Le-
rin. El1 mas caro, se encontraba
en esa fecha en el portal de Caixa-
bank: una casa de 506 metros
cuadrados ubicada en Arizkun
que se ofrece por 441.600 euros.

De las 1.124 viviendas contabi-
lizadas en total, que incluyen pi-
sos, unifamiliares y chalés, mas
del 98% se promocionan a través
delas propias entidades financie-
ras, como es el caso de Bankinter,
o de sus portales inmobiliarios,

Ruralvia (Caja Rural de Navarra),
BBVA Vivienda, Solvia (Sabadell
Herrero), Haya (Bankia), Ser-
vihabitat (Caixabank), Altamira
(Santander) Aliseda (Banco Po-
pular) Casaktua (Banesto) y solo
21 se ofrecen a través del Sareb,
mas conocido como el ‘banco ma-
lo’, que gestiona la venta de aque-
llos activos que le traspasa la
bancay tienen mayor riesgo de
impago.

Hace falta rebuscar para dar
con la mejor oferta. Hay que te-
ner claro que los activos banca-
rios no tienen necesariamente
un mejor precio que el resto del
mercado. Hastala Organizacién
de Consumidores y Usuarios
(OCU) ha alertado de que los pi-
sos ofrecidos por la banca no tie-
nen por qué ser mas baratos que
los demas y, la misma Sareb ase-
gura que realiza sus operaciones
“aprecio de mercado”.

La mayor parte de la oferta
residencial en Navarra la tiene
Servihabitat, que recoge los in-
muebles de Caixabank, el pri-
mer banco de la Comunidad fo-
ral, con 172 oficinas y més de
400.000 clientes. El portal in-
cluye un total de 325 viviendas a
la venta con precios que oscilan
entre los 7.000 y los 441.600 eu-
ros de la mencionada vivienda
de Arizkun. Se trata de pisos
que el banco no ha conseguido
colocar entre sus mejores clien-
tes y que ahora oferta al resto
desdelas oficinas paraimpulsar
unaventaque se sigue resistien-
do pero que, reconocen desde la
entidad, vendria muy bien en un
momento en el que los insdlitos
tipos de interés al 0% han provo-
cado una brusca reduccién del
negocio bancario. El grupo diri-
gido por Gonzalo Gortéazar, que
se ha gastado cerca de 2.000 mi-
llones de euros en los Gltimos
afios en reducir su plantilla tras
las adquisiciones de Banca Civi-
ca, Banco de Valencia y Bar-
clays, confirmé hace unos dias
que estd analizando interna-
mente una revisién de su Plan
Estratégico 2015-2018, que lle-
vara aparejado un ajuste ala ba-
jadelarentabilidad esperaday
unarevision de los beneficios.

Promociones de obra nueva

Altamira Asset Management, la
divisién inmobiliaria que gestio-
na los activos del Santander, dis-
pone de un total de 220 activos in-
mobiliarios en la region, el 3,3%
del total de la cartera de Altami-
ra. De estos inmuebles, el 11,5%
son activos de Sareb y el 88,5%
pertenecen al Banco Santander.
La mayoria de los inmuebles (el
63%) estdn en Pamplona, con pi-
sos de hasta cinco habitaciones

por 346.000 euros, y son de se-
gunda mano. El resto se distribu-
yen entre diferentes poblaciones
de la comunidad ocupando un lu-
gar destacado Tudela, Castejon,
donde estd a la venta uno de los
pisos mas baratos de los que ofer-
taelbanco (27.500 euros), y Zizur
Mayor. Suman un total de 381 vi-
viendas, incluyendo las que se
ofertan en las tres promociones
inmobiliarias que tiene ala venta
en la Comunidad foral. Dos de
ellas se ubican en Pamplona: la
promocidén Sadar, que oferta vi-
viendas de tres dormitorios con
garajey trastero desde 200.000
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eurosyla de Altos de Lezkairu I,
una urbanizacién con piscinay
zonas ajardinadas que cuenta
con 121 viviendas de dos a cuatro
dormitorios desde 174.900 euros.
Ladltima promocioén, Ardoi Pre-
miere, estd en Zizur Mayor. Son
39 viviendas de tres dormitorios
que se venden desde los 172.000
euros.

Desde Altamira aseguran que
“las promociones en Navarra
suelen funcionar muy bien, ya
que se trata de una provincia con
una altarenta per capita”. “Lo ha-
bitual es que las promociones es-
tén en comercializacién entre 12

y 15 meses”. Un contexto favora-
ble, aseguran, que evita aplicarla
férmula de los descuentos. “La
demanda supera, en muchos ca-
sos ala oferta”, remarcan. Asegu-
ran ademas que, en casos COmMo
Lezkairu, donde las viviendas de
proteccion social y los inmuebles
enrégimen de alquiler son habi-
tuales, se ofrece la posibilidad de
tener una vivienda en propiedad
por el mismo precio que costaria
un alquiler.

Las web de Aliseda (Banco Po-
pular), Casaktua (la inmobiliaria
del antiguo Banesto) y BBVA Vi-
vienda siguen en el ranking a
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Vivienda

LOS PISOS POR ENTIDADES

Caixabank: A través del portal Servihabitat
oferta 320 viviendas, 45 de ellas de obra
nueva. El piso mas barato, de 96 metros
cuadrados y dos habitaciones, se encuentra
en Falces y cuesta 7.000 euros. EL mas ca-
ro, es una casa de Arizkun de 506 metros
cuadrados. Esta a la venta por 441.600 eu-
ros.

Santander: En Altamira dispone de 220 ac-
tivos publicados en Navarra que suman al-
rededor de 381 viviendas, incluidas las 175
gue se ofertan en tres promociones nuevas
en Ardoi, Altos de Lezkairu y Sadar. Oferta
viviendas desde 27.500 euros en poblacio-
nes como Castejon, hasta pisos de cinco ha-
bitaciones en Pamplona desde 346.000 eu-
ros.

BBVA: Tiene a la venta 88 pisos. EL mas ba-
rato, un chalet de 68 metros cuadrados en
Lodosa. Cuesta 8.700 euros. EL mas caro,
otro chalet de Larumbe. Sus 389,52 metros

cuadrados, cuatro habitaciones y dos bafos
estan alaventa por 323.000 euros.

Banco Popular: 86 viviendas a la ventaen
Aliseda Inmobiliaria. La mas barata, una
casa de 234 metros cuadrados ubicada en
Caparroso por 39.260 euros. EL mas caro,
un piso de 216 metros cuadrados ubicado
en el Edificio Buena Vista de la calle Rio Ar-
ga de Pamplona que se vende por 387.600
euros.

Banesto: A través de Casaktua, laempresa
de servicios inmobiliarios del antiguo Ba-
nesto ofrece 90 inmuebles en Navarra. EL
mas barato, una casa de Andosilla que se
vende por 17.000 euros. Lamas caraes una
casade 284 metros cuadrados ubicada en
Olaibar que se vende por 285.000 euros.
Laboral Kutxa: Oferta 45 viviendas. EL mas
barato, un piso ubicado en Peralta que se
oferta por 15.000 euros y el mas caro otro
de Aranguren por 216.300 euros.

Caja Rural de Navarra: 40 pisos y casas a
laventa en su portal inmobiliario Ruralvia.
El mas barato se encuentra en Caparroso.
Tiene una superficie Util de 281 metros cua-
drados, tres habitaciones y cuesta 15.000
euros. ELmas caro es un chalet ubicado en
la localidad de Orkoien que esta laala venta
por 385.000 euros. Tiene también tres habi-
taciones y una superficie Util de 154,8 me-
tros cuadrados.

Bankia: 30 inmuebles a través de Haya In-
mobiliaria. Los mas baratos son tres pisos
ubicados en San Adrian, Alsasuay Castejon
gue se encuentran a la venta por 30.000 eu-
ros. EL mas caro es un chalet adosado ubi-
cado en Lekunberri. Tiene 278 metros cua-
drados, tres habitaciones y dos bafios y se
vende por 400.000 euros.

Sabadell Guipuzcoano: Oferta 23 vivien-
das, unade ellas de obra nueva. Las mas
baratas son dos pisos, uno en Tudela y otro

en Lerin que se venden por 5.000 euros. Los
dos aparecen en la web bajo el rétulo de re-
servado. La mas cara es una casa de 350
metros cuadrados ubicada en Santesteban
gue esta a la venta por 204.500 euros.

Sareb: Oferta 21 viviendas en Navarra. EL
mas barato es un piso de obra nueva en Ca-
dreita que se vende por 35.369 euros. EL
mas caro un chalet de la urbanizacion Nue-
vo Zuasti, a la venta por 251.900 euros.

Bankinter: tiene a la venta un piso para re-
formar de 103 metros cuadrados, tres habi-
taciones y un bafio por 45.000 euros. Se ubi-
caen Betelu. En suweb, también destacael
edificio de 2.453 metros cuadrados que tie-
ne alaventa en Puente La Reina por
1.490.000 euros. Se trata de un hotel de do-
ce habitaciones (7 dobles y cinco suites),
mas las viviendas de la direccidn que dispo-
ne de todas las instalaciones necesarias pa-
ra su puesta en funcionamiento.
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Caixabank y Santander con mas
de 250 viviendas ofertadas entre
lastres.

La ventaja de la financiacion
Enunintento de hacer atractivas
las ventas, la banca tira de pre-
ciosy de facilidades de financia-
cién, que en la mayoria de los ca-
sos incluyen hasta el 100% del
precio de compra, periodo de ca-
rencia de la hipoteca, plazos de
amortizaciéon de hasta 40 afiosy,
por supuesto, cero gastos por co-
misiones y ni rastro de la polémi-
caclausula suelo.

Pero mas alla de las viviendas

FEENEE DE R

en si, todos los expertos coinci-
den en que la ventaja innegable
de estos inmuebles esta en la fi-
nanciacion, que llega a ser del
100%, frente al 80% que conceden
normalmente las entidades.
“Hasta hay bancos que financian
el precio de la vivienda mas los
gastos (que suelenrondar el 10%),
aseguran desde Ibercredit. Esto
no significa que se trate de los
mejores productos del mercado.
“Digamos que la hipoteca que un
banco ofrece para comprar uno
de sus pisos eslamejordetodasu
oferta”, aclara uno de sus exper-
tos. Pero nada excluye que otras
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entidades tengan propuestas
mas ventajosas, y que el compra-
dor pueda dirigirse a ellas.
Elntimero de viviendas que la
banca tiene en Navarra resulta
todavia significativo, aunque re-
presenta una pequeia propor-
cién delos 40.000 inmuebles que
acumula el sector financiero en
toda Espafia. De hecho, el Banco
de Espaiia estd presionando a las
entidades financieras para que
reduzcan el lastre acumulado
desde 2008. Como ultiméatum, el
pasado 1 de octubre entré en vi-
gor una circular por la que obliga
alabanca adevaluar un 30% el

2= Vista panoramica de
Pamplona desde el ai-
re. J.C.CORDOVILLA

valor de sus inmuebles adjudica-
dos durante la crisis y el estallido
de la burbuja inmobiliaria. Se-
gun el propio Banco de Espaiia, la
carga de activos improductivos
dentro del sistema financiero su-
perabalos 200.000 millones de
euros al cierre de 2015, de los que
84.000 millones corresponden a
riesgos inmobiliarios. El ajuste
estimado que tendran que aco-
meter los bancos sera de 25.000
millones de euros, apenas un 10%
de los més de 250.000 millones
que la banca espafola ya ha teni-
do que asumir tras el rescate fi-
nanciero de la UE.

El ‘banco malo’
comercializa
en Navarra
500 activos
inmobiliarios

® Lasociedad tiene ala

venta terrenos para poder
construir 97 viviendas

D.D.M. Pamplona

La Sociedad de Gestion de Ac-
tivos Procedentes de la Rees-
tructuraciéon Bancaria (Sareb)
poseia en la Comunidad foral
al cierre de 2015 alrededor de
500 activos inmobiliarios que
representan el 0,5% del total de
la cartera de la compaiiia. Un
stock queincluye desde vivien-
das, a garajes, pasando por
suelos, navesy oficinas.

Segun la sociedad, en 2015,
las ventas en la Comunidad fo-
ral no fueron relevantes sobre
elpesototaldeloquesetraspa-
s6. Por tipologia, lo méas desta-
cado fueron las ventas de 5 te-
rrenos. Dentro de la campafia
de obra parada que tiene en
marcha Sareb, destacan tres
actuaciones sin finalizar que el
denominado ‘banco malo’ co-
mercializa en la region. Se en-
cuentran, en concreto, en la
plaza del Consejo, en Pamplo-
na; en el Paseo de las Capuchi-
nas de Tudela;y en la avenida
Nuestra Sefiora del Perdén, en
Astrain. El proyecto de esta tl-
tima actuacién incluye 7 vi-
viendas en 3 plantas y un local
comercial. Para el director ge-
neral de Negocio de Sareb, Al-
fredo Guitart, “larecuperacion
que haregistrado el sector in-
mobiliario ha hecho que, una
vez superada la crisis, estas
promociones tengan viabili-
dad comercial. Supone, por
tanto, una oportunidad de in-
versién paralos promotores
locales, que conocen con deta-
lle su entorno y tienen capaci-
dad de finalizar estas obrasy
sacarlas con éxito al mercado”.
Lasociedad también tiene a la
venta en la Comunidad foral
tres terrenos con una edifica-
bilidad de més de 9.700 metros
cuadrados que permiten la
construccion de 97 viviendas.
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El Gobierno admite que el
préximo aio se crearan 2.000
empleos menos que en 2016

La prevision figura

en la documentacion
gue acompana

al proyecto de
Presupuestos para 2017

Hacienda proyecta que
la economia navarra
crecera el préximo ano
un 2,2%, seis décimas
menos que en 2016

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El Gobierno foral proyecta para
el préximo afio una desacelera-
ci6én del ritmo de creacién de
empleo ylo sitia en el 1,7%, lo
que se traduce en entre 4.000 y
4.500 nuevos puestos de traba-
jo. Asifigura en el documento
Situacion y perspectivas de la
economiay dela hacienda de Na-
varra, que acompafia al proyec-
to de Presupuestos para el pré-
ximo afio. Las cifras expuestas
suponen una reduccién de unos
2.000 nuevos empleos respecto
ala prevision para el presente
afno, que el Ejecutivo fij6 en
6.000 gracias a un crecimiento
del 2,4%.

“El mercado laboral de Nava-
rra ha continuado mejorando
en 2016, aunque lo estd hacien-
do a una velocidad maés lenta
que en 2015 y algo por debajo de
la media nacional”, reconoce el
documento, que apunta ademas
al afio 2015 (la mitad del mismo
con UPN en el Gobierno y la otra
mitad con el actual Ejecutivo
que sustenta el cuatripartito)
como el del mejor incremento
en el empleo “desde que estallé
la crisis”, con entre 6.500y 7.000
personas ocupadas mas. “Mejo-
rando el registro de 2014, cuan-
do se consiguieron la mitad”,

apostilla el informe guberna-
mental.

ELPIB, un 2,2%

La prevision a la baja de la crea-
cién de empleo vaen consonancia
con la que el departamento foral
de Hacienda y Politica Financia-
ra, encabezado por el consejero
Mikel Aranburu, realiza parala
economia navarra. El Gobierno,
como quedarecogido en el mis-
mo documento, ha proyectado un
crecimiento del 2,2% en 2017,
cuandoen 2015 fuedel 2,9%y para
el presente ejercicio se ha previs-
to de un 2,8%. “La rebaja no pone
en peligro el contexto de expan-
si6én en la actividad en el medio
plazo que se estaba proyectando,
s6lo se ajusta su intensidad. Es
precisamente el desvanecimien-
to futuro de estos vientos de cola
que han apoyadoelciclo,yquetan
bien han funcionado, lo que justi-
fica prever una desaceleracién en
lastasas de crecimiento econémi-
co para el préoximo aio 2017, pe-
riodo en el que mas se sentiran”,
explica el texto de situacién y
perspectivas. Para el conjunto de
Espafia, el Gobierno central ha
contemplado una revision al alza
del PIB en un 2,9% este afio (3,2%
segun el Banco de Espafia) y una
reduccién hasta el 2,3% para el
préximo.

Mas IRPF, menos Sociedades
El proyecto de Presupuestos de
Navarra para 2017 llegé el lunes
al Parlamento, donde hoy esta
previsto que la Mesa y Junta de
Portavocesfije el calendario para
sutramitacion. El proyecto, que a
expensas de la presentaciéon de
enmiendas tiene garantizada su
aprobacion gracias al apoyo de
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e
Izquierda-Ezkerra, se acompafia
de una Memoria en la que Ha-
cienda asegura que la estimaciéon
del conjunto de ingresos ascien-
de a 4.024 millones de euros, lo

que supone un incremento de
18,8 millones (0,47% mas) respec-
to al presupuesto inicial para
2016.

Los impuestos constituyen el
85% de los ingresos en las arcas
forales. Gracias a los mismos el
Gobierno ha planificado embol-
sar 3.421 millones de euros.

Segun el calculo del departa-
mento de Aranburu, los impues-
tosdirectos supondran el préximo
afio un ingreso de 1.589 millones
de euros, el 39,51% sobre el total de
los ingresos del Presupuesto y un
46,4% sobre el conjunto de los in-
gresos por impuestos. Los de ma-
yor previsiéon de recaudacion se-
guiran siendo el IRPF, con 1.248
millones para las arcas publicas, y
el de Sociedades, con 210,1 millo-
nes de euros. Si bien, ambos ten-
dran un comportamiento distinto
respecto ala prevision que se hizo
paraeste afio: mientras el primero
marca un incremento de un 8,15%,
el segundo cae un 8,38%. Para el
Impuesto del Patrimonio la previ-
sién gubernamental apunta a un
aumento de un 31,7% en compara-
cién ala de 2016: de 36,3 a 47,8 mi-
llones. “Este crecimiento se debe
enuna pequefia parte alos indices
macroecondmicos de 2016, pero
principalmente es fruto de la mo-
dificacién de la normativa que ha
establecido unos requisitos mas
exigentes para el contribuyente”,
sefialala Memoria.

Por su parte, la proyeccion de
ingresos por impuestos indirec-
tos es de 1.831 millones, 241,5 ma-
yor que la de los directos y 72,5
mas que los presupuestados ini-
cialmente para 2016. Hacienda
planeaingresar en 2017 por los
ajustes del IVA con el Estado 853
millones (un 8,4% mas) y 408 mi-
llones porlagestién directa de di-
cho impuesto (un 8,3% menos).
Dentro de los especiales, desta-
canlas proyecciones de 303,5 mi-
llones por los hidrocarburos y
148,6 por el tabaco.

EL Ejecutivo habla de “un debilitamiento
de la salud financiera” de la Comunidad

Las cuentas registraban
en agosto un déficit de
11,3 millones, mientras
gue un ano antes tenian
un superavit de 29,1

M.S. Pamplona

Tomando como referencia la eje-
cucion de los Presupuestos Ge-
nerales de Navarra hasta el pasa-
do mes de agosto, el Gobierno de
Uxue Barkos reconoce “un debi-
litamiento de la salud financiera
de la Comunidad foral con res-
pecto al mismo periodo del afio
anterior”.

Lavaloracion estarecogida en
el andlisis que, bajo la denomina-
cién Situacion y perspectivas de

la economia y de la hacienda de
Navarra,forma parte de la docu-
mentacién de contexto para el
proyecto de cuentas de 2017.

“Si enagostode 20151as cuen-
tas reflejaban un superavit no fi-
nanciero de 29,1 millones de eu-
ros, un afio después la situaciéon
ha cambiado de signo, registran-
do un déficit de 11,3 millones de
euros”, detalla el informe.

Mas gastos que ingresos

El Ejecutivo justifica el empeo-
ramiento por “el repunte de los
gastos corrientes, que crecen a
mayor ritmo que los ingresos,
un 3,8% frente a un 2,2%, junto
conlacaidadeun81,5%delosin-
gresos de capital”. “Agregando
al déficit no financiero la varia-
cién neta de activos financieros,

que asciende a-22,4 millones de
euros, se obtiene un resultado
presupuestario de -33,6 millo-
nes, un déficit superior al regis-
trado hace exactamente un afio
de-3,3millones de euros”, prosi-
gue el documento de situacion.
“Esto significa que a lo largo del
ultimo ejercicio han aumentado
las necesidades de financiacién
externa de la Comunidad”.

Los gastos contabilizados
hasta agosto aumentaron un
9,4% en comparacién al mismo
periodo del afio previo. Todos los
capitulos de las operaciones co-
rrientes anotaron subidas. La
mas grande, los 44,1 millones de
mas respecto a un afio antes en
las transferencias; seguida de un
incremento de 19 millones de eu-
ros en personal.

La presidenta Barkos y el consejero Aranburu, en el Parlamento. sesva

Ingresos previstos por capitulos

econdémicos para 2017
Tasas, precios ~ Transferencias Activos  Transferencias
publicosy corrientes financieros  de capital
otros ingresos 1,06% 0,53% 0,45%
2,347
Ingresos
patrimoniales
Pasivos 0,15%
financieros 10,447% Enajanacion
de inversiones

reales
0,01%

Impuestos
indirectos
DN

Impuestos
directos
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Empresas en Navarra
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Seis firmas navarras participan en
un proyecto para crecer en tamano

Impulsado por la CEN,
junto con la patronal lo
financian Sodena, SNE
y las propias empresas

Este proyecto, cuyos
aprendizajes se
compartiran, busca
aumentar el tamano de
las empresas navarras

RUBEN ELIZARI. Pamplona

Eltamaiio de una empresa si que
importa. Y mucho. Las estadisticas
dicen que, porlo general,la produc-
tividad de las empresas pequeiias
esun 13% inferior ala de las gran-
des; larealidad también indica que
sus dificultades para acceder ala fi-
nanciacién y para innovar son mu-
cho mayores. Y por supuesto, en
época de crisis son las primeras en
desaparecer.

Es verdad que Navarra es privi-
legiada en cuanto al ntimero de
grandes empresas instaladas en su
geografia, aquellas con plantillas
superiores a los 200 trabajadores,
pero también es verdad que el nu-
mero de micropymes, de uno o dos

LAS EMPRESAS DE NAVARRA EN CIFRAS

Asalariados Empresas Noroeste Pirineo  Pamplona Estella Navarra Media Ribera Tudela
Sin asalariados 21.820 2.303 671 12.029 1.312 1.078 1.667 2760
De 1la2asalariados 9.227 970 207 5.055 542 456 745 1.252
De 3 a5 asalariados 3122 335 51 1.811 170 164 203 388
De 6 a9 asalariados 1.479 165 20 861 80 59 102 192
De 10 a19 asalariados 1154 103 18 687 65 53 82 146
De 20 a 49 asalariados 757 75 3 460 47 22 73 77
De 50 a 99 asalariados 215 20 4 131 6 7 19 28
De 100 a 249 asalariados 148 14 3 83 9 5 20 14
250 6 mas asalariados 61 2 - 48 1 1 6 3
Total 37.983 3.987 977 21.165 2.232 1.845 2917 4.860

trabajadores es, en comparacion
con la media europea, muy alto. En
un contexto econémico tremenda-
mente dindmicoy globalizado, don-
de la competencia se puede encon-
trar en cualquier puntodel globote-
rraqueo, la falta de un mayor
numero de empresas que supere
los 50 empleados, como ocurre por
ejemplo, en el Pais Vasco, se con-
vierte en uno de los puntos débiles
del tejido industrial de Navarra que
preocupan para el desarrollo de la
region.

Parapaliaresta debilidadla Con-
federaciéon de Empresarios de Na-
varra (CEN) ha impulsado un pro-
yecto paracontribuiralaconsolida-
cién y crecimiento empresarial. En

élcolaboranyaportan fondos Sode-
nay el Servicio Navarro de Empleo,
ademds de la CEN y las empresas
que participan en esta experiencia
piloto.

En este proyecto que busca con-
vertirse enun modelo dereferencia
parael conjunto de las pymes nava-
rra se han seleccionado a seis em-
presas. Todas responden a un mis-
mo perfil. Su facturacién ronda o
supera los 10 millones de euros;
cuentan con plantillas de entre 100
y 150 trabajadores; su tesoreria se
encuentra lo suficientemente sa-
neadaparaafrontarlasinversiones
necesarias para crecer y por su-
puesto, un requisito fundamental
es que el plan estratégico delacom-
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AHORA ES EL MOMENTO...
LO QUE NECESITAS AL MEJOR PRECIO

CONTALTO

Si existe lo
encontramosy

paiiia y todo su equipo directivo se
encuentren alineados con el creci-
miento.

Otrodelos criterios que también
se ha tenido en cuenta para su se-
leccién es quelaactividad que desa-
rrollelaempresaestévinculadaala
estrategia de especializacion inteli-
gente del Gobierno de Navarra.

Las empresas
seleccionadas

Las empresas que ya estan parti-
cipando en este proyecto surgido
de la colaboracion publico-priva-
do son Granja Los Alecos, ubica-
daen Barasoain y dedicada al sec-
tor primario; CYC Consultoriay
Comunicaciones, que da trabajo
aunas 130 personasy especializa-
daen tres areas: plataformas de
productividad (automatizaciéon
de procesos, gestion del conoci-
miento, entornos colaborati-
vos...), business intelligence (anali-
sis de informacién) y desarrollos
verticales (area de andlisis y con-
sultoria tecnolégica); Jatorman,
empresa de ingenieria de Alsa-
sua; Aspil Vidal , con sede en Ri-
baforada, una plantillade 230 em-
pleados (100 en Navarra,y el resto
en Ledn) y dedicada a diferentes
tipos de aperitivos; Grupo Osés-
Nafosa, con sede en Peraltay cuya
actividad es el cultivado, procesa-
doy comercializado alfalfay otros
forrajesy Viuda de Cayo-La Cate-
dral, de Mendavia, y dedicado a
las conservas. Cada empresa tra-
bajara en mejorar una de las cua-
tro dreas posibles: alianzas e in-
ternacionalizacion, la organiza-
cién y el talento, la estrategia
digital, lainnovacién y la indus-
tria4.0.

Cuatro areas estratégicas

El piano del crecimiento tiene mu-
chas teclas. La Confederacion de
Empresarios las han agrupado en
cuatro grandes dreas: alianzas e in-
ternacionalizacion, la organizacion
y el talento, la estrategia digital, la
innovacién y la industria 4.0 Para
concentrar esfuerzos, cada empre-
sa trabajara hasta junio de 2017 en
una de ellas con la ayuda de exper-
tos de reputado prestigio interna-
cional en cada una de las dreas. La
coordinacion entre las empresas y
los expertos la realizara Juan Car-
los Franquet, con una dilatada tra-
yectoria profesional.

Después de que cada empresa
realice mejoras en las areas en las
que va a trabajar, y de poder medir
de manera objetiva los logros con-
seguidos, todas ellas se han com-
prometido a transferir los conoci-
mientos a al menos otras tres em-
presas para que el proyecto tenga
un efecto multiplicador.

Asociacion Provincial de Amas de Casa
Consumidores y usuarios de Navarra
“Santa Maria La Real”

La Asociacion de Consumidores y Amas de Casa Santa
Maria La Real, organiza la conferencia

“OFERTAS DE PRECIOS INFERIORES AL
COMPETIDOR: RESPUESTA DEL CONSUMIDOR
RESPONSABLE"

Impartira Dna. Matividad Goni Urriza, Vocal del Consejo
de la Autoridad Vasca de la Competencia

y que tendra lugar el:
Jueves dia 3 de Noviembre
a las 17,30 en el Hotel Tres Reyes.

La entrada es libre,
Colabora Gobierno de MNavarra.
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Memoria de 1os dlfuntos

CEMENTERIOS MUY CONCURRIDOS. El Dia de Todos los Santos llend los cementerios de
Navarra de visitantes, flores y oraciones en memoria de los difuntos, en una jornada'en la
que acompafié el buen tiempo. En la foto, unos nifios y unas nifias colocan flores junto a la
lapida de un nicho. Foto: Patxi Cascante. PAGINAS 28 Y 29
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® El presidente dJsena un Goblerno que equilibre
expenenc1aytalante negociador ® No se descarta
algin reconocimiento a las demandas catalanas
en una previsible reforma dela Constitucion ® La
LOMCEnosera derogada y buscara consensos
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Crecelaeleccionde aﬂgna’turas
eneuskeraoinglésenlaUPNA

PAMPLONA — La internacionali-
zacion y el desarrollo del uso del
euskera son dos delosretosdela
UPNA. El centro ofertara el pré-
Ximo curso grupos internaciona-

les en ingenierias y mas progra-
mas de refuerzo en inglés. Por
otro lado, uno de cada cuatro
alumnos de primero cursa algu-
na asignatura en euskera. PS. 45

El centro académico
ofertard en el curso 2017-
18 grupos infernacionales

eningenierias

LAS FUERZAS
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LA TELEVISION
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La consejera Maria José Beaumont, con otros representantes del Gobierno de Navarra, Pirineos Atlanticos, CAV y otras entidades.

Imagenes de satélite permitiran
a Navarra gestionar recursos
~ hidricos, agrariosyforestales

La Comunidad Foral lidera el proyecto PyrenEOS, una iniciativa transfronteriza que cuenta
con financiacidn europea y que espera generar servicios de alto valor afiadido

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Las imagenes del saté-
lite y los millones de datos que de

ellas se extraigan dirdn alos agricul-

tores en un futuro muy proximo

. cudndo y dénde exactamente regar
y abonar el campo. O permitiran cal-
cular la cantidad de agua que guar-
dan la reserva de nieve del Pirineo.
Y prevenir de este modo inundacio-
nes o calcular la cantidad de agua
que es posible destinar al riesgo kil6-
metros mas abajo, en las tierras
secas de la Ribera. No es ficcion, sino
un proyecto europeo con 0jos, caras
y financiacién, liderado desde Nava-
ITa y ya puesto en marcha.

“Se trata de un proyecto innovador
dentro del acuerdo marco de Coo-
peracién Transfronteriza entre
Departamento de Pirineos Atlanti-
cos y el Gobierno de Navarra”, des-
taca la consejera de Presidencia,
Funcién Publica, Interior y Justicia,

Maria José Beaumont, de cuyo
departamento cuelga la Direccién
General de Informatica, Telecomu-
nicaciones e Innovacién Piiblica. Es
de esta drea de la que depende una
iniciativa que cuenta con un presu-
puesto superior a los dos millones
de euros, de los que 1,31 seran finan-
ciados por la Unién Europea, a tra-
vés del programa Interreg-Poctefa.
El objetivo es claro: lograr que, a par-
tir de las imagenes del satélite, que
estardn disponibles a coste ceroy que
serenovaran cada cuatro o cinco dias,
“se generen servicios de alto valor afia-
dido”, explica Nacho Moreno, desde
la Direccion General de Informéatica.
Algo que no seria posible sin el pro-
grama Copernicus, en el que la Unién
Europea ha invertido ya unos 4.000
millones de euros. De él dependen los
satélites Sentinel, que aportarén las
imégenes con una frecuenciay en una
cantidad desconocida hasta el

momento. “Se ha cambiado el para-

digma —dice Mikel Sagiiés, director
general de Informatica, Telecomuni-
caciones e Innovacién Priblica del
Gobierno-, porque antes se contaba

L —
“El objetivo es que surjan
servicios innovadores
orientadosaunuso
eficiente de los recursos”

MARIA JOSE BEAUMONT
Consejera de Presidencia

=
“La innovacion no es solo
tecnologia: la
colaboracidones un
pilar fundamental”
MIKEL SAGUES

Director general de Informética -

con pocas imagenes, hechas cada bas- .

tante tiempo y resultaban caras. Aho-
ra las tendremos gratis y cada cuatro
o cinco dias”.

Ante ello, desde la Administracion
foral se preparé un proyecto, que
finalmente resulté ganador, y que

- tratari de mostrar la cantidad de ser-

Vvicios que es posible generar a par-
tir de las imagenes. “El objetivo es
que sea sostenible, que se pueda
mantener con las aportaciones que
hagan los usuarios finales de‘estos
servicios”, destaca Nacho Moreno,
quien indica que, ademds-de los ya
incluidos en el proyecto, seria posi-
ble buscar aplicaciones en el sector
sanitario y en el turistico. =

El proyecto se centra, en cualquier

€aso, en usos muy ligados al territo-
rio. Por ejemplo en la agricultura.
Las imdgenes, servidas con tanta fre-
cuencia y puestas en relacién con el
indice vegetativo, permiten detectar
el tipo de cultivo y su estado de cre-

EL PROYECTO

® Quién participa. Ademas del

- Gobierno de Navarra, parficipan
el Departamento francés de Piri-
neos Atlanticos, las empresas
publicas navarras Tracasa e Infia,
la Universidad Publica de Nava-

_ rra, la Fundacién Hazi del Gobier-
no Vasco, Telespazio France y el
centro de estudios francés Cere-
ma, asi como la Confederacién
Hidrografica del Ebro y la Coope-
rativa Orvalaiz como entidades
colaboradoras.

@ El procese. Las imdgenes de
los satélites se descargaran y
almacenaran en el Nuevo Centro
de Proceso de Datos de Gobierno
de Navarra y se servirén a fravés
de Sitna. Mediante los algoritmos
de procesado desarrollados por
la UPNA, Telespazio France y
Cerema se servirdn mapas (en
calienté o a demanda) gracias a
la funcionalidad desarrollada por
Tracasa. Dichos mapas proveeran
servicios pilofos de Intia, Hazi y
los propios Cerema y Telespazio
para los usuarios finales, que se
encargaran de festarlos.

cimiento. Y a partir delos datos que
proporcionan los sensores, instala-
dos por Intia en unas parcelas testi-
£0, es posible conocer con exactitud
la humedad de la tierra y 1a cantidad
de nitratos. “Y de esa manera el agri-
cultor sabe exactamente cuando y
donde regar y cuando donde abo-

. nar”, explica Nacho Moreno.

LAS APLICACIONES Se trata de solo
un ejemplo, que sera probado por
la cooperativa Orvalaiz, uno de los
usuarios finales que forma parte del
proyecto, al igual que la Confedera-
cién Hidrografica del Ebro. En este
caso las imagenes de los satélites
servirian a objetivos diferentes.
“Ahora mismo, podemos saber
cudnta nieve hay en el Pirineo, pero
no todos los tipos de nieve, cuando
se derriten, generan la misma can-
tidad de agua. Con esas imagenes lo
sabremos”, explica Nacho Moreno.
Una informacién 1itil para prevenir
avenidas de agua o para modular el
riego. Las imagenes determinaran
también las variaciones que una
inundacién ocasiona en la morfolo-
gia delos rios, como pudo compro-
barse hace unos afios en Navarra,
cuando las sucesivas riadas tuvie-
ron efectos diferentes por ello. Y
también ayudaria a gestionar los
bosques “realizando una estimacién
de la biomasa o detectando plagas”,
anade Nacho Moreno.

Junto a Navarra y Pirineos Atlinti-
cos participa también la Comunidad
Auténoma Vasca, en lo que Mikel
Sagués destaca como un ejemplo de
cooperacion: “La colaboracién es un
pilar fundamental de cualquier pro-
yecto innovador”. @
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UGT pide sanciones contrala temporalidad fraudulenta

El sindicato reclama mayor dureza para combatir situaciones
que a su juicio han crecido con las sucésivas reformas laborales

PAMPLONA — UGT reclama sancio- .
nes elevadas para erradicar el mal

uso de los contratos temporales y
achaca la “progresiva precariza-
cién” del empleo a los cambios
legislativos emprendidos desde
2010 que a su juicio han otorgado
m4s poder a los empresarios y alla-
nado el camino para “profundizar
en una utilizacién fraudulenta” de

la contratacién temporal.

Assi lo sefiala el sindicato en un
comunicado, en el que denuncia
que los contratos de obra o servi-
cioy eventuales por circunstancias
de la produccién, que acaparan
ocho de cada diez contratos tota-
les y nueve de cada diez tempora-
les cada afio, “cada vez duran
menos y muy habitualmente

suplen actividades estables a las
que corresponderian contratos
fijos discontinuos, tiempo impar-
cial indefinido o, sobre todo y
directamente, indefinido ordinario
a jornada completa”.

El sindicato exige la derogacion de
las dos ultimas reformas laborales
¥ que, junto a ello, se adopten medi-
das eficaces para perseguir el frau-
de en la utilizaci6n de la contrata-
cién temporal, lo que a su juicio exi-
ge que este tenga consecuencias eco-
némicas suficientemente elevadas

para lograr una respuesta “clara-
mente” disuasoria de esta mala pra-
xis del mercado laboral espaiiol.
En este sentido, entiende que la
sentencia del Tribunal Superior de
Justicia de la Unién Europea, mas
alla de equiparar la indemnizacion
por despido de los trabajadores tem-
porales y los indefinides, pone tam-
bién en evidencia la “falta de razo-
nabilidad de la legislacién espafio-
la, que permite comportamientos
fuera de toda l6gica econémica y
laboraly que generan precariedad e

inestabilidad”.

Las cinco ramas que mas emplean
el contrato de obra o servicio son
agricultura, ganaderia, cazay servi-
cios; servicios.de comidas y bebidas
(esencialmente bares y restauran-
tes); actividades de construccion
especializada; construccion de edi-
ficios, y educacion. Por su parte, el
contrato eventual se concentra en
los servicios de comidas y bebidas,
agricultura, comercio al por menor;
servicios de alojamiento e industria
de la alimentacién. - D.N.
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Vehiculos modelo Polo fabricados

por VW en Landaben. Foto: Efe

Flautomévil dispara
un 388,3% susuperavit
comercial hastaagosto

El sector cierra los ocho
primeros meses del afio con
5048 millones de diferencia

- entre exportacion e imporfacion

MADRID—El sector del automévil cerrd
los ocho primeros meses del afio con
un superavit comercial (diferencia
entre exportaciones e importaciones)
de 5.048 millones de euros, lo que
supone un incremento del 38,3% en
comparacién con el mismo periodo
del afio anterior.

Segiin datos del Ministerio de Eco- -

nomiay Competitividad, este incre-
mento en lo que va de afio se expli-

ca por la subida del 10,1% de.las .

exportaciones del conjunto del sec-
tor, que se situaron en 29.920,7
- millones de euros, frente a las
importaciones por valor de 24.872,7
millones de euros (+5,7%).
En dicho periodo, la balanza comer-
cial de sector de automdviles y motos
arrojé una cifra positiva de 9.909,1

millones de euros, un 10,3% 'mas, al
tiempo que la industria de fabricacién
de componentes registré un déficit
comercial de 4.861 millones de euros,
un 8,9% mas.

En agosto, el automévil contabilizd
un fuerte aumento en su déficit
comercial, con unas cifras negativas
de 140,9 millones de euros, lo que
supone multiplicar por mas de seis
(+517%) los ‘nuimeros rojos’ de 22,8
millones de euros del mismo mes del
afo anterior.

En el octavo mes del afio, las expor-
taciones del conjunto del sector alcan-
zaron un volumen de 1.946,8 millo-
nes de euros, un 17,5% mas, al tiempo
que las importaciones subieron un
24,3%, hasta 2.087,7 millones de
euros.

La industria de automdviles y moto-
cicletas cerrd agosto con una balan-
za comercial positiva de 112 millones
de euros (+142,3%), mientras quela de

componentes para automéviles con- -

tabiliz6 un déficit comercial de 252,9
millones de euros (+266%). - E.P.

Amancio Ortegaingresara
esteano 1.108 millonessolo
en dividendos de Inditex

Ha comprado este afo activos inmobiliarios por mas de 1.000 millones

MADRID — El fundador de Inditex,
Amancio Ortega, ingresara este afio
en total 1.108 millones de euros en
concepto de dividendos de la com-
paiiia cuando cobre este miércoles,
2 de noviembre, 554 millones de
euros por la dltima retribucion del
afio que abonara la firma gallega a
sus accionistas.

En concreto, Ortega recibira los
mas de 1.100 millones de euros en
dividendo a través de las sociedades
Pontegadea Inversiones y Partler,
con las que controla un 59,294% del
accionariado de Inditex, frente alos
961 millones que percibié por el mis-
mo concepto en 2015.

El gigante gallego repartird este
afio entre sus accionistas mas de
1.900 millones a cuenta de los resul-
tados de 2015, lo que supone 0,60
euros por titulo, un 15,4% mas.

De este importe, la compailia ya
abono el pasado mes de mayo un
dividendo ordinario a cuenta de 0,30
euros por.accion, al que se suma
otro del mismo importe en concep-
to de ordinario complementario y
extraordinario, que se hara efectivo
este miércoles, 2 de noviembre.

El fundador de Inditex, que posee

un paquete de 1.848 acciones dela -

compaififa textil, ha invertido en lo
que va de afio mas de LOOO millones
en Iadrillo, practicamente la misma
cifra que ha cobrado en concepto de
dividendos este afio por su partici-
pacion en el gigante textil.

De esta cifra, la mayor parte, cer-
ca de 500 millones de euros, ha ido
a parar a la adquisicién de la Torre
Cepsa, a la que se suma un edificio
comercial en Setil, en el que invirtio

Amancio Ortega. Foro: Efe

DXy
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‘@ Millones. El fundador de Indi-
‘tex, Amancio Ortega, ingresaré
hoy 554 millones de euros por la
tltima retribucién del afio que
abonaré la firma gallega a sus
accionistas.
@ Reparto. El gigante gallego
repartira este afio enire sus
accionistas mds de 1900 millo-
nes a cuenta de los resultados
de 2015, lo que supone 0,60
euros por titulo, un 15,4% mas

328 millones de euros; un hotel de
lujo en Nueva York (61 millones de
euros); el edificio Tiffany de San
Francisco (129 millones de euros) y
un inmueble en Montreal (30 millo-
nes de euros).

Por su parte, su hija Sandra Orte-
ga, que posee el 5,053% de la firma
gallega, cobrari este afio mas de 94
millones en dividendos de Inditex.

Inditex régistré un beneficio neto
de 2.875 millones de euros en su afio
fiscal 2015-2016 (del 1 de febrero de
2015.al 31 de enero de 2016), lo que
supone un incremento del 15% res-
pecto al ejercicio anterior.

Los resultados obtenidos en 2015
han permitido al gigante textil
repartir 37,4 millones de euros, el
equivalente al 10% del incremento
del beneficio del grupo respecto a
2014, entre aproximadamente
78.000 empleados.

Las ventas del grupo se situaron
en 20.900 millones de euros, un
15,4% mas, mientras que el resulta-
do bruto de explotacién (Ebitda)
alcanzd los 4.699 millones de euros,
un 15% superior.

Las ventas a tiendas comparables
crecieron un 8,5%, frente el creci-
miento del 5% del ejercicio ante-
Tior, con avances positivos en todas
las dreas geograficas y en todas las
cadenas.

Inditex cerr6 el ejercicio fiscal
2015-2016 con una posicién finan-
ciera neta de 5.300 millones de
euros, con una caja de 4.226 millo-
nes de euros frente a los 3.798
millones de un afio antes, y con
una deuda financiera de 10 millo-
nes de euros. @

Los autonomos crearan
62.000 empleosenla
campanade Navidad

La ATA prevé que el
- consumo durante las fiestas
aumente este afio mas
que el anterior

MADRID — Los auténomos crearan

unos 62.000 empleos entre trabajo
por cuenta propia y empleo por cuen-
ta ajena, lo que supone un 12% mds
que en la campana del afio pasado,
segtin ha explicado el presidente de
la Asociacion de Trabajadores Auté-
nomos (ATA), Lorenzo Amor. “Si la
campafia de Navidad del afio pasado
fue buena, la de este afio esperamos

que supere esas previsiones y poda-
mos hablar de un empujon a nuestra
economia”, indico. La federacion de
auténomos confia-en que, “si nadalo
estropea”, la Navidad vendra “con
ganas de mover la economia hacia
arriba’, ya que los datos de consumo
“estan siguiendo una tendencia cons-
tante”, lasventas del comercio “llevan
dos afios de continuos incrementos”
y la confianza del consumidor, “a
pesar de la paralizacién del pais, no
ha bajado demasiado”.

Los auténomos han generado en lo
que va de afio unos 82.238 nuevos
puestos de trabajo, 304 nuevos
empleos por dia. -EP.

de 2016, adopto acuerdo de Aprobar

Aprobacion inicial de Modifi-
cacion Estructurante del
Plan Municipal de Beire

El Pleno del Ayuntamiento de Beire, en
sesion celebrada el dia 4 de octubre

inicialmente la modificacion del Plan
General Municipal de Beire, promovida
por el Ayuntamiento de Beire, que
afecta a determinaciones de cardcter
estructurante, segin ~ documento
denominado "Modificacién del Plan
Municipal de Beire. Creaciéon de vial
de acceso al Consultorio Médico Local
redactado en septiembre de 2016,
por los arquitectos Juan Cruz Lashe-
ras Guilzu y Tomas Urmeneta Fernan-
dez. 1
En aplicacion de lo dispuesto en los
articulos 74.1.a) y 79.3 de la Ley
35/2002, de 20 de diciembre, el
expediente se somete a informacion
publica durante el plazo de un mes
desde la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de
Navarra, para que pueda ser examina-
do y presentadas las alegaciones
pertinentes.
En Beire, a 7 de octubre de 2016.
El ALCALDE PRESIDENTE
German Bezunartea Oroz

EDICTO

DON/DONA TOMAS MARCOS ONDARRA
URIARTE, Letrado de la Administracién de
Justcia del Juzgado de Primera Instacia e

Intruccion N°2 de Aoiz/Agoitz

Hago saber: Que en este Juzgado se sigue el
procedimiento Expediente de dominio. Reanuda-
cion del tracto ndmero 0000617/2012 a
instancia de Dofia CESAREA SAMONETE ERRO
para la reanudacién del tracto sucesivo interrum-
pido de la siguiente finca:

URBANA;- Casa sita en jurisdiccion de Caseda en
la Calle Mayor, senalada con el nimero trece, que
se compone de planta de semis6tano, con una
sola dependencia, planta baja con dos dependen-
cias y planta primera con tres habitaciones. Mide
superficialmente aproximadamente cada planta
cincuenta metros cuadrados. Linda por la.derecha
entrando con la de Javier Ollets; izquierda con la
de Daniel Puente; y espalda con el serenado de la
otra parte de la casa. Le corresporide un derecho
de propiedad anejo e inseparable sobre los otros

elementos comunes del edificio del cincuenta por |

ciento. Se encuentra inscrita a-~favor de D.
ROBERTO LEOZ OIZA, fallecido, “con tarjeta
nacional de Iidentidad francesa.. almero:
URB7678. Finca inscrita en el Registro de [a
g?gg}edad n”1 de Aoiz, finca nimero 3706 ADUFIR

Por el presente y en virtud de lo acordada-en &
providencia de esta fecha se convoca a la
HERENCIA YACENTE Y HEREDEROS DESCONOCI-
DOS DE D.ROBERTO LEOZ OIZA a cuyo nombre
se encuentra inscrita la finca y a las personas

ignoradas a quienes pueda perjudicar la-

inscripcion solicitada para que en el término de
los DIEZ DIAS siguientes a la publicacién de este
edicto puedan comparecer en el expediente
alegando lo que a su derecho convenga.
En Aolz/Agoltz, a 13 de octubre del 2016
El/La Letrado de la Administracion de Justicia

- abonarse importe alguno a los accienistas por

CENTRO LOGISTICO COMPARTI-
DO ELECTRO- MARCILLA, S.A.
Anuncio de reduccion de capital social
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 319
del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, se hace publico que la Junta General
Ordinaria, Extraordinaria y Universal de
Accionistas de “Centro Logfstico Compartido
Electro-Marcilla, S.A", en su reunién celebrada el
pasado 21 de junio de 20186, por concurrencia de
todos los socios vy acuerdo unanime de su
celebracién con el orden del-dia indicado, acordé
por unanimidad, reducir el capital social de la
sociedad mediante la amortizacion de 40 acciones
propias que representan el 0,07142 % del capital
social, adquiridas al amparo del articulo 146.1b de
la Ley de Sociedades de Capital, con la finalidad de
restablecer el patrimonio neto de la sociedad. La
amortizacidn de las acciones dard luger a la re
numeracion de las existentes, no teniendo que

esta operacion de reduccion.
Este acuerdo de reduccién sera ejecutado una vez
haya finalizado el plazo de oposicion de los
acreedores que establece el articulo 336 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades de Capital.
El capital resultante como consecuencia de la
reduccién es de 5.200.000 euros, (cinco millones
doscientos mil euros) representade por 520
acciones de 10.000 euros de valor nominal cada
una de ellas.
Se hace constar expresamente due los acreedores
de la sociedad podrén oponerse a la citada
reduccidn de capital social en el plazo de un mes a
contar desde la fecha de publicacién del dltimo
anuncio del acuerdo de reduccién, y en los
términos establecidos por el articulo 336 de la Ley
de Sociedades.
Marcilla a 3 de octubre de 2016
El Secretario del Consejo de Administracion,
D. Juan A. Mateo Morales
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Las autonomias mas turisticas
impulsan el crecimiento economico

Baleares, Canarias, Murcia y Valencia lideran el avance del PIB anual

Extremadura, Castillay
Ledn y Pais Vasco son
las Unicas que crecen
por debajo del 2%, segun
la Autoridad Fiscal

Los ingresos nacionales
por turismo aumentan
un 6% hasta septiembre
y alcanzan los 36.515
millones de euros

DAVID VALERA
Madrid

Lavelocidad de crucerodelaeco-
nomia espafola en el tercer tri-
mestre,conun avancedel 3,2%en
tasa interanual, se apoyé en fac-
tores externos como la politica de
compra de bonos del Banco Cen-
tral Europeo o los bajos precios
del petroleo. Sin embargo, tam-
bién tuvo en el turismo uno de
sus principales motores inter-
nos, algo que se refleja en el ma-
yor crecimiento delas comunida-
des auténomas mas relaciona-
das con ese sector. De hecho,
Baleares (4,2%), Canarias (4,1%)
Murcia (4%) y Comunidad Valen-
ciana (3,8%) lideraron el incre-
mentodel PIBen ese periodoaun
ritmo casi un punto superior a la
media del pais, segun la estima-
cién de la Autoridad Indepen-
diente de Responsabilidad Fiscal
(AIReF) publicada ayer. Es decir,
la oferta de sol y playa se mantie-
ne como una de las bases del éxi-
to del sector. En total seis regio-
nes avanzaron mas rapido que la
media nacional, ya que a las cua-
tro anteriores hay que unir a La
Rioja y Galicia con crecimientos
del 3,6%y 3,4%, respectivamente.

Por su parte, el peor compor-
tamiento en tasa anual seria para
Extremadura (2,4%), Castillay
Leon (2,6%) y Pais Vasco (2,7%),
siempre segun la prevision del
organismo dirigido por José Luis
Escriva. Con un crecimiento tam-
bién inferior a la media se situa-
rian Andalucia, Catilla-La Man-
chay Aragon (todas un 3%). Muy
cerca de la media estatal, apenas
una décima menos, estarian Ma-
drid, Cataluiia, Asturias, Canta-

w—

Turistas en unaruta en todoterreno por el parque nacional del Teide en Tenerife. AFP
briay Navarra. ristico podria hacerlo al 4,4%,lo0  deempleo, con 87.697 nuevos afi-

Es evidente que la temporada
turistica de los meses de verano
resulta clave parala economia de
algunas de las comunidades més
receptoras de viajeros. De hecho,
el empuje de este sector también
se ve reflejado en el avance del
PIB trimestral. Asi, Canarias, Va-
lencia y Murcia volvieron a si-
tuarse en cabeza con un creci-
miento del 0,9% frente al 0,7% de
lamedia de Espafia, segun la pro-
yeccion de la Autoridad Fiscal.
También se situaron por encima
Galicia, La Rioja, Cantabriay As-
turias (0,8% todas ellas). En la
media estatal se encontraria Ba-
leares.

En cualquier caso, ese com-
portamiento diferencial en las
comunidades mas turisticas res-
pecto alamedia espafiola es un
escenario previsto y recurrente,
sobre todo en el tercer trimestre
del afio. En concreto, mientras
organismos como el Bancode Es-
pafia prevén que al economia
avance un 3,2% en 2016, el PIB tu-

que supondria el mas elevado de
los ultimos 15 ejercicios, segin la
ultima estimacion de la patronal
del sector Exceltur.

Una evolucién positiva que
también se traslado a la creacién

Un 10% mas de visitantes extranjeros

Espafiarecibié amdasde 60,3 millonesde turistas extranjeros en
los primeros nueve meses del afio, lo que supone un aumento
del10,1%, segtiin la Encuesta de Movimientos Turisticos en Fron-
tera (Frontur), difundida ayer por el INE. En septiembre, visita-
ron el pais 7,9 millones de turistas internacionales, un 10,2%
mas. De enero a septiembre, Reino Unido, el principal mercado
emisor de turistas hacia Espafia, registré un repunte del 13%,
con mas de 14,4 millones de visitantes, cifra que supone el 23,9%
del total de los visitantes en nuestro pais, sin efecto del Brexit.
Le sigui6 Francia, con 9,3 millones de turistas internacionales,
lo que supone un aumento del 9%, y Alemania, que experimenté
un crecimiento del 4,3%, hastalos 8,9 millones de visitantes. Los
paisesnérdicos, cuarto mercado emisor,emitieron un 12,1% mas
de turistas, hasta alcanzar los 3,86 millones de visitantes. Cabe
destacar el aumentd del 9,7% de las entradas de visitantes llega-
dos de los Paises Bajos, con 2,7 millones de turistas y el incre-
mentodel 6,9% de Estados Unidos, con 1,5 millones de visitantes.

liados a la Seguridad Social s6lo
en septiembre. Una vez mas el
ritmo de generacién de puestos
de trabajo fue superior al de la
media, este caso dos puntos. Sin
duda, el turismo contribuyé a

que la tasa de paro haya descen-
dido al 18,9% en los nueve prime-
ros meses del afio, su nivel mas
bajo en seis afios, segin la EPA.
Evidentemente, la mayor parte
de los empleos creados en este
sector son de caracter temporal.

Porotraparte,losingresos por
turismo alcanzaron los 36.515
millones de euros hasta septiem-
bre, segtn reflejalatiltimabalan-
za de pagos. Una cifra que supone
un incremento del 6% respecto al
mismo periodo de 2015 y que de-
muestra la importancia del sec-
tor en el buen comportamiento
de la economia espaiiola.

El doble de la media europea
Habra que esperar al dltimo tri-
mestre del afio para ver cémo se
reparte finalmente el crecimien-
to por comunidades. De momen-
to, en el tercer trimestre del afio
Espafia mantuvo la fortaleza eco-
ndémica con un incremento del
PIB mas del doble que la media
de la zona euro, que avanzé un
0,3% segun los datos de Eurostat
publicados ayer. En tasa anual
los paises de la moneda tnica
también alcanzaron el 1,6%, el
mismo ritmo que el trimestre an-
terioryjustolamitad que el avan-
ce de Espaiia (3,2%). De hecho, el
ministro de Economia en funcio-
nes, Luis de Guindos, explic6 que
la economia acabara este afio
mas proximo al 3,5% que al 3%.

Por su parte, en el conjunto de
la UE el PIB creci6 un 0,4% en el
tercer trimestre, en linea con la
expansion observada en los tres
meses anteriores, mientras que
el crecimiento interanual fue del
1,8%, igual que en el segundo tri-
mestre.

Asimismo,lainflacién enlazo-
na euro se situd en octubre en el
0,5%, una décima por encima del
nivel registrado en septiembre.
Esto supone que alcanzd el nivel
mas alto desde junio de 2014. Los
precios de la energia ralentiza-
ron su descenso un 0,9% intera-
nual, frente a la caida del 3% del
mes anterior. En el caso de Espa-
fia el IPC armonizado (homogé-
neo en toda la UE) se situd tam-
bién en el 0,5%. En cualquier ca-
so, la tasa sigue alejada del
objetivo del 2% marcado por el
BCE.

Labrechasalarial por sexosen
Espaiiaesinferior alamediaeuropea

Las mujeres espaiolas
cobran de media un 15%
menos que los hombres,
frente al 16,7% de
diferencia en la UE

D.V. Madrid

Las mujeres espafiolas cobran
de media un 14,9% menos que los
hombres. Una brecha salarial
importante pero que se sitia por
debajo del 16,7% de la media de la
UE, segun los datos difundidos
ayer por la Comisiéon Europea.
En cualquier caso, esta estadisti-
ca s6lo compara los sueldos bru-

tos medios de ambos sexos y no
hace el analisis de la remunera-
cién aigual trabajo o responsabi-
lidad,donde normalmentelabre-
chaseincrementa.

En cualquier caso, los paises
con menor discriminacién sala-
rial son Rumania (4,5%), Luxem-
burgo (5,4%), Italia (6,1%) y Bélgi-
ca (6,6%). Por contra, la mayor di-
ferencia en la retribucién se

encuentra en Estonia (28,1%), la
Republica Checa (22,5%) y Ale-
mania (22,3%). El caso del pais
germano es muy llamativo, pero
esta relacionado con el alto nu-
mero de mujeres que optan por
trabajos a tiempo parcial de for-
ma voluntaria (sélo el 5,5% de las
empleadas alemanas con este ti-
po de contrato preferirian uno a
tiempo completo, frente al 15,3%
de las espafolas) que tienen una
remuneraciéon mas baja.

En cualquier caso, parte de
esa mayor representacion de la
mujer en empleos a tiempo par-
cial tiene que ver con la mayor
dedicacién a trabajos en el hogar.

De hecho, segtn el estudio ellas
dedican 26 horas semanales a ta-
reas domésticas, mientras que
ellos s6lo nueve. “En el mercado
laboral, esto se refleja en el he-
cho de que méas de una de cada
tres mujeres reduce sus horas
pagadas a tiempo parcial, mien-
tras que solo uno de cada diez
hombres hacelo mismo”, explica
la Comisién Europea en el infor-
me. Ademas, la brecha también
se sitia en la dificultad de la mu-
jer para acceder alos puestos de
mas responsabilidad. En concre-
to, menos del 4% de los directo-
res generales de empresas son
mujeres.



Diario de Navarra Martes, 1 de noviembre de 2016

ECONOMIA/TRABAJO 11

El comité ético de

la UE avala el fichaje
de Barroso por
Goldman Sachs

Consideran que el
expresidente de la
Comision Europea no
viold los deberes de
“integridad y discrecion”

Colpisa. Bruselas

El comité de ética de la Comision
Europeano ve motivos suficientes
paraestablecer que el expresiden-
te de lainstitucién José Manuel
Durao Barroso haya faltado a sus
deberesdeintegridad ydiscrecién
al fichar por el banco Goldman
Sachs y que pueda, por tanto, pe-
dirse unasancion.

“No hay bases suficientes para
establecer una violacién de los de-
beres de integridad y discrecién
que exige el articulo 245 del Trata-
do de Funcionamiento dela UE en
loqueserefiere alaaceptacién por
parte de Barroso del puesto de di-
rector no ejecutivo de Goldman
Sachs International”, dice el infor-
me del comité difundido ayer.

Ese érgano, elegido por la Co-
misién pero con funcionamiento
independiente, recuerda que solo

la constatacion de esta falta justifi-
caria que se pida una sancién para
Barroso, algo que corresponderia
solicitar ala Comisién Europea.

El comité concluye, ademas,
que “el compromiso de Barroso de
no hacer presién (lobby) en nom-
bre de Goldman Sachs responde a
las obligaciones de integridad y
discrecién impuestas por el Trata-
do”, en referencia a las explicacio-
nes proporcionadas por el politico
portugués a peticién de Bruselas
cuando se inici6 la polémica.

El Ejecutivo comunitario solici-
t6 en septiembre a su comité ético
que estudiase si el nombramiento
de Barroso, anunciado en julio,
violaba las normas de conducta
del colegio de comisarios, después
de que la Defensora del Pueblo le
solicitase analizar este caso con-
creto por las criticas que habia
suscitadoy el riesgo para la ima-
gendela UE. En este sentido, el co-
mité sefala que “Barroso no ha
mostrado el juicio considerado
que uno podria esperar de alguien
que ha ocupado durante tantos
afios un cargo tan alto”.

El organismo afirma que, pese
aque “ciertamente” existe un vin-

José Manuel Durao Barroso. ere

culo entre el cargo ocupado en la
Comisién Europeay las funciones
de asesoria en el banco, Barroso
respetd el periodo de espera de 18
meses previsto en el codigo de
conducta para aceptar un puesto
relacionado con sus antiguas fun-
ciones. En este sentido, recuerda
queno es sumision decidir si el c6-
digo, que la Defensora del Pueblo
pidié revisar, es suficientemente
estricto. Por otra parte, sefiala que
el hecho de que Barroso pueda
aconsejar al banco sobre el Brexit
tampoco implica una falta de inte-
gridad, ya que el tema no fue deba-
tido durante su mandato (2004-
2014). Asimismo, sefiala que
“Goldman Sachs puede ser consi-
derado a la vanguardia del capita-
lismo agresivo pero mientras res-
pete laley, el hecho de aceptar un
puesto en el banco no va en si mis-
mo contraley”, en referencia ala
malafamadelaentidad,alaquese
vincula con el origen dela crisis.

La luz, ensuprecio
mas alto del afio al
subir un 8% en octubre

A la menor aportacion de
las renovables se unen
las exportaciones de
electricidad a Francia por
el cierre de nucleares

JOSE M. CAMARERO Madrid

El coste del recibo eléctrico ha
confirmado la trayectoria ascen-
dente que veniaregistrando des-
de mediados de afio con un alza
que, solamente en octubre, su-
pondra un incremento superior
al 8% con respecto al del mes an-
terior en las facturas que emitan
las compaiiias en los préximos
dias.

Elimporte de un hogar medio
-con un consumo de 3.900 kilo-
vatios/horayunapotenciade 4,4
kilovatios- alcanzara los 69,31
euros, el mas elevado de 2016,
frente alos 63,96 euros que se
habian abonado en septiembre,
segun la calculadora de la Comi-
sién Nacional de Competencia
(CNMQ). Se trata del sexto mes
consecutivo en el que el precio
de la electricidad vuelve a subir,
después de que lo haya hecho en
mayo (un 0,7%), junio (1,5%), julio
(8,3%), agosto (0,9%) y septiem-
bre (1,5%). Ademds, ya es un 2%

mas que caro que cuando co-
menzo el ejercicio. Aunque si se
comparan estos datos conlos del
mismo periodo del afio pasado,
elrecibo atin es un 13,7% mas ba-
ratoque en 2015.

El alza de los precios registra-
daen octubre se debe fundamen-
talmente a dos factores. Por una
parte,alamenor presenciadelas
centralesrenovablesenel mixde
produccién del sistema. Enlos 31
ultimos dias, las plantas edlicas,
hidraulicas o solares, entre otras
verdes, hanaportadoapenasuna
cuartaparte delaenergia.

Ademas, en las tltimas sema-
nasse haproducidoun hecho ex-
cepcional que también ha incre-
mentado el precio de la electrici-
dad: las necesidades de Francia
para comprar energia a Espaiia.
Por primera vez desde febrero
de 2015, el sistema ibérico ha ex-
portado energia al territorio ga-
lo: 451 gigavatios/hora (Gwh) en
octubre. Lo habitual es que Es-
paiasealaque compre electrici-
dad al pais galo -en 2015 recibié
9.252 Gwh-, pero Francia ha pa-
ralizado la actividad de 18 de sus
58 plantas nucleares por los su-
puestos engafios de la autoridad
de seguridad nuclear (Areva) so-
bre los materiales de estas insta-
laciones.
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Violencia de género

=)

245 mujeres viven con proteccion
policial por riesgo de ser agredidas

La cifra ha crecido un 17,7% con respecto al afio pasado

En un 75% de los casos
el riesgo es bajo, en otro
21,6% es medio, en siete
mujeres el riesgo es alto
y en ninguna, extremo

Desde Policia Nacional
advierten del aumento
de la violencia de género
entre adolescentes

por las redes sociales

RUBEN ELIZARI
Pamplona

A mediados del mes de septiem-
bre los agentes de Unidad espe-
cializada de Familia y Mujer
(UFAM) de Policia Nacional dete-
nian en Zizur Mayor a un joven
que merodeaba por la vivienda
de su ex-parejapesealaordende
alejamiento impuesta por el juez
tan sélo un par de dias antes. No
sé6lo le acusaron de maltratos
continuados. También de intento
de homicidio. En un ataque de ce-
los hirié con un hacha a un veci-
no. Su ya ex-pareja, menor de
edad, erasolounadelas 245 victi-
mas de violencia de género que
vive en Navarra con proteccion
policial.

Elntimero de mujeres protegi-
das por los agentes de los diferen-
tes cuerpos policiales que traba-
jan en la Comunidad foral se han
incrementado un 17% con respec-
to al afio pasado. Son 37 casos
mas. De 208 han pasado a 245.

Uno de los primeros protoco-
los que se pone en marcha en un
caso de violencia de género, ade-
masdelaatencién alavictima, es
la valoracion policial de riesgo.
Es el indice VPR. Trata de medir
el peligro que afrontan las victi-
mas por culpa de sus agresores.
En funcién de las respuestas a
una bateria de preguntas tipo
test, los agentes valoran si hay
riesgo o no, y si éste es bajo, me-
dio, alto o extremo. Algunas de
las preguntas tienen que ver con
silavictima tiene unanuevarela-
cién que el agresor no acepta, si
existen antecedentes familiares
de violencia de género, sila agre-
dida tiene nifios a su cargo o si
utiliza para el acoso nuevas tec-
nologias.

El resultado proporcionado
por el propio sistema se remite al
juez, que lo tiene en cuente para
decidir si dicta o no medidas de
proteccién delamujerydesus hi-
jos, en caso de haberlos.

Delas 245 mujeres querequie-
ren vigilancia policial en Nava-
rra, en el 75% de los casos el ries-
godevolveraseragredidas es ba-
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jo. En otro 21,6% —son 53
mujeres— el riesgo es medio. Y
en otras siete, la posibilidad de
ser agredidas es alta. En 2016, a
diferencia de 2015,no hay ningin
caso cuyoriesgo sea extremo. En
lo que va de 2016 en otros 529 ca-
sos no se ha apreciado riesgo.

¢CAmo es la proteccion?

El protocolo de actuacién cuando
elriesgo es bajo implica que los
cuerpos policiales han de facili-
tar un teléfono de contacto dispo-
nible las 24 horas al dia. También
mantienen contactos esporadi-
cos con la victima, tanto para sa-
ber cudl es su situacion, como pa-
ra asesorarle sobre algunas me-
didas de autoproteccidn.
Algunas de esas medidas consis-
ten en llevar siempre un teléfono
moévil en el que estén memoriza-
doslos nimeros de emergencias.
Asimismo,los agentes recomien-
dan que estén vinculados a una
tecla de marcacién automaética.
Otra de las pautas de comporta-
miento que también indican es
que si la victima sabe de antema-
no que va a coincidir con el agre-
sor (puntos de encuentro, actua-

ciones judiciales conjuntas...), pi-
daaun familiar o persona de con-
fianza que le acompafe. Tam-
bién es aconsejable que comuni-
que esta situacién a una unidad
policial, que valorara qué medida
de proteccién serd la adecuada.
Los agentes de policia también
mantienen contacto con el agre-
sor, al que le comunican que su
expareja dispone de servicio de
proteccién.

Cuando el riesgo es medio, el
protocolo estable la vigilancia
ocasional y aleatoria en el domi-
cilio y lugar de trabajo de la victi-
ma, asi como en entrada o salida
centros escolares de los hijos.
Los agentes también acompaiian
alavictima en actuaciones de ca-
racter judicial, asistencial o ad-
ministrativo, cuando se conside-
re que puede existir algun tipo de
riesgo parala propia victima.

Yya,cuando elriesgo es alto, la
vigilancia se incrementa. Es “fre-
cuente y aleatoria tanto en el do-
micilio y lugar de trabajo de la
victima, asi como en la entraday
salida de los centros escolares de
los hijos”. En estos casos los cuer-
pos policiales controlan de ma-

nera esporadicalos movimientos
del agresor.

Cuando elriesgo es extremo se
vigilade manera permanenteala
victima hasta que las circunstan-
cias del agresor dejen de ser una
amenaza inminente. También se
controla de manera intensa al
agresor.

Mas usuarias de Atenpro
Otro de los recursos de los que
disponen las mujeres victimas
violencia de género es el servicio
telefénico de atencién y protec-
cién (Atenpro). Consiste en la en-
trega de un dispositivo mévil que
permite a las victimas entrar en
contacto en cualquier momento
con un centro atendido por per-
sonal especializado en violencia
de género. Ante situaciones de
emergencia, el personal del cen-
tro estd preparado para dar una
respuesta adecuada a la crisis
planteada, bien por si mismos o
movilizando otros recursos.
Pues bien, el nimero de usuarias
de este programa en Navarra es
de 82. Son 16 casos mas que el
afno pasadoy 32 mas que en 2014.
También estan aumentando el

numero de mujeres que cuentan
con dispositivos electrénicos de
seguimiento activo. Su fin consis-
teen documentar el posibles que-
brantamientos delamedida o pe-
na de prohibicién de aproxima-
cién impuesta, ya que el sistema
proporciona informacién actua-
lizada y permanente de las inci-
dencias que afecten al cumpli-
miento o incumplimiento de las
medidas o penas impuestas. Pue-
den llevarlos tanto la victima co-
mo el inculpado. Los tltimos da-
tos, son de agosto de 2016, indi-
can que hay 15 usuarias. En
agosto de 2015 eran 7y en agosto
de 2014 eran tres.

Pero si hay algo que preocupa
alos expertos es el aumento de
los casos de violencia de género
enmenores propiciado por el uso
de las redes sociales. Desde Poli-
cia Nacional alertan de la précti-
ca conocida como ‘sexting’, el en-
vio de contenidos de tipo sexual a
través del teléfono movil. “Se em-
pieza con 12 6 13 afios. Las chicas
mandan fotos, que luego son uti-
lizadas por los chicos a los que se
las han mandado para chanta-
jearlas”.
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Violencia de género

024

Llamadas al 016.
Enloquevade 2016
se han hecho 624 lla-
madas al 016 frente
alas 597 del mismo
periodo de 2015

304

Denuncias violen-
ciade género.
Hasta el 31 de abril
se habianinterpues-
to 364 denuncias
frente a 339 de 2015

92

Ordenes de pro-
teccidén. Enel pri-
mer trimestre de
2016 se han dictado
un total de 92 érde-
nes de proteccion

35

Ayudas cambio de
residencia. 35 mu-
jeres hanrecibido
ayudas econdmicas
para cambiarse de
domicilio.

Victimas morta-
les. EnNavarraha
habido 9 victimas
mortales desde el
ano 2003.La
ultima fue en 2011

LAS CIFRAS DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN NAVARRA

221

Renta activa de in-
sercion. 221 muje-
res victimas de la
violencia de género
reciben la renta acti-
va deinsercion.

Un corazén dibujado durante una
concentracion contra la violencia
en Beriain. JAVIER SESMA

Medidas de
autoproteccion
para las victimas

1. Orden de alejamiento. Sihay
unaorden de alejamiento, diseloa
tus amigos, familiares o vecinos.

2. Comunicacién. No hay que
ceder al chantaje. No aceptes
hablar a solas con éL.

3. Convivencia. No reanudes la
convivencia, el maltrato se repeti-
ra.

4, Rutinas. Toma precauciones,
cambia las rutinas, protégete.

5. Vivienda. En caso de cambio
de domicilio debes comunicarlo
alaunidad que lleve tu protec-
cién

Maria, pamplonesa de 60 afos, madre de varios hijos, es una de las victimas de violencia de género,
gue protegen agentes de la Unidad de Familia y Mujer de Policia Nacional, y que ha rehecho su vida

“Ahora en mi casa hay paz”

RUBEN ELIZARI Pamplona

ADA vez que él le daba

una paliza pensaba

que esa seria la ultima.

Nunca pensé en llamar
al 016, el namero de teléfono de
ayuda a las mujeres victimas de
violencia de género, y ni tan si-
quiera se le pasé por la cabeza
acudir a una comisaria para de-
nunciar a sumarido con el que
llevaba casada varias décadas.
“Cuando iba al médico mentia co-
mo una bellaca Es el padre de to-
dosmishijos. Tenia que aguantar
por ellos, tenia miedo al qué di-
ran. Ni mi familia ni la suya sa-
bian lo que pasaba en casa. Te ar-
mas de paciencia, y sigues”, expli-
ca. Es méas. Cuando en el
telediario aparecia cualquier no-
ticia relacionada con la violencia
de género confiesa que siempre
pensaba que las victimas “eran
tontas” pornodarse cuenta de c6-
mo era su pareja. “Y al final, la
mas tonta era yo”, relata Maria,
natural de Pamplona,yunadelas
84 mujeres a las que protegen en
la Unidad de Familia y Mujer de
la Policia Nacional.

Maria empez6 a recuperar par-
te delavida que habia perdido el
dia que dos de sus hijas denuncia-
ron a su padre por malos tratos en
Policia Nacional. Al dia siguiente,
ella declaraba ala misma comisa-
ria. “Venia pensando que yo tenia
la culpa de todo. Que hacia todo
mal”.

Elhombre del que se enamoro,
y, con el que decidié compartir un
proyecto en comin, comenzoé a
‘estrangular’la vida dela protago-
nista de esta historia poco a poco.
Primero, con el control de todos
sus movimientos: “Si quedaba
con la amigas para tomar un café,
llamaba para ver si estaba ahf; si
me ponia una falda, me pregunta-
ba que por qué mela tenia que po-
ner. Siempre habia algo extrafio
en él, pero desde que dejo de tra-
bajar hace ya mas de diez afios su
mal caracter se acentud. Nunca
estaba conforme, nunca estaba
contento. Pensaba que todos esta-
bamos enfermos menos é1”.

Como sus propias hijas le dije-
ron, habia convertido lo anormal
en normal: “Cuando llegaba a ca-
sa, y le ponia el primer plato. Lo
tiraba al suelo. Le preguntaba si
queria el segundo y me respon-
dia con chillos. Me despertaba a
medianoche echandomela culpa
de como podia dormirme sin ha-
berllegado una hija a casa...Me

hacialavidaimposible”.

Los sentimientos de Maria
eran un choque de trenes en el
momento en el que estaba de-
nunciando asumarido “Al princi-
pio, no lo aceptaba. Era cambiar
mi vida. No queria que le pasara
nada a él”, explica.

Pero sus hijos, el mismo moti-
vo que le habia frenando para no
denunciar en el pasado, era el
que ahorale impulsaba: “Cuando
los nifios son pequefios, al princi-
pio apaciguas los &nimos. Les pi-
des que hagan caso a su padre,
quenolediscutan... Perocreceny

e <
Una mujer victima de la violencia de género en las dependencias de la Policia Nacional.

"Necesitamos que haya una denuncia”

Los frios nimeros no reflejan
todalarealidad de la violencia
de género. Son sélo la punta del
icebergdeunalacraque afectaa
todoslos estratos delasociedad.
Desde la Unidad de Familia y
Mujer (UFAM) de Policia Nacio-
nal explican que no todaslas vic-
timas denuncian, y que no todas
las victimas quieren, por extra-
fio que parezca, ser protegidas.
“Nuestro arma mas efectiva es
la denuncia. Sin ella, no pode-
mos hacer nada”. En ocasiones,

son conscientes de lo que pasa”.

La vida con Luis

Elmiedo alos chillosy alas agre-
siones no se fue de la vida de Ma-
ria con sumarido. “Cuando no lo
ves, te preguntas si aparecera
por la otra acera”. El antidoto pa-
ra combatir esa sensacion conti-
nua de angustia y alerta se llama
Luis. El es uno de los dos agentes
que trabajan en la Unidad de Fa-
milia y Mujer (UFAM) de Policia
Nacional. Su teléfono moévil esta
operativo las 24 horas al dia. “Te-

conseguir que una victima de-
nuncie no es sencillo: “Si te ro-
ban el portétil, vienes aqui, de-
nuncias, y nos piden que demos
con el autor. En cambio, cuando
se trata de violencia de género,
elvinculoemocional que hay en-
tre agresor y victima hace que
muchas, incluso viviendo en un
infierno, no quieran denunciar.
Hemos escuchado confesiones
de cuatro horas en las que nos
han contado todas las vejacio-
nes que han sufrido. Al termi-

nia otraimagen muy diferente de
los policias”, sefiala la propia Ma-
ria. Luis no sélo le llama por telé-
fono para saber cdmo se encuen-
tra, sino que es habitual que que-
den pararesolver dudaslegales.
Este verano, por primera vez
en ailos, Maria ha podido ver el
mary tumbarse sobre la arena
sin tener miedo. “Estoy muy con-
tenta. Me he sentido muy arropa-
da. Yano podria volver alo de an-
tes. Aconsejo amujeres que se ve-
an reflejadas en mi que den el
paso. Yo tenia que haber denun-
ciadomucho antes”.

EDUARDO BUXENS

nar, nos han dicho que no van a
denunciar porque no quieren
quele pasenadaasupareja”, ex-
plica uno de los agentes que se
encarga de la proteccién de la
victimas. “Las acompafiamos a
los juzgados, vigilamos la entra-
day salida de los colegios, resol-
vemos sus dudas en temas lega-
les. Siempre estamos ahi para
todo lo que necesiten. Siempre
les decimos que incluso aunque
no tengan medios, hay salida.
Otravidaes posible”.
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Mikel Aranburu entrega el proyecto presupuestario a Ainhoa Aznarez ante las cdmaras.

CALLEJA

El Gobierno vuelve a prever
mas de 600 millones de
pago al Estado para 2018

Aranburu entregé ayer el
proyecto de Cuentas para
2017 a la presidenta
del Parlamento foral

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Las proyecciones del Gobierno de
Navarra en cuanto a la aportacién
al Estado apuntan a volver a supe-
rar los 600 millones de euros de
pago en 2018 y 2019. Concreta-
mente, 607.535.893 y 642.963.330
euros, respectivamente.

Asi figura en la Memoria del
proyecto de Presupuestos para
2017 que el consejero de Hacien-
da, Mikel Aranburu, entreg6 ayer
ala presidenta del Parlamento,
Ainhoa Aznérez, para que dé ini-
cio el tramite en el Legislativo. De
cara al préximo afio, el Ejecutivo
de Uxue Barkos ha previsto casi
495 millones para el Estado, entre
470 millones de aportacion 24,2
millones de compensaciéon por
impuestos sobre el sector eléctri-
co. La cifra es muy inferior a los
613 millones que Navarra tendria
quepagar de forma provisional es-
te afio, y se basa en un estudio rea-
lizado por el Servicio de Convenio
Econémico del Gobierno foral que

concluye, tal ycomosereflejaenla
Memoria, “quela cuantiaaabonar
por Navarra en el escenario mas
favorable seria 341 millones 0 495
enel peordelos casos”. “Por un cri-
terio de prudencia se ha optado
por presupuestar éste y sobre el
mismo se ha realizado las actuali-
zaciones correspondientes”, pro-
sigue la Memoria, que parte en su
proyeccién de los cerca de 495 mi-
llones citados en 2017, incremen-
tados en unos 113 millones para
2018y en casi150 para 2019.

Los gobiernos foral y central
deben actualizar la aportacion de
Navarra a las cargas generales del
Estado en el quinquenio 2015-
2019. Mientras no lleguen a un
acuerdo se prorroga el vigente,
que el actual departamento de Ha-
cienda considera perjudicial, has-
ta el punto que su estudio cifra en
entre 100 y 250 los millones de
mas que las arcas forales pagaron
en 2015. La prérroga supondria
para Navarra abonar este afio 613
millones, cuando el Ejecutivo pre-
supuesto6 515.

Cuestionado ayer sobre sila in-
minente formacién de un nuevo
Gobierno nacional acelerara las
negociaciones entre Navarray el
Estado, Aranburu respondié: “No
tenemos calendario hasta ver c6-
mo se configura la Administra-

cién en el Estado tras el nuevo Go-
bierno, que puede haber algin
cambio. Estamos pendientes de
una inminente reunién técnica, ya
que se trata del calculo de la apor-
taciéon del afio base del quinquenio
2015y los ajustes a la imposicién
indirecta”. El consejero valoré la
discrepancia en torno a la cuantia
de la aportacién como “una incer-
tidumbre con la que hay que ju-

”

gar”.

‘Guino’ al PSN

Eltitular de Hacienda atendi6 alos
medios tras entregar a Ainhoa Az-
narezatravés de un USByun cddi-
g0 QR el proyecto presupuestario,
que fijaun techo de gastono finan-
ciero de 3.693 millones de euros,
187 mas que este afio. “ Se pone el
énfasis en el gasto social, que al-
canza casi el 60% del total del pre-
supuesto”, remarcé Aranburu,
quien reconoci6 como “relativa-
mente pequefio” el margen de mo-
dificacién via enmiendas parcia-
les, “ya que la mayor parte de lo
que es el espiritu del acuerdo pro-
gramatico esta recogido en el Pre-
supuesto”. Pese a tener la aproba-
cién garantizada con el cuatripar-
tito, el consejero no evit6 hacer un
guifio al PSN para que apoye las
Cuentas. “Encajan bastante bien
en suideario”, sostuvo.

Comparativa del gasto 2016 - 2017
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De chapuza, malos datos e inviable para formar a alumnos en condiciones a resultados superiores a la media, gran potencial
y exportable a otros. Los 15 meses de Gobierno y su evaluacion del PAl han virado 1802 las declaraciones sobre el programa

La hemeroteca cuatripartita del PAl

fNIGO GONZALEZ Pamplona
ICEN que alas palabras se las lle-
va el viento. Pero no es cierto. Al
menos, no todas. Hay frases que
quedan marcadas a fuego en la
memoria, quedejan unahuellaqueel tiempo
nopuedeborrar. Y mas cuandoel quelas oye,
las sufre. Eso es lo que ocurrié a miles de fa-

enlos colegios que imparten el Programade
Aprendizaje en Inglés, masde 20.000 séloen
estudiantes. Todos ellos tuvieron que escu-
char descalificaciones contra la formacién
que estaban recibiendo o la calidad de sus
profesores. Un sector de los sindicatos, par-
lamentarios, alcaldes e incluso el propio Go-
bierno de Navarra actual llevaba tiempo po-
niendo en duda el PAI. Por ello el cuatriparti-

al poder paraimpedir su expansién anuevos
centros. Y la gota que colmé el vaso fue el
amago del consejero (corregido por él mis-
mo alas horas) de cortar el programa a nue-
vos alumnos incluso donde ya se impartia.
Sin embargo, a medida que la evaluaciéon
del PAT ha ido presentando informes (hasta
tres en un afio), las posturas de buena parte
de esos actores ha cambiado. Lo que en julio

“absolutamente insuficiente e imposible pa-
rasacar generacionesde personasformadas
en condiciones” (segiin Uxue Barkos) se ha
convertidohoy en un programa de potencial,
futuro aseguradoy extensible amas centros.
Y todo desde una constatacion ya anunciada
en 2014: los alumnos del British-PAI obtie-
nen resultados muy superiores en todas las
competencias lingiiisticas en inglés y ligera-

milias, profesores y alumnos que estudian

1
Nafarroako % Gobierno
Gobernua

23-9-2015

JOSE LUIS MENDOZA (CONSEJERO)
“Los alumnos no
aprenden la materia,
tienen un dominio del
inglés muy basico y se
desmotivanrapidamente”

GEROABAI
17-9-2015

MARIA SOLANA (PARLAMENTARIA)
“EL PAl tuvo una
intencionalidad de
marginacion del euskera”

‘eh

22-9-2015

MIREN ARANOA (PARLAMENTARIA)
“El PAl es una

chapuza que ha
sembrado inquietud y
sufrimiento en tantas
familias”

AFEAINGDS ™ AR
AL A DD i
MrrAam ; TS

PODEMOS.

3-11-2015

TERE SAEZ (PARLAMENTARIA)
“Queremos un PAl en
condiciones.La moratoria es
para no parar lo existente”

izquierda
ezkerra

17-9-2015

MARISA DE SIMON (PARLAMENT.)
Al PAl lo mejor que le
puede pasar es la
moratoria; evaluar para
saber qué mejorar”

de Mavarra

4-11-2015

JOSE LUIS MENDOZA (CONSEJERO)
“No hemos encontrado

ni un solo informe que
justifique la implantacion
del PAl Se esta
experimentando con
nuestro alumnado de
manera vertiginosa, de
ahi saldran problemas’

3-11-2015

MARIA SOLANA (PARLAMENTARIA)
“Con el Programa de
Aprendizaje en Inglés se
ha engafado a muchas
familias vendiendo una
moto que no era tal para
atraer a estudiantes a un
programay no a otro
modelo”

3-11-2015

ESTHER KORRES (PARLAMENTARIA)
“Oimos que la
evaluacion del PAl ya ha
empezado, pero el ritmo
es en exceso lento. No
estamos de acuerdo. El
Acuerdo Programatico
recoge claramente la
moratoria del programa”

18-11-2015
TERE SAEZ (PARLAMENTARIA)

“Llegar a una moratoria

era para poder hacer una
evaluacion a un programa
gue generaba dudas. No
gueremos hacer la pufieta
a ningun programa y no nos
negamos a hablar de otro
modelo educativo”

3-11-2015

JOSE M. NUIN (PARLAMENTARIO)
“Ya esta bien de
experimentar, la apuesta
es por aprender inglés,
pero desde el rigor. Las
cuatro formaciones que
sustentamos el Gobierno
acertamos en que era
necesario evaluar el PAI"

to establecié una moratoria nada mas llegar

25-11-2015
UXUE BARKOS (PRESIDENTA)

“Tal y como esta
disefado el PAI, es
absolutamente
insuficiente y es
absolutamente imposible
gue saquemos
generaciones de personas
en condiciones formadas”

18-11-2015
MARIA SOLANA (PARLAMENTARIA)

“Tenemos dudas de la
calidad que hoy han puesto
ustedes” sobre la mesa.
Por eso se estd evaluando”

* En una reunion con
directores, jefes de estudio,
profesores y apymas del PAI

15-12-2015
SABINO CUADRA (EX DIPUTADO)

“Algunos padres estan
contentos con el PAI"
2-2-2016

ESTHER KORRES (PARLAMENTARIA)
“En unos afos podriamos
encontrar nifios que no
sepan castellano ni euskera
por culpa del inglés”

28-11-2015
LAURA PEREZ (SECRETARIA GENERAL)

“El programa no se ha
paralizado ni hay
intencién de paralizarlo”
14-12-2015 | AURA PEREZ
“No se prevé que el PAI
no se vaya a implantar.
Simplemente se trata de
evaluar como mejorarlo”

18-11-2015
MARISA DE SIMON (PARLAMENTARIA)

“No creemos que el PAl
tenga que ser un modelo
nuevo. El acuerdo de
Gobierno no dice que se va
a suprimir el PAI, pero si
evaluar para mejorar y
tener un marco legal que
permita hacer cosas’

de 2015 era “chapuza”, “malos resultados” y

”

29-11-2015
UXUE BARKOS (PRESIDENTA)

“Tristemente el tiempo
nos da la razon al
plantear la moratoria del
PAI. Los resultados no
son buenos”

2-2-2016

MARIA SOLANA (PARLAMENTARIA)
“EL PAI fue una imposicion
de un programa de inglés,
queremos que se corrija”
26-4-2016 MARIA SOLANA
‘Entendemos que el PAl,
bien trabajado y con los
recursos suficientes
puede dar mucho de si"

26-4-2016

MIREN ARANOA (PARLAMENTARIA)
“Es verdad que del informe
de evaluacion del PAl se
desprende que el grado de
satisfaccion es notorio, pero
tenemos que diferenciar
entre los que pidieron el
PAl'y a los que se lo han
impuesto”

27-1-2016

TERE SAEZ (PARLAMENTARIA)
“Del PAlI somos
conscientes de como
nace, pero también de
que la vida transforma
las cosas. Hay que
analizar como esta el
programa de inglés
ahora, no antes”

26-4-2016

MARISA DE SIMON (PARLAMENTARIA)
“Hay que dar continuidad al
PAl, no dejar en la estacada
a proyectos que tienen gran
aceptacion y aprovechar
todo lo bueno de centros y
alumnado con recorrido.
Borrdn y cuenta nueva con
lo que se dijo antes”

mente por encima de lamedia en el resto.

25-10-2016
ROBERTO PEREZ (DIR. GENERAL)

“En la competencia
lingUistica en inglés, en
todos los campos,

ofrece mejor resultado el
alumnado British-PAl. En
competencia cientifica

no hay diferencia
significativa conla media”

25-10-2016
ISABEL ARAMBURU (PARLAMENTARIA)

“Hemos dado un paso de
gigante en todo lo que
concierne al PAl'y actuado
por 12 vez con rigor, pero es
razonable dudar de que
estos resultados puedan
hacerse extensibles al resto
de centros del programa”

25-10-2016
ESTHER KORRES (PARLAMENTARIA)

“La evaluacion nos esta
diciendo que se quiere
mantener el PAI pero
solventando problemas
detectados.El proceso de
evaluacion debe seguir
acompanando a la propia
marcha del programa”

25-11-2016

FATIMA ANDREO (PARLAMENTARIA)
“El profesorado del
programa ha logrado

que el alumando PAl haya
elevado el nivel de inglés
y no se hayan resentido
en otras materias. No

hay interés politico en
esta evaluacion”

25-10-2016
MARISA DE SIMON (PARLAMENTA)

“Hoy ha quedado clara la
continuidad de los
programas implantados,
pero eso no es suficiente.
Lo que es bueno para un
alumno del PAI debe
serlo para otro de otra
localidad que no le tenga
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UPN rechaza
el sistema del
Gobierno foral
para el PAI

® Critica la futura
normativa de Educacion
sobre implantacion y salida
del PAI en centros publicos

DN
Pamplona

UPN rechazzé ayer la previ-
sién del departamento de
Educacién del Gobierno de
Navarra enrelacién conlaim-
plantacién y salida en los cen-
tros publicos del Programade
Aprendizaje en Inglés (PAI).
Por ello, present6 una mocién
en el Parlamento para que la
propia Camara foral exprese
su “disconformidad con la
normativa especifica que el
Gobierno pretende aprobar”.

Lamocién viene motivada
después de que el consejero Jo-
sé Luis Mendoza anunciara en
la comisién de Educacién del
pasado 25 de octubre el desa-
rrollo de una normativa espe-
cifica para regular la entrada o
salida del Programa de Apren-
dizaje en Inglés (PAI) a partir
del curso 2017-18, “en la que el
Departamento tendra un papel
inactivo en la salida y decisivo
en laimplantacién”, criticé el
portavozregionalistaenlacita-
da comisién, Alberto Catalan.

Junto a ello, UPN pide que
Educacién “garantice laigual-
dad de oportunidades para to-
dos los alumnos escolariza-
dos en los centros publicos in-
dependientemente del poder
adquisitivo de sus familias y
sulugar deresidencia”.

En palabras del regionalis-
ta, “Educacién, méaximo res-
ponsable de la gestién educati-
va del Gobierno foral, debe to-
mar un papel activo en la toma
de decisiones que regulan la
politica educativa en Navarra”.
De acuerdo con el plantea-
miento del Departamento, “es-
te no tendra ningtin poder de
decisién en la salida de los cen-
tros publicos del PAT".

Diferente tratamiento
Sinembargo,asevero, “enel ca-
so de nuevos centros publicos
que se pudieran incorporar al
PAI deberan contar, ademas
del acuerdo del Claustroy Con-
sejo Escolar, con un estudio de
idoneidad elaborado por el
propio departamento que in-
corporara un informe del Ser-
vicio de Inspeccién (plantillas,
recursos humanos, perfil lin-
giifstico del profesorado) y un
informe del Servicio de Idio-
mas”. Por tanto, sefiala, “seran
Claustro de profesores y Con-
sejo Escolar exclusivamente
los que tomen la decisiéon y el
Departamento sélo interven-
dra para establecer la idonei-
dad de aquellos centros que
quieran incorporarse al PAI”.
Catalan anadié que, segin
lo previsto por el Departamen-
to, “no se dara el mismo trata-
miento y posibilidades a todos
los alumnos navarros”. “De-
pendiendo del centro en el que
estén matriculados tendran
uno u otro aprendizaje de len-
guas extranjeras”, apunto.

MODIFICACON DE TRAMOS DE RENTA POR LOS QUE SE CONCEDEN LAS BECAS

R2MIEMBROS (2015) TRAMO1l€ TRAMO2€ TRAMO3€ TRAMO4€ R2MIEMBROS (2016) TRAMO1€ TRAMO2€ TRAMO 3 €
1 7.072 9.264 11.035 12.246 1 7.072 9.264 13.777
2 14144 18.528 22.069 24.492 2 14144 18.528 27.554
3 21.216 27.792 33.104 36.739 3 21.216 27.792 41.331
4 28.288 37.056 44138 48.985 4 28.288 37.056 55.108
5 35.360 46.320 55173 61.231 5 35.360 46.320 68.885
6 42.432 55.584 66.207 73.477 6 42.432 55.584 82.662
7 49.504 64.848 77.245 85.722 7 49.504 64.848 96.437
8 56.576 74112 88.283 97.967 8 56.576 74112 110.213
Por cada miembro més 5.840 7.649 9.110 10111 Por cada miembro més 5.840 7.649 11.375

Las becas universitarias seran
inferiores para alumnos de la UN

El Gobierno aprueba la
convocatoria con una
distribucién “mas
equilibrada” por centros

El presupuesto es casi
idéntico al del ano 2015
pero llegara a 2.739
alumnos, un 24% mas

1.S. Pamplona

El Gobierno de Navarra anuncié
ayer becas “paramas alumnos”y
“con una distribucién mas equi-
librada por universidades”, lo
que se tradujo en las primeras
quejas de padres de familia cu-
yos hijos estudian en la Universi-
dad de Navarray que han visto
cémo con los nuevos criterios
que se aplican a este centro men-
guaran las ayudas por sus hijos.

Hasta la fecha, las rentas mas
bajas podian obtener una ayuda
de hasta el 93% de la diferencia en-
tre el coste de lamatricula en la
Universidad de Navarray el de la
misma carreraen un centro publi-
co. A partir de ahora la ayuda no
podra sobrepasar tres veces el
precio del centro publico. Hay pa-
dres que han hecho ya cuentasy
les supondra recibir 3.000 euros
frente alos 4.800 del afio anterior.

Paralos alumnosdela UPNA, la
posibilidad de que la beca cubra el
100% del coste de la matricula se
extiendeatodoslostramosderen-
taprevistosenlasayudasalgoque,
como se observa en el cuadro ad-
junto, antes no ocurria.

Elcambiodelasreglasdejuego
decidido por el Gobierno de Nava-
rra llega ademas con el curso ini-
ciadoloque tampocoha gustadoa
quienes se han visto perjudica-
dos. Entodo caso, de acuerdo alas
previsiones del Gobiernoforal,las
ayudas llegaran el préximo afio a
2.739 estudiantes, un 24% mas
que en este.

El Ejecutivo dio a conocer ayer
la convocatoria general de becas
para el curso 2016-2017 para el
alumnado de estudios postobliga-
torios no universitarios y estudios
universitarios, por importe de
3.634.104 euros. Se pueden solici-
tar hasta el 30 de noviembre.

Suben comedor y residencia

Ademas, en la nueva convocato-
ria se procede al incremento de
las cantidades por conceptos de
comedor y residenciay se actua-
liza al alza el indice para el alum-
nado procedente de la zona pire-
naica. En concreto, el area de las
ayudas de comedor, que se incre-

Alumnos de la Univesidad de Navarra al inicio del curso pasado. BUXeNs

mentan con cardacter general,
destaca que los estudiantes con
menos recursos contaran con
ayudas de hasta 900 euros, fren-
te alos 665 del curso pasado. Las

becas para residencia también
se ven incrementadas.

En transporte, se refuerzan
especialmente las ayudas al
alumnadoresidente en losvalles

de Roncal, Salazar, Aezkoa, Erro
y los municipios Valcarlos, Bur-
guete y Roncesvalles.

Respecto alos centros univer-
sitarios alos que accede el alum-
nado, las ayudas se reparten en-
tre los estudiantes que acuden a
la Universidad Publica de Nava-
rra, la Universidad de Navarray
otros centros universitarios o de
Ensefianza Superior ubicados
fuera de Navarra.

Los estudiantes que optan ala
beca en otros centros universita-
rios diferentes a la UPNA, debe-
ran justificarlo por las siguientes
causas: No haber sido admitido en
laUPNA. Nodisponerla UPNA en-
tre su oferta académica de los es-
tudios de grado que el estudiante
desearealizaroenlalenguaporla
que ha optado. Estar la universi-
dad alaqueaccede mas cercanaal
domicilio familiar, aunque se tra-
te de otra Comunidad.

CRITERIOS DE CUANTIAS EN UPNA Y UN EN 2015 Y 2016

H Criterios convocatoria 2016.

a) Cuando los estudios universita-
rios se cursen en la Universidad de
Navarra, las becas o ayudas seran,
por tramos de renta, las siguientes:
—Tramo 1.2 3 veces el precio acadé-
mico del Ministerio de Educacidn,
Culturay Deporte del centro publi-
co de los mismos estudios.

—-Tramo 2.2:2,1 veces el precio aca-
démico del Ministerio de Educacidn,
Culturay Deporte del centro publi-
co de los mismos estudios.

—-Tramo 3.2:1,5 veces el precio aca-
démico del Ministerio de Educacién,
Culturay Deporte del centro publi-
co de los mismos estudios.

b) Cuando los estudios universita-
rios se cursen en otros centros pu-
blicos (UPNA) o privados de estu-
dios superiores noincluidos en el

apartado a) anterior, las becas se-

rén—enlostramosderental, 2y 3-
del 100% del importe del precio
académico del Departamentode
Educacion.

H Criterios convocatoria de 2015
a) Cuando los estudios se realicen
en la Universidad Publica de Nava-
rra, las becas por tramos de renta
seran:

—Tramo 1.2: el 100% delimporte de
la matricula.

-Tramo 2.2 el 70% delimporte de la
matricula.

—Tramo 3.2 el 50% delimporte de la
matricula.

b) Cuando los estudios universita-
rios o de master oficial se cursenen
laUniversidad de Navarra las becas
o ayudas seran, por tramos de ren-
ta, las siguientes:

-Tramo 1.2: el 93% de la diferencia

entre el coste de la matriculaen el
centro privado de que se trate y el
correspondiente centro publico
(Precios académicos del Ministerio
de Educacidn, Culturay Deporte).
-Tramo 2.2: el 80% de la diferencia
entre el coste de lamatriculaenel
centro privado de que se trate y el
correspondiente centro publico
(Precios académicos del Ministerio
de Educacién, Culturay Deporte).
-Tramo 3.2: el 53% de la diferencia
entre el coste de lamatriculaenel
centro privado de que se trate y el
correspondiente centro publico
(Precios académicos del Ministerio
de Educacidn, Culturay Deporte).
-Tramo 4.2: el 40% de la diferencia
entre el coste de lamatriculaenel
centro privado de que se trate y el
correspondiente centro publico
(Precios académicos del Ministerio
de Educacidn, Culturay Deporte).

c:":;ﬂ 7
Wantinez de Quel

CONGELADOS A PRECIO DE ALMACEN

Pamplona

TE PONEMOS FACIL COMPRAR
A LOS MEJORES PRECIOS

Horario de; 8.30h a 15.00h - 17.00h a 20,30k Sabados de 9.00h a 14.00h

Avda. Bayona n" 32 Bajo - Tel. 608 900 615 - www.mardequel.com
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Los rectores de la UN y lLa UPNA (en el centro), posan junto a sus vicerrectores con la biblioteca de fon-d-o-.- DN

El equiporectoraldelaUNdevuelve
lavisitaasus homélogos delaUPNA

Los equipos de Carlosena
y de Sanchez-Tabernero
buscan consolidar las
lineas de colaboracion

DN
Pamplona

Elrector de la Universidad de
Navarra, Alfonso Sanchez-Ta-
bernero, y su equipo de gobier-
no visitado los pasados dias el

campus de Arrosadia de la Uni-
versidad Publica de Navarray
mantuvieron un encuentro in-
formal con el rector, Alfonso
Carlosena, y con los miembros
de su equipo de direccion.

Los maximos responsables
de ambas instituciones ya man-
tuvieron una reunién similar en
enero pasado en la Universidad
de Navarra con el objetivo de
consolidar las lineas de colabo-
racién y plantear otras posibles
nuevas sobre aquellos temas

que puedan contribuir al desa-
rrollo econémico y social de la
Comunidad Foral de Navarra.

Visita a las instalaciones
Losdirectivos de la Universidad
de Navarra pudieron conocer en
suvisitala Bibliotecay el Centro
deI+D en Electrénicay Comuni-
caciones Jeréonimo de Ayanz, se-
de de los cuatro Institutos de In-
vestigacion con los que cuenta
actualmente la Universidad Pu-
blica de Navarra.

CHOFERY

Delicioso menu de otono

RESTAURANTE LA ALPARGATA

Una oportunidad unica para probar una exquisita
cocina mediterranea y artesana. jUna verdadera
experiencia gastrondmica que desearas repetir!
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DESCUENTO

o
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Disfruta de la oferta comprando el cupén en www.chofert.com

Volkswagen acabara
esteaioconla
produccion prevista
de 296.086 Polos

Debido a que va
adelantada con la
produccion programada,
la empresa prevé cerrar
el 5y el 9 de diciembre

DN Pamplona

Ladireccién de Volkswagen Na-
varra confirmé ayer al comité
de empresa que mantiene el
programa operativo de 2016 en
296.086 coches. También les
comunicé que la fabrica va ade-
lantada en la produccién. Por
este motivo, junto ala prioridad
que se le otorga a la fabricacién
de las pre-series del nuevo Polo,
se haprevisto cerrar dos dias en
el mes de diciembre, en concre-
toelbyel9.

Empresay comité celebra-
ron ayer la reunién ordinaria
del calendario. Se firmé el ca-
lendario definitivo del mes de
diciembre, y el provisional de
enero. Elmes de diciembre
contempla los dias 3, 6 y 8 como
dias festivos; los dias 19y 20 co-
mo dias de descanso por saba-

dos obligatorios y los dias 21y
22 como dias por acuerdo del
calendario 2016.

Elmes de enero contempla
los dias 2, 3,4 y 5 como jornada
industrial y el dia 6 como festi-
vo. Junto con la confirmacion
definitiva del cierre del 5y 9 de
diciembre, la direccion de la
empresa ha sefialado que avisa-
ra tanto a las personas que ten-
gan que trabajar por necesida-
des del servicio como a los que
no. Segun explic6 UGT, “para
queel cierre de estos dos dias se
haga efectivo, se tiene que con-
solidarlatendencia que hastala
fecha selleva en la producciéony
que no haya circunstancias ex-
traordinarias”. La confirmacion
del cierre definitivo de estos dos
dias se hara con la mayor ante-
lacién posible.

UGT valoré como “un éxito
todos los aspectos relacionados
con la firma del acuerdo de ca-
lendario de 2016”. “Hemos podi-
do hacer frente a las produccio-
nes del afio y a las prioridades
del lanzamiento, conjugando
también, las necesidades de la
plantilla”.

Un ciclo de mesas
redondas aborda la
violencia de género

Organizada por la
Asociacion de Mujeres
Blanca de Navarra,

el ciclo comenzara
manana miércoles

DN
Pamplona

La Asociacién de Mujeres Blan-
ca de Navarra ha organizado
una serie de mesas redondas
que, bajo el titulo Frente a las
agresiones sexuales 'y la violen-
ciamachista, hechos,abordaran
estalacra social desde un punto
devistaintegral.

Las charlas se van a desarro-
llar todos los miércoles del mes
de noviembre alas 19.00 horas
en el Hotel Blanca de Navarra,
situado en la avenida Pio XII de
Pamplona.

Alolargodeesas cinco jorna-
das que comenzaran mafiana
participaran profesionales de
diferentes disciplinas relacio-
nadas con la atencién de este
problema. Intervendran politi-
cos, médicos, psicélogos, traba-
jadores sociales, representan-
tes de los cuerpos policiales,
una jueza, periodistas y asocia-
ciones de que trabajan con las
victimas.

“Queremos aportar nuestra
colaboracién para que cadamu-
jer pueda escoger libremente
cémo quiere vivir, y que no se
vea condicionada por nada ni
nadie méas que por sus propias
ideas y decisiones”, explican
desde Blanca de Navarra, una
asociacion que trabaja con la
vocacién de lograr mejoras que
redunden en beneficio de toda
lasociedad.

Marfiana comenzara el ciclo
de mesas redondas con el tema
Politicas contra la violencia de
género en Navarra.

PROGRAMA DEL CICLO

Lugar. Hotel Blancade Navarra, a
partirde las 19.00 horas

2 de noviembre. Politicas contrala
violencia de géneroen Navarra.

9 de noviembre. Efectos sobrela
saluddel maltratoalas mujeres:
minimizar las secuelas.

16 de noviembre. Garantizar la se-
guridad, el trabajo de grandes equi-
pos.

23 de noviembre. El papel de las
empresas informativas frentealas
agresiones de género.

30de noviembre. Victimas que
ayudanaotras victimas.
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Mapsa preve invertir 30 millones
r 30 empleos

hasta 2020y crea

La cooperativa planea
ademas destinar 100
millones a una nueva
planta con 400
trabajadores

La futura fabrica esta
pendiente de aprobacion
por parte de la
asamblea de mayo

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Mapsa celebra sus bodas de plata
como cooperativa con nuevos
planes de inversién. Fabricante
de llantas de aluminio para auto-
moviles y perteneciente a la Cor-
poracién Mondragdn, la empre-
sa prevé invertir 30 millones de
euros hasta el afio 2020 en su
planta de Orkoien. El objetivo es
dar respuesta a la necesidad de
aumentar su capacidad producti-
va. En estos momentos la planta
navarra trabaja al 100% de su ca-
pacidadycon estainversionlain-
crementard en un 20%. Esto ten-
dra una repercusioén en las ven-
tas, que también aumentaran el
20%,yenlacreacionde entre 30y
40 nuevos puestos de trabajo, se-
gun explicé Miguel Ugalde, direc-
tor gerente de la empresa. Esta
cifraseunirdalosmasde 500 tra-
bajadores que tiene Mapsa en
Orkoien. De ellos, 326 son socios
cooperativistas. Sélo en los cinco
ultimos afios se han incorporado
70 nuevos socios ala cooperativa.
La facturacién prevista para
2016 es de 110 millones de euros,
afnadi6 el directivo.

Nueva planta

Ademas de estos planes ya apro-
bados, la empresa cuenta con un
proyecto que estd pendiente se
apruebe en la préxima asamblea
general de socios que tiene pre-
visto aprobarse en mayo de 2017.
Lainversion que estara sobre la
mesa es de 100 millones de euros
iran destinados, en caso de apro-
barse, aunanueva planta, anadié
Miguel Ugalde. La futura fabrica
se ubicara en un radio a 150 kilé-
metros de Pamplona y tendra las
mismas dimensiones que la plan-
ta de Orkoien. Por ello, cuando
esté a plena capacidad contara
con una plantilla de entre 400y
500 trabajadores. Segun el calen-
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Imagen de archivo del interior de la fabrica de Mapsa, en Orkoien.

dario que manejala empresa, si
la asamblea aprueba el proyecto
en mayo de 2017, se iniciaria la
construccion del edificio a princi-
piosde 2018y se podria comenzar
atrabajar en una primera fase en
2019. La inversién de 100 millo-
nesse ejecutariaalolargode 607
afios a partir de entonces. “El ob-
jetivo de esta nueva planta es in-
crementar la produccion y la car-
tera de clientes, ademas de conti-
nuar aumentando acabados
especiales del producto”, explicé
Miguel Ugalde.

Ubicacion

Para decidir el lugar definitivo de
lanueva planta el directivo sefia-
16 que se tendra en cuenta unas
condiciones. “Se tiene que contar
con un entorno favorable, que el
mercado continde tan activo co-
mo hasta ahora, y que las autori-
dades publicas apoyen nuestro
proyecto de inversion”, apunté el
director gerente.

Esta politica de inversiones es
la continuacién de una trayecto-
riade ejercicios anteriores. Entre
los afios 2013, 2015, 2015y 2016 se
han invertido un total de 30 millo-
nes de euros, que se suman a los
10 millones de euros de 2011.

JESUS GARZARON

AL DETALLE

H Origen. Mapsa nacié en 1957,
de lamano del grupo de Félix
Huarte. Desde 1991 es coopera-
tivay pertenece a la Corporacion
Mondragon.

H Actividad. Fabricacion de
llantas de aluminio para auto-
mocidn.

HUbicacion. Orkoien.

A Empleo. Mas de 500 trabaja-
dores, de los que 326 son socios.

H Facturacion. 110 millones de
euros previstos para 2016.

[ Clientes. Peugeot, Citroen,
Opel, Toyota, Volkswagen, Seat,
Ford, Kia...

Inversiones previstas. 30 mi-
llones de euros hasta 2020, que
supondra creacion de entre 30 y
40 puestos de trabajo.

E1 Proyecto de planta. Prevision
de construir nueva planta similar
a la de Orkoien, en una ubicacion
por decidir. Si lo aprueba la
asamblea en mayo creard entre
400y 500 empleos, segun las
previsiones de laempresa.

Evoluciondela
cooperativa
. Numero de socios 226
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Nacida en 1957, lleva 25 aios en Corp. Mondragon

La planta de Orkoien
fabrica 2,5 millones de
llantas al afio y
suministra a 22 plantas
europeas de automocion

M.V.
Pamplona

Mapsa naci6 dentro del grupo de
Félix Huarte, en 1957. En 1988
compro la empresa el grupo fi-
nanciero inglés Pharfield, que

terminé quebrando, con lo que
Mapsa pasé a una fase de liqui-
dacion. Fue entonces, en 1991,
cuando 141 socios aportaron el
capital necesario para asumir la
propiedad e iniciar una nueva
etapa, integrada en la Cooperati-
va Mondragén. En esos inicios,
el gobierno de Navarra aporté
200 millones de pesetas, ya de-
vueltos, y la Corporacién Mon-
dragon, otros 50 millones.
Enesosafios sefabricabanal-
gomas de 100.000 llantas al afio.
Hoy la produccién alcanza los

2,5 millones de llantas y 60 tipos
diferentes. Suministra sus pro-
ductos a 22 plantas europeasy
vende sus productos a fabrican-
tes de automéviles como Peu-
geot, Citroen, Opel, Toyota,
Volkswagen, Seat, Ford, Kia y
Skoda.

Internacionalizacion

De la mano de la Corporacién
Mondragén, Mapsa ha interna-
cionalizado su suministro més
alla dela Unién Europea. Hoy en
dia se exportan llantas a paises

como Rusia, Estados Unidos, In-
diay Brasil, entre otros.

Para celebrar los 25 afios co-
mo cooperativa y su integraciéon
en el grupo Mondragén, Mapsa
haorganizado un acto institucio-
nal el préximo viernes 11 de no-
viembre, al que esta previsto que
acuda una representacion insti-
tucional y empresarial de Nava-
rra. Al mismo acto acudira el
nuevo presidente de Corpora-
cién Mondragon, Ifiigo Uncin,
quien visitara Navarra por pri-
meravez.
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Politica

@ Mas fransparencia. Coinci-
diendo con la entrega del proyec-
to en el Parlamento, el portal
navarra.es publico ayer todos los
documentos relativos a los Pre-
supuestos. Cuatro de ellos se
hacen publicos, ademas, por pri-
mera vez, por un criterio de
transparencia. Se trata del pro-
yecto de ley (también fraducido
al euskera), el informe de impac-
to de género, el informe de la
Direccién General de Presupues-
tos y la memoria organizativa.

| LASCIFRAS

3.693

MILLONES. El proyecto de Pre-
supuestos Generales de Navarra
para 2017 prevé un gasfo no
financiero de 3.693 millones de
euros. Supone una subida en tér-
minos absolutos de 187 millones.
Ademas, el gasto financiero para
el proximo ejercicio experimenta
un incremento afiadido de 330
millones.
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La presidenta del Parlamento, Ainhoa Aznarez, recibe de manos de Mikel Aranburu los Presupﬁestos para 2017.

LOS PRESUPUESTOS LLEGAN
AL PARLAMENTO CONUN
MARGEN "RAZONABLEMENTE
PEQUENO" DE MODIFICACION

@ Aranburu subraya que “el espmtu del
acuerdo programatico ya esta recogido”
en el proyecto de las Cuentas Pubhcas
® Destaca que el presupuesto “encaja
bastante bien en el ideario del PSN”

« Javier Encinas
Patxi Cascante

PAMPLONA - El proyecto de ley de los
Presupuestos Generales de Navarra
(PGN) para 2017 se encuentra desde
ayer en el Parlamento foral, que sera
el encargado de fijar este miércoles
el calendario de su tramitacion. Des-
pués de que el afio pasado el Gobier-
no del cambio no dispusiera de tiem-
po para cumplir esta tarea dentro de
los plazos que marca la normativa,
al haber accedido al cargo a finales

de julio, en esta ocasion llegan a la

Camara con margen suficiente para -

que sean aprobados en el tiltimo ple-
no del afio, que previsiblemente se
celebrari el 22 de diciembre.
Restan por lo tanto casi dos meses
para la negociacién de enmiendas,
si bien el consejero de Hacienda y
Politica Financiera, Mikel Aranbu-
ru, se encargd de avanzar que el
margen para su modificacion es
“razonablemente pequeflo” por
varias razones. En primer lugar por-
que “no se trabaja desde cero, como

el afio pasado” y porque los PGN se
han disefiado “de la mano con los
grupos del cuatripartito”, lo que en
la practica significa que “el espiritu
del acuerdo programaético ya esti
recogido” en el proyecto de Cuentas
Priblicas para 2017.

MARGEN EXIGUO No obstante, Aran-
buru reconocid que el Parlamento
“tiene amplia soberania y la dltima
palabra”, pero siempre teniendo en
cuenta que “detras del presupuesto
hay una parte muy importante de
gasto comprometido que viene por
ley, es decir, que no se puede modi-
ficar salvo que se modifique la ley”.
Al respecto, recordé que el capitu-
lo de personal “se lleva la tercera par-
te” del gasto total, a lo que hay que
sumar las partidas de deuda publi-
ca, peajes en la sombra y la atencién
a las haciendas locales. Todo ello
hace que “la parte discrecional del
presupuesto sea mas bien exigua”,
constatd el titular de Hacienda.

En cualquier caso, estd garantiza-
do que Navarra contara con Presu-
puestos por segundo afio consecu-
tivo, después de las tres prorrogas
consecutivas de la erratica legislatu-
ra de Yolanda Barcina.

Los 26 votos de Geroa Bai, EH Bil-
du, Podemos e Izquierda-Ezkerra
son suficientes para que este proyec-
to de ley salga adelante, aungue no
es ningun secreto que al Gobierno
le agradaria que el PSN lo apoyara o
al menos se abstuviera.

Ademas, Aranburu cree que esta
situacion podria darse, ya que en su

“Los ejes principales
del Presupuesto son
el empleo, la educacion,

la salud y el desarrollo”

MIKEL ARANBURU
Consejero de Hacienda

opinién el Partido Socialista “puede
estar muy comodo” con estas Cuen-
tas Publicas “en la medida en que
ponen el énfasis en el gasto social y
en politicas puiblicas de carécter
igualitario, equidad y progresividad”.
“Encaja bastante bien en el ideario
del PSN”, considero el consejero.

Aranburu reiterd que se trata de
unos Presupuestos que “basicamen-
te lo que hacen es poner el énfasis
en el gasto social, de tal forma que
alcanza casi €l 60% del total del pre-
supuesto”. Remarcé que los ejes
principales de las cuentas son “el
empleo de calidad, la educacién, la
saludy, en general, el desarrollo eco-
némico y rural”y como ejemplo cité
que el departamento de Salud “pasa
este afio por primera vez en la his-
toria de los 1.000 millones de euros
presupuestados”.

CAMBIOS TRIBUTARIOS La ley de Pre-
supuestos lleva aparejada cinco pro-
yectos de ley de medidas tributarias,
que en esta ocasion no registraran
modificaciones de gran calado, des-
pués de la reforma fiscal que entré
en vigor el pasado 1 de enero.

“La mayor parte de los cambios
que se proponen son de técnica
legislativa, de mejora de la redac-
cion, también de actualizacién de
tipo normativo respecto a régimen
comun, jurisprudencia, y luego algu-
nos aspectos de mas caracter politi-
co’, avanzo el consejero.

Entre estos tltimos, el Gobierno
tiene decidida la supresion del
impuesto autonémico a los hidro-
carburos, que seguramente se apro-
baré en la sesién de mafiana. @
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CONVENIO ECONOMICO

PROXIMA REUNION
CONMADRID

@®® Un estudio sélido. El conseje-
ro de Hacienda y Politica Financie-
ra, Mikel Aranburu, afirmé ayer
que su Gobierno estd pendiente de
una “inminente reunién de caric-
ter técnico” con el Estado para
abordar el cileulo de la Aportacién
anual de Navarra en el quinquenio
2015-2019 del Convenio Econémico
¥ los ajustes a la imposicién indi-
recta. Segin record6 Aranburuy, el
Gobierno foral entregé al Ministe-
rio de Hacienda hace poco menos
de un mes un estudio sobre la
aportacion de Navarra a través del
Convenio y avanzé que esta pen-
diente de una respuesta. “En esto
estamos trabajando, pero no tene-
mos calendario hasta no ver cémo
se configura el nuevo Gobierno” en
Madrid, apunts el consejero nava-
rro. Por otro lado, preguntado por
la preocupacion que el presidente
de la patronal expresé en el CES
sobre si la partida presupuestada
para los pagos al Estado se queda
corta, Aranburu respondié que es
“una prevision razonablemente
prudente” porque el estudio que
han hecho sus técnicos “nos da una
garantia de solidez”.

“Niyo mismo pensaba hace
un ano que pudiéramos
estar en esta situacion”

Aranburu valora que el
“generoso incremento” del
gasto posibilitarad que se
acentue el cambio en Navarra

PAMPLONA — Mikel Aranburu no
escondid ayer la satisfaccién de
poder llegar al Parlamento con un
presupuesto que sobre el gasto en
187 millones de euros.

“Ni yo mismo pensaba hace un
ano que pudiésemos estar en esta
_ situacién”, dijo con un indisimula-
do gesto de satisfaccion. El respon-
sable de Hacienda puso en valor que
“los incrementos que se dan son bas-
tante generosos”, lo que sin duda
contribuird a que se acentiie el cam-
bio en Navarra. “Es una oportunidad
para mejorar todas las politicas
publicas con las que estamos com-

“Es una oportunidad para
metj)orartodas las politicas
publicas con las que

estamos comprometidos”

MIKEL ARANBURU
Consejero de Hacienda

prometidas”, afiadié el consejero.
Explico que la razon de este aumen-
to presupuestario “estriba en que se
aprobo una subida del techo de gas-
to que viene motivada en parte por
el crecimiento econémico, la previ-
sién de ingresos tributarios, y en par-
te también importante por los efec-

tos de la reforma fiscal aprobada el

afio pasado, cuyos efectos se comple-
mentaran en 2017 en las principales
figuras tributarias”, Ademas, dijo,
“los incrementos que se dan tanto
por capitulos como por departamen-
tos son bastante generosos”.

SIGUE LA CRISIS Pese a estos buenos
datos, Aranburu advirtié de que
“todavia estamos lejos de haber supe-
rado la crisis econémica” e incidid
en que de “momento” la situacién
financiera es “complicada” y “tarda-
remos algin tiempo” en superarla.

“En este escenario de complicacién
financiera es donde se hace un
esfuerzo especial de eficiencia por
parte del Gobierno en la consigna-
cién de las partidas presupuestarias,
atendiendo siempre a lo que es el
acuerdo programatico, puesto que
las grandes lineas del presupuesto
han sido consensuadas con los gru-
Pos que sustentan al Gobierno”,
agreg6 Aranburu. - JE.

Mural contra la tortura pintado en Burlada contra el
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El Constitucional reabre otro
caso de posiblestorturas que
no se investigo lo suficiente

Corrige ala Audiencia Nacional y alega que vulnerd los derechos de Irati Mujika

Carlos C. Borra

MADRID — El Tribunal Constitucio-
nal ha realizado un serio correcti-
vo a dos juzgados de Madrid por
cerrar de forma precipitada la
denuncia por torturas que llevé a
cabo Irati Mujika, que permanecio
varios dias incomunicada tras ser
detenida por la Guardia Civil en
2009 en la localidad guipuzcoana
de Amezketa dentro de un operati-
vo contra Segi. 2

Se trata de la tercera revision en
pocos meses de fallos de tribunales
espafioles por no haber investiga-
do con todas las garantias denun-
cias de torturas, después de la anu-
lacién de la condena a Ifiigo Zapi-
rain y Beatriz Etxebarria en julio
por el Tribunal Supremo y la rea-
pertura del caso de Garazi Rodri-
guez decretada en agosto por el
Constitucional. Todo ello en un con-
texto en el que el Tribunal Europeo
de Derechos Humanos (TEDH) ha
condenado hasta en ocho ocasio-
nes al Estado espafiol por procesos
de instruccién insuficientes en el

_caso de presuntas torturas.

El caso de Irati Mujika se remon-
ta al 24 de noviembre de 2009,
cuando fue detenida en una macro-
rredada contra Segi. Tras su trasla-
do a dependencias de la Direccién
General de la Guardia Civil en
Madrid, donde permaneci6 inco-
municada hasta el 27 de noviembre,

fue puesta a disposicién judicial,
que decret6 su ingreso en prisién
una vez presto declaracién. En junio
de 2014 fue absuelta, junto a otros
Jjoévenes, por la Audiencia Nacional
de la acusacion de pertenecer a la
formacién juvenil ilegalizada.
Antes, el 8 de abril de 2010, presen-
t6 ante el Juzgado de guardia de
Donostia una denuncia por un deli-
to de torturas en el periodo que
estuvo bajo arresto.

Segtin su relato, durante su tras-
lado a Madrid estuvo con las
“manos atadas por una cuerda” y
con una bolsa de pléstico en la cabe-
za. En este viaje, dos agentes de la
Guardia Civil le preguntaron “ton-
terias” para obligarla a hablar. Agre-
£0 que estos dos hombres le acon-
sejaron que “era mejor que contes-
tara a esas cosas” porque cuanto
mas tarde lo hiciese “seria peor” y
le aseguraron que eran “torturado-
res, mas que los nacionales™ Asi-
mismo, denuncié que en las depén-
dencias de Madrid pasé-‘casi todo
el tiempo con los ojos cubiertos” y
que fue forzada a hacer ejercicios
fisicos hasta que las rodillis le
hacian clac. “Aunque recibi algrin
golpe, no fue lo mas habitual...
Intentaban asustarme acercando-
se amilado, echdndome el aliento,
colocédndose junto a mi, gritando-
me al oido”, relaté Mujika. Agregé
que en una ocasién la desnudaron
y la amenazaron con violarla.

El juzgado de Donostia que incod
las diligencias previas se inhibié en
favor de los juzgados de Madrid. El
2 de octubre de 2012, el Juzgado de
Instruccién niimero 14 de la capital
del Estado dicté auto decretando el
sobreseimiento provisional de la
denuncia por presuntas torturas.
La demandante interpuso recurso,
que fue rechazado por el mismo
Jjuzgado, decision ratificada porla -
Audiencia Provincial de Madrid.

INSTRUCCION INEFICAZ En una reso-
lucién del pasado 19 de septiembre,
publicada ayer en el BOE, la Sala
Primera del Tribunal Constitucio-
nal anula estas tltimas decisiones
y devuelve el proceso a su momen-
to inicial. Considera que han sido
violados los derechos a la integri-
dad fisica y moral de 1a demandan-
te; se ha vulnerado la tutela judicial
efectiva y no ha tenido un proceso
con todas las garantias porque no
ha habido una investigacién judi-
cial suficiente de los hechos.

Para €] alto tribunal, los argumen-
tos utilizados para cerrar Ia instruc-
cién “no reflejan una investigacion
oficial eficaz” y afiade que “existe
una concordancia” entre la denun-
cia, los reconocimientos forenses y
lafecha enla que se produjeron las
declaraciones, lo que “revela quelas
circunstancias no serfan incompa-
tibles con los malos tratos denun-
ciados”. @




Diario de Noficias — Martes, 1 de noviembre de 2016

17

Economia

Labancaacelerala reducc nde
sured en Navarray cierraotras
14 oficinas entre eneroyjunio

- Desde el comienzo de la crisis, las entidades han clausurado casi una de cada cuatro sucursales

« Juan Angel Monreal -

PAMPLONA — La banca espafiola vuel-
" vea acelerar en su politica de cierre
de oficinas bancarias. En los seis pri-
meros de 2016, ha clausurado otros

14 locales en Navarra y no seran los -

unicos. Todas las entidades, pese a
que defienden el papel dela sucursal
convencional, destacan la necesidad

de ganar en eficiencia y adelgazar una

red que ya ha perdido casi una cuar-
ta parte de su tamafio maximo.

“El papel de la oficina va a ser rele-
vante durante mucho tiempo, pero

con un rol diferente”, sefialé la

semana Francisco Gonzalez, presi-
dente del BBVA, durante una visita
a una sucursal en Barcelona. Sus
palabras parecian tratar de calmar
a una plantilla que asiste a la inte-
gracion de Catalunya Caixa, lo que
estd generando algunas molestias
entre los clientes, y sobre 1a que
peri6édicamente se ciernen sombras

" de despido. No es la tinica entidad.
Popular, con la accién por debajo
del euro, ha planteado la salida de
casi 2.900 personas y tanto Santan-
der como CaixaBank contintdan
concentrando su red, apostando
por oficinas de mayor tamafio y
donde el asesoramiento personali-
zado ha sustituido a la mayor par-
te de las ventanillas convenciona-
les. Y todas aquellas operaciones
sencillas son derivadas a unos caje-
ros no solo automaticos, sino cada
vez mas inteligentes.

Todo ello, junto al auge de la ban-
ca mévil, explica unos niimeros que
marcan una pauta clara. De las 719
oficinas que llegé a haber en 2008
en Navarra, se ha pasado a las 556
que recogian las series del Banco de
Espafia en junio. Y los 14 cierres
entre enero y junio suponen ademas
que el proceso ha vuelto a tomar
velocidad. En todo 2015 solamente
se cerraron cuatro oficinas, frente a
las 19 de 2014, 1as 23 de 2013 y 1as 61

de 2012. La compra de Caja Navarra

por parte de CaixaBank, efectuada
en la primavera de 2012, disparé un
proceso que habia arrancado con el
comienzo de la crisis.

Los planes de Banco Popular pasan
por cerrar al menos otras siete ofi-
cinas en Navarra, del medio cente-
nar con el que sigue contando. La
reduccién de personal afectaria ade-

més a una tercera parte de la plan-

tilla y supondria la practica desapa-

Protesta por los despidos anunciados en el Banco Popular. Foto: Mikel Saiz

ricién de la direccion territorial que
el banco conservaba en Navarra des-

. dela absorcién definitiva del Vasco-

nia en 2008. No es la tinica direccién
territorial que habra desaparecido
en estos afios. Santander ha dejado
también muy disminuida la que
mantenia en la Plaza del Castillo y,
de los grandes bancos, solo Caixa-
Bank mantiene una direccién terri-
torial propia en Navarra.

Esta pérdida de centros de decision
es solo una consecuencia mas de un
proceso en realidad muy largo. Nava-
Ta contaba a finales del pasado siglo
con cuatro entidades diferentes con
sede social en Navarra: las dos cajas
de ahorros, hoy desaparecidas, Ban-
co de Vasconiay Caja Rural. Hoy solo
permanece la tltima de ellas, que, al
igual que Laboral Kutxa, tampoco ha
acometido una reduccién significati-
va de su red. Pese a ello, el sector se
ha dejado en la Comunidad Foral cer-
ca de un millar de empleos, si bien la

mayor parte de las salidas se ha efec-

tuado de modo poco traumaético. Solo

164

OFICINAS DE CADXABANK.

" Desde la absorcién de Caja Nava-

rra, CaixaBank ha ido cerrando
paulatinamente oficinas, hasta
quedar en estos momentos en _
164. En 2008, Caja Navarra y la
Caixa superaban en Navarra las
220 oficinas. Su red es la més
nutrida, por delante de Caja
Rural.

4

OFICINAS CERRADAS AL DIA.
Tras tocar techo en septiembre
de 2008, el niimero de oficinas
en Esparfia no ha hecho sino dis-
minuir, con cambios en la intensi-
dad. En 2016, el ritmo se ha ace-
lerado: 1151 en nueve meses.

_en el dltimo afio, los bancos han
* recortado otros 150 puestos de traba-

joy, junto alas aseguradoras, apenas
se acercan ya a los 4.000 empleados.

Navarra, con un 23% de la red
cerrada, no se cuenta en cualquier
caso entre las comunidades y provin-
cias que mas ha visto reducir su red
de entidades financieras. Castellon o
Barcelona, por ejemplo, superan el
40% de los cierres, con lo que prac-
ticamente han dejado a la'mitad su

red. La media espafiola sesitia en

un 35% de cierres desde 2008 (de
46.221 a menos 30.000enla attuali-
dad. Y las previsiones apuntan a que
en los proximos anos segulré la mis-
ma tendencia.

Las previsiones apuntan a que des-
de ahora y hasta 2020, se cerraran
en Espana mas de 4.000 sucursales,
por lo que la red de oficinas ronda-
ria las 25.000, una cifra similar-a la
que habia a comienzos de los afios
80, cuando las cajas atin no habian
comenzado a abrir sucursales fuera
de su territorio de origen. @

VW Navarra
cerrarados
diasmasen

diciembre

La planta lleva produccién
adelantada y dard
prioridad a la fabricacion
de pre-series del AO7

PAMPLONA — La direccién de
Volkswagen Navarra confirmé
ayer al comité de empresa que
mantiene el programa operativo
de 2016 en 296.086 coches, aun-
que ha aunque ha comunicado
que la fabrica va adelantada en
la fabricacién del mismo. Por
este motivo, junto a la prioridad
que se le otorga a la fabricacién
de las pre-series del nuevo Polo,
se ha previsto cerrar dos dias en
el mes de diciembre, en concre-
toel 5yel 9, que serian a cuenta
de la empresa.

El mes de diciembre contem-
plalos dias 3, 6 y 8 como dias fes-

- tivos, los dias 19 y 20 como dias

de descanso por sabados obliga-
torios y los dias 21 y 22 como dias
por acuerdo del calendario 2016.

El mes de enero contempla los
dias 2, 3, 4 y 5 como Jornada
Industrial y el dia 6 como festivo.
Junto con la confirmacion defi-
nitiva del cierre del 5 y 9 de
diciembre, la direccién de la
empresa sefialé que avisara tan-
to alas personas que tengan que
trabajar por necesidades del ser-
vicio como a los que no.

Segtn explicé UGT, “para que

" el cierre de estos dos dias se

haga efectivo, se tiene que con-
solidar la tendencia que hasta
la fecha llevamos en la produc-
cién y que no haya circunstan-
cias extraordinarias en la mis-
ma, por lo que la confirmacién
del cierre definitivo de estos dos
dias se hara con la mayor ante-
lacién posible”. UGT solicité que
la confirmacién del cierre defi-
nitivo de estos dias se haga con
al menos 15 dias de antelacion,
manifestando.también que el
acuerdo alcanzado en su dia con-
templa el tratamiento que reci-
be este cierre.

Por todo ello, UGT valoré como

“un éxito todos los aspectos rela-
cionados con la firma del acuer-
do de calendario de 2016 con el
que hemos podido hacer frente a
las producciones del afio y a las
prioridades del lanzamiento, con-
jugando también, las necesidades
de la plantilla”. Con respecto al
calendario provisional del mes de
enero, UGT sefial6 que la configu-
racion definitiva “estd supeditada
a la negociacién y acuerdo del
calendario del afio 2017, mas si
cabe por las circunstancias deri-
vadas del lanzamiento”. -D.N.

Y
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- Lasventasdel comerciocrecen %‘é&%ﬂﬁd&d
septiembre

en Navarraun 3,4% en septiembre

En lo que va de afio aumentan un4,2%, ligeramente por

debajo de la media espaﬁola,_,lfdéfrada por las islas

PAMPLONA — El Indice de Comercio
al por Menor de Navarra en térmi-
nos constantes registra en septiem-
bre un incremento del 3,4%, segin
los datos elaborados por el Institu-
to de Estadistica de Navarra. El indi-
ce del conjunto nacional cifrala tasa

de variacion en el 3,6%.

El crecimiento acumulado del afio
(enero-septiembre) se sitiia en el
4,2%. En Espafia, el crecimiento
acumulado estimado asciende al
4,4%. El empleo en el sector de
comercio minorista de la Comuni-

dad Foral registra un crecimiento
del 1,6%, una décima mas que la
tasa estimada en el acumulado
anual (enero-séptiembre). Por su

. parte, el indice de ocupacién de

Espafia se sitiia en 1,9%.

En toda Espafia, por modos de dis-
tribucion, todos ellos elevaron sus
ventas en septiembre. Ast, las gran-
des superficies incrementaron su
facturacion un 2,5% en el noveno

mes del afio respecto al mismo mes
de 2015, en tanto que las grandes
cadenas vendieron un 4,7% mas, las
empresas unilocalizadas un 3,5%
mas, y las pequefias cadenas eleva-
ron sus ventas un 2,4%.

Los mayores repuntes se registra-
ron en Canarias (+7,8%) y Baleares
(+7,3%), mientras que los menores
se dieron en Extremadura (+0,1%) y
Aragén (+0,4%). - D.N.

PERNOCTACIONES — Las pernoc-
taciones en los establecimientos
extrahoteleros de Navarra cre-
cieron un 17,5% en septiembre
en comparacion al mismo mes
de 2015, mientras que el nime-
ro de viajeros se incrementa un
12,5%. Segtin los datos publica-
dos ayer por el Instituto de Esta-
distica de Navarra, durante el
mes de septiembre se realizaron
un total de 91.137 pernoctacio-
nes.-D.N, :
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Los hombres cobran un 14,9%
mas que las mujeres en Espana

La brecha de género en el mundo aumenta hasta el 59% y no se igualara hasta dentro de 170 afios:

. BRUSELAS—El salario delos hombres
esparioles es un 14,9% superior al de
las mujeres, mientras que a nivel euro-
peo esa diferencia esta en el 16,7%,
segtin datos de la Comisién Europea
(CE). Ademas, segtin otro informe del
Foro Econémico Mundial, la igualdad
econdmica entre hombres y mujeres
en el mundo podria retrasarse 170
afos, hasta el 2186.

Los paises donde 1a brecha es menot
son Rumania (4,5%), Luxemburgo
(5,4%), Italia (6,1%) y Bélgica (6,6%),
mientras los que tienen una mayor
diferencia son Estonia (28,1%), la
Repiiblica Checa (22,5%) y Alemania
(22,3%).

MAS TIEMPO EN CASA En la UE, las
mujeres se responsabilizan mucho
mas que los hombres de “tareas
importantes no remuneradas, como
el trabajo doméstico, el cuidado delos
nifios o familiares”, segtin Ia CE.

“Loos hombres que trabajan dedican
de media nueve horas semanales no
remuneradas a actividades domésti-
cas o de cuidado (de familiares), mien-
tras que las mujeres trabajadoras
dedican a ello 26 horas semanales,
casi cuatro horas al dia”, afiadio.

Segiin los datos de la Comision, “en
el mercado laboral, esto se refleja en
el hecho de que més de una de cada
tres mujeres reduce sus horas paga-
das a tiempo parcial, mientras que
solo uno de cada diez hombres hace
lo mismo”.

“El techo de cristal todavia existe:
aunque hay mas mujeres que hom-
bres con titulo universitario, menos
del 5% de los lideres de empresas en
la UE son mujeres. Esto supone una
pérdida de talento femenino”, afir-
marn.

Por otra parte, “ellas tienden a pasar
mads tiempo fuera del mercado labo-
ral”, con interrupciones de carrera que
después repercuten en sus futuros
ingresos y pensiones.

En algunos paises donde profesio-
nes como la ensefianza o las ventas
son llevadas a cabo sobre todo por
mujeres, esas labores tienen peores

Una mujer trabaja en el Laboratorio Unificado de Navarra. Foto: 0. Montero

salarios que otras que asumen mas
los hombres, “incluso cuando para
ejercer unasy otras hace falta el mis-

mo nivel de experiencia y educacién”,

anadi6 la CE.
Los comisarios indicaron que, con

el objetivo de terminar con estas dife-

rencias de salarioy tras haber consul-
tado a patronal y sindicatos europeos,
1a CE tiene previsto presentar una pro-
puesta en 2017 que ayudara a los
padres trabajadores y a los cuidado-
res a encontrar el equilibrio entre su
vida familiar y profesional, y aumen-
tara la participacion femenina en el
mercado laboral,
RETRASO EN EL MUNDO La igualdad
econdmica entre hombres y mujeres
podria retrasarse 170 afios, hasta el
2186, segtin el informe Global Gender
Gan 2016 del Foro Econémico Mun-
dial (FEM). Ademas, la brecha actual
de género se sitia en un 59%, la mayor
desde 2008, al frenarse de forma
“drastica” los avances en esa materia,
apunta el informe.

Asi, el informe, que tiene en cuenta

-la educacién, la salud y superviven-

cia, las oportunidades econémicas y

. €l poder politico, sefiala que en un solo

ano se ha retrasado en 52 afnos la
fecha para lograr la plena igualdad
econémica.

Sin embargo, a pesar delos retroce-
sos en el Ambito econdmico, si ha
habido grandes avances en educacion,
salud y participacion politica. Asi, la
brecha de género enlos dos primeros
ambitos se ha reducido practicamen-

_ teal 96%. Y en el caso dela participa-

cion de las mujeres en los organos
publicos el avance ha sido continuo
situAndose en un 23%, casi un 10%
mas que en 2006, aunque “queda
mucho por hacer”, sefiala el informe.

Islandia, Finlandia y Noruega son
los paises mas igualitarios del mun-
do, seguidos por Suecia y Ruanda.
Espaiia ocupa la posicién 29 de los
144 paises analizados y continia la
tendencia mundial de retroceso, ya
que en 2015 ocupaba el puesto 25y
en 2006 el niimero 11. -EP/Efe

Labancadebera
mformardela
‘residenciafiscal
desusclientes

Tendra de plazo hasta mayo
de 2017,y la cuentase
bloqueard si 90 dias después
el titular no facilita los datos

MADRID - Las entidades financie-
ras tendran la obligacién de iden-
tificar entre el 1 de eneroy el 31 de
mayo de 2017 la residencia fiscal
de las personas que ostenten la
titularidad o el control de cuentas
financieras a diciembre de 2016,
asi como los datos de dichas cuen-
tas financieras (saldo, nombre de
Tos titulares o valor de la misma),
de acuerdo con el real decreto

-aprobado por el Gobierno el pasa-

do afio con el fin de mejorar el
control fiscal de las operaciones
financieras, segtin confirmaron
fuentes de la Agencia Tributaria.
La cuenta se bloqueara sien el pla-
zo de 90 dias el titular no facilita
dicha informacién.

También entre enero y mayolos
bancos deberdn informar a
Hacienda de las cuentas abiertas
por espafioles en Estados Unidos,
en virtud del acuerdo FACTA sus-
crito entre Espafiay el paisnorte-
americano en 2013,

CONTRA EL FRAUDEFISCAL El real
decreto de comunicacion de la
residencia fiscal de los titulares de
cuentas permitird a la Agencia Tri-
butaria contar con toda esa infor-
macién financieray que, a suvez,
pueda intercambiarla de forma
automatica con la administracién
correspondiente del pais de resi-
dencia fiscal de dichos titulares.
Segtin el Ministerio de Hacien-
da, la obtencién de esta informa-
cién por la Agencia Tributaria en
relacién con contribuyentes resi-
dentes fiscales en Espafia, asi
como la posibilidad de intercam-
biarla con otros estados y obtener
informacion de estos, supondra
un “importante impulso” en la
lucha contra el fraude fiscal, espe-
cialmente el mas sofisticado, y per-

mitird un mayor control de las -

rentas financieras quese obtienen
en el exterior. -E.R

Desfiles sabado
y dominge:
Rosa Clard
« Enzo Bari
 Diamant

-Cuadrado

+Selene

Drganza

- 'Etiqueta
Charlas
Sortens
Showrosms

BALUARTE

II-IZ-I3N[IVIEMBRE
'!;“E I][SBAFIGR

COPATROCINADOR VEHIEULO FICIAL

CITRCOEN
BEOLA MOTOR

{:ﬁlAHI]HAI]I]RES

Slen il ORGANZ A NN

b | o enzo bari




