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Desde laizquierda, Mariano Rajoy, Pedro Sanchez, Albert Riveray Pablo Iglesias, poco antes de comenzar el debate de ayer. EFE

Los candidatos repiten sus mensajes
y no aclaran como seran los pactos

Los lideres se comprometen en el tinico debate a cuatro a que no haya otras elecciones tras el 26-J
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BBVA duda que la banca pueda aguantar
mucho tiempo con unos tipos al 0%

Los analistas no descartan que el BCE situe el precio del dinero en negativo

Gonzalez-Paramo
apunta que la efectividad
de las medidas del
banco central ya no
tienen mas recorrido

El sector esta a la
espera de la decision
gue tome maiana la
Reserva Federal de
Estados Unidos

JOSE M. CAMARERO
Santander

El consejero ejecutivo de BBVA,
José Manuel Gonzalez-Paramo,
ha planteado la duda sobre la ca-
pacidad que tienen las entidades
financieras para soportar este en-
torno de tipos de interés en mini-
mos histéricos. Y, segiin su vision,
alosbancosselesestaagotandoel
plazo para seguir resistiendo con
elpreciodel dineroenel 0%.“Nosé
cuanto tiempo pueden aguantar
mas”, indicé ayer durante suinter-
vencién en los Cursos de Verano
de la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo (UIMP).

Lo dice uno de los responsa-
bles de una entidad enla que el ne-
gocio europeo representa solo
una parte de su cuenta de resulta-
dos.Y, por ello, apunta que esa ca-
pacidad de resistencia dependera
de su diversificacion geografica.
“Cuando el negocio no esta solo
centrado en Europa, pueden te-
ner otras palancas de actuacion”.
Pero advirtié que “las entidades
que sélo se centran en mercados
internos con un negocio tradicio-
nal de captar depdsitos para pres-
tar, afrontan dificultades que hay
que capear”.

Aunque Gonzalez-Paramo
considera que el sector esta ac-
tuando para que los tipos al 0% no
dafien aun mas sus cuentas, con
recortes de gastos, “estas vias se
van acortando a medida que el
tiempo pasa”. Y lanza otra alerta
de caraalfuturo: “Estamos enuna
situacién que no deberia prolon-
garse durante demasiado tiempo
sino queremos que se convierta
en una situacién problematica en
una parte del sector”.

El consejero ejecutivo del BBVA y exmiembro del BCE, José Manuel Gonzalez-Paramo, ayer en Santander.cere

El que fuera miembro del con-
sejode gobiernodel BCE entrelos
afios 2004 y 2012 se ha pregunta-
do sila institucién presidida por
Mario Draghi “ha podido llegar al
limite de beneficios con unos ti-
pos de interés como los que tene-
mos en la actualidad”. Gonzalez-
Paramo sostiene que “podemos
llegar a un punto en el que por
mAas que empujes no vas a conse-
guir los efectos que quieres”. Por
ello, ha insistido en que los dife-
rentes gobiernos nacionales de-
ben “dar un paso al frente” y reali-
zar tantolasreformasestructura-
les que aun mantienen
congeladas, recomendadas por
todos los organismos internacio-
nales, asi como programas de in-
version en infraestructuras, por
ejemplo, para estimular la econo-
mia. “Deberian relevar al propio
BCE”, insistid. De hecho, afirma
que “esas acciones ya no las pue-
de realizar el banco central”, des-

pués de las medidas de estimulo
monetario que hallevado a cabo
en los ultimos afios.

Lareflexion de Gonzalez-Para-
mo llega unas semanas después
de que el propio presidente de

Incertidumbre britanica y espariola

El ex miembro del consejo de gobierno del BCE José Manuel
Gonzdlez-Paramo también ha apuntado otro delos peligrosalos
que se enfrenta el conjunto de la economia: 1a posible salida de
Reino Unido de la Unién Europea. “Lo deseable es que se man-
tenga, porque es bueno para el paisy para el resto de Europa”, in-
dicé ayer. Pero ante un eventual triunfo del no en el referéndum,
ha advertido que “aumentara la incertidumbre” y que lo hara
“de una forma prolongada”, ante una situacién que conllevaria
larenegociacion de larelacion con la UE. Respecto ala situacion
politica en Espafia, el directivo del BBVA hizo un llamamiento a
alcanzar un acuerdo de Gobierno “rapido” traslas elecciones ge-
nerales del 26 de junio, que cuente con el mayor apoyo populary
“que vuelva a poner las reformas en el frente”, en especial “una
segundavuelta” alareformalaboral, “que pongafreno alaeleva-

datemporalidad”.

BBVA, Francisco Gonzéalez, advir-
tiera de que la politica de tipos del
BCE “estdmatando” al sector ban-
cario. El conjunto de las entidades
financieras, aquejadas por una
rentabilidad en minimos como

consecuencia de la reduccién de
sumargen de intereses —la dife-
rencia entre lo que cobran por los
préstamos y lo que pagan por los
depositos— es generalizada. Por
ello, muchas firmas han optado
por plantear ajustes laborales,
con cierres de oficinas y, sobre to-
do, una mayor adaptacion al en-
torno digital. “Las entidades de-
ben tenerlavision clara de que es-
to viene, y més rapido de lo que
creemos”’, apunta.

Pendientes de la Fed

Por ahora, no parece que el precio
oficial del dinero vaya a aumentar.
Sino, mas bien, todo lo contrario.
Pendientes de la decisi6n final
quelaReserva Federal norteame-
ricana (Fed) tome mafiana sobre
lostipos en Estados Unidos,desde
la agencia de calificacién Stan-
dard&Poor’s vaticinan que sila
Fedlos mantiene en el nivel actual
alolargo del aflo, el BCE podria
acometer otrarebaja a finales de
2016, lo que significaria estable-
cer el tipo de interés de referencia
en niveles negativos, comoya esta
ocurriendo con los registros del
Euribor a cortoy medio plazo.

Asilo ha sefialado S&P en un
informe en el que indica que los
“débiles” datos macroeconémi-
cos de la economia estadouniden-
se “han puesto en riesgo” la apre-
ciacién del délar y la devaluacion
de la moneda tinica europea, uno
de los principales factores que
maneja el BCE para impulsar la
inflacién hasta su objetivo del 2%
interanual.

Ademas, tras la tltima reunién
del Consejo de Gobierno del BCE,
elpresidente delainstitucién, Ma-
rio Draghi, sefialé que utilizarian
“todos los instrumentos disponi-
bles para mantener la estabilidad
de los precios”, una declaracion
que la agencia interpreta como
una posible reduccién de los tipos
de interés en Europa si la institu-
cién presidida por Janet Yellen no
los sube. E incluso la Organiza-
cién para la Cooperacion y el De-
sarrollo Econémico (OCDE) ha
apuntado en las dltimas semanas
que el BCE “deberia bajar mas los
tipos”, especialmente la tasa de fa-
cilidad de depdsito, si la inflacién
permanece por debajo del 2% mas
tiempo de los previsto.

Bruselas instaacumplir
“seacualsea” el futuro Gobierno

Caiete rebate a Guindos
al indicar que la Comisién
“estudiara en julio” la
decision sobre la multay
la prérroga del déficit

J.M. CAMARERO Santander

El comisario de Energia y Accién
Climaética de la Unién Europea,
Miguel Arias-Caiiete, recordd que
“las reglas de juego” en el &mbito
presupuestario y econémico que
debe cumplir Espafia “son las mis-
mas sea cual sea” el color del Go-
bierno que surja de las urnas el
préximodia26. Laadvertencialle-

gadespués de lainsinuacién de al-
gunos partidos paracambiarel ca-
lendario de cumplimiento. “La
preocupacion de la Comision es
que se cumplan Las previsiones
de déficit y convergencia”, explicd
ayer Arias Cafiete durante su in-
tervencion en la apertura del Cur-
so de Verano de la UIMP en San-
tander. En es mismo foro recordé
que en el plano de la integracion

europea, los Estados miembros
“deben aceptar decisiones conjun-
tas sobre sus presupuestos nacio-
nales” y realizar mas cesiones de
soberania econémica.

Sobre la posibilidad de que el
colegio de Comisarios pueda con-
firmar la multa de 2.000 millones
de euros a Espafia por incumpli-
miento del Pacto de Estabilidad y
Crecimiento, Miguel Arias Cafiete
sefial6 que serd en julio cuando se
tome cualquier decisién al respec-
to. Aunque matizo la férrea postu-
ra de la Comisién al explicar que
“tenemos que cumplir con las re-
glas pero también utilizar todas
las flexibilidades que existen en

los pactos”. También “estamos
preocupados por la estabilidad so-
cial”, indicé. Para Arias Cafiete, “si
se puede conseguir un mismo
efecto presupuestario por dos vias
diferentes, es mejor una que la
otra”. El comisario también recor-
d6 la buena marcha del Plan
Juncker para fomentar las inver-
siones publicas en la UE y afirmé
que después de un afio de su apro-
bacidn, el balance es “absoluta-
mente positivo”.

Cafiete indic6 que hasta mayo
sehan movilizadorecursos porva-
lor de 100.000 millones de euros y
se han aprobado 64 proyectos, 24
del sector energético.
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CC 00 propone
elevar la presion
fiscal para
garantizar

las pensiones

Plantea eliminar el tope
de las cotizaciones

y la tarifa plana en

la contratacion

El sindicato calcula que
revertir la reforma fiscal
del PP y subir el Impuesto
de Sociedades permitiria
recaudar 12.000 millones

D.VALERA
Madrid

Eliminar el tope maximodelas co-
tizaciones sociales, revertir la re-
forma fiscal del PP o acabar conla
tarifa plana en la contratacion. Es-
tas son algunas de las medidas
que propone CC OO para aumen-
tarlos ingresos de la Seguridad

Social en 40.757 millones a medio
plazoy garantizar la “adecuada
calidad de las pensiones en 2050”.
Asi consta en un documento pre-
sentado ayery con el que busca
mejorar las actuales previsiones
sobre un descenso del nivel de las
pensiones en las préximas tres
décadas. Y es que los problemas
de la Seguridad Social son cada
vez son mayores. En 2015 cerr6
conun déficit del 1,26% (12.000 mi-
llones de euros) y el fondo de re-
serva se sigue consumiendo afio
tras afio hasta el punto que la Au-
toridad Independiente de Res-
ponsabilidad Fiscal (AIReF) cree
queaeseritmose agotara en 2018.

Una situaciéon muy preocupan-
te que el sindicato achaca,ademas
de al paroy a la precarizacion del
trabajo, alas politicas de rebajade
las cotizaciones sociales realiza-
das en los dltimos afios en un mo-
mento en el que lo necesario es

El secretario general de CC 00, Ignacio Fernandez Toxo. EFE

“aumentar los ingresos”. En este
sentido, recuerdan que los tipos
de cotizacion en la actualidad son
los més bajos desde 1982 con un
28,3% (23,6% a cargo del empresa-
rioy4,7% del trabajador), frente al
32,1% que seregistré hace 34 afios.
Ademaés, advierten que la pérdida
de ingresos por la bajada de un
punto de las cotizaciones requeri-
ria crear 500.000 empleos con un
sueldo medio de 20.000 euros.
Portanto,lamedidaque defien-
de CC OO0 es destopar las bases
maximas de cotizacién. En la ac-
tualidad se encuentran en 3.642
euros al mes. Es decir, aquellas

personas que ganen mas de esa
cantidad siguen cotizando como
si ganasen 3.642 euros. Sin em-
bargo, si se quitara ese limite las
arcas de la Seguridad Social au-
mentarian en 7.577 millones al
gravar los 26.775 millones que
con el sistema actual quedan
exentos, segun la estimacién de
CC OO. El sindicato que dirige Ig-
nacio Fernandez Toxo reconoce
que esta medida también provo-
caria un aumento de la pensiéon
maxima, aunque considera que
no deberia elevarse en la misma
proporcién que las cotizaciones.
Al mismo tiempo, calcula que la

conversién de las tarifas planas y
reducciones de cuotas en bonifi-
caciones financiadas por el Minis-
terio de Empleo provocarian un
incremento de los ingresos de
1.500 millones. Ademas, otros
7.000 millones saldrian de la equi-
paracion de las bases medias de
cotizacién del Régimen de Auté-
nomosy el Régimen General.

‘Repensar el sindicato’

Por otra parte, el sindicato tam-
bién considera que revertir lare-
forma fiscal del PP e implantar
una tributacién minima en el Im-
puesto de Sociedades del 10% per-
mitiria recaudar 12.000 millones
mas “de inmediato”. Asimismo, la
central defiende un progresivo
aumento dela presion fiscalen 1,2
puntos del PIBdurante 5010 afios
que permitiria obtener otros
12.000 millones. Por ultimo, en CC
00 se muestran partidarios de fi-
nanciar las pensiones de supervi-
vencia (viudedad, orfandad y a fa-
vor de familiares) con impuestos,
ya fuese mediante una figura es-
pecifica o una cesta que saliese de
los ya creados (propuesta del
PSOE). Eso si, advierten de que
esos ingresos no podrian proce-
der de incrementos de impuestos
indirectos como el IVA.

Por otra parte, CC OO plantea
que las retribuciones de sus diri-
gentes estén vinculadas a los re-
sultados obtenidos en materias
como el crecimiento de la afilia-
ci6én o la evolucién de los conve-
nios colectivos. Esta medida se in-
cluye en el documento Repensar
el sindicato con el que la central
inicia un periodo de reflexién de
cara al congreso que se celebra
dentro de un afio.
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El nuevo Astra

mcloye OPEL(eStar con Wi 6. 4

El Coche del Afio 2016 en Europa, enamora con innovaciones de clase superior:

e Opel OnStar con WiFi 4G para 7 dispositivos

® Portén Eléctrico Manos Libres en Astra Sports Tourer
® Faros Matriciales LED IntelliLux®
e Asientos ergonémicos anti-estrés AGR con funcién masaje

Descubre més en Opel.es

QPC‘E 81)

Gama Astra desde

14.990€

Incluye OnStar con WiFi 4G

Consumo mixto (I/100km) / Emisiones de COz (g/km): Opel Astra: 3,7-6,2/ 97,0-142,0. Oferta vdlida para particulares hasta fin de mes y sujeta al cumplimiento de las condiciones y vigencia del Plan PIVE 8. PVP recomendado en
Peninsulay Baleares para Opel Astra 5p Expression 105 CV S/S (incluye IVA, transporte, impuesto matriculacién®, kit accesorios, descuento promocional y Plan PIVE 8). Gastos de matriculacién no incluidos. Solo en Concesionarios
Opel que participen voluntariamente en esta promocidn. Modelo visualizado: Astra ST Excellence con opciones. Consulte condiciones de la oferta en su Concesionario Opel. OnStar no disponible en vehiculos comerciales Opel.
El correcto funcionamiento de Opel OnStar dependerd de las redes de comunicacion inaldmbrica y de los sistemas de posicionamiento por satélite. WiFi 4G segin disponibilidad de cobertura. Para mds informacién sobre Opel
OnStar consulta opel.es/onstar.html. *Impuesto de matriculacién segun los tipos generalizados del 0%, 4.75%, 9.75%y 14.75% aplicables en base a las emisiones de CO2 de cada vehiculo. El tipo aplicable podra variar segin C.A.
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Los logotipos de LinkedIn y Microsoft, dos gigantes tecnoldgicos.

EFE

Microsoft comprarala
red social LinkedIn por
23.275 millones de euros

La plataforma ‘on line’
de profesionales tiene
433 millones de usuarios
en todo el mundo

El gigante informatico
quiere potenciar con esta
operacion sus servicios
de nube y de ‘software’
para empresas

Dpa. Redmond (EE UU)

El gigante de la informéatica Mi-
crosoft compraréalared social de
contactos profesionales Linke-
dIn por 26.200 millones de déla-
res (23.275 millones de euros),
informaron ayer ambas compa-
fifas. En esa cantidad se incluyen
lasreservas en efectivo de Linke-
dIn, que a finales del primer tri-
mestre ascendian a unos 3.000
millones de ddlares.

Microsoft ofrece 196 délares
por accién, muy por encima de
los 131,08 ddlares con los que ce-
rraron los titulos de LinkedIn el
viernes. Sin embargo, el precio
estd por debajo de la cotizacién
de 2015, cuando las acciones de
LinkedIn llegaron a superar los
260 ddlares. Lanoticiano parece
convencer alos accionistas: en la
apertura de los mercados esta-
dounidenses las acciones de Mi-
crosoft cayeron cerca de un 4%,
aunque las pérdidas se modera-
ron después hasta el 2%. Mien-
tras, los titulos de LinkedIn se
disparaban més de un 47% en la
Bolsa de Nueva York.

Gran crecimiento

Los usuarios de LinkedIn pre-
sentan en la red social sus perfi-
les profesionales y se mantienen
en contacto con otros miembros
delaplataforma. Muchas empre-
sas también utilizan esta red pa-

ra buscar nuevos trabajadores.
En el primer trimestre de este
afio el nimero de usuarios subié
de 414 millones a 433 millones.

Se espera que la compra de
LinkedIn se concrete a lo largo
del afio. La compaifiia mantendra
el nombre y a su director ejecuti-
vo, Jeff Weiner. La transaccion
yafue aprobada por las juntas di-
rectivas de ambas empresas, pe-
ro aun tiene que recibir el visto
bueno de los accionistas de Lin-
kedInydelosreguladores.

“Asicomo nosotros cambia-
mos la forma en que el mundo
encuentra oportunidades, esta
relacién con Microsoft y 1a com-
binacién de sunube ylared de
LinkedIn ofrecerd la oportuni-
dad de cambiar la forma en que
funciona el mundo”, afirmé Wei-
ner.

“El equipo de LinkedIn creé
un fantastico negocio centrado
en conectar a los profesionales”,
apunto por su parte el consejero
delegado de Microsoft, Satya Na-
della. “Juntos podemos acelerar
el crecimiento de LinkedIn, asi
como Microsoft Office 365 y

Mas caro que
WhatsApp

El acuerdo de compra de Lin-
dekIn por Microsoft empezoé a
fraguarse en enero. El paso defi-
nitivo se dio cuando Satya Nade-
lla prometié a LinkedIn una
gran independencia, de la mis-
ma forma que la tiene
WhatsApp dentro de Facebook,
que se hizo con la aplicacion de
mensajes hace dos afios por
23.000 millones de délares. A la
popular red social le interesaba
de esta operacion los datos.
Whatsapp gestiona 50.000 mi-
llones de mensajes cada dia, in-
formaciéon muy valiosa.

Dynamics (gestion de clientes), a
la vez que intentamos empode-
rar a toda persona y organiza-
cién del planeta”, agrego.

Nadella esta al frente de Mi-
crosoft desde febrero de 2014 y
desde entonces dio una nueva
orientacién alaempresa, centra-
da tradicionalmente en la venta
de Windows, su sistema operati-
vo para ordenadores, y del pa-
quete Office. Sin embargo, la cai-
da del mercado de las computa-
doras hizo que ya no se pudiese
confiar tanto en Windows como
principal fuente de ingresos,
mientras que a Office le salié una
competencia mas barata, entre
otros por parte de Google.

El fracaso de Nokia
Nadella apuesta por un sistema
de abono, en lugar de la venta de
software, y tiene como objetivo
que los servicios online de Mi-
crosoft estén disponibles en to-
das las plataformas, como los
iPhones y iPads de Apple o los
aparatos que utilizan el sistema
operativo de Google, Android.
Laadquisicién de LinkedIn es
tan cara que el futuro de Nadella
quedard ligado al éxito de la ope-
raciéon. Su predecesor, Steve
Ballmer, que dirigié Microsoft
durante mas de una década, es
recordado por la fracasada com-
pra del departamento de celula-
res de Nokia por 9.000 millones
de délares. Ahora, esta filial de
moviles va a ser reestructurada
ante sus abultadas pérdidas.
LinkedIn, que comenz6 a fun-
cionar en 2003 y sali6 a bolsa en
2011, es una de las plataformas
de servicios online mas vetera-
nas. Desde hace afios se sirve del
andlisis de datos para la busque-
da de personal. En los ultimos
tiempos también cobré relevan-
cia sublog, en el que publican ar-
ticulos importantes empresa-
rios, como el fundador de Virgin,
Richard Branson.

Los maquinistas de
Renfe amplian la
huelgaalosdias 24y
29 de junio, y1de julio

La empresa pierde 29
millones hasta abril,
lastrada por los gastos
financieros y el
transporte de mercancias

J.A. BRAVO Madrid

Renfe perdié 29 millones de
euros hasta abril, un resultado
que empeora las cuentas con
las que terminé 2015 aunque
son la mitad de malas (-58%)
que las registradas en el mis-
mo periodo del afio pasado.

Los dos principales lastres
para su balance fueron tanto
los elevados gastos financieros
como los nimeros rojos de su
filial para el transporte de mer-
cancias (15,2 millones).

La parte buena de sus resul-
tados lleg6 tanto del creci-
miento de los ingresos (un
5,4%) hasta rozar los 1.020 mi-
llones de euros,como delacon-
tencion en los gastos generales
(-0,8%, con 903 millones). Su-
bieron de forma apreciable
(11,5%), sin embargo, los gastos
de Renfe relacionados con su

participacién en el consorcio
que construye el AVE a La Me-
ca.

Por areas de negocio, solo la
filial de alquiler de trenes tuvo
ganancias (medio mill6én)
mientras que la unidad de via-
jeros perdi6 10,6 millones. No
obstante, la venta de billetes
paratrenes AVE y de larga dis-
tancia crecié un 4,3%. De otro
lado, Renfe pudo reducir su
deuda financiera un 5,1% hasta
quedar en 4.428 millones.

Las cuentas de junio y julio,
no obstante, se veran lastradas
por el efecto de la huelga de los
maquinistas, cuyo coste esti-
man fuentes de la operadora
ferroviaria en casi cinco millo-
nes diarios.

El sindicato mayoritario en
ese colectivo, Semaf, amplié
ayer en otros tres dias (24 y 29
de junio, junto a 1 de julio) los
paros de 24 horas ya convoca-
dos en protesta por la politica
de empleo de la compaiiia.

Hoy tendra lugar el préximo,
tras los del viernes y el domin-
go que afectaron a 413.000 via-
jeros, segun Renfe, debido a las
cancelaciones ylos retrasos.
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La Camara critica la armonizacion
fiscal que defiende Aranburu

UPN, PSN, PPy EH
Bildu, mayoria en el
Parlamento, discrepan
de sus declaraciones

Por el contrario,

Geroa Bai, Podemos e
I-E apoyan las tesis del
consejero de Hacienda

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

La mayoria del Parlamento dis-
crepa de la postura del consejero
de Hacienda, Mikel Aranburu,
sobre la armonizacién fiscal. A
las criticas de la oposicion se su-
ma EH Bildu, que opina que sus
palabras fueron “desafortuna-
das”. Geroa Bai, I-E y Podemos
apoyan las tesis del consejero.
Aranburu afirmé hace una se-
mana que en el “Estado espafiol”
hay comunidades “que estan ju-
gando a alguna competencia des-
leal” en materia fiscal. Explic6
que cuando en un mismo estado,
“haciendo uso de las competen-
cias fiscales que cada una de las
comunidades tiene”, se bajan los
impuestos para “captar” contri-
buyentes, “lo que se esta hacien-
do es una competencia desleal”.
Aranburu defendi6 una “unifica-
cién anivel europeo” de la nor-
mativa tributariay del nivel de
presion fiscal “para evitar este ti-
po de desplazamientos”. Recalco
que defiende la autonomia fiscal
de Navarra. “Pero también pongo
de manifiesto que tal y como se
ponga en ejercicio, esa compe-
tencia puede acarrear conse-
cuencias indeseadas desde el
punto de vista de la equidad”.

UPN: “Es irresponsable,
hacemos todo al revés”

Elportavozde UPN, Javier Espar-
za, calific6 de “irresponsable”
que el consejero hable de compe-
tencia desleal de las comunida-
des, cuando Navarra tiene capa-
cidad para fijar su regulacion fis-
cal y lo que ha hecho aqui el
cuatripartito es subirlosimpues-
tos. “Si hacemos todo al revésy
nos ponemos en el peor lugar de
todas las comunidades espafio-
las, pasalo que pasa”, lamentd.
“El Gobierno de la sefiora Barkos
se estd haciendo especialista en

-

El consejero de Hacienda, Mikel Aranburu, en la rueda de prensa que dio la semana pasada.

decir que nunca tienen la culpa
ellosy siempre la tienen otros”.

Geroa Bai: “Apoyamos
lo que dijo Aranburu”

Koldo Martinez subrayé que Ge-
roa Bai defiende el autogobierno,
“instrumento fundamental para
el bienestar de la ciudadania”
que permite ejercer las compe-
tencias fiscales. Mantuvo que
Aranburu es “uno de los mejores
consejeros de Hacienda que ha
tenido la Comunidad foral y que
pueda haber en este momento en
Espaiia”. “Por lo tanto, apoyamos
lo que él diga”, concluyo.

EH Bildu: “Fueron
desafortunadas”

Las declaraciones del consejero
Mikel Aranburu “fueron desafor-
tunadas”, indicé por su parte
Adolfo Araiz. “Ademas, no han
servido més que para generar
confusién en un tema en el que lo
que hay que hacer es una clara
posicion de las competencias de
Navarra en funcién de sus dere-
chos histéricos y el marco nor-
mativo vigente” sefialé. “No las
compartimos. Navarra tiene que
ser capaz de ejercer sus compe-

tencias, algunos entenderan que
para convertir a Navarra en un
infierno fiscal y otros, precisa-
mente, para generar ingresos pu-
blicos que permitan la defensa de
los servicios publicos”, sefiald.

Podemos: “Habra que
homogeneizar tributos”

Podemos comparte las declara-
ciones del consejero de Hacien-
da, como dejé claro su portavoz
Laura Pérez: “Es una realidad
que esta ahiy que por ser una
cuestion que se tiene que traba-
jar anivel estatal, lo cierto es que
esta es una reivindicacion que
tendra que exigirse a través de
grupos politicos estatales que de-
terminen que a nivel estatal haya
una homogeneizacién de deter-
minados impuestos para que no
se dé esta competencia desleal”.

PSN: “Navarra es la que
va en otro sentido”

“Igual es Navarra la que va en
sentido contrario y no el resto de
Comunidades como ha afirmado
el consejero”, mantuvo por su
parte la socialista Maria Chivite.
Indic6 que su partido estd de
acuerdo en subir los impuestos a

CALLEJA

las rentas de méas de 60.000 eu-
ros, pero que la reforma del cua-
tripartito ha castigado a las ren-
tas bajas y mediasy alas empre-
sas navarras que estan ahora “en
desventaja” con el resto.

PP:“Es muy grave”

“Todos los partidos defendemos
la autonomia fiscal de Navarra y
que el consejero de Hacienda lo
ponga en duda es un tema muy
grave”, sefialé Ana Beltran. Indi-
¢6 que “con el autogobierno, con
una presion fiscal equivalente,
Navarra ha tenido unas posibili-
dades de atraccién de inversion,
de empresas que ahora este Go-
bierno estadimpidiendo”.

I-E: “No se debe permitir
una guerra fiscal”

José Miguel Nuinrespaldé al con-
sejeroy sefial6 que defienden el
“autogobierno fiscal” de Navarra
pero “con responsabilidad”. Eso
“significa que las administracio-
nes fiscales delazona eurono de-
ben permitir que se entre en una
guerra fiscal entre los diferentes
territorios por desfiscalizar los
impuestos que paganlas grandes
empresas o lasrentas de capital”.

ACUERDOS EL Parlamento
navarrocondenael
atentado enOrlando

La Junta de Portavoces del
Parlamento de Navarra mos-
tré ayer su rechazoy condena
por el atentado de Orlando
(EEUU) que haacabadoconla
vida de 50 personas, y se unié
al dolor de los familiares y
amigos de las victimas, recha-
zando toda accién “violenta
y/o homéfoba”. La Cdmara
aprobd por unanimidad sen-
das declaraciones presenta-
das por el cuatripartitoy por
el PSN. ElLegislativoacordd,
como sefal de luto, izar a me-
dia asta las banderas de la fa-
chada principal y las ubicadas
en los lugares oficiales de la
Camara, incorporando el sim-
bolo de liberacién sexual (ar-
coiris) en un lugar visible con
un crespén negro. DN

Respaldounanimede
laCamaraalaslenguas
dessignos oficiales

Con motivo del Dia Nacional
de las Lenguas de Signos Es-
pafolas, los portavoces de los
grupos parlamentarios apro-
baron ayer por unanimidad
una declaracién en la que de-
fienden colocarlaslenguas de
signos oficiales en condicio-
nes de igualdad en todas las
esferas de la vida educativa,
social, cultural, econémicay
politica de Navarra. En el tex-
to,la CAmara reclama que se
articulen medidas que “ga-
ranticen la proteccion de las
lenguas de signos oficiales del
Estado espafiol” y reconoce la
labor que realiza la Confede-
racién Estatal de Personas
Sordas (CNSE).DN

Los grupos piden que
seinvestigue lamuerte
del saharauiHaidalla

El Parlamento ha pedido al
Gobierno de Espafia que inste
alas autoridades marroquies
a abrir una investigacién “in-
dependiente” sobre la muerte
del joven saharaui Mohamed
Lamine Haidalla el afio pasa-
do en El Alaitn, “aclarar las
causas de su muerte, la exi-
gencia de responsabilidades
penales en un proceso judi-
cial,y entregarlos restos mor-
tales a su familia”. A través de
esa iniciativa, presentaday
aprobada por todos los gru-
pos, el Parlamento mostré su
apoyo y solidaridad a la ma-
dre del joven, Takbar Haddi,
que “lucha activamente para
que se haga justicia por el ase-
sinato de su hijo”.DN
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El personal del SNS califica con un
6,4 su nivel de satisfaccion laboral

La igualdad de
oportunidades obtiene la
mejor valoracion (7,3)
seguido del sentido de
pertenencia

Suspenden la formaciodn,
el acceso al empleo, la
informacidn para el
trabajo y la autonomia
para tomar decisiones

M.J.ECHEVERRIA
Pamplona

Los trabajadores del Servicio Na-
varro de Salud valoran la igual-
dad de oportunidades como el
mejor aspecto de esta organiza-
cién desde el punto de vista labo-
ral mientras que laformaciényel
acceso al empleo son los puntos
mas negativos. Asi se pone de re-
lieve en una encuesta sobre la sa-
tisfaccion laboral del personal
del SNS que harealizado el de-
partamento y que ayer presenté
el consejero, Fernando Domin-
guez, junto al director de Profe-
sionales, Esteban Ruiz.

“Estamos convencidos de que
los profesionales son el mejor va-
lor delaorganizacion”, dijo el con-
sejero. Por eso, apunté que es im-
prescindible para conseguir los
objetivos suimplicacién y con-
fianza en la organizacién. “Deben
sentirse parte fundamental e in-
tegrados en el sistema”, afladio.

Laencuestarefleja que el nivel
de satisfaccién laboral medio es
de 6,4 puntos, un nivel que es ma-
yor entre el colectivo de enferme-
ria (6,8 puntos) y desciende hasta
6,1enlos celadoresy 6,2 en médi-
cos. “Es una buena nota, mejora-
ble pero buena nota”, dijo Ruiz.

Lainvestigacién se realizé en-
tre diciembre de 2015 y abril de
2016. Se distribuyeron 9.350 en-
cuestas y contestaron 4.266
(45,5%): 3.507 mujeres (82,2%) y
759 hombres (17,8%). “Somosuna
empresa claramente femenina.
Tenemos un amplio nimero de
mujeres en la plantilla, superior
al de hombre, aunque no en la
proporcién que se plantea en la
encuesta. Pero es un reflejo”, dijo
Esteban Ruiz. El objetivodelaen-
cuesta es establecer acciones de
mejoraentrelos aspectos mal va-
lorados y reforzar las areas bien
valoradas.

Fernando Dominguez, consejero de Salud, y Esteban Ruiz, director de Profesionales del SNS.

En este sentido, Ruiz destaco
quelaigualdad de oportunidades
(7,3), el sentido de pertenencia
(6,8) y el clima laboral es 1o mejor
valorado seguido por las condi-
ciones de trabajo (6) y el lideraz-
go, entendido como el ejercicio
de jefaturas ((5,8). Por el contra-
rio, los profesionales suspenden
la formacion (3,8), el acceso al
empleo (3,8),lainformacién para
eltrabajo (4,8) y laautonomia pa-
ralatoma de decisiones (4,9).

Por categorias, el colectivo de
enfermeria es el que mejor valo-
raciones medias realiza mien-
tras que los celadores marcan los
peoresresultados. En general, en
Atencion Primaria la satisfac-
cién de los profesionales es ma-
yor que en los hospitales.

Plan de formacidn
Laencuestarefleja que el climay
ambiente de trabajo es el aspecto
quemasinfluyeenlamejoradela
satisfaccion profesional asi como
el estilo de direccién. En el otro
extremo, retribuciones, posibili-
dades de participacién y forma-
cién son las areas de mejora.

En concreto, la formacion no
es determinante en la satisfac-
cién pero es unaimportante area
de mejora. Por eso, Ruiz indicé
que se va a elaborar un plan de
formacion 2017-2019. “Ya esta-
mos haciendo acciones especifi-
cas en colectivos que estaban pe-
or, como celadores y auxiliares
administrativos”. Ademas, se vaa

Total

Areas

TER.. no san

CALLEJA

CLAVES

Med. Enf. TCAE TEL Cel. Tec* Adm.Man.

Igualdad oportunidades 73 78

74 68 67 69 72 73 64

Sentido pertenencia 68 64 71 68 67 69 69 65 72
Clima laboral 66 66 68 60 61 61 67 68 63
Condiciones trabajo 6,0 58 60 57 59 58 66 64 672
Liderazgo 58 59 60 55 50 50 61 59 52
Condiciones seguridad 57 57 58 50 53 50 62 61 58
Trabajo en equipo 57 58 58 51 55 50 57 60 55
Desarrollo profesional 56 56 60 54 55 49 54 49 572
Reconocimiento 56 55 60 54 50 54 57 54 51
Orientacién al cliente 55 56 57 52 50 52 54 55 62
Comunicacién interna 54 54 56 49 47 45 55 57 48
Organizacion trabajo 54 55 56 52 47 45 54 54 51
Conocimiento objetivos 53 54 55 50 49 48 54 55 51
Medios para el trabajo 52 51 54 48 49 42 54 56 47
Innovacién 51 51 53 45 47 41 51 53 47
Participacién 50 52 572 45 41 35 56 51 43
Retribuciones 50 45 55 46 47 46 57 51 43

Empowerment (autonomia) 4,9 49

51 44 46 42 55 51 48

50 43 40 35 47 49 41

43 39 32 25 40 35 35

39 35 34 30 40 40 38

68 62 63 61 65 63 65

66 63 62 64 65 63 67

Informacién para trabajo 4,8 5,0
Formacién 38 36
Acceso al empleo 38 39
Satisfaccién global 65 62
Satisfaccién global SNS 63 60
Satisfaccién unidad 6,2 6,2

64 59 57 59 63 61 59

Satisfacciénglobalcentro 59 6,0

61 56 55 55 61 60 62

(*Técnicos no sanitarios, pesonal de administracién, mantenimiento y servicios)

poner en marcha la capacitacién
en el puesto de trabajo, es decir
facilitar formacion especifica.
Por otro lado, “la ausencia de
OPE esta determinando esamala

opinién sobre el acceso al em-
pleo. Por eso planteamos la OPE
de 2016”, afiadio.

Asimismo, Salud trabaja en
otras medidas como fomento de

CLAVES

E Médicos: el menor sentido
de pertenencia. El nivel de sa-
tisfaccién laboral medio de los
médicos es de 6,2. En este co-
lectivo, laigualdad de oportuni-
dades es el areamejor valorada
(7,8) mientras que el sentido de
pertenencia a la organizacién es
el peor valorado de entre todos
los colectivos (6,4).

H Enfermeria: las mejores va-
loraciones. El colectivo destaca
en lavaloracidon deigualdad de
oportunidades (7,4) perovalora
conun 3,9 elacceso al empleo.

El Celadores: los peores resul-
tados. La satisfaccion del colec-
tivo es de 6,1. Pero suspenden 12
areas: con un 2,5 la formacién y
un 3 elacceso al empleo.

A Otros colectivos. Los técni-
cos auxilares de enfermeria ba-
jan sus valoraciones en clima la-
boral, condiciones de trabajoy de
seguridad respecto a los demas.
Y puntdan con un 3,5 la forma-
cion. Técnicos de laboratorio, ra-
diologia, etc. suspenden1ldelas
21 dreastrabajadas. Y danlame-
nor media en liderazgo y recono-
cimiento. El personal de admi-
nistracién puntda con un 4,9 el
desarrollo profesional.

contratacion ymejora de calidad
del empleo. En este sentido,
Ruiz apunté que se intentara de-
jar de utilizar algunas practicas
relacionadas con el empleo, so-
bre todo reducir “al maximo” la
contrataciéon a tiempo parcial
asi como conseguir que se dis-
fruten todas las vacaciones.
“Son herramientas legitimas pe-
ro no queremos utilizar porque
pretendemos contratar al ma-
yor nimero posible de personas
con el presupuesto que tene-
mos”.

También, dijo Ruiz, se trabaja
en los contratos de gestion clini-
ca, formacion en liderazgo para
mandos intermedios y grupos de
trabajo en los centros. En este
sentido, Ruiz indicé que cada
centro recibira sus encuestas pa-
ra analizar sus resultados y esta-
blecer los planes de accién ade-
cuados.En cuantoalaformacion,
apunté que no hay un presupues-
to especifico para formacién ya
que cada centro tiene su presu-
puesto. “Alo largo de 2017 parte
de los recursos destinados a sus-
tituciones tendran que destinar-
se a coberturas para formacion.

Salud tiene previsto realizar
dentro de dos afios una nueva en-
cuesta para evaluar las medidas
implantadas.

Rl
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Dominguez desoye a los profesionales
y mantiene la nueva UCI pediatrica

79 profesionales ya han
firmado el escrito por el
que piden quedarse en
la actual para no correr
“riesgos innecesarios”

M.J.E.
Pamplona

El consejero de Salud, Fernando
Dominguez, consider6 ayer “difi-
cil” retomar el tema de la ubica-
cién de la UCI pediatrica a pesar
dequeyason79losprofesionales
sanitarios de este servicio y otros
relacionados que se han adheri-
do aun escrito por el que piden
quedarse en las instalaciones ac-
tuales ala espera de encontrar
otras que sean mejores.

“Retomar el tema va a ser difi-
cil porque nosotros pensamos
que la mejor ubicacion es la que
habiamos pensadoy, sin ninguna
duda, mejora lo que hay hasta
ahora”, dijo ayer el consejero.

Por contra, los profesionales
consideran que las deficiencias
estructurales y de logistica de la
UCI pediatrica actual no sélo se
mantienen en las nuevas instala-
ciones sino que se “agravan”. In-
cluso apuntan que “se trata de
cambiar paramejorar, tantoenla
asistencia como en la calidad de
los cuidados”.

El consejero niega que
los profesionales se
enterasen por la prensa,
tal y como aseguran los
trabajadores de la UCI

El consejero de Salud, Fernan-
do Dominguez, anuncié en rueda
de prensa el cambio de la UCI pe-
diatrica, que se encuentra actual-
mente junto al servicio de neona-
tologia y la zona de partos, a una
sala de la nueva UCI de adultos
del antiguo Virgen del Camino.
Dicha sala cuenta con algunas de
las ventajas de las nuevas UCI,
como la luz natural. Ademas, se
ganan 30 metros cuadrados, lo
que permitira que los padres
puedan permanecer durante las
24 horas del dia junto a los nifios
ingresados. Sin embargo, se
mantienen los cuatro puestos
con los que cuentala UCI actual.

Los profesionales, por su par-
te, consideran que estas “escasas
ventajas” no compensan las “nu-
merosas desventajas” que aca-
rrea el traslado a la nueva UCI.
Mas all4, creen que la nueva ubi-
cacién puede suponer correr
“riesgos innecesarios” alos nifios
si el pediatra o la enfermera no
puede llegar a tiempo. Y es que la
UCI pediatrica, la unidad de neo-
natologia y partos comparten el

Estancia donde se ubicara la nueva UCI pediatrica. DN

mismo y tnico pediatra de guar-
diay si se traslada la UCI queda-
raalejada230 metros delas otras
unidades, y con una diferencia de
tres plantas.

Ademads, lanueva UCI tampo-
co cuenta con un box de aisla-
miento para casos infecciosos,
por lo que comparten la misma
estancia nifios con procesos in-
fecciosos (meningitis, tubercu-
losis, etc.) con otros inmunode-
primidos, como los oncoldgicos.
Tampoco hay espacio para que
las familias se despidan de los
nifios que fallecen ni un despa-

cho donde informar a las fami-
lias, ademas de que se compar-
ten instalaciones con la UCI de
adultos.

Dominguez asegurd ayer que
mantienen el contacto con los
profesionales. “Es cierto que
ellos han comentado que se ente-
raron por la prensa. No es asi. Se
les habia comunicado previa-
mente”. Sin embargo, los profe-
sionales afirman que recibieron
lainformacion delos periédicosy
afniaden que la decisién se tomé
“sin consultar con nadie de dicho
equipo”.

Desciende

el gasto

del Defensor
del Pueblo

o Un informe de la
Camara de Comptos
apunta que en 2015 gasto
635.000 euros frente a
un millén en el afio 2009

EUROPA PRESS Pamplona

El Defensor del Pueblo de Na-
varra gast6 en 2015 un total de
635.000 euros de los que
430.000 corresponden a per-
sonal y 148.000 a gastos en bie-
nes corrientesy servicios.
Uninforme dela CAmara de
Comptos destaca el paulatino
descensodel gasto delainstitu-
cién, que en 2009 sumaba un
millén de euros. La plantilla
también ha descendido nota-
blemente, pasando de 12 pues-
tosen 2010 alos actuales siete.
La Camara de Comptos ha
analizado las cuentas de 2015y
afirma que la cuenta general
refleja correctamente la situa-
cién patrimonial y financiera,
el estado de liquidacion del
presupuesto de 2015y el resul-
tado econémico al final del
ejercicio. El Defensor del Pue-
blo recibid el afio pasado 1.546
quejas, de las que se gestiona-
ron 972. También atendi6 1.193
consultas, hizo 13 propuestas
de mejora de los servicios pu-
blicos y elabord tres informes,
uno a peticién del Parlamento.

Fundacién Bganda ferrer

gestion de personas.

FUNDACION CIGANDA FERRER. Centros EL MOLINO.

Comunicado

La Fundacién Ciganda Ferrer fue constituida por los hermanos Tomas y Gerardo-Ramén Ciganda Ferrer el 12 de Febrero de 1976.

La Fundacion Ciganda Ferrer es una fundacion privada sin animo de lucro, constituida mediante la aportacion del patrimonio de los
hermanos Ciganda Ferrer, y dedicada a la atencién de personas con discapacidad intelectual en todos los ambitos que favorezcan su nor-
malizacion, integracion social y desarrollo personal.

En el afio 1978, dos afios después de la constitucion de la Fundacidn, tuvo lugar la apertura del Colegio "El Molino” en el que se imparte
educacion especial. En el afio 1991 se inicid una nueva actividad para apoyar, orientar y asistir a las familias de los alumnos con la
creacian del “Centro de Orientacidn familiar”. En el afio 2002 se inicid un nuevo proyecto con el “Centro Ocupacional”, dedicado a dotar
a las personas con discapacidad de mayor madurez para su preparacion a la vida laboral.

Actualmente, en los centros El Molino se atiende a mas de 120 personas con discapacidad intelectual. Ademas, en el centro de orienta-
cion familiar se atiende a 80 familias. Para ello cuenta con una plantilla de 47 profesionales.

El pasado dia 1 de junio se presentd a la Junta el informe de la auditoria de recursos humanos en los centros El Molino, encomendado
hace tres meses a la consultora especializada ARETE ACTIVA.

Tras un exhaustivo analisis sobre la realidad de |la problematica diaria en los centros, asi como las causas v consecuencias derivadas de
la misma, se recogen en el informe las principales conclusiones de la auditoria, entre las cuales se confirma que uno de los motivos que
esta afectando al nivel de satisfaccion de los servicios prestados son aspectos sustancialmente mejorables en cuanto a la organizacian y

Siguiendo las recomendaciones que en dicho informe se formulan, la Junta de Patronato ha acordado poner en marcha de manera
inmediata las siguientes actuaciones:
1. Articular un nuevo organigrama funcional v directivo en los centros.
2. Mombrar una nueva Direccion General de los Centros El Molino.

3. Mombrar una nueva Direccion del Centro Educativo v del Centro Ocupacional.

4. Nombrar nuevos vocales en representacion de la Junta de Patronato para integrarse en los drganos de participacion de los Centros.
Se pretende con dichos cambios impulsar:
a) Procesos y procedimientos relacionados con la participacidn, comunicacion, informacién y transparencia en la gestion.

b) La actualizacion permanente de los programas de los centros, a fin de seguir modelos de intervencion y actuacion referentes e inno-
vadores en el sector de la atencion a la discapacidad.

c) La atencién de calidad a todas las personas usuarias de sus centros y servicios a través de un comité de ética gue vele por el cumpli-
miento de la mision de la fundacion.

En esta linea, manifestamos que la Junta de Patronato va a velar siempre por cumplir la mision y razon de ser de la Fundacion Ciganda
Ferrer, la cual se centra en mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus familias.
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Renuevan las direcciones
de los centros de El Molino

Fundacion Ciganda Ferrer
ha detectado aspectos
“sustancialmente
mejorables” en gestiéon y
organizacion de personas

DN Pamplona

La Fundacién Ciganda Ferrer,
dedicada ala atencién de perso-
nas con discapacidad intelectual,
va a renovar de forma inmediata
las direcciones generales de sus
centros de El Molino al haber de-
tectado “aspectos sustancial-
mente mejorables” en la organi-
zaciény gestion de personas. Con
estos cambios, el ente espera re-
cuperar “el nivel de satisfaccion
de los servicios prestados” y po-
tenciar “la transparencia en la
gestion” del dia a dia. Actualmen-
te, entre el Colegio E1 Molino, el
centro de Orientacién Familiar y
el Centro Ocupacional se atiende
a 120 personas con discapacidad
intelectual y a 80 familias gracias
al trabajo de una plantilla forma-
dapor 47 profesionales.

En un comunicado, la Funda-
cién Ciganda Ferrer anuncia que
el pasado 1 de junio se presenté a
lajunta el informe de una audito-
ria externa realizada a los recur-
sos humanos de los centros de El
Molino que ha llevado a adoptar
medidas inmediatas. Entre ellas

Imagen del Centro Ocupacional de EL Molino.

destacan articular un nuevo or-
ganigrama funcional y directivo
en los centros, nombrar una nue-
va direccién general en los cen-
tros El Molino, una nueva direc-
cién en el Centro Educativo y en
el Centro Ocupacional asi como
nuevos vocales para integrarse
enlos 6rganos de participacion.
Los cambios coinciden con la
comparecencia la semana pasa-
da en el Parlamento de un grupo
de familias de usuarios del Cen-
tro Ocupacional E1 Molino, que
acudieron ala Comisién de Dere-
chos Sociales del Parlamento de
Navarra para denunciar los su-
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puestos “malos tratos” sucedidos
en el centro. Estos se recogen en
un informe elaborado por el Ser-
vicio de Inspeccion del Gobierno
de Navarra, y ante los cuales pi-
den al Ejecutivo “un protocolo de
actuaciéon”. De ellos, quisieron
“remarcar” algunos por su espe-
cial gravedad. “Encerrar a perso-
nas usuarias en estancias sepa-
radas”, las “amenazas” para que
“no cuenten en casa lo que pasa
en el centro”, larecurrencia ala
“violencia fisica y verbal”, asi co-
mo el uso de un “lenguaje inade-
cuado, incluso obsceno, para tra-
bajar aspectos de indole sexual”.

Van a detenerlo por malos
tratos y descubren que
también trafica en Mutilva

® Alos agentes de Policia
Foral les llamé la atencion
el trasiego de personas que
acudia a la nave industrial
en la que estaba el agresor

DN Pamplona

Agentes de Policia Foral aten-
dieron el pasado lunes un caso
de violencia doméstica que aca-
b6 en una detencién por trafico
de drogas en Mutilva. Los poli-
cias acudieron a una nave indus-
trial de Mutilva en la que podria
encontrarse el presunto agre-
sor, identificado como F.J. E. J.,

vecino de Pamplona de 39 afios.
En el lugar sospecharon del
constante trasiego de personas
que acudian a la nave en actitud
nerviosay vigilante. Comproba-
ron que varias de estas personas
contaban con antecedentes rela-
cionados con el trafico o consu-
mo de drogas e intensificaron el
control hasta tener tener indi-
cios claros de la posible venta de
estupefacientes. Solicitaron au-
torizacién para un registroy en-
contraron 24 gramos de cocaina,
70 de marihuana, 16 de hachisy
5.500 euros en metalico, entre
otros utiles.

SUCESOS Inmovilizados
tres ‘taxis pirata’ este fin
desemanaenPamplona

La Policia Municipal de Pam-
plona hainmovilizado este fin
de semana a tres ‘taxis pirata’
(sin licencia), dentro de la
campaiia de prevencion para
detectar vehiculos que reali-
zan este tipo de trabajo de for-
mailegal. Asilohasefialadoel
cuerpo de Policialocal de la
capital navarra en una nota,
en la que explic6 que durante
elfinde semanase atendieron
13 accidentes de trafico, con 3
personas heridas.

Sofocadoun
pequeiioincendio en
unasadordePamplona

Bomberos de Cordovilla sofo-
caron ayer un pequefio fuego
originadoenunachimeneade
un asador ubicado en la calle
Monasterio de Urdax, en
Pamplona. El aviso por el in-
cendio se produjo a mediodia
y el humo no motivé que hu-
biera que desalojar a ninguna
persona, cliente del estableci-
miento o vecino. Si requirié
atencién sanitaria una perso-
na afectada por una pequefia
crisis de ansiedad.

ARDE UN CAMION
PORTACOCHES
ENLA A-15 (GORRITI)

El incendio fortuito de un ca-
mién portacoches obligd ayer a
cortar momentdneamente un
carril en sentido sur (hacia Pam-
plona) dela A-15,ala alturadela
incorporacion desde Gorriti. El
accidente ocurrié a las 19.40 ho-
rasy, como se aprecia en la ima-
gen, rapidamente se formo una
importante columna de humo,
sin que hubiera heridos. El ca-
mion, de matricula lituana, via-
jaba en ese momento sin carga.
Hasta el lugar acudieron agen-
tes de la Guardia Civil de Trafi-
co, que quedaron encargados de
regular el trafico, confinado al
carril de la izquierda hasta que
los bomberos sofocaron el fuego
y se aparto el vehiculo siniestra-
do para que no afectara a la cir-
culacion.

NUEVO VIA-T DE BIP&DRIVE,

EL UNICO VALIDO PARA TODAS

LAS AUTOPISTAS DE FRANCIA.

Ahora viaja por Espafa, Francia y Portugal sin parar en los peajes.

Contratalo en www.bipdrive.com o llama gratis al 900 83 11 11

—
ﬁp&Driv/q
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Varias trabajadoras en una linea de produccién de una empresa agroalimentaria.

Ayudas de 9 millones
para inversiones en el
sector agroalimentario

El plazo para solicitar
estas ayudas para
firmas agroalimentarias
con sede en Navarra
concluye el 22 de julio

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra ha con-
vocado unas ayudas, por importe
de 9 millones de euros, para fi-
nanciar inversiones en transfor-
macion, comercializacién o desa-
rrollo de productos agricolas que
mejoren la competitividad del

sector agroalimentario de la Co-
munidad foral, segiin informé
ayer el Gobierno de Navarra en
un comunicado.

El plazo para solicitar estas
ayudas, que estan cofinanciadas
enun 31% por el Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural,
concluye el 22 de julio. La peti-
cién debe realizarse telematica-
mente, a través del catdlogo de
tramites del portal web www.na-
varra.es.

Pueden optar a esta convocato-
rialas empresas agroalimenta-
rias que dispongan o vayan a te-
ner una planta productiva en la

Comunidad foral, entre otros re-
quisitos. Seran subvencionables
los proyectos de inversién, en ac-
tivos materiales o inmateriales,
quetengan porfinalidad las mejo-
ras en latransformaciony comer-
cializacidn, el incremento del va-
lor afiadido del producto, la mejo-
ra de la calidad, el incremento de
la capacidad productiva, la efi-
ciencia energéticay en el uso de
los inputs, el incremento del em-
pleo, la diversificacién de activi-
dades, la proteccion medioam-
biental, ylaseguridad laboral.
Los proyectos deberan ser eje-
cutados entre la fecha de la solici-
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tud de las ayudas y el 30 de sep-
tiembre de 2017. El presupuesto
minimo de la iniciativa para ser
subvencionable debera oscilar
entre los 15.000 y los 300.000 eu-
ros, dependiendo del nimero de
personas trabajadoras dela plan-
ta productiva, y la cuantia maxi-
made ayuda que se concedera se-
ra de 2 millones de euros.
Elimporte de la subvencién se
determinard, segun laresolucién
que regula estas ayudas, en fun-
cién del tamafio y tipo de empre-
sa, de la ubicacion territorial de
la planta productiva, del creci-
miento empresarial, del porcen-
taje medio de empleo indefinido
en la empresa, de las acciones
formacién realizadas entre el
personal, de la adopcién de medi-
das de apoyo a la integracion de
las empresas agroalimentariasy
las cooperativas agrarias, del
porcentaje de inversion en siste-
mas de fabricacién avanzada (In-
dustria 4.0) o de la adopcién de
medidas para evitar la discrimi-
nacion laboral entre hombresy
mujeres, entre otros criterios.

Navarra, la segunda
con mas aumento de
donacion de sangre

Durante el aho pasado
se registraron 40.06
donaciones por cada
mil habitantes, sélo
superada por Asturias

EUROPA PRESS
Pamplona

Navarra es la segunda comuni-
dad en la que mas aumentaron
las donaciones de sangre duran-
te 2015, sélo superada por Astu-
rias en porcentaje de incremento
conrespecto al afio 2014.

En total, el nimero de dona-
ciones en la Comunidad foral du-
rante el afio pasado fue de 25.659,
esdecir,40.06 donaciones por ca-
da 1.000 habitantes, mas de 4
puntos por encima de la media
nacional. Estos datos sittian a la
region en el séptimo puesto del
ranking por Comunidades, se-
gun datos de Nexcare tm y la Fe-

deracion Espaiiola de Donantes
de Sangre.

La Organizacién Mundial de
la Salud estima que para cubrir
las necesidades de sangre debe-
rian alcanzarse las 45 donacio-
nes por cada 1.000 habitantes,
aunque el indice de media en pai-
ses desarrollados es de 38.

Atendiendo al conjunto de Es-
paia, tras varios afios de descen-
so continuado, el namero de do-
naciones altruistas de sangre ha
cambiado por fin de tendencia
durante el afio 2015, incremen-
tandose un 0,78% con respecto al
afio anterior. En total, alo largo
de 2015 se han conseguido més
de 1.705.000 donaciones, lo que
sitia el indice general de dona-
ciones en 36,64 por cada 1.000
habitantes.

Asimismo, durante 2015 se
han incorporado 190.630 nuevas
personas a la donacién de san-
gre,lo que supone 522 nuevos do-
nantes cada dia.

Imagen de una de las sesiones.

Curso de formacion de los
graduados sociales y AIN

DN Pamplona

El Colegio de Graduados Socia-
les de Navarrayla Asociacién de
la Industria Navarra han con-
cluidoun cursoen AIN orientado
acapacitaryentrenaralosalum-
nos en los principales procesosy
funciones de recursos humanos.

Ha contado con un elenco do-
cente de graduados sociales en
ejercicio de sus funciones y psi-
c6logos con una amplia expe-

riencia: Isabel Lojo, como coor-
dinadora del Curso, Juan Luis
Go6mez, Vicky Garcia, Jesusa
Garcia, Ifiaki Sagastibelza, Mai-
te Brun, Jesus Hernandezy Su-
sana Otazu. El curso ha consisti-
doen 34 horasydio comienzo en
febrero. Se ha trabajado de for-
ma légica cada uno de los proce-
sos clave que toda empresa debe
tener en cuenta a la hora de ges-
tionar internamente sus recur-
sos humanos.

Paros de dos
horas en TRW
convocados
por ELAyLAB

® Unos 150 trabajadores,
50 por turno, secundaron
paros como protesta por la
contratacion de eventuales
traslos 101 despidos

R.E. Pamplona

Cerca de 150 trabajadores de
TRW, unos 50 en cada uno de
los tres turnos, secundaron
ayer asambleas que iban
acompafiadas de paros de
dos horas como respuesta a
la contratacién de 189 even-
tuales tras la reciente ejecu-
cién de 101 despidos.

Convocados por ELA y
LAB, estos 150 operarios de
TRW, dedicada a la fabrica-
cioén de direcciones asistidas
de coche y de camién en el
poligono Landaben, supo-
nen aproximadamente un
tercio de los operarios de ta-
ller. La produccién se vio
afectada, aunque no de ma-
nera grave.

Tanto desde LAB como
desde ELA valoraban de ma-
nera positiva los paros: “Nos
hubiera gustado que hubiera
sido secundado por toda la
plantilla, pero valoramos po-
sitivamente el nimero de
personas que han apoyado la
propuesta”, sefialaban desde
LAB. Desde ELA afadian
que no buscan la fractura en
el comité, ya que “todos los
sindicatos que lo conforman
comparten el diagndstico”.

De momento, ya se han
empezado a incorporar a la
produccion los nuevos traba-
jadores eventuales. Son con-
tratados a través de la em-
presa.

La Primitiva
deja mas de
273.000 euros
en Pamplona

DN
Pamplona

Un boleto sellado en Pamplo-
na fue agraciado el sabado con
un premio de 273.300,75 euros
en el sorteo de La Primitiva al
ser el Unico apostante en toda
Espafia en tener 5 aciertos +
Complementario. El premio
corresponde a un resguardo
de siete apuestas automaticas
y fue validado en la Adminis-
tracion de Loterias del Hiper-
Eroski de Pamplona.

Por otra parte, el Gordo de
La Primitiva regreso por se-
gunda vez esta semana ala Co-
munidad foral al premiar en el
sorteo del 12 de junio a un
apostante con 5 aciertos, que
percibird una cantidad de
40.750,53 euros. El premio en
este caso corresponde a un
resguardo semanal de 2
apuestasy fue validado enla li-
breria Unzu, situada en la Ca-
lle Mayor de Burlada, cuya titu-
lar es Amaia Unzu Marco.
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Trabajadores de Faurecia durante una manifestacion el afno pasado en Pamplona.
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EDUARDO BUXENS

Faurecia confirma su cierrey busca
con el Gobierno un nuevo inversor

ICF ha contratado una
consultora para vender
la planta e intentar
mantener los 85 empleos

La firma francesa y
Sodena quieren
encontrar candidatos
antes de Sanfermines

RUBEN ELIZARI
Pamplona

La multinacional Industrias
Cousin Freres (ICF), propieta-
riodel grupo Faurecia, dedicada
en Burlada a la fabricacién de la
estructura para asientos de au-
tomoéviles, ha confirmado el cie-
rre de la planta el 31 de diciem-
bre de este afio, fecha en la que
expira la prérroga concedida el
afno pasado por la multinacional
y que se consiguié gracias a un
acuerdo alcanzado entre em-
presay comité por el que se ali-
gerd la plantilla se redujeron
los salarios un 8%, ademas de

perder otras concesiones. Des-
pués del proceso de prejubilacio-
nes, salidas incentivadas y colo-
caciones, su plantilla actual de
85trabajadores se aferraahoraa
la esperanza de un plan de rein-
dustrializacién puesto en mar-
cha por el Gobierno de Navarra
con la multinacional francesa,
que costeara los servicios de la
consultora internacional Lee
Hecht Harrison, del grupo
Adecco.

Ambos, administracion foral a
través de Sodena y la consultora,
buscaran en el mercado mundial
un inversor al que le interese ad-
quirir la nave industrial, de 7.000
m”® (estd construida sobre una
parcela de 10.000m?). Ademads,
para “facilitar la instalacién de
unanuevaempresa, ICF ofrecera
condiciones muy ventajosas, vin-
culadas al mantenimiento de los
puestos detrabajo”, taly como ex-
plica la consultora Lee Hecht en
un comunicado.

Esta firma, junto con Sodena,
libran ahora una carrera contra-
rreloj. El objetivo consiste, en
una primera fase, intentar bus-
car empresas interesadas antes

de Sanfermines. Y después, hasta
finales de afio, y antes del cierre
de Faurecia, se estudiarian los
proyectos técnicamente.

Desde el departamento de De-
sarrollo Econémico confian en
“los resultados de esta colabora-
cién publica-privada” y enfatizan
que Sodena “apoyara, con la ma-
yorintensidad quelalegalidad vi-
gente permita, los proyectos ge-
neradores de empleo viables y
sostenibles que garanticen la
continuidad industrial dela plan-
tay el mantenimiento del mayor
nimero de empleos”.

Ademas desde el Ejecutivo fo-
ral, ponen el énfasis en que ICF
“no estaba obligado a costear los
servicios de una consultora para
buscar una salida ala planta de
Burlada”. Distintas fuentes in-
terpretan este “gesto” como un
“agradecimiento al esfuerzo rea-
lizado por la plantilla que pese a
trabajar con el horizonte de un
cierre inminente”, ha conseguido
muy buenos resultados.

De hecho, la multinacional
francesa preveia cerrar 2015
con unas pérdidas de 100.000
euros y complet6 el ejercicio

con un beneficio de 600.000 eu-
ros. De momento no hay ningin
proyecto o inversor interesado
en instalarse en las instalacio-
nes de Faurecia.

Acuerdo desde mayo

Aunque esta es una practica ha-
bitual en otros paises europeos,
esta es la primera vez en Nava-
rra que sector publico y privado
trabajan conjuntamente para
lograr un plan de reindustriali-
zacion. Este es el acuerdo al que
llegaron el pasado 4 de mayo la
multinacional con el Gobierno
de Navarra en un encuentro ce-
lebrado en Madrid y facilitado
por Victor Audera, el director
general de Industria del Minis-
terio.

En dicha reunién los repre-
sentantes del Consejo de admi-
nistracién de ICF mantuvieron
los argumentos para ejecutar la
deslocalizacién: “Una bajada en
la produccidn, la no renovacién
de importantes proyectosy la
pérdida de competitividad en el
mercado europeo de la produc-
ciéon de componentes para el au-
tomovil”.

“Estamos
abiertos a
posibilitar una
solucion”

R.E.Pamplona

El departamento de Desarro-
llo Econémico también ha te-
nido en cuenta para el plan de
reindustrializacion al Ayunta-
miento de Burlada, municipio
enelqueseencuentraubicada
Faurecia. La semana pasada
mantuvieron una reuniéon con
José Maria Noval Galarraga,
alcalde del municipio, y Fer-
min Tarragona Castro, tenien-
te de alcalde: “La consultora
que han contratado siempre
valora que todas las adminis-
traciones, incluida la local, es-
tén implicadas para facilitar
un posible proyecto. Por nues-
tra parte estamos abiertos a
posibilitar una solucioén si hi-
ciera falta”, explicaba ayer Jo-
sé Maria Noval. “Queremos
que la planta siga abierta”.

ICF asegura que es
una“oportunidad
Unicade
inversion”

R.E.Pamplona

ICF-Faurecia, que cerrara en
diciembre, califica la venta de
la planta de Burlada de “opor-
tunidad unicadeinversién”. En
un comunicado destaca que
“las empresas en fase de ex-
pansion interesadas en locali-
zar su actividad en el entorno
de Pamplona tienen a su dispo-
sicion unas instalaciones en
perfecto estadode usoyenuna
ubicacién privilegiada”. En su
oferta de venta también sefiala
que “las condiciones de cesién
de activos son competitivas y
se negociaran de forma indivi-
dualizada en funcién del volu-
men del empleo generado”.
También sefiala que “cuenta
con 85 trabajadores altamente
cualificados”.

guia juridicag==

www.guiajuridicadenavarra.com

T 948 121 248
F 948 315 097

_FRANCISCO JAVIER MORENO-VIDAL

Accidentes, Alcoholemias y Multas de Trafico. I 0
Juicios Rapidos y Permiso por Puntos 20’/0(7(70
Socl,qoogis

_MARIA IBANEZ SANTESTEBAN

Derecho matrimonial, familiar, candénico y mediacion familiar

T 948 198 808 m F 948 198 809
EMAIL maria@mariaibanez.com m W www.mariaibanez.es
Travesia Monasterio de Cilveti, 2-bajo. 31011 PAMPLONA

MAS DE 195.000 PERSONAS
LEEN ESTE ANUNCIO

PUBLICITATE AQUI. 948 171 224

_ASESORIA JURIDICA DE VIVIENDA

Arrendamientos - Comunidades - Compraventa - Propiedad Urbana
PAMPLONA: Avda. Pio XIl, 33 - Enpta. izda. Ofic. A.

T cita previa 902 117 912

TUDELA: Plaza de la Constitucion, 4 - bajo
T cita previa 948 848 680

_FCO. JAVIER MIRO MICO

Derecho Mercantil (concurso acreedores — contratos —
sociedades),Civil, Impagados, Herencias, Accidentes,

Divorcios, Arrendamientos

T/F 948 268 596 m EMAIL fimiro@micap.es

C/ Monasterio de la Oliva, 9 - 1° izda. Ofic. 4. 31011 PAMPLONA

_ARRAIZA ABOGADOS

Derecho administrativo, urbanismo, arrendamientos,
comunidades de vecinos, civil, penal y matrimonial.

T 948 190 036 W F 948 173 556
EMAIL administracion@arraizaabogados.es
C/ Monasterio de la Oliva, 5-1°D. 31011 PAMPLONA

_JOSE LEON MENDIBURU

Colegiado en Bayona (Francia) y Pamplona.
Ejercicio profesional en ambos paises. Litigios transnacionales

T 600 723 201 m EMAIL jmendiburu@micap.es
W www.abogadomendiburu.com

EMAIL fmoreno@micap.es

C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES).
31015 PAMPLONA

_ARiSTEGUI ABOGADOS
Somos Abogados Epecialistas en ERRORES MEDICOS y NEGLIGENCIAS
SANITARIAS de reconocida Autoridad y prestigio en Espana
T 948 222 735/948 211 008
W www.erroresmedicos.com
C/ Emilio Arrieta, 11-Bis, 52 Planta. 31002 PAMPLONA

_JORGE TUDANCA MARTINEZ -
JAVIER URRUTIA SAGARDIA

Mercantil, Concursal, Civil, Arrendamientos, Comunidades de
Propietarios, Sucesiones, Penal...

T 948 170 409

Avda. Pio XII n® 8 bis, 3° C. PAMPLONA




—
—
—
E—
—®
=
—_—C
_LD
=
_m
— O
I =
—Ty
— T
—_—1
=~
™

1,30 € Afo XXIll Namero 7.619

Diario de

EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

. Martes, 14 de junio de 2016

Noticias

VENDIDAS
TODAS LAS
ENTRADAS
MARTIN NO SE PLANTEA

CAMBIOSEN _
LA ALINEACION ges2ss

EL DEBATE NO CAMBIA NADA

HAIZEA ZAMORA
PELOTARI, EN ‘ROJILLOS’

“Merino esta

jugando una
barbaridad”

PIQUE SALVA A ESPARA 1

® Rajoy sale vivo de la corrupcion y los recortes ® Sanchez e Iglesias no aclaran su compromiso de pacto
® Rivera buscaun hueco paraseritil al PP o al PSOE ® Navaira, puesta en valor por su modelo de cambio

D

Rajoy, Sanchez, Rivera
e Iglesias, antes de
comenzar el debate.
Foto: Mariscal (Efe)

INFORMACION EN PAGINAS 18-19

UPNyPPse
quedan solos

conlareforma
fiscal de Rajoy

El Parlamento foral
.rechaza la propuesta
- derebaja impositiva

PAMPLONA — La reforma fiscal
planteada por UPN y PP en su
programa recibi6 ayer el recha-
zo del Parlamento. PAGINAS 14 Y 15

‘Unodecadatres
admitidosala
OPE docenteno
‘haralaprueba
Se presentaranala

convocatoria del sadbado
2058 de los 3.231 admitidos

PAMPLONA — Seran finalmente
2.058 aspirantes los que opten a
una de las 200 plazas en especiali-
dades de maestro 0 maestra. PAG.9

UNA CONSULTORA
BUSCARA INVERSOR
PARA FAURECIA

La consultora Lee Hecht Harrison
buscard en las cuatro préoximas
semanas un inversor que evite el cie-
rre de Faurecia, dg Burlada. PAc.28

EL MOLINO CAMBIA AL
GERENTE Y NOMBRA UN
NUEVO ORGANIGRAMA

Los gestores del centro ocupacional
El Molino han decidido cambios tras
las denuncias de malas praxis. PAG.10

NADA
HA CAMBIADO

Misma seguridad y cercania

DO -
HA CAMBIADO

Mas facil y rApido que nunca

LABORAL KUTXA CONTIGO EN TU MOVIL

Actualiza tu App
e LABO&U&I{;

Hay otra forma

Periodico + Gigantes y kilikis: 11,25 €. Periddico + Libro Bob Esponja: 5,25 €.

www.noticiasdenavarra.com
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LA PLANTILLA DE OSASUNBIDEA PUNTUA
CON 6,4 SU SATISFACCION LABORAL; NOTA
"BUENA" PERO "MEJORABLE" PARA SALUD

Encuesta de satisfacciéon del personal de Osasunbldea
Resultados por drea de actividad (nota de 0 a10)

Totales

| Entre 61-75 Entre 55-6,0

Entre 57-54 |:I Entre 3,5-50 Total

Retribuciones ‘ 50
Participacion Gy 5,0
Autonomia en la toma de decisiones %9
Informacién para el trabajo 4,8
Acceso al empleo 3,8
Formaci6n ' 3,8

R R

Aspectos que influyen en la mejora de satisfaccién profesional (nota de 0 a 10)

Clima y ambiente de trabajo

Estilo de direccion

Reconocimiento al frabajo realizado
Condiciones de trabajo

Promocioén y desarrollo profesional
Comunicacidn interna

Conocimiento y adecuacién de los objetivos
Refribucion-

Posiblidades de participacién

Formacion

Atencién
Primaria

5,2
57
54
5,4
4,6
42

Atencién
Especializada

48
46
46
44
34
3,6

Salud
mental

55
5,6
53

54

4,3
4,7

Servicios
centrales

53
50
5,3
49
39
3,8

® Laigualdaddeo

portumidadesy el

sentido de pertenencia, lomasvalorado
por el personal, que daun suspensoala

fonnaclonyalaccesoalem leo ® 4.266
profesmnal&s participan en la encuesta

« M. Pérez
8 [ban Aguinaga
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — El personal del Servicio

. Navarro de Salud-Osasunbidea (SNS-

0) puntda con un 6,4 de media su
satisfaccién global en el ambitolabo-
ral. Una nota “buena”, al tratarse de
“un aprobado alto”, pero “mejorable”,
expuso ayer el director de Profesiona-
les, Esteban Ruiz Alvarez, que en una
rueda de prensa junto al consejero de
Salud, Fernando Dominguez, ofrecié
los resultados de una encuesta reali-
zada para conocer la opinién de toda
la plantilla sobre su nivel de satisfac-
cién en el trabajo y, en base a eso,
poner en marcha medidas para pro-
gresar en aquellos aspectos que han
recibido un suspenso y reforzar las
dreas mas valoradas. Un trabajo que
constata “el buen clima laboral”, pero
también que es necesario mejorar la
formacion, el acceso al empleo, la
informacion para el trabajo ola auto-
nomia para la toma de decisiones.
La encuesta, que se realizé entre
diciembre de 2015 y abril de 2016, se
dirige “a todos y a todas las profesio-
nales de todas las categorias y pues-
tos, de todos los &mbitos y centros de
trabajo, tanto fijos como temporales”,
con el fin de “conocer la opinién dela
mayor parte posible de los profesio-
nales del SNS-Orelativa al clima labo-
ral, alas condiciones de trabajo, a las
condiciones de seguridad y salud, en
cuanto a formacién, liderazgo, retri-
buciones, acceso y desarrollo profe-
sional y, en definitiva, satisfaccion
general”, explicé Dominguez. Asi, par-
ticiparon 4.266 trabajadores, lo que
supone que respondio el 45,5% de la
plantilla, si bien con desigual repre-
sentacion de sexos, ya que el 82,2%
eran mujeres y el 17,8%, hombres. Al
respecto, Ruiz indico que “es un refle-
jo de la realidad de la organizacién”,
aunque Ja proporcion “es algo menor”,
y valoré de forma “muy positiva” la
participacion, porque “tenemos una
masa de conocimiento de 1a opinién
delos profesionales mas que suficien-
te para poder analizar en qué situa-

ci6n esté el clima laboral”,

" Lasmejores puntuaciones del cues-

tionario, que constaba de 78 pregun-
tas divididas en 25 areas, correspon-
den a la igualdad de oportunidades
para acceder y, una vez dentro, para
el desarrollo profesional, con un 7,3;
el sentido de pertenencia, 6,8; y el cli-
ma laboral, 6,6. Les siguen, en un ran-
go de entre 5,5 y 6 puntos, las condi-
ciones de trabajo, liderazgo, trabajo
en equipo, condiciones de seguridad
y salud, reconocimiento, desarrollo
profesional y orientacion al cliente.
Un tercer grupo, calificado con pun-
tuaciones entre 5y 5,4 se refiere a la
organizacion del trabajo, comunica-
cion interna, conocimiento de objeti-
vos, medios para el trabajo, innova-
cién, retribuciones y participacion.
Finalmente, recibieron una puntua-
cién mas baja, llegando a suspender,
las siguientes dimensiones: empower-
mento capacidad para tomar o asu-
mir responsabilidad dentro de ]a orga-
nizacion (4.9); informacién para el tra-
bajo, entendida como conocimiento
de objetivos inmediatos, operativos,
planes estratégicos y definicion de la
organizacion (4,8); acceso al empleo,
tanto a través de una oferta priblica,
como de contratacion (3,8); y forma-
cién dentro del puesto de trabajo (3,8).
En cuanto a la satisfaccién general,
la puntuacién media es de 6,4; mien-
tras que la satisfaccion con Osasun-
bidea, conla unidad ala que pertene-
ceny con el centro de trabajo son valo-
radas con 6,3, 6,2 y 5,9, respectiva-
mente. Por categorias profesionales,
indico Ruiz, los mas insatisfechos son
celadores, técnicos especialistas de
rayos, laboratorioy anatomia patol6-
gica, asi como los técnicos en cuida-
dos auxiliares de enfermeria. Por con-
tra, los que valoran mejor su situacién
son enfermeria y el personal técnico
no sanitario y de administracién”
Atendiendo a las dreas de actividad,
“los que mejor valoracién hacen de
su desarrollo profesional se encuen-
tran en Atencién Primaria y Salud
Mental y donde tenemos claramente
mas insatisfechos es en el area de
Atencion Especializada”, concluyé. @
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Fl consejero de Salud, Fernando Dominguez, y el director de Profesionales del SNS-O Esteban Rulz

CUESTIONARIO

~ ®Maés de 1,600 comentarios. La
encuesta, primera de estfas carac-
feristicas que hace Osasunbidea,

clasificaba al trabajador, un cues-
fionario con una escala de 0a 10
para valorar cada una de las cues-
fiones, un area para definir qué
consideraban “mas deferminante a
la- hora de valorar su satisfaccién
en el puesto de trabajo” y una pre-
gunta abierta para recoger ideas y
comentarios. Esta (ltima parte la
cumplimentaron “mas de 1.600”
trabajadores. La encuesta ha sido
confeccionada por el SNS-Oy el
Gobierno de Navarra ha explotado
la informacién con medios propios.
® Qué influye en la satisfaccion.
En cuanto a los aspectos que més
influyen en la mejora de la satisfac-
cién profesional, de acuerdo con
las respuestas<e la plantilla, son el
clima y el ambiente de trabajo (67
puntos), el estilo de direccién (5,8)
el reconocimiento al frabajo reali-
zado (56) y las condiciones de fra-
bajo (5,6), seguido de promacién y
desarrollo profesional y comunica-
cidn inferna (5,4). Entre los que
menos influyen, se encuentran la
formacién (3,8), las posibilidades
de participacion (5), la retribucién
(5), y el conocimiento y adecuacion
de los objetivos (5,2).

PARTICIPACION/CENTROS

Nimero de encuestas

Servicios centrales 137 (58,05%)
Salud Mental 229 (5995%)
Areadesaludde Tudela 586 (50,52%)
AreadesaluddeEstella 402 (4814%)
Atencion Primaria 931(5598%)
Complejo Hospitalario 2113 (41,43%)

consfaba de una parte en laque se

Salud anunciaun plan
de formacion y medidas
‘de mejoradel empleo

En 2018 hard una segunda
encuesta para analizar la
evolucidn tras las acciones
que iniciard en esfos 2 afios

PAMPLONA — Tras analizar los resul-
tados de la encuesta de evaluacion
de satisfaccion de los trabajadores
del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea (SNS-0), el director de Pro-
fesionales, Esteban Ruiz, anuncié la
puesta en marcha de planes que se
desarrollaran los dos préximos
afos, entre ellas, acciones de forma-

- ci6én especificas para celadores y

auxiliares administrativos, colecti-
vos que presentaban peor valora-
cién en ese area, asi como la Oferta
Publica de Empleo (OPE) de 2016 y
medidas para mejorar la autonomia
en la toma de decisiones.

' Segiin Ruiz, el estudio constato “un
buen clima laboral en toda la orga-
nizacién”, siendo éste el factor que
“los profesionales reconocen como
el que mas influye en su satisfaccién
general”. Asimismo, considerd la
“igualdad de oportunidades ante el
empleo” como un “valor consolida-
do” y sefialé como punto fuerte “el
orgullo de pertenecer al SNS-O". Por
contra, entre las dreas de mejora que
sefial6 la plantilla, esta la formacion,
que resulta “la menos determinan-
te en la fijacion de la satisfaccién”,
el acceso al empleo, la informacién
para el trabajo y la autonomia para
la toma de decisiones.

En cuanto a los planes de accion
corporativos, el director de Profe-
sionales anuncié que “vamos a rea-
lizar una deteccién de necesidades
de formaci6n en el SNS”, elaboraran
“un plan de formacién 2017-2019
para el conjunto del Servicio”, este
ano ya estan desarrollando accio-
nes especificas en celadores y auxi-
liares administrativos y van a poner
en marcha la capacitacién para el
puesto de trabajo. La formacion, sos-
tuvo, “debe afectar a todo el servicio
y tiene que estar directamente rela-
cionada con el puesto de trabajo”.

Respecto al acceso al empleo, dijo
que la ausencia de OPE “esta deter-
minando esa mala opinion”, y, en
ese sentido, planted “la OPE 2016",
sefialé que estin “trabajando con
los sindicatos en la modificacion del
acuerdo de contratacion del SNS-O
para hacerlo mas accesible”, y
“vamos a dejar de utilizar algunas
practicas que se han venido utilizan-
do, para fomentar la contratacion”

Salud, que esta semana enviara a
cada centro susresultados para que
establezcan planes de accién pro-
pios, prevé realizar en 2018 1a segun-
da encuesta, con el fin de evaluar el
efecto de las medidas implantadas.
Porque, como apunté el consejero
de Salud, “la implicacién de los pro-
fesionales y su confianza en la orga-
nizacién son absolutamente impres-
cindibles para conseguir los objeti-
vos planteados, pero, para eso,
deben sentirse parte fundamental e
integrada en el sistema”. -MPM.

Navarra, 22 comunidad
en la que mas aumento
la donacion de sangre

El pasado afio hubo 40,06
donaciones por cada 1.000
habitantes, habiéndose
incrementado un 6,39%

PAMPLONA — Navarra es la segunda
comunidad auténoma en la que
mas aumentaron las donaciones de
sangre durante 2015, un 6,39%, s6lo
superada por Asturias en porcenta-
je de incremento con respecto al afio
2014. En total, el niimero de dona-
ciones en la Comunidad Foral el afio
pasado fue de 25.659, es decir, 40,06
donaciones por cada 1.000 habitan-
tes, més de 4 puntos por encima de
lamedia estatal. Estos datos sitdan
a laregién en el séptimo puesto del
ranking por comunidades autono-
mas, segtin datos de Nexcare (TM)
y1a Federacion Espafiola de Donan-
tes de Sangre.

La Organizaciéon Mundial de la
Salud estima que para cubrir las
necesidades de sangre deberian
alcanzarse las 45 donaciones por
cada 1.000 habitantes, aunque la
media en paises desarrollados es de
38. Atendiendo al conjunto del Esta-
do, tras varios afnos de descenso con-
tinuado, el nlimero de donaciones

—

altruistas de sangre ha cambiado
por fin de tendencia durante el afio
2015, incrementandose un 0,78%
con respecto al afio anterior. En
total, se consiguieron mas de
1.705.000, lo que sittia el indice gene-
ral de donaciones en 36,64 por cada
1.000 habitantes. Asimismo, duran-
te 2015 se incorporaron 190.630 nue-
vas personas a la donacién de san-

. gre, lo que supone 522 nuevos

donantes cada dia.

Estos son algunos de los datos més
relevantes del Informe 2015 sobrela
Donacion de Sangre en Espafiaque
fueron presentados en rueda de
prensa por la Federacion Espafiola
de Donantes de Sangre (Fedsang),
el Comité de J6venes Donantes y la
marca Nexcare, en el marco de la
celebracién del Dia Mundial del
Donante de Sangre hoy.

Por comunidades, Extremadura,
con 45,36 donaciones de sangre por
cada mil habitantes, Castillay Leon
(42,89) y Asturias (42,28) lideraron
este tipo de donaciones, segun el
citado informe, que sittia a Navarra
entre las autonomias que supera-
ron las 40 donaciones por cada mil
habitantes. Cruz Roja, por su parte,
quiso animar a la poblacion a reali-
Zar este gesto altruista. - Agencias

ParaDomm guez,
laUCIpedlam(:a

nueva “mejora
loquehay”

Defiende que “la mejor -
ubicacion es la que hemos
pensado”, tras las criticas
de profesionales del CHN

PAMPLONA — El consejero de
Salud, Fernando Dominguez,
defendid ayer el cambio de ubica-
cién de la Unidad de Cuidados
Intensivos (UCI) pedidtrica del

. Complejo Hospitalario de Nava-

rra (CHN) que su departamento
prevérealizar en septiembre por-
que “mejora sin ninguna dudalo.
que hay hasta ahora”. Asilo sefia-
16 al ser preguntado al término de
unarueda de prensa por el hecho
de que profesionales de servicios
relacionados con la UCI pediatri-
ca del CHN hayan sefialado que el
cambio agrava deficiencias del ser-
vicio. Dominguez indico que su
departamento esta “en contacto”
con estos profesionales, negd que
se enteraran por la prensa y con-
sideré “dificil” retomar el tema,
porque “la mejor ubicacion es la
que hemos pensado”, sostuvo. -EP

Estatarde,
carrera
solidaria
en Burlada

Domena, organizadora
de la prueba, pretende
concienciar sobre
la donacién de médula

PAMPLONA — Con el objetivo de
concienciar sobre la importancia
de la donacién de médula, Dome-
na organiza hoy, alas 20.00 horas,
una carrera en Burlada que ten-
dré un recorrido de 5 kilometros.
Debido ala gran demanda de ins-
cripciones, la organizacién se ha
visto obligada a cerrar el plazo via
Internet, si bien esta tarde, antes
dela carreray en el mismo inicio,
se podra inscribir quien quiera y
en 15 dias podra recoger su cami-
seta. El precio para participar son

5 euros. La recaudacion se desti-
naré a la adquisicion de dispositi-
vos informéiticos para que los
enfermos del drea de hematolo-
gia, que pasan muchas semanas
sin poder salir de 1a habitacion del
hospital, puedan entretenerse.
Mi4s informacién, en www.todos-
contralaleucemia.com.-D.N.
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Una de las aépu‘antes preseuta la documentécibn requerlda el pasado viernes en el instituto Plaza de la Cruz de Pamplona.

Unodecadatresadmitidosenla
OPE docenteno haralapruebaal
nopresentarse alaconvocatoria

De las 3.231 solicitudes aprobadas, 2.058 siguen adelante ® Por especialidades, el
36% se examinara en pedagogia terapéutica en castellano (530) o euskera (210)

& Garikoitz Montanés
Mikel Saiz

PAMPLONA — Un total de 2.058 solici-
tudes siguen adelante en el proceso
para examinarse, el préximo fin de
semana, en la Oferta Piblica de
Empleo (OPE) docente en Navarra.
Hasta el momento, para este proce-
so que oferta 200 plazas en especia-
lidadés de maestro o maestra, se
habian presentado, y aceptado, 3.231
solicitudes. Sin embargo, finalmen-

te el 64% de estas personas dio el
paso, el pasado viernes (10 de junio),
de presentar la documentacién
requerida (como la programacion)
en los centros escolares habilitados
para ello en Pamplona. Por lo tanto,
casi una de cada tres personas aspi-
rantes ya no seguira adelante.

En general, se trata del 55% de las
personas que optaban a una de las
plazas ofertadas en castellano, y el
75% de las que aspiraban a una de
las de euskera. Desde el departa-

mento foral de Educacién atribu-
yen este descenso al hecho de que
buena parte de esas inscripciones
procedieran de otras comunidades.

En esa cifra de 2.058 solicitudes
también puede haber inscripciones
repetidas, al haber personas que
pueden optar por presentarse a la
prueba de castellano (este préximo
sébado, 18 de junio) y, después, a la
de euskera (el domingo, dia 19).
Segiin la informacién que ya facili-
t6 el Ejecutivo cuando habia 3.231

aceptadas, eran 266 personas las que

‘querian presentarse a ambas prue-

bas. Esta posibilidad fue criticada

_por sindicatos como AFAPNA (aun-

que después los tribunales dieron su
visto bueno a esta opcion) y por

otras centrales como LAB, ELAy .

Steilas, en su caso al considerar que
era una medida que se quedaba cor-
ta frente a su reclamacion de que
hubiera una lista tinica.

Estas diferencias se sumaron a un
complicado proceso, marcado por

| LASCIFRAS |

@ Audicién y Lenguaje.

-En castellano: ofrece 14 plazas
(una de ellas para personas con
discapacidad). Hay 93 aspirantes.
-En euskera: 8 plazas (1 discapa-
cidad). 26 presentados.

@ Educacién Fisica.

-En castellano: 16 plazas (1 disca-
pacidad). 279 aspirantes.

-En euskera: 10 plazas, 197 aspi-
rantes, el 78% de los que habian
sido aceptados en esta materia.
@ Inglés en euskera. 25 plazas 2
con discapacidad), 200 aspirantes,
€l 79% de los aceptados.

@ Musica.

-En castellano: 12 (1 discapaci-
“dad). 125 aspirantes.

-En euskera: 10 (2 discapacidad),
70 aspirantes.

@® Pedagogia terapéutica.

-En castellano: 50 plazas (10 disca-
pacidad), 530 aspirantes.

-En euskera: 20 (dos con discapa-
cidad), 210 aspiranfes.

@ Vascuence. 35 plazas (2 disca-
pacidad), 328 aspirantes.

la polémica politica, sindical y edu-
cativa, que acabd con un recurso
de Ia Abogacia del Estado y con el
Gobierno foral optando por redu-
cir la OPE originalmente prevista
(en noviembre de 2015 se anuncid
una OPE con 425 plazas en dos
afios), y que habia generado discu-
sién por el reparto de sus plazas en
euskera y en castellano, para que-
darse con estas 200 plazas en espe-
cialidades para maestros y maes-
tras. Este cuerpo llevaba desde 2011
sin pruebas de oposicion.

POR ESPECIALIDAD E IDIOMA La cifra
de aspirantes, en general, puede
reducirse de nuevo este fin de
semana, cuando las personas que
se examinen tienen que defender
su programacion y realizar las
pruebas. Por especialidades, las
mdas demandadas son pedagogia
terapéutica en castellano (es una
delas especialidades en la que mas
se ha notado la caida: solo dieron
ese paso el 56% de las personas
convocadas, 530), Vascuence (328),
Educacién Fisica en castellano
(279), pedagogia terapéutica en
euskera (210) y Educacién Fisica en
euskera (197). @

Podemos pide :
mantengalaofertaenel
Pablo Sarasate de Lodosa

EDUCACION — Podemos propuso ayer,
en la Mesa y Junta de Portavoces del
Parlamento, una iniciativa para que
el Gobierno foral mantenga durante
el proximo curso “la oferta de escola-
rizacién inicial” en el IES Pablo Sara-
sate de Lodosa. Profesorado y fami-
lias del centro criticaron recientemen-
te en la Camara que se haya previsto

‘reducir dos lineas en el primer ciclo
de ESO. Podemos propondra este jue-
ves que se mantengan. -D.N.

Acusan alos gobiernos
navarroy vasco de
“imponerla Lomce”

EVALUACION - La plataforma
Hezkuntza Plataformen Topagunea
ha acusado al Gobierno de Navarray
al Gobierno Vasco, y a los consejeros
de ambos ejecutivos, de “hacer lo que
en Madrid estd haciendo el PP”. A tra-
vés de comunicado, afirmé que en178
centros en la CAV y Navarrano se ha
realizado la prueba de 3° de Primaria
recogida enlaley, y 1a plataforma ase-
gurd que seguird haciendo un “plan-
te” a este tipo de evaluaciones. -D.N.

Homenajealos reyes
Juan de Albrety
Catalina de Foix

ANIVERSARIO - El grupo Lizarra Bizi-
rik realizara el sibado, 18 de junio, un
homenaje a los reyes navarros Juan
de Albret y Catalina de Foix con moti-
vo del 500 aniversario de la muerte
del monarca. El colectivo ha organi-
zado un viaje en autobis a la ciudad
francesa de Lescar, pues en el interior
de su catedral se encuentran enterra-
dos losreyes “que intentaron recupe-
rar la soberania de Navarra tras la
invasién y conquista de Castilla”.-D.N.

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA

El Presidente de Mutua Navarra, de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos Sociales y en
el real Decreto 1993/1995 de 7 de diciembre, ha acordado convocar Junta General Ordinaria, la

. | cual tendra lugar en la Sede de Mutua Navarra, sita en Pamplena, Polig. Ind. Landaben, C/F N°

4, el dia 01 de Julio de 20186, a las 12.00 horas en primera convocateria y en el supuesto de que
no se alcance qudrum necesario, el mismo dia a las 12.30 heras en convocatoria para
deliberar y resolver sobre los asuntos comprendidos en los puntos del orden del dia que se
enuncian a continuacion: ORDEN DEL DiA

Primero.- Examen y aprobacién, en su caso, de las Cuentas Anuales( Balance, Cuenta de
Pérdidas y Ganancias'y Memoria) referido al ejercicio 2015

Segundo.- Aprobacién de la Gestion de la Junta Directiva

Tercero.- Aprobacion del Anteproyecto de Presupuestos para 2017

Cuarto.- Toma de razén del Informe del cumplimiento del cddigo de conducta

Quinto.- Ruegos y Preguntas

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de 10 de mayo de 2000 de la Direccion
General de Ordenacién de la Seguridad Social, para asistir a la reunion sera necesario acreditar
anticipadamente la condicién de empresa asociada y estar al corriente de las obligaciones
sociales, debiendo obtener la correspondiente “Tarjeta de Asistencia”.

Dicha tarjeta podra ser solicitada por las empresas asociadas, en el domicilio social de la Mutua
con, al menos, cinco dias naturales de antelacion a la fecha de la celebracién de la Junta
General.

Cualquier empresa asociada podra delegar su representacion en otra empresa asociada, para lo
cual deberd entregarle la tarjeta de asistencia junto con el “documento de representacion”
elaborado por Mutua Navarra que podra ser solicitado igualmente en la oficina de la entidad.
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UPNYPPSE
QUEDANSOLOS
CON LA REFORMA
FISCAL DE RAJOY

@ Lapropuestade 'rebaja,im

posttiva

recoge el rechazo de todo el Parlamento
@ La medida beneficiaria a las rentas
de mas de 90.000 euros e impediria

& Andoni Irisarri

PAMPLONA — La reforma fiscal plan-
teada por UPN-PP en su programa
electoral no ha podido tener peor
acogida en el Parlamento de Nava-
rra. Asi quedé de manifiesto ayer,
después de la reunién semanal de
Mesa y Junta de la CAmara foral, y
tras la que todos los portavoces de
los distintos grupos que completan
el arco parlamentario navarro, a
excepcion de UPN y PP, criticaron
con dureza una medida que tacha-
ron de “disparate” y “mentira electo-
ral”. Disparate porque, a juicio del
cuatripartito (al que se le unié el
PSN), una propuesta como la refle-
jada en el programa electoral de

_regionalistas y populares, y que pasa

por rebajar dos puntos porcentua-
les de cada tramo del IRPF, limita-
ria la recaudacion en Navarra en
125,5 millones anuales, segtin datos
de la Hacienda Foral. “Una cifra
nada desdefiable”, tal y como califi-
c6 el portavoz parlamentario de
Geroa Bai, Koldo Martinez, y que
equivaldria, por ejemplo, a mas de
cinco veces el bloqueo presupues-
tario aprobado por el Gobierno de
Navarra la pasada semana.

Pero si también se calificé de “men-
tira electoral” la propuesta de reba-
ja impositiva fue porque a estas altu-
ras nadie puede taparse los ojos ante
el filo de las tijeras que pende sobre
la cabeza del préximo presidente del
Gobierno central, quien no se podra
librar de realizar nuevos ajustes por
valor de 8.000 millones tras los con-
tinuados avisos de la Comisién Euro-
pea. Una tesis que, independiente-
mente del candidato que finalmen-
te salga investido como presidente,
tiene todas las de cumplirse, pero
que en el caso del popular Mariano
Rajoy adquiere especial credibilidad,
atendiendo al proceder del PP cuan-
do hay exigencias de ajuste presu-
puestario por parte de Bruselas. “Es
una mentira porque en cumplimien-

‘recaudar 125 millones a Navarra

to de ese objetivo, Espafia se va a ver
obligada a pagar 8.000 millones de
euros y adefras una multa de entre
1.000y 2.000 millones por no haber
cumplido el déficit”, senialé Marti-
nez. El portavoz de Geroa Bai afia-
di6 que es “dificilmente creible” esa
rebaja de impuestos, ya que en el
momento en el que se produzca el
aviso de recorte definitivo “el Gobier-
no de Espafia va a tener dos posibi-
lidades: aumentar los impuestos o
recortar”. “Y mucho nos tememos
que con un Gobierno del Partido
Popular habria de las dos: recortes
indiscriminados y subida de impues-
tos”. Por tiltimo, Koldo Martinez asu-
mi6 que el PP tiene a la sociedad
“acostumbrada a la mentira, sobre
todo y también en materia fiscal”, y
que “légicamente, con el sefiuelo de
bajar el impuesto del IRPF, lo que va
a hacer es mejorar la situacién de
los grupos sociales con mejor posi-
cién econémica’”.

Segiin datos de 1a Hacienda Foral,
lamedida de UPN-PP ahorraria una
media de 2.194 euros a aquellos con-
tribuyentes navarros con rentas
superiores a los 90.000 euros (unos
5.000), mientras que el ahorro en
las bases liquidables de entre 6.000
y 12.000 euros y 12.000 y 18.000
euros seria de 14 y 183 euros, respec-
tivamente, cuando los dos tltimos
tramos anteriormente citados supo-
nen casi un tercio del total de los
contribuyentes en Navarra.

REFORMA ‘TEMERARIA’ En opinién
de Adolfo Araiz (EH Bildu) Ia refor-
ma propuesta constituye una “teme-
ridad”. “Es una barbaridad en cuan-
to al contenido y al momento en el
que se propone”, especificé, ya que
a su juicio “va a significar una
menor recaudacion”.

Araiz indicé, ademads, que la posi-
cién del actual ministro de Econo-
mia en funciones “no se sostiene”
porque lelleva a la situacién “de no
encontrarse con recursos suficien-

tes”. Laura Pérez (Podemos), por su
parte, dijo que tendrian que anali-

zar pormenorizadamente la pro-
puesta de regionalistasy populares,
pero adelant6 que en cualquier caso
ellos defienden “una mayor progre-
sividad” y que “se atienda a las ren-
tas mas altas”. “El impuesto de
sociedades habria que homogenei-
zarlo a nivel estatal de forma que no

" haya precarizacion entre comuni-

El eonsejero de Hacienda, Mikel Aranburu, con el presidente de UPN, Javier Esparza. Foto: Javier Bergasa

. dades auténomas a la baja, para que

no compitan entre si”, concluyd. Por
su parte, Maria Chivite, secretaria’
general del PSN, abogé por una
reforma fiscal para el Estado, “pero
no como se plantea” en el programa
de UPN-PP. En ese sentido, Chivite
propuso subir la presion fiscal a ren-
tas de mds de 60.000 euros y com-
petir en el impuesto de sociedades,
no hacer que las empresas navarras

sean “especialmente castigadas”.

Por tiltimo, José Miguel Nuin agre-
g6 que “la politica fiscal de la derecha
es un desproposito total”, ademds de
ser “terriblemente irresponsable e
injusta”. Para el portavozdeI-Eenel
Parlamento de Navarra, la medida
de UPN-PP se basa en “un modelo
que descansa en que las rentas del
capital, los grandes patrimonios, no
paguen impuestos”. ®

Unamedida “realista” frente a las
politicas fiscales de “los comunistas”

Regionalistas y populares
basan la defensa de su
propuesta en la critica al
modelo impositivo navarro

PAMPLONA — UPN y PP hicieron
buena ayer la maxima de que la
mejor defensa es un buen ataque.
En frente comiin y coaligados de
cara al 26-J, tanto el presidente
regionalista, Javier Esparza, como
la portavoz parlamentaria popular,
Ana Beltran, arremetieron contra
la reforma fiscal vigente en Nava-
rTa para desviar la atencion centra-
da sobre los apartados en materia

fiscal propuestos por ambas forma-
ciones para los préximos comicios.

Asi, Javier Esparza calificé la pro-
puesta de rebaja de UPN-PP como
“realista”, y recordé que con la tlti-
ma reforma que aprobaron en
Navarra de la mano del PSN “se
bajaron los impuestos y se ingresa-
ron 191 millones de euros mas”.
Defendid, también, que conciliar
rebajas impositivas y crecimiento
“es posible”, y lament que “sélo fal-
ta que sobre lo que han subido vuel-
van a dar otro apreton y a subir los
impuestos a todos los ciudadanos”,

. algo que califico de “disparate”.

Por su parte, Ana Beltran volvié

a mantener la dialéctica mas beli-

gerante en sede parlamentaria. La
portavoz popular basé su argumen-
tario en el rechazo a “la politica fis-
cal que plantean partidos comunis-
tas”, como se refirié a Unidos Pode-
mos, a los que pidié que “no den
lecciones”, porque en fiscalidad
siempre estan “con la demagogia
de que paguen los ricos. Y no es ver-
dad”, concluyé. .

Beltrian denuncié que “han que-
rido poner unos impuestos sangui-
narios para todos los navarros, que _
todos por el mismo trabajo cobren
menos”. A su juicio, el bloqueo de
partidas por parte del Ejecutivo se
debe a que “la reforma fiscal ha
sido un fracaso”. -A.LR.
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“El Partido Popular nos
fiene acostumbrados

a las mentiras

en materia fiscal”

KOLDOMARTINEZ
Paortavoz de Geroa Bai en el Parlamenfo

“Lapropuestaesuna
femeridad; en tiempo -

y forma. Las tesisde De
Guindos no se sosfienen”

ADOLFO ARAIZ
Portavoz de EH Bildu en el Parlamentc

“Defendemos una
mayor progresividad en
los impuestos que grave
mas al que mas tiene”

LAURA PEREZ
Partavoz de Podemos en el Parlamento

EsparzayChivite hacen frente
comuny‘uldan de”
reestructuraciond

PEJ@CIIUVO

urga la

'EI regionalista llama “Iimpieza ideolégica” a unos cambios todavia por llegar

& A. Irisarri

PAMPLONA — El discurso del mie-
do que desde hace un afio enarbo-
lan los partidos politicos navarros
en la oposicion cuenta desde ayer
con tres nuevos términos: “caza de
brujas”, “purga” y “limpieza ideo-
l6gica propia de regimenes fascis-
tas”. Son tres de las expresiones
que pudieron escucharse en Mesa
y Junta de Portavoces, y con las

_que UPN y PSN calificaron a la

reestructuracion de Gobierno
anunciada por la presidenta, Uxue
Barkos, la semana pasada.
Cuando todavia no se conocen ni
los movimientos ni el alcance de
la renovacion de cargos en la
Administracién, Javier Esparza
(UPN) y Maria Chivite (PSN) cali-
ficaron la medida adoptada por

parte del Ejecutivo como purga: en
el caso del PSN, la purga es de
caracter “politico”; para UPN, la
purga es “ideologica”. Dos acepcio-
1es que Se SUmaron a una catara-
ta de criticas encabezadas por
Javier Esparza. El lider regionalis-
ta sostiene que después de que
UPN denunciase el bloqueo presu-
puestario se inicié “una caza de
brujas” en la que la mixima fue
que “todos aquellos que trabaja-
ron para Gobiernos de UPN son
personal toxico”. Una medida que,
para Esparza, pasa por ‘ser una

“limpieza ideoldégica propia de -

regimenes fascistas”.

“CRISIS DE GOBIERNO” Maria Chivi-
te pidi6 a 1a presidenta Barkos que
dé explicaciones sobre “las razo-
nes de fondo que han provocado

la remodelacion del Ejecutivo”, y
afirmé, de paso, que existe una
“crisis de gobierno y una purga
politica”. Lamenté que Barkos
anuncié “un gobierno de los mejo-
res y de perfil técnico”, y que a
tenor de las remodelaciones “esta
crisis de gobierno nada tiene que
ver nii con un ejecutivo de los mejo-
res ni técnico, sino mas bien con
otras cuestiones politicas”.

Por su parte, Koldo Martinez,
portavoz de Geroa Bai en el Parla-
mento de Navarra, nego que se tra-
te de ninguna purga, sino de “una
reflexién pasado un afio de la for-
macioén de un Gobierno que eché
a andar con consejeros y que man-
tuvo en bastante cantidad funcio-
narios que estaban en cargos de
direccién porque lo importante
era empezar a funcionar”. @

Lapresidentade Comptos exponea
Uxue Barkos sus planes de mejora

Olaechea quiere intensificar

los andlisis sobre la eficacia

y eficiencia de la gestién de
los fondos publicos

PAMPLONA - La nueva presidenta
de la Camara de Comptos, Asun
Olaechea, mantuvo ayer su prime-
rareunion con la jefa del Ejecutivo
foral, Uxue Barkos, a quien expuso
las principales lineas de trabajo que
acometer3 el organismo navarro
de fiscalizacién de las cuentas
publicas en los proximos seis afios
de mandato.

Barkos recibi6 en el Palacio de
Navarra a Olaechea dos meses des-
pués de que el Parlamento foral la
nombrara responsable de 1a CAma-
ra de Comptos en sustitucion de

'Helio Robleda, a propuesta de los

grupos del cuatripartito, con la abs-
tencion de los socialistas y el voto
en contra dela derecha. La audito-
ra de Betelu ha venido trabajando
como técnico durante los ltimos
18 afios en la propia institucion que
ahora preside.

La nueva titular de la CAmara de
Comptos avanzo ayer en su encuen-
tro con la presidenta navarra las
bases del plan estratégico de la ins-
titucion, entre las que destaca la

. intensificacién de la auditoria ope-

rativa. Esta herramienta realiza un

Asun Olaechea. Foto: 0. Montero

andlisis sobre 1a eficacia y eficien-
cia dela gestién de los fondos pibli-
cos y pone el énfasis en el anilisis
de resultados y en la evaluacion de
la calidad de los servicios puiblicos.
La propia Olaechea ya advirtié en

'su discurso de toma de posesion
- que “las épocas de bonanza econé-

mica favorecen inercias en la ges-
tién poco eficaces, inversiones tras
las que se echa de menos anilisis
ma4s rigurosos”.

La Camara de Comptos también

impulsard un mayor control delos
ingresos en la administracién. En
este sentido, analizara los resulta-
dos de la gestion tributaria entre
rendimiento de impuestos, benefi-
cios fiscales, sistemas de control tri-
butario y cumplimiento de los pre-
supuestos de ingresos, entre otros
conceptos.

Otro de los grandes objetivos que
se plantea el plan es la profundiza-
cién en la auditoria informatica, de
forma que quede integrada en las
fiscalizaciones. ;

Olaechea también trasladé a
Barkos su intencién de que la
Camara de Comptos siga siendo
una institucion abierta a la socie-
dad, lo que se reflejara tanto en la
planificacién del trabajo como en
el esfuerzo por hacer llegar a la ciu-
dadania el eco de su labor de con-
trol del dinero ptblico.

En su primera entrevista con este
periédico después de su nombra-
miento, la presidenta del tribunal
navarro de cuentas publicas ya
avanzo que su intencién era “plan-
tear nuevas formas de gestion de
los fondos priblicos” e introducir
otros cambios sobre los objetivos
que se marca su institucion. “Lla-
ma atencion que hasta ahorano se
definieran objetivos; se hacia, pero
con objetivos que no estaban muy
bien definidos o no eran medibles”,
afadio. - Agencias

Podemos pide
informacion
sobre un gasto
extraen 2015

La formacién quiere saber
los detalles de una partida
presupuestaria de 50000 €
fechada el 28 de mayo

PAMPLONA — Podemos se ha inte-
resado por los convenios, contra-
tos y conciertos aprobados por el
Gobierno en funciones, desde el
momento de las elecciones hasta
la conformacién del nuevo Ejecu-
tivo. Concretamente, sobre una
partida de 50.000€ fechada el 28

de mayo de 2015. Con el objeto de

recabar esa informacién, ha regis-
trado una pregunta en el Parla-
mento referida a una partida pre-
supuestaria del 28 de mayo, dias
después de las elecciones del 24
de mayo, destinada a prestaciones
de expresidentes, exconsejeros y
ex altos cargos. Segtin explico Lau-
ra Pérez, aparece un dato conta-
ble de unos 50.000 euros, cuando
la partida presupuestada para ese
afio era de 30.000 euros. Un infor-
me detalla que un Gobierno en
funciones no puede hacer deter-
minadas actuaciones en materia
presupuestaria.—D.N.

Discrepancias
en los impuestos
de Sociedades
y Patrimonio

El portavoz de EH Bildu
considera que las palabras
del consejero de Hacienda

dieron lugar a confusién

PAMPLONA — Las palabras de
Mikel Aranburu en el pleno del
pasado jueves han generado opi-
niones discrepantes entre los par-
tidos navarros. Mientras que
Geroa Bai ha defendido al conse-
jerode Hacienda, Mikel Aranbu-
ru, como “uno de los mejores que
ha tenido Navarra”’, UPN ha con-
siderado “irresponsable” unas
declaraciones con las que Aran-
buru llamé a una armonizacién
del impuesto de Sociedades y
Patrimonio. Adolfo Araiz (EH Bil-
du) lamento que las declaracio-
nes de Aranburu “solo hayan ser-
vido para generar confusién’,
mientras que Laura Pérez (Pode-
mos) insistié en que la reforma
fiscal “podria haber ido més all4”

Ana Beltran (PP), por su parte

opino que el consejero “meti6 la
pata”, y José Miguel Nuin (I-E) lla-
mo a defender el autogobierno
con responsabilidad. -D.N.
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UNA CONSULTORA INTENTARA BUSCAR
UN INVERSOR PARA FAURECIA DE BURLADA

® L a firma Lee Hecht Harrison se ha
fijado el 5 dejulio como plazo ® Sodena
seimplica en este plan ® La planta,

que ICF-Faurecia cerrard en diciembre,
suma 117 empleados, 90 fijos

& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — La consultora america-
na internacional Lee Hecht Harrison

(LHH), de Adecco, trabajar4 las pro-

ximas cuatro semanas en la bisque-
da de un inversor o inversores para
evitar el cierre de la factoria de ICF-
Faurecia en Burlada, que empleaa 117
trabajadores, 90 fijos y 27 eventuales.

Esta consultora ha programado el
plan de reindustrializacién en dos
fases: hasta el 5 de julio realizara una
bisqueda pormenorizada de posibles
inversores de cualquier parte del
mundo, y si lo consigue; a partir de
julio, comenzara a trabajar con ellos.

LHH ha sido contratada por la mul-
tinacional ICF-Faurecia, actual pro-
pietaria dela factoria de Burlada, que
fabrica las guias sobre las que poste-
riormente se desplazan los asientos
delos coches. El afio pasado, ICF-Fau-
recia anunci6 el cierre de la fabrica
para el proximo diciembre. Por ese
motivo, tras el ERE de extincién pac-
tado se han producido 99 salidas de
trabajadores de los 189 que engloba-
ban la plantilla en febrero de 2015.
Actualmente, siguen 90 fijos y ha teni-
do que contratar a 27 eventuales —que
previsiblemente mantendra hasta el
mismo diciembre— por el incremen-
to del programa productivo. Ademas,
la planta suma un beneficio de
1.097.000 euros entre enero y mayo,

ALFREDOSANZ

un resultado magnifico si se compa-
ra con las previsiones de la multina-
cional que crefan que en 2016 esta fac-
toria no iba a dar ni beneficios ni pér-
didas al finalizar el afio.

En este contexto, con la evolucion

positiva dela factoria, pero conla deci-

PRESIDENTE DEL COMITE DE ICF-FAURECIA

“Hemos llegado hasta aqui porla
plantillay el trabajo de este Gobierno”

PAMPLONA — “Estamos esperanzados
con la contratacién de esta consulto-
ra, pero también con los pies en el sue-
lo”, manifesto ayer el presidente del
comité de ICF-Faurecia, Alfredo Sanz
(CCOO0). Recordd que han llegado has-
ta este momento “gracias a la planti-
1la y al trabajo de este Gobierno, ya
que el anterior dejé el expediente de
regulacion de empleo metido en un
cajén”. El comité, compuesto por seis
delegados de CCOO, uno de UGT, uno

de ELA y uno de LAB, demand¢ el
pasado diciembre la implicacion del
Ejecutivo navarro para intentar evi-

tar el cierre de la factoria.
' ¢Qué tipo de inversor prefiere?

—Nosda igual el perfil de actividad con
tal de conservar la planta y los pues-
tos de trabajo.

¢Me imagino que ahora van a afron-
tar meses muy intensos?

—Si, vamos a esforzarnos al maximo
en lo que nos corresponda. La planti-

si6n inamovible de la multinacional
de cerrar, el pasado 4 de mayo, se
mantuvo una reunion en Madrid con
representantes del consejo de admi-
nistracion de ICF y la directora gene-
ral de Politica Econémica del Gobier-
no foral, Izaskun Goiii, personal téc-
nico de Sodenay, Victor Audera, direc
tor general de Industria del Ministe-
rio, que facilité el encuentro. En esta
cita, el Ejecutivo navarro propusoala
multinacional que se comprometie-
ra a financiar el plan de reindustria-
lizacién de la factoria navarra, aun-
que por ley en Espafia no esti obliga-
do, no asi en Francia, por ejemplo. El
objetivo es localizar un inversor exter-
no que permita mantener el mayor
volumen posible de empleo. “Se van

El comité y la plantilla se concentraron en febrero pararecordar el aniversario del

1la va a seguir frabajando para cum-
plir conlos objetivos que demuestran
que la factoria es competitiva y res-
ponsable. La multinacional fijé unos
parametros tras el anuncio del cierre,
ya que temia que disminuyera el ren-
dimiento de los trabajadores. Exigio
un ratio de productividad del 60,5%,
yactualmente estamos casi en el 69%;
ademsés de un absentismo bajoy con-
servar la calidad enlos productos para
satisfacer a los clientes. Hemos cum-

a buscar sectores en crecimiento y
también similares a la actividad que
desarrollala planta para que seamas
sencilloadecuar la cualificacion dela
plantilla alas posibles nuevas tareas”,
indic6 ayer Izaskun Gofli, directora
general de Politica Econémica.

ICF destaca que las empresas en fase
de expansion interesadas en ampliar

o localizar su actividad en el entorno

de Pamplona tienen a su disposicién
unas instalaciones “en perfecto esta-
do de uso y en una ubicaci6n privile-
giada”. Las condiciones de cesién de
activos “son competitivas ¥ se nego-
ciaran de forma individualizada en

_funcién del volumen y caracteristicas
del empleo generado”, concluyo ICF- -

Faurecia. ®

ERE. Foto: Unai Beroiz -
plido con todos los indicadores. Como
comité, también vamos a exigir ala
empresa la devolucion del 8% que nos
rebajé el afio pasado en el acuerdo del
ERE; la aplicacion del incremento
salarial de las tablas del convenio del
metal; y la devolucion de los cuatro
meses de salario que equivalen al
tiempo que la plantilla estuvo regula-
da entre los afios 2012 y 2014.

{Por qué exigen a la empresa estas
condiciones econémicas?

—Porque su prevision de beneficios ha
superado sus expectativas. En 2015,
ICF-Faurecia creia que iba a cerrar el
gjercicio con 100.000 euros de pérdi-
das y concluyé con un beneficio de
576.000 euros; y este afio preveia que
noiba a tener ningtin resultado posi-
tivo, por eso nos redujo el sueldo,
segiin justifico la empresa. Pero enlos
cinco primeros meses, acumula un

| ENBREVE |

® ;A qué se dedica? La planta
esta especializada en la fabrica-
cién de componentes metalicos
para el sector de la automocion.
@ Certificaciones. Cumple la nor-
mativa en prevencién de riesgos
laborales y cuenta con los certifica-
dos ISO 14007, 1SO TS16949 y
OHSAS 18001

® Superficie. La nave industrial
se asienta sobre una parcela de
10.000 m2, 7000 de ellos de
superficie construida.

@ Posibles inversores. Ante la
llegada de un segundo modelo a
VW, esta planta puede ser atracti-
va para sus proveedores.

@ Contactos. Las empresas infe-
resadas en las instalaciones pue-
den ponerse en contacto.con
Sodena (Amaya Manrique, aman-
riqgue@sodena.com) o con Lee
Hecht Harrison (Marcos Huergo,
Marcos.Huergo@lhhspain.es).

@ El director de la planta de Bur-
ladia se marcha a Sarrié. E| direc-
tor de la planta de ICF-Faurecia en
Burlada, Francisco Vital, dejara su
puesto para comenzar a frabajar -
en la papelera Sarrié de Leitzaa
partir del 1 de julio, indicaron fuen-
tes consultadas por este periddico.

IZASKUN GONE“ES UN
AVANCE QUE ICF FINANCIE
ESTEPLANINDUSTRIAL”

La directora general de Politica
Econdmica, Izaskun Gofi, desta-
¢6 que “es la primera vez que se
pone en marcha una experiencia
de reindustrializacién en Navarra
con un modelo piiblico-privado™

beneficio de mas de un millén. Hemos
escrito una carta a la multinacional
exponiendo estas exigencias y espe-
ramos mantener una reunién con la
direccién la préxima semana.

¢Con la actual plantilla pueden
afrontar los pedidos?

—No, porque se han marchado mas
empleados de los que en un primer
momento propuso ICF. El expedien-
te de regulacién de empleo contem-
plaba 80 salidas en 2015 y 110 en
diciembre de este afio, pero finalmen-
te19 compaiieros y compaiieras han
dejadola factoria en este tiempo ante
las pesimistas expectativas de futuro,
queahora pueden cambiar. Esta situa-
cién y el incremento de los pedidos
han llevado a que ICF haya tenido que
contratar a 27 eventuales, que previ-
siblemente continuaran en la fabrica
hasta finales de este afio. - S.Z /Foto: UB.
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Colaboracion
publico-

~ privadaen

‘GE de Bunuel

El Ejecutivo navarro quiere

ufilizar la formula llevada a

caboen ICF-Faureciaenla
factoria de la antigua Alstom

PAMPLONA — La directora gene-
ral de Politica Econdmica,
Izaskun Goiii, recordé ayer que
la colaboracion piiblico-privada
que han impulsado en la planta
de ICF-Faurecia la quieren apli-
car también en el proceso que
ahora se abre en la planta de
General Electric (GE) de Bufiuel.
La semana pasada, los sindica-
tos UGT y CCOO alecanzaron un
acuerdo de aplicacion del ERE
de extincion que suponia la clau-
sura de la fabrica edlica de la
localidad ribera. Sin embargo, en
la mesa de negociacién lograron
¢l compromiso de la multinacio-
nal norteamericana de financiar
la contratacién de una consulto-
ra que active un plan de reindus-
trializacién para buscar un posi-
* ble inversor. Esta planta cuenta
con 103 trabajadores.
Por medio de una nota, el
Gobierno de Navarra, através de
Sodena, se comprometié ayer “a

apoyar, con la mayor intensidad

que la legalidad vigente permi-
ta, los proyectos generadores de

empleo viables y sostenibles que

garanticen la continuidad indus-
trial de la planta de ICF-Faurecia
y el mantenimiento del mayor
himero posible de empleos”,
algo extensible a la fabrica de GE.

Tanto la planta de Burlada
como la de Buiiuel tienen en
comun que su cierre esta fijado
para diciembre; y para este tipo
de procesos hace falta tiempo,
mas tiempo que seis meses para
que prosperen los proyectos. -S.Z

“Hemos solicitado
alCF quedevuelva
el8%delsalarioque
nos rebajé y la subida
acordada en las tablas
del convenio del metal”

TELEGRAMAS

MILLONES DE SUBVENCION PARA
LA INDUSTRIA AGROALIMENTARIA
El Gobierno foral ha convecado unas
ayudas por nueve millones de euros,
para financiar inversiones en fransfor-
macion, comercializacién o desarrollo
de productos agricolas que mejoren la
competitividad del sector agroalimen-
tario de Navarra. El plazo para solicitar
estas ayudas, que estan cofinanciadas
en un 31% por el Fondo Europeo Agri-
cola de Desarrollo Rural, concluye el 22
de julio. Pueden optar a esta convoca-
foria las empresas agroalimentarias
que dispongan o vayan a fener una

. planta productiva en la Comunidad,

entre ofros requisitos.

La Comision Europea
apoya el proyecto dela
pyme navarra Pentabiol

PROGRAMA INSTRUMENTO — La Comi-
sion Europea ha respaldado el pro-
yecto dela pyme navarra Pentabiol al
ser adjudicataria de la segunda fase
del Programa Instrumento Pyme
H2020. Esta firma se dedica a fabri-
cary comercializar un pienso fermen-
tado con bacterias lacticas y levadu-
ras que aplicado ala alimentacién ani-
mal permite una mejor optimizacion
de las funciones digestivas siendo

.capaz de aprovechar mejor los

nuirientes. Asi, selogra que el animal
esté mas fuerte, mis sanoy potencial-
mente mas productivo. Pentabiol ha
sido la primera empresa navarra en
obtener este apoyo de la CE, y es una
de las pocas firmas espaiiolas en reci-
bir esta distincion. - D.N.

PAROS DE DOS HORAS DE ELA Y LAB EN ZF TRW. Afiliados y simpatizantes
de ELA y LAB secundaron ayer dos horas de paro por turno para rechazar la
decision de la empresa de contratar a 189 eventuales después de haber despe-
didoa 101 empleados. Aprovecharon la protesta para hacer asambleasy ana-
lizar la situacién. CGT convoco huelga indefinida desde el viernes. CCOO y
UGT estdn a la espera del anuncio de 1a sentencia. Foto: Javier Bergasa

Convocatoria de

ayudas a planes de
reestructuraciony
reconversion del vifiedo

SUBVENCIONES — El Boletin Oficial de

_Navarra publico ayer la aprobacién
dela convocatoria de ayudas a la rees-
tructuracién y reconversién de vifie-
dos para la camparfia de 2016 y 2017.
Estas subvenciones provienen del
Fondo Europeo de Garantia Agrico-
la (FEAGA) y se atenderan hasta don-
de lo permitan las disponibilidades
presupuestarias asignadas a la Comu-
nidad Foral. Los viticultores que quie-

ran acogerse a un plan de reestruc-

turacién y reconversion deberan pre-
sentar antes del 28 de junio su solici-
tud en el departamento de Desarro-
llo Rural directamente, o a través de
cualquiera de los medios previstos en
el articulo 38 de 1a Ley 30/1992, de 26
de noviembre. - DN,

ACUERDO ENTRE CEN Y SONAGAR
La CENy la Sociedad Navarra de
Garantia Reciproca (Sonagar) suscri-
bieron ayer un convenio en el que se
comprometen a colaborar en la biis-
queda de su mutuo beneficio y el de
sus asociados y afiliados. Gracias al
acuerdo, ambas enfidades intercam-
biaran informacién de mutuo inferés
y de oportunidades de trabajo. Por
ejemplo, en los seis primeros meses
de este pacto, se pondrén en marcha
distintas acciones de difusién, promo-
cion y prescripcion de los productos y
servicios ofrecidos. El convenio fiene
vigencia hasta el 31 de diciembre, pro-
rrogandose anualmente, salvo que
alguna de las dos partes no quiera.

No es oro todo
lo quereluce

POR Ca.I']OS C()IJSO

n la l6gica de las multi-
E nacionales del automdé-

vil, y en la de VW Nava-
rra (VW-NA) también, el volu-
men de empleo en sus factorias
no va ligado al mimero de mode-
los de vehiculos que se fabriquen
en cada fibrica, sino al total de
unidades fabricadas, ya sea de un
modelo, de dos, o de veintidds...
Un segundo modelo en principio
por si mismo no garantiza ni un
mayor volumen de produccio-
nes, ni de empleo, pues las uni-
dades a fabricar de este segundo
modelo podrian ir en detrimento
de las del primer modelo si el
segundo no viene acompaifiado
de un aumento de la capacidad
productiva-tecnoldgica instalada
en la fabrica. Pero ademas, si se
aumenta la capacidad producti-
va de la fabrica con una inver-
sion en tecnologia dirigida a
suplir a la mano de obra, incluso
este aumento también podria
ser a costa del empleo.

En el Estado espafiol tenemos
varios ejemplos de fabricas
matrices de montaje de automé-
viles a las que la asignacién de
segundos modelos les ha repre-
sentado un severo problema al
no tener dichios segundos mode-
los la penetracién esperada en
el mercado. Como consecuen-
cia, las dificultades para amorti-
zar las inversiones econémicas
hechas para ese segundo mode-
loy los excedentes de personal
generados por unas produccio-
nes que no alcanzan las previ-
siones han llevado a esas empre-
sas a complicadas situaciones
de ERE.

VW-NA ha introducido mejoras
tecnolodgicas en los talleres de
chapisteria y pintura fundamen-
talmente en este ltimo sentido,
y muchos puestos de trabajo
seran desempefiados en el futu-
ro inmediato por robots.
Ademads no ha incrementado la
capacidad productiva de la fabri-
ca para superar los actuales
1.408 coches/dia en el taller de
montaje, lo cual, indica que para
hacer un segundo modelo habra
de retirar unidades del primero,
o pasara a aplicar las medidas de
flexibilidad en la jornada y orga-
nizacion del trabajo de las que
dispone sin limite gracias a la
irresponsable firma de sus sindi-
catos concertados.

Es por esa razén que VW-NA
anuncia que para hacer un
segundo modelo tan solo con-
tratard a 500 trabajadores y tra-
bajadoras. Llegados a este punto
nos debemos preguntar, y asi se
lo hemos hecho ya desde Pode-
mos Ahal-Dugu al Gobierno de

‘Navarra, qué tipo de apoyos eco-

nomicos va a recibir VW-NA

desde lo publico, pues las cifras
de lo que los contribuyentes
navarros hemos venido histori-
camente aportando a la multina-
cional son astrondmicas, sin que
esto nos dé ningin derecho
sobre los beneficios del negocio,
¥ escasos ingresos tributarios en
la Hacienda Foral por parte de la
multinacional, mas alla de lo
que resulta de los IRPF, cantida-
des que le retornan a la empresa
anualmente en forma de todo
tipo de subvenciones.

Y como contribuyentes, las y los
navarros tampoco tenemos dere-
chos sobre las politicas de con-
tratacion dela multinacional,
que siguen centradas en alimen-
tar las redes clientelares empre-
sariales y sindicales, en ver de
hacerse de una forma objetiva
bajo criterios profesionales y
sociales, con la intermediacién
en la contratacién del Servicio
Navarro de Empleo. Habria que
corregir ademas ese Vergonzoso
indice del 10% de mujeres en
plantilla. E igualmente, esta es
una buena empresa para empe-
zar a introducir medidas de
reparto del empleo, posibilitando
la reduccion de las jornadas, con-
trolando sus desbocados incre-
mentos de productividad, conse-
guidos en base a unos altisimos
ritmos de trabajo en las cadenas
que se sostienen sobre el incum-
plimiento demostrado de la legis-
lacién en Prevencion de Riesgos
Laborales, acabando con la—ins-
talada como estructural- practica

de realizacion de horas extraordi- -

narias en nimero incontable, y
otras muchas cosas mas.

Por 1iltimo, sefialar que con el
segundo modelo también llega
la Plataforma MQB, instalada en
todas las fabricas del grupoy
que permite fabricar cualquier
modelo en cualquiera de ellas.
De tal manera que la amenaza
de deslocalizacion de modelos y
producciones sobre las plantillas
que no accedan a cada momento
a las pretensiones de la direc-
cién que habita en la metrépoli
alemana, estd servida. Mas atin
cuando sabemos que los comités
europeos y mundiales, con pre-
sencia de esa direccién, se han
convertido en meros zocos de
mercadeo de derechos a cambio
de producciones, en los que
quien mas se baja los pantalo-
nes, mas obtiene del amo.

Y es que por todas estas razo-
nes, y otras muchas mas el
segundo modelo de vehiculo en
la factoria de VW-NA no es en
principio una mala noticia, pero
que vaya a ser buena esti por
ver: jOjala asi sea! @

El autor es parlamentario
de Podemos Ahal-Dugu -

VW Navarra ha infroducido
mejoras tecnoldgicas

| enchapisteriay pintura,

y muchos puestos serdn
desempeiiados por robots
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-~ Renfeencaraotrastreshuelgas

enla‘operacionsalida’ de verano

El sindicato de maquinistas convoca nuevos paros para los dias 24 y 29 de junio'y para el 1dejulio

MADRID - El sindicato de maquinis-
tas SEMAF convocd ayer tres jorna-
das m4s de huelga en Renfe, para los
dias 24 y 29 de junio y el 1 de julio,
fechas que coincidirdn con la prime-
ra operacion salida de las vacacio-
nes de verano, seglin informaron a
fuentes de la organizacion.

Estos paros se sumaran a los dos que
aun le restan por lievar a cabo del
calendario que ya estaba convocado,
el de hoy martes, 14 de junio, y el del
jueves dia 16, ylos dos que ya han rea-
lizado (el del viernes 10 de junioy el
del domingo 12). .

Con estas movilizaciones, SEMAF
denunciala demora que, segtin ase-
gura, Renfe acumula 2 la hora de
poner en marcha distintas medidas
acordadas con los sindicatos, como
es el plan de empleo que habilita un
sistema de salidas voluntarias de tra-
bajadores de la empresa ligadas a
nuevas incorporaciones.

También protestan por la situacién
del negocio de mercancias y por la dis-
minucion de los servicios de via estre-

cha heredados de la'extinta Feve. Por
su parte, Renfe sefiala que el objetivo
ultimo de los maquinistas con los
paros es determinar el sistema por
que el deben incorporarse a la com-
paifiia los nuevos conductores, algo
que, segin aseguran, debe realizarse
por concurso publico por tratarse de
una empresa estatal.

La operadora asegura que el plan
de empleo esta ya en marcha, tiene
un coste de 32 millones de euros y
supondra que este afio sea “uno de
los que méas empleo” se genere en
Renfe en toda su historia.

Renfe calcula que 413.000 viajeros
se han visto afectados por cancela-
ciones o retrasos de sus trenes en las
dos primeras jornadas de huelga de
las cuatro convocadas por el sindi-
cato de maquinistas SEMAF, la del
viernes dia 10 y la de este domingo,
lo que representa alrededor del 17%
del total de dos millones de pasaje-
ros que utilizaron el ferrocarril en
estos dos dias.

En concreto, unos 88.000 pasaje-

| LAFRASE |

ANAPASTOR “EL GOBIERNO
SIGUE CON LA MANO TENDIDA”
La ministra de Fomenfo en funcio-
nes, Ana Pastor, frasladé al sindica-
to de maquinistas SEMAF que el
Gobierno “sigue con la mano ten-
dida”, aunque recordé que el servi-
cio ferroviario es “clave” para
“todos los ciudadanos”.

En las dos primeras jornadas de
huelga (10 y 12 de junio), se ha
producido la cancelacién de
unos 300 trenes, lo que ha afec-
tado a cerca de 88.000 pasaje-
ros, que fueron trasladados en
autobus a su desfino.

ros viajeros resultaron afectados
por la cancelacién de sus trenes, un
total de casi 300 en las dos jornadas,
con lo que la compaiiia ferroviaria
tuvo que trasladarlos en autobiis a
su destino.

Otros 276.000 pasajeros registra-
ron distintos retrasos en sus trayec-
tos ferroviarios durante los dos pri-
meros dias de paro, seglin detalla-
ron fuentes de la compaiiia ferro-
viaria. El nimero de viajeros afecta-
dos deriva fundamentalmente del
incumplimiento de algunos de los
trayectos que estaban incluidos en
los servicios minimos que el Minis-
terio fijo ante los paros, con el fin de
compatibilizar el derecho a la huel-
ga con el derecho a 1a movilidad de
los ciudadanos.

Los servicios minimos fijados por
Fomento para los dias de huelga
establecen la circulacion del 72%
de los trenes AVE y Larga Distan-
cia, el 65% de los de Media Distan-
cia (regionales) y el 50% de los Cer-
canias (el 75% en hora punta). -EP.

Laproduccion
depetrdleocae
en’730.000
barrilesen mayo

La OPEP espera un
mercado “mas equilibrado”
afinales de este afio por
una menor competencia

VIENA — La produccién mundial

de petrdleo cayé en unos 730.000 -

barriles diarios en mayo por
diversos cortes de suministro, lo
que impulsé el precio del crudo
en las tltimas semanas hasta su
nivel mas alto en casi un afio,
sefial6 ayer la OPEP.

La organizacién apunta a que
la produccién mundial de cru-
do bajé hasta una media diaria
de 94,51 millones de barriles dia-
rios (mby/d). Por otra parte, para
todo el conjunto del afio 2016, la
OPEP mantiene sin cambios sus
previsiones, que estima en 94,18
mb/d, un aumento de 1,2 mb/d
respecto al afio pasado. Ademais,
sus analistas prevén un merca-
do petrolero “mas equilibrado”
hacia finales de afio gracias a la
reduccion de la produccion de
los paises no miembros de la
OPEP. - Efe

FUNDACION CIGANDA FERRER
Centros EL MOLINO

Comunicado

La Fundacién Ciganda Ferrer fue constituida por los
hermanos Tomas y Gerardo-Ramén Ciganda Ferrer
el 12 de Febrero de 1976.

La Fundacion Ciganda Ferrer es una fundacion
privada sin animo de lucro, constituida mediante la
aportacion del patrimonio de los hermanos Cigan-
da Ferrer, y dedicada a la atencién de personas con
discapacidad intelectual en todos los ambitos que
favorezcan su normalizacion, integracién social 'y
desarrollo personal.

En el afio 1978, dos afios después de la constitucién
de la Fundacién, tuvo lugar la apertura del Colegio
“El Molino” en el que se imparte educacién especial.
En el afi0.1991 se inicié una nueva actividad para
apoyar, orientar y asistir a las familias de los alum-
nos con la creacién del “Centro de Orientacion
familiar” En el aflo 2002 se inicié un nuevo proyecto
con el “Centro Ocupacional’, dedicado a dotar a las
personas con discapacidad de mayor madurez para
su preparacion a la vida laboral. :

Actualmente, en los centros El Molino se atiende a
mas de 120 personas con discapacidad intelectual.
Ademds, en el centro de orientacién familiar se

atiende a 80 familias. Para ello cuenta con una
plantilla de 47 profesionales.

El pasado dia 1 de junio se presento a la Junta el
informe de la auditorfa de recursos humanos en los
centros El Molino, encomendado hace tres meses a
la consultora especializada ARETE ACTIVA.

Tras un exhaustivo analisis sobre la realidad de la
problematica diaria en los centros, asi como las
causas y consecuencias derivadas de la misma, se
recogen en el informe las principales conclusiones
de la auditoria, entre las cuales se confirma que uno
de los motivos que estd afectando al nivel de

satisfaccion de los servicios prestados son aspectos

sustancialmente mejorables en cuanto a la organi-
zacion y gestion de personas.

Siguiendo las recomendaciones que en dicho
informe se formulan, la Junta de Patronato ha
acordado poner en marcha de manera inmedia-
ta las siguientes actuaciones: .

1. Articular un nuevo organigrama funcional y
directivo en los centros.

2. Nombrar una nueva Direccién General de los
Centros El Molino.

Fundacion Eg_a'nda forrer

3. Nombrar una nueva Direccién del Centro
Educativo y del Centro Ocupacional.

4. Nombrar nuevos vocales en representacién de
la Junta de Patronato para integrarse en los 6rganos
de participacion de los Centros.

Se pretende con dichos cambios impulsar:

a) Procesos y procedimientos relacionados con la
participacion, comunicacion, informacién y trans-
parencia en la gestién.

b) La actualizacion permanente de los programas
de los centros, a fin de seguir modelos de interven-
cién y actuacion referentes e innovadores en el
sector de la atencién a la discapacidad.

¢) La atencién de calidad a todas las personas
usuarias de sus centros y servicios a través de un
comité de ética que vele por el cumplimiento de la
mision de la fundacién. »

En esta linea, manifestamos que la Junta de Patro-
nato va a velar siempre por cumplir la misién y
razén de ser de la Fundacion Ciganda Ferrer, la cual
se centra en mejorar la calidad de vida de las perso-
nas con discapacidad intelectual y sus familias.




