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Fomento deja en manos de sindicatos y
patronal evitar la huelga en los puertos

El decreto de la estiba lleva a la negociacion colectiva la garantia de empleo

El Congreso aprueba la
reforma con los votos a
favor del PP, Ciudadanos
y PNV y la abstencidn
del PDeCAT

El texto incluye ayudas
de 120 millones para
prejubilaciones y
recortes del 10% para
los salarios mas altos

J.A.BRAVO
Madrid

“Eslahora del didlogo y no de la
presién”. Con estas palabras el
ministro de Fomento, Ifiigo de la
Serna, dejé ayer en manos de los
agentes sociales lo que pueda pa-
sar conlashuelgasyaconvocadas
en la actividad de carga y descar-
ga en los puertos. Lo hizo tras
conseguir, al segundo intento
después de la derrota parlamen-
taria del 16 de marzo, que el Con-
greso aprobara su controvertido
decreto de reforma con los votos
favorables de PP, Ciudadanos y
PNV, 174 en total, la abstenciéon
del PDeCAT (ocho) y el rechazo
delresto de la oposicion (165).

El texto, aprobado el viernes
pasado por el Consejo de Minis-
tros, es similar al de hace dos me-
ses salvo algunos pequefos cam-
bios bien vistos por las centrales
sindicales. Por ejemplo, se incluye
la obligacién de realizar practicas
profesionales antes de poder ac-
tuar como estibador (660 horas, el
75% en los puertos y gestionadas
enultima instancia por el ministe-
rio). Asimismo, se modifica un ar-
ticulodelaLey de Puertos de 2010
para que dicho colectivo vuelva a
controlar de forma expresalama-
nipulacién de vehiculos, tarea que
ahora compartian con otros.

Asimismo, se eliminalaobliga-
cién de contar con la titulacion de
Formacién Profesional para ejer-
cer esta profesion y se prescinde
del recargo a las cuotas sociales
de las empresas cuando hacen

Dos representantes de los estibadores abandonan airados la tribuna de invitados del Congreso. EFE

contratos temporales en los ser-
vicios portuarios. En cualquier
caso, desdela Coordinadora Esta-
tal de Trabajadores del Mar
(CETM), su secretario general,
Antolin Goya, critic6 que esos
avances “pierden intensidad”
porque el Gobierno finalmente
no ha garantizado el empleo en el
sector, alegando que la UE no lo
permite, y su decreto “hace de to-
do menos ayudar a que se man-
tenga”la plantilla.

Goya, no obstante, abrié una
puerta a que se alcance un acuer-
doconlapatronal. Laintencién de
las centrales es reunirse este lu-

Bronca entre el PPy los estibadores

Laintervencién en el Pleno sobre la estiba del diputado del PP
Miguel Barrachina, sugiriendo que en la estiba priman intere-
ses machistas para no contratar mujeres, hizo saltar los &nimos
ya de por si caldeados de un grupo de estibadores que estaban
en la tribuna del Congreso. “Esta reforma es una oportunidad
para que se contrate a la primera mujer estibadora en Algeci-
ras”, afirmo Barrachina desde la tribuna entre aplausos de sus
compaiieros del PP. Al grito de “jCéllate ya!”, los estibadores op-
taron finalmente por marcharse tras ser advertidos por la presi-
denta Ana Pastor de que serian desalojados si no mantenian si-
lencio. Cuando se iban, acusaron también a otros partidos como
Ciudadanos, PNV y PDeCAT de “venderles”. Tras su salida, des-
delasfilas del PPy Unidos Podemos se cruzaron distintos repro-

chesyacusaciones.

nes con la Asociaciéon Nacional de
Empresas Estibadoras y Consig-
natarias de Buques (Anesco). Se-
ra, sin embargo, apenas tres dias
antes de que comiencen los 16 di-
asde paros en jornadasy horas al-
ternas, que los sindicatos ya han
convocado entre el 24 de mayoy el
10dejunio. Pese aese presion, Go-
ya sefialé que intentardn que la
negociacién se desarrolle dentro
de “lamas absolutanormalidad”.
El titular de Fomento, por su
parte, apelo a la “sensatez, mesu-
ray sentido comun” de los agen-
tes sociales para que lleguen aun
acuerdo, algo paralo que segtin él
“tienen todas las facilidades del
mundo”. Estos, sin embargo, se
quejan de no haber consultados
parala elaboracion de los decre-
tos, ni siquiera del segundo que
desarrollara de forma reglamen-
taria el ratificado porel Congreso.

Subrogacion de plantillas
En dicho texto, atin no aprobado
porel Consejode Ministrosy cuya
tramitacion puede alargarse tres
meses, se afirma que sindicatos y
empresas “podran establecer
mediante acuerdo estatal o con-
venio colectivo de igual ambito
las medidas necesarias para el
mantenimiento del empleo ac-
tual”. Asimismo, recoge que las
concesionariasdelosserviciosde
cargay descarga de mercancias
en los puertos “podran subrogar
directamente los trabajadores”
de las sociedades de gestion atin
vigentes antes de su desaparicion
progresiva con laliberalizacion.
En dicho reglamento también
se incluyen ayudas estatales de
hasta120 millones de euros—fren-
te alos 2.415 millones que deman-
daban los agentes sociales— para
prejubilaciones, pero también un
recorte del 10% para los salarios a
partir de 23.483 euros anuales).
Desde la Comision Europea se
calific6 de “acontecimiento posi-
tivo” la aprobacién del decreto,
cuyas medidas estudiaran “cui-
dadosamente”. Ello, afiadid, “per-
mitiria reconsiderar” el recurso
de Espafia porlas multas, una pri-
mera que acumula mas de 23 mi-
llones desde finales de 2014.

Accionadescartairasubastasde
renovables sino cambia lalegislacion

Entrecanales centra el
foco en los contratos
publicos y privados en
mercados tradicionales
como Latinoamérica

Europa Press. Madrid

Acciona atribuyd su decisién de
no acudir a la subasta de renova-
bles realizada en Espafia el pasa-
do miércoles a su estrategia de

expansion internacionaly alare-
gulacién del mercado doméstico,
indic6 el presidente del grupo,
José Manuel Entrecanales, en la
junta de accionistas del grupo ce-
lebrada ayer. “Para que Acciona
vaya a unasubasta de renovables
en Espafia, primero tendria que
cambiar la regulacion”, aseguré
el presidente del grupo, que tiene
susede de Energia en Navarra.
“No es un modelo suficiente-
mente atractivo el delas subastas
en Espafia”, anadié Entrecana-

les, que apunto la baja rentabili-
dad ofrecida y al hecho de que no
se realice un precio fijo. Admitié
estar “algo confuso en cuanto a
las razones por las que otros
competidores habian decidido
acudir a la subasta” de 3.000 me-
gavatios de energia edlica.

A cierre del pasado mes de
marzo, el grupo contaba con una
cartera de instalaciones de ener-
gias renovables que rozaba los
9.000 megavatios de potencia, de
los que s6lo 3.011 MW estéan en el

exterior. No obstante, la compa-
fifa tiene en marchadesde finales
de 2015 un plan para invertir
2.300 millones de euros en el de-
sarrolloy construccion de insta-
laciones renovables en cinco
afios (2016-2020). Entrecanales
dejé abierta la puerta a incre-
mentar este plan inversor dado
que a cierre de 2016 ya se habian
construido “méas del 40%” de los
megavatios comprometidos.

Por el momento, Acciona “se
centrara en subastas publicas y
privadas en mercados tradicio-
nales del grupo, como son Chile,
México, Australia y Estados Uni-
dos”,y en “oportunidades pun-
tuales en nuevos paises en creci-
miento”, entre los que cit6 alguno
de Africa, Irdn o Arabia Saudi.

José Manuel Entrecanales.  ere
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Bruselas multacon 110
millones a Facebook por
un engano con WhatsApp

La compainia vinculd los
nimeros de teléfono de la
aplicacion de mensajeria
con sus perfiles

La red social se convierte
en la primera firma

gue es sancionada

por “falsear datos” en

un proceso de fusion

ADOLFO LORENTE Bruselas

Facebook es lider en muchas co-
sas, pero desde ayer también lo es
por ser la primera compaiiia mul-
tada por la Comisién Europea en
un proceso de fusiéon. Un dudoso
honor que, sin embargo, le ha sali-
dorelativamente barato. Recibira
unasancién de 110 millones de eu-
ros por dar informacién “inexacta
oengafiosa” paraquelos expertos
comunitarios autorizasen la com-
pra de WhatsApp. Una cifra muy
asumible para una empresa que
factura24.800 millones al afio. Asi
que fue conocer la decisién de
Bruselas y la multinacional envié
un comunicado reiterando que no
hubo mala fe, que acata la deci-
siény que no recurrira a la Justi-
cia. “Asunto cerrado”, zanjaron.

La clave de b6veda de este ex-
pediente era la fusion en si. Es de-
cir, siladudosaactuacion de Face-
book eralo suficientemente grave
como para que Bruselas pudiese
poner en duda la adquisicién de
WhatsApp. Era algo que nadie es-
perabayal final, no sucedié. Hubo
multa. La primera, pero hasta ahi.
Se trata de sumar 110 millones de
euros a los 19.000 millones de dé-
lares pagados en 2014. Quiza aho-
ra se entiende mejor por qué Fa-
cebook quiere dar carpetazo
cuanto antes a un expediente san-
cionador que formalmente se lan-
z6 el pasado 20 de diciembre.

Logotipos de Facebook y WhatsApp.

La empresa de Mark Zucker-
bergnotuvoreparosenentonarel
mea culpa. “Los errores que co-
metimos en nuestros registros de
2014 no fueron intencionados y la
Comisién ha confirmado que no
afectaron al resultado del examen
de la fusién. Siempre se actué de
buena fe desde los primeros con-
tactos con la Comision”, recalco
un portavoz delared social.

“Esta decisién envia a las em-
presas una clara sefial de que de-
ben cumplir todos los aspectos de
las normas sobre concentracio-
nes de la UE, incluida la obliga-
cién de proporcionar una infor-
macién correcta. Se trata de una
multa proporcional y disuasoria”,
sefialé la comisaria de Competen-
cia, Margrethe Vestager.

¢Pero qué paso6 exactamente?
Elnucleo central del pliego de car-
gos parte de agosto de 2016. En
una de sus actualizaciones de uso
y su politica de privacidad,
WhatsApp informo de la posibili-

REUTERS

dad devincular los nimeros de te-
1éfono de sus clientes con sus per-
files en Facebook. Se da la parado-
jade que en 2014, los propietarios
delared social juraron y perjura-
ron que lavinculacién automatica
de los clientes de ambas compa-
fifas era imposible, que no podian
hacerlo. Y estoeslo quelosfuncio-
narios de Competencia nunca se
creyeron.

Al final, han sido 110 millones
de euros, pero ;podian haber sido
mas? Si, pero tampoco mucho
mas si se tiene en cuenta el poten-
cial de lamultinacional. Segun las
normas, Bruselas podriaimponer
una sancion de hasta el 1% de su
volumen de negocios. Asi que te-
niendo en cuenta las cuentas de
2016, la multa méxima podria ha-
ber rondado los 240 millones. Sin
embargo, como explicé la Comi-
sién en un comunicado, se han te-
nido en cuenta una serie de ate-
nuantes, como colaborar con los
técnicosy admitir la infraccién.

El Gobierno estudia convertir
el ‘banco malo’ en sociedad
deinversiony sacarla abolsa

® De Guindos considera que es
una buena férmula para dar
salida a los activos toxicos y
para poder rentabilizarlos

en el mercado del alquiler

D. VARELA Madrid

El Gobierno se plantea crear una
Sociedad de Inversién Inmobilia-
ria (Socimi) antes de final de afio
céomo féormula para desatascar
parte de los activos téxicos agru-
pados en el banco malo Sareb, re-
conocio ayer el ministro de Eco-
nomia, Luis de Guindos. De esta
forma, el Ejecutivo pretende im-
pulsar las operaciones de la Sa-

reb, institucion creada afinales de
2012 con los inmuebles traslada-
dos por las entidades financieras
parasanearsey que s6lohaconse-
guido desprenderse de un 20% de
su cartera en todo ese periodo. Un
ritmo que leimpediralograr el ob-
jetivo de liquidar esos activos en
un plazo de 15 afios.

De Guindos reconocié que el
Gobierno estd “estudiando” la po-
sibilidad de la socimi, que inclui-
ria “colocarla en el mercado”. El
Fondo de Reestructuracién Orde-
nada Bancaria (FROB) posee el
45% del capital de la Sareb, mien-
tras que el 55% esta en manos de
bancosyaseguradoras.

Asimismo, la socimi también

permitiria rentabilizar esos in-
muebles en manos del banco ma-
lo.Y es que la normativa de estas
sociedades implica que un 80% de
los activos deben estar en alquiler,
lo que permitiria al Estado obte-
ner unos ingresos.

La opcién del Gobierno de re-
currir a las socimis coincide con
un crecimiento exponencial de es-
te tipo de entidades de inversién
—una treintena ya cotizan en el
Mercado Alternativo Bursatil-y
que tiene en Merlin Properties su
principal referente al poseer acti-
vos con valor de 9.800 millones.

Eltitular de Economia también
destac6laimportanciadela “rees-
tructuracién bancaria” llevada a
cabo en los ultimos afios y que se
ha escenificado en una importan-
te reduccion del sector. De hecho,
ha pasado de 50 entidades antes
de la crisis a la existencia de una
quincenaenlaactualidad. Una po-
litica que, a su juicio, ha permitido
el “saneamiento” del sistema ban-
cario espafiol.
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EDITORIAL

Lalista de morososy
su potencial eficacia

La Hacienda foral ha publicado el listado de los
316 grandes deudores, que le deben 237,9
millones, pero ademas del morbo que suscita
habra que comprobar su eficacia recaudatoria

OMO yalo hiciera la Agencia Tributaria del Estado, el

Gobierno de Navarra ha hecho ptiblica una relacién de

316 contribuyentes con deudas ala Hacienda foral supe-

riores a 250.000 euros. En total la cantidad reclamada
suma cerca de 238 millones de euros. En lalista figuran 53 perso-
nasfisicas, entre otras el expresidente Gabriel Urralburuylos ex
ciclistas rusos Denis Menchov y Vladimir Karpets. Asimismo,
aparecen 263 personas juridicas, muchas de ellas ya sin activi-
dad. Cabe recordar que el poder judicial ya aval6 en su dia publi-
car nombres de defraudadores a Hacienda y reconocia que la
publicidad puede suponer un gravamen para la persona conde-
nada, susceptible de afectar a sus derecho al honor, intimidad y
proteccion de datos, pero afirmaba que esta publicidad “cumple
fundamentalmente una funcién de informacién” y constituye un
elemento “preventivoyeducativo”. No es el mismo caso, peroval-
dria aplicar la misma norma. Salvo que concurran situaciones
especiales en alguno de los casos expuestos, en general el listado
de grandes morosos tiene co-
mo fin avivar la conciencia fis-
cal. Los ciudadanos que pa-
gan religiosamente sus im-
puestos aspiran a que los
responsables de la Hacienda
publica persigan a quienes
evaden sus obligaciones. El
hecho de aparecer en una lista ptblica puede ser una medida di-
suasoria ante la tentacion de evadir impuestos. El fraude fiscal
perjudicano solo al Gobierno que ve mermados sus recursos pa-
rahacer frente alos servicios piiblicos, sino al resto de empresas
y particulares por el agravio comparativo que supone. Pero atin
queda una gran labor por delante. La comprensién popular ha-
cia famosos que son aplaudidos ala entraday salida de los juzga-
dospor causasfiscales es prueba delas diferente vara de medirel
fraude, que a pequefia escala seria extensible al entorno cotidia-
no, por ejemplo, con las facturas sin IVA. Ademas de repudiar al
defraudador, la sociedad en su conjunto debe procurar quela pu-
blicacién de morosos sirva no solo para alimentar el morbo, sino
paraelevar el grado de concienciacién. En otras palabras, que la
ejemplaridad que se buscaredunde en muchos mas ingresos pa-
rala Hacienda. Solo asi se vera silamedidaes eficaz.

La conciencia social
sobre el fraude debe
extenderse también al
entorno cotidiano

APUNTES
Preacuerdo Inflexibilidad
tras 4 anos en Educacion

Cerca de 3.000 docentes in-
terinos podrian quedarse
fuera de listas si no presen-
taban antes del 2 de junio el
titulo oficial del master,
CAP u otros requisitos. Mu-
chos de estos profesores
que tramitan esta titulacion
larecibiran con posteriori-
dad a esa fecha por lo que
pueden perder la oportuni-
dad de trabajar por cues-
tién de dias. Otros docentes
de FP, al no ser licenciados
universitarios, tienen otros
problemas para obtenerlo
apesar de que se les necesi-
ta. No se entiende la inflexi-
bibilidad de Educacién
frente ala grave afeccién la-
boral que puede crear.

Al cabo de 4 afios y 6 meses
de negociaciones los sindi-
catos CCOO y UGT han fir-
mado el preacuerdo del
cuarto convenio colectivo
de centros de atencion a la
discapacidad de gestiéon
privada concertados con el
Gobierno de Navarra. El
preacuerdo queda condi-
cionado a que sean los tra-
bajadores quienes lo ratifi-
quenyapoyen en las asam-
bleas, pero vistos los
antecedentes es un gran
avance. La paz no solo be-
neficia a cerca de 800 tra-
bajadores sino que evita
molestias e inconvenien-
tes a quienes no tienen cul-
padel conflicto laboral.

Laindustria navarray el
tamano de las empresas

El autor mantiene que aumentar el peso de empresas medianas-grandes en
detrimento de las pequenas redunda en la productividad e internacionalizacion

Emilio Huerta

A reciente crisis

econdémica ha afec-

tado profundamen-

te a la industria.

Ello ha generado

que se alcen voces
de preocupacién reclamando
una mayor atencion a este sector
cuya importancia es manifiesta
por su capacidad para generar
empleos de calidad, la estrecha
relacién que existe entre indus-
tria y servicios de alto valor afa-
dido y las relaciones que se esta-
blecen entre industria, interna-
cionalizacién e innovacién en la
economia.

El panorama industrial en Na-
varra que tiene notables fortale-
zas presenta dos deficiencias im-
portantes; una estructura pro-
ductiva desequilibrada, donde
pierden peso los sectores mas in-
tensivos en tecnologia y las res-
tricciones asociadas con una re-
ducida dimensién empresarial
enmuchos sectoresy actividades
que limitan el crecimiento.

El tejido empresarial en Nava-
rra se caracteriza por una nota-
ble fragmentacion, con un predo-
minio elevado de microy peque-
fias empresas y un numero
reducido de grandes. En 2016, el
total de empresas industriales
era segun datos del DIRCE, de
3.743 empresas, de las cuales el
92% corresponde a pequefias y
medianas. Esimportante sefialar
el limitado nimero de empresas
medianas y grandes en nuestro
tejido industrial y como indica el
recientemente presentado Plan
Industrial de Navarra 2020, esto
condiciona la base de empresas
con tamaiio critico para dotarse
de estructuras de crecimiento,
definir politicas de I+D+iy esta-
blecer estrategias de internacio-
nalizacién y mejora de la produc-
tividad.

La evidencia entre empresas
dedistintos tamafios pone de ma-
nifiesto que la productividad,
propensién exportadora e inno-
vadora de las empresas aumen-
tan con su dimensioén. A partir de
esta constatacion se suele con-
cluir que aumentando el peso en
el tejido productivo de empresas

medianas-grandes en detrimen-
to de las pequeiias, se producira
un avance importante en produc-
tividad, innovacion e internacio-
nalizacién de las empresas. Pero
para debatir la bondad de la pro-
puesta hay dos cuestiones pre-
vias que hay que resolver, la pri-
mera se refiere a por qué las em-
presas tienen el tamafno que
tienen y la segunda y consecuen-
cia dela anterior, es como se con-
sigue que lo aumenten.

El razonamiento y las reco-
mendaciones de politica que nor-
malmente se hacen, véase las
propuestas recientes del FMI pa-
ra la economia espaiiola (2017) y
del Circulo de Empresarios y la
CEOE sugieren cambioslegalesy
fiscales para aumentar la dimen-
sién empresarial. Pero estas ini-
ciativas resultan incompletas
porque ignoran un aspecto muy
relevante al abordar esta cues-
tién. La existencia de correlacio-
nes estadisticas entre tamafio y
productividad, como se obser-
van, no implica que existan rela-
ciones directas de causa/efecto
entre estas variables. Si las dife-
rencias en el tamafio de las em-
presas responden a la misma va-
riable no observable, por ejem-
plo la calidad en la gestiéon
empresarial, que también expli-
calasdiferencias eninnovacién e
internacionalizacion, mientras
no se actie sobre esa causa co-
mun, se puede artificialmente in-
fluir sobre el tamafio, por ejem-
plo coniniciativas fiscales oregu-
latorias que no generaran efectos
sobre la productividad. Por eso,
cualquier analisis sobre el tama-
fio de las empresas debe comen-
zar por identificar si el tamafio es

causa o efecto, si afecta ala pro-
ductividad; o si, por el contrario,
es lamejora de la productividad
la que permite a las empresas
creceryaumentar sutamafo, o si
hay una variable dificil de obser-
vary medir, por ejemplo, la cali-
dad de la direccién que actia so-
bre estas dos variables porque
tiene consecuencias favorables
sobrelas ventas delaempresaen
los distintos mercados y por tan-
to favorece el crecimiento em-
presarial e impulsa, a su vez, la
mejora de la eficiencia producti-
vaque estimula el crecimiento.

Laevidencia empirica sobre
esta cuestion es controvertida.
En varios trabajos con el profe-
sor V. Salas (2014,2016y 2017) he-
mos constatado que las diferen-
cias en tamafios medios empre-
sariales observadas en distintos
paises, responden mas a factores
deorganizaciény gestién interna
de las empresas asociados con la
calidad del recurso empresarial
que a diferencias en el funciona-
miento de los mercados labora-
les, financieros, de productooala
regulacion.

Los empresarios deberian di-
rigir sus empresa sélo sitienenla
formacién y capacidades que les
avalen para ello, por eso recurrir
adirectivos profesionales, con ni-
veles de formacién mucho méas
elevados, méas del 70% tiene for-
macion universitaria frente a so-
loun 37% de los empresarios, es
una férmula que ayudaria a me-
jorarla calidad en la gestién en
muchas empresas pequeflas y
medianas.

Otra iniciativa interesante
consistiria en extender la infor-
macioényeldebate sobrelo que se
consideran buenas practicas de
direccién en la empresa moder-
na. Una mejora en la gestién de
las pymes ayudara a definir es-
trategias competitivas mas soli-
das, a invertir méas en activos in-
tangibles, una fuente cada vez
mas importante de ventaja com-
petitiva y promovera su creci-
mientoyaumento de tamafio.

Por eso, aspectos como la me-
joraenlagestion delas empresas
familiares mediante su profesio-
nalizacion, la utilizacion de he-
rramientas y técnicas avanzadas
de direccion y la difusién de las
mejores practicas entre las orga-
nizaciones serian factores muy
relevantes para conseguir que
las empresas crezcan, aumenten
su tamafio y mejoren su produc-
tividad.

Emilio Huerta Arribas es catedratico
UPNA y miembro de Institucién Futuro.
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Deuda tributaria
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Hacienda publica los 316 grandes
morosos que le deben 238 millones

Son 53 personas y 263 empresas, la mayoria constructoras e inmobiliarias

Entre estos deudores
estan el expresidente
Urralburu o los
exciclistas rusos
Menchov y Karpets

La deuda que Hacienda
tiene contabilizada
supera los 500 millones,
pero publica los que le
deben mas de 250.000 €

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El expresidente del Gobierno na-
varro Gabriel Urralburu (con
491.771 euros), los exciclistas ru-
sos Denis Menchov (373.672 eu-
ros) y Vladimir Karpets
(682.878) o el exfutbolista Pizo
Go6mez (250.953) figuran en la
lista de los mayores deudores de
la Hacienda Foral. Son un total
de 316 personas y empresas las
que adeudan una suma de 238

LISTA DE LAS 316 PERSONAS Y EMPRESAS DEUDORAS DE HACIENDA

millones de euros (lista detallada
enla parte inferior de la pagina).

Hacienda ha hecho publicos
sus nombres, porque cada uno
teniaunadeuda que superabalos
250.000 euros a 31 de diciembre
de 2016. La mayor es la de Nava-
rra de Edificaciones SA, con 8,9
millones de euros.

Entre las personas fisicas des-
taca la presencia de Gabriel
Urralburu, presidente del Go-
bierno socialista de Navarra en-
tre 1987y 1991. Fue condenado
por cohecho (cobro de comisio-
nes a empresas constructoras) a
cuatroafosde carcelyaunamul-
ta de 3,6 millones. Hacienda no
ha concretado si Urralburu
arrastra la actual deuda fiscal
desde aquella etapa o correspon-
de a un momento posterior. Hay
que recordar que tras salir de la
carcel, el expresidente se fue a vi-
vir a Madrid y a trabajar en un
despacho de abogados.

En cuanto a los dos exciclistas
rusos que figuran entre los moro-
sos, Menchov y Karpets, ambos
vivieron en Navarra cuando for-

maban parte del equipo ciclista
profesional radicado enla Comu-
nidad foral Banesto (luego Mo-
vistar).

Lalista incluye a 53 personas
fisicas y 263 empresas. E123% de
estos morosos estan en concurso
de acreedores, y su deuda suma
un tercio de esos 238 millones.
Los impuestos més importantes
que protagonizan la deuda son el
IVAylasretenciones de trabajo.

No figuran en esta lista los que
tienen acordado con Hacienda el
aplazamiento de los pagos o cuya
deuda esté suspendida.

Radiografia de las empresas
E140% de los grandes deudores
son empresas del sector inmobi-
liario y de la construccion, los
que mas han sufrido el azote de la
crisis. Deben mas de 107,7 millo-
nes a Hacienda, el 45% del total.
A estos sectores les siguen, a
gran distancia, los derivados de
alimentacion y distribucion, con
14,3 millones; comercio de vehi-
culos con 11,6 millones; distribu-
cién de productos petroliferos,

con 10,6 millones; y servicio de
hosteleria, con 9,4 millones.

Entre las empresas que figu-
ran estdn constructoras en sus-
pensién de pagos como Cons-
trucciones Juan Bautista Flores
(8,1 millones) o Arian (1,3 millo-
nes), donde el actual vicepresi-
dente del Gobierno Manu Ayerdi
fue director financiero hasta
2012 y era accionista minoritario
cuando entré en el Ejecutivo.

También estdn empresas del
sector vitivinicolacomo Bodegas
Camilo Castilla (con 687.894 eu-
ros), bodega familiar de la presi-
denta del PP, Ana Beltran. Esta
quiso aclarar ayer que desde
2012 esta desvinculada de la ges-
tiény administracién de esta em-
presa, de la que es accionista mi-
noritaria, y que cuando dejo sus
cargos no existia esa deuda con
Hacienda.

Por su parte, la Asociacién de
Transportistas Auténomos de
Navarra, TRADISNA, seiial6 que
no tiene nada que ver con la em-
presa que figura en la lista, aun-
que coincida en el nombre.

“La publicacion de este listado
es una medida méas de lalucha
contra el fraude”, indico ayer el
director gerente de la Hacienda
Tributaria, Luis Esain, en la rue-
dade prensaen la que dio a cono-
cer los nombres. Afirmé que por
un lado se pretende “fortalecer
los instrumentos preventivos”y,
por otro, concienciar y mostrar
“el perjuicio que el incumpli-
miento de las obligaciones tribu-
tarias comporta para toda la so-
ciedad”.

Esdin subray6 que estalista es
“la excepcion a la naturaleza con-
fidencial delos datos tributarios”.
No dio ningtn detalle sobre los
que figuran en ella, como cuando
en laruedade prensa se le pre-
gunt6 por el motivo de la presen-
cia del expresidente Urralburu.
Esdin explic6 que ni seria ade-
cuado ni ajustado ala normativa
entrar en el contenido dellistado.

Desde tramas, a la crisis

El origen de estas grandes deu-
das es muy variado, y puede ir
desde una actividad fraudulenta

Ag. CVA Arrachea SLU 310.873,96  Bonvitae Grupo Empresarial SL 716.468,85  Construserman SL 487.662,72  Fontellas Residencial SL 1.025.877,65
Ager Solutions SL 1.025.624,98  Burley, Jonathan 343.451,81  Creative Automobiles SL 1.009.002,96  Fu Fuster, Francisco Javier 662.401,75
Agu Bat SA 782.622,18 Buztintxuri 2002 SL 679.858,77  Cunbur SA 356.019,73  Fuelservices Navarra SL 1.636.432,58
Aguinaga, Aldareguia, Lorenzo 741.392,23  Calibraciones Dinamicas Laser Herrera 561.017,52  CVA Arratxea SL 440.711,96 Ganuza Catalan, Jesus 276.182,23
Alicatados y Solados Tudela SL 294.777,40  Camping Bioitza SL 468.684,01  Decorados Artisticos Espafioles SL 598.036,55  Gap*S Comunicacion Pamplona SL 359.067,48
Almacenes La Humedad SL 1.061.699,40  Capital Asturias SL 297.422,94  Desarrollo Infraestructuras Catalan SL  305.793,25  Garcia Ibafez, Carlos 394.822,39
Almi Mini-Escavadoras y Maguinaria 341.069,84  Capital Norte SL 450.674,78  Difusién Publicidad y Marketing SL 418.30160  Gasoleos Jaima SL 532.958,11
Alvarez Mufioz, Ana Maria 326.225,86 Cérnicas Valle de Aranguren SLU 366.535,42  Distribuciones Petro. Berastegui Muruza 4.547.527,22  Gasti Promociones y Servicios SL 513.538,31
Alzados de Navarra SL 289.537,72  Carnicerias Sotomart SL 995.957,86  Ecay-Andueza SL 4.241.521,08 GCNR 2004 SL 1.453.283,66
Alzar 2010 SL 114415451  CasaTomas SL 273.708,29  Echavarri Excavaciones y Obras Publicas 403.605,49  Gestion de Solaresy Promociones SL  574.490,72
Amaiur Estructuras SL 277.602,58  Casas del Pirineo Navarro SL 265.434,18  Echeverria Ramirez, José Antonio 810.939,00  Gestidn Integral de Montadores S Coop  254.103,85
Aparan SL 1.245.52092  Cenoz Olaiz, Maria Eugenia 252.698,62  Edena Edificacion de Naves de Navarra 262.766,89  Goal Obra Publica SL 688.932,36
Arcade Car SL 308.127,12  Centrode Estudios y Gestién Social SA  477.23595  Eguillor SL 466.272,61  Gémez Romon, José Antonio 250.953,79
Ardanaz Orduna, David 582.294,81  Ceramicas Ochoa SL 373.043,06  Elcoro Automotive SL 333.720,85  Gonzalez GomezF.y OcafaLépezMari  397.973,22
Arfe Cajeros Automaticos SL 436.456,91  Chirographum SL 272.097,48  Electricidad Amelux SL 309.676,58  Gorraiz Motor SL 478.135,03
Arga Sport Solutions SL 307.417,75  Cogesar SL 713.938,68  EmbalajesIrufia SLL 471.483,98  Griseras 2002 SL 495.372,98
Argoaz Inversiones SL 2.083.055,70 Comercial General Boir SL 349.440,83 Encofrados Martinez Mellado SL 277.137,62 Gruas Teribia Hnos SL 522.050,59
Arian Construcciony Gestionde Infra. 1.371.908,61  Comeut Construcciones Metalicas SL ~ 402.378,95 Endaki 2 SL 1.936.850,23 Grupo Asenjo Telleriade EspafaSL ~ 1.009.971,23
Arizaun Promociones SL 363.494,13  Compafiia de Aguas Belnature SL 1.351.251,38  Equipamientoy Decoracién SA 429.782,76  Grupo Beriain SL 263.157,67
Armendariz Ferndndez, Miguel Ignacio  976.873,23  Compaiiia Promotora Constructora Garid 678.281,21  Erialdea Proyectos y Gestién SL 486.037,99  Grupo Danai SL 442.044,85
Arraiza Ganuza, Jose Maria 250.276,43  Compaiiia Tec. de Corella-Construccion 498.503,95  Esparza Gofi, Tomas 271.065,78  GrupoDava3SL 333.937,28
Artikamping SL 1.950.247,97  Compra Venta Alquiler Naves SA 430.523,16  Establecimientos Espejo SA 363.627,70  Grupo Inmobiliario Eneriz 2000 SL 723.484,96
Askabide SL 380.261,69  Conservas Ifaki SL 464.276,58  Estructuras Corellanas Servicios SL 451.425,09  Guerendiain Cilveti, Esteban 443.693,79
Audio Comunicacion Alcorce SA 428.654,52  Conservas Moncayola SL 371.892,46  Estructuras Corellanas SL 4.325.369,57  Guerrero Pérez, Enrique 2.192.731,61
Autodiamant 2000 SL 581.714,78  Construcciones Arruazu SL 257.706,37  EstructurasyEncofrados lldemar SL ~ 896.522,11  Gundelsheim Conservas SA 1.179.445,43
Automoviles Euro Sena SL 683.711,61  Construcciones Bon SL 280.522,26  Estudio Contable Bch SL 540.001,39  Haizea 2002 SL 1.653.154,64
Automdviles Sadar SL 551.177,94  Construcciones Gofii Marcotegui Hnos. 1.198.087,49  Estudio InmobiliarioM I SL 1.570.646,57 HeZhang, Xiangrong 662.320,12
Avicola Navarra SL 285.856,44  Construcciones Isidro Pereira SL 469.412,48 Excavaciones Aezkoa SL 347.794,93 Heliconorte SL 380.250,99
Ayala Instalaciones Electricas SL 466.057,83  Construcciones Juan Bautista Flores 3.159.226,24 Excavaciones Arizko SL 387.139,59 Hiper Auto Europa SL 2.147.364,29
Ayalay Colinas SL 278.348,93  Construcciones Merino Arregui SL 342.637,42 Excavaciones Fresneda SL 408.470,28 Horp Motor SL 386.255,60
Azucarera Promociones Inmobiliarias SA 544.937,92  Construcciones Monrepos SL 1.709.934,27  Excavaciones Olloquiegui SA 34151506  Hostallzaga SL 326.469,75
Azysa Obras y Proyectos SL 1.582.382,10  Construcciones Muniain SL 444.74518  ExcavacionesyEncofradosdel Norte ~ 252.390,95  Human Management Systems SA 298.303,15
Baraibar Landiribar, Pedro Francisco  1.741.108,56  Construcciones Rodriguez Viscarret SL  435.197,32  Exportaciones Heferma SL 2.389.779,10  IC Construccién Ingenieriay Gestién ~ 1.170.833,06
Bargagain SL 515.061,03  Construcciones Ruiz Amatria SL 300.403,57  Fabricacion Accesorios para Rodamientos 479.775,05  |ken Técnicas de Inyeccion SL 336.992,16
Bateskel SL 279.754,06  Construcciones Sainz Arpén SL 769.286,93  Fabricados Alberto Antonio SL 1.078.121,16  Imcogeve SL 318.655,01
Beunza Larequi, Martin Angel 1.024.896,82  Construcciones Sanzol SA 634.99554  Felkar Carpinteriay Decoracion SL 250.423,32  Impermeabilizaciones Evor SL 447.197,86
Bio Haus Goierri SL 394.894,00  Construcciones y Obras Pagozelay 393.519,14  Fernandez Martin, Antonio 406.529,04  Import-Ebro SL 262.923,73
Biurlan SL 385.281,25  Construccionesy O.P. Corellanas 266.187,21  Fernandez Orduiia, Rubén 528.288,22  Industrias Bi Her SA 625.034,82
Bodegas Camilo Castilla SA 687.894,78  Constructora Aldabea 4.116.927,56  Ferrallas Navarro SL 312.648,82  Industrias del Mueble Arco SL 295.049,93
Bodegas Irache SL 255.888,02  Constructores y Montadores de Navarra 403.10594  Fluifor SL 336.514,88  Industrias Mecénicas de Tudela SA 3.920.945,69
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hasta una empresa que por la cri-
sis econémica acaba en concurso
de acreedores. El responsable de
Hacienda destacé que en algunos
de los sectores ha aflorado esa
deuda gracias a que el serviciode
inspeccién ha conseguido detec-
tary desarmar tramas de fraude.

En el caso de las empresas en
concurso de acreedores, Hacien-
datiene pocas esperanzas de re-
cuperar buena parte de la deuda.
Enelresto,intenta hacerlo porvi-
as como el embargo de cuentas o
bienes. Esdin mostré cémo en la
web de Hacienda, donde figura
desde ayer el listado de los gran-
des morosos, aparecen también
anuncios de subastas de inmue-
bles. Son los bienes de deudores
que han sido embargados.

Sélo se aceptd una alegacion
Estelistado fue notificado previa-
mente a los afectados, ya que po-
dian pagar para evitar figurar en
él o presentar alegaciones siem-
pre que constataran que habia
habido algtin error material, no
por el fondo del asunto. Nadie
aboné toda la cantidad adeudada
ysepresentaron sélo cinco alega-
ciones. Hacienda estimé una.

La publicacién de esta lista es-
tarecogida por la Ley foral Gene-
ral Tributaria, y forma parte dela
reforma fiscal que impulsé en
2015 el cuatripartito.

Los 238 millones que sumanla
deuda de los principales moro-
sos forman parte de los més de
500 millones de deuda de contri-
buyentes navarros que Hacienda
tiene contabilizados.

el : T — = r
El director gerente de la Hacienda Tributaria, Luis Esain, ayer, en la sala de prensa del Palacio de Navarra.

—

CALLEJA

Ingenieria de Redes y Mantenimientos  601.209,38 Menchov, Denis 373.672,63 Promociones Inmobiliarias Big SA 317.498,52 Sun Stroom SL 561.969,81
Inmobiliaria y Desarrollos Tabira SL 276.115,93 Metalnofer SL 2.711.123,81 Promociones Inmobiliarias y Edific. Urte 904.692,90 Talleres Baraibar SL 1.826.367,77
Inmovest Planeamientos Urbanisticos 551.509,87 Miguel Pedroarena SL 369.890,85 Promociones Iturpea SL 435.933,64 Talleres Canaer SL 434.539,46
Inmuebles Inversiones y Promocion. GBE 294.485,90 Mintxiuna S Coop. 410.066,02 Promociones Lurdifeta SL 719.589,65 Talleres Orme Peralta SA 1.987.441,37
Instalaciones y Mantenim. Elec. del Norte 293.651,43 Monreal y Segura SL 300.552,61 Promociones Martinez Peralta SL 909.470,38 TB-Solutions Advanced Technologies 985.604,69
Instituto Cientifico de Innovaciony Tec. 545.496,38 Montajes Castejon SL 775.698,86 Promociones Patesa SL 2.525.983,35 Técnicas Integrales de Navarra SL 437.021,21
Intercontinental y Europea de Petroleos 1.206.021,55 Montajes Las 3L SL 252.120,51 Promociones Salinas 2002 SL 310.121,40 Temox Navarra SL 311.812,62
Intercontinental y Europea de Trans. 289.516,05 Montajes Pinto SL 303.832,97 Promociones Vencerol SA 1.011.290,01 Thermotechnic Confort SL 301.266,95
Intersender SL 354.780,17 Montajes Tabiven SL 266.467,05 Promociones y Construcciones Gr. Gaceo 635.839,59 Tiana Leoz, Jaime 295.804,52
Inversora Vilayotros SL 369.523,81 Montajes Tambarria SL 370.645,16 Promociones Zarreta SL 858.720,40 Toll Servicios Econédmicos y Fiscales ~ 264.665,50
Iribarren Berrade, Carmen 817.088,56 Montajes Valma SL 664.438,26 Promotora Ural 2 SL 397.339,50 Tradisna Servicios Asociados SL 488.059,07
Irigoyen Garcia, Juan Ignacio 481.973,21 Montavez y Jiménez SL 815.893,70 Protecciones Técnicas de NavarraSL ~ 604.121,97 Transformados Plasticos Enik SL 919.914,41
Irunavar Inversiones SL 662.401,75 Muebles Anaita SL 299.402,87 Recreativos Almuza SL 301.057,05 Transportes Andalan Astil SL 266.743,72
Iruplak S Coop 346.814,19 Multiservicios Viaran SL 384.422 44 Recuperaciones Arga SL 605.892,50 Transportes Frigorificos Shanti SL 321.472,26
Isan Harriak SL 252.783,86 Nagoico SL 544.906,81 Remdn Garcia-Acilu, José Javier 294.829,74 Transportes ltalcabrera SA 2.944,598,71
Izcue Asociados Consultores SL 265.467,46 Naucoro 99 SL 416.726,37 Residencial San Agustin SL 304.426,70 Transportes Jimeno Salvador SL 412.889,58
JaureguiIribarren, José M2Fernando ~ 490.791,82 Navarra de Edificaciones SA 8.961.082,01 Ripa Mateo, Juan Carlos 285.160,90 Transportes Yanguas Calahorra SL 507.531,13
Jiménez Ochandiano, José Nicolas 515.586,84 Navascués Obras y Puentes SL 519.496,10 Rizama Gémez y Medina SL 271.264,06 Trekua Comercial SL 491.361,47
Karpets, Vladimir 682.878,31 Naves Industriales Esquiroz SL 2.372.722,75 Rodrigo Bienzobas, Félix José 427.623,83 Tridena Transportes Intern. de Navarra 372.678,52
Koxka Technologies SL 2.136.048,01 Navesa Naves Metalicas de Navarra SL 946.632,35 Rodriguez Bellido, Alejandro 579.966,01 Tudela de Construccion SA 1.110.156,92
La Guarefia SA 423.058,56 New Work ETT 3.673.479,94 Roldan Pérez, Ismael 388.846,13 Txarandaka SL 974.226,50
Laia Contratas y Servicios SL 289.290,30 Noyarma 2000 SA 258.555,94 Romero Ibafez, Francisco Javier 250.820,74 Unitec Europa SA 537.571,90
Lapurbide Manutencion SA 470.086,40 Nufovi Promocion Inmobiliaria SA 1.211.888,87 Sanargimiro Luis, Julia 486.149,07 Unzué Ifigo, Ruperto 820.959,80
Lara Fernandez, José Maria 316.239,28 Obetrans Tudela SL 288.717,01 Sanroman Agorreta, Juan Luis 290.820,96 Unzué Iribarren, Ruperto 816.349,29
Lavanderia Mora Myszkowski SL 453.924,61 Obras y Excavaciones Majo SL 849.102,58 Santavalza SL 1.025.140,97 Urbasa Bioitza SL 543.046,12
Limpiezas Industriales Velate SL 1.509.565,99 Olaberta Rent A Car SL 463.557,60 Sanz Guruciaga, Marfa Inmaculada 457.749,67 Urbasa Logistica SL 3.295.375,42
Loikale SLL 389.775,63 Olaz Jardineria y Medioambiente SL 459.575,72 Segurado Martin, Francisco Javier 47262193 Urpasa Construcciones U. de Pamplona 1.483.871,89
Lorea Bobo, Guillermo 336.859,55 Olleta Parado, Juan Antonio 284.978,58 Senosiain Unzué, Pedro Luis 1.752.731,20 Urpasa Construcciones U.de Pam. UTE 278.909,10
Lorente Turumbay, Teresa 274.563,75 OM Asociados SL 865.270,64 Sernet Consultores Industriales SL 348.726,84 Urpasa San Jorge UTE 2.181.871,97
Macrife SL 699.932,25 Opcion de Empleo Norte SL 348.618,50 Serrano Céceres, Miguel Maria 1.119.971,78 Urralburu Tainta, Gabriel 491.771,29
Maderas Arraetxe SL 251.654,73 Orddfez Perifian, Ruth Margarita 559.399,41 Sertecman Navarra SL 334.379,38 Villanueva Amatriain, Salvador 588.830,83
Maderas Zabala SA 629.609,24 Oscar Cobos HSL 1.179.529,61 Servicios Logisticos Globales Transimaz 938.410,63 Villarias 2000 SL 564.481,00
Madotz Exclusivas SL 467.068,65 Osteriz Roitegui SL 2.217.101,44 Singula Energias Renovables SL 380.201,68 Vinacego SL 649.427,69
Maidagan Alberro, Ignacio 297.569,81 Pamplonica SL 408.570,48 SMI Desarrollo Profesional y Personal 300.352,88 Vronze Participaciones SL 345.322,51
Makal Activos SL 631.792,97 Pelaez Vasguez, Maria Angelica 461.488,03 S.A. de Inversiones Constructoras Sain 2.169.434,52 Zaranar Industrial SL 1.856.627,53
Manuel Altuna SL 326.773,23 Pérez de Lazarraga Promociones SL 384.131,91 Socona SA 957.725,96 Zucami SL 2.034.171,97
Maguinaria de Canteras Triman SA 449.180,68 Pilotrans SL 324.722,75 Soniclima Industrial SL 1.295.921,33

Marmoles del Ebro SA 433.405,97 Prefabricados Valerio SA 270.350,19 Soria Zabalza, Alberto 644.991,28

Martinez Choperena, Benito Manuel 310.712,06 Presiény Fuerza SL 364.130,40 Soto Zabalza, Javier 837.753,79

Mecanizados Irmel SL 537.794,98 Promociones Arnaya SL 305.781,45 Suministros Gey SL 307.905,60




16 NAVARRA

Deuda tributaria

Diario de Navarra Viernes, 19 de mayo de 2017

EN CIFRAS

107,7 millones

El sector inmobiliario y de la cons-
truccion adeuda el 45% del importe to-
tal, mas de 107,7 millones de euros; le
sigue el sector de la alimentacion y dis-
tribucidn, con 14,3 millones; comercio
de vehiculos, con 11,6 millones; distri-
bucidn de productos petroliferos, con
10,6 millones; y servicios de hosteleria,
con 9,4 millones.

23%

DE DEUDORES, EN SUSPENSION DE
PAGOS La deuda alaHacienda Foral de
estas empresas supone 1 de cada 3 eu-
ros de los 238 millones del total.

88 deudores
de Pamplona

La mayoria de los deudores, 88, son de
Pamplonay acumulan el 28,81% de la
deuda total; de fuera de Navarra hay 17
con una deuda del 5,90%; los de Tudela
son 15y su deuda representa el 6,61%;
los de Mutilva, 12, conel 3,79% de la
deuda; y los de Noain, 10, con el 3,16%.

b

MILLONES Es lo que debe a Hacienda la
empresa Navarra de Edificaciones SA, lo
gue la convierte en la deuda mayor que
figuraen el listado. Es una empresa que
entrod en suspension de pagos en 2015y
gue pertenecia al grupo hotelero vasco
Urvasco.

Edificio del departamento de Economia y Hacienda del Gobierno de Navarra.

. Hacienda podra

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

AS causa que hanlleva-

do alas 313 personas fi-

sicasy empresas a figu-

rar en la lista de los
grandes morosos de la Hacienda
Foral son muy variadas. Figuran
desde el fraude, hasta una mala
gestion o al azote de la crisis, que
se ha llevado por delante a mu-
chas empresas. La deuda de Ha-
cienda se hatriplicado desde el
inicio dela crisis en 2007.

¢ Qué recoge el listado
hecho publico?

La lista incluye los nombres y
apellidos, en casos de personas
fisicas, 0 denominacién social, en
caso de personas juridicas, delos
contribuyentes que tenian una
deuda acumulada con Hacienda
de mas de 250.000 euros a 31 de
diciembre de 2016. En la lista fi-
gura el NIF, numero deidentifica-
cién fiscal, y el importe concreto
que adeuda cada uno. No incluye
alos contribuyentes que tienen
acordado con Hacienda el pago

aplazado deladeudaosiéstaesta
suspendida. En el primer semes-
tre de 2018 se publicaran los
grandes deudores a 31 de diciem-
bre de 2017, lista en la que se
mantendran los publicados aho-
ra si siguen con esa deuda. El1 Es-
tadoylas Haciendas Vascas tam-
bién hacen publicaunallista, pero
condeudas que superan el millén
de euros.

¢Por qué en la lista no
esta Osasuna?

El director gerente de Hacienda
explicé ayer que Osasuna no fi-
gura porque estaba sujeto a un
procedimiento de pago aplazado
de la deuda. “Con esta campafia,
practicamente la deuda estd sal-
dada, como es publico y notorio,
pero aunque a 31 de diciembre
faltaran de abonar equis millo-
nes, estaba en un proceso de
aplazamiento como tantos otros
contribuyentes. Esos nunca van
asalir en la lista”. En cuanto ala
ultima deuda encontrada por
Hacienda, indicé que todavia no
esfirme.

¢Por qué entre los casos
hay empresas que
siguen funcionando?

Es unade las dudas que se plan-
ted al responsable de Hacienda
en la rueda de prensa de ayer.
Luis Esdin respondié que “em-
presas que siguen funcionando
no tiene sentido que tengan deu-
das”tributarias asi. Sefiald que es
algo “dificil de explicar”y donde
Hacienda tendra que “mejorar”
los instrumentos que utilice para
conseguir el pago. “Me preocu-
pan fundamentalmente las em-
presas que estan funcionando
de manera mas o menos normal
y sin embargo mantienen esas
deudas y no han hecho uso de
otros procedimientos”, como
pactar aplazamientos. Sefialé
que son pocos casos, y que en al-
gunos de ellos estas empresas se
pueden hacer valer de testafe-
rros o intentan no tener patrimo-
nio. “Hay que ser imaginativos”,
indicé, para llegar a cobrar la
deuda, aunque cada vez hay mas
recursos “y sobre todo mas infor-
macioén”, recalcé.

JAVIER SESMA

cobrar?

¢Ha influido la crisis en
las deudas con
Hacienda?

El director gerente de la Hacien-
da Tributaria sefial6 que la crisis
habia influido muchisimo. “Las
deudas acumuladas que tiene
Hacienda son ahora mucho ma-
yores, tres veces lo que habia en
los afios 2007-2008”. Una prueba
de ello es que “practicamente la
tercera parte de la deuda” de los
316 contribuyentes sefialados
procede de empresas en concur-
so de acreedores. Algo que ha
afectado, por ejemplo, a la cons-
truccion.

¢Cudl es el origen de
estas grandes deudas

tributarias?

Luis Esdin explic6 que el origen
de esas deudas es muy diverso.
“Hay conductas claramente frau-
dulentas, posibles tramas de IVA,
sobre todo, el fraude carrusel”,
sefiald. Cuando se detectan, esas
tramas desaparecen, pero tam-
bién indicé que luego es muy difi-

cil cobrar porque son “muy com-
plejas”. Les preocupa, ademas,
que en algunos casos estas tra-
mas se intentan replicar en Nava-
rra o fuera. Allado de las conduc-
tas fraudulentas, hay otras que
Eséin definié como “negligen-
tes”. “Alguien que no ha sabido
llevar bien su empresa porque a
lo mejor no le ha puesto el debido
cuidado”. Y luego estan los que
tendrian menor responsabilidad
enloocurridoyaque hansidovic-
timas de la crisis econémica.

¢Hacienda espera poder
cobrar ese dinero?

Elresponsable de Haciendaindi-
¢6 que en los casos de empresas
en concurso de acreedores, la
tercera parte de esta deuda, Ha-
cienday el resto de deudores tie-
nen muy dificil poder cobrar.
“Normalmente muy optimistano
se puede ser”, indicé. “La parte
que se consigue cobrar es bas-
tante pequefia”. En cuanto al res-
todelo que se debe, sefialé que el
procedimiento es “bilateral en-
tre Hacienday el deudor”. Las
herramientas que se utilizan son
embargos de cuentas bancarias,
de muebles inmuebles, etcétera.
Y en los casos que se pueda, “la
derivacion de responsabilidad”,
agrego6. Es decir, sila empresa
como tal no puede resolver su
deuda, Hacienda intentaver sies
posible derivar esa responsabili-
dad a un administrador, a un
consejero, a un socio, etc. El afio
pasado Hacienda incrementé el
uso de esta via para intentar co-
brary su intencién es seguir en
esalinea, manifesté Esain.

¢Alguno de estos casos
esta en pleito con

Hacienda por la deuda?
“Podria haber algin caso excep-
cional”, indicé ayer Esdin en la
rueda de prensa, “pero normal-
mente quien sigue la via judicial,
previamente o pide la suspen-
sién (de esa deuda con Hacien-
da), o hace un aplazamiento o pa-
ga, porque estd la maxima de pa-
gar y recurrir. Es dificil que siga
con la via judicial sin haberse
puesto a bien con Hacienda, aun-
que sea firmando esta especie de
tregua hasta que se resuelvala
demanda. Puede haber algun ca-
S0, pero seran muy pocos”, recal-
c6 el responsable de la Hacienda
Tributaria.

¢Estas deudas podrian
prescribir?

Siprescribirian si durante 4 afios
Hacienda no realiza ninguna ac-
tividad en relacién con esa deuda
y con conocimiento del deudor
(no contabilizan las actividades
internas de Hacienda).
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55 Congreso de la Sociedad Espanola de Rehabilitacion y Medicina Fisica

=

Lared publica tiene un “grave”
déficit de medicos rehabilitadores

La plantilla es de 27
profesionales y hay un
déficit de 7 por la
escasez en todo el pais
de estos especialistas

Envejecimiento y
aumento de
enfermedades crdnicas
disparan la demanda de
esta atencion médica

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Navarra dispone actualmente de
40 médicos rehabilitadores, en-
tre hospitales publicos y priva-
dos, seis de ellos MIR. Sin embar-
go, responsables de esta especia-
lidad alertaron ayer del “gran
problema” al que se enfrentan no
s6lo en Navarra sino en todo el
pais debido al déficit de especia-
listas. “En el Complejo Hospitala-
rio de Navarra hay un problema
grave y de dificil solucién”, resal-
t6 M2 Jesus Condon, jefa del ser-
vicio en este centro.

En concreto, de una plantilla
de 27 profesionales hay 7 plazas
sin cubrir. “No hay sustituciones
porque no tenemos médicos”, re-

TERESA CISNEROS GANUZA JUEFA DE REHABILITACION EN EL HOSPITAL REINA SOFIA DE TUDELA

calcé Condon. Por su parte, en el
Reina Sofia de Tudela las cuatro
plazas estan cubiertas aunque,
segun Teresa Cisneros Ganuza,
jefa de seccién de Rehabilitacion
en dicho centro, durante ocho o
diez meses faltaron dos, con el
consiguiente “descalabro” para
las listas de espera. En Estella,
por su parte, estan cubiertas las
tres plazas de rehabilitadores.

El problema se puso ayer so-
bre la mesa durante la presenta-
cién del 55 Congreso de la Socie-
dad Espafiola de Rehabilitaciény
Medicina Fisica (SERMEF), que
se celebraen Pamplonayretinea
cerca de 700 profesionales.

Roser Garreta, presidenta de
la SERMEF, resalt6 que el pro-
gresivo envejecimiento de la po-
blacién y el aumento de las enfer-
medades crénicas asociadas a la
discapacidad han causado un
gran aumento dela demanda.

Adoptar medidas

Un 9% delapoblacién, dijo Garre-
ta, vive con alguin tipo de discapa-
cidad. Y, en este sentido, apunté
que larehabilitacion se confunde
con el trabajo que realizan los fi-
sioterapéutas. “La discapacidad
eslo que queda después de tener
de forma aguda o crénica una en-
fermedad como un infarto, ictus,
traumatismo craneoencefalico,

. ———
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~*SERMEF

Izda a dcha: M2 Jeslis Condon, Roser Garretay Teresa Cisneros.

lesion medular, intervencion pa-
ra poner una proétesis, etc”, afir-
moé. Y explico que su labor tiene
por objeto mejorar la calidad de
vida de los pacientes e intentar
conseguir el maximo posible de
autonomia.

Por eso, desde la Sociedad han
demandado a las autoridades sa-
nitarias que se tomen medidas
para incrementar el nimero de
especialistas. Los ratios reco-

mendados, dijo, son de 4,5 0 5 es-
pecialistas por cien mil habitan-
tes cuando en Espafia hay 3,1 por
cien mil. “En Italia tienen 4,77,
apunté a modo de ejemplo. A pe-
sar de esta situacion, dijo que en
comunidades como La Rioja, Ba-
leares y Extremaduraeste afiono
se ha convocado ninguna plaza
de formacién MIR de esta espe-
cialidad. Ademas, los nuevos es-
pecialistas se estan formando

“Somos los médicos de la calidad de vida”

M.J.E. Pamplona

La clave es el movimiento. “No
hay que decir no puedo. Sisélo se
puede un poco hay que hacerloy
varias veces”, afirmo Teresa Cis-
neros Ganuza, jefa de Rehabilita-
cién en el Hospital de Tudela.

¢Larehabilitacion esta de moda?
Si. Hoy se le da mucho valor a la
calidad de vida, casi mas que a la

vida. Y nosotros somos los médi-
cosdelacalidad devida. Nosalva-
mos vidas, pero ayudamos a la vi-
da.Sevaloraestar bien. Ahora es-
tamos ilusionados porque el
paciente estd empezando a res-
ponsabilizarse del ejercicio.

¢Por qué es tan importante?

El paciente se tiene que respon-
sabilizar de su salud y ahi tene-
mos un campo muy grande para
ayudarles.

Estamos cerca de 0 desde 1975

SAN JORGE

Todo el surtido de
nuestro obrador,
Doctor Labayven, 14
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“Somos tradicion y dulzura™

La demanda crece ¢Hay terrenos
en los que esta subiendo mas?
Si. Primero porque estamos
abriendo nuevos campos, por
ejemplo el de la rehabilitacion de
la incontinencia urinaria. Y, ade-
mas, porque hay muchisima de-
manda de dolor crénico. Es un
problema en nuestra sociedad y
no le estamos dando una res-
puesta satisfactoria, aunque se
trata en distintas especialidades.
¢Qué se puede hacer?

Hay que hacer unidades con va-
rios especialistas para el trata-
miento integral: rehabilitador,
psicélogo, traumatdlogo, etc.

¢Y como se trata hoy?
Fundamentalmente tratamos el
dolor con analgesia pero hay téc-
nicas como la electroterapia, hi-
droterapia, el propio ejercicio

bien indicado, etc. Se puede dar
una respuesta, aunque todavia
sea parcial. Hay que avanzar.
¢Hay alguin avance que ha influi-
do especialmente en rehabilita-
cién?

En los ultimos afios hemos asu-
mido la ecografia en los servicios
de rehabilitacién para dirigir las
infiltraciones y ser mds precisos.
Larespuesta estd siendo mejor
con menos riesgo. También es-
tan repuntando las ondas de cho-
que. No es novedoso pero nos
puede dar solucién en problemas
rebeldes a otros tratamientos.
¢Cuando es mas efectiva la reha-
bilitacién?

Larehabilitacion tiene que ser
precoz. Un paciente con secuelas
tiene que conocerse y contactar
con un médico que le ayude para

Un nuevo plan
funcional

El consejero de Salud, Fer-
nando Dominguez, apunté
durante la inauguracion del
Congreso la “brecha” exis-
tente entre esperanzade vida
y esperanza de vida con bue-
na salud y los retos que supo-
ne el envejecimiento dela po-
blacién. En 2022, dijo,un 22%
de la poblacion tendra mas
de 65 aifios, cuando actual-
mente supone el 19%. Y, de
ellos, 6 de cada 10 sufriran al-
guna enfermedad croénica,
un colectivo que consume ca-
si el 80% de los recursos sani-
tarios. “Es esencial desarro-
llar herramientas que permi-
tan optimizar los recursos”,
apuntdé. Por eso, explic6 que
Salud esta elaborando un
Plan de Mejora de la Capaci-
dad Funcional que incidira
en la atencion a las personas
con discapacidad para que
puedan alcanzar mas auto-
nomia.

con planes anticuados, cuando
cada vez hay mas técnicas nue-
vas que se aplican en esta espe-
cialidad.

Ademas, las especialistas des-
tacaron la necesidad de evolucio-
nar por parte de los pacientes.
“Hay que pasar del ‘me estan ha-
ciendo rehabilitacién’ al ‘estoy ha-
ciendo rehabilitacién’ ya que gran
parte de las terapias necesitan la
colaboracién activa del paciente”.

ver qué puede mejorar, qué va a
tener que asumir y para que le
ponga un camino. Cuanto antes,
mejor. En rigidez articular, por
ejemplo. En otros campos, como
tendinitis o dolor, puede interve-
nir el médico de cabecera.

Si el problema es crénico...
¢Siempre se puede hacer algo?
Siempre. Esos pacientes, a veces,
son nuestra asignatura pendien-
te. Muchas veces se quedan en
casa desolados y tendriamos que
llegar a todos.

¢Cual es el paciente que mas les
preocupa?

Unodeellos es el de ictus auqnue
se ha mejorando mucho en recu-
peracion de secuelas. También la
mujer con linfedema, tras extir-
pacion de los ganglios de la axila
por cancer de mama. No siempre
aparece pero el aumento de volu-
men del brazo se debe controlar.
El objetivo es hacer una vida nor-
mal y para eso hay que actuar ra-
pido para que no crezca.

Productos hechos en.casa,

para ti'y'los tuyos...

il DISFRUTA DE LAS FIESTAS CON LOS
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jLOS DE TODA LA VIDA!

Poligono Industrial 1pﬂ;rtagl I, 5 - 31160 Orcoyen (Navarra) - &= 948 321 078 - www.larrasoana.com
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Alertan de que podrian quedar fuera
de las listas 3.500 docentes interinos

Educacion fijé que deben
acreditar que poseen la
Formacion Pedagdgica y
Didactica (antiguo CAP)
antes del 2 de junio

CCOO y AFAPNA solicitan
al Gobierno moratoria de
1 aio para aquellos que
se lo estan sacando o han
sido contratados este aino

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

“En los préximos dias las colas de
profesores ante Educacién pue-
denllegar hasta el Ayuntamiento”.
Lafrase, contundente, resume ala
perfecciéon un problema del que
ayer alertaron desde CCOO: la
obligacién para 3.500 docentes in-
terinos navarros de acreditar an-
tes del 2 de junio que poseen la
Formacién Pedagégica y Didacti-
ca. Es decir, el antiguo CAP que
permite dar clase en Secundaria.
Deno hacerlo, todas esas perso-
nas quedaran fuera de las listas de
contratacién. Ante ello, el sindica-
to ha solicitado al Ejecutivo una
moratoria deun afio para aquellos
que en estos momentos se estan
sacando la titulacién asi como pa-
ralos que fueron contratados por
Educacién durante este curso. En
lamisma linea, el sindicato AFAP-
NA presenté el martes una instan-
cia ante el departamento para in-
troducir una modificacién transi-
toria que incluya en las listas a
aquellos docentes que estan en vi-
asde conseguir esa titulacion.
Estallamadade alerta tiene mi-
ga. Se inicid el 12 de abril con una
publicacién en el BON pero es aho-
ra cuando los interesados comien-
zan a darse cuenta de como les
afecta. La resolucién 1081/2017 de
ese dia determina el procedimien-
toparaquelosaspirantes que figu-
ran en las listas de contrataciéon
docente acrediten que estan en po-
sesién de la Formacién Pedagogi-

CCO00.es

Josi Escribano, secretario de organizacion, y Aitor Jauregui, responsable de servicios juridicos de CCOO.caLLEA

cay Didactica. Este es unrequisito
que ya viene recogido en la Orden
Foral 55/2016 de interinos, perola
verdad es que el propio departa-
mento de Educacion, por necesi-
dades del servicio, ha permitido a
lolargo de todo este curso la inclu-
sién de aspirantes en esas listas
sin cumplir dicho requisito, sin te-
nerlaacreditacion.

“Por ello, esta regularizaciéon
esunintentode sacardelaslistas
al personal que ya viene traba-
jandoy del que Educacién se ha
servido en momentos de necesi-
dad. Y puede darsela paradojade
que se eche de las listas a cierto
numero de aspirantes y después,
como no hay personal suficiente
en algunas especialidades, haya
que volver a contratarlos a través
del Servicio Navarro de Empleo”,
explico Josi Escribano, secreta-
rio de organizacion de la Federa-
cién de Ensefianza en CCOO.

¢Y aquién afectalamedida? En
primerlugar a docentes de FP que
yaestan ejerciendoy carecen de la
titulacién. Ademas, se da la cir-
cunstancia de que, al no ser licen-

ciados universitarios, no puede
realizar el ahora llamado méster
en un centro publico y deben ho-
mologarlo o bien en una universi-
dad privada o bien en otras CCAA.
Lamayoria optapor LaRioja,dén-
de dura dos afios. Desde CCOO so-
licitaron a la UPNA y al Gobierno
quereviertan esta situacion.
También se encuentran en esta
tesitura los que estan cursando el
master en este momento pero lo
van a finalizar después de ese 2 de
junio. Y hay muchos casos que no
llegaran por apenas unos dias. S6-
loen CCOOtienenregistrados una
quincena de afiliados que recibi-
ran su titulo en la segunda quince-

LA FRASE

Aitor Jauregui ccoo

“Hay interinos que recibiran
el titulo un dia después del
limite pero Educacion dice
que sera inflexible y los
sacara de las listas”

na de junio, y uno de ellos, el dia 3.
“Se lo hemos comunicado a Edu-
caciény el departamento nos ha
dicho que va a ser inflexible con
esafechayquese quedaranfuera”,
denunci6 Aitor Jauregui, respon-
sable de los servicios juridicos de
Educacién en el sindicato.

Quién no debe acreditarlo
O docentes interinos que ya pre-
sentaron su CAP através del SNE
pero no aparece el documento.
Incluso graduados en Pedagogia
posteriores a2009 deben sacarse
el Master y acreditarlo. Si que
quedan excluidos del formulismo
los licenciados anteriores a 2009,
aquellos que tengan experiencia
docente de 12 meses antes del
curso 08-09, o graduados en FP
que hayan trabajado 12 meses en
docencia antes del 12-10-2014.
Por todo ello desde CCOO y
AFAPNA registraron una instan-
cia ante la directora del servicio
de RRHH de Educacién pidiendo
medidas transitorias pero, de
momento, no hanrecibidoningu-
narespuesta del departamento.

La UN, enel
Top 5 nacional
en ensefianza
y aprendizaje

DN Pamplona

La UN destaca a nivel nacional
en transferencia de conoci-
miento, ensefianza y aprendi-
zaje asicomoen orientacionin-
ternacional, segun el ranking
CYD, el mayor ranking de uni-
versidades espafiolas y que
analiza 69 centros académicos
del sistema educativo, 17 ambi-
tos de conocimientoy1.741 titu-
laciones de grado y master. El
objetivo es saber como estan
los campus espafioles en cinco
ambitos: ensefianza y aprendi-
zaje, investigacion, transferen-
cia de conocimiento, orienta-
cién internacional y contribu-
cién al desarrollo regional.
Navarra destaca en Ensefianza
y Aprendizaje, como unadelas
tresmejores CCAA de Espafia.

La UPNA retine
a personal no
docente
internacional

DN Pamplona

Un total de 22 personas que
trabajan en Administraciény
Servicios de diferentes univer-
sidades europeas y latinoame-
ricanas se encuentran esta se-
mana en la UPNA en el marco
de una semana internacional
de aprendizaje para personal
no docente, denominada Inter-
national Staff Training Week
dentro del programa Eras-
mus+, que promueve proyec-
tos de movilidad de estudian-
tes y personal de educacién su-
perior tanto entre paises
pertenecientes ala UE como
otros asociados. Estas actua-
ciones se enmarcan en la estra-
tegia de potenciacién de la in-
ternacionalizacién que la UP-
NA impulsadesde hace afios.

Educacion reconoce necesario
analizar el abandono escolar

La consejera Solana
afirma que al Gobierno le
“preocupa sobremanera”
el crecimiento registrado
en Navarra este ano

DN Pamplona

Laconsejera de Educacién del Go-
bierno de Navarra, Maria Solana,
reconocio ayer que “preocupa so-
bremaneraal departamento” el te-
ma del abandono escolar y sefialé
que “se esta trabajando en ello”.
Indicé, preguntada en el pleno del
Parlamento foral sobre esta cues-
tién por el PSN, que este tema “re-
quiere un estudio mas en profun-

didad” y sefial6 que “es responsa-
bilidad de todos” y es trabajo del
departamento y de la sociedad
“buscar el camino para que el
abandono se reduzca”. Ese anali-
sis exhaustivo es precisamente el
que habia pedido la comunidad
docente en estas paginas tras pu-
blicarlanoticia el lunes.

De cualquier forma, Solana
apunté que los datos delaencues-
ta de poblacién activa son de “en-
cuesta y no son absolutos” y que
son datos “tenidos en cuenta”.
“También estamos trabajando en
los datos reales y absolutos”, ha
precisado. Segun dijo, “estos da-
tos nos dicen que en todos los ca-
sos revisados en ultimos afios lo
que haido aumentando ha sido el

numero de alumnos que estan
matriculadosen4?dela ESOoen
19y 2°de Bachiller, asicomo en FP
bésicaly 2, talleres profesiona-
les, FP de grado medio y forma-
cién permanente de adultos”. La
consejera comento distintas me-
didas que viene tomando el de-
partamento para reducir dicho
abandono escolar como “una co-
misién interdepartamental en es-
te tema” o “reforzar los progra-
mas de curriculo adaptado”.

El socialista Carlos Gimeno
respondio que, de las palabras
de las consejera, “parece que no
haaumentadolatasade abando-
no escolar”. “Lamedia de tasade
abandono en Espafia va bajando
y estamos en la distancia mas

Solanay Gimeno, en el pleno. Jcc.

cortaentre Navarray Espafia. Yo
si fuera consejero me preocupa-
ria por este tema”, comenté. Y
anadi6 que éstos han sido “dos
anos tirados por laborda” e indi-
c6 que “o cambiamos ya o la edu-
cacion publicava a pagarun pre-
cioirreparable”.

EL RIFI-RAFE

Maria Solana
CONSEJERA DE EDUCACION

‘Estamos trabajando
en ello, es necesario
buscar entre todos
el camino para que
el abandono se
reduzca”

Carlos Gimeno
PORTAVOZ EDUCACION PSN

“Yo si fuera consejero
me preocuparia por
este tema. Llevamos
dos afos tirados por
la borday o
cambiamos ya o la
educacion publica

va a pagar un precio
irreparable”



24 NAVARRA

Diario de Navarra Viernes, 19 de mayo de 2017

ONCE Navarra falla sus
Premios Solidarios 2017

Son la Universidad de
Navarra, Navarra TV,
Joaquin Mencos, el
Complejo Residencial
Alzuza 2 y Berriozar

DN
Pamplona

La ONCE ha emitido el fallo de
sus premios Solidarios 2017 ylos
vencedores son los siguientes.
LaUniversidad de Navarra ha
sido galardonada en la modali-
dad de Institucién, organiza-

cién, entidad, ONG, por su pro-
yecto ‘Tantaka’, su banco solida-
rio de tiempo. En la categoria de
medios de comunicacién ha sido
reconocida Navarra TV por su
programa ‘Implicados’. En la
modalidad de Persona Fisica, el
premiado ha sido Joaquin Men-
cos, por toda unatrayectoria vin-

culada al mundo de la solidari-
dad. En la categoria de Empresa
que haya contribuido en la pro-
mocioén e inclusion laboral de
personas en riesgo de exclusion,
el galardonado ha sido el Com-
plejoresidencial Alzuza 2.Y, por
ultimo, como Administraciéon
Publica el reconocimiento ha
ido al Ayuntamiento de Berrio-
zar.

Los premios, que en esta edi-
cién destacan el valor de “la dife-
rencia como un valor que enri-
quece a la sociedad”, seran en-
tregados el 31 de mayo en
Civivox [turrama.

Pro
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Organizaciones peruanas
yparticularesdonana
Madre Coraje 3.610 euros

El evento solidario organizado
en Pamplona por la Asociacion
Contigo Pert, Peru Arte, Arriba
Pery, Real Lima y la Hermandad
del Sefior de los Milagros logré
recaudar 3.610 euros que han si-
do entregados ala ONG para el
Desarrollo Madre Coraje, para
atender la emergencia del ‘Nifio
Costero’ que esta azotando Pert.
Esta donacién ira destinada a las
actuaciones que Madre Coraje
realizara en Piura (Perd) con mo-
tivo de laemergencia.

Convenio entre Derechos
SocialesylaRed contrala
Pobreza por 75.000 euros

El Departamento de Derechos
Sociales y la Red Navarra de Lu-
cha contrala Pobrezay la Exclu-
sién social, integrada por 29 aso-
ciaciones, han suscrito un conve-
nio de colaboraciéon para el
desarrollo del programa ‘Red
2017, conel que serefuerzaeltra-
bajo conjuntodelasentidades so-
ciales desarrollando la participa-
cién, el trabajo en red y la trans-
formacién social de la sociedad
navarra. A este fin se ha habilita-
do en los Presupuestos de 2017
una partida de 75.000 euros.

Elteletrabajo, solucion
parael90%de padresde
hijos condiscapacidad

Si conciliar la vida laboral y fami-
liar es complejo, atin lo es més pa-
ralos padres y madres de hijos
con discapacidad. El Informe
‘Discapacidad y Familia’, que ela-
boran la Fundacién Adecco y
Previsora Bilbaina, pone de ma-
nifiesto que el 75% de estas fami-
lias encuentran dificultades para
compaginar ambas facetas,y que
el teletrabajo podria ser la solu-
cién para el 90% de ellos. Sin em-
bargo, sélo un 12% cuenta con la
posibilidad de desempefiar su
puesto de modo telematico.

2.200alumnosdel10
centrosseunenhoyenla
CarreracontraelHambre

Mas de 2.200 alumnos de 10 cen-
tros navarros se unen hoy en la
Carrera contra el Hambre que
impulsa Accién contra el Ham-
bre. En esta edicidén, los alumnos
delos colegios Santa Catalina La-
bouré y Santisimo Sacramento,
de Pamplona, han organizado el
evento en el Parque de la Vuelta
del Castillo. El pistoletazo de sali-
dalo dara el jugador profesional
de balonmano del Anaitasuna
Carlos Chocarro, hoy alas 11.30
horas desde el colegio Santa Ca-
talina Labouré.

El31de mayoterminael
plazo paralas candidaturas
alPremioalaSolidaridad

Las candidaturas para el 25 Pre-
mio Internacional ‘Navarra’ ala
Solidaridad, impulsado por el
Gobierno de Navarra y Laboral
Kutxa, se pueden presentar has-
ta el 31 de mayo. El galardoén, do-
tado con15.000 euros, tiene el ob-
jetivo de reconocer la labor de
personas y organizaciones en el
ambito de la cooperacidn inter-
nacional. Pueden proponer can-
didaturas instituciones, entida-
des y ONG de cualquier pais. El
ultimo premiado fue Georges Sa-
bés, Marista Azul en Siria .
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CCOO0 y UGT firman el preacuerdo de
centros de atencion a discapacidad

54 meses después, los
trabajadores tendran la
ultima palabra para
desbloquear la crisis

Los otros dos sindicatos
en la mesa negociadora,
ELAy LAB, no han
firmado el preacuerdo

EFE
Pamplona

CCOO y UGT han firmado el
preacuerdo del cuarto convenio
colectivo de centros de atenciéon
a la discapacidad, que queda
condicionado a que los trabaja-
dores lo voten en las asambleas
que se van a realizar los proéxi-
mos dias.

Tras 4 aflosy 6 mesesy 75 re-
uniones de mesa negociadora,
el preacuerdo ha sido suscrito
por dos los cuatro sindicatos
presentes en la mesa negocia-
dora CCOO (34,61% de larepre-
sentacién) y UGT (25 %). Los
otros dos sindicatos son ELAy
LAB.

Si el acuerdo es avalado por
los trabajadores se firmara un
convenio colectivo de eficacia
general, segin sefialan los fir-

Unade las concentraciones de protesta durante el conflicto.

mantes en un comunicado en el
que reconocen que la negocia-
cién ha sido “larga y complica-
da”.

Apuntan en este sentido que
alas 75 reuniones, hay que su-
mar varias comparecencias en
el Parlamento, reuniones con la
Agencia Navarra para la Depen-
dencia, concentraciones, mani-
festaciones y una huelga indefi-
nida, ademas de las demandas
judiciales para reclamar los
descuelgues de las empresas en
materia de jornada, comple-
mento de capacitacién e incapa-
cidad temporal.

En marzo de 2016, segin re-

cuerdan, UGT y CCOO firmaron
un acuerdo por el que se hacian
efectivos los aspectos econ6mi-
cos que no se habian aplicado
del IIT convenio, ya que las em-
presas se habian descolgado. De
esaformalostrabajadores recu-
peraron el 3,35 % que se les ha-
bia dejado abonar, ademas de
comenzar a cobrar el III tramo
de capacitacién y la reduccién
de una jornada.

Entre los puntos méas impor-
tantes del preacuerdo destacan
una subida salarial del 2 % para
2017y paralos anos 2018y 2019,
la subida que se aplique a los
trabajadores de la funcién pu-

ARCHIVO

blica aprobada por el Gobierno
de Navarra; una mejora de las li-
cencias retribuidas; y un nuevo
complemento de antigiiedad
consistente en trienios, que se
empezaran a cobrar en enero de
2019, ademas de los tres tramos
de complemento de capacita-
cién, asi como reduccién de jor-
nada para el afio 2019.

Afnaden que la clausula de
descuelgue blinda a los trabaja-
dores ante una inaplicaciéon de
sus condiciones laborales, de
forma que si alguna empresa
deja de aplicar el convenio, la
Administracién rescindird su
contrato.

UGT,CCOOy
CEN recibieron
98% de dinero,
segun Bildu

® Censura que percibieran
186,9 millones destinados
por los presupuestos ala
representacion social,
frente alos 3,3 de ELAy LAB

Efe. Pamplona

UGT, CCOOylapatronal CEN
recibieron entre 2001y 2015 el
98,19 % de 1os 186,9 millones
destinados por los Presupues-
tos Generales de Navarra ala
representacion social, mien-
tras que ELAy LAB apenas su-
maron 3,3millones, el1,81%del
total. Asilo denuncié6 ayer el
parlamentario de EH Bildu
Adolfo Araiz, para quien los da-
tos, calculados a partir delain-
formacion facilitada por el Go-
bierno a surequerimiento, re-
fuerzan los argumentos de la
proposicién de Ley que han
presentado junto a Podemos
para “dar carpetazo” alanor-
ma que regula el Consejo de
Dialogo Social,y con ellaaun
modelo “totalmente agotado”
que ha tenido “un precio politi-
coyeconémico”.

Insté al Gobierno foral a
“resituar el didlogo social” en
el Consejo Econémico y So-
cial, con una representacion
que validan, yno en el Consejo
de Didlogo Social, cuya crea-
cién fue aprobada en 2015.
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Trabajadores de Mediterranea de catering se concentraron ayer a las puertas de Virgen del Camino en defensa
de sus puestos de trabajo. Denuncian que la decisién adoptada por Salud de revertirlas cocinas hospitalarias al
servicio publico conllevael despido de 126 personas, que aligual que las 128 que fueron despedidas cuando se ex-
ternalizé en 2013, no tienen preferencia alahora de optar alos 100 puestos de trabajo que se van a generar.
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Médicos navarros
perciben hasta
1490-€masque
lamediaestatal

Las retribuciones de
licenciados en Medicina

y enfermeros generalistas

son las segundas mas altas

PAMPLONA — Los licenciados en
Medicina perciben en Navarra
hasta 1.490 € mis que la media
estatal, mientras que los médicos
especialistas ingresan unos 1.470
€ mis; los enfermeros especiali-
zados, 790 € més; y los enferme-
ros generalistas, 970 € mas.

Asi lo puso de manifiesto un
estudio elaborado por la empresa
de recursos humanos Adecco, que
revela que en la comparativa
regional, la CAV es la comunidad
auténoma con mayores salarios
para cualquiera de las ramas sani-
tarias, mientras que la region de
Murcia es la zona donde las retri-
buciones en el sector son més
reducidas.

Navarra y Canarias son dos de
las autonomias con salarios mas
elevados. En Navarra, las retribu-
ciones que perciben sus licencia-
dos en Medicina y sus enfermeros
generalistas son las mas altas de
todo el Estado, tinicamente supe-
radas por las de la CAV. Canarias,
por su parte, destaca por la remu-
neraciéon media de sus médicosy
enfermeros especialistas. Adecco
cree que las expectativas de
empleo para los profesionales
sanitarios son buenas. - Efe

Unajornada analiza
el papel delaactividad
fisica enla empresa

UPNA — La Catedra Mutua Nava-
rra de la Universidad Publica de
Navarray la Facultad de Ciencias
de la Salud de dicha institucién
organizan el 31 de mayo la jorna-
dattulada El papel de la actividad
fisica en Ia empresa saludable. El
encuentro, de acceso libre previa
inscripeién on line, se celebrara
por la tarde en la facultad. -D.N.

Una delegacion ]c}lolaca
visita el servicio
Geratriadel CHN !

SALUD—Una delegacién de cerca
de 30 estudiantes y profesores de
Medicina, Enfermeria y Fisiote-
rapia de la universidad polaca de
Byalistok conocen estos dias el
servicio de Geriatria del Comple-
jo Hospitalario de Navarra, en
concreto, sus programas de inves-
tigacién sobre la prevericion del
deterioro funcional y cognitivo y
la racionalizacién del consumo
de fairmacos en pacientes polime-
dicados de avanzada edad. -D.N.

Contratados’70 traba adorespara

lareversiondelacocinadel CHN

La plan’rilla de Mediterranea se concentra en defensa de sus puestos y la em'presa pretende la subrogacion

PAMPLONA — El Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-0) ya ha
contratado a mas de 70 de los 100
trabajadores que necesita para las
labores de emplatado, distribucién
y limpieza del servicio de alimen-
tacion de los pacientes del Comple-
jo Hospitalario de Navarra (CHN).
Unos trabajadores que entre ayer
y hoy comenzaran la formaciéon
necesaria para que la sanidad publi-
ca asuma con medios propios a par-
tir del 1 de junio todo el servicio de
cocinas, como asi se recoge en el
acuerdo programético del Gobier-

" no foral, después de que el concur-

so convocado para la parte que en
un principio se pretendia dejar
externalizada quedara desierto.
Estos empleados recibiran forma-
cién en medicina preventiva, en cin-
ta de emplatado y en recorridos por
las instalaciones del Complejo,
entre otras cuestiones, y se suma-
ran a los 42 ya contratados para la
elaboracion de las comidas, los cua-
les ya se encuentran trabajando.

Concentracwn de empleados de Mediterrdanea de Catermg, ayer

Respecto a las cien contratacio-
nes previstas para la asuncion de
las labores auxiliares de emplata-
do, distribucién y limpieza, en tor-
no a 90 serian empleados de servi-
cios multiples y el resto, encarga-
dos, cocineros y conductores.

MOVILIZACION Por otro lado,
empleados de Mediterranea de

Catering, adjudicataria del servicio
hasta el dia 31 de mayo, se concen-
traron ayer a las puertas del CHN B
(antiguo Virgen del Camino) para
defender sus puestos. Al respecto,
UGT sefial6 que “la decisién adop-
tada por el departamento de Salud
del Gobierno de Navarra de rever-
tir las cocinas hospitalarias al ser-
vicio piblico conlleva el despido de

las 126 personas que integran la
plantilla de Mediterranea de Cate-
ring, que al igual que las 128 que
fueron despedidas cuando se exter-
nalizé el servicio, en el afio 2013
—con UPN al frente del Ejecutivo-,
no tienen preferencia a la hora de
optar a los cien puestos de trabajo

. que se van a generar para atender

este servicio”.

La empresa adjudicataria, segiin
fuentes consultadas, pretende que
el Gobierno foral asuma la subro-
gacion de la plantilla, si bien, como
ya sefialé el consejero de Salud, Fer-
nando Dominguez, el pasado 11 de
mayo en la rueda de prensa en la
que anuncio la reversion total del
servicio, “la administracién desde
el punto de vista legal, no puede
subrogar trabajadores de otras
empresas’, porque tiene que cubrir
los puestos en base a principios de
mérito, igualdad y capacidad con-
tratando de la lista de contratacién
que tiene Osasunbidea de emplea-
dos de servicios muiltiples. - M.P.M.
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Sindicatos solicitan una
moratoria de laexigencia del
CAP aprofesorado interino

CCoo pide una solucién antes del 2 de junio, p|azo para presentar el documenTo

« G. Montaiiés

PAMPLONA — Sindicatos han solicita-
do al departamento foral de Educa-
ci6n una moratoria en la exigencia
de que el profesorado interino acre-
dite que ha realizado el master en
formacion del profesorado de
Secundaria (el antiguo CAP), o el lla-
mado no méster dirigido a docentes
que, por ejemplo, imparten clases
en Formacién Profesional y no tie-
nen formacién universitaria. El
Gobierno foral anuncié esta decisién
el pasado 12 de mayo, cuando apun-
t6 que para figurar en las listas de
cara al proximo curso, 2017-2018, era
necesario acreditar que se esti en
posesion de esa formacion en los 15
dias habiles posteriores a la publi-
cacion de esta decision, plazo que en
principio expira en torno al 2 de
junio. Sinolohacen, seles excluiria
en ese momento de las listas.

La medida estaba pendiente desde
la exigencia de esta formacion (antes
el CAP tenia una duracién menor,
ahora se realiza como un master
durante uno o dos cursos) dentro de
la Ley Organica de 2006, y ahora se
ha fijado un plazo para hacerlo. Esta
situacién ha motivado diversas cri-

ticas sindicales, que piden un mayor
margen de tiempo para que, por

. ejemplo, profesorado que ya esta

haciendo este master pueda presen-
tar el titulo, algo que ven dificil cum-
plir si el margen termina a comien-
zos de junio. Preguntadas sobre esta
situacién, fuentes del departamen-
to foral de Educacién afirmaron que
la situacién se esti estudiando.

En las listas de personas que ten-
drian que presentar esta documen-
tacién figuran unas 3.500 personas,
aunque por ejemplo CCOO matizo
ayer que puede haber personas que
ya disponen de esta formacién pero
no lo han acreditado o bien su situa-
cién no se ha actualizado. El sindi-
cato ofrecié una conferencia de
prensa para criticar esta situacién,
porque se trata de personal que ya
ha trabajado este curso y con el que
Educacién ha contado “en momen-
tos de necesidad”. El secretario de
Organizacion de la Federacion de

P
“Hay personal afectado
que este afio ha trabajado
y del que se ha firado por
necesidades del servicio”

JOSIESCRIBANO
Federacion de Ensefianza de CCOO

Ensefianza, Josi Escribano, y el res-
ponsable de servicios juridicos de la
Federacién de Ensefianza, Aitor Jau-
regui, pidieron ademas que antes de
plantear esta exigencia por ejemplo
a profesorado que da clases en FP
sin formacion universitaria (tras
haber hecho, por ejemplo, un grado
superior), se garantice que se impar-
ta en un centro publico el curso para
que el profesorado obtenga esa for-
macién. “La peticién de moratoria
ya estd planteada, y ahora estamos
a la espera’”, planted Escribano.
AFAPNA, por su parte, confirmé a
través de un comunicado que ha pre-
sentado una instancia ante el depar-
tamento para, de forma transitoria,
permitir a docentes que estin en vias
de conseguir la acreditacion de esta

formacion no sean “excluidos”,.

apunté el presidente de la entidad,
Juan Carlos Laboreo.

Por su parte, Ainhoa Fernandez,
representante de ELA, confirmé que
se han presentado recursos de alzada
seguin los casos de afiliados afectados.
Recuerda, por ejemplo, que hay quien
no pudo solicitar plaza en el master
al no acreditar que cuenta con un Bl
en lengua extranjera. Por ello, tam-
bién pide que se pueda congelar la
situacion de algunos docentes en las
listas, sin ser excluidos de ellas. ®

r

Elrecrecimiento
del cuerpodela
presade Yesa
estaal 80%

La CHE prevé anunciar al

final de este mes el nuevo

informe sobre la situacion
de laladeraderecha

PAMPLONA —Las obras de recreci-
miento del pantano de Yesa han
superado el 80% del nuevo cuer-
pode presa, que sobrepasala altu-
ra dela actual, segiin informé ayer
la Confederacién Hidrogréfica del
Ebro (CHE), que ademas aseguro
que prevé concluir los trabajos
para solucionar el movimiento de
tierras este afio.

El Ministerio de Agriculturay

Pesca, Alimentacién y Medio
Ambiente sefialé ayer que se han
utilizado 2,7 hectémetros ctbi-
cos de materiales para la presa
de los 3,3 totales, y que la altura
estd en la cota 492 del embalse,
80 metros sobre cimientos de los
108 metros segtin proyecto.
Hasta la fecha se ha ejecutado el
desagiie de fondo de la presay la
toma del Canal de Bardenasy se
han concluido los trabajos de
reposicién de la carretera A-160L
Para concluir las obras queda la
ejecucién de los aliviaderos de la
presa, el dique de cola y el muro
defensivo de Sigiiés, el dique de
cola del Aragén y colocar la pan-
talla de impermeabilizacion. A

-finales de mayo se prevé hacer

ptiblico el nuevo informe de situa-
cion de la ladera derecha. -Efe

Denunciauna

estafadeun
falso técnico
de Microsoft

Una mujer informd en
Sangliesa de dos pagos de
930 euros tras acceder una

persona a su ordenador

PAMPLONA — La Guardia Civil de
Sangiiesa investiga ladenuncia de
una mujer que afirmé haber sido
victima de una estafa informatica
por 930 euros. Los hechos ocurrie-
ron el miércoles después de que
la denunciante recibieralallama-
da de una persona que simulé ser
un técnico de Microsoft para enga-
fiarla. Segiin consta en la denun-
cia, dicha persona alert6 a la
mujer de que su ordenador podia
tener un virus informética, lo que
resultaba en realidad una excusa
para que el falso empleado de
Microsoft pudiera acceder a su
computadora de manera telema-
tica. De hecho, la mujer afirmaba
en su denuncia que vio cémo el
raton se manejaba solo o se abrian
y ejecutaban programas o carpe-
tas hasta perder completamente
el control sobre su ordenador.
Tras sospechar de su interlocutor
y comprobar como éste le daba
excusas sobre lo que ocurria, la
mujer decidi6 apagar el ordena-
dor de manera inmediata, perola
estafa ya se habia ejecutado. Asi,
unos minutos después, recibié
unos SMS en su mévil que confir-
maban que habia realizado dos
compras por 268 y 661 euros. -D.N.

Una funcion solidaria del IES Alaitz BHI

MANANA EN LA CASA DE CULTURA DEBURLADA.La Casa
de Cultura de Burlada acogerd mafiana, alas19.30 horas,
una funcién del alumnado de 1° de Bachillerato de Artes
Escénicas, Miisica y Danza del IES Alaitz BHI de Barafidin.
Cada entrada cuesta 4 euros y el dinero recaudado se des-

tinara a una iniciativa solidaria: el proyecto Vura Music
Project dela ONG Solidarios con Ariia, vinculada ala pro-
mocién de escuelas de miisica en doslocalidades de Ugan-
da. La obra de mafiana, bautizada como SoHilik Kabaret,
mezcla cabaret, cultura zingara, misica, danza o terror.
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Dictan alejamiento contrael
padredel menor de 11 afos gue
serefugioenel campoenTudela

Se le investiga por maltrato y el nifio q‘ueda bajo custodia de la madre

« Enrique Conde

* PAMPLONA - La titular del Juzgado
de Instruccién nimero 4 de Tudela
ha decretado una orden de aleja-
miento para el padre del menor que
se escapé de su casa en Tudela el
pasado martes, de manera que no se
puede acercar al nifio, de 11 afios, a
una distancia inferior de 150 metros,
segiin informaron fuentes del TSTN.
La Policia Nacional procedié duran-
te la mafiana a la detencién del
padre del nifio acusado de un delito
de maltrato en el &mbito familiar y
le pasé a continuacién a disposicién
judicial. Tras tomarle declaracién,
la juez de guardia le impuso una
orden de alejamiento de 150 metros

- del padre sobre el menor, una medi-
da que se prolongari mientras dure
la instruccion del procedimiento
hasta que llegue a juicio y decreté su
puesta en libertad provisional. El
nifo ha quedado bajola custodia de
sumadre y se esta investigando tam-
bién la participacién de esta y su
conocimiento de los hechos. El suce-
50 se conocio cuando el menor no
regreso a su casa del colegio por la
tarde. Se organiz6 asi un érgano de
coordinacion para el dispositivo de
biisqueda, que estuvo activado
durante 24 horas.

La alerta sobre la desaparicion del
menor se produjo durante la tarde
del martes después de que este. no
regresar del colegio a su domicilio
en el barrio de Lourdes junto a su
hermano. De hecho, entrego a este
una carta narrando ciertas situacio-
nes que habia vivido para que la
entregara a casa. Los padres inter-
pusieron la denuncia correspondien-
te horas més tarde en la comisaria
de Policia Nacional y de ahi se acti-
v6 una alerta generalizada al resto
de cuerpos policiales. Las primeras

pesquisas se centraron en tratar de
obtener informacién del menor a tra-
vés de su ambito familiar, vecinal y
escolar. Su localizacion fue posible
después de que sobre las 16.00 horas
de la tarde del miércoles un agente
de la Policia Municipal de Tudela que
hacia un servicio en motocicleta,
avistara en un camino rural conoci-
do como el Camino del Rape, a tres
jovenes que se encontraban andan-

= et

La cabafia co.nstrujda'p.or el menor en el Camino del Raped

do. Les dio el alto y los chavales se

fugaron hasta una zona de maleza

donde se escondieron. Era la cabafia
del nifio fugado, que se refugiaba alli
con sus dos amigos, que le habian
ayudado e incluso le habian llevado
viveres y ropa hasta aquel lugar. E1
menor presentaba buen estado fisi-
co, aunque muy asustado, y habia
construido la cabafia con palets, telas
y plasticos para pasar la noche. @

G ‘&

A

e Tudela.

Un caso seguido por Servicios Sociales

La Fiscalia de Menores ha
sido alertada de la situacién
del menor, que ya era
conocida en las instituciones

TUDELA — Los preocupantes porme-
nores del caso del nifio fugado y
encontrado escondido en una caba-
na construida por él mismo como
refugio no eran desconocidos para
los Servicios Sociales de Tudela.
Responsables del 4rea confirma-
ron, sin querer entrar a valorar lo
sucedido en los dos iiltimos dias,
que la situacién del menor era
seguida de cerca y desde hace tiem-

po. Por eso, desde el primer instan-
te se remitieron a las actuaciones
que pudiera llevar a cabo la Fisca-
lia de Menores y abogaron por pro-
teger la intimidad de un nifio cuya
huida del hogar se convirtié ayer
en una historia mediatica.

La eficiencia del operativo poli-
cial que se coordiné desde el pri-
mer momento para dar con el
paradero del menor, cuya desapa-
ricion fue denunciada por sus pro-
pios padres y no hecha piiblica has-
ta que el pequerfio fue localizado,
paso a segundo plano al difundir-
se también los detalles de cémo el
nifio tenia pensado sobrevivir fue-
ra de su casa, entre la maleza, ayu-

dado por otros pequefios de su
edad dispuestos a guardar su secre-
to, huyendo incluso de la policia
cuando un agente municipal que
rastreaba un camino rural por la
zona del Rape les dio el alto para
identificarles. La suma de las foto-
grafias del lugar en el que pensaba
pasar la noche el nifio con tal de no
regresar a su casa, la determina-
cion de sus amigos a la hora de pro-
tegerle y la informacién que bara-

jaba Asuntos Sociales no apunta-

ban ni mucho menos a una diver-
tida aventura infantil sino a una
pesadilla que estd todavia muy
lejos de terminar para un nifio de
solo once anos. - NA.
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Undiabéticose desorienta
porunbajon deaziicarenla
- AP-68ysellevalabarrera

Se trata de un vecino de
Estella de 52 afios que
condujo en sentido contrario
hasta Lodosa

PAMPLONA - Un conductor de Este-
lla de 52 afios fue trasladado el pasa-
do miércoles de urgencia hasta el
hospital de Estella, debido a su esta-
do de desorientacion sufrido por un
bajén de azicar (el hombre el dia-
bético), que provocé que cayera en
un estado de desorientacién hasta
tal punto que condujo por la AP-68
desde Castejon a Lodosa en sentido
contrarioy sellevo por delante una
barrera del peaje de la autopista. La
Guardia Civil asistio al hombre des-
pués de recibir una llamada de los
empleados de la autopista, que aler-
taron de que la ranchera de empre-
sa que conducia estaba retenida en
dicho peaje, girado a 1a altura de la
barrera, lo que imposibilitaba el
paso de vehiculos y que habia llega-

do al cajetin de pago por la otra
direccign. El encargado de la con-
cesionaria de la AP-68 advirtié de
que el hombre se habia portado
“correctamente en todo momento”,
aunque parecia estar “falto de orien-
tacién”. Los agentes comprobaron
el estado de alteracién del conduc-
tor, que ademas decia que no recor-
daba nada de lo sucedido. Aunque
se le encontraron varias latas de cer-
veza vacias en el interior del vehi-
culo, el hombre arrojé una tasa cero
en la etilometria y, al avisar a su
mujer por teléfono, esta informé de
que era diabético y podia sufrir un
bajon de aziicar y que hace unos
afios habia tenido ya alguna com-
plicacién médica por la que toma
medicacién. De esta forma, se aler-
t6 a los servicios médicos, que con-
firmaron la gravedad del paciente
en una primera exploracién y se
decidié que fuera trasladado en
ambulancia hasta el hospital de
Estella. El coche tenia importantes
dafios tras el choque. -E.C.

- Beaumontcitaalos
sindicatos dela Policia
Foral paranegociar

La consejera quiere abordar
desde el martes la futura
Ley de Policias y accede
a la solicitud de APF

PAMPLONA - La consejera de Inte-
rior, Maria José Beaumont, ha con-
vocado a todos los representantes

-sindicales de la Policia Foral a una

reunion de trabajo para abordar la
negociacion de la futura Ley de
Policias de Navarra. El encuentro
se producira el proximo martes a
partir de 1as 12.00 horas en el des-
pacho de la consejera.

Beaumont accede asi a la solici-
tud realizada el miércoles por el
presidente de la Comision de Per-
sonal de 1a Policia Foral, y repre-
sentante de APF (Agrupacién Pro-
fesional de Policia Foral), sindica-
to mayoritario que habia empla-
zado al Gobierno de Navarra a
abrir la mesa de negociacién para
llegar a acuerdos en torno ala Ley
de Policias. La peticién se produ-
jo después de que los afiliados de
APF dieran su apoyo a la propues-
ta elaborada por el sindicato. El
mismo documento, que estable-
ce lineas basicas para la negocia-
cion, fue conocido el martes por
el resto de los sindicatos de la
Policia Foral (ELA, CSIF-SPF,
CCOO0 y UGT), que en la misma
reunion acordaron intentar con-

La consejera Beaumont. Foto: PC.

sensuar un documento comun
para presentar al Gobierno de
Navarra y fijaron el proximo

‘lunes como fecha limite para

hacerlo:

Ayer mismo la consejera Beau-
mont cité a todos los representan-
tes sindicales de la Policia Foral a
unareunion de trabajo que se cele-
brara el martes en su despacho y
que servird como encuentro preli-
minar ala negociacion que tendra
lugar en la mesa sectorial de la Poli-
cia Foral y en la Mesa General de
la Funcién Publica. - JM.S.
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euros se desembolsaron en megafo-
nia, televisién y asistencia técnica;
55.037 euros se emplearon para com-
prar banderas, pegatinas, lonasy pan-
- cartas; 53.879 euros se invirtieron en
publicidad; y 39.012 euros se gasté en
el montaje del escenario, vallado de
seguridad y braza-chalecos para el
personal de orden.
Pero, si bien con UPN fuera del

poder est garantizado que no se vol- |

ver4 a repetir la situacién de 2007,
algo que no ha cambiado desde enton-
ces es la capacidad de los regionalis-
tas para apropiarse de los simbolos
de todos los navarros. Asf, Ollo repro-
choé que UPN, PSN, PPN, Ciudadanos
y el conglomerado de asociaciones y
partidos ultras (como Falange y CTC)
que acudiran a la marcha se apropien
“de la bandera que nos representa a
todos, y que como tal esta reivindica-
da, defendida y representada por este
Gobierno y su presidenta &qda dia”.
Sobre todo, porque como cree Ollo
“todos ya saben” que Ia del 3 de junio
no es una marcha “para defender la
bandera”, sino que es una cortina de
humo para “desviar la atencién de
otras vergiienzas acaecidas aquiy en
Madrid y de las que poco a poco
vamos conociendo”. Pero lo més gra-
Ve es que se vaya a utilizar “para
fomentar el enfrentamiento entre la
ciudadania para obtener réditos poli-
ticos”. Por eso, Ollo insté a Adaneroa
que UPN “salga del armario”, asuma
que esté impulsando la manifestacion
¥ que lo hace por “tapar vergiienzas,
no defender los simbolos”. @
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@ 98.467 € en sonidoy TV. El
Gobierno de Miguel Sanz gastd
247000 € en la manifestacién de
UPN y CDN contra el Gobierno
de Zapatero. El consejero de Pre-
sidencia por aquel entonces,
Javier Caballero, asumié que
98.467 € sirvieron para pagar el
montaje de sonido v la sefial de
TV de la marcha.

@ 55.037 € en banderas. Y otros
gastfos como pegafinas, lonas y
pancarfas.

@ 39.012 € montaje y escenario.
También en vallas de seguridad.
@ 53.879 € en publicidad. Fue Ia
inversién en anuncios.

4

“Aclaresicreequelos
ciudadanos tienen
derecho amanifestarse, o
si s6lo somos unos fachas”

CARLOS GARCIA ADANERO
Parlamentario de UPN-

“Loque pretenden hacer
con la marcha es desviar
la atenciondeloscasos
que esfamos conociendo”

ANAOLLO
Consejera de Relaciones Ciudadanas

Ollosubraya quese hadado “unpaso
degigante” enmemoriahistorica

Enloquevadelegislatura,

Paz y Convivencia ha iniciado

la retirada de vestigios y ha
recuperado 48 cuerpos

PAMPLONA — Tras casi dos afios de
funcionamiento de 1a direccion gene-
ral de Paz y Convivencia, el Gobier-
no de Navarra valoré ayer muy posi-
tivamente el trabajo que desde el

. drea dirigida por Alvaro Baraibar se

viene desarrollando en materia de
memoria histérica, donde se ha dado
“un paso de gigante”. Sin embargo,
la consejera Ana Ollo consideré que
todavia queda “mucho trabajo por
hacer”, y por eso recordé el compro-
miso del Gobierno de Navarra por
seguir desarrollando politicas que
garanticen el “derecho a la verdad,
la justicia, la reparacion y la garan-
tia de no repeticién”. '

Asilo asegurd la titular de Relacio-
nes Ciudadanas e Institucionales en
una interpelacién solicitada por la
secretaria general de Podemos, Lau-
ra Pérez. Ollo respondi6 como res-
ponsable de la consejeria de la que
depende la direccion general de Paz
y Convivencia, instrumento que
puso en marcha el actual Gabinete

alllegar al Palacio de Navarra y que
se ha convertido en un instrumen-
to eficaz para tratar de compensar
la dejadez latente durante los tlti-
mos afios. Ollo sefialé que desde
2015 se han logrado recuperar 48
cuerpos, identificar 16 personas y
abrir cerca de un centenar de expe-
dientes en el banco de ADN. A ello,
sumo actos de entrega de restos a
las familias, y de reconocimiento y
reparacioén a las victimas, asi como
la retirada de simbologia franqguis-
ta para lo que ha elaborado un pri-
mer censo y un protocolo.

RESPALDO DELOS GRUPOS En el tur-
no de los grupos, Laura Pérez
(Podemos) reproché a UPN que

durante los tltimos afios no cum--

pliesen con Ia Ley de Memoria His-
torica, si acaso “de forma testimo-

“El avance es importante,
pero las insfituciones
hemosllegadotarde y
queda mucho por hacer”

ANAOLLO
Consejera de Relaciones Ciudadanas

nial”. En ese sentido, remarcé que
la violencia en Navarra fue “absolu-
tamente unilateral, pese a no ser
escenario bélico”. La gestién de UPN
fue defendida por{fiaki Iriarte, quien
dijo entender que las asociaciones
memorialistas vean escaso lo hecho,
pero no le parecié “legitimo” usar
este tema para fomentar el odioy el
desprestigio a una fuerza queno ha
dejado de condenar ningtin crimen.

Virginia Aleméan, de Geroa Bai,
valoré la labor realizada por el Eje-
cutivo, que estd dando “pasos acer-
tados y respetuosos con los deseos
delasfamilias”. En esa linea se expre-
§6 Dabid Anaut, de EH Bildu, quien
dijo que la ténica de “silencio impe-
rante” se estd cambiando con este
Gobierno. Inma Jurio, del PSN, cali-
ficd de “proactiva”la actitud del Eje-
cutivo en memoria histérica, y le
conmind a que tenga en cuenta los
“muchos relatos de 1a memoria” exis-
tentes, Javier Garcia (PPN) criticé
que Podemos “trate de patrimonia-
lizar las victimas” y reivindicé un
pacto por la convivencia. Por dltimo,
Marisa de Simén (I-E) pidi6 mas
colaboracién con las-asociaciones
memorialistas y mas agilidad para
eliminar los vestigios de la dictadu-
ra que todavia quedan. -D.N.

El Gobierno ve “preocupante” que
sepersigalabanderarepublicana

Critica que la Delegacion del
Gobierno haya denunciado a
los consistorios que el 14 de
abril la colocaron en homenaje

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra considera “preocupante” que
la Delegacién del Gobierno haya
decidido denunciar a aquellos
ayuntamientos navarros que el
pasado dia 14 de abril exhibieron
en las fachadas de sus consistorios
la bandera republicana en home-
naje a los miles de republicanos
fusilados a manos del bando fran-
quista tras el golpe de Estado de
1936.

Asi lo estimé ayer Ana Ollo, con-
sejera de Relaciones Ciudadanas e
Institucionales, que contesté a una
pregunta formulada por el parla-
mentario José Miguel Nuin (I-E). En
opinién del portavoz de Izquierda
Ezkerra, es una actitud “muy grave,
que humilla a las victimas del fran-
quismo”, y vio en el proceder de la
institucién dirigida por Carmen
Alba “una especie de actitud here-
dera del franquismo, que perseguia
la democracia y 1a bandera republi-
cana”. Tras remarcar que es una

“indecencia, una provocacién y
una humillacién a las victimas”,
Nuin asegurd que van a denunciar
estas actuaciones, van a estar al
lado de las victimas y pidié que
“cese de inmediato” la campafia de
acoso a la bandera republicana
porque supone “una humillacién
alas victimas del terrorismo fran-
quista”.

VISION “REDUCCIONISTA” En su res-
puesta, Ollo mostré en primer
lugar respeto por las competencias
de cada institucion, y diferencié
entre el Ambito competencial ins-
titucional y el politico, en el que es
“especialmente preocupante” la
persecucion de una bandera que
simboliza el primer régimen
democritico del Estado.

Las denuncias, no obstante, refle-

. L-
“EI PP persigue la
bandera republicana
comolo hizoel -
terrorismo franquisia”

JOSE MIGUEL NUIN
Portavoz parlamentario de I-E

jan a su juicio los distintos criterios
con los que hoy se analiza la histo-
ria y la memoria del siglo XX. En
este sentido, hablé de una vision
“reduccionista y obsoleta” que limi-
talalibertad de expresion, y que ha
llevado a las denuncias que por
ejemplo ha recibido el Ayuntamien-
to de Tafalla. Ademds, Ollo se preo-
cupé por recordar que en el &mbi-
to juridico no existe consenso al res-
pecto, ya que algunos profesionales

-creen que “no se vilnera la Consti-

tucién de ninguna manera”.

Ollo criticé a quienes “ponen el
grito en el cielo” por la exhibicién
de esta bandera mientras han per-
manecido “impasibles” ante la lau-
reada franquista que durante cua-
renta afios ha presidido el escudo
de Navarra, incumpliendo en ese
caso la Ley de Simbolos. Después
dereferirse ala bandera republica-
na como una bandera de un régi-
men legal, lamenté que sigue
habiendo fuerzas que siguen sin
condenar el franquismo, sin reco-
nocer a las victimas de un golpe
militar y sin querer avanzar en la
mermoria, algo que pasa por “reco-
nocer a los republicanos que fue-
ron asesinados en nombre de un
proyecto golpista”. -D.N.
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Fl64%dela
aportacional
Estadoespara
pagarladeuda

Ayerdi ve “interesante”
modificar la Ley del Convenio,
pero aclara que el objetivo es

lograr “el mejor acuerdo”

PAMPLONA - El vicepresidente de
Desarrollo Econémico del Gobierno
de Navarra, Manu Ayerdi, sefiald
ayer que, seglin las estimaciones de
la Hacienda Foral, entre el 61% y el
64% de la aportacion se destina al
pago de la deuda e intereses del Esta-
do. No obstante, precisé que esta
cifra se “compensa” con la parte
imputable del déficit presupuesta-
rio del Estado.

En respuesta a una pregunta de
Laura Pérez (Podemos) sobre la
negociacién del Convenio Econémi-
co con el Estado, Ayerdi precisé que
el Gobierno se esti centrando en
esta negociacion y no esti trabajan-
do por el momento en una modifi-
cacion de la Ley del Convenio Eco-
némico para derogar el articulo que
compromete a Navarra a pagar la
parte correspondiente ala deuda del
Estado. En todo caso, considero que
este debate es “interesante” y afiadi6
que el Ejecutivo foral estd “intentan-
do conseguir el mejor acuerdo” para
determinar la aportacion navarra en
el quinquenio 2015-2019.

Asimismo, recordé que en el estu-
dio elaborado por la Hacienda Foral
para negociar la aportacién del afio
base (2015), se refleja que el impor-
te de las cargas no asumidas por
Navarra y por las cuales debe pagar
al Estado ascienden a 198.851,4
millones de euros en el escenario ini-
cial, “que daria como resultado una
aportacion liquida de 342 millones”.

Tras sefialar que en un “escenario
menos favorable” la cifra seria de
207.905 millones euros, y que daria
lugar aportacion liquida de 494
millones, manifesté que las obliga-
ciones reconocidas por el Estado en
2015 han ascendido a un importe de
127.702 millones. De ellos, 31.705
corresponderian al pago de intere-
ses, 96.000 millones a la amortiza-
cién de deuda, yrepresentarian el 64
% del total de cargas no asumidas en
el escenario base, “el 61% si tomamos
el escenario mas negativo”.

EL IMPACTO DE LA CORRUPCION Pérez
lamenté que el impacto de la corrup-
cién en Espafia supone una pérdida
de 30.000 millones de euros al afio,
y que Navarra estaria pagando 219
millones de euros de los 342 citados
por el consejero, o 303 millones de
los 494 para la deuda y los intereses.
“Mas all de las cuestiones técnicas,
nos preocupa que, de estas cuantias
haya una gran parte que sea para el
pago de las consecuencias de la
corrupcion y las politicas fiscales
regresivas que han perjudicadoala
mayoria social”, reivindicé. - D.N.

Chivite, ayer en el Parlamento junto a miembros de su grupo parlamentério y del equipo asesor.

El PSN recapacitayse
adhiere alaprotesta contra
la corrupcion del PP

Chivite dijo el lunes que era “un acto de Podemos” por su mocién de censura

% Javier Encinas
Patxi Cascante

PAMPLONA - Después de no haber
atendido la invitacién que le tras-
ladaron para participar en las reu-
niones organizativas de la concen-
traciéon que maifiana sabado
denunciara en Pamplona (Plaza
Merindades, 12.30 horas) la
corrupcion del PP, ni haber firma-
do el manifiesto consensuado por
los convocantes, ni asistir a la rue-
da de prensa en la que se presen-
t6 esta protesta, el PSN anuncié
ayer que se adhiere a esta movili-
zacién. Lo hizo por boca de su
secretaria general, Maria Chivite,
quien el lunes, al ser preguntada
por esta concentracion, dijo que se
trataba de un “acto promovido por
Podemos a nivel nacional para dar
cobertura a su mocién de censu-
ra” y que supeditaba su asistencia
a la postura que adoptara el PSOE
en el Estado.

Pese a que el PSOE no ha cambia-
do de opinién, el PSN si va a estar
en la concentracién convocada por
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos,
Izquierda-Ezkerra, los sindicatos
CCOOy Solidari y otras organiza-
ciones como la Junta Republica-
na, las Marchas de la Dignidad,
Eraldatu, Gazte Komunistak e

Izquierda Socialista, yalasqueya .

se han adherido Juventydes del
PSN, el sindicato EHNE, Libertad
Navarra, 1a Plataforma en defensa

L
“Esevidente queelPP
esta haciendoun

enorme dafio a la polifica

y alas instituciones”

MARIA CHIVITE

Secretaria general del PSN

—
“Bienvenido el PSNala
concentracién contra la
corrupcién de un

partido podrido”

KOLDO MARTINEZ
Portavoz de Geroa Bai

b
iy -

: L
“Solo cabe movilizarse
paraacabarconel |
Gobierno del partido
mads corrupto de Europa”

' LAURA PEREZ RUANO

Secretaria general de Podemos Navarra

—
“No se puede soportar
mas tantfos casos de
corrupcién que estan
salpicando al PP”

MARISA DE SIMON

Parlamentaria de lzquierda-Ezkerra

del Patrimonio Navarro, Orreaga
Fundazioa y Xabier Mina Elkartea.
No obstante, Chivite precisé que
asistirdn a la concentracion por-
que “nada pone de mocién de cen-
sura” a Mariano Rajoy y que espe-
ra que “nadie hago uso de otra
indole ni pretenda vincularlo a
procesos internos de formaciones
politicas”.

Dicho esto, aseguro que su parti-
do “estari en todas aquellas mani-
festaciones o concentraciones en
contra de la corrupcién”, antes de
anadir que “es evidente que el PP

estd haciendo un enorme dafio a -

las instituciones y a la politica™.

Geroa Bai, Podemos e I-E dieron
la bienvenida al PSN, si bien desde
la formacién morada le pidieron
coherencia. “Ademas de estarenla
movilizacién, hay que mantener esa
coherencia en la institucién y por
lo tanto si se esta en contra de la
corrupcion, del partido méas corrup-
to de Europa, hay que apoyar una
mocién de censura que podria salir
si hubiera voluntad politica sobre
todo por el Partido Socialista”, sefia-
16 Laura Pérez (Podemos).

Marisa de Simén (I-E) también
valoré muy positivamente la pre-
sencia del PSN en la concentra-
cidén, “aunque otra cosa es cOmo
se traducen las diferentes posicio-
nes de los grupos politicos cuan-
do toque votar la mocién de cen-
sura en el Congreso de los Dipu-
tados”. @

ror Javier Vizeaino

Manifestaciones

1 cuatripartito navarro

de progreso deberia

guardar agradeci-
miento infinito a las formacio-
nes que le hacen de grotesca
oposicion. Aunque al primer
bote pueda descorazonar lo
suyo tener enfrente unos
incansables incendiarios del
patio, si se lo plantean con
media migaja de frialdad,
comprenderan el inmenso
favor que les estan haciendo
los antiguos propietarios del
régimen. ;Lo de Ladran, luego
cabalgamos? Si, eso para )
empezar, pero la cosa va més
alla. Llega, por ejemplo, a
tapar las propias grietas de la
(no nos engafiemos) peculiar
coalicién que gobierna en las
instituciones principales. O,
como poco, las va aplazando.
Nada une mas que un enemi-
go declarado.
Y este, ademas, es de los que lo
ponen muy facil. Tanto, que
hasta parecen dispuestos a
reeditar errores garrafales del

El cuatripartito deberia
agradeceralas
formaciones que le hacen
de grotesca oposicién

pasado. Salvo que alguien con
mayor conocimiento del pafio
me lo desmienta, diria yo que
el pentltimo favor es la convo-
catoria de esa fantasmagoérica
manifestacion dizque en defen-
sa de la bandera de Navarra.
Aparte de los lisérgicos prole-
gémenos, con los mensajitos
sobre dar el cante o dejar de
darlo y los burdos intentos por
ocultar las siglas del ultramon- -
te, es inevitable que nos venga
a la memoria, cual espectro,
aquella jarana rancia que se
organizo hace diez afios al grito
de jNavarra no se vende!
Merece la pena apuntar que,
pese a su éxito de asistencia
conseguido a golpe de auto-
biis por la cara, el fuego de
artificio quedo en materia
para poner pilongos a los
inquebrantables de Distralan-
dia que por entonces atizaban
a Zapatero desayuno, comida
y cena. Qué llamativo, por
cierto, que el PSN se apunte
ahora a la procesion. ®
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FEconomia

316 CONTRIBUYENTES DEBEN

258 MILLONES A HACIENDA

E140% procede del sector inmobiliario y construccion ® F123% est4.en concurso ® Osasuna “hasaldado
otros 262 millones en menores cantidades

practicamente ladeuda” ® Cientos

« Sagrario Zabaleta Echarte
i® Patxi Cascante

PAMPLONA-316 personasfisicasyem-
presas deben casi 238 millones a Ha-
cienda, seglin anuncié ayer su director
gerente, Luis Esain. Cada uno de estos
contribuyentes adeuda una cifra supe-
rior a 250,000 euros a 31 de diciembre

de 2016, principalmente por incumpli-

mientos del pago del IVA y por reten-
ciones. Porprimeravezsehahechopi-
blico este listado como actuacion de
lucha contra el fraude.

A estacantidad, Esdin sumélos 262
millones quedeben ciudadanosyem-
presas enmenores cantidades. Ento-
tal, Hacienda calculaun pasivode 500
millones. “Las deudas acumuladas
que Hacienda tiene la obligacién de
cobrar se han multiplicado por tres
respectoa2007y2008,debidoalacri-
sis”, recordo. Para poder recuperar
estedinero, el director general de Ha-
cienda manifesté que usan las herra-
mientas disponibles, como “embar-
gos y derivaciones de responsabi-
lidad”, medida esta tiltima que se in-
cremento el afio pasado.

Enlalista delos 316 contribuyentes
no se plasman las deudas que “se en-
cuentran aplazadas o suspendidas”.
Por ese motivo, Osasuna no aparece.
Ademas,Esdinrecordéque “ladeuda
del club estd practicamente saldada
despuésdelosingresosobtenidos por
esta campaifia”. En referencia a los
otrosseismillones que debe Osasuna
yquesehanjudicializado, indicé que
“no son firmes todavia” y que el pro-
ceso “estd en tramite”,

Respecto al listado de las 53 perso-

nas fisicas y 263 juridicas que adeu-
dan casi 238 millones, Esdin destaco
queel40% delos deudores provienen
del sector inmobiliario y de la cons-
truccién, con un montante de 107,7
millones. Trasellos, seencuentranlos
derivados del sector de la alimenta-
ciénydistribucion, con14,3millones;
los de comercio de vehiculos, con 11,6
millones;losdeladistribucién depro-
ductos petroliferos,con10,6 millones;
ylosdeserviciosdehosteleria,con9,4
millones. Ademas, el 23% de los mo-
rosos han sufrido o est4n padeciendo
un concurso de acreedores. De esta
forma, 78 5delos237, 9 millonesestan

de ciudadanosy empresas deben

™.

El director gerente de la Hacienda Tributaria de Navarra, Luis Esiin, durantela rueda de prensa.

vinculados a un proceso concursal.
Esdin reconoci6 que cuando la deuda
procede de un contribuyente en sus-
pension de pagosresulta mas compli-
cadoingresar la cantidad exigida.
Entre esas gmpresas se encuentran

muchas constructoras y promotoras’

quedesdequecomenzaralacrisishan
presentado concurso para su poste-
riorliquidacion:una delasmasrecien-
tes que cerro el afio pasado es Arian,
conl,3millones,enlaquetrabajéelac-
tualvicepresidentede DesarrolloEco-
némico, Manu Ayerdi, como director
financiero. Junto a esta destacan Na-
varra de Edificaciones, 8,9 millones;

L.a deuda del expresidente soctalista _
Urralburu asciende a 491.771,29 euros

En 2011, abonaba 119,43
euros cada mes tras el
embargo de salario que
ordend la Hacienda Foral

PAMPLONA — El expresidente socialis-
ta Gabriel Urralburu debe 491.771,29
euros después de que fuera condena-
do a pagar 530.234,48 euros en con-

cepto de responsabilidad civil por el
delito continuado de cohecho —acep-
tacién de soborno- al obtener comi-
siones ilegales por la adjudicacién de
obras ptiblicas. El que fuera presiden-
te del Gobierno de Navarra entre 1984
y 1991 no alcanzé ninglin acuerdd con
Hacienda, sino que el erario priblico
embarg6 su némina. En 2011, abona-
ba 119,43 euros mensuales, es decir,
que iba a necesitar mas de 400 afios

. para saldar su pasivo. Sin émbargo,

de acuerdo a la cantidad publicada
ayer por Hacienda, el pago mensual
que ha realizado el expresidente
habra aumentado, ya que si entre 2012
y 2016 hubiera pagado 119,43 euros al
mes, ahora tendria que deber unos

509.000 euros. Pero, como adeuda *

491.771,29 euros, habra tenido que
abonar una media de unos 403 etiros
al mes entre 2012 y 2016. - S.ZE.

Ecay Andueza, con4,2millones; Cons-
trucciones Flores, con 3,1 millones
—cuyo proceso concursal comenzoen
2009-; Azysa, 1,582 millones; IC, 1,17
millones; oEstructuras Corellanas, 4,3
millones, etc. La antigua Koxka debe
2,lmillonesyZucami, otrosdosmillo-
nes. Ademas, entre los morosos apa-
recenempresasy personasfisicasque
estanrelacionadas entre si, por ejem-
plo: Miguel Maria Serrano Céceres,
quedebelImillones,ySalvador Villa-
nuevaAmatriain, 588.830 euros, figu-

- . N
ran como socios en Grupo Danai, que -

adeuda442.044 eurosy Grupo Inmo-
biliario Enériz 2000, 723.484 euros.

R ooy Qe SUS NETESOSTSON
Elugrsidete asegnn e wele“cormespande
ransparent

LOS CINCO PRIMEROS

@ Navarra de Edificaciones
debe 8,9 millones. Quebrada.
@ Berastegui Muruzibal,
comercio de combustible: 4,5
millones. Ubicada en Artajona.
@ Estructuras Corellanas: 4,3
millones. En liquidacién.

@ Ecay Andueza: 4,2 millones.
En concurso en 2009.

@ Constructora Aldabea: 4,1
millones. Situada en Huarte.

PERSONASFISICAS

@ Guillermo Lorea, abogado y
candidato por el PP a la alcaldia
de Sangiiesa en 2011. También
tertuliano, debe 336.859,55 euros.
@ Pizo Gomez, exjugadorde
Osasuna y Atlético de Madrid.
Adeuda 250953,79 euros.

i

Ademas, estasdos personashan cons-
tituido otras empresas durante el
boom inmobiliario. Otro caso seme-
jantees el de Javier Soto Zabalza, con
837.753 euros y su carniceria Soto-
mart,con 995.957 euros. Enellistado,
seincluyen las empresas impulsadas
por Gorka Jiménezyya cerradas: Ins-
tituto Cientifico de Innovacién y Tec-
nologias (Incita), con 545.496 euros, y
TB Solutions, con 985.604 euros.
También se encuentra la agencia de
comunicacion Gap’s,conocidaporsus
camparias para el Gobierno de Nava-
rTa en legislaturas anteriores, con
359.067.@
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La bodega familiar
de Ana Beltran adeuda

687.894.,78 euros

La lider del PPN dice que no
tiene responsabilidad en la

administracién y gestion de
Camilo Castilla desde 2011

PAMPLONA — La bodega familiar de
la presidenta del PPN, Ana Beltran,
adeuda a Hacienda 687.894,78
euros. La popular presidi6 esta
empresa vitivinicola, ubicada en
Corella, hasta 2012. Sin embargo,
Beltran manifesté ayer que “desde
hace seis afios no tiene responsabi-
lidad enla administracién y gestién
de la empresa”. Con 23, se puso al
frente de la bodega, y en 2008 obtu-
vo el premio Empresaria por su
direccién al frente de este negocio.

La lider de los populares navarros
admiti6 que “su familia es accionis-
ta delas bodegas”, pero asegurd que
cuenta con una participacién “mino-
ritaria”. De esta forma, insistié en
que “las personas y las empresas
deben cumplir con sus obligacio-
nes” con el erario puiblico. Esto suce-
de después de que Beltran haya cri-
ticado la reforma fiscal que consi-
dera “sanguinaria” porque deja a
Navarra con “los peores impuestos
de Espafia”, lo que, segtin ella, estd

Ana Beltran. Foto: JB.

provocando una “fuga de empresas”.

BODEGAS IRACHE: 255.888 EUROS
Bodegas Irache, de Ayegui, apare-
ce en el listado publicado en la web
de Hacienda, con un pasivo de
255.888 euros. El director gerente
de Hacienda, Luis Esdin, remarcé
que el sector de derivados de ali-
mentacion y distribucién acumu-
lan un montante de 14,3 millones a
31 de diciembre de 2016. - D.N,

El exciclista ruso

Vladimir Karpets debe
abonar 682.878 euros

Su excompafiero de equipo
Denis Menchov, ganador de
una Vuelta y un Giro, fiene
que pagar 373.672 euros

PAMPLONA — Los exciclistas rusos
Vladimir Karpets y Denis Men-
chov tienen que abonar aHacien-
da 682.878 y 373.672 euflog, res-
pectivamente. Ambos coincidie-
ron en el equipo de Eusebio Unzué
cuando lo patrocinaba Banesto y
posteriormente Illes Balears entre
2003y 2005. Los deportistas Men-
chov y Karpets son'dos de las 53
personas fisicas que se han inclui-
do en el listado.

Ambos se instalaron en Mutil-
va cuando ficharon por el equipo
navarro. Denis Menchov ganéd
una Vuelta a Espafia en 2007 y un
Giro de Italia en 2009 cuando
militaba en el Rabobank. Y Vla-
dimir Karpets, por su parte, fue
tercero en el Campeonato de

Vladimir Karpets.

Rusia de contrarreloj.

VINCULADO A LA ALIMENTACION,
Sin embargo, la persona fisica que
més deuda ha acumulado se 11a-
ma Enrique Guerrero Pérez, vin-
culado al sector de la alimenta-
cién, con un pasivo de 2,1 millones
de euros. -S.ZE.

MOROSO0S OU ADEUDAN MAS DE 250.000 EUROS A HACIENDA A 31-12-2016

AGCVA ARRACHEA SLU 31087396  EXCAV.Y ENCOFRADOS DEL NORTE 25239095  NUFOVIPROMOCION INMOBILIARIASA  1211888,87
AGER SOLUTIONS SL 102562498  EXPORTACIONES HEFERMASL 238977910  OBETRANS TUDELASL 28871701
AGU BAT SA 78262218  FA ACCESORIOSPARARODAMIENTOS 47977505  BRASY EXCAVACIONES MAJOSL 849102.58
AGUINAGA,ALDAREGUIA LORENZO 74139273  FABRICADOS ALBERTO ANTONIOSL 107812116

ALICATADOS Y 5OLADOS TUDELASL 29477740  FELKARCARPINTERIA 2505 M oA RE T AGAR S OIS0
ALMACENES LA HUMEDADSL 106169940°  FERNANDEZ, MARTIN, ANTONIO 40652904 ~ OLAZJARDINERIAYMEDIOAMBIENTE 45957572
ALMIMINI-EXCAVADORAS Y MAQUINARIA 34106984  FERNANDEZ, ORDUNA, RUBEN 52628822  OLLETA PARADO, JUAN ANTONIO 284978,58
ALVAREZMUNOZ,ANA MARIA 32622586  FERRALLAS NAVARROSL 31264882 OMASOCIADOSSL 86527064
ALZADOS DE NAVARRA 5L 28953772  FLUIFORSL 33651488  OPCION DE EMPLEQ NORTE SL 34861850
ALZAR20105SL 1144154,51 FONTELLAS RESIDENCIAL SL 102587765 ORDONEZ, PERINAN, RUTHMARGARITA 55939941
AMAIUR ESTRUCTURAS SL 77760258  FU,FUSTER, FRANCISCO JAVIER 66240175

APARANSL -~ - 124552092  FUELSERVICES NAVARRASL s | oARCOBOSHSL a0
ARCADE CARSL 3081272  GANUZA,CATALAN, JESUS Telens  OSTERIZROMEGUISL EEArAl
ARDANAZ,0RDUNA,DAVID 58229481 GAPSCOMUNICACIONPAMPLONASL 35006748  PAMPLONICASL : y 40857048
ARFE CAJEROS AUTOMATICOS SL 43645691  GARCIA, IBANEZ CARLOS 9482239  PELAEZ VASQUEZ MARIAANGELICA 46148803
ARGA SPORT SOLUTIGNS SL 30741775  GASOLEOS JAIMASL 53295871  PEREZDELAZARRAGAPROMOCIONES 38413191
ARGOAZ INVERSIONES SL 208305570 GASTIPROMOCIONES Y SERVICIOSSL 51353831  PILOTRANSSL LTS
AREN ISA1708 510N CONRAI0 0T 1455268366 PREFABRICADOS VALERIOSA 27035019
ARIZAUN PROMOCIONES SL SE349LTS  GESTIONDESOLARESYPROMOCIONES 57449072 oo o eom T
ARMENDARIZ, FERNANDEZ, M.IGNACIO _ 97687323  GESTION INTEGRAL DE MONTADORES __ 25410385 :
ARRAIZAGANUZA,JOSE MARIA 25027643  GOAL OBRA PUBLICASL 688932,36 ~ PROMOCIONES ARNAYASL 30578145
ARTIKAMPING SL 195024797  GOMEZ, ROMON, JOSE ANTONIO 25095379 ~ PROMOCIONES INMOBILIARIASBIGSA 31749852
ASKABIDE SL 38026169 GONZALEZGOMEZFRANYOCANALOPEZ 39797522 PROMOCIONES Y EDIFICACIONESURTE 90469290
AUDIO COMUNICACIONALCORCESA 42865452  GORRAIZ MOTORSL 47813503  PROMOCIONES ITURPEASL 43593364
U] A TE20RE 51 58171478  GRISERAS20025L 49537298 PROMOCIONES LURDIRETA SL 719589465
AUTOMOVILES EURO SENA 5L 68371161  GRUAS TERIBIA HNOSSL 52205059 -

AUTOMOVILES SADARSL 55117794  GRUPOASENJOTELLERIADEESPANA 10009715 LROMOCIONESMARTINEZPERALTASL 90947038
AVICOLA NAVARRA SL 78585645  GRUPOBERIAINSL 2655767 PROMOCIONES PATESASL 252598335
AYALA INSTALACIONESELECTRICASSL 46605785  GRUPO DANAISL 44204485  PROMOCIONES SALINAS 2002 SL 31012140
AYALA Y COLINAS 5L 27836893  GRUPODAVA3SL 33393728  PROMOCIONES VENCEROL SA 101129001
AZUCARERAPROM.INMCBILIARIASSA 54493792  GRUPOINMOBILIARIO ENERIZ2000SL 72348496  PROMOCIONES Y CONS, GRUPO GACED _ 63583959
AZYSAOBRASY PROYECTOS SL 158238210  GUERENDIAIN, CILVETI, ESTEBAN 44369379 PROMOCIOMES ZARRETA SL 85872040
BARAIBAR, LANDIRIBAR, PEDRO . 174170856  GUERRERG, ENRIQUE 219273151

BARGAGAINSL 51506105  GUNDELSHEIM CONSERVAS SA TSR oo DRAURAL 250 T
BATESKELSL 77975606  HAIZEA20025L TE55h6h  CROTECCIONES TECNICAS DE NAVARRA 60412197
BEUNZA,LAREQUIMARTIN ANGEL 102489682  HEZHANGXIANGRONG 66232002  RECREATIVOS ALMUZASL 30105705
BIO HAUS GOIERRISL 39489400  HELICONORTESL 38025099  RECUPERACIONES ARGASL 605.89250
BIURLAN 5L 38528125 HIPERAUTOEUROPASL 29736429  REMON, GARCIA-ACILU, JOSE JAVIER 29482974
BODEGAS CAMILO CASTILLA SA 687894,78 HORP MOTOR SL 386.255,60 RESIDENCIAL SAN AGUSTINSL 30442670
BODEGAS IRACHE SL 25588802 HOSTALIZAGASL 32646975

BONVITAE GRUPO EMPRESARIAL SL 71646885 HUMANMANAGEMENT SYSTEMSSA 29830315 z:zim:‘ ;g&gﬁmi’;‘f:g; ;?f _'21:2'32
BURLEY,JONATHAN 34345181  ICCONSTRUCCION 117083306 2 : :
BUZTINTXURI2002 5L 67985877  IKEN TECNICAS DEINVECCION 5L 33699276 ~ RODRIGO, BIENZOBAS, FELIX JOSE 42762383
CALIBRACIONES DIN. LASER HERRERA 56101752  IMCOGEVESL 31865501  RCDRIGUEZ BELLIDO, ALEJANDRO 57996601
CAMPING BIOITZA SL 46868401  IMPERMEABILIZACIONES EVORSL 44719786 ROLDAN, PEREZ, ISMAEL 388.846T3
CAPITAL ASTURIAS SL 29742294 IMPORT-EBRO SL 26292373  ROMERO, IBANEZ, FRANCISCO JAVIER 25082074
CAPITAL NORTESL £50.674,78 INDUSTRIAS BIHER SA 625.034,82 SANARGIMIRO, LUIS, JULIA 48614907
CARNICAS VALLEDE ARANGURENSLU _ 36653542  INDUSTRIAS DEL MUEBLE ARCOSL 29504993

CARNICERIAS SOTOMART SL 99595786  INDUSTRIASMECANICASDE TUDELAGA 392094559 - -ROMAN, AGORRETA, JUANLUIS L
CASATOMAS SL 27570829 ING.DEREDESY MANTENIMIENTOS 60120938  ANTAVALZASL . 102514097
CASAS DEL PIRINEO NAVARRO SL 26543418 INMOBILIARIAY DESARROLLOS TABIRA 27611593 SANZ GURUCIAGA, MARIAINMACULADA 45774967
CENOZ OLAIZ MARIA EUGENIA 25269862  INMOVEST SL 55150987  SEGURADO, MARTIN, FRANCISCO JAVIER 47262193
CENTRO DE ESTUDIOS Y G.SOCIAL 47723595 INMUEBLES INVERSIONES Y PROM.GBE  294.48590  SENOSIAIN, UNZUE, PEDRO LUIS 1752.73120
CERAMICAS OCHOASL 37504306 INST.YMANT.ELECTRICOSDELNORTE _ 29365143  SERNET INDUSTRIALESSL 34872686
CHIROGRAPHUM SL 77209748  INS.CIENTIIFICO DEINNOVACIONY TEC.  545496,38 :

COGESARSL 71593868 INTERCON.Y EUROPEADEPETROLEOS 120607155  SnAmO.CACERES MIGUELMARIA 111997178
COMERCIAL GENERAL BOIRSL 34944083  INTERCO.Y EUROPEADE TRANSFPORTES 28051805  ScRTECMANNAVARRASL 534.57938
COMEUT CONST.METALICAS 5L 40237895  INTERSENDERSL 354780)7 SERVICIOSLOG.GLOBALESTRANSIMAZ 93841063
COMPANIA DE AGUASBELNATURESL 135175138  INVERSORA VILAYOTROS SL 36052381  SINGULA ENERGIAS RENOVABLES 38020168
PROMOTORA CONST.GARID 67828171  IRIBARREN, BERRADE, CARMEN 81708856  SMIDESARROLLO PROF.Y PERSONAL 30035288
TECNOLOGICA DECORELLA-CONSTR. _ 49850395  IRIGOYEN, GARCIA, JUAN IGNACIO 48197321 |NVERSIONES CONSTRUCTORASSAIN | 216943452
COMPRAVENTAALQUILERNAVESSA 43052316  IRUNAVARINVERSIONESSL BOE0TT5  ocoNAGH - e
CONSERVAS INAKISL 46477658  IRUPLAKS COOP T s ey o
CONSERVAS MONCAYOLA SL 37189246  ISAN HARRIAKSL 25278386 LT
CONSTRUCCIONES ARRUAZU SL 25770657  1ZCUEASOCIADOS CONSULTORESSL 26546746  SORIA ZABALZA, ALBERTO 64499128
CONSTRUCCIONES BONSL 28052226  JAUREGUI,IRIBARREN, JOSE M. FER. 0079182  SOTO,ZABALZA, JAVIER 83775379
CONST. GONI MARCOTEGUIHERMANOS 119808749  JIMENEZ, OCHANDIANO, JOSENICOLAS _ 51558684  SUMINISTROS GEY SL 30790560
CONSTRUCCIONES ISIDROPEREIRASL 46941248  KARPETS, VLADIMIR 68287831  SUNSTROOMSL 56196981
CONTRUCCONEMERIDARIIS. ose Licmmesass e L oEES s
CONSTRUCCIONESMONREPOSSL 770993427  LAJACONTRATAS Y SERVICIOS SL 059030 L tReoCANAERSE G
CONSTRUCCIONES MUNIAIN SL 44475518 LAPURBIDE MANUTENCION SA 7008640  JALLERES ORMEPERALTASA 198744157
CONSTR. RODRIGUEZ VISCARRET 5L 43519732 LARA, FERNANDEZ, JOSE MARIA 31623928  TB-SOLUTIONS 98560469
CONSTRUCCIONESRUIZAMATRIASL: 30040357  LAVANDERIA MORAMYSZKOWSKISL 45392461  TECNICAS INTEGRALES DENAVARRASL 43702121
CONSTRUCCIONES SAINZ ARPON 5L 76928693  LIMPIEZASINDUSTRIALESVELATESL 150956599  TEMOX NAVARRASL Imane
CONSTRUCCIONES SANZOLSA 63499554  LOIKALESLL 38977565  THERMOTECHNIC CONFORTSL 30126695
CONSTR Y OBRAS PAGOZELAY SL 39351904  LOREA, BOBO,GUILLERMO 33685955 =
CONSTR Y OBRAS P.CORELLANASPARA 26618721  LORENTE, TURUMBAY, TERESA RnaE L LECERATIE 250652
CONSTRUCTORA ALDABEASL 41692756  MACRIFESL 59993275  JOLL : 26466550
CONSTR.Y MONTADORES DE NAVARRA 40310594  MADERAS ARRAETXESL 25165475 ~ TRADISNASERVICIOS ASOCIADOSSL. 48805907
CONSTRUSERMAN SL 48766272  MADERAS ZABALASA 62960924  TRANSFORMADOSPLASTICOSENIKSE 91991441
CREATIVE AUTOMOBILES 100900296  MADOTZ EXCLUSIVAS SL 46706865  TRANSPORTES ANDALAN ASTILSL 26674372
CUNBURSA 35601973  MAIDAGAN, ALBERRO, IGNACIO 29756981  TRANSPORTES SHANTISL 32147226
CVA ARRATXEA SL 1407196  MAKALACTIVOSSL BULY  TRANGPORTES

DECORADOS ARTISTICOS ESPANOLES 59803655  MANUEL ALTUNA SL 6T TMN:PORTESETm;R = zm
INFRAESTRUCTURAS CATALAN 30579325 MAQUINARIADE CANTERAS TRIMANGA _4497180,68 :
DIFUSION PUBLICIDAD Y MARKETINGSL 41830160 ~ MARMOLES DEL EBRO SA 43340597 ~ TRAN. YANGUAS CALAHORRASL 507.53113
PETROLIFERAS BERASTEGUIMURUZA 45475272  MARTINEZ CHOPERENA, BENITO M. 31071206 ~ TREKUACOMERCIAL SL 49136147
ECAY-ANDUEZA SL 42152108  MECANIZADOS IRMELSL 537794398  TRIDENA 37267852
ECHAVARRI EXCAVACIONES Y O.P. 40360549  MENCHOV, DENIS 37367263  TUDELA DECONSTRUCCION SA 111015692
ECHEVERRIARAMIREZ JOSEANTONIO 81093900  METALNOFERSL 2381 TARANDAKASL 97422650
EDIFICACION DENAVES DE NAVARRA __ 26276689  MIGUEL PEDROARENA SL SETROEE L e S
EGUILLORSL 46677261  MINTXIUNAS COOP. 41006602 L :
ELCORO AUTOMOTIVESL 33372085 MONREALY SEGURASL 30055261  UNZUE INIGO,RUPERTO B20959.80
ELECTRICIDAD AMELUX SL 30967658  MONTAJES CASTEJONSL 77569886  UNZUE, IRIBARREN, RUPERTO 81634929
EMBALAJES IRUNASLL 47148398  MONTAJESLAS3LSL 25212051 URBASABIOITZASL 54304612
ENCOFRADOS MARTINEZ MELLADOSL __ 27713762  MONTAJES PINTOSL 30383297 URBASALOGISTICASL 329537542
ENDAKIZSL 193685025  MONTAJES TABIVENSL 6646705 URPASA URBANAS DE PAMPLONASA 148387189
EQUIPAMIENTO Y DECORACION SA 42978276  MONTAJES TAMBARRIASL 37064516 =
ERIALDEA PROYECTOS Y GEGTIONSL __ 4B603/99  MONTAJES VALMASL i | RASAURBINASEAMEI ONASALITE. & 27890710
ESPARZAGONITOMAS 27106578  MONTAVEZYJMENEZSL 8589370 JRPASASANJORGEUTE 218187157
ESTABLECIMIENTOS ESPEJO SA 36362770  MUEBLES ANAITASL 29940287  URRALBURU, TAINTA, GABRIEL 49177129
ESTRUCTURAS CORELLANAS SERVICIOS 45142509  MULTISERVICIOS VIARAN SL 3BLL224L  VILLANUEVA, AMATRIAIN,SALVADOR 58883083
ESTRUCTURAS CORELLANAS SL 430536957  NAGOICOSL 54490681  VILLARIAS2000SL 56448100
ESTRUCTURAS Y ENCOFR. ILDEMAR 89652271 NAUCORO99SL K1672657  VINACEGOSL SLO4TTE9
ESTUDIO CONTABLE BCH SL 54000139 NAVARRADEEDIFICACIONES SA 8961082,01

ESTUDIO INMOBILIARIO M ISL 157066657  NAVASCUES OBRAS Y PUENTES SL 51549670 Z:g:ﬁi:’fgg:_:ﬂ?gfs = 1;:2?;
EXCAVACIONES AEZKOA SL 34779495  NAVESINDUSTRIALESESQUIROZSL 237272275

EXCAVACIONES ARIZKO SL 38713959  NAVESA 0663235 ~ LUCAMISL 203417197
EXCAVACIONES FRESNEDA SL 40B47028 NEWWORKETT 367347996  TOTAL 2573 millones
EXCAVACIONES OLLOQUIEGUISA 34151506  NOYARMA 2000 SA 25855594 *En negrita aparecen los 20 principales deudores
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EH Bildu dice quelapazsocial
con UGL, CCOOyCEN costo

183.,3 m]]lones ded

ero pablico

La formacidn abertzale exige junto a Podemos la derogacién del Consejo del Didlogo Social

& Juan Angel Monreal
i@ Patxi Cascante

PAMPLONA - La concertacion social
en Navarra tenia un precio. Es lo que
piensa EH Bildu, que ayer la cifré en
algo més de 183 millones de euros
que recibieron de los presupuestos
de Navarra UGT, CCOO y CEN solo
entre los afios 2001 y 2016. “Una ver-
dadera lluvia de millones”, dijo ayer
Adolfo Araiz, portavoz de la forma-
cién abertzale, que reclamé al

Gobierno de Navarra la derogacion’

delaLey que da forma al Consejo del
Dialogo Social.

Hoy también lo reclamarin ELA y
LAB, dos sindicatos que durante
estos afos percibieron unos tres
millones de euros en subvenciones
ptiblicas, la mayor parte por su repre-
sentatividad sindical. La eliminacién
de este 6rgano y el traspaso de fun-
ciones al CES, donde tienen cabida
un mayor numero de organizaciones
y sindicatos, se ha convertido en el
objetivo de Bildu y Podemos, que
temen que mantener el actual cuer-
po legal permita regresar con facili-
dad en un futuro al anterior sistema
de reparto de subvenciones. “Es un
modelo totalmente agotado” que ha
tenido “un precio politico y econé-
mico”, recordd Araiz, quien dio a
entender que su formacién no se
olvida de este tema. “El Gobierno
nos pidié tiempo y eso hemos
hecho”, recordé.

Mientras tanto , EH Bildu solicit6
al Gobierno de Navarra los datos de
todas las cantidades recibidas por
los sindicatos y 1a patrona. Los que
ayer presentaba se refieren al perio-
do 2001-2016, si bien “este sistema”
comenz6 antes “en 1995”, recordé
Araiz, por lo que las cantidades
totales serian mayores. “Pero des-
de el Gobierno nos han dicho que
es imposible sumar estas cantida-
des” de forma homogénea.

Asi, entrelos ejercicios 2001y 2016
los Presupuestos Generales de Nava-
rra han repartido, en diferentes par-
tidas y a través de diversos departa-
mentos, casi 187 millones de euros,
“pero el reparto ha sido absoluta-
mente desigual”, ya que entre CCOOQ,
UGT y la CEN se han llevado la
“escandalosa cifra” de 183,5 millones
y entre ELA y LAB han sumado 3,3
millones, precisé. Desglosados por
entidades, a lo largo de estos afios
UGT ha recibido 71,8 millones de
euros, CCOO 62,9 millones y la Con-
federacién de Empresarios de Nava-
rra 48,7 millones, mientras que LAB
ha sumado 1,6 millones y ELA 1,7
millones de euros.

La mayor parte de estas cantida-
des (148,03 millones) se canaliza-

Adolfo Araiz, ayer en el Parlamento de Navarra.

ron a través del Servicio Navarro de
Empleo, en lo que Araiz definid
como convenios nominativos, que
han sido eliminados de forma pau-
latina por el nuevo Gobierno. En
2017, solo quedan activos los de la
CEN, al entender el Ejecutivo que
no habia ninguna otra organizacion
que pudiera optar a ellos.

“Este modelo de
concertacién estd
agotado y ha tenido
un precio econdmico”

ADOLFO ARAIZ
Poriavoz de EH Bildu

El dinero recibido, afio aaiio

| ENEUROS |

Ao UGT €Co0o ELA LAB CEN
2016 226040730 2315.82547 26395919 218.043,27 1191.836,03
2015 418036074 472671087 7569278 T285539 231201182
2014 542314835 551334215 4577537 4625479 344677501
2013 537802375 464331164 56.518,35 4652499 5102.723,51
2012 6.31495399 644480075 9823375 9870981 3.495962,88
20m 6.594.29923 644505833 8956713 9079398 . 522823022
2010 752095562 76781029 11051956 M79931~ 557077535
2009 589109199 526441599 19294 110.271.20 404226121
2008 573754004 569416767 145.50100 14037596 589872184
- 2007 532472400 513591770 129.408,57 113.672,42 £76901534
2006 42155148 417579135 117.894,27 8785561 3.343114,56
2005 3.819.37190 290897803 107.862,22 9375648 223044581
2004 348789699 54071959 108.08417 9127978 985983,50
2003 250692455 52731707 10497730 95.861,68 63100618
2002 172566242 50229372 , 9951614 10021419 23199714
2001 145806729 43072888 9954342 10079253 27387746
Total 7183893965 6294748958 176424617 161943940 4875473787

“Entendemos que el dinero de la
formacién debe ser adjudicado bajo
criterios de concurrencia competi-
tiva”, dijo Araiz. Asi, de los 148,03
millones de euros recibidos por los
sindicatos a través del Servicio
Navarro de Empleo, 56,41 fueron
para UGT, mientras que 49,44
tuvieron como destino CCOQ. La
CEN, cuyas cantidades han recibi-
do menos notoriedad, gestion6 en
este tiempo 42,17 millones de dine-

1o publico del SNE. Estos convenios

fueron criticados por Comptos, que
los veia faltos de control.

De esta forma, el dinero total
cobrado por los sindicatos tiene
POCO que Ver con su representativi-
dad y mucho con el tipo de activi-
dad que realizase. Asi de los 71,8
millones de UGT “sélo el 2,99%
corresponden a cifras que tienen en
cuenta el baremo de la representa-
tividad” y en CCOO el 3,15%, mien-
tras que de la cantidad recibida por
ELA un 96,6% ha sido por su repre-
sentatividad y de LAB un 85%. “Es
decir, practicamente el dinero que
han cobrado en las subvenciones
percibidas de los Presupuestos
Generales de Navarra estos dos sin-
dicatos -ELA y LAB- se correspon-
den exclusivamente con la repre-
sentatividad”, subrayo Araiz. @

| CIFRAS |

MILLONES PARA UGT

En el ano 2010 recibié mas de
7,5 millones de euros, la cifra
més alta de [a historia. La desa-
parmon‘ de estas subvenciones
ha llevado al sindicato al borde
de la quiebra.

62,94

MILLONES PARA CCOO. A igual
que UGT, este sindicato tocd
techo en cuanto a subvenciones
en 2010, con 7,67 millones de
euros. También engordé su
estructura y hubo de recurrir a
un ERE para reducirla

ol

MILLONES PARA LA CEN

Con mucha menos estructura
que los sindicatos, la patronal
presidida por Joé Antonio
Sarria era una de las institucio-
nes mas subvencionadas de
Navarra. Durante afios, su anfe-
rior secretario cobraba més de
120.000 euros al afio.

176

MILLONES PARA ELA. Todo el
dinero que ha recibido este sindi-
cafo procede de su presencia en
las elecciones sindicales, por
representacion y por su presen-
cia en el CES.

161

MILLONES PARA LAB. Con
menos representatividad que
ELA, ha cobrado también, si bien
cantidades pequefias del Institu-
to Navarro de Salud Laboral, del
CES y del SNE el afio pasado.

MILLONES EN PREVENCION
Los programas de Prevencién
de Riesgos Laborales estuvie-
ron generosamente dotados de
dinero durante este periodo,

- con casi diez millones. Otros sie-

te millones se destinaron a dele-
gados de prevencion.

2,99

PARA TRIBUNAL LABORAL
UGT y CCOO se repartieron
durante afios a partes iguales
esta cantidad, correspondiente
a una instifucion destinada ala
resolucién no judicial de con-
flictos laborales.
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Manu Ayerdi, a la derecha, en una intervencién en el Parlamento. Foto: Patxi Cascante

Lassociedades quellegana
Navarrasuperanalas quesalen
porprimeravezen lres anos

Ayerdi defiende el buen momento econdmico de la industria local

PAMPLONA — El vicepresidente de
Desarrollo Econdmico del Gobierno
de Navarra, Manu Ayerdi, afirmé
ayer que los datos apuntan una ten-
dencia “positiva” en la evolucién de
la industria navarra en los dos tlti-
mos afnos y ha destacado las cifras
en empleo, en internacionalizacién
0 en creacién de empresas. Ayerdi,
enrespuesta a una interpelacion del
PPN en el pleno del Parlamento de
Navarra, afirmé que en el primer tri-
mestre de 2017, por primera vez en
tres afios, el balance de empresas
que cambian de domicilio arroja un
dato positivo, “han venido més
empresas a Navarra de las que se
han marchado”. “Creo que el contex-
to general es favorable”, indicé.
Ademds, el vicepresidente ha
valorado el trabajo que est4 hacien-
do el Gobierno de Navarra en mate-
ria de planificacién, con la Estrate-
gia de Especializacién Inteligente
y con el Plan Industrial de Navarra
2020, ambos “muy hablados con
los agentes™. “El trabajo comparti-
do es la clave”, sefialé. Ayerdi ha
subrayado la importancia que dan a
la formacién y a la innovacién, ha
aludido a la necesidad de potenciar
el tamafio de las empresasyla cola-
boracién entre ellas y el emprendi-
miento y ante los datos ofrec1dos por
Beltran ha indicado que hay infor-
mes oficiales en los que Navarra “ni
mucho menos es la peor de la foto”.
En cuanto a fiscalidad, Manu Ayer-
di sefiald que este tema ser4 en vera-
no “objeto de debate en el cuatripar-
tito cuando tengamos los datos de

como ha funcionado la reforma fis-
cal que se aprobé en 2015”. “El
Impuesto de Sociedades no es un
elemento de preocupacién en Nava-
rra, los incentivos a la I+D+i son muy
valorados, y sera de analisis el
Impuesto de Patrimonio, como otras
cuestiones que se estin poniendo
encima de la mesa por parte del cua-
tripartito”, indico. Este impuesto, en
lo que afecta a los bienes empresa-
riales, ha sido el mas criticado.
Manu Ayerdi también se refirid al
capitulo de infraestructuras para
sefialar que “estamos empujando” y
sobre su préxima reunién con el
ministro de Fomento, [fiigo de Ia Ser-
na, para hablar sobre el tren de altas
prestaciones confid o en que las nego-
ciaciones den “un buen resultado”.
La portavoz del PPN, Ana Beltran,
afirmé que “Navarra necesita volver

| LASCIFRAS |

CRECIMIENTO DEL EMPLEO

En los tlfimos meses el creci-
miento del empleo se ha acele-
rado hasta rondar el 3% anual,
por debajo de la media, pero
por encima de comunidades

limitrofes como La Ricjay la
Comunidad Auténoma Vasca.

a ser una Comunidad atractiva para
las empresas y poder recuperar el
tejido industrial perdido en los afios
de crisis” y valoré que el Plan Indus-
trial 2020 “estd bien hecho”.

Sin embargo, mostré su “maxima
preocupacién por la desconfianza
empresarial, la salida de empresas de
Navarra y la falta de implantacién de
nuevas”, algo que achacé a que “el
Gobierno de Navarra no da la talla
necesaria para generar confianza
empresarial”. “Navarra es la tinica
regién en la que el pesimismo empre-
sarial es mas alto que el optimismo.
Todo estd entrelazado. Somos una
comunidad que tiene una fiscalidad
mas dura de lo que deberia y es una
delas principales razones parano ser
atractivos a la implantacién de nue-
vas empresas”, indicé.

Ademas, Ana Beltran ha lamenta-
do que “la bisqueda de encuentros
entre patronal y sindicatos, que ha
sido la envidia en otras Comunida-
des, ha pasado a la historia por el
interés del Gobierno por introducir
a sindicatos que buscan mas la con-
frontacién por intereses politicos”.

En respuesta a Beltran, el vicepre-
sidente dijo que en confianza empre-
sarial, segtin los datos del INE, “Nava-
rTa no esta ni mucho menos la peor
de la foto, Navarra no aparece mal”.
“Yo no tengola lectura que hace Bel-
tran de que esto sea un desastre. Los
dos hablamos con el mundo empre-
sarial y yo observo que el ambiente,
habiendo algunos elementos de
preocupacion, es valorado de forma
positiva”, indicod. - Europa Press

Seis empresas navarras
abordaran su
crecimiento con la CEN

El proyecto trata de que las

firmas adquieran tamafio y

se centraen sectoresdela
estrategia de especializacion

PAMPLONA — La Confederacion de
Empresarios de Navarra ha selec-

cionado seis empresas navarras de .

tamano medio que abordaran sus
estrategias de crecimiento en el
marco de la segunda edicién del
proyecto estratégico de CEN Con-
solidacion y crecimiento de empre-
sas de tamaro medio. En concre-
to, las compaiiias seleccionadas
son Conservas El Navarrico, Cons-
trucciones Antonio Erro y Eugui,
Lizarte, Megacalzado, Orbital Sis-
temas Aeroespaciales y Tafatrans.

Este proyecto estratégico, que
cuenta con la financiacion del Ser-
vicio Navarro de Empleo, SODENA
ylapropia CEN, tiene la finalidad de
impulsar el crecimiento de las
empresasnavarrasy esta dirigidoa
compaiiias de tamafio medio que
contemplen incrementar su tama-
fio de mercado en sus propios pla-
nes estratégicos y preferiblemente
que pertenezcan a sectores relacio-
nados con la Estrategia de Especia-
lizaci6én Inteligente de Navarra (S3).

A cada una de estas empresas se
les asignara un experto que elabo-
rar4 el diagnéstico y “hoja de ruta”,
asi como realizara el acompaiia-
miento y seguimiento en la

implantacién de una serie de
medidas enfocadas a alcanzar
objetivos. A su vez, las seis compa-
fiias trabajardn sus estrategias
para ganar tamaifo trabajando en
las distintas 4reas de crecimiento
asignadas: Organizacién y Talén-
to (Conservas el Navarrico, Cons-
trucciones Antonio Erro y Egui y
Tafatrans), Innovacion (Lizarte y
Orbital Sistemas Aeroespaciales)
v Alianzas (Megacalzado).

Las seis compafiias seguirdn el
modelo aplicado en las empresas
que contintan participando en la
primera edicion de este proyecto y
que concluiran su experiencia en el
mes de junio. Las seis empresas que
llevan desde el afio pasado traba-
jando sus estrategias de crecimien-
to son CyC, Granja Los Alecos,
Jatorman, Aspil Vidal, Grupo Osés-
Nafosa y Viuda de Cayo-La Catedral.
En el marco de este proyecto, la
CEN organizé el pasado 25 de abril
el encuentro Generando comuni-
dad, que reuni6 a las empresas par-
ticipantes en la primera edicién de
este proyecto con las nuevas que ya
se han acogido este afio. La reunién
estuvo presidida por el presidente
de CEN, José Antonio Sarria, que
manifesté el compromiso dela Con-
federacién por ayudar alas empre-
sas a crecer, y asi poder mejorar su
competitividad en el marco inter-
nacional. “Es fundamental que las
empresas navarras crezcan”, sub-
ray6 Sarria. - Efe

Firmadoel

conveniode
discapacidad

tras cuatro anos

PAMPLONA — Tras cuatro afios y
seis meses y 75 reuniones de
mesa negociadora, los sindica-
tos CCOO y UGT han firmado el
preacuerdo del 4° Convenio de
Centros de Atencién a Personas
con Discapacidad de Gestién Pri-
vada concertados con el Gobier-
no de Navarra.

La mesa negociadora se cons-
tituyé en noviembre de 2012, con
la presencia de UGT, CCOO, ELA
y LAB. Entre los puntos mais
importantes de este preacuerdo,
las organizaciones sindicales
destacan una subida salarial del
2% para 2017 y para los afios 2018
¥ 2019 la subida que se aplique a
los trabajadores de la funcién
ptiblica aprobada por el Gobier-
no de Navarra; se mejoran la IT
y las licencias retribuidas. Se crea
un nuevo complemento de anti-
gliedad consistente en trienios,
que se empezaran a cobrar en
enero de 2019.-D.N.

En diez anos se
jubilaran en
Navarra13.800
autonomos

PAMPLONA — Navarra cuenta con
47.655 auténomos, de los que
33.500 tienen su negocio desde
hace mas de cinco afios, 14.200
estin en el mercado desde hace
menos de 3 afios y 3.550 atn no
han cumplido el afio de vida,
mientras que 13.800 se jubilardn
en la proxima década.

La Unién de Profesionales y
Trabajadores Auténomos de
Navarra (UPTA) destacé ayer en
este sentido la importancia de
resolver problemas endémicos
en el emprendimiento y conso-
lidacién del trabajo auténomo
en la Comunidad Foral. En un
comunicado, UPTA muestra su
preocupacion por datos como la
alta fluctuacién de entradas y

salidas del régimen especial de .

trabajadores auténomos (RETA),
puesto que en el pasado trimes-
tre se han producido 2.994 altas
y han abandonado su actividad
2.590 auténomos. - Efe




Diario de Noficias — Viernes, 19 de mayo de 2017

ESPANA-MUNDO ECONOMIA 31

Estibadores protestan desde la tribuna de invitados. Foto: Efe

Rafael Hernando (dcha) y Martinez Maillo (izq), en el pleno. Foro: Efe

El Congreso apruebala reforma
delaestiba en el segundo intento

Las ocho abstenciones del PDeCAT permiten sacar adelante el decreto del Gobierno

MADRID — El Gobierno logré ayer
sacar adelante el real decreto-ley de
reforma de la estiba, que fue conva-
lidada en el Congreso con 174 votos
a favor (PP, Cs, PNV, Foro Asturias y
UPN), 165 en contra (PSOE, Unidos
Podemos, ERC y Compromis) y 8
abstenciones de PDeCAT.

Asi, el Ejecutivo logra sacar ade-
lante la reforma de la estiba, exigi-
da por la Unién Eurcpea (UE), en un
segundo intento, después de que el
primer real decreto ley por el que se
liberalizaba el sector fuera rechaza-
do por la misma Camara hace dos
meses.

La regulacién es consecuencia de
una sentencia europea de 2014 que
obliga a liberalizar el sector de la
estiba. Esta sentencia genera una
condena y una multa a Espafia por

incumplimiento. A pesar de ello, los
cambios mas polémicos como la for-
ma en gue se garantizan los traba-
jos de los mas de 6.000 estibadores
actuales se desarrollarin en un
reglamento que el Gobierno tiene
que aprobar todavia.

El Gobierno no ha conseguido un
acuerdo con los trabajadores de la
estiba, cuyos representantes sindi-
cales rechazan el contenido del
decreto. “No fue posible el acuerdo
rubricado por las partes”, admitié
el ministro de Fomento, Iiigo de la
Serna, desde la tribuna en defensa
de la norma. “No podemos ser euro-
Deos para unas cosas si y para otras
N0, S0MOs un pais serio y no ten-
driamos autoridad para pedir a una
comunidad o a un ciudadano que
cumpla una sentencia si nosotros

no lo hacemos. No podemos obsta-
culizar la accidn de la Justicia”, ase-
gurd. En su opinidn, la convalida-
cién “afecta al prestigio de Espafia
en la Unién Europea”.

Dela Serna prevé ahora mandar a
Bruselas inmediatamente la conva-
lidacién del real decreto-ley que libe-
raliza la estiba para que se desesti-
me “lo antes posible” el procedi-
miento abierto a Espafia y las mul-
tas pendientes.

De la Serna expresé su confianza
en que el Tribunal de Justicia de la
UE paralice y desestime el procedi-
miento sancionador abierto a Espa-
fia, aunque ha dicho: “No sabemos
si esto ser4 suficiente para no pagar
la primera parte de la multa” que
supera 24 millones de euros.

Por su parte, los estibadores man-

tienen las ocho jornadas de huelga,
previstas a partir del préximo miér-
coles, aunque intentaran convocar
cuanto antes a la patronal en una
mesa de negociacion.

NEGOCIACIONES El ministro pidi6 a
los sindicatos y a los empresarios
que se sienten a negociar desde el
lunes porque el real decreto que
desarrollara el reglamento recoge
“muchas cuestiones negociadas” y
“tiene todas las facilidades del mun-
do para alcanzar un acuerdo”.

En este sentido, sefialé la peticién
de los representantes de los trabaja-

. dores de poder cerrar los convenios

colectivos puerto a puerto. “No hay
razones parala huelga, hay razones
para el didlogo”, dijo De la Serna, que
afirmd que se garantiza el manteni-

@ Un fexio con “herramientas
para negociar”. Aunque el real
decreto-ley “hace de todo menos
garantizar el mantenimiento del
empleo”, el responsable de La
Coordinadora Estatal de Trabaja-
dores del Mar (CETM), Antolin
Goya, reconocié que el nuevo
fexto deja “herramientas” para
poder trabajar y negociar, lo que
no hacia el anferior.

| REACCIONES |

@ Ciudadanos. Fernando Nava-
rro-Rodriguez, diputado de Ciuda-

danos, afribuyd su apoyo al texto
actual porque “ademds de cumplir.
con Europa, recoge avances en la
conservacion del empleo”.
@ PSOE. El diputado del PSOE
César Joaquin Ramos Esteban

" estima que “no safisface lo impres-
cindible y no soluciona el problema
del secfor definitivamente”.
@ Podemes. Félix Alonso, de
Podemos, denuncid que “el obje-
fivo de la negociacidén promovida
entre sindicatos y patronal ha
sido una escenificacién y una
coartada para que sus aliados
cambiaran de opinién.
@ PP. El diputado del PP Miguel

Barrachina insté a Podemos y al
PSOE a promover “un crowdfun-
ding para pagar la multa que
deberia afrontar Espafia” en caso
de no sacar adelante la reforma
de la estiba.

miento del empleo y el real decreto
servird para mejorar la productivi-
dad de las empresas.

Enla mismalinea se pronuncio el
portavoz del PDeCAT en el Congre-
so, Carles Campuzano, que ve sufi-
ciente margen legal para mejorar el
sector de la estiba y confié en la res-
ponsabilidad de los sindicatos y
patronales para seguir negociando
v llegar a més acuerdos.

La formacién argumenta la absten-
cion de su partido con en el compro-
miso con Europa. - Efe

LaComisién Furopeamulta a Facebook con 110 millones

Bruselas asegura que proporcioné informacion incorrecta
y engafiosa durante la adquisicién de WhatsApp

BRUSELAS — La Comisién Europea
(CE) ha impuesto una multh de 110
millones de euros a Facebook por
proporcionar informacién “inco-
rrecta o engafiosa” durantela inves-
tigacién que abrié en 2014 por la
adquisicién de la aplicacién maévil
de mensajeria WhatsApp.

La decisién, que no incide en la
autorizacion dela operacion de adqui-
sicién, se refiere al hecho de que Face-
book asegurara en ese momento que
no se podian vincular los perfiles de
‘WhatsApp con los de sus usuarios,
una posibilidad que incluyé al cam-
biar su politica de privacidad dos afios
después, en agosto de 2016.

El Ejecutivo comunitario alega que
Facebook ha cometido dos infraccio-

nes distintas al aportar informacién

“inexacta y engafiosa’, por un lado,
en el formulario de notificacién de
la concentracién y, por otro, en la res-
puesta a una peticién de informacion
por parte de la Comisién

Cuando Facebook notificé la adqui-
sicién, aseguré que no podia esta-
blecer de manera fiable una cone-
xi6n de datos entre las cuentas de
los usuarios de Facebook y los de
WhatsApp, en respuesta a una soli-
citud de informacién por parte dela
Comision Europea.

Sin embargo, en agosto de 2016,

WhatsApp anuncié una actualiza-
ci6n de sus condiciones y de su poli-
tica de privacidad que incluia la posi-
bilidad de asociar niimeros de telé-
fono de los usuarios de WhatsApp a
sus perfiles de Facebook.

La CE expuso entonces su preocu-
pacion e identificé que, contrariamen-
tealo que habia declarado Facebook
en 2014, la posibilidad técnica de
conectar las identidades de los usua-
rios en ambas aplicaciones ya existia
¥ que los empleados de la red social
estaban al corriente de la misma.

“La Comisién considera que estas
infracciones son graves puesto que
le han impedido tener todas las
informaciones necesarias de cum-
plimiento de su tarea ligada a la
apreciacion de la operacién”, afiadié
el Ejecutivo en un comunicado.

La comisaria aseguré que Face-
book, que “admitié que habia infrin-
gido las normas”, “cooperé” en la
investigacion. “Gracias a esta coope-
racién, la multa es m4s baja de lo
que podia haber sido”, afiadi6 la
comisaria, quien si bien asegurd que
la decisi6n “no afecta a la aproba-
cién de la adquisicion”, es “inacep-
table” recibir informacién “falsa o
engafiosa’.

PRIMERA VEZ La compaiiia, que no
tiene intencién de recurrir la deci-
si6n, afirmé a través de un comuni-
cado que “el anuncio de Bruselas
pone fin a este asunto”,

Por su parte, un portavoz de la red
social afirmé que la empresa actué
“de buena fe” y aseguré que sus
“errores” no fueron “intencionados”,

asi como que traté de “proporcionar
informacion precisa en cada
momento”: “Los errores” cometidos
en 2014 en las solicitudes enviadas
ala CE no fueron intencionados. La
CE ha confirmado que no afectaron
al resultado de la evaluacién de la
adquisicién”.

El reglamento de la UE sobre las
concentraciones obliga a la empre-
sas sometidas a investigacion a dar
las informaciones “exactas”, lo que
es “indispensable”, segiin 1a CE, para
que esta pueda examinar estas ope-
raciones de manera “eficaz”.

Se trata de la primera vez que la CE
adopta la decisién de multar a una
empresa por proporcionar informa-
cién inexacta o engafiosa desde la
entrada en vigor de este reglamen-
to, en 2004. - Efe
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CCOO pide una moratoria de un ano para entregar el titulo de
certificacion pedagogica (CAP)

3.500 personas corren el riesgo de que el Gobierno de Navarra les saque de las listas de
contratacion temporal para docentes para el curso 2017/2018 si no presentan el certificado o el
master antes del 2 de junio. CCOO exige al Departamento de Educacion una ampliacion de este
plazo para los docentes que estan a punto de terminar el master este afo, o para aquellos que lo
terminaran el préximo afo.

La Federacion de Ensefianza de CCOO de Navarra ha ofrecido hoy una rueda de prensa para pedir al Gobierno
de Navarra una moratoria de un afio para entregar la acreditacidon pedagodgica que permite ejercer la
docencia.

El pasado viernes 12 se publicd en el BON nimero 91 la Resoluciéon 1081/2017, por la que se exige la entrega
del certificado a todas aquellas personas que no lo hayan acreditado hasta ahora. En el anexo 1 de esta
resolucion hay un total de 3.500 docentes afectados, que de no entregar dicha acreditacién antes del 2 de
junio, serian expulsados de las listas de contratacion del Departamento de Educacion para el curso
2017/2018.

CCOO da la voz de alarma, ya que muchas listas de interinos quedaran vacias y habra que recurrir al Servicio
Navarro de Empleo para contratar a docentes para el proximo curso. Esta situacion se evitaria ampliando el
plazo de presentacion del certificado para los docentes que estén cursando la certificacion pedagogica y la
terminen este afio o el que viene.

Asimismo, CCOO solicita al Departamento de Educacién que facilite un curso para acreditarse a aquellos que
no tengan estudios universitarios y estén trabajando en la Formacién Profesional. Este colectivo tiene que
realizar sus estudios fuera de Navarra o en el ambito privado, ya que la Universidad Publica de Navarra no
ofrece este tipo de curso equivalente al master pedagdgico (antiguo CAP), al que solo tienen acceso los
titulados universitarios.
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CCOO y UGT firman el preacuerdo del 4° Convenio Colectivo
de Centros de Atencion a la Discapacidad

El preacuerdo queda condicionado a que sean los trabajadores y trabajadoras quienes lo ratifiquen
y apoyen en las asambleas que se van a realizar durante los proximos dias.

Tras 4 aflos y 6 meses y 75 reuniones de mesa negociadora, los sindicatos CCOO y UGT han firmado el
preacuerdo del 4° Convenio de Centros de Atencion a Personas con Discapacidad de Gestion Privada
concertados con el Gobierno de Navarra.

La mesa negociadora se constituyd en noviembre de 2012, con la presencia de CCOO,UGT, ELA y LAB. Tras la
firma de este preacuerdo, si lo avalan los trabajadores del sector, se firmara un convenio colectivo de eficacia
general, ya que CCOO (34,61% de la representacion) y UGT (25%) suman la mayoria de la representacion
sindical.

La negociacion ha sido larga y complicada. A las 75 reuniones de mesa negociadora, hay que sumar varias
comparecencias en el Parlamento de Navarra, reuniones con la Agencia Navarra para la Dependencia
(ANADP), concentraciones, manifestaciones y una huelga indefinida, ademas de las demandas judiciales para
reclamar los descuelgues de las empresas en materia de jornada, complemento de capacitacién e L.T. la
ANADP ha estado presente en las ultimas mesas negociadoras, velando por la garantia de sus limites en la
financiacion del sector.

En marzo de 2016, los sindicatos CCOO y UGT firmamos una cuerdo presentado por la ANADP, abalado por
las asambleas de trabajadores y trabajadoras. Acuerdo por el que se hacian efectivos los aspectos econémicos
gue no se habian aplicado del III convenio, ya que las empresas se habian descolgado. Al firmar este acuerdo,
los trabajadores y trabajadoras del sector recuperaron el 3,35% que se les habia dejado abonar, ademas de
comenzar a cobrar el III tramo de capacitacion y la reducciéon de una jornada.

Entre los puntos mas importantes de este Preacuerdo, cabe destacar:

- Una subida salarial del 2% para 2017 y para los afios 2018 y 2019, la subida que se aplique a los
trabajadores de la funcion publica aprobada por el Gobierno de Navarra.

- Se mejoran la IT y las licencias retribuidas.

- Se crea un nuevo complemento de antigliedad consistente en trienios, que se empezaran a cobrar en enero
de 2019, ademas de los tres tramos de complemento de capacitacion.

- Reducciéon de una jornada de trabajo para el ano 2019.

- La clausula de descuelgue blinda a las/los trabajadores ante una inaplicacién de sus condiciones laborales. Si
alguna empresa deja de aplicar el convenio, la Administracion rescindird su contrato. El convenio impide
descuelgues en materia de jornada de trabajo y de las mejoras voluntarias de la accion protectora de la
Seguridad Social.

Este preacuerdo queda condicionado a que sean los trabajadores y trabajadoras los que lo ratifiquen y
apoyen en las asambleas que se van a realizar los proximos dias.
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CCOO valora de forma muy positiva las tres jornadas de
HUELGA en Gestion Deportiva

Hoy concluyen las tres jornadas continuadas de HUELGA en defensa de un Convenio digno
realizadas por las plantillas de GESTION DEPORTIVA de Navarra con una amplia repercusion y un
seguimiento masivo de las trabajadoras y trabajadores de muchos de los centros afectados.

El masivo seguimiento en las jornadas de huelga ha paralizado practicamente el sector en el conjunto de
Navarra. Han cerrado los polideportivos de Huarte, Burlada (la parte subcontratada), Sanglesa, Spa & Sport
de Itaroa, Ayegui, Zubiri, Ororbia, Orkoien, Lagunak (la parte subcontratada), Centro Recreativo Guelbenzu,
Trinquete de Mendillorri, San Adrian, Lodosa, Arantzadi (Pamplona), Polideportivo Municipal de Tudela, Club
Las Arenas de Tudela (la parte subcontratada), Noain, Antsoain y Casa de Cultura de Zizur. Asimismo la
incidencia ha sido muy relevante en el Polideportivo de Mutilva, en Sarriguren, en Zizur, Esquiroz y el Civivox
de Iturrama.

Durante las jornadas de HUELGA, ademas de mantener piquetes informativos en distintos centros, se han
realizado una concentracion el dia 16 frente al polideportivo de Nuevo Artica, el 17 frente a las oficinas de la
empresa SEDENA SL y ha culminado el dia 18 con una caravana de coches desde la UPNA hasta las
instalaciones deportivas de Sarriguren.

CCOO valora muy positivamente el masivo seguimiento del paro, una llamada de atencién a la patronal del
sector y a las administraciones publicas, para que las primeras respeten los derechos de los trabajadores y
trabajadoras y a las administraciones para que liciten garantizando la mejora de los servicios publicos y dejen
de basar las adjudicaciones en el precio.

La Plataforma conjunta que defendemos en estas jornadas de HUELGA pretende fundamentalmente la
recuperacion de una parte del poder adquisitivo perdido, la reduccién de la jornada y el establecimiento de
mecanismos para la mejora de los contratos en un sector donde la parcialidad de las jornadas estad muy
extendida. Reivindicaciones estas que creemos que son perfectamente asumibles por las empresas.

Las jornadas de Huelga que estamos viviendo en el sector de Gestidon Deportiva deben hacer reflexionar a la
Patronal sobre su posicion inmovilista y su pretension de recortar los derechos de las trabajadoras y
trabajadores del sector, por lo que emplazamos a la Patronal AGEDENA a que reconsidere su posicién y se
avenga a negociar las condiciones laborales de las plantillas desde posiciones asumibles por ambas partes.



