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NACIONAL 5

Identificados los cuerpos de
los dos espaioles en Nepal

A.G. Katmandu

La policia nepalesa identific ayer
los cuerpos de los dos espafioles
rescatados el sdbado del Valle de
Langtang. Segun informo el Cen-
tro de Operaciones de Emergen-
cia de Nepal a través de su cuenta
de twitter, se trata de la pareja for-
mada porla cantabra Maria Isabel
Ortiz Sanz y el aragonés Miguel
Angel Mixel Pizarro Barreiro.
“Los cuerpos no pueden ser
identificados debido al estado en
el que se encuentran. Los identifi-
camos en base a sus pasaportes y
otros documentos de viaje que te-
nian en sus bolsillos y mochilas”,
explicé Prabin Pokharel, vicesu-
perintendente de la Policia nepa-
lesa. De ahi que la familia de los
dos montafieros haya instado a
las autoridades espafiolas a que
aceleren el proceso de identifica-
cién de ADN de los cadaveres pa-
ra “saber si realmente son los de
Isabel y Mixel”, declaro Estibaliz
Pizarro, hermana del montaiiero.
Segun la familia de Pizarro,
entre los 53 caddveres encontra-
dos ayer “antes de la aldea de
Langtang” aparecieron tres que
no son nepaleses y en las inme-
diaciones se hallé una mochila
con los pasaportes de Mixel e Isa-
bel, lo que hace “probable” que
los cuerpos recuperados sean los
suyos —el tercero seria el de un
ciudadano holandés—.
Hacevarias semanaslafamilia
de la pareja facilité el ADN de los
dos alpinistas al Gobierno espa-
fiol paraque las enviara ala Inter-
pol. “Ahora tendran que contras-
tarlas con las de los cuerpos. El
Gobierno todavia no nos ha dado
plazo”, declaré Estibaliz Pizarro,
que criticé que el Ejecutivo espa-
fiol no haya enviado ain a un
equipo de forenses para identifi-
car los cuerpos, que todavia per-
manecen en Langtang ala espera
de ser trasladados a Katmandu,
donde tampoco tienen los medios

Hoy, paros
parciales de los
controladores
aéreos

A.ESTRADA Madrid

Los controladores de Enaire, la
sociedad publica gestora de lana-
vegacion aérea en Espaia, ini-
cian hoy la primera de las cuatro
jornadas de paros parciales, que
podrian afectar a unos 5.300 vue-
los en ese periodo. Los paros se
realizaran los dias 8,10,12y14 de
junio (lunes, miércoles, viernes y
domingo) en periodos de dos ho-
ras en los turnos de mafianay tar-
de,de 10.00a12.00 y de 18.00 a
20.00 horas. Fomento ha fijado
unos servicios minimos del 70%.
Hoy estan previstas 5.330 ope-
raciones;de ellas, 700 se produci-
ran en las dos horas de paro de la
mafianay otras 600 en las de por
latarde, por lo que podrian verse
afectados cerca de 1.300 vuelos,
delos cuales 263 seran en el aero-
puerto Adolfo Suarez-Barajas.

necesarios para extraer el ADN.
El hallazgo de los cuerpos lo
realiz6 un grupo formado por po-
licias del pais asiatico y un grupo
de familiares de ciudadanos ne-
paleses desaparecidos. “El Valle
de Langtang estaba cerrado des-
de el segundo seismo, pero gra-
ciasalainsistencia delos familia-

res el Gobierno de Nepal accedié
a que entrasen hace varios dias”,
explico Estibaliz. La familia, en
contacto directo con los equipos
de rescate, recibi6 ayer la confir-
macién del Consulado de Nueva
Delhi del hallazgo de los cuerpos,
aunque ya habian recibido la no-
ticiaun dia antes.
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Armonizar el Impuesto de Sociedades
en la UE para evitar la elusion fiscal

Las multinacionales tributarian en los paises donde tengan ganancias

Bruselas propone
una base imponible
comun para calcular
los beneficios

de las empresas

Seguiria habiendo margen
de maniobra sobre la
politica fiscal, ya que cada
Estado podria tener un
diferente tipo de tributo

D.VALERA
Madrid

Uno de los objetivos de la Agencia
Tributaria es limitar al maximo la
ingenieria fiscal o la denominada
planificacién fiscal agresiva que
llevan a cabo las empresas, espe-
cialmente las multinacionales.
Asi consta en todos los planes de
control tributario. Sin embargo,
estas actuaciones resultan insufi-
cientes ante unas grandes compa-
fiias que aprovechan su presencia
envarios paises con distinta legis-
lacién para conseguir pagar los
impuestos en los lugares con una
fiscalidad mas ventajosa.

Para evitar esta elusion fiscal,
la Comisiéon Europea propuso la
semana pasada crear unabase co-
mun del Impuesto de Sociedades
enla UE, con el objetivo de que las
empresas paguen los impuestos

en funcién de sus beneficios rea-
les en cada pais. Pero esta iniciati-
vano se trata sélo de la dltima re-
cetaparaacabar con la elusion fis-
cal, sino que intenta abrir camino
hacia la denominada unién fiscal,
que aun parece lejana.

Laarmonizacién delabaseim-
ponible consolidada comun del
Impuesto sobre Sociedades (BIC-
CIS) no es una idea nueva. De he-
cho,la Comisién Europeaya puso
sobre la mesa un proyecto en el
2011, que fue ignorado por los Es-
tados miembros. Sin embargo,
parece que en los iltimos afios el
efecto de la crisis econémica en
las haciendas publicas concien-
cié alos gobiernos de la necesi-
dad de desempolvar esta medida.

¢Pero como funciona? “Se pre-
tende evitar el traslado artificial
de los beneficios de unos paises a
otros de conveniencia”, asegura
José Maria Mollinedo, secretario
general del Sindicato de Técnicos
de Hacienda (Gestha). En su opi-
nion, laidea es que las compa-
fifas, “independientemente de
donde estén situadas, tributen
donde tengan los beneficios”.

E1 BICCIS apuesta por crear
unaférmulacomun enla UE para
que las empresas calculen su ba-
seimponible consolidada—ingre-
sos menos los gastos—de manera
homogénea. Lo primero es defi-
nir qué se considera gastos dedu-
cibles y cudles no para todas las
empresas que operen en la UE.

Por ejemplo, el proyecto con-
templa que sean gastos deduci-
bles las donaciones en favor de
entidades benéficas que se en-
cuentren establecidas en un Es-
tado miembro. También seran
deducibles de la base imponible
algunos tributos locales en fun-
cién delarecaudacién que repre-
senten. En el caso de Espafia, no
serian deducibles el Impuesto
sobre Bienes Inmuebles ni el Im-
puesto sobre Transmisiones Pa-
trimoniales y Actos Juridicos Do-
cumentados que aplican las co-
munidades auténomas.

Férmula de reparto
Una vez realizada esta operacion,
cada empresa presentaria una
Unica base imponible consolida-
daparatodala UE,que sedeclara-
ria en el pais donde se ubique la
matriz. A partir de ahi, surge la
otra clave de este sistema: la fér-
mula de reparto mediante la que
se intenta delimitar cudl es el be-
neficio que deberia haber obteni-
dolaempresaen cada Estado.
Las variables que propone la
Comision Europea paramedir ese
beneficio son tres: los activos, las
ventasylamasasalarial oelnime-
ro de trabajadores. Cada uno de
esos factores tendra una pondera-
cién pararealizar el calculo. Es de-
cir, que si una multinacional tiene
el 70% de su actividad en Alemania
y el 30% en varios paises de la UE,
pagara la mayor parte de su Im-

puesto de Sociedades en Alema-
nia, donde se le aplicara el grava-
men correspondiente.

La armonizacién de las bases
imponibles no afecta alostipos del
tributo, es decir, que cada Estado
miembro podra tener uno distin-
to,comoenlaactualidad—en Espa-
fia, cuando se complete lareforma
fiscal en el 2016, sera del 25%—. Es-
to otorgara a los gobiernos un
margen de maniobra sobre la poli-
tica fiscal. De hecho, también po-
dran decidir realizar deducciones
que serealicen sobrela cuota.

En cualquier caso, el camino
para su aprobacion se prevé len-
toyllenode obstaculos. “Las mul-
tinacionales estan actuando co-
mo lobbys para seguir operando
como hasta ahora”, asegura el se-
cretario general de Gestha. La
implantacién de este sistema evi-
taria determinadas practicas que
realizan las empresas relaciona-
da con la ingenieria fiscal, como
los préstamos entre filiales o con
la matriz para compensar pérdi-
das y luego deducirse los gastos
en los paises mas ventajosos.

“Al consolidarse la base impo-
nible, estas practicas se elimi-
nan”, asegura Sebastian Piedra,
profesor de Esade y socio de
Crowe Horwath. En su opinién,
este proyecto no sélo ayudara a
luchar contralafiscalidad agresi-
va, sino que también permitira a
las empresas reducir los costes
que actualmente les supone

El complemento
perfecto parael
programa BEPS

Lapropuestadela Comision Eu-
ropea sobre una base imponible
comutn en el Impuesto sobre So-
ciedades tendria su comple-
mento perfecto en el programa
BEPS (erosion de la base impo-
nible y la transferencia de bene-
ficios) llevado a cabo por la Or-
ganizacion para la Cooperacion
yel Desarrollo Econémicos (OC-
DE). En concreto, este proyecto,
que debera empezar a aplicarse
en el 2017, también busca que to-
das las empresas detallen los
impuestos que pagan en cada
pais, asi como la facturacion o el
nimero de trabajadores con los
que cuentan en cada Estado. El
objetivo es conocer el tipo efecti-
vo que las compafiias pagan en
cadalugarydificultar de esama-
neralaplanificacion fiscal.

cumplir con 28 normativas dis-
tintas. Por eso, cree que las gran-
des compaifiias no se opondran
demasiado. Ademas, recuerda
que en EE UU ya se aplica un sis-
tema parecido entre sus diferen-
tes estados. “No hemos avanzado
nadaen armonizacioén fiscal en la
UE y este seria un buen primer
paso”, explica Piedra.

Dimiten los dos
copresidentes
del Deutsche Bank

El banco afronta mas de
7.000 litigios judiciales
y fue sancionado

por manipular el Euribor

JUAN CARLOS BARRENA
Berlin

Los dos copresidentes del Deuts-
che Bank, el alemén Jiirgen Fits-
cheny el indio Anshu Jain, tira-
ron finalmente la toalla y presen-
taron su dimisién ante la presién
del accionariado y los altos gre-
mios del banco debido a su ges-
tidn, sobre todo por la enorme
cantidad de demandas judiciales
alas que se enfrenta el primer
banco privado de Alemania, mas
de 7.000 segun cifras aportadas
por el Frankfurter Alilgemeine
Zeitung. Ambos seran sucedidos
por el britdnico John Cryan.
Lanoticiala dio a conocer el
consejo de control de la entidad
al término de una reunién ex-
traordinaria celebrada ayer.
Mientras Jain dejara su cargo en
junio, aunque trabajara hasta el

2016 como asesor del Deutsche
Bank, Fitschen permanecera en
el mismo puesto hastala celebra-
cién de la préxima junta general
de accionistas, en mayo del proxi-
mo afio,y Cryan asumira su pues-
to ese 1dejulio, de manera que la
bicefalia continuara un afio més.

Lacaidade Fitsche y Jain esta-
ba cantada desde la ultima reu-
nién de la junta general de accio-
nistas de hace un mes. Ambos
fueron confirmados en sus car-
gos por sdlo el 61% de los presen-
tes, una cifra extremadamente
baja si se tiene en cuenta que lo
habitual en este tipo de votacio-
nes en Alemania es recibir no
menos de un 95% de apoyos.

Las iras de los pequefios y
grandes accionistas del Deutsche
Bank se dirigieron sobre todo
contra Jain, al que se acusa de ser
el responsable principal de los li-
tigios que minan el capital del
banco. El dltimo de ellos fue en
abril de este afio, cuandola super-
visién bancaria de EE UUy Gran
Bretafia castigé al instituto con
una multa de 2.250 millones de
euros por manipular el Libor y el

Euribor en la primera década de
este siglo. El viernes se supo que
el Deutsche Bank esta involucra-
do en un escandalo de lavado de
dinero en Rusia que podria cos-

tarle la friolera de 5.400 millones
de euros. Los mediocres resulta-
dos operativos, el decepcionante
desarrollo en bolsay el temor de
los accionistas a que el Deutsche

Los copresidentes del Deutsche Bank, Jiirgen Fitschen —izquierda—y Anshu Jain. EFE

Bank pierda un prestigio levanta-
do durante 150 afios fueron otros
de los motivos que condujeron a
ladimisién de los dos copresiden-
tesdelainstitucion.
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Unos 200.000 hogares podran acogerse
a la nueva tarifa electrica por horas

Laluz tendra un precio diferente cada horay empezara a aplicarse en julio

La nueva férmula solo la
pueden elegir quienes
dispongan de contador
inteligente y la tarifa
regulada PVPC o TUR

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Laluz tendra un precio diferente
cada hora del dia y los consumi-
dores pagaran en funcién de
cuandolaconsuman. Estaideaes
la esencia de la nueva tarifa eléc-
trica por horas que el Gobierno
acabade dar luz verde y que en-
trara en vigor a partir del proxi-
mo 1 de julio, aunque las comer-

i s %

cializadoras tendran un plazo de
adaptacién y podran retrasarlo
hasta el 1 de octubre. Para enton-
ces, se prevé que en Navarra
unos 200.000 usuarios -hogares
y pequefios comercios- puedan
beneficiarse de esta nueva fér-
mula que, en teoria, favorecera a
quienes deseen ahorrar.

24 precios diferentes

¢Le ha cambiado su compaiiia
eléctrica el contador de laluz de
sucasa? Aunque quiza no se ha-
ya enterado - la sustitucién ape-
nas dura unos minutosy es gra-
tuita para el cliente- es muy pro-
bable que su hogar ya disponga
delllamado contador inteligente.
Los ultimos datos facilitados por

Iberdrola -la compafiia mds im-
plantada en la regién- arrojan
que 178.500 hogares y pequefos
comercios en Navarra ya lo tie-
nen instalado. La cifra supone la
mitad de sus clientes ya que el
cambio de contadores comenzé
en 2013 y no culminard hasta
2018. El contador inteligente es
el que permite acogerse alatarifa
por horas porque transmite los
datos del consumo de cada hogar
via internet a una oficina.

¢En qué consiste la nueva tari-
fa? Establece que los consumido-
res del mercado regulado -los de
tarifa PVPC o antigua TUR- pa-
guen la electricidad en funcién
del precio al que cotice en el mer-
cado mayorista en los momentos

e a7
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Un hombre pone la lavadora en su casa. Con la nueva tarifa por horas habra que pensar cuando se usa la luz.

Sino se quiere tarifa por horas se podra
optar a un precio fijo para todo un aiio

Una tercera posibilidad
serd que el cliente y la
compaiia lleguen a un
acuerdo bilateral con
unas condiciones

M.C.GARDE
Pamplona

Los hogares y pequefios comer-
cios -potencias inferiores a 10
kW- que tengan una tarifa regu-
lada y, por tanto, no se hayan pa-

sado al mercado libre, podran re-
chazar la tarifa eléctrica por ho-
ras. Como se sabe, la tarifa regu-
ladaes “lade siempre”, aquellaen
la que el Ministerio de Industria
fija el precioy que ahora se cono-
ce como Precio Voluntario al Pe-

de consumo eléctrico. Es decir, el
importe variarad cada hora, de
manera que la factura se calcula-
ra segun la cantidad de kilovatios
consumidos cada horay del pre-
ciodelaluz en cadaunadelas 24
horas del dia.

¢Como saber el precio de cada
hora? Los usuarios podra cono-
cer una estimacion del precio pa-
ra cada hora de la jornada el dia
anterior a través de la pagina
web de la Red Eléctrica de Espa-
fia a partir de las 20.15 horas. Por
ejemplo, una persona puede co-
nocer el precio estimado para el
dia 3 dejulio si mirala citada web
el dia 2 de julio porlanoche.

Que la electricidad tenga un
precio diferente cada hora hara

quefio Consumidor (PVPC) -la
antigua TUR-.

Tarifa plana

Pero el PVPC también ofrece
otras alternativas de contratacién
alos consumidores. Entre ellas,
un preciofijo del kilovatio hora pa-
raunafioentero-loqueyasecono-
ce como tarifa plana-. Segun los
analistas, el precio para todo un
afio se antoja sera mas elevado
porque las empresas deben cu-
brirse ante las oscilaciones en el

que poner la lavadora sea més o
menos caro en funcién del mo-
mento del dia en que se apriete el
botdn. Este sistema, en teoria,
permitird a los consumidores
gestionar su consumo eléctricoy
amoldarlo conforme mejor con-
venga a su bolsillo, aunque no fal-
tan criticos que consideran que
para conseguir ahorrar hay que
ser casi un experto matematico.
De hecho, para facilitar la tarea
de controlar precios, ya han sur-
gido en el mercado algunas apli-
caciones para dispositivos mévi-
les que permiten conocer cuando
resulta mds ventajoso utilizar la
electricidad. Algunas de ellas son
las siguientes: ‘Precio Luz’, ‘Pre-
ciodelaLuz’y ‘Boltio’.

mercado. Una tercera opcion es
un acuerdo bilateral entre el clien-
teylacompaiiia segtin unas condi-
ciones. Este modelo ya es posible
en la actualidad, pero lo usan “po-
cos” ciudadanos, segun el propio
ministro Soria, ya que suelen usar
lo grandes consumidores.

Lanueva factura, al formar par-
te de la tarifa regulada, solo podra
ser suministrada por las comer-
cializadoras como Endesa,
Iberdrola, Gas Natural Fenosa,
EDP Espafiay EON.
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¢CUANDO ENTRA EN VIGOR? ¢QUIEN PUEDE ACOGERSE?

LA FACTURA

Usar la nueva tarifa eléctrica por horas exige
cumplir los tres requisitos siguientes:

A PARTIR 1 0 kW

DEL DiA 1 ' MSD -

Aunque ha- AY HOGARES Y COMERCIOS

bra un perio- - Hogaresy pequefios comercios son, sobre to-
dode adap- — . do, quienes tienen una potencia contratada in-
tacién hasta ferior a10 kW. Habitualmente una casa tiene
elmesde contratadoentornoa4 05 kW

octubre.

+

CON TARIFA PVPC

Es el precio regulado. Se llama Precio Volun-
tario al Pequefio Consumidor, antes conocido
como TUR. Asi quedan excluidos quienes se

pasaron al mercado libre, aunque siempre

,COMO SABRE EL PRECIO? pueden volver al regulado
) ' +

CONTADOR INTELIGENTE

EnNavarraya hay instalados 178.500 contado-
res, una cifra que supone la mitad de sus clien-
tes. En 2018, todos los usuarios deben tener el

EL DiA ANTERIOR
En una paginaweb
El precio de la luz se podréa saber el

.

Una mujer pide explicaciones de la factura por teléfono.

AHORA

H Parte o coste fijo. Se paga segun la po-
tencia contratada y es una cantidad fija,
gue no cambia de unafacturaaotra. Solo
se modifica si se aumenta o se reduce la
potencia contratada.

H Parte o coste variable. Cada hogar,
comercio 0 empresa gasta una serie de ki-
lovatios al mes y, seguin el precio estable-
cido en el contrato, se paga. Es una canti-
dad variable porque no todos los meses se
consume lo mismoy porgue el precio pue-
de subir o bajar. Una mayoria de hogares
estd acogidaal precio regulado por el Mi-

DESPUES

H Parte o coste fijo (Se mantiene). Se pa-
gasegun la potencia contrataday es una
cantidad fija, que no cambia de una factura
aotra. Solo se modifica sise aumentao se
reduce la potencia contratada.

H Parte variable. No habra un célculo por
cada kWh (kilovatio hora) consumido, sino
gue seran 24 tarifas diferentes (una por
hora) para cada dia del afio, dependiendo
del precio al que se encuentra la luz-porla
ley de la ofertay lademanda- en cada mo-
mento. Seguin distintas fuentes, los pre-
cios de la electricidad pueden oscilar un

dia anterior en la paginaweb de la
Red EléctricaEspanola (REE) a partir
de las 20.15 de la tarde. Por ejemplo,
para saber el precio que tendra la luz
en cada una de las 24 horas del dia 7
de agosto habra que mirar el dia de
antes -el 6 de agosto- en la citada pa-
gina web.

La pagina web se trata de un servicio
de informacion para que el pequefio
consumidor (hogar) pueda conocer
el dia anterior, el precio que tiene ca-
da hora la parte variable de su factura
de la luz (cantidad de kilovatios con-
sumidos). Esta parte supone alrede-
dor del 60% de la factura.

nuevo contador.

¢QUE HORAS SERAN CARAS?

LAS DE MAS DEMANDA

Entre las 20y 22 horas hay estu-
dios que sefalan que son las de ma-
yor demanda eléctricay que, por
tanto, se adivinan como las horas en
las que poner la lavadora serd mas
caro parael bolsillo.

Barata, entre la 4y 5 de lamadru-
gada. La menor demandasuele ser

nisterio de Industria, llamado Precio Vo- 30% o mas de una hora a otra. Por tanto, WWW. REE.ES de 12 de lanoche a 8 de lamadruga-
luntario al Pequefio Consumidor (PVPC) y habra que pensar a qué hora poner la lava- A partir de las 20.15 horas da, segun estudios.
anteriormente denominado ULtimo Recur- dora. del dia anterior

so (TUR).

Clase A 180 CDI por 23.100€*.

Atrévete. Acelera.

Atrévete a conducir deportividad y disefo. Atrévete a poner en marcha la
mejor tecnologia y equipamiento. El Clasg A reune la eficiencia que
necesitas en tu dia a dia y un disefio fasgjpante para que disfrutes de una

* *

expgiiencia Unica al volante. Atrévete copiél y acelera. Y por 20€/mes
2t

Clase A 180 CDI:

¢ Llantas de aleacion
¢ Asientos deportivos
e COLLISION PREVENTION ASSIST

T
SRRLERANAE
TRERARAAAT

JATTEL LTI LT

L
£k
i

disffuta de un contrato de mantenimiento.

——

Consumo medio 3,8 - 4,3 /100 Km y emisiones de CO_98 - 105 g/km.

*PVP Clase A 180 CDI por 23.100€ si financias con el programa Alternative de Mercedes-Benz Financial Services Espaiia, E.F.C., S.A., Avd. Bruselas 30, 28108, Madrid. Impuestos, MBpive (ver condiciones en tu concesionario oficial) y transporte
incluidos. Gastos'de preentrega no incluidos. Oferta vélida hasta el 30/06/2015. **Servicio Excellent 20€/mes (3 afios de mantenimiento o hasta 45.000 km). Modelo visualizado no corresponde con modelo ofertado. Més informacién en
www.mercedes-benz.es

Concesionario Oficial Mercedes-Benz. Parque Empresarial La Estrella. C/ Berroa, 1 ® 31192 Tajonar-Pamplona ® Tel.: 948 852 000  www.gazpi.mercedes-benz.es
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El Palacio de Justicia contara con
mediacion mercantil en octubre

Las empresas
dispondran de una
herramienta mas, aparte
de la via judicial, para
resolver sus conflictos

RUBEN ELIZARI
Pamplona

A partir del préximo mes de octu-
bre sera posible solicitar un proce-
so de mediacién mercantil en el
Palacio de Justicia de Navarra. En
la practica significa que las dos
magistradas de este &mbito dis-
pondran de otro vehiculo mas,
ademas de los juicios, para resol-
ver los conflictos que surjan tanto
enelsenodelosaccionistasdeuna
empresa, entre dos 0 mas compa-
fifas, y con la aprobacién de laley
de segundas oportunidades, en la
negociacién con los acreedores
pararefinanciar la deuda. Asilo
explicé lamagistrada Victoria Ru-
bio, una de las magistradas del
Juzgado de lo Mercantil de Pam-
plona, en unas jornadas sobre me-
diacién celebradas en la CAmara
Navarra de Comercio esta sema-
na.

Ahora bien, ;Qué es la media-
ciéon? La mediaciéon mercantil,
surgida al amparo de laley 5/2012
de 6 dejulio, y que no se debe con-
fundir con un acto de conciliacién
o de arbitraje, se torna como una
via para prevenir conflictos en el
ambito empresarial y solucionar-
los con férmulas muchomas crea-
tivas, flexibles y personalizadas
que el rigido Derecho no permiti-
ria. Y sobre todo, permite descon-
gestionar a los ya de por si satura-
dos juzgados de lo mercantil.

En un proceso de mediacién, el
mediador facilita un clima de
acuerdo y entendimiento para
que las partes trabajen juntas en
la solucién. Ademads, como expli-
¢6 Thelma Butts Griggs, Doctora
en Derecho y experta en media-
cién, los acuerdos alcanzados por
consenso por las partes enfrenta-
das se pueden homologar por el
juez, elevarla a publico o pueden
ser un pacto o contrato privado
para que no transcienda a la opi-
nién publica. “Mis clientes son
ahora mismo multinacionalesy
compaifiias aseguradoras cuyos
acuerdos de mediacion quedan
como un contrato privado”. Uno

La mediacién también
servira en los procesos
pre-concursales para
que las empresas
refinancien su deuda

de los rasgos que definen a la me-
diacién es su caracter voluntarioy
confidencial: “La mediacién esta
basada en la negociacién colabo-
rativa. Se ataca el problema, no a
las personas, se habla de intere-
ses”. Elacudir aun proceso de me-
diacién no supone renunciar, si
una de las partes asi lo desea, re-
currir alaviajudicial.

En su defensa sobre la media-
cién, el presidente delaCamarade
Comercio, Javier Taberna, cité un
informe del Banco Mundial que
sefiala que quienes recurren a un
proceso de mediacién ahorran en
costes un 78% frente a los que ini-
cian un proceso judicial: “La me-
diacién también supone un aho-
rro en tiempo. La mediacién dura

E—

Thelma Butts Griggs, experta en mediacién, durante un momento de su ponencia.

de media 88 dias frente a los 540
dias de un procesojudicial”.

Segundas oportunidades
Pero silamediacién va a cobrar
un especial protagonismo en el
ambito empresarial no lo es tanto
por laley promulgada en 2012 si-
no por la denominada “ley de se-
gundas oportunidades”, aproba-
da por un Real Decreto este mis-
mo afio. Fernando Armendariz,
director del departamento proce-
sal de Arpa, explicé que esta ley
persigue que aquellas personas
“que a pesar de haber tenido un
fracaso econdmico empresarial o
personal, tengan la posibilidad de
encarrilar nuevamente su vida e
incluso de arriesgarse a nuevas
iniciativas sin tener que arrastrar
indefinidamente una losa de deu-
da que nunca puedan satisfacer.
De este modo se incentiva la acti-
vidad empresarial y se pone un
freno a la economia sumergida”,
sefald.

En la practica esta ley permite

liquidar bienes para saldar parte
de la deuda y aplicar quitas sobre
el resto mediante la dacién en pa-
go, pero sélo en lo relativo a deu-
das privadas, en ningtin caso en
lasdeudas privadas,enningun ca-
so las contraidas con Hacienda o
laSeguridad Social.

Aquiradica la principal nove-
dad de esta ley, el régimen de exo-
neracién de deudas para los deu-
dores persona natural en el mar-
co del procedimiento concursal.
Para poder beneficiarse de la exo-
neracion este sistema se basa en
dos pilares fundamentales: que el
deudor sea de buena fe (sobre to-
do que no tenga ninguna conde-
na) y que se liquide previamente
su patrimonio.

Cuando concurran las anterio-
res condiciones, el deudor podra
ver exoneradas de forma automa-
tica sus deudas pendientes cuan-
do haya satisfecho en su integri-
dad los créditos contra la masa
(son los generados después del
concurso y son los primeros que

JAVIER SESMA

.. Por qué debo confiar en un me

R.ELIZARI
Pamplona.

UIZAS el nombre de
mediador concursal
no sea el mas acerta-
do, tal y como explico
Ignacio del Burgo Azpiroz, abo-
gado especialista en Derecho de
empresa. En su opinién, la figura
del mediador mercantil ha de
aparecer antes de la fase del con-
curso de acreedores: “El media-
dor mercantil actiia como el mé-
dico que visita al paciente que
aun estda vivo. Ha de realizar un

diagnésticodelasituaciényen10
dias determinar la existenciayla
cuantia de los créditos”.

Después, tal y como establece
laley, en la mediaciéon mercantil
las partes son las duefias del pro-
ceso. “Habra que establecer una
solucién, un plan de viabilidad y
un plan de pagos”, sefial6. El plan
deviabilidad es un documento vi-
tal y no un mero tramite, como
afirmé Guillermo Larumbe, el di-
rector del Departamento Econé-
mico de Arpa Abogados: “El plan
deviabilidad es una herramienta
de gestion”.

Ahora bien, la cuestion clave,
como sefialé Thelma Butts
Griggs, experta en mediacion,
¢por qué se debe confiar en un
mediador? Parala magistrada
de lo mercantil, Victoria Rubio,
“un juicio no permite conocer to-
dalarealidad de una empresa”:
“La mediacién soluciona este
problema. Las partes pueden ex-
presarse en un ambito mas am-
plio que el Derecho”.

¢ Quién puede mediar en Nava-
rra? La Cadmara de Comercio
cred enmarzo de 2014 1a Corte de
Mediacién, formada ahora mis-

mo por un presidente, una secre-
taria técnicay 10 mediadores “de
reconocido prestigio, con mas de
15 afios de trayectoria profesio-
nal”, explic6 Javier Taberna.

Elnombramiento de media-
dor concursal habra de recaer en
la persona natural o juridica de
entre las que figuren en la lista
oficial publicada en el Boletin Ofi-
cial del Estado. En Navarra, por
ejemplo, lainiciativa privada ya
ha creado empresas especializa-
das en este ambito.

Pero atencion. Tal y como ex-
plicé Ignacio Del Burgo Azpiroz,

hay que pagar, como por ejemplo,
salarios), los créditos concursales
privilegiados y, si no ha intentado
un acuerdo extrajudicial de pa-
gos, el 25% de los créditos concur-
sales ordinarios.

Laley también establece que
de forma alternativa, cuando no
se han podido satisfacer los ante-
riores créditos y siempre que
acepte someterse a un plan de pa-
gos durante los 5 afios siguientes,
el deudor podra quedar exonera-
do provisionalmente de todos sus
créditos, excepto los puiblicos.

Las deudas que no queden exo-
neradas deberan ser satisfechas
por el concursado dentro de los
cinco afios siguientes a la conclu-
si6n del concurso. Durante los cin-
co afos siguientes las deudas pen-
dientes no podran devengar inte-
rés.

Para proteger al acreedor, el
mecanismo de segunda oportuni-
dad establece controles para sa-
ber cudl esla solvencia del deudor
y asi evitar insolvencias estratégi-
cas ofacilitar daciones en pago se-
lectivas. “Se trata de permitir que
aquél que lo ha perdido todo por
haber liquidado la totalidad de su
patrimonio en beneficio de sus
acreedores pueda verse liberado
de lamayor parte de las deudas
pendientestraslaliquidacion”, se-
fiala el decretoley.

CLAVES

H ;Qué es lamediacién? A
través de un mediador, las
empresas o socios de una fir-
ma exponen sus intereses. EL
objetivoes llegaraunacuer-
do, consensuado y propuesto
por las propias empresas,
gueresuelva el conflicto. Las
soluciones pueden ser mas
creativasy personalizadas pa-
racadacaso que el Derecho.

H Ley de segunda oportuni-
dad. Permite aempresas via-
bles econdmicamente que re-
estructurenladeuday per-
manezcan en el mercado.
También permite a personas
naturales que se exonere par-
tede sudeudadurante al me-
nos cinco anos.

ElCondiciones. Undeudor de
buena fe es aquel cuyo con-
curso no haya sido declarado
culpabley no haya sido con-
denado. También se pide que
haya celebrado o al menosin-
tentado un acuerdo extrajudi-
cial de pagos. Alternativa-
mente, es aquel que acepte
someterse aun plan de pagos.

diador?

abogado especialista en Derecho
de empresa, “sila mediacién no
prospera, el mediador concursal
pasaaser administrador concur-
saly, por lo tanto, el principio de
confidencialidad deja de regir”:
“El mediador puede convertirse
entuverdugo”, senald.

Aunque la denominada ley de
segundas oportunidades dispo-
ne de sistemas para proteger al
acreedor, para Del Burgo, tam-
bién existe cierta coaccién: “Si el
acreedor no acude a la media-
cidén, entonces su crédito pasa a
ser subordinado”.
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La contratacion de profesionales con
discapacidad crece un 15,4% en Navarra

DN Pamplona

Un total de 322 personas con dis-
capacidad lograron un contrato
de trabajo en el primer cuatri-

mestre del afio en la Comunidad
foral. Son 43 més que un afio an-
tes,lo que supone un crecimiento
del 15,4%. El incremento, aunque
positivo, es inferior alamediana-

cional situada en el 19%, segin
destacala fundacién Randstad.
Por tipo de contrato, los indefi-
nidos crecieron un 23,6% en Na-
varray los temporales un 13,4%,

mientras que los incrementos
medios a nivel nacional fueron
del 10,8% y del 20,9%, respectiva-
mente. Desde Randstad desta-
can que la incorporacién al mer-
cado laboral de las personas con
discapacidad “contintia siendo
mayoritariamente a través de
contratos de duracién determi-
nada”. En este sentido, apuntan
que ocho de cada diez contratos

registrados en 2015 a personas
con discapacidad fueron tempo-
rales.

A nivel nacional, la contrata-
cién en este coletivo ha crecido
en quince comunidades y sélo
dos presentaron datos negativos
(LaRiojay Baleares). Donde mas
aument6 fue en Cantabria (un
48,7%), seguido de Murcia (un
31,4%) y Asturias (un 26,2%).

aldia

Repuntan los
contratos de

verallo

La industria, tanto agroalimentaria como
de la automocidn, estan detras de este
repunte, aunque también se ha activado
la contratacion en la hosteleria, el
comercio y el transporte y la logistica

B. ARMENDARIZ
Pamplona

RABAJAR cuando

otros descansan puede

no ser mala suerte. Al

contrario. Conseguir un
contrato para cubrir vacaciones
es, en muchos casos, una alegria
entre personas que llevaban tiem-
po en paro. Es precisamente aho-
ra, en estos meses de verano,
cuando proliferan este tipo de
contrataciones, pensadas unas
para cubrir alos trabajadores que
disponen de dias libres y otras pa-
rareforzar plantillas ante el auge
de la actividad, sobre todo, en ne-
gocios vinculados al turismoy el
ocio en este ultimo caso.

Los datos de los tltimos afios
reflejan que, al menos en estos
meses, las empresas buscan mas
personal que antes. Puede que sea
una sefial de que poco a poco la
economia estd despertando de su
letargo, aunque habra que espe-
rar unos afios para verlo con la
perspectiva suficiente. Por de
pronto, lo cierto es que los datos
de 2013y 2014 son mejores que en
ejercicios anteriores. Sobre todo,
el verano pasado. Entonces, entre
junio, julio y agosto, se formaliza-
ron del orden de 76.468 contratos
temporales en la Comunidad fo-
ral. Una cifra incluso muy supe-
rior alas registradas en los afios
previos al ‘crack’ de la economia
nacional e internacional. De he-
cho, en 2007, fueron 58.467.

La crisis y posterior recesién
econémica hicieron que el nime-
ro de contrataciones veraniegas
fuera cayendo, con apenas algu-
nos intentos de despuntar, pero
sin éxito. Hasta 2013. Entonces ya
subio por encima de los datos re-

gistrados en 2008.Y el aflo pasa-
do elincremento fue exponencial.
“En general, parece que todo se
estd moviendo un poco. Aunque
si es cierto que a veces se trata de
contratos muy cortitos”, apunta
José Angel Alonso, director del
servicio de Orientacién e Inter-
mediacién del Servicio Navarro
de Empleo. En este sentido, Alon-
so reconoce que las empresas de
trabajo temporal estdn aumen-
tando su trabajo en estos ultimos
meses y, aunque sefiala que el ve-
rano en Navarra no es igual que
en otras comunidades donde el
peso del turismo es mayor, desta-
ca que los datos reflejan una ma-
yor contratacién en el periodo es-
tival.

La industria destaca

Buena parte del crecimiento,
principalmente del Gltimo afio, se
debe alas contrataciones realiza-
dasenlaindustria. Noesunhecho
menor, sobre todo, si se tiene en
cuenta que, segun los datos del
SNE, antes de la crisis los contra-
tos estivales en este sector apenas
superabanlos 8.000. Elverano pa-
sado, en cambio, supusieron mas
de 21.100.

Ahora bien, detras de estos da-
tos hay una realidad que es preci-
so aclarar. Hasta 2013, los contra-
tos realizados por las empresas
de trabajo temporal (ETTs) se su-
maban dentro del sector servi-
cios, ya que es ahi donde éstas es-
tan encuadradas (como activida-
des relacionadas con el empleo) y
ocurria asi independientemente
de laempresa en la que esa perso-
na iba a realizar su trabajo. En
cambio, el afio pasado comenza-
ron a asignarse esos contratos a

Contratos temporales realizados en Navarra
en los meses de verano
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50.000
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Veranos
los sectores en los que se inscri-  ducto Interior Bruto de la indus- CO ntrato S

ben las empresas para las que
han sido contratados. “Es por eso
que en los contratos temporales
del sector servicios se produce un
descenso entre 2013 y 2014. Lo
que se ha producido realmente es
un trasvase a los sectores de acti-
vidad donde realmente estaban
trabajando esas personas contra-
tadas, que era principalmente la
industria. Asi se consigue una
imagen mas real de las contrata-
ciones”, reconoce Eva Azanza, del
gabinete de Estudios de UGT Na-
varra.

Atn con todo, y tras esas acla-
raciones, nadie niega que en este
ultimo afio hubo una mayor activi-
dad econdémica en la industriay,
por tanto, un repunte de las con-
trataciones. “Laaportacién al Pro-

tria en el tercer trimestre del afio
pasado fue del 4,1%, generando
3.100 empleos netos enrelacién al
trimestre anterior”, destaca Da-
niel Hernandez, secretario de Co-
municacién de Comisiones Obre-
ras.

También desde la empresa de
trabajo temporal Adecco desta-
can estos datos. “En los afios de
mayor recesion, las empresas cu-
brian las vacaciones con el perso-
nal propio. Sin embargo ya el afio
pasado abrieron la contratacién”,
apunta Naiara Beato, directora de
unadelasdelegaciones de Adecco
en Pamplona.

Hay dos actividades especial-
mente potentes estos meses. Por
un lado la industria de la automo-
cién, con Volkswagen y sus em-

administrativos

Elnumero de contratos en el
sector servicios ha crecido estos
ultimos dos afios en parte por
los contratos administrativos,
aguellos que realizan las admi-
nistraciones publicas. Soninteri-
nidades o sustituciones que has-
ta finales de 2012 no se recogian
en las estadisticas del Servicio
Navarro de Empleo. Es por eso
que los datos de 2013y 2014
son algo mas abultados de lo
que cabria esperar. En concreto,
enjunio, julio y agosto de 2013
se formalizaron 8.765 contratos
de este tipo. Unafio mas tarde
fueron 8.825.
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laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-
tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Desde abril de 2014 tengo

contrato indefinido con jorna-
da parcial, de 6 horas diarias, de
lunes aviernes. Por la naturaleza
de laempresa en la que trabajo,
durante los meses de verano, so-
bre todo, julio y agosto, la activi-
dad es practicamente inexistente.
Mi jefe me ha propuesto darme de
baja durante esos meses parare-
tomar el contrato en septiembre.
¢Es posible? Laidea no me parece

mala, pero necesitaria cobrar el
paroy asegurarme de algiin modo
mi regreso. Lo correcto, en este ca-
s0, no seriadarle de bajaenlaem-
presa paraluego darle de alta cuan-
do pase el verano. ¢ Quien le garanti-
zaque tras ese periodo le volverana
contratar? Y aunque le contraten
¢qué pasa con la antigliedad que us-
ted perderia? La solucién pasa por
gue suempresa le haga un contrato
fijo-discontinuo, que estan precisa-

mente para casos como el suyo. Es-
te tipo de contrato es por tiempoin-
definido, sin embargo, la ejecucion
del contrato puede ser intermitente.
Entre periodos de actividad, el con-
trato no se extingue; simplemente,
se interrumpe. El trabajador fijo dis-
continuo puede solicitar el cobro del
paro en los periodos de inactividad,
siempre que haya cotizado el mini-
mo exigido, y podréa detener la pres-
tacién cuando reinicie la actividad.
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EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

(0,6%

DE LA CONTRATACION EN
INDUSTRIA Las empresas de
trabajo temporal hicieron el 27%
de los contratos temporales
formalizados el verano pasado
en Navarra, segun los datos del
Servicio Navarro de Empleo. De
los 76.468 contratos firmados,
21.052 se hicieron a través de
estas empresas. EL nimero y el
porcentaje fue significativamente
mayor que el afo anterior.
Entonces, de los 66.364
contratos totales, 16.207 fueron
gestionados por ETTs, lo que

supuso un 24%. En 2007, sin
crisis, se hicieron cargo de
13.300 contratos, un 22,7% del
total. Su papel es especialmente
activo en la industria. En
automocion y agroalimentacion
el afio pasado las empresas de
trabajo temporal formalizaron el
75,6% de las contrataciones,
reforzando su papel en este
ambito. “Las empresas cada vez
dejan mas en nuestras manos la
gestién de la temporalidad’,
apuntan desde Adecco, que
creen que este verano la
contratacion aumentara un 10%.
También Randstad tienen
buenas perspectivas para 2015.

|

DN

presas subsidiarias. Por otro, la
agroalimentaria, con un peso es-
pecifico muy importante en la Co-
munidad foral.

Aun con todo, es el sector servi-
cios el que acapara el grueso de
los contratos de verano. En el tlti-
mo afio, dos de cada tres estaban
vinculados a este tipo de activida-
des. La hosteleria es, sin duda, un
paraguas para los desempleados
que buscan un trabajo en estas fe-
chas. Eltirén de los Sanferminesy
lasfiestas patronales delas princi-
pales localidades navarras gene-
ran muchos contratos de dias o se-
manas sueltas que reportan cier-
tos ingresos. Sin embargo, el
sector no sélo necesita reforzar
plantillas paralos dias de eventos.
En el conjunto del verano, la acti-
vidad de la hosteleria es mucho
mayor, por el buen tiempo y por
los turistas que pueden recalar en
Navarra. A ello se suman, ademas,
otros negocios relacionados con
elocioyel tiempolibre.

Mas temporalidad

Desde los sindicatos, hacen una
doble lectura de este incremento
de contratos en verano, una bue-
nay otramala. Por un lado, reco-
nocen el aumento de la actividad,
pero por otro ponen en tela de jui-
cio la calidad del empleo genera-
do. “Se esta produciendo una sus-
titucion del empleo estable por
uno temporal,de contratos atiem-
po completo por contratos a tiem-
po parcial y eso sélo lleva a la pre-
carizacion y degradacién del em-
pleo”,denuncian desde UGT. “Hay
mucho contrato, pero con unaro-
tacion tremenda. Son contratos
de horasy de dias yla contrata-
cién a tiempo parcial esta crecien-
do de forma considerable”, afia-
den.

En ello coinciden también con
los portavoces de CC OO. “Hay
una tendencia hacia el aumento
de la contratacion pero, ¢ se esta
generando empleo neto o se esta
repartiendo el empleo existente
con mas personas y contratos
maés cortos y precarios? Segun la
EPA, los trabajadores con contra-
to indefinido se redujeron en
7.400 personas el verano pasadoy
los temporales aumentaron en
4.600”, argumenta Daniel Her-
nandez.Y el sectorindustrial, afia-
de,noes ajenoaestasituacion: “Al
igual que ocurre para el conjunto
de sectores, también en la indus-
tria se observa que el empleo que
se creaes temporaly de muy corta
duracién, con salarios mas bajosy
peores condiciones laborales”.

Desde las empresas de trabajo
temporal achacan este incremen-
to de la temporalidad a la “incerti-
dumbre econémica”: las empre-
sas no quieren arriesgarse a am-
pliar plantilla de forma definitiva
por si hubiera un nuevo revés.

Auge en las empresas
agroalimentarias
y en la automocion

® Ambas industrias sumaron
el verano pasado cerca de
12.000 contrataciones, sobre
todo enla Cuencade
Pamplonay Tierra Estella

Laagroalimentaria es unade
las industrias més activas de
Navarra. Asilo demuestran los
datos de contratacién del vera-
no pasado elaborados por UGT.
Entre junio, julio y agosto, las
empresas alimentarias realiza-
ron 8.793 contratos. “Si es cier-
to que lamayoria se realizan via
ETTy que su duracién es muy
corta”, apuntan desde el sindi-
cato. No obstante, es un nimero
mas que considerable.

Las nuevas incorporaciones
se inscriben en dos dambitos
concreto: conserveras y empre-
sas de elaboracion de pastasy
reposteria. Del informe de UGT
se desprende, ademas, que el
grueso de los contratos se cir-
cunscribe a una regién concre-
ta. “Las mayores contratacio-
nes se producen en localidades
como San Adrian, Viana y Aza-
gra’, sefialan desde el gabinete
de estudios. No en vano, estas
treslocalidades, junto a Pam-
plona en menor medida, agluti-
nan mas del 55% de los contra-
tosformalizados en esas fechas,

con casi5.000 nuevas altas.

En cuanto a la automocién,
aunque Volkswagen cierra tres
semanas en agosto, la industria
de componentes nolo hace. Son
decenas de empresas suminis-
tradoras, auxiliares, que se en-
cargan de hacer distintas pie-
zas para las automovilisticas y
queyaelafiopasado reforzaron
plantillas para el periodo esti-
val. “Es donde mas se hanotado
el repunte, sobre todo para cu-
brir vacaciones, entre el 15 de
junioyell5de septiembre, aun-
quelaindustria en general tam-
bién ha cobrado fuerza”, desta-
ca Maria Jesus Soga, directora
de zona de Randstad en Nava-
rra.

En este caso, el grueso de los
2.960 contratos realizados el
verano pasado se concentraron
en Pamplonay Orkoien, donde
estan ubicadas en las principa-
les empresas, tal y como acla-
ran desde UGT. Tanto es asi que
estas dos localidades acapara-
ban mas del 70% de los contra-
tos realizados entre junio, julio
y agosto, explican el sindicato.
Lacendeade Olzay el valle de
Araguren son otras dos zonas
con una mayor contratacion,
aunque entre las dos apenas su-
peran el 10%.

PRINCIPALES PERFILES

A continuacidn, se detallan los
principales perfiles con mas de-
manda durante los meses de vera-
no en los distintos sectores.

INDUSTRIA AGROALIMENTARIA
Y AUTOMOCION

Peones de industria/operarios de
cadena. El afio pasado acapararon
mas de lamitad de los contratos
realizados en el sector agroalimen-
tarioy el 70% de los puestos de au-
tomocion. En el caso de las empre-
sas conserveras, también se exige
el perfil de operario manipulador
de alimentos, con el consiguiente
carné de manipulacién, taly como
recalca Maria Jesus Soga, directo-
rade zonade Randstad.
Carretilleros. Sigue siendo una
profesidn con numerosas salidas,
no sélo en laindustria agroalimen-
tariay la automocion.

LOGISTICAY TRANSPORTE
Mozo de almacén. Se encargande
labores de organizacién y almace-
naje de paquetes y productos.

Carretilleros. También en este
sector, los carretilleros cobran es-
pecial importancia.

HOSTELERIA

Ayudante de cocinay camareros.
Parabaresy restaurantes, por el
impulso del turismoy de las fiestas
patronales, especialmente en las
de San Fermin.

COMERCIO

Dependientes. Con las rebajas co-
mo reclamo para aumentar las
ventas, los comercios refuerzan
sus plantillas en previsién de unin-
crementode la actividad. Y lo ha-
cen contratando mas dependien-
tesy ayudantes de dependientes.

TODOS LOS SECTORES
Administrativos, contablesy per-
sonal de atencidn al cliente. Es-
tas tres profesiones viven en estas
fechas unaumento de la contrata-
cidénya que, como apunta Soga, se
trata de un perfil “transversal a to-
dos los sectores”.
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Curso preparatorio paralas pruebas
deaccesoalasEnseiianzas Artisticas

El centro superior de disefio Creanavarra ofre-
ce un nuevo curso preparatorio parala prueba
de acceso a Ensenanzas Artisticas Superiores
de Disefio. De caracter gratuito, se impartira en
turnodetarde enhorariode16.00a20.00,del 15
al 22 de junio. El curso esta dirigido a aquellos
alumnosmatriculados en Creanavarra. Lasins-
cripciones pueden hacerse hasta el 14 de junio.

Certamen paraencontrar‘laidea
joven' mas brillantede Navarra

La fundacién Adeccoy El Ser Creativo han con-
vocado la segunda edicién del Premio a la idea
Joven mds brillante para cambiar el mundo. El
certamen, dotado con 10.000 euros, elegird un
finalista por cada comunidad auténomay, entre
ellos, al ganador. Podran participar jévenes de
entre18y 30afos. Mas datos en www.adecco.es
yenwww.elsercreativo.com.

LaEscuela Oficial de ldiomas ofrece
cursos intensivos enverano

Alas nueve de lamafiana del dia 22 se abre la
matriculaparalos cursosdeveranodelaEscue-
la Oficial de Idiomas de Pamplona, que se im-
partiran entre el 17y el 28 de agosto. Con un pre-
cio de 180 euros, los cursos se desarrollaran en
horario de mafiana. Se ofrecen todos los niveles
deinglés, francés, italiano, aleman y chino. Mas
datos en www.eoip.educacion.navarra.es.

tendencias

La Fundacién Adecco ha elaborado un decalogo con una serie de consejos a los parados de larga duracidon mayores de 45
anos. El objetivo es no perder la esperanza y saber afrontar los nuevos retos que plantea el mercado laboral actual.

Y, apartir delos 45, ;qué?

B. ARMENDARIZ
Pamplona

ACIENDO memoria,

seguro que aun esta

en nuestra mente un

ingenioso anuncio de
una empresa automovilistica.
Rondaba el final de los 90, y 1a fal-
ta de experiencia profesional
abocaba a muchos jévenes al de-
sempleo. Con el eslogan JASP
(Jévenes Aunque Sobradamente
Preparados), pretendia hacer vi-
sible una realidad que nadie pa-
recia tener en cuenta. Los recién
licenciados apenas tenian cabida
enunas empresas que apostaban
por los conocimientos y la expe-
riencia de sus plantillas maduras
y con un curriculo abultado. Hoy
en dia, el paro juvenil no estd me-
jor que entonces, pero tampoco
lotienen bien los mayores de 45 o
50 afios, antes en muy buena con-
sideracién.

Estos ultimos se han converti-
do en un colectivo desprotegido.
Afectado en ocasiones por expe-
dientes de regulacién de empleo,
por cierres de empresas o por
una retirada temprana del mer-
cado laboral para atender otras
obligaciones, tienen casi imposi-
ble volver a hacerse un hueco.
Por este motivo, y porque en oca-
siones de ellos depende el susten-
to de launidad familiar, se han
ideado programas de reciclaje
paraformarlos en dreas nuevasy
de insercion, para ‘devolverlos’al
mercadolaboral. Pero,almargen
de programas, estas personas
necesitan apoyo, para no caer en
ladesesperanza,yunaguiaconla
que encontrar el gancho hacia el
empleo.

Con ese objetivo, la fundacion
Adecco ha elaborado un decalo-
go de consejos para que las per-
sonas desempleadas de méas de
45 afios puedan encontrar un
empleo:

1. Reciclaje profesional

Importante: no dejar de formar-
se.Enocasiones, su oficio o profe-
sién ha podido dejado de generar
oportunidades laborales. Habra,
entonces, que buscar otras areas
enlas que tengainterésy formar-
se en ellas. En otros casos, basta
con dar un empujén para adap-
tarse a los nuevos tiempos: cur-
sos de actualizacién o de profun-
dizacién en algunas materias.
Imprescindible, en estos tiem-
pos, las nuevas tecnologias. Son
el punto de partida para cual-
quier otra actualizacion.

2. Un buen curriculo

Laforma de presentarse a una
empresa para un puesto de tra-
bajoesel curriculo. Este debe ser
breve. “Probablemente llevemos
mas de 30 afios trabajando y, en
este tiempo, hemos tenido nu-
merosas y variadas experiencias

laborales”, apuntan desde
Adecco. A sujuicio, lo mejor es
escoger “solo las mas significati-
vas y redactarlas en orden cro-
nolégico inverso”. En definitiva,
poner primero las mds recientes
y después las anteriores. El cu-
rriculo nunca debe superar las
dos paginas.

3.Dar valor acada
experiencia

No basta, insisten desde la funda-
cién Adecco, con nombrar escue-
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tamente cada experiencia labo-
ral. Ni tan siquiera, con resumir
brevemente las funciones que
ahi se han desempefiado. Hay
que dar valor. Sobre todo cuando
la experiencia ha sido de varios
afnos, es preciso resaltar en el cu-
rriculo aquellos aspectos que
puedan enriquecerla.

4. Una oferta,un CV

El ‘pan para todos’ debe desapa-
recer en la busqueda de empleo.
Cada ofertay cada empresa ala
que se opte debe ser tratada de
forma unica. Por eso, es impor-
tante adaptar el curriculo a cada
caso, resaltando aquello que en-
caje mas con la empresa a la que
vadirigida; poniendo aquello que
pueda beneficiar y quitando lo

irrelevante o que nada tiene que
ver con la actividad o el puesto al
que se quiere optar.

5. Nuevas tecnologias

Son fundamentales. No hace falta
ser un experto, pero si manejar
con soltura ciertos programas de
ordenador. Como minimo, desde
Adecco, destacan la importancia
de conocer y manejar el paquete
Office (procesador de textos, ho-
jas de célculo, etc), el correo elec-
trénicoy, como no, la navegacion
por internet.

6. Mejor en Linkedin

Aunque en ocasiones suene a
‘chino’ y rara vez hayan pensado
en crear una cuenta en una red

social, los expertos reconocen
que es un plus para el candidato.
“Las empresas percibiran al
candidato de forma mas positi-
va”, sefialan desde Adecco. So-
bre todo, porque da a entender
que es una personas interesada
en las nuevas tecnologias, “un
profesional actualizado”. Eso si.
No basta con crear la cuenta en
Twitter o en Linkedin. Hay que
cuidarlas, actualizarlas, ser acti-
vo.

7.0rgullosos de la edad

Presentar la edad como algo po-
sitivo, como una ventajarespecto
alresto es una herramienta para
abrirse un hueco en mercado.
Nunca hay que ocultar la edad.
“Muy al contrario, hay que estar
orgullosos de nuestra edad y de
la experienciay conocimientos
acumulados”, destacan.

8. Labor de voluntario

Existen distintas asociaciones,
sin &nimo de lucro, que aglutinan
a profesionales con experiencia
dispuestos a ofrecer su conoci-
miento y su apoyo a jévenes.
También otras mas implicadas
enaspectosde discapacidad, soli-
daridad y ayuda. Cualquier op-
cién es buena para ocupar el
tiempo. Es una forma de no pen-
sar ni angustiarse con la busque-
dade empleoy, alavez, reporta
un extra al curriculo, destacando
esas otras habilidades sociales,
de compromiso, entrega, coope-
racién que cada vez demandan
mas las empresas.

9. Actitud positiva

Indispensable. Habra momentos
enlos que crezcalanegatividad y
otros mas esperanzadores. Hay
que saber gestionarlos, para no
caer en la desesperanza. Esim-
portante intentar mantener
siempre una actitud positiva.

10. Pedir ayuda

En ocasiones, las personas de
mas de 45 ailos que se han queda-
do en paro, nunca han tenido que
confeccionar un curriculo ni en-
frentarse a una entrevista. No sa-
ben cémo realizar una busqueda
activa de empleo. Creen que no
tienen contactos. Para suplir es-
tas carencias, lo primero es pedir
ayuda. A familiares, a amigos y
también a profesionales. Existen
cursos para desempleados sobre
estas competencias basicas. En
las oficinas de empleo pueden
orientar alos interesados.
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En medio de la euforia
por el gol de Javi Flaiio,
Martin recuerda los
minutos de prolonga-
cién que faltan por
Jjugar. Foto: Mikel Saiz
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Economia

Toxo: “Setardara siete afios en recuperar
los niveles de empleo que habiaen 2007”

El secretario general de CCOO evita sumarse al optimismo de los tltimos datos del paroy aprecia “serios
problemas” en laindustria ® Cree que el acuerda de Negociacién Colectiva aportara 7000 millones al PIB

Ignacio Fernandez Toxo, secretario general de CCOO, durante un momento de la entrevista. Foto: Efe

MADRID — El secretario general de
CCOO, Ignacio Fernandez Toxo, con-
sidera que, en el mejor escenario eco-
ndmico, se tardarian 7 afios en recu-
perar los niveles de empleo que habia
en 2007, casi el doble del tiempo que
estima el Gobierno para llegar a los
20 millones de ocupados.

En una entrevista, Ferniandez Toxo
asegura que las iiltimas cifras de paro
(117.985 desempleados menos en el
mes de mayo) “ocultan una realidad
bien distinta a la que se pretende tras-
ladar desde el optimismo oficial” y
subraya que la precariedad adquiere
cada vez “maés peso” en la composi-
cién global del empleo.

Para el lider de CCOOQ, los datos del-

paro “no son para echar cohetes”
pero, ademaés, indican que Esparia tie-
ne “serios problemas” con el tejido
economico, que se acenttian con los
efectos de la reforma laboral.
Elresponsable sindical asegura que
s6lo 4,5 de cada 100 contratos firma-
dos en mayo fueron estables y a tiem-
po completo, por lo que la secuencia

para recuperar el nivel de empleo de
antes de la crisis se alargaria hasta
2022, y s6lo en un escenario como el
actual.

Toxo advierte de que la situacién en
2016y 2017 no serd tan buenay “asilo
dicen todos los indicadores”,

Para llegar a esta cifra de 20 millo-
nes de ocupados, el secretario gene-
ral de CCOO plantea “una correccién

*sustancial” de la orientacidn de la

politica econémica, en la que la
demanda interna tiene que tomar el
relevo y, ademaés, hacerlo de forma
“vigorosa”.

En este contexto, Toxo propone una
reforma fiscal “radicalmente contra-
ria” a la que acaba de aprobar el
Gobierno, larecuperaci6n delas ren-
tas del trabajo, pero también una
“recomposicion” de los sistemas de
proteccion del desempleo “para que
cumpla su funcién”.

Elsecretario general de CCOOavan-
zaquela propuesta de implantar una
renta minima garantizada para evi-
tar la exclusion social y proteger alas

P
“Las cifras de paro
ocultan una realidad
distinta a la que traslada
el optimismo oficial”

“El Gobierno cuenta

con escasas posibilidades
de recuperar el terreno
que ha perdido”

“Es necesaria una reforma
fiscal radicalmente
contrariaalaqueha
aprobado el Gobierno”

“Es posible que muchos
trabajadores no estén
satisfechos conla
subida pactada”

IGNACIO FERNANDEZ TOXO
Secretario general de CCOO

personas mas afectadas por la crisis,
articulada como una Iniciativa Legis-
lativa Popular, deberia ponerse en
marcha de forma inmediata, sin espe-
rar a cambios en el mapa politico.

Segiin Toxo, el Gobierno y el resto
de partidos tienen “en su mano” la
posibilidad de avalar una iniciativa
parlamentaria que impulse esta ren-
ta minima que, paradéjicamente, se
podria financiar con el ahorro en el
gasto por desempleo producido entre
2010y 2015.

Asi, el responsable sindical recuer-
da que en prestaciones por desem-
pleo, y comparando con 2010, el
Gobierno va a gastar 13:000 millones
menos, pese a que tiene 1,5 millones
de desempleados mis.

En opinién de Toxo, el Gobierno tie-
ne un trayecto “duro y dificil” de aqui
alas elecciones generalesy sospecha
que cuenta con “escasas posibilidades
para recuperar el terreno perdido”.

Ellider sindical asegura que, en este
proceso de previsible cambio politi-
co, confia en que haya “una mayoria

suficiente” que permita revertir la
reforma laboral, algo que tilda de
“absolutamente necesario” y en la
que, augura, el PP adoptara una posi-
cién a la contra.

Toxo matiza que no se trata de rever-
tir Ia reforma para volver “a la casilla
previa en la que se inspird”, sino de
“tocar” el eonjunto de elementos que
componen la relacién laboral.

El responsable sindical defiende que
“la norma” sea el contrato estable de
duracién indeterminaday “la excep-
cion”, el contrato temporal sujeto a
causalidad.

También defiende que se vuelva a
situar la prevalencia del &mbito sec-
torial, ya que es lo que permite prote-
ger a los millones de trabajadores de
la pequefia empresa.

Lareversion de la reforma también
pasaria por recuperar el derecho a
optar por el trabajador cuando se
declare un despido improcedente y
no por el empresario, quelo resuelve
con una pequefia indemnizacion.

APORTE ECONOMICO Ademais Toxo,
dice que el III Acuerdo para el
Empieo y la Negociacién Colectiva,
que suscribiran hoy patronal y sin-
dicatos, podria aportar a la econo-
mia 7.000 millones de euros duran-
te 2015 y 2016.

Toxo calcula dicha cuantia tenien-
do en cuenta los incrementos salaria-
les pactados, de hasta el 1% en 2015 y
hasta el 1,5% en 2016, y siempre que
“la negociacién colectiva avance enla
direccién que plantea el acuerdo”.

Hoy las patronales CEOE y Cepyme
y los sindicatps CCOO y UGT rubri-
can este acuerdo, que llega con mas
de cinco meses de retraso y que per-
sigué “iniciar la senda de recupera-
cion dela capacidad adquisitiva de los
salarios, compatible con la mejora de
la posicién competitiva de las empre-
sas”, dice Toxo. El lider de CCOO reco-
noce, no obstante, que es posible que
muchos trabajadores “no estén satis-
fechos” con la subida pactada, si bien
recuerda que los convenios que se
estAn firmando en los primeros meses
del afio recogen un alza “sensiblemen-
te” inferior.

Asimismo, recuerda a “algunos
dirigentes empresariales” que el
acuerdo habla de “incrementos”, por
lo que los pactos salariales no pue-
den ir “desde el menos infinito has-
ta el 1%”, y afiade que estos mensa-
jes llegan a la sociedad y generan
“ambientes de rechazo que no tie-
nen fundamento”. - Efe
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Angel Riezu ‘Gastar mas ¢y
subir impuestos también?;
Fernando Hernandez ‘Para
dar miedo’; Marcos Sanchez
‘Rechazar no es condenar’;
Luis Castiella ‘Ceguera
momentanea’y ‘Bienvenido
al club’



Diario de Navarra Domingo, 7 de junio de 2015

El sector del ‘ladrillo’ ©

TIPOLOGIA DE LOS ACTIVOS
Millones de euros

Hoteles 1.046
Residencial 800
Logistico 705

High Street
Retail 144
Parking 47

Centros
comerciales

ESTADO DE LOS ACTIVOS

Millones de euros

Reconversion
deuso

Oficinas

e

COMPRADORES DE ACTIVOS

Suelo 346
No disponible 242
Activoen

construccion 31
Inversor

nacional

Activo
terminado

Millones de euros

Sociedades
de Inversién
Inmobiliaria

Inversor
internacional

Institucion

Otros

VENDEDORES DE ACTIVOS

Millones de euros

Inversor
internacional

Entidad
financiera
Inversor

nacional
COLPISA/R.C.

La inversion inmobiliaria en Espana
recobra su mejor pulso a gran velocidad

Las grandes operaciones se multiplican por cincoy suman 23.000 millones

La vivienda predomina,
pero la recuperacion del
capital ha venido de otros
segmentos: oficinas y
centros comerciales

Tras el desplome de
2008, el negocio sufrio
anos de decadencia

hasta tocar suelo en 2012
con 2.200 millones

J.A.BRAVO
Madrid

La inversiéon inmobiliaria recu-
pera viejos brios casi a marchas
forzadas y parece anticipar que
en el sector residencial también
terminara habiendo efecto rebo-
te -en el terciario (oficinas, hote-

les, centros comerciales y par-
ques industriales) ya lo hubo-,y
mas pronto que tarde como espe-
ran los potenciales vendedores,
que no son pocos entre bancos,
fondos de inversién, compaiiias
del sector y particulares. Tras el
desplome de 2008, enlinea conla
crisis econémico-financiera en
Espafia y Europa -el ‘ladrillo’
aguanté otro afio antes de des-
plomarse-, las operaciones su-
frieron afios de decadencia hasta
tocar suelo en 2012, con apenas
2.200 millones en transacciones
directas de activos.

En 2013 se puso el trampolin y
en 2014 se produjo el despegue.
Aunque las cifras no coinciden
exactamente entre las distintas
agencias especializadas que di-
seccionan el sector, si existe una
coincidencia total en la tenden-
cia. ParaIrea, el afio pasado se
compraron activos por valor de

9.660 millones de euros -en Agui-
rre Newman los sitdan en 9.300-,
aunque casila mitad (4.500) co-
rrespondieron a la cartera hipo-
tecaria de Eurohypo. Sumadas
las compras de deuda (9.680 mi-
llones) y de acciones de socieda-
des inmobiliarias (3.685 millo-
nes) se superan, en total, los
23.000 millones.

En un solo afio el volumen de
operaciones se habia cuadrupli-
cado con creces -5.340 millones
en 2013-, tras un crecimiento ver-
tiginoso del 330%. No obstante,
Pedro Soria, director de Produc-
to y Diversificacién de la tasado-
raTinsatrata de ponerlos piesen
elsuelo. "Se ha subido mucho, pe-
rotambién veniamos de un fondo
muy hondo", advierte.

Pedro Montoya, director del
sector Real Estate de KPMG, da
otra clave: "estd cambiando la
forma de invertir en Espafia". Y

es que aunque éste es un pais
donde la vivienda predomina en
el negocio inmobiliario, la recu-
peracion del capital ha venido de
la mano de otros segmentos, so-
bre todo oficinas (2.300 millones
el afio pasado) y centros comer-
ciales (otros 2.500 millones).

Entre ambos copan mas del
60% de las inversiones en activos.
"En el mercado no hay ‘nifias bo-
nitas’ o ‘feas’, sino buenas o no tan
buenas oportunidades”, explica
Mikel Echavarren, consejero de-
legado de Irea. Define al inversor
inmobiliario "de oportunidad” co-
mo unfondo "normalmente" radi-
cado en Londres. Suele ser de ca-
pital internacional y directivos
"muy jévenes", que "tienen incen-
tivos muy altos paralograr renta-
bilidades superiores al 10%".

Las sociedades de inversion in-
mobiliaria (socimis), especializa-
das en el negocio del alquiler, tie-

nen "un perfil parecido” (aunque
el 90% del equipo es espafol),
apunta este experto. Por eso, los
grandes fondos se han tomado un
respiro. Estan vendiendo accio-
nes para rentabilizar los benefi-
cios acumulados, aunque "no se
vanamarchar", afirma Jaime Pas-
cual-Sanchiz, director general eje-
cutivo de Aguirre-Newman.

“Los astros se conjuran”

Tiene claro que seguiran llegan-
do capitales "de muchos paises”
porque "el mundo esta globaliza-
do", sibien elmercado emisor an-
glosajon y el europeo adn tienen
mas peso que el arabe y el asiati-
co, que no pasan del 10% pese a
venir de menos del 1% hace ape-
nas dos afios. Uno de cadados eu-
ros (53%) que seinvirtieron en ac-
tivos inmobiliarios espafioles en
2014 venia del extranjero.

Caray cruz de larecuperacion

Quabit, Inmobiliaria del Sur

y Realia, junto a varias socimis,
son objeto de deseo mientras
Nozar, igual que le sucedi6 a
Martinsa, ira a liquidacion forzosa

J.A.BRAVO
Madrid

arecuperacion del sector inmobi-
liario no estd siendo uniforme.
Tanto enla demanda de sus distin-
tos tipos de activos como en su si-
tuacién financiera se encuentran varios ni-
veles.Y enelmasbajo estan aquellas empre-
sas que se vieron abocadas ala liquidacién.

Entre las mas conocidas que tuvieron
que decir adids ante la incapacidad de re-
negociar sus voluminosas deudas destaca
Martinsa Fadesa, tragada por un agujero
de 4.603 millones de euros. Un juzgado de
lo mercantil de La Coruiia firmé su ‘defun-
cién’ en marzoy un mes mas tarde comen-
z0 la venta de sus activos. Eso si, con gran-
des descuentos, lo que ha atraido a varios
fondos ‘buitre’ u oportunistas.

Un camino parecido ha tenido que ele-
gir Reyal Urbis para salvarse antes del to-
que de campanay que la banca acepte el
convenio que ha propuesto. Sidaluz verde,
la compaiiia le entregaria activos por valor

Carlos Slim. - AFP

George Soros.  Arp

de unos 580 millones. Es el 20% de los
2.900 millones que adeuda, pues el otro
80% seria quita.

A Nozar, otra vieja conocida del sectory
una de las protagonistas del boom inmobi-
liario delos 90, yanole quedani esa salida.
El juez rechazé en mayo su convenio por
"la manifiesta ausencia de recursos finan-
cieros". Abocada ahora alaliquidacién
tras seis afios de concurso, esperaba obte-
ner el 83% de su deuda financiera de 650
millones interponiendo demandas de re-
integracién de activos, rescision de crédi-
tos (300 millones) y anulacién de contra-
tos, ademas de quitas del 75% y plazos de
morade 15 afios.

Son la cara amarga de un sector que pa-
rece haber entrado en la recuperacién con
paso firme, aunque también los pies en el
suelo. Colonial, por ejemplo, se deshizo del
lastre del ‘ladrillo’ para centrarse en los ac-

tivos patrimoniales: sobre todo, edificios de
oficinas en alquiler en Paris, Madrid y Bar-
celona. De ahi su interés por Testa, filial de
Sacyr, que tiene una cartera de un millén de
metros cuadrados en Espaifia (la mayoria
en sus dos grandes capitales), valorados en
3.180millones, casi el doble de su deuda.

Realia también parece recobrar brios
perdidos gracias al interés del magnate
mexicano Carlos Slim, primer accionista
de FCC. Elviernes cerré la compra del 25%
del capital de la inmobiliaria que poseia
Bankia y tiene pendiente una OPA por el
100%, que compite -a mejor precio- con la
presentada por Hispania.

Lasociedad de inversién inmobiliaria
en la que participan los millonarios esta-
dounidenses John Paulson (18,4%) y Geor-
ge Soros (16,7%) es una de las cuatro gran-
des de estos nuevos vehiculos para canali-
zar capitales en el sector. Junto a ellos
aparecen, al menos, seis fondos de inver-
sion. Es el perfil tipo de los socios de sus
principales competidoras entre las soci-
mis: Axiare, Merlin Properties y Lar.

Sus ampliaciones de capital superan los
2.500 millones y su rentabilidad bursatil,
en linea con las inmobiliarias tradiciona-
les, se escribe ya con dos digitos. Quabit e
Inmobiliaria del Sur se han revalorizado
casiun 50% desde enero, Realiay Renta
Corporacién mas del 30%, Hispania un
23%y Merlin un 15%.

Fondos de inversion
y filiales bancarias
sueltan lastre

El principal motor de las ventas de vi-
vienda en Espafia desde hace meses es-
tan siendo las gestoras inmobiliarias.
Fundamentalmente, media docena de
ellas, cuatro estan en manos de fondos
de inversion y otras dos son filiales de
BBVA (Anida) y Banco Sabadell (Solvia).
En realidad, las primeras tienen el mis-
mo origen, pues Servihabitat, Aliseda,
Altamira y Haya pertenecian antes a La
Caixa, Popular, Santander y Bankia.
Ahora estan en manos de TPG, Viarde
Partners y Kennedy Wilson, Apollo y
Cerburus, respectivamente. Los exper-
tos las conocen como servicers, pues
son plataformas que ofrecen una ges-
tién integral de las casas y los suelos
donde estan ubicadas, incluida su pues-
ta en valor. Controlan decenas de miles
de viviendas por todo el pais gracias a
los activos que proceden de las entida-
des financieras y la Sareb, el llamado
‘banco malo’. De este iltimo se han adju-
dicado activos por valor de mas de
43.000 millones, un pesado lastre que
esperan poner en movimiento con igual
éxito. Servihabitat, por ejemplo, cerré
casi21.200 ventas en 2014 dentro de una
oferta con mas de 66.000 casas. Aliseda
coloc6 mas de 8.600 e ingreso 1.280 mi-
llones. Este afio llegara alos 2.000 millo-
nes de euros.
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El sector del ‘ladrillo’

"Todos los astros -recupera-
cién econdmica, politicas del
BCE, expansion de las socimis...-
parecen conjugarse para que
continie aumentando la inver-
sién en Espafa”, apunta Echava-
rren. Prevé un crecimiento de
dos digitos, aunque "moderado”,
para 2016. Pascual-Sanchiz in-
clusole pone nimeros: del 30% al
35%. Asimismo, Mikel Marco-
Gardoqui, director nacional de
Inversiones de CBRE Espaiia,
tiene claro que habra mejora pe-
ro, como sus compaferos, recela
del efecto politico.

La incertidumbre generada
en muchos ayuntamientos y co-
munidades auténomas tras las
elecciones del pasado 24 de ma-
yo, con proyectos urbanisticos
parados o ralentizados, hace que
los inversores "estén expectan-
tesy se piensen algunas decisio-
nes",advierte. "Lo que esta claro-
afirma con rotundidad- es que
son adversos al riesgoy, si éste
existe, suelen echarse atras".

Eleccionesgenerales

Echavarren y Pascual-Sanchiz
también esperan un efecto sobre
lainversién, aunque creen que
"no sera generalizado". Roger
Cooke, senior advisor del area de
transacciones inmobiliarias de
EY, no contempla una caida "es-
pecial” del volumen total. "Hay
disponibilidad de capital -sobre
todo en el sector secundario-y se-
guira habiéndola", sefiala.

Para los profesores de Finan-
zas José Luis Suérez (IESE) y Jai-
me Sabal (ESADE), "seguro” que
las consecuencias "no son positi-
vas", aunque tampoco "habrian
de ser especialmente negativas".
El segundo, de hecho, se inclina
mas bien por un "retraso” en las
decisiones de compra, lo que ha-
ria que 2015 no fuera tan bueno
como se espera -se quedaria con
cifras similares a 2014- para lue-
go "repuntar” en 2016.

Algunos analistas bursatiles
ya han detectado sintomas de

¢Cuantoy qué se esta comprando en el

mercado espaiol?

Centros comerciales, oficinas y hoteles acaparan mas del 60% de

las operaciones

LAS TRANSACCIONES

En millones de euros
M Activos
M Deuda

Aciones

2013

EVOLUCION GLOBAL DE

820°€C

2014

Rendimientos de capital acumulado

En porcentaje.
i1 B
3,1 417 617
0

[l Ajuste de valor desde 2007
Revalorizacion 2014

Fuente: IREA, CBRE y Aguirre Newman.

que en mercados como Londres,
Paris, Francfort o Nueva York
aumenta la idea de que "conven-
dria aplazar" hasta después de
las elecciones generales todas
las inversiones en Espafia "que
dependan del BOE". La filial de
infraestructuras de JP Morgan y
el mayor fondo de pensiones de
Holanda son algunos de los que
se plantean ya seguir esa ‘cua-
rentena’.

Y eso que el afio habia comen-
zado muy bien, tras lograr por
vez primera desde 2007 revalori-
zaciones superiores al 5%. Las in-
versiones en activos se duplica-
ron entre enero y marzo e inclu-
so, en las grandes compras -las
superiores a los 100 millones, el
60%- se multiplicaron por cinco
hasta 1.350 millones. La mayor
(451 millones), el centro comer-
cial Puerto Venecia de Zaragoza.

Ref. 2015-54

www.human.es
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_

DIRECTOR/A...cc.co
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de productos y componentes. Gestionar temas téc-
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

139

A

PEQUENO AUMENTO.
Laprimaderiesgode Es-
pafa hasubido ligera-
mente en la Ultima sema-
na, hastalos 139 puntos.
Laincertidumbre griega
de nuevo pasa factura.

|La Bolsa (lbex 35)

-0,6

v

LIGERA CAIDA. Ellbex
ha perdido esta semana
un 0,64%, y lo hace de for-
mamas moderadaque la
semana anterior. Elindice
pasadelos 11.217 puntos
alos 11.146.

Euribor

0,16

v

EL NIVEL MAS BAJO.
El indice hipotecario sigue
cayendo, registrando los
minimos histdricos y ha
cerado el mes de mayo
conun0,165%.Enabril se
quedd enel 0,18 %.
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Nombres propios

® Roberto Elizalde acaba de ser
reelegido presidente de Asociacion
Navarra de Empresas Navarras de
Tecnologias de laInformaciény la
Comunicacién (ATANA) paralos
préximos dos afios. ATANA ce-
lebré el viernes su Asam-
blea General Ordinariaenla
que se presentaronalos
socios las cuentas y las ac-
tividades de laasociaciénen
2014, encuentroen el que secele-
braron las elecciones para la nueva
juntadirectiva. Elizalde (CTL For-
macién Imageny Sonido/ ARION
Estudio de Sonido) estara acompa-
fiado por Andrés Escudero (D2D)
como vicepresidente, Nicolas Lo-
pez (NASERTIC) como secretario,

Oscar Rived (Larraby) como teso-
reroy Miguel Angel Latasa (CONA-
SA), Juan San Martin (601 Produc-
ciones Audiovisuales) y Juan José
Garbayo (Oxfera) como vocales.
Entre las actividades realizadas el
afno pasado por ATANA destacd
el eventoe-NATECH, unforo
organizado como Agrupacion
Empresarial Innovadora (AEI)
enel que participaronmasde 70
profesionales. También celebrd lal
Mesa de Innovacién sobre las opor-
tunidades de las Smart Citiesen la
gue ademas de dar a conocer dife-
rentes iniciativas en llevadas a ca-
boen Navarra, se presentd el infor-
me ‘Smart Cities: Oportunidad pa-
rael sector TICenNavarra'

Las empresas
navarras buscan
las formulas
para encontrar
el talento

Setenta directores de
recursos humanos y
empresarios analizaron
su importancia en una
jornada de Adecco

BEATRIZ DIiAZ
Cordovilla

“Existe algo mucho mas escaso, fi-
noyraro queeltalento. Es el talen-
to dereconocer a los talentosos”.
Con esta cita de Elbert Hubbard,
un ensayista estadounidense, po-
nia fin al ciclo de jornadas ‘Compe-
titividad a través del talento. Cre-
ciendo con las personas’ Ignacio
Colmenarejo, responsable parala
zona de Castilla-Aragén de EURO-
CEN, empresa perteneciente al
Grupo Adecco, y moderador de la
dltimamesaredonda del evento.
Elencuentro se celebré el pasa-
do 3 de junio en la sede de la Aso-
ciaciéndeIndustria Navarra (AIN)
situada en Cordovilla y lo organi-
zaron Adecco, lider mundial en
gestion de recursos humanos, y la
Asociacién para el Progreso de la
Direccién (APD). El evento contd
con la presencia de unos 70 direc-
tores de recursos humanosy em-
presarios de las principales em-
presas navarras. Entre estos ulti-
mos se encontraban Federico
Duran, socio del area laboral de
Garrigues, despacho de abogados
y asesores tributarios; Ana Ursﬁa,
directora de AIN; Miguel Angel
Latasa, director general de Cona-
sa, empresa especializada en la
provision de servicios de consulto-
riay soluciones tecnoldgicas; Ana
Andueza, socia de consultoria del

Impulsar el talento es
una de las soluciones
para el crecimiento
econdémico y la mejora
de la competitividad

sector publico de Deloitte, marca
que ofrece servicios de auditoria,
consultoria, asesoramiento finan-
ciero, gestion de riesgos y servi-
ciosfiscalesylegales; Ddmaso Mo-
lero, director general de 3P
Biopharmaceuticals, empresa
que vende conocimiento para fa-
bricar proteinas tutiles para la
creacién de medicamentos; Igna-
cio Cristdbal, director del servicio
dedireccién de personas dela Uni-
versidad de Navarra; y Rafael Fer-
néndez-Ladreda, director de
Piher Sensors Control S.A. de
Meggitt, un fabricante especiali-
zado en sensores de posicion y
controles para, vehiculos y apara-
tos de suelo industrial. Ana Vera-
no,directoraregional delnorte del
grupo Adecco, fuela encargada de
moderar la sesiéon ‘Caminos hacia
la competitividad’, e Ignacio Col-
menarejolade ‘Tendencias de hoy
parael talento de mafiana’.

Qué es el talento

En el transcurso de la jornada, el
talento fue el protagonista porque
en los ultimos afios se ha ido con-
virtiendo en una de las divisas ba-
sicas de competitividad de las em-
presas, segiin Adecco. Los ponen-
tes expusieron en  sus
intervenciones cual eralarelevan-
cia de esta aptitud conforme a sus
experiencias como empresarios.
Déamaso Moleroaseguro que ensu

vidahatenidolavirtud de desarro-
llar su talento “de una manera in-
tuitiva”. Para el director general de
3P Biopharmaceuticals “el talento
esunaaptitud quevaunidaal com-
promiso”. Por otro lado, Ignacio
Cristébal destacé que al hablar de
talento se tiende a entender este
como puro conocimiento acadé-
mico. “Hay que concebir no solo el
qué sino también el como, es decir,
laforma de hacer las cosas”, dijo el
director del servicio de direccién
de personas de la Universidad de
Navarra. Segun Crist6bal, es muy
importante tener en cuenta la mi-
sién de una empresa ala hora de

formar a sus trabajadores. Tam-
bién destacé larelevancia del tra-
to individualizado en dicha forma-
cién, algo que, en su opinién, se ha
perdido en la mayoria de empre-
sas. Rafael Fernandez-Ladreda
anadid, en cuanto al talento en las
compaifiias, que también se re-
quieren otras capacidades que no
abundan en el mercado laboral,
como por ejemplo el dominio de
idiomas.

Epoca de cambios

En el nuevo escenario de recupe-
racién del mercadolaboral,impul-
sar el talento es, segiin Adecco,

unade las soluciones parael creci-
miento econémico y la mejora de
la competitividad. “Venimos de
una crisis que limita a sobrevivir.
Las empresas hemos desatendido
a cémo nuestros empleados ha-
cian las cosas. Pero estdbamos en
una trincheray no podiamos dedi-
carnos a ello”, comenté Ignacio
Cristébal. El ponente Rafael Fer-
nandez-Ladreda afiadié un co-
mentario alas palabras de sucom-
pafiero de mesa: “La necesidad
agudizaelingenio. Lacrisisnos ha
ayudado adefinir qué capacidades
hacian falta. Me he dado cuenta de
quelos valores soft o light son muy
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Laagendadelasemana,, DN Management

Saca lo mejor de tiy de tu equipo

Cuanto més nos conozcamos a nosotros mismos,
mejor podremos desarrollar nuestras competen-
cias en el mundo laboral y liderar a nuestro equipo
detrabajo.Y cuanto més habilidades de comunica-
cién poseamos mas facilmente conseguiremos au-
mentar la motivacion de las personas con las que
trabajamos, gracias a tener una mayor seguridad y
confianza en uno mismo. El préximo miércoles
Oniria Consulting y Brandok Comunicacién han
organizado el curso “Saca lo mejor de tiy de tu
equipo”, con el objetivo de ayudar alos asistentes a
conocer mejor sus competencias de gestion, utili-
zando para ello la herramienta MBTI. La encarga-
da de impartir esta formacién es Eva Amezcua
Martinez, experta en impartir cursos de habilida-
des e impulsora de retos en Oniria Consulting.

En detalle Sede de Diario de Navarra, C/Zapateria, 49
(Pamplona), 10 dejunio,de 9:00a13:00y15:00a18:00h.

Navarra Jobs:|1Forode empleoy
emprendimiento en Navarra

Fundacién Moderna, Matukio y la iniciativa euro-
pea “nomeparo.eu” organizan este foro dirigido a
desempleados de cualquier edad y a emprendedo-
res. Este evento surge con el objetivo de promoverla
activacion de personas en situacion de desempleo
que, accediendo a este foro, puedan reforzar su mo-
tivacion y empleabilidad e, incluso, encuentren un
puesto de trabajo, ya que esta previsto que diferen-
tes empresas lleven a cabo vario procesos de selec-
cién durante la jornada. Ademas, el foro tratara de
fomentar las capacidades y oportunidades de em-
prendimiento de la poblacién navarra mediante el
acceso a la experiencia y los contactos necesarios,
facilitando el camino hacia el autoempleo.
Endetalle Palacio de Congresos y Auditorio Baluarte,
(Pamplona), 11 de junio, de 9:00 a 19:00 h.
www.dnmanagement.es

AIN.

Unos 70 directores de
recursos humanos y
11 ponentes participa-
ron en el evento cele-
brado en la sede de

“esresponsabilidad de la empresa
elvenderse”.

Rafael Fernandez dijo que uno
de los problemas actuales es que
hay muchos jévenes que aspiran a
permanecer siempre en un mis-
mo puesto de trabajo. “En Espafia
con la crisis la movilidad geografi-
ca ha aumentado algo mas, pero
en absoluto en funcién de lo que
podriamos esperar”, afiadié Fer-
nandez. Eldirector, que tiene la se-
dede suempresaen Tudela, apun-
t6 que quizas convendria mas ir a
buscar personas a otro sitio o in-
cluso crear otro centro. “Quere-
mos cambiar las organizaciones
rigidas y permanentes si preten-
demos responder a necesidades
cambiantes. Sino tenemos movili-
dad, todo se anquilosa”, asegurdé
Fernandez. El ponente Ignacio
Crist6bal afiadié que hay que bus-
cartalentofuera perotambién hay
que mandar aempleados fuerapa-
raque se formen.

Rescatar el talento ‘huido’
Otra de las cuestiones mas rele-
vantes que se plantearon enlame-
saredonda ‘Tendencias de hoy pa-
ra el talento de mafiana’ fue el
planteamiento de contactar con
los jévenes que han salido en los
ultimos afios de Espafia en busca
de un empleo. Rafael Fernandez
declaré que desconocia si existe
alguna iniciativa, pero que seria
una muy buena idea porque estan
buscando nuevos empleados para
suempresa. “Estos jovenes ten-
drian muchos puntos positivos, ya
que en los paises en los que hayan
residido habran aprendido nue-
vos idiomas, entre otras capacida-
des. Las asociaciones patronales
tendrian que pensar c6mo agru-
parlos para poder ofrecerles opor-
tunidades”, propuso Fernandez.

BUXENS

H Una postura diferente mostré
Ignacio Cristébal, pues cree que

ahora existen muchas mas facili-

importantes. Por ejemplo, hay
gente muy lista que ante un pro-
blema se hunde y no sabe reaccio-
nar”. En momentos de dificulta-
des,las empresas deben tomar de-
cisiones drasticas y, segun
Déamaso Molero, no siempre se co-
munican bien los retos alos em-
pleados. “Afiadir un valor conti-
nuoatodoloquehacemosesesen-
cial”, afiadié Molero.

La movilidad geografica

“Hay mucho talento en las empre-
sas que hay que aflorar, no buscar
fuera”,dijo Damaso Molero. En pa-
labras del director de 3P Biophar-

maceuticals, hay que transmitir a
los empleados que se les contrata
“no por ocupar un puesto de traba-
jo, sino para construir una empre-
sa”. El directivo apunté que el ta-
lento y el sentido critico se debe-
rian incentivar mdas en
universidades y centros de forma-
cién profesional. “Ahora los estu-
diantes tienen el mayor acceso
que se hatenido enlahistoria para
solicitar informacién y encontrar
apersonas, pero no aprovechan la
oportunidad”, expuso Molero. Se-
gun el empresario, hay personas
que ponen muchas trabas para
acudir a trabajar a Navarray que

dades de comunicacién para en-
contrar proyectos atractivos en
Espaiia. “Siles interesa volveran.
Antes se atrapaba el talento a gol-
pe de talonario. En este marco de
crisis ahoranohaydinero paraha-
cer eso. Creo que ahora hay que
proponer proyectos interesantes”,
afirm¢ Cristébal. En el caso de la
empresa 3P Biopharmaceuticals,
Molero aseguré que habian recu-
perado a gente que se encontraba
trabajando en el extranjeroy que
en alguna ocasién recurrieron a
unaampliaciéon de salario para po-
der contratarles.
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(Gastar mas..;y subir
impuestos también?

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

Lfuturo Gobierno de Navarra encabezado por Uxue
Barkos (Geroa Bai) ya tiene socios, Bildu y Podemos
ademas de I-E. Lo que la aritmética electoral hizo
posible el 24-M lo ha confirmado ahora la voluntad
politica expresa del futuro cuatripartito. Ahora en-
tra en la fase de hacer un programa que suene crei-
ble mezclando literalmente churras con merinas. Es decir, las
propuestas de todos los miembros de la gran coalicién.
Laidea-madre que va a cohesionar al nuevo Ejecutivo sera la
de aumentar el gasto social. Es la argamasa sobre la que no hay
discusién. Perolarealidad es tozuda. Para poder gastar mas, este
gobierno tendra que ingresar mas. Tiene a favor la recuperaciéon
de la economia, que hace aumentar la recaudacion. Es justo la si-
tuacion contraria ala de hace cuatro afios en que los ingresos pu-
blicos caian a gran velocidad y fueron, de hecho, la causa del gran
guirigay entre UPN y PSN en su efimero Gobierno de coalicién.
Pero el cambio de ciclo econdmico no basta y habra que hablar
pronto de los impuestos. Manu Aierdi, presidente del PNV nava-
rroy previsible consejero de Hacienda, tendra que armonizar el
deseo de sus aliados de izquierdas de subir impuestos a diestroy
siniestro con la de su grupo, mucho més matizada.
Hay que recordar que Adolfo Araiz (Bildu) defendié en campa-
fia una subida fiscal para todos los navarros que ingresen en el
IRPF mas de 25.000 euros, una

“contribucién especial” que ha- EL hondo temor a Bildu
bria que pagar durante cuatro

afios para financiar servicios €N el mundo empresarial

sociales. Supondria subir el fuerza a Uxue Barkos
IRPF aalrededor de 90.000 na- g3 mover ficha
varros. Podemos concretaba
muy poco en su programa lo-
cal pero en las bases naciona-
les habla de subidas para ingresos superiores a 50.000 euros. En
este caso afectaria a algo menos de 28.000 navarros. Pero eso si,
este 9% de los contribuyentes (los que més ingresan) aportan ya
en estosmomento el 45% de todolo que serecauda en el IRPF. La
Unica medida concreta de Podemos era la de suprimir la deduc-
cién por planes de pensiones que usan unos 63.000 navarros.
Geroa Bai, en cambio, es un contrapunto en este campo. Busca
hacer un IRPF mucho més cercano técnicamente al vigente en
los tres territorios del Pais Vasco, aceptaria un leve subiday reto-
cartambién el de Sociedades paralas grandes empresas. Perono
es partidaria de la cirugia a fondo en el sistema fiscal de sus so-
cios porque el PNV sabe por experiencia que si algo hay huidizo
es el dinero y la inversién. Que no se puede crear una isla fiscal
sin mirar a los vecinos. Navarra tiene hoy un Impuesto sobre la
Renta algo mas elevado que la media espafiola y aumentar esta
distancia sera dificil de explicar a los contribuyentes navarros.
En el fondo, late ademas el problema de la desconfianza. El
hondo temor en el empresariadoy el tejido econémico en general
ala presencia de Bildu en el Gobierno. ; Por ? Bien claro. Por su
pasado como aliado politico del terrorismoy por su presente de
abierto rechazo ala figura de los empresarios, bien plasmado en
el ariete de su brazo sindical (LAB). Un rechazo tan cierto que la
propia Barkos ha iniciado una ronda de entrevistas con sindica-
tos y empresarios que también busca reducir el desasosiego. El
martes gira visita al chalet de la CEN.
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“El patriarcado es un barro que
do el fondo de la sociedad™

Nieves Uriz, médico
navarra afincada en
Barcelona, aborda en
una novela “la lacra” de
la violencia machista

AINHOA PIUDO
Pamplona

Ya son 14 las mujeres asesinadas
en lo que va de afio por violencia
machista en Espafia. Una de las
ultimas, que perdio la vida en De-
nia, se convirtio en el siniestro te-
16n de fondo de la reciente pre-
sentacién de un libro que, a tra-
vés de la ficcion , busca remover
conciencias para avanzar hacia
elfin de estalacra social.

La obra se titula Trece gatosy
una gallina’y su autora es Nieves
Uriz Urzainqui, médico roncale-
sa afincada en Barcelona, espe-
cialista en Endocrinologia, Nu-
triciéon y Diabetes. “Las confiden-
cias de mis pacientes me han
ayudado mucho. A veces llegan a
la consulta sintiéndose mal sin
saber por qué, y no es hasta pasa-
dasunas cuantas consultas cuan-
do sale el problema a la luz”, ase-
guraba en Civican.

Algunas, victimas de maltrato
psicolégico, ni siquiera saben
identificarlo. “No es un punto al-
gido, sino algo constante y coti-

Nieves Uriz Urzainqui posa con su libro en el salén de actos de Civican, donde lo presentd recientemente.sesvia

diano que va socavando a la per-
sona. Es obscena, insidiosay a ve-
cesno seve”, reflexionaba Uriz.
Teresa Nagore, directora del
Instituto Navarro para la Familia
ylaIgualdad (INAFI), acompaiié
alamédico en su exposicion. “He-
mos considerado normalizadas
conductas que son en realidad

una posicién de dominio del
hombre sobre la mujer. Eso es lo
que desencadena esa necesidad
de anularlas y someterlas”, de-
nuncio.

Las causas del problema hun-
den sus raices en el origen de los
tiempos. “La estructura de fami-
lia patriarcal impera en todo el

mundo, independientemente de
culturas, regimenes politicos o
clases sociales. El hombre es el
duefio de la familia, y su mujery
sus hijos son de su propiedad”,
describié la médico navarra. “Es
un esquema ancestral que consi-
dera al hombre més valioso que
lamujer, que todavia esta vigente

y en el que todos participamos,
no solo los agresores”, advirtié la
autora. “El patriarcado es un ba-
rro que impregna todo el fondo
delasociedad”.

En esalinea, Uriz considera
que quienes maltratan a sus pa-
rejas “no son enfermos, ni enaje-
nados”. “Seria mucho mas sopor-
table pensarlo asi, perono. Es un
hombre que cree lo que su siste-
ma cultural y, muchas veces su
religién, le han contado”. Por ello,
animé a toda la sociedad a “estar
alertay renegar de la moral esta-
blecida”. “Debemos seguir man-
teniendo en alto la bandera de la
igualdad”. A pesar de eso, valora
que “se ha avanzado mucho”.

Redimir a las victimas

La protagonista de su novela, la
segunda que escribe, se llama
Amanda. Es una mujer que vive
“aterrorizada” por su marido, un
hombre que nunca le ha pegado.
“Son muchas las maneras de
crear terror sin tocar un pelo a
nadie”, advirtié Uriz.

La historia esta contada en
primera persona por la propia
victima, que describe su proceso
de destruccion, hasta llegar “ano
ser nada”. “La escribié con la in-
tencién de redimir a todas las
amandas que existen en el mun-
do. Para que sepan ver que son
victimas, que no se consideren
culpables o responsables”.

El perdén a alguien que no lo
pide o laimpunidad en la que se
resguardan los agresores son
otros de los grandes temas que
vertebran la historia. “Estd am-
bientada en un viaje entre Pam-
plonay Sangiiesa, aunque nadie
loreconocera”, confesaba.

El ertzaina detenido por
matar a un camionero
comparece hoy ante el juez

® Fue arrestado este jueves

acusado de disparar con un
arma de fuego y matar aun

camionero granadino de 39
afios en Areso

Europa Press. Pamplona

El ertzaina detenido por matar a
un camionero el pasado jueves
en Areso comparecera este do-
mingo, 7 de junio, a las 10 horas,
ante el juez de guardia de Pam-
plona, segtn informo el Tribu-
nal Superior de Justicia de Nava-
rra.

El ertzaina, vecino de la loca-
lidad navarra de Tiebas, fue
arrestado este pasado jueves
por la Policia Foral acusado de
disparar con un arma de fuego y
matar a un camionero en la A-15,
en la salida hacia Leitza, al pare-
cer tras una discusion de trafico.
El fallecido es un camionero ve-
cino de Motril (Granada) de 39
afos.

Los hechos ocurrieron alas
13.19 horas del pasado jueves, en
laincorporacién a la A-15, senti-
do San Sebastian, en el término
municipal de Areso. Unidades
de Policia Judicial y Cientifica de
la Policia Foral comenzaron a
realizan las investigaciones ten-
dentes a aclarar las circunstan-
cias en las que se produjo el su-
ceso, que estd judicializado.

El agente se encuentra en si-
tuacion de “segunda actividad”
dentro dela Ertzaintza, “con ser-
vicios reducidos por problemas
de enfermedad fisica”, explicé
esta semana la consejera de Se-
guridad del Gobierno vasco, Es-
tefania Beltran de Heredia.

La consejera confirmé que el
arma utilizada por el ertzaina no
eralareglamentaria, sino un ar-
ma que tenia el agente “de forma
particular”.

Por otro lado, el cadaver del
camionero llegd ayer a su locali-
dad natal, Motril, en Granada,
donde hoy se oficiara su funeral.

LABORAL CC 00 seimpone
enlos comicios de varias
empresasindustriales

CC OO se haimpuesto en las
elecciones sindicales celebra-
das en cinco empresas del
sector industrial de Navarra
en la tltima semana. Este sin-
dicato ha duplicado su repre-
sentaciéon en la empresa
Schmidt-Clemens de Murieta.
Alli, CCOOhaobtenido 6 dele-
gadosy UGT 3 (antes 3CC OO,
2 UGT y 4 Independientes).
En la empresa Kams, de Los
Arcos, se celebraron eleccio-
nes parciales por ampliacion
de plantilla para obtener cua-
tro delegados, de los cuales
tres han sido de CC OO y uno
de UGT. Finalmente, el comi-
té ha quedado compuesto asi:
5delegados CCOOy4de UGT
(antes 3UGT y 2 CCOO). En
TRW de Egiiés, CC OO ha ob-
tenido 2 delegados, UGT 2 de-
legados y LAB 1 delegado (an-
tes UGT 2,CC0OO0O1,LAB1, So-
lidari 1). El sindicato también
ha obtenido 2 delegados en
Oxicortes Industriales, ubica-
daen Barbatain,y ELA, 1dele-
gado (antes 1 ELA). Por ulti-
mo, en Industrias Bardi de Pe-
ralta, CC OO ha obtenido 1
delegado (antes de UGT).

DRA.

AMELIA
PEREZ

N 3105538
MEDICINA ESTETICA FACIAL

TOXINA BOTULINICA
(botox) 275 €
INFORMATE DE OTROS TRATAMIENTOS

Crsangdesa 17 Bajo
PAMPLONA - 619 436 526
doctoraameliaperez@gmail.com

LABORAL Protestas de los
empleados de Atencion
alaDiscapacidad

CC OOy UGT han convocado
mafanaalos trabajadores del
sector de Atencidn a la Disca-
pacidad a una concentracién
ante el Palacio de Justicia en
Pamplona para exigir el cum-
plimiento del convenio colec-
tivo y el desbloqueo para ne-
gociar el nuevomarcolaboral.
Manana se celebra el juicio
por la demanda interpuesta
por el descuelgue realizado
en 2014 por el Centro Aldave.

LABORAL Continuala
huelgaindefinidadela
plantillade Pamplonica

Los empleados de Pamplonica
se concentraran mafiana fren-
te al matadero comarcal La
Protectora, propiedad de uno
de los accionistas de la emble-
matica compaifiia de embuti-
dos, paraprotestar porelimpa-
go de salarios y el bloqueo del
nuevo convenio, razén por la
que estan en huelga indefinida.
Ladireccién de Pamplonica ha
solicitado recientemente el
preconcurso de acreedores.

Ex01

construcciones
GARNICA Y CORTES, S.L.

INNOVACION, MEJORA Y APRENDIZAJE CONTINUOS

www.garnicaycortes.com
Calle de Ramdn y Cajal, 5 - Lerin - 848 530 083
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La plantilla de Osasuna hace una pifia después del entrenamiento del viernes: Foto: Mikel Saiz
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Barcina quiso comparar el resul-
tado del 24-M con “la Alemania
previa a Hitler”. Sus tropasya fue-
ron agasajadas por el régimen en
Navarra en 1940. pAGs. 1617

EL BARCA GANA
LA CHAMPIONS
Y COMPLETA
EL TRIPLETE

El Barcelona se adjudicé su
quirnia Copa de Europa al derro-
tar en la final a la Juventus (1-3).
Completa el triplete, ya que ha-
bia ganado Liga y Copa. PAG.61-

OINATZ SE ROMPE
UNDEDO Y PUEDE
PERDERSE LA FINAL
MANOMANISTA
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Afio

Hombres| Mujeres 2014 Hombres| Mujeres
Entre50-54 | 2431 | 2724 Entre 50-54 | 2654 | 2763
Entre55-59 | 2329 | 3073 Entre 55-59 | 2401 | 3107 |
Mayores 59 1375 2161 Mayores59 | 1461 | 2.032 | Afo
Total _ 14003 | Total =~ |  ts8 2013 :
Baradostotal] 646 Parados total] 49156 Hombres| Mujeres
% sobre fotal 31,5% 2 293% [Entre50-54 | 2712 | 2889
' z BT R O e : Entre 55-59 2.390 2989

Mayores59 | 1400 | 1888

Evolucion del
namero de
desempleados
de 50 0o mas
anos en
Navarra

Andalisis de afios enteros

tomando como reférencia el
mes de mayo

~

Fuente: Servicio Navarro de Empleo

los50

Desomplesdas

Afios 2014 2015 Diferencia

20a29afios | 9513 8488 -1025

30a39afios | 12497 | 10565| -1932

40a 49 afios | 12728| 11530 -1198 (44 as personas mayores

50a59afios | 14.418| 14093 325 LehSs TmEnge apash
oL fobotd ol e =22 dad para adaptarse a

Total 49156 | 44.676 -4.480 los cambios, para adquirir nuevas

competencias y tienen menos resis-
tencia fisica. Usted es demasiado
mayor para estar en atencién

al cliente, para estar viajando

con tanta frecuencia o para

coger pesos. La gente quie-
re que les atiendan j6ve-
nes”. Estas son algunas de
las explicaciones que
dan las empresas a las
personas desemplea-
das que tienen 50 o
mas afios y que ha
recogido el Servicio
de Empleo deUGT
para mostrar que
existe una discri-
minacién por
edad. Segura-
mente
muchos de
los 14.093
desocupa-
dos que
sesitian
en esta

Flestigmade

2012 Hombres| Mujeres
Entre 50-54 2.384 2.602
Entre 55-59 219 2.767
Mayores59 | 1307 | 1602
Jotal ] 12781

“Paradostotal] 49549
% sobre total | 25,7%

A0S

franja de edad en Navarra en alguna
ocasi6én o muchas veces han escucha-
dolas razones antes plasmadas como
justificacién para no ser contratados
para un trabajo determinado. “La dis-
criminacién por edad desaparecera
si existe un cambio de cultura empre-
sarial. Este estigma es absolutamen-
te contradictorio con la ampliacién
de la edad minima para acceder a la
jubilacién”, resalta la secretaria de
Accién Sindical y Empleo de UGT,
Maria Simén.

En el1iltimo afio, el paro ha descen-
dido en 4.480 personas en la Comu-
nidad Foral, pero tinicamente 325
estaban por encima de los 49 afios, lo
que demuestra que los incentivos ala
contratacion de este colectivo, impul-
sados desde las instituciones, no han
funcionado por el momento.

En mayo, ya uno de cada tres desem-
pleados sumaba 50 o més afios, segiin
el Servicio Navarro de Empleo; apro-
ximadamente el 60% de ellos son
desocupados de larga duracion, es
decir, acumulan mas de un afo sin
trabajar, de los que un 31% arrastra
mas de tres sin ingresar un salario; el
66% procede de los servicios, el 20%
de la industria, el 10% de la construc-
cién y el 4% del sector primario; solo
el 9% dispone de FP de grado supe-
rior o de titulo universitarioy muchos
de ellos han desarroliado su profesién
en unasola empresa, segin recoge el
Gabinete de Estudios de CCOO.

“Las empresas se muestran reticen-
tes a contratar a personas de estas
edades y condenan a miles de indivi-
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Unodecadatres
desocupados tiene
masde 50 anos. Fl
60% sumamasde
unafioen el paro.
El166% vienedelos
serviciosyel 20%, de
industria. Solo el 9%
tiene carrerao FP.

& Unreportaje de S. Zabaleta
¥ Infografia 1. Mitxitorena

duos capaces y motivados por el sim-
plehecho de pertenecer a este grupo”,
destaca Txerra Garcia de Eulate, del
Gabinete de Estudios de CCOO. Para
Maria Simén, de UGT, “esta situacién
provoca falta de motivacién y-de
autoestima entre estos desempleados,
que pasari a ser parados de larga dura-
cién, que vanuniendo las prestacio-
nes y subsidios hasta llegar a la ayu-
da especifica para mayores de 55, que
evita su exclusién social”,

Al inicio de la crisis, las mujeres
desempleadas de esta edad casi dupli-
caban a los hombres, pero la conse-
cucién de las dos recesiones ha per-
judicado a los dos grupos por igual,
es decir, los varones desempleados
casi se han acercado a las mujeres,
6.135 por 7.958 desocupadas. Pero
estas dltimas siguen siendo mas por-
que en este periodo no se han resuel-
to las elevadas tasas que arrastraban
desde antes de 2008. “Con la crisis, la
situacién de los hombres ha empeo-
rado, pero la de las mujeres no ha
mejorado. Podemos decir que se ha
" producido un fenémeno de igualdad
ala baja respecto al desemplec”, espe-
cifica Garcia de Eulate.

DEL GENERAL AL ESPECIFICO Si se ana-
liza por género de qué sectores pro-
ceden estas personas, la estadistica
cambia respecto al analisis global del
colectivo. En el caso de las mujeres,
casi ocho de cada diez han desempe-
fiado su actividad en los servicios —cui-
dar a personal dependiente, limpie-
za, comercio, hosteleria, e incluso, hay

1

algunas que han salido a trabajar por-
que su pareja se ha quedado sin
empleo, pero ahora también estin en
el paro—, En cambio, entre los hom-
bres desciende a cinco de cada diez
los que estaban en el sector servicios,
siendo la industria y la construccion
sus principales nichos, segtin CCOO.

8.500 DE LARGA DURACION Unas
8.500 personas desempleadas de
mas de 50 afios acumulan mds de
doce meses sin poder trabajar, que
unido a la discriminacion por su
edad, les complica su regreso al mer-
cado laboral. Pero a todo esto se les
afade un problema mas: “El c6m-
puto de la base de cotizacién parala
pension se basa de manera decisiva
en los ultimos afios de 1a vida labo-
ral, de manera que quienes no coti-
cen en este periodo percibiran una
pensién menor independientemen-
te de los afios que hayan cotizado?,
analiza Txerra Garcia de Eulate, Asi,
Maria Simén recuerda que “las ayu-
das para los mayores de 55 afios se
estin transformando en un puente
para alcanzar la edad de prejubila-
cion o jubilacién, un parche necesa-

EL PERFIL

@ Sectores. El Gabinete de Estu-
dios de CCOO destaca que el 66%
de los parados de més de 50 pro-
ceden del sector servicios; el 20%,
de laindustria; el 10%, de la cons-
truccion y un 4%, de la agricultura.
@ Por zonas. El 31% de los desem-
pleados en Navarra se ubica en
esta franja, pero este porcentaje
supera el 40% en Tierra Estella, en
las &reas de Sierra de Léquiz, Mon-
tejurray la zona de Los Arcos.
También crece en Leitzarany en la
zona de Cascante, segtin CCOO.

©® Nivel de estudios. Casi ocho de
cada diez de estos desempleados
no tienen un nivel de estudios
superior a fa primera efapa de edu-
cacion secundaria. E1 9% dispone
de grado superior de FPy estudios
universitarios, dice esta central.

@ Extranjeros. Solo el 9% de los
parados de mas de 50 afios es
extranjero, cuando en €l total lle-
gan al 17%, sefiala este sindicato.

Hombres| Mujeres
Entre 50-54 716 | 1574
Afio Entre5559 | 918 | 1782
2010 |Hombres| Mujeres # ‘Mayores59 | 7747 835 |
ijombres{Mujeres Entre 50-54 | 1630 | 2172 Total | 6599
Entre 50-54 1776 2.368 Entre 55-59 1616 2969 Parados total 22.287
Entre5559 | 1719 | 2537 Mayores59 | 1160 | 1154] % sobre tofal 29,6%
Mayores 59 1175 1.381 Total 10.001
Total | 10956 Parados total £1.696 Hombres| Mujeres
Racadogtotall 42,772 % sobre total | 239% Enfre 5054 | 1390 | 1971
g sobraatal 25,6% “Entre5559 | 1473 | 2032 ]
“Mayores 59 868 964
Total 8.698
Parados total| 37.832
al 29%

rio para evitar la exclusién social”.

QUE HACER UGT y CCOO defienden
las politicas activas, la reconversién y
la recualificacién para la reinsercién
y el disefio de un itinerario persona-
lizado para esa reincorporacién.

Maria Simén, desde UGT, incide en
“la formaci6n; en la orientacién labo-
ral para acceder a las herramientas,
alainformacién y al disefio de un iti-
nerario personalizado de insercion;
en el acompafiamiento y apoyo para
afrontar la desmotivacién y la deses-
peranza que sufren; en el manteni-
miento de las ayudas piblicas; yenla
concienciacion de las empresas para
que comprendan que la edad no es un
requisito en las ofertas de empleo, ya
que profesionales competentes, moti-
vados, con conocimiento, habilidades
y ganas hay en todos los segmentos”.

Desde CCOO, Txerra Garcia de Eula-
te defiende que “se incentive la con-
tratacién de trabajadores de mas de
50 afios, principalmente en las pymes,
acompafiado de la formacion conti-
nua y de los servicios de asesoria”.
Ademas se debe “sensibilizar al teji-
do empresarial y potenciar 1a respon-
sabilidad social de las compaiiias
sobre la insercién laboral de este
colectivo”. También aboga por “mejo-
rar el ajuste entre la formacién y las
necesidades del tejido productivo para
que los empleados actualicen sus
conocimientos de acuerdo a lo que
demandan las empresas”. Garcia de
Eulate también insiste en que el
Acuerdo sobre Reactivacién de la Eco-
nomiay el Empleo de Navarra, firma-
do hasta 2017, incluye medidas espe-
cificas para este colectivo.

LA ACTTTUD DE ESTAS PERSONAS Des-
de el Gabinete de Estudios de CCOO
observan que “las mujeres de esta
edad presentan quiz4s una actitud
més dispuesta ala formacién y al reci-
claje”. Entre los hombres, “muchos de
ellos proceden de sectores fuertemen-
te castigados por la crisis, como la
construccion y la industria, donde han
desarrollado su carrera profesional
en una sola empresa, con bajo nivel
de formacién”. En siete afios se ha
duplicado el niimero de desemplea-
dos en este grupo, situacién que les
dificulta alcanzar una pension digna,
porquelos 50 se han convertido en un
estigma, muy a su pesar. ®

LAS FRASES

“La discriminacion

por edad desap

si hayun'cambio de
culturaempresarial”

MARIA SIMON, secretaria
de Accion Sindical y Empleo
de UGT, recalca que esta
exclusién es contraria a
ampliar la edad minima para
acceder a la jubilacion.

“El31% deestos
desocupadosllevamas
detresanossinpoder
lograrunempleo”

TXERRA GARCIA DE
EULATE, del Gabinete de
Estudios de CCOO, dice
que es “simplista pensar
que la solucién al paro
viene solo del aumento
de la formacion”.
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Vista de un bloque de viviendas en Mugartea, junto a varias zonas verdes. Foto: Javier Bergasa

CADA NAVARRO PAGARA
204 EUROS MENOS AL
ANO POR LA HIPOTECA

Estabajada se debe a que el Euribor

se encuentra en minimos historicos del
0,16% @ El préstamo por una vivienda,
en mayo ascendi6 a 92.230 euros

PAMPLONA — Las familias con prés-
tamos hipotecarios de Navarra aho-
rraran hasta 204 euros anuales debi-
do a la caida a minimos histéricos
del Euribor en mayo. La cuantia
media de las hipotecas de viviendas
constituidas en mayo de 2014 en
Navarra es de 92.230 euros y el recor-
te mensual y anual de las cuotas, al
aplicarles la bajada de este tipo este
mes en la revision anual de un prés-
tamo a 25 anos, es de 17,02 y 204,24
euros, respectivamente.

Las familias con hipotecas de
Madrid, la CAVy Catalunya serdn las
mas beneficiadas con la caida del
Euribor, con descuentos de entre 250
y 300 euros anuales, en la cuota de las
- hipotecas contratadas en estas tres
comunidades hace un afio.

El Euribor a doce meses, que mues-
tra en realidad el precio del dinero a
un afo en el mercado interbancario
europeo, pero que es la principal refe-
rencia hipotecaria a tipo variable, bajo
en mayo al minimo histérico del
0,16%, segiin datos del Banco de Espa-
fia. Un afio antes, en diciembre de
2013, el Euribor se situaba en el
0,593%, mas de cuatro décimas por
encima del Gltimo marcado.

En ese momento, el importe medio
de una hipoteca para la compra de
vivienda era de 99.164 euros, segtin el

INE, que al aplicarle el Euribor enton-
Ces en vigor suponia pagar una cuo-
ta mensual de 355,74 euros.

Si el préstamo se revisa anualmen-
te, ahora enjunio la cuota pasard a ser
de 337,43 euros, 18,31 euros menos al
mes, o 220 al afio. Sin embargo, el

@ Principal referencia a tipo
variable. El Euribor, calculado por
la Federacion Bancaria Europea
con los datos de las principales
entidades de la zona del euro,
muestra el precio del dinero aun
afio en el mercado interbancario
europeo, pero es la principal refe-
rencia hipotecaria a tipo variable.
@ EI BCE. La evolucidn del indica-
dor depende de las subidas o
bajadas de tipos del BCE, que en
su reunién de septiembre de
2014 redujo los tipos al minimo
histérico del 0,05%, algo que no
ha variado desde entonces.

© El méximo del 5,393% en jutio
de 2008. Hay que retroceder
hasta julio de 2008 para encon-
trar el maximo histdrico del Euri-
bor, que fue del 5,393%.

importe medio de las hipotecas varia
de una regién a otra, y las hipotecas
de mayor cuantia sufren las subidas
del Euribor en mayor medida quelas
mas reducidas, pero también se bene-
fician de mayores descuentos cuan-
do el indicador baja. Segiin el INE, el
importe medio de un préstamo para
la compra de vivienda oscilaba en
mayo de 2014 entre los 69.012 euros
en Extremadura y los 146.421 euros
en Madrid.

En Extremadura se pasaria de pagar

una cuota mensual de 247,57 euros a
234,83, apenas 12,74 euros menos al
mes 0 152,88 euros al afio. Pero en
Madrid, donde el importe medio de
una hipoteca para la compra de
vivienda era en mayo del pasado afio
de146.421 euros, el descuento serd de
27,02 euros al mes 0.324,24 al afio.

También en la CAV, el descuento
sera considerable, ya que el importe
medio de una hipoteca para la com-
pra de vivienda se elevaba en mayo
de 2014 hasta 113.828 euros, con lo
que el descuento sera de 21,01 euros
al mes 0 252,12 al afio. Y en Catalun-
ya rozari los 250 euros anuales, ya
que el importe medio de una hipote-
ca ascendia en mayo del afio pasado
a 112,711 euros, con lo que ahora el
descuento sera de 20,8 euros men-
suales 0 249,6 anuales.

Con rebajas de mas de 200 euros
anuales figuran Baleares (242,4), Can-
tabria (212,88), Navarra (204,24), Astu-
rias (205,2) y Aragén (200,4). Ya por
debajo de ese umbral figuran Anda-
lucia (187,2), Galicia (187,08), Castilla
yLeén (184,8), La Rioja (175,68), Valen-
cia (172,08), Murcia (163,08), Castilla-
La Mancha (162,36), Canarias (155,4)
y Extremadura (152,88). - Efe

Gamesa premia una
invencién para el rotor
delos aerogeneradores

COMPANIA — Gamesa ha premiado,
en su quinto certamen de patentes
einventores, una invencién que per-
mite el posicionamiento automati-
co del rotor de los aerogeneradores.
La invencién, ideada por los inge-
nieros Ignacio Fernandez Romero
¥ Eugenio Plano Morillo, consiste
en una aplicacién que bloquea el
rotor de las turbinas o posiciona-
miento en determinados dngulos de
forma automatica, en vez de manual
como se hacia hasta ahora. Ademas,
esta aplicacién permite que el con-
vertidor en vez de generar energia
funcione como un motor para faci-
litar determinadas tareas; entre
ellas, los servicios de operacion,
mantenimientoy el proceso de cali-
bracién de ciertos sensores. -E.P.

-2.3%

PRODUCCION INDUSTRIAL

La produccién industrial de Nava-
rra decreci6 un 2,3% en abril, mien-
tras que Espaiia registré un
aumento del 2,7%, segun el Institu-
to de Estadistica de Navarra.

-14%
MATERIAL DE TRANSPORTE
La bajada de la produccién en abril

se debié a la rama de material de
transporte, que cayé un 14,1%.

i EfTingenio

El presidente de Atana, Roberto Elizalde, y Nerea Corera, gerente.

Las empresas TIC
mueven 146 millonesy
generan 1.834 empleos

La asociacion, que aglutina
aunas 50 compaiiias,
reelige como presidente
a Roberto Elizalde

PAMPLONA — La Asociacién Nava-
rra de Empresas TIC (Atana), que
celebrd el viernes en Pamplona su
asamblea general, apuesta por una
economia navarra basada en la
innovacién, competitividad y pro-
ductividad con el apoyo de las tec-
nologias de la informacién y la
comunicacion.

Roberto Elizalde fue reelegido pre-
sidente de la asociacion, cargo que
ya ha ejercido en los dos tltimos
afios, y ademas se presentaron a los
socios las cuentas y las actividades
dela entidad de 2014. Una vez mos-
trados los resultados, se aprobaron

* los presupuestos para este afio y se

realizaron las elecciones para elegir
nueva junta directiva para los pré-
ximos dos afios. Tras ser reelegido
para el cargo, Elizalde expuso las
lineas de actuacién. En concreto,

aposté por continuar impulsando
el Cluster TIC de Navarra, involu-
crando a todos los agentes del sec-
tor, como entidades piiblicas o pri-
vadas y universidades, para generar
sinergias y favorecer el cambio de
modelo productivo hacia una eco-
nomia basada en la innovaciény la
productividad, capaz de crear rique-
zay empleo de calidad.

Elizalde ratificé el compromiso de
la asociacion en trabajar para la
mejora de la competitividad de las
empresas TIC, apoyando la innova-
€ién, la cooperacién y la internacio-
nalizacién de las empresas. Con esta
finalidad, desde Atana se pretende
impulsar planes de formacién en
las TIC para la mejora de la capaci-
dad tecnolégica; promover medi-
das de apoyo para fomentar la inno-
vacion, especializacién y desarro-
llo de productos; apoyar al empren-
dimiento; y la apertura a mercados
internacionales, entre otras inicia-
tivas. Atana agrupa a cerca de 50
empresas, que suman 1.834 traba-
jadoresy una cifra de negocio supe-
rior a 146 millones. - Efe
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Varufakis aseﬁgra queel
Gobierno griego _ 0
ya “‘muchaslineasrojas”

Juncker rechaza una llamada de Tsipras ala espera de recibir las propuestas de lareforma

ATENAS - El ministro de Finanzas
griego, Yanis Varufakis, aseguro ayer
que Grecia ya ha traspasado
“muchas lineas rojas”y “ha retirado
muchas promesas electorales”, por-
* que tenia “el gran deseo de llegar a
un acuerdo” con las instituciones.
Varufakis se refiri6 asi, en una
entrevista concedida a la televisién
alemana Deutsche Welle, difundi-
da por la cadena en Atenas, a la pro-
puesta de acuerdo de 47 paginas
que el Gobierno griego ha presen-
tado a las instituciones, acreedoras,
Comisién Europea (CE), Banco Cen-

tral Europeo (BCE) y Fondo Mone-
tario Internacional (FMI).

Afirmo que el Ejecutivo de Alexis
Tsipras busca un pacto que conduz-
caala superacién de la crisis “de una
vez por todas”, aunque recalcé que
no firmara un plan que no sea viable
y que implique seguir el camino de
los gobiernos anteriores que “hacian
sugerencias y promesas sabiendo
que no las iban a poder cumplir”.

El ministro de Finanzas describi6 las
actuales conversaciones como “una
renegociacion de un contrato de prés-
tamo de cinco afios que no era soste-

nible”, y apunté que la propuesta pre-
sentada por los socios es la que se hace
“cuando uno no quiere un acuerdo”.

Durante un discurso el pasado
viernes en el Parlamento, al que
acudi6 para informar sobre la mar-
cha de las negociaciones, Tsipras
insisti6 en que su Ejecutivo quiere
una “solucion integral” que tam-
bién resuelva la cuestion de la deu-
day asegurd que la propuesta grie-
ga constituye una “base realista”
para llegar a un acuerdo.

Por su parte, el presidente de la
Comisién Europea, Jean-Claude

Juncker, decliné ayer una llamada
telefénica de Tsipras, debido a que
Atenas todavia no ha enviado las pro-
puestas de una reforma que prome-
ti6 presentar el jueves, segiin hizo
saber un funcionario de la UE. Tsi-
pras también tenia previsto volver a
Bruselas para sostener nuevas dis-
cusiones en persona el viernes, pero
no lo hizo. En cambio, rechazé como
“absurdos” los términos de ayuda
Ppropuesta por los acreedores del pais
y retrasé un pago de deuda al FML

“EUROPA, AL LIiMITE” Por otra par-
te, el numero dos del Gobierno ale-
man, el vicecanciller Sigmar
Gabriel, advirtié ayer a Grecia de
que ya no hay margen posible de
negociacion en las conversaciones
para reajustar la deuda griega por-
que Europa “ha llegado al limite”.
Aseguré que cualquier tipo de
acuerdo en este sentido estd en
manos “exclusivamente del Gobier-
no griego”. Ademas, dice haber
detectado en Alemania un deseo de
que los griegos abandonen la euro-
zona de una vez. - Efe/E.P.

CCOOcalificade
pensionesa
mujeres conhiiqs

MADRID - CCOO consideré que la
decisién del Gobierno de incre-
mentar las pensiones para las
mujeres con hijos es una medida
“aislada, parcial” y que utiliza el
sistema de Seguridad Social “para
financiar objetivos de corto plazo
y con un fuerte componente de
uso electoral”. El sindicato sefia-
16 que esta medida “evita abordar
dos grandes cuestiones”. Por una
parte, actuar sobre todos los ele-
mentos que determinan las dife-
rencias de género en el mercado
de trabajo, en las politicas de apo-
yoala familia y en los sistemas de
proteccion social. Por otra, refor-
zar el sistema de ingresos de la
Seguridad Social, tanto desde el
mercado de trabajo como desde
las fuentes de financiacién. -E.P.

Miles de personas protestan en
Baviera contralacumbre del G-7

Lacita, a la que acuden las grandes economias mundiales, se celebra
hoy y mafiana en el castillo de Eimau y estard presidida por Merkel

ELMAV - Varios miles de personas
participaban ayer desde mediodia
en las protestas convocadas en Gar-
misch-Partenkirchen (sur de Ale-
mania) por la celebracién de la
cumbre del G-7, hoy y mafiana, en
el vecino castillo de Elmau.

Los lideres de este foro de paises
industrializados (EEUU, Japon, Rei-
no Unido, Canad4, Francia, Alema-
nia e Italia), bajo presidencia de la
canciller Angela Merkel, se reuni-
ran en este remoto enclave bavaro
para discutir una agenda que inclu-

ye desde el cambio climatico a Gre-
ciay Ucrania, pasando por el comer-
cio internacional, la lucha contra
epidemias y el terrorismo global.
Unos 2.000 manifestantes, segiin
los organizadores de Stop G-7
Elmau, se concentraron de forma
pacifica desde mediodia frente a Ia
estacion de trenes de Garmisch-Par-
tenkirchen con pancartas critican-

. do el tratado de libre comercio entre

Estados Unidos y la UE ola inaccién
de Occidente frente al calentamien-
to global. “Resulta dificil para la gen-
te llegar hasta aqui con el desplie-
gue policial”, criticé la portavoz de
Stop G7 Elmau, Cornelia Teller. Y es
que, aunque el Gobierno bavaro
insistiera en que existieran fuertes
restricciones contra los manifestan-
tes, lo cierto es que el dispositivo de
seguridad con motjvo de la cumbre
incluye mas de 22.000 policias, la
reintroduccién temporal de los con-
troles, el bloqueo de las carreteras
proximas al encuentroy el cierre del
espacio aéreo en un radio de 100
kilémetros en torno al castillo.
Ademis, los alrededor de 2.000 cri-

UNION EUROPEA

“EUROPANOESYAEL
ENFERMO DELG-7

©@@ Recuperacién econémica.
Los presidentes de la Comisién
Europea, Jean-Claude Juncker, y del
Consejo Europeo, Donald Tusk, acu-
den a la cumbre del G-7 en repre-
sentacion de la Unién Europea con
el respaldo de la recuperacién de
sus economias. “En otras cumbres
del G-7 hubo muchas tensiones por
la economia europea, pero esta vez
Europa no es ya el enfermo del G-7:
hay una recuperacién del creci-
miento econémico, aunque no se
haya recuperado por completo”,
segtin fuentes europeas. La cambre
abordara la economia global y se
centraran en propiciar la apertura
de los mercados y en luchar contra
el proteccionismo, asi como en
impulsar las negociaciones para la
liberalizacién del comercio mundial
que se siguen en la Organizacion
Mundial del Comercio. La prioridad
es lograr que la economia europea
vuelva a crecer, aumentar el empleo
sin que crezca la deuda, reforzar las
inversiones ptiblicas y privadas e
impulsar el libre comercio.

ticos que habian acampado en las
cercanias del castillo partieron en
una marcha que pretendia a lo lar-
go de la tarde alcanzar también la
estacion de trenes de Garmisch-Par-
tenkirchen. Este grupo, fuertemen-
te escoltado por agentes de la poli-
cia, portaba pancartas como Salvad
al medio ambiente de la economia
de los beneficios o Ningiin pueblo
inteligente vende su democracia.

Una segunda manga de esta pro-
testa contra el G-7 tenia previsto
rodear Garmisch-Partenkirchen y
alcanzar el punto de confluencia
las cinco de la tarde, para asistir a
las intervenciones y actuaciones
programadas. - E.P.
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Unas 31.000 personas tienen
licencia de armas en Navarra

En la Comunidad foral hay 64.000
armas, la mayoria escopetas de caza

Cazadores, policias, guardias de seguridad, militares y deportistas
de tiro son los poseedores de licencia de armas en la Comunidad fo-
ral. Los especialistas no dudan en calificar de hecho aislado la muer-
te de un camionero granadino al ser tiroteado por un ertzaina fuera
de servicio en Areso tras una discusién de trafico. El autor de los dis-

paros es vecino de Tiebas y dispard con su pistola, no la reglamenta-
ria. Su licencia les permite tener mas de un arma como miembro de
un cuerpo de seguridad.

La madre del camionero tiroteado
en Areso: “Nos ha destrozado la vida”
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La Reina Flower actua en la calle Mercaderes en el marco de la Noche en Blanco y Rojo. JAVIER SESMA

LLamusica toma Pamplona

El Festival 360, la Noche en Blanco y Rojo y el Barrio de los Artistas llenan la ciudad

Dsasuna, otroaiioal borde del abismo

Martin deja entrever que el club tiene otro
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UPNyPSN,
preocupados
anteun
gobierno
nacionalista

Ambas formaciones
dan por hecho su paso
a la oposicion y Geroa
Bai acusa al PSN de
“falta de valentia
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UPN anuncia
quevaa
demandara
Iglesias por
“calumnias”

e Ellider de Podemos dijo
que eran “corruptos”y que
“utilizaban a las victimas”
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JOAQUIN MENCOS EXPTE
CRUZ ROJA NAVARRA

“Lasoledad
esta metida
en nuestra
sociedad”

® Mencos deja
el cargo para
desarrollar
su laboren el
Pacifico Sur
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De Guindos se presenta para presidir
el Eurogrupo y ganar peso en la UE

Eltitular de Economia se enfrentara al ministro holandés por el puesto

Ayer se abrié el proceso
de eleccién para un
cargo que se ocupara

a mediados de julio

Si gana Espana, sera

un gran reconocimiento a
la gestién de la crisis del
Gobierno Rajoy; si pierde,
un rotundo fracaso

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Llegélahoradelaverdad. Lahora
de Espafia, lahora de Mariano Ra-
joyy,sobre todo,lahorade Luis de
Guindos. El Eurogrupo abri6 ayer
oficialmente el proceso de elec-
cién de su nuevo presidente, que
ocupardel cargoapartir demedia-
dos de julio durante un periodo (si
nada cambia) de dos afios y medio.
Fue sonar el pistoletazo de saliday
el ministro espaiiol levant6 la ma-
norecordando que buscara hacer-
se con el cargo. También lo hizo su
actual mandatario, el ministro de
Finanzas holandés, Jeroen Di-
jsselbloem, que quiere reeditar su
mandato. La contienda serd de las
que hacen época porque nadie po-
nelamanoen el fuego por ninguno
delos dos candidatos. E1 dia 16 ter-
mina el plazo para hacer publicas
las candidaturas con la presenta-
ciénde curriculosy cartas de moti-
vacion sobre un hipotético man-
dato. S6lo habra dos, pero qué dos.

De Guindos, sobre todo, y Di-
jsselbloem se juegan su futuro in-
mediato. Habra un claro vencedor
y un rotundo perdedor, porque
cuando lo apuestas todo al blanco
oalnegroyaseguras,ademas, que
tienes los apoyos suficientes -co-
mo ambos-, la derrota de por si se-

El ministro De Guindos saluda a su colega holandés, Jeroen Dij;selbloem, enuna cumbre europea.

ramuy dolorosa. Lo mismo ocurre
con Rajoy. Si gana, habra logrado
devolver a Espaiia a la ctipula eco-
némica de la UE y su victoria sera
interpretada comoun éxitoyunre-
conocimiento internacional a su
alabada gestion de la crisis; si pier-
de, la palabra fracaso se escribira
en mayusculas. Todos los grandes
puestos dela UE paralos préximos
afos se repartieron el pasado sep-
tiembrey Espafia,enlugar de com-

petir, se limité a apoyar a unosy a
otros con un unico objetivo en el
horizonte: el Eurogrupo, su presi-
dencia, pasar derescatado a jefe de
losrescatadores.

"Espafia tiene apoyos entre sus
socios. Se trataria de un reconoci-
miento al esfuerzo realizado por el
conjunto de la sociedad espafiolay
al giro que se ha dado ala situacién
gracias alas reformas”, sefialaron
ayer a este periddico fuentes del

COLPISA

Ministerio de Economia. Perosien
Espafia hay un optimismo a veces
indisimulado, en Holanda, noles
van alazaga. "Tengo confianza. Pa-
rece que tenemos un amplio apoyo
pero no se sabra hasta que los vo-
tos se hayan contado”, recalcé por
suparte Dijsselbloem.

"Los apoyos se tienen, no se di-
cen", suele matizar el ministro De
Guindos cuando se le pregunta por
los respaldos con los que dice con-

Sin cambios en las
carteras economicas

El presidente Rajoy dio a enten-
der ayer que no sustituira alos
ministros del area econémica
porque “no conviene cambiar lo
que funciona”. En la rueda de
prensa tras la XI Reunién de Alto
Nivel Hispano-Marroqui, Rajoy
contestd auna pregunta sobre fu-
turos cambios en el Ejecutivo:
“No comento nada. Cuando haga
cambios de personas lo veran. En
cualquier caso, conviene no cam-
biar lo que funciona”. El martes
pasado, el presidente anuncié
queharialos cambios en el Ejecu-
tivo “antes del verano”.

tar Espafia. Elmés destacabley
quiza el mejor que se puede tener
es el de Alemania. Asilo dijo hace
un afo la canciller Angela Merkel
y asi parece seguir siendo. "Nada
ha cambiado desde entonces",
apostillé Rajoy durante su ultima
visitaa Bruselas.

Si, Merkel manda mucho, mu-
chisimo, pero en esta votacion, in-
tervienenlos 19 paisesdeleuroyel
voto alemdn vale tanto como el de
Chipre. Hace falta sumar 10 apo-
yos, sélo una mayoria simple, no
hay voto ponderado. Sobre todo
porque existen paises tan relevan-
tes como Francia e Italia donde
ambas delegaciones dicen contar
€ON Suapoyo.

La estrategia de Moncloa es
queladecision se cierre enlacum-
bre de jefes de Estado y de gobier-
no que se celebrara en Bruselas
los dias 25y 26. Que todo quede
atadoy en el Eurogrupo, mucho
menos manejable,los ministros se
limiten a pronunciar el nombre
quelededigasu‘jefe’.

Tsipras critica en el Parlamento
las medidas de sus acreedores

El primer ministro griego
anuncia que no asumira
las condiciones exigidas
por la Troika, pero dice
que ve cerca el acuerdo

ADOLFO LORENTE Bruselas

Alexis Tsipras esta en un callejéon
sin salida. O la propuesta definiti-
va de la Troika, su tinico salvavi-
das, o elecciones anticipadas con
aire plebiscitario sobre el futuro
deGreciaeneleuro.Porqueiralas
urnas para volver a ganary recor-
dar ala Troika que ha ganado no
cambiaria absolutamente nada.
Las lineas rojas seguiran ahi. Por-
que mas alla del ruido politico, el

partido que desde febrero se juega
en Bruselas no es la Troika contra
la democracia griega, sino 18 de-
mocraciasdeleurofrentealahele-
na.Y silos griegos quieren mas di-
nero de alemanes, lituanos, holan-
deses, belgas o finlandeses,
deberan aprobar una serie de re-
formas estructurales con un coste
politico tan elevado para Syriza
que la opcién de las urnas cobra
cada diamas fuerza.

Ayer, los ministros griegos es-
tuvieron todo el diaabonando esta
peligrosa opcidn (el pais quedaria
paralizado al borde de la quiebra),
Tsipras, sin embargo, fue mas co-
medido pero lanzé un duro men-
saje -tachd de "absurdas” las pro-
puestas de la Troika- sabedor de
que los ojos de medio mundo mi-

raban a Atenas.

A media tarde, el primer minis-
tro griego tom¢ la palabra en el
Parlamento de su pais para expli-
car a la oposicién y a sus compa-
triotas cudl era el estado de las ne-
gociaciones después de la cena
que mantuvo el miércoles en Bru-
selas con el presidente de la Comi-
sién, Jean-Claude Juncker, y el
presidente del Eurogrupo, Jeroen
Dijsselbloem. Tras casi cinco ho-
ras de encuentro, se fue de madru-
gada asegurando ser optimistay
queveiaunacuerdo cercano. Ayer,
admiti6 que se llevé una "desagra-
dable sorpresa” alverlapropuesta
elaborada por la Comisién, el BCE
yel FML

Una oferta que lleva el sello de
‘final’y que surgid de otra cena, de

la celebrada el lunes en Berlin por
la canciller Merkel, el presidente

francés, Francois Hollande,
Juncker, el presidente del BCE,
Mario Draghi, yla directora geren-
te del FMI, Christine Lagarde.
Acordaron consensuar una pro-
puesta final en cuestiéon de horas
para acabar de una vez por todas
con la saga griega. No era un lo to-

mas o lo dejas, pero se acercaba a
ello. Lleg6 el miércoles.

Apenas media docena de folios
conmedidastan durasyquiza poli-
ticamente prescindibles como se-
guir bajando las pensiones més
bajasosubirunl0%elIVA delaluz.
"No podia imaginar que no ten-
drian en cuenta todo lo que nego-
ciamos en tres meses”.



Diario de Navarra Sébado, 6 de junio de 2015

ECONOMIA/TRABAJO 11

Competencia multa al Grupo
Volkswagen con 41,1 millones

La sancidn afecta a 99
operadores en Espaia,
concesionarios de coches
en su mayor parte

Entre los sancionados
hay tres navarros:
Sagamoévil (383.000€),
IruRamdvil (187.000€)
y Auto Irache (15.000€)

DN Efe/ Madrid

La Comisi6én Nacional de los Mer-
cados y la Competencia (CNMC)
ha sancionado finalmente con
41,13 millones de euros a 99 opera-
dores, entre concesionarios de au-
tomoéviles, asociaciones sectoria-
les y empresas de consultoria, del
Grupo Volkswagen en Espafia. Se-
gun informa en una nota el orga-
nismo, considera acreditado que

llevaron a cabo practicas prohibi-
das por el articulo 1 de la Ley
15/2007 de Defensa de la Compe-
tencia, constitutivas de cartel.

La CNMC explica que las em-
presas concesionarias decidieron
y aplicaron acuerdos para fijar
descuentos méaximos y condicio-
nes comerciales, asi como el inter-
cambio de informacién sensible
en el mercado de distribucién de
turismos de las marcas Audi,
Volkswagen (VW) y Seat a través
de concesionariosindependientes
del fabricante y de otros propie-
dad delamarca. En conjunto, se
tratade 110 empresas del mercado
de distribucién de turismos de las
marcas Audi, VWy Seat, precisa.

Estos concesionarios contaron
con la colaboracion (dependiendo
delasmarcasdevehiculosylaszo-
nas geograficas) de dos asociacio-
nes de concesionarios: Acevas
(Asociacion de concesionarios de
VW)y Ancosat (Asociacién de con-
cesionarios de Seat).

Lasdos empresas de consulto-
ria y servicios implicadas son
ANT y Horwath.

Manifiesta ocultacion

Segun la CNMC, todos los implica-
dos adoptaron sus acuerdos “con
manifiesta ocultacion y secretis-
mo, valiéndose de mecanismos es-
pecificos de seguimiento del cum-
plimiento de los acuerdos e, inclu-
so en algunos supuestos, de
instrumentos de sancién para los
incumplimientos”.

Distingue siete “zonas”, que de-
limitan otros tantos céarteles: Ma-
drid, Catalufia, Andalucia, Norte,
Asturias, Valencia (respecto de
Audi-VW)yMadrid ( Seat).

La duracidn acreditada de los
carteles varia dependiendo de
laszonas, seremontaba enlos su-
puestos mas extensos a 2006 y se
prolongaba hastajunio de 2013.

El seguimiento de los acuerdos
fue en todas las zonas, salvo en As-
turiasy Valencia/Castellén.

ANT eralaencargada de recau-
dar las multas en el cartel AU-
DI/VW enlaZona de Madrid (des-
de 2010) y en la Zona de Catalufia
(desde 2011) y ese importe lo desti-
naba a pagar sus propios servi-
cios,indicalafuente.

La CNMC ha obtenido correos
electrénicos y anotaciones ma-
nuscritas de las empresas que
prueban las “conductasiilicitas”.

Ademas, tiene informacion
proporcionada por las compaiiias
en los requerimientos de informa-
cién que ha efectuado.

Lacreacion delos carteles afec-
té alos compradores de vehiculos
de esas marcas, que no pudieron
beneficiarse de mayores descuen-
tos o mejores condiciones comer-
ciales, denunciala Comision.

La CNMC ha eximido del pa-
go de la sancién que les corres-
ponderia por su participaciéon
enlaconductainfractoratantoa
Seat, S.A., por su condicién de
clemente (la que ha denuncia-

do), como a once de sus filiales.
Esto se debe a que han aportado
“elementos de prueba suficien-
tes durante la investigaciéon que
han posibilitado a la CNMC la
deteccién del cartel”.

Entre los 99 operadores multa-
dos, las sanciones mas altas son
las de 2,87 millones de euros (para
F.Tomé),y de 2,46 millones im-
puestas, por un lado, a Audi Retail
Madrid SAy solidariamente Seat;
y, por otro, a Volkswagen Madrid
SAysolidariamente Seat.

En lalista hay tres concesiona-
riosnavarros: AutoIrache,S.A. (en
Estella) multado con 15132 euros,
Irufiamévil, S.A.U. (en Pamplona)
con 186.859 euros y Sagamovil,
S.A.U. (en Pamplonay Tudela) con
382.873 euros.

Recurso en la AN
La CNMC recuerda que contra es-
tas resoluciones no cabe recurso
alguno en via administrativay que
se puede interponer recurso con-
tencioso-administrativo en la Au-
diencia Nacional (AN) en el plazo
de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion.
Cualquier persona o empresa
que se considere afectada por es-
tas practicas anticompetitivas
puede presentar una demanda de
dafiosy perjuicios.

Los desahucios
aumentaronun 2,1%
en el primer trimestre

Hubo 18.869 desalojos:
un 53% por impago de
alquileres y un 43% por
ejecuciones hipotecarias,
segun el CGPJ

DAVID VALERA Madrid

Lejosderemitir,losdesahuciosre-
puntaron un 2,1% en el primer tri-
mestre de 2015. Este drama se re-
pitié en 18.869 ocasiones en los
tres primeros meses del afio, aun-
que los lanzamientos afectaron a
distintosinmuebles-no siemprela
vivienda habitual-, segiin los datos
del Consejo General del Poder Ju-
dicial (CGPJ) publicados ayer. En
concreto, mas de lamitad de los
desahucios (52,6%) se debieron a
impagos de alquiler, lo que supone
un minimo descenso del 0,3%. Sin
embargo, el 43,3% de los lanza-
mientos fueron motivados por eje-
cuciones hipotecarias, lo que im-

plica un serio incremento del 6%.

Ma4s alla de los desahucios, en
total se iniciaron 20.201 ejecucio-
nes hipotecarias -procedimientos
tramitados en los juzgados-en el
primer trimestre, lo que permitié
un importante descenso del 16,6%
respecto a las 24.226 registradas
en el mismo periodo del afio pasa-
do. La mayor parte de los lanza-
mientos, casi uno de cada cuatro,
se produjeron en Catalufla, que
con 4.420 sumo el 23,4% del total.
Le siguieron Andalucia, con 2.857
(15,1%); 1a Comunidad Valenciana,
con 2.793 (14,8%); y Madrid, con
2.253 (11,9%).

Por otra parte, ayer el INE tam-
bién publicé el nimero total de
inscripciones de certificaciones
por ejecuciones hipotecarias ini-
ciadas en el primer trimestre de
2015. En este caso, la cifra fue de
30.952,1o que supone un descenso
del 5,2% respecto al mismo trimes-
tre de 2014, aunque en tasa inter-
trimestral significa un repunte del

Protesta de la plataforma contra los desahucios en Vitoria.

COLPISA

Las demandas por
despido caen un
16,2% hasta marzo

Latendencia positiva en el mer-
cadolaboral también se dejano-
tar en la reduccion de las de-
mandas por despido presenta-
das en los Juzgados de lo Social
entreelldeeneroyel 31de mar-
zo de 2015. En concreto, descen-
dieron en términos interanua-
les un 16,2% hasta registrar un
total de 28.775, segun datos del
CGPJ. De esta forma se encade-
nanyasiete trimestres consecu-
tivos dereducciones. Elntimero
de demandas presentadas bajo
en todas las comunidades aut6-
nomas excepto en Murcia.

0,9%. Ladiscrepancia entre los da-
tos del INE y del CGPJ -hay una di-
ferencia de 10.000 lanzamientos-
radica en que el informe del 6rga-
no de gobierno de los jueces inclu-
ye los datos de las ejecuciones hi-
potecarias que corresponden alos
procedimientos tramitados en los
Juzgados de Primera instancia,
mientras que los del INE se basan
en lainformacion recogida en el
Colegio de Registradores de la
Propiedad.

CARPINTERLA METALICA,

TRABAJAMOS

MOISES BARCO

MAESTRO DEL METAL

Responsable de ventas,
GONZALO BARCO TIf 616 469 637
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EDITORIAL

La distancia de
Urkullu a Iglesias

La autocritica del lehendakari Urkullu sobre la
falta de solidaridad con las victimas del terrorismo
contrasta con la intolerable acusacion de Pablo
Iglesias sobre el alcalde de Pamplona

OSrenglones torcidos conlos que se escribe la actua-
lidad son muy llamativos. El lider del PNV y lehenda-
kari vasco, Ifiigo Urkullu pedia ayer perdén alas vic-
timas del terrorismo por no haber estado lo suficien-
temente cerca a lo largo de la historia. Realiz6 la autocritica
enun encuentro con ellas en San Sebastian con unas palabras
que fueron aplaudidas por las asociaciones de victimas pre-
sentes. Elnacionalista Urkullu fue maslejos ensuandlisisala
hora de afiadir que lamirada hacia el futurono puede suponer
olvidar el pasado. Un reconocimiento especialmente valioso
cuando viene del presidente del Gobierno vasco. Pocas horas
antes, el lider de la emergente Podemos no sé6lo tropezaba con
lamisma piedrasino que ibamuchomas alla. Pablo Iglesias se
permiti6 asegurar que en Navarra “corruptos y sinvergiien-
zas” son quienes “utilizan la memoria de las victimas para
querer ser alcalde” en referencia a las criticas de UPN al he-
cho de que Bildu conseguira la alcaldia de Pamplona gracias a
los votos, entre otros, de
Aranzadi, la marca local que
apoyaba Podemos. Y ni si-
quiera ha rectificado. Cuan-
do unos reconocen con hu-
mildad los errores del pasa-
do, otros se disponen a
seguir cometiéndolos desde
la distancia emocional, la total ignorancia y el desprecio mas
absoluto, no ya a la memoria de la historia, sino a la pura ver-
dad. Elmismo grupo politico que pretende ser la bandera de
laregeneracion enlavida publica, se enfanga en un débate tan
bésico como el de defender la existencia de barreras éticas
mucho mas alla de la diferencia ideolégica. El problemano es
que Pablo Iglesias no tenga ni idea de lo ocurrido en Pamplo-
na, del asesinato de Tomds Caballero y de la ausencia de con-
denas por parte de compafieros entonces de la corporaciény
que hoy son concejales de Bildu. No. Es que,ademaés, da todala
impresion de que le da igual. De que su discurso estd hechoy
prefabricado al margen de larealidad, de ahi su injusticia. S6-
lo asi cabe entender el disparate de que Podemos establezca
lineas rojas para no pactar con el PP, por ejemplo, y que, en
cambio, no tenga ningun reparo en hacerlo con Bildu.

El discurso de Iglesias
esta prefabricado al
margen de la realidad,
de ahi su injusticia

APUNTES

De la soledad
se habla poco

El hasta ahora presidente
de Cruz Roja Navarra, Joa-
quin Mencos expone los
problemas alos que se en-
frenta la institucién deriva-
dos por la falta de trabajo y
la crisis econdémica. Pero
también alude a una nueva
enfermedad a la que se en-
frentan muchas personas
hoy en dia, pero de la que
apenas se habla: la soledad.
Cada semana se ponen en
contacto con 500 personas
que la sufren como una do-
lencia fisica. La labor asis-
tencial de Cruz Roja se va
haciendo cada vez mas
compleja, de manera que
sus necesidades crecen im-
parables.

Esfuerzo en
KPF Tudela

Cinco empresas han pre-
sentado ofertas para hacer-
se con lafactoria KPF Tude-
la, dedicada a la fabricaciéon
de aros de rodamiento para
el sector delaautomocion,y
que actualmente se encuen-
tra en proceso de liquida-
cién. Elinterés demostrado
por estas compaiiias permi-
te ser optimistas ante el fu-
turo de la empresaribera,
pero también es muy im-
portante que todas mues-
tren su disposicién a asu-
mirlamayoriade sus 87 tra-
bajadores. Los problemas
financieros pueden tener
solucidn, pero el cierre de
una empresa es un dafio di-
ficilmente recuperable.

Violencia y acoso escolar

El autor considera que las manifestaciones de violencia escolar no son hechos
aislados y obliga a inculcar a los alumnos la responsabilidad de sus actos

Alberto Royo Abenia

L psicélogo Iiiigo

Ezquer Tiberio pu-

blicaba en Diario

de Navarra un arti-

culo titulado “El

acoso escolar tiene
antecedentes”, en relacion con el
caso de la adolescente que se sui-
cidé en Madrid y que estaba sien-
do victima de acoso escolar. Me
gustaria darle la réplica desde
una respetuosa pero notable dis-
crepancia.

Antes que nada, querria lla-
mar la atencién sobre algo: no es
razonable insistir en que cada
uno de los numerosos casos de
violencia o acoso que se produ-
cen (muchos mas de los bastan-
tes que conocemos) son hechos
aislados. No lo es porque en poco
tiempo ha habido dos muertes: la
de una alumnay la de un profe-
sor. Podrian haber sidomaés. Y en
Navarra, por muy “comunidad di-
ferenciada” que sea, no estamos
exentos de riesgo. A los funda-
mentalistas de lo politicamente
correcto (no me refiero al Sr Ez-
quer, que quede claro) les pre-
gunto: jes momento ya de re-
plantearnos si estamos haciendo
las cosas bien, si los eufemismos
modifican la realidad o solo la
ocultan, silaimpunidad no va en
detrimento de la libertad, si la li-
bertad sin responsabilidad tiene
sentido?

Precisamente porque com-
parto la pregunta que se hacia
Inigo Ezquer ("¢ por qué siempre
se actiia una vez que suceden los
hechos y no antes de que se pro-
duzcan?”), reclamo una reflexién
impostergable sobre las equivo-
caciones que estamos cometien-
do. No hay mayor torpeza que no
querer aprender de los errores.
Y, sin caer en el alarmismo, no
deberiamos dejarlo para mas
adelante porque los aconteci-
mientos son tozudos.

El primer paso deberia ser se-
parar claramente qué es respon-
sabilidad de la familia y qué del
profesor. El docente no puede
asumir lo que no le corresponde
sin que ello vaya en detrimento
de su funcién principal de ense-
fiante. Una cosa es colaborar con
las familias y otra sustituirlas.

El segundo paso seria recapa-
citar sobrelajustificacién que su-
pone (y aqui si debo referirme a
Inigo Ezquer, como a tantos

otros) hablar tanto de “an-
tecedentes” al acoso (que
no niego) y tan poco de
“consecuentes”. Podemos
divagar sobre la necesi-
dad de favorecer la empa-
tia (algo, sin duda, valioso)
o sobre la relacién que es-
tablece el psicélogo entre
la “baja inteligencia emo-
cional” ylos “mayores niveles de
conductas agresivas y delictivas”
pero estaremos desestimando,
otra vez, el poder disuasorio de
las consecuencias, descuidando
la obligacién de nuestros alum-
nos de asumir que solo ellos son
losresponsables de sus actos. Pe-
ro lo importante no es tanto pon-
derar la importancia de la educa-
cién en la empatia o en larespon-
sabilidad individual como
valorar la efectividad en la pre-
vencién de este tipo de situacio-
nes. La pregunta debe ser: ;qué
resultard mas eficaz: explicar a
un alumno que ha de ser empati-
co o convencerlo de que todos, él
también, debemos responder de
nuestro comportamiento?

En tercer lugar, es urgente de-
finir de una vez qué queremos
que sea la escuela: un lugar de
transmision de conocimientoy
formacién de personas o un cen-
tro de esparcimiento y bienestar.
Si queremos que sea lo primero,
los valores a inspirar en nuestros
alumnos son unos; si queremos
que sealo segundo, son otros. Pe-
ro, por favor ("atencién: spoi-
lers”),no creamos en el Ratoncito
Pérez o en los reyes Magos: son
los padres. Todos querriamos,
como Ezquer, que las aulas fue-
ran “entornos donde todos se sin-
tieran bien, entornos atractivos
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de trabajo y aprendiza-
je”. Lo queremos para
las aulasy paralacalley
paratodas las personas
y para el mundo. Pero
las buenas intenciones
no bastan. Los adultos
debemos tomar decisio-
nes con el objetivo, entre
otros, de resolver pro-
blemas, no de quedar bien o re-
sultar simpaticos. Es bonito eso
de “realizar una aproximacion al
fenémeno, conjuntamente con
los alumnos, donde se piense y se
discuta entre todos, qué puede
hacer cada uno para mejorar las
relaciones interpersonales” y es-
tablecer “sistemas de apoyo en-
tre iguales”. Pero es mas bonito
que sensato. Y mas bonito que re-
al. Lo primero que deberiamos
hacer para “mejorar las relacio-
nes interpersonales” es dejar
muy claro qué no se puede hacer,
por quéy qué ocurrira si se hace.
Por ultimo, sin pretender de-
sahuciar a nadie, sin querer im-
pedir que se ayude a todo alumno
que lo necesite en el sentido que
lo necesite, no podemos olvidar a
los alumnos y profesores que es-
tan siendo (o que pueden ser) vic-
timas de las actitudes y actos de
aquellos. No discutiré, porque la
comparto, la conveniencia de “fa-
vorecer la identificacién de los
adolescentes con los valores de
respeto mutuo, laempatia ylano
violencia”. Pero no es suficiente.
Y sino entendemos esto, nos ex-
ponemos a que los “casos aisla-
dos” se nos terminen acumulan-
do.

Alberto Royo Abenia es profesor de
secundaria.
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“Atirosoavotos”

Jaime Ignacio del Burgo

P
:1,

L tnico sistema poli-

tico que iguala a to-

dos los seres huma-

nos, sin distincién de

raza, sexo, religion,

opinién o cualquier
otra condicién o circunstancia per-
sonal, es la democracia. El voto de
un Premio Nobel vale tanto como el
delmas humilde de los ciudadanos.
Consustancial con la democracia
esla alternancia en el poder. Todas
las personas o grupos politicos tie-
nen derecho a presentarse libre-
mente alas elecciones, salvo si pre-
dican la violencia o se sustentan en
ella. En Espafa, desde la Constitu-
cion de 1978, ha sido asi. Y en Nava-
rra, también.

Al Parlamento de Navarra le co-
rresponde nombrar a la persona
que, por contar con el mayor nime-
ro de escaflos estd llamada a de-
sempefnar durante cuatro afios la
presidencia del Gobierno de Nava-
rra. Ambas instituciones poseen
una enorme capacidad de autogo-
bierno, gracias a la autonomia ple-
na de la Comunidad Foral que ga-
rantiza el Amejoramiento del Fue-
rode1982.Losnuevos gobernantes
tendran en sus manos un formida-
ble instrumento con el que mejorar
la vida de los ciudadanos navarros.

Asi lo ha querido la ciudadania,
aunque s6lo sea por un solo escafio.

Pero en nuestro caso se dan cir-
cunstancias inquietantes. Nos va a
gobernar una variopinta coalicién
de fuerzas heterogéneas. Si aplica-
ramos la simplificacion derecha-iz-
quierda, llegariamos ala conclu-
sion de que la presidenta “in pecto-
re” lideraun grupo de derechas o, si
se quiere matizar algo mas, de cen-
tro-derecha, alentado y bien finan-
ciadoporel PNV. Elrestodela coali-
cién la componen partidos de iz-
quierda, dos de ellos de extrema
izquierda. Esto no es ningun estig-
ma entre nosotros porque existe
una convencion no escrita que sélo
son peligrosos los partidos de ex-
trema derecha.

A esta transversalidad politica
se une la cuestiéon nacionalista. La
futura presidenta se alinea en las fi-
las del nacionalismo vasco. Por eso
noleimportadarlamanoaquienes
hastano hace mucho servian de co-
bertura politicaa ETAyhan colabo-
rado en los demds “frentes de lu-
cha” como la “kale borroka”, la ex-
torsion econémica y la
intimidacién alos discrepantes. En
suma, con quienes han defendido
hastaahorael terror como armade
accién politica. Pero ala presidenta
noleimporta porque comparte con
Bildu el amor a Euskal Herria.

Laincdgnitaestden Podemos. El
fundador del nuevo movimiento
“populista” es un comunista con-
vencido. Predica lalucha de clases
paraacabar conlos “ricos”yhateni-
do la habilidad de aprovecharse de
los destrozos sociales de la crisis
econbémicay de un pasado de co-
rrupcién intolerable, del que sélo
se libran aquellos que no han go-

bernado nunca. De sus seguidores
en Navarra desconocemos sivan a
magquillarse, como su lider caudi-
llista, de socialdemdcratas suecos o
noruegos. Tampoco si son o no par-
tidarios dela integracién en Euzka-
di, pues antes han reunirse en cir-
culo. Pero lo que si sabemos es que
no les importa compartir tareas de
gobierno con un partido de la casta
—porqueel PNVllevadesde 1979 go-
bernando en el Pais Vasco casi inin-
terrumpidamente-, no hacen ascos
al menos “en el resto del Estado” a
formalizar acuerdos con el PSOE
con tal de “echar” al PP,y no les im-
porta compartir los sillones del po-
derforalymunicipal con el abertza-
lismo radical. Las cuentas no sal-
drian silos comunistas de pedigri,
los leales al viejo Partido Comunis-
ta, no prestaran sus dos escafios a
estaamalgamadesiglaseintereses
politicos tan contrapuestos.
Veremos qué nos depara el pro-
grama de gobierno de la coalicién.
Sifuéramos como la Rioja, donde
yanadie aspira a unirse con Casti-
1la, ni con el Pais Vasco, ni con Nava-
rra, viviriamos tan sélo una expe-
rienciainédita:lade un gobiernode
izquierdas algo atemperado por un
nicleo —con tan solo nueve esca-
fios- de la derecha nacionalista. E1
problema esta que es un gobierno

Al movimiento populista
no le importa gobernar
con la casta, ya que el
PNV lleva gobernando
desde 1979

nacido para el “cambio”, que ofrece
matices diferentes. Para la futura
presidenta aquél consiste en hacer
mejor las cosas. Para su socio proe-
tarra significa destruir los funda-
mentos del actual régimen demo-
cratico de Navarra, con un revan-
chismo que no ocultan. Los
podemistas no saben no contestan,
aunque su objetivo ultimo es un
“proceso constituyente”, que des-
truya el malhadado régimen de la
transicion.

Me temo que la politica del nue-
vo gobierno tendréa como norte el
descenso de Navarra ala segunda
divisién. Ahora bien, el “régimen”,
como ellos le llaman, esta construi-
dosobrerocay sera capaz de resis-
tir cualquier tsunami. Porque, en
definitiva, s6lo el pueblo navarro
tiene el derecho adecidir. Yllegado
el caso, si es que se atreven a plan-
tearlo (no hace mucho la futura
presidenta dijo que “seria un suici-
dio”), estoy seguro de que las pape-
letas del si a Navarra seran aplas-
tante mayoria frente al si a Euzka-
di. En eso consiste la garantia de la
tan denostada transitoria cuarta.
Como muy bien dijo Jestis Aizpun
durante el debate constitucional,
en Navarra hay un conflicto politi-
co que solo puede resolverse “a ti-
rosoavotos”. Hasta ahora, algunos
de los que van a detentar el poder
foral han sido partidarios de lo pri-
mero. Claro es que los que somos
partidarios del si a Navarra haria-
mos bien en recuperar el espiritu
del centrismo navarro de la transi-
cién: “Por una Navarra sin extre-
mismos, libre, democratica y au-
ténticamente foral”. Ese espiritu
condujo aNavarra alademocracia,
ala devolucion al pueblo navarro
de su “soberania foral” y a la pleni-
tud de nuestro Fuero.

Jaime Ignacio del Burgo es abogado,
exdiputado del PP y expresidente del
Gobierno de Navarra

20 anos de fructitera concertacion social

ACE 20 anos, concretamente

el 8 de junio de 1995, la patro-

nal CENylos sindicatos mayo-

ritarios de Navarra, entonces

y ahora, UGT y CCOO, firma-

mos el Acuerdo Intersectorial
de Navarra. Estabamos poniendo las bases de
un nuevomodelo derelacioneslaborales basa-
do en el didlogo y la concertacién social, pione-
ro en Espafia y que iba a contribuir decisiva-
mente al desarrollo econémico y a la cohesiéon
social de nuestra Comunidad.

La experiencia de la reconversién indus-
trial vivida diez afios antes habia llevado a la
UGT a dejar atras viejos esquemas, muy arrai-
gados en el sindicalismo navarro del periodo
final de la Dictadura, que tendian a ver al em-
presario como el enemigo a batir y a la empre-
sa como un ente ajeno y contrario a los intere-
ses de los trabajadores. Se trataba de impulsar
una nueva concepcioén de las relaciones labo-
rales, en la que empresarios y trabajadores
son factores productivos complementarios,
con intereses inmediatos muchas veces con-
tradictorios, en cuya pugna conviene buscar
los espacios de encuentro, y apostar por em-
presas rentables, ya que sélo unas cuentas de
resultados saneadas garantizan el empleoy la
mejora de las condiciones de vida y trabajo.

Digamos, por tanto, que en paralelo a la re-
conversion industrial la UGT inicié un proce-
so de renovacioén sindical, al que con posterio-
ridad se iba a incorporar CCOO, que iba a
transformar profundamente lo que hasta en-
tonces habia sido un marco laboral caracteri-
zado por la desconfianza y el enfrentamiento
permanente, y muchas veces estéril, entre pa-
tronaly sindicatos, por otro que primase la ex-

ploracion de las coincidencias, desde la con-
viccién, tan extendida en el mundo juridico, de
que siempre es mejor un mal acuerdo que un
buen pleito, pero con la intencién de buscar
incansablemente acuerdos equilibrados y sa-
tisfactorios para ambas partes, de los que to-
dos saliéramos ganando.

Del desarrollo de aquel Acuerdo Intersec-
torial, en cuya negociacion participamos los
cuatro principales sindicatos de Navarra
(UGT, CCOO, ELA y LAB), sin bien finalmente
solo lo suscribimos los dos mas representati-

vos,nacié el Tribunal Labo-

I ral de Navarra, se dio unim-
Javier pulso decisivo a la forma-
Lecumberri cién de los trabajadores, se

pusieron en marcha medi-

das en materia de seguri-
dad y salud laboral, se acoté
el campo de actuacién de las
ETT, sefortalecié lanegocia-
cidén colectiva y un largo et-
cétera. Un contenido ampli-
simo, revestido de las nece-
= = sarias formalidades legales
contempladas en el articulo 83 del Estatuto de
los Trabajadores y, en consecuencia, de apli-
cacién directa a la generalidad de los trabaja-
doresy empresas de Navarra.

Lasrelaciones laborales pasaron a estar
presididas por un espiritu de concertacién en
la busqueda de soluciones a los problemas co-
tidianos, contribuyendo a generar un clima de
confianzaen el inversor nacional e internacio-
nal, haciendo de Navarra un buen lugar para
crear empresas y puestos de trabajo de cali-
dad y en buenas condiciones.

El didlogo y la concertacién social han sido

herramientas fundamentales tanto para lo-
grar altos niveles de desarrollo econémico,
prosperidad y cohesion social en los momen-
tos de bonanza econémica, como para amorti-
guar los efectos mds dafiinos de la brutal cri-
sis econémica que hemos padecido estos ulti-
mos afios. Entonces y ahora, en los momentos
de expansiényderecesion, Navarra hamante-
nido el diferencial positivo con el conjunto de
Espafiay con la mayor parte de las Comunida-
des Auténomas.

Por todo ello, consideramos que esta expe-
rienciay este patrimonio acumulado durante
estos dos décadas, que nos pertenece a todos,
no deberia despreciarse en el nuevo tiempo
politico iniciado con las elecciones autonémi-
cas del pasado 24 de mayo y en el nuevo ciclo
econdmico que empieza a manifestarse.

En este sentido, creemos que el Acuerdo
paralareactivaciéon dela actividad econémica
y el empleo, también producto del didlogo so-
cial, alcanzado entre el Gobierno saliente, la
patronal y la mayoria sindical navarra el afio
pasado, es una herramienta imprescindible
que, con las aportaciones que pudieran consi-
derarse necesarias, el nuevo Gobierno debe-
ria hacer suya. Porque se sustenta en dos pila-
res: potenciar el tejido industrial y favorecer
la creacion de empleo digno, asi como el acce-
so al mercado de trabajo en igualdad de opor-
tunidades, que son imprescindibles para
construir la Navarra préspera y cohesionada
que propugnan quienes parecen destinadosy
decididos a liderar el préximo Gobierno de
Navarra.

Javier Lecumberri Urabayen es secretario General de
la UGT de Navarra

]
Luis del Val
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VACUNAS
CONTRALA
SUPERSTICION

OYunamantedela
libertad, y me pa-
rece muy bien que
un ciudadano
adulto, al que le han diag-
nosticado un céncer y le
proponen un tratamiento a
base de quimioterapia, elija
tratar su enfermedad con
cocciones de hierbas y fro-
tamiento de hierros chinos
de forma esférica. Asimis-
mo, me parece muy bien
que el ciudadano se muera
de cancer, porque cadauno,
tras la mayoria de edad, es
duefio de sus decisiones.
Estoy de acuerdo en que
unos padres, seguidores de
ladoctrinadelos Testigode
Jehova, prefieran que su hi-
jo se muera antes de que le
sometan a una transfusion
de sangre, y me parece to-
daviamejor queunjuezdic-
tamine que los médicos ha-
gan lo que crean mas con-
veniente y le salven la vida
alcrioque hatenidolamala
suerte de nacer en el seno
de una familia fanatica.
Peroloquenome parece
nada bien es que el adulto
deloshierroschinosoel pa-
dre que aborrece de algo
tan antinatural como las
transfusiones de sangre,
envieasushijosalaescuela
sin vacunar, porque alli hay
otros nifios que no tienen la
culpay podrian ser conta-
giados de enfermedades
perfectamente neutraliza-
das desde el siglo pasado.
Segun un estudio de la
ONG “Save the childrens”,
que parece que no es una
sucursal de las farmacéuti-
cas, desde el afio 1990 al
2012, los doce millones de
niflos que morian en el
mundo por la falta de ali-
mentacion y de vacunas, se
redujeronasolosiete millo-
nes. Resulta estremecedor
hablar de “sélo siete millo-
nes”, pero asi eslarealidad.
Las industrias farma-
céuticas quieren ganar di-
nero, y cuantas mas vacu-
nas vendan mas dinero ga-
nardn, pero el frutero
también gana mas dinero
cuantas mas cerezas ven-
da,y el almacenistay el cul-
tivador de los cerezales, lo
cual no me impele a dejar
de tomar cerezas porque
todos ellos quieran ganar
dinero.
Lasvacunashansalvado
decenas de millones de vi-
das en todo el mundo, pero
todavia no se ha descubier-
to una vacuna contra la su-
persticién ni un antidoto
parala expansién de la ton-
teria contemporanea que,
en Espafia, es ya una pan-
demia.
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UPN va ademandar a
Iglesias por “calumnias”

EL PP pide al lider de
Podemos que rectifique
y le acusa de “encubrir”
gue pactara con Bildu
sin que condene a ETA

B.A./ AGENCIAS
Pamplona/ Madrid

UPN va a interponer una deman-
dapor “calumnias” contraellider
de Podemos Pablo Iglesias, por
las declaraciones que realizé el
jueves en el Programa de Ana Ro-
sa, de Telecinco. Asilo anuncié
ayer el regionalista Javier Espar-
za. En esa entrevista, Iglesias,
aludiendo a UPN, considerd una
“vergilienza” que “corruptos y
sinvergiienzas en Navarra se
atrevan a utilizar la memoria de
las victimas para decir ‘yo tengo
que ser alcalde’”. Respondia a
una pregunta sobre Pamplona,
donde todo apunta a que Joseba
Asirén, de EH Bildu, sera alcalde
con el apoyo de grupos como
Aranzadi, en el que estan perso-
nas de Podemos.

“Pablo Iglesias insulté a UPN,
falté al respeto a las victimas del
terrorismo, mintié ademasy, 16-
gicamente, va a tener sus conse-
cuencias”, afirmé ayer Esparza al
anunciar la demanda que inter-
pondréa su partido.

El candidato de UPN pidi6 alos
lideres nacionales “con sentido
de Estado” que se pronuncien. En
este sentido, reclamé a Maria
Chivite, que traslade lo que esta
ocurriendo en Navarra al lider
del PSOE, Pedro Sanchez, y le di-
ga que “se va a entregar” a Bildu
el Ayuntamiento de Pamplona, a
cambio de su apoyo en el Gobier-
no foral,en un “cambalache entre
independentistas”. Y sin que Bil-
du haya condenado la violencia,
agreg6. Algo que no le exigen, di-
jo, ni Podemos ni Geroa Bai para
sus pactos.

PP sobre pactos con Bildu
El portavoz adjunto del PP en el
Congreso Leopoldo Barreda exi-
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Pablo Iglesias, secretario general de Podemos. EFE

gi6 ayer una “rectificacién” al li-
der de Podemos, y afirmé que
Iglesias ha querido con susdecla-
raciones “encubrir” el pacto que
va a cerrar en Navarra con Bildu,
una fuerza que “todavia no ha
condenado el terrorismo”.
Barreda alert6 al secretario
general del PSOE, Pedro San-
chez, con quien Iglesias se reunié
el miércoles pasado, de la actitud
dellider de Podemos que, a sujui-
cio, norespeta el principio demo-
craticobasicoderespetoalasvic-
timas del terrorismo. El popular
recordé aIglesias que algunos de
los concejales de Bildu que puede
alcanzar el Ayuntamiento de
Pamplona eran compaifieros de
Tomas Caballero (UPN), edil ase-
sinado por ETA,y sinembargono
condenaron su asesinato.

Precisamente, la Fundacion
de Victimas del Terrorismo, que
preside Mari Mar Blanco, ha ini-
ciado unaronda de contactos con
todas las asociaciones de victi-
mas para consensuar una reac-
ci6én unitaria en apoyo de la con-
cejal de UPN en Pamplona Maria
Caballero, hijade Tomés Caballe-
ro, ante las palabras del dirigente
de Podemos.

Por su parte, la vicepresidenta
del Gobierno central, Soraya
Séenz de Santamaria, tras el Con-
sejo de Ministros de ayer, pidié
una reflexién a quienes “estan
planteandose negociar” con
quienes no estan dispuestos a
condenar las acciones de ETA ni
areconocer alas victimas, en alu-
sién a posibles pactos de gobier-
no en Navarra con Bildu.

ELA le pide a Barkos que desmonte
la financiacion a UGT,CC 00y CEN

El sindicato nacionalista
reclama también “el
reconocimiento politico
de la realidad vasca

en Nafarroa”

DN Pamplona

Representantes del sindicato
ELA, en una reuniéon mantenida
ayer con una delegacién de Geroa
Bai, hizo hincapié en la exigencia
de que “se desmonte la parte del
régimen que afecta a todo lo socio-
laboral y que bajo el mal llamado
didlogo social ha servido para dar
continuidad a ese régimeny sus
politicas, asicomo parafinanciar a

las organizaciones que formaban
parte de é1”, en alusion a los sindi-
catos UGTyCCOO,yalaCEN.

Lareunion, mantenida en la se-
de del sindicato, cont6 con la pre-
sencia de la candidata de Geroa
Bai, Uxue Barkos, que estuvo
acompafada por Manu Aierdi,
mientras que por parte de ELA
asistieron su secretario general,
Adolfo Mufioz “Txiki”, el coordina-
dor en Navarra, Mitxel Lakuntza, e
Ivan Giménez, responsable regio-
nal Interprofesional.

En lareunién, ELA entregé a
Geroa Bai el documento “Propues-
tas para el cambio Politico y Social
al que aspiramos”, elaborado antes
delaseleccionesy que contienelos
ejesdesusdemandasalaacciénde

gobierno. ELA muestraen el docu-
mento su “total oposicién” alas po-
liticas de ajustes y apuesta por una
“profunda” reforma fiscal que “re-
vierta las realizadas los ultimos
afos en beneficio de las rentas al-
tas, empresariales y de capital”, al
tiempo que aboga por impulsar
“decididamente” la lucha contra el
fraude que “se concentra en las ci-
tadasrentas”.

ELA aludi6 a unos elementos
“imprescindibles” para la “norma-
lizacién politica”, que son “lademo-
cratizacion de las institucionesy
en el reconocimiento politico de la
realidad vasca en Nafarroa”.

Geroa Bai también mantuvo
ayer unareunién con el director de
Caritas, Angel Iriarte.

Para ti, que piensas
en 10dOS.

Porque buscas el mejor destino
pensando en fus hijos, el mejor hotel
pensando en tu pareja... fe devolvemaos,

los viajes a Canarias,

los hotteles de playa
Baleares y Caribe

Te
devolvemos

27 ,50€

382€ Ii?evolvemos

Tasas incluidas 24,64 €

790€ givolvemos

Tasas incluidas 44,80 €

Salou 275¢€

Junio. 8 dias 7 noches.
Hotel Santa Ménica 3*. Media pension.

Ibiza

Junio. Avion. 6 dias 5 noches.
Hoftel Riviera 3*. Media pension.

Caribe

Playa Bavaro (Republica Dominicana)
Junio. 9 dias 7 noches.
Hotel Riu Naiboa 4*. Todo incluido.

Solo
hasta el
14 de junio

www.escaparateviajes.es
www.viajeseroski.es
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SUCESOS Sofocadoun
incendio enun atico
deVillava

Bomberos del parque de Tri-
nitarios de Pamplona sofoca-
ron ayer por lamafiana un pe-
quefio incendio ocurrido en
un atico de Villava. El suceso
ocurrié alas 9.30 horas en la
plaza Sancho VI El Sabio. Por
causas que se desconocen, las
llamas calcinaron un toldo.
Losinquilinos del piso fueron
desalojados por precaucion
pero poco después pudieron
regresar al piso.

AcToLaComandancia
Militar celebraun
IzadodeBandera

La Comandancia Militar de
Navarra celebro ayer en Pam-
plona un acto de “Izado de
Bandera”, dentro de la Sema-
na de las Fuerzas Armadas
que se esta desarrollando con
el objetivo de recordar ala so-
ciedad la fuerza de su cuerpo
militar. El acto estuvo presidi-
do por el comandante militar
de Navarra, Alvaro Michael
Sacristan, y cont6 con la pre-
sencia de diversas autorida-
des militares y civiles, entre
ellas el alcalde de Pamplona,
Enrique Maya.

POLICIANACIONAL Once
detenidosenloquevade
aio por simular undelito

Agentes de la Policia Nacional
han detenido en lo que vade
2015 a once personas como
presuntas autoras de varios
ilicitos penales de simulacién
de delito. En el momento de
efectuar la denuncia, el cuer-
po policial les advierte de la
responsabilidad penal en que
pueden incurrir. Los deteni-
dos se enfrentan a penas de
prisién que oscilan entre los
seis mesesy los tres afios de
prisién, ademés de una multa.

Las demandas por despido
se reducen a la mitad en
el primer trimestre del ano

En cambio, en este
primer trimestre se
han incrementado
enun 178% los
lanzamientos de bienes

RUBEN ELIZARI
Pamplona

Las demandas por despido pre-
sentadas en los Juzgados delo So-
cial entre el 1de eneroyel 31de
marzo han descendido a la mitad
en comparacion con las deman-
dasrecogidasen el primer trimes-
tre del afio pasado, segun reflejan
las estadisticas del Consejo Gene-
ral del Poder Judicial (CGPJ). En
numeros absolutos el Palacio de
Justicia de Navarra recogi6 en
2014 un total de 470 demandas
frente alas 235 de este afio.

Desde el afio 2012, cuando se
registré el récord de demandas
por despido con un total de 1.402,
la cifra ha ido disminuyendo.
2014 se cerré con 1.207 deman-
das, justo 100 menos que en 2013
(1.307). E1 nimero de demandas
por despido mas baja se registré
en 2007 con 411.

Estas cifrasjudiciales revelan
una mejora de la economiay de
la situacién industrial, confir-
mada por la tltima encuesta de
confianza empresarial, de abril
de este afio. Las estadisticas ju-
diciales también indican que los
efectos de la crisis atn siguen
golpeando ala sociedad.

Aunque las ejecuciones hipo-
tecarias (desahucios) han dismi-

Oficina del Servicio Navarro de Empleo en Tudela.

nuido en un 2,3% (177 ejecucio-
nes hipotecarias practicadas en
el primer trimestre de 2014 fren-
te a173 de 2015), los lanzamien-
tos (despojar a alguien de un
bien) se han incrementado un
178%. De los 28 lanzamientos
practicados entre el 1 de enero al
3ldemarzode 2014 se ha pasado
este a 92 en el mismo periodo.
Este primer trimestre del afio
ha roto con la tendencia positiva
registrada en 2012, 2013y 2014,
cuando se encadenaron tres
afios consecutivos de descensos.
Y también se han incremen-
tado en un 20% el nimero los
procesos monitorios (procedi-
mientos especiales previstos
parareclamar deudas dinera-
rias). En el primer trimestre de
2014 se iniciaron un total de

tu primera escuela
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FERIA DE PRODUCTOS ECOLOGICOS
VIDA SANAY CONSUMO RESPONSABLE
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1.651 procesos frente alos 1.983
de 2015.

Descienden los concursos
Otro de los datos positivos que
dejan las estadisticas del CGPJ,y
también en relaciéon con algunos
sintomas de recuperacion eco-
némica, es el descenso en el nd-
mero de concursos (antigua sus-
pension de pagos) presentados
en el Juzgado de lo Mercantil.
Enel primertrimestre se hanre-
ducido en Navarra en un 21,4%.
Las cifras de concursos de
acreedores, que comenzaron a
crecer de manera vertiginosa en
2007, llegaron a su cénit en 2013
con un total de 163 procesos. El
afio pasado descendieron un
42,3%, tendencia que ahora pa-
rece consolidarse.

Detenido por
pedir a menores
que le manden
fotos desnudas

® Acusado de provocacion
sexual y de corrupcion de
menores, utilizaba un perfil
falso en las redes social
para enganar a sus victimas

DN Pamplona

Agentes de la Policia Munici-
pal de Pamplona detuvieron
elpasado martesaF.J.F. G,
de 46 afios y vecino de Pam-
plona, por sendos delitos de
provocacién sexual y corrup-
cién de menores. El detenido
contactaba presuntamente
con chicas menores de edad a
las que trataba de engafiar
mediante regalos para que a
cambio le enviaran fotogra-
fias desnudas o en ropa inte-
rior. Elarrestadohapasadoya
a disposicién judicial y esta
pendiente de resolucién. Con-
taba con antecedentes tras
haber sido detenido en 2009
acusado de un presunto delito
de corrupcion de menores.

La detencién se produjo el
martes en un domicilio del ba-
rrio de Echavacoiz, tras re-
querirse la presencia de la Po-
licia Municipal porque se es-
taba produciendo una fuerte
discusion. Una vez alli, los
agentes fueron informados de
las supuestas actividades ili-
citas. El detenido reconocié
ante los policias que guarda-
bavarias fotografias de chicas
menores de edad desnudasen
sus teléfonos méviles. La Poli-
cia Municipal, ante la grave-
dad de los hechos, solicitd la
correspondiente autoriza-
cién judicial para registrar el
domicilio del detenido y un

trastero.

El Sindicato Médico replica
que Salud gestiona las
jefaturas como “un cortijo”

® Salud indicé que cinco
sentencias judiciales avalan
los nombramientos de
jefaturas médicas, que fueron
recurridas por el sindicato

DN
Pamplona

El Sindicato Médico de Navarra
haindicado respecto alos nom-
bramientos de jefaturas en el
Complejo Hospitalario que la se-
leccién de jefes se produjo “en su
practica totalidad” sin consenso,
de manera arbitraria, sin la pu-
blicidad preceptiva y sin atender
alos principios de mérito y capa-
cidad querigen enla Administra-
cién.

El Ejecutivo informé el jueves
de cinco sentencias judiciales
que “avalan” los nombramientos
de jefaturas médicas. A juicio del
sindicato, las sentencias “no ava-
lan” los nombramientos sino el
procedimiento utilizado: la de-
signacién interina. Sobre este as-

pecto, el sindicato recuerda que
el Parlamento insté a la conseje-
ria a limitar los nombramientos
interinos a un méximo de un afio
para sacar a concurso-oposiciéon
la plaza en ese tiempo. “Alo largo
delalegislaturano se ha cubierto
por el procedimiento reglamen-
tarioningunajefatura asistencial
y todas esas plazas siguen interi-
nas después de varios afos”.

El Sindicato Médico afiade que
la designacidn interina se ha uti-
lizado en todos los centros publi-
cos, con independencia de que
estuvieran afectados por la fu-
sién del CHN. Y afirma que Salud
ha gestionado las jefaturas como
sila Administracién fuera una
“empresa privada” o un “cortijo”,
ya que ha decidido los nombra-
mientos como si se tratara de
puestos de libre designacién, sin
tribunal y sin opcién a que cual-
quier facultativo pudiese optar a
la vacante. El sindicato afirma
que sus demandas judiciales se
produjeron por falta de respues-
tade susreclamaciones.
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Mas delamitad delos desahucios

obedecen aimpagos de alquileres

Enlo que va de afio se han ejecutado 121lanzamientos, segtin el Consejo General del Poder Judicial _

< Lola Cabasés Hita
I® Javier Bergasa

PAMPLONA - Algo mas dela mitad de

los 121 desalojos de inmuebles ~que.

afectan no solo a viviendas - registra-
dos en Navarra durante el primer tri-
mestre de este afio, en total 63, obe-
decen al impago de alquileres, segtin
se desprende de los “Efectos dela cri-
sis econdmica en los 6rganos judicia-
les” que la secci6n de Estadistica del
Consejo General del Poder Judicial
(CGPJ) hizo puiblico ayer. Segtin este
informe, en el primer trimestre de
2015 se registraron en Navarra 121
desalojos, lo que supone un 9% mas
gue el mismo periodo de 2014, y de
ellos 63 corresponden a desahucios
deviviendas que estaban alquiladas.
Este dato evidencia que el inicio dela
recuperacion econémica no ha evi-
tado la escalada de los desahucios.

Del total de desalojos (121) produci-
dos entre eneroy abril de 2015, el 52%
(63) se derivan de procedimientos
regulados en la Ley de Arrendamien-
tos Urbanos, es decir obedecen como
queda dicho al impago de alquileres;
otros 55, que suponen el 45,4% del
total, fueron por ejecuciones hipote-
cariasy el 2,4% por otras causas.

A lavista de esta estadistica, los 63
desahucios de este primer trimestre
por impagos suponen una bajada del
20,3% respecto al primer trimestre
de 2014, afio en el que los porcenta-
jes de los cuatro trimestres fueron
también negativos respecto a los
registrados en los mismos periodos
del afio anterior (2013). De estos datos,
se desprende que en 2013 hubo un
total de 274 desalojos de viviendas
por impago de alquiler y en 2014,
bajaron a 230, siendo el primer tri-
mestre con 79 el que més registr6 (en
el segundo trimestre fueron desalo-
jadas 61 viviendas, en el tercero, 32y
en €] cuarto, 58).

En lo que va de afio, se ejecutaron
otros 55 desalojos de viviendas por
ejecuciones hipotecarias. Las ejecu-
ciones hipotecarias, precisa el CGPJ,
son los procedimientos tramitados
en los Juzgados de Primera Instancia
que permiten exigir el pago de las
deudas garantizadas por la hipoteca
al acreedor con escritura de hipote-
ca a su favor y debidamente inscrita
en el Registro de la Propiedad.

Estos 55 desalojos registrados entre
enero y abril de este afio en Navarra
suponen un incremento del 96,4% de
lanzamientos respecto al primer tri-
mestre de 2014 cuando se produje-
ron 28 segiin los datos del CGPJ, A Io
largo de 2014, hubo 144 desalojos por
ejecucion hipotecaria (28 en el pri-
mer trimestre; 55 en el segundo, 22
en el terceroy 39 en el cuarto trimes-
tre) y en 2013, un total de 98.

De acuerdo con la estadistica del
CGPJ, el total de lanzamientos en
Navarra ha sido por tanto de 121 en el

Vista panoramica del nuevo desarrollo de Entremutilvas.

-

primer trimestre, mientras que a lo
largo de 2014 sumaron 384 y en 2013,
un total de 390.

En el conjunto del Estado, el mime-
ro de lanzamientos practicados es de
18.869, lo que supone un incremen-
to del 2,1% respecto a los 18.485 del
mismo periodo de 2014. Los lanza-
mientos consecuencia del impago de
alquileres- disminuyeron un 0,3% en
términos interanuales, mientras que
los derivados de ejecuciones hipote-
carias aumentaron un 6 %.

UNO DE CADA CUATRO EN CATALUNYA
Casi uno de cada cuatro lanzamien-
tos practicados en el primer trimes-
tre de este afio se produjo en Cata-
lunya, que con 4.420 sumé el 23,4%
del total. Le siguen Andalucia, con
2.857 (15,1 %); la Comunidad Valen-
ciana, con 2.793 (14,8 %); y Madrid,
con 2.253 (11,9 %).

Atendiendo solo a los lanzamien-

Catalunya la que representa el
mayor porcentaje sobre el total esta-
tal (el 27,4 %); mientras que la Comu-
nidad Valenciana ocupa el primer
lugar respecto a los que son conse-
cuencia de ejecuciones hipotecarias,
con el 20,6 % del total.

Ademas de los desalojos, la esta-
distica del CGPJ recoge que en este
primer trimestre de 2015 los juzga-
dos navarros han iniciado 173.ejecu-
ciones hipotecarias, cuatro menos
que en €l primer trimestre de 2014,
afo en el que se iniciaron un total
de 608. El informe revela que, a nivel
estatal, el niimero de estos procedi-
mientos de este tipo bajé en todas
las comunidades auténomas excep-
to en dos: Andalucia, donde subie-
ron un 8,6%, y Galicia, donde
aumentaron un 3,3%. Fuera de estos
territorios, solo la provincia de Sego-
via experimenté un incremento de
las ejecuciones hipotecarias, preci-

tos derivados de la LAU, es también  sa el informe del CGPJ. @
307 EJECUCIONES HIPOTECARIAS

@@ Las estadisticas difieren. Los datos referidos a las ejecuciones
hipotecarias y lanzamientos que trimestralmente publican el CGPJ
y el Instituto Nacional de Estadistica (INE) difieren habitualmente.
Segiin el INE, Navarra registré el primer trimestre de este afio el ini-
cio de 307 ejecuciones hipotecarias, 209 de ellas sobre fincas y 98
sobre viviendas. Por su parte, la tasa de ejecuciones hipotecarias
sobre hipotecas constituidas de viviendas de 2003 a 2014 ha sido del
0,20 %, en el mismo periodo. Andalucia, Catalunya y Comunidad
Valenciana registraron el mayor niimero de ejecuciones hipoteca-

_ rias, segiin los registros de la propiedad, sobre el total de fincas.

DATOS DEL CGPJ

" ®Ejecudiones hipotecarias. Los

juzgados navarros han incoado de
enero a abril de 2075 un fofal de
173 ejecuciones hipotecarias, cua-
ro menos que en el mismo perio-
do de 2014 y nueve mds que en el
ultimo trimestre del afio también_
de 2014. Segtin el CGPJ, desde el
inicio de la crisis se han presentado
las siguientes ejecuciones hipote-
carias sobre inmuebles: 451 (en
2008), 738 (en 2009), 679 (en
2010), 614 Q011), 817 (en 2012), 616
(en 20T3) y 608 (en 2014).
© Lanzamientos practicadoes. En
lo que va de afio se han practicado
121lanzamientos - que afectan a
distintos tipos de inmuebles, no
solo a viviendas y en el caso de
éstas, no solo a vivienda habitual,
precisa el CGPJ~. Los 121 lanza-
mientos son diez mas que en el
mismo periodo de 2014 y 23 mas
que en el tiltimo trimestre de 2014.
En 2073 se practicaron 390 lanza-
mientos y desahucios y en 2014,
384,
©® impago de alguiler. De los 121
lanzamientos, 55 han sido por eje-
cucién hipotecaria y 63 debido al
impago del alquiler, y tres por
ofros motivos no precisados en la
estadistica del CGPJ. Estos 121
"desalojos entre enero y el 31 de
marzo de 2015 evidencia que el ini-
cio de la recuperacién econdmica
no ha evitado la escalada de los
desahucios.

Otro cooperante
navarrorefuerzael

dispositivode Cruz
RojaenNepal

Carlos Vidondo se incorpora
en el operativo internacional
al regreso de Pablo San
Julidn y Radl Ecay

PAMPLONA - Un nuevo cooperan-
te navarro de Cruz Roja, Carlos
Vidondo, ha partido hacia Nepal
para integrarse en el operativo
internacional establecido tras el
terremoto del pasado 25 de abril,
coincidiendo con el regreso de
Pablo San Julidny Ravil Ecay, des-
plazados en mayo desde la Comu-
nidad Foral. Carlos Vidondo Izal
(Pamplona, 1976), administrador
de sistemas informéticos y volun-
tario de Cruz Roja Navarra desde
1989, se incorporara como dele-
gado de Telecomunicaciones.
Seglin explica la organizacién
humanitaria, durante el préximo
mes su mision consistira en dar
apoyo al Equipo de Respuesta en
Emergencias (ERU) de Sanea-
miento Masivo y, por otra parte,
potenciar el proyecto piloto (ODK)
inmerso en las operaciones inter-
nacionales para implementar
nuevas tecnologias en la entrega
de ayuda humanitaria.

APORTACION NAVARRA Respecto
alos otros dos delegados navarros,
dicha fuente ha explicado que
Ratil Ecay (Pamplona, 1974), tra-
bajador de la Universidad Publi-
ca de Navarra, ha realizado su
misién como gestor de informa-
cién del Grupo de coordinacién
dealberguey articulos no alimen-
tarios de la Federacion Internacio-
nal dela Cruz Roja. Su funcién ha
consistido en mapear y analizar
las necesidades para quela ayuda
se distribuya lo antes posible a
quién mas lo necesite y realizar
seguimiento de las distribuciones.

Por su parte Pablo San Julian
(Pamplona, 1978), funcionario del
Gobierno de Navarra, se desplazé
como integrante de la ERU de

-Saneamiento Masivo compuesta

por diez técnicos de distintos per-
files como construccién, promo-
cién de higiene, gestién de resi-
duos, administracién y reportes,
que estin siendo relevados tras un

- mes de dura misién. Tras su regre-

so0 a Pamplona, Pablo San Julidn
ha reconocido que se encuentra
con las “emociones a flor de piel”.
Segtin ha narrado, hasta que se
consigue ver la situacién real tras
el terremoto de Nepal, “cuesta
hacerse a la idea de las dimensio-
nes de la catistrofe”.

Aniadié que la capital, Kathman-
du, sélo se ha visto afectada en los
edificios mas antiguos pero en las
zonasrurales “la destruccién afec-
t6 casi al 90% de las viviendas, con
construcciones precarias hechas
de piedra, algo de maderay barro
que no soportaron la fuerza del
terremoto”. - DN,
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Dlrectores critican
el inicio precipitadoy

desigual delaLOMCE

Responsables de institutos trabajan con borradores, lo que les
impide orientar al alumnado y realizar la planificacion docente

PAMPLONA - La Federacién de Aso-
ciaciones de Directivos de Centros
Educativos Piiblicos (Fedadi), que
integran organizaciones de quince
comunidades auténomasy preside
el director del IES Navarro Villosla-
da de Pamplona, Alberto Arriazu,
criticaron ayer la “precipitada” y
“heterogénea” implantacién de la
LOMCE en Secundaria, lo que pue-
de acarrear “serios problemas a la
vista de que el alumnado habri de
afrontar al finalizar cada una delas
etapas (ESO y Bachillerato) unas
pruebas que serdn las mismas para
todos”. Esta federacién denuncié
que los centros estin trabajando con
borradores, ya que en la mayoria de
CCAA no existe normativa oficial
(en Navarra atin no se ha publicado
en el BON), por lo que el nuevo curri-
culo seimplantara sin haberse rea-
lizado dos tareas esenciales: la orien-
tacién académica para el alumna-
do’y las familias, obligados a reali-
zar una eleccién sin la informacion
minima, y la planificacién docente.

Representantes de Fedadi celebra-
ron a mediados de mayo su XXXI
congreso en Durango (Bizkaia). Un
encuentro que sirvi para poner en
comtin el proceso de implantacién
de la LOMCE en cada una de las
comunidades auténomas y en el que
se denunci6 que “en esas fechas sélo
una de las 14 comunidades repre-
sentadas en este congreso cuenta
con normativa publicads, y firme
por consiguiente”. En otras palabras,
los centros “carecemnos de Ia concre-
ci6én imprescindible de los disefios
curriculares para el desarrollo de
los programas y medidas y de las
instrucciones definitivas sobre los
criterios a seguir para determinar
la organizacién de los centros”.

PERJUICIO PARA EL ALUMNADO Tras
asegurar que “nos encontramos en
una situacién similar a 1a vivida con
la implantacién de la FP Basica,
agravada en este caso porque afec-
ta al 50% del alumnado de ESO y
Bachillerato (se implanta en cursos
impares)”, Fedadi asegurd que esta
situaci6n les ha impedido desarro-
llar una correcta orientacién acadé-
mica alalumnadoy a sus familias y
la debida planificacién docente.
“Dado que una parte de las materias
sera de nuevo disefio y también
algunas veran modificadas su car-
ga lectiva o nivel de imparticién, el
profesorado se vera obligado en
muchos casos a prepararlas y pro-
gramarlas al tiempo que las impar-
te con el consiguiente perjuicio para
el alumnado”, denunciaron.

Una situacién, que en su opinién,
se hubiera evitado si se hubieran
respetado unos plazos de consulta,
deliberaci6n, toma de decisiones y

© ESO: Religién vs Inglés. EI

reparto horario de Navarra es
similar al de Castillay Ledn y
Cantabria. Asimismo estd enire
las CCAA que conceden 2 horas
semanales a Religion junfo a
Murcia, Cantabria, Castilla-Ledn.y
Valencia. Una hora que detraen
del inglés, que en muchas comu-
nidades se dan cuatro horas
semanales y en Navarra tres.

@ Bachillerato. Sorprende que
algunas CCAA ofrecen en 1 de
Bachillerato 4 horas de Filosofia,
Lengua Castellana y Lengua
Extranjera (todas troncales) yO
otras, como Navarra, dan 3.Algo
similar pasa en 2° con Historia de
Espafia y Lengua Exiranjera

74

“Pedimos un sistema
consensuado y estable
para nuestra educacion,
es el Ginico camino para
mejorar los resultados”
FEDADI

con acuerdos con agentes educati-
vos, cosa solo factible optando por
esperar al curso 2016-17.

DESVENTAJA Al contrario de lo que
se pretendia, que era dotarlo de una
minima homogeneidad, Fedadi ha
comprobado que salvo las asigna-
turas troncales existe una enorme
una dispersién curricular por
CCAA, situacién agravada en las
autonomias con lengua cooficial.
“Lasituacién podria ser positiva por
laadaptacién delos'curriculos alas
diferentes realidades autonémicas
¥y centros pero puede traer proble-
mas ya que todos los alumnos van
a tener que afrontar la misma prue-
ba al finalizar cada una de las eta-
pas (las revilidas)”, recordaron.
Como ejemplo, la federacion des-
tacé la discordancia que se produ-
ciré a la hora de plantear la oferta
de materias especificas en Bachille-
rato, donde la incorporacién de Reli-
gién ha ocasionado en la mayoria
de casos una oferta basada en asig-
natura de dos horas, carga horaria
insuficiente para materias vincula-
das a estudios “Las diferenciasenla
cualificacién del alumnado en vir-
tud de la decisién adoptada en su
comunidad de origen podran situar-
lo en desventaja cuandoseveaenla
necesidad de concurrir a pruebas
especificas de acceso en determina-
das universitarias”, concluyo. - M.0.J,

! L LT A TR =i = L S SO ‘
Un grupo de estudiantes repasan los apuntes antes del examen.

17000 EXAMENES DE
SELECTIVIDAD, EN LA

MESA DE 130 DOCENTES

@ Profesores de centros escolares yla
UPNA deben corregiren cuatro dJas los
gjercicios realizados porlos 2.880 alumnos
® Lasnotasse tlasladaran alos centros
en torno alas 13 horas del 10 de junio

& Maria Olazardn
Patxi Cascante

PAMPLONA - Después de tres dias de
duro trabajo, los 2.880 estudiantes ins-
critos en la convocatoria ordinaria de
Selectividad cedieron ayer el testigo
al profesorado. Alrededor de 130
docentes de centros educativos y de
la Universidad Piiblica de Navarra
deben dedicar los préximos cuatro

dias a corregir los més de 17.000 ex4- -

menes que ha dejado las ltimas Prue-
bas de Acceso a la Universidad. Y es
que el préximo miércoles, en torno a
las 13 horas, los responsables de los
distintos tribunales entregaran las
notas a los representantes delos cen-
tros y estos a su vez se las comunica-
ran al alumnado. Aquellos que no
quieran esperar pueden descargarse
unaaplicacién y saber si han aproba-
do a través de su smarthphone.

La primera convocatoria de Ia Selec-
tividad 2015 Hegd ayer a su fin con la
celebraci6n delosiltimos eximenes,
todos ellos de modalidad y dirigidos
asubir nota. Como viene siendo habi-

tual desde que se implant6 este nue-
vo formato, la gran mayoria (2488 de
los 2.880 inscritos) se matricularon
tanto en Ia fase general y obligatoria
como en la especifica, que sirve para
subir nota y poder optar a las carre-
ras mas exigentes, De hecho, tan s6lo
181 realizaron la fase general y otros
211 1a especifica (la mayoria procede
de Formacién Profesional no necesi-
tan hacer la primera parte).
Elalumnadoya ha cumplidoy aho-
rale toca el turno al profesorado, que
entre ayer y el martes debera corregir
més de17.000 ejercicios. El equipo de
correctores lo integran alrededor de
130 dbcentes, unos de la UPNA y otros
de centros educatives de Secundaria.
Las notas se entregaran a los repre-
sentantes de los institutos y colegios
en torno a las 13 horas del préximo
miércoles y a continuacién se comu-
nicarén al alumnado. Algunos cen-
troslo hacen justo después o cuelgan
las notas en el tablén mientras que
otros convocan a los estudiantes por
la tarde. Asimismo, los estudiantes
tienen la posibilidad de conocer la

nota al momento, a través de la apli-
caciéon UPNA PAU. El dia del examen
se proporciond la contrasefia a todos
los estudiantes para que el miércoles
puedan consultar Ia nota,

HASTA DOS RECLAMACIONES Si un
estudiante no estd de acuerdo con la
calificacién de alguno de los ejercicios
puede presentar una reclamacién
entre los dias 11 y 15 de junio. La
correccién la llevard a cabo un profe-
sor diferente y la calificacién serd la
media aritinética de 1as dos correccio-
nes. El resultado se comunicari a los
centros el 17 de junio. El estudiante
disconforme con 1a nota otorgada por
€l segundo correctory, en su caso por
un nuevo Tribunal, podra solicitar
entre €l 18 y 22 de junio una tercera
revisién a la comision organizadora
delas pruebas. La resolucién se envia-
r4 al domicilio del estudiante.

Existe la opcién de que el alumno
solicite directamente la revisién de la
nota inicial ante la comisién organi-
zadora, ahora bien esta via excluye la
posibilidad de solicitar una segunda
correccion, en consecuencia, la reso-
lucién adoptada agotara la via admi-
nistrativa.

El estudiante tendra derecho a ver
el examen corregido una vez finaliza-
do en su totalidad el proceso de su
correccién y reclamacién.

Aquellas personas que suspendan
tendran una segunda oportunidad
en la convocatoria extraordinaria,
que se celebrara los dias 24,25y 26
de junio. @
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Isiprastacha de “absurdas”
las propuestas de Bruselas

El primer ministro griego condiciona cualquier acuerdo a la reestructuracion de deuda

ATENAS - El primer ministro de Gre-
cia, Alexis Tsipras, advirtié ayer de
que no firmara ningiin acuerdo con
los acreedores que no contempleuna

‘reestructuracion de la deuda, poco.

después de tachar de “absurdas” e ina-
ceptables las propuestas planteadas

hasta ahora. “Las propuestas remiti- -

das por los acreedores no son realis-
tas (..) El Gobierno griego no puede
dar su consentimiento a proposicio-
nes absurdas”, dijo Tsipras, durante

un.discurso ante el Parlamento en el

que detallé €l estado de las negocia-
ciones. “Quiero creer que esta pro-
puesta es fruto de un mal momento

o un mal truco negociador”, afiadi6.
Tsipras reafirmé la necesidad de
lograr un‘alivio en laicarga dela deu-

da, asi como una rebaja en los supe-
ravits primarios exigidos, mantenien-
do la proteccién a los pensionistas.
Frente a estas peticiones, la oferta de
Europa y el Fondo Manetario Inter-
nacional (FMI) contempla “lineas
rojas” como subidas de impuestos,
privatizacionesy recortes en materia
de pensiones.

ACUERDO PROXIMO A pesar de estas

_aireadas discrepancias, el primer

ministro griego expresé su confian-
za en que el acuerdo esté “mas cer-
ca”, puesto que Atenas habia presen-
tado propuestas realistas que no son
indiferentes a las necesidades de los

acreedores. El actual plazo del res-
_ cate expira a fipales de mes y, silas-

partes no consensian una nueva
ayuda en las préximas semanas,
Grecia se asoma a un escenario eco-
némico incierto. Sin embargo, Tsi-
pras neg6 que exista un limite tem-
poral e indicé que el dnico ultima-
tum pasa por encontrar una solu-
cién viable. En cualquier caso des-
carté que tenga pensado aprobar un
tercer rescate, a pesar de la “asfixia
de liquidez” sin precedentes que

sufre el pais: “Este Gobierno y este

Parlamento no lo votara”.
Encuestas publicadas ayer reflejan
que son mas los griegos que piden a
Tsipras que acepte la oferta que quie-
nes abogan por rechazarla.-Ademis,
tres de cada cuatro ciudadanos quie-
ren que su pais siga en el euro. - Efe

4

El ministro de Economia, Yanis Var_uﬁakis, con gesto de abatimiento durante la sesién en el Parlamento Ft;to: .E 3

Un afectaa
losdatos de4 millones
defuncionarios de EEUU

ROBO-La informacién de hasta cua-
tro millones de empleados federa-
les estadounidenses se habria visto
comprometida por un ciberataque
masivo, que pudo ser obra de pira-
tas informéticos chinos. Los ataques
informéticos ocurrieren el pasado
diciembre pero no fueron detecta-
dos hasta este mes de abril, detalld
ayer la Oficina de Gestién de Perso-
nal (OPM) del Gobierno estadouni-
dense, que ha estado trabajando con
el FBI en la investigacion del ataque.
Los datos robados incluyen infor-
macioén de seguridad y datos perso-
nales que datan de 1985, segin un
funcionario estadounidense, que
subraydé la gran dimensi6n del cibe-
rataque. “Es grave. Los piratas infor-
maéticos cuentan con datos sobre
funcionarios ya jubilados y podrian
saber lo que hicieron tras dejar sus
empleos”, alertd. - Efe

Muere iz, la
wmam%rbl%ﬁ:%ghmn

de Sadam Husein

CONDENADO - El exviceprimer
ministro iraqui Tarek Aziz, 1a prin-
cipal figura del Gobierno de Sadam
Husein durante mas de dos déca-
das, falleci6 ayer a los 79 afios de
edad en un hospital dependiente de
una circel en Irak. Aziz, que tam-
bién ocupd el puesto de ministro de
Asuntos Exteriores, estaba encarce-
lado desde 2003 y habia sido conde-
nado a muerte en 2010 por asesina-
to premeditado y crimenes contra
la humanidad. El exjefe de la dipio-
macia iraqui murié de un infarto en
el Hospital Al Husein en el ciudad
de Al Naseriya. El fallecido repre-
sentod la cara mas amable y diplo-
matica del régimen de Sadam Huse-
in, del que fue el artifice de su poli-
tica exterior. Aziz fue un gran nego-
ciador y una de las piezas clave del
Gobierno de Sadam Husein duran-
te mas de veinte afios. - Efe

TENSION EN TURQUIA. Al menos dos personas murieron y cien resul-
taron heridas ayer en dos explosiones en un mitin del opositor y pro-
kurdo Partido Democratico de los Pueblos en el sureste de Turquia, que
celebra elecciones generales mafiana. Estos comicios seran los mas dis-
putadas desde 2002, ya que el gobernante partido islamista AKP podria
perder por primera vez su mayoria absoluta. Foto: Efe
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Hotel Augustus 3*
Pension Completa

Hotel Port Eugeni 4*
Pensiéon Completa

JUNIO 35€
JUNIO 46€

CAMBRILS

: AGOSTO 79€
AGOSTO 8 2€
& »

Juuo 77€
JuLio 6 7€

o~
Aparthotel California 3* : 43
Pension Completa JUNIO 5 1 €  Juwo 70€ AGOSTO 74€ Cami
Hotel Sol Costa Daurada 4* 4 5 83 90 -
Pensién Completa JUNIO € o € AGOSTO € Salou
= y Play de Gurpa
H
LA PINEDA T
Gran Hotel La Hacienda 4* i 5
Pensién Completa JUNIO 54€ JULIO 7 1 € ° AGOSTO 7 € Labincaatient
Precio por persona y noche en habitacian doble, en hotel y régimen indicado para determinadas fechas de los meses de junio a agosto {consultar), Consuita descuentos para

niiios, estancias minima, asi camo precios definjtives en ef momianto de realizar fa reserva y condiciones de estas ofertas. No incluye: gastos de gestion 5€ (por reserva). PLAZAS
LIMITADAS. PRECIOS DESDE. .

informacién y reservas

902 300 600

V%

N~/ :
- Halconwagescom
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MAS DE 150.000 NAVARROS

PODRAN ACOGERSE A LA
TARIFA DE LUZ POR HORAS

saber la noche previa a partir de las 20 horasla tarifa

El consunud(ogé)odra
vigente para cada dia ® En funcion de ella podra modular su gasto desde octubre

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Mis de 150.000 nava-
* rros podran acogerse a la nueva tari-
fa que fija el precio de la luz por
horas. De hecho, pagaran de este
modo todos aquellos que tengan ins-
talado un contador inteligente y se
encuentren acogidos a la tarifa regu-
lada. Quienes consulten los precios
un dia antes podran, ademas, adap-
tar su consumo a los precios.

Esta es la principal novedad de un
sistema que no se aplicara a los
consumidores seguramente hasta
el préximo 1 de octubre. Las
empresas distribuidoras deberin
hacerlo efectivo a los comerciali-
zadoras a partir del 1 de julio, pero
estas dispondran de tres meses de
plazo para aplicarlo a los clientes.
El sistema, segiin explicaba ayer el
Ministerio de Industria, permitira

que los ciudadanos adopten “com-

portamientos de consumo mas efi-
cientes, que se traduzcan en un
ahorro de su factura”. Distintos
expertos en el sector han dudado,
sin embargo, de que los ahorros
vayan a resultar apreciables.

¢EN QUE CONSISTE LA TARIFA? Una
vez que entre en vigor, se calculara
en funcién del consumo realizado
cada hora, que tendra un precio dife-
rente. El sistema solo afecta a la par-
te del consumo, que supone cerca del
37% del total. Alrededor de una cuar-
ta parte tiene que ver con losimpues-
tos, a los que no afecta y el 38% res-
tante son los costes fijos, que se pagan
en funcién de Ia potencia contratada,
y que también quedan al margen.

4COMO SABER EL PRECIO POR HORA?
El dia anterior, a partir de las 20.15
horas, 1a web de Red Eléctrica Espa-
fiola publicara los precios de cada
dia. De esta manera, el consumidor
podra tomar algunas decisiones (la
hora de poner la lavadora o 1a del
lavavajillas, por ejemplo, en funcién
de los precios de 1a luz por horas.

¢A QUIEN AFECTA LA TARIFA? A
quienes su compaiiia haya instala-
do un contador inteligente y ten-

gan contratada la antigua tarifade -

dltimo recurso, hoy denominada
Precio Voluntario al Pequefio Con-
sumidor. En Navarra, Iberdrola es

- _—"ﬂ\

= B @ s : ;
Un directivo de Iberdrola muestra un grupo de contadores mtehgentes mstalados

el distribuidor y comercializador
mayoritario y, segiin sus propios
datos, ha instalado ya maés de
178.000 contadores inteligentes, de
los cerca de 355.000 puntos de

Prevé invertir unos 55 millones de
euros en la iniciativa.

ZCUANDO SERA MAS BARATA LA LUZ?
Dependeri de distintos factores, si
bien las horas valle, por ejemplo las

suministro que tiene en la region.

nocturnas a partir de las doce de la
noche, suelen ofrecer precios mas
baratos. Otro factor importante serda
el viento. En dias en los que sople
con cierta fuerza, cientos de instala-
ciones eélicas funcionarén a pleno

rendimiento, por lo que es probable
que los precios se reduzcan de modo
significativo.

ZSUPONDRA UN AHORRO? Es una de
las incognitas. Adaptar el consumo
eléctrico a la tarifa no resulta tan
sencillo como, por ejemplo, en el
caso de la telefonia. Por primera vez,
sin embargo se permite que €l con-
sumidor adapte su demanda al pre-
cio que marca la oferta.

{QUE OTRAS TARIFAS AHORRA?
Depende del patrén de consumo.
Para aquellos que usen la electrici-
dad entre media noche y la una de
la tarde, la tarifa de discriminacion
horaria es una buena opcién. Esala
que recurren, por ejemplo, quienes
tienen instalada calefaccién eléctri-
ca con acumuladores de calor. La

~ facturacién por horas es compatible

con esta tarifa.

{QUE ES UN CONTADOR INTELIGEN-
TE? Son contadores digitales, que
han sido programados para su tele-
gestion por parte de la empresa dis-
tribuidora de electricidad. Integra-
dos en el sistema, ofreceran infor-
macion detallada del consumo
horario de cada hogar. Las eléctri-
cas disponen de plazo hasta 2018
para cambiar todos los contadores
del pais. En toda Espafia, por ejem-
plo, Iberdrola ya ha cambiado méas
de cinco millones de contadores.

tQUE MAS SUPONE EL CONTADOR
INTELIGENTE? Las empresas eléctri-
cas tendran acceso a cada contador
en tiempo real, al hallarse integra-
dos en el sistema. Las empresas dis-
pondran, por tanto, de informacién
relevante sobre el consumidor: si
estd a mediodia en casa, si se acues-
ta temprano o tarde o si dispone de
aire acondicionado, por ejemplo.

{SERA POSIBLE TENER TARIFA PLANA?
Se puede solicitar a la comercializa-
dora, o negociar con ella un precio,
si uno no quiere estar pendiente de
las fluctuaciones del precio diario o
por horas. En las simulaciones
hechas hasta el momento, sin
embargo, salia algo mas caro. @

'El Ministerio de Industria crea un NuUEevo cargo
que dificultara ain mas el autoconsumo eléctrico

Quienes tengan sus propias -

instalaciones de generacion,
como placas, no tendrdn
gue pagar a las redes

PAMPLONA — El Ministerio de
Industria, Energia y Turismo exi-
mira a los autoconsumidores de
pagar las redes eléctricas cuando
estén produciendo electricidad
para uso propio, si bien les ha

creado un nuevo cargo, conocido
como “cargo por autoconsumo”,
para cubrir los costes de balance
de su propia actividad.

Este cargo “se aplicar4 sobre la
energia autoconsumida, dado que
se beneficia del respaldo del siste-
ma aun cuando nNo cONsUma ener-
gia del mismo”, sefiala Industria.
Para justificar la medida, el Gobier-
no indica que el autoconsumidor “se
beneficiara del respaldo que le pro-
porciona el conjunto del sisterna, aun

cuando pueda estar autoconsumien-
do electricidad producida por su ins-
talaci6én de generacién asociada, al
contrario de lo que ocurriria si este
consumidor se encontrara eléctrica-
mente aislado del sistema eléctrico”.
Aquel que consuma de su propia pla-
ca pagaria asi un peaje de 49 mega-
vatios, cinco mas que desde la red.
Sobre el coste delas redes de trans-
portey distribucion, el departamen-
to dirigido por José Manuel Soria
explica que “se aplicaran como cop-

tribucién ala cobertura delos costes
de dichas redes y seran aplicados
considerando el uso real que se rea-
liza de ellas”. De esta forma, “no exis-
tird aplicacion de peaje de acceso a
redes por la energia autoconsumida,
teniendo en cuenta que no se hace
usodelar

Asimismo, el borrador introduce
una reduccién del peaje de respal-
do, hasta el 31 de diciembre de 2019,
para las instalaciones ubicadas en
territorios no peninsulares. - E.P.
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El Juzgado conocelos dos proyectos que pujan por Koxka

Los exdirectivos y exempleados presentan sus iniciativas para
reiniciar la actividad en las factorias y evitar la liquidacion

PAMPLONA - Un paso mas en el pro-
ceso concursal de Koxka. Miembros
de los exdirectivos y de los extraba-
jadores acudieron ayer a sede judi-

cial para presentar sus correspon-
dientes proyectos industriales ante
la juez, cita ala que también asistié
el administrador concursal, Eveac,

informaron fuentes conocedoras de
este proceso. Tanto unos como otros
expusieron sus planes de negocio
parareiniciar la actividad en las fac-
torias de Landaben y de Peralta, y
ambos salieron satisfechos. Eveac
emitira el informe y la juez tendra
que tomar la decision final.

El proyecto de los exdirectivos
solo ha pujado por la compra de las

. factorias; en cambio, el de los extra-

bajadores ha realizado una oferta
por la adquisicién de los activos y
también ha elaborado una propues-
ta de arrendamiento de las plantas
durante tres afos. En primer lugar,

uvma €l

iPONTE MAS GUAPA
CADA DOMINGO
CON DIARIO
DE NOTICIAS!

4° ENTREGA

HINDU
DOMINGO
7 DE JUNIO

POR SOLO

5° ENTREGA

Eveacy la juez tendran en cuenta
la opcién de compra sobre Koxka,
pero si ninguno de los dos plantea-
mientos encaja en los objetivos.que
se han propuesto; estudiaran la
segunda alternativa, alargar el con-
curso de acreedores durante tres
afios, periodo en €l que el proyecto
adjudicatario tendra que abonar un
alquiler por los activos, y pasado
ese periodo, se abrira una opcién
de compra a la que podrian optar
tanto los impulsores que han reac-
tivado el negocio en Koxka como
otros posibles compradores, conta-
ron fuentes conocedoras de este
proceso. Por esta tltima razon, los
exdirectivos se han negado a acep-
tar el arrendamiento.

Tras el encuentro de ayer, toca
esperar de nuevo hasta que se
conozca el proyecto escogido, a
quien Eveac le tendra que entregar
las llaves de las factorias. “La buena
noticia es que sin saber todavia cual
de los dos proyectos va a ser el ele-
gido, estamos seguros de que la acti-
vidad en Koxka se va a reanudar. Se
ha evitado la liquidacién del nego-
cio”, indicaron otras fuentes que han
estado inmersas en este proceso.

El retraso del inicio de la activi-
dad y la coincidencia con los meses
de verano provocaran que los obje-
tivos iniciales de empleo y de fabri-
cacioén varien, y que 2015 sea un afio
de preparacién y de produccién de
magquinaria de frio industrial por
debajo de lo esperado.

GENERACION DE EMPLEO El proyec-
to de los exdirectivos contempla la
puesta en marcha de las plantas de
Koxka en Pamplona y Kobol en
Peralta, con una plantilla inicial de
entre 40y 50 trabajadores. De esta
forma, si las previsiones de los exdi-
rectivos se cumplen, en el plazo de
tres afos, la plantilla se elevaria
hasta los 250-280 empleados. Los
impulsores de este proyecto reca-
baron adhesiones de apoyo por par-
te de la plantilla de Koxka y obtu-
vieron respuesta positiva de gran
parte de ellos.

Por su parte, el plan industrial de
los extrabajadores apuesta, en un
primer momento, por la factoria de
Landabeny por la seccién de Kobol
que suministra las piezas que nece-
sita ]a de Pamplona para la produc-
cion de la maquinaria de frio indus-
trial. Y su intencién seria retomar
en un futuro el negocio restante de
la planta de Peralta.

Este proyecto cuenta con el respal-
do de cerca de cien exempleados de
Koxka, que estarian dispuestos a
formar parte de una empresa de
economia social a través de una
sociedad limitada laboral. Prevén
iniciar la actividad con medio cen-
tenar de trabajadores para poder lle-
gar a cerca de los 165 en el futuro.

MEXICAN
DOMINGO
14 JUNIO

Los proveedores, uno de los colec-
tivos afectados en el concurso al
generarles Koxka una deuda de 14,6
millones de euros en unos pocos
meses, han respaldado los dos pro-
yectos, ya que su objetivo ha sido y
es salvar las factorias para continuar
con la actividad industrial. -s.z.
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Luis de Guindos, ministro espafiol de Economia y Competitividad.

. Jeroen Dijsselbloem, actual presidente del Eurogrupo. Fotos: Efe

EL EUROGRUPO

BUSCA PRESIDENTE

® El ministro de Economia,
actual lider dela institucion,
confirman sus candidaturas ®

ser elegidoenlareunién que tendra lugar el préximo 18 de julio

BRUSELAS - La carrera por la presi-
dencia del Eurogrupo, el foro infor-
mal de ministros de Economia y
Finanzas dela eurozona, se abri6 ayer,
después de que su actual presidente,
el holandés Jeroen Dijsselbloem, y el
titular espafiol, Luis de Guindos, con-
firmaran sus candidaturas. El Euro-
grupo del 18 de julio se perfila como
la fecha para elegir al presidente.

El mandato del actual presidente,
también ministro de Finanzas de
Holanda, expira el préximo 21 de
julio tras dos afios y medio en el car-
80, por lo que ahora los titulares de
la eurozona interesados pueden
enviar a Bruselas sus cartas de moti-
vacion con el curriculum vitae has-
ta el préximo dia 16.

Dijsselbloem, de 49 afios, anuncié
ayer oficialmente que aspira a reno-
var su mandatoy lo hace con la “con-
fianza” de que tiene el apoyo sufi-
ciente dentro del Eurogrupo para
optar a liderar este foro durante
otros dos afios y medio.

Casi al mismo tiempo, el Ministe-
rio de Economia espafiol confirmé
que la candidatura oficial de Luis
de Guindos se presentara formal-
mente y que Espaiia tiene “apoyos
entre sus socios”.

Holanda se muestra optimista y
sefiala que la cooperacién con Ale-

mania, que apoyé a Dijsselbloem
cuando fue elegido el 21 de enero de
2013, “es-excelente”, pese a que la
canciller alemana, Angela Merkel,
respaldara en agosto pasado a De
Guindos, al afirmar que demostré
ser un “excelente” ministro de Eco-
nomia en “tiempos dificiles”,

Espafia también cree contar con el
apoyo de Francia, cuyo titular de
Finanzas, Michael Sapin, dijo duran-
te su reciente visita a Madrid que De
Guindos tenfa “cualidades excepcio-
nales” para ese cargo, al tiempo que
sostuvo que Espafia merecia tener
maés responsabilidades en las insti-
tuciones europeas de las que tiene
en la actualidad.

Pero también el laborista Dijssel-
bloem espera contar con el apoyo de

- Francia y de Italia, ambos con Eje-

cutivos pertenecientes a la familia
de los Socialistas Europeos (PSE).
El Gobierno de Madrid sostiene
que “se reconocera el esfuerzo rea-
lizado por el conjunto de la sociedad
espafiola y el giro que se ha dado a
la situaci6n gracias a las reformas”,
segtin su Ministerio de Economia.
En los pasillos de Bruselas se consi-
dera que tanto Dijsselbloem como De
Guindos, el tercer representante del
Eurogrupo mas veterano, estan
haciendo un buen trabajo y que

afiol, Luis De Guindos, yel

holandés Jeroen Dijsselbloem,
Elnuevo mandatario 1

DATOS DEL EUROGRUPO

© Fundén. Es el érgano consultivo
en el que los ministros de Econo-
mia y Finanzas de los 19 paises del
euro debaten la estrategia mone-
taria de la eurozona.

@ Presidentes. Desde su crea- °
cion ha tenido dos: el luxembur-
gués Jean-Claude Juncker y el
holandés Jeroen Dijsselbloem.

@ Origenes. Fue constituido el 13
de diciembre de 1997 por el Conse-
jo Europeo y su primera reunién
fue el 4 de junio de 1998 en el casti-
llo de Senningen, en Luxemburgo.
©® Autoridades invitadas. A las
reuniones ordinarias de este
mecanismo asisten en calidad de
invitados el comisario europeo de
Asuntos Econdmicos y Moneta-
rios y el presidente del Banco
Central Europeo (BCE).

@ Miembros de la eurozona. La
Zona euro, gestada en 1999 y
materializada en 2002, estd
actualmente integrada por Alema-
nia, Austria, Bélgica, Espafia, Fin-
fandia, Francia, Gredia, Irlanda, ta-
lia, Luxemburgo, Holanda, Portu-
gal, Eslovenia, Malta, Chipre, Eslo-
vaquia, Estonia, Letonia y Lituania.

ambos podrian ejercer la presidencia
del Eurogrupo “con mucha calidad”,

En la eleccién del préximo lider
también entran en la ecuacién el
debate sobre si habra o no una pre-
sidencia permanente del Eurogrupo.

De Guindos ha asegurado que no
formaria parte nuevamente del
Gobierno si el presidente del Eje-
cutivo, Mariano Rajoy, volvia a
ganar las elecciones generales en
Espafia, cuya celebracién se prevé
para finales de afio.

En el Eurogrupo no ha habido un
presidente que no fuera también
ministro de Economia o Finanzas en
activo, algo que una presidencia per-
manente podria resolver, pero que
€s una cuestién que no se espera esté
resuelta en pocas semanas.

Por otro lado, en Holanda, la coali-
ci6n gobernante entre liberales (VVD)
ylaboristas (PvdA) también es fragil.

REPARTO DE ALTOS CARGOS Otra
cuestién que puede irffluir es el
reparto de altos cargos comunita-
rios. En el Consejo Europeo, el pola-
co Donald Tusk, pertenece a la fami-
lia conservadora europea, al igual
que Jean-Claude Juncker en la Comi-
sién Europea. En el Parlamento
Europeo, el aleman Martin Schulz
es socialdemdcrata.

Existe un pacto para que tras dos
afios y medio, la tiltima mitad de la
legislatura asuma la presidencia de
la Eurocdmara un miembro del
Partido Popular Europeo (PPE).
Llegado ese momento y si Schulz
no renovase, la jefa de la diploma-
cia europea, la italiana Federica
Mogherini, y Dijsselbloem, serian
los tinicos altos cargos comunita-
rios de la familia socialista.

Por otro lado, Esparig busca recu-
perar peso en las instituciones euro-
peas claves, dado que ya no tiene una
vicepresidencia en la Comisién, ni
tampoco est4 en el comité ejecutivo
del Banco Central Europeo, aunque
si tiene una vicepresidencia en el
Banco Europeo de Inversiones. - Efe

Masde450.000
mujeresveran
incrementadas
suspensiones

Las que tengan dos o mas
hijos verdn aumentados
sus subsidios entre un5%y
un15% entre 2016 y 2019

MADRID — M4s de 450.000 muje-
res con dos o mas hijos son las
potenciales beneficiarias del com-
plemento que aumentara entre
un 5y un 15% sus pensiones entre
los afios 2016 y 2019, segin una
estimacién del Gobierno para los
primeros afios, aunque la medi-
da tendra caricter permanente.

El Consejo de Ministros apro-
bé ayer el informe definitivo
sobre esta propuesta, que remi-
tira al Pacto de Toledo la préxi-
ma semana. En la rueda de pren-
sa posterior a la reunién del
Gabinete, la vicepresidenta del
Gobierno, Soraya Saenz de San-
tamaria, y la ministra de Empleo
y Seguridad Social, Fatima
Bafiez, ofrecieron detalles de esta
medida de respaldo a la mater-
nidad, incluida en el Plan Inte-
gral de Apoyo a la Familia 2015-
2017, que el Ejecutivo aprobé el
pasado 14 de mayo.

Bariez explic6 que, con este
complemento de las pensiones
de las mujeres con dos o més
hijos, por primera vez en Espa-
fia se reconocera no solo su apor-
tacién econdmica, sino su con-
tribucién demografica en forma
de hijos, un factor esencial para
la continuidad del sistema.

El Gobierno propone un com-
plemento del 5% en las pensio-

-nes —de jubilacién, de viudedad

y de incapacidad permanente-
de las mujeres por haber tenido
dos hijos, del 10% por haber teni-
dotres hijos y del 15% por haber
tenido cuatro o més hijos.

BENEFICIARIAS Las potenciales
beneficiarias del complemento
que se aplicara a partir del 1 de
enero de 2016 son 123.357 muje-
res el proximo afoy 455.504 has-
ta 2019, dijo la titular de Empleo.
Banez recordd que la pensién
media para hombres esti cerca-
naalos1500 euros, mientras que
la delas mujeres se sitiia en L099
euros, de modo que la pensién
media de las mujeres es un 38%
inferior a la de los hombres.

A la Comisién Parlamentaria
del Pacto de Toledo le correspon-
de evaluar y debatir el alcance de
esta propuesta, asi como orien-
tar sobre la forma adecuada de
incorporarla ala legislacién de la
Seguridad Social. Esta medida
parte dél diagnéstico de la situa-
cién demogréfica en Espafia,
caracterizada por el descenso de
la natalidad, 1a disminucién de la
tasa defertilidad, 1a cada vez mas
tardia edad de inicio de la mater-
nidad y el envejecimiento de la
poblacidn, indicé la ministra. - Efe



