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Las pensiones subiran en enero 2,5
euros al mes si el Gobierno no lo evita

Dejaran de estar ligadas a la evolucion del IPCy se incrementarian un 0,25%

El Ejecutivo en funciones
podria remediarlo pero
tendria que hacerlo
mediante Real Decreto

De prolongarse todo el
ano, una posibilidad
poco probable, los
jubilados ganarian 40
euros anuales mas

LUCIA PALACIOS
Madrid

Losjubilados habian ganadolaba-
talla, pero no la guerra. La oleada
de movilizaciones de pensionistas
que comenzéhace ahoraunparde
afios hizo al Gobierno de Mariano
Rajoy dar marcha atras y subir las
prestaciones en linea con la evolu-
cién de los precios. Pero se trataba
solo de una victoria agridulce,
puesto que se aprobo para dos
ejercicios: 2018 y 2019, ala espera
de esa ansiada reforma del siste-
ma que no llega y que se retrasa
porlainestabilidad politica.

Asi, salvomedidaen contra, el 1
de enero las pensiones volveran a
subir, aunque con un alza minima
del 0,25% por estar la Seguridad
Social en nimeros rojos, tal y co-
mo estableci6 la reforma de 2012.
Noquiereelactual Ejecutivosocia-
lista que esto sea asi, pero no ten-
dra facil cambiarlo antes de que
termine el ailo porque tendria que
aprobar un Real Decreto estando
en funciones, algo que no estaria
muy bien visto, aunque tampoco
lo ha descartado. Por ello, lo méas
probable es que los méas de 8,8
millones de pensionistas co-
miencen el afio con una subidade
sunémina en enero que no llega
alos 2,5 euros de media y que si-
tuaria la prestacion media del
sistema en los 995,5 euros men-
suales. De mantenerse este in-
cremento todo el afio, serian 34,7
euros mas de ingresos anuales.
Mayor seria el aumento de los
mas de seis millones de jubila-
dos: ganarian 2,8 euros mas al
mes hasta superar los 1.143 eu-
ros, con lo que el incremento
anual para este colectivo rozaria

Varios jubilados juegan al dominé en una cafeteria de Cadiz.

los 40 euros de media. Superarian
los 50 euros anuales los nuevos
jubilados del Régimen General,
cuya némina se elevaria hasta los
1.460 euros.

Precisamente esos 50 euros
son el doble delo que se incremen-
taria de media la pension de las
mas de 2,3 millones de viudas (en
femenino porque la inmensa ma-
yoria son mujeres): 1,7 euros al
mes o0 24,9 euros al afio. Llamala
atencion que esta cantidad anual
sea menor incluso que la subida
mensual que tuvieron en enero de
este afio algo mas de 400.000 viu-
das, consecuencia de que se apro-
béelevarlabasereguladoraquese
utiliza para calcular su pensién del
56% al 60%, por lo que tuvieron un
extraal afio de 464 euros de media.

Por su parte, cerca de un millén
de personas que cobran una pres-
tacién por incapacidad permanen-

te ingresaran 4,6 euros mas cada
mes (65 euros al afio) hasta los
982,6 euros de media, mientras
quelapension de orfandad crecera
apenas un euro al mes hasta los
425,8 euros. Todos ellos experi-
mentarian una pérdida de capaci-
dad de compra, puesto que la in-
flacién para el afio que viene su-
perara el 1% (la previsién del
Banco de Espafia es que el IPC su-
ba en 2020 un 1,1%, mientras que
Funcas lo eleva hasta el 1,3%). No
obstante, cabe resaltar que se tra-
taria de una pérdida de poder ad-
quisitivo puntual, ya que todo
apunta a que cuando se forme el
nuevo gobiernoytenga plenos po-
deres, aprobara una nueva reva-
lorizacién con efecto retroactivo.

Mas movilizaciones
Por ello, los pensionistas han
vuelto a entrar en accién -en algu-

nas regiones como en el Pais Vas-
cono han decaido nunca- e inicia-
do con mas fuerza una campaifla
para exigir que se acabe definiti-
vamente con larevalorizacion del
0,25% y se vuelva a vincular la su-
bidaporley con el IPC.

Hoy se manifestaran frente al
Congreso delos Diputados coinci-
diendo con la celebracién del Dia
delos Mayores, perola gran movi-
lizacién estd organizada también
en Madrid para el 16 de octubre,
hacia donde ya han partido a pie
dos grupos desde el norte y desde
elsurdel pais en otranuevaforma
de protesta. Se prevé que vuelvan
a concentrarse miles de personas
-convocadas por trescientas pla-
taformas de jubilados- para de-
mandar unas pensiones “publi-
cas, justasy garantizadas”.

Esta pasada semana la minis-
tra de Trabajo, Magdalena Vale-

OSCAR CHAMORRO

rio, prometié que el Gobierno “se-
guira defendiendo” un sistema
publico de pensiones y que trata-
ran de garantizar su “sostenibili-
dad financieray social”. Asi, quiso
tranquilizar a los jubilados com-
prometiéndose a que el Gobierno
va a seguir en la “direccién” que
ha mantenido hasta ahora de “ga-
rantizar” el poder adquisitivo de
las pensiones. Es més, presumio
de que este afio las pensiones no
solamente van a mantener el po-
der adquisitivo sinoque “vana ga-
nar”, porque el IPC estd aproxi-
madamente en un 0,3% y se dice
que puede acabar el afio en el
0,6%-0,8%, mientras que las pres-
taciones han subido todas un 1,6%
ylas minimas, un 3%. “Se puede
decir que se ha recuperado el po-
der adquisitivo perdido en los
afos pasados”, concluy6 la minis-
tra.

BBVA y Merlin, sin acuerdo para
vender la Operacion Chamartin

La entidad confirma las
conversaciones, pero
asegura que su interés
esta en avanzar en la
aprobacion del proyecto

E.M.
Madrid

BBVA confirmé ayer que haestado
manteniendo “conversaciones
preliminares” con la empresa
Merlin Properties ya que estaba
interesada en el proyecto de Dis-
trito Castellana Norte en Madrid,
mas conocido como Operacion

Chamartin, pero aseguro que en
este momento estos contactos no
contindan. En un hecho relevante
remitido ala Comisién Nacional
del Mercado de Valores (CNMV),
BBVA explica que tras las tultimas
informaciones sobre la posible
venta a Merlin de esta operacion,
su interés es “avanzar en el proce-
sodeaprobacién del proyectoy ga-

rantizar su éxito”. Destaca que
“por laimportanciay singularidad
del proyecto, y tras la reciente
aprobacion por parte del Ayunta-
miento de Madrid, es16gico que in-
versores financieros eindustriales
muestren interés en el mismo”.
Lainformacién que habia sido
conocida esta semana es que Mer-
lin Properties estaba interesada
en la participacion del 75% que la
entidad financiera tiene en la Ope-
racién Chamartin, uno de los pro-
yectos urbanisticos mas grandes
de Europa. Para BBVA supondria
desligarse directamente del pro-
yectoaunque mantendria una par-
ticipacién indirecta en el mismo.

Por el lado de Merlin, se converti-
ria en la mayor socimi cotizada del
pais.

Este macroproyecto fue apro-
bado por el Ayuntamiento de Ma-
drid el 29 de julio después de 26
afos de bloqueo. Prevé la cons-
truccién de 10.500 viviendas -
4.000 de ellas publicas-, un nuevo
distrito financiero en el norte de la
capital y lareforma de la estacién
detrenesde Chamartin. Llevaaso-
ciado una inversién de unos 6.000
millones de euros y supondra ac-
tuar sobre 3.000 millones de me-
tros cuadrados de terreno, a lo lar-
go de 5,6 kilometros de longitud
que atraviesa el norte de Madrid.
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SANTOS INDURAIN ORDUNA CONSEJERA DE SALUD DEL GOBIERNO DE NAVARRA

“Hay que avanzar en Salud; hemos
vivido demasiado tiempo de las rentas”

La nueva consejera de
Salud asegura que
Navarra tiene un buen
sistema sanitario. Y,
por eso, afirma que
hay que huir de la
‘autocomplacencia’, de
las rentas, y ser mas
ambiciosos: reformar
lo necesario y apostar
por lo mejor.

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Derrocha energia por los cuatro
costados y afirma que cuando
uno tiene ilusién por su trabajo
se transmite. La nueva consejera
de Salud, Santos Indurain Ordu-
na (Uztérroz, 1959), afronta la le-
gislatura con una idea firme:
“Avanzar”. “Hemos vivido dema-
siadotiempodelasrentas”, apun-
ta. No es peyorativo, puntualiza,
sino que ser “autocomplacien-
tes” puede hacer que el sistema
se oxide. Y los nuevos retos re-
quieren tirar para adelante con
un nuevo modelo organizativo.
Con esas ideas pretende revisar
desde la Primaria hasta la legis-
lacién principal sanitaria, la Ley
Foral de Salud, que data de hace
30 afios. “Tenemos una sanidad
con herramientas legales del si-
glopasado”. Consciente de que se
encuentra en un Gobierno en mi-
noria y necesita consenso, aboga
por no convertir la Salud en un
“arma arrojadiza”. Y apunta que
en el ADN de esta legislatura es-
tard “el acuerdo, el didlogo y el
consenso”.

¢Le han puesto lineas rojas?

No. Tengo por prioridad cumplir
el programa de legislatura. Estoy
de acuerdo con lo que se plantea.

Navarra Suma dijo en el Parla-
mento que es un calco del pro-
grama de Geroa Bai.

Fue una opinién, un analisis de
otra legislatura. No partimos de
cero y hay estrategias que se han
elaborado con gran consenso téc-
nicoy profesional que ahora toca
llevar a cabo. Pero esta es otra le-
gislatura, este es otro Gobierno,
este es otro equipo y espero que
senosvalore porloque hagamos.
¢Qué le parece la herencia que
harecibido?

Es una herencia de mucho tiem-
po. Hay una realidad: Navarra tie-
ne un buen nivel sanitario que es
valorado por los ciudadanos y por
organismos que nos sitian en
puestos de cabeza. Hemos estado
en buenos niveles y hemos vivido
también de rentas. Es un sistema
consolidado con profesionales
muy valorados por la poblacién,
delos que hago un reconocimien-
to. Navarra tiene unas condicio-
nes que nos van a permitir dar un
impulso. Es un buen sistema pero
necesita una renovacion.

Su antecesor, Fernando Domin-
guez, dijo que no le gustaba ha-

blar de herencias y luego fue un
sonsonete. ;Qué ha cambiado en
cuatro afos?

Permitame que mire hacia ade-
lante. Yo llevo desde que empez6
la Atencién Primaria. Ha cambia-
dola sociedad, las necesidades
dela poblacién, tenemos tecnolo-
gias del siglo XXI pero nuestra
organizacion es del siglo pasado.
Ese es el impulso que tenemos
que dar. Han cambiado los retos.

¢Cuales?

Demografia, formas de enfermar
de la poblacion, la esperanza de
vida es muy alta... Nos tiene que
llevar a adaptarnos.

De acuerdo. Pero ahora, por
ejemplo, hay una lista de espera
abultada y ya han anunciado un
nuevo plan. ;/Qué va a tener que
no se haya visto?

Es un tema recurrente. No me
gusta hablar de lista de espera si-
no de tiempos de espera. Necesi-
tamos hacer un analisis que no
sea cortoplacista, aunque hay
cuestiones que no se pueden ob-
viar. Hay que analizar las causas
de los tiempos de espera y abor-
darlos con valentia: ver la optimi-
zacion de la oferta, la regulacién
de la demanda... Y hay que tener
en cuenta que en Atencién Pri-
maria el tiempo que esperan los
ciudadanos para una cita es uno
de los mejores del pais. Hay que
priorizar segun el problema cli-
nico y la repercusion que tenga
en el paciente. Tiempos de espe-
ra...segun para qué.

Tl

La consejera, Santos Indurain, en su despacho del departamento de Salud.

¢Habra peonadas?

Todo se analizara.

¢Sionoalas peonadas?

Si hacen falta prolongaciones de
jornada por supuesto, si no hay
posibilidad de optimizacién en el
horario habitual. Sera un plan-
teamiento que estara encima de
la mesa. Pero hay que ver cuél es
la situacion.

¢Y derivaciones a centros con-
certados sin complejos?
Sihacen falta otras entidades con
un planteamiento de optimiza-
cién, subsidiariedad, comple-
mentariedad y preferencia por
entidades sin animo de lucro,
también sera una cuestiéon a con-
templar.

¢Es partidaria de la colaboracion
publico-privada?

La concepcion del sistema sani-
tario debe ser global, con lideraz-
go del sistema sanitario publico
pero teniendo en cuenta que hay
que dar respuesta a las necesida-
des delos ciudadanos.

Bildu en el Parlamento le advirtié
que redujese al maximo la cola-
boracidn con centros privados.
Transmiti en el Parlamento que
la salud de los ciudadanos tiene
que lograr el mayor consenso po-
sible tanto a nivel profesional, po-
litico, sindical... Creo que hay un
consenso social por la salud. En-
tiendo el debate politico legitimo
perome parece que la salud de la
gente esimportante y pedi que no
se utilice como arma arrojadiza,
aunque recojo las sugerencias.

El anterior Ejecutivo decidié sacar
la actividad de San Juan de Dios a
concurso publico y Maria Chivite
dijo, incluso, que era un “riesgo in-
necesario”. ;Qué vaa pasar?
Vamos a revisar todos los con-
ciertos.

¢Entonces vanareconsiderar sa-
carlo a concurso publico?

PERFIL

H Familia. Santos Indurain Or-
duna nacié en Uztarroz (Valle de
Roncal) el 31 de mayo de 1959.
Esta casaday tiene dos hijos.

H Trayectoria. Licenciada en
Medicinay Cirugia por la Univer-
sidad del Pais Vasco y especia-
lista en Medicina Familiary Co-
munitaria (MIR en el Hospital de
Navarra). Trabajé en Urgencias
y en los centros de salud de Co-
rella, Berriozar y San Juan. En
2017 asumid la gerencia de
Atencidén Primaria. Fue presi-
denta de la Sociedad Navarra de
Medicina de Familia y Atencion
Primaria 7 afnos y miembro de
su junta nacional durante 13.

ElBienes. Vivienda (105 mz) en
la Avenida de Bayona (compra-
daen 1997 por 150.000 €) y vi-
vienda familiar compartida con
4 hermanos en Uztarroz. Un
vehiculo Toyota Avensis (2004)
y 59.802 € endiversos fondos.

JESUS GARZARON

Aun no tenemos una decision to-
mada. Estamos en la revision.
También conla CUN.

Otro tema candente son las ur-
gencias del Complejo Hospitala-
rio de Navarra. Derivan a pacien-
tes ala CUN cuando estan des-
bordados. {Qué va a hacer?

Las urgencias hay que verlas en
un andlisis global, teniendo en
cuenta las extrahospitalarias.
Cuando se prevé que va a haber
picos se hace una planificacion.
Lavaloracion tiene que ser glo-
bal. Desde hace un afio hay un se-
gundo centro de urgencias extra-
hospitalarias en la Comarcay en
el CHN hay un tema de obras pen-
diente.

Hay profesionales de Urgencias
que afirman estar quemados.
Los profesionales llevan tiempo
trabajando en un servicio que da
unarespuesta muy importante.
Hay que darles participacién, ha-
blar con ellos. En este momento,
no puedo adelantar mas sobre
las urgencias.

¢Cual fue su primera decision al
llegar?

El primer planteamiento fue con-
tactar con los profesionales. Nos
hemos reunidos con sindicatos,
colegios profesionales, organiza-
ciones... Valorar la situacién y los
retos y transmitir que esta serdla
legislatura del didlogo y del
acuerdo. Es muy importante pe-
ro también tenemos la firme vo-
luntad de tomar decisiones aun-
queaveces eso supongaun cierto
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coste. Estd en juego el futuroy es
nuestraresponsabilidad.

Segun a quién pregunte le dira
que se ha hablado mucho pero
que, al final, no han hecho caso.
¢Qué tienen que esperar?

En el Parlamento hablé de retos
como la Ley Foral de Salud. Aun-
que no tengamos los réditos esta
legislatura tiene que ser unaley
para muchos afios porque va a
marcar cuestiones importantes
sobre qué sistema sanitario que-
remos. O logramos que sea con-
sensuada o no durara. Por eso, el
didlogo y el consenso son muy
importantes. Pero mas de lo mis-
mo, no. Tenemos que tomar deci-
sionesynotenemos que ser auto-
complacientes ni cortoplacistas.
¢Se refiere a decisiones que no
sean bien acogidas?

O que pueden no tener unanimi-
dad. Es importante dialogar pero
no poder contentar a todo el
mundonotiene quellevaranoto-
mar decisiones.

Su nombramiento persigue dar
un impulso a la Atencién Prima-
ria?

Sin duda. La apuesta porque la
Primaria sea el eje del sistema es
clara.

No hay sustitutos y cierran los
centros de Pamplona por latarde
enverano. ;Cual es su solucién?
De ahila necesidad de reorgani-
zacion. Se hizo un anélisis de las
atencionesyesverdad que el défi-
cit de profesionales influye pero
se logroé dar una atencioén sin pro-
blemas y sin tener quejas en este
tiempo. Ya se estdhaciendoun es-
fuerzo organizativo de incremen-
tar el trabajo multiprofesional, de
dar una respuesta a las necesida-
des en el nivel que corresponda.
Las innovaciones tecnolégicas se
asumen rapido pero no las orga-
nizativas. Somos una organiza-
cién que nos cuesta cambiary ahi
esta el reto. Vamos a ver cdmo an-
damos de media de pacientes por
médico, como mejorar...

¢A qué se refiere exactamente
con cambios organizativos?

Ver quién tiene que atender, es-
tar en el domicilio... Tenemos
profesionales de Enfermeria que
tienen unas competencias cada
vez mas altas, expertos en auto-
cuidados. Y quizas larespuesta
enocasionestengaqueir porlali-
nea de promocionar més los au-
tocuidados. Damos una atencién
muy buena, integral, personali-
zada pero quizas hay que anali-
zar si este tipo de atencién nos es-
tallevando a medicalizar . Hay
que abrir otras vias como la co-
munitaria, colaborar con otros
organismos paratrabajar masen
prevencion. Hay profesionales
que plantean que cuestiones so-
ciales influyen en la demanda.
Estan implantando Servicios Co-
marcales de Urgencias. ¢{Cerra-
ran PAC (puntos de atencion con-
tinuada)?

El Servicio Comarcal de Tafalla
responde a que la urgencia tiem-
po-dependiente se atienda de for-
ma que lo que suponga vida o se-
cuelas se haga acortando el tiem-
po de atencién. Se trata de
facilitar la accesibilidad. El plan-
teamiento es descentralizar.
También tendremos que dar una
vuelta ala atencién continuada.
¢Pero cerraran PAC?

El tema es dar buena respuesta a
aquello que mas importay dar
unarespuesta adecuada maximi-
zando los recursos.

No contesta.

Es que hay que hacer un andlisis
delas situaciones de manera par-
ticipada.

“Espero llegar a acuerdos
con todos los grupos”

¢Cansada de toses y lumbagos?
No.Laasistenciano me ha cansa-
do nunca. Soy una médica de fa-
milia que he disfrutado de la asis-
tenciay he tenido a galala con-
fianza de mis pacientes.

¢Ser consejera es laguindade su
carrera?

Si.Eselretoque heasumidodesde
el compromiso de una vida profe-
sional que me hallevado a ser una
gran defensora de la sanidad pu-
blicay a estar en foros en los que
he trabajado por sumejora.

2Y sitiene que volver al centro de
salud?

Volveria encantada. Me apasiona
la Atencién Primaria.

¢Cree que en politica tendra la
misma satisfaccién?

Esun campo distinto. Sé que este
nivel es mas ingrato.

¢Acepta bien las criticas?

Santos Indurdin Orduna, nueva consejera de Salud del Gobierno de Navarra.

Hago autocritica. Asumo y acep-
to las criticas y soy consciente de
quelasvoyatener. Aportoilusion
yelapasionamiento conel que he
trabajado 35 afos.

Usted y el nuevo gerente, José
Ramadn Mora, estaban en el ante-
rior Gobierno. {Se augura una le-
gislatura continuista?

No. Reconocer lo que hay es bue-
no para saber de dénde partes y
qué quieres cambiar. La palabra
continuista da sensacién de que
Nno se avanzay por eso no me gus-
ta. Ponemos a las personas en el
centro, pacientes y profesionales
con una visiéon amplia de la salud,
con aspectos preventivos pero
también con innovacién.

¢Traer aCarlos Artundo (fue con-
sejero con Urralburu) tiene que
ver con la nueva la ley de Salud
que quiere desarrollar?

Cuando fue consejero se legisld
en Salud lo que gobiernos distin-
tos han mantenido afios siguien-
tes. Pero el objetivo de que haya
venido es mas amplio.

¢Esta teniendo dificultades para
formar el equipo?

No he tenido prisa pero tampoco
pausa. Es una organizacién com-
pleja. La idea es que sean profe-
sionales con buenos perfiles y po-
ner en valor personas conocedo-
ras de la organizacién sanitaria.
¢Pero le han dicho muchas veces
que no?

Laimplicacién en la gestién es
costosa para muchos profesiona-
les. A futuro nuestra intencion es
intentar la profesionalizacién de
la gestiéon. Nombramientos por
procesos transparentes de méri-
to, capacidad...

¢Quién estara a cargo del CHN?

JESUS GARZARON

No hay una decisién tomada.
¢Quién le llamé para ser conseje-
ra?

Maria Chivite.

¢Le conocia?

Habiamos coincidido en foros de
debate oreuniones donde se nos
pedia opinién.

¢Sorprendida?

Laverdad es que si. Pensé que
me llamaba para pedir opinién.
¢Le costd decidirse?

No es una decision facil ni habia
mucho tiempo. Cuando la tomé
fue contodalailusiénycoherencia
perosiendo consciente del reto.
Es independiente. ;{Se siente
bien en el tripartito?

Si. He de reconocer la legitimi-
dad, la pluralidad, el programa.
Me encuentro cémoda.

¢Le han dado carta blanca?
Si.Seme hatransmitidolarespon-
sabilidad y asi estoy actuando.

Es un Gobierno en minoria ¢{Cree
que vaadurar?

Lasalud es demasiado importan-
te para que sea un arma arrojadi-
za en el debate politico. Yo tengo
planes para una legislatura y pa-
ramas. El Gobierno tiene legiti-
midad y refleja pluralidad. Hay
espiritu de didlogo y acuerdo. La
salud se tiene que blindar. La so-
ciedad nos exige que tengamos
altura de miras.

Ahoratraslade eso auna Camara
con partidos de distintas ideolo-
gias.

Yo vi que podia haber puntos de
acuerdo. Aunque no quiere decir
que no vaya a haber criticas.
¢Cuando haya que sacar adelante
leyes qué votos querria tener los
de Navarra Sumao los de Bildu?
LaLeyde Salud tiene que ser par-
ticipada, que lleve a que Navarra
sea puntera en el Estado y a la al-
tura de otras regiones europeas.
Unanimidad entonces.

Espero que la tengamos por la
importancia que tiene. ; Quién di-
joque fuerafacil?

Vale. ¢Pero con quién se siente
mas cémoda?

Permitame que no le conteste.
Tenemos que intentarlo con to-
dos. Espero llegar a acuerdos en
cuestiones importantes. Vi ma-
nos tendidas al dialogo.

Quiere analizar casi todo. {Cuan-
do se veran hechos?

La Ley Foral de Salud a mitad de
legislatura y la atencién conti-
nuada rural en un afio. Me dije-
ron que soy ambiciosa pero una
consejera que lleva 35 afios en el
sistema tiene que serlo.

“No nos interesa mantenernos en el conflicto”

Le han dejado el conflicto con los
médicos abierto tras 11 jornadas
de huelga. {Se gestioné mal?
Hayunarealidad, un malestar de
los profesionales y lo entende-
mos. Vamos a poner todo el em-
pefo en trabajar todas las causas
objetivas de ese malestar para
que, dentro del marco que tene-
mos, intentar salir de esta situa-
cion. Pasar del ‘todos pierden’ a
‘todos ganan’. No nos interesa
mantenernos en el conflicto. La
idea es convocar al Sindicato Mé-
dicoyhablar de contenidos, plan-
tear una metodologia y un calen-
dario.

Desconvocaron la huelga del 13
de septiembre pero han convoca-
do huelga para final de noviem-
bre. ¢{Qué les van a ofrecer?
Vamos atrabajar con ellos. Poner
sobre la mesa las cuestiones con-
cretas paraintentar cambiarylo-

grar una inflexion en el conflicto.
Y me gustariareconocer el traba-
joylagran profesionalidad de la
gran mayoria de profesionales.
¢Simantienen la convocatoria de
huelga seguiran hablando?

Por coherencia con lo que hemos
comentado tenemos que seguir
hablando en todos los foros.
Afirman que estan mal pagados y
saturados. Usted ha estado en su
lugar hasta hace poco. ;Qué opi-
na?

Estasvanaserlas cuestiones que
pondremos con datos objetivos
encimadelamesa. Esverdad que
la crisis econémica afecté a todos
los colectivos pero tenemos que
objetivar estos datos y otros so-
brelaorganizacion del trabajo.
Insisto. {Sentia que estaba mal
pagaday saturada?
Personalmente no me sentia mal
pagada. Si que tenia mucho tra-

bajoy pensaba que eran necesa-
rias cuestiones organizativas, so-
bre todo para dar al ciudadano la
respuesta mas adecuada en el ni-
vel mas adecuado e intentar re-
vertir esta tendencia a una medi-
calizacién un poco excesiva.
También he de reconocer el défi-
cit de profesionales. Se ha tarda-
do mucho en tomar medidas pa-
raaumentar plazas de especialis-
taen formacién yva allevar unos
cuantos afios hasta que se nivele.
Por lo menos en cinco afios ten-
dremos déficit.

Entonces la solucion tardara.

Si. Hay unarealidad que no es sé-
lo de Navarra. Es de todo el Esta-
do.

Hay quien piensa que no faltan
médicos sino que estan mal dis-
tribuidos. A las OPE se presentan
muchos.

Sifaltan. Es claroy creo que aho-

ranadie lo niega. Este verano en
la lista de contrataciones de pe-
diatras no habia nadie. Pero eso
no quiere decir que la atenciéon
pediatrica no se esté dando. La
atencion estd garantizada pero
hay déficit de profesionales.
¢Con la facultad de Medicina en
la UPNA se arregla algo?

Es una buena oportunidad para
motivar alos profesionales de to-
do el sistema publico. Muchos
han mostrado interés por colabo-
rar. Apoyamos el grado y tam-
bién la formacion, lainvestiga-
cion, el IdisNA, etc. Y entendién-
dolo como un campus global
sanitario.

Al final, sélo un tercio de los
alumnos del grado de Medicina
son navarros...

No me corresponde entrar en te-
mas que tienen otras explicacio-
nesyyasehandado.
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Chiviteagradecealos autonomossu
contribucion al desarrollo de Navarra

La presidenta del Ejecutivo foral clausura en Baluarte la Il Feriade Trabajo Auténomo

PAMPLONA - La presidenta del
Gobierno de Navarra, Maria Chivi-
te, clausurd en la tarde de ayer la II
Feria de Trabajo Auténomo de Nava-
rra celebrada este fin de semana en
Baluarte. Chivite destaco durante su
intervencion la labor diaria de los
trabajadores auténomos.

La feria es una iniciativa del Servi-
cio de Trabajo del Gobierno de Nava-
rra cuyo objetivo es dar a conocer las
actividades de los auténomos de la
Comunidad® Foral. Navarra tiene
47.500 personas afiliadas a la Segu-
ridad Social como auténomas, lo que
supone mas del 20% del total y que
conforman maés del 90% del tejido
empresarial de la Comunidad Foral.

Chivite visit6 1a feria que acogia 135
stands en los que empresas y estable-
cimientos mostraban sus trabajos y

TR

Servicios, antés de clausurar el even-
to con una intervencién en la que
sefialé que “ha sido un escaparate
excelente para visibilizar vuestro com-
promiso y la estrecha relacion entre
el emprendimiento y la innovacion,
que es uno de los pilares enlos que se
sustenta el Gobierno de Navarra
Dirigiéndose a los afiliado5 al Régi-
men Especial de Trabajadores Auto-
nomos, Chivite indicé que “vuestro
trabajo diario contribuye de forma
decidida e imprescindible a la cohe-
sién social y territorial de Navarra”,
asi como a su desarrollo y suecono-
mia: “Son, desde luego, objetivos
compartidos por el Gobierno de

Navarra”, que también coincide con

“la idea de una economia de la res-
ponsabilidad, del bien comiin, que
ponga el foco no solo en el negocio

sino en la funcién social que tenéis,
La corresponsabilidad con vuestros
publicos de interés, la justicia social,
1a cohesién territorial y la sostenibi-
lidad ecoldgica son cuestiones que
deben estar presentes en las decisio-
nes de los agentes econémicos, igual
que en las administraciones”.

Por todo ello, 1a presidenta afirmé
que su Gobierno seguird apoyando
“esta economia del bien comuin’”, linea
que ya marcan el Primer Plan de Tra-
bajo Auténomo de Navarra y otras
iniciativas como la base de datos de
locales piiblicos vacios que puedan
acoger instalaciones de coworking;
la bolsa de relevo de negocios para
empresas sin relevo generacional; el
portal navarraemprende.com, los
foros colaborativos con expertosola
propia celebracion de la feria.

Asimismo, recordé que las perso-
nas emprendedoras auténomas tie-
nen a su disposicion tanto herra-
mientas de financiacion a través de
Sodena, como el vivero de empresas
de CEIN para transformar proyec-
tos eideas en planes de negocio via-
bles, ademas de la plataforma para
salir al exterior que posibilita el Plan
de Internacionalizacién de Navarra.

Tras felicitar a los premiados por
su trayectoria profesional, Chivite
cerr6 su intervencion sefialando que
el Gobierno cree en el talento, la
innovacién, el emprendimiento, la
audacia y el compromiso, “y estara
ahi para que Navarra sea una comu-
nidad pionera, vanguardista, que sea
conocida y reconocida por un desa-
rrollo econémico y social innovador,
igualitario y sostenible”. - D.N.

La presidenta del Gohlemo foral Maria Chivite (d) e Izaskun Gom, dlrectora general de Polmca Empresanal visitan los estands de la feria. Foto: DN

Alvarez considera
irrenunciable derogar

lareformalaboral

El secretario general
de UGT insta ainiciar el
camino que lleve a un nuevo
Estatuto de los Trabajadores

MADRID - El secretario general de
UGT, Pepe Alvarez, exigi6 seguir ade-
lante con las reformas laborales y Ia
derogacién de la denominada Ley

Mordaza para asi poder “recuperar
derechos y libertades”. Asilo declard
durante 1a clausura de los actos de
celebracion del 130 aniversario del sin-
dicato, que se celebré ayer en Madrid.

“Esirrenunciable la derogacion de
las dltimas reformas laborales o lo
que es lo mismo, un acuerdo de derc-
gacion de las reformas laborales,

. para poder iniciar el camino hacia

un nuevo Estatuto de los Trabajado-
res”, sefialé Alvarez, que incide en
que estas reformas “no pueden espe-
rar”. “El sistema de relaciones labo-
rales en nuesitro pais es como un ces-

to lleno de agujeros, echas aguayno
queda una gota”, critico.

Y es que, segtin el secretario general
de UGT, el sindicato quiere “recuipe-
rar libertades”. Por ello, también pidi6
la derogacion de la denominada Ley

Mordaza, que impide que se pueda’

llevar a cabo “la acei6n sindical con
libertad”. “No vamos a permitir que
en una situacion que no es de crisis,
el mismo rollo nos impida recuperar
derechos y libertades”, advirtio, pues
lament6 el “run run” que se esta escu-
chando en los iltimos dias que augu-
ra una nueva crisis economica. -EPR.

Kl euribor
serecupera
ligeramente

enseptiembre

Sesitta en el -0,34%, por
encima del dato de agosto
que marcé un minimo
histérico mensual del -0,356%

MADRID- El euribor, el indice al
queé se encuentran referenciadas
la mayoria de las hipotecas espa-
fiolas, se recupera ligeramente
del batacazo de agosto, que le lle-
v6 a marcar un minimo histori-
co mensual del -0,356%. A falta
de conocer el dato del 1iltimo dia
del mes, el euribor se sitda en
septiembre en el -0,34%, ligera-
mente por encima del mes ante-
rior, aunque sigue siendo el
segundo mas bajo de la serie his-
torica. Con estos valores, 1as hipo-
tecas de 120.000 euros a 20 afios
con un diferencial de Euribor +1%
a las que les toque revision expe-
rimentaran un abaratamiento de
unos 110,04 euros en su cuota
anual respecto al mismo mes del
afio pasado o, lo que es lo mismo,
de 9,17 euros al mes. - EP.

»

El billete de
500 euros,
en minimos
desde 2002

'Enagosto circularon 24,15
millones de unidades de

_ estamoneda por un importe

de 12000 millones de euros

MADRID— El miimero de billetes de

500 euros en circulacién alcanzé

en agosto los 24,15 millones, su
cifra més baja desde septiembre
de 2002, en tanto que el nimero
de billetes de 200 euros marco su
menor nivel historico, segtin los
ultimos datos publicados por el
Banco de Espafia, que dejo de emni-
tir estos billetes en enero de este
afio. El importe de todos los bille-
tes de 500 euros se situd en agos-
to en 12.000 millones de euros,
frente a los mas de 12.500 millo-
nes de euros del mes anterior. Los
espaiioles conservaban en el mes

“de agosto 1.613 millones de euros

dela antigua moneda nacional sin
canjear, un-millén menos que en
julio, lo que equivale a 268.380
millones de pesetas, segiin los ulti-
mos datos publicados por el Ban-
co de Espafia. El Banco de Espania
dejara de cambiar pesetas a euros
el 31 de diciembre de 2020.- Efe
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El hundimiento de los tipos desmonta
los calculos de las hipotecas fijas

El44% de los nuevos créditos que se firman tienen cuota estable

Crece la opcién por

el tipo fijo aunque no

se espera una subida
notable de los intereses

Los expertos se
preguntan cuanto esta
dispuesto a pagar una
familia de mas por tener
seguridad

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Siuna pareja queria contratar
una hipoteca a tipo fijo a princi-
pios de 2015 tenia que asumir un
interés medio del 5,3%. Era una
cotamas cercanaalos afios dela
burbuja inmobiliaria que a los
de la entonces incipiente recu-
peracion tras la crisis. Hoy, esa
misma familia pagariaun 3% por
contratar ese crédito. Esto es,
casilamitad en intereses. Sila
opcién hubiera sido la hipoteca
variable hace cuatro aflos, ha-
bria iniciado la operacién al
3,2%; si lo hiciera hoy, comenza-
ria a amortizar con un tipo del
2,2%, segun el Banco de Espafia.
Durante 2015 las hipotecas fijas
no alcanzaban el10% de todaslas
que se firmaban; y en 2019 re-
presentan ya el 44%, segun los
ultimos datos del INE.

La evolucion del coste de am-
bas modalidades de crédito re-
fleja el impulso que han recibido
las hipotecas cuyas cuotas se
mantienen intactas durante to-
dalavida en detrimento de las
revisables afio tras afio. La segu-
ridad de saber lo que se va a pa-
gar a 20 0 25 afios vista, indepen-
dientemente de como se com-
porte el precio del dinero, es la
gran baza.

Porque los intereses “tienen
que subir”. Al menos en teoria.
Desde que las hipotecas fijas co-
menzaron a ganarle terreno a
las variables ante el temor de
que el euribor comenzara a re-
puntar tras introducirse en te-
rreno negativo, ninguno de los
peores escenarios planteados se
han materializado. Cuatro afios
después de aquel inicio del cre-
cimiento de la contratacion de
las fijas, los tipos de interés ofi-
ciales siguen en el 0%; latasaque
cobra el Banco Central Europeo
(BCE) alas entidades por sus de-
podsitos continda en el -0,4%; el
euribor ha llegado a rozar el -
0,4%.Y,lo mas relevante: no hay
expectativa alguna que marque
una subida de los tipos de inte-
rés, al menos a medio plazo.

Elpresidente de la Asociacién
Espafiola de Banca (AEB), José
Maria Roldan, apuntaba esta se-
mana que la curva de tipos (el
grafico que muestra el precio del
dinero a corto, medioy largo pla-
zo) “habla de ocho afios de tipos
muy bajos”. “Una anomalia que
era temporal se ha convertido

Carteles de ‘se vende’ en un portal en Madrid.

en algo casi estructural”, admi-
tia Roldan. Ese grafico muestra
cémo los inversores esperan
que los tipos se encuentren sin
rastro de una subida de tipos
contundente casi durante la proé-
xima década.

Quien contratara una hipote-
ca fija hace cuatro afios (125.000
euros a 25 afios) estaria pagan-
do, de media, unos 750 euros al
mes. Esa seria la cuota a abonar
comprometida por ese cliente
para toda la vida de la hipoteca
en aquel momento. Hasta hoy,
habria desembolsado unos
25.900 euros en intereses y
amortizado 10.700 euros de su
deuda con la entidad. Sihubiese
optado por la variable, habria
pagado 605 euros durante el pri-
mer afo; 580 el segundo; 575 el
tercero;y 560 euros el cuarto. En
total, 12.800 euros en intereses y
17.500 de capital.

Las diferencias de resultados
que muestran unay otra opcién
decantan la balanza por quienes
en aquel momento habian apos-
tado por las hipotecas variables.
Eso si, con muchos matices.
Hasta ahora, han conseguido
ahorrar mas dinero en intereses
y quitarse mas deuda de encima
en comparacion con quienes hu-
bieran optado por las fijas.

Solo hasta ahora. Porque hay
que recordar que la vida de una
hipotecase encuentra,de media,
en los 22 afios, y durante todo
ese tiempo pueden cambiar mu-
cho las circunstancias que, por
ejemplo, hagan subirlostiposde
interés de las variables y, por
tanto, la cuota. Aunque, al mis-
mo tiempo, el sistema de amorti-
zacion francés hace pagar mas
intereses en los primeros afios y

menos en los dltimos; una cir-
cunstancia que juega en contra
de quienes apostaron por tipos
fijos en su momento pensando
que los variables iban a subir,
cuando no ha sido asi.

Pagar por estar mas seguro
La eleccién de una modalidad u
otra depende de muchas varia-
bles que condicionan a las fami-
lias. No hay una hipoteca mejor
que otra en funcién de sus con-
diciones. Lo que ha ocurrido en
los ultimos cuatro afios es que
“han tenido que venir los tipos
de interés bajos para que los fi-
jos se instalen”, segun explica
Santos Gonzalez, presidente de
la Asociaciéon Hipotecaria Espa-
fiola (AHE). Apunta, ademas,
que “el mercado ahora se ha re-
partido y ha encontrado un pun-
to de equilibrio” en el que casila
mitad delas nuevas contratacio-
nes son fijas y la otra mitad, va-
riables. Algo muy similar a lo
que ocurre en los paises euro-
peos.

Con los tipos del BCE al 0%, la
expectativa de que no vayan a
subir amedio plazo, hasta quela
coyuntura econémica mejore y
lainflacién se acerque al 2%; con
la curva de tipos anticipando in-
tereses minimos en afios; ;qué
hipoteca elegir? La capacidad
de pago de las familias de una
cuota mayor a cambio de saber
quenovaasubirnibajarentoda
lavida de la hipoteca es la clave.
Fuentes del sector financiero
destacan que “el riesgo hay que
pagarlo”. Entendiendo el 'ries-
go'de asumir unrecibo mensual
algo mas elevado cada mes ante
la expectativa de que, si suben
los tipos en el futuro, esa familia

Desciende la
subrogacion
de hipotecas

Durante los seis primeros
meses del afio se registra-
ron cambios en mas de
35.000 hipotecas, bien por
novacioén (las minimas) o
bien por subrogacion. Es-
toes,untrasladodel crédi-
to a otra entidad. En el
mismo periodo del ejerci-
cio anterior se habian ma-
terializado cambios en
39.200 hipotecas. Si las ci-
fras se comparan con los
de los mejores afios de la
economia, hasta 2008, se
realizaban 56.000 cam-
bios en un solo mes, segin
el INE. Los bancos yano
compiten por intentar ro-
barse clientes unos a
otros. “Lo normal ahora
es que un banco intente
mantener al cliente que ya
tiene, al que ya conoce, an-
tes de ponerse a buscar hi-
potecados en otras entida-
des», explica Santos Gon-
zalez, presidente de la
Asociacion Hipotecaria
Espaiiola.
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OSCAR CHAMORRO

estd protegida en su crédito.
“Con las hipotecas fijas se pone
un precio a la tranquilidad”, ex-
plican ene 1 sector. Y ahi cada
cliente elige su opcién mas con-
veniente.

Para evitar que reclamacio-
nes del pasado, como las deriva-
das de las clausulas suelo o el
IRPH, resuciten con las hipote-
cas fijas en el futuro—sisedala
circunstancia de que los tipos se
mantienen en minimos durante
mucho tiempo—, la reforma de
laley hipotecaria ha aclarado
los procesos para que ambas
partes se cercioren de lo que fir-
man en la escritura. Desde la
AEB sefialan que la ley es muy
exigente “especialmente en la
etapa informativa previa ala fir-
ma para reforzar la transparen-
ciayde esta forma la protecciéon
del cliente” y que contribuira a
evitar lalitigiosidad judicial.

“Con esta norma no seria tan
facil reclamar por este tipo de
circunstancias porque aporta
mas claridad”, explica el presi-
dente de Adicae, Manuel Pardos,
quien afirma que la banca “ha
encontrado un nicho de negocio
en estas hipotecas, ante los tipos
tan bajos, diciendo que dan tran-
quilidad”. “No terminan la situa-
cién de tipos que tenemos”, ex-
plica Pardos.

Empresa multinacional cafetera, con importante implantocian en el
mercado de Eipafia, buseca

DISTRI BUI DOR para la zona de Navarra.

Preferiblemente ubicade en Pamplona o alrededoses, con amplia experiencia y
conocimiento del sector de hosteleria, su objetivo serd potenciar la infroduccin
de los productos definidos en el portfalio, en el mercado de hosteleria.

Interesados contactar o través del corren Informecionl grupenche



"Navarra

Diario de Navarra Domingo, 29 de septiembre de 2019

CONTACTE CONNOSOTROS
Teléfono

948236050

Email
redaccion@diariodenavarra.es

4092 aniversario de Tradisna
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El sector del transporte pesado padece
una grave falta de relevo generacional

So6lo el 2,3% de los 600 autonomos de Tradisna tiene menos de 35 anos

La edad media de los
transportistas se situa
en 51,1 aios por los 46,8
que se registraban hace
menos de una década

La causa de la falta de
interés entre los jovenes
esta en las dificultades
para conciliar el oficio
con la vida personal

C.L.Pamplona

Con una edad media de 51,1 afios,
delos 813 socios de Tradisna solo
19 tienen menos de 35 afios, un
2,3% de todos sus miembros. Y ha-
ce menos de una década, en 2010,
la edad media se situaba en 46,8
anos. Este acelerado envejeci-
miento por la falta de relevo gene-
racional afecta atodo el sector, que
en pocos afios padecera un grave
déficit de profesionales jévenes.
Losresponsables de Tradisna, la
asociacién del transporte pesado

TONI MONZO Y ALBERTO LATORRE TRADISNA

“KEs dificil llevar

una vida familiar
con el camion”

La asociacién

gue representa a
auténomos y pymes
del sector celebro
ayer su 40 aniversario
en el hotel Don Carlos

C.L.Pamplona

Cuarenta anos dan para mucho.
Han sido 23 juntas directivas,
compuestas por 94 miembros dis-
tintos, y 11 presidentes los que han
llevado las riendas de Tradisna, la
asociacion referente del sector del
transporte en Navarra por nime-
ro de socios desde que se creé en
1979. Ha afrontado dos crisis in-
ternas, en 1995y 2000, que se con-
siguieron zanjar con una profun-
dareorganizacién que ha permiti-
do a Tradisna consolidarse como
la asociacion sectorial mas impor-
tante en Navarra junto con ANET.
Enla actualidad esta compuesta
por 813 miembros, de ellos 600 au-
ténomosy el resto pequefias y me-
dianas empresas, con cuyas cuo-
tas se financia. Unos ingresos que
se complementan proporcionan-
do una serie de servicios de ase-
soria, comunicacion, formacion,
correduria de seguros, preven-
cién, fondo de reparaciones o ges-
toria. “No dependemos de nadie”,
presumen sus maximos respon-
sables, Alberto Latorre Fernan-
dez de Nograro, presidente, y An-
tonio Monzdé Boronat, gerente.

¢Qué se podria hacer para atraera
la gente joven a la profesion?

Es complicado. Con el estilo de vi-
daactual, el oficio no es muy atrac-
tivo. El conductor profesional se
sube al camién al principio de se-
manay no volvera a casa hasta el
fin de semana. No es compatible
con una vida de ocio o familiar tal
como la entendemos ahora.
¢Cuanto gana un profesional del
transporte?

Haceunos afios habia una diferen-
cia importante respecto a un asa-
lariado en una fabrica, perohoyen
dia ese extrano existe. Un conduc-
tor contratado puede ganar unos
1.500 euros al mes, aunque depen-
de de laempresay el tipo de ruta.
No eslomismo si se trata de trans-
porte internacional o local. Otro
problema es que las dietas y otros
pluses también han desaparecido.
¢Y los auténomos?

Hay que contar que los auténo-
mos tienen que amortizar el coste
del camioén, que de segunda mano
no baja de 50.000 euros. El gasto
del gasédleo se lleva una tercera
parte de los ingresos, por lo que el
dinero que queda limpio es de en-
tre 20.000y 25.000 euros anuales.
No estd mal, pero detras hay mu-
chashoras de esfuerzo.

¢Cudl es el principal problema
que habria que resolver para ata-
jar lafalta de vocaciones?

Setrata de unaprofesion que exige
esfuerzo, capacidad de adaptacién
e incluso dotes de supervivencia
que, por desgracia, no estd sufi-
cientemente compensado.

con mayor numero de socios en
Navarra que ayer celebro su 40°
aniversario, reconocen la falta de
atractivo de una profesién en la
que actualmente “no se cobra co-
mo corresponderia al trabajo”.
“Los camiones estan andando, pe-
roloquenos preocupaeslamedia
de edad. Tarde o temprano va a
haber un problema de relevo ge-
neracional, porque apenas hay
gente joven que se dedique al
transporte”, resume Alberto La-
torre Fernandez de Nograro, ac-
tual presidente de Tradisna.

¢Cémo mejorar ese margen?
Habria que limitar la cadena de
subcontratacién. Cuando varios
intermediarios consecutivos se
llevan el 10%, 1o que se queda el au-
ténomo se reduce enormemente.
Enla actualidad, no hay limite pa-
ra esa subcontratacion. Otro tipo
de profesional que también vive
muy apretado es el TRADE, aquel
cuya facturacion depende al me-
nos enun 75%de unsolo cliente.
¢Qué reclama Tradisna?

Lo que habria que conseguir es un
plazo de pago correcto, evitar que
el profesional tenga que encargar-
sedelaslabores de cargay descar-
ga, garantizar la seguridad perso-
nal durante las horas de descanso,
ya que hay zonas como Irtin o la
Junquera que son auténticas jun-

Segun advierte Latorre, el
conductor profesional es cons-
ciente de su pérdida de condicio-
nes fisicas conforme supera la
barreradelos 50 afios, aunque si-
gue “conduciendo bien” al suplir
la pérdida de reflejos con la expe-
riencia. No obstante, en arasdela
seguridad, reclama que la edad
de jubilacién se adelante a los 60
afios. El actual gerente de Tradis-
na, Antonio Monzo6 Boronat, re-
cuerda que el sector del trans-
porte por carreterarepresenta el
3% del PIBy aporta fiscalmente a

glas, asi como aumentar el control
delacompetencia desleal.

¢Es dificil rentabilizar el camién?
Los avances en la eficiencia en
los motores modernos ha contri-
buido a salvaguardarla rentabili-
dad del sector. Un vehiculo pesa-
do de hace 30 afios consumia en
torno a 40 o 50 litros cada 100 ki-
lémetros, mientras que uno ac-
tual estd en torno a los treinta.
Ademas, los nuevos vehiculos in-
corporan sistemas de seguridad
que reducen enormemente el es-
trés en situaciones de trafico in-
tenso, pero hay que aprender a
manejar estas novedades.

Los asistentes son un paso mas
hacia la conduccién auténoma.
¢Les preocupalla pérdida de pues-
tos de trabajo?

las cajas de la Hacienda foral y la
Seguridad Social unos 235 millo-
nes de euros anualmente.

Otro de los problemas que en-
caran los transportistas auténo-
mos es la competencia que pro-
viene de empresas extranjeras,
de Rumania, Bulgaria o Lituania,
que estan trabajando en exclusi-
va en Espafia, algo ilegal ya que
deberian ceiiirse a trasladar
mercancia desde o hasta sus pai-
ses de origen, o la competencia
desleal de empresas que contra-
tan falsos auténomos.

JESUS GARZARON

En los vehiculos siempre tendra
(ue ir una persona para supervi-
sar lo que sucede. La automatiza-
cién puede servir para circular
por autopista, perono cuando hay
que callejear por los poligonos.

¢ Como valoran la posibilidad de
poner peajes para sufragar el
mantenimiento de las carreteras?
El sector ya aportalo suficiente en
materia fiscal para el manteni-
miento de las carreteras. Ahora, si
se permitiera facturar ese gasto
extraal margen del coste del servi-
cioy fuera de pago obligatorio, co-
mo es el caso de las tasas aeropor-
tuarias ala hora de comprar un bi-
llete de avién, no tendriamos
inconveniente. Lo que no puede
pretender es repercutir ese peaje
en el margen del transportista.
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402 aniversario de Tradisna

L=

Cirez, Larriény Senar posan junto a un camién Barreiros de 1976 restaurado por los hermanos Julian y Javier Garcia, propietarios de la empresa Cimance.

JOSE ANTONIO GORI

Tres de los socios originales de Tradisna relatan la dureza de la profesion a finales de los afios 70, cuando con veintitantos
anos se endeudaron para adquirir sendos camiones y convertirse en lo que por entonces se denominaban “autopatronos”

“Nunca hemos sido meros pisapedales”

C.L.Pamplona

UMAN millones de kil6-

metros al volante del ca-

mién como conducto-

res profesionales por to-
do tipo de carreteras. Florentino
Senar Lizarraga, José Luis Cirez
Ortega y Pablo Larrién Urra, jubi-
lados en la actualidad, represen-
tan tres perfiles diferentes de un
“duro oficio” que hace cuarenta
afios estaba “mejor considerado”,
pero que requeria “echar muchas
horas”.Sudenominador comunes
que los tres fueron “autopatro-
nos”, como se denominaba a fina-
lesdelos 70 alos camioneros auto-
nomos,y se contaron entre los pri-
meros socios de Tradisna, la
asociacion que esta semana cum-
ple su40 aniversario.

José Luis Cirez Ortega se hade-
dicado al transporte de material
de construccion en el &mbito co-
marcal. Pudollevar asiunavidafa-
miliar bastante convencional para
lo que se estilaba en la profesion.
“Comia y dormia todos los dias en
casa”, confiesa José Luis. Su pri-
mer camion lo adquirié en 1978,
un “tres ejes” marca Pegaso que
consumia mas aceite que gasdleo.
Sin ahorros para afrontar el eleva-
do coste de un vehiculo pesado en
propiedad, unos siete millones de
pesetas de la época, se hizo con un
ejemplar de segunda mano que
fue pagandopocoapocoaanterior
duefio conlo queiba sacando.

Casado en 1975, ninguno de sus
tres hijos, dos chicas y un chico, ha
seguido la estela de su padre. “Nos
hemos defendido muy bien gra-
ciasa'Tradisna, que ha servido pa-
raunir a un colectivo muy expues-
to ala competencia de las grandes

empresas si cada uno libraba la
guerra por su cuenta”, relata. Reti-
rado anticipadamente por culpa
de unictus, José Luis siempre re-
cordara la huelga que el sector
protagonizé en 1990, en la que los
camiones llegaron a colapsar to-
da Pamplonay en la que reclama-
ban un mayor reconocimiento
profesional. “Nos decian que éra-
mos meros pisapedales”, se queja.
A pesar de que muchas veces aca-
b6 “harto” de la carretera, recono-
ce que todavia se le van los ojos
cuando ve un camién y presume
que es capaz de distinguir los mo-
delos mas antiguos “a oido”. “Mi
abuelo era conductor de camio-
nesy me llevaba con cuatro o cin-
co aflicos en el regazo ante el vo-
lante. ; No voy a tener la profesién
metida enlasangre?”, asegura.
Las cosas han cambiado mu-
cho en el oficio desde los afios 60 y
70. Por entonces, era habitual re-
forzar las ballestas para llevar
mas carga. “Eramos muy burros”,
admite José Luis, que reconoce
que era peligroso porque los vehi-
culos iban sobrecargados con va-
rios miles de kilos mas, practica
que posteriormente quedo atras
por el mayor control de las autori-
dades. Los autopatronos tenian
ademads que cuidar constante-
mente sus monturas y, a fuerza de
ahorrar, acababan aprendiendo a
reparar muchos de los achaques
mecdanicos que, por entonces,
eran bastante habituales.
Florentino Senar Lizarraga, de
67 ailos, ha visto evolucionar mu-
cho la profesién y tiene suficiente
autoridad y experiencia para afir-
mar que el oficio “siempre ha teni-
do sus peros”. “Suele decirse que
antes se ganaba mas, pero tam-

bién era mucho mas complicado.
Un viaje que por entonces podia
durar doce horas,ahorase haceen
la mitad de tiempo. En la actuali-
dad hay tuneles, variantes y auto-
pistas, perohace cuarentaafnoslas
carreteras y los camiones eran
mucho mas dificiles”, explica. Ju-
bilado hace dos meses tras termi-
nar su dltima etapa profesional en
lacompaiiia Truck&Wheel, desta-
ca que la tecnologia también ha
simplificado mucho el trabajo. Re-
cuerdacémo antes de que se popu-
larizaran los méviles era habitual
facilitar el teléfonofijodeunbaren
el que habia que esperar durante
horaslallamadadeun cliente.

Estufas de la Superser

Entré a formar parte de Tradisna
antelanecesidad de “defenderlos
intereses” de los auténomos y las
pequefias empresas, ya que los
grandes del sector estaban ampa-
rados por ANET, la otra gran aso-
ciacién navarra. “Algo teniamos
que hacer. Recuerdo que quienes
promovieron la creacién de la
asociacién fueron Pablo Vitasy
un tal Satéstegui”, rememora de
aquellos primeros afios en la pri-
mera sede de la calle Zolina. Co-
menz6 como asalariado a los 22
afnos, pero antes delos 25 se habia
convertido en autopatrono. Su
primer camién fue un Pegaso Eu-
ropa, de los que tenia “cambio de
bola”, con el que estuvo circulan-
do cinco afios por toda Espafia
con los electrodomésticos que
Superser fabricabaen Cordovilla.
“Ocasionalmente habia que ir a
Portugal y Marruecos. Ir a Africa
era un fastidio, porque te tirabas
tres dias enlaaduana”, relata.

Posteriormente empezo a tra-
bajar para Igoa y Patxi, agencia
con la que solia cubrir la ruta a
Barcelona transportando “mer-
cancia general”. De alli peg6 el sal-
to ala cooperativa Bidasoa, donde
permanecié 14 afios y cubrié todo
tipo de servicios en rutas naciona-
les e internacionales, lo que exigia
estar muchos dias fuera de casa.
“Este esun oficiovocacional y pun-
to. Si trabajabas mucho y bien, se
ganaba dinero, pero habia que es-
tar ahi”, explica en relacién con la
permanente atencién que reque-
ria saber planificar las rutas y te-
nerlos contactos adecuados.

Pablo Larrién Urra, retirado
desde 2007 cuando cumplié los 62
afios, comenzo a los 18 afios distri-
buyendo con una carretilla de ma-

FRASES

José Luis Cirez

“Era habitual reforzar las
ballestas para sobrecargar
los camiones, aunque era
peligroso para la seguridad”

Florentino Senar
“Habia que esperar horas
junto a un teléfono fijo
en cualquier bar a que
(lamara algun cliente”

Pablo Larrion

“El camiodn se lanzd cuesta
abajo y empezd a salir
humo de los frenos. Me
planteé saltar del camion”

no por Estellalos paquetes que lle-
gaban aunaagencia de transporte
hasta que, afios después, dio el sal-
to al camidn con volquete. Tras
una primera etapa como asalaria-
do, en 1970 adquiri6 su propio
vehiculoy,graciasaTradisna,con-
sigui6 a finales de los 70 gestionar
su propia tarjetay convertirse en
auténomo. Se especializ6 en la ru-
ta Pamplona-Valencia, viaje que
requeriatener contactos e iniciati-
va para rentabilizarlo. Sefiala que
era habitual los contratos “s6lo de
ida”,lo que obligaba a volver “de
vacio”. Para evitarlo, aceptaba los
encargos con destino cerca de Va-
lencia,deformaquealavueltacar-
gaba el camién con fruta.

En sus primeros afios en el ofi-
cio condujo dos Pegaso, el tltimo
deellosunmodelodelos quetenia
cuatroruedas directricesy cuatro
ejes que podia cargar hasta 21 to-
neladas. Asegura que él nunca so-
brecargé “conscientemente” el
camio6n. Todaviarecuerda con an-
gustia coémo una mentira estuvoa
punto de costarle delavida: “Esta-
ba en Galicia y habia que subir a
una cantera a por una piedra de
granito que, segin me aseguro la
agencia, no pesaba mas de 22 to-
neladas. Cuando empece a bajar
por el puerto, empezd a salir hu-
mo por todas partes y me planteé
saltar en marcha, pero ya iba a
mucha velocidad. Tuve suerte
porque sabia que un poco mas
abajo habia un cruce en el que los
coches se paraban en medio de la
carretera para cruzar. Me dije,
Dios mio cémo vamos a salir si
hayalguien paradoalli, perodiola
casualidad de que el tramo estaba
despejado. Result6 que la carga
erade 32 toneladas y media”.
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Unagranimagen del Tren de Altas Prestaciones (TAP) preside el area de trabajo del despacho del consejero de Cohesidn Territorial Bernardo Ciriza Pérez.

BERNARDO CIRIZA PEREZ CONSEJERO DE COHESION TERRITORIAL

“No ha habido presiones de nuestros
socios con el Mapa Local, si dialogo™

Dirige un departamento diverso, que aglutina
administracion local, despoblacidn, transportes,
obras publicas e infraestructuras como el Canal
o el TAV.'Y debera afrontar, aplicando cambios, la
puesta en marcha de la cuestionada ley de
reforma del Mapa Local del anterior cuatripartito.

ASER VIDONDO
Pamplona

Consenso, consenso y consenso.
No deja derepetirlo. Y, sin duda,
serd necesario. Bernardo Ciriza
Pérez, falcesino de 64 afios, fue
nombrado en agosto consejero de
Cohesion Territorial a propuesta
del PSNy, entre sus encomiendas,
destaca una por encima de todas:
lareforma del Mapa Local. Tras la
aprobacion de esta ley por el ante-
rior cuatripartito, el nuevo Go-
bierno aspira a prorrogar su im-
plantacién para modificar algu-
nos aspectos. “Hemos de hablar
contodos”, afirma Ciriza, cuya car-
tera ostenta administracién local
y despoblacién, transportes, y
obras publicas e infraestructuras.
Entre ellas, nada menos que el Ca-
nalde Navarray el TAV.

Nacido en Falces (2.300 habitan-
tes), director de oficinas bancarias
de la Zona Media, concejal del

PSN en su pueblo dos legislatu-
ras, presidente de los servicios
sociales de la zona 4 anos... Expe-
riencia en lo local no le falta. (Ha
sido sencillo el aterrizaje como
consejero del area?

Ha tenido sus complicaciones pe-
ro he tenido mucha ayuda de mi
equipo y de los funcionarios. Mi
etapade concejal fue muy enrique-
cedoray bonita. Estds en una ad-
ministracién muy cercanaalosve-
cinos. Y mi agrupacién municipal
me haayudado mucho también.
Han llamado al departamento
Cohesidn Territorial. ¢ Esta la Na-
varra municipal descohesionada?
Se trata de adaptar los nombres a
lasrealidades que tienela comuni-
dad en cada momento. No es que
esté descohesionada, pero la va-
riedad que tiene Navarra hay que
trasladarla alaconsejeria.

Tienen sobre la mesa una ‘patata
caliente’ como es la reforma del
Mapa Local. Una ley que aprobd in
extremis el anterior cuatripartitoy

que su partido, el PSN, enmendd a
la totalidad. Ahora, en su acuerdo
programatico, hablan de prorro-
gar su puesta en marchay estu-
diar modificaciones. { Cémo se ex-
plica ese cambio de postura?
Escierto que el PSN tenia una pos-
tura con respecto a la reforma de
la administracién local de Nava-
rra, pero también no es menos
cierto que los grupos que susten-
tan al Gobierno en estos momen-
tos han dialogado, han consensua-
doyhanacercado posturas, que es
de lo que se trata en politica. Al fi-
nal hay un acuerdo de programa
que incluye el Mapa Local y esa es
nuestrahojaderutahoy.
Repasando la hemeroteca, la pro-
pia Maria Chivite, hoy presidenta,
llegé a criticar que se trataba de
“una ley de Bildu para acaparar
poder”. Ramén Alzérriz, su secre-
tario de organizacion, dijo que era
“una castana” y que supondria
una “involucién” del Mapa Local
navarro. ¢{Cémo encaja eso con la
actual postura?

Es evidente que en el Mapa Local
hay cuestiones muy mejorables. Y
seran las que vamos a estudiar, tal
y como se recoge en el acuerdo de
programa: financiacion, situacién
de secretarios e interventores, etc.
¢Han recibido presiones de sus
socios de gobierno (Geroa Bai, Po-
demos, I-E, que votaron a favor la

ley con EH Bildu) para no echar to-
do el trabajo por tierra?

No. Hemos dialogado y consen-
suado, y todo con mucha normali-
dad. Hay que apostar por los
acuerdos para hacer politica. Y
ahora tendremos que sentarnos a
hablar contodoslos gruposconre-
presentacién en el Parlamento pa-
ra llegar al mayor consenso posi-
ble, que es nuestraintencion.
Necesitaran socios para aprobar
cambios. ¢Sera Navarra Suma,
que fue tan critico como ustedes
con la ley y que ahora les censura
el haber cambiado de postura?

Si queremos consenso, hemos de
hablar con todos, si es posible.

EN FRASES

“En el Mapa Local hay
cuestiones mejorables
como la financiacidn o la
situacion de secretarios
e interventores”

“Durante la prdérroga de la
ley vamos a aprobar un
nuevo Fondo de
Transferencias Corrientes
y una ampliacion del PIL"

JOSE CARLOS CORDOVILLA

¢Cree que EH Bildu, que se abstu-
vo para hacer a Chivite presidenta
y que liderd esta norma en el ante-
rior cuatripartito, se avendra aho-
raamodificarla?

No hemos hablado nada atn. Es-
tan todas las hojas en blanco. Nos
juntaremosy hablaremos.

¢Qué cosas ven positivas en la
ley? ¢Y qué aspiran a modificar?
Me vuelvo a remitir al acuerdo de
programa. Se hara unarevisién en
profundidad, y saldra lo que acor-
demos todos. Cabe recordar que
se partia de un Mapa Local que no
nos gustaba a ninguno. Por eso
queriamos cambiarlo, tanto en su
dia UPN, como nosotros,y como el
resto de grupos. El anterior Go-
bierno, con mayoria, llevé a cabo
unaley. Habr4 cosas positivasyno
habra que quitarlas, como las ha-
bia en las propuestas anteriores.
Nos juntaremos y consensuare-
mos. Y como eso puede tardar, por
eso hemos pedido una prérroga.
¢Qué horizonte se fijan? ;Finales
de 2020, 2021...7

Se hablaba de 2020,y sino sellega
aun acuerdo existe la posibilidad
de prorrogar al 2021. Pero nuestro
objetivo es el 2020.

¢Hablaran también con la Federa-
cion de Municipios, que sigue
manteniendo demandas?

Claro. Esunactormuyimportante
en lamateria. Tras las elecciones,
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AL DETALLE

Nacimiento. Falces, 1955.

Familia. Esté casado y tiene dos hijos.
Formacidn. Estudio Bachillery C.0.U,y se
formd en Administracién y Banca.
Trayectoria profesional. La inicio en 1975
como parte del equipo de topografia para
la construccién de la autopista de Navarra
(empresa Huarte y Dragados). Posterior-
mente, fue gerente de la Cooperativa Agri-
colade Falces. En 1980, comenzd a traba-
jar enla oficina del Banco Guipuzcoano en

Falces, como director hastaenero de
1985. Después, ocupd el mismo cargo en
la oficina de Peralta de Caja Rural un afio.
En 1986 comenzd su trayectoria en Caja
Navarra, que se extenderia mas de 25
anos. Fue director de las oficinas de Fal-
ces, Peraltay Tafalla, técnico de las zonas
de Peraltay Tafallay, finalmente, director
de la Unidad Agroalimentaria de Caja Na-
varra (posteriormente Banca Civica).
Trayectoria politica. Fue concejal del

PSN-PSOE en el Ayuntamiento de Falces
en las legislaturas 2011-15y 2015-19. Fue
presidente de la Mancomunidad de Servi-
cios Sociales de la Zona de Peralta entre
2011y 2015,y miembro de la Ejecutiva del
PSN desde 2012 como Secretario de De-
sarrollo Rural, Medio Ambiente, Cambio
Climatico y Transicion Ecoldgica. Ha for-
mado parte del Consejo de Administracién
de la Ciudad Agroalimentaria de Tudela
(2013-2019) y es el representante del PSN

en la Comisién Permanente de Bardenas
Reales desde 2018.

Patrimonio. Vive en Falces en una vivien-
da cuyo valor catastral es de 104.344 eu-
ros (50%). Posee dos placas solares por
valor de 14.949y12.865 euros. Posee ac-
ciones por valor de 694,86 euros. Tiene un
coche modelo DS 7 Crossback (afio 2018).
Acumula 209.418 euros en cuentas y de-
pdsitos bancarios.

Deudas. No tiene.

ha cambiado su fisonomia politi-
ca. Cuando se conforme, hablare-
mos para consensuar.

La propia ley aprobada dice que,
transcurridos 18 meses de su
aprobacion, si los municipios de
cada comarca no han pedido con-
formarla, debe hacerlo el Gobier-
no. Ya han pasado 8. ;{Hay alguna
peticién sobre lamesa?

No. La voluntad de los grupos es
hablar. Nadie quiere dar pasos por
su cuentay no hay ninguna peti-
cién.

¢Qué se hara sillegauna?

Llamar a todos los grupos y decir
que tenemos un problema.

Otro de los plazos de la ley decia
que parafin de afio el Gobierno de-
bia presentar un nuevo modelo de
financiacidn. ;{Se hara?

Para quelaleydel Mapa Local fun-
cione necesita otras aparejadas
como esta. Pero vamos a revisarla
y a promover esa prorroga. Por
tanto, y para que los ayuntamien-
tos sigan funcionando, necesitare-
mos desarrollar lo primero una
nueva ley del Fondo de Transfe-
rencias Corrientes para 2020, pa-
ra ganar tiempo y sentarnos a dia-
logar. Tendra un incremento del
IPC(1%) mas 2 puntos,y ascendera
a236 millones de euros.

¢Qué cabe esperar del Plan de In-
versiones Locales, que caduca?
Vamos a prorrogar el actual (2017-
19), finalizando las inversiones
pendientes e incluyendo otras de
lista de reserva. Serian 7 millones
de euros en 26 obras. Son impor-
tantes, de abastecimiento de agua
en alta, residuos y banda ancha. Y
el afio que viene prepararemos ya
unnuevo PIL 2021-23.

Entre constantes repeticiones de
elecciones y casos de corrupcion.
¢Le preocupa, como consejero del
area, el desapego de la ciudadania
hacia los politicos?

Claro que me preocupa, pero per-
sonalmente no lo noto. Voy por la
calle, la gente me para y yo les
atiendo. Trato de darla cara.

¢No ayudan a ese descrédito ca-
sos como el de su partido en Huar-
te? Su Unica edil y alcaldesa se
marchaal Gobierno, nadie la susti-
tuye (de una lista de 13 personas)
y el consistorio pasa a manos de
EH Bildu.

No me quiero meter en un ‘barri-
zal’. Pero sialguien se pone a anali-
zar friamente la composicion de
ese ayuntamiento tiene ahi todas
las explicaciones.

En algunas mancomunidades (Ri-
bera, Ansodin) han votado presi-
dencias con Navarra Suma. En
otras (Comarca de Pamplona),
con EH Bildu. ¢No es contradicto-
rio?

Eso es cosa del didlogo, los acuer-
dos, el consenso. En todo esto in-
tervienen personas y cuando hay
buenasrelaciones, ganasdetraba-
jar por los pueblos, etc., se llega a
entendimiento. Enlade Pamplona
al final se decidi6 elegir a un inde-
pendientey creo que es una buena
alternativa.

“En este Gobierno, la mayoria
somos gente de pueblo”

El fendmeno de la
despoblacion que
afecta a buena
parte de Navarra
se trabajara "de
forma transversal”

A.V.Pamplona

Iniciativas populares, principal-
mente del Pirineo, han logrado
incluir el fenémeno de la despo-
blacién en la agenda publica.
Ahora, sudepartamento creauna
direccidn general con ese nom-
bre. ¢ Han tomado conciencia los
politicos del problema?

Si. Ademas, en este Gobierno, la
mayoria somos gente de puebloy
éramos muy conscientes de que
se estaba generando un proble-
ma. La despoblacién es hoy uno
delos grandesretos que debemos
afrontar.

¢Cémo lovan ahacer?
Laestrategia debe ser transver-
sal. Vamos a crear unajefaturade
seccién y una comision interde-
partamental; nos estamos reu-
niendo con diferentes actores
que estan actuando sobre la ma-
teria; y hablaremos con otros sec-
tores ligados a servicios en pue-
blos, como por ejemplo labanca.
Las zonas rurales creen que ya
bastade estudios ytocapasarala
accidn. Ustedes, en cambio, han
encargado un diagnéstico.

Hay trabajos ya realizados por el
Gobierno foral, por la UAGN, por
laUE, por el Consejo Econémicoy
Social de Espaiia... Hay que agluti-
nar todos y adaptarlos a Navarra,
porque no es como Palencia, Za-
mora o Teruel. Tiene unas carac-
teristicas y la despoblacion se
centra en zonas concretas. No es
la que mas problemas tiene den-
tro de Espafia, pero es el momen-
todeactuar.

Se sefialan Sangiiesa, Tierra Es-
tella o el Pirineo como las zonas
de especial afeccion. ¢Qué pue-
den esperar del Gobierno?
Vamos a hacer un diagnésticoy
aplicar algunas medidas inme-
diatamente. Y en ese marco tie-
nen que estar ellos como los acto-
res principales.

¢Qué tipo de medidas?

No puedo adelantar atn nada.
Hay que hablarlo. Unas seran fa-
ciles de implementar, otras mas
dificiles.

¢En qué ayudaria tramitar una
Ley Foral de Territorios en Despo-
blacién, como se pretende?
Cualquier decisidon que se tome

4

4

El consejero Ciriza, sonriente en un momento de la entrevista.

es importante que tenga un so-
portelegal.

Canal, tren y carreteras

En el Parlamento ha manifestado
la “firme voluntad del Gobierno
deavanzar en el Canalde Navarra
como infraestructura estratégi-
ca”. ¢Van todos los grupos del
cuatripartitoauna?

Hay una firme intencién de avan-
zar. La posicion de este Gobierno
estotalmente a favor del Canal. E1
objetivo es reactivar las obras. No
han progresado al ritmo que nos
hubiera gustado.

¢Han mantenido reuniones para
relanzar la ampliacién de la pri-
merafase?

Tendremos una con Canasa pro-
ximamente y otra con la CHE. Es-
tos dias se hade concretar todo.
¢Tienen alguna estimacidn para
la segunda fase, que llevaria el
agua de ltoiz hasta la Ribera?
Para hablar de eso necesito tener
esas reuniones, porque no esta-
mos nosotros solos. Estan el Mi-
nisterio, la Confederacion, los re-
gantes...

Otro de los proyectos troncales
es el hoy llamado Tren de Altas
Prestaciones (TAP), que parece la
obra de nunca acabar. ¢ Qué cabe
esperar?

El Gobierno apuesta por el futuro

de Navarray el de Europa, y tene-
mos que tener una conexién mo-
derna que nos permita transpor-
tar viajeros y mercancias por to-
do el territorio. Ahora, con la
ampliacién del Corredor Atlanti-
co, tenemos la oportunidad de
ocupar un lugar estratégico.
¢Cémovan las obras?

Van bien, muy bien comparando
con afios atras. Estd en estudioin-
formativo el tramo Zaragoza-Cas-
tejon, de 82 km, de ellos 45 en Na-
varra. Y en los 65 km de Castejon
a Pamplona, las obras de la plata-
forma Castején-Villafranca estan
terminadas, y se estd ejecutando
el tramo de Villafranca a Tafalla,
que marcha muy bien. Elresto de
obras, Tafalla-Pamplona, estan
pendientes de licitar.

¢Se atreve a ofrecer un horizonte
defin de obras?

Es muy complicado. No solo tie-
nes que terminar td, también
Aragon, el Gobierno vasco, tienes
que empalmar con Francia...
Desde hace anos, lo normal es
conducir por carreteras con el
pavimento parcialmente cuartea-
do. ¢Coincide con esta aprecia-
cion?

El estado de las carreteras nava-
rras es manifiestamente mejora-
ble. La crisis redujo las inversio-
nes en obra nueva y conserva-
cion. Y es algo clave. Tienes que

JOSE CARLOS CORDOVILLA

tener infraestructuras competiti-
vas para conseguir que las em-
presas se asienten y generen em-
pleo, beneficios e impuestos.
¢Esta Navarra en disposicion de
aumentar el gasto en conserva-
cion?

Vamos a pelear por ello. Un estu-
dio de Obras Publicas dice que
hoy seria necesario un manteni-
miento de 72 millones al afio fren-
tealos 38 de 2018. Ademas, se ne-
cesita un plan de accién urgente
de puesta a punto de firmes a 6
afos por otros 90 millones. Y, pa-
ra la préxima década, invertir
otros 370 millones en obranueva.
Esto es necesario llevarlo a Pre-
supuestos, y esperamos que los
grupos lo entiendan.

¢Cual es el principal proyecto
pendiente en lared viaria?

El delos tineles de Belate y Al-
mandoz. Hay que actuar si o si.
Toca actualizar la parte de eva-
cuacién en caso de accidente.

Y como vecino de la Zona Media
que es, y ahora consejero. ;Se ve-
ra algun dia la gratuidad de la au-
topista AP-15?

Todos los que vivimos alli desea-
mos que sea gratis, pero luego
hay que mantenerla, queremos
que esté bien, que sea de las mejo-
res de Espafia, etc. Y eso se hace
con dinero, no con aire. Vamos a
dejarloahi...
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Los domingos, economia

La semana en cifras

Prima de riesgo

[

A

MEJORIA. La prima de
riesgo ha registrado
una semana muy pla-
na. Apenas ha pasado
delos 74 alos 75 pun-
tos.

LLa Bolsa (Ibex 35)

+0,5

A

SUBIDA. Nuevaalza
bursatil por cuarta se-
mana consecutiva con
unamejoradel 0,47%
desde el lunes. Elindi-
ce, 9.179 puntos

Euribor

-0,36

v

SIGUE LABAJADA. EL
euribor cerrd agosto
con una nueva bajada
paraquedarenel
-0,356. Se notaraen
las hipotecas.
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Ingeteam renueva su planta
fotovoltaica de Malaga

DN Pamplona

Ingeteam ha modernizado los
equipos de la planta solar foto-
voltaica de Campillos, Malaga.
En concreto, se han sustituido 9
equipos por inversores Inge-
team con el fin de evitar pérdi-
das de produccidn, y alargar la
vida util de la planta, segtiin un
comunicado de la empresa. El
nuevo modelo de inversor mejo-
raraladisponibilidad del equipo
y, por lo tanto, de la planta foto-
voltaica.

Este parque fotovoltaico,
inaugurado en 2008y el primero

puestoenmarchaenlaprovincia
de Malaga, es propiedad de Son-
nedix y ocupa una superficie de
6,8 hectareas, equivalente a
aproximadamente 7 campos de
fatbol. Genera energia paraunas
3.000viviendas al afio. La opera-
ciéndesustitucion hatenidouna
duracién de 4 semanas.

En la actualidad, Ingeteam
estd inmersa en diferentes pro-
yectos de mejora y optimizacién
de plantas fotovoltaicas, por fal-
taderendimiento, porladesapa-
riciondelosanteriores fabrican-
tes o por la falta de servicio
postventa en Espaiia.

Mas de 125 profesionales participan hasta hoy en Baluarte en la Il Feria del Trabajo Autdnomo. Ayer, 17 de ellos fueron
reconocidos por su trayectoria. Historias de éxito, cinceladas “con voluntad, vocacion, esfuerzo, soledad y ayuda familiar”

e

El consejero de Desarrollo Econémico, Manu Ayerdi, cuarto por la izquierda, junto a los premiados .

El estuerzo del autonomo tiene premio

DIANA DE MIGUEL
Pamplona.
UANDO talentoy arte
se juntan en el escena-
rio hastalasimprovisa-
ciones suenan bien. Y
eso fue lo que ocurri6 ayer en Ba-
luarte cuando el conductor de la
gala que se celebré por lamafiana
en el marco de laIl Feria del Tra-
bajo Auténomo de Navarra, Da-
nny Imizcoz, dejé entrever lo mu-
cho que le gustaria escuchar en
directo la voz de Maria Eugenia
Echarren Carretero, al frente de
la escuela de canto, educacion vo-
cal y musical de Pamplona. La de
Maria Eugenia fue unadelas can-
didaturas seleccionadas por el
Consejo Navarro del Trabajo Au-
tonomo para los galardones
anuales que se empezaron a en-
tregar en 2017. En esta edicién

fueron un total de 17y ella recibi6
una mencion especial por lare-
percusion que su trayectoria pro-
fesional ha tenido en la sociedad
navarra. Por su escuela han pasa-
do alrededor de 1.400 alumnos y
también algunos profesores.
Ayer demostré unahabilidad y ta-
lento inicos cuando improviso,
pararegocijodelos asistentes ala
gala, el Ave Maria de Schubert.
Conto, eso si, con el siempre pre-
ciso acompafamiento del grupo
Suakai, que se encargd de ameni-
zar la ceremonia. Para Maria Eu-
geniafue unaformadeevidenciar
sobre el escenario ese contacto
conlagente,lamusicaylavozque
lahahecho “ricaen sensaciones”.

Lasuyafueunadelashistorias
de éxito, cinceladas, como ella
misma narrd, “con voluntad, vo-
cacion, esfuerzo, soledad y ayuda

de familiares y amigos” que dejé
la I Feria del Trabajo Auténomo
en la que hasta hoy participan en
Baluarte méas de 125 profesiona-
les. Otra de las tres historias que
los organizadores del evento res-
cataron como muestra fue la de
Santiago Cordon Aguirre, de
Trinquete Cocina de Hortal, de
Tudela, que fue reconocido como
mejor profesional de agricultura,
ganaderia y sector agroalimenta-
rio.

Santiago es un ejemplo de que,
como él mismo defiende, “los au-
ténomos nacemos”, pero, tam-
bién, de ese saber “multitarea” al
que todos los profesionales que
trabajan por cuenta propia se ven
obligados en més de una ocasion.
“En mis 30 afios como auténomo
he sido carpintero, electricista,
fontanero, secretario... “. Pero si

IRATI AIZPURUA

algo confesé con orgullo tras reci-
bir su reconocimiento fueron los
diez afios en los que decidié pasar
todas las tardes con su padre, en
lahuerta. “Fue lo més grande que
pude hacer”. Con él aprendi6 alle-
var “cosas humildes ala mesa”,
“el respeto alo artesano” y a ese
preocuparsey trabajar paralas
personas que ocupa de forma es-
pecial alos auténomos, un colec-
tivo que side algo sabe es de supe-
racion. De ello le tocé a hablar a
Cristina Garcia Aguado, dedica-
da a proyectos de divulgacion de
discapacidad y salud mental en
Olaz. “Aunrecuerdolailusiéon que
senti el dia que me di de altacomo
autéonoma”, remarco antes de re-
latar las vicisitudes porlas que ha
tenido que pasary, también, la
frustracion de ver cémo “se caen
proyectos, clientes, o pierdes ho-

LOS PREMIADOS

EH Mejor experiencia empre-
sarial. Juan Karlos Pulido Bo-
rrego (Pacharan Eneko, en
Pamplona); Marfa Luisa Zufiau-
rre Ventura (ML Moda, en Alsa-
sua); Diego Arpide Chamizo (Di-
nabiIndustria y Desarrollo; Cris-
tina Garcia Aguado (Proyectos
de divulgacion de discapacidad
y salud mental; Iker Ibero Iriarte
(3D Navarra, en Aibar)

H Mejor profesional. Santiago
Cordon Aguirre (Trinquete Coci-
na de Hortal, Tudela); Ernesto
Bravo Villamayor (Familiados);
Jaione Elizalde Arbilla (Estilis-
mo Inmobiliario de Huarte); Pi-
lar Ramirez Villegas (Alimenta-
cién Arre), Guillermo Garde (Ta-
lleres Garde); Jesus Zapata (La
Veloz Sangliesina); Margarita
Muguiro (Sanpar Obras); Beatriz
Zazpe (Lavanderia Industria Pi-
renaica) ; Maria José Moriones
(Academia La Feria); Tina Asen-
sioa (Makrolife); Jesus Manuel
Puerta (Basaburua) y Maria Eu-
genia Echarren (Escuela de
Canto).

ras que te impiden facturar cuan-
donecesitas ganar dinero porque
tienes dos hijos”.

Nueva aplicacion mavil

Ademas de los galardonados y
sus familias, a la gala acudié una
nutrida representacion institu-
cional que estuvo encabezada por
el consejero de Desarrollo Econé-
micoy Empresarial. Manu Ayerdi
se encargd de presentar los resul-
tadosdelabolsaderelevo genera-
cional de negocios, con 200 perso-
nas interesadas en tomar el rele-
vo de diferentes actividades
profesionales. También anuncié
una nueva aplicacién mévil que
muy pronto estara disponible y
que pretender facilitar larelacion
de los auténomos con la adminis-
traciény servirles de escaparate.
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Parque fotovoltaico de Rios
Renovables en Valladolid

DN Pamplona

Rios Renovables Group esta
construyendo un parque fotovol-
taicode 15 MW, denominado ‘Los
Verdinales’, situado en el término
municipal de Aldeamayor de San
Martin (Valladolid). El parque
pertenece al fondo aleman
Goodyields Capital, aunque Rios
Renovables Group se encarga de
laconstruccién del proyectollave
enmano,lapuestaenmarchaala
red de distribucién y el manteni-
miento del mismo durante un pe-
riodo minimo de dos afios.

Esta previsto que el parque ge-

nere 26.000 MWh anuales. Ge-
nerara un suministro de electri-
cidad equivalente a 8.078 hoga-
res, segiin un comunicado de la
empresa.

La compaiiia prevé que el par-
que esté finalizado y se conecte a
lared eléctrica en abril de 2020.
Las obras comenzaron a media-
dos de septiembre, con el acondi-
cionamiento de terrenos y el ce-
rramiento del vallado perime-
tral.

Lainversién de ejecucién ma-
terial del proyecto asciende a
aproximadamente 10 millones
de euros.

ESTAFAS El fraude
cibernético, aestudio
en Caixabank

Elfraude cibernético fue anali-
zadorecientemente en unajor-
nada celebrada por Caixabank
en Pamplona, al que asistieron
un centenar de empresas. Par-
ticiparon Javier Jiménez Arro-
yoy Jordi Sdnchez Zamorano,
gestor de fraude y gestor de ci-
berfraude, respectivamente de
la entidad financiera. Analiza-
ron las diferentes vias de frau-
de cibernético queutilizan los
‘hackers’ como, por ejemplo, el
fraude de facturas. Este tipo de
estafa tiene como objetivo en-
ganar alos empleados de una
empresa que tienen acceso a
los recursos econémicos para

el cobro de facturas.

“La primera ginebra de Navarra saldra
en diciembre con el sello de Sartaguda”

Juan Karlos Pulido
Borrego, de Pacharan
Eneko, anuncia el
préximo lanzamiento de
la bebida a nivel regional

D.D. M.
Pamplona

Se hard en Sartaguada, ird en una
botella de medio litro de disefio
italiano y para la primera edicién
se proyectan 2.500 unidades. Fue-
ron algunos de los detalles que
Juan Karlos Pulido Borrego, uno
de los socios de Pacharan Eneko,
anticipé ayer, durante la entrega
delos premios de reconocimiento
al trabajo auténomo, sobre el lan-
zamiento de la primera ginebra
de Navarra. La puesta de largo se-
rael 3dediciembre, coincidiendo
con el Dia de Navarra, en el San-
tuario de San Miguel de Aralar.

e

Gonzalo Jaurrieta Salinas, Johan Alba Sorribes, Bibiana Pérez Porras ,

Taniolim Sorribes Pérez y Juan Karlos Pulido.

Pacharan Eneko halogrado su-
mar mas de 300 clientes en su
apenas un afio de andadura. To-
mo el testigo de vinos Salinas en la
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distribucién de pacharan, vino, si-
drayvermuy se caracteriza por li-
mitar la venta a bares, vinotecas,
restaurantesy tiendas de barrio.

"Ser autonomo es una maldicion por
la carga administrativa que conlleva”

El CEO de Familiados
defiende que cualquier
persona que quiera
trabajar unas horas
deberia poder hacerlo

D.D.M.
Pamplona

Familiados surgi6 de una necesi-
dad. La crearon en 2015 varios
compaifieros de master después
de que uno de ellos constatara las
dificultades que existen para en-
contrar a una persona de confian-
za para cuidar a un familiar hospi-
talizado. Con una plantilla de ocho
trabajadores, ha conseguido que a
través del mévil ahora sea posible
encontrar a ese cuidador en me-
nos de una hora. Realizan 100
transacciones al mes pero a fina-
les de 2020 esperan superar las
1.000 gracias a su expansion na-

cional. Su CEO, Ernesto Bravo, se
queja de la carga administrativa
que conlleva ser auténomo, “su
maldicién”. Defiende que cual-

Ernesto Bravo, segundo por la izquierda, junto a su equipo.

IRATI AIZPURUA

quier persona que quiera trabajar
unas horas pueda hacerlo sin te-
nerquedarsedealtaenel RETAy
cotizando a su Seguridad Social.
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Chivite mueve la
primera ficha fiscal

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

L Gobierno de Maria Chivite comienza a mover ficha en el
tema delosimpuestos.Ylamiisicasuenabien. Se ha plantea-
doyarevisar algunas pésimas decisiones del anterior cuatri-
partito de Uxue Barkos. Sélo algunas, es cierto. Perosonrele-

vantes. Laprimeraes el IRPF delasmadres. El Ejecutivode Barkos se
cerré en banda a hacer posible que las familias navarras recuperasen
este IRPF que el Supremodevolviéalasmadresenelrestode Espafia.
Barkos se basé en que laley en Navarra era diferente, algo que no per-
mitia aplicar sin mas la sentencia, lo cual es cierto. Pero se podia ha-
ber buscado cambiar la ley de nuevo con este objetivo y no se hizo. E1
PSN enlaoposicién batallé afavor dela devolucién. Y la presidenta ha
empefiado su palabra al colectivo de madres de que lo hara y definira
el como antes de fin de afio. Es dinero en juego. M4s de siete millones
de euros al afio. De momento, el Gobierno esperara a ver que dicen los
tribunales, que es donde han llegado ya las primeras reclamaciones.
Esuntema peliagudo dentro del nuevo cuatripartito que lidera Chivi-
te. Enfrenta al PSN con su socio principal, Geroa Bai, y donde tiene el
apoyo es en Navarra Suma. Las miles de navarras afectadas viven un
compas de espera.

El Ejecutivo de Chivite ha anunciado otra medida muy sensible
que afecta al pequefio tejido empresarial, el de los empresarios fami-
liares que estan en la base de la creacién de empleo en nuestra comu-
nidad. ;De qué estamos hablando? Del hecho de que en el Impuesto
delPatrimonio, Navarraeslaini-

ca comunidad que hace que los EL nuevo Ejecutivo va a
empresarios familiares deban

cotizar por una parte del valor de necesitar ser l,m ma!eStro
los bienes de suactividad empre- de la geometria variable
sarial (naves, maquinaria, etc.). en el Parlamento para

Ahora una parte pequefia (el 5% g5rohar cambios fiscales
del valor total), pero es que en el

resto de Espafia estos bienes es-

tan totalmente exentos del im-

puesto porque se consideraque ayudan a generarriquezay empleo,y
noson de disfrute personal. También ocurre asienlostresterritorios
del Pais Vasco. En Navarra, el cuatripartito de Uxue Barkos, en este
caso porimpulsode Bildu, introdujo el pago por estos bienes. Hacien-
da estimé que afectaba a algo més de un millar de contribuyentes.
Una situacién que originé en todos estos afios un fuerte malestar en-
tre los empresarios familiares por considerarse, y con razén, peor
tratados que en ningtin otro rincén de Espaifia en este aspecto. La
medida era tan discriminatoria que incluso Geroa Bai, y el vicepresi-
dente Manu Ayerdi especialmente, la rechazaban cuando hablaban
con los empresarios. De hecho, la norma se corrigié luego, aunque
sea de forma so6lo parcial.

Por eso es evidente que PSN y Geroa Bai, que hoy constituyen el
nucleodurodelnuevo Ejecutivo, estdn deacuerdoeneliminarla.Y lo
anuncio el jueves la nueva responsable de Hacienda, Elma Saiz, al
desgranar los retos de su departamento. Claro que, de nuevo, necesi-
taran contar conlosvotos de Navarra Suma porque Bildu se opone en
redondo. No sélo eso, los abertzales retaron al Ejecutivo a optar en
materiafiscaly presupuestaria. “O Navarra Suma onosotros”. Ahies-
ta el debate. Porque en materia fiscal, estas primeras decisiones de-
janver lo complicado que va a ser gobernar. Hara faltaun maestro de
la geometria variable en el Parlamento foral. E1 PSN no tiene mayo-
ria, hay distintas visiones dentro del propio Ejecutivo y Bildu no res-
palda ningtin cambio. Veremos como acaba.
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Alsasuareclama
cifras de 1.080
euros de pension
v 1.200 de SMI

Unas 350 personas se
manifestaron ayer bajo
el lema de que la
pensiones dignas son un
derecho, no un negocio

Tanto jubilados como
viudas y jévenes, todos
quisieron unir sus voces
para reclamar consenso
y lucha intergeneracional

NOELIA GORBEA
Alsasua

Tenian chapas, pegatinas y dece-
nas de panfletos en los que expli-
caban la postura que defienden.
Unas 350 personas se manifesta-
ron ayer en las calles de Alsasua
para alzar la voz y reivindicar un
derecho que sostienen les estan
desvalijando. Con las ideas cla-
ras, desde la Coordinadora de
Personas Jubiladas y Pensionis-
tas de Sakana hicieron todo lo po-
sible para que dos cifras no caye-
sen en saco roto: 1.080 euros co-
mo pensiéon minima y 1.200 para
fijar el salario minimo interpro-
fesional.

Apoyados en la recomenda-
cién que hace la Carta Social Eu-
ropea, los portavoces insistian en
la imposibilidad de vivir con me-

nosdinero. “Lavidaestd comoes-
t4 y no podemos asegurarnos
una calidad de vida digna con me-
nos cuantia”, explicabaunodelos
presentes, quien admitia cobrar
480 euros de pensidn. “4Dénde
voy con esto?”, se cuestionaba.

Pero no solamente €1, sino que
los argumentos se multiplicaban
atendiendo a cada caso. /Y si tie-
nes que cuidar de tu familia? Era
una de las preguntas mas recu-
rrentes entre los que ya se en-
cuentran en una etapa de la vida,
dicen, en la que les toca “dejar de
luchar”.

Aqui y ahora

“Conocemos a gente que este in-
viernono podréa encender la cale-
faccion aqui, en Alsasua, porque
no les llega”, exponian con una
mezcla de lastima y rabia desde
la Coordinadora de Personas Ju-
biladasy Pensionistas de Sakana.
Ante tal tesitura, fue méas que
comprensible que el colectivo fe-
minista, asi como los jévenes de
la zona también estuvieran pre-
sentes.

Y es que las pensiones de viu-
dedad también se han convertido
en objeto de precariedad. “Son
los maridos los que han trabaja-
do toda la vida pero nosotras he-
mos sacadola casayloshijosade-
lante. Hemos trabajado tanto co-
mo ellos. ;Y qué nos queda? Ya te
lodigo, apenas nada”, declaraban

las féminas.

Haciendo un llamamiento a
concentrarse hoy (como cada lu-
nes desde 2017) al resto de perso-
nas pensionistas de la localidad,

s Y

H sl

Entre las personas que participaron, buen nimero de jubilados.  caso

los convocantes tenian claro que
no dejaran de pelear por lo que
consideran ‘suyo’. “Somos 9 mi-
llones de personas las que reque-
rimos de una misma demanda. Si

JESUS CASO

se puede”, entendian los presen-
tes.

Con puntualidad y tras dejar
constancia por las calles de Alsa-
sua de sus peticiones, los partici-
pantes regresaron al punto de
partida (plaza de los Fueros),
donde leyeron diversos manifies-
tos. Entre los multiples ruegos,
apelaron al consenso de los parti-
dos politicos y exigieron, entre
otras cosas, revalorizar automa-
ticamente las pensiones en base
alIPC;derogarlas reformaslabo-
rales de 2011y 2013; el copago far-
macéutico; y erradicar la brecha
de género en condiciones de em-
pleo, salarioy pensiones. “Silaju-
ventud no tiene opciones de futu-
ro nitidas, dificilmente se podra
arreglar la ‘hucha de las pensio-
nes”, perseveraban los jévenes.
De ahi que la cita de ayer tuviera
toque ‘intergeneracional’. “Tene-
mos que reflexionar sobre el fu-
turo que nos aguarda”, valora-
ban.

El colegio Jesuitas Tudela implantara nueva metodologia

Los alumnos deben
desarrollar proyectos

a través de los que
adquierir conocimientos
de distintas asignaturas

DIEGO CARASUSAN Tudela

“No podemos dar soluciones de
ayer para problemas de mafiana”.
Con esta maxima por bandera el

colegio San Francisco Javier (Je-
suitas) de Tudela ha puesto en
marcha este curso una nueva me-
todologia educativa “en la que el
alumno es el protagonista”.

La caracteristica distintiva de
esta iniciativa, bautizada con el
nombre de Tmpronta’, es el modo
en el que los profesores transmi-
ten a los alumnos los conocimien-
tos que deben adquirir de cada
una de las asignaturas. Asi, el mo-
delo tradicional de clase, en la que

el docente transmite el mensajey
los estudiantes son meros recep-
tores del mismo, es sustituido por
una metodologia distinta en la que
los alumnos participan en las cla-
ses de un modo mucho mas activo.

Este nuevo modelo se conoce
como Aprendizaje Basado en Pro-
yectos (ABP),donde el trabajo coo-
perativodelos alumnos eslaclave.
Asi, los clasicos pupitres indivi-
duales se sustituyen por mesas de
cuatro alumnos, quienes deben

trabajar en equipo para desarro-
llarlos proyectos a desarrollar.

Novedades en el fondo...

En cadasesién participan 2 docen-
tes de disciplinas distintas que
plantean un tema a través del cual
los alumnos adquieren conoci-
mientos de las asignaturas de
Geografia e Historia, Biologia y
Geologia, Religion y Musica. Uno
de los primeros proyectos puestos
enmarchaen Tmpronta’ hasidoel

titulado ‘Elordenenelcaos’. “A tra-
vés de este tema se tratan concep-
tos como, por ejemplo, el movi-
miento de los planetas, materia de
la asignatura de Biologia y Geolo-
gia, en el que los alumnos tienen
que elaborar una réplica en plasti-
lina del Sistema Solar e imitar con
ellala6rbitadelosastrosyelmovi-
miento de rotacién y traslacion de
la Tierra”, explica Natalia Erdo-
zain Sesma, responsable del gru-
pode Innovacién de Jesuitas.
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Alberto Latorre, presidente de Tradisna, con Ia sede de la asociacion al fouﬁo, en la Ciudad del Tra.nspoﬁe en Imarcoain.

LATORRE COORDINARA
TRADISNA EN 2020

@@® Toni Monzo se jubila. Alber-
to Latorre, miembro de Tradisna
desde 1997 y su presidente desde
hace cuatro afios, ocupara a partir
de marzo de 2020 la coordinacion
de la asociacion. Este cambio se pro-
duce por la jubilacion de Toni Mon-

" z0. Actualmente, Tradisna suma 816

socios, de los que 615 son auténo-
mos y 101 sociedades, con una
media de cinco empleados. Su par-
que de vehiculos de motor asciende
a1.225, con una media de 8,9 afios.
Desde su sede en el edificio Alaiz de
la Ciudad del Transporte ofrece ser-
vicios en reparaciones, correduria
de seguros, energia, formacion, tele-
fonia, asesoria, prevencion y comu-
nicacién, con una plantilla de 15
personas. “Muchas de nuestras rei-
vindicaciones contintian vigentes
después de afios. En 1990 ya exigia-
mos potenciar la inspeccion, la jubi-
lacién anticipada, el reconocimiento
de enfermedades profesionales y la
determinacion de tarifas; en 1997,
un gasoleo mas barato y una regula-
cién de acceso al transporte; y en
2008, volvimos a cuestionar nueva-
mente el precio del carburante y
reclamamos que los costes de subi-
da repercutieran en lo que factura-
mos”, enumera Alberto Latorre.

EL RELEVO GENERACIONAL ESCASEA EN
EL TRANSPORTE, CON3.588 AUTONOMOS

| ®Novarfael niimero detrabajadores

porcuenta propiaen 10 anos ® Delos 816
sociosde Tradisna, 19 tienen menos de 35
anos ® Dignificar el sector o acabar con la
competencia desleal favorecerian el cambio

% Sagrario Zabaleta Echarte
Unai Beroiz

PAMPLONA — El relevo generacional
preocupa a la Asociacién de Trans-
portistas Auténomos de Navarra (Tra-
disna), ya que apenas 19 de sus 816
s0cios tienen menos de 35 afios, inclu-
so en la franja de entre 21y 25 no hay
ninguno. Los datos de la Seguridad
Social muestran que Navarra suma
3.588 trabajadores por cuenta propia
en el sector del transporte y almace-
nes, una cifra que practicamente se

asemeja a la de 2009, cuando regis-

traba 3.519 —una década en la que la
crisis también perjudicé al sector—. El
presidente de Tradisna, Alberto Lato-

rre, recuerda que la edad media de sus
asociados asciende a 51,1 afios, cuan-
do en 2010 era de 46,8. La profesion
envejece y Latorre cree necesario
adoptar diferentes medidas para cap-
tar nuevos transportistas: “Debemos
mejorar nuestras condiciones profe-
sionales, como cobrar en plazos, con-
tar con areas de descanso seguras, dis-
poner de zonas de areas de carga y
descarga en condiciones, y luchar con-

trala competencia desleal antela pre-

sencia de empresas buzén y la prac-
tica de los falsos auténomos; ademas
de dignificar el sector con charlas o
camparfias promovidas por la Admi-
nistracion y de impulsar la formacion
como con la catedra de Logistica en

laUPNA”. El secretario general de Tra-

disna, Sergio Madurga, recuerda que
una persona que quiere trabajar como
transportista debe afrontar una inver-
sién inicial de unos150.000 euros para
adquirir el camién y de entre 6.000y
7.000 euros para sacarse el carné de
conducir. “Ademas hay que afiadir las
extensas jornadas fuera de casa y la
dificultad para conciliar la vida labo-
raly familiar. Ante este escenario, un
joven calcula el salario que va a obte-
ner y prefiere decantarse por otra acti-
vidad”, detalla Madurga.

LAS REIVINDICACIONES Latorre insis-
te en que el relevo generacional apa-
rece entre las prioridades, aunque
para favorecer la entrada de nueva
savia, Tradisna debe conseguir que
sus reivindicaciones prosperen. Unas
demandas que agrupa en tres niveles:
Navarra, Estado y Europa. La asocia-
cién muestra su satisfaccién por la
creacidn de la Direccién General de
Transportes en el nuevo Gobierno de
Navarra. “Llevabamos ocho afios sin
un interlocutor directo. Berta Miran-
da se reunid hace 15 dias con nosotros
para conocer a la junta directiva”,

recuerda Sergio Madurga. Sin embar-
go, Alberto Latorre manifiesta la nece-
sidad de reactivar el Consejo de Trans-
portes de Navarra y la ponencia par-
lamentaria. “El Gobierno foral debe
aprobar medidas dentro de sus com-
petencias para eliminar los falsos
auténomosy las cooperativas fraudu-
lentas, modificar la ley de cooperati-
vas para implantar un régimen san-
cionador y acabar con las empresas
buzén”, resalta Latorre. Estas com-
paifiias buzén, con sede en un pais
europeo, envian transportistas
extranjeros, que no cotizan a la Segu-
ridad Social, a desarrollar su activi-
dad en las comunidades auténomas.
“Existen empresas de otros paises,
como Bulgaria, Lituana, Rumania,
etc., que desplazan un volumen
importante de vehiculos hasta Espa-
fia sin que haya una relacién comer-
cial entre ellos y el Estado que lo jus-
tifique”, cuenta Latorre.

Luchar contra las empresas buzoén,
que ya operaban pero que han ido
ganando mercado, corresponde a los
gobiernos nacional y autonémicoya
1a UE. “Un porcentaje muy elevado de
exportaciones de Espafia esti reca-

yendo en estas empresas fraudulen-
tas”, remarca.

El sector también exige “un incre-
mento significativo” de la partida
para el mantenimiento de Ia red foral
de carreterasy aprobar un plan con
este objetivo para cuatro aflos; supri-
mir los peajes en autopistas navarras
para todos los contribuyentes de la
Comunidad y conservar la gratuidad
en autovias y carreteras; iniciar las -
obras para el desdoblamiento de la
N-121-A; acondicionar los accesos a
Tudela con el desdoblamiento de la
N-121-C; o sostener el limite de
150.000 euros de facturacién anual,
sin IVA, del sistema fiscal de mddu-
los para una persona y un camion.

El presidente de Tradisna también
reclama al Estado un Ministerio de
Transporte y una nueva regulacion
sobrela pérdida de honorabilidad en
el ROTT; sancionar a las empresas
morosas; aprobar una jubilacién
anticipada con el 100% de la presta-
cién o reconocer las enfermedades
profesionales. Y a la UE solicita medi-
das sobre competitividad, mano de
obra, digitalizacién, medio ambien-
te, infraestructura y brexit. @
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. Imtegrantes de la Asociacion de Traﬁsportistas Autonomos de Navarra (Tradisna), ayer durante la celebracién de sus cuatro décadas.

“ n 1975, los transportis-
tas protagonizamos un
I : paro, en €l que coloca-
mos piquetesen la avenida Zaragoza
de Pamplona para exigir mejoras
laborales. En ese momento ya comen-
zarmos a hablar de que debiamos unir-
nos”, recuerda Peio Arregui, ya jubi-
lado de 67 afios, que vive en Alsasua
y procede de una familia vinculada a
este sector, su padre Pedro condujo
un camion, su hermana Mari Cruz,
una furgoneta y ahora sigue su hijo
Urko. Durante 4 afios, estos profesio-
nales se reunieron para compartir
ideas que resolvieran sus problemas.
El 26 de septiembre de 1979 a las
15.00 horas naci6 la Asociacion de
Transportistas Auténomos de Nava-
rra (Tradisna) con sus estatutos y la
firma de Luis Huarte Larumbe, de
Aizoain; José J. Castellanos Cidurriz,
Jestis M® Landa Leoz y José L. Mar-
chueta Carrica, de Pamplona; Fermin
Noguera Astiz, de Iribas; José I. Pala-
cios Irurita, de Ostiz; y Rafael Nagore
Lizoain, de Olave.
Peio Arregui, que ostento la presi-
dencia de Tradisna, rememora que
siempre quiso ser camionero. “Con-

tabamos con emisoras para comuni-.

carnos y si alguien pinchaba, por
ejemplo, acudiamos a ayudarle. Cuan-
do llegabas a una localidad, alguien

E126 de septiembrede 1979 s
Navarra (Tradisna). 2
- Peioy Urko Arregui,

& Unreportaje de Sagrario Zabaleta Echarte @ Fotografia Oskar Montero

salia a tu encuentro para indicarte el
lugar de destino. Aunque como repe-
tiamos las rutas, no necesitabas
mapas. A mi me gustaba Andalucia,
Barcelona y Madrid. A esta 1iltima lle-
gué a transportar 17 repartos y circu-
laba por mitad de la ciudad”,

El 23 de febrero de 1981, el mismo
dia del Golpe de Estado de Tejero,
Emilio Remirez, con 19 afios, se dio de
alta en la asociacién y heredo el niime-
10 160 de su padre. En otofio, Tradis-
na elabord el primer formato de car-
né para sus miembros, que posterior-
mente redisefié en dos ocasiones més.

“Estudié administrativo en Tafalla y
después me tocd ir a la mila. Poste-
riormente trabajé en una bodegayen
varias conserveras y como mi padre
iba a jubilarse, le relevé. Inicié 1a acti-
vidad con su camién de dos ejes y
durante mi vida laboral ya he traba-
jado con tres triileres, el tiltimo lo
adquiri e] afio pasado”, cuenta Remi-
rez, de 58 afios, natural de San Adrian,
casado y con una hija de 26 afios y
otro hijo, de 21. Esta semana ha reco-
rrido el trayecto Zaragoza-Leon-Pon-
ferrada-A Coruifia-Oviedo y Santan-
der. “Siempre lie cubierto una media

de entre 120.000 ¥130.000 kilémetros
al afio, pero como ahora realizo rutas
fijas hago m4s: 143.000 en 2018, cuen-
ta Remirez, quien transporta acceso-
rios de fontaneria y calefaccién. Esta
satisfecho por cobrar en plazo y por-
que el nuevo vehiculo consume
menos, aunque nota agotamiento fisi-
co tras 38 afios al volante.

El secretario general de Tradisna, el
corellano Sergio Madurga, entré en
la asociacién en 1996, ejercicio en el
que se constituyd la cooperativa limi-
tada de consumo para suministrar
gasoleo en Castejon, que ya no esta

urgi6la Asociacion de Transportistas Auténomos de
rofesionales han pasado por esta organizacion, como

o Remirez, Sergio Madurgay Cosmuny Ciprian Pogan.

Rutas al volante

operativa. Relata que pagé la matri-
cula para estudiar Empresariales en
la UPNA tras concluir administrativo
en FP. “Cuando tenia que iniciar el cur-
50, comuniqué a mi padre qué me
gustaba ser como €, transportista. El
senegaba, peroal final cedis”, detalla
‘Sergio Madurga, de 44 afios y que por-
tea cereal entre Navarra, Castilla y
Madrid. Su progenitor Gregorio narra
que cuando viajaba con el cami6n,
notaba que llegaba a Navarra por “el
buen estado de las carreteras”. Pero,
ahora “los territorios limitrofes tienen
susredes de carreteras mejor conser-
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“Mi padrenotaba
uellegabaa
Navarra porlas

buenas carreteras;
ahoranopuede
decirlo mismo”

SERGIO MADURGA
Secretario general de Tradisna, 44 afios

“Coando
migeneracion
sejubile, -
desapareceran

los auténomos

en el sector”

EMILIOREMIREZ
San Adrian, 58 afios

vadas que la Comunidad Foral”, insis-
te su hijo. En 2001, un lustro después
de comenzar Madurga su trayectoria
en el sector, el alsasuarra Urko Arre-
gui, hijo de Peio, se integrd en esta aso-
ciacion de auténomos. Ese afio, este
colectivo registré el nombre de Tra-
* disna como distintivo en la Oficina
Espariola de Patentes y Marcas. “For-
mo parte de la cooperativa Transaka-
na, compuesta por 25 personas auté-
nomas con un camion. Atendemos
servicios nacionales y al extranjero.
Empecé con un vehiculo de 26 tone-
ladasy tres ejes. En 2008 1a crisis pro-
voco una conversion al desaparecer
los camiones de menor tamafio, y
paséa un tréiler de 40 toneladas y cin-
co gjes”, destaca Urko Arregui, de 42
afos y tercera generacién de una
familia de transportistas. “No me he
tenido que buscar la vida como mi

Urko Arregui y su padre Peio,

padre que tocaba puertas de fibricas,
La cooperativa nos coordina”, mani-
fiesta Urko, que atiende transporte
nacional con pedidos para el sector
edlico: uno de los trayectos de esta
semana salia de Idiazabal (Gipuzkoa)
hasta Soria. Sin embargo, hace tres
afos decidi6 conciliar su vida laboral
con la personal para cuidar a su
pequenio y contraté a un chéfer.
“Hemos trabajado muy bien juntosy
mientras pueda, continuaré asi”, rei-
tera Urko, quien disfruta de la “inde-
pendenciay de lalibertad del camién”,
y exige que “las empresas acorten la
espera al cargar y descargar, porque
alargan la jornada del transportista
de manera absurda e injusta”. Urko

-cree que “Tradisna aporta unién y

soluciones a los auténomos transpor-
tistas: resuelve dudas burocraticas y
legales, dispone de un abogado, con-

de Alsasua, terceray segunda generacion de una familia de transportistas.

Los gemelos rumanos Cosmin (i) y Ciprian Pogan viven desde hace siete afios en Cintruénigo.

fecciona los médulos trimestrales,
gestionala tarjeta de transporte y faci-
lita los cursos para el certificado de
aptitud profesional (CAP), etc”.

DOS GEMELOS EN LA CARRETERA Una
asociacion de estas caracteristicas
buscaba en Internet Ciprian Pogan,
rumano de 34 afios y residente en Cin-
truénigo desde 2012, cuando determi-
16 ser transportista el afio pasado. En
2018, Tradisna impulsé un servicio de
prevencion mancomunado, un
manual basico de francés y otro de
seguros y elaboré un estudio epide-
mioldgico para exigir cambios legis-
lativos que incluyan al sector en el
cuadro de enfermedades profesiona-
les para favorecer la jubilacién ant-
cipada. Ciprian Pogan confiesa quele
agrada esta actividad y conocer nue-
vos destinos. “Mi padre manejé un

i

autobiis 42 anos. Entre mis rutas habi-
tuales aparecen Inglaterra, Irlanda,
Alemania, Francia, Hungria, Ruma-
nia, Italia o Portugal. En un afio he
hecho 200.000 kilometros y esta
semana estoy en Polonia”, especifica
este profesional, casado y con una
nina de cinco afios.

Su hermano gemelo Cosmin apenas
suma dos meses en el camién, con
34.000 kilémetros conducidos, y en
Tradisna ingreso hace dos semanas.
“Si te gusta y dispones de un buen
navegador, no hay problema”, resalta
Cosmin, casadoy con dos hijos de cin-
Ccoy seis afios. Sirve a una empresa de
cristaleria y el martes se encontraba
en San German, localidad italiana de
unos 1.800 habitantes en la region de
Piamonte. Desde 2004 vive en Espa-
N3, aunque primero en Valencia, ciu-
dad ala que viajé su hermano Ciprian

“Tormopartede
‘unacooperativa
ohetenido
1e locar puertas
defabricas
- como mi padre”

URKO ARREGUI
Hijo de Peio Arreguii, 42 ahos

“Ilegué a Espana
en 2004; ydesde
hace dos meses
soy transportista
yherecorrido

va34.000km”

COSMIN POGAN
Residente en Cintruenigo, 34 afios

en 2006 para pasar 15 dias de vacacio-
nes con €. Pero, Cosmin le convencié
para que se quedara. “Trabajamos
juntos en una compaiiia de demoli-
cién de Cintruénigo; y por eso, nos
mudamos a estalocalidad”, dice, Aho-
ra ambos son transportistas en una
€poca de transformacién digital y
preocupaciones por el medio ambien-
te. “La globalizacién ha cambiado
todo y ha denigrado nuestra profe-
sién”, afade Peio Arregui, de 67 afios.
“En mi época, que los transportistas
consumieran en un restaurarnte con-
creto indicaba que su gastronomia era
de calidad. Ahora, comen un boeadi-
llo en €l camién”, compara. En linea
sobre el futuro del auténomo en el
sector, Emilio Remirez es tajante:
“Cuando mi generacién se jubile,
desapareceran los trabajadores por
cuenta propia en el transporte”. @
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Atravésdel espejo
Ruido, humoy
cuellos de botella

POR
Jon Aldazabal

dia de hoy se estima que cada afio

en el planeta se producen ocho

millones de nuevas canciones, dos
millones de libros, 16.000 peliculas, 30 billo-
nes de posts en blogs y paginas webs, 182
billones de tweets y unos 400.000 nuevos
productos. Como aproximacién general,
poder ver lo que se produce en un dia en el
planeta requeriria un afio completo de nues-
tra atencion, y lo curioso es que el asunto va
en aumento. Se podria decir que “el ruido
actual es ensordecedor”.
Economia de la atencién es una expresién
que se le atribuye al premio nobel Herbert
Simon, y describe las implicaciones econé-
micas en una sociedad, la actual, donde el
valor de la informacién ha llegado a cero,
mientras que el valor que se ha incrementa-
do exponencialmente es el de la atencién de
las personas. Bajo la vieja 16gica de que 1a
gente atrae a mas gente, la desesperada
carrera por captar la atencion estd dando
lugar a formas de engafio cada vez mas tra-

bajadas en la red.

Diversos estudios sugieren que mas de un
tercio del trafico de internet estd inundado
por bots (programas que efectiian de forma
automadtica tareas repetitivas simulando la
interaccion humana) simulando clickados
falsos, movimientos de ratén, adhesiones a
redes sociales y “me gustas” a videos, anun-
cios, etc. Inflando el niimero de seguidores o
visitas, influyendo/remarcando mensajes
concretos y simulando conversaciones.
¢Quieres que tu anuncio genere muchos
“me gustas” o visionados? Pues se pueden
comprar 5.000 visionados de Youtube por
un precio de 15 délares, anuncios por inter-
net o adquirir centenares de suscriptores
(evidentemente emulados por bots) pero
teniendo muy presente que debido al “efecto
rebafio” a los seguidores falsos les seguiran
visionados de personas reales. A este res-
pecto, un reciente y revelador articulo de
Max Reed describe el fenémeno de “Fabri-
cas de clicks”, donde centenares de teléfonos
y tabletas puestos en fila son dirigidos a
visionar videos o contenidos especificos, o
descargar programas para que estos ganen
popularidad, generen efecto llamada y atrai-
gan clientes o publicidad de verdad. Influen-
cers de Instagram o Facebook que son asis-
tentes-de inteligencia artificial que dan “me
gustas” para promocionar ciertos productos
0 mensajes, etc.

El pasado dia Lucas Aisa relataba en su blog
que seglin la entidad de auditoria Hype
Auditor, mas del 20% de los influencers
espaiioles compran seguidores llegando casi
¢l 30% aquellos/as que compran comenta-
rios a sus contenidos. Hace pocas semanas
Twitter cerraba 259 cuentas relacionadas

con el PP dirigidas a visibilizar mensajes y
contribuir a la creacién de opinién. Face-
book hacia lo propio y les cerraba otras 65
cuentas, en el caso de Instagram fueron 35,
Por lo demads, decenas de aspirantes a
influencers se unen en grupitos de
Whatsapp e Instagram para “avisarse” de
que han publicado algo y asi comentarse y
darse apoyo premeditado. A esto hay que
anadir que a las noticias falsas que prolife-
ran en internet para fomentar intereses
diversos (fake news) se le han sumado los
deep fakes (videos falsos creados mediante
inteligencia artificial), en el que “colocan” la
cara de alguien en contextos especificos
para propositos no muy loables,

La red ha propiciado un entorno perfecto
para el postureo que encaja como anillo al
dedo en una sociedad avida de agarrarse a
“ladltima tendencia” o concepto de moda
—por muy absurda que sea-. La valoracién
de las personas, empresas y productos se
realiza en funcién del numero de seguidores
que tengan en la red, independientemente
de que estos no presten ninguna atencién
real, pero que, sin embargo, generan el efec-
to de crear mas seguidores.

Lared ha propiciado un entorno perfecio
parael postureo que encaja como anillo
al dedo en una sociedad dvidade
agarrarse a “la dlima tendencia™

Total, que nuestra capacidad de compren-
sién esta muy lejos del ingente aumento de
contenidos que esta teniendo lugar, de ahi la
necesidad de poner el foco en la incorpora-
cion de criterios para un mayor rigor y mejor
filtrado a 1a hora de valorar a lo que damos
credibilidad y a lo que no. Los filtros pueden
consistir en seguir a personas especificas,
expertos, amigos intermediarios, editoriales,
influencers 0 marcas que reorientan nuestra
atencion. No obstante, si hay algiin drea que
esta trabajando en los filtrados son los moto-
res/de recomendacion basados en algorit-
mos que funcionan de filtro en plataformas
como Netflix, Amazon, Linkedin, Spotify o
Google, donde programas informaticos
parametrizan sin descanso todos los movi-

' mientos que los usuarios realizan en lared

para afinar intereses parecidos.

En la medida en que nuestra capacidad de
comprension estd sufriendo un pobre incre-
mento en relacion a la infoxicacién a la que
somos sometidos, me parece mas que inte-
resante cuando Daniel Inerarity nos dice
que el problema de la sociedad de la infor-
macion no es la ignorancia, sino la confu-
sion. Cuando los datos y 1a informacién son
ingentes, lo que verdaderamente afiade
valor es la capacidad de interpretacién o la
calidad del cuello de botella para no ser per-
meables a la ingente cantidad de postureo y
morralla que pulula por lared. Al final, la
pobreza de la atencién trae consigo la caren-
cia'en la profundidad de anilisis, en la lectu-

13, en la biisqueda de fuentes contrastadas

y/o datos objetivos que soporten cualquier
noticia 0 mensaje. A veces, menos es mas. ®

Mondragon Unibertsitatea. Investigacién y Transferencia

Navarralideraenel
Estado el patrimonio
medioenplanes
depensiones

Mientras que enla Comunidad Foral se sittia en 14.212
euros, en el conjunto del pais baja hasta los 9543 euros

PAMPLONA — Navarra, con 14.212
euros, es la comunidad con un
mayor patrimonio medio en planes
de pensiones, segtn los datos del
Observatorio de Inverco sobre inver-
sién en planes individuales.

Solo uno de cada cinco espafioles
contaba al cierre de 2018 con un plan
de pensiones —un 16,2% que se eleva
al 20% si se incluyen los de empleo—.
Esto supone algo més de 7,5 millo-
nes de cuentas de participes, cada
una de las cuales contaba con un
patrimonio medio de 9,543 euros,
cifra un 3% inferior ala del afio ante-
rior por el mal comportamiento de
los mercados financieros,

El patrimonio acumulado por las
familias espafiolas en estos vehicu-
los de ahorro a finales de 2018 se
situd en 72.246 millones.

Por comunidades auténomas, Nava-
rra con 14.212 euros; la CAV, con
12.797; Madrid, con 12117, y La Rioja,

con 11.813, son las regiones donde el
patrimonio medio de los participes en
planes de pensiones es mas elevado.
Otro dato que destaca Inverco es
que si se compara el patrimonio
medio acumulado por participes
en Espaiia con la pension media
anual de jubilacién a finales de
2018, el ahorro acumulado en pla-
nes individuales supone el 60% de
la pension piiblica de un afio.
Aunque su poblacién representa
un 64% del total, Madrid, Cataluiia,
Andalucia, Comunidad Valenciana
y Castilla y Leén concentran el 71%
del ahorro en planes de pensiones.
Sobre este punto, el director de Estu-
dios del Observatorio de Inverco, José
Luis Manrique, explica que “a pesar
de que 24 provincias espafiolas cuen-
tan con un porcentaje de participes
superior a la media nacional, la can-
tidad de inversores que realiza apor-
taciones peritdicas es muy inferior”.

De ahi que insista en que uno de los
retos de la industria es fomentar las
aportaciones periddicas a los planes
de pensiones como complemento
para la pension de jubilacién”.

El ahorro en planes de pensiones
mixtos supone mds de la mitad del
patrimonio (57,9%) y el 56,2% de

Una pareja disfruta de una jornada de play: Foto: Juan Herrero

los participes, con Galicia y Nava-
rTa como las regiones que acumu-
lan mayor porcentaje de patrimo-
nio en este tipo de planes, con valo-
res por encima del 62%.

En cuanto a los de renta variable,
con una gran implantacién en el
Pais Vasco y Madrid, agrupan al

10,4% del total de participes y repre-
sentan un 12,6% del patrimonio.

No obstante, Navarra es la comu-
nidad con mayor patrimonio medio
por participe en planes de renta
variable (15.714 euros), en tanto que
Murcia cuenta con el patrimonio
mas bajo (5.621 euros). - Efe’
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Manu Ayerdi con 17 profesionales que recibieron el reconocimiento por su trayectoria profesional. Foto: Ifaki Porto

- Galardonados 17 auténomos por
su trayectoria profesional en Navarra

La bolsa de relevo cuenta ya con 200 personas inferesadas en continuar con negocios ya en funcionamiento

PAMPLONA - El consejero de Desa-
rrollo Econémico y Empresarial
del Gobierno de Navarra, Manu
Ayerdi, entregé ayer, en el marco
de la II Feria del Trabajo Auténo-
mo de Navarra, los galardones a las
17 personas auténomas reconoci-
das por su trayectoria profesional.
El consejero avanzé ademads los
resultados de la bolsa de relevo de
negocios que cuenta ya con 200 per-
sonas interesadas en continuar con
negocios ya en funcionamiento.
En concreto, las personas galar-
donadas y seleccionadas por el
Consejo Navarro del Trabajo Auté-
nomo por su labor profesional, las
buenas préacticas que han puesto
enmarcha, la internacionalizacién
de su negocio o el impacto social
del trabajo han sido: Juan Karlos
Pulido, Maria Luisa Zufiaurre, Die-
20 Arpide, Cristina Garcia, Iker Ibe-
ro, Santiago Cordon, Ernesto Bra-
vo, Jaione Elizalde, Pilar Ramirez,
Guillermo Garde, Jesds Zapata,
Margarita Muguiro, Beatriz Zazpe,
Maria José Moriones, Tina Asen-
sioy Jestis Manuel Puerta. Ademas,
Maria Eugenia Echarren fue reco-
nocida con una mencién especial

Beatriz Zazpe. Foto: D.N.

por su trayectoria profesional.

En su intervencion, el consejero
Ayerdi agradecié la participacién
a los mas de 125 profesionales que
participan enla II Feria del Traba-
jo de Auténomo de Navarra, “un

‘sector productivo clave de nuestra
- sociedad, el de las trabajadoras y

trabajadores auténomos” indico.

Segun destaco, Navarra cuenta
con 47.500 personas afiliadas a la
Seguridad Social como auténomas,
lo que supone mas del 20% de Ia
totalidad y que conforman més del
90% del tejido empresarial de la
Comunidad foral. 2 11

El consejero trasladé ademas la
enhorabuena a las personas galar-
donadas y a todas las personas
auténomas por “el gran ejemplo de
emprendimiento personal y el
impulso econdémico y social que
aportan a Navarra”,

BOLSA DE RELEVO Por otro lado, tal
y como recordd el titular de la con-
sejeria de Desarrollo Econémicoy
Empresarial, el Gobierno de Nava-
rTa puso en marcha, en 2017, el
Plan del trabajo auténomo de
Navarra, con objeto de fomentar,
impulsar y consolidar el autoem-
pleo. . ]

Dentro de ese plan, estos tiltimos
meses se ha desarrollado la bolsa
de relevo de negocios que pone en
contacto a la persona que quiere

cesar comn sus negocios y a la
emprendedora.

“Es una herramienta interesante
en las zonas rurales para los
emprendedores que apuestan por
el valor de lo local, que tienen un
gran arraigo por su entorno y que
con esta apuesta contribuyen al
desarrollo econémico, de empleo
y de cohesion territorial”, indicd
Ayerdi.

La bolsa cuenta actualmente con

200 personas inscritas interesadas
en tomar el relevo de distintos
negocios, 106 personas que desean
vender o traspasar su negocio y 13
Personas que se anuncian como
compradoras de algtin negocio.
El consejero ademads presenté
una nueva App Trabajo Autonomo
de Navarra, que estara disponible
proximamente pretende facilitar
la relacion e los auténomos con la
Administracién. -EP.

EL APUNTE

UNA APP’ PARA LOS AUTONOMOS

®@e Facilidades. Manu Ayerdi present6 ayer la nueva App Trabajo
Auténomo de Navarra, que estara disponible préximamente, “Una
aplicacién mévil que tiene como fin facilitar Ja relacién entre la
Administracién y los auténomos y auténomas, que facilitara su tra-
bajo en el dia a dia y servira de escaparate de su trabajo”, detalld el
consejero. La app cuenta con un catilogo promocional de personas -
auténomas de Navarra; su categorizacién en funcién a la ubicacién,
actividad y valoraciones; buscador de negocios por categorias con
opcion de valoracion por parte de las personas usuarias; peticion de
presupuestos; y secciones de agenda y eventos. 3
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60 anos de
Laboral Kutxa,
unaempresa

i

con Mision

ror Juan
Manuel Sinde

8 poco conocido que, cuando Ariz-

mendiarrieta, ante los problemas de

financiacién de las primeras coopera-
tivas, propuso a sus discipulos la creacién de
“nuestro propio banco”, 1a idea fue rotunda-
mente rechazada por sus seguidores: “Mar-
chese, D. José Maria, que tenemos harto tra-
bajo que hacer sin oir tonterias de ese calibre”
le manifestaron quienes, ademas, aborrecian
ideolégicamente la funcién de la Banca.
Arizmendiafrieta, sin embargo, no se arredro
y recogio entre sus parroquianos las firmas
necesarias para crear una cooperativa de cré-
dito, con la Mision de “Utilizar la capacidad
financiera para impulsar, coordinar y liderar
el desarrollo cooperativo, potenciando Ia
Comunidad y con ella a los individuos”.
* Laentidad financiera nace, por tanto, para
captar el ahorro de las familias a fin de finan-
ciar a sus empresas socios y crear asi riqueza
y empleo para la Comunidad. Aparece asi des-
de el inicio una diferencia con las mas de
90.000 cooperativas de crédito existentes
actualmente en el mundo: sus socios no son
personas sino empresas. Al limitar la legisla-
cién cooperativa la concesion de créditos sélo
a sus socios, la nueva entidad estaba forzada a

invertir todos sus depésitos en el reducido
nimero de Sus empresas socios.

De esta manera, en el contexto de un mercado
esparfiol muy protegido de la competencia
extranjeray en el que la capacidad de produc-
cién, junto con una cultura de “honradez y
buena administracién”, eran garantia de éxito
empresarial, la creacion y desarrollo de coo-
perativas con los fondos de 1a Caja fue espec-
tacular. (Sin olvidar, la incidencia de una cul-
tura singular y de la apuesta de una parte de
la clase trabajadora, entre la que habia nume-
rosos militantes de Accién Catélica, por un
tipo de empresa en la que asumian mas res-
ponsabilidades).

El desarrollo empresarial de las coops. fue tan
grande que 10 aios después todos los deposi-
tos de la Caja eran insuficientes para finan-
ciarlo. Se produjo una grave crisis de liquidez
en el grupo, con la consiguiente incidencia en
la reputacién de la nueva entidad, de forma
que en cerca de 20 oficinas se formaron largas
colas para retirar los depésitos de clientes
asustados por la eventualidad de perder sus
ahorros.

El trabajo esforzado de los profesionales-mili-
tantes de la Caja, el apoyo de los lideres socia-
les locales, que creyeron en el proyecto coope-
rativo, y un innovador ejercicio de transparen-
cia informativa con Asambleas de Ahorrado-
res a los que se facilitaba la misma informa-
cién que a los socios, posibilitaron la supera-
cion de la crisis. Pero habia que cambiar el
modelo. ,

Para captar mas depositos, 1a Caja decidio
abrir oficinas en las ciudades y pueblos
importantes del Pais Vasco y Navarra, que le
permitiera acceder segmentos de poblacién
mas amplios.

En los afos siguientes la Caja registra una
evolucion muy satisfactoria y en 1976 cuenta
va con 82 cooperativas asociadas, con 25.000
socios trabajadores, que encuentran suficien-

te financiacién para su desarrollo.

Sin embargo, cuando todo parecia encarrila-
do, 10 afios mas tarde la entidad vuelve a
sufir otra crisis importante. La razén princi-
pal radica en la asuncién por el Banco de
Espaiia (BE) de la funcién de control de las
Cooperativas de Crédito. El BE juzga inacepta-
ble la concentracién de riesgos en un nimero
tan escaso de empresas y “pacta” un proceso
de diversificacion de los riesgos cooperativos,
que se desarrolla con éxito con la importante
ayuda de la Corporacién Mondragén, creada -
unos afios después.

Cambia la Misién de 1a Caja, que pasa de “ser
el Banco de las cooperativas a ser el Banco del
Pais”, en definicion afortunada de uno de sus
dirigentes. -

La Mision sera a partir de entonces servir a
las familias y empresas de la CAV y Navarra,

- con un diferencial de calidad de servicioy de
calidad de gestion y con la ambicién de ser
uno de los lideres en rentabilidad y eficiencia
en el sector. Y ello sin olvidar el compromiso
inicial de apoyar al movimiento cooperativo.
Los cambios requieren adaptarse al mercado
en todos los &mbitos de la actividad de la
Caja, tanto externos como internoes, lo que se
hace con notable éxito, no exento de impor-
tantes tensiones internas.

De forma que, modernizadas sus estructuras
internas, la Caja tiene un cierto liderazgo en
la transformacién local del sector bancario
espaniol derivado de su liberalizacion y de
una mayor competencia entre entidades.

En esa época su compromiso con el Grupo
cooperativo se materializa a través de la apor-
tacion de alrededor del 30% de sus beneficios
adicho Grupo. (Y que, desde la constitucion
de la Corporacién supone una cifra de alrede-
dor de 500M. de €, que han sido claves para
el desarrollo de proyectos emblematicos
como la Universidad, los Centros de investi-
gacion, los fondos de solidaridad para nuevos

proyectos, ...). ‘
Afortunadamente, por otro lado, 1a Entidad
no participé de la “borrachera” del mercado
inmobiliario de finales del siglo XX. De forma
que pudo enfrentarse con éxito a la crisis del

- sistema financiero espaiiol, que sufrié la

quiebra de la mayor parte de las Cajas de
Ahorros, gobernadas en muchos casos por
una mezcla explosiva de impericia e inmora-
lidad de sus gestores ptiblicos.

Por lo que se refiere al presente, los ratios
bésicos muestran una solvencia superior a la
todas las entidades espafiolas supervisadas
directamente por el BCE y un ROE del 7.97%,
que casi dobla el de alguno de los grandes del
sector, que permiten aspirar a un futuro inde-
pendiente. '

En un escenario, con todo, complicado para
la Banca: caracterizado por la aplicacién de Ia
inteligencia artificial a los procesos bancarios
¥y por unos tipos de interés inusualmente
bajos, hara atn més dificil Ia supervivencia
de las entidades financieras.

Serd necesario, en ese contexto, que la Caja
afronte los retos tecnoldgicos, pero también
que vuelva a redefinir el sentido de su Misién,
buscando la forma de ser diferencial median-
te un actualizado sentido de servicio a la
Comunidad, y con ella a las personas, que fue
lo que motivé su nacimiento.

Hacemos votos para que esa tarea sea realiza-
da con éxito por el nuevo equipo de direccién,
Con personas experimentadas que conocen su
profesion, pero que también mantienen un
alto compromiso con un proyecto comunita-
rio. Y que esperamos tengan en cuenta, asi-
mismo, que en la relacién de clientela hay fac-

| tores tanto emocionales como sociales a veces

mas importantes que el beneficio econémico
marginal que se pueda ofrecer. @

Juan Manuel Sinde Presidente de la Fundacidén
Arizmendiarrieta

Calviiio advierte de que se avecinaun “otofio muyincierto”

La ministra de Economia en
funciones atribuye esta
sitfuacion a un “escenario
internacional muy inestable”

CADIZ - La ministra de Economia en
funciones, Nadia Calvifio, defendié
ayer la fase expansiva y de creci-
miento moderado de la economia
espafiola, aunque advirtio de un
“otofio inestable” por la inminencia
de coyunturas internacionales, entre
las que destacé el brexit.

Durante su intervencién en la clau-
sura de la Tax Global Meeting, orga-
nizada por la Confederacién de
Empresarios de Cidiz y el grupo de
La11Mil, con expertos en fiscalidad,
Calvifio aseguré que la economia
espaifiola lleva cinco afios registran-
do un crecimiento econémico.

“Esto es importante porque no he
dejado de escuchar anuncios ame-
nazadores, previsiones catastrofis-
tas y resultados desastrosos, pero
lo cierto es que Espafia estd en una
fase de crecimiento y todos los
€Xpertos prevén que Crezcamos por
encima de la media de la Unién
Europea y esa previsién se mantie-
ne para 20207, afirmé.

No obstante, la ministra en fun-
ciones avisé de que “la complacen-
cia no estd indicada”, porque se ave-

Nadia Calvifio, ministra de Economia en funciones. Foto: Efe

cina un “otofio muy incierto” debi-
do a un “escenario internacional
muy inestable, del que Espafia no
puede aislarse”,

Espaiia no podra evitar las “per-
turbaciones” que traera el brexit,
la tension comercial entre Estados
Unidos y China, los focos de ten-
sién en Oriente Medio o la situa-
cién de economias emergentes
como Argentina y Turquia, entre
otros, ha sostenido. “La economia
europea esta abierta al exterior y
esta sometida a esta tensién”, dijo
Calvifio, quien, con todo, cree que
Espafia “estd capeando mejor que
otros paises esta situacion.

Como ejemiplos de la buena mar-
cha de Espafia situé el ritmo de la
creacion de trabajo por encima del
producto interior bruto, la ausen-
cia de “burbujas insostenibles”, la
disciplina fiscal, la reduccién del
déficit o el buen comportamiento
del sector turistico.

Calvinio defendid que el progreso
del pais se estd basando en los ejes
de la disciplina presupuestaria, la
cohesion social y las reformas
estructurales y deseé “un gobierno
estable para cuatro afios” para con-
tinuar en esa senda.

“Espafia es una gran nacién, con
enorme potencial y tenemos intan-
gibles extraordinarios”, defendio la
ministra. - Efe
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Tribunas

Grado, interinosy otros desastres del empleo ptiblico

ror Miguel Izu

1Gobierno de Navarra ha expresadosu
E intencion de empezara retribuir alos

empleados temporales con el comple-
mento de grado, cumpliendoasiconlo quehan -
ordenadolosjueces, en particular el Tribunal de
Justicia dela Unién Europea en sentencia de 20
dejunio de 2019 resolviendo 1a cuestién prejudi-
cial C-72/18 suscitada por unjuez de Navarra. Re-
gocijémonos por los felizmente afectados, pero
sololojusto, y pasemos a analizar qué hay detrds
de este asunto. Porque el grado delos empleados
interinos en Navarra es solo un pequefio sintoma
del desastroso estado del estatuto de los emplea-
dos priblicos en Ja Comunidad Foral. Empecemos
por el principio. El grado fue creado en 1983 por
el Estatuto del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Ptiblicas de Navarra. Formaba parte
- dela carrera administrativa delos funcionarios,
que podianir ascendiendo del grado1al grado 7
por unamezcla de valoracién de méritosy dean-
tigiiedad, y cada grado eraretribuido con un 9%
del sueldo inicial de nivel. Nuestros gobernantes
ylegisladores fueron incapaces de regular un sis-
téma de concurso de méritos, asi que desde 1990
se sustifuyo “transitoriamente” (tres décadas des-
pués seguimos igual) por un ascenso por pura
antigiiedad. Los funcionarios ascendemos de
grado automaticamente cada 6 afiosy 7 meses.
Inicialmente, tenia sentido que el grado solo
fuera de aplicacion a los funcionarios por estar
vinculado a la carrera administrativa. Sobre todo

si consideramos que los contratos administrati-
vos temporales solo podian concluirse para reali-
zZar proyectos o trabajos singulares no habituales,
0 parala provision de vacantes en plantilla una
vez aprobada la convocatoria para su provision
por funcionarios. Es decir, la temporalidad debia
ser excepcional y breve y no tenia sentido pensar
queun temporal tuviera carrera administrativa.
El problema es que con los afios el sisterna se ha
ido pervirtiendo. Primero, porque la transitorie-
dad del ascenso de grado por mera antigiiedad se
hahechoeterna. Y segundo, porque la temporali-
dad se ha convertido también en norma. Las Ad-

| ministraciones Piiblicas se han acostumbrando a

tener entre una cuarta parte y un tercio de even-
tualidad. Han contribuido a ello1a legislacién so-
breestabilidad presupuestaria ylas medidas de
recorte ante la crisis econémica de 2008, gue im-
piden proveer definitivamente las vacantes. De
otrolado, el personal temporal que mantiene va-
rias décadas esa condicién, y que incluso se jubila
siendo interino, también ha dejado de seralgo ex-
traordinario para ser cada vez mas normal. Asi
las cosas, es1dgico que los magistrados del Tribu-
nal de Justicia dela Unién Europea, teniendo en
cuenta “quela concesién del mencionado com-
plementono esti relacionada con el ascenso de
grado del funcionario afectado, sino con la anti-
gliedad”, y que los empleados temporales reali-
zan exactamente las mismas tareas quelos fun-
cionarios, hayan declarado que noretribuir por
grado alos temporales constituye una discrimi-
nacion no justificada. Que hayamosllegado a esta
situacién viene motivado porque el Estatuto de
1983 ha ido envejeciendo sin ser sustituido por

otro adaptadoala realidad presente. Cierto que
ha sido objeto de muiltiples modificaciones par-
ciales, pero hoy constituye mas un conjunto de
parches cosidos sobre otros parches anteriores
que untextoracional y coherente. Nuestros go-
bernantes han ido aplazando una y otra vez una
tarea necesaria peroingrata, que noproporciona
popularidad nivotos. Se ha ignorado por com-
pletola exigencia de adaptar nuestra normativa
al Estatuto Basico del Empleado Piiblico de 2007,
norma estatal que vincula al legislador foral en
cuanto a “los derechos y obligaciones esenciales
quelalegislacion basica del Estado reconozca a
los funcionarios puiblicos”. Los funcionarios na-
Varros seguimos sin tener regulados derechos
como el dela carrera profesional, la formacién
continua ola participacién del personal en Ia ges-
ti6n puiblica. Por otro lado, seguimos teniendo un
Estatuto que regula el régimen de los funciona-
riosy sigue considerando al personal temporal
como algoresidual, sin apenas normas propias,
lo que genera una inseguridad juridica que con-
ducea problemas como el del grado. Tampoco
contempla las actuales titulaciones académicas,
niregula adecuadamente al personal laboral o al
deempresasy fundaciones piiblicas.

En el acuerdo programatico del Gobierno de Na-
varra para 2015-2019 se incluyd, entre otros com-
promisos, el deimpulsar la reforma enla Admi-
nistracion Foral afiadiendo que “la conclusion de
dicha reflexién deberd conducir, entre otros as-
pectos, a lareforma del Estatuto dela Funcién -
Publica adecuada a estos criterios, lo que se pro-
curara culminar en esta legislatura”. A talfin, se
constituy6 un grupo de trabajo, con personal de

diversos departamentos y administraciones, que
entre 2016 y 2018 analizé la situacién existente y
elaboréun documento con conclusionesy pro-
puestaspara un futuro Estatuto. Por desgracia,

. exceptola consejera que impulsé ese trabajo, el

resto del Gobierno no mostré apenas interés por
cumplir con el compromiso programaticoylale-
gislatura finaliz6 sin que se tomara ninguna ini-
ciativa al respecto. En el acuerdo programético
para 2019-2023 se ha incluido, de forma un tanto
vaga e imprecisa, otro compromiso: “Continuar
impulsandola reforma del Estatuto de Ia Funcién
Publica, partiendo delos estudios y consensos al-
canzados. Impulsaremos laimplantacién de una
auténtica carrera administrativa basada en el
meérito, capacidad, experiencia y desempefioy
someterlasa la evaluacion periédica del desem-
pefio (sic). Refuerzo delos planes deigualdad en

_lapolitica de personal de la Administracién Pii-
. blica. Desarrollo de un plan de relevo generacio-

nal dentro de la Administracién foral”. El conse-
JjerodeFuncion Piblica expuso en el Parlamento
su intencion de remitir un proyecto de ley foral al
respecto. Hacer un nuevo Estatuto es una tarea
compleja, dificil y que daré lugar a desencuentros
politicosy sindicales. Més comodo es seguir po-
niendo parches, resolver los problemas concre-
tos cuando surjan, ocuparse de lourgente en per-
juicio delo importante. Pero hay queapelarala
responsabilidad del Gobiernoy de las fuerzaspo-
liticasy sindicales para llevar adelante, de una
VeZ, Una tarea necesaria si queremos contar una
Administracién Piiblica moderna y eficaz ser-
vida por empleados piiblicos bien preparadosy
adecuadamente motivados y retribuidos. @

Agresiones amujeres y pornografia (11)

ror, JOsé Luis Garcia

nun articulo anterior se hablaba dela

dificultad de establecer una relacién

causa efecto entre consumo de porno-
grafia y agresiones sexuales. Hoy seguiremos
aclarando esta cuestion y plantear urgencias.
1.- El primer punto a considerar es la convenien-
cia de delimitar el propio concepto de pornogra-
fia, a tenor de que el abanico de contenidos que
se agrupan aqui es amplio: ;qué entendemos
ctiando hablamos de pornografia? He dereco-
nocer que no esnada facil y, de hecho, todavia
tengo no pocas dudas. Aun asi, consideraria al
menos 5 modalidades diferentes de porno.
Desde una pelicula comercial erética, hastala
violacion agresiva en grupo de una mujer por
varios hombres, considerando ambos extremos
dentro de un continuo, hay un ilimitado abanico
detemdticas, todaslas que nos podamos imagi-
nar, cada una con sus peculiaridades. Consi-
guientemente no parece adecuado meter todo
en el mismo saco. Es indudable que hay pelicu-
las ergticasy del llamado porno suave o light
que tienen un efecto positivo en algunos espec-
tadores/as. Son imagenes que podrian califi-
carse de hermosas, incluso estéticas, donde se
observa el respeto yla participacion activa, asi
como la entrega de los protagonistas, mientras
queno se percibe, en ninglin momento, image-

nes de cualesquiera tipos de agresividad entre
ambos. Se excitan, se quieren y desean, disfru-
tany obtienen placer. Y el espectador(es) hacelo
propio. También hay peliculas duras, extremas,
desagradables, agresivas, que repugnan, ofen-
deny son insoportables, porque reflejan com-
portamientos patoldgicos, inaceptables. Cono-
cemos que este tipo de videos horribles, también
excita a algunas personasy esa circunstancia,
por simisma, ya deberfa ser motivo de consulta
psicoldgica profesional ya que, para nosotros, es
una sefial de alarma. ]

2.- No estamos muy al corriente de que modali-
dad de porno sevisualiza y durante cuanto
tiempo. Unicamente tenemos datos interesados
de paginas web de porno que hablan de un con-
sumo muy importante. De hecho, en alguna de
esas clasificaciones, Espafia estd en13% lugara
nivel mundial. Misospecha es que se consume
mas porno delo que se suponey que, siguiendo
la afirmacién inicial dela causa-efecto del porno
en las agresiones sexuales a mujeres, deberia
haber més delitos ;ono?

3.-No sabemos muy bien, y en rigor, quiénes
COnNsumen pornoy en qué cuantia. Algunos es-
tudios ya hablan de los 8 afios como edad inicial
deacceso. Da cosa imaginar la experiencia vital
que puede experimentar una criatura de esa
edad al visionar una pelicula sexual violenta.
Sospechamos que en la juventud, porrazones
obvias, hay un mayor consumo y que son losva-
rones quienes mas consumen. Pero, con seguri-

dad, los adultos también lo hacen. Y las muijeres.
¢Cudntas? Lo que si parece indudable es que el
porno excita y que contribuye a crear fantasias
sexuales que, a suvez, sirven de excitacién mo-
mentaneay futura. Siguiendo con esa pagina
web de porno citada, una de las modalidades
mas vistas es Ia de jovenes con mujeres mayores
(MILF) y sabemos que una de las fantasias de
muchos chicos jévenes es de este tipo porlo que
larelacion parece obvia. Las primeras experien-
cias sexuales ylas fantasias incipientesy, por
ende, las primeras visualizaciones excitantes y
atractivas, parecen tener una relevancia notoria
enla sexualidad posterior. No hay duda de que el
porno ofrece informaciones sexuales y contri-
buye a crear modelos de actitudes y conductas
sexuales seglin el consumo que serealice, De ahi
susrtiesgos. Y ahora algunas sugerencias. El de-
bate prohibicién-regulacion del porno, ni si-
quiera ha comenzado en nuestro pais. Creo que

‘hace buena falta que tal cosa ocurra porque sal-

driamos todos beneficiados. La necesidad de in-
vestigar y conocer estas cuestiones deberia ser
un asunto prioritario para las autoridades sani-
tariasy educativas en orden a implementar pro-
gramas sisternaticos de educacion sexual profe-
sional por docentes cualificados, como hemos
reiterado en otros momentos en estas mismas
péginas. Y ésta es una reivindicacién pendiente,
No hay ninguna razén para que siga sin estar re-

suelta, porlo que no se puede permitir durante

mastiempo quela pornografia seaunadelas

principales fuentes de informacién-educacién
sexual de nuestra juventud. Y esto silo sabemos
conrigor. En casa es prioritario que hablemos
con nuestros hijos e hijas, armandonos de valor,
dialoguemos de estas cuestiones. Con tranquili-
dad, con carifio y con empatia. Los padres deben
saber que consumir en exclusiva conocimien-
tos, imigenesy modelos de conducta sexual del
pornono es inocuo. Es muy probable que puede
producir una visién sesgada dela sexualidady
delasrelaciones sexuales entre las personas.
Unavision deformada, norealista, que propone
unos tipos de relaciones sexuales que pueden
distorsionar sensiblemente la construccién de
una perspectiva igualitaria, saludable y positiva.
Y aunque el porno esfantasia, como la peli de
Superman, aquel excita y produce placerylade
Superman, que yo sepa, no. Probablemente po-
driamosllegara un acuerdo en que un cierto
tipo de videos agresivos y violentos deberia estar
regulado, como ocurre con la pornografia infan- .
til. Y, aunque suuso no sea delito, ;por qué este
consumo no esilicito? ;Peaje por la libertad de
expresion? Silo deberfa ser compartiry produ-
cir ese tipo de materiales. Finalmente habria
que incorporar a lasredes de Salud Mental, pro-
fesionales de la Psicologia especialistas en Sexo-
logia, que se ocuparan de aquellas personas, en
sumayoria hombres, que presentan trastorno
de adiccién al porno o pueden estar en riego de
elloy de desarrollar conductas parafilicas por-
que, aungueno tenga datos fiables, me permito
augurar mayor demanda en préximos anos. @

Elautor esDren Psicdlogfa, especialista en Ses‘cologia,
autor del libro ‘Sexo, poder; religion y politica’ en Nava-
rra, publicado por Amazon -
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Telefonica firma con los sindicatos
un convenio de ajuste sin despidos

Ofrece suspender 4.500 contratos y contratar dos personas por jubilado

El convenio, hasta 2021,
contempla una revision
salarial del 1,5% anual,
mas un plus de 300€,
consolidable al 50%

J.A.BRAVO
Madrid

Comienzala cuenta atras para que
los empleados mas veteranos de
Telefénica puedan acogerse a su
nuevo Plan de Suspensién Indivi-
dual (PSI),de caracter voluntarioy
que supone anticipar el retiro la-
boral. La direccién de la multina-
cional espafiolay los sindicatos
UGT y CC OO lo suscribieron ayer
viernes, junto al nuevo convenio
colectivo para el préximo trienioy
una linea de bajas incentivadas.

Incluye medidas como la
adaptacion de la jornada,
posibilidad de teletrabajo
un dia ala semanay el

derecho a la desconexion

Las conversaciones entre ambas
partes comenzaron en junio, y fue
dentro de ellas donde la compaiiia
que preside José Maria Alvarez
Pallete planteé reeditar el PSI que
yarealizd en 2015,y que se saldé
conlasalidade 6.500 empleados.

Elrenovado programasedirige
a sus trabajadores mayores de 53
afios —unos 4.500 segun los sindi-
catos, lo que supone el 21% de la
plantilla de la operadora—, que
cuenten ademas conl5afiosdean-
tigliedad en el grupo.

Elplazo paraacogerse al plan fi-
naliza el 31 de octubre préximoy
quienes lo hagan podran mante-
ner dos tercios del salario regula-
dor (el 68% en concreto), el seguro
médicoylapolizacolectivaderies-
go de la compaiiia, ademas de que
laempresa costeard las cuotasala
Seguridad Social hasta la edad le-
gal de jubilacién y mantendra las
aportaciones a su plan de pensio-
nes.

El objetivo del PSI, segin una
carta remitida a los empleados
por el presidente de Telefonica Es-
pafia, Emilio Gayo, es “mejorar la
adecuacion de las plantillas”, esto
es, completar el iltimo proceso de
rejuvenecimiento y ajuste que co-
menz6 con el ascenso de Alvarez
Pallete alajefaturahacetres afios.

Esta medida, segin recogia

ayer la agencia Europa Press, ten-
draun coste de 1.600 millones de
euros paralaempresa, aunque es-
taregistrara ahorros de 220 millo-
nes anuales a partir de 2021.

Aparte de Telefénica Espafia
(16.000 trabajadores), las otras
dos empresas vinculadas por di-
cho plan son Telefénica Méviles
(4.000 empleados) y Telefénica
Soluciones (1.000 integrantes),
que podrian ver reducida su
plantilla en mas de un 30% tras la
finalizacién de los tres progra-
mas previstos para reducir su ta-
maiio.

Y es que junto al PSI, empresay
sindicatos también han acordado
un méximo de 300 jubilaciones
forzosas, asi como unalinea de ba-
jasincentivadas para quienes lle-
venenlaempresaal menosun lus-

José Alfredo Mesa (UGT), Javier Delgado, director de RR HH; Emilio Gayo, presidente de Telefénica, y Jestis Gonzalez (CC 00) ayertrasla f;rma.TELEFONICA

TRABAJADORES Y MEDIDAS DE AJUSTE

Ofrece a 4.500 empleados irse a casa
con el 68% del sueldo hasta jubilarse

DN. Pamplona

No es la primera vez que Telefoni-
ca ofrece dinero a su plantilla de
mas edad para quedarse en casa.
Ya lo hizo, también para mayores
de 53 afios en 2016. El “Programa
voluntario para la Suspensién In-
dividual de la relacién laboral”, en
adelante PSI, consiste en facilitar
la suspensién voluntaria de la re-
lacién laboral por mutuo acuerdo

entre empresay trabajador en vir-
tud del articulo 45.1 a) del Estatuto
de los Trabajadores. A diferencia
delos ERE, se trata deuna suspen-
sién del contrato de trabajoynode
una extincion, indicaba el sindica-
to CC OO en una guia explicativa
sobre el plan de 2016.

Aligual que entonces, se pue-
den acoger al mismo todos los tra-
bajadores con mas de unlustroen
laempresa.Y seles garantiza el co-

bro del 68% del salario regulador
que tienen hasta la edad ordinaria
de jubilacién, en principio, 65
afos, olos que resulten. El salario
regulador equivale ala suma de
los conceptos fijos anuales que co-
bra el trabajador, incluidas las ex-
tras, dividido en 12 mensualida-
des. Ademas, Telefénicareintegra
altrabajador el coste del Convenio
Especial que debe firmar paraase-
gurarse el 100% de la pension.

21.000

EMPLEADOS
tienen las empresas del Grupo
Telefdénica en Espania

100

EN NAVARRA
como plantilla. Mas 150
empleos indirectos.

tro,nosuperenlos 55 afios de edad
yno hayan podido acogerse alas
otrasvias de salida pactadas.

Para estas personas habria una
compensacion econémica equiva-
lente a 45 dias de salario por afio
trabajado (esosi,considerandoso-
lola parte de sueldo fijo, no los va-
riables), con un maximo de tres
anualidades y media (157 dias en
total). El pago podria hacerse en
tres plazos (al causar baja, al afioy
dentro de 24 meses) y en todo caso
laindemnizacién “estara condi-
cionada al cumplimiento por la
persona trabajadora del compro-
miso de no competencia”, segin el
documento firmado este viernes.

En Telefénica prevén haber fi-
nalizado todos estos ajustes de
plantilla antes de que concluya el
presente ejercicio, con el compro-
miso escrito de que incorporara
“dosnuevos empleos por cada per-
sona que se retire por jubilaciéon
forzosa”. De ellos, “al menos la mi-
tad” iran destinados a personas
menores de 35 afios, tanto proce-
dente dela Universidad comodela
Formacién Profesional.

Subida y teletrabajo

Este 2019 también sera el primer
afio delos tres de vigencia del nue-
vo convenio colectivo conjunto pa-
ralas tres sociedades citadas. In-
cluye una subida salarial anual del
1,5%, junto a sendos pluses de 300
euros en 2020y 2021, de los que la
mitad seran consolidables en cada
ejercicio. Asimismo, se elevara de
forma progresiva la compensa-
cién al turno de tarde y el importe
delosvales comida hasta 11 euros.

El convenio, prorrogable por
otro afio mas, recoge una garantia
de empleo-que incluye no realizar
ningun ERE ni salidas forzosas-y
otra de no movilidad geografica,
ademas de que se recuperaran las
actividades de mayor valory se
deslocalizaran otras.

Por idltimo, para “evolucionar
hacia una compaiiia mas digital y
flexible”, estudiara conceder un
dia de teletrabajo ala semana en
las 4reas donde sea posible y ele-
varelnumerodeteletrabajadores,
aparte de realizar programas de
formacién y habilitacién tecnol6-
gica para 6.000 empleados.

PLAN DE SUSPENSION
INDIVIDUAL

4,500 mayores de 53 afios po-
dran pedir suspender suem-
pleo con el 68% del sueldo

JUBILACION FORZOSA

300 empleados alcanzaran la
edad legal de jubilacién con el
100% de pensidn.

BAJAS INCENTIVADAS
Paramenores de 55 aflos y méas
de unlustroen laempresa, com-
pensadas con 45 dias por afio
trabajado, con tope de 3 afios.
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Vista de una zona de viviendas de Pamplona.

J.C.CORDOVILLA

Frenazo veraniego en el
mercado inmobiliario por
la nueva Ley Hipotecaria

Las notarias registraron
una caida del 20% de
las operaciones, pero se
atribuye a problemas de
adaptacion del sistema

Sin embargo, los datos
de BBVA Research
apuntan a una caida
de las compraventas
del 6,4% hasta julio

J.A.BRAVO
Madrid

La contraccién ya ha llegado al
mercado inmobiliario y los exper-
tos se preguntan sila desacelera-
cién observada en los indicadores
desde principios de afio puede
acentuarse mas. Segun los datos
publicados por el servicio de estu-
dios de BBVA, basados en el regis-
tro estadistico de los notarios, este
verano se produjo “una de las ma-
yores caidas” en la actividad de los
fedatarios desde que empezdlare-
cuperacion de la compraventa de
vivienda en 2014.

Los economistas del banco ex-
plican en gran medida este frena-
zo por la entrada en vigor de la
nueva Ley Hipotecaria en junio,
aunque estiman que el impacto
negativo deberia ser “transitorio”
al deberse fundamentalmente a
fallosenlaadaptacién alosnuevos
sistemas deregistroyalretrasoen
tramitarlas operaciones. Ese mes,
un-20,8%enjulioyun-20,7% en ta-
sainteranual.

Sin embargo, ajustando la serie
estadistica a factores estacionales
yalllamado ‘efecto calendario’, los
descensos seguirian siendo apre-
ciables en ambos meses: un -7,2%
en junioy un-11,4% en julio. Si se
afiaden esos datos al resultado
acumulado anual, en los siete pri-
meros meses se efectuaron “algo

mas de 334.000 transacciones”,
un 6,4% menos que en el mismo
periodode 2018.“Un descenso que
no se habia apreciado en los cinco
afos y medio de recuperacion del
sector”,advierte BBVA Research.

SSSSSS

Pero lareforma de la normativa
que regula los créditos inmobilia-
riosnoeslatnicarazén. “Enlosl-
timos meses, buena parte de los
determinantes delademandahan
mostrado una evolucién algo mas
moderada”, dice la entidad finan-
ciera. Asi, el empleo se contuvo en
julioy agosto—la afiliacién a la Se-
guridad Social apenas mejord una
décima-la confianza de los hoga-
res sedeterior6y, comoinicanota
positiva, los salarios pactados en
convenio siguieron creciendo: un
2,3% de promedio hasta agosto.

En consonancia con ese “fuerte
ajuste” estival del sector, el nuevo
crédito parala compra de casas
también retrocedié: un -20,8% en
junio en tasa interanual y otro
-21,3%enjulio,lo que contrastacon
elincremento medio del 8,1% en
los cinco primeros meses del afio.
También bajaron las refinancia-
ciones (-37,8%), ain manteniéndo-

se el entorno de tipos de interés
muyreducidos.

Losprecios, porsu parte, mode-
raronelcrecimientoen el segundo
trimestre, con un alza interanual
del 3,1%frente al 4,1% registrado de
enero a marzo, conforme a datos
del Ministerio de Fomento. Por
eso en BBVA Research concluyen
que “la contraccién que se observa
enlosindicadores de demandare-
sidencial parece haberse traslada-
do al coste de la vivienda” aunque
con una “marcada heterogenei-
dad” entrelas autonomias.

ParalatasadoraTinsa,la evolu-
cidn territorial ha dejado ya de
«componer un mapa homogéneo
de encarecimiento anual, entran-
do varias regiones en terreno ne-
gativo”. En seis, en términos inte-
ranuales, encabezadas por Galicia
(-5,7%) y Asturias (-5,5%). Los téc-
nicos de Tinsa hablan incluso de
“correccion” en los precios duran-
te el tercer trimestre, con descen-
sos interanuales en 19 provincias.
En definitiva, un mercado a “dife-
rentes velocidades”, que les hace
“percibir sefiales de agotamiento
del ciclo expansivo” del sector, que
“podria derivar en futuras caidas”,
aunque “no deberian ser fuertes”.
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Endesa adelanta el
cierre de sus ultimas
centrales de carbodn

Son las térmicas de

As Pontes (La Coruiia)
y Litoral (Almeria), que
habia salvado del cierre,
a mediados de 2020

ELISA MARTINEZ
Madrid

Endesa ha decidido adelantar el
cierre de las dos centrales de
carbén del grupo que habian si-
do ‘salvadas’ de la obligacién de
clausurar a mediados de 2020,
lade As Pontes (La Corufia) y Li-
toral (Almeria), segtn hizo pu-
blicoayer enun hechorelevante
remitido ala CNMV. La energé-
tica alude a su “falta de competi-
tividad” para llevar a cabo este
cierre adelantado, agravada por
la probable rebaja en los peajes
que cobran estas empresasy la
situacién del mercado.

El valor neto contable del
conjunto de centrales térmicas
de carbdn peninsular asciende
aunos 1.300 millones de euros,
incluyendo elimporte estimado
de la provision para el desman-
telamiento de estas centrales,
cifra maxima a la que podria al-
canzar el deterioro a registrar
por el cierre de las plantas, aun-

que Endesa subraya que no ten-
dra impacto en su politica de di-
videndos.

El afio pasado, la eléctrica ya
presento la solicitud formal de
cierre para sus centrales de car-
bén de Compostilla (Leén) y An-
dorra (Teruel), al decidir no rea-
lizar la inversion necesaria para
que ambas cumplieran con los
nuevos limites de emisiones es-
tablecidos por la UE que entra-
ran en vigor el préximo 30 de ju-
nio. En cambio, su plan estratégi-
¢02018-2021 si incluia actualizar
a dicha normativa las centrales
de As Pontes y Litoral, que pre-
tendia cerrar antes de 2030.

Ahora, aunque no se sabe la
fecha concreta de cierre, se pre-
vé los plazos se adelanten bas-
tante. Endesa comunicé ayer
que su consejo de administra-
cién ha aprobado “promover la
discontinuidad de la produccién
de suscentrales térmicas de car-
boén en la Peninsula, de confor-
midad con los tramites y proce-
dimientos legalmente estableci-
dos,yevaluar opciones de futuro
endichos emplazamientos”.

Cabe recordar que, en este
2019, los precios de los dere-
chos de CO2 se han disparadoy
cotizan un 50% mas caros que el
afio pasado.
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Constitucional, perono constitucionalista

Alejandro N. Garcia

|

Ay

A “condicién nava-

rra” para una abs-

tencién técnica de

Ciudadanos que evi-

taralarepeticion de

electoral fue res-

pondida por Pedro Sanchez con

una carta que han difundido los

medios de comunicacion. En ella,

el candidato y lider socialista se

permite hacer uso de dos tipos
distintos de mentira.

El primer tipo de mentira ma-
nejada por nuestro presidente en
funciones es la mentira contra-
factica, aquella que contradice
los hechos observables. Cuando
afirma que “el PSOE facilité con
su abstenciéon” que Navarra Su-
ma obtuviera la alcaldia de Pam-
plona manifiesta un impudico
desprecio por la verdad. Es noto-
rio que no fue asi, y que Maite Es-
porrin se postul6 para ser alcal-
desa. El PSN podria haberse abs-
tenido, pero la tozudarealidad es
que no lo hizo.

El segundo tipo de mentira,
aunque menos grosera, es mu-
cho mas peligrosa. Es la mentira
que trata de disfrazar larealidad.
La media verdad que oculta una
doble mentira. Este tipo de men-
tira disimulada es la que traslada
Pedro Sanchezytodos sus altavo-
ces mediéticos cuando afirman
que ya existe en Navarra un go-

bierno constitucionalista. Para
desenmascarar esta mentira
basta con clarificar la diferencia
terminolégica entre “constitu-
cional”y “constitucionalista”.

Un gobierno oun partido cons-
titucional es todo aquel que cum-
ple la condicidn de someterse a
las normas de nuestra Constitu-
cion, respetando el estado de de-
rechoy el imperio de la ley (rule
of law). “Constitucionalista”, en
cambio, es un término construi-
do a partir del sufijo -ista, que co-
mo indica el DRAE afiade la sig-
nificacién de “partidario de”. Un
comunista es el partidario del co-
munismo, un sanchista el parti-
dario de Sadnchez, y un constitu-
cionalista quien es partidario de
la Constitucién.

Entonces, ;qué partidos po-
driamos decir que son “constitu-
cionalistas”? Nuestra Constitu-
cién del 78 traté de construir un
estado de derecho a partir del
equilibrio flexible entre dos prin-
cipios: el principio de ciudadania
abstracta (ciudadanos libres e
iguales) y el de territorialidad (el
gobierno cercano, respetuoso
con comunidades politicas pre-
existentes y sus derechos histori-
cos). Todo partido que respete la
legalidad y también estos dos
principios (ciudadania y territo-
rio) podria ser llamado constitu-
cionalista. Asi, tradicionalmente
el PSOE y el PP han sido partidos
constitucionalistas, incluso
cuando en algunas regiones op-
tan por darle un mayor énfasis al
principio de territorialidad (Pais
Vasco, Catalufia, Galicia...). UPN
es también un partido constitu-
cionalista, pues aunque privile-
gia el vector territorial-regiona-
lista en ningun caso renunciaala
igualdad y solidaridad entre es-

pafioles, es decir, al principio de
ciudadania. Ciudadanos, por su
parte, nacié como opcién politica
otorgando mayor peso al princi-
piojacobino de ciudadania abs-
tracta, pero respeta los derechos
histéricos y los regimenes fora-
les. Todos estos partidos, con sus
distintas formas de entender el
equilibrio entre ciudadaniay te-
rritorio, son constitucionalistas.

E1PNVy GeroaBai se someten
al imperio de la ley, pero quieren
laindependencia de su territorio.
No son en absoluto “partidarios
de” la Constitucion del 78; por el
contrario, quieren liquidarla.
Son partidos “constitucionales”,
que persiguen sus objetivos poli-
ticos por viaslegales. Perono son
“constitucionalistas”, porque
pretenden abolir el actual siste-
ma que compartimos.

Bildu no sélono es constitucio-
nalista, sino que ademas es un
partido que no respeta el estado
de derecho. Su complicidad con
la violencia y el exterminio del
oponente politico, practicas tota-
litarias que todavia no ha conde-
nado, le alejairremediablemente
de poder ser considerado como
partido constitucional. Lo mismo
cabria decir de los independen-
tistas catalanes, que persiguen
sus objetivos vulnerando el mar-
colegalyel estado de derecho.
Todos ellos son “contraconstitu-
cionales”, en sentido doble: tanto
por pretender abolir nuestro ré-

Es rotundamente falso
que en Navarra
tengamos el gobierno
constitucionalista

gimen constitucional como por
sudesprecio alimperio delaley.

Aclarados estos términos, es
rotundamente falso que en Nava-
rra tengamos el gobierno consti-
tucionalista que solicitan Ciuda-
danos, UPN y PP para permitir
una investidura de Pedro San-
chez. A pesar del obsceno blan-
queamiento del PNV-Geroa que
pretende el PSOE, ellos no deja-
ran de ser independentistas y de
tener como objetivo ultimo la
anulacién de nuestra Constitu-
cién. Cualquier gobierno en el
que ellos estén podra ser consti-
tucional, pero nunca constitucio-
nalista. Pero aiin hay mas: el ac-
tual Gobierno de Navarra necesi-
ta inexorablemente del apoyo de
Bildu porque carece de mayoria.
Imposible hablar en estas condi-
ciones de un gobierno constitu-
cionalista en Navarra, con seme-
jantes socios y facilitadores.

Una sociedad sana no deberia
permitir que desde el poder poli-
tico se mienta a los ciudadanos.
Solzhenitsyn, el Premio Nobel
que nos conté con lucidez los ho-
rrores de los gulags soviéticos,
alertaba de que el poder totalita-
rio “exige de nosotros una com-
pletarendicién de nuestras al-
masyuna participacién continua
y activa en la mentira general y
consciente”. No rindamos nues-
tra alma, no participemos en la
mentira ideoldgica que algunos
tratan de sembrar. Sefialemos la
verdad: en Navarra no hay un go-
bierno constitucionalista. Y nolo
hay por decisién exclusiva del
PSN-PSOE.

Alejandro N. Garcia Martinez
Profesor universitario de Sociologia.
Secretario Autondmico de Programas
de Ciudadanos en Navarra

Dignidad y derechos

L 1de octubre se celebra el Dia
Internacional de las Personas
Mayores, un dia en el que los
colectivos de las personas ma-
yores reivindicamos nuestros
derechos. Unos derechos cada
vez masrecortados por unas politicas que dis-
criminan y marginan a un amplio sector de la
sociedad. Navarra—que tiene una de las mayo-
res esperanzas de vida de Europa y del mun-
do—- ya contabilizaba en 2018 un total de
126.423 personas mayores de 65 afios, lo que
viene arepresentar el 19,53% de la poblacion.

Ante esta situacion, no podemos cerrar los
ojos y mirar para otro lado. Tenemos que rei-
vindicar nuestro papel activo y productivo en
lasociedad, garantizar el poder adquisitivo de
nuestras pensiones; en definitiva, tenemos
que presionar para que los derechos de las
personas mayores ocupen un espacio priori-
tario en las agendas politicas.

En Navarra existen actualmente mas de
137.000 pensiones: 4.265 estan por debajo de
los 800 euros mensuales y 6.078 no llegan a
sermileuristas. Ademas, existe unabrechade
género abismal entre las pensiones de hom-
bresymujeres (un hombre cobrauna pensién
mediade 1.402 euros, mientras que la pension
media de unamujer es de 858 euros).

El sistema de atencién a la dependencia a
nivel nacional también se ha adentrado en la
senda del retroceso: cerca de 256.000 perso-
nas estan esperando a recibir su ayuda y mas
de 138.000 atin no han sido valoradas. En Na-
varra el sistema atiende a 15.674 personas de-
pendientes.

El sistema publico de pensiones ha sido y
sigue siendo un elemento central para garan-
tizar los recursos y las condiciones de vida, no
sélo de las personas jubiladas, sino también
de sus familias. Los altos niveles de paroy el
aumento de la precariedad en el empleo han
propiciado que muchas personas jubiladas se
hagan cargo de los gastos de los hogares de
sus hijos ynietos. En Espaiia, mas de un tercio

de los hogares esta sosteni-

I por una pension, lo cual

Manuel pone de relieve laimportan-

Vézq uez cia social y econémica del
sistema.

Sino conseguimos dero-

. gar lareforma delas pensio-
nes de 2013, el préximo afio
2020 nos podemos encon-
trar de nuevo con un incre-
mento de las pensiones del
0,25%, situacién que nos

- obliga a movilizarnos para
garantizar unas pensiones

dignas y suficientes que nos permitan vivir

dignamente.

Con ese objetivo nos hemos movilizado
desde CCOO estos ultimos afios y, si la situa-
cién no cambia, lo seguiremos haciendo. Des-
de la Federacién de Pensionistas emplaza-
mos alos partidos politicos a que pongan fin a
esta situacion de incertidumbre y preocupa-
cién, y a que sean capaces de formar un go-
bierno fuerte y de progreso que apruebe un
nuevo presupuesto que revierta cuanto antes
las dos reformas laborales, que emprenda po-
liticas sociales y fiscales que generen una dis-

tribucién de la riqueza justa, y que tenga en
cuenta los intereses del colectivo de pensio-
nistasyjubilados.

Unos intereses que se podrian resumir en
estas peticiones para el nuevo gobierno. En
primer lugar, queremos blindar las pensio-
nes publicas en la Constitucién. En segundo
lugar, pedimos derogar el factor de sostenibi-
lidad. En tercer lugar, solicitamos que se dote
de presupuesto suficiente la partida relativa
ala Ley de Dependencia, para que pueda de-
sarrollarse en toda su extension, evitando la
privatizacion de los actuales servicios que se
prestan a los mayores. En cuarto lugar, que-
remos que se derogue también el copago far-
macéuticoy se vuelvan a introducir los medi-
camentos retirados en el sistema de la Segu-
ridad Social. En quinto lugar, pedimos un
incremento de las pensiones minimas hasta
equipararlas al SMI, tal y como recomienda
la Carta Social Europea. Y por ultimo, aboga-
mos por eliminar la brecha de género entre
las pensiones de hombres y mujeres, cuando
la pensiéon media del sistema es un 38% infe-
rior en las mujeres.

Con estas demandas saldremos a la calle el
préximo 1 de octubre. No pedimos tanto. Sim-
plemente soluciones progresistas para la si-
tuacioén actual que vivimos uno de los colecti-
vos mas desfavorecidos de la sociedad, las
personas mayores. Queremos una pension
justaquenos permita tener unavida digna. Ni
mas ni menos.

Manuel Vazquez Secretario general de la Federacion
de Pensionistas y Jubilados de CCOO de Navarra

]
Fermin Bocos
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S una verdad antigua

pero poco recordada

que la virtud reside

en la moderacién.
Tengo para mi que estuvo fue-
ra delugar la intervencién en
lenguaje de campaiia electoral
desarrollada por Pedro San-
chez en Naciones Unidas ha-
blando de Franco a un audito-
rio que, con la salvedad del
portugués Anténio Guterres,
es muy probable que el resto
no supiera quién habia sido el
mencionado dictador. Conoci-
dala sentencia del Supremo
que dalarazén al Gobiernoy
deja expedita la via para exhu-
mar los restos de Francisco
Franco que reposan en el Valle
de los Caidos, parece innecesa-
rio seguir dando vueltas a un
asunto que tras mas de cuaren-
ta aflos de democracia esta
mas que amortizado. Franco
estaba fuera de lugar presi-
diendo un monumento que re-
cuerda uno de los episodios
mas crueles de la Historia re-
ciente de Espafia, pero a estas
alturas de la vida resucitar el
fantasma del anti franquismo
estd, como digo, fuera de lugar.
Escuchar a Pedro Sanchez di-
ciendo que la exhumacién de
los restos de Franco “cierra el
circulo de la democracia”, sue-

Tengo para mi

que seguir a vueltas
con Franco no le dara
mas votos al PSOE

naaimpostacion. Sanchez vive
de laimagen y quiza por eso ha
querido convertir Nueva York
en una prolongacién de los pla-
t6s de television a los que acu-
decuandosientelaurgenciade
renovar sus frecuentes actua-
ciones. En algunas de las cosas
que dice se dirfa que alienta un
animo de revocacién del lega-
do de quienes forjaron los pac-
tos de la Transicién apostando
por lareconciliacién entre los
bandos enfrentados durante la
guerra civil. Pese a que a nadie
se le oculta que en este asunto
Sanchez sobreactua, tengo pa-
rami que seguir a vueltas con
Franco no le darda mas votos al
PSOE. En un momento en el
que hay sefiales de que se nos
viene encima una nueva crisis
yen el que en visperas de cono-
cer la sentencia alos politicos
juzgados por su presunta im-
plicacién en el procés la situa-
cién politica en Cataluiia se va
tensando, lo que el personal va
adecidir el 10 de Noviembre es
a quien le confia la goberna-
cién de Espaifia. Franco ya es
olvido.

opinion@diariodenavarra.es
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Un millar de jévenes se concentré en la Plaza del Ayuntamiento contra el cambio climatico. La mayoria, estudiantes de Secundaria. La huelga no tuvo muchaincidencia en el aula. con

Miles de estudiantes se movilizan en
las aulas contra el cambio climatico

Exigen a los gobiernos acciones concretas ante la “emergencia climatica”

1 — tos),las acciones simbolicas sique

estuvieron generalizadas a lo lar-
go de las redes publicay concerta-
da. En el servicio del Transporte
Urbano Comarcal, donde se ha-
bian establecido unos servicios
minimos del 60% en hora puntay
del 40% en hora valle, las inciden-
cias fueron minimas. Sélo uno de
los conductores de los 250 que
compusieron los dos turnos del
servicio secundo el paro. Y del to-
T ! 3 taldelos 28.719 empleados del Go-
iy e ? o= s . bierno de Navarra, apenas 34, un

Y P e s 0,12%, hicieron huelga.

o O T WAy Convocados en el marco de la

La huelga convocada
apenas tuvo seguimiento
entre la plantilla del
Gobierno foral (un 0,12%)
y del transporte urbano

Un millar de alumnos se
concentré por la manana
en Pamplona y una
marcha terminé ante el
Parlamento por la tarde

iNIGO GONZALEZ . _— huelga por el clima a nivel mun-
Pamplona § "ﬁ' ) dial, cerca de un millar de jévenes,
Y = ! en su mayoria alumnos de Secun-

daria, se concentré almediodiaen
la Plaza del Ayuntamiento de
Pamplona. Alli exigieron medidas
concretas a los Gobiernos para
frenar el calentamiento global y
pidieron a los presentes predicar
con el ejemplo con pequeiias ac-
ciones individuales.

La concentracién habia sido

Ayer fue un dia de cambiar las au-
las por el activismo. O de compagi-
nar ambos. Miles de estudiantes
navarros participaron de una u
otra manera en la jornada de pro-
testa contra el cambio climético.
Yafueraenlacalle (Pamplonaaco-
gié dos concentraciones porlama-
fianayporlatarde) oenlosproyec-

tos de clase, el alumnado navarro i o A . ' P £ convocada a las 12 del mediodiay
evidencié su apuesta por los valo- f : i SN “" okl LI en la misma se exhibieron distin-
resdel ecologismoy el cuidado del NPV ST 1 II. 4--».' - tas pancartas conlemas como ‘Sin

medio ambiente. Aunque el segui- ’ 3 3 CLL LR T Y planetanotenemos futuro’; Latie-
miento de la huelga convocada fue =7 A% Evid rranonos pertenece, cuidémosla’;
menor (apenas 1.400 alumnosde  -CO?y+02 El colegio La Compasidn-Escolapios, de la Rochapea, movilizd ayer atodo su alumnadoy profesoradoenun ~ ‘Emergencia climatica’ o ‘Juntos
los 45 centros que aportaronda-  actoporel Medio Ambiente. Vestidos de verde, transformaron el CO* formado con sus cuerpos enungran 0% (oxigeno).on ~ por el clima’. A la movilizacion,
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Medio Ambiente

promovida por Fridays for Future,
se sumaron distintos represen-
tantes politicosy sindicales.
Sandra Emmanuel y Laura
Panero, dos de las organizadoras
delajornadadehuelga, dieronlec-
turaaun comunicado en el que ad-
virtieron de que la crisis climatica
“es consecuencia de un modelo de
produccién y consumo que ha de-
mostradoserinapropiado parasa-
tisfacer las necesidades de mu-
chas personas, que pone en riesgo
nuestra supervivencia e impacta
de manera injusta especialmente
a las poblaciones méas pobres y
vulnerables del mundo”. En su
opinidn, “no responder con sufi-
ciente rapidez y contundencia a
esta emergencia ecoldgica supon-
driala muerte de millones de per-
sonas, ademas de la extincién
irreemplazable de especies im-
prescindibles para la vida en la
Tierra, dadas las complejas inte-
rrelaciones ecosistémicas”.

Reciclar, dejar el coche...
Laura Panero, estudiante de la
UPNA y miembro de Fridays for
future, remarco que con esta mo-
vilizacién los j6venes quieren pe-
dir que “se escuche a los cientifi-
cos, que se tomen medidas y que
no s6lo se hagan planes, sino que
luego sean contundentes y real-
mente se lleven a cabo acciones”.
Sandra Emmanuel, que estudia
enlaEscuelade ArtesyOficiosde
Pamplona, reclamé por su parte
acciones que también “sean a ni-
vel individual” y cit6 como ejem-
plo “reciclar, abandonar el coche
o concienciar al resto” para po-
der conseguir revertir los efectos
del cambio climatico. Unos efec-
tos que consideran “probados”
cientificamente.

Por todo ello, y entre las con-
signas coreadas por la multitud,
los jovenes pidieron “rapidez y
contundencia” ala hora de res-
ponder ala emergencia climati-
ca, e instaron a los Gobierno de
Espafia, de comunidades y ayun-
tamientos a que se “declare la
emergencia climéaticay se tomen
las medidas necesarias” para “re-
duciraceronetolas emisionesde
gases de efecto invernadero”.

La jornada de protesta, que
pretendia ser también de huelga
de consumo, continué por la tar-
de con una nueva concentraciéon
en la Plaza del Castillo de Pam-
plona, ala que le siguié una mar-
cha que culmin6 ante el Parla-
mento de Navarra.

Elingenio se impuso en las pancartasy el atrezzo, como los disfraces de osos polares o las efigies de Greta Thunberg, la joven activista climatica. cor

Greta Thunberg, la activista sueca que se ha convertido en la imagen contra el cambio climatico, es
el espejo en el que también se miran los adolescentes navarros preocupados por el Medio Ambiente

La trenza que marca el camino

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

RANQUILO Planeta,
aqui estd Greta. Esta
consigna fue saltando
ayer de garganta en gar-
ganta hasta convertirse en un cla-
mor unanime en Espaiia. La ima-
gen de esta adolescente suecay
sus iconicas trenzas fue ayer la
mas repetida en las pancartasy
banderas de las protestas que se
sucedieron en calles y colegios. Y
también los estudiantes navarros
han caido rendidos ante una acti-
vista que con apenas 16 afios es el
ariete contra el cambio climatico.
Yaseaporsudimensién mediatica
o por la empatia que despiertala
cercania de edad, lo cierto es que
muchos alumnos navarros confie-
sanqueelde Greta Thunbergesel
espejoen el que se miran.

“Desde que Greta sali6 ala ca-
lle, el movimiento ha tomado mu-
chafuerza. Pero estono puede pa-
rar. Esperemos que no decaiga
porque son acciones que el plane-

ta se merece. Este es un movi-
miento que nace de los jévenes,
peronecesitamos alagente en ge-
neral, adultos, nifios y nifias”, de-
seaba ayer Laura Panero. Con 18
afnos, esta alumna que acaba de
empezar su carrera en la UPNA
ponia voz a lo que muchos pensa-
ban en la Plaza del Ayuntamiento
de Pamplona.

Desde Lantxotegi, centro de
formacién profesional en Agro-
Jardineria y composiciones flo-
rales, en Berriozar, Nahia Landa,
Michelle Ojer y Maialen Urrutia
sostenian una pancarta en la que
podia leerse: Sin planeta no tene-
mos futuro. En una sdbanaverde,
eso si. Nada de plastico. Las tres,
asus 16y 17 afios, también han
ido tomando conciencia tras la
estela de Greta Thunberg. “Cada
uno va un poco a su aire en su dia
adia. Pero ella es el referente. La
caramas visible”, reconocian.

En su centro llevan dos sema-
nas preparando el material para
la concentracion de ayer, pero su
compromiso contra el cambio cli-

matico viene de mas atras. “In-
tentamos dar ejemplo. Las lim-
piezas, por ejemplo, no las hace-
mos con productos quimicos, si-
no con vinagres o bicarbonatos.
Es el momento de que cambien
las cosas para vivir en un mundo
habitable. Todos vemos los cam-
biosde temperaturatan brutales,

LAS FRASES

Laura Panero
ESTUDIANTE DE LA UPNA

“Desde que Greta salid
a la calle el movimiento
ha tomado mucha fuerza”

Nahia Landa
ALUMNA DEL CENTRO LANTXOTEGI

“Cada uno va a su aire pero
ella es referente. La Tierra
tiene ya fecha de caducidad,
pero si nos movilizamos,
podemos pararla”

que los rios estan sucios, que hay
mares de plasticos en el océano...
parece que este planeta tiene fe-
cha de caducidad. Pero si nos
concienciamos lo podemos pa-
rar’, aseveraron.

Desde los institutos

Como ellas, y bajo 20 grados al sol
que en la Plaza del Ayuntamiento
sabian a muchos mas, cientos de
estudiantes navarros secundaron
la concentracién. Habia grupos
llegados de Ibaialde, de Plaza de la
Cruz, del Instituto Iturrama, Nava-
rro Villoslada, de Irubide... todos
con las consignas claras y un refe-
rente: el de Greta. “Que pena que
no estéis mas gente. Hay muchos
que no son conscientes. ¢Pero
quién es esa de las coletas?”, pre-
guntaba Fermina Gofii, pamplo-
nesa jubilada, mientras trataba de
abrirse paso hacia la farmacia de
laplaza. “Es Greta. Y Gretaes...,co-
mo te digo. Es..., esla puta jefa”, le
respondid una joven con trenzas
amarillas entre lamultitud.
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Los consejeros comparecen en el Parlamento

El Gobierno quiere eliminar el
impuesto al patrimonio empresarial

Es una de las medidas
fiscales que ayer
anuncio la consejera
de Hacienda, Elma Saiz

Se comprometio

a “mejorar la fiscalidad”
de las familias con rentas
medias y bajas “a lo
largo de la legislatura”

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno incluira en su pro-
puesta legal de medidas fiscales
para 2020 la supresién del Im-
puestode Patrimonio alos bienes
vinculados a una actividad em-
presarial. Un tributo que Unica-
mente existe en Navarra. Asilo
anuncié ayer la consejera de Eco-
nomiay Hacienda, la socialista
Elma Saiz, en la comparecencia
parlamentaria en la que presen-
t6 las lineas de actuacién de su
departamento. Fue una medida
inesperada,ya que nofiguraen el
acuerdo programatico.

En la pasada legislatura, el
cuatripartito puso en marcha es-
te impuesto. Ya lo habia aplicado
con anterioridad Bildu en Gui-
puzcoa, pero en cuanto el PNV to-
mo las riendas de esa Diputacién
lo anulé y con efecto retroactivo.
El Gobierno de Uxue Barkosy sus
socios lo aplicaron pese alas reti-
cencias de Geroa Bai,aunque alo
largo de la legislatura lo reduje-
ron. Cuenta con una deduccién
del 100% hasta 1 millén de euros
que a partir de ese valor es del
95%, es decir, se paga el 5%.

El actual Gobierno de Navarra
no tiene mayoria para aprobar la
supresion de este impuestoy ten-
dra que buscar el apoyo de Nava-
rra Suma, que ha defendido su
eliminacién desde el inicio.

EH Bildu ya avanz6 ayer su re-
chazo ala medida. Su portavoz,
Adolfo Araiz, dijo que se habian
impuestolastesisde PSNy Geroa
Bai, pero que la medida era el
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Laconsejera Elma Saizy, tras ella, los directores generales Javier Marticorena (Intervencién) y Begoia Urru-
tia (Presupuestos) y el director gerente de la Hacienda Foral, Oscar Martinez de Bujanda. Jost carLOS COrRDOVILLA

chocolate del loro, pues lo que se
recauda es muy poco, pero tiene
un “significado especial” por los
contribuyentes a los que afecta.
Unos argumentos que respaldé
Marisa de Simén, de I-E. Mikel
Buil, de Podemos, grupo que go-
bierna, no se sumo alas criticas.

Elma Saiz respondié que pre-
cisamente por ser el chocolate del
lorolo quieren eliminar, ya que
afecta especialmente a las em-
presas familiares.

IRPF: familias y las madres

La consejera destacd otras medi-
das fiscales en las que estan tra-
bajando, aunque en este caso si fi-
guran en el programa de gobier-
no. Asi, cité lareduccion del IRPF
paralas familias con rentas me-
dias y bajas. No sera algo proéxi-
mo, sino que prevén llevarlo a ca-
bo alolargo de estos cuatro afios.
El propésito es mejorar las canti-
dades que se deducen en la cuota
por minimos familiares las ren-
tas medias y bajas. Ademads,

“avanzaran” en la “posibilidad”
de modificar las deducciones por
minimos personales en determi-
nados niveles de renta, aunque
no concreté mas.

La portavoz de Navarra Suma,
Maria Jesus Valdemoros recla-
mo ala consejera que sean “cohe-
rentes” conlapolitica fiscal que el
PSN defendid la pasada legislatu-
ra. Recordé que los socialistas se
opusieron a lareforma fiscal de
los que hoy son sus socios, por-
que “empobrecieron” alasrentas
medias, trabajadores y familias,y
no la utilizaron para impulsar la
economia de Navarra.

Elma Saiz respondi6 que este
esotrogobierno,y que el acuerdo
programatico recoge muchas
propuestas del PSN. La socialista
AinhoaUnzurecalcé por su parte
que fueron “muy criticos con el
tratamiento al IRPF” pasado, y
que ahora las familias con hijos
van aver como tienen menor pre-
sién fiscal y se corregiran “situa-
ciones injustas”.

La consejera insistié también
en que van a cumplir el compro-
miso expresado por la presiden-
ta Maria Chivite, y van a devolver
el IRPF retenido estos afios a las
prestaciones por maternidad y
paternidad.

Otra cuestion es si estas pres-
taciones quedaran exentas, co-
mo ocurre en elrestode Espafiay
defendia el PSN antes de gober-
nar. Su socio, Geroa Bai, insiste
enrespaldarlasdeducciones que
aprobaron la pasada legislatura
en funcién de larentay que en-
traron en vigor en 2019. El porta-
voz de este grupo, Mikel Asiain,
recalcé que ellos no creen “en el
café paratodos”.

Fomento fiscal del alquiler
Ademas, Saiz se comprometio a
poner en marcha el llamado Indi-
ce de Sostenibilidad de Alquile-
res (ISA). Habra una deduccién
fiscal en el IRPF para los duefios
de pisos que los alquilen por de-
bajo de ese indice.

Medidas fiscales
del Gobierno

® Impuesto de
Patrimonio. El Gobierno
propondra que se
suprima el gravamen

de los patrimonios
empresariales afectos a
la actividad empresarial

® Familias e IRPF.

La consejera anuncio
gue van a mejorar las
cantidades a deducir en
cuota por minimos
familiares a las rentas
medias y bajas. No sera
inmediato, se hara a lo
largo de estos cuatro
afnos de legislatura

@® Deducciodn alquiler a
los propietarios. Se
favorecera en el IRPF

a los duefios de vivienda
gue alquilen sus pisos
aunarenta que esté

por debajo de un indice
gue llamaran indice

de sostenibilidad

de alquileres (ISA)

® Bebidas envasadas
azucaradas. Estudiaran
implantar un impuesto

® Coches hibridos y
eléctricos. EL objetivo
es reducir el impuesto
de matriculacion

y circulacion

® Minimos
personales. Barajan
cambiar las cantidades
a deducir en cuota en
determinados niveles
de renta

® Economia digital.
Estudiaran posibles
nuevos tributos para

el comercio electronico

Araiz dice a Saiz que deberan
elegir entre EH Bildu y NA+

Insiste en que

el Gobierno tendra

que optar por un socio
para aprobar normas
fiscales y presupuestos

B.ARNEDO Pamplona

Las medidas fiscales y los presu-
puestos en los que esta trabajan-
do el Gobierno de Maria Chivite
se quedaran en agua de borrajas
amenos que atraiga apoyos de
las filas de la oposicién. Hay que
recordar que el Ejecutivo de coa-
licién entre PSN, Geroa Bai y Po-
demos cuenta con 22 escafios de
50, 23 con I-E. La mayoria son 26.

Navarra Suma tiene 20 parla-
mentarios y EH Bildu, 7. Ante es-
ta situacion, fueron varias las
ocasiones en las que la consejera
de Hacienda, Elma Saiz, tendié la
mano alos grupos paranegociar
yllegar aacuerdos.

La portavoz de Navarra Suma,
Maria Jesus Valdemoros, ofrecid
suapoyo a Saizsisu politicafiscal
es “coherente” con todolo quelos
socialistas defendieron la pasada
legislatura, cuando estaban en la
oposicién. Se pregunté si el Go-
bierno ha optado por negociar ya
con Bilduylo estd haciendo fuera
dela sede parlamentaria.

Sin embargo, si los socialistas
siguen la linea ofrecida por NA+,
no tendran el respaldo de EH Bil-

du. Su portavoz, Adolfo Araiz, de-
jo claro en su intervencién que si
el Gobierno quiere su apoyo, de-
beranegociar con ellos laslineas
generales de los presupuestos y
no dar “pasos atras” en la politica
fiscal que aplico el cuatripartito
la pasadalegislatura.

“Vaatener que hacerunaelec-
cién de con qué socio pretende
aprobar los presupuestos y las
normas fiscales”, dijo Araiz con
rotundidad a Saiz. Recalcé que
ellos tienen “voluntad de llegar a
acuerdos”, peronoaceptaran que
el Ejecutivo lleve estas normas al
Parlamento y espere aprobarlas
con el apoyo en algunos puntos
de EH Bildu y en otros de NA+.
Bildu no esta dispuesto a jugar

ese papel. “Esano va a ser nues-
tra posicion, se lo anticipo desde
este momento”.

Saiz, fiel al mensaje oficial de
que el Gobierno negociara con
“todos”, tuvo mensajes positivos
en surespuesta tanto para NA+
como para Bildu. A Valdemoros
leaseguro que enlapoliticafiscal
la coherencia con lo que defendié
el PSN en la oposicién sera del
100% y que el acuerdo programa-
tico recoge muchas de las pro-
puestas socialistas. En cuanto a
EH Bildu, agradecié su disposi-
cién al didlogo y anegociar.

Dudas por el retraso

El Gobierno tiene que aprobar el
techo o limite de gasto para 2020.
A partir de esa cifra se elabora el
presupuesto de la Comunidad fo-
ral. Para concretar cuanto gasta-
ra en total Navarra se debe saber
cudles serdn sus ingresos, que
son fundamentalmente los fisca-
les, marcados por la situaciéon
econdémica, el empleo y la refor-

ma tributaria que pueda llevar a
cabo el Ejecutivo.

El Ejecutivo prevé que el creci-
miento de la economia navarra
estara en torno al 2,2% de su Pro-
ducto Interior Bruto y el empleo
seincrementaraun1,6%.

Tanto Araiz como Valdemoros
cuestionaron el retraso del Go-
bierno en aprobar siquiera el te-
cho de gasto y se preguntaron si
estd esperando a que pasen las
elecciones generales. Saiz con-
testd que aprobaran el techo
pronto. No concreté fecha.

Lucha contra el fraude fiscal
Algo esencial paralos ingresos
eslalucha contra el fraude fiscal.
El plan para combatir ese fraude
de 2016 a 2019 establecia la crea-
cién de varias plazas en Hacien-
da. A 3meses de acabar el afio,
queda pendiente crear 11: 4 de
técnico de Hacienda, 5 de gesto-
resy 2 de agente tributario. Saiz
dijo que 3deellas (2 de técnicoy 1
de gestor) se crearan en breve.
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‘No’ del Gobierno a las leyes de NA+
del IRPF alas madresy el euskera

El gabinete de Chivite
rechaza derogar

el decreto del euskera,
cuando el PSN abogaba
por ello en la oposicion

El montante econdmico,
entre los argumentos
en contra de la ley

para devolver el IRPF

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Después de las propuestas para
unanueva Ley de Simbolosylade-
rogacion del Mapa Local que apro-
b6 el cuatripartito (Geroa Bai, Bil-
du, Podemos e I-E) en la pasada le-
gislatura, otras dos proposiciones
deleyde NavarraSumahanrecibi-
do el rechazo del actual Gobierno
foral de la socialista Maria Chivite.
Se trata de una iniciativa legislati-
va para devolver el IRPF retenido
alas madres navarrasy otra para
derogar el decreto de uso del
euskera en la Administracion que
aprobo el pasado Ejecutivo de
Uxue Barkos. El gabinete de Chivi-
te hamostrado su disconformidad

QUE NOS QUMEN_LO P
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DEVOLUCION DEL IRPF DE MATERNIDAD: AMATASUN pFDE:{-AREN IT<

con ambas proposiciones por me-
dio de sendos escritos que aborda-
ran este lunes la Mesay Junta de
Portavoces del Parlamento.

IRPF “Oportunidad”
e “impacto econémico”

Navarra Suma pretende con su
proposicion deley que se declaren
exentas las prestaciones publicas
por maternidad y paternidad con
efectos retroactivos a partir del 1
de enero de 2015. De esta manera,
las madres navarras dejarian de
ser las tnicas del pais a las que no
selesha devuelto el IRPF.

El Gobierno de Barkos y su cua-
tripartito sostenedor se negaron a
dicha devolucién. A cambio, esta-
blecieron unadeducciéonenlacuo-
ta diferencial que no ha satisfecho
alas madresy los padres afecta-
dos. En su criterio contrario ala
iniciativa de NA+, el actual Ejecuti-
vo expone que dicha deduccién
“nohasido contemplada en la pro-
posicién deley,loque conllevariaa
la aplicacién simultdnea” de la
exencién propuestayladeduccién
delaleyenvigor.

Por otro lado, el Gobierno re-
chaza la iniciativa al entender que
“razones de oportunidad” hacen
“aconsejable” esperar a ver como

7 NAKIKOA

seresuelven los casos de madresy
padres que han acudido a la Justi-
cia. Si éstano reconociese la exen-
cién, el Ejecutivo mantiene que “se
podria valorar” la “procedencia”
de impulsar una modificacion le-
gialativa distinta alade NA+.

El econémico es el tercer argu-
mento del Ejecutivo en su negati-
va. Calcula que la implantacién de
lainiciativa de NA+ tendria un im-
pacto recaudatorio anual de 7,7
millones de euros y un montante
total en cinco afios de 45 millones.

Euskera “Intromision”
y acuerdo programatico

El gabinete de Maria Chivite, se-
cretaria general del PSN, tampoco
esta de acuerdo con la toma en
consideracion de la proposiciéon
deley de Navarra Suma para dero-
gar el decreto de uso del euskera
en la Administracién. Un decreto
polémico que se aprobd la ante-
rior legislatura, que ha sido recu-
rrido judicialmente por sindicatos
y cuya derogacién reclamé el PSN
estando en la oposicion.

Para su argumentacién en con-
tra, el Ejecutivo echa mano de un
informe del director de Euskara-
bidea (Instituto Navarro del
Euskera), Patxi Arregi, quien de-

TULPEHA

Manifestacion de octubre del ao pasado en Pamplona para exigir la devolucién del IRPF de las -pre.staciones de maternidad y paternidad.

NA+ pide los informes ‘técnicos’ contra
sus leyes de Simbolos y del Mapa Local

M.S. Pamplona

El grupo parlamentario de Nava-
rra Suma ha solicitado al Gobier-
no de Navarra copia del expedien-
te completoy delos “informes téc-
nicos” elaborados que hayan
servido de base ala adopcion de
los acuerdos que manifiestan la
disconformidad del Ejecutivo en
relacion con las proposiciones de
leyes forales de Simbolos y de re-

forma de la administracion local
(para derogar el Mapa Local que
aprobb el cuatripartito en la pasa-
dalegislatura.

El pasado miércoles, el conse-
jeroy portavoz del Gobierno, Ja-
vier Remirez, defendio que los in-
formes que realiza el Ejecutivo so-
bre iniciativas de los grupos
parlamentarios son “técnicos”,
pero sefnald que en su pronuncia-
miento tienen en cuentalos “com-

promisos politicos” del Gobierno.
—Es decir,  pasan a los técnicos el
acuerdo de programa (firmado
por PSN, Geroa Bai, Podemos e I-
E) alahora de que hagan su infor-
me? -le cuestiond este periddico a
Remirez en la rueda de prensa
traslasesion de gobierno.
—Claro, por supuesto que si—con-
testd el portavoz.

Navarra Suma pone en duda
que “estos informes sean infor-

fiende el decreto de 2017 porque
derogd uno anterior “muy restric-
tivo” de 2003, e indica que el cono-
cimiento del euskera “haido au-
mentando” en las ultimas déca-
das, si bien sélo el 6,6% de la
poblacién usa el euskera tanto o
mas que el castellano.

Arregi propone que el Gobier-
no se muestre disconforme con la
ley de NA+ porque el acuerdo pro-
gramatico firmado por PSN, Ge-
roaBai, PodemoseI-E fijaun plazo
de un afio para estudiar el funcio-
namiento del decreto en vigory,
segun ese diagndstico, “impulsar
una modificacién de la normativa
con mayor consenso sindical, so-
cial y politico”. “Realizar cambios
con anterioridad a conocer el diag-
ndstico no responderia a criterios
tecnicos”, avisa el responsable de
Euskarabidea.

Con todo, el Gobierno rechaza
la proposicion de ley ya que le “pa-
rece razonable seguir el dictado
del acuerdo programatico”, y con-
sidera que la derogaciéon de NA+
supone una “intromisién” en las
funciones del poder ejecutivo “re-
lativas al desarrollo reglametario
delas disposiciones legales”. En
este caso, el decreto de uso del
euskera en la administracién res-
pectoalaLey Foral del Euskera.

i
N0 LO_TRIBUTAO!
ALABNO EC o iTEN DUNY

J.AGONI

mes técnicos, porque por lo que se
ha conocido hasta el momento la
mano del Ejecutivollegamuylejos
alahorade elaborarlos”. A este
respecto, la plataforma de UPN,
Ciudadanos y PP quiere conocer
“hasta qué punto estos informes
son técnicos o si, por el contrario,
son informes claramente politicos
y condicionados por el acuerdo
programatico”. Ademas, Navarra
Suma ha solicitado que se adjunte
“el expediente completo conlosin-
formes, tal como fue ala sesion de
gobierno”. En opinién de NA+,la
presidenta Maria Chivite “preten-
de someter al funcionariado a las
directrices politicas e ideolégicas
delos socios de gobierno”.

Satse pide
una direccion
general

de cuidados

¢ El sindicato

de enfermeria trasladé
ayer sus demandas
ala presidenta Chivite
yla consejera Indurain

DN
Pamplona

Elsindicato de enfermeria Sat-
se mantuvo ayer una reunion
conlapresidentadel Gobierno,
Maria Chivite, yla consejerade
Salud, Santos Indurain, con el
objetivodeplantearlacreacién
de una direccién general de
cuidados en el Servicio Nava-
rro de Salud (SNS). Para Satse,
“existe la necesidad de coordi-
naryunificarla practicaclinica
y los protocolos asistenciales
de cuidados de enfermeria en
todas las dreas y ambitos del
Servicio Navarrode Salud”.
Segun indicé el sindicato,
“el objetivo de esta figura de di-
reccion general de cuidados es
que dirijay gestione todos los
servicios de cuidados sanita-
riosy asistenciales queyatene-
mos en el organigrama”.
Asimismo, Satse trasladé a
la presidenta y la consejera “la
importancia de seguir desa-
rrollando el programa de aten-
ciénalpaciente crénicoy pluri-
patolégico, e impulsando la
hospitalizacién a domicilio”.

Hasta 360 € de
ayuda parala

conciliacion de
los autdnomos

® El Servicio Navarro

de Empleo subvenciona
asila contratacion de
desempleados sustitutos o
que presten servicio en casa

DN
Pamplona

El Servicio Navarro de Em-
pleovaapublicar en los proxi-
mos dias una nueva convoca-
toria para contribuir a facili-
tar la conciliacién de
trabajadoras y trabajadores
auténomos.

La subvencidén consiste en
ayudas de entre 300y 360 eu-
ros mensuales por contratara
personas desempleadas que
les sustituyan o para que pres-
ten cuidados en domicilio. Es-
talinea de apoyo al Trabajo
Auténomo esta dotada con
75.000 euros.

Laconvocatoria contempla
dos supuestos de subvencion:
contratacién para que la per-
sona auténoma sea sustituida
en su puesto de trabajo mien-
tras se dedica al cuidado de
menores de 7 afios o de fami-
liares con dependencia de
hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad; y con-
tratacion para cuidado en el
domicilio de menores de 7
afios (hijas o hijos, en acogida
oentutela).
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Educacion se compromete a pagar
el verano a los Interinos en noviembre

La medida beneficiara

a 765 docentes

gue ingresaran

entre 2.900 y 3.500 euros

El departamento ha
anunciado que tramitara
la medida a través de

un Decreto Foral urgente

C.L.Pamplona

Los 765 docentes interinos a los
que no se les extendio el contrato
en verano durante el curso 2018-
2019y, por tanto, no cobraron las
vacaciones recibiran con la préxi-
ma némina de noviembre los en-
tre 2.900y 3.500 euros que les hu-
bieran correspondido. Ese fue el
compromiso quelos responsables
del departamento de Eduacacién
trasladaron alos sindicatos du-
rantela mesa sectorial que se cele-
bré ayery en la que también se es-
pecificé, entre otros asuntos, que
estamedidabeneficiardaaquellos
profesores interinos con contra-
tos que hayan superado los 165 di-
as, lo que corresponde a cinco me-
sesymedio. “Esta extension sera
con lamisma cargahorariaqueel
contrato de mayor duracién du-
rante el curso”, especificaban des-

Concentracion de interinos ante Educamon celebrada el pasado mlercoles para exigir el pago del verano. caLLEsA

de AFAPNA, que se mostraba “or-
gulloso” delanoticiaenlanotaque
daba cuenta delareunion.

Segun los sindicatos, Educa-
cién informé que planean elabo-
rar un Decreto Ley Foral “con ca-
racter urgente” para que sea
aprobado en el Parlamento

“cuanto antes”. El presidente de
AFAPNA, Juan Carlos Laboreo,
sefialaba también que la exten-
sién de los contratos a los meses
de julio y agosto también compu-
tara como tiempo trabajado de
cara alapréxima convocatoria de
oposiciones. Ademas, este sindi-

cato destacaba que el compromi-
so adquirido por Educacién cum-
ple el pacto firmado con la mayo-
ria sindical. “Era necesario atajar
el problema de una vez con todas
yterminar, asi, con lainseguridad
ala que el Gobierno anterior ha
involucrado atodoslos docentes”,

REACCIONES

AFAPNA

“Valoramos muy
positivamente que

el Gobierno de Navarra
finalmente abone

los dos meses de verano
al completo y no los dias
proporcionales’

ELA

“LLa situacion del colectivo
de profesores interinos

es precaria, con una tasa
de eventualidad del 37%.
Educacion tiene que pagar
cuanto antes los meses
de verano”

manifestaban desde AFAPNA.
Este sindicato también valoraba
“muy positivamente” que el Go-
bierno de Navarra finalmente
abone “los dos meses de verano al
completo y no los dias proporcio-
nales al tiempo trabajado, tal y co-
mo defendia la anterior jefatura”.
Desde ELA exigian al departa-
mento de Educacién el pago de
los meses de verano al profesora-
do interino “cuanto antes”, al
tiempo que reclamaban también
el abono de los finiquitos. “La si-
tuacion de este colectivo es preca-
ria, con una tasa de eventualidad
del 37%, y teniendo ademas que
sufrir peores condiciones, pues
se les reduce el salario, las cotiza-
ciones yla experiencia laboral”,
denunciaba ELA en unanota.
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nsejera de Salud,
en laazotea del edificio
del Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea.

Es la primera consejera de
Salud que proviene del mbito
de la Atencion Primaria. Lleva
mas de 30 afios frabajando en
Osasunbidea y ahora se pone
al frente del departamento

PAMPLONA — A Santos Indurain Ordu-
na le apasiona su trabajo y se afana
por conseguir “una sanidad que nos
permita mantener y elevar la salud de
nuestros ciudadanos, que siga siendo
accesible y universal, que tenga una
organizacioén en la que contemple
todo el desarrollo de los profesiona-
les, que esté abierta a la participacién
también de la sociedad, que realmen-
te suponga un trabajo entre departa-
mentos y que, aparte de priorizar la
Atencién Primaria y Comunitaria,
impulse la salud publica, la salud
mental, la innovacién a nivel hospita-
lario, el espacio sociosanitario...”. Una
apuesta “ambiciosa”, como reconoce,
por lo que quizés “estos retos no se
veran en esta legislatura, pero hemos
estado funcionando con leyes y con
una organizacién de hace 30 afios”.
Sostiene que “lo que tenemos que
crear es un sistema que sirva para
ofros tantos afios, independientemen-
te de quién lo gobierne, pero tenien-
doen cuenta que los beneficiarios van
a ser las futuras generaciones”. Y es
que, prosigue la consejera, “tenemos
que transformarnos como organiza-
cién para que este sistema sanitario

Santos Indurain Orduna

CONSEJERA DE SALUD DEL GOBIERNO DE NAVARRA

“Tenemos que crearun

‘sistema que sirva otros
30 anos e independiente
de qui¢n lo gobierne”

% Una entrevista de M. Pérez
Fotografioa Mikel Saiz

publico que garantiza la accesibilidad
v la equidad de la poblacién sea un
sistema sostenible”, adaptidndose alos
retos actuales, haciendo més preven-
cién y teniendo en cuenta cuestiones
que influyen mucho en la salud delas
personas, como son los determinan-

tes sociales. Consciente de la impor-
tancia de contar con la plantilla,
apuesta también por una politica de
personal “motivadora”.

Formaba parte del equipo directi-
vo de Salud del anterior Gobierno.
{Qué balance hace dela legislatura

e

yquélelleva a darel paso de poner-
se al frente del departamento?

—Yo llevo trabajando en la sanidad
publica en esta comunidad desde el
afno 1984, que es cuando empeceé a
hacer la especialidad en el Hospital
de Navarra, y desde el afio 87 de for-

ma ininterrumpida he estado traba-
jando en Atencion Primaria de Salud.
He estado en equipos de Atencién Pri-
maria, he estado en foros de defensa
v deimpulso dela Atencién Primaria
v eso es lo que me ha llevado en épo-
cas distintas a estar en gestion de
Atencién Primaria, desde subdirec-
ciones a la gerencia, que ha sido'mi
etapa anterior. Es verdad que en esta
legislatura no partimos de cero. Se
han hecho estrategias muy importan-
tes, estrategias que cuentan con un
amplio consenso, profesional y técni-
co, pero qué duda cabe que esta es
otra legislatura, es otro equipo y aho-
ralo que nos toca es desarrollar estas
estrategias y avanzar.

¢Fue dificil aceptar el cargo? .
—Realmente no fue nada facil, porque
una es consciente del compromiso y
de la responsabilidad que supone.
Pero también he de decir que en cohe-
rencia con esta trayectoria lo que me
plante€ es que poder estar en el lugar
de més alta decision, cuando toda mi
vida profesional y desde &mbitos muy
distintos he estado impulsando y he
estado solicitando apuestas, me llevé
ano dar un paso atras y a decir acep-
to este reto. Lo acepto con mucha ilu-
sién, consciente de la gran responsa-
bilidad y en coherencia con este com-
promiso, pero también con la pasién
con la que durante todos estos afios
he defendido y me he peleado por la
sanidad puiblica.

Fue nombrada a propuesta del PSN,
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pero es independiente. ;Se siente
comoda con este Gobierno?

~Me siento muy cémoda porla legiti-
midad que tiene, por la pluralidad y
por lo que supone de didlogo, de con-
senso en toda la sociedad, y porque
hay un programa de legislatura con
el que coincido plenamente yque, des-
de luego, desde la consejeria uno de
mis mayores esfuerzos va a ser curm-
plir todos sus puntos.

Lleva més de 30 afios en el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea
(SNS-0) y haestado tantoen Urgen-
cias del Hospital de Navarra, como
en los centros de salud de Corella,
Berriozar y San Juan, ademis de

que ha presidido Ia Sociedad Nava- -

rra de Medicina de Familia y Aten-

‘cién Primaria, lo que lelleva a tener
una visién muy amplia del sistema
puiblico. ;C6mo se encuientra la sani-
dad navarra? ;Ha mejorado o ha
empeorado en estos afios?

~En Navarra tenemos unas muy bue-

nas condiciones y un buen punto de
partida, porque la Comunidad Foral
dispone de un sistema sanitario que
esta consolidado, de unos profesiona-
les solventesy muy valorados y de un
contexto socioeconémico que lo que
NOS Va a permitir es convertirnos en
referencia para la innovacién ¥y que
Nosva a permitir plantear una trans-
formacion de este sistemna sanitario
que esnecesaria para respondera los
nuevos retosy a las nuevas necesida-
des que se plantean.

De hecho, enla comparecencia par-
lamentaria del martes sostuvo que
€l SNS-O “necesita un impulso, una
renovacion, un salto cualitativo a
mejor”. ;Qué cambios considera
necesarios e imprescindibles?
—Teniendo en cuenta que nuestro
objetivo principal es elevar el nivel de
salud de la poblacién, yo creo que
sobre todo nos tenemos que abrir a
trabajar ya promover y proteger la
salud desde todos los sectores, siste-
masy departamentos implicados; esa
es la estrategia de la Organizacién

. Mundial de la Salud (OMS), de salud

en todas las politicas o todas las poli-
ticas con salud. Tener también en
cuenta que la salud es una responsa-
bilidad compartida y que quizis tene-
INOS que pensar que nuestra sociedad
estd demasiado medicalizada y far-
macodependiente. Entonces, tenemos
que abrir mas hacia un sistema de cui-
dados y de responsabilidad compar-

_tida, hacia promocionar ¥ potenciar

la Atencién Primaria de salud como
eje vertebral del sistema sanitario, por
Supuesto manteniendo la reputacién
¥ la buena calidad que tienen los ser-
vicios hospitalarios, pero innovando
en que haya una mayor apertura
hacia la sociedad y haya innovacién
organizativa, que nos la est4n deman-
dando los ciudadanos para dar una
buena respuesta a esas necesidades.

Van a priorizar el desarrollo de 1a
estrategia de Atencién Primaria de
Salud y Comunitaria esta legislatu-
ra. ;Qué va a suponer esto para el

Y
nidad, sino que es internacional. En
2016 Ia OMS ya inst6 a que se fortale-
ciera la Atencién Primaria de salud y
los servicios de salud integrados, y hay
un conserniso de expertos internacio-
nal que afirma rotundamente que sin
una Atencion Primaria fuerte y empo-
derada ningiin sistema sanitario
ptiblicova a ser sostenible a largo pla-
zo. ¢Esto qué supone? Que aparte de
reforzar el rol que tiene la Atencién
Primaria de salud como agente prin-
cipal del paciente, también se asegu-
re un escenario de financiacién y de
Tecursos necesarios, que se adecuen
las atribuciones a los perfiles profe-
sionales, quela Atencién Primaria sea
mas resolutiva—resuelve el 90% de los
problemas de salud de los ciudada-
nos—, ytambién incorpora elementos
que son claves de intervencién comu-

nitaria, de atencién sociosanitaria, hay

que tener en cuenta aspectos sanita-

-Tios y aspectos sociales, de reforzarla

atencion a domicilio, la organizacién
extrahospitalaria de las urgencias y
también de una valoracién de un
modelo organizativo que facilite esta
equidad territorial.

Es de Uztérroz, por lo que es cons-
ciente de las diferencias de acceso

al sistema sanitario dependiendo

de si uno est4 en el medio rural o
urbano. En el Parlamento abogo por
“mejorar y homogeneizar la aten-
cién en las urgencias vitales en toda
la geografia foral” y se comprome-
tio a llevar una propuesta de orde-
nacion de la atencién continuada y
urgente en un afio. ;Cémo va a
garantizar la equidad territorial?

—En garantizarla equidad territorial
estamos dando pasos en la medida
que la poblacién pueda tener recur-
sos descentralizados, no solo parala

atencion ordinaria, sino para cuestio- -

Ties como son cirugia menor, reting-
grafias, acercar radiologfa... Estos
Dasos se estan ya dando. En el tema
delasurgencias hay una atencién con-
tinuada pero hay un reto en descen-
tralizar la atencién ala emergencia, a
lo que llamamosla urgencia tiempo-
dependiente, que es aquellaenla que
el tiempo en que se atiende es muy
importante para garantizarla super-
vivencia olas secuelds. En ese aspec-
to esté planteado en esta legislatura
los servicios de urgencia comarcales

-de atencién continuada ¥ atencién a

la emergencia, que vienen ya desde el
Plan de Salud. En la atencién conti-
nuadalo que hay que hacer es la valo-
racién con los recursos que tenemos
disponibles para garantizar en el
medio rural, tantola atencién ordina-
ria (al paciente crénico, al paciente
paliativo..), comola atencién en otras
circunstancias mas puntuales, que
son las que precisan un modelo que
tenemos que revisar para garantizar-
lo en su totalidad. También hay que
comentar que las nuevas tecnologias
nos ayudan, por ejemplo, a tener con-
tactoy coordinacién entre profesio-
nales que atienden al paciente. Pode-
mos hacer consultas no presenciales

paciente? ;Qué mejorasdetectara? de especialistas de Atencién Primaria
—Laapuesta porla Atencién Primaria con especialistas hospitalarios sobre
no s6lo es una apuesta de estacomu-  la base de la historia del paciente y evi-
e S e L

PERSONAL ‘

@ Santos Indurdin Orduna.
Nacida en Uztarroz (Valle de
Roncal) en 1959. Est4 casada y
fiene dos hijos.
@ Quién es Santos Indurdin. Res-
ponde que “una profesional que
fiene orgullo de perfenecer a la
Atencién Primaria”, asi como “de
haber apostado y de haber estado
.en muchos frentes queriendo
mejorar la sanidad publica. Como -
consejera es'consciente de la glo-
balidad del sistema, pone ilusién y
pasion en la defensa y en el avance
del sistema puiblico de salud”.
® No ha venido aqui para... “ges-
tionar mas de lo mismo, para
tomar unas medidas que sean
corfoplacistas y que tengan
estrechez de miras, sino he veni-
do probablemente en una etapa
Ya avanzada de mi vida profesio-
nal para intentar aportar profe-
sionalidad, pero también valentia,
honestidad y trabajo”.
® Por qué le gusfaria ser recor-
dada. “Por una consejera que tra-
bajé en la transformacién de un -
sistema sanitario adaptandolo a
nuevos refos, que potencié y dio
prioridad a la Atencién Primaria,
que siguié garantizando la cali-
dad de la atencién hospitalaria,
Pero que innové y que logrd la
participacion y el consenso de los
profesionales. Yo creo que hay un
ADN en esta legislatura, que
también estd en Salud, que es el
de didlogo y el acuerdo”.

“Tenemos tecnologias
emergentes que son del siglo
XXI, pero una organizacién
que es del siglo pasado”

“No queremos hacer solo
una contencién a corto plazo
delas listas de espera, sino
un abordaje en profundidad”

“Vamos a hablar con el SMN
~en huelga- para infentar
llegar a acuerdos sobre la
base de que todos ganemos”

tar desplazamientos. La equidad va
unida también a la accesibilidad yen
este aspecto la atencién continuada
€5 una parte, la capacidad resolutiva
€s otra y qué duda cabe que la inter-
vencién comunitaria también es muy
importante para tener activos en

- salud; ya que uno de nuestros gjeses

tener personas proactivas en un sis-
tema de salud proactivo.

¢Se van a eliminar los servicios de
urgencias rurales (SUR)?

—Vamos a ver, en la atencién a la
urgencia, tenemos que contemplar la
atencion ala emergencia, que en este
momento es un reto muy muy impor-
tante, y la atencién continuada. Los
profesionales que estdn trabajando
en los servicios de urgencia rurales

forman parte delos equipos de Aten- ©

cién Primaria y estos equipos tienen
que dar una buena respuesta a todas
las necesidades. En un contexto como
el que tenemos, debemos maximizar

y analizar qué organizacién esla que

nos permite dar mejor respuesta y,en
ese aspecto, proponer algunas modi-
ficaciones o adaptaciones, porque
nuestro objetivo, el que comparten los
profesionales y la administracién, es
darrespuesta alas necesidades de los
pacientes.

Quieren renovar la organizacion del
SNS-O con una nueva Ley Foral,
pero ;e6mo pretenden hacerlo?
—Como decia antes, tenemos un buen
Servicio Navarro de Salud, tenernos
unos buenos y reconocidos profesio-
nales sanitarios y no sanitarios a los
cuales transmitimos el orgullo porsu
trabajo diario, pero no nos conforma-
mos. ;Por qué necesitamos reformar
¥ renovarlo? Quizas hemos vivido
demasiado tiempo de las rentag v
tenemos tecnologias emergentes que
son del siglo XXI, pero tenemos una
organizacién que es del siglo pasado
Y que en partelastra nuestras oportu-
nidades y potencialidades, tanto des-
de la gestion de estos servicios, yen
€s¢ aspecto viene la renovacion y la
modernizacién, que por supuesto la
tenemos que hacer con los profesio-
nales, y porque necesitamos quizas

Una mayor autonomia de gestién
dada la complejidad de un servicio .

que esta funcionando 24 horas al dia
¥ 365 dias al afio. Esto es un reto, pero
pensamos que necesitamos avanzar
¥ en este avance tenemos que contem-

plar qué estructura queremos del SNS

¥ qué servicio sanitario para este
momento y para las futuras genera-
ciones, que tenga la rigidez necesaria
como para que sea claro que tiene que
estar basado en la universalidad y la
equidad, pero la flexibilidad para que
se pueda adaptar a los retos y a las
complejidades que tenemos en este
momento.

Unodelosretosesel envejecimien-
todelapoblacion que demanda una
atencién no solo sanitaria, sino glo-
bal. En el acuerdo hablan de una
atencion bio-psico-social. ;Qué es?
-Me parece muy importante que

-hablamos de salud, no hablamos solo

de atender la enfermedad. ¢Tenemos
que mejorar en la atencién, en man-
tener esta atencién a la enfermedad,
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en los cuidados? Si, pero la salud es
un concepto mas amplio y cuando
decimos que es un concepto biopsi-
cosocial es porque tiene aspectos bio-
l6gicos, pero qué duda cabe que tiene
aspectos psicolégicos y sociales,
Vamos hacia una atencion integral
que contemple todos estos aspectosy
hacia una atencién integrada basada
sobre todo en el cuidado.

Las listas de espera es uno de los
problemas mas importantes a los
que debe hacer frente; mas de
40.000 personas estan esperando.
¢Qué medidas contempla el plan
integral en el que estan trabajando?
—Es verdad que con este tema Io que
nosotros evitamos es hacer demago-
gia. Estamos convencidos de que lo
que interesa es un abordaje con serie-
dad, analizar las causas de estos tiem-
pos de espera que socialmente no son
aceptables, pero abordarlos con valen-
tia y con determinacién. No queremos
hacer solo una contencién a corto pla-
20, porque este tema es recurrente,
sino hacer un abordaje que contem-
Dlelas causas que hay detris yentrar
en profundidad en ello.

¢Qué medidas contemplan (concer-
tacién, derivaciones, peonadas...)?
—Hay varias medidas, Lo primero que
vamos a hacer es el anlisis de cusles
son las causas, porque hay causas que
son coyunturales, hay causas de défi-
cit de profesionales y, entre las medi-
das, hay varias posibles. Desde luego
esta la optimizacién, la contratacion,
el andlisis, si es necesario también
valoraremos las prolongaciones de
jornada, pero hay que hacer ese ana-
lisis de cudl es la situacion, POr quéy
qué medidas tenemos a corto, medio
¥y largo plazo si queremos que esto se
analice de una forma seria y de una
manera que se pueda mantener.

El Sindicato Médico de Navarra
(SMN) esta en huelga desde el mes
de enero. ;Ve factible un acuerdo?
—Nos interesa a todos pasar de una
dindmica de todos pierden en una
situacion de conflicto a todos gana-
mos, porque yo creo que esta situa-
Cién no interesa ni a los profesiona-
les, ni a la administracién ¥, mucho
IMenos, a los pacientes. Desde luego
vamos a poner todo el empefio en
intentar trabajar y solucionar, dentro
de lo posible, las causas objetivas de
este malestar que entendemos. Que-
remos mejorar la situacion de los pro-
fesionales, queremos salir de esta
situacién porque no interesa ¥y nos
vamos a sentar a hablar. Hemos teni-
do alguna conversacién Yy vamos a
refomar el tema préximamente para
intentar llegar a acuerdos sobre la
base de que todos ganemos: la ciuda-
dania y también los profesionales.
Entre sus reivindicaciones hayuna
importante: la econémica, iSera
posible atender esa demanda?
—Esuna deellas. Vamos a poner sobre
lamesa qué situaciones tenemos, tam-
bién qué marco Presupuestarioy nor-
mativo y vuelvo a insistir: nuestra
voluntad es de didlogo, de intentar lle-

- gar aacuerdos y de negociar en serio

pensando en salir de esta situacién
que no nos conviene. @ :
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Unicef inaugura nueva sede en Pamplona

INFANCIA. Unicef Navarra inauguro ayer su nueva sede en
Pamplona (c/Valle de Aranguren, 2) con un acto que, pre-
sidido por Maria Chivite, cont6 con una nutrida represen-
tacién dela institucién y voluntarios. El local ha sido cedi-
do por Nasuvinsa dentro del programa de apoyo alas ONG

e IKEA también ha colaborado. Chivite expresé &l com-
promiso del Gobierno de Navarra en el avance de los dere-
chos dela infanciay el presidente de Unicef Navarra, Mikel
Aguirre, agradecié el compromiso y colaboracion de miles
de personas en favor de sus objetivos. Foro: Inaki Porto

Educaclon plantea pagarlos
mesesdeveranoainterinosa
travésdeun decreto deleyforal

Comunica a los sindicatos que el abono podria efectuarse en noviembre

PAMPLONA — El departamento de

Educacién trasladé ayer a los $indi-
catos de la mesa sectorial la posibi-

lidad de pagar los meses de verano

alos interinos que, el pasado curso,
trabajaron més de cinco meses a tra-
vés de la aprobacién de un decreto
de ley foral de medidas urgentes.
Segiin explicaron ayer algunos sin-
dicatos, los responsables del depar-
tamento expusieron en la reunién
que la intencién del Gobierno foral
es aprobar esa normativa en octu-
bre lo que permitiria abonar los
meses de verano en la némina de
noviembre o, como tarde, en la de
diciembre. El departamento, por su
parte, decliné hacer declaraciones
sobre lo acontecido en el encuentro.

En una nota de prensa, el sindicato
LAB, mayoritario en la ensefianza
ptiblica de Navarra, explicé que la
directora de Recursos Humanos
Begofia Unzué “ha trasladado a los
representantes sindicales la propues-
ta que hizo LAB en la mesa general de
incluir el pago del verano en el Decre-
to de Ley Foral que el Gobierno pre-
para para octubre y asi darle validez

legal a esa retribucién”. Esta norma- -
tiva, sefialé LAB, “tendria validez

retroactiva para acogera los y las

docentes que estén en disposicién de
cobrar el verano de 2019”. Esta situa-
cién conlleva que ese personal no
cobre el finiquito en octubre, tal y
como se dispuso en la anterior mesa
sectorial, sino que esperaran al men-
cionado decreto. “Si logran incluir el
cobro del verano en dicho decreto se
alargara el contrato y no habra fini-
quito. Si finalmente no lo incluyen, el
finiquito lo cobraran en noviembre”,
explicé el sindicato mayoritario.
Desde Afapna mostraron su satis-
faccién por el anuncio del departa-
mento de que “el cobro del verano
para los docentes navarros va a ser
efectivo en la némina del mes de
noviembre”. Tras valorar que el actual
Gobierno foral “ha expresado en todo
momento la voluntad de cumplir el
pacto educativo”, este sindicato ase-
guro que “era necesario atajar el pro-
blema y terminar asi con la inseguri-
dad a la que el Gobierno anterior ha

. involucrado a todos los docentes”,. En

su opinién es “crucial” que el nuevo
departamento de Educacion cumpla
con el pacto educativo firmado porla
mayoria sindical y “termine con esta
situacion tan perjudicial para el pro-
fesorado navarro”.

_También ofrecié su opinién sobre la

propuesta planteada en la mesa sec-

torial el sindicato ELA, quien pidi6 al
departamento que “ponga los medios
para pagar cuanto antes los meses de
verano y mientras tanto pague los fini-
quitos que debe a sus docentes”. Tras
recordar la “precaria” situacion que
vive este colectivo docente, con una
tasa de eventualidad del 37%, y las

peores condiciones laborales, ELA -

anuncio que “seguira reclamando en
los juzgados para defender siempre
los derechos de los y las docentes”.

FALTA DE PROFESORES Y OPE Duran-
te la reunién, segin expuso LAB,
Educacion también reconocié la fal-
ta de profesorado en varios centros,
sobre todo, de Secundaria, y anun-
cié que en breve abriré listas de
diversas especialidades para hacer
frente a las necesidades. Para LAB
esta situacion se debe, en parte, al
retraso de las adjudicaciones de
jumnio a septiembre. }
Asimismo, este sindicato pidi6 a que
se ponga en marcha inmediatamen-
te Ja convocatoria de OPE de Secun-

daria de 2020, algo que los responsa-

bles del departamento no ven factible
ya que estan analizando las vacantes
para cerrar la oferta. - M. Olazardn

Ayudasdeentre 300y 360
€/mesparalaconciliacion
familiarylaboral

La convocatoria foral dirigida a
los y las auténomas incorpora
medidas enfavordela
igualdad territorial y de género

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra, a través del Servicio Navarro
de Empleo-Nafar Lansare, ha
abierto una nueva linea de ayudas
de entre 300 y 360 euros mensua-
les para facilitar la conciliacién
laboral a trabajadores y trabajado-
ras auténomas. Esta linea de apo-
yo esta dotada en principio con
una cuantia de 75.000 euros.

La convocatoria contempla dos
supuestos de subvencién. Por un
lado, para la contratacién para que
la persona auténoma sea sustitui-
da en su puesto de trabajo mien-
tras se dedica al cuidado de meno-
res de 7 afios o de familiares con
dependencia de hasta segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad.
Por otro, para la contratacién para
cuidado en el domicilio de meno-
res de 7 afios (hijas o hijos, en aco-
gida o en tutela). En el primer

supuesto, la ayuda del SNE-NL serd
compatible con las bonificaciones
de la cuota a la Seguridad Social.
La persona auténoma debera per-
manecer en el RETA pero inte-
rrumpir su actividad.

La subvencién se abonard en un
pago tnico, por un contrato mini-
mo de 3 meses y un maximo de 12
meses. La ayuda base sera de 300€
y se incrementard un 10% (30€) si
la persona auténoma presta la acti-
vidad en un municipio con menos
de 5.000 habitantes y/o sila perso-
na contratada es una mujer. Si con-
curre los dos supuestos, la ayuda
subird un 20% (60€). Asi, la ayuda
minima podra oscilar entre los
900€ por un contrato a jornada
completa de tres meses y los
4.320€ por una sustitucién o con-
trato de 12 meses a una mujer del
ambito rural.

La convocatoria se publicari en
breve en el BON y las personas
interesadas podran encontrar
mas informacion en la ficha de
tramite de www.empleo.nava-

_ ITa.es, apartado Ayudas y Subven-

ciones. - D.N.

PAMPLONA
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Un avién de la aerolinea Binter, que comenzara los vuelos a Gran Canaria el 27 de octubre.

Binter ofrece conexiones
entre Gran Canariayel restode
islasvolando desde Pamplona

La nueva ruta, que tendra dos frecuencias semanales, arranca el 27 de octubre

« Jestis Morales

PAMPLONA - La aerolinea canaria
Binter ofreceri a los pasajeros que
vuelen desde Pamplona a Gran
Canaria, de forma gratuita, la cone-
xion con sus vuelos a otras islas del
archipiélago canario diferentes ala
dellegada, con el fin de facilitar una
conectividad mas completa. De este
modo, aseguran desde la compaiiia,
se consigue “aumentar la oferta de
destinos disponibles” y “se fomenta
el turismo en el resto de las islas”.
Desde el préximo 27 de octubre, el
Aeropuerto de Pamplona estara
conectada con las Islas Canarias
todos los viernes con un vuelo que
saldrd desde Gran Canaria a las 8.30
horas y aterrizara a las 12.25 horas
en la capital navarra. El regreso al

Archipiélago se realizara alas13.10
horas, con llegada a Gran Canaria a
1as15.20 horas. Los domingos habra
otra conexion con el aeropuerto de

- Pamplona mediante un avién que

partira a las 10.10 horas hacia la
capital navarra y tomara tierra a las
14.05 horas. La vuelta serd a las
14.50 horas, para llegar a Gran

*Canaria a las 17.00 horas.

MISMO PRECIO Con el fin de mejorar
la conectividad de esta rita, la
compaiiia canaria ofrecera a los

"pasajeros la conexién con sus vue-
- los a otras islas del archipiélago

canario de forma gratuita, de modo
que el vuelo Pamplona-Gran Cana-
ria tendra el mismo precio que
volar desde Pamplona a Tenerife o
Lanzarote, por ejemplo, o cualquie-

ra de las islas, siempre que haya
combinaciones de vuelos, advier-
ten desde la compariia canaria, con
una minima variacién en el precio
final derivada de Ias tasas aeropor-
tuarias. Los vuelos de regreso des-
de cualquiera de las islas a Gran
Canaria también serdn gratuitas
para todos los pasajeros que

adquieran los billetes entre la capi- -

tal navarra y cualquiera de las islas
del archipiélago canario.

Los pasajes de la nueva ruta se pue-
de adquirir a través de los canales de
venta habituales de la compafiia Bin-
ter, como son la web www. binterca-
narias.com, la aplicacién de Binter,
el teléfono 902 391 392 y las agencias
de viajes, donde podran consultar-
se las condiciones y precios de los
distintos destinos. @

Denunciado unbar de Iruiia

con 304 personas dentro
yunaforomaximo de 86

PAMPLONA — Agentes de Ia Policia
Municipal de Pamplona denuncia-

ron el jueves por la noche a un esta- -

blecimiento de hosteleria por exce-
so de aforo al encontrarse en su
interior 304 personas cuando el
aforo maximo era de 86. Ademas,
fueron denunciados otros tres esta-

blecimientos, dos de ellos por dejar
salir al exterior a clientes con bebi-
das; lo que incumple la normativa
municipal, mientras que otro esta-
blecimiento fue denunciado por
tener las puertas abiertas.

La informacion sobre estas inter-
venciones llevadas a cabo durante

la noche del jueves fue divulgada
ayer por el Cuerpo de Policia Local
a través de su perfil en la red social
Twitter. La actuacién mds llamativa
fuela llevada a cabo en un bar situa-
do en el Casco Viejo de la ciudad, en
concreto en la calle San Gregorio,
donde los agentes contabilizaron
hasta un total de 304 personas en su
interior, a pesar de que ¢l aforo
méximo permitido es de 86.

El establecimiento fue desalojado
para garantizar la seguridad de los
clientes y los agentes expidieron la
correspondiente acta de denuncia
por incumplimiento de la normati-
va correspondiente. - D.N.

Laspruebasfisicasdela
OPE de Bomberosseran
el 25,26 y27 deoctubre

Las fechas se confirmaran
cuando se publique la lista
definitiva de aprobados en la
que hay solo 63 aspirantes

PAMPLONA - Las pruebas fisicas
de la Oferta Piiblica de Empleo
(OPE) para la provision de 38 pla-
zas en el Servicio de Bomberos del
Gobierno de Navarra se celebra-
ran los proximos dias 25, 26 y 27
de octubre (viernes, sabado y
domingo, respectivamente), segiin
la informacién facilitada por el tri-
bunal. Las fechas se confirmaran

cuando se haga piblica la lista -

definitiva de aspirantes que apro-
baron la prueba tedrica.

Segtin Ia lista provisional, seran 63
Ias personas opositoras que partici-
pardn en las pruebas fisicas de
dominio del medio acuatico, agili-
dad, levantamiento de peso, fuerza-
resistencia y coordinacion, equili-

brio, fuerza relativa y resistencia.
Alguna de estas pruebas ha actua-
lizado su baremo y se ha endureci-
do alguna prueba masculina, mien-
tras que se ha bajado de 38 a 30 kilos
el peso femenino en la prueba de
levantamiento de peso.

Solo 63 de los 351 aspirantes que
se presentaron al examen tedrico de
la OPE superaron la prueba, mien-
tras que 288 fueron declarados no
aptos. Una vez que se publiquela lis-
ta definitiva de aprobados, se con-
firmaran las fechas pararealizar las
pruebas fisicas, previstas para los

* dias 25, 26 y 27 de octubre.

Quienes sean declarados aptos rea-
lizardn ejercicios psicotécnicos y
entrevistas personales y/o grupales,
ademas de pasar un reconocimien-
to de aptitud psicofisica. Los aspi-

-rantes con mejores calificaciones

tendrdn que superar un curso de
formacion bésica que serd imparti-
do por la Escuela de Seguridad y
Emergencias de Navarra. - LM.S.

Piden 64 anos de cércel
parael empresario del
acero.J osé Aristrain

La Fiscalia acusa al que
fue maximo accionista de
Aceralia de un fraude fiscal
de 211 millones de euros

MADRID — La Fiscalia pide en sus
conclusiones provisionales 64 afios
de prision para el industrial del ace-
ro José Maria Aristrain, que fue
maximo accionista de la extinta
Aceralia y uno de los principales
de Arcelor, por defraudar supues-
tamente a Hacienda 211 millones
de euros entre 2005 y 2009.

La Audiencia Provincial de
Madrid sefialé para el miércoles
proximo el juicio de José Maria
Aristrain, a quien el fiscal imputa

. quince delitos de elusién tributa-

ria y reclama que pague en con-
cepto de responsabilidad civil
210.980.706 euros y una multa que
rondalos 1.190 millones de euros.

En su escrito el fiscal sefiala que
“en 1998 el industrial ordend la
constitucion en Holanda de Cor-
poracion JMAC: B.V. para acoger-

_se artificiosamente y de forma
- abusiva al muy beneficioso trata-

miento fiscal de dicho pais para
una sociedad patrimonial de
tenencia de participaciones
“mediante la exencion de tributos
de los dividendos repartidos y las
plusvalias obtenidas por las ven-
tas de las mismas”. Afiade que
cuando la sociedad dejé de gozar

de ese ventajoso tratamiento fis-
cal en Holanda, Aristrain dispu-
so el traslado de su gestion a
Luxemburgo.

Explica que alli era participada
al cien por cien por la sociedad
espafiola Corporacion JM. Aris-
train, que a su vez era poseida al
69,17% por el acusado y el 30,83%
por la Fundacién Navarra Aristra-
in dela Cruz. Segtin el fiscal en rea-
lidad se trataba de una “falaz apa-
riencia” puesto que el control y la
direccién efectiva de la corpora-
ci6én estaba ubicada en Pozuelo de
Alarcén (Madrid).

Subraya que de esta manera
José Maria Aristrain consiguié
que no tributaran en Espafia al
erario publico por el impuesto de
sociedades los dividendos de
Arcelor, SA, ArcelorMittal, SA y
Arcelor Mitall Steel en el perio-
do comprendido entre 2005 y
2008 ni la que plusvalia obtenida
en 2008 por la venta de las accio-
nes de ArcelorMittal.

“En 2005 liquidé la sociedad Ten-
mat SL, controlada por él mismo,
si bien antes de hacerlo transmi-
tié de forma artificial su titulari-
dad de su corporacion a otra lla-
mada Corporacién JMAC, BV.,
deslocalizando con ello la plusva-
lia obtenida, que no tributé en
Espafia ni en Luxemburgo, con lo
que causo un perjuicio a Hacien-
da de mas de 130 millones de
euros”, destaca la Fiscalia. - Efe
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LAINQU §§-C'E:’¥;T D POR EL CAMBIO CL IMATICO =

La imagen de Greta Thunberg estuvo presente en la concentracién.

Cientos de personas se congregaron ayer en la plaza

&

del Ayuntamiento, porlamafana, yen ladel Castillo, porla
tarde, para apoyar la huelga mundial por el clima y reclamar
medidas contra el cambio climatico alas instituciones.

« Un reportaje de Leticia Malon i® Fotografia Oskar Montero

Losjovenes
Se concentran
orelclima

a plaza del Ayuntamiento de
: I Pamplona se llené ayer al.

mediodia de cientos de perso-
nas, en su gran mayoria jovenes, con
motivo de la huelga mundial por el
clima. Entre carteles y pancartas con
escritos como Emergencia climética
o Sin planeta no tenemos futyro, chi-
casy chicos reclamaron medidas con-
tra el cambio climatico, uno de los
temas que mas preocupan a la juven-

tud actualmente. Por la tarde también
hubo otra concentracion, esta vez en
la Plaza del Castillo. !
Miembros del movimiento Fridays
For Future Pamplona leyeron un
manifiesto con el que quisieron aler-
tar sobre las consecuencias que pue-
de tener “no responder con suficien-
te rapidez y contundencia a la emer-
gencia ecologica y civilizatoria”, entre
ellas “la muerte de millones de perso-

nas, la extincion de especies impres-
cindibles y el deterioro de un gran
ntimero de ecosistemas”.

Ademas, pidieron a las instituciones
que “se tomen las medidas.concretas
necesarias para reducir ripidamente
a cero neto las emisiones de efecto
invernadero en linea con el informe
del IPCC”, para que la temperatura
global no supere los 1,5 grados. Para
lograr estos objetivos y “hacer frente
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LA INQUIETUD POR EL CAMBIO CLIMATCO =

i

ala crisis climatica”, uno de los aspec-
tos que consideraron imprescindibles
€s que se asuman “compromisos poli-
‘ticos reales y vinculantes, mucho més
ambiciosos que los actuales”.

Alo largo del afio, los miembros de
Fridays For Future Pamplona han
mantenido reuniones con diferentes
partidos politicos y les han propues-
to “una serie de medidas energéticas,
de sostenibilidad y de movilidad para
que cada uno vea cual es mas viable
Tlevar a cabo”, seguin indicé Irufia Erro.
Algunas de sus propuestas han sido
bajar el consumo de las farolas redu-
ciendo el tiempo que estin encendi-
das o fomentar los carriles bici y los
puntos donde alquilar este medio de
transporte. En cuanto a la respuesta
por parte de las instituciones, Erro
sefialo que “se estdn involucrando”,
pero que ahora esperan “que realmen-
te se lleven a cabo esas medidas”.

‘FRIDAYS FORFUTURE’ PAMPLONA Des-
de que Greta Thunberg se sentara en
agosto de 2018 frente al parlamento
sueco para protestar contra la falta de
accion en la crisis climatica, el movi-
miento Fridays For Future ha alcan-
zado una relevancia mundial. En
Pamplona, la primera gran manifes-
tacién fue el 15 de marzo de 2019, y
desde esa fecha se han concentrado
también algunos viernes. “La prime-

]

La plaza se llend, en su mayoria, de estudiantes de varios institutos de Pamplona.

ravez estuvimos muy poca gente. Des-
pués hemos ido aumentando el
numero, pero nunca habiamos llega-
do hasta al que estamos hoy. Es increi-

ble y estamos todos stiper emociona--
dos”, confes6 Laura Panero,de19 afios

e integrante del movimiento, al ver la
cantidad de jovenes que acudieron al
llamamiento por el clima.

MAS CONCIENCIADOS Fueron los pro-
pios chicos y chicas los que solicita-
ron la convocatoria de una huelgaen
sus institutos para poder acudir a Ia
concentracion. Una accién que pone
de manifiesto que “cada vez estin méas
concienciados sobre este tema por-
que se dan cuenta de que, de cara al
futuro, es a ellos a los que més les va
a afectar”, segtin expres6 Panero. Su
companera Irufia Erro coincidié con
ella en que “se ha visto un cambio de
mentalidad impresionante en la gen-
te, sobre todo a raiz de los incendios
en el Amazonas”.

Iraine Ruz, de 17 afios y estudiante
del IES Eunate, fue una delas jovenes
que acudi6 ala plaza del Ayuntamien-
to junto a sus compaiieras de clase.
“Nosotras intentamos ir a cada mani-
festacion. Tenemos en mente que el
planeta se estd muriendo y el futuro
estd en nuestras manos. Hay que cui-
darlo para que nuestros hijos tengan
un lugar en el que vivir”, expreso.

Los jévenes estin concienciados sobre la importancia del cambio climético.

i

ACCION EN CASTEJON CON DOS DETENIDOS. El movimiento TAV Mugitu!
realizé una accion en una de las centrales térmicas de Castejon con moti-

vo delahuelga por la emergencia climdtica, “precisamente en la de Hidro-

cantabrico declarada ilegal por el Tribunal Supremo”, indican en una nota.
La Guardia Civil detuvo a dos activistas que saltaron la valla y posterior-
mente quedaron en libertad pendientes de comparecer en el juzgado.

A pesar del crecimiento del niime-
ro de personas interesadas en el cam-
bio climatico, Laura Panero aseguré
que todavia queda mucho por hacer.
“Sobre todo concienciar. Si td real-
mente estas concienciado con el tema
puedes decirselo a tus amigos y ami-
gas para que piensen sobre ello. Creo

que eso es muy importante”, explico.

ACCIONES INDIVIDUALES Ademas de
salir a la calle a reivindicar, Panero
incidi6 sobre la actitud que hay que

tomar en casay en las pequefas accio- -

nes del dia a dia. “Reciclar tiene que
ser ya basico. Luego, no comprar

€0Sas que no necesitamos o, en vez de
ir en coche a todos los lados, coger la
villavesa o la bici”, sefiald.

Otro de los aspectos mas presentes
en la sociedad es reducir el uso del
plastico, por ejemplo “utilizando bol-
sas de tela”, para evitar asi que acabe
en el medio ambiente. “Mis amigas y
yo cuando vemos algiin pldstico por
la calle lorecogemos ylo tiramosala
basura”, coment6 Aintzane Pascual,
de 13 afios y estudiante de Iparralde.
Por su parte, Edurne Calvo, de 17 afios
y estudiante del IES Eunate, siempre
intenta aportar su granito de arena

" “usando menos agua o intentando

reducir el uso de carne, ya que es uno
de los mayores contaminantes”.

RESPALDOPORLOS TRABAJADORESLa
huelga contra el cambio climatico fue
secundada ayer por el 0,12% de los tra-
bajadores del Gobierno de Navarra,
seguin el Ejecutivo, lo que se traduce
en un total de 34 trabajadores (22
hombres y 12 mujeres) de los 28.719
empleados a los que afectaba la con-
vocatoria, descontados los 329 traba-
jadores encuadrados en servicios
minimos.

Por otra parte, de los 250 autobuses
urbanos que salieron ayer (125 a la
manana y125 ala tarde) solo paré un
conductor, por lo que hubo normali-
dad en el servicio. ®
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Niega agravio comparaTivo porque el Convenio permife regula

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
ra ha trasladado al Parlamento su
disconformidad con la tramitacién
de la proposicién de ley planteada
por Navarra Suma para devolver ya
la tributacion de la prestacion por
maternidad durante los ejercicios
2015-2018. El Ejecutivo argumenta
fallos de forma y de fondo para
rechazar lamedida planteada por la
coalicion derechista, y aboga por
esperar a las resoluciones judiciales
para tomar una decision definitiva.
Esta posicién no es vinculante, pero
previsiblemente si determinara el
voto de los partidos que sustentan al
Gobierno, incluido el PSN, por lo que
la propuesta de Navarra Suma no
saldra aprobada cuando se vote en
el Parlamento.

El Ejecutivo foral cuestiona asi los
argumentos defendidos por la coa-
licién que lidera-UPN para justificar
la devolucion, entre ellos el “agravio
comparativo” que se produce con las
madres que tributan en el resto del
territorio nacional. En ese sentido,
el Gobierno recuerda a la coalicion
derechista que “Navarra tiene potes-
tad para mantener, establecer y
regular su propio régimen tributa-
rio tal y como sefiala el Convenip
economico en suarticulo1”. “Conse-
cuencia de esa autonomia fiscal es
la actual deduccién en la cuota dife-
rencial por prestaciones de mater-
nidad y paternidad, que no ha sido
contemplada en la Proposicién de
Ley Foral, lo que conllevaria ala apli-
cacidn simultanea de la exencién
seflalada en la Proposicién y la
deduccién prevista actualmente en
la Ley Foral”, aniade el Gobierno.

Considera asi que “razones de
oportunidad” hacen aconsejable
esperar a la resolucién de las sen-
tencias judiciales que estin pendien-
tes de resolucion. “Si el 6rgano juris-
diccional no reconociera la exencién
de las prestaciones piiblicas por
maternidad, se podria valorarla pro-
cedencia de impulsar otra modifica-

“Silos tribunales no
reconocen la exencién

se podria valorar ofra
modificacion legisiativa”

GOBIERNO DE NAVARRA
Comunicacién al Parlamento

1

al réni
L =\43

imen tributario propio

cion legislativa distinta de la conte-

nida en esta proposicién de Ley
Foral”, explica el Gobierno de Nava-
ITa, que invoca también razones pre-
supuestarias para rechazar la trami-
tacién legislativa, cuyo coste final
para los cinco ejercicios afectados,

incluida la prestacion por paterni-

dad, asciende a 45 millones. -LE

N
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Un grupo de madres pide la devolucién del IRPF por maternidad frente al Gobierno. Foto: Patxi Cascante

El Fjecutivo también se opone a
ehmmar el nuevo decreto del euskera

Aboga por hacer un
diagnéstico de su aplicaciony
en el plazo de un afio analizar

posibles modificaciones

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
1Ta rechaza la supresién del decre-
to que regula el uso del euskera en
la administracién piblica, como
plantea Navarra Suma, y aboga por
dar un afio de margen para analizar
su funcionamiento y realizar un
diagnéstico que permita buscar un
mayor consenso sindical, social y
politico. “Parece razonable seguir el
dictado del acuerdo programatico,
el informe propuesta por el director

de Euskarabidea y, conocidos sus
resultados, proceder, en su caso, a la
modificacion de la norma siguien-
do los procedimientos especificos
previstos al efecto de aplicacion en
las disposiciones reglamentarias”,
argumenta el Ejecutivo foral.

Asi consta en el escrito remitido al
Parlamento antes de que se debata
en pleno la reforma legal planteada
por la coalicién de derechas, y que
incluye un informe del responsable
de Euskarabidea, en el que se argu-
menta que “el castellano y el euske-
ra son lenguas propias de Navarra”
¥ que todos los ciudadanos tienen
derecho “a usar tanto el euskera
como ¢l castellano en sus relaciones
con las Administraciones Piiblicas

en los términos establecidos en la
Ley Foral del Euskera”. Destaca ade-
mas que el decreto aprobado en 2017
derogé el de 2003, que habia reali-
zado “un desarrollo muy restrictivo”
de la normativa, y subraya que “la
situacién sociolingiiistica del euske-
ra ha variado respecto a la que exis-

“Realizar cambios con
anterioridad a conocer &l
diagnésticono responde
a criterios técnicos”

GOBIERNO DE NAVARRA
Comunicacion al Parlamento

tia en el afio 1986, ano en el que se
aprobd la ley. .

Por todo ello, el Gobierno apuesta
por cumplir el acuerdo programati-
co y estudiar el funcionamiento de
la normativa vigente para, confor-
me a ese diagnostico, “impulsar una
modificacién de la normativa de
cara a buscar un mayor consenso
sindical, social y politico”. “El anali-
sis de la normativa vigente y el diag-
nostico a realizar dard la informa-
cién necesaria para conocer la apli-
cacion de dicha norma y poder valo-
rar si es necesaria su adecuacion.
Realizar cambios con anterioridad
a conocer el diagndstico no respon-
deria a criterios técnicos, cuando
ademads los datos anteriores al afio
2017 del niimero de plazas en que el
euskera es requisito eran tan bajos”,
explica el Gobierno de Navarra, que
advierte ademas de la “inseguridad
juridica” que supone derogar una
norma para la puesta en vigor de
una ya derogada. ~LF.

Acusa al Ejecutivo foral de
“someter al funcionariado
a las directrices politicas
de los socios de gobierno”

PAMPLONA — Navarra Suma ha
solicitado al Gobierno foral copia
del expediente completo y de los
“informes técnicos” elaborados
que hayan servido de base a la
adopcién de los acuerdos que
manifiestan la no conformidad
del Ejecutivo en relacién con las
proposiciones de ley foral de Sim-
bolos y de reformade la adminis-
tracion local. Ambos fueron remi-

tidos la Parlamento el pasado

lunes. En un comunicado, Nava-
rra Suma puso ayer en duda que
“estos informes sean informes téc-
nicos, porque por lo que hemos
conocido hasta el momento la
mano del Ejecutivo llega muy
lejos a la hora de elaborarlos”.
En opinidn de la coalicién, la
presidenta del Gobierno foral,
Maria Chivite, “pretende some-
ter al funcionariado a las direc-
trices politicas e ideoldgicas de
los socios de gobierno”. -D.N.

Varios actos de

homenaje con
motivo del
Gudari Eguna

La Delegacién prohibe
un acto en recuerdo
- alos cinco fusilados por
el franquismo en 1975

PAMPLONA — Varias decenas de
personas participaron ayer en
" Pamplona en un acto politico con-
vocado por la izquierda abertzale
con motivo del Gudari Eguna.
También hubo un acto en recuer-
do a Xabier Rey Antso, militante
de ETA fallecido en la prisién de
Cadiz en marzo de 2018, con moti-
vo del Gudari Eguna. Por otro
lado, la Delegacion del Gobierno
prohibié la concentracién que
Ahaztuak1936-1977 habia convo-
cado por la tarde en la plaza del
Ayuntamiento al existir un infor-
- me policial que observaba la
posibilidad de un delito de enal-
tecimiento del terrorismo. Los
convocantes querian rendir un
“homenaje a los cinco luchado-
res antifascistas que fueron ase-
sinados por la dictadura franquis-
ta el 27 de septiembre de 1975 y,
junto a ellos, a todas las personas
asesinadas yrepresaliadas”. -D.N.
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Haciendano gravaralos bienes
empresariales en el Patrimonio

La consejera avanza rebajas tributarias para rentas medias y bajas, y una fiscalidad “verde”

PAMPLONA - La consejera de Econo-
miay Hacienda, Flma Saiz, aniincio
ayer en el Parlamento que su depar-
tamento trabaja ya en diversas modi-
ficaciones tributarias que acompa-
fiaran a la ley de presupuestos del
proximo afio, y entre las que avan-
z0 “la supresién del gravamen de los
patrimonios empresariales afectos
ala actividad empresarial que inci-
de en los casos de empresa familiar”,

La medida fue aprobada ern la
reforma fiscal de 2015 dentro de un
paquete de medidas que buscaba
una tributacién més progresiva y
equitativa, y al mismo tiempo mejo-

rar los ingresos en un escenario de

dificultad para las cuentas piiblicas.

La reforma sin embargo generé
duras criticas de &mbitos empresa-
riales porque Navarra era la tinica
comunidad en la que se pagaba por
el patrimonio empresarial. La tribu-
tacién de los bienes relacionados
con la actividad empresarial se sua-
viz6 un afo después, pasando de una
deduccién del 80% inicial a partir
del millén de euros, hasta el 95%. Es
decir, ahora se paga por el 5% del
patrimonio empresarial a partir del
millén de euros. Con la nueva refor-
ma, la exencidn sera del 100%.

La consejera también fijo ayer
como objetivo para todala legislatu-
ra “mejorar” en la cuota por mini-
mos familiares “para las rentas bajas

e

o medias” & “implementar medidas
fiscales para avanzar en el horizon-
te verde con la reduccion del impues-
to de matriculacién y circulacién
para coches hibridos y eléctricos”.
También sefialo que estudiaran la
implantacién de un impuesto para

“El tratamiento fiscal

de las prestaciones por
maternidad se hard conla
mayor seguridad juridica”

ELMA SAIZ
Consejera de Economia y Hacienda

La consejera de Economia y Hacienda, Elma Saiz, acompaiiada por su equipo, ayer en el Parlamento de Navarra. Foto: Oskar Montero

Saiz tiende la mano a EH Bildu, que

avisa de que no aceptara “un tragala’

La consejera se muestra
abierta al didlogo
en el Parlamenfto para aprobar
los presupuestos de 2020

. PAMPLONA - Elma Saiz acudi6 a su

primera comparecencia en el Parla-
mento con la mano tendida al didlo-
goy dispuesta a buscar acuerdos con
la mayoria parlamentaria que garan-
ticen la aprobacién de las iniciativas
de su departamento, entre ellas el
presupuesto del préximo afio. “Tien-

do mi mano a cada uno de ustedes
para tener el mejor proyecto de pre-
supuestos de Navarra”, afirmo ayer
Saiz, que asegur6 que en su depar-
tamento estin “trabajando con ahin-
co para lograr acuerdos con todosy
cada uno de ustedes, con voluntad
de didlogo y consenso”.

Saiz anuncié que “en brevisimas
fechas” el Gobierno aprobari el techo
de gasto, a partir del cual se empeza-
rén a distribuir las inversiones en
cada departamento. Un proyecto en
el que la “hoja de ruta” ser4 el acuer-
do de programa alcanzado entre PSN,

9

Geroa Bai, Podemos e I-E. Pero que
va a necesitar del apoyo de otro gru-
po parlamentario, EH Bildu o Nava-
ITa Suma, para su aprobacion.
“Tendra que hacer una eleccién de
con quién va a negociar”, subrayo en
su turno el portavoz de la formacién
abertzale, Adolfo Araiz, que mostré
su disposicién al acuerdo, pero que
advirtié que no entrardn a negociar
un proyecto ya cerrado. “Nosotros
tenemos intencion de llegar a acuer-
dos. Es posible acordar, pero no va
a ser una trigala por nuestra parte”,
apunto Araiz, que en materia fiscal

bebidas azucaradas envasadas.

De momento, sigue en el aire la tri-
butacién dela prestacion por mater-
nidad, asi como la devolucién de las
cantidades tributadas en el IRPF
entre 2015 y 2018. Saiz sefialé que,
antes de final de afio, “se decidira por
parte del Gobierno de Navarra la
solucién y tratamiento fiscal para
las prestaciones de maternidad y
paternidad que tributaron en el
IRPF, siempre contando con la
mayor seguridad juridica”. La solu-
cién en cualquier caso se determi-
nara después de que resuelvan los
tribunales las denuncias planteadas,
¥ que han sido analizadas en sede
judicial esta semana. -LF/EP.

abog6 por “mantenery profundizar
en la politica fiscal de los ltimos
cuatro afios”. “Le tomo la palabra en
su actitud abierta al didlogo. Cojo el
guante a la negociacion para buscar
unos presupuestos buenos para la
ciudadania navarra”, respondic Saiz.

Mas dificil serd el acuerdo con Nava-
rra Suma, que ha optado por una
oposicion frontal al Gobierno. Ayer,
su portavoz en Hacienda, Maria Jestis
Valdemoros, pidi6 que en los presu-
puestos “primen los intereses de la
poblacién antes que peajes o deudas
politicas que uno pueda tener”. “Seria
una irresponsabilidad esperar a las
proximas elecciones para presentar
los presupuestos”, apunt6 Valdemo-
108, que cuestiono si en fiscalidad “va
a hacer lo que prometian en campa-
fia 0 el PSN ha renunciado a sus pos-
tulados basicos”. - LE/EP.

RETOS PARA 2019-2023

@ Crecimiento del 2,2%. La pre-

* visién de crecimiento econémico
para 2020 es del 2,2% PIB, con un
aumenfo del empleo del 1,6%.

@ Convenio Econémiceo. Para el
Gobierno es “prioritaria” la nego-
ciacion de la actualizacion del
Convenio entre Navarra y el
Estado. Por un lado, se prevé
actualizar el texto del Convenio,
donde “los cambios son princi=
palmenfe de alcance tributario y
que pretenden una mejor delimi-
facién de las competencias entre’
ambas adminisiraciones”. El
segundo objetivo es “acordar la
aportacion de la liquidacién que
debe realizar Navarra parael
quinquenio 2020-2024",

©® Nuevas competencias. Saiz
sefialé en el Parlamento que “si
como estd previsto se abren cau-
ces de negociacion con el Gobier-
no central para la fransferencia
de nuevas competencias para
Navarra como frafico, se acome-
tera el célculo del impacto que
tendra en la aportacion del Con-
venio Econémico que debe hacer
Navarra, una menor aportacion, y
se asumird la gestién recaudato-
ria de las sanciones de trafico”.
® Protagonismo del CES. Se
quiere “impulsar el protagonismo
del Consejo Econdmico vy Social”.
@ Pafrimonio. Habra un segun-
do plan de inmuebles de edificios
y locales de uso administrativo.
También se pondra en marcha la
reforma del Palacio Marqués de
Rozalejo, que albergara la sede
del Instituto de la Memoria.

@ Ley foral de Subvenciones.

- Saiz expuso ayer gue “es necesa-
rio abordar una reforma de la ley
foral de Subvenciones, que aclare
aspectos que vienen siendo con-
flictivos en la aplicacién practica
de la legislacion vigente”,
® Fraude fiscal. La lucha contra
el fraude serd “una de las bande- .
ras” del Gobierno para que “aflo-
re el capital oculto por quienes
defrauden”. “Estaremos en todo
momento atentos”, dijo Saiz, para
abogar por el “control tributario”
y el “uso cada vez mas eficiente
de las nuevas tecnologias”.

AUTOGOBIERNO

DEFENSA COMUN
DELCONVENIO

®@® Fuera de la arena politica.
En un escenario de recentraliza-
cién politica y atagues sisteméaticos
al régimen foral por partidos que,
como Ciudadanos, han logrado por
primera vez representacion parla-
mentaria en Navarra, la consejera

.de Hacienda pidi6 ayer a todos los

partidos que saquen el Convenio
Econémico “de la arena politica”.
“Hay que sacar la bandera y que
estemos todos a una para no per-
Initir ataque alguno a la solidari-
dad de los navarros a la contribu-
cién del sostenimiento del pais”,
defendi6 Saiz. -D.N.
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Manu Ayerdi se ha dejado
algunas competencias

con el cambio de Gobierno.
Pero mantiene las riendas
del tejido econémico

de la Comunidad Foral.

& Juan Angel Monreal
Ifiaki Porto

PAMPLONA — Cuatro afos de conseje-
ro y vicepresidente del Gobierno le
han servido a Manu Ayerdi para
entender que las prisas a veces trai-
cionan dentro de la administracion.
Quela gestién de lo priblico tiene sus
ritmos y sus requisitos. “Una gestién
—explica ahora, desde el mismo,
amplio y luminoso despacho de los
edificios inteligentes de Pamplona que
ocupo en 2015-compleja, con un mar-
o normativo que aprieta y obliga. Y
mas aun si hay fondos procedentes de
Europa, porlo que el tiempo e gestién

esdiferente al ambito privado. Esalgo - &

_que a veces cuesta digerir, aceptar y
planificarlo”. 2
Con més experiencia, “pero con la
misma ilusién y compromiso”, en
su cabeza siguen habitando los
nimeros de la politica macroeco-
némica o las claves de proyectos
estratégicos como el corredor ferro-
viario, aunque ambas competencias
hayan salido de su Departamento.
En el cambio de Gobierno se ha cai-
do también de la Vicepresidencia,
pero mantiene las riendas de la poli-
tica industrial y en muchos casos
estratégica de la Comunidad Foral,
disefiando un futuro en el que se
dibujan transformaciones profun-
das. “Estamos ante un cambio bru-
tal de panorama”, explica Ayerdi
quien sefiala que poner en marcha

la 83, 1a Estrategia de Especializa-

cion Inteligente fue quiza “la gran
satisfaccion” de los tdltimos cuatro
anos. “Esta es una comunidad muy
diversa, pero cuando se ponen obje-
tivos compartidos la gente suma y
trabaja”, dice.

Han cambiado muchas cosas en
estos cuatro aios, también pare-
ce que el ciclo econémico. ;Cémo
ve la desaceleracién econémica
que se anuncia? :

—Ya se anunci6 otros afios, pero si
parece que hay una cierta desacele-
racion y para el afio que viene el cua-
dro macroeconémico del Gobierno
prevé un 2,2%. Es una desacelera-
cion, pero son tasas aceptables. Y el
presidente de la Airef hablaba el otro
dia de que estaremos unos afios cre-
yendo en el entorno del 2%. Pero
nadie sabe realmente, hay demasia-
dos elementos de incertidumbre,
que puede desembocar en algo
mejor o algo peor.

¢Confia en disponer de mas recur-
sos que en la pasada legislatura?
—Hay que hacer el balance entre la
mayor capacidad de gasto que ten-
gamos y la evolucioén del gasto vin-

culado a Salud, Educacién y Politi--

cas Sociales. La cuestion es si suben
mds o menos que la regla de gasto,
Y ahi tenemos una poblacién que

ek

McmuAyerdi Olaizola

CONSEJERO DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPRESARIAL

\

“LLos territorios
competimos, hay
‘Jue atraer, conservar
yformar talento”

€nvejece y supone un mayor gasto y
hay decisiones en educacion que exi-
gen mayor gasto. Y lo mismo en poli-
ticas sociales. Esta dentro de nues-

‘tra S3 y yo mismo soy un convenci-

do de que el desarrollo econémico
debe ir unido a una cohesion social
¥y territorial, que es para mi un impe-
rativo ético o moral. En mi departa-
mento en cualquier caso hay mucho

trabajo que necesita presupuesto,
pero también trabajo cualitativo, que
supone la generacion de intangibles,
la dinamizacién de retos, la alinea-
cién de la colaboracién publico pri-

vada. Ahi, sin demasiado dinero, se
pueden hacer muchas cosas.
En su comparecencia parlamenta-

" ria anuncio la ereacion de un fon-

do estratégico que serviria para
favorecer el arraigo de las empre-
sas que hay en Navarra ;es un
sucedaneo de la banca piiblica?
—Sobre la banca piiblica, el debate es
mas que tipo de banca puiblica que-
remos. Si hablamos de instrumen-
tos ptiblicos de financiacién hay bas-
tante unanimidad en el &mbito par-
lamentario. Es una puerta que no
debe cerrarse. Nadie discute el rol
de Sodena; Y nadie discute que, si
podemos desarrollar una herra-
mienta que nos asegure el arraigo e
empresas navarrasy el crecimiento,
como idea es buena.

¢{Cuando se pondri en marcha?
—Antes de Navidad plantearemos
nuestra propuesta.

- Anuncié que este fondo estaria

abierto ala entrada de capital pri-
vado. ;Por qué? ;
-Nos parece que, para que la herra-
mienta tenga potencia y utilidad
debe tener una dimensién impor-
tante. Y. me cuesta pensar que solo
puede ser con dinero piiblico.
Habra fuerzas politicas que le
diran que se venda Ia participacion
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de Caja Navarra en CaixaBank...

+ ~Es que nola puedo vender, porque
no es mia... Pero incluso con eso me
cuesta que fuera a tener el miisculo
suficiente.

Eso es mucho dinero... ;De qué
cantidad estariamos hablando?
—Vamos a verlo... Pero si analizamos
las empresas de capital navarro de
mayor tamafio y suponemos que se
plantea la entrada de un fondo de
capital riesgo relevante que desna-
turalice el caricter de la compaiiia,
Vemos que solo para una operacion
hace falta una cantidad de dinero
muy importante. También puede
haber oportunidades de otro tipo,
con sociedades que no sean nava-
rras y donde surjan oportunidades.
¢La gesti6n seria publica o priva-
da?

~Tenemos todavia que analizarlo y
verlo. Si el capital es piiblico y priva-
do hay que ver los marcos de gober-
nanza. Si queremos atraer fondos
privados hay que hacer algo que sea
atractivo, no ya tanto por la rentabi-
lidad como por el rol, la gobernan-
zay la toma de decisiones. Eso silas
aportaciones no deben computar a
efectos de estabilidad presupuesta-
ria. Esto quiere decir que las aporta-
ciones tengan una consideracién de

operacion financiera, que se entien-
da que el dinero que se pone en el
fondo no esta perdido.

éSeria necesario pedir una ficha
bancaria?

—No, yo creo que no.

En su comparencia indicé también
que uno de laslineas de trabajo de
su departamento tiene que ver con
la puesta en marcha de un proyec-
to industrial en el Ambito de las
baterias. jQué opciones hay?

—Lo que todo el mundo sabe y nadie
discute es que, pensando en el futu-
1o, la bateria es un componente rele-
vante Entonces, estamos trabajan-
do en varios ejes, desde luego en la

relacién con Volkswagen. Pero tam- -

bién se trabaja con el cluster Acan,
y tenemos Naveac. Pero quise hacer
ese énfasis porque creo que Navarra

tiene que intentar proponer una ini-

ciativa en el entorno de las baterias,
Soy prudente, pero vamos a ver de
que somos capaces. El Gobierno tra-
baja con distintos agentes privados
Pero és prematuro anunciar cual-
quier otra cosa.

Uno de los proyectos estrella para
los préximos afios es el Plan Estra-
tégico del Talento. ;Cémo se las va
aingeniar Navarra para contener
Ia fuga de personas por ejemplo a

~ Madrid, que se est4 convirtiendo

en un verdadero succionador de
talento para el resto de Espafia?
—A Navarra le puede pasar con
Madrid, Barcelona o Euskadi. Pero
también dentro de Navarra sucede
ylaRibera le puede pasar con Pam-
plona. Hay que definir bien qué
necesidades de empleo vamos a
tener en niveles directivos, de man-
dos, de investigadores, de operarios
cualificados. Y hay que tener en
cuenta la curva demografica, qué
flujo de gente entra, qué genera
nuestro sistema educativo, cudntas
personas pueden sobrar en determi-
nadas actividades. Hay que ser ima-
ginativo. Los territorios competimos
aunque a algunos le chirrie. Hay que
Ser pragmaticos en ese sentido. Si
queremos un modelo en el que com-
pitamos por innovacién y valor afia-
dido tenemos que ser capaces de for-
mar ese talento,

¢El tratamiento fiscal de Madrid a

“Elfondo estratégico debe
ser una herramienta potente
para asegurar el arraigo

de las empresas de capital
navarro mas grandes”

“Navarra tiene valores muy
positivos, pero la clave es que
pueda ofrecer oportunidades
de desarrollar una

carrera profesional”

“En esfos cuatro afios

he aprendido que

la administracion fiene
unos tiempos de gestion
distintos al sector privado”

Sucesiones y patrimonio supone
una competencia desleal?

—¢Es desleal? El elemento capitali-
dad tiene atin m4s fuerza que Ia fis-
calidad, que le da a Madrid unas

- posibilidades enormes.

En este contexto, estar bien comu-
nicado con Madrid puede tener
precisamente el efecto contrario
al que se busca. vaciar més entre
semana Navarra, con personas que
acuden por ejemplo a la capital
porque solo alli pueden desarro-
llar carreras profesionales satis-
factorias.

—Es como todo. Son oportunidades
y amenazas ;Por qué la Comarca e
Sangiiesa pierde poblacién, cuando
tiene unos empresones que generan
empleo? Porque es muy facil ir y
venir en el dia. Hay 1.500 navarros
en Reino Unido, pero aqui también
hay 500 britinicos, hay gente de
otros paises. La clave es especializar-
se, Navarra no puede pretender ser
un referente en todo. Y hay que tener
algo que ofrecer en ese sentido.
Navarra tiene unos valores muy
Ppositivos, que quiza haya que tras-
ladarlos més. En términos de segu-
ridad, de clima, de politicas sociales,
de sanidad... Pero la clave es que en
lo econémico haya oportunidades
de desarrollar una carrera profesio-
nal potente. Los territorios compi-
ten, vivimos en un mundo que est4
construido asi.

Otro de los retos de los préximos
afios tiene que ver con la electro-
movilidad, el vehiculo auténomo
yelconectado. ;Esta preparado el
sector del auto de Navarra para
hacer frente a esta transforma-
cién?

—Tiene que prepararse y hacer los
deberes. Todos debemos hacerlo en
los préximos afios. Pero tenemos la
fortaleza de poder hacerlo, no solo
con VW, sino con todo un sector que
no solo trabaja para Volkswagen.
Fortaleza a corto plazo con un reto
a medio plazo.

Navarra tiene alrededor de un 32%
de su PIB dependiendo de un sec-
tor empresarial, como la industria,
que tradicionalmente se ha consi-
derado una fortaleza. Con la auto-
matizacion de puestos de trabajo
que llega, ;puede terminar siendo
una debilidad? y

Viene una época e cambios extraor-
dinaria. No sabemos que va a suce-
der. Hay que ser humildes y estar
vigilantes. Hay regiones europeas
lideres con un peso como este, como
las alemanas. No es un elemento
negativo en absoluto, sobre todo por-
que quien tiene un peso de la indus-
tria tan fuerte es porque tiene una
industria competitiva. A estas altu-
Fas, no puedes tener un 32% con
industria subsidiada ni mantenida
ni empujada. El hecho de tener ese
PIB industrial es un elemento de for-
taleza, pero a largo plazo hay que
saber que industria se tiene y c6mo
van a cambiar cada una de ellas. En
cada caso sera diferente. La alimen-
tacion, por ejemplo, esta abriendo
nuevos mercados. @

“Nome siento degradado:

tenemos proyectos muy
1mportantes entre manos”

PAMPLONA - Durante la pasada
legislatura, la llegada del TAV a
Navarra quedaba bajo el drea de
influencia de su departamento,
¢Siente alivio de que yano sea asi?
—En parte si, pero era una parte
interesante, de construir futuro. Y
la hice con el mayor empefio.
éSe sintié respaldado dentro del
Gobierno?

=Si, en el Gobierno si. Aunque en
el cuatripartito sabiamos cudles
eran las posiciones.

éVeremos alguna vez la llegada
del TAV a Navarra? Porque se tra-
ta de la obra méas anunciada y
menos construida...

—Yo reo que si. Desde luego vere-
mos un corredor ferroviario de
altas prestaciones para pasajeros
y mercancias. Se habla mucho del
tren, perola viaactual se pensé en
1860. El primer tren que se puso
ahi arriba era de un tipo, nada que
ver con el actual, pero la platafor-
ma es la misma. La plataforma que
hagamos va a durar muchas déca-
das. Primero ird un tren, quiza
dentro de 20 afios vaya otro y den-
tro de cuarenta un tercero...

En su comparecencia, Carlos
Pérez Nievas, que ejercié de por-
tavoz de Navarra Suma, le recor-
do6 que hace cuatro afios era vice-
presidente y ahora consejero.
¢Se siente degradado?

=No, no. Tengo un departamento

muy grande. Y tengo la sensacién

de que hay proyectos muy impor-
tantes, La gestién no va a ser plana
yanodina. Estoy para hacer cosas,
En cuanto a la Vicepresidencia o
1o, todos sabemos que estas deci-
siones se toman en los partidos y
en las coaliciones los equilibrios
internos son importantes. Y ya esta.
¢Quiza alguien pensé que era
demasiado poder ya para el
PNV?

~Yo ya no digo més. Solo que estos
equilibrios son importantes.
éSerd su perfil si cabe mas técni-
co?

—Va a depender de las preguntas
que me hagan... Pero en mi ambito
hay otro aspecto que es el estraté-
gico, que no séssi es técnico del todo,
Aqui entra la visién del territorio y
es unambito de enorme importan-
cia. Créo que ahi es donde tengo que
estar. Procuraré respetar el &mbito
€ otros departamentos. En el PNV
tenemos muy interiorizado que si
eres cargo politico eres cargo poli-
tico, Y si eres cargo en el gobierno
loeres en las competencias que ten-
gas. Ya fui cargo politico. No es algo
solo que hayamos aprendido. Es
que ademas nos parece muy bien,
No me cuesta.

Tras afios de frenazo, las ener-

gias renovables vuelven a crecer
en implantacién. ;Cuantos mega-
vatios tiene sobre la mesa pen-

 dientes de aprobacién?

—Ahora mismo no sé cuintos. Ade-
mas de nuestras autorizaciones
son clave las de puntos de evacua-
¢ion y hemos visto cémo ha habi-
do una superpeticién de pedidos y
la propia Red Eléctrica estd
poniendo coto, por lo que alguno
no tiene todavia todos los permi-
sos. Nosotros lo vemos claro; Nava-
rra tiene que incrementar su gene-
racion renovable. Pero al margen,
tenemos un sector industrial muy
importante, por lo que nos intere-
sa que la agenda avance en el Esta-
doy en Europa. Espafia debe avan-
zar. Teresa Ribera presents el
documento de transicién enéerge-
tica, que es de alta calidad, y ahi
hay un compromiso de poner
3.000 megavatios en circulacién al
afio hasta 2030. Eso es clave que
suceda de manera estable. Y debe-
riamos tener inteligencia para
entender que tenemos capacidad
industrial en edlica. Si en algo se
nota que no tenemos gobierno en
Madrid es en cuestiones como esta.
¢Le preocupa Siemens Gamesa
¥ sus compras en Portugal?

—Esta estudiando unos activos. A
mi lo que me preocupa es que en
Espana haya 3.000 megavatios
todos los afios. Eso daria una

potencia al mercado espafiol -

importante, asi como una gran
visibilidad.

En los iiltimos afios se han per-
dido algunos centros de decision.
iSupone esto un riesgo?
—La-clave es que el ecosistema
navarro sea lo més potente posi-
ble. Y, por supuesto, que la con-
sideracién que la multinacional
tenga de la filial navarra sea bue-
nisima. En el caso de Siemens
Gamesa y Nordex Acciona pudo
haber debate al principio, pero
las dos empresas han trabajado
bien y la sensacién que tengo es
que en ese contacto de capacida-
des navarro alemanas la conside-
racion del talento navarro no ha
salido mal. - JA.M.

“Laviasobrelaquevael
tren fue pensada en 1860,
la plataforma que se va

a hacer ahora ser para
muchas décadas”

“En las operaciones

de Siemens y Nordex,
creo que la consideracion
del talento navarro

no ha salido mal”
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MAFARROAKO PARLAMENTUA

Ignacio Gil Jordan, dlrector genera] de Agnmltura y Ganaderia; Fernando Santafé Aranda, director general de Desarrollo Rura.l Pablo Muiioz Trigo,
director general de Medio Ambiente; Saioa Eseberri ]]arregl, Jjefa de gabinete; e Itziar Gomez Lopez, consejera de Desarrollo Rural y Medio Ambiente.

LOS AGRICULTORES PUEDEN COBRAR28
MILLONES MENOS DE LA PACPOREL 'BREXIT"

® El recorte en el Plan de Desarrollo Rural puede ser del 15% ® Planificarla 22 fase del Canal, uno delos retos de
Itziar Gomez ® Desarrollo Rural, Cohesion Territorial y Desarrollo Economicoestarin en el consejo de Canasa,

« Sagrario Zabaleta Echarte
@ Patxi Cascante

PAMPLONA — El brexity el aumento

del presupuesto europeo en seguri-
dad omigracion recortaran un 5% el
dinero parala Politica Agraria Comtin
(PAC) entre 2021-2027. Esta reduccién

supone un tijeretazo del 3,8% a las -

ayudas directas de los agricultores
navarros (28 millones menos en sie-
te afios), y de un 15% en el Plan de
Desarrollo Rural (48 millones menos).
El departamento de Desarrollo Rural
y Medio Ambiente, encabezado por
Itziar Gomez, rechaza este hachazoy
defenderd mantener “el actual presu-
puesto de la PAC en el Marco Finan-
ciero Plurianual, junto al resto de
comunidades auténomas y del sector,
para afrontar los retos del futuro”.
La consejera adelanté el posiciona-
miento de su departamento durante
la comision celebrada ayer para pre-
sentar a los grupos parlamentarios
laslineas maestras para estos 4 afios.
Anunci6 que la Direccién General de
Agriculturay Ganaderia, coordinada
por Ignacio Gil —que inicia su segun-
da legislatura-, “centrara parte del

_ esfuerzo en el presupuestoy en el nue-

vo modelo de aplicacién de 1a PAC”.
Este cambio obligara a reorganizarla

estructura del departamento para
adaptarlo a ese sistema de gestion.
Para ello esta direccion, la de Desa-
rrollo Rural -liderada por Fernando
Santafé-y de Medio Ambiente —guia-
da por Pablo Mufioz-planificardn de
manera estratégica los fondos de la
PAC. “El mismo plan va a integrarlas

ayudas directas a las rentas del pri-
mer pilar con las subvenciones del
segundo. Formaremos grupos de tra-
bajo con las tres direcciones, la coor-
dinacién del Ministerio y el sector, y
fomentaremos una agricultura pro-
fesional y unas explotaciones familia-
res, y lucharemos contra el despobla-

mientoy por un desarrollo rural sos-
tenible”, dijo. Gémez se comprome-
ti6 a planificar la 22 fase del Canal e
indicé que una vez que Canasa defi-
na la alternativa y su presupuesto, el
departamento se reunira con los
regantes para explicar el proyecto y
su coste y para preguntar si quieren
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@ Ley de Caza y Pesca de 2005.
Se actualizara sobre fodo en ges-
1i6n de especies cinegéticas.
® En regadios. Plantearan un con-
venio con Desarrollo Econdmico
para implantar energias limpias en
regadios (2020-2021).
@ Plan Foral de Regadios (2019-
2038). Estara condicionado por la
solucion de la segunda fase.
@ Regadio en Ribaforadall. Las
obras de modernizacién comenza-
rén en 2021y se definira alternati-
va para mejorar el sistema de rega-
dios del canal de Bardenas. :
® Convenios enire propietarios y
ayuntamientos en Montes de
Cierze. Para posibilitar actuaciones
en la zona regable del Canal.
@ Alimentos fransfronferizas. Es
objefivo crear marcas de calidad
de émbito transfronterizo.
@ Consejos de participacién. E| de
Medio Ambiente y Agrario.
@ Ronda. Na+ acusé “a la ante-
rior consejeria de paralizar el
Canal”;el PSN y Unidas Podemos
pusieron el acento en combatir el
cambio climafico; Geroa Bai califi-
. 6 de “ambicioso” el plan para
esta legislatura; EH Bildu dijo que
“comparte este calendario” e I-E
ensalzd la “economia circular”.

adherirse. Canasa—un 60% Estado y
un 40% Navarra—, decidira la alterna-
tiva para llevar agua ala Ribera. En el
consejo, estardn Itziar Gomez (Desa-
rrollo Rural), Manu Ayerdi (Desarro-
llo Econ6émico), Bernardo Ciriza
(Cohesion Territorial) y 1a secretaria
general técnica de Obras Pﬁbh'cas. @

Leyes y decretos forales contra el cambio chmatlco

Laconsejeray eI resto de
grupos coinciden en impulsar
la normativa de Proteccion
de Animales de Compafiia

PAMPLONA — La consejera de Desa-
rrollo Rural y Medio Ambiente, Itziar
Gomez, inici6 su intervencién conla
estrategia de su departamento para
combatir el calentamiento de la tie-
rra. “La fecha de esta comparecen-
cia no es casual: el 27 de septiembre
se celebra la huelga mundial contra
el cambio climéatico”, pronuncié sus
primeras palabras en una comision
como consejera del ramo. Gémez
remarco que en estos cuatro afios tra-

bajaran “en e] ambito normativo, con
el impulso de leyes y decretos fora-
les para contar con las herramientas
adecuadas”.

Adelanté que remitiran al Parla-
mento para su tramitacién el Pro-
yecto de Ley Foral Reguladora de
Actividades con Incidencia Ambien-
tal; que atenderan el anteproyecto
de Ley Foral de Cambio Climatico y
Transicion Energética; y que crea-

‘r4n un Plan de Estimulo Verde, Ade-

mas de fomentar nuevas normati-
vas, seguiran con la Hoja de Ruta
para el Cambio Climatico KLINA,
promoveran -la Red de Mujeres
Activas por el Clima y el Pacto de
Alcaldias; y continuarin con el
desarrollo de la pionera Ley Foral

de Residuos y su Fiscalidad.

MESA DE TRABAJO, LEY DE RESIDUOS
Anunci6 que convocaran una mesa
de trabajo para “estudiar los puntos
recurridos en el TC sobre la Ley de
Residuos”. Ademas, avanzaran en
implantar la Agenda de Desarrollo
de la Economia Circular e impulsa-
ran Ja Red Natura como ecolégica.

PATRIMONIO NATURAL G6mez infor-
mo de que sustituiran “la obsoleta
legislacién de proteccién de las espe-
cies de fauna y flora y espacios natu-
rales con la Ley Foral del Patrimonio
Natural y Biodiversidad” y que apro-
baran en breve “el decreto del lista-
do navarro de especies silvestres en

régimen de proteccién especial y el
catilogo navarro de especies amena-
zadas”. La Direccion General de Agri-
cultura y Ganaderia pondrd en mar-
chala Ley Foral de Proteccion de los
Animales de Compaiiia, normativa
respaldada por los diferentes porta-
voces de los grupos parlamentarios
que acudieron a la sesion. “Esta ley
aspira al cambio de costumbres y
actitudes de las personas hacia los
-animales”, dijo. Asi, planificaran las
transferencias de funciones y tareas
del Instituto de Salud Priblica sobre
los animales de experimentacién y
compaiiia, organizaran la seccion de
bienestar animal, formardn mesas
de trabajo y elaboraran la normati-
va que desarrolle esta ley. - S.ZE.
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El ]_)lazo arareservar
viajes del Imserso
comienza el 14 de octubre

PAMPLONA — La venta del progra-
ma de turismo social del Instituto
de Mayores y Servicios Sociales
(Imserso) en las agencias de viajes
empezari el proximo 14 de octubre
en siete comunidades auténomas
y el dia16 del mismo mes en el res-
to del Estado. Las primeras comu-
nidades en comercializar los viajes
serdn Andalucia, la Comunidad
Valenciana, Cantabria, Extremadu-
ra, la Comunidad de Madrid, Meli-
1la y Murcia. - D.N.

Cancelados 49 vuelos en
undiaen Espainaporla
quiebra de Thomas Cook

MADRID - Aena registré un total de 49
vuelos cancelados ayer tras la quie-
bra de Thomas Cooky 23 fletados por

_ el Gobierno britanico para la repa-

triacion de los turistas. En concreto,
seis vuelos fueron cancelados en Pal-
ma de Mallorea, 20 en Tenerife Sur,
dos en Lanzarote, 14 en Menorca, uno
en Ibiza, cuatro en Reus y dos en
Girona-Costa Brava. Hasta el jueves,
en los aeropuertos de Aena se regis-
traron 69 vuelos fletados que repa-
triaron a 16.000 pasajeros. -E.P.

Endesa acelerael cierre
de todas sus centrales de
carbon dela peninsula

MADRID — Endesa ha decidido acele-
rar el cierre de sus centrales de car-
bén de As Pontes (A Corufia) y Lito-
ral (Almeria), las dos tinicas del gru-
po salvadas de la obligacién de clau-
surar en 2020, empujada por las con-
diciones de mercado, que ha llevado
a-que estas plantas “no resulten com-
petitivas”. Asimismo, Endesa sefial6
que el valor neto contable, a dia de
hoy, del conjunto de centrales térmi-
cas de carbén peninsular asciende a
1.300 millones de euros. —E.P.

Condenan a Prosegur,

Berlin compra 6.000
apartamentos parafrenar Securitasysindicatos por

lasubida dealquileres

BERLIN — Berlin ha adquirido 6.000
apartamentos de una gran inmobi-
liaria por 920 millones de euros con
el objetivo de ampliar el parque de
vivienda social en un momento en el
que el precio del alquiler es una de
las principales preocupaciones en la
capital. “Con esta adquisicién cerra-
mos la mayor compra para remuni-
cipalizar viviendas de la historia de
Berlin”, aseguré Katrin Lompscher,
responsable de Desarrollo Urbanis-
tico del ejecutivo regional. - Efe

anularla subida del SMI

MADRID - La Audiencia Nacional ha
condenado a CCOO, UGT y USO por
haber firmado los convenios colecti-
vos de Prosegur y Securitas en los que
se “anulaba” la subida del Salario
Minimo Interprofesional (SMI) a
900%€, segiin la Central Sindical Inde-
pendiente y de Funcionarios (CSIF),
que demando a los tres sindicatos. En
concreto, CSIF asegura que en ambos
convenios colectivos se suprimen los
pluses de transporte y vestimenta para
compensar la subida de] SMI. -E.P.
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