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La Autoridad Fiscal también juzga mas
complicado cumplir el objetivo de déficit

Se suma a las dudas del Banco de Espafia de lograr cerrar el afio en el 3,6%

La menor recaudacion
tributaria en los primeros
meses de 2016 pone en
peligro el objetivo de la
administracion central

La AIReF estima en

un 60% las posibilidades
de que las comunidades
auténomas excedan

el limite del 0,7%

DAVID VALERA
Madrid

Hasta ahora los problemas de Es-
pafia para cumplir el déficit prove-
nian de las comunidades auténo-
mas y la Seguridad Social (ambas
exceden suslimites desde hace va-
rios afios). Sin embargo, la menor
recaudacion tributaria registrada
en los primeros meses de 2016 po-
ne también en peligro el objetivo
de la administracién central, cuyo
comportamiento habia servido en
pasados ejercicios para compen-
sar los desfases de los otros sub-
sectores. Asilo advirtié la Autori-
dad Independiente de Responsa-
bilidad Fiscal (AIReF) en su
informe de seguimiento trimes-
tral publicado ayer, sélo 24 horas
después de que el Banco de Espa-
fiatambién sembrase dudas sobre
lasendade consolidacién fiscal del
Gobierno. En concreto, el organis-
mo presidido por José Luis Escri-
va considera que los datos ma-
croecondémicos hasta marzo "re-
ducen ligeramente" la
probabilidad de conseguir el com-
promisoglobaldel 3,6%fijadopara
2016. De hecho, estima que existe
cerca de un 60% de posibilidades
de incumplimiento.

“Exigente, pero factible”

Peroelavisodela Autoridad Fiscal
vamads alld y sefiala que "el proce-
so de correccidn se esta estabili-
zando". Es decir, que la reducciéon
del déficit enlos tres primeros me-
ses ha sido muy limitada. Tanto
que el desfase se ha mantenido ca-

Probabilidad de incumplir el objetivo de déficit del 0,7%
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si estancado entre enero y marzo
en el 5% del PIB en tasa anual (el
déficit acumulado en el primer tri-
mestre es similar al del cuarto de
2015). Pese aello, la AIReF todavia
insiste en que el objetivo es "exi-
gente pero factible". Eso si, para
ello requiere que el superavit de
las corporaciones locales sea co-
mo minimodel 0,4%.

Y es que el buen comporta-
miento de los municipios puede
cobrar todavia mas importancia
debido alas dudas surgidas sobre
las posibilidades de que la admi-
nistracion central cierre en el
1,8% previsto. Unas incertidum-
bre derivadas de la evolucién ne-
gativa de los impuestos directos

sobre larenta. En este sentido, el
informe sefiala que los datos de
abril "confirman las tensiones en
larecaudacion del Impuesto de
Sociedades" como consecuencia
de lareforma fiscal y de cambios
normativos que afectan al pago
fraccionado.

En las CC AA, estable

En el caso de las comunidades
auténomas (en 2015 protagoni-
zaron un desvio de un punto so-
bre el objetivo) la evolucién tras
el primer trimestre se mantiene
estable. Esto significa que la Au-
toridad Fiscal estima que las pro-
babilidades de superar el limite
del 0,7% son de un 60%. Sin em-

R.C./COLPISA

bargo, el comportamiento de ca-
daregion es dispar.

Asi, Murcia y la Comunidad
Valenciana tienen una probabili-
dad del 100% de incumplir el ob-
jetivo. Es decir, que ni los acuer-
dos de no disponibilidad haran
que cumplan. También se acer-
can al 80% Catalufia, Aragén y
Extremadura. En torno al 50% se
sitian Madrid, Cantabria, Balea-
res y Castillay Le6n. Por ultimo,
hay siete autonomias (Asturias,
Andalucia, Navarra, Galicia, La
Rioja, Pais Vasco y Canarias) en
el que las posibilidades de exce-
der el limite del 0,7% son inferio-
res alamitad.

Ademas, la Autoridad Fiscal

sefiala el riesgoreal de que comu-
nidades que podrian rebajar mas
del 0,7% fijado decidan confor-
marse con cumplir el minimo al
no exigir el Ministerio de Hacien-
dalaaplicaciéon delareglade gas-
to (mecanismo que impide au-
mentar el gasto més alla de un
porcentaje del PIB). Y es necesa-
rio que algunas comunidades
compensen el desfase de otras
para cumplir el objetivo.

De hecho, fuentes del organis-
mo sefialan que si se aplicara la
regla de gasto el déficit de al me-
nos cuatro autonomias mejoraria
cuatro décimas extra. También
lamenta que no se clarifiquen po-
sibles operaciones one off (no re-
currentes) y que podrian engor-
dar el déficit final como ocurrié
en 2015 con Catalufiay Aragén.

Seguridad Social, imposible
Ademas, la Autoridad Fiscal da
por perdido el compromiso del
1,1% de la Seguridad Social para
este afio. De hecho, estima que ex-
cedera con una probabilidad del
99% dicha cifra. Un desfase provo-
cado por un crecimiento insufi-
ciente delas cotizaciones.

Elinforme sefiala que el incre-
mento anual es de 1,9% y advierte
de que para cumplir el objetivo se-
rianecesario un aumento del 8,9%
en el conjunto del afio. Ademas,
también influyen en el desfase las
menores transferencias del Esta-
do al Servicio Publico de Empleo
(SEPE). Asimismo, alerta de que
losintereses del Fondode Reserva
sereducen un 33%.

Por ultimo, la AIReF analiza
los Planes Econémico-Financie-
ros (PEF) de siete comunidades
que incumplieron el déficit en
2015 (La Rioja, Andalucia, Ma-
drid, Castillay Le6n, Castilla-La
Mancha, Extremadura y Ara-
go6mn). El organismo considera
que las previsiones de ingresos
son "mas realistas”, pero duda
del escenario del gasto, especial-
mente del sanitario. Y es que las
comunidades tienen en cuenta
que se contendra, cuando la Al-
ReF estima un aumento medio
del 4% hasta 2019.

Los costes laborales bajanmasen
sectores que crean mayor empleo

De media, crecen un
0,7% de enero a marzo,
una vez corregidos los
efectos del calendario

J.A.BRAVO
Madrid

Los costes laborales de las empre-
sas siguen evolucionando de for-
ma desigual conforme se saledela
crisis. De media, y en cifras gene-
rales, parecen haber repuntado

con fuerza en el inicio de afio: una
subida del 3,2% de enero a marzo
en tasa interanual, en lo que es su
mayor alza en un trimestre desde
la primavera de 2014. Pero un se-
gundo vistazo alas estadisticas re-
fleja que dicho aumento no supo-
ne precisamente que haya subidas
de salarios masivas.

Y es que los segmentos de acti-
vidad donde se estdn creando mas
puestos como la hosteleria y el co-
mercio -una de cada tres nuevas
afiliaciones a la Seguridad Social
en el primer trimestre se registra-

ron ahi- son justamente aquellos
donde mésbajanlos costeslabora-
les por hora trabajada. Para verlo
basta con acudir a las cifras publi-
cadas ayer por el INE; en concreto
alas desestacionalizadasy corre-
gidas de calendario. Son las que
mejor reflejan larealidad, dado
que un periodo de especial contra-
tacion laboral como la Semana
Santa cay6 en 2015 en abril y este
afio en marzo.

Segun esos numeros, dichos
costes (queincluyen en gran medi-
dalos salariales) bajaron un1,4%

enlahosteleria entre eneroy mar-
zo, al tiempo que lo hicieron otro
1,2% el comercio (tanto mayorista
como minorista) y también la re-
paracion de vehiculos de motor. E1
tercer descenso mas acusado fue
en la construccion, un sector que
no termina de apuntalar su recu-
peracion por el descenso de la
obrapublica.

Inmobiliaria, en segundo lugar
En contraste con este dato, el se-
gundo mayor incremento en la
cantidad media que a una em-
presa le cuesta cada hora traba-
jada por sus trabajadores se con-
tabiliz6 en las actividades inmo-
biliarias, con un 8,6% mas. Fue
tan solo una décima menos que
el ascenso registrado en las in-
dustria extractivas, de un 8,7% y

también en términos desestacio-
nalizados. Las siguientes subi-
das por importancia se encuen-
tran, sin embargo, dos escalones
por debajo: un 3,3% en el caso de
las actividades profesionales,
cientificas y técnicas, seguido de
otro 2,4% enlarama de otros ser-
vicios y un 2,3% en las activida-
des administrativas y servicios
auxiliares.

En cuanto al indice general, la
media refleja un crecimiento del
0,7% hasta marzo en tasa intera-
nual, su mejor dato desde princi-
pios de 2012. Ahora bien, si no co-
rregimos los efectos del calenda-
rio el aumento registrado seria
cuatrovecesymedia mayor (3,2%),
comparable al 3,9% del segundo
trimestre de 2014 y el 3,3% de fina-
lesde 2013.



Diario de Navarra Jueves, 9 de junio de 2016

BOLSA ECONOMIA 11

EL IBEX RECORTA UN 0,7% POR EL PESO DE LA BANCA

L
ANALISIS
Cristina Vallejo

L selectivo espafiol estu-
vo rondando los 8.830
puntos durante la mayor
parte de la sesién, entre
primera hora de la mafianay la
una de la tarde. A partir de ahi, el
indice intenté repuntar un poco,
aunque sin acercarse a los nime-
ros verdes. Eso, hasta que a partir
de las cuatro de la tarde se vino
abajo y puso en peligro el nivel de

los 8.800 puntos. Al cierre daba un
ultimo cambio en los 8.831 puntos,
lo que supone un descenso del
0,71%. El selectivo bajé ayer lo que
subi6 el martes. El indice espafiol
lleva atrapado en los 8.800 puntos
ya cuatro sesiones, después de ha-
ber intentado superar los 9.100
puntos con anterioridad.

Con este resultado, el selectivo
espaiiol volvié a ser el peor indice
del dia, aunque seguido muy de
cerca por el Dax aleman, que per-
dié un 0,69%. E1 PSI-20 de Lisboay
el Cac 40 francés se dejaron algo
mas de un 0,6%. El Ftse Mib de Mi-
lan perdié un 0,37%. El que mejor
se comportd fue el Ftse 100 brita-
nico, que gané un 0,27%.

Ese ligero comportamiento di-
ferencial negativo del Ibex-35 se
daba al mismo tiempo que la deu-
da espafola era de las que mejor
se comportaba en la sesién del

CLAVES

m ElIbex-35 cerrd la jornada
conundescensodel 0,71%,
para dar un ultimo cambio en
los 8.831,40 puntos.

m ArcelorMittal encabezé la
subida del selectivo espafiol,
con una revalorizacion del
2,93%. En negativo, el peor
fue el Popular, con un recor-
te de casiel 4%. Tambiénala
baja los derechos para acudir
a suampliacion de capital.

mEl euro se dispard frente al
délar, hastarozar eincluso
llegar asuperarenalgun
momento el nivel de 1,14 uni-
dades.

martes. Larentabilidad delos titu-
los espafioles a diez afios bajaba
del 1,47% al 1,44%, mientras el ren-
dimiento de los bonos alemanes a
diez afios se mantenia en el entor-
no del 0,05%. Ello hizo posible que
laprimaderiesgo de Espafiase es-
trechara desde los 141 hasta los
139 puntos béasicos. Le superaba
en buen comportamiento el bono
griego, debido a que, segun el mi-
nistro de Finanzas heleno, Euclid
Tsakalotos, la deuda del pais sera
denuevo pronto elegible por parte
del Banco Central Europeo en su
programa de comprade activos.
Larentabilidad del bono ameri-
cano a diez afos retrocedia leve-
mentedesdeel1,72%hastael1,71%.
Lacaida de los intereses de los bo-
nos, ademas de ligado a la previ-
sién de que la Fed tardara en subir
tipos, también puede estar vincu-
lada alarebaja de las previsiones

de crecimiento globales por parte
del Banco Mundial. Aunque tam-
bién hay que considerar que ayer
se preveia que el BCE comenzara
sus compras de bonos privados.
Mientras, el euro se apreciaba un
0,34%, hastalas1,1396 unidades.

Enlaagendaeconémicade la
sesion, vimos datos relativamente
positivos procedentes de China.
Las exportaciones aceleraron su
caida algo més de lo esperado, pe-
ro las importaciones se comporta-
ron mucho peor de lo esperado
por los analistas. Quizas esta ra-
z6n, junto al debilitamiento del dé-
lar respecto al euro, fue lo que hin-
chéal preciodel crudo.

En el selectivo espafiol, Arce-
lorMittal fue el valor mas rentable
delajornada, con una revaloriza-
cién del 2,93%. En negativo, el Po-
pular volvié a ser el peor del dia,
conunrecorte de casiel4%.

IBEX 35

v '0111% 8.831.40

DOW JONES
0126% 1798419

EUROSTOXX
v '0169% 3.01976

NASDAQ
0114% 451941

Mercado Cierre dif. dif% Mercado Cierre dif. dif% Mercado Cierre dif. dif% Mercado Cierre dif. dif% Mercado Cierre dif.  dif%
S&P 500 211820 6,07 0,29 TOKIO 16.830,92 15547 093 ¥ PARiS 444873 -27,13 061 ¥ LISBOA 482588 -31,56  -0,65 ARGENTINA 13.631,19 362,14 273
LONDRES 6.301,52 16,99 0,27 ¥ FRANCFORT 10217,03 -70,65  -0,69 ¥ MILAN 17.909,70 -6579  -0,37 BRASIL 51.565,891.078,03 2,14 MEXICO 46.373,65 249,02 0,54

MERCADO CONTINUO EUROSTOXX 50

Titulos Cierre Dif%. Rent. 16 Titulos Cierre Dif%. Rent. 16 Titulos Cierre Dif%. Rent. 16 Titulos Cierre  Dif%. Rent. 16 Titulos Cierre Dif%. Rent. 16

V_INKEMIA (MAB) 2,180 -046 3,81 W ABERTIS 13,550 -1,20 1,25 V BBVA 5627 -1,88  -13,56 ¥ INDITEX 29,675 -024  -539 ¥ AIR LIQUIDE 94,790 -0,43  -8,55

; QEEBNI&TJ;\CS (MAB) (1).22(3) (23,82 Bég ACCIONA 69,540 0,40 -12,06 V CAIXABANK 2,365 -2,67  -24,03 'V INDRA 9,985 -0,55 15,18 AIRBUS 53,610 0,19  -13,53

WABERCOR a1 W ACERINOX 10,455 0,10 11,02 VDA _ 5363 -0,35  -1,49 . MAPFRE 2233 009 342 V ALLIANZ 142950 0,52 -12.60

7 ADOLFODGUEZ. 3,580 0,85 3,77 ¥ ACS 29,150 -1,07 9,83 L ENAGAS 27,700 1,39 6,54 ¥ MEDIASET 11,945 -0,54 24,84 ¥ ABINBEV 114,950 -052 048

VADVEO 3700 657 3813 WV AENA 121,400 -0,08 15,18 . ENDESA BEN 0 Ll e ra TS G 48 LGE v : : :

> AGILE CONTEN (MAB) 1,750 0,00  -2,78 ) AMADEUS 41,190 0,00 2,17 L FCC 7,59 016 1143 . : . ASML 88,300 -0,66 6,97

¥ AIRBUS 53,600 -028 -12,09 ARCELORMITTAL 4,886 2,93 61,84 ¥V FERROVIAL 18,635 200 9,10 VoL Ade Lil hfe V AXA 21,560 -1,60  -14,55

V ALMIRALL 12210 -2.00 -22.68 . : . ; . ; REC 80,500 071 5,62
ALTIA (MAE) 18860 9505510 ¥ B.POPULAR 1,426 -3,97 5237 V GAMESA 17,825 -1,41 12,67 : . . V BASF 70220 -066  -0,71
AMPER 0,099 1.8 -20.80 V B. SABADELL 1,505 -0.79  -523 'V GASNATURAL 17,960 0,42  -2,37 - REPSOL WLy W2y W76 V BAYER 91,640 -0,36  -20,86

P APERAM 36,500 0,00 9,87 'V B. SANTANDER 4,085 -138  -8,22 . GRIFOLS 20305 032  -4,11 ¥ SACR 1808 -017  -033 ¥ MW 73000 -1.12  -2523

%%H%HH% 'V _BANKIA 0,752 -1,70 -27,76 YV IAG 6,568 -1,98  -20,63 . TEC.REUNIDAS 28,415 183  -16,70 W ENP PARIBAS 46.405 140 1115

Wm W BANKINTER 6,566 -1,25 0,34 . IBERDROLA 6,053 046  -573 ¥ TELEFONICA 9,114 -069  -7,08 ¥ CARREFOUR i35 1o 86l
AXIA 12,490 0,87 5,38 ’ ‘ ’
AZKOYEN 50 0.91 111 'V DAIMLER 59,610 -0,85 -23,16

: : : MAYORES SUBIDAS 5
_RIOJANAS 4090 0.25 099 ) . . EVOLUCION DEL IBEX 35 EURO-DOLAR W DANONE 63,130 -032 1,36
> BARON DE LEY 106,750 0,00 3,83 Valor Cierre dif.% dif -

v ﬁvllzlfkRA 9613,2(2)8 8,‘2159) %g,g; ERCROS 0918 552 005 L Cotizacién en puntos 1 euro: 1,138 délares : g gg!l: ;gggg -égg -33.‘11;
BIONATURIS (MAB) _ 4.090 0,00 13,61 iﬁg‘é’[‘gmmﬁz g'gzg 3'836 8'34 EURIBOR ¥ . TELEKOM 15500 105 -7.13

5 BIOSEARCH 0430 0,00 -851 s : ! 9250 Mayo: -0,013% : : . :
BNE 540017 <117 ALTIA (MAB) 18860 250 046 E.ON 9380 353 503

VA 292,600 1,48 1457 ORO ENEL 4126 029 6,01

> CA 1,340 0,00 0,00 MAYORES BAJADAS 9000 e\ AR . : :

W CARBURES (MAB 0630 -156 -1818 f Yy . N~ Londres:1.261,033/0z ENI 14,130 0,28 2,39

, , , Valor Cierre dif.% dif \ A
'V CAT. OCCIDENTE 27,650  -0,50  -12,24 . / — ¥ ESSILOR 118,100 -0,76 2,65
CCATERON (MAB 0830506375 URBAS 001 833 000 8750 A TESORO . . .

W CELLNEX 14150 -1.94 -17.92 ADVEO 3700 -657 -026 Y\ Letra 12 meses: -0,062 ENGIE 14,310 2,58 -12,34

VTC CML PORTLAND ——— 5,990 0171475 NEURON (MAB) 1280 -448 -006 Bonoa 10afios: 1,786 ¥ FRESENIUS 66,310 -0,79 0,52

v s -0, , - ] 11 may. 18 may. 25 may. Tjun. 3jun. _

» CLEOP 1120000 0:00 GAM 0220 -435 -001 may. may. may. jun jun GENERALI 12,950 1,89 23,46

P LERHPESTR, (WAB) 1,460 0,00 14,9 Y ING 10,860 -1,14  -12,77

V- SOCR-COLAEIRO 34820 -0.06  -21I1  fitulos Cierre Dif%. Rent. 16 Titulos Cierre Dif%. Rent. 16  Titulos Cierre Dif%. Rent. 16 ¥ INTESA 2216 116 -2824

W COEMAC 0270 1,82 -20,59 hJ G,ENCE 2510 079 2565 ¥ NATRA 0,445 -220 39,06 V¥ SAETA 9,080 -0,19 10,10 Y K-PHILIPS 23,495 -18  -0.28

MMCENTER (MAB) 1,5 , -2.4 -4, , V NATURHOUSE 4,001 -1.31 596 VW SANJOSE 0,840 -1,18  -8,70 ¥ L'OREAL 168,600 -012 8,56
ORP. FIN. ALBA 37,900 -0,13 4,89 P GEN.INVERSION 1,750 0,00 0,00 ) NBI(MAB) 3 X 13, SECUOVYA (MAB) 10,000 0,00 0,00 W LVMH 147550 -124 183

P CORPFIN ,550 0,00 313 GIGAS (MAB , 'V NEOL (MAB 030 2,83 24,87 SERVICE POINT 0,071 0,00 0,00 - - e :

> CORPFIN IIl (VAB '500 0,00 6,25 WEX (MAB , ) X "V NEURON (MAB (280 448 475 2TVERCODE T30 000180 .Y MUNICHRE 160,450 -1,05  -13,06

VD FELGUERA 790 -1.65  -9.85 GRENERGY (MAB 1.000 0,00 000 W NHHOTELES 715 0,84 6,45 SNIACE 0168 0,00 7500 V¥ NOKIA 5035 -0,10  -23,65
DEOLEO 210 2,44 8,70 460 0,00 -11,52 B NICOLAS CORREA 390 0,00 9,02 SOLARIA 0615 2,38 -12.77 ) " ’

» DOALCA (MAB 76,680 0,00 -0.48 ABANERAS (MAB) 4,370 0,00 0.00 MAST ‘800000 660 B OTOCRANDE 2500890 261 ORANGE 15520 013 0,23

YV DOGI ,830  -0,1 -2,01 ISPANIA 2,230 -2,67 6,64 PG (MAB) 1,570 0,00 0,00 TALGO 2965 035 2511 W SAFRAN 61,350 -0,24 -3,19

"V DOMINION 2760 213 0.3 P HOMEMEAL (MAB) 2,290 0,00 053 VESA 170 000 000 TECNOCOM T —m

'V EBIOSS (MAB) 1250 -0.79  -4.58 ERCOM (MAB) 20,500 0,99 -7.07 OBSIDO (MAB 5,500 0,00 38,89 TECNOQUARK (MAB) 1750 -3.85 _ -13.37 Y SAINT-GOBAIN B2 DAt L19

'V EBRO FOODS 20,650 -0,10 14,82 BERPAPEL 7,650 ,00 6,04 A A i i -4, ELEPIZZA 5350 194 -1806 WV SANOFI 72,650  -0,59 -7,57
EDREAMS 2.090 010 9.94 MAGINARIUM (MAB) — 0.550 0,00 20,29 RVZON 708 153 2478 5 Ieick 5330 12 1806 o 1700 093 229

W ELECNOR 850 063 -1.28 B INCLAM (MAB 900 0,00 0,00 W PARQUESREUNIDOS 15, 007 265 e ek 000 -L77 . -0, -2,

P ENTRECAMPOS (MAB) 1.900 0,00 -4.52 INM. COLONIAL 0,701 _-0.99 9,19 % PESCANOVA 5910 000 000 = THINKSWART(MAB) 3050 000 813 W scHneiDER 56,730 -0,49 7,93
ERCROS '918  5.52  49.03  » INM.DELSUR 9320 000 1829 W PHARMAMAR 2420267 359 . . . ¥ SIEMENS 96310 -108 715

» EUROCONSULT (WAB) 1.880 0,00 -505 VY INYPSA 0155 313 -11.43 M 8790 103 -1.83 UEOSR. 063> 078 855 — : : :

P> EUROESPES (MAB) 870 000 -2.05 > JABA(MIAB) 1,040 0,00 097 VPRISA 6,100 -1.61 1686 ¥ URBAS 0011 -833 1000 V¥ SOCIETEG. 34,940 -2,18  -17,92
EURONA (MAB) 2600 0./8 1640 ¥ LARESPANA 8,568 -1,09  -7,32 > PROMORENT(MAB) 1,010 0,00  -818 = UROPROP.(MAB) 52,650 000 000 ‘g qgpy 43370 -090 510
El 415 0,56 529 W LIBERBANK 0,930 -2,52  -46,/4 OSEGUR 780 018 3054 P VERTICE 360 0,044 0,00 0,00 : : :

WEUSKALTEL 8,550 -3,93  -26,17 LINGOTES 3,505 0,04 68,15 VW QUABIT 1810 4,23 -27,60 VIDRALA 57,200 044 24,41 UNIBAIL-R. 243,050 0,39 3,69

VEZENTIS 0402 -147 -19,76 P LLEIDA.NET (MAB) 0,820 0,00 -1546 Z R \ , , VISCOFAN 49,860 007  -891 Wy yNICREDITO 2,550 -4,57  -50,34
FACEPHT (MAB 0,920 -1,08 142,11  V LOGISTA 19,640 -2,96 3,52 VY REIGJOFRE ,006 0,82 -15,79 Y VOCENTO 1,230 -160 -1683 <\ Fvee 20.695  -061 147

VTFAES 3.050 -1.45 10,51 P MEDCOMTECH(MAB) 6,000 0,00 -7.69 W RENO DE MEDICI 0313 310 -7.04 VOUSSE (MAB) 0,830 0,00 9,78 ) -0, .

> FERSA 0490 0,00 3243 ¥ VECAHOTECS 11,075 -1,56  -9,07 P RENTA 5,700 0,00 -1.89 ZAMBAL (MAB) 1,250 0,00 _-157 VVINCI 66,150 -1,12 11,85

¥ FIDERE 19440 000 -7.74 P MERCALINM. (WAB) 33,170 0,00 _ -0,01  V RENTACORP 1.735 057 -0.86 ZARAGOZAP. (MAB) 13,320 0,00 0,00  y\/vENDI 16640 122 1621

'V FLUIDRA 3.935 1,50 25.72 _WHQMS 30550 1,70 13.62 P REVALURBIS 0.124 0,00 0,00 ZARDOYA OTIS 9550 021 9.8/ 2 . .

VFUNESPANA 6710 _-3.17 6,81 % MONTEBALITO 1200 000  -4.46 ROVI 14300 0,63 0,97 B ZINKIA (MAB) 0,860 0,00 2464 ¥ VOLKSWAGEN 131,150 -1,83  -1,94

) Navarra, lacomunidad Noruega prohibira Lossindicatos ratifican

COTIZACION DEL PETROLEO PROXIMOS DIVIDENDOS ; 2 :

contarifas mas baratas laventadevehiculos elEREdeRepsol,conun
Fecha Compafifa _Importe bruto enlalTV,segunFacua diésel ygasolinaen2025 90% de bajas voluntarias
09/06 Viscofan 0820€ Navarra es la comunidad au- Noruega prohibiré las ventas Los sindicatos y Repsol ratifi-
15/06 _ Ferrovial 0,311 €/1x58 ténoma espafiola donde las de coches propulsados con caron ayer el acuerdo alcanza-
’ 16/06 Bodeg.Riojanas  0,140€ tarifas de Inspeccion Técnica motores diésel y gasolina do para aplicar el expediente
24/06 Mapfre 0070€ de Vehiculos (ITV) son més desde 2025, segun informé de regulaciéon de empleo
DOLARES El barril de petréleo 29/06 EbroFoods 0180€ bajas, situdndose en 29,4€ pa- ayer el diario noruego Da- (ERE), que afectard a un méxi-
Brent para entrega en agosto cerrd 01/07 _Iberdrola 0.030€ ra cualquier tipo de turismo. gens Neeringsliv. De acuerdo mo de 871 personas en Espafia
ayer enel mercado de futuros de 01/07 _Gas Natural 0592€ Le siguen, Menorca (30,55€ con dicha informacion, los y que contempla que el 90% de
Londres en 52,46 délares, un 2% mas 01/07 Red Eléctrica 3210€ para coches de gasolina) y La cuatro principales partidos estas salidas sean voluntarias.
que al término de la sesion anterior. 01/07 Endesa 0626 € Rioja (31,25€). Las més caras politicos del pais estarian de El pacto garantiza un 82% del
05/07 Enagas 0,792€ son en Madrid, donde la tarifa acuerdo en adoptar esta nue- salario neto del trabajador has-

05/07 _CIE Automotive  0,170€ media alcanzalos 52,61€. EP vamedida. DN tasuedad de jubilacién. EP
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Draghi vuelve a salir
de compras: comienza a
adquirir deuda de empresas

El Banco Central Europeo
da un nuevo paso en su
ambiciosa politica para
resucitar la inflacién

Inicia la adquisicion de
bonos de compaiias no
financieras, entre ellas
Telefdnica, Renault,
Siemens o Generali

ADOLFO LORENTE Bruselas

Lo relevante no es ni a quién ni
cuanto, sino el qué. Ayer, Mario
Draghi, el presidente del Banco
Central Europeo, dio un nuevo pa-
so en ese salto al vacio que em-
prendié hace ya mas de un afio
comprando a diestro y siniestro
pararesucitar una inflacién que
sigue en coma. Titulizaciones, cé-
dulas hipotecarias, deuda ptiblica
y ahora, bonos corporativos de
empresas no financieras (los ban-
cosysus filiales quedan exclui-
dos). E1 BCE no informara al mi-
nuto de sus adquisiciones pero se-
gun informaciones desveladas
por Bloomberg, Telefénica fue

uno de los grupos beneficiados en
lajornada inaugural. También las
francesas Renault y Engie, la ale-
mana Siemens o la italiana Gene-
rali. Y vendran mas, solo es cues-
tién de tiempo.

Pero, por ahora, todo son incog-
nitas. No se sabe ni qué volumen
de bonos adquirira el Eurobanco
cada mes. Diferentes estimacio-
nes hablan de una horquilla que
gira entre los 4.000 y los 7.000 mi-
llones. Respecto a las firmas que
potencialmente pueden optar a
este programa, lalistaespafiolano
llegaala quincenayestd compues-
taporlas mas grandes de las gran-

310.000 millones
en labanca

El sector bancario espaiiol debe-
ria vender bonos del Tesoro por
85.000 millones en el supuesto de
que la Autoridad Bancaria Euro-
pea estableciese un limite de ex-
posicion alos bonos emitidos por
el Estado equivalente al 100% del
capital elegible. La cartera de
deuda publica en bancos espaiio-
les es de 310.000 millones.

des. Entre otras, Iberdrola, Aber-
tis, Amadeus, Dia, Endesa, Ferro-
vial, Gas Natural, Red Eléctrica o
Repsol. Entretodas suman mas de
50.000 millones que podria ser
comprados.

Lo que si sabe es que deben ser
bonos con grado de inversién, que
tengan vencimientos de entre seis
meses y 30 afios, y que el propio
BCE, através de los respectivos
bancos centrales nacionales, no
puede adquirir méas del 70% de ca-
da emisién. La medida fue anun-
ciada el 10 de marzo, asi que du-
rante los tltimos tres meses, las
palabras de Draghi ha ido provo-
candoel efectodeseado desploma-
dolarentabilidad de este tipo de
deuday provocando emisiones ré-
cord delas grandes compaiiias pa-
ra garantizarse una financiacién
mas barata.

Lo de ayer, pese a surelevan-
cia, no deja de ser es una pieza
mas en el puzzle de ‘Stiper Mario’.
Tipos de interés cero, facilidad de
depdsito en negativo, liquidez a
raudales.... Lo positivo es que
Draghi sigue estando dispuesto a
todo. Lo negativo es imaginarse
cudl puede ser el estado real de la
situacién para que el BCE saque
todalaartilleria.

iAlmuerzos de San Fermin

al mejor precio!

DUBLIN HOUSE PAMPLONA

jReserva ya tus almuerzos del dia 6 de Julio! Precio,
calidad y cantidad para tus almuerzos en terraza o
en el interior del local, jVive el sabor, la diversion y

la fiesta en Dublin House!

Disfruta de la oferta comprando el cupon en www.chofert.com

Por ahora, las compras men-
suales seguiran en 80.000 millo-
nes hasta marzo de 2017. Sin em-
bargo, es mas que probable que el
plazo se amplie si los objetivos si-
guen sin cumplirse. Desde que co-
menzé en marzo de 2015 la adqui-
sicién de bonos soberanos, el BCE
haadquirido 817.000 millones.

Por otra parte, un informe de
Fitch indica que el sector banca-
rio deberia vender bonos del Te-

i W

El presidente del BCE, Mario Draghi.

AFP

soro por valor de 85.000 millones
sila Autoridad Bancaria Europea
estableciese un limite de exposi-
cién alos bonos emitidos por el
Estado equivalente al 100% del ca-
pitalelegible. Lacarterade deuda
publica espafiola en posesién de
la bancos nacionales alcanza
310.000 millones, solo por detras
de los alemanes (440.000) y fran-
ceses (365.000) en la deuda de
sus respectivos paises.

La gasolina sube
seis veces mas que
el diésel en pleno
repuntedel crudo

El coste del combustible
mas usado sdlo crece un
0,5% en abril y el margen
que obtienen por él las
estaciones cae al 1,8%

JOSE M. CAMARERO Madrid

Las diferencias entre el precio de
los dos combustibles que utilizan
los vehiculos son cada vez mas im-
portantes: mientras que ellitro del
diésel (usado por un 60% de los co-
ches) se increment6 un 0,5% en el
mes de abril, hastalos 0,985 euros,
demedia,eldelagasolinade 95 oc-
tanosrepunt6 en ese mismo perio-
doun 3,1%, hasta situarse en los
1,154€, seginla CNMC.

El distanciamiento se contabili-
zaen el mismo periodo en el que el
precio de la materia prima (el ba-
rril de petréleo) registré su mayor
ascenso en lo que va de afio: un
29%, hastalos 48 délares que llegd
arozar afinales de abril. Ayer, el
crudo cotizaba enlos 52 délares.

Desde que ambos combusti-
bles registraran minimos anuales
en febrero, el precio de la gasolina
ha subido un 6,5%, mientras que el
del gaséil lo ha hecho un 5,3%. La

distante evolucién de ambos pro-
ductos se debe a que, una vez con-
cluido el invierno (un periodoen el
que se demandamas gaséleo para
suuso en las calefacciones), el pre-
ciodel diésel se relaja.

Ademads, en abril el margen
bruto promedio generado en cada
uno de esos dos productos tam-
bién ha sido muy diferente. Mien-
tras que ha aumentado un 3% en
las gasolinas (el beneficio que con-
siguen los comercializadores esta
en los 17,1 céntimos por euro), se
hareducido un 1,8% en el gasdleo,
hastalos 16,6 céntimos por litro.

Con estos datos de Competen-
cia, Espafia se mantiene en la 32
posicién del ranking de precios
antes de impuestos mas altos dela
UE, en el caso de la gasolina de 95.
Sin embargo, si solo se tiene en
cuenta la evolucion del coste del
diésel, baja dos posiciones entre
los paises mas caros, hastala72.

Por provincias, Guipuzcoa
vuelve a ser lamas cara en gasoli-
na, seguida de Pontevedray Oren-
se. En el caso contrario se encuen-
tran Lérida, Barcelonay Valencia.
Si se trata del diésel, también Gui-
puzcoa, junto a Vizcaya y Vallado-
lid, son las tres mas caras, frente a
Lérida, Valenciay Barcelona.
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El juicio de Afinsa, visto para sentencia
10 aios después de ser intervenida

J. A. BRAVO Madrid

Eljuicio contra los 14 exdirectivos
de Afinsa acusados de cometer un
fraude piramidal a gran escala, y
que se enfrentan a penas de entre
2y 19 afios de carcel, quedd ayer
visto para sentencia. Y lo hizo casi

Piden prision
para los 6 hijos
de Ruiz-Mateos
por estafa

Colpisa. Madrid

Los seis hijos varones de José Ma-
ria Ruiz-Mateos se enfrentan a
una peticién de seis afios de pri-
sién para cada uno dellos por par-
te de la acusacion particular en la
causa de una presunta estafa de
13,93 millones de euros en la ope-
racion de compraventa del Hotel
Eurocalas, en Calas de Mallorca.
Ademas, laacusacion solicita para
ellos una multa de 36.000 euros y
el pago de la cantidad supuesta-
mente defraudada.

El escrito fue presentado por el
administrador de Inversiones
Grupo Miralles (IGM), Francisco
Miralles, y hace referencia a una
operacién realizada en mayo de
2006. Asimismo, la magistrada
declaré extinguida la responsabi-
lidad penal del fundador de Nueva
Rumasa, José Maria Ruiz Mateos,
araiz de su fallecimiento en sep-
tiembre de 2015.

El precio de venta del hotel fue
de 23,6 millones, de los que paga-
ron s6lolos 789.000€ iniciales.

El gas para
industrias escala
hasta un 24%
durante la crisis

J.M.C. Madrid

Las empresas del sector indus-
trial han visto cémo durante los
afios de crisis el precio que han
pagado en sus facturas de gas se
haincrementado hasta un 24%,
segun ha recordado GasIndus-
trial, la patronal del sector, con
los datos de Eurostat.

Entre todas esas sociedades,
las que mas han sufrido han si-
do precisamente las pequefias y
medianas, cuyos recibos se ha-
brian incrementado casi un
25%. Por detras se encuentran
los costes asumidos por las fa-
bricas de un tamafo mediano,
donde ha subido un 19%. Y en el
caso de las grandes corporacio-
nes,un 20%.

Enlostrestipos de compaiiias,
el precio es entre un 9% y un 16%
superior a la media europea.
Ademads, de cada 100 euros que
se abonan en los recibos mas de
46 euros corresponden a la parte
de los peajes fijos.

Catorce directivos estan
acusados de un fraude
piramidal a gran escala
y se enfrentan a penas
de 2 a 19 anos de carcel

10 afiosyunmes después de que la
sociedad filatélica fuera interveni-
da por orden de la Audiencia Na-
cionaly sus administradores dete-
nidosy apartados del cargo.

En concreto, se les responsabi-
liza de dejar un agujero contable
mayusculo que, una vez desconta-

doelvalordelosbienes delasocie-
dad, asciende a 1.928 millones de
euros reclamados por 190.000 pe-
quefios inversores.

Pese a ello, el que fuera presi-
dente de Afinsa, Juan Antonio Ca-
no, usé el dltimo turno de palabra
para sostener que €l dirigié a “un

equipo de personas honestas que
atendieron los compromisos de la
clientela”, algo que solo dejaron de
hacer cuando la intervencion judi-
cial les impidié seguir con el nego-
cio de compraventa de sellos y la
polémica revalorarizacién que la
actividad les proporcionaba.

No piensan igual ni en la Fisca-
lia Anticorrupcién ni tampoco en
las organizaciones de consumido-
res que ejercen la accién popular,
para quienes se falsearon cuentas
e informes para dar una “ficticia
imagen de solvencia necesaria pa-
ra continuar con la captacion de
fondos delos clientes”.

CAJA RURAL
DE NAVARRA

HWF

Traspasa tus Fondos de Inversion
a Caja Rural de Navarra y recibiras

una bonificacion

del 2%

Importe minimo de traspaso:
10.000 euros

!

*Bonificacion de un 2% bruto del importe traspasado. Se admiten exclusivamente traspasos de Fondos de Inversion procedentes de otras entidades solicitados desde el
comienzo de la camparia hasta el 30 de junio de 2016. El cliente firma un Anexo de vinculacion con la Caja en fondos de inversion durante un periodo minimo de 30 meses
y se aplicara la fiscalidad vigente en el momento del abono de la bonificacion. Si durante el periodo de permanencia establecido, el participe ordena el reembolso total o
parcial de sus participaciones en Fondos de Inversion en Caja Rural, estara obligado a devolver el importe bruto total de la bonificacion recibida. El importe minimo del
traspaso para obtener la bonificacion debe ser superior a 10.000 € y la bonificacion bruta maxima que puede obtener el cliente es de 10.000 €. Quedan excluidos de la
promocion los traspasos internos y los traspasos a los siguientes Fondos de Inversion: Rural Renta Fija Fl, Rural Rendimiento Fl, Rural Ahorro Plus Fl, Rural Bonos 2 aios Fl,
Rural Mixto 15 Fl, Rural Mixto Internacional 15 Fl, Gescooperativo Deuda Soberana Fl, Gescooperativo Deuda Corporativa Fl y los Fondos Garantizados. Consulte folleto
informativo de los fondos de inversion y documento con los datos fundamentales del inversor en las oficinas de Caja Rural, en CNMV y en ruralvia.com. El valor de las
inversiones en fondos esta sujeto a fluctuaciones de mercado. Gestora: GESCOOPERATIVO S.A.S.G.LI.C. Depositaria: Banco Cooperativo Espariol.
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Comptos no puede concluir si la union

de los laboratorios ha sido “eficaz”

Constata un descenso
en el gasto del 5%, de
los 30,3 millones en
2011 a 28,7 en 2015

Pero afirma que no hay
indicadores adecuados
para evaluar la eficaciay
eficiencia de la actividad
en laboratorios

M.J.ECHEVERRIA
Pamplona

La Camara de Comptos ha cons-
tatado en un informe remitido al
Parlamento foralun descensodel
5% en el gasto de los laboratorios
del Servicio Navarro de Salud
tras su unificacién en 2012 y la
creacion del LUNA (Laboratorio
Unificado de Navarra) ya que se
ha pasado de 30,3 millones en el
afio 2011 a 28,7 millones en 2015.
Contodo,laentidad aflade que no
puede concluir sila unificacién
ha sido una medida “eficaz y efi-
ciente” debido a la “inexistencia”
de indicadores adecuados para
evaluar la eficacia y la eficiencia
de la actividad desarrollada por
los laboratorios y las deficiencias
de los sistemas de informacion
existentes. En este sentido afiade
que el ahorro que puede existir
se debe “ala centralizacion de la
compra de reactivos y no ala uni-
ficacién en simisma”.

A pesar de esta valoracién
Comptos destaca en el mismo in-
forme que la compra centralizada
de reactivos asi como la unifica-
cién de carteras de servicios, crite-
rios y parametros entre los distin-
tos laboratorios son “aspectos
muy positivos que pueden contri-
buir a mejorar la eficacia y 1a efi-
ciencia de la esta actividad basica
para el diagnéstico y atencion sa-
nitaria”.

El informe recuerda que en
2011 el Servicio Navarro de Salud
contaba con nueve laboratorios
en seis centros diferentes con
una plantilla de 303 personas. El
coste de personal suponia 16 mi-
llones y se gastaban 13 més en
consumo de reactivos y material
de laboratorio. Los laboratorios
realizaron analisis a 700.000 pa-
cientes. A finales de 2011 se deci-
di6 la unificacién, que incluia los
andlisis de Estellay Tudela ex-
cepto aquellos que correspon-

———
————

Edificio del centro de investigacién Navarrabiomed (CIB), sede del laboratorio LUNA.

dian alas pruebas urgentes.

Tras la unificacion, que tuvo
lugar en 2012, se esperaba redu-
cir la plantilla en 61 personas,
afade. Ademas, un informe del
SNS de 2015 estimaba en 7,5 mi-
llones para 2014 y 7,9 millones
para 2015 el ahorro. “No hemos
podido verificar la razonabili-
dad de las cifras que se tomaron
como base para la estimacidn,
por lo que no nos podemos pro-
nunciar sobre si los resultados
obtenidos son adecuados o no”,
afirma Comptos. Y apunta
“errores” en la metodologia de
célculo del informe. “Para esti-
mar el ahorro producido por la
unificacién habria que tener en-
cuentra mas parametros ade-
mas de la centralizacién de
compra de reactivos”; por ejem-
plo gastos de personal, gastos
en aplicaciones informaticas o
en la gestién de residuos, etc.

El efecto del IVA
Comptos cifra el descenso en el
consumo de material de labora-
torio en un 16% gracias a los pre-
ciosresultantes del acuerdo mar-
co que se celebré y que dividié el
material en 20 lotes para su adju-
dicacién. Y destaca que el tipo de
IVA aplicable a este gasto ha subi-
dodel 8% en 2011 al 21% en 2015.
“Lareduccién del gasto sin te-
ner en cuenta el efecto del IVA al-

Anuncios Oficiales

canza el 25%, lo que unido al au-
mento de actividad de un 17% ha-
ce que la disminucién del gasto
sea proporcionalmente mayor”,
afirmala Camara.

En este sentido, la ex conseje-
ra de Salud, Marta Vera, apunta
en las alegaciones al informe de
Comptos su discrepancia con
que todos los ahorros se deben a
la compra centralizadayno ala
unificacién. “En ningtn caso po-
dria haberse producido un
Acuerdo Marco como el que se
realizd sin que éste proviniera de
un laboratorio centralizado”,
afirma Vera. Y afiade que el obje-
tivo no era sélo éste sino “trans-
formar la organizacién de los la-

M.J.E. Pamplona

El departamento de Salud ha de-
cidido ubicar de forma definitiva
ellaboratorio unificado, LUNA,
que estd en el centro de investiga-
cién Navarrabiomed (CIB) en la
parcela donde se encuentra al pa-
bellén azul, uno de los edificios
queestan en el recinto del antiguo

boratorios y obtener rendimien-
tos delargo alcance”.

Mas precision

Comptosindica quela celebracion
del Acuerdo Marco para el sumi-
nistrodereactivoses “conforme”a
lanormativa sobre contratacién
publica, aunque aiade que hubie-
se sido “deseable” un mayor grado
de precisiéon y detalle de los aspec-
tos avalorar en el apartado de me-
joras delos pliegos. De hecho, des-
taca que de los 20 lotes adjudica-
dos el principal (que correspondia
al 65% del importe de licitaciéon y
89% de actividad estimada) no se
adjudico a la empresa que obtuvo
una mejor puntuacion técnicay

Hospital de Navarra. Asilo indica
el consejero, Fernando Domin-
guez, en sus alegaciones al infor-
me de Comptos aunque afirma
que la decision se encuentra “en
fase de tramitacion”.

Comptos resalta en el informe
que ellaboratorio se instald en el
CIB “a pesar de que habia recibi-
do una subvencién de fondos eu-

JOSE ANTONIO GONI

Aumenta el
personal

Uno de los aspectos que pone
de relieve el informe de la Ca-
mara de Comptos es que las
plazas de laboratorioy el gasto
de personal han aumentado li-
geramente por lo que la reduc-
cién de personal prevista gra-
cias alarobotizacion e implan-
tacién de una cadena unica en
el LUNA para varios servicios
no se ha producido. Salud te-
nia prevista una reduccion de
plantilla de 61 personas. Sin
embargo, en diciembre de 2011
el nimero de trabajadores de
laboratorios erade 411 frente a
los 457 de 2015, un 11% mas.
Con todo, matiza que “no se co-
rresponde con personas equi-
valentes ajornada completa si-
no con el nimero de personas
que han trabajado en los labo-
ratorios independientemente
del tiempo que lo hayan he-
cho”. Con todo, el gasto ha pa-
sado de 16,3 millones de euros
a 16,5, con un aumento del 1%.
Ademas, las plazas de plantilla
organica descienden de 303 en
2011 a 285 mientras que las
plazas estructurales crecen de
21a148 en 2015.

econdémica sino que tenia una me-
jorvaloracién en el apartado de
mejoras. Y afiade que, aunqueres-
petalanormativa, la mitad de las
mejoras ofertadas por el adjudica-
tario no se han implantado en su
totalidad. La CAmara resalta tam-
bién que el “proyecto inicial no se
ha completado” ya que, por ejem-
plo, en Estellay Tudela se hace la
misma actividad y el LUNA sigue
en una ubicacion provisional. Fi-
nalmente recomienda mejorarlos
criterios de adjudicacién y que en
su elaboracién participe personal
de los laboratorios, potenciar los
sistemas deinformacién e implan-
tar indicadores para evaluar la efi-
caciay eficienciadela actividad.

Salud decide ubicar el laboratorio en la
parcela del pabellon azul del Hospital

ropeos parala construccion de di-
cho edificio para investigacion”.
Sin embargo, en las alegaciones
los anteriores responsables de
Salud aclaran que se pidi6 permi-
soal Ministeriode Haciendayala
CE sin riesgo de devolucion de la
subvencion. De hecho, en 2015 vi-
sitaron el CIB para proponer di-
versas medidas.

Valle de Egliés-
Eguesibar

APROBACION INICIAL DE
MODIFICACION DE
DETERMINACIONES DE
ORDENACION PORMENORIZADA
DE LA UNIDAD DE SUELO
URBANO CONSOLIDADO UC.14
DEL PLAN MUNICIPAL DEL VALLE
DE EGUES EN EL AMBITO DE
EGUES.
EGUESIBARKO ESPARRUAN
EGUESIBARKO UDAL PLANEKO

HIRI-LURZORU FINKATUAREN
UC.14 UNITATEAREN
ANTOLAKETA XEHATUAREN
ZEHAZTAPENEN ALDAKETA
HASIERA BATEZ ONARTZEA.

El Ayuntamiento del Valle de
Egués, en sesion celebrada el dia 16
de abril de 2015, adopto el acuerdo
de aprobacion inicial de modificacion
puntual del plan Municipal promovido
por la representacién de Club Lakarri
Arco Escuela de determinaciones
pormenorizadas de la Unidad UC.14
del Plan Municipal del Valle de Eglés
en el ambito de Egués, cuyo conteni-

do es la modificacion de la ficha urba-
nistica para que se admita el uso de-
portivo en un porcentaje del 10%.

En aplicacién de lo dispuesto en
los articulos 79.3y 74.1.a) de la Ley
Foral 35/2002, de 20 de diciembre,
de Ordenacién del Territorio y Urba-
nismo se somete el expediente a in-
formacion publica durante el plazo de
un mes a partir de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial
de Navarra, durante el cual dicho ex-
pediente se encontrara a disposicion
delos interesados en las oficinas mu-
nicipales a fin de que puedan formu-

lar las alegaciones que estimen opor-
tunas.

2015eko apirilaren 16an egin zen
bilkuran Eguesibarko Udalak hasiera-
ko onespena eman zion Eguesibarko
esparruan Eguesibarko Udal Planeko
hiri-lurzoru finkatuaren UC.14 unita-
tearen antolaketa xehatuaren zehaz-
tapenen aldaketari, Lakarri Arku
Eskola Klubaren ordezkaritzak susta-
tu duenari, hain zuzen. Izan ere, ho-
rren edukia da hirigintza fitxa aldat-
zea, %10eko kirol erabilera onar da-
din.

Lurraldearen Antolamenduari eta

Hirigintzari buruzko 35/2002 Foru Le-
gearen, abenduaren 20karen, 79.3
eta 74.1.a) artikuluek xedatutakoa
ezarriz, txostena hilabeteko epean ja-
rriko da jendaurrean Nafarroako Al-
dizkari Ofizialean iragarki hau argita-
ratzen denetik aitzina. Epe horretan
txostena Udal bulegoetan egonen da
interesdunen eskura, nahi duten ale-
gazio oro egin ditzaten.
En Sarriguren (Valle de Egués-
Eguesibar), a 6 de junio de 2016
EL ALCALDE
José Alfonso Etxeberria Goni
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Piden un organismo que
gestione de forma directa
el transporte sanitario

Ayer ech6 a andar la
mesa de trabajo que
abordara el modelo

de transporte sanitario

I.S.
Pamplona

Ayer qued6 constituida la mesa
de trabajo que abordara el mode-
lo de transporte sanitario de Na-
varray enlaque participan sindi-
catos, Utesna (Unién de Técnicos
sanitarios de Navarra), grupos
politicos y Gobierno de Navarra.
Este ultimo, en sintonia con el
acuerdo programatico, tiene en
mente caminar hacia un servicio
“publico” y “de calidad”. El1 grupo
de trabajo comenzara a elaborar
un plan que estara finalizado an-
tes delfin de 2016.

El sindicato UGT manifesté
ayer que es necesario cambiar el
sistema de gestién y explotaciéon
del transporte sanitario en Nava-
rra. “Es fundamental la creaciéon
de un Organismo, Agencia o Em-
presa Publica que gestione de for-
ma directa e integral todo el
Transporte Sanitario en Navarra;
tantolaRed de Transporte Sanita-
rio Urgente como la No Urgente,
que supone por sisola el 80% de la
carterade servicios”.

En el caso de que el modelo de
gestion se llevara a cabo a través
de empresas concertadas, UGT
creeimprescindible “laaplicacién
de la Directiva 2014/24 UE sobre
contratacion publica, que regula

P -rll_

Responsables de Interior junto a la ambulancia de Trinitarios. corooviLLA

los criterios de valoracién de las
ofertas, potenciando la calidad so-
bre el precio”. También opina que
debe culminarse de forma “inme-
diata” el registro de todos los pro-
fesionales que ejercen el trans-
porte sanitario en Navarra.

Por su parte, el sindicato ELA
valoré ayer positivamente los
pasos propuestos por el Gobier-
no de Navarra para llegar a la
“publificacién”y “mejora del ser-
vicioy de las condiciones labora-
les” de los trabajadores del ser-
vicio del transporte sanitario.
“La propuesta -afiadieron- va en
la linea que ELA comparte al
cien por cien”. El sindicato re-
cuerda asimismo que se deben
garantizar las necesidades de
los ciudadanos, “independiente-

mente delazona geograficadon-
de vivan”.

Podemos defendi6 ayer en la
creacion dela Mesa de Transpor-
te Sanitario de Navarra “la nece-
sidad de revisar la situaciéon de
este servicio y de conseguir una
buena atencién a la ciudadania
entodala geografia de la comuni-
dad” y demandé que se tomen
medidas ante “incumplimientos”
de las empresas (parte del servi-
cio sale a concurso).

La parlamentaria de Pode-
mos Tere Sdez argumento que
“debe estudiarse la situacién de
este servicio publico y valorar
conrigor los incumplimientos
que se vienen denunciando por
parte de aquellas empresas en-
cargadas de prestarlo”.

El fin de semana hara menos
calor y sin precipitaciones

DN Pamplona

Elpronéstico del meteordlogo En-
rique Pérez de Eulate habla de un
empeoramiento del tiempo a par-
tir de mafiana. El sdbado habra
cierzoy temperaturas frescas. El
domingo se templaran.

Hoy jueves esperamos en los
cielos abundantes nubes altasy
medias, aunque también lucira el
sol y habra resol. Las temperatu-
ras maximas en torno a 27/32 de
media siendo las mas altas en la
Ribera donde se rondaran los
33/35. En Pamplona se espera una
maéaxima de 28. Los vientos delnor-
te flojos soplando con mas intensi-
dad tras elmediodia.

Manana, los cielos en general
estaran nubosos, aunque por mo-
mentos podran abrirse algunos
claros. Durantelamafiana,ysobre
todo al mediodia, se esperan chu-
bascos y alguna tormenta ocasio-
nal que seran menos probablesy
frecuentes cuanto mas al sur. A lo
largo delatarde/noche la probabi-
lidad de chubascos y tormentas se
reduce solo a la zona norte y Piri-
neos. Las temperaturas maximas
en torno a 18/23 siendo las mas al-
tasenlazonasur. Lasminimasen-

tre10/15. En Pamplona la maxima
rondara los 21. Los vientos del no-
roeste flojos o moderados.

El sdbado hasta pasado medio-
dia habra nubosidad en el norte
donde podran darse algunas llu-
vias o chubascos débiles. Durante
latarde/noche disminuira la nu-
bosidad y desaparecera el riesgo
delluvia. En el resto estaranuboso
oconnubesyclaros tendiendo por
la tarde a cielos poco nubosos o
despejados. Las temperaturas
maéximas en torno a 17/22 siendo
las més altas en el sur. En Pamplo-
na la méxima rondara los 18. Las
minimas entre 8/13. El cierzo se
dejaranotar, sobre todo en el sur.

El domingo puede comenzar
con alguna bruma o niebla mati-
nal mas probable en el norte. Sera
un dia en el que los cielos estaran
parecidos a los de hoy. Habra cla-
ros con sol y resol y nubes de tipo
altoymedio. No se esperan lluvias.
Las temperaturas maximas ron-
daran los 20/25 siendo las més al-
tas en el sur. En Pamplonala méaxi-
ma estard en torno a 22. Las pri-
meras horas seran frescas con
temperaturas minimas cercanas
alos 10° o por debajo. Los vientos
del noroeste flojos o moderados.

La N-135, el
punto negro
para los
cicloturistas

DN Pamplona

Seis de cada diez accidentes de
ciclistas en los ultimos 4 afios
ocurrieron en vias interurba-
nas. La N-135 (Pamplona-Val-
carlos) eslaque mas siniestros
ha concentrado ese periodo.
En esta carretera se han pro-
ducido 12 accidentes ciclistas,
seguida dela PA-30 o Ronda de
Pamplona, que alberg6 11 per-
cances. Mientras, la N-121-A
concentro seis siniestros. Es-
tas tres vias se configuran co-
mo las mas conflictivas en el
periodo analizado. La N-135ha
sido una de las mas peligrosas
también durante el pasado
afo. Solo en 2015, esta via, que
comunica Pamplona con la
frontera francesa, registré cua-
troincidentes repartidos entre
loskm 7y 23. Cinco ciclistas re-
sultaron heridos leves.

m Mas datos en dia-
riodenavarra.es
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CCOO0yUGT reclamanaELAyYLAB
la vuelta a la unidad sindical en TRW

Acusan a estos
sindicatos de adoptar
un discurso “facil”
ante la opinidn publica

Les previenen de

“no caer en la trampa”
de la direccién para
justificar males mayores

C.L.Pamplona

Losrepresentantes de CCOOy
MCA-UGT, mayoritarios en el co-
mité de TRW en Landaben, no po-
dian ocultar ayer su malestar por
la convocatoria de una asamblea
con paros de dos horas por turno
organizada por las secciones sin-
dicales de ELAy LAB para el pré-
ximo lunes. En dos ruedas de
prensa separadas, para no mos-
trar unaactitud frentista, los dele-
gados sindicales reprocharon a

sus homologos minoritarios ha-
ber puesto el interés de sus siglas
por delante delos “600 trabajado-
res de la planta”, al tiempo que se
desmarcaban de la convocatoria
del lunes para celebrar asam-
bleas con la plantilla por enten-
der que rompian con la estrategia
querespaldaronlamayoriadelos
trabajadores, para judicializar el
ERE, afinales de marzo.

“No era nuestra intencién con-
vocar unarueda de prensa como
CC OO, sino haberlo hecho con-
juntamente con el resto de fuer-
zas del comité. El problemaes que
ELA y LAB nos exigian compare-
cer junto a ellos sin haber discuti-
do internamente las propuestas
que iban a plantearse en la asam-
blea del lunes”, explicaba por la
tarde David Marcaldin, delegado
de CCOO.Elsecretario general de
la seccion sindical de MCA-UGT
en TRW, Richard Ocafia, emplea-
ba un tono similar por la mafiana:
“No nos hemos rendido. Segui-
mos defendiendo alos 101 trabaja-

dores despedidos, pero no cre-
emos que la mejor respuesta aho-
ra sea contestar alas necesidades
urgentes de nuestro principal
cliente -en referencia a VW- con
un paro en nuestra planta”.

Choque de intereses

Ocaiia pedia a ELA y LAB que no
entraran en el juego de la direc-
cién delafabrica, cuyo verdadero
objetivo seria “montar una bom-
ba para que explote y justificar
medidas mas drasticas culpabili-
zando al comité y a la plantilla”.
“No es una casualidad que la di-
reccién haya decidido contratar a
189 eventuales. Busca unareac-
cién del comité que desvirtie la
posicién negociadora de la que
venia haciendo gala la parte so-
cial. No vamos a caer en esta pro-
vocacion”, advertia también Mar-
caldin, que poco antes habia ala-
badolaunidad sindicaly “lalabor
colectiva de todo el comité po-
niendo todos los medios para po-
der desarrollar una muy buena

defensa durante el juicio contra
el ERE de extincion”.

Eldelegado de CC OO hizo un
llamamientoa ELAyLABparare-
tomar dicha unidad, deseo que es-
peraba que se materializase ma-
fiana viernes durante la reuniéon
que celebrara internamente la
parte social. Por su parte, el repre-
sentantede UGT recordabaa ELA
yLABque “porencimadel sindica-
to estd la planta” y les solicitaba
que no adoptaran discursos que
“venden muy bien”: “Lo mas facil
socialmente es irse a una huelga
inmediatamente para velar por la
imagen de los sindicatos al mar-
gen delo que ocurra en la planta,
peronosotros novamos a poner el
interés de las siglas por delante de
los cercade 600 trabajadores”.

El secretario general de la Fe-
deracion de Industria de CC OO,
Chechu Rodriguez, culpaba de la
situaciéon al comportamiento
“irracional” de la direccién de la
fabrica, al tiempo que criticaba la
ruptura “de un modelo sindical”

con mas de 50 afios de tradiciéon
en TRW “de unidad sindical”: “En
este momento tan complejo para
TRW lo tinico que se busca es el
protagonismo de las siglas. Dicen
representar a los trabajadores de
lafabrica, pero pretenden hacerlo
en solitario. Nos exigen a las fuer-
zas sindicales mayoritarias que
nos alineemos con sus posturas”.
Suhomologo en UGT, Lorenzo
Rios,aconsejaba “actuar con pru-
dencia”y “saber medir los tiem-
pos”. “Esnecesario entender bien
lasituaciéon. Hay un doble conflic-
to, uno interno y otro externo. El
primero hay que dirimirlo en los
juzgados. Somos optimistas res-
pecto al resultado del juicio del
ERE. El segundo se refiere a la si-
tuacién excepcional que vivimos
por los problemas de calidad de
los productos suministrados a
Volkswagen. No hay que mezclar
los problemas del ERE con la
atencion al principal cliente”.
Elrepresentante de CC OO en
el comité europeo de TRW, Javier
Jimeno, esperaba que la senten-
cia favorable sobre la nulidad del
ERE llegara antes del 22y 23 de
junio, cuando esta previsto que se
celebre unareunién con los maxi-
mos responsables de la multina-
cional en Europaydonde pediran
que se adopte en Pamplona un
ajuste “menos traumatico”.
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® Sélo quedan 800.000
euros del presupuesto para
la contratacion de personas
perceptoras de larenta

de inclusién social

Europa Press. Pamplona

» ks '1
CCOOEXIGE LA ‘EXTRA'Y UNANEGOCIACION EN EL GOBIERNO FORAL

Representantes sindicales de CC OO en el sector publico se concentraron ayer frente al Gobierno de Navarra
paraexigir “lareversion delos recortes”y “la devolucién inmediata de la paga extra”. Cecilio Aperte, respon-
sable del &rea de Funcién Publica del sindicato, denuncié que “el Ejecutivo sigue sin convocar ninguna reu-
nién de la Mesa General, sigue dando largas y sigue hurtando el derecho alanegociacién colectiva alos mas

de 24.000 trabajadores del Gobierno foral”. JESUS CASO

El Servicio Navarro de Empleo
(SNE) haagotadoyalos 2,3 millo-
nes de euros que habia presu-
puestado para subvencionar a
las entidades locales la contrata-
cién de personas desempleadas
con el fin de realizar obras de in-
terés general o social. No obstan-
te, quedaria pendiente de ejecu-
tar un 43% de los 800.000 euros
presupuestados por el SNE para
que las entidades locales contra-
ten a personas perceptoras de la
renta de inclusién social (RIS).
Ladirectora gerente del SNE,
Paz Fernandez, explicé ayeren el
Parlamento foral, a peticion de
EH Bildu, la evolucion de este ti-
po de contratacion en los dltimos

El SNE facilita 2,3 millones
alas entidades locales para
la contratacion de parados

anos. Fernandez aseguré que es-
te afio la ejecucion de esta convo-
catoria de subvenciones habia si-
do “maés satisfactoria” que en
ejercicios anteriores, entre otras
cosas porque se habiaincremen-
tado la cuantia: “El nimero de
contratos es similar al de otros
afios pero se ha aumentado su
cuantia. Se va a cuadriplicar el
numero de personas percepto-
ras de RIS que son contratadasy
los ayuntamientos han recibido
la subvencion en el momento de
ser aprobada, sin esperar a la fi-
nalizacién delos contratos”.

Paz Fernindez afiadié que
hasta ahora la convocatoria de
ayudas se hacia por el sistema de
concurrencia competitiva. En
septiembre 2015, el Servicio Na-
varro de Empleo cambié esas ca-
racteristicas, tras constatar que
el Gobierno foral estaba redu-
ciendoeldinero que se destinaba
a cada proyecto, por lo que algu-
nos ayuntamientos acababan re-
nunciando alas contrataciones.
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Policia Foral inicia patrullas mixtas
en Baranainy Sarriguren con la local

Las primeras patrullas
funcionaron el pasado
fin de semana en
Baranain y seguiran en
prefiestas y fiestas

Se trata de aumentar
la presencia policial
y transmitir mayor
proximidad y
cercania al ciudadano

I.R.
Pamplona

Aumentar la presencia policial y
prevenir, a la vez que conocer de
primera mano la problematica
delos distintos municipios asi co-
mo mostrar una imagen de cer-
caniade cara al ciudadano.

Es el triple objetivo que desde
el departamento de Interior del
Gobierno de Navarra se han pro-
puestollevar a cabo con las deno-
minadas patrullas mixtas entre
Policia Foral y cuerpos de Policia
Local que se iniciaron el pasado
fin de semana en Barafiain, don-
de continuaran las proximas se-
manas, y que se llevaran a cabo
también durante las fiestas de
Sarriguren, este fin de semana.

Segln informaron ayer desde
el departamento de Interior, Poli-
cia Foral destinara dos agentes
en turno de mafianay otros dos
en turno de tarde a estas patru-
llas. Seran entonces dos parejas,
formadas por un agente de poli-
cialocaly otro agente foral las
que patrullen en ambos turnos.
Elpatrullaje se realizara a pie.

Cercania y proximidad

“Es el Ayuntamiento de Bara-
fidin, a través de su jefaturade po-
licia, la que nos transmite que du-
rante las fiestas y también la se-
mana de prefiestas se ha
detectado un repunte de las inci-
dencias policiales. Con estas pa-
trullas se consigue aumentar la
presencia policial y prevenir con-

Agentes de Policia Local y de Policia

Foral, en un acto oficial.

ductas. A suvez, el agente de Poli-
cia Local aporta el conocimiento
de la problematica concreta de
cada municipio, ya sea venta de
alcohol a menores, quejas por

ruidos, problemas con bajeras ju-
veniles, etc.”, indican fuentes del
departamento. “ Laidea se conci-
be con un patrullaje a pie de tal
manera que ayude al policia fo-

CALLEJA (ARCHIVO)

ral, que normalmente patrullaen
coche, atrasladar un pocomasde
cercaniay proximidad al ciuda-
dano”.

El mismo departamento indi-

La APF “ni entiende ni comparte” esta

® Destaca que los agentes

no tienen las mismas
competencias nilas mismas
retribuciones, y critica que
“es una decision precipitada”

DN Pamplona

La APF (Agrupacién Profesio-
nal de la Policia Foral), sindicato
mayoritario en el Cuerpo, ha de-
jado claro en una nota de prensa
que “ni entiende ni comparte la
iniciativa de la Consejeria de In-
terior de crear patrullas mixtas
entre Policia Foral y Policia Mu-

nicipal de Barafdin, sin que se
vean por ningun resquicio las
posibles bondades que esta cu-
riosa medida pueda generar en
el bienestar tanto de la pobla-
cién como de los propios agen-
tes”.

Argumentan los responsa-
bles que acercaria a la Policia
Foral al pueblo, “cuando ya tra-
bajamos en la calle diariamente,
junto ala ciudadania, encargan-
donos de sus problemas e in-
quietudes durante todo el afio”,
afirman. Desde el sindicato
cuestionan que estas medidas

supongan una mejora del servi-
cio. “Supone una mayor presen-
cia policial, lo cual es evidente;
ahora bien, no nos dicen que es
en detrimento de nuestra pre-
sencia en otroslugares queigual
lo necesitan més, como en comi-
sarias sin personal suficiente
(Alsasuay Elizondo, principal-
mente)”.

La APF recuerda ademés que
los dos cuerpos tienen compe-
tencias y retribuciones diferen-
tesy cuestionan cémo se va a co-
ordinar el trabajo entre los dos
agentes. “Los procedimientos y

UPN de Pamplona pide

cenner
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informacion sobre un pago
de 2.783 € a Nafarroa Bizirik

DN Pamplona

El grupo municipal de UPN en el
Ayuntamiento de Pamplona ha
pedido en la Comisién de Ciuda-
danos informacién sobre un pa-
gode 2.783 euros del area de Cul-
tura del Ayuntamiento a la enti-
dad Nafarroa Bizirik, “a la que
pertenece el alcalde Joseba Asi-
ron, segun figura en la pagina
web de la editorial Txalaparta
con la que colabora”, dicen en
unanota. “Elpago figura en una
relacién de facturas firmada por
la concejala del ramo, Maider Be-
loki (Bildu), con otras 18 facturas
de gastos de bibliotecas y exposi-
ciones. En él aparece el objeto

“Escultura y grabado Baste-
rretxea”, por lo que sospechamos
que se trata de un pago para el
proyecto Enneco, que a sus cola-
boradores entregan una obra del
autor. Este proyecto, que no se
desarrolla en Pamplona, sino en
Etxarri Aranatz, estd apoyado
también por Bildu, Sortu, Aralar,
EA, Geroa Bai y PNV, cinco de los
partidos que conforman el con-
glomerado de coaliciones que
sostiene a Asiron en la alcaldia”,
afiaden. “En el caso de Pamplona
podria tratarse mds bien de una
colaboracién encubierta, puesto
que segun parece no se ha firma-
do ningun acuerdo como han he-
cho otrasinstituciones”.

ca que ademas de las patrullas
mixtas, durante lanoche se inter-
vendrayreforzara el servicio con
controles de seguridad ciudada-
na.

En otros municipios

Por el momento, las demandas
de este tipo de servicio que han
llegado al departamento de Inte-
rior son de Barafidin y Sarrigu-
ren (Egiiés) aunque desde el Go-
bierno foral no descartan que, a
corto plazo, haya nuevas peticio-
nes de otros municipios.

“Son cambios, y como todos
los cambios no estan exentos de
criticas, pero siempre se atende-
ran las prioridades de la Unidad
Central y después, las demandas
de los municipios”, concluyeron
del departamento. Se referian
asialanotade prensaremitida
desdela APF, sindicato mayorita-
rio de Policia Foral, que critica la
decisiéon tomada por la conseje-
riade Interior.

Los agentes de Policia Foral
encargados de integrar estas pa-
trullas mixtas pertenecen a la di-
visién de Prevencién y Atencion
Ciudadana, que forma parte de la
Unidad Central, encargada de cu-
brir el &mbito territorial de la co-
misaria de Pamplona, necesida-
des que surjan en otras comisa-
rias y, a su vez, atender las
demandas de otros municipios.

Aundque no en forma de patru-
1la mixta, desde el departamento
de Interior se sefiala que agentes
de Policia Foral han prestado ser-
vicios junto con la Policia Local
en fiestas o eventos de otros mu-
nicipios de la Comunidad Foral.

medida

protocolos de trabajo son dife-
rentes ante situaciones simila-
res”.

Desde el sindicato critican
que se trata de una decision pre-
cipitada: “Un invento de esta
consejeria para tenernos entre-
tenidos mientras las cuestiones
trascendentales duermen el
suefio de los justos o siguen en
un cajén que pensabamos se iba
a abrir durante este ailo”, con-
cluyen y citan el reglamento de
organizacidn, el estudio de los
puestos de trabajo, la OPE, entre
otros.

Oferta para
la promocion
de la plantilla
municipal

DN Pamplona

El Ayuntamiento de Pamplo-
na ha presentado en la reu-
nién de la Mesa de Negocia-
cién del Convenio una pro-
puesta para fomentar la
promocion profesional en los
puestos de trabajo de la plan-
tilla municipal que tienen me-
nor nivel retributivo. La pro-
puesta recoge también el
compromiso del Ayuntamien-
tode aplicar al personal el méa-
ximo incremento salarial
anual que permita la ley asi
como las medidas de recupe-
raciéon de poder adquisitivo
que selleven a cabo.
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Una sentencia
obliga al PSOE
areadmitirala
edil de Tafalla
expulsada

La juez dice que Albina
Prieto no desobedecio al
partido al aceptar de
Bildu una comisidn

En cambio, cree que
Juanjo Martinez, el otro
edil apartado del PSN, si
lo hizo al formar parte
de la junta local

M.M. Pamplona

Lajueza encargada de dirimir si
fue ajustada a derecho onola ex-
pulsién de los dos ediles de Tafalla
del PSN ha sentenciado que en el
casode Albina Prieto el partidode-
be restituirla como militante. En
cambio, respaldala decisiéon de re-

tirar el carné a Juanjo Martinez,
que ya ha anunciado que recurri-
ra. La ejecutiva federal del PSOE
decidid en septiembre del afio pa-
sado la expulsion de ambos ediles
alavista del expediente abierto
por la ejecutiva navarra. Y en no-
viembre, Martinez y Prieto pre-
sentaban la denuncia contra el
Comité Federal en el Juzgado de
Primera Instruccién de Tafalla. La
vista oral se celebré en mayo.
Parala direccion foral, se habia
desobedecido la directriz de no
participar en ningtin érganode go-
bierno de ayuntamientos presidi-
dos por Bildu, como Tafalla. Prieto
habia aceptado presidir la comi-
sién municipal de Bienestar Social
y Martinez ser integrante de la
juntalocal de gobierno junto a tres
ediles de Bildu, uno de IU y uno
también de Iniciativa por Tafalla.
En cambio, los dos concejales

Juanjo Martinezy Albina Prieto, en la vista oral del juicio en mayo.caLpona

indican que nunca existié esa di-
rectrizni en el comité federal nien
el regional. Solo un correo interno
remitido por el responsable de po-
litica municipal en Navarra, Ra-
moén Alzérriz, en que indicaba que
no podian participar en 6rganos
de gobierno en ayuntamientos
presididos por Bildu.

Albina Prietoy Juanjo Martinez
afiaden que la decisién de formar
parte de la junta, como de asumir
la presidencia de una comision, no
ha sido suya, sino de la asamblea

local que respaldé aceptar las pro-
puestas de Bildu. Ambos siempre
han argumentado que en realidad
setratadeun castigoalaasamblea
por su apoyo a la candidatura a
Amanda Acedo para presidir el
PSN en lugar de Maria Chivite. Y
porque, afiaden, siempre ha sido
una de las mas criticas con lalinea
politica del comité regional.

“Alzdrriz es el partido”
En su sentencia, la jueza indica
que aunque no se diera esa orden

explicita en el comité regional Ra-
moén Alzérriz, como maximo res-.
ponsable de la politica municipal
del PSN, representa al partido. O
dicho de otramanera, sus érdenes
deben ser tenidas en cuenta como
directrices.

Pero, ¢por qué entonces consi-
dera que Albina Prieto no incum-
plié ninguna consigna y si Juanjo
Martinez? Porque la jueza consi-
dera que la junta local si es un 6r-
gano de gobierno y no una comi-
sién. La diferencia estriba, segun
indicala sentencia, en que en la
primera no participan todos los
grupos municipales (no hay, por
ejemplo, ningln representante de
UPN). En cambio, en el d&rea muni-
cipal de Bienestar Social si estan
presentes todos los partidos.

Y la sentencia afiade que con
Albina Prieto se han obviado dos
derechos, el de presuncién de ino-
cenciay el de asociacién, porque
no se puede expulsar a nadie que
no incumpla los estatutos. Con la
decisiéndelajueza,el PSNrecupe-
ra auna de sus afiliadas mas anti-
guas,yaque Albina Prietoentré en
el partidoen1978.

Durante este proceso, se ha vi-
vido una situacién contradictoria
dentro del consistorio, en el que el
PSN ha permanecido como grupo
municipal aunque sus dos ediles
estaban expulsados. Hubo peti-
cién cursada desde el comité eje-
cutivo socialista para disolver el
partido y que ambos concejales
pasaran a formar parte del grupo
mixto pero, al parecer, no manda-
ron toda la documentacion reque-
rida por el consistorio y finalmen-
te Bildu, en la alcaldia, hizo caso
omiso alademanda.

General Electric ofrece 45 dias
por ano en despidos en la Ribera

Son 102 en Buiuel, que
se cierra, y 10 en Tudela;
la oferta tendra que ser
ratificada en asamblea
por los trabajadores

JESUS MANRIQUE
Tudela

General Electric y los represen-
tantes sindicales llegaron ayer a
un acuerdo sobre las condiciones
del despido de los 102 trabajado-
resdelaplantade Bufiuel (antigua
Alstom), que se cerrara el 31 de di-
ciembre,yotros10delaseccién de
parques edlicos, 8 del almacén de
logistica de Tudela, que también

se cierra, y 2 técnicos de manteni-
miento. Un acuerdo rubricado por
UGTy CCOO,con4y 2 delegados
en el comité de Buiuel, pero del
que se desmarcé ELA (tiene 3y el
de la seccién de parques). Ahora
tendra que ser ratificado por la
plantilla en una asamblea que se
celebrard hoy o mafiana. En caso
contrario, el acuerdo quedaria sin
efecto y la empresa podria aplicar
otras condiciones.
Laindemnizacién por despido
supera el minimo legal. Finalmen-
te,cada empleado, si se aprueba el
acuerdo, percibira 45 dias de sala-
rio por afo trabajado con un tope
de 24 mensualidades, a lo que hay
que sumar un fijo de otros 10.000
euros. También se les compensa-

ra todas las prestaciones por de-
sempleo que consumieron en los
ERES aplicados desde 2013.

Ademas, se contempla la posi-
bilidad de 13 recolocaciones de
trabajadores de Bufiuel en la plan-
ta de Noblejas (Toledo) y recibi-
rian una compensacion de 5.000
euros por traslado y otros 10.000
como indemnizacién.

Otro punto abre la opcién a pre-
jubilaciones desde 57 afios. El do-
cumento incluye un plan de rein-
dustralizacién para la planta de
Bufiuel. La compafiia también
pondra en marcha un plan de re-
colocacion fuera de la compaiiia
de los trabajadores afectados du-
rante los 12 meses siguientes a la
rescisién delos contratos.

® Salud Publica ha detectado
la presencia de bacterias en
niveles superiores a los

agua embotellada o hervida

permitidos y pide que se beba

J.MANRIQUE
Cintruénigo

El Instituto de Salud Publicay
Laboral de Navarra recomendé
ayer alos vecinos de Cintruénigo
que no beban agua del grifo, sino
embotellada o hervida durante
tres minutos y dejarla enfriar,
después de que haya detectado
“altos niveles” de presencia de
bacterias coliformes.
Estasbacterias,en sumayoria
de origen fecal, se localizaron
trasrealizar un andlisis rutinario

Recomiendan a Cintruénigo
no beber agua del grifo

en una fuente publica, dentro del
programa de vigilancia de la cali-
dad del agua para consumo hu-
mano. Se hizo el 31 de mayo, y fue
ayer cuando se hizo publicalare-
comendacion del Instituto de Sa-
lud Publica en un comunicado.

Segun indicaron desde este
organismo, las pruebas prelimi-
nares del laboratorio han mos-
trado una presencia de bacterias
coliformes superior a 201 en 100
mililitros, “lo que implica unries-
go sanitario, ademas de incum-
plir los limites establecidos en la
normativa”. Afiadieron que su
presenciaes unindicador de una
desinfeccién incompleta del
agua, aunque puntualizaron que
estas bacterias no son necesaria-
mente patégenas, es decir, cau-
santes de enfermedades.

LV Feua de aulomocion

de Estella-Lizatiaio
V. ilgailuen agoka

2Ly o = .\ (= Py [
A A O3 s @
GO SrTICEETy e HYUNDAI TOYOTA - SERAT

11 de junio de 2016 / 2016ko ekainaren 11n
dhe 10,00 2 THUO0 b 1 10.00 - F0.60,
Paseo Inmaculada | Sorunde Garbisren pasealelua




EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA Jueves, 9 de junio de 2016

1,30 € Afio XXIll Nimero 7.614

¢ OSASUNA ARROLLA DURANTE UNA HORA, &
M ROZA LA GOLEADA PEROUN TANTODEL &' ™
NASTIC APRIETA LA ELIMINATORIA (3-T) #pas-ss

Y ¥

Los jugadores y la aficién celebran el primero de los dos goles de Mikel Merino. Foto: Javier Bergasa/Mikel Saiz -

EL VETODELA CUP AL UPN-PP pidié reducir
PRESUPUESTOPONEEN  cwiccncamparui
RIESGO ALGOVERNY AL i 51

La coalicién destinard 145.000 euros frente a los
23000 euros de Unidos Podemos, la menorinversion

PROCESO SOBERANISTA

@ Puigdemont se sometera en septiembre a una cuestion de
confianza ® Fl president necesitara el apoyo de los anticapitalistas

PAMPLONA — De las candida-
turas que concurren a las
elecciones del 26-J en Nava-
rra serd UPN-PP la que mas
gastos de campafia realice
pese a los recortes aplicados.
- Asi, la coalicién de derechas
tiene estimado un desembol-

50 de 145.000 euros, un 30%
menos que en las elecciones
del pasado diciembre, a las
que dedicé 207.000 euros.
Esto contrasta con la peticion
de reduccion de gastos reali-
zada por los regionalistas en
el Congreso. PAGINA 16

INFORMACION EN PAGINAS 2223 - Catalunya, mis incertidumbre. EDITORIAL EN PAGINA 3

Fl Ayuntamiento de Irufia
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@ El 60% padece malesfar. El 60%
de la poblacién encuestada refiere
padecer habitualmente algin males-
tar fisico o psicolégico, siendo la pro-
porcién de mujeres superior, y un
£40,3% dice tener mucho o moderado
estrés, si bien las entrevistas se reali-
zaron durante periodo de examenes.
Asimismo, la juventud da una buena
. puntuacion a su estado de salud,
siendo algo mayor en los varcnes.
@ Buena adherencia a la diefa
mediterranea. La adherencia a la
dieta mediterranea es similar en
hombres y en mujeres, siendo la
media de 74 sobre 14. Segun los
datos aportados por los encuesta-
dos, el sobrepeso disminuye y la
obesidad se estabiliza, si bien la del-
gadez aumenta, siendo maés fre-
cuente en chicas de 14 a 17 afios.
@ Actlividad fisica. La mitad de la
poblacién general se declara “inacti-
va” en su actividad principal y el
65,8% cumple las recomendaciones
de actividad fisica en su tiempo libre.
La juventud navarra, ademas, dedica
a las pantallas 33 horas al dia enire
semana y 4 en fin de semana.
® Juego. El informe sefiala que no
hay diferencias significativas por
sexo en las prevalencias de juego.
@ Tabaco. La mayoria (el 70,3%) no
fuma y el colectivo de exfumadores
“suma el 1,3%.Enel grupode 4 a 7
afios la proporcidn de mujeres fuma-
doras dobla a la de varones.
@ Consumo de alcohel. La gran
mayoria (85,3%) ha consumido alco-
hol alguna vez en la vida (en 2007
era un 90%), sin apenas diferencias
por sexo. La edad de inicio del.con-
sumo es 14,7 anos y el consumo
regular comienza a los 16,5 afios en
varones y 16,4 en muijeres. 8 de cada
10 jévenes ha tomado alcohol antfes
de cumplir la edad legal (18 afios).
@ Cannabis y ofras drogas. El
36,6% de jovenes ha consumido
alguna vez cannabis, regisirandose -
un descenso desde 2007 (43,3%).
Del total, el 13,2% lo ha hecho en el
Gltimo mes y un 3]1%, a diario. La
edad de inicio es 16]1. Ocho de cada
10 declara no haber consumido dro-
gas ilegales diferentes al cannabis.
@ Sexualidad y confracepcién. La
edad de inicio de las relaciones con
penetracidn es 17 afios. El 84,7%
declara haber utilizado siempre pre-
servativo en la primera relacion
sexual con una nueva pareja, pero
desciende el uso de este método
como anticonceptivo regular (52%).
@ Agresiones. E| 6,2% de los hom-
bres y el 77% de las mujeres dice
haber sufrido algtn tipo de agresién
o maltrato en el dltimo afio, siendo la
violencia verbal la més frecuente.
® Seguridad vial. El informe conclu-
ye que “hay una alfa adherencia a
recomendaciones de seguridad vial,
ligeramente superior en mujeres”.

POBLACION DE ESTUDIO

105.527

A 1de enero de 2013 habia 105527
navarros de 14 a 29 afios.

Profesionales trabajando en las instalaciones del Laboratorio Unificado de Navarra, en el Centro de Investigacién Biomédica.

Comptos dudadequela
unificacion deloslaboratorios
~ del SNS-O hayasido eficaz

Un informe reconoce que se redujo el gasto tan solo un 5%, menos de lo previsto
por UPN, por el abaratamiento de los materiales y que ho se recorté laplantilla

% Leticia de las Heras
Oskar Montero

PAMPLONA — La Camara de Comp-

tos de Navarra asegura que 1o pue-
de extraer conclusiones sobre si la
unificacion de los laboratorios del
Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea (SNS-0), que llevo a cabo el
Gobierno de UPN, haya sido una
medida eficaz y eficiente al no exis-
tir indicadores que permitan anali-
zar el proceso. En cualquier caso,
en un informe apunta hacia una
reduccion del gasto del 5%, mucho
menor a la pronosticada por UPN,
¥ que no se ha cumplido la anuncia-
da reduccion de plantilla ya que el
coste de esta se ha mantenido en los
16 millones previos a la unificacién.
La consejeria de Salud estim6 en
su dia que el ahorro que esta medi-
da iba a suponer seria de 7,33
millones de euros al afo, aunque
las cifras de gastos en la compra de
material y el personal tan solo
muestra una bajada media de dos
millones anuales. A este respecto,
la CAmara de Comptos afirma que
no consta el origen de la cifra esti-
mada de ahorro al mismo tiempo
que no ha podido cuantificar este
gasto, por lo que le es imposible
avalar estas estimaciones.
. La reduccién del gasto al que
apunta el estudio se debe funda-
mentalmente al abaratamiento de

los costes de los materiales gracias
al acuerdo marco. Hay que tener en
cuenta ademas que el tipo del IVA
aplicable a este gasto ha variado sig-
nificativamente en este periodo,
modificAndose del 8% del 2011 al 21%
actual, y que la actividad de los labo-
ratorios ha aumentado un 17%.

Los gastos de personal, por su par-
te, no solo no se han reducido, sino
que han aumentado levemente. El
plan se asenté sobre una reduccién
de 61 empleados que no se ha cum-
plido puesto que la plantilla ha
aumentado desde el 2011 en nueve
personas. Cabe destacar que no se

tiene encuentra si estas jornadas
son o0 no completas. Ademas, los
residentes para especialidades en
ciencias de la salud estan asignados
a la unidad organizativa de Docen-
cia, por lo que ala camara le ha sido
imposible identificar cuéles eran los
asignados a laboratorios durante el
periodo estudiado.

El informe analizé también la
adjudicacién de los 20 lotes de pre-
supuesto, destacando que el princi-
pal no se adjudicé ala empresa que

obtuvo una mejor puntuacion téc-.

nica y econémica. En su lugar la
adjudicataria obtuvo una mejor

| ALEGACIONES |

VERA DEFIENDE SU GESTION

@@e Disconformes. La exconsejera Marta Vera, los ex directores
gerentes del SNS-O Angel Sanz y Cristina Ibarrola, el exgerente del
CHN Ignacio Iribarren y el actual consejero y su equipo presentaron
alegaciones al informe de Comptos sobre la unificacion de laborato-
rios. Vera afirmé que el laboratorio de Microbiologia “quedd fuera”
del proyecto; defendio la legalidad de la adjudicacién del acuerdo
marco y que hubo un responsable de la implantacién; respecto a la
ubicacién del Luna, sefialé que “no es preciso tomar una decision
con urgencia”, pudiéndose barajar “hasta tres alternativas”; y dijono
comprender “por qué Comptos no ha recabado la informacién eco-
némica del proyecto”. Para Iribarren, la unificacién sirvié para “con-
tener el crecimiento de la plantilla” y consider6 el ahorro “evidente”.

valoracion en el apartado de mejo-
ras. En este sentido, recomienda
mejorar los criterios de adjudica-
cién y que en su elaboracién parti-
cipe el personal de los laboratorios.
Aungque el informe reconoce que
dicha adjudicacién respeta la nor-
mativa de contratacion publica, la
Camara considera que hubiese sido
deseable un mayor grado de preci-
sién y detalle de los aspectos valo-
rables en el apartado de mejoras,
que fueron claves para la adjudica-
cién. En este sentido, sefiala que la
mitad de las mejoras ofertadas por
el adjudicatario no se implantaron
en su totalidad. 1
El laboratorio unificado se insta-
16 en el Centro de Investigacién Bio-
meédica a pesar de que se habia reci-
bido una subvencién de fondos
europeos afectada a la construccion

_ de dicho edificio para realizar alli

actividades de investigacion. Por
tanto, era necesario buscar una
nueva ubicacién. En este sentido,
los actuales responsables de Osa-
sunbidea han decidido trasladar el
laboratorio unificado al Pabellén
Azul del Hospital de Navarra, una
decisién que se encuentra en fase
de tramitacion.

El estudio destaca también que el
proyecto de unificacién no se ha
completado debido a que el labora-
torio central no realiza toda la acti-
vidad prevista y estd pendiente el
analisis del personal necesario tras
la robotizacion de las tareas.

En cuanto al seguimiento del pro-
yecto hecho por parte del SNS-O, lo
considera “adecuado” con la crea-
cion de grupos de trabajo multidis-

- ciplinares para abarcar todos los

cambios que implica un proyecto de
esta envergadura. Si bien, subraya,
no ha existido una persona que lo
liderase, aunque el actual conseje-
ro de Salud, Fernando Dominguez,
alegd que ya tienen previsto el nom-
bramiento de un responsable de
proyecto. @




26

. Diario de Noticias — Jueves, 9 de junio de 2016

Economia

EL GOBIERNO FACILITA GENERAR 2.385
EMPLEOS EN ENTIDADES LOCALES

Se agotan 2,7 millones en cincomeses

por el cambio de condiciones dela convocatoria @ Se multlphcan por

4 ]os contratos a perceptores dela RIS, hasta 140 ® Publicara una ayuda de 0,7 millones en junio para jévenes

X Sagrano Zabaleta

-PAMPLONA - El Gobierno de Navarra

esta facilitando la contratacién de
2.385 personas desempleadas en enti-
dadeslocales por medio de la amplia-
cién adicional de subvenciones a fina-
les del afio pasado y por las partidas
asignadas para este gjercicio. La direc-
tora gerente del Servicio Navarro de
Empleo (SNE), Paz Fernindez, ofre-
ci6 ayer este dato durante la comisién
de Derechos Sociales, solicitada por
EH Bildu.

Fernéndez comparecié para infor-
mar sobre la evolucion de estas sub-
venciones desde 2012 y sobre el cam-
bio de criterios para su asignacién el
pasado diciembre, después de obser-
var que los requisitos disefiados por
el Ejecutivo regionalista desanimaban

-alas entidades locales. “Los solicitan-
_tes renunciaban a la subvencién por

la imposibilidad de cofinanciar el cos-
te del contrato al estar instaurada la
concurrencia competitiva. Ademas,
el criterio de valoracién referido ala
actividad desarrollada resultaba difi-
cil de contrastar técnicamente; habia
un retraso en el abono de la subven-
cién y habia carga administrativa

Para solventar estos problemas, el

SNE aprobé en diciembre una reso-
lucién para introducir las nuevas
condiciones de estas ayudas. Su nue-
va férmula busca evitar “cubrir pues-
tos de plantilla; priorizar la contra-
tacion de personal en situacién de
exclusién y reincorporar a determi-
nados trabajadores al mercado labo-
ral de forma eventual”.

LAS NUEVAS CONDICIONES La convo-
catoria se tramita en régimen de eva-
luacién individualizada, es decir, con-
forme se presentan las solicitudes, se
van otorgando. Con esta modificacién,
hasta mayo se han concedido 2,73
millones de euros de subvencioén a 182
entidades para realizar 512 contratos
del colectivo general y 82 de percep-
tores de la Renta de Inclusion Social
(RIS). Estas cifras suponen haber
superado en tan solo cinco meses la
partida de 2,3 millones de euros otor-
gada durante todo el ejercicio de 2015,
de la que se beneficiaron 188 entida-
deslocales, con la contratacién de 655
personasy 38 de RIS.

En la actual convocatoria, el SNE
reserva el 30% del crédito para la con-
tratacion de personas perceptoras de
RIS. Por ese motivo, este afio se han
contratado a 82 personas en esta

situacién y en 2015, tinicamente a 38.,

Y todavia se pueden contratar a 60

maés de este colectivo, ya que todavia -

quedan por ejecutar 351.588 euros.
Esta condicion del 30% permite “ocu-
par a parados de larga duracién que
durante ese periodo de contratacion
no cobran la RIS, con el consiguiente
alivio para los presupuestos en esta
materia”, indicaron fuentes del Ejecu-
tivo.. Ademas, la convocatoria actual
no hace valoraciones de las solicitu-
des presentadas; estd determinado
previamente el importe de la subven-
cién; es necesario la presentacion de
Ia oferta tramitada ante la Agencia de
Empleo y la subvencién se abona en
el momento de la concesion. ‘

Fernandez reconocio que “el incon-
veniente” de este sistema es que, una
vez se termina el crédito presupues-
tado, se deniegan los nuevos proyec-
tos que se van presentando.

EVOLUCION DE LA PARTIDA La partida
inicial contemplaba 2,8 millones, dos
para desempleados de cualquier
colectivo y 800.000 para percepto-
res de RIS. Pero la asignacion para el
grupo general se incrementd en

“No basta
contratar para
tres o seis meses:
hay que asegurar
elfuturo de estas

pPe 'sonas’

MARIBEL GARCIA MALO
Parlamentaria de UPN

300.000 euros gracias a los ingresos
dela Confederaci6n Sectorial. A fina-
les del pasado mes, los 2,3 millones
de esa partida se consumieron; y del
crédito de 800.000 euros quedaban
por asignar 351.588 euros. El porta-
voz de EH Bildu, Adolfo Araiz, advir-
ti6 de que habra que reflexionar
sobre el hecho de que los ayunta-
mientos no agotan el dinero para
contratar a perceptores de RIS.
Fernandez sefialé que el dinero des-
tinado a esta subvencion ha crecido
entre un 25y 30%; que el niimero de
ayuntamientos beneficiados es simi-
lar o superior; que los contratos sus-
critos seran similares, a lo sumo se
reduciran entre un 5 0 10% porque la
subvencion media por contrato ha
crecido —este afno se perciben 5.350
euros por los 3.639 de un afio antes—;
y que se han cuatriplicado los contra-
tados perceptores de RIS. Fernandez
anuncio que este mes se aprobara otra

* convocatoria con 790.000 euros para

la contratacion de 140 jévenes por
entidades locales, como minimo, prio-
rizando a perceptores de RIS, perso-
nas con discapacidad y mujeres. ®

@ EH Bildu: “Valoramos el
incremento de la partida™. Valo-
r6 el incremento de la cuantia
media de cada contrato, pero
advirtio de que habra que reflexio-
nar sobre por qué los ayuntamien-

- tos no agotan el dinero para con-

tratar a perceptores de RIS; algo
que, ademds, podria aliviar el gasto
presupuesfario en esta materia,
seglin Europa Press.

® UPN: “Se ha agilizado el pro-
ceso adminisirative” Maribel
Garcia Malo reconocié que el siste-
ma se ha agilizado, pero llamé la
afencion sobre la importancia de
que las personas contratadas “ten-
gan un future”. “El fin de esta
medida lo hemos perdido”.

® Geroa Bai: “La convocatoria

. debe tener objefivos claros”.

Isabel Aramburu indicd que la
convocatoria de ayudas “fiene
que tener objetivos claros: a
quién va dirigida y a qué activi-
dad”. “Es una pena gue se pierda
la oporfunidad de condicionar las
actividades que se realizan, bus-
cando que sean mas provecho-
sas para la empleabilidad de las
personas o para la comunidad”.
@ Podemos: “Se empieza a ver
un cambio™. Carlos Couso felicitd
al SNE “porque se empieza a ver
un cambio, aungue sea pequenito,
porgue estamos hablando de unas

" cantidades pequefias”. Considerd

un “acierto” renunciar al sistema de
concurrencia competitiva y se
mosiro “fotalmente de acuerdo”
con la evaluacién individualizada.
@ PSN: “Ahora el més rapido
cobra”. Ainhoa Unzu dijo que el
sistema de concurrencia competiti-
va era “muy mejorable” en térmi-
nos administrativos, pero lamenté
que ahora “el mas rapido cobra, da
igual el tipo de proyecio”.

@ PPN: “Los mejores proyectos
se pueden quedar fuera”™ Ana
Beltran afirmé que “los mejores
proyecios se pueden quedar fuera
simplemente porque se hayan agi-
lizado tramites”.

@ |-E: “Ha crecido el compromiso
del Gobierno™. José Miguel Nuin
valoré que “ha aumentado el com-
promiso del Gobierno con este
programa, y eso se nota en el
numero de confratos y actuacio-
nes a desarrollar™
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CaJxaBankamphara el

horarioen 450 oficinas
yafectaraaNavarra

Ahora abren por la tarde las sucursales de Carlos lll, Estellay
Tudela; ademas, la entidad reducira plantilla sin aplicar ERE

PAMPLONA — CaixaBank convoco
el martes a los sindicatos para tra-
tar la ampliacion de horario en sus
oficinas, pero en el mismo encuen-
tro'anuncié la necesidad de afron-
tar nuevamente una reduccién de
personal, pero sin presentar nin-
gln expediente de regulacion de
empleo de extincién de contratos,
indicaron fuentes sindicales.

Esta disminucién de plantilla se
produciria mediante bajas incen-
tivadas y suspensiones de contra-
to que tampoco se realizarian
mediante un ERE temporal, es
decir, que se acordarian con exce-
dencias voluntarias sin derecho a
desempleo, resaltaron estas mis-
mas fuentes sindicales.

La entidad financiera calcula un
excedente de unas 800 personas,
principalmente en Madrid y Anda-
lucia, aunque estas fuentes sindi-
cales sefalaron que se desconoce
si también afectard a otros territo-
rios. Fuentes de CaixaBank expu-
sieron que contemplan “diversas
medidas de mutuo acuerdo”, pero
que todavia no se ha concretado a
los sindicatos qué condiciones pre-
vé para las bajas voluntarias, a las
que también podrian acogerse los
empleados trasladados forzosa-
mente a otras comunidades —prin-
' cipalmente a Catalunya-—, destaca-
- ron otras fuentes sindicales.

La entidad, presidida por Isidre
Fainé, remarcd que este exceden-
te de trabajadores se ha debido a
las adquisiciones de otras entida-

des en los dltimos afos. De esta
forma, los representantes de la
plantilla sitian la mayoria de estos
afectados en Sevilla y Madrid, por
las absorciones de Banca Civica y
Barclays.

NUEVA APERTURA En la reunién
del pasado martes, la entidad
financiera también expuso a los
representantes sindicales su inten-
cién de ampliar el horario de las
oficinas —con apertura por las tar-
des— en hasta 450 sucursales
repartidas por las diferentes comu-
nidades auténomas, que suponen
el10% del total. Se trata de las con-
sideradas de tipo A y Store, es
decir, aquellas que son més gran-
des que las sucursales habituales

y que ofrecen una atencién més

especializada.

Actualmente ya funcionan 13 ofi-
cinas A con horario ampliado que
fueron acordadas con los represen-

‘tantes sindicales, y ahora la enti-

dad quiere seguir adelante con este
plan tras el buen funcionamiento

" detectado. En Navarra se contabi-

lizan tres de tipo A: 1a central, situa-
da en Carlos IIT en Pamplona, otra
en Estella y otra en Tudela. Fuen-
tes sindicales manifestaron que en
la Comunidad Foral hay 176 sucur-
sales, y que seguramente alguna
mas estara afectada por la amplia-

* cién de horario, aunque todavia no

seha especificado. La siguiente reu-
nioén con los sindicatos seri la pro-
xima semana. — 8.Z./Agencias
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SERVICIOS PUBLICOS. Representantes de CCOO en el sector publico se
concentraron ayer frente al Gobierno de Navarra para exigir “la reversion
delos recortes yla devolucién inmediata de la paga extra”. El coordinador
del area publica, Cecilio Aperte, criticé que el Ejecutivo foral “sigue sin con-
vocar ninguna reunion de la Mesa General, sigue dandolargasy sigue hur-
tando el derecho a la negociacién colectiva’. Foto: Oskar Montero

General Electric preacuerda
con UGTyCCOOel EREpara
cerrar la planta de Buniuel

Los sindicatos trabajaran en un plan industrial, en el que colaborara el Ejecutivo foral

‘& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA — El preacuerdo alcanza-
do.ayer entre General Electric (GE) y
UGT y CCOO no impedira el cierre de
la factoria de Bufiuel, con 103 traba-
jadores, y el despido de diez emplea-
dos de mantenimiento de los parques.
Ambos sindicatos lamentaron no
haber podido revertir esta situacién;
aunque lograron que GE se compro-
metiera a asumir el coste del plan de
reindustrializacion de la factoria de
Bufiuel y de Tudela. Eso si, la parte
social afrontari este reto-en un mar-
co complicado, porque la multinacio-
nal quiere cumplir con el cierre en
diciembre. Un guion que obstaculiza
la posibilidad de salvar esta factoria,
ya que tanto los sindicatos como el
Gobierno de Navarra han reiterado la
importancia de conservar la planta
con actividad hasta diciembre de 2017
para intentar buscar un inversor—que
no tiene que ser del sector edlico-.

UGT y CCOO insistieron en que.

seguiran trabajando por este objeti-
vo. El secretario general de la Federa-
cion de Industria de CCOO, Chechu

- Rodriguez, reiterd la necesidad de que

se implique el Gobierno de Navarra.

El vicepresidente de Desarrollo Eco-
némico, Manu Ayerdi, sefiald que “el
Ejecutivo lamentaba la situacién de
los 113 trabajadores”. Y valord “el
esfuerzo de todas las partes, ya que
teniendo en cuenta el contexto, han
buscado, al menos algunas solucio-
nes, como el plan de reindustrializa-
cién, que seria dentro de la mala noti-
cia, la mejor de las opciones”. Mani-
fest6 que seguira “colaborando en la
biisqueda de soluciones”.

CONDICIONES SOCIALES Ante el inmo-
vilismo de GE, la parte social se volco

" en negociar condiciones laborales

aceptables para los trabajadores. Tras
dos dias intentos de negociaciones
—doce horas de reunion el lunes y 26
horas entre martes y miércoles—, la
direccién y UGT y CCOO rubricaron
un preacuerdo sobre indemnizacio-
nes, prejubilaciones y recolocaciones.

El comité de Bufiuel celebrara hoy
una asamblea en la que presentara
dicho documento a los trabajadores,
para que mariana lo sometan a vota-
cién. Este preacuerdo fue rechazado
tanto por ELA como por CNT. Ubal-
do Sola, representante de ELA, dijo
que “las condiciones alcanzadas
manifiestan un abandono delalucha
por el empleo

Las medidas establecen un plan de
bajas voluntarias para los trabajado-
res menores de 57 afios, que recibiran
una indemnizacién lineal bruta de
10.000 euros, méas 45 dias por afo, con

Protesta de los traba_ladores de GE en Tudela en febrero. Foto: N. Arzglta

® UGT: “Ha habido indefensién
por la reforma laboral y el esca-
so apoyo de Ayerdi”. MCA-UGT
considerd que “el acuerdo sobre
el ERE fue el mejor posible, en
una situacion dramatica de inde-
fensidn por la reforma laboral y
por el escaso apoyo politico de
Ayerdi”. Todo ello “nos ha obliga-
do a negociar el cierre”.

@ CCOO: “Se nos queda un
sabor agridulce por el cierre,
pero el comité ha hecho un gran
trabajo™. El secrefario de la Fede-
racién de Industria de CCOOQ,
Chechu Rodriguez, indicé que “ha
sido un ERE duro y complicado,
porque la multinacional no ha”
variado su postura de cierre”. A
partir de ahi, “el comité ha hecho
un gran trabajo para lograr las
mejores condiciones sociales”.

@ ELA: “La negociacion se fuvo
que realizar en Navarra™ ELA
dijo que fue el Gnico sindicato en
defenderlo. “Una vez mas, asisti-
mos al entreguismo de UGT y
CCOO a la patronal, y mucho nos
fememos que-a los propios intere-
ses de los sindicatos estatales en
ofras parfes del Estado”.

un maximo de 24 mensualidades. Los
empleados de mas de 55 afectados por
el ERE recibiran una indemnizacion
adicional de 3.500 euros brutos por
afio hasta un maximo de 30.000
euros. También se contempla un plan
de prejubilaciones para mayores de

‘57, que recibiran el 80% del salario

regulador mientras cobren la presta-
cién de desempleo o hasta que cum- -
plan los 63. Los empleados de més de
63 percibiran un 80% del salario has-

‘taque alcancen la edad de jubilacién.

En una segunda fase, que va desde que
se agote la prestacion por desempleo
hasta que se cumplan los 63 0 65 afios,
los afectados recibiran un comple-
mento equivalente al 80% del salario
neto, con revalorizaciones del 0,5%.

Ademas, empresa y sindicatos
rubricaron dos planes de recoloca-
cién voluntarios, uno interno y otro
externo.

La plantilla de Bufiuel suma 103
empleados, de los que unos seis se
podran acoger al plan de prejubila-
ciones y13 podran optar a las recolo-
caciones en Noblejas. De esta forma, -
los despidos ascienden a unos 94
entre Bufiuel y Tudela. El cierre de la
plantaylas extinciones en parques se
han incluido en un ERE que afecta al
centro de Barcelonay ala plantilla de
mantenimiento en Espafia. Al final,
en total hay 236 afectados. @
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CCOOllama arecuperar
- “launidad sindical” enZF TRW

UGT no apoyara los paros convocados por ELAy LABen la
factoria de Landaben, al considerar que no es la “mejor estrategia”

PAMPLONA - CCOO, con siete delega-
dos en TRW, hizo ayer un llama-
miento a recuperar la unidad sindi-
cal para enfrentar el futuro en la
planta tras denunciar “la actitud pro-
vocativa” y “carente de escripulos”
de la direccion de esta empresa, “al

manifestar su deseo de contratar a
189 eventuales después de despedir
a 101 trabajadores”. “Con esto, la
empresa nos esta dando un argu-
mento mas para que el expediente
de extincién sea nulo, porque se

demuestra que este ERE no tenia nin-

guna justificacion”, sefialé David
Marcalain, de la seccién sindical de
CCOO en TRW. El sindicato repro-
chd la actitud de esta patronal, “que
esta haciendo el uso mas sucio que
permite la reforma laboral, utilizan-
do de la peor manera posible esta ley
para crear un malestar muy impor-
tante en la plantilla de TRW y en toda
la sociedad navarra”. Para el secreta-
tio general de la Federacién de Indus-
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tria de CCOO, Chechu Rodriguez, el
expediente “tiene mas forma de ajus-
te de cuentas que de necesidad real”.
Por otro lado, criticé la ruptura del
modelo de unidad sindical que se ha
llevado hasta ahora en TRW: “No se
puede buscar el protagonismo de
unas siglas cuando esti en juego los
intereses y el futuro de Ia plantilla”.
Por su parte, la seccion sindical de
UGT en ZF TRW y MCA advirtieron
de que “paralizar la planta” noes “la
mejor de las estrategias” para garan-
tizar la “traida de nuevas lineas”, y
apostaron por esperar a la resolu-
cién de la sentencia judicial, por lo
que no participaran en los paros con-
vocados por ELA y LAB. Asilo indi-

caron ayer los cuatro delegados de
MCA-UGT en ZF TRW, que explica-
ron la situacién de la planta, la posi-
cién del sindicato sobre el ERE y la
contratacion de los trabajadores
eventuales. “No se puede avanzar sin-
dicalmente si no se agota la via judi-
cial”, dijo el secretario general de la
seccion sindical de UGT en TRW,
Richard Ocaiia. El responsable de
MCA, Lorenzo Rios, denuncié “las
relaciones laborales que esta desa-
rrollando la direccién de la empre-
sa”, ya que la gerencia “actiia como
en un castillo feudal”, con unas rela-
ciones “totalmente individualizadas”
y “sin contar con la representacién

del comité”. - Agencias.
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Logotipo de Google en la entrada de sus oficinas de Nueva York (EEUU). Foto: Efe
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alcanzalos 201.788 millones

Zara y Movistar, las Unicas firmas espafiolas que aparecen en el ranking

LONDRES — Google se ha convertido
en la marca mas valiosa del mundo,
superando a Apple en el ranking
Brandz Top 100 de 2016 elaborado
por la consultora Millward Brown,
con un valor de 229.198 millones de
délares (201.738 millones de euros),
lo que representa un aumento del
32% respecto al afio anterior.

Por contra, con un descenso del 8%
en su valor de su marca hasta 228.460
millones de délares (201.092 millo-
nes de euros), la firma de la manza-
na se ha visto relegada al puesto
numero dos, tras haber recuperado
la primera posicién en 2015.

“La innovacion continua, el aumen-
to de los ingresos procedentes de la
publicidad y el crecimiento del nego-
cio dela nube han contribuido a que
Google sustituyaa Apple al frente del
ranking BrandZ’, explicaron desde
la consultora.

En el tercer puesto repite Microsoft,
que increment6 su valor de marca un
5%, hastalos 121.824 millones de déla-
res (107.231 millones de euros) e inme-
diatamente detras se sitia la compa-
fiia de telecomunicaciones de AT&T,
con 107.387 millones de ddlares
(94.523 millones de euros}).

En quinta posicién aparece Face-

book, que entra por primera vez en
€l top ten desde el duodécimo lugar
del afio pasado con un incremento
del 44% en su valor de marca, hasta
un total de 102.551 millones de déla-
res (90.274 millones de euros), por
delante de Visa, que retrocede has-
ta la sexta posicién con 100.800
millones délares (88.733 millones de
euros), y Amazon, que también
entra por primera vez entre los diez
primeros clasificados con un creci-
miento del 59% en su valor de mar-
ca, hasta 98.988 millones de délares
(87.136 millones de euros).

En esta lista, Zara y Movistar son

las dos tinicas marcas espafiolas que
logran aparecer entre las 100 més
valiosas a-nivel mundial. En concre-
to, Zara se sitlia en el puesto 35 del
listado, con un valor estimado de
marca de 25.221 millones de ddlares
(22.319 millones de euros), un 14%
mas que el afio anterior, lo que per-
mite a la ensefia espafiola avanzar
siete puestos en el ranking.

ENTRE LAS MEJORES DE EUROPA Por
su parte, Movistar aparece en la
posicién 40, tras ocupar el puesto 46
en la edicién anterior, con un valor
de marca estimado de 21.945 millo-
nes de délares (19.420 millones), un
3% mas que hace un afio.

De este modo, Zara se convierte en
la quinta mayor marca del Viejo
Continente, sélo por detris de SAP,
con un valor de 39.023 millones de
délares (34.533 millones de euros),
Deutsche Telekom, con un valor de
37.733 millones de délares (33.392
millones de euros), Louis Vuitton,
con un valor de 28.508 millones de
délares (25.228 millones de euros) y
de BMW, cuyo valor alcanza los
26.837 millones de délares (23.749
millones de euros).

En cuanto a Movistar, aparece
como la octava marca con mayor
valor a nivel europeo y la sexta en el
segmento de operadores de teleco-
municaciones, donde dominan las
estadounidenses AT&T y Verizon,
por delante de China Mobile, Deuts-
che Telekom y Vodafone,

La consultora explicé que quienes
han sabido mostrar sus innovacio-
nes a los consumidores a través de
la experiencia de marca son las que
han logrado un crecimiento notable.

“Es el caso de Google, Amazony

‘Facebook”, subrayd.—-.

Por su parte, Verizon retrocede una
posicion hasta el octavo puesto, mien-
tras que McDonald'’s mantiene el lugar
e IBM experimenta un importante
retroceso hasta la décima posicién
desde la cuarta de 2015. “Las marcas
que mas crecen, independientemen-
te del sector al que pertenezcan, son
aquellas que plantean desafios y que
adoptan modelos y mentalidades rup-
turistas”, dijo el consejero delegado de
WPP, David Roth. -E.P.

Laautoridad fiscal ve menos factible cumplirel
déficitantelacaidadelimpuestoen Socledades

La AIReF dice que la dltima reforma y la reduccion de los pagos
fraccionados han disminuido los ingresos de esta tasa a la mitad

MADRID— La Autoridad Independien-
te de Responsabilidad Fiscal (AIReF)
avisa de que una vez cerrado el pri-
mer trimestre del afio, se hareducido
“ligeramente” la posibilidad de redu-
cir el déficit publico del 5% del PIB en
2015 al 3,6% en 2016, de acuerdo con
la ultima revision de las previsiones
del Gobierno.

De fondo estin las “tensiones” que
se han observado entre enero y mar-
zo en los ingresos por el Impuesto de
Sociedades, que se han reducido en
casi un 50%, por los cambios introdu-

cidos en el impuesto en la tiltima
reforma fiscal y especialmente por la
caida de los pagos fraccionados.

En esta situacion, fuentes de ATReF
indicaron que estono quiere decir que
al final del afio no se vayan a cumplir
las previsiones de ingresos del Gobier-
no ya que, ademas, esta reduccién en
Sociedades podria verse compensa-
da por un mejor comportamiento de
otros impuestos.

No obstante, el organismo dirigido

por José Luis Escriva solicit al Minis- -

terio de Hacienda informacién sobre

las “actuaciones” que se puedan desa-
rrollar al respecto. “Tenemos incerti-
dumbre sobre qué margen hay para
hacer”, indicaron.

Las mismas fuentes aseguraron que
estas previsiones no valoran el impac-
to de la inestabilidad politica, entre
otras cosas porque no se observan a
priori efectos sobre 1a economia que
lleven a “factualizarlos”.

Con todo, AIReF considera que el
objetivo de déficit de este afio, que la
UE ha elevado al 3,7% del PIB, sigue
siendo “factible”, mas de lo que se pre-
veia el pasado afio a estas alturas,
aunque todavia “exigente”, siempre
que el PIB crezca en torno al 3%. Esta
cifra es superior al 2,7% que prevé el

ultimo cuadro macroecondémico,
aunque el Ejecutivo en funciones cal-
cula que el dato final de crecimiento
estard mas cerca de ese 3% cuando
termine el afio.

Ademas, AlReF explicé que todo
depende, entre otras cosas, de si el
superavit de los ayuntamientos es
suficiente para compensar la previ-
sible desviacién de la Seguridad
Social y otra eventual en las comuni-
dades auténomas. Este anélisis se
incluye enla primera publicacion del
seguimiento trimestral que comen-
zard a ofrecer la AIReF sobre la posi-
bilidad de cumplimiento de los obje-

tivos de déficit de las administracio-

nes piiblicas. -E.P.

Fl Estadoroza
yael 65% de
participacion
en Banlﬂa

Las sentencias y acuerdos
sobre preferentes elevan
el paguete de acciones
hasta los 7477 millones

MADRID — Las sentencias de los
tribunales sobre instrumentos
hibridos (participaciones prefe-
rentes y deuda subordinada) y
los acuerdos para evitar o poner
fin a pleitos siguen elevando la
participacion que ostenta el Fon-
do de Reestructuracion Ordena-
da Bancaria (FROB) —controlado
por el Estado—, en Bankia, a tra-
vés de su matriz BFA Tenedora
de Acciones, que tiene ya el
64,92% del banco presidido por
José Ignacio Goirigolzarri.
Esta circunstancia se produce
como consecuencia de las accio-
nes de la entidad nacionalizada
que pasan a ser titularidad de la
matriz. En concreto, BFA, partici-
pado al 100% por el FROB, posee
un paquete de algo mas de 7.477
millones de acciones en Bankia,
seglin consta en los registros de la
Comisién Nacional del Mercado

de Valores (CNMV). -E.P.

El BCEinicia
con Telefonicala
compradedeuda

deempresas

Lainstitucién europea
adquiere bonos a 10 afios
por unimporte de al menos
3 millones de euros

FRANCFORT - El Banco Central
Europeo (BCE) dio ayer comien-
Z0 a su programa de compra de
deuda corporativa (CSPP por sus
siglas en inglés) por el que 14 ins-
titucién adquirird a través de
media docena de bancos centra-
les nacionales deuda emitida por
empresas cuya calificacién se sittie
por encima del bono basura, lo
que en el caso de Espafia podria
llegar a beneficiar a instrumentos
emitidos por importe de casi
60.000 millones.

‘Entre las empresas elegidas para
las primeras adquisiciones figura
Telefénica, segtin afirma Expan-
sion. Asi, asegura que el BCE com-
pro ayer bonos a 10 afios de la
compafia espafiola de telecomu-
nicaciones. El importe de estas
adquisiciones podria oscilar
entre los tres y los cinco millo-
nes de euros por empresa. El
interés del bono a diez afios de
Telefénica —supuesto objetivo de
las compras del BCE-bajé hasta
seis puntos basicos. -E.P.
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CCOO hace un llamamiento a recuperar la unidad sindical
para enfrentar el futuro en TRW

CCOO critica la actitud provocativa de la direccion de TRW al manifestar su deseo de contratar a
189 eventuales después de despedir a 101 trabajadores: "Con esto, la empresa nos esta dando un
argumento mas para que el expediente de extincion sea nulo, porque se demuestra que este
expediente no tenia ninguna justificacion".

La Federacion de Industria de CCOO vy la seccidén sindical de CCOO en TRW han ofrecido esta tarde una rueda
de prensa para denunciar los Gltimos acontecimientos ocurridos en la planta de Landaben. Por un lado, han
denunciado la postura de la direccion de TRW, “una postura provocativa y carente de escrupulos, al despedir
a 101 personas para después querer contratar a 189 eventuales”. CCOO ha reprochado la actitud de esta
patronal, “que esta haciendo el uso mas sucio que permite la reforma laboral, utilizando de la peor manera
posible esta ley para crear un malestar muy importante en la plantilla de TRW y en toda la sociedad navarra”.

David Marcaldin, de la seccidn sindical de CCOO en TRW, ha afirmado que “esta postura de la empresa lo que
nos estd dando es un argumento mas para que el expediente de extincion sea nulo, porque se demuestra que
este expediente no tenia ninguna justificacion”. CCOO entiende que este expediente tiene mas forma de
“ajuste de cuentas que de necesidad real”.

Por otro lado, CCOO ha criticado la ruptura del modelo de unidad sindical que se ha llevado hasta ahora en
TRW: “No es momento de alzar las banderas, no se puede buscar el protagonismo de unas siglas cuando esta
en juego los intereses y el futuro de los trabajadores que representamos”. Por ello, el sindicato ha realizado
un llamamiento para retomar la via del acuerdo en el seno del comité, independientemente del resultado de la
sentencia por el juicio de TRW que esta pendiente: “Vamos a necesitar entendernos y volver a la dinamica del
comité, porque la sentencia va a ser inminente y después habra que reflexionar sobre su resultado y tratar
con la plantilla las medidas a tomar para el futuro de TRW, pero en el marco del comité y no de la prensa”.

Marcalain ha expresado de forma rotunda que “este sindicato se desmarca de cualquier propuesta que sea
convocada al margen del comité, tenemos que volver a ese cauce y dejar el de la exhibicién publica. No es
justo que la plantilla lea en prensa la convocatoria de una huelga... Tenemos un punto de esperanza en la
reunion del viernes, espero que todos reflexionemos y volvamos al marco del acuerdo y la negociacion del
comité”.

CCOO ha puesto en valor la labor del abogado del comité que ha llevado la judicializacién del expediente de
extincién (es el cuarto comité que acude a una judicializacidon desde que se aprobd la reforma laboral en junio
de 2012), y le ha felicitado por la gran defensa que ha realizado de la plantilla de TRW.

Asimismo, también ha pedido a la multinacional que haga una reflexidon sobre qué modelo de relaciones
laborales quiere implantar en Navarra con los sindicatos y la plantilla; que invierta en tecnologias modernas
para asegurar el futuro de la planta; y ha emplazado a la multinacional y al Gobierno de Navarra a ir hacia un
modelo de concertaciéon que permita desarrollar un plan industrial que sea beneficioso para toda la sociedad
navarra.

Este sindicato esta trabajando a todos los niveles, tanto de federacién como de comité europeo, para
contactar con los maximos responsables y con la direccién al mas alto nivel, por encima de la direccion local.
Todas estas propuestas las llevaremos al comité, como no puede ser de otra manera.
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CCOO exige al Gobierno de Navarra que revierta los recortes
en los servicios publicos

Representantes del area publica se han concentrado esta mafana frente al Palacio de Navarra
para exigir al Ejecutivo Foral la devolucion de la extra y la apertura de un proceso de negociacion
real para revertir los recortes a los empleados publicos. El sindicato denuncia que el Gobierno de
Navarra esta negando el derecho a la negociacién colectiva a los 24.000 trabajadores de la
administracion foral y que esta incumpliendo su propio Acuerdo Programatico en lo referente a
empleo y servicios publicos.

Representantes sindicales de CCOO en el sector publico se han concentrado esta mafiana frente al Gobierno
de Navarra para exigir la reversion de los recortes y la devolucion inmediata de la paga extra. En
declaraciones a los medios de comunicacién, el coordinador del area publica de CCOO de Navarra, Cecilio
Aperte, ha denunciado que "el ejecutivo foral sigue sin convocar ninguna reunion de la Mesa General, sigue
dando largas y sigue hurtando el derecho a la negociacién colectiva a los mds de 24.000 trabajadores y
trabajadoras de la administracién foral".

El responsable sindical ha insistido en que "el Gobierno de Navarra ni revierte los recortes en los servicios
publicos ni recibe a los representantes de sus trabajadores, incumpliendo su propio Acuerdo Programatico en
lo referente a empleo y servicios publicos." Aperte ha destacado que "CCOO estad donde siempre ha estado,
defendiendo los servicios publicos y los derechos de los trabajadores frente a los gobiernos anteriores que los
arrebataron y frente a los gobiernos actuales que no los quieren revertir".

Aperte ha anunciado que CCOO seguira con las movilizaciones hasta que el Gobierno de Navarra se siente a
negociar la reversién de los recortes, empezando por la inmediata devolucién de la paga extra de 2012:
"seguimos teniendo los mismos problemas de eventualidad, parcialidad de jornada, escasez de personal, etc.,
que desde CCOO siempre hemos criticado". Aperte ha exigido "el comienzo de una negociacion real, en la
que, partiendo del reconocimiento de los derechos arrebatados y el empleo perdido durante la crisis, se
acuerde el establecimiento de un calendario de recuperacion de los mismos, con el objetivo de dignificar el
empleo publico y recuperar el nivel de calidad de los servicios publicos".



