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Las recetas para cumplir con Bruselas

Ante las dificultades para recortar gastos, la salida esta en subir impuestos

Los acuerdos con
Ciudadanos incluyen

la eliminacidon de
deducciones del
Impuesto de Sociedades

Los expertos admiten
gue subir el IVA seria

la forma mas eficaz

de llegar a los 5.500
millones que exige la UE

DAVID VALERA
Madrid

Se acabalainterinidad de un Go-
bierno en funciones. Se acaba el
impasse en materia legislativay
presupuestaria. Y con todo ello,
se acaba la tregua tacita concedi-
da por Bruselas a Espafia duran-
te este afio para controlar el des-
fase fiscal. Es decir, llegan los
ajustes. El nuevo Ejecutivo ten-
dré que incluir en las cuentas de
2017 medidas para reducir el dé-
ficiten almenos 5.500 millones y
cumplir asi la senda de consoli-
dacién fiscal marcada por la Co-
misiéon Europea, cuyo titular
econémico es Pierre Moscovici.
Un camino que implica rebajar
el déficit del 4,6% de 2016 al 3,1%
del préximo afno. El Gobierno
considera que el crecimiento
aportard gran parte de esa co-
rreccion, pero todavia faltara un
recorte equivalente a cinco déci-
mas del PIB. La incégnita es c6-
mo lo hara. Las recetas que el

Ejecutivo maneja son aumentar
los ingresos o reducir los gastos.
Es decir, subir los impuestos o
recortar partidas presupuesta-
rias. Una decision que debera to-
mar en apenas unas semanas.

La primera sefial para saber
qué camino piensa tomar el nue-
vo Gobierno sera la aprobacién
del techo de gasto, paso necesa-
rio para elaborar los Presupues-
tos de 2017 y que sera abordado
muy pronto por el Consejo de Mi-
nistros. En los ultimos tres ejer-
cicios ese limite se ha reducido.
Habré que ver si mantiene esa
tendencia o se suaviza, lo que po-
dria indicar que el foco se sitia
enlosingresos.

Sin recortar el gasto social
En cualquier caso, los expertos
consideran que el ajuste no se
realizard por el camino del gasto
y ven como opcién mas probable
un aumento de la presion fiscal.
“Lo 1égico seria reducir gastos.
Pero es muy dificil. Si no se hizo
conun Gobierno con mayoriaab-
soluta ahora es mas complica-
do”, explica el economista y pro-
fesor del IESE José Ramoén Pin.
En su opinién, salvo en educa-
cién, sanidad y servicios socia-
les, se puede ajustar en “todo lo
demas” paralograr una adminis-
traciéon mas eficiente, aunque no
cree que el ajuste vaya por ese ca-
mino.

“No se pueden aplicar més
medidas de recortes porque el
Estado de bienestar ya ha sufri-
do bastante”, explica el profesor
del departamento de Economiay

Finanzas de Esade, Robert Tor-
nabell. A sujuicio, al Gobiernono
le quedara mas remedio que re-
currir a los impuestos. “En cam-
pafia se bajaron y ahora es el mo-
mento parasubirlos”, sefiala este
experto. Precisamente, la rebaja
fiscal ha tenido un impacto nega-
tivo en la recaudacién tributaria
con una caida del 4,4% de los in-
gresos del Estado hasta septiem-
bre, segtin datos de Hacienda. De
hecho, el déficit de la administra-
cién central es el que peor com-
portamiento ha registrado este
afio y ya ha consumido el nuevo
margen concedido por Bruselas.

El mayor problema se centra
en el Impuesto de Sociedades,
cuya recaudacion se ha desplo-
mado un 25% en los primeros
nueve meses del afio. Un escena-
rio tan preocupante que ha obli-
gado al Gobierno a aprobar de
urgencia una medida para ade-
lantar el cobro del pago fraccio-
nado (vigente entre 2012 y 2015)
para las compaiiias con una fac-
turacion superior a los 10 millo-
nes de euros. Una iniciativa con
la que el departamento que diri-
ge Cristébal Montoro espera ob-
tener 8.300 millones para las ar-
cas publicas este afio. Sin embar-
go, algunos expertos consideran
que todavia se puede hacer mas,
sobre todo, enlalimitacién delas
deducciones. De hecho, uno de
los compromisos en el acuerdo
de investidura entre el PPy Ciu-
dadanos va en esa direccion al
proponer la necesidad de refor-
mar Sociedades para “cerrar
agujeros” y “recaudar mas sin

subir los tipos nominales”. Es de-
cir, luchar contra la ingenieria
fiscal para aproximar los tipos
efectivos a los nominales. “Las
grandes compaiiias siempre en-
cuentran formas para pagar me-
nos impuestos”, recuerda Torna-
bell. Se trata de impedir esa pla-
nificacion fiscal agresiva.

El profesor de Esade también
considera que hay margen para
incrementar la imposicién di-
recta. En este sentido, cree nece-
sario subir el IRPF alas rentas
mas altas. De momento, los in-
gresos por este impuesto tam-
bién se han reducido un 7,7%. Sin
embargo, subir los tipos seria
una medida que iria en contra
del acuerdo firmado entre popu-
lares y el partido de Albert Rive-
ra que rechazaba un incremento
de este tributo y aplazaba una
nueva rebaja alareduccion del
déficit por debajo del 3%.

Las grandes fortunas
También existe la posibilidad de
elevar el Impuesto de Patrimo-
nio para las rentas mas altas,
aunque algunos expertos consi-
deran que la capacidad de gene-
rar ingresos de estos tributos es
escasa. “Los impuestos a las
grandes fortunas no recaudan
nada. Ademas, las grandes ren-
tas tienen posibilidad de eludir
fiscalmente esta tributacién”, re-
cuerda José Ramén Pin.

Otra de las opciones para me-
jorar los ingresos es incremen-
tar el IVA. “Subir el tipo general
seriala solucién mas natural”,
sefiala el profesor del IESE. Una

medida que tiene la ventaja de
que su efecto es inmediato, aun-
que podria afectar al consumo.
En este sentido, el Gobierno tam-
bién podria decantarse por tras-
pasar productos gravados con el
tipo superreducido (4%) o redu-
cido (10%) al general como recla-
man Bruselas y el Fondo Mone-
tario Internacional (FMI) desde
hace varios afios. También existe
la palanca de los Impuestos Es-
peciales (alcohol, tabaco e hidro-
carburos) o aumentar la fiscali-
dad medioambiental, otra de las
demandas habituales de Bruse-
las.

Al margen del recorte del gas-
to o la subida de impuestos hay
economistas que defienden una
solucién alternativa. “Lomasim-
portante es la inversion del Go-
bierno. Si no hay inversién no se
puede conseguir un crecimiento
robusto y creacién de empleo”,
explica Carles Manera, catedra-
tico de Historia Econdmica de la
Universidad Islas Baleares y
miembro de Economistas Fren-
teala Crisis.

Este expertolamenta que esta
partida haya sido la primera vic-
tima de los recortes presupues-
tarios. Sin embargo, ve clave el
uso del Banco Europeo de Inver-
siones (BEI) paraespolearlaeco-
nomia y advierte que el denomi-
nado plan Juncker de inversion
eninfraestructuras e innovaciéon
es “insuficiente y necesita mas
palanca publica para incentivar
el sector privado”. Habra que es-
perar para saber lareceta que
aplica el Gobierno.
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Bankia callo ante los preferentistas
que podian haberse ido sin pérdidas

Los titulos pudieron ser
recomprados en 2011

ante su traspaso a BFA,
pero la entidad no quiso

El Banco de Espaiia
sabia que la entidad no
estaba informando de la
situacion a los afectados

J.A.BRAVO
Madrid

Las miles de personas que com-
praron preferentes de Bankia,y
mas en concreto de algunas de la
media docena de cajas que se fu-
sionaron en 2010 para alumbrar-
la, podian haber ido sin pérdidas
antes del calvario que comenzé
para ellos cuando se descubri6 el
agujero delbanco que forzd sures-
cate publico por parte del Fondo
de Reestructuracién Ordenada
Bancaria (FROB) y que depende
del Ministerio de Economia. Fue
en 2011, durante un periodo corto
de tiempo, apenas tres meses an-
tes de su polémica salida a bolsa
(julio) y, ademas, con conocimien-
to expreso del Banco de Espafia.
Asiqueda claro ala vistade al-
gunos correos que se cruzaron los
miembros del equipo de inspecto-
res del supervisor bancario empo-
trados en Bankia, asi como de va-
rias actas de las reuniones que
mantuvieron con sus responsa-
bles. Una de las més reveladoras
en ese sentido tuvo lugar el 13 de
abril deaquel afioy en ella estuvie-
ron presentes cuatro altos cargos
de Caja Madrid y dos inspectores
del Banco de Espafia, quienes
mostraron su preocupacién por
cémo seibaahacereltraspasoala
matriz, BFA —calificado por el pro-
pio jefe del equipo, José Antonio
Casaus, de “banco malo” porque
iba a terminar asumiendo todos
los activos ‘téxicos’ del grupo—, de
los “pasivos” pendientes por las
distintas emisiones ya realizadas:
3.700 millones de euros en deuda
subordinada, 400 millones de eu-
ros en participaciones preferen-
tesy otros 5.400 millones en otros
productos hibridos “avalados”.
“Tras el anuncio de traspasos
—relataban los inspectores José
Carlos Molina y Luisa Sanchez a
sus superiores— estan recibiendo
llamadas de acreedores mayoris-
tas —desde fondos a distintas em-
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presas—interesandose por dénde
quedan sus titulos, especialmente
perjudicados en el caso de subor-
dinadasypreferentes,yque conta-
rian con derecho de oposicién en
elplazodeunmesdesdelainscrip-
cién”. Pero, ; qué significaba esto
ultimo? Pues precisamente que
tenian la posibilidad de abando-
nar el barco de Bankia antes de
que encallase (reflotarlo ha costa-
do22.424 millones delas arcas pu-
blicas) “oponiéndose” al referido
traspasoy,encasode quesedeses-
timara su peticién por la entidad,
tendrian que reintegrarles todo el
dineroinvertido.

Legalmente tenian 30 dias para
ello, un plazo apretado aunque su-
ficiente si se dispusiera de la infor-
macién necesaria. El problema es
que solo los inversores mayoris-
tas, y tampoco todos, parecian te-
nerla. “No han informado indivi-
dualmente a los acreedores -ad-
vertian los inspectores-, solo
contestan las consultas que les lle-
gan”, cosa que ademds hacian
“transmitiéndoles tranquilidad
con el argumento de que esta es-
tructura se ha montado para lo-
grar una gestién mas eficiente —al-
go que solo era cierto a medias,
pueslaquerealmente saliaganan-
do era Bankia al quitarse ese las-
tre—y garantizar mejor los pagos
detodos sus pasivos,lo que tampo-
coestabanada claro porque,como

o %
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luego advertiria Casaus, el grupo
BFA-Bankiaera “inviable”.
Asimismo, los técnicos del su-
pervisor bancario prevenian a sus
superiores de que Bankia solo
contemplaba recomprar “los valo-
res de aquellos acreedores que se
sientan perjudicados y causen ‘re-
vuelo’ (término que ellos mismos
entrecomillaban para destacar-
lo)”. Por lo tanto, aquellos que no

Victimas de
una “trama
organizada”

Los clientes de Bankia que
compraron preferentes
antes de que tuviera que
ser rescatada consideran
que fueron victimas de
“una trama organizada
desde la alta direccion”.
Bajo este argumento un
grupo de 2.143 inversores
representados por Adicae
pidi6 en septiembre que se
estimara la primera ma-
crodemanda por este caso.
Hasta ahora 28.000 lo han
conseguido de forma indi-
vidualizada y 165.000 han
llegado aun acuerdo porla

viadel arbitraje.

alavistaoral por e[ ca_so de las tarjetas ‘black’. EFE

protestarany, en general, la in-
mensa mayoria de los minoristas
—por desconocimiento de una si-
tuacion sobrevenida que el banco
les estaba ocultando—no tendrian
la posibilidad de recuperar su di-
nero antes de tiempo. Cierto es
también que, incluso sabiéndolo,
bastantes podian haber renuncia-
do a ello ante los apreciables inte-
reses que estaban recibiendo (un
8% anual), si bien de esa forma ha-
brian podido asumir ellos mismos
eseriesgoynoterceros,locualasu
vez habria descargado de respon-
sabilidades futuras alaentidad y a
suhoy duefio,el FROB.

Para mas inri, ese plan de re-
compra de subordinadas y prefe-
rentes que en Bankia llevaban
“tiempo estudiando” era conocido
por el Banco de Espafia sin que pu-
siera pegas conocidas a la estrate-
gia del entonces presidente Rodri-
go Rato de callar informacién, y
por mas que terminara teniendo
efectos negativos paralos inverso-
resy el propio Estado. El propio
Casaus vio en todo ello “varias pe-
gas paranosotros como supervi-
sores”, puesto que afectaba “gra-
vemente alaliquidezde BFAy,con
ello, ala probabilidad de repagar
al FROB” por las cuantiosas ayu-
das recibidas. Ademas, y esto era
igual de grave o incluso maés, “vul-
nera la instruccién del Banco de
Espafiade norecomprar pasivos”.

Elgran
comercio prevé

20.000 empleos
en Navidad

® L os distribuidores, que
reconocen la mejora del
consumo, se muestran
“muy optimistas” ante la
mejor campaiia desde 2008

Colpisa. Madrid

Lamayor parte delas grandes
firmas de distribucién co-
mienzan esta misma semana
su campafia de Navidad. Dos
meses de compras masivas
que, en esta ocasién, seran
ain mayores que las del ulti-
mo afio por la evolucién eco-
némica del pais. De hecho, es-
tas firmas tienen previsto re-
forzar sus plantillas con unos
20.000 nuevos empleos para
afrontar una etapa que sera
histérica gracias a la mejora
del consumo interno y del ne-
gocio empresarial, alo que se
suma la formacién de un nue-
vo Gobierno tras meses de in-
certidumbre.

Ante este escenario, el co-
mercio se muestra “muy opti-
mista”, teniendo en cuenta la
evolucién del consumo en lo
que va de afno y la recupera-
cién del empleo, segtin indican
fuentes del sector, que desta-
can que sera una de las mejo-
res campafias desde 2008. “El
consumo se estd comportando
bien y lo hara hasta final de
afio, por lo que se espera una
campaiia navidefia buena”, ha
afirmado el presidente de Ae-
coc, Javier Campo.

Grandes empresas como
ElCorte Inglés o Carrefourre-
forzaran sus plantillas para
hacer frente a la campafia na-
videfia y elevaran previsible-
mente los efectivos contrata-
dos el afio pasado, cuando el
grupo presidido por Dimas
Gimeno incorpordé unas 7.000
personasy Carrefour a mas
de 5.800 empleados.

Por su parte, Amazon ya ha
anunciado que incorporara
mas de 1.000 empleados a su
centro logistico en San Fer-
nando de Henares (Madrid)
con el objetivo de gestionar el
aumento de demanda previs-
to. Seur hara frente a estas se-
manas con 1.700 contratacio-
nes. Estas incorporaciones
suponen un incremento del
34% respecto a la plantilla ha-
bitual con la que comenzaron
el afio, que era de 6.600 profe-
sionales.

TODO TIPO DE TALLAJE
TALLER PROPIO:

PERSONALIZAMOS TU VESTIDO
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Inclusion social, a través
del empleo de verdad

Miguel Laparra

L3denoviembrese

aprobara previsi-

blemente la nueva

Ley Foral que regu-

lalos derechos ala

inclusién socialy a
unarenta garantizada. Es sin du-
daun gran avance social que au-
menta la proteccion de la infan-
ciaodelaspersonas mayores con
las pensiones mas bajas y apues-
ta decididamente por la inser-
cién laboral de aquellos que es-
tdn en condiciones de trabajar.
La mayoria del Parlamento ha
valorado muy positivamente es-
tos y otros avances que sitdan a
Navarra en las posiciones social-
mente mas avanzas en Europaen
este terreno. Algin grupo politi-
co, sin embargo, se ha escudado
curiosamente en una supuesta
opcioén por el empleo para justifi-
car su oposicion a este ilusionan-
te proyecto. Recientemente, el
sefor Esparza defendia esa ex-
trafia postura en este mismo me-
dio. También argumentaciones
similares se han visto en el re-
ciente debate parlamentario so-
bre el estado de la Comunidad,
como la sefiora Chivite o la Sefio-

ra Beltran, quizas otra edicién de
esta extrafia coalicion que hemos
visto en otros &mbitos y otros mo-
mentos.

Es, por todo ello, importante
aclararlo. Con un reconocimien-
to explicito del “doble derecho”,
lanueva Ley Foral garantiza por
primera vez de forma clara el de-
recho alainclusién social, enten-
diendo quelainserciénlaboral es
una dimensién basica de la mis-
ma para las personas en condi-
ciones de trabajar. Ninguna otra
ley anterior en Navarra, ni ningu-
naotranormativa equivalente en
el resto de las Comunidades Au-
ténomas ha hecho nunca una
apuestatan decidida porlainser-
cién laboral. Sorprenden algu-
nas declaraciones realizadas
ahora, tan contrarias a las deci-
siones tomadas en leyes anterio-
res, como la de 2012, que dejé en
laestacada a 3.000 familias y per-
mitié todos los recortes subsi-
guientes en politicas activas para
los sectores méas excluidos de Na-
varra.

Este nuevo derecho obligara a
las administraciones publicas a
atenderyapoyar, desde el primer
dia, a todas las personas que lo
soliciten y, cuando sea adecuado,
tendran derecho a un proceso
personalizado de orientacion la-
boral, basado en un buen analisis
de suempleabilidad, en las condi-
ciones en las que se determine en
el desarrolloreglamentario.

Enlanueva Ley Foral se esta-
blecen ademas unos estimulos al
empleo ambiciosos, con un nota-
ble esfuerzo presupuestario y

con un objetivo muy claro: que
siempre salga rentable trabajary
que, por ello, buscar y aceptar un
empleo siempre merezcala pena
paralas personas que estan en
condiciones de hacerlo.

Todavia mas: la Ley establece
por primera vez en Navarray de
forma pionera en el Estado, el
“derecho al trabajo” como tal de-
recho, en este caso a los dos afos
de percibir la prestacién. El Go-
bierno de Navarra debera garan-
tizar un oferta de empleo a todas
estas personas, siempre que es-
tén en condiciones de trabajar,
bien en el mercado de trabajo or-
dinario, bien con alguna férmula
de empleo protegido o de forma-
ciény empleo.

Para garantizar este derecho,
se han reforzado todos los progra-
mas de estimulos a la contrata-
cién: Si en el afio 2015 se firmaron
1.682 contratos en empleos sub-
vencionados, en 2016 hemos pasa-
do a 2.472 contratos al afio. En
2017 esperamos poder contar con
diversos programas de empleo
protegido parala insercién labo-
ral de 3.000 perceptores de lanue-
va Renta Garantizada. Las medi-
das extraordinarias de ayudas ala
contratacion 2015 y todas las me-
didas de 2016 estan beneficiandoa
2.830 personas (un 70% de incre-
mento respecto a ultimo presu-
puesto de UPN). Curiosamente,
los que ahora se muestran tan
preocupados por la insercién, son
los que redujeron el presupuesto
para estos empleos de 7,1 millones
asolamente 2, entre 2010y 2013.

Lareciente aprobacion del De-

creto Foral sobre Empresas de In-
sercion Sociolaboral, pendiente
desde 2007 y paralizado en su tra-
mitacién por el anterior Gobierno,
es también un paso importante
que demuestra la solidez del com-
promiso por la insercién laboral
de la nueva Ley (y que pone en
cuestion las declaraciones que ha-
cenotros).

Garantizarelderechoalainclu-
sién, en su dimension laboral, va a
requerir efectivamente la articu-
lacién de un trabajo conjunto en-
tre los servicios sociales y los ser-
vicios de empleo durante los proé-
ximos afios y un profundo proceso
de transformacién del Servicio
Navarro de Empleo- Nafar Lansa-
re,intensificandoel trabajoconlas
personas y personalizando su
atencion. El Plan de Inclusién ac-
tualmente en elaboracion, es una
oportunidad inestimable para
aprender de las mejores practicas
internacionales en este &mbitoy
para debatir y concretar las pro-
puestas e ideas que las entidades
sociales y los expertos ya estan
aportando. El Proyecto ERSISI,
con fuerte contenido experimen-
tal, seleccionado parael programa
europeo de innovacién en servi-
cios sociales y de empleo, acompa-
fiara e ilustrara todo este proceso
dereformasy de avances sociales.

Ensumalanuevaleyeslaleyde
lainsercién laboral, y es la ley que
protege mas y mejor a todas las
personas mientras no lo encuen-
tran. Y en la votacién final de este
préximo 3 de noviembre se vera
cuales son los grupos politicos que
apoyan los avances sociales y cua-
les se siguen manteniendo en el
club de los recortes, rechazando
mejorar las condiciones devidade
los sectores mas desfavorecidos y
escondiéndose detras de excusas
de dificil justificacién.

Miguel Laparra es vicepresidente de
Derechos Sociales

Sin embargo, antes —o en paralelo, si es que

Losretos del desarrollo chino

L pasado 10 de octubre se cum-

plia el 105 aniversario de la Re-

volucién Xinhai, la rebelion con-

tralaultima dinastia imperial

china, la dinastia manchu de los

Qing, que llevé al establecimien-
todelaRepublica de Chinay, de alguna mane-
ra, abrid la puerta a la China que hoy conoce-
mos. Ese mismo dia, fue el elegido paralacele-
bracién en Barcelona de un debate de alto
nivel sobre el modelo de desarrollo chino. El
encuentro, que reunié a académicos e investi-
gadores chinos y espafioles, acogido por Casa
Asia fue impulsado por la Academia de Cien-
cias Sociales yla Academia de Marxismo dela
Republica Popular China y se encontraba en
elmarco deunagiraeuropea (después de Bar-
celona, la delegacidn china tendria encuen-
tros en Parisy Roma) cuyo objetivo es conocer
el punto de vista de los especialistas europeos
sobre el momento actual en el que se encuen-
tralareforma china.

No resulta baladi la promocién de este tipo
de encuentros por parte de estas dos institu-
ciones. De una parte, la Academia de Ciencias
Sociales (CASS) esta considerada el think
tank mas prestigioso de Asia segtin Foreign
Policyy est4 afiliada al Consejo de Estado; por
otra, la Academia de Marxismo es, dentro de
la CASS, la divisién que —desde una perspecti-
vaideoldgica y doctrinal- mds vinculada esta
con el ente rector del pais: el Partido Comunis-
tade China.

En muchas ocasiones, en mitad de las ci-
fras de crecimiento y de las particularidades
querodean laeconomiachina, suele olvidarse
la arquitectura ideolégica sobre la que se

asienta el sistema politico chino. Esto, suma-
do alavisién teleolégica que caracteriza el
pensamiento liberal, segin la cual la humani-
dad se dirige a una suerte de paraiso global y
capitalista, suele llevar a la creencia de que
existe una correlacién entre desarrollo eco-
ndémico y sistema demoliberal. Esta visidn,
aplicada en los analisis sobre el sistema politi-
co chino, explica que una mayor profundiza-
cién en la reforma econémica incrementa la

riqueza de la poblacién y,

I consecuentemente, general

Andrés una clase media que exigira
Herrera- avances en materia de dere-
Feligreras chos individuales y, final-

mente, una democratiza-
cién —siempre en el sentido
liberal- del sistema (hipéte-
sis de lamodernizacién).

Sin duda, el sistema poli-
tico chino tiene que acome-
ter importantes reformas.
Reformas que profundicen
enlosderechos delas perso-
nasy que contengan el po-
der en los limites de la ley, pero no serd bajo la
hipétesis de lamodernizacion, ni siguiendo el
modelo dominante en occidente en cualquie-
ra de sus variantes. Mas bien, las transforma-
ciones seran acometidas en un marco parti-
cular que buscara aunar los valores confucia-
nos -y las tradiciones propias- con conceptos
procedentes dela cultura socialista. Puede so-
nar extrafio, pero todo parece apuntar a que
por esa linea se articularan los cauces de par-
ticipacién y expresion popular en la direccion
del Estado chino.

es posible- de abordar la democratizacion del
sistema, es necesario que la dirigencia china
aborde dos graves problemas que amenazan
el conjunto del sistema: la corrupcién y la de-
sigualdad.

Los problemas de corrupcion suelen ser
ampliamente tratados y conocidos, como es
conocido que Xi Jinping debe gran parte de su
popularidad a la lucha contra esta lacra que
corroe las visceras del dragén, por lo que haré
un apunte sobre la desigualdad. Segun el Pa-
nel de Estudios de la Familia China de 2015
(Universidad de Pekin), la brecha en el repar-
to de lariqueza e ingresos se ha ensanchado
con las dltimas décadas. Naciones Unidas ha
reconocido los esfuerzos de China en sulucha
contra la pobreza, pero todavia queda mucho
por hacer y la falta de equidad en el pais tiene
dosimportantes consecuencias: en primer lu-
gar, de legitimidad para el PCCh, ya que se di-
ce que China es un Estado de obrerosy cam-
pesinos donde, sin embargo, estos tienen pro-
blemas para subsistiry acceder alos servicios
béasicos; en segundo lugar, en el modelo, pues-
toqueluchar contrala desigualdad exige favo-
recer una redistribucion de la riqueza que
atenta contra un modelo basado en la manu-
factura y lamano de obra barata. En suma, es-
ta situacién genera un reto dialéctico parala
dirigencia china: incrementar el bienestar del
pueblo supone cuestionarlabase de un mode-
lo de crecimiento exitoso.

Abordar al mismo tiempo un cambio de
modelo productivo, luchar contra la corrup-
ciényavanzar enlademocratizacién del siste-
ma politico, no parece una tarea facil pero, co-
modijo el presidente Mao: “larevoluciénnoes
una fiesta”.

Andrés Herrera-Feligreras es sinélogo de la
Universidad Publica de Navarra.

]
Carmen Tomas

ARRANCALA
LEGISLATURA
DE LOS PACTOS

L INE hacia publicos
esta semana los da-
tosdelaEPAydel PIB
del tercer trimestre
del afio y s6lo se pueden califi-
car de excelentes. El paro bajé
en 253.900 personasy se crea-
ron mas de 271.000 empleos, lo
que significa que en el afio, la
ocupacién crecié en casi
479.000 personas. De este mo-
do, ya trabajan en Espafia
18.527.500, un 18,91 por ciento
delapoblacién activa. Esla pri-
meravezdesde 2009 en que el
paro esta por debajo del 20 por
cientoy con varias caracteristi-
cas a destacar: baja el paro ju-
venil ylos hogares con todos
los miembros en paro y au-
menta espectacularmente el
empleo privado y muy poco el
publico. Por su parte, el PIB au-
mentd 0,7 por ciento de julio a
septiembre, apenas una déci-
ma menos de lo que lo hizo en
trimestres anteriores. En doce
meses, la economia espafiola
ha aumentado un 3,2 por cien-
to, dos décimas menos que en
el primer y segundo trimes-
tres. Con estos datos se presen-
t6 el presidente en funciones al
debate de investidura del pasa-
do miércoles, unos datos que
avalan, en su opinién, lanecesi-
dad de mantener la politica
econdmica para que esta recu-
peraciéonno se esfume.

La primera batalla para el
gobierno en minoria de Rajoy
seralade los Presupuestos Ge-
nerales para 2017, el Programa
de Estabilidad y el techo de gas-
to. Sera la primera ocasién en
la que podremos ver siel PSOE
estadispuestoacolaborarenla
gobernanza o, por el contrario,
y para que no se aproveche Po-
demos, los socialistas dejaran
que Rajoy busque aliados en-
tre los nacionalistas-sobera-
nistas. Es decir, se va a produ-
cirlabatalladelrecortedel gas-
to publico o de la subida de
impuestos para hacer frente a
lareduccion del déficit ptblico
ala quenos hemos comprome-
tido con nuestros socios euro-
peos. Después vendran otras
batallas como la de qué hacer
conlareformalaboral. Yasabe-
mos quelossocialistas quieren
derogarlay Ciudadanos reto-
carla. Rajoy dijo claramente
que la reforma no se toca, por-
que ha dado frutos cuantifica-
bles. Pero, sin duda, sera moti-
vo de confrontacién y de nuevo
los socialistas tendran que to-
mar postura. Lo que es seguro
es que arranca una legislatura
complicada. Sin embargo, y co-
mo aseguro la vicepresidenta
que Rajoy dijo en el tiltimo con-
sejo de ministros, mas compli-
cados han sido estos afios de
crisisy aqui estamos.

opinion@diariodenavarra.es
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Sebuscan 400 figurantes para
unrodaje en Sos del Rey Catolico

DN Pamplona

Adecco Audiovisual (division del
Grupo Adecco) ha puesto en mar-

cha un proceso de seleccién de
400 figurantes para la grabacion
de la serie de época “La Catedral
del Mar”, ubicada en el siglo XIV,

basada en ellibro de Ildefonso
Falcones y producida por Atres-
media. Elrodaje se llevard a cabo
en el municipio de SOS del Rey

Catolico entre el 18 y el 28 de no-
viembre. Ademas, se buscan
también 5 figurantes que sean
menores de edad. De cara al pro-
ceso de reclutamiento, es im-
prescindible contar con disponi-
bilidad completa para los dias de
grabacién. También es recomen-
dable residir en el municipio de
rodaje o alrededores (Zaragoza,
Comarcadelas Cinco Villas, loca-

lidades fronterizas de Navarra...).
El perfil buscado abarca cual-
quier edad, preferencia de perfi-
les con barba para los hombres,
corte de pelo clasico, largo. Se
ofrece retribucién segun el con-
venio de figuracién. Los interesa-
dos deberéan enviar un correo
electrénico a c.vazquez-cas-
ting@adecco.com con el asunto

“SERIE ZARAGOZA”.

aqui hay trabajo

Navarra

B AUXILIAR TECNICO DE LABO-
RATORIO PARA EL GOBIERNO DE
NAVARRA (LISTA DE CONTRATA-
CION TEMPORAL)

Plazas. El departamento de Desa-
rrollo Rural, Medio Ambiente y Ad-
ministracion Local convoca un pro-
ceso selectivo paraconstituirunare-
lacién de aspirantes a desempeniar,
con cardcter temporal, el puesto de
Auxiliar Técnico de Laboratorio.
Requisitos. Ser Técnico Superioren
Laboratorio de Analisis y de Control
de Calidad, de la Familia Profesional
de Quimica, Técnico Superior en La-
boratorio Clinico y Biomédico, Técni-
co Superior en Salud Ambiental o
Técnico Superior en Anatomia Pato-
légica y Citodiagndstico, de la Fami-
lia Profesional de Sanidad, Técnico
Superior en Procesos y Calidad en la
Industria Alimentaria, de la Familia
Profesional de Industrias Alimenta-
rias, o titulo declarado equivalente
Pruebas. Prueba que consistira en
contestar por escrito aun cuestiona-
rio de 50 preguntas.

Plazos. Hasta el 31 de octubre.
Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 199 de 14
de octubre de 2016.

B TITULADO GRADO MEDIO (ES-
TADISTICO) PARA EL GOBIERNO
FORAL (LISTA DE CONTRATA-
CION TEMPORAL)

Plazas. El Gobierno convocaun pro-
ceso selectivo paraconstituirunare-
lacién de aspirantes a desempeniar,
con caracter temporal, el puesto de
Titulado de Grado Medio (Estadisti-
co)

Requisitos. Estar en posesién del ti-
tulo de Graduado, Diplomado, Inge-
nierfa Técnica o Arquitectura Técni-
ca.

Pruebas. Los aspirantes deberan
superar un ejercicio tedrico-practico
gue consiste en contestar a un cues-
tionario de 10 preguntas del temario
durante un maximo de dos horas.

132 plazas de investigadores y
cientificos en organismos publicos

La Administracion
Central contrata
cientificos en
organismos de
investigacion

DN Pamplona

OS cientificos e in-

vestigadores tienen

en estos momentos

la oportunidad de
optar auna plaza de los orga-
nismos publicos del Estado.
Salen a concurso de méritos
un total de 132 en todo tipo de
organismos. Para conocer el
detalle, ver el BOE del 27 de
octubre. Van desde plazas en
el Instituto de Historia del
CSIC, al Instituto Nacional de
Biotecnologia, de Neurocien-
cias, del Centro Nacional de
Biotecnologia, a la Estacion
Biolégica de Dofiana, al Insti-
tuto de Ciencias de la Vid, al
Hortofruticola, Astrofisica,
Ciencias del Espacio, Es-
tructura de la Materia, Mi-
croelectrénica, Automatica y
Robdtica, Inteligencia Artifi-
cial, Edafologia, Productos
Lacteos, Quimica Avanzada,
el Instituto Nacional de Car-
bon, el Instituto de Salud Car-
losIII, el Instituto Espafiol de
Oceanografia el de Técnica
Aerospacial. Para conocer el
detalle de la especialidad pa-
racadacentrohay que acudir
al BOE del 27 de octubre don-
de se especifican todas.

En datos

Plazas. El Estado convoca un total
de 132 plazas de la escala Cientifi-
cos Titulares de los Organismos
Publicos de Investigacion. Se inte-
graran en diversos organismos,
del Centrso Superior de Investiga-
ciénes Cientificas (CSIC), del CIE-
MAT, del Instituto Geoldgico, del
Instituto de Salud Carlos lll, del As-
trofisico, del de Tecnologia Ali-
mentaria, del Oceanografico,
etc..(ver detalle en el BON).

Requisitos. Estarenposesiénoen

condiciones de obtener el titulo de
Doctor (haber sido ya aprobado
para dicho grado tras la lectura de
la correspondiente tesis)

Pruebas. Se trata de un concurso
de méritos en dos fases. En la pri-
merase comprobarany calificaran
los méritos d e los aspirantes en
una prueba publica. (maximo 40
puntos). En la segunda, se com-
probara aadecuacion de los méri-
tos, competencias y capacidades
de los aspirantes con las caracte-
risticas y funciones de la plaza por
la que participa y consistird en una
exposicién oral y publica (maximo

una hora), de su visién de la activi-
dad que podria desarrollar en rela-
cion con el area de conocimiento o
perfil objeto de la plaza convocada.
Se valorara su conocimiento del
perfil y de las innovaciones y avan-
ces cientificos que haya experi-
mentado, asi como su vision de la
evolucion del drea en el futuroy de
las lineas de investigacion posi-
bles. (maximo 20 puntos)

Plazos. Hasta el 25 de noviembre
Mas informacion. En el Boletin
Oficial del Estado del 27 de octubre
de 2016.
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© Instituto Aragonés de Empleo
http://www.aragon.es/inaem

©060.es Trabajar en la administracion
http://www.060.es

direcciones

©Servicio Riojano de Empleo ©Red Eures (Trabajos en la UE)

© Servicio Navarro de Empleo

http://www.navarra.es/home_es/Temas/Em-

pleo+y+Economia/Empleo

http://www.larioja.org

©Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

http://www.lanbide.net

©Sepe-Servicio Publico de Empleo Estatal

http://www.sepe.es

http://ec.europa.eu/eures/

© Boletin Oficial del Estado
http://www.boe.es

© Boletin Oficial de Navarra

http://www.navarra.es/home_es/Actualidad/BON/

Plazos. Hasta el 2 de noviembre.
Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 200 de 17
de octubre de 2016.

H OFICIAL DEL SERVICIO DE
AGUAS DE LA MANCOMUNIDAD
DE SAKANA

Plazas. La Mancomunidad de la Sa-
kana convoca una plaza de oficial
(nivel C) para el servicio de aguas
cuyas funciones son el manteni-
miento de la red, el control de cali-
dad de las guas y trabajos de fonta-
nerfa.

Requisitos. Titulo de FPIl en Fonta-
neria, Electrénica de Control y Man-
tenimiento Industrial, Electrénica de
Sistemas, Electrdnica Industrial,
Mecanicay Electricidad del Auto-
movil o Fabricacién Mecanica o titu-
lacién equivalente. Permiso de con-
ducir By titulo B2 o equivalente de
conocimiento de euskera

Pruebas. Setratradeunconcurso-
opisicién. En este segundo apartado
habra una prueba de 60 preguntas
tipo test sobre el temario (vale hasta
30 puntos) y un ejercicio practico re-
lacionado con el trabajo (otros 44
puntos).

Plazos. Hasta el 10 de noviembre.
Mas informacidn. Boletin Oficial de
Navarra, nimero 197, de once de oc-
tubre de 2016.

H OFICIAL ADMINISTRATIVO EN
CASCANTE (LISTA DE CONTRA-
TACION TEMPORAL)

Plazas. El Ayuntamiento de Cas-
cante convoca un proceso selectivo
para una lista de contratacion tem-
poral para oficial administrativo.
Requisitos. El titulo de Bachiler o
Formacién Profesional de 22 Grado o
equivalente.

Pruebas. Los aspirantes deberan
superar un cuestionario tipo test de
60 preguntas; un ejercicio donde
responder auna serie de preguntas
de respuesta breve en la resolucion
de uno 0 mas supuestos practicos
sobre contabilidad publicay, por ulti-
mo, la elaboracién de dos documen-
tos oficiales con los datos que se
ofrezcan alos opositores.

Plazos. Solicitudes durante 30 dias
habiles desde el 20 de octubre.

Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial de Navarra, nimero 202 de 19
de octubre de 2016.

B PROXIMAS OFERTAS EN BARA-
NAIN Y ZIZUR MAYOR.

Plazas. Los ayuntamientos de Ba-
rafiain y Zizur Mayor han aprobado
sus oferas publicas de empleo que
es el paso previo para sacar las pla-
zas a convocatoria publica (algo que
todavia no ha sucedido). Barafiain
tiene previsto sacar tres plazas de
policia municipal y Zizur Mayor una
de agente de empleoy desarrollo lo-
cal, dos de educadores sociales, dos
para el servicio de obras y otra para
el servicio de jardines.

Cspana

B 65 PLAZAS DE TECNICOS Y
AUDITORES PARA LA SEGURI-
DAD SOCIAL

Plazas. El Ministerio de Empleoy
Seguridad Social convoca 65 plazas
de técnicosy auditores parala Segu-
ridad Social en dos convocatorias.
Por unlado 50 plazas parael cuerpo
de gestién de la administracién de la
Seguridad Social (especialidad audi-
toria y contabilidad) y por otra 15
plazas para el cuerpo superior de in-
terventores y auditgores de la Segu-
ridad Social.

Requisitos. Para la primera, estar
en posesion del titulo de Ingeniero
Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico o Grado .Para la
segunda, estar en posesion del titulo
de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Ar-
quitecto o Grado.

Pruebas. La oposicion parael cuer-
po de gestién consistird en: contes-
tacion por escrito, en un tiempo ma-
ximo de tres horas, a un cuestionario
de 25 preguntas; resolucién, por es-
crito, en un tiempo maximo de cua-
tro horas, de un maximo de tres ca-

sos practicos de contabilidad y ma-
tematica financiera y por ultimo de-
sarrollo de do temas durante tres
horas. Para el cuerpo superior son
cuatro pruebas: cuestionario de 30
preguntas en cinco horas; resolu-
cidn de tres casos practicos de con-
tabilidad en 3 horas; prueba de idio-
mas (francés o inglés) y exposicién
oral de cuatro temas en un maximo
de una hora. En ambos casos habra
luego un curso selectivo de hasta
cinco meses para los aprobados en
la fase de oposicidn.

Plazos. Hasta el 22 de noviembre.
Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado del 21 de octubre.

B 44 PLAZAS DE TECNICOS SU-
PERIORES PARA EL MINISTERIO
DE MEDIO AMBIENTE

Plazas. El Ministerio de Medio Am-
biente ha concovado un total de 44
plazas de Técnicos Superiores. De
ellas, 16 tendrdn como destino la
conservacion del Medio Ambiente,
20 a trabajar en la calidad de las
aguasy 8 en el cambio climatico.
Requisitos. Titulado universitario
Pruebas. Se trata de una oposicién
con diversos ejercicios tedricos
(pueden comenzar en febrero) e in-
cluyen tambiénunexamen deinglés
obligatorio.

Plazos. Hasta el 21 de noviembre
Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial del Estado del 21 de octubre.

B JEFE DE AREA DE SANIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES EN EL
AYTO DE TOLOSA (GUIPUZCOA)
Plazas. El Ayuntamiento de Tolosa
convoca un concurso-oposicion pa-
ra la plaza de jefe del area de Sani-
dady Servicios Sociales.
Requisitos. Titulado universitario
Pruebas. Se trata de un concurso
oposicién y la plaza exige perfil lin-
guiistico de nivel 4 (euskera)

Plazos. Hasta el 15 de noviembre
Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de Guipuzcoa nimero 195 de
del 14 de octubre.

B 2 PLAZAS DE AUXILIAR DE BI-
BLIOTECA PARA EL AYUNTA-

MIENTO DE BURGOS

Plazas. El Ayuntamiento de Burgos
convoca dos plazas para auxiliar de
biblioteca.

Requisitos. Graduado en ESO o titu-
lacion equivalente

Pruebas. Se trata de una oposicién
con tres pruebas: un cuestionario ti-
po test de 50 preguntas, exponer
oralmente tres temas del temario y
resolver dos supuestos practicos re-
lacionados con la oposicién.

Plazos. Hasta el 10 de noviembre
Mas informacion. En el Boletin Ofi-
cial de Burgos del 11 de marzo de
2016.

H 16 PLAZAS DE OFICIAL DE IM-
PRESION PARA LA FABRICA NA-
CIONAL DE MONEDAY TIMBRE
Plazas. La Fabrica Nacional de Mo-
neda y Timbre (Madrid) convoca
proceso para contratar 16 oficiales
de segunda de impresién-timbre.
Requisitos. Poseer alguna de las ti-
tulaciones del Ciclo Formativo de
Grado Medio de la familia de Artes
Gréficas o bien tener una experien-
cia minima de dos afios como oficial
28 deimpresion.

Pruebas. Una oposicidn y un con-
curso de méritos. La primera se ini-
cia con una examen para responder
100 preguntas tipotest y un ejercicio
practico sobre las materias del tra-
bajo.

Plazos. Hasta el 14 de noviembre
Mas informacion. En la web de la
Fabrica Nacional de Moneday Tim-
bre (http://www.fnmt.es) enel apar-
tado Ofertas de Empleo

Bl 6 PLAZAS DE INGENIEROS
TECNICOS DE OBRAS PUBLICAS
PARA EL AYTO DE MADRID
Plazas. El Ayuntamiento de Madrid
convoca seis plazas de ingeniero
técnico de Obras Publicas
Requisitos. Ingeniero Técnico de
Obras Publicas o el titulo de grado
habilitante.

Pruebas. La oposicidn constara de
dos ejercicios: un cuestionario de
cien preguntas tipo test sobre el te-
mario y el desarrollo por escrito de
dos temas durante un maximo de

dos horas.

Plazos. Hasta el 14 de noviembre
Mas informacidn. En el Boletin Ofi-
cial del Ayuntamiento de Madrid del
11 de octubre.

Hl DOS PLAZAS DEL CUERPO
TECNICO PARA LAS CORTES DE
CASTILLAYLEON

Plazas. Las Cortes de Castillay Le-
on (ubicadas en Valladolid) convo-
can dos plazas de su cuerpo técnico.
Requisitos. Titulo de Licenciado, In-
geniero, Arquitecto.

Pruebas. La oposicidn constara de
dos ejercicios. EL primero, de carac-
ter tedrico, consistente en la contes-
tacién durante unahoray mediaaun
cuestionario de 40 preguntas. Lase-
gunda, de cardcter practico, que
consistira en la resolucién de uno o
varios supuestos practicos propues-
tos por el Tribunal analogos a los
gue se le pueden encomendar a un
miembro del Cuerpo Técnico en el
ejercicio de sus funciones en los Ser-
vicios de Gestién Administrativay de
Gestidn Parlamentaria, incluyendo,
en su caso, la redaccién de los escri-
tos correspondientes. La realizacién
de este ejercicio tendra una duracién
maxima de cinco horas

Plazos. Hasta el 21 de noviembre
Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cialdelaJuntade Castillay Ledndel
21 deoctubre.

B 20 PLAZAS DE INGENIEROS
TECNICOS AGRICOLAS EN ARA-
GON

Plazas. El Gobierno de Aragdn con-
voca un total de 20 plazas de inge-
nieros técnicos en especialidades
agricolas.

Requisitos. Titulo de Ingeniero Téc-
nico Agricola o equivalente.
Pruebas. La oposicion constara de
cuatro ejercicios: una pruebacon 80
preguntas tipo test; el desarrollo por
escrito de dos temas; la resolucion
de varios supuestos practicos y, por
ulitmo, una prueba de idiomas (fran-
césoinglés).

Plazos. Hasta el 31 de octubre

Mas informacién. En el Boletin Ofi-
cial de La Rioja del 10 de octubre.
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- Economia

De izquierda a derecha, firman el acuerdo Jean Claude Juncker, Justin Trudeau, Donald Tusk y Robert Fico. Foto: Efe

UE Y CANADA FIRMAN

ALFINELACUERDO
DE LIBRE COMERCIO

® Los polémicos tribunales de arbitraje quedan pendientes
de aprobarse en los parlamentos nacionales ® Varios
manifestantes logran acceder a la sede del Consejo Europeo

BRUSELAS - La Unién Europea (UE) y

Canadai firmaron ayer en Bruselas el
" acuerdo de libre comercio conocido

como CETA, que pretende incremen-

tar en 20.000 millones de euros al afio
los intercambios comerciales entre
ambas economias.

Firmaron el pacto el primer minis-
trode Canada, Justin Trudeau, los pre-
sidentes del Consejo Europeo y de Ia

Comision Europea, Donald Tusk y
~ Jean-Claude Juncker, respectivamen-
te, y Robert Fico, primer ministro de
Eslovaquia, pafs que ostenta la presi-
dencia de turno de la Unidn.

La ceremonia tuvo lugar durante
una cumbre entre la UE y Canad3,
inicialmente prevista para el pasa-
do jueves, pero postergada tras el

bloqueo a tltima hora de la regién
belga de Valonia.

La mitad francéfona de Bélgica cri-
ticaba el CETA por falta de transpa-
rencia pero terminé validando el
acuerdo tras introducir algunas “cla-
rificaciones” en los documentos ane-
x0s que tienen valor juridico pero que
no cambian la “sustancia” del trata-
do, segin declaré el presidente de la
Comisién Europea.

“No ha habido cambiosen el conte-
nido”, declaré Juncker a su llegada a
la sede del Consejo Europeo, cuando
celebrdla jornada como “un gran dia
para la Unién Europea”, porque el
pacto con Canada sentara las bases
para los “veinte” acuerdos similares
que la UE negocia con otros paises.

El CETA debera ser ahora validado
por el Parlamento Europeo el préxi-
mo enero, de forma que automatica-
mente se aplicara al 95%. Sin embar-
go, para tener plena vigencia, el CETA
tendra que ser ratificado por los Par-
lamentos de los veintiocho Estados
miembros de la UE.

La Comisién Europea define el
acuerdo, que se empezo6 a negociar
hace siete afios, como el mas ambi-
cioso alcanzado nunca por la UE. Por
el contrario, algunos movimientos
sociales lo critican argumentando
que no respeta el medio ambiente,
que se ha negociado sin transparen-
cia y que favorece a las multinacio-
nalesy no alos ciudadanos.

El punto que mds reticencias susci-

7

ta son los tribunales privados de arbi-
traje (conocidos técnicamente como
ICS, por sus siglas en inglés), que no
seaplicaran de forma inmediata, sino
una vez el CETA haya recibido el vis-
to bueno de los Parlamentos de los
paises de la UE. 2

PROTESTAS Varios manifestantes que
protestaban ayer contra la firma del
CETA frente a la sede del Consejo
Europeo, lograron saltarse las barre-
ras policiales y acceder al edificio.
Los opositores al acuerdo, vestidos
con monos blancos, lanzaron pintu-
ra sobrelas fuerzas de seguridad y una
decena de ellos logré llegar hasta la

entrada, donde fueron aplacados por.

policias y militares belgas.

No obstante, al menos dos de ellos
seintrodujeron en el vestibulo del edi-
ficio, provocando que las fuerzas de
vigilancia tuvieran que bloquear la
entrada al nivel de los controles de
seguridad para impedirles el acceso.

Uno de los portavoces de ld protes-
ta, Camille Lambert, explicd.que la
manifestacion tiene el objetivo de
reclamar que los ciudadanos parti-
cipen “democriticamente en la fir-
ma del CETA, lo que por ahora no
ocurre en absoluto” ;

“No son mas que derechos que se
les otorgan a las multinacionales”
que no tienen que “rendir ninguna
cuenta” y tampoco existen “mecanis-
mos de sancién en caso de violacién
de reglas sociales o medioambienta-
les”, denuncié Lambert. - Efe

| Estados Unidos. Canadd ocupa el

 las patentes europeas en Canada

ASPECTOS PRINCIPALES

@ Historia. La Comision Europea
(CE) y el Gobierno de Canada
empezaron a negociar €én mayo
de 2009. Se llegé a un acuerdo
en 2014 y el Ejecutivo comunita-
rio hizo publico el acta de nego-
ciacién en agosto de 2015.

® Contexto, La UE es el segundo
socio comercial para Canada, tras

puesfo nimero 12 para la UE, que
en 2014 exportd a ese pais bie-
nes por valor de 31.700 millones
de euros y absorbid bienes cana-
dienses valorados en 27400
millones. Los paises de la UE y
Canadd son socios en la OTAN, la
OCDE vy la OSCE, entre ofros.

@ Claves. El CETA reduce las
tasas aduaneras para un gran
ndmero de productos y estanda-
riza normas para favorecer los
intercambios. Canada gana
mayor y mejor acceso a un mer-
cado de 500 millones de perso-
nas, con ventajas para sus
empresas que no fienen ofras
grandes potencias econémicas.
Las europeas se ahorrarén mas
de 500 millones de euros al afio
en aranceles y aumentaran su
cuota de acceso a las licitaciones
publicas en Canada. El tratado
eleva gradualmente las cuotas
europeas para productos agrico-
las de Canada. La proteccién de

pasa de 20 a 22 afios, se refuer-
zan los derechos de autor, mejora
la convalidacién de titulos univer-
sitarios y profesionales y facilita
la expatriacion de trabajadores.
@ Fuera. No entran en el CETA
I&s servicios sanitarios, sociales o
la educacién, y se aplican restric-
ciones a ofros como el audiovi-
sual. Tampoco permite la expor-
tacién canadiense de organismos
genéticamente modificados
(OGM) o ternera tratada con hor-
monas. ;

@ Espaiia y Canada. Segundo y
tercer inversor en Latinoameérica,
respectivamente, intercambian
productos farmacéuticos, alimen- -
ticios, maquinaria, minerales,
combustibles, vehiculos, entre
oiros. Canada es el 30° cliente y el
£45° proveedor de la economia
espafiola. Espafia fuvo en 2015 un
balance comercial positivo con
Canada de 479 millones de euros.
@ Calendario. El Parlamento
Europeo lo aprobara el préximo
17 de enero, y automdticamente
se aplicard al 95%. Para estar ple-
namente vigente tendran que
ratificarlo los Parlamentos de los
Veintiocho Estados miembros.
Una farea que se augura larga e
incierta, ademds de inédifa.

@ Crificas. Movimientos de
izquierda y antiglobalizacién han
criticado el CETA, enfre ofras
cosas, por la opacidad con la que
SE Negocio.
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Tribunas

Inclusion social o excusas del club de los recortes

ror Miguel Laparra Navarro

1 préximo dia 3 de noviembre se
E aprobar4 previsiblemente la nueva

Ley Foral que regula los derechos a
la inclusion social y a una renta garantiza-
da. Es, sin duda, un gran avance social que
aumenta la proteccion de la infancia o de
las personas mayores con las pensiones
mas bajas y apuesta decididamente por la
insercion laboral de aquellos que estin en
condiciones de trabajar. La mayoria del Par-
lamento ha valorado muy positivamente
estos y otros avances que sitiian a Navarra
en las posiciones socialmente més avanzas
en Europa en este terreno. Alglin grupo
politico, sin embargo, se ha escudado curio-
samente en una supuesta opcion por el
empleo para justificar su oposicion a este
ilusionante proyecto. Hace solo unos dias,
el senor Esparza defendia piiblicamente esa
extrafia postura. También se han visto
argumentaciones similares en el reciente
debate parlamentario sobre el estado de la

comunidad por parte de la sefiora Chiviteo .

la sefiora Beltran, quizas otra edicién de
esta extrafia coalicién que hemos visto en
otros &mbitos y en otros momentos.

Es, por todo ello, importante aclararlo. Con
un reconocimiento explicito del doble dere-
cho, la nueva Ley Foral garantiza por pri-
mera vez de forma clara el derecho a la
inclusién social, entendiendo que la inser-
cién laboral es una dimensién basica de la

misma para las personas en condiciones de
trabajar. Ninguna otra ley anterior en Nava-
ITa, ni ninguna otra normativa equivalente
en el resto de las comunidades auténomas
ha hecho nunca una apuesta tan decidida
por la insercién laboral. Sorprenden algu-
nas declaraciones realizadas ahora, tan
contrarias a las decisiones tomadas en leyes
anteriores, come la de 2012, que dejé en la
estacada a 3.000 familias y permitio todos
los recortes subsiguientes en politicas acti-
vas para los sectores méas excluidos de
Navarra.

Este nuevo derecho obligara a las adminis-
traciones ptblicas a atender y apoyar, desde
el primer dia, a todas las personas que lo

- soliciten y, cuando sea adecuado, tendran

derecho a un proceso personalizado de
orientacion laboral, basado en un buen
andlisis de su empleabilidad, en las condi-
ciones en las que se determine en el desa-
rrollo reglamentario.

En la nueva Ley Foral se establecen ademas
unos estimulos al empleo ambiciosos, con
un notable esfuerzo presupuestario y con
un objetivo muy claro: que siempre salga
rentable trabajar y que, por ello, buscar y
aceptar un empleo siempre merezca la
pena para las personas que estan en condi-
ciones de hacerlo.

Todavia mas: la ley establece por primera
vez en Navarra y de forma pionera en el
Estado el “derecho al trabajo” como tal
derecho, en este caso a los dos afios de per-
cibir la prestacion. El Gobierno de Navarra
debera garantizar una oferta de empleo a

todas estas personas, siempre que estén en
condiciones de trabajar, bien en el mercado
de trabajo ordinario, bien con alguna fér-
mula de empleo protegido o de formacién y
empleo.

Para garantizar este derecho se han refor-
zado todos los programas de estimulos a la
contratacién: si en el afio 2015 se firmaron
1.682 contratos en empleos subvenciona-
dos, en 2016 hemos pasado a 2.472 contra-
tos al afio. En 2017 esperamos poder contar
con diversos programas de empleo protegi-
do para la insercion laboral de 3.000 per-
ceptores de la nueva Renta Garantizada.
Las medidas extraordinarias de ayudas a la

.contratacién de 2015 y todas las medidas de

2016 estan beneficiando a 2.830 personas
(un 70% de incremento respecto a tiltimo
presupuesto de UPN). Curiosamente, los
que ahora se muestran tan preocupados
por la insercién son los que redujeron el
presupuesto para estos empleos de 7,1
millones a solamente 2, entre 2010 y 2013.
La reciente aprobacién del Decreto Foral
sobre Empresas de Insercion Sociolaboral,
pendiente desde 2007 y paralizado en su
tramitacioén por el anterior Gobierno, es
también un paso importante que demues-
tra la solidez del compromiso por la inser-
cion laboral de la nueva Ley (y que poné en

En la votacion final se veré cudles

son los grupos politicos que apoyan
los avances sociales y cudles se siguen
manfeniendo en el club de los recortes

cuestion las declaraciones que hacen otros).
Garantizar el derecho a la inclusién, en su
dimensién laboral, va a requerir efectiva-
mente la articulacion de un trabajo conjun-
to entre los servicios sociales y los servicios
de empleo durante los préximos afios y un
profundo proceso de transformacion del
Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare,
intensificando el trabajo con las personasy
personalizando su atencién. El Plan de
Inclusién actualmente en elaboracién es
una oportunidad inestimable para apren-
der de las mejores practicas internacionales
en este Ambito y para debatir y concretar
las propuestas e ideas que las entidades
sociales y los expertos ya estin aportando.
El Proyecto ERSISI, con fuerte contenido
experimental, seleccionado para el progra-
ma europeo de innovacion en servicios
sociales y de empleo, acomparfiara e ilustra-
14 todo este proceso de reformas y de avan- .
ces sociales. .

En suma, la nueva ley es la ley de la inser-
cién laboral, y es la ley que protege mas y
mejor a todas las personas mientras no lo
encuentran. Y en la votacion final de este
proximo 3 de noviembre se vera cudles son
los grupos politicos que apoyan los avances
sociales y cudles se siguen manteniendo en -
el club de los recortes, rechazando mejorar
las condiciones de vida de los sectores mas
desfavorecidos y escondiéndose detris de
excusas de dificil justificacién. @

El autor es vicepresidente de Derechos Sociales
del Gobierno de Navarra

Evaluacion PAI o anlisis de la punta del iceberg

al y como ha expresado Roberto
I Pérez Elorza, director general de
Educacién, en comparecencia parla-

mentaria, la evaluacién del programa British
| PAI se ha realizado con una muestra que en
principio representaba a todo el alumnado
que cursaba 6° de Primaria en ese programa
en Navarra. Esto nos lleva a reflexionar sobre
la forma en la que se ha llevado a cabo el
estudio partiendo de la muestra selecciona-
da para analizar; de los 81 centros ptiblicos
que en el curso 2015-16 impartian programas
vehiculares en lengua inglesa, 75 eran PAl y
solo 6 British. Sin embargo, al incluir tinica-
mente al alumnado de 6° de Primaria, el
informe ha analizado los 6 centros con
modelo British y solo 3 PAL ‘
La cuestion es que en esos centros el progra-
ma se implanté con consenso del claustro y
con muchos més medios; sin ir mas lejos, en
los centros British se facilitaban profesores
de apoyo extra, se daba formacién especifica
y de calidad a las y los docentes, e incluso se
ayudaba a costear viajes a paises de lengua
inglesa para mejorar las competencias del
profesorado.
La anterior situacion se dio también al inicio
del PAI en las escuelas de Atarrabia-
Villava y Zizur Mayor, no asi en la mayoria
de los centros en los que posteriormente se

implanto el programa. A partir de los recor-
tes salvajes de UPN, fueron pocos los cen-
tros que iniciaron el programa PAI que
pudieron contar con los apoyos que habia
tenido el programa British. Por tanto, anali-
zar los resultados de los programas en los
centros que se han ido incorporando duran-
te los dltimos afios, y sin recursos, es funda-
mental para poder tener una valoracién
mas ajustada.

Ademas, 8 de los 9 centros educativos objeto
de este estudio estan situados en entornos
urbanos, y concretamente en poblaciones en
las que muchas de las familias tienen un
ISEC (Indice socio-econémico y cultural)
muy alto. Aunque se diga que para el grupo
de control se ha éscogido alumnado de pare-
cidas caracteristicas socioecondmicas al eva-
Iuado en el programa British / PA], lo cierto
€S que no conocemos su procedencia. En
cualquier caso, estas variables influyen deci-
sivamente en el rendimiento escolar y en
muchas de las zonas de Navarra en las que
los programas PAI estan implantados no se
dan estas condiciones.

Otro elemento que sorprendié al propio
equipo evaluador es el gran absentismo que
se produjo entre el alumnado del modelo
British el dia de la realizacion de las pruebas,
asi como el gran nimero de personas exen-

tas. Mas de la mitad de quienes se ausenta-
ron fueron del modelo British, cuando son
tan solo una tercera parte del total de la
muestra. Si este alumnado forma parte de la
realidad diaria de las aulas, también deberfa
incluirse en las evaluaciones porque de otra
forma no se estara tomando una muestra
que refleje'las caracteristicas de nuestras
escuelas.

Por todo ello, desde steilas consideramos que
la muestra seleccionada para hacer esta eva-
luacién no es representativa de la realidad
educativa de nuestra comunidad, por el ses-
go que contiene desde su planteamiento, y
los resultados no son generalizables a todo el
alumnado de Navarra. En anteriores estu-
dios, como el de la Universidad Carlos III, ya
se apuntaba que los resultados del alumnado
dependian en gran medida de los factores
socio-economicos y culturales, y que los peo-
res resultados se daban entre el alumnado
con un ISEC mas bajo .

Por otra parte, coincidimos con el anélisis
del departamento de Educacién de que a
pesar de las deficiencias detectadas en la
implantacion, que steilas ha denunciado des-
de el inicio, los programas han salido adelan-
te gracias al esfuerzo colectivo que cada dia
maestros y maestras desarrollan en las

aulas.

Lamentamos que el Gobierno no haya acer-
tado en el andlisis de los programas educati-
vos, evitando sesgos, y al mismo tiempo,
obviando datos relevantes, y que a la postre
haya sido aprovechado por UPN, PP y PSN
para atacar a este Ejecutivo.

Nos preocupan las afirmaciones de Mendoza
acerca de una posible optatividad en la per-
manencia o salida de los PAI. Si, como se vie-
ne afirmando, el aprendizaje de las lenguas
tiene una gran relevancia, pensamos que se
debe establecer un curriculum con objetivos
minimos comunes para todo el alumnado,
gue se concrete en cada centro mediante pla-
nes lingfiisticos, y que se trabaje de manera
integrada las lenguas propias y las lenguas
extranjeras. Ademas, consideramos impres-
cindible que para ello se cuente con la parti-
cipacion de los agentes educativos. Lamenta*
mos también que para el préximo concurso
de traslados se hayan ofrecido casi la totali-
dad de plazas con perfil de inglés, antes de
conocer como quedara configurado el pro-
grama PAI y las secciones bilingiies en un
futuro, maxime cuando se puede ocasionar
un grave perjuicio a gran parte del profeso-
rado que no cuenta con este perfil. @

Los autores son Arantxa Ruiz Vidorreta, Amaia Zubie-
ta Garciandia y Raul Lopez Ekai, del sindicato Steilas
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Debate de investidura ®

Rajoy, presidente por

Quince diputados
socialistas rompieron
la disciplina de voto y
algunos se abstuvieron
por “imperativo”

Pedro Sanchez, que
renuncio al escaio,
testara el apoyo que
tiene entre los militantes
y reclama un congreso

RAMON GORRIARAN
Madrid

Los caminos de Mariano Rajoy y
Pedro Sanchez se bifurcaron
ayer puede que para siempre. El
lider del PP logré la mayoria sim-
ple en la segunda votacién del
debate de investidura con 170 vo-
tos a favor, 111 en contra y 68 abs-
tenciones, y se convirti6 en presi-
dente del Gobierno por segunda
vez consecutiva. Puso asifin a se-
manas de incertidumbre. Igual
que el exsecretario general del
PSOE, pero en un sentido muy
distinto. Anunci6 que mafiana
cogera su coche, y carreteray
manta en busca del calor de la
militancia para recuperar el car-
go del que fue descabalgado por
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un concierto de expresidentes y
barones de su partido.

Rajoy no hizo la menor men-
cién a la renuncia del que fuera
suinterlocutor en el PSOE en los
dos ultimos afos largos y con el
que nunca sintonizé. Tenia otras
cosas en la cabeza, como dejar
muy claros sus planes por si al-
guien se habia equivocado al in-
terpretar sus ofertas pactistas.
Se habia guardado las frases
mas duras y las advertencias
mas severas para el ultimo dia,
cuando yano se podiadarlavuel-
taal resultado. Clavé en las puer-
tas del Congreso sus condicio-
nes: “Accedo al Gobierno para
perseverar”; que nadie espere
que “traicione mi propio proyec-
to politico”; “no me pidan ni pre-
tendan imponerme lo que no
puedo aceptar”; “lo digo hoy para
quenadie se llame a engafio”; “no
estoy pidiendo el voto para un
Gobierno carente de orienta-
cién”. Solo “pido una oposiciéon
responsable” frente a un Gobier-
no que sera “previsible”.

Se sacé la espina de diez me-
ses de criticas de sus adversarios
y hasta incomprensiones en su
partido por una estrategia de di-
ficil comprensién. Que nadie
piense, vino a decir, que un Eje-
cutivo en minoria va a ser un Eje-
cutivo débil. Rajoy tiene 137 di-
putados de 350, la minoria go-
bernante mas pequefia desde la
transicion, pero que, aseguré, no
se va a dejar doblegar por una
confluencia opositora, que por

‘¥

la abstencion de

El candidato del PP gobernara en minoria gracias al apoyo de su grupoyC'sya

otra parte es dificil que se pro-
duzca para los asuntos clave de
la gobernabilidad.

En su breve intervencion se-
fial6 que esta dispuesto a gober-
nar con el rumbo trazado en la
singladura de 2011 a 2015y sin
cambiar de derrota. A lo sumo,
algtin golpe de timén para salvar
escollos y sortear tormentas. A
poco mas esta dispuesto. Es, a su
juicio, lo razonable; de hecho
afirmé que no pedia “la luna ni
un cheque en blanco”. Rajoy re-
sumio sus demandas a la oposi-
cién en una palabra que adora,
“madurez”.

Séanchez no escuchd desde el
hemiciclo el discurso del candi-
dato del PPy, aunque casi consi-
guié eclipsar el dia de gloria de
Rajoy con su emotiva, a la vez
que acida, renuncia a su escaiio,
tuvo un mal dia. Anuncié que es-
td dispuesto a recorrerse los
45.000 kilémetros que hizo des-
de enero a junio de 2014 de casa
en casa de los militantes para
darse aconocery competir enlas
primarias. Unas elecciones que
gand por la potente propulsion
que le dieron los barones, entre
ellos la que acabaria siendo su
puntillera, Susana Diaz.

Medir apoyos

Ahora quiere testar ahora si el
predicamento que cree tener en-
tre la militancia se corresponde
conlarealidad, algo quelos baro-
nesdel partido ponen en duda. E1
mejor banco de pruebas seran

1
‘
4

las primarias para elegir al se-
cretario general, que él reclama
que sean inmediatas al igual que
el congreso extraordinario, pero
que la gestora que tiene las rien-
das del PSOE no tiene prisa por
convocar. La direccién provisio-
nal pretende que baje la tempe-
ratura en el partido y, de paso
aunque no se explicite, que se en-
frie el impacto del gesto de San-
chez con la conviccién de que el
tiempo jugara en su contra.
Sipara Rajoyy el PP fue una
jornada de gloria, para Sanchezy
el PSOE lo fue de ceniza. Para el
primero, porque se queda a lain-
temperie institucional con el re-
to de no perder visibilidad politi-
casin la plataforma de su escafio
en el Congreso. Para el partido,
porque las palabras de despedi-
da del que fuera su secretario ge-
neral constituyeron una declara-
cién de guerray una andanada
en lalinea de flotacién de su di-
reccion provisional, a la que re-
clamé que presente su dimisiéon
maifiana, una vez concluida su
misién con lainvestidura.
Aunque el dafio mayor llegé a
lahorade votarlainvestidura de
Rajoy. Ahiafloré con todasu cru-
deza el desgarro interno que vi-
ven los socialistas, en su mayo-
ria cabizbajos durante el pleno.
Hasta 15 diputados, entre ellos
los siete del PSC, hicieron man-
gasy capirotes de la decisién de
abstenerse aprobada en el Co-
mité Federal del pasado domin-
go y votaron en contra. Incluso
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Debate de investidura ®

un PSOE

las 68 abstenciones socialistas

entre los 68 que acataron la con-
signa hubo quien proclamé en
voz alta que lo hacia por “impe-
rativo”.

Iscariotes

Ladesazo6n interna soporté enci-
ma un subidén con las muy du-
ras palabras que tuvieron todos
los portavoces de los grupos de
izquierda hacialos diputados del
PSOE. El de Podemos anuncid
que Rajoy “ha sentado las bases
para que tarde o temprano” su
partido gane las elecciones por-
que haliquidado el bipartidismo
al “haber destrozado por dentro
al PSOE”. Ha finiquitado, resu-
mié, el régimen de 1978. Pablo
Iglesias, como hizo el jueves,
mantuvo un debate de investidu-

roto

ra con el PSOE, casi obviando al
candidato del PP, y sin disimular
que sus objetivos politicos pasan
por ocupar el espacio socialista.

Pero el culmen de los despro-
positos llegd al hemiciclo con el
portavoz de Esquerra Republi-
cano, Gabriel Rufian, (lo que se
ha perdido el Club de la Come-
dia), que en un tono dificil de defi-
nir reparti6 estopa vinieraono a
cuento, aunque se cebd en el
PSOE “sociedad anénima”y en
los socialistas “iscariotes”. Tarea
en la que fue secundado por el
portavoz de Compromis, Joan
Baldovi, que reproché6 al PSOE
que se haya prestado a “la gran
operacién quitamanchas que
amnistiara a la corrupcién del
PP”.

Mariano Rajoy, a su salida
del Congreso de los Dipu-
tados, después de que ter-
minara el pleno en que fue
elegido presidente del Go-
bierno.

Albert Rivera conversa con otros diputados de Ciudadanos. EFE

El presidente deja para el jueves
la formacion de su nuevo Gobierno

NURIA VEGA
Madrid

Mariano Rajoy no tiene prisa.
Una vez consumada su investi-
dura, el presidente cumplira lo
prometido y se tomara “con
calma” la formacién de su nue-
vo Ejecutivo. Asi lo anuncié
ayer en los pasillos del Congre-
so una vez concluido el debate
parlamentario. “El Gobierno lo
daré a conocer el jueves por la
tarde y los ministros juraran el
viernes, he hablado con su Ma-
jestad el Rey”, avanzé para
tranquilidad de los candidatos
a formar parte del Gabinete,
que pueden respirar y no estar
obsesivamente pendientes de
sus teléfonos moéviles hasta en-
tonces.

Hace dias que Rajoy advier-
te de que no ha dedicado “ni un

minuto” a disefiar su equipo
gubernamental. Incluso ayer
sonreia irénico cuando al lle-
gar al Congreso, a punto de ser
investido, le preguntaban si te-
nia ya en mente los nombre de
sus ministros. “Si, si...”, respon-
dia ante el séquito de dirigen-
tes populares que le acompa-
fian estos dias.

Adaptacion

En suentorno entienden que se
permita un periodo para refle-
xionar no sélo sobre la compo-
sicién, sino sobre la estructura
del Ejecutivo y la conveniencia
ono de atender las demandas
del partido, donde se apunta a
la necesidad de desdoblar Ha-
cienda y Turismo, o incluso Vi-
cepresidencia y Portavocia. El
objetivo, recuerdan, es el de
adaptar a la nueva etapa politi-

caun Gobierno construido en
2011 para hacer frente a la cri-
sis econémica.

Otras formalidades, como la
jura de su cargo, deberan ser
resueltas, sin embargo, a par-
tir de hoy. Fuentes parlamen-
tarias explican que la presi-
denta del Congreso tiene pre-
visto acudir hoy, alas oncedela
mafana, a la Zarzuela para in-
formar oficialmente al Rey del
resultado de la segunda vota-
cién de investidura.

Una vez que Felipe VI, re-
cién llegado de la Cumbre Ibe-
roamericana de Colombia, el
real decreto con el nombra-
miento, el texto se publicara en
el Boletin Oficial del Estado y
podra tener lugar jura de Ra-
joy. En la Moncloa, sin embar-
go, no concretan sila ceremo-
nio tendra lugar hoy o mafiana.
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Espaia se mantiene como lider en

exportacion de vinos, pero a bajos precios

El precio medio por litro (1,14 euros) es cinco veces inferior al de Francia

La cosecha del afo (41
millones de hectolitros)
es ligeramente inferior
a la de 2015 aunque la
uva esta mejor pagada

El consumo interno
crece un 4,8% en los
vinos con denominacion
de origen y baja

un 4,4% en el resto

LUCIA PALACIOS
Madrid

La vendimia ha echado practica-
mente el cerrojoy toca hacer ba-
lance. Como siempre, el pistoleta-
zo de salida lo dieron las zonas vi-
ticolas del sur, le siguieron las del
centro y, por ultimo, las del norte.
Nada tienen que ver unas regio-
nes con otras y ya desde el princi-
pio se ponen de manifiesto las di-
ferencias. Son estrategias de ne-
gocio opuestas:la mitad de abajo,
que aboga por producciones ma-
sivasy precios bajos, frente alade
arriba, con cosechas limitadas pe-
rode gran calidad, amparadas ba-
jounas denominaciones de ori-
gen protegidas (DOP).
Larecoleccién comenzo conre-
traso, como de unas tres semanas
respecto ala campaiia pasada, de-
bido alas condiciones climatol6gi-
cas. El calor extremo de este vera-
noy la ausencia de lluvias marca-
ran esta temporada. Y aunque
evidentemente no hay datos defi-
nitivos, todo parece indicar que
habra una ligera reduccién de la
produccién respecto a la del afio
pasado, cuando se cosecharon
42,2 millones de hectolitros (hl),
pero serd de mayor calidad. Las
previsiones que se han dado a Bru-
selas se sitiian en el entorno de los
41 millones, con lo que se manten-
dré en el promedio de las dltimas
cinco campaiias. Atras quedaron
las expectativas que se habian ge-
nerado de que podriallegar a ser
una cosecha récord, como la de
2013:se produjeron mas de 53.500
hectolitros, explica Joaquin Viz-
caino, responsable del sector de la
organizacion agraria COAG.
Estas cifras ahora mismo solo

estan al alcance de Italia, que se
convirtio el pasado afio en el prin-
cipal pais productor, con 51,5 mi-
llones de hl. Elsegundo puesto fue
para Francia (47,2 millones) y Es-
pafia se mantuvo como tercero en
el podio. Estos tres paises concen-
tran méas del 80% de la produccion
vitivinicola de la UE. De cualquier
forma, estamerma de produccién
no afecta solamente a Espafia. En
el conjunto de la UE se reducira
mas del 4%y anivel mundial un
5%, segun datos aportados por la
interprofesional del vino (OIVE).
Hasta el punto de que el exceso
de lluvias y las numerosas hela-
das provocaran la peor produc-
cién en dos décadas en el hemisfe-
rio Sur, con un descenso del 15%.
Ante esta competencia, las pers-
pectivas de comercializacion de la
produccion espafiola para esta
campafla son optimistas y, silas
co0sas no se tuercen, se prevé un
escenario de precios estable ame-
dio plazo, estiman desde COAG.

Diferencias norte-sur

Un aspecto positivo ha sido que,
por estas existencias escasas, los
precios de lauvay el vino han ido
subiendo ante un clima de mayor
demanda de producto, indican
desde la Unién de Pequeios Agri-
cultores (UPA). Gracias a las pre-
siones delas organizaciones agra-
rias, las grandes bodegas man-
chegas se vieron forzadas a
publicar un aumento del 20% res-
pecto a los precios recogidos en
las primeras tablillas: ha pasado
de costar 20 céntimos el litro a 25.
“De cualquier forma tampoco ha
sido como para echar las campa-
nas al vuelo, ya que las cotizacio-
nes siguen estando en unos nive-
les que a duras penas cubren los
costes de produccion”, sostiene en
un informe COAG.

Aquireside el gran Adndicap
nacional. Efectivamente, Espaiia
fue el pasado afio lider mundial en
exportacion de caldos: vendié 24
millonesdehltrasdesbancaralta-
lia (con 20 millones). Francia se si-
tué en tercer lugar, con 14 millo-
nes. Otra cuestién es el valor delos
vinos comercializados, con unos
precios medios aproximados de
1,14 euros/litro, tres veces menos
quelositalianosy cinco veces infe-
riores alos galos. En definitiva,
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que los caldos espafioles son los
mas baratos del mundo. Y es que a
nivel nacional hay mucha varia-
cién de precios y, légicamente, de
calidades. Aqui reside la diferen-
cia entre la mitad norte, con deno-
minaciones como Rioja, Ribera
del Duero o Ribeiro, donde todo lo
embotellan, con la mitad sur, don-
de predomina el vino a granel, que
se vende a Franciay ellos son los
que sacan el valor afiadido.

Respecto ala demanda inter-
na, aqui también se marcan las
dos realidades. Mientras aumen-
ta el consumo de vinos con deno-
minacién (un 4,8% en valor), la
mala marcha de los que carecen
de esta etiqueta arrastra al total a
una caida del 4,4%, segin apunta
el Observatorio Espafiol del Mer-
cadodel Vino (OEMYV).
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Gran cosecha para La
Rioja y Ribera del Duero

¢ La alta produccion de esta
vendimia ha sorprendido a
los propios viticultores,

que resaltan la “excelente”
calidad de lauva

Todo apunta a que la cosecha de
este afio marque un hito histori-
co paralas denominaciones de
origen La Rioja y Ribera del
Duero. Alos propios viticultores
les ha sorprendido la alta pro-
duccion de esta temporada —fa-
vorecida por las ultimas llu-
vias—, que ademas viene de la
mano de una excelente calidad
delauva, tal y como relatan des-
de el Consejo Reguladorriojano.

Lavendimiaen tierras caste-
llanoleonesas, con casi 123 mi-
llones de kilos, ya ha batido el
récord de cantidad que se esta-
bleci6 hace dos afios. Y eso que
la uva todavia no ha terminado
deentrarenlasbodegas. La fru-
ta estd sana, tiene un buen gra-

do ylamadurez adecuada, des-
tacan desde el Consejo Regula-
dor.Solofalta, pues, que conella
se elabore un vino que evolucio-
neigualdebien, asemejanzade
lo que ha ocurrido en los ulti-
mos anos, con tres afiadas con-
secutivas (de 2009 a 2011) mas
lade 2015 obteniendo una califi-
cacién de “excelente”.

Pero su rival directo, La Rio-
ja, tampoco se va a quedar
atras. A fecha de hoy, la vendi-
mia se encuentra ya practica-
mente finalizada, con mas de
450 millones de kilos de uva en
las bodegas (diez millones més
que la pasada campaifia), con
los que podrian obtenerse 320
millones de litros de vino. Y con
unas expectativas “excelentes”,
tal y como aseguran desde el
Consejo Regulador, que tam-
bién resaltan la correcta evolu-
cién del estado vegetativo del
vifiedo y la ausencia de plagas.
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Tiempo de oportunidades

ANALISIS
Luis M. Sanz

AN tenido que pasar mas de diez
meses, dos elecciones y tres se-
siones de investidura para que
Espafia tenga un presidente y un
gobierno a tiempo completo. Entre tanto, el
pais ha seguido funcionando y la economia
creciendo. Entre juicio y juicio, el PP ha he-
cho valer su mayoria para acceder de nuevo
ala Moncloa, mientras el PSOE se lame las
profundas heridas que le ha deparado un
procesolleno de erroresy equivocaciones.

Trescientos dias después Mariano Rajoy
vuelve a ser presidente de pleno derechoyla
préxima semana anunciara a sus ministros.
Pero nombrado ya el gobierno, que no es po-
co, es ahora cuando comienza lo mas com-
plicado, que no es otra cosa que hacer durar
una legislatura necesitada de didlogo cons-
tante, de grandes reformas y de consensos
para afrontar los retos que se avecinan. El
presidente Rajoy ha manifestado su volun-
tad de didlogo en el transcurso de su investi-
dura, pero sin el concurso del PSOE la legis-
latura no iria muy lejos. Si el “no esno” de
Sanchez se mantiene en esta nueva etapa a
la hora de aprobar los presupuestos, de
abordarlareformaeducativa, las pensiones,
la financiacién autonémica o la revisién
constitucional, haria inutil la abstencién so-
cialista a Rajoy que tanto desgarro ha causa-
doenelsenodel PSOE.

Hay que pensar, sin embargo, que el Par-
tido Socialista no ha cruzado este camino
minado, del que ha salido malherido, con el
propdsito de retrasar las elecciones unos
meses. Por eso, el Gobierno de Rajoy y el
grupo parlamentario popular tienen la ta-
reaylaresponsabilidad de escuchar las pro-
puestas socialistas y de Ciudadanos -Pode-
mos no parece que esté dispuesto a coincidir
lo més minimo con este gobierno-, para ha-
cer de esta legislatura algo diferente a un
agujero negro. Todos, pero mas que nadie el
nuevo Ejecutivo, tendran que dejar aunlado
los maximalismos y descender al terreno de
lamoderacién y del acuerdo. Si PP, PSOE y
Ciudadanos, fundamentalmente, consiguen
mirar méas haciafuera que hacia dentro, mas
hacia la ciudadania que a sus propias orga-
nizaciones, pueden hacer de los préximos
afos un tiempo fructifero para el futuro.

La experiencia pactista de Navarra

Resulta como minimo curioso que lo que se
esta planteando en estos momentos en el pa-
is, en Navarra se viene practicando desde
hace muchos afios porque en esta comuni-
dad no se han dado mayorias absolutas y ha

A

Mariano Rajoy, presidente del Gobierno de Espana.

habido que buscar acuerdos para poder go-
bernar. Y por eso sorprende la actitud del
PSN de Maria Chivite, acostumbrado desde
la década de los afios 90 a apoyar o al menos
a permitir la gobernabilidad de esta tierra al
partido mayoritario, UPN. Navarra ha convi-
vido durante muchos afios con una situacién
parecida a la que se vive en Espaifia, y el pa-
peldel PSN ha sido similar al que ahora le to-
cajugar al PSOE en Madrid.

En 1996, tras el estallido del llamado caso
Otano, UPN accedi6 al Gobierno en minoria
con el apoyo externo de los socialistas nava-
rros. Tres afios después, en 1999, UPN volvid
aser el partido mas votado, aunque necesité
del PSN para que Miguel Sanz presidiese el
Gobierno foral. Pero para paralelismos, la
reeleccién del candidato regionalista en
2007. UPN gan6 las elecciones y no sumaba
mayoria suficiente con CDN para formar go-
bierno. Fue un verano tormentoso. Sanz
ofrecié todas las posibilidades de pacto al
PSN de Chivite (Carlos) y de Puras, pero es-
tos preferian formar un gobierno alternati-

REUTERS

vo con los nacionalistas de Nafarroa Baie IU,
desafiando a la propia direccién federal del
PSOE que se oponia a un acuerdo con la coa-
licién de Zabaleta. El final de esta historia se
parece mucho a la ocurrida ahora con el se-
cretario general y candidato Pedro Sanchez,
que ayer mismo renuncio a su acta de parla-
mentario. La direccién federal socialista
sentencié que no habria gobierno alternati-
vo en Navarra con los nacionalistas y que el
PSN facilitaria con su abstencién la gober-
nabilidad de UPN. Lo siguiente fue la dimi-
sién de Fernando Puras.

Por tanto, la senda que se inicia en este
pais con un Ejecutivo en minoria del PP,y
con la llave de la gobernabilidad en manos
del PSOE, hace afios que se recorrié en la Co-
munidad foral con UPN y PSN de protagonis-
tas principales y con unos resultados envi-
diables -a excepcion del fracasado gobierno
de coalicion de la pasada legislatura, que
apenas duré un aflo-. Aunque Barkos y sus
socios se empefien en dibujar una herencia
tan catastréfica como irreal.

Instan a Barkos
aindemnizar a
los empleados
interinos

® A propuesta del PSN, el
Parlamento pide que se
cumpla la sentencia europea
enla Administraciony se
habilite una partida en 2017

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Parlamento ha pedido al
Gobierno de Navarra que
cumplalo establecido enlare-
ciente sentencia del Tribunal
de Justicia de la Unién Euro-
pea, que establece que no se
puede discriminar en las in-
demnizaciones por despido a
trabajadores fijos e interinos.
La propuesta, una de las pre-
sentadas por el PSN en el de-
bate sobre el Estado de Nava-
rra, fue aprobada al recibir
también el apoyo de UPN, Po-
demos, Izquierda-Ezkerrayel
PP. Tanto Geroa Bai como EH
Bildu se abstuvieron.

La Camara reclamé al Go-
bierno que cumpla lo estable-
cido porla justicia en lo relati-
vo alas indemnizaciones de
todos los trabajadores tempo-
rales de la Administracién fo-
ral “cualquiera que sea su na-
turaleza”y que con este fin es-
tablezca en los presupuestos
de 2017 una linea presupues-
tariaparacostearlo. Reciente-
mente, el sindicato CC OO es-
timaba que el coste para las
arcas forales se elevaria a
unos 15 millones de euros, con
los que cubrir las indemniza-
ciones de los miles de interi-
nos que han cubierto a tiempo
completo las casi 7.500 plazas
en distintos departamentos
dela Administracién.

Reticencias nacionalistas
El portavoz de Geroa Bai, Kol-
do Martinez, indic6 que de
momento la sentencia “tiene
un alcance desconocido por
una terrible diversidad de
contratos no fijos en la Admi-
nistracién”. Consider6 “un po-
co oportunista” la propuesta.
Destacd que, taly comose esta
haciendo en otros lugares, en
Navarra también se estudiara
elalcance dela sentencia,y en
cuanto se sepa cuanto dinero
supone, “el Gobierno, légica-
mente, cumplira la sentencia
ypagard”. En esalinea, Maior-
ga Ramirez, de EH Bildu, sos-
tuvo que la propuesta del PSN
era “precipitada”.

La capsula del tiempo
lega a Pamplona

de la mano de Begona Echeverria
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El alumnado que tiene asignaturas del afio pasado de 2° de Bachiller debe superarlas para obtener el titulo. En Ia imagen, un estudiante,

448 REPETIDORES DE
2° DE BACHILLER, ENTRE
DOS LEYES EDUCATIVAS

@ Elalumnado que suspendi6 2°con el curriculo LOE, afectado

ahoraporlaincertidumbre dela LOMCE @ Tuvo

queelegirentre

superar las materias pendientes o preparar la ‘nueva’ Selectividad

« G. Montaiiés
” i® Mikel Saiz

PAMPLONA—El solapamiento de dos
leyes estatales unido a la confusién
e incertidumbre politica ha dejado
atrapados a casi 500 repetidores
navarros. Al decidirse que la ley edu-
cativa LOMCE se extenderia en este
afio escolar, 2016-2017, a todos los
cursos, se cred una barrera que
genera situaciones atipicas. Por
ejemplo: ¢qué ocurre con el alum-
nade que suspendid el afio pasado
2° de Bachiller, cuando atin tenia el
curriculo de la LOE? ¢ Ahora repite
todo el curso y se examina de nue-

vas asignaturas? ;Puede realizar la
prueba final de Bachillerato, que en
principio servira de acceso a la uni-
versidad? El ultimo anuncio de
Rajoy sobre las revalidas no aclara
estas dudas en las que viven casi
medio millar de estudiantes.

En Navarra, como en la mayoria de
las autonomias, se ha apostado por
mantener la Selectividad o que la nue-
va prueba de la LOMCE sea lo mas
parecida a la Selectividad. Hasta que
llegue la orden ministerial hay diver-
sas dudas, y una de ellas se centra en
el alumnado repetidor de 2° de Bachi-
ller. Un total de 448 estudiantes ya
repiten este afio 22 de Bachiller en

Navarra, segtin los datos del departa-
mento foral de Educacién. Y durante
el arranque de este curso tuvieron que
decidir si se matriculaban tinicamen-
te en las asignaturas que suspendie-
ron, para de esta forma obtener el titu-
lo de 22 de Bachiller, o si bien realiza-
ban también las asignaturas que nece-
sitaran para preparar la futura prue-
ba final de 2° de Bachiller, para asi
optar, junto al resto del alumnado que
completara este afio el curso, a entrar
en la universidad. Esas asignaturas
nuevas, con todo, no figuraran en su
expediente, y solo pueden incluirse en
él en algunos casos, si sustituyen a otra
materia suspendida el afio pasado.

Este panorama generé antes del ini-
cio de curso dudas entre los centros
educativos navarros, por lo que en
algunos casos tuvieron que repetirse
las matriculas. Fue el pasado 30 de
julio cuando se publicé en el Boletin
Oficial del Estado el real decreto que
regula las evaluaciones finales de la
Educacién Secundaria Obligatoria y
de Bachillerato, y en €l se establece,
en su disposicién transitoria tinica,
que aquel alumnado que no supera-
ratodas las asignaturas de 2% de Bachi-
llerato “del curriculo anterior” y afron-

tara en este curso esas materias, no .

necesita superar esa evaluacién de 2°
de Bachiller para acceder a Ia univer-
sidad. Pero si podia solicitar hacerlo.

Después, Educacion envié en Nava-
ITa una carta a los centros para inten-
tar resolver las dudas més habitua-
les sobre este alumnado repetidor.
Asi, fuentes de la Asociacién de
Directores/as de Instituto (ADI) afir-
man que la clave es que el alumna-
do tuvo que elegir: o bien se matri-
culaba en aquellas asignaturas que
tenfa suspendidas del cursc pasado,
o se decidia a afrontar el acceso a la
universidad y escogia también otras
asignaturas que le permitan prepa-
rarse para la nueva prueba final de
Bachiller, que, en principio, puede
servir para regir el acceso al campus.

¢Qué pasa si realizan solo las asig-
naturas pendientes del curso pasa-
do? Si al final cumplen con el obje-

ajeno ala informacion, en una clase de Aleman.

tivo de tener aprobadas cuatro mate-
rias comunes, tres de modalidad y.
una optativa, obtendran el titulo. Sin
tener que hacer, por lo tanto, la prue-
ba final de Bachiller. Y, si quieren
seguir estudiando, pueden optar por
hacer, por ejemplo, un grado supe-
rior, o, incluso, por la universidad.,
No obstante, desde Educacién recor-
daron que puede ser muy dificil que
obtengan plaza, ya que el acceso es
prioritario, seglin el escrito que se
envio6 a los centros, para el alumna-
do que haya realizado la prueba (en
su fase ordinaria o extra).

¢Y si quieren presentarse? El alum-
nado mencionado, que solo busca el
titulo de Bachiller, también puede
hacerlo, pero tendria que completar
su preparacién fuera de los centros.
Dentro de ellos, por su parte, se ofre-
ce al alumnado repetidor la opcién
de querealicen las asignaturas (nue-
vas) necesarias. Pero estas, al ser de
otro plan de estudios, figuraran en su
matricula pero no en su expediente.
Es decir, tendran notas, para saber
como van avanzando en la materia,
PEero no serviran para su media. Y,
por otro lado, también cabe la posi-
bilidad de que cambien asignaturas
que tenian pendientes por otras nue-
Vas, pero siempre que, por asi decir-
lo, 1a sustituyan por otra equivalente
en peso. Y solo quedaria una condi-
cion: que esa materia se imparta en
su centro. @
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ace aios, pacientes que
_ sufrian artritis renrnatoide
murieron de infarto. Inves-

tigaciones posteriores con peces cebra
demostraron que el firmaco que con-
sumian estas personas para aliviar la
inflamacién de Ias articulaciones pro-
vocaba los ataques al corazén, ya que
el comportamiento de estos animales
se asemeja mucho al de los seres
humanos, porque compartimos con
ellos mas de un 75% del genoma.

“Durante los primeros dias de vida,
el pez cebra es transparente, una
caracteristica idonea para investiga-
ciones cardiacas, por ejemplo”, expli-
ca Roberto Diez-Martinez, biélogo y
bioquimico que fundé en 2015 Ikan
Biotech, una empresa biotecnolégica
dedicada a investigar con peces cebra
en diferentes dreas como la de infec-
ciones, oncologia, medio ambiente o
alimentos funcionales, con su marca
comercial The Zebrafish Lab.

La idea de negocio surgi6é cuando
Roberto, natural de Palencia pero
afincado en Pamplona, realizaba el
postdoc entre la Rockefeller Univer-
sity de Nueva York, enIa que conocié
al profesor Vincent Fischetti, y el Con-
sejo Superior de Investigaciones Cien-
tificas (CSIC) en Madrid. Este navarro
de adopcién de 33 afios es el primero
en reproducir una enfermedad infec-
ciosa—laneumonia-en un pez cebra.

Roberto se embarcé en este proyec-
to con su primo vallisoletano Rubén
Diez Punzano, diplornado en Ciencias
Empresariales y titulado MBA, de 31
afios. “Formamos un equipo multi-
disciplinar: € se encarga de la parte

Roberto Diez-Martinez, Bruno Corsini, Iranzu Lamberto Pérez ¥ Ana Romo Rivero,

enlasala enla que habitan los peces cebraauna temperatura de 28°C:

Unpex cebra
llamado
Ikan

Ikan Biotech est4 inmersa en obtener
una patente de control de infecciones en
UC], en un proyecto oncolégico del que
puedelograr cinco millones de eurosyen
presentarse en Nueva York en noviembre

« Un repoftaje de S. Zabaleta Echarte 1® Fotografia Patxi Cascante

financiera y yo dela cientifica”, expli-
ca Diez-Martinez, quien posterior-
mente contactd con Iranzu Lamber-

to Pérez para reforzar el drea de inves-

tigacién contra el cancer. Esta bidlo-
gay bioquimica, de 31 afios, conocié
aRoberto en la Universidad de Nava-
rra cuando ella hacia la tesis y él, la
tesina. Acept6 entrar como socia en

la empresa tras regresar de su post-
docen Alemania, donde trabajé en
el area de oncologia con el profesor
y premio Nobel de Biomedicina en
2008, Harald zur Hausen, quien
encontré la relacién entre la infec-
cion del papiloma humano y el can-
cer de cuello de titero. Iranzu, natural
de Larraga, recuerda que este proyec-

to pionero con peces cebra erala tini-
ca via de ejercer como investigadora
‘en casa” sin tener que “exiliarse”.
Desde su sede en el vivero de Cein,
Roberto, como director general de
Ikan Biotech; Rubén, como responsa-
ble financiero; e Iranzu, al frente dela
direccién cientifica, han constituido
este equipo al que se ha incorporado
recientemente la farmacéutica sal-

_mantina Ana Romo Rivero de 28 afios

como ayudante de investigacién —por
medio de las subvenciones para tec-
nologos del Gobierno foral-y el bra-
silefio Bruno Corsini, experto en
microbiologia, de 35.

Roberto confiesa que decidi6 insta-
lar la empresa en Navarra por una vin-
culacién personal y porque “esta
Comunidad es una de las que mas
impulsa el emprendimiento tras la
CAV y Catalunya”. Sodena les conce-
di6 este afio un préstamo participa-
tivo de 35.000 euros que ya se ha
ampliado hasta los 100.000 por su
perfil: un modelo de investigacién
mas rapido, fiable y menos costoso
—entre tresy cuatro veces m4s bara-
to que un estudio con mamiferos-.
“Un proceso tumoral y su tratamien-
1o en ratones puede prolongarse tres
meses; en cambio, con el pez cebra se
tarda seis dias”, resalta Roberto, quien

| EQUIPO | i
® Roberto Diez-Martinez, direc-
tor general. Doctor en Biologia
molecular, Bioguimica y Biomedi-
cina. Palencia, 33 afios.

@ Rubén Diez Punzano, director
financiere. Diplomado en Cien-
cias Empresariales y titulado
MBA. Valladolid, 31 afios.

@ iranzu Lamberto Pérez, direc-
tora cientifica. Doctora en Biolo-
gia Celular y Molecular y licencia-
da en Bioguimica y Biologia Fun-
damenial y Sanitaria, especialista
en servicios oncoldgicos. Larraga,
31 afios.

@ Ana Romo Rivero, ayudante
de investigacién. Farmacéutica,
especializada en bioquimica clini-
ca y en microinyecciones. Sala-
manca, 28 afios.

® Bruno Corsini, investigador
asociado. En enero serd doctor
por la Universidad Complutense
de Madrid, experto en microbio-
logia. Brasil, 35 afios.

® Sector publico y privado. Nil-
sa, Mancomunidad de la Comarca
de Pamplona, CSIC, CIMA, Nava-
rrabiomed o la empresa de alimen-
tos funcionales Research Diets, etc.

€N unas semanas viajara a Nueva York
para presentar ante el mundo cienti-
fico Ikan Biotech.

Su asesor y profesor Vincent Fis-
chetti les ha invitado a un congreso
internacional que abordar la biisque-
da de una alternativa a los antibiGti-
cos para infecciones bacterianas en
hospitales, con probleméticas de resis-
tencia. “Somos pioneros en este cam-
Po y expondremos nuestra empresa
ante los mayores especialistas del
mundo”, cuenta. En linea con esta bio-
tecnologia, han solicitado una paten-
te nacional para el control de infec-
ciones en UCI consistente en una pla-
taforma que acorta el tiempo ala hora
de determinar cul es el medicamen-
to més eficaz para el paciente.

Durante su estancia en Nueva York, -
simultdneamente participardn en un
congreso contra el cancer, a través de
un cliente, el Hospital Universitario
Reina Sofia de Cérdoba. Actualmen-
te, Ikan estd inmerso en un proyec-
to oncoldgico del que pueden obte-
ner una financiacién de cinco millo-
nes de la UE para 2017 y 2018, dine-
ro del que se beneficiaran empresas
navarras a las que tendrén que sub-
contratar. Y esta misma semana, el
Gobierno foral les ha concedido una
ayuda de casi 80.000 euros para un
proyecto de I+D sobre cancer, con-
cretamente referente a la leucemia

mieloide aguda. Y es que Roberto

habla claro: “Me da rabia que tras
afios de formacion, el conocimiento
selolleven otros paises. No queria eso -
y emprendi para investigar y generar
empleo y riqueza en Navarra”. @
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A donde vas, manzanas
traigo: la comunicacion
en las empresas

declive. En el interior de los signos de interrogacion se escon-

de la esencia de la vida. Una afirmacién endulzada conla
entonacioén de una pregunta, es una invitacion a conversar. Y cuando
aun cientifico le preguntaron acerca de sus logros respondié que el
mayor de ellos es responder a la pregunta que viene después de cada
avance. Con estos cuatro principios que me he sacado de 1a manga
dominical (cientifico incluido) me acerco al Ambito de la comunica-
cion en las empresas y lo hago, en honor a esos signos tan divertidos,
con un popurri de ellos aplicado al &mbito del trabajo:
¢Es posible prescindir de la comunicacién y reducir toda interaccién
a una transaccién de informacién y datos?; ;Qué elementos propios
del ser humano desaparecen cuando la comunicacién se convierte en
pura informacion o dato?; ¢Es saludable vivir sin comunicar, tan s6lo
informando o transfiriendo datos?; ;Cémo serian las relaciones
humanas més alla del trabajo si no existiera el componente de comu-
nicacion en la interaccién con los demas?; ;Es posible que una
méquina comunique en el sentido humano del término? ;Te gusta
hablar con la maquina de café? Entonces, ¢es posible un ser humano
que no comunique?

C uando a una persona se le acaban las preguntas comienza su

La comunicacion, mas alla de las fronteras deun plande
recursos humanos para animar el cotarro, es uningrediente
basico de funcionamiento de una empresa

Ya sabemos que en las empresas rebalsan los datos, que se maneja
cantidades ingentes de informacion y que, lamentablemente, escasea
la comunicacién. Y quiero centrarme en este aspecto tan poco cuida-
do en las empresas y de tan enorme repercusién en las personas que
la integran y en la propia organizacion, como veremos a continuacion.
La comunicacién, en un sentido amplio mas alla de las fronteras de un
plan de recursos humanos para animar el cotarro, es un ingrediente
bésico de funcionamiento de una empresa. Sin embargo, cuando se
habla de comunicacién pareciera que nos cefiimos a los estrictos limi-
tes de un plan liderado por recursos humanos, como si las palabras, los
mensajes y las ideas sélo tuvieran cabida en el cuadrilatero de ese plan,
¥y todo lo demés fuera informacion y datos que inundan el trabajo dia-
rio. Este enfoque es tan absurdo como creer que en la empresa séloy
exclusivamente hubiera oxigeno en la botellita de emergencia junto al
desfibrilador colocado en el pasillo central del edificio. El oxigeno est
en todas partes, pero s6lo nos apercibimos de su presencia cuando nos
fijamos en la bombona al pasar. O ante la ausencia de oxigeno.

La comunicacién se da, sobre todo y fundamentalmente, en los extra-
rradios del plan de comunicacién de recursos humanos. Pero esta
realidad no es razon para despojarle a ese plan de comunicacién de
todo interés, impacto y valor. La bombona de oxigeno salva vidas, y
los planes de comunicacién evitan despilfarros. Si alguien me dijera
que un excelente plan de comunicacién trae consigo el éxito en los
negocios, mi gesto de extrafieza quedaria fijado en sus ojos al instan-
te. Un excelente plan no tiene mayor impacto que el de prevenir con-
tratiempos, esa es la verdad, pero si lo tiene, y mucho, un mal plan o
la ausencia de plan alguno. Las empresas estdn condenadas a elabo-
rar y poner en-marcha un plan no tanto por su efecto positivo y movi-
lizador sino por el efecto devastador de su ausencia.

Si estas ideas no son suficientes para animar a la elaboracién de un
plan estratégico de comunicacidn, invito, a quien se atreva, a volcar
en un formato de plan de comunicacién toda la actividad informal de
comunicacién que se da de manera inevitable en la empresa (y mas si
cabe en aquella que no cuenta con plan alguno), y veran el despropé-
sito. Una empresa sin plan de comunicacién formal es una empresa
plagada de comunicacién informal, y se expone a los efectos devasta-
dores de esta infeccién en la productividad.

Tener muchos datos no significa comunicar. El dato contiene por-
ciones de realidad, la informacién la traduce y la comunicacién la
humaniza. Pero si dejamos todo en manos del dato, la empresa
comunicara en breve su cierre. @

LaUEyCanadase dan cita
hoy en Bruselas para firmar
el acuerdo delibre comercio

El pacto prevé unos intercambios bilaterales de 12.000 millones de euros al afio

BRUSELAS — La Unién Europea y
Canada firmaran hoy en Bruselas el
acuerdo de libre comercio conocido
como CETA, después de una sema-
na de negociaciones para que la
region belga de Valonia levantara su
bloqueo a un pacto que prevé incre-
mentar los intercambios bilaterales
en 12.000 millones de euros al afio.

La firma convocari a las 12.00
horas en el edificio del Consejo Euro-
peo en Bruselas al presidente de esa
institucién, Donald Tusk, al maxi-
mo responsable de la Comisién
Europea (CE), Jean-Claude Juncker,
y al primer ministro de Canada, Jus-
tin Trudeau, entre otros.

Lareticencia de Valonia, cuyo par-
lamento vet6 el acuerdo diez dias
antes de la firma, impedia la-apro-
bacién belga y por tanto la unanimi-
dad de los Veintiocho. La UE tuvo
que suspender en el tiltimo momen-
to la cumbre inicialmente prevista
para el pasado jueves ante la falta de
CONSenso.

Finalmente Bélgica llegé a un
acuerdo a nivel regional y nacional
y Presenté un anexo a los embajado-

- resdelos demés Estados miembros

ante la Unién que fue validado por
todos los socios comunitarios y por
los Parlamentos regionales belgas.

El escrito incluido por los belgas no
afecta a las 1.598 paginas del acuer-
do y consiste en una “declaracién
interpretativa’ afiadida que clarifica
algunos puntos del mismo, como
también pidieron en su momento
Austria, Alemania o Eslovenia.

En ella se especifica, entre otros, que
Bélgica podra verificar en el Tribunal
de Justicia de la Unién Europea
(TJUE) la compatibilidad con los tra-
tados europeos de los tribunales pri-
vados de arbitraje previstos para resol-
ver litigios entre inversores y Estados,
al margen de las cortes piblicas.

Ademas, las regiones belgas podran

N

acogerse a unacldusula de salvaguar-
da en caso de desequilibrio en un
determinado mercado agricola.
Una vez firmado, el CETA debera
ser ratificado por el Parlamento
Europeo (PE) el préximo 17 de ene-
T0, por mayoria simple y sin dificul-
tades, pues cuenta con el apoyo
mayoritario de conservadores, cen-
tristas y socialdemécratas.
Después tendra que ser ratificado
por los Parlamentos de los veintio-

El ministro-presidente de la Valonia belga, Paul Magnette. Foro: Efe

cho Estados miembros, un proceso
que se anuncia largo e incierto, al
menos en Holanda, donde sus ciu-
dadanos rechazaron el acuerdo en
referéndum el pasado mes de abril.
Por ello, el 95% de los acuerdos
comerciales se empezara a aplicar
automaticamente trasla aprobacién
de la Eurocamara, pero no asi los
polémicos tribunales de arbitrajes
conocidos técnicamente como ICS
(Investment Court System). - Efe

El euribor cerrara octubre en tasa
negativa por noveno mes consecutivo

El indicador se situard en
el -0,069, lo que permitird
una rebaja en forno a los 100
euros anuales en las hipotecas

MADRID— El euribor a doce meses, el
indicador mas utilizado para el cal-
culo de hipotecas en Espafia, cerra-
T4 mafana lunes el mes de octubre

de nuevo en tasa negativa, en torno
al -0,069%, lo que permitira-a‘las

familias con hipotecas suscritas hace °

un afo obtener descuentos de algo
mas de 100 euros al afio. :

A falta de una sesién para que
concluya el mes, el indicador ha
oscilado entre el minimo intradia
del viernes 21 (-0,075%) y el maxi-
mo diario del dia 7 (-0,063%).

La media provisional del euribor

de octubre representa un nuevo
minimo histérico, tras el —0,057%
de septiembre; estda ademéas muy
lejos del 0,128% que mareé hace un
afio, en octubre de 2015.

Para una hipoteca media de
100.000 euros, con un plazo de
amortizacion de 25 aiios, contrata-
da hace un afio y que se revise en
noviembre, la rebaja sera de algo
mas de 100 euros al afio. - Efe

EY
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La banca se aferra a ingresos puntuales
para elevar un 4,4% sus beneficios

Los resultados de las siete grandes firmas caen un 2,5% por los bajos tipos

Los principales bancos
suman 10.245 millones
hasta septiembre, una
cifra maquillada en parte
por ingenieria financiera

J.M.CAMARERO Madrid

M4s de 10.245 millones ganados
en nueve meses puede parecer
unacuantiaestratosféricaparalos
siete bancos que han presentado
resultados esta semana. Pero de-
tras de la cifra se esconde unarea-
lidad perjudicada por un escena-
rio de intereses en minimos histé-
ricos: la gran banca no es capaz de
mejorar los ingresos por los inte-
reses que aplica, las comisiones
que cobrano dan para cuadrar los
resultados y los ajustes de perso-
nal, aunque elevados, tampoco
terminan de contenerla caida pro-
gresiva del sector.

Esa cifra millonaria se encuen-
tranmadquillada por algunasdelas
ventas materializadas en este afio
o el anterior; herramientas de in-
genieria contable; o procesos de
reestructuracién puntuales. Son
los tres grandes factores que ha-
cen posible que el sector haya au-
mentado sus beneficios un 4,4%
entre eneroy septiembre. Supone
un incremento de 430 millones
conrespecto al periodo de 2015.

Sin embargo, el resultado obte-
nido por estas entidades sin con-
tar con esos ingresos o gastos tem-
porales no s6lo no habria mejora-
do con respecto al afio pasado,

Caixabank: apuesta

Varios fajos de billetes de euro.

sino que descenderia. Asi, el bene-
ficio neto de los siete principales
grupos bancarios se habria situa-
do ahora un 2,5% por debajo de los
resultados recurrentes del mismo
periodode 2015.
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COLPISA

Apesardelaheterogeneidad de
las cuentas bancarias, la mayoria
de sus firmas se han visto perjudi-
cadas porlapolitica de tipos del 0%
aplicada por el BCE. Los efectos
son imparables en el margen de

Popular: provisiones

intereses, esto es, en los ingresos
queobtieneel sectoratravésdelas
condiciones aplicadas en las hipo-
tecas o créditos. Esta partida ha
sumado 45.500 millones en nueve
meses, lo que supone un retroceso

del 7,3% con respecto al mismo pe-
riodo del afio pasado.

Las salidas de personal ha sido
otro de los elementos transversa-
les que ha afectado a casi todo el
sector. Al ERE de Santander, que
se saldé con unos 1.200 despidos,
le ha seguido lanegociacién del de
Popular (se estima en unas 2.600
bajas), asi como un goteo de despi-
dos en BBVA, cuantificado en 500
trabajadores alolargo de este afio.
Del Sabadell esta prevista la liqui-
dacién de 180 puestos de trabajo.

Santander ha vuelto a ser el
banco con mayores ganancias,
hastalos 4.606 millones, lo que su-
pone unretroceso del 22% conres-
pecto alos nueve primeros meses
de 2015.Esta caida se debe avarios
hechos que han tenido lugar este
afodeforma esporadica,comolos
costes derivados de la reestructu-
racién laboral (-475 millones).

Los beneficios de BBVA mues-
tran un crecimiento del 64%, hasta
2.797 millones. Sin apuntes ex-
traordinarios, habria descendido
un 0,6%. Porque el banco se anoté
en el tercer trimestre de 2015 un
impacto contable negativo de
1.840 millones por la “puesta en
valorrazonable” de un 25% que po-
see en la entidad turca Garanti,
que ahorano harealizado.

Bankia ha visto caer més de un
14% sus beneficios hasta septiem-
bre, un periodo en el que ha gana-
do 731 millones. En este caso el
efecto de la desconsolidacién de
CityNational Bank de Florida, ven-
dido en octubre del pasado afio, se
hadejadonotar en las cuentas.

Sabadell: el ‘Brexit’

por la integracion
del banco luso BPI

® Laentidad obtuvoun
beneficio de 970 millones
en los nueve primeros
meses del afo, un 2,6%
menos que en 2015

El consejero delegado de
CaixaBank, Gonzalo Gorta-
zar, se mostro ayer seguro
en poder cerrar la adquisi-
cién del banco portugués
BPI antes de que acabe el
afio. Se trata de una priori-
dad paralaentidad,quedes-
carta por ahora adentrarse
otras operaciones simila-
res,como podriaresultarde
la subasta de BMN, si asilo
decide el FROB. Para Gorta-
zar, "BPI supondra un es-
fuerzo muy importante en
los préoximos12 024 meses".

Gortazar aclaré que que
el plan estratégico hasta
2018 no contempla opera-
ciones corporativas, pero
también reconocié que no
pueden decir "nunca jamas
porque seria cerrar puertas

alos accionistas". El benefi-
ciode CaixaBank se situéen
los 970 millones en los nue-
ve primeros meses del afio,
lo que supone una caida del
2,6% con respecto al mismo
periodo de 2015. En aquella
ocasion se incluian los efec-
tos extraordinarios de la in-
tegracion de Barclays.

El grupo hareducido las
provisiones realizadas en
un 33,3% hasta 1.177 millo-
nes. El margen de intereses
hasuperadolos 3.080 millo-
nes, esto es, un 6,9% menos
que el afio anterior.

La cartera sana de crédi-
to continuda la tendencia de
recuperacion con un incre-
mentodel 0,3%en 2016,ylos
créditos sobre clientes bru-
tos ascienden a 205.100 mi-
llones, con mejoradelanue-
va produccién en compara-
cién con el III trimestre de
2015: el hipotecario mejora
un 43%; el de consumo, 44%;
yde empresas, mas de 11%.

de 4.700 millones
y graves perdidas

® Hasta septiembre, el
beneficio del banco ha
caido un 66%, quedando
en los 94 millones que
gand a mediados de afio

El consejero delegado de
Popular, Pedro Larena,
admiti6 ayer que la enti-
dad cerraré este ejercicio
en pérdidas, aunque no
quiso aventurar cudl sera
la cantidad exacta, ala es-
perade que transcurra es-
te ultimo trimestre.

Sera asi por las provi-
siones de hasta 4.700 mi-
llones que tiene que dotar
parahacerfrentealacrisis
enla que se encuentra in-
merso. De esa cantidad,
4.400 millones correspon-
den a créditos dudososy
otros 300 se derivan deri-
vados del proceso de ajus-
telaboral.

En cualquier caso, el
consejero delegado de la
firma indicé que "los ac-

cionistas entienden este
saneamiento y no preve-
mos que se lo tomen a
mal". Sin embargo, la ac-
cién del Popular se des-
plomé ayer casiun 8,5%
enlaBolsa.

Hasta septiembre, el
beneficio del banco ha
caido un 66%, quedando-
se en los 94 millones que
gan6 a mediados de afo.
Porque todo el dinero ge-
nerado ha ido a parar, de
nuevo, a las provisiones.

La entidad tiene pre-
vistodesprenderse de sus
activos téxicos inmobilia-
rios, que son los que las-
tran sus cuentas, con una
sociedad que podria dar
el salto al parqué.

Popular ha reestructu-
rado sunegocioy estd aco-
metiendo un plan de ajus-
te que afectara a unos
2.600trabajadoresyconel
que tiene previsto cerrar
unas 300 oficinas.

supone un impacto
del 3% en las cuentas

® La entidad gan6 646,9
millones de euros en los
primeros nueve meses
del afio, el 11,6% mas que
en este periodo de 2015

Enlos primeros resulta-
dos publicados por Banco
Sabadell tras el referén-
dum de salida de Reino
Unido dela UE, la entidad
hareconocido que su fi-
lial britanica TSB aporta
entre un 5% y un 10% me-
nos a los resultados del
grupo este afio por la de-
valuacion de la libra es-
terlina. A partir de ahi, el
efecto que tendra esta cir-
cunstancia en el resulta-
do consolidado del banco
serd deun 3%.

El consejero delegado
de Sabadell, Jaume Guar-
diola, afirmé ayer que es-
tan “muy satisfechos de
c6mo esta funcionando”
el negocio de TSB. Y re-
cordé que el banco tiene

“amplios niveles de co-
bertura sobre el capital y
lainversién” en su filial de
Reino Unido.

Tras confirmar que el
beneficio de la firma ha
mejorado un 11,6%, hasta
alcanzar los 646 millones,
Guardiola anuncié la dis-
tribucién de un dividendo
en efectivo a cuenta de los
resultados de 2016 de 0,02
euros por accion.

Se trata de la vuelta al
pago en efectivo de lare-
muneracion, que el banco
abandoné en 2011 como
consecuencia de la crisis,
aunque Guardiola no pre-
cisé si ésa seralapoliticaa
seguir durante todo 2017.

Guardiola aseguré
también que “no ha habi-
do ninguna negociacién
con el Banco Popular” pa-
ra una posible fusién, y
decliné pronunciarse so-
bre si hay interés en una
operacion asi.
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La economia aguanta el

tiron de la falta de Gobierno :

El PIB trimestral solo

se ha desacelerado una
décima en el ultimo ano:
del 0,8% en 2015 al 0,7%

Los precios, por otro
lado, siguen al alza, con
su mayor subida desde
agosto de 2013

J.A.BRAVO
Madrid

Tener un Gobierno en funciones
no es, a priori,nada bueno parala
economia, entre otras cosas por-
que no se pueden aprobar nuevos
impulsos. No obstante, la estadisti-
camuestra que la actividad del pa-
ishaacusadomas bien poco que el
Boletin Oficialdel Estado (BOE) no
le haya traido buenas noticias des-
definales del afio pasado.

Asi, en los ultimos doce meses
el ritmo de crecimiento econémi-
co apenas se haresentido una dé-
cima. El Producto Interior Bruto
(PIB) cerré el cuarto trimestre de
2015 con una subida del 0,8% y a
ese mismo ritmo se mantuvo has-
ta comienzos del verano pasado.
Solo de julio a septiembre se regis-
tré una moderada desaceleracion
hasta el 0,7%, segin el avance

anunciado ayer por el INE.

Visto en perspectiva, este dato
sigue siendo claramente positivo,
pues iguala la tasa de crecimiento
con que se cerr6 2014 y supera la
registrada en todos los trimestres
anteriores desde el inicio de la cri-
sisen2008.Se aleja, eso si,del muy
buen dato del primer trimestre de
2015, cuando el PIB aumenté un
punto aunque entonces la econo-
miaavanzaba a unritmo anual del
2,7% y hoy lo hace medio punto
arriba (3,2%).

Precisamente donde se obser-
vamas que la falta de Gobierno si
estafrenandolaeconomiade algu-
na forma, si bien menos de lo que
se temia, es en los datos de creci-
miento anual. Y es que si el PIB au-
mentaba hace un afio a un ritmo
del 3,4%, de nuevo el més alto des-
de el comienzo de la crisis y el do-
ble que el registrado doce meses
atras (otofio de 2014), ahora lo ha-
ce dos décimas menos, e incluso
cuatro silo comparamos con la ta-
sadel 3,6% de finales de 2015.

En cualquier caso, ese 3,2%
anual -hay que remontarse al se-
gundo trimestre de 2015 para en-
contrar una subida menor (3,1%)-
sigue siendo el segundo incre-
mento mas alto en toda la UE, solo
por detras de Eslovaquia (3,7%).
Ademas, el PIB encadenaya12 tri-
mestres consecutivos de creci-
mientos donde su avance mas pe-

queiio fue de cuatro décimas, co-
mo ocurrié a principios de 2014.

De terminar el afio con ese au-
mento del 3,2% se repetiria el
mismo dato que en 2015 (atn
provisional, eso si) y seria el ter-
cero mayor desde 2007, cuando
subié un 3,8% y se puso fin (en
2008 solo creci6 un 1,1%) a un de-
cenio largo de ‘vacas gordas’ para
la economia espaifiola iniciado en
1996 subiendo un 2,7%.

Aunque el INE no detallara la
contabilidad nacional del tercer
trimestre hasta el 24 de noviem-
bre, el sector servicios (que crecié
un 1,1% entre abril y junio), y en es-
peciallas actividades de comercio,
transporte y hosteleria (2,1%), se
mantendra como principal sopor-
te del PIB. Esto es, el turismo se-
guiria de gallina de los huevos de
oro-el verano es justo su campafia
mas fuerte-, secundado porlain-
dustria (otro 1,1%).

IPC del 0,7% en octubre
Ademés, los precios han dejado
de serun obstaculoalarecupera-
cién al consolidar, al menos en
apariencia, su recuperacion. Se-
gun el indicador adelantado pu-
blicado también ayer el IPC subié
un 0,7% en octubre, su mayor au-
mento anual en mas de tres afios
pues hay que remontarse a agos-
tode 2013 para encontrar un dato
mayor (1,5%).
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Un grupo de turistas asiaticos en Barcelona. EFE

En caso de confirmarse -el
INE dara su informe definitivo a
mediados de noviembre- seria
medio punto més que la tasa
anual de septiembre (0,2%), en-
cadenando asi dos meses en po-
sitivo. Y sitomamos sélo el incre-
mento mensual, en octubre ha-
briallegado al1,1%.

El alza de precios se explica,
“principalmente”, dice el INE,
porlasubidadelos precios de la
electricidad y los carburantes
frente a la bajada que experi-
mentaron hace un afio. Asi, en
octubre de 2015 el coste delaluz
calaun 6,4%y el de los combusti-
blesun 15,3%.

Uber debe reconocer
a sus conductores
como empleados

40.000 chéferes de Gales
e Inglaterra tendran
derecho a vacaciones
pagadas, descanso
laboral y acceso al SMI

Europa Press. Londres

Un tribunal de Londres ha fallado
a favor de dos conductores de
Uber, que deberan ser reconoci-
dos como trabajadores de la com-
paiiia y no como auténomos sub-
contratados por la plataforma que

pone en contacto a conductores y
pasajeros parasu transporte.

La decision de la Justicia brita-
nica supone que los conductores
de Uber,unos40.000 en GaleseIn-
glaterra, tendran derecho a vaca-
ciones pagadas, descansos duran-
tesujornadade trabajoy accesoal
salario minimo interprofesional
de Reino Unido.

“La opinién de que Uber es una
red de 30.000 pequefias empresas
vinculadas por una plataforma co-
mun es ligeramente ridicula para
nosotros”, rezan las conclusiones
del tribunal londinense. Ademas,

afadequelaobligaciénde atender
las demandas de los usuarios una
vez que los conductores tienen
abierta la aplicacion les da la con-
dicién de trabajadores.

“Es una victoria monumental
que tendra un impacto positivo
enorme sobre los conductores”,
indic6 la directora legal del GMB,
sindicato que representa a los de-
mandantes en declaracionesreco-
gidas porla BBC.

Por su parte, Jo Bertram, el ge-
rente de Uber en el Reino Unido,
indic6 que “decenas de miles de
personas conducen con Uber pre-
cisamente porque quieren ser au-
ténomos y ser sus propios jefes”.
“La abrumadora mayoria de con-
ductores que usan laaplicacion de
Uber quieren mantener la liber-
tad yla flexibilidad de poder con-
ducir cudndo y donde quieran”,
aleg6 Bertram. “Aunque el fallo de
esta audiencia preliminar solo
afectaados personas,lorecurrire-
mos”, adelanto.

Vitaldent ponesufuturo

enmanosde

Colpisa. Madrid

La compaiiia de clinicas denta-
les Vitaldent ha encontrado un
propietario que se hara cargo de
lafirma para sacarla del tinel en
el que se encuentra desde hace
sietemeses. Setratade Jaime Bo-
tin, uno de los hijos del fallecido
presidente del Banco Santander,
quien a través de su empresa JB
Capital Markets ha adquirido la
cadena de franquicias por 18,5
millones. De esa cantidad, 15,5
millones pertenecen al negocio
espafiol, y el resto al italiano.
Asilo ha autorizado el juez de
la Audiencia Nacional, Eloy Ve-
lasco, que investiga a la antigua
cupula de Vitaldent por un posi-

JaimeBotin

ble fraude de 10 millones al ha-
ber creado un sistema que enga-
fiaba a franquiciados y clientes,
ademads de aHacienda.

Tanto los investigados en este
caso como el Ministerio Fiscal y
la Abogacia del Estado se han
mostrado favorables a esta me-
dida, que servira para asegurar
la viabilidad del negocio y los
puestos de trabajo.

En el escrito presentado por
la empresa JB Capital Markets
parala adquisicion del Grupo Vi-
taldent se hace referencia a la
compra de la totalidad de sus ac-
tivos,laasuncién delos pasivos y
la subrogacién en la posicion de
empleador respecto de la totali-
dad delos trabajadores.
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El Parlamento aprueba abrir un proceso
para “definir” el estatus politico de Navarra

La iniciativa de Bildu fue aprobada por sus socios de Geroa, Podemos e I-E

El acuerdo, que
rechazaron UPN, PSN y
PP, incluye una reforma
del Amejoramiento y
someterla a referéndum

La oposicidn replica que
el objetivo de EH Bildu
con este tipo de
iniciativas es defender su
proyecto independentista

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Parlamento de Navarra asu-
mio6 ayer el compromiso de abrir
un proceso “participativoy parla-
mentario” al objeto de reformar
el Amejoramiento “para definir
elestatus politicode Navarra”. En
ese cambio de la Ley Organica se
incluirian ademés nuevas com-
petencias para Navarray se daria
mayor rango legal a los derechos
sociales. La reforma del Amejo-
ramiento se someteria después a
referéndum.

Esta resolucién, propuesta
por EH Bildu, fue aprobada, ya
que tuvo el apoyo del resto de so-
cios del cuatripartito: Geroa Bai,
Podemos e I-E. Fueron asi 26 vo-
tos, frente alos 24 en contra de
UPN, PSNy PP.

Ayer tuvo lugar en el Legislati-
vo la segunda y ultima sesién del
debate sobre el estado de Nava-
rra, con la votacion de las pro-
puestas politicas que presenta-
ronlos grupos dela CAmara. Fue-
ron en total 23 iniciativas, de las
que se aprobaron 17, una de ellas
fue presentada por todos los gru-
pos en defensa de una negocia-
cién del Convenio Econémico

»

conel Estado “justa”y “solidaria”.

Se debe pactar con el Estado
Al igual que el Convenio, cual-

RESOLUCIONES APROBADAS

UPN, GEROA BAI, BILDU, PSN,
PODEMOS, PP, I-E (1 APROBADA)
H Convenio Econémico. Compro-
miso con el autogobierno de Nava-
rraen materia fiscal y financieray
reclamade las instituciones del Es-
tado respetoy lealtad hacia dicho
marco de autogobierno. También pi-
de del Gobierno central que de for-
ma urgente aborde la negociacion
gue actualice el Convenio Econdmi-
co Navarra-Estado para el quinque-
nio 2015-19. (Y expresa su apoyo a
larepresentacion navarraen la ne-
gociacion. (Aprobada por unanimi-
dad).

Bakartxo Ruiz y Adolfo Araiz, de Bildu, defendieron ayer la reforma del Amejoramiento.

quier modificacién del Amejora-
miento debe ser pactada entre
Navarray el Estado,ya que esuna
ley paccionada. Es algo que no se
cita en la resolucién de Bildu
aprobada ayer por el cuatriparti-
to. La iniciativa pide al Gobierno
de Uxue Barkos que elabore en
seis meses un estudio juridico y
econémico del marco juridico de
la Comunidad y su competencia
actual, con “las limitaciones y
oportunidades que ofrece”. Y que
ese analisis incluya propuestas

GEROA BAl, BILDU, PODEMOS, I-E
(2 APROBADAS)

H Justicia Social. Compromiso con
lajusticia social como principio ver-
tebrador de todas las politicas eco-
némicas y sociales encaminadas a
posibilitar el ejercicio del derecho a
un trabajo digno, unos servicios pu-
blicos de calidad y unas politicas so-
ciales garantes de laigualdad de
derechos de las personas. La Ca-
mara se compromete aincremen-
tar la consignacion de recursos para
dichos objetivos. (A favor, Geroa Bai,
Bildu, Podemos, I-E; se abstiene
PSNy PP;y votaen contra UPN).

de futuro sobre esa reforma del
Amejoramiento. Con esa resolu-
cién,la CAmara se compromete a
“profundizar en la participacion
ciudadana”ya “implementar me-
didas para el reconocimiento de
lacapacidad de decisién dela ciu-
dadanianavarra”.

El portavoz de EH Bildu
Maiorga Ramirez sostuvo que es
la ciudadania la que debe decidir
larelaciéon de Navarra con el Es-
tadoy “el estatus que tiene que te-
ner ”. Eso si, no cité el proyecto

EPlan del Euskera. El Parlamento
muestra su satisfaccion por el Plan
Estratégico del Euskara, cuyas li-
neas estratégicas son esenciales
para una politica linglistica proacti-
vay positiva. Y considera elementos
estratégicos, en lo relativo al &mbito
social, la alfabetizacién y euskaldu-
nizacién de personas adultas y los
medios de comunicacién en euska-
ra, asicomo la potenciacion de su
uso en actividades ligadas al ocio. (A
favor, Geroa Bai, Bildu, Podemos, I-
E;encontra UPN, PSNy PP).

nacionalista que ellos estan de-
fendiendo para Navarra:
— “La soberania esta en la ciuda-
dania para constituirse y tener
las relaciones que se consideren
oportunas con el resto de territo-
rios”, se limito a sefialar.
Encontro el apoyo de sus so-
cios, empezando por Geroa Bai,
como subrayé Koldo Martinez:
— “Estamos de acuerdo en abrir,
en informar, en hacer participar
alaciudadaniaentodolo queten-
ga que ver con el autogobierno.

UPN (2 APROBADAS)

A Autogobierno y Simbolos. EL
Parlamento muestra su compromi-
so con el autogobierno de Navarra,
los derechos histdricos y con los
simbolos propios de la Comunidad
Foral. (A favor, UPN, PSNy PP; se
abstienen Geroa Bai e |-E; en contra,
Bilduy Podemos).

H Ataque a la Guardia Civil. EL Par-
lamento muestra su preocupacion
por los ataques a lapluralidad y la
convivencia, como los ultimos ocu-
rridos en Alsasua. (A favor, UPN,
PSNYy PP; se abstienen Geroa Bai;
en contra, Bildu, Podemos e |-E).

JOSE ANTONIO GONI

Sin participacién ciudadana el
autogobierno es més un simil
que unarealidad”.

El portavoz de Podemos Mikel
Buil centro su defensa en respal-
dar esa participacion ciudadana:
— “El tema de la participaciéon
EH Bildu lo concibe desde un
prisma, nosotros lo concebimos
desde el otro. Por eso estd refleja-
do en el acuerdo programatico,
porque los dos consideramos
muy importante mejorar la parti-
cipacién ciudadana, blindar de-

PSN (4 APROBADAS)

[HModelo productivo. El Parla-
mento insta al Gobierno foral a co-
ordinar de forma decidida un cam-
bio de modelo productivo moderno.
Y apoyar de forma decidida el em-
prendimiento, especialmente el que
cuente con base tecnoldgica, asi co-
mo a los emprendedores que lleven
en su labor unaimportante dosis de
Innovacién. (Aprobada por unanimi-
dad).

d Derecho ala educacién. Ampliar
y reforzar el derecho a la educacién
recuperando su sentido constitucio-
naly su caracter de derecho huma-
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terminadas cosas como la super-
vivencia de las personas y su em-
poderamiento”.

Marisa de Simén, de I-E, indi-
¢o6 que la participacion ciudada-
na es “un compromiso claro” de
su grupo. Sobre el autogobierno,
destacé que I-E “apuesta por una
republica federal que incorpore
el derecho a decidir de los pue-
blos, lo que supone superar la
Constitucién del 78”.

El “objetivo” de EH Bildu

El portavoz de UPN, Carlos Gar-
cia Adanero, se dirigi6 a los por-
tavoces de Podemosy de I-E para
recalcar que la pretension de Bil-
du con esa iniciativa va mds alla
delaparticipacién ciudadana:

— “A ver, senor Buil, sefiora De
Simén, que esto lo ha presentado
Bildu, que esto no es votar si nos
parece bien si hay que implantar
el PAI en Navarra, sino como nos
organizamos”.

Garcia Adanero indicé que esa
organizacién ya estd ahora defi-
nida, y Navarra estd “integrada
en Espafiay en Europa”™
— “Ya hay medios para hacer las
propuestas. Si renunciamos al
principio basico, que es asumir
las mayorias y minorias, pero so-
bre todo, al estatus juridico que
existe hoy, estamos jugando a
otracosa”.

Sobre la defensa de la partici-
pacién ciudadana de la que hace
gala Bildu, el portavoz de UPN re-
cordd lo ocurrido en Alsasua,
donde no quiso convocar una
consulta ciudadana sobre su con-
trovertida propuesta de recogida
de basuras del puerta a puerta.

La socialista Inmaculada Ju-
rio indicé que lo de la participa-
cién ciudadana “es muy bonito”,
pero que lo que EH Bildu persi-
gue es algo muy concreto, aun-
que el grupo nacionalista utilice
“unadialéctica ambigua”.

— “Digan claro lo que quieren,
que es la secesion”.

Jurio indic6 que Podemos, pe-
ro sobre todo I-E, ya saben el fin
que pretende Bildu con la pro-
puesta que ambos han respalda-
do. A los nacionalistas les recor-
dé queyatienen un procedimien-
to constitucional si quieren
plantear la unién de Navarray
Euskadi, pero que no les interesa
ponerlo en marcha ya que “tie-
nen claro que no lovan a ganar”.

Javier Garcia (PP) indicé que
Bildu ponia de nuevo de relieve
“sus principales prioridades”.

El socialista Garmendia reclamd a UPN que pase “a la accidn” y tome como ejemplo el discurso de
la presidenta sobre el desarrollo de Navarra. Barkos no ocultd su sorpresa por el repentino elogio

Los elogios del PSN a Barkos

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

L socialista Guzman

Garmendia despistd

ayer al resto del hemi-

ciclo cuando subié a la
tribuna y arremetié contra UPN
y las propuestas que habia pre-
sentado al debate —aunque lue-
go su grupo voto a favor de todas
ellas—, en una intervencion en
la que hizo mas de un elogio ala
presidenta Uxue Barkos que no
oculté su asombro.

En sus iniciativas, UPN se re-

feria a las agresiones en Alsa-
sua; mostraba su apoyo al auto-
gobierno, los derechos histori-
cosy los simbolos de Navarra;
pedia una politica de fomento de
la actividad econémica que in-
cluia propuestas como lamejora
de la fiscalidad de las empresas
familiares, y el apoyo al TAV y al
Canal de Navarra; y reclamaba
un pacto por laeducacion.
— “Tremenda decepcién. Le
tengo que dar la razén a la sefio-
ra presidenta cuando dijo que
UPN no se habia ubicado que es-
taba en la oposicion. ; Ustedes
son la alternativa de gobierno?”,
fueron las primeras palabras del
socialista Garmendia.

Elsocialista acusé a UPN de

ser “mas previsible que el final
de Verano Azul”, de plantear
propuestas “vagas”, demostran-
do “poco impetu y pocas ganas”,
coniniciativas “pocotrabajadas”
y “llenas de clichés” con “los sim-
bolos, las teles...”:
— “Ustedes vienen aqui y ha-
blan de autogobierno, que lo han
dicho cien veces. Por mucho que
se envuelvan en la bandera no
son mds navarros que yo. Y ven-
gay dale. Convivencia... Si, pero
todas las convivencias”.

Recordé acto seguido que el

PSN habia planteado una pro-
puesta de convivencia que si era
“plural” (la iniciativa socialista
fue apoyada por todos los gru-
pos, incluido EH Bildu). Y siguié
arremetiendo contra UPN:
— “Canal de Navarra, TAV, eco-
nomia... Como su diputado en el
Congreso.Seles harayadoeldis-
co. Pero no dicen nada para me-
jorar lavida de la gente. Dicen lo
mismo siempre. Y en préximos
debates traeran lo mismo, co-
piary pegar. Hagan algo mas”.

Puso entonces como ejemplo
alapresidenta de Navarra:

El socialista Guzman Garmendia, durante su intervencién en el debate parlamentario.

— “Pasen a la accidén como ayer
pasd alaaccionlapresidentadel
Gobierno de Navarra, que en su
discurso inicial hablé de desa-
rrollo econémico, tal y como lle-
va hablando el PSN desde que
llegd a este Parlamento”.

Elogi6 que Barkos habia

abordado cuestiones como la
banda ancha, la brecha digital,
I+D+i, el aeropuerto... Mientras,
en su escafo, la presidenta, son-
riendo, hacia gestos de sorpre-
sa. El socialista reclamé a UPN
que “follow the leader” (sigue al
lider)y siga al grupo del PSN:
— “La presidenta lo hizo muy
bien, simplemente se fij6 en lo
que hace el PSN”, agrego6. “Uste-
des se han quedado en el No nos
moverdn de Verano Azul’.

“Sisomos previsibles”
En su turno de réplica, el porta-
voz de UPN Carlos Garcia Ada-
nero se dirigi6 a Barkos:

— “Sefiora presidenta, haganos
un favor, meta ya al PSN en su
Gobierno, pero métalo ya. Yo de-
cia que el sefior (Adolfo) Araiz
(EH Bildu) era su mejor defen-
sor, pero es que le ha salido un
competidor. Sefior Araiz, tendra
que pelear con el sefior Garmen-

Guzman Garmendia
PSN

“Ustedes de UPN han
sido mas previsibles que
el final de ‘Verano Azul™

“Le tengo que dar la
razon a la presidenta
cuando dijo que UPN no
se ha ubicado en la
oposicion”

Carlos Garcia Adanero
UPN

“¢Nos llama previsibles?
Es un honor. ¢ Sabe por
gué UPN ha ganado
desde 1987 las
elecciones? jPorque
somos previsibles, la
gente sabe qué votal!

¢ Sabe por qué ustedes
tenian 19 escafios y
ahora 77 jPor todo lo
contrario!”

JOSE ANTONIO GONI

dia a ver quién defiende mas a
este Gobierno”.

Tras sefialar que no iba a dis-
cutir con el socialista, Garcia
Adanero siindicé que queria de-
cirle sélo una cosa:

— “Nos ha llamado previsibles.
Un honor. ;Sabe por qué UPN
desde 1987 ha ganado todas las
elecciones en esta Comunidad,
siendo en eso el inico partido, ni
el PSOE en Andalucia, sabe por
qué? jPorque somos previsibles!
La gente cuando vota sabe qué
vota. {Sabe por qué ustedes te-
nian 19 parlamentarios y ahora
tienen7? jPortodolo contrario!”.

Destacé que si al socialista le
daba igual estar en el Parlamen-
to navarro “que en uno de los 25
escafios que tienen en el alma-
cénde Vitoria” es “su problema”:
— “A nosotros claro que nos im-
porta estar en este Parlamento,
y por esonos importalabandera
ylos derechos histéricos”.

Recalco que el objetivo politi-

code UPN es distinto al de los
que hoy gobiernan y que cree
que el del PSN, también:
— “Le digo otra cosa. La banda
ancha pasard, pero Navarra se-
guira siempre, desde luego, si
depende de nosotros, de UPN”.

no universal. Y apostar por unaes-
cuela comprometida con los valo-
res democraticos. (Aprobada por
unanimidad).

El Convivencia. Desarrollode un
Plan Integral de Convivencia basado
en laeducaciény laintervencion so-
cial. (Aprobado por unanimidad).
ElFuncionarios. Se insta a incluir
en la plantilla organica todas las
plazas que tengan por su naturaleza
caracter permanentey estable. E
indemnizar a todos los trabajadores
temporales de la Administracion. (A
favor, PSN, UPN, Podemos, PP e |-E;
se abstienen Geroa Bai y Bildu).

GEROA BAI (2 APROBADAS)

EI[] Europa. Se insta al Gobierno de
Navarraaseguir profundizandoenel
posicionamiento internacional de
nuestra Comunidad a través del im-
pulso de diversas medidas. (A favor
Geroa Bai, UPN, Bildu, Podemos,
PSNel-E;encontra PP).

EIE Tribunal Constitucional. Se re-
chaza la sistematica interposicion
de recursos a leyes aprobadas por
estacédmaray a la utilizacion del Tri-
bunal Constitucional. (A favor Geroa
Bai, Bildu, Podemos, PSN e I-E; en
contra UPN y PP).

BILDU (2 APROBADAS)

K Sociedad sostenible. Consoli-
dacion de una sociedad sostenible
en todas sus vertientes. (A favor Ge-
roa Bai, UPN, Bildu, Podemos, PSN e
I-E; se abstiene PP).

HEReforma del Amejoramiento.
Reformar el Amejoramiento para
definir el estatus politico de Navarra,
incluir nuevas competencias y avan-
zar en el reconocimiento de dere-
chosy sometiendo la propiareforma
arefrendo ciudadano. (A favor Geroa
Bai, Bildu, Podemos e I-E; en contra
UPN, PSN y PP).

PODEMOS (2 APROBADAS)

EIA Software libre. EL Parlamento
instaaque enel plazode unafoela-
bore un Plan de Migracion de la Ad-
ministracion Foral al Software Libre.
(Afavor Geroa Bai, UPN, Bildu, Pode-
mos, PSN e |-E; se abstiene PP).

HH Espacios autogestionados.
Elaboracién de un Plan Piloto de
Creacion y Coordinacidon de Espa-
cios Cogestionados y Autogestiona-
dos dela Creacidn Artistica, Cultural
y Participacién Social, en 2017,y po-
nerloenmarchaparaelafio 2018. (A
favor Geroa Bai, Bildu, Podemos,
PSNel-E;encontraUPN y PP).

I-E (2 APROBADAS)

HIH Derogacion de leyes. El Parla-
mento pide la derogacién del articu-
lo 135 de la Constitucion; la ley de
Estabilidad Presupuestaria; la refor-
ma laboral y la norma que limita las
ofertas publicas de empleo. (A favor
Geroa Bai, Bildu, Podemos, PSN e I-
E;encontraUPNy PP).

H Ensefianza publica. El Parla-
mento de Navarra apuesta por la
priorizacién, promocidn y fortaleci-
miento de la ensefianza publica. (A
favor Geroa Bai, Bildu, Podemos,
PSNel-E;en contraUPN y PP).
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Los simbolos
separan al
cuatripartito
en el voto

M.S. Pamplona

“El Parlamento muestra su
compromiso con el autogo-
bierno de Navarra, los dere-
chos histéricos contempla-
dos en la disposicién adicio-
nal primera de la
Constitucién, asi como su
compromiso con los simbo-
los propios de la Comunidad
foral”. Esta iniciativa, que sa-
lié adelante, sirvié para sepa-
rar a los socios del cuatripar-
tito en el sentido del voto. Ge-
roa Bai e I-E se abstuvieron,
mientras Podemos y EH Bil-
duoptaron porel ‘no’. UPN se
hizo con el respaldo del PPy
el PSN, a pesar de que el so-
cialista Guzman Garmendia
reprocho a los regionalistas
que “se envuelvan en la ban-
deraytiren de clichés”.
—“Estén todo el dia con los
simbolos. Quieren apropiar-
se de ellos, y la bandera de
Navarra es tan suya como
mia”-le dijo Koldo Martinez,
de Geroa Bai, a Carlos Garcia
Adanero (UPN).

—“Sefior Martinez, que usted
hizo campafia en las genera-
les con el Monumento a los
Fueros” —contest6 el regio-
nalista—. “Nadie le creyé por-
que es como sila hace el se-
fior Araiz (Bildu) con la ban-
dera de Espafa”.

EH Bildu, por la ikurrifa
Izquierda-Ezkerra justificé
su abstenciéon sefalando,
por medio de Marisa de Si-
moén, que se comprometen
con los simbolos, “pero mas
con la gente”. Similar argu-
mento al que empled Pode-
mos en relacién al autogo-
bierno (“los derechos histé-
ricos nos respetamos, pero
nos gusta mdas defender los
derechos sociales”, afirmé
Carlos Couso), aunque en su
caso paravotar en contra.

Mucho mads contundente
en el ‘no’ se manifesté EH Bil-
du. “Lo que propone UPN es
mantener la imposicién de
que los ayuntamientos no
puedan colocar los simboos
que quieran o elijan sus repre-
sentantes”, declaré Maiorga
Ramirez. “;Por qué vamos a
evitar que la ikurrifia ondee
alld donde se considere que
representa a un alto nimero
de personas?”.

Los regionalistas Javier Esparzay Juan Luis Sénchei deiMuniéin hablan durante el pleno de ayer.

J.AGONI

El cuatripartito dotara
al Plan del Euskera del
dinero que sea “necesario”

La oposicidn critica
gue, al revés que en
otras areas, para

dicho plan “no haya
limitacién de recursos”

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El cuatripartito tir6 ayer de su
mayoria para conseguir que el
Parlamento apueste por dotar al
Plan del Euskera 2017-2019 que
ha elaborado el Gobierno de
Uxue Barkos “de los recursos ne-
cesarios para su implementa-
cién”. Segun la proposicién co-
mun que presentaron Geroa Bai,
EH Bildu, Podemos e Izquierda-
Ezkerra, las lineas “estratégicas”
de dicho plan “son esenciales
parta una politica lingiiistica
proactivay positiva”.

El documento fue presentado
el pasado viernes por la conseje-
ra de Relaciones Ciudadanas,
Ana Ollo, y el director de Euska-
rabidea, Mikel Arregi. El plan
marcaralapoliticalingiiistica del
Ejecutivo el resto de legislatura,
con el objetivo de fomentar el

aprendizaje del euskeray el uso
en todos los ambitos, también el
de la Administracion, donde se
prevé aumentar los puestos bi-
lingiies. Entre sus fines detalla
que se garanticen “los derechos
lingiiisticos” de los ciudadanos;
que todas las politicas publicas
“respondan a la naturaleza bilin-
glie de Navarra”; garantizarlaen-
sefianza del euskera e incremen-
tar su uso social; mejorar su si-
tuacién en los medios de
comunicacion; o fomentar su uso
en el &mbito socioecondmico.

El cuatripartito aprobé ayer
suresolucién sin lograr el apoyo
de ninguna de las siglas de la
oposicion. UPN, PSN y PP vota-
ron ‘no’ a una iniciativa que ins-
t6 a que se garantice “que la ciu-
dadania que lo desee pueda co-
municarse en euskera con la
Administracion, considerando
las diferentes realidades socio-
lingiiisticas de Navarra”. Asi
mismo, fijé como elementos es-
tratégicos “en lo relativo al am-
bito social, la alfabetizaciéon y
euskaldunizacion de personas
adultas y los medios de comuni-
cacion en euskera, asi como la
potenciacion de su uso en activi-

dades ligadas al ocio”.

—“;Para este plan no hay limita-
cién de recursos? —cuestioné
critico el socialista Santos Cer-
dén.

Esta recriminacién fue com-
partida por los portavoces de
UPN y PP, quienes contrastaron
que para el Plan del Euskera se
comprometan los “recursos ne-
cesarios”, mientras que hay
apreturas en otras areas.

“Apostamos por la volunta-
riedad, no por la obligacién. El
euskera debe servir para uniry
algunos lo utilizan para segre-
gar”, apostill6 Cerdan.

—“El plan surge desde la progre-
sividad y la voluntariedad, asi lo
pone en el acuerdo programati-
co” —replicé por parte de Iz-
quierda-Ezkerra Marisa de Si-
mon.

—“Esevidente que la oposicién de
I-E es diferente a la del resto del
cuatripartito, por lo que le pido
que esté atenta” —le dijo a De Si-
mon el regionalista Carlos Gar-
cia Adanero—. “Para este plan no
hay limitacién de recursos, y el
objetivo final es que los ciudada-
nos que no saben euskera sean
ciudadanos de segunda”.

El Parlamento
pide que cese
“el acoso de
radicales” a
los policias

® La abstencion de Geroa
Bai permitio la aprobacion
de una resolucion de UPN
araiz de la agresion a
guardias civiles en Alsasua

M.S. Pamplona

La abstencion de Geroa Bai,
unidaalosvotos afirmativosde
UPN, PSNy PP, posibilité ayer
la aprobacién de una resolu-
cién presentada por los regio-
nalistasaraizdelaagresién su-
frida por dos guardias civiles y
sus parejas en Alsasua.

Lainiciativa, porla que la
Camara muestra su “preocu-
pacion” porlos ataques ala plu-
ralidad y la convivencia”, insta
al Gobierno de Navarra “a fo-
mentar en los centros escola-
res los valores democraticos
derespeto alalegalidad, liber-
tad y tolerancia”. No obstante,
la carga principal del texto ra-
dica en su final. “El Parlamento
pide que cese el acoso de los
grupos radicales alos miem-
brosdelasfuerzasycuerposde
seguridad y sus familiares”,
concluye la resolucion. EH Bil-
du, Podemos e Izquierda-Ezke-
rra, socios de Geroa Baien el
cuatripartito, votaron en con-
tra.

“En Geroa Bai nos solidari-
zamos con los guardias civiles
atacados en Alsasua, pero no
queremos votar que si porque
laresolucién hablade‘acosode
grupos radicales”, justificé el
nacionalista Koldo Martinez.
“Quedamos ala esperadelain-
vestigacion y de qué dice la jue-
za”.

Lamisma expresion recogi-
da en el texto fue la que, segtiin
Carlos Couso, empujé a opo-
nerse a Podemos. “Lo de ‘acoso
de grupos radicales’ nos pare-
ce demasiado grueso para un
incidente de madrugada en un
pub de copas”, sefiald el porta-
voz del partido morado, quien
llamoé a “objetivar los hechos,
templar los &nimos e invocar a
la presuncién de inocencia, co-
mo hace la derecha con los ca-
sos de corrupcion”. Por parte
de I-E, Marisa de Simén afeé
que “se ofrezca una vision ge-
neral de caos y de confronta-
cién diaria entre una parte de
lapoblacién ylas fuerzas de se-
guridad”.
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UN MENU DE CATERING

SABADO 5 de noviembre, de 11 a 13 h.
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ENSALADA de higos confitados.
TOSTA de solomillo con queso de cabray cebolla caramelizada

CHUPITO de patata con pulpo a la gallega.

FRESAS al horno con crema de chocolate.

-_

COCINERA: Carol Agreda

PRECIO: 20€ Suscriptores DN 15¢

AULA de COCINA, Zapateria 49

INSCRIPCIONES: info@redcomiendo.com
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Los ceses de mandos en
la Policia Foral llegan a 26

Ceses

Gerardo Gofii (como jefe del Areade
Seguridad Ciudadana), Angel Fernan-
dez (jefe de Prevencién y Atencion
Ciudadana), Carlos Yarnoz (como je-
fe de lacomisaria de Estellay comisa-
riointerino), Jose Luis Calvillo (jefe de
la comisarfa de Sangliesay comisario
interino), Ifigo Laurenz (inspector in-
terino), José Antonio Larrasoafia (jefe
de Delitos Econémicos y Patrimonio),
Angel Huarte (jefe de Juegoy Espec-
taculos), Luis Fernandez (jefe de Deli-
tos contra las Personas e inspector
interino), Miguel Angel Aranguren
(inspector interino), José Javier Vifies
(subinspector interino), Miguel Angel
Laurenz (cabointerino), Domingo San
Martin (jefe de Trafico en Tudelaeins-
pector interino) , Rafael Irurzun (su-
binspector interino), Jesus Ldpez
(inspectorinterino), José Viruel (su-
binspector interino), Mlkel Latorre
(cabointerino), Fermin Sola (jefe de
Intervencion e inspector interino),
Juan Carlos Babiano (jefe del Grupo 1
de Prevencién Ciudadana), Ricardo
Aldave (jefe del Grupo 2 de Preven-
cién Ciudadana), Miguel Ruiz (jefe de
Grupo 3 de Prevencién Ciudadana) y
Valentin Ramos (jefe del Grupode In-
tervenciones Especiales).

Nombramientos

Jefes de area. Gerardo Gofii (Seguri-
dad Interior) y Angel Fernandez (Se-
guridad Ciudadana).

Jefes de comisaria. José Antonio
Larrasoaiia (Estella) y José Angel
Galera (inspectory jefe de Sangiie-
sa).

Jefes de division. Carlos Yarnoz
(Prevencidn Ciudadana) y Juan Car-
los Babiano (Intervencién).

Jefes de brigada. Joaquin Martin
(inspector y Delitos Econémicos y
contra el Patrimonio), Jests Manuel
Campo (inspector, y Juegoy Espec-
taculos), Angel Huarte (Desarrollo
Tecnoldgico), Luis Cemborain (Segu-
ridad Interior), José Luis Calvillo (Tra-
fico de Tudela), Salvador Otegui (Co-
municaciény Enlace), José Manuel
Obarrio (inspector, y Andlisis e Inteli-
gencia), Ignacio Azanza (Policia Judi-
cial Norte), Ignacio Cia (Régimen In-
terno), Javier Alduncin (Atestados e
Investigacion) y Jesus Maria Cruz
(Proteccién de Autoridades).

Jefes de grupo. Alfonso Morras
(Proteccion de Autoridades), José
Ramén Alvarez (Administracion de
Medios), Yolanda Lumbreras (Ges-
tién Administrativa y Econémica), Mi-
kel Santamaria (Comunicacién y Par-
ticipacién Ciudadana), Miguel Angel
Aranguren (Seguridad Privaday Sis-
temas), Javier Ibafiez (Inspecciény
Control), Javier Barberia (Delitos
contra la Salud), José Luis Murillo
(Informacidn), Cristina Pérez de Pi-
paodn (Comunicaciony Participacion
Ciudadana), José Antonio Lozano
(subinspector y Grupo Operativo1 de
Prevencién Ciudadana), Miguel Ruiz
(Grupo Operativo 2 de Prevencion
Ciudadana), José Antonio Ayuso (su-
binspectory Grupo Operativo 3 de
Prevencién Ciudadana), Miguel Angel
Vicente (Grupo Operativo 4 de Pre-
vencion Ciudadana), Ricardo Aldave
(Grupo Operativo 5 de Prevencion
Ciudadana), Pedro Pozo (Grupo de In-
tervencion 3), Jesus Maria Vidaurreta
(Grupo de Intervencidn 4) y Fermin
Sola (Grupo de Intervenciones Espe-
ciales).

Subinspector. Rafael Irurzun.

Interior reestructura

el Cuerpo con 41
nombramientos que
entran en vigor el martes

MARCOS SANCHEZ Pamplona

Laconsejera de Interior, Maria Jo-
sé Beaumont,aprobdayer 18 desti-
tuciones y 13 nombramientos de
jefes en la Policia Foral que entra-
ran envigor el martes. El1 Ejecutivo
informé ayer de quelas decisiones
adoptadas se deben al nuevo Re-
glamento de Organizacién y Fun-
cionamiento dela Policia Foral. No
obstante, mandos que van a serre-
levados aseguran que el jefe del
Cuerpo, Torcuato Mufioz, les ha
justificado la destitucion “por falta
de confianza dela consejera”.

Los nombramientos aproba-
dos ayer por Beaumont corres-
ponden a dos jefes de area (el co-
misario principal Gerardo Gofii
pasa de Seguridad Ciudadana a

Seguridad Interiory Policia Admi-
nistrativa, mientras que el puesto
de Gofii lo ocupara el comisario
Angel Fernandez); dos jefes de co-
misaria (José Antonio Larrasoafia
y José Angel Galera asumen las de
Estella y Sangiiesa, respectiva-
mente, sustituyendo a Carlos Yar-
nozy José Luis Calvillo); dos jefes
de divisién (Yarnoz pasa a Preven-
cién yAtencién Ciudadana, y Juan
Carlos Babiano sera el jefe de In-
tervencion); cuatro inspectores y
tres subinspectores.

Los movimientos certificados
por la consejera, entre ellos 18 ce-
ses, afectan a la estructura supe-
rior de mandos del Cuerpo, inte-
grada por comisarios principales,
comisarios e inspectores. 30 de
sus 33 componentes presentaron
el pasado mes sus dimisiones co-
moresponsables de unidad, ende-
sacuerdo con la Ley de Policias.
Beaumont tild6 el movimiento co-
mo “chantaje”. Por debajo delnivel
anterior y por resolucién de Gas-
taminza, se han aprobado otras 8

La consejera Beaumont. BUXENS
destituciones y otros 28 nombra-
mientos: 11 jefes de brigada y 17
responsables de grupo.

Cambios en la ley
Por otro lado, tal y como avanzé

ayer este periédico, Beaumont ha
rubricado una orden foral para
iniciar el procedimiento de elabo-
racion de un proyecto de ley foral
que regule a las policias locales de
la Comunidad y, al mismo tiempo,
modifique la Ley de Policias apro-
bada por la oposicién en 2015. E1
cambio, segtin el Ejecutivo, es “pa-
raresolver la problematica de su
aplicacién”. La Ley de Policias ha
ocasionado que 816 agentes de la
Policia Foral pasen a cobrar mas a
costa de que otros 242 ganen me-
nos. Asi mismo, el Cuerpo se ha
adaptado en jornadas al régimen
funcionarial comun. El Gobierno
indicé ayer que la direccion gene-
ral de Interior ha elaborado un in-
forme que “advierte de los proble-
mas generados en ciertas unida-
des operativas por el nuevo
régimen de horarios estandariza-
dos al limitar la actuacion de los
agentes en aquellas intervencio-
nes que requieren mayor flexibili-
dad, de las dificultades de gestiéon
para aplicar el complemento de
turnicidad y de la necesidad de
aprovechar al maximo el estudio
de valoracién de puestos de traba-
jorealizado a efectos de retribu-
ciones”. Dicho informe también
detecta “carencias en la regula-
cién del régimen disciplinario que
dificultan la prestacion del servi-
cioalaciudadania”.

MARTES
1 NOVIEMBRE

CERRADO

DESCUBRE AQUI
NUESTRO FOLLETO
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El Sindicato Médico
recurre lanorma
queregulala
designacion de jefes

Considera que no se
ajusta a la normativa
vigente y, ademas, no
ha recogido
aportaciones sindicales

M.J.E. Pamplona

El Sindicato Médico de Navarra
ha presentado un recurso ante
la Administracién de Justicia
contrala Orden Foral 68/2016,
de 14 de septiembre, que esta-
blece el procedimiento de de-
signacién interina de los pues-
tos de Jefatura de Servicio y Je-
fatura de Seccién Asistencial
del Servicio Navarro de Salud.
Segun el sindicato, “no se ajusta
alanormativa vigente”.

La nueva norma establece
que la provisién interina se rea-
lizara por concurso de méritos
y mediante convocatoria publi-
ca. Ademas, el objetivo es regu-
lar dicha designacién mientras
se proceda a su convocatoria
publica por el procedimiento
que se determine.

Recientemente, el Tribunal
Superior de Justicia de Navarra

diolarazon en tres sentencias
al Sindicato Médico, que recu-
rrié nombramientos, anulan-
dolos. Segun el tribunal, no se
hicieron conforme a los princi-
pios de “igualdad, mérito y ca-
pacidad” al no convocarse el
preceptivo concurso y realizar-
se mediante una decisién dis-
crecional dela consejeria de Sa-
lud.

Y es que tanto el anterior Go-
bierno como el actual han nom-
brado a numerosos jefes médi-
cos sin concurso-oposicién ni
de méritos (actualmente se ha-
ce bajo la férmula de ‘enco-
mienda de funciones’). De ahila
nueva normativa para la desig-
nacion interina de jefaturas
que, ademas, no esta previsto
que salgan en la préxima OPE.

Con todo, el Sindicato Médi-
coyamostré sumalestar pores-
tanorma que, segtn dijo, nore-
cogia las aportaciones que la
entidad realiz6 sobre el proce-
dimiento de designacion interi-
na de las jefaturas y que “igno-
ré” la opinién de la Mesa Secto-
rial de Salud, en la que ningin
sindicato apoyo explicitamente
lapropuesta”.

a t 1)
See

Y NO LE DES MAS VUELTAS

= ()
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construcciones

GARNICA Y CORTES, S.L.

ANA MONENTE MOZAZ FARMACEUTICA, BLOGUERA Y AUTORA DEL LIBRO
SOBRE EL POSTPARTO ‘CUIDATE MUCHO, MAMA'

“El postparto es un
momento de ‘bajon’y
hay que prepararse”

Una madre primeriza
se prepara para el
parto porgue ‘da
mucho miedo’ pero
nadie le habla de qué
va a pasar después.
Para dar a conocer
qué sucede en la
‘cuarentena’, esta
farmacéutica y madre
de tres hijos acaba de
publicar un libro

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Ana Monente abrié la puerta de
la habitacién del Hospital Virgen
del Camino y se encontro a su
amiga Ainhoa sumida en un mar
delagrimas. Acostada en la cama
y con su nifia preciosa en brazos,
viviaun dramay sumarido no sa-
bia qué hacer. “Al final le han he-
cho la cesarea”, le contd. La idea
de Ainhoa de tener un primer
partonatural y sin epidural habia
quedado en papel mojado y Ana,
una madre con tres ninos, le ex-
plicé qué le iba a pasar. Su ‘bajén’
hormonal, las molestias fisicas,
la subida de la leche, las visitas
continuadas delafamiliayel que-
rer estar a solas con el bebé... “¢Y
por qué no cuentas todo esto a
otras madres? Seguro que les
ayuda”, le sugiri6. Y Ana Monen-
te Mozaz recogié el guante. Pam-
plonesa de 34 afios, madre tres
nifios (de 6,4 afiosy 13 meses, Lu-
cas, Inés y Miguel), farmacéutica
y autora de un blog sobre mater-
nidad (Consejos de una mamd
farmacéutica, que tiene mas de
26.200visitas al mes), escribié to-
do lo que le habia contado a su
amiga. Y acaba de publicar su pri-
mer libro, Cuidate mucho, mamd
(en formato digital, 14,95 euros).
Mas adelante, prevé comerciali-
zarlo en papel y audiolibro (“mu-
chas madres, después de dar a
luz, no tienen tiempo para leery
solo pueden escuchar”). Ana Mo-
nente gestiona también una tien-
daon line (Cestaland) de venta de
productos para bebés (canasti-
llas con cremas, jabones... letras
paradecorar las habitaciones...)
¢Qué cuenta en su libro?

Todolo quele ocurre a una mujer
cuando da a luz, ya sea por cesa-
rea o parto natural. Qué sucede
en el paritorio, en la habitacién
del hospital, cuando se llega a ca-
sa... Recojo el postparto inmedia-
to (los primeros dias) y la llama-
da ‘cuarentena’,los cuarenta dias
que siguen al partoyenlos que el
cuerpo de la mujer vuelve a la
normalidad, tras los nueve me-
ses de embarazoy el parto.
¢Eranecesario?

Yo creo que si porque no se ha es-

La pamplonesa Ana Monente, de 34 afos, en su farmacia del Paseo

Anelier (Rochapea).

critonise hablamuchodeeste te-
ma. Hay infinidad de libros sobre
el embarazo y una gran prepara-
cién para el parto pero ni las ma-
tronas ni nadie habla de qué ocu-
rre después. Quiza para no asus-
tar alas embarazadas o porque
hay temas tabu (como qué com-
presas utilizo, cémo me lavo los
genitales...) Ademds, hay madres
que mienten muchoy parece que
subebé es el mejor porque nunca
lloray duerme toda la noche del
tirén. Sino se mintieray se trata-
ran estos temas con normalidad,
nos ayudariamos mas.

El padre, un
‘sUperheroe’
en la sombra

Acompaiiar asumujer en el par-
to, inscribir al bebé en el regis-
tro civil, gestionarlos papeles de
la baja maternal, tomar las rien-
das de las visitas de amigos y fa-
miliares en el hospital y el domi-
cilio... “El padre es el ‘superhe-
roe’en la sombra. Una figura
muy importante en el embara-
zo, el partoy el postparto. Lo que
ocurre es que a veces no se le de-
jaactuar o no sabe qué se espera
de é1”. Asi de claro lo tiene la far-
macéutica Ana Monente Mozaz,
autora del blog ‘Consejos de una
mama farmacéutica’ y del libro
digital ‘Cuidate mucho, mama’.
“Es un tema que daria para un
nuevo libro”, confiesa. El padre,
afiade, debe ser un soporte para
la madre durante el postpartoy
la cuarentena. “Debe encargar-
se de que sumujer tenga comida
caliente, de que se pueda du-
char... Tiene que anticiparse”.
Aunque en ocasiones, lamenta,
el hombre queda relegado a un
‘papel secundario’.

JOSE CARLOS CORDOVILLA

Por no hablar de los infinitos con-
sejos que todo el mundo aporta
sin que nadie se los pida...

Exactamente. Las madres, las
suegras, las cufiadas, las ami-
gas..., con la mejor intencién,
diagnostican qué le pasa al bebé
(tendra hambre, para qué le das
el pecho, igual tiene cdlicos...) y
qué tiene que hacer la parturien-
ta. A veces, son criterios contra-
dictorios. Lo mismo ocurre con
matronas, enfermeras y pedia-
tras. No hay opiniones uniformes.

Restringir las visitas

Con su libro, regala un pdster pa-
ra poner en la habitacién del hos-
pital y en la casa con normas pa-
ra las visitas. La mayoria no se
atreveran a ponerlo...

(Risas) Pero les puede dar pistas.
En el libro explico que el primer
dia después de dar a luz, la partu-
rienta solo deberia recibir la visi-
ta de personas muy cercanas pa-
raella (ynoeslomismo supropia
familia que la politica). La madre
tiene que establecer un vinculo
con su hijoy comenzar la lactan-
ciayparaeso senecesitaun espa-
cio. Lomismo ocurre con las visi-
tas que llegan a casa. jBastante
tiene la madre como para estar
sacando cafés y pastas! Por no
mencionara los que quieren que
le ensefies toda la casa... Aqui es
fundamental la figura del padre.
¢Ellibrovadirigido a primerizas?
Sobretodo. Me gustaria quelole-
yeran las mujeres que estan en el
ultimo trimestre del embarazo
para que sepan qué se van a en-
contrar. A algunas mujeres no
les importa no saber y se dejan
hacer pero otras prefieren tener
la situacién maés controlada.
Aunque lo puede leer cualquier
mama porque las cosas se olvi-
dan de un hijo a otro o porque
con el primer hijo tuvo cesareay
ahora se prepara para un parto
natural.
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Sabadell alcanzalos 1.803 millones
devolumendenegocioenNavarra

DN Pamplona

El Banco Sabadell ha alcanzado
en los nueve primeros meses del
afio en Navarra un volumen de
negocio de 1.803 millones de eu-
ros. La entidad bancaria, que
ayer presento su balance, sefiala
que ha conseguido 2.544 nuevos
clientes enla Comunidad foral.

UGT firmaun
preacuerdo
para el convenio
de panaderias

® El nuevo marco laboral tendra
unavigencia de tres afios y un
incremento salarial del 1% para
este afio, un 1,15% para el que
vieney un 1,25% para 2018

DN Pamplona

UGT, sindicato que suma la mitad
delarepresentatividad enlamesa
de negociacion, firmé ayer un
preacuerdo para el nuevo conve-
nio colectivo del sector de panade-
rias de Navarra, que ampara a
unos 725 trabajadores en la Co-
munidad foral. Con vigencia para
el periodo 2016-2018, contempla
unincremento salarial del1% para
este afio, del 1,15% para el que vie-
ney del 1,25% para 2018. Asimis-
mo, incorpora una clausula de re-
vision salarial en el caso de que la
inflacién acumulada en esos tres
afios superara el 4%, lo que activa-
ria el pago de la diferencia en ene-
ro de 2019. Respecto a los atrasos
de 2016, fruto de la subida del 1%,
se abonaran el mes que viene.

Elnuevo convenio permanece-
ra vigente hasta que no se firme
unonuevo,loque,ajuiciode UGT,
“elimina de este convenio una de
las peores condiciones que intro-
dujo lareforma laboral”. El sindi-
cato mostraba su satisfaccién con
el preacuerdo, ya que se halogra-
do “frenar las pretensiones de la
patronal de modificar el comple-
mento de incapacidad temporal
por enfermedad comun y conge-
lar las antigiiedades”. El texto
también incluye una indemniza-
cién por un importe de dos men-
sualidades a la familia del traba-
jador si éste falleciera, asi como
una mejora de las condiciones la-
borales de los eventuales respec-
to alanormativa actual.

FUNDACION CAN Juan Franco
terminasu etapacomo
consejero de CaixaBank

Juan Franco, representante de
Fundacién Caja Navarra en el
Consejo de Administracién de
CaixaBank desde enero 2013,
cesa en su cargo al finalizar
Fundacién Caja Navarra su eta-
pa como consejera de Caixa-
bank. La entidad navarra segui-
ra representada hasta 2020 co-
mo miembro de Banca Civica
por la Fundacién Bancaria Caja
Canarias. Asi lo ha explicado
Fundaciéon CAN en un comuni-
cado.

Su cartera de clientes le ha
aportado 1.037 millones en re-
cursos. Destaca sobre todo el cre-
cimiento en fondos de inversion
que han aumentado un 16% en
términos interanuales.

En el ambito nacional, el Ban-
co Sabadell gané hasta septiem-
bre 646,9 millones de euros, un
11,6% mas.

Elmargen de intereses man-
tiene su fortaleza y mejora hasta
septiembre un 29,0%, hastalos
2.890,9 millones de euros. “El ter-
certrimestre de 2016 se ha carac-
terizado por la estabilidad de los
resultados y, en concreto, por la
solidez de los resultados antes de
impuestos, que mejoran un
41,5%, hastalos 320,1 millones”.

Los navarros cobrande
media 24.700 euros brutos

DN Pamplona

Los navarros cobran de media
un salario bruto de 24.700,78
euros, segun la encuesta de Es-
tructura Salarial del Instituto
Nacional de Estadistica (INE).
Los trabajadores vascos son los
que registraron unos sueldos
mas altos con un salario medio
anual de 27.786,57 euros.

Los datos, referidos a 2014,
sefialan que el salario bruto me-
dio anual fue de 22.858,17 euros,
un 0,7% mas que el afio anterior.

Tras los sueldos de los vas-
cos, son los trabajadores de Ma-
drid (26.570,35) y los de Nava-
rra, los més altos. Por el contra-
rio, en Extremadura (19.180,57
euros)y Canarias (19.436,48) se
percibieron los mas bajos.

nueva direcc
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Las mujeres navarras ganan 4€
menos por hora que los hombres

Navarra “lidera” la
brecha salarial de género
por la mayor tasa de
ocupacion femenina y el
peso industrial

P.M. Pamplona

Que existe una distancia entre
los ingresos medios de hombres
y de mujeres no es solo una ver-
dad estadistica, sino empirica-
mente comprobada en muchos
hogares. Y eso que la legislacién,
tanto en Europa como en Espa-
fia, prohibe expresamente la dis-
criminacién salarial entre géne-
ros. Con un 30% menos de remu-
neracién anual bruta que los
hombres, Navarra “lidera” en
materia de brecha” salarial (dife-
rencia entre la retribucién me-
diadeloshombresylas mujeres)
al resto de comunidades de Es-
pafa. Traducido en euros, las
mujeres navarras ganan 8.500€
menos de media al afio que los
hombres.

A menudo, esta diferencia se
escuda en el perfil especifico del
empleo femenino, puestos me-
nos cualificados, mayores licen-
cias y mas jornadas parciales.
Sin embargo, este ultimo factor
diferencial se esfuma cuando se
tiene en cuenta el salario por ho-
ra trabajada. Y ahi, resulta que
lasmujeres ganan en Navarra4€
menos de media que los hom-
bres, sea cual sea el tiempo tra-
bajado. La brecha sigue ahi, per-
tinaz, con un 22% de diferencia
retributiva, y coloca de nuevo a
Navarra a la cabeza del pais, por
detras de Asturias, y empatada
con Cantabria. En Espafia, la di-
ferencia entre lo que ganan ellos
yellas es mas corta: un 24% en in-

Cristina Garcia Ustarroz, jefa de Seccion de Programas y Transversalidad del Instituto Navarro para la Igual-

dad (izda) y Nerea Alvarez Arruti, subdirectora de Planificacién y Programas del INAI.

Asistentes a la jornada del INAIl ayer sobre brecha salarial.

CALLEJA

John, Jennyy la brecha

PILAR MORRAS
Pamplona

UENTA Marisa Soleto

Avila, una extremefia

de 50 afios que dirige la

Fundacién Mujeres,
que la Universidad de Yale hizo un
estudio que mostro “lo inexplica-
ble”. Envié un curriculo idéntico a
127 investigadores para contratar
aun ayudante. En la mitad de los
casos, el curriculo lo firmaba un
varén: John. En la otra mitad, una
mujer: Jennifer. A todos les pidié
que pusieran una nota al candida-
to,de1a7,y que indicaran cuanto
creian que debia ganar. Ese mis-
mo curriculo, anombre de John,
recibié un 4 de nota y 30.328 déla-
res de retribucién. A Jenny le pu-
sieron 3,3 de notay 26.508 délares
de salario.

Segun esta experta en igual-
dad, demostraron asi como en pai-
ses, cuyalegislacién establece una
prohibicién expresa de discrimi-
nacién por género, y en organiza-
ciones que, a priori,no albergan
intencién alguna de discriminar,
persisten “tres estereotipos”, que

datan de teorias econdmicas de fi-
nales del siglo XIX, que en su dia
justificaban que se pagara menos
alamujer. A saber, “que son me-
nos productivas” (afirmacién deri-
vada de cuando el trabajo implica-
bavalorescomolafuerza); “quein-
vierten menos en capital humano”
(esdecir,que tienen menosinterés
eninejorar sus propias competen-
ciasy suposicién en elempleopor-
que en algin momento seran ma-
dres)yque “pagarlesmenos, esde-
cir, no incentivar su entrada en el
mercado laboral, es la mejor ma-
nerade proteger alafamilia”.

Segun estafeminista confesa, li-
cenciada en Derecho, con parejay
madre de una hija, estos viejos es-
tereotipos son como “la gota chi-
na”, que no solo persisten en el
tiempo, sino que tienen un efecto
“multiplicador” sobre la brecha
salarial dela mujer que “se ensan-
cha” cuanto mayor es su cualifica-
cién y mas alto el cargo que ocupa.
¢Por qué? Debido a que ese factor
“inexplicable” de John y Jenny “va
descontando” en cada proceso de
valoracién del trabajo: promocién,
incentivos, etc.

Marisa Soleto fue invitada ayer co-
mo conferenciante por el Instituto
Navarro para la Igualdad (INAI) a
una jornada sobre ‘Brecha Sala-
rial’ que se celebré en el Archivo
General. Los asistentes, funciona-
rios, gestores de recursos huma-
nos, etc. sumaban algo mas de
treinta. Solo cuatro eran hombres.

Empresas e igualdad

Soleto tiene a gala un curriculum
siempre vinculado al desarrollo
de politicas de Igualdad, sea en la
Administracién (trabajé para la
Junta de Extremaduray el Institu-
to de la Mujer) o la empresa priva-
da. Desde 2001, dirige la citada
Fundacién Mujeres; una organi-
zacion sin animo de lucro, creada
en 1994 que se financia con sub-
venciones, programas para orga-
nismos publicos y servicios a em-
presas sobre politicas deigualdad.
Lapresentéladirectorade ANAIL
Mertxe Leranoz Goiii.

Esta experta reconocié que la
“opacidad” de las retribuciones
hace que “existan pocosdatosdelo
queocurre enlas empresas” no so-

CALLEJA

gresos anualesyun17% eningre-
sos por hora trabajada.

Estos datos proceden de un
estudio realizado en 2015 por la
asociacion de mujeres directivas
y empresarias Amedna para el
Instituto Navarra para la Igual-
dad (ANAI). El estudio, que hace
una media de los datos de la En-
cuesta de Estructura Salarial en
el quinquenio 2008-2013 (por
término medio, la brecha sala-
rial por hora fue del 21,6% res-
pecto alos hombres y los ingre-
sos medios anuales un 28,3% me-
nos) obvia expresamente los
datos 2014, debido a un cambio
en la metodologia de la encuesta
que hace que de la base de calcu-

Marisa Soleto Avila

lo entre géneros, sino entre los di-
versos trabajadores. Por eso, “los
principales conflictos” de discri-
minacién de género se visualizan
en juicios sobre “procesos de pro-
mocién”,donde los tribunales “es-
tan reconociendo el género como
factor de desigualdad”.

Abogé por la transparenciay la
simplificacién de las retribucio-
nes. “Cuando se dice ‘noexiste bre-
cha’en mi empresa, hay que tener
cuidado. La brecha no se produce
en el salario base -eso seria ilegal-

EN CIFRAS

30%

Losingresos medios anuales de las
mujeres en Navarra estan 8.500 eu-
ros por debajo de los de los hom-
bres. Si se comparan solo los que
tienen empleos fijos, la diferenciade
ingreso anual entreellos y ellas se
ensancha hasta 10.000€ brutos.

DE 35 A 45 ANOS

Es laedad enque las mujeres tienen
una mayor brecha salarial con los
hombres en Navarra, coincidente
con la crianza de los hijos.

lo de la ganancia media por hora
sea distinta. Asi, aunque los da-
tos de ingresos anuales no difie-
ren mucho de los de 2013 (las
mujeres ingresan un 29,6% me-
nos), silo hacen la ganancia por
hora (que se reduce al 16,6%
cuando en el anterior quinque-
nio promediaba un 21,8%).

El informe de “brecha sala-
rial” fue presentado por Cristina
Garciay Nerea Alvarez, respon-
sables del INAI. Explicaron que
labrecha de género “esun feno-
meno complejo, de cardcter mul-
ticausal, dificil de identificar y
que acarrea problemas sociales
y econdmicos” que tiene “parte
de discriminacién directa y par-
teindirecta que tiene que ver con
lavaloracién de puestos” que de-
sempefan unos y otras. Si se
comparan los tipos de contratos,
la brecha es mayor entre los in-
definidos: los hombres en Nava-
rra ingresan 10.000€ de media
mas que ellas yla hora trabajada
les renta 5€ mas que a las muje-
res. Por edades, las brechas se
agrandan entre los 35 y 45 afios,
tramo que coincide con reduc-
ciones de ocupacién y jornada
por la crianza de los hijos, y lue-
go, entre los 45 y 54 afios, que
vincularon con la atencion de fa-
miliares mayores.

‘inexplicable’

iy

sino en el entramado de comple-
mentos salariales que tienen que
vermuchas veces con la definicion
de los puestos”, expone. Por ejem-
plo, una mujer ‘coge’ cerezas y un
hombre ‘cataloga’ cerezas. Parti-
daria de establecer “responsabili-
dades y no culpabilidades” reco-
noce que “sacar el fantasma de dis-
criminacién es muy incémodo
para las empresas” porque “no
existe una intencién de discrimi-
nar” pero “tampoco cabe atribuir
esa diferencia a elementos casua-
les:labrechasalarial “es una disfu-
ciény,comotodaslasdisfunciones
en la empresa, afecta negativa-
mente alacuentaderesultados”.

También advirtié de la inciden-
cia de la Adminstracién en esa
brecha “ cuando compra servicios
y se hacen concursos a la bajaen
determinados sectores feminiza-
dos como la limpieza”. Abog6 por
establecer clausulas sociales de
“prevencion salarial” en la contra-
tacion publica. Y sostuvo que “no
vale con premiar a empresas que
tienen medidas de género, sino a
aquellas que incorporan mecanis-
mos de control y gestion”.
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Sindicatos y patronal
dudan de la solidez de los
presupuestos para 2017

Aranburu tuvo que oir
ayer las criticas de los
miembros del Consejo
Econdmico y Social

Los sindicatos
mayoritarios echaron en
falta algunas partidas de
gasto que el Ejecutivo
tendra que afrontar

Miembros del Consejo Econémico y Social momentos antes de comenzar la reunién.

UGT: representan
un “acto de fe"

El secretario general de UGT en
Navarra, Jesus Santos, manifesto
sutemor de quelos presupuestas
puedan sufrir algin “cambio ra-
dical” si no se cumplen las previ-
siones elaboradas por el Gobier-
no de Navarra en cuanto a los in-
gresosylos gastos. Segin Santos,
las cuentas para 2017 exigen un
“acto de fe”, ya que contempla
una aportacion de 400 millones
menos al Estado, cuestion que to-
davia “esta por negociar”.

EHNE: apuesta por
el modelo familiar

Elsindicato EHNE fue una de las
pocas organizaciones que valor6
positivamente los presupuestos,
aunque también pidi6 al Gobierno
de Navarra que adoptara “decisio-
nes politicas” para demostrar su
apuesta “por un modelo de agri-
culturay ganaderia social y fami-
liar”. EHNE contrapuso este mo-
delo al “de grandes empresas y
macro industrias que se estan
creando en el eje del Canal de Na-
varra”, infraestructura que criticé
porlahipoteca que representa.

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

El consejero de Hacienda y Politi-
ca Financiera, Mikel Aranburu,
afrontd la reunién de ayer del
Consejo Econdémico y Social
(CES) sobre el anteproyecto de
los Presupuestos de 2017 con re-
signacién. “Basandome en los co-
mentarios que se hicieron el afio
pasado, los presupuestos de 2017
vienen a dar satisfaccion a las cri-

CC 0Q: insuficiente
aumento del gasto

Raul Villar, méximo responsable
de CCOOen Navarra, admitié que
los presupuestos suponen “un in-
cremento en el gasto”, pero afia-
dio que éste resultaba “absoluta-
mente insuficiente para revertir
los efectos delos recortes ylas po-
liticas de austeridad”. Ellider sin-
dical también mostré susorpresa
de que no se incluyera una parti-
da para abonar la indemnizacién
delos interinos, cuantia que situé
en 19 millones de euros.

ELA: auditoria de
la deuda publica

Elresponsable del gabinete de
estudios de ELA, Inaki Zabaleta,
censuro la “falta de voluntad”
del Gobierno de Navarra para fo-
mentar “una participacion real
de las organizaciones sociales y
sindicales en la politica presu-
puestariay fiscal”. Zabaleta afir-
mo que ELA considera que los
presupuestos estan “totalmente
condicionados por el fuerte pe-
so de la deuda publica”, por lo
que reclamo que se planteara
una “auditoria cindadana”.

ticas que nos hicieron entonces.
Obviamente habra nuevas criti-
cas porque eso es ley de viday las
iremos asumiendo”, manifesto
Aranburu momentos antes de
que empezara el conclave ponien-
dolavenda antes quelaherida.
Al igual que sucedié hace un
afio, las principales organizacio-
nes que componen el CEShicieron
mayoritariamente ante los me-
dios un balance mas negativo que
positivo del anteproyecto de pre-

JA.GONI

CEN: sininversion
en infraestructuras

Desde la Confederacién de Em-
presarios de Navarra, José Anto-
nio Sarrialamento que el ante-
proyecto de presupuestos no
incluyera una cantidad significa-
tiva de fondos parala segunda fa-
se del Canal de Navarra o el TAV.
Sarriareclamo que el aumento
delosingresos fiscales sea conse-
cuencia de la mayor actividad
econdémicay no de elevar los im-
puestos, al tiempo que pidié un
esfuerzo para “reducirladeuda”.

supuestos, adelantando las posi-
ciones que luego desarrollarian
durante la reunion. Los represen-
tantes de los sindicatos mayorita-
rios y la patronal trasladaron sus
dudas respecto a la solidez de los
ingresos previstos por el Ejecuti-
vo para el préximo ejercicio, asi
como la ausencia de algunos im-
portantes gastos que, ajuicio de al-
gunas de estas organizaciones,
tendran que afrontarse en 2017.
El 6rgano consultivo, integra-
do por representantes de la Ad-
ministracion foral y local; las or-
ganizaciones sindicales UGT,
CCOO, ELAyLAB;la Confedera-
cién de Empresarios de Navarra
(CEN); la Universidad Publica de
Navarra (UPNA), UCAN, ANEL,
Asociacién de Consumidores
Santa Maria la Real, UAGN,
EHNE, Gurelur y REAS Navarra,
emitird ahora un informe sobre
los presupuestos del afio que vie-
ne que se adjuntard a las cuentas
que el Parlamento de Navarrare-
cibira el préximo lunes, previa
aprobacion del Gobierno foral.

Aumenta el gasto en intereses
Antelas quejas dela oposicién por
el “retraso” en el envio del borra-
dor, el consejero de Hacienda re-
conociélatardanza, perolajustifi-
¢6 en que se habian visto “muy li-
mitados” por la fecha en la que se
pudo fijar el techo de gasto. “El ca-
lendario es el que es y desgracia-
damente no se puede dar mas
tiempo”, zanjé Aranburu. Segun
la informacién adelantada por el
Gobierno foral, el anteproyecto de
Presupuestos Generales de Nava-
rra contempla para 2017 un techo
de gasto no financiero de 3.693
millones de euros, 187 millones
porencimadel ejecutado este afio.
Elincremento de la deuda obliga-
ra a aumentar el gasto financiero
en 330 millones de euros, tal como
reconocia ayer el Ejecutivo.

Segin unanotaremitida por el
Gobierno de Navarra, todos los
departamentos incrementaran
sus partidas salvo Hacienda, que
recibira un 5,55% menos.

UAGN: no incentiva
las inversiones

El presidente del sindicato agra-
rio UAGN, Félix Baridin, recono-
cié que la valoracion “deberia ser
positiva” por el aumento del 11%
de la partida de Desarrollo Rural,
pero aiiadié que no estaban de
acuerdo con la redistribuciéon de
los fondos. Bariain criticé que no
se incentivaran las inversiones de
los agricultores, punto en el que
lamenté que no hubiera dinero
suficiente “para el asentamiento
detodos los jévenes agricultores”.

Los interinos se
beneficiaran de
las cotizaciones
de los veranos

® Unaresolucion judicial
ha dado larazon a una
reclamacion de CC OO para
que el Gobierno abone los
pagos ala Seguridad Social

Europa Press. Pamplona

El Gobierno de Navarra abo-
nara las cotizaciones a la Se-
guridad Social y ampliara el
contrato a los docentes interi-
nos que habian reclamado el
pago de los meses de verano
no cobrados en los ultimos
cuatro afios. Esta resolucion
del Gobierno de Navarra be-
neficiaatodoslos docentesin-
terinos “siempre que lo recla-
men, con una retroactividad
de cuatro afos, porque nunca
van a pagarlo de oficio”, segin
explicé ayer en rueda de pren-
sa Aitor Jauregui, responsa-
ble del departamento juridico
de Ensefianza de CC OO.

El sindicato calcula que esta
medida puede beneficiar a en-
tre 250y 300 interinos que ya
han reclamado el verano, lo
que hallevado al Ejecutivo fo-
ral a habilitar una partida pre-
supuestaria de 531.564 euros.
Ladecisién viene motivada por
una reclamacién de CC OO en
eljuzgado de lo Contencioso-
AdministrativoN°1de Pamplo-
na en la que pidié la ejecucion
en su integridad del auto del 11
de mayo, que extendia a 35 tra-
bajadores la sentencia del 9 de
octubre de 2015 por el que se
reconocia el derecho al cobro
de los meses de julioy agosto a
tres profesores interinos.

Segun explicé Jauregui, el
Gobierno de Navarra realizé
los pagos del verano “en con-
cepto de finiquito por despido,
pero no amplié el contrato de
los interinos que habian recla-
madoni pagdélas cotizacionesa
laSeguridad Social de esos me-
ses”. Tras un afio de “largas”
aludiendo a “problemas de co-
ordinacién entre los sistemas
informaticos de la Seguridad
Social y los del departamento
de Educacion”, el sindicato soli-
cit6 la ejecucion en su integri-
dad del auto del 11 de mayo.
Jauregui destacé que la am-
pliacion de los veranos en el
contrato, que en algunos casos
ascendia a ocho meses, supone
un beneficio para los docentes
no sélo para su jubilacién sino
de cara afuturas oposiciones.

PRESENTATU
PROPUESTA PARA
DECORAR ENORMES
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PREMIOS 12600 € /22400 € /
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www.itaroa.com y 948 357 330
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Evolucion del PIB trimestral en Navarray Espaia
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La economia navarra crece el
0,7% trimestral y el 2,9% anual

El Producto Interior
Bruto (PIB) nacional
crecid lo mismo en el
trimestre, 0,7%, y el
3,2% en un aino

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

La economia navarra mantiene
el mismo crecimiento que en el
segundo trimestre. El Producto
Interior Bruto (PIB), uno de los
‘termometros’ de la salud econé-
mica, hasido del 0,7% en el tercer
trimestre de 2016, el mismo por-
centaje que el registrado en el se-
gundo, segun recoge el Instituto
de Estadistica de Navarra (IEN),
en su avance de contabilidad tri-
mestral. Es el mismo crecimien-
to que ha registrado el pais. Des-

El vicepresidente Manu
Ayerdi mantiene la
prevision de crecimiento
para final de 2016 en el
2,8% 0 2,9%

de hace tres afios, desde el tercer
trimestre de 2013, la economia
registra evolucion positiva (ver
gréfico).

En datos anuales, el PIB crecio
el 2,9% en Navarra en el tercer tri-
mestre de 2016 comparado con el
mismo periodo de 2015, una déci-
ma menos que el crecimiento
anual registrado en el segundo
trimestre, cuando el PIB fue del
3%. En estos términos, Navarra
hacrecido menos que el conjunto
del pais, en concreto, tres déci-
mas menos, ya que Espafia regis-
tré un crecimiento del 3,2%.

Este comportamiento lleva al
Gobierno foral amantenerlapre-
visién del PIB para el cierre de es-
teenanoenel 2,8%02,9%. “Un
pronéstico reforzado por el he-
cho de que no existen indicios de
una caidaimportante de la activi-
dad en lo que resta de afio. De he-
cho, al contrario, las encuestas
manufactureras de la eurozona
difundidas esta misma semana
apuntan a una intensificacién del
crecimiento en el cuarto trimes-
tre, corroborado también por in-
dicadores adelantados de la in-
dustria alemana”, sefial6 el Eje-
cutivo en un comunicado de
prensa.

El Ejecutivo anadié que el con-
sumo privado y los servicios son
los factores que siguen “tirando”
del producto regional, aunque lo
hagan a tasas algo mas bajas, y
que otros componentes, como el

consumo publico y la construc-
cién, pueden relevarlos en algu-
nas décimas”.

Expectativas para 2017

El vicepresidente de Desarrollo
Econdémico del Gobierno foral,
Manu Ayerdi, manifest6 ayer
que, de cara a 2017, el Gobierno
maneja en su cuadro macroeco-
némico un crecimiento del 2,2,
en consonancia con “la banda
prudente de los analistas”, reco-
ge Europa Press. “Hemos cono-
cido que tanto BBVA, como Labo-
ral Kutxa y Funcas apuntan a
que la economia navarra puede
ir hasta mejor. Nosotros quere-
mos ser cautelosos porque hay
elementos externos que vere-
mos cémo evolucionan el afio
que viene, como el ‘brexit’, las
elecciones norteamericanas...”,
sefialé.

Maria José Garde.

Maria José
Garde presidira
un organismo
de la OCDE

¢ Lanavarra encabezara el
Foro de Transparencia
Fiscal, que tiene como
objetivo detectar paraisos
fiscales

DN Pamplona

Una espafiola presidira el or-
ganismo de la OCDE (Orga-
nizacién parala Cooperacién
y el Desarrollo Econ6mico),
encargado de poner el ‘ra-
ting’ a los paises segin su
transparencia tributaria pa-
ra detectar asi los paraisos
fiscales. Sera la navarra y
subdirectora general de Fis-
calidad Internacional del Mi-
nisterio de Hacienda, Maria
José Garde Garde, quien pre-
sida el Foro Global sobre
Transparencia Fiscal e In-
tercambio de Informacion
dela OCDE. Nacida en Mélida
en 1966, Maria José Garde
Garde es lapequefiade cuatro
hermanos. Estudi6 en el insti-
tuto de Marcillay después, en
Madrid,lacarrerade Ciencias
Econémicas (CUNEF). Sacéla
oposicion de inspectores de
Hacienda del Estado alos 25
afos.

Fundacion Caja Navarra dara
1,8 millones a proyectos en 2017

El plazo de presentacidén
de proyectos a la nueva
convocatoria empezara el
dia 2 de noviembre y
terminara el 2 diciembre

M.C. GARDE
Pamplona

Fundacién Caja Navarra destina
1.800.000 euros en su convocato-
ria de 2017 de ayudas a proyectos
para entidades de Navarra. La
convocatoria abarca cuatro li-
neas de actuacién y cada una
cuenta con un presupuesto:
asuntos sociales (1.080.000 eu-
ros), cultura, educaciéon y patri-
monio (420.000 euros); deporte
(210.000 euros) y medio ambien-

te (90.000 euros). El plazo de pre-
sentacion de proyectos comienza
el proximo miércoles, 2 de no-
viembre, y terminard un mes
después, el 2 de diciembre.

El presidente de Fundacién
Caja Navarra, Joaquin Giraldez,
presentoé ayer, ante un centenar
de representantes de entidades,
la cuarta convocatoria, acompa-
fiado por el director general, Ja-
vier Fernandez. Ambos destaca-
ron que la convocatoria es una
“herramienta fundamental” para
el objetivo de la Fundacién de co-
laborar con el desarrollo social y
econémico de Navarra.

La cantidad de dinero destina-
da esta vez se ha reducido en
200.000 euros con respecto ala
anterior debido a que la Funda-
cién prevé ver mermado su pre-

supuesto. La ejecuciéon de los
proyectos serd entre el 1 de enero
yel3ldediciembre de 2017.

La innovacidn se valora
Cada entidad puede presentar,
como maximo, dos proyectos y el
importe maximo solicitado sera
de 20.000 euros por proyecto. Se-
gun expusieron, los proyectos se-
ran valorados por una agencia
externa, con sede en Madrid, que
harda una seleccion “fria” confor-
me a las bases. Luego, comités
formados por “expertos indepen-
dientes” y “conocedores” de Na-
varra “tamizaran” los proyectos
elegidos en cada una de las cua-
tro areas.

Como novedad este afio, den-
tro delavaloracion de los proyec-
tos, se puntuard la innovacion

AT ““l
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Asistentes a la presentacidn de la convocatoria, ayer en Civican. J.caso

con cinco puntos. Ademas, habra
una dotacién extraordinaria de
5.000 euros al proyecto més in-
novador en cada una de las cua-
trolineas de actuacion.

Javier Fernandez destacé que
la” transparencia”y el “rigor” van
a presidir todo el proceso de se-

leccién de proyectos, informé de
que en la web de la Fundacién se
publicaran todos los pasos, asi
como los nombres de los miem-
bros de los diferentes comités
evaluadores y destacé que cada
afno se presentan “proyectos de
mayor calidad”.
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Imagen de uno de los autobuses fabricados por la empresa Vectia en la planta de Trenasa de Castején.

La fabricacion de autobuses en
Trenasa Castejon creara 150 empleos

La planta acogera el
desarrollo del chasis de
estos vehiculos, tanto
hibridos como eléctricos

Se prevé un volumen de
contratacion de alrededor
de 25 millones de euros a
proveedores navarros en
los préximo cuatro anos

DN
Castejon

La fabricacion de chasis de auto-
buses en la planta de Trenasa de
Castejon supondra la generacion
de 150 empleos directos e indi-
rectos. Asi lo anunci6 ayer el Go-
bierno de Navarra tras la deci-
sién de la sociedad publica Sode-
na de formar parte del
accionariado de la empresa Vec-

tia -propietaria de la planta de
Trenasa Castejon y pertenecien-
te al Grupo CAF- apostando de
este modo en el desarrollo de au-
tobuses urbanos hibridos (diésel
y eléctricos) y totalmente eléctri-
cos.

El acuerdo alcanzado ahora
contempla el compromiso por
parte de Sodena de invertir en
Vectia un total de 6 millones de
euros, lo que supondra que la so-
ciedad publica ostentara una
participacion del 30% de la em-
presa.

Segun indicé ayer el Ejecutivo
foral, ademas de los 150 empleos
directos e indirectos que se crea-
ran, esta iniciativa empresarial
supondra la generaciéon de un vo-
lumen de contratacién a provee-
dores navarros de alrededor de
25 millones de euros en el perio-
do 2016-2020.

Segun explic6 el Gobierno de
Navarra, “el Grupo CAF es lider
mundial en disefio y fabricacién

de material rodante ferroviario
con tecnologia avanzada”. “Fun-
dado en 1917, el grupo cotiza en la
bolsa de Madridy cuenta con una
importante presencia interna-
cional”, especifico el Ejecutivo.

La “experiencia” de Trenasa

Trenasa Castejon, que cuenta con
una plantilla aproximada de 50
trabajadores, “pondra a disposi-
cién de Vectia su experiencia y
sus recursos productivos para fa-

LA CIFRA

o0

TRABAJADORES Laplantillade la
factoria de Trenasa Castején esta
formada actualmente por alrededor
de 50 trabajadores.

CEDIDA

bricar el chasis de todos los auto-
buses”, explic el Gobierno, quien
apunté que “Trenasa podra se-
guir diversificando su actividad
ferroviaria con la ya existente ac-
tividad de fabricacién de los cha-
sis, enmarcada en un sector con
notables perspectivas de futuro”.
Cabe recordar que Trenasa
Castejon afronté el pasado afio
una crisis que se saldé con el des-
pido de 23 de los 68 trabajadores
que, por aquel entonces, forma-
ban la plantilla. La empresa es-
grimié falta de carga de trabajo,
mientras que el comité entendia
que si existia pero que se estaba
subcontratando dentro del pro-
pio grupo y externalizando. Tras
un mes de negociaciones, el nu-
mero de despedidos se rebajé de
los 33 propuestos inicialmente
porla firma hastalos 23 citados.

Importante impulso
Segun indic6 ayer el Gobierno de
Navarra, Vectia “nacio6 con la vo-

Apuesta por
un proyecto
“referente”

en el sector

DN Castejon

Segun explico ayer la directora
gerente de Sodena, Pilar Iri-
goien, “el hecho de que Vectia
cuente, ademas de con su pro-
pio equipoy conocimiento, con
laexperiencia previa de Trena-
sa,y haga uso de sus recursos
productivos, ha sido critico pa-
ra decidir invertir en este pro-
yecto” que considerd como “re-
ferente” en el sector.

“Estamos convencidos de
que tanto Vectia comola planta
de Trenasa van a conseguir
consolidar su actividad y creci-
miento con este acuerdo”, ana-
di6 Irigoien.

Por su parte, el director ge-
neral de Vectia, José Barriga,
destaco el impulso dado por
Sodena a esta iniciativaempre-
sarial. “Contar con el apoyo de
Sodena supone un importanti-
simoimpulso para un proyecto
quedebeseguir creciendoyde-
sarrollandose con ambicion”,
sefialo.

Actualmente, Sodena parti-
cipa en un total de 132 proyec-
tos empresariales, de los cua-
les lo hace de manera directa
en 62y en 70 de forma indirec-
ta, através de 10 fondos de capi-
talriesgo.

cacion de convertirse en un refe-
rente en movilidad sostenible ur-
bana de la mano del I+D y desa-
rrollos tecnolégicos propios, he-
rramientas clave para ofrecer
respuesta a los retos de futuro
que en materia de electromovili-
dad se presentan en nuestras ciu-
dades”.

Segun explicé el Ejecutivo fo-
ral, “con el apoyo de Sodena, Vec-
tia podra acometer la apuesta de-
finitiva para la produccién e im-
pulso comercial en Espafia y
Europa de sus vehiculos, asi co-
mo la de nuevos desarrollos de
autobuses urbanos 100% eléctri-
cos”.

Lainversion total del proyecto
superalos 23,5 millones de euros
en el periodo 2013-2020, de los
cuales 13 millones se han desti-
nado al desarrollo de su actual
gama de productos: dos modelos
hibridos de autobus urbano, Ve-
risy Teris, delaque yahavendido
alrededor de 20 unidades.
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Joifre Alclvar (1zda) ysu mentonzado Franco Paez, ambos estudiantes de Telecomunicaciones, en 1a UPNA. Foto: Mike! Saiz ' PAGINA7
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Beaumontpone en marchala
modificacion dela Ley de Policias

La consejerade In’rerlor se propone lograr el “maximo consenso sindical y polmco en el resultado

% Jesiis Morales
Patxi Cascante

PAMPLONA — Cumpliendo con lo
anunciado por ella misma hace
semanas, la consejera de Presiden-
cia, Funcién Ptiblica, Interior y Justi-
cia, Maria José Beaumont, ha puesto
ya en marcha el procedimiento de
elaboracién de un proyecto de ley
foral que regule alas policias locales
de la Comunidad Foral y que al mis-
mo tiempo modifiquelasleyes regu-
ladoras de las Policias de Navarra,
pararesolver “la problematica detec-
tada en su aplicacién”. Asi consta en
la orden foral firmada por Beaumont
el jueves, en la que expresa su “firme
proposito” de lograr “el méximo con-
senso sindical y politico en el resul-
tado final de la futura norma”.

La elaboracién del proyecto de ley
foral viene exigida por la Ley Foral
15/2015, que modifica la Ley Foral de
Policias de Navarra, que data de 2007.
En concreto, el Gobierno de Navarra
se plantea ampliar la regulacion que

sobre las policias locales, los agentes . 5

municipales y los alguaciles prevé la
mencionada normativa de 2015 sin
generar un texto legislativo nuevo
puesto que en Ley Foral de Policias de
Navarra se encuentra ya gran parte
de la normativa comiin de todos los
cuerpos, incluido el de la Policia Foral.
La orden foral sefiala que durante la
tramitacion del desarrollo reglamen-
tario de jornadas y retribuciones “se
ha generado una polémica puesta de
manifiesto tanto por los representan-
tes sindicales como por parte de algu-
nos miembros de la Policia Foral”, en
relacion “no solo con la redistribucién
de la masa salarial a coste cero” que
impone la Ley de Policias, sino tam-
bién “y con igual o mayor peso, el
cambio general del régimen de jorna-
das que para todos los miembros y
unidades de Policia Foral se ha Ileva-
do a cabo conlaimplantacién del sis-
tema general de jornadas del resto de
personal al servicio de las Adminis-
traciones ptiblicas”, el cual “est gerie-
rando problemas operativos y de
coordinacién en algunas unidades”,
En este sentido, la Direccién Gene-
ral de Interior ha elaborado un infor-
me con fecha 3 de octubre que advier-
te de los problemas generados en cier-

tas unidades operativas de la Policia -

Foral por el nuevo régimen de hora-
rios estandarizados al limitar la actua-
cién de los agentes en aquellas inter-
venciones que requieren “mayor fle-
xibilidad”; de las dificultades de ges-
tién para aplicar el complemento de
turnicidad; y dela necesidad de apro-
vechar al maximo el estudio de valo-
racién de puestos de trabajo a efectos
deretribuciones. El informe también
evidencia carencias observadas en la
regulacion del régimen disciplinario:
posibilidad de acordar medidas cau-
telares, tipificacién de infracciones,

etc que dificultan “la prestacién del
servicio a la ciudadania”,

La iniciativa legislativa también se
podra aprovechar para solucionar
“varias incoherencias e incorreccio-
nes” de la vigente Ley Foral de Poli-
cias de Navarra que generan, en par-
te, “una regulacién incongruente de
dificil interpretacion, que requiere una
pronta correccion para procurar
mayor seguridad juridica en el desa-
rrollo normativo y en su aplicacién a
la gestion diaria de las Policias de
Navarra”. Finalmente, se contempla-
ra la modificacion, al menos parcial,
delosarticulosdelaLey Foral de Poli-
cias de Navarra que fueron recurri-
dos por el Gobierno central y que

estin suspendidos por el Constitucio-
nal hasta que dicte sentencia.

La orden foral destaca que Maria
José Beaumont mantuvo en marzo y
junio dos reuniones en Tafalla y Este-
lla con todos los ayuntamientos que
cuentan con Cuerpos de Policia local
con el objetivo de elaborar en colabo-
racion el proyecto de ley foral cuya
tramitacion se inicia ahora. Fruto de
la dltima reunion surgié un grupo de -

" trabajo liderado por la Direccién

General de Interior y representativo
delas distintas realidades de las poli-
cias locales de Navarra, que ha con-
cluido que no es necesaria la redac-
cion de una nueva ley foral que regu-
le solo a las policias locales, sino que

Agustin Gastaminza, Ainhoa Aznarez, Uxue Barkos, Maria José Beaumont y Torcuato Muiioz.

la nueva regulacién debe integrarse

enla Ley Foral de Policias de Navarra.

Asimismo, se ha sugerido definir sus
funciones, servicios y competencias;
los convenios de colaboracién y otros
mecanismos de coordinacién; el régi-
men de promociones y traslados; la
estructura y las ratios por habitante;
el régimen de jornadas y retribucio-
nes; los auxiliares de policias locales
y figuras analogas; la segunda activi-
dad; la movilidad incluyendo permu-
tas y comisiones de servicios; la pro-
visi6n de jefaturas y la carrera profe-
sional; los procedimientos de selec-
cion comunes; el régimen disciplina-
rio; los reglamentos de organizacién

v las relaciones conla ciudadania. @ !

Aprobados 41 nombramientos y 26
ceses de mandos en la Policia Foral

Los nuevos cargos entraran
en vigor el 1de noviembre y se
derivan del nuevo reglamento

de organizacion del Cuerpo

PAMPLONA — La consejera de Pre-
sidencia, Funcion Piblica, Inte-
rior y Justicia, Maria José Beau-
mont, firmé ayer una orden foral
por el que aprueba diversos nom-
bramientos y ceses de jefaturas en
la Policia Foral, que entrarin en
vigor el préximo 1 de noviembre.
Las decisiones adoptadas son con-

secuencia del nuevo Reglamento
de Organizacién y Funcionamien-
to de Ia Policia Foral que fue apro-
bado por el Gobierno de Navarra,
mediante decreto foral, el pasado
21 de septiembre.

Asi, vistas las propuestas reali-
zadas por el director general de
Interior y el jefe de 1a Policia Foral,
la consejera Beaumont ha apro-
bado 13 nombramientos, corres-
pondientes a dos jefes de Area,
dos jefes de Comisaria (Estella y
Sangiiesa), dos jefes de Divisidn,
4 inspectores y 3 subinspectores;
asi como también 18 ceses. Entre

los cambios que se produciran
entre los mandos de mayor rango
destaca el relevo en el Area de
Seguridad Ciudadana, que dirigi-
ra el comisario Angel Fernandez
en sustitucion del comisario prin-
cipal Gerardo Goifii, que pasara a
ser el maximo responsable del
Area de Seguridad Interior y Poli-
cia Administrativa.

Ademas, por resolucién del direc-
tor general de Interior se han apro-
bado otros 28 nombramientos. Se
trata de once jefes de Brigada y 17
responsables de Grupo. También
ha-aprobado 8 ceses. - IM.s.

Untrasladado
trasunincendio
enunpisode
Ardoi (Zizur)

La Policia Municipal y los

bomberos desalojaron el

inmueble por precaucién
durante la madrugada

PAMPLONA — Un varén de 43
aflos resultd ayer intoxicado por
inhalacion de humo en el incen-
dio de una vivienda en la urba-
nizacion Ardoi de Zizur Mayor,
que obligé de madrugada a desa-
lojar a los vecinos del inmueble.
El 112 recibié el aviso sobre las
5.30 horas y cuando los bombe-
ros llegaron al lugar el tinico
ocupante de la vivienda, ubica-
da en un segundo piso y de la
que salia abundante humo, se
encontraba en un baleén del que
fue rescatado con una escala para
ser trasladado después al Com-
plejo Hospitalario de Navarra.
Los vecinos de los restantes
pisos fueron evacuados por los
bomberos y agentes de la Policia
Municipal de Zizur sin que nin-
guno de ellos requiriera asisten-
cia médica, y una vez ventilado
el inmueble, sobre las 7.45 horas,
Tegresaron a sus casas. —D.N.

Dos intoxicados
enun fuego
en el hotel Villa
de Andosilla

- Fueron atendidos por humo

en el centro de salud
y el local fue evacuado
preventivamente

PAMPLONA - Dos personas

resultaron ayer intoxicadas, con
pronostico leve, en un incendio
registrado en el hotel Villa de
Andosilla, que fue desalojado
preventivamente.

El incendio fue notificado
mediante una llamada a SOS -
Navarra a las11.15 horas y la sala
de gestion de emergencias ha
movilizado dotaciones de los
parques de bomberos de Lodo-
say Peralta, asi como el camién
escala del parque de Estella, que
finalmente no llegé a intervenir.

Las dos personas que presenta-
ban sintomas leves de intoxica-
cion por inhalacién de humo fue-
ron atendidas en el centro de
salud de la localidad y no fue
necesario trasladarlas posterior-
mente a centros hospitalarios.

El fuego afect6 a una depen-
dencia de la segunda planta
donde se encuentran las lava-
doras y secadoras de la ropa del
hotel, que también se almace-
na en el lugar. -D.N.



_ Diario de Noticias — Sdbado, 29 de octubre de 2016

NAVARRA SOCIEDAD 1

AbonaranlaSeguridad

Social alos docentes que

pidenel pagodeverano

Tras la reclamacién de CCOO, un juez obliga aEducacién a
realizar ese desembolso que beneficia a unos 300 interinos

PAMPLONA — El Tribunal Adminis-
trativo niimero 1, a instancias de
CCOO, ha dictado una resolucién
‘por la que el Gobierno de Navarra
deberd abonar la Seguridad Social
a los docentes interinos que recla-
maron el pago de verano. Tras las
sentencia historica de octubre de
2015, que reconocia el cobro de las
vacaciones de verano a los docentes
interinos desde el afio 2011, el Ejecu-
tivo foral realizé el pago en concep-
to de finiquito por despido perono
aboné la Seguridad Social de esos
meses, a lo que ahora le obliga el
juez. La medida beneficiara a unas
300 personas y supone un total de
531.564 euros en cotizaciones.

El pasado 2011, el Gobierno de UPN
decidi6 dejar de pagar los veranos
al personal docente interino. Dicha
actuacién fue criticada por varios
sindicatos y terming en los tribuna-
les. La primera sentencia que reco-
nocio el cobro de verano para tres
interinos tuvo lugar el 9 de octubre
de 2015, segtin explico ayer en con-
ferencia de prensa la secretaria de
la Federacién de Ensefianza de
CCOO de Navarra, Pilar Garcia, y el
responsable de los servicios juridi-
cos de dicha federacion, Aitor Jau-
regui. E111 de mayo de este afio, esa
sentencia se extendid y se recono-

€i6 el pago de 35 veranos. “El Gobier-
no de Navarra realizo esos pagos en
concepto de finiquito por despido,
pero no amplio el contrato de los
interinos que habian reclamado ni
pagdlas cotizaciones a la Seguridad
Social de esos meses”, explicaron.

Ante esta situacion, la asesoria
juridica de este sindicato reclamoé
€50s pagos y esa ampliacion, “sin
que la peticién fuera atendida por
el Gobierno de Navarra”. El pasado
dia 24 de octubre, el tribunal dicta-
ming que el Ejecutivo foral debia
pagar las cotizaciones de la Seguri-
dad Social, estimadas en 531.564
euros, y ampliar los contratos. Esta
resolucién del Tribunal Adminis-
trativo, sefialaron desde el sindica-
to, “beneficia a todos los interinos
que hayan reclamado, no soloa los
de CCOO”. “Lo hemos conseguido
para todos, siempre que lo recla-
mern, con unaretroactividad de cua-
tro afios, porque NUNCa Van a pagar-
lode oficio”.

CCOQ estima que esta sentencia
puede beneficiar a unas 250-300
personas, “que ahora veran cémo,
ademas de recibir el cobro de vera-

no, también han cotizado durante °

€50s meses y como les cuenta ese
tiempo de cara a la antigiiedad, la
jubilacién y alas oposiciones™. -D.N.

UPN criticael retrasoenla

convocatoriade

que

saldralaproximasemana

Cerca de 8000 estudiantes
suelen solicitar una ayuda
para estudiar y el pasado afio
hubo 4.384 beneficiarios

PAMPLONA - El portavoz de UPN en
Ia comisién de Educacién del Parla-
mento de Navarra, Alberto Catalan,
criticé ayer que el “Gobierno atin no
ha publicado la convocatoria de
becas para estudios postobligato-
rios y universitarios” y ha avanzado
que “por fin, parece ser que lo hara
la semana que viene, aunque tam-
poco lo garantiza”.

Cataldn formuld el 3 de octubre
una pregunta al consejero de Edu-
cacion para saber cuando preveia
realizar la citada convocatoria dado
“el importante retraso en su publi-
cacion con respecto a otros cursos”,
En la respuesta, Mendoza sefiala
que “previsiblemente la préxima
semana se publicard en el BON” y

que “las solicitudes deberan presen-
tarse hasta el 30 de noviembre”.

El parlamentario regionalista cen-
suro que “el retraso acumulado ala
hora de publicar la convocatoria es
de mes ymedio con respecto a ante-
riores convocatorias”. El departa-
mento de Educacién, afirmé, “halle-
nado de preocupacion e incertidum-
bre a miles de estudiantes y a sus
familias en un asunto que es vital
para todos ellos”. Cerca de 8.000
alumnos suelen solicitar una beca
del Gobierno de Navarra y el pasa-
do afio se beneficiaron de Ia misma
para estudios postobligatorios y uni-
versitarios 4.384 alumnos. “Educa-
cién no ha dado explicaciones del
enorme retraso a ciudadanos que
han llamado interesandose por la
convocatoria e inquietos porla con-
tinuidad de sus estudios y su futu-
ro”, asegurd Catalin y critico la
“poca diligencia, seriedad y sensibi-
lidad” con las que el Gobierno ha
tratado este asunto. - D.N.
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Universitarios y estudiantes de Primaria participantes en el Proyecto Ruisefior/Urretxindorra. Fozo: D.N.

60 estudiantes dela UPNA han

sidomentores de alumnosde
Primariaen los ultimos 6 anos

Nueva edicion del Proyecto Ruisefior en los colegios San Jorge y Bernart E'rxépare

& Maria Olazardn

PAMPLONA — Catorce estudiantes de
la Universidad Piiblica de Navarra han
comenzado ya el programa de acom-
pafiamiento a nifias y nifios de los
colegios publicos Bernart Etxepare y
San Jorge, ambos de Pamplona. El
alumnado universitario que partici-
pa en esta iniciativa, llamada Proyec-
to Ruisefior/Uretxindorra, se convier-
te en mentor o mentora de los meno-
res para favorecer espacios de encuen-
tro cultural, social y de aprendizaje

personal, ofrecerles apoyo y mostrar- .

se como un modelo positivo para
ellos. Con la presente edicidn, son ya
m4s de 60 los mentores y nueve los

centros educativos que se han bene- -

ficiado de esta iniciativa,
El programa estd promovido desde
la Unidad de Accién Social del vice-

rrectorado de Proyeceién Universita--

ria y Relaciones Institucionales y
cuenta con la colaboracién tanto del
ceniro universitario como del depar-
tamento de Educacién y dela Catedra
Unesco de Ciudadania, Convivencia y
Pluralismo, que se sumé el afio pasa-
do. La sexta edicién del programa se
puso en marcha recientemente con

unajornada de presentacién enla que .

las ylos universitarios tuvieron el pri-
mer contacto con los menores a los
que van a acompanar durante el cur-
so 2016-17. Este proyecto estd englo-
bado dentro de las actividades de res-
ponsabilidad social impulsadas por
la UPNA en el marco de su Plan
Estratégico.

El programa, que se prolonga has-

ta el proximo mes de mayo, pone en
contacto a jévenes con nifios y nifias
de diferentes culturas y contextos
sociales partiendo de la base de que
larelacién entre ambos es una buena
oportunidad para nuevas experien-
cias, habilidades y formas de relacién
interpersonal. Lo que se busca es que
la experiencia beneficie a todas las
partes implicadas, las y los menores,
sus familias, el centro escolar, el alum-
nado universitario y la propia UPNA.

COMPARTIR TIEMPO La mentoria se
realiza en castellanoy en euskera (en
funcién del idioma en que est4 esco-
larizado el menor) y el alumnado uni-
versitario ha recibido previamente
una formacién sobre c6mo afrontar
diferentes situaciones con los chava-
les o sobre como relacionarse con la
familia. La labor de acompafiamien-
to consiste en realizar actividades ludi-
cas y culturales fuera del horario esco-
lar, lo que supone entre dos y tres
horas a la semana. A su vez, desdela
Unidad de Accion Social se acompa-
na al alumnado universitario que rea-

lizala mentoria de manera individual
y grupal generando espacios de con* -

sulta, abordaje de situaciones.de difi-.

cultad y cualquier cuestion qiie pue-

da surgir a lo largo del curso.

Ser mentor supone compartir con.

nifios y nifias un tiempo y atencién de

calidad yrealizar actividades que favo- -
rezcan una mayor diversidad de
expectativasyles den la oportunidad

de vivir nuevas experiencias vitales.

Ala finalizacién de la actividad, lasy

los universitarios elaboran una

memoria evaluativa de su participa-
cién. Quienes participan recibe una
beca que tiene por objeto sufragarlos
gastos que se generen durante la rea-
lizacién de las actividades.

Los universitarios que participan
son Leire Angulo Alonso, Irune Ansa
Eguilleta, Javier Astrain Azcarate y
Naia Azparren Eguillor (Trabajo
Social), Maria Franchez Martincore-
na (Magisterio Primaria), Nekane
Garcia Razquin (Trabajo Social), San-
tiago Jiménez Rebolé (Magisterio Pri-
maria), Alba Lopez Vildosola (doble
Grado de ADE y Derecho}, Rosana
Martinez Cala (Ingenieria Agréno-
ma), Iranzu Morentin Gonzilez,
Katty Pérez Alvarado, Miriam Pérez
Saenz y Nadia Sudagar Antén (Tra-
bajo Social) y Carolina Torres Che-
mrez (Derecho). @
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La directora general Begofia Urrutia y el consejero Mikel Aranburu examinan ayer la documentacién con los miembros del CES. Foto: Oskar Montero

Lapatronal aboga en el CES por
la contencion de personal en las
areas sociales delos Presupuestos

Pide suplirlo con “buena gestién” y los sindicatos velan por el aumento salarial de funcionarios

PAMPLONA — Todos los agentes del
Consejo Econémico y Social de Nava-
rra (CES) escucharon ayer con aten-
ci6n la exposicién —“ciertamente muy
didéctica”, apuntaron fuentes presen-
tes en la sesién- del consejero de
Hacienda y Politica Financiera, Mikel
Aranburu, sobre las lineas maestras
del anteproyecto de Presupuestos
aprobado por su Gobierno. Pero lue-
go cada uno habl6 de su libroy expre-
56 sus dudas, con enfoques diferen-
tes. Mientras a la patronal le preocu-
po el gasto en personal ylos pagos de
Navarra en el marco del Convenio
Econémico, los sindicatos se fijaron

en la apuesta del anteproyecto porlas -

politicas de fomento del empleo y

_ reclamaron que se prevean mejoras

en los salarios del funcionariado.

El presidente de la patronal nava-
rra, José Antonio Sarria, fue el prime-
ro en intervenir en la reunién del CES
traslas explicaciones del consejeroy
se intereso especialmente por las pre-
visiones del Gobierno ante la proxi-
ma negociacion de la aportacion que
Navarra abona anualmente al Esta-
do, por la deuda piiblica y por los
efectos de la reforma fiscal progresi-
va que entr en vigor este afio, con la

que expreso un punto de vista criti-
co. “Lo importante es generar rique-
zay no basarlo todo en subir impues-
tos”, afirmé.

El representante de la Confedera-
cién de Empresarios de Navarra mos-
tré también su preocupacién por el
incremento del gasto de personal en
la Administracién. Abogo por la con-
tencién particularmente en Salud,
Educacion y Politicas Sociales, y

+ suplirlo con “una buena gestién” en

estos departamentos para “dar mejor
servicio con el mismo coste”, mien-
tras que reclamo mayores inversio-
nes en infraestructuras.

Los representantes sindicales mos-
traron dos visiones diferentes. Los
portavoces de UGT y CCOO traslada-
ron cierto escepticismo sobre las pre-
visiones presupuestarias, mientras
que losrepresentantes de ELA y LAB
elogiaron el esfuerzo en inversién
social del anteproyecto de Aranburu,
aunque pidieron un mayor esfuerzo
en politicas encaminadas a la crea-
cién de empleo.

El secretario general de CCOO, Raiil
Villar, apunté que el incremento del
gasto en 187 millones de euros en los
presupuestos es “absolutamente insu-

ficiente para revertir los efectos de las
politicas de austeridad aplicadas en
los tiltimos afios” y criticé que no se

. contemple la subida salarial de los

funcionarios forales si el Estado lo
hace, aunque esta posibilidad si se
contempla en el articulado.

En el mismo sentido, su homélogo
en UGT, Jess Santos, lamento que el
anteproyectono prevea la devolucion

M

“En Salud, Educaci(:n[/—‘

y Politicas Sociales hay
que dar mejor servicio
con el mismo coste”

JOSE ANTONIO SARRIA
Presidente de la CEN

“Elincremento de gasto
es insuficiente para
revertir los efectos de las
politicas de austeridad”

RAUL VILLAR
Secretario general de CCOO

de la extra ni la subida a los funcio-
narios, al tiempo que cuestioné que
se base en una previsién restrictiva

sobreel pago que Navarravayaarea-
lizar al Estado. En el caso de que se

confirme el aumento salarial y que la
aportacion a Madrid sea mayor que
la prevista, Santos temié recortes.
Inaki Zabaleta, responsable del gabi-
nete de estudios de ELA, advirtié que
“siguen siendo unos presupuestos
totalmente condicionados por el fuer-

te peso de la deuda priblica”, sobrela -

z %,

quereclamo “una auditoria ciudada-
na’, Asimismo, criticé que no se faci-
lite una “participacion real” de las
organizaciones sociales y sindicales
en la politica presupuestaria y fiseal.
“Esta es la tinica reunién que nos con-
vocan en todo el afio para hablar de
esto y ni siquiera nos dan tiempo sufi-
ciente”, dijo sobre la reunién del CES.
Por su parte, el sindicato agrario
EHNE pidi¢ al Gobierno que apues-
te claramente por un modelo agrico-
la y ganadero social y familiar para
“mantener la vida en los pueblos™.
En la sesion del CES también inter-
vinieron el representante de la UPNA
yla portavoz de la asociacién de con-
sumidores Santa Maria Ia Real. -DN.

Tres tafalleses,
ala Audiencia
Nacional por
solidarizarse
con lospresos

Los hechos sucedieron en
el tradicional brindis que
se celebra coincidiendo
con el inicio de las fiestas

TAFALLA - Tres vecinos de Tafa-
lla han sido citados a declarar
en la Audiencia Nacional, acu-
sados de participar en el tradi-
cional brindis por los presos
que se celebra en esta ciudad
coincidiendo con el inicio de las
fiestas.

Los hechos por los que tendran
que declarar en el tribunal de
Madrid sucedieron el pasado 14
de agosto. Fue un acto desarro-
llado “de forma pacifica y demo-
cratica”, segiin subraya EH Bildu
en un comunicado. La coalicién
soberanista recuerda que “por
desgracia, no es algo nuevo” que
algin tafallés sea citado en la
Audiencia Nacional por este mis-
mo motivo.

“En menos de tres afios, un
compaifiero ha estado en prision,
imputaron a una decena de veci-
nos en otro brindis festivo y tene-
mos imputado al alcalde de
nuestro pueblo por Io mismo:
por solidaridad”, se lee en lanota
de EH Bildu de Tafalla, que lla-
mo6 a participar en movilizacio-
nes como la concentracién que
estaba programada para ayer.

Hace poco mds de un afio, en
concreto el 14 de octubre de 2015,
el alcalde de Tafalla, Arturo Gol-
daracena, declaré en la Audien-
cia Nacional tras ser imputado
por un delito de enaltecimiento
del terrorismo por la colocacién
de una pancarta de apoyo a los
presos de ETA en un baleén del
ayuntamiento durante las fies-
tas. Goldaracena consideré “una
falta de respeto” a su pueblo esta
imputacién. -D.N.

Prision incondicional
fa,ra el yihadista con
ocal en San Jorge

PAMPLONA - El juez de la Audien-
cia Nacional José de la Mata
envio ayer a prision incondicio-
nal al presunto yihadista que
actuaba en un local del barrio
pamplonés de San Jorge y que el
miércoles fue detenido por la
Guardia Civil en la localidad rio-
jana de Calahorra, acusado de
enaltecimiento de terrorismo y
adoctrinamiento. La investiga-
cion concluyé que el detenido, de
nacionalidad marroqui, llevé a
cabo actividades de apoyo a las
acciones de grupos del Daesh
que operan en las zonas de con-

_flicto de Siria e Irak. - Europa Press
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Un autabuis hibrido de Vectia sale de la fabrica de Trenada en Castejon. Foto: D.N.

SODENA CONTROLARAEL
30% DE VECTIA, QUE CREARA
150 EMPLEOS EN NAVARRA

® Aportara inicialmente dos millones

con un compromiso de inversion total

de seis ® Trenasa, la planta de CAF en
Castejon, fabricara los chasis de los
‘autobuses y duplicara su actividad

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Navarra apuesta en
serio por la fabricacién de autobu-
ses eléctricos e hibridos. Olvidado
ya el fallido experimento de Foton
—aquella millonaria y nunca concre-
tada inversién china que anuncié el
Gobierno de UPN- Sodena contro-
lara ahora el 30% de Vectia, que
fabricaré los chasis de sus autobu-
ses en Trenasa (Castején), en la plan-
ta que CAF tiene en Navarra y que
duplicara su actual actividad.

La decisién fue aprobada el martes
por el consejo de administracion de
Sodena, cuyo equipo ha venido tra-
bajando de forma discreta en los tlti-
ImMos meses para concretar la opera-
cién mas importante de los tiltimos
anos. Sodena realizard un desembol-

| APUNTE |

@ Cien afios de CAF. La firma
guipuzcoana cumplird el préxi-
mo afio su primer siglo de vida.
Es la empresa mas grande de
Gipuzkoa, con una facturacién
que supera los 900 millones.

| LAFRASE |

JOSE BARRIGA “ES UN GRAN
IMPULSO”

El director general de Vectia,
José Barriga explicaba que “con-
tar con el apoyo de Sodena supo-
ne un importantisimo impulso a
un proyecto que debe seguir cre-
ciendo y desarrollandose”.

so inicial de dos millones de euros,
con un compromiso total de seis
millones. El objetivo es apoyar a Vec-
tia en la fase definitiva de produccién
e impulso comercial de los autobu-
ses urbanos hibridos en Espafiayen
Europa, asi como colaborar en el
desarrollo de los autobuses 100%
eléctricos. La operacién es importan-
te por la cantidad de dinero que com-
promete Sodena y también por sus
repercusiones. Ld sociedad publica
estimaba ayer que el proyecto podria
generar unos 150 puestos de trabajo
directos e indirectos en Navarra, asi
“como un importante efecto en los
proveedores”, que podrian suminis-
trar por valor de 25 millones de euros
hasta 2020.

Trenasa cuenta en la actualidad con
medio centenar de empleados y,
segiin recordaba ayer mismo Sodena,
nacié con la vocacién de convertirse
en un referente en movilidad sosteni-
ble urbana con I+D y tecnologia pro-
pia. La crisis lastro el erecimiento de
esta fabrica, mientras CAF apostaba
de forma paralela por diversificar su
negocio tradicional, el tren, y creé en
2013 Vectia, junto con el carrocero
gallego Castrosua. Con este impulso,
que se ha traducido ya en unos 13
millones de euros, Vectia ha desarro-

Ilado dos modelos de autobuses urba-
nos (Veris y Teris) cuya comercializa-
cién ha comenzado. El proyecto
requiere sin embargo hasta 2020 de
una inversién total de 23,5 millones.

Asi, Trenasa se convertird en el cen-
tro de fabricacion de los chasis de un
vehiculo, de momento hibrido, que
reduce sus emisiones de forma nota-
ble y que ademds se puede transfor-
mar en eléctrico conforme la tecno-
logia esté completamente desarrolla-
da. Una vez completados los chasis,
estos se enviardn a Santiago, a las ins-
talaciones de Castrosua, que perma-
necera al menos en 2017 como el
carrocero de la compaiiia. El grupo
gallego esta desinvirtiendo en Vectia,
porlo que nose descarta que mas ade-
lante Sunsundegui pueda tomar el
relevo en las labores de carrozado. -

Pilar Irigoien, directora gerente de
Sodena, explicaba ayer que elhecho
de que Vectia cuente ademas con su
propio equipo y conocimiento, con
la experiencia previa de Trenasa 'y

haga uso de sus recursos producti- .

vos, ha sido critico para decidir
invertir en este proyecto que consi-
dera referente en el sector: “Tanto
Vectia como la planta de Trenasa

van a consolidar su actividad y cre-

cimiento con este acuerdo”. @

El salario mas
habitual en

Navarraesde
21.521 euros

La Comunidad Foral
se situd en 2014 como
la tercera con las
remuneraciones mas altas

PAMPLONA — El salario bruto
medio anual en Navarra en 2014
fue de 24.700,78 euros por traba-
jador mientras que en Espaiia
este valor se situé en 22.858,17
euros. Por comunidades auténo-
mas, en el afio 2014 los salarios
brutos més elevados correspon-
dieron a Pais Vasco, un 21,6% més
que el salario bruto medio de

‘Espaiia; Comunidad de Madrid

(16,2%) y Navarra, que se sitiia en
tercera posicién con un 8,1% por
encima de la media nacional. .

La diferencia entre el salario
medio y el salario mas frecuen-
te 0 modal (21.521 euros) fue de
casi 3.200 euros indicando que
habia un ntmero reducido de
trabajadores con salarios muy
altos pero que influyeron nota-
blemente en el salario medio.

Cabe destacar que el nimero
de mujeres que ganaron menos
de 17.500 euros fue mayor que el
niimero de varones.

El salario promedio anual
femenino, con 20.163,10 euros,
fue el 70,4% del masculino
(28.659,74 euros), porcentaje
inferior al observado en Espaiia
(76,7%). La diferencia salarial
entre hombresy mujeres dismi-
nuye al comparar la ganancia
media por hora trabajada. Mien-
tras que el salario promedio
anual femenino fue el 70,4% del
masculino, esta diferencia se
redujo al 83,4% si se considera el
salario por hora. - Europa Press

Azkoyen presenta sus
ultimas novedades
tecnologicas en una
feria colombiana

EMPRESAS — El Grupo Azkoyen
presenté en Colombia sus 1ilti-
mos avances tecnolégicos para
maquinas de café. En el marco
de Expoespeciales 2016 se pre-
sentaron importantes innova-
ciones. Cabe destacar el mode-
lo Vitro Max Espresso, una
maquina de gran capacidad que
complementa la exitosa serie
Vitro, Ademas, se presentd el
modelo Zintro, de 1,62 metros
de altura, fabricado para
emplazamientos de consumo
medio, en sus dos versiones,
Espresso e Instant. - D.N.
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Producto Interior Bruto
PIB A PRECIOS DE MERCADO. Tasa interanual
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EL PIB MANTUVO
SU VIGOR EN VERANO
Y CRECIO® OTRO 0,7%

® Ayerdi destacaquelaactividad

nose ha frenadoydaporhechoquese
cumpliran las previsiones ® El Gobierno
prevé un avance del 2,2% el afio que
viene, aunque no descarta que sea mayor

PAMPLONA - El Producto Interior
Bruto (PIB) de la economia navarra
crecio en el tercer trimestre del afio
un 0,7% respecto al segundo, con lo
que se consolida el incremento a lo
largo de 2016, situdndose la tasa inte-
ranual en el 2,9%, seglin los datos
provisionales del Instituto de Esta-
distica de Navarra (IEN).

El vicepresidente de Desarrollo
Econémico del Gobierno foral,
Manu Ayerdi, manifesté que con el
dato de este trimestre “seria dificil
que la prevision del afio no se cum-
pliera razonablemente”. “"Ademas,
los tultimos indicadores que tene-
mos, desde la UE y desde el Estado,
incluso refuerzan que la actividad
en el ultimo trimestre no esta aflo-
jando en abseluto”, ha afiadido.

De acuerdo con estos datos provi-
sionales, el comportamiento del PIB
navarro en los meses de julio-sep-
tiembre ha sido similar al estatal
(también 0,7%), una cifra que situa-
ria en el 3,2% el avance interanual
del Estado, en donde el PIB en los
dos primeros trimestres ha sido de
0,8 y 0,7%, respectivamente.

Tanto desde una 6ptica de oferta -

como de demanda el consumo pri-
vado y los servicios son los factores
que siguen tirando del producto
regional, aunque lo hagan a tasas
algo mas bajas y otros componentes

“Los datos no
nos generan

lllll‘)'lllld

duda

al contr ario,
vemosun
refuerzo”

MANU AYERDI

Vicepresidente del Gobierno

como el consumo publicoy la cons-

‘truccion puedan relevarlos en algu-

nas décimas, informé el Gobierno
foral en una nota.

Seglin Ayerdi, “de cara a 2017 el
Gobierno, en su cuadro macroeco-
némico apunté un crecimiento del
2,2, en la banda prudente de los ana-
listas™. “Hemos conocido reciente-
mente como tanto BBVA, como Caja
Laboral como Funcas apuntan que
la economia navarra puede ir hasta
mejor”, dijo, para sefialar que “noso-
tros queremos ser cautelosos por-
que hay elementos externos que
veremos como evolucionan el afio
que viene, como el brexit, las elec-
ciones norteamericanas...”.

Insistio el vicepresidente en que
“los datos de este tltimo trimestre
no nos generan dudas a la baja en
ningtlin caso, y si nos generan algu-
na duda es en el sentido de reforza-
miento, pero desde .l Gobierno que-
remos ser pru?:lentes y trabajar para
que ese crecimiento del PIB tenga su
reflejo en el empleo y a ser p051b1e
de la mayor calidad”.

Con nueve meses del afio ya trans-
curridos, desde el Gobierno se aven-
tura ya que el crecimiento medio del
conjunto de 2016 en Navarra estara
en linea con el esperado y se situara
entre el 2,8 y 2,9%. Un pronéstico
reforzado, ha-afiadido, por el hecho
de que no existen indicios de una cai-
da importante de la actividad en lo
que resta del afio. De hecho, al con-
trario, las encuestas manufacture-
ras de la eurozona difundidas esta
misma semana apuntan a una inten-
sificacién del crecimiento en el cuar-
to trimestre, corroborado también
por indicadores adelantados de la
industria alemana. En una linea

similar se ha manifestado también

el Banco de Espafia. - Europa Press

UGT firmael
preacuerdo en el sector
delas panaderias

El convenio incluye
subidas salariales fres afios
y la ultraactividad hasta
que se firme uno nuevo

PAMPLONA — UGT ha firmado el
preacuerdo para un nuevo conve-
nio en el sector de las panaderias.
Segtin informé ayer el sindicato, el
acuerdo se logra después de ocho
meses de negociaciones que han
servido para “frenar las pretensio-
nes dela patronal” en dos cuestio-
nes “muy importantes’.

El sindicato se referia de esta
manera a la voluntad de las
empresas de congelar el pago de
las antigiiedades y reducir el com-
plemento de incapacidad tempo-
ral por enfermedades comunes.
“Quedan en el convenio tal y como

estaban hasta ahora”, sefiald el sin-
dicato en una nota dirigida a los
trabajadores de este sector.

El convenio firmado tiene una
vigencia de tres anos, al abarcar el
periodo 2016-2018, y establecer
subidas salariales progresivas: 1%
en 2016, 1,15 el proximo afio y un
1,25% en el proximo ejercicio. “Si
la suma de los IPC de los tres afios
supera el 4% se abonar4 la diferen-
cia en enero de 2019”, explicaba la
nota, que concreta también que los
atrasos de este afio se pagaran en
la némina de noviembre.

Junto a ello, el convenio incluye
una ayuda por defuncién equivalen-
te a dos mensualidades y recoge
también la ultraactividad ilimitada,
de manera que este convenio se
mantendra vigente hasta que no se
firme uno nuevo, salvando de esta
manera la reforma laboral. -D.N.

Demostracmn de uno de los drones de Fuvex. Foto Iiaki Porto

14 empresas de Cein
presentan soluciones
parael sector publico

Las firmas han sido
apoyadas por la sociedad
publica y abarcan todo tipo
de nichos de actividad

PAMPLONA — 14 empresas apoya-
das por la sociedad piblica Cein
presentaron ayer sus soluciones
para la Administracion Piblica en
una nueva sesion del ciclo de Los
viernes de desarrollo economico.

Las empresas en cuestién son
Adaptavida, que aporta soluciones
tecnoldgicas a personas con disca-
pacidad; Efinovatic, de servicios en
eficiencia energética; Fuvex, de
desarrollo de drones; GL Research,
especializada en tecnologia aplica-
da al mercado industrial, cientifi-

co y médico; ID Ingenieria Actisti-
ca, dedicada a proyectos de acusti-
ca medioambiental, en la edifica-
cién y en la industria; Ikan Biotech,
de estudios preclinicos y medioam-
bientales con pez cebra; Kunak, de
soluciones para el mercado de
comunicaciones; Movalsys, de
desarrollo de herramientas infor-
maticas para el apoyo al diagnos-
tico médico; Navarra Deportiva, de
servicios de comunicacién especia-
lizados; Nubapp, de desarrollode
aplicaciones; Pharmamodelling, de
modelos predictivos para el ahorro
de costes en sanidad; Technidrone,
dedicada a los drones de uso civil;
TedCas, de interfaces de interac-
cion natural para el ambito de la
salud; UP Technologies, de moni-
torizacion en fibra éptica. -D.N.
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Sabadell logra
unbeneficio de
646,9 millones,

un 11,6% mas

El banco catalanincorpora
2544 nuevos clientes en
Navarra, donde gestiona

ya 1.037 millones

PAMPLONA — Banco Sabadell ha obte-
nido un beneficio néto de 646,9
millones de euros en los primeros
nueve meses del afio, un 11,6% mas
que en el mismo periodo de 2015,
mientras que ha reducido las provi-
siones un 43% hasta 1.113,5 millones,
informo ayer la entidad.

El margen de intereses ha crecido
un 29% hasta 2.890,9 millones, el
margen bruto se ha mantenido esta-
ble con 4.273 millones (+0,3%) y el
margen antes de dotaciones ha cai-
do un 18% hasta 1.995,5 millones.

El ratio de solvencia CET1 ha mejo-
rado hasta el 12%, y las comisiones
han aumentado un 8,9%, mientras
el ratio de morosidad ha retrocedi-
do hasta el 6,6%, frente al 8,51% de
hace un afio, y la cobertura de dudo-
s0s se ha situado en €1 52,9%.

Los volimenes de crédito vivo han
crecido un 2,1% al cierre del tercer
trimestre de 2016 en comparacion
con el mismo periodo del ejercicio
precedente y cierra septiembre con
un saldo de 137.856,4 millones. El
total de recursos de clientes de fue-
ra de balance asciende a 39.711,1
millones de euros, un 11,2% mas, y
los recursos de clientes en balance
aumentan un 0,9% en términos inte-
ranuales. i

La entidad destacé también su cre-
cimiento en Navarra, donde ha
sumado 2.544 nuevos clientes has-
ta septiembre de 2016 y alcanz6 1.803
millones de volumen de negocio
Totaliza 1.037 millones en recursos
totales de clientes con un crecimien-
to destacado en fondos de inversién
que aumentan un 16%. —D.N.

Anel acude a Hendaia
alapresentacion
del proyecto Etess

EMPLEO — Representantes de Anel
acudieron ayer a Hendaia para par-
. ticipar en un encuentro de trabajo
del proyecto transfronterizo Etess
(Interre Poctefa), en el que Navarra,
Euskadi y Pirineos Atlanticos unen
fuerzas para capacitar a las personas
con el objetivo de que desarrollen
proyectos innovadores de Economia
Social. El principal objetivo del pro-
yecto transfronterizo Etess es mejo-
rar el acceso al empleo capacitando
alas personas para que puedan iden-
tificar oportunidades y poner en

marcha proyectos innovadores de

Economia Social, que den respuesta
a las necesidades de cada territorio.
Para ello es necesario empoderar a
los agentes locales y capacitarlos
para que logren desarrollar proyec-
tos en sus comarcas. - D.N.

compras tras quedarse con BPI

La entidad cierra los nueve primeros meses con un beneficio de 970 millones, un 2,6% menos

PAMPLONA - El consejero delegado
de CaixaBank, Gonzalo Gortézar,
confié ayer en poder cerrar la OPA
por BPl antes de que acabeel afioy
ha marcado esta operacién como
prioridad para la entidad catalana,
que descarta por ahora abordar
otras adquisiciones: “BPI supondra
un esfuerzo muy importante en los
proximos 12-24 meses”. )
En rueda de prensa para presen
tar los resultados del banco del ter-
cer trimestre, también descarto pre-
vision de desinversiones, e indico
que ha abandonado los consejos de
las participadas Inbursa y Erste
Bank y entrado en el de BPI para

" centrarse en la operacién lusa: “Tie-

ne sentido porque esta prevista su
toma de control y para estar mas
tiempo donde creo que debo estar

en los proximos trimestres y afos”.

- e T
En su intervencién, Gonzalo
Gortazar expuso que su misién

serd “apoyar que el proceso de-

transformacion que liderara el
equipo directivo de BPI se haga
comn éxito”, destacando el valor de
la eritidad portuguesa, que tiene
39.000 millones de euros en acti-
vos, 1,8 millones de clientes en Por-
tugal, un 4,6% de morosidad y un
85% de cobertura,

El consejero realizo estas refle-
xiones tras presentar los resulta-
dos entre enero y septiembre.

12,6

RATIO DE SOLVENCIA

El ratio de solvencia CET1 se ha
situado en el 12,6%, con 98 pun-
tos basicos més tras la coloca-
cién privada de acciones pro-
pias con el objetivo de reforzar
la solvencia en y la morosidad
se ha reducido ocho décimas en
el dlfimo afio hasta el 71%.

CaixaBank obtuvo un beneficio de
970 millones de euros en los nueve
primeros meses del afio, un 2,6%
menos con respecto al mismo
periodo del afio anterior, que
incluia extraordinarios por la inte-
gracién de Barclays Bank SAU. La
entidad financiera ha reducido las
provisiones un 33,3% hasta 1.177
millones. Por su parte, el margen
de intereses ha sido de 3.080 millo-
nes (-6,9%), el margen bruto ascien-
de a 5.939 millones (-6,6%), y el
margen de explotacién mejora un
2,7% y alcanza los 2.821 millones,
en un contexto de “tipos de interés
en minimos y de volatilidad en los
mercados”, destaco el banco. - D.N.
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‘Eljuez Velasco
autorizalaventa
de Vitaldenta
lafamilia Botin

Lafirma JB Capital Markets
SV SAU compra la empresa
‘Porun montante total
de 18,5 millones de euros

MADRID - El juez de la Audiencia
Nacional Eloy Velasco que inves-
tiga el denominado caso Vital-
dent, ha autorizado Ia venta del
Grupo Vitaldent en Espafia e Ita-
lia a la empresa JB Capital Mar-
kets SV SAU, perteneciente a la
familia Botin, por un montante
total de 18,5 millones de euros,
de los que 15,5 millones lo son
por el negocio en nuestro paisy
3 por el del pais transalpino.,

En un auto dado a conocer este
viernes, el titular del Juzgado
Central de Instruccién nimero
6 admite la solicitud de la empre-

58 compradora para hacerse con )

el negocio, medida a Ia que se
han mostrado favorables Ia préc-
tica unanimidad de los afectados,
asi como las instituciones de
defensa del interés piiblico, esto
es, el Ministerio Fiscal yla Abo-
gacia del Estado.

Segtin el magistrado, en este
caso debe primar el principio de
conservacion del negocio frente a
Propuestas comola del concurso,
pues la “viabilidad del negocio
garantiza los puestos de trabajo”,
asi como que ello no tiene coste
para las arcas piiblicas “gracias a
la propuesta de inversion privada,
al préstamo que desaparece con
laventa, a la condonacién yquita
que de otra forma no se daria”.

El juez adopta esta decisién
después de que el pasadomes de
julio la Sala de Io Penal de 1a
Audiencia Nacional le obligaraa
asumir la competencia sobre la
causa, que €l habia rechazado
Inicialmente tras serle remitida
de un juzgado de Majadahonda
(Madrid). Se investiga al presi-
dente de la cadena de salud den-
tal Ernesto Colman Y a otros
miembros de la clipula directiva
por delito continuado de blan-
queo de capitales y falsedad en
documento oficial, entre otros,

INVESTIGACION En la resolucién,
el juez permite Ia venta yconello
considera que resuelve una “con-
troversia” que existia en Ia causa
yrestaba esfuerzosala investiga-
ci6én penal de posibles graves deli-
tos contra la Hacienda Pablica y
blanqueo de capitales en el seno
de una organizaci6n criminal.
No obstante, e] juez atiende alo
solicitado por la Fiscalia y Aboga-
ciadel Estado para se proceda por
la administracién judicial, entre
otrasactuaciones, a la comproba-
cion y exacta determinacién del
importe de la deuda pendiente,
con aportacion del listado exhaus-

tivo de las sociedades afectadas -

por el plan de saneamiento, ~Ep

Un trabajador de una gasolinera llena el dépésito de un vehiculo. Foro: Alex Larrezxi

Luzycarburantes elevan el IPCa]
O,7%,lamay0rtasaenlres anos

Pese al alza de octubre, los precios llevan 37 meses consecutivos sinsuperar el 1%

MADRID - E] aumento de los precios
de la electricidad y los carburantes
€n octubre pasado, frente a 1a baja-
da del mismo mes de 2015, ha eleva-
do el crecimiento del indice de pre-
cios de consumo (IPC) hasta el 0,7%,
lo que supone la mayor subida inte-

ranual desde agosto de 2013,

Si el Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE), que publicé ayer el indi-
cador adelantado, confirma este dato
el préximo 15 de noviembre, esta
seria la segunda subida consecutiva
del IPC después de que en septiem-
breavanzara el 0,2% yla mayor varia-
cién interanual desde agosto de 2013,
cuando la inflacién era del 1,5%.

A pesar del incremento de octu-
bre, que contrasta con el descenso

del 0,7% que registré un afio antes,
la tasa anual del IPC Ileva 37 meses
consecutivos sin superar el 1%, des-
de agosto de 2013, ¥ 39 sin sobre-
pasar el 2%, desde mayo del mismo
afio. En comparacién mensual, los
precios de consumo subieron el
11% respecto a septiembre, e]
mayor incremento desde abril de
2012 y el mayor aumento en un mes
octubre desde 2007.

El catedratico de Economia de la
Bangor University y director de Estu-
dios Financieros de la Fundacién de
Cajas de Ahorros (Funcas), Santiago
Carbo, sefial6 que los datos de octu-
bre confirman Ia subida del IPC, “tras
mucho tiempo esperandola”, lo que

indica que “el entorno de preciosestd

cambiando paulatinamente”. Segiin
Carbg, lo mas interesante en este con-
texto es lo que pueda hacer el Banco
Central Europeo (BCE) de reafirmar-
seelaumnento del IPC en 1a zona euro,
donde “la evolucién de los precios de
la energia también apunta a una
mayor inflacién”,

Por el contrario, el responsable de
analisis macroeconémico de Analis-
tas Financieros (AFI), Daniel Fuentes,
incidio en que el crecimiento del IPC
se debe analizar con cautela, va que
“se ha debido solo al componente
energético”, como demuestra quela
inflacién subyacente —que excluyelos
alimentos frescos y la energia— esté
estancada en el 0,8% desde hace
Varios meses, - Efe .

El Parlamento
valonrespalda
el acuerdo entre

laUEyCanad3

La pequefia regién belga
considera que “no se trata
de un fratado perfecto,
pero side un tratado mejor”

BRUSELAS - El Parlamento valén
voto ayer a favor de la firma del
acuerdo de libre comercio nego-
ciado entre la Unién Europea
(UE) y Canads al considerar que
halogrado suficientes garantias
en la negociacién de declaracio-
nes adjuntas, de manera que
concedi6 su visto bueno a un tra-
tado que hasta ahora vetaba.

“Los avances obtenidos permi-
ten la concesion de plenos pode-
res de firma del acuerdo CETA
complementado por el conjunto
de documentos anexos”, indica-
ba la mocién aprobada ayer por
el Parlamento valén, segiin infor-
mo el diario Le Soir,

Ademés, en esa mocién, el Par-
lamento valén precisaba que
“procedera regularmente 5 una
evaluacién especialmente de
los efectos socioecondmicos y
medioambientales de la aplica-
cion provisional” del CETA, algo
que se hard efectivo tras la firma
del tratado y una vez se haya con-
sultado de forma simbélica al
Parlamento Europeo. :

“Tenemos un tratado mejor. No
es perfecto, pero es un tratado
mejor”, aseguro segiin recoge la
cadena ptiblica RTBF el ministro-
presidente de Valonia, Paul Mag-
nette, que en los ultimos dias se
convirtio en el rostro mas desta-
cado de la oposicién al CETA de
Valonia, la regién belga de 3,5
millones de habitantes que ha
Puesto envilo el acuerdo. A su Jui-
cio, ahora el CETA ha sido “corre-
gido” y “permitird mantener unas
relaciones fraternales con el pue-
blo canadiense y unas relaciones
econdmicas, comerciales ¥ poli-
ticas cada vez més estrechas”. - Efe

Mercadonasuperalos 1.600 supermercados
en Espana tras invertir 133 millones en 2016

La cadena afronta ahora
suinternacionalizacién ya que
prevé abrir cuatro grandes
superficies en Portugal en 2019

MADRID — Mercadona impulsa su
crecimiento en Espafia tras supe-
rar los 1.600 supermercados en el
territorio nacional, donde ha inau-
gurado un total de 32 tiendas en lo
que va del presente afio, segun ha
informado la compafifa en un
comunicado. z

En concreto, Ia empresa ha reali-
zado reformas en otros 28 estable-
cimientos para adaptarlos a su
modelo de tienda por ambientes, y
ha cerrado cinco que no se adapta-
ban a los estindares de 1a cadena.

La inversion en nuevas tiendas y

reformas en lo que va de afio se
sittia en los 133 millones de euros,

Mercadona supera los 1.600
Supermercados con las aperturas
de ayer viernes en el parque empre-
sarial Herrera Oria de Madrid yla
delaisla de Gran Canaria, ubicada
eén la zona de El Hornillo en el

municipio de San Bartolomé de 1a
Tirajana. :

La inversién en 1o que llevamos
de afio se ha traducido en que una
media de 60 proveedores han dado
trabajo a mds de 100 personas
durante Ia fase de obra de cada una
de Ias tiendas, a lo que hay que
sumar el equipo técnico de Ia com-
pania que durante 12 meses traba-
jaenla contratacién y elaboracién
del proyecto de disefio Y €jecucion
de dichas obras.

Mercadona cerré 2015 con una
facturacién de 20.831 millones de

euros, un 3% mas que el afo ante-
rior, y un beneficio de 611 millones
de euros, un 12% mas que en 2014.

SALTO A PORTUGAL La cadena de
supermercados fortalece su presen-
cia en Espafia, mientras que afron-
ta su internacionalizacién en Por- _
tugal, donde se ha marcado como
objetivo en una primera fase la
apertura de cuatro supermercados,
que abririan sus puertas en 2019
COm una inversién inicial prevista
de 25 millones de euros ¥ crearan
200 puestos de trabajo.-Ep



