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Multa de 118 millones a 15 empresas
por repartirse contratos del AVE

Amaiaron licitaciones por valor de mil millones desde 2002, segtin la CNMC

Elecnor, Alstom, Isolux,
Siemens, Indra, Comsa
y filiales de ACS, OHL,
Sacyr y Abengoa estan
entre las sancionadas

Alstom y Siemens ven
reducida la multa, la
primera por denunciar
el cartel y la segunda
por aportar informacion

EDURNE MARTINEZ
Madrid

El sector ferroviario estd en el
punto de mira de Competencia.
La Comisiéon Nacional de los
Mercados y la Competencia
(CNMC) ha sancionado con 118
millones de euros a 15 empresas
del sector por repartirse durante
afios concursos publicos de in-
fraestructuras ferroviarias con-
vocados por Adif. Ademas, el or-
ganismo también ha sancionado
al4desusdirectivos con 666.000
euros por el mismo motivo, se-
gun explica en un comunicado
publicado ayer.

Las quince multadas son Elec-
nor, Alstom, Siemens, Indra, Iso-
lux, filiales de ACS (Cobra, CYMI,
SEMIy Electren), otra de OHL
(EYM), otra de Sacyr (Neopul) y
una de Abengoa (Inabensa),
Comsa, Telice, Eymy Citracc. Las
dos que reducen su multa seran
Alstom y Siemens. La primera
porque por ella se inicié el proce-
dimiento tras acogerse al progra-
ma de clemencia —los miembros
arrepentidos de un cartel pueden
quedar eximidos de multa si de-
nuncian al resto y facilitan prue-
bas-yla segunda porque tam-
bién aporté algo de informacion.

Se trata de la segunda mayor
sancién impuesta por el organis-
mo, solo por detras de la de mayo
de 2016 por 128,8 millones a ocho
fabricantes de productos absor-
bentes para la incontinencia uri-
naria en adultos, la Federaciéon
Espafiola de Empresas de Tecno-
logia Sanitaria (Fenin) y cuatro
directivos por pactar precios des-
de al menos 1996.

b f =il
Obras del AVE en Extremadura.

Mas alla de las millonarias
multas, por primera vez el orga-
nismo ha activado el procedi-
miento para que estas empresas
sancionadas tengan prohibido
contratar con la Administraciony
haremitido la resolucién ala Jun-
ta Consultiva de Contratacién Pu-
blica del Estado, aunque es un pa-
so previo que solo se podria poner
en marcha cuando la resolucién
fuera firme dentro de varios afios.

Segun la Ley de contratos del
sector publico, estd prohibido
contratar a entidades sanciona-
das con caracter firme por falsea-
miento de la competencia. Las
compaifiias puedenrecurrir porla
via contencioso-administrativa
en la Audiencia Nacional. Des-
pués podran ir al Tribunal Supre-
mo, por lo que este proceso puede
ser de varios afios.

La mayor sancién ha sido im-
puesta a Cobra (ACS), con 27,2 mi-
llones de euros; seguida de Elec-
nor con 20,35 millones y Siemens
con 16,8 millones, aunque éste ha
obtenido una rebaja del 45% por
ayudar en la investigacion. A Als-
tom le corresponderia pagar 8,8
millones pero por el programa de
clemencia,laempresaysusdirec-
tivos quedan completamente
exentos del pago.

Sin sancidn a Telefénica

La CNMC explica que las empre-
sas que han sido sancionadas par-
ticiparon durante 14 afios en tres
carteles para falsear la competen-
ciaenlaslicitacionesdel AVEydel
tren convencional. Cada uno de
los subgrupos tenia una funcién.
Unodeloscarteles se cred parare-
partirse los concursos para la

construccion, suministro, instala-
cién ymantenimiento de sistemas
de electrificacion del AVE. La
CNMC indica que trece empresas
adoptaron acuerdos parael repar-
to de 24 licitaciones para ello des-
de 2008 hasta 2016. El importe to-
tal de los contratos adjudicados al
cartel asciende a 837 millones de
euros. El segundo se centré en
manipular concursos para el
mantenimiento delos sistemas de
electrificacidn en lineas conven-
cionales. Operd de 2002 a 2016, se-
gunlos datos de Competencia. Las
diez empresas que crearon este
cartel adoptaron acuerdos en re-
lacién con 239 licitaciones, de las
que 173 fueron adjudicadas, con
un importe total repartido entre
ellas de 134 millones de euros.

Y, por dltimo, el tercer cartel
que se repartio concursos publi-

cos y privados para la construc-
cién, suministro, instalacién y
mantenimiento de equipos elec-
tromecanicos en la alta velocidad
de 2013a2015. Alstom e Indra pre-
sentaban ofertas con el compro-
miso de que la empresa adjudica-
taria subcontrataria a la no adju-
dicaria. En 2015 se sumé a esas
précticas Elecnor. Los acuerdos
ascienden al reparto de al menos
84 millones de euros.

Por otrolado, el Tribunal Supre-
mo ha anulado una sancién de 25,7
millones impuesta en 2014 por la
CNMC a Telefénica por las condi-
ciones de permanencia a pymes en
perjuicio de otros operadores. La
operadorarecurrié la sancién ante
la Audiencia Nacional, que fall6 a
sufavor,yel Estado presenté unre-
curso de casacion que ha sido re-
chazado por el Supremo.

AmancioOrtegaserael caserode
Amazon en Seattle por 656 millones

El fundador de Inditex
posee una cartera

de edificios en todo

el mundo valorada en
8.759 millones de euros

E. MARTINEZ Madrid

Elimperio del fundador de Indi-
tex se amplia ain més. Amancio
Ortega también sera el propieta-
rio de parte de la sede central que
Amazon tiene en Seattle (EE UU),
aunque nada cambiara para el
trabajo del gigante del comercio
online, que seguird operando des-
de el edificio. La operacion se ha

cerrado recientemente a través
de su firma de inversién Pontega-
dea Inmobiliaria por 740 millo-
nes de délares (656 millones de
euros), segun confirmaron fuen-
tes cercanas ala transaccion.

El fundador de Inditex va a
comprar el activo Troy Block, que
estd compuesto por dos edificios
unidos que forman parte de los
40 inmuebles del campus de

Amazony que estaba en manos
del fondo USAA Real Estate, liga-
doal ejército estadounidense. Es-
tas compras engrosaran el valor
del patrimonio inmobiliario de
Ortega, fundador y maximo ac-
cionista de Inditex, que a cierre
de 2017 poseia edificios valora-
dosen 8.759 millones de euros. El
afio pasado, Pondegadea Inmobi-
liaria facturé (fundamentalmen-
te rentas) 385 millones, el 13,6%
mas que un ailo antes.

El 51% de los ingresos inmobi-
liarios procedieron de mercados
europeos, el 46% de Américay el
3% restante de Asia, segln las
cuentas, que reflejan que las in-

versiones inmobiliarias de Pon-
tegadea sumaron 629 millones
en2017yalcierredel ejercicio as-
cendian a 6.913 millones, de ellos
1.688 millones en Espana.

Esta serd la segunda mayor
comprade Ortegaenelmundoyla
mayor en Estados Unidos, des-
pués de adquirir el pasado verano
el edificio Adelphi en Londres al
fondo Blackstone por 682 millo-
nes de euros. Otros de sus emble-
maticos edificios son el Yorkville
en Toronto, el Hotel Iberostar de
Murray Hill en Nueva York, el de
Gucci en Beverly Hills, el Primark
de Oxford Street en Londres y Pri-
mark de Gran Via en Madrid.
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El Gobierno quiere sacar 30.000

plazas de empleo publico

LUCIA PALACIOS
Madrid

El Consejo de Ministros prevé
aprobar mafiana —salvo cambio
de ultima hora-1la oferta de em-
pleo publico (OEP) para 2019, que
sera “similar” a la del afio pasado
(30.844 puestos), segin confir-
maron a este medio fuentes del
departamento de Politica Territo-
rial y Funcién Publica, aunque
admitieron quelas cifrasno estan
cerradas todavia. La negociacién
con los sindicatos comenzo ayery
se pretende que concluya hoy en
sendas reuniones con las princi-
pales organizaciones (CSIF, CC
00,UGT, USOyCIG).

Las elecciones han precipitado
todo el proceso y por eso hace un
mes la ministra Meritxell Batet ya
anuncié que antes del 28 de abril
darianluzverde aesaoferta,conel
fin de “dar seguridad al cuerpo de
opositoresysusfamilias”y “garan-
tizar que todos los servicios publi-
cos van a seguir funcionando”. El
argumento para hacerlo ahora
—normalmente las conversacio-
nes comienzan en primaveray se
aprueban antes del verano- es
que, de lo contrario, la oferta po-
driabloquearse si esperan ala for-
macién de un nuevo gobierno.

Todo hace prever que el nime-
ro de plazas que oferten no resul-
tard inferior a la del afio pasado.
Enjulioselanzélamayor convoca-
toria de la ultima década con mas
de 30.800 puestos en la Adminis-
tracién Publica —de las cuales casi
2.000 eran nuevos empleos—, y
precisamente la habia dejado
précticamente acordada el Ejecu-
tivo de Mariano Rajoy. Elmanteni-
miento de un volumen tan grande
de puestos es una exigencia de los
sindicatos, que reclaman una ofer-
ta mayor que supere el 100% de la
tasa de reposicién y sirva para
crear empleo neto por segundo
afio consecutivo, al menos en sec-
tores como Instituciones Peniten-
ciarias, Agencia Tributariay Segu-
ridad Social, precisa UGT.

La carga del ‘brexit’

La OEP de 2018 se aprobé a través
detres decretos que comprendian
en conjunto la convocatoria de
23.156 plazas, de las cuales 11.095
fueron de nuevo ingreso, 6.024 de
promocioén internay 323 pertene-
cian a una oferta extraordinaria
parala atencion a asilados y refu-
giados. Otras 5.534 plazas corres-
pondian a procesos de estabiliza-
cién enla Administracién General
del Estado (AGE) y en Justicia. A
ellas hay que sumar las 7.688 que
habia sacado ya en abril para do-
centes y Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad del Estado.

De la cifra que aprueben mara-
na habra que descontar las 1.735
plazas de refuerzo que ya autorizé
hace pocas fechas el Ejecutivo pa-
ra atender servicios afectados por
lamayor carga de trabajo deriva-
da del brexity que supusieron un
adelantodelade2019,asicomolas
2.400 plazas de consolidacién de
empleo que selanzaronen eneroy
febrero, explican desde el departa-
mento de Batet. También apuntan
que la oferta respondera a la tasa
de reposicién existente en la ac-
tualidad, lamisma de 2018, puesto
que al no haberse aprobado unos

El Consejo de Ministros
podria aprobar mainana
la oferta para evitar

el pardn electoral

nuevos Presupuestos del Estado
nosepuede considerar otra. De es-
taformase cubririan el100%delas
bajasenlos sectores considerados
prioritarios (son mas de veinte), se
llegaria al115% en las Fuerzasy
Cuerpos de Seguridad del Estado,
mientras que la tasa se queda en
un 75% con caracter general.
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La ministra Meritxell Batet, con representantes sindicales. EFE
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Iberdrola acusa de nuevo
a Siemens de aprovecharse
de su posicion en Gamesa

La eléctrica denuncia que
el grupo edlico contrata
en exceso a la matriz
alemana como proveedor

La compania que preside
Sanchez Galan

se abstuvo en la junta

en la votacidn del plan
de incentivos a directivos

MANU ALVAREZ
Bilbao

Iberdrola ha vuelto a desenterrar
elhacha de guerraen el seno de
Siemens Gamesa, tras varios me-
ses de aparente buena conviven-
cia entre socios. Ayer, en la junta
de accionistas de la compaiiia, un
representante de Iberdrola, el
abogado adscrito a su secretaria
general Mikel Arrieta, leyé un do-
cumento en el que aseguraba que
apenas se ha avanzado en mante-
ner la “independencia” de la em-
presa edlica en relacion con Sie-
mens.

El mensaje de la compafiia
eléctrica sembro muchas dudas

sobre las compras de la edlica ala
matriz alemana y soné a acusa-
cién directa. De acuerdo con suin-
terpretacion, Siemens estaria
aprovechando una posicién privi-
legiada—en el consejo de adminis-
tracién y también en el equipo di-
rectivo— para beneficiar las “ope-
raciones vinculadas”. Esto es, las
compras de Siemens Gamesa a
Siemens, que en esas ocasiones
acttia como proveedor. Un pro-
veedor favorecido a laluz de las
palabras del representante de
Iberdrola. En el ultimo ejercicio,
estos contratos supusieron com-
pras por un importe de 496 millo-
nes, segun Iberdrola.

El presidente de Siemens Ga-
mesa, Miguel Angel Lopez —maxi-
mo responsable de la multinacio-
nal germana en Espafia—, neg6 de
forma tajante las insinuaciones
para remarcar a continuacién
que todos los contratos intragru-
po,los quevinculan aSiemens con
suedlica participada, estan super-
visados por la comisién de audito-
ria “que estd formada por tres
consejeros independientes”, re-
marcé. En otras palabras, que si
Siemens actiia como proveedor
es de forma “transparente y en
propuestas competitivas”.

VWy Seat disefiaran
juntos la plataformade
los utilitarios eléctricos

El fabricante espanol
gand 294 millones

en 2018 y anuncia

el lanzamiento de seis
modelos enchufables

CRISTIAN REINO Barcelona

La firma automovilistica Seat de-
sarrollara en Barcelona la nueva
plataforma para vehiculos eléc-
tricos pequefios del Grupo Volks-
wagen y lanzara seis modelos
eléctricos e hibridos enchufables
hastainicios de 2021, explicé ayer
la compaiiia. Seat desarrollara la
nueva plataforma en colabora-
cién con Volkswagen y consistira
en una version mas pequeiia de
la Plataforma Modular de Pro-
pulsién Eléctrica (MEB) sobre la
que se fabricaran diferentes
vehiculos de alrededor de cuatro
metros de longitud de distintas
marecas, entre ellas Seat.

El consejero delegado de
Volkswagen, Herbert Diess, ex-
plico que la plataforma sera muy
importante dentro del grupo por-
que les permitira entrar en el
segmento de coches eléctricos di-
sefiados para trayectos urbanos
yaun precio de menos de 20.000
euros: “Es una tarea dificil pero
tengo la plena confianza de que

Seat lo va alograr”. El presidente
de Seat, Luca de Meo, sefialé que
habra més de 300 ingenieros
cualificados que participardn en
este proyectoy puso en valor que
la plataforma podra ser utilizada
por otras marcas en todo el mun-
do: “Seat tiene ahora un rol mas
claro en el Grupo Volkswagen”,
afadio.

Seat registré en 2018 el mejor
afio de su historia. El beneficio
llegd a 294 millones, con un creci-
miento del 4,6% respecto al afio
anterior. El volumen de negocio
se acercé alos 10.000 millones.
“Seat lleva seis afios de creci-
miento consecutivo en sus ven-
tas”, destaco Luca de Meo. E120%
de la cifra de negocio se ha regis-
trado en Espafiay el 80% procede
dela exportacion.

Laversion eléctrica de Miiy
el-Born seran los dos primeros
modelos 100% eléctricos de la
marca, mientras que lanueva ge-
neracién del Leén y el Tarraco
contaran con unaversién hibrida
enchufable, asi como el Cupra
Leény el Cupra Formentor. No
obstante, estos primeros mode-
los no se fabricaran en Martorell
(Barcelona) sino en Alemania. La
factoria catalana si que produci-
ra el Cupra Formentor, el todoca-
mino compacto presentado este
mes en el Salén de Ginebra.

Iberdrola, que controla el 8% de
las acciones delaedlica, ha asumi-
do en Siemens Gamesa el papel
del accionista minoritario discre-
pante, frente al mayoritario ale-
man que posee el 68% de las accio-
nes. El representante de Iberdro-
larecordé que algunos contratos
entre Gamesay Siemens tenian
caracter “transitorio”. Sin embar-
go, asegurd que “a dia de hoy, solo
algunos se han extinguido, pero,
en muchos casos, no para termi-
nar con esta dependencia del Gru-
po Siemens, sino para transfor-
marse en acuerdos a largo plazo
con Siemens”. Asegurd que cuatro
acuerdos transitorios se han
transformado en acuerdos alargo
plazo por importe de 25 millones.

El consejero delegado de Ga-
mesa, Markus Tacke, defendié
que todos esos contratos respon-
den arazones légicas, que estan
supervisados por la comisién del
consejoy también que se esforza-
ra “en ampliar las explicaciones
oportunas a Iberdrola”. Pese a
ello, la eléctrica también ha mos-
tradosusdiscrepanciasconlasre-
glas de funcionamiento interno,
que permiten no pasar por el con-
sejo de administracién algunos
contratos.

WA

Gamesa

Un accionista (derecha) felicita al presidente de Siemens Gamesa, Miguel
Angel Lépez en presencia de Marckus Tacke, consejero delegado. EFE

Iberdrola, con su 8%, también
decidié abstenerse en la votacion
de uno de los puntos del orden del
diadelajuntaen el que se sometia
aaprobacion el plan de incentivos
del equipo directivo. Y larazon es
parecida al problema que existe
con las compras. En opinién de la

compailia que preside Ignacio
Galén, ese plan es una copia del
que esta vigente en Siemens, “lo
que se traduce en un paso mas ha-
cialaintegracion total de Siemens
Gamesa en Siemens y en una im-
portante pérdida de autonomia
delasociedad”.
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EDITORIAL

Navarra pierde
atractivo inversor

Expertos en economia y fiscalidad, participantes
en el foro de Diario de Navarra, coinciden en que
la Comunidad foral ha dejado de ser un territorio
atractivo para la inversidon empresarial

Alegislatura que ahora acaba ha estado marcada en

materia econdmica por una contestada reforma fis-

cal conlallegada del Gobierno cuatripartito en 2015,

que ha tenido sus consecuencias en los bolsillos de
una parte importante de los ciudadanos navarros y en el sec-
tor empresarial. A pesar de ello, hay que sefialar que Navarra
sigue siendo una de las comunidades espafiolas con mejores
numeros en cuanto a crecimientoy empleo. Tras una dura cri-
sis, a partir de 2014 la recuperacién ha sido constante y el nd-
mero de trabajadores en paro ha descendido de manera nota-
ble. Sin embargo, por el camino se haido perdiendo laimagen
de Navarra como tierra de inversion. “Se nos miraba con envi-
dia, y ahora eso ya no sucede”, resumia uno de los participan-
tes en el foro de economia. La autonomia navarra en materia
tributaria ha sido tradicionalmente un instrumento para
atraer inversiény estimular la economia, que en definitiva su-
pone generar recursos, crear empleo, impulsar el consumoy

aumentar la recaudacion.
Desde 2015, el régimen foral
se ha utilizado desde el Go-
bierno para incrementar la
presién impositiva con un
impacto importante en los
contribuyentes y empresas.
Mientras, en comunidades

vecinas, como el Pais Vasco, la tendencia ha sido la contraria,
ladebajarlos tipos impositivos para hacerlos mas atractivos a
losinversores. Y silas empresas se han visto perjudicadas, las
familias con hijos también lo han padecido en sus declaracio-
nes de la renta, con una presién muy superior a la de otros re-
gimenes fiscales. No tiene sentido penalizar la natalidad fis-
calmente, cuando el envejecimiento y la falta de regeneracion
es uno de los grandes problemas con el que se enfrenta esta
sociedad. A lo que hay que sumar la incomprensible decisién
del Ejecutivo de Barkos de no devolver a miles de madres na-
varras el IRPF por las prestaciones de maternidad cobradas
en los ultimos cuatro afios. La tinica comunidad en la que no
se ha devuelto. Navarra necesita una politica econémica y fis-
cal alejada del cortoplacismo recaudatorio, consensuaday

proyectada al futuro.

El Gobierno foral ha
utilizado la autonomia
fiscal para aumentar
la presion tributaria

APUNTES

Apoyo al
talento joven

La Administracién foral tie-
ne la tarea de que los jove-
nes navarros con talento se
queden en Navarra a desa-
rrollar su trabajo, y que los
que han emigrado en busca
de mejores condiciones la-
borales y de vida, regresen.
Cualquier medida por parte
de las instituciones forales
a este colectivo de emigran-
tes debe ser valorado y apo-
yado. Actualmente hay mas
de 27.000 navarros en el ex-
tranjero, 4.500 jévenes, mu-
chos de ellos dispuestos a
regresar a Navarrasilas cir-
cunstancias fueran buenas.
La Estrategia Next, aproba-
da por el Gobierno foral,
puede contribuir a ello.

Buen ano en
VW Navarra

La planta de VW Navarra,
en Landaben, tuvo un bene-
ficio de 65,6 millones (un
17% mas), exporté el 90% de
los coches fabricados y ter-
miné el afio 2018 con 4.764
empleados. Sin duda, esta
empresa automovilistica es
uno de los motores funda-
mentales de la economia
navarra, y sus buenos datos
son un aval para el desarro-
lloy progreso de esta tierra.
La garantia que ofrece la
produccién de los dos mo-
delos actuales, el acuerdo
para el nuevo convenio co-
lectivo y el rejuvenecimien-
to de la plantilla, son facto-
res que animan a creer en el
futuro de VW Navarra.

Nuncafuimos
Juana Rivas

Ahora Juana Rivas esta donde no estaria
de haber hecho oidos sordos a aquella
Santa Compafia y quienes la empujaron
al precipicio se callan como tumbas

|
Alfredo Arizmendi

AY frases quere-

tratan una épo-

ca. El Defensor

del Pueblo anda-

luz en funciones,

tras confirmar-
selasentenciaabafios de prision
por sustraccién de menores, ha
declarado que “a Juana Rivas la
empoderd la opinién de todos”.
Hay frases que retratan un paisy
unamaneradeverlavida. “Todas
somos Juana”, “Juana estd en mi
casa”, “Esta injusticia nos la ha-
cenatodas”.

El caso Juana Rivas parece ha-
ber llegado a sus penultimos
trancos. A la confirmacién de la
pena de prisién por la Audiencia
Provincial de Granada se afiade
la concesién de la custodia exclu-
siva al padre de los nifios. Quie-
neshanarrastrado alasefioraRi-
vas al abismo parecen confor-
marse (jja buenas horas!!) con
que se le conceda un indulto que
solo podria tramitarse tras re-
cursoy consiguiente sentencia
del Tribunal Supremo. Este in-
dultono tendria nada que ver con
la extemporanea peticiéon que
circula por lared, por mas mu-

chedumbres que la firmen. La
administracién de Justicia, para
disgusto de algunos, todavia no
es una cuestioén de conteo de ma-
nifestaciones o de efusiones digi-
tales. Sea como sea, ahi sigue la
pregunta.

¢Quién “empoderd” a Juana
Rivas?

En primer lugar, hay que pre-
cisar que nada de esto tuvo que
ver con el empoderamiento (sea
estolo que sea). Todo el caso de
Juana Rivas ha sido un baile en-
tre la manipulacion ejercida por
una personalidad de funciona-
miento patolégico, y el subsi-
guiente mangoneo por quienes
se aprestaron a levantar la ban-
dera y ondearla frente al “ma-
cho”. Una causa judicial se con-
virti6 en “la causa”, y lo que no
consistia méas que en finiquitar
una relacion téxica se transfor-
mboé en “lalucha”. En Espafia, des-
de que nos hemos vuelto descrei-
dos, nos hemos inventado unas
canonizaciones laicas que as-
cienden alos altares a cualquiera
cuyo particular problema se
ajuste convenientemente a las
necesidades de la clerecia pro-
gre. También es cierto que, a dife-
rencia de las canonizaciones de
todala vida, a estos santos (jjy
santas!!) de nuevo cufio lomismo
se les asciende al cielo que se les
hunde en la miseria segun pinte
el panorama judicial o convenga
alas audiencias (mediaticas, que
no provinciales).

No. A Juana Rivas no la empo-
deré nadie. Como mucho, la bue-
na sefiora hizo lo que coloquial-
mente se llama “venirse arriba”.

¢Como no te vas a venir arriba si
secuestras a tus hijos y el perso-
nal, en vez de decirte que eso es
un error, se dedica a pasear unos
cartelillos en los que pone “Juana
estdenmicasa”? jComonotevas
avenir arriba si estds cometien-
do un presunto delito y la peiia,
envez de avisarte de las conse-
cuencias penales, se pone en tu
lugar (peronomucho) diciéndote
que “todas somos Juana”,como si
fueran a acompafiarte al banqui-
lloyalos médulos de la prisién?

El avisado lector habra adver-
tido ya el pertinaz tufillo totaliza-
dor que impregna todo lo expues-
to. ¢ Todos somos? ;todas sufri-
mos? ;todos empoderamos? ¢la
opini6n de todos?

No. No todos fuimos Juana Ri-
vas. No estuvo en casa de todos.
No a todos nos parecié siquiera
medianamente razonable ni su
actitud ni el circo que se organizé
no a su alrededor, sino a su costa.
No a todos nos parecié normal la
vampirizacion que en nombre de
“la causa” y de “lalucha”, se hizo
de su desgracia, desde el funcio-
nariado del ramo hasta la bam-
bolla mediatica. Ahora Juana Ri-
vas esta donde no estaria de ha-
ber hecho oidos sordos a aquella
Santa Compafia, y quienes la em-
pujaron al precipicio se callan co-
mo tumbas, quiza todavia pidien-
do un indulto que saben que no
ha de llegar. De todo este caso
uno no sabe si damas ascola osa-
diay desvergiienza con que se
manejo la primera parte o la co-
bardia conlaque se haproducido
ladesbandada final. Hasta la pro-
xima ocasion, donde apareceran
con la misma parafernalia y la
misma falta de escrupulos.

De todo el caso me quedo con
una imagen. Se ve a Juana, los
brazos en cruz, un chal colgando,
conunrictus extrafio en el rostro
y un papel en la mano. La acom-
pafian algunas de las que en su
momento debieran haberle
aconsejado bien, per prefirieron
aplaudir y aprovechar su desa-
fuero. Esta imagen es muy pare-
cida a otra, al capricho de Goya
nuimero 61 titulado ‘Volavérunt’.
En la estampa otra mujer joven,
los brazos en cruz, un chal col-
gando, es llevada en volandas
por unos seres mons-

truosos. Hay quien
‘ interpreta este
grabado en clave
sentimental, co-
mo reflejo del
amor que vuela para
perderse. Yo, vistas
las dos imagenes, no
dejo de pensar en cé-
mo el interés de
unos cuantos desal-
mados puede con-
fundir a una desgra-
ciada, arrastrarla
por los aires y des-
pués dejarla caer co-
mo un guifiapo.

Y eso es una
monstruosidad, no
un capricho.

Alfredo Arizmendi
Ubanell Licenciado en
Medicina y Odontologia
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Trabajadores bien protegidos durante la demolicién de los viejos corralillos del g
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as en 2011y la posterior retirada de los tejados de uralita.

El amianto afecta a una superficie de
cubiertas de mas de 6 millones de m’

Hay 3.200 afectados por exposicion laboral a este mineral cancerigeno

El Ejecutivo foral aprueba
un plan de eliminacion,
con un coste estimado de
245 millones en 12 anos

Por actividad, la mayoria
de los afectados son del
sector de la fabricacion
de vehiculos de motor,
seguido de metalurgia

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

La superficie de cubiertas de fi-
brocemento, conocido como ura-
litay para cuya fabricacion se uti-
lizaba amianto, supera en la Co-
munidad foral los seis millones
de metros cuadrados (en concre-
to, 6.368.651 m?) y otros 566 kil6-
metros de canalizaciones esta-
rian revestidas de este material.
Es uno de los datos que ha
arrojado el primer plan director
de eliminacién del peligroso mi-
neral aprobado ayer por el Ejecu-
tivo foral. El documento precisa
que la estimacién de la superficie
con material de amianto, que fue
prohibido en Espafia en 2002 y
en Europaen 2005, es orientativa

yaque “también hay fibrocemen-
to oculto que por ahora es impo-
sible cuantificar”.

Segun destaca el Ejecutivo fo-
ral, se trata del primer plan de es-
tas caracteristicas que se elabora
en Espaiia. S6lo Polonia estaria
yaejecutando una iniciativa simi-
lar. El documento, ademas de in-
formacion sobre los efectos del
amianto sobre la salud, un estu-
dio sobre la situacién del mineral
enlacomunidady un anélisis con
opciones para su eliminacion, in-
cluye propuestas de actuacion
paraun plan de accién plurianual
2020-2030 dirigido a su elimina-
cién “seguray progresiva”.

Dicho plan tendria, segin de-
tallo la portavoz, Maria Solana,
un coste estimado de, al menos,

245 millones en 12 afios que se in-
vertirian en evitar dafios en la sa-
lud publica de la poblacién gene-
ral y laboral y en reducir el coste
que tiene actualmente la aten-
cién alas personas enfermas.

3.200 afectados

Las principales enfermedades
relacionadas con el amianto son
los canceres como los de pulmén,
pleura, ovario, laringe, mesote-
lioma, ademas de fibrosis de teji-
dos pulmonares y otras afeccio-
nes de menor entidad. A fecha de
diciembre, habia en Navarra
3.192 personasincluidasen el Re-
gistro del Servicio de Salud Labo-
ral del Instituto de Salud Publica
y Laboral de Navarra (ISPLN),
que cuenta con un seguimiento

postocupacional en el Serviciode
Neumologia del Complejo Hospi-
talario.

Dos ailos antes, en 2016, ulti-
mo ejercicio del que se dispone
de datos completos, fueron diag-
nosticadas 181 lesiones causadas
por la exposicién al amianto aun-
que s6lo el 17% se reconocieron
como enfermedad profesional.

Por actividad dela empresa, la
mayoriadelos trabajadores afec-
tados por exposicién al amianto
proceden del sector de la fabrica-
cion de vehiculos de motor, re-
molques y semirremolques, se-
guido de la metalurgia, fabrica-
cién de productos de hierro y
ferroaleaciones. En tercer lugar
se situa la fabricacién de maqui-
nariay actividades de construc-
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cién especializada. Alos dafiosde
origen laboral hay que afiadir los
derivados de exposiciones no la-
borales. Segun los datos facilita-
dos, se estima que un 20% de ca-
sos de mesotelioma pleural se de-
berian a exposiciones
ambientales a este material, al-
canzando el 39% en mujeres.

El plan de eliminacién del
amianto responde a una mocién
que se aprob6 en el Parlamento
foral en septiembre de 2017 y se
alinea con unaresolucién ante-
rior (marzo de 2013) del Parla-
mento Europeoy el posterior dic-
tamen del Comité Econémicoy
Social Europeo de 2014 donde se
estableci6 el objetivo de eliminar
el amianto de la UE para finales
de 2032.

En el trabajo que se hallevado
a cabo en los dltimos meses han
participado técnicos dela empre-
sa publica Tracasa y del departa-
mento de ingenieria de la UPNA
que han trabajado en la telede-
teccion y geolocalizacion de las
cubiertas de fibrocemento. Tam-
bién se solicit6 informacién so-
bre las canalizaciones revestidas
de este material a las mancomu-
nidades de abastecimiento y sa-
neamientoy,aINTIA, sobrerega-
dios. Porultimo, se encargé unin-
forme sobre las opciones de

Un mineral
tan usado
como peligroso

Asbesto. Mas co-
nocido como
amianto, es un gru-
po de minerales metamar-
ficos fibrosos. Tienen fi-
bras largas y resistentes
que se pueden separary
son suficientemente flexi-
bles como para ser entre-
lazadas y tambiénresisten
altas temperaturas.

Suuso. En pro-
ductos manufac-
turados. Sobre
todo en materiales de
construccion (tejas, bal-
dosas y azulejos), pro-
ductos de friccidn (em-
brague, frenos, compo-
nentes de transmision),
materias textiles termo-
rresistentes o pinturas.

Riesgo. Las au-
toridades médi-

cas demostraron
gue los productos rela-
cionados con asbes-
to/amianto provocan
cancer con unaelevada
mortalidad desde el afio
1906. A principios de
2000 empezd a prohibir-
se:enlaUnién Europea

desde 2005.

almacenamiento en vertedero a
la empresa publica Gestién Am-
biental de Navarra (GAN-NIK) to-
da vez que, segun se sefiala en el
documento, “la habilitacion de
los necesarios lugares de vertido
con garantias reducird costes de
transporte”.

El trabajo también asegura
que la presencia de materiales
con amianto “no implica necesa-
riamente riesgo, ya que sé6lo su
inadecuada manipulacién, de-
gradacion y consecuente disper-
sién defibras puede generarlo”. Y
de ahi la importancia de gestio-
nar de forma adecuada todo ma-
terial que se sospeche pueda con-
tener amianto. El fibrocemento
tiene una vida ttil de entre 30y
50 afios porlo que, sefiala el texto
aprobado, “urge intervenir sobre
los materiales con amianto ya
que parael ano 2020 el 65% de los
materiales instalados habran
agotado la vida 1til, en el 2030 lo
habrahecho el 87%yen el 2040 el
100%.

Entre los objetivos a medio
plazo esta el de crear el censo de-
finitivo de material con amianto
en Navarra y su correspondiente
representacion grafica que per-
mita seguir de forma oportunay
dinamica la gestién de estos ma-
teriales.

El consejero de Salud, Fernando Dominguez, dirigiéndose a su asiento en el Parlamento foral.

J.C.CORDOVILLA

Dominguez da un notable
alto a la gestion en Salud
y la oposicion se lo rebate

Para el consejero, se
han cumplido el 84% de
los objetivos en materia
sanitaria del acuerdo
del cuatripartito

UPN Lle recuerda las
guejas de trabajadores y
sindicatos y el PSN dice
gue han pasado cuatro
anos “sin pena ni gloria”

Europa Press. Pamplona

El consejero de Salud del Gobier-
no de Navarra, Fernando Domin-
guez, otorgd un notable alto ala
gestion de su departamento esta
legislatura al asegurar que se
han cumplido “el 84% de los obje-
tivos en materia sanitaria” con-
templados en el acuerdo progra-
matico suscrito por Geroa Bai,
EH Bildu, Podemos e Izquierda-
Ezkerra. Asilo puso de manifies-
to en una comisién parlamenta-
ria en la que, a peticion del PSN,
hizobalance dela consecucién de
los objetivos del Departamento
de Salud planteados aliniciode la
legislatura.

Dominguez destac6 que en el
Departamento de Salud creen
que lamejor manera de activar la
organizacion “es establecer obje-
tivos, medir resultados y rendir
cuentas ante la sociedad justifi-
cando las decisiones adoptadas,
los logros alcanzados y las difi-
cultades encontradas en el desa-
rrollo de los retos pendientes”. Y
recordd alos parlamentarios que
les pidi6 “tiempo, un periodo de
confianza y el apoyo presupues-
tario paraimpulsar el Plan de Ac-
cién”.

Sobre dicho plan, destacé que
elgrado de despliegue del mismo
ha sido “muy notable” y aseguré
que “se ha logrado incluso un ba-

lance muy positivo en el logro de
los resultados y metas previstas,
de manera que globalmente en-
tendemos cumplidos el 80,2% de
los objetivos que nos habiamos
propuesto”, indico.

También lament6 que las limi-
taciones impuestas por laregla
de gasto del Estado “no nos ha
permitido disponer del presu-
puesto solicitado y necesario pa-
ra hacer frente alos nuevos desa-
fios a los que se enfrenta nuestro

sistema sanitario”. Los grupos
del cuartipatito cerraron filas en

torno la gestién de Dominguez,
no asilaoposicion.

Criticas de UPN, PSN y PP

Por parte de UPN, Begoiia Ga-
nuza manifesté que el balance
global de la legislatura en Salud

es “muy discutible” y aseguré
que el consejero prometi6é una

nueva forma de gestion sanita-
ria, didlogo y participacién de
los profesionales sanitarios, “pe-
ro el balance de quejas y reivin-

dicaciones de los trabajadores y
los sindicatos demuestra que no
ha sido asi”. “Padecemos un de-
terioro significativo de la sani-
dad”, afiadio.

La portavoz del PSN, Maria
Chivite, agradecid al consejeroy
a su equipo “el buen talante que
han tenido durante toda la legis-
latura”, pero consideré que el
mandato de estos cuatro afios “ha
pasado sin pena ni gloria”. “El de-
partamento de Salud, junto con el
de Educacién, es el inico que no
han planteado ni una sola inicia-
tiva legislativa en toda la legisla-
tura y eso dice mucho”, sefial6
Chivite.

Finalmente, el parlamentario
del PP Javier Garcia sentencio:
“Hay muchisimas cosas que de-
bian haberse puesto en marcha o
que deberian haberse mejorado
durante estos cuatro afos. Los
recortes no son una cuestion de
pasado, sino de presente, y si si-
gue este Gobierno, sera también
una cuestion de futuro”.

Navarra se dividira en
siete distritos sanitarios

Efe Pamplona

El consejero de Salud, Fernan-
do Dominguez,anuncié ayer
que el Plan de Ordenacién por
distritos de Salud se iniciara es-
te mismo afio con la puesta en
marchadel distrito piloto de Ta-
falla, al que seguira la “implan-
tacién progresiva” de los res-
tantes durante el periodo 2020-
2022. El departamento hace
una propuesta de estructura te-
rritorial integrada por un total
de 7 distritos, en los que se
agrupan las 57 Zonas Bésicas
de Salud.

Tres distritos coinciden con
las comarcas de Tudela, Tafalla
y Estella, aunque para esta ulti-
ma se plantea en subdistrito
que coincide con la zona de la
Ribera Alta. Y los tres distritos
restantes cubren el espacio
geografico comprendido entre
Pamplonaylazonanorte de Na-
varra.

El consejero aseguro que la
poblacién sera atendida “en el
mismo centro de salud que has-
ta ahora sin cambio alguno” e
indicé que esta reagrupacion
conllevara una “ampliacién de
servicios”.
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El Parlamento
pideelfindela
discriminacion
laboral femenina

® Todos los grupos salvo
UPNy PP apoyan el
informe que pide promover
alamujer en &mbitos
profesionales masculinos

Efe. Pamplona

La comisién de Relaciones
Ciudadanas e Institucionales
del Parlamento de Navarra
aprobé ayer el informe de
conclusiones de la ponencia
paraelimpulso del empleo fe-
menino en el que demandaun
nuevo modelo empresarial
“inclusivo y paritario”. El do-
cumento salié adelante con
los votos a favor de Geroa Bai,
EH Bildu, Podemos-Orain Bai,
PSN e I-E y la abstencién de
UPN, mientras que el PP no
participé en la votaciéon. En
las conclusiones, el informe
atribuye a las instituciones
publicas laresponsabilidad
de “promover las acciones ne-
cesarias” para “acabar con la
segregaciony la discrimina-
ci6én de la mujer en el terreno
profesional”, lo que incluye su
promocion en ambitos tradi-
cionalmente masculinos co-
mo “la ciencia, tecnologia, in-
genieria y matematicasy en
sectores como los de la auto-
mocién, el transporte o la
construccion”.

Colectivos

de pensionistas
llamanala
movilizacion

® Reclaman que se
garantice la actualizacion
de las jubilaciones

conforme al IPC parano
perder poder adquisitivo

Efe. Pamplona

El colectivo ‘Mayores frente a
la crisis’ advirtié ayer de que
“no hay nada asegurado” res-
pecto a las pensiones y, para
defenderlas mismas, convoco
una concentraciéon para ma-
fiana al mediodia en la Plaza
de Merindades. En conferen-
ciade prensa, las represen-
tantes de este colectivo Gua-
dalupe Yoldi y Marivi Erdo-
zain leyeron un comunicado
en castellano y en euskera,
respectivamente, en el que
denunciaron que “la falta de
voluntad politica ha dejado en
ellimbo las aspiraciones de
las personas pensionistas”.
“Con el rechazo de los presu-
puestosy el adelanto electo-
ral, han quedado en el tintero
aspectos muy importantes”,
remarcaron parareferirse, en
concreto, a “la revalorizacion
de las pensiones conforme al
IPC real y su blindaje en la
Constitucion”. Asimismo, in-
sistieron en que esta situa-
cion sitia de nuevo a los pen-
sionistas “en la inseguridad y
laincertidumbre “.

El Consejo de Navarra duda
de la constitucionalidad de
articulos de la Ley de Igualdad

El proyecto de Ley Foral
de igualdad entre hombres
y mujeres se vota hoy

en el Parlamento

El dictamen del Consejo
de Navarra también
pide que se

redacten de nuevo
algunos articulos

DN
Pamplona

El Consejo de Navarra aprecia
dudas sobre la constitucionali-
dad de algunos articulos de la
Ley Foral de Igualdad entre Mu-
jeresy Hombres que hoy se vota
en el Parlamento. Ademas, reco-
mienda “reconsiderar la redac-
cién” de algunos preceptosy con-
tenidos normativos. El informe
del Consejo de Navarra, con fecha
15 de marzo, fue remitido al Le-
gislativo.

Laleytiene por objeto “promo-
ver las condiciones para que el
derecho alaigualdad entre muje-
res y hombres en la Comunidad
foral, en todos los &mbitos y eta-
pasdelavida, seareal y efectivo”.

Las objeciones

Las dudas de constitucionalidad
se centran en el articulo 5 para el
“Reconocimiento de las asocia-
ciones para la promocién de la
igualdad y la defensa de los dere-
chos de las mujeres”. El Consejo
de Navarra duda de dos de sus
apartados “por incidir su regula-
cién en materia procesal reser-
vada a la competencia exclusiva
del Estado”.

Los apartados son el 2 (Elre-
conocimiento delas asociaciones
para la promocién de la igualdad
yladefensadelosderechosdelas
mujeres como parte interesada
queda sujeto al consentimiento
delapersona interesada, sin per-
juicio de lo establecido en el arti-
culo 12.3 de la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeresy
hombres, o de la norma de susti-
tucion, con relacion a los litigios
sobre acoso sexual y acoso por
razon de sexo que puedan produ-

El salén de plenos acogera hoy el debate del proyecto de ley. corboviLLA

cirse) y el 3 (Las asociaciones pa-
ra la promocién de la igualdad y
la defensa de los derechos de las
mujeres tienen la capacidad y le-
gitimacién para intervenir en los
procesos civiles, sociales y con-
tenciosos administrativos que
afecten al derecho de igualdad
efectiva de las mujeres, de con-
formidad con las leyes regulado-
ras de dichos procesos”.

Elinforme recomienda “recon-
siderar laredaccién de algunos
preceptos (articulo 16) en los que
se garantiza el principio de repre-
sentacion equilibrada entre muje-
res y hombres incorporando una
referencia expresa al manteni-
miento de los principios de méri-
to, capacidad y competencia para
garantizar su constitucionalidad”.

También estima “oportuno”
concretar “la representacion
equilibrada en las candidaturas
electorales” que propugna el arti-
culo26.2,“bien directamente en el
proyecto o, mediante modifica-
cién de la ley reguladora de las
elecciones al Parlamento de Nava-
rra”

El Consejo de Navarra solicita
una reconsideracion de los conte-
nidos normativos delas secciones
18, 22 y 32 del capitulo III del titulo
IV, “con la finalidad de garantizar
que no se produzcan intromisio-
nes en el ambito de lalegislacién

Anuncios Oficiales

Lodosa
APROBACION INICIAL DE
ESTUDIO DE DETALLE. U.C.-11
(POLIGONO 3, PARCELAS 234 A
239)

Por decreto de la alcaldia n® n°
36/2019, de 20 de marzo, ha sido
aprobado inicialmente el referido es-
tudio de detalle, que tiene por objeto
la modificacién de las alineaciones
interiores del patio de manzana, para
eliminacion de las barreras arquitec-
tonicas existentes, con instalacion
de ascensor y eliminacion del desni-
vel del portal con respecto a la calle

san Blas n° 1y cuyo promotor es es-
ta comunidad de propieta-rios.

Se somete el expediente a la in-
formacion publica reglamentaria du-
rante veinte dias, en el tablén de
anuncios, boletin oficial de Navarra,
diario de Navarray diario de Noticias,
continuando su tramitacién.

El anuncio extenso se publicara
en el referido boletin oficial y determi-
naré el computo del periodo de infor-
macion publica.

Lodosa a 20 de marzo de 2019.

EL ALCALDE,
Pablo Azcona Molinet

laboral, competencia exclusiva
del Estado, que podrian incidir en
la inconstitucionalidad de algu-
nas de sus previsiones”. Y cita co-
mo ejemplo el articulo 41.4 : El
Servicio Navarro de Empleo ga-
rantizara la incorporacion efecti-
va de la perspectiva de género en
el disefio y la ejecucion de las poli-
ticas de empleo, asi como en la in-
termediacién laboral, y que el per-
sonal disponga de la formacién
necesaria en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, que se-
raobligatoria cuando selleve aca-
bo dentro del horario laboral”.

Elinforme advierte de que el
régimen sancionador para las
empresas contemplado en el pro-
yecto es competencia exclusiva
del Estado dado que se trata de
materialaboral.

El dictamen cuenta con el voto
particular dela consejera Socorro
Sotés, quien no comparte algunas
de las recomendaciones y consi-
deracionesrealizadas.

Aprobado el decreto
paralacreaciondel
ConsejoNavarro LGTBI+

El Gobierno de Navarra apro-
b6 ayer un decreto foral por el
que se creaba el Consejo Na-
varro LGTBI+, un érgano co-
legiado de caracter consultivo
que articulard la participa-
ci6én ciudadana en materia de
derechos y deberes de estos
colectivos. Sus principales
funciones se centraran en
emitir informes de caracter
preceptivo; formular pro-
puestas de mejora en los ser-
vicios de las Administracio-
nes Publicas; promover e im-
pulsar la igualdad social de
las personas LGTBI+;y trasla-
dar a los érganos competen-
tes cuantas situaciones de dis-
criminacién o vulneraciones
del principio de igualdad de
trato y oportunidades por
orientacién sexual.

Programade nuevas
técnicasparala
busquedadeempleo

Veinte personas desemplea-
das, 13 mujeres y 7 hombres,
con edades entrelos 19y los
55 afios han participado en
Pamplona en la tercera lanza-
dera de empleo “para reacti-
var y optimizar su busqueda
de trabajo con nuevas técni-
cas”, segin una nota remitida
por las entidades publicas y
privadas que promueven esta
iniciativayentrelas que se en-
cuentran el Servicio Navarro
de Empleo, el Ayuntamiento
de Pamplona o Telefénica.

Once alumnos navarros
participanenlas
olimipiadasdelaFP

Once alumnos navarros de for-
macién profesional estan con-
cursando en la competiciéon
‘#SpainSKills’, conocida como
lasolimpiadas dela FPyque se
celebraen el IFEEMA de Madrid
hasta mafiana. Los participan-
tes estan demostrando sus ha-
bilidades en modalidades de
fresado, electrénica, instala-
ciones eléctricas, control in-
dustrial, ebanisteria, carpinte-
ria, floristeria, pinturadel auto-
movil, jardineria paisajisticay
atencion socio-sanitaria.
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Mas de 4.500 jovenes navarros
residen en el extranjero por trabajo

El 70% de quienes
residen fuera afirman
que les gustaria
regresar a su tierra

El Gobierno disefia un
plan para fomentar su
vuelta pero aun no tiene
dotacidon econdmica

DIANA DE MIGUEL Pamplona

Entrelos 27.000 navarros que re-
siden en el extranjero hay 4.500
jovenes y muchos estarian dis-
puestos a volver ala Comunidad
foral si se diesen las circunstan-
cias adecuadas, fundamental-
mente, trabajo y familia. A ellos
irdn dirigidos una buena parte de
las medidas contempladas en la
Estrategia Next, aprobada ayer
por el Ejecutivo foral. Se preten-
deno sélo favorecer el retorno de
emigrantes navarros, sino evitar
la pérdida de més talento.

Segun el Gobierno, se mar-
chan las personas més prepara-
das: seis de cada diez por trabajo
y cuatro por otros motivos. Y,
aunque estan satisfechos en el
extranjero, el 70% estaria dis-
puesto avolver a su tierra. Los
que se muestran mas proclives
son los que viven solos o llevan
menos tiempo en el exterior. S6lo
dos de cada diez de las personas
que fueron entrevistadas consi-
dera que Navarra le puede dar
oportunidades profesionales. La
mitad de los que estarian dis-
puestos a emprender un proyec-
to empresarial en su comunidad.

Por ello, una de lineas de ac-
tuacién que seran sometidas a

Tres jovenes, con sus maletas, miran un avién en el aeropuerto de Pamplona.

estudio en el marco de esta estra-
tegia, auin pendiente de dotacion
presupuestaria, vaya a ser la im-
plantaciéon de un sistema de ayu-
daslaboralesybecas conelque se
pretende, por un lado, favorecer
la contratacién de estos emigran-
tes en empresas navarras o el em-
prendimiento y, por el otro,lamo-
vilidad internacional de jévenes
con el compromiso de un retorno
de ideas o de proyectos de desa-
rrollo. Segun detall6 ayer en rue-
dade prensala consejera de Rela-
ciones Ciudadanas e Institucio-
nales, Ana Ollo, la estrategia
también busca favorecer la carre-
ra de jovenes investigadores im-
pulsando la creacién de entornos

tecnolégicos que atraigan empre-
sasy evitando laemigracion de jo-
venes con talento. A ese objeto, se
identificara a estudiantes “con al-
to valor afiadido” en su ultimo
curso universitario o de forma-
cién profesional superior, con el
fin de ofrecerles salidas profesio-
nales en Navarra. Para desarro-
llar esta estrategia, el Ejecutivo
foral prevé que anualmente se va-
yan aprobando planes de actua-
cién con su correspondiente asig-
nacién presupuestaria.

Los datos sobre emigracién
son dificiles de cuantificar por-
que muchas de las personas que
se establecen en otros paises si-
guen empadronadas en su comu-

J.C.CORDOVILLA

nidad y no se registran en los co-
rrespondientes consulados espa-
fioles. Pero los datos recabados
por el Ejecutivo revelan que el fe-
némeno de la emigracién se rea-
vivé coincidiendo con la ultima
crisis econdmico. Asi, la cifra de
navarros residentes en el extran-
jerose haincrementado en mas
de 6.500 personas desde 2008 1o
que supone, de media, 650 perso-
nas mas al aio. Actualmente son
més de 27.000 los navarros que
estan inscritos en el CERA (censo
electoral de residentes en el ex-
tranjero) ymas de 9.800 los que fi-
guran en el PERE (padrén de es-
pafoles residentes en el extranje-
ro).

Aprobado anadirala
ampliacion del Canal
2.243 hectareas

Sustituyen a hectareas
previstas en Lerin,
Carcar, Peralta y Falces
que rechazaron regar
con agua de ltoiz

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra aprobé
ayer lamodificaciéon del ‘Proyec-
to Sectorial de Incidencia Su-
pramunicipal de la ampliacién
delal?fasedel Canal de Navarra
y su zona regable’, relativo a las
areas complementarias. Con es-
ta modificacién, las nuevas
dreas regables suman 2.243
hectareas, divididas en trece
areas complementarias ubica-
das en ocho municipios.

En concreto, las nuevas areas
regablesy su superficie son las si-
guientes: Vedadillo de Falces (160
ha), El Raso de Peraltay Sotos de

Peraltay Funes (409 ha), Regadio
de La Plana en Funes (577 ha), Se-
canos de Lagaza, en Lerin (565
ha), comunidad de regantes Pide-
par de Sesma (225), secanos de
Lodosa (82 ha), Planillos de Ando-
silla (30 ha), Cabezuelos de Ando-
silla (30 ha), secanos de Andosilla
junto a Ega 6 (69 ha), Plana de
Arribade Carcar (21 ha), Planillas
de Cércar (12 ha), Ribafuentes de
Andosilla (20 ha),y La Pedrera de
Andosillay Carcar (43 ha).

Eliminar 2.144 hectareas

Lafinalidad de esta modifica-
cion es eliminar 2.144 hectareas
regables respecto a las previs-
tas en el PSIS de 2013 y afiadir
dichas nuevas hectareas rega-
bles, denominadas areas com-
plementarias, atendiendo a las
solicitudes de inclusién de nue-
vas zonas en el proyecto que no
han sido descartadas por moti-
vos agricolas (como uso o siste-

—_—

Imagen de obras en la ampliacion de la 12 fase del Canal de Navarra. o~

ma de riego), geoldgicos, edafo-
légicos, ambientales y territo-
riales.

Esta modificacién, segun se-
fiala el Gobierno foral en un co-
municado de prensa, esta moti-
vada por la definicién que pro-
porciona la ejecucién de los
proyectos ya realizados, las po-
siciones adoptadas por algunas

de las comunidades de regantes
implicadas en el proyecto, y la
resolucion de lamodificacién de
caracteristicas concesionales
del embalse de Itoiz, otorgada
por el Ministerio de Agricultu-
ra, Alimentacién y Medio Am-
biente a la Comunidad General
de Regantes del Canal de Nava-
rra.

Una estrategia
disenada

con tres ejes
de actuacion

D.D.M. Pamplona

La Estrategia Next se articula
sobre tres ejes. Con el prime-
ro, denominado ‘Comunica-
cién y conexion’ lo que se pre-
tende es mejorarla comunica-
cién con los navarros que
residen en el extranjero. Para
ello, segun explicé Ollo, se
prevé crear un directorio de
personas en el exterior y un
registro de navarros con fami-
liares en el extranjero con el
fin de articular una especie de
red virtual que integre todos
los recursos para estos nava-
rros que residen en el extran-
jero favoreciendo la comuni-
cacion entre ellos. “Se fomen-
tara la creacion de centros
navarros en el extranjero, se
trabajara con personas que
ocupen puestos de relevancia
enlaUnién Europea o enmul-
tinacionales y se facilitara el
acceso a estudios universita-
rios en Navarra para estas
personas o sus descendien-
tes”, sefiala el Ejecutivo foral.

Con el segundo eje de la es-
trategia, denominado ‘Reten-
cién y retorno’, se busca facili-
tar el regreso voluntario a la
comunidad de estas personas
y evitar la salida “involunta-
ria” de personas, alineando
las politicas de retencién y re-
torno con la Estrategia de Es-
pecializacién Inteligente de
Navarra (S3). El tercer y ulti-
mo eje, ‘Cooperativa activa’,
busca fomentar la coopera-
cién conlasnavarros queresi-
den en el extranjero constru-
yendo unared cooperativay
contribuyendo a la proyec-
ciéninternacional dela comu-
nidad.

Creado

un registro
de agentes
inmobiliarios

DN Pamplona

Los agentes inmobiliarios
tendran un registro para ellos
con el objeto principal de
“contribuir a un mejor funcio-
namiento del mercado”,y a
que dicho mercado “sea fiable
y transparente, protegiendo
al consumidor, y distinguien-
do oreconociendo a los bue-
nos profesionales”.

El Gobierno foral, que
aprobé ayer su creacion, se-
fiala que tras la liberacion del
sector (no se exige ningun re-
quisito para intermediar en el
mercado inmobiliario) se ha
optado por una “intervencion
garantista”. “La creacion del
registro tiene el propdsito de
generar una mayor confianza
entre la ciudadania, favore-
ciendo la transparencia y ga-
rantizando una mayor protec-
cién de los consumidores”,
apunta en un comunicado de
prensa.
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Balance de
la Legislatura

Diario de Navarra continda con

la cobertura especial de lo que ha
acontecido en la Comunidad foral
durante los ultimos cuatro afos.
Esta semana, el balance se centra
en la fiscalidad y la economia.

JIANNU UL

FISCALIDAD-ECONOMIA

Por medio de articulos, opiniones de
especialistas, infografias, y foros de
participacion ciudadana se trata de
analizar las decisiones adoptadas por
el cuatripartito y sus consecuencias
durante esta legislatura que ya llega

Foro Balance de ln Legislatura

FISCALIDAD-ECONOMIA

r
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La profesora de la UPNA, Idoia Zabaleta, durante su intervencién en el foro, y, sentados, de izquierda a derecha: Javier Taberna, Angel Luis Chocarro y Jorge Santos.

Expertos aseguran que Navarra ha
perdido atractivo fiscal estos 4 ainos

Zabaleta (UPNA), Santos
(Arpa Consultores),
Chocarro (Economistas)
y Taberna (Camara)
protagonizan ‘DN en Vivo'

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Navarra ha perdido atractivo fis-
cal para nuevas empresas, tras la
subida tributaria que ha impul-
sado en esta legislatura el cuatri-
partito. El perjuicio que ha sufri-
do su competitividad, en un mo-
mento en el que comunidades
vecinas como Euskadi reducen
impuestos, fue una de las conclu-
siones del foro DV en Vivo sobre
fiscalidad y economia que ayer
organizé Diario de Navarra.
Protagonizaron el foro la pro-
fesora del departamento de Eco-
nomiadela UPNA Idoia Zabaleta;
el director del area fiscal de Arpa
Consultores, Jorge Santos; el de-
cano del Colegio de Economistas,
Angel Luis Chocarro; y el presi-
dente de la CAmara de Comercio,
Javier Taberna. Los cuatro die-
ron su vision sobre lo que ha su-

Varios participantes
piden una politica fiscal
gue no sea cortoplacista
y esté enfocada al
crecimiento econémico

puesto estalegislatura parala fis-
calidad y la economia navarra,
consusluces y sus sombras.

El decano del Colegio de Eco-
nomistas recordé que Navarra
“era una comunidad que atraia”,
no sélo por su fiscalidad, sino
también por su potencial, forma-
cién o las posibilidades de inno-
vacion. “Los que nos dedicamos a
la asesoria vendiamos a Navarra
e intentdabamos traer a todas las
empresas que podiamos. Sin em-
bargo, ahora estamos luchando
paraque no se vayan”.

Recordé que no sélo se compi-
te con otros paises, sino entre las
propias comunidades. Y la “factu-
rafiscal” es uno de los elementos
quelas empresas tienen en cuen-
taal decidir donde implantarse.

“Se nos miraba con envidia”
“Antes se nos miraba con envi-
dia”, apuntaba Santos, de Arpa

Consultores, cuando relataba
que en su despacho han podido
comprobar cémo hay empresa-
rios que se han ido, al constatar
que viviendo, por ejemplo en Ma-
drid, pagan menos impuestos.
Unas personas que en su “enfado
inicial” pensaron incluso en tras-
ladar su empresa. “Pero esono es
tan facil”, agrego.

Contar con un 52% de tributa-
cién de IRPF paralas rentas mas
altas merma también la posibili-
dad de que las empresas fichen a
altos directivos y a nuevos talen-
tos, destaco.

Ademas, lamento la situacion
de las empresas familiares, “mal-
tratadas” con el pago del Impues-
to de Patrimonio, algo que sélo
ocurre en la Comunidad foral.

“El objetivo es volver arecupe-
rar laimagen de Navarra como
atractiva paralainversion”.

Alert6 del riesgo de “deslocali-
zacion”. No obstante, sefialé que
mas alla de cuantos contribuyen-
tes de rentas altas se hayan podi-
doir, lo importante es saber “qué
representan” en la recaudacion
del IRPF. En lo positivo, Santos
subrayd el aumento de la recau-
dacion para el gasto en Navarra,

el apoyo “firme” a sectores como
el del cine, al que se han ofrecido
medidas fiscales “muy interesan-
tes” para atraerlo; los incentivos
fiscales alaentrada de trabajado-
res en el capital de una compaiiia;
oelapoyo alasinversiones en In-
novaciony Desarrollo, el I+D.

Politica para crear empleo
Chocarro, del Colegio de Econo-
mistas, resaltaba que estos afios
se han destinado esfuerzos a pa-
liarlas consecuencias dela crisis,
con medidas para las personas
mas vulnerables como larenta
garantizada. Indic6 que es “loa-
ble” ser una sociedad “solidaria”
y que “para eso esta el estado de
bienestar”. Sin embargo, opina
que al mismo tiempo se han des-
cuidado “factores fundamentales
parala competitividad” de Nava-
rra, algo en lo que la Comunidad
foral esta “perdiendo comba”.
Reclamé una accién politica
dirigida a crear puestos de traba-
jo, “un buen empleo, estable”, lo
que llevara al crecimiento econé-
micoy aque haya menos gasto
social por el descenso de las per-
sonas en situacion vulnerable.
Paraello, sefiald, hay que dejar de

a su fin. La primera semana, el
analisis se hizo en torno a Educacion
y la segunda sobre Infraestructuras.
Proximamente, se abordaran

Salud (1 de abril) y Politica
LingUistica (8 de abril)

"

EDUARDO BUXENS

aplicar una politica tributaria
“cortoplacista”y que dependa del
color politico de cada gobierno.

El decano del Colegio de Eco-
nomistas reclamé un pacto social
y politico para definir a medioy
largo plazo los objetivos de la Co-
munidad. “La economia navarra
necesita una visién casi de gene-
raciones”, y adaptar a ese fin la
politica fiscal, las infraestructu-
ras, el sistema educativo con una
FP dual y otras medidas. “Definir
qué queremos ser de mayores,
escoger la estrategia, como lo va-
mos a hacery financiarlo”.

Impuestos, para crecer
Elpresidente dela CAmarade Co-
mercio, Javier Taberna, lamenté
que en esta legislatura se haya
aprovechado la autonomia fiscal
ytributaria de Navarra “paraem-
peorar” su situacién. Indicé que
en la Comunidad foral se tributa
mas por IRPF, Impuesto de So-
ciedadesy el de Patrimonio que
en la Comunidad Auténoma Vas-
ca, La Rioja o Madrid.

Taberna sostuvo que la fiscali-
dad no debe tener como tnico fin
obtener ingresos, sino debe ser
un instrumento de crecimiento
econdmico. El presidente de la
Céamara defendié que frente a la
politica de aumentar los impues-
tos para obtener méas recursos,
los paises méas desarrollados lo
que hacen es fomentar la compe-
titividad y productividad de las
empresas para generar empleoy
rentay asi mas fondos publicos.
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Los asistentes al foro sobre fiscalidad que ayer tuvo lugar en Diario de Navarra escuchan a José Ignacio Roldan, del Grupo La Informacidn, conductor del acto.

Las familias con hijos, entre las
perjudicadas por la subida del IRPF

La tributacidén por este
impuesto las habria
situado en peor situacion
que las familias

del resto de Espaia

B.ARNEDO
Pamplona

Lareforma fiscal que impulsé el
cuatripartito a los meses de lle-
gar al Palacio de Navarra supuso
un aumento de la tributacién del
IRPFy que desde 2016 los contri-
buyentes de la Comunidad foral
estén pagando mas que los del ré-
gimen comun. Asi se puso de re-
lieve en el foro DN en vivo. Entre
los perjudicados, un grupo muy
concreto: “Las familias con hijos
han sido quizas los contribuyen-
tes més afectados por la reforma
de 2015”,destaco la profesora del
departamento de Economia dela
UPNA, Idoia Zabaleta.

Uno de los ejemplos del mal-
trato fiscal que han sentido mu-
chas familias navarras estd en
que son las tunicas de toda Espa-
fiaque no pueden pedirladevolu-
cién del IRPF que selesretuvo en
las prestaciones por maternidad
y paternidad desde 2014, mien-
tras en el resto de comunidades,
incluida Euskadi, estas presta-
ciones han quedado exentas y se
les estd devolviendo ese dinero.

Un grupo de madres se ha es-
tado movilizando estos meses,
reclamando esa devolucién. Ayer
intervino en el foro una de sus re-
presentantes, Maria Mena (in-
formacién en esta misma pagi-
na). Afirmé que familias con hijos
se han sentido “especialmente

Asistentes al foro
lamentan también

gue se ha castigado
fiscalmente el ahorro o
los planes de pensiones

maltratadas” en esta legislatura,
nosolofiscalmente, sinotambién
en otras prestaciones. Manifesté
que el balance de estos cuatro
aflos para las familias “ha sido
bastante desastroso”.

El presidente de la CAmara de
Comercio, Javier Taberna, puso
como ejemplo deltratofiscalalas
familias que, segtin un estudio
que hicieron,unarentade 24.400
euros con hijos pagariapor IRPF
en Navarra 3.117 euros; en el Pais
Vasco, 2.737; en La Rioja, 2.900; y
en Madrid, 2.700.

“Dala sensacion de que cuan-
tos més hijos tenemos, la brecha
ha sido ain mayor”, agregé en
ese momento Maria Mena, ante
lo que varios expertos asintieron.

Ahorro y planes de pensiones
Por otra parte, Jorge Santos, de
Arpa Consultores, cuestion6 que
mientras se esta exigiendo a los
ciudadanos que sean “mas hor-
migas que cigarras”, con el pro-
blema de la sostenibilidad futura
de las pensiones publicas, la re-
forma fiscal en Navarra ha pena-
lizado el ahorro y los planes de
pensiones.

Sefialé que otra “muestra mas
de la inercia de las luces cortas”
es que no se actia ante el proble-
madelabajanatalidad. “, Por qué
no utilizar la fiscalidad como in-
centivo? Pues no, todo lo contra-
rio”, lamento.

[

Maria Mina trasladé sus valoraciones desde el publico.

MARIA MENA GRUPO DE MADRES AFECTADAS POR EL IRPF

“Lo del IRPF fue la
gota que colmo el vaso”

B.A.Pamplona

“El hartazgo no ha sido sélo
porque no se nos devuelva el
IRPF,sino porquealolargode 4
afios las familias nos hemos vis-
to especialmente maltratadas”.
Asilo afirmé ayer Maria Mena,
una de las portavoces del grupo
de madres que se ha moviliza-
do estos meses para reclamar
elIRPFretenidoalas prestacio-
nes por maternidad y paterni-
dad. Navarra es la inica comu-
nidad en la que estas retencio-
nes no estan exentas, mientras

o e
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en el resto de Espafia, incluido
el Pais Vasco, se va a devolver lo
retenido desde 2014. Aqui se
aplica desde este afio una de-
duccién en funcién de larenta.
Mena afirmo que eso fue “la
gota que colmo el vaso”. “Fue la
puntadeliceberg, porquelas fa-
milias en estos cuatro afios he-
mos visto cémo hemos ido te-
niendo mas hijos y los impues-
tos que pagabamos eran mas”,
mientras en otras comunida-
des tributan menos y dan ayu-
das como las nuevas deduccio-
nes por guarderia aquino hay.
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DETALLES

B Lacitade ayer,ademas de
con Jorge Santos (fiscalista
de Arpa Consultores), Idoia
Zabaleta (profesora de la UP-
NA), Javier Taberna (presi-
dente de laCamara de Co-
mercio) y Angel Luis Choca-
rro (decano del Colegio de
Economistas), contd con la
presencia en el publico del fis-
calista Javier Garde; Aran-
cha Yuste (delegada de AE-
DAF, Asociacién de Asesores
Fiscales); José Ignacio Pérez
Albéniz (director de Arpa);
Ana Yerro (directora de Insti-
tucién Futuro); Fernando San
Miguel (economista de la Ca-
mara de Comercio); Ana Pini-
lWos (Oystha Technology);
Emilio Huerta (catedratico
de laUPNA; Javier Catalan,
IRigo Abrego e Isabel Garcia
de Salazar (PKF Attest); Jo-
seba Eceolaza (gabinete de
Estudios de CCOO); Maria
Mena (portavoz del grupo de
madres del IRPF); y Gonzalo
Alzueta (Creatalent).

M El de fiscalidad y economia
fue el tercero de los foros DN
en Vivo que Diario de Navarra
ha celebrado en su balance
delalegislatura. La Sanidad
tomardelrelevo a partir del
lunes, 1 de abril, con publica-
ciones de andlisis en los dias
previos a su foro correspon-
diente, el miércoles 3.

FRASES

Idoia Zabaleta
PROFESORA DE LA UPNA

“Las familias con hijos
han sido quizas

los contribuyentes
mas afectados por la
reforma fiscal de 2015"
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“Es fundamental legislar a medio y largo
plazo para la generacion de riqueza”
ARANCHA YUSTE DELEGADA DE LA ASOCIACION DE ASESORES FISCALES

La asesora fiscal Arancha Yuste coincidié con Chocarro en la
idea “fundamental” de la necesidad de “legislar a medio y largo
plazo” para generar rigueza. Yuste sefiald que los gobiernos “tie-
nen miedo” del largo plazoy van “al corto, que es larecaudacion”.
“Es cierto que hemos recaudado mas en esta legislatura, pero
¢ qué pasard cuando desaparezcan los vientos de cola?”, se pre-
guntd Yuste, que denuncid que, en el proceso, “se han dejado en
el camino” los principios de igualdad y progresividad recogidos
en el articulo 31 de la Constitucidn. Yuste sefialdé que la receta
para el progreso econdmico debe estar basada en el “crecimien-
todelempleo”,en“mayoresrecursos”y enla “seguridad juridica”.

4

3

José Ignacio Pérez de Albéniz, Arancha Yusfe y Maria Mena sux

Diario de Navarra Jueves, 28 de marzo de 2019

ELECCIONES

FISCALIDAD-ECONOMIA | &5

“El Gobierno ha dispuesto

de casi mil millones mas, pero
los servicios no han mejorado”
ANA YERRO DIRECTORA DE INSTITUCION FUTURO

Ana Yerro explicé que el think tank que dirige ha estu-
diado la accién econdmica del Gobierno en esta legis-
latura. Yerro afirmd que sus conclusiones son que es-
te Ejecutivo foral ha dispuesto de “casi mil millones
mas en ingresos en cuatro afos", pero que esto “no ha
redundado en un mejor servicio en determinadas
areas’. En concreto, Yerro preguntd a los ponentes si
“alguin gobierno futuro se atrevera a plantear la refor-
ma de la Administracién”. Javier Taberna fue contun-

ENS dente: “Todos lo dicen, pero al final nadie hace nada”.

ANGEL LUIS CHOCARRO DECANO DEL COLEGIO DE ECONOMISTAS DE NAVARRA

Angel Luis Chocarro atiende una de las intervenciones durante la sesién.

EDUARDO BUXENS

“Hay que llegar a pactos
sociales y politicos sobre
qué intrumentos utilizar”

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

¢ Qué queremos ser de ma-
yor? Esta pregunta que se
hacen los nifios es la que se
deben plantearlos politicos.
Asi lo sefialé ayer Angel
Luis Chocarro, decano del
Colegio de Economistas de
Navarra, en su intervencion
en Foro Fiscalidad y Econo-
mia. Con ello el economista
apostaba por la importan-
ciadelavision alargo plazo,
enestecaso,enelterrenode
la economiay la fiscalidad.
Anadio otra pregunta obli-
gatoria para poder avanzar:
¢ Qué instrumento vamos a
utilizar para conseguir lo
que queremos ser de mayo-
res? Porque, dijo, “estamos
viviendo en escenarios muy
cortoplacistas”. “En econo-
mia hay que pensar en el
medio y largo plazo. Es ne-
cesario hacer planes con ca-
siuna generacion a la vista,
debemos pensar qué politi-
ca industrial queremos pa-
ra dentro de 20 afios. Y ahi
entra el modelo educativo,
elfiscal, las infraestructu-
ras...”, sefialé. En su opi-
nién, para que esto pueda
producirse, teniendo en
cuenta los cambios politi-
cos alos que se llegan des-
pués de procesos electora-

les, solo es posible sisellega
aacuerdos. “Tenemos que
trabajar en llegar a pactos
sociales y politicos. Para in-
tentar superar las diferen-
ciasydefinitivamente saber
qué queremos y qué instru-
mentos vamos a utilizar”,
defendid. Para Chocarro,
con estos objetivos, los im-
puestos deben ser un me-
dio. “Tengo la sensacion de
que se han convertidoen un
fin, pero deben ser un ele-
mento incentivador de acti-
vidad econémica”, apunto.
Como los demas ponen-
tes, reconocié un empeora-
miento del trato fiscal en es-
tos ultimos afios y hablé
desde su experiencia profe-
sional como asesor. “Los
que nos hemos dedicado a
la asesoria hemos intenta-
do vender Navarra donde
hemos podido por el atracti-
vofiscal, unido a otros facto-
res como el potencial edu-
cativo. Pero ahora estamos

‘Antes vendiamos
Navarra por su
atractivo fiscal.

Hoy intentamos que
nuestras empresas
no se vayan"

luchando para que no se va-
yannuestros clientes”, reco-
nocio.

Angel Luis Chocarro se
referié a un tema que tam-
bién tocaron el resto de in-
tervinientes, el de la compe-
tencia entre comunidades.
“Una cosa es que compita-
mos con Francia y otra que
lo hagamos con el vecino. El
sistema tributario espafiol
esta repartido entre comu-
nidades auténomas, que
nos ha llevado a un modelo
de competitividad entre
ellas. Porque uno de los fac-
tores que influyen para ins-
talarseonoenunlugaresla
factura fiscal. Por ello, hay
que tener en cuenta que
cualquier medida fiscal tie-
ne sus consecuencias”, ex-
plico.

Sefialé que en esta legis-
latura se han destinado es-
fuerzos alos mas desfavore-
cidos, “algo que se loable,
pero han descuidado apo-
yarlacompetitividad”. Y cri-
tico la falta de claridad en la
ley tributaria. “No hay re-
glas claras, tenemos que ha-
cer continuamente consul-
tas.Ysedael casode queun
contribuyente puede ha-
berse equivocado y acabe
en un proceso judicial. La
ley tributaria nos esta ense-
fiando a palos”, afirmé.

IDOIA ZABALETA PROFESORA DE ECONOMIA EN LA UPNA

Idoia Zabaleta apoy6 sus argumentos en la proyeccién de un estudio.
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“El aumento impositivo
afecta al comportamiento
del contribuyente

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Idoia Zabaleta Arregui
apoyo6 suintervencion du-
rante el foro DN en Vivo
de Diario Navarra en la
proyeccién de un estudio
que ha elaborado junto a
Fernando San Miguel In-
zaenrelacion ala presion
fiscal navarra.

“Se ha producidounin-
cremento impositivo y ha
afectado al comporta-
miento de los contribu-
yentes”, manifestd la pro-
fesora del departamento
de Economia de la UPNA,
cuyo andlisis tuvo como
uno de sus fines analizar
lareforma fiscal realiza-
da en Navarra en diciem-
bre 2015 en IRPF por el
Gobierno de Barkos su
cuatripartito sostenedor,
y medir “el impacto que
ha tenido en la sociedad
navarra’”.

Mas recaudacion

“Con la reforma, la Ha-
cienda Foral incrementé
larecaudacién entre 2016
y 2017 en algo méas de 127
millones de euros (los in-
gresos fiscales en 2015 en
los presupuestos del Go-
bierno Foral fueron de
3.102,5 millones de eu-

ros)”, indic6 Zabaleta,
para cifrar una distinta
evolucion de la presién
fiscal en Navarray en el
conjunto de Espafia en-
tre2014y2017:de16,45a
18,20 en el primer caso,
frente al paso de 16,86 a
16,63 en el segundo.
“Navarra ha aumen-
tado la tributacion de
IRPF desde 2016 y los
contribuyentes de co-
munidades como la de
Madrid estan tributan-
do menos que los contri-
buyentes forales”, sefia-
161a expertadela UPNA.
Zabaleta ahondé en las
conclusiones del estu-
dio comparativo que ha
llevado a cabo para sos-
tener que “las familias
con hijos han sido qui-
zas los contribuyentes
mas afectados por lare-
forma de 2015” en la Co-
munidad foral.

FRASES

“Se pueden generar
comportamientos
POCco éticos, como
eludir o evadir,
quizas por

el enfado que hay"

SU BALANCE

LO NEGATIVO...

1. Se tributaen IRPF en
2016y 2017 mas queenel
régimen comun.

2. Se mantiene el Impuesto
sobre el Patrimonio.

3. Sucesiones y Donaciones
se havuelto mas progresivo
y contribuye a dividir heren-
cias.

4. Modificaciones en el
comportamiento: decisio-
nes de participacion laboral,
numero de horas trabaja-
das, ahorro, elusiény eva-
sion fiscal.

5. Cuestionamiento del ré-
gimen foral.

6. Satisfaccion con las poli-
ticas de gasto, pero se en-
cuentrainjustificada la su-
bida impositiva.

LO POSITIVO...

1. IRPF mas equitativo.

2. Sociedades tiene tipos
mas bajos paralas PYMES y
deducciones mas amplias.
3. Impuesto de Sucesiones
y Donaciones nulo entre
conyuges y descendientes
en linearecta paralos
250.000 € primeros de he-
rencias.

4. Hincapié en los incenti-
vos fiscales al mecenazgo
socialy en I+D.
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“El Impuesto de Sociedades es

el mejor instrumento para el desarrollo
economico de cualquier region”

JAVIER GARDE FISCALISTA

“El Impuesto de Sucesiones
compensa la desigualdad
de oportunidades”

EMILIO HUERTA PROFESOR DE LA UPNA

“Al favorecer
fiscalmente a las
empresas pequenas
estamos penalizando
el crecimiento y la
EmilioHuerta.  euens  INtErnacionalizacion”

El fiscalista Javier Garde defendié que “el Impuesto de Socieda-
des es el mejorinstrumento parael desarrollo econdmicode una
regioén"y que este tributo “tiene que ajustarse siempre a la capa-
cidad de pago” de las empresas, que a su vez “estd basadaen la
contabilidad”. Garde también explicd que “las grandes empresas
gue tienen un tipo medio de gravamen mas bajo que el resto” se
encuentran en esta situacion debido a que tienen dividendos en
el extranjero que ya han pagado los impuestos fuera de Espania.
Elfiscalistaaclard que, encaso contrario, “el tipo de gravamen es
tan alto o mas que cualquier empresa”.

Sobre elImpuesto sobre Sucesiones, el profesor de la
UPNA Emilio Huerta nadd contracorriente y siendo
consciente de que se le podian ‘echar encima'’. Defen-
dié este impuesto en consonancia con un sistema en
elque sevalorenlos méritos. “Me gustariavivirenuna
sociedad meritocratica, en la que todos empezara-
mos en igualdad de condiciones. Si uno empieza con
100y otro con-5 no se produce unaigualdad de opor-
tunidades. El Impuesto de Sucesiones viene a com-
pensar esta desigualdad”, sefialé ayer.

JAVIER TABERNA PRESIDENTE DE LA CAMARA DE COMERCIO

“Estamos utilizando el
régimen foral para empeorar”

JORGE SANTOS FISCALISTA DE ARPA CONSULTORES

Jorge Santos, en un momento del foro de ayer.
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“Empresarios
se hanido a
vivir a Madrid”

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

“Hace dos afios, el contribuyente
empezd a achacarme ‘Jorge, te
han equivocado porque siempre
me ha salido a devolver y este
afio me sale a pagar, revisalo’. Y
estabarevisado. La carga fiscal
ha subido”. Jorge Santos, direc-
tor del departamento fiscal de
Arpa Consultores, anunci6 una
exposicion practica de las per-
cepciones que en su despachoy
entre sus clientes se han genera-
do durante los dltimos cuatro
afios delalegislatura.

En surepaso de aspectos ne-
gativos, el asesor fiscal subrayo
que “enun momento en el que se
ha abierto el debate de la sosteni-
bilidad de las pensiones publi-
cos, lo que parece llevar a ser
maés hormigas que cigarras, es
un contrasentido que el ahorro
se penalice” en Navarra. Se refe-
ria a renta y patrimonio, pero
también a los planes de pensio-
nes. “Tenemos una fiscalidad en

estos planes, tanto en la aporta-
cién como en el rescate, bastante
menos ventajosa”, dijo.

Santos invité a “mirar al veci-
no” por el “marco de competen-
ciafiscal”. “El Pais Vasco estd en
una dindmica de bajada de tipos
impositivos”, concreto. “No siem-
pre subir los tipos significa re-
caudar més. Cuando el viento de
colano pegue tan fuerte, vere-
mos qué pasa con la recauda-
cién. Y en el Pais Vasco ya estan
reaccionando bajando los tipos
de Sociedades”.

El experto abordé la dificul-
tad de atraer directivos de otras
comunidades (“les ensefias la
tarifa del IRPF con el 52%y te
responden ‘pero qué me estas
contando’”) y presenté al em-
presariado familiar como espe-
cialmente “maltratado” en Pa-
trimonio. “Ha habido empresa-
rios que se han ido a vivir a
Madrid y se ahorran mucho, asi
como quienes con el enfado ini-
cial sellevabanlaempresa, pero
eltrasladonoesfacil”.

MARIALUZ VICONDOA Pamplona

“En lugar de aprovechar el régi-
men foral lo estamos utilizando
para empeorar la solucién”. Fue
una de las frases contundentes
que Javier Taberna, presidente de
la Camara Navarra de Comercio,
utilizé para explicar su oposicion a
lalegislacién tributaria actual. Lo
hizo ayer en el Foro Fiscalidad y
Economia celebrado en Diario de
Navarra. La frase la sustentd, en-
tre otras razones, en un estudio
que hizo la institucién cuando se
reformo la tributacién en 2015. El
estudio compard los impuestos de
IRPF, impuesto de Sociedades e
impuesto de Patrimonio entre Na-
varra, Pais Vasco, Madrid y la Rio-
ja.La conclusién fue que “Navarra
sufre mayor peso impositivo”.
“Nuestra comunidad hoy no es
atractiva. Por eso, de las 2.000 em-
presas que han salido de Barcelo-
naaquisolohavenidomedia”, dijo.

Para Javier Taberna el sistema
tributario actual esta “anticuado”.
“A diferencia de otros paises, en el
nuestro para obtener mas ingre-
sos, aumentamos los impuestos.
Es algo medieval”. Defendi6 otra
alternativa para conseguir ese fin:
“Impulsar el crecimiento, fomen-
tando la competitividad yla pro-
ductividad, lo que aumentara el
empleoylosingresos”.

Defendi6 una mayor simplici-
dad administrativa: “Cuanto mas
complicado es el sistema mas ga-
nas te dan de defraudar”. Y negé
queelaumentodeimpuestos lleve
automaticamente un incremento
deingresos. “Losimpuestosnode-
ben ser el fin para conseguir ma-
yores ingresos y la progresividad
fiscal no consigue la igualdad pro-
que esta se consigue a través del
presupuesto y las politicas socia-
le”, apunté. Taberna critico que,
ademas de ser “menos competiti-
vos, se podia perder lo conseguido
enlosultimos cincuenta afios”. Re-
cordé que la transformacion de la
Navarra agricola a la industrial se

Javier Taberna, presidente de la CAmara de Comercio.
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s Ingenierias agroalimentarias - 9:30 h.
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m Fisioterapia - 10:00 h.
s Ingenieria en Disefio Mecanico - 11:30 h.

13 de abril, Pamplona-lruia, apirilak 13

Jorge Santos alerté de que Na- hizo utilizando precisamente el » Ciencias Economicas y Empresariales - 10:00 h.
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" . . asi como a la persecucién del Historia y Patrimonio® - 11:30
No slempre .Sl.'lblr fraude. Como puntos positivos, FRASES s Ciencias Juridicas - 12:00 h.
los tipos significa cité el aumento de la recauda- s Maestro Infantil y Primaria - 12:30 h.

recaudar mas,

y en el Pais Vasco

ya estan reaccionando
bajando los tipos del
Impuesto de Sociedades”

cién “por los vientos de cola”; el
apoyo fiscal al sector del cine y la
actividad I+D;ylos incentivos fis-
cales para la entrada de trabaja-
dores en el capital de compaiiias
enlas que el empresario seretira
y “notienelasucesion en casa”.

*A diferencia de otros
paises, nosotros para
obtener mas ingresos
aumentamos

los impuestos.

Es un sistema medieval”

i

nuevos grados
+ info: www unavarra as y oficna.informacion @unavarra. es
48 16830588 (Pamplona-lrufa) - 948 417800 (Tudala)
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Alberto Andreu, Rosa Jaso, Izaskun Goiii, M2 Mendiluce y Ricardo Llatser.

Expertos nacionales
debatenenlajornada
sobre la sostenibilidad
en laempresa

Disminuir el consumo

de energias fésiles,
fortalecer el sector edlico
y promover la economia
circular, retos en Navarra

DN Pamplona

Disminuir el consumode energias
fésiles, fortalecer el sector edlico y
promover la economia circular
son los tres grandes retos para la
sostenibilidad en Navarra”. Asilo
explicé ayer la directora general
de Politica Econémicay Empresa-
rial y Trabajo del Gobierno de Na-
varra, Izaskun Goiii, durante suin-
tervencion en la primeraJornada
de Sostenibilidad en la Empresa
organizada porlaFacultad de Eco-
némicas de la UN. Un centenar de
empresarios, académicos y alum-
nos participaron en el evento.
Asimismo, afirmé que la Comu-
nidad foral ya destaca por tener
una industria especifica de econo-
mia circular. “En Navarra se reci-
cladetodo,desde neumaticos has-
ta plasticos pasando porlas casca-

ras de huevo, y todo esto con
facturaciones muy altas”, aseguro.
Por su parte, Maria Mendiluce,
directora general de la seccién de
Clima, Energiay Economia Circu-
lar del Consejo Empresarial Mun-
dial para el Desarrollo Sostenible
(WBCSD, por sus siglas en inglés),
subrayé que “para que el desarro-
llo sea sostenible tiene que ser pri-
mero rentable”. En esa linea, dijo
que “notiene sentido que el sector
industrial no esté incluido en los
planes de sostenibilidad”.
Alberto Andreu, senior advi-
sor de EY y profesor de la Univer-
sidad de Navarra, aseveroé que “no
vale solamente cumplir laley”. A
su juicio, el gran reto que tienen
las organizaciones es la respon-
sabilidad en la toma de decisio-
nes. “Se estan tomando medidas
en funcién de rentabilidad, pero
algunas veces no se tiene claras
las lineas rojas. Hemos sido muy
laxos en el cémo se toman las de-
cisiones, siempre pensando en
los beneficios y no en las implica-
ciones morales. Las compaifiias
tienen que ser coherentes con lo
quedicenylo que hacen”, apunto.

ELA nofirma

el convenio de
las ikastolas al
no ver “mejoria”

o El sindicato considera
que los recortes aplicados
alos trabajadores en 2010
“les siguen afectando”

DN Pamplona

ELA no ha firmado el acuer-
do de Ikastolas de Navarra
entre NIE y LAB porque con-
sidera que “no aborda conte-
nidos basicos ni supone una
mejoria significativa”. En es-
te sentido sefiala en un co-
municado que su firma aleja
la posibilidad de lograr “me-
joras significativas en las
condiciones laborales, en la
medida en que renuncia a ac-
tivar la movilizacién y la or-
ganizacion de las plantillas
que serian necesarias para
ello”.

Los recortes salariales
aplicados en 2010 siguen
afectandoles, y la pérdida
acumulada de poder adquisi-
tivo es superior al 15%, a pe-
sar de la subida salarial del
5% (6% en la red publica) que
les ha aplicado el actual go-
bierno, copiando de Madrid,
segun apunta.

En esta negociacién para
ELA era preciso “poner enci-
ma delamesalafinanciacién
suficiente para lograr la re-
version de los recortes y una
educacién de calidad”.

Pero, afiade, “las ikastolas
han entrado por primera vez
en el regresivo Acuerdo de
ensefianza concertada, y
ademas sin hacer esa inter-
pelacién y con la firma de
NIEyde LAB (node ELA)”.

Entre otras cuestiones, co-
menta que al comienzo de la
negociacién cada sindicato
presenté su plataforma, y se
movieron con flexibilidad,
perocadaunotiene susrayas
rojasy las suyas eran mante-
ner la ultraactividad e impe-
dir la inaplicacién y en la re-
daccién del acuerdo “no que-
da clara esta garantia”,
apunta.

ColoquioenlaUN
sobre Guadalupe
Ortiz de Landazuri

La Facultad de
Econdmicas se llend
para repasar la vida
de la Quimica, que sera
beatificada en mayo

DN Pamplona

Elpasadoelaulal2delaFacultad
de Econémicas de la Universi-
dad de Navarra se llené con moti-
vo del coloquio, organizado por
Alumni College, sobre la vida de
Guadalupe Ortiz de Landazuri,
primeradirectora de colegio ma-
yor, doctora en Quimicasy cate-
dratica, que serd beatificada el
préximo 18 de mayo en Madrid.
Guadalupe se convertira en la
primera persona laica del Opus
Deienllegaralos altares.
Dirigido por Sergi Molas, di-
rector de Alumni Universidad
de Navarra, conto con la partici-
pacion de Inma Alva, Doctora
en Historia y Teologia y profe-
sora de Historia en la Universi-
dad de Navarra, y Mercedes
Montero, Doctora en Ciencias
de la Informacién y en Historia,
profesora de Historia de la Co-
municacion en la citada univer-
sidad y biégrafa de Guadalupe.

Elcoloquioseinicié conlapro-
yeccion de un breve video sobre
lavida de Guadalupe. Posterior-
mente, para comprender la vida
de Guadalupe Ortiz de Landazu-
ri, Inma Alva situé en contexto lo
que significaba en Espafia ser
mujer enlos afios 40, ya que “Las
mujeres tenian una vida muy li-
mitada en unos afios de posgue-
rra, muy dificiles, en los que no
estaba bien visto parala mujer
estudiar, y éstas necesitaban el
permiso del padre y posterior-
mente,del marido, para estudiar,
paratrabajar, paraviajar, etc.”

En ese marco, Guadalupe Or-
tiz de Landazuri se licencié en
Ciencias Quimicas en la Univer-
sida Central de Madrid. Era la
pequeiia de cuatro hermanos;
hermana de don Eduardo Ortiz
de Landazuri, que impulsariay
dirigiria la Clinica Universidad
de Navarra. Hija de militar, vivié
en diversas ciudades por los
traslados de su padre, quien fue
fusilado antes de estallar la
Guerra Civil. Entre sus obras
destac6 la expansién del Opus
Dei por México. Fallecié el 16 de
julio el afio 1975, en la Clinica
Universidad de Navarra, debido
a una afeccién coronaria que
sufria desde hacia afios.

La Escuela de Musica de Ejea de los Caballeros y el colegio
Vazquez de Mella-Bayonne de Pamplona protagonizaron un
concierto hermanado de las agrupaciones musicales de am-
bos centros. La primera parte del concierto, que tuvo lugar
en las instalaciones del centro pamplonés, a las 12 h, fue pro-

UEZ DE MELLA Y LA ESCUELA DE MUSICA

tagonizado porlos nifios dela Banda de Musicade Ejeadelos
Caballeros, con 8 interpretaciones de diversos estilos, desde
bandas sonoras como Piratas del Caribe o Hawaii 5.0, pasan-
do por el rock de Queen hasta el clasico Canon de Pachelbel.
Ya en la segunda parte, la orquesta de alumnos de 52y 62 de

[ o i .,w- . . -3

DEEJEADELOS

Vazquez de Mella se unié a los nifios aragoneses para inter-
pretar todos juntos, en un conjunto instrumental de mas de
80 personas, dos piezas del musical Una noche mdgica: aven-
tura musical que el centro creé entre profesores, familias y
alumnosy estrené en el Auditorio de Baraiidainen 2018. o

CABALLEROS
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VW Navarra gana un 17% mas pese
a la escasez de motores en 2018

La empresa logré unos
beneficios durante el ano
pasado de 65,6 millones,
su segundo mejor
resultado en once afnos

La factoria de Landaben
exporté el 90%

de los 272.272 coches
producidos y terminé el
ano con 4.764 empleados

C.L.Pamplona

La escasez de motores de gasoli-
na que Volkswagen Navarra pa-
deci6 el afio pasado, que impidié
la fabricacién de 24.825 vehicu-
los y dejé la produccién anual en
272.272 unidades completadas
frente a las 297.097 previstas, no
fue obstaculo para que la planta
de Landaben lograra uno de los
mejores resultados econdémicos
de la ultima década. Los benefi-
cios cosechados en 2018 fueron

De izquierda a derecha, la direccién de la fabrica: Jose Arreche Artajo (Ingenierfa de Planificacién), Miguel Angel
Grijalba Blanco (Produccién), Kerstin Scholz (Recursos Humanos), Ingo Neubert (Finanzas), Emilio Sdenz Grijalba
(presidente de Volkswagen Navarra), Alfredo Morales Vidarte (presidente del comité de empresa), Ramdn Bulté Lo6-

pez (Area Técnica), Alfonso Eslava Recalde (Logistica) y Michael Pfaff (Calidad).

los segundos mas brillantes en
los ultimos once afios, tras el ré-
cord logrado en 2016 con 74,5 mi-
llones, al registrar unas ganan-
cias de 65,6 millones de euros.

Esta cifra tiene especial mérito
debido a que los ingresos de la fa-
brica dependen en un 94% de la
venta de coches, que la comercia-
lizadora de la marca adquiere a

DN

precio tasado, por lo que los pro-
blemas de suministro de motores
desde Alemaniay la consiguiente
caida de produccion debilitaron
sus ganancias. Las ventas de

Volkswagen Navarra durante
2018 ascendieron a 3.211 millo-
nes de euros, frente a los 2.525
millones contabilizados el afio
anterior, y el resultado de explo-
tacion se situd en 88,8 millones,
ochomillones més que en 2017.

Inversiones y exportaciones
Delos 105,1 millones de euros in-
vertidos en la factoria el afio pasa-
do, 66,1 millones se destinaron a
adaptar las instalaciones a la pro-
duccién del nuevo T-Cross, que co-
menz6 en diciembre, y otros 17,1
millones de euros se emplearon
en labores directamente relacio-
nadas con el Polo. Elresto, 21,9 mi-
llones, se utilizaron en otras mejo-
rasy actualizaciones de la fabrica.
Las inversiones realizadas en
Landaben desde 2015 se sitian asi
en 630,4 millones de euros, por lo
que restarian otros 370 millones
en 2019 para alcanzarlos 1.000 mi-
llones que se anunciaron hace dos
afios para ese quinquenio.
Volkswagen Navarra, que ter-
mind el afio pasado con 4.764 tra-
bajadores en némina, exporté el
90% de su produccién y colocéd
28.173 unidades en Espafia. Los
principales mercados interna-
cionales de los coches fabricados
en Navarra fueron Alemania
(22,2%), Italia (15,2%), Francia
(14,5%), Paises Bajos (4,8%) y Tur-
quia (3,6%), que sube una plaza
tras desplazar a Reino Unido.

Finaliza sinavances
lanegociacioninformal
del ERE en Caixabank

La entidad se niega a
renunciar a los despidos
forzosos, condicion
previa de los sindicatos

DN Pamplona

Puntofinal alas negociaciones in-
formales entre la direccién de
Caixabank y larepresentacion de
la plantilla sobre el ERE parare-
cortar 2.157 puestos de trabajo en
toda Espafia. Segtiin informaron

fuentes sindicales, la entidad fi-
nanciera acepta priorizar las ba-
jas incentivadas, pero se niega a
renunciar a las salidas forzosas si
el nimero de voluntarios no al-
canza el excedente de personal
calculado por el banco. Estare-
nuncia era la condicién previa
que los sindicatos habian puesto
sobre la mesa negociadora antes
de tratar cualquier otro punto,
porlo queladireccién presentara
el ERE formalmente el préximo
lunes, lo que dara inicio al perio-
dolegal de consultas de 30 dias.

S

Oficina de Caixabank en la avenida Bayona de Pamplona.

Los sindicatos, que lamenta-
ron que el final de las conversa-
ciones vaya a coincidir con la vis-
pera del Dia del Trabajo, sefiala-
ron que Caixabank tampoco

ARCHIVO

desiste en reclamar la movilidad
obligatoria de la plantilla, otra
medida que tacharon de “imposi-
cién”y que, a su juicio, delataba
unanulavoluntad de dialogo.

CCO0O0 nofirmara
elERE enDiaacordado
conUGT yFetico

E1ERE que finalmente supon-
dra el despido de 1.248 traba-
jadores delacadena de super-
mercados Dia, frente los 2.100
anunciados inicialmente, no
contard con la firma de los re-
presentantes de CC OO, segin
confirmé ayer este sindicato.
El pasado lunes la direccion
de la empresa alcanzé un
acuerdo con UGT y Fetico al
que, finalmente, no se sumara
CC OO al entender que la ne-
gociacién se ha centrado “en
medidas traumaticas, prisas
injustificadas, falta de planes
concretos e indetermina-
cién”. Segun este sindicato, la
empresa se negd sistematica-
mente a contemplar las alter-
nativas alos despidos.
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El jefe de la Policia de Corella dimite por
‘falta de confianza’ del equipo de gobierno

La unica razén es que

no se le informé de que
se estaba valorando un
convenio para que Policia
Foral cubriera un turno

José Manuel Mateo fue
nombrado por el alcalde
en 2015 y también

ha dimitido el otro
mando, un cabo interino

JESUS MANRIQUE
Corella

Eljefe dela Policia Local de Core-
11a, José Manuel Mateo Jiménez,
presento el lunes su dimisién en
el cargo, para el que fue nombra-
do por el actual alcalde, Gorka
Garcia Izal (Alternativa Corella-
na Independiente, ACI), en agos-
to de 2015, poco después de ini-
ciarse lalegislatura actual.

El propio Mateo, que lleva dos
décadas en este cuerpo policial,
explicé que larazén de su dimi-
sién “es, inicamente, que el equi-
po de gobierno (formado por ACI
y PSN) no me ha informado de un
convenio que se quiere estable-
cer con el Gobierno de Navarra
para que la Policia Foral asuma
los turnos de noche de domingo a
jueves” en sustitucién delaLocal.

“Dimito por falta de confianza
al no haberme informado de un
tema tan importante que reper-
cute en la organizacién del servi-
cio”, concret6 Mateo, quien prefi-
ri6é no entrar a valorar el conve-
nio en si con Policia Foral.

Elya ex jefe de la Policia Local
afiadié que no supo nada de este
convenio hasta minutos antes de
una comisiéon de Seguridad del
Ayuntamiento en la que se infor-
moé del tema al resto de grupos
municipales. “Me lo trasladaron
cuando ya se habian reunido con
el departamento de Interior”, la-
ment6 Mateo.

Plantilla escasa

Ademas, explicé la complicada
situacién que atraviesa la Policia
Local, que ahora cuenta con 10
agentes porque dos estan de va-
caciones a punto de jubilarse.
“Son siete en plantillay otros tres
en comisién de servicios que vie-
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Elya ex jefe de la Policia de Corella, José Manuel Mateo (izda.) con el alca[de, Gorka Garcia, tercero por la

izda., en la presentacién de una bici para que patrullen los agentes en el afio 2015.

nen de otras localidades. El afio
pasado se sacé una plaza, perono
pudo entrar en la escuela de poli-
cias y lo hara este afio, y ahora
hay otra oferta con tres plazas
mas que se incorporaran este
afno. Mientras, hemos aguantado
con una plantilla muy reduciday
cubriendo los turnos gracias a la
buena voluntad de la plantilla pa-
rano dejar sin servicio a Corella,
y con muchas horas extras. Esta-
mos con turnos del minimo que
marca el convenio, que son dos
agentes en cada uno”, explico.

Apoyo de Comisiones Obreras
Ala dimisién de Mateo se suma
también la del cabo interino,
Juan Gémez Fernandez que, se-
gln un comunicado emitido ayer
por Comisiones Obreras, en el
que mostré su apoyo a ambos,
“ha presentado su dimisién por

coherencia y respeto a su supe-
rior jerdrquico”.

Desde la Federacion de Servi-
cios ala Ciudadania de este sindi-
cato, destacaron que tanto Mateo
como G6mez “no han dejado en
ningtin momento de mostrar el
mas profundo respeto por su car-
go y una total profesionalidad y
responsabilidad no sélo hacia el

FRASE

José Manuel Mateo
EX JEFE DE LA POLICIA DE CORELLA

“Dimito por falta de
confianza al no haberme
informado de un tema
tan importante

gue repercute en la
organizacion del servicio”
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cargo, sino al equipo de gobierno
que les brindé su confianza, a to-
dos los compafieros y a todos los
ciudadanos”.

De hecho, CC OO recalcé que
el resto de policias ha mostrado
“un respaldo total a la decision
deseando, ademads, que quede
constancia de su latente males-
tar para con el Ayuntamiento, de-
bido ala manera de gestionar la
plantilla de Policia Municipal y
como puede afectar a los ciuda-
danos”.

Elsindicato rechazé la actitud
del gobierno municipal por su
gestion de los recursos disponi-
bles en seguridad ciudadana “a
sabiendas de que la Policia Muni-
cipal dispone de una limitacion
de personal extrema”. “No estan
siendo capaces de buscar solu-
ciones efectivas einmediatas”, in-
sistio.

GORKA GARCIA 1ZAL
ALCALDE DE CORELLA

“No conté con
élyreconozco
que hasido
un error’

¢ El alcalde lamenté lo
ocurrido pero dijo que tenia
que buscar una solucion
alos problemas de plantilla
en la Policia Local

“No conté con él y reconozco
que ha sido un error, aunque
no fue nada intencionado. Si
se ha sentido ninguneado lo
acepto porque sus argumen-
tossonreales”. Con estas pala-
bras reaccioné ayer el alcalde
de Corella, Gorka Garcia, ala
dimisién del jefe de la Policia
Local.

Garcia sefialé que la falta
de personal en la Policia le hi-
zo ver que no iban a poder cu-
brir todos los turnos y que
buscé la alternativa de estu-
diarun convenio conla Policia
Foral para que cubriera uno
de ellos todos los dias de la se-
mana -inicialmente se valoré
de domingo a jueves-. “Asumo
el error de no haberle infor-
mado, perono el de buscar es-
ta alternativa. Estaba muy
presionado y habia que des-
bloquear el tema. Llamé un
dia para hacer la consultay
me recibieron al dia siguien-
te. No le dije nada y deberia
haberlo hecho, esa es la ver-
dad”, sefialo.

El alcalde sefial6 que ahora
estd ala espera de que el Go-
bierno foral le envie la valora-
cidén del coste que tendria te-
ner una patrulla de la Policia
Foral en un turno cada dia pa-
ra tomar una decisién. “No es-
ta cerrado, perosisale adelan-
te seria hasta que se incorpo-
ren los cuatro agentes que
estan previstos”, sefialo.

Afiadi6 que, ahora, no se
plantea nombrar un nuevo je-
fe porque sélo faltan dos me-
ses para las elecciones y que
estudiardn cémo se organi-
zan los servicios. “He intenta-
do que reconsidere su deci-
sién, aunque lo veo imposible.
Y no puedo mas que alabar su
trabajo porque en estos afios
no ha habido ningtn roce, si-
no todo lo contrario. Ha sido
una persona leal, fiel e idénea
parael cargo”, afirmoé.
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PUERTAS ¥ AUTOMATIEMOS

ARRIAZU

FABRICACION Y MANTENIMIENTO DE TODO TIPO DE PUERTAS:
INDUSTRIALES, RESIDEMCIALES, COMERCIALES...
Horario comercial: Mafianas de 8:00h a 13:00h - Tardes de 15:00h a 18:00h
www . puertasarriazu.com - puertas@puertasarriazu.com - T 948 864 476
Averias: 609 549 350 disponible las 24h 365 dias al afo.
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Balance del Departamento de Salud

Evolucién del gasto real 2008-2018 (mill. euros)
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® 2018 se cierra con 40.843 personas en lista de espera,
20.000 menos que en 2015 ® Navarra invierte 1.059

‘millones de euros en Salud y recuperael

gastotraslos

recortes de mas de 100 millones de UPN en solo tres afios

% Leticia de las Heras
‘B Itxaso Mitxitorena
Unai Beroiz

PAMPLONA - El Gobierno de Navarra
ha conseguido revertirla grave situa-
cion heredada por parte de UPN en
Salud, que encadend afios de cons-
tantes recortes y colapso las listas de
espera en primera consulta por la
reduccién drastica en nimero de
consultas. Con la legislatura aun sin
terminar, el actual Ejecutivo habia

- reducido al cierre de 2018 un 33% las

listas de espera con una fuerte apues-
ta por la salud de los navarros visi-
ble en la recuperacién del gasto, que
con 1.059 millones de euros supero
los mejores datos de UPN en sus
pasadas legislaturas.

El consejero de Salud, Fernando
Dominguez, reconocié que atin que-
da mucho por hacer, pero se mostrd
satisfecho con los resultados obteni-
dos, y es que hay dado cumplimien-
to al 80% de los objetivos que se mar-
caron en su departamento al comien-
zo de su mandato, entre ellos uno
prioritario como era la reduccion de
las listas de espera. “Cuatro afios
parecen mucho, pero no son nada
parareorientar el sistema sanitario,
sobre todo si venimos de un Gobier-
no de muchos afios con una vision
contrapuesta a la que tenemos’,
declaré Dominguez asegurando que
“se ha trabajado mucho y bien” y
agradeciendo su dedicacién a todos
los profesionales.

Una de las prioridades en materia
de Salud fue desde un comienzo la
reduccién de las lista de espera en
primera consulta tras un periodo
catastroéfico, y es que en solo dos
afios UPN incrementé el niimero de
personas en un 50% por la reduc-
cién en el niimero de consultas. Un
objetivo en el que, aungue atin que-
da mucho por hacer, se han produ-
cido grandes mejoras, pasandose de
las alrededor de 50.000 personas al
comienzo de la legislatura a las
31.720 del 31 de diciembre de 2018.
Esta sustancial mejora se ha produ-
cido por la reversion en la tenden-

cia del nimero de consultas que

venia manteniendo UPN, incremen-
tandose estas en un 8%.

A pesar de este aumento en las con-
sultas, el actual Gobierno ha conse-
guido bajar también la lista de espe-

ra quirtirgica, que en diciembre del
pasado afio se situé en 8.120, lo que
supone una reduccion de mas de
1.000 personas con respecto a los
contabilizados al cierre de 2015. Hay
que sefialar que esta lista comenzé a
reducirse en 2012, pero el origen de
esta bajada es bien distinto: mientras
que en la actualidad responde a un
importante incremento de las ope-
raciones, durante el mandato de UPN
el motor fue el propio descenso de
1as consultas ya que, al o pasar por
el especialista, los pacientes no eran
derivados a quiréfano.

Las mejoras no son notables solo
en el nimero de pacientes, sino tam-
bién en el tiempo que estos tienen
que esperar, que es lo que verdade-
ramente afecta a la ciudadania. En
esta materias se observan también
importantes avances, y es que la
demora media de consultas se sitiia
a febrero de este afio en 40 dias, redu-
ciéndose los tiempos en un 40% (en
2015 era de 67 dias). En el caso de las
consultas preferentes, el tiempo de
espera baja hasta los 20 dias de
media. La demora media del conjun-
to de Pruebas de Especial Seguimien-
to (TAC, resonancia, colonoscopias,
mamografias, ecografias radiolégi-
cas, etc) es de 37,8 dias, 44 menos que
en 2015 (54 %). Por su parte, el tiem-
po de espera para someterse a una
operacion quirtirgica esti en los 68
dias, una cifra que se hareducido en
un 24% (en 2015 era de 90 dias).

-Segiin indicaron desde Salud, en la

actualidad se cumple la Ley de

‘Garantias en la espera quirtirgica en

el 93,60% de los pacientes, nueve

puntos por encima de 2015.

El compromiso del actual Gobier-
no en la sanidad se ve claramente en
la inversion realizada, y es que de
2015 a 2018 el gasto en Salud se incre-
mento en 97 millones de euros, lo
que supone un aumento de mas del
10%. Asi, en 2018 el gasto real alcan-
20 l0s 1.059 millones de euros, supe-
randose los 1.36 millones invertidos
por UPN en 2010 y que marcaron el
comienzo de una caida en picado

- hasta 894 millones de 2013.

OBJETIVOS CUMPLIDOS Seglin deta-
116 el Director general de Salud, Luis
Gabilondo, a lo largo de esta legis-
latura el Gobierno ha cumplido el
80% de los objetivos marcados en el
Plan de accién 2016-2019. Al hablar
de la ejecuciéon de medidas concre-
tas, la tasa de cumplimiento ascien-
de al 86,4%, llegando al 100% en
areas como la prevencion y la pro-
mocién de la salud o la responsabi-
lidad social. En lo que respecta a los
resultados obtenidos con estas
mejoras, el indice de cumplimiento
de los objetivos marcados por el
gobierno se sitia en el 73,9%, aun-
que segun hizo notar Gabilondo, al
desgranar cada uno de los objetivos
se observa un cumplimiento del
100% en muchos de ellos. “Es impo-
sible valorar el cumplimiento de los
objetivos seglin su prioridad, ya que
esto es subjetivo de cada persona”,
apuntillé.

Entre los objetivos no cumplidos,
Dominguez lamento especialmente
no haber podido aprobar una nueva
Ley de Salud, un objetivo que, aun-

) HUELGA DEMEDICOS

SALARIOSY FUGA DEMEDICOS

@@@ Responsabilidad cuestionada. La huelga de médicos apareci6

en varias ocasiones como una muestra de la mala gestién que acha-

¢4 1a oposicion a Dominguez, aludiendo a bajos salarios o ala falta

de profesionales. “Nosotros no hemos bajado el sueldo a nadie, son

las condiciones laborales que nos hemos encontrado y las limitacio-

nes del Gobierno central nos limitan poder subirlo en este momen-

to”, explico el consejero. Respecto a la falta de profesionales, aludié a

que se trata de un problema generalizado en todo el Estado y causa-

do por una falta de previsién no achacable al actual gobierno, ya que
-hace diez afios ya se venia avisando.
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ALISTA DE ESPERA EN LA
RSION DE LOS RECORTES

“Los m_édicos

NO Se van porque
hayamalas
('Ondluoneq. SINO
porque quieren
puestos en zonas
menos rurales”

LUIS GABILONDO
Direcior general de Salud

que no figuraba en el acuerdo pro-
gramatico, pretendia dotar al siste-
ma sanitario de herramientas inno-
vadoras que lo hicieran mas eficien-
te. Dominguez recordé que desde un
principio avisaron de que solo traba-
jarian en esta medida si existia un
amplio consenso, para lo que se reu-
nieron con todos los grupos de la
Camara. “Lamentablemente, y a
pesar del gran esfuerzo realizado,
pudimos constatar que no se daban
las condiciones de oportunidad ni el
clima de consenso necesario”, asegu-
0 con la esperanza de que esta ley
sea abordada al comienzo de una

proxima legislatura aprovechando

“el amplio trabajo ya realizado”.

ARGUMENTOS DE LA OPOSICION Los
partidos de la oposicién aprovecha-
ron su turno -de intervencién para
tratar de desprestigiar la labor reali-
zada por el departamento de Salud,
aludiendo a problemas que no son
propios de Navarra, en los que la
Comunidad Foral no tiene compe-
tencias o aferrandose a datos sesga-
dos de la realidad.

Uno de los argumentos empleados
por los opositores fue la cobertura
de plazas de pediatria por profesio-
nales de Atencién Primaria, una rea-
lidad reconocida desde le Gobierno
aunque, tal y como ya explicaron en
anteriores ocasiones, volvieron a
incidir en que nos e trata de un pro-
blema exclusivo de la Navarra, que
se encuentra en mejor situacion que
otras comunidades auténomas. “En
la actualidad estan ocupadas por
profesionales de atencién primaria
€115% de las plazas de Pediatria cuan-
do la media del Estado estin en el
25% y hay comunidades en las quela
mitad de estas plazas estdn ocupa-
das por médicos de familia”, sefiald
el consejero. a8

Desde el PP recriminaron a Domin-
guez el incremento de la temporali-
dad existente entre los sanitarios de
Navarra aludiendo a que, en comu-
nidades gobernadas por su partido,
esta habia disminuido. En este asun-
to Dominguez se mostro tajante, y es
que, explicd, poco puede hacer Nava-
ITa en esta materia si no se eliminan
las limitaciones de la tasa de reposi-
cién que marca el Estado. “Si lo
hacen sacaremos todas las plazas
que podamos, como hemos estado
haciendo estos afios”, indicd afiadien-
do que, otro de los motivos de esta
mayor temporalidad, estd en el
aumento de las contrataciones. “Si
hay menos plantilla o menos servi-
cios ptblicos disminuye la tempora-
lidad”, recriminé Dominguez al por-
tavoz del PP, Javier Garcia, aludien-
do a que esta es la técnica empleada
por sus responsables. @

PRINCIPALES LOGROS

® Reduccion de las listas de espera
@® Garantia de atencidn universal
@ Ayuda al copago de farmacos.

@ Reversion de las cocinas e infer-
nalizacién de diversos servicios.

' @ Derechos y prestaciones en

Salud Sexual y Reproductiva.
Estrategia de Envejecimiento Acti-
vo y Saludable.

@® Nuevos Planes de Salud Menfal,
Drogodependencias, Salud Labo-
ral y Reproductiva.

® Puesta en marcha del Observa-
torio de Salud Comunitario.

® Plan de Humanizacién y Obser-
vatorio de Muerte Digna.

@ Amplia Oferfa Publica de
Empleo, la maxima permitida por
al fasa de reposicién.

@ Desarrollo de nueves servicios
en las Areas de Tudela y Estella.
@ Extensién al 100% del programa
de Deteccion Precoz de Cancer
Colorrectal

@ Extension al 100% de la Hospita-
lizacién a Domicilio .

@ Extension al 100% del Programa
de Crdnicos y Pluripatoldgicos.

@ Mejora de la capacidad resoluti-
va de Atencidn Primaria.

@ Elaboracion de la Estrategia de
Atencién Primaria y Comunitaria.
@ Direccion, gestién y control
publicos del IdiISNA y Plan cientifi-
co de investigacién bio-sanitaria.
@ Recuperacion de inversiones y
tecnologias.

@ Incremento presupuestario en
Investigacién y Docencia.

@ El Complejo Hospitalario de
Navarra es reconocido como Hos-
pital Universitario y preparado

para colaborar con la futura Facul- :

fad Ptblica de Medicina.

RETOS FUTUROS

® Seguir avanzando en la reduc-
cion de la lista de espera.

@ Nueva Ley de Salud.

@ Pleno desarrollo de la nueva
Estrategia de Atencién Primaria

@® Aprobacion del Decreto Foral de
Transporte Sanitario.

® Generalizar la aplicacién del Pro-
grama de Cronicos a las distintas
pafologias.

® Pleno desarrollo de la Atencidn
Sociosanitaria.

® Seguir mejorando la calidad del
empleo publico y suprimir la tasa
de reposicion.

@ Impulsar el desarrollo de Distri-
tos Sanitarios.

@ Aprobacién y puesta en marcha
de la Estrategia de Medicina Per-
sonalizada de Precision.

Ambulancia frente al Hospital Reina Sofia de Tudela. Foto: F. Pérez-Nievas

Dominguez propone una
nueva ordenacion sanitaria
contra la centralizacidon

El nuevo Plan Foral agrupa
las 57 zonas basicas en siete
distritos que estructuraran
la ampliacién de los servicios

PAMPLONA — El consejero de
Salud, Fernando Dominguez, pre-
sento ayer en comision parlamen-
taria el nuevo Plan de Ordenacién

“de Servicios de Salud que propo-

ne agrupar las 57 Zonas Bésicas
de Salud de Navarra en la figura
de siete distritos que estructuren
la ampliacién de la cartera de ser-
vicios en una apuesta por su des-
centralizacién.

Lanueva estructuracién propo-
ne tres distritos de salud corres-
pondientes a las comarcas de
Tudela, Tafalla y Estella, mientras
que el resto de distritos cubririan
el espacio geografico comprendi-
do entre Pamplona y la zona nor-
te de Navarra. Dominguez expli-
¢0 que este plan “buscd ordenar y
reforzar los servicios de salud que
presta Atencién Primaria y Comu-
nitaria”. Estos, afirmé, “serviran
de base para ampliar la cartera de
servicios sanitarios que ahora
ofrecen las Zonas Basicas y exigi-
ra un proceso de descentraliza-
cién de otros medios que ahora se
sitian en Ambitos superiores,
como el hospitalario, sociosani-
tario o de promocién de 1a salud”.
La creacién de los distritos, expli-
¢0, exigira la reforma de la actual
Ley Foral de Salud de Navarra y
su desarrollo normativo median-
te Decreto Foral.

Fernando Dominguez aclaré
que las Zonas Bésicas de Salud
seguirdn siendo “las demarcacio-
nes territoriales operativas de las
actuaciones y servicios sanita-
rios”, Asi, destacé que “mas alla
de la ampliacién de servicios que

conllevari la reagrupacién”, la
poblacién “sera atendida en el
mismo centro de salud que hasta
ahora”.

El consejero explicd que el obje-
tivo de los distritos es “acercar los
servicios sociosanitarios a la ciu-
dadania, proporcionar una mayor
seguridad a la poblacidn de la
periferia y por lo tanto, intentar
frenar la despoblacion del medio
rural”. En este sentido, sefial6 que
esta propuesta busca “mejorar la
equidad territorial”, “afianzar el
asentamiento de la poblacién en
el medio rural”, y desarrollar un
marco territorial “adecuado para
garantizar la atencién integrada
orientada a la persona”.

Segin indico el consejero, los
distritos dispondrin de tres nive-
les de dispositivos o conjunto de
recursos humanos y fisicos, inclu-
yendo los que ya existen en las
Zonas Bésicas de Salud y aquellos
de nueva creacién. Los tres nive-
les de dispositivos son el corres-
pondiente a la zona bésica de
salud, al distrito y a la Atencién
Primaria y Comunitaria.

Dominguez sefial6 que la coor-
dinacién general de los planes y
actuaciones del distrito de aten-
cion primaria obligara a crear una

estructura que asuma estas fun- -

ciones, incluyendo la gestién de
los recursos propios de Atencién
Primaria. Esta, adelanto, ser4 “des-
centralizada de direccion, gestién
¥ participacion comunitaria”,
Entre los criterios contemplados
para la elaboracién de este nuevo
modelo territorial, Dominguez
cit6 el nlimero de habitantes, que
los distritos tengan dimensién
suficiente para el desarrollo sos-
tenible de distintos tipos de servi-
cios, no dividir Zonas Bésicas de
Salud o tomar en consideracién
el flujo natural de poblacién. -LH.

y =
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Bomberos en el interior de la cueva con los dos jévenes.

Rescatados dos jovenes
tras perdersey pernoctar
enunacuevaenAlh

Los bomberos localizaron
a los dos extraviados en
perfecto estadoy los
acompanaron al exterior

PAMPLONA — Bomberos del parque
de Cordovilla rescataron ayer en
perfectas condiciones a dos jéve-
nes, un varon y una mujer, que se
habian extraviado en el interior de
la cueva Akelar, situada en el para-
je de Lezeta del término de Alli
(Larraun). La configuracién labe-
rintica de la galeria provocé que
no pudieran salir al exterior antes
del mediodia de ayer.
Los.responsables de un alber-
gue situado en la zona, en el que
trabajan los dos jovenes, al ver
que no acudian a su trabajo des-
pués de que sobre las 19.00 horas
del martes comentaran que iban

a visitar la cueva, telefonearon a
SOS Navarra a las 10.23 horas

para comentar su ausencia. El

coche en el que se habian despla-
zado se encontraba cerca de la
entrada de la cueva.

Fueron movilizados bomberos.

del parque de Cordovilla y patru-
llas de la Policia Foral, y también
fue prealertado el grupo de Espe-
leosocorro de l1a Federacién Nava-
rra de Espeleologia, que finalmen-
te no tuvo que intervenir porque
los bomberos-que accedieron a la
cueva localizaron con rapidez de
los jévenes, que se encontraban en
una galeria con ramificaciones en
la que resulta dificil orientarse.

Los extraviados estaban en per-
fecto estado y salieron al exterior
poco después de las 12.30 horas,
por su propio pie y acompafiados
por los bomberos, informé el
Gobierno foral. -D.N.

DETENIDO CON 68 BOTELLAS ROBADAS EN DANTXARINEA La Guardia
Civil ha detenido a un varén de 49 afios por el robo en Dantxarinea de bote-
llas de bebidas alcohdlicas valoradas en mas de 2.000 euros. Los agentes
localizaron en un vehiculo las botellas escondidas, sin que el duefio del
mismo pudiera justificar su origen, por lo que fueron incautadas. Se com-
probé que un comercio de la zona habia denunciado el hurto dias atras.

FlGobierno ofreceraayudas
parafavorecerlavueltade
los navarros en el extranjero

Disefia una estrategia para favorecer el retorno de la didspora y retener el talento

« Maria Olazardn/Efe
@ Javier Bergasa

PAMPLONA — Favorecer el retorno de
la ciudadania navarra en el exterior,
evitar la fuga de talento y promocio-

- nar Navarra en el extranjero. Estos

son los tres objetivos de la Estrategia

-NEXT aprobada ayer por el Gobierno

foral en su sesién semanal. Para alcan-
zarlos, el Ejecutivo valora implantar
un sisterna de ayudas al regreso a la
Comunidad Foral mediante la contra-
tacién en empresas navarras o el
emprendimiento. Otra de las iniciati-
Vas previstas es poner en-marcha un
programa de apoyo ptiblico a la movi-
lidad internacional de jovenes con el
compromiso de un retorno de ideas
o de proyectos de desarrollo, y favo-
recer la carrera profesional de jéve-
nes investigadores. En la actualidad,
hay 27.000 navarros inscritos en el
censo de residentes en el extranjeros
y mas de 9.800 figuran en el padrén
de espafioles en el exterior. Ademas,
se ha observado que desde 2008 més
de 6.500 han emigrados, y 4.496 jéve-
nes viven también en otros paises.

La consejera de Relaciones Ciuda-
danas e Institucionales, Ana Ollo, fue
la encargada de presentar la Estrate-
gia NEXT. “Los navarros en el exterior
son una ciudadania que, quiera retor-
nar o no, es un tremendo valor para
Navarra y un talento que no se puede
desaprovechar”, afirmé Ollo, quien
remarco que esta iniciativa se articu-
la en tres ejes. El primero se denomi-
na Comunicacion y conexiony persi-
gue reforzar la comunicacion entre
Navarra y su ciudadania en el exte-
rior, mantener el sentimiento de per-
tenencia a la Comunidad Foral, faci-
litar el contacto entre los navarros y
navarras residentes en el exterior, y
observar las tendencias de la didspo-
ramnavarra.

La segunda linea estratégica es la
denominada Retencién y retorno ,
dirigida a quienes quieren regresar
voluntariamente y trata de evitar sali-
das involuntarias como las produci-
das por la crisis y alinear las politicas
de retencién y retorno con la 3, la
Estrategia de Especializacién Inteli-
gente de Navarra y el programa de
retorno y captacién del talento.

Por tltimo, el tercer eje es el de Coo-
peracion activa entre los navarros en
el exterior para construir una red ya
que muchos, preciso la consejera Ollo,
aunque no vayan a volver por deci-
sion personal o por otros motivos, “si
quieren contribuir al desarrollo de
Navarra, siendo embajadores de la
comunidad y tutorizando proyectos
estratégicos empresariales”.

RETENER TALENTO Como medias con-
cretas, la Estrategia NEXT prevé estu-

E ,’é:?f':::-.-.—?:

Varias mujeres pasean por una calle pamplonesa.

60%

SE VA POR TRABAJO Y SON
LOS MAS PREPARADOS. Seglin
el estudio elaborado por el Gobier-
no foral, en el que participaron
expertos y personas en la didspo-
ra, se deduce que se marchan las
personas mas preparadas; seis de
cada diez se van por frabajo y cua-
tro de cada diez por ofros motivos.

70%

VOLVERIA $1SE DIERAN LAS
CIRCUNSTANCIAS. En general,
estan satisfechos con su frabajo
actual en el exiranjero, pero el 70%
volverian a Navarra si se diesen
circunstancias adecuadas: trabajo,
familia, etc. Es més proclive al
retorno quien vive solo, o quien
lleva menos fiempo en el exterior.

20%
CREE QGUE NAVARRA LE PUEDE
DAR OPORTUMNIDADES PROFE-
SIONALES. Solo el 20% cree que
Navarra le puede dar oporfunida-
des profesionales; cuatro de cada
diez emprenderfan proyectos
empresariales en Navarra; y el 70%
cree que debe impulsar la comuni-
cacién del Gobierno con la didspora.

~diar la implantacién de un sistema de

ayudas al regreso a la Comunidad
Foral mediante la contratacién en
empresas navarras o el emprendi-
miento, asi como la puesta en marcha
de un programa de apoyo ptblico a
lamovilidad internacional de jovenes,
con el compromiso de un retorno de
ideas o de proyectos de desarrollo.

También se favoreceri la carrera
profesional de jévenes investigadores,
se impulsara la creacién de entornos
tecnoldgicos que atraigan empresas
y eviten la emigracién del talento, y se
identificaran a las y los estudiantes
con alto valor afiadido en su dltimo
curso universitario o de FP superior
con el fin de ofrecerles salidas profe-
sionales en Navarra.

La‘estrategia recoge asimismo la
creacion un directorio de personas en
el exterior y un registro de ciudada-
nia navarra con familiares en el
extranjero, y poner en marcha una
red virtual que integre todos los recur-
sos para la ciudadania navarra en el
exterior y favorezca la comunicacién
con ella. Igualmente quiere fomentar
la creacién de centros navarros en el
extranjero, trabajar con navarros que
ocupen puestos de relevancia en la
Unién Europea o en multinacionales,
y facilitar el acceso a estudios univer-
sitarios en Navarra para estas perso-
nas o sus descendientes “La estrate-
gia NEXT nunca tendra éxito si solo
se impulsa con politicas del Gobier-
no por ello hemos contactado con
diversos sectores para buscar su cola-
boracién y favorecer las sinergias”. @
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De izquierda a derecha, Kattalin del Valle de Lersundi, Eduardo Domingo de Miguel, Jestis Alonso, Maria Iba-
fiez, Marina Vidaurre, Amaia Zuazua, Luis Fernando Urrea y César Martin-Gomez, miembros del proyecto.

‘Solanadice queva
acumplir con el 90%
desus compromisos

La consejera valora el consenso con la escuela publica, la subida
salarial de la concertaday la convocatoria de 1100 plazas

PAMPLONA — La consejera de Edu-
cacién, Maria Solana, realizé ayer
un balance positivo de su gestién
durante los dos iltimos afios y ase-
guré que cuando llegé al cargo “el
objetivo no era llegar al 26 de mayo
con todo cumplido sino cumplir los
COmMpromisos, y se van a cumplir”.
“Han sido dos afios intensos en los
que se ha conseguido el objetivo cla-
ro de avanzar cuando se habia blo-
queado el departamento con una
ofensiva que todos tendremos en el
recuerdo, un capitulo para olvidar
porque se intent6 bloquear el tra-

- bajo de easi 400 personas”, afirmé

la consejera.

Tal y como remarcé en conferen-
cia de prensa, el reto era “superar
el ruido y avanzar” y mas del 90%
de los compromisos adquiridos en
materia de educacion “estan cum-
plidos” o “en vias de cumplirse”. Hay
otras cuestiones, prosiguio, que han
surgido conforme avanzaba el tiem-
poy estdn pendiente, pero familias
y estudiantes “saben que hemos
recibido sus demandas”. “Vamos a
un ritmo éptimo en el cumplimien-
to de los compromisos adquiridos
en el pacto por la calidad de la edu-
cacién pese a las voces interesadas
en hace creer que no se revertirin
recortes, pero el tiempo nos vaadar

larazén”, sefiald la consejera, quien
recordé que en estos dos afios ha
respondido mas de mil preguntas
parlamentarias y se reunido mas
veces que nunca a la mesa sectorial
de Educacién. “Estoy dispuesta a
recibir lecciones de quien tiene algo
que decir, no de UPN”, apunto.

Al respecto recordd que mientras
el Gobierno de UPN “no convocé ni
una plaza” en esta legislatura “se han
convocado mas de 1100” y “esto es
acompasar el compromiso de mejo-
rar la escuela piblica”. Solana tam-
bién se mostré “satisfecha” del
“mayor consenso’ en torno a la edu-
cacion ptiblica y afirmé que tam-
bién ha procurado el mayor aumen-
to salarial para la red concertada.
“Todo esto tiene una incidencia cla-
ra en la calidad educativa”.

PLAZAS DE ASESOR DE LOS CAP Por
otra parte, Solana defendié la forma
de actuar de su departamento con
las plazas de asesor de los CAP, un
asunto en el que ha considerado
“demencial” que UPN, “que cre6 pla-
zas fantasma”, y PSN que “las ali-
mentd”, denuncien que no se ha
convocado un concurso de méritos
para cubrirlas cuando es algo que
“he querido regularizary lo he con-

seguido”. - Efe

'De izquierda a derecha, César Martin-Gémez, investigador responééble del proyecto; Eduardo Domingo de
Miguel, director de desarrollo de la Escuela de Arquitectura, y Jestis Alonso, director de innovacién de ACR.

® ¢Quiénes participan? En el pro-
yecto, que lleva por titulo Médulo
de fachada industrializado, auté-
nomo y activo para climatizacién:
demostracion final integrada. iAC-
TIV 2.0, participan por parfede -
ACR Grupo: Maria Ibafiez, Jesis
Alonso, Manolo Gonzélez y Fer-
nando |bafez. Por su parte, de la
Universidad de Navarra lo hacen:
César Martin-Gémez, José Antonio
Sacristan, Kattalin del Valle de Ler-
sundi, Marina Vidaurre, Amaia
Zuazuay Luis Fernando Urrea.

310.000

El presupuesto del proyecto es de

mas de 310000 euros y esta finan-
~ ciado por el Gobierno foral

mediante fondos Feder de la UE.

El prototipo de fachada sostenible enviado a la Antartida. Foto: cedida
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VW NAVARRA GANA 65,6 MILLONES
TRAS INVERTIR 105,1 EN 2018

® La planta de Landaben logré el afio
pasado su tercer mejor resultado de
lahistoria ® El T-Cross, lanzado este
enero, concentro mas del 60% delas
inversionesy el Polo recibe 17,1 millones

& Juan Angel Monreal
‘D Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — Volkswagen Navarra se
anot6 en 2018 el tercer mejor resul-
tado de su historia. La planta de Lan-
daben resolvio un ejercicio no exen-
to de dificultades y tropiezos, como
el que generd en la dltima parte del

afio la crisis del diésel, con un bene- .

ficio neto de 65,6 millones de euros
¥ unas perspectivas si cabe mas posi-
tivas para 2019, cuando tiene previs-
to incrementar de manera relevan-
tela produccién y venta de coches.

El afio pasado, Volkswagen se que-
d6 en apenas 272.272 coches, por
debajo de lo inicialmente previsto e
incluso de la media de los tltimos
afios. Para este ejercicio, confia en
acercarse a los 320.000 coches y lle-
gar incluso a los 340.000 coches en
afios siguientes. Pese a tratarse de una
cifra no demasiado alta, la produc-
cion permitié a Volkswagen elevar un
17% su beneficio. Los 65,6 millones
suponen asimismo un margen neto
de apenas el 2,04%, por debajo de la
media que arrojaban ayer mismo los
datos de Seat (2,9%), que registré el
mejor resultado de Ia historia. Los
ingresos totales de la fabrica ascen-
dieron a 3.211 millones de euros, el
94% procedente dela venta de coches
y €l 6% restante de la venta de carro-
cerias, componentes y recambios. El
resultado de explotacién alcanzd los
88,8 millones de euros.

Asimismo, las inversiones se situa-
ron en 105,1 millones de euros
durante el afio pasado. De esta cifra,
66,1 millones fueron destinados a la
preparacion de la fibrica para la
produccion del nuevo Volkswagen
T-Cross, cuya produccién en serie
comenz6 el pasado mes de diciem-
bre, “mientras que las labores direc-
tamente relacionadas con el Volks-
wagen Polo supusieron una inver-
sién de 17,1 millones de euros”, expli-
¢6 Volkswagen en una nota. El res-
to de actuaciones en la planta supu-
sieron inversiones de 21.9 millones.

El director de Finanzas de Volks-
wagen Navarra, Ingo Neubert, expli-
€0 que para toda la industria auto-
movilistica, “2018 fue un afio mar-
cado por las tensiones derivadas del
nuevo ciclo de homologacién WLTP
¥y Volkswagen Navarra no fue ajena

| APUNTE | |
@ Seat, la marca que mds crece.
El consejero delegado del grupo
Volkswagen, Herbert Diess, ase-
guré que la espafiola Seat es la
marca que crece mds répidamen-
te en Europa.

MODELOS ELECTRICOS

Seat presentd ayer su estrate-
gia eléctrica que, hasta princi-
pios de 2021, incluira seis mode-
los eléciricos e hibridos enchu-
fables. La version eléctrica del
Mii y el-Born seran los dos pri-
meros modelos 100% eléctricos
de la marca, mientras que la
nueva generacién del Le6n y el
Tarraco contardn con una ver-
sién hibrida enchufable,

a esta circunstancia”,

Sin embargo, afiadié, “el resultado
mejoro el de 2017, en gran medida
como consecuencia de haber podi-
do volver a un velumen no penaliza-
do por un lanzamiento como el del
nuevo Polo en 2017”. Ademas, desta-
¢6 que el acuerdo del segundo mode-
lo “ha traido a la fabrica de Pamplo-
na el T-Cross, un modelo muy renta-
ble que va a asegurar la ocupacién
delaplanta”. Y del mismo modo, des-
taco el valor de la reciente firma del
noveno convenio de la planta, firma-
do con UGT, CCOQ y Cuadros. “La
subida de salario era lo maximo que
se podia ofrecer sin poner en riesgo
la competitividad de la planta”.

~ E190% de la produccién fue desti-

nada a la exportacién, con un 10%
dela fabricacion dedicada al merca-
do nacional. Entre las exportacio-
nes, Alemania fue el primer destino
del Volkswagen Polo fabricado en
Pamplona, con un 22,2% de la pro-
duccidn, seguido de Italia, con un
15,2%, y Francia, con un 14,5%. En
cuarta posicién se situaron los Pai-
ses Bajos, con un 4,8%, y en quinto

lugar, Turquia, con un 3,6%. ®

Cifras de Volkswagen Navarra

= PRODUCCION DE COCHES
29184

211678

O | z
234171

= PRODUCTIVIDAD (Coches/empleado/aiio)
60,8

(Mill. euros) £.54,23

= RESULTADOS DESPUES DE IMPUESTOS 0078%,

353.353
289.589 298358

305,700

Una fébﬁca, doble producto

CONEL T-CROSS Y EL POLO. Jose Arreche Artajo (direc-
tor de Ingenieria de Planificacién), Miguel Angel Grijal-
ba Blanco (Produccién), Kerstin Scholz (Recursos Huma-
nos), Ingo Neubert (Finanzas), Emilio Sdenz Grijalba (pre-

sidente de Volkswagen Navarra), Alfredo Morales Vidar-
te (presidente del Comité de Empresa de Volkswagen
Navarra), Ramén Bulté Lopez (Area Técnica), Alfonso
Eslava Recalde (Logistica) y Michael Pfaff (Calidad).
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(Izda-dcha) Daiana Gomez, Javier Liras y June San Millan. Foto: Iban Aguinaga

LaFeriade Economia
Solidaria miciamafiana
suséptima edlcmn

La muestra fendra lugar en
Geltoki,impulsada por la Red

de Economia Alternativay
Solidaria y el Mercado Social

PAMPLONA — La Feria de Economia
Solidaria comienza mafiana su sép-
tima edicién en Geltoki, en la Anti-
gua Estacion de Autobuses de Pam-
plona, hasta el domingo a las 14.30
horas. Javier Liras, June San Millan
y Daiana Gémez, de la Red de Eco-
nomia Alternativay Solidaria, Reas

Navarra, presentaron este evento, -

que organizan junto al Mercado
Social de Navarra. Esta muestra per-
sigue visibilizar un nuevo modelo
de economia. Las empresas y pro-
yectos sociales que confian en este
sisterna “basan su viabilidad en una
rentabilidad que integra Ia parte eco-
noémica, social y ambiental”, desta-

c6 ayer Liras, en Ia presentacion de

1a feria. “Esta realidad socioeconé-
mica se encuenira en crecimientoy

ofrece a través de sus practicas, res-
puestas reales en diversos sectores
como el productivo, servicios,
comercializacién, consumo o finan-
ciero”. Los horarios de la feria se
extenderan desde mafiana a las
17.00 hasta las 20.30 horas. El saba-
do, de10.00214.30yde16.30a20.30,
y el domingo, de10.00 a14.30 horas.

‘EL PODER DE LA GENTE' En abril,
Reas también organiza las 12* Jor-
nadas de Economia Solidaria, titu-
ladas EI poder de la gente, para
“transformar las relaciones econé-
micas”, insisti6 Liras. El programa
abarca charlas y mesas redondas,
que en esta ocasion se centran en “la

‘capacidad de cambio que albergan

las decisiones cotidianas”, dijo San
Millan. Reas ha dividido las jorna-
das en tres bloques: El poder de lo
Iocal, el dia 2; El poder de fortalecer
la comunicacion, los dias 8y 9; y EI
poder de transformar la economia,
el15 de abril, con Ruben Surifiach a

1a519.00 en Geltoki. -D.N. -

smie a ta Brisis

EN DEFENSA DEL SISTEMA
PUBLICO DE PENSIGNES

DEFENSA DE LAS PENSIONES. El colectivo Mayores frente a la crisis
advirtié ayer de que “no hay nada asegurado” respecto a las pensio-
nes y, para defenderlas, ha convocado una concentracién mafiana a
mediodia, en la plaza de Merindades. En conferencia de prensa, las
representantes de este colectivo, Guadalupe Yoldi y Marivi Erdozain,
denunciaron “la falta de voluntad politica”. Foto: Oskar Montero

Iberdrolareabrelabatallacon
Siemens en el seno de Gamesa

'La eléctrica critica en la junta de SGRE la falta de “autonomia” respecto
al socio aleman y recuerda que se traté de una “fusion industrial”

Q Xab:erAja

BILBAO— La paz entre los dos princi-
pales accionistas de 1a empresa ecli-
ca vasca Siemens Gamesa Renewable
Energy (SGRE), la alemana Siemens
y la vasca Iberdrola, volvié a quedar
ayer en entredicho tras cuestionar la
eléctrica vasca la autonomia del fabri-
cante de aerogeneradores respectoal
primer accionista germano. La socie-
dad presidida por Ignacio Galan vol-
vié a acusar a Siemens de querer inte-
grar “totalmente” a Siemens Gamesa
ensu estructura, algo que negaron los
directivos dela eélica, y de aprovechar
su mayoria para contratar con Sie-
mens Alemania servicios por impor-
te de 26 millones que antes se hacian
en Gamesa o en otros proveedores.
Como se recordard la operacion Sie-
mens Wind-Gamesa se vendié como
una fusién industrial y no como una
operacion de control de Ia firma vas-
ca lo que permitié al accionista ale-

mén evitar lanzar una OPA por el

100%. Siemens controla el 59% de Sie-
mens Gamesa, y la eléctrica, el 8%.
En el transcurso del turno de pre-
guntas de los accionistas, el represen-
tante de Iberdrola Participaciones,
Mikel Arrieta, denunci6 Ia “perpetua-
cién y proliferacién” de contratos

entre Siemens Gamesa y sociedades:

del grupo germano, pese al “impor-
tante esfuerzo” que realiza la comi-
si6n de auditoria del grupo edlico en
el control de operaciones vinculadas.

La direccién de Siemens Gamesa
esgrimié que las decisiones se toman
con conocimiento del consejo de

admlmstramony en el senodeuna,

comisién formada por tres conseje-
ros independientes.

Segtin la eléctrica, Siemens Game- .

sa ha prorrogado mas alla del plazo
fijado de un afio acuerdos de servicios
transitorios con la alemana cuyo obje-
tivo era asegurar la continuidad del
negocio hasta que pudiera contratar
€508 Servicios con un proveedor exter-
no. Cuatro de esos contratos, por un
montante de 26 millones de euros,
segiin las criticas de Iberdrola que
cuestiona €] buen gobierno corpora-

tivo de Ia empresa, se habrian trans-
, formado ademds en acuerdos alargo

plazo con Siemens. En este sentido,
SGRE contest6 a Iberdrola que los
acuerdos de servicio temporal con Sie-
mens se han convertido en acuerdos
definitivos con la alemana “tinicamen-
te cuando Siemens ha ofrecidola solu-
cién méas beneficiosay competitiva.en
término de coste para la compafiia”.

El fabricante de aerogeneradoresha -

sellado también importantes conve-
nios, como el del drea de compras o
laimplantacién de sistemas de alma-

cenaje de energia térmica, con socie--
. dades de Siemens, resalié el represen-

tante de Iberdrola. Por todo ello, la
eléctrica considera que SGRE “no
goza de toda la independenciay auto-
nomia que deberia tener”.

| SIEMENS GAMESA |

® Cuentas. Los accionistas apro-
baron el resultado de 2018, un
ejercicio con 9100 millones de
euros en ventas y 70 millones de
euros de beneficio neto. Respec-
to al ejercicio 2019 y en linea con
su cartera de pedidos de 23.000
millones, Siemens Gamesa prevé
que las ventas crezecan hasta los
10,000 millones, :

® Bolsa. Las acciones de la edlica.
subieron ayer un 17% hasta cerrar
en 141 euros, todavia lejos de los
219 de antes de la fusion. Este afio’
natural se ha revalorizado un 30%.

Millones de euros comprd Sie-
mens Gamesa a la alemana Sie-
mens en 2018. Las compras a
los proveedores vascos suma-
ron 307 millones de euros en la
CAV, mas 155 millones de euros
en Navarra.

“Lacompaiiia ha
cumplido el compromiso
de pagar undividendo del
25% del beneficio nefo”

| MIGUEL ANGEL LOPEZ

Presidente de Siemens Gamesa

“l.a empresa tiene un
futuro brillante. Estamos
en el sector adecuado en
el momento perfecto”

MARKUS TACKE
Consejero delegado de Siemens Gamesa

La junta de acaomstas de Siemens Gamesa estrend prmldente, Miguel
Angel Lépez (d), y escenario, Bilbao en el Bizkaia Aretoa. Foto: Oskar Martinez

Durante su intervencion, Arrieta
denuncié también el acuerdo por el
que el consejo de Siemens Gamesa
solo tiene que aprobar las operacio-
nes que superen un determinado
umbral econémico, 1o que le podria
impedir supervisar operaciones estra-

‘tégicas o con riesgo fiscal.

En relacion a los posibles acuerdos
de Siemens Gamesa con Siemens, uno

~ delos aspectos dela fusién que preo-
- cupaban en el Pais Vasco era el ries-

go de que los proveedoresvascos de
Gamesa pudiesen ser desplazados por -
los alemanes. Se argumento que al ser
la compaiiia fusionada mas grande

-seria factible incrementar el volumen

de negocio. El hecho es que Gamesa

" adquiri6 bienes y servicios a empre-

sas de la CAV por importe de 420
millones de euros en 2016, en 2017 1a

. Nueva Siemens Gamesa contrat6 310

millones de eurosy el pasado aiio, la
cifra sumo 307 millones de euros.
Pese a las criticas de Iberdrola, y de
representantes de los sindicatos como
UGT que intervinieron en la junta
expresando al temor a la pérdida de
empleo en Siemens Gamesa Espaiia,
la junta de accionistas aprob6 todos
los puntos del orden del dia, incluido
un nuevo aumento de bonus para los
directivos, punto en el que la eléctri-
ca se abstuvo. Segtin Iberdrola, el cam-
bio aprobado en el sistema de incen-
tivos equipara las ventajas a largo pla-
2o a directivos con las de Siemens.
El presidente de Siemens Gamesa,
Miguel Angel L6pez, que debut6 tras
sustituir en diciembre a Rosa Garcia,
y €l consejero delegado, Markus
Tacke, tras sefialar que “Siemens
Gamesa es una empresa indepen-
diente” con unas “fuertes raices” en
el Pais Vasco y Navarra, recordaron
que la compaiiia tiene a Iberdrola
como un importante cliente, ademas
de accionista, y afirmaron que “cada
operacién se realiza en un proceso
claro y transparente”. Respecto al
pasado ejercicio, los directivos des-
tacaron que fue “un buen afio” para
una empresa con 52.000 aerogene-
radores instalados en el mundo. @



32 ECONOMIA NAVARRA

Diario de Noticias — Jueves, 28 de marzo de 2019

Elplanparae

arel amiantoen

Navarra cuesta 245 millones en 12 aios

La Comunidad es pionera con estainiciativa ® Detecta 6,3 millones de m? de uralita y 566 km de canalizacién
con asbesto ® Este mineral cancerigeno se prohibié en 2002 @ Si no se manipula, no hay peligro

& Sagrario Zabaleta Echarte
‘B Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — Eliminar el amianto en
Navarra cuesta, como minimo, unos
245 millones en doce afios, segiin el
plan director presentado ayer por el
consejero de Salud, Fernando Domin-
guez, y el jefe-del Servicio de Salud
Laboral del Instituto de Salud Publi-
ca y Laboral de Navarra, Inaki More-
no. La Comunidad es la primera en
confeccionar un programa de estas
caracteristicas en Espaiia y 1a segun-
da en Europa, después de Polonia.
El amianto es un mineral de com-
posicién quimica variable, cuya rotu-
Ta o trituracién libera fibras con
importantes efectos negativos sobre
la salud. La liberacién de fibras pro-
voca un riesgo que no existe si el
material no se maneja. De esta for-
ma, “la presencia de materiales con
amianto no implica necesariamente
riesgo, ya que solo su inadecuada
manipulacion, degradacién y conse-
cuente dispersion de filamentos pue-
de generarlo”, detallé Dominguez.
El plan se ha disefiado con el hori-
zonte de 2032, afio en el que Ia Unién
Europea ha fijado suprimir este mine-
ral, también denominado asbesto, en
cada pais. Sus propiedades de resis-
tencia mecanica, incombustibilidad
o fortaleza frente al ataque quimico,
favorecieron su uso en la construc-
ciény en la industria entre 1950 y los

primeros afios del siglo XXI, ya que
en Espafia se restringio en 2002y en °

Europa en 2005. Por ese motivo,
actualmente Navarra suma, al menos,
6.368.651 m’ de cubiertas de fibroce-
mento (uralita), 20.109 edificaciones
¥ 566 kilémetros de canalizaciones.
Aunque es una estimacion orientati-
va, ya que “existe fibrocemento ocul-
to que por ahora no se puede cuanti-
ficar”, dijo Moreno.

La vida titil del fribrocemento se
estima entre 30 y 50 afios. Por ese
motivo, urge intervenir sobre el
material contenedor de amianto
(MCA), ya que “para 2020, el 65% de
los materiales instalados habran
agotado su vida 1til; en 2030, el 87%;
y en 2040, el 100%”, aclaré Moreno.

La retirada de los 6,3 millones de
m* de cubijertas con placas de fibro-
cemento supondra un gasto de 235
millones; la de 46 kilémetros de
canalizaciones alcanzari los 5,5
millones; el uso de centros especi-
ficos de vertido y tratamiento, 1,2
millones y la construccién de nue-
vos vertederos, tres millones. “Des-
conocemos el coste de la gestion del
amianto oculto todavia”, aclaré
Moreno. El jefe del Servicio de Salud
Laboral remarcé que “todo el mate-
rial que se sospeche pueda contener
amianto se debe considerar y gestio-

El mapa

del amianto
(m?2 de uralita)

CAV

" Castilla yleén -

D Agropecuario
P sin clasificar

Comarca industrial Agropecuario Sin clasificar
Bidasoa 42158 47042 14.096
Larraun 24804 60.605 8.442
Sakana 202.681 124.855 44,676
Pamplona 986.066 329.821 560.485

| Pirineo 5.012 78.468 17745
Prepirineo 33754 97536 - 31746
Tierra Estella 360.675 ~ 804.030 241704
Valdizarbe 24580 168.818 63.541
Zona Media 70369 287075 52571
Comarca de Sangliesa 51994 142135 59.605
Ribera Alfa - 166.758 268.357 71951
Ribera . 401851 279141 143.505

2.370.702

nar como tal”. Sin embargo, repitié
que “no hay que retirar todos los
materiales que incluyan este mine-
ral, ya que si estdn intactos supone
un menor riesgo dejarlos que retirar-
los sinlas medidas adecuadas”. Ade-

més, inicamente personal especiali- -

zado de compaiiias inscritas en el
Registro de Empresas de Retirada de
Amianto (RERA) puede quitar el
asbesto de edificios y lugares en los
que se detecte. “La incertidumbre
social sobre el grado de exposicién a
este mineral puede ser corregida al
identificarse los lugares en los que se

encuentra, y garantizar su posterior
gestion con parametros de seguridad.
Su retirada revalorizara inmuebles y
terrenos, en estos momentos degra-

“Laretirada de los
6,3 millones de m* de
uralita supondra un

gasto de 235 millones”

INAKIMORENO

Jefedel Serv alud Lat

dados por la presencia de elementos
¥ escombros con amianto. También
tendra beneficios en investigacion,
formacién y creacién de nuevos
empleos especializados enla gestion
y retirada adecuada de estos materia-
les; y, ademads, habilitar lugares de
vertido con garantias reducira costes
de transporte”, especificé Moreno.

LAS ENFERMEDADES La inhalacion de
las fibras de amianto puede originar
patologias que pueden pronunciarse,
incluso, 40 afios después de su expo-
sicién a este mineral. El asbesto se pre-

senta como “uno de los més impor-
tantes carcindgenos laborales y cau-
sa la mitad de muertes por cancer
laboral en Espafia. Este mineral pue-
de provocar cancer de pulmoén, de
Pleura, de ovario o de laringe ymeso-
telioma, fibrosis de tejidos pulmona-
resy ofras afecciones de menor enti-

. dad. Pero, tampoco existe un nivel

seguro de exposicion en la relacién
entre fibras de amianto en aire respi-
rable y efecto cancerigeno. Asi, estos
datos no deben generar alarma social,
porque la presencia de amianto no
implica necesariamente riesgo; solo
suinadecuada manipulacion o degra-
dacién”, especificé Dominguez.
Navarra contabiliza 3.192 perso-
nas en el Registro del Servicio de
Salud Laboral del ISPLN con segui-
miento postocupacional en el Ser-
vicio de Neumologia del Complejo
Hospitalario. En 2016, la Comuni-
dad Foral diagnosticd 181 lesiones
causadas por la exposicion al
amianto, aunque unicamente el
16,7% se reconocieron como enfer-
medad profesional. E1 70% de las
personas que estuvieron expuestas
al asbesto durante su etapa laboral,
¥y que ahora estin jubiladas, perte-
necian al sector de fabricacién de
vehiculos de motor y la metalurgia.
Actualmente, los profesionales que
trabajan con este mineral se con-

centran en construccién, captacion,

depuracién y distribucién de aguas
y recogida, tratamiento y elimina-
cion de residuos. Pero, ademas, a los
dafios de origen laboral hay que
anadir los derivados de exposicio-
nes no laborales. “Estudios estiman
que un 20% de casos de mesotelio-
ma pleural (cdncer)se deben a
exposiciones ambientales a este
material, alcanzando el 39% en
mujeres”, recordé Moreno.

CREARUN GRUPOElplandirectorpro—
pone constituir un grupo para imple-
mentar las actuaciones de retirada del
amianto, con representantes de enti-
dades locales, autoridad laboral,
departamentos de Vivienda, Medio

. Ambiente, Residuos, Patrimonio,

Industria, Administracién Local,
Salud Publica y Laboral, Servicios
informaticos, SNS-O e Inspeccién de
Trabajo. Plantea crear un consejo
social de participacién con organiza-
ciones como sindicatos, empresas,
auténomos, gremios y personal afec-
tado. El programa expone que para
confeccionarlas medidas necesarias
para retirar y eliminar material con
amianto, pueden tenerse en cuenta
las diferencias en la titularidad y acce-
sibilidad de las edificaciones, para
establecer prioridades de actuacion,
como en escuelas, universidades y
locales privados de uso ptiblico. ®
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Luzverde paraaiiadir2.243 hectireas
alramal del Ega del Canal de Navarra

Falces (160 hectareas), El Raso de
Peralta y Sotos de Peralta y Funes
(409 hectareas), Regadio de La Pla-
na en Funes (577 hectareas), Seca-

Sustituyen a las hectareas que rechazaron el proyecto y ahora
Desarrollo Rural trabaja para que se incorporen Alloy Mendavia

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rTa aprobo ayer la modificacién del
Proyecto Sectorial de Incidencia
Supramunicipal de Ia ampliacién de
1a primera fase del Canal de Nava-
ITa y su zona regable, relativo a las
areas complementarias del ramal

del Ega para incluir las hectireas
que sustituyen las superficies que
finalmente rechazaron entrar en
este proyecto en el PSIS de 2013. Las
nuevas areas regables suman 2.243
hectareas, con trece areas situadas
en ocho municipios: Vedadillo de

nos de Lagaza, en Lerin (565 hecté-
reas), Comunidad de Regantes Pide-
par de Sesma (225 hectireas), Seca-
nos de Lodosa (82 hectareas), Plani-
llos de Andosilla (30 hectireas),
Cabezuelos de Andosilla (30 hecta-
reas), Secanos de Andosilla junto a

Ega 6 (69 hectareas), Plana de Arri-
ba de Carcar (21 hectireas), Planillas
de Carcar (12 hectareas), Ribafuen-
tes de Andosilla (20 hectareas), y La
Pedrera de Andosilla y Carcar (43
hectareas). En esta modificacion,
finalmente no se han incluido 1as 190
hectireas de Allo y las 487 de Men-
davia, porque la Confederacién
Hidrogrifica del Ebro (CHE) no
admitié su admisién al no haber
solicitado dichas localidades la con-
cesién de agua, segtin informaron
fuentes consultadas por este perié-
dico. Sin embargo, eso no significa
que definitivamente ambos munici-
pios se van a quedar fuera del Canal
de Navarra. Segin estas fuentes,

Desarrollo Rural trabaja para “resol-
ver este problema”.

El cambio iniciado en septiembre de
2017 se debe a la definicién de Ia eje-
cucién de los proyectos hechos, a las
posiciones de algunas comunidades
de regantes implicadas, y a la resolu-
cién dela modificacién de caracteris-
ticas concesionales del embalse de
Itoiz, otorgada por el Ministerio de
Agricultura a la Comunidad General
de Regantes del Canal. Con este paso,
solo queda confeccionar un nuevo
calendario de ejecucion de las obras
en el ramal del Ega, que ha quedado
completamente desfasado, para que
la concesionaria empiece la construc-
ci6n, sin saber todavia fecha. - 5.ZE.

,
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Tribunas

Iglesia, sexualidad y ley del celibato

ror Leonardo Boff
s innegable el valor del papa Francis-
co al enfrentar abiertamente la cues-

E tion de la pedofilia dentro de 1a Igle-

sia. Ha impulsado la entrega de los peddfilos,
curas, religiosos y cardenales a la justicia civil
para ser juzgados y castigados. En el encuen-
tro de Roma para la Proteccién de los Meno-
res a finales de febrero de 2019, el papa impu-
50 8 determinaciones entre las cuales estaban
la “pedofilia cero” y “la proteccién de las victi-
mas de abuso”.

El papa sefiala la llaga principal: “El flagelo del
clericalismo, que es el terreno fértil para todas
estas abominaciones”, Clericalismo significa
aqui la concentracién de todo el poder sagra-
do en €l clero, con exclusién de otros esta-
mentos, que se juzga por encima de cualquier
sospecha y critica. Ocurre que algunos cléri-
gos usan ese poder, que de por si deberfa irra-
diar confianza y reverencia, para abusar
sexualmente de menores.

Sin embargo, a mi modo de ver, el papa actual
v los anteriores, por razones que mas abajo
intento esclarecer, no han llevado la cuestién
dela sexualidad y 1a ley del celibato hasta el
fondo. :

En cuanto a la sexualidad hay que reconocer
que la Iglesia-gran-institucién-piramidal ha
alimentado histéricamente una actitud de
desconfianza y muy negativa ante ella. La Igle-
sia es rehén de una visién errénea, provenien-
te de la tradicién platénica y agustiniana. San

Agustin veia la actividad sexual como el cami-
no por el cual entra el pecado original. Por €,
de nacimiento, cada ser humano se hace por-
tador de una mancha, de un pecado, sin culpa
personal, en solidaridad con el pecado de los
primeros padres.
Cuanto menos sexo procreativo, menos mas-
sa damnata (masa condenada). La mujer, por
ser engendradora, introduce en el mundo el
mal originario. Por ello se le negaba la plena
humanidad. Era llamada mas que en latin
significa “hombre no completo”. Todo anti-
feminismo y machismo en la Iglesia roma-
no-catélica encuentran aqui su presupuesto
tedrico.
De aqui el alto valor atribuido al celibato, por-
que, no habiendo relacién sexual-genital con
una mujer, no naceran hijos e hijas. Asi no se
transmite el pecado original.
En los andlisis y condenas que se han hecho
sobre la pedofilia todavia no se ha discutido el
problema subyacente: 1a sexualidad. El ser
humano no tiene sexo, sino que todo él es
_sexuado, en cuerpoy alma. Es tan esencial
que por €l pasa la continuidad de la vida. Pero
se trata una realidad misteriosa y extremada-
mente compleja.
El pensader francés Paul Ricoeur, que refle-
xioné mucho filoséficamente sobre la teoria
psicoanalitica de Freud, escribi6: “La sexuali-
dad, en el fondo, permanece tal vez imper-
meable a la reflexion e inaccesible al dominio
-humano; tal vez esa opacidad hace que ella
no pueda ser reabsorbida en una ética ni en
una técnica”. (Revista Paz y Tierra, n°5de
1979, p. 36). Ella vive entre la ley del dia, don-

de prevalecen los comportamientos estable-
cidos, y la ley de la noche, donde funcionan
las pulsiones libres. S6lo una ética del respeto
hacia el otro sexo y el autocontrol permanen-
te de esa energia volcanica pueden transfor-
marla en expresion de afectoy de amor, yno
en una obsesion.

Sabemos cuan insuficiente es Ia formacién
para la integracién de la sexualidad que se da
a los curas en los seminarios. Se hace lejos del
contacto normal con las mujeres, lo que pro-
duce cierta atrofia en la construccion de la:
identidad. ¢Por qué Dios cred a la humanidad
como hombre y mujer (Gn1,27)? No fue en
primer lugar para engendrar hijos sino para
que no estuviesen solos, para que fueran com-
paferos (Gn 2,18).

Las ciencias de la psique nos han dejado claro
que el hombre s6lo madura bajo la mirada de
la mujer y Ia mujer bajo la mirada del hom-
bre. Hombre y mujer son completos, pero
reciprocos, y se enriquecen mutuamente en la
diferencia.

El sexo genético-celular muestra que la dife-
rencia entre hombre y mujer en términos de
cromosomas se reduce solamente a un cro-
mosoma. La mujer posee dos cromosomas
XXy el hombre un cromosoma X y otro Y. De

Sabemos cudn insuficienteesla
formacion para laintegraciéndela
sexualidad quesedaaloscurasen
los seminarios. Se hace lejos del
contacto normal con las mujeres

donde se deduce que el sexo-base es el feme-
nino (XX), siendo el masculino (XY) una dife-
renciacién de él. No hay pues un sexo absolu-
to, sino sélo uno dominante. En cada ser
humano, hombre y mujer, existe “un segundo-
sexo”. En la integracién del animusy del ani-
ma, o sea, de las dimensiones de lo femenino y
de lo masculino presentes en cada persona, se
gesta la madurez humana y sexual.

En este proceso no esta excluido el celibato.
Puede ser una opcion legitima, pero en la Igle-
sia catélica es impuesto como condicién pre-
via para ser sacerdote o religioso. Por otro
lado, el celibato no puede nacer de una caren-
cia de amor, sino de una superabundancia de
amor a Dios, que se transborda a los otros, en
especial a los més carentes de afecto.

¢Por qué la Iglesia romano-catélica no deroga
laley del celibato? Porque es contradictorio
con su estructura. Ella es, socialmente, una
institucion total, autoritaria, patriarcal,
machista y jerarquizada. Una Iglesia que se
estructura en torno al poder sagrado cumple
lo que C. G. Jung denunciaba: “donde predo-
mina el poder ahi no hay amor ni ternura”. Es
lo que ocurre con el machismoy la rigidez, en
parte, en la Iglesia. Para corregir este desvio, el
papa Francisco no se cansa de predicar “la ter-
nura y el encuentro afectuoso”. El celibato es
funcional a la Iglesia clerical, sola y solitaria.
De perdurar este tipo de Iglesia no esperemos
la abolicién de la ley del celibato, que es 1itil
para ella, pero no para los fieles.

&Y dénde queda el suefio de Jestis de una
comunidad fraternal e igualitaria? Si se vivie-
ra, cambiaria todo en la Iglesia. @

Reparto del empleo

uestro grupo, Banatu Taldea-Inicia-
N tiva Decrecentista por el Reparto de

los Trabajos, recogiendo el marco
normativo de 2014 (D.F.39/2014 por el Repar-
to del Empleo en la Administracién de la
CFN) y el Acuerdo Programatico, hemos
estado intentando avanzar respecto a una
cuestion que nos parece central: el Reparto
del Empleo (RDE); entendido desde una
perspectiva de impulso del reparto de todos
los trabajos.
Los avances permanentes en la robotizacién
y automatizacién de los procesos producti-
vos, teniendo en cuenta la funcién central
que sigue teniendo el empleo remunerado,
no solo como proveedor de recursos econé-
micos, sino también como factor de integra-
cién social, hacen del RDE (y del reparto de
la riqueza) opciones necesarias, para salva-
guardar la dignidad de todas las personas,
ahoray en el futuro.
El desempleo, a pesar de la mejora en los
indices que ha habido dltimamente, sigue
siendo uno de los mds graves problemas
sociales. Solucionarlo ha de ser prioritario.
El cambio de legislatura en 2015 generé
expectativas ilusionantes sobre que un
Gobierno del Cambio iba a ser capaz de
tomar iniciativas concretas sobre el RDE
existente. De hecho, en el Acuerdo Progra-

matico se mencionaba la posibilidad de
“mejorar la planificacién interna, ajustar o
disminuir la jornada, posibilitar programas
voluntarios, prejubilaciones con contrato de
relevo,” etc.

Lamentablemente, poco ha cambiado: cua-
tro afios casi desaprovechados para aportar
nuevas soluciones a un problema estructural
esencial de nuestra sociedad.

Hemos realizado miltiples acciones, enca-
minadas a que la clase politica y los sindica-
tos tomasen en serio el RDE y proctirasen
algin tipo de iniciativa, sin obtener resultado
alguno. También hemos hecho propuestas
concretas, entre las que cabe destacar la pre-
sentacién de una Proposicién de Ley Foral
sobre Reparto del Empleo para el conjunto
de las Administraciones Ptiblicas de Nava-
rra. Fue en una Sesién de Trabajo en el Parla-
mento, y ampliamente difundida entre los
agentes sociales.

.Esta Proposicion de Ley Foral contenia, entre
otras medidas, la jornada laboral de cuatro
dias a la semana, o su reduccién diaria equi-
valente, para las personas que de modo
voluntario asumiesen una bajada de sueldo,
soportada solidariamente con la Administra-
cion, e inversamente proporcional al nivel
retributivo, siendo sustituidas, por personas
elegidas con criterios sociales, en los casos

que fuera posible.

Estas medidas podrian haber servido de
ejemplo para la empresa privada, posibilitan-
do la generacién de un niimero importante
de puestos de trabajo, asi como la mejora de
la calidad de vida de quienes se acogiesen a
ellas, y, lo que es mas importante, nos situaria
en una nueva dindmica de relaciones labora-
les, alejadas de criterios tinicamente econo-
micistas, poniendo a las personas en el cen-

| tro delas politicas piiblicas.

El RDE, ademés de una herramienta de
caracter laboral y econémico, supone una
filosofia y un modo de accién politica que
impulsa medidas de solidaridad y proteccién
social, asi como una distribucién més equita-
tiva y justa de la riqueza.

Estos cuatro afios han sido practicamente
desaprovechados para dotarnos de una nue-
vay pionera herramienta, responsable, soli-
daria y viable para disminuir el desempleo. Y
en este punto, el Gobierno del Cambio,
lamentamos decirlo, no ha tomado ninguna
medida significativa.

Es importante poner de manifiesto, para que
la sociedad en su conjunto sea consciente de
ello, que estas politicas de RDE, tienen un
coste econémico menor que cualquier otra
politica de fomento del empleo, y por lo tan-
to son posibles y viables. El propio estudio de

costes hecho por la Administracién de las
medidas contenidas en el DF39/2014, asi
como un estudio realizado por un equipo de
profesores de 1a UPV-EHU respecto a nuestra
Proposicién de Ley Foral, asi lo demuestran,
constatando la potencialidad real de crea-
cién de puestos de trabajo de estas medidas.
Es hora ya de que un auténtico Gobierno del
Cambio asuma los retos que tenemos plan-
teados, y haga las transformaciones precisas,
mas alla de lalégica del crecimiento indefini-
do, por lo tanto insostenible, y lidere la transi-
cién hacja una sociedad mas consciente de
los retos ecoldgicos que tenemos planteados,
favoreciendo también el reparto de todos los
trabajos, productivos y reproductivos, como
los de cuidados en el hogar, para conseguir
una realidad mas igualitaria, justa y solidaria.
Nos parece basico que los partidos politicos
incluyan en sus programas electorales medi-
das legislativas concretas de reparto del
empleo, tanto para el sector piiblico como
para el privado, que puedan ser llevadas a la
practica en la siguiente legislatura. @

Firman este articulo: Fernando Armendariz, IRaki
Arzoz, Xabier Barber, Chema Berro, Paixi Cabodevi-
lla, José M? Garcia Bresé, Txus Néjera, Abel Sanz,
Lucio Tabar, Luis Uhalde y Jesiis Viana Miembros de
Banatu Taldea-Iniciativa Decrecentista por el Reparto



Nueva concentracion para defender el sistema publico
de pensiones

La plataforma Mayores frente a la Crisis, de la que forma parte CCOOQO, ha convocado una concentracion el viernes 29 de
marzo a las 12 horas en la Plaza de Merindades.

27/03/2019.

EN DEFENSA DEL SISTEMA
asoros remeswcrss f PUBLICO DE PENSIONES

Mayores frente a la crisis, en rueda de prensa

La falta de voluntad politica ha dejado en el limbo la aspiraciones de los personas pensionistas. Con el rechazo de los
Presupuestos y el adelanto electoral, han quedado en el tintero aspectos muy importantes como la derogacion de las
reformas laborales y de pensiones del PP, o la revalorizacion de las pensiones conforme al IPC real y su blindaje en la
Constitucion.

Ello nos sitla de nuevo a los actuales y futuros pensionistas en la inseguridad e incertidumbre, retrocediendo a una
situacién muy similar a mayo de 2018, cuando gracias a las multitudinarias movilizaciones de las personas pensionistas
obligamos al entonces gobierno del PP a subir las pensiones el 1,6% y el 3% para las minimas.

La mocion de censura que desalojo a Rajoy de la Moncloa y la llegada de un nuevo Gobierno supusieron para muchas
personas cierta esperanza y, de hecho en los Presupuestos presentados estaban recogidas algunas de nuestras
aspiraciones. Sin embargo, el adelanto electoral y disolucion de las Cortes sin haberse dado ningin avance legislativo
tendente al blindaje de las pensiones, nos obliga a estar alertas ante el devenir politico de este proceso electoral y
continuar exigiendo unas pensiones publicas dignas.

Ello nos obliga a volver a salir a la calle convocando nuevas movilizaciones y mantener la presién para seguir defendiendo
el Sistema Publico de Pensiones para hoy y para el futuro. Estas movilizaciones deben servir para influir en la agenda de
los partidos politicos con el fin de que legislen pensando en el bienestar y en los derechos de los y las pensionistas y en
general de las personas mas vulnerables.

Nuestras exigencias, las cuales trasladamos a todos los partidos politicos, siguen siendo las mismas que las
defendidas en los ultimos meses:

> Garantizar la revalorizacién automatica de las pensiones segun el IPC real.



> Blindar las pensiones publicas en la Constitucion.
> Derogacion de las reformas laborales y de pensiones de 2012 y 2013, que impiden avanzar a una mejor situacion.
> Derogacion del factor de sostenibilidad, espada de Damocles para las futuras generaciones.

> Incremento de las Pensiones minimas hasta equipararlas al SMI, en el camino a conseguir las recomendaciones de la
Carta Social Europea.



La Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO
muestra su apoyo al Jefe de la Policia Municipal de
Corella

El sindicato apoya la dimision de José Manuel Mateo (jefe de la Policia Municipal de Corella) y Juan Gomez Fernandez
(cabo interino del mismo cuerpo policial), y rechaza la actitud del gobierno municipal de Corella, por la gestion que esta
haciendo de los recursos disponibles en materia de seguridad ciudadana.

27/03/2019.

Desde CCOO nos vemos con la responsabilidad de expresar nuestro total apoyo a la dimisién del jefe de Policia Municipal
de Corella, D. José Manuel Mateo Jiménez. Esta circunstancia, ademas, afecta a la decision del cabo interino del mismo
cuerpo policial, D. Juan Gémez Fernandez, el cual por coherencia y respeto a su superior jerarquico, ha presentado su
dimisién de igual forma.

Destacar que tanto D. José Manuel Mateo como D. Juan Gémez no han dejado en ningin momento de mostrar el mas
profundo respeto por su cargo y una total profesionalidad y responsabilidad; no sélo hacia el cargo, sino al equipo de
gobierno que les brindd su confianza, a todos sus compafieros que han tenido el privilegio de servir bajo su mando, asi
como a todos los ciudadanos.

El resto de compafieros del cuerpo han mostrado un respaldo total a la decision, la cual valoran y respetan, deseando
ademas que quede constancia de su latente malestar para con el Ayuntamiento, debido a la manera de gestionar la plantilla
de Policia Municipal y como pueda afectar esto a los ciudadanos con efecto inmediato.

La plantilla no cejara en su empefio de proteger de la manera mas efectiva, con el mayor crédito y solvencia las
necesidades del ciudadano, al que consideran el mayor dafio colateral y perjudicado de las decisiones tomadas por parte
del gobierno de la ciudad.

Desde CCOO rechazamos la actitud del gobierno municipal de Corella, por la gestion que esta haciendo de los recursos
disponibles en materia de seguridad ciudadana, que a sabiendas de que Policia Municipal dispone de una limitacion de
personal extrema, no estan siendo capaces de buscar soluciones efectivas e inmediatas.

Por ultimo, hacemos una llamada de atencion al consistorio y le instamos a que se replantee sus prioridades y manera de
actuar en temas de especial relevancia, como son la confianza en el jefe de su Policia y cada uno de sus miembros, que
siguen hoy por hoy con la maxima voluntad de dar el servicio que el ciudadano se merece.



CCOO0 no firma el acuerdo en DIA

El sindicato critica a la direccion y a los sindicatos UGT y FETICO por acordar medidas traumaticas cuando habia
alternativas.

CCOO se concentroé en solitario el pasado 13 de marzo en la puerta del supermercado DIA ubicado en la Calle Gorriti de
Pamplona en protesta por los despidos.

27/03/2019.

Aunque tras un duro trabajo CCOO ha conseguido, gracias a varias jornadas de movilizacion y, sobre todo, a la exitosa
huelga que protagonizo la plantilla, que la empresa introdujera mejoras en el texto, el empefio de DIA de aplicar medidas
traumaticas impide que CCOO firme el acuerdo que si han suscrito FETICO y UGT, que pasa de contemplar 2.064
despidos a 1.685 salidas.

A juicio del sindicato el proceso de negociacion que ha culminado de forma negativa ha estado basado en medidas
traumaticas, prisas injustificadas, falta de planes concretos e indeterminacion. En este sentido, CCOO ha intentado siempre
minimizar el dafio, ya que constata que la empresa tiene futuro, por su cuota de mercado, por la profesionalidad de su
plantilla y porque espera que la gestién financiera de los directivos de los ultimos afios cambie. CCOO siempre planted
introducir alternativas para evitar las medidas traumaticas y la empresa se ha negado.

Por ejemplo, CCOO propuso que las tiendas estuvieran abiertas hasta el 30 de junio para dar tiempo a gestionar las salidas
y aumentar las posibilidades de venta. Esto podria haberse combinado con un expediente de regulacién temporal, hasta
que pudieran venderse las tiendas con subrogacion de plantilla y la empresa se nego.

CCOO propuso ser generosos con las salidas voluntarias, afiadiendo a la indemnizacion una prima por adhesion voluntaria
de 250 euros x afio de antigliedad y la empresa se nego.

Tampoco han querido dar ninguna garantia de que la empresa no va a realizar un ERE en el préximo afio. En esas
circunstancias CCOO no ha firmado el acuerdo con la direccion. Por ello, el sindicato se ha mostrado criticd con UGT y
FETICO que si han firmado un acuerdo que era evitable.



CCOO organiza una jornada sobre prestaciones a la
dependencia

La jornada cont6 con la participacion de Olga Sala Lépez, jefa de seccién de coordinacién administrativa de prestaciones
de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas de Gobierno de Navarra.

27/03/2019.

CCOQO organiza una jornada sobre dependencia

Ayer martes, 26 de marzo, se realizé una interesante jornada acerca de las prestaciones que existen actualmente para la
atencion a las personas en situacion de dependencia. En la jornada se profundizé en las prestaciones para cuidados en el
entorno familiar, ya que segun las estadisticas, cerca del 90% de las personas quieren vivir en su domicilio habitual y no en
un centro residencial.

La jornada estuvo presentada por Manuel Vazquez, secretario general de la Federacién de Pensionistas y Jubilados de
CCOO Navarra, y asistié como ponente Olga Sala Lopez, jefa de seccién de coordinacion administrativa de prestaciones
de la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las Personas de Gobierno de Navarra.

En la jornada se aclararon las diferentes dudas y consultas de las personas asistentes y se pudo comprobar de primera
mano las prestaciones que existen actualmente en la cartera de servicios sociales de Gobierno de Navarra en relacion a las
personas en situacion de dependencia. Fue una jornada donde se explicaron todos los conceptos de una manera clara 'y
sencilla y conté con muy buena valoracion del publico asistente.



