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27/08/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 85 seg
Consejo de Gobierno. Aprobadas 13 nuevas titulaciones de FP en Navarra. Otros acuerdos.

27/08/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 71 seg

Los trabajadores de la residencia de ancianos de Lodosa han mantenido una concentraci&oacute;n de protesta hoy ante la
decisi&oacute;n de la empresa gestora de despedir a 17 empleados.

DESARROLLO:Declaraciones de Ivan Jiménez (ELA).

27/08/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 103 seg

Muchos lodosanos se han concentrado esta ma&ntilde;ana frente al ayuntamiento en defensa de los trabajadores de la residencia de
ancianos de la localidad.

DESARROLLO:Declaraciones de Pablo Azcona, alcalde de Lodosa.
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27/08/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 89 seg

El Gobierno ha presentado la reforma fiscal que va a llevar en breve al Parlamento en forma de proyecto de ley para su debate y para
que aporten el resto de grupos.

DESARROLLO:EI Gobierno cree que es una norma que deberia ser apoyada. Declaraciones de Juan Luis Sanchez de Muniain, portavoz del Gobierno de
Navarra.

tve

27/08/2014 TVE-1| 13,55-14,25 h -- Informativo -- 39 seg

Hoy y ma&ntilde;ana ser&aacute;n dos jornadas de intenso debate econ&oacute;mico en el Congreso de los Diputados.

DESARROLLO:Se debate el macrodecreto del Gobierno que incluia medidas como la garantia de empleo juvenil, la rebaja de las comisiones que pagan
por las tarjetas o el impuesto a los depdésitos bancarios.
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El Gobierno foral busca que el
PSN se sume a la rebaja fiscal

El Gobierno foral aprobé ayer el proyecto de ley de reforma fiscal que
haelaborado con el fin de generar economiay empleo, y cuyos dos pila-
res centrales son labajada del Impuesto sobrela Rentaylacreacién de

Los socialistas muestran ahora una

disposicion mas abierta a negociar

El Ejecutivo calcula que la reforma
supondra 71 millones menos de ingresos

un nuevo tipo unico del 20% en el Impuesto de Sociedades. La norma
sera ahora debatida en el Parlamento, donde intentara encontrar el
acuerdo con el PSN, partido que le garantizaria una mayoria suficiente
como para sacar adelante los cuatro proyectos en los que el Ejecutivo

ha fraccionado la reforma.
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Espafa produce mas modelos de coches eléctricos que ningun otro pais y, sin embargo, esta a la cola en ventas. El alto precio
de produccion y la profunda crisis econdmica pueden estar en el origen de que en 2013 se matriculasen sdélo 1.460 vechiculos

La paradoja espanola del coche eléctrico

JORGE MURCIA Madrid

SPANA es uno de los

principales polos euro-

peos de fabricacién de

vehiculos eléctricos. En
ningun sitio se producen tantos
modelos como aqui. Pero hay po-
cos paises (al menos, en el mundo
desarrollado) en los que el volu-
men de ventas sea tan escaso. El
afio pasado se matricularon en Es-
paifia 811 turismos eléctricos, cifra
que se eleva hastalos 1.460 sise
contabilizan ademaés los vehiculos
comerciales, el industrial, los au-
tobuses o cuadriciclos. Afios luz
de paises que han puesto en mar-
cha una estrategia integral de de-
sarrollo de este producto: EE UU
matricul6 45.144 coches eléctri-
cos, Japon 16.816 y, ya en nuestro
entorno, Francial3.173.

El todavia alto precio de los co-
ches, unido ala profunda huella
que la crisis ha dejado en Espaifia,
la discontinuidad de las ayudas
publicas,ylatan escasacomo desi-
gualimplantacién delos puntosde
recarga eléctrica explican en bue-
naparte,sinoentoda, lalentaevo-
lucién del mercado nacional res-
pecto al de otros paises. Expertos
de todo tipo (desarrolladores de
producto, fabricantes, e investiga-
dores) dibujan estos dias en San-
tander la radiografia actual del

sector y las perspectivas a las que
se enfrenta. El Simposio Interna-
cional sobre el Vehiculo Eléctrico
que acoge la Universidad Interna-
cional Menéndez Pelayo ha sido el
escenario elegido por la patronal
de fabricantes Anfac para presen-
tar un plan para el desarrollo co-
mercial e industrial del vehiculo
eléctrico en Espaiia.

El vicepresidente ejecutivo de
la asociacion, Mario Armero, des-
taco que, aunque "Espafa es una
potencia en la fabricacién de vehi-
culos eléctricos (més de 16.000
unidades de cinco modelos distin-
tos), tiene todavia una cuota muy
bajaenlasventas.

Como piezaimportante delare-
industrializacion, Espaiia debe
potenciar la presencia de estos
vehiculos en nuestro mercadoy
también en la fabricacién". Arme-
ro cree consolidado un punto de
partida para el impulso de este
producto: en 2009 existia en Espa-
fia una oferta de sélo cinco mode-
los (1 turismo y 4 comerciales)
cuando ahora se puede elegir en-
tre 22 y15respectivamente.

Sin embargo, hay atin demasia-
dos obstaculos que desincentivan
al potencial consumidor. Uno es el
elevado precio. Por ejemplo, un
RenaultZoe (equivalente eléctrico
al Clio) puede costar casi el doble,
si bien es cierto que las diferentes

El coche eléctrico en Espaia

Volumen de mercado del vehiculo eléctrico en 2013
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ayudas publicas disponibles (tan-
to estatales como autonémicas)
pueden reducir sustancialmente
el precio. "Pero para eso hace falta
una continuidad en las ayudas, y
ademas que seles dé unamayor vi-
sibilidad", sostiene Luis Valerio,
director del proyecto de vehiculo
eléctrico de Renault Espaiia.

A este respecto, y aunque reco-
noce que el Plan Movele (unaespe-
cie de PIVE ala compra de vehicu-
los eléctricos) "ha impulsado el
despegue del mercado espafiol”
en los ultimos afios, Anfac critica
"la discontinuidad en las ayudas

Curso de iniciacion de
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MANUALIDADES ANA LOPEZ

Aprende a hacer estas preciosas mufiecas en dos
dias con un disefio exclusive sélo para ti en el
gue podras demostrar tu talento creativo.
iElabora tus "fofuchas”® y haz un regalo

personall

Disfruta de la oferta comprando el cupén en www.chofert.com

deun afio paraotro”,yel "corto pe-
riodo de vigencia (de mayo a octu-
bre) del plan en 2013, lo que se tra-
dujo en un descenso en las ventas
de todo tipo de vehiculos eléctri-
cosrespecto a2012."Y este afio es-
tamos todavia peor, porque las
subvenciones han entrado en vi-
gor en junio. Todo ello hace que el
conocimiento publico de esas ayu-
das deje mucho que desear", apos-
tilla Valerio. Tal es asi que sdlo el
15% de las ventas de este tipo de
vehiculos corren a cargo de parti-
culares. E185% restante es para
empresasy administraciones.

Repsol podria
hacer en solitario
su primer sondeo
en Canarias

® Supondria una inversion

de 120 millones de euros, pero
ofreceria mayores beneficios
para la petrolifera espaifiola
en caso de obtener resultados

Efe. Madrid

Repsol se planteala posibilidad de
abordar en solitario su primer
sondeo en aguas cercanas a Cana-
rias, lo que supondra una inver-
sién de alrededor de 120 millones
de euros, una opcién contemplada
en el contrato que regulala rela-
cién con sus socios para este pro-
yecto. Fuentes de la petrolera indi-
caron que laposibilidad de enfren-
tar solos el primer sondeo, Sandia,
obedece alas potenciales ventajas
tanto operativas como econémi-
cas, ya que ofreceria mayores be-
neficios para la espafiola en caso
detener éxito en una iniciativa con
“buenas perspectivas”.

Laopcién esta recogida en el
contratoy solo afectaria a este pri-
mer sondeo, no al conjunto del
proyecto asignado al consorcio
formado porRepsol (50%, que ade-
mas es la operadora), Woodside
(30%)y RWE Dea AG (20%).

Ademas, la petrolera espaifiola
recuerda que en estos momentos
dispone de un elevado nivel de li-
quidez, tras obtener la compensa-
cién por la expropiacion de YPF. Y
cifra las probabilidades de éxito
de estos sondeos en un 33%.

Sin embargo, Valerio critica "el
poco ejemplo” que las administra-
ciones dan al resto de la ciudada-
nia. "Si las flotas publicas tuvieran
una mayor presencia de coches
eléctricos ayudaria mucho a la vi-
sibilidad del producto”, afirma.

Politicas coordinadas

Anfacincide en la necesidad de
que las administraciones coordi-
nen sus politicas de movilidad ur-
bana, por ejemplo en la generali-
zacion de la exencién del pago del
estacionamiento urbano paralos
vehiculos de emisiones ceroyla
eliminaciéndeloslimites del tiem-
po de aparcamiento. En el ambito
de la fiscalidad, pide la supresion
de Impuesto de Circulacién, o que
las empresas no tengan que tribu-
tar por renta en especie para este
tipo de vehiculos.

La (escasa) infraestructura de
recarga es otro de los puntos criti-
cos en su implantacion. Los fabri-
cantes piden una reglamentacion
técnica "definida" a este respecto,
que se articulen ayudas a la insta-
lacién de puntos de recarga en los
domicilios de los compradores
(pack Vehiculo-Eléctrico+Punto
derecarga en casa),y que su pre-
sencia sea obligatoria tanto en las
nuevas edificaciones como en las
yaexistentes.

Imputados

8 exdirectivos
de Caja Espaiia
y Caja Duero

® Fueron responsables de la
comercializacion de deuda
subordinaday preferentes
en 2009y 2010 paralograr
capitalizar ambas entidades

Colpisa. Madrid

Eljuez dela Audiencia Nacio-
nal Eloy Velasco dict6 ayer una
providencia por la que cita en
calidad de imputados a 8 exdi-
rectivos de Caja Espafiay Caja
Duero para ser interrogados
los préximos 22y 23 de octubre
como responsables de la emi-
siény comercializacién de deu-
da subordinada y participacio-
nes preferentes en 2009y 2010
con el objetivo de capitalizar
ambas entidades, fusionadas
ahora como Banco CEISS.

En concreto, la providencia
citael22 deoctubrealosenton-
ces presidentes de Caja Espa-
fia, Santos Llamas, y Caja Due-
ro, Julio Fermoso, y alos ex di-
rectores generales, Javier
Ajenjoy Lucas Hernandez.

Al dia siguiente deberan
comparecer el antiguo direc-
tor financiero de Caja Espafia
Antonio Fernandez, su homoé-
logo en Caja Duero Arturo Ji-
ménezy el ex director comer-
cial de Caja Espana Oscar
Fernandez Huerga y quien
ocupara el cargo de director
comercial en Caja Duero.
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EDITORIAL

Reforma fiscal
con incierto final

La rebaja fiscal que UPN envia al Parlamento, en
paralelo a la del PP en Madrid, se enfrenta a un
hecho desmotivador, el bloqueo de la oposicién
por encima de la ldgica de las propuestas

L Gobierno regionalista de Yolanda Barcina ha queri-

do cerrar agosto enviando el proyecto de ley de larefor-

ma fiscal al Parlamento. Es decir, abriendo ya el iltimo

curso politico de la legislatura que desemboca en las
elecciones de mayo. UPN presento su propuesta de reforma fis-
cal en junio, en laidea de encontrar apoyo en algin grupo politi-
co parapoder llevarla ala practica. Sélo lo harecibido de PP, por
loque, hoy por hoy,no cuenta conlamayorianecesaria paracon-
vertirla en ley. La reforma fiscal descansa sobre tres pilares. En
el Impuesto sobre la Renta, eliminar las subidas provisionales
alimpuesto realizadas desde 2011 para dejarlo como estaba an-
tes, tal como se prometi6 en su dia, con la misma progresividad.
Un cambio en lalinea de lo que ha propuesto el PP paratoda Es-
pafia. En Patrimonio, elevar los minimos para que el impuesto
que grava la riqueza en Navarra no sea el peor de toda Espafia,
que es lo que ocurre hoy y lo que de hecho esta incentivando la
fuga de contribuyentes forales a Madrid, que ha eliminado este
tributo en la practica. Y en el
Impuesto de Sociedades, re-
bajar el tipo general al 20%,
simplificar el impuestoy eli-
minar deducciones para ayu-
dar a generar actividad eco-
némica. Esta reforma, que su-
pone una rebaja fiscal, se
tramita en paralelo ala que el Estado tiene también sobrelame-
sa politica. La negativa a negociarla por los grupos de la oposi-
cién que controlan el Parlamento foral supondria, de hecho, que
los navarros quedaran el ailo que viene con impuestos mas altos
quelos del resto de Espaiia. Por eso, con buen criterio, el PSN ha
mostrado disposicién aexplorar acuerdos. Silaoposicionlo que
quiere es torpedear al Ejecutivo de UPN lo que vaa conseguir en
realidad es fastidiar el bolsillo de lainmensa mayoria de los con-
tribuyentes, que no tienen ninguna culpa. Se trataria de una
apuesta arriesgada parala oposicion en un afio preelectoral, pe-
royase sabe que la obcecacién en politica es un vicio extendido.
Clarificador delosintereses que se esconden traselnoes quelas
fuerzas nacionalistas ya han expresado su rechazo a la rebaja
cuando en el Pais Vasco, sin ir més lejos, el PNV y el PSE aprue-
ban tipos mas reducidos que Navarra. ; En qué quedamos?

Navarra podria quedar
a partir de 2015 con
impuestos mas altos
gue el resto de Espaina

APUNTES
Repuntan Alimentosy
las hipotecas buena gestion

Elntimero de hipotecas re- LaMancomunidad dela Co-

gistradas en Navarra en el
mes de junio (un total de
305) fue un 65% superior a
la del mismo mes del afio
anterior. El dato, positivo
en si mismo, revela que al-
go se estd moviendo por fin
en el sector inmobiliario.
Tras un descenso hasta los
infiernos en su actividad a
lolargo de todos los afios de
la crisis, desde 2007 hasta
la actualidad, algunos indi-
cadores parecen sefialar
que toca fondo y puede in-
cluso comenzar a remon-
tar. Hace falta consolidar-
los, pero los niimeros per-
miten ser hoy algo mds
optimistas.

marca de Pamplona realiza
un poco conocido pero muy
positivo trabajo recogiendo
alimentos de estableci-
mientos comerciales para
el Banco de Alimentos. 1,3
millones de kilos en tres
afios. Ahi es nada. El servi-
cio busca aprovechar ali-
mentos que ya no tienen sa-
lidacomercialy ofrecerlos a
una instituciéon que los ne-
cesita y los distribuye, a su
vez, entre quienes trabajan
con los mas desfavorecidos.
Son pequefas muestras de
que cuando las cosas se ha-
cen bien y la colaboracién
funciona, los logros son mo-
tivo de orgullo para todos.

Demasiadas
muertes de trafico

Mario Zunzarren Angds

A verdad es que

cuando uno analiza

la cruda actualidad

se le quitan las ga-

nas, entre otras co-

sas, hasta de escri-
bir; asuntos como: Gaza, Ebola,
Irak, Ucrania, EEUU y sus con-
flictos raciales, y otras lindezas
que desesperan, que generan im-
potencia e incomprension, nos
acaban haciendo indolentes y
terminan por no afectarnos de-
masiado. Nos protegemos con
una especie de coraza mental im-
penetrable y vemos los muertos
del telediario como side una peli-
cula se tratara. Ni siquiera me
atrevo a decir que esto esté mal,
ya que es una técnica de subsis-
tencia en la que nos refugiamos
para sufrir menos. Pero no segui-
ré por aqui porque, de alguna
manera, se me escapay aterriza-
ré en los muertos que no son de
telediario; aquellos que tienen
nombres y apellidos concretos,
quetienen o tenian rostro conoci-
do:los muertos por accidentes de
tréfico.

Atemperando un poco el pro-
pio titular de este articulo habria
que decir que un solo muerto de
trafico ya es demasiado; cuanto
mas los 24 que llevamos este ailo
en Navarra en vias interurbanas
olos mas de setecientos en Espa-
fia. Esta lacra social que venia
siendo vencida en los ultimos
afios ha repuntado y se ha hecho
fuerte. En nuestra Comunidad
Foral llevamos ya el mismo nu-
mero de fallecidos que durante

todo el pasado 2013, por lo que
irremediablemente los datos van
a ser peores, ya que restan toda-
via cuatro angustiosos meses. Y
lo destacable, por repetitivo, es
que seguimos matandonos de la
misma forma. No espabilamos: el
despiste, la salida de via y la inva-
sién de carril contrario; y un afia-
dido muy preocupante: los atro-
pellos. La tragedia esta servida.
Perohay queirunpocomasallay
me apetece llamar hoy la aten-
cidén, sobre todo, en el uso del mo-
vil y ya no tanto como teléfono,
que también, sino en sus nuevas
variantes de WhatsApp o redes
sociales. Cada vez es més habi-
tual e ininteligible observar cé-
mo el conductor ha aparcado cé-
modamente entre sus rodillas o
en el asiento colindante su teléfo-
no mévil y cémo lo manipula con
descaro como si no pasara nada
anormal. Entiendo que, en este
caso, la dltima reforma de la ley
de Trafico no ha sido lo necesa-
riamente severa como para ha-
ber castigado con mucha més du-
reza este tipo de comportamien-
tos al volante. Cuando se
conduce, tan solo hay que reali-
zar esa actividad y las demads de-
jan de ser complementarias; na-
da es complementario a la con-
ducciéon. El accidente se
producira en el instante en que
bajemos la mirada para conver-
sar con nuestro interlocutor tac-
til que, en el peor de los casos,
puede ver interrumpido para
siempre nuestro contacto. Y no

quiero pecar de drastico, pero en
el trafico, el accidente fatal se
produce en décimas de segundo
y las consecuencias, en ocasio-
nes, se ven en los funerales o en
Toledo. Sigue siendo tan suma-
mente absurdo y gratuito morir-
se en la carretera que uno no sa-
be muy bien qué hacer para in-
tentar transmitir tal verdad.
Parece también que el leve des-
pertar de la crisis esta trayendo
consigo una mayor accidentali-
dad; se recorren mas kilémetros,
los vehiculos son més viejos y el
mantenimiento o reposicién de
elementos de seguridad, como
losneumaticos, también. Eviden-
temente esto no es cientificoy
ojala tenga su deseado retorno,
pero llevamos unos afios, dema-
siados, en los que tanto las carre-
teras como los propios vehiculos
han dejado de tener la conserva-
cién o renovacién 6ptimos y nos
encontramos circulando por vias
mas deterioradas y con coches
ma4s viejos. No obstante y como
siempre, el responsable en su ca-
sitotalidad es el conductor y lo
demds son zarandajas colatera-
les.

El caso incontestable es que
llevamos demasiadas muertes
de trafico, excesivas excusas e
inutiles arrepentimientos. De to-
dos depende que esta tendencia
pase a ser un mal suefio de vera-
no.

Mario Zunzarren Angés es escritor y
experto en Seguridad Vial
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Reforma fiscal
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El Gobierno busca un acercamiento al
PSN para sacar adelante su rebaja fiscal

Los socialistas, menos cerrados ahora a abordar una bajada de impuestos

El Ejecutivo divide en
cuatro leyes su reforma
fiscal, con un coste

de 71 millones, para
facilitar los acuerdos

Las nuevas condiciones
tributarias entraran

en vigor desde el
préximo 1 de enero

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Alavista de la minoria parlamen-
taria en la que vive desde media-
dos de 2012, el Gobierno de Nava-
rra ha remitido a la Cdmara su
propuesta de reforma fiscal frac-
cionada en cuatro proyectos de ley
distintos, con el objetivo de, por
medio de debates especificos, tra-
tar de alcanzar acuerdos con mas
facilidad que le permitan sacar
adelante el mayor nimero posible
de sus pretensiones tributarias.
La mirada del Ejecutivo, aunque
no cierra la puerta a otras forma-
ciones que puedan sumarse,
apuntaal PSN, via preferente en fa-
vor de una mayoria absoluta.

El Ejecutivo, que reanudé sus
sesiones semanales tras las vaca-
ciones, aprobd ayer los cuatro pro-
yectos normativos que dan forma
asu plan de reforma fiscal. Su pro-
puesta se cimienta sobre unare-
ducciéndelImpuestodelaRentaa
todos los tramos, que se aplicaria
en dos afios (2015 y 2016); una mo-
dificacién del Impuesto de Patri-
monio para que deje de ser el mas
gravoso de todo el Estado, con un
minimo exento que pasaria de
300.000 euros a un millén; y el es-
tablecimiento de un tipo tinico del
20% en el Impuesto de Sociedades,
en el que ademas fija un suelo del
10% como minimo de tributacién
para las empresas una vez practi-
cadas las deducciones. La conse-
cuencia de estas medidas seria
una pérdida de recaudacion de 71
millones de euros que el Gobierno
prevé compensar con una mayor
actividad econémica. A losrespec-
tivos proyectos de ley de los tres
impuestos principales se afiade
otro que modifica el Impuesto so-
bre Transmisiones Patrimoniales
y Actos Juridicos Documentados,
latributacion de las fundaciones y
de las actividades de patrocinio, y
elrégimen fiscal de las cooperati-
vas.
Hace un afio, la presidenta Yo-
landa Barcina anuncié en la aper-
tura del curso politico de UPN el
objetivo de llevar a cabo una refor-
ma fiscal “integral”. En busqueda
del mayor consenso, el Gobierno

La consejera foral de Economia, Lourdes Goicoechea, atendiendo a los medios en una comparecencia en su departamento.

recogi6 durante meses propues-
tas de los principales agentes eco-
némicos y sociales, y de ciudada-
nos. Con todo, plasmo la reforma
en un documento que mandoé a los
grupos parlamentarios a finales
del ultimo junio, “abierto” a sus
aportaciones. No se ha registrado
ninguna. Si criticas por la formula
que habia elegido Economia para
hacerles llegar su planteamiento.
Laoposicién exigié un proyecto de
ley, y éste se refrendé ayer por me-
dio de textos que no modifican lo
queyarecogia el contenido “abier-
to” . El préximo lunes comenzara
una tramitaciéon parlamentaria
que,segun sefialan desdela Cama-
ra, podria extenderse tres o cuatro
meses. La reforma estd ideada pa-
raentrarenvigordesdeelldeene-
rode 2015.

EL PSN suaviza su discurso

Las posturas en el PSN parecen
haberse relajado ala hora de valo-
rar la modificacién impositiva di-
sefiada por UPN. En junio, el porta-
voz socialista, Juan José Lizarbe,
sentenciaba: “Ante esta reforma,
nuestrarespuestaesno”. “Eslare-
formade Montoro, sin concretar,y

poniéndose la boina roja en la ca-

Juan José Llzarbe
PSN

“Si hay posibilidades
reales de consenso en
base a contenidos,

las exploraremos”

Manu Ayerdi
GEROA BAI

“Que con esta propuesta la
recaudacion descienda en
71 millones nos parece
una irresponsabilidad
inadmisible”

Ana Beltran
PP

“EL PSN no ha presentado
nada, y de los
nacionalistas no
esperamos nada porque
quieren hundir Navarra”

beza”, espet6. Ayer, el mismo Li-
zarbe aseguraba que “puede ha-
ber coincidencias con las que su-
perar las habituales lineas de con-
frontacion en el Parlamento”.

El socialista se mostro satisfe-
cho con el fraccionamiento de la
reforma en cuatro leyes. “Dividir
los temas facilita la toma de deci-
siones, ya que puede haber cues-
tiones de sentido comun e intere-
sen al conjunto de la ciudadaniay
otras que no”, manifesté un Juan
José Lizarbe que incluso expuso
la “actitud positiva” de su forma-
cién para abordar una bajada de
impuestos. “Hay que considerar
muy seriamente larealidad que se
puede producir en nuestro entor-
noapartir del1de enerode 2015: si
aquino se hiciese nada, los nava-
rros pagarian mas en general de
IRPF y Patrimonio que en el resto
de Espaiia”, afirmé el socialista, en
referencia ala reducciéon impositi-
vaque también va a poner en mar-
chael Gobierno central. “Sihay po-
sibilidades reales de consenso en
base alos contenidos, las explora-
remos. Navarra no puede estar
con una carga impositiva mayor
que en el resto de Espafia”, afiadié
Lizarbe, quien sin embargo avisé

JESUS CASO

a UPN: “Si al final vemos que esto
es un tema electoralista, un ‘Barci-
na quiere bajar los impuestos y el
PSN subirlos o mantenerlos’, no
jugaremos”, dijo. “La rebaja plan-
teada es desigual respecto alas
rentas mas altas ylas mas bajas”.

Mas severo resulté en sus ma-
nifestaciones el portavoz de Geroa
Bai, Manu Ayerdi. “Que con esta
propuestalarecaudacion descien-
daen 71 millones nos parece una
irresponsabilidad inadmisible,
mas cuando vemos que el reparto
de los esfuerzos alivia principal-
mente a las clases muy altas en el
Impuestode Patrimonioy propor-
cionalmente méas a quienes mas
ganan en el IRPF”. Ayerdi anuncié
que su coalicion rechazara la re-
forma gubernamental y presenta-
rauna alternativa.

Por su parte, desde el PP, Ana
Beltran se movio entre buenas pa-
labras para el Gobierno (“podre-
mos encontrar puntos en comun
entre nuestras propuestasylas
suyas”, expuso) y ataques al resto
delaoposicién: “E1PSNno ha pre-
sentado absolutamente nada, y de
los grupos nacionalistas no espe-
ramos nada porque su tnica in-
tencién es hundir Navarra”.
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Reforma fiscal

IRPF: eliminar la
subida del afo 2011

Rebajar la tarifa. El primer ob-
jetivo de la reforma del Impues-
to de la Renta que ha puesto so-
bre la mesa el Gobierno de Na-
varra es el de dejarlo igual que
antes de la subida fiscal de 2011.
En ese afio, y en el siguiente, se
aprobaron recargos en casi to-
dos los tramos del impuesto pa-
ra sortear la crisis econdmica
en el presupuesto. Ahora, lo que
se propone es eliminar estos re-
cargos y volver al impuesto an-
terior. El tipo maximo, ahora en
el 52%, bajaria en el primer afio
al 48,50% y en el segundo al 46%
definitivo. Todavia quedaria al-
go mas alto que el impuesto an-
terior a 2011, cuando el maximo
era del 44%. La reforma del Es-
tado deja el maximo en el régi-
men comun en el 45%.

Planes de pensiones. El proyec-
to del departemento foral de
Economia de Lourdes Goicoe-
chearecortala aportacion ma-
xima hastalos 6.000 euros, fren-
te alos 8.000 euros actuales. Pa-
ra los mayores de 50 afios, el
maéximo bajaria de 12.500 euros
a9.000. En el Estado, la rebaja
planteada por el ministro Cris-
tébal Montoro es pasar de
10.000 euros de aportaciéon ma-
xima a 8.000.

Indemnizacion por despido. Se
queda sin tocar en el proyecto,
por lo que las indemnizaciones
por despido siguen exentas sino
exceden los 180.000 euros. Para
el resto de Espafia, el Gobierno
de Rajoy propuso endurecer es-
ta fiscalidad pero finalmente
Montoro dio marcha atras y ha
propuesto para el Estado un sis-
tema idéntico al que en la actua-
lidad rige en Navarra, con la
exencion de a indemnizacién
que norebaselos180.000 euros.

Intereses y rentas de capital.
Seproponebajarlafiscalidad de
lasrentas de capital, es decir, las
ganancias obtenidas por accio-
nes, ahorros o fondos de inver-
sién. Se pagaria el 19% para las
ganancias de menos de 10.000
euros, el 22% para las que se en-
cuentren entre los 10.000 y los
18.000 euros, y el 24% paralas
que superen esta cifra. En estos
momentos, las ganancias hasta
1os 6.000 euros tributan al 20% y
pueden llegar hasta el 27% para
las mayores de 24.000 euros.

Moédulos y deduccion por vi-
vienda. La reforma que propo-
ne UPN no contiene ningun
cambiorespecto alatributacién
por mddulos (un tema candente
que afecta sobre todo a los auté-
nomos) ni a la deduccién por vi-
vienda, que queda como hasta
ahora.

Patrimonio: elevacion
del minimo

La propuesta del Gobierno foral
trata de cambiar el hecho de que
Navarra tiene uno de los impues-
tos sobre el Patrimonio mas altos
de Espafia, puesto que mientras
enlagranmayoriadelas comuni-
dades espaiiolas el minimo exen-
to en el impuesto son 700.000 eu-
ros, en la Comunidad foral baja
hasta 311.000. El caso extremo es
Madrid, que es la tinica comuni-
dad que ha eliminado el impues-
to del Patrimonio.

LLos pilares basicos de
la propuesta impositiva

La propuesta de reforma del Ejecutivo foral ha coincidido en el tiempo con la ideada para
el Estado por el ministro Montoro. UPN defiende la suya como “de mayor calado” y para
gue ningun navarro esté en peores condiciones que el resto de Espana

Impuesto de la Renta de las personas fisicas (IRPF)

Base liquidable 201 2012 2013 Propuesta 2015 Propuesta 2016
desde (euros)
13% 13 % 13 % 13% 13%
3.825,01 22% 22,5 % 225 % 22% 22%
8.499,01 25% 25,5 % 255 % 25% 25%
17.526,01 28% 29,5 % 29,5 % 28% 28%
30.805,01 36% 38 % 38 % 36% 36%
45.480,01 42% 42,5 % 42,5 % 40% 40%
53.407,01 42% 45 % 45 % 43,5% 41%
88.000,01 43% 46,5 % 47 % 45% 42,5%
125.000,01 44% 48 % 49 % 46,5% 447,
175.000,01 44% 48,5 % 51 % 46,5% 44%
300.000,01 44% 49 % 52 % : : : : 48,5% : : : | 46%
0 10 20 30 40 50 0 10 20 30 40 50
Ejemplo 1: Cuanto pagaria una Ejemplo 2; Cuanto pagaria una
persona soltera ahoray con la propuesta pareja con dos hijos
100000— Lo que paga ahora ahoray con la propuesta 21.171,7 20.363,5 100,000
%00— [l Lo que pagaria con la propuesta 80.000
80000 14.2654 13.715,1 80000

70.000—

60.000—

50.000—

4.809,3 4.566,8

. — 10000
— 60.000
— 50000
— 40.000
— 30.000
— 20000

— 10,000

0

DN

40.000— -
5.739,1  5.486,9 2.259,3 2.066,8
30.000— —
I
20071 .308,1 1.229,5
10.000—
! |
14.000 € 30.000 freabon 30.000€ 40.000 € 75.000 € 100.000 €
rutos
- - tos momentos, el tipo general es
Im puesto de Patrlmonlo distinto segin el tamaio de la
empresa: del 30% para las gran-
Base liquidable Cuotaintegra Resto base Tipo des, del 25% para las medianas
hasta (euros) (euros) liquidable hasta aplicable (las que facturan hasta 10 millo-
nes) y del 20% en las pymes (de
0,00 0,00 155.511,88 0,16 % menos de un millén de ventas
anuales). Las cooperativas man-
155.511,88 248,82 155.511,88 0,24 % tendran el tipo del 17% que ya tie-
las fundaci "y
311,023,76 622,04 311.023,76 0,40 % tambien tribatandoalion o
Eltipo general seria el mas ba-
622.047,53 1.866,13 622.047,53 0,72 % jo de Espatia, puesto que el Go-
1.244.095,06 6.344,87 1.244.095,06 1,04 % bierno del PP lo que ha propues-
toes redqarlo al 25% en el régi-
2.488.190,11 19.283,46 2.488.190,11 1,36 % men comun. Acambio dereducir
el tipo a pagar, la reforma nava-
4,976.380,22 53.122,84 4,976.380,22 1,68 % rra elimina deducciones y afiade
un nuevo concepto: un suelo o ti-
9.952.760,45 136.726,02 Enadelante 2,00 % po minimo que no podra bajar

Lo que propone en cambio el
proyecto es elevar este minimo
hasta un millén de euros para
que sélo tributen los patrimonios
medios y altos. UPN aboga tam-
bién por que la obligacién de de-
clarar pase de un millén de euros

a dos millones, y que en la tarifa
del impuesto se reduzcan los ti-
pos hasta un méaximo del 2% (hoy
se sitia en el 2,5%). Hacienda in-
gresoé el afio pasado 47,3 millones
de euros por este impuesto, que
pagan 10.600 contribuyentes.

Sociedades: tipo
general al 20%

Lareformaplanearebajaral 20%
el tipo general del Impuesto de
Sociedades (el que pagan las em-
presas por sus beneficios). En es-

del 10% para evitar que las em-
presas, por medio de la ingenie-
ria fiscal, acaben pagando por
debajo de esta cifra. Sélo podran
bajar de ese suelo del 10% las que
inviertan en I+D+iylas que gene-
ren empleo fijo (con determina-
das condiciones), que podrian
quedarse en el 8%.
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6,8 millones para contratar
tres helicopteros tres ainos

ol

-

Los helicopteros son fundamentales contra los incendios; en la foto, un entrenamiento de su brigada.Luiscarvona

Realizan servicios de
emergencias, rescates

y lucha contra incendios,
principalmente

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra ha auto-
riza la contratacién de tres heli-
copteros, por un importe de 6,8
millones paralos afios 2015-2018,
para transporte sanitario urgen-
te, rescatesy lucha contra incen-
dios forestales. El Ejecutivo foral
contrata este tipo de servicios
desde el afio 1985.

Un helicoptero se utilizara de
forma polivalente para transpor-
te sanitario urgente y patrullaje
policial, otro para rescates y lu-
cha contraincendios forestales, y
un tercero servira de refuerzo
paralas campaifias de extincién
de incendios.

Ademads de las mencionadas,
realizan otras operaciones como
transporte de personal, trans-
porte de cargas a lugares de difi-
cil acceso, o fotografia aérea.

4.228 horas de vuelo

En el anterior contrato, que abar-
ca desde el afio 2006 al presente,
las aeronaves realizaron un total
de 4.228 horas de vuelo. Entre
ellas cabe destacar 1.444 horas
de extincion de incendios, en un

total de 1.396 operaciones. Des-
cargaron 6.582 helibaldes (cubos
que transportan agua en el heli-
coptero), lo que significa que se
lanzaron 6.380.550 litros en el
monte, equivalente a la capaci-
dad de 2.552 autobombas fores-
tales.

Ademas, se llevaron a cabo
499horasdevuelodebisquedao
rescate, en un total de 373 opera-
ciones, con asistenciaytrasladoa
235 personas. Otras acciones re-
levantes fueron las 292 horas de
transporte sanitario de urgencia,
con el traslado de 293 pacientes
en un total de 316 operaciones.
También cabe resaltar la realiza-
cién de 1.062 horas de vuelo poli-
cial, en las diferentes labores de
la Policia Foral, que completaron
576 acciones.

En el caso de los incendios fo-
restales, los medios aéreos desa-
rrollan una funcién vital para la
operacidn general de control y
extincion, ya que permiten eva-
luarlas acciones que se van area-
lizar desde tierra, un analisis tri-
dimensional del avance del fue-
go, y constituyen también un
mecanismo de aviso y seguridad
paralos medios que operan des-
de tierra, ya que informan de los
riesgos orograficos, del avance
delincendio y de posibles zonas
donde los efectivos de tierra pue-
dan quedar aislados y verse en-
vueltos por el fuego.

Elsolyel calorse
toman un respiro
hasta el domingo

El viento del norte pone
fin esta tarde al episodio
puramente veraniego
que se registraba desde
hace cinco dias

Desde el domingo se
recuperara el tiempo
soleado, que durara toda
la semana que viene

DN
Pamplona

Las temperaturas puramente
veraniegas de los ultimos cinco
dias tocan a su fin. Pero de modo
temporal, dado que el domingo
volveran con fuerza para facili-
tar una nueva semana de vera-
no.

Segun detalla el meteordlogo
Enrique Pérez de Eulate, hoy
jueves se espera por la mafiana
ambiente soleado. A partir del
mediodia habra un aumento de
la nubosidad por la zona norte y
media. Al final de la tarde o por
la noche puede darse alguna
tormenta aislada. Las tempera-
turas maximas se situaran en
torno a 29/34 grados esperan-
dose en Pamplona una maxima
de 32. Desde primera hora de la
tarde entrara el cierzo con fuer-
za, de norte a sur de la comuni-
dad, provocando una bajada cla-
raen latemperatura.

Maifiana, en la zona norte es-
tard muy nuboso con alguna llu-
via débil. En el resto, al comien-

zo deldia, habra abundantes nu-
bes, aunque en la zona sur de
forma réapida tendera a un dia
soleado. Con el paso del dia tam-
bién se abriran algunos claros
por puntos de la zona media.
Las temperaturas maximas
rondaran los 20/25 grados, aun-
que en laribera pasaran de los
25 y las minimas en torno a
12/17. Los vientos del norte mo-
derados.

El sdbado serd una jornada
en general nubosa, aunque ha-
cia mediodia y por la tarde sera
mas probable que se abran al-
gunos claros. En la zona norte
se puede dar alguna lluvia débil.
Las temperaturas maximas se-
guiran rondando los 20/25 gra-
dos siendo las mas altas en la Ri-
bera. Las minimas parecidas a
las del viernes. El cierzo se se-
guird dejando notar.

El domingo se cerrara el mes
de agosto con ambiente mas so-
leado y mejor tiempo. Se espera
una jornada soleada con escasa
o nula nubosidad. Las tempera-
turas maximas rondaran los
24/27 grados en la zona norte y
media y estaran cercanas a 30
en la Ribera. Las minimas entre
11/16. El viento seguira de norte
flojo o moderado.

Bueno para la Vuelta

Lasemanaqueviene estara pro-
tagonizada por el tiempo solea-
doyelcalor, porloque se espera
tiempo espléndido para la llega-
da de la Vuelta Ciclista a Espana
ala Comunidad foral, el miérco-
les, en la etapa que unira Pam-
plona con San Miguel de Aralar.

Condolencias porla
muertedel presidente
deLanguedoc

La presidenta del Gobier-
no, Yolanda Barcina, en
nombre del Ejecutivo fo-
ral, envid ayer una cartade
condolencia por el “pre-
maturo” fallecimiento de
M. Christian Bourquin,
presidente de la regién
Languedoc-Roussillon y
senador socialista fran-
cés, que murié a los 59
afios. Barcina destacalos
nexos de unién existentes
entre laregion francesay
Navarra por su pertenen-
cia de mas de tres décadas
ala Comunidad de Traba-
jodelos Pirineos.

SUCESOS Heridauna
mujer atropelladaen
Osinaga (Juslapena)

Una mujer de 75 afios re-
sulté herida ayer porlatar-
de al ser atropellada por
un vehiculo en Osinaga
(Juslapefia). La mujer su-
fri6 una fractura de pierna
y varias contusiones en el
accidente, ocurrido a las
17.54 horas. Fue traslada-
da en una ambulancia con-
vencional al Complejo
Hospitalario de Navarra.
Atendié Policia Foral

Heridoun motorista
alcaerseenlacuesta
deBeloso (Pamplona)

Un motorista de 30 afos
result6 herido, en princi-
pio leve, al caerse en la
cuesta de Beloso, a la altu-
ra de la entrada al Club
Amaya a las 15.51 horas.
Sufrié erosiones y un trau-
ma en un brazo. Fue tras-
ladado al Complejo Hospi-
talario. Acudi6 Policia Mu-
nicipal de Pamplona

Varios especialistas durante una intervencion quirurgica. DN

Las listas de consultas
crecenenjulio hasta
56.821 personas

La espera media para
una intervencion
quirdrgica es de 82
dias, nueve mas que a
finales de junio

M.J.E. Pamplona

Las listas de espera sanitarias
han crecido durante el mes de ju-
lio respecto al mes anterior, una
tendencia que suele ser habitual
en verano. Asi, lalista para una
primera consulta de especialista
suma ya 56.821 pacientes que
aguardan una media de 59 dias
hébiles para la visita frente a los
57 dias que esperaban en junio.
En cuantoalasintervenciones
quirurgicas, la lista también ha

crecido para pasar de 9.539 per-
sonas en junio a 9.775 en julio.
También sube, rompiendo la ten-
dencia de los primeros meses del
afio, la espera media para una
operacion que ahoraes de 82 dias
mientras que a finales de junio
erade 73 dias habiles.

La comparativa de las listas
respecto ajuliode 2013 ofrece da-
tos dispares ya que la lista para
las consultas se ha disparado
mientras que el comportamiento
en espera para cirugia es mejor.
En concreto, hay 11.418 personas
mas para unavisita de especialis-
tayse hapasado de 45 dias de es-
pera media a 59. En intervencio-
nes el nimero de pacientes se
mantiene pero la espera media
se ha reducido en un afio de 109
dias alos 82 actuales.
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Los eventuales de Salud tendran
que elegir dos centros para trabajar

La medida para contratos
de corta duracion se
recoge en la nueva norma
de listas de contratacion

El personal que esta en
las listas podra
modificar su eleccidn de
centro una vez al afo

M.J.E.
Pamplona

Salud ha aprobado las nuevas
normas para la gestién de las lis-
tas de contratacion temporal en
el Servicio Navarro de Salud y el
departamento. La normativa
contempla desde los criterios pa-
ra constituir las listas de contra-
tacién (puntuaciones, baremos,
etc.) hasta los tipos de contratos
(de cortaylarga duracién), la for-
ma en que se llamara a las perso-
nas en lista y las causas para jus-
tificar el rechazo de una oferta de
trabajo.

Lanueva normativa entra en

vigor hoy mismo, ya que ayer se
publicé en el BON. La primera
oposicion a la que podria afectar
seria la que tuvo lugar en no-
viembre de 2012 para 172 plazas
de Enfermeria y a la que se pre-
sentaron 5.195 personas. Y es
que esta previsto que en octubre
se publique el nombramiento de-
finitivo de las personas que han
obtenido plazay, por lo tanto, ya
le afectala nueva normativa para
el resto de las aspirantes que no
han obtenido plazay que pasaran
alas listas de contratacién tem-
poral.

Ademas, Salud tiene seis me-
ses para actualizar las listas. En-
tre tanto se llamara conforme a
las listas existentes ahora.

Béasicamente los criterios para
la confeccion de la lista siguen
siendo los mismos. Asi, en pri-
mer lugar figuraran los aproba-
dos en una oposicién sin plaza,
después aquellos que hayan su-
perado alguna de las pruebas se-
lectivas, en tercer lugar quienes
se han presentado a la oposicion
ynohan aprobadoy,en dltimolu-
gar, se afiaden ('listas abiertas’)
aspirantes en cualquier momen-

Imagen de la tltima oposicién de enfermeria en noviembre de 2012.

to del afio pero ordenados en fun-
cién del tiempo en que han pres-
tado servicio en la Administra-
cién.

Ademas se establece la posibi-
lidad de convocar pruebas selec-
tivas (tendran prioridad sobre
las listas abiertas) y “excepcio-
nalmente” podran contratarse
personas “en funcioén de su adap-
tacion y conocimiento del puesto
a cubrir siempre que haya razo-
nes de probada urgencia”.

Listas especiales
Una de las novedades es que las
listas especiales para contratos
de corta duracién tendra carac-
ter “abierto y permanente”, lo
que, segun fuentes sindicales,
agilizara la contratacién es pues-
tos especificos. Estas listas se
prevén para servicios como qui-
réfanos, neonatologia, partos,
UCI, didlisis, urgencias, endosco-
pias, onco-hematologia, etc. y se-
ra necesario tener una forma-
cién de postgrado a haber traba-
jado 180 dias en los ultimos tres
afios.

Por contra, uno de los aspec-
tos negativos paralos sindicatos

DN

El orden en la lista se perdera si se
renuncia a dos ofertas sin causa

La justificacion por
cuidado de un menor de
tres anos sélo podra
alegarse dos veces para
rechazar un trabajo

M.J.E.
Pamplona

La nueva normativa de contrata-
cién de personal temporal prevé
que el orden en el que una perso-
naesta en lalista se puede perder
siserenunciaados ofertasdetra-
bajo,0aun contratode trabajoen

vigor, si no hay una causa justifi-
cada.

Segun fuentes sindicales, en
las anterior normativa también
se penalizaba no aceptar las ofer-
tas de trabajo pero al cabo de un
tiempo era posible recuperar el
lugar inicial en la lista de contra-
tacion.

Lanormativarecoge que el as-
pirante debe estar en disposicién
de ser contratado “en cualquier
momento”, aunque afiade cinco
circunstancias que justifican la
nodisponibilidad: estar trabajan-
do, enfermedad, cargo politico,
participar en una ONG en el ex-

tranjeroy matrimonio o unién
como pareja estable. Ademas,
afiade nueve situaciones para
justificar que no se puede acep-
tar el trabajo: fallecimiento o en-
fermedad de familiar, materni-
dad, cuidado de un menor de tres
afios, cuidado de una persona
con discapacidad igual o supe-
rior al 33%, cuidado de un mayor
de 65 afios que no pueda valerse
por si mismo, por ser victima de
violencia de género y por cursar
una beca o cursos de formacién
profesional oficial.

Enlos casos de cuidado de me-
nores de tres afios, discapacita-

es que el nuevo sistema “limita
las posibilidades de eleccion” a
las personas que estén en las lis-
tas para contratos de corta du-
racion. Asi, en estos casos los as-
pirantes podran seleccionar dos
centros o &mbitos para trabajar.
Por ejemplo si es en el Complejo
Hospitalario elegiran dos de en-
tre el area quirurgica, el area
médica, el area materno-infantil
o el rea de exploraciones; y si
optan por Atencién Primaria
deberan sefalar como maximo
tres centros de salud. “Cuando
eliges no sabes cuanta gente va
a optar por esos centros”, indi-
caron.

La otra cara de la moneda es
que lanueva normativa permite
que la eleccién de centros o am-
bitos asi como el tipo de lista
(contratos de corta duracién o
de larga duraci6én) podran mo-
dificarse a instancias del intere-
sado cada afio durante el mes de
febrero. En este sentido, los sin-
dicatos pedian que no estuviese
sujeto a limitacién en el tiempo
el cambio de centro o &mbito de
trabajo pero finalmente no ha
sido asi.

Sin apoyo de
los sindicatos

La actual normativa parala ges-
tion de las listas de contratacion
temporal se va a poner en mar-
cha sin el apoyo mayoritario de
los sindicatos. Segun se indica
en la propia Orden foral, tinica-
mente el Sindicato Médico dio
su conformidad a la norma. El
trabajo entre los sindicatos y la
Administracion tuvo lugar me-
diante grupos de trabajo desde
marzo de 2013. Desde entonces
se reunieron en noviembre de
2013 y abril de 2014, mayo, junio
yjulio. Sin embargo, los sindica-
tos que integran la Mesa (AFAP-
NA, CCOO, ELA, LAB, SATSE,
UGT) no dieron el visto bueno.
Lalimitacion en la eleccion de
centros para los contratos de
corta duracién o la pérdida del
orden en lista si no se acepta el
contrato fueron algunos de los
puntos discordantes.

dos o mayores de 65 que no se
pueden valer sélo podra alegarse
como causa de no disponibilidad
parano aceptar un trabajo en dos
ocasiones. En ese caso se perdera
el orden que el aspirante tenia en
lalista de contratacion.

En este sentido, fuentes sindi-
cales indicaron que se pidié a la
Administracién “un poco mas de
flexibilidad” o “encontrar un pun-
to medio”. Segun indicaron, los
rechazos de trabajos se suelen
producir en aquellos que se con-
sideran “gravosos”, por ejemplo
aquellos correspondientes a un
tercio de jornada si el aspirante
quiere trabajar todala jornada.
“Una solucién seria aceptar du-
rante un tiempo el tercio de jor-
naday después poder volver a la
lista pero sin perder el puesto en
el que se encontraba”, apunta-
ron.

CLAVES

H Tipos de contratacion. La
normativa establece dos lis-
tas: una para contratos de
cortaduraciény otrapara
larga duracién. Los primeros
son de sustitucién de planti-
lla que no se consideren de
larga duracién, guardias,
contratos a tiempo parcial
(jornadainferior al 85%) o
aguellos inferiores a seis me-
ses. Los de largaduracion
son para cubrir interinamen-
te plazas vacantes, para cu-
brir plazas reservadas al per-
sonal de plantillay otras
contrataciones de mas de
seis meses.

H El llamamiento. Salud
llamard a los aspirantes utili-
zando los siguientes medios:
teléfono mavil, teléfono fijo,
SMS o direccién de correo
electrdnico. El aspirante de-
be mantener actualizados
estos medios de contacto. En
contratacion corta se inten-
tara contactar en dos ocasio-
nes, el mismo diacon al me-
nos una hora de diferencia.
Se concede untiempo de
respuestade 24 horas (siel
inicio del contratonoesta
dentro de las 72 horas si-
guientes). En contratos de
larga duracién los avisos se-
ran dos en diferentes horasy
en distintos dias habiles. Se
concede al aspirante 48 ho-
ras para larespuesta. Se pre-
vé lapérdidadel ordenenla
listaen casode quenose
pueda contactar de forma
reiterada, al menos seis lla-
madas en dos meses.

ElTres dias. El aspirante que
tenga alguna causa justifica-
da pararechazar una oferta
de trabajo deberd acreditarlo
en el plazo de tres dias habi-
les desde el dia siguiente ala
llamada.

A Mayores de 55 afos. Los
aspirantes a una contrata-
cion temporal que tengan
una edad superior a 55 afios
y, al menos, 15 afios de servi-
cios prestados en la Admi-
nistracion de Navarraten-
dran prioridad para el llama-
mientoen las listas en las
gue esténincluidos.

H Eleccion de centro. Los
aspirantes que esténen las
listas de contratos de larga
duracién podran optar a to-
dos los centros sanitarios. En
el caso de las personas que
esténen lalista para contra-
tos de corta duracién, y con
caracter general, tendran
gue seleccionar dos centros
0 ambitos de entre un listado
gue se detallaenlanueva
normativa.

[ Médicos. Lanorma deta-
llaelbaremo paraordenara
los aspirantes del nivel A, fu-
damentalmente médicos. Se
puntuan los servicios presta-
dos, formacién especializada,
estudios de postgrado, pre-
sentacién de ponencias, pés-
ter o comunicaciones en con-
gresos, publicacion de traba-
jos enrevistas especializadas
y colaboracién en libros de
caracter cientifico. Cada dos
afos se abrird un plazo para
actualizar méritos.
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Navarra registra en junio
305 hipotecas, un 65% mas
que en el mismo mes de 2013

Es la tercera comunidad
donde se registra un
incremento mayor,
después de Galicia y
Extremadura

Europa Press. Pamplona

Elnimero de hipotecas consti-
tuidas sobre viviendas inscritas
en los registros de la propiedad
de la Comunidad foral en el mes
de junio ha sido de 305,10 que re-
presenta un aumento del 64,9
por ciento sobre el mismo mes
de 2013. Es la tercera mayor tasa
entre las comunidades, después
de Galicia (92,5%) y Extremadura
(66%).

Respecto al mes precedente,
en Navarra aumenta un 16,9 por
ciento, que la sitda en cuarta po-
sicion entre las comunidades,
por detrds de Extremadura
(31,6%), Madrid (27,5%) y Galicia
(17,7%). En el conjunto de Espafia
sube un 19% en tasa interanual y
retrocede un 4,6% sobre el mes
anterior.

El capital prestado en Navarra
paralas hipotecas constituidas
sobre viviendas inscritas en los
registros de la propiedad en el
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Vivienda de nueva construccion.

mes de junio alcanza los casi 30
millones de euros. Presenta un
incremento del 76,6 por ciento
respecto al mismo mes del afio
2013y del 24,5 por ciento sobre el
mes anterior, segin informo en
una nota el Instituto de Estadisti-
cade Navarra. En el conjunto na-
cional el capital prestado sube
un 20,5 por ciento en tasa intera-
nualy disminuye un 5,2 por cien-
to sobre el mes precedente.

El importe medio

Elimporte medio de las hipote-
cas constituidas sobre viviendas
en Navarra durante el mes de ju-
nio se sitia en 98.275 euros, fren-
te a los 98.582 euros del conjunto

de Espaiia, datos que suponen un
incremento del 7,1 por ciento en
latasa interanual en Navarray
del 1,3 por ciento en el conjunto
nacional.

En total, en junio se registran
518 constituciones de hipotecas
sobre fincas en Navarra, un 63,4
por ciento mas que hace un afio,
de las que 505 son urbanas (305
viviendas, 16 solares, 184 otras
urbanas) y 13 rusticas.

El capital total prestado para
el conjunto de las nuevas hipote-
cas asciende a 63 millones de eu-
ros, lo que supone un aumento
del 68,7 por ciento en tasa intera-
nual, mientras que en el conjunto
nacional sube un13,2 por ciento.

El valor de las hipotecas cons-
tituidas sobre fincas urbanas en
la Comunidad foral alcanza los
62,7 millones de euros, cifra su-
perior en un 88,4 por ciento ala
del mismo mes del afio pasado,
por un 14,1 por ciento de subida
en Espafia.

El importe medio de todas las
hipotecas constituidas en Nava-
rraen juniode 2014 es de121.799
euros, un 3,3 por ciento mas que
hace un afio, mientras que en el
conjunto de Espaia se sitia en
120.294 euros, un 2,1 por ciento
por encima de junio del afio 2013.

Nueva terminal del aeropuerto de Noain.

Ninguna empresa se ha
presentado al concurso
para gestionar el

local del aeropuerto

R.E. Pamplona

Desde Aena aseguran que “es-
tan trabajando” para conseguir
que el aeropuerto de Nodin siga
contando con el servicio de cafe-
teria, restaurante y tienda. La
fecha prevista para su cierre es
el 30 de septiembre, tal y como

EXCLUSIVO PARA SUSCRIPTORES

A VENTAJA

=77 Nuestro ciclismo, por un equipo
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SORTEO 70 LIBROS
“NUESTRO CICLISMO, POR UN EQUIPO”

La historia de una escuadra lider durante mas de tres décadas
Reynolds, Banesto, llles Balears, Coisse D'Epargne, Movistar
Team.

Todos los SUSCRIPTORES interesados podrén participar en
el sorteo de 70 libros “Muestro Ciclismo, por un
equipo™.

Para participar envia un 5M3 entre el 28 de agosto y el
3 de septiembre.

Los ganadores se publicaran el 5 de septiembre.

Participa suscriptor

& Envia un SMS 27011

indicando dn #espodoll libro lespodos n® de
suscriplor tespacion nombee, apellides, localidod.
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Lo mejor con mas ventajas

28.700 € para
siete colegios
profesionalesy
dos fundaciones

DN Pamplona

El Gobierno foral concede 28.700
euros a siete colegios profesiona-
les y a dos fundaciones sanitarias
para formacién continuada, con el
fin de mejorar calidad asistencial.
Laayuda se distribuird en 6.040 €
al Colegio Oficial de Médicos,
8.880 € al de ATS/DUE, 1.890 € al
de Odontoestomatoélogos, 2.125
euros al de Veterinarios, 3.190 € al
de Farmacéuticos, 650 € al de Die-
tistas-Nutricionistas y 1.970 para
el de Fisioterapeutas. La Funda-
cién para Formacion y Avance de
la Enfermeria recibira 2.655 € yla
Fundacién Arista, 1.300.

JAVIER SESMA (ARCHIVO)

Aena “trabaja” para que Noain
no se quede sin cafeteria

confirmd la empresa catalana
Medas, actual concesionaria de
este servicio, y no el dia 1, como
se informo ayer por error. Aena
sacé a concurso el pasado mes
de julio la licitacién de los 422
metros cuadrados del local. Sin
embargo, ninguna empresa ha
decidido presentarse al concur-
so. Detras de esta falta de inte-
rés se encuentran los malos re-
sultados en tréafico de pasajeros
obtenidos porlaterminal. El ae-
ropuerto navarro ha perdido en
lo que va de afio un 16,3% de pa-
sajeros con respecto a 2013.

Educacionrealiza
varios cambios enel
organigramade Inglés
y Univesidades

El departamento de Educa-
cién del Gobierno de Navarra
ha realizado varios cambios
en su organigrama. Lourdes
Ollobarren Huarte ha sido
nombrada jefa de la Seccién
de Inglésyotras Lenguas Ex-
tranjeras del departamento.
Ollobarren fue profesora
asociada de Filologia Inglesa
yDidéacticadelaLenguaenla
UPNA. Educacién ha realiza-
do ademas varios nombra-
mientos en la seccién de Uni-
versidades. Javier Izcue Arga-
dofia cesa como jefe del
Negociado de Programas For-
mativos y pasa a ser jefe de la
Seccién de Universidades. Le
sustituye como jefa del Nego-
ciado Oihana Ifiigo Oléndriz.

Cendea de Olza

La Junta de Gobierno Local del Ayunta-
miento de la Cendea de Qlza, en su sesion
celebrada el dia 04/08/2014, aprob6 ini-
cialmente la modificacion del Estudio de
Detalle, promovido por KYB SUSPEN-
SIONS EUROPE, S.A. {KYBSE), para definir
nuevas alineaciones para la edificacion en
la parcela 519 del Polfgono 3 de Ororbia.
Se somete el expediente, publicado en el
BON n® 165 de 25/08/2014, a informacion
pdblica hasta el dia 17/09/2014.

Oltza Zendea

Oltza Zendeako Udaleko Tokiko Gobemu
Batzarrak, 2014/08/4an egin bilkuran, al-
daketa hasiera batean onartu zuen KYB
Suspensions  Europe, S.A. (KYBSE)
gnpresak sustaturiko xehetasun azterla-
nean. Haren bidez, lerrokadura berriak de-
finitu nahi dira Ororbiako 3. poligonoko
519, lurzatirako.

Espedientea, 2014/08/25ko NAQOren 165.
Zkian argitaratua, jendaurrean
2014/09/17 arte egonenda.

Cendea de Olza, a 26 de agosto de 2014
0Oltza Zendean, 2014ko abuztuaren 26an

El Alcalde / Alkatea, Pedro Maria Azparren Qcaiia



20 NAVARRA

Reforma Laboral

Diario de Navarra Jueves, 28 de agosto de 2014

=

Las claves del respaldo juridico del
Constitucional a la reforma laboral

ELl BOE publica el fallo
del TC que avala parte de
la reforma impugnada
por el legislativo navarro

Ve constitucional dar un
ano de prueba al nuevo
contrato fijo, el arbitraje
obligatorio y la primacia
del convenio de empresa

PILAR MORRAS
Pamplona

El Tribunal Constitucional (TC)
desestimo el recurso interpuesto
por el Parlamento de Navarra con-
tra varios articulos de la Reforma

Laboral. La sentencia completa,
firmada el16 dejulio, ha sido publi-
cada en el BOE del 15 de agosto.
Salvo un pequeiiisimo matiz, y con
el voto particular (en contra) de 3
de los 12 magistrados, desestima
por completo los argumentos del
Parlamento navarro.

Historia de un recurso

La presentacion del recurso se
aprobé en el pleno del 28 de sep-
tiembre de 2012. La iniciativa, de
PSNelU, salié adelante con el apo-
yo de NaBai y Bildu y los votos en
contra de UPNy PP. Estos dos tlti-
mos grupos aprobaron la reforma
en el Congreso de los Diputados.
Tal como recalcaron los propo-
nentes, se trataba de “un recurso
politico” y no competencial como
otros tantos que se dirimen entre

Parlamento y Gobierno central.
Laimpugnacién del legislativo
foral se centré en tres aspectos de
laReforma. En primer lugar, cues-
tiond la constitucionalidad del pe-
riodo de prueba de un afio atribui-
do al nuevo contrato de empren-
dedores (art. 4 de laley 3/2012). El
Parlamento foral aleg6 que dicho
articulo vulneraba los derechos
constitucionales a laigualdad, el
trabajoylanegociacion colectiva.
Ensegundolugar,serecurri6 el
articulo14.1 delareforma, que im-
planta un nuevo mecanismo para
desbloquear los conflictos de ina-
plicacion de los convenios colecti-
vos (descuelgue), a través de la de-
cisi6n o arbitraje obligatorio de la
Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos (CCNCC). E1
Parlamento interpretaba que vul-

neralos articulos constitucionales
que dan fuerza vinculante a los
convenios colectivos, el delibertad
sindical y el que reconoce el dere-
choalatutelajudicial efectiva.
Finalmente, impugné la priori-
dad aplicativa de los convenios de
empresa sobre los de sectorial, es-
tablecida por el articulo 14.3 de la
reforma, por vulnerarelderechoa
lanegociacion colectivaylafuerza
vinculante delos convenios, asi co-
mo el delibertad sindical.
Elletrado del Parlamento afia-
di6 otros dos apartados més alre-
curso (art.14.2 y adicional quinta)
“por conexién” con los anteriores.
Pero el TC no entré a debatirlos
por entender que el recurso debia
ceiiirse a los tres articulos del
mandato expreso del Parlamento.

IMPUGNACION

ElParlamento de Navarra acor-
dd en pleno de 28 de septiembre
de 2012 impugnar tres articulos
de laReforma Laboral del Gobier-
nodel PP (ley 3/212 de 6 dejulio).
El recurso fue unainiciativa con-
juntade PSN e lU, que contd con
el apoyo de NaBaiy Bildu, y el voto
encontrade UPNyPP.

Se impugnaron tres articulos de
la Reforma. EL que establece un
afno de prueba al nuevo contrato
fijo de emprendedores; el que
establece el arbitraje obligatorio
para descolgarse del convenio
colectivo y el que da prioridad
aplicativa a los convenios de
empresa sobre los de sector.

EL16 de julio el Constitucional
desestimd por completoel recur-
sodel Parlamento navarro, aun-
que hubo 3 votos discrepantes,
avalando asiestos tres aspectos
de laReforma Laboral. El fallo se
acabade publicarenel BOE de 15
de agosto.
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Vista c-iel hemiciclo en una foto de.archivo durante uha sesion plenaria del Parlamento de Navarra.

El afio de prueba del
contrato emprendedor

Respecto al periodo de prueba de un afio establecido en el
nuevo contrato fijo de emprendedores que implanté la Re-
forma Laboral, el Constitucional advierte que el debate so-
bre si se trata de un auténtico periodo de prueba o no, “re-
sulta ajeno por completo al control de constitucionalidad”
que le corresponde. Reconoce que un periodo de prueba
tan largo “puede actuar como una limitacién” a la estabili-
dad del empleo pero “desde el punto de vista l6gico, antes
del derecho ala estabilidad en el empleo, figura el derecho
de acceso al mismo”. Asi, dice que cabe justificar “ciertas
restricciones” al reconocimiento del derecho al trabajo
cuando entra en conflicto con otros bienes y derechos
constitucionales (cita el mandato constitucional alos pode-
res publicos a procurar “una politica orientada al pleno
empleo”) y siempre que esos limites sean “razonables y
proporcionados”. En este caso, subraya que hay limite alas
empresas que lo pueden aplicar (menos de 50 trabajado-
res) cautelas para disuadir al empresario de su desesti-
miento al afio (devolucién de ayudas) y otras que “atempe-
ran el caracter gravoso de un periodo de prueba tan largo
para el trabajador” como la compatibilidad de cobro de sa-
lario y desempleo. Tampoco ve vulnerado el derecho a la
igualdad ni a la negociacién colectiva, ya que “la consagra-
cién constitucional del derecho a la negociacion colectiva
no conlleva el desapoderamiento normativo del Estado pa-
raregularlasrelaciones laborales”.

Arbitraje obligatorio
en los descuelgues

Otro aspecto recurrido es la atribucién que la reforma
haceala Comisién Consultiva Nacional de Convenios Co-
lectivos (CCNCC) de la facultad de acordar la inaplica-
cién de las condiciones pactadas en los convenios. E1 TC
opina que son “intereses constitucionales, vinculados a
la salvaguarda de la competitividad y viabilidad empre-
sarial como mecanismo para favorecer el mantenimien-
todel empleolos quejustifican laintervencién decisoria”
de este arbitro publico. Cree que es “razonable y propor-
cionada”. Primero, porque exige “circunstancias justifi-
cativas” como son una situacién econdémica negativa
(pérdidas, disminucién persistente de ingresos o ven-
tas...) o cambios técnicos, organizativas y de produccion.
Segundo, porque “no se permite inaplicar en bloque” to-
do el convenio colectivo, sino que “restringe” el descuel-
gue “amaterias concretas™ entre ellas, jornada de traba-
jo, horario y distribucién, régimen de trabajo a turnos,
sistema de remuneracion y cuantia salarial. Tercero, tie-
ne un limite temporal: la inaplicacién “no puede prolon-
garse mas alla del momento en que resulte aplicable un
nuevo conveniode empresa”. Y finalmente por su “carac-
ter subsidiario” al intervenir cuando fracasan otros cau-
cesestablecidos previamente pararesolverladiscrepan-
cia. Ademas, el TC interpreta que no se vulnera la tutela
judicial ya que sobre la decisién o laudo “cabe un control
judicial pleno”, es decir, no solo de forma sino de fondo.

'. ' = f -L‘

b = Voto particular de
tres magistrados

El magistrado Fernando Valdés
Dal-Ré emiti6 un voto particular
en contra de la sentencia de sus
compaiieros del TC, al que se ad-
hirieron también Luis Ignacio
Ortega Alvarez y Adela Asua Ba-
tarrita. Defienden el Alto Tribu-
nal deberia haber declarado in-
constitucionales y nulos los tres
articulos de lareforma que re-
curri6 el Parlamento navarro.
Valdés discrepa de que se legiti-
me el arbitraje obligatorio dan-
do caracter “de intereses consti-
tucionalmente protegidos” ala
viabilidad y competitivad em-
presarial”. Respecto a la priori-
dad aplicativa de los convenios
de empresa, considera que lare-
solucion adoptada por la mayo-
ria de sus compaiieros del TC en
la sentencia “deja privado de to-
do contenido normativo” el de-
recho constitucional ala nego-
ov  ciacion colectiva.

Prioridad del
convenio de empresa

Respectoalaprioridad aplicativa del convenio de empre-
sa frente al convenio sectorial a raiz de la reforma labo-
ral, el TC dice que la impugnacion parte de la premisa
equivocada de que la Constitucién “da prioridad a la ne-
gociacidn colectiva “centralizada” (general o sectorial)
frente a la “descentralizada” (convenios de empresa),
cuando la Constitucién “no establece un modelo prede-
terminado de negociacion colectiva” sino que se limita a
garantizar el derecho alanegociacion colectivayel carac-
ter vinculante del resultado de la misma (fuerza de los
convenios). Siendo “incuestionable” el objetivo descen-
tralizador” de la negociacion del legislador, el TC consi-
dera que la ley “no impone una determinada unidad de
negociacién y por tanto no impide seguir negociando
convenios colectivos sectoriales” niles “resta” eficacia
normativa. Sino que antes dos convenios negociados su-
cesivamente, el de sector primero y el de empresa, des-
pués, “determina cuél de ellos debe aplicarse prioritaria-
mente” en algunas “materias tasadas” (tiempo de traba-
jo, retribucion, vacaciones, sistema de clasificacién
profesional, modalidades de contratacion, conciliacion,
etc) Pero “laley contintia permitiendo que los acuerdos
interprofesionales puedan establecer clausulas sobre la
estructura de negociacién colectiva fijando, en su caso,
las reglas que han de resolver los conflictos de concu-
rrencia entre convenios de distinto &mbito”.
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Fachada del Palacio de Justicia en Pamplona.

CORDOVILLA (ARCHIVO)

ELTSJN ratificala
validez del convenio
sectorial de comercio
de alimentacion

El Gobierno de Navarra
recurrid el acuerdo de
UGT y CC 00 con la
patronal por vulnerar la
prioridad aplicativa

DN Pamplona

El Tribunal Superior de Justicia
de Navarra (TSJN) ha ratificado la
sentencia del juzgado de lo Social
n?4,quedesestimélademandain-
terpuesta por el Gobierno de Na-
varra contra el convenio colectivo
de Comercio de Alimentacién de
Navarra que afecta a unos mil tra-
bajadores de supermercadosy pe-
quenastiendas de alimentacion.

El convenio fue suscrito en ene-
rode 2013 porlasdos asociaciones
patronales del sector junto con los
sindicatos UGT y CC OO, que os-
tentan el 42,86%y el 25,71%, res-
pectivamente, de la representa-
cién. Pero el Gobierno foral parali-
76 su publicacién en el BON y
requirié a los firmantes la modifi-
cacién de su articulo 16.1 “por en-
tender queinfringialalegalidad, al
no respetar la prioridad aplicativa
del convenio de empresa en cuan-
toalaregulacién delajornadayla
cuantia del salario” que establecié
laReformalaboral.

Al no modificarse, el Gobierno
interpuso demanda ante el juzga-
dodeloSocial, quefallé en favor de
la publicacion. El Gobierno acaté
la sentencia y publicé el convenio
el 4 de marzo de 2014, pero recu-
rri6 el fallo, que ahora se ha ratifi-
cado. La sentencia del TSJN no es
firme y cabe recurso de casacién
ante el Tribunal Supremo.

El articulo en litigio

Seguin explica UGT, el articulo im-
pugnado establece una jornadala-
boral de 1.734 horas de trabajo

efectivo que “en el casode aquellas
empresas que abonen a sus traba-
jadores una retribucién inferior a
laestablecida en las tablas salaria-
les del convenio parael grupoV (el
quemastrabajadores agrupaenel
sector), serd de 1.540 horas para
todala plantillade laempresa”.

La sentencia ratificada afirma-
ba que “la duracién de la jornada
es una materia respecto de la cual
no existe prioridad aplicativa del
convenio de &mbito empresarial,
ya que no es una de las enumera-
das en el articulo 84.2 del Estatuto
de los Trabajadores” cuya priori-
dad aplicativa se refiere “al hora-
rio y la distribucion del tiempo de
trabajo, el régimen de trabajo a
turnos y la planificacién anual de
las vacaciones” pero “no ala dura-
cién de la jornada”. Tampoco con-
sidera que el convenio sectorial
realice “una regulacién indirecta
del salario que limite” la prioridad
que tienen los convenios de em-
presaen este apartado.

UGT y CC 00 celebran el fallo
UGT y CC OO saludaron ayer la
sentencia que “respalda” su con-
viccién de que el convenio “respe-
talalegalidad vigente”. Para UGT,
“demuestra que hay formas de
contrarrestar la reforma laboral
desdelalegalidad vigente”. Permi-
te “marcar unas reglas de juego
iguales para todos” los trabajado-
res de este sector y supone “un so-
plo de esperanza tras el reciente
fallo del Constitucional desesti-
mando el recurso de inconstitu-
cionalidad del Parlamento de Na-
varra” contra la Reforma. Para CC
00, la sentencia “resuelve el fon-
do” al indicar “que el convenio no
vulnera la preferencia aplicativa
del convenio de empresa, sobre el
del sector” dando “seguridad juri-
dicaalaempresas que venian apli-
candoloy sus trabajadores”.

Las dudas legales limitan
las prejubilacionesen VW a
solo 32 personas apuntadas

Las condiciones
pactadas en julio con el
comité permitian la baja
voluntaria de hasta 133
trabajadores

C.L.
Pamplona

Elmiedo alos cambios regulato-
rios en torno alas jubilaciones
estd echando atras a la mayoria
de los potenciales interesados
en acogerse al plan de prejubila-
ciones que el comité y la direc-
cién de Volkswagen Navarra
pactaron a comienzos de julio.
De los 133 trabajadores que reu-
nian las condiciones parabenefi-
ciarse de las bajas incentivadas,
hasta la fecha solo 32 han confir-
mado su interés. El dato fue co-
municado ayer tras la reunién
que mantuvieron el comité (12
UGT,7CCO0O,5LAB,4CGTyl
Cuadros) con la direccién de la
fabrica de Landaben.

“La oferta de la empresa en si
no es mala, pero hay un porcen-
taje elevado de trabajadores que
tienen dudas pese a que les cua-
dran las cuentas. Veo dificil que
se logre alcanzar el nimero de
bajas que habia planteado la di-
reccién”,reconociaayerelrepre-
sentante de la Confederacién de
Cuadros, Ifiaki Coscolin.

Desde LAB, Benito Uterga con-
firmaba esta impresién y afiadia
que el cambio de criterio de la Se-
guridad Social para aceptar la ju-
bilacién anticipada para aquellos
cotizantes que hubieran formali-

La produccion de la
planta de Landaben se
reduce en otros 1.600
coches hasta 304.751
unidades en 2014

zadoun convenio especial hanre-
forzado las dudas legales que ya
existian: “Ademads, nosotros pen-
samos que no era un acuerdo
equitativo, ya que la indemniza-
cién que reciben los trabajadores
con categorias mas bajas (oficia-
les de primera, segunday terce-
ra) resulta insuficiente”.

Desde la empresa recordaban
que no existe una fecha limite pa-
ra apuntarse a las bajas volunta-
rias, aunque reconocian que ha-
bian solicitado al comité que vol-

CLAVES

Hl Indemnizaciones. EL
acuerdoentre el comitéy la
direccién contemplaba una
indemnizacién maxima de
130.000 euros paralos tra-
bajadores de la linea de mon-
taje que cumplan 60 afos
durante 2014.

H Hasta 133 beneficiarios.
Segunel calculode laem-
presa, 133 empleados reu-
nen las condiciones para
acogerse al plan de bajasin-
centivadas, que exige tener
un minimo de 60 afios para
trabajadores de lalineade
montaje y 61 para el resto.

viese atantear el interés en el plan
entre los trabajadores, ya que, si
no se logra reunir al nimero sufi-
ciente de voluntarios, puedan
plantearse “otras férmulas”. La
direccién considera que la demo-
ra en la confirmacién de muchos
de los potenciales beneficiarios
afecta a la planificacién del pro-
grama productivo y al reparto del
trabajo entre la plantilla.

Menos coches en 2014
Por otra parte, en la reunion se
confirmo que la planta navarra
producira 304.751 coches este
afno, 1.600 menos que los anun-
ciados en la dltima nota que se
hizo piblica, correspondiente a
mayo,y 3.494 por debajo del pico
que se comunicé en abril. Al pa-
recer, el nuevo recorte de la pro-
duccidn se trasladé al comité en
el ultimo encuentro que mantu-
vo con la direccién en julio, pero
no se redact6é ninguna nota de
prensa segun las distintas fuen-
tes sindicales consultadas.
Estareduccién en el programa
productivo de Volkswagen Nava-
rra obedeceria a la ralentizaciéon
econémica que estan experimen-
tando los principales mercados
en Europa, con unos datos de cre-
cimiento por debajo de las expec-
tativas en Alemania, porloqueno
se descarta que la produccién en
Landaben sufra nuevos ajustes
enlos préximos meses.
Direccién y comité también fi-
jaron el calendario definitivo de
octubre, que contempla no pro-
ducir los viernes 10y 31. Para no-
viembre, todavia tiene que confir-
marse el cierre del viernes 28.

UNIFAMILIARIPAGAINA

EXCLUSIVDS UNIFAMILIARES EN ZONA RIPAGAINA
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- Amplios jardines individuales.
- 2 Plazas de Garaje, aseo y Txoko en sdtano.
- Txoko con ventana y tubo salida chimenea.
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- Certificacion Energética A.
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Un hombre trabaja clasificando cajas de productos en el almacén del Banco de Alimentos.
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Mancomunidad recoge 1,3 millones
de kilos de alimentos en tres anos

Los productos proceden
de 67 supermercados y
tiendas de Pamplona y
comarca y se entregan
al Banco de Alimentos

La MCP licita ahora la
gestion de este servicio
y el de la recogida de
aceite usado por
440.000 euros

I.R. Pamplona

La Mancomunidad de la Comar-
ca de Pamplona ha entregado al
Banco de Alimentos més de 1,3
millones de kilos de productos en
tres anos procedentes de 67 su-
permercados y establecimientos
comerciales de Pamplonayla co-

marca. Mas de un millén de kilos
de alimentos que son el resultado
del convenio que firmaron en di-
ciembre de 2010 la MCP y el Ban-
co de Alimentos por el cual la en-
tidad mancomunada se encarga-
ba de larecogida, transporte y
entrega de los productos en las
dependencias que el BAN tiene
en el poligono de Agustinos.

Se trata de alimentos consu-
mibles, no comercializables que
los establecimientos desechan.
El objetivo de la Mancomunidad
con la firma de este acuerdo per-
seguia un doble objetivo: reducir
los residuos generados por estas
superficies comerciales y adqui-
rir un compromiso social.

La Mancomunidad de la Co-
marca de Pamplona ha sacado
ahora a concurso la contratacion
de servicio de transporte y reco-
gida de estos alimentos, asi como
larecogida de todo el aceite usa-

do que se entrega en los puntos
de la red de supermercados
Eroski y Caprabo, fruto de otro
acuerdo conla MCP.

El precio del contrato ascien-
de a440.000 euros, prérrogas in-
cluidas. La adjudicacion del ser-
vicio tendra una duracioén inicial
de 2 afios, contados a partir de la
fecha de inicio de la prestacion
por el contratista prevista para el
dialdeenerode 2015. El contrato
podra ser prorrogado por perio-
dos de un afo, hasta un maximo
de dos. Las empresas interesa-
das pueden remitir sus ofertas
antes del 6 de octubre al registro
de la Mancomunidad, en la calle
General Chinchilla 7.

Larecogida de alimentos por
parte de Mancomunidad se ini-
ci6 el mismo diciembre de 2010y
entonces se alcanzaron los
53.985 kilos. En 2011, las cifras
aumentaron hasta los 229.114 ki-

los, en 2012 se superaron los
458.250 kilos de alimentos y en
2013 la cantidad recogida ha su-
puesto casilos 625.000 kilos, que
practicamente triplica la cifra de
2011.

Recogida de aceite usado

El contrato incluye la recogida
del aceite usado en los 25 puntos
de los supermercados Caprabo,
habilitados desde marzo de este
afiloydelos otros 23 puntos de re-
cogida de los supermercados
Eroski que comenzaron a funcio-
nar en marzo de 2013.

Segun las cifras que maneja la
Mancomunidad, en 2013, proce-
dentes de los puntos de recogida
d elos supermercados se recupe-
raron un total de 12.706 kilos de
aceite usado. Y hasta junio de es-
te afio la cantidad de aceite vege-
tal recuperado superaba los
7.500kilos.

624.960

KILOS de alimentos se trans-
portaron al almacén del Banco
de alimentos durante 2013

El convenio con Mancomunidad
se firmd en diciembre de 2010
paralarecogiday transporte de
alimentos consumibles no co-
mercializables.

Periodo kgs. recogidos
2010 53.985

2011 229124

2012 458.250

20.201

KILOS de aceite usado ha reco-
gido el servicio de laMCP de los
mas de 50 supermercados
Eroskiy Caprabo de Pamplonay
comarca, desde marzo de 2013
hasta junio de 2014.

Tratado a altas temperaturasy
liberado de impurezas, el aceite
vegetal usado se recupera para
combustible (biodiésel). Ade-
mas de la recogida en super-
mercados, MCP dispone de pun-
tos fijos de recogida de aceite en
los hipermercados Leclercy
Eroskiy los puntos limpios mavi-
les. Entotal, en 2013 se recupe-
raron 102.897 litros de aceite
gue generaron unos 82.000 li-
tros de biodiésel

Segun el pliego de condiciones
que rige la nueva contratacion
del servicio, tanto la recogida de
alimentos como la del aceite usa-
do debera efectuarse con dos
equipos de dos personas con
vehiculo isotermo.

Lafrecuenciay el horario de
recogida sera de lunes a sdbado,
todos los dias que estén abiertos
al publico los comercios. Todos
los productos recogidos se pesan
antes de su entrega al Banco de
Alimentos. El equipo de recogida
debera llevar también un control
de llenado de los cubos de aceite
instalados en los supermerca-
dos, reposicién y mantenimien-
to. Cabe recordar que la Manco-
munidad dispone también de
puntos de recogida de aceite usa-
doenloshipermercados Eroskiy
Leclercy en los puntos moéviles
que van rotando por distintas lo-
calidades de la comarca.

HACIENDO EL AGOSTO

ENUDO atracén de alcaldes,
alcaldias, mayorias y mino-
rias se vienen dando los parti-
dos politicos. Estan haciendo
el agosto. Y esto no ha hecho mas que em-
pezar, porque el agua baja en torrentera,
del Congreso a los ayuntamientos. Ahora
viene el turno de las mociones. Los grupos
municipales pamploneses estaran bus-
cando argumentos para cuando les toque,
si es que algun dia despiertan del letargo
estival y regresan al Pleno. A ver qué pien-
san o c6mo se pronuncian los concejales
con posibilidades de encabezar las listas
de sus partidos en el préoximo mes de ma-
yo, tan lejos pero tan cerca.
Tarde ymal con su propuesta de cambio
en la eleccion de alcaldes, perseverante en
elerror, el PP se enfrentaal resto del plane-

ta parlamentario. Le piden al presidente
del Gobierno que se explique en la Cama-
ra,y tampoco. E1 PP impuso sumayoria ab-
soluta que, en estos casos de reformas le-
gislativas, bien merece el nombre de rodi-
llo. Replican los populares que ya llevaran
el asunto a la comisién correspondiente.
No es lo mismo. A los partidos que le ha-
blan de reformas de la Constitucién, Rajoy
les responde que vale, pero a ver qué pre-
tenden quitar y poner enla Carta Magna.Y
paraqué. Tiene razon el presidente del Go-
bierno. Toda la razén. Pues bien; no esta
muy lejos su razonamiento del que ahora
expresala oposicion para pedirle que pase
por la CaAmara a exponer cual es su formu-
la parala eleccién directa de los alcaldes
por los ciudadanos. Y cumplido ese trami-
te, que aparque el cambio parala siguiente

|
PLAZA CONSISTORIAL
José Miguel Iriberri

legislatura porque este no es el momento,
aun paso de la precampaina, como él mis-
mo sabe. El afio que viene, o mejor al otro,
sinurnas en el horizonte cercano, el PP po-
dria alcanzar un acuerdo con el PSOE. De
entrada, los socialistas llevaban la refor-
ma en uno de sus programas electorales,
para acercar la alcaldia al ciudadano y me-
jorar el gobierno local, dos medidas tera-
péuticas en la politica municipal. Todo
consiste, y tampoco es sencillo, en dar con
elprocedimiento mejor, alrededor delase-
gunda vuelta entre las dos listas mds vota-
das.

Es tan burda la maniobra del PP, que pa-
rece emprendida a propdsito para visuali-
zar a los socialistas revueltos con los mas
catastrofistas de la oposicion. Esas mentes
que sueltan descalificaciones a mansalva, y
dan la impresion de no haberse leido en su
vida el articulo 140 de la Constitucion, el de
los concejales y alcaldes. Bueno, ni el 140, ni
el 14, ni siquiera el nimero 1, aquel que dis-
pone que “lasoberania nacional reside en el
pueblo espaiiol, del que emanan los pode-
res del Estado”. Politicos que hacen con la
Constitucién como aquel francés con su
programa electoral, que preferia no cono-
cerlo para no tener después remordimien-
tos de conciencia al saltarselo.

El PP tiene el debate donde ha querido
ponerlo con su extemporanea iniciativa. Si
eslo que buscaba,le ha salido redondo.
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GIH, PPy PSN
avalan en Huarte
la adjudicacion de
la escuela infantil

Kamira gestionara

los dos centros tras un
proceso cuestionado por
Bildu, NaBai y Oihana y
trabajadoras actuales

C.A.M. Huarte

El pleno del Ayuntamiento de
Huarte adjudicé a la cooperativa
Kamira la gestion, para un afio
prorrogable hasta diez mas, de
los dos centros de educacién in-
fantil municipales, con 120 pla-
zas paraninos de entre Oy 3 afios.
Lohizo en una sesién de pleno en
la que se escenifico la diferencia
entre la mayoria municipal que
suman GIH, PSN y PPN y la opo-
sicién de los grupos nacionalis-
tas vascos Bildu, Oihana y Nafa-
rroa Bai. Los primeros defendie-
ron el procedimiento iniciado en
marzo pararenovar la concesion
de la gestién de este servicio. Los
segundos reiteraron las dudas
que les generaba el proceso. Los
centros abriran sus puertas, para
elnuevo curso, el miércoles dia 3.
La anterior empresa, Haurtxoa,
con las trabajadoras contratadas
al efecto, terminara su vincula-
cién con este servicio municipal
eldomingo 31.

Antes de la votacién, y durante
mas de una horay cuarto de de-

bate e intervenciones, tomaron
la palabra los diferentes implica-
dos en un proceso que ha genera-
do controversia en Huarte y que
en los ultimos dias ha sido objeto
de polémica. Lo hicieron en una
salén de plenos cuyos asientos
destinados al publico se queda-
ron pequefios parala docenade
educadores y miembros de Ka-
mira que acudieronylatreintena
de personas, aproximadamente,
que subieron tras participar en
una concentracién en la plaza de
San Juan en la que pedian “esta-
bilidad en la escuela infantil” y
que no se produzcan despidos.
En su mayor parte eran las edu-
cadorasy trabajadoras que han
pedido la paralizacién del proce-
soy han venido quejdndose de
que seran despedidas porque en
el procedimiento para buscar
nuevos gestores no se contem-
plaba que la nueva empresa
mantenga al personal actual.

Trabajadoras y empresas

Ademas de los grupos municipa-
les, también tomaron la palabra
trabajadoras de la empresa que
hasta ahora ha gestionado los
centros, Haurtxoa. En su dia re-
clamaron, sin éxito, que el perso-
nal fuera subrogado por la em-
presaadjudicatariay ayer mismo
volvian a pedir que se paralizara
la adjudicacién. En un texto leido
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En primer término, la corporacidn. Al fondo, parte del publico que llend el salén de plenos de Huarte. LuiscarMonA

por Eva Lasterra volvian a pedir
que se paralizara ante los recur-
sos presentados. Los represen-
tantes de Kamira, por su parte,
defendieron su proyecto educati-
vo, valorado por el tribunal en su
dia. En representacién de educa-
dores y miembros e la cooperati-
va, Carmen Arrondo pidié que
les dejaran hacer su trabajo. Por
ultimo, la representante de la
empresa Haurtxoa, Cielo Astiz,
volvié a recordar sus quejas ante
laactuacién delamesade contra-
tacion, que le llevaron a recurrir
al Tribunal Administrativo de
Contratos Publicos de Navarra.
Este 6rgano ordené que la mesa
justificara debidamente el resul-
tado del concurso, cerrado en ju-
nio. El pleno ayer ratificé la pro-
puesta que la mesa, reunida de
nuevoy con las mismas puntua-
ciones que hizo en junio.

ElcafévienésdelaTaconera
cerrara temporalmente por obras

El arrendatario actual ha
avisado al Ayuntamiento
gue necesita hacer
algunas mejoras

M.M. Pamplona

Cuando llegue el 1 de septiembre,
fecha que marca el final del vera-
no para el café vienés del parque
de La Taconera, se cerrara para
afrontar el invierno con una serie
de mejoras. Asi se lo ha comuni-
cado el actual arrendatario de es-
te establecimiento hostelero de
propiedad municipal inaugurado
en 1990. Desde el pasado 15 de ju-
nio, la cafeteria estaba abierta de
9a22.30 horas de lunes a domin-
go, mientras que el resto del afio
el horario de 9 a 21.30 horas se
constrife a sdbados, domingos y
festivos.

El anuncio de este cierre tem-
poral hizo creer a algunos que se
trataba de una clausura perma-
nente; el que las obras para acon-
dicionar un café vienés comenza-
ran en 1989 hizo pensar que ven-
ciayalaconcesién administrativa
hecha para 25 afos. Pero, la acti-
vidad hosteleracomenzé mas tar-

JA

dey este contrato no expira hasta
marzo de 2015. Aunque el Ayun-
tamiento se reserva la posibili-
dad de ampliar el limite hasta
dentrode 50 afios.

En cuanto alos trabajos que se
llevaran a cabo en el interior del
recinto si se sabe que, tal y como
estipula el contrato de arrenda-
miento, no afectaran a su fisono-
mia. Se tratan pues mas de obras
ligadas al mantenimiento del edi-
ficio, que en su dia trajo la demoli-

lavegetacién de La Taconera. caLLe-

cién de un quiosco para alquiler
de bicicletas sin uso desde hacia
tres lustros.

La construccion de un café
vienés en La Taconera partié de
una iniciativa privada que, en
1988, le dio tramite en las ofici-
nas municipales. Y en abril de
1980, la sociedad creada para
construir y gestionar el proyecto
hostelero obtuvo el visto bueno
municipal. E120 de agosto de ese
afio comenzabala obra.

Informes juridicos

Los grupos politicos, que se en-
zarzaron en algunas discusiones,
llevaron escritas su primera in-
tervencion. Bildu, Oihanay Na-
Bai firmaron un texto en el que
hablaban de cosas mal hechasy

de escaso debate sobre la subro-
gacion. El PSN se refiri6 a infor-
mes juridicos que, ademas del
asesor municipal que también ci-
taron PPN y GIH, aconsejaban
mantener la adjudicacién a la
empresa que gand el concurso.

Pamplona | @genda

¥ Iruneko Udala

Hoy 28 de agosto

BAILABLES DE TXISTU Y GAITA
Pasacalles, pasodobles, polkas, zortzicos,
porrusaldas, jotas

Plaza del Castillo. De 19 a 21 horas

Ciudadelarte

MUSICA ELECTRONICA CON
PROYECCIONES

Los Pilotos

Ciudadela. 21 horas. Entrada libre

CINE AL AIRE LIBRE

Las aventuras de Tadeo Jones
Apta para todos los publicos

Parque Enamorados de Rochapea. 22 horas

Sabado 30 de agosto
CONCURSO

Pesca de agua dulce

Colabora: Club de Pescadores Deportivos Rio Arga
Inscripcion gratuita en cualquier civivox hasta el dia 26 o el
mismo sabado

Puente del Plazaola. 8.30 horas

RALLY FOTOGRAFICO

Miscelanea de imagenes
Inscripcion previa gratuita en cualquier civivox
Salida en Civivox Jus la Rocha. De 9 a 14.30 horas

QUEDADA DE PATINADORES

Recorrido en patines por la ciudad

Colabora: Asociacion de Patinadores de Pamplona Roll lrufia
Inscripcion previa gratuita en cualquier civivox

Civivox Jus la Rocha. 10 horas

CONCURSO DE DIBUJO Y PINTURA
El Baluarte de Labrit

Para mayores de 5 afios

Inscripcion previa gratuita en cualquier civivox y el mismo dia
si quedan plazas

Baluarte de Labrit. De 10 a 13 horas

Suscribete al boletin electrénico cultural en la web municipal

Mas informacién: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es
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TUDELA Y RIBERA

Educacion no concede una linea

Ha decidido ampliar la
matriculacion de 23 a 25
alumnos de 3 aios por
aula en todos los centros

No ve necesaria la nueva
linea que piden 27
padres porque en Tudela
“sobran plazas”

M.T.
Tudela

Eldepartamentode Educacion del
Gobierno de Navarra no va a con-
ceder al colegio Anunciata de Tu-
delalanuevalineade 12 de Infantil
del segundo ciclo que demanda-
ron 27 padres de nifios que se han
quedado sin plaza en este centro
concertado. Por contra, ha decidi-
do ampliarlamatriculacién actual
de 23 alumnos por aula a 25 en to-
dos los centros publicos y concer-
tados de la capital ribera. Esto su-
pondra que Anunciata, que cuenta
con tres lineas, dispondra de seis
plazas mas que las 69 que tiene
ahora paranifios de 3 afios.

Como se recordara, Educacion
establecid en 2011 que en todos los
centrosdelaciudad se podian pre-
inscribir un méximo de 23 alum-
nos de 12 de Infantil de segundo ci-
clo (3 afios) por aula en el plazo or-
dinarioenvezdelos25delrestode
Navarra. Esta propuesta fue acor-
dada de forma unanime por la Co-
misién Local de Escolarizacién y
aceptada por el Gobierno foral. Su
fin era garantizar un distribucién
mas equitativa entre los colegios
de alumnado de minorias social-
mente desfavorecidas y escolari-
zacién tardia por parte dela citada
comision, ya que hasta entonces
solian recalar fundamentalmente
enlos publicos. Se puso asifinalas
criticas surgidas en este aspectoy
que incluso habian motivado un

Unaimagen de la fachada del colegio Anunciata con alumnos s

plante de centros publicos en una
reunion de la Comisién Local de
Escolarizacion.

Plazas de sobra

Eldirector general de Educacion,
David Herreros, ha dictado una
nueva resolucion que deroga la
de 2011 en lo referente a las pla-
zas de inscripcion establecidas.

Segun dijo,lapretensién de es-
tamedida es que “lalibertad de
centro se lleve a cabo en mejores
condiciones, pero manteniendo
el equilibrio del alumnado en es-
colarizacion tardia”.

Afirmé que en marzo se reali-
z6 la distribucién del alumnado
de 3 afios conforme alo estableci-
do en 2011. “En mayo se nos plan-
tea que no se estd de acuerdoy
que nos acojamos ala escolariza-
cién general delresto de Navarra,
por lo que nos tenemos que re-

DAVID HERREROS
DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION

“En Tudela sobran plazas.
No se pueden crear
nuevas unidades cuando
hay algunas incompletas”

plantear la situaciéon una vez que
ese acuerdo por unanimidad que
habia en la comisién de escolari-
zacion desaparece”, reflejé. En
este sentido, concretd que las
posturas contrarias han sido
principalmente de las 27 fami-
lias del colegio de la Anunciata -
acudieron al Defensor del Pue-
blo, quien apoy6 su solicitud-, pe-
ro también ha habido algunas

aliendo del centro el curso pasado.

ARCHIVO

otras de familias de centros pu-
blicos.

Herreros reconocié que con
esta medida, Educacion “nova a
poder solucionar” la solicitud de
las 27 familias de Anunciata, “pe-
ro posibilitamos aumentar en
seis el nimero de plazas en el co-
legio”. Cité también otros cen-
tros publicos donde se habian
quedado nifios sin plaza, como
Huertas Mayores (4) y Griseras
(otros4). “Tanto enlared publica
como concertada se va a benefi-
ciar de esta medida silo desean”,
aseguro.

En cuanto a la distribuciéon de
las citadas plazas, teniendo en
cuenta que todos los nifios de 3
afos ya tienen asignado un cen-
tro, explicé: “El que no tenia pla-
za en un colegio y ahora sila ten-
ga selevaapreguntar si se quie-
ren quedar con la que ahora

LA DEMANDA

H Unalinea mas para Anuncia-
ta. Amediados de abril , 27 fami-
lias de Tudela pidieron al departa-
mento de Educacion unalinea
mas de 12de segundo ciclode In-
fantil en el colegio Anunciata, to-
da vez que sus hijos se quedaron
sin plaza en este centro. Afadie-
ron que, aparte de su caso, habia
otros 9 nifios que no habian sido
admitidos en su colegio elegido
-4 enGriserasy 4 en Huertas Ma-
yores-, loqueelevabalacifrade
afectados a 36 familias. También
solicitaron el apoyo del ayunta-
miento, cuya Junta de Gobierno
aprobd darselo conlos votos de
UPNy PP, laabstencién del PSN y
laoposicionde I-E.

H Defensor del Pueblo. Las 27
familias llevaron sudemandaal
Defensor del Pueblo de Navarra,
quien sugirié al departamentode
Educacién que “atienda la solu-
cidon” planteada por este colecti-
vo. Lacitada propuestade los pa-
dres eradoble. Por unaparte,
planteabantrasladar a Anunciata
la cuarta linea que se concedid en
2010 al colegio Compafiia de Ma-
rfayaqueeneste centrosélo ha-
bia este curso 10 solicitudes. De
hecho sugirieron que fueraunalli-
nea ‘movil, que se pueda adjudi-
car auno u otro centro concerta-
do dependiendo de lademanda.
Laotra propuestaeraeliminar es-
te cursolaaplicacién de laresolu-
cién que permite matriculara 23
nifios por aulacomo maximoen
vezde los 25 del restode Navarra.
Consideraban que conambas ini-
ciativas todos los alumnos de Tu-
dela podrian acudir al colegio que
eligieron como primera opcidn.

tiene asignada ono”.

Porlo que se refiere ala de-
manda de una nueva linea para
Anunciata, indicé que en Tudela
sobran plazas escolares. “No se
pueden crear nuevas unidades
cuando hay algunas que estan
incompletas. Cuando se crea
unaunidad es porque es necesa-
rio, pero cuando disponemos de
plazas tenemos que redistri-
buir”, aseguro.

El alcalde de Cascante no se
presentara alareeleccion

José Gomara (PSN) dejara
la politica tras 16 aios, los
mismos que lleva el edil
Juan José Caballero, que
también se despide

RAFAVILLAFRANCA
Cascante

El alcalde de Cascante, José Gé-
mara Ruiz (PSN) no se presentara
alareeleccion en el cargo en las
proéximas elecciones municipa-
les, que tendran lugar en mayo de
2015. Dejara el puesto tras mas de
16 afios formando parte de distin-
tas corporaciones municipales de
su localidad natal.

Gomara, de 71 aos, considera

que es momento para dar paso a
nuevas personas que trabajen
por Cascante.

Gomara accedi6 por vez prime-
ra al ayuntamiento en el afio 1987
como teniente-alcalde, pero las
circunstancias hicieron que ter-
minaraocupando el puesto de pri-
mer edil durante tres afios susti-
tuyendo a Gregorio Moneo Fuer-
tes. Francisco Sola complet6 el
ultimo afio de esalegislatura.

Posteriormente, Gémara ha
ostentado la alcaldia de la locali-
dad durante dos legislaturas se-
guidas desde 1991a1999,yenla
actual (2011-2015).

El edil de Cultura y Festejos,
Juan José Caballero también ha
tomado la decisién de no repetir
tras otros 16 afios como concejal.

Ocup6 este cargo durante dos
legislaturas consecutivas (desde
1991a1999), y desde 2007 es el
responsable de Culturay Feste-
jos.

Chupinazo compartido

Ambos seran los encargados de
lanzar conjuntamente el cohete
que dara inicio a las fiestas que
Cascante celebrara del 13 al 21 de
septiembre en honor a la Virgen
del Romero y al Cristo en la co-
lumna.

“Son las dltimas fiestas de lale-
gislatura, y serd también una des-
pedida de la corporacién después
de 16 anos en el ayuntamiento”,
manifestaron. Se mostraron muy
agradecidos a sus paisanos. “Re-
conozco el afecto que la gente me

De izda. a dcha., Juan José Caballero Alava, edil de Cultura y Festejos,
y José Gémara Ruiz, alcalde de Cascante, ambos del PSN. R.V.

ha demostrado en este afio de en-
fermedad que llevo”, declar6 Go-
mara.

Caballero destaco “la colabora-
cion de las dos comisiones ciuda-
danas que presido”.

No serd la primera vez que G6-
maray Caballero protagonicen el
inicio festivo. Gémaraya encendié
el cohete en otras dos ocasiones,
mientras que Caballero lo lanzé
anteriormente unavez.
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Concentracion contra los diecisiete
despidos de laresidencia de Lodosa

200 personas se
reunieron ayer en los
soportales del
ayuntamiento de la
localidad ribera

Los trabajadores
denuncian “abusos” e
“intentos de chantaje”
por parte de la
empresa gestora

-

Los representantes sindicales leyeron el manifiesto ante L

SUSANA ESPARZA
Lodosa

Cerca de 200 personas se con-
centraron ayer a las once de la
mafana en la puerta del ayunta-
miento de Lodosa para mostrar
surechazo alos 17 despidos re-
gistrados en los dltimos meses
en la plantilla de la residencia de
ancianos de la localidad. Ade-
mas, los concentrados reivindi-
caron nueve sancionesylano re-
novacion de contratos a otros
empleados.

En la concentracion, convoca-
daporelsindicato ELA,lostraba-
jadores denunciaron “los abusos

s i
as doscientas personas que se concentraro

que, desde hace seis meses, su-
fren por parte de la empresa ges-
tora”. “Los primeros despidoslos
justificaron con medidas objeti-
vas y de organizacion. Después,
hubo dos rescisiones de contra-
tos porque las empleadas no es-
taban de acuerdo con las condi-
ciones que seles ofrecian. Los on-
ce despidos posteriores han sido
todo por causas disciplinares, in-
cluso a empleadas que se encon-
traban de baja”, explicaron desde
el sindicato.

La empresa GSR, Gestion Ser-
vicios Residenciales, del grupo
Mondragén, que también gestio-
nalasresidencias de ancianos de

Andosillay Mendavia, dirige el
centrode Lodosadesde el pasado
15 de enero. Los seis meses ante-
riores, el patronato que preside
el centro intervino la residencia
después de que la anterior direc-
cién, Gestion Social San Adriéan,
abandonase el centro.

La empresa del grupo Mon-
dragén asumié la deuda con la
Tesoreria de la Seguridad Social,
con Hacienday con los propios
trabajadores, 1o que supuso una
inversion de mas de un millén de
euros. En el momento de la firma
del acuerdo, la residencia tenia
pérdidas de 10.000 euros al mes.

Segun el sindicato, los despi-

n en la entrada del ayuntamiento. SE.

dosy las sanciones se han produ-
cido “contra trabajadoras que se
han limitado a ejercer sus dere-
chos laborales”. Ademas, las de-
legadas que representan a las 34
empleadas del centro, denuncia-
ron en un comunicado “la perse-
cucion sindical que estd sufrien-
do la plantilla, empezando por el
intento de chantaje contra las
personas que siguen reclamando
atrasos salariales”.

Asimismo, en la lectura criti-
caron el mensaje que GSR publi-
caensupaginaweb. “GSR afirma
cinicamente que sus valores co-
mo organizacion son la generosi-
dad, la sencillezy el respeto”. Por
ello, las trabajadoras exigen la
readmisién de las 17 despedidas
ylaanulacién de las sanciones”.

Sorpresa y preocupacion

El alcalde de Lodosa, Pablo Azco-
na, aseguro que la pérdida de los
puestos de trabajos ha desperta-
do sorpresa y preocupacion en-
tre lapoblacion, sobre todo cuan-
do las diecisiete despedidas son
vecinas de lalocalidad riberay,
en muchos de los casos, llevaban
mas de dos décadas de trayecto-
ria profesional en el centro, de-
sempefiando su trabajo con dife-
rentes empresas gestoras. “Sa-
biamos que la situacién
econdmica era complicada. Pero
estoy convencido de que no eran
necesarios tantos despidos y las
maneras de ejecutarlos”, afirmé
Azcona.

El primer edil avanzo que el
Ayuntamiento esta estudiando
todas las posibilidades juridicas
para tomar cartas en el asunto.
“Las condiciones del pliego se re-
dactaronen 2004 yconeltemala-
boral es muy limitado, pero todo
lo que esté en nuestramanolo ha-
remos”, dijo. A la preocupacién
de la situacién de los trabajado-
res se suman algunas quejas por
el empeoramiento de la calidad
asistencial. “ El Ayuntamiento va
avelar pordefenderlacalidad del
servicio, asi por que se respete y
se conserve el patrimonio”, pun-
tualizé Pablo Azcona. Al ser pre-
guntados por la situacién laboral
de los trabajadores, la empresa
del grupo Mondragén decliné ha-
cer declaraciones alegando que
“cada uno es libre de manifestar-
se como quiera”.

Alumnos sancionados del IES Tierra
Estella realizaran tareas sociales

El Gobierno de Navarra
ha aprobado un convenio
de colaboracidn para la
mejora de la convivencia
en el centro escolar

DN
San Adrian

El Gobierno de Navarra aprobé
ayer el texto del convenio de cola-
boracion entre el Departamento
de Educacién, el Ayuntamiento de
Estella, la Asamblea de Cruz Roja
ylaresidencia San Jerénimo de la
ciudad del Ega paralamejoradela
convivencia en el IES Tierra Este-
llamediante el programa “Tiempo
fuera”.

Setratadel primer conveniode
estetipo, sibien en 2012 el institu-
to Pablo Sarasate de Lodosa puso
en marcha la iniciativa “Expul-
sién no,opcién alternativa”, porla
que los alumnos expulsados del
centrono se quedaban en casa, si-
no que realizaban servicios ala
comunidad.

El objeto de este nuevo conve-
nio es realizar un trabajo con
aquellos alumnos que, por aplica-
cién del reglamento de conviven-
cia del IES, son merecedores de
una medida educativa que plan-
teelarealizacion de “tareas socia-
les”. El programa persigue con-
tribuir ala educacién del alumna-
do aplicando, cuando proceda,
sanciones de caracter constructi-
voyreparador deldafio causadoy

de mejora de sus habilidades pa-
ralavida; asi como evitar que los
alumnos merecedores de la ex-
pulsién temporal por una con-
ducta gravemente contraria a la
convivencia, se habitien a esta
mediday sirva de refuerzo en las
conductas causantes de la san-
cion.

Ademas, la iniciativa introdu-
ce un aspecto constructivo en las
sanciones de las conductas con-
trarias a la convivencia del alum-
nado, ofreciéndoles la posibilidad
de convivir en otros ambientes.
Para ello se les ensefiara otras
realidades sociales, implicarles
en ellas y potenciar su responsa-
bilidad, ofreciéndoles la posibili-
dad de sery sentirse tutiles en la
sociedad, mostrarles diversas ac-

tividades que puedan motivarles
con sus estudios y orientarles en
su futuro laboral, y ayudarles a
descubrir sus inquietudes de ca-
ra a construir su propio proyecto
devida.

Entidades colaboradoras

El programa consistira en la rea-
lizacién , por parte del alumnado,
detareasescolares dentrodel IES
-bajo la tutela de un docente vo-
luntario- o participando enlasac-
tividades de las entidades colabo-
radoras, que determinaran con el
centroescolarlastareas pararea-
lizar que, en ningtin caso tendran
caracter laboral.

Cuanto el alumno finalice este
periodo de elaboracién de tareas
sociales, la entidad implicada re-
llenara una ficha sobre su actitud,
comportamiento y trabajo reali-
zado. De la misma manera, el
alumno debera hacer una memo-
riayunareflexiéon de su experien-
cia, que entregara al responsable
de convivencia o a jefatura de es-

tudios del centro escolar.

En primera instancia, el pro-
yecto se ejecutara en la residen-
cia San Jerénimo, la escuela in-
fantil Arieta y en la asamblea de
Cruz Roja de Estella, y podran in-
corporarse otras entidades. El
Servicio Social de Base del Ayun-
tamiento de Estella complemen-
tara la sancién desde una pers-
pectiva sociocomunitaria.

La comisién de Convivencia
del centro, junto con jefatura de
estudios, estudiara cada caso de
manera individual y disefiara un
plan de actuacién personalizado
en el que se definiran las tareas a
realizar. Se detallard la fecha de
su inicio, finalizacién y el horario
derealizacion, asi como la institu-
cién en la que se van arealizar.
Asimismo, el centro escolar tras-
ladard a la institucién el plan per-
sonalizado para que apruebe su
conformidad. Después, laentidad
evaluard los resultados del pro-
grama en cada caso, ademas del
proyecto en su conjunto.
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Arrestado
un ex policia
municipal por
tres atracos

Esta acusado de dos
robos con violenciay otro
engrado de tentativa

PAMPLONA - Un ex policia
municipal de Ansodin ha sido
detenido acusado de dos robos
con violencia o intimidacién y
una tentativa. PAGINA ¢

BANO DE
SOLIDARIDAD
DE OSASUNA
PORLAELA

® Losrojillos donan
dineroyse unen al reto
contra laesclerosis
lateral amiotréfica

PAGINAS 4-5

CHARO SEGURA
PRESIDENTA DE ADELA
“Sitela
diagnostican es
unasentencia
de muerte”

:.il )

A el )
& e S B
=

Kibu Vicuna (segundo entrenador) y Javier Flafio. Foto: Mikel Saiz

Zabaletarenunciaa]acarrera
electoral parapresidir Osasuna

Comunica que no se presentard, mientras Ganuza y el grupo de Ibero
perfilan sus equipos para disputarse la presidencia del club en las urnas

INFORMACION EN PAGINAS 40 A 42

LA REFORMA FISCAL
DE UPN, ABOCADA
ALFRACASO

El Gobierno de UPN aprobd
ayer el proyecto de ley de su
reforma fiscal, pese a no tener
respaldo parlamentario para
que entre en vigor. PAGINA T

LOS ‘MINIJOBS'
YA SE APLICAN
EN EDUCACION

El Gobierno de Navarra ha
empezado a aplicar los mini-
Jobs en Educacién, donde sus-
tituye jornadas completas por
otras reducidas. PAGINATZ

Periddico + Jabon natural: 6,25 €.
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Lareforma fiscal, otro fiasco politico

Navarra no tendrd un afio més Presupuestos por la cerrazon £olftica del Gobierno de Barcinay sélo contara con un

apafio minimo en su modelo fiscal -ni siquiera ha intentado

1 Gobierno de UPN anuncia la remi-
E sién al Parlamento su nuevo proyec-

to de reforma fiscal, otro paripé desti-
nado al fracaso. No sélo porque el fondo de la
reforma fiscal no tenga ninguna posibilidad
de lograr apoyo politico parlamentario sufi-
ciente para ser aprobada —sus similitudes son
evidentes con la reforma fiscal del Gobierno
del PP-, sino que el mismo proceso de trami-
tacién de la propuesta parece dar por segura
esa nueva derrota politica de Barcina. Desde
hace afios, la improvisacién y la propaganda,
via deducciones de diferente tipo y sin com-
promisos reales contra el gran fraude fiscal,
caracterizan la politica fiscal en Navarra con
los sucesivos gobiernos de UPN. Y lo plantea-
do ahora no supone un cambio de modelo,
sino una vuelta de tuerca mas al proceso de
regresion en el reparto de las cargas tributa-
rias entre los diferentes estamentos de 1a socie-

Editorial

dad: una nueva bajada del Impuesto de Socie-
dades—Navarra ya es uno delos territorios con
este impuesto en los niveles mas bajos-y una
vuelta a la reduccién impositiva al Patrimo-
nio. Es decir, se maritiene 1a apuesta actual por
una constante reduccion de la progresividad
fiscal para centrar la carga impositiva en las
rentas de trabajo y las clases medias a través
del IRPF, del IVA y otros impuestos al consu-
mo y las diferentes tasas. La reduccion de la
progresividad fiscal y la pérdida de capacidad
derecaudacién y una gestién despilfarradora
impiden ahora contar con recursos suficien-
tes para desarrollar politicas piblicas que
impulsen la actividad empresarial y el empleo
y atiendan las demandas sociales derivadas de
las consecuencias de la crisis. La recuperacién

LA TIRA DE JOTAJOTA

ialogar con la oposicion— muy lejos de sus necesidades

de la progresividad parece clave. En el Parla-
mento de Navarra hay una mayoria politica
amplia con una vision diferente de la funcién
de la fiscalidad en el impulso a la redistribu-
ci6n de la riqueza, las prioridades presupues-
tarias, la igualdad de oportunidades y la justi-
cia social. Y Navarra tiene capacidad de auto-
gobierno para disefiar un modelo fiscal pro-
pio—pese a las sombras antifueristas que ema-
nan del actual Tribunal Constitucional-acor-
de con las necesidades y demandas de sus ciu-
dadanos, sobre todo con las de aquellas per-
sonas, familias y empresas que estin sufrien-
do las peores consecuencias de la crisis. Nava-
1Ta no tendrd un afio m4s Presupuestos por la
cerrazon politica de Barcina y de UPN a ade-
lantar las elecciones y sélo tendra un apafio
minimo de reforma fiscal -ni siquiera ha inten-
tado dialogar con la oposicién- muy lejos de
sus necesidades. Otro fiasco politico. ®
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¢SABIA QUE...
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...el actor Willy Toledo, que hizo
campaiia por Podemos en las
europeas, ha abandonadola
formacion y ha eriticado a Pablo
Iglesias por su discurso vacio de
contenido eideologias?

28.8.1947

FALLECE MANOLETE. - El torero Manuel Rodri-
guez Manolete, uno de lo mejores espadas de la
historia, es herido de muerte en Linares (Jaén) al
entrar a matar al toro Islero.

SECCIONES INFOUTIL

Opinidn 23 Bolsa 18
Sociedad &10 Farmadas 2
Polftica 116  Transportes p 3
Economia 1719 Loterias 2
Tribunas 20-21 Ecosdesociedad 29
Vecinos 2329 Esquelas 38-39
Deportes 40-52 Agendacultural 62-63
Clasificados 5356 Cartelera &7
Mirarte 5771  ElTiempo n

TRES EN RAYA

JOSE MERCE
Cantaor

hecho de pocas ofras.

PAUL RiOS
Coordinador de Lokarri

CHRISTINELAGARDE

Es una de las voces referenciales del flamen-
co actual y actuard esta noche en Baluarte
en el marco del Festival Flamenco On Fire. E
arte que fluye de sus venas y enraiza en su
corazén brota de su garganta como lo ha

Ante lginminencia del afio electoral, Lokarri
insiste en recordar que el proceso de paz
estd parado y en la necesidad de que ETA,
Gobiernos y partidos politicos se muevany
den pasos antes del afio que viene, cuando
“cualquier movimiento sera complicado”.

Directora del Fondo Monetario Internacional

Ha sido imputada por la justicia gala por
“negligencia” en el caso Tapie cuando era
ministra de Economia de Sarkozy. Adjudicé
en 2008 de 403 millones como reparacion
por supuestas pérdidas del empresario amigo
del presidente en la venta de parte de Adidas.

JOE, PARA ALGUIN
DEL MUNDo DE LA

CULTURA GLE ME
APRECIABA TANTD
(oMb PARA DEDICAR-
ME UNA CANCION:,

A ferak

Mesade Redaceion

Capitalismo de amiguetes

s sabido que el Fondo Monetario Internacional sélo
E defiende los intereses del capitalismo especulativo. No

le supone coste ético o democritico alguno. Es un ins-
trumento ideolégicoy politico bajo la careta de econémico. Sus
medidas de supuesto liberalismo econémico no son siquiera
libertad de mercado, sino “menos salario y mas paro, y menos
democraciay mas autoritarismo”. Simple terrorismo financie-
10, responsable de la destruccién de economias enterasy de la
exclusién social de millones de 3
familias y desempleados. Ni los
ciudadanos ni la democracia tie-
nen cabida en su espacio. Basta
recordar que los tres tltimos

~

directores del FMI estdn impli-

cados en escandalos politicos, POR Joseba
econémicos y judiciales. Rodri- Santamaria
go Rato presidio el FMI y ni se

entero del alcance de la crisis

internacional que llegaba. Tras dejar el FMI se le encargé la
direccién de Bankia y protagonizé el final de una desastrosa
gestion que ha costado a los ciudadanos miles de millones de
euros. Strauss Khan tuvo que abandonar el FMI para hacer fren-
tea una acusacién de violacién y luego fue imputado como res-
ponsable de una red de prostitucion. Y ahora la actual directo-
ra Christine Lagarde imputada por corrupcién en Francia. Dicen
todo dela catadura moral real del FML. Capitalismo de amigue-
tes, ;Por qué los gobiernos le hacen sumisamente caso? @
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Salud aparcalas oposiciones con

unanormade contratos temporales

que admiteladiscrecionalidad

La nueva regulacion, que endurece el castigo por rechazar ofertas, solo tiene el apoyo del SMN

< M. Gonzdlez

PAMPLONA — A falta de convocatorias
de ofertas puiblicas de empleo, Salud
ha optado por una nueva normativa
para la contratacién temporal que le
permite discrecionalidad enla eleccién
de trabajadores si esgrime razones de
urgenciay que cuenta con el tinico apo-
yo del Sindicato Médico de Navarra
(SMN). Las normas de gestién de las
listas de aspirantes, publicadas ayer en
el BON, sustituyen a las de 2009, que
tuvieron el respaldo de SATSE, USAE,
SMN, UGT y Afapna. Los sindicatos
han rechazado los cambios con distin-
tos argumentos, entre ellos, porque, a
sujuicio, suponen una renuncia de fac-
to a la convocatoria de oposiciones,
regulan como permanentes férmulas
que deben ser excepcionales, se incre-
menta el nimero de listas, refuerzan
la limitacion para pasar deunaa otra
y endurecen la penalizacién si no se
aceptan contratos. Las oposiciones o
concursos-oposicién pendientes de
resolucion generarén listas elabora-
das con arteglo a las nuevas normas.
Fuentes sindicales prevén que ello
suceda en octubre, con el nombra-
- miento de las 172 plazas de la OPE de
enfermeria de 2012.

CUATRO La Orden oral por la que se
aprueban las nuevas normas estable-
ce que las listas se constituiran a par-
tir de convocatorias puiblicas, median-
te sistemas de concurso, oposicién o
concurso-oposicién, o mediante lains-
cripcién en listas abiertas y.permanen-
tes. El texto recoge la constitucién de
cuatro listas de contratacién, con el
consiguiente orden de prelacién, alas
que se suman las confeccionadas
mediante convocatoria de pruebas
selectivas y las listas especiales.

En primer lugar, existiriuna lista de
aprobados sin plaza, es decir, aspiran-
tes que han superado la fase de opo-
sicion para el ingreso como personal
de plantilla, perono han obtenido pla-
za. En segyin lugar, otra con aspiran-
tes que, aunque no hayan superadola
fase-de oposicién, silohan hecho con
alguna de las pruebas selectivas. En
tercer lugar, habra una lista de aspi-
rantes con aquellos que no hayan
superado ninguna de las pruebas
selectivas, pero si alcanzado como
minimo el 30% de la puntuacién exi-
gida para superar la fase de oposicion.
Y, en cuarto lugar, existirin unas lis-
tas abiertas y permanentes, a las que
durante el afio podrin incorporarse
nuevos aspirantes si no figuran en las
listas anteriores. Con caricter gene-
ral, el baremo recogera exclusivamen-
te los servicios prestados por el aspi-
rante en cualquier Administracién
Piblica, a razén de 1 punto por afio, o

la parte proporcional, hasta un méxi-
mo de 20. Los médicos tendran bare-
macién propia en estas listas.

A estas cuatro, se afiaden las confec-
cionadas mediante convocatoria de
pruebas selectivas, con prioridad res-
pecto alas abiertasy permanentes. La
norma, sin embargo, no estipula perio-
dicidad para estas pruebas, aunque
Salud no convoque oposiciones en un
largo periodo de tiempo, lo que ha pro-
vocado discrepancias con los sindica-
tos, al igual que otro de los articulos
polémicos, el que permite, de forma
excepcional, contratar “alas personas
mas indicadas en funcién de su adap-
tacién y conocimiento del puesto a
cubrir, siempre y cuando razones de
probada urgencia asiloaconsejen”. El
tnico requisito para ello es que el 6rga-
no de contratacién redacte un infor-
me motivadoylo remitaala Comisién
de Personal, si tiene una duracién
superior a 15 dias. Los sindicatos
habian pedido que Salud precisase los
términos de este articulo para evitar la
arbitrariedady discrecionalidad, pero
Salud ha rechazadoa peticién.

Laslistas, que estardn vigentes entre
oposiciones, serdn de dos tipos, una
paralos contratos de corta duraciény
otra para los de larga duracién, de
acuerdo con la eleccién de cen-
tro/ambito de trabajo (pueden consul-
tarse enla columna de la derecha) por
parte de los aspirantes. La eleccién de
centros/Ambitos de trabajo, asi como
del tipo de listas podré ser modificada
por los trabajadores solo una vez afio,
lo que algunos sindicatos consideran
insuficiente.

En cuantoala prioridad, los aspiran-
tes que tengan un grado de discapaci-
dad igual o superior al 33%, superen
las pruebas y acrediten la compatibi-
lidad con el desempefio de las tareas
del puesto de trabajo, tendrén priori-
dad para el llamamiento en las listas
enlas que se estén incluidos. También
la tendrén, aunque por detrés de estos,
quienes tengan mas de 55 afios y, al
menos, 15 afios de servicios prestados
en la Administracién foral.

Los aspirantes pasaran al tltimo
lugar dela lista sin posibilidad de recu-
perar su posicién si renuncian, sin cau-
sajustificada, a dos ofertas de trabajo
0 a un contrato en vigor, lo que tam-
bién ha sido criticado por sindicatos.
Enlas contrataciones cortas, los inten-
tos por contactar se realizaran en dos
ocasiones en el mismo dia con al
menos 1 hora de diferencia. Se conce-
derd al aspirante un tiempo de respues-
ta de 24 horas. En las de larga dura-
cién, se realizaran dos avisos en dife-
rentes horas (con al menos 2 horas de
diferencia) y en distintos dias hébiles.
Se concedera al aspirante un tiempo
de respuesta de 48 horas. @

Edificio que alberga en la actualidad la sede de Salud. Foto: J. Bergasa

CENTROS/AMBITOS

© Listas de larga duradén. Cen-
tros/admbitos de trabajo para elegir
por los aspiranfes:

1. Complejo Hospitalario de Nava-
rra (CHND.

2. Hospital Reina Sofia.

3. Area de Salud de Tudela.

4. Hospital Garcia Orcoyen. |
5. Area de Salud de Estella/Lizarra.
6. Direccion Gerencia del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.
7. Direccion de Atencidn Primaria.
@ Lista de corta duracién. Cen-
tros/dmbitos de trabajo:

1.CHN.

2. Hospital Reina Sofia.

3. Area de Salud de Tudela.

4, Hospital Garcia Orcoyen.

5. Area de Salud de Estella/Lizarra.
6. Direccion Gerencia del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea.
7. Direccion de Atencion Primaria.
8. Direccion de Salud Mental.

@ Listas Espedlales Podra
haberlas en.

—CHN:

«Salud Mental (Enfermeriay
TCAB).

*Quiréfanos (Enfermeria y
TCAE).

+Neonatologia/UCI pediatria
(Enfermeria y TCAE).

*Partos (TCAE).

+UCi-Unidad Coronaria (Enfer-
meria y TCAE).

«Didlisis (Enfermeria y TCAE).
*Urgencias y URPA (Enfermeria y
TCAE).

sEndoscopias (Enfermeria y
TCAE).

+Onco-hematologia (Enfermeria
y TCAE).

Gammagrafia (TER).

~Hospital Reina Soffa de Tudela
y Hospital Garcia Orcoyen de
Estella/Lizarra:

oDidlisis (Enfermeria y TCAE).
*Quiréfanos (Enfermeria y
TCAE).

sURCE (Enfermeria y TCAE).
oPartos (TCAE).

sUrgencias y UVI mévil (Enfer-
meria y TCAE).

«Salud Mental (Enfermeria y
TCAE).

*Onco-hematologia (Enfermeria
y TCAE).

-Direccion de Salud Mental:
«Salud Mental (Enfermeria y
TCAE).

AGRESIONES Y VIOLENCIA DE GENERO

@08 Cambios. Los aspirantes de las listas de contratacién que
hayan sufrido una agresion en el desempefio de sus funciones, reco-
gida en el Registro de Agresiones, podran solicitar la modificacién
inmediata en su solicitud de los centros/fambitos de trabajo en los
que desea prestar servicios. Las aspirantes victimas de violencia de
género tendrin derecho a la reduccién o a la reordenacién de su
tiempo de trabajo, a la movilidad geogriéfica de centro de trabajoy a
la excedencia en los términos que se determinen en su legislacién
especifica. Los aspirantes que tengan orden de alejamiento del lugar
de trabajo de la victima en virtud de sentencia judicial firme queda-
ran excluidas de las listas en los centros que proceda.

PATRONATO MUNICIPAL
ESCUELA DE MUSICA JUAN
FRANCES DE IRIBARREN”
DE SANGUESA/ZANGOZA

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
DE UNA PLAZA DE PROFESOR@ DE
PERCUSION, EN REGIMEN DE CONTRA-
TACION LABORAL A TIEMPO PARCIAL

Duracién Contrato: Del 5 de
Septiembre/14 a 31 de Agosto/15
Requisito: Estar en posesion del
Thtulo Superior de Percusién.
Interesados: Enviar curriculum vitae
al correo electrénico:
esmusica@s: sa.es, antes de
las 12 h. del 29/08/2014
El Presidente del Patronato
Munlcipal Escuela Miisica
“Juan Francés de Iribarren”
Angel Navallas Echarte
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‘F;.‘lllgfe.loséAntonio
idal-Quadras, maestro
deperiodistasenla UN

NECROLOGICA ~ José Antonio Vidal-
Quadras, “maestro” de periodistas
en la Universidad de Navarra, falle-
ci6 ayer a los 83 afios en Pamplona.
Después de una larga trayectoria
como periodista, Vidal-Quadras,
nacido en Barcelona, se incorporé
al claustro de la Facultad de Comu-
nicacién de la UN en 1983/84. Des-
de entonces ha sido “maestro” de
periodistas, con quienes siempre
mantuvo un “contacto fluidoy a los
que envio su conocida carta Desde

José Antonj dal-Quadras. Faustino durante casi 20 afios”.-DN
Navarratendrisupropio Quedan plazaslibres

lan paracompetencias
grofegional&s

TITULACIONES — Navarra pondré en
marcha su propio sistema de eva-
luacién de competencias profesio-
nales, que pueden adquirirse por
experiencia profesional u otras vias
no formales de formacién, para
facilitar el tramite a los interesa-
dos. Entrar4 en vigor en breve, tras
su publicacién en el BON. Se ofre-
ce mas convocatorias y acreditacio-
nes, ya que extiende a otras entida-
des y colectivos ajenos al Gobier-
no, la posibilidad de promover este
tipo de convocatorias. - D.N.

enlos cursos estivales
delas universidades

FORMACION — Los XIV Cursos de
verano de las universidades nava-
1Tas siguen adelante con su progra-
macion y varios de ellos apuran sus
tltimos dias de inscripcién. En con-
creto, son un total de ocho, de los
que seis son organizados por la Uni-
versidad Piblica de Navarra, uno
por la Universidad de Navarra y otro
por la UNED de Pamplona cuentan
todavia con plazas para apuntarse
en los mismos. Los plazos, segtin los

" cursos, se cierran los dias 29 de agos-

toyly 3 de septiembre, -D.N.

Alumnado en una clase de FP de Restauracion. Foto: Jmﬁer Be-lgasa

Nuevaofertade13titulosde
FPparaalumnadosin ESO

Seimpartiran en 24 centros
educativos de Navarray yase
han matriculado para alguno

de ellos 550 estudiantes

PAMPLONA- La nueva FP basica,
destinada a los jovenes de entre 15
y'17 afios que no hayan terminado
la Educacién Secundaria Obligato-
ria (ESO), empezara a ofertar este
curso 2014-13 trece nuevas titula-
ciones. La estructura y el curricu-
lo de los nuevos titulos fueron apro-
bados ayer por el Gobierno de
Navarra. Los titulos aprobados son:
Servicios Administrativos, Electri-

cidad y Electrénica, Fabricacion y
Montaje, Cocina y Restauracién,
Mantenimiento de Vehiculos,
Agrojardineria y Composiciones
Florales, Peluqueria y Estética, Ser-
vicios Comerciales, Carpinteria y
Mueble, Reforma y Mantenimien-
to de Edificios, Artes Graficas,
Industrias Alimentarias e Informa-
tica de Oficina. Industrias Alimen-
tarias y de Artes Graficas han sido
creados a instancias de Navarra.
Esta nueva oferta educativa se
ofertara en 16 centros de la red
publica, cinco de la concertada y
tres de Organizaciones sin Animo
de Lucro. Hasta el momento, se han
matriculado 550 alumnos. - D.N.

Imagendela Escuela Infantil Arieta, de Estella, donde realizara tareas el

alumnado sancionado.

Unainiciativaen Fstellaplaqtea

tareassocialesenvezde caﬂ::fo
parael alumnado sancio

0

El proyecto arrancé hace dos afios enLodosa y podria ser extensible a otros centros

« Lola Cabasés
Cristina Solano

PAMPLONA - El alumnado del IES
Tierra Estella que sea sancionado
cumplird su castigo haciendo tareas
sociales en vez de quedarse en casa
como hasta ahora. Esta iniciativa,
que hace dos afios implant6 el Insti-
tuto de Lodosa “con buenos resulta-
dos”, segtin valoré el departamento
de Educacién, que no descarté que
la medida pueda ser tenida en cuen-
ta en otros centros educativos de
Navarra.

El Gobierno de Navarra aprobé
ayer el convenio de colaboracién
entre Educacién, el Ayuntamiento de
Estella, 1a Asamblea de Cruz Roja de
dicha ciudad y 1a residencia San Jer6-
nimo para la mejora de la conviven-
cia en el IES Tierra Estella-
Lizarraldea BHI mediante este pro-
grama denominado Tiempo fuera.

Aunque es el primer convenio de

estas caracteristicas, en el IES Pablo
Sarasate de Lodosa, la iniciativa con-
creta, hace dos cursos, fue de la
orientadora (que fallecid) y del ante-
rior equipo directivo del centro. Se
denominé “Expulsién no, opcién
alternativa” y colaboraron el Ayun-
tamiento y algunas entidades de la
localidad para recibir a los alumnos
que desarrollasen las tareas alterna-
tivas a la sancién. En este caso, se tra-
t6 de una medida propia del centro,
informé Educacién.

El objeto del convenio firmado en

Estella es realizar un trabajo con’

aquellos alumnos y alumnas que, por

aplicacion del reglamento de convi-
vencia del IES, son merecedores de
una medida educativa que plantee la
realizacién de “tareas sociales” con
los objetivos de contribuir a la educa-
cién del alumnado aplicando cuando
proceda sanciones de caracter cons-
tructivo y reparador del dafio causa-
doy de mejora de sus habilidades para
lavida; evitar que los merecedores de
expulsion temporal por una conduc-
ta gravemente contraria a la convi-
vencia se habitiien a esta medida;
introducir un aspecto constructivo
en las sanciones ofreciéndoles la
posibilidad de convivir en otros
ambientes; ensefar a este alumna-

El Post-it -

O

® Ya previsto. El Decreto-Foral
47/2010 que regula los dere-
chos y deberés y la convivencia
- en los centros escolares, de

agosto de 2010, oforga a éstos
la pofestad de establecer este
tipo de medidas. , precisa el

. departamento de Educacién.
“Los centros, en el ejercicio de
su autonomfa, podran concretar,
en su Reglamento de conviven-
cia, las medidas educativas
teniendo en cuenta el Proyecto
educativo y el caracter propio
del centro”, precisa el decreto en
los articulos 15y 19

do otrasrealidades sociales, implicar-
les en ellas y potenciar su responsa-
bilidad, ademés de darles la posibili-
dad de sery sentirse ttiles a la socie-
dad, mostrarles actividades que pue-
dan motivarles con sus estudios y con
su futuro laboral, y ayudarles a des-
cubrir sus inquietudes de caraa cons-
truir su propio proyecto de vida.

PREVISTO EN LA ORDEN FORAL Los
escolares realizaran tareas escola-
res dentro del IES con un profesor
o profesora voluntario o con otro
miembro de la comunidad educa-
tiva, o en las entidades colaborado-
ras, que determinaran con el IES las
tareas a realizar y que no tendran
en ningun caso caracter laboral. La
entidad colaboradora rellenara una
ficha sobre el trabajo realizado, su
actitud y comportamiento que sera
trasladado al responsable de con-
vivencia o a la jefatura de estudios.

Inicialmente el proyecto se ejecu-
tara en la Residencia San Jerénimo,
la Escuela Infantil Arieta o la Asam-
blea de Cruz Roja de Estella, y
podran incorporarse otras entida-
des. El Servicio Social de Base del
Ayuntamiento de Estella-Lizarra
complementar3 la sancion “educati-
va” desde una perspectiva sociocomu-
nitaria. La Comisién de Convivencia
del.centro, junto con jefatura de estu-
dios, estudiara cada caso y disefiara
un plan de actuacién personalizado
en el que se definiran las tareas a rea-
lizar, su inicio, finalizacién y horario,
asi como la institucion en la que se
van arealizar. @
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EL GOBIERNO CUMPLE EL TRAMITE
Y APRUEBA SU REFORMA FISCAL,
QUE ESTA ABOCADA AL FRACASO

@ Impulsa ahora cuatro leyes forales sin ninguna modificacion respectoal

documento presentado en junio ® Premiaal

las rentas mas altas y recaudara

71 millones menos ® La mayoria parlamentaria ya la rechaz6 en su dia

& Elena Urabayen
i@ Oskar Montero

PAMPLONA — El Gobierno de Nava-
rra sigue adelante con su proyecto
de reforma fiscal a pesar del recha-
zo general que la propuesta desper-
t6 en junio en el Parlamento foral.
Sin cambiar ni una coma de las
grandes medidas anunciadas, el
Ejecutivo de Barcina dio luz verde
ayer a cuatro proyectos de ley que
hacen referencia a los distintos
impuestos afectados. A pesar de
que desde el Gobierno dijeron en
junio que se trataba de una pro-
puesta abierta, finalmente no se ha
incluido ninguna modificacién, por
lo que cabe esperar que, tras las
duras criticas recibidas por parte
de la oposicién en su dia, 1a mino-
ria de UPN vuelva a quedar en evi-
dencia y sea incapaz de hacer pros-
perar el que iba a ser uno de los pro-
yectos estrella de este tiltimo afio
de legislatura.
El pilar central de 1a propuesta de
_ UPN es, a menos de un afio de las
elecciones, la bajada de impuestos.
Un argumento recurrente para pes-
car votos pero que con la propues-
ta de reforma en la mano favorece
de manera clara a las rentas altas y
a los grandes patrimonios. Segin
los cdlculos del Ejecutivo, con las
nuevas medidas la recaudacion cae-
ria en, al menos, 71 millones de
euros, lo que enciende todas las
alarmas sobre la repercusion que
la bajada de ingresos podria tener
en distintos &mbitos sociales, aun-
que el Gobierno espera compensar
esta pérdida mediante el aumento
de la actividad econémica.

IRPF, SOCIEDADES Y PATRIMONIO La
rebaja generalizada del IRPF afec-
ta a todos los tramos, pero lo cier-
to es que las rentas mads altas son
las que tienen una mayor rebaja en
el tipo de IRPF, que seré de hasta
seis puntos menos para quien ten-
ga ingresos superiores a 300.000
euros, pasando del 52% al 46%. A
los siete primeros tramos, los que
tienen una base liquidable inferior
a53.407 se les suprime toda la subi-
da aprobada desde 2011. Al resto, se
le quita la mitad de la subida en
2015y la otra mitad en 2016.

El portavoz del Gobierno de Navarra, Juan Luis Sdnchez de Munidin, ayer en la rueda de prensa.

Los cambios previstos en el
Impuesto del Patrimonio, también
benefician a las grandes fortunas al
pasar de 311.000 a 1.000.000 de
euros el minimo exento y se eleva
el umbral de tributacién de un
millén a dos millones.

Sociedades es el tercer pilar dela
reforma, impuesto para el que se fija
un tipo unico del 20% para todas las
empresas con un suelo minimo del
10%, siendo de nuevo las grandes
empresas las mas beneficiadas, ya
que hasta ahora tributaban al 30%.

Estas, junto a las modificaciones

©® Baja el IRPF. Se revierten las
subidas del IRPF desde 2011 para
todos los tramos. Los mas benefi-
ciados son los tramos altos.

@ Ejemplo. Una pareja con dos
hijos con una renta de 30000
euros notaria una diferencia positi-
va de 1925 euros a final de afio,
mientras que una familia con dos
hijos y una renta de 100000 euros
se beneficiaria en 80810 euros.

para los impuestos sobre transmi-
siones patrimoniales y actos juridi-
cos documentados, son los cambios
en los que basa UPN su “ambicio-
sa” reforma. con la que, segin el
portavoz, Juan Luis Sanchez de
Muniain, se prefende construir una
“fiscalidad mejor” y garantizar que
los ciudadanos navarros “estdn en
las mismas condiciones que el res-
to de comunidades”. Unas aspira-
ciones que a solo nueve meses de
las elecciones suenan, sobre todo,
a programa electoral. Mas tenien-
do en cuenta que, en base a la corre-

Geroa Bai
anuncia que
presentara
alternativas

EI PSN advierte de que
silo propuesto por UPN
es el modelo del PP,
no la apoyaran

PAMPLONA - La oposicién no tar-
dod en salir ayer a criticar al Gobier-
no foral por seguir adelante con
su proyecto sin tener en cuenta al
resto de grupos, y desde Geroa Bai
anunciaron que presentarin una
alternativa para conseguir un
mayor beneficio para la ciudada-
nia. El parlamentario de Geroa
Bai, Manu Ayerdi, valoré que “en
la actual coyuntura, una reforma
de estas caracteristicas tensa y difi-
culta mds si cabe la cohesion
social y no esta nada claro que
ayude a la reactivacién economi-
ca que Navarra demanda desde
hace ya tiempo”. “Una propuesta
que ofrece una reduccion fiscal
sobre todo a los poseedores de
grandes patrimonios, por encima
del,5 millones de euros, y un aho-
o en IRPF sobre todo a quienes
mas ganan es una mala propues-
ta para la ciudadania en gene
dijo Ayerdi, quien consideré una
irresponsabilidad que se dejen de
recaudar 71 millones de euros. Asi-
mismo anuncié que presentarian
alternativas a estas medidas -
durante el tramite parlamentario.
Desde el PSN, Juan José Lizar-
be censuré que no haya habido
modificaciones respecto a lo pre-
sentado en mayo y afiadié que
esto “huele a reforma del PP”.
“Esto no es una reforma fiscal
integral, vamos a estudiar los
documentos pero si el modelo es
el mismo que el del PP, nolo apo-
yaremos”, dijo.

En cambio, desde el PPN pidie-
ron “sensatez” a los grupos “para
quela reforma se pueda poner en
marcha antes de terminar el afio
y asi devolver a los navarros el
esfuerzo que han hecho”. - DN.

lacién de fuerzas parlamentarias,
estas medidas, tal y como estan
redactadas, estan abocadas al fra-
caso. Serd durante el debate y en el
tramite de enmiendas, donde otros
grupos podran hacer sus aportacio-
nes y acordar al menos cambios
minimos que se pretende que
entren en vigor para el préximo
ejercicio. Un debate que marcari la
primera etapa del comienzo del
curso y que se prevé largo e inten-
so a la vista de las posturas diame-
tralmente opuestas que presentan

- muchos grupos. @
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LAGARDE SIGUE
ENEL FMIPESE A

SERIMPUTADAEN

EL ‘CASO TAPIE’

® Ladirectoradel Fondo concediduna
indemnizacion al amigo de Sarkozy en
2008 cuando eraministrade Economia
® Otorg6 403 millonesde eurostrasla
ventade Adidasyeludi6lasentenciajudicial

PARIS — La directora del Fondo
Monetario Internacional (FMI),
Christine Lagarde, afirmo ayer que
no piensa dimitir de su cargo pese
a que fue imputada por un presun-
to caso de corrupcion que data de
su etapa de ministra de Economia
de Francia. Lagarde concedi6 una
indemnizacion al empresario Tapie
de 403 millones de euros, como
compensacion por la venta de la
empresa Adidas.

Lagarde aseguré que la Corte de
Justicia de la Repiiblica, una ins-
tancia que juzga exclusivamente a
los ministros o exministros por
delitos cometidos durante sus
mandatos, le habia imputado por
“negligencia” en el caso de las pre-
suntas irregularidades en el pago
de una indemnizacién millonaria
al empresario Bernard Tapie. Pese
a ello, en declaraciones a medios
franceses, Lagarde afirmé que pro-
seguira su labor al frente del FMI,
iniciada en 2011 cuando asumié el
puesto dejado vacante por su com-
patriota Dominique Strauss-Kahn,
envuelto en un escindalo sexual.

RESTO DE IMPLICADOS El portavoz
del Gobierno socialista, Stéphane
Le Foll, afirmé que el Ejecutivo no
exigira su dimision, que, dijo “con-
cierne solo al FMI”. La defensa de
Lagarde destacé que la imputacion
de la patrona del FMI es por “negli-
gencia” y no por “estafa en banda
organizada”, como sucede con el
resto de los implicados, entre ellos
su jefe de gabinete de la época,
Stéphane Richard, actual presiden-
te del operador de telecomunica-
ciones Orange, y el propio Tapie.

Los abogados de Lagarde, que
consideran la imputacién “sin fun-
damento”, apelaran la decision de
la Corte de Justicia de la Repuibli-
ca, que la ha interrogado en cuatro
ocasiones, la ultima este martes,
cuando permanecio 15 horas testi-
ficando ante los jueces.

Hasta ahora, al término de esos
interrogatorios, los magistrados no
habian pasado de la barrera de “tes-
tigo asistido” atribuido a la directo-
ra del FMI, que se habia refugiado
de esa situacion para mantener su

puesto en el organismo con sede en
Washington. Lagarde se enfrenta
ahora a una imputacién por un
delito penal que en Francia estd

penado con hasta un afio de cdrcel -

y 15.000 euros de multa. Los jueces
le reprochan haber sido negligen-
te en el caso de la indemnizacién
concedida por el Estado a Tapie en
2008, de 403 millones de euros, por
la venta de la empresa de material
deportivo Adidas.

INDEMNIZACION MILLONARIA Confis-
cado a Tapie, ese grupo fue atribui-
do al banco Crédit Lyonnais, de titu-
laridad piiblica, que lo vendié en 1993
al empresario Robert Louis-Dreyffus.
Tapie considerd el precio de la ven-
ta muy inferior al de mercado e ini-
ci6 un litigio que dur afios. Para
cerrarlo, Lagarde, en su calidad de

ministra de Economia entre 2007 y

2011, ordend un arbitraje privado, en
lugar de uno piiblico, que impuso esa
indemnizacién millonaria, El hecho
de que no fueran los tribunales los
que calcularan el monto de la indem-
nizacién provoco que se abriera una
investigacion judicial por presunta
corrupcion.

Los tribunales abrieron una inves-
tigacién al considerar que la indem-
nizacién era més elevada de lo pre-
visto y que eso pudo deberse a la
amistad entre Tapie y el entorices
presidente, Nicolas Sarkozy. Los jue-
ces hallaron una carta firmada por
Lagarde en octubre de 2007 en la que

IJ'U "ﬂ

se ordenaba el arbitraje privado. La
exministra negé haberla rubricado
y desvié la responsabilidad en su jefe
de gabinete, el cual aseguré que
actuaba por orden de Lagarde.
Otro punto en el que la directora
del FMI fue negligente, segtin los jue-
ces, fue el hecho de no haber atendi-
do varios informes de la Agencia
Francesa de Participaciones del Esta-
do, encargada de gestionar las

UN CARGO RODEADO DE POLEMICAS

@80 Dimisiones. Dominique Strauss-Kahn es el antecesor de Lagar-
dey en 201 presento su dimisién como director del FMI. Fue sospe-
choso de abusar sexualmente de la empleada de la limpieza de un
lujoso hotel y el politico socialista francés sefial6 su deseo de evitar
dafios adicionales a la institucién financiera y a su familia. Por otro
lado, Rodrigo Rato, que ejercié el cargo de director hasta 2007, alegd
“responsabilidades familiares” para salir del organismo. Después, un
informe del FMI ponia en cuesti6n la gestién del organismo en los
afios previos al estallido de la crisis y su falta de prevision de lo que se
avecinaba. Ademas, en Espaiia fue imputado por el caso Bankia.

‘La directora ;lel Fondo Monetario Internacional (FMI), Chrisﬁné Lagarde. Foto: Efe

empresas piiblicas, en los que se aler-
taba contra el peligro del arbitraje
privado. En un principio, Lagarde
nego haber recibido estos informes,
pero cuando los jueces demostraron
que si los habfa recibido, la exminis-
tra aseguré no haberlos leido.

INVESTIGACION También se investi-
ga por qué la titular de Economia
no apel6 el monto de la indemniza-
cion ordenada a Tapie una vez que
fue decidida. Lagarde solo puede
ser investigada por la Corte de Jus-
ticia de la Repuiblica en este caso en
su condicién de exministra, mien-
tras que el resto de los imputados,
entre los que figura también uno de
los miembros del arbitraje privado,
se enfrentan a las acusaciones en la
Jjusticia ordinaria.

“Después de tres afios de investi-
gacion y docenas de horas de pre-
guntas, el comité concluyé que no
era culpable de infraccién alguna
y se limit6 a asegurar que habia
sido insuficientemente vigilante
durante el proceso de arbitraje”,
afirmé Christine Lagarde en un
comunicado oficial. - Efe

LOS DATOS

@ Resgistro policial. La policia
francesa registrd la casa parisina
de Lagarde en 2013 en las inves-
tigaciones judiciales que se lleva-
ron a cabo en contra el empresa-
rio Bernard Tapie.

@ Origenes del ‘caso Tapie’. Ber-
nard Tapie es un exministro
gubernamental de izquierda que
se cambié de bando para apoyar
a Sarkozy en la campaiia presi-
dencial del 2007. Posteriormente
demandé al Gobierno, alegando
que el que era el banco estatal
Credit Lyonnais lo defraudé con
la venta de su participacién en la
empresa deportiva Adidas.

© Credit Lyonnais. La enfidad
llegé a ser el segundo mayor
banco mundial pero se vio en
graves problemas y fue rescata-
do por el Gobierno francés en la
década de 1990 tras acumular
grandes pérdidas, lo que dejo al
Gobierno con una gran cantidad
de compromisos por.cumplir.
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Aoy
Unas 200 personas se concentraron ayer en los porches del ayuntamiento de Lodosa. Foto: M.SG.

LODOSA RECHAZA LOS
17 DESPIDOS DE LA
RESIDENCIA DE ANCIANOS

@ Unos 200 vecinos se concentraron
ayer para apoyar a las trabaj adoras
® Laempresa GSR alega “motivos
organizativos”y “causas dlsc1p]manas

« Maria San Gil

LODOSA - Cerca de 200 vecinos de
Lodosa se concentraron ayer en los
porches del ayuntamiento para
rechazar piblicamente los 17 des-
pidos que se han producidoen la
residencia de ancianos y para
denunciar “la persecucidn sindical
que esta sufriendo la plantilla, los
chantajes y abusos”, tal y como
reconocian desde el sindicato ELA.

La empresa Gestion Servicios Resi-
denciales (GSR), del grupo Mondra-
g6n, asumio la direccién del centro
a principios de este afio después de
que la antigua firma, Gestién Social
San Adrién, se marchara alegando
problemas econémicos.

Desde entonces, tal y como indica-
ba el manifiesto que ayer leyeron, “la
plantilla viene sufriendo abusos, GSR
ha despedido a 17 personas ademas
de norenovar algin contrato mas, y

ha impuesto nueve sanciones contra
trabajadoras que se han limitado a
ejercer sus derechos laborales”, Estos
puestos, informaban, estan siendo
suplidos por personas de su grupo
Tal y como reconocian las trabaja-
doras del centro, la empresa empezé
a despedir hace meses “alegando
motivos organizativos” y después afia-
di6 “causas disciplinarias”, en muchos
casos a empleadas que se encontra-
ban de baja por diferentes motivos.
Dehecho, una de ellas que fue despe-
dida durante el tiempo de lactancia
ha denunciado ala empresayla sen-
tencia ha sido resuelta a su favor. En
este sentido, todas las alli presentes
afirmaban que también irdn a los tri-
bunales para luchar por sus derechos
y que no volverian a trabajar alia.
Otro caso es del Amelia Resano
que, tras 25 afios en la residencia, res-
cindid su contrato porque “no me
gustaban las condiciones que habia

para trabajar, el ambiente era muy
malo. Me hubiese gustado jubilarme
alli porque solo me quedan dos anos,
pero asi no se puede”.

El problema, informaban Cristina
Cordén, M* José Remirez y Lara
Romero, enlaces sindicales, es que el
tema asistencial se esti viendo afec-
tado. Tanto es asi que la tia de un resi-
dente apuntaba que “el tratono ha ido
a mejor con el cambio, la lavanderia
es un desastre y la comida también.
Ademas, hay muchas veces que ni
revisan ni cambian a los abuelos”.

Por su parte, el alcalde de Lodosa
Pablo Azcona, que ayer estuvo en
esta concentracion, aseveraba que
“queremos mostrar nuestra repulsa
a los despidos porque creemos que
no eran necesarios y se podian haber
evitado. El Ayuntamiento, a través
del Patronato, ya ha manifestado su
desacuerdo pero la empresa no ha
estado muy receptiva”. Ademas afia-
dia que “hay que recordar que en los
momentos criticos las trabajadoras
han sido las que han arrimado el
hombro y han saco el centro adelan-
te por lo que consideramos que estos
despidos son injustos”.

La idea, informaban las emplea-
das, “es realizar proximamente una
manifestacién por las calles de Lodo-
sa que acabe en la residencia”. @

El Gobierno empieza a

aplicar los ‘minij

obs’en

contratosde Educaclon

Comienza a sustituir con
jornadas reducidas
vacantes de trabajadores
con jornada completa

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra ha comenzado a aplicar los
polémicos minijobs en algunos
contratos de trabajadores adscri-
tos al Departamento de Educa-
cidn. Se trata de sustituciones de
vacantes de jornada completa que
son cubiertas con jornadas redu-
cidas, con la consiguiente “reduc-
cién en la calidad del empleo” que
ya denunciaron los sindicatos
cuando se anuncio la idea.

Esta medida fue aprobada por
los responsables del area de Fun-
cién Publica, quienes aseguraron
que sera aplicada cuando se con-
sidere que la “el régimen de dedi-
cacién de jornada incompleta” es
el mas adecuado por razones de
servicio y organizativas. La deci-
sién suponia generalizar en la
prictica un tipo de contratacién
que hasta el momento estaba
limitado a la sustitucién de tra-
bajadores que ya disfrutaran de
una reduccién de jornada o que
hubiesen sido contratados ya de
modo parcial.

‘Los sindicatos han tenido cono-
cimiento de estas contrataciones
esta misma semana, segtin expli-
caban ayer mismo desde LAB. Se
trata de trabajadores vinculados
al Departamento de Educacion,
que ha comenzado a preparar el

Lursoy que acostumbra a contra-

tar a los interinos a finales de
agosto y a despedirlos con la lle-
gada del verano. “Han empezado
con algunos conserjes” explica-
ban fuentes sindicales. -

El Gobierno de Navarra rechaza
la denominacién de minijob para
un tipo de contrato que ya existia
dentro de la Administracion, pero
que no se aplicaba hasta el
momento en la cobertura de
vacantes de jornada completa. Asi-
mismo negob que se fuera a contra-
tar por horas El decreto fue publi-
cado el pasado mes de mayo acom-
paiiado de la normativa que regu-
laba la posibilidad de solicitar per-
misos de tres a seis meses para los
funcionarios, una medida que esta-
ra vigente hasta que la tasa de
desempleo de la Comunidad Foral
se sitiie por debajo del 10%. “El fin
es propiciar la realizaciéon de nue-
vas contrataciones temporales”,
explicé en su momento el Gobier-
no de Navarra. - JA.M.

© 913 empleos destruidos en
dos afioes. Entre 2011y 2013, el
Gobierno de Navarra ha des-
truido 913 puestos de trabajo
propios, seguin consta en la
informacién que se publica en
¢l Boletin Estadistico del Perso-
nal al Servicio de las Adminis-
traciones Publicas. La mayor
parte del empleo se redujo
durante el afio 2012.

32 trabajadores se
aco enali lande
bajas de‘},]kswagen

AUTOMOCION- Volkswagen Nava-
rra mantendra su programa ope-
rativo en 304.751 unidades. Asilo
sefial6 UGT, quien explicé que el
mes de octubre contempla los
dias 10 y 31 como dias de Jorna-
da Industrial Colectiva y el mes
de noviembre el dia 28 como Jor-
nada Industrial Colectiva (previs-
ta). La direccién informé asimis-
mo de que puede que se cierre un
dia mas en el mes de noviembre
y que hasta la fecha 32 trabaja-
dores se han acogido al progra-
ma de bajas voluntarias. Esta pre-
visto que se vuelva a llamar al res-
to de afectados en las préximas
dos semanas para que comuni-
quen si se van a acoger definiti-
vamente a ese plan. - D.N.

2

MILLONES EN 9 CENTRALES
iberdrola ha invertido dos millones
de euros en la renovacién de nueve
minicentrales hidroeléctricasen
Navarra. En toda Espaiia, han sido
diez millones en 45 centrales.

MILLONES EN CAJEROS
CaixaBank invertira 500 millones
de euros en diez afios en el desplie-
gue de una nueva generacién de
cajeros automadticos, proyecto que
desarrollara junto con Fujitsu.
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Navarra 115,1 millones, un 33% mas

El gasto crece en el conjunto
del Estado un 7%, con
britdnicos, alemanes
y nérdicos a la cabeza

PAMPLONA — Los turistas internacio-
nales han gastado de enero a julio
en sus viajes a Navarra 115,1 millo-
nes de euros, un 33,4% mas que en
el mismo periodo del afio anterior.

El gasto medio diario de estos turis-
tas en la Comunidad Foral ha sido
de 117 euros (+10,6%), mientras que
el gasto medio por turista es de 695
euros (+9%). La estancia media se
establece en seis noches (-1,4%).

A nivel nacional, el gasto de los
turistas internacionales registré un
nuevo récord hasta el mes de julio,
al alcanzar los 34.497 millones de
euros, lo que supone un aumento del
7% con respecto al mismo periodo

de 2013, segtin las cifras proporcio-
nadas ayer por la encuesta de gasto
turistico Egatur elaborada por el
Ministerio de Industria, Energiay
Turismo. En los siete primeros
meses del afio, el gasto medio diario
aumenté un 0,4%, hasta 109 euros,
y el gasto medio por turista perma-
necié estable en los 950 euros.

En el mes de julio, los turistas inter-
nacionales gastaron 8.151 millones de
euros, lo que supone un 4,5% mas que

receptora con respecto al volumen
total por cuarto mes consecutivo.

De enero a julio, el mayor volumen
de gasto lo realizaron los turistas bri-
tanicos, con 6.812 millones de euros
(+7,1%), que acapararon €l 19,7% del
total. Sus gastos medios aumentaron

LABORAL - UGT y CCOO valora-
ron que el Tribunal Superior de
Justicia de Navarra haya ratifica-
do la sentencia del Juzgado de lo
Social niimero 4 que desestimé

un 1,5%, mientras su gasto diario des- la demanda interpuesta por el Eje-
cendi6 un 0,6%. Les siguieron muy cutivo foral contra el convenio
de cerca los turistas alemanes, con colectivo de Comercio de Alimen-

5.461 millones, un 6% mas, que con-
centraron el 15,8% del gasto total, con
una disminucién del 0,6% del gasto
por turistay un incremento del 0,7%
del gasto diario. En tercer lugar, figu-
ran los turistas provenientes de los
paises nordicos. - Europa Press

tacion de Navarra. El Gobierno
foral consideraba que dicho con-
venio infringia lo estipulado en el
nuevo marco legal derivado de la
reforma laboral, al no respetar la
prioridad aplicativa del convenio
de empresa. - D.N.
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Imputados 8 directivos de Caja Espaina

yCajaDueroporlaspreferentes

Eljuez Velasco cita a declarar a los responsables en octubre por “perijuicio a los clientes”

MADRID ~ El juez Eloy Velasco ha
citado como imputados para los
dias 22 y 23 de octubre a ocho res-
ponsables de Caja Espafia y Caja
Duero por “idear” presuntamente
la emisién de preferentes y deuda
subordinada como instrumento
para capitalizar las entidades “a cos-
ta y en perjuicio de los clientes”.
Velasco ha adoptado esta decisién
en una providencia después de que
la seccién tercera de lo Penal de la
Audiencia Nacional le obligara el
29 de julio a admitir a tramite una
querella de la Unidad de Consumi-
dores de Castillay Leén (UCE) con-
trala cipula de Caja Espaiia y Caja
Duero, tras haberla archivado. Para

el 22 de octubre ha citado a decla-
rar, de acuerdo con la querellay a
peticién de la Fiscalia Anticorrup-
cién, a Santos Llamas y Julio Fer-

moso, expresidentes de Caja Espa-.

fia y Caja Duero, y a los exdirecto-
res generales de Caja Espaiia, Javier
Ajenjo, y de Caja Duero, Lucas Her-
nandez, segtin informaron ayer
fuentes juridicas.

El dia 23 el juez interrogari a los
exdirectores financieros-de Caja
Espafia; Antonio Fernindez, y de
Caja Duero, Arturo Jiménez; y el
exdirector comercial de Caja Espa-
fia, Oscar Fernandez, asi como su
homénimo en Caja Duero que debe
ser identificado por el banco CEISS,

resultado de la fusién entre ambas
cajas. Todos ellos estaban acusados

en la querella de delitos de estafa,

publicidad engafiosa, administra-
cién fraudulenta o desleal y maqui-
nacién para alterar el precio de las
cosas. -

Ademas de las citaciones, Velasco
ha acordado requerir diversa docu-
mentacion a Caja Espafia de Inver-
siones, Caja Duero y Banco CEISS,
asi como ala Comisién Nacional del
Mercado de Valores (CNMV) y al
mercado AIAF (mercado espafiol de
referencia para la deuda corporati-
va o renta fija privada) sobre la emi-
sién de participaciones preferentes
y deuda subordinada en 2009 y 2010.

La seccion tercera de la Sala de lo
Penal es la misma que ordend al ins-
tructor del caso Bankia, Fernando
Andreu, a investigar al expresiden-
te de Caja Madrid, Miguel Blesa,y a
la ciipula directiva de esta entidad
y de Bancaja por planificar la emi-
sién de estos productos.

De hecho, en el auto en el que revo-
can el auto de archivo de la quere-
lla que ahora ha tenido que admitir
el juez Eloy Velasco, reproducen los
argumentos que ya esgrimieron
entonces para acotar el objeto de la
investigacion a “la emisién y comer-
cializacién primaria de preferentes
y deuda subordinada” en 2009 y
2010, asi como también a aquella

personas que “idearon” su comer-
cializacién.

Excluye asi la Sala tanto su venta
como el cese interno de operacio-
nes —6rdenes de venta de los clien-
tes con las de compra por parte de
los inversores—, al considerar que
no existe “un plan preconcebido”
para beneficiar de forma individual
a unos en perjuicio de otros, por lo
que anima a los perjudicados por
ello a acudir a la via civil.

Los magistrados recuerdan que la
CNMV calificé en el aiio 2011 de
“malas practicas” la forma en que
las entidades casaron la oferta y la
demanda de las preferentes, pero
instaurando este sistema lo que bus-
caron y “efectivamente consiguie-
ron” fue “la creacién de un instru-
mento rapido y sencillo para dar
liquidez” a estos productos. Por tan-
to, “el error y hasta el incumplimien-
to normativo de las entidades estri-
ba en no haber cambiado el proce-
dimiento cuando, a resultas basica-
mente de la crisis financiera”, el valor
razonable se alejo del nominal, con-
virtiendo un “procedimiento correc-
to” en una mala practica. - Efe

Gasto récord
delos turistas

Enlos siete primeros meses,
los visitantes dejaron
34.497 millones de euros,un
7% mas que el afio pasado

MADRID - Los turistas extranje-
ros gastaron en Espaiia en los
siete primeros meses de 2014 la
cifra récord de 34.497 millones
‘de euros, un 7% mas que un afio
antes. Sin embargo, esto se debe
a una mayor afluencia de visitan-
tes que repunto en la misma pro-
porcién, y no al aumento del gas-
to de cada uno de ellos.

El gasto medio por turista se
mantuvo sin variacién, en los
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950 euros, mientras que el dia-
rio creci6 apenas un 0,4%, has-
ta 109 euros, segin la encuesta
Egatur difundida ayer por el
Ministerio de Industria, Energia
y Turismo. En julio, cuando el
gasto total también marcé el
mejor registro histérico para ese
mes con 8.151 millones de euros,
el incremento interanual del
4,5% fue inferior al del 5,9%
registrado en la afluencia (8,3
millones).

En este caso, tanto el gasto dia-
rio como el medio sufrieron
retrocesos del 0,2%, hasta 104
euros, y del 1,3%, hasta 983
euros, respectivamente, este
iltimo como consecuencia de
una reduccion de la estancia
media. Aunque el crecimiento
del gasto total ha disminuido su
ritmo de crecimiento desde
hace tres meses, la subida de
julio supera la del 3,5% de mayo
y la del 3,9% de junio. - Efe

SOLOMILLO
DE VACA KILO
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> VIENE DE PAGINA 23
unos desarrollos de 1a bicicle-
ta para ver. Un dia hice la
pruebayanduve 142 kiléme-
tros y otro subi una cuesta
‘con el 20% de desnivel y
como Vi que respondia bas-
tante bien, ya me planteé
subir el puerto hasta donde
llegase que fue hasta arriba”.

Para este vecino de Luquin.
labicicleta es su pasién. “Me
da la vida". De hecho, su afi-
cion llega desde antafio.
“Cuando era joven quise ser
ciclista pero mi difunto padre
no me dejaba, me decia que
la carrera la tenia en el cam-
po porque somos agriculto-
resyyo le obedeci. Entonces
andabamos mucho en bici-
cleta y nos juntabamos con
Jestis Galdeano que fue ciclis-
ta de Estella. El me decia que
podia presentarme en carre-
ras pero como no me deja-
ban en casa, nada”, recuerda
Bacaicoa.

CUANDO PODIA Sin embargo,

este aficionado salia siempre
que tenia un momento.
“Trabajar en el campo era
muy duro, pero el rato que
tenia me cogia la bicicleta.
Unadelas veces estaba yo en
unavifia a tres kilometros de
Luquin yendo hacia Los
Arcos y venia un ciclista, que
era Hortensio Vidaurreta.
Me quité los aperos y sali a
la carretera con la bicicleta
parair con él. Subimos has-
ta el crucero de Villamayor
de Monjardin y de ahi él
siguié para su casa, para
Iglizquiza, y yo de vueltaala
vifia a trabajar. La verdad es
que aprovechaba cualquier
oportunidad”, sefiala.

Sin embargo, Bacaicoa tuvo
que dejar la bici en varias oca-
siones. Una por lesién, otra
por prescripcién médicayla
tercera porque las labores en
€l campo le impedian conti-
nuar. “Un 18 de julio me cai
delabicicleta en Sansol yme
rompi la clavicula. Justo
habiamos empezado a segar
el dia anterior y me imagina-
ba que me renegarian en
casa, yo tenia entonces 18
anos y estuve todo el verano
de fiesta, no pude trabajar...
vaya historia”, recuerda. Sin
embargo, al terminar el vera-

no le esperaba una grata sor-
presa. “Sin yo decirle a mi
padre nada de nada, me com*
proé una bicicleta nueva. En

aquellos tiempos cost61.500 .

pesetas pero ya me dijo que
era para que disfrutase como
aficionado, no para que me
hiciera ciclista”.

Despusés fue el médico el
que le prohibié el ciclismo
porque estaba muiy delgado
y ya al fallecer su padre tuvo
que dedicarse al campo inte-
gramente y aparcar la bici.

No obstante, Bacaicoa no
perdi6 su pasién por este
deporte y con 61 afios volvié
a pedalear. “Un dia cogi la
bicicleta y me fui al frontén.
Estuve dando vueltas media
hora, al dia siguiente volviy
a partir de ahi fui poco a
poco a mas”, €

Desde entonces no ha para-
do. “Empecé a andar mis, 50
0 60 kilémetros diarios y la
marcha de més kilémetros
que habia hecho era de 126,
hasta que el 30 de junio de
este afio anduve 142 kiléme-
tros en seis horas a fin de ver
como estaba para ir al Tour-
malet”, relata Bacaicoa, que
en el 2007 con 74 afios, hizo
el Camino de Santiago en
mountainbike. “Ahora tengo
una bici mejor, me compré
una de carretera con 79 afios.
Lo tinico que cambia de mi
bici con el resto es el mani-
llar que es algo mas alto para
que sea mas comodo”.

Actualmente, el diaa diade
Bacaicoa esta marcado por
su aficién. “Recorro muchos
pueblos de la Merindad,
habré estado en 50y me paro
con los vecinos. Habitual-
mente voy por las tardes,
pero si esta el Tour, el Giro o
la Vuelta voy a la mafiana
para ver el ciclismo a la tar-
de”, explica.

Luis Bacaicoa esti casadoy
tiene cinco hijos, de los que
dos han andado en bicicleta.
Ahora es uno de sus ocho
nietos, David, el que le sigue
los pasos. “Va a cumplir 13
afnos y me dieron la noticia
de que iba a empezar con la
bici el dia que subi al Tour-
malet. Me hizo mucha ilu-
sién y ya ha comenzado”,
indica Bacaicoa, que también
es bisabuelo de un bebé. @

Bacaicoa, (6° por la izda), en el Tourmalet. Foto: cedida

Vecinos y representantes de colectivos de Mendillorri, en una rueda de prensa en 2012 en apoyo a bideberri. Foto: 0. Montero

LAS ASOCIACIONES DEOCIOY
TIEMPO LIBRE PARA JOVENES,

CONTRALAS CUERDAS

@ Publicada con cuatromesesde
retraso la convocatoriade ayudas
® Unaveintena de grupos tendran
querepartirse apenas 36.000 euros

& Alberto Gil

PAMPLONA — El Ayuntamiento
de Pamplona hacia ayer publi-
ca la convocatoria de ayudas
dirigidas a entidades sin 4nimo
de lucro que desarrollan pro-
yectos de accién social dentro
del &mbito de la discapacidad
y la dependencia, Ia exclusién
social y el ocioy el tiempo libre
dela poblacién infanto-juvenil.
Dotadas con 290.000 euros, las
organizaciones que optan a
estas ayudas pueden presentar
sus propuestas hasta el 16 de

septiembre, con lo que, segin
las consultas hechas por este
periédico, 1as subvenciones no
se haran efectivas como pron-
to hasta noviembre. Tal cir-
cunstancia, unida al hecho de
que la convocatoria sale con
cuatro meses de retraso respec-
to a las promesas hechas por
Ana Lezcano, responsable
municipal del 4rea, amenaza

con llevar a muchas de estas °

entidades a la quiebra.

Ya pasé el afio pasado con
la asociacién Yoar, que traba-
ja en los barrios de La Mila-

grosay Azpilagaiia, que tuvo
que suspender sus activida-
des desde septiembre hasta
enero por la falta de ayudas.
Otras entidades como Bide-
berri, que desarrolla su labor
en Mendillorri, se encuentran
en la misma situacién este
afio tras haber tenido que
adelantar casi 18.000 euros
para pagar los servicios de
ludoteca y actividades diver-
sas puestas a disposicién de
los jévenes del barrio funda-
mentalmente en época esti-
val. “El problema es que nos
aseguraron que las ayudas
llegarian en mayo y la convo-
catoria no la han sacado has-
ta hoy con lo que el dinero no
llegar4 hasta fin de afio y eso
nos deja a nosotros y a casi
todas las asociaciones que
dependemos de ellas en una
situacion muy precaria”,
explicaba Xabier Senosidin,

trabajador social y volunta-
rio de Bideberri.

LA TRAMPAY es que si bien el
Ayuntamiento aireaba ayer
tanto la convocatoria de estas
ayudas como la cuantia, simi-
lar ésta a la del afio pasado
(290.000 euros), lo que calla-
ba eran dos datos clave que
ilustran graficamente la deli-
cada situacién en la que que-
dan, fundamentalmente, las
asociaciones que trabajan en
el Ambito del ocio y tiempo
libre para la poblacién infan-
to-juvenil.

Por un lado lo que oculta el
Consistorio es el retraso de la
convocatoria, que el afio pasa-
do se publicabaenel BON el 7
de junio, casi tres meses antes
que este ejercicio. Por otro lado,
si bien la cuantia global de las
ayudas es la misma, el reparto
noloes.Y es que estas subven-
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@ Hasta 20.000 euros. Los
proyectos y actuaciones objeto
de subvencién tendran como
finalidad favorecer la integra-
cién, la igualdad de oportuni-
dades, la prevencién de situa-
ciones de riesgo social o el tra-

tamiento de situaciones de vul-

nerabilidad, desproteccién,
dependencia o exclusién social.
Cada entidad podra obtener
ayuda para un solo proyecto, y
la cuantia maxima no podra
superar el 80% del presupues-
1o total, con un limite de
20,000 euros.

EL TRAMITE |

@ Por registro. Las solicitudes
pueden presentarse en el
Registro General del Ayunta-
miento en el Palacio del Con~
destable (calle Mayor, 2 y en
los registros auxiliares, asf
como en cualquiera de los pre~
vistos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administracio-
nes Publica y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

290.000

Es la cuantfa global de las
ayudas, pero se divide en tres
epigrafes: discapacidad y
dependencia, con 150.000
euros; exclusion social, con
104.000 euros; y ocio y tiem-
po libre para nifios y jévenes,
con 36.000.

ciones se dividen en tres epi-
grafes en funcién de las activi-
dadesy el piblico al que se diri-
gen: discapacidad y dependen-
cencia, dotada con 150.000
euros; exclusién social, que
recibe 104.000 euros; y, por
tltimo, ocio y tiempo libre
para nifios y jévenes, que reci-
be sdlo 36.000 euros.

Si se tiene en cuenta que en
la dltima convocatoria a este
epigrafe se presentaron casi
una veintena de grupos, el
reparto es evidente que no
cubrira las necesidades. Pero
es que ademas y segiin las
bases de la convocatoria, una
misma asociacién no se puede
presentar en los tres epigrafes,
con lo que la capacidad para
financiar sus programas que-
da absolutamente limitada. Es
el caso, por ejemplo, de Bide-
berri: trabaja para posibilitar
el ocio de jévenes amenazados
de exclusion social y ya ha gas-
tado en ello casi 20.000 euros
(adelantados por la propiaaso-
ciacién), pero sélo puede optar
al reparto de los 36.000 euros
del epigrafe C de estas ayudas.
“Es imposible que cuadren las
cuentas”, decia Senosidin.

Yoar ya se enfrenté a esto el
afio pasado. Adelanté 36.000
euros y apenas recupero la
mitad. Tuvo que cerrar. ®

Sin sorpresas en la adjudicacion de las escuelas

infantiles de Huarte, tras un pleno participativo

L.as versiones de Haurtxoa
y Kamira no convencieron
alos ediles, que votaron
segun las previsiones

HUARTE - Las ya extrabajadoras de las
dos escuelas infantiles de Huarte
(empresa Haurtxoa) y las actuales tra-
bajadoras de la nueva adjudicataria

de la concesion (Kamira) acudieron - _
ayer al pleno de Huarte para mostrar -

sus puntos de vista. El resultado (sie-
te votos de GIH, PP y PSN favorables
alanueva adjudicacién; y cinco votos
en contra de Bildu, Oihana y NaBai,
debido alaausencia de uno delos edi-
les de la coalicién abertzale) no fue
una sorpresa, y los concejales repitie-
ron los argumentos que ya han esgri-
mido anteriormente. Los primeros
defendieron que la propuesta que
alcanzé una mayor puntuacién en el
concurso (96,64 puntos) debe ser la
que gestione las escuelas infantiles y,
ademas, destacaron “la claridad del
proceso”. Por otro lado, los grupos de
la oposicién hicieron referencia a una
sentencia del TAN que ha obligado al
Consistorio a volver a aprobar la pro-
puestay criticaron el pliego de condi-
ciones de este concurso, que salié ade-
lante en el pleno de marzo con sus seis

. abstenciones.

En cuanto a las trabajadoras, desde
Haurtxoa, Cielo Astiz, una de las direc-
toras, pidi6 a la corporacion “poder
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Trabajadoras de Haurtxoa y de Kamira, ayer en el ayuntamiento de Huarte. Foto: Iban Aguinaga

ver los proyectos del resto de licitado-
res para ver qué podiamos haber
hecho mejor”, y apunté que la clausu-
1a de confidencialidad “acaba con la
apertura de los proyectos”. Asimismo,
exigié una mayor implicacién a la
mesa de contratacion, ya que, cuan-
do se presentaron los proyectos, los
ediles reconocieron no haberlos lei-
doy haberse guiado por criterios téc-
nicos. Por su parte, desde Kamira, Car-

men Arrondo defendi6 “el trabajo que
ha hecho todo el equipo educativo,
queya se ha reunido con las familias
y lleva trabajando desde junio”, y ase-
gurd que la empresa se acogid al con-
curso “porque en el pliego no se exi-
gia subrogar la plantilla”.
Posteriormente, el Pleno aprob¢ la
cesi6n de varios terrenos del parque
fluvial a la Mancomunidad (con la
abstencion de la oposicién) y un plan

de actuacién municipal ante el riesgo
de inundaciones (las personas que lo
deseen seran avisadas por teléfono
cuando esto ocurra). También salié
adelante una propuesta para celebrar
sueltas de vaquillas durante los feste-
jos, que comenzaran el 13 de septiem-
bre. Tendran lugar en el aparcamien-
to frente al polideportivo municipal

" losdias 16,17y 20, desdelas 18.00 has-

ta las 19.30 horas. - Ideia de Carlos

LaEscuelade Musicade Ansoain
seguiraconlamismaempresagestora

El Ayuntamiento no aceptalas
alegaciones presentadas delos
responsables en los defectos -
delas piscinas municipales

ANSOAIN - El Pleno del Ayunta-
miento de Ansodin aprobé ayer,
con tres votos a favor, tres absten-
ciones y tres votos en contra, la
adjudicacién de la Escuela de Musi-
ca municipal, cuya gestién seguira
en manos de la empresa Baus Estu-
dios Musicales, SL. Asimismo, el
Consistorio aprobo las desestima-
ciones a las alegaciones presenta-
das por los agentes intervinientes
en el expediente de responsabili-
dad por vicios constructivos en las
piscinas municipales y una modi-
ficacion presupuestaria para
adquirir un bien.

Asi a la empresa Baus Estudios
Musicales le ha sido adjudicado el
contrato de la Escuela de Miisica de
Ansoéin por 232.000 euros por ser
la oferta mas ventajosa, con una
duracién de un afio y prorrogable
hasta seis, conté con tres votos a
favor de Izquierda-Ezkerra, PSN y

UPN. Con tres votos, NaBai se abs-
tuvo en la votacion, mientras que
los cuatro concejales de Bildu vota-
ron en contra. Aun asi, la propues-
ta de la Mesa de Contratacién es vin-
culante y ya en la aprobacion del
Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares y Prescripciones Téc-
nicas este partido vot6 en contra.

PISCINAS MUNICIPALES Por otra par-
te, se aprobaron las desestimacio-
nes —notificadas el 8 de agosto de
este afio- de las alegaciones pre-
sentadas por los agentes intervi-
nientes en el expediente de respon-
sabilidad por vicios constructivos
en las piscinas municipales.

Los alegantes pedian la prescrip-
cién de la accién de responsabili-
dad, asi como, entre otros, que la
tramitacién del expediente de
vicios elaborado por el Ayunta-
miento estaba “dirigido en contra
de sus propios actos”, comorezala
alegaci6n de los arquitectos redac-
tores del proyecto constructivo,
directores de las obras y el ingenie-
ro director de las mismas, ademds
del arquitecto técnico.

Pese a estas desestimaciones, se ha

abierto un “segundo periodo de
audiencia de otros veinte dias habi-
les a fin de que, analizados los docu-
mentos” puedan presentarse nue-
vas alegaciones.

Asimismo se aprobd, por unanimi-
dad y sin intervencién alguna, una
modificacién presupuestaria por un
valor de 1.487,09 euros para desti-
nar a la compra de una sierra fija
para el servicid de jardineria. - D.N,

Ellunes comenzara
una nueva campafia
de ‘Argavivo’

PAMPLONA - El lunes comienzala
campafia de otofio del programa
Arga vivoque ofrece descensos en
canoa y cursillos de piragiiismo
hasta el 31 de octubre. Organiza-
do por el Ayuntamiento, esta diri-
gidoajovenesdel4 a 30 afios. Las
salidas se realizan diariamente
tanto en sesiones de maifiana
(10.00) como de tarde (15.30
horas). Durante la pasada campa-
fia de primavera participaron en
esta actividad 1.217 personas. ~D.N.

Cendea de Olza

La Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de la Cendea de Olza,
en su sesion celebrada el dia
04/08/2014, aprobé iniciaimente la
modificacién del Estudio de Detalle,
promovido . por KYB SUSPENSIONS
EUROPE, S.A. (KYBSE), para definir
nuevas alineaciones para la edifica-
¢ién en la parcela 519 del Poligono 3
de Ororbia. :

Se somete el expediente, publicado
en el BON n° 165 de 25/08/2014, a
informacién publica hasta el dia
17/09/2014.

Cendea de Olza, a 26 de agosto de 2014
Aicalde, Pedro Maria Azparren Ocaia

Oltza Zendea

Oltza Zendeako Udaleko Tokiko
Gobernu Batzarrak, 2014/08/4an
egin bilkuran, aldaketa hasiera
batean onartu zuen KYB Suspen-
sions Europe, S.A. (KYBSE) enpresak
sustaturiko xehetasun azterlanean.
Haren bidez, lerrokadura berriak
definitu nahi dira Ororbiako 3.
poligonoko 519. lurzatirako.

Espedientea,2014/08/25ko NAOren
165. zkian argitaratua, jendaurrean
2014/09/17 arte egonen da.

Oitza Zendean, 2014ko abuztuaren 26an
Alkatea, Pedro Maria Azparren Ocaiia
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comisiones obreras de Mavarra
Nafarroako langile komisioak

miércoles 27 de agosto de 2014

El TSJUN confirma la legalidad del Convenio de Comercio de
Alimentacion de Navarra

Para CCOO esta sentencia es muy importante ya que ratifica la validez del Convenio sectorial
suscrito por CCOO y UGT con la Patronal.

El TS] de Navarra ha desestimado el recurso planteado por el Gobierno de Navarra, frente a la Sentencia
del Juzgado de lo Social N° 4, que declard ajustado a derecho el texto del Convenio colectivo de Comercio
Alimentacion de Navarra, suscrito en enero de 2013, por la Asociacién de empresarios de supermercados y
grandes superficies de alimentacién de Navarra y la Asociacion de detallistas de autoservicios y
supermercados de alimentacién de Navarra (ADANA) desde la parte empresarial y por parte de CCOO y
UGT desde la parte sindical.

El Convenio que tiene una vigencia de 2010 a 2014 fue impugnado por el Departamento de Trabajo del
Gobierno de Navarra, por entender que contradecia la reforma laboral, vulnerando el articulo 84.2 del
Estatuto de los Trabajadores, que establece la prioridad aplicativa del Convenio de empresa sobre el del
sector.

La sentencia de 30 de julio de 2014, desestima los argumentos del Departamento de Trabajo y resuelve el
fondo indicando que el Convenio no vulnera el principio de preferencia aplicativa del Convenio de empresa,
sobre el del sector, si no que solamente pretende desplegar unos efectos normativos convencionales en
materia de jornada anual, y en esa materia el convenio de empresa no dispone de prioridad aplicativa sobre
el convenio de sector. Es decir, las empresas del sector de comercio alimentacidn, bien pudieran a través de
su Convenio de empresa establecer un salario inferior al Convenio sectorial, pero la jornada anual es una
materia en la que el convenio sectorial mantiene su prioridad aplicativa, pudiendo regularla como se
determine convencionalmente.

En ese sentido el Convenio sectorial establece que aquellas empresas, que en virtud de su Convenio propio,
abonen salarios inferiores a los determinados en el Convenio de Navarra, tendran una jornada anual inferior
(1.540 horas/afio), a la jornada anual de aquellas que abonen las tablas del Convenio, cuya jornada anual
serd 1.734 horas. Por decirlo de una manera simple, si una empresa quiere pagar menos que el Convenio
de Navarra, puede hacerlo, pero la regulacién de la jornada anual es una competencia del Convenio
sectorial, por no tener en esa materia prioridad aplicativa el Convenio de empresa sobre el sectorial.

Para CCOO esta sentencia es muy importante, en primer lugar porque se vuelve a confirmar por el TSJ de
Navarra la legalidad del Convenio colectivo sectorial de Comercio Alimentacion, publicado el 6 de marzo de
2014, ratificando la sentencia que el juzgado dicto en su dia, favorable a la legalidad del mismo, lo que a
juicio de CCOO, da seguridad juridica a la empresas y a los trabajadores de las mismas que venian
aplicandolo. En segundo lugar, CCOO considera que con esta sentencia se pone en valor el Convenio
sectorial como instrumento que permite la articulacion de las condiciones de trabajo en un sector, en
materia de jornada de trabajo, lo que confirma el papel del convenio sectorial, como generador de derechos
y garantias para los trabajadores de un sector de actividad.

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/Inicio:678530--El_TSJN_confirma_la_legalidad_del_Convenio_de_Comercio_de_Alimentacion_de_Navarra 7
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