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Gobierno y sindicatos desmontan la
reforma laboral al margen de la CEOE

CC OO anuncia un acuerdo para recuperar la ultraactividad de los convenio

La ministra Valerio
confirma que las
empresas estaran
obligadas al control
horario de las plantillas

La patronal muestra su
“sorpresa, indignacion
y preocupacion por

la ruptura unilateral
del didlogo social”

LUCIA PALACIOS
Madrid

La contrarreforma laboral avan-
za a buen ritmo, pero sera compli-
cado que vealaluz antes de que
termine el afio, pese a anunciarlo
en varias ocasiones laministra de
Trabajo, Magdalena Valerio. Esla
conclusién del cruce de declara-
cionesycomunicadosalolargode
ayer enrelacion a un posible prea-
cuerdo entre Gobierno y sindica-
tos para derogar aspectos centra-
les de esa polémica normativa
aprobadaporel PPen 2012.Y todo
ello con la aparente oposiciéon de
CEOEy Cepyme, por “no” ser con-
sultadas antes.

Fue CC OO el primero que lan-
z6 la noticia. “Hemos llegado a un
acuerdoimportante enlamesade
didlogo social sobre materias que
suponen revertir la reforma labo-
ral en aspectos fundamentales, y
que van a tener un efecto positivo
einmediato en larecuperacion de
derechos de los trabajadores”,
anunci6 en rueda de prensasu se-
cretaria de Accion Sindical, Mari
Cruz Vicente, que preciso que “no
se habia sumado”la patronal.

Segun detalld, el pacto com-
prendialarecuperacion de la ul-
traactividad, la prevalencia del
convenio de sector sobre el de em-
presa,lalimitacién alasubcontra-
tacién con la obligatoriedad de
quelas empresas auxiliares adop-
ten el convenio sectorial y la recu-
peracion del subsidio para mayo-
res de 52 afios. “La pelota esta
ahora en el tejado del Gobierno”,
resalté Vicente, que invité al Eje-
cutivoa “asumireste acuerdoyar-
ticularlas medidas necesarias pa-
ra que se cumpla de manera inmi-

nente”. Advirtié de que, de no ser
asi, tendrian “un problema” y al
“cerco politico” que tienen se su-
maria “el cerco sindical”.

Pero este anuncio contrastaba
con las palabras que un par de ho-
ras antes habia pronunciado Vale-
rio, sefialando que las negociacio-
nes para retocar la reforma labo-
ral estan “bastante avanzadas”,
aunque reconocio que “mas con el
acuerdo de sindicatos que de em-
presarios”. No hablé de “acuerdo”
o “preacuerdo”, ni tampoco dio
por hecho la ruptura de las nego-
ciaciones con los empresarios,
contrarios a adoptar algunos de
esos cambios, principalmente los
relativos ala recuperacién de la
ultraactividad y la prevalencia del
convenio del sector sobre el de

empresa.

En esalinea se manifesté UGT.
“Lanegociacién avanza pero si-
guesincerrarse”, puntualizé, aun-

que sireclamé al Gobierno “pasar
de las palabras a los hechos” e in-
sisti6 al respecto en que “legisle a
golpe de BOE sies necesario”.

El Plan Prepara

Y es que la organizacion liderada
por Pepe Alvarez hizo hincapié en
que algunas de las propuestas tra-
tadas en la mesa de didlogo social
“van en la buena direccién” y enu-
merd las mismas medidas que CC
0O da por acordadas. Ademas,
también habld de la necesidad de
desvincular la existencia de las
prestaciones del Programa de Ac-
tivacién para el Empleo (PAE) o
del Prepara -dirigidas a parados
sin prestacién- a una tasa de de-
sempleo superior al 15%.

Sin embargo, UGT se desmar-
¢6 de su sindicato hermano y sos-
tuvo que en la tltima reunién con
la ministra, esta misma semana,
se acordé6 “proseguir con la nego-
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Pepe Alvarez (UGT), Unai Sordo (CC 00) y la ministra de Empleo, Magdalena Valerio.

ciaciéon para cerrar un acuerdo fi-
nal que cierre las mesas de dialo-
gosocial”.

El cuarto en discordia fue la
CEOE, que en otro comunicado
mostrd su “sorpresa, indignacion
y preocupacién” ante el anuncio
de CC OO, que interpreta como
una “ruptura unilateral del didlo-
go social por parte de Gobiernoy
sindicatos” pese a existir “una su-
puesta mesa de negociacién
abierta sobre esta materia”. Los
empresarios criticaron que no se
les hubiera informado antesy se
enterasen solo porlaprensa.

Frente a esto, ellider de CC OO,
Unai Sordo, respondié via twitter
que “no es verdad que se esté ne-
gociando nada al margen” de la
patronal. “CEOE participaenla
negociacién en todo momento”,
insistio.

En un principio la patronal
también se desmarcé del Plan de

Choque por el Empleo Joven
aprobadolasemana pasadaporel
Gobierno pero se sumo a €l ‘in ex-
tremis’. Asi,no se puede descartar
que, pese a que el Ejecutivo haya
podido pactar cambios con los
sindicatos, esté esperando con-
vencer ala CEOE para que haya
unidad en los agentes sociales.

La ministra de Trabajo, Mag-
dalena Valerio, dio a entender que
el registro obligatorio de la jorna-
da laboral en las empresas se
aprobara seguro, con o sin el res-
paldo de la CEOE. “Ya he dicho
que voy a intentar el acuerdo” o,
en caso contrario, “que los disen-
sos, si hay, sean tranquilos”, resal-
t6 en un encuentro de El Agora de
El Economista. Apunto al respec-
to que la patronal est4 “mirando”
ya el tema, si bien admitié que “va
a ser dificil” contar con su apoyo
pues ella estima que ya existe ese
control horario.

El Gobierno elevara la base maxima de cotizacion casi un 10%

® Un millén y medio de
trabajadores pagara 285 euros
mas al afio a la Seguridad
Social sin que les suponga una
mejora de su futura pension

LUCIA PALACIOS Madrid

El Gobierno subira la base méaxi-
ma de cotizacién “un poco por de-
bajo del10%”, segin confirmé ayer
laministrade Trabajo, Magdalena
Valerio. No obstante, precis6 que
todavianose ha concretadolatasa
definitiva. Sidescarté que se vayan

aincrementar en la misma medi-
da que el salario minimo interpro-
fesional (SMI),un 22%, pues “signi-
ficaria un impacto muy importan-
te”. Asi, cercade un millén y medio
de trabajadores tendran que pa-
gar entre todos unos 1.000 millo-
nes de euros mas al afio a la Segu-
ridad Social, segin el Ministerio
aunque la CEOE reduce su alcan-
ceaunmillén de personas.
Labase maxima de cotizacion
la tienen aquellos con unos ingre-
sos superiores a los 45.644 euros
al afio, la remuneracion maxima

por la que se debe pagar ala Segu-
ridad Social, de modo que quien
gane mas no debe cotizar por ello
ni tampoco se le aumenta la pen-
sién, cosa que ahora tampoco se
hara. Es lo que habian pedido los
sindicatos, y lo que mejor vendria
alas arcas de la Seguridad Social,
pero es polémico porque ese co-
lectivo de personas pagara clara-
mente mas sin que por ellovayana
recibir una prestacion algo mayor.

Valerio puntualizé que la pen-
sién maxima subira igual que to-
das, es decir, un 1,6% el préoximo

afo, y no en lamisma cuantia en
que su base. Esta, en la actualidad,
sesitiiaenlos 3.803,7 eurosal mes,
que multiplicado por 12 pagas dan
un salario de 45.644 euros brutos
anuales.

Las bases de cotizacion son la
referencia para calcular cuanto
hay que pagar -empresasy traba-
jadores, cada uno con tipos distin-
tos—ala Seguridad Social. Suelen
corresponder con el salario, aun-
quetieneunsueloyuntecho.Todo
lo que se cobra por encima de
45.644 euros no cotiza a la Seguri-

dad Social. Con la subida del 10%
esa base maxima escalara hasta
los 50.208 euros anuales. ;Cuanto
dinero significara esto para el em-
presarioyeltrabajador? Teniendo
en cuenta que el coste parala em-
presaesdel 29,9% del salario de su
empleado, deberia abonar 113,7
euros mas cada mes o un total de
1.364 euros al afio, segtin la CEOE.
Deigual manera, al afiliado, que ya
debe pagar el 6,25% en cotizacio-
nes, le subirala cuota en casi 23,77
euros mas al mes, es decir, 285 eu-
ros mas al aflo.
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El BCE pone fin a la compra masiva

de deuda pero conred de seguridad

El Banco Central
Europeo reinvertira
los vencimientos para
suavizar los efectos

Los tipos de interés
se mantendran en

el 0% al menos hasta
el verano de 2019

ADOLFOLORENTE
Bruselas

Todo comenzé en marzo de 2015
ytodo termind ayer, en un Conse-
jo de Gobierno del Banco Central
Europeo que serarecordado en
los anales por aquella reunién en
la que Mario Draghi puso fin al
QE (Quantitative Easing), al his-
térico programa de compra de
activos, sobre todo deuda publi-
ca, que ha inyectado 2,6 millones
en el peor momento.

“En algunos momentos, el QE
ha sido el inico motor de la recu-
peracién”, admitié con cierta re-
signacién. Los grandes lideres
politicos ni estan ni se les espera,
de ahi que la draghidependencia
siga siendo una religion. El adids
no es tal, sino un hasta luego.
Draghi se va sin irse. Hay plan B,
que consiste en reinvertir los
vencimientos que se vayan pro-
duciendo. La cifra serd de
200.000 millones solo en 2019.
Hay red de seguridad y, ademas,
parabastante tiempo.

“El Consejo de Gobierno prevé
seguir reinvirtiendo integra-
mente el principal de los valores
adquiridos que vayan venciendo
durante un periodo prolongado

tras la fecha en la que comiencen
a subir los tipos de interés y, en
todo caso, durante el tiempo que
sea necesario para mantener
unas condiciones de liquidez fa-
vorables y un amplio grado de
acomodacion monetaria”, recal-
céelitaliano. En plata: que se pro-
longaran mas alla de 2019 e inclu-
50 2020.

Respecto alos tipos, nada nue-
vo.Semantienen en el 0% ylafaci-
lidad de depdsito, penalizada con
el -0,4%. “El Consejo de Gobierno
espera que los tipos de interés
oficiales del BCE se mantengan
enlos niveles actuales hasta al
menos durante el verano de 2019
y en todo caso durante el tiempo
necesario para asegurar la conti-
nuacién de la convergencia sos-
tenida de la inflacién hacia nive-
les inferiores, aunque préximos
al 2% a medio plazo”, reza el co-
municado.

Deuda publica y privada
Lajerga comunitariay en espe-
cial la del Eurobanco es una ma-
rafia indescifrable de siglas an-
glosajonas. Aunque la era de los
estimulos extraordinarios se co-
noce por las siglas QE, este pro-
grama de compra de activos
(APP) esta compuesto de cuatro
subprogramas: el ideado para el
sector publico (PSPP); el de ad-
quisiciones de deuda corporativa
de las empresas no financieras
(CSPP); el de cédulas hipoteca-
rias o bonos garantizados
(CBPP3) y el de titulizaciones
(ABSPP).
Adiadehoyelbalanceesabru-
mador. En total se han inyectado
2,6 billones, de los que 2,1 han si-
do adquisiciones de deuda publi-
ca, mas de un 80% del total (espa-

fiola, méas de 260.000 millones de
euros). Son muchas las dudas
que todavia se ciernen sobre la
economia mundial.

Lasnuevas previsiones macro
de la institucién asi lo certifican.
Porterceravezconsecutiva, vuel-
ven arevisarse alabaja. Poco, pe-
ro alabaja. Se espera que el PIB
de la Eurozona sea del 1,9% este
aflo, una décimamenos de lo esti-
mado en septiembre. En 2019 se-
ra del 1,7% (una décima menos),
en 2020, del 1,7% (se mantiene) y
para 2021, del 1,5% (este dato se
publica por primera vez).

En lo referido a la inflacion, se
prevé que cerrara 2018 al 1,8%,

_E

Luis de Guindos (izquierda) y Mario Draghi, en los pasillos del BCE. cre

una décima mas de lo esperado.
Sin embargo, el BCE ha reducido
una décima su prondstico para
2019 hasta el 1,6%, mientras que
para 2020, ha mantenido su dato
de inflacién en el 1,7%. En 2021, el
1,8%.

“Pensamos que disponemos
de todos los instrumentos para
abordar posibles contingencias
en el actual clima de gran incerti-
dumbre”, recalc6 Draghi, que se
felicité de la reciente sentencia
del Tribunal de Justicia de la UE,
“que convierte al QE en uninstru-
mento mas de la caja de herra-
mientas del BCE”. El mensaje no
puede ser méas contundente.

Competencia
detecta abusos
en contratos
de luzygas

® Algunas compaiiias
rescinden los contratos o
cambian las condiciones
sin respetar lo pactado
con el cliente

J.A. BRAVO Madrid

Las compaiiias distribuido-
ras de electricidad siguen in-
curriendo en abusos para ga-
nar mas dinero aprovechan-
dose del escenario de precios
elevados en el mercado mayo-
rista durante este afio, segiin
denuncié ayer la Comisién
Nacional de los Mercados y la
Competencia (CNMC).

Aunque sin precisar cifras
de culpables y afectados,
Competencia sostiene que al-
gunas de esas empresas ener-
géticas modificaron de mane-
ra unilateral los contratos,
saltandose asilas condiciones
que habian pactado tiempo
antes con sus clientes. En va-
rios casos llegaron incluso a
rescindir directamente esos
acuerdos, conductas que no
solo vulnerarian los derechos
de los consumidores sino que
podrian no adecuarse al dere-
choyvulnerarlaley.

Destaca también la CNMC,
en su informe sobre lo ocurri-
do el afio pasado en el sector
energético, el aumento en tér-
minos medios de las ofertas
disponibles para gasy electri-
cidad, sobre todo desde mayo
coincidiendo con el fuerte re-
punte de sus precios. Y aqui el
mercadoregulado parece salir
peor parado queellibre,donde
laluz se encarecié un 10%, mas
del triple de su aumento en el
segmento liberalizado (3%).

Anuncios Oficiales

Ayuntamiento
de Urraul Alto

MODIFICACION CATASTRAL DE
PARCELA 155 DEL POLIGONO 6
DE TITULARIDAD DESCONOCIDA
De conformidad con lo establecido
en el articulo 32.7 de la Ley Foral
12/2006, de 21 de noviembre, del Re-
gistro de Riqueza Territorial y Catastros
de Navarra, por medio de Resolucién
de Alcaldia de fecha 16 de noviembre
de 2018 se ha iniciado el expediente
de modifacion de los datos basicos del
Registro de Rigueza Territorial de la
parcela 155 del poligono 6, Ayechu, de
Urraul Alto, en el paraje Ayechu, con
una superficie de 350,86 m2 que
consta en el precitado Registro a nom-
bre de “desconocido de Urraul Alto”.
Por el presente anuncio, se notifi-
ca esta resolucion a los interesados,
a fin de que en el plazo de un mes
formulen alegaciones y aporten titulo
de propiedad correspondiente a la
parcela 155 del poligono 6 en Aye-
chu, de Urraul Alto y cuantos docu-
mentos consideren necesarios.
Urraul Alto, 20 de noviembre de 2018
EL ALCALDE,
Juan Francisco Iriguibel lturri

Ayuntamiento
de Santacara

PROYECTO DE L[RBANIZACIC')N.
APROBACION INICIAL

El Ayuntamiento de Santacara, con
fecha 13 de diciembre de 2.018 ha
aprobado INICIALMENTE el Proyecto
de Urbanizacién del Suelo Urbanizable
Industrial -Sector S1- en el Poligono
“Mazkolandas” resultante tras la entra-
da en vigor de la nueva ordenacion
aprobada mediante Orden Foral
109E/2018 de fecha 19 de septiembre
de 2.018, de la Consejera de Desarro-
llo Rural, Medio Ambiente y Adminis-
tracion Local del Gobierno de Navarra.

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 134 y concordantes del De-
creto Foral Legislativo 1/2017, de 26 de
julio, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley Foral de Ordenacion
del Territorio y Urbanismo, se ordena so-
meter el Proyecto de Urbanizacion a in-
formacion publica por plazo de 20 dias
habiles, previa publicacion de los corres-
pondientes anuncios en el Tablon Muni-
cipal, en el Boletin Oficial de Navarray en
los periédicos editados en Navarra.

En caso de que no se presenten
alegaciones durante el periodo de
exposicién publica, el Proyecto que-
dara aprobado definitivamente, sin
mas tramite.

En Santacara, a 13 de diciembre
de 2018.

EL ALCALDE,
Jesus Luis Caparroso Ruiz
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Gasto publico
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Las inversiones para 2018 se reducen a 35,5
millones y es dificil que se pueda gastar todo

25,7 millones son para obras locales y 9,8, para un plan de banda ancha

El programa informatico
para las licitaciones

de obras locales ha
ocasionado problemas
a varios ayuntamientos

Una nueva ley prevé

gue la consejera Elizalde
pueda incluir a otros
municipios, sin aumentar
el gasto total previsto

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Los 113 millones de euros en in-
versiones “financieramente sos-
tenibles” que el cuatripartito
anuncié a bombo y platilloy llegd
incluso a aprobar por ley, se han
quedado definitivamente en 35,5
millones. El pleno del Parlamen-
to aprobd ayer lanueva ley que li-
mita ese gasto al plan de inversio-
nes locales para méas de 300 ac-
tuaciones de ayuntamientos por
25,7millones de euros,y aun gas-
to de 9,8 millones en un plan de
banda ancha. Todos los grupos
votaron a favor excepto Pode-
mos-Orain Bai, que se dividi6, y 4
delos7votaron en contra.

Laduda esta en si se llegara si-
quiera a gastar esos 35,7 millo-
nes, ya que hay ayuntamientos
que estan teniendo muchos pro-
blemas para poder adjudicar
obras en plazo. Algunos ya avan-
zaron que no podrian llevarlas a
cabo. Por este motivo, lanorma
aprobada ayer faculta a la conse-
jera de Administraciéon Local,
Isabel Elizalde, a incluir a otras
entidades locales que si estarian
en condiciones de realizar las
obras. Siempre sin incrementar
la cantidad total de gasto.

Laleyde Presupuestos del Es-
tado de este afio incluyé una dis-
posicién que permite destinar
parte del superavit publico de
2017 a inversiones “financiera-
mente sostenibles”, siempre que
cumplan unos requisitos. Nava-
rra tuvo superavit y el Ministerio
de Hacienda le ha autorizado a
gastar 35,5 millones, no los 113
millones que el Gobierno foral y
sus socios reclamaron y llegaron
aaprobar porley.

Mayor plazo con condiciones

Los 25,7 millones para inversio-
nes locales estan destinados a
obras de pavimentacién conosin
redes, a adecuar dotaciones mu-
nicipales a la normativa de edifi-
cacion, a redes locales de abaste-
cimiento, saneamiento y pluvia-
les, alumbrado publico y a
caminos. Este dinero completara
el que aporten las entidades loca-

El consejero de Hacienda, Mikel Aranburu, en su escaiio, ayer durante el pleno del Parlamento.

les hasta alcanzar un gasto total
de 38 millones de euros.

Son trabajos que se tienen que
adjudicar antes de final de afio,
pero se realiza la inversién a lo
largo de 2019. El tiempo apura, y
hay ayuntamientos que han teni-
do numerosas dificultades técni-
cas con la plataforma de licita-
cidn electronica llamada Plena.
Ademas, se estan produciendo
problemas para la adjudicacién
de los contratos de obra, “obli-
gando a las entidades locales en
muchos casos a declararlos de-
siertos”. Asilohareconocido el
director general de Administra-
cién Local, Xabi Lasa, en una car-
ta que con fecha de 7 de diciem-
bre envié alos ayuntamientos.

En ella, les comunicaba que
Administracién Local permitira
en algunos casos ampliar el pla-
zo para adjudicar las obras hasta
el 21 de enero. Esos ayuntamien-
tosdeben acreditar que iniciaron
el procedimiento de adjudica-
cién antes del 15 de diciembre y
que, o bien han tenido dificulta-
des conlaplataformaPlenaohan
declarado desierto de forma mo-
tivada el procedimiento de adju-
dicacion.

Intervencidn del Estado
Los ayuntamientos, ademas, tie-

FRASES

Mikel Aranburu
CONSEJERO DE HACIENDA

“La inversion por 35,5
millones no es un acuerdo
entre la Comunidad foral
y el Gobierno de Espafa,
sino una autorizacion

unilateral (del Ministerio)

Javier Esparza
UPN

“Han vendido que van

a invertir en Navarra 113
millones y, ¢ahora que
pasa? Que era mentira"

Adolfo Araiz
EH BILDU

“Madrid nos esta
impidiendo poder gestionar
lo que es nuestro”.

Maria Chivite
PSN

“La estrategia

del cuatripartito es echar

el drdago, enganar a la
gente y buscar culpables y
siempre la culpa es de otro”

nen de plazo hasta el 17 de di-
ciembre para enviar al Gobierno
de Navarra una memoria econd-
mica de la inversién. El Ejecutivo
foral debe trasladar esa informa-
cién a la Intervencion General
del Estado, para que constate que
esas inversiones cumplen la nor-
mativa y elabore con sus conclu-
siones un informe antes de aca-
bar 2018. Silas entidades locales
no remiten esa memoria en pla-
70,n0 podran acogerse a las in-
versiones sostenibles, les ha ad-
vertido por carta el director ge-
neral de Administracién Local.

Qué pasa con la ley anterior

En estos momentos Navarra tie-
ne aprobadas dos leyes regulan-
do la inversion de parte de su su-
peravit de 2017: una por 113 millo-
nes y otra, la de ayer, por 35,5
millones. Sélo se aplicara ésta ul-
tima, ya que es la que cuenta con
laautorizacién del Estado. La pri-
mera es papel mojado porque
desde el primer momento se su-
po que ese gasto no estaba autori-
zado por el Ministerio de Hacien-
da. Pese a ello fue impulsaday
aprobada por Geroa Bai, EH Bil-
du, Podemos-Orain-Bai e I-E, es
decir, con el voto incluido de la
presidenta Uxue Barkos. Eso, pe-
se a que el Gobierno ha reconoci-

JOSE CARLOS CORDOVILLA

do que necesitaba esa autoriza-
cién parallevar a cabo el gasto.
Lanorma aprobada ayer, la que
ajusta la inversién a algo menos
de la tercera parte, fue llevada al
Parlamento por el Gobierno foral
que no incluyé en su articulado la
peticién de que la anterior que-
daraderogada.

El hecho es que no se podran
llevar a cabo las inversiones
anunciadas enlaleydelos113 mi-
llones aprobada en octubre, co-
mo las que se iban a realizar, por
ejemplo, endiversos centros edu-
cativos, en centros de salud, en la
nueva sede de Policia Foral, o en
el plan devivienda de alquiler.

Pese a que laley de los 113 mi-
llones se aprobd sin la autoriza-
cién del Ministerio, el Gobierno
central no se plantea, al menos
por ahora, recurrirla. Asilo des-
vel6 en el pleno la socialista Ma-
ria Chivite.

El consejero de Hacienda, Mi-
kel Aranburu, recalcé que la ci-
fra finalmente aprobada no ha si-
do fruto de un acuerdo entre go-
biernos, sino que es la que ha
autorizado “unilateralmente” el
Ministerio. “Eso ha hecho que el
Gobierno haya tenido que priori-
zar”, sefial Aranburu,y que haya
optado por las inversiones loca-
lesy el plan de banda ancha.
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Gasto publico

Los 35,5 millones de euros

De ddnde proceden. Este di-

nero sale del superavit que tuvo
Navarraen 2017, otra parte fue a
amortizar deuda

banda ancha

A

A qué se destinaran. 25,7 mi-
llones seran para inversiones lo-
cales y 9,8 millones para un plan de

Cuando se gastaran. Las
obras locales deben ser adju-

dicadas antes de fin de afio, y se

realizaranen 2019

Javier Esparza, habland a Carlos Garcia Adanero y Juan Luis Sanchez de Muniain, de UPN.

J.C.CORDOVILLA

El cuatripartito
impide cambios
de la oposicion
al presupuesto

® Del millar de enmiendas
presentadas al gasto de
Navarra en 2019, los socios
de gobierno aprobaron 157
suyas, 2 del PSNy1de UPN

DN Pamplona

La comisién de Hacienda del
Parlamento concluy6 ayer el
debate de las enmiendas pre-
sentadas a los presupuestos
de Navarra para 2019. El ple-
no de la CAmara debatird y
aprobara la ley el préximo 20
dediciembre.

El cuatripartito un afio
mas ha vuelto a impedir que
se aprueben las propuestas
de cambio presentadas por la
oposicién. En comisién se
han debatido 1.025 enmien-
dasy se han aprobado 161. De
ellas, 157 fueron suscritas por
Geroa Bai, EH Bildu, Pode-
mos-Orain Bai e I-E. Tan sélo
fueron aprobadas 2 del PSN,
una firmada por todos los gru-
posyotrade UPN.

Los departamentos del Go-
bierno de Navarra gastaran el
afno que viene 3.241 millones
de euros. Asi quedé la cifra fi-
nal, después de que el Ejecuti-
vo aumentara el limite de gas-
tono financiero 6,2 millones

de euros sobre lo previsto.

La oposicion acusa al Gobierno y sus socios de “enganar”

El cuatripartito

por su parte censura
qgue el Ministerio no haya
autorizado los 113
millones de inversion

B.ARNEDO Pamplona

Ellider de UPN, Javier Esparza,
acuso ayer al Gobierno de Nava-
rray al cuatripartito de haber
realizado una “propaganda falsa
ymentirosa” al anunciar inver-
siones por 113 millones, generan-
do asi “expectativas” que no iban
acumplir. Y responsabilizé al Go-
bierno foral del descenso de esta
cifra, ya que ha tenido que ser au-
torizada por el Ministerio de Ha-
cienda porque en 2017 Navarra
incumplié la regla de gasto (au-
mento el gasto por encima del li-
mite fijado). “Su nefasta gestién

hace que Navarra pierda 78 millo-
nes de euros”.

Esparzapusoen duda,ademas,
que se puedan gastar los 35,5 mi-
llones por todas las dificultades
que han encontrado los ayunta-
mientos. Y lamento la falta de in-
versiones que ha habido en esta
legislatura. Sostuvo que la inica
ha sido del Estado, la del TAV, pac-
tadaen sudiapor el PPy UPN.

Lasocialista Maria Chivite pu-
so un “cero patatero” ala gestion
del Gobierno foral, al que respon-
sabilizé de la situacién. Puso co-
mo ejemplo de esa “mala” gestion
que en 2015 la deuda por ciudada-
no era en Navarra de 5.200 euros,
y ahora ha subido a 5.800.

Agregd que en Salud, en 2018
se habian previsto llevar a cabo
45 millones en inversién y a me-
diados de diciembre faltan més
de 7 millones por ejecutar de los
presupuestos de Navarra, algo

que depende del Ejecutivo foral.
“No digan que no se puede inver-
tir porque el Gobierno de Espafia
nonosdeja”.

Afirmé que “la estrategia” del
cuatripartito es “echar el érdago,
engafar ala gente y buscar culpa-
bles” fuera. “Para los nacionalis-
tas, siempre la culpa la tiene Es-
pafa”, indicé. “Menos mal que al-
gunos se han dado cuenta,
aunque sea tarde, que es mejor 35
millones que cero”.

Aprobacién tardia

Por su parte, la portavoz del PP,
Ana Beltran, indicé que si la pre-
sidenta Uxue Barkos “no estuvie-
ra doblegada ante el cuatriparti-
to”, hace dos meses que laley de
inversiones de los 35,5 millones
podria estar en vigor. “Ahora al-
gunos ayuntamientos no van a
poder sacar adelante sus proyec-
tos por falta de tiempo”.

Pese a que finalmente la inver-
siénnollegard auntercio de esos
113 millones que anunciaron, to-
do el cuatripartito cerro filas al
aprobar la ley. Todos, excepto el
grupo de Laura Pérez, 4 de los 7
parlamentarios de Podemos-
Orain Bai, que votaron en contra.
Pérez argumenté que eran “con-
secuentes”. “Algunos justifican el
apoyo a laley en que mas vale es-
to que nada, otros en que hay que
cumplirlaley. ; Por qué claudicar
ahora? ;Por qué conformarnos
con 35 millones?”, agrego.

Los cuatro grupos censuraron
al Ministerio de Hacienda por no
haber autorizado el gasto de 113
millones de euros.

Jokin Castiella, de Geroa Bai,
también echo la culpa de la situa-
cién al anterior gobierno de UPN,
con el argumento de que “no fue
capaz” de pactar con el Estado a
tiempo una actualizacién de la

aportacion de Navarra en este
quinquenio (2015-2019). Se refe-
ria a que el superavit que tiene
ahora Navarra es fruto del acuer-
do alcanzado en 2017, con la de-
volucién del Estado de lo pagado
de mas porla Comunidad foralen
2015y2016.

El portavoz de EH Bildu, Adol-
fo Araiz, senalé que el Gobierno
central “tendra que dar explica-
ciones” sobre por qué no autoriza
aNavarra gastar los 113 millones,
cuando cumple “todaslasreglas”.
“Madrid nos estd impidiendo
gestionar lo que es nuestro”, dijo.
A UPN le replicé que “no puede
dar lecciones de buena gestion”,
cuandoen 2013y 2014 incumplie-
ron el limite de déficit permitido.

Porsuparte, José Miguel Nuin,
de I-E, sefialé que “el PSOE ha
aplicado con la misma inflexibili-
dad que el PP laley de estabilidad
presupuestaria”.

VUELVEN A

PAMPLONA

GANADORES SORTEO 50 ENTRADAS (25 DOBLES)

Puedes consultar si eres uno de los 25 ganadores en nuestra web mundodn.es
Los ganadores podran recoger |as entradas en Lordovilla, previa presentacion dal DML

Participa y gana en
www.mundodn.es/sorteos.html

&l guieres oprosechor todos los venfojos del Clol, ldmones of 248 076 068 o eniro en www.muendodnies
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El cuatripartito no quiere devolver
el IRPF a las madres ni desde 2020

UPN, PSN y PP
plantearon ayer sin éxito
una devolucion gradual
para no comprometer

el Presupuesto de 2019

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

El cuatripartito se reafirmé ayer
en su veto a la exencidn fiscal de
las prestaciones por maternidad
y paternidad de la Seguridad So-
cial paraevitarladevolucién delo
retenido a las madres entre 2014
y2018 queyahaempezadoareali-
zarse en elresto de Espafia. Con el
debate de las enmiendas fiscales
que se celebré por la tarde en el
Parlamento se abria un nuevo

El cuatripartito se
reafirma en su rechazo,
mientras a las madres
del resto de Espaina ya
se les esta reintegrando

resquicio para que Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos-Orain Bai e Iz-
quierda-Ezkerra reconsideraran
su posicién ylos grupos de la opo-
sicién trataton sin éxito de apro-
vechar esabaza. Asi, tras elrecha-
zo por la mafiana en la Junta de
Portavoces —pese a informes fa-
vorable delletrado mayor del Par-
lamento— a sus propuestas para
que desde 2014 se devuelva lo re-
tenido por IRPF a las prestacio-
nes por maternidad y paternidad,
UPN, PSNy PP presentaron porla

tarde ala mesa de la comisién de
Hacienda una enmienda in voce
que, a diferencia de anteriores
propuestas, planteaba como no-
vedad la devolucién gradual de lo
retenido a las madres a partir del
1de enero de 2020. Con la devolu-
cién en varios ejercicios lo que se
buscaba, segin se explica en la
enmienda, era no comprometer
los presupuestos del ejercicio
2019. Hay que tener en cuenta
que las enmiendas no pueden su-
poner un aumento del gasto total
previstoparaNavarray que, el pa-
sado 28 de noviembre, el Gobier-
no ya habia rechazado una pro-
puesta de UPN, que tendra “un
coste” de “unos 45 millones”, para
llevar a cabo la devolucién del
IRPF alas madres argumentan-
do que suponia un aumento de

5,

Los parlamentarios del cuatripartito, votando ayer a mano alzada en el mismo sentido durante la comisién de enmiendas fiscales.

gasto al no especificar cémo se
ibaafinanciar.

Ni enmienda, ni recurso

Perolo ciertoes que nofueningu-
na sorpresa para los grupos de la
oposiciéon que la deliberacion
que por espacio de algo mas de 15
minutos llevaron a cabo los
miembros de la mesa de la comi-
sién de Hacienda sobre la men-
cionada enmienda se saldara con
lainadmision delamisma.Y tam-
poco lo fue que el recurso que los
mismos presentaron a continua-
cién para solicitar a la mesa que
reconsiderara su decision termi-
nara corriendo la misma suerte.
Fue laletrada del Parlamento la
que se encarg6 de justificar el
nuevo rechazo: “Se pretende la
devolucién de unas cantidades

J.C.CORDOVILLA

devengadas de acuerdo con la
normativa vigente y eso atenta
contra el principio de seguridad
juridica, remarcd”.

Lo que el rechazo ala enmien-
da no evité fue que todos los gru-
pos —a excepcion de Geroa Baiy
Bildu-aprovecharan su turno de
intervenciones para defender su
posicién sobre la devolucién.
“Los informes y las normas los
aplican ustedes como quieren”,
censuré Ainhoa Unzu. La parla-
mentaria socialista aludié al he-
chode que el articulo128.8 del re-
glamento del Parlamento que la
letrada habia citado para justifi-
car lainadmisién de la enmienda
hubiera sido utilizado en otras
ocasiones para admitir otras en-
miendas. “Hace dos afios este
grupo presenté una enmienda
pararecuperar con caricter re-
troactivo la exencién por ayudas
al cuidado de nifios. Entonces na-
die dijo nada y en ningtin mo-
mento sacaron el reglamento”,
apostillé. Una comparacion que
traté de echar por tierra Jokin
Castiella (Geroa Bai) asegurando
que en aquella ocasion se habia
hecho asi por un “error de ejecu-
cién” que no es comparable, ase-
gurd, con el caso delas madres.

Elregionalista Juan Luis San-
chez Munidin calificé la posicién
que el cuatripartito viene defen-
diendo con este tema como “un
ejercicio de marrulleria politica
indescriptible y no conocido para
no reconocer un derecho”. La po-
pular Ana Beltran hablé, por su
parte, de “actitud dictatorial, ca-
ciquil y vejatoria” para las ma-
dres. Elresto de los grupos del
cuatripartito defendieron que, le-
jos de evitar el debate, el tema se
habia discutido sin cortapisas en
el &mbito parlamentario. La méas
contundente fue la portavoz de
Podemos-Orain Bai, Laura Perez,
quien llegd a manifestar que ha-
cer extensiva la sentencia del Su-
premo a la ley foral de modifica-
cién de diversos impuestos no
era posible porque su contenido
entra en contradiccion con las
deducciones por maternidad
aprobadas en fechas recientes.
No evitd referirse al hecho de que
el texto de laenmienda presenta-
da aludiera a “razones de corres-
ponsabilidad parental”. “;Co-
rresponsabilidad? Al sistema le
sale mdas barato devolver esas
exenciones”, abundoé. Para José
Miguel Nuin (I-E) la clave estd en
la “seguridad juridica” a la que
apeld la letrada del Parlamento .
“Lasleyes estan para cumplirse y
esa la aprobaron ustedes en
20127, concluyo.

La deduccion por hijo sube un 40% para rentas de menos de 20.000 €

o El cuatripartito rechaza
deflactar la tarifa de IRPF,
propuesto por el PSN

D.DE MIGUEL Pamplona

Todos los grupos habian propues-
to un aumento de las deducciones
por hijo, pero seran inicamente
los cambios fiscales planteados
por el cuatripartito los que entra-
ran en vigor en 2019, aunque no se
notaran hasta que se realice la de-
claracién en 2020. Fueron aproba-
dos ayer en el transcurso del deba-
te de las enmiendas fiscales que se
desarroll por la tarde en el Parla-
mentoydondelas propuestas pre-
sentadas por las siglas fueron ana-
lizadas de forma conjunta a ins-

tancia de Juan Luis Sdnchez de
Muniéin (UPN), enaras de agilizar
la sesion. Un cambio en la dindmi-
cadela sesion que limité las inter-
vencionesdelosdiferentes grupos
aunavaloracién conjunta de las
enmiendas. Cada grupo se afano,
eso si, en que su discurso fuera lo
suficientemente elocuente. “Lo
que nos traen aqui es un proyecto
que consolida una deriva fiscal
perjudicial para las personas, las
empresas y la Comunidad foral,
conalgunas medidas cosméticasy
otrastécnicas”, sentencié Sanchez
deMunidin”. “Estaleynoresponde
aningun afan cosmético ni técni-
co, sino a adaptar normas para se-
guir generando ingresos. Pero hay
quien entiende la competitividad

como el mero hecho de bajar una
serie de impuestos”, le replicé Jo-
kin Castiella (Geroa Bai).

Mas deducciones por hijo

Los cambios aprobados conlleva-
ran un aumento de las deduccio-
nes por hijo, perolimitadoarentas
de menos de 30.000 euros (exclui-
das las rentas exentas). La deduc-
cién (sin incluir el incremento por
menores de tres afios o adopta-
dos) aumentara un 40% paralos
contribuyentes que tengan rentas
por debajo de los 20.000 euros. La
deduccién por el primer hijo pasa-
ra delos 433 euros actuales a los
606,2 y, por el segundo, pasara de
los 460 actuales alos 644. Elincre-
mento se reducird progresiva-

mente alos que estén entre esa ci-
fra de renta y los 30.000 euros. Se
hara mediante una completa f6r-
mula alaque el cuatripartito no se
refirié durante el debate. Segun
reza el texto, sera del “40% menos
el resultado de multiplicar por 50
la proporcién que represente el
exceso de rentas del sujeto pasivo
sobre 20.000 euros, respecto de
estaultima cantidad”.

Mas deduccién por trabajo

Los cambios fiscales aprobados
ayer a instancia del cuatripartito
también conllevaran que a partir
de 2019 suba la deduccion por tra-
bajo en las rentas mas bajas. Sera
de 1.400 euros en rendimientos de
trabajo de hasta 10.500 euros.

Ademas, se elevara de 11.250 a
12.600 euros la cantidad de ingre-
sos por rendimiento del trabajo
queobligan a presentarladeclara-
cién de larenta. Lo que no salié
adelante fue la deflactacion de la
tarifa de IRPF planteada por el
PSN. Loqueimplica deflactarlata-
rifa es aplicar alos tramos de la ta-
rifadelarentalainflacién prevista
para evitar que un alza salarial
igual al IPC previsto —que aumen-
taelsueldoperonoel poder adqui-
sitivo- suponga para el trabajador
un aumento en el pago de impues-
tos. Segun justificé Castiella, la en-
mienda socialista incluia un pro-
blemade célculoenlatablaque,de
aprobarse, “generaria situaciones
deinjusticia”.
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Homenaje por su jubilacion a 51 sanitarios
de Atencion Primaria del area de Pamplona

Son profesionales de
las areas de Medicina,
Pediatria, Enfermeria,
Administracion

y Servicios Generales

DN Pamplona

El Servicio Navarro de Salud rin-
di6 ayer homenaje a 51 profesio-
nales de Atenciéon Primaria del
area de Pamplona que se han ju-

El consejero Dominguez
les reconocio ayer

su “aportacion
destacada en favor

de la sanidad publica”

bilado a lo largo de 2018. Trayec-
torias profesionales en las areas
de Medicina, Pediatria, Enfer-
meria, Administracién y Servi-
cios Generales, que han tenido
este afio surubrica.

Durante el acto de reconoci-
miento, que tuvolugar en el centro
sanitario Conde Oliveto de Pam-
plona, el consejero de Salud del
Gobierno foral, Fernando Domin-
guez, trasladé a las personas jubi-
ladas receptoras del homenaje la
gratitud del Servicio Navarro de
Salud por lalabor que han desa-
rrollado alolargo de su vida profe-
sional y les reconoci6 “su aporta-
cién destacada en favor de la sani-
dad publica”. En el acto tomaron
parte, también, el director gerente

del SNS, Oscar Moracho, y la ge-
rente de Atencién Primaria, San-
tos Indurain.

El “efecto terapéutico”
delaescucha

Moracho agradeci6 igualmente el
trabajo realizado por los profesio-
nales. “Con vuestra implicacién
habéis posibilitado el éxito de este
gran proyecto del Servicio Nava-
rrode Salud ylamejoradelasalud
de los navarros”, les manifesto.

Por su parte, Indurain les recordé
que han contribuido al desarrollo
yalprestigiodela Atencién Prima-
ria en todas sus areas, desde los
centros de salud, puntos de admi-
sién o servicios de urgencias. “Ha-
béis sabido dar respuesta a las ne-
cesidadesdelaciudadaniaen cada
momento, unas veces ofreciendo
asistencia frente a la enfermedad
yotrassabiendo escuchary conso-
lar, conscientes de que la escucha
y el consuelo tienen también su
efecto terapéutico”, declard.

Profesionales de Atencién Primaria que se han jubilado este afio, posando ayer junto al consejero Dominguez y cargos del Servicio Navarro de Salud.

PROFESIONALES JUBILADOS ESTE ANO

CALLEJA

Gabriel Agote Cuesta (director de equi-
po del centro de salud de Puente la Rei-
na); Javier Agreda Peiro (médico del
centro de salud de San Jorge); Juana
Albistur Aldaya (administrativa del
centro de salud de Elizondo); Isabel An-
drés Urtasun (administrativa del cen-
tro de salud de Carcastillo); Maria Je-
sus Aramendia lturralde (enfermera
del centro de salud de San Juan); Isabel
Arroyo Berguera (jefa de Unidad de En-
fermeria del centro de salud de Azpila-
gafa); Josefa Catalina Arteaga Goni
(administrativa del centro de salud de
Cizur-Echavacoiz); Trinidad Bandrés
Echeverri (pediatra del centro de salud
de Sangtiesa); Antonio Barbadillo San
Miguel (pediatra del centro de salud de
la Txantrea); Rosario Biurrun Bueno
(administrativa del centro de salud de
Lesaka); Susana Carifena Lezaun (en-
fermera del centro de salud de San Jor-
ge); Fernando Cortes Ugalde (médico
del centro de salud de la Txantrea); Isa-
bel Cuesta Vacas (enfermera del cen-

tro de salud de Ermitagafa); Carmen
Echeverria Irigoyen (administrativa del
centro de salud de Leitza); Fernando
Eraso Martinez (administrativo de Sa-
lud Bucodental); Uxua Flores Erro (pe-
diatra del centro de salud de Ermitaga-
fia); Teresa Franco Clemente (médica
del centro de salud de Ansoain); Felisa
Garcia Chivite (enfermera del centro de
salud de Orkoien); Rosa Garnica Velaz
(enfermera del centro de salud de la
Txantrea); Placido Gasco Garcia (mé-
dico del centro de salud de lturrama);
José Manuel Gendive Barrigon (médi-
co del centro de salud de Burlada); An-
tonio Goicoechea Galarza (médico del
centro de salud de Etxarri); Ana Gosa
Oteiza (administrativa del centro de sa-
lud del Il Ensanche); Camino Irigoyen
Ara (médica del centro de salud del Il
Ensanche); Carmen Loperena Laqui-
dain (enfermera del centro de salud de
la Txantrea); José Lépez de Zubiria
Otamendi (administrativo del centro de
salud de Buztintxuri); Maria Jesus Ma-

chifena Ariztegui (enfermera del cen-
tro de salud de Ultzama); Pilar Lucia
Marin Alcala (pediatra del centro de sa-
lud de San Jorge); Laura Martinez
Alonso (médica del centro de salud de
lturrama); Araceli Martinez de Zuniga
Sanchez (enfermera del centro de sa-
lud de lturrama); Dolores Martinez Ma-
zo (médica del centro de salud de la Ro-
chapea); Margarita de Miguel Maiza
(pediatra del centro de salud de Burla-
da); Bernardett Mihura Arsuaga (en-
fermera del Equipo de Atencién Prima-
ria del centro de salud de Elizondo); Ido-
ya del Moral Ocdriz (administrativa del
Servicio de Gestion Econdmica); Itziar
Muruamendiaraz Oroz (enfermera del
servicio de urgencias extrahospitala-
rias); Alicia Nieto Lacunza (enfermera
del centro de salud de Huarte); Coro
Oreja Arrayago (médica del centro de
salud de Iturrama); Angel Oscariz Es-
andi (médico del centro de salud de Pe-
ralta); Rosario Oteiza Flores (enferme-
radel centro de salud de Burlada); Ma-

ria José Parra Lusar (administrativa
del centro de salud del Il Ensanche);
Maria Luisa Pérez del Valle (médica
del centro de salud del Casco Viejo);
Cristina Rodriguez Ley (enfermera del
centro de salud de San Jorge); Pedro
Maria Ruiz Villanueva (celador de cen-
tro de salud de Olite); Javier Sada Goni
(médico del centro de salud de Iturra-
ma); Maria Carmen Sagliés Sarasa
(enfermera del centro de salud de Itu-
rrama); Blanca Sala de Carlos (enfer-
mera del centro de salud de Baraiain);
Teresa Salinas Vidondo (enfermera del
centro de salud de lturrama); Carmen
Soto Lacalle (enfermera del centro de
salud de Ermitagafia); Ricardo Tejedor
Arizmendi (médico del servicio de ur-
gencias extrahospitalarias); Jesus Ma-
ria Villalva Plano (médico del centro de
salud de Elizondo); y Ana Maria Villa-
nueva Eusa (médica del servicio de ur-
gencias extrahospitalarias).
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El Gobierno foral
reparte 68.232 €
entre 13 empresas
para que integren
el euskera

La Burundesa,
Fundacién Osasuna
y Altsasuko S. Coop.
son las que mas
dinero reciben

La ayuda econdmica es
para elaborar planes de
euskera, desarrollarlos
o poner en marcha
medidas concretas

M.S. Pamplona

El Gobierno de Navarra va are-
partir un total de 68.232 euros en-
tre trece empresas con el objetivo
de que éstas integren el euskera
en su funcionamiento cotidiano.
Ladistribuciéon ha quedadore-
suelta por medio de la convocato-
ria de ayudas para fomentar los
planes de uso y presencia del
euskera en los centros de trabajo

del sector privado ubicados en
Navarra, puesta en marcha por
Euskarabidea (Instituto Navarro
del Euskera). El Ejecutivo expuso
ayer que esta convocatoria “se en-
marca dentro de los objetivos es-
pecificos del primer eje del I Plan
Estratégico del Euskera, aproba-
do por el Gobierno de Navarra en
2017”. Entre sus fines estan “el au-
mento del uso, la presenciaylavi-
sibilizacién” del euskera en el lu-
gar de trabajo “mediante la elabo-
racion y aplicacién de un Plan de
Euskera o mediante acciones
concretas fuera de estos planes”.

Tres, por encima de 10.000 €
Las tres empresas que mas sub-
vencién perciben superan los
10.000 euros. Se trata de La Bu-
rundesa, con 15.250 euros; Altsa-
suko S. Coop.,con 15.132; yla Fun-
dacion Club Atlético Osasuna,
que ingresa 10.482 euros.

Otras diez empresas comple-
tan lanémina de beneficiarias:
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BENEFICIARIOS Y DINERO OTORGADO

Empresa Dotacién (en euros)
Auzo Lagun S. Coop. 6.170,10
LaBurundesa SA 15.250
Fundacién Club Atlético Osasuna 10.482,74
Fagor Ederlan Tafalla S. Coop. 7.361,85
Manufacturas del Aluminio Pamplona Sector Automocidn 4.804,10
Altsasuko S. Coop. 15.132,50
Fundacidn Traperos de Emaus 936,17
Sasoi Eraikuntzak SL 655,32
Fundacidn Koineaequalitas para la Calidad 4.150,37
Federacion de Asociaciones Obreras Sindicales (sindicato LAB) 343,26
Labrit Multimedia SL 2.465,26
1978 Kooperatiba SCIS Katakrak 173
DINABI Industriay Desarrollo 308,32
TOTAL 68.232,99

AuzoLagunS.Coop. (6.170 euros),
Fagor Ederlan de Tafalla (7.361),
Manufacturas de Aluminio Pam-
plona Sector Automocion (4.804),
Fundacion Traperos de Emats
(936 euros), Sasoi Eraikuntzak
(655), Fundacién Koineaequali-
tas parala Calidad (4.150), LAB
(343 euros), Labrit Multimedia
(2.465),1978 Kooperatiba SCIS
Katakrak (173) y DINABI Indus-
triay Desarrollo (308 euros).
Lastrece empresas han optado
atres modalidades dentro de la
convocatoria. La primera estaba
destinada ala elaboracién de un

primer plan de euskera para la
empresay asiintegrar progresi-
vamente dichalengua en la activi-
dad de la entidad “a través de un
analisis y diagnostico de la situa-
cién, disefio del plan, cronograma
de implantacién y evaluacion del
mismo”. La segunda modalidad,
destinada a empresas que conta-
ban ya con un plan previo, tenia
como objetola ejecucién de actua-
ciones previstas y acciones comu-
nicativas “para dar a conocer el
plan”. La modalidad ntimero 3 se
enfocaba a acciones puntuales sin
plan previo de euskera.

80.000 euros
mas en ayudas
para familias
numerosas

DN Pamplona

Derechos Sociales ha incre-
mentado en 80.000 euros las
ayudas para familias numero-
sasy para unidades familiares
de menores con necesidades
especificas, con el fin de que
puedan conciliar la vida perso-
nal, familiarylaboral.

Segun informé ayer el Go-
bierno, 50.000 euros van diri-
gidos a familias numerosas
para gastos extraordinarios y
necesarios como protesis au-
ditivas, prescripciones opticas,
ortopedia o tratamientos de or-
todoncia;y 30.000 euros se han
autorizado parala conciliacion
cuando es una Unica persona
adulta la que tiene a su cargoy
cuidado nifios con dificultades.
Las ayudas se establecen en
funcién del tipo de gasto y ren-
ta familiares. Estas cuantias se
suman a los 325.000 euros de
las convocatorias de a princi-

piosdeafio.
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Sindicatos exigen
que el nuevo
mapa local no
conlleve despidos

CC 00, UGT, LAB

y ELA piden que “no

se privaticen servicios”,
y Afapna la paralizacién
de la reforma

Europa Press. Pamplona

Los sindicatos LAB, ELA, CC OO
y UGT se concentraron ayer fren-
te al Parlamento para exigir que
laley de Reforma del Mapa Local
“garantice el empleo y las condi-
ciones laborales”. A su juicio, “és-
tanoeslaleydelas personas em-
pleadas en el sector”. “Se realiza-
ron reuniones con los sindicatos
del sector para compartir refle-

xiones sobre lo que denomina-
ron mapa local, pero desde los di-
ferentes sindicatos nos vimos en
la obligacién de exigir esas reu-
niones en algunos momentosy al
final del procesolas aportaciones
realizadas apenas fueron tenidas
en cuenta”, denunciaron.

Los sindicatos, por boca de
Cecilio Aperte (CC 0O0), reivindi-
caron que la reforma que prepa-
ra el Gobierno de Barkos “ofrez-
ca garantias” en aspectos como
“el mantenimiento del empleoy
estabilizacidn de las plantillas”.
Asi, pidieron que “la reorganiza-
cién de los servicios no suponga
ningun despidoy, en todo caso, la
tendencia sea mejorar la calidad
de los servicios, manteniendo o

LAB, ELA, CC 00y UGT, en su concentracion de ayer frente al Parlamento por el mapa local.

aumentando las plantillas”. Por
otro lado, demandaron que no se
privaticenlos serviciosylarever-
sién delo que yase encuentra pri-
vatizado.

Por su parte, Afapna emitié un
comunicado en el que tildé de
“inaceptable” la reforma del ma-

palocal planteaday abogd por su
paralizacién. “Dejara en la cune-
ta a una parte muy sensible de
las entidades locales, perdiendo
sus competencias al agruparlas
en las comarcas, y suponiendo
despidos masivos en las Admi-
nistraciones Locales de Nava-

J.C.CORDOVILLA

rra”, afeé. “Este Gobierno, que
busca sélo el interés partidista
conseguira que, con el nuevo Ma-
pa Local, los trabajadores a los
que no se les ha dado la posibili-
dad de optar a una oposicién se
queden en la calle y, ademas, sin
indemnizacién”.
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ElCentro San
Francisco Javier
se ampliapor13,2
millones de euros

El proyecto de reforma
del centro para
trastorno mental grave
se puso en marcha

en octubre de 2014

DN
Pamplona

Las obras de ampliacion y refor-
ma del Area de Psiquiatria del
Centro San Francisco Javier, ubi-
cado en Pamplona para la aten-
cion de pacientes con trastorno
mental grave, han supuesto una
inversion total de 13,2 millones
de euros. El proyecto se puso en
marcha en octubre de 2014 y ha
supuesto la puesta en funciona-
miento del Area de Hospitaliza-
ciéon de Salud Mental, con dos
unidades de hospitalizacién de
mediaylarga estancia, y del area
ambulatoria, que acoge recursos
y programas especializados que
complementan la oferta de servi-
cios comunitarios de la Red de
Salud Mental.

Las mejoras fueron visitadas
ayer por el consejero de Salud,
Fernando Dominguez, acompa-
fiado por la gerente de Salud
Mental, Begofia Flamarique; el
director de Asistencia al Pacien-
te, Alfredo Martinez; y el jefe de
Servicio de Hospitalizacion de la
Gerencia de Salud Mental, Victor
Peralta. En la visita participaron
ademas la jefa de Seccién de la
UME/ ULE, Virginia Basterra; la
jefa de Unidad de Enfermeria de

la UME/ ULE, Gemma Urralbu-
ru; la directora del Programa de
Primeros Episodios Psicéticos,
Maria Otero; el jefe de Serviciode
Gestiéon Econémicay Profesiona-
les de la Gerencia de Salud Men-
tal; Enrique Amoéztegui; el jefe de
Seccion Administrativa, Ricardo
Atanes; y el jefe de Servicio de
Cuidados de Salud Mental, Xa-
bier Antomas.

Con esta reforma, el Centro
San Francisco Javier pasa de te-
ner una funcién de caracter me-
ramente residencial a ofrecer
una atencion de caracter asisten-
cial sanitario, en la que los pa-
cientes son atendidos a través de
estancias temporales. Las nue-
vas unidades de media (entr6 en
funcionamiento en septiembre)y
larga estancia (en junio), junto
con la Unidad de Rehabilitacién
situada en una zona contigua,
configuran el nucleo de la oferta
de servicios de hospitalizaciéon
completa de la gerencia de Salud
Mental. “La integracién de estos
servicios en un mismo entorno
facilita las sinergias entre ellos y
permite crear un circuito asis-
tencial integrado para la asisten-
cia sanitaria de las personas con
enfermedad mental grave”, se-
gun informo ayer el Gobierno.

Lanueva Area Ambulatoria
da cabida en la actualidad a dos
programas: el Programa de Pri-
meros Episodios Psicéticos, que
comenzd su actividad en este
nuevo recinto el pasado mes de
mayo, y el Programa de Terapia
Grupal, que lo hizo en agosto.
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El Estado cuestiona la promocion de
nivel de 3.125 funcionarios navarros

Son 1.400 empleados

de Nivel E que pasaron

al Dy 1.725 auxiliares del
D que se les subié al C

Cuestiona el reparto de
los ‘fondos adicionales’
firmado por el Gobierno
con LAB,CC OO0y UGT

INIGO SALVOCH
Pamplona

La noticia cay6 ayer como un ja-
rro de agua fria en la Administra-
cién foral. La Hacienda estatal ha
enviado una comunicacién al Go-
bierno de Navarra en la que cues-
tiona la promocién de nivel pac-
tada para mas de tres mil funcio-
narios y contratados de su
plantilla. Una subida de nivel que
el Ejecutivo foral acordé con
LAB,CCOOyUGT en virtud de
los fondos adicionales que el Es-
tado permite gastar a las autono-
mias en sus plantillas si cumplen
con los objetivos de déficit presu-
puestario.

En concreto, Navarra puede
destinar de sus Presupuestos
10,9 millones a estas mejoras en
los tres préximos afios: 3,4 millo-
nes (2018), 3,66 (2019) y 3,82

(2020). Los dos colectivos mas
numerosos que se benefician del
acuerdo ahora cuestionado entre
Gobierno foral y sindicatos son
1.725 auxiliares administrativos
y 1.462 empleados del Nivel E, el
mas bajo en el escalaféon. En este
ultimo caso la mejora retributiva
de sureclasificacion les supone
450 euros brutos mas al afio. Se-
gun lo previsto por el departa-
mento de Maria José Beaumont,
lostrabajadores del nivel E ya de-
berian haber notado el incre-
mento mensual en la némina del
pasado noviembre.

Hacienda cuestiona el destino
Lanoticia fue conocida ayer ‘de
rebote’ por algunos de los sindi-
catos firmantes del acuerdo y
confirmada posteriormente, se-
gun estos mismos, por la directo-
ra general de Funcion Publica,
Amaia Goni.

Segun dichas fuentes, el pro-
blema no tiene que ver con las
cantidades econdmicas que va a
destinar Navarra como fondos
adicionales (ya que se correspon-
den con el 0,3% de la masa sala-
rial de la plantilla Navarra, que es
lo que permite el Estado), sino
con el destino que se les ha dado.

Lo que contempla el acuerdo
Estatal es que los fondos adicio-
nalesnodebenirdestinados asu-
bidas generales de sueldo, para

eso ya hay una subida salarial
pactada, sino a “otras mejoras”
que pudieran poner fin a distin-
tas situaciones de agravio, etc.
Los sindicatos consultados es-
tdn muy sorprendidos por el
cuestionamiento que ha llegado
desde Hacienda estatal ya que in-
terpretan que el pacto navarro
“responde de la mejor forma po-
sible ala letra de lo acordado en
Madrid”. Asi, consideran que es
un agravio comparativo “clarisi-
mo” el que se estaba produciendo

Reunién de la Mesa General d Funcién Publica.

ARCHIVO

con los trabajadores de nivel Ey
D, ya que en muchos casos “reali-
zan funciones similares a las de
trabajadores que se encuentran
en un nivel superior”.

De momento, segin las mis-
mas fuentes sindicales, parece
que esta previsto un préximo
contacto entre Navarra y Madrid
para abordar el asunto. De no lle-
garaunacuerdo entre las partes,
no se descarta que la normativa
navarra que recoge el acuerdo
pudierair al Constitucional.

ACUERDO CUESTIONADO

H Fondos adicionales. El
Gobierno de Navarra firmd el
4 de octubre un acuerdo con
LAB,CC OOy UGT respecto
de la aplicacion de los fon-
dos adicionales. AL margen
de las subidas salariales
pactadas hasta 2020 para
los empleados publicos, los
fondos adicionales permitian
gastarun 0,3% de lamasa
salarial (en Navarra, 10,9 mi-
llones hasta 2020) en “otras
mejoras”.

H El pacto navarro. Una de
las medidas es el encuadra-
miento del colectivo del ni-
vel E en el nivel nivel D. Se
hab beneficiado 1.400 tra-
bajadores y con él se unifica
aeste personal en solo dos
categorias, celador y servi-
cios generales, manteniendo
la exigencia de la titulacion
actual del nivel E. les supone
450 euros brutos al afio. Por
otra parte, se produce la
equiparacion del puesto de
trabajo de auxiliar adminis-
trativo (D) (1.725 trabajado-
res) con el de administrativo
(C). Serealizara de formaes-
calonada en tres ejercicios al
ser la medida de mayor cos-
te econdmico, ya que alcan-
zalos 6.635.477 €.

E Otros beneficiados. Otros
colectivos concretos, como
el de vigilantes de carreteras
también fueron promociona-
dos por el citado acuerdo.

UGT yCC 00 exigen|a
retiradadelaley que
internalizara servicios

Los sindicatos califican
de “vergilienza” el modo
en que afectara

al empleo la reversion
de servicios privatizados

I.S. Pamplona

Los sindicatos CC OO y UGT se
concentraron ayer frente al Par-
lamento pararechazar el proyec-
to de ley foral presentada por el
cuatripartito para crear la figura
del “personal internalizado”, que
se refiere a los trabajadores pro-
cedentes de empresas privadas
subcontratadas por el Gobierno
para prestar servicios publicos,
en el caso de reversion a la ges-
tién publica.

CC OO critica esta propuesta
“porque no respeta las condicio-
nes laborales y supone un despi-
do endiferido en el plazo maximo
de tres afios”. Cecilio Aperte, se-
cretario general de la Federacién
de Servicios a la Ciudadania, ya
comparecié en el Parlamento pa-
ra denunciar esta propuestay pe-
dir que se proteja el empleo de es-
te colectivo.

Uno de los colectivos que se va
aver en esta situacion es el de 15
trabajadores de tres ambulan-
cias de servicio vital avanzado.

Porsu parte, el responsable de
Transporte Sanitario de la UGT,
Oscar Pérez, abogé por “parar es-
taley que pretende atacar hoy a
los trabajadores de ambulancias
y mafiana alos trabajadores que
sean susceptibles de ser interna-
lizados. Con el cuatripartito -afia-
dié-nos hemos encontrado conla
misma problematica que tenia-
mos con gobiernos anteriores:
que quieren cercenar nuestros
derechos”. Calificé de “vergiien-
za” que esto provenga de “parti-
dos que sellaman de izquierda”.

Y. JOSE CARLOS CORDOVILLA
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En Burlada, todo el colegio Regina Pacis se ha
volcado en un proyecto social: conocer la realidad
de los nifios con cardiopatias y conseguir fondos
para una ONG a través de una original cancion
navidefa.Puede comprarse en varias plataformas

Un villancico
para guerreros

iNIGO GONZALEZ

Burlada
HORA que la Navidad
ya acecha, los sones de
los villancicos comien-

zan a entonarse por
los pasillos de los colegios nava-
rros. Los tradicionales y los mas
modernos. En este segundo gru-
po, el Colegio Regina Pacis, de
Burlada, acaba de crear uno des-
de el corazon. Literalmente. En el
proyecto han involucrado a todo
el centroy con él quieren recau-
dar fondos destinados a ‘Pequeia
Guerrera’, una asociacion sin ani-
mo de lucro que nacié en Navarra
en 2016 para ayudar a las familias
de hijos con cardiopatias.

A comienzos de curso Regina
Pacis puso en marcha un proyec-
to social y el villancico de Navi-
dad se ha convertido en la prime-
ra accion hacia el exterior. Asi, y
utilizando la cancién Si me pre-
guntan por ti, del grupo Morat,
que gustaba mucho a los alum-
nos, grabaron una version navi-
defia con las voces de los miem-
bros del coro. Tras un mes de en-
sayoslograbaron enunestudioy
le afladieron un videoclip rodado
durante varias semanas de no-
viembre en el tiempo libre de
alumnos y profesores. Participa-
ron todos; desde Infantil hasta 42
de la ESO, como puede verse en
la toma final donde se forma con
un mosaico humano ‘Feliz Navi-
dad’. Ahora han subido ese mate-
rial a una plataforma para que
cualquier persona puedadescar-
gdarselo por muy poco dinero,
0,99€. Todas las aportaciones
recaudadas, las van a destinar al
citado proyecto social.

“Buscando entre las asocia-

ciones y ONGs, encontramos
una que nos llegé al corazén y
con la que ya colaboramos el
curso pasado, Pequefia Guerre-
ra (www.pequenaguerrera.org).
Esta asociacién estd comenzan-
doy enseguidalo vimos claro;
nuestro villancico, nuestra can-
cién, tenia una razoén. Y de aqui
surgié6 #Miraconelcorazon”,
cuenta Maria Pilar Gaztambide,
directora pedagégica del cole-
gio Regina Pacis.

Desde el centro querian que
este proyecto saliese de las aulas,
y para ello fueron a conocer la
asociaciéon. También aprendie-
ron de manos de entidades como
la DYA o E1 ABC Que Salva Vidas
qué sedebe hacer cuando existen
problemas cardiacos, conocie-
ron lalabor de las ambulancias
de urgencias, de los médicosy de
las demaés entidades sociales que
rodean a estos problemas de co-
razon. También su efecto en las
familias. Aprendieron a prevenir
y sobre todo, a cémo actuar.

“Hemos repartido tareas en-
tre todos los miembros del cole-
gio. Para dar la mayor difusién al
proyecto,la semana que vienelos
alumnos mayores de Primaria
saldran por las calles de Burlada
y Pamplona distribuyendo tripti-
cosy pegando carteles que ellos
mismos han elaborado. Vamos a
visitar entidades, como la resi-
dencia Landazabal, donde les
cantaremos el villancico, y por
supuesto hemos acudido a los
medios para buscar la mayor di-
fusién posible del proyecto. Ve-
mos que con iniciativas como es-
ta no sé6lo se aprende sino que
también se puede ayudar a las
personasy la sociedad que nos
rodea”, termina.

Una de las tomas del videoclip realizado en el Co

Los miembros del coro del colegio se encargaron de grabar el audio. on

CONCAPA Uama a la “insumision”
a Skolae y a manifestarse manana

Decenas de Apymas han
enviado un comunicado
a las familias animando
a participar a las 12.00
en la concentracion

I.G. Pamplona

La Confederacion Catélica de Pa-
dres de Alumnos hizo ayer un lla-
mamiento para declarase “insu-
miso” ante Skolae y participar ma-
fiana en la concentracion “contra
laimposicién” de este programa
de coeducacion del Gobierno foral
y“endefensadelalibertad” educa-
tiva. “Paraproclamar bien alto que
el Gobierno no se debe injerir en

los ambitos que son derecho ex-
clusivo e irrenunciable de los pa-
dresy familias, ni en los derechos
de profesoresy centros, llamamos
atodos los padres, familias, cen-
tros, profesores y ciudadanos de
cualquier condicidn, a todo el que
quiera ser libre para educar a sus
hijos conforme a sus valores y cre-
encias,aque se declareinsumisoa
Skolae”, dice CONCAPA.

Y afiade que la movilizacién ha
sido convocada por la plataforma
de padres ‘Libertad para educar’
en desacuerdo con “el menospre-
cio manifestado por el Gobierno a
las familias” y sus “oidos sordos a
las reclamaciones y quejas pre-
sentadas por varias asociaciones”.

Para CONCAPA laformade ac-

tuar del Ejecutivo foral es “total-
mente contraria a la transparen-
ciayalabuenafe”al sostener que
“el programa Skolae no es obliga-
torio” pero sin embargo “mantie-
ne en vigor la normativa que dice
todo lo contrario y continta for-
zando su aplicacion en todos los
centros designados”. En este sen-
tido subraya que “por encima de
las resoluciones” de Educacién
estd la Constitucion, que en su ar-
ticulo 27.3 “afirma el derecho de
los padres a educar a sus hijos se-
gun sus propias convicciones mo-
rales”y el 16.1 que “consagrala li-
bertad ideolégicay de conciencia,
que jamas puede ser conculcada
por los poderes publicos”.

Estos dias decenas de Apymas

han distribuido un comunicado si-
milar animando a las familias a
acudir a la concentraciéon de ma-
nanaalas12 h. Enelcasodelos
centros de Pamplona, muchos es-
tan quedando en el propio colegio
para acudir juntos al Parque de la
Insumisién (antigua carcel).

EL PP pide un informe juridico
Por otrolado, el PP solicité ayer un
informe alos servicios juridicos
del Parlamento foral acerca de la
negativa dela consejera de Educa-
cién, Maria Solana, a facilitar in-
formacién sobrelaautoriadel pro-
grama Skolae. “Denunciamos la
actitud dictatorial y soberbia de la
consejera, que afirmé que ‘Skolae
soyyo,y dijo piblicamente que no
iba aresponder a una peticion de
informacién planteada por el PP
para saber quién ha elaborado las
fichas del programa”, indica su
presidenta, Ana Beltran. Asegura
que “existen numerosos informes
juridicos que hablan de la obliga-
cién del Gobierno aresponder”.

- 5 1ok : W
legio Regina Pacis por sus alumnos y profesores. DN

m Audio: https://itu-
nes.apple.com/es/al-
bum/si-me-preguntan-
por-ti-single/1446266454

https://play.google.com/
store/music/album/Cole-
gio_Regina_Pacis_Si_Me

_Preguntan_por_Ti?id

=Bwdfq4ecbzc7yllhb6jgolk
egm4&hl=es-

m Video: www.youtube.com
/watch?v=r4M7D8580ys

UGT denuncia
que la OPE

no es fruto de
la negociacion

DN Pamplona

Ante laaprobacién de la Oferta
de Empleo Publico ordinaria
el pasado miércoles, la Federa-
cién de Ensefianza de la UGT
denuncia que en lo relativo al
personal docente no universi-
tario (326 plazas) no ha habido
ningun tipo de negociacién. El
sindicato afirma que la Admi-
nistracién se limité allevar a
mesa una propuesta el dia 15
para aprobarla el dia 22, sin te-
ner en consideraciéon ninguna
de las alegaciones formuladas
por la UGT e incluso, en algu-
nas, sinsiquieradignarseares-
ponder.
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erecogida de diplomas e

s

42 jovenes han finalizado el curso
de incorporacion al sector agrario

Organizado por INTIA, el
Gobierno anuncié ayer la
convocatoria de ayudas
a la primera instalacion,
dotada con 3,5 millones

DN Pamplona

Un total de 42 personas (12 muje-
res y 30 hombres) han participa-
doenun cursode ganaderiayotro
de agricultura para la incorpora-
cién de jévenes al sector agrario
organizados por la sociedad pu-
blica Instituto Navarro de Tecno-
logiaseInfraestructuras Agrarias

Jornada de
emprendimiento y
buenas practicas

Laapertura de la jornada de ayer
corrié a cargo de Pilar Larumbe,
dinamizadora del equipo de IN-
TIA de Instalacion de Jovenes,
cuyo Servicio de Apoyo ala Crea-
ciéon de Empresas Agrarias esta
muy implicado en solventar el ac-
tual problema de relevo genera-
cional, en hacer que el sector
agrario sea atractivo parala ju-
ventud para asi evitar el despo-
blamiento rural, y en favorecer el
empoderamiento de la mujer.
Posteriormente, Luis Garciay
Sergio Lopez, de Caja Rural de
Navarra, hablaron sobre laim-
portancia de la financiacién y la
necesidad de jovenes que em-
prenden en el sector agrario. A
continuacion, dos jévenes se en-
cargaron de relatar sus experien-
cias emprendedoras de éxito:
Leyre Iribarren, como propieta-
ria de una plantacién de manza-
nos en Oskotz y Mikel Azkarate,
que gestiona junto a su familia la
explotacion de vacas de leche
ecoldgicay queseria “Jauregia”
en Anitz. Para finalizar, Alberto
Pardo, experto en dinamicas de
emprendimiento, hablé sobre
emprender sin complejos.

del Gobierno foral con la colabo-
racion de Caja Rural de Navarra.
La consejera de Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Administra-
cién Local, Isabel Elizalde, partici-
pé ayer en la entrega de diplomas
alos jévenes participantes, en el
transcurso de un acto precedido
deunajornadade emprendimien-
to celebrada en el hotel Don Car-
los, de Huarte. En este acto estu-
vieron también presentes el ge-
rente de INTIA, Juan Manuel
Intxaurrandieta,y Pilar Larumbe,
dinamizadora del equipo de IN-
TIA de Instalacion de J6venes.

En su intervencion, Elizalde
anuncio que en fechas préximas

se publicard la convocatoria de
ayudas para 2018. En este senti-
do, resalté que “el Gobierno de
Navarra ha incrementado en esta
legislatura un 40% la dotacién de
las ayudas a primera instalacion”.
En concreto, las convocatorias de
2016 y 2017 estuvieron dotadas
con 3,5 millones cada una, lo que
permitié que se incorporaran ca-
da afio 92 profesionales. La con-
vocatoria de 2018 contara con la
misma dotacién, lo que permitira
atender las peticiones de otros 92
profesionales. “Podemos decir
que, ahora mismo todos los jéve-
nes que quieren dedicarse al agro
en Navarray cumplen las condi-

ciones podran hacerlo”.

Durante los cursos, uno dedi-
cado a agricultura desarrollado
en Olite y el otro centrado en ga-
naderia impartido en Villava, los
jovenes pudieron reflexionar so-
bre el disefio de su explotacién
para tomar conciencia del mode-
lo de explotacién con el que van a
incorporarse a la actividad agra-
ria. También profundizaron en
aspectos como la cooperacion y
la diversificacion, dos elementos
de referencia para el futuro, asi
como la innovacién y la autoesti-
ma en el medio rural.

Ademas, como ejemplo de bue-
nas practicas de referencia, visita-

n el Hotel Don Carlos, en Huarte.

DN

ron varias explotaciones agricolas
yganaderas comomodelo aseguir
por su sistema de trabajo, por su
modelo productivo, por el relevo
generacional o por su innovacion.
También conocieron una planta-
cién de nogales y su posterior pro-
cesodelavado, secadoy envasado;
una explotacién de cultivos horti-
colas en produccién ecolégica;
una explotacién de cardo e inver-
naderos que comercializaverdura
fresca, limpia y envasada; vifias,
ensayos y bodega de Evena; una
unidad familiar dedicada a vacas
autdctonas de raza Betizu y a galli-
nas productoras de huevo ecolégi-
co;y una granja de oveja latxa con
su correspondiente queseria.
Estos cursos de incorporacion
dejévenes, con 200 horas de dura-
cién, comenzaron a finales de
agosto y forman parte del Plan Es-
tratégico de Apoyo a Jévenes que
esta desarrollando la empresa pu-
blica INTIA. La edad media fue de
30arios, siendo el mas joven de 19.
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Miasa sigue sin presentar una oferta
economica para los 28 despidos

El periodo de consultas
concluye en pocos dias
y el comité denuncia

que la direccién todavia
no ha negociado “nada”

C.L.Pamplona

El enfado de los trabajadores de
Miasa, que se concentraron ayer
ante el departamento de Industria
del Gobierno de Navarra, era per-
fectamente visible en sus rostros.
Apocosdias de que concluya el pe-
riodo de consultas del Expediente
de Regulaciéon de Empleo (ERE)
para despedir a 28 compafieros,
una cuarta parte de la plantilla, los
alli concentrados se quejaban
amargamente de que la empresa
todavia no habia presentado su
propuestaeconémicadelas condi-
ciones para las salidas forzosas, lo
que interpretaban como un claro
indicador del “total desinterés”
con la que la empresa ha afronta-
do las negociaciones. Tan solo
quedan dosreuniones, que se cele-
braran los préximos lunes y mar-
tes, para cerrar un acuerdo. Desde
laempresareconocianlaausencia
de ofertas porsuparte, perolo atri-
buian ala negativa mostrada por
LAByELAaescucharlas.

Alas cuatro de la tarde, repre-
sentantes de los tres sindicatos en
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el comité (3CC 00,3 deLAB,1de
ELA, y1lindependiente) iban a re-
unirse con la directora general de
Politica Econdmica, Empresarial
y Trabajo, Izaskun Gofi, para soli-
citar al Ejecutivo su mediacién y
persuadir a la empresa de que re-
tire el ERE para negociar alterna-

ECD
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Trabajadores de Miasa durante la concentracién realizada ayer ante Industrla
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tivas menos traumaticas. El presi-
dente del comité, Periko Arellano
(LAB), iba a presentar a Gofii una
propuesta parareorganizar los
descansos y lograr asi una hora
mas de trabajo por jornada, ade-
mas de otras sugerencias para in-
crementar la eficiencia. Sin em-
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bargo, las esperanzas de que las
gestiones dieran fruto eran esca-
sas, segun reconocian los propios
trabajadores trasuna pancartaen
la que denunciaban su situacion.
“Ladireccion no ha querido ne-
gociar nada y, aunque lo niega, es
evidente que todo forma parte de

CLAVES

H Dos reuniones. En la agenda
de ladireccidny el comité solo
guedan dos reuniones, los pro-
ximos lunes y martes, para al-
canzar un acuerdo antes de que
finalice el periodo de consultas.

K Salidas voluntarias. Enel ul-
timo encuentro, laempresa
planted la posibilidad de abrir
un plazo de bajas voluntarias,
pero hasta el momento no ha
concretado las condiciones.

un plan para deslocalizar el meca-
nizado de piezas”, resumia un
miembro del comité, que apunta-
ba que los nuevos contratos se es-
tan derivando a la planta de Zuera
(Zaragoza), mientras que en la fa-
brica de Landaben tan solo que-
dan clientes antiguos que les que-
da escaso recorrido. Segun expli-
caba este delegado, las decisiones
tomadas por la empresa desde
2012 no han hecho mas que ali-
mentar una creciente desconfian-
zahaciala direccién. Mencionaba,
entre otros episodios,labuenadis-
posicién de la plantilla para atra-
vesar los momentos mas dificiles
de la crisis, como un recorte sala-
rial del 9% aplicado a todo el perso-
nalennéminaentre 2012y 2014.

A dia de hoy, el unico gesto que
esperaban de la direccion es una
oferta para salidas voluntarias de
ultima hora, posibilidad que sugi-
ri6 ladirecciony quelos represen-
tantes de CC OO estaban dispues-
tos a analizar pese a que advertian
tener pocafe en que cuajara.

Las dudas en torno

al contratoderelevo

centranlajornadade
UGT sobre pensiones

El sindicato organizé por
su 1302 aniversario una
conferencia en la que
también se abordaron
las reformas laborales

C.L.Pamplona

Las dudas en torno a la reforma
del contrato de relevo, reciente-
mente aprobada por el Gobierno
de Pedro Sanchez, centraron bue-
na parte del debate que ayer se
suscitd en la jornada sobre las ulti-
mas reformas del mercado labo-
ralydel sistema publico de pensio-
nes, evento que UGT organizé en
el Palacio del Condestable con mo-
tivo del 1302 aniversario del sindi-
cato. Elsecretario general de UGT
en Navarra, Jesus Santos, ejercié
de anfitrién para los dos expertos
sobre las materias, Toni Ferrer,
secretario de Empleo y Relacio-
nes Laborales del PSOE, y Santos
Miguel Ruesga, catedratico de
Economia Aplicada de la Univer-
sidad Auténoma de Madrid.

Fue en el turno de preguntas
cuando algunos asistentes plan-
tearon algunas preguntas sobre
los beneficiarios de la ultima mo-

dificacion del contrato de relevo,
instrumento que permite la jubi-
lacién parcial de un trabajador
indefinido a partir de los 61 afios
vinculada a la incorporacion de
una persona en paro o con un
contrato eventual. Ferrer reco-
nocié que los cambios introduci-
dos, que mejoran las condiciones
para su aplicacién respecto a las
actualmente vigentes, solo bene-
ficiaran a los trabajadores de ta-
lleres en empresas manufacture-
ras, confirmacién que suscité
muestras de enfado entre algu-
nos de los presentes.

Tras la conferencia, el secreta-
rio de Empleo y Relaciones Labo-
rales del PSOE admitia que el ma-
lestar manifestado por algunos
oyentes era unareaccion “natural
y comprensible”, aunque matizé
que esta reforma era “un primer
paso importante” que deberia
abrir la puerta a su extensién a
otros sectores posteriormente. Al
margen de esta controversia, la
ponenciade Ferrer abordé distin-
tas materias que se estan nego-
ciando en el seno de la Mesa de
Diélogo Social, un foro creado por
el Gobierno de Pedro Sanchez en
el que estan representados
CC 00, UGT, CEOE y Cepyme pa-

Toni Ferrer, Jesus Santos y Santos Miguel Ruesga, ayer en el Condestable.

ra abordar la reforma del Estatu-
to de los Trabajadores o las pen-
siones. El secretario de Empleoy
Relaciones Laborales del PSOE
defendio la necesidad de sacar
adelante algunos avances como
recuperar la prioridad aplicativa
de los convenios sectoriales so-
bre los de empresa o la ultraacti-
vidad indefinida de los convenios,
cuestiones para las que reclamé
el “respaldo parlamentario”.

Pensiones y recursos

Por su parte, Ruesga alert6 que
enlos préximos se avecinan “pro-
blemas” para la financiacion de
las pensiones, por lo que propuso

consensuar una “reforma de ca-
lado” para garantizar la sosteni-
bilidad del sistema publico. El ca-
tedratico de Economia Aplicada
apunto a la evolucion demografi-
ca, debido al envejecimiento de
las generaciones del baby boom
de los afios 50,60y 70 junto a la
reduccién posterior de la natali-
dad, como principal causa de un
desequilibrio en las cuentas que
serd, en todo caso, temporal, ya
que deberia corregirse de forma
natural a partir de 2040.

Debido a ello, Ruesga sugiri6
lanecesidad de “ampliar las vias
de financiacién” para garantizar
la suficiencia de recursos duran-

CALLEJA

te los préximos quince afios debi-
do a que las aportaciones de los
trabajadores en activo no seran
suficientes, aunque seguiran
constituyendo la principal fuente
de ingresos. Este experto en la
materia se mostro a favor de rea-
lizar aportaciones al sistema de
pensiones desde los presupues-
tos, lo que haria necesario un au-
mento dela presion fiscal, que re-
cordé que en Espaiia se sitia por
debajo de la media de la Unién
Europea. Los recursos que pro-
vendrian de este aumento de los
impuestos servirian también pa-
ra financiar las crecientes nece-
sidades en “sanidad y educacion”.
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Xabier Egibar y Josebe Madariaga, de Caja Laboral ayer.
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Laboral Kutxa prevé que Navarra
crezca un 2,8% el proximo ano

La economia firmara una
subida del PIB en torno
al 3,2% en 2018 y ‘baila’
a su ritmo siete décimas
por encima de la media

PILARMORRAS Pamplona

Alaeconomianavarrale hadado
por bailar sola. A su ritmo, un tan-
to “desacoplada” del conjunto de
Espafiay de la Comunidad Auté-
noma Vasca (CAV), que son los es-
cenarios de comparacién con los
que trabaja Laboral Kutxa, coope-
rativa vasconavarra de créditoy
ahorro fundada en 1959. Enlo que
aratios macroeconémicos se re-
fiere, el desacoplamiento navarro
es francamente positivo. “La eco-
nomia de Navarra lleva 21 trimes-
tres consecutivos de crecimiento,
un extraordinario ciclo en el que
halogrado disminuirla tasade pa-
ro aniveles por debajo del 10%”, in-
dico ayer el jefe de estudios de La-
boral Kutxa, Joseba Madariaga.
Madariaga, que presenté en
Pamplona el tradicional informe
de Perspectivas economicas para
2019, acompainado de Xabier Egi-
bar, director de Desarrollo de Ne-
gocio de la entidad, mantuvo que

Navarra firmara un crecimiento
del 3,1% o 3,2% este afio. Y que éste
derivaraaun 2,8%en 2019, seis dé-
cimas por encima del aumento del
PIB en el conjunto de Espafia. Ello
se traducira en un descenso de la
tasa de paro al 8,9% en 2019 cuan-
do el desempleo del pais prome-
diarda un 13,6%. El economista con-

® Para el director de estudios
de Caja Laboral, la guerra
comercial USA-China, Brexit
y el populismo en Europa
pueden dar “sustos” en 2019

P.M. Pamplona

iDéjense de tipos de interés, de
cambios de moneda, de merca-
dos burbuja que explotan! Los
dirigentes politicos se han con-
vertido a dia de hoy en la gran
bomba de relojeria para la eco-
nomia mundial. Desde la guerra
comercial desatada entrelos EE
UUde Trump y China, hasta el

sideré que, con ello, Navarra se
aproxima ya a una tasa de paro
“natural”, por debajo de la cual po-
drian surgir tensiones salariales
en los margenes empresariales.
“Mes a mes, vemos subidas al 2%
enlos convenios colectivos”, recor-
do, pero “queda margen” —no tan-
to, en Navarra— para la recupera-

La politica se vuelve la gran fuente
de “riesgo’” para la economia mundial

Brexit que no termina, pasando
por la emergencia de populis-
mos en Europa. “Por ahi, puede
llegarel susto. Laeconomia pue-
de sufrir shocks desde la parte
politica”, afirmé Joseba Mada-
riaga. No arriesgd a predecir de
dénde. Pero “;y si Italia se cues-
tionaseriamentedejarlaUE? ;Y
sielfendmeno los chalecos ama-
rillos brota en algin otro pais?”,
aventurd. Sila “ola” amaina, que
élno es optimista, prevé que la
economia mundial, incluida la
espafiola y europea, siga una
“desaceleracion suave”, tras
afios de impulso de una politica

cién salarial, siempre con subi-
das“ligadas ala productividad”.
Madariaga subrayé que la “for-
taleza” de la economia navarra
“esta fuera de cuestiéon”, aunque
en el tltimo trimestre la tasa de
PIBperdié impulso (atin asi, anoté
un 0,6% intertrimestral). Asenté
esa fortaleza en el auge de la pro-

monetaria laxay precios bajos
dematerias primas (losfamosos
vientos decola)para “retornar”a
niveles de crecimiento “mas
normales” —en torno al 2%, con-
cret6—basados en aumentos de
mano de obray de productivi-
dad.Y que resultan de un pro-
nostico que incluye un “cambio
derumbo” enlapoliticamoneta-
riacon subidadetipos deinterés
afinal de 2019 y los “vaivenes”
del precio petréleo. Previsiones
(70$ el barril y tipos al 0,10% que
subirfan al 0,50% a final de 2020)
alejadas, en todo caso, de cual-
quier tensién inflacionista, dijo.

duccién industrial, que crece al
4,1%; el dinamismo exportadoryla
demanda interna (suma del con-
sumo y la inversién publicos y pri-
vados), que flota en el 3%, aupada
porelalzadel 4,7% del sector servi-
cios. Al destinar el 70% de sus ex-
portaciones a Europa, Navarra no
repercute la “leve caida” de ventas
al resto de paises, mas expuestas
al deterioro comercial global.

La “Unica sefial que podria anti-
cipar cierto deterioro”, dijo, es la
caida del clima industrial. Y alerté
deotra “nube” extrafia en este des-
pejado horizonte: el desplome de
la confianza del consumidor enel
tercer trimestre. Cae un 10,5%,
cuando en la primera mitad del
afioera positivo. Nodejade seruna
“proyeccion de expectativas” (su-
ma cuatro apreciaciones: la situa-
cién del hogar, la general de la eco-
nomia, las expectativas de paroy
lasde ahorro) perolos navarros se
han apuntado alos malos augu-
rios con un consenso mas pronun-
ciado quelamedia.

Volkswagen anota en positivo

Pese al atropellado cierre de afio
en VW-Navarra, que tiene una re-
conocida influencia sobre el PIB
de la Comunidad, Madariaga re-
cordo que los datos de produccién
de 2017 en la fabrica “son marca-
damente positivos” en relacion
con 2016, afio en que cambio de
modelo. Aseguré que la caida del
PIB aleman en el tercer trimestre
(el cambio del régimen de emisio-
nes arrastro una caida del 5,8% en
la produccién de automéviles) ha
sido “temporal”’y espera “rebote”.
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La oposicion saca adelante pedir
el cese de Cremaes (Geroa Bai)

UPN y PSN saben que
el equipo de gobierno
(Bildu y Geroa Bai)

no la haran efectiva

Ambos grupos le acusan
de parar un concurso de
traslados por el interés
de su directora de area

M.MUNARRIZ
Pamplona

Ayer, la edil de Asuntos Sociales
Esther Cremaes (Geroa Bai) se en-
frento en el pleno ala peticion de
su cese demandada por los regio-
nalistas y a una reprobacién del
PSN. La segunda, que también in-
cluia a su antecesora en el cargo
Edurne Eguino (I-E), la pudo sor-
tear. La primera, no. UPN queria
subrayarlo que considerauntrato
de favor a su directora de area.
Una opinién compartida por PSN,
que apoy0 la declaracion regiona-
lista. Ylaabstencién de Aranzadie
I-E, antiguos socios de gobierno
municipal con Bildu y Geroa Bali,
propicio6 que la iniciativa saliera
adelante.

Aunque UPN ya sabe que sera
‘papel mojado’ porque el alcalde
Joseba Asiron (Bildu), al que co-
rresponde la competencia de las
concejalias delegadas, no lo hara.
Pero al menos, remarcaron los re-
gionalistas, quedara patente que
una mayoria del pleno opina que
debié sacar adelante el concurso
de traslado de los trabajadores so-
ciales delasunidades de barrio.

Una oposicién que impulsé
Eguino para poner en marcha una

i

Esther Cremaes, segunda por la izquierda, junto a sus compaiieros de Geroa Bai.

reforma en esta prestaciéony que
recurrieron 13 empleados afecta-
dos. Entre ellos, la que después
Cremaes nombraria como su di-
rectorade area.

“El 4 de octubre, el director de
Recursos Humanos - para el que
también se pidi6 el cese- anula di-
cho concurso alavistadel informe
quehacelapropiadirectora de Ac-
cién Social, la sefiora Saralegui”,
dijolaedil Maria Caballero (UPN).

De nada sirvid que Patricia Pe-
rales (Bildu) apelara a votar en
contraasus antiguos compafieros
de gobierno. “UPN y PSN hacen
una oposicion del todo vale.Y se-
ria incoherente que dieran alas a
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esa estrategia de miente que algo
queda”. Y es que, segun Perales, la
directora tiene la competencia pa-
ra organizar la plantilla del rea.
Como tampoco tuvo eco que
Esther Cremaes insistiera en que
lareforma de las unidades de ba-
rrio sigue adelante. “Pero silo hu-
biéramos aplicado ahora mismo
seriaun caos, setiene que hacerde
forma pausada. Por eso en este
preciso momento no es necesario
un concurso de traslados”.
Eguino sélo concedié que se
abstendria para que no le acusa-
ran de que se movia por “una pata-
leta”. “Pero le dan la espalda a un
trabajo de tres afios y sin un infor-

-
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me técnico que diga que el modelo
no funciona; al revés, la reducciéon
de lalista de espera de las dos uni-
dades de barrio donde se ha im-
plantado demuestra lo contrario”.
Desde Aranzadino se intervino
pero se opt6 por lo mismo: voto en
blanco que propiciaba la mayoria
de UPN (10) y PSN (2, por la ausen-
ciade Patricia Fanlo) frente alane-
gativa de Bildu (5) y Geroa Bai (5).
En cambio, el antiguo cuatriparti-
to volvié a ser uno cuando se pidié
reprobaraCremaesy Egino, ytras
una enmienda de UPN a todos los
integrantes del anterior equipo de
gobierno, “por la mala gestién” del
Servicio de Atencion a Domicilio”.

Supresion

del pedestal
del monumento
a Sanjurjo

® Aranzadi lo llevé como
declaraciéony Abaurrea
(Bildu) le anuncié que ya
estaba previsto en las obras
de reforma de la zona

M.M. Pamplona

Taly como queria Aranzadi, el
pedestal que hasta 1988 sostu-
vo el monumento a Sanjurjo en
la calle Navas de Tolosa desa-
parecera. “No se necesita mu-
cho dinero. Y sino hubiera, se
podriahacer en auzolan. Nofal-
taran voluntarios”, dijo su con-
cejal Manuel Millera. Pero no
se quitara, o al menos eso dijo
el edil de Urbanismo Joxe
Abaurrea (Bildu), por la decla-
racion que el grupo municipal
llevé ayer al pleno para deman-
dar suretiraday que se aprobé
pormayoria. “Lasobrasparala
remodelacién del I Ensanche
yalo contemplaban. Y puede
que incluso hasta se produzca
alguna sorpresa”, dijo Abau-
rrea. Aun asi su grupo, de for-
ma testimonial para demos-
trar la oposicién al reconoci-
miento que tuvo el general que
apoyé6 a Franco en el golpe de
estado, votd a favor. Como tam-
biénlohicieron GeroaBai, PSN
e I-E. UPN se abstuvo. “Miedo
me dan, sefior Abaurrea, sus
sorpresas porque siempre son
malas para Pamplona. Y cre-
emos ademas que Aranzadi ac-
tua arebufo de la alcaldia que
ha quitado el nombre de la ave-
nida del Ejército. Pero para no-
sotros, la peana es obra del es-
cultor FructuosoLuna,un des-
tacado escultor de la ciudad”,
expuso el regionalista Fer-
min Alonso.

UPN demanda parar
el cambio de plantilla
de escuelas infantiles

Los regionalistas sélo
contaron con el apoyo
de UPN para solicitar
que se esperara a la
sentencia del Supremo

M.M. Pamplona

La oferta publica de empleo para
cubrir las vacantes de las escuelas
infantiles -y cuya junta de gobier-
no aprobé el pasado dia 30- segui-
ra adelante. UPN no pudo ayer fre-
nar la convocatoria porque el apo-
yode PSNnofue suficiente frente a
lamayoria del antiguo cuatriparti-
to, Bildu y Geroa Bai -ahora solos
en el equipo de gobierno-y Aran-
zadieI-E.

Segun defendi6 el portavoz re-
gionalista Enrique Maya habria
que esperar a que el Tribunal Su-
premo se pronunciara sobre el re-
curso planteado por el Ayunta-
miento tras dos anteriores senten-

cias que declaraban nula la
reestructuracion lingiiistica de los
centros municipales. Un proceso
judicial que hace tres afios inicia-
ron 53 familias afectadas por los
cambios de modelos en sus escue-
las que pasaban de castellano a
euskera.

“Una decisidn politica, precipi-
taday sin participacién”, describié
Maya. “Y han obligado a las fami-
lias air hasta el Supremo con el di-
nero de todos. Y ahora anuncian
que van a consolidar un cambio
con un concurso de plazas. ;Y si
vuelven a perder? ;Qué hacemos
con estos trabajadores?”.

Cuestion de competencias

Laedilde Educacién, Maider Belo-
ki (Bildu), lereplicé quelo que esta
pendiente de resolver enlos tribu-
nales es una cuestiéon de compe-
tencias. “En ningin caso se ha juz-
gado ni el modelo ni las plazas en
euskera o en inglés. Lo que se juz-
gaes siel Ayuntamientonecesitao

no una autorizacién del Gobierno
de Navarra para sacar adelante
una oferta”. Por eso, segun la con-
cejal, en caso de perder no ten-
drian que reorganizar nada. “Pero
si nos quedariamos sin la compe-
tencia de un servicio que ofrece de
forma voluntaria el Ayuntamien-
to”.

Pero desde las filas socialistas,
Maite Esporrin redund6 en los
mismos argumentos que Enrique
Maya. “Deberiamos esperar. No
por conseguir sus objetivos politi-
cas podemos correr el riesgode te-
ner que cargarnos a unos profe-
sionales que se han sacado la pla-
za. Ni tampoco ahora privar a
otras personas de poder presen-
tarse al concurso porque no enca-
janen este modelo”.

Del equipo de gobierno, larépli-
callegé esta vez por boca de Mikel
Armendariz (Geroa Bai), que acu-
s6 a Maya de hacer un discurso
propiodeun candidatoaunaalcal-
dia. “Y esto ya se debatié en comi-
sién el 12 de noviembre. Se lo de-
bieron comentar sus compafieros,
peroveo faltade sintonia”.

Y el portavozregionalista advir-
ti6 que, aunque no se juzgara el ti-
pode modelo, todas las sentencias
hasta ahora indican que habria
que volver a la situacién anterior.
“Por cierto, de aqui el inico candi-
dato que ha pasado unas prime-
ras he sido yo”, concluyd.

Trabajadores sociales
piden suequiparacion
conelrestodenivelesB

I-E canalizé su demanda
a través de una mocion
que apearon Bildu

y Geroa Bai

M.M. Pamplona

Una mocidn de I-E desvel6 que
74 trabajadores sociales han re-
mitido un escrito a la direccién
de Recursos Humanos para que
seles equipare alrestodeniveles
B de la plantilla municipal. Se-
gun expuso la edil del grupo,
Edurne Eguino, cobran un 7%
menos. “El igualarlos supondria
un coste de109.717 euros, perfec-
tamente asumibles en un presu-
puesto de personal que supera
los 84 millones”. Perola negativa
de Bilduy Geroa Bai apeé la pro-
puesta frente al apoyo de PSN'y
Aranzadiylaabstenciénde UPN.

La edil de Recursos Huma-
nos, Patricia Perales (Bildu), le
replico que el tema estaba sobre

lamesa. “Pero hay un procedi-
mientoy mas empleados en la
misma situacién. O subimos ato-
dos o aninguno. Ademas, sabe-
mos de las limitaciones presu-
puestarias. Ahorahemos conoci-
do que tendremos unos fondos
adicionales de 120.000 euros y
con Gobierno de Navarra se ha
acordado estas equiparaciones
entres afios”. Y anuncio que el
Ejecutivo foral lo planteaba para
los trabajadores sociales en
2020. “Y aqui se priorizara en
consenso con los sindicatos”.
Eduardo Vall (PSN) afirmé
que si se habian dado comple-
mentos a gente del entornolabo-
raly politico de Perales. Y la edil
dijo que hablaba sin ningun tipo
de justificacién. Después, tuvo
que responder a Eguino cuando
le indic6 que esta mocién era un
test para comprobar la disposi-
cién a negociar los presupues-
tos. “Si ésta es su forma de lle-
gar a acuerdos, pocas esperan-
zas tenemos” contestd Perales.
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unaencuesta
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Geroa Bai avanza hasta

13 escafios, cuatro mas,
yUPNbajade15a13

PAMPLONA — Una encuesta de
intencién de voto realizada
para EiTB constata que las
fuerzas del cambio ganan
espacio, con Geroa Bai saltan-
do de 9 a13 escafios. UPN per-
deria dos y el PP desaparece-
ria del Parlamento. PAGINA 20
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ENTRE 250 Y 300
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ALQUILER SOCIAL
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LA POLICIA MATA

Savia joven para revitalizar el mundo rural AL TERRORISTA

da UE ATENTO EN
UNOS 343 SE INCORPORARAN AL SECTOR PRIMARIO EN LA LEGISLATURA.  sonas, menores de 41 afios, son mujeres que optan por la ganaderia en la gSTRASBURGO "

Revitalizar el mundo rural es el objetivo que anima alos 343 jévenes que se  Montafa. Enla foto, juntoa la consejera de Desarrollo Rural, los 42 que han

van a incorporar al sector primario en esta legislatura. E1 26% de estas per-  asistido a los cursos impartidos por Intia. Foto: Oskar Montero. PAGINA 30 o Z

‘ Periédico+Animal: 4,35€. ; ; www.noticiasdenavarra.com
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CASI30 PUEBLOS PIDEN EXTENDER EL BUS
ESCOLAR TAMBIEN A FP Y BACHILLERATO

® Los ayuntamientos estin aprobando en serie una mocién demandando este servicio para las edades
de 16 a18 afos, nivel no obligatorio ® Creen fundamental estamedida para evitarla despoblacién rural

& TxusIribarren

PAMPLONA — Un total de 29 localida-
des estan secundando por el momen-
to una accién en serie para deman-
dar al Parlamento que modifique la
legalidad para habilitar un sistema
de transporte escolar o piiblico para
el alumnado de Bachillerato o FP que
tiene que cursar estos estudios en
Pamplona. Actualmente familias,
ayuntamientos y también el propio
departamento de Educacidn palian
este problema con diferentes medi-
das parciales (desde taxis, hasta tur-
nos rotatorios con vehiculos particu-
lares de padres pasando por renta-
bilizar el transporte escolar para la
ensenanza obligatoria si hay vacan-
tes y llega a estas localidades) pero
los ayuntamientos estAn pidiendo un
abordaje global e integral al enten-
der que lo que sucede con estos ado-
lescentes de entre 16 y 18 afios es fun-
damental para frenar el proceso de
despoblacion rural que afecta a dife-
rentes zonas de Navarra. Desde Edu-
cacion, que ha mantenido encuen-
tros con los afectados para ver medi-
das, serecuerda que legalmente hoy
-s0lo es obligatorio garantizar el
transporte escolar hasta la ESO al
tiempo que comentan que se trata de
un asunto muy complejo desde el
punto de vista logistico y organizati-
vo ademas de que tendria una reper-
cusién presupuestaria importante y
afecta a varios departamentos.

David Campion, alcalde de Ollo y
uno de los promotores de esta inicia-
tiva, explica que “desde varios ayun-
tamientos rurales estamos intentan-
do que el Parlamento de Navarra pro-
mueva una modificacién legal e
incluya ya en los presupuestos de
2019 una partida para que se extien-
da legalmente el servicio de transpor-
te escolar desde los 16 alos 18 afios”.

“Hace afos —contintia- desde que
se cerraron las escuelas rurales de
los pequefias localidades. En los
pueblos asumimos que nuestros
hijos e hijas desde que inician la
escolarizacién tienen que levantar-
se un buen rato antes que sus com-
paiieros cada mafiana, y desplazar-

_se cada dia hasta la concentracién
escolar que les corresponda. Es una
hora diaria robada al suefio y cien-
tos de horas de autobiis cada afio,
perolo asumimos”, explica desde su
propia experiencia.

“Pero a los 16 afios comienza otra
carrera de obstaculos. Mas del 85%
de los jévenes navarros estudian al
menos hasta los 18 afios (Bachillera-

En el ‘voyyvengo'improvisado por las familias

AL INSTITUTO... Las familias organizan cada dia inter-
cambios de coches para ir y venir de Pamplona. Todas
estas alumnas estudian en Biurdana, aunque salen de
diferentes pueblos. De izquierda a derecha, Esti Sagar-
doy y Nahia Diez (ambas de Ororbia, tienen 17 afios y

toy FP) y sin embargo en Navarra no

se contempla el transporte hasta los
centros escolares. Ni gratuito ni de
pago, ya que el transporte piiblico
tampoco llega ala inmensa mayoria
de los pueblos. Eso significa que las

familias deben de encontrar la for-
ma de llevar diariamente a sus hijos
e hijas a los centros escolares”,
comenta. En este panorama las solu-
ciones son diferentes. En algunos
casos los estudiantes se suben al

cursan 2° de Bachillerato) y Arai Asiain (de Eguillor,
estudia 1° de Bachillerato con 16 afios). Abajo, de espal-
das con Arai, Irati Campion (17 afios, 2° de Bachillera-
to). Esto solo es un ejemplo de las escenas que cada
maifana se viven en diferentes pueblos y valles.

autobus que lleva a Pamplona o ala
cabecera de Comarca a los nifios méas
pequenos, esto en el caso de que haya
vacantes y se autorice al chéfer a
hacerlo. En algiin otro caso es el
municipio quien fleta un autobuis.

| LAMOCION |

" @ El razonamiento. El fexto siftia
el problema en el contexio de des-
poblacién que tiene “muiltiples
causas, pero una de ellas es la difi-
cultad de acceso a servicios basi-
cos, lo que les coloca en desventa-
ja frente a las dreas urbanas”, que
se concrefa en un déficit de trans-
porte que debe ser cubierto por
padres y madres “invirtiendo un
fiempo y dinero exira”. Sugieren
que esto puede provocar que la
familia se vaya a vivir a la capital.
@ La peticién. Se pide que “se
modifique la normativa actual, de
tal modo que se garantice frans-
porte escolar desde las zonas rura-
les hasta los centros de ensefianza,
al menos hasta que cumplan 18.
arios y puedan ser auténomos.
Dicen gue es un “coste asumible, si
realmente se quiere pasar de las
palabras a los hechos en la lucha
contra la despoblacién rural’”,
@ Ayuntamientos firmantes.
-Belaskoain
-lza |
-Obanos
-Grocin

~ -Uitzi
-Romanzado
-Etxauri
-Zabalza
-Ultzama
-Artazu
-Allin
-Guesalaz
-Aras
-Ezcabarte
-Garralda
-Zia
-Atez
-lturmendi
-Lapoblacién
-Meano
-Bakaiku
-Arce
-Ergoiena
-Guirguillano
-Lénguida
-Metauten
-Desojo
-Doneztebe
-Basaburua

También hay familias que tiran de
taxi bien pagado de su bolsillo, bien
mediante ayudas oficiales. Al final,
uno de los sistemas mas utilizados
es una “rueda” de padres y madres
que van y bien desde la capital. ®
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Un autbus escolar en una parada del valle de Odieta,

£

una de las 395 rutas que transbortan a12.540 escolares por Navarra. Foto: Javier Bergasa

=

Educacién atender4 esta demanda social dentro
de la reorganizacion global del transporte escolar

2000 alumnos de Secundaria
usan las vacantes en autobuses
y hay 752 ayudas individuales,
linea que se prevé reforzar

PAMPLONA - El departamento de Edu-
cacion estd manteniendo reuniones
con familias y representantes de las
localidades afectadas por no contar
ni con un centro de Secundaria ni con
una férmula de transporte viable a la
cabecera de comarca eindica que est4
abordando esta problematica en el
marco de una reorganizacién global
detodo el sisterna de transporte esco-
_lar (al que se destinan 14,5 millones

para 395 rutas con 280 autobusesy -

145 taxis) con el objeto de atender una
demanda social que hoy en dia va mas
alld delo que marcalaley (se circuns-
cribe a Infantil, Primaria y ESO) pero
que consideran importante desde el
punto de vista de la cohesién territo-
rial. El retono sélo es econémico sino
organizativo y logistico ya que aun-
que el nimero absoluto de alumnos
0 alumnas de 16 a 18 afios no es muy
elevado (actualmente hay 2.775 estu-
diantes de FP y Bachillerato que tie-
nen que trasladarse de su localidad
delos cuales ya un 71% utilizan plazas
vacantes en autobuses escolares, otros
en autobuses de linea y se dan 752
ayudas individuales para taxis, etc.)
la casuistica geografica, horaria y de
ofras variables complica el escenario

y lleva a decisiones y soluciones ad -

hoc. En este sentido desde Educacion
se considera basica la implicacién de
otros departamentos como Desarro-

“Nos estamc
reuniendoy

trabajando para

dimensionar el

volumen de
‘asos aresolver”

“El compromiso
esfirme para
lograr unasuma
de soluciones en
clave de cohesion
territorial”

MARIA SOLANA
Consejera de Educacion

llo Econémico (responsable del trans-
porte de linea) y Administracién Local
(que viene trabajando contra la des-
poblacion) pero adelantan que se pro-
fundizara en un combinacién de las
tres medidas que estén en su mano:
rentabilizar las rutas escolares ya en
uso; potenciar las ayudas individua-
les y, si es viable, crear centros de
Secundaria. Desde el departamento
de Educacién se apunta que hay otras
dos situaciones heredadas también
que afrontar como es el transporte
intraurbano en localidades con ofer-
ta, pero con importantes distancias
en los domicilios y los centros de FP
o Bachillerato (Zizur, Berriozar, Este-
lla..) y los alumnos de FP basica, de
edad inferior y sin bus garantizado.

REUNIONES CON PADRES Y MADRES
Precisamente tanto el director gene-
ral Roberto Pérez Elorza comola pro-
pia consejera Maria Solana han reci-
bido recientemente a padresy madres
que les trasladaron esta probleméti-
ca que ya era conocida por venir de
varios afios atris y para la que hay el
“firme compromiso del Gobierno de
abordarla y lograr las mejores solu-

+ clones ya que aunque no es un nivel
* obligatorio esta en juego la cohesion

territorial”, sefial6 Solana. Por eso,
mas alla de estudiar pueblo a pueblo

Yy caso a caso la situacién actual,

apuestan por un abordaje integral e
interdepartamental analizando las
implicaciones econémicas y organi-
zativas ya que debido a variedad de
horarios, modelos, etc... del sistema
educativoy Ia capilaridad del territo-
rio foral es un tema complejo. - JLC.

LOSDATOS

@ Educacién cifra en 43 alum-
nos los afectados en inicio. El
departamento, cruzando varias
mociones de las que ha ido
feniendo conocimiento y los
datos de escolarizacién, cuantifi-

" ca en 43 alumnos los casos de

estudiantes de 15 localidades que
tienen que desplazarse a Pam-
plona, Estella, Zizur, Burlada o
Altsasu. El dato puede servir para
cenfrar el debate numéricamente
pero ha podido quedar superado
por una nueva remesa de mocio-
nes que se han ido sumando, ya
que el proceso esta abierto.

@ Un fotal de 12.540 estudiantes
fransportados. El iransporie
escolar cubre hoy lo que son los
niveles obligatorios. Es un compli-
cado puzle de 395 rutas cubiertas
por 280 autobuses y 145 taxis con
una inversién de 14,5 millones
anuales. El sector se encuentra
sometido ademds a un doble pro-

- ceso judicial y de Competencia.

©1.977 de los 2.775 alumnos de
Secundaria desplazades ocupan
vacanfes. Una de las medidas
pasa por rentabilizar los buses
escolares. E| 71% de los estudiantes
que van fuera pueden acogerse
hoy a esta opcién de transporte.
@ 752 ayudas individuales.
Actualmente se invierte en ayu-
das al transporte para estos
casos 107000 euros. Es una linea
que el Gobierno prevé reforzar.

“¢Odisea
rural?”

POR
David
Campién (*)

iunovive enlaciudad
) S donde se encuentra su

centro escolar, o bien acu-
de andando, o bien utiliza el servi-
cio de transporte piiblico, que por-.
aproxirmadamente 1€ te llevara
hasta las aulas de bachiller o FP.
Si vives en una zona rural empie-
za la odisea... Si a tu pueblo acude
aun el autobs escolar que trans-
porta a los menores de 16 afios,
podras solicitar —por favor- si es
posible que tu hijo/a se monte en
€l. Si hay sitio y la compafiia da su
visto bueno, te dejaran. Pero
muchas veces pasa que no hay
sitio, que la compaiiia pone pegas
0 que sencillamente no para un
autobuis de menores en tu pueblo.
Y eso lo tendrés que solicitar cada
afoy esperar hasta empezado el
curso para saber la respuesta. Si
encima acudes al modelo D, pasa
que tu horario de salida no coinci-
de con el de los estudiantes més
jovenes, por lo que no podras uti-
lizar su autobtis para volver a
casa. Puede que entre tu ayunta-
mientoy el Gobierno sufraguen
parte de un servicio de taxi-bus,
pero aun asi la parada de taxi no
te dejara en tu centro escolar, sino
donde esté reglamentado (habi-
tualmente en las entradas de
Pamplona). Y puede también que
el horario no te permita usarlo.
Utilizar un servicio de taxi diaria-

. mente es una locura por su coste,

légicamente. Ello provoca un ver-
dadero quebranto econémicoy de
cabeza a las familias rurales, que.
muchas veces optan por llevary
traer todos los dias a los estudian-
tes al centro escolar en su vehicu-
lo particular. Otras veces se busca
un piso en la ciudad y se traslada
el domicilio a la misma “mientras
los hijos estudian”, vaciando el
pueblo un poco mas, La falta de
transporte piiblico hari en todo
€aso que invariablemente las
familias rurales tengan que
adquirir vehiculos o viviendas
para sus hijos estudiantes, no
importa dénde decidan cursar
sus estudios. Todo ello empuja un
poco mas hacia el despoblamien-
to. Por ello, a semejanza de otras
CCAA como la CAPV que estin
abordando el tema, pretendemos
dar un paso en la carrera por evi-
tar el vaciado de los pueblos de
Navarra. Somos conscientes de
que €s un paso pequefio y que hay
muchas otras necesidades que
cubrir, pero se trata de una medi-
da que proporcionaria alivio
inmediato a muchas familias del
entorno rural (.). @

* El autor es alcalde de Ollo y padre
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Solana participa
enunajornada
sobre prevencion

delasegregacion

La consejera participara
en Valladolid en una mesa
redonda junto consus
homélogas en otras CCAA

PAMPLONA - La consejera Maria
Solana participara en una jor-
nada para tratar la prevencién
y eliminacién de la segregacién
escolar por razones de vulnera-
bilidad socioeducativa que se
celebrara en Valladolid.

La consejera Maria Solana
Arana viajard a Valladolid para
participar en un didlogo sobre
grupos sociales mas desfavore-
cidos, los que menos acceso
han tenido a la educacién. En
concreto, la consejera navarra
remarcard el paso que ha
supuesto en Navarra disponer
del Plan de Atencion a la Diver-
sidad y la importancia de res-
ponder a las necesidades edu-
cativas desde la equidad; es
decir, de dar mas a quien mas

necesita.

Maria Solana aprovechari la
ocasién para dar a conocer el
programa PROEDUCAR-HEZI-
GARRI de orientacién y apoyo
que tiene como objetivo que
todo el alumnado consiga las
capacidades necesarias para
evitar el fracaso y el abandono
escolar. Se trata de un conjun-
to de acciones formativas diri-
gidas al profesorado y a la
transformacién organizativa y
metodolégica de los centros
que acaba de recibir el aval del
Ministerio y del Fondo Social
Europeo. Mencionara ademas
otras lineas de trabajo por la
inclusion que se estin desarro-
llando en Navarra, tales como
la figura del promotor escolar,

la implicacién de todo el equi-,

po docente, la nueva guia de la
orientacién o las redes escola-
res cooperativas. —-piN.

ELA pide autocritica

al resto de sindicatos y
llama alamovilizacion

EDUCACION - El sindicato ELA
pidié autocritica a los sindicatos
SEPNA, UGT y LAB ante sus cri-
ticas al departamento de Educa-
cién por incumplir el acuerdo de
Ensefianza concertada que firma-
ron. “Solo ELA ha resistido a los
viejos y nuevos recortes y hace un
llamamiento al resto de sindica-
tos para darle la vuelta a Ia situa-
cién, negociando un Convenio de
Navarra que mejore sustancial-
mente ]a situacion de un colecti-
vo que atiende al 38% del alum-
nado navarro”, indicé animando
ala combinacién de movilizacio-
nes con negociacion. - D.N.

: 1 artistay formador especia-
E lizado en creatividad, espa-
cios educativos y comunica-

cién, Siro Lépez, mostré ayer en el
IESO Iparralde la necesidad de dise-
fiar los centros educativos, tanto
colegios como institutos, pensando
en el alumno, formandose un espa-
cio atractivo para escolares y profe-

sores en el que cada rincon se con-.

vierta en un espacio de aprendizaje.
Esta visita se enmarca dentro de
Ikasnova, la estrategia de digitaliza-
ci6n del Gobierno de Navarra basa-
da errel disefio de espacios, metodo-
logias y herramientas educativas que
afronten las nuevas necesidades de
los alumnos. En ella le acomparfia-
ron el director del centro, Mikel
Ripodas, el director del servicio de
tecnologias educativas del Gobier-
no de Navarra, Juan Ardaiz Astrain,
y el director del servicio de infraes-
tructuras de la Comunidad Foral,
Eneko Ardaiz Ganuza.

De modelo D, el IESO Iparralde
estd construido en un edificio de
consumo casinulo en el que se han
introducido modificaciones en la
distribucién habitual de los espa-
cios como la separacion de aulas
por biombos, siguiendo los criterios
marcados por las nuevas metodo-
logias educativas y con la participa-
cién delas familias y docentes. Asi,
informaron desde el departamento,
ademaés dela arquitectura también
el equipamiento se ha disefiado

‘pararesolver nuevas metodologias,

haciéndolo mas flexible. g

Siro Lopez aprovecho su presencia’

en el IESO Iparralde para conocer y
analizar varios aspectos del disefio
del centro que, aunque atn no ha
sido inaugurado oficialmente, inicié
su actividad el pasado mes de sep-
tiembre. Alli valoré positivamente
el esfuerzo realizado, sefialando
algunos aspectos positivos como la
colocacién de ventanales que conec-
tan las aulas con el pasillo, algo que,
segtin sefialo el experto, aporta luz
natural y convierte tanto el aula

Siro Ibpez, ékpliwndo al director del centro y los directores de servicio posibles mejoras en el centro, como el cambio de ubicacién de los rétulos.

Un experto en espacios educativos
muestraen el [ESO Iparralde el valor

- dedisenarlos colegios e institutos

pensando enlosescolaresysu educacién

s Un reportaje de Leticia de las Heras 18 Fotografia Unai Beroiz

Centros
aescalade
los alumnos

como el pasillo en lugares mas agra- -

dables. “Emocionalmente a todos
nos ayudan estos espacios abiertos
porque asino tienes la sensacion de
estar en una carcel”, explico.

A pesar de esto, segiin indico

e &
Una de las aulas del IESO Iparralde.

Lopez deberia apostarse por crear

aulas mas grandes. En este sentido,

explicé que la actual distribucién
que tienen las escuelas es heredada
de ]a época industrial, que las con-
cibe como fabricas. “Las aulas son

“Todalaescuela
debe serun
espaciode
aprendizaje.
Nosoloel aula,
también el pasillo
olaescalera”

SIROLOPEZ
Experfo en espacios educativos

cajas y se hacen teniendo en cuen-
ta las medidas de los pupitres, no de
las personas. Estamos dejando a
cada alumno menos espacioen cla-
Se que a un preso.y. eso no puede
ser”, critico. -

Ademas de aspectos relacionados
con las aulas, Lépez estudié la situa-
ci6n de otros espacios, subrayando
que cada rincén del instituto es una
oportunidad. “Toda la escuela debe

* de ser un espacio de aprendizaje. No
solo el aula, sino también los pasi-
llos o las escaleras”, apuntd. Para
ello, explico, es importante que los
alumnos estén presentes en la crea-
cién de estos espacios, apostando
por hacerles participes convirtien-
do el pasillo en un lugar de exposi-
cién de sus trabajos o pidiéndoles su
implicacién para dotar™al aula de
una identidad. Esto lo concretd, por
ejemplo, en la posibilidad de que
cada clase trabaje en cartel identifi-
cativo de su clase y en un logo para
la puerta que, ademas, haga maés
accesible el instituto.

Segiin informaron desde Educa-

-ciom, este centro, situado en el pam-
plonés barrio de San Jorge, alberga
seis lineas de la ESO, diez aulas
complementarias (miisica, labora-
torios de ciencias, pléstica, tecno-
logia, informatica, etc), una biblio-
teca, un gimnasio, dreas destinadas
a administracion y otros espacios
auxiliares. En total comprende una
superficie construida de aproxima-
damente 5.300 m? sobre una par-
cela de 8.745 m? cedida por el Ayun-
tamiento de Pamplona.

Tras su visita al instituto, Siro
Loépez impartio la conferencia
Espacios para el aprendizaje y la
creatividad, en la que analizé la
importancia del disefio para conse-
guir una buena experiencia educa-
tiva tanto para los alumnos como
para los profesores. Durante la
sesion, el experto incidié en la
importancia de cambiar los espa-
cios y ponerlos al servicio de la edu-
cacién y no al contrario. ®
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Kontseiluainsta al Parlamento
acambiar laley del euskera

El colectivo pide que se
acabe con esta norma
“injusta”, que el proximo

sabado cumple 32 afios

PAMPLONA - El secretario general de
Kontseilua, Paul Bilbao, comparecio
ayer publicamente para preguntar
al Parlamento de Navarra “qué estd
pasando con la ley del euskera”, que
el préximo sibado cumplira 32 afios,
¥y para sefialar que desde el colecti-
Vo creyeron que el cambio en el
Gobierno foral en 2015 “traeria un
cambio integral de laley”. Ademss,
Bilbao destaco el trabajo realizado
en este Ambito por Kontseilua.

“Hemos actuado con responsabili-
dad desde un principio. Nuestro obje-
tivo ha sido que los partidos del cam-
bio saquen del cajon sus desavenen-
cias y pongan encima de 1a mesa el
debate de una nueva ley”, apunt6. En
este sentido, sefialé que aunque “con
retraso’, el afio pasado se abri6é un
espacioen la comision especial cons-
tituida en el Parlamento para abor-
dar esta cuestion, foro del que espe-
raban una propuesta “en seis meses”,

Sin embargo, “hoy es el dia en que

Paul Bilbao (centro), junto a mas miembros de Kontseilua. Foto: L Porto

no sabemos qué esta ocurriendo en
la comisién”, indicé Bilbao, y se pre-
gunto si “otra vez dos van a condicio-
nar todo. Estamos cerca de finalizar
el afio. Las personas que queremos
vivir en euskera necesitamos que se
acabe esta injusticia”, subrayo, y ase-
guré que Kontseilua seguira con su
labor “para que los derechos lingiiis-

ticos, Ia justicia, la igualdad yla cohe-

si6n sean centrales”,

Por ello, Bilbao aludié al articulo
7.2 dela Eurocarta para aseverar que
“no es discriminatorio tomar medi-
das en favor de las personas hablan-
tes de lenguas minorizadas”, por lo
que pidi6 que se aplique este criterio
en toda Navarra. -D.N.

www.korrika.eus

00000

Concapallamaa

contfa Skolae

CONCENTRACION — La Confedera-
cion Catdlica de Padres de Alum-
nos (Concapa) hizo ayer un llama-
miento para declarase “insumiso”
ante Skolae y participar este sidba-
do en la concentracién “contra la
imposicion” de este programa de
coeducacion del Gobierno de
Navarra y “en defensa de la liber-
tad educativa”. Concapa animoé a
participar en la protesta “para pro-

clamar bien alto que el Gobierno

de Navarra no debe injerir en los
ambitos que son derecho exclusi-
Vo e irrenunciable de los padres y
familias, ni en los derechos de pro-
fesores y centros. Llamamos a
todos los padres, familias, centros,
profesores y ciudadanos de cual-
quier condicién, a todo el que quie-
ra ser libre para educar a sus hijos
conforme a sus valores y creencias,
a que se declare insumiso a Sko-
lae”, manifesté Concapa a través

* de un comunicado. - Efe

13 empresas recibeh
68. OO% € parafomentar
elusodel euskera

CENTROS DE TRABAJO — El Gobierno
de Navarra ha dotado un total de
68.000 euros a trece empresas nava-
1735 dentro de la convocatoria de ayu-
das para fomentar los planes de uso
y presencia del euskera en los centros
de trabajo del sector privado de la
Comunidad foral. La convocatoria,
puesta en marcha por Euskarabidea,
se enmarca dentro de los objetivos
especificos del Primer Eje del I Plan
Estratégico del Euskera. Entre sus
objetivos estin el aumento del uso, la
presencia y la visibilizacién de esta
lengua en el lugar de trabajo, median-
te la elaboracién o aplicacién de un
Plan de Euskera o mediante acciones
concretas. Estas 13 empresas han
optado a las tresmodalidades de la
convocatoria. Por unlado, la modali-*
dad 1 estaba destinada a la elabora-
cion de un plan de euskera para la
empresa. La 2, destinada a empresas
que ya contaban con un planyla 3,
destinada a acciones puntuales. -D.N.

Miembros depmtnstarou&enalgnm.sow:uergasa

Shﬁhs uk:

que se destine

unnonnnnnd%ﬂﬁ%s
(kﬂPTBalkhmamﬂn

Ve positivo el aumento

del 5% en los Presupuestos

para 2019 aunque duda
de si seran “suficientes”

PAMPLONA — Steilas organiz¢ ayer
una concentracion frente al Parla-
mento foral para pedir una ley de
Financiacion de la educacién piibli-
ca que garantice que un minimo del
6% del PIB de Navarra se destine a
Educacidn, “independientemente
del color politico que gobleme yde
los vaivenes econémicos”.

Asi lo explico ayer la portavoz del
sindicato, Amaia Zubieta, que aunque
reconocio que el proyecto de Presu-
puestos que se debate esta semana en
la Camara contempla para 2019 “un
aumento considerable” con respecto
al afio pasado (un 5% mds, porcenta-

je que se traduce en unos 33 millones
de euros), se mostré dubitativa acer-
ca de si esos 33 millones son “suficien-
tes” para acometer los compromisos
acordados en el Pacto Educativo.
“Igual Ilega, pero no lo sabemos, y
Nos crea nuestras serias dudas”, sub-
ray6 Zubieta, que apost6 por unos pre-
supuestos “dignos”. Segtin recordoé, en
estos momentos se dedica a Educa-
cion “solamente el 3,4% del PIB de
Navarra”, el indice “mas bajo del Esta-
do. Nuestra reivindicacion ha sido y
sigue siendo, como minimo, un 6%
para la educacién piiblica”, asevero.
Por otro lado, lamentd que el sindi-
cato no puede “hacer los calculos sin
conocer los niimeros que solamente
el departamento tiene”. Al respecto,
comento que aunque se dijo que para
septiembre estaria la memoria eco-
némica que iba a acompaiiar el Pac-
to, todavia no se ha presentado. - Efe
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224 policiasforalesmas deciden

“trabajar 126 horas mas en 2019

Pasan de 216 a 440 los agentes que compensaran en salario la superacién de las pruebas fisicas

% Jestis Morales

PAMPLONA - Un total de 440 policias
forales —224 m4s que en 2018~ traba-
jaran durante el préximo afio 126
horas mas, al optar por compensar
econémicamente la superacién delas
pruebas fisicas en vez de hacerlo con
tiempo de descanso. El aumento dela
retribucién contenida en la Ley de
Policias, que ha pasado del 10 al 17%,
ha hecho que se dupliquen los agen-
tes que se han inclinado por esta posi-
bilidad, lo que puede suponer un
aumento maximo de mas de 28.000
horas de trabajo con la actual planti-
1la, que ronda los 1.050 policias.

Esta informacion fue facilitada ayer

por la ciipula del departamento de

Interior, con la consejera Maria José
Beaumont a la cabeza, a los sindica-
tos APF, ELA, CSIF-SPF, CCOO y
UGTen la reunién de la Mesa Secto-
rial de Policia Foral, en la que tam-
bién estuvieron presentes el director
general de Interior, Agustin Gasta-
minza, el jefe de la Policia Foral, Tor-
cuato Mufioz, la directora del Servi-
cio de Régimen Juridico de Interior,
Nekane Agreda, y 1a jefa de seccién
de Relaciones Laborales de Funcién
Publica, Maider Setudin.
Lareunién, informé el Gobierno de
Navarra, se celebrd por decisién dela
consejera, a escasas tres semanas de
la entrada en vigor delanueva Ley de

Policias de Navarra, y en ella se trata-
ron asuntos como los calendarios de
trabajo para el afio 2019, la bolsa de
horas y el estudio de valoracion de
puestos de trabajo. Al respecto, se
record6 que la Direccion General de

Un agente de 1a Policia Foral, regulando el tréfico. Foto: Patxi Cascante

Interior ya encargé a una consultoria
el 10 de diciembre el inicio de 1a ela-
boracién del estudio de valoracién de
puestos de trabajo, consultora que va
a reunirse la proxima semana con
todas las representaciones sindicales.

En el curso de la reunion, los
representantes del Gobierno infor-
maron de que 440 policias forales
se han acogido a la posibilidad de
compensar econdmicamente la
superacion de las pruebas fisicas el
proximo aflo, en vez de hacerlo con

126 horas de descanso. El aumento

obecede al incremento retributivo
establecido por la nueva Ley de Poli-
cias, que fija el complemento en el
17% del salario base, frente al 10%
que recogia la norma anterior,

Los representantes de la Adminis-
tracién también informaron a los
sindicatos de otras cuestiones, como
el actual del expediente de jubilacién
anticipada de la Policia Foral y pers-
pectivas de aprobacién por el

| Gobierno estatal; asuncion de las

competencias de trafico y seguridad
vial por el Gobierno de Navarra;
fechas de los concursos-oposicién
de ascenso a los puestos de inspec-
tor y subinspector de la OPE 2018;
puestos de trabajo que pasaran a ser
de libre designacitn e interinidades
en Policia Foral; posibilidad de rever-
si6n de medidas de optimizacion dis-
puestas a finales de 2017 afectantes
a los grupos de parlamento y justi-
cia (noches); medidas de seguridad
en los accesos a las dependencias en
las distintas comisarias y en la Ofi-
cinas de Denuncias y Atencién al
Ciudadano (OADC). ®

¢Qué hacer ante
un atentado?

LA SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD
DIFUNDE UNAS PAUTAS DE AUTOPROTECCION

PARA ACTUAR ANTE UN ATAQUE TERRORISTA .

—y onservar la calma, alejarse
del foco de peligro siempre
y cuando la ruta de escape
sea segura, alertar a otras personas
para evitar que se aproximen y
seguir las instrucciones de las Fuer-
zasy Cuerpos de Seguridad si estdn
en el lugar. Son algunas de las ins-
trucciones y recomendaciones divul-
gadas por la Secretaria de Estado de
Seguridad orientadas a las ciudada-
nia para su propia autoproteccion
en caso de atentado.

Otra de las pautas de autoprotec-
cion para la ciudadania es no dete-
nerse para recoger pertenencias ni
grabar imégenes del ataque o victi-
mas; y a no tirare al suelo fingiendo
ser abatido. En caso de no poder ale-

jarsedel lugar del incidente, se reco-
mienda ocultarse tras algiin muro u
objeto resistente. Si se oculta en un
local o habitacién, aconseja cerrar la
puerta, reforzar el cierre con muebles
o enseres y alejarse de ella.
Asimismo, se recomienda que, tan
pronto como sea posible, se dé avi-
so a las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad del Estado e informar de cuan-
tos detalles se recuerde y cuando lle-
guen al lugar miembros de las Fuer-
zas y Cuerpos de Seguridad, se evi-
te los movimientos bruscos o repen-
tinos “que puedan ser considerados

como amenazas” y se mantengan

las manos a la vista, procurando no
llevar nada en ellas que pueda lle-
var a la confusién a los policias

actuantes, y se siga todas las instruc-
ciones que éstos indiquen.

JORNADAS FORMATIVAS Enmarca-
das dentro de los planes del Minis-
terio del Interior para el reforza-
miento de la seguridad frente a las
amenazas derivadas del terroris-
mo, la Guardia Civil de Navarra
estd llevando a cabo unas jornadas
formativas dirigidas a Policias
Locales. Impartidas por el Grupo

Formaci6n de la Guardia Civil a policias locales de Navarra.

de Accién Répida (GAR) de la
Guardia Civil en las instalaciones
del aeropuerto de Nodin durante
cuatro dias, en las jornadas se ha
formado a los asistentes sobre
medidas de autoproteccion duran-
te la prestacidn del servicio, prime-
ras actuaciones en caso de atenta-
do o deteccién de elementos terro-
ristas y actuacion de los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad fuera del servicio. - D.N.

~ ElGobierno .
planteanueva
regulacion del

personal del 112

El proyecto, que la consejera

de Interior inicié en 2016, ha

sido remitido para dictamen
al Consejo de Navarra

PAMPLONA — El Gobierno foral
acordé en su sesion del miérco-

‘les tomar en consideracién el

proyecto de decreto foral por el
que se regula el Centro de Ges-
tién de Emergencias 112 SOS
Navarra, con el fin de actualizar
Ias funciones que tiene encomen-
dadas por la Ley Foral 8/2005, de
1 de junio, de Proteccién Civil y
Atencion de Emergencias de
Navarra, asi como regular el
régimen de funcionamiento
especifico de su personal que
garantice una mayor eficacia en
larespuesta a todas las situacio-
nes de emergencia, las 24 horas
del dia durante todo el afio. El
procedimiento fue iniciado por
una orden foral de la consejera
Maria José Beaumont dictada en
marzo de 2016.

En el proyecto se fija el régimen
de funcionamiento del personal,
tanto de las jefas o jefes de sala
como el del personal operador.
Entre otras novedades, se introdu-
ce que las guardias localizadas
serdn compensadas de forma eco-
noémica u horaria siendo compu-
tados quince minutos de tiempo
de trabajo por cada hora de guar-
dia que realicen; o que el personal,
una vez desempefiado el puesto
con caracter fijo durante un afio,
podra optar en los concursos de
traslados a puestos de nivel B, para
jefes y jefas de sala, y al nivel C,
para ¢l personal operador, redu-
ciendo asi de 4 afios a unosolola
permanencia en el puesto.

El decreto foral, que fue some-
tido a negociacién sindical en la
Mesa Sectorial del personal fun-
cionario de los Servicios de Bom-
beros y de Proteccién Civil, asi
como a Informe de la Comisién
de Proteccién Civil de Navarra,
sera enviado ahora al Consejo de
Navarra para su dictamen. - D.N.

Guardia Civil atendia
elrequerimiento deun
comercio de LaMorea

SEGURIDAD — Los agentes de la
Guardia Civil que el martes apat-
caron su coche patrulla en una
plaza para personas con discapa-
cidad en el centro comercial La
Morea habian acudido a atender
lallamada de un establecimiento
pararealizar comprobaciones de
seguridad. La plaza es la misma
que suelen utilizar al acudir a
requerimiento de los vigilantes
por un hurto, por ejemplo, indica-
ron desde la Benemérita. -D.N.
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Educaciéon
convoca 2.400
‘plazas parala

El Gobiernoeleva
en80.000€las
ayudasafamilias

English Weel’ numerosas
El plazo parainscribirse La partida también

en este programa de
inmersion linglistica
finaliza el 18 de diciembre

engloba a unidades
familiares de menores con
necesidades especificas

PAMPLONA - El departamento de
Educacién del Gobierno de Nava-
rra convoca hasta 2.400 plazas
Ppara asistir a cursos residencia-
les de inmersion lingiiistica en
inglés para grupos de estudiantes
de 5° de Educacion Primaria de
centros educativos de Navarra. El
plazo para inscribirse en el pro-
grama English Weelk finalizara el
proximo dia 18 de diciembre.
El objetivo de esta iniciativa es

PAMPLONA - El departamento de
Derechos Sociales del Gobierno
de Navarra ha incrementado en
80.000 euros mas las ayudas
para familias numerosas y para
unidades familiares de menores
con necesidades especificas, con
el fin de que puedan conciliar la
vida personal, familiar y laboral.

De esta cantidad total, 50.000
euros van dirigidos a familias

unién, presidida por la consejera Ollo. ‘ numerosas, con el fin de cubrir
que alumnado de diferentes cen- - gastos extraordinarios y nece-

tros convivan durante una sema- sarios como la compra o susti-

na, y de paso, motivar el aprendi- bt tucién deé prétesis auditivas,
za_|:e ¥y promover la ‘uﬁ]jzaciéq Onse.]o e gu uZ Ver e pfescﬂpcion‘es dpticas, ortope-
practica de lalengua inglesa fue- . > dia o tratamientos de ortodon-
Ta del contexto escolar. Se trata de : cia, El resto, 30.000 euros, se
e e | Al anteproyecto delaleydeigualdad | giimemss
refuerzo al programa ordinario liacién, cuando es una tnica
del curriculo del alumnado. Por persona adulta la que tiene a su

&

Un momento de la re

ello, lalengua de comunicacién y Eld t habi documento, sometido con anterio- la igualdad que va a situar a Nava- cargo y cuidado nifios y nifias
aprendizaje serd exclusivamente - > o me:n 2, quc ya : ,'? ridad a participacién ptiblica, apues-  rra en la vanguardia como comuni- con dificultades.
el inglés, explicé el Ejecutivo. sido sometido a participacion  ta entre otros aspectos por “impul- dad pionera, al contar con un mar- Estas cuantias se suman a los
En 2019 se organizaran 30 estan- publica, se aprobé con 20 sar el empoderamiento y la partici-  co normativo avanzado que promue- 325.000 euros que se autoriza-
cias semanales de aproximada- votos afavoryunoencontra pacién de las mujeres para conse-  ve proseguir hacia la igualdad real”. ron en las convocatorias a prin-
mente 80 estudiantes por turno. ; guir una sociedad activa e igualita-  Tras este visto bueno del Consejo, cipios de afio: 200.000 euros se
Cada estancia tendra una dura- - ria, y que acabe con la violencia el anteproyecto se presentari ala ~destinaron a familias numero-
cién de 5 dias, de lunes a viernes, PAMPLONA — El Consejo Navarro de  hacia las mujeres como mixima Comisién Foral de Régimen Local, sas y 125.000 euros (un incre-
en la que alumnado de distintos Igualdad dio ayer luz verde al ante-  expresién de la desigualdad”. Paso previo a su aprobacion defini- mento del 25% respecto a 2017)
centros educativos de Navarra proyecto de Ley Foral de Igualdad ~ La consejera de Relaciones Ciuda-  tiva por parte del Gobierno foral, a familiares de menores con
convivira en régimen de pensién entre Mujeres y Hombres, con vein- . danas e Institucionales, Ana Ollo, para a continuacién remitirse al necesidades especificas, para
completa. - D.N. te votos a favor y uno en contra. El  destacé que “se trata de una leypara Parlamento de Navarra. —p.N. que pudiesen conciliar. -D.N.

HESTAIJRANTE - HOTEL
Ment Andra Mari

| _ 26,50¢
i : . fiva incluide) .
-

La UPNA reconoce la labor delos delegados

GRADO Y MASTER. La Universidad Pdblica de Nava-  se explicé a los estudiantes la importancia de la labor
rra (UPNA) celebré un acto de bienvenida a los delega- derepresentaci6n de sus compafieros y compaiierasy
dos y delegadas de grado y master, asi como también  la responsabilidad que ello supone. Asimismo, se les | EWAL S
reconocio la labor de los estudiantes que ejercieron agradeci6 el desempefio, de manera desinteresada, de = >grtegu ' if] L Yacicugncl
este cometido el curso pasado. En el transcursodel acto,  esta tarea. -D.N. www.fiotelandia.com
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SALUD INVIERTE1:
ELCENTROSANFF

Foto de grupo de los profesionales reconocidos junto a Moracho, Dominguez e Indurain. Foto: Javier Bergasa

Homenajea 51 proftﬂonalts
de Atencion Primariadel area
de Pamplonajubiladosen 2018

Dominguez reconoce su aportacion en favor de la sanidad publica navarra

PAMPLONA - El consejero de Salud,
Fernando Dominguez, participé ayer
en el homenaje que el Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea (SNS-0)
rindi6 a los y 1as 51 profesionales de
Atencion Primaria del area de Pam-
plona que se han jubilado a lo largo
de este afio. Durante el acto, que tuvo
lugar en el centro sanitario Conde
Oliveto de Pamplona, Dominguez
trasladé a las personas jubiladas
homenajeadas la gratitud del SNS-O
por la labor que han desarrollado a
lo largo de su vida profesional, y les
reconocié su aportacién destacada
en favor dela sanidad ptiblica. En el
acto tomaron parte también el direc-
tor gerente del SNS-0, Oscar Mora-
cho, yla gerente de Atencién Prima-
ria, Santos Indurain.

Moracho agradecié a estas perso-
nas el trabajo realizado, y sefialé que
“con vuestra implicacién habéis posi-
bilitado el éxito de este gran proyec-
to del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea y la mejora de la salud de

los navarros y navarras”. Induriin,
por su parte, les recordé que han
confribuido al desarrollo y al presti-
gio dela Atencion Primaria en todas
sus areas. “Habéis sabido dar res-

‘puesta a las necesidades de la ciuda-

dania en cada momento, unas veces
ofreciendo asistencia frente a la

char y consolar, conscientes de que
la escucha y el consuelo tienen tam-
bién su efecto terapéutico”, declaré.

Los ylas 51 profesionales de Aten-
cién Primaria que se han jubiladoa
lo largo de 2018 son: Gabriel Agote
Cuesta, Javier Agreda Peiro, Juana
Albistur Aldaya, Isabel Andrés Urta-
sun, Maria Jestis Aramendia Iturral-
de, Isabel Arroyo Berguera, Josefa
Catalina Arteaga Gofii, Trinidad Ban-
drés Echeverri, Antonio Barbadillo
San Miguel, Rosario Biurrun Bueno,
Susana Carifiena Lezaun, Fernando
Cortes Ugalde, Isabel Cuesta Vacas,
Carmen Echeverria Irigoyen, Fernan-
do Eraso Martinez, Uxua Flores Erro,

Teresa Franco Clemente, Felisa Gar-
cia Chivite, Rosa Garnica Velaz, Pla-
cido Gasco Garcia, José Manuel Gen-
dive Barrigén, Antonio Goicoechea
Galarza, Ana Gosa Oteiza, Camino
Irigoyen Ara, Carmen Loperena
Laquidain, José Lépez de Zubiria

" Otamendi, Maria Jesiis Machifiena
enfermedad, y otras sabiendo escu-

Ariztegui, Pilar Lucia Marin Alcala,
Laura Martinez Alonso, Araceli Mar-
tinez de Zifiga Sanchez, Dolores
Martinez Mazo, Margarita de Miguel
Maiza, Bernardett Mihura Arsuaga,
Idoya del Moral OcAriz, Itziar Murua-
mendiaraz Oroz, Alicia Nieto Lacun-
za, Coro Oreja Arrayago, Angel Osca-
riz Esandi, Rosario Oteiza Flores,
Maria José Parra Lusar, Maria Lui-
sa Pérez del Valle, Cristina Rodriguez
Ley, Pedro Maria Ruiz Villanueva,
Javier Sada Goni, Maria Carmen
Sagiiés Sarasa, Blanca Sala de Car-
los, Teresa Salinas Vidondo, Carmen
Soto Lacalle, Ricardo Tejedor Ariz-
mendi, Jestis Maria Villalva Plano, y
Ana Maria Villanueva Eusa. -D.N.

Masde 70 profesionales,
en unasesion sobre

lactanciamaterna

ANPE - La Asociacién Navarra de
Pediatria (Anpe) ha organizado hoy
en el Colegio de Médicos la jornada
Avanzando hacia una comunidad
IHAN. Més de 70 profesionales, prin-
cipalmente pediatras, enfermeras y
matronas, acudiran ala sesién en la
que se expondran las tasas de lactan-
ciamaterna parcial y exclusiva regis-
tradas en la Comunidad Foral y se
dard a conocer la estrategia IHAN
para hospitales y Primaria. - D.N.

Formacion de A@apen
Satse_sobre cronicid:
afecciones neurologicas

CHN-El sindicato de enfermeria Sat-
seyla Asociacion de Dafio Cerebral
de Navarra (Adacen) organizaron el
miércoles una jornada dirigida a los
profesionales de la salud sobre cro-
nicidad, dependencia y afecciones
neuroldgicas para “tratar de ofrecer
unavision global de la efectividad de
los cuidados sobre la persona afec-
taday su calidad y existencia de vida”.
Medio centenar de profesionales
asistieron a la sesién. -D.N.

Civican acoge hoyy
mafana unasjo

delabioyfisura palatina

ALAFINA - Civican acoge hoy y

mafiana las 72 Jornadas de labioy -

fisura palatina de Navarra que
organiza la asociacién Alafina. Asi,
esta tarde participardan como
ponentes el otorrinolaringélogo del
Complejo Hospitalario de Navarra
José Zubicaray Ugarteche y la téc-
nico de audioprétesis Begofia
Domingo y mafiana por la mafa-
na lo harad la logopeda clinica
Amaia Salbarredi Lazcano. - D.N.

PASA DE SER RESII

® El consejero
visitalasnuevas
unidadesde
hospitalizacion de
Salud Mental de
mediaylarga
estancia, con 56
camas, asi comoel
areaambulatoria

« M. Pérez
Oskar Montero

PAMPLONA — El consejero de Salud,
Fernando Dominguez, visité ayer,
acomparfiado de la gerente de Salud

“Mental, Begofia Flamarique, del direc-

tor de Asistencia al Paciente, Alfredo
Martinez, y del jefe del servicio de
Hospitalizacién de la Gerencia de
Salud Mental, Victor Peralta, las obras
de reforma y ampliacién del centro

San Francisco Javier. Un proyecto que,

segtin explicé Dominguez, se puso en
marcha en octubre de 2014 y que “ha

supuesto una inversién de 13.230.33L7 -

€, que se gana 9.018,3 m* de superfi-
cie y, sobre todo, que permite iniciar
un modelo asistencial distinto en el
que se integra el circuito asistencial
hospitalario de los pacientes de Salud
Mental”, de modo que el centro “deja
de ser meramente residencial para
adquirir un caracter asistencial”.

Las nuevas instalaciones, prosiguié
el consejero, “han permitido poner en
marcha la unidad de media estancia
—que se ha internalizado y que antes
estaba concertada con las Hermanas
Hospitalarias en la Clinica Padre Men-
ni—yla unidad de larga estancia—que
no habia— como parte de la hospitali-
zacion, y también un drea ambulato-
ria que integra dos proyectos impor-
tantes: el programa de primeros epi-
sodios psicéticos, que es un modelo a
seguir pionero y destacado en el Esta-
do, y el de terapia grupal”.

Con esta reforma del Centro San
Francisco Javier, de la que se empezd
a hablar hace diez afios, cuyo proyec-
to realizé Estudio de Estrategias
Arquitectonicas SAS SL y que ejecu-
t61a UTE Psicogeriatrico de Pamplo-
na, se completa “el circuito de aten-
cion de personas con trastorno men-
tal grave dentro del Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea (SNS-0)", indi-

-6 Flamarique. La gerente destacé la

importancia de la inversién, que supo-
ne “tener un dispositivo completo de
hospitalizacién”, que va a “permitir
que los pacientes, en funcién de sus
necesidades y de su situacién clinica,
puedan estar en distintos recursos
ajustados a sus necesidades”. Asi,

Salud destacé que la integracién de
las nuevas unidades de media y larga

-estancia, junto con la unidad de reha-

bilitacién de la zona contigua, “en un
mismo entorno facilita las sinergias
entre ellos y permite crear un circui- -
to asistencial integrado para la asis-
tencia sanitaria” de estas personas.

ORIENTACION REHABILITADORA Estas
unidades, que forman parte dela Red
de Salud Mental, se destinan al trata-
miento de las y los pacientes con los
trastornos mentales mas graves, como
pueden ser personas con diagnosti-
cos del espectro de la esquizofrenia y
trastornos relacionados, con trastor-
nos bipolares o con trastornos limi-
tes de la personalidad, que requieren
hospitalizacién mas prolongada que
la que se presta en las unidades de
hospitalizacion psiquiatrica de los
hospitales generales. Asimismo, el
departamento indic6 que se caracte-
rizan por “tener una orientacion reha-
bilitadora y no finalista, es decir, que
no permanezcan institucionalizados,
¥y su principal objetivo es prestar una
asistencia sanitaria multidisciplinar
altamente cualificada y de calidad que -
permita la reintegracion de las perso-
nas con las enfermedades mentales
mas graves en la comunidad con la
méxima calidad de vida posible”.
San Francisco Javier, que es el cen-
tro dereferencia en Osasunbidea para

1a atencién de pacientes con trastor-
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) MILLONES EN REFORMAR
JANCISCO JAVIER
JENCIAL A AS

s QUE
ISTEN

De izda a dcha, Xabier Antomas, Virginia Basterra, Enrique Améztegui, Ricardo Atanes, Gemma Urralbu-
ru, Cristina Garriz, Victor Peralta, Fernando Dominguez, Alfredo Martinez, Begofia Flamarique y Maria

Otero posan delante del edificio del Centro San Francisco Javier que se ha reformado.

El blanco reina en la reforma, como

no mental grave, ofrece, adem4s de
los servicios ya mencionados, una uni-
dad de rehabilitacién de salud men-
tal con 28 camas y 32 plazas de cen-
tro de dia; el hospital de dia psicoge-
ridtrico, que tiene 20 plazas de hospi-
tal de dia y 80 de terapia de estimula-
cion cognitiva ambulatoria para
pacientes con demencia; y las unida-
des residenciales para personas con
trastorno mental grave y psicogeria-
tria, con capacidad para 88 individuos.
Alberga también los servicios de far-
macia, cocina, el drea de docenciay
‘servicios generales de Salud Mental.
Tras mencionar que en las instala-
ciones también se ubica un centro de

en esta sala de estar de la UME.

atencién ala salud sexual y reproduc-
tiva (CASSYR) y un recurso de dere-
chos sociales, Flamarique consideré
que ahora “e] centro adquiere otra
dimension, mas comunitaria, mas
abiertaala sociedad” y afirmé que con

ello quieren trabajar “en el estigma de’

la salud mental, que no todas las per-
sonas que vienen se les ponga la eti-
queta de enfermos mentales y el estig-
ma que £s0 supone. Somn personas con
unas necesidades, que pueden ser de
salud mental, ginecoldgicas o de otro
tipo™. Como concluyé Dominguez, “es
una obra que merece la pena y que
aporta un valor importante en la aten-
cién psiquidtrica”. @ '

@ Unidad de media estanda
(UME). Entré en funcionamiento el
pasado mes de septiembre y fiene
28 camas, de las cuales 18 estan en
habitaciones individuales. Prevén
que esfa unidad, en la que trabajan
33 profesionales, atenderd a una
media de 100 pacientes al afio que
permaneceran hasta 2-3 meses.

@ Unidad de larga estanda
(ULE). Enird en funcionamiento en
junio y tiene capacidad para 28
camas, todas ellas en habitaciones
individuales. Con 22 profesionales
en el equipo, prevén que asistirdn a
una media de 50 pacientes al afio,
con una esfancia maxima de 1 afio.
@ Area ambulatoria. Da cabida a
dos programas: el de primeros epi-
sodios psicéficos, que comenzé su

- actividad en este nuevo recinfo en

mayo pero se puso en marcha en
enero de 2077, y el de terapia gru-
pal, que lo hizo en agosto.

Tres cientificosdela UN,

entrelosinvestigadores

mas citados del mundo

Son Jesus San Miguel,
Alfredo Martinez y Miguel
Angel Martinez, segtn la lista
‘Highly Cited Researchers’

PAMPLONA — Tres investigadores de
la Universidad de Navarra (UN) se
sittian entre los expertos mas cita-
dos del mundo segtin la lista de
Highly Cited Researchers que ela-
bora Clarivate Analytics, uno delos
‘rankings més reputados en la comu-
nidad académica y cientifica inter-
nacional, indicé el centro educati-
Vo, que estimo que solo uno de cada
1000 investigadores a nivel mundial
son considerados como “altamente
citados”. Se trata de Jests San
Miguel, director de Medicina Clini-
cay Traslacional de Ia UN; Miguel
Angel Martinez, catedritico de
Medicina Preventiva y Salud Ptibli-
ca; y Alfredo Martinez, catedratico
de Nutricién. El informe identifica
alos cientificos que han demostra-
douna influencia significativa a tra-
vés de la publicacion de articulos de
alto impacto durante Ia tiltima déca-
da. En concreto, para elaborar el
ranking se ha tenido en cuenta el 1%
de los articulos més citados entre
2006 y 2016, unas 140.000 publica-
ciones. Asi, el estudio selecciona
6.078 investigadores por sus apor-
taciones en 21 dreas de referencia.
Esparia aparece en el puesto10,con -
115 investigadores en la lista. - DN,

' Jestis San Miguel.

Miguel Angel Martinez.

4

Alfredo Martinez.

“Es una obra que merece

la pena y que aportaun
valor importante en la

- atencion psiquiatrica”

FERNANDO DOMINGUEZ
Consejero de Salud

. uu AHORA
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LaministraDolores Delgado

5 c1paraenIrunaenunact0
ereparacion avictimasdel 36

La celebracion, promovida por AFFNA-36, tendra lugar el lunes en el Parlamento

PAMPLONA - La ministra de Justi-
cia, Dolores Delgado, participara
el proximo lunes, 17 de diciembre,
en Pamplona en el acto de entrega
de 30 declaraciones de reparacién
moral y reconocimiento personal
al amparo de la ley de Memoria
Histoérica a victimas del franquis-
mo. La celebracién, promovido por
la Asociaciéon de Familiares de
Fusilados de Navarra (AFFNA-36),
tendra lugar alas17.30 horas en el

Atrio del Parlamento de Navarra..

Hasta el momento, se han llevado
a cabo cuatro actos de este tipo en
la Camara foral.

Tras la presentacién de la solici-
tud del certificado y la aprobacion
del documento por parte del Minis-
terio de Justicia, se puede realizar
la entrega de la declaracion de
reparacion moral y reconocimien-
to personal de forma individual y
privada. En concreto, son personas
beneficiarias de este reconocimien-

to quienes padecieron persecucio-
nes, condenas, sanciones o cuales-
quiera otras formas de violencia
personal por razomes politicas,
ideolégicas o de creencia religiosa.
Se pretende “la reparacion y reco-
nocimiento del Estado a aquellos
ciudadanos que padecieron direc-
tamente la injusticia y los agravios

derivados de la Guerra Civily dela -

dictadura franquista”

“A quienes perdieron la vida y
también a quienes perdieron su
libertad al padecer prision, depor-
tacion, confiscacion de sus bienes,
trabajos forzosos o internamientos
en campos de concentracion den-
tro o fuera de nuestras fronteras”,
destacé AFFNA-36. Segtin indico,
pueden solicitar este reconoci-
miento las personas directamente
afectadas, los familiares directos e
incluso las instituciones ptblicas
en las que la persona afectada
hubiera desarrollado cargo o acti-

vidad relevante. En el caso de los
reconocimientos que se van a
entregar en este acto, la asociacién
AFFNA-36 ha intervenido ayudan-
do a las familias en las gestiones de
biisqueda de documentacién y pre-
sentacion de las solicitudes.

En este quinto acto de entrega de
certificados, al que confirmé su
asistencia la ministra de Justicia
del Gobierno espafol, también
intervendran la presidenta del Eje-
cutivo foral, Uxue Barkos; la presi-
denta del Parlamento de Navarra,
Ainhoa Azndrez; y el presidente de
la asociacion AFFNA-36, Jokin de
Carlos. Ademas, tomaran la pala-
bra varios familiares en represen-
tacion de las personas solicitantes
de certificados. El acompanamien-
to musical correra a cargo de un
grupo compuesto por Leyre Gar-
cia Zufiiga (voz), Mikel Cano Berri
(guitarra) y Carmen Sanchez Sal-
vador (violin). -D.N.

Los investigadores de la UN que participan en el proyecto.

LaUN, enun proyecto
europeo sobre fauna

La Comunidad Foral ya
alberga a 25 especies
invasoras en sus rios,

embalses y lagos

PAMPLONA ~ La Facultad de Cien-
cias de la Universidad de Navarra es
uno de los entes que participa en el
proyecto LIFE Invasaqua, orienta-

do a luchar contra la proliferacién

de especies invasoras en Ia peninsu-
la ibérica a través de la sensibiliza-
cidn de la sociedad y las administra-
ciones. En el caso de Navarra, ya se

alberga a 25 especies invasoras en
los rios, embalses y lagos..

En concreto, este proyecto se cen-
trard en aquellas especies invaso-
ras dulceacuicolas (de agua dulce)
que se han extendido por las aguas
del Estado y de Portugal, causan-
do graves problemas ambientales
y econdémicos. Esta dotado con 3
millones de euros para realizar dis-
tintas acciones desde 2018 hasta
2023, con el objetivo de aumentar
la sensibilizacién, la formacién de
los sectores involucrados y la crea-
cidn de herramientas para respon-
der a este problema creciente. - D.N,

15
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Lasfuerzas del cambio
aumentan la deduccion por
oparalasrentasmasbajas

Quienes ingresan hasta 20.000 € tendrén derecho al 40%, 173 euros mas

PAMPLONA — El debate de las enmien-
das parciales a los Presupuestos de
Navarra para 2019 concluyd ayer con

. 1a aprobacion definitiva de las cuen-
tas de los departamentos de Cultura
y Relaciones Ciudadanas e Institu-
cionales, yla aprobaci6n de las nue-
vas medidas tributarias para el pro-
Ximo afo.

El departamento de Cultura dispon-
dra de 5,5 millones més, mientras
que la consejeria de Ana Ollo tendra
835.000 en los presupuestos. En
total, las 161 enmiendas aprobadas
de las 1.025 que se han debatido
suponen 20 millones de cambio
entre partidas. :

Pero ayer también se aprobo el dic-
tamen de la ley que regula impues-
tos y tributos para 2019, que acom-
pafian a los Presupuestos y que afec-
ta a once leyes. En las cuartas y dlti-
mas Cuentas de la legislatura, los
portavoces del cambio destacaron
que se trata de una serie de modifi-

OTROS CAMBIOS

@ Explotaciones agrarias familia-
res. Si se cumplen algunos requisi-
tos, el impuesfo de Sociedades
queda exento para pequefias
explotaciones agrarias familiares
que hagan la primera fransforma-
cion de su producto, con refroacti-
vidad a 1de enero de 2018.

@ No hace falta tener firmadala
financiacién antes de hacer peli-
culas o documentales. Sube la
exigencia de incentivo fiscal y se
pide mas promocion de Navarra.
@ Sistema de previsién social.
Para evitfar la doble imposicion, se
fija un limite independiente de
3500 euros anuales para reduccio-
nes a aplicar en la base imponible
por las contribuciones empresaria-
les a sistemas de previsién social -
imputadas a participes.

_de lo que se percibe ahora. Confor-

La comisién de Hacienda, durante el iiltimo dia de debate de Ias enmiendas a los Presupuestos. Foto: Javier Bergasa

caciones que abundan en el caracter
social y progresista de la fiscalidad
navarra, concretamente a través del
aumento de las deducciones y exen-
ciones por trabajo y maternidad para
las rentas mas bajas. Entran en vigor
a partir del 1 de enero.

RENTAS DE TRABAJO Geroa Bai, EH
Bildu, Podemos-Orain Bai e I-E apro-
baron, sin el respaldo de UPN, PSN y
PP, la incorporacion del principio de
progresividad fiscal en las deduccio-
nes por hijo e hija. De esta manera,
las rentas hasta 20.000 € tendran un
40% de deduccion. En la practica,
supondra 606 euros, 173,2 euros mas

me suba el nivel de renta, la dedue-
cién ira bajando.

Con respecto a las rentas-del traba-
jo, y también sin el apoyo de la opo-
sicion, el cuatripartito ha determina-
doestablecer rebajas fiscales para los
que cobran hasta 30.000 euros.-D.N.

El Gobierno Vasco
culpaa EH Bildu

delaprorroga
presupuestaria

La coalicion soberanista
insiste en que ha mantenido
una negociacion “honesta”
y ha cedido “muchisimo”

VITORIA - El Gobierno Vasco cul-
po ayer a la “parte mas radical”
de EH Bildu de la prérroga de los
Presupuestos de la CAV y admi-
tié que este escenario impone
“limitaciones” al gasto publico
del préximo afio, que se trataran
de “aminorar” para garantizar el
bienestar de la sociedad vasca.

A las ocho de la mafiana de
ayer el Ejecutivo autonémico ofi-
cializé la retirada del proyecto
presupuestario para 2019, tras
agotarse el ultimatum que el
consejero de Hacienda y Econo-
mia, Pedro Azpiazu, impusoala
coalicién soberanista.

‘Las negociaciones, en las que
se han cruzado hasta cinco ofer-
tas con EH Bildu, no han fructi-
ficado y el Gobierno Vasco ten-
dra que moverse dentro de los
limites de la prorroga presupues-
taria el préximo afio, escenario
que para Azpiazu tiene “posibi-
lidades de correccién importan-
tes”. En ello trabajara desde yala
institucion para tratar de amino-

- rar sus efectos con mecanismos
" como las habilitaciones de cré-

dito, que en muchos supuestos
deben aprobarse por ley, que
permitan llevar adelante com-
promisos como la subida del
sueldo para 90.000 empleados
piiblicos en Euskadi.

Desde EH Bildu su coordina-
dor general, Arnaldo Otegi, acu-
s6 a Urkullu de “dar la espalda”
a la sociedad vasca y de “decir
amén a la patronal” al dar un
“portazo” a la negociacién y cri-
ticé al PNV por “embarrar el
terreno”.

EH Bildu insistio en que ha
mantenido una negociacion
“honesta” y cedié “muchisimo”
en sus propuestas. Anadié que
mantendra sus iniciativas y que
tratara de sacarlas adelanteenla
Camara de Vitoria. - Efe

- https://participa.podemos.info.
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Belarra, Carroza
yOterooptana
ser diputados
por Podemos

Roldan, Felit y Burgaleta
son los candidatos de esta
formacién en las primarias

para el Senado

PAMPLONA — Ione Belarra, actual
diputada y portavoz adjunta de
Unidos Podemos en la Camara
Baja; Guillen Carroza, miembro
del Consejo Ciudadano Estatal; y
Lucia Otero, secretaria de Desa-
rrollo Rural de Podemos en
Navarra, son los candidatos ins-
critos al Congreso en la lista de
Pablo Iglesias.

En el caso del Senado los can-
didatos son Neniques Roldan y
Ricardo Feliti, ambos del Conse-
jo Ciudadano de Navarra e ins-
critos en la lista de Pablo Iglesias,
y Txema Burgaleta, técnico ase-
sor de economia social en el
Ayuntamiento de Madrid e ins-
crito como independiente.

La votacién en la que los inscri-
tos deberan decidir cudl sera la
lista final para las elecciones
generales se realizara del 15 al 20
de diciembre a través de la web

Podemos abre ya las primarias
en prevision de que haya adelan-
to electoral. -D.N. L

Los agresores de un

estudiante dela UPV
en Vitoriano podran
acercarse ala victima

PAMPLONA — El Juzgado de Vito-
ria dejé ayer en libertad a los dos
individuos, de 20 y 21 afios, que
fueron detenidos por la agresion
el pasado 30 de noviembre a un
alumno de la UPV/EHU en Vito-
ria, cuando salia de una charla
dela Agrupacion de Estudiantes
en Defensa de Espafia (AEDE).
Los dos presuntos agresores no
se podran acerca a las victima ni
al campus de la universidad
publica vasca de la capital ala-
vesa. —Europa Press

i

2,000+

e OO T

= de ahorro en tu SEAT Seminuevo.

Bonificacién sobre PVP, IVA incluido, para clientes particulares y auténomos que finoncien @ través de Volkswagen Finance SA EFC (segln condiciones contractuales), aplicable a todes los vehiculos DasWaltAuto con hasta dos afios de anfigiiedad disponibles en
la Red DasWeltAuto sujeta a un capital minimo de 10.000€ para la marca SEAT, y uno duracién y permanencia minima de la financiacién de 48 meses. TIN 8,99%. TAE 10,80%. Ejemplo de cuota 217,91 €. Com. de Apertura: 3,00% (315,0€). Importe total dsl
crédito: 8.578 €. Importe total adeudada: 13.38%,71 €, Oferta vélida para unidades comercializadas hasta el 31/12/2018. Incompatible con otras ofertas financieras.

Das \WeltAuto.

Vehiculos de Ocasién de calidad. Garantizadoes.

Descﬁbrelo en dasweltauto.es

Pol. Agustines, Calle D - Nave 2 -31013 Pamplona -Tel. 948 143 435 s=EaAT

Irufia Motor




30

Diario de Noticias — Viernes, 14 de diciembre de 2018

T

Asistentes a los cursos de agricultura y ganaderia, impartidos por Intia, con Ia consejera de Desarrollo Rural, Isabel Elizalde.

343 JOVENES SE INCORPORARAN
ALSECTORPRIMARIOEN
NAVARRA ENTRE 2015Y2018

® Reciben una ayuda de 37.000 euros

® Kl 26% son mujeres que optan porla
ganaderia en la Montana @ El Gobierno
destina 13 millones en lalegislatura

@ 42j6venes concluyen su curso en Intia

& Sagrario Zabaleta Echarte
i@ Oskar Montero

PAMPLONA — Unos 343 jévenes se van
a incorporar 2l sector primario en
esta legislatura, 251 lo han hecho
entre 2015 y 2017 y unos 92 con el
apoyo de la préxima convocatoria de
ayudas a la primera instalacion. E1
26% de estas personas menores de
41 afios son mujeres, que optan
mayoritariamente por la ganaderia
y se localizan en la Montana, en la
comarca Noroccidental y el Pirineo.
“La actividad de las mujeres en el
mundo rural siempre ha sido inten-
say determinante, pero en muchas
ocasiones su aportacion ha pasado
inadvertida. El ratio de incorpora-
cién de mujeres es bastante alto en

comparacién con otras comunida--

des; pero deben participar mas enlos-

sindicatos, en las cooperativas y en
la Administracién”, manifest6 ayer
1a consejera de Desarrollo Rural, Isa-
bel Elizalde, durante la entrega de
diplomas de los dos cursos imparti-
dos por Intia a 42 jévenes, entre los
que habia doce féminas.

Una de ellas se llama Rebeca Agua-
do. “Después de trabajar en una
fabrica durante dos décadas me des-
pidieron hace tres afios. Como mi
marido trabaja como horticultor,
decidi reinventarme y opté por esta
actividad”, contd esta participante
del curso, de 41 afios, tras recoger el
diploma. “Cultivamos brécoli, coli-
flor y alcachofas, entre otros produc-
tos”, especificé Rebeca Aguado, resi-
dente en Ribaforada, que se apunté
en el curso de agricultura realizado

en Olite durante cinco meses, junto
a otros 20 jévenes mas.

Otros 21 participantes se desplaza-
ron desde agosto hasta la sede de Intia
en Villava para la formacién en gana-

deria. “Soy consciente de quela situa-

ci6én del sector solo se puede calificar
de complicada, pero siempre me ha
gustado la explotacién de vacuno de
carne que dirigia mi abuelo y poste-
riormente mi padre”, conté David
Sanzberro. En Orbaizeta, su familia
seha dedicado a este negocio, del que
ahora €l, con 30 afios, recoge el testi-
g0, con entre 40 y 50 vacas madres.
Tanto Rebeca Aguado, David
Sanzberro como el resto de 40 alum-
nos y alumnas de Buiiuel, Berroeta,
Elbete, Donamaria, Zabalegi, Capa-
rToso, Funes, Andosilla o Etxauri,
entre otras localidades, han contado
con la coordinacién de Pilar Larum-
be, dinamizadora de instalacién de
j6venes en Intia. “Durante los cursos,
han podido reflexionar sobre el dise-
fio de su explotacién para tomar con-
ciencia del modelo con el que van a
incorporarse a la actividad agraria,
También han podido profundizar en
aspectos como la cooperacién y la
diversificacion, dos elementos de refe-
rencia para el futuro, asi comola inno-
vacion y la autoestima en el medio

rural”, detall6 Larumbe, quien sefia-

_16 que durante tres afios estas perso-

nas emprendedoras cuentan con el
asesoramiento de Intia. Este progra-
ma esta cofinanciado por el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural
y por el departamento del ramo en
Navarra. Ademas, los cursos han con-
tado con Ila colaboracién de Caja
Rural. Al acto de clausura también
acudieron el gerente de Intia, Juan
Manuel Intxaurrandieta, y el director
general de Desarrollo Rural, Ignacio

_Gil. La consejera anuncié que préxi-

mamente se publicara la convocato-
ria de ayudas de 3,5 millones para
2018, a la que prevén que opten unos
92 solicitantes. En esta legislatura, el
Gobierno va a destinar un total de 13
millones, de los que se van a benefi-
ciarunos 343 jévenes. “A cada uno se
le apoya con 37.000 euros”, dijo.

“El Servicio de Apoyo a la Creacién
de Empresas Agrarias pretende sol-
ventar el actual problema de relevo
generacional y hacer que el sector
agrario sea atractivo para la juventud
para asi evitar el despoblamiento
rural, ademaés de favorecer el empo-
deramiento de la mujer”, destacé Pilar
Larumbe, que ayer cerro estos cursos,
pero que proximamente volvera a
Impartir otros nuevos en 2019. @

“Las mujeres rurales
deben participar mas en
sindicatos, cooperativas
y Administracion”

ISABEL ELIZALDE
Co ra de Desarrallo Rural

“El curso profundiza

en cooperar, diversificar,
innovar y frabajar

la autoestima”

PILAR LARUMBE

Coordinadora del curso en Intla

“La situacion del vacuno
de carne es complicada,
pero el sector me gusta.
Soy la 3® generacion”
DAVID SANZBERRO

Ganadero de Orbaizeta, 30

“Despues de frabajar 20
anos en una fabrica, me
quede sin empleo; y he

decidido reinventarme”

REBECA AGUADO

Agricultora de Riba 3.4 afos

HOMBRES. Entre 2015y 2017,
186 hombres menores de 41 afios

se han beneficiado de las ayudas
a la primera instalacion.

65

En el mismo periodo, 65 muje-
res ha solicitado la subvencién
para comenzar la actividad en
el sector primario. Optan prin-
cipailmente por la ganaderia en
las comarcas Noroccidental y
Pirineo.

MILLONES PARA UNAS

92 SOLICITUDES

La convocatoria de 2018 contara
con una dofacion de 3,5 millones
para atender las peticiones de

aproximadamente unos 92 pro-
fesionales. La consejera de

‘Desarrollo Rural, Isabel Elizalde,

anuncié ayer que en préximas
fechas se publicard esta convo-
catoria de ayudas.




Diario de Noticias —Viernes, 14 de diciem

bre de 2018

NAVARRA ECONOMIA 31

TELEGRAMAS

La navarra Leire Jiménez. Foto: D.N.

Leire Jiménez,
consejera delegada
de Mapfre Asistencia’

NOMBRAMIENTO — El comité ejecuti-
vo de Mapfre ha renovado la direc-
cion en Brasil, Mapfre Asistencia,
Solunion, Verti en Espafia y Estados
Unidos, Reino Unido y negocio digi-
tal para reforzarla apuesta por la digi-
talizacion y la transformacién del gru-
po, segtin informo. Entre los nombra-
mientos, el nuevo director general de
Solunion serd Alberto Berges, hasta
ahora consejero delegado de Mapfre
Asistencia. También se ha nombra-

do, por tanto, a una nueva consejera

delegada de esta unidad de negocio
especializada: 1a navarra Leire Jimé-
nez, que ocupaba el mismo cargo en
Insureandgo y el de directora regio-
nal de asistencia en Eurasia. - DIN.

EL COMITE DE MIASA PIDE UN PLAN INDUSTRIAL. El comité de Miasa denun- .
ci6 ayer que el ERE “oculta una deslocalizacion”, » por lo que pidieron al Gobier-

no foral que intervenga. La parte social

sereunio con la directora general de

Politica Econdmica, Izaskun Goiii, para pedirle que inste a Miasa a la retira-
- dadel EREy a elaborar un plan industrial. Miasa dijo que “una sentencia del
Juzgado de lo Social avala que no es una deslocalizacion”. Foto: Unai Beroiz

“Navarralleva
21 trimestresde
cre(:]mlento un

exl;raordmarlo |
ciclo positivo”

JOSEBA MADARIAGA, direc-
tor del departamento de Estu-
dios de Laboral Kutxa, mejora
en dos décimas el crecimienio

. del PIB foral en 2019: del 2,6%,

que dijo en septiembre, al 2.8%. -

Personas premiadas, junto a las autoridades y colaboradores de la iniciativa Hasi Gazte. Foto: cedida

La economia social
distingue la juventud

LOS PREMIOS HASI| GAZTE RECONOCEN A LAS COOPERATIVAS EUTSI,
DE ENVEJECIMIENTO ACTIVO, Y TAUPADAK, DEDICADA A LA EDUCACION

a cooperaﬁva Eutsi, centra-

I da en el desarrollo de pro-

gramas de envejecimiento
activo y saludable, gané ayer en la
categoria de Mejor Iniciativa Joven
de Economia Social, y 1a coopera-
tiva para la educacion Taupadak
fuela vencedora en la categoria de
Mejor Empresa Joven de Economia
Social Consolidada, en 1a primera
edicién de los Premios de Econo-
mia Social Hasi Gazte, organizados
por el Instituto Navarro de Depor-
tey Juventud (INDJ), junto a Labo-
ral Kutxa, la Asociacion de Empre-
sas de Economia Social de Navarra,
Anel, y el Cein.

Eutsi y Taupadak fueron las mas
apoyadas entre las seis finalistas, en
una entrega de premios con votacio-
nesrealizadas tanto on line como en
directo, a través de un juego colabo-
Trativo en el que participaron mas de
200 personas, que asistieron ala gala
celebrada en la sala Zentral.

ENTRE SALAZAR Y AOIZ Eutsi es
una empresa compuesta por cin-
co personas con formacién en tra-
bajo social y ejercicio fisico. Maia,
Virginia, Katerina, Gonzalo y Nata-
lia trabajan con el objetivo de
“mejorar la calidad de vida del pre-
sentey futuro del Valle de Salazar
y Almiradio de Navascués, las per-
sonas mayores, y la infancia y
juventud”.

Sus responsables explicaron que
“la Zona se encuentra en situacién
de despoblacién y se debe cuidar”.
Para ello, unen “fuerzas de insti-
tuciones y personas, para que el
proyecto sea mas sostenible y ten-

ga una mejor continuidad”, Por su
parte, la Escuela Infantil Taupa-
dak toma su nombre del “latido”
de ocho emprendedoras, que
ponen el acento en ocho palabras
que les representan: “Servicio,
innovacion, crecer y educar, com-
promiso, cooperacién, lucha y
ambicién”. Asi nacié esta peque-
fia cooperativa que, en palabras de
sus impulsores, “late dia a dia jun--
to a los més pequerios de Aciz y

-sus familias”, Su vocacidn es “la

educacion y el acompaiiamiento
en la crianza”. Actualmente ges-
tionan la Escuela Infantil de Aoiz,
“sin perder la vocacién por
ampliar los servicios”.

LOS OTROS CUATRO Las otras ini-
ciativas seleccionadas en la catego-
ria de Mejor Iniciativa Joven de
Economia Social fueron Moest
Arquitectura e Interiorismo de
Pamplona, y Beitu, un centro de
turismo rural radicado en Beire, y
ambas recibieron diplomas.

En cuanto a las otras selecciona-
das como finalistas en la categoria
de Mejor Empresa Joven de Econo-
mia Social Consolidada, a las que
también se entregaron diplomas,
fueron ID Domética, dedicada al
control tecnolégico de instalacio-
nes de edificios y Soltek, empresa
especializada en la caldereria, cons-

. trucciones metalicas y montajes

industriales de Olazti.

COMPENSACIGN ECONOMICA Los
premios, dotados con 3.000 euros
cada uno, fueron entregados por la
consejera de Cultura, Deporte y

Juventud, Ana Herrera, y el direc-
tor territorial de Laboral Kutxa,
Javier Cortajarena. El presidente de
Anel, Ignacio Ugalde, y la conseje-
ra delegada de Cein, Pilar Irigoien,
entregaron los diplomas.'Ademés
de la-dotacién econémica, Eutsi,
como ganadora de la categoria de
Iniciativa Joven de Economia Social
se incorporara a la cooperativa de
emprendedores de Navarra, herra-
mienta de apoyo a la creacién de
empresas de economia social de
Anel, a través de la cual los grupos
de emprendedores viven una expe-
riencia emprendedora y ponen en
marcha su actividad en el merca-
do de manera real y legal antes de
crear su empresa.

1.197 EMPLEOS EN DOCE MESES El
objetivo de los Hasi Gazte es apo-
yar “la consolidacién y expansién
de la economia social”, subrayé
Izaskun Goiii, directora general de
Politica Econémica, Empresarial y
Trabajo del Gobierno de Navarra,
durante su intervencion.

Ademads, destacé que las iniciati-
vas empresariales en economia
social “ponen en el centro a la per-
sonay pueden dar respuestas inno-
vadoras a necesidades sociales, y al
desarrollo de una sociedad méas

. participativa y ¢cohesionada”. Asi-

mismo apunté a que el sector de la
economia social “tiene un arraigo
y una relevancia fundamentales
para la Comunidad Foral”. De esta
forma, recordé que las empresas
de economia social han creado en
Navarra 1,197 nuevos empleos en
los tiltimos doce meses. - D.N.
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Mundomovil ofrece alquilar vehiculos
através deunaaplicacion en elmévil

PAMPLONA — El Grupo Mundomévil
presento ayer Quikly, un servicio de
alquiler de vehiculos para sus clien-
tes a través de una aplicacién en el
teléfono mévil. Su director general,
Carlos Sagiiés, explicé que han adap-
tado el negocio de arrendar coches
compartidos en ciudades como
Madrid y Barcelona para ofrecerlo
exclusivamente a sus clientes cuando

dejar el suyo en el taller para realizar
una revisién o reparacion. Un Opel
Corsa GLP es el primer modelo que
ha adecuado Mundomévil para que
se conecte a esta aplicacién. “A través
del teléfono, el cliente podra reservar
el coche, abrirlo, pagar su uso, etc”,

" detallé. El director general de Mun-

domovil sefialé que son “pioneros” en
ofrecer este servicio en un concesio-

esta idea se va a extender por el resto
del pais. “Enviaremos un correo elec-
tronico a todos nuestros clientes para
informarles de esta novedad y expli-
carles los pasos para bajarse la apli-
cacion”, detalld. Los vehiculos estaran
disponibles en los concesionarios,
lugar al que tendrén que regresar una
vez concluya el iempo de uso. Sagiiés
calcul6 que comenzaran con una flo-

El servicio, llamado ka]y‘ se oferta solo a clientes del grupo. Foto: cedida

|
requieren de un vehiculo al tenerque - narioenEspafia, aunque adelantéque’  ta de uno siete vehiculos. - S.ZE.
|
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El BCE confirmael final de
la era de estimulos monetarios
extraordinarios en la eurozona

Mario Draghi apaga el motor de las compras pese a las peores previsiones de la economia de laUE

FRANCFORT — El Consejo de Gobier-
no del Banco Central Europeo (BCE)
ha confirmado el final de sus com-
pras de activos en el mes de diciem-
bre, dando asi por terminado, a
pesar de revisar a la baja sus proyec-
ciones de creécimiento parala euro-
zona, un programa de estimulo
monetario que, seglin el presidente
de la entidad, Mario Draghi, por
momentos, llegd a convertirse en el
tunico “motor” de la recuperacién de
la zona euro. La era de estimulos
extraordinarios en Estados Unidos
acabé hace ya mas de cuatro afios.

La QE (Quantitative Easing), cono-
cida en espafiol como flexibilizaciéon

0 expansién cuantitativa, es una
medida econémica o plan de estimu-
los con el que dotar al sistema eco-
némico de liquidez aumentando la
cantidad de dinero en circulacion.
“En algunos momentos, el QE ha
sido el iinico motor de la recupera-
cién”, sefialo el banquero italiano
tras la reunion del Consejo de
Gobierno al hacer balance de los casi
cuatro afios en los que el BCE ha
adquirido deuda.

Sobre el final en diciembre de las
compras netas de activos por parte
del BCE, el presidente de la entidad
subrayé que la institucion reinver-
tira completamente el principal de
los vencimientos de deuda acumu-
lada en su balance “durante un
periodo prolongado de tiempo més
alla del momento en que suban los
tipos de interés”.

En este sentido, Mario Draghi
defendio el caracter abierto del mar-
co temporal empleado por el BCE,
sefialando que si el Consejo de
Gobierno quisiera especificar un pla-
zo determinado “lo habria hecho?,
afiadiendo que la institucion sigue
preparada para ajustar todos sus ins-
trumentos de la manera apropiada
para garantizar que la inflacién evo-
luciona hacia el objetivo de estabili-
dad del BCE de forma sostenida.

“Pensamos que disponemos de
todos los instrumentos para abor-
dar posibles contingencias en el
actual clima de gran incertidum-
bre”, ha indicado Draghi, quien sub-
rayo la reciente sentencia del Tri-
bunal de Justicia de la Uni6én Euro-
pea (TUE), que ha avalado la lega-
lidad de su programa de compra de
bonos soberanos, lo que convierte
al QE en un instrumento mas de la
“caja de herramientas” del BCE, que
podria asi recurrir a él cuando lo
considere necesario.

No obstante, el banquero italiano
sefiald que el Consejo de Gobierno
del BCE no ha discutido en ningtin
momento la posibilidad de reanu-
dar sus compras de activos al consi-

Mario Draghi

Gesto serio de Mario Draghi durante su conferencia de prensa de ayer en Francfort. Foro: Efe

derar vilido su escenario base, mien-
tras que algunos banqueros si men-
cionaron la opcién de las subastas
de liquidez a largo plazo (LTRO),
‘aunque este instrumento para sumi-
nistrar liquidez no fue discutido en
mayor profundidad.

ENFRIAMIENTO DE LA ECONOMIA Este
final del programa de compras del
BCE coincide con una nueva revision
ala baja de las proyecciones macroe-
conémicas de la institucién, que ha

empeorado su pronostico de creci-

miento para 2018 y 2019, cuando pre-
vé una expansion del 1,9% y del 1,7%,
respectivamente, lo que representa
un ajuste a la baja de una décima en
ambos casos. De cara a 2020, el BCE
decidié mantener sin cambios su pro-
noéstico de crecimiento para la euro-
zona en el 1,7%, mieniras que un ano
después espera que la expansién de
la zona euro se moderara al 1,5%.

El presidente del BCE sefial6 que “los
Tiesgos para las perspectivas de cre-
cimiento dela zona euro pueden con-
siderarse todavia como equilibrados

| ESTRATEGIA |

REINVERTIR LOS BONOS

@@@ Sin plazos. Pese a dejar de comprar deuda, el BCE seguira en
el mercado porque va a reinvertir los bonos adquiridos que vayan
venciendo. La reinversion de los bonos soberanos se basara en la
participacién de los bancos centrales nacionales en el capital del
BCE, como las compras. El BCE invertira los bonos que venzan
“durante un periodo prolongado una vez que comience a subir los
tipos de interés”, pero Draghi no quiso concretar cuindo. Mantie-
ne los tipos de interés de referencia a los que presta a los bancos
semanalmente en el 0% y les cobra un 0,4% por el exceso de reser-
-vas y lo seguira haciendo hasta, al menos, el verano de 2019.

en general”, aunque el banquero ita-
liano advirtié de que este balance de
riesgos “se estd moviendo a la baja”.

En este sentido, Mario Draghi atri-
buyo esta evolucién a la persistencia
de incertidumbres relacionadas con
factores geopoliticos y la amenaza del
proteccionismo, asi como con vulne-
rabilidades en los mercados emergen-
tes y la volatilidad en los mercados
financieros.

En cuanto ala evolucion de los pre-
cios, el BCE reviso al alza su previ-
sién de inflacién para 2018, cuando
prevé una subida del 1,8%, una déci-
ma mas que la previsién de septiem-
bre, mientras que rebajé una décima
la previsién de 2019, hasta el 1,6%.

La mayoria de los analistas coinci-
den en sefialar que la comparecen-
cia de Draghi no ha deparado gran-
des sorpresas, asi como en destacar
el tono “méds prudente” del banque-
ro italiano, pero subrayando que el
presidente del BCE ha trasladado la
impresién de que sigue observando
un escenario positivo para la euro-
zona. No obstante, destacan la cre-
ciente precaucion en el tono de
Draghi como consecuencia de la
mayor incertidumbre general,
incluidos riesgos geopoliticos y las
tensiones comerciales. - E.P/D.N,

Preacuerdo

CCOO anuncia un pacto
que dejaria al margen a la
CEOE peroni UGT ni el
Gobierno la confirman

PAMPLONA — CCOQ anuncio ayer
un- preacuerdo con UGT y el
Ministerio de Trabajo para dero-
gar aspectos clave de la reforma
laboral del que no participaria
CEOE. Estos puntos afectarian,
principalmente, a 1a negociacién
colectiva ya que han acordado que
los convenios sectoriales prevalez-
can sobre los de empresas en
todos los temas que contienen
(salario, jornada, categorias...) ¥
que no pierdan vigencia al afio de
expirar su duracion, como suce-
dia desde 2012. No obstante, des-
de el Gobierno y desde UGT no se
confirmé ese preacuerdo.

Antes de que CCOO anunciara
el preacuerdo, 1a titular de Traba-
jo, Magdalena Valerio, admitié
que hay cercania con los sindica-
tos en varios puntos. Y también
que CEOE estaria muy lejos de
ellos. Tras las palabras dela secre-
taria de Accién Sindical de CCOO,
Mari Cruz Vicente, desde la por-
tavocia del Ministerio se sefala-
ba: “La mesa del didlogo social
sigue trabajando y cuando haya
acuerdo lo comunicaremos”.

UGT se pronuncié en la misma
linea que Valerio. Admiten la cer-
cania de posiciones que se ha
alcanzado tras meses de negocia-
ciones. También asumen que lo
mas probable es que CEOE se que-
de muy lejos, pero prefieren no
utilizar la expresion “preacuerdo”.

SIGUE EL DIALOGO A pesar del
anuncio, el Ministerio de Trabajo
no confirma que esto sea asi. “La
mesa del didlogo social sigue tra-
bajando y cuando haya acuerdo
lo comunicaremos”. No obstante,
a primera hora de la mafiana la
ministra Magdalena Valerio, en
un desayuno informativo, si que
admitia que se estaban avanzan-
do en diferentes temas y que era
probable que el acuerdo final no
contara con la aprobacién de
CEOE. El pacto incluye la recupe-
racion del subsidio para mayores
52 afios y la limitacién a la sub-
contratacion con la obligatorie-
dad de que las empresas auxilia-
res adopten el convenio sectorial
o el de la empresa principal.
Eliminar la prevalencia en
todas las materias de los conve-
nios de empresa es una deman-
da de los sindicatos desde el pri-
mer dia que se aprobd la refor-
ma laboral, en febrero de 2012.
También lo es la prérroga auto-
matica e ilimitada de los conve-
nios. Esto supone volver a una
situacién anterior a la de hace
seis afios, ya que la reforma limi-
16 su duracion a un afio. - Efe/D.N.
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PLENODELAYUNTAMIENTO

LOS APUNTES

@® Duracidn. La sesién
comenz6 a las 16.30 horas
y concluyd a las 21.40. Fal-
taron por diversos motivos
la socialista Patricia Fanlo y
Laura Berro, de Aranzadi.

\

RECHAZOATODOSLOS
ATAQUES CONTRALA
LIBERTAD SEXUAL DE
LAS MUJERES
Se aprobd una declaracién
instifucional en la que _
muestfra “nuestro rechazo a
todos los ataques confra
cualquier mensaje gue rei-
vindique la libertad sexual
de las mujeres rechazando
todo tipo de agresiones
sexista” y reafirma “nuestro
compromiso municipal en '
seguir trabajando, tfomando
. las medidas necesarias, para
Conseguir unos enfornos
libres de agresiones sexistas
donde toda mujer pueda
senfirse segura”.

| RUEGOS |

Afos. Todo el arco munici-
pal quiso recordar, a pro-
puesta de UPN, que el Club
de Tenis ha sido reconoci-
do por el Comité Olimpico
Espaiiol por sus cien afos.
También se dio el pésame -
(propuesta PSN) a las fami-
lias de los vecinos muerfos
en el incendio de la calle
San Agustin. No pasé la
urgencia una mocion de

" Aranzadi para que la aveni-
da del Ejército sea llamada
de la Igualdad.

minima permitida para circu-
lar con uno de estos vehicu-
los por las vias y espacios
plblicos es de 14 afios. El
usuario, deberd conducir
siempre con casco cuando cir-
cule por la calzada y, entre la

puesta y salida del sol, debe-

réllevar chaleco reflectante e
incorporar alumbrado delan-
_ teroy trasero. Si el vehiculo
dispone de manillar, debera
disponer de timbre.

ENMIENDA APROBADA Ayer se
aprob6 una enmienda, pre-
sentada por EH Bildu, Geroa
Bai y PSN, con respecto a la
documentacién que deben
llevar los usuarios de estos
vehiculos eléctricos. Ya no
seri necesario que porten
todos los papeles del vehicu-
lo y bastara con llevar el docu-
mento personal que permita
acreditar la edad del usuario.

Pese al interés en lograr el

~ mayor consenso posible y los

fundamentos técnicos aplica-
dos en su elaboracion, final-
mente no fue posible conse-
guir la unanimidad de todos
los grupos, una circunstancia
que ha resultado fundamen-
tal en las ciudades donde pro-
yectos similares se han pues-
to en marcha con éxito.

La abstencion de UPN era
previsible, ya que no ha apo-
yado ninguna delas medidas
de movilidad durante la legis-
latura, aunque resulto sor-
prendente que los regicnalis-
tas solo presentaran una
enmienda a la ordenanza,
pidiendo que los mayores de
60 afios también puedan cir-
cular en bici por las aceras.

Aranzadi, que hace un afio
voto6 a favor de la propuesta,
en esta ocasion no lo hizo, con
el argumento de que el Plan
Ciudad 30 no esti fijado a
estas alturas de la legislatura,
aunqgue dio la sensacion tras
escuchar a su portavoz que
detras de su abstencién se
encuentran las diferencias
derivadas de la brusca ruptu-
ra del cuatripartito en verano.

EL DEBATE Joxe Abaurrea, con-
cejal de Movilidad, coment6
que la ordenanza se ajusta a
las necesidades actuales de la
ciudady que implica cambios
profundoes en el ambito urba-
no, de los hdbitos ciudadanos
y el uso del espacio piiblico.
“La ordenanza nos va a permi-
tir transitar haciala Ciudad 30,
pese a la realidad cambiante
de la movilidad urbana”,
comentd el edil de EH Bildu.
Por parte de Geroa Bai inter-
vino la edil de Seguridad Ciu-
dadana Itziar Gomez, cuya

- dreahallevado el peso dela ela-

boracién dela nueva ordenan-
za, que se refirié alasmedidas
que se van aplicar en materia
de seguridad vial, especialmen-
te con los peatones, y en la
mejora del entorno urbano.
El equipo de Gobierno con-
t6 con el apoyo adicional del
PSN, cuyo portavoz Eduardo
Vall destacé el método de tra-
bajollevado a cabo y el grado

de consenso obtenido, abo-

gando por aplicar los cambios
de un modo progresivo.

Juan José Echeverria (UPN)
se agarro a la tramitacién de
la ordenanza y que no se per-
mita a los mayores de 60 afios
-le ofrecieron cambiar la
edad, pero no acepté—para no
apoyarla. Lo mismo que
Armando Cuenca, que pese a
haber dirigido durante tres
afos el area de Movilidad, cri-
ticé a sus exsocios por la fal-
ta de actuaciones en la mate-
ria. Edurne Eguino (I-E) tam-
bién apoy6 la ordenanza, aun-
que no prosperaron las tres
enmiendas que habia presen-
tado sobre Ciudad 30. @

Consenso para

“eliminar, menos UPN,

el pedestal de Sanjurjo

- Ubicado en la calle Navas de Tolosa, en la actualidad ya ni
soporta el busto del golpista, dado que fue retfirado en 1988

% M. Salvo/ K. Garcia
i@ Mikel Saiz

PAMPLONA — El Pleno del
Ayuntamiento de Pamplona
aprobo ayer, con el respaldo
mayoritario de los grupos, a
excepcion de UPN, eliminar
el pedestal que soportaba en
la calle Navas de Tolosa el
busto del general golpista
Sanjurjo, ¥ que atin sigue en
pie con unos relieves alegori-
cos, a pesar de que el busto
fue retirado en 1988 junto con
la placa. La propuesta fue
defendida por el concejal de
Aranzadi Manuel Millera,

pero coincide, adema4s, con -

las previsiones del area de
Ciudad Habitable, ya que, asi

=

Concejales de UPN y EH Bildu, hablando con el secretario antes del Pleno. Fozo: Mikel Saiz

lo avanzé su concejal Joxe

Abaurrea, quien recordo la
apuesta del Equipo de
Gobierno por cumplir la Ley
de Memoria Histérica, y la
exhumacion que realizé de
los restos de Mola y Sanjurjo.
De este pedestal, Abaurrea
dijo que la demolicién ya se
contempla “en la reurbaniza-
cién definitiva del I Ensan-
che”, porque “es un estorbo
en términos urbanisticos”
dijo y avanzo que “se va a

mejorar el ambito y puede

haber una sorpresa’.

La declaracién defendida
por Millera recuerda que
“hay tres razones principales
pararetirar el pedestal de este

_monumento: por incumplir

PSN yUPNsebasan
en datos confundidos
paracriticarel SAD

Su propuesta, que fue
rechazada, alegaba
que municipalizar el

servicio era mas caro

PAMPLONA — A pesar de que
se basaron en unos datos que
habian interpretado de mane-

ra confusa, y de que asi se lo
advirtieron la concejala dele-
gada de Economia, Patricia
Perales, Accién Social, Esther
Cremaes (Geroa Bai) y la de
I-E, Edurne Eguino, anterior
responsable del drea, el PSN,
y con €l, UPN, siguieron ade-
lante con una propuesta de
declaracion, que fue rechaza-

laLey de Memoria Histérica;

porque no tiene ninguna logi-
ca que un pedestal carezca de
monumento,y porque fue un
militar triplemente golpista”.
Coincidié en ello Eduardo
Vall (PSN), quien destacé que
“fue el general golpista por
excelencia”, y, mas atin, Mikel
Armendériz (Geroa Bai) con-
sider6 que Sanjurjo “no mere-
cia ni tener el pedestal que
sujetaba su busto”. Sin
embargo, para Fermin Alon-
so (UPN), “desde 1988", en que
no esta el busto, “no vulnera-
ria la Ley de Memoria Histd-
rica”. Dijo que “no nos opone-
mos a la retirada, pero a la
motivacion de la propuesta
basada en electoralismo”. ®

da, para criticar la municipa-
lizacién realizada hace un afio
de todo el servicio de atencion
a domicilio. La concejala del
PSN baso su declaracién en
um, a su juicio, el incremento
del,3 millones del gasto en el
drea que habria significado
asumir a las trabajadoras que

antes llevaba una empresa:
privada. Se le respondié argu- °

mentando que estaba suman-
do conceptos mal, ya que el
total de 6.576.022 que apare-
cia en sus datos (y que supo-
nia mas de un millén que los

-5.254.000 de gasto'del SAD)

eran todo el gasto del servicio
de dependencia. - M.S/KG.

Apoyo
unanime a
lajota
navarra

El Pleno respalda
aNavarjotaensu
declaracién como Bien
de Interés Cultural

PAMPLONA — Se aprobd por
unanimidad apoyar a la
Asociacién Navarjota en su
solicitud de “declaracién de
la Jota Navarra Bien de Inte-
1rés Cultural como patrimo-
nio Cultural Inmaterial de
Navarra”. La declaracion
respalda quela Jotanavarra
“por su singularidad y como
una de las méas puras mani-
festaciones de nuestro rico
folklore”. Asi, el Pleno “asu-
me la iniciativa de la Aso-
ciaciéon Navarjota cuyos
fines son impulsar, divul-
gar, desarrollar, preservar
y fomentar” cualquier
actividad “que dé a cono-
cer la Jota navarra, asi
como el reconocimiento
de la Jota navarra como
Bien de Interés Cultural
inmaterial”. Fue defendida
por Eulalia Jausoro. Recor-
dé que estd avalada por
1500 firmas. - D.N.

UPNno
lograparar
1aOPE
de EEII

La oposicién
reprueba a Cremaes
por un concurso de
fraslados paralizado

PAMPLONA - UPN no logré

plazas prevista para repo-
ner las vacantes de las
Escuelas Infantiles. Pedia
que no se sacaran en tan-
to el Supremo no resuelva
el altimo recurso sobre la
competencia municipal
sobre el cambio de mode-
lo lingiiistico. Tampoco
sali6é adelante otra pro-
puesta de I-E que pedia
equiparar el sueldo al res-
to del nivel B tal y como
han reclamado 71 trabaja-
dores sociales, Por ultimo,
los grupos de la oposicién
reprobaron ayer a la con-
cejala delegada de Accidn
Social Esther Cremaes por
que su directora paraliz6
un concurso de traslados
que antes recurrid, - M.S.

ayer paralizar la oferta de




CCOO, UGT, ELA y LAB se concentran frente al
Parlamento para exigir que la Ley de Reforma del Mapa
Local incorpore sus reivindicaciones

Los cuatro sindicatos reivindican que la ley ofrezca garantias de mantenimiento del empleo, mejora de la calidad de los
servicios, rechazo a la privatizaciéon y creacién de un marco de negociacion colectiva para mejorar las condiciones laborales
del personal del sector de las Administraciones Locales.

13/12/2018.

Cecilio Aperte, en representacién de CCOO, durante su declaracion a los medios

Durante los dos ultimos afios la Direccion General de Administracién Local del Gobierno de Navarra ha llevado a cabo un
proceso “participativo” para debatir la Ley de Reforma de la Administracién Local de Navarra. Es cierto que el proceso ha
sido abierto, realizando multitud de reuniones y asambleas con personas electas de diferentes instituciones e incluso con la
ciudadania. Pero igualmente cierto es que no se ha contado de la misma manera con las personas que trabajan en este
ambito y la representacion sindical de las mismas.

Se realizaron reuniones con los sindicatos del sector para compartir reflexiones sobre lo que denominaron Mapa Local.
Pero desde los diferentes sindicatos nos vimos en la obligacion de exigir esas reuniones en algunos momentos y al final del
proceso las aportaciones realizadas apenas fueron tenidas en cuenta.

Los sindicatos LAB, ELA, CCOO y UGT, coincidiendo en nuestras propuestas en lo fundamental, tenemos que manifestar



que ésta no es la ley de las personas empleadas en el sector y que, por lo tanto tenemos que manifestarnos contra ella 'y
seguir reivindicando nuestras propuestas ante el Parlamento, que es donde reside el proyecto de ley en este momento.

Estos cuatro sindicatos reivindicamos que la ley ofrezca garantias en los siguiente aspectos:

» Mantenimiento del empleo y estabilizacion de las plantillas. Que la reorganizacién de los servicios no suponga ningun
despido y, en todo caso, la tendencia sea mejorar la calidad
de los servicios, manteniendo o aumentando las plantillas.

* NO a la privatizacién de servicios y reversion de lo que se encuentra privatizado.

+ Creacioén de un Marco de Negociacion Colectiva donde puedan negociarse las condiciones laborales de todo el personal
del sector para garantizar unas condiciones minimas dignas
a todas las personas que trabajan en las Administraciones Locales.

A lo largo de este proceso hemos realizado aportaciones, tanto en las bilaterales como en la Mesa de Sindicatos. Sin
embargo, Administracion Local apenas ha tenido en cuenta nuestras propuestas y la incidencia de las mismas se limita a
las Comarcas. Es por ello que, ahora que el Proyecto de Ley se encuentra en el Parlamento, pedimos a los partidos que
recojan nuestras reivindicaciones y que hagan que esta ley ampare a las personas que trabajamos en el sector.



Concentracion de UGT y CCOO para exigir la retirada de
la Proposicion de Ley de Internalizacién de Servicios

CCOO y UGT siguen reclamando la retirada del Proyecto de Ley de Internalizacion de Servicios que ha presentado el
cuatripartito. CCOO critica que se pretenda aprobar una ley para despedir a las trabajadoras y trabajadores de los servicios
publicos que sean subrogados por las Administraciones Publicas en procesos de reversion de servicios.

13/12/2018.

;z_AL (

W{ PROPO_;__

Imagen dela concetracmn de CCOO y UGT de esta mafana frente al Parlamento

CCOO y UGT se han concentrado hoy frente al Parlamento para rechazar el proyecto de ley foral presentada por el
cuatripartito para crear la figura del "personal internalizado", que se refiere a trabajadores y trabajadoras procedentes de
empresas privadas subcontratadas por el Gobierno para prestar servicios publicos, en el caso de reversién a la gestion
publica.

CCOQO critica esta propuesta porque no respeta las condiciones laborales y supone un despido en diferido en el plazo
maximo de tres afios. Cecilio Aperte, secretario general de la Federacion de Servicios a la Ciudadania, ya comparecio en el
Parlamento para denunciar esta propuesta y pedir que se proteja el empleo de este colectivo.



Sindikatuok Nafarroako Parlamentuko erregistroan
aurkeztu ditugu Tokiko Maparen erreformari egindako
proposamenak

13/12/2018.

FSC

Azken bi urteotan Nafarroako Gobernuko Toki Administrazio Zuzendaritza Nagusiak Nafarroako Toki Administrazioa
Berrantolatzeko Foru Legea eztabaidatzeko prozesu “parte hartzailea” egin du. Egia da prozesu irekia izan dela, erakunde
ezberdinetako hautetsiekin, baita herritarrekin ere, hainbat bilera eta batzar eginez. Baina egia da, baita ere, ez dela neurri
berean kontatu eremu honetan lan egiten duten pertsonekin edo hauen ordezkaritza sindikalekin.

Eremuko sindikatuekin Tokiko Mapa deitu zutenaren gainean hausnarketak konpartitzeko bilera batzuk egin ziren. Baina
sindikatu ezberdinek geure burua behartuta ikusi genuen bilera horiek eskatzeko une batzuetan, eta prozesuaren amaieran
guk egindako ekarpenak ez ziren apenas aintzat hartuak izan.

LAB, ELA, CCOO eta UGT sindikatuek, funtsean gure ekarpenetan bat etorriz, adierazi behar dugu hau ez dela eremuan
lan egiten dugun pertsonen legea eta, hortaz, horren kontra agertu behar dugula eta Legebiltzarraren aurrean, une honetan
legea dagoen tokian, gure proposamenak aldarrikatzen segitu behar dugula.

Lau sindikatu hauek legeak hurrengo arloetan bermeak eskaintzea aldarrikatzen dugu:

Enpleguari eustea eta plantillen egonkortasuna. Zerbitzuen berrantolaketak inolaz ere ez ekartzea kanporatzerik eta,
izatekotan, joera zerbitzuen kalitatea hobetzea izatea, plantillak mantenduz edo handituz.Zerbitzuen pribatizazioari EZ eta



pribatizatuaren lehengoratzea.Negoziazio Kolektiborako Eremu baten sorrera, non langile guztien lan baldintzak negoziatu
ahal izanen diren, Toki Administrazioetan lan egiten duten pertsona guztientzako lan baldintza duin minimo batzuk
bermatzeko.

Prozesu honetan zehar ekarpenak egin ditugu, hala bilateraletan nola Sindikatuen Mahaian. Alabaina, Toki Administrazioak
ez du apenas aintzat hartu gure proposamenak eta horien eragina Eskualdeen eremura mugatzen da. Horregatik, Lege
Proiektua Legebiltzarrean aurkitzen den unean, alderdiei gure aldarrikapenak beraienak egitea eskatzen diegu eta eremu
honetan lan egiten dugun pertsonak lege honek babestu gaitzan egin dezatela.

TOKI ADMINISTRAZIOAREN BERRANTOLAKETA BAI

BAINA LANGILEON LAN BALDINTZAK ETA ENPLEGUA BERMATUZ



