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El Gobierno suspende un impuesto a
las electricas para frenar los precios

Las tarifas bajaran un 3% al desaparecer el gravamen del 7% a la producion

El ministerio anuncia
mejoras en el bono social
y una nueva ayuda para
los consumidores de gas

El Estado dejara de
recaudar 1.500 millones
aunque se compensara
con los mayores ingresos
por derechos de CO2

JOSE M. CAMARERO
Madrid

Lavoragine de precios de la elec-
tricidad ha encontrado respuesta
en el Gobierno con una medida
que trata de ser efectiva en pocas
semanas para contener el peso de
lafactura con el que estan cargan-
dolos consumidores todo el vera-
no. Laministrade Transiciéon Eco-
l6gica, Teresa Ribera, anuncié
ayer la “suspensién” de uno de los
tributos que incrementan el pre-
cio de laluz. Se trata del Impuesto
ala Generacidn, una figura que
grava en un 7% la actividad de las
compafiias productoras, y que
quedararelegadoaun tipo “practi-
camente del 0%”, segiin anuncié
ayer Ribera ante el Congreso.

La ministra es consciente de
quesoloesposiblerebajarlafactu-
ra a cortisimo plazo extrayendo
del recibo alguno de los conceptos
que lo configuran. “Necesitamos
aliviar la facturay esta medida se
reflejard inmediatamente”, admi-
tié ante los diputados. Porque so-
bre otros impuestos que soporta
laluz es “mas complicado” actuar,
como reconocié. Cualquier cam-
bio en el 21% de IVA que se aplica a
laluz depende de las directrices
europeas. Aunque en el Impuesto
ala Electricidad (del 5,1%) que pa-
ga el consumidor si es posible ac-
tuar.

Sera el consejo de ministros de
la préxima semana, previsible-
mente, el que autorice la practica
cancelacién de un impuesto que
no abonan directamentelos titula-
res de contratos. Lo abonan las
compaiiias por sus instalaciones.
Poreso,losbolsillosdelos hogares
y empresas lo notaran en la medi-

GOBIERNO |

Teresa Ribera. EFE

daen quelaseléctricaslorepercu-
tan en los precios diarios del mer-
cado, y que después tiene su refle-
joenelrecibo.

Es decir, esta rebaja tributaria
se deberia ir notando en los pre-
cios que registra el pool para el
coste del kilovatio/hora (Kwh)
consumido. Pero, al final, depen-
deré del resto de circunstancias
que se den en el mercado: los pre-
cios de las materias primas, como
elpetréleoysusderivados;el coste
de emitir diéxido de carbono
(CO2); 0 la produccion de renova-
bles en cada momento. Esta es la
clave que valoraran los consumi-
dores a la hora de notar si su reci-
bo ha bajado lo estimado por los
expertos tras el anuncio. Septiem-
bre se mantiene como el mes mas
caro parael recibo de todo 2018.

Los célculos del sector estiman
que, cuando la medida esté im-
plantada definitivamente, el aho-
rro medio en el recibo serd de un
3% con respecto a lo que se abona
en la actualidad, siempre que se
trate de clientes acogidos a la tari-
faregulada (PVPC), un 42% del to-
tal. El resto (un 58%), dependeran
de los contratos formalizados li-
bremente con sus compaiiias
energéticas. El Estado ingresé
1.510 millones de euros el afio pa-
sado por este impuesto —que se
destinan a cubrir el déficit de tari-
fa—y aunque inicialmente pueda
sufrir una merma de recaudacion,
enrealidad esta obteniendo mas
dinero por el alza de los derechos
de COz,cuyo preciose hatriplicado
en 2018. Por eso,la medida del Mi-
nisterio de Transicién Ecolégica
estd “coordinada” con el de Ha-
cienda.

La otramedida para intentar
mitigar el impacto de la escalada
de precios eléctricos pone el foco
en las ayudas alos hogares mas
vulnerables. El actual bono social
—cuyo plazo para solicitarlo por
parte de los beneficiarios que yalo
tenian hasta ahora finaliza el 8 de
octubre-sera “mejorado”. La mi-
nistra quiere incrementarlos limi-
tes actuales de descuento que se
aplican a los titulares de esta ayu-
da: unarebaja del 25% para los ho-
gares vulnerables y un 40% para
los severamente vulnerables. Ade-
mas, se ampliard este paraguas a

El preciodelaluz
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las familias monoparentales y a
las que precisen de apoyo a la in-
fancia, siempre teniendo en cuen-
talosniveles de ingresos.

El Ejecutivo también creara un
soporte familiar para aliviar los
envites del invierno que estd alas
puertas del calendario. Creara un
bono social del gas “para los mis-

mos colectivos que el de la luz”,
apunto Ribera, dependiendo de
las condiciones térmicas de la vi-
vienda.

Ademas, el Gobierno quiere
que los clientes de luz tengan mas
informacién sobre la potencia
contratada, para que se ajuste a
sus “necesidades reales”, indico

Navarra recaudo
16,7 millones
hasta junio con el
tributo eléctrico

DN Pamplona

Navarra, al tener Hacienda pro-
pia, se encarga de larecaudacion
ygestion del impuesto sobre pro-
duccidén de energia eléctrica de
las instalaciones radicadas en
Navarra. Durante el primer se-
mestre del afo, larecaudacién
ascendio a 16,73 millones de eu-
ros, lo que supone un incremen-
to del 54,4% respecto a 2017. Se-
gun el Convenio Econémico, Na-
varra debe tener la misma
presion fiscal, por lo que el Parla-
mento de Navarra tendrd que
aprobar un decreto foral de ar-
monizacién tributaria para su-
primir este impuesto, que su-
pondra una merma en la recau-
dacién de este afio (més de 30
millones de euros).

Navarra, con una capacidad
instalada de 2.841 megavatios, es
un importante productor de
energia eléctrica gracias a las re-
novables, que suponen el 51% del
total, y de las dos centrales de ci-
clo combinado de Castejon, que
suman mas de 1.200 MW. El pa-
sado afio, la Comunidad foral ge-
nerd 5.975 GWh, el 61% renova-
bleyel 39% norenovable. Es posi-
ble que este afio cambien
sustancialmente estos porcenta-
jesdebidoalafaltadevientoyala
necesidad de recurrir a las cen-
trales de gas, lo que explicaria
también el incremento en la re-
caudacidon de este impuesto en el
primer semestre.

Ribera, al pagar en muchas oca-
siones mas potencia de la que ne-
cesitaun hogar. Y aboga porque
los clientes tengan informacién
sobrelastarifas de discriminacién
horarias y sobre el coste que, para
un mes concreto, asumiria con
otras tarifas de su propia compa-
fifa comercializadora.

“No tiene sentido mantener las centrales de carbon”

® La ministra advierte de que
Espafia va con retraso respecto
aotros paises y apuesta por

las subastas de renovables
“con seguridad juridica”

J.M. CAMARERO Madrid

La ministra de Transicién Ecolé-
gica, Teresa Ribera, hizo ayer una
declaracién de intenciones sobre
sumodelo energético, centrado
enpotenciarlasenergiasverdesy
alcanzas, asi, los objetivos euro-
peos de cara a 2030. “Estamos re-

trasados con respecto a otros pai-
ses”, reconocié la ministra.

En su comparecencia no dejé
lugar a dudas sobre el futuro de
las plantas que funcionan con
carbén. “No tiene sentido mante-
ner el carbon, que es el responsa-
ble del17% delaelectricidad, pero
también es el que genera el 58%
de las emisiones contaminantes”
del sistema eléctrico espafiol, lo
que también influye en el precio
delrecibo.

Para Ribera, “el abandono de
las tecnologias fésiles es técnica-

mente viable y puede ahorrar
hasta400.000 millones con vistas
a2030”. Consciente del impacto
que clausuras como las centrales
de carbén tendria en las comar-
cas donde ahora se asientan, la
ministra de Transicion Ecoldégica
explicé que “parte de lo que poda-
mos hacer tendra que cubrir los
costes delasestrategias de transi-
cién justa para los cierres de cen-
trales que son inminentes”.
También apunt6 a la necesi-
dad de que las subastas de ener-
gias renovables sean “predeci-

bles” para dar seguridad a los in-
versores. Lo hizo tras recordar
que Espafia mantiene abiertos
42 procesos de arbitrajes en todo
el mundo por un valor aproxima-
do de 10.000 de euros. “A eso hay
que sumar 5.000 millones de in-
versores espafioles” que se vie-
ron atrapados por los recortes
del Gobierno anterior.

En este sentido, afirmé que se
debe hacer hincapié en que el au-
toconsumo sea unarealidad que
reduzcala factura con el fin del
impuesto al sol antes de fin de afio.



Diario de Navarra Jueves, 20 de septiembre de 2018

ECONOMIA/TRABAJO 9

ELPacto

de Toledo busca
unaterceravia
que lo desatasque

Podemos amenaza con
abandonar la comision
del Congreso si no se
garantiza como minimo
la revalorizacion del IPC

Cientos de jubilados se
manifestaron frente a la
camara, con momentos
de tension ante los
intentos de saltar la valla

L.PALACIOS
Madrid

Un paso atras para dar dos ade-
lante. Esa es la ultima estrategia
que parece cobrar fuerza en el se-
no de Pacto de Toledo, a fin de de-
satascarlo ante las diferencias
claras entorno al peso real que
debe tener la inflacién para reva-
lorizar anualmente las pensio-
nes. Para Podemos, autor de un
borrador apoyado por otros par-

tidos de izquierdas y, en tltima
instancia, también el PSOE, el
IPC deberia ser el incremento
minimo.

Por el contrario, para PPy Ciu-
dadanos deberia darse margen a
que en el cauce del didlogo social
patronal y sindicatos puedan in-
troducir otras variables que mo-
dulen esa subida como, por ejem-
plo, la evolucién del producto in-
terior bruto (PIB) o de los
salarios. Respaldan asi un texto
elaborado por el PDeCAT, aun-
que este partido estaria mas dis-
puesto a ceder en sus posiciones.

Ante el riesgo creciente de
ruptura —Podemos, de hecho, ya
ha amagado con salirse del Pacto
segun cudl sea el peso del IPC—,
en las ultimas horas ha surgido
una tercera via para facilitarlo ya
que “habia muchos flancos que
quedaban sueltos”, precisaron
fuentes parlamentarias. Para
ello han vuelto como punto de
partida al acuerdo de 2011, la ulti-
ma vez que hubo consenso, y a
partir de ahi tratar de limar dife-

I

rencias entre todos. Por eso sus-
pendieron la reunién prevista
para ayer y volveran a verse las
caras el miércoles proximo.

Pero mientras tanto, los pen-
sionistas volvieron a manifestar-
se ayer frente a las puertas del
Congreso para reclamar pensio-
nes dignasy que éstas se revalori-
cencon el IPC.Durantela concen-
tracién se vivieron momentos de
tensioén, ya que los jubilados in-
tentaron derribar las vallas de se-
guridad para acceder al hemici-
clo pero los agentes les frenaron,
llegando a tomar posiciones los
antidisturbios aunque sin cargar.

Varios diputados de Podemos,
entre ellos su secretario general,
Pablo Iglesias, salieron a darles
su apoyoy criticar que se les reci-
biera “a empujones”. Mientras,
los concentrados coreaban lemas
como “PSOE, PP, la misma mier-
da es”, “No somos terroristas, so-
mos pensionistas” o “Queremos
la pension del padre del Borbén”.
Luego entregaron un escrito a la
presidenta del Congreso.

En esa carta, firmada por la
Coordinadora Estatal en Defensa
del Sistema Publico de Pensio-
nes, tachan de “lamentable la in-
capacidad” del Pacto de Toledo

Los antidisturbios intentan contener a los jubilados y simpatizantes que se agolparon frente al Congreso. rReuters

para alcanzar un acuerdo tras
“varios afios de trabajo”, dos en
esta dltima reforma. Sefialan
también su “profundo malestar”
porque esa comisién no sea ca-
paz de avanzar “maés alla de los
tacticismos politicos y electora-
les”,y advierten de que no acepta-
ran un indice de revalorizacién
“distinto” del IPC que “deteriore”
susrentas.

Laministra de Trabajo, Mag-
dalena Valerio, rechazé con ro-
tundidad reformar “unilateral-
mente”las pensiones, “como hizo
el Gobierno anterior”, y pidié
“confianza” en el acuerdo.
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EDITORIAL

Las pensiones,
en punto muerto

Los partidos del Pacto de Toledo desconvocaron
su reunioén de ayer al no ponerse de acuerdo
sobre la revalorizacion de las pensiones
conforme a la subida del coste de la vida (IPC)

L Pacto de Toledo decidié desconvocar su reunién de

ayer para darse mas tiempo y acercar posturas sobre

un acuerdo que garantice el poder adquisitivo de las

pensiones y su revalorizaciéon. Mientras tanto un gru-
po de pensionistas volvié a rodear el Congreso para exigir que
las pensiones se revaloricen con el IPC, lo que dio lugar a mo-
mentos de gran tension con las fuerzas policiales que custodia-
ban lazona. Tras comprobar la imposibilidad de avanzar frente
alasdos propuestas,unade Unidos Podemosy otradel PDeCAT,
respaldada por el PP,y constatar el riesgo de no llegar a ningtin
puerto, la comisién opté por recuperar la redaccion revisada
por ultima vez en 2011y avanzar a partir de la misma. El fondo
del problema esté en la division sobre si usar sé6lo el Indice de
Precios al Consumo (IPC) o incluir otras variables negociadas
enelmarco del didlogo social -formado por Gobierno, sindicatos
ypatronales-comolossalarios o el Producto Interior Bruto. Des-
pués de prometer durante las multitudinarias manifestaciones
de pensionistas de primavera
la actualizacion de las pensio-
nes conforme a la inflacion y
“al coste de la vida”, Pedro
Séanchez se 1o ha pensado me-
jor como presidente. Cuando
parecia haber llegado a un
acuerdo con Podemos para su
revalorizacion segun el IPC atiltima hora ha optado por remitir-
se al Pacto de Toledo. Desde el grupo parlamentario socialista
niegan que su partido haya reculado de nuevo. La portavoz del
PSOE en el Pacto de Toledo, Merce Perea, sefialé que siguen tra-
bajando por un acuerdo unanime, para que ningun partido se
erija como protagonista de la recomendacion sino que sea “de
todos”.Recordd quelaintroduccion de nuevas variables enlare-
valorizacién es algo que se contempla en muchos paises de la
Unién Europea. Lo cierto es que volver a ligar las pensiones al
IPC como se hacia antes de 2011 costaria a las arcas publicas
37.680 millones hasta 2022, segin un documento interno del
Ministerio de Trabajo, por lo que la decisién comprometeria se-
riamente la capacidad de maniobra del Gobierno. El presidente
socialista ha dejado claro que no eslo mismo predicar enla calle
que actualizar las pensiones en la forma prometida.

Los partidos llevan
anos sin dar con una
formula consensuada
y siguen en la misma

APUNTES
Inversion Solana
en Marcilla le echa cara

La empresa navarra Eskal,
especializada en la produc-
cién de muebles frigorificos
parala distribucién comer-
cial prevé invertir 25 millo-
nes de euros y duplicar la
plantilla en dos afios. La
planta, que en la actualidad
ocupa 30.000 metros cua-
drados y cuenta con unos
400 trabajadores, pasara a
tener una superficie de unos
80.000 metros cuadrados y
alrededor de 900 emplea-
dos. Una extraordinaria no-
ticia que, si finalmente ve la
luz, reactivara elmercadola-
boral dela Zona Media. Tan-
toel Gobierno como el Ayun-
tamiento deberan prestarle
todo el apoyo necesario.

La portavoz del Gobierno,
Maria Solana, neg6 que el
Ejecutivo homenajeara a
Mikel Castillo en el acto que
organizo en 2017 de “reco-
nocimiento y reparacién a
las victimas por actos de
motivacion politica”. Casti-
llo, miembro del comando
Amaiur de ETA, murié en
1990 de un disparo de la po-
licia en Pamplona, después
de que agentes frustraran
un intento de atentado. Es-
conde suresponsabilidad
tras un escudo terminolégi-
co, pero lo cierto es que no
participaronlasvictimas de
ETAy silos familiares de
cinco etarras. Una ignomi-
nia, lallame como lallame.

Las 37 dimisiones de los
gobiernos democraticos

El autor sefiala que las dimisiones de cargos publicos por conductas de
amplio rechazo refuerzan la construccion de unos valores y principios éticos

F. Javier Morras

" ——
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L mismo dia de la

dimisién de la Mi-

nistrade Sanidad se

anunciaban las de

la alcaldesa y cua-

tro concejales de
San Andrés de Rabanedo (Leén):
estas ultimas con el objetivo de no
perderla alcaldia local en una mo-
cién de censura tras imputaciones
judiciales por el denominado Caso
Enredadera.

Son hechos noticiables, -cada
uno en su ambito-, entre otras ra-
ZOnes porque pensamos que “en
Espafano dimite nadie”. Puede
ser; pero la memoria suele ser un
flacoaliado...

Enlos cuarentayunafios trans-
curridos desde que en 1977 se ini-
ciase el proceso democratico en
Espafia, son treinta y seis los mi-
nistros y vicepresidentes del Go-
bierno que han presentado la di-
misidén. A ellas hay que sumarle la
del presidente Sudrez en el afio
1982. Ministros han dimitido con
todos los presidentes y partidos
gobernantes.

Es cierto que las causas han si-
do muy diversas: trece, debidas a
lo que se podria clasificar como es-
candalo, (yaunque buena parte de
ellos fueron causadas por hechos
previos al nombramiento, de las
trece, pocas eran materiade tribu-
nales); diez, forzadas para optar a
otros puestos o procesos electora-
les; ocho, debidas a discrepancias
ideolégicas o faltas de apoyo; dos,
causadas por problemas de salud;
dos, por razones absolutamente
personales;y finalmente, una, en
tiempos de la UCD, por cambio de
partido.

Y estas dimisiones, ¢son po-
cas?, ;son muchas? No resulta fa-
cil dar una respuesta. Por muchas
razones. Y una de las mas impor-
tantes es que las responsabilida-
des politicas deben apreciarse ala
luz de los cédigos éticos de cada
pais,y de la cultura democraticay
social existente en cada momento.

De entrada, a la oposicion, las
dimisiones siempre le parecen po-
cas, -el criterio, la intencionalidad,
la oportunidad y la interpretacién
delos hechos suele variar notable-

mente si el implicado es “de los
nuestros” o “de los otros™. Y cuan-
do se producen, “llegan tarde y
mal”. Por el contrario, a los jefes y
compaifieros de los dimisionarios,
casi siempre, -incluso ante situa-
ciones flagrantes-, les suele pare-
cer “un acto de valentia, de digni-
dad o ejemplificador”. Estas consi-
deraciones valen para todos los
partidos, -y probablemente, para
todos los paises-... e incluso, en el
ambito de la empresa privada en
ocasiones.

Estaremos todos de acuerdo en
que lo ideal seria una vida politica
sin escdndalos, y consecuente-
mente, sin dimisiones. Perolarea-
lidad es que, dadala falible natura-
leza humana, antes o después,
apareceran sucesos en el ejercicio
del cargo o previos en lavida de
nuestros politicos que deberan
ser pagados con la renuncia. Por
tanto, y ante ese tipo de casos, hay
que asumir la posibilidad de la di-
misién como una herramienta
mas de la democracia, con su utili-
dad regeneradora (para el siste-
ma) y punitiva (para el dimitido).
Por tanto, y siendo su uso positivo
si se dan las circunstancias, frente
altradicional “mantenellay no en-
mendalla”, debiera evitarse, cuan-
do se producen, seguir cargando
las tintas sobre el ya ex. Si alguien
que se plantea dimitir en una si-
tuacion dificil piensa que, al hacer-
lo,lainterpretacién general es que
reconoce la culpa claramente y da
larazénaladversarioy que,sinolo
hace, puede que escampe... puede
suponer un freno a que las dimi-
siones sean utilizadas con norma-
lidad con el consiguiente empeo-
ramiento de la calidad de nuestra
democracia.

Lo mismo sucede cuando se
eleva alos altares laicos de la ética
politica al presunto transgresor
por el mero hecho de dimitir. En
este punto, lo méas razonable en la
mayoria de los casos, - salvo en los
supuestos mas graves, que deben
resolverse con cese y no con lare-
nuncia-, seria que, propios y aje-
nos ejerciesen un comedido, gene-
ral, y razonable reconocimiento
de la decisidn, -al suponer una
cierta asuncion de responsabili-
dades-, para incentivar suusoyno
criminalizarlo. Sera dificil, no obs-

tante, conseguirlo, no solo de los
politicos, sino del votante dividido
entre propiosy ajenos... o que con-
sidera a todos los gobernantes co-
mo ajenos.

Tampoco ayuda a prestigiarlas
las demasiado habituales justifi-
caciones de los dimisionarios en
términos de “no quiero perjudicar
el proyecto de Gobierno o lo hago
paradedicarme a defender miino-
cencia”. Muy al contrario, incre-
mentan el rechazo al dimisionario
por parte de la opinién publica,
por no suponer un minimo de au-
tocritica de susresponsabilidades

Ahora bien, analizando los ca-
sos delos ultimos aflos, estas dimi-
siones de primer nivel estan con-
tribuyendo a construir una espe-
cie de c6digo ético, -no sélo para
cargos publicos-, con nitidas con-
secuencias, mas alla de las politi-
casyjuridicas. Y lo hacen, estable-
ciendo como negativos,comporta-
mientos ciudadanos antes de ser
ministro, tales como aceptar rega-
los desproporcionados, la reduc-
cién de los impuestos a pagar me-
diante el uso de paraisos fiscales o
de la gestion artificial de socieda-
des o lainadecuada autoria inte-
lectual, -por citar las cuatro ulti-
mas-. Todos estos supuestos, fina-
lizados en dimisiones mediaticas
con amplio reproche social, re-
fuerzan con una publicidad ex-
traordinariala condicién de ina-
ceptables detales conductas,noya
para ser politico, sino para ser un
ciudadano cumplidory respetado.
Y esaesunaexcelente noticiaenla
construccion comun de unos valo-
resy principios éticos de conducta
paranuestro pais.

F. Javier Morras lturmendi es
directivo y docente de Recursos
Humanos y ex consejero de
Presidencia, Justicia e Interior
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El gasto pactado por UPN y PP
para Navarra en 2018, en el aire

Alli (UPN) reclamé

a la ministra Montero
que las inversiones

gue no ejecuten este
ano las realicen en 2019

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Esté en el aire la ejecucién de
buena parte de las inversiones
del Estado en Navarra para este
afio que pactaron UPN y PPy que
se incluyeron en la ley de presu-
puestos. Pese a que quedan poco
mas de 3 meses para acabar el
afo, todavia no se sabe qué ocu-
rrira con partidas como los 12 mi-
llones de euros para la gratuidad

La ministra de Hacienda, Maria Jests Montero, habla en su escaiio con los diputados de UPN Carlos Salvador e I'ﬁigo Alli.

La ministra respondid
que cumpliran los
presupuestos, pero
recalco que la ley se
aprobé a mitad de afo

delviaje de idea y vuelta en el dia
en laautopista AP-15 (a vehiculos
ligeros con dispositivo OBE Via
T) o con los 10 millones para ac-
tuaciones en la Nacional 121.

El diputado de UPN, Iiiigo Alli,
pregunt6 ayer en el Congreso ala
ministra de Hacienda, M2 Jests
Montero, qué va a ocurrir con es-
tasyelresto de inversiones acor-
dadas para Navarra y que suman
54,55 millones. Fueenel plenode
control al Gobierno.

Laministra aseguré que todas
esas partidas incluidas en la ley
“van a cumplirse, como no puede
ser de otra manera”. Pero tam-
biénrecordd que llevan unos me-
ses en Moncloa y el presupuesto
de 2018, que no fue el que ellos
hubiesen elaborado, se aprobé a
mitad de afio, con una capacidad
de ejecucién para seis meses.

Pese aello, Montero insistio en
que los distintos ministerios es-
tan trabajando en ejecutar esas
partidasyotros acuerdos de UPN
y PP que estdn también en la ley.
Cité la ampliacion de los exami-
nadores de trafico, la posibilidad
de jubilacién a los 60 afios para
un colectivo de docentes de Nava-
rray los pasos para el reconoci-
miento de coeficientes reducto-

res de la edad de jubilacién a la
Policia Foral.

“Preocupacion” de UPN
Ifigo Alli trasladé a la ministrala
“gran preocupacién” de UPN al
ver que a mediados de septiem-
bre “la mayoria” de los compro-
misos “no se estan aplicando”.
Recalcé que la responsabilidad
de realizar esas inversiones es
del Gobierno central. Y reclamé a
Montero que lo que no se ejecute
este afio, se incluya en los presu-
puestos de 2019. “Ahi tendra
nuestro apoyo, sefiora ministra”.
Montero contest6 que sera al
PP al que tendra que pedir cuen-
tas sobre por qué no se han reali-
zado en afios anteriores esas in-
versiones, y que su Gobierno ape-
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nas ha tenido dos meses para
ejecutar el presupuesto. Sobre el
compromiso de gasto en 2019
que pidié Alli, la ministra le pre-
gunté si UPN apoyara a su vez el
proyecto de presupuestos que
presente el Gobierno central. “No
lo saben, claro”, agregé. Sefial6
que los compromisos presupues-
tarios deben ser fruto de un didlo-
goal que invité a UPN.

Sin noticias de Abalos

El pasado julio, el ministro de Fo-
mento, José Luis Abalos, se com-
prometié aimpulsar las inversio-
nes previstas en Navarra este
afio, como las del TAV y las que
fueron fruto del pacto entre UPN
y PP. Pero tanto la partida parala
gratuidad dela AP-150la destina-
da alaN 121 deben contar con un
acuerdo con el Gobierno de Nava-
rra. El vicepresidente Manu
Ayerdi pidié ese mes de julio una
reunion al ministro que sigue sin
tener fecha, como ayer confirmé
la portavoz del Ejecutivo foral,
Maria Solana. También destacé
que siguen a la espera del en-
cuentro entre los presidentes
Uxue Barkos y Pedro Sanchez.

Las partidas acordadas por
UPNy PP recogian, entre otras
inversiones, un gasto de 13,1 mi-
llones de euros para instalacio-
nes deportivas y otras obras mu-
nicipales de 18 ayuntamientos.
En este caso, el Consejo Superior
de Deportesyaen julio se pusoen
contacto con los consistorios pa-
ra comunicarles la necesidad de
suscribir un convenio que permi-
tatransferir esos fondos.

Otros gastos que se aprobaron
fueron 7 millones para limpieza
delosrios con el fin de minimizar
los dafios por riadas; o0 2 millones
para el Centro de Investigacién y
Divulgacion de la Naturaleza de
la Universidad de Navarra.

En torno a Volkswagen
Laministra de Hacienda, en su
respuesta a UPN, si subrayé que
el Gobierno central “sélo puede
responder” de lo que figura enlos
presupuestos del Estado, y no de
otros acuerdos entre UPN y PP
que no se incluyeron. Hay que re-
cordar que entre los acuerdos
que no se recogieron en la ley es-
t4 el pacto para “rejuvenecer” la
plantilla de Volkswagen Navarra,
conun apoyo de 80 millones en el
periodo de 2018 a 2022.

El Gobierno foral dice
que la Transitoria 4°
tiene que “permanecer”

La consejera Maria
Solana es “una garantia
para que se respete

la voz de la ciudadania
navarra”

DN Pamplona

La portavoz del Gobierno de Na-
varra, Maria Solana, manifesto
ayer que la Disposicién Transito-
ria Cuarta de la Constitucién, que
UPN y PP han vuelto a pedir que
se elimine si se reforma la Carta
Magna, “es la garantia hoy por
hoy de que se escuche y se respe-

telavozdelaciudadania de Nava-
rra”, por lo que defendié que “tie-
ne surazon de ser”. La disposi-
cién Transitoria Cuarta estable-
ce la posibilidad de integracion
de Navarra en Euskadi.
Enlaruedade prensatrasla
sesién del Ejecutivo, Solana se-
fialé que este tema “no es nuevo”
y es “otra vez volver a intentar
forzar un debate que no creemos
que esté en la calle ni sea de ac-
tualidad en si mismo”. La conse-
jeraindicé que eliminar la Tran-
sitoria Cuarta “seria tanto como
quitar lavoz a la ciudadania de
Navarra”. “Nos parece que no es-
ta justificado en ningin caso”, co-

mento, para afiadir que la pro-
puesta de UPN y PP “se limita a
aprovechar un viaje de una ma-
nera que parece poco seria”.

“El Gobierno de Navarra si en-
tiende que la Transitoria Cuarta
tiene su razon de ser, tiene su va-
lor y tiene que permanecer por-
que es una garantia para que la
voz de la ciudadania navarra sea
escuchaday tenida en cuenta co-
mo merece”, eXxpuso.

Por otra parte, Solana mani-
festd que el Gobierno de Navarra
“ve oportuno” el planteamiento
del presidente Pedro Sanchez pa-
rareducir el nimero de personas
aforadas en Espafia. A falta de co-
nocer detalles mas concretos de
la propuesta sobre cémo, cuando
yquienes dejaran de ser aforados
segun la prevision del Gobierno
central, Solana afirmé que el Eje-
cutivo navarro “comparte la filo-
sofia” de lainiciativa. Y afiadié
que se “tienen que eliminar afo-
ramientos y no hacer distingos
entre unas personas u otras por
el desempefio de sulabor”.

¢ Jjurko sale hoy de la carcel,
donde ha pasado 10 afos tras
ser condenado por lanzar en

agentes de la Policia Foral

2008 cocteles molotov contra

DN Pamplona

El sindicato CSIF-SPF de Policia
Foraldenuncia actosdehomena-
je previstos en Etxarri-Aranatzy
el barrio pamplonés de Iturrama
a Hodei Ijurko, con motivo de su
salida hoy de la carcel, donde ha
permanecido diez afios. Ijurko
fue condenado atrece afios por
atentar en 2008 con cdcteles mo-
lotov contra dos agentes de la Po-
licia Foral durante la jornada de
laselecciones generales.
CSIF-SPF, que reclama el re-
conocimiento de los dos agentes
que sufrieron lesiones “como vic-

CSIF-SPF y UPN denuncian
un homenaje a Hodei ljurko

timasdel terrorismo”,hademan-
dado ala Delegacién del Gobier-
no central que se evite la realiza-
cién del homenaje, “ya que seria
un atentado mds contra la digni-
dad de la ciudadania navarra,
contra los cuerpos de policia en
general y contra la Policia Foral
enparticular”. Asimismo, exige a
la direccion general de Interior
del Gobierno foral que “no se
ponga de perfil y se posicione en
elladodelaley,quenoesotroque
el de su propia policia”.

Por su parte, UPN afe6 como
“inaceptable el silencio y la desi-
dia del Gobierno de Barkos y
Beaumontaltolerarynosolicitar
la suspensién de un homenaje a
un condenado por agredir con
‘violencia destructiva’, tal como
recoge la sentencia, a dos miem-
bros dela Policia Foral”.
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Educacion y familia / ‘Bullying’ y ‘ciberbullying’ (y IV)

RAQUEL LUQUIN BERGARECHE PROFESORA DE DERECHO CIVIL DE LA UPNA

“Si los centros no
aplican los protocolos,
deben indemnizar”

El colegio o instituto
gue no actue en casos
de ‘bullying’ debera
pagar un dinero a

la familia del alumno
agredido. Lo mismo
deberan hacer

los padres de los
escolares agresores

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Elacosoescolarno esunjuegode
nifos. Los colegios e institutos
que no actien cémo debieran y
como recoge la ley ante estos ca-
sos; y las familias de los alumnos
agresores deberan reparar el da-
fio causado. ;Cémo? Con dinero.
“El dafio ya estd hechoy solo se
puede reparar con una indemni-
zacién pecuniaria. Hay que pre-
veniry adoptar medidas, como la
mediacién en conflictos”. Asilo
explica la profesora de Derecho
Civil de la UPNA Raquel Luquin
Bergareche, que ha investigado
sobre este tema y que hace un
afio presenté una ponencia en un
congreso sobre Derecho de Me-
nores en Almeria sobre la Res-
ponsabilidad civil (no penal) de
las familias'y los centrosescolares
en casos de conductas de menores
constitutivas de acoso escolar.
Subdirectora del Departamento
de Derecho Civil de este campus
y directora del titulo de Media-
cién, donostiarra de 47 afios y
madre dedos hijosmellizosde 13,
reconoce que el bullying es un
problema que nos atafie a todos.
“Las familias debemos velar por
nuestros hijos pero, cada vez de-
legamos mas en el centro escolar
donde nifios y j6venes pasan casi
todalajornada. Lo que acarrea,
juridicamente, una responsabili-
dad dela queno son conscientes”.

Usted dice que todos los centros
escolares publicos y concerta-
dos tienen una responsabilidad
legal de aplicar protocolos o me-
didas para prevenir, minimizar o
intervenir ante el acoso...

Si, hay reciente legislacion, tanto
estatal como foral, que asilo reco-
ge. En caso de diagnosticarse
una situacién de bullying (que no
debe confundirse con un conflic-
to, incluso violento), deben ac-
tuar. Incluso, antes, porque hay
situaciones que pueden detectar-
sey evitar los dafios a tiempo.

Raquel Luquin, donostiarra de 47 anos, en su despacho de la UPNA,

ayer por la maiana.

&Y qué tienen que hacer?

Primero, identificar la situacion
y comunicarsela al tutor y el di-
rector. Una vez diagnosticada co-
mo acoso, ademas de adoptar las
medidas urgentes necesarias
(cambiar al nifio de clase...) para
salvaguardar la integridad fisica
y psicoldgica de las victimas, se

Expulsiones
y centros
de menores

Las familias de un menor
que ha sufrido acoso esco-
lar, casi siempre, piden a
los centros que “adopten
medidas sancionadoras o
disciplinarias” contra los
acosadores. “Es lo que
mas les preocupa. Que ese
nifio que ha agredido al
suyo sea expulsado o reci-
ba otro castigo. A veces,
los centros aplican casti-
gos pero suele ser lo ulti-
mo que hacen (antes apli-
can el resto de las medi-
das de los planes de
convivencia)”, apunta la
profesora de Derecho Ci-
vil de la UPNA Raquel Lu-
quin. Y afiade que, segin
lalegislacion, los titulares
de colegios e institutos
(los directores) son res-
ponsables de lo que les
ocurre a los alumnos en el
tiempo que estan en el
centro o fuera haciendo
actividades escolares, ex-
traescolares o comple-
mentarias (excursiones,
salidas culturales...) “Los
nifios pasan cada vez mas
tiempo alli, asi que lares-

ponsabilidad es enorme”.

JOSE ANTONIO GORI

trasladard la situacién a las fami-
lias implicadas y, si los hay, a los
profesionales (psicélogos...) que
trabajan con victimas y acosado-
res; ala comision de convivencia
del centro y a la Inspeccién. Hay
que visibilizar el tema. Nunca
eludirlo o silenciarlo.
Generalmente, los centros sue-
len dar estos pasos. Pero, ¢y sino
lo hacen o no estan ‘alaaltura’?
Si se ha producido dafio, las leyes
administrativas y civiles obligan
arepararlo. Sino se han aplicado
las medidas de vigilancia adecua-
das (y se acredita lo que se llama
culpa ‘in vigilando’), se habra de
indemnizar alas victimas. Esono
les va a solucionar un problema
que haya generado dafios irre-
versibles peroles puede ayudar a
pagar la ayuda psicolégica.
¢Elacoso puede ser delito?
Si la situacién de buyllying va
mas alla de la responsabilidad ci-
vil porque hay un atentado con-
trala integridad fisica o psicélo-
go del menor (coacciones, lesio-
nes...), el tema va por via penal y
al agresor, si es un menor entre
16 y 18 afios, se le aplica le ley de
menores y podria ordenarse su
ingreso enun centro de menores.
¢Qué pasa con las familias de los
agresores? ¢{Qué responsabili-
dad tienen con las victimas?
Los padres y madres, por ley, te-
nemos la obligacion de velar por
nuestros hijos, alimentarlos,
educarlos, dotarles de una for-
macion integral... Pero, ;qué pa-
sa? Que, por nuestro ritmo de vi-
da, delegamos cada vez mas en
los centros, que asumen asi una
responsabilidad tremenda. Hay
jurisprudencia, como la de la Au-
diencia de Palencia que condené
alamadre de una menor a pagar
ala familia de otra chica acosada
porque no habia adoptado las
medidas educativas (no controla-
ba el correcto uso del moévil).
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El cuatripartito respalda
elcierrede 19 centros de
salud por la tarde en verano

Consideran la medida
“extraordinaria” por

la falta de profesionales
pero advierten a Salud
de que no se repita

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Los grupos del cuatripartito apo-
yaron ayer en el Parlamento la
medida tomada por el departa-
mento de Salud de cerrar por las
tardes y durante el verano, entre
el 16 de julio y el 31 de agosto, los
19 centros de salud del area de
Pamplonayla Comarca. Los gru-
pos calificaron la medida de “ex-
traordinaria” debido a la falta de
profesionales para cubrirlas sus-
tituciones, que fue el motivo es-
grimido por el consejero Fernan-
doDominguez parael cierre.

Sin embargo, los grupos apun-
taron que la medida debe ser co-
yuntural. “No aprobamos que es-
tas medidas se eternicen”, dijo Ba-
kartxo Ruiz (Bildu). “Que no se
vuelva arepetir enlamedidadelo
posible”, apunt6 condescendien-
te. “No nos gustanada que se re-
duzca la atencién en los centros
de salud por la tarde. Considera-
mos incluso que habria que am-
pliarla”, dijo Marisa de Simén (I-
E). “Pero es excepcional teniendo
en cuenta las circunstancias”,
afiadié. “Nolo avalamos comouna
medida de futuro”, afiadié Tere
Séaez (Podemos). “No es adecua-
da”. Y reconocié “cierto descon-
tento” en algunas personas. “Sa-
bemos que novaen viaderecorte.
Pero con mimo y cuidado. Hay
que buscar las medidas”, advirtio.

Dominguez tomé buena nota
de las advertencias de los socios
de Gobierno. Una vez pasado el
dificil momento de cuadrar el pe-
riodo estival en los centros,
echando manodel “horariode ve-

La oposicién critica que
se “aplauda” lo que antes
se consideraba “recorte”
y ve incoherencia porque
fomenta ir a urgencias

rano”, quiso dejar claro que “en
absoluto” es un recorte. “Es orga-
nizar el cierre al que estamos
obligados por carencia de facul-
tativos para dar vacaciones a los
profesionales en este contexto”,
excusé. Dominguez reconocid
que la medida no es la “idénea”
pero se reafirmé al decir que ha
sido acertada.

Los grupos de la oposicién no
fueron tan condescendientes.

Geroa Bai
y la pediatria

Koldo Martinez, portavoz
de Geroa Bai, dijo ayer en
pleno debate sobre el cie-
rre de centros en verano
que es hora de poner sobre
lamesa el debate de la Pe-
diatria. “Hastano hace mu-
cho habia pediatras en to-
dos los centros de salud y
todos lo defendemos. Pero
también es verdad que tira-
mos piedras contra nues-
tro tejado. Estamos impul-
sando una especialidad
que se llama Medicina de
Familia y Comunitaria. La
mayoria de nuestros nifios
son sanos. Pongo la pre-
gunta sobre la mesa: {No
estamos siendo incoheren-
tes al exigir que a todos los
nifnos los vean pediatras
cuando tenemos una espe-
cialidad que se llama Medi-
cina Familiar y Comunita-
ria?”.

Sergio Sayas (UPN) calificé de
“incoherencia enorme” la medi-
day critic6 que aspectos que an-
tes se consideraban “recortes”
ahora se “aplauden”. Ademas,
acuso de “inacciéon” al departa-
mento dirigido por Dominguez
que toma estas medidas en lugar
de buscar soluciones y de falta de
planificacion. “Brilla por su au-
sencia”, dijo.

La repercusion en urgencias
Desde el PSN, Nuria Medida
achacd al consejero no haber dia-
logado suficientemente con los
profesionales y mostro su preo-
cupacion por el mensaje “contra-
dictorio” que se lanza al ciudada-
no. “Si Atencién Primaria no ac-
cede a su demanda, va a
urgencias”, dijo. Sayas (UPN)
también recalcé la “incoheren-
cia” de la medida con el mensaje
de hacer un uso adecuado de los
recursos. En lamisma linea se
manifest6 Javier Garcia (PP) pa-
ra quien esta decisién “unilate-
ral” refleja una “pésima organi-
zacion”. “Son expertos en usar
marketing para transformar las
palabras”. Y aludi6 aquelareduc-
cién de horario es un recorte y no
unareorganizacién horaria.

Dominguez, por su parte,
apunto que la medida no ha cau-
sado situaciones de saturacién
“resefiables” en la actividad ordi-
naria de mafiana de los centros y
que ha tenido una “escasa reper-
cusion” en los servicios de urgen-
cias extrahospitalarios.

En concreto, en los servicios
de urgencias de Ermitagafia, Ro-
chapea y Burlada cifré el aumen-
tode actividad respecto al mismo
periodo de 2017 en cinco pacien-
tes por dia. En el centro San Mar-
tin el promedio de atenciones fue
de 1,2 més por dia en adultos y de
6,4 atenciones mas por dia en el
caso delos nifios. Segun el conse-
jero, este aumento de actividad

=,

se acompafié de un incremento
de recursos: 4 médicos y 4 enfer-
meras en los puntos SUE de lu-
nes a viernes y los fines de sema-
naunaenfermerade pediatriaen
San Martin.

Enlas urgencias del Complejo
Hospitalario de Navarra el au-
mento en el circuito A (pacientes
leves) fue de 9 méas por dia de pro-
medio mientras que el circuito B
(graves) no se vio afectado, dijo.

Por ultimo, indic6 que ha habi-
do 2 quejas de pacientes por este
cambio y una tercera indirecta
por un tema administrativo.

Priorizar la zona rural
Dominguez apunté que ante la
escasez de profesionales, y una

Imagen del 6entro de salud de la Txantrea. 7 DN

vez constatado el descenso de ac-
tividad en verano, se han priori-
zado las sustituciones en las zo-
nas rurales, en especial aquellos
puntos tnicos de mas dificil co-
bertura. También aseguré que
se ha garantizado en todo mo-
mento la asistencia sanitaria.

“Ha podido causar alguna
molestia a parte de la poblaciéon
pero no podemos valorar la sub-
jetividad de las personas”, dijo.
Respecto a las urgencias, apun-
t6 que Salud llevé a cabo una
campafia de sensibilizacién so-
bre elusoadecuado delosrecur-
sos. “Tuvo buenos resultados pe-
ro no llegd con suficiente fuerza
ala poblacién. Se repetira proxi-
mamente”.

Denuncian que Salud
cesadenuevo a2 jefes
restituidos tras juicios

El Sindicato Médico
afirma que la justicia, en
sentencia firme, declaro
nulos los ceses de

dos personas afiliadas

DN
Pamplona

El Sindicato Médico de Navarra
ha denunciado que el departa-
mento de Salud ha cesado denue-
vo a dos jefes, médicos del Servi-
cio Navarro de Salud, que tienen
“sentencias firmes” declarando
nulos sus ceses.

Segun explica el sindicato, los
facultativos son afiliados sindica-
les. En su dia, fueron cesados por
el departamento de Salud y recu-
rrieron judicialmente la deci-
sién. Los jueces, afiade, declara-
ron nulos los ceses y las senten-
cias son firmes. “Aunque las
sentencias obligan a una reposi-
cién efectiva en sus respectivos
puestos de trabajoy abono de las
cantidades no devengadas du-
rante el periodo de cese, la Admi-
nistraciéon ha decidido en un acto
casi instantaneo aceptar la sen-
tenciay volver a cesarlos”, asegu-
ra.

Elsindicato afiade que entre la

Un médico atiende a una paciente.

aceptacidén de la sentencia y el
nuevo cese solo han transcurrido
unos minutos. “No cabe pensar
que el cese se ha producido por
una mala gestion (no hay tiempo
material para gestionar nada)”,
afiade. “;Podrian deberse a re-

DN

presalias por su militancia sindi-
cal?”. “;Podria ser que aun sa-
biendo que los re-ceses son ilega-
les y que probablemente pierdan
denuevo el recurso esono impor-
ta porque el asunto va a retrasar-
se mas alla de la finalizacion de

esta legislatura y las costas no
saldran de su bolsillo?”, se pre-
gunta.

Una doctrina clara

El Sindicato Médico recuerda
que hasta 2010 el acceso alas pla-
zas de jefe de Servicio y Seccién
era un concurso oposicién que
cumplia con los principios de
igualdad, méritoy capacidad. Sin
embargo, la norma que reguld la
fusién del Complejo Hospitalario
establecia una disposicion tran-
sitoria que permitia nombrary
cesar libremente a los jefes asis-
tenciales. Tras unrecurso del sin-
dicato, el Tribunal Superior de Na-
varra “tumbd” esta pretension.
Segun indica, consolid6 una doc-
trina clara: No son cargos de libre
disposicién, no son cargos de con-
fianza y no pueden nombrarse y
cesarse arbitrariamente.

Sin embargo, la Administra-
cién actual “ha cesado y nombra-
do jefes de Servicio y Seccion co-
mo quien sacay hace desapare-
cer conejos en una chistera”.
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Si el PSOE y Podemos consiguen sacar adelante su reforma fiscal para las rentas mas altas habria

otras seis comunidades en Espafia con un tipo maximo del 52%, que es el que ya tiene Navarra

Lasubida del IRPF pararentas
altas: asi quedaria Navarra

M.A.R. Pamplona

PSOE y Podemos ultiman una subida del
IRPF para las rentas mas altas. Asi queda-
ria Navarra en este nuevo panorama.

(Enqué consiste la subida?

E1PSOEy Podemos negocian subir el IRPF
hasta un maximo del 52% para las rentas
que ronden los 140.000 0 150.000 euros
brutos anuales. Podemos queria hacerlo a
partir delos 60.000 euros, pero el PSOE s6-
lo acepta hacerlo a partir de cuantias mas
altas.

¢A cuantas personas
les tocaria pagar mas?

Segun los primero célculos, en Espafia hay
unas 90.000 personas que declaran ingre-
sos por encima de los 150.000 euros anua-
les. Larecaudacién extra que se podria
conseguir ronda en todo el pais los 400 mi-
llones segun los calculos de los técnicos de
Hacienda (Gestha). Estiman que la factura
media se elevaria en unos 4.400 euros por
contribuyente, un 9% sobre lo que ahora

pagan.

¢Afectaria a Navarra?

En principio no, porque la Comunidad fo-
ral en virtud de su propia autonomia tribu-
tariatiene capacidad parafijar sus impues-
tos,incluido el IRPF. Otra cosaes que el Go-
bierno de Navarra decida cambiar el IRPF
mas adelante en funcién de los cambios
que se establezcan en el resto de Espafia

¢Quién decide

la tarifa del IRPF?

En Espaiia, en las comunidades de Régi-
men Comun (todas menos Navarray el Pais
Vasco), la tarifa del IRPF se divide en dos
mitades. Unamitad es igual en todaslas co-
munidades, puesto que la fija el Estado. La
otramitad es competencia de cada comuni-
dad auténoma, que tiene un margen de ma-
niobra. Algunas comunidades no la cam-
bian, unas la suben y otras la bajan. Asi, el
Gobierno de Espaiia tiene ahora una tarifa
que sila comunidad auténoma mantiene
igual, al sumar ambas, haria que el tipo méa-
ximo fuera del 45% paralas rentas superio-
resalos 60.000 euros. Estaesla que se esta
negociando cambiar para crear nuevos tra-
mos de la renta con un tipo maximo supe-
rior.

¢ Todas las comunidades
tendrian el mismo IRPF para
rentas altas con esta subida?

No, porlo dicho antes, las comunidades
pueden regular un 50% de la tarifa. Asi, en
la préctica, en Catalufia el tipo maximo es
hoy del 48% y en Madrid sdlo del 43,5% a
partir de los 60.000 euros de ingresos. Por
ejemplo, siel Estado cambia la tarifa al 52%
paralas rentas mas altas y Madrid no cam-
biala suya (que es la méas baja hoy), en la
practicalasrentas altas de esta comunidad
pagarian el 47,5%, no el 52%. Otras comuni-
dades, sin mover su legislacion, si alcanza-
rian un tipo maximo del 52%, como por
ejemplo Catalufia, Andalucia o Comunidad
Valenciana. Si el Estado cambia la tarifa lo
que también puede originarse a posteriori
es un movimiento en las comunidades au-
ténomas controladas por el PP, que se opo-
nen a esta subida, para “corregir” lamisma

Los tipos maximos del IRPF que vienen
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via reducir su tramo de tarifa sobre el que
tienen competencias. Asi que estamos le-
jos de saber como quedarad la tarifa maxi-
ma en cada comunidad.

¢Como funciona
la tarifa del IRPF?

Hay que recordar que el IRPF tiene una ta-
rifa progresiva, que va creciendo para un
mismo contribuyente conforme suben los
ingresosy cuando se habla del tipo maximo
serefiere al que grava a partir de esta canti-
dad. Por ello, en realidad, una persona con
ingresos que ronden los 150.000 euros esta
pagando ahora un tipo efectivo real que
ronda el 39% en el Régimen Comtuin ynoun
45%

¢Cual es el tipo
maximo del impuesto hoy?

Lo que sisabemosy esta claro es que Nava-
rra tiene el tipo maximo del IRPF que se
aplica hoy en Espafia. Alcanza ya el 52% pa-
ra las rentas que superan los 300.000 eu-
ros de ingresos anuales, fruto de la subida
fiscal pactada en 2015 por Geroa Bai, Bildu,
Podemos e I-E. En el vecino Pais Vasco, por
ejemplo, el tipo maximo se quedd en el 49%,
eso si, a partir de una cifra mas baja, para
las rentas a partir de los 182.000 euros. En
Navarra, en cualquier caso, estas rentas de
mas de 180.000 euros pagan ahora con un
tipo del 50,50%, también mas alta que en el
Pais Vasco. Descontados Navarra y el Pais
Vasco, en el resto de Espafia en estos mo-

mentos el tipo maximo es del 48% en comu-
nidades como Cantabria, Asturias, La Rio-
ja, Catalufia, Andalucia o Comunidad Va-
lenciana. En Madrid, por el otrolado, el tipo
maximo es del 43,5% para las rentas supe-
riores alos 60.000 euros. (En Navarra las
rentas de entre 60.000 y 80.000 euros pa-
gan un tipo maximo del 44%, que luego va
subiendo si aumentan los ingresos)

¢Cuanto pagan hoy estos
contribuyentes de rentas
muy altas en Navarra?

No estén disponibles los datos para rentas
superiores a 150.000 euros, puesto que ese
tramono existe en la tarifa vigente en Nava-

EN DATOS

TIPO MAXIMO

“El tipo maximo que se aplica
hoy en Espafia es el de Navarra,
el 52%. Con la reforma, se
extenderia a otras comunidades

CUANTAS PERSONAS

En Navarra, el 0,33% de los
contribuyentes (los que ganan
mas de 120.000 euros) aporta
el 15% de la recaudacion
total del IRPF

rra. Pero si sabemos que a partir de los
180.000 euros existen en Navarra 928 con-
tribuyentes, que suponen apenas del 0,2%
del total, que pagaron por el IRPF un total
de 111 millones euros, lo que supone que
contribuyen con el pago del 8,8% del total
del impuesto. Con el listén en los 120.000
euros, el 0,33% de los contribuyentes apor-
tael15% del total de los ingresos

¢Qué consecuencias
tendria hoy una subida
de los tipos maximo del IRPF?

Los asesores fiscales suelen relativizar el
tipo maximo porque, en la practica, afectaa
muy pocas personas. Sin embargo, lo que
tiene es una importancia simbélica ya que
actiia como escaparate fiscal de una comu-
nidad o un pais. Y Navarra, en estos mo-
mentos, tiene el escaparate menos atracti-
vo para las rentas muy altas. Ademas, silas
diferencias fiscales son significativas se
producen cambios de domicilio fiscal de
personas adineradas a las que les compen-
sa el cambio. Es el fendmeno que se ha co-
menzado a detectar en Navarra respecto a
Madrid, que atrae arentas altas y empresa-
rios con un IRPF mds bajo y una elimina-
cién, en la practica, del Impuesto sobre el
Patrimonio. En teoria, la subida fiscal del
Estado reduciria, aunque sea un poco, la
contundente “brecha” fiscal que hoy existe
entre Navarray Madrid. Para saber en qué
medida se reducira hace falta conocer los
detalles delareforma, que todavia estdn en
elaire.
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Exkal prevé contratar a 500 nuevos
empleados en dos ainos en Marcilla

La empresa fabricante
de muebles refrigerados
invertira 25 millones y
duplicara su superficie

C.L.Pamplona

Exkal,empresanavarraespeciali-
zada en la produccion de muebles
frigorificos para la distribucién
comercial, comenzaraennoviem-
brelas obras de ampliaciéon de sus
instalaciones en Marcilla, donde
prevé invertir 25 millones de eu-
rosy duplicar la plantilla en dos
afos. La planta, que en la actuali-
dad ocupa 30.000 metros cuadra-
dos construidosy cuenta con cer-
cade 400 trabajadores, pasara a
tener una superficie de unos
80.000 metros cuadrados y alre-
dedor de 900 empleados, segin
los datos facilitados por el Gobier-
no de Navarray el alcalde de la lo-
calidad, Mario Fabio (UPN).
Elregidor confirmaba ayer que
el consistorio ha estado trabajan-
do en el proyecto de ampliacién
desde febrero de este afio, periodo
en el que se han mantenido “mul-
tiples reuniones” con los respon-
sables de Exkal, asi como con la
presidenta del Gobierno de Nava-
rra, Uxue Barkos, y el vicepresi-
dente de Desarrollo Econémico,
Manu Ayerdi. Entre otras gestio-
nes, el Ayuntamiento de Marcilla
habria intermediado entre los
propietarios de los terrenos que
se emplearan en la construccién
de nuevas naves y la propia em-
presa, operaciones que concluye-
ron a finales de agosto. Asimis-
mo, se comenzara en breve con
los tramites para la modificacién
del planeamiento municipal.
Desde el Gobierno de Navarra
se decidio ayer declarar la amplia-
cién de Exkal en Marcilla como
“inversion de interés foral”, califi-
cacién que se otorga a proyectos
de especial relevancia para el de-
sarrollo econémicoy social, lo que
supondrd la agilizacién de todos
lostramites conla Administracién
que precisaranlamitad de tiempo.
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Una operaria trabaja con un intercambia

dor de calor en la planta de Exkal en Marcilla.

BUXENS (ARCHIVO)

Un proyecto nacido en 2005 con gran
proyeccion nacional e internacional

La empresa aumentd
su facturacion de los

855.000 euros de 2006 a

los cerca de 45 millones
una década después

C.L.Pamplona

Alfonso Antofianzas Aranguern
y Jesus Ugarte Zugasti, que fue-
ron compaifieros de trabajo en
Koxka desde 1974 hasta 2005,
son los dos socios que fundaron
en 2005 la empresa Exposicién
y Conservacién de Alimentos
(Exkal) con la intencién de dise-
fiar, fabricar y comercializar

muebles frigorificos. Con unain-
versioén inicial de ocho millones
de euros, la produccion arrancé
en unas naves alquiladas de
1.200 metros cuadrados en Be-
rrioplano,donde actualmente se
sitian las oficinas comerciales.
Poco después de crear la em-
presa, compraron el solar sobre
el que levantaron la fabrica de
Marcilla con un proyecto inicial
paraconstruir 5.000 metros cua-
drados de naves, superficie que
para 2008 se habia transforma-
do en 30.000 metros cuadrados.
Exkal fue creciendo gracias ala
reinversion de 100% de los bene-
ficios durante los primeros afios
y la facturacion fue aumentando

desde los 855.000 euros de 2006
hasta los casi 45 millones de
2016, de los que el 40% provinie-
ron de las ventas en el exterior.
La plantilla también crecié en
consonancia y actualmente ocu-
paacercade 400 empleados.
Exkal, que cuenta con otra fa-
brica en Espana (Paterna), ha
afrontado en los tltimos afios un
ambicioso procesode crecimien-
to internacional. En 2009 abrié
una fabrica en Chinay en 2011
otra en Chile. También contaba
con otra planta en México, pero
tuvo que cerrarla en 2013. Asi-
mismo, dispone de oficinas co-
merciales en Francia, Bélgica,
Emiratos Arabes y Colombia.

Programaen Camara T“"

Navarra para atajar el
fraude yla corrupcion

Representantes de

35 empresas participan
en la formacion para
desarrollar planes

de deteccion precoz

DN Pamplona

Mas de 35 empresas participaron
ayer en las instalaciones de la Ca-
mara de Comercio en Pamplona
en unas charlas sobre las mejores
practicas parala prevencion del
fraude y la corrupcidn, jornada
que también estuvo organizada

por Iberdrolayla Asociacién Es-
pafiola de Compliance (ASCOM)
dentro de un programa gratuito
de seis meses de duracién. La ini-
ciativa contara con la participa-
cién de expertos cualificados y, se-
gun sus promotores, permitira a
empresas y entidades publicas
sentar las bases para implemen-
tar sus sistemas de compliancey
promover su certificacién externa
conforme alanorma UNE19601.
Los participantes, ademas de
asistir a sesiones presenciales en
grupo, tendran también sesiones
précticas individuales en las que
irdn avanzando en la elaboracién
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Asistentes a la jornada celebrada ayer en Camara Navarra. DN

de su propio plan. La ejecucién
del programa sera supervisado
por un comité de seguimiento, en
el que participaran la presidenta
de ASCOM, Sylvia Ensefiat de
Carlos, y el director de Cumpli-
miento de Iberdrola Espafa, Fer-
nando Fraile. El sistema de cum-

plimiento de Iberdrola promueve
comportamientos conforme ala
éticay ala normativa vigente, pa-
ra lo que cuenta con procedi-
mientos disefiados para prevenir,
detectar y reaccionar ante com-
portamientos irregulares y frau-
des en sus etapas iniciales.

Manifestacion
de protesta por
los accidentes
en el trabajo

eELA, LAB, CGT, ESK,
STEILAS, EHNE e HIRU
reclaman al Gobierno foral
que reaccione ante

el aumento de las muertes

C.L.Pamplona

El brusco empeoramiento de
las cifras de siniestralidad la-
boral, y en espacial los once fa-
llecidos registrados durante
este verano, ha llevado a los
sindicatos ELA, LAB, CGT,
ESK, STEILAS, EHNE e HIRU
a convocar una manifestacién
que tendra lugar el sdbado 29
de septiembre en Pamplona.
El maximo responsable de
LAB en Navarra, Igor Arroyo,
destacé que, tras un verano
“muy duro”, tocaba “encender
la alarma roja” ante una situa-
cién causada por multiples
factores, entre los que incluyé
la precariedad laboral y la pa-
sividad de los empresarios. Pa-
recidos argumentos empled el
portavoz de ELA, Mitxel La-
kuntza, que culpé al Gobierno
de Navarra de “mirar para otro
lado”. El manifiesto firmado
porlossiete sindicatos apunta-
ba, portanto,directamenteala
responsabilidad del Ejecutivo
de Barkos, que estaria evitan-
do “enfrentarse con los intere-
sesempresariales”.

Comansa
prescinde del
apoyo financiero
de Sodena

¢ La empresa fabricante
de gruas ha reorganizado
su financiacion
parareducir los costes tras
larecuperacion del sector

Europa Press. Pamplona

Comansa, fabricante navarro
de gruas torre, ha cancelado
el préstamo de tres millones
de euros que mantenia con
Sodena, sociedad publica de
capital riesgo del Gobierno de
Navarra, asi como los avales
que tenia pendientes por im-
porte de siete millones de eu-
ros, aproximadamente. La
empresa consigue gracias a
esta cancelacion reducir sus
costes de financiacién. En
2009, Sodena concedié un
aval de 10 millones de euros
que ayudé a la firma de Huar-
te arefinanciar la deuda ban-
caria que habia adquirido co-
mo consecuencia de la cons-
truccion, pocos afios antes, de
una nueva planta para au-
mentar su capacidad de pro-
duccion. Precisamente, dicha
dotacién posibilité alaempre-
sa ampliar su gama tanto de
gruas torre como abatibles,
todo lo cual contribuyd, con
los afios, ala obtencién de una
cuenta de resultados positiva,
informé ayer Sodena a través
de un comunicado.
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La competitividad
Navarra pierde
fuelle cuando
llega a Europa

“Tenemos a 140 regiones
por delante; yo no estaria
muy satisfecho”, asume
Miguel Iraburu, del
Circulo de Empresarios

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

La economia espafiola y también
lanavarra se encuentra pendien-
te de una serie de reformas que
permitan relanzar su competitivi-
dad, estancada desde hace un lus-
tro, segun los principales indica-
dores internacionales. Cuestio-
nes como la educacién, las
pensiones, el mercado laboral, la
gestidn de las administraciones
publicas o lalucha contrala co-
rrupcién necesitan de un impulso
reformista parael que sonnecesa-
rios amplios consensos parla-
mentarios. Asilo constata ‘El Ba-
rémetro de los Circulos 2018’ que
ayer present6 en Pamplona, Mi-
guel Iraburu, presidente del gru-
po de trabajo encargado de elabo-
rar este informe promovido por el
Circulo de Empresarios y en el
que se retratan las fortalezas y de-
bilidades de nuestra economia.
Alapresentacién del informe,
que se celebro en la CAmara Nava-
rra de Comercio, acudié una am-
plia representacién del mundo
econémico, empresarialy politico
de la Comunidad foral que apro-
vecharon el turno de debate para
preguntar a Iraburu su vision so-
bre la situacién de Navarray, en
concreto, sobre su competitivi-
dad. “Bien y mal”, se apresuré en
responder el directivo. Y es asi, ex-
plicé, porque aunque la Comuni-
dad foral ocupa la tercera posi-
ci6n en el ranking nacional, baja
hasta el puestonimero145aesca-
la europea situdndose en la mitad
de la tabla. “Yo no estaria muy sa-
tisfecho porque nuestro mercado
no es Espafiay en la Unién Euro-
peatenemos a 140 regiones por
delante”, aseguro para, a renglén
seguido, dejar constancia de que
“el empresario navarro es muy
apreciado fuera de aqui y tiene

que seguir haciendo bien las co-
sas”. El directivo no escatimé en
sus valoraciones y quiso también
dejar constancia de que “la ima-
gen de Navarra como comunidad
se estd deteriorando y es motivo
de preocupacién”. Aunque no
apuntd los motivos concretos que
en su opini6én habrian provocado
esta situacion, en un momento
posterior de suintervencion si ad-
virtié del peligro de crear dudas e
inseguridades juridicas, por
ejemplo, en materia fiscal porque
eso “va en contra de la inversidn,
nacionaly extranjera”.

Situacion “privilegiada”
Lamisién del Barametro de los
Circulos es detectar las debilida-
desyfortalezas delaeconomiaes-
pafiola y proponer las reformas
que contribuyan a mejorarla. Se
nutre para ello de prestigiosos in-
dicadores internacionales como
el World Economic Forum, el
World Competitiviness Yearbook
del IMD o el Doing Business del
Banco Mundial. Junto a ellos,
ofrece los resultados de una en-
cuesta realizada entre 340 direc-
tivos y 21 CEOs en la que se refle-
janlas prioridades y los retos de
caraal futuro.

La foto de Espaiia que presen-
t6 Iraburu, que estuvo acomparia-
do por los presidentes del think
thank Institucion Futuroy de la
Camara Navarra, José Le6n Ta-
bernay Javier Tabernay por Mi-
kel Benet, de Navarra Capital, fue
la de un pais con “grandes fortale-
zas” y una “situacion previlegia-
da” pero donde perduran tres
grandes desequilibrios: el paro, la
deuda del sector publico y el défi-
cit. Un pais, remarcdé, donde es
“urgente” afrontar “reformas es-
tructurales que vayan a la raiz del
problemayno al cortoplacismo”.

Entre las principales ventajas
comparativas de nuestra econo-
mia se vuelven adestacar este afio
factores como la calidad y el coste
de la mano de obra cualificada,
tanto en profesiones técnicas co-
mo creativas, las infraestructuras
fisicas, el tamafio y localizacién
del mercado y un pujante sector

RESERVAS
948 711 363

Carretera Estella, s/n
31215 Larraga (Navarra)
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LAS RECOMENDACIONES DEL BAROMETRO DE LOS CiRCULOS 2018

= INFRAESTRUC-
TURAS

H Fomentar la esta-
bilidad del marcore-
gulatorioy del pre-
cio de la energia.

H Impulsar lasin-
terconexiones mo-
dales. |
=EDUCACION

H Alcanzar un pac-
tode Estado de lar-
go plazo.

H Fomentar el em-
prendimiento, la di-
gitalizacion y el do-
minio de idiomas.
Impulsar el desarro-
llo de competencias
STEMy laFP, sobre
todo ladual. |

= INNOVACION

H Impulsar un pac-
to de Estado por la
digitalizacion.

H Impulsar lainver-
sién eninnovacion
en pequefias empre-
sas.

=MERCADO LABO-
RAL

H Tres tipos de con-
tratos.

H Reformular politi-
cas activas y medi-
das paraelempleo
juvenil. Ligar sala-
rios a productividad.
=>MERCADO FI-
NANCIERO

H Modificar la regu-
lacién bancaria que
obstaculiza la finan-
ciacion a las peque-

fas y medianas em-
presas.

H Fomentarelusoy
reducir los costes
asociados ala finan-
ciacién no bancaria.
= DINAMISMO EM-
PRESARIAL

H Comité deem-
presa a partir de 100
empleados.

H Elevar a 20 millo-
nes de euros el um-
bral de facturacion
en pagos fracciona-
dos de Sociedades,
liguidacidnde IVA e
integracién Unidad
Grandes Contribu-
yentes.

= ADMINISTRACIO-
NES PUBLICAS

H Redimensionar la
estructura de la Ad-
ministracion territo-
rial.

H Fomentar la cola-
boracién publico-pri-
vaday luchar contra
la economia sumer-
giday los comporta-
mientos no éticos.
-’IGUAI,DADYCON-
CILIACION

H Adaptar el calen-
darioy los horarios
escolares a los labo-
rales.

H Establecer un es-
guema de permisos
parentales obligato-
rios, equiparables,
compartidos y no
transferibles.

exportador, tanto de productos
industriales como de servicios.
Frente a estas fortalezas, los
aspectos delacompetitividad que
maés preocupan a los empresa-
rios se centran en el insuficiente
esfuerzo en innovacién y adapta-
cién tecnoldgica, la calidad del

sistema educativo espafol, prin-
cipalmente la educacién reglada
primariay secundariay la For-
macién Profesional, y el ineficien-
te funcionamiento de las Admi-
nistraciones Publicas, con unare-
ducida  implantacién de
instrumentos y criterios de ges-

tién del sector privado. También
preocupan a los encuestados,
cuestiones como la necesidad de
atajarla corrupciénylaeconomia
sumergida, mejorar el funciona-
miento del mercado laboral y re-
formar de manera integral el sis-
tema de pensiones.
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El centro de salud de Buztintxuri fue uno de los 19 centros de la Cuenca de Pamplona afectados por la media.

Elcierre de 19 centros desalud
Porlawrde en verano no Supuso
‘problemaespecial’”, dice Salud

El consejero, ante una pregunta de UPN, destaca que han registrado fres quejas
por esta medida, que tuvo una repercusion “minima” en los servicios de urgencia

« M. Pérez
Patxi Cascante

PAMPLONA — El consejero de Salud
aseguro ayer en el Parlamento que el
cierre por la tarde de 19 centros de
salud de Pamplona y Comarca este
verano “no ha representado un pro-
blema especial ni para la poblacién,
ni tampoco para los profesionales
sanitarios”. Fernando Dominguez afir-
mo quela medida “no ha derivado en
situaciones de saturacion resefiables
enlaactividad crdinaria de mafiang”

¥ que su repercusion en los servicios

de urgencias ha sido “minima’”.

Dominguez respondié asi en la
Comision de Salud a las explicaciones
solicitadas por UPN. Una intervencién
en la que sostuvo que la implantacion
en los centros de Ansodin, Azpilaga-
fia, Baranain, Berriozar, Burlada, Buz-
tintxuri, Txantrea, Ermitagafia, II
Ensanche, Iturrama, Mendillorri,
Sarriguren, Milagrosa, Mutilva,
Rochapea, San Jorge, San Juan, Villa-
va y Zizur del horario solo de mafia-
na (de 8.00 a 15.20 horas) entre el 15
de julio y el 31 de agosto pasados “ha
permitido asegurar la prestacion del
servicio con garantias de calidad, esta-
bilidad y cobertura”, ademas de “aca-
bar con la anterior sobrecarga en los
profesionales que se producia en
momentos de baja demanda’.

El consejero explicé que adoptaron
esta decisién “por dos razones: por la
creciente dificultad para realizar con-
trataciones con las que cubrir susti-
tuciones, debido a la falta de faculta-
tivos™; y por la obligacién del depar-

tamento de “garantizar la asistencia
sanitaria al conjunto de la poblacién,
haciéndola compatible con el dere-
cho al descanso vacacional de nues-
tros profesionales sanitarios”.
Respecto a la repercusiéon que el
cambio tuvo en las urgencias, indicé
que en los centros de Ermitagana,
Rochapeay Burlada aumento la acti-
vidad respecto al verano de 2017 “en
5 pacientes por dia”, mientras que en
el doctor San Martin el promedio de

@ Centro de Buztintxuri. A la pre-
gunfa de UPN sobre si la apertura
del servicio de urgencias en Buz-
tintxuri va a suponer el cierre de
los de Burlada, Rochapea y Ermita-
gania, el consejero respondic que
“en sumomento” se anunciara
como se va a abrir el nuevo centro.
@ Contratos. Desde enero de 2018
hasta la fecha, la gerencia de Aten-
cién Primaria del Area de Pamplo-
na ha realizado 1.355 contratos de
médicos de familia y de pediatras.

| CONSULTAS |

200.942

Estos 19 centros de salud aten-

" dieron en julio y agosto 172,044
consultas de Medicina de Familia
y 28.898 en Pediatria.

atenciones procedentes de las zonas
afectadas fue de “1,2 pacientes adul-
tos mds por dia” que el afio anterior y
de “6,4 atenciones mds por dia en
ninos”. Un “ligero aumento”, segiin
sus palabras, que se acompafi6 de un
incremento de recursos: 4 médicosy
5 enfermeras. Por contra, dijo que el
servicio de Urgencias del Complejo
Hospitalario “no se vio afectado”.

Finalmente y tras destacar que el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbi-
deaharegistrado tres quejas por este
motivo de entre méas de 82.000 pacien-
tes adscritos al horario de tarde, con-
siderd que la medida, aunque “no es
la idénea”, ha sido “acertada”.

En el turno de réplica, el regionalis-
ta Sergio Sayas, que acuso al conseje-
ro de “autocomplacencia” y de
“incoherencia”, consideré “irrespon-
sable” esta politica. Desde EH Bildu,
Bakartxo Ruiz respondi6 a Sayas que
“incoherencia la suya” y aposté por
“no eternizar este tipo de medidas”, si
bien “no ha existido un problema
especial”. Koldo Martinez, de Geroa
Bai, pidi6 a UPN que acabe con “el dis-
curso del apocalipsis”. Como las cua-
tro fuerzas del cuatripartito, Podemos
se mostro partidario de no mantener
este cambio en el futuro. “Es una
medida completamente extraordina-
ria”, apunté Tere Sdez. La socialista
Nuria Medina considerd que ha habi-
do “déficit” de didlogo con la plantilla
y el popular Javier Garcia criticé la
“pésima gestion”. Marisa de Simoén (I-
E) reconocié que no le gustaba la

medida, pero “estamos ante una situa-

cién excepcional y la apoyamos”. @

Lanuevacartera
deservicios sociales
ampliara derechos

Asilo afirma el consejero Laparra, que presenté en el Parlamento
los pormenores de la reforma que se prevé aprobar a fin de afio

'PAMPLONA - El vicepresidente de

Derechos Sociales del Gobierno de
Navarra, Miguel Laparra, valoré
ayer lareforma de “calado” dela Car-
tera de Servicios Sociales, que se pre-
vé aprobar en diciembre, y destacé

~ que esta modificacion supbne “un

hito importante dentro de un pro-
.ceso de mejoras que aporta més
derechos alaciudadania”. Laparra,
que comparecio en comision parla-
mentaria, a peticion propia, para dar

cuenta de los pormenores de la -

reforma, recordé que la Cartera de
Servicios Sociales se aprobé en 2008
'y afirmé que “en estos 10 afios no ha
tenido reformas de calado”, aunque
sile han afectado “algunos cambios
importantes por legislacion basica
y propia de Navarra, que han ero-
sionado el contenido de los derechos
que regula”,

Sefial6 asi que la Cartera de Servi-
cios Sociales ha sufrido en esta déca-
da “cierto debilitamiento que ahora
tratamos de corregir” con la refor-
ma planteada por el Gobierno foral.
Indicé que con la reforma se busca
“laadecuacion de la Cartera a otras
mecesidades que han ido aparecien-
do durante la iltima década; la crea-
cién de nuevos servicios; la garan-
tia de algunos que no se garantiza-
ban; yla modificacién de requisito:
que faciliten el acceso”. T

NUEVAS PRESTACIONES En este sen-
tido explicé que con la reforma 13
Pprestaciones que no eran garantiza-
das pasan a ser garantizadas; se
incluyen 12 nuevas prestaciones
garantizadas y 9 no garantizadas; se
introducen modificaciones en los
criterios de accesc en 27 prestacio-
nes, “en todos los casoes facilitando

el acceso”; y se introduce -“mayor
intensidad” en 42 servicios.
Ademas, Laparra detall6 que se

han actualizado cuestiones de len-

guaje como sustituir minusvalia por
discapacidad; usar el término enfer-
medad mental grave en lugar de
trastorno mental; adecuar 1a termi-
nologia de los servicios de menores
_alaleyestatal; modificar el término
de violencia de género por violencia
contra las mujeres o cambiar el tér-
mino de ayuda por el de prestacién.
El vicepresidente de Derechos
- Sociales asegurd que se trata de una
reforma de “calado” que “afianza y
desarrolla los derechos dela ciuda-
ceso de participacion “intensoy pro-
fundo” que ha habido sobre la refor-
made la Cartera de Servicios Socia-
les, afirmo que si los plazos previs-
- tos se cumplen, el decreto foral se
_ aprobaré en diciembre.
- “Lareforma significa un desarro-

lloymejora dela calidad delos ser-

vicios; una reversion de recortes y
de la erosion de derechos dela eta-
pa anterior; y la introduccién de

nuevas prestaciones y servicios que

configuran en ciertos casos un nue-
vo modelo mas avanzado de servi-
cios sociales”, remarcé Laparra,
para resaltar que “todo ello forma-
liza, consolida y reconoce actuacio-
nesy mejoras ya realizadas en estos
afios”. A su juicio, “si estamos en
condiciones de aprobar esta nueva
Cartera de Servicios Sociales es por-
que en estos tres afios se han reali-
zado importantes mejoras en los
recursos”, “El aumento presupues-
tarjo de un 35% es lo que nos sitiia
en una posicion de reconocery for-
malizar todo ello”, afirmé. - Ep

La oposicion considera
“Insuficiente” la reforma

PAMPLONA — En el debate, como es’

habitual, los portavoces parlamen-
tarios de los grupos que sustentan
¢l gobierno cuatripartito valoraron
positivamente la reforma de la Car-
tera de Servicios Sociales, mientras
UPN, PPNy PSN la consideraron
“insuficiente” y mostraron su dudas
de que se apruebe en diciembre.
Maribel Garcia Malo (UPN) le ase-
guro a Laparra que-"ni el mejor de
Sus suefios va a recuperar los nive-
les de cobertura que tenia UPN en
2008”. “Ni aunque estuvieran 30
afios recuperarian esos niveles”, dijo.
Si bien reconocio estar de acuerdo
con algunas cuestiones, “se queda

muy corta”. Ana Beltran (PPN) le dijo

al consejero que “lo suyo y el auto-
bombo es enfermizo”. Nuria Medi-
na (PSN) sefial6 que “la reforma nos
ha dejado un sabor agridulee, reco-
NOCEmMos ciertos avances, pero
encontramos un gran déficit, no se
cambia el modelo”. .

Isabel Aranburu (Geroa Bai) dijo
que no se trata de mero magquillaje,
sino de reformas importantes; Asun
Fernandez de Garaialde (EH Bildu)
destacé el aumento de derechos que
conlleva; Mikel Buil (Podemos- Ahal
Dugu-Orain Bai), que recoge los
avances en derechos conseguidos en
estos tres afos” y José Miguel Nuin
(I-E) valoré que revierte los recortes
de la legislatura anterior. - DN.

a”. Tras poner en valor el pro- -
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| Maite Iriso, directora del Plan de Empleo de Cruz Roja Navarra. Foto: Unai Beroiz

CruzRoj aem plea
al40% de Jjovenes
conlosquetrabaja |

Desde 2016 desarrolla el plan de Empleo Juvenil, en
el que han participado 288 personas de 16 a 30 afios

PAMPLQNA - El Programa Operativo
de Empleo Juvenil (POEJ), que Cruz
Roja desarrolla en Navarra desde 2016,
ha contado conla participacién de 288
jovenes, de16y 30 afios, delos que 213
han aprendido un oficio (51% muje-
res), lo que ha faverecido una ratio de
insercion laboral superior al 40% en
Navarra (52% mujeres). Este progra-
ma POEJ, financiado por el Ministe-
rio de Empleo y el Fondo Social Euro-
peo, nacié en 2016 con el objetivo de
“paliar la situacién que amenaza con
extender la exclusién social entre la
generacion mas valiosa para el futu-
rodel pais”. La entidad hizo ayer balan-
ce de este programa en una rueda de
prensa en la que intervinieron Gorka
Hermoso de Mendoza, vicepresiden-
te de Cruz Roja Navarra; Maite Iriso,
directora del Plan de Empleo de Cruz
Roja en Navarra, jovenes participan-
tes y empresas colaboradoras. Ade-
mads, ameniz6 el encuentro el taller de

Educacion emocional a través del Rap, -

dirigido por loritz Leston Aristu, y el
espacio ;Y tii que pifitas?, que dirige
el grafitero Javi Roldan,

Lajuventud participante tiene entre
16 y 30 afios, abandond los estudios,
cuenta con poca experiencia laboral
ylos empleos que encuentra son con-
siderados precarios. Ademas, se pue-

de encontrar en riesgo de exclusién

- social por su origen, situacién econé-

mica o discapacidad. “Esta es la rea-
lidad a la que se enfrentan miles de
jévenes y sila tasa de paro juvenil es
ya alta, en su caso alcanza el 60% en
algunos lugares”, destaca Cruz Roja.

40 EMPRESAS “La mayoria tiene
inquietudes y aspira a una vida mejor,
pero se sienten desorientados, bajos
de autoestima y no saben en qué for-
marse o donde pueden encajar. Nece=
sitan un apoyo especifico, que entien-
da su situacién personal y social y les
ofrezca recursos adaptados a la reali-
dad caso por caso”, explica la entidad.
“Enlamitad-de los casos, carecen del
primer ciclo de Secundariay1 de cada
3 vive en hogares donde nadie tiene
trabajo”. Por ello, Cruz Roja “trabaja
intensamente para intentar erradicar
esta situacion. Lejos de trabajar para
lograr un futuro mejor para la juven-
tud, trabajamos para mejorar su pre-
sente, dotdndoles de herramientas y
experiencia laboral, asegurando su
desarrollo personal y profesional y
acompafiando a lo largo del proceso”,

Desde 2016, mas de 40 empresas en
Navarra trabajan con Cruz Roja con
evaluaciones “muy positivas”™ por
ambas partes, afirma la entidad. -DN,

70.000 €parael plan
educativo en domicilio
de menores enfermos

'El curso pasado se atendio
a45estudiantesy este afio
hard el servicio profesorado
de las listas de contratacion

PAMPLONA — El Gobiemo de Nava-
rra destinara 70.000 € para el pro-

grama educativo 2018-19 de aten- .

cién domiciliaria de menores enfer-
mos. El plan se dirige al alumnado
de Primaria y Secundaria de centros
costeados con fondos puiblicos que
debe permanecer convaleciente en
su hogar de forma prolongada por
prescripcion médica. Pueden aco-
gerse alas ayudas madres, padres o
tutores legales de los estudiantes que
no puedan asistir al centro de mane-
ra normalizada por un periodo

superior a 21 dias o por enfermeda-
des crénicas con bajas intermiten-
tes de al menos 6 dias continuados
en 6 meses.

Se trata de garantizar la atencién .

educativa individualizada para ase-
gurar la ensefianza y evitar el desfa-
se escolar. Se busca ademas propor-
cionarleslos medios necesarios para
continuar con su formacién y pre-
venir su desconexion del centroy su
aislamiento, creando para ello un
clima de participacién con la comu-
nidad educativa.

El curso pasado se atendi6 a 45
estudiantés: 15 de Primaria y 30 de
ESO (10 del modeloDy 35de Ay G).
Para este curso se prevé que sea el
personal inscrito en las listas de con-
tratacion de docentes quien se ocu-

‘pe también de este alumnado. -D.N.

Satse considera
queSalud “selava
lasmanos” con

lasplazasde EIR

PAMPLONA—El Sindicato de Enfer-

meria Satse considerd ayer que
“no es tolerable” que el consejero
de Salud, Fernando Dominguez,
“selave las manos tan alegremen-
te” cuando el Ministerio de Sani-
dad “sélo autoriza 5 plazas de EIR
en Navarra”. Asilo indicaron en
un articulo tras la denuncia que
hicieron el lunes al considerar
“ridicula” la cifra de plazas oferta-
das para formacién sanitaria espe-
cializada de enfermeria y que el
departamento contestase que Osa-
sunbidea incluye “Ia totalidad de
las plazas que el Ministerio de
Sanidad ha autorizado para Nava-
rra”. El sindicato dijo no entender
que “se laven las manos” con lo
que autorizan, “‘como si no se
negociara nada en Madrid”. - b.N.

En Supermercados e Hipermercados EROSK

E 1 vale de 5€ por una compra superior a 40€
m 1 vale de 10€ por una compra superior a 75€

® 2 vales de 10€ por una compra superior a 150€
u 5 vales de 10€ por una compra superior a 250€
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R E

hasta
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Jardunaldiaren énfolatzai]eak, atzo, Kondestabelaren jauregian ospatutako aurkezpen ekitaldian.

Euskararen legea azte
'UEUK Irunean ospa

al,
(0

duen jardunaldian

Irailaren 29an ospatuko cja jardunaldia eta izen-ematea doakoa da

% Miren Mindegia
Ifiaki Porto

IRUNEA - Hizkuntza eskubideak
bermatzeko Legearen bidean jar-
dunaldia antolatu du Udako Euskal
Unibertsitateak (UEU) Kontseilua-
ren laguntza eta Euskarabidearen
babesletzarekin. Bertan, Nafarroa-
ko zonifikazioaren ondorioak alde
juridiko batetik aztertuko dira alde
batetik, bai eta ikuspegi historikoa,
arlo administratiboa, soziolinguis-
tikoa eta euskararen garapenera-
ko trabak ere. Topaketa irailaren
29an egingo da Irufiean eta matri-
kula, doakoa dena, zabalik dago
dagoeneko UEUren webgumnean.

“2017ko urrian, Nafarroako Par-
lamentuak konpromisoa hartu
zuen Batzorde Berezi bat eratzeko,
eta agindua eman zion Batzorde
horri Euskararen Foru Lege berri
bat prestatzeko hiru printzipio
nagusiren arabera: nafarren
hizkuntza-eskubideen bermea,
hizkuntza-zonifikazioa eta euska-
raren ofizialtasuna Nafarroa
osoan”, gogoratu zuen atzo eginda-
ko aurkezpenean”, gogoratu zuen
atzo Roldan Jimeno historialariak.
“Egia da, bai, herritarren arteko

berdintasuna bermatuko duen cor- -

pus juridikoaren beharra nagusi-
tzen ari dela”, gehitu zuen.
Paul Bilbao Kontseiluko zuzenda-

riak azpimarratu bezala, “orain da
unea, behingoz Euskararen Lege
berria egiteko, euskaldunontzat
egokia izango dena. Orain egiten
ez dugunak, epe luzerako kaltea
eragingo du”. 3

' Jardunaldiaren helburua, harta-
ra, guzti honen inguruan hausnar-
tu eta proposamenak biltzea izan-
go da. Legearen nondik norakoak
azaldu, egungo egoera soziolin-
guistikoa aztertu eta valentziarra
bezalako hizkuntza-legearen
kasuarekin alderatzeaz gain, egun-
go legearen gabezi juridikoak eta
lege berri baterako proposamenak
biltzeko mahai-ingurua ere ospa-
tuko da jardunaldian. @

El programa ‘Skolae’ se
amplia tras la fase piloto del

PAMPLONA - El Colegio de Médi-
€os acogio ayer la primera sesién
de formacién del programa de
coeducacion Skolae, que en este
curso se extenderd a otres 100
centros educativos y llegars a mas
de 1.200 docentes.

Ala cita de ayer en Pamplona, que
llend la sala, asistieron Ia conseje-
ra de Educacion, Maria Solana, y el
director general de Educaci6n,
Roberto Pérez. Solana destaco que

capricho, sino por “obligacién nor-
mativa y por conviccién”. Se trata

y ejercer sus derechos.
Esta formacion para docentes

a través de internet durante todo
el curso. Cada centro, segiin preci-

un equipo impulsor.

incluirse 80) y concertados (11). En
laresolucién sobre este tema, con
fecha del 10 de agosto, se apuesta
por llegar hasta los 100 centros

a centros de 0 a 3 afios. -D.N.

Arrancalaformacion para
- unos1.200 docentes de
100 centros en coeducacion

curso pasadoy I]ega fambién.
a once centros concertados -

no se trabajardn estos temas por

de promover que alumnas y alum-
nos puedan elegir su proyecto vital
entre las diversas opciones y sin
condicionantes de género, que
sepan identificar las desigualdades

tiente una parte presencial y otra -

s6 ayer el Gobierno foral-a través
de un comunicado, participa a tra-
vés del nimero de docentesy tuto-
rias que ha estimado, y cuenta con

El afo pasado se inicié una expe-
riencia piloto en 16 centros de
todas las etapas y, este afio, se
anuncié6 la incorporacién de otros
100, entre los que hay publicos
(que siguen siendo mayoria, al

mencionados incluyendo también

| LOSCENTROS |

* ®@EnInfantil y Primaria. Se incluyen
en el programa a los colegios de
Ablitas, Zelandi (Alsasua), Arbizu,
Arguedas, Auritz-Burguete, Eskola-
gaina (Beiniza-Labaien), Berbinzana,
Mendialdea | (Berriozar), Bufiuel,
Hilarion Eslava (Burlada), Cabanillas,
Cadreita, Caparroso, Carcastillo, Cas-
cante, Castejon, Cintruénigo, Corella,
Cortes, Auzperri IP (Espinal), Remon-
tival (Estella), Etxarri Aranatz, Fitero,
Funes, Fustifiana, Huarte (Virgen
Blanca), Pulunpa Herri Eskola (1fu-
ren), turmendi, Lakuntzako Herri-
Eskola, Legasako EP, Ibarberri Eskola
(Lekunberri), Irain (Lesaka), Marcilla,
Mélida, Mendavia, Milagro, Montea-
gudo, Murchante, Murillo el Fruto,
Arotzenea (Narbarte), Obanos, Olaz-
1i; Auzalar y San Miguel (en Orkoien);
Orreaga y Garralda, Otsagabia;
Alaitz, Bernart Etxepare, Buztintxuri,
Dofia Mayor, Elorri, Ermitagafia, Gar-
cia Galdeano, Mendigoiti, Patxi
Larraintzar, San Juan de la Cadena y
San Francisco (todos ellos en Pam-
plona); Peralta, Pifillas, Puente la Rei-
na, Ribaforada, Rada, Otsonta Sal-
diasko IP (Saldias), San Adrian, San-
tacara, Sunbillako Eskola, Huerfas
Mayores (Tudela), Urdiain, Urroz,
Valtierra, Ricardo Campano (Viana),
Villafranca; Atargi y Lorenzo Goicoa -
(Villava); Camino de Santiago, Catali-
na de Foix y Erreniega (Zizur).
® En varias efapas. Santa Luisa de
Marillac (Barafidin), Regina Pacis
(Burlada), la ikastola de Estella; Hijas
de Jests, Larraona, Liceo Monjardin,
San Cernin y Teresianas (en Pamplo-
na) y Escuelas Pias (Tafalla).
@ En ESO y Bachiller. |ES Ibaialde
(Burlada), IES Pablo Sarasate
(Lodosa) y Eunate BHI (Pamplona).
@ FP. Asociacion Lantxotegi (Berrio-
zar) y Taller Escuela Etxabakoitz
(ESOy FP Basica;en Pamplona).

onor

Colectivos de educacionen
euskerapiden cambiosen
laoficialidad delalengua

Sortzeny la Federacién de
Ikastolas afirman quela
legislacién actual limita

derechos a los vascohablantes

PAMPLONA — Representantes de
colectivos de educacién en euske-
ra, como Sortzen y la Federacion de
Ikastolas de Navarra, reclamaron
ayer en el Parlamento foral cam-
bios en la Ley del Euskera, aposta-
ron por superar la zonificacion y
pidieron la oficialidad de la lengua

en todo el territorio, para evitar,
apuntaron, que dependiendo de

dénde se nace en Navarra haya

unos derechos lingiiisticos u otros.

Sergio Iribarren, de la asociacion
por la educacion publica en euskera
Sortzen, afirmé en la comision que
aborda este tema en la Cimara foral
que el recorrido hasta la situacion
actual no ha sido facil, y que hasta
2015 no se pudo extender el modelo
D en la zona no vascéfona. Larmnenté
que todavia haya “prejuicios” con el

euskera, pidié que se abran puertas

al aprendizaje de la lengua y conside-

i

r6 que lalegislacion hasta ahora “no
ha sido favorable”.

Asi, apost6 por lograr la “oficialidad”
en todo el territorio. A este respecto,
el director de la federacion de ikasto-

El repfesentante de Sortzen Sergio Iribarren y el director de NIE, Josu Reparaz. Foto: Unai Beroiz

las de Navarra (NIE), Josu Reparaz,
considero también que la ley actual
“limita” derechos y vulnera los de la
poblacién vascohablante. Reparaz
defendié la labor realizada por las

ikastolas, al haber ofrecido, afirma,
un servicio que no cubrié la Adminis-
tracion. Por todo ello, consideré que
una nueva ley seria “un gran avance”
enla normalizacion del euskera. - D.N.
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Comansacancela

el préstamo
detresmillones
con Sodena

Suprime fambién avales por
valor de siete millones ante
la positiva proyeccién de
laempresa de griias forre

PAMPLONA — Comansa, fabrican-
te de grias torre, ha cancelado el
préstamo de tres millones con
Sodena, asi como los avales que
tenia pendientes por importe de
siete millones, aproximadamen-
te. En 2009, Sodena concedié un
aval de diez millones que ayudé a
lafirma de Huarte a refinanciar la
deuda bancaria que habia adqui-
rido como consecuencia de la
construccion, pocos afnos antes,
de una nueva planta para aumen-
tar su capacidad de produccion.
Dicha dotacién posibilité a la
empresa ampliar su gama de
griias torre y abatibles, todo lo cual
contribuyo, con los aiios, a la
obtencidn de una cuenta deresul-
tados positiva, sefialé Sodena.
En 2017, desde Sodena se solici-
t6 a la compaiiia la conversién de
parte de ese aval en un préstamo
por importe de tres millones de
euros paralo que contaron con €l

respaldo delos fondos concedidos

por el BEI y que, ahora, como se
ha indicado, ha sido cancelado.

76 MILLONES FACTURADDS EN 2017
Segin manifesté Sodena, “la
recuperacion del sector y el apo-
yo publico han permitido a la
compania seguir desarrollando
nuevos productos y evolucionar
hacia una facturacién y un Ebit-
da positivo de tal forma que, aho-
ra, sus responsables, han decidi-
do reorganizar su financiacion
para reducir costes y liberar
garantias con las que reforzar e
impulsar su proyecto de negocio
con vistas al futuro”.

Comansa fue fundada en 1962,
Comienza su actividad en Huarte
como fabricante de utillajes para
la construccién y, cuatro afios des-
pués, inicia la produccién de su
primera griia torre. En 2001 inicia
su proceso de internacionaliza-
cién con su implantacién en
EEUU y Canadi a la que seguir3,
en 2006, su llegada a China. Aqui
establece una joint venture que le
permite dotarse de una infraes-
tructura propia formada por un
centro productivo y una delega-
cién comercial.

En 2015, se hace con el 100% de
la propiedad de la empresa china.
Comansa cerré 2017 con una fac-
turacion de 76 millones, delos que
el 99% provienen de susventas en
el extranjero y una plantilla glo-
bal de 365 empleados. -E.p.

Instalaciones de Exkal, en Marcilla. Foto: D.N.

| REACCIONES |

ELAYUNTAMIENTO,
“SATISFECHO”

@@® Este proyecto se une a otras
iniciativas empresariales. E]
Ayuntamiento de Marcilla se mos-
tr6 satisfecho en una nota por la
declaracién del proyecto de inver-
sién de Exkal como de “interés para
Navarra”. El consistorio “est4 traba-
Jjando en esta legislatura por conver-
tir a la localidad en centro de atrac-
cion de inversiones empresariales”,
destaco en el comunicado. “En este
periodo, se han instalado Belcrisa e
Inoxmetal, del sector metaliirgico,
ademas de las ampliaciones de
Refresco Iberia (alimentacién) y
Andotrans (transporte y logistica), o
la inversién en una nueva planta del
grupo Elis (lavanderia industrial)”,
afirmé el alcalde Mario Fabo. Mar-
cilla acoge un millén de metros cua-
drados de suelo industrial y cuenta
con dos poligonos (El Campillo y
Campobajo). La localidad también
cuenta con suelo industrial en los
antiguos terrenos de la azucarera,
que han sido adquiridos reciente-
mente por una empresa dedicadaa -
trabajos de reciclaje de madera.

EXKAL INVERTIRA 25 MILLONES
Y ESPERA CREAR 500 EMPLEOS

@ El desembolso se har4 en cinco afios
@ Mejoraray ampliaralas instalaciones de
Marcilla @ Prevé pasar de fabricar 40.000

a100.000 muebles de refrigeracion @

Generaralos puestos de trabajo en 10 afios

% Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA ~ Exkal, dedicada a la
fabricacién de muebles de refrigera-
cion comercial, prevé invertir en los
proximos cinco afios 25 millones en
sus instalaciones de Marcilla y crear
500 puestos de trabajo en diez afios
(una media de 50 en cada ejercicio,
principalmente en esta localidad). Con
esta proyeccion, la empresa, dirigida
por Alfonso Antofianzas, duplicara
su plantilla actual y pasara de fabri-
car 40.000 a 100.000 muebles anua-
les. En la sesién celebrada ayer, el
Gobierno de Navarra acordé declarar
de “interés foral” este proyecto.
Exkal (Exposicion y Conservacién
de Alimentos SA) desembolsara
este dinero para ampliar las insta-
laciones, con 70.000 m* m4s a los
ya existentes—obra que comenzara
en los préximos meses—, y para nue-
va maquinaria robotizada (plega-
do, punzonado y soldadura); lineas

de produccién para incrementar la
capacidad de fabricacién; amplia-
cion de la capacidad de generacién
de energias renovables y para el
desarrollo de nuevos' articulos.
“Somos lideres en el mercado de la
refrigeracion comercial. Desde 2011
ocupamos la primera posicién en
Espafia, con una cuota del 40% al
suministrar productos a nueve de
las diez primeras empresas de dis-
tribucién alimentaria en el pais.
Ademas, nos situamos en las pri-
meras posiciones en paises como
Bélgica, Chile, Francia, Portugal,
Grecia y China”, destacé ayer Alfon-
so Antofianzas, director general de
esta empresa familiar, fundada
hace trece afios.

El plan de crecimiento paralos pré-
ximo cinco afios plantea el disefio de
nuevas familias de productos 4.0 en
las que, “ademas de persistir en las
mejoras energéticas y medioambien-
tales, se potenciardn la sostenibilidad

v los nuevos valores y tendencias del
mercado, mejora de la ocupacién en
tienda, incremento de la transparen-
ciayvisibilidad de los productos, ergo-
nomia, nuevos sistemas de gestiény
control de los equipos”, aclaré Anto-
nanzas. Con esta gama, la empresa
pretende adentrarse en el norte de
Europa, entre otros destinos.

CIENMILLONES DE EUROS La empresa
facturd el afio pasado mas de cien
millones de euros a nivel global. El
principal centro productivo de Exkal
se encuentra en Marcilla, aunque
también dispone de fibricas en

_Paterna (Valencia), Chinay Chile. En

2018, el grupo prevé cerrar con un

-“Nuestro
compromiso
medioambiental
nosllevaa

acometer este
plan estrategico
en Marecilla®

ALFONSO ANTONANZAS
Direcfor general de Exkal

volumen de ventas de 130 millones,
que suponen un aumento del 30%.
El mercado nacional engloba el 52%
del negocio y el 48% corresponde a
la exportacion y a la internacionali-
zacion. Actualmente, Exkal esta
fabricando 25.000 muebles anuales,
aunque tiene capacidad para 40.000;
y suma 500 empleados, de los que el
80% desempeifian su actividad en
Marcilla. “Nuestro compromiso
medioambiental nos lleva a acome-
ter los importantes proyectos en
estos cinco afios”, manifesté Anto-
nanzas.

LA ESTRATEGIA S3 E]l Gobierno foral
destaco que el plan de Exkal encaja
en la Estrategia de Especializacion
Inteligente (S3) de Navarra, en sus ver-
tientes de mecatronica, agroalimen-
taria y recursos renovables, “en con-
creto en la vertebracion de la cadena
alimentaria, la apuesta porla alimen-

‘taci6én saludable y la promocién de la

economia circular, disminucién del
consumo de energias fosiles e incre-
mento del tamafio medio empresa-
rial”, detallé.

Con la declaracion de inversién de
interés foral, Exkal contari con un
impulso preferente y urgente en los
tramites que realice para la implan-

" tacion del proyecto, lo que le permiti-

14 reducir a la mitad los plazos ordi-
narios de los tramites necesarios. ® .
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LAB calculaquelas 731
bajasreportanaVW
31,4 millones de euros

: 3 : garantia juvenil proveniente de la
Estimaunahorroensalariosde  2° ~ = “o profesional dusly 6,57

14,5 mlﬂom?si enSeguridad Social, - miliones por el dinero que dejaria
deT13millonesyuningresode  de abonarala Seguridad Social por
5,6'mi"0nes en bonificaciones la conversién en indefinides. LAB
insiste en que “debe ser VW quien
se haga cargo del coste de las bajas.
PAMPLONA — La seccion sindical de  voluntarias, porque los beneficios
LAB en Volkswagen Navarraha cal- obtenidos durante estos afios se
culado que las 731 bajas en cinco deben al esfuerzo, dedicacion y pro-
- anos para rejuvenecer a la plantilla  fesionalidad de los que ahora cum-
reportan 31,4 millones de eurosala plen su ciclo en la empresa”.
‘factoria de Landaben. Esta cantidad

Asistentes a la presentacion del informe. Foto: Oskar Montero

Uninforme economico

= 66 ° 99 resulta, seglin refleja en una nota, LA CATEDRA DE VW Por su parte, la :

pl un pact() educa:tl‘fo ‘del ahorro en salarios que suponela  citedra de Empresa VW Navarra-Uni- PAMPLONA — Nedgia, la compafiia

. sustitucién de estos trabajadores por  versidad de Navarra hasidodistingui- | de distribucién de gas natural del |
: ) N e los nuevos empleados que se incor-  da por sus “buenas practicas” porel |- Grupo Naturgy, ha nombrado a
PAMPLONA — El Barémetro de los ' sistema educativo”. Asi lo expreso poren, por la menor cotizacionyla  observatorio Excellentia ex Cathedra. | - Celestina Lopez nueva directora
Circulos, un documento que pone  ayer el presidente del Comité Redac- composicion que tienen al hacer de la Universitat de Valéncia, en la general de Nedgia Navarra; su filial
" en valor algunos de los principales  tor de este estudio, Miguel Iraburu, personal indefinidos en la Seguridad  categoria “desarrollo de actividades en la Comunidad Foral. Sustituye
indicadores de la economia nacio- en un encuentro promovido por Social y por el bono de formaciénen  de investigacién e innovacién”. Las en el cargo a Maria Mird, quien
nal en comparacién con el entorno * NavarraCapital.es, con la colabora- las nuevas contrataciones. actividades de gestién y financiacion dirigira a partir de ahora el drea
internacional, revela que la educa-  ci6n de Institucion Futuroy celebra- De esta forma, LAB indica que la  de proyectos basados en la metodo- - Comercial Residencial de Nedgia
cién “es el primer problema delos do enla Camara Navarra de Comer- empresa navarra ahorrard 14,5 logia de “investigacion en accién” que en las zona este ylevante. Lanue-
que tiene planteado Espafia” y plan-  cio e Industria. El an4lisis incluye millones en sueldos; 4,7 millonesen  desarrolla la Citedra de Empresa le va directora es de Logrofio e inge-
teala necesidad dealcanzarun pac-  una encuesta a 340 altos directivos _cotizaciones; se le abonaran 5,65 han permitido formar parte del cata- niera agrénoma por la Universi-

to de Estado para “dar estabilidadal * y entrevistasa 21 CEO. -E.P. millones por bono de formacién de  logo de “mejores” citedras. - D.N. dad Politécnica de Madrid. -EP.

Servihabitat | | : :

ALTSASU

BERRIOZAR

UN NUEV

196300€

B ESPACIO

PARATU

'NEGOCIOEN

NAN ARRA

OFICINAS Y LOCALES

AHORA, DESDE

30.700 €

sl
5 S v,
el

Plaza de lortia, 10 30.000 €

Local destinado a oficina de 61 m? con
terraza. Ubicado en la entreplania del edificio.
Situade en pleno centro de la localidad,

a pocos metros del ayuntamiento.

Ref. 73040174

D
BB

Plaza de los Fueros, 3 3‘75;_3%92

Local de B9 m? con 2 befios. Siluado en

una zona tranquila, muy cerca de la oficina
de Correos y de la parada de tren Castején
de Ebro.

Ref. 118494

€. de la Agrupacién de a3 S'OEOE €E
Viviendas Domingo Elizondo, 1 2
Local comercial de 135 m? con 2 bafios.
Situado en la calle principal del hicleo

urbano, con buenas comunicaciones por
carreftera.

Ref. 118853

_PAMPLONA

Local comerciol de 264 m? con 2 bafios.
Facilmente divisible y con fachada a dos
calles. Situado en un entorno céntrico

'y bien comunicado.

Ref. 116744

Av, de zﬂmgm, 65 1524.2-39092

Av. de Guipizcoa, 60 126.400 €

Local comercial esquinero y polivalente
de 199 m% Muy visible desde el exterior,
ubicado en la principal avenida del municipio.

Ref. 232581

PAMPLONA

B 558:2660-€
Av. de Pio xxll-_ 17 339500€

Local comercial polivalente de 149 m?

con 1 aseo, almacén y zona al piblico.
Situade en una zona de afractive comercial
y buen trénsito peatonal.

Ref. 60060228

Co_n_sultu toda la oferta en Servihabitat.com

Servihabitat.com 902 15 01 02 - Ofitipu CaixaBank - 673 673 200 ® |
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Mamfestacmn el dia29 en Pamplona
contrala siniestralidad laboral |

manifestacién al dia 29, en Pamplo-
na, con el lema Precariedad, peligro
de muerte. Geure Osasunaren eta
bizitzaren defentsan (en defensa de

OSASUNAREN

- ELA, LAB, ESK, STEILAS, EHNE, HIRU y CGT convocan una DEFENTSAN

jornada de denuncia en los centros de trabajo un dia antes

PAMPLONA — Los sindicatos ELA,

LAB, ESK, STEILAS, EHNE, HIRU y
CGT han anunciado movilizaciones
conjuntas para dar una respuesta
unitaria al incremento de la sinies-
tralidad laboral en Navarra, con
once muertos este verano, y ala, en

su opinion, “falta de voluntad poli-
tica” para hacer frente a esta lacra.

Representantes de varias de las’

orgamizaciones convocantes deta-
llaron las acciones previstas: una

jornada de denuncia en los centros .

de trabajo el 28 de septiembre y una

nuestra salud y nuestra vida). La
eventualidad, subcontratacion, pre-
cariedad, necesidad de trabajar, pre-
sién patronal o la falta de medidas
preventivas estan detras de muchos
de estos accidentes, analizaron los
sindicatos. -Efe

Representantes de los smdlcatos, ayer en la ruedade prensa. Foto: Unai Beroiz
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MOMENTOS DE TENSION ANTE EL CONGRESO.
El Pacto de Toledo desconvocé la reunién pre-
_ vista para ayer en el Congreso con el fin de dar
mas tiempo en busca de un acuerdo paralareco-

El Pacto de Toledo vuelve aen

i

lamafana de ayer se vivieron momentos de ten-
sion con la Policia en la manifestacién de pen-
sionistas ante el Congreso convocada de forma
periddica, en los que se vieron envueltos algu-

redarse con la revalorizacion de las pensiones

mendacién dedicada a la garantia del poder
adquisitivo y la revalorizacién de las pensiones.
Hasta ahora, tinicamente se cuentan con las pro-
puestas del PP y del PDeCAT. Ademas, durante

nos-diputados de Podemos, entre ellos su lider,
Pablo Iglesias, o Gloria Elizo, que se cayd al sue-
lo. En las fotos, varios pensionistas protestan
acordonados por los cuerpos policiales. Foto: Efe

El Gobierno anulari el impuesto
alageneracion eléctrica para
abaratar un 2% el recibo dela luz

El Ejecutivo anuncia un paguete de medidas para frenar la espiral alcista del precio delaelectricidad

MADRID - El Gobierno anulara el
impuesto del 7% a la generacion
eléctrica, aprobado en 2012 por el
anterior Ejecutivo del PP, con el obje-
tivo de teducir de manera inmedia-
ta la factura de la luz de los consu-
midores, segiin anunci6 la ministra
para la Transicion Ecolégica, Tere-
sa Ribera. Esta medida supondra
una rebaja inmediata de aproxima-
-damente el 2% de la factura final que
pagan las familias.

En comparecencia en el Congre-
so de los Diputados, Ribera sefiald
que actuar sobre los precios a tra-
vés del 7% “es la medida mas ade-
cuada y acertada para enviar una
sefial por parte del Gobierno y ali-
viar la factura del consumidor en
un momento en que no puede ser
€l quien cargue con el peso”.

La ministra anuncio esta decision
enmarcada en un paquete de medi-
das que se impulsara por el Ejecu-
tivo en “las préximas semanas”
para afrontar esta espiral alcista del
precio de la electricidad, entre las
que también figuran la garantia de
cobertura a los consumidores mas
vulnerables, mejorando el bono
social eléctrico y creando un nue-
vo bono para calefaccion.

Estas propuestas del Gobierno lle- -

gan en un momento en que los pre-
cios de la electricidad se encuen-
tran inmersos en una espiral alcis-

ta, acrecentada en agosto y lo que
va de septiembre, que llevé ayer a
marcar un nuevo maximo en el
mercado mayorista (75,93 euros
por MWh).

Esta medida de bajar el impuesto
del 7% ala generacion eléctrica al 0%
temporalmente podria tener el res-
paldo del PP, que antes de la compa-
recencia de la ministra anuncio la
presentacion de una proposicién de
Leyen el Congreso en esta linea.

Asi, Ribera subrayé la “clara
voluntad” del Gobierno de abordar
con seriedad la reforma estructu-
ral del mercado, asegurar sefiales
fiscales coherentes y regular orde-
nadarnen_te el almacenamiento
para avanzar hacia un modelo
energético distribuido, limpio, efi-
ciente y digitalizado.

SENALES INCORRECTAS La ministra
considero que el sistema actual del
mercado eléctrico “no emite las
sefiales adecuadas”, conviviendo
“lo viejo y lo nuevo” y mostrando
“el inmenso coste” de las tecnolo-
gias fésiles, por lo que “se debe de
actuar”.

Dentro de estas medidas para
recuperar el “impacto positivo” que
ejercen las energias renovables en
el precio, Ribera planteé diferen-
tes lineas de accién urgente para
mandar sefiales adecuadas al mer-

cado, entre las que figuran solven-
tar las barreras existentes al des-
pliegue de renovables o facilitar los
contratos bilaterales, los conocidos
como PPA, para desplazar parte de
la electricidad contratada en el
mercado mayorista a la contrata-
cion bilateral a largo plazo de ener-
gfa de fuentes refiovables. -
“Espaia es uno de los pocos pai-
ses europeos donde la mayor par-
te de la energia se obtiene en, el
mercado mayorista. Tenemos un
largo recorrido en la potenciacion
' de los contratos bilaterales”, afia-
di6 al respecto.
Ademis, también considerd nece-
sario implementar medidas de
actuacion preferente en materia de

7509

La espiral alcista en la que se
encuentran inmersos los precios.
de la electricidad alcanzé el
pasado martes el mdximo anual
en el mercado mayorista con
75,93 euros/MWh. La cifra supe-
ré al anterior méximo hasta
enfonces, cuando el 12 de sep-
tiembre se llegé a los 75,39
euros/MWh. Se trata del tercer

' maximo anual en septiembre.

BONOPARA ELCONSUMIDOR VULNERABLE

@®@ Mas consumidores con derecho a descuento. El plantea-
miento del Gobierno pasa por actuaciones para mejorar la protec-
ci6n al consumidor vulnerable. Para ello, no sélo se continuara con
el bono social, sino que éste se complementara con otro para la cale-
faccién y se programara “una estrategia nacional de lucha contra la
pobreza energética” para la que Ribera abre un plazo de seis meses.
Por ello, propone ampliar los limites de los consumidores con dere-
cho a descuento (en la actualidad, 25% para consumidores vulnera-
bles; 40% para vulnerables severos), incluyendo a familias monopa-
rentales y personas que viven solas.

ahorro y eficiencia energética
cormo, por ejemplo, incorporar nue-
vos criterios de eficiencia en la nor-
mativa de alumbrado ptablico.
Respecto al autoconsumo, y en
especial el autoconsumo compar-
tido, afirmé que se debe hacer hin-

" capié en que sea una realidad que

reduzca la factura eléctrica, por-
que el sistema fotovoltaico produ-
ce a'un precio inferior que la tari-
fa del consumidor final.

“No podemos seguir improvisan-
doy poniendo parches incompati-
bles con los objetivos de descarbo-
nizacién a medio y largo plazo,
generando expectativas que no se
cumplen y que nos acaban pasan-

‘do factura”, anadio.

TRES AREAS DE INTERVENCION Asi-
mismo, la ministra apunté la nece-
sidad de acometer estas medidas
estructurales que aborden el fun-
cionamiento del mercado, focali-
zadas en tres grandes areas de
intervencion: el mercado mayoris-
ta, que cuenta con una brecha
entre precios y costes de las distin-
tas tecnologias; el sistema fiscal,
que requiere de mayor coherencia;
y el almacenamiento. T

Para Ribera, en el anterior Gobier-
no se “perdio el tiempo”, abandonan-
do la senda renovable e impulsando
medidas “que iban en direccién
opuesta a la descarbonizacién”,

Asi, afirmé que “los parches” del
Ejecutivo anterior han supuesto “una
gran litigiosidad” que ha llevado a
Espafia a contar con 42 arbitrajes
ante los distintos foros internaciona-
les con unas cuantias reclamadas
que se estiman en unos 10.000 millo-
nes de euros, ademds de reclamacio-
nes por los inversores nacionales de
5.000 millones de euros.

A esterespecto, Ribera recordé que
este Gobierno trabaja en el Plan
Nacional Integrado de Energia y Cli-
ma para €l periodo 2021-2030, un
documento que se mantenia “en blan-
co” por el anterior Ejecutivo. -E.P.




CCOO organiza una asamblea el 28 de septiembre en
Tudela con Unai Sordo

La asamblea se celebrara a las 10,15h en el centro civico del barrio de Lourdes en Tudela, y a continuacion tendra lugar
una concentracion en repulsa por los accidentes laborales.

19/09/2018.

ASAMBLEA CON UNAI SORDO

VIERNES 28 DE SEPTIEMBRE, 10.15 H
CENTRO CIVICO LOURDES (TUDELA)

12,30 H, CONCENTRACION
STOP ACCIDENTES LABORALES

ccoof

Asamblea con Unai Sordo en Tudela

CCOO afronta un periodo de concentraciéon de elecciones sindicales en las empresas. Tenemos que reforzar nuestro papel
y nuestro trabajo sindical en las comarcas. Por eso, el viernes 28 de septiembre hemos organizado una asamblea en
Tudela, en la que participara el secretario general confederal Unai Sordo, con el siguiente programa:

* 10.15 h. Asamblea en el centro civico del barrio de Lourdes.

¢ A continuacién, haremos una concentracion en la plaza Padre Lasa en favor de la salud en el trabajo y contra la
siniestralidad laboral.

Os invitamos a participar en esta jornada, con el animo y las ganas de siempre, para fortalecer y avanzar en nuestro trabajo
sindical.



CCOO reflexiona en una jornada sobre los efectos que
tendra la revolucién digital en las relaciones laborales

CCOO, en colaboracién con la revista Perspectiva, ha debatido sobre cdmo afrontar los cambios que producen los
incrementos de productividad en la actividad econdémica (automatizaciéon del trabajo...) y en las consecuencias que estos
tienen para los trabajadores y trabajadoras (mas flexibilidad, desempleo...).

19/09/2018.

Jornada 'Efectos de la economia digital en las relaciones laborales'

La Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO de Navarra, en colaboracion con la revista Perspectiva, ha
organizado una jornada de debate sobre los efectos que la economia digital tiene en las relaciones laborales, en el mundo
del trabajo en su conjunto y, en definitiva, en la forma de organizacién de la sociedad. Automatizacién del trabajo,
inteligencia artificial, robots, especializacion, formacion... son algunos de los temas que se han tratado.

De la jornada se han extraido conclusiones para hacer al sindicato capaz de aportar soluciones para gobernar los cambios
que se estan produciendo, ahora y en el futuro, en cuanto a los incrementos de productividad que se generan en la
actividad economica.

La jornada, que se celebré en el Tribunal Laboral de Navarra, se enmarca en la apuesta de la federacion por la formacién
sindical para que las personas que representan al sindicato en los diferentes ambitos, puedan hacerlo con las mejores
herramientas para la defensa de las trabajadoras y trabajadores.

La jornada ‘Efectos de la economia digital en las relaciones laborales’

A las 9:30 de la mafiana arrancé la jornada de debate que presentd Roberto Camara, director de Navarra Television.
Camara sefal6 los nuevos modelos de produccion que se estan desarrollando en algunas empresas de transporte o
mensajeria, y presento a los ponentes.

A continuacion, Carlos Tuya, periodista, analista, y experto en temas relacionados con la revolucién digital, desgrano el
recorrido de las relaciones laborales desde la revolucion industrial hasta la revolucién digital. Tuya definid a la persona



trabajadora actual como una figura que arrastra mas desempleo, e incluso hablé de un segmento de la poblacion
“inempleable”, porque su labor ha sido sustituida por el trabajo digital. Tuya explicé los cambios que se estan ocasionando
en el sistema productivo y los efectos que va a producir la incorporacion de la inteligencia artificial en los diferentes
sectores. “La economia digital supone un cambio de paradigma con la "externalizacion del cerebro”, después de que se
haya dado una "externalizacién del musculo" en las anteriores revoluciones industriales”. Incidio en la necesidad de que
seamos los trabajadores y trabajadoras quienes controlemos el proceso mediante una necesaria democratizacion de la
actividad economica. “Para ello, es necesaria una reforma integral del sistema educativo que garantice igualdad en la salida
y las mismas oportunidades de llegada”.

Paloma Lépez, eurodiputada de Izquierda Unitaria Europea / Izquierda Verde Nérdica, intervino a continuacion para centrar
el debate en Europa y las diversas leyes que se estan desarrollando dentro del marco de la Agenda Digital. “Las
Instituciones Europeas estan desarrollando dentro de este sistema de produccion digital leyes que en su mayoria adjuntan
los segmentos negativos de la globalizacion, los modelos basados en dinamicas financieras y lo que esto conlleva, las
practicas neoliberales mas agresivas y reflejadas en las ultimas reformas laborales”

Segun Lépez, se crean nuevos conceptos en las relaciones laborales como “economia de colaboracién” que venden una
“flexibilidad” para la persona trabajadora, cuando la realidad nos dice que son una forma de explotacion y control. Por eso,
la aportacion e intervencion sindical en la reivindicacion de los derechos de las personas trabajadoras no solo es necesaria
sino imprescindible. En el debate se profundizé en lo que este nuevo marco supone para la igualdad y para la prevencion
de riesgos laborales.

El acto fue clausurado por Xavier Navarro, director de la revista Perspectiva, y por Juana Olmeda, secretaria de Desarrollo
Organizativo y Afiliacién de la FSC-CCOO. Ambos destacaron la labor conjunta que se esta realizando para abrir espacios
y debates ideoldgicos y culturales, que generen opinion y que nos sirvan para reflexionar y mejorar el presente y el futuro.



CCOO organiza un curso sobre plantas medicinales para
personas mayores

Lore sendagarriei buruzko kurtsoa hasi da. Lore ezberdinak, sendagarriak diren ezaugarriak eta errezetak ezagutzeko
txangoak eginen ditugu. Kurtso honen bitartez pomada, olio, ardoa eta xaboiak egiteko metodoak azalduko dira.

19/09/2018.

Imagen del curso de plantas medicinales

Este 19 de septiembre ha comenzado el curso de “Plantas Medicinales” que hemos organizado desde la Asociacion
ANAJUP en colaboracion con la Federacion de Pensionistas y Jubilados de CCOO Navarra, el Ayuntamiento de Pamplona,
Gobierno de Navarra, Fundacién Caja Navarra y el Museo de Educacion Ambiental.

El curso tiene caracter practico, con 8 sesiones de 4 horas cada una. En el transcurso de esas jornadas se realizaran
salidas al campo para reconocer las diferentes especies vegetales, ver sus propiedades medicinales, aplicaciones y las
recetas mas comunes en nuestra tierra. Ademas, a través de este curso se explicaran los diferentes métodos de
elaboracién de pomadas, aceites, vinos, jabones, etc.

Este curso esta dirigido a personas jubiladas, prejubiladas, pensionistas y/o mayores de 65 afios y esta enmarcado dentro
de las actividades de envejecimiento activo y saludable que venimos realizando habitualmente.



