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Sito Pons, Conde y Rato, entre
los mayores morosos de Hacienda

Inmobiliarias y constructoras encabezan de nuevo el listado de deudores

Mas de 4.000
contribuyentes deben
14.100 millones

de euros al fisco

El futbolista Dani Alves
y el artista Miguel Bosé
abandonan la lista

de morosos tras hacer

frente a su deuda

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Un total de 4.028 contribuyentes
deben algo méas de 14.100 millones
de euros a Hacienda, una cantidad
que a pesar de su gran volumen es
un 7,8% menor que en 2018, segiin
los datos publicados ayer por la
Agencia Tributaria. Lalistanegra,
conformada por los que adeudan
mas de un millén de euros al fisco,
estd compuesta este aiio por 315
personas,que han dejado de pagar
casi700millones apesar de serad-
vertidos. Entre las mas reconoci-
das personalidades contindan Ro-
drigo Rato, Mario Conde o el em-
presario Arturo Fernandez con
sus sociedades. Se incorpora ala
lista el expiloto de motos Alfonso
'Sito’ Pons, que debe 1,95 millones
aHacienda.

Porelladodelasempresas, este
afio se reducen ligeramente hasta
las 3.713, cuya deuda asciende a
13.400millonesde euros. Entrelas
novedades de esta quinta edicién
delinforme destaca el grupo ener-
gético andaluz Abengoa, con su fi-
lial Abengoa Abenewco (2 millo-
nes) y Abengoa Energia (1,14 mi-
llones), ademaés de que la matriz
debe algo méas de 9 millones de eu-
ros al fisco. También aparece este
afo como novedad el grupo de
consultoria Isolux Corsan, que de-
benadamenos que 315,9 millones,
a lo que habria que sumar casi
otros 54 millones mas de su filial
Isolux Concesiones.

Ademas del exvicepresidente
del Gobierno en época de Aznar,
Rodrigo Rato, componen la tabla
de las personas mas morosas em-
presarios como Agapito Garcia
Sanchez, el que vuelve aser el con-

El ‘ladrillo’ copa el ‘top’ de

® Reyal Urbis, en fase de
liquidacion, sigue al frente
con 353 millones, seguida

del grupo de empresas Arenal,
que suma 241,6 millones

J.A.BRAVO
Madrid

El pinchazo de la burbuja del 'la-
drillo’ dejé muchos paganos, in-
cluida Hacienda. La sucesién de
quiebras y concursos de acreedo-
res que el sector inmobiliario vie-
ne sufriendo desde 2008 -Martin-

Los grandes morosos con Hacienda

LOS DEUDORES PARTICULARES MAS DESTACADOS

En millones de euros

Agapito Garcia (empresario)

Teresa Maldonado Taillefer (empresaria)
Jesls Ruiz Casado (empresario)

Mario Conde (exbanquero)

Eduald Domenech (empresario)

J.E. Rodriguez Menéndez (abogado)
Rafael Gémez ‘Sandokan’ (constructor) 2,7
César Vidal (escritor) 2,7

Paz Vega (actriz) 25

Antonio Navaldn (periodista) 2,2

Patricia Conde (presentadora) 1,8

Gabriel Milito (exfutbolista) 1,8

Lorenzo Sanz (empresario) 1,3

Vicente Soriano (empresario) 1,3

Rodrigo Rato (exvpe. Gobierno)

159
150
155 |
123

57
36

11

LAS EMPRESAS MAS DEUDORAS
En millones de euros

Reyal Urbis (inmohiliaria)

Grupo Isolux Corsan (construccion)
Vittone 1842 (bebidas)

Aifos (inmobiliaria)

Banreal Holding (firma de inversidn)
Grupo Pra (inmobiliaria)

Arenal 2000 (grupo inversor)

Obras Nuevas de Edificacion

0ID (organizacion social)

Anca Corp. (transportes)

Arenal 2001 (inmohiliaria)
Promaga S.A. (inmohiliaria)

Arenal 2000 (construccion)

Natica Classic S.L. (inmobiliaria)

Nozar S.A. (inmobiliaria)

353,2
315,8
134,2
98,6
98,4
97,9
89,7
86,2
86,1
81,9
71,9
70,9
65,1
60,0
58,9

R.C

tribuyente que mas dinero debe a
Hacienda (15,9 millones) después
de que los hermanos Cort hayan
conseguido salir dela lista tras de-
volver unos 55 millones de euros
entre ambos en solo un afio.

Paz Vega o Patricia Conde
Entre las caras mas conocidas de
lalista negra estd por primera vez
laactriz Paz Vega, que adeuda 2,49
millones de euros. Repite la popu-
lar presentadora Patricia Conde,
que debe 1,82 millones y reduce le-
vemente su deuda desde los 1,86
millones que adeudaba el afio pa-
sado, el escritor César Vidal (2,7),
elperiodista Antonio Navalén (2,2)
o el expresidente del Real Madrid
Lorenzo Sanz (1,35).

Ademas, la actual pareja de la
disefiadora Agatha Ruiz de la Pra-
da, el empresario Luis Miguel Ro-
driguez -conocido popularmente
como 'El Chatarrero'- debe a Ha-
ciendal8,4 millonesde eurosatra-
vés de su empresa Desguaces La
Torre, cuatro millones mas que el

sa Fadesa, con 7.000 millones, tu-
volamayor-hace que buena parte
de los casi 875 millones de euros
que aun adeudan estas compa-
fifas al fisco -el 6% de todo lo que
tiene pendiente de cobro la Admi-
nistracion fiscal- pueda terminar
resultando impagable.

Entrelas 50 empresas que mas
dinero tienen pendiente de pago a
la Agencia Tributaria, casi cuatro
de cada cinco estan ligadas ala
construccién en general o alnego-
cio de la vivienda en particular. Y
la primera sigue siendo, con mu-

afno pasado. Kulteperalia, socie-
dad de José Luis Moreno, sigue
apareciendo entre las deudoras,
con 1,6 millones. También el em-
presario Javier Merino, expareja
de Mar Flores, se mantiene en la
lista con algunas de sus socieda-
des, con una deuda total de 3,3 mi-
llones.

El matrimonio de empresarios
formado por Jesus Ruiz y Teresa
Maldonado Taillefer deben 15,5y
15,6 millones respectivamente. Su
empresa, la promotora Aifos, acu-
mula una deuda de 98,6 millones
de euros, que no se hareducido
practicamente nada en el tiltimo
afo. Desde 2009 la compaiiia en-
traba en concurso de acreedoresy
Ruiz ya ha pasado por la carcel al
ser condenado por cohecho den-
trodel 'caso Malaya'.

Lafamilia Ruiz Mateos sigue te-
niendo deudas con Hacienda, de
las que 8,9 millones corresponden
aNueva Rumasa, 2,2 millones a
Grupo Dhuly 1,2 millones a Inver-
siones Ruiz Mateos. Ademas, el

los morosos

cho, el grupo Reyal Urbis -que lle-
vamas de dos aflos en proceso de
liquidacion-,con 353,2 millones.
Enlalista anterior (con datos
de finales de 2017) la promotora
de viviendas Nozar era el tercer
grupo empresarial que mas dine-
ro debia a Hacienda, con practica-
mente 198 millones. Sin embargo,
laayudadelabancaacreedora (in-
cluida la Sareb) para reflotar -con
créditos por 582 millones- esta
histdrica firma de la familia Noza-
leda tras entrar en concurso hace
diez afios le ha permitido reducir

grupo Cantoblanco, del empresa-
rioy expresidente de la patronal
madrilefia Arturo Fernandez, tie-
ne diversas sociedades a las que
Haciendareclama dinero, entre
ellas Arturo Grupo Cantoblanco
(3,3 millones), Cantoblanco Ali-
mentacion (7,4 millones) y Grupo
Cantoblanco Colectividades (6,5
millones).

Deudas que se cronifican
Las arcas publicas ain se ven im-
pactadas por el lastre del 'boom'
dela construccion. El reflejo tribu-
tario se observaen deudas enquis-
tadas afio tras afio como en el caso
del empresario cordobés Rafael
Goémez Sanchez -conocido como
'‘Sandokan'-, actualmente en pri-
sién por delito fiscal continuado.
El exconstructor debe 241 millo-
nes, de los que casi 90 pertenecen
al Grupo Inversor Arenal y casi
150 millones mas a tres promoto-
ras del grupo Arenal,con deudas
de12,72y65millones.

Empresas conocidas por mu-

ese pasivo a 56,88 millones, esto
es, 3,4 veces menos.

Ahora el otro puesto destaca-
do, en términos negativos, dentro
delsectorinmobiliarioloocupael
grupo Arenal, que sumadas las
deudasde sus sociedades rozalos
241,6 millones de euros. Son pro-
piedad del empresario andaluz
Rafael Gémez, conocido popular-
mente como Sandokdny que lle-
gbdaserconcejal en Cérdoba. Ade-
mas de implicado en varios pre-
suntos casos de corrupcion
urbanistica en la Costa del Sol —

chos como las clinicas de estética
Hedonay (5 millones), los sellos de
Afinsa (1,5 millones), Spanair (7,1
millones), Air Comet (13,9 millo-
nes) o Unipapel (2 millones). Hay
otras en las que su situacion se
agrava porque se encuentran en
concurso de acreedores o liquida-
cién, como la textil Caramelo, que
sigue debiendo 2,16 millones, Ju-
guetes Poli, con una deuda de 4,6
millones, o Unipost con 12,4 millo-
nes.

La eficacia de la quinta edicion
de este listado que puso en mar-
cha Crist6bal Montoro con el obje-
tivo de que los contribuyentes li-
quidaran sus pagos con el fisco an-
tes de ver sunombre publicado, se
observa en casos como el del fut-
bolista Dani Alves o el artista Mi-
guel Bosé, que este afio abando-
nanlapolémicalista.Se debe aque
han saldado sus cuentas o aque su
deuda esté por debajo del millén
de euros. De hecho, de los casi
5.000 deudores del primerlistado,
2.079yano figuran en el quinto.

con 875 millones

fue sentenciado en la operacion
Malayya—, resulté condenado en
2017 acinco afios de carcel por de-
lito fiscal (él ain adeuda 2,7 millo-
nes).

Elresto de constructoras e in-
mobiliarias morosas se sitian
por debajo de los 100 millones. A
la cabeza de ellas la promotora
Aifos, con 98,64 millones. Le si-
gue Prasa (97,95 millones), otro
grupo inmobiliario radicado en
Andalucia, donde se vivié de for-
ma especial el 'boom' de la cons-
truccion entre 2002 y 2007.
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Miembros de la Intersindical valenciana celebran la sentencia.

Un juez considera que 97
repartidores de Deliveroo
son sus empleados

El juzgado de lo Social
de Valencia cree que
estan integrados en la
organizacién empresarial
y deben ser contratados

Efe. Valencia

El Juzgado de lo Social nimero 5
de Valencia ha sentenciado que
los 97 repartidores delaempresa
Roodfoods Spain, matriz de Deli-
veroo, en esta ciudad son emplea-
dos y no auténomos y por tanto
deberén ser contratados. Esta
sentencia, hecha publica ayer
por el sindicato Intersindical, es
fruto de la demanda interpuesta
contra la empresa por la Tesore-
ria General de la Seguridad So-
cial en abril del afio pasado.
Laempresa ha informado en
un comunicado de que esta dis-
puesta a recurrir, por considerar
que la sentencia “no refleja la for-
ma en la que los repartidores co-
laboran con la compaiiia”.
“Deliveroo colabora con re-
partidores auténomos, ya que es
este tipo de trabajo el que les per-
mite tener la flexibilidad y el con-

trol que ellos quieren. Como au-
ténomos, los repartidores pue-
den elegir si quieren trabajar o
no, asicomo cuando, cuantoy con
quién hacerlo”, afade la nota.

Por el contrario, lajuez ha con-
cluido que estos repartidores
prestan sus servicios integrados
en la organizacién empresarial a
la que pertenecen los medios de
produccidn, que estan constitui-
dos basicamente por la platafor-
ma tecnolégica que conecta la
ofertay lademanda. Asimismo,
insiste en que el repartidor no es
libre de aceptar o no un pedido
sin sufrir consecuencias desfavo-
rables,yaquelaaplicacién valora
el servicio de cada uno de ellos
con distintas métricas.

Seguridad Social
Elpleito, segun informo Intersin-
dical, tuvo su origen en una com-
probacién sobrelaactividad dela
empresa realizada por la Inspec-
cién de Trabajo en diciembre de
2016, que concluy6 con unarecla-
macién de mas de 160.000 euros
porlas cuotas dela Seguridad So-
cial dejadas de ingresar por la
empresa.

La empresa demandada es ti-

tular de una plataforma virtual
(Deliveroo) que, a través de una
aplicacioninformatica, permite a
un cliente previamente registra-
do pedir comida o bebida ares-
taurantes adheridos para que un
repartidor se lalleve a su domici-
lio. Esta plataforma es gestiona-
dapor personal dado de altaenla
empresa, que también es respon-
sable de las relaciones con los
clientes, restaurantes y personas
que prestan el servicio de repar-
to.

Enla sentencia se deja cons-
tancia de que la empresa remitia
instrucciones a los repartidores
paramejorar el servicioyles con-
vocaba a reuniones obligatorias.
Ademas, la empresa conocia en
todo momento la geolocalizacién
de los repartidores, asi como los
kilémetros realizados,yles pedia
que comunicaran cualquier au-
senciacon48horas de antelacion
para que fuese aprobada por la
empresa.

Por todo ello, la jueza conside-
ra que los verdaderos medios de
produccién en esta actividad no
son las bicicletas y los teléfonos
méviles de los repartidores, sino
la plataforma digital.

ElBancodeEspana
dicequelashipotecas
yahansubidoun0,30%

Efe. Madrid

El Banco de Espaifia cree que los
bancos han subido las hipotecas
en 0,30 puntos como consecuen-
cia del Impuesto de Actos Juridi-
cos Documentados (IAJD) sobre
la constitucién de las hipotecas,

que antes debian abonar los com-
pradores y ahora pagan las enti-
dades.

El supervisor financiero expli-
caensuinforme trimestral sobre
la economia espaiiola publicado
este jueves que los tipos de inte-
rés medios aplicados a los nue-

vos préstamos para compra de
vivienda han aumentado en 30
puntos basicos entre septiembre
de 2018 y abril de este afilo y que
esta subida podria estar relacio-
nada con los cambios legislati-
vos, en concreto el relativo al
IAJD. El aumento del precio de
los préstamos hipotecarios no se
ha observado ni en el resto de los
segmentos en Espafia ni en la
compra de vivienda en otros pai-
ses del entorno, senala la institu-
cién. Laleyhipotecaria aprobada
el pasado 21 de febrero en el Con-
gresoimputd alos bancos el pago
del impuesto que grava la consti-
tucion de las hipotecas.

El empleo se ralentiza
pese a la fortaleza del PIB

Colpisa. Madrid

La eurozona sigue debilitando-
se, pero la economia espafola
conserva su fortaleza. Un men-
saje positivo que lanza el Banco
de Espaiia en su informe trimes-
tral, en el que calcula que el PIB
creci6 en el segundo trimestre
un 0,6%, una décima menos que
en el comienzo del aflo. Pero el

empleo sigue lastrando la eco-
nomia. El organismo dirigido
por Pablo Hernandez de Cos re-
cuerda en su informe que la
creacion de empleo en la econo-
mia “parece haberse ralentiza-
do en mayor medida que la acti-
vidad”. Concretamente, las afi-
liaciones ala Seguridad Social
mostraron en mayo “una cierta
pérdida de empuje”, indica.

AvViso

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A.U.

Trabajamos para mejorar,

Parg sequir

mejorando o calidad de servicio, estamos trabafondo en nues-

tras instalaciones. Por este motivo, nos vemes obligodos a interrumpir

temporaimente el surminisire e Metrico.

ZONAS AFECTADAS:

02 de julicde 2019
De 09:00 a 11:00

BURLADA

Asuncion & Auzolan 10, 12,17, 20, 24; Cementernio 1; De las Maes-
tras 12; Fueros de Navarra 2- Hilanon Eslava 16, 18, 20, 22, 29 5an
Francisco 14, 18, 20, 27, 29, 31, 33; 5an Juan 34, 36; Santa Barbara

2,4,6,8, 50,905, 1.001,
De 13:00a 15:00

Asuncion 1, 2, 3,4, 5,6, 8 Auzolan 17, 18, 19, 20, 22 Cementernco
1: Fueros de Navarra 2, 4, 6 Hilanon Eslava 22 San Francisod 14,
16, 18, 20, 33, 35, 37; %an Juan 1; Santa Barbara 2, 4, 6, 8, 10; Valle

de Eques 2,4, 6.
De 09:00 a 11:30

LIZOAIN - URDZ

Purisima Concepcn 1,2, 3,9, 12,14, 22, 31, 15, 37.

03 de julio de 2019
De 08:30 a 09:00

JAURRIETA

Baja1, 2, 3,4,56 11; Blanca 2, 3, 5,10, 14, 21, 23; Carretera Bur-
guete 2, 3, 7,9, 13, 15; Escuelas 3, 4, 5, 6; Ezcaroz 1, 3, 4, 5; Fuente
1,2,3,4,6,12,14,302; Herrenia 2, 4; Llana 1, 3,5, 6,7, 8,9, 10
11,12,13,14, 15,16, 17,19, 22, 24, 27, 28, 29, 31, 33, 37, 39,47,
al, 33 Matequia 1, 2, 3, 4,710,117, 12, 13 Mayor 1, 2,4, 5,6, 7,9,
10,17, 12,03, 14,15, 16,19, 20, 22, 23, 24, 25, 26; Palacio 2,4, 6,
8, 10; 5an Pedro 1, 3, 4,5, 6, 7,9, 11,12, 13, 14, 15, 16, 19, 21, 23;
Santa Agueda 17, 21, 25; Seis 65; Subida Landas 1, 3, 4, 10; Zabalea

1,2,3,6.7 8,15
Do 14:30 a 15:00

Bajal, 2, 3,4,5 6 11, Blanca 2, 3, 5, 10,14, 21, 23, Carretera Bur-
guete 2, 3, 7,9 13,15 Escuelas 3, 4, 5, 6: Ezcaroz 1, 3, 4, 5; Fuente
1,2, 34,612, 14, 302; Herreria 2, 4; Llana 1, 3, 5,6, 7, 8,9, 10
11,12, 13,14, 15,16, 17,19, 22, 24, 27, 28, 29, 31, 33, 37, 39, 47,
51, 53; Matequia 1,2, 3,4, 10,11, 12, 13; Mayor 1, 2,4, 5,6. 7. 9,
10,11, 12,13, 14,15, 16,19, 20, 22, 23, 24, 25, 26; Palacio 2, 4, 6,
8,10: 5an Pedro 1, 3,4,5,6, 7.9, 11,12, 13, 14,15, 16,19, 21, 23;
Santa Agueda 17, 21, 25; 5eis 63; 5ubida Landas 1, 3, 4, 10; Zabalea

1,2,3,6,7, 815,
D 04:00 a 11:00

PAMPLOMA

Polvorin 15; valtierra 14, 15; Villafranca 1, 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11.

D 13:00 a 15:00
Valtierra 12, 13; Villafranca 1, 5, 7.

De 08:30a11:30
San Pedro 1,2, 12,13, 14,18, 21,

04 de julio de 2019
De 08:30a 11:30

ARAKIL - URRITZOLA

PAMPLONA

Fuente del Hierra 5, 7: Monasterio de Urdax 3: Sancho el Fuerte 16,

57,59, 61.
De 0900 a 11:30

Campos 1, 3, 5; Guipuzcoa - Gipuzkoa 14, 16, 18; Santa Engracia 2, 4
6, 7,9, 11, 13; Santa Engracia 1* Travesia 1, 3; Vinas 1,2, 3,4, 5 6.

De 08:30a 171:30
Sanviicente 1,4, 8,12, 15,17, 19,

05 de julio de 2019
De 08:30a 11:30

LIZOAIN - YELZ

AMNUE - BURUTAIN

Bentaldead, 11, 28, 32, 34, 38.40,42: rdn 1, 3, 4, 121, 173; %an

Pedro 2, 5, 10.

Si el trabajo finalizara antes de la hora indicada, restableceremos el
suministro de forma inmediata y sin previo aviso.

Rogamos a nuestros clientes disculpen las molestias.

jDescarguese nuestra app gratuita y reciba en su teléfono informacicn
sobre trabajos o averias que puedan afectarle! Mas informacion en

nuestra pagina webs: www.i-de.es
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Cuando Iglesias bautizo
al PSOK con la E de espanol

Jaime Ignacio del Burgo

T e
-y

-

I primera inter-

vencion publica

de caracter poli-

tico tuvo lugar

en el Colegio

Mayor Larrao-
nael 26 de febrero de 1976. Por di-
cha tribuna pasaron personas
que tuvieron gran protagonismo
en la politica navarra del tardo-
franquismo y de la nueva etapa
democratica como Carlos Garai-
coechea, Tomas Caballero, Victor
Manuel Arbeloa, Angel Pascual,
José Angel Zubiaur y Miguel Ja-
vier Urmeneta. Se publicaron en
elvolumen 13 de la Coleccién Dia-
rio de Navarra en aquel mismo
afo. En mi turno de palabra esbo-
cé las lineas generales de una fu-
tura accion politica social, demo-
craticay fuerista. Fue el pistoleta-
zo de salida del Partido Social
Demécrata Foral de Navarra.
Nuestro programa fue asumido
integramente por el Partido De-
mocrata Liberal de Jesus Aizpun.
E1PSDFyel PDL constituimos en
Navarra la Unién de Centro De-
mocratico (UCD), coalicién que a
nivel nacional encabez? el presi-
dente Adolfo Suérez. En las pri-
meras elecciones democraticas
del15dejuniode 1977 tuvimos un
gran éxito: seis delos nueve parla-
mentarios. Esa victoria electoral
nos permitié afrontar el desafio
de nacionalistas y socialistas que

pretendian incorporarnos a
Euskadi sin que el pueblo nava-
rro pudiera decir esta boca es
mia. Més tarde logramos conven-
cer ala Agrupacién Navarra del
Partido Socialista de Euskadi de
la procedencia de emprender el
proceso de Amejoramiento del
Fuero que culminé en 1982, afio
en que aquella se reconvirtié en
PSN.

Al término de mi intervencién
enel Larraonahicereferenciaala
guerra civil: “Para que la demo-
cracia en Espafa sea factible es
preciso restafiar definitivamente
las heridas de la guerra civil. Yo
tengo un profundo respeto hacia
cuantos de buena fe en uno u otro
bando creyeron luchar por un fu-
turo mejor. Pero a la vista de los
horrores de aquella lucha entre
hermanos el corazon se estreme-
cey solo quisiera que esa triste
pagina de nuestra historia nunca
hubiera tenido lugar. La amnistia
debe ser el ultimo acto de la gran
tragedia, pero no puede conver-
tirse en el comienzo de unanueva
etaparevanchista... No son las ge-
neraciones traumatizadas por la
guerracivillas que han de traerla
democracia a Espafia. Ni tampo-
co las que metralleta en mano
pretenden ser intérpretes de la
voluntad del pueblo. La democra-
cia ha de venir a Espafia de la ma-
nodelainmensamayoriadel pue-
blo espafiol que no tiene que re-
conciliarse con nada ni con
nadie”.

Afios més tarde, como presi-
dente de la Comisién Constitucio-
nal del Congreso tuve el honor de
redactar y promover, después de
consensuarla con Alfonso Guerra
(PSOE) y Felipe Alcaraz (PC-1U),
una Resolucién sobre la guerra
civil que resulté aprobada por
unanimidad el 20 de noviembre

de 2003, en el veinticinco aniver-
sario de lamuerte de Franco. En
ella se declaraba que “nadie pue-
de sentirse legitimado, como ocu-
rrié en el pasado, para utilizar la
violencia conlafinalidad deimpo-
ner sus convicciones politicasy
establecer regimenes totalitarios
contrarios ala libertad y a la dig-
nidad de todos los ciudadanos, lo
que merece la condena y repulsa
de nuestra sociedad democrati-
ca’”.

La Ley de Memoria Histérica
impulsada en 2007 por el presi-
dente Zapatero ha agrietado uno
delos grandes pilares dela transi-
cién. Se pretende ahora que en el
bando que perdi6 la guerra sé6lo
habia espafioles justos y benéfi-
cos, defensores de la libertad y la
democracia mientras el bando
vencedor estaba lleno de sangui-
narios facinerosos, militares anti-
demdcratasy fascistas al servicio
de banqueros, grandes capitalis-
tasy latifundistas, bendecidos co-
mo cruzados por la Iglesia Cat6li-
ca,y que tuvieron la ocurrencia
de salir ala caza de “rojos”. Que
nadie piense que justifico la con-
ducta criminal de ciertos dirigen-
tes y sicarios del bando nacional.
Pero si denuncio el miserable
aprovechamiento por parte del
aberzalismo proetarra de las vic-
timas de una contienda fratricida
de hace méas de 80 afos, mientras

Resulta dificil entender
ciertas alianzas, directas
o indirectas, con quienes
han coreado los
crimenes perpetrados
en plena democracia

quieren que olvidemos los crime-
nes perpetrados hace cuatro dias
en plena democracia por los pis-
tolerosde esabandade asesinosa
quienes rinden homenaje como
sise tratara de héroes de la liber-
tad.

El pasado 22 de junio se cele-
bré en Madrid la ceremonia de
beatificacién de 14 monjas con-
cepcionistas franciscanas asesi-
nadas al comienzo dela guerra ci-
vil por milicianos socialistas. For-
man parte de lalegion de mas de
8.000 sacerdotes, frailesy monjas
torturados y asesinados en la zo-
narepublicana por el mero hecho
de pertenecer ala Iglesia Catoli-
ca. Un exterminio que sélo tiene
la calificaciéon de genocidio. Entre
ellos hay 150 navarros que se ha-
llaban en la zona republicana. De
muchos no se sabe donde estan
enterrados. Asi que antes de pro-
clamar a los cuatro vientos su or-
gullo por pertenecer al partido
mas antiguo de Espafia con una
historia democratica impecable,
los socialistas de hoy harian bien
en repasar su pasado sin oreje-
ras. Sitras la llegada de la demo-
craciaen 1977los partidos de nue-
vo cufio pudimos colaborar en
Navarra -y fuera de ella— con una
formacién centenaria reconverti-
daalasocialdemocracia pero que
habia protagonizado desde su
fundacién episodios de gran vio-
lencia, fue porque unos y otros
convinimos en mirar hacia ade-
lante para construir un futuro en
pazyenlibertad. En cualquier ca-
so, no debieran olvidar que Pablo
Iglesias en 1879 bautizé al PSOE
conlaE de Espafiol. Por esoresul-
ta dificil entender ciertas alian-
zas, directas o indirectas, con
quienes han coreado los crime-
nes perpetrados en plena demo-
cracia contra sus propios compa-
fieros de partido, quieren romper
Espafia solos o en compaiiia de
otros y comparten la obsesién de
dinamitar la identidad de Nava-
rra para arrastrarla al conglome-
rado euskalerriaco.

Jaime Ignacio del Burgo Expresidente
del Gobierno de Navarra

Un mal precedente

E ha publicado en prensa que el
Departamento de Desarrollo Eco-
némico del Gobierno de Navarra
ha financiado con 400.000 euros
lallamada figura “Delegado Terri-
torial de Prevencién” de riesgos
laborales contemplada en un Acuerdo Inter-
sectorial firmado por CEN, UGT y CCOO para
este afno 2019. Elacuerdo se concreta en una vi-
sitainicial de CEN a 120 empresas 60 de las
cuales seran también visitadas posteriormen-
te por UGT y otras 60 por CCOO. Ello supone
un gasto publico de 3.300 euros por empresa,
1.650 euros para cada entidad visitante.
Estafigurade Delegado/a Territorial o secto-
rial, de Prevencién (DTP en adelante) existe en
algunas regiones de Italia, en Suecia, Noruega,
Nueva Zelanda y Australia. Son figuras finan-
ciadas por las organizaciones sindicales, por el
empresariado afectado, o por ambos aunque es
una informacién que no consta en la documen-
tacién detodoslos modelos encontrada. Suacti-
vidad es de caracter sindical, aunque también
constacomodeexpertosindical. Disponendela
potestad paraentrarlibremente alasempresas
y cuentan con competencias de revisién de la
documentacién preventiva, de informacién y
reunién con la plantilla y de negociacién con la
direccién de las empresas. En general la pobla-
cion atendida son las pequefias empresas sin
representacion sindical. En Australia el empre-

sariado debe justificar la no aplicacién de las
medidas propuestas por estas/os delegados o
exponerse ala vista de Inspeccién de Trabajo.
En Navarra se va a financiar personal de ca-
racter técnico, tanto de CEN como de UGTy
CCOQ, que podra entrar a las empresas en las
que el empresariado de su permiso. E1DTP
(personal técnico) de estos sindicatos hara su
visita tras la visita inicial de la CEN y segtn las
declaraciones de los portavoces sindicales se
reuniran con la direccién de
I | empresas paradar conse-
jos sobre la gestion preventi-
va. Afirman que se les permi-
tira reunirse con la plantilla.
Alapostre ninguna de las
caracteristicas que definen
al DTP en otros paises forma
parte de lo acordado en Na-
varra. Se ha optado por un
modelo similar al habilitado
en Asturias desde hace casi
ya dos décadas y que se dio
en Navarra desde 2002 hasta
2016. En Asturias la actividad de estas figuras
es planificada y controlada por el 6rgano auto-
némico tripartito de participacién en preven-
cién. En Navarra se desconoce este aspecto.
Antelainsistente demanda de financiacién
de esta figura por parte de CCOOy UGT, apo-
yada porla CEN, alolargo delalegislatura que

termina el Servicio de Salud Laboral presenté
dosinformes conlos datos arriba comentados
y otros, en el Consejo Navarro de Salud Labo-
ral en el que toman parte los agentes sociales.
Estos han preferido dar la espalda al debate
necesario sobre derechos, competencias,
eleccidn, y financiacion de esta figura y acor-
dar sus caracteristicas en lugar ajeno al Con-
sejo, la denominada mesa de didlogo social
donde solamente se hallan los firmantes del
acuerdo.

Equidad, transparencia y libre concurren-
cia deben caracterizar toda accién de financia-
cién de cualquier Gobierno. Entiendo que no
se han dado en este caso. Algunos responsa-
bles de salud laboral del Gobierno de Navarra
no compartimos que el Departamento de De-
sarrollo Econémico financie con dinero publi-
coun acuerdo privado entre una parte de los
agentes sociales, acuerdo que es rechazado o
enelquenotoma parte el resto delas organiza-
ciones sindicales que representan a mas de la
mitad delasylos delegados sindicales de Nava-
rra.

Por razones de eficacia preventiva es nece-
sariala participacién de las trabajadoras y tra-
bajadores en prevencién. El marco normativo
asilo establece en toda Europa. Silas organiza-
ciones sindicales se dedican, como hacemos ya
lasadministraciones publicasylosserviciosde
prevencion, a tareas de asesoria técnica a las
empresas, /quién impulsara la participacion
delasylostrabajadores en salud laboral?

Ihaki Moreno Sueskun Jefe del Servicio de Salud
Laboral, en funciones

]
Julia Navarro

IMPUNIDAD

AY paises que pue-
den cometertodo ti-
po de tropelias sin
que la comunidad
internacional mueva una pes-
tafia. Todo dependen de su im-
portancia econémica y geoes-
trategia paralos intereses de
Occidente. Es decir de nuestro
mundo. Asi que nuestros go-
bernantes hacen alarde de
manga ancha con los dignata-
rios de paises que no respetan
los mas elementales derechos
humanos. Por ejemplo Arabia
Saudita. Resulta que en Ara-
bia Saudita se crucifica a ni-
fios. Si. Resulta estremecedor
pero asi es. Nifios que se han
manifestado en las calles junto
aadultos pidiendo una apertu-
ra del régimen. Nifios que han
sido detenidos y torturados.
Nifios que van a ser crucifica-
dos. Sus nombres nos suenan
lejanos: Abdala, Ali, Dawud...
pero son nombres de nifios de
doce, trece, catorce afios a los
que la comunidad internacio-
nalles estd dando la espalda.
En Occidente somos muy
dados a manifestarnos pero
resulta que ninguna organiza-
cién defensora de derechos
humanos, ningtin partido poli-
ticoalosqueselesllenalaboca
hablando de justicia, nadie en

Resulta que en Arabia
Saudita se crucifica

a ninos. Si. Resulta
estremecedor

definitiva, se ha manifestado
pidiendoalos gobiernos de Oc-
cidente, ala Unién Europea, a
Estados Unidos, que alcen la
voz y adviertan al gobierno
saudita que den marcha atras,
que nos resulta intolerable
que se pueda crucificar anadie
en el siglo XXI,y menos atin a
un crio.

La tibieza con la que se
muestra Occidente es mas que
decepcionante. Es incompren-
sible que desde la Unién Euro-
peano se tome ninguna inicia-
tiva. Larespuesta claro es el
poderoso caballero don Dine-
ro. Arabia Saudita es un pais
rico, con inversiones millona-
rias en las economias occiden-
tales, y con petréleo. Asi que a
los gobernantes europeos, a
nuestros politicos, les resulta
mas cdmodo no decir esta bo-
caes mia. Enla agenda de los
politicos europeos no apare-
cen los nombres de Dawud, ni
de Ali, ni de Abdala... ylo que
no aparece no existe y por tan-
to no les provoca ningtn que-
branto. Saben, tengo una in-
mensasensacion de asco.

opinion@diariodenavarra.es
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Solo una de cada tres personas con
fibromialgia obtiene la discapacidad

Mujer de 56 afhos y con
dificultades para realizar
actividades cotidianas
es el perfil mas habitual
de las afectadas

DN
Pamplona

Mas de la mitad de las personas
afectadas con fibromialgia y en-
fermedades asociadas (Sindro-
me de Fatiga Crénicay Sindrome
de Sensibilidad Quimica Mlti-
ple) tiene dificultades para reali-
zar las actividades laborales y co-

tidianas, como mover una mesa,
agacharse, subir las escaleras o
sostener la bolsa de la compra. El
resultado es que, en muchas oca-
siones, tienen que renunciar a
ellas o reducirlas, de modo que
solamente en un tercio de los ca-
sos estan trabajando pero, ala
vez,solamente otro terciotiene el
certificado de discapacidad.
Estas son algunas de las con-
clusiones del Informe sobre la si-
tuacion y necesidades de las per-
sonas afectadas por Fibromialgia
y patologias afines en Navarra,
realizado por la asociacién AFI-
NA, financiado por el Ayunta-
miento de Pamplonay dirigido

por un equipo de la UPNA, enca-
bezado por Javier Arzay José Ca-
rron. El estudio fue presentado
ayer en una jornada en Civican,
en la que también intervino Ana
Beaumont, experta en género.
En nueve de cada diez casos,
las afectadas son mujeres, con
una edad media de 56 afios. El
40% estan en situacion de incapa-
cidad laboral, un tercio con baja
temporal y el resto con alguna in-
capacidad. Todo ello tiene una
consecuencia directa en la eco-
nomia de las personas afectadas,
que tienen que hacer frente a los
mayores gastos derivados de la
enfermedad con un ingreso fami-

JAVIER ARZA Y JOSE CARRON AUTORES DEL ESTUDIO

“El dolor y el cansancio estan siempre”

Javier Arza, profesor
de Sociologia y Trabajo
Social de la UPNA, y
José Carrdn, socidlogo
de la Universidad

de Zaragoza,

han entrevistado a 200
afectados, la mitad de
los que hay en Navarra

AINHOA PIUDO
Pamplona

Los autores del estudio, impulsa-
do por la asociacién AFINA y fi-
nanciado por el Ayuntamiento de
Pamplona, presentaron ayer el
trabajo en Civican. Antes, res-
pondieron conjuntamente a las
preguntas de los medios de co-
municacién.

¢Como se ha desarrollado el es-
tudio?

Hemos hecho una encuesta a to-
das las personas socias de AFI-
NA, que son unas 200, todas ellas
afectadas. Eso equivale aproxi-
madamente a la mitad de todas
las personas afectadas en Nava-
rra. También hemos hecho algu-
nas entrevistas a afectadas, fami-
liares y algunos profesionales.
¢Qué conclusiones destacarian?
Hay dos o tres cosas que convie-
ne realzar. Por una parte, que el
dolor y el cansancio crénico es-
tdn siempre encima de la mesa
en estas patologias. Es decir, que
las personas que las sufren tie-
nen que estar continuamente ba-
tallando con el sufrimiento. Esto
es un elemento importante en el
ambito individual. En el ambito
clinico, destacaria que,apesarde
que se esta avanzando, sigue ha-
biendo carencias importantes en
torno al diagnéstico. Todos cono-
cemos un poco el estereotipo que
se ha manejado durante mucho
tiempo, el de que estas personas
“se quejan de vicio”. i Por qué?
Porque no sabiamos como identi-
ficar ese sufrimiento. Por tanto,
queda el reto pendiente de como
avanzamos para realizar un co-

Espinazo, presidente de AFINA.

rrecto abordaje, que tiene que te-
ner como punto de partida el es-
tablecimiento de ese diagndstico.
En tercer lugar, otro elemento
importante en estas patologias
es el que tiene que ver con el ocio
ylas relaciones con el entorno,
porque hay una pérdida impor-
tante de todo ese ambito, que es
un elemento esencial de cual-
quier persona.

¢Hay algo que les haya sorpren-
dido especialmente?

Hay un elemento bésico previo al
estudio, que es la absoluta femi-
nizacién de estas patologias.
Hasta el punto de que nueve de
cada diez afectados son mujeres.
Eso tiene implicaciones muy im-
portantes, porque hay deficits
que tienen que ver con esta ca-
racteristica de feminidad, tanto
en el &mbito clinico como en el
institucional. Es algo que, de cara
alas respuestas que se den, ten-
dra que estar siempre muy pre-
sente.

h—.
e Y

¢Cual seria la medida mas ur-
gente para empezar a mejorar la
calidad de vida de estas perso-
nas?

Unareivindicacion fuerte entre
las personas que hemos entrevis-
tado es que mejore el reconoci-
miento de esta enfermedad. Re-

EN FRASES

“Todos conocemos

el estereotipo de que
estas personas se quejan
de vicio: lo que ocurre

es que no hemos sabido
identificar ese sufrimiento”

“La feminizacion absoluta
de estas patologias

tiene implicaciones

muy importantes”

liar que, en casilamitad delos ca-
sos, no supera los 1.200 euros y
en otro 20%, no alcanza los 900
euros.

Sobre el detonante de la enfer-
medad, la mayor parte lo atribu-
yen a “estrés motivado por la difi-
cultad de conciliacién laboral y
familiar”, un factor més frecuen-
te en la poblacién femenina.
También a “incidencias en el am-
bitolaboral”.

Dolor y cansancio crénico son
los principales sintomas. Solo en
uno de cada diez casos conside-
ran que su estadode salud es bue-
no, y lamayoria de los encuesta-
dos sostiene que ha empeorado a

Desde laizda.: José Carrdn y Javier Arza, los autores del estudio; Ana Beaumont, experta en gén-ero, y Jokin

CALLEJA

conocimiento en el ambito del
empleo, porque tienen muchas
dificultades para que se les adap-
te el puesto de trabajo, para con-
seguir bajas o para conseguir un
reconocimiento de incapacidad.
Y reconocimiento también en el
ambito clinico. Lo que nos cuen-
tan en general es que, cuando
empiezan a tener sintomas, tie-
nen querecorrer unitinerarioin-
terminable entre diferentes es-
pecialistas, que no terminan de
reconocer lo que tienen, que no
terminan de diagnosticarles.
Una segunda reivindicacion se-
riala mejora de la formacién de
los profesionales sanitarios. Se
quejan de que no tienen la sufi-
ciente especializacién para po-
der diagnosticar bien y a tiempo
estas enfermedades, y se quejan
también de cuestiones de trato.
¢Los especialistas desconfian de
lo que les cuentan?

Esa esla percepcion que tienen.
La de que, a pesar de transmitir

lo largo del dltimo afio. En con-
creto, siete de cada diez manifies-
ta sentir muchisimo o mucho do-
lor,y casinueve de cadadiezrese-
fian un cansancio habitual, que
llega al agotamiento en siete de
cadadiez personas afectadas.

Todo ello inciden de forma di-
recta en larealizacién de las acti-
vidades del dia a dia. Asi, practi-
camente todos los encuestados
se consideran “muy limitados” fi-
sicamente para realizar esfuer-
zos intensos, un tercio para reali-
zar esfuerzos moderados e, in-
cluso, uno de cada diez para
bafiarse o vestirse. Tres de cada
cuatro afectados necesitan ayu-
dapararealizarestas actividades
rutinarias, en muchas ocasiones,
por parte del cényuge o de los hi-
jos.

Otro gran impacto tiene que
ver con las relaciones sociales y
elocio. Enlamitad delos casos,la
enfermedad ha provocado un
distanciamiento con los amigos.

todo lo que tienen, no terminan
de creerles, como si fuera una in-
vencion.

¢Por qué solamente un tercio
cuentan con el reconocimiento
de discapacidad?

Tiene que ver con lo que comen-
tabamos de que hace falta un ma-
yor desarrollo clinico en cuanto a
saber identificar estas enferme-
dades, que hasta ahora no res-
ponden alos métodos tradiciona-
les de diagndstico. No es una pa-
tologia que se reconozca con un
andlisis o con un escaner. Hace
falta avanzar ahi. Y luego tam-
bién tiene que ver con que, en ge-
neral, las mujeres tienen mas di-
ficultades para que se les reco-
nozcala discapacidad. Hay una
infravaloracion.

¢En el trabajo realizan alguna
propuesta concreta para el trata-
miento de estas mujeres?

Eso podriaserun siguiente paso.
A partir del estudio, habria que
avanzar en una estrategia que
pueda contemplar acciones a ni-
vel individual, clinico y socioins-
titucional para mejorar la situa-
cién de las personas afectadas.
Lo que siadelantamos es que hay
que estudiar cémo mejorar el
apoyo para reducir el sufrimien-
to de estas personas, para mejo-
rar sus opciones de ocio y relacio-
nales. Hay que mejorar también
el diagnéstico: sigue habiendo en
torno al 20% de personas que no
tienen un diagnéstico preciso, y
esodificultaenormemente en va-
rios niveles. La visibilizacién so-
cial es otro de los retos: hay que
conseguir que socialmente se re-
conozca esta situacion.

El hecho de que sean pocos los
afectados no ayudara a que sus
reivindicaciones tengan ecoen la
sociedad...

Si, es un elemento importante.
Igual que el género, porque son
pocas y mujeres. Tienen una se-
rie de elementos que dificultan
ese reconocimiento institucional
y la elaboracién de una respues-
ta. En cualquier caso, lo que hay
que hacer es adaptar una estrate-
giateniendo en cuentaesalimita-
cion. Como dice el refran, con
esas mimbres hay que hacer el
cesto.
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93%

TOLERANTES. EL
93,6% de la juventud
dice no tener proble-
mas a la hora de vi-
vir en un barrio con
personas migran-
tes. EL 78,5% anade
que aceptaria casar-
se con un migrante.

Un grupo de jévenes se refresca del calor de estos dias en el rio Arga a su pa

69%

POLITICA.Enuna
escaladellal 10,
donde 1 es “extrema
izquierda” y 10 “ex-
tremaderecha”, la
juventud se sitiia en
una media de 4. Al
69% le interesa po-
co o nada la politica.

28

NATALIDAD. La tasa
de fecundidad de las
mujeres jovenes de
navarra (15-29 afos)
pasé de 36,7 naci-
mientos por cada mil
mujeres jévenes
(2008) aunatasade
28,5 (2015-2016).

971%

PAMPLONA. EL57%
de la juventud vive
en Pamplonay Co-
marca. En Tudela el
13%, Noroeste 7%,
Ribera Alta 9,22,
Tierra Estella 5%,

y latasa mas baja
es en Pirineo, 1,8%.

64%

MUERTES. Las
muertes de jovenes
han descendido, so-
bre todo las muertes
por causas exter-

-
-

SO p;)r Pamplona.

Los casos de violencia de género
entre jovenes se triplican en 15 afnos

El diagndstico de la
juventud navarra del
INDJ destaca la subida
de 145 denuncias a 487

El informe refleja que el
6% de los jovenes ya vive
en el extranjero y que

el 60% de los contratos
son temporales

DN
Pamplona

Las denuncias por violencia de
género entrelajuventud navarra
se han triplicado en 15 afios. Se-
gunel Diagndstico dela Juventud
Navarra 2018, las denuncias re-
gistradas en 2003 fueron 145y en
2017 la cifra habia aumentado a
487. La edad media de denun-
ciante y denunciado también ha
experimentado un cambio y cada
vez son mas jévenes: la edad me-
diadeladenunciante en 2003 era
de 24,4 afios y en 2017 bajé a 21,7,
mientras que la del denunciado
pasade 25,8 afios a23,7.
Lapercepcion de gravedad de
laviolencia contralas mujeres, en-
tre los jévenes navarros es consi-
deradacomo “muy grave”y/o “gra-
ve”, en un 89,6% por las mujeres y
en un 88,3% en los hombres, tal y
como se desprende del informe

presentado ayer por el Instituto
Navarro de Deporte y Juventud
(INDJ). Almismotiempo, un 56,5%
de la poblacién joven afirma cono-
cer algtin caso de violencia contra
las mujeres en alguno de sus en-
tornos mas directos (amistades,
familia, trabajo o comunidad).
Eldiagnéstico también recoge
que la participacién de la juven-
tud en las tareas domésticas si-
gue un modelo tradicional de di-
visién del trabajo en funcién del
sexo. Asi, las j6venes navarras di-
cen participar en un mayor por-
centaje que ellos. Ademas, segin
la opinién de los jévenes, éstas se
sitian “peor” que los hombres en
aspectos econémicos y laborales.
Cuando se habla de diversidad, la
juventud en Navarra se muestra
notablemente tolerante. No obs-
tante, un porcentaje considera-
ble de poblacién joven afirma
sentirse o haberse sentido “trata-
dainjustamente” por otras per-
sonas. El principal motivo por el
quelasmujeres afirman haber si-
do “tratadas injustamente” es
porrazén de sexo (32,1%).

Demografia EL6%
de los jévenes navarros

vive en el extranjero

Elpesoquelajuventud (de14 a30
afios) tiene en la poblacién nava-
rra sigue con una tendencia de-
creciente, pasando de ser el
22,15% en el afio 2005 al17,03% en

el afio 2017. Lo que aumenta es el
nimero de jévenes navarros (15-
29 afos) queresiden en el extran-
jero, pasando de ser del 2,4% en
2009, al15,9% en 2017.

Por zonas geograficas, la ma-
yor parte de los jévenes se con-
centra en la zona centro de Nava-
rra (Pamplonay Comarca), con
mas del 57% del total de la pobla-
cién de entre 15 y 29 afio. El resto
delosjoévenes se distribuyen dela
siguiente forma: Tudela (13,58%),
Noroeste (7,77%), Ribera Alta
(9,22%), Tierra Estella (5,22%),
Navarra Media Oriental (4,69%) y
Pirineo (1,80%).

En materia de Salud, descien-
den las muertes por causas ex-
ternas, que aun asi suponen el
64% de la mortalidad juvenil. Las
principales causas externas, los
accidentes de traficoy el suicidio.

Educacion EL 86%
dice conocer el inglés
y el 42% el euskera

Enlo que se refiere a la Educa-
cién, la Comunidad foral se situa
en segundo lugarrespecto alata-
sa de poblacién joven de entre 25
y 29 afios con un nivel educativo
de educacidn post-secundaria
(50,3%. En cuanto a la tasa de
abandono educativo temprano,
en el curso académico 2016/2017,
ésta se sitia en el 11,3% del total
dela poblacién entre 18y 24 afios
en Navarra, siendo mayor en los

hombres (14,1%) que en las muje-
res (8,3%). Segun los datos de la
Encuesta de Condiciones de Vida
de 2016 del Instituto de Estadisti-
cade Navarra (Nastat, 2016), la
poblacién joven de entre 15y 24
afios que afirma tener “algo” o
“bastante” conocimiento del in-
glés es del 86%. En cuanto al
euskera, este mismo porcentaje
se sitia enun 42% de la poblaciéon
joven (15-24 afios). Respecto al
grupo de edad de 25 a 34 afios, el
32% dice conocer “algo” o “bas-
tante” euskeray el 68% inglés

Empleo EL60% de los
contratos hasta los 30
anos son temporales

El informe también aporta datos
de la tasa de desempleo en la po-
blacién joven (16-30 afios), que
experiment6 una tendencia as-
cendente de 2007 a 2013, pasan-
do del 8,46% al 36,32% de jévenes
en paro sobre el total de j6venes
activos. Es a partir del 2014 cuan-
do latasa de desempleo juvenil
desciende progresivamente, re-
gistrando en el 2017 una tasa de
desempleo del 21,20%.

Los contratos laborales del
periodo analizado (2011-2017)
fueron mayoritariamente tem-
porales. Asi,en 2017 1os contratos
temporales suponen el 60,5% del
total de contratos laborales en la
poblacién joven (16-30 afios) em-
pleada en Navarra.

nas, que significan
el 64% del total. Las
principales, acci-
dentesy suicidios.

JOSE ANTONIO GONI

Vivienda EL55% de los
jovenes de 18 a 34 aiios

no se ha emancipado

Latasa de emancipacion entre la
juventud (18-34 anos) en Navarra
se situd en el 45,3% en 2017. Con-
siderando a la poblacién joven de
entre 16 y 29 anos, la tasa de
emancipacion se reduce conside-
rablemente, situdndose en un
28,3%. Asimismo, el alquiler esla
principal forma de acceso a la vi-
vienda elegida por la juventud,
especialmente entre los jévenes
de menos de 29 afios (un 68% se
inclina por esta opcién). Este por-
centaje se reduce hasta el 45,7%
enel grupode edad comprendido
entre 30y 34 afios.

Convivencia Latasa
de matrimonios cae un
85% desde el afio 2005

Latasa especifica de nupcialidad
sigue descendiendo ininterrum-
pidamente en el periodo analiza-
do (2005-2017). En concreto, en
estos 13 anos se ha pasado de una
tasa de 17,02 personas jévenes
que contrajeron matrimonio por
cada mil jévenes, en el 2005, a
9,16 personas jévenes que con-
traen matrimonio por cada mil
jovenes, en el 2017, 1o que supone
una reduccién de mas del 85% en
poco mas de una década.

La tasa especifica de fecundi-
dad en mujeres jévenes (15-29
afos) residentes en Navarra des-
ciende progresivamente desde
2008, afio en el que se alcanzo la
cifra mas alta desde 2005 (36,7
nacimientos por cada mil muje-
res jovenes). En el 2015 y el 2016,
la tasa se mantiene estable con
28 nacimientos por cada mil mu-
jeres jovenes.
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936 solicitudes, 262 de navarros, para
las 60 plazas de Medicina en la UPNA

Casi 4.950 personas
se han preinscrito
para cursar estudios
de grado en el centro
académico navarro

Europa Press. Pamplona

Un total de 4.944 personas se han
preinscrito en la Universidad Pu-
blicade Navarra (UPNA) para cur-
sar estudios de grado durante el
curso 2019-20, frente a las 3.665
del pasado curso. Los grados mas
demandados han sido Medicina,
con 936 solicitudes para 60 pla-

zas; Enfermeria, con 646 solicitu-
des para 100 plazas;y Psicologia,
con 357 peticiones para 60 plazas.

La UPNA ofrece para este pro-
ximo curso un total de 2.005 pla-
zas de nuevo ingreso en grado. El
numero de solicitudes recibidas
en las nuevas titulaciones oferta-
daseste cursohasidode 78 parael
grado en Historia y Patrimonio
(50 plazas), y las ya citadas de 357
para Psicologiay 936 para Medici-
na. En cuanto alos tres nuevos do-
bles grados, el de Administracién
yDireccién de Empresasy Ciencia
de Datos (con 10 plazas) ha recibi-
do 37 solicitudes; el de Ingenieria
Biomédica e Ingenieria en Tecno-

logias de Telecomunicacion (15
plazas), 18;y el de Maestro en Edu-
cacién Primaria y Maestro en
Educacién infantil, que se puede
cursar tanto en castellano como
en euskera (30 plazas), 209 solici-
tudes.

En cuanto a la procedencia
geograficay el sexo de los solici-
tantes de los nuevos grados ofer-
tados, en Medicina hay un total de
262 estudiantes de Navarray 674
de fuera (del total, 673 son muje-
res). Porlo que respecta a Psicolo-
gia, la cifra es de 234 en el primer
casoy123 en el segundo (con un
total de 284 mujeres y 73 hom-
bres). En el caso de Historia y Pa-

trimonio, la cifra de estudiantes
que provienen de la Comunidad
foralesde78 (con 50 hombresy 28
mujeres).

Lavicerrectora de Estudian-
tes, Empleo y Emprendimiento,
Cristina Bayona Séez, ha expresa-
dola“satisfaccion” dela UPNA por
la acogida de las nuevas titulacio-
nes. “Sabiamos que Medicina y
Psicologia eran titulaciones con
gran demanda entre los estudian-
tes que quieren acceder a la uni-
versidad y las solicitudes obteni-
das asi lo reflejan. La preinscrip-
ciéon del resto de nuevas
titulaciones nos dejan también
muy contentos enun afio en el que

Docentes que recibieron el Premio a la Excelencia.

Entregados los premios
en las practicas en docencia

Los galardones
reconocen la labor

de centros educativos y
docentes en el desarrollo
de las practicas

DN Pamplona

El sal6n de actos del departamen-
to de Educacién acogi6 ayer la en-
tregade los los galardones de la IT
Ediciéon de los Premios a la Exce-
lencia en las practicas de las titula-
ciones de Grado en Maestro de
Educacién Infantil, Grado en Edu-
caciéon Primaria y Master Univer-
sitario en Profesorado de Educa-
ciéon Secundaria, Bachillerato,
Formacién Profesional y Ense-
fnanzas de Idiomas.
Enlamodalidad de centros do-

centes colaboradores, fueron re-
conocidos en la categoria de cen-
tro educativo receptor de alumna-
do de Grado en Maestro de Educa-
cién Infantil, el CPEIP Mendialdea
de Berriozar; en Educacidn Pri-
maria, el CPEIP San Francisco de
Pamplona; y en receptor de alum-
nado de Master Universitario en
Profesorado de Educacién Secun-
daria, Bachillerato, Formacién
Profesional y Ensenanzas de Idio-
mas o equivalente, el IES Biurda-
nade Pamplona.

En la especialidad de profeso-
rado receptor de alumnado del
Grado en Maestro de Educacién
Infantil, el primer premio fue para
Cristina Osés Alonso, tutora del
CPEIP Camino de Santiago de
Zizur; el primer accésit, para In-
maculada Tello Herrera, tutoraen
el CPEIP Dos de Mayo de Castejon;

il

y el segundo accésit, para Ana
Cienfuegos Martinez, tutora en el
CPEIP Camino de Santiago de
Zizur.

En la categoria de profesorado
receptor de alumnado del Grado
en Maestro en Educacién Prima-
ria, el primer premio fue para
Blanca Escobar Noguera, tutora
en el centro Claret-Larraona de
Pamplona; el primer accésit, para
Tosune Ordéfiez-Mugica, tutora
en el CPEIP Mendigoiti de Pam-
plona;y el segundo accésit, para
Maria Dolores Dominguez Marti,
tutora en el CPEIP Garcia Galdea-
nodelacapital navarra.

En lamodalidad de profesora-
doreceptor de alumnado del Mas-
ter Universitario en Profesorado
de Educacion Secundaria, Bachi-
llerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas o equiva-

DN

lente, el primer premio recayé en
Pablo Carpio Navarro, tutor en el
centro Hijas de Jests de Pamplo-
na; el primer accésit, en Maria Be-
gofiaIzquierdo Negredo, tutora en
el IES Mendillorri de Pamplona; y
el segundo accésit, en Daniel San-
chez Aguirreolea, tutoren Hijasde
Jesus de Pamplona.

También se premid la partici-
paciéon del alumnado de practicas
delos centros universitarios nava-
rros que ha completado una en-
cuesta de valoracion telematica,
galardén que haidoapararaleire
Ros Gonzalez estudiante dela Uni-
versidad de Navarra.

El acto de entrega cont6 con la
participacién de la consejera Ma-
ria Solana; la directora general de
Universidades y Recursos Educa-
tivos, Nekane Oroz; el vicerrector
de Estudiantes de la Universidad
de Navarra, Toméas Gémez-Acebo;
la vicerrectora de Estudiantes,
Empleo y Emprendimiento de la
UPNA, Cristina Bayona; la secre-
tariageneralde UNED Pamplona,
Covadonga Romero; y el director
del Servicio de Universidades,
Raul Azpilicueta.

por primera vez superamos las
2.000 plazas de nuevo ingreso”, in-
dica.

Unavez finalizado el plazo de
preinscripcion, la primera lista de
estudiantes admitidos se dard a
conocer el 5 de julioy deberan for-
malizar la matricula entre los dias
16y 18 de julio (segun la titulacién
de la que se trate) a través del sitio
web de la Universidad, donde se
detallan todos los pasos parareali-
zar el proceso correctamente. El
listado de titulaciones puede con-
sultarse en la pagina web. Sino se
dispone de acceso a Internet para
hacer la matricula, se podra reali-
zar la automatricula en el aula 017
del Aulario del campus de Arrosa-
dia en Pamplona, situada en la
planta baja del edificio, en las fe-
chas sefialadas anteriormente y
en horario comprendido entre las
9.00 ylas 14.00 horas. El campus
de Tudela también habilitara un
aula para realizar la automatricu-
ladesde sus instalaciones.

CCOO denuncia
“listas negras”
por el euskera
en Policia Foral

e Afapna acusa al Gobierno
de “presionar a empleados
publicos para que marquen
su puesto de trabajo

con perfil de euskera”

DN Pamplona

La Seccién Sindical de CCOO
en Policia Foral considera
“inaceptables y propias de
tiempos pasados las maneras
totalitarias, desproporciona-
das, ya superadasy fuera de
todo lugar, que esta teniendo
el departamento de Interior
del Gobierno de Navarra a
cuentadel perfil lingiiisticoen
euskera de determinadas pla-
zas en el seno del cuerpo poli-
cial”.

CCOO sefala que esta for-
ma de actuar “ha puesto el fo-
co de atencion inicamente en
los agentes del cuerpo policial
y estd basada en el inaudito
amedrentamiento que esta
suponiendo la exigencia a los
mandos de las unidades afec-
tadas de confeccionar una se-
rie de listas negras al mas pu-
ro estiloinquisitorial, listas de
nombres de todas aquellas
personas que no participende
esta consultay que paranues-
tra seccién sindical deja a las
claras el talante con el que he-
mos tenido que lidiar estos
afios”.

Por su parte, Afapna acusa
al Gobierno de Navarra de
“presionar a empleados pu-
blicos de la administracién
para que marquen su puesto
de trabajo con perfil de euske-
ra”. A sujuicio, “en el ambito
de Policia Foral, Salud, Admi-
nistracién General y Educa-
cién se estd buscando por par-
te de este Gobierno en funcio-
nes anadir el maximo de
plazas con perfil de euskera a
las plantillas del Ejecutivo”.

Afapna tiene recurrido en
los tribunales el Decreto del
Euskeray exige la “paraliza-
cién de este tsunami del Go-
bierno en sus ultimos coleta-

”

Z0S .
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Mutua Navarra da servicio
a 4.700 empresas afiliadas

La entidad, que presenté
ayer sus cuentas

de 2018, ingresé 71
millones por cuotas

Destacan la
incertidumbre actual por
el estado de la Seguridad
Social y la falta de
estrategia politica clara

M.JOSE ECHEVERRIA Pamplona

Mutua Navarra cuenta ya con
4700 empresas afiliadas y
93.630 trabajadores protegidos,
deellos11.500 son auténomos. La
entidad ingreso el afio pasado 71
millones de euros por cuotasy ce-
rro el afio con un excedente, que
devuelve a la Seguridad Social,
de 5,8 millones de euros.

Estos son algunos de los datos
que present6 ayer Mutua Nava-
rraenlaJunta General, que se ce-
lebr¢ en la CAmara de Comercio.
Los resultados de Mutua Nava-
rra, segun indico su director ge-
rente, Juan Manuel Gorostiaga,
son “Optimos” y responden a la
apuesta de la entidad por la “cali-
dad asistencial”,la “eficiencia” en
la gestion responsable de los re-
cursos publicos y el esfuerzo del
equipo de profesionales. “No es
casualidad que haya obtenido el
Premio Navarro de la Excelencia
en 2018 por segundavez”, afiadié.

Y es que Mutua Navarra ha
consolidado suliderazgo con una
cuotade mercado de 34,65% fren-
te al 24% que mantenia en 2002.
Desde ese afno, la entidad ha de-
sarrollado cinco planes estraté-
gicos paraimplementar mejoras,
los ultimos cada dos afios debido
a que los cambios son cada vez
mas rapidos, apunté Gorostiaga.

Las estrategias, indicé, supo-
nen la visién de “hacia dénde” se
quiere ir,mas culturay el estable-
cimiento de valores. Asi, la pri-
mera (2002-05) se centré en pro-
fesionalizar la gestion para, des-
pués y progresivamente, apostar
por la consolidacién del modelo,
por dar valor a los mutualistas,
por implantar nuevos servicios o
ladigitalizacion. La estrategia ac-
tual (2018-2020) apuesta por “co-
nectar con los mutualistas” y “re-
transformar la organizacién”. Se-
gin Gorostiaga, es preciso ir
hacia modelos mas agiles y equi-
pos autogestionados donde la

Asistentes a la Junta General de Mutua Navarra ayer, en la Camara de Comercio de Pamplona.
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persona esta en el centro. “Se ha-
blamucho de la Industria 4.0 pe-
ro son las personas las que hacen
e implantan las estrategias y son
los usuarios finales”.

En este marco, Alberto Ugar-
te, presidente de Mutua Navarra,
destaco que el sector de las mu-

tuas se encuentra en un momen-
to de “incertidumbre” dada la
complicada situacién de la Segu-
ridad Social. “Nos afecta porque
cada vez dan mas prestaciones y
las contingencias comunes son
deficitarias”. A esta situacion su-
moé la preocupacion por la “politi-

ca cambiante”. “No esta definido
claramente la estrategia a nivel
politico en mutuas”. Con todo,
destacé los resultados de Mutua
Navarra, una entidad que, segin
dijo, tiene vocacién de seguir sien-
do una mutua de Navarra con ca-
pacidad de decisiéon en Navarra.

Porque tu boca

se merece lo mejor
garantia.compromiso experiencia
innovacionpasioncalidad

CPS-3038C/8-19-NA

wnuw.macrident.es
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Mas accidentes
y absentismo

Mutua Navarra constaté a lo
largo de 2018 un incremento
de la accidentabilidad y del
absentismo por contingen-
cias comunes. En concreto, la
incidencia (accidentes labo-
rales por mil trabajadores)
aumento un 12,5%. La entidad
atendi6 7.460 accidentes de
trabajo, un 60,7% con baja. La
incidencia en contingencia
comun (bajas laborales por
mil trabajadores) creci6 un
6,46%. E1 aumento estd en
consonancia con los datos to-
tales de la comunidad. Y los
trastornos musculo-esquelé-
ticos siguen siendola primera
causade bajalaboral.

Nuevos servicios

En 2018 se implant6 una uni-
dad propia de psicologia, un
servicio de ecografia, una
nueva maquina de rayosy se
digitalizaron todos los proce-
sos. Ademas se pusieron en
marcha las valoraciones fun-
cionales, a través de una serie
de pruebas y mediciones que
permiten al equipo de rehabi-
litacién objetivar los déficit
musculo-esqueléticos, y se
implant6 un software para
prescribir ejercicios indivi-
dualizados. Los indices de sa-
tisfaccion fuero: 8,47 puntos
en el caso de trabajadores, 8,3
en empresasy 8,74 en aseso-
rias.

15.200 pacientes

atendidos

Mutua Navarra atendié a
15.200 pacientes en 2018, un
7,3% mas que en 2017. Se reali-
zaron 11.700 actuaciones de
enfermeria y 34.648 sesiones
de rehabilitaciéon, un 15,62%
mas que en 2017. La nueva
Unidad de Radiodiagndstico
realiz6 2.516 resonancias
magnéticas y 655 ecografias.
El servicio de autobus hizo
mas de 4.000 trayectos entre
la sede de Landaben y el cen-
tro de Pamplona y maés de
1.000 personas asistieron a
las jornadas organizadas, jun-
to con Adacen, sobreictus.

Inversiony plantilla

La inversion global en 2018
fue de 848.937 euros. La enti-
dad dispone de 15 millones en
patrimonio neto. En cuanto a
la plantilla, alcanza 147 perso-
nas, un 5% mas que en 2017.

Nueva APP parasocios
deEsclerosis
Multiple Navarra

La Asociacion Esclerosis Multi-
ple Navarra ha presentado una
APP para descargar en el movil
(disponible para Android y en
breve para IOS) con la que se pre-
tende ayudar y facilitar a los so-
cios la posibilidad de acceder a
los servicios que se dan en la aso-
ciacién. Lanueva APP quiere me-
jorar la comunicacién y los pro-
cesos de reserva de citas en los
servicios que ofrece facilitando,
mejorando y agilizando larela-
cién con las personas usuarias.
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ANEX(]

TEMARIO

Temn 1. Constibackin Espafiola 1978 Titulo Prelmmar v Titule Primera, Ley Ovginica
131982, de 10 de aposto, de Reintogracidn ¥ Amcioramscmio del Régimen Foral de MNavarma:
Fioglo Prelsmng v sriculos 330y 34 del Teuko 1]

Temna 2. Keplamsento {LUE] 2006679 del Parlame Emfopeo ¥ del Conscijo de 27 de abeil de
26 relmivo g ks proleccion de las personas fisicas lis g Fespeia al imamienio de datos
personales v a |n [ibre circulacitn de estns dmos: Capitulos Fa 111

Tema A, Decrcto Foral Legslaimes 2511993, de 30 3¢ aposto, pof ¢l gue ¢ apmicha ¢l Texla

Refundido del Esinboio del Persomal al Servicio de lns Adminisinclones Piblices de SNavaem
Titulo 1 y Capitulos 11, HL 1%, W1, VIL YTy IX del Tioalo [ Ley Foral | 1/1992, de 20 de
adubre, reguladora del rogimen espetifice del persenal adserio al Servicio Navarmo de
Salasl-Crasiinbiles

Temn 4 Ley 211995, de B de moviembre, de Prevencitn de Kispos Laborales: Capitulo 1,
Capstuba 0 v Cagiimale 111

Temn & Ley Foral 1001990 de Sabud, de 23 de noviembee, de Salud: Titalo Preliminars, Tivals

1w Tieula VI

Temn & Ley Fornl 1772010, de 8 de noviembre, de derechos v deberes de las personas en
maleria de sabud en la Comunidad Foral de Navarm: Titale Preliminare, Titalo 1y Tinalo 10

Tema 7. ley Cwgdnica 32007, de 22 de mareo, paen In fpualdad efectiva de hombres 5

mugones: Tilidoe Preliminar v Titalo 1. Ley Foal 332002, de 28 de noviembre, de Tomento de
la igasldad & oponunidades omre mujeres v hombees de Mavarra. Ley Foral 22017, de 20 de
juman, pern ln kpualdad sogusd o Ips personps LOTHES de Savaern; [ ile Prefimanar, Ley

Foral 1272018, de 14 de junio, de Accesibilidad Universal: Titale 1y Titls 11

Tema 1. Funclones de la persona ocladora (ke Su sctuacion em umidades de urpencias;
hahitaciones de bos PACienies ¥ CSLENCIET COMames

Tema I Fuistones 3¢ la petsona ocladara (11} Su actiuasadn end guircfancos; UCL: salas &
.u.|1|l|‘n|i.n ¥ morturios; sxlud menial

Tema X Primeros auxilios: Reamimacwin Candio Pulmenar, desobstrucciones de via aérea,
SOATILES ) OF, |||.'||||.|~\._]||-.|||-:r.||.'|.|'\._\ TS A S O

18

Tema 4. La estenlizacsin. Aszco ¢ higiene. Prevencion & enfermedades transmisibles.
Cadima epideminlégica

Tema 5. Precaiscsoncs cstandar o adoplar para prevenin la iransmaskon de agentes holdpicos
7 la prgmeion del pacienie. Actuacion mimsdinin en caso o ace deme con nesgd beplogn

Tema 6. Traslado de los pacienies: encamado, camilln, silla de ruedss. Proiocolo de
utilizacidn de trmnsporindores de comas. Mamual de menipulacitn de corgns del Servicio

Mavarmo de Salud-Chasunhidea

Tema 7. Ejes v planos del coopo humano, Posiciones anatdmicas. Posiciones y éenicas
hasscas de movilicacuin de pacientes.

Toma 8 Llso v imadlcnemacnio & malerssl auxihiar v de equipos pas ln manipoladidn manasl
de pacienaes: grias, sillas, sujociones, oormess.

Tema D, E| almascen: suministros, e epciin v almssenamienio de meroaneias IHstribicidn
de pedidos

Tema 100 Traskado de objetos v documentncidn sanitaria. Aperium v cieme de instalaciones.

Tema 11 Comunicacion y habilidades sociales en la relacidn con el paciente ¥ sus fumilianes
Coonfinacitn entre equipos ¥ unidades.

Temia 13, El ecladod v la gestivd de conlleitos oon ¢ pacieile. AClisichones aile agidsione
Exleriis

Tema 12 El Servicio Navamo de Salud-Osssunbiden como onganismo suldname dentro de la

Admimistracsin de la Comunidad Foral de Navarra, Estnactura bdsica

Toadas las matehas (Bclusdas én &l mario s¢ xhgisin wosloriee & la normaliva wWigensc a la
fecha de la piblicacin da la presenie convoealonia én ¢l Balevn Obclal de Navarra

Anexo relativo al temario de la oposicion, que forma parte de la documentacion que se ha filtrado antes de publicarse en el BON.

Se filtra enredes sociales
la convocatoria y bases
de la oposicion de celadores

Esta circulando el
temario de las pruebas
antes de su publicacion
en el Boletin Oficial

de Navarra

INIGO SALVOCH
Pamplona

El texto de la convocatoria parala
provision, mediante concurso-
oposicién de 110 puestos de traba-
jode Celador del Servicio Nava-
rro de Salud-Osasunbidea esta
circulando por las redes sociales
ylos grupos de WhatsApp antes
de su publicacién en el Boletin
Oficial de Navarra.

Alaresolucién que estd circu-
lando entre muchos aspirantes,
con el membrete del Servicio Na-
varro de Salud y fechada el pasa-
do 21 dejunio, se le afiade un ane-
x0 con las bases de la convocato-
ria y el indice de temas que
formaran parte de las pruebas.

Pablo Unzueta, de la Federa-
cién de Servicios Publicos del
sindicato UGT, denunci6 ayer la
filtracion de dicha convocatoria.

A su juicio “esto quiebra total-
mente el principio de igualdad,
meéritoy capacidad que debe re-
gir en todas las convocatorias
publicas de puestos de trabajoy
ademads deja una incertidumbre
a posibles filtraciones posterio-
resrespecto alas preguntas que
se vayan a elaborar”.

Segtiin habia informado el
SNS-O con anterioridad, estaba
prevista la publicaciéon de las ba-

Salud abre una
investigacion
internay busca
responsables

I.S. Pamplona

Enla tarde de ayer el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea
anuncié que ha decidido sus-
pender cautelarmente la publi-
cacion en el Boletin Oficial de
Navarra (BON) de las basesy del
temario de la oferta Publica de
Empleo de 110 plazas de celado-
res, al comprobarse que ha po-
dido ser objeto de filtracion.

El expediente, segin informo
Salud en una nota se encuentra
en la ultima fase administrativa
previa a la publicacién de su
convocatoria.

Asimismo, comunicé que el
departamento de Salud ha ini-
ciado la oportuna investigaciéon
interna para el esclarecimiento
de posibles responsabilidades
sobre la filtracién que, como se
informa en esta pagina, ha teni-
dolugar enredes sociales.

La convocatoria, segtin afia-
did, se publicara en el BON en fe-
chas préximas, unavez serevise
el expediente y se garanticen los
principios de seguridad juridica
y de igualdad de oportunidades
paratodos los opositores.

CORDOVILLA

ses de la convocatoria hacia el 5
de julio en el Boletin Oficial de
Navarra como esta reglamenta-
do. Sin embargo, desde el pasado
miércoles comenzaron a circular
porredes sociales y WhatsApp.

En la documentacién filtrada
se da cuenta, por ejemplo, de los
siete temas generales que inclu-
ye el temario de las oposiciones,
asicomo otrostrece temas espe-
cificos.

L
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La entradadel Conse}vatorio Superior de Navarra, donde han transcurrido la mayor parte de las pruebas.
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Participantes en la OPE del Conservatorio
denuncian un cumulo de irregularidades

La oposicion, que finaliz6 el miércoles, deja 12 vacantes en 22 plazas convocadas

Senalan “incompetencia
y favoritismos en los
tribunalesy “ocultacion
de informacién”

por parte de Educacion

Los aspirantes califican
de “esperpento” y
“cachondeo” lo sucedido
durante las pruebas

NEREA ALEJOS
Pamplona

El pasado mes de febrero, una
treintena de profesores protesta-
banjunto alaentradadel Conser-
vatorio Superior para manifes-
tarse contra las oposiciones que
el Departamento de Educacion
habia convocado para junio con
el objetivo de cubrir 22 plazas de
catedratico en dicho centro.

Entre otras quejas, sefialaban
que la convocatoria se habia dise-
fiado de forma “arbitraria”, sin te-
neren cuentalasnecesidadesrea-
les del Conservatorio Superior.
Los profesores también alegaban
que el plazo de tiempo para prepa-
rarlasoposiciones (cuatromeses)
era “demasiado reducido”y que
desconocian los requisitos de titu-
lacién que selesiban a exigir. Edu-
cacion siguié adelante con las
oposiciones, las primeras que se
convocaban en 28 afios.

Las pruebas, alas que se inscri-
bieron 230 aspirantes, comenza-
ron el pasadodial3yfinalizaron el
miércoles. Hace una semana, la

Federacién de Ensefianza de
CCOO denunciaba “graves irregu-
laridades” durante el desarrollo
de las pruebas, empezando por la
composicion delostribunales. Por
ejemplo, el sindicato destacaba,en
algunos casos, la ausencia de titu-
lados en la especialidad a exami-
nar o la designacién de idénticos
tribunales para especialidades ab-
solutamente diferentes. También
sefialaba que se estaban incum-
pliendo los plazos legales de tiem-
po, de 48 horas, que debian trans-
currir entre pruebay prueba.
Todas estas anomalias eran la
punta deliceberg de lo que ha es-
tado sucediendo durante las opo-
siciones a catedra. Diario de Na-
varra ha hablado con seis aspi-
rantes a estas pruebas que
denuncian el cimulo de irregula-
ridades de las que han sido testi-
gos. Los participantes en este re-
portaje pidieron que se salva-
guardara su anonimato. Dada la
gravedad de las situaciones que
relatan, temen que un testimonio
“que lleve nombres y apellidos”
pueda acarrearles un perjuicio
en su situacion laboral. Las seis
personas entrevistadas coinci-
den en calificar el desarrollo de
las pruebas como “desastre”, “es-
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perpento”y “cachondeo”.

Caso1"Ladireccion del
centro no ha velado por
el buen funcionamiento”

El pasado 31 de enero, dos sema-
nas antes de que se publicara la
convocatoria de oposiciones, re-
presentantes del Conservatorio

Superior mantuvieron una reu-
nién con el director general de
Educacion, Roberto Pérez; el di-
rector del Servicio de Ensefian-
zas Artisticas, Hasier Morras, y
el director de la Seccién de Ense-
fianzas Artisticas, Mario Arda-
naz. “Desde el principio, el De-
partamento de Educacién nos
oculté informacién”, asegurauno
de los afectados, quien considera
que el director del Conservatorio
Superior, Julio Escauriaza, “ha
actuado en total connivencia con
los responsables de Educacién y
no ha velado por el buen funcio-
namiento del curso”.

“Para empezar, se nos oculté
quiéndecidiélafechade comienzo
de la oposicién. En la reunién con
Educacion se les transmitié que
era el peor momento del curso pa-
ra nosotros, pero no quisieron
cambiarlasfechas”, cuenta.

Una vez convocadas las prue-
bas, los aspirantes pidieron que
éstasnocoincidiesen conlaconvo-
catoria extraordinaria para alum-
nos, previstaparalosdias17y18de
junio. “La direccion del Conserva-
torio se comprometié a cambiar
las fechas, pero a dltima hora in-
cumplié su promesa. Aquellos dos
dias habia gente que estaban a la
vez opositando y haciendo exame-
nes aalumnos”, detalla.

Segun concluye esta fuente,
“desdeun principio ha habido una
clara intencién de despachar a
unaserie de personas, tratando de
perjudicarlas lo maximo posible.
Durantelas pruebassehavetadoa
personas que han levantado este
Conservatorio. Educacién lo lla-
mo ‘relevo generacional’, pero yo

diria que estdn queriendo hacer
unalimpia”, asegura.

Caso 2 “Han querido
hacerlo de la formamas
rapiday barata posible”

En cuanto ala distribucién de las
pruebas, segin explica una se-
gunda fuente, “daba la sensacién
de que estaba pensada con el tini-
co objetivo de hacerlo lo méas ra-
pido y barato posible y de favore-
ceralosdefuera”. Previamente,a
través de los sindicatos, se habia
pedido que las pruebas se repar-
tieran en dos dias. “Pero ni si-
quiera nos contestaron desde la
direccién de Recursos Humanos
(de Educacién). No han accedido
aninguna de nuestras peticiones,
lo que me parece una falta de res-
peto tremenda”, sefiala. También
comenta que el contenido de las
pruebas “estaba redactado de
manera muy ambigua y no sabia-
mos cudles iban a serlos criterios
de calificacién del tribunal”. Tam-
bién asegura que hallegadoapre-
valecer la opinién de los asesores
externos (presentes en algunos
tribunales) frente a la de los
miembros del propio tribunal.
Por otro lado, esta persona se-
fiala que buena parte de los aspi-
rantes llevamas de 15 afios traba-
jando en el Conservatorio y aho-
ra sienten que se (uiere
prescindir de ellos: “No se estan
teniendo en cuenta todos nues-
tros afios de trabajo. Tenemos
clavada la frase del Departamen-
to de Educacion, que hablé de un
relevo generacional”, sefiala.

“Nos hemos sentido como trastos
viejos que quieren sustituir por
otrosnuevos”.

Caso 3“Es muyraro

que te pidan papeles

al entrar a un examen”
Durante las pruebas, algunos as-
pirantes se encontraron con una
situacién inesperada. Antes de
entrar al segundo examen, les pe-
dian “mas papeles”. “A unos cuan-
tos nos han echado de las oposi-
ciones por no presentar unos pa-
peles en ese momento. Sin
embargo, en otros tribunales si
dejaban presentar después esa
documentacién”, comenta esta
tercera fuente. Esta persona con-
sidera que se trata de una “irregu-
laridad muy rara, porque en una
oposicién los papeles pasan por
un registro, no es normal que te
los pidan al entrar en un examen.
Ademas, los papeles importantes
ya estaban entregados. Resulta
muy sospechoso que en febrero
no se nos pidiera el titulo de més-
teryque ahoralo hayan pedidoen
la puerta del segundo examen ”.
Por otro lado, denuncia la “inje-
rencia” del director de Recursos
Humanos de Educacion, Javier
Iglesias. “El vigilaba a los tribuna-
les, diciéndoles lo que tenian que
hacer, cuandolostribunales debe-
rian ser soberanos”, defiende.

Caso 4 “Nos han puesto
notas que nos han hecho
sentir enridiculo”
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Quedan vacantes
la mitad de las plazas

® Se quedan vacias Clarinete,
Composicién, Guitarra, Oboe,
Pedagogia, Organo, Txistu,
Viola, Musica de Camaray una
de las dos plazas convocadas
para Improvisacion

N.A. Pamplona

A falta de que el Departamento
de Educacion dé a conocer los
resultados de las pruebas de
Trombén y Tuba, resulta espe-
cialmente llamativo el nimero
de plazas que han quedado va-
cantes, 12 de 22,1o que supone la
mitad de las plazas convocadas.
Seguin ha publicado Educacién
en su pagina web, se han queda-
do sin cubrir diez plazas, corres-
pondientes a las especialidades
de Clarinete, Composicién (en
esta especialidad se habian con-
vocado tres plazas), Guitarra,
Oboe, Organo, Pedagogia, Txistu
y Viola.

Aunque en la web no consta
como “vacante”, en la especiali-
dad de Improvisacién y Acom-

pafiamiento solo se ha cubierto
una de las dos plazas convoca-
das. Por otro lado, ayer se cono-
cié que la especialidad de Musi-
ca de CAmara también quedaba
vacante. Por lo tanto, la cifra as-
ciende a doce. Las especialida-
des paralas que se han convoca-
do las pruebas son las siguien-
tes: Clarinete (1), Composicién
(3), Etnomusicologia (1), Guita-
rra (1), Improvisacién y Acom-
pailamiento (2), Musica de Ca-
mara (1), Musicologia (2), Oboe
(1), Organo (1), Pedagogia (1),
Percusion (1), Piano (1), Saxofén
(1), Trombén (1), Tuba (1), Txistu
(1), Viola (1) y Violin (1).

De unos 90 profesores que
dan clases en el Conservatorio
Superior, apenas 6 son catedra-
ticos (uno de ellos se jubila aho-
ra), en torno a 13 son funciona-
rios a jornada completa —en la
mayor parte de los casos, con
plaza en el Conservatorio Profe-
sional—, 4 dividen su jornada
entre el Superiory el Profesio-
naly entorno a 67 son interinos.

“Tribunales incompetentes” y
“calificaciones que nos han he-
cho sentir totalmente en ridicu-
lo”. Estas son las dos primeras
conclusiones de una cuarta fuen-
te que se muestra especialmente
indignada por las bajas califica-
ciones otorgadas a profesionales
“con un peso muy fuerte dentro
del panorama espafiol y europeo,
y con un curriculum muy exten-
so. Ha sido una auténtica burla”.

Segun explica, para pasar a la
segunda prueba de la oposicién,
se pedia una “acreditacién de
créditos de investigacion de una
asignatura que solo se imparte
en los masteres actuales de las
universidades espafiolas”. Este
requisito solo lo cumplen “los
chavales que acaban de terminar
la carrera, quienes no tienen la
trayectoria formativa, docente y
artisticaque sele debe exigiraun
catedratico. ;Cémo es posible
que para acceder a una catedra
sea suficiente con tener un ‘mas-
tercito’ de 60 créditos, cuando
hay aspirantes que han cursado
en el extranjero masteres de 120
créditos, es decir, con el doble de
peso que los masteres de Espa-
fia?”, comenta indignada. En su
caso, al no aportar esa documen-
tacién, ha sido descalificado.

“Se suponia que yono tenia que
haber hecho el segundo examen
por no cumplir esa norma, pero
después de haber realizado cua-
tro exdmenes més, me vieneny
me dicen que no me califican por-
quenotengounaasignaturadein-
vestigacién de un master en con-
creto”. Esta persona asegura que,
mientras ellay otros compafieros
han sido descalificados por ese
motivo, “el tribunal ha hecho la
vista gorda con otras personas”.

En este sentido, asegura que
se han producido “favoritismos”
hacia “gente cercana” alos miem-
bros del tribunal, compuestos en
su mayoria por catedraticos va-
lencianos. “Conozco casos de
perfiles muy buenos que han sido
descalificados, mientras el tribu-
nal ha aprovechado para favore-
cerasusexalumnos. Hasido des-
carado”, protesta.

Caso 5 "El tribunal
desconocia las bases
de la convocatoria”

Otro de los aspirantes denuncia
que el tribunal que le examiné
desconocia las propias bases del
concurso-oposicion. Segun estas
bases, si el primer examen se
puntuaba con menos de un 2,5,
los aspirantes quedaban auto-
maticamente descalificados para
continuar las pruebas. Esta cir-
cunstancia afecté a los aspiran-
tes de cuerda y percusién. “Hubo
un desbarajuste de suspensos”,
cuenta una de las personas afec-
tadas. De once personas exami-
nadas, seis fueron expulsadas de
las pruebas, “cuando en los de-
mas tribunales, si habia diez per-
sonas inscritas, a lo mejor sus-
pendia una”, concreta. “El tribu-
nal de mi especialidad no sabia
que esa primera prueba era eli-
minatoria”, asegura. “Yo sali muy
contento/a de la prueba, pero al
ver el suspenso pregunté al tribu-
nal qué criterio habian seguido
Simplemente me dijeron que ha-
bian seguido su propio criterio”.

Caso 6 “Lejos de
lograr estabilidad, nos
quedamos igual o peor”

“Hay compafieros con trayecto-
rias impecables, reconocidisi-
mas, con publicaciones, estrenos
ycon unagran actividad profesio-
nal, que se han quedado en la es-
tacada”, lamenta otro aspirante.
“Se esta permitiendo que acce-
dan a una catedra chavales con el
titulorecién sacado, sin experien-
cia docente, cuando uno llega a la
catédra con unrecorrido, un poso
yun bagaje”. Lejos de cumplirse
el objetivo principal de la convo-
catoria, —estabilizar la plantilla
del Conservatorio—, asegura que
se esta produciendo el efecto con-
trario. “Se estd generando aun
mas incertidumbre, en medio de
un clima enrarecido. Lejos de
conseguir estabilidad, seguimos
igual o peor, sufriendo ademds un
tremendo desgaste”, concluye.

Los primeros ‘holikers' en llegar al festival hacen fila para entrar a la zona de camping.

El Holika Festival de
Cortes ya esta en marcha

La primera jornada de
este festival durd unas 7
horas y por su escenario
pasaron nueve artistas

Los ‘holikers’

que llegaron ayer a la villa
aprovecharon las primeras
horas para instalar

sus tiendas de campana

DN Cortes

Al ritmo de la musica del Dj Whi-
siX Live y con mas de una hora de
retraso. Asidio inicio ayer en Cor-
tes la tercera edicion del Holika
Festival, que este afio se caracteri-
za por su duracion, ya que se pro-
longara hastalamadrugadadees-
te domingo dia 29.

Perolas actuaciones musicales
que acogié anoche el campo de
futbol San Francisco Javier de
Cortes no fueron mas que un ape-
ritivo de lo que esta por venir en-
tre hoy y mafiana. Y es que, aun-
que ayer fueron casi una decena
los artistas que, durante siete ho-
ras, pasaron por el segundo esce-
nario del festival, todavia quedan
por delante 28 horas de musica y
otros 60 artistas por salir a darlo
todo ante miles de fans.

Entre estos artistas se encuen-
tran los ‘triunfitos’ Alfred Garciay
Mimi, esta con su grupo Lola Indi-
go; o los raperos C. Tangana, Don
Patricio y Maikel Delacalle, entre
otros.

‘Toma' masiva de Cortes
Lade ayer fue, paralos Zolikers,
una jornada de toma de contacto
con la localidad, con la zona de
acampada y con el resto de perso-
nas que llegaron a Cortes dispues-
tas a ‘tomar’ la localidad, triplicar
sunumero de habitantes y que-
darse, porlomenos, hasta que aca-
be el festival.

Solo habia que verles montan-
dolastiendas de campanay ‘adue-
fidandose’ de la zona de camping

ALDANONDO

-'.._1'.-

Asiquedd la zona de camping con las tiendas de campanainstaladas. sa.

habilitada por la organizacién en
las inmediaciones del IES Barde-
nas Reales, a escasos 100 metros
del campo de fitbol. Una zona que
durante este fin de semana alber-
gard al 60% de los asistentes, que
proceden de todos los puntos de la
geografianacional. En concreto, la
cifrarondarialos 4.500 holikers.

Loqueesta claroes que,apesar
delas altas temperaturas de ayery
las que se esperan para hoy y ma-
fiana, la diversién y el disfrute es-
tdn asegurados paralos alrededor
de 9.500 asistentes que se esperan
cada dia. Musica, calor, buen am-
biente y artistas del panorama ac-
tual. No se puede pedir mas.

EL PROGRAMA DE HOY

HoY

Mainstage (escenario princi-
pal). 17 h. Mikel Almaraz. 18 h.
Alex Melero. 19 h. Xriz.19.30 h.
Funzo & Baby Loud. 20 h. Ocer
y Rade. 21 h. Soge Culebra. 22
h. Alfred Garcia. 22.55 h. Mai-
kel Delacalle. 23.55 h. Bad
Gyal. 00.55 h. DJ Nano. 2.05 h.
Fernando Costa. 3.05 h. Dany
Romero. 4.05h. JuanP.5h.
Garabatto.

Underground Stage (segun-
do escenario). 17 h. Duxal.
17.50 h. Joseba Guerrero.
18.40 h. Diego Sanchez. 19.30
h. Carlos M. 20.25 h. Quoxx.
21,20 h. Diego Gonzalez. 22.15
h. Ifigo Pérez B2B Edgar
Ochoa. 23.10 h. Victor G. 00.05
h. K-Style. 1 h. Blanca Ross. 2
h. Technasia. 4 h. Andrés Cam-

po.

MANANA

Mainstage. 17 h. Mikel Lombar-
te.17.55h. J. Beren, Juanjo
Garciay Keey CB3B.18.50 h.
Menéalo x Alvaro Ruiz. 19.45 h.
Zazo & Gourmet. 20.45 h. Mike
Wit. 21.10 h. Kira Brown. 21.20
h. Adrian Fyrla. 22.20 h. Lola In-
digo. 23.20 h. Ballesteros. 00.20
h. Don Patricio. 1.15 h. Albert
Gonzalez Special Show. 3.05 h.
Sharlene. 3.15 h. Luc Loren.
4.15 h. Tallarina On Tour.

Underground Stage. 17 h. Mi-
kel Carvalho. 17.55 h. Javier Al-
verdi. 18.50 h. Ifiaki & Cache Jr.
19.45 h. David MK. 20.40 h. Car-
los Pérez. 21.35 h. Dario Nufiez.
22.30 h. Tatiana Cabezas. 23.30
h. Javi Colina. 1 h. George Pri-
vatti. 2.30 h. Chelina Manuhutu.
4.30 h. Raul Pacheco B2B
Gongalo.
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Estudiantes posan con representantes universitarios en el Aula Magna de la UN. Foto: D.N.

Campus inclusivos

LAUPNA'Y LA UN PARTICIPAN EN SEPTIEMBRE EN UN PROGRAMA QUE
BUSCA REDUCIR EL ABANDONO DEL ALUMNADO CON DISCAPACIDAD

« Un reportaje de Maria Olazardn

educir el abandono escolar

temprano de los estudiantes

con discapacidad, ofrecién-
doles la posibilidad de vivir y conocer
la experiencia universitaria de prime-
ra mano. Este es el objetivo del pro-
grama Campus Inclusivos, Campus
sin limites, que impulsa la Fundacién
ONCE, la Fundacién Repsol y el Minis-
terio de Educacién y Formacién Pro-
fesional. Quince universidades de sie-
te CCAA Murcia, Castilla y Ledn,
Madrid, Aragén, Andalucia, Extrema-
duray Navarra) van a participarenla
octava edicién de esta iniciativa, enla
que participan escolares de 42 de ESQ,
Bachillerato y FP. En concreto, en la
Comunidad Foral, se han implicado

la Universidad Ptiblica de Navarra y
la Universidad de Navarra. Las estan-
cias seran del 8 al 15 de septiembre,
Durante este tiempo, los estudian-
tes, explican los organizadores, “dis-
frutan de actividades de divulgacién
académicay conocen la oferta de las
universidades, los servicios disponi-
bles para los alumnos con discapaci-
dad y la oferta cultural y de ocio”.
También se les ofrece orientacién
sobre sus mejores opciones académi-
cas. En la iniciativa participan jove-
nes con discapacidad de 4° de ESO,

Bachillerato o FP. También esta abier-

to a aquellos estudiantes que tengan
necesidad de apoyo o que estén en
riesgo de exclusion social, aunque no

tengan discapacidad.

Con este programa, se pretende favo-
recer una educacion inclusiva para
todos y contribuir a que las universi-
dades puedan dar respuesta a la diver-
sidad del alumnado. La iniciativa tam-

bién sirve para ayudar a quelasuni- -

versidades puedan comprobar cul
es su grado de adecuacion a Ias nece-
sidades de sus futuros estudiantes con
discapacidad e implicarles en este pro-
ceso para lograr centros inclusivos.
En estos afios, 36 universidades y
mas de 800 alumnos con y sin disca-
pacidad han participado en una ini-
ciativa, que también pretende fomen-
tar el acceso a la universidad de alum-
nos con.discapacidad. @ ?

Cuatro centros navarros se suman al
programade movilidad Erasmus +

Son la Escuela de Idiomas de
Pamplona, la Escuela de Arte de
Corella, la Biblioteca de Vianay
el colegio Padres Reparadores

PAMPLONA — El programa Erasmus+
2014-2020 de Educacion, Formacién,
Juventud y Deporte de Ia Unién Euro-
pea contara el préximo curso con la
participacién de cuatro nuevos cen-
tros de Navarra. El Servicio Espafiol
para la Internacionalizacion de la
Educacién (SEPIE) ha otorgado la sub-
vencion para integrarse en el progra-
ma alaEscuela de Artey Superior de

Disefio de Corella, al colegio semina-

rio Padres Reparadores de Puentela |

Reina -Gares, a 1a Escuela Oficial de
Idiomas de Pamplona y a la Bibliote-
ca Publica de Viana.

Representantes de los cuatro pro-
yectos navarros han participado estos
dias en Murcia, junto al resto de selec-
cionados de otras comunidades, en
las jornadas de formacién inicial en
Erasmus+ de proyectos de movilidad
para el aprendizaje del personal de
educacién escolar y de docencia de
personas adultas. Los proyectos nava-
rTos escogidos en esta edicién se aden-
traran en la accién clave 1 de Eras-
mus+en los proyectos KA101 que tie-

nen como objeto la movilidad de per-
sonal por motivos de formacidn, y en
los proyectos KA104 de educacién de
personas adultas con el fin de ayudar
ymejorar a los usuarios de estos cen-
tros en mejorar sus habilidades lin-
giliisticas y conocimiento cultural.
Son muchos los proyectos de Nava-
rTa que todos los afios solicitan

entrar en esta modalidad. Las seis

propuestas que fueron selecciona-
das el pasado curso, asi como las
anteriores, se pueden conocer y con-
sultar en la web que Educacion dedi-
ca a etwinning-Navarra donde apa-
rece toda la informacion relativa a
los proyectos Erasmus+. - D.N.

Fn2018la Wikipedia
en euskerarecibio 30
millones de visitas

El euskera se sifda entre las 30 lenguas con mas presencia
en Wikipedia y cuenta ya con 336.000 articulos disponibles

PAMPLONA —I a Wikipedia en euske-
racuenta con 336.000 articulos dis-
ponibles y recibi6 el afio pasado 30
millones de visitas, cinco millones
mas que en 2017, que han situadola
pégina de la enciclopedida digital
en euskera en el puesto niimero 29
por niimero de articulos, dos pues-
tos por encima de 2017,y se ha colo-
cado por delante del malasio, el tur-
coy el armenio. En cuanto a la pro-
fundidad de sus articulos mas rele-
vantes, la web euskaldiin se sitiia
entre las 50 primeras wikipedias.
Estos datos fueron dados a cono-
cer ayer por el consejero de Cultura
y Politica Lingiiistica del Gobierno
Vasco, Bingen Zupiria, durante el
balance del plan de colaboracién
entre su departamento y la Euskal
Wikilarien Kultura Elkartea para
impulsar la participacién y las apor-
taciones de estudiantes vascosenla
elaboracién de articulos en euske-

ra para la wikipedia.

El acuerdo con la Euskal Wikila-
rien Kultura Elkartea esti dirigido
a “impulsar la publicacién de arti-
culos de calidad” y fue suscrito en
2017 por tres afios, durante los cua-
les, el Gobierno Vasco invertiria
200.000 euros al afio hasta 600.000
euros al cierre de 2019. Desde el ini-
cio del programa en 2017, han par-
ticipado 2.500 estudiantes en el pro-
ceso de elaboracion de los articulos,
de los que unos 800 son novedosos,
y otros 1.200 han sido mejorados
con las aportaciones del alumnado.

De los 30 millones de visitas con-
tabilizados en 2018 a la wikipedia
euskaldun, “en repetidas ocasio-
nes, se han superado las 100.000
consultas al dia” y desde 2017 se
han creado y mejorado cientos de
articulos asociados al curriculum
educativo, que suma mil articulos
de alta calidad. - E.P.

Publicadaslasnotas
del concurso de méritos
dediezplazas delos CAP

EDUCACION - Educacion ha publica-
do las calificaciones provisionales
de 1a iltima convocatoria por con-
curso de méritos para la provision,
en régimen de comisién de servi-
cios, de puestos de trabajo de aseso-
ria y direccién en los Centros de
Apoyo al Profesorado (CAP). En esta
tltima convocatoria se convocaron
10 plazas (6 en castellano y 4 en
euskera) para trabajar en los CAP
de Tudela, Pamplona, Tafalla y Este-
1la. De este modo, y por primera vez,
destac el Gobierno foral, “todaslas
plazas de asesorias y direcciones en
los CAP han salido a convocatoria
de méritos” De las 28 plazas de
direcciones y asesorias en los CAP,
18 ya estaban ocupadas por convo-
catoria de concurso de méritos.-DN.

STEILAS, CCOOyELA
exigen convocarlamesa
sectorial de Educacion

SINDICATOS - STEILAS, CCOOyELA
instaron ayer a Educacién a convo-
car la mesa sectorial para abordar
temas urgentes. En una cita “impro-
visada”, el director general Roberto
Pérez les confirmé que “el profeso-
rado que haya trabajado 5,5 meses
01mas y que tenga contrato vigente
230 dejunio seles extendera el con-
trato a julio y agosto. Y quien no lo
tenga vigente, se le realizard un nue-
vo contrato”. Por su parte, el profe-
sorado que esté haciendo una sus-
titucion de 6 meses, de febrero a
julio, con motivo de los permisos de
reparto de empleo “no tendra con-
trato en agosto contradiciendo al
pacto”. Sobre el traslado de la adju-
dicacién de destinos a agosto, el
motivo es “Ia falta de medios”. -D.N.
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Saludmvestigala

posiblefiltracion

deltemarioenlaOPE de celadores

La convocatoria con las bases
y temas para las 110 plazas
ha podido ser difundida antes
de publicarse enel BON

PAMPLONA — El departamento de
Salud ha abierto una investigacién
interna para aclarar la posible filtra-
cién del temario de la proxima Ofer-
ta Piiblica de Empleo (OPE) de cela-
dores con antelacién a su publica-
cién en el Boletin Oficial de Navarra
(BON), seguin informo el Gobierno
de Navarra en una nota de prensa.
Asimismo, sefial6 que el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea
(SNS-0) ha decidido “suspender cau-
telarmente la publicacién en el Bole-
tin Oficial de Navarra (BON) de las
bases y del temario de la oferta
Piblica de Empleo de 110 plazas de
celadores, al comprobarse que ha
podido ser objeto de filtracién”. El
expediente, segtin explicaron, se
encuentra en la tiltima fase admi-
nistrativa previa a la publicacién de

su convocatoria.

El departamento de Salud, que ha
iniciado la oportuna investigacion
interna para “el esclarecimiento de
posibles responsabilidades”, sefialé
que la convocatoria se publicard en
el BON en “fechas proximas, una vez
se revise el expediente y se garanti-
cen los principios de seguridad juri-
dicay de igualdad de oportunidades
para todas y todos los opositores”.
Asimismo, apunté que las conclu-
siones de la investigacion se trasla-
daran a la autoridad competente.

DENUNCIA DE LAB Desde LAB sefia-
laron ayer que habian puesto en
conocimiento de Osasunbidea la
posible filtracién, ya que el sindica-
to habia “tenido conocimiento de
que la resolucion de la convocato-
ria de concurso oposicién de cela-
dores ha sido filtrada antes de su
publicacién en el Boletin Oficial”,
Por ello, el sindicato exigié a los
“responsables de Osasunbidea que
depuren responsabilidades y velen
por los principios de igualdad, méri-

toy capacidad de los procesos de
concurso-oposicién, y aseguren la
transparencia en todos los procedi-
mientos administrativos como este
€aso que nos ocupa’,

Elsindicato explicé que la posible
filtracién de la convocatoria a tra-
vés de redes sociales “permite que
parte de los posibles candidatos/as
y otros agentes externos (academias,
organizaciones formativas...) ten-
gan conocimiento de los temarios

que se van a exigir con mayor ante- _

lacién que el resto”. De este modo,
al disponer de mas tiempo, cuentan
con “una ventaja a la hora de prepa-
rar'y estudiar, rompiendo el princi-
pio de igualdad que debe regir toda
convocatoria de empleo piiblico™
Asi, tras exigir que se investigue
donde se ha producido la posible fil-
tracién y que se depuren responsa-

bilidades, LAB consideré “impres-

cindible conocer en todo momento
a los/as responsables de cada pro-
cedimiento, para asegurar la traza-
bilidad de los actos administrativos
que se realizan”, -M.PM.

Representantes de la Asociacion de Amigos Navarra&Filipinas se reunieron con el alcalde de Pamplona.

Nace unaasociacion para tender
lazos entre Navarray Filipinas

Anafiimpulsalauniénen .
diversos ambitos, desde
el solidario, hasta el cultural,
el deportivo y el comercial

PAMPLONA — La Asociacién de
Amigos Navarra&Filipinas (Anafi)
es una entidad que surge con el
objetivo de tender lazos entre Nava-
rra y Filipinas, impulsando la
unién de ambas en diversos A&mbi-
tos, desde el solidario, hasta el cul-
tural, deportivo o comercial.

Unarepresentacion de este colec-
tivo se reunio ayer por la tarde con
el alcalde de Pamplona, Enrique
Maya. La delegacion estaba com-
puesta por Mikhal C. de Dios, ter-
cer secretario y viceconsul de la
Embajada de Filipinas en Madrid;
Susana Palomino, cénsul general
honoraria de Filipinas en Bilbao, y
Barbara Apraiz de Encio, directo-
ra ejecutiva de la Cdmara Oficial de
Comercio de Espafia en Filipinas.
Con ellos asistian Ignacio Galafie-
na, Javier Trigo, Juanjo Rubio,
Paloma Losada y Amaia Madina-

beitia, impulsores de la asociacién.

La asociacién ANAFI, junto con
entidades empresariales- y de
comercio vinculadas a Navarra,
celebrd ayer una jornada sobre qué
supone el mercado filipino como
oportunidad de inversién para las
empresas de la Comunidad Foral,
en especial en los sectores de ener-
gias renovables, industria, cons-

truccién, transporte e infraestruc- -
turas, asi como turismo, agroali- -

mentario, franquicias, electrénica,
IT y telecomunicaciones, informé
el Consistorio en una nota. -D.N.

José Cai'rén, Ana Beaumont, Jokin Espinazo y Jawerr Arza.

9DECADATOP
FIBROMIALGIA

@ Un estudio constata que mas

de la mitad tiene dificultades para
actividades cotidianas y laborales,
pero so6lo un tercio tiene certificado de
discapacidad @ Afina pide un mayor
reconocimiento de sus limitaciones

« M. Pérez
Iiiaki Porto

PAMPLONA — Nueve de cada diez per-
sonas afectadas de fibromialgia y
enfermedades asociadas (sindromes
de fatiga crénica o de sensibilidad qui-
mico miiltiple) son mujeres. Mas de
la mitad tiene dificultades para reali-
zar actividades cotidianas, como pue-
de ser mover una mesa, agacharse,
subir las escaleras o sostener Ia bolsa
dela compra, o para desarrollar labo-
res de su ambito laboral. De hecho, el
51,5% se ve en la necesidad de renun-
ciar a un determinado tipo de tareas

" en su trabajo. Sin embargo, “sélo un

tercio tiene certificado de discapaci-
dad”, por lo que “reclaman un mayor
reconocimiento de sus limitaciones”.
Estas son algunos de los resultados
del Informe sobre Ia situacién y nece-
sidades de las personas afectadas por
Fibromialgia y otras patologias afines
en Navarra, que ha realizado Afina
{Asociacion Fibromialgia de Navarra),
con la financiacién del Ayuntamien-
to de Pamplona, y que esti dirigido
por un equipo de la UPNA compues-

. to por Javier Arza y José Carron.

El estudio, que se present6 ayer en
Civican y en el que han participado

mas de 200 personas entre afectadas,
familiares y profesionales sanitarios,
constata que “el dolor y el cansancio
cronico estan siempre encima de la
mesa en estas patologias, es decir; que
las personas que las sufren tienen que
estar continuamente batallando con
el sufrimiento”, explico el socidlogo
de la Universidad de Zaragoza José
Carron. En esta linea, sefial6 que, “a
pesar de que se estd avanzando, sigue
habiendo carencias importantes en
torno al diagnéstico”, por lo que con-
sideré un reto avanzar en su correc-
to abordaje, y destaco que estas pato-
logias producen “una pérdida impor-
tante” en el Ambito social y del ocio.
En cuanto a las demandas de este
colectivo, Javier Arza, profesor del
departamento de Sociologiay Traba-
joSocial dela UPNA, destaco que “una
reivindicacion fuerte es que mejore el
reconocimiento de esta enfermedad,
tanto en el &mbito del empleo, porque
tienen muchas dificultades para que
seles adapte el puesto de trabajo, para
conseguir bajas o para conseguir un
reconocimeinto de incapacidad, tie-
nen dificultades enormes, y Iuego
también en el &mbito clinico. Cuando
empiezan a sentir sintomas, lo que
nos cuentan en general es que tienen
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Cruz Roja distribuir4
mas de 146.000 kilos
de alimentos en Navarra

SOLIDARIDAD — Cruz Roja Espaiiola
distribuira 13,5 millones de kilos de
alimentoes entre personas vulnerables
dentro de la primera fase del Progra-
ma de Ayuda Alimentaria, 146.655
kilos en Navarra. Se repartiran a 8.599
personas gracias a 40 entidades. El
Programa, cofinanciado en un 85 %
por el Fondo de Ayuda Europea para
las Personas mas Desfavorecidas y
en un 15 % por el Estado, incluye la
distribucién total de mas de 96
millones de kilos de alimentos. -D.N.

La asqciaﬁi(’m Sa%gsﬁ]
organizahoyun e
devestidos de pelicula’-

HOMENAJE — La Asociacién Navarra
de Cancer de Mama (Saray) ha orga-
nizado hoy, a las 18.00 horas, en la
Biblioteca Priblica de Navarra (Paseo
Antonio Pérez Goyena, 3) un Desfile
de Trajes de Peliculas, realizados con
material reciclado que contar4 con la
muisica en directo de la banda La Hop
Hop Band. El desfile fue ideado, diri-
gido y capitaneado por M? Carmen
Iradiel, fallecida el afio pasado, y con-
feccionaron los trajes el Grupo de
Modistillas de Miranda de Arga.-D.N.

Nueva ‘app’ paramejorar
laatencion a enfermos
de esclerosis miiltiple

PARA S0CIOS — Una nueva aplicacién
para descargar en el moévil (disponi-
ble para Android y en breve para I0S)
facilitara el acceso alos diferentes ser-
vicios que la asociacién Esclerosis
Mhuiltiple Navarra presta a sus socios.
La nueva app quiere mejorar sobre
todo la comunicacién y los procesos
de reserva de citas en los diferentes
servicios que se ofrecen a los socios
facilitando, mejorando y agilizando
larelacién con las personas usuarias
delos servicios de la asociacién.—D.N,

El 3 dejulio finalizala
matriculadelasegunda
convocatoriadel EGA

EUSKERA - El plazo de matricula dela
segunda convocatoria del Certificado
de Aptitud en Euskera (EGA) finaliza
el proximo 3 de julio. Las personas
interesadas en realizar las pruebas
pueden formalizar la inscripcién en
el Negociado de Informacién del
departamento de Educacién, en la
calle Santo Domingo, de 8.30 214.30
horas. Cada aspirante deber4 abonar
26 euros, en concepto de derechos de
examen. La prueba umbral del exa-
men serd en septiembre. - DN.

NavarraylaCAV presentanlos -
‘mejoresindices de cohesion social

Latasa de exclusion dela Comunidad Foral es del 89%, la mitad que la media estatal segun el INE

PAMPLONA — La CAV y Navarra, por
este orden, presentan un nivel de
cohesién social muy superior a la
media estatal segiin se desprende de
los tiltimos datos de INE en diferen-
tes parametros como la tasa de exclu-
sién social se sittia en Navarra (un
8,9 %, la segunda m4s baja de las

comunidad auténomas, segin la

Encuesta de Condiciones de Vida de
2018); tasa AROPE (un 12,6% en ries-
go de pobreza frente a 32% en Anda-
lucia por ejemplo), ingresos medios
anuales (13.585 euros ante los 8.503
de Extremadura..). La situacién en
general va mejorando tras los efec-
tos de la crisis pero en nimeros abso-
lutos todavia hay un nimero muy
importante de personas en dificulta-
des con un comportaminente desi-
gual por autonomia que no solo tie-
ne que ver con la situacién econdmi-
ca sino con las politicas sociales.
De hecho, uno de cada cinco espa-
fioles, el 21,5 % de la poblacién, vive
en riesgo de pobreza o exclusién
social con unos ingresos inferiores a
8.871 euros al afio, una situacién que
afectaal 26,2 % de los menores de 16
afios. Segtin la Encuesta de Condicio-
nes de Vida (ECV) de 2018 elaborada
por el Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE), la tasa de pobreza -que
para hogares de dos adultos y dos
nifios se fija en menos de 18.629
euros anuales- sélo se ha reducido
una décima en un afio, aunque en el
caso de los menores lo ha hecho 1,9
puntos. Esta situacion hace que el
34,2 % de los hogares espafioles no
pueda permitirse ir de vacaciones ni
una semana al afio, que el 36 % no
tenga capacidad para afrontar gas-
tos imprevistos o que el10,4 % llegue
afin de mes con “mucha dificultad”,
Y queel 7,3 % seretrase en pagos tan
bésicos como la hipoteca, el alquiler,
el gas, la electricidad. Como dato
positivo estd que los ingresos medios
por persona han aumentado un 3,1
% hasta los 11.412 euros al tiempo que
bajan en cinco démicimas la tasa
AROPE respecto a 2017. - D.N/Efe.

B

La Red Navarra contra la Pobreza y la Exclusién presenté su dossier ayer en Condestable. Foto: Oskar Montero

LaRed contrala Pobreza pide al futuro
gobierno que mantenga el compromiso

Recuerda que el 30% delos
programas electorales tenian
medidas en favor de los mas
vulnerables: 86500 personas

PAMPLONA - La Red Navarra de
Lucha contra la Pobreza y la Exclu-
sién Social ha solicitado al préxi-
mo Gobierno foral y a los nuevos
ayuntamientos que “mantengan”
los “compromisos politicos” plas-
mados en los programas electora-
les de los distintos partidos en favor
de las personas mas necesitadas.
Ademas, 1a Red de Lucha contrala

Pobreza, compuesta por 30 entida-
des sociales de la Comunidad foral,
ha pedido que estos “compromisos”
sean incorporados en esta nueva
legislatura con una dotacién eco-
nomica que los haga “viables”y que
“se adapten con regularidad a la
realidad para dar una respuesta
efectiva a las personas que més lo
necesitan”. ;

Asi lo ha demandado, en repre-
sentacién de la red, Jestis Garcia,
que ha ofrecido este jueves una rue-

- da de prensa para presentar el ana-
lisis que ha realizado el colectivo
sobre las medidas propuestas en
los programas electorales de los

seis partidos politicos que han
logrado representacion en el Par-
lamento foral (Navarra Suma, PSN,
Geroa Bai, EH Bildu, Podemos e
Izquierda-Ezkerra).

Segiin ha indicado, han detectado

un total de 361 medidas y 212 sub-
medidas vinculadas directamente
a la inclusién social en los progra-
mas de estas formaciones, lo que
supone que “el 30% de todas las
medidas, tres de cada diez, de los
seis programas electorales van diri-
gidas a personas en situacion de
pobreza o exclusion social”, han
sefialado en su comparecia. -EP.

El Parlamento

sesuma hoy al

dia del Orgullo
LGTBI

Pondra la bandera arcoiris en
unajornada respaldada por
gobierno, sindicatos, partidos
y colectivos, entre otros

PAMPLONA — E] Parlamento de
Navarra tiene previsto sumarse
este viernes, dia 28 de junio, a la
conmemoracion del Dia del Orgu-
llo LGTBIy colgar4 de su fachada
la bandera arco iris, simbolo de 1a
liberacion sexual, que ha recibido
el apoyo de diferentes institucio-
nes, colectivos, partidos y sindica-
tos con comunicados y gestos
parecidos. Ademas, los parlamen-
tarios se concentrarén a las 12.00
horas ante la puerta de la sede de
la Camara, como muestra de
adhesion a la lucha contra la dis-
criminacién por razon sexual y de
género. En el transcurso del acto
se dara lectura a la declaracién
institucional aprobada el pasado
lunes, dia 24, en la Junta de Por-
tavoces.

MANIFIESTOS DE APOYO El sindica-
to CCOO, ante la celebracién hoy
del Dia Internacional del Orgullo
LGTBI, ha abogado por “fortale-
cer el discurso igualitario”, espe-
cialmente tras la “aparicién inst-
tucional de la extrema derechay
los discursos LGTBI f6bicos”. En
una nota el sindicato ha incidido
en que la profundizacion en los
derechos sociales y en las liberta- .

~ desindividuales es “una tarea fun-

damental”, con objetivos impor-
tantes como los de evitar cualquier
tipo de discriminacién derivada
de la orientacitn sexual o traba-
jar a favor de la diversidad.
Recuerda las “muchas” leyes que
abordan los derechos del colecti-
vo LGTBI, textos “pioneros en la
lucha por la igualdad”, pero
advierte de que las leyes “no siem-
pre conllevan un cambio de facto
en la mentalidad o en las actitu-
des de la sociedad” de forma que,
aunque es posible que dos perso-
nas del mismo sexo se casen o que
las personas transexuales tengan
documentacién de acuerdo a su
sexo, “todavia hay mucho que
hacer” para poder vivir cada
opcidn sexo-afectiva con norma-
lidad. También alude a las “nece-
sidades especiales” del colectivo
LGTBI para que desde las politi-
cas puiblicas se ofrezcan un trata-
miento y unos servicios concre-
tos, al entender que “una sociedad
cohesionada es la que respeta la
orientacion sexual de cualquier
persona sea en el Ambito laboral,
en el educativo o en cualquier
espacio”. LAB también se ha
sumado, con una planteamiento
anivel de toda Euskal Herria, ala
celebracion de esta jornadaen la
linea de otros sindicatos como
STEE-EILAs, etc... que se han
implicado en este tema. —-D.N.



Diario de Noticias — Viernes, 28 de junio de 2019

33

- Economia

GRUPO IAN SIGUE SU EXPANSION
TRAS ADQUIRIR INTERAL

Lafirma agroalimentaria de Villafranca incorpora a esta compaiiia con dos
plantas, una en Funes ® Busca ampliar presencia en Espafia y en el exterior

PAMPLONA — El Grupo Industrias Ali-
mentarias de Navarra (IAN) conti-
nia su expansién al concluir con
éxito la compra venta de una parti-
cipacion mayoritaria en Interal, con
plantas en Funes y en Lezo
(Gipuzkoa) y asi aumentar las ven-
tas en el mercado nacional e inter-
nacional. Esta operacién se uneala
adquisicion de Conservas Taboada,
también en Funes, hace cuatro afios
y la compra de La Norefiense, en
Asturias, hace tres ejercicios.

El grupo sigue con su estrategia
de crecimiento después de que en
2015 fuera adquirido por la gestora
de fondos privados Portobello Capi-
tal, ya que hasta entonces pertene-
cia a la empresa de envolturas ali-
mentarias Viscofan. “La integracién
de IAN e Interal supone un salto
sustancial en la dimensién del gru-
POy su propuesta de valor para el
mercado alimentario”, explicé el
socio fundador de Portobello Capi-
tal, Luis Pefiarrocha.

UN 28% DE VENTAS EN EL EXTERIOR
Interal se dedica a soluciones liqui-
das y deshidratadas en ambiente
—caldos, cremas, sopas, salsas y fon-
dos para sopas, salsas o guisos—.
Enfocado en la gran distribuciémn,
factura 56,6 millones en 2018, de los
que 15,8 millones proceden de las
ventas al exterior.

“Esta compra ampliard y consoli-

dard el negocio de platos prepara-
dos, complementari el catilogo de
productos con soluciones liguidas
y deshidratadas, fomentara el desa-
rrollo del grupo en los segmentos
de retail, food servicey exportacién

Industrias Alimentarias de Navarra (IAN), en Villafranca. Foto: Archivo

¥ conseguird una mayor cuota de
mercado”, manifesté el director
general del Grupo IAN, Alejandro
Martinez.

El director general de Interal, San-
tiago Orlando, considerd esta ope-

racién como “una oportunidad para
ofrecer una oferta més completa de
soluciones y platos preparados’.
Interal pasa a formar parte de
este grupo al que entraron, prime-
ro, Conservas Taboada, con casi

| LAFRASE

ALEJANDRO MARTINEZ

“JAN COMPLEMENTARA SUS
PRODUCTOS DESOPAS CON
ESTA OPERACIGN”

El director general del Grupo IAN
resalté que “esta compra permite
complementar el catdlogo de
productos con soluciones liqui-
das y deshidratadas, entre ofras”.

[EAS ceRas]

56,6

MILLONES DE FACTURACION.
Interal factura 56,6 millones.

2

Antes de esta operacién, IAN
adquirié en 2015 una conservera
en Funes y en 2016 una planta
de platos preparados cérnicos.

GESTORES PORTOBELLO
Portobello es una gestora de fon-
dos de capital privade, con acti-
'vos bajo gestion de mas de 1300
millones, administrada por ifiigo
Sanchez-Asiain, Juan Luis Rami-
rez, Ramon Cerdeiras, Luis Pefia-
rrocha y Carlos Dolz de Espejo.

siete décadas ofreciendo solucio-
nes alimentarias para food service
¥ colectividades en otros paises; y
después, La Norefiense, empresa
especializada en platos preparados
carnicos. -S.Z.E.

Buenaparte delaplantilladelos
centros de Avanvida, en huelga

Laempresa no reconoce
la antigliedad de 30 de sus
50 empleados basandose
€nun nuevo convenio

TUDELA - Trabajadores de los centros
Félix Garrido de Rehabilitacion Psi-
cosocial para personas con trastor-
no mental gestionados por Avanvida
en Egiiés, Tudela y Estella se concen-
traron ayer en protesta por la rebaja
de sus salarios, una movilizacion que
ha llevado a la huelga a buena parte
de la plantilla. Segtin explicé Sara
Malo, trabajadora en Tudela, no solo
no les quieren reconocer la antigiie-

dad laboral sino que Avanvida recla-
ma a las trabajadores hasta 1.800
euros. “A partir de diciembre de 2018
hemos entrado en un convenio de dis-

_capacidad en el que aparece un com-

plemento que va unido a la antigiie-
dad, en tres grados y cada cuatro
anos. Hemos entrado en el convenio
y durante cinco meses se nos ha apli-
cado segtin la antigiiedad que lleva-
bas en el centro. Ahora dicen que la
antigtiedad es con respecto del con-
venio no del centro y en el convenio
llevamos seis meses. A partir de mayo
se nos retird entre 100 y 300 euros al
mes, dependiendo del puesto y debe-
mos devolver lo cobrado”.

Tras varias pancartas conlos lemas

Todos mis afios de trabajo al carajo,
Avanvida y ANADP: jsolucién yal, No
a los recortes salariales, y SGE pre-
cariedad no o SGE en huelga por
nuestro salario—estos dos tiltimos de
otro conflicto en esa empresa de
automocion—, han sido varias dece-
nas de trabajadores los que han par-
ticipado en las concentraciones de
Pamplona y de Tudela.

De momento, la huelga de los afec-
tados por esta medida (30 de los 50
de plantilla de todos los centros, ocho
en Tudela) se prolongara hasta el 30
de junio y ha provocado el cierre del
centro de Egiiés ya que se encuen-
tran todos en esta situacién. Segiin
explicaron desde ELA, “se ha abier-

]TODOS Mis ANOS pE
+RABATD AL CARFDY
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Trabajadores del cenﬁ'o de Avanvida en Tudela. Foto: FP-N,

to una demanda de conflicto colec-
tivo y esta semana se mantendréi la
huelga. Si a partir de septiembre no
se ve una solucién retomaremos la
huelga de forma indefinida”. Indi-

ALy

caron que se ha intentado hablar
tanto con la empresa como con el
Gobierno de Navarra, pero “no se
ha conseguido hacer ninguna nego-
ciacién”. - F. Pérez-Nievas
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Hanstein compraen Bilbao
un concesionario Porsche

PAMPLONA — Hanstein SA, empresa
de automocién propiedad del grupo
familiar Manzanos Enterprises, ha
adquirido el centro Porsche de Bilbao
para ampliar asi su presencia en la
Zona norte.

El grupo incorpora el tercer conce-
sionario de la marca, ya que cuenta
con uno en Pamplona y con otro en
Vitoria, informé en una nota de pren-
sala compatiia. Casi cuatro afios des-
pués de comprar el centro Porsche

Pamplonay un afio después de hacer-
se con el de Vitoria, la firma ha
aumentado su drea de influencia en
el norte, con su desembarco en Bil-
bao. Con esta red que ha tejido, tam-
bién quiere llegar a otras comunida-
des como La Rioja, o provincias como
Burgos o Gipuzkoa. Hanstein forma
parte del grupo Manzanos Enterpri-
ses. Su divisién de vinos, Manzanos
‘Wines, es el tercer grupo en términos
defacturacién delaDO Navarra. -D.N.

Mutuna Navarra,, 4.700
empresas

de 93.000 trabagatf;res
protegidos

JUNTA —Mutua Navarra consolida su
liderazgo en la Comunidad con una
cuota de mercado del 34,65%, 4.700
empresas afiliadas y méas de 93.000
trabajadores protegidos, de los cuales
11.500 son auténomos, segtin los datos
presentados en su junta general ayer
en Pamplona. El informe de audito-
ria recoge que el excedente devuelto
a la Seguridad Social al cierre de las
cuentas del afo pasado suma
5.880.631,876 euros. - Efe
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La Hacienda estatal incluye
a4.028 grandes morosos
en lalistanegrade 2019

Sito Pons, Rodrigo Rato y Mario Conde son algunos de los rostros mas conocidos

MADRID—La lista de grandes deudo-
res con Hacienda de este afio, mis
pequena que la del pasado tanto en
niimero como en volumen de deu-
da, ha incorporado al expiloto de
motociclismo Sito Pons, mientras
que salen el futbolista Dani Alves y
el cantante Miguel Bosé.

La Agencia Tributaria publicé ayer
el listado delas 4.028 personas fisicas
y juridicas que adeudaban a Hacien-
da mis de un millén de euros al cie-
rre de 2018, un mimero un 6,7% infe-
rior al del afio pasado y un 17% infe-
rior al del primer listado, en 2015, -

También se reducela deuda acumu-
lada, que con 14100 millones de euros
es un 7,8% inferior a Ia del pasadoafio.

Como es habitual, la mayor parte
de los deudores son personas juri-
dicas-3.713 entidades deben 13.400
millones de euros-, mientras que las
personas fisicas son 315 y adeudan
casi 700 millones de euros.

En linea con ejercicios anteriores,

casilamitad dela deuda (6.700 millo-
nes) corresponde a 1570 deudores en
proceso concursal, lo que complica
las posibilidades de cobro.

Entrelas personas fisicas, Sito Pons
aparece por primera vez en la lista con
una deuda de 1,9 millones, mientras
que la abandonan Dani Alves, que el
pasado afio sumaba una deuda de 2,6
millones, y el cantante Miguel Bosé,
que adeudaba 1,8 millones.

Agapito Garcia se sitiia como el
mayor deudor persona fisica con
15,9 millones tras adelantar a Mario
Conde, que tras abonar 2,6 millones
reduce su deuda a 12,3 millones.

Otros rostros conocidos son el abo-
gado José Emilio Rodriguez Menén-
dez (3,6 millones), la presentadora
Patricia Conde (1,8 millones), el exfut-
bolista Gabriel Milito (1,8 millones),
el empresarioy expresidente del Real
Madrid Lorenzo Sanz {1.4 millones) o
el exministro Rodrigo Rato (1 millén).

En el listado general, Reyal Urbis -

que se encuentra en liquidacién- se-

sitia como el mayor deudor (353
millones), seguido de Isoluz Corsin
(315,8 millones), que adem4s incor-
pora a Isolux Corsan Concesiones
con 53,9 millones de deuda.

La destileria Vittone 1842 debe 134,2
millones y la promotora Aifos, 98,6
millones, una deuda ala que se suma
la de su expropietario, Jestis Ruiz
Casado (15,5 millones) y su mujer,
Teresa Maldonado (15,6 millones).

Entran en la lista de este afio dos

95

MILLONMES. En este afio, 822
morosos de la lista han abonado
a Hacienda 95 millones de euros.

nuevas filiales de Abengoa, Aben-
goa Abenewco (2 millones) y Aben-
goa Energia (11 millones), que se
unen a Abengoa SA (9 millones).

Otras empresas deudoras son Gru-
poPrasa (98 millones), la sociedad de
inversién Banreal Holding (98,4
millones), Martinsa-Fadesa (50,3
millones), Nozar (56,8 millones), Pola-
ris World (23,5 millones), Desguaces
La Torre (18,4 millones), Air Comet
(13,9 millones), Spanair (7,2 millones),
el aeropuerto de Ciudad Real (4,6
millones) o Afinsa (1,5 millones).
También se encuentra en la lista la
empresa de la familia de Dolors
Montserrat, Montserrat Operador
Logistico (4,3 millones).

En el 4mbito deportivo, aparecen

en la lista, entre otros, el Racing de .

Santander (3,2 millones), Real Mur-
cia Club de Fitbol (11,1 millones),
Xerez Club Deportivo (10,3 millones),
Club de Basquet Girona (10,1 millo-
nes), Club Estudiantes Deportiva (8,2
millones) o Real Jaén (1 millén).

De acuerdo a los datos de la Agen-
cia Tributaria, este afio abandonan el
listado 745 deudores que si figuraban
en la iltima edicién, con una deuda
acumulada de 2.530 millones de
€uros, y se incorporan 455 morosos
nuevos, con un total de 1.198 millones.

La Agencia destaca que 41 de los
integrantes de lista ya habian reduci-
do su deuda por debajo del millén de

.euros el 1de junio, por lo que si se con-

siderase esa fecha en lugar del 31 de
diciembre de 2018 no figurarian. - Efe

Navarra
istraun
superavitdel
0,73% del PIB

MADRID — Navarra es una de las
cuatro comunidades auténomas
que tiene superavit en sus cuen-
tas, un 0,73 % del PIB hasta abril,
segun datos del Ministerio de
Hacienda, que indica que el défi-
cit conjunto de las autonomias
fue del 0,19 % del PIB hasta ese
mes, un registro similar en el
mismo periodo de 2018. Pais Vas-
co, Navarra, Asturias y La Rioja
tienen superavit, mientras que el
resto acumula niimeros negati-
vos. En el caso de la Comunidad
Foral el superavit asciende a 156
millones de euros. La Adminis-
tracion regional tuvo un déficit
de 2.425 millones frente a los
1.994 millones del mismo perio-
do del afio anterior. El déficit acu-
mulado por el Estado se situé en
15.202 millones en mayo, equiva-
lentes al 1,21 % del PIB, lo que
supone un 7,7 % mas que en el
mismo periodo del afio anterior;,
de acuerdo con los datos publi-
cados por Hacienda. El déficit de
las Administraciones Ptiblicas
del primer trimestre, se redujo
un 4,2 %, hasta 3.867 millones,
equivalentes al 0,31 % del produc-
to interior bruto (PIB), todavia
lejos del objetivo del 2 % del PIB
que se ha mareado el Gobierno

para el afio.-Efe

E s

Los precios caen al 0,4 en junio, récord desde 2016

INFLACION Los menores precios de electricidad y com-
bustible han provocado que Ia tasa de inflacién se ha con-
tenido cuatro décimas en junio hasta el 0,4 % interanual,
la tasa mas baja desde septiembre de 2016. Se trata de la
segunda vez desde el inicio del afio que la inflacién se

modera después de que en mayo la tasa anual restara sie-
te décimas hasta el 0,8 %, segtin los datos adelantados este
Jjueves por el INE. En los meses anteriores la evolucién
habia sido al alza. En la imagen, varias personas esperan
Su turno en un mercado. Foto: Emilio Naranjo (Efe)

Las hipotecas se
han encarecido
con lanueva
legislacion

El Banco de Espafia achaca
el aumento alos cambios
sobre la compra de vivienda
y crédifo inmobiliario

MADRID— El Banco de Espafia ha
constatado un encarecimiento
del tipo de interés medio aplica-
do alos nuevos préstamos hipo-
tecarios de 30 puntos basicos,
hasta el entorno del 2,4%, entre
septiembre de 2018 y abril de
2019, que no ha observado en
0tros segmentos ni en la compra-
venta de viviendas de otros pai-
ses del entorno, y afirma que
podria estar relacionado con los
cambios legislativos introduci-
dos en los tltimos meses en
materia de crédito inmobiliario
y de compra de vivienda.

Desde noviembre de 2018 los
bancos pagan el Impuesto de
Actos Juridicos Documentados
cuando se suscribe una hipote-
cay, adema4s, el Gobierno apro-
b6 en marzo la nueva Ley Hipo-
tecaria, que aumenta los gastos
que debe asumir la banca, reco-
ge un abaratamiento de los inte-

- reses de demoray de amortiza-

cién anticipada y aumenta los
meses de impago antes de que
se ejecute un crédito, ademads de
obligar a los bancos a informar
mejor a los clientes.

El Banco de Espaiia indica que
a pesar de que los tipos de inte-
rés aplicados en las nuevas ope-
raciones de crédito y en el resto
de la financiacién a familias y
empresas han permanecido en
niveles reducidos, “muy préxi-
mos a sus minimos histéricos”,
entre septiembre de 2018 y abril
de este afio, el coste para la
adquisicién de vivienda ha regis-
trado un incremento de 20 pun-
tos basicos por el aumento de
tipos, al que hay que afadir un
alza adicional de otros 10 pun-
tos por la subida de las comisio-
nes bancarias (30 puntos en
total), que no se ha observado en
otros paises del entorno.

CONDICIONES FINANCIERAS Pese a
este encarecimientos, la institu-
cion dirigida por Pablo Hernan-
dez de Cos destaca que las condi-
ciones financieras para hogares
y empresas han continuado sien-
do “holgadas” en los tltimos
meses, si bien el ciclo de relaja-
cién observado en los tiltimos
afos podria estar agotandose.
Asi, en el primer trimestre de
2019 se observa un “leve endure-
cimiento” de los criterios de apro-
bacién de los préstamos a los
hogares (tanto en el segmento de

‘compra de vivienda como en el
de consumoy otros fines), mien-

tras que estos habrian permane-
cido sin cambios para las socie-
dades no financieras. -EP.




36

Tribunas

Diario de Noticias — Viernes, 28 de junio de 2019

¢Se nos cay6 la piedra angular del edificio?

ror Francisco Javier Caballero
Harriet :

ace unos dias se dio a conocer la
H Opinién nimero 6/2019 de 25 de

abril, relativa a la detencién de Jor-
di Cuixart, Jordi Sdnchez y Oriol Junqueras,
aprobada por el Grupo de Trabajo de Ia Comi-
sién de Derechos Humanos de la ONU. En la
citada Opini6n, en el apartado 144, se dice
bajo el titulo de Decision: “La privacién de
libertad de los arriba mencionados (omito los
nombres por no repetirlos) es arbitraria, por
cuanto contraviene los articulos 2, 9a11,18a
21 de la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos y los articulos 3,14, 19, 21, 22y 25
del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos. En relacién con el mismo caso, estos
dias, en el mundo juridico, se viene debatien-
do sobre el proceder de la sala de lo Penal del
Tribunal Supremo presidido por el magistra-
do‘Manuel Marchena que ha denegado, al
parlamentario electo europeo Oriol Junque-
ras, que permanece en prision en la condicién
de preso preventivo, la autorizacién corres-
pondiente para personarse'en la Junta Electo-
ral Central y formalizar los tramites necesa-
rios para el ejercicio de su condicidn.
Son muchas las voces autorizadas que han
considerado, esa denegacién, un desproposito
Jjuridico. A modo de ejemplo, dado que no se
trata de hacer un listado, citaré dos que
entiendo constituyen los dos extremos del
espectro de opiniones que descalifican la deci-
sion del Tribunal Supremo. El catedratico de
Derecho Constitucional Javier Pérez Royo ha
calificado la decisién de “prevaricacién” dan-
do a entender (opinién muy respetable en
democracia) que la resolucion tomada por el
Tribunal es injusta y contraria a Derecho. Por
su parte, el catedritico de Derecho Internacio-
nal Privado, Juanjo Alvarez, dice, de manera

mds “politicamente correcta” (también respe-
table) que “estamos ante un desatino juridico
maytisculo” porque (cito textualmente): “La
decisi6én del Tribunal Supremo intenta argu-
mentar la vulneracion del derecho fundamen-
tal a la participacién politica sefialando que
este derecho no se ve en realidad atacado sino
solo “limitado temporalmente” en su ejercicio,
porque, estima se podra ejercer mas tarde y
sefiala que se dicta atendiendo “al estado
actual del proceso” (aqui el tribunal formula
un claro juicio.de oportunidad y no de legali-
dad, algo inadmisible e incomprensible)”.
Ambos expertos, para censurary desautori-
zar Ja decisién de la sala de lo Penal del Tribu-
nal Supremo, se cifien al terreno de lo juridico
donde las opiniones, por muy fundamentadas
gue estén, no dejan de ser opiniones y, al final
de todo, decide quien tiene el poder, en este
caso el citado Tribunal. ;Que sea prevarica-
cién? ;Que el derecho de racionalidad formal
se convierta en derecho de racionalidad sus-
tantiva? ;Que el principio de legalidad sea
aparcado para dar paso a “principios” como el
de utilidad, de oportunidad, de necesidad...?
iQué mas da, todo es opinable, explicable y
motivable en el terreno de lo juridico!

Bueno, jtodo no! Hasta la saciedad nos han
repetido que Ia Constitucion de un Estado es
la ratio tltima de todo ordenamiento juridico
¥ que mas alla de la Constitucién democratica
no hay nada. Si eso fuera asi, aqui acabaria
cualquier discusion (como habitualmente
acaba). Y eso no es correcto. {Es simplemente
y llanamente falso! Tras toda Constitucién
democratica y, por encima de la misma, esta
la voluntad general, la voluntad de la persona
moral pueblo y su soberania.

Durante siglos fue la voluntad de Dios el prin-
cipio que distribufa los roles sociales, estable-
cia el lugar de cada cosa en el mundo, esto es,
imponia el orden sobre la tierra. La voluntad
de Dios constituia el principio que daba senti-

do a todo lo existente. Durante los siglos XVI,
XVII'y XVII, por razones que no vienen al
caso, ese principio dejo de responder a las
necesidades socio-politico-econémicas de una
sociedad en evolucién y ya no tuvo sentido, al
menos, en la ordenacién politica de las socie-
dades. En esos tiempos, grandes autores
como Althusius, Grotius, Hobbes, Spinoza,
Locke... se dieron a la tarea de encontrar un
fundamento al valor imperativo de Ias leyes,
un postulado logicamente necesario del régi-
men politico que no tuviera otra ley que si
mismo. Fueron finalmente Rousseau y Kant,
sobre el principio universalista de la persona-
lidad humana, quienes dieron forma a la
soberania popular como fundamento inalie-
nable e indivisible del sistema democratico.
El caso de Oriol Junqueras no es un simple
caso de “vulneracion del derecho fundamen-
tal a la participacion politica” (lo que no deja-
ria de ser simplemente, parte del juego juridi-
co) sino que es algo mucho mas grave lo que
la sala de lo penal del Tribunal Supremo ha
hecho: consciente o inconscientemente (no
viene al caso) ha ignorado que, al igual que el
poder legislativo y el ejecutivo, en un sistema
democrético, el poder judicial también tiene
sus limites. Como poder delegado que es de la
voluntad general, el poder judicial no puede
situarse por encima de la misma y coartar,
modificar o transformar lo que la soberania
del pueblo decidid.

Oriol Junqueras, en el momento de presentar-
se a las elecciones europeas, a pesar de estar
€N prision preventiva (arbitraria segun el gru-
po de expertos de 1a ONU) estaba en posesion
de todos los derechos politicos y libertades
que corresponden a cualquier ciudadano por
el hecho de serlo y mediante consulta popular
formal, la soberania popular, dio su veredicto:
Oriol Junqueras fue elegido diputado euro-
peo. A partir de ese momento, durante el
tiempo en que continua privado de libertad,

no ha habido sentencia alguna que limitase o
modificase su plena condicién de ciudadano
electo. A pesar de ello el Tribunal Supremo,
ignorando el cardcter esencial, genético e ina-
lienable de la soberanfa popular no autoriza
la asistencia a la Junta Electoral Central para
cumplimentar los tramites para adquirir, no
el.pleno derecho la condicién de europarla-
mentario (esto lo tenfa por efecto de la volun-
tad general), sino el simple acta de diputado.
Creo en la buena fe de los operadores juridi-
cos y, por ende, de los tribunales en las socie-
dades democraticas porque, entre otras razo-
nes, mi profesién dejaria de tener sentido si
no fuera asi. No obstante, para que la tenga-
oS presente en nuestra memoria y, de esta
manera, la historia no se repita, me permito
traer a colacion una cita de V. L. Parrington de
su obra EI desarrolio de las ideas en los Esta-
dos Unidos. Dice el gran historiador norte-
americano, refiriéndose al mandato del tercer
presidente de Estados Unidos, Thomas Jeffer-
son, entre los afios 1801 y 1809: “El llamado
ataque jeffersoniano del poder judicial, al que
los historiadores ortodoxos han dado tanta
importancia y que estuvo a punto de echar a
pique el sistema, no fue primeramente un ata-
que contra los Tribunales, sino contra los
magistrados que se servian de sus cargos para
servir a su partido. Es muy peligroso que los
magistrados de justicia den a las leyes inter-
pretaciones falsas para favorecer partidos o
clases especiales, y esto era precisamente lo
que John Marshall hacia de manera notoria”.
Si en 1iltima instancia se me dice que la sobe-
rania del pueblo dej6 de tener sentido, jque
Dios nos pille confesados! ¢Se nos cayo la pie-
dra angular del edificio que tanto tiempo cos-
16 construirlo? Si es asi, Ia ley de la selva tomé
carta de naturaleza. @

El autor es catedrdtico emérito de Filosofia del Dere-
cho de la UPV/JEHU

Un mal precedente

ror ITiaki Moreno Sueskun

e ha publicado en prensa que el

Departamento de Desarrollo Econ6-

mico del Gobierno de Navarra ha
financiado con 400.000 euros la llamada
figura “Delegado Territorial de Prevencién”
de riesgos laborales contemplada en un
Acuerdo Intersectorial firmado por CEN,
UGT y CCOO para este afio 2019. El acuerdo
se concreta en una visita inicial de CEN 2120
empresas 60 de las cuales serdn también visi-
tadas posteriormente por UGT y otras 60 por
CCOQO. Ello supone un gasto piiblico de 3.300
euros por empresa, 1.650 euros para cada
entidad visitante.
Esta figura de Delegado/a Territorial o Secto-
rial, de Prevencién (DTP en adelante) existe
en algunas regiones de Italia, en Suecia,
Noruega, Nueva Zelanda y Australia. Son

~ figuras financiadas por las organizaciones

sindicales, por el empresariado afectado, o
por ambos aungue es una informacién que

no consta en la documentacién de todos los
modelos encontrada. Su actividad es de
cardcter sindical, aunque también consta
como de experto sindical. Disponen de la
potestad para entrar libremente a las empre-
sas y cuentan con competencias de revision
de la documentacion preventiva, de informa-
cién y reunién con la plantilla y de negocia-
cién con la direccién de las empresas. En
general la poblacion atendida son las peque-
fias empresas sin representacion sindical. En
Australia el empresariado debe justificar la
no aplicacién de las medidas propuestas por
estas/os delegados o exponerse a la vista de
Inspeccion de Trabajo.

En Navarra se va a financiar personal de

-| carécter técnico, tanto de CEN como de UGT

y CCOQ, que podra entrar a las empresas en
las que el empresariado de su permiso. El
DTP (personal técnico) de estos sindicatos
har4 su visita tras la visita inicial de Ja CEN y
segun las declaraciones de los portavoces sin-
dicales se reunirdn con la direccién de las
empresas para dar consejos sobre la gestién
preventiva. Afirman que se les permitira reu-

nirse conla plantilla.

A la postre ninguna de las caracteristicas que
definen al DTP en otros paises forma parte de
lo-acordado en Navarra. Se ha optado por un
modelo similar al habilitado en Asturias des-
de hace casi ya dos décadas y que se dio en
Navarra desde 2002 hasta 2016. En Asturias
la actividad de estas figuras es planificada y
controlada por el 6rgano autonémico tripar-
tito de participacion en prevencién. En Nava-
1Ta se desconoce este aspecto.

Ante la insistente demanda de financiacion
de esta figura por parte de CCOO 'y UGT, apo-
yada por la CEN, a lo largo de la legislatura
que termina el Servicio de Salud Laboral pre-
sento dos informes con los datos arriba
comentados y otros, en el Consejo Navarro de
Salud Laboral en el que toman parte los agen-
tes sociales. Estos han preferido dar la espal-
da al debate necesario sobre derechos, com-
petencias, eleccién, y financiacién de esta
figura y acordar sus caracteristicas en lugar
ajeno al Consejo, la denominada mesa de dié-
logo social donde solamente se hallan los fir-
mantes del acuerdo.

Equidad, transparencia y libre concurrencia
deben caracterizar toda accién de financia-
cion de cualquier Gobierno. Entiendo que no
se han dado en este caso. Algunos responsa-
bles de salud laboral del Gobierno de Navarra
no compartimos que el Departamento de
Desarrollo Econémico financie con dinero
puiblico un acuerdo privado entre una parte
delos agentes sociales, acuerdo que es recha-
zado o en el que no toma parte el resto de las
organizaciones sindicales que representan a
mas de la mitad de las y los delegados sindi-
cales de Navarra.

Por razones de eficacia preventiva es necesa-
ria la participacién de las trabajadoras y tra-
bajadores en prevencién. El marco normativo
asi lo establece en toda Europa. Si las organi-
zaciones sindicales se dedican, como hace-
mos ya las administraciones piiblicas y los
servicios de prevencion, a tareas de asesoria
técnica a las empresas jquién impulsara la
participacion de las y los trabajadores en
salud laboral? @

El qutor es jefe del Servicio de Salud Laboral, en funciones



CCOO de Navarra anima a acudir a las manifestaciones
del 28J a favor de los derechos LGTBI

CCOO considera que tras a la aparicion institucional de la extrema derecha y los discursos LGTBI fébicos, es necesario
fortalecer el discurso igualitario.

El sindicato se movilizara bajo el lema “Con mayor orgullo de ser, #AlTrabajoSinArmarios-LaneanEreErrespetua”.

27/06/2019.

CCOO ha afirmado hoy que la profundizacién en los derechos sociales
y en las libertades individuales supone una tarea fundamental. En este
sentido, evitar cualquier tipo de discriminacion derivada de la
orientacién sexual o trabajar a favor de la diversidad se convierten en
objetivos importantes.

Para CCOOQO, son muchas las leyes que abordan los derechos del
colectivo LGTBI, la ley foral de parejas de hecho y la ley foral integral
de reconocimiento de los derechos de las personas transexuales por
ejemplo. Estos textos fueron pioneros en la lucha por la igualdad, pero
las leyes no siempre conllevan un cambio de facto en la mentalidad o
en las actitudes de la sociedad.

ENCLAVEARCOTRIS
En opinion del sindicato, hoy dia aun siendo posible que dos personas m

del mismo sexo se casen o que las personas transexuales tengan
documentacion de acuerdo a su sexo, todavia hay mucho que hacer

para que podamos vivir nuestra opcion sexo-afectiva con normalidad, LGTBI
expresar nuestra afectividad libremente en publico y ser visibles y

aceptadas socialmente.

CCOO ha opinado que, nuestra sociedad, pese a las leyes igualitarias, no esta exenta de prejuicios y actitudes
discriminatorias (homofdbicas, lesbofébicas y transfobicas) que hacen que el colectivo LGBTI tenga necesidades
especiales que desde las politicas publicas exigen un tratamiento y unos servicios concretos, porque entendemos que una
sociedad cohesionada es la que respeta la orientacion sexual de cualquier persona sea en el ambito laboral, en el
educativo o en cualquier espacio.

Desde CCOO de Navarra han subrayado que seguir luchando para eliminar cualquier situacion de desigualdad,
discriminacion y/o acoso que se den hacia las personas LGTBI en los centros del trabajo es fundamental. Conseguir
lugares de trabajo inclusivos, donde no se discrimine a las personas por su orientacion sexual, su expresion de género o su
identidad de género, donde puedan desarrollar todo su potencial sin miedo a ser tratadas de forma diferente, ya que
entender y respetar la diversidad enriquece el ambiente laboral, evita la exclusion y contribuye a ampliar las perspectivas y
relaciones de una empresa.

Por todo ello CCOO ha animado a acudir a la manifestaciéon que tendra lugar en Pamplona el viernes 28 a las 18:00 en
Pamplona y que sale desde Baluarte.



CCOO considera inaceptables las listas negras de Interior
a cuenta del euskera

El Defensor del Pueblo ha dado la razon al sindicato tras su queja por el procedimiento de retirada de armas instaurado en
el cuerpo policial

27/06/2019.

La Seccion Sindical de CCOO en Policia Foral considera inaceptables y propias de tiempos pasados, las maneras
totalitarias, desproporcionadas, ya superadas y fuera de todo lugar, que esta teniendo el Departamento de Interior a cuenta
del perfil linglistico en euskera de determinadas plazas en el seno del cuerpo policial. Una forma de actuar que ha puesto
el foco de atencién Unicamente en los y las agentes del cuerpo policial, y que estan basadas en el inaudito
amedrentamiento que esta suponiendo la exigencia a los mandos de las unidades afectadas de confeccionar una serie de
listas negras al mas puro estilo inquisitorial. Listas de nombres de todas aquellas personas que no participen de esta
consulta y que para nuestra seccion sindical deja a las claras el talante con el que hemos tenido que “lidiar” estos afos.

Este sindicato fue el que promovio6 al inicio de la legislatura pasada la realizacion de cursos intensivos de euskera para
todos los miembros de la organizacién, en igualdad de condiciones que el resto de funcionarios. Lamentablemente sélo se
han otorgado acciones formativas para unos escasos 20 miembros de la Policia Foral cada afio, muy lejos del pretendido
derecho de la ciudadania a ser atendido en euskera. Resulta paraddjico que ya en el tiempo de descuento la consejera
Beaumont y su Director General de Interior pretendan cambiar las reglas del juego, y quieran imponer su ideologia
linguistica dentro de la Policia Foral a través de una total desinformacion, y con un estilo de mando que deja mucho que
desear.

Para esta seccion sindical, la potenciacion y el uso del euskera como lengua de comunicacion y participacion con la
ciudadania es algo innegable, positivo y enriquecedor, por cuanto es una lengua oficial en nuestra Comunidad, y asi se
recoge en la propia LORAFNA. Sin embargo queda fuera de toda légica la elaboraciéon de listas negras y marcadas para
todos aquellos que desde su libertad no quieren dar a conocer a esta Administracion en funciones su posiciéon con respecto
a esta lengua. Como segundo sindicato en la representacion de todo el funcionariado de la Administracion Foral, y el
tercero dentro de la Policia Foral, criticamos el oscurantismo y las formas con las que se ha llevado a cabo este tema, y
solicitamos la total paralizacién hasta la entrada del nuevo ejecutivo. Luz y taquigrafos, en definitiva, transparencia en la
gestion es lo minimo que se puede exigir a quienes dirigen Interior.

Por otra parte esta seccién sindical acaba de ver reconocida su queja ante el Defensor del Pueblo con respecto al
procedimiento por el cual desde la Jefatura de Policia Foral se retiran las armas reglamentarias y particulares de aquellos
funcionarios policiales que se encuentran en situacion de incapacidad temporal. El Defensor del Pueblo ha remitido a la
Consejera de Interior un recordatorio de deberes legales para que se dé tramite de audiencia a los y las agentes a las que
se pretenda retirar sus armas, tras comprobar que no se cumple con lo establecido en la ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun.

Ademas recuerda el Defensor del Pueblo que la garantia de audiencia es mas exigible puesto que la norma que regula a la
Policia Foral establece que la decision de retirar el arma reglamentaria al personal debe estar debidamente motivada, y
exige la tramitacion de un procedimiento con las debidas garantias en el que se dara audiencia al personal afectado, algo
que a la luz de la queja presentada por CCOO, no se cumple.



