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Mas de

mil jovenes
havarros

han emigrado
durante la crisis

Durante esta semana una serie de cinco reportajes profundizara en la
realidad de los navarros que emigran al extranjero empujados por la cri-
sis, fijandose especialmente en la salida de los jévenes, los que noencuen-
tran oportunidades tras terminar su formacion. La serie indaga en las ci-
fras reales del fenémeno, en las razones que empujan a los jévenes a ins-
talarse en otro pais, en sus dificultades para encajar en otras culturas, en
los sentimientos que inspiran el regreso, a veces deseado y otras temido,
yhasta en qué medida las nuevas tecnologias han cambiado la forma de
mantener el contacto con sus familiaresy amigos en Navarra. PAG.18-19
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Varoufakis amaga con un referendum
en Grecia sobre la moneda unica

Presiona a Bruselas para que desbloquee pagos por valor de 3.600 millones

Atenas matiza sus
palabras, al calificar sus
declaraciones como una
“postura negociadora”

El Gobierno heleno
plantea que amas de casa,
estudiantes y turistas
hagan de espias para
combuatir el fraude fiscal

ADOLFOLORENTE
Bruselas

La cuerda contintia tensandose y
nadie sabe muy bien si finalmen-
te se romperd, aunque, de hacer-
lo, sin duda lo hara del lado grie-
go, por la parte més débil. El ca-
rrusel negociador sigue su curso
y se adentra en semanas decisi-
vas para saber si finalmente los
socios comunitarios del euro ac-
ceden a desbloquear pagos por
valor de 3.600 millones de euros
aunaGreciaalaqueseleacabael
tiempoy, sobre todo, el dinero.

Pero pese a su extrema debili-
dad, el ministro heleno de Finan-
zas, Yanis Varoufakis, continia
lanzando érdago tras érdago,
aunque soélo logra exasperar to-
daviamés aloslideres comunita-
rios. El dltimo de ellos, amagar
con la convocatoria de un refe-
réndum para que el pueblo grie-
godecida sobre su pertenencia al
euro. De hecho, no hay que olvi-
dar que Syrizay el propio Ejecuti-
vo de Atenas siempre defendie-
ron su pertenencia al club de la
moneda unica. Eso si, a su mane-
rayconsusreglas.

“Si hay un rechazo a nuestras
propuestas, podria haber proble-
mas. Pero, como mi primer mi-
nistro —Alexis Tsipras—reiteré
ya, no estamos pegados anues-
tras sillas. Podriamos celebrar
elecciones anticipadas o impul-
sar un referéndum —sobre la per-
tenencia alamonedatinica—", de-
claré Varoufakis en una entrevis-
ta al periddico italiano 7/ Corriere
della Sera.

Palabras que llegaron 24 ho-
ras antes de la celebracion de un
Eurogrupo que tendra lugar esta
tarde en Bruselas y en el que la
particular tragedia de Grecia vol-
verd a estar en el orden del dia,
aunque sélo a titulo informativo,
ya que se espera que no haya de-
cisiones de calado.

Laspalabrasdellocuaz Varou-
fakis provocaron duras criticas
de la oposicién en su pais, como
las del ex primer ministro y lider
del partido conservador, Antonis
Samaras, que acusoé a Syriza de
jugar con el Grexit -la salida de
Grecia del euro—y de descargar
las responsabilidades del Go-
bierno sobre los ciudadanos.

Sin embargo, fuentes del Eje-
cutivo griego quitaron hierro al
asunto, al calificar estas declara-
ciones como una “postura nego-
ciadora”, al tiempo que aprove-

El ministro griego de Finanzas, Yanis Varoufakis, tendra que vérselas con sus socios esta tarde en el Eurogrupo.

charon para culpar al mensajero,
asegurando que no habia dicho
eso, como evidencia que “lo relati-
vo ala salida del euro aparece en-
tre paréntesis”.

Eurogrupo de tanteo

Grecia no termina de sorprender
a sus socios europeos. Ni a nivel
politico ni, sobre todo, a nivel téc-
nico. Un ejemplo de ello es la ulti-
ma propuesta del nuevo Gobier-
no de Alexis Tsipras: que amas de
casa, estudiantes o incluso turis-
tas —pertrechados con “aparatos
electrénicos audiovisuales™ pue-
dan trabajar de espias de Hacien-
da de forma excepcional y por un
periodo de dos meses.

Los ministros de Economiay
Finanzas de la eurozona escu-
charan hoy a Yanis Varoufakis
su plan de reformas inmedia-
tas, con el que pretende au-
mentar la recaudacion de im-
puestos y ayudar a los ciuda-
danos, pero, por ahora, no
aliviaran la urgencia de liqui-
dez de Atenas con adelantos.

Varoufakis envio al presidente del Eurogrupo,
Jeroen Dijsselbloem, una carta con siete puntos
sobre medidas que quiere aplicar de maneraace-
lerada, y que explicard en la reunién de hoy.
Fuentes europeas subrayaron que se trata s6lo
de una fraccion de las medidas que Atenas debe
especificar hasta abril y adoptar con las institu-
ciones, por lo que no habra ninguna decisiéon en
lareunién delos 19 paises que comparten el euro.

Una solucion casi a la desespe-
rada para combatir en zonas muy
sefialadas la principal lacra de un
pais al borde de la bancarrota: el
escaso habito de pagar impues-
tos, sobre todo, el IVA.

“La cultura de la evasién esta
muy arraigada, y la simple noticia
de que miles de testigos informa-
les puedan estar presenciandolo
enrepresentacion de las autori-
dades puede provocar un cambio
radical de actitud dentro de la so-
ciedad”, asegura Varoufakis en
una carta de 11 folios enviada al
presidente del Eurogrupo, Je-
roen Dijsselbloem, a finales de la
semana pasada.

Una misiva en la que se reco-

Dijsselbloem adelantd
la posibilidad de dividir
la ayuda en tramos,
pero esta opcién no

se considera factible

gen otras seis medidas concretas,
aunque la inica novedosaes la
posibilidad de ingresar 500 millo-
nes de euros con licencias de jue-
goonline.

El problema es que la carta no
llegd a tiempo para que pueda ser
debatida con cierta solidez en la
reunién de los ministros de esta
tarde. Una cita politica que siem-
pre esta precedida por un en-
cuentro técnico, que en este caso
se celebro el jueves sin conocer la
existencia de la misiva. Quiza la
demora no fue casual, ya que lo
que busca el nuevo Ejecutivo de
Tsipras es entablar una negocia-
cién “politica”, en lugar de fiarlo
todo alas conversaciones técni-

El Eurogrupo no adelantara liquidez

“Las instituciones tendran
que analizar todas las medidas
exigidas en su totalidad” en el
acuerdo de febrero, para deter-
minar si impactan o no negati-
vamente en los objetivos presu-
puestarios, la recuperaciéon
econdémica o la estabilidad fi-
nanciera, y asegurarse de que

estén plenamente financiadas. “De momento, esas

discusiones no empezaron”,dijeron las fuentes.

La posibilidad de que se adelante parte de la
ayuda financiera a Grecia, al dividirla en diferen-
tes tramos, fue mencionada por el propio Dijssel-
bloem en una entrevista, y, en teoria, podria ha-
cerse si Atenas acelerase extremadamente laim-
plementacién de las reformas. No obstante, en
términos practicos y de calendario, esta opcién
no se considera factible en el Eurogrupo.

AFP

casconlos hombresdenegrodela
Comision Europea, el Fondo Mo-
netario Internacional y el Banco
Central Europeo (BCE).

Diferente interpretacién

El gran problema es que lanueva
bateria de propuestas esta muy
lejos de convencer a sus socios.
“Cartaarriba, carta abajo,la cosa
no cambia mucho. Al parecer, el
Gobierno griego entiende este
problema de manera diferente a
nosotros”, ironizé Valdis Dom-
brovskis, vicepresidente comu-
nitario del Euro.

También ayer se pronunci6
Dijsselbloem parareconocer que
la puerta abierta que él mismo
habia dejado para que el Euro-
grupo adelantara dinero en mar-
zo no tiene visos de realidad.
“Grecia tiene una necesidad ur-
gente de dinero, pero debe dar al-
gun paso antes de recibir dinero.
No creo que vaya a pasar este
mes”, recalco.

Almargen de la politica, la cla-
ve del futuro griego la tiene un
BCE que, de momento, no dio
ningun signo de flaquear ante las
presiones de Atenas. “Tiene en su
mano la soga que estd en nuestro
cuello”, censurd el primer minis-
troheleno el pasado viernes.

Ayer, sin embargo, el repre-
sentante francés del comité eje-
cutivo, Benoit Coeuré, reiterd
que no aceptaran ampliar el te-
cho de emisién de deuda griega a
corto plazo para que lo compren
sus bancos previo paso por la
ventanilla de Francfort, ya que
eso seria “ilegal”.
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El 'silencio de los corderos’ de Caja
Madrid con las ‘black’ asombra al juez

Andreu da por hecho que Blesa elimino la supervision sobre los altos cargos

Reprocha a los
principales ejecutivos y
a los consejeros que no
pidieran explicaciones

Le resulta “inconcebible”
que profesionales de
tanta importancia no
fueran conscientes

de lo que ocurria

J.A.BRAVO
Madrid

Referencias cinematograficas
aparte,lamayoriadelos 27 excon-
sejeros de Caja Madrid y Bankia
imputados por el escandalo de las
llamadas tarjetas black, que de-
clararon ante el juez Fernando
Andreu a mediados del mes de fe-
brero, se esforzaron en hacerle
creer que ellos fueron simples
corderos ante los manejos del ex-
presidente de la entidad, Miguel
Blesa,y,entodo caso,de su circulo
mas estrecho de colaboradores.
Quisieron justificar de este modo
su silencio cémplice ante los des-
manes financieros de aquel lobo.
Pero para el instructor del caso
Bankia, esa versiéon exculpatoria,
en la quelos beneficiarios de esas
polémicas tarjetas Visa se limita-
ban a “recibir yusarlas alibre dis-
posicién”, resulta poco menos
que increible. Es lo que se des-
prende de las actas de las mas de
30 declaraciones realizadas has-
talafechaen este procedimiento.
El propio representante de la
Fiscalia Anticorrupcién, Alejan-
dro Luzén —que discrepa del ma-
gistrado en otros temas (por
ejemplo, en la validez del informe
de los peritos judiciales sobre la
salida aparentemente irregular a
bolsade Bankia)—,coincideen que
los consejeros de la caja de aho-
rros no podian ser meros testigos
silentes de practicas sospechosas.
“;Para qué estd el 6rgano de
administraciéon? ;No sirve para
nada?”, pregunt6 a algunos, harto
de escuchar céomo tiraban balo-
nes fuera cuando les interrogaba
sobre las tarjetas B, inicialmente
previstas “exclusivamente” para
gastos de empresasy que luego
derivaron en unabarralibre.
Uno de esos exconsejeros,
ahora imputados, era José Ma-
nuel Fernandez Norniella, a
quien Rodrigo Rato llevé a Caja
Madrid porque fue uno de sus
hombres de confianza en su eta-
pa como ministro de Economia.
“No tengo niidea de déonde se
podian incluir en el informe cor-
porativo esos gastos”, reconocié al
juez tras intentar justificar antes
que las controvertidas tarjetas se
computaban de formaregulary
sin oscurantismos. “Se supone...
que toda la estructura, todas las
auditorias, todo el sistema tiene
que tratar adecuadamente esas
cosas”, insistié en su declaracién.
Mera suposicién, sin embar-

-

..
El expresidente de Caja Madrid Miguel Blesa, el pasado miércoles, a la salida de su ultima comparecencia ante la justicia. EFE

Los secretarios
del consejo, claves

go, porque él mismo afladié des-
pués que “un consejo no entra en
esa profundidad”. “En Caja Ma-
drid, el inico que tenia capacidad
pararepresentar a la entidad era
su presidente;los consejeros, no”,
matiz6 a su vez otro exmiembro

de ese 6rgano, Jesus Pedroche.

Con el consentimiento
Su compafiero Estanislao Rodri-
guez Ponga fue incluso més claro
en este aspecto: “El consejo de ad-
ministracién se reunia cuando el
presidente convocaba, y este fija-
bael orden del dia”. “Pero no se
discutian los temas, no se podia
salir del orden sefialado”, advirtio.
Estaimagen de un consejo que,
en apariencia, ni pinchaba ni cor-
taba en la entidad, sélo resulta
plausible parajuezyfiscal siconta-
ba con la anuencia de sus propios

El juez de la Audiencia Nacio-
nal Fernando Andreu culmina
esta semana los interrogato-
rios a los usuarios de las tarje-
tas opacas de Caja Madrid im-
putados, entre ellos el exjefe
dela Casa Real Rafael Spottor-
no o el exsecretario del conse-
jode administracion de la enti-
dad Enrique dela Torre.

Precisamente, sera De la Torre, que gasté
304.818 euros y aquien muchos de los imputados

integrantes. Su arrepentimiento
tardio—no sé si debi tener otra ac-
titud”, llegd a reconocer Pedroche,
“perolo ciertoes quenolatuveylo
siento”™noles resulta muy convin-
centenial juez nial fiscal.

Para ello, ambos se apoyan
también en el testimonio de Jai-
me Terceiro, presidente de Caja
Madrid entre enero del afio 1998
y septiembre de 1996 —después
llegaria Blesa, relevado por Rato
casi en febrero del 2010—, que el
instructor considera clave.

Preguntado por algunas defen-
sas sobre si habia una “lista o cata-
logo de gastos conceptuados como
de empresa” alos que debian limi-
tarse las tarjetas, el financiero
—ahora consejero de Bankinter—
dijo no recordarlo, para a conti-
nuacion espetarles un golpe mo-
ral severo: “Estamos hablando de

El juez interroga esta semana a los
ultimos 37 imputados en el caso

Enrique de la Torre, al
gue muchos sefalan
como la persona que
entregaba las visas, sera
el primero en declarar

llones de euros entre los afios 1999y 2012, dos de
los cuales—Mercedes de la Merced y Pedro Bugi-
dos—yafallecieron.

El papel de los secretarios gene-
rales del consejoresultaclave pa-
ra saber qué control habia de las
tarjetas B—con las que se dilapi-
daron 15,5 millones entre 2003 y
2012-. Ellos daban instrucciones
alos beneficiarios. El primero
fue Angel Montero, ya fallecido,
perosu exjefe, Jaime Terceiro, ve
“inconcebible” que permitiera
cosas ajenas a los gastos de em-
presa. “Pero si era tan detallista
que prohibia hoteles de mas de
tres estrellas y comidas los vier-
nes”. Su sucesor, Enrique de la
Torre, declara hoy como imputa-
do.Conél,yanohubolimitesnise
pidieron justificantes. ; Por qué?

sefialaron como la persona
queles entregd suvisaylesen-
sefié cdmo utilizarla, el que
inaugure esta nueva tanda de
declaraciones.

En total, el juez Andreu cit6
alolargo del proceso a 67 de
los 82 usuarios de las tarjetas
opacas que cargaron 15,5 mi-

consejeros de unadelas primeras
instituciones financieras del pais,
que debian tener un criterio sufi-
cientemente profesional para dis-
tinguir unos (gastos) de otros”. “El
criterio—afiadié—eraen cualquier
casomenos elastico”.

Para Andreu y Luzdn resulta
“inconcebible”, parafraseando a
Terceiro, que profesionales de la
importancia de dos exsecreta-
rios de Estado—Rodriguez Ponga
en Hacienda y Norniella en Co-
mercio—, lideres de la patronal,
destacados dirigentes sindicales,
altos cargos de partidos e incluso
directivos con larga experiencia
en el sector financiero no fueran
conscientes de lo que ocurria.

Sin limites
Las tarjetas tienen su origen con
Terceiro —sendas actas del conse-
joenlos afios 1988 y 1995 las reco-
gen—, pero s6lo para gastos de em-
presa. Blesa elimind los limites a
su uso—pasaron a ser de libre dis-
posicién, “con unalégicay pru-
dencia”, segtin algunos usuarios—,
lo que en la practica suponia mul-
tiplicar hasta por 20 los emolu-
mentos anuales de un consejero.
“El contrato —original-de una
tarjeta puede ser modificado des-
pués sin firmar uno nuevo, basta-
ria con un pacto verbal entre las
partes”, dijo Terceiro para expli-
car como se pudo “desnaturalizar”
su sistema de dinero de plastico
sélo pararepresentacion profesio-
nal. Después se darian nuevas tar-
jetas —Visa Business—con PIN pa-
ra sacar dinero del cajeroy se car-
garian en cuentas distintas.
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CORRA, QUE LE ATRAPA EL. CAMBIO

ANALISIS
Ignacio Marco-Gardoqui

UANDO nos referimos al mundo
del trabajo, lo primero que nos
viene a la cabeza es los empleos
generados alrededor de grandes
cadenas de produccion, desarrollados en
inmensas fabricas levantadas para hacer
grandes series de productos con una ca-
dencia preestablecida enla quelas sirenas
marcan el ritmo de trabajo. Y lo segundo,
oficinas casiigual de grandes, en donde
masas de oficinistas encorvados se pasan
papeles unos a otros bajo la tirania del re-
lojylamirada deljefe.
Por eso son tan importantes los conve-
nios que regulan las prestaciones labora-

les y determinan los salarios. Por eso se
discuten los horarios y las vacaciones, las
primas y las tablas. En definitiva, por eso
existen los sindicatos, creados para evitar
laindefensién de unos trabajadores que
individualmente carecen de la capacidad
de enfrentarse al poder de los grandes em-
presarios. Y por eso existen las patronales,
creadas para evitar la indefensién de unos
empresarios que individualmente care-
cen de la capacidad de enfrentarse al po-
der delos grandes sindicatos. Empate.
Eneste entorno, asuntos comola estabi-
lidad en el puesto de trabajo y la concilia-
cién con nuestra vida personal adquieren
una importancia decisiva y, por eso, todos
aspiramos a tener uno de esos puestos fi-
josy conciliables, que puedan durar toda
una vida laboral y en donde vivamos abri-
gados bajo unas condiciones de despido

confortables. Pero me temo que esa es ya
una imagen trasnochada que, a este paso,
va aresultar completamente anacrénica.
Las nuevas tecnologias influyen decisiva-
mente y cada dia mas en el trabajo de hoy.
Lo deslocalizan, lo individualizan, lo con-
vierten en fugaz y lo someten al cambio
frenéticoy perpetuo de la coyuntura.

Aqui van algunos datos que permiten
atisbarla profundidad del movimiento. Un
informe del Departamento de Trabajo de
EEUU asegura que el 25% delos trabajado-
res de alli llevan menos de un afio en su
empleo, y que el 50% lleva menos de cinco
afos en él. No es extraio, ya que los diez
mayores oferentes de empleo en 2014 son
empresas que no existian hace diez afios.

Todo cambia, y cada dia de manera mas
rapida. Por eso, los docentes se asustan an-
te laresponsabilidad de tener que prepa-
rar a los jévenes para ocupar empleos que
hoy no existen, en los que usaran tecnolo-
gias que todavia no se inventaron para so-

lucionar problemas que por ahorano tene-
mos y satisfacer necesidades que descono-
cemos. ;Le parece exagerado? Pues re-
cuerde que el 46% de los mayores de 65
afos residentes en paises desarrollados
usa el correo electrénico para comunicar-
se con su familia y sus amigos. Una tecnolo-
gia que todos desconocian cuando empeza-
ron a trabajar y, muchos de ellos, incluso
cuando se jubilaron. M4s datos: 2.400 mi-
llones de personas usan internet, donde
efectian 100.00 millones de biisquedas al
mes en Google. Si fuese un pais, Facebook
seria el tercero mas poblado del planeta.
En tan solo una semana de lectura del The
New York Times encontramos mas infor-
macién que larecibida alo largo de toda su
vida por una persona culta en el siglo XVII.

La advertencia—;o0 es una amenaza?—
estd clara: si usted no corre, le atrapara el
cambio. Yalo sabe.

opinion@diariodenavarra.es

Las grandes

constructoras tienen

fuerade Espana
el 85% de sus obras

Su cartera de trabajos
internacionales pendientes
de ejecutar durante 2014
se elevo un 5%, hasta

los 65.997 millones

Europa Press. Madrid

Las grandes constructoras espa-
nolas cotizadas —ACS, Acciona,
FCC, Ferrovial, Sacyry OHL—ele-
varon un 5% su cartera de obras
internacionales pendientes de
ejecutar durante el pasado afno,
de forma que, al cierre del ejer-
cio, sumaba un importe de
65.997 millones de euros.

Estos grupos tienen asi fuera
de Espafia el 85% del total de su
cartera de proyectos, que a la
conclusién del pasado ejercicio
se valoraba en 77.734 millones de
euros, segun los datos de las pro-
pias empresas. Ademas, los tra-
bajos de construccién en el exte-
rior de Espafia multiplican casi
porseisalosque actualmente tie-
nendentro del pais, estimados en
11.736 millones de euros.

Elavance delacontratacion en
el exterior permitié alos grandes
grupos constructores cotizados
compensar parte del desplome
del 11,1% que se anoto su cartera

de obra espafiola, que apenas su-
pone yaun15% del total.

Como se recuerda, el peso del
mercado doméstico en la activi-
dad constructora de estos grupos
vino descendiendo en los ultimos
ejercicios, desde la tasa de casi el
20% que representaba a cierre
del afio 2012.

El parén de inversién en obra
publicaylaestrategia de interna-
cionalizacién que las grandes
compaiiias del sector desarro-
llan desde hace afios constituyen
las principales causas de que es-
tas empresas espafiolas concen-
tren gran parte de su actividad
constructora en el exterior.

Superior al 90%
ACS se mantiene como el grupo
con mayor volumen de obras fue-
rade Espafia, ya que, al cierre del
pasado afio 2014, esta compafiia
sumaba 41.888 millones de eu-
ros. Este importe copa el 92% de
la cartera de la empresay es un
4,3% superior al del 2013.
Después se sitia Ferrovial,
que cuenta con proyectos en el
exterior de Espafia por 6.117 mi-
llones, el 75% del total y un 10,4%
mas que alinicio del aflo. De sula-
do, OHL suma trabajos interna-
cionales por 6.016 millones de
euros —el 80% del total—; y FCC,

El primer AVE Talgo-fabricado para Arab

e
1 el

ia Saudi salié desde Barcelona el pasado mes de diciembre. En la

obra mas ambiciosa de Espana en el exterior participa, entre otras compaiiias espafolas, OHL. EFE

RANKING DE LA CARTERA INTERNACIONAL

Empresa Volumen de obras Porcentajede | Crecimiento
fuera de Espaia (millones)| lacarteratotal | desde 2013
ACS 41.888 92% 4,3%
Ferrovial 6.117 75% 10,4%
OHL 6.016 80%
FCC 4163 67% 2,6%
Sacyr 4152 83% 18%
Acciona 3.631 63% 19%

por 4.193 millones de euros —el
67% del total y un 2,6% mas—.
Asimismo, la cartera exterior
de Sacyr crecié un 18% el pasado
afiloyasciende a4.152 millones de
euros—el 83% del total—; y Acciona
tiene trabajos fuera de Espafia

por 3.631 millones de euros —el
63% del total yun 19% mas—.

La adjudicacién al consorcio
formado por ACS y FCC de la
construccion de lalinea 2 del me-
tro de Lima (Pert) por 3.900 mi-
llones de euros constituye uno de

los grandes proyectos interna-
cionales conseguidos en el 2014.

Acciona se reforzo en Austra-
lia al conseguir el tren ligero de
Sidney por 1.100 millones, mien-
tras que Ferrovial avanzo por dos
de sus mercados estratégicos con
la consecucién de obras en el me-
tro de Londres, por 630 millones,
ydeuna autopistaen Carolina del
Norte (EE UU) por 478 millones.

OHL entré en Colombia, al lo-
grar una autopista por 530 millo-
nes, y se hizo con el grueso del fe-
rrocarril entre México, D.F.y To-
luca por 575 millones. Sacyr
consiguié un nuevo contrato del
metro de Sao Paulo por casi 500
millones y su primera autopista
en Pert por 400 millones.
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EDITORIAL

Emigracion juvenil

en Navarra

Diario de Navarra inicia hoy una serie de
reportajes para retratar esta realidad que nos
enriquece socialmente pero que también
evidencia nuestras carencias econémicas

A emigracioén al extranjero de los jovenes que bus-

can unasalidalaboral inexistente en Espafia ha sido

uno de los fenémenos mas lacerantes de la crisis

econémica de los ultimos afios. Miles de jévenes que
han realizado el esfuerzo de formarse, y en los que la socie-
dad ha invertido multiples recursos, se ven obligados a salir
fuera de nuestras fronteras no ya como una opcién de enri-
quecimiento profesional y personal, sino por puranecesidad.
Se trata de unarealidad incuestionable pero de contornos di-
fusos en cuanto a su volumen, puesto que el baile de cifras
que se hamanejado en Espafia hasido tan diverso que impide
reconocer bien el fenémeno. Por eso, el primer objetivo de la
serie de reportajes de Diario de Navarra destinados a anali-
zar esta realidad es centrar los datos. La primera conclusién
sefiala que el fenémeno alcanza a un millar largo de jévenes
navarros. Muchos, por supuesto. Pero bastantes menos que
las cifras que se han barajado en el pasado. La diferencia ra-

dica en el buen uso de las

fuentes estadisticas. El tra-
bajo periodistico desvela
que la Unién Europea es la
zona de destino favorito pa-
ra estos nuevos emigrantes,
y en concreto que Reino Uni-

Lograr que Espaia les
ofrezca oportunidades
es un reto basico que
esta pendiente

do es uno de los lugares que

mas jévenes atrae, seguida de Francia y Alemania. Viviry
trabajar en el extranjero es, en este mundo global en el que vi-
vimos, un rasgo basico, normal y que contribuye a la forma-
ci6én personal como muy pocas otras cosas. Pero lo que debe
ser una opcion, en estos afios, se ha convertido en una pura
obligacién forzada por las circunstancias econémicas. Por
ello, el objetivo compartido respecto a los jévenes que se han
visto forzados a salir a trabajar lejos debe ser ahora conse-
guir devolverlos para que, desde su conocimiento, contribu-
yan a hacer pais. Lograr que Espafia sea una nacién que les
ofrezcaoportunidades es un reto basico que pasa por estimu-
lar el crecimiento econémico, la generacién de empleo de ca-
lidad y sectores como el I+D entre otros elementos bésicos.
Navarra reune las condiciones ideales para ejercer de loco-

motora también en este campo.

APUNTES

Clausulas
suelo

Las clausulas suelo en las
hipotecas son uno de los te-
mas pendientes judicial-
mente en nuestro pais. En
buena medida, forman par-
te de una herencia de abu-
sos de las entidades finan-
cieras, tal y como han reco-
nocido ya los tribunales en
multiples sentencias. Son
fallos que se fijan en la falta
de proporcionalidad entre
costes y beneficios para los
clientes. Falta, sin embargo,
unificar doctrina sobre si
estas cldusulas suelo se
pueden o no anular con ca-
racter retroactivo. Y seria
bueno fijar ya una posicién
definitiva en los tribunales
paraevitar dudas.

Dilemas
con el Ebro

El debate sobre las razones
de las inundaciones ex-
traordinarias causadas por
Ebro en los dltimos dias es-
t4 servido. Hoy, un amplio
grupo de expertos y afecta-
dos desgranan sus ideas en
estas paginas. Desde alcal-
desy agricultores a ecolo-
gistas e ingenieros. Lo que
prima es la falta de un mini-
mo punto de encuentro. Sin
embargo, esa zona de en-
tendimiento comun es im-
prescindible. Evitar que
vuelvan a producirse inun-
daciones tan duras como
las padecidas en febrero de-
be ser un objetivo de todos.
Y para eso hay que tomar
decisiones.

El autor muestra su convencimiento de que si se quiere mejorar en
competitividad es urgente cambiar en profundidad el gobierno de la empresa

]
Emilio Huerta

ECIENTEMENTE
se ha publicado en
el B.O.E.la Norma
31/2014 por la que
se modifica la Ley
de sociedades de
capital para la mejora del gobier-
no corporativo. Este texto tiene
varios objetivos; persigue el ade-
cuado funcionamiento de los 6r-
ganos de gobierno de las empre-
sas, pretende generar confianzay
trasparenciay aspira a la mejora
del control ylaresponsabilidad
de las compaiiias. El gobierno
corporativo es importante por-
que define las reglas a través de
las cuales se dirigen y controlan
las organizaciones y ha puesto su
atencion, en los ultimos afios, en
como resolver los conflictos que
se generan entre el interés de las
empresasy el delasociedad. En
este tiempo han crecido mucho
las tensiones entre los objetivos
derentabilidad empresarialy el
bienestar. Los drasticos ajustes
de plantillas y cierres de empre-
sas, la precarizacion de las condi-
ciones laborales, reducciones de
salarios, elevados niveles retribu-
tivos de algunos ejecutivos yla co-
rrupcion se achacan a practicas
seguidas por las compaifiias que
abusan de su posicién y poder e
imponen sus intereses sin consi-
derar las consecuencias de sus
decisiones parala sociedad. La
confianza de la sociedad en sus
empresas esta bajo minimos.

Larespuesta a través de actua-
ciones normativas de los poderes
publicos para reducir este con-
flicto, ha sido limitada. Se ha mo-
vido entre la exigencia de auto re-
gulacién, mediante el fomento vo-
luntario de buenas practicasy
actuaciones de responsabilidad
social de las empresas, e inter-
venciones publicas més firmes,
impulsando leyes de obligado
cumplimiento que restringen la
autonomia empresarial. Pero la
preocupacioén alrededor del go-
bierno corporativo centrada sélo
en los inversores y no en otros
grupos de interesados, responde
aunavision de la empresa en la
que el capital financiero se consi-
dera el inico recurso critico a
proteger.

Desde principios de los ochen-
ta, las empresas, cuya preocupa-
cién central ha sido los costes,
han crecido a través de inversio-
nes en tecnologia, ofreciendo pro-
ductos estandarizados y gestio-
nando sus procesos mediante
una elevada divisién del trabajo.
El poder en esta empresa esta

(Gobierno de la
empresa: nuevos
problemasy
viejos debates

centralizado en el capital, los tra-
bajadores tienen poca autonomia
y capacidad de decisién y el papel
de los sindicatos se orienta a dis-
cutir el reparto de las ganancias
derivadas de la mejora de la efi-
ciencia.

Pero los nuevos tiempos exi-
gen nuevas respuestas. En la era
de la calidad, la empresa debe
gestionarse de forma diferente.
Los procesos de la cadena de va-
loryorientados alos clientes, sus-
tituyen a la coordinacién vertical
através de la autoridad. Las em-
presas excelentes apuestan porla
trasparencia (encuestas, reunio-
nes periédicas y sugerencias) y
fomentan la participacién sus-
tantiva de los empleados (organi-
zacion de gruposy equipos de tra-
bajo con autonomia para decidir
en su entorno productivo). Las
mejores empresas entienden que
el papel de las personas, resulta
clave para explicar el éxito. La ca-
pacidad del capital humano es
fundamental para ser competiti-
vo. El papel de los sindicatos en
estos modelos innovadores ha
quedado desdibujado por la hete-
rogeneidad de respuestas organi-
zativas enlas empresas. Suvozya
no es la inica que refleja los inte-
reses de los trabajadores, se han
abierto otros canales.

La extensién de estos nuevos

sistemas de gestiéon con mayor
implicacién de los empleados en
laempresa espafiola, ha sido muy
modesta. La innovacién centrada
en la participacion de los trabaja-
doreshaquedadolimitadaaalgu-
nas multinacionales o nacionales
grandes. Mientras en otros pai-
ses las empresas han evoluciona-
do bajo los principios de la cali-
dad total yla innovacion, en Espa-
fia muchas empresas, sobre todo
pequefias y medianas, han que-
dado fuera de esa dinamica, y sus
sistemas de gobierno siguen an-
clados en los modelos tradiciona-
les que resultan crecientemente
obsoletos.

Por eso, si queremos mejorar
la competitividad empresarial, es
urgente cambiar en profundidad
el gobiernodelaempresa. El capi-
talhumano tendra un protagonis-
mo distinto y mayor que el reco-
nocido hasta ahora y la protec-
cién de los intereses de los
trabajadores sera un imperativo
dificil de sortear para muchas or-
ganizaciones. El gobierno de la
empresa necesita no de cambios
formales sino sustanciales si se
quiere construir un proyecto em-
presarial mas integrador y tam-
bién méas competitivo.

Emilio Huerta es catedratico, UPNA,
miembro de institucién Futuro.
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Si a la asignatura de religion en la escuela

|
Antonio Amate

Nrelacién a la polé-

mica suscitada por

la publicacién en el

BOE del curriculo

de la asignatura de

religion catdlica, es
tradicional que cualquier apari-
cién publica de un hecho religio-
so suscite una polémica muy aca-
lorada entre sus detractores, ha-
bitualmente autoadornados con
las condecoraciones de lamoder-
nidad, de la democracia, del cien-
tifismo y del poder soberano de
los ciudadanos. No faltan voceros
desde todas las tribunas politi-
cas, culturales o sindicales, es-
candalizados porque en un Esta-
do Moderno existan organizacio-
nes con mas de dos mil afios de
historia que pretendan tener al-
go que decirtodavia hoy sobre las

personasy sobre el significado
delarealidad.

He leido con detenimiento ese
curriculo de la asignatura de reli-
gién y he tenido la fortuna de po-
der compararlo con el libro de ca-
tequesis para la primera comu-
nién que usa uno de mis hijos.
Ambos parten de perspectivas
claramente diferenciadas, pues
mientras el segundo es un ma-
nual para conocery practicar el
cristianismo, lo que hay en el
BOE es principalmente una reco-
pilacién muy basica para expli-
car en qué consiste el hecho cris-
tianoy si tiene algo que decir hoy
sobre las grandes cuestiones que
siempre han retado y preocupa-
do ala humanidad. De acuerdo,
estos contenidos son una hipéte-
sis mas sobre lo real, pero es tan
respetable como cualquier otra,
y con el mismo respeto ain mas
si cabe hacia las personas que
pensamos —no s6lo creemos- a
partir de ella.

Esinevitable recordar que la
asignatura de religion es volun-
taria parael alumnado, y que casi
el 65% de las familias siguen eli-
giéndola afio tras afio. Y también,
que si se imparte en un centro de
ensefanza reglada tiene que ser

una asignatura de verdad, como
todas las demas, también evalua-
ble, construida e impartida con
rigor, porque ala escuelano se va
aperder el tiempo que no es lo
que precisamente sobra en el so-
brecargado horario de nuestros
alumnos. (...)

De lo publicado en el BOE se-
lecciono por su interés este pa-
rrafo: “La enseflanza de la reli-
gi6n catdlica en la escuela res-
ponde a la necesidad de respetar
y tener en cuenta el conjunto de
valores y significados en los que
la persona ha nacido como hipé-
tesis explicativa de larealidad y
que se denomina tradicion.”

De este modo se establece en
el preambulo del curriculo de Ba-
chilleratoy de Primaria la posi-
cidén inicial sobre la que se cons-
truye todo el curriculo. ; Hay algo
de extravagante en ello? Cada
asignatura tiene un vocabulario
que le es propio, su propia etimo-
logia. Nadie se escandaliza si en
una clase de arte se habla de ar-
cos, dinteles, o girolas. ¢ Pero ocu-
rre lo mismo si se utilizan térmi-
nos como resurreccion, milagro,
biblia o Jesucristo en la asignatu-
radereligion?

Las objeciones mdas comunes

contra la religién interpretan
una historia real con mas de dos
mil afios de antigiiedad en la que
ha habido de todo, héroes y villa-
nos, y sin lugar a dudas muchos
mas de los primeros. Pero la posi-
cién de los cristianos en la socie-
dad civil del siglo XXIno tiene na-
da que envidiar a la que puedan
tener otros colectivos, con unain-
tegracion plena y comprometida
en la vida democratica, en la eco-
nomia, en la cultura moderna,
con una contribucién inigualable
enlalucha contralas desigualda-
des y en la promocion de los méas
desfavorecidos y excluidos desde
lamas absoluta gratuidad.

Lo que resulta anacrénico son
las declaraciones fantasmagori-
cas de algunos personajes publi-
cos que parecen atrapados en el
pasado, que confunden aconfe-
sionalidad con laicidad, dogmati-
cos en sus planteamientos, atrin-
cherados en argumentos com-
pletamente descontextualizados
y apolillados, invocando a Dar-
win o al iltimo neurocientifico de
moda. Son siempre polémicos te-
mas culturales con un profundo
contenido ético. Debatir y rivali-
zar respetando las reglas del jue-
go democrético para ser una ma-

yoria social permite entrar en el
tablerodejuego atodoslos ciuda-
danos, entre los cuales, quienes
profesan el cristianismo como
religion hoy, en nuestro estado
dederecho son afortunadamente
unos mas.

En trece estados de la Unién
Europea lareligion es obligato-
ria. Espafia es uno de los otros ca-
torce enlos que es voluntaria. To-
dos los estados europeos finan-
cian la asignatura dereligion. (...)

No comparto esa nombrada
incoherencia entre el preambulo
ylo que viene después, pero en-
tiendo mejor el debate en estos
términos, no excluyentes. En
USO siempre hemos defendidola
presencia de la asignatura de re-
ligién en la escuela publica ajus-
tdndonos al mandato constitu-
cional del articulo 27.3 También
la dignidad de la asignatura con
respecto a un crédito horario no
ridiculo (45 minutos o incluso 30
minutos), y la dignificacién labo-
ral del profesorado que la impar-
te en condiciones de heroicidad
en algunos casos.

Antonio Amate es secretario general
de la Federacion de Ensefianza de
USoO.-

Laissez faire et laissez passer...

Pilar Garcia Pérez

ESDE la publicacién el 24
defebreroenel BOE del Cu-
rriculo de Religiéon Catoli-
ca, se ha desencadenado
nuevamente una tormenta
politica y social acerca de
undebate queresultayatrasnochado, ana-
crénicoyfueradelugar. Quiero conello de-
cir que esta polémica, en una sociedad que
presume de ser moderna y democratica
como es la espafiola, no deberia de existir
por la sencilla razén de que tal “asignatu-
ra” tendria que estar fuera de las aulas. Es-
tono es un ataque alareligion, sino todo lo
contrario. Poco o ningtin favor le hace la
Conferencia Episcopal a la religion catoli-
ca, invadiendo espacios que no le pertene-
cen. En palabras del teélogo Juan José Ta-
mayo “esta fuera de sila catequesis en la
escuela; las creencias no pueden ser eva-
luables: son opciones personales y libres
que cada ser humano asume con su propia
responsabilidad y consecuencias”.
Es fundamental recordar que ahora es-
td mas encendido que nunca este debate,

puesto que la LOMCE ha ponderado mas
si cabe esta materia. Con estaley pasaa
ser de obligada oferta en todos los cursos,
incluidos los bachilleratos, convirtiéndola
en evaluable, con las consecuencias que
acarrea: puede llegar a condicionar, por
ejemplo, la concesién de una beca. Pero la
discusidn, desgraciadamente, ha estado
ahi desde la proclamacién en 1978 de la
Constitucién espaiiola, en la que se declara
que “ninguna confesién tendra caracter
estatal. Asi empieza el articulo 16.3 por la
que se proclama que Espafia es un pais
aconfesional. Cierto que el citado articulo
16.3 continda diciendo que los poderes pu-
blicos tendran en cuentalas creencias reli-
giosas de la sociedad espafiola y manten-
dran las consiguientes relaciones de coo-
peracion con la Iglesia Catdlica y las
demas confesiones. Lo sorprendente es
que un mes mas tarde de aprobarse la
Constitucion se ratificaron unos acuerdos
de Espaiia con la Santa Sede sobre “asun-
tos juridicos, econémicos y sobre ense-
fianzasyasuntos culturales” (3-1-1979). Es-
tos acuerdos establecen que la religion ca-
tolica la deben ensenar aquellos que han
sido autorizados por la jerarquia eclesias-
ticay que esta jerarquia es la que debe de-
terminar los contenidos de la ensenanza,

los libros y el material didactico. Y que el
Estado se hara cargo del coste de todo. Es-
ta situacién es incompatible con un siste-
ma educativo que garantice el derecho a
las creencias y las propias convicciones, la
pluralidad democratica, la convivencia
respetuosa, la cohesién social y la solidari-
dad. Por ello CCOO exige la derogacién de-
finitiva de estos acuerdos.

Es hora ya de que de una vez por todas
tengamos un gobierno que no le tiemble el
pulso ala hora de meter mano a estos ran-
cios acuerdos y nos emancipemos por fin
de la tutela de la iglesia. Esta deberia ocu-
par los espacios que le corresponden y de-
jar de inmiscuirse en la educaciéon. No lo
decimos so6lo nosotros, también desde la
propia institucién son muchas las voces
que vienen advirtiendo de la injerencia en
foros donde no le corresponde. En su lu-
gar, demandan més apostolado en las pa-
rroquias, mas accion pastoral y catequéti-
caenloslugares donde les compete, sin in-
vadir las aulas, que deben ser espacios
libres y no contaminados de creencias,
adoctrinamientos o dogmas.

La “ocupacién” de la religion en las au-
las, lamentablemente afecta a todo el
alumnado puesto que obliga a pronun-
ciarse a éste —en contra de lo establecido

constitucionalmente- sobre su creencia o
religion segun la elija o no;y fuerza a crear
una asignatura alternativa que no puede
ensefiar nada porque eso resultaria dis-
criminatorio para los alumnos de religién
que no la cursen. Nosotros creemos que la
actual oferta obligatoria de religién y su
materia alternativa, no garantiza que to-
dos los alumnos cursen en algin momen-
to de la escolaridad obligatoria conteni-
dos relativos a la educacién ciudadanay
democratica que el sistema educativo es-
pafiol deberia garantizar por ser un
acuerdo de los estados miembros de la
Unién. Por este motivo CCOO planted en
su momento las iniciativas legales perti-
nentes.

Concluyo con una frase del economista
francés Vincent de Gournay , que hacien-
do un paralelismo entre la economia y la
educacion, resultamuy oportuna: “laissez
faire et laissez passer”. Podriamos perfec-
tamente extrapolarlo y llevarlo a nuestro
terreno: no al intervencionismo de la Igle-
sia en la educacion, dirigiendo los credos
ytratando de adoctrinar, en vez de formar
aindividuos libres, carentes de prejuicios
e inculcandoles unos valores sélidos que
funcionen como principios para orientar
nuestro comportamiento. Lo dicho:
laissez faire, laissez passer...

Pilar Garcia Pérez es secretaria de Politica
Educativa de la Federaciéon de Ensefianza de
CCOO Navarra
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La didspora de los jévenes navarros (1)

=)

Diez de cada mil jovenes navarros han
emigrado al extranjero durante la crisis

La salida hacia otros paises se ha acelerado en los ultimos dos afios

F'Iu,,."“l

Desde 2008 un millar
largo de jévenes
navarros ha buscado
oportunidades

fuera de Espana

JESUS RUBIO. Pamplona

Los jévenes navarros emigran al
extranjero ahora més que nunca.
Enlos dosultimos aflos han salido
a buscar nuevas oportunidades a
otrospaises,aInglaterra, Francia,
Alemania, Estados Unidos...cerca
del doble de navarros de entre 20
y 34 afios que cuando comenz6 la
crisis en 2008 o que entre 2009y
2012, cuandolarecesion seinstalé
con toda su crudeza. En total, des-
de que llegaron los malos tiempos
parala economia, algo menos de
3.000 navarros, sin contar a los
emigrantes que han vuelto a sus
paises de origen, han hecho las
maletas. De ellos, un millar largo
son jévenes entre 20 y 34 afios,
muchos de ellos licenciados uni-
versitarios que aspiran a encon-
trar fuera del pais oportunidades
laborales y formativas que en Es-
pafiano existen.

Dos fendmenos

Los datos sobre migraciones
mezclan dos fendmenos simulta-
neos cuyas cifras no son faciles de
distinguir ni de determinar con
toda la exactitud. Los nimeros
muestran por un lado el regreso
de los emigrantes que llegaron a
Navarra durante la bonanza eco-
némicay alos que la crisis ha de-
vuelto a sus paises de origen o les
hallevado a “buscarse la vida” en
otras naciones europeas. Es una
realidad de gran calado, que s6lo
enlos ultimos meses parece remi-
tir. Delos 35.000 habitantes de Na-
varra que salieron al extranjero
entre 2008 y la primera mitad de
2004, mas de 30.000 habian naci-
do fuera de Espafia, fundamental-
mente en Sudamerica, Africay
paises de la Unién Europea como
Rumania y Bulgaria. La mayor
parte decidieron volver a esos
mismos paises aunritmo crecien-
te hasta 2012, cuando fueron unos
6.000, cifra que en los dltimos dos

afios ha descendido ligeramente.
En paralelo al gran retorno de
los emigrantes, las cifras escon-
den la salida de los navarros “de
todalavida”. Se trata de un fené-
meno mas modesto en los nime-
ros. Desde 2008 la Estadistica de
Migraciones Exteriores del Insti-
tutoNacional de Estadistica (INE),
quiza la mas fiable de las fuentes
estadisticas, refleja que han emi-
grado al extranjero 4.300 perso-
nas nacidas de Navarra, pero en-
tre ellosmas de 2.000 tienen entre

o L Pamplon&
Mira dustrial. Desde_

Oy19afios (son fundamentalmen-
telos hijos quelas familias de emi-
grantes tuvieron en Espafiay que
ahora han viajado con sus padres
al pais del que éstos salieron). Es
decir, que sise buscalacifrade na-
varros nacidos y con sus raices en
la Comunidad foral, las cifras ofi-
ciales arrojan un nimero de al
menos 2.200, que pueden ser mas
sisetiene en cuenta que puede ha-
ber emigrantes no inscritos en la
estadistica oficial. El gruesodel fe-
ndémeno lo constituyen los jéve-
nes:unmillarlargo quetienen en-
tre 20y 34 afos, en los que nore-

uel Urtasun
1376.\ﬂgen‘e.r @ der;\\-o invest
ciones, traba)? o nivers
profesora n{\a
ronto (Canadd):

sulta dificil imaginar a personas
que, terminada su carrera univer-
sitariay sin oportunidades de un
empleo estable en Navarra, bus-
can en el extranjero nuevos hori-
zontes en el trabajo o en la forma-
ciéon. También destacan los que
deciden emigrar a edades mas
maduras: los méas de 300 que sa-
lieron con entre 35y 39 afios, los
200 queyahabianrebasadolos 40
o un centenar largo que se acer-
canalos50.

Lo quellama la atencién es que

Gran Bretaiia, el destino favorito

laemigracion de estos jévenes na-
varros estacreciendojustoahora,
cuando algunos datos macroeco-
némicos dan esperanza de salir
delacrisis. Entre 2008y 20101a ci-
fra de navarros de entre 20 y 34
afios que emigraban se mantuvie-
ron estables, en torno a 130 al afio.
Elnumero crecié al ailo siguiente,
para bajar en 2012. Hay que espe-
rar a 2013 para ver eclosionar la
emigracién de jévenes. Fueron
méasde200yelafio pasado, parael
que todavia no hay cifras oficiales,
volvera a superarse ese nimero:
en los primeros seis meses sella-

Los j6venes emigrantes navarros eligen co-
modestinosobretodola Unién Europea. Las
estadisticas del INE en este caso pueden lle-
var a confusién. Aparecen los destinos de los
emigrantes navarros, pero no discriminan
quienes han nacido en Espaifia o fuera de
ella. O lo que es lo mismo, que mezclan los
emigrantes que vuelven a sus casas con los
navarros “deraiz” que salen al extranjero. No
es extrafio entonces que aunque el destino
fundamental sigue siendola Unién Europea,

conun 40%, la mitad de ellos se dirija a Ru-
mania o Bulgaria, o que un 33% de esos emi-
grantes navarros hayan viajado a Sudaméri-
ca.

Es mas sensato fiarse de las estadisticas
nacionales, que si especifican a dénde viajan
los j6venes que tienen la nacionalidad espa-
fiolay han nacido en Espafa. Al finy al cabo,
es poco probable que esos destinos cambien
sustancialmente entre los jévenes navarros
ylos madrilefios, por poner un ejemplo. Re-

sulta que casi el 60% pone sus esperanzas en
laUnién Europea, especialmente en el Reino
Unido (el 20% de los jévenes emigrantes
prueba suerte en las islas), en Alemaniay en
Francia (ambos con mas de un 10% del total).
En Europa, perono en la UE, estd el caso de
Suiza, que aglutina el 5% de esos jovenes.
Fuera de nuestro continente, Estados Uni-
dos, con casi el 10% de los emigrantes es el
destino mas atracativo. Chile y China, con
mas de un 2%, también destacan.
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La didspora de los jévenes navarros (1)

Y MANANA...

m Los pueblos mas pequefios de
Navarra, los mas afectados por
la inmigracion.

m Los emigrantes navarros,
municipio a municipio

ron su pasaporte 114 jévenes na-
varros. ; Por qué emigran los jove-
nes ahora, cuandolos nubarrones
de la crisis parecen menos oscu-
ros? Primero, porque ya son mu-
chos afios de crisis y el desempleo
juvenil sigue en niveles muy altos.
En Navarraronda el 40%. Segun-
do, porque el ejemplo calay las
historias de los j6venes que emi-
graron al comienzo de la crisis, y
les fue bien, habran animado a
otros aimitarles.

Mas renta, mas emigracion
¢Emigran los navarros méas o me-
nos que el resto de los espafioles?
Las cifras ofrecen algunas conclu-
siones sorprendentes. Ese millar
de jévenes navarros que ha emi-
grado significa que casil0 de cada
1.000 (9,6 exactamente) han to-
mado la decisiéon de salir al ex-
tranjero. En toda Espafa la pro-
porcioén es casila misma: 9,9 de
cadal.000.Loquepasmaesquela
emigracién de los j6venes parece
notenerrelacion con latasade pa-
ro. Una de las autonomias donde
menos jévenes han emigrado, 5,6
de cada 1.000, es Extremadura
donde el desempleo juvenil supe-
ra delargo el 50%. En Andalucia,
donde seis de cada diez jévenesno
tienen trabajo, se deciden a emi-
grar siete de cada 1.000, muchos
menos que en Navarra. Al contra-
rio,donde mas se emigraes Ma-
drid, Cataluiia, el Pais Vascoy As-
turias, con una tasa de desempleo
juvenil similar alanavarra.

Mas sorpresas. Las cifras dicen
que se emigra mas donde mas di-
nero se tiene. Los ejemplos se re-
piten: en Extremadura, Andalu-
cia, Canarias... que en 2012 tenian
rentas medias en torno alos 7.000
euros por persona la salida de jo-
venes es menor que en Madrid,
Cataluiia, Pais Vasco o Navarra,
que superan los 10.000 y hasta los
12.000. Una conclusion parecida
se obtiene si las cifras se compa-
ran con las tasas de licenciados
universitarios.

No se emigra més donde peor
se pasa. Al revés, se emigra mas
cuanto mas dinero y mejor educa-
cién se tiene. Parece un sinsenti-
do, peroesfaciladivinar que cuan-
tomejor formado es un joven, me-
jores perspectivas tendra, tanto
en Espafia como en el extranjero.
Ademas, cabe pensar que unama-
yor renta en su familia proporcio-
na al joven emigrante un colchén
econémico que le facilita formar-
se en el extranjero o simplemente
tener las espaldas mejor guarda-
dassilas cosas setuercen.

La duda que todavia no son ca-
paces de resolver los datos es
cuantos de esos navarros que han
emigrado se quedaran en sus pai-
ses de destino, bien sea porque su
trabajo les convence, porque for-
men familia alli 0 porque no espe-
ren encontrar nada convincente
en Espafia. Durante estos afios de
crisis, el balance es claro: se han
ido1.000 jévenes y han vuelto ape-
nas 300. Lo que estd por ver en los
préximos afios es cuantode ese ta-
lento seguird en Inglaterra, Fran-
cia, Estados Unidos, Alemania....y
cuanto regresara a Navarra, enri-
quecido con mas formacion, mas
idiomas, més experiencia profe-
sionaly sabiendo mas de lavida.

La emigracion navarra al extranjero

8.000 .
Residentes en Navarra
salidos al extranjero
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Las mujeres exigen
una “igualdad
social real” por las
calles de Pamplona

Mas de 3.000 personas
salieron a la calle ayer
ante el llamamiento

de la Coordinadora
Feminista 8 de Marzo

B.A.H.
Pamplona

El color violeta inundé ayer las
principales vias de Pamplona en
una marcha feminista en pro de
los derechos de la mujer coinci-
diendo con la celebracién del Dia
Internacional de la Mujer. Mas de
3.000 personas, segun la propia
organizacién y Policia Municipal,
secundaron este llamamiento de
la Coordinadora Feminista 8 de
Marzo, que exigié una “igualdad
social real” y denunci6 la discrimi-
nacién que sufre la mujer por el
mero hecho de serlo.

Bajo el lema Construyendo
Euskal Herria desde el feminismo.
El cambio serd feminista o no serd

(Euskal Herria Feminismotik
Eraikitzen),lamarchadio comien-
zo amediodia desde la Plaza del
Castillo en un ambiente festivo.
Consignas como “queremos em-
pleo,trabajonossobra” o “elrepar-
to de tareas que se estudie en las
escuelas”, los manifestantes reco-
rrieron durante algo menos de
una hora distintas calles del En-
sanche, para volver a reunirse en
el punto de partida.

Alli, la Coordinadora reclamé
“reconocimiento, justicia e igual-
dad” paralas mujeres. “Nos vemos
enlaobligacién de salir alas calles
parareivindicar nuestros dere-
chos, las mujeres somos el 50% de
lapoblaciény queremos que nues-
tra voz sea escuchada también”,
incidi6 Iratxe Alvarez, portavoz de
ESK Navarra y miembro de la Co-
ordinadora. “Pero un dia no es su-
ficiente. La tarea la tenemos dia a
dia desenmascarando las tram-
pastejidas por el sistema capitalis-
ta-heteropatriarcal”’, denunciaron
enlalectura de un comunicado.

La cabeza de la marcha enfila Carlos Il mientras un hombre les hace una foto.

Desde la reivindicacién del de-
recho a decidir hasta la denuncia
de la violencia de género, fueron
desgranando los distintos ambi-
tos sociales en los que la mujer es-
ta “discriminada”. “La violencia
estructural que sufrimoslas muje-
res no sera barrida mientras las
politicas que se realicen no afron-
ten el tratamiento que sufren las
mujeres en la publicidad, la nece-
sidad de construir una escuela
verdaderamente coeducadora

que rompa los estereotipos de gé-
nero creados, la proteccion real de
las mujeres que sufren maltratoy
la formacion de los profesionales
quelas atienden”, recalcaron.

La Coordinadora denuncié
también las politicas “neoliberales
y derecortes” que afectan “doble-
mente a las mujeres, que vivimos
una situacién de mayor precarie-
dad y mas empobrecimiento”, in-
sisti6 Alvarez. Por todo ello, apun-
taron la necesidad de un “cambio

CALLEJA

social” que tenga en cuenta a las
mujeres. “Es imprescindible que
sea con nosotras, de nuestra mano
odelocontrarionosera”,concluyo.
Entre los participantes en la
marcha estuvieron representan-
tes de la Biblioteca de Mujeres de
IPES. Creada en 1985y con 14.000
referencias en su fondo, es un cen-
tro de referencia. Por ello, deman-
daron apoyo publico para garanti-
zar “la estabilidad de un servicio
Unico en su categoria en Navarra”.

Eduardo Alonso relevaen la
presidencia del Consejo de la
Juventud a Ihaki Etxeberria

Alonso pretende
cambiar “de arriba a
abajo” la entidad de cara
a su 30 aniversario, que
celebrara en 2016

DN Pamplona

Dos afios por delante tiene
Eduardo Alonso al frente del
Consejo de la Juventud de Nava-
rra, tras ser nombrado este fin de
semana presidente. Releva en el
cargo a Ifiaki Etxeberria Ruesta,
que no obstante se mantiene co-
movocal. Elnuevo presidente co-
mienza su andadura con inten-

cién de “cambiar de arriba a aba-
jo” estaentidad que busca fomen-
tar el asociacionismo juvenil y la
participacién de los jévenes en el
desarrollo politico, social, econé-
mico y cultural de la Comunidad
foral y que el préximo afio cum-
pliratres décadas de actividad.
El cambio de presidencia se
anuncié dentro de la asamblea
general del Consejo, que contd
con la presencia del presidente
del Consejo de la Juventud de Es-
paiia, Héctor Saz. Este presentd
la campafia nacional Juventud
Necesaria, unainiciativa que pre-
tende recordar laimportancia de
la juventud en la sociedad actual.
“Somos presente, somos futuro”,

afade la campafia. No obstante,
larealidad parece no seguir los
mismos pasos, segun criticé Saz,
con un desempleo juvenil del
51,8%, una emancipacién que
apenas llega al 20% y méas de
200.000 jévenes que han tenido
que salir de Espafia desde que co-
menz0 la crisis para labrarse un
futuro. “Hay que apostar por el
empleo juvenil”, recalcé Saz.

Durante la jornada, el presi-
dente saliente, Ifiaki Etxeberria,
recordo, ademas, el problema ge-
nerado por el Gobierno de Nava-
rra con las subvenciones de 2013,
que después intent6é subsanar
con una donacién via Fundacién
Caja Navarra.
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IRaki Etxeberria deja la presidencia del Consejo de la Juventu
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H Ayuntamiento de
Pamplona
¥ Truneko Udala

Hoy 9 de marzo

Arqueologia medieval en Navarra

CONFERENCIA

Excavaciones de recintos medievales en Navarra
Ponente: Nicolas Zuazua, arquedlogo
Civivox Condestable. 19.30 horas. Entrada libre

Martes 10 de marzo

Muebles a medida
para todos los espacios

(ITA PREVIA

Calle Onz 4. 31110 Noam - T 948 318 019
www.inunamobel.es | info@irnamobel.es

Documentales de naturaleza

PROYECCION

Tras la huella de Darwin
Museo de Educacion Ambiental. 11.30 y 18.30 horas.
Entrada libre

Suscribete al boletin electronico cultural en la web municipal

Mas informacién: teléfono 010 ¢ www.pamplona.es
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Las pymes podrian reducir su factura
energética en 86 millones al ano

La mayor parte de las
empresas no respetan
los valores
recomendados de
temperaturas

Hoteles, bares y
restaurantes son los que
mas recurren a la
iluminacién LED, la mas
eficiente en la actualidad

DN
Pamplona

Las pequefiasy medianas empre-
sas (pymes) navarras todavia tie-
nen mucho margen para mejorar
su eficiencia energética. Segin
un estudio elaborado por Gas Na-
tural Fenosa, el ahorro en el con-
sumo de luz y otras energias po-
driatraducirseenunrecorteenla
factura de 86 millones de euros al
afo, el equivalente a 741 GWh. Es-
te margen de mejora, cifradoen el

25,3% del actual consumo, se lo-
graria generalizando el uso medi-
das de eficiencia energética.

El analisis, elaborado a través
de entrevistas en 2.000 pymes re-
partidas por toda Espafia, consta-
ta el esfuerzo que, durante los ul-
timos afios, han realizado las em-
presas en materia de eficiencia
energética, aunque no hace pro-
puestas concretas que puedan to-
mar las pymes pararebajar sus
consumos. No obstante, el estu-
dio sf aconseja como temperatu-
ras de confort los 21 grados en in-
vierno, nivel que superan el 71,8%
de las pymes estudiadas, y los 24
en verano, que tratan de rebajar
el 76,1% de las empresas. Asi, el
gasto en calefaccionysistemasde
refrigeracion supera con creces
los valores aconsejados.

Igualmente, el trabajo recuer-
da que solo una de cada cuatro
empresas emplea iluminacion
mediante diodos emisores de luz
(LED), lamas eficiente, y que el
14% desconoce la existencia de
esta tecnologia. En este sentido,

los hoteles y los negocios de la
restauracién son los que mas re-
curren aeste tipode bombillas de
bajisimo consumo eléctrico, que
representan el 44% de las empre-
sas consultadas de estos secto-
res, mientras que la industria so-
lo emplea este tipo de ilumina-
cién en un 18,8% de los casos, y el
sector servicios, con el 22,2%.

Navarra, en la media

En el caso de la Comunidad foral,
el indice de eficiencia energética
se situa en 5,5 puntos, ligeramen-
te por debajo de la media nacio-
nal (5,6 puntos). Por encima se
encuentran Cantabria (6,3), Ca-
narias (6,2), Comunidad Valen-
ciana (5,9), Andalucia (5,8), Ba-
leares (5,8), Aragén (5,7), Astu-
rias (5,7), Castillay Ledn (5,7) y
Galicia (5,7). Enlamediaoporde-
bajo se sitian Cataluiia (5,5), Pais
Vasco (5,5), Extremadura (5,5),
Regién de Murcia (5,4), Castilla-
LaMancha (5,3), Comunidad de
Madrid (5,3) y la Rioja (5,3). En
cualquier caso, el estudio recuer-

da que las diferencias entre las
distintas comunidades es peque-
nayelindice de eficienciaresulta
bastante homogéneo.

En el conjunto de Espaiia, las
pymes podrian ahorrar el 25,9%
de su gasto energético, el equiva-
lente a4.452 millones de euros. E1
estudio afiade que la energia que
dejaria de gastarse supondria
mas de 38.000 GWh, lo que com-
portaria que se dejaran de emitir
10,75 millones de toneladas de
diéxido de carbono ala atmdsfe-
ra. Aunque el indice de eficiencia
esmuy parecido paratodoslos ta-
mafios de empresa, se aprecia un
leve incremento de la misma a
medida que aumenta el nimero
de empleados. De este modo, las
pymes mas grandes, de entre 100
y 199 empleados, son las que pre-
sentan una mejor puntuacién en
el indice (5,9). El estudio analiza
tres dreas: control energético,
cultura energética y equipamien-
to. Delas tres, es el equipamiento
el que se centran los esfuerzos de
lapymes por ahorrar energia.

Industrias San
Isidro abre una
delegacion en
Estados Unidos

DN
Pamplona

Industrias San Isidro (iSi), fa-
bricante navarro de equipa-
miento y mobiliario para hos-
teleria ubicado en Noain,
abrié a finales de febrero una
delegacion comercial la loca-
lidad de Little Rock (Arkan-
sas, Estados Unidos). La nue-
va empresa, creada con el
nombre de iSi América, tiene
como objetivo expandir la ac-
tividad de la compaiiia en Es-
tados Unidos, Canada y Méxi-
co durante el primer afio y los
paises de Sudamérica duran-
te los siguientes dos afios. En-
trelas metas fijadas porlaem-
presa para estos nuevos mer-
cados esta llegar a una
facturacién de un millén de
délares y crear al menos seis
puestos de trabajo. Dentro de
los proyectos que se acomete-
réan en 2015 en Estados Uni-
dos se encuentra la sede de
Facebook en Seatle.

® Laescuela de negocios
afincada en Mutilva celebré
la semana pasada un evento
sobre las nuevas tendencias
del marketing online

Jornadas informativas
sobre el ‘inboud
marketing’ en ESIC

responsable de marketing en In-
boundCycle, una de las empre-
sas pioneras en Espafia en el de-
sarrollo de inbound marketing.
Hernandez hizo un repaso de es-
ta cuestion que abarcé desde la
definicion hasta el itinerario que

DN
Pamplona

las empresas tienen que seguir
paraimplantar estas técnicas.
Segun detalld, el inbound
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PREMIO DE LOS MEDIADORES AL CONSORCIO DE COMPENSACION DE SEGUROS

ElColegiode Mediadores de Seguros de Navarra entregd el pasadojueves el Premio Mediaoro 2014 al Consorcio
de Compensacion de Seguros como reconocimiento “por su eficaz gestion de los siniestros registrados durante
lasriadas e inundaciones acaecidas en la Comunidad foral entre 2013 y 2014”. Al acto asistieron mas de sesenta
mediadores de seguros, representantes de compafiiasy del Gobierno de Navarra, asi como profesionales de dis-
tintos &mbitos vinculados alamediaciéon. También se concedieron dos menciones especiales ala Asociacion Na-
varra de Corredurias de Seguros (Anacose), y ala expresidenta del Colegio, Marisa Martinez. DN

El campus de ESIC en Navarra,
escuela de negocios con instala-
ciones en Mutilva, desarrolld la
semana pasada unas jornadas
informativas sobre inbound
marketing, una nueva tenden-
cia de esta disciplina. Entre el 2
y el 6 de marzo, se celebraron
varias charlas en las que se des-
grand este nuevo concepto, con-
sistente en unaserie detécnicas
para convertir en clientes a los
usuarios atraidos por los conte-
nidos en internet elaborados
por una empresa.

Una de las ponencias fue im-
partida por Berta Hernandez,

marketing implica desarrollar
contenidos que atraigan a los
usuarios de la red para, una vez
identificados, formar una base
de datos que servira para valo-
rar lo cerca que estan de adqui-
rir alguno de los productos o
servicios ofertados y desarro-
llar una estrategia individializa-
da que desencadene la compra.
Ademas, Hernandez incidié en
la necesidad de que el inbound
marketing sea “integral”, ya que
requiere una “total transforma-
cién” en la forma en que trabaja
el departamento de marketing
delas empresas.
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EXPERIENCIA EN EL SECTOR
FINANCIACION A MEDIDA

- GRAN CANTIDAD DE SUELOS LAMINADOS.

- CARPINTERIA INTERIOR DISENOS EXCLUSIVOS.

. CARPINTERIA EXTERIOR PARA EL AHORRO ENERGETICO.
- FABRICACION DE ARMARIOS EMPOTRADOS A MEDIDA.

Méas de 62 afios en el sector avalan nuestra calidad

TE PROPORCIONAMOS
LOS GREMIOS PARA QUE
TU NO TENGAS QUE
PREOCUPARTE POR NADA

l_Tn?:l. 948 704 722 - Fax. 948 704 218 - Pol Fuente del Rey, junto a Eroski y Lidl (Tafalla) - info@sanchezerice.com - www.sanchezerice.com 3
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unas ayudas quesedirigen

también a sociedades que
surgendeprocesosde / \
sucesion empresarial
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Las mujeres con estudios superiores en activo
han aumentado un 6,3% con respecto a 2010

® En 2014 habia 67.000
mujeres universitarias
trabajando, frente a las
63.000 de 5 afios antes

DN Pamplona

El porcentaje de mujeres
ocupadas con estudios su-
periores aumento en 2014
un 6,3% en Navarra en com-

paraciéon con 2010 y un
15,7% si se tienen en cuenta
losdatos de2013. Asisedes-
prende de un estudio reali-
zado por Randstad, empre-
sa de contratacién, que si-

tia la media del
crecimiento nacional en un
7,1%, con mas de 240.000
ocupadas mas.

En la Comunidad foral,
segun este informe, habia a

finales del afio pasado un
total de 67.000 mujeres con
titulaciones universitarias
en activo. En 2010, en cam-
bio, eran 63.000. No obstan-
te, éste no fue el peor aiiode
laserie analizada, ni mucho
menos. Tanto es asi que en
el ultimo trimestre de 2013,
por ejemplo, sélo habia
58.000 universitarias da-
das de alta en la Seguridad

Social. Es por eso que si se
toma como referencia ese
afno, el crecimiento es del
15,7%. Del estudio se des-
prende, ademads, que cuan-
to mas estudios se posea,
mas alta eslatasade ocupa-
cién., hasta el punto de que
lamitad de las mujeres en
activo son universitarias y
el resto tiene distintos nive-
les formativos.

aldia

Existen en la Comunidad foral una amplia variedad de organismos y entidades
gue ofrecen servicios de asesoramiento y acompafamiento a los emprendedores

A quién
I'ecurrir para

dar forma aun

proyecto
empresarial

B. ARMENDARIZ
Pamplona

ENER una idea, una

buena idea, es el pri-

mer paso para lanzar-

se al mundo de la em-
presa, para apostar por conver-
tirse en emprendedor, en
trabajador por cuenta propia.
Pero, en la inmensa mayoria de
las ocasiones, no basta sélo con
tener esa idea de negocio. Hay
tramites que cumplimentar,
puertas alas quellamar en busca
de financiacién y muchas cosas
que aprender, sobre todo, en lo
que se refiere a la gestién de una

CENTRO EURDPED
DE EMPRESAS
E INNOVACION

navarra

Qué hace. Ofrece asesora-
miento, talleres de forma-
cion e, incluso, cuenta conun
vivero de empresas. Y cuenta
con varios programas de im-
pulso emprendedor. Ade-
mas, aporta locales aem-
prendedores con proyectos
interesantes.

Contacto. Esta empresa pu-
blica se encuentra ubicada
en el poligono Mocholide
Noain. Suweb es www.ce-
in.esy suteléfonoes el 848
426000.

empresa. Para intentar aportar
luz y tranquilidad en ese proceso
aveces dificil, existen diversas
asociaciones y entidades, publi-
cas y privadas, que orientan a
esos nuevos emprendedores so-
bre el camino que deberian to-
mar.

Lareferencia, desde hace dé-
cadas, ha sido el CEIN (Centro
Europeo de Empresas e Innova-
cién de Navarra). Creado por el
Gobierno de Navarra con el apoyo
delaUnién Europea, asesoray fo-
menta la creacién de empresas
innovadoras. Imparte charlas de
lo mas variadas, sobre las nocio-
nes basicas que todo emprende-

FUNDACION MODERNA

Fungacion

MODERN

" ITITTIT]

Qué hace. Es la entidad en-
cargada de adjudicar los Se-
llos Moderna, requisito para
poder optar a un Aval Moder-
na, un préstamo en condicio-
nes ventajosas. Ademas or-
ganiza foros de inversiény
encuentros sectoriales para
promover la colaboracién
entre empresas.

Contacto. Se encuentraenla
calle Arrietan? 8 (Pamplo-
na). Suweb es www.moder-
nanavarra.comy su teléfono
esel 848421969.

dor deberia conocer hasta talle-
res para reforzar algunas cuali-
dades que las personas que aspi-
ran a dirigir una empresa ten-
drian que poseer, como la
capacidad de liderazgo o la toma
de decisiones. Esas charlas sue-
len ser ciclicas, de forma que se
repiten periédicamente. Estas
préximas dos semanas, por ejem-
plo, estan programadas media
docena, todas gratuitas, que vie-
nen a ser el abc de los emprende-
dores. Primero, asesoraran sobre
los pasos que se deben seguir pa-
ra crear una empresa. Después
analizaran las oportunidades de
negocio. En una tercera charla
trataran de la bisqueda de capi-
tal para echar a andar; y, por ulti-
mo, trabajaran las competencias
que debe tener el emprendedor.

Pero, el CEINno eslatinica en-
tidad que acompaifia a los em-
prendedores en el, a veces largo,
camino hacia la apertura del ne-
gocio. Las hay a nivel autonémi-
co, como la Camara Navarra de
Comercio e Industria que no sé-
lo aporta informacién bésica an-
tes de comenzar un negocio sino
que también elabora planes de
viabilidad y ofrece asesoramien-
to en la tramitacion de la apertu-
ray puestaenmarcha. Ensusede
se encuentra la Ventanilla Unica
Empresarial, unalarga demanda
de los emprendedores, ya que fa-
cilita en un sélo punto la realiza-
ciéndetodoslostramites necesa-
rios para la puesta en marcha de
un negocio, en lugar de tener que
deambular por departamentos y
oficinas publicas.

También la Confederacion de
Empresarios de Navarra (CEN)
tiene entre sus inquietudes im-
pulsar la creacién de empresas.
Para ello, ademas, se apoya en
las més de 60 asociaciones em-
presariales que aglutina, de for-
ma que practicamente represen-
ta a todos los sectores de activi-
dad de la Comunidad foral.
Especial papel juega la Asocia-
cién de Jévenes Empresarios
(AJE), que gestiona gran parte
de los programas de informa-
cién y asesoramiento a empren-
dedores. A ellos se suman tam-

. @amara ¥

Navarra

Qué hace. Representay de-
fiende los intereses del co-
mercio, laindustriay los ser-
vicios de Navarra. Asesoraa
las administraciones, apoya
lainternacionalizacién, tra-
mita programas publicos de
ayudas aempresas y desem-
pefa funciones de arbitraje
mercantil.

Contacto. Estaenlacalle
General Chinchilla, 4 (Pam-
plona). Suweb es www.ca-
maranavarra.comy su telé-
fonoes el 948 077 070.

CAMARANAVARRA UPTA

Unidn de Profesionales
ljm Trabajadores Autdnomos
de Navarra

Qué hace. Ofrece a los autd-
nomos servicios de caracter
administrativo, econémicoy
juridico, entre otros, asesora-
miento ante elinicio de la ac-
tividad, informacion sobre
ayudas y subvenciones,
orientacion para el autoem-
pleoy sobre tramitesy licen-
cias.

Contacto. Esta ubicadaenla
Avenida Zaragoza 12, 32
(Pamplona). Suweb es
www.upta.es y su teléfono, el
948291473.

ATA

FEDERACION AUTONOMOS

Qué hace. Cuenta con un Fo-
rode Emprendedores y Au-
ténomos y ofrece informa-
cién sobre los pasos que de-
ben seguir las personas
interesadas en darse de alta
en el régimen de auténomos.
Contacto. La delegacion na-
varra de la Asociacion de
Trabajadores Auténomos
(ATA) se encuentraen la ave-
nida San Ignacio nimero 2 de
Pamplona. Suteléfonoes el
94824 2878.Laweb nacio-
nal es www.ata.es.
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laduda

Unrincdn pararesolver dudas que plan-
tean los lectores en ambitos muy diferen-
tes del mundo del empleo. Se ofreceran
respuestas con la colaboracién de exper-

tos de distintas instituciones.

Envie sus preguntas por correo
(sefialando Para Empleo) o al email
empleo@diariodenavarra.es

Tengo contrato de auxiliar

de mecanografia (auxiliar
administrativo). No obstante, mi
empresa quiere modificar mi tra-
bajo y me ha encargado que du-
rante cuatro horas al dia me dedi-
que a conducir un camiény que
las otras cuatro siga haciendo mi
trabajo. ¢ Es legal? ¢ Si me niego
qué puede ocurrir? Esta situacion
esilegal. Laempresa no puede, bajo
ninguna circunstancia, modificar de

forma unilateral las condiciones de
trabajo pactadas en el contrato. Asi
que, en principio, usted no tiene por
gué ceder ante la presidn ejercida
por parte de suempresa. Lo que
puede hacer es, siempre que esté
interesado en ello, negociar con su
jefe unas nuevas condiciones de
contratacidn, con el correspondien-
te nuevo contrato, en el que especi-
fique el cambio de condiciones y
funciones, los pluses por desplaza-

miento, dietas, peligrosidad.,..., por lo
que conllevaria también un cambio
en laremuneracion de su trabajo. Si
usted rechaza el cambio propuesto
por su jefe, pueden ocurrir varias co-
sas: que el jefe loentienday le man-
tenga en su puesto actual, o que el
jefe le despida. En esta segunda op-
cién, nada tiene gue temer, puesto
gue el despido es considerado como
nulo, y deberan reponerlo en su
puesto habitual de trabajo.

ANEL

agnel

Asaociacon Navarrg
' de Emprasos Laboraole

Qué hace. Es la Asociacion
Navarra de Empresas Labo-
rales, empresas de econo-
mia social. Fomenta la crea-
cién de nuevas empresasy
asesoraalolargode todoel
proceso. Cuentan con una
Cooperativa de Emprende-
dores que permite alos em-
prendedores testar su pro-
yecto.

Contacto. Calle Rio Alzania,
29 (Pamplona). Suweb es
www.anel.es y su teléfono es
el 848240400

S

bién las organizaciones sin-
dicales.

Mancomunadas

Pero mas alla de estas institucio-
nes autonoémicas, existen tam-
bién otros organismos més cer-
canos al ciudadano, en muchas
ocasiones en sus propias locali-
dades. Son los ayuntamientos o

CONSORCIOEDER

Consorcio

EDER

Qué hace. Centrada en la zo-
nade la Ribera de Navarra,
esta entidad sin animo de lu-
cro busca, desde 1994, fo-
mentar el emprendimiento
en laregién. Ofrece asesora-
miento y acompafiamiento
integral “a personas con
ideas o proyectos de negocio
hasta la materializaciény
consolidacién”.

Contacto. Estan en la plaza
Yehuda Ha-Levy, de Tudela.
Sutlfesel 948847356y su
web: www.consorcioeder.es

los consorcios regionales. El
consistorio pamplonés, por
ejemplo, disponia hasta es-

te mismo mes de enero de

un Servicio de Promocién

Empresarial. Sin embargo,

un cambio normativo provocé
su cierre, después de casi ocho
afnos de servicio y de 51 empre-
sas creadas sélo en 2014. Ahora
su servicio se centraliza en el CE-
IN. Aun asi, Pamplona mantiene
una oficina de atencién a em-
prendedores, donde aporta in-
formacién sobre los tramites y
gestiones administrativas muni-
cipales que hay que tener en
cuenta al crear una empresa, co-
mo la licencia de obras y la licen-
ciade apertura, por ejemplo.

El apoyo a los potenciales em-
presarios de la Ribera, Tierra Es-
tella,la Zona Mediay la Montafia,
por su parte, corre a cargo de los
distintos consorcios y asociacio-
nes regionales constituidos por
toda la geografia foral. Eder, Te-
der, Consorcio de Desarrollo
Zona Mediay Cederna Garalur
son sus nombres, respectiva-
mente. Pese a la distancia fisica
entre unos y otros, el objetivo es
elmismo entodas ellas. Impulsar
la economia de la region, tenien-
do en cuenta las dificultades y la
casuistica de cada una de ellas.
En el caso de Cederna, por ejem-
plo, al abarcar una zona tan am-
plia, cuenta con agencias de desa-
rrollo distintas para el Pirineo,
Roncal, Baztan, Leitzaran, Saka-
naylacomarcade Sangliesa.

En cualquier caso, provenga
de donde provenga y recale don-
derecale, el primer paso siempre
es realizar un plan de viabilidad,
paraanalizarlas posibilidades de
éxito de esaidea. Ver si encaja o

S,

CSOR.ZONA MEDIA

fe
ZONA = MEDIA

CONSORCH) DE DESARROLLO

Qué hace. Es unaentidad
publica que surgeen1996y
gue en la actualidad agrupa a
35 ayuntamientos de la co-
marca. Realiza un asesora-
miento personalizado para
aguellas personas con una
idea de negocio o de mejora
de la situacién de unaem-
presa.

Contacto. Esta ubicadoen
Olite,en C/ Las Pozas, 13, ba-
jo. Suweb es /www.navarra-
media.es y su teléfono, 948
7407 39.

no en la zona para la que se ha
proyectado, si hay competencia,
si ofrece algo distinto, silos po-
tenciales clientes tienen necesi-
dad de ese producto o servicio
que el emprendedor quiere ofre-
cer.

Con esa hoja de ruta claray el
visto bueno para apostar por el
proyecto, la siguiente lucha suele
ser la financiacion. En funcién de
la envergadura del negocio, ha-
bra que analizar si es posible
echarlo a andar con fondos pro-
pios. La capitalizacién del paro,
es decir, cobrar toda la presta-
cién de una sola vez, puede ser
una buena via para comenzar la
andadura. No obstante, lo mas
habitual es que haya que recurrir
a créditos o préstamos para dar
forma al proyecto. Es ahi donde
la Fundacién Moderna se ha es-
pecializado. No tanto en conce-
der la ayuda financiera, sino en
intentar allanar el camino a quie-
nesrequieren de ayuda econémi-
ca externa. La fundacién cuenta
con una via de acceso a los deno-
minados créditos blandos: crédi-
tos con condiciones econémicas
ventajosas, gracias a un acuerdo
con el Banco Europeo de Inver-
siones. Aunque realmente son
las entidades financieras las que
conceden estos créditos, Moder-
na abre esa puerta mediante la
concesion de los Sellos Moderna,
requisito imprescindible para
poder optar a esta financiacion.
Mediante esos ‘sellos’, la entidad
reconoce el valor que pueda
aportar esa idea de negocio a Na-
varra. Pero, ademas, Moderna
organiza foros de inversién para
acerca inversores y emprende-
doresy clusters sectoriales para
valorar proyectos nuevos.

ASOCIACION TEDER

TEDER

Tierra Estella Desarrolle Rural

Qué hace. Aligual que el
Consorcio Eder, la Asocia-
cion Teder ofrece apoyo, ase-
soramiento y acompafa-
miento a las personas intere-
sadas en emprender para el
analisis y puesta en marcha
de su negocio. Solo que en
este caso, se centran en pro-
yectos de lazonade Tierra
Estella.

Contacto. Se encuentraenla
calle Bellviste,eneln?2, de
Estella. Sutlfes el 948 556
537y laweb www.teder.org.

PASOAPASO

Hay tres puntos fundamentales
gue un emprendedor debe tener
encuentaen el proceso para
crear unaempresa:

H Idea de negocioy plande via-
bilidad. Es clave analizar las posi-
bilidades que esa idea de negocio
tieneenlavidareal. Sinunplande
viabilidad, sin conocer el mercado,
es muy probable que el negocio
fracase. Numerosas instituciones
ayudan a los emprendedores en
esta fase e, incluso, subvencionan
el coste que este analisis supone.

H Obtener recursos. Con laidea
testada, viendo que realmente
existe esa necesidad o ese nicho
de mercado, hay que afrontar la
parte econdmica. Estudiar siel o
los emprendedores pueden hacer
frente a los costes de la puestaen
marcha del negocio y los gastos
que se pueden generar en los pri-
meros meses, cuando es proba-
ble que los ingresos sean auin es-
casos. Tendran que ver si se pue-
den beneficiar de subvenciones
para esa actividad en concreto, si
pueden captar un socio financiero,
o si pueden recurrir a créditos.

El Constitucidon y tramites. Es
importante decidir la forma juridi-
ca que adquirira la empresa (so-
ciedad andnima, sociedad limita-
da, sociedad laboral, cooperati-
va..) Enfuncidndeelloirdtambién
el capital minimo y la responsabi-
lidad que se asume. Ademas hay
gue realizar una serie de tramites
de inicio de actividad, etc. Existen
varias vias de asesoramiento al
respecto.

CEDERNA GARALUR

A

cederma
garalur

Qué hace. Desde 1991 bus-
caimpulsarlazonadela
Montafia de Navarra. Repar-
tidos por las distintas comar-
cas de lazona, Cederna Ga-
ralur cuenta con profesiona-
les que ofrecen
asesoramiento, informacion,
asistencia técnica y ayudan
en la busqueda de financia-
cion alos emprendedores.
Contacto. La oficina central
esta en el Ayuntamiento de
Lekunberri. ELtlf 948206697
y laweb www.cederna.eu.
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CharlaenlaCEN sobrelasbasesdel
desarrollo personal y profesional

endiez
lineas

La CEN acogera el miércoles una sesién en el
marco del ciclo Las 7 Habilidades Profesiona-
lesy Directivas, a cargo de Nathalie Detry Duy-
ckaerts, vicepresidente y Socia de Barna Con-
sulting Group. La charla, que se desarrollara
de16.15a20.15horas, tiene como objetivo pro-
fundizar en el autoconocimiento para mejo-

Foro Europeo ofrece sesiones
informativas sobregradosy masteres

Foro Europeo ofrece sesiones informativas
sobre los grados y masteres que ofertaran el
préximo curso. Las sesiones, sin embargo,
tendran un formato diferente al habitual,
apuntan desde la escuela. Seran el jueves, dia
12,alas 17,18 6 19 horas,y el sdbado, dia14,a
las 11,12 6 13 horas. Los interesados pueden

Prosigue el programade empleo para
espaiioles en Bélgicay Luxemburgo

El programa BeLux para ayudar a los jévenes
espafioles residentes en Bélgica y Luxembur-
go a encontrar un empleo, seguira funcionan-
do en 2015. La iniciativa, que en 2014 ha pres-
tado ayuda a mas de 400 jévenes menores de
35 afios, ofrece servicios gratuitos que inclu-
yen la atencién directa, coaching, talleres por

rar el desarrollo personal y profesional.

asistir en el horario que mejor les convenga.

sectores de actividad, cursos de idiomas, etc.

Tendencias

El Plan de Emprendimiento del Gobierno foral prevé subvenciones para
el estudio de viabilidad y el alquiler o la compra de locales para nuevas
empresas, asi como para las que surjan de una sucesién empresarial

Un ‘empujon’ para
las nuevas empresas

B. ARMENDARIZ
Pamplona

AY quien dice que es

malo compararse con

losdemas, peronodeja

de ser inevitable mirar
dereojoalvecino.Yenloquesere-
fiere a actividad empresarial, Na-
varra tiene cosas que mejorar. El
cierre del ultimo afio arrojé ni
mas ni menos que 905 empresas
nuevas. El dato, en si, no parece
especialmente negativo. El pro-
blema viene de la ya comentada
comparacién. La cifranoesniuna
tercera parte de la conseguida en
el Pais Vasco, aunque bien es cier-
to que también la poblacién de la
comunidad vecina es casi cuatro
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Sede del departament

—
e =

veces mayor que lanavarra. Si mi-
ramos hacia el Este, en Aragén,
donde la poblacién es el doble, se
constituyeron casi 2.000 empre-
sas. Sélo Cantabria (con cerca de
600.000 habitantes) y La Rioja
(conapenas 323.000) crearon me-
nos empresas que la Comunidad
foral. Eso si, en lo que se refiere a
companias disueltas, Navarra os-
tentaban este pasado afio el mejor
dato a nivel nacional, con sélo 160
proyectos fracasados.

En cualquier caso y ante este
panorama, el objetivo parece cla-
ro: propiciar la creacién de mas
empresas que, a su vez, generen
nuevos empleos. Esta maxima es
la que esta detras del Plan de Em-
prendimiento 2013-2015, elabo-
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o de Industria del Gobierno de Navarra, convocante de las ayudas ala cré
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rado por el Gobierno foral. La es-
trategia incluye varias medidas
paraincentivarlacreacion de em-
presas, como la subvencién que
acaba de convocar, para la que ha
asignado una partida presupues-
taria de 140.000 euros.

Maximo 3.000 euros

Ese montante servira para sufra-
gar parte de los gastos derivados
de notaria, alquiler o compra del
local onave, publicidad, y del plan
de viabilidad. Todo ello, con un
importe méaximo por solicitud de
3.000 euros. No obstante, se po-
dra conceder una ayuda extra de
hasta 2.500 euros. Ese dinero
adicionales tiene un destinatario

m

i

acion de empresas.

mas concreto. Como novedad, en
esta ocasion el Ejecutivo no sélo
plantear ayudar a las empresas
que surjan de lanada, sino que
tambiénlohara a aquellas que se
creen como consecuencia de un
proceso de sucesién empresa-
rial. Eso si, esa sucesién no podra
darse entre familiares de primer
grado (es decir, entre padres e hi-
jos o entre hermanos). Ademas,
para poder optar a estas ayudas,
la empresa debera tener al me-
nos cinco afios de actividad a sus
espaldasy estar en activo en el
momento en el que se produzca
ese cambio de socios. Y la activi-
dad que realice tras la sucesion
debera ser igual, o al menos simi-
lar, ala que veiarealizando.

Con esta novedad lo que se
pretende es continuar la activi-
dad de las empresas pese a la ju-
bilacién de sus anteriores due-
fios. Un guifio, entre otros, al pe-
quefio comercio, facilitando en
parte el traspaso de estos nego-
cios mediante un pequefio empu-
je econémico.

A estas ayudas podran acoger-
se las empresas cuya constitu-
cién se haya realizado entre el 30
de junio de 2012 y el préximo 30
de junio de 2015. De hecho, esta
ultima fecha coincide, ademas,
con la finalizacién del plazo para
solicitarlas.

ARCHIVO

LA CIFRA

140.000

EUROS

Es la partida que ha estable-
cido el Gobierno de Navarra
para hacer frente a las posi-
bles solicitudes que pudie-
ran surgir. En concreto, se
habilitaran dos bolsas, una
de 95.000 euros y otrade
45,000 euros. Esta dltima
para atender a las peticio-
nes de sucesiones empresa-
riales.

CONDICIONADO

Beneficiarios. Socios o titulares de
empresas de nueva creacién o de
empresas que surgen tras una su-
cesidon empresarial.

Requisitos. La empresa de nueva
creacion, bien de caracter mercan-
til o cooperativa, debe tener su sede
y domicilio fiscal en Navarra. Podran
acogerse las empresas constituidas
entreel 30dejuniode 2012yel 30
de junio de 2015. Para las empresas
surgidas de una sucesién empre-
sarial, los requisitos pasan por que
los socios actuales no lo fueranen
la anterior empresa, y por que no
exista parentesco de primer grado
entre los antiguos y los nuevos so-
cios. Ademas, laempresa debera
tener mas de cinco afos y seguir te-
niendo actividad en el momento de
la sucesién. Ademas, esa actividad
debe serigual o similar ala que ve-
nia realizando con anterioridad.

Plazos. Las ayudas podran solicitar
las ayudas hasta el 30 de junio.

Cuantias y objetos de subvencion.
Con esta convocatoria, el Ejecutivo
subvencionara con hasta 3.000 eu-
ros alas empresas solicitantes que
cumplan los requisitos. En concre-
to, pueden pedir ayudas paralos
gastos de notariay registro, parael
alquiler de locales comerciales o
naves industriales (con una subven-
cion maxima de 1.500 euros) y para
gastos de publicidad y rotulacién
(con laayuda maxima sera de 1.000
euros en cadacaso, y hunca supe-
rior al 50% del gasto realizado). En
el casode las empresas creadas
por sucesion, a estas ayudas podran
afiadir también una subvencion
equivalente al 40% del capital escri-
turado por las personas socias o del
42% paraempresas de economia
social (con un maximo de 2.500 eu-
ros) y un 50% de los gastos deriva-
dos del estudio de viabilidad (con
unos topes fijados en funcién del nu-
mero de socios y que nunca podra
exceder los 3.500 euros).
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La manifestacion, que se cifra con mas de 3.000 asistentes, recorri6 las principales calles de Pamplona como la avenida Carlos Il o la avenida de la Baja I_Vavarra.

MILES DE PERSONAS

CLAMAN POR UNA
IGUALDAD SOCIAL REAL

® Una manifestacion convocada por la Coordinadora
Feminista 8 de marzo reivindica un “cambio feminista”
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Una de las organizadoras anima a los asistentes con un espectaculo pr
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oala ~lectura del comunicagio.

& Amaia Rodriguez
Oskar Montero

PAMPLONA - Con pelucas, prendas
de ropa moradas y, sobre todo,
mucha alegria salieron ayer a
la calle mas de 3.000 personas
a celebrar el Dia Internacional de
la Mujer, una jornada para reivin-
dicar “una igualdad social real,
justicia econdémica y el derecho de
las mujeres a decidir sobre su pro-
pio cuerpo”. Otro de los ejes princi-
pales del dia fue una apuesta
por un “cambio politico posible”,
el cual, destacaron, “sera feminista
o no sera”,

Los actos convocados por la Coor-
dinadora Feminista 8 de marzo
comenzaron a las 12,00 horas con
una manifestacién que parti6 de la
plaza del Castillo y recorrié las
calles de la capital navarra tras una
pancarta en la que se leia Euskal
Herria feminismotik eraikitzen
(Construyendo Euskal Herria des-
de el feminismo). El cambio serd
feminista o no serd. Durante la
marcha, se corearon protestas con-
tra el machismo, las agresiones
sexuales y situacién laboral
mediante consignas como “traba-
jo precario, trabajo subsidiario”,
“queremos empleo,~trabajo nos
sobra” o “queremos abortar en un
hospital”. Ademds, los asistentes
portaron pancartas de protesta con
frases como La mujer decide, la
sociedad respeta, el Estado garan-
tiza y la Iglesia no interviene, u
otros objetos como una vagina
gigante en sefial de autoafirmacién.
~ La manifestacién culminé en la
plaza del Castillo, donde se proce-
dié a la lectura de un comunicado

en castellano y en euskera, en
el que se criticaron las politicas
neoliberales, los recortes, la violen-
cia estructural y se reclamé el dere-
cho a decidir sobre su propio cuer-
po. “El 8 de marzo es un dia para
reivindicar e inundar las calles,
para exigir que se escuche al 50%
de la humanidad ignorada: las
mujeres”, destacaron en la lectura
del comunicado.

Otro de los temas donde también
hicieron hincapié es la situacién
laboral de las mujeres. “La preca-
rizacién de las mujeres se profun-
diza cada dia con contratos a tiem-
po parcial, dependencia econémi-
ca, trabajo realizado gratuitamen-
te... Nos quieren mandar a casa y
reforzar el papel de cuidadoras”,
denunciaron.

CAMBIO POLITICO FEMINISTA En
representacién de la Coordinadora
Feminista 8 de marzo y miembro del
sindicato ESK, Iratxe Alvarez remar-

‘e6 que “el cambio politico en Nava-

rra es posible y la situacién siempre
se puede mejorar”. :

“Un afio mas nos vemos en la
obligacién de salir a las calles para
reivindicar nuestros derechos”,
gxplicé la representante de la coor-
dinadora, y precisé que “las politi-
cas neoliberales y de recortes que
se estan aplicando” estan afectan-
do “doblemente” a las mujeres,
quienes estin viviendo “una mayor
precariedad y mas empobreci-
miento”. Por eso, concluyé que “los
agentes que van a propiciar ese cam-
bio y que tienen la posibilidad de
hacerlo tienen que tener muy en
cuenta que el cambio sera feminis-
ta o de lo contrario no serd”. @
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@ Dia de conmemoracién. El Dia
Internacional de la Mujer recuer-
da a las 140 mujeres trabajadoras
que perdieron la vida eh un
incendio en una fabrica de Nueva
York, hecho que colocé en la
agenda internacional los dere-
chos de las mujeres trabajadoras.
@ lgualdad salarial. Fue uno de
los temas principales de protesta.
“La precarizacion de las mujeres
se profundiza con coniratos a
tiempo parcial o negacién de
derechos laborales”, destacaron.
@ PSN aboga por recuperar
derechos “erosionadoes”. El PSN-
PSOE aboga por avanzar hacia
una igualdad “real” entre hom-
bres y muijeres, “después de que
tanto UPN como PP hayan ero-
sionado derechos de ciudadania

Maria Chivite acudird ala
cita, en la que estard Pedro
Sanchez, en lalocalidad
aragonesa de Boquifieni

PAMPLONA - La socialista navarra
Maria Chivite acude hoy a una
reunién con la Comisién Perma-
nente del PSOE, en la que también
estara el secretario general, Pedro
Sanchez, para evaluar la situacién
de los municipios afectados por
la crecida del Ebro, la peor de los
tltimos 20 afios. Dicha reunién

en los que se habia avanzado”. tendra lugar en la localidad zara-
gozana de Boquifieni.

B4 Sanchez presentara un progra-

ma de apoyo a los afectados y

“El cambio politicoen reiterara la necesidad de abor-

Navarra es posible y serd dar un plan integral en toda la

feministaodelo ribera del Ebro para prevenir

mejor las crecidas, al considerar
que Ia falta de actuaciones aco-
metidas por el Gobierno del PP
en la zona han provocado que
los dafios sean mayores. - Efe

contrario no serd” .

IRATXE ALVAREZ
Coordinadora Feminista 8 de marzo

Leyde Policiasy

 de Familias, en

laagendadela
MesayJunta

Ambos érganos
estudiaran la solicitud
del tratamiento por el

procedimiento de urgencia

‘PAMPLONA ~ La Mesa y Junta de

Portavoces del Parlamento de
Navarra estudiaran en su sesién
de hoy, entre otras cuestiones,
varios aspectos relacionados con
las proposiciones de Ley impulsa-
das por PPN y PSN sobre ayuda
fiscal a las familias y sobre los Poli-
cias de Navarra, respectivamente.
En esta primera cuestion, se
estudiara la solicitud del trata-
miento por el procedimiento de
urgeficia, presentada por el PPN.
Ambos érganos conoceran el
informe de los Servicios Juridicos
sobre la ponencia de la proposi-
cién de Ley Foral por la que se
modifica la Ley Foral de Policias
de Navarray sobre las enmiendas
in voce que se presenten antes del
debate en Comision. - D.N.

ECID& DESDE. Con tu Visa Halcén/Ecuadar, emitida por

selecciin de circuitos (consuitar), no aplicable a tasas y visados, ni acumulable a otros descuentos
ara reservas hasta el 23 de marzo, gﬁn vigjar a partir def 1 de mayo hasta el 31 de octubre. No

P

n
de realizar la reserva. VaFldao
de gestién 10€ por reserva. Consulta condiciones de esta promocion. PLAZAS LIMITADAS.

vigentes en ef

Reserva antes del 23 de Marzo y viaja todo el verano. INCLUIDO AGOSTO
Circuitos por Europa, Norte de Africa, Mediterrineo y Oriente Préximo.

PROMOCIGN EXCLUSIVA EN HALCONVIAJES.COM Y VIAJES ECUADOR

Y ademds, FINANCIACION GRATIS si pagas con tu VISA Halcén | Ecuador, 10 meses sin intereses (TAE 3

Vinjes Hikin, SAL. CIF A- 10605510 - €.\, BAL-478 - Viaje= Ecusdor, SA. CIF A4BOZALITS - C.| BALS3S - Clra. del Areral a Liusmuger, k. 21,5, Licmeier (Mstorcal. Hasta 16% de

adaudado 964.25€. importe 1.500€ TIN 0%, TAE 3,36%., gastes de gestidn 22,50€. Primera cuota de 172,50€, nueve restantes de 150€, importe totat

de 10 meses sin intereses: importe 950€ TIN 0%, TAE 3.36%, gastos de gestidn 14,25€, Primera cuots de 109,25€, nueve restantes de 96€. imporie total
adeudado 1.522 50€. *Intereses subvencionados por Hakeén Viajes S.AL. / Viajes Ecuador S.A.U.

bancopepular-e, podras pagar en 10 meses (TAE 3.36%) sin intereses®. Gastos de gestién |,5% del importe eplazado. Importe minimo a financiar 950€. Ejemplos

descuento + “50€.de descuenta adicional por persona, para una

luye: gastos

o
inc

I ()
5
oo

informacion y reservas

902 300 600

B
S

136%)*

—
N/
Ha|C0nwajes,com




16

Diario de Noticias — Lunes, 9 de marzo de 2015

.

Economia

os datos invitan al optimis-
I mo, pero sin locuras. Febre-
ro registré un ascenso del
15% en las matriculaciones en Nava-
rra, con un total de 790 ventas, el
75% procedentes del segmento de
particulares (muy superior al 56% a
nivel nacional) gracias al plan PIVE.
La Comunidad Foral suma asi la 13¢
subida interanual consecutiva en un
mes. Son buenas cifrasy asi lo reco-
nocen los profesionales del sector,
que no obstante llaman a la cautela
yrecuerdan la profundidad del pozo
del que empieza a asomar el gremio.
“La tendencia es positiva, pero no
hay que lanzar las campanas al vue-
lo porque el sector todavia esti en un
periodo de recuperacién. Llaman la
atencion los porcentajes de creci-
miento sobre cifras muy bajas, pero
hay que recordar dénde estibamos
en 2008”, dice José Antonio Hidalgo,
gerente de Comercial Gazpi, de Mer-
cedes. “Hemos sido uno de los secto-
res mas castigados por la crisis, lle-
gando a bajar mas del 50% de las ven-
tas en muy poco espacio de tiempo.
Y ahora empezamos a sacar la cabe-
za", reconoce, por su parte, Antonio
Iraizoz, jefe de ventas de Irufia Motor
Seat. “Empezamos a tener afluencia
en las exposiciones y eso se nota en
el cierre de operaciones. Las estadis-
ticas estan ahi y van por barrios,
nosotros hemos crecido un 21% con
respecto al afio pasado. Pero ha sido
en el ltimo trimestre donde se ha
notado el cambio”, afiade Iraizoz.
Se matriculan mas coches y al mis-
mo tiempo la estadistica choca con
la edad del parque automovilistico.
Segun la consultora MSI, nuestros
coches estan mayores (11,3 afios de
edad media a nivel nacional). En la
actualidad circulan por las carrete-
ras navarras 321.003 vehiculos, de los
cuales hasta el 60% (192.602) tienen
mas de 10 afios. “Mientras los incen-
tivos al vehiculo nuevo contribuyen
amoderar el envejecimiento del par-
que, el mercado de ocasién se empe-
fia en hacerle la contra”, aseguraba
Juan Antonio Sénchez Torres, presi-
dente de Ganvam (Asociacién Nacio-
nal de Vendedores de Vehiculos a
Motor, Reparacién y Recambios). “El
parque estd muy viejo porque los
incrementos de 2014 son muy infe-
riores a los de 2007, 2006... Nosotros
en 2007 llegamos a vender casi 450
turismos nuevos, y el pasado afio
hicimos 280. Tardaremos en recupe-
rarnos y no llegaremos a esas cifras.
Claro que también influye la pelea
intermarcas”, recalca Hidalgo.

VEHICULOS DE OCASION
Eltirén del mds viejo

‘Mileuristas’ al poder

Hoy en dia se venden en Navarra casi
tres coches usados por cada uno nue-
vo (25.744 frente a 9170 en 2014). Ade-
mas, en las operaciones de vehiculos
de ocasion, los veteranos de mas de
una década contintan siendo los de

mas tirén. Representan ya el 51,2% de
las operaciones en 2014, dos puntos
mas que en 2013. Es el vehiculo mileu-
rista, descripcién obvia por su bajo
precio y que gana adeptos entre par-
ticulares y en el canal profesional.
Segtin Juan Antonio Sanchez Torres,
“el mercado de segunda mano sigue
creciendo pero lamentablemente lo
hace a costa de los vehiculos mas anti-
guos”. La crisis ha hecho mella. Y la
edad media de los vehiculos achata-
rrados en Espafia ronda los 16 afios.

PLANPIVE
Elpilar de la recuperacion

Séptima edicién

El1 de octubre de 2012 el Gobierno
central puso en marcha el plan PIVE
para incentivar la compra de nue-
vos automéviles a cambio de desven-
cijar uno antiguo. El Estado aporta
1.000 euros (1.500 si tiene mas de cin-
co plazas, para familias numerosas
o discapacitados), y estas cuantias
deben al menos igualarse por los
fabricantes. El 27 de febrero se apro-
bé la 7 edicién de este plan con 175
millones de euros (casi 160 ya estin
comprometidos), y la suma total
alcanzara los 890 millones.

De la montonera de 715 millones
gestionada hasta ahora, 14.968.000
se han destinado a la.Comunidad
Foral, segiin datos del IDAE (Institu-
to para la Diversificacién y Ahorro de
la Energia) dependiente del Ministe-
rio de Industria, Energia y Turismo.

Eso implica que aproximadamente
15.000 navarros se han beneficiado
de este plan, aunque la consultora
MSI eleva Ia cifra a 18.000. Alrededor
de tres de cada .
cuatro matricu-

laciones en la

Comunidad  yehjcylos
Foral desde B
octubrede 2012 e circulan
han tenido el en Navarra
respaldo econ6-

micodel PIVE,y 321003

los responsa-
bles de los con-
cesionarios con-
sultados hablan
de hasta el 80%.

“Esta. claro
que es un elemento dinamizador de
las ventas”, asegura Javier Sola,
gerente de KIAPamplona, Irusa Ford
y Mazda. “En el momento en que se
acaba un plan, las ventas se paran, el
cliente deja de mirar coches y espe-
ra. Y cuando vuelve a activarse, se
vuelven a mover”, reconoce Sola, que
admite que “en 2016 ya no va a haber

192602 tienen

(60%)

~ PIVE, estoy convencido”.

“El mercado viene registrando cre-
cimientos de dos digitos, pero es el
PIVE el que sostiene la demanda.
Estos programas no pueden tener una
extensién indefinida. Tampoco noso-
tros lo pedimos porque somos un sec-
tor corcho que se recuperaré de for-
ma natural en cuanto las mejoras
macro se trasladen al bolsillo de las

mas de 10 afios

El plan PIVE impulsa desde octubre de 2012 las

nuevas matriculaciones en la Comunidad Foral, pero

el mercado de ocasion también crece, en el 51,2% de los
casos con operaciones en vehiculos de mas de diez afios.

& Unreportaje de Mikel Bernués ’® Infografia Itxaso Mitxitorena

En 2012 se
vendieron
e 4556
Vehiculos 7034 particulares 2450
nuevos . empresas g  En2013 se
(venta en Rac  vendieron
Navarra)

/. 3/ 5760
particulares

1886

empresas 82

Rac
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familias”, explica Juan Antonio San-
chez Torres. “El sector no estaria
remontando sin el PIVE, y por lo
menos durante 2015 se deben mante-
ner siosflas ayudas. Sinolovamosa
pasar mal”, comenta Hidalgo.

Para Antonio Iraizoz, “se puede
sobrevivir sin el PIVE, pero todavia
estamos lejos de alcanzar las cifras
que darian estabilidad al sector. Este
afio se espera una subida del 6% que
nos situaria en 900.000 unidades de
mercado total, pero las que maneja
el sector para la estabilidad son de
1.250.000. La desaparicién de las
ayudas conllevaria que el plazo para
llegar a esa cifra se alargaria y con
lo castigados que venimos desde
hace siete afios, posiblemente segui-
rian quedandose concesionarios por
el camino”.

EL MERCADO
Ofertas, nichosy nuevos clientes.

Recetas contrala crisis

“Conservamos al cliente de toda la
vida y el mercado de coches de pre-
cio més elevado sigue estabilizado,
pero hemos sacado nuevos produc-
tos entrando en nichos de mercado
que antes Mercedes no tenia. Son la
nueva generacién de coches com-
pactos: el Clase A, CLA, GLA o Cla-
se C. Ahora tenemos muchos clien-
tes jovenes y muchas mujeres, algo
que antes era impensable. Se trata
de un cliente muy femenino, méis de
coche deportivo y juvenil”, dice
Hidalgo con respecto a Mercedes.

En 2014, se
vendieron

9170

6983

particulares

Con 790 matriculaciones,
febrero registro un ascenso
del15% en la venta de
vehiculos en Navarra, el 76%
procedentes del plan PIVE

Las cifras estan muy lejos

del periodo previo a la crisis,
con1.656 ventas eneneroy
febrero de 2015 por las 2.480
de los mismos meses de 2007

El Gobierno central ha
destinado 890 millones

de euros desde 2012 para
potenciar el sector y renovar
el parque automovilistico

Fabricantes y vendedores
consideran que los
incentivos a la compra
deben prolongarse al
menos durante todo 2015

15.000 navarros se han
beneficiado de estas ayudas,
protagonistas en alrededor
de tres de cada cuatro
nuevas matfriculaciones

2 En 2014, se

Vehiculos
de ocasion 75744

(ventaen
1 Navarra)

2176 Rac

, empresas
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“Los coches han bajado mucho. Un
Renault 21 hace 25 afios costaba tres
millones de pesetas, y hoy tienes un
Clio o un Fiesta por menos de 10.000
euros y con ABS, EBD, EBA, TCS,
espejos que te avisan con el cambio
de carril, sensores de parking, avisa-
dores acusticos, sensores de visién
de marcha atrés... Estin mucho mas
equipados que antes, y la gente se
sorprende del precio”, explica Sola
sobre sus KIA, Ford y Mazda.

“En Seat hemos notado que el
cliente de ahora se fija més en los
aspectos de uso, necesidad, kilome-
traje del vehiculo... y ajusta mucho
la oferta a aspectos a los que antes
no prestaba tanta atencién. Se han
amoldado a la situacién racionali-
zando la compra. También nosotros
nos hemos adaptado a sus necesida-
des y las del mercado con servicios
adicionales (seguro, ampliacién de
garantia, mantenimiento) a precios
muy econémicos. Ofrecemos un ser-
vicio tanto en la venta (ofertas de
vehiculo y financiacion a su medi-
da) como en 1a posventa (servicio de
movilidad Seat, ofertas taller y
recambios, etc..) personalizado para
que el cliente se sienta comodo y a
su vez diferenciarnos del resto de
competidores”, concluye Iraizoz. @

51%

vendieron

15000

.

INCREMENTO SANO:
EL “BOINA A BOINA”

@90 Carlos Sagiiés. Para el presi-
dente de la Asociacién de Conce-
sionarios y Talleres de Reparacién
de Navarra, las estadisticas avalan
la mejoria y el sector va remontan-
do con un incremento del 28%
acumulado del afio. Se trata de

“un crecimiento sano, porque sube
un 30% el incremento de ventas

en familias e individuos, el boina

a boina, y si no hay novedades va

a tener una tendencia positiva a lo
largo del afio, con un incremento
de entre el 10 y el 15%. Eso es lo que
indican los datos”. Segiin Sagiiés,
“en vehiculos comerciales el incre-
mento en Navarra ha sido del 61%;
el 46% corresponde al auténomo y
un 54% se ha producido en empre-
sas”. Por iltimo, el presidente
recenoce que este crecimientoy
las cifras positivas no serfan posi-
bles sin la colaboracién del
Gobierno central: “El PIVE es el
motor de esta relacion. Si se acaba-
ra este plan el mercado podria
contraerse hasta un 20%”".

de las ventas en
vehiculos de mas
de 10 afios

25%
de vehiculos
de entre 5
y 10 afios

16%
de vehiculos
de menos
de 3 afios

8%

de vehiculos
de entre

3y 5afios

Plan PIVE Navarros se han acogido
al Plan PIVE desde su 2
puesta en marcha en 2012

Radiografia
de las ventas
de vehiculos
en Navarra

Millones han ido a parar a Nava-
rra de los 715 (no estan computa-
dos los 175 del ltimo plan) que el
Estado ha inyectado hasta ahora
en el sector mediante el PIVE.
Aproximadamente el 75% de las
matriculaciones en Navarra se
han beneficiado de este plan.

60%

De los automdviles que circulan
por la Comunidad Foral tienen
mas de diez afios, y el 51% del
mer€ado de segunda mano se
ha nutrido en 2014 de operacio-
nes con este tipo de vehiculos.

115

Afios es la edad media del parque
automovilistico a nivel nacional.

Son los afios de la edad media
de los vehiculos achatarrados
en el Estado.

JOSE ANTONIO HIDALGO “LA
‘TENDENCIA ES POSITIVA,
PERO NO TAN ALEGRE COMO
DICENLAS ESTADISTICAS”

El gerente de Comercial Gazpi, de
Mercedes, llama al optimismo
pero con cierta cautela.

ANTONIOIRAIZOZ “NOS
HEMOS ADAPTADO ALAS
NECESIDADES DEL CLIENTE
Y DEL MERCADO"”

El jefe de ventas de Irufia Motor
Seat alude a la reconversion

del sector en tiempos de crisis.

JAVIER SOLA “ESTOY
CONVENCIDO DE QUEEN

2016 NOHABRA PLAN PIVE”
Para el gerente de KIA Pamplona,
Irusa Ford y Mazda, las ayudas
del Gobierno no se prolongaran
mas alla de 2015.

JUAN ANTONIO SANCHEZ
“ESTOS PROGRAMAS NO
PUEDEN TENERUNA
EXTENSION INDEFINIDA,

Y TAMPOCO LO PEDIMOS™

El presidente de Ganvam confia
en que el sector se recupere de
manera natural “en cuanto las
mejoras macro lleguen a los bol-
sillos de las familias”.




58 VECINOS

Homenaje a

las primeras

huelguistas

FUERON 12 VECINAS DE TAFALLA,
QUE YA EN 1919 DEMANDARON
MEJORAS LABORALES PARA SU
TRABAJO COMO COSTURERAS

& Unreportaje de Carmelo Armenddriz

on motivo de la cele-

bracién en la jornada

de ayer, 8 de marzo, del
Dia Internacional de las Muje-
res, en Tafalla se tribut6 un
homenaje, con el descubri-
miento de una placa, alas doce
mujeres tafallesas que el 8 de
abril de 1919 iniciaron una
huelga, la primera dela que se
tiene constancia por escrito en

lalocalidad, endemandadeun

mejor salario yla reduccién del
horario de trabajo que estaban
desarrollando como costure-
ras y, mas en concreto, como
oficial de sastres.

Este reconocimiento se llevd
acabo por iniciativa de las aso-
ciaciones feministas Gure
Indarra y Oihu Feminista y
consistié en el descubrimien-
to,alas12.30, de una placa jun-
to al portal n® 11 de la calle
Mayor, donde vivié una de las
participantes, Cirila Escudero,
en aquella primera huelga. Al
acto acudieron varias decenas
de vecinos y vecinas, entre ellas
varias de las hijas y nietas dela

vecina tafallesa.

Pili Berrio, como portavoz de
las dos asociaciones de muje-
res, se dirigié a las personas
congregadas para recordar que
“el 8 de abril de 1919, se produ-
jo la primera huelga de muje-
res que se conoce en la ciudad.
Se quejaban de trabajar once
horasy media al dia, por un jor-
nal de una peseta y mediay lo
que pedian era trabajar dos
horas menos, nueve horas y
media, y un aumento del jor-
nal de 50 céntimos”. Dirigieron
un escrito al alcalde, & su vez
presidente dela Junta de Refor-
mas Sociales de Tafalla, pidién-
dole que intercediese en.su
peticién ante los patronos, y
otro a los propios sastres y, al
no recibir respuesta, algunas
declararon una huelga que
durd cinco dias, logrando algu-
na mejora, aunque no tanto
como lo que reclamaban.

En colaboraciéon con
Altaffaylla Kultur Taldea, se
instalé la placa en recuerdo “a
estas valientes mujeres pione-

La dantzari

aia Anegui bail; un éﬁr;'esku

'.:Ii‘

Medio centenar de tafallesas se concentraron.

ras de la emancipacién feme-
nina. Las doce mujeres prota-
gonistas de aquellos hechos
fueron: Cirila Escudero, Maria
Grela, Justa y Maria Ozkoidi,

Tomasa Vidarte, Flora Morio-
nes, Remedios Puyol, Sabina
Ongay, Maria Pérez, Ascen-
siény Encarnacién Vergaray
Cruz Itoiz. En el momento de

- e

descubrir la placa, la dantza-
ri Amaia Arregui bailé un
aurresku de honor que fue
interpretado por un grupo de
txistularis.

junto a la casa de una de aquellas huelguistas. Fotos: Carmelo Armenddriz

Tras dar lectura al escrito que
estas mujeres remitieron en el
afio 1919 con sus demandas y
compiementando este acto,
Pili Berrio, valoré la situacién
de la mujer un siglo mas tar-
de, reconociendo que “hoylas
sucesoras de estas mujeres
tenemos otras condiciones de
vida, sobre todo hemos recu-
perado nuestra dignidad como
personas y mujeres, pero nos
falta mucho por hacer. Hemos
mejorado nuestra formacién
y hemos hechos progresos en
el trabajoy enla politica, pero
estamos retrocediendo”. En
este sentido, dijo que “nuestra
incorporacién al trabajo esta
reduciéndose a pasos agigan-
tados, echan sobre nuestros
hombros las tareas domésti-
cas y la violencia contra las
mujeres sigue alcanzando
cotas inimaginables” por lo
que abogé por un cambio de
actitudes: “Sin lucha no hay
cambio”, concluyé. @

- 200 nuevas plantas de encino para el Raso del Plano

Decenas de vecinos
participaron en los actos
del Dia del Arbol en favor

del Medio Ambiente

TAFALLA - Con la asistencia de
medio centenar de voluntarios,
ayer se celebré en Tafalla una
nueva edicién del Dia del Arbol
con la plantacién de 200 plan-
tas de encinos en el término
municipal del Raso del Plano.
El acto estuvo organizada por
la Comisién de Agricultura del
Consistorio.

El vecino Félix Sinchez, uno
delos voluntarios que siempre
colabora, explicé alos concen-
trados, c6mo se tenia que hacer
la plantacién. Entre los asisten-
tes se dieron cita el responsa-
ble de la Comisién Municipal
de Agricultura y Ecologia, el

antes en la iniciativa, con las azadas para plantar. Fotos: C. Arm

edil de UPN Juan José Salinas,
ademas de los ediles Pedro
Leralta, de Bildu y Angel Sol-
chaga, del PSN, junto al exal-
calde Pablo Jurioy el exconce-
jal Juan Martin Recalde. El con-

R

cejal regionalista, Juan José
Salinas, manifesté “que este es
el cuarto ario, en la actual legis-
latura, en el que nos ha corres-
pondido organizar este Dia del
Arbol que en Tafalla se viene

realizando desde hace mis de
cuatro décadas. Este afio nos
hemos decantado por el Raso
del Plano, en una parcela
municipal que tiene una exten-
sién de 4.000 metros cuadra-

dos y que esta en el inicio del
Morite Plano, el mayor bosque
de encinos que tenemos en la
parte sur de Navarra”. El guar-
da municipal, Javier Autor, que
también estaba presente en los

trabajos, se encargara de com-
pletar las plantaciones de este
afo con otras 50 plantas de
encino que él mismo colocara
en estos préximos dias en otros
puntos. - C. Armenddriz



DIARIO DE NAVARRA

ANO CXIl. N.2 36.789. PRECIO 2,50 EUROS

Venta conjunta e inseparable con DIARIO MARCA. Precio de referencia DN 1,80 €. Oferta exclusiva para la distribucion en Navarra

PAMPLONA, DOMINGO 8 DE MARZO DE 2015 www.diariodenavarra.es

£+ Javierada

&

. primaveral en
, ]! el 75 aniversario

PAG.26-33

Archanco y Peralta, en la carcel

@ El expresidente O Eljuez ve mas EDITORIAL
, . . . . sasuna, ] j
podra salir de prision motivos para destindar | Contable, societario,
. . . clubyres- | apropiacion indebida,
sideposita 500.000  encarcelaraVizcayque  ronsbles | goedad documental y
euros de fianza a Archancoy Peralta iosz| - corrupeionentre particulares

Ll g
b %

Miguel Archanco y Txuma Peralta ayer en el interior del edificio de la Audiencia, custodiados por la Policia Foral nada ;nés conocer la decision del juez. SESMA

. OO0 NACIONAL 2 DEPORTES 40
Osasunanoreaccionay s, ~ Seacercala T -
- L4 PINION FARMACIA: 7
R f'ec.'s"?" sobre | e B2
sehundeenSantander e s cliusua
%?nngg:sirlrzgt;i%qnuaizgros?; Su Elo’ y Su
iguel Angel Riezu ‘Osasuna -
TR Mateointentoun  dteemntremo T Fetroactividac
futbol mas vertica L Marcos Sanchez Peligro, * Laterceraseccion dela
2 “ peroelequiporojillo st Srermede. ?233;?5235_3 o puntodo
apenas Creé pel’FL% r2-49 E)r:ggr;iigge‘s‘ y ‘Concurso de ijar doctrina . ;’g";‘;_";d' e




Diario de Navarra Domingo, 8 de marzo de 2015

La crisis griega coloca a De Guindos como
candidato ideal para presidir el Eurogrupo

Las duras negociaciones con Syriza hacen del ministro el preferido de Berlin

Espana se recoloca en
el tablero comunitario:
de rescatada a ‘jefa de
los rescatadores’, y la
cuarta potencia del euro

ADOLFO LORENTE Bruselas

Espaiialleva mas de tres afios re-
colocandose en el complejo ta-
blero comunitario, acatando, te-
jiendo complicidades y, en me-
nor medida, reivindicando. Y
siempre con un fuerte acento ale-
man que ahora, tras la iltima ne-
gociacion sobre el rescate griego,
ha mutado en un proceso de ger-
manizacion en toda regla. Espa-
na, la Alemaniadel Sur.

Un rostro simboliza el rol que
Mariano Rajoy ha querido jugar
enla UE. Luis de Guindos, su mi-
nistro de Economia, ha dejado
aflorar su alma de halcén en las
duras negociaciones que el Euro-
grupo ha mantenido con el Go-
bierno de extrema izquierda lide-
rado por Syriza en Grecia. Siem-
pre sonriente, recordando que los
contribuyentes espafioles ya han
prestado 26.000 millones de euros
aunque ofreciendo maxima cola-
boracién; mientras que "de puer-
tas adentro”, como a él le gusta de-
cir, tornaba el gesto blandiendo la
bandera del cumplimiento de las
reglas; de que aqui, bromas y con-
cesiones, las justas. Su homélogo
aleman, Wolfgang Schauble, asen-
tia satisfecho. Porque Espania, pe-
se al rescate, es la cuarta potencia
del euro,argumento de pesoen es-
taUE dondetodos soniguales ante
laley pero en la que el tamafio im-
porta, ymucho.

"Han sido afios muy duros para
Espafia”, confiesa un alto diploma-
tico. Se notaba en las relaciones
politicas, en los silencios, en los
amagos de vacio... y se dejo sentir,
sobretodo, porlaviadeloshechos,
la que mas duele. El pais fue apar-
tado de la ctipula econémica de la
UE, perdiendo la joya de la corona,
su puesto en el selecto comité eje-
cutivo del BCE, el que parecia que
jamas iba a perder porque existia
un pacto no escrito para que fuera
asi, para que los grandes siempre
estuvieran presentes. Palabras.

Al cobijo de Berlin

Momentos duros que De Guindos
havivido en primera persona. En
enero de 2013, cuando en el Euro-
grupose serviachampan paraque
los ministros de Finanzas de la
moneda inica brindasen por su
nuevo presidente, el holandés Je-
roen Dijsselbloem, ya lo dejaba
claro. "No nos oponemos pero no
votaremos a favor, porque Espafia
estd infrarrepresentada en los 6r-
ganos depoder dela UE", protesto.
Y el brindis prosiguio.

"Llegué a un Gobierno con un
déficit del 10%, con el paro desbo-
cado,losingresos publicos desplo-
mandosey el presidente del Euro-
grupo no vino a verme a Madrid.
Nise celebraron tres reuniones en
10 dias para hablar de nosotros.

De Guindos, entre el comisario europeo de Asuntos Econémicos, Pierre Moscovici (i), y el ministro de Finan-
zas de Irlanda, Michael Noonan, el pasado noviembre, en la cumbre del Eurogrupo en Bruselas. AFP

Asi que nadie diga que no nos
preocupamos por Grecia", recalcé
en Bruselas en pleno fragor de las
negociaciones.

El viento sopla a favor de Espa-
fia. Lanegociacién griega no ha
hecho mas que corroborar la exis-
tencia de una estrategia impulsa-
dapor el Gobierno de Mariano Ra-
joybasadaen situarseal cobijoale-
man, convertirse en su ‘ojito
derecho’y de paso empujar sutil-
mente a favor de Francia e Italia,
los presuntos rebeldes, con el fin
de lograr cierta flexibilidad de las
reglas, sin olvidarse de hablar con
Draghi para que desengrasara su
artilleria. Todo muy al estilo Rajoy.
Con parsimonia, dejando que todo
fluya. "Sembrar para recoger”, lo
llama. Sus criticos, por contra, lo
definen como "esperar a que el
tiempo solucione los problemas".

"Una cosa estd clara. Todo el
mundo hablabien de Espafiaynos
ponen como ejemplo. No puede
ser casualidad”, apuntan las mis-
mas fuentes. Para muestra, el bo-
tén de la todopoderosa Angela
Merkel. No hay discurso de indole
econdmica que no pongaal pais de
ejemplo. Y todo sin mencionar al
Bundesbank, el ‘halcén’ de la orto-
doxia de la moneda unica, que ha-
cemeses que se felicita porla "ger-
manizacion espaiiola”. Un recien-
te estudio del Real Instituto
Elcano sitia a los espaiioles como

los europeos mejor valorados en
Alemania sélo por detras, obvia-
mente, de los alemanes. ; Tanto se
parecen uno y otro? En realidad,
casinada.

Cuando uno observa la radio-
grafia macroeconémica de la Co-
misién paraambos Estadoslarea-
lidad es antagénica: 2015. Esparia
vs Alemania. Desempleo: 22,5%-
4,9%. Déficit publico: 4,5% frente a
un superavit del 0,2%. Deuda pu-
blica respecto al PIB: 102,5%-
68,9%. Balance por cuentacorrien-
te: 0,6%-8%. Eso si, Espafia crecera
mas en los préximos afios.

Berlin es una suerte de yerno

perfecto. Crece, debe relativamen-
te poco, gasta menos de lo que in-
gresay, paradojas de la UE, esta
bajo vigilancia por ahorrar mucho
e invertir poco, por no tirar de che-
quera tanto como su rol de loco-
motora comunitaria le confiere.
Mientras sus socios luchan por re-
ducir el déficit al 3%, Alemania ya
registra superavit. Dicho de otro
modo: ese 4,5% de Espafia signifi-
ca que gastara 45.000 millones
masdelo que es capaz deingresar,
yBerlin, por contra, afrontara todo
su presupuesto y meterd, ademas,
otros 5.000 millones en lahucha.
La Alemania de Merkel, la can-

Esparia pierde aun mas peso al dejar
David Vegara su puesto en el MEDE

Erauno de los tinicos cargos econémicos relevantes de Espaila en
Europahastael pasadodial. David Vegara, secretariode Estadode
Economia con Rodriguez Zapatero, ha vuelto ala docencia en Ma-
drid tras pasarlostresultimos afios de su carreraen el Mecanismo
Europeo de Estabilidad (MEDE), el érgano encargado de gestio-
nar los rescates de los Estados miembros y que dirige el aleman
Klaus Regling. Fue nombrado en 2012 director gerente adjunto
responsable de banca,y desde mediados de diciembre actuaba co-
mo asesor especial. Pero no era un cargo politico al uso, de modo
que el Gobierno no podra cambiar de ‘ficha’y el pais perdera a uno
delos pocos representantes que le quedaban en la ctipula comuni-
taria, problema mitigado en algo con el nombramiento de Ramén
Quintana, uno de los cuatro directores generales del Mecanismo

Unico de Supervision a cargo del BCE.

LAS CLAVES

ELOGIOS ALEMANES
No hay discurso de Merkel
sobre Europa que no
destaque las reformas
impulsadas por Rajoy

REAL INSTITUTO ELCANO
Los espafoles son los
europeos mejor valorados
por los alemanes, por
delante incluso de Francia

RAJOY, ENTRE DOS AGUAS
Fiel aliado de Merkel,
también se ha sumado de
forma sutil a Paris y Roma
para presionar al BCE

FUTURO DEL MINISTRO GUINDOS
Lo fia todo a Europa, a ser
elegido presidente del
Eurogrupo en sustitucion
de Dijsselbloem en julio

ciller que copa casi el 30% del PIB
de la Eurozona, considera a Espa-
fiaun alumno ejemplar enla Euro-
pade las reglas estrictas y los cor-
sés,deunarealidad tozuda ajenaa
los rifirrafes partidistas naciona-
les, como acaba de comprobar
Alexis Tsipras dandose de bruces
contra el muro comunitario.

Rajoy, apoyado en esa mayoria
absoluta que quiza Espafia jamas
vuelva a ver, acatd y sufrié un res-
cate menor (el financiero). Y aho-
ra, pese a gestionar un pais con
una tasa de paro que indigna en
Bruselas, ve como el viento ha
cambiado de direccién gracias al
BCE, al plan Junckery alaflexibili-
zacion de la interpretacion de las
reglas fiscales. Por eso centrara su
campafa electoral en Europa, en
suslogros yhaber conseguido que
Espafia vuelva a ser tratada como
la cuarta potencia del euro. Mer-
kel, Juncker, Tusk... Losgrandes li-
deres del PP europeo le abrigaran
en Madrid ante los sudores frios
que Podemos provoca alli y en
Bruselas. Yasaben: "oesta Europa,
la de Merkel, o la de Tsipras en
Grecia, ustedes eligen".

Elrol que Espafia ha jugado en
lanegociacion de la prérroga del
segundo rescate griego no ha sido
casual. Ahi estaba De Guindos pa-
ra exigir aclaraciones, mientras
volvia a insinuar que su mandato
politico nacional expira en esta le-
gislatura fiando todo su futuro a
Europa, a ser elegido en julio pre-
sidente del Eurogrupo en sustitu-
cién de Dijsselbloem.

Debera tener el apoyo de al me-
nos10delos19 paisesdeleuroyse-
guir como ministro de Economia
(elcargo se compagina, no es dedi-
cacién exclusiva). Alemania y
Merkelselohandado. Eseltriunfo
que quiere presentar Rajoy: de
‘rescatado’ a jefe de los rescatado-
res. Volver a sentirse la cuarta po-
tencia del euro, ya saben.
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Brecha salarial en Espana
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La mediana de lo que cobra un ejecutivo es de 2,2 millones, 100 veces mas que un asalariado. Los expertos abogan por ligar los
sueldos al “desempefio personal” del ejecutivo en el consejo y por fomentar objetivos “a medio o largo plazo”, no a un afo vista

I.os sueldos millonarios del Ibex-35

A.ESTRADA/J.M.CAMARERO
Madrid

L sueldo mas habitual

entrelos14,5millonesde

asalariados que hay en

Espafa rondalos 15.000
euros brutos anuales. Pero el suel-
do medio supera los 22.726 euros
al afio por el efecto de quien cobra
salarios mucho mas elevados, en-
tre ellos los altos ejecutivos de las
empresas del Ibex. La brecha en-
tre un trabajador y un alto ejecuti-
vo de una cotizada es enorme. La
retribucion mediana del Ibex (la
que divide al nimero de ejecutivos

en dos partes iguales, los que tie-
nen una remuneracion superiory
los que la tienen inferior) es de 2,2
millones de euros frente a la me-
diana de 19.040 euros de un asala-
riado. Es decir, cien veces mas.
Enlas cifras analizadas en este
reportaje se han incluido todas las
retribuciones: sueldo, aportacio-
nes al plan de pensiones, indemni-
zacionesy otros conceptos, como
obligala CNMV. El afio pasado, los
ejecutivos mejor pagados fueron
los que habian sido cesados gra-
cias alos blindajes de que disfruta-
ban. En primerlugar aparece Juan
Maria Nin, consejero delegado de

Caixabankhastafinalesdejuniode
2014. Nin percibi6 casi 16,5 millo-
nes de euros, por la indemnizacién
de 15 millones de su cese. Otro eje-
cutivo que se fue con lamochilalle-
na es Andrea Brentan, consejero
delegado de Endesa hasta octubre
de 2014 en que dejo el cargo tras la
venta de los activos de Endesa en
Latinoameérica a Enel, accionista
mayoritario. Brentan cobré 12,5
millones de euros, de los cuales 11
millones fueron laindemnizacién .

Ana Botin, presidenta del Ban-
co Santander desde septiembre
tras el fallecimiento de su padre,
recibi6 8,8 millones de euros, un

CONCESIONARIO
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Enviar urgente GV con foto a: autoirt@gmail.com, indicando la referencia

VENDEDOR
JUNIOR DE
COCHES

EMPRESA INMOBILIARIA - PROMOTORA MECESITA

COMERCIAL

Con experiencia y conocimientos de ofimatica.
Enviar C.V. a: inmobiliariapamplona@gmail.com

SE BUSCAN:
Distribuidores, Colaboradores y
Agentes Comerciales
para Gas Matural Fenosa,
Venta para residencial y PYMES

Ao comisionado

-
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IS 638 408 - benatarnetaDeneneces

Contacto: Bedat Amieta

NECESITAMOS

VENDEDOR/A

CON EXPERIENCIA EN MOBILIARIO

DE COCINAS, BANOS, ARMARIOS...

Valoraremos conocimientos de AUTOCAD
. _Enviar curriculum a:
info@icentercocinas.es

Se requiere;

150, etc.

Cl.
Residencia en la zona,

TABOADA GRUPO ALIMENTARIO S.L.
selecciona para su Fabrica de Funes:

+ Titulacidn en Biologia, Quimica o Ingenieria.
+ Experiencia en Sistemas de Aseguramiento de
Calidad en Industrias Agroalimentarias, IFS, BRC,

* Francés hablado y escrito. Inglés nivel académico

Taboada Grupo Alimentario 5.L.-

Se ofrece;

exteriores.

* |ntegracion en equipo joven y profesional,
* Renumeracidon acorde al puesto demandado y a
las aptitudes aportadas por el candidato.

Interesados enviar Curriculum Vitae detallads & | SHires
Ctra de Marcilla sfn en2is

RESPONSABLE
DE LABORATORIO

En dependencia del lefe de Calidad y Desarrollo, sera responsable del Laboratorio de la Planta,
con supervision sobre 4 personas

* |ntegracion en Grupo Alimentario en plena
expansion, con fuerte presencia en mercados

LGS

Planes de pensiones de los ejecutivos en 2014
Millones de euros

Ahorro acumulado en . Aportacién que harecibido

el plande pensiones de lasociedad en 2014
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RODRIGUEZ Presidenta
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Banco Santander
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Presidente
de Telefdonica

2,14

ANGEL
CANO

Consejero delegado
:1:41/.

JOSE MARIA ARIAS

Consejero dominical
Banco Popular,
expresidente
Banco Pastor

26,03
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Presidente FRANCISCO REYNES

Banco Popular Consejero delegado
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EMPRESA DE COMERCIO EN PAMPLONA NECESITA
PARA SU DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

PERSONAL

ADMINISTRATIVO

(VARIOS PUESTOS)

SE OFRECE

+ Diptomados o licenciados en - Conftratackdn segun convenio,
Ciencias Empresariales o

4 - Formacian inicial para &l puesto
Econmicas.
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« Titulacian en administrativo FP
medio o supernior.
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Campo & Ochandiano Seleccién

Director de Operaciones

Dirijan C.V. ala Ref. 9.981 através de la web:

www.campo-ochandiano.com

La informacion recibida sera tratada conforme a la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal

Nuestro cliente en un reconocido grupo industrial de ambito internacional ubicado en la Ribera
de Navarra lider en su sector, con diversas plantas productivas y en proceso de desarrollo y
expansion. En estos momentos precisa incorporar en su organizacion un profesional de primer nivel
ejecutivo para dirigir las operaciones industriales de todas sus plantas.

El profesional que se incorpore a este proyecto debera aportar titulacion de Ingenieria Industrial o
similar, buen nivel de inglés, vision estratégica y global de la gestién industrial, capacidad de liderazgo,
organizacion y direccién de equipos de trabajo, y una experiencia contrastada en funciones directivas
similares adquirida en entornos industriales multiplanta, preferiblemente desarrolla en el sector del
metal e industria pesada (ferroviaria, estructuras, etc.), con experiencia en su contratacion e
implantacion de unidades en terceros paises.

En dependencia de la Direccién General su mision consistira en coordinar y supervisar las actividades
de las fabricas tanto referentes a produccidon como a administracion e ingenieria, optimizando la
gestion de los recursos técnicos y humanos, asegurando el cumplimiento de los planes industriales en
costes, plazo y calidad en un entorno muy competitivo.

El puesto tiene un importante contenido estratégico, operativo, organizativo y de gestion por lo que la
persona debera aportar excelentes habilidades directivas y de liderazgo, asi como caracter
emprendedor e innovador. La retribucién econémica sera competitiva en consonancia con la posicion
y responsabilidad del puesto.

PROJECT MANAGEMENT AVANZADO

IMPARTICD POR LA UNIVERSITAT DE BARCELOMNA EN BILBAD
¥ HOMOLOGADO EM EL ESPACIO EURDPED DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION DE PROYECTOS, METODOLOGIA PMBOK, METODOS AGILE,
SOSTENIBILIDAD, GESTION LEAN Y CALIDAD SIX SIGMA.

Prepam:iﬁn a examenes, con créditos Project Development Units:
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Brecha salarial en Espana

Sueldo de los principales ejecutivos de las grandes empresas espanolas en 2014

EMPRESA —— R0 NIN.

. DEEUROS

REMUNERA- g
CIONBRUTA 4
ALANOY

APORTACIO-
NES A PLANES
DE PENSIONES
DELOS

PRESIDENTES

En millones
deeuros,
ordenados de
mayor a menor
cuantia

INFORMACION: AMPARO ESTRADA
Y JOSE M. CAMAREROD

GRAFICO: ENCARNI HINOJOSA / COLPISA

[{-J= R
an Ha 9

O NWMNOUOITOY N
José Ignacio
Sanchez Gal

41% mas que lo que percibio el afio
anterior como consejera delegada
de Santander UK y casi triplica lo
que gané Emilio Botin en 2013.
Segun el dltimo informe de sa-
larios de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo (OIT), la dife-
rencia de ingresos entre los mas
ricos y los mas pobres ha aumen-
tado un 50% durante la crisis y Es-
pafiaes el pais desarrolladodonde
mas ha crecido esta desigualdad.

Sueldoligado al resultado

La crisis ha puesto encima de la
mesalas altas retribuciones de los
ejecutivos de las grandes empre-
sas.Sobre todo porque, en algunos
casos, mientras se deterioraban
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los resultados de las compaiiias,
sus maximos responsables engor-
daban sus bolsillos. "Ha supuesto
una perplejidad ante la que se ha
comenzado a actuar”, explica Fer-
nando Pefialva, profesor del IESE.
Considera que "la remuneraciéon
debe irligada con el desempefio
personal del consejero, con los re-
sultados de la empresay con los
ajustes necesarios porla situacién
delmercado odel sector”.
Dejando a un lado las indemni-
zaciones, la retribucion mas alta
delIbexesladel prsidenteyconse-
jero delegado de Iberdrola, Igna-
cio Sanchez Galan, con més de 9
millones de euros, un 22,6% supe-
rior ala del ejercicio precedente.
Lamas baja corresponde a Ana

BBVA
ABENGOA

BANCO

REPSOL

POPULAR

Felipe Benjumea
José Manuel Entrecanales

Antonio Brufau

Maria Llopis, presidenta no eje-
cutiva de DIA. La presidenta de
FCCy el presidente de Jazztel no
perciben remuneracién, pero no
son ejecutivosysiaccionistasrele-
vantes de sus compaiiias. Quien
mas se ha subido el sueldo es el
consejero delegado de IAG, Willie
Walsh, un 223%; bien es cierto que
los beneficios de IAG aumentaron
un 555%.

Otro dato curioso es que el pre-
sidente y el consejero delegado de
Abengoa cobran exactamente lo
mismo: 4,48 millones de euros. En
diez casos vieron congelada su re-
tribucién y en seis, disminuyd. La
remuneracion fija del presidente
de Repsol, Antonio Brufau, se re-
dujo casiuntercio porlos cambios

ENAGAS

BorjaPrado
Antonio Zoido
Antonio Llardén

en el consejo de administracién de
la petrolera, que supusieron el
nombramiento de un consejero
delegado, Josu Jon Imaz.

Los expertos creen que, en ge-
neral,lasretribucionesdelos altos
ejecutivos son elevadas. "Hay mu-
chas retribuciones que son muy
altas, eso es seguro, aunque tam-
pocosepuede generalizar”,afirma
Carlos Losada, profesor de Esade.
Indicaquelasremuneracionesde-
ben incluir "una competitividad
externa, capacidad de atraer di-
rectivos, y equidad interna, en
cuanto a la cultura de la organiza-
ciénysus 6rganos de direccion”.

Mario Lara, socio de PwC, des-
taca que, ademas de la evolucién
delmercadoydelosresultados de

MAPFRE

Antonio Huertas
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lapropia compaiiia, también debe
influir "el desempefio personal".
"Existen parametros cuantitati-
vos paracalcular cudl es esaimpli-
cacion del consejero con la em-
presa, pero también elementos
importantes que no son estricta-
mente financieros y que antes no
tenian tanta presencia”.

Losada insiste en que "no hay
que ligar tanto esos pagos al com-
portamiento de la compaiiia, sino
mas bien al del propio consejero”.
Y recomiendareforzarla parte va-
riable. "Si el Consejo quiere velar
por la sostenibilidad de la compa-
fiia, deberan fijar sistemas de re-
tribucién que fomenten objetivos
amedio olargo plazo"yno tanto a
un afio vista.
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REVISTA La Religion y el debate en los colegios

DEPRENSA .
Adevarul Las clases de Religion dividen Rumania en dos. La disciplinano Expansion
(Bucarest) es obligatoria y los padres que quieren que sus hijos asistan a (Madrid)

clases de Religion debe hacer una solicitud especifica a la es-
cuela (desde la primaria hasta el final), para disgusto del Pa-
triarcado. Loslideres delaIglesia Ortodoxaincluso han comen-
zado una campaia en linea usando celebridades locales para

apoyar el curso de Religion. (...) [DR]

OPINION 15

Los ‘inspectores fiscales’ de Grecia

Elministro de Finanzas griego, Yanis Varufakis, envié el jueves
una carta de once paginas al presidente del Eurogrupo, el holan-
dés Jeroen Dijsselbloemen, el que figuran una serie de medidasy
reformas para impulsar la economia helena y desbloquear los
fondos procedentes del rescate europeo. Entre ellas se encuentra
el reclutamiento de estudiantes, amas de casa e incluso turistas
para actuar como inspectores fiscales de incégnito. (...) [SFT]

Cartas delos lectores

Faurecia, las historias
que encierra una fabrica

Corria el afio 1982. Por aquel en-
tonces tenia 20 afios, esa edad que
separalos ultimos recuerdos de la
pubertad y comienza a crear los
nuevos para una vida que se en-
frenta alarealidad. El director de
la empresa Faurecia Burlada, que
por aquel entonces era I.C.F. por-
que no pertenecia a ninguna mul-
tinacional, me dio un apretén de
manos y la bienvenida a una fabri-
ca que estaba creciendo gracias a
lademanda en el sector del auto-
moévil. Mi futuro estaba en manos
deaquellos10.000 metros cuadra-
dos que se convirtieron en mi se-
gundo hogar, de ilusiones que to-
maban fuerza cada vez que cobra-
balandémina, de compaifieros que
lo dejaron de ser para convertirse

en algo més, en amigos, en parte
de una gran familia.

Estole habra ocurrido amucha
gente, o algo parecido, seguro que
si. Sin embargo, cuando mi vidaya
estaba adquiriendo la pazy el so-
siegoamisb3afosenelterrenola-
boral, alguien nos dice que todo ha
terminado, que cojamos nuestras
€0Sas y nos vayamos a casa. La fa-
brica se queda vacia, con su olor,
con ese tan caracteristico que nos
ha acompafiado tantos y tantos
afios, con los sonidos ahora enmu-
decidos y que eran parte de noso-
tros, con la tristeza de que algo se
haroto en nuestro interior. Ese al-
go es lailusién. Ahora ya sé6lo en-
tran en ella nuestros representan-
tes paranegociar,y gente con el co-

razénvacioyexento de escripulos
que no sienten el minimo remor-
dimiento al ver truncar la vida de
200 trabajadores, de 200 familias,
de 200.000 ilusiones. Estos dias
los he visto gritar por las calles en
prode que Faurecianonos deje en
la calle, los he visto hundirse y to-
mar fuerzas para que nadielos vea
abatidos, los he visto llorar y abra-

cartas@diariodenavarra.es

zarse. Entre todos ellos estaba yo,
con las ilusiones rotas, pero fue-
ron capaces de alimentarlasy ha-
cerme resurgir de lamaldita tinie-
bla que cada uno de nosotros nos
vemos envueltos en algin mo-
mentodel dia.

Gritamos para que se nos oiga,
para decirles que somos algo mas
que nimeros; somos seres huma-
nos. Por desgracia esto parece es-
tar olvidandose en una sociedad
donde prima las riquezas, llevan-
donos a pasos agigantados a la
época medieval para dividir este
mundo en ricos muy ricos y po-
bres muy pobres. ; Qué nos esta
haciendo Faurecia después de
tantos aflos generando grandes
beneficios para ahora dejarnos
asi? Seguiremos gritando por las
calles, intentando convencer que
aun tenemos derechos. Seguire-
mos alzando nuestro ego para de-
cir al mundo que atin nos quedan
fuerzas. Seguiremos llorando, se-

guro que si, pero Faurecianolove-
ra. No se lavara la conciencia con
nuestras lagrimas ni dejaremos
que nos vea hundidos, porque se-
guiremos luchando hasta que el
ultimo vestigio de nuestras fuer-
zas se renueve dia a dia con el
aliento y el grito de cada uno de
mis compafieros y amigos que ha-
ce muchos afios forje en sus entra-
fias. Solo soy una voz, pero entre
todos hacemos algo mas: un senti-
miento, unafuerza de incalculable
valor que me hace sentir orgulloso
de pertenecer a esta gran familia
de compaferos donde hemos
aprendido a forjar valores que los
poderosos de Faurecia ni tan si-
quiera han oido hablar. Nuestra
voz y nuestro grito son para ani-
mar a las generaciones venideras
y evitar que el feudalismo indus-
trial y politico los convierta en va-
sallos, en seres vacios y carentes
devida.

CARLOS GONIRETA

DOEE

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asf
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

m Direccién Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

H Correo electrénico
cartas@diariodenavarra.es

El motor de la Unidad de
Hopitalizacién a Domicilio

Hace ya casi site afios comenzd la
andadura de la Unidad de Hospi-
talizacién a Domicilio de Pamplo-
na con José M2 Escudero Berasa-
tegui a la cabeza. Por motivos or-
ganizativos ahora deja de trabajar
con nosotros. Mediante estas li-
neas, los que hemos sido sus com-
pafieros queremos expresar todo
lo que ha supuesto trabajar con él
tanto en el terreno profesional co-
mo en el personal. Nos ha conta-
giado su &nimo, su fuerza y siem-
pre hemos sentido su apoyo. Bajo

su direccién hemos trabajado mu-
choy, con toda la ilusiéon del mun-
do,hemos dadoformaaun proyec-
toimportante e innovador.

La Unidad de Hospitalizacién a
Domicilio siempre llevara su hue-
lla. Ha creado un equipo que, gra-
cias a su dedicaciéon y empeiio, ha
salido adelante. La mejor recom-
pensa para él y para todos es la
gran satisfaccién que los pacien-
tes nos demuestran a diario. Des-
de aquile deseamos lomejor.
PILAR DE LA OSSA SENDRA, BEGONA
LLORENTE DIEZ, BELEN SALMON
GARCIA, BEGONA CERVANTES GA-
LARZA, PATRICIA ISO RAZQUIN Y ANA
ARRIAZU GIL

La limpieza del Ebro
y las motas

Hemos sufridounacrecida enlari-
bera del Ebro de efectos desastro-
sos,ynodejadeescucharselafrase
“hay que limpiarel Ebro”. Ynocreo
que con solo esa actuacion sea sufi-
ciente. Por un lado, nos encontra-
mos con una administraciéon exce-
sivamente conservacionista, don-
de sacar grava o cortar un arbol
implica estudios de impacto me-
dioambiental, cuando antes era
una actividad normal en los pue-

blos ribereinos. Por otro lado, los
agricultores han ido ocupando po-
co a poco, con la proteccién de las
motasydelos pantanos,zonas que
antes eran de dominio del Ebro,
encajonando el rio entre taludes.
Por eso si el rio en las crecidas no
se puede ensanchar, solo le queda
crecerenaltura. Detal maneraque
el caudal de hace unos afios impli-
camayor altura, y de ahi los dafios
originados. (...) Lo que hemos he-
choentresgeneraciones esocupar
el dominio del Ebro, y ademas te-
nerlo sin limpiar. Por eso habria
que pensar no solo en limpiar sino
en ampliar el cauce del Ebro, y re-
tranquear las motas. Creo que
quienes mas deberian opinar del
tema son los técnicos y cientificos,
ymenoslos politicos. (...)

JUAN CAJAL PEREZ

Trabajo y esfuerzo
durante todo el aiio

Laprimera quincena de marzo es,
paranosotros, la época mas espe-
radadel afio. Soymiembrodel gru-
podeteatro“Mutis porelforo”yen
estos momentos estamos inmer-
sos en la quincena de Teatro Uni-
versitario, donde llevamos todas
nuestras obras sobre las tablas de

Civivox Iturrama. Tal vez no sea
un teatro de alto nivel, pero sus
apenas doscientas cincuenta bu-
tacas suponen para todos los gru-
pos de teatro universitario un ver-
dadero paraiso sofiado en el que
dar a conocer nuestro trabajo.

No obstante, el suefio a veces se
ve ensombrecido por pequeiios
detalles que, a mi modo de ver, no
tenemos el deber de tolerar. Y son
varios los aflos que llevamos pade-
ciéndolo. El problema se sienta
frente a nosotros, los actores. In-
cluso a nuestro lado, todos aque-
llos dias en los que, sin actuar, acu-
dimos a ver a nuestros compafie-
ros. Me estoy refiriendo, como es
evidente, a un publico que parece
no estar acostumbrado a ver tea-
tro.Me gustariainvitarles amable-
menteavarias cosas.Deentrada,a
apagar sus teléfonos moéviles, que
suenany suenan, y suenan mien-
tras su duefio se hace el despista-
do, como dejando claro que no es
el suyo. Invitarles a no contestar
llamadas, mediada la obra, con el
descaro al que nos acostumbran -
hay quienes incluso se detienen a
dar explicaciones a su contertulio-
.Invitarles aque desenvuelvan sus
caramelos de menta antes de en-
trar en la sala, o al menos a no ju-

guetear distraidamente con los
ruidosos envoltorios después de
sus ataques de tos, por otro lado
inevitables. Invitarles a resistir el
impulso irrefrenable de comentar
lajugada con sucompaifierode bu-
tacay a hacerlo una vez fuera del
local. Invitarles a no adquirir sus
entradas si saben que no podran
quedarse hasta el final de larepre-
sentacién y evitar asi el consi-
guiente revuelo al abandonar la
sala antes de tiempo.

Invitarles, en definitiva, a com-
prender que no somos actoresy
directores profesionalesy que, a
pesar de eso - 0 precisamente por
ello- merecemos un respeto. No
cobramos entrada, no tenemos
ninguna responsabilidad frente al
publico més alla de la que nuestro
buen hacer nos permite ofrecer.
¢ Por qué auna compaiiia profesio-
nal sela ha de respetar mas? Ojala
este afio no ocurralo que en el an-
terior, en el que a mitad de repre-
sentacion sefiores de respetable
edad nos increpaban indignados,
tarde y siy tarde también, que de-
clamaramos mas alto porque se
nos oia poco. Trabajamos duro to-
do el afio para ello. Por favor, que
nos lopongan facil.

DANIEL MATA OTEIZA

Gestion Asistencial Grupo Proginsa,
Calle Leyre 11 BIS
o0 en el teléfono 948 229 621

iComo
te lo montas
abuelo!

APARTAMENTOS TUTELADOS GESTION ASISTENCIAL A PARTIR DE 60 ANOS

“Vivimos en el centro, en nuestro propio apartamento, a

nuestro aire, con libertad, aprovechando los servicios opcionales

i Yo de mayor quiero vivir como tu!

de comida, limpieza...sintiéndonos protegidos y acompafiados
y, ademas, a precios V.P.O y subvencionados”.

GESTION ASISTENCIAL
GRUPO PROGINSA

www.gestionasistencial.com
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Viviendas nuevas en el desarrollo depamplona. Un 29% de los navarros afirma desconocer si tiene clausula suelo en su hipoteca.

ARCHIVO

Navarra decide ya si la ‘clausula suelo’ de
las hipotecas se anula con retroactividad

Mas de la mitad de las audiencias provinciales se han pronunciado a favor

La tercera seccion de la
Audiencia Provincial de
Navarra fijara doctrina
con una sentencia que
se conocera en breve

Varias sentencias en
primera instancia
condenan ya a los
bancos a pagar lo
cobrado de mas

G.GONZALEZ/1. SALVOCH
Pamplona

El desasosiego de cientos de fa-
milias navarras que han descu-
bierto que su hipoteca contenia
una ‘clausula suelo’ (untipodein-
terés minimo que siempre deben
pagar) y no se estan beneficiando
por la bajada histérica del euri-
bor conoceran en pocos dias una
decisién judicial que podria cam-
biar las cosas. Hasta la fecha mu-
chos ciudadanos han interpuesto
demandas judiciales frente a las
entidades bancarias con las que
firmaron los préstamos para que
se consideren nulas las clausulas
suelo y se les aplique con carac-

ter retroactivo el tipo de interés
de mercado. En primera instan-
cia hay jueces que estan recono-
cido la nulidad de la clausulay
han condenado alas entidades fi-
nancieras adevolver el dinero co-
brado de mas.

Navarra se pronunciard ya
Frente aeste goteo de sentencias,
las entidades financieras han
presentado recursos que debe-
ran ser resueltos por la secciéon
tercera de la Audiencia Provin-
cialde Navarra. En estos momen-
tos hay cerca de media docena de
recursos pendientes en este Tri-
bunal pero sera la primera de
ellas, segin fuentes judiciales se
publicara en breve, la que fije
doctrina definitiva sobre la nuli-
dad delas clausulas suelo yla de-
volucién con caracter retroactivo
ono de las cantidades cobradas
demas.

Ya el Tribunal Supremo anul6
una clausula suelo por poco trans-
parente en el contratoy porlades-
proporcionalidad entre el sueloy
eltecho aplicado en una famosa
sentencia de mayo de 2013, pero a
suvezdeclar6 queno eraaplicable
laretroactividad. Lo que ocurre es
que dej6 una puerta abiertay aho-
ralas Audiencias Provinciales es-

Mapa de laretroactividad en Espaia

[] Stconceden
retroactividad

[l No conceden
retroactividad

[ Nose han

pronunciado

g
)

v o DN

La retroactividad, mayoritaria

Lapostura que adopte la Seccién Tercera de la Audiencia Provin-
cial es muy importante porque la mayoria de los bancos se esta
quedando en esta instancia judicial, sin recurrir al Tribunal Su-
premo, y por tanto sera el criterio que prevalezca en Navarrasal-
vo nuevo pronunciamiento. La asociacion denunciascolecti-
vas.comha elaborado un mapa en el que figuran las posturas que
han adoptado hasta ahora las distintas audiencias provinciales
de Navarra. Son mayoria las que estan concediendo la retroacti-
vidad (al anular la clausula suelo, la entidad bancaria tiene que
devolver todo lo ganado de més en afios anteriores), mientras
que en otras si que se anulan algunas clausulas pero los efectos
para el cliente sélo se notan a partir de entonces. Navarra es una
de las nueve en la que atin no hay pronunciamiento al respecto.

tan fallando de distinta manera.
Esta semana, el Supremo si admi-
tialaretroactividad, pero sélo des-
de el 9 de marzo, cuando se pro-
nuncié por primera vez. Algunos
juristas creen que en realidad el
Alto Tribunal no se ha pronuncia-
do aun sobre casos de nulidad,
porque lo que se le plante6 enton-
ces fue una cesacién (que dejara
de utilizar la clausula suelo), pero
nounanulidad (revisar el contrato
como si la clausula no hubiera
existidonunca).

1.200 casos por Irache
Sélo en la Asociacién de Consu-
midores Irache ya se han atendi-
doamas de 1.200 personas por la
cldusula suelo. Antes de la de-
manda judicial se ha intentado la
via de lanegociacion con los ban-
cos y, segun la asociacidn, “se ha
conseguido en ocasiones la reba-
jadel interés del préstamo o una
mejora de las condiciones e in-
cluso en algunos casos la elimi-
nacién de la clausula suelo”.
Cuando no se ha apreciado en
la entidad financiera voluntad de
solucionar el problema, es cuan-
do se acude alos tribunales. Con
Caja Espaiia, por ejemplo, llegé a
un acuerdo para la eliminacién
de la clausula suelo en 26 hipote-
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castras haber puestounademan-
da en el juzgado. Ademas, Irache
tiene previsto poner de forma in-
minente nuevas demandas a
otras entidades por la comerciali-
zacién de la clausula suelo.

En otros casos, las entidades
mantienen el pulso judicial y han
sido los magistrados, en primera
instancia, los que han decidido la
nulidad de las cldusulas suelo de
las hipotecas. Una de las ultimas
sentencias la ha emitido el juzga-
do de Primera Instancia N° 6 de
Pamplona, que ha considerado
nulala clausulasuelo y ha conde-
nado al banco a devolver las can-
tidades cobradas de mas por un
importe de 4.500 euros. La elimi-
nacion de este limite podria su-
poner a dia de hoy un ahorro
aproximado en la cuota mensual
de mas de cien euros.

El préstamo hipotecario co-
rrespondia a un apartamento en
una localidad de Huesca y los
consumidores se subrogaron en
2006 en la entidad financiera de
la promotora. El interés pactado
del préstamo, de 132.000 euros,
era del Euribor més 0,65% pero
habia una clausula que indicaba
que “el tipo de interés nominal
anual minimo aplicable en el con-
trato seradel 2,60%”.

Desproporcidn y sin informar
Entiende el juez navarro que la
referida clausula suelo “provoca
unos notorios perjuicios a los de-
mandantes”y establece a favor de
la entidad financiera “unos bene-
ficios absolutamente despropor-
cionados”, respecto de los que su-
puestamente otorga a la parte
prestataria con la fijacién de un
techo, sin que esta desigualdad
tenga justificacién alguna. Mu-
chas entidades bancarias esta-
blecieron suelos entre el 2%y 3%,
mientras que los techos podian
ser del 16% y 18%. Baste recordar
que en los momentos en que mas
alto llegé a estar el Euribor en
2008, nunca pas6 del 6%, por lo
que ladesproporcion es evidente.
Explica también la sentencia
que no se ha demostrado que la
clausula suelo haya sido fruto de
una negociacion, por lo que se
trata de unos contratos “redacta-
dos previamente a su firma, de
manera exclusiva por la entidad
financiera y no negociado entre
las partes en igualdad de condi-
ciones”. Sefiala ademas el juez
que el hecho de que tribunales de
toda Espafia hayan tratado la
cldusula suelo, es “bastante indi-
cativo del caracter generalizado
con que las empresas financieras
laimponen en sus contratos. Fi-
nalmente, indicalasentenciaque
debe restituirse el patrimonio
que los compradores entregaron
“indebidamente” al banco”.

Un 29% desconoce si la tiene
La practica de incluir clausulas
suelo en las hipotecas fue muy ge-
neralizada entre las entidades fi-
nancieras navarras, no asien el
casodelaantigua Cajade Ahorros
de Navarra, ala que el propio Ban-
co de Espafia en uno de sus infor-
mes le sugeria que lo hiciera. Era
esta una forma de prevenirse
frente a una bajada de tipos que
pudieraafectar alasolvenciadela
entidad. Segin una encuesta de
Irache, al menos el 22% de las per-
sonas que ha firmado una hipote-
ca en los ultimos diez afios tiene
en ella clausula suelo. Este por-
centaje puede ser mayor porque
otro 29% no sabe si tiene suelo en
el préstamo y s6lo el 49% afirma
que no cuenta con este limite.

Un blindaje del banco a la caida del euribor

ZOOM

Las clausulsa suelo se fijaron en la mayor parte de contratos hipotecarios durante la burbuja inmobiliaria.
Ahora, muchas sentencias estan anulando este limite por falta de transparencia e informacion.

EL INTERES ERA VARIABLE... HASTA QUE BAJABA DEL SUELO

Durante la burbuja inmobiliara, gran parte de las hipotecas que se suscri-
brieron tenfan un tipo de interés variable (fijado por el Euribor més un dife-
rencial que ponia el banco) pero en muchas ocasiones el banco fijd enel un
porcentaje minimo de interés a pagar por en comprador de la vivienda aun-
que el interés surgido de la suma del Euribor y el diferencial fuese inferior.
Es decir a pesar de firmar un interés variables -que puede subir o bajar- el
bancoimpuso un cladsula que limitaba la bajada real aunque se produjera.

LAS QUEJAS DE LOS CLIENTES SE DISPARAN

Las ‘cladsulas suelo’ dispararon en 2013 las quejas ante el Banco de Es-
pafia un 142%. De las 35.645 quejas recibidas en 2013, 18.387 fueron
por esta clausulay el 82% se resolvié de forma favorable al reclamante.

LAS CLAUSULAS SUELO, EN LOS JUZGADOS

Desproporcidon

Muchas entidades bancarias establecieron suelos entre el 2%y 3%,
mientras que los techos podian ser del 16%y 18%. Baste recordar que en
los momentos en que mas alto llegd a estar el Euribor en 2008, nunca
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TRIBUNAL SUPREMO El Alto Tribunal fijé esta semana que en casos
de nulidad, la retroactividad debe arrancar el 9 de marzo de 2013, cuan-
do se pronuncié por primera vez, no mas atras. Algunos juristas creen
que el Supremo en realidad no habla de nulidad, porque esto supondria
reinpretar el contrato como si la cldusula suelo no existiera, sino que so-
lo ha decidido que se deje de utilizar esta clausula.

pasé del 6%, por lo que la
desproporcidn es evidente.
Esta desproporacion es al-
go que estan resaltando
los jueces en sus senten-
cias.

Sintransparencia
La falta de informacién o
claridad en el contrato es
otro motivo de nulidad. Las
sentencias destacan que
no habfi a negociacién, que
el banco redactaba el con-
trato.

El Consejo de Ministros aprobdé recientemente la
supresion de las tasas judiciales para personas
fisicas. Cuando se haga efectivo, supondra que
alguien que recurra su clausula suelo en el
juzgado no tendra que pagar tasas (300 euros de
entrada de media y 800 si recurre en apelacion).

Textos editados por 6.6.0.
redaccion@diariodenavarra.es

MATIAS MIGUEL LAURENZ ABOGADO

“La informacion que se daba
al cliente era muy deficiente”

GABRIEL GONZALEZ
Pamplona

El abogado pamplonés Matias
Miguel Laurenz ha representa-
do en los ultimos afios decenas
de casos de ciudadanos que han
llevado a entidades bancarias al
juzgado por clausulas suelo y
productos financieros como
swaps y preferentes. En muchas
ocasiones, con éxito.

¢Cudles son las principales cau-
sas de anulacién de clausulas
suelo?

Lafalta de trasparencia, que el
cliente conociese la existencia
de la clausula y sus consecuen-
cias, que es todo un mundo y de-
pende de los criterios de cada
juez, peroque en muchas ocasio-
nes se desprende de la propiaes-
critura de préstamo en la que
aparecen contradicciones sobre
la existencia de la cldusula suelo
y sobre el limite fijado. Es la pro-
pia falta de trasparencia la que
provoca esos “errores”.

¢Cuales son?

Porlo que he tenido la oportuni-
dad de ver en ocasiones el propio

bancono se hadado cuenta de
que existia una cldusula suelo y
la empieza a aplicar afios mas
tarde; en otras ocasiones la clau-
sula escriturada fijaba un limite
por ejemplo en el 4%y se aplica-
ba el 3% y el mas numeroso es
cuandoniel propionotariosedio
cuentaenelmomentodelafirma
que existiala clausula suelo.
¢Qué criterios llevan a los jue-
ces a aplicar laretroactividad en
unos casos y en otros no?

El seguir al Tribunal Supremo o
aplicar la ley que dice que cuan-
do algo es nulo no surte efectos.
La Sentencia del Tribunal Su-
premo se basa para no declarar
laretroactividad (ahora sila ha
aceptado hasta marzo de 2013)
en la seguridad juridica, ya que
en caso de estimar laretroactivi-
dad le hubiera tocado devolver
una gran cantidad de dinero al
BBVA. En el procedimiento de
origen que dio lugar al pronun-
ciamiento del Supremo se ejer-
citaba una accién de cesacion
(novolver a utilizarla clausula) y
enla de 08/09/2014 el Tribunal
Supremo no se pronuncia por

quelairretroactividad no fue ob-
jetodelrecurso.

Por el camino, muchos clientes
llegan a acuerdos con las enti-
dades, ¢se puede hacer lo mis-
mo sin llegar a la via judicial?
Los bancos normalmente lo que
hacen es esperar la reclamaciéon
judicial. Incluso cuando sali6 la
sentencia del Supremo, creo re-
cordar que en el mes de julio, el
Banco de Espafia remitié una
circular a todos los bancos para
que examinasen la trasparencia
de sus clausulas suelo y asom-
brosamente todos dijeron que
eran transparentes y perfecta-
mente claras. El conceder algo
sin reclamacién judicial puede
tener un efecto llamada muy ne-
gativo paralos bancos.

¢Qué esta ocurriendo con otros
productos financieros como
swaps y preferentes?

Sigue habiendo que demandar
como minimo, hay que tener en
cuenta que las personas que re-
claman son una minoria respec-
todelos realmente afectados.
Por su experiencia, la informa-
cion que recibian los consumi-

dores con respecto a clausulas
suelo, swaps, preferentes...
¢eraclara?, ;lagente en general
sabia lo que estaba firmando?
Porlo que se puede ver en el des-
pacho la informacién era muy
deficiente y claramente insufi-
ciente parala comprension de lo
que se contratabay sobretodode
las consecuencias para el cliente
bancario. Incluso los empleados
que ofrecian los productos en
muchos casos desconocian que
era lo que realmente estaba ven-
diendo, su funcionamiento y en
ocasiones desconocian incluso
lanormativa de aplicacién.
¢Animaria a la gente arevisar
sus contratos y recurrir a la via
judicial?

Por supuesto, revisar el contrato
es el primer paso para saber
cudles son tus derechos y tus
obligaciones y recurrir a la via
judicial por desgracia es el inico
camino que te dejan para poder
reclamar. La gente es muy rea-
cia a reclamar judicialmente
contra un banco, por la incerti-
dumbre, los posibles gastos aso-
ciados y sobre todo por la dispa-
ridad de posiciones (una perso-
na contra un banco), aunque
respecto a esto ultimo los jueces
nolotienen en cuentayalavista
esta que las resoluciones conde-
natorias por productos banca-
rios son muy numerosas. Hay
que perder el miedo.
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ANA BELTRAN VILLALBA CABEZA DE LISTA DEL PP

AL PARLAMENTO NAVARRO

“UPN es el que
cerro la puerta

air conel PP a
las elecciones”

Reconoce que el escenario politico que dejaran
las urnas el 24 de mayo sera “muy complejo” y
afirma que “todo puede pasar”. Pero confia en
gue en el proximo Gobierno navarro no estén
“ni los nacionalistas ni fuerzas populistas”

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Sabia que su nombre estaba so-
bre la mesa para liderar la candi-
datura del PP en las elecciones al
Legislativo navarro, pero hasta
esta semana no ha tenido la “cer-
teza absoluta” de que seria asi.
Ana Beltran Villalba (Zaragoza,
49 afios), empresaria, casaday
madre de cuatro hijos, es la por-
tavoz parlamentaria del PP nava-
rroy esta en la ejecutiva de este
partido desde surefundacion.

Las encuestas no auguran un
buen futuro electoral al PP nava-
rro en mayo, ¢Cémo lo afronta?

Lo veo como un reto muy impor-
tante en el que nos vamos a dejar
la piel todo el partido para que el
PP tenga unos buenos resultados
ylarepresentacion que se mere-
ce. Porque es vital para Navarra,
Navarra necesita un partido que

tenga poder de decisién en el
Congreso de los Diputados y en
Europa. Vivimos en un mundo
globalizado y, nos guste o no, eso
de que las decisiones se tomaban
sélo en Navarrapasé alahistoria.
¢ELPP ha cerrado el debate de si
va con UPN o no a los comicios?
Ya se sabe que tanto la presiden-
ta Yolanda Barcina como el can-
didato Javier Esparza dijeron
que no quieren ir con el Partido
Popular a estas elecciones fora-
les y municipales. Por tanto, son
ellos los que han cerrado la puer-
ta a cualquier acuerdo y nos inte-
resa que eso quede claro.

Pero a usted, ¢le hubiese gusta-
do que UPN y PP fueran juntos?
No me he planteado ese escena-
rio. Si ellos hubiesen dejado una
puerta abierta, se podia haber
entrado en conversaciones. Pero
esono se ha producido porque
desde el primer momento cerra-
ron la puerta.

-
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La parlamentaria y candidata del PP a las forales, Ana Beltran. Jesuscaso

¢Y lo lamenta? Da la impresidén
de que usted prefiere también
que el PP vaya con sus siglas.

No hemos hecho otras valoracio-
nes porque UPN desde el primer
momento dijo que no.

¢Como afectara la irrupcion de
Podemos al reparto de escafos
en el préximo Parlamento?
Conforme pasa el tiempo, se esta
conociendo laverdadera caray la
realidad de Podemos. Son parti-
dos que pretenden imponer una
sucursal chavistay en Navarra
desconocemos su programa y
hasta el candidato que se vaa pre-
sentar aqui. El mayor problema

de Podemos es el paso del tiempo,
cuando se les va descubriendo.
Mi opinién personal es que pue-
den tener representacién en el
Parlamento navarro, pero no tan
determinante como ellos quieren
hacernos creer o como el Nava-
rrometro tan puesto en cuestion
les daba. En ningun caso creo que
vaya a ser una fuerza tan mayori-
taria como decia esa encuesta.

Otro partido que esta en pleno
auge es Ciudadanos, al que si-
tuan como uno de los enemigos
en las urnas del PP, el que puede
quitarle votos. {Cree que en Na-
varra tendra representacion?

EN FRASES

“Hay que desenmascarar a
Ciudadanos, porque
muchos creen que es de
centro derecha, cuando su
programa es de izquierdas”

El programa electoral de Ciuda-
danos es de izquierdas. En algu-
nos puntos, mas de izquierdas
que el PSOE. Yo he leido su pro-
grama de 2008, en el que defien-
den la eutanasia, el aborto libre
en cualquier semana de gesta-
cién cuando hay malformacion
del feto o riesgo para la madre y
quieren una escuela publica lai-
ca. Y cita expresamente en su
programa la eliminacién del ré-
gimen foral de Navarra. Es muy
importante advertir alos nava-
rros qué es este partido, desen-
mascararlo, porque muchos cre-
en que es de centro derecha. En
absoluto.

No obstante, el posible cabeza de
lista al Parlamento de Ciudada-
nos, el exdirector gerente de la
Agencia Navarra de Emergen-
cias, David Sainz, estuvo hasta
hace unas semanas en las filas
de su partido, el PP de Navarra.
No sé quién encabezara su candi-
datura en Navarra. Pero si sabe-
mos quiénes encabezan el parti-
doy entre sus eurodiputados hay
personas muy conocidas de la iz-
quierda.

¢Qué gobierno ve posible tras los
comicios de mayo?

Se prevé un panorama complejo,
de muchas formaciones politicas
ytodo puede pasar. Nosotros bus-
camos por encima de todo que no
haya un gobierno ni de naciona-
listas ni de las fuerzas populistas.
Esperemos que el gobierno pue-
da estar entre las fuerzas consti-
tucionalistas, tanto UPN como
PSNy PP. Es lo que esperamos.
Loquesera,nolosé.Laverdad es
que no tengo la clave.

CCOO,ELA,UGTy
AFAPNA de Policia
Foralinsistenenquela
ley tendra coste cero

Responden asi al informe
que ha elaborado el
Gobierno y que cifraen 3
millones el coste minimo
de la norma del PSN

DN Pamplona

CCOO,ELA,UGT y AFAPNA de
Policia Foral han arremetido
contra el informe realizado porla
Direccién General de Funcién
Publica del Gobierno foral, que
cifra en 3 millones de euros el
coste total “minimo” de 1a modifi-
cacién dela Ley de Policias que el
PSN ha impulsado junto a estos
sindicatos y que debate el Parla-
mento. En un comunicado, los
cuatro sindicatos recalcan que
los datos de este informe encar-
gado por el Legislativo “no refle-

janlarealidad” de la propuesta
legal,yaquees “unaleyacoste ce-
ro”,como “los calculos que se han
hecho asilo demuestran”.

Hay que recordar que la pro-
puesta legal que citan plantea au-
mentar el sueldo aunos 800 agen-
tes entre 199y 1.600 euros al afo,
a costa de rebajéarselo a otros 265
entre 2.100 y 7.400 euros, para
que, como seflalan, el coste sea ce-
ro. Pero la norma deja en manos
del Gobierno su desarrollo regla-
mentario, con el fin de evitar esas
rebajas salariales. Y es lo que ha-
ce el informe de Funcién Publica,
que reglamenta hasta el tope ma-
ximo algunos complementos.

Pesealoanterior,los cuatro sin-
dicatos rechazan ahora que ese
trabajo haga el célculo asignando
un complemento “del 55% de ex-
clusividady otrodel10% de prolon-
gacion de jornada” alos agentes

que tienen jornadas distintas a las
del régimen general y que asigne
un complemento del 12% a todos
los agentes del nivel C (policiasy
cabos), porque eso no se recoge en
el proyecto de ley, argumentan.

CCOO,ELA, UGT y AFAPNA
también critican los dos infor-
mes que se han realizado por en-
cargo del Parlamento sobre las
pruebas fisicas que deben afron-
tar los agentes de Policia Foral
cada afio, pruebas que de supe-
rarse implican una compensa-
cién de 126 horas de trabajo al
afio o un complemento salarial
por el tiempo empleado en pre-
pararse. En esos informes, dos
preparadores fisicos de la Escue-
la de Seguridad de Navarra con-
cluyen que la pruebas no requie-
ren un entrenamiento previo,
porque “el nivel de exigencia es
muy bajo”. Los sindicatos res-
ponden que es una “afirmacion
gratuita” y que los informes “de-
muestran un nulo conocimiento
de larealidad” en Policia Foral,
cuyos agentes se mantienen en
forma “diaadia”.

Los sindicatos concluyen que
sufren ataques “indiscriminados”
por parte de UPN, PP, “ de los lla-
mados sindicatos profesionales”y
de este periddico, Diario de Nava-
rra, que publicé los tres informes
yelquehanrealizadolosservicios
juridicos del Parlamento.

I-E culmina hoy la eleccion
de su lista al Parlamento y
si la lidera Nuin o Jimeno

® Podemos llevara a cabo este
mes la eleccion de su
candidatura a las forales y
hoy es el ultimo dia para que
se inscriban los candidatos

B.A. Pamplona

Izquierda Ezkerra culmina hoy
la eleccién de su lista al Parla-
mento, y quién la va a liderar, si
repetira el coordinador general
de IU y portavoz parlamentario
José Miguel Nuin, o la encabe-
zara Javier Jimeno Torres, mili-
tante de IUy delegado de CCOO
en TRW. Un total de 1.562 perso-
nas pueden participar en estas
primarias que estan abiertas a
afiliadosy simpatizantes. El pri-
mer dia de votacién fue el vier-
nes, dia 6, a través de laweb,y
hoy se votara presencialmente
endistintos puntos de Navarra.
Ademaés de Nuiny Jimeno, se
han presentado 21 candidatos
paraformar parte delalistaala
Camara a partir del segundo

puesto. Cada persona vota por
una parte al cabeza de lista, y
por otra, al resto de la candida-
tura, en una papeleta en la que
podra marcar hasta 5 nombres.
Alas siete de la tarde se cerra-
ranlasurnas.

El proceso en Podemos

Otra formacion, Podemos, lleva-
ra a cabo este mes la eleccion de
su lista al Parlamento navarro.
Los candidatos necesitan el aval
de un érgano del partido que
pueden recoger hasta hoy, diaen
el que concluye la inscripcion de
los aspirantes a integrar la lista.
El circulo de Pamplona avalé en
asamblea a 52 candidatos, entre
los que estaban la secretaria ge-
neral de Podemos en Navarra,
Laura Pérez, y su dirigente en
Pamplona, Oscar Fresan. Entre
eldiallyell2los candidatos que
se presenten se pueden agrupar
en equipos. Los inscritos en Po-
demos podran votar a los aspi-
rantes alalista al Parlamento
entre el 25y el 29 de marzo.
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Butaca 78 se presenta al publico
con el drama teatral ‘El padre’

Del francés Florian
Zenner y adaptado por
Ignacio Aranaz, se
representa hoy en
Burlada a las 19 horas

Dentro de dos semanas
representaran otra obra,
‘Inverosimil’, de Victor
Iriarte, en el mismo sitio
y a la misma hora

DN Pamplona

La escuela de actores Butaca 78
ofrece este mes dos estrenos ab-
solutos de teatro. El primero, hoy,
Elpadre, un drama del francés
Florian Zenner, que ha adaptado
ydirigido Ignacio Aranaz. Y el 22
de marzo programara Inverosi-
mil, titulo que da unidad a tres
piezas cortas cémicas escritas y
dirigidas por Victor Iriarte. Am-
basrepresentaciones tendran lu-
garenlacasade culturade Burla-
daalassiete delatarde.

Los estrenos serviran de pre-
sentacién de La Compaiiia de Bu-
taca, la herramienta que ha crea-
do la escuela este curso como co-
loféon al trabajo que viene
realizando desde su creacién pa-
raformarintérpretes. Ladirecto-
ra de Butaca 78, Laura Laiglesia,
pretende que sus alumnos de
cuarto afio puedan actuar en un
elenco estable y enfrentarse al

Unaimagen de los ensayos de ‘El padre’.

publico en repetidas ocasiones
con textos actuales dirigidos por
reconocidos directores nava-
rros. La Compaiiia se desdobla
para ofrecer tanto drama como
comedia. La escuela de actores

CEDIDA

Butaca 78 nacié en 2012 con Lau-
ra Laiglesia, actriz, directoray
pedagoga formada en el Teatro
de Camara de Madrid. En estos
momentos, imparte clases a mas
de 130 estudiantes en varios nive-

les y programas: iniciacion, per-
feccionamiento, nifios, jévenes,
adultos y teatro musical. Con la
creacién de La Compafiia de Bu-
taca, completa el ciclo formativo.

Elpadrehasido adaptadoy di-
rigido por el veterano director
navarro Ignacio Aranazy es es-
treno absoluto en Espafia. La
obra muestra la enfermedad del
Alzheimer desde el punto de vis-
ta del enfermo, con lo que el pu-
blico puede entender mejor el pa-
decimiento de las personas que
van progresivamente perdiendo
sus memorias. Daniel, un hom-
bre que vive solo y se encuentra
en la ultima vuelta del camino de
suvida, se enfrenta al Alzheimer,
situacion que se hace casi insos-
tenible para su hija Nicole. Am-
bos saben que, por muy doloroso
queresulte,han dedarel pasode-
finitivo que nunca han querido.

Inverosimil, la obra de Victor
Iriarte que representara el dia
22, da titulo a tres piezas cdmi-
cas. En la primera, La esquela,
una mujer hipocondriaca acude
nerviosa a una cita con un fami-
liar; en Cuota liquida, un sujeto
asiste atemorizado a la declara-
cién de la renta que le realiza un
quisquilloso funcionario, y en
jChssssss! se dramatiza con hu-
mor la peripecia de un cinéfilo
que no puede disfrutar en silen-
cio dela proyeccion.

E2‘El padre’ A cargo de Butaca 78. Hoy,
casade culturade Burlada. 19 horas. En-
tradas: 9 € anticipada y 10 € en taquilla.

Comienza el
concurso para
nifos ‘Eclipses
por un tubo’

® La Agrupacion Navarra de
Astronomia ha organizado
un concurso para que los
alumnos de primaria
puedan ver el eclipse solar

DN. Pamplona

El préximo viernes 20 de mar-
7o, entre las 9.09 y las 11.25 ho-
ras, tendra lugar un eclipse so-
lar, que sera visible como eclip-
se parcial desde cualquier
lugar de Navarra.

Por este motivo, la Agrupa-
cién Navarra de Astronomia se
ha planteado el siguiente obje-
tivo: que todos los alumnos de
primaria puedan observar el
eclipse, y ademas usando un
instrumento seguro y hecho
por ellos mismos.

Por este motivo, la Agrupa-
cién Navarrade Astronomiaha
convocado el concurso Eclip-
ses por un tubo entre todos
aquellos grupos, clases y cole-
gios que deseen participar. El
concurso esta dirigido a todos
los Centros de Educaci6n Pri-
mariade Navarra.

Como se explica en las ba-
ses, el concurso se centra en la
construcciéon y decoracion del
tuboy en laimagen del eclipse
vista con él. Para ello se remiti-
ran las fotografias tomadas de
los tubosy del eclipse, pero se
valoraran principalmente los
disefios y el funcionamiento
del tubo y no tanto la calidad o
composicion de las fotografias.

TRIBUNA CULTURAL El autor recuerda los problemas de temporalidad y de falta de catedraticos del Conservatorio Superior y recuerda que,
a pesar de lo que dice la Ley por la que se cred, sigue encuadrado dentro de la Ensefianza Secundaria

Conservatorio superior ;publico?

Julio Escauriaza

Y,

LTIMAMENTE y a conse-

cuencia de las dificultades

con las que nos estamos

encontrando en los Cen-

tros publicos de Ensefian-

zas Artisticas Superiores
en Espafia, algunos nos cuestionamos se-
riamente siel modelo publico es el adecua-
do para este tipo de ensefianzas.

Soy plenamente consciente de que en
estos casos lo ultimo que hay que hacer si
se quiere sobrevivir es “mentar la bicha”,
pero por responsabilidad y aunque solo
sea para ver si algo se mueve, considero
que es una obligaciéon moral hacerlo.

Uno de los mayores problemas de estos
centros, es el de lacomposiciény seleccién
de su personal docente. Actualmente la
“plantillatipo” de un centrode nuestras ca-
racteristicas en Espaiia, la componen:

1.-Un nimero minimo de catedréaticos,
ya que el ultimo proceso selectivo para es-
te cuerpo a nivel nacional, data del afio

1990, por lo que consecuentemente, la ma-
yoria de ellos ya se han jubilado.

2.-Profesores de conservatorios profe-
sionales en comisiéon de servicios, que en
otras comunidades suponen la mayoria
del profesorado, al existir muchos conser-
vatorios y funcionarios del cuerpo de pro-
fesores.

3.-Contratados temporales. En el caso
de Navarra, este perfil de profesorado ocu-
paun 70 % de la plantilla de funcionamien-
to del Conservatorio superior.

El otro gran problema es el régimen de
funcionamiento de los Conservatorios Su-
periores, que en nuestro caso no es otro
que el de la Ensefanza Secundaria. Es por
estoporlo que nosreferimos alaLey Foral
7/2002 de creacién del Conservatorio Su-
perior de Navarra, que fue aprobada por
nuestro Parlamento, y en la cual se dispo-
ne que “el Departamento de Educacién de-
sarrollard el correspondiente Reglamento
Orgéanico con el objeto de dotar al Conser-
vatorio de un marco organizativo adecua-
do a su caracter de enseflanza superior...”.

Esto, a dia de hoy no se ha visto cumpli-
do, cuando en Europa (y recuerdo que
nuestras ensefianzas se encuadran en el
marco del Espacio Europeo de Educacién
Superior) todos los centros superiores, se-
an o no universidades, disponen de un ré-
gimen juridico correspondiente a la ense-
fianza superior.

Ennuestro pais, sélo algunos centros de

Catalufia y Pais Vasco, como la ESMUC o
Musikene, de financiacién puiblica pero
con gestion privada a través de Fundacio-
nes, ademas de otros Centros y universi-
dades privadas que imparten el grado en
Musica, han conseguido evitar el estricto
control al que nos someten las Adminis-
traciones publicas por un lado, y los sindi-
catos de trabajadores por otro.

El Ministerio y los Gobiernos Autoné-
micos, estan favoreciendo una privatiza-
cién de nuestras ensefianzas, al no dejar
que nuestros Centros dispongan de la au-
tonomia que les corresponde como ense-
fanzade grado superior. Al mismo tiempo
propician la extincién definitiva del Cuer-
po de Catedraticos, y nos supeditan a un
procedimiento de acceso inadecuado me-
diante un concurso de méritos en el que
prima la antigiiedad y se exige una sufi-
ciencia investigadora obtenida en centros
no musicales como son las universidades.

Por su parte, los sindicatos defienden el
puesto de trabajo de los contratados tem-
porales, que en su dia accedieron a unas
listas con prueba o sin ella, y negdndose
sistematicamente a cualquier actualiza-
cién o renovacion de las mismas, tal y co-
mo consideramos seria deseable.

El problema es que todo esto se hace
caiga quien caiga, y aqui los que se pueden
perder en el camino si no cuidamos la cali-
dad educativa, son los alumnos, principa-
les protagonistas de toda esta historia.

En el Conservatorio Superior de Nava-
rra, dos de cada tres alumnos proceden de
otras comunidades auténomas. Ellos eli-
gen el centro. Pagan su matricula, alquilan
pisos y consumen en Navarra. También
participan y enriquecen la vida cultural de
Pamplona y Navarra. Si ellos no encuen-
tran lo que buscan, haran lo mismo, pero
en otro lugar, y entonces no habra Conser-
vatorio Superior en Navarra. El fantastico
edificio del que ahora disponemos, se que-
daravacioy se producira el efecto domind.
Los funcionarios en comisién de servicios
volveran al Conservatorio Profesional, y
los contratados laborales se emplearan en
las escuelas de musica o en el peor de los
casos, pasaran a engrosar las listas del pa-
ro.

Navarra tiene un Conservatorio Supe-
rior con mas de trescientos alumnos. Un
edificio estupendo en el que se realizan
mas de doscientas actividades artisticas al
afioy un plan de estudios que ha recogido
notables mejoras.

Cuidemos lo que es nuestro. Necesita-
mos para ello de un régimen de funciona-
miento propio delas Ensefianzas Superio-
res de Miusica. Seamos exigentes con los
criterios de seleccién del profesorado. Asi
podremos ofrecer un Conservatorio publi-
code calidad.

Julio Escauriaza de las Heras es el director del
Conservatorio Superior de Navarra.
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LA CRISIS CUESTIONA LOS

LOGROS LABORALES DELAMUJER

Estudios sindicales ponen de manifiesto que lasféminas navarras cobran un 30% menos que los hombres
y que losempleos cada vezson mas precariosy temporales ® Exigen medidas contrael empobrecimiento

« Lola Cabasés Hita
i® Unai Beroiz

PAMPLONA - “Empoderando a las
Mujeres, Empoderando a la Huma-
nidad: jImaginalo!” es el lema este
afio del Dia Internacional de la
Mujer, una jornada de reflexién
sobre la situacién de las mujeres y,
sobre todo, de reivindicacién por-
que Ja situacién no es buena. La cri-
sis econémica y los recortes han
hecho mella en los logros sociales
alcanzados a base de lucha. Sindica-
tos, organizaciones sociales, ONG
coinciden destacar el retroceso de
derechos. Las mujeres navarras que
trabajan fuera de casa cobran casi
un 30% menos que los hombres des-
de el inicio de 1a crisis, una tenden-
cia que ahonda una brecha salarial
histdrica y que se reconoce en los
dltimos estudios difundidos esta
semana por sindicatos como UGT.
Las mujeres navarras no escapan

tampoco a las estadisticas europeas

que aseguran que sus pensiones son
un 28% mas bajas en la OCDE, un
33% en el Estado espafiol. Tampo-
co se salvan cuando se afirma que
las mujeres desempleadas en el
Estado tardan una media de 17,8
meses en volver a encontrar traba-
jo, un paro que en Navarra, segin
un estudio de Adecco, se ceba en las
mujeres cuya edad se encuentra en
la franja de 25 a 34 afios.

TEMPORALIDAD Y PRECARIEDAD De
acuerdo con los datos de la EPA y
del Servicio Navarro de Empleo, con
una poblaciéon femenina activa
cifrada en 142.300 mujeres, hay en
Navarra mas de 26.000 que no
encuentran empleo. Ademas, de las
ocupadas (121.200), segtin el dltimo
estudio de UGT, en el tiltimo trimes-
tre.de 2014 el 28% tenian contratos
temporales, cinco puntos mas que
el afio anterior. Desde otro punto de
vista, 56 de cada 100 contratos tem-
porales corresponden a mujeres,
tres puntos mas que hace un afio.
Por otro lado, 81 de cada cien con-
tratos a tiempo parcial correspon-
den a mujeres. Concluye este estu-
dio que si bien cada vez mas muje-
res antes inactivas han pasado la
situacion de actividad y biisqueda
de empleo como estrategia frente al
desempleo masculino, si acceden al
mercado de trabajo, es con contra-
tos temporales y parciales, lo que

implica menores cotizaciones y

menores prestaciones, lo que inci- .

dira en la consolidacién de la femi-
nizacién de la pobreza al llegar ala
jubilacién. As{ lo pusieron de mani-
fiesto recientemente Estibaliz Gar-
cia y Maite Pérez, representantes de
dicho sindicato.

Las mujeres siguen ocupando los
puestos de trabajo mas precarios,
coincide un informe de CCOO. Ade-
mas, “siguen siendo ellas las maxi-
mas responsables del cuidado del
hogar y la familia por lo que ape-
nas se estd avanzando en la corres-
ponsabilidad masculina en este
4ambito”. Los recortes sociales, afia-
de CCOO, no hacen sino agravar
esta ya de por si precaria situacién
de las mujeres,

POBREZA Lo sindicatos navarros
adelantaron la jornada reivindica-
tiva este afio al pasado viernes y,
entre las demandas destacaron, en
el caso de LAB, la exigencia al
Gobierno de medidas para acabar
con la precarizacién y el empobre-
cimiento de las mujeres. La nota
positiva en este breve diagnéstico
viene de la mano de la formacién ya
que la tasa de ocupacién de las
mujeres con estudios superiores en
Navarra ha crecido un 6,3% en los
ultimos cinco afios, segiin un anali-
sis realizado por la empresa Rands-
tad, que destaca Navarra como una
de las CCAA en las que mas ha
aumentado este indicativo, ®

~ El Post-it

)

@ Mﬁé‘sen Navarra. El| Dia Inter-
nacional de la Mujer se acompafia
de tintes laborales por su origen
pero la reflexion en esta jornada,
invita a adentrarse en fa realidad
cotidiana de una poblacion que
suma 322304 personas, el 502%
del censo navarro. En este 20715,
hemos querido aproximamosala
situacion y desigualdades que se
viven en fa carcel, en las aulas y en
el ambito de las mujeres con disca-
pacidad, asi como hacer un breve
repaso de lo que fue la Conferencia
de la Mujer de Beijin, hace 20 afios,
que contd con presencia navarra.

Mujeres participantes en una concentraciéon reivindicativa del 8 .de Marzo de 2014 en Pamplona.
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Una conmemoracion
reivindicativa queya
es centenaria

ORIGENES ~La conmemoracion
del 8 de marzo tiene su origen en
los hechos de 1908, cuando
murieron calcinadas 146 traba-
jadoras de 1a fabrica textil Cotton
de Nueva York en un incendio
provocado por bombas incendia-
rias que les lanzaron ante la
negativa de abandonar el encie-
17O en el que protestaban por los
bajos salarios y las infames con-
diciones de trabajo que padecian.
También se reconoce como ante-
cedente las manifestaciones de
obreras textiles el 8 de marzo de
1957, también en Nueva York. En
1910, en un Congreso Internacio-
nal de Mujeres Socialistas, la ale-
mana Clara Zetkin propuso esta-
blecer el 8 de marzo el Dia Inter-
nacional de la Mujer, en home-
naje a las luchadoras contra la
explotacién capitalista.

: doala
memmpoderando
alahumanidad

LEMA 2015 - El lema es “Empode-
rando a las Mujeres, Empode-
rando a la Humanidad: jImagi-
nalo! Recrea un mundo en el que
cada mujer puede tomar sus
decisiones, tales como participar
en la politica, educarse y vivir en
la sociedad sin violencia ni dis-
criminacion, segiin la ONU.

ANIVERSARIO

20

AROS DEBELING
Aunque hay logros desde este
plan firmado por 189 gohiernos
para maferializar los derechos de
las mujeres, las brechas que per-
sisten son muchas y profundas

Manif&smci(m en
gzona, ho
delm

CONVOCATORIAS - La conmemo-
racion del Dia Internacional de la
Mujer no ha suscitado la unidad
de accién. Los sindicatos LAB,
CCOO y UGT celebraron susres-
pectivos actos reivindicativos el
pasado viernes. Hoy domingo,
tendra lugar a las 12 del mediodia
una manifestacién convocada por
el Movimiento Feminista. A lo lar-
g0 de la semana se han celebra-
do diversos actos organizados por
las instituciones piblicas y aso-
ciaciones, y tanto el Parlamento
de Navarra como el Gobierno
foral han hecho piiblicas declara-
ciones institucionales.

AMBITO CARCELARIO

e

“Las mujeres presas sufren
unadoble condena, lade la
Justiclayladela socied

Julia Mundrriz Gémara, de Sare,
fiene relacion con la poblacion
reclusa de Pamplona, en cuya
carcel hay unas 20 féminas

PAMPLONA - La circel de Pamplona
tiene un médulo de mujeres en el que
conviven una veintena de reclusas
pese a que, como en los de hombres,
tiene capacidad para130 plazas. Julia
Munarriz G6mara, de Sare, tiene rela-
cion con ellas y ellos dada lalabor de
esta ONG con sus programas de pro-
mocién de la salud (intercambio de
jeringuillas o prevencion del VIH) y el
que preparan de nuevo orientadoala
insercién laboral para cuando salgan
en libertad. Las presas de Pamplona
tienen condenas por delitos contra la
salud publica (trapicheo de drogas),
asuntos de traficoy, excepcionalmen-
te, causas mas graves. Julia Munérriz
ve que, como la sociedad espera “otros
comportamientos” de las mujeres, las

presas “sufren doble condena:ladela
Justicia y 1a de 1a sociedad”.

En el caso de 1a prisién de Santa
Lucia, ademas, el mddulo de muje-
res es de los declarados de respeto, lo

que condiciona como debe ser su

comportamiento. Son médulos que
hay en todas las prisiones, tanto para
hombres como para mujeres, y su
ingreso es voluntario. Aqui las muje-
res, si se quieren quedar en Pamplo-
na, tienen que entrar en él, no hay
otra opcién. El médulo de respeto
deja su organizaciéon completa en
manos de los reclusos, en este caso

Julia Munérriz, trabajadora de Sare,
= ONG dedicada a la poblacién reclu-
. $a. Foto: Iban Aguinaga
“En Pamplona, lasreclusas
se ocupan de lalavanderia
y los hombres trabajan reclusas, que tienen que tener todo
para unaempresa externa” limpio y ordenado. Ademas les
requiere mantener una imagen per-
JULIA MUNARRIZ sonal cuidada en todo momento. Por
Trabajadora dela ONG Sare ejemplo, explica Julia, “no pueden
bajar en zapatillas, no pueden pegar-
AMBITO EDUCATIVO

se entre ellas, ni insultarse... La chi-

cas.tienen que comportarse mejor y
cumplir una normativa. Tienen ven-
tajas por buen comportamiento de
cara a lograr el tercer grado, por
ejemplo, pero, si el comportamiento
no es bueno se les abren partes y pier-
den las ventajas”. El problema es que
en otras prisiones, la pertenencia a
un moédulo de respeto es voluntario.
Al ser obligatorio, aqui en Pamplona
€l trato en maddulo de respeto les dife-
rencia respecto al que reciben los
hombres reclusos.

Con una media de edad de 35 afios
(algunas son madres) como ocurre en
la mayoria de las mujeres presas, su
ingreso en prisién “se acompaiia de
la preocupacién afiadida de haber
dejado fuera gente que depende de
ellas”. ¢Por qué hay tanta despropor-
cion en el numero de hombres y
mujeres presas?, se pregunta Julia. Y
responde, porque la estrategia que
hombres y mujeres tienen frente a la
adversidad o a la hora de seguir ade-
lante es diferente, ellas utilizan estra-
tegias para evitar la reclusién porque
tiene personas a su cargo . El sisterna
penitenciario esti pensado mas para
los hombres que para las mujeres,
manifiesta Julia y cita como uno de
los ejemplos el trabajo productivo, es
decir por el que cobran algo. Mientras
que para las mujeres este trabajo es
hacerse cargo dela lavanderia de toda
la cércel, en el caso de los hombres
trabajan para una empresa externa
que colabora con la institucién. - L.C.

“La coeducacion es el camino de laigualdad, es un
eje imprescindible en cualquier sistema educativo”

Amaia Zubieta Garciaindia,

representante del sindicato

educativo Steilas, reclamala
implicacion del Gobierno foral

PAMPLONA — La coeducacion es un
método educativo que parte del prin-
cipio de la igualdad entre sexos y la
no discriminacion por razén de sexo.
Coeducar significa no establecer rela-
ciones de dominio que supediten un
sexo a otro, sino incorporar en igual-
dad de condiciones las realidades y la
historia de las mujeres y de los hom-
bres para educar en la igualdad des-
dela diferencia. Esta es la premisa.
El profesorado navarro mas sensi-
ble con un enfoque de género “esti
observando en las aulas un retroceso
en el comportamiento del alumnado
y como afloran los estereotipos feme-
ninos o masculinos ligados a temas
de consumo (machito y princesa) y a
las propias relaciones entre ellos,
retroceso que exige intervenir”, opi-
na Amaya Zubieta, del sindicato edu-
cativo Steilas. Con motivo del Dia
Internacional de la Mujer, Amaia
Zubieta insiste en que “la coeducacién
es el camino de la igualdad, un eje
imprescindible en cualquier sistema

Amaia Zubieta, militante del sindicato educativo Steilas. Foto: Oskar Montero

e
“Hay unaidea generalizada
de que hay igualdad, pero
esun espejismo; hay que
trabajarlaen las aulas”

AMAIA ZUBIETA GARCIAINDIA
Sindicato Steilas

educativo”. Y abunda, “hay una idea
generalizada de que hay igualdad,
pero es un espejismo; hay que traba-
jarlaenlasaulas”, Que lasadolescen-
tes interpreten el control que ejercen
sus parejas sobre el mévil o la forma
de vestir como un gesto de amor es
un error; que no detecten la violencia

" psicoldgica... requiere una pronta

intervencidn, afiade. Es igualmente
grave que los docentes no perciban
estos comportamientos.

Steilas trabaja desde hace anosenla
formacién de los docentes desde la
perspectiva de género. “Denunciamos
que con los recortes lo primero que el
Gobierno foral ha anulado ha sido la
financiacion y los recursos que esta-
ban en marcha desde el departamen-
to de Educacién. No solo denuncia-
mos y exigimos medios, vamos més
alla y hacemos aportaciones”, dice
Amaia,

Steilas oferta cada afio al profesora-
do unidades didActicas, de Infantil a
Bachiller, para que pueda trabajar y
formarse en torno a la coeducacion.
Un material quellega a los centros en
torno al 8 de marzo, orientado a edu-
caren igualdad, y al 25 de noviembre, -
dia contra la violencia machista. “La
violencia contra las mujeres—apunta
Amaia-esla punta del icebergy aun-
que la escuela no es el tinico &mbito
de actuacién, es muy importante en
el desarrollo de las personas y no debe
quedar al margen”. ;Como interve- .
nir?, desde el curriculum y desde la
vida en las aulas, sentencia Amaia,
fomentando la corresponsabilidad, la
participacién del alumnado ylasrela-
ciones igualitarias. - L.C.
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Reflexiones

S1la evolucion
continua

dmirable ser humano, con todas sus

miserias. Es capaz de escribir un poe-

ma, de pintar lo invisible, de cantar y
de bailar, de tocar con diez dedos seis voces a
la vez. Es capaz de decir lo que piensay de
hacer lo que dice, aunque salga perdiendo o le
cueste la vida. Es capaz de sonreir y de llorar,
de compadecer, consolar, cuidar.
Es comprensible que, contemplandolo, el sal-
mista hebreo exclamara ante Dios: “Lo hiciste
poco inferior a los dngeles... Todo lo sometiste
bajo sus pies”. Pero eso era cuando creian que

los angeles son seres espirituales de otro mun-
do sobrenatural, que la Tierra es el centro del
universo, que el ser humano es la corona y el
rey de la tierra y del cosmos, que Dios es el
creador y sefior por encima del mundo, Noso-
tros compartimos su misma admiracién, pero
ya no podemos hablar su lenguaje, Al igual
que después de Copérnico y Galileo ya no
podemos pensar que el Sol giraentornoala
Tierra ni que la galaxia gira en torno al Sol ni
el Universo en torno a nuestra galaxia, des-
pués de Darwin no podemos pensar que el ser
humano sea ni la finalidad ni el fin del mila-
gro de la vida, ni el centro ni la ciispide ni el
sentido ni el término de la evolucién.

Todos los astros 'y seres del universo actual
venimos de la misma materia o energia que
estallé en el mismo Big Bang hace 13.700
millones de afios. Todos los vivientes de la
Tierra —células procariotas, eucariotas, hon-
gos, plantas y animales—venimos de la misma
célula primera, surgida hace mas de 3.000
millones de afios. Todos los animales descen-
demos de los mismos protozoos unicelulares
microscopicos. Y otras formas mas complejas
que nosotros que podran nacer en este y tal
vez en otros innumerabies planetas. No
somos la medida del universo y de la evolu-

cién delavida.

Somos una especie absolutamente especial,
pero todas las especies lo son, y también lo
es cada individuo en cada especie, Y cada
gota de agua, y cada particula de tierra
sagrada. Somos el fruto de una mutacién
genética que tuvo lugar hace casi tres millo-
nes de afios en una familia de simios. Pero
éramos todavia muy similares a éstos, por-
que seguiamos teniendo una masa encefali-
ca muy similar a la suya: 350 cm?® aproxima-
damente, Hace un millén de afios, debido a
cambios climaticos y a mejoras en la dieta, y
en buena parte por azar -sin disefio previo ni
Gran Disefiador-, se doblé nuestra capaci-
dad cerebral hasta los 800 cm?®. Y hace
200.000 anos, por las mismas contingencias,
volvié a duplicarse hasta nuestra medida
actual de 1.500 cm®. Fuimos capaces de ima-
ginar lo invisible, de hacer “el arte por el
arte”, de entendernos mejor (y de odiarnos),
de pensar mejor (y mucho peor), de cuidar-
nos mutuamente (y de hacernos dafie por
rencor y venganza). Estamos inacabados.

La libertad —capacidad de querer el bieny de
hacerlo-y la conciencia - de nuestro auténti-
co ser en comunion con el Todo- son en noso-
tros solamente incipientes. Somos seresen

camino de ser. Las religiones apenas han
afrontado todavia el reto de pensar el mundo,
la vida, el ser humano, 1a libertad, la culpa, la
gracia, Dios, en coherencia con el paradigma
de un mundo que continiia en evolucién.
Somos una particula de tierra, y la Tierra es
una particula en el universo, probablemente
habitado de vida y de conciencia en formas
que no conocemos. La evolucién puede crear
en el futuro tanta novedad o mas que en el
pasado. Espero firmemente que la Tierra
engendrara (o que nuestra propia especie
creard) vivientes mucho fis conscientes y
libres, més felices y mejores que nosotros y -
jperdén'- que todo los profetas, santos, maes-
tros, gurs, Budas y boddhisatvas que ha sido
hasta hoy: compartian nuestro mismo cere-
bro y, por tanto, nuestras angustias y miedos,
aunque llegaron mucho mas lejos que noso-
tros. La matriz del universo puede inventar y
crear en el futuro mas de lo inventado y crea-
do hasta hoy. Todo est4 infinitamente abierto.
Y Dios... ¢no serd, por ejemplo, esa apertura
infinita, esa infinita posibilidad de Bien, esa
creatividad inagotable de bien que habita en
el corazén del universo o de todos los univer-
sos? ¢No estamos llamados a hacer que Dios
se manifieste y crezca en todo? @

Sindicatos de Policia
Foral plden el cesedelos
“ataques” quesufren

CCOO,ELA, UGT y AFAPNA indican que se esta “desacreditando
de manera flagrante” el trabajo policial por intereses politicos

PAMPLONA - Los sindicatos CCOO,
ELA, UGT y AFAPNA, que represen-
tan a la mayoria de la Comisién de
Personal de Policia Foral, pidieron
ayer que cesen “ya” los “ataques
indiscriminados” que a su entender
estan sufriendo, por parte entre otros

de UPN y PPN, al hilo de la Ley de

Policias que tramita el Parlamento.

“Aceptar lo que una mayoria par-
lamentaria estd dispuesta a aprobar
es aceptar las reglas de la democra-
cia”, sefialaron estos sindicatos en
un comunicado en el que han sali-
do al paso de “las medias verdades
o falsedades interesadas” vertidas
contra el texto.

A su entender, intentos como éstos,
en los que se esta “desacreditando de
manera flagrante” el trabajo policial,
no dejan sino entrever “los intereses

politicos que subyacen a la verdad”.

Al respecto, afirmaron que los
datos que constan en el informe
encargado por la Mesa del Legisla-
tivo al director general de Funcién
Piiblica “no reflejan la realidad del
texto que se est4 tramitando en el
Parlamento de Navarra”.

Subrayaron, asimismo, que la ley
presentada por el PSN es “a coste
cero” y no de tres millones como
sefiala el informe.

“Cuando menos es sorprendente
que los letrados del Legislativo digan

" que el coste cero es real, y Funcion

Puiblica salga con unos mimeros diff-
cilmente comprensibles para la
mayoria”, indicaron.

Segiin agregaron, el informe de
Funcién Piblica asigna un comple-
mento del 55 % de exclusividad y

Imagen de archivo de un control llevado a cabo fxor agentes de la Policia Foral. Foto: Iban Aguinaga

otro del 10 % de prolongacion de jor-
nada a los agentes que trabajan
actualmente en jornadas distintas a
las de régimen general, y “en ningin
articulo del texto en tramitacién se
dice que estos complementos seran
asignados de manera obligatoria a
estos agentes”.

Ademas, el informe de Funcién
Publica asigna un complemento de
un 12 % a todos los agentes encua-

drados en el nivel C de la adminis-
tracion (policias y cabos) aunque, de
igual manera, sefialaron, “en ningiin
articulo del texto se dice que este
complemento tenga que ser asigna-
do de manera obligatoria a nadie”.
A juicio de estos sindicatos, el
informe incide “en los mismos y
malintencionados errores de caraa
poner a la opinién piiblica en con-
tra del Cuerpo de la Policia Foral”

que uno presentado anteriormente
por UPN.

Por otra parte, en relacién con los
dos informes que concluyen que las
pruebas fisicas de Policia Foral no
requieren entrenamiento previo,
indicaron que demuestran un “nulo”
conocimiento de la realidad en el
seno del Cuerpo de la Policia Foral
y que es “cuando menos, insultante
y poco profesional”. - Efe

Un varéon de 50 afios
herido grave al caerse
de lamoto en Castejon

PAMPLONA — JM.S.M, de 50 aiios,
resulté herido grave al sufrir un cai-
da cuando conducia una motocicleta
en la calle Merindades de Castején. El
suceso tuvo lugar a las 14.00 horas por
causas no determinadas. Tras aten-
derle en el lugar un equipo médico,
fue trasladado al Hospital Reina Sofia
de Tudela con un traumatismo cra-
neoencefilico. Alli, le detectaron un
traumatismo toracicoy fue evacua-
do en helicéptero al CHN. - Efe

Heridos cuatro ciclistas
tras caerse en distintas
zonas de Navarra

ACCIDENTES - Cuatro ciclistas resulta-
ron heridos tras sufrir distintas cai-
das en diferentes puntos de la Comu-
nidad foral, informé el Gobierno. Los
sucesos se produjeron en una pista
que discurre entre Urdax y Otsondo,
en Iriso, en Los Arcosy en el camino
del vertedero de Gongora. Presenta-
ban traumatismo facial y craneal;
posible fractura en el brazo; lesiones
leves; y un golpe en la espalday enla
cabeza, respectivamente. - E.P.

Dos trasladados
por sendas caidas
en Artajonay Pamplona

SUCESOS — Un varén de 35 afios fue
trasladado al Complejo Hospitalario
de Navarra tras caerse desde una altu-

ra de dos metros en la calle Oroquie- -

ta y Martinez de Artajona. El herido,
que sufrié un traumatismo lumbar,
fue atendido en primer lugar por el
equipo médico de Larraga. También
fue trasladada una mujer de 50 afios
que se cayd en el interior deun bar de
1a calle Lesaka de Pamplona. Tenia
traumatismo craneoencefélico. - EP.

Hosp Itahzadauna
muJer de90 afios tras
un incendio en su cocina

LEITZA - Una mujer de 90 afios fue
trasladada al Complejo Hospitalario
de Navarra a raiz del incendio regis-
trado enla cocina delavivienda enla
que reside junto con su €Sposo, tam-
bién de 90 afios. El incendio tuvo lugar

alas14.38 horas y afect6 a la campa-

na extractoray a varios muebles de la
cocina de la vivienda, un edificio de
dos alturas ubicado en la antigua pla-
za del Ayuntamiento de Leitza. La
casa se desalojé por el humo. - Efe

Intoxicado por
el monoxido de carbono
de unamotobomba

SAN ADRIAN- Un hombre de 58 afios
resulté intoxicado por el mondxido
de carbono desprendido por una
motobomba con la que estaba achi-
cando el agua de su garaje, que se ane-
g6 en las dltimas inundaciones. El
suceso, informaron desde el Gobier-
no foral, tuvo lugar sobre las 16.00
horas en San Adridn cuando el hom-
bre bajé a su garaje y se desplomé gol-
peandose la cabeza. Fue trasladado
al Hospital Garcia Orcoyen. -E.P.
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La gran distribucion remonta al captar
el consumo de los pequeinos comercios

Las cadenas apuestan por la apertura de nuevas tiendas para subir ventas

Mercadona, de Juan
Roig, lidera el sector
con un 22,1% de cuota
de mercado, seguida de
Carrefour, con un 7,7%

Todavia el 40% de la
alimentacion esta en
manos muy pequenas,
asi que aun hay margen
para su estrategia

DAVID VALERA Madrid

¢Dénde realiza mas la compra?
¢En grandes supermercados e hi-
permercados o en pequefias tien-
das de barrio? Esa pregunta es-
condela guerra existente entre las
grandes empresas de la distribu-
ciénylos pequefios comercios por
captar cuotade mercado.Y atenor
de los tltimos datos parece que el
consumo se desplazadelas segun-
dasalasprimeras.Y todograciasa
la estrategia de los gigantes del
sector de ganar clientes expan-
diendo su oferta con nuevos esta-
blecimientos. Asi, la distribuciéon
se sumo a la mejoria general que
experimentd lamayor parte de las
actividades de la economia espa-
fiola en 2014. Pero a diferencia de
en otros negocios, el repunte del
consumo no fue tan decisivo. Mer-
cadona, DIA o Lidl mejoraron sus
resultados el afio pasado por la
apertura de nuevos estableci-
mientos que permitieron aumen-
tarsusventasendetrimentodelos
pequefios comercios.

Sin duda, la recuperacion del
consumo fue la clave de la mayor
intensidad del crecimiento econé-
mico el pasado ejercicio. Dehecho,
laaportacion al PIB dela demanda
nacional en 2014 fue positiva por
primera vez desde el inicio de la
crisis (2,7 puntos en el tltimo tri-
mestre). En esta mejora tuvo gran
importancia el gasto de los hoga-
res, especialmente al final del afio,
con un crecimiento entre octubre
y diciembre de un 0,9% en tasa tri-

Varias consumidoras empujan sus carros de la compra en un centro comercial.

EN CIFRAS

mestralydel 3,4% en comparacién
con elmismo periododel afio ante-
rior. Yuno delos aspectos que mas
contribuy6 fue la marcha positiva
delas ventas en la campafia de Na-
vidad, que crecieron por primera
vez desdela crisis.

Sin embargo, esa evolucion po-
sitivano se traslad6 de forma in-
mediata a la distribucién. "El con-
sumo ha empezado a mejorar, pe-
ro no justifica esta mejoria del
sector”, asegura César Valencoso,
director de Kantar Worldpanel.
Este experto recuerda que el con-
sumo en la gran distribucién cayé
un 2,9% el ailo pasado, entre otras
cosas, por el descenso de la pobla-

52,.9%

ES LA CUOTA DE MERCADO
gue sumaron las diez principales
cadenas de distribucién en 2014.

-2,.9%

Cayd el consumo en el sector de la
distribucion el afio pasado, segunun
estudio de Kantar.

COLPISA

ciényla caida de los precios porla
baja inflacién. Sin embargo, las
grandes cadenas de supermerca-
dos han conseguido abrir nuevos
mercados, como por ejemplo en
productos frescos. “Han logrado
absorber el negocio de las pesca-
derias o fruterias de barrio”, ase-
gura Valencoso.

Y es que la mejora de los datos
de estas compaiiias estd mas rela-
cionada con la apuesta por la ex-
pansiény la apertura de nuevas
tiendas, lo que en la practica supo-
ne un aumento de las ventas. Sin
esta expansion sus resultados se
resentirian. Mercadona, por ejem-
plo, aumento sus ventas un 2% en

2014, pero si no se tuviesen en
cuenta las 60 nuevas aperturas la
facturacion habria retrocedido un
0,5%. Asi, la compaiiia presidida
por Juan Roig abrira 120 estableci-
mientos entre 2014 y 2015, mien-
tras que DIA compro el afio pasa-
do El Arbol con sus 455 tiendas 'y
adquiri6 otras 160 de Eroski en el
centro del pais. Lidl anuncié tam-
bién una inversién de 200 millo-
nes en Espafia para, entre otros
proyectos, abrir otras 40 tiendas.

Cuota de mercado

De hecho, el ultimo estudio de
Kantar muestra cdmo el sector si-
gue concentrandose hasta el pun-
tode que en 2014 las diez principa-
les cadenas acumularon un 52,9%
de las ventas (1,8 puntos mds que
el afio anterior). Una vez mas Mer-
cadona domina el sector con una
cuota de mercado del 22,1% frente
al 21,5% de 2013. Le sigue Carre-
four conun7,7% de cuota, dos déci-
masmas que en 2013,y DIA conun
7,6% frente al 7,4% de 2013. En este
caso todavia no se ha notado el
efecto de las compras realizadas
enlos ultimos meses de 2014 reali-
zadas por lacadena. Después se si-
tua Eroski (3,3%), Lidl (3,1%), Al-
campo (2,8%) y Consum (1,9%).

La gran pregunta es hasta
cuandolas grandes compaiiias po-
dran mantener la estrategia de
crecer con la apertura de estable-
cimientos. “Todavia hay mucho
camino. Casiel 40% del negocio es-
td4 en manos muy pequeiias. Hay
margen para que sigan asi uno,
dosotresafnos”, afirma Valencoso.
Ademas, este experto destaca que
la mejora del consumo acabara
trasladandose también al sector.
De hecho, las previsiones para
2015 sonmas positivas. En concre-
to, el volumen del consumo en la
distribucién moderara su caida
hasta un -0,3%, con un incremento
del 0,8% para los productos enva-
sados y un menor retroceso del
-1,1% en los productos frescos. El
estudio justifica esta mejora por el
mayor crecimientodel PIBy porla
moderada "relajacion” en la auste-
ridad de los consumidores.

Los fabricantes piden a Competencia que
no se les discrimine en supermercados

Avisan que las grandes
cadenas favorecen

a las marcas blancas

en los lineales y que eso
disminuye la innovacién

A.ESTRADA Madrid

Los fabricantes de grandes mar-
cas de alimentacidén, drogueria y
perfumeria quieren que Compe-
tenciavigile que no se les discrimi-
na en supermercados e hipermer-

cados en favor de la marca blanca.
Los afios de la crisis han supuesto
un incremento muy significativo
delacuotademercadodelamarca
blanca, que acaparaya el 36,6% en
alimentacion, el 49% en drogueria
y el 12% en perfumeria, segin los
datos del balance de 2014 elabora-
do por Kantar Worldpanel. Y, aun-
que en 2014 el crecimiento de las
marcas blancas se estanco, para
2015 se prevé un aumento del 3%.
La pérdida de poder adquisiti-
vo de los hogares por el paro y las
rebajas salariales han influido en

este auge de las marcas blancas,
pero los fabricantes creen que hay
también otros factores que tienen
que ver con la oferta que las cade-
nas de distribucién hacen de los
productos de marca. Ignacio La-
rracoechea, presidente de Pro-
marca (asociacién que agrupa ala
mayor parte de los fabricantes de
marcas lideres en alimentacion,
bebidas, drogueria y perfumeria)
destaca que las principales cade-
nasdedistribucion en Espaiia sélo
ponen en sus lineales una peque-
fia parte delasinnovaciones delos

fabricantes. "Las innovaciones no
llegan a las tiendas que represen-
tan la mitad del mercado", sefiala,
porloque el clientenisiquiera tie-
nelaopcién de escogerlas”.

Segun un estudio realizado por
Esade Brand Institute sobre Surti-
do en el sector del Gran Consumo
en Espafia (2007-2013) con datos
de Kantar WorldPanel, el niimero
total de referencias en los super-
mercados e hipermercados se re-
dujoun 3% a pesar del aumento de
tiendas; mientras las referencias
de marcas de fabricante bajaron

un 9%, las marcas blancas aumen-
taron un15%.

Promarca argumenta que las
marcas de fabricante hacen un
94% de la innovacién en nuevos
productos en gran consumoy que,
amayor cuota de mercado de la
marca blanca, menos innovacion.
Esaesla conclusion, sefiala Larra-
coechea, de un reciente estudio de
1aCE. Enél se advierte que cuando
lamarca blanca alcanza cuotas de
mercado del 35% 0 40% se reduce
lainnovacién y, en algunos casos,
eso puede ocurrir incluso con por-
centajes de control del 20%.

Los fabricantes reclaman ma-
yor acceso de las innovaciones a
los lineales de las cadenas de dis-
tribucidn y que las autoridades
impulsen la supervision para que
se cumplan las normas de la libre
competencia.
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Alemaniay
Espaiia lanzan
el PIB de la zona
euroun 0,3%

® Ambos paises crecieron
un 0,7% en el cuarto
trimestre de 2014 frente
alaralentizacion de Francia
e Italia, segin Eurostat

DAVID VALERA
Madrid

El PIB de la eurozona crecié
un 0,3% en el cuarto trimestre
de 2014 respecto alos tres me-
ses anteriores impulsados
porelcrecientode Alemaniay
Espaiia un 0,7% entre octubre
y diciembre. En comparacién
con el mismo periodo de 2013,
la economia registré un au-
mento del 0,9%. Por su parte,
en el conjunto de la UE el in-
cremento fue deun 0,4% en ta-
saintertrimestral y de un1,3%
respecto al afio anterior, se-
gun los datos publicados ayer
por Eurostat.

El crecimiento en la zona
euro estuvo liderado por Esto-
niay Suecia con un avance del
1,1% del PIB respecto al tri-
mestre anterior, por delante
de Hungria (0,9%) y de Alema-
nia, Espafia y Polonia (0,7%).
Por su parte, Italia se mantu-
vo en el 0% y Francia un mini-
mo crecimiento del 0,1%.

La velocidad de crucero
que, segun el Gobierno, atra-
viesa la economia espafiola se
vio ayer corroborado por las
previsiones de la CEOE, que
revisaron tres décimas al alza
el crecimiento del PIB para
2015 hasta el 2,8%. Para 2016
estimaron un aumento del
2,6%. También prevén una
mejora del paro con una tasa
del 22,1% en 2015 y por debajo
del 20% en 2016.

Tasade paroen EE UU
Precisamente, ayer también
se conoci6 que la tasa de paro
en Estados Unido descendié
enfebrerohastael 5,5%,lo que
supone su nivel mas bajo des-
de mediados de 2008. En total
se crearon 295.000 empleos
el mes pasado.

Banco Santander y BBVA
intentan evitar el segundo
mayor cierre inmobiliario

Idean una quita del 80% y
6 anos de prdrroga para
gue Reyal Urbis no siga
los pasos de Martinsa

En la mesa, una deuda de
3.978 millones (3.300 a
la banca); y con la Sareb,
Caixabank y Popular,

a favor de su liquidacion

J.A.BRAVO Madrid

Losdos grandes bancos espafioles
no estan dispuestos a que en ape-
nas un mes quiebren otros tantos
otrora gigantes del ‘ladrillo’. Si
ayerel Juzgadodelo Mercantil nd-
mero 1de La Corufia dictaba la li-
quidacién de Martinsa-Fadesa,
tras ser incapaz de acordar con
sus acreedores como hacer frente
aun ‘agujero’ patrimonialde 4.603
millones de euros, otro juzgado (el
numero 6 de la misma jurisdic-
cién en Madrid) daba al tiempo un
ultimo plazo de 15 dias habiles a
Reyal Urbis para que amplie la in-
formacion sobre su propuesta de
convenio hecha en enero.

Sobre la mesa estd una deuda
de 3.978 millones, unos 400 millo-
nesmenos queellastre quelellevd
enfebrerode2013aanunciarelse-
gundo mayor procedimiento con-
cursal (quesustituyealo queantes
se denominaban suspensiones de
pagosy quiebras técnicas) en la
historia del Espafia, tras los 6.600
millones que declaré Martinsa-
Fadesa en julio de 2008. Desde en-
tonces se han venido sucediendo
distintas negociaciones, todas in-
fructuosas, con la banca acreedo-
ra. Le debe 3.300 millones, mien-
tras que elresto pendiente de pago
serefiere a Hacienda (préctica-
mente 450 millones), la Seguridad
Social, proveedoresy clientes.

Elmayor acreedor de lainmo-

biliaria que preside el viejo pro-
motor Rafael Santamaria es la Sa-
reb, llamado el ‘banco malo’ por-
que se ha hecho cargo de la mayo-
ria de los activos inmobiliarios
‘téxicos’ del sector financiero. En
total, se le adeudan 740 millones.
Después aparece el Santander,
con 525 millones pendientes, se-
guido de dos entidades britanicas,
Barclays y Royal Bank of Scotland,
ambas con 300 millones. BBVA se
encuentra en tercer escalén, con
cerca de 100 millones, por detras
delos200millones del Popularyel
Instituto de Crédito Oficial (ICO).
La Sareb, el Popular y Caixa-
Bank (que tiene aqui 80 millones
enjuego) son partidariasdenodar
mas oxigeno financiero a Reyal
Urbis, que quedariaabocadadaasi
asuliquidacién ordenada. Es la
misma postura que los tres ya sos-
tuvieron con Martinsa-Fadesa,
que ayer mismo inicié oficialmen-

Imagen de uno de los solares propiedad de Reyal Urbis.

COLPISA

te dicho proceso con la reposicién
al frente de la compaiiia de los ad-
ministradores concursales que ya
estuvieron tres afios al frente
(2008-2011), hasta que su reflota-
cién permitié el regreso a la presi-
dencia de Fernando Martin, ahora
denuevo apartado dela gestion.

Su primera tarea sera presen-
tar un inventario actualizado de
los activos que, en teoria, valdrian
2.392 millones frente a un pasivo
de 6.995 millones, de los que 3.200
corresponden alabanca.

Denohaberacuerdo (Santama-
ria ha propuesto una quita de en-
tre el 80% y el 90%, con una espera
de seis afios para cobrar el resto),
en Reyal Urbis pasarialo mismo.
Poreso,lainmobiliariahaplantea-
do alos bancos ‘sortear’ sus acti-
vos, de manera que a algunos po-
dria convenirles renunciar al con-
curso e irse con el lote que les
depararala fortuna.

Crédito de 1.030
millones para
la nueva ayuda
a parados

® Consiste en el abono de
426€ mensuales, durante
un maximo de 6 meses, para
quienes hayan agotado todas
las prestaciones posibles

J.M.C. Madrid

Casidos meses después de que
se pusiera en marcha la nueva
ayuda a parados de larga dura-
cién, el Gobierno ha aprobado
la financiacién necesaria para
poder abonarla. Lo hizo ayer el
Consejo de Ministros al autori-
zar un crédito extraordinario
de 1.030 millones de euros que
servira para sufragar esta nue-
va partida presupuestaria.

De ese importe, 850 millo-
nes de euros corresponden a
las ayudas que se pagaran alo
largode este afio, ylos otros 180
millones, para las del préximo,
segun las previsiones del Eje-
cutivo. Esta previsto que el pro-
grama dure, inicialmente, has-
tael15 de abril de 2016. La fi-
nanciacion de estas ayudas se
realiza a través del Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal, aun-
que las Comunidades Auténo-
mas tienen que hacer frente a
las acciones de insercién labo-
ral incluidas en el programa.

El Gobierno cifra en
400.000 personas las benefi-
ciarias de la ayuda, de las que
mas de 100.000 se encontra-
rian en Andalucia. Por detras
se situarian los ciudadanos
que podrian recibirla en la Co-
munidad Valenciana (unas
50.000), Cataluiia (39.000) y
Madrid (30.000).

Hasta final de febrero, las
oficinas publicas de Empleore-
cibieron 53.160 solicitudes pa-
ra acceder a este programa,
aunque aunno hay datos oficia-
les sobre su nivel de aproba-
cién. Laresolucién de la ayuda
puede demorarse varias sema-
nas hasta que el solicitante ten-
gaasignadoelitinerariode em-
pleo individual, personalizado
y de obligado cumplimiento
que elaborarasu CCAA.
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El grupo de enfermeras y enfermeros homenajeados por su jubilacion en 2014.

El Colegio de Enfermeria
homenajea a 29 profesionales
con motivo de su jubilacion

Recibieron la insignia
colegial durante la
celebracion de la fiesta
de San Juan de Dios

DN Pamplona

Un total de 29 profesionales de
Enfermeria -27 enfermeras y
dos enfermeros jubilados a lo
largo de 2014- recibieron el ho-
menaje del Colegio Oficial de Na-

varra, durante la celebraciéon
adelantada de la festividad de
San Juan de Dios, patrén de la
Enfermeria.

Lajornada comenzo con una
misa en la capilla del Complejo
Hospitalariode Navarra,alaque
siguié una comida que reunié a
mas de un centenar de colegia-
dasy colegiados, jubilados en su
mayoria. Tras el almuerzo, el
presidente del Colegio de Enfer-
meria, Carlos Sesma Sanchez,
entregd la insignia del Colegio a

los 29 profesionales jubilados el
afo pasado. Dicha insignia con
ellogotipo de la organizacion co-
legial representa el reconoci-
miento a los aflos de dedicacién
profesional de las enfermeras y
enfermeros navarros.

Miembros de la Comisién de
Jubiladas detallaron las distin-
tas actividades culturales y de
ocio que estan promoviendo, co-
mo “Al cine con la Enfermeria” o
el Club de Lectura.

Por orden alfabético, los ho-

menajeados fueron Gloria Ar-
tdzcoz Guembe, Gemma Aldaya
Lizarraga, Fermina Alzu Oroz,
Elisa Amatriain Marin, Ana Isa-
bel Ascunce Jiménez, M2 Jesus
Azagra Rey, Pilar Barasoain Le-
cumberri, M? Elena Borja Yerro,
Antonio Campos Manzano, M?
Carmen Carmona Salinas, M?
Teresa Fabregas Villaret, M2 Te-
resa Galarreta Baile, Carmen
Hernandez Jiménez, Ana Her-
nandez Zorzano, M2 Josefa Ira-
zoqui Iribarren, M? Camino
Iriarte Iriarte, Ana Iribarren Iri-
barren, Asuncién Juanmartifie-
na Lasarte, Mercedes Ldpez
Fernéndez, Yolanda Marafién
Osés, M? Angeles Martinez Gar-
bayo, Angel Otamendi Villanue-
va, Cristina Robles Robles, Clara
Sara Gonzalez, M2 Dolores Se-
vigne Amatriain, M? Victoria So-
la Larraburu, M2 José Urrutia
Azparren, Beatriz Villegas Ola-
zardny M2 Isabel Yerro Cruz.

Piden cambiar
los criterios de
edificacion en
unifamiliares

® Se pretende favorecer
el mantenimiento de la
poblacién en la Navarra
Atlantica

DN Pamplona

La comisién de Desarrollo
Rural, Medio Ambiente y Ad-
ministraciéon Local haacorda-
do del Parlamento foral, con
las abstenciones de Bildu e I-
E,insta al Ejecutivo a estudiar
la modificacién de los crite-
rios de edificacién de vivienda
unifamiliar destinada a resi-
dencia habitual y permanente
en la Navarra Atladntica. La
mocién de Geroa Bai salié
adelante con los votos de UPN,
PSN, Aralary PP.
Lainiciativa pretende fle-
xibilizar los criterios para la
edificacion de vivienda unifa-
miliar aislada destinada a re-
sidencia habitual y perma-
nente. La iniciativa se ha pre-
sentado tras escuchar a
municipios afectados.
Seindica que “desdela pers-
pectiva de los ayuntamientos
siempre se ha entendido que el
objetivo de la ley foral era per-
mitirlavivienda ensuelonour-
banizable, conlaidea de que
los vecinos del municipio pu-
dieran construir la vivienda en
los terrenos pertenecientes al
caserio familiar, bien para po-
der ocuparse de las tierras,
bien para evitar tener que com-
prar suelo urbano o urbaniza-
ble para la nueva vivienda”. Se
entiende que de estamanerase
favorece el objetivo de mante-
ner lapoblacion en los nicleos,
evitando la emigracion.

ELTSJN obliga a Salud a
reconocer la jefatura del
exjefe del Area de Cirugia

M.J.E. Pamplona

El Tribunal Superior de Justi-
cia de Navarra ha dado larazén
a José Miguel Lera, exjefe del
Area de Cirugia del Complejo
Hospitalario, en su demanda
contra el Servicio Navarro de
Salud por no restituirle en su
cargo de jefe de servicio cuando
fue cesado como jefe del Areay
asignarle unaresponsabilidad
inferior. E TSJN ratifica de esta
forma la sentencia del juzgado
de lo social n?2 de Pamplona
que se pronuncié en el mismo
sentidoy que Salud recurrié. No
caberecurso contra el fallo.
Lera fue cesado en febrero
de 2013 como jefe del Area de
Cirugia del CHN, un cargo que
ocupaba desde 2008. Segun Sa-
lud fue por “motivos organizati-
vos” aunque Lera habia denun-
ciado “falta de medios y profe-
sionales”. Tras el cese, Salud dio
una plaza de médico adjunto a
Lera cuando su puesto anterior,
al que accedi6 por concurso-

José Miguel Lera.

oposicion, erael dejefe de servi-
cio de Cirugia del antiguo Hos-
pital de Navarra. El fallo indica-
ba que el nombramiento para
un cargo de libre designacion,
como es la jefatura del Area,
puede ser “removido libremen-
te” pero “la reincorporacion se
producird en el puesto de traba-
jo que viniese desempefiando
con anterioridad”. El TSJN re-
conoce elderechoal cargoyala
retribucién que como tal co-
rresponde.
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UGTYCC 00 PORLA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

“Una mujer en Navarra cobra 8.170 euros menos al
afio que un hombre”, denuncié ayer Pilar Arriaga,
de CC OO. Este sindicato y UGT reforzaron su com-
promiso con las politicas de igualdad en una con-
centracion conjunta celebrada en Pamplona con

motivo del Dia Internacional de la Mujer. Arriaga
sefialé que uno de los mayores problemas es la bre-
cha existente en actividad u ocupacién, pero sobre
todo en salarios, que en Navarra es del 30%, segin
afirmé la dirigente de CC OO.

J.C. CORDOVILLA
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Desde la izquierda, en la primera fila: Gabriel Izu Beorlegui (hermano del fallecido Angel M2 Izu); Juan José
Rodrigo Semberoiz; el consejero Morras; la alcaldesa de Ujué, Maria Jesus Zoroza Ugalde; Victoriano Cru-
chaga Eder; y Jon Sara Sola. En la fila de atras, desde laizquierda: Alfredo Gonzalez, jefe de Gabinete del con-
sejero Morras; Eradio Ezpeleta, director de la Agencia Navarra de Emergencias; Patxi Fernandez, director de

Interior; Javier Vergara, director de Prevencién y Extincién de Incendios, y Angel Jaime Urtasun.

CALLEJA

La Agencia Navarra de
Emergencias reconoce
a los bomberos jubilados

Homenajea también a la
alcaldesa de Ujué y dos
vecinos de la localidad
por su intervencion en el
incendio de julio de 2014

AINHOA PIUDO
Pamplona

LaAgencia Navarra de Emergen-
cias (ANE) celebr6 ayer un acto
dereconocimientoal personal ju-
bilado el afio pasado, en el que
también se quiso homenajear a
las personas y entidades que co-
laboraron de modo significativo
con la labor del Consorcio de
Bomberos.

El acto, enmarcado en la festi-
vidad de San Juan de Dios, patrén
delosbomberos, se celebré ame-
diodia en el edificio del INAP, pre-
sidido por el consejero de Presi-
dencia, Justicia e Interior, Javier
Morras. Asistieron también el di-
rector general de Interior, Patxi
Fernandez, y el director gerente
de la Agencia Navarra de Emer-
gencias, Eradio Ezpeleta.

Los bomberos homenajeados
fueron Victoriano Cruchaga
Edery Juan José Rodrigo Sembe-

roiz, ambos jubilados el pasado
afio tras casi 36 afios de servicio.
También se reconocio, a titulo
poéstumo, al bombero fallecido el
pasado afio Angel M2 Izu Beorle-

gui.

Una noche contra el fuego

En el capitulo de las colaboracio-
nes, se quiso distinguir a Jon Sa-
ra Solay Angel Jaime Urtasun,
por su participacion en las labo-
res de extincién del incendio ocu-
rrido en Ujué en julio de 2014, que

LOS HOMENAJEADOS

Bomberos jubilados. Victoriano
Cruchaga Edery Juan José Rodri-
guez Semberoiz, jubilados en 2014
tras casi 36 afios de servicio en am-
bos casos. También se reconocio al
bombero fallecido Angel M2 Izu
Beorlegui.

Entidades y personas colabora-
doras. Los vecinos de Ujué Jon Sa-
raSolay Angel Jaime Urtasun, asi
como la alcaldesa de la localidad,
M2 Jesus Zoroza, por su participa-
cion en las labores de extincion del
incendio en julio del afio pasado.

afecté amas de 800 hectareas, asi
como a M2 Jesus Zoroza Ugalde,
alcaldesa de dicha localidad, por
los mismos motivos.

“Somos vecinos del pueblo y
agricultores, teniamos que pro-
teger lo nuestro, a la vez que ayu-
ddbamos a los demas”, explicé
Jon Sara Sola, que recuerda que
ambos pasaron toda la noche del
18 de julio ayudando en lo que po-
dian a las dotaciones de bombe-
ros. “Nosotros conocemos mejor
las pistas y los caminos de los al-
rededores del pueblo, asi que en
eso si podiamos echar una ma-
no”, detalla, mostrandose agra-
decido por el homenaje.

El director de la ANE hizo un
pequefio balance del 2014, un afio
en el que se realizaron 12.932 ac-
tuaciones (un 21,75% mds que en
2013), que estuvo marcado por
dos acontecimientos: las inunda-
ciones de Baztan el 4 de julioy el
mencionado incendio en Ujué el
18 del mismo mes. Por su parte, el
consejero Morras destaco la la-
bor de la agencia. “En un contex-
to de crisis econémica, hemos
conseguido entre todos mante-
ner el niicleo fundamental de las
prestaciones de un servicio mo-
délico”, dijo.

Cocemfe denuncia la “doble
discriminacion” de las
mujeres con discapacidad

¢ E170% de las 24.200 mujeres
con discapacidad que hay en
Navarra no trabajan, alerta la
federacion de asociaciones
con discapacidad fisica

DN Pamplona

La federacion de asociaciones
de personas con discapacidad
fisica y organica, Cocemfe Na-
varra, reclama medidas politi-
cas especificas para combatirla
“doble discriminacién” que su-
fren las mujeres con discapaci-
dad, colectivo formado en la Co-
munidad foral por unas 24.200
personas, el 58% del total de

personas con discapacidad.

Cocemfe indica que este co-
lectivo se topa con “una doble
discriminacion por su condicién
de persona con discapacidad y
mujer”. “Registra un mayor de-
sempleo, menor formacién, una
acusada sobreproteccion fami-
liar, una menor autonomia y en
muchas ocasiones falta de au-
toestima”, explica Edurne Jau-
regui, gerente de Cocemfe Nava-
rra. “Siete de cada diez mujeres
navarras con discapacidad no
estan trabajando”, explica Jau-
regui, que detalla que “muchas
de ellas se convierten en candi-
datas ala exclusion”.

El comedor social Paris 365 y la Asociacién Akira Reiki han suscri-
toun convenio de colaboracién para llevar a cabo formacién gratui-
ta en esta técnica energética para utilidad de los propios asociados
yusuarios del comedor, asi como para promover la actuaciéon de vo-
luntarios de Reiki en el comedor social. En la imagen, Patxi Lasa
(Gizakia Herritar), Emilio Mendiola (Akira Reiki) y Nuria Bardi (co-

ordinadora territorial de Akira).

ENTIDADES Convocan los
lll Premios Solidarios
ONCE Navarra

La ONCE de Navarra ha convo-
cado la tercera edicién de sus
Premios Solidarios, cuyo obje-
tivo es reconocer a las perso-
nas fisicas o juridicas que des-
taquen por su labor solidaria
ensuentorno deinfluencia. Es-
tos galardones establecen cin-
cocategorias: alainstitucion;al
programa, articulo o proyecto
de comunicacién; ala persona;
alaempresa yal estamento de
la Administracién. EFE

ACOGIDA Bisilabuscacon
urgenciaseis familias
paraacoger amenores

Laasociacién Bisila hace un
llamamiento a la sociedad na-
varra para acoger a 6 nifios de
entre 8 y13 afos,algunos para
y otro para una estancia mas
larga por motivos de salud.
Lostramites deben realizarse
antes del 12 de marzo, por lo
que la entidad urge a los inte-
resados a contactar con ellos
en el mail ‘asociacionbisi-
la@hotmail.com’ o en los telé-
fonos 653565110/609665534.

* Menu completo
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El Gobierno cifra en 3 millones el
coste minimo de la ley policial del PSN

Funcién Publica ve de
“imposible cumplimiento”
los complementos por
puesto de trabajo previstos
para la Policia Foral

El Ejecutivo hace una
simulacion reduciendo
bajadas de sueldo, a base
de elevar al maximo
algunos complementos

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha calcu-
lado que el coste total “minimo”
de lamodificacién de Ley de Poli-
cias que impulsa el PSN, junto a
los sindicatos CC OO,ELA, UGTy
AFAPNA, asciende a 3.078.070
euros: 2.557.599 euros por las
nuevas retribuciones en la Poli-
cia Foral y 520.471 por las cotiza-
ciones sociales. Los impulsores
del cambio siempre han mante-
nido que el coste era “cero”.

Asihaquedadorecogidoenun
informe elaborado por el direc-
tor general de Funcién Publica,
Gregorio Eguilaz, en respuesta a
una peticién de valoracion eco-
némica que realizo el Parlamen-
to. En elinforme, Eguilaz avisa de
que los nuevos complementos
por puesto de trabajo disefiados
por los proponentes, que consti-
tuyen la base de su nueva redis-
tribucién retributiva para el
Cuerpo autonémico, son “de im-
posible cumplimiento”. El plan
socialista y sindical fija un com-
plemento de puesto de trabajo
minimo del 6,45% para un policia,
del17% paraun cabo,del 10% para
un subinspector, del 17% para un
inspector, del 5% para un comisa-
rioy del 17% para un comisario
principal. Pero a la vez detalla
que dicho complemento “respe-
tara el indice de proporcionali-
dad establecido entre los niveles
A,ByCen el Estatuto del Perso-
nal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas de Navarra, to-
mando como base para el nivel C
el empleo de policia, parael B el
de subinspector y parael A el de
comisario”.

Segun explico ayer el director
de Funcién Publica a este periodi-
co, “para poder guardar el indice
de proporcionalidad, el comple-
mento debe serigual paratodos”.

Ungrupode agentes durante elactode celebraclon del Dia de la Policia Foral. DN

Por otro lado, la modificacién
dela Ley de Policias encuadra a
todoslos agentes del Cuerpoenel
régimen horario general de tur-
nos, eliminando los regimenes
de jornada flexible y computo de
horas. “Con este medida”, senala
el Gobierno, “el mantenimiento
delos servicios que prestala Poli-
ciaForal supondria un importan-
teincremento de las necesidades
de personal, bien con mas efecti-
vos o con mas horas extraordina-
rias, soluciones ambas son una
evidente repercusiéon econémi-
ca”. Dicho impacto, sin cuantifi-

car en el informe, se afiadiria a
los 3millones de euros.

Simulacidn sin rebajas
PSNylossindicatoshan manejado
una tabla salarial en la que se ha
reflejado que su propuesta se tra-
duciria en un aumento de sueldo
para unos 800 agentes de entre
199y1.600 euros al afio, a costa de
rebajarselo a otros 265 en entre
2100y7.400 euros.

Estos datos contrastan con el
célculo realizado por Funcién Pua-
blica, donde pese a asegurar que
las retribuciones puestas sobre la

Eldirector general de Interior del
Gobierno, Patxi Fernandez, hare-
mitido al Parlamento dos infor-
mes elaborados por dos funciona-
rios licenciados en Educacién Fi-
sica, que concluyen que las
pruebas fisicas que se realizan en
Policia Foral, segtin detalla Fer-
nandez ala Camara, “no implican
paranada una dedicacion especi-
fica como para pensar que re-
quieren un esfuerzo y horas de
entrenamiento previo, debido a
que, segtin el baremo que tienen
establecido, el nivel de exigencia

es muy bajo”. Los estudios dicta-
minan que las pruebas fisicas del
Cuerpo “no son las mas idéneas
paralas labores policiales, ni se
adecuan alarealidad actual y ne-
cesidades del puesto de trabajoni
en el tipo de ejercicio especifico,
nien laexigencia que seles pide”.
La superacién de las pruebas
fisicasle supone a cambio aun po-
licia foral 126 horas (18 dias) me-
nosde trabajo al afio o un afiadido
del 10% de su sueldo, como com-
pensacién por el tiempo emplea-
do teéricamente a prepararse. El

mesa por socialistas y sindicatos
serian de imposible aplicacién,
han realizado una simulacién que
arroja disminuciones salariales
sélo para 47 policias rasos (515 eu-
ros cada uno) y dos subinspecto-
res (1.344 euros) de Proteccién de
Autoridades. Seis comisarios
principales y 27 inspectores tam-
bién verian reducida su némina
entre 2.000y 3.000 euros, pero el
PSN va a presentar una enmienda
con un “complemento compensa-
torio” para salvaries. El resto de
efectivos del Cuerpo verian incre-
mentados sus emolumentos entre

80% de los agentes (unos 800) eli-
gelashoras, lo que segun el direc-
tor general de Interior arroja un
computo total de “entre 80y 90
policiasmenos enlacalle”.

Para la valoracién de su condi-
cion fisica, los agentes afrontan
cuatro pruebas: salto vertical, fle-
xiones de brazo, 3.000 metros li-
sosy50metroslanzados. Parasu-
perarlas en preciso sumar un to-
tal de 42 puntos entre 100
posibles, sin ser necesario llegar
aun minimo en cada unade ellas.
El pasado afio, 229 agentes saca-

Los juristas del
Parlamento ven
“atenuada” la
inconstitucionalidad

Losjuridicos del Parlamento han
realizado un nuevo informe so-
bre lamodificacién de la Ley de
Policias en el que ven “atenuado”
elriesgo de inconstitucionalidad
del que avisaron en un primer
trabajo. Los letrados analizaron
que el nuevo sistema salarial que
el PSN quiere introducir “conlle-
van un aumento del gasto retri-
butivo” y que su aprobacién im-
plicaria incumplir el objetivo de
estabilidad presupuestariay la
prohibicion de quelasretribucio-
nes del personal publico suban
en 2015. Ante esto, el PSN ha en-
mendado que los nuevos sueldos
de Policia Foral no entren en vi-
gorhasta 2016. Losjuristas consi-
deran que asi se mitiga el incum-
plimiento, “sin perjuicio de la in-
cidencia que sobre incrementos
retributivos pueda tener la nor-
mativa estatal sobre gasto de per-
sonal publico que eventualmente
se dicte para2016”.

200y 3.500 euros al afio, segun ca-
tegoriay division.

Ladiferencia entre ambas ta-
blas radica en que Funcién Publi-
careglamenta hasta el tope maxi-
mo algunos complementos. Asi,
introduce en su estimacién un 20%
por dedicacién exclusiva a quie-
nes en la actualidad tienen el régi-
men de computo de dias; un 10%
por prolongacién de jornada a los
de horario flexible; un aumento
del 7% en el complemento de pues-
to de trabajo a los de los dos regi-
menes anteriores; y un extra de ni-
vel C del 12% para policiasy cabos.

Dos informes concluyen que las pruebas fisicas
de Policia Foral no requieren entrenamiento previo

ron entre 90 y 100 puntos; 323 en-
tre 80y 89;250de 70 a'79;116 de
60a69;30entre 50y 59;y2de 42
a49 puntos.

Los informes, enviados a peti-
cién del parlamentario del PP
Eloy Villanueva dentro del deba-
te de la Ley de Policias, han sido
elaborados por Javier Moreno y
Alfredo Fanlo, preparadores fisi-
cos de policias municipales, fora-
les y bomberos en la Escuela de
Seguridad y la Agencia Navarra
de Emergencias, respectiva-
mente.
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UPN yPSN
aseguran el pago
de900.000€a
UGT,CCOOyCEN

El Parlamento aprueba
por unanimidad dar 2,5
millones a la Fundacidn
CENER-CIEMAT para
amortizar préstamos

BEATRIZ ARNEDO Pamplona

UPN y PSN sumaron ayer sus vo-
tos en el Parlamento para impe-
dir que el resto de grupos elimi-
nara la partida de 900.000 euros
que en 2015 se distribuira a par-
tes iguales (300.000 cada uno)
entrelos sindicatos UGTy CC OO
yla Confederacién de Empresa-
riosde Navarra (CEN), por supar-
ticipacién en el recién creado
Consejo de Didlogo Social. El fin
del dinero, segtin recoge la ley
que regula este drgano, seria
“compensar” el trabajo que reali-
zan en el Consejo, y se les dara
anualmente (actualizado con el
IPC), con independencia de las
subvenciones quereciben parael
fomento de su actividad.

Ademas, regionalistas y socia-
listas aprobaron, a propuesta del
PSN, especificar en laley que ese
dinero se les dé en el primer tri-
mestre de cada afio.

Asi se aprob6 ayer en comi-
sién parlamentaria, en el debate
de un proyecto de ley del Gobier-
no foral que incluye una serie de
partidas para financiar progra-
mas del acuerdo de empleo pac-
tado entre el Ejecutivo y estas
tres organizaciones, que suman
casi 5,5 millones de euros, inclu-
yendo esos 900.000 euros.

El rechazo del resto
Laportavoz del PP Ana Beltran
manifestd su apoyo ala concerta-
cién con las organizaciones mas
representativas y al dinero desti-
nado a esos programas del plan
de empleo, pero rechazé dar a
UGT, CC OO0y CEN 900.000 eu-
ros, al considerar que su partici-
pacién deberia ser gratuita: “No
nos parece adecuado”, dijo, “por
el control del gasto publico tan
necesario en estos momentos”.

SERVICIO A DOMICILIO
GASOLEO A,BYC
PRODUCTO CLH
GESTION DE DEPOSITOS

oan 35 3
GASOLEOS
ARTAJONA ..

Gasoleos
Artajona

Su distribuidor de conflanza.

Avda. Diputacion Foral, n°7 - 31140 Artajona (Navarra)

&

Las sedes de UGT y CC 00, en Pamplona.

Por otros motivos rechazo esa
partida José Miguel Nuin, de I-E,
quien mantuvo que el Ejecutivo
deberia financiar a todos los sin-
dicatos y “en proporcion directa
asurepresentatividad”.

Hubo una tercera postura. Bi-
kendi Barea, de Bildu, rechazé
que se pague con esta partida a
cualquier sindicatoy defendié un
modelo “publico” y no concerta-
do para las politicas de empleo.
Enesalinea, Txentxo Jiménez, de
NaBai, indicé que la financiacién
de las organizaciones sindicales
era otro debate y no se debia in-
cluir en estaley.

J.C.CORDOVILLA (ARCHIVO)

Elsocialista Juan José Lizarbe
contestd que la concertaciéon con
las organizaciones masrepresen-
tativas,comoson UGTyCCOOen
la Comunidad foral, no depende
del legislador navarro, sino que
viene marcado porlaleyorganica
nacional delibertad sindical.

Por su parte, Manu Ayerdi, de
Geroa Bai, que se sumo al recha-
7o del dinero para UGT, CCOOy
CEN, también expresd “sus du-
das” sobre el resto de partidas.
Indicé que se ha quitado dinero
de programas que eran intere-
santes, para elaborar distintos
convenios con las tres organiza-

LINEAS APROBADAS

-2.592.805 euros. Convenio con
UGT, CC OO0y CEN para programas
de itinerarios de empleabilidad.
-1.500.000 euros. Convenio con
CEN, UGT y CC OO para programas
de itinerarios de cualificacion.
-900.000 euros. Compensacién a
UGT, CC 00y CEN por participar
en el Consejo del Didlogo Social.
-73.650 euros. Convenio con la CEN
para programas de formacién dual.
-300.000 euros. Conveniocon UGT
y CC 00 paraprogramas de empleo.
-32.000 euros. Convenio con CEN
para progr. de formacion de directivos
y actuaciones en empresa familiar.
-100.000 euros. Convenio con UGT
y CC OO0 para programas de desa-
rrollo de la Responsabilidad Social.
-2.460.871 euros. Se concede un
crédito al CENER para la amortiza-
cion de préstamos. Este dinero se
sumaréalos 39.129 euros que re-
cogian los prorrogados presupues-
tos de Navarra para esta fundacion.

ciones citadas y que esos progra-
mas no estén abiertos a que pue-
dan optar otras organizaciones.

Unanimidad, en el CENER

Si hubo unanimidad en aprobar
2,5 millones para el Centro Na-
cional de Energias Renovables
(Fundacién CENER-CIEMAT),
como propuso UPN. Con la pré-
rroga presupuestaria, el CENER
s6lo recibia de Navarra 39.000
euros, cuando debe amortizar
préstamos que pidié para finan-
ciarinversiones, alos queno pue-
de hacer frente por la situaciéon
del sector, argument6 UPN.

El Parlamento aprobara las
deducciones para pequenos
productores de energia

El proyecto de ley del
Gobierno se debatira el
jueves que viene en la
Camara y cuenta con
respaldo mayoritario

B.A.Pamplona

El112 de marzo, el Parlamento ce-
lebrara uno de los ultimos plenos
delalegislatura, en el que debati-
ralaley que regulara el impuesto
que pagan los productores de
energiaeléctrica, que esdeun'7%
sobre el importe percibido por la
electricidad generadayvolcadaa
lared. Ademas, la CAmara apro-
bara ese dia otra norma que com-
pensara a los pequeiios produc-
tores de energia del pago de ese
tributo, con deducciones en el
IRPF o en el Impuesto de Socie-
dades en la misma cuantia. Con-
tara con el respaldo seguro de la
mayoria del Legislativo.

La consejera de Economia,
Lourdes Goicoechea, informé
ayer de los términos de ambas
normas a los representantes de
la Asociacién Nacional de Pro-
ductores e Inversores de Ener-
gias Renovables (Anpier), Oscar
Ainzua, Felipe Rios y Juan Anto-
nio Cabrero.

En la Comunidad foral, son al-
rededor de 5.500 los pequefios
productores de energia fotovol-
taica asociados a Anpier, duefios
de méas de 8.600 instalaciones.
Segun informé el Gobierno foral,
en Navarra hay unas 9.500 insta-
laciones de produccién de ener-
gia eléctrica que tienen una po-
tencia nominal inferior a los
100kW, cuyos propietarios se ve-
ran por tanto beneficiados por la
deduccién.

Compensacion, en 2016

La consejera explicé a los repre-
sentantes de Anpier que el im-
puesto al valor de la produccién
de energia se aplicara con efecto
aldeenero de este 2015 a todos
los titulares de instalaciones en
Navarra. Los pequefios produc-
tores deberan anticipar este afio
el abono del tributo en cumpli-
miento de la norma, y se benefi-
ciardn de deducciones equiva-
lentes en las campafias de IRPFy
del Impuesto de Sociedades del
afio que viene, en 2016.

Ademas, la consejera aclaré
que los pequefios productores
que abonaron en 2014 el impues-
to arequerimiento de la Hacien-
da Tributaria del Estado, tam-
bién tendran derecho acogerse a
estas deducciones en las campa-

nas de IRPF o Sociedades del ano
que viene.

Tema cerrado en el Convenio

Navarra ya contaba con una ley
queregulaba el impuesto al valor
de la produccion de energia eléc-
trica, con el mismo tipo que el fi-
jado por el Estado. La ley se dife-
renciaba de la estatal en que re-
cogia exenciones, como las
fijadas para los pequenos pro-
ductores de energias renovables
propietarios de placas solares. El
Gobierno central recurrié la nor-
ma navarra ante el Tribunal
Constitucional, quien dio la ra-
z6n al Estadoy anuld la ley foral.

Los gobiernos central y nava-
rro llegaron a un acuerdo en el
marco del Convenio Econémico,
por el que Navarra aprobara una
ley que regule el impuesto en los
mismos términos que el Estado,
es decir, sin recoger exenciones.
Pero contara con otra norma fis-
cal paracompensar a esos peque-
fios productores.

Miembros del PSN también se
reunieron ayer con los represen-
tantes de Anpier, a los que trasla-
daron su apoyo a la solucién legal
acordada. El parlamentario socia-
lista Samuel Caro dijo que “gra-
cias al esfuerzo de todos” se ha
puesto “sentido comun y justicia”.
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Una oferta industrial por Koxka preveé
reactivar la produccion en abril

La propuesta tiene el
respaldo de un inversor
navarro e incluye a las
dos plantas del grupo

El plazo para presentar
la fianza que permite
acceder a la puja por la
empresa termina el
lunes a las 14.00 horas

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Elincierto futuro de Koxka co-
mienza a despejarse. Cuando
apenas quedan dos dias para de
que finalice el plazo para presen-
tar ofertas en plena fase de liqui-
dacion, cuya cuenta atras termi-
naellunesalasdosdelatarde, to-
do apunta a que en breve se va a
concretar una propuesta “seriay
sélida” por la compaifiia. Segin
fuentes conocedoras del proceso,
el nuevo proyecto empresarial,
que engloba a las plantas de Ko-
xka en Landaben y Kobol en Pe-
ralta, esta respaldado por un in-
versor industrial navarro y un
grupo de exdirectivos “no vincu-
lados a AIAC”, que es el fondo de
capital riesgo propietario que lle-
vé alas fabricas alaruina.

La oferta, que ademads cuenta
con “el respaldo de la mayor par-
te de los proveedores”, no habia
podido concretarse hasta ahora
debido a las precauciones habi-
tuales que se toman los inverso-
res en este tipo de procesos judi-
ciales, en los que prefieren “ocul-
tar sus cartas” hasta el ultimo
momento. La propuesta esta li-

derada por una empresa navarra
“con experiencia industrial y en
internacionalizacion”, asi como
por varios exdirectivos “sin vin-
culos con AIAC” y algunos co-
merciales, por lo que se retoma-
riala produccién con una cartera
inicial de seis millones de euros.
Laintencién de los promoto-
res, plasmada en un plan de viabi-
lidad “serioyelaborado”, esreacti-
var las plantas a mediados de
abril para “preservar el mercado”.
Dicho plan contempla un “esce-
nario realista” con un “umbral
minimo” inicial de 100 trabajado-
res directos, que se elevarian has-
talos 300 en el tercer afio. No obs-

Otra oferta hecha por la plantilla

Eltemor a que la subasta por Koxka pueda “quedar desierta” em-
pujé el jueves a un grupo de trabajadores a desarrollar una pro-
puesta de “de economia social” que dé continuidad ala planta. La
decisién fue adoptada después de que el administrador concur-
sal, la firma catalana Eveac, confirmara que por el momento no
habia formalizado ninguna fianza para participar en las pujas, lo
que condenaba a ejecutar la venta de los activos y el cierre defini-
tivo. Antes de que ayer se conociera el interés de un inversor in-
dustrial navarro por comprar la empresa, este grupo de trabaja-
dores afiadia que si se presentaban ofertas “con la suficiente sol-
vencia” para el mantenimiento tanto de la actividad productiva
como de la plantilla, retirarian su propuesta. No obstante, un ex-
perto en concursos calificaba esta iniciativa de “improvisada”y
entendia que era fruto “del 16gico nerviosismo de los trabajado-
res” ante el inminente fin del plazo para presentar ofertas.

ARCHIVO

CLAVES

E Empleos. El plan prevé co-
menzar la produccién amediados
de abrilcon 100 trabajadores, ci-
fraque creceria progresivamente
hastalos 300 operarios en 2018.
Antes de entrar en concurso,
Koxka sumaba 400 asalariados.

H Pedidos y facturacion. Segun
unafuente que hatenidoaccesoa
la propuesta, la reactivacion de
las plantas partiria con una carte-
ra de pedidos de seis millones de
euros. Lafacturacion se situaria
en los 90 millones el tercer afio.

EISeguridad Social. Los promo-
tores confian en negociar la deu-
da “en condiciones favorables”.

tante, hay estimaciones més opti-
mistas que consideran alcanza-
ble “los niveles de empleo ante-
riores ala crisis” si se mejoran las
estimaciones de produccion. Los
propios empleados de la nueva
Koxka entrarian en la propiedad
mediante “la capitalizacién del de-
sempleo”. Ademads, la puesta en
marcha del proyecto arrastraria
la creacion de “otros 250 puestos
inducidos en empresasnavarras’.

Los promotores también inclu-
yen un plan para hacer frente a la
deuda con la Seguridad Social, si-
tuada en torno a los siete millones
de euros, propuesta que confian
que se pueda negociar “en condi-
ciones favorables” para hacer po-
sible el proyecto. Segiin fuentes de
toda solvencia, se trata “de una
apuesta alargo plazo” enla que no
participan “inversores externos
pococlaros”. “Han elaborado unos
escenarios de facturacién realis-
tasque, paraeltercerafio,esperan
alcanzar los 90 millones de euros.
Esun plan de viabilidad muy meti-
culoso con un andlisis del merca-
do serio, con inversiones en I+D,
mejora de la productividad y un
andlisis de clientes y proveedo-
res”, recalcalamismafuente.

Mas de mil personas
arropan a la plantilla
de Faurecia ante la
semana definitiva

El comité de empresa
sigue insistiendo en la
viabilidad de la planta de
Burlada frente al cierre
previsto por la propiedad

A.V.
Burlada

Maés de mil personas arroparon
ayer por la tarde a la plantilla de
Faurecia-ICF Burlada en una ma-
nifestacion celebrada en la locali-
dad para insistir en que la empre-
sa ligada al sector del motor no se
cierre,y confiando en su viabilidad
frente al deseo de lamultinacional
propietariade clausurarla. La pré-
xima serd la semana definitiva en
materia de negociaciones.
Coreando lemas como “ICF, no
se cierra”, “200 familias, ala calle”,

o “ICF, viabilidad”, la manifesta-
cién recorrié durante una hora ca-
lles del centro. Desde el comité de
empresa, al término de lamarcha,
se agradeci6 el apoyo recibido.

Su presidente, Alfredo Sanz, re-
conocio que en las ultimas horas
no se habian dado avances en la
negociacion, pero que les dan es-
peranza las declaraciones del jue-
ves de la consejera de Economia,
Lourdes Goicoechea, asegurando
que el Gobierno ve posible que
Faurecia siga hastafinales de 2016
manteniendo la produccién mar-
ginal que le queda de corredera
para algun tipo de vehiculo. “No
creo que se tire a la piscina sin sa-
ber sihayagua”, confié.

“Es una posibilidad que puede
ser real sila multinacional entra a
ese escenario. Al final es un traba-
jo que ya tenemos ahi, y es viable
econdémicamente. Estamos espe-

Cientos de personas se sumaron a la manifestacion en apoyo de la plantilla de Faurecia en Burlada. Jesuscaso

ranzados con ese margen de dos
afos para poder ir encontrando
recolocaciones, buscar otro traba-
jo, ahorrar... Hablamos de mante-
ner 126 empleos, y de prejubilacio-
nes, recolocaciones o bajas incen-
tivadas. No habria ninguna salida
traumaética”, dijo.

Respecto del plan de viabilidad
presentado por el comité “de cara

aun futuro mas largo”, aseguré
que ven “complicado” que se acep-
te. “Ellos, a partir de 2016, no ga-
rantizannada. Asique, sino conse-
guimos ese ‘todo’, al menos quere-
mos mantener ‘parte’, la fabrica
abierta. Estos dos afios puede lle-
gar un grupo inversor, comprar
accionesydarnos trabajo”, sefialo.

La plantilla, de 191 trabajado-

res,se encuentraen huelgay “muy
tocada pero animada a exprimir
los ultimos cartuchos”. “El plazo
de negociaciones acaba el sdbado
que viene, pero si hay acuerdo en-
trelasdos partes, se puede prorro-
gar. Eso si,nunca firmaremos des-
pidos. Si se acaba y no hay nada,
iremos a juicio y pelearemos por
nuestros derechos”, sentencio.
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LALFPPIDE PRISION PARA
ARCHANCOY PERALTA,
QUE PASAN LASEGUNDA
NOCHE EN COMISARIA

Paixi Izcoy Miguel Sanz
comieron juntos la pasada
semana, con lainvestigacion
desvelando yadatos

® Eljuez deja en libertad con cargos
a Vizcay, Izco, PascualyMaqwmam
presidente de la Fundacion

@ El exgerente asume su participacion
enloshechosyafirmaque todaﬁc
directiva conocia las operaciones

® Tkuma Peralta reconoce que se
primo aterceros Ppor ganar, pero
que no amano partidos
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VIZCAY'Y LAS TRAMPAS
DEL REGIMEN PAGINAZ

EL PERIGDICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA

Noticias

LAS SECUELAS DE LA DECLARACION. Vizcay destap el estandalo con su decla-
racién.ante la Liga Profesional, que no se ha querellado ni contra él ni contra Osa-
suna. Al exgerente se le vio ayer por la tarde apesadumbrado y muy fatigado. Con-
secuencia de sus revelaciones: Archanco (arriba), de vuelta a comisaria a media-
noche en un coche de 1a Policia. Foto: Patxi Cascante/Unai Beroiz

Sébado, 7 de marzo de 2015

Audiobooks
Hoy, Libro-CD
‘Charles Dickens’
GOr sol 495 €

- peroqico

Condenado
el director de
Asf1a’7 anos

de carcel

Un seguro reintegrara
alas comunidades los
1,7 millones desviados

PAMPLONA - El director gene-
ral del grupo Asfi, Ifiaki Gil
San Sebastian, ha sido conde-
nado a siete afios de carcel
como autor de un delito con-
tinuado de apropiacién inde-
bida. PAGINAS 4-5

Alternativas
al dragado
paraevitar

inundaciones

PAMPLONA — Navarra esta
experimentando con éxito
alternativas al dragado de rios
(como sugiere la corriente ofi-
cialista) para prevenir inun-
daciones. PAGINAS 1216

DIRECTIVOS DE
KOXKA IMPULSAN
UN PROYECTO
CON 100 EMPLEOS

PAGINA 27
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OBERENA CUMPLE
75 ANOS DE VIDA
Y LOS RECOGE

EN UNLIBRO

PAGINAS 35-36

LA ESCUELA DE ARTE
SE REIVINDICA COMO
ALTERNATIVA A LA
OFERTA PRIVADA

PAGINAT3

Periddico + Libro de cocina: 855 €. Periddico + Libro+CD Audiobook: 6,55 €. Periédico + Grandes del Tebeo en DVD:; 3,55 €.

www.noticlasdenavarra.com
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Laventadeviviendas cae enenero
un 17,2 %, con 381 operaciones

En el Estado aumenta un 9,6%, con lo que este indicador encadena cinco meses al alza

PAMPLONA — La compraventa de
viviendas cay6 en enero en Navarra
un 17,2%, con 381 operaciones inscri-
tas en los registros de propiedad.
Segtin el Instituto Nacional de Esta-
distica (INE), 305 de esas viviendas
eran libres y 76 protegidas, 107 eran
vivienda nueva y 274 usada.

El total de fincas transmitidas en
enero en la Comunidad foral se situé
en 2.632, lo que representd un aumen-
to del 12,8%. De esas fincas, 878 eran
risticasy el resto urbanas, entre ellas
88l viviendas y 190 solares.

Delas 881 viviendas transmitidas, en
381 casos hubo compraventa, en 58
donaciones, en 256 fueron fruto de
una herencia y en 186 otro tipo de
adquisicién que no se precisa.

En el Estado la compraventa de
vivienda repunto el 9,6% respecto al
mismo mes de 2014, con 33.416 ope-
raciones inscritas en los registros de
la propiedad, con lo que este indica-
dor encadené cinco meses consecu-
tivos al alza, apoyado en el mercado
de segunda mano. Por autonomias,
aumento en todas, excepto en Canta-

bria (-17,3%), Navarra (-17,2%) y Gali-
cia (-7,3%). No obstante, respecto a
diciembre, la venta de casas repuntd
€l 28,5%, con lo que registré la tasa de
variacién mas baja de los tltimos cin-
co afios para el periodo, segtin el INE.

Del total de operaciones inscritas en
enero, el 731 % correspondio a vivien-
das usadas, con 24.413 operaciones y
un incremento interanual del 50,8%;
y €l 26,9% a inmuebles nuevos, cuya
compraventa descendi6 el 37,1%, has-
talas 9.003 unidades. E1 88,8% de las
viviendas eran libres, segmento en el

que se generd un 10,4% més de tran-

sacciones, y el 11,2% restante de pro- -

teccién, con un avance del 3,3%.

En el primer mes del afio, el niime-
ro total de fincas transmitidas inscri-
tas en los registros de la propiedad y
procedentes de escrituras piiblicas
realizadas anteriorménte fue de
140.904, lo que supone un retroceso
del 2%. La compraventa de fincas
subio el 3,3% (69.874) y las donacio-
nes se incrementaron el 13,1% (4.640).
Las herencias bajaron el 6,4% (28.9507)
y las permutas, el18,5% (632). - Efe
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Homenaje a bomberos jubiladosya los que colaboraron en Ujué

PAMPLONA. Con motivo de Ia festividad de San Juan
de Dios, el consejero de Presidencia, Justicia e Inte-
rior, Javier Morras, presidi6 ayer el homenaje alos
trabajadores de la Agencia Navarra de Emergen-

cias jubilados y fallecidos en 2014, asi como a la
alcaldesa de Ujué, M® Jestis Zoroza, y a los ciuda-
danos Jon Sara y Angel Jaime que colaboraron en
la extincién del incendio que afectd en julioa la

localidad. Los bomberos homenaj&dos fueron Vic-
toriano Cruchaga y Juan José Rodrigo, jubilados
tras 35 afios de servicio. También se reconoci6, a
titulo péstumo, a Angel M® Izu. Foto: Mikel Saiz

Acuerdo para
acreditara

empleadosde
dependencia

Lo exige la norma estatal
paragarantizar la
profesionalizacion del sector
y lacalidad del servicio

PAMPLONA - El Gobierno foral, la
Confederacion de Empresarios de
Navarra y los sindicatos UGT y
CCOO, alcanzaron un acuerdo en
el seno del Consejo del Didlogo
Social para garantizar la acredita-
cién profesional de todas las per-
sonas que trabajan en el sector de
atencion a la dependencia.

La acreditacién profesional es
exigida por la normativa estatal
para garantizar la profesionaliza-
cién del sector y la calidad de los
servicios que se prestan, segin
informé el Gobierno foral.

El documento, que fue trabaja-
do por la comisidn especializada
de Acreditacién Profesional en el
Sector de la Dependencia, fue
rubricado por la presidenta de

“Navarra, Yolanda Barcina, el pre-
sidente de Ia CEN, José Antonio
Sarri, asi como los secretarios
generales de UGT y CCOO de
Navarra, Javier Lecumberri y Ratil
Villar. Al acto asistieron, ademas,
los consejeros Lourdes Goicoe-
chea, José Iribas e Iiiigo Alli.

La Ley de Dependencia y sus
desarrollos reglamentarios obli-
gan a la acreditacién de todos los
recursos humanos ocupados en
las categorias profesionales de cui-
dador, gerocultor o similar, asis-
tente personal y auxiliar de ayuda
a domicilio que operan en el sec-
tor para el afio 2015.

En los tltimos afios, el Gobier-
no de Navarra, segun indicé, ha
puesto en marcha mecanismos
para el reconocimiento y mejora
de la capacitacién profesional de
los trabajadores del sector con 627
trabajadores ya acreditados, y con
este acuerdo se busca articular el
procedimiento para absorber la
demanda existente, El acuerdo
establece tres lineas de actuacién
para garantizar que dentro de los
plazos marcados por la normati-
va estatal todos los trabajadores
puedan iniciar la tramitacién de
su acreditacion. - Efe

Conocerla genética,

vital para un diagndstico

certero del cancer

UN-“Conocer las bases moleculares o
genéticas es fundamental para realizar
un diagnéstico certero del cancer, saber
el pronéstico de tumoresy realizar un
tratamiento lo més personalizado posi-
ble”. Lo afirma el doctor Ignacio Blan-
co, del Hospital Germans Trias i Pujol,
que hablara hoy en el Congreso Inter-
nacional de Oncologia para Estudian-
tes de 1a Universidad de Navarra.-DN.

El Colegio de Terapeutas
(h)cz:gac onales organiza
de salud mental

CIVICAN - El Colegio de Terapeutas
Ocupacionales de Navarra, con moti-
vo de su décimo aniversario, ha orga-
nizado para el lunes las jornadas de
salud mental Hacer, sery llegar a ser.
En el encuentro abijerto, que comen-
zari a las 18.30 horas en Civican,
hablaran sobre los recursos actuales

en la red de Salud Mental y el papel
del terapeuta, entre otros temas. -D.N.

BBVA premiaala AECC
enNavarray al CIMA por
dos proyectossociales

SOLIDARIDAD - BBVA entregé dos de
los premios de la 3 edicién de Terri-
torios Solidarios valorados en 20.000€
a la Asociacion Espafiola Contra el
Céncer Navarra y al Centro de Inves-
tigacién Médica Aplicada de la Uni-
versidad de Navarra para los proyec-
tos Pisos de acogida para pacientes
oncoldgicosy Estrategias terapéuti-
cas para vencer el Alzhéimer. -DN.

Elfiscal Jaime Goyena
recibelaCruzdela
Orden de SanRaimundo

TRIBUNALES - El fiscal Jaime Goyena
Huerta (Pamplona, 1964) fue conde-
corado ayer con la Cruz Distinguida
de Primera Clase de la Orden de San
Raimundo de Pefiafort en un acto en
el Palacio de Justicia de Pamplona.
Goyena comenzo su carrera fiscal en
1993 en San Sebastin, ciudad en la
que permanecié hasta abril de 2013,
cuando se trasladé a Navarra. - Efe

Putadas 40 personas
ebrero por delitos
eontrala seguridad vial

POLICIA FORAL — Cuarenta personas
fueron imputadas por la Policia Foral
en febrero por delitos contra la segu-
ridad vial: 21 de ellas por superar la
tasa de alcohol permitida, 16 por con-
ducir sin permiso o con pérdida delos
puntos, uno por hacerlo bajo la
influencia de drogas, otra por circu-
lar de forma temeraria yla iiltima por
negarse a hacer la alcoholemia. - DN.
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-DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER =

LA

REIVINDICACION
DE LAMUJER
SALE A LA CALLE

® Concentraciones sindicales, anticipo
de la celebracion de manana ® Exigen
reconocimiento economicoy social

PAMPLONA — Delegados de UGT y
CCOO se concentraron ayer en Pam-
plona con motivo de la celebracién
del Dia Internacional de la Mujer
que tendra lugar mafiana, una movi-
lizacién en la que los sindicatos cri-
ticaron “el retroceso en la igualdad
de trato y oportunidades entre muje-
res y hombres, ante una situacién
social, politicay econémica que esta
lastrando el modelo democratico de
relaciones laborales y derechos
sociales”. También se reunieron
mujeres mayores y pensionistas de
LAB para pedir al Gobierno de Nava-
rra una serie de medidas para aca-
bar con la precariedad y el empobre-
cimiento de las mujeres.

Trasla pancarta Dia a dia trabajan-
do la igualdad/Egunero berdintasu-
nalan egiten, UGT y CCOO censura-
ron que “la continua dejacién del
Gobierno en la implementacién de

las politicas de igualdad, unida a los’

recortes en servicios piiblicos esen-
ciales como la sanidad, la educacién
o la atencién a la dependencia, se
han convertido en potenciales fac-
tores de desigualdad entre mujeres
y hombres”.

Por ello, reclamaron “una mayor
inversién en las politicas de igual-
dad que permiten a las mujeres
mayores y mejores oportunidades
de empleo” y éxigieron la “deroga-
cién de la reforma laboral y de 1a
reforma educativa porque suponen
unaregresion en los derechos de las
mujeres”. '

Por su parte, LAB se reuni6 frente
al Palacio de Navarra tras una pan-

carta en la que se leia Mujeres y

mayores doblemente castigadas.
Gure eskubideen alde borrokan (en
lucha a favor de nuestros derechos).
Alli, las congregadas exigieron el
“reconocimiento social y econémi-
co” por su trabajo y la adopcién de
medidas competentes o compensa-
torias para poder cumplir el objeti-
vo de que ninguna pensién esté por
debajo de 1.000 euros mensuales,
dos asuntos sobre los que también
hicieron hincapié UGT y CCOO.-D.N.

APOYO A LAIGUALDAD j=

@ Geroa Bal, por una sodedad
igualitaria. La coalicién sostiene
que “la accién politica en materia
de igualdad de género es impres-
cindible para el desarrollo huma-
no democratico y la plena ciuda-
dania de las mujeres”.

@ Marcapéginas dedicados a las
mujeres. El departamento de
Educacién del Gobierno foral, bajo
la iniciativa Hablanos de ellas,
conmemorara el Dia Internacional
de la Mujer con marcapdginas
dedicados a muijeres relevantes.

©® La iguakdad como objetivo
irrenundiable. Campus Iberus ve
fundamental aplicar el valor de la
igualdad en el contexto académico.

Los sindicatos UGT y CCO, concentrados en

PRy ey

encuentro sobre agresiones sexistas

El objetivo del taller, dirigido a chicas y que se celebra el sabado
28, es ganar seguridad para evitar las situaciones de violencia

PAMPLONA — La Casa de la Juventud
de Pamplona organiza un encuen-
tro que, bajo el titulo Formacion en

conciencia de violencia sexista, -

quiere ensefiar a las chicas a iden-
tificar qué son agresiones sexistas y
qué capacidades y herramientas

pueden desarrollar para ganar segu-
ridad y evitarlas.

El taller, dirigido a jévenes de 16 y
18 afios, se celebrara el sdbado 28 de
marzo de10a13.30y de 17 a 19.30
horas. Al dia siguiente, se realizara
un video con las conclusiones obte-

nidas por las participantes en la
sesién del sabado. ‘

El objetivo del encuentro es promo-
ver la conciencia de las jévenes ante
las agresiones sexistas que se dan
especialmente en ambitos de ocio y
tiempo libre y poder comenzar asi
un proceso de reflexién y empode-
ramiento ante las mismas. Es decir,
desarrollar una capacidad critica y
poder prevenir determinadas con-

P
R T ’;

Mujeres y pensionistas del sindicato LAB, ayer frente al Palacio de Navarra. Foto: Iban Aguinaga

LaCasadelaJuventud organizaun

ductas, habitos y maneras de relacio-
narse que se consideran normales
pero que se desembocan o son direc-
tamente formas de violencia. Tam-
bién se trataran temas como la socia-
lizacién con relacién a la violencia
sexista, el amor roméntico, las rela-
ciones en Ambitos de ocio entre gru-
pos de jévenes, los tipos de ocio y la
forma de vivirlos o estereotipos.

La formacidn serd impartida por
Maia Ansa Diez dé Ure, una joven
de 24 afios diplomada en Trabajo
Social por la Universidad Piiblica
de Navarray las inscripciones para
el encuentro son gratuitas y pue-
den realizarse en la misma Casa de
la Juventud. -D.N.

Liquidez inmediata

Préstamos
IPersonales

presentando ditima némina, factura...

Préstamos
Hipotecario

no importa RAl, ASNEF, embargos, efc..

Tel. 722 436 459

solucionespamplona@hotmail.com



18

Diario de Noticias — Sdbado, 7 de marzo de 2015

Politica

UGT, CCOO'Y LA CEN COBRARAN LA NUEVA
SUBVENCION ANTES DE LAS ELECCIONES

® Una polémica enmienda de ltima hora del PSN 4 apoyéda por UPN, convierte la exclusiva ayuda directa
de 900.000 euros en lainica que se actualiza con el IPCy que se debe recibir en el primer trimestre del afio

& Ibai Fernandez
@ Iban Aguinaga

PAMPLONA - UGT, CCOO y la CEN
contaran con una subvencion anual
directa de 900.000 euros que se repar-
tiran a partes iguales, que se incre-
mentara cada afio en funcién del IPC
¥ qQue cobraran en los tres primeros
meses del afio. La ayuda sera para
financiar su actividad como miem-
bros del recién creado Consejo del
Dialogo Social del que forman parte
con el Gobierno de Navarra, y 1a per-
cibiran al margen del resto de subven-
ciones y convenios que reciben para
financiar actividades relacionadas con
la formacién y empleo, y que segiinla
Camara de Comptos suponen entre
15y 20 millones anuales.

El Parlamento de Navarra dio luz
verde ayer en comision las modifi-
caciones presupuestarias plantea-
das por el Gobierno foral para este
ejercicio. La prorroga presupuesta-
ria obliga a aprobar en la Camara
cualquier cambio en las cuentas
ptiblicas, por lo que el Ejecutivo
habia planteado varios movimien-
tos de partidas por valor de 5,4 millo-
nes. De ellos, 900.000 euros son para
la ayuda directa a los tres agentes
sociales, y el resto modificaciones
por valor de 4,5 millones que vacian
subvenciones abiertas a concurso
publico y que se trasladas a progra-
mas nominativos exclusivos para
UGT, CCOOy la CEN. Son los tinicos
cambios aprobados para este afio
pese a la prérroga del presupuesto.

La reforma ya habia superado su
primer tramite en pleno, por lo que
ayer la novedad llegé de la mano del
PSN, que introdujo una enmienda
en la ley que regula el Consejo de
Dialogo Social. Los socialistas pre-
sentaron el cambio como una cues-
tién “técnica”, pese a que llevaba
implicita una modificacién de cala-
do. “El Gobierno de Navarra, en el
primer trimestre de cada ejercicio
anual, transferir4 a las organizacio-
nes sindicales y empresariales mas
repreésentativas un importe idénti-
co para cada una en concepto de
compensacion por su participacion
institucional y en el Consejo del Dia-

logo Social”, recoge la nueva redac- -

cién, aprobada ayer con el apoyo de
UPN. El resto del articulado se man-
tiene como estaba, por lo que la ayu-
da directa que recibiran UGT, CCOO
y la CEN se actualizara en base al IPC
y se debera abonar en su integridad
en el primer trimestre. Un hecho
excepcional que no ocurre con nin-

ok

La sesi6n de la comision de Economia y Hacienda celebrada ayer en el Parlamento para aprobar los cambios en el Presupuesto de 2015.

guna otra partida del presupuesto,
y que garantiza que los tres agentes
sociales recibiran este afio la sub-
vencion antes de las elecciones.

Fue el tinico cambio de calado apro-
bado ayer, pese a que el resto de gru-
pos de la oposicién reclamaron de
diferente forma la supresién de la
subvencién nominativa de 900.000
euros. El PP, que mostré su apoyo a
la concertacién social, se limité a
pedir la eliminacion de la ayuda direc-
ta “por equilibrio en las cuentas piibli-
cas”. Izquierda-Ezkerra abogé por
que la ayuda se repartiera en funcién
de la representatividad, mientras que
los grupos de EH Bildu directamen-
te solicitaron el rechazo de todas las
modificaciones presupuestarias.
Geroa Bai se sumoé a las tres peticio-
nes, tumbadas todas por los votos de
UPNy PSN, que apenas se esforzaron
en justificar su posicién. “Me remito
ami intervencién en el tiltimo pleno”,
se limitd a sefialar el socialista Juan
Juan José Lizarbe.

La comisién de Economia también
aprobé ayer, por unanimidad, una
enmienda de UPN destinada a finan-
ciar con 2,6 millones la Fundacién
Cener. Sera para hacer frente a la
devolucién de diversos préstamos soli-
citados para financiar su actividad. @

Una ayuda polémica, excepcional
y tramitada de forma acelerada

Aralar reclamé suspender la
sesion porque las enmiendas
no se habian publicadoen el
boletin del Parlamento

PAMPLONA — La creacién y finan-
ciacion del Consejo del Didlogo
Social en Navarra ha sido polémi-
ca desde el principio, y 1o va a ser
hasta el final. La iniciativa promo-
vida por el PSN y respaldada por
UPN fue criticada por el resto de
grupos de la oposicién y los sindi-
catos abertzales, que la calificaron
como un “rescate encubierto” a
UGT y CCOO. La ley, aprobada en
noviembre, recogia una subvencién
directa como “compensacién” por
participar en el didlogo social, que
el Gobierno foral finalmente ha
cuantificado en 900.000 euros, y
que tras el tramite de ayer en comi-
sidén sera ratificado en el pleno del
préximo 12 de marzo.

Sera el pentiltimo pleno de la legis-
latura, por lo que la ayuda saldra
adelante con el tiempo justo. La
posibilidad de que la préxima legis-
latura el juego de mayorias impida
una medida similar ha motivado
que la ley se haya tramitado de for-
ma acelerada, garantizando inclu-
so que el pago a sindicatos y la
patronal se ejecute en el primer tri-
mestre. Algo que no ha estado exen-
to detension, y que a punto estuvo
de aplazar la sesién de ayer.

Las enmiendas que debian deba-
tirse en comision ro estaban publi-
cadas todavia en el boletin oficial del
Parlamento, lo que suscité las dudas
de algunos grupos sobre la conve-
niencia jurfdica de celebrar el deba-
te de ayer. “Pido formalmente que
se suspenda la sesi6n”, reclamoé en
nombre de Aralar Txentxo Jiménez,
que recordé que la publicacioén en
el boletin es una exigencia del regla-
mento. “Esta peticién tiene una
motivacién politica, que es retrasar

la aprobacién de laley. Perosinoes
en el pleno del dia 12 seri en el
siguiente”, replicé el portavoz del
PSN, Juan José Lizarbe,

Finalmente tuvo que mediar la
letrada de la Camara, que si bien
admiti6 que no se habia publicado,
recordé que los parlamentarios
habian recibido las enmiendas
como anexo a la convocatoriadela
comisién, por lo que no vio incon-
veniente en proseguin la sesién. La
aprobacidn de la subvencién que-
da asi vista para pleno, por lo que
sus destinatarios la ingresaran
antes de que finalice el mes.

UGT, CCOO yla CEN tendrén asi
una ayuda directa, que cada afio
se actualizara con el IPCy que reci-
biran en el primer trimestre. Un
hecho excepcional en el presu-

-puesto publico que UPN y PSN han

querido dejar garantizado por ley
de forma apresurada antes del
final de la legislatura. Por lo que
pudiera pasar en mayo. - LF.
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DIRECTIVOS DE KOXKA PROMUEVEN
UN PROYECTO CON CIEN EMPLEOS

@ Califican la propuesta de solvente y en el plazo de tres afnos alcanzarian los 300 puestos de trabajo

® Ellunes concluyeel plazo de presentacion de ofertas y el martes se producird la apertura de plicas

& Sagrario Zabaleta
& Javier Bergasa

PAMPLONA - Una media docena de
mandos intermedios y directivos de
Koxka, muy conocedores de la reali-
dad de la empresa y del mercado de
magquinaria de frio industrial, han
promovido un proyecto empresarial
para conservar la actividad-con el
respaldo de un inversor navarro. Esta
propuesta supondria la creacién de
cien puestos de trabajo al comienzo

del proyecto, que de acuerdo a sus  § .L

célculos ascenderia a 300 en el pla-
zo de tres afios, contaron fuentes
conocedoras de este proceso.

Este niméro de empleos se aproxi-
ma a los que actualmente sustenta
Koxka en Landaben y Kobol en Peral-
ta: un total de 320 asalariados, ya que
25 decidieron extinguir de forma
voluntaria la relaciéon contractual con
la compafiia a finales de 2014,

Los mandos intermedios y directi-
vos de la factoria de Landaben no tie-

nen ninguna vinculacién con el tilti-

‘mo consejo de administracién ni con

el fondobuitre estadounidense AIAC,
propietario de las plantas que abocé
al concurso deacreedores ala empre-
sa. Estos profesionales han estudiado
la viabilidad de la propuesta y consi-
deran que es solvente y con futuro, a
pesar de la deuda que tienen que
afrontar, sobre todo preocupaladela
Seguridad Social, que asciende a unos
siete millones de euros. A diferencia
de otras deudas, que podrian some-
terse a una quita, la Seguridad Social
exige el cobro total, aunque como ade-
lant5 el organismo aceptaria negociar
- un aplazamiento siempre y cuando
perciba todo lo que se le debe.

La propuesta se tiene que presentar
de forma oficial antes de que finalice
. el plazo de ofertas, que concluye el
proximo lunes 9, a las 14.00 horas.

SEGUNDO PLANTEAMIENTO Esta ofer-
ta se una a la que empleados y
empleadas de la planta de Koxka
anunciaron que van a proponer,
basada en una cooperativa de eco-
nomia social, Sus impulsores califi-
caron la iniciativa de “viable”, “La
decisién de este grupo de personas
- dela factoria pamplonesa estd moti-
vada por el hecho de que el adminis-
trador concursal confirmo el jueves
que todavia no habia recibido nin-
guna fianza para optar al concurso”,
indicaron en una nota de prensa. Sin
embargo, ante la propuesta de este
inversor industrial y de la media

docena de mandos intermedios y
directivos de Koxka, este grupo de
trabajadores sefialé que “en el caso
de que otra entidad presentara una
oferta econémica por la empresa
con la suficiente solvencia para el
mantenimiento tanto de la actividad
productiva como de los empleos de
Koxka, este grupo de trabajadores
se retiraria del concurso o intenta-
ria sumarse al proyecto”.

LOS PROVEEDORES APOYAN Los pro-
veedores, a los que la compariia debe
16 millones de euros, apoyarian cual-
quiera de los dos proyectos, ya que
suponen “reiniciarla actividad dela
compaiiia”, indicaron fuentes de

estas empresas. “Ha sido un afio
complicado, estamos sobreviviendo
pero continuamos en el mercado.
Estariamos dispuestos a seguir
suministrando a la empresa, ya que
existen proveedores que disponen
de una maquinaria exclusiva para
los productos que fabrica Koxka”,
sefialaron estas fuentes.

LA PROXIMA SEMANA ES CLAVE La
proxima semana es clave para el pro-
ceso de liquidacién de Koxka. El pro-
ximo lunes 9, a las 14.00 horas, con-
cluye el plazo para presentar las ofer-
tas por las factorias. Unas propuestas
que se pueden entregar al adminis-
trador concursal, en este caso Eveac;

al Juzgado delo Mercantil o al Juzga-
do Decano. Un dia después, el martes
10, se procedera a la apertura de las
ofertas a las 14.00 horas. Con la exis-
tencia de estas dos propuestas se evi-
ta que se proclame la liquidacion total
de las dos factorias, ° :

El préximo lunes, Eveac también
procederi a ejecutar el ERE de extin-
cidén a sus 320 trabajadores; pero tal
como se acordd ep el expediente, los
proyectos que se propongan ahora,
tendran que contemplar la subroga-
cion de trabajadores a dicha iniciati-

va. En el caso de que saliera el prime-

rode los aqui citados, cien de esas 320
personas podrian optar a este nuevo
proyecto en €l corto plazo. @

@ La subrogacién. E| ERE de
extincion rubricado por CCOO,
independientes y UGT contem-
plaba la subrogacion delos traba-
jadores en el caso de haber un
nuevo proyecto industrial, es
decir, que los promotores se com-
prometerian a coniratar a los tra-
bajadores de Koxka y de Kobol.

El proximo lunes concluye a las
14.00 horas el plazo para presen-
tar las propuestas industriales
dentro del proceso de liquidacion
de las factorfas. Al haber varias,
se evita que se proceda al cese
total de la actividad, como temia
la plantilta.

10

El martes 10, a las 14.00 horas,
estd fijado que se proceda a abrir
las propuestas presentadas para
conocer su contenido.

La plantilla la componen actual-
mente 320 trabajadores, mas de
un 75% procedentes de la facto-
ria de Koxka y un 25% de la de
Kobol en Peralta.

La empresa debe a los cerca de
70 proveedores unos 16 millones
de euros. Ellos estarian dispues-
tos a continuar siendo suminis-
tradores del nuevo proyecto
industrial si surge alguno, infor-
mé ayer un representante de
estas firmas.
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IC Construccion

un ERE tempo
plantilla en el preconcurso

Los asalariados recogen alimentos para dar a comparieros con apuros econémicos

& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA - La direccién de IC Cons-
truccién ha decidido aplicar un expe-
diente de regulacién de empleo (ERE)
de suspension de contratos a la plan-
tilla “al no poder hacer frente ala acti-
vidad y para no generar mas deuda
con los trabajadores”, explicaron ayer
fuentes conocedoras del proceso.
Actualmente, la constructora suma
cerca de 90 empleados, que a partir
de ahora comenzaran a depender
econémicamente de su prestacion
por desempleo.

La empresa debe a sus empleados

la extra de diciembre y las néminas
de enero y febrero, segiin denunci6
el comité esta semana, compuesto
por los sindicatos UGT, ELA y LAB.

La empresa planteé el ERE y lo
aprobd ayer para empezar a utilizar-
lo a partir del préximo lunes, segin
sefialaron las mismas fuentes.

Esta es una de'las medidas que ha
adoptado IC Construccion dentro del
proceso preconcursal de tres meses
que ha iniciado -segiin informaron
desde el comité-, ampliable a uno
maés, para intentar reestructurar su
deuda y continuar con la actividad.
Si en este periodo, la direccién de la

lica
ala

compaiiia no logra su objetivo, ten-
dria que entrar en concurso de
acreedores donde un administrador
externo pasaria a dirigir el proceso.

DESPENSA SOLIDARIA La parte social
manifest6 esta semana que “la cons-
tructora se encuentra a la deriva”;
motivo por el cual hoy por la mafia-
na se van a concentrar enfrente del
Parlamento para denunciar su deli-
cada situacion.

El pasado jueves, parte de ellos pro-
tagonizaron un encierro en la empre-
sa para reivindicar una pronta solu-
cién para el mantenimiento de la

compaiia y de todos sus puestos de
trabajo. Una protesta, que en un
principio, se extendera por lo menos
este fin de semana.

Fuentes sindicales indicaron que,
ademas, la plantilla inici6é una cam-
pafia de recogida de alimentos para
aquellos compafieros que més apu-
ros econémicos estin pasando. Han
denominado a esta iniciativa “des-
pensa solidaria” y los miembros del
comité se estin encargando de reco-
ger los alimentos para “luego repar-
tirlos entre los compafieros que méas
lo necesiten”, contaron estas fuentes.

CASICUATRO DECADAS EN EL SECTOR
La empresa IC Construccion suma
casi cuatro décadas en el sector y
llegd a emplear a 375 personas en
su maximo esplendor. La crisis eco-
ndémica también le afecté por el
descenso de la actividad al estar
muy vinculada a la obra ptblica, y
afronté en los ultimos afios tres
expedientes de regulacién de
empleo, dos de ellos de extincién
de contratos (40 cada uno), y otro
de regulacion de empleo; ademads
de rebajas salariales. @

Burlada se vuelca con los trabajadores
de ICF-Faurecia en defensa de su empleo

1.500 personas arropan
a las familias de esta factoria
en una tarde de fiesta
- yreivindicacién

PAMPLONA ~ Acompaii6 el tiempo y
acompifiaron los vecinos. La plan-
tilla de ICF-Faurecia convocé en la
tarde de ayer una manifestacién con
salida en la plaza del Ayuntamiento
de Burlada. La respuesta fue multi-
tudinaria. Alrededor de 1.500 perso-
nas, vecinos, amigos y familia de los
trabajadores, abarrotaron la plaza,
desfilaron por la localidad y se hicie-

ron sentir. La reivindicacién era la
misma de las Gltimas semanas: los
trabajadores quieren conservar su
empleo a pesar de la decision de las
multinacionales Faurecia y Lear Cor-
poration de cerrar la planta. Y no tie-
nen intencion alguna de rendirse.
El sentir de los empleados podia
verse perfectamente resumido en las
pancartas y lemas exhibidos ayer.
Comandaba la expedicién una lona
blanca con el texto En defensa de la
industria navarra, ICF no se cierra.
Ez Itxi. Detrés, varios hijos de los tra-
bajadores afiadian la consigna 200
familias en lucha. Un poquito des-

" pués, en enormes letras verdes y

naranjas podian leerse, en este orden
Lear, Faurecia, culpables; Deslocali-
zacion y Gobierno de Navarra, - tea-
tro, + soluciones. Completaban la
estampa varias cartulinas que arre-
metian contra la empresa: Vuestra
codicia, nuestra miseria; ICF viabili-
dad; 200 familias a la calle o Multi-
nacional, terroristas sin corazon.
Tampoco falté el ambiente festivo,
con un grupo de gaiteros y una doce-
na de joaldunak de Burlada, Villava
y Buztintxuri que hicieron lo que
mejor saben hacer: mucho ruido.
Después de pasear su protesta por
las calles de Burlada, con preguntas
altavoz en mano como ;Donde estdn

los 22 millones?, 1a manifestacion se
congrego en la plaza Eugenio Torres.
Alli Javier Fabo (LAB), en represen-
tacién del comité de empresa, asegu-
ré que “ante un caso de deslocaliza-
cién vemos una nueva respuesta
social dela clase trabajadora. Eslo que
se hahecho todala vida y lo que segui-
remos haciendo, luchar en defensa de
nuestros puestos de trabajo y el teji-
do industrial de Navarra”. Antes de
dar por concluido el acto, una hora
después del inicio, los trabajadores se
acordaron de los vecinos de Burlada:
“Todas nuestras familias estdn orgu-
HNosas de este pueblo. De parte de toda
la plantilla, gracias a todos”. -M.B.

Mercadona
- aumentasu
beneficioun
5% en 2014

La compafifa cuenta con
siete establecimientos en
Navarray colabora con 272
pymes de la Comunidad

PAMPLONA - Mercadona cerré
2014 con un beneficio neto de 543
millones de euros, un aumento
del 5% respecto al afio anterior y
un 2,9% de la cifra de ventas. A
su vez, las ventas de la cadena
valenciana subieron un 2%, has-
ta alcanzar los 20.161 millones de
euros, segin los resultados dados
a conocer por el presidente de la
compaiiia, Juan Roig. Mercado-
na cuenta con siete supermerca-
dos en Navarra en Ansodin, Pam-
plona (avda. Gipuzkoay avda. San
Jorge), Mutilva, Estella, Tudelay
Burlada, y con una plantilla de
mas de 160 personas. Antes de
verano abrira un supermercado
en Barafain y en 2016 dos mas en
Tafalla y Sarriguren. Ademds, la
compaiiia mantiene relaciones
comerciales con 272 pymes y rea-
liza compras a proveedores nava-
rros por valor de 179 millones de
euros al afio. -EP/DN,

Cein ayuda
4 generar
35 puestos
detrabajo
Con estos empleos, las 39

empresas de los ‘Viveros
de Innovacion’ sumaron

128 profesionales en 2014

PAMPLONA - Las 39 empresas de
los Viveros de Innovacion, que
gestiona la sociedad puiblica Cen-
tro Europeo de Empresas e Inno-
vacion de Navarra (Cein), genera-
ron 35 nuevos puestos de trabajo
durante el pasado ejercicio. Al
final del afio, estas firmas emplea-
ban a 128 personas, con un incre-
mento del 38% respecto a comien-
zos de afio, situado en 93,

El objetivo de los viveros de
Cein es facilitar la creacion de
empresas, para lo que pone a
disposicién de emprendedores
y de empresas ya creadas, ins-
talaciones y servicios concretos
para que, en sus primeros afios,
puedan madurar su idea o desa-
rrollar su actividad empresa-
rial, reduciendo en lo posible
las dificultades que deben asu-
mir hasta su consolidacién. El
aumento experimentado en
2014 se debe al crecimiento de
las compaiiias ya instaladasy a
la incorporacién de once nue-
vas empresas. - Efe
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Las mujeres con hijos ganan un
5% menos que las que no los tienen

El sueldo de las espafiolas es
un 17% mas bajo que el de los
hombres, y esta brecha salarial
tardara 71afios en desaparecer

MADRID - Las mujeres soportan una
doble brecha salarial: respecto a los
hombres y también entre ellas en
funcién de si son madres o no. Asi,
el sueldo de las espafiolas es un17%
mas bajo que el de los varones y si
tienen hijos ganan de media un 5%
menos que las que no tienen.

Estas son algunas de las conclusio-
nes del informe La brecha salarial
relacionada con la maternidad, de
la Organizacion Mundial del Traba-
jo (OIT), presentado simultdnea-
mente en Madrid y Ginebra, con
motivo dela celebracion el 8 de mar-
zo del Dia Internacional de la Mujer.

“La maternidad esti socialmente
penalizada”, ha asegurado Joaquin
Nieto, director de 1a oficina de1a OIT
para Espafia, quien ha explicado que
en las diferencias salariales influye
el niumero de hijos, si son nifias o
_ nifnos o si existe conyuge y éste tra-
baja, méas acusadas en el caso de los
paises en vias de desarrollo.

En Espafia y en comparacién con
Europa, la brecha salarial entre
mujeres con hijos y sin hijos es
menor que la que existe en Portugal,
Alemania o Reino Unido, pais este
ultimo donde las madres pueden
ganar hasta una cuarta parte menos
que las que no tienen descendencia.
Por el contrario, es mayor que la de
Irlanda, Holanda o Bélgica.

En paises como Francia, Italia y
Dinamarca la maternidad “se pena-
liza de manera positiva”, lo que sig-
nifica que las mujeres con hijos
ganan hasta un 5% mas que las que
no tienen, ha explicado Rosalia
Vézquez-Alvarez, experta en salarios
de la oficina de 1a OIT en Ginebra.

En cuanto a la brecha salarial entre
hombres y mujeres, 1a OIT ha hecho
una distincién entre factores expli-
cables (educacién, experiencia, cate-
goria profesional, actividad econé-
mica, &mbito rural o urbanoy meses
y horas trabajadas) y no explicables
(penalizacion salarial por razones
de género).

VARIABLES SALARIALES L.os prime-
ros identifican el capital humano de
los individuos (determinan hasta
qué punto un hombre o una mujer
son productivos en el mercado labo-
ral). Cuando esas variables son idén-
ticas entre ambos sexos no existe
una razén objetiva por la que no
deban cobrar el mismo salario.

Sin embargo, si ocurre, lo que sig-
nifica que una parte “muy importan-
te” de las diferencias se deben a fac-
tores no explicables.

En Espafa, las mujeres cobran un
17% menos que los hombres, por
debajo de 1a media europea, que se
sitiia en el 19%. ;Qué parte de ese 17%-
es explicable y qué parte no? Si se
atiende al capital humano (factores

explicables), las espafiolas no solo
deberian ganar igual que los hom-
bres, sino algo mas (un 2%).

A este respecto, Vazquez-Alvarez
ha precisado que “si tuviera que

haber una brecha salarial tendria
que ser a favor de las mujeres dada
su mayor capacidad humana”.

Esta econometrista ha explicado
que la diferencia salarial entre hom-

bres y mujeres en el rango mas bajo
de salarios es de 200 euros de media
al mes, de los que 125 euros “no se
pueden explicar”.

Segiin aumenta el salario, 1a bre-
cha también se va agrandando, a
pesar de que en el rango mas alto de
salarios, las mujeres estAn mas pre-
paradas en educacién y mas cualifi-
cadasy tienen una experiencia simi-
lar, pero tienen menor categoria pro-
fesional (un 15% de los hombres ocu-

pan cargos ejecutivos y directivos
frente a un porcentaje residual de

- mujeres). “Ahi es donde se explica la

brecha salarial”, ha subrayado
Vazquez-Alvarez.

La OIT reconoce que si la reduc-
cién de la brecha salarial entre hom-
bres y mujeres sigue a este ritmo,
todavia se tardaran 71 afios en elimi-
narla y ver una sociedad donde
ambos sexos cobren lo mismo por
ejercer el mismo trabajo. - Efe
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Dialogo Social

CCOQO alcanza un acuerdo para garantizar la acreditacion
profesional de todas las personas que trabajan en
dependencia

A iniciativa de CCOO, Gobierno de Navarra, Patronal y Sindicatos acuerdan en el seno del Consejo
del Diadlogo Social un paquete de medidas para garantizar que todas las trabajadoras y
trabajadores del sector de atencion a la dependencia puedan obtener la acreditacién profesional
que va a exigir la normativa estatal. Se estima que las medidas beneficiaran a mas de mil
profesionales del sector.

El Consejo del Didlogo Social empieza a dar resultados. Gobierno de Navarra, CEN, y los sindicatos mas
representativos, CCOO y UGT, han alcanzado un acuerdo para garantizar que todas las personas que trabajan
en el sector de atencién a la dependencia puedan obtener la acreditacion profesional que exige la normativa
estatal para garantizar la profesionalizacidon del sector y la calidad de los servicios que se prestan. El Acuerdo
parte de la iniciativa de CCOO para resolver un problema generado entre las trabajadoras del sector, a las que
la Ley Estatal les obliga a tener una Acreditacion Profesional antes del 31 de diciembre de 2015.

La Ley de Dependencia y sus desarrollos reglamentarios obligan a la acreditacion de todos los recursos
humanos ocupados en las categorias profesionales de cuidador/a, gerocultor/a o similar, asistente personal y
auxiliar de ayuda a domicilio que operan en el sector para el afio 2015. La acreditacién es el instrumento
practico con el que se asegura el derecho de las personas en situaciéon de dependencia a recibir prestaciones
de calidad, y el derecho de los y las profesionales a ver reconocido su trabajo y la profesionalidad con que lo
desarrollan.

Con el acuerdo se garantizan los recursos necesarios, tanto de formacién, como de acreditacion de la
experiencia, para resolver la insuficiencia de los medios puestos en marcha hasta la fecha para satisfacer la
demanda existente. Se calcula que mas de 1.300 personas podran beneficiarse de estas medidas.

No podra ser causa de despido. El Acuerdo establece que "el hecho de que no haya sido posible
finalizacion de estos procesos de acreditacidon en Navarra, en ninglin caso debe de tener efectos, ni sobre los
trabajadores que estan actualmente trabajando ni sobre las empresas y entidades que prestan los servicios,
de modo que esta circunstancia no debe poder ser utilizada ni como causa que justifique la extincion de la
relacion laboral en los trabajadores, ni que ocasione la pérdida de la correspondiente autorizacion a las
empresas que los proveen".

El Acuerdo establece tres lineas de actuacidén para garantizar que dentro de los plazos marcados por la
normativa estatal todas las trabajadoras y trabajadores puedan iniciar la tramitacion de su acreditacion:

A través de la acreditacion por la via no formal y experiencia laboral. El Gobierno de Navarra adquiere
el compromiso de satisfacer la demanda existente, priorizando el sector sociosanitario en la tramitacion de las
convocatorias y comprometiendo la dotacion presupuestaria suficiente. Actualmente ya hay 400 profesionales
del sector en procesos de acreditacién por esta via.

A través de la acreditacion por la via formal o a través de la formacion. El acuerdo establece que se
pondran en marcha los recursos formativos necesarios para atender las demandas existentes para completar
la acreditacion de los trabajadores y trabajadoras del sector de Atencién a la dependencia que lo requieran.
Se realizara a través de tres vias: formacion en certificados de profesionalidad, Modalidad Singular de



Formacion Profesional dirigida a trabajadores ocupados y pruebas libres para obtener titulos de formacién
profesional. Se estima que por esta via podran formarse entorno a 992 personas.

A través de medidas especiales de Autorizaciéon Transitoria. Atendiendo a circunstancias especificas y de
manera excepcional el Gobierno de Navarra se compromete a tramitar por regulacion de Orden Foral una
autorizacion transitoria para dos colectivos concretos: a los mayores de 60 afios y a quienes hayan superado
un proceso de acreditacion parcial via experiencia y tengan pendiente no mas de dos Unidades de
Competencia o estén en un proceso formativo con un maximo de dos Mdédulos Formativos pendientes.

Acuerdo Completo.
Navarra Sindical.
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Concentracion para reivindicar igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres

CCOO ha celebrado una asamblea informativa y una concentracion conjunta con UGT para
reivindicar una igualdad real con motivo del 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer.

Bajo el lema "Dia a dia trabajamos por la igualdad real", CCOO de Navarra ha celebrado esta mafiana una
asamblea informativa, en la que han participado Raul Villar, secretario general, y Pilar Arriaga, secretaria de
Mujer y Politicas de Igualdad. Posteriormente se ha celebrado una concentracion frente a la sede del
sindicato, que ha sido conjunta con la UGT, y en la que se ha leido el siguiente manifiesto:

"Con motivo de la celebracion de este 8 de Marzo, CCOO y UGT hacemos publico el retroceso en la igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, ante una situacion social, politica y econdmica que esta
lastrando nuestro modelo democratico de relaciones laborales y derechos sociales.

UGT y CCOO denunciamos que la continua dejacion del Gobierno en la implementacién de las politicas de
igualdad, unida a los recortes en servicios publicos esenciales como la Sanidad, la Educacion o la atencién a la
Dependencia, entre otras medidas de austeridad llevadas a cabo en los Ultimos afios, se han convertido en
potenciales factores de desigualdad entre mujeres y hombres.

CCOO y UGT demandamos al Gobierno una mayor inversion en las politicas de igualdad porque permiten a las
mujeres, mayores y mejores oportunidades de empleo y exigimos la derogacién de la reforma laboral
aprobada por la Ley 3/2012 de 6 de Julio y de la Reforma Educativa, porque suponen una regresion en los
derechos de las mujeres. Para nuestro Gobierno, la igualdad no es una prioridad y esto supone un
desmantelamiento del Estado de Bienestar y un retroceso en las conquistas y derechos alcanzados.

Las Comisiones Obreras de Navarra y la Unién General de Trabajadores de Navarra reforzamos nuestro
compromiso con las politicas de igualdad, impulsando y promoviendo las siguientes actuaciones:

- Implementar medidas y planes de igualdad

- Impulsar una mayor corresponsabilidad familiar y laboral que elimine la discriminacién por razén de sexo.
- Defender los derechos sociales y laborales alcanzados, apostando por el fortalecimiento de servicios
publicos de calidad.

- Promover la presencia y representacion equilibrada de las mujeres en todos lo ambitos de toma de
decisiones y en los procesos de negociacion colectiva.

UGT y CCOO condenamos rotundamente las situaciones de violencia y pobreza que afectan a millones de
mujeres en el mundo, victimas de conflictos armados, trata de personas o de integrismos religiosos y
culturales.

Companeras y compafieros, corren tiempos dificiles pero ahora mas que nunca tenemos que hacer valer
nuestra fuerza para hacer que esta sociedad sea mas justa. CCOO y UGT van a estar en primera linea, como
siempre lo ha estado, porque ese es nuestro compromiso y nuestra voluntad. iVIVA EL 8 DE MARZO!".



