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Los vigilantes de El Prat vuelven a votar
manana en visperas de ampliar su huelga

El Gobierno, no obstante, movilizara la Guardia Civil desde el lunes

El Ejecutivo recurre a
los agentes para tratar
de agilizar los controles
del aeropuerto y estudia
imponer un arbitraje

En la asamblea de
mafana, los
trabajadores deberan
aprobar o rechazar la
propuesta del mediador

D.VALERA
Colpisa. Madrid

El conflicto de los vigilantes de El
Pratentraenunanuevafaseenla
que las reuniones de urgencia se
sucenden por parte de todos los
actores implicados. La cuenta
atras ha comenzado y la fecha
clave esellunes,dia en el que esta
previsto el inicio de la huelga in-
definida. Por un lado, ante el re-
chazo de los trabajadores el jue-
ves a la propuesta del mediador,
el Gobierno decidié ayer recurrir
ala Guardia Civil para reforzar
los controles del aeropuerto bar-
celonés para “garantizar la segu-
ridad y el orden publico”. Asi lo
anuncio el ministro de Fomento,
Ifiigo de la Serna, tras analizar la
situacién en un comité de crisis
en el que también estuvieron res-
ponsables de Interiory de Aena.
Sin embargo, a tltima hora de
latarde de ayer el comité de huel-
ga cedi6 a las presiones y tras un
requerimiento de la Generalitat
convocd otra asamblea para ma-
fiana en la que se votara unica-
mente la propuesta del media-
dor, que supone una subida sala-
rial de 200 euros de media en 12
pagas. Esta medida sélo recibié
dos votos en lareunién del jue-
ves, donde se plantearon tres al-
ternativas méas. Entre ellas la ga-
nadora, un alza salarial de 250
euros en 15 pagas. Precisamente,
el comité de huelga fue duramen-
te criticado tanto por el Gobier-
no, como por la Generalitat —
que actiia como mediador-yla
empresa por plantear tres medi-
das distintas que no estaban pre-

El ministro De la Serna (izquierda) abordé ayer con la alcaldesa de Barcelona la situacion en El Prat.

vistas. Habra que ver si los em-
pleados cambian en tan poco
tiempo de opinién.

Huelga
En cualquier caso, el Gobiernoya
se prepara para un escenario de
huelga el lunes. El ministro de
Fomento explicé que se “intensi-
ficard de forma significativa” la
presencia de los efectivos de la
Guardia Civil en la instalacién,
aunque aclaré que no se trata de
una sustitucién de los empleados
de Eulen,laempresa concesiona-
ria. Segin De la Serna, la presen-
cia de los agentes, cuyo nimero
no preciso, se centrara en “el con-
trol por paso de las personas o en
elescaner”.

Precisamente, uno de los pro-
blemas es que para manejar esos
aparatos hay que tener una titu-

lacién de la que muchos agentes
carecen. El propio ministro reco-
nocio que se tendra que dar “una
formacién” en estos dias a los
efectivos. El titular de Fomento
explico que el “momento critico”
empieza el lunes con la huelgain-
definida. “Es razonable que la or-
den (ala Guardia Civil) se pro-
duzca antes de ese momento”, se-
fialé. La delegacién del Gobierno
ya ha fijado unos servicios mini-
mos del 90%. Elministro también
quiso dejar claro que la empresa
Eulen seguira presente en el ae-
ropuerto. “No se trata de sustituir
alos trabajadores, sino de incor-
porar los medios que tiene com-
petencia en la seguridad de los
aeropuertos”, senalé. Y es que el
Gobierno debe tener cuidado pa-
ra no vulnerar el derecho a huel-
gadelos empleados.

Colas en el control de 75 minutos
por la mafanay de 37 por la tarde

Europa Press. Barcelona

El Aeropuerto de Barcelona-El
Prat vivié ayer una tarde relativa-
mente tranquila, diferente a la
mafiana, en una nueva jornada
de paros parciales de los trabaja-
dores de Eulen, responsables de
los filtros de seguridad.

Durante la tarde las esperas
maximas han sido de 37 minutos
en la Terminal 2, mientras en la
terminal 1 el tope se ha fijado en
24, coincidiendo con el tercer pa-

ro de una hora de la jornada, rea-
lizado entre las 16.30 ylas 17.30
horas.

El dltimo parén de los em-
pleados, producido entre las
18:30 y las 17:30, se ha saldado
con esperas inferiores a los 20
minutos, segin explicaron fuen-
tesde Aena.

La situacién mas critica se re-
gistré durante la mafiana, cuan-
do entre las 5.00 y las 6.00 horas
las colas han llegado a los 75 mi-
nutos enla Terminal 1.

Enla Terminal 2 también se
vieron colas de hasta una horade
duracion, en este caso alas 10.00
horas, cuando se masificé aun-
que sin llegar al extremo de otras
jornadas. Elotro picodelajorna-
da se ha producido a las 8.00 ho-
ras en los mostradores de factu-
racion, que también han regis-
trado 75 minutos de espera.

Aenarecomienda consultar
con laslineas aéreas los horarios
de facturacién para evitar pro-
blemas.

La actuacién del Ejecutivo fue
duramente criticada porlamayo-
ritaria Asociacion Espaiiola de
Guardias Civiles (AEGC), que re-
proché al Gobierno ladecision de
“privatizar la seguridad publica”
en los aeropuertos y le pidié que
“asuma las consecuencias”. Asi-
mismo, recordaron mediante un
comunicado que la plantilla de
agentes se encuentra “bajo mini-
mos”y advirtieron que estaran
atentos para que no sean los
agentes de base “quienes termi-
nen pagando las consecuencias
del conflicto laboral” de los vigi-
lantes de seguridad, con quienes
se “solidariza en su problemati-
ca”.

Otradelasmedidas adoptadas
por el comité de crisis fue encar-
gar a la Abogacia del Estado un
estudio sobre la posibilidad de

EFE

implantar un laudo de arbitraje
obligatorio para resolver el con-
flicto. Una medida que, en cual-
quier caso, debe contar con el
respaldo de la Generalitat, que es
la administracién con competen-
cias laborales. Esto implica que
el Gobierno puede obligar a las
partes —trabajadores y Eulen—
asometerse aun proceso de arbi-
traje si concurren una circuns-
tancias excepcionales.

Esta figura ya se ha utilizado
anteriormente en otros enfrenta-
mientos laborales como por
ejemplo en las negociaciones en-
tre Iberiay el sindicatos de piloto
Sepla en 2013. En la practica su-
pone que ambas partes deben
acordar un mediador. Sino hay
acuerdo sera fijado por la autori-
dad laboral y su dictamen es de
obligado

suarDiA &
cIvIL

Un agente de la Guardia Civil, ayer en la zona de control de EL Prat. cre
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Uno de cada
cinco jovenes
espanoles

ni estudia

ni trabaja

Es el pais de la UE donde
mas ha aumentado
el nimero de ‘ninis’
en la ultima década

J.A. BRAVO Madrid

Lasalida dela crisis deja notar su
lado mas negativo en el mercado
laboral yuno delos colectivos que
lo estan sufriendo més son los jo-
venes. Eurostat publicé ayer los
ultimos datos que lo avalan, pues
Espafia estd ala cabeza de la UE
en crecimiento de lo que popular-
mente se conoce como ninis, esto
es, los jovenes de entre 20 y 24
afios que ni estudian ni tampoco
trabajan. Ya son el 21%, cinco pun-
tos mas que lamedia europea.
Solo en Chipre aumentaron
mas los integrantes de ese grupo
de poblacién los tltimos 10 afios.
En concreto, subieronun 9%enla
isla mediterranea, un punto mas
que en Espafia. Su 8% de creci-
miento casi duplica el incremen-
to en Portugal y Reino Unido, y
pricticamente triplica el de
Francia. [talia, por su parte, se
movié en niveles parecidos
(7,5%), seguida de Irlanda (5,1%).

En total, la poblacién de ninis
crecié en 16 de los 28 Estados
miembros dela UE, mientras que
bajo6 en otros 12. Entre los paises
donde més descendid su nivel
destaca Bulgaria (-6,6%), Alema-
nia (-5,5%), Polonia (-3,6%) y Eslo-
vaquia (-3,4%). En volumen total,
no obstante, el pais europeo con
mayor proporcion de ninis entre
los jévenes de 20 a 24 afios es Bul-
garia, con un 29,1%. Los siguien-
tes en esa lista son Rumania
(23,6%) y Grecia (23%), mientras
que Bulgaria y Chipre tienen el
mismo nivel (22,7%). Espafia apa-
rece en la posicion sexta, con un
21,2%; es decir, una de cada cinco
personas en esa franja de edad,
practicamente el doble que antes
dela crisis (en 2006 era el 13%).

Loquereflejanlas estadisticas
europeas, y que mas preocupa a
los expertos, es que el peso de los
ninis crece de forma notable con
laedad. Asi, mientras en la pobla-
ci6én de entre 15y 19 afios solo su-
ponen el 6,1%, entre los 20y los 24
afios casise duplican hastallegar
aun promedio del 16,7% e incluso
enlafranjade25a29afioscrecen
un pocomas hasta el 18,8%, frente
al 59,5% que trabajay el 13,6%
que, ademas, estudia.

Cener se alia con otros
centros del norte de Espaiia
para la energia marina

® El Centro Nacional

de Energias Renovables
colaborara con entidades
del Pais Vasco, Cantabria
y Asturias

A.G. Avilés

El Centro Nacional de Energias
Renovables (Cener), que tiene su
sedeen Sarriguren, firmé ayer en
Avilés una alianza con instalacio-
nes tecnolégicas del Pais Vasco,
Cantabria y Asturias que permi-
tird potenciar los ensayos y las
tecnologias vinculadas al desa-
rrollo de energias marinas.
Ademas de Cener, forman par-
te de la alianza el Instituto de Hi-
draulica Ambiental de la Univer-
sidad de Cantabria, la Manzana
del Acero—centro asturiano dedi-
cado al proceso siderurgico-y
tres centros vascos: Bimep, una
infraestructura de ensayosy de-
mostracion para convertidores
situado en la localidad vizcaina
de Armintza; una planta de Mu-
triku cuenta con 16 turbinas que

convierten en electricidad el aire
comprimido por la accién del
oleaje; y el Windbox, situado en
Eibar.

La iniciativa se gest6 en el
marco del grupo de trabajo Ad-
ma Energy, de la iniciativa euro-
peaVanguard, en la que se evalia
la competitividad de las empre-
sas vinculadas a la las instalacio-
nes energéticas offshore. De esta
manera se busca “aprovechar la
complementariedad entre cada
uno de los centros, sumando ca-
pacidades y ofreciendo a la in-
dustria una serie de instalacio-
nes unicas a lo largo de la cadena
de valor en el sector europeo,
desde el desarrollo de nuevos
materiales hasta la prueba de
prototipos en condiciones reales
de operacion”, tal y como explica-
ron los responsables.

Este consorcio de centros tec-
noldgicos persigue, ademas, dife-
renciarse de otras iniciativas eu-
ropeas y mundiales similares,
ofreciendo una complementarie-
dad entre sus servicios y una pro-
ximidad entre regiones.

Porcentaje de jovenes que ni estudian ni trabajan (De 20 a 24 aios)

[] Menos del12%

[ Entreel12%y el 20%
B Mas del 20%

B sindatos

Fuente: Eurostat
DN
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que ha tenido cada ayuntamien-
to por afios y la causa del pleito.

Leitza ha sido el consistorio
que ha tenido que abonar una
cantidad mayor en costas, ya que
entre 2012 y 2015 ha debido pa-
gar 22.406 euros. Le sigue Etxa-
rri-Aranatz, que acumula un cos-
te en esos cuatro ailos de 20.591,
seguido de Lakuntza, con un gas-
tode15.645 euros.

A continuacién esta Goizueta,
con un pago de 11.007 euros en
costas. Le sigue Lesaka, con un
gasto de 9.520; Pamplona, con
8.909 euros;y Tafalla, con 8.505.
En el resto de consistorios, las
cantidades oscilan entre 1.200 y
6.682 euros cada uno.

Pamplona y el retrato del Rey
En el caso de Pamplona, no se ha
sumado el coste que tuvo para el
Consistorio el pleito abierto por
denegar que una exposicion pre-
vista sobre victimas del terroris-
mo de la Policia Nacional tuviera
lugar en la Sala de Armas de la
Ciudadela de Pamplona, pese a
que tenia concedido ese uso. La
Delegaci6n del Gobierno recu-
rrié y el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo le dio larazon.
El Ayuntamiento tuvo que pagar
en costas 4.315 euros.

Tampoco se han incluido, pero
en este caso porque todavia se es-
ta en plazo de recurso, las costas
por el cambio de ubicacién del re-
tratodel Rey en el salén de plenos
del Ayuntamiento pamplonés y
que, de momento, ascienden a
2.227 euros. Fue una de las pri-
meras actuaciones de EH Bildu
en la legislatura, cambiar la ubi-
cacion tanto del retrato como de
las banderas oficiales y relegar-
los al fondo de la sala, tras los
bancos del publico. Un auto judi-
cial determiné que debian de ser
colocados de nuevo en un lugar
“preferente” del salon.

9 recursos desde junio

En la primavera de este afio, Ge-
roa Bai, EH Bildu, Podemos e 1z-
quierda-Ezkerraimpulsarony
aprobaron en el Parlamento la
derogacion de la ley foral de Sim-
bolos que regulaba el uso de la
bandera, el escudo y el Himno de
Navarra. Una iniciativa que fue
rechazada por UPN, PSNy PP.

El cuatripartito no plante6
unapropuestalegal alternativa,y
sendos informes del Consejo de
Navarray de la Abogacia del Es-
tado advertian que el paso de
anularlaleynoavalarialacoloca-
cién en edificios publicos de ban-
derasno oficiales,como es el caso
de la ikurrina. La propia Federa-
cién Navarra de Municipios y
Concejos lo advirtié también a
las entidades locales en una cir-
cular.

Desde el pasado junio, sonya 9
los recursos que ha interpuesto
la Delegacién del Gobierno con-
tra otros tantos ayuntamientos
por colocar la ikurrifia en sus fa-
chadas en los chupinazos festi-
vos. Asi, ha denunciado por este
motivo alos consistorios de Pam-
plona, Barafidin, [turmendi, Baz-
tan (donde se exhibi6 durante el
Baztandarren Biltzarra), Irurt-
zun, Estella, Etxarri-Aranatz, Be-
ray Olazagutia.

sentd la propuesta de reforma fiscal de la coalicidn en septiembre de 2014.

El Gobierno pide un informe
sobre una banca publicaa
De laHuchayLara (UPNA)

Por otro lado, el estudio
gue saco a concurso lo
hara Bizilan, empresa
vizcaina, por 12.740
euros mas IVA

B.ARNEDO Pamplona

El Gobierno encargé un informe
juridico sobre la posibilidad de
crear un banco publico en la Co-
munidad foral a los catedraticos
de la Universidad Publica de Na-
varra Fernando de la Hucha Ce-
lador y Rafael Lara Gonzélez. Un
trabajo que, seglin sefial6 el Eje-
cutivo en una nota de prensa, ya
tiene en sus manosylo est anali-
zando. No avanzé ninguna de las
conclusiones del mismo.

De la Hucha es catedrético de
Derecho Financiero y Tributario
de la UPNA. Fue designado re-
cientemente por el Ejecutivo de
Uxue Barkos como uno de los pa-
tronos de la Fundacién Caja Na-
varra, que es lo que queda de la
entidad financiera, hoy integrada
en CaixaBank. Dela Huchaibaen
el puesto 44 de la lista de Geroa
Bai al Parlamento en las pasadas
elecciones forales.

Por su parte, Rafael Lara, el
otro autor del informe, es cate-
drético de Derecho Mercantil.

La presidenta y portavoz par-
lamentaria del PP navarro, Ana
Beltran, planteé el pasado 30 de
junio al Gobierno una pregunta
por escrito sobre los detalles de
este encargo, si se iba a realizar,
quién o quiénes serian los auto-
resy el plazo y coste del mismo,
pero hasta el momento no hare-
cibido ninguna respuesta.

Este encargo es uno de los tra-
bajos en torno ala posible crea-
cién de un banco publico que ha
impulsado el Gobierno. Por otro
lado, ha sacado a concursolarea-
lizacién de un estudio para reco-
ger la opinién de 28 entidades
que ha seleccionado previamen-
te (detalladas en el cuadro infe-
rior), como informaba esta sema-
na Diario de Navarra. El Ejecuti-
vo ha convocado esta licitacion a
través de la Corporacion Publica
Empresarial de Navarra (CPEN).

Ayer dio a conocer que se pre-
sentaron tres ofertas y que se ha
adjudicado ala empresa vizcaina
Bizilan S.A., por12.740 euros mas
IVA (el presupuesto maximo era
de 18.200 mas IVA). Es una con-
sultora que realiza estudios eco-

némicos de mercado y elabora
investigaciones socioldgicas
“desde 1988, con amplia expe-
riencia tanto en el &mbito priva-
do como en el sector publico”, in-
dicé el Gobierno.

Ademads, anuncié que junto a
CPEN ha organizado unajornada
sobre experiencias internaciona-
les de banca publica. Se celebrara
en Baluarte el 22 de septiembre.

El controvertido concurso

El Gobierno sefial6 que ha acor-
dado estas actuaciones con el
cuatripartito, después de que el
concurso que convocé en 2016
para encargar un informe sobre
la creacion de un banco publico
se declarara desierto.

Hay que recordar que el pro-
ceso de licitacién convocado ha-
ce un afio fue desde el primer mo-
mento criticado por Podemos.
Cuando se conocid la empresa
que iba a ser adjudicataria, AFI
Consultores, Podemos rechazé
enérgicamente el resultado, afir-
mando que fue “juezy parte” enel
desenlace de CAN. Tampoco gus-
t6 al resto de socios. El vicepresi-
dente Manu Ayerdi anunci6 fi-
nalmente que anulaban la adju-
dicacién por el “ruido mediatico”.

ENTIDADES QUE SERAN CONSULTADAS

Financiacién CAIXABANK PES Comerciantes CAJA EROSKI ATA
familias Plataforma de Navarra/ RURAL
de Entidades Nafarroako
Sociales de Merkatari
Navarra Elkartea
Financiacion CEN Cémara ADEFAN SONAGAR ANEL SODENA
empresas Navarra
Financiacién Hacienda FNMC NASUVINSA Instituto Institut Institut Catala
administraciones GdN Vasco de Valenciade de Finances
Finanzas Finances Ivf

Lavisién UGT CCcoo ELA LAB
sindical
Funcidn social Fiare Banca Asociacién LABORAL Economista ELKARGI Attac
y valores de las Etica de Jévenes KUTXA UPNA-NUP Navarra-
entidades financieras Empresarios Nafarroa

-

JESUS CASO (ARCHIVO)

Rafael Lara.

Qué dice el acuerdo pro-
gramatico del cuatripartito.
“Se acuerdarealizarenel
primer afo de la legislatura
un informe que analice las
posibilidades de recuperar
una institucion financiera pu-
blicaen Navarra”.

Discrepancias . La elabora-
cién del informe fue la salida
que encontro el cuatripartito
para solventar este asunto
en su acuerdo programatico,
dadas las discrepancias en-
tre ellos. Bildu, Podemos e I-
E apoyan la creacidn de una
entidad financiera publica en
Navarra, mientras Geroa Bai
es reticente.

2016, primer concurso. En
agosto del afio pasado, se
saca a licitacién la realiza-
cién de uninforme sobre la
posibilidad de crear una ban-
ca publica. En septiembre se
anuncia que AFl serfa adjudi-
cataria. Las discrepancias en
el cuatripartito llevan al Go-
bierno a declarar desierto el
concurso.

2017, segundo concurso.
Tras sacarlo allicitacién, se
adjudicara un estudio de opi-
nién alaempresa Bizilan S.A.
Ademas, el Ejecutivo ha en-
cargado uninforme juridicoa
los catedraticos Fernando de

laHuchay Rafael Lara.



Diario de Navarra Sabado, 12 de agosto de 2017

NAVARRA 19

Criticas al “retraso” en el pago de
las becas de la UN del pasado curso

La asociacion 3E
censura que hay familias
a las que se les junta

el pago de la anterior
matricula y la del 17/18

EUROPA PRESS
Pamplona

Laasociacién 3E critica el “retra-
so” por parte del Gobierno de Na-
varra en el pago de las becas del
pasado curso 2016-2017 y afirma
que aunque “en poco mas de 15
dias empieza el préximo curso y
las matriculas ya estan abiertas,
todavia hay familias con becas
concedidas que no han cobrado
dicha ayuday alas que se les jun-
ta el pagodelaanterior matricula
conlanueva”.

La asociacién remarca que “tal
y como anuncié el departamento,
se ha mantenido el descuento de
la beca de matricula del Ministe-
rio de Educacién alos alumnos de
la Universidad de Navarra”, un
cambio que “supone unrecorte de
entre 915y 1.489 euros por alum-
no, un 30% aproximadamente, se-
gun los estudios de grado que se
cursen, conrespecto alas cantida-
des abonadas en el curso 2015-
2016 por el Gobierno foral en con-
cepto de beca alos alumnos de la
Universidad de Navarra”.

En su opinién, “este recorte de
la ayuda vulnera el ‘periodo tran-
sitorio’ recomendado por el De-
fensor del Pueblo de Navarra para
los alumnos que ya habian inicia-
do sus estudios en la Universidad
de Navarra antes de conocer los
cambios y que fue anunciado por
la propia consejera de Educa-
cién”. “Muchas familias han pre-
sentado alegaciones ante el De-
partamento frente a este recorte
de ayudas”, explicado.

Parala asociacion 3E, “ha que-
dado demostrado el caracter dis-
criminatorio de esta convocato-
ria de becas para con los estu-
diantes de la Universidad de
Navarra al resultar ser los tinicos
alumnos navarros que han visto

recortadas sus ayudas con res-
pecto al curso anterior”.
Asimismo, a sujuicio, “ha que-
dado patente el mal reparto por
parte del Departamento de Edu-
cacion de los fondos destinados a
ayudas al estudio al abonar ayu-
das superiores alos alumnos con
rentas altas que noreciben becas
del Ministerio de Educacién
(Tramo 3) que a los alumnos con
rentas bajas/medias (Tramos 1y
2) alos que se ha descontado el
importe concedido por el Minis-
terio”. “El resultado ha sido todo
lo contrario alo esperado de una
convocatoria de becas progresis-
ta”,haasegurado.

Por otrolado,laasociacién afir-
maque “tras el andlisis delasreso-
luciones provisionales se han de-
tectado errores, por parte del De-
partamento de Educacion, en el
célculo de la renta familiar dispo-
nible que han motivado denega-
ciones o reducciones del importe
concedido en concepto de beca”.

Segin expone, “este hecho

Una de las protestas de la asociacién 3E ante el departamento de Educacion.

también ha provocado la presen-
tacion de alegaciones ante el De-
partamento de Educacién para
que las resoluciones provisiona-
les sean revisadasy corregidas”.

Familias sin abono
Igualmente, la asociacion critica
que “muchas familias no han reci-
bido todavia el abono del importe
concedido en la resolucién provi-
sionalyque esperaban a partir del
5dejulio, taly como se anunci6 en
ruedade prensa porla consejera”.

“Consultados los motivos a
Educacién, el Departamento de
Becas ha permitido saber que la
partida designada a becas para
estudios postobligatorios se ha
agotado antes de haber sido posi-
ble abonar las cantidades debi-
das por resolucion provisional.
El Departamento estd ala espera
de obtener fondos extraordina-
rios para poder atender la obliga-
cién de pago”, relata.

En este sentido, la asociacion
3E asegura que “este hecho ha

r
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provocado que muchos alumnos
estén teniendo problemas para
formalizar sus matriculas para el
préximo curso 2017-2018 alno ha-
ber podidoliquidar todavialama-
tricula del curso anterior”. “Es un
riesgoreal que alumnos de la Uni-
versidad de Navarra no puedan
continuar sus estudios por falta
de fondos al no haber recibido la
ayuda que esperaban”, advierten.

Finalmente, lamenta que “a
falta de menos de un mes para
empezar el curso 2017/18, las fa-
milias y alumnos que cursen es-
tudios postobligatorios todavia
desconocen la convocatoria de
becas del Gobierno de Navarra
para este curso”. “Esto provoca
que se queden en una situacion
de desamparo, en especial a
aquellas familias que, por diver-
sos motivos, han matriculado a
sus hijos enla Universidad de Na-
varra sin tener una convocatoria
de becas clara ya que son los que
van aafrontar las matriculas mas
cuantiosas”.

UPN: “La falta
de prevision de
Educacidn no
tiene limites”

® Losregionalistas
afirman que “el caos

y los lios contintian
caracterizando la gestion
del departamento”

DN Pamplona

UPN criticado “el caos y los li-
os continuan caracterizando
la gestion del departamento
de Educacion, con nuevos re-
trasos y problemas en la tra-
mitacién delas becas”.

“Traslos sectarios recortes
de la convocatoria del curso
2016-2017 que afectaron espe-
cialmente a los alumnos de la
Universidad de Navarra, toda-
via hay familias alas que no se
han abonado las cantidades
concedidas tal y como ha de-
nunciado la asociacién 3E”,
exponen los regionalistas.

Segun indican, “el Gobier-
no anuncié laresolucion de
las becas con un mes casi de
retraso respecto al afio ante-
riory ahora tardan también
en concederlas porque pare-
ce que no hay presupuesto,
ademas de descubrirse nue-
vos errores en el calculo”. “La
falta de prevision y la mala
gestion no tienen limites en
un Gobierno que nohaparado
de jugar con estas familias”.

En este sentido, remarcan
que: “Estamos hablando de al-
go tan importante para unos
padres y madres como la edu-
cacién de sus hijos, que va a
ser su futuro, y de cantidades
que, en una familia con nece-
sidades, no son ninguna ton-
teria”.

En opinién de los regiona-
listas, “aunque Educacién ha
cambiado de titular, con lalle-
gada de Maria Solana sigue
con la misma dinamica de ca-
osy sectarismo”. Y han mos-
trado su “apoyo” a la asocia-
cién 3Ey a “todas las familias
afectadas”, alas que hareco-
nocido su “valentia a la hora
de denunciar publicamente la
situacién”.

Profesores de la UPNA, miembros de la Unién de Radioaficionados de Pamplonay publico de la jornada. . D-N

Radiocomunicaciones
en una jornada del Instituto
Smart Cities de la UPNA

DN Pamplona

Una treintena de personas parti-
ciparon en una jornada sobre ra-
diocomunicaciones organizada
por el Instituto de Smart Cities
(ISC) dela Universidad Publicade
Navarra (UPNA), junto con el De-
partamento de Ingenieria Eléctri-
cay Electrénica de esta institu-
cién, el Club de Amigos de la Cien-
ciaylaUnién de Radioaficionados
de Pamplona (URP). La sesion, ce-
lebrada en el Centro Jerénimo de
Ayanz del campus de Arrosadia,
conté con una demostracion prac-
tica sobre esta disciplina que per-
mite comunicarse de forma ina-
lambrica.

En la sesion, titulada ‘¢ Cémo
nos comunicamos sin hilos? Las
radiocomunicaciones en nues-
tros dias’, participaron Silvia Di-
az, profesora e investigadora de
la UPNAy presidenta del Club de
Amigos de la Ciencia; el también
docente Francisco Falcone, di-
rector del Departamento de In-
genieria Eléctrica y Electrénica;
José Antonio Aquerreta, presi-
dente de la Unién de Radioaficio-
nados de Pamplona; e Ignacio
Cascante,vocal de Actividades de
la citada asociacién. Ademaés, con
los equipos cedidos para la se-
sién por el radioaficionado Agus-
tin Zubasti, se realizaron varias
demostraciones practicas.
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20.000 euros
para ninos con
daio cerebral
adquirido

El Gobierno foral
subvenciona ahora unos
tratamientos que antes
debian costear las
familias de afectados

S. ECHAVARREN Pamplona

Lasfamilias con nifios que sufren
dafio cerebral adquirido no ten-
dran ya que desembolsar tanto
dinero para tratamientos. El Go-
bierno foral subvencionara algu-
nas terapias que, hasta ahora,
han tenido que costearlos padres
y que oscilan entre 200y 600 eu-
ros mensuales. El Ejecutivo sub-

vencionara con 20.000 euros es-
tos tratamientos que se hacen en
clinicas privadas. Las familias in-
teresadas en optar a estas ayudas
podran hacerlo a lo largo de sep-
tiembre. Y, con el dinero recibi-
do, recuperaran lo que han ade-
lantado durante 2017. En Navarra
hay unos 35 menores de 18 afios
con dano cerebral, tras haber te-
nido un accidente o una enferme-
dad. La asociacién Hiru Hamabi,
que engloba a diez de estas fami-
lias, se ha mostrado “muy satisfe-
cha”y confia en que sea un “paso
previo” ala creacién de esos ser-
vicios sanitarios (valoracién neu-
ropsicoldgica, terapia ocupacio-
nal, rehabilitacién de la deglu-

Felipe Goikoetxeay Yolanda Fonseca, de la asociacion Hiru Hamabi. on

cién...) en el Servicio Navarro de
Salud (SNS).

Hasta ahora, la Seguridad So-
cial cubre en Navarra para estos
nifios los servicios de fisioterapia
ylogopedia. “Pero se necesitan
mas terapias. De hecho, los adul-
toslasreciben.  Por qué los nifios
no?”, se pregunta el vicepresi-
dente de la asociacion, Felipe
Goikoetxea. Padre de un nifio de
13 afios, con dafio cerebral adqui-
rido tras pasar una encefalitis a
los 3, fundé junto con su mujer,
Yolanda Fonseca, esta asociacion

en 2013. “Cuando sales del hospi-
tal piensas que tu hijo esta cura-
do. Pero no. Ves que tiene mu-
chas secuelas y no sabes a quién
acudir”. Estos nifios, afiade, pre-
cisan sesiones de valoracién neu-
ropsicoldgica, terapia ocupacio-
nal o rehabilitacién de la deglu-
cién, que deben buscar en
clinicas privadas. Cada sesién os-
cilaentre40y150 euros. “Se suele
acudir a una por semana. Pero
hay nifios que necesitan varios ti-
pos de terapias simultdaneamen-
te. Porlo que el gasto es grande”.

B

PREMIO Por la izda: Ana Sééz de Océriz (radidloga), Irene Los

ot

ada (urdloga), Cristina Dominguez (enfermera angidgrafo), Pedro Giral (urélogo), Saturnino

Napal (urdlogo), Ifiigo Insausti (radiélogo intervencionista), Jesus Jiménez (Jefe de Servicio de Urologia), Juana Sola (enfermera angiografo), Saioa Solcha-
ga (radidloga), Sandra Baquedano (enfermera angidgrafo) y Raquel Monreal (radiéloga).

Premio para el servicio
de Urologia y Radiologia
del Complejo Hospitalario

La Sociedad Espanola
de Radiologia Vascular e
Intervencionista destaca
un estudio sobre
embolizacion prostatica

DN Pamplona

Los servicios de Urologia y Ra-
diologia Vascular Intervencio-
nista del Complejo Hospitalario
de Navarra (CHN) obtuvieron re-
cientemente el reconocimiento
nacional de la Sociedad Espafiola
de Radiologia Vascular e Inter-

vencionista (SERVEI) por el tra-
bajo “Embolizacion prostatica.
Resultados del ensayo clinico a
los 6 meses”. Ifiigo Insausti Gor-
bea, clinico del Servicio de Radio-
logia Vascular Intervencionista,
fue el encargado de recoger el ga-
lardén de mejor comunicacién
oralen Vitoriadurante el XV Con-
gresodela SERVEIL
LaSociedadreconocié el ensa-
yo clinico aleatorizado y multi-
disciplinar que evalia los resul-
tados en términos de eficaciay
seguridad de la novedosa técnica
de embolizacién prostatica fren-
te ala clasica intervencion qui-

rurgica que es lareseccién de la
proéstata.

Resultados prometedores

La embolizacién prostatica es
una técnica innovadora que se
realiza a los pacientes con hiper-
plasia benigna de préstata (HBP)
cuando sus sintomas urinarios
no mejoran tras el tratamiento
médico habitual. La HBP afecta
al 90% de los pacientes varones
de edad avanzada. Se realiza en
muy pocos centros sanitarios del
mundo y su ventaja principal es
que se efectiia a través de una
puncioén de la arteria femoral en

laingle, con anestesia local. Utili-
zandorayos X como guia, se reali-
zael cierre delas arterias que nu-
tren a la préstata, consiguiendo
de esta forma que se reduzca el
tamafio de la préstata y, por con-
siguiente, mejorar los sintomas
del crecimiento de préstata.
Losresultados preliminares
apuntan que la embolizacién
prostatica es igual de eficaz para
el control de los sintomas urina-
rios que el tratamiento quirdrgi-
co habitual (reseccién transure-
tral de la préostata). Ademas, se
cree que latécnica, menos invasi-
va, reportara beneficios directos
al paciente: mayor comodidad,
menor tiempo de hospitalizacién
y menores complicaciones deri-
vadas de la cirugia. El equipo del
CHN y Navarrabiomed confia en
que a partir de marzo de 2018 se
dispondran de todos los datos de
lainvestigacién con el objetivo de
extraer las conclusiones finales.
Esta nueva técnica podria incor-
porarse a la practica clinica asis-
tencial en los préximos afios.

Asepeyo cubre
a 38.000
trabajadores
en Navarra

® L.amutua haingresado en
la Comunidad foral un total
de 27 millones durante su
dltimo ejercicio, un 2,2%
mas que en el anterior

DN Pamplona

La Mutua Asepeyo protege en
Navarra a 38.069 trabajado-
res,delos que 29.247 trabajan
por cuenta ajenay 8.822 son
auténomos. Al mismo tiempo,
la firma da cobertura a 4.854
empresas en contingencias
profesionales. La mutua ha
cerrado su ultimo ejercicio
con unos ingresos totales de
27 millones de euros en la Co-
munidad foral, un 2,2 % mas
que en el 2015.

Con el objetivo de mejorar
y ampliar su red asistencial,
compuesta por 178 delegacio-
nes propias, Asepeyo ha in-
vertido en Navarra un total de
100.772 euros. Del pasado
ejercicio destaca la accién so-
cial de Asepeyo, que a través
de su Comisién de Prestacio-
nes Especiales ha otorgado
133 ayudas, por un importe de
260.553 euros, a trabajadores
accidentados, en situacion de
especial necesidad en Nava-
rra. A nivel nacional, Asepeyo
cubre a 2.144.425 de trabaja-
dores y haingresado 1.857,6
millones, un 2,33 % mas.

Una tesis dice
que el estrés
cronico genera
depresion

o El trabajo de la doctora
Mercedes Erburu (UN)
apunta que los trastornos

depresivos afectan al 15% de
los navarros

DN Pamplona

Los trastornos depresivos
afectan al 15% de los navarros,
segun un trabajo de la investi-
gadora de la Universidad de
Navarra Mercedes Erburu,
que confirma que el estrés
crénico provoca el aumento
de una proteina asociada a la
depresién. Se trata de una te-
sis doctoral sobre lainfluencia
delosfactores ambientales so-
bre la genética (epigenética)
en los trastornos depresivos,
que, al igual que otros trastor-
nos neuropsiquiatricos, son el
resultado de la interaccién en-
tre factores de tipo genético,
psicosocial y ambiental. Se-
gun la doctora, el estrés créni-
co provoca el aumento de la
proteina HDAC5 en las células
de la corteza prefrontal del ce-
rebro en ratones a los que se
ha inducido la enfermedad.
“Enlos animales esta proteina
favorece la condensacién del
ADN de las células y limita la
sintesis de algunos genes, lo
que contribuye al estado de-
presivo”.
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Los 54 centros ocupacionales

atienden a 3.00

Un estudio constata
que han contribuido
“significativamente” a
la calidad de vida de las
personas que atienden

EFE
Pamplona

Los centros ocupacionales, espe-
ciales de empleo y de insercion
han contribuido “significativa-
mente” ala calidad de vida de las
personas que atienden y prestan
unos servicios “de calidad” y
“adecuados” alas necesidades,
segun un estudio encargado por
el Observatorio de larealidad So-
cial.

Las conclusiones del estudio,
realizado sobre una muestra for-
mada por 17 de los 54 centros
existentes en Navarra, fue-
ronpresentadas ayer por el di-
rector general del Observatorio,
Patxi Tufién, y la directora ge-
rente del Servicio Navarro de
Empleo, Paz Fernandez.

En Navarra existen 54 centros
de las distintas tipologias que
atienden a cerca de tres mil per-
sonas. De ellos 27 son ocupacio-
nales, con 1.332 personas, 16 cen-
tros especiales de empleo, con
1.482 usuarios y 11 centros de in-
sercion sociolaboral, ahora lla-
mados empresas de insercion
sociolaboral, con 166 personas.

Enlineas generales, segiin de-
tall6 Tunon, el estudio constata
la calidad de los servicios presta-
dosy califica el grado de satisfac-
ci6én de la personas usuariasy su
familias con un “notable”.

Para los familiares el nivel ge-
neral de satisfaccion es de 4,05
puntos sobre 5, mas alto si sus fa-
miliares estan en centros ocupa-
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cionales y mas bajo siacuden a
empresas de insercién. Desta-
canlaatenciény el trato que reci-
be su personal (4,29) y la prepa-
racion del personal de apoyo
(4,7).

Entre los usuarios el grado de
satisfaccion es de 3,85 puntos so-
bre 5y es mayor entre las perso-
nas con discapacidad intelectual
(4,31) y muy similar entre quie-
nestienen problemas de integra-
cién sociolaboral y personas con
enfermedad mental. Valoran so-
bre todo el funcionamiento del
centroy los servicios, peor los
servicios de transporte y come-
dor ylas actividades ludicas y de
tiempo libre.

En cuanto al personal que tra-
baja en los centros su satisfac-
cién es buena, 3,89 sobre 5, mas

0 pe

Cenr ocupacional San Fraf\cisco de Burlada.
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alta en centros ocupacionales y
mas baja en centros de inser-
cién. Destacan la influencia en la
calidad de vidaylaautonomia de
las personas usuarias, asi como
las instalaciones.

Los aspectos menos valorados
son el nivel retributivo y el nime-
ro de trabajadores de apoyo. En-
tre estos figuran también las ayu-
das publicas recibidas por el cen-
tro, lo que, en opinién de Tufidn,
constata que existe un desconoci-
miento del papel de la administra-
cién.

Segun los datos aportados, las
subvenciones del Gobierno foral
alcanzan para los centros espe-
ciales, el 50 0 el 75 % del SMI, se-
gun el grado de discapacidad de
las personas usuarias, y del 75 al
100 % de las cuotas ala Seguridad

rsonas
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Social en empresas de insercion,
cofinanciadas por el Fondo So-
cial Europeo. También han preci-
sado que hay ayudas para el per-
sonal técnico de apoyo y este afio
se han recuperado ayudas ala in-
version.

El estudio ha detectado un
cambio de perfil de las personas
usuarias, ya que mientras hace
seis afios habia un factor de ex-
clusién social, derivado del con-
sumo de drogas, delitos o violen-
ciade género, ahora predominar
las personas en grave situaciéon
econodmica, derivada dela crisis.

Aunque los resultados son
“buenos”, todavia “queda un lar-
go camino por recorrer”, segun
Tufién, quien ha reconocido que
esto es un estimulo para seguir
avanzado.

Los precios bajan 0,3 %
enjulioylainflacién
interanualsesitiiaen1,2

Lainflacién interanual se ha
situado en el 1,2 % en julio en
Navarra, donde los precios
hanbajadoun 0,3 % respectoa
junioyun 0,9 % enlo quevade
afio. La tasa anual ha aumen-
tado una décima respecto a
junio, cuando se situé en un
1,1%, segin el IPC. En Navarra
en julio bajaron especialmen-
te los precios de vestido y cal-
zado, un 11,5 %. Por el contra-
rio subieron un 3,4 % los pre-
cios en ocioy cultura. EFE

Lafacturacionde
industriadecrece
un0,9% enjunio

Navarraeslacomunidad don-
de mas decrecié la factura-
cién de la industria en junio
respecto al mismo mes de
2016, un 0,9%, segun datos del
Instituto Nacional de Estadis-
tica (INE). A nivel nacional, la
cifra se incrementé un 6,5%,
mientras que las entradas de
pedidos del sector se incre-
mentaron un 7,1%. Con el dato
dejunio,lafacturaciéndelain-
dustria retrocede 3,7 puntos
respecto al mes anterior y re-
gistra una variacién negativa
del1,9%.EFE

Lacifradenegocios
del sector servicios
creceenjunioun10,7%

En junio, la cifra de negocios
del sector servicios en Nava-
rra registré un ascenso del
10,7% respecto al mismo mes
de 2016, tasa que sitiia a Nava-
rra como la comunidad auté-
noma con mayor incremento
en el periodo, segun los datos
aportados por el Instituto de
Estadisticade Navarra. Elcre-
cimiento acumulado del sec-
tor en el primer semestre del
afio se situa en €l 10,6% res-
pecto al periodo equivalente
del afio anterior. EFE

ENRIQUE SUEIRO EXPERTO EN COMUNICACION Y SALUD

“El paciente que se
siente escuchado se
flamas del médico”

Formador en habilidades de comunicacion emocional
para sanitarios, este periodista pamplonés insiste en la
importancia de saber escuchar y comprender al enfermo

SONSOLES ECHAVARREN
Pamplona

Lacomunicacién entre el médico
y su paciente es “clave” para una
mejor recuperacion del enfermo.
Asilo cree el periodista Enrique
Sueiro Villafranca, experto en co-
municacién y salud. “Si el pacien-
te se siente escuchado y com-
prendido, se fia més del médico,
esta predispuesto a hacerle caso
y sigue mejor los tratamientos”,
asegura. Pamplonés de 49 afios,
acaba de publicar un capitulo en
un libro colectivo, Comunicacion
y salud,un manual para profesio-

nales médicos, coordinado por el
profesor Ubaldo Cuesta. Doctor
en Comunicacion por la Univer-
sidad de Navarra, asesor y forma-
dor, Sueiro ha titulado su capitu-
lo ‘Humanizar la salud para que
goce de buena comunicacién:
diez verbos ejecutivos”.

“Es muy importante ensefiar a
los médicos habilidades de co-
municacién emocional. Muchos
me dicen: ¢por qué no me ha-
brian ensefiado esto en la facul-
tad?” Resulta fundamental,
cuenta, que los sanitarios sepan
escuchar y comprender a los pa-
cientes. “Incluso aunque el enfer-
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El pamplonés Enrique Sueiro.

mo no verbalice. Tienen que en-
tender lo que les dice y lo que les
quiere decir”.

Como dar malas noticias

Otro de los aspectos que trata en
su capitulo es el como dar malas
noticias a los pacientes. “Comu-
nicar empieza por escuchar pe-
ro, cuando llega el turno de ha-

JAVIERVALERO

blar, sugiero el conocido criterio
médico de la ‘verdad soporta-
ble’”, aconseja. “Ademaés de no
mentir, al sustantivo verdad le
sienta bien el adjetivo soportable
en una doble acepcién: que el
mensaje se adapte al paciente (no
alainversa)y que se transmita la
noticia con tal delicadeza que no
aumente el dolor de la persona
afectada”. Y a este respecto insis-

te en que lo decisivo no es “lo que
el médico dice” sino “lo que el pa-
ciente entiende de ese mensaje”.

En sus sesiones de formacion
en comunicaciéon emocional a sa-
nitarios (médicos, enfermeras,
auxiliares, técnicos...), Sueiro in-
siste en la importancia de que se
comuniquen, ademas de con el
paciente, entre ellos. Y recuerda
que en todo el mundo, hay miles
de muertes al afio por problemas
de comunicacién emocional en
los quiréfanos. “A veces, puede
que un médico diga una cosay
otro entienda otra. O que un
anestesista no se lleve bien con
una enfermera. Y ocurren pro-
blemas”, lamenta. En Estados
Unidos, afiade, ya se han cuantifi-
cado este tipo de muertes por mi-
llares. “Ocurren en todo el mun-
do, lo que pasa es que en Espafia
no se han contabilizado”.

El experto en comunicacién
recuerda el que el llama ‘Princi-
pio PEPA’ (primero las personas,
después los papeles). “Conecta
con un nuevo orden del Curricu-
lum vitae (CV) de profesionales
médicos, que priorizanlaVsobre
la C. Anteponer el curriculum so-
bre la vida no solo deshumaniza,
sino que transforma el CV en
‘mortis causa’ (causa de muerte).
Y aveces, de formalliteral”.



DIARIO DE NAVARRA

PAMPLONA, DOMINGO 13 DE AGOSTO DE 2017 www.diariodenavarra.es ANO CXIll. N.2 37.671. PRECIO 2,50 EUROS

Venta conjunta e inseparable con DIARIO MARCA. Precio de referencia DN 1,57 €. Oferta exclusiva para la distribucién en Navarra

ANDER OLAIZOLA L' i OSCAR LLORCA an
FOTOGRAFO il INVESTIGADOR La d Za y

15.000 fotos |’ ¥ “La ciencia = las velas
hastalograr §5._ '} tiene pocos = transforman
unaimagen @A™  recursos” = lamuralla

PAG. 64-65 i PAG.16-17 PAG.50-51

Navarra cuentacon 40.000 ==,
proyectode

extranjeros queyasehan  unsuarce

25.500plazas

nacionalizado espaioles

temporada vender su
asiento en cada partido
con un retorno del 40%
del precio de la entrada

En una década se han triplicado Navarra roza el saldo negativo, con solo
los casos de nacionalizaciones 125 nacidos mas que fallecidos o 1415

PAG.36-37

- 1 R, | | Detectadas
' | @l =2 | enVizcaya
20toneladas
de huevo
contaminado

® La partida de huevo
liquido contaminado con el
insectida fipronil provenia
de Francia PAG.2

JE'_I | EMPRESA DE- 8 /4
L Less| = = |& Hoy, gratis, el

.....

NACIONAL 2 DEPORTES 36

INTERNACIONAL 5 CLASIFICADOS 47

ECONOMIA 8  ESQUELAS 56

OPINION 10  CARTELERA 61

E NAVARRA 14 FARMACIAS 66

e PAMPLONA 22 LOTERIAS 53/69

.
A ) A

" 3 e

'.

Aspecto que presentaba la calle Estafeta de Pamplona el viernes a las 10.45 horas. IVANBENITEZ

El caos de la carga y descarga

De 8 a 11.30 de la mafana los vehiculos de reparto copan el Casco Antiguo de Pamplona  réc 22-23
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Solo los perijuicios en las cosechas superan los 1.500 millones, sin olvidar ayudas publicas, pérdida de recaudacién y
encarecimiento de la luz. La factura total puede ser de 4.400 millones de pesetas

La sequia pasa factura a la economia

J.A.BRAVO
Madrid

EZA elrico refranero
espaifol que “cuando
llueve en agosto,llueve
miel yllueve mosto”. El
problemaes que el aguani estani
se la espera, al menos a corto pla-
zoy encima nos encontramos an-
teuno delos peores ejercicios pa-
ra el pais, en términos hidrol6gi-
cos, desde los afios 90. Las
asociaciones agrarias yahan cali-
ficado la cosecha como la segun-
da peor en 25 afios, aunque los
perjuicios superan al campo.

La factura provisional que ya
ha pasado a la economia espaiio-
la se estima en mas de 4.400 mi-
llones de euros. Una cuenta que
comienza en la propia agricultu-
ra,donde la peor parte harecaido
en los cereales y, de forma espe-
cial, el centro y el norte del pais
por el fuerte descenso de las pre-
cipitaciones. Asi, en Castillay Le-
6n, la principal productora del
pais en trigo y cebada, las pérdi-
das superan los 1.000 millones
segun las organizaciones UPA 'y
COAG.

Estiman un recorte de cose-
chas de entre el 50%y el 80% -uno
de cada dos cereales que se culti-
va en Espafia lo hacen en esa re-
gién-y no recuerdan una situa-
cién parecida desde 1990.Y es
que de los dos millones de hecta-
reas que se plantan al afilo, mas
de 850.000 se dan ya por practi-
camente arruinadas. Y en el res-
to, hasta tres cuartas partes ha-
brian sufrido algin tipo de da-
fios.

Castilla-La Mancha, Extrema-
duray La Rioja son las otras tres
comunidades mas afectadas —
también Galicia y Aragoén sinos
referimos a los vifiedos, los que
mas han sufrido con el cereal—,
sobre todo en los cultivos herba-
ceos. Se estima que en colza, ber-
za, forrajesy guisantes apenas al-
canzaran una quinta parte de la
cosecha normal. En estas cir-
cunstancias la produccién de re-
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gadio también se resiente mu-
cho, hasta el punto de que la
siembra se ha ralentizado todo lo
posible ante la escasez de agua
en los pantanos, cuyas reservas
han caido més de un 15% sobre
2016. Por eso cuencas como las
del Duero, el Jucary el Seguro
tendran una reduccion severa de
plantaciones.

No hay que olvidar que el afio
hidrolégico, que va del 1 de sep-
tiembre al 30 de noviembre del
ejercicio siguiente, ya comenzé
con un descenso de precipitacio-
nes del 46% en las primeras se-
manas de otofio. El invierno tam-
bién fue seco, aunque menos, con
un descenso del 20%. Y en la pri-

mavera la merma media fue del
23%, llegando a un verano no tan
caluroso como el pasado pero
conmuchamenos agua. Ademas,
se unieron los dafios por las hela-
dasen primaveray el pedrisco de
las lluvias torrenciales concen-
tradas en pocas fechas, tonica de
este muy mal afio.

Esta situacion ha dado lugar a
que esta semana la mitad de los
embalses de las 16 cuencas hi-
drogréaficas estén por debajo del
50 % de su capacidad y a que los
quelasuperannosealejendema-
siado de esa cifra, salvo el caso de
las cuencas del Cantabrico
Oriental y Occidental que supe-
ranel70 %.

La situacidén es de “pre emer-
gencia” para cuencas como la del
Tajo (al 44 %), de la que depende
la del Segura (al 20 %) y “muy
complicada” parala del Guadal-
quivir (al 39 %), advierte el cate-
dratico de Ingenieria Agronémi-
cay Biosistemas de la Universi-
dad Politécnica del Madrid
(UPC), Alberto Garrido.

Nadaalentadoraes tampoco la
situacién del Jucar (al 30 %), ladel
Duero (39 %), la cuenca Medite-
rranea Andaluza (40 %), la del
Guadalete-Barbate (45 %) o la del
Guadiana (49 %); al tiempo que
otras cuencas importantes como
ladel Ebro oladel Mifio-Silnolle-
gan al 60 %.

Por este motivo, las asociacio-
nes agrarias han pedido ayudas
directas, medida que el Ejecutivo
viene rechazando. Lo que si ha
aceptado son distintos tipos de
medidas paliativas, empezando
por hasta 200 millones de euros
en créditos subvencionados, cu-
yo plazo de solicitud vence el pré-
ximo 20 de septiembre.

Menos empleo y
cotizantes

También se han previsto exen-
ciones temporales para los agri-
cultores, en el canon de regula-
ciénylatarifa de agua, por 54 mi-
llones. Y algo parecido pasa las
cotizaciones de sus auténomos,
aplazadas hasta febrero de 2018,
mientras que Hacienda ha reba-
jadosumodulo de estimacién pa-
ra ingresos por cereal, tomate,
olivaybovinodeleche,conunim-
pacto de 300 millones para sus
arcas. Mediante las pélizas agra-
rias, a su vez, se han cubierto
riesgos por valor de mas de 490
millones. El problema es que
apenas el 40% de las cosechas es-
tan aseguradas.

Otro punto es la reduccién del
empleo —y con ello los ingresos
de la Seguridad Social— en un
sector con 800.000 asalariados,
“alto volumen de trabajo sumer-
gido (mas de un 63%) —denuncia
CC O0O—, elevada vulnerabilidad
y abusiva temporalidad”. En ju-
lio, 1a cifra de afiliados en la agri-
cultura cayé un 5,7%.

El otro gran impacto de la se-
quialo acusa la factura eléctrica,
que en los ultimos 12 meses se ha
encarecido un 6,5% de media se-
gun el regulador del mercado
(CNMC) aunque las asociaciones
de consumidores apuntan una
subida de dos digitos. La clave,
segun el ministro de Energia, Al-
varoNadal, estd en el descensode
la produccién hidroeléctrica—la
lluvia obliga a las centrales a tra-
bajar mas—, que ha aportado al
mercado la mitad que hace un
afioy también de la edlica.
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Elasesor del comitéde huelgade
ElPratve probable unnuevono

Los trabajadores
celebran hoy una nueva
asamblea para decidir si
aceptan un amunento de
200 euros al mes

Efe. Barcelona

El asesor del comité de huelga de
Eulen, Juan Carlos Giménez, se
mostro escéptico respecto a un
cambio de opinién de la asam-
bleadetrabajadores sobrela pro-
puesta de mediacién de la Gene-
ralitaty ha asegurado que ve mas
factible que vuelva a ganar el no.
Lostrabajadores de Eulen, en-
cargados de los controles de se-
guridad de El Prat, celebraran

hoy una nueva asamblea, de 11 a
18 horas, para pronunciarse de
forma exclusiva sobre la pro-
puesta de la Generalitat de au-
mento salarial, de 200 euros mas
almes en doce pagas, y que habia
sido aceptada por la empresa.

Lavotacién tendra lugar des-
pués de que el pasado jueves la
asamblea ya rechazara la pro-
puestamediadorade incremento
salarial y apoyara mayoritaria-
mente otra superior que no habia
sido consensuada ni con la em-
presanicon la Generalitat.

Juan Carlos Giménez aseguré
que los trabajadores ya se pro-
nunciaron hace dos dias en con-
tra de la propuesta de la Genera-
litat, “que fue leida por comple-
to”, porlo que ve dificil un cambio

de opinién, pese alos llamamien-
tos de Gobierno, Generalitat y
Ayuntamiento de Barcelona.

Un no de la asamblea rompe-
ria por completo las negociacio-
nes entre las partes y haria inevi-
table la huelga indefinida previs-
ta a partir del lunes, escenario
para el que el Ministerio de Fo-
mento ya se estd preparado con
el despliegue de mas Guardias
Civiles en el aeropuerto.

Giménez criticé también a la
consejera de Trabajo de Catalu-
fia, Dolors Bassa, por actuar, a su
juicio, “mds como arbitro que co-
mo mediadora” al querer impo-
ner la propuesta de la Generali-
tat, aunque ha alabado la dedica-
cién de otros miembros del
departamento.
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La baja productividad,
espina en el desarrollo
de la industria china

Los trabajadores del
Gran Dragdn estan
muchas horas en el
puesto pero no les
cunde

ZIGOR ALDAMA
Shanghai

Elimaginario colectivo occiden-
tal atribuye al trabajador chinola
capacidad para hacer jornadas
infinitas cobrando un sueldo mi-
sero.Y algo de cierto hay. Pero co-
mo sucede con los tépicos, ha
quedado desfasaday es una hi-
pérbole de la realidad. Por un la-
do, los salarios han crecido por
encima del 10% anual en los ulti-
mos 20 afios; por otro, la produc-
tividad se ha estancado y se ha
convertido en un problema que
comienza a preocupar.

Segun la consultora McKen-
zie, la productividad de los traba-
jadores chinos esta entre un 15%
yun 30% de la media de la OCDE:
hacen falta al menos tres trabaja-
dores chinos parallevar a cabo la
labor de uno en esos paises desa-
rrollados. The Conference
Board, por su parte, calcula que
un trabajador chino produce solo
el19% de suhomologo estadouni-
dense. Elmensaje es claro: puede
que los chinos pasen muchas ho-
ras en sus puestos, pero les cun-

La productividad laboral
china alcanzo su cénit
en 1970 y no deja de
caer: el modelo se ha
agotado

afiade.

Donde el directivo si ve una
gran brechade productividad en-
tre ChinayOccidente es en lama-
no de obra cualificada. “Sobre to-
do en los mandos medios y altos:
necesitas dos ingenieros paraha-
cer el trabajo de uno en Euskadi.
Elnivel de cualificacién y la capa-
cidad de gestidn es inferior, lo
mismo que su facultad para sa-
caradelante el trabajo. Perotiene
légica: en Europa tenemos una
tradicién industrial de 200 afiosy
en China apenas llega a medio si-

Las empresas también se en-
frentan al continuo aumento de
salarios, alentado por el Partido
Comunista, cuya legitimidad en
el poder depende de cémo incre-
menta el nivel de vida de la pobla-
cién. Muchos empresarios consi-
deran que algunos trabajadores
ya perciben salarios que superan
su valia y Mendibe lo confirma.
“Nosotros tenemos dos respon-
sables de linea que cobran unos
2.000 euros, un sueldo como en
casa. Pero aqui son mucho me-
nos capaces. Claro que en la ulti-
ma década el yuan se ha aprecia-
do mucho y eso ha influido nota-
blemente”.

Los temidos robots

La solucién, opina Mendibe, esta
en la temida automatizacion. “Es
necesaria, porque mejora la cali-
dad en procesos manuales en los

Un operario chino trabaja en una fabrica en Tianjin (China). EFE

que los operarios pueden come-
ter errores;y porque esos traba-
jadores cada vez cobran masy el
mercado nos exige precios mas
ajustados”.

Y pone un caso practico que deja
en evidencia el problema que
acarrea esta nueva revolucion: la
introduccion de un robot en su
planta ha supuesto la destruc-
cién de tres puestos.

El Gobierno es consciente del
gigantesco reto que supone esta
coyuntura. Solo en el aceroy el
carbén se esperan mas de dos mi-

llones de despidos. Hasta ahora,
las empresas estatales, que reci-
bieron en 2008 més de 400.000
millones de euros para combatir
la crisis, se han encargado de re-
colocarlos, pero eso se ha tradu-
cido en una continua caida de la
competitividad del sector publi-
co.

Hasta el punto de que ya se ha
acufiado el término ‘compaiiia
zombi’ para referirse alas que no
tienenrazon de ser. En un pais ca-
pitalista, habrian cerrado hace
tiempo.

25 aros ju

X

E.Leclerc ®

4-25 Tanetas E‘

de poco.

En teoria, estos datos debe-
rian resultar positivos porque
demuestran que China tiene to-
davia mucho potencial de mejo-
ra. Pero el progreso de los ulti-
mos afios no resulta halagiiefio.
Segun el CEIC, la productividad
laboral china crecié un 7,45%
anual entre 1953 y 2016 —el ré-
cord se registré en diciembre de
1970, conun 15,12%—, perola ten-
dencia al alza ha concluido. De
hecho, en diciembre del afio pa-
sado la variable cayé un 6,49%.
Enlaindustria, el crecimiento de
la productividad ha sido casinulo
desde 2007.

Es, como apunté el diario Fi-
nancial Times, una muestra de
que el viejo modelo de China se
ha agotado. En otro estudio, Ac-
centure afirma que la masa de
poblacién activa del pais ha toca-
do techo y que para continuar
creciendo anivel saludable es ne-
cesario introducir reformas e in-
crementar la productividad.

Sin embargo, Mikel Mendibe,
gerente de la fibrica que una im-
portante empresa industrial vas-
ca tiene en Zhuhai, cree que es
necesario hacer algunas distin-
ciones para entender la situa-
cién. “Hay que tener cuidado con
cémo calculamos la productivi-
dad. Sino se tiene en cuenta la
maquinaria que se utilizaenlain-
dustria, es 16gico que en Europa
sehagan més piezas por operario
que en China, donde los medios
son mas rudimentarios”, apunta.
“Sien lafilial china tuviésemos el
mismo equipamiento, las tasas
enlaslineas de montajeno serian
muy diferentes alas de Euskadi”,

Leclerc
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Rodriguez (CC 00): “Tren y canal son
ara la economia navarra”

hecesarios p

El secretario general de
Comisiones Obreras
analiza los dos primeros
anos del Gobierno
cuatripartito

EUROPA PRESS Pamplona

El secretario general de CCOO de
Navarra, Chechu Rodriguez, ad-
vierte al Gobierno foral de que no
puede entender el didlogo social
como “un buzoén de sugerencias”
en el que escucha las propuestas
de los sindicatos y acepta “las que
le parece”,ylereclama que entien-
da este didlogo con un sentido de
“participacion amplia”. “El Go-
bierno tiene algunos deberes en
estamateria”, afirma.

Noobstante, Chechu Rodriguez
manifiesta, en una entrevista con-
cedida a Europa Press, que el cam-
biode Gobierno que se produjo ha-
ce dos afios: “Ha sido positivo, fun-
damentalmente porque era algo
que reclamaba la sociedad nava-
rra, porque veniamos de una si-
tuacion de bloqueo de la ultima
etapa de Gobierno en la legislatu-
raanterior”. “La paralisis que esta-
ba padeciendo la comunidad en
losultimos afios de la pasada legis-
latura tuvo un reflejo en la socie-
dad, que hizo que se planteara un
cambio de Gobierno. Creo que el
cambiode esmasbeneficioso para

A 18

Chechu Rodriguez, secretario general de CC 00.

lasociedad”, indica.

Ademas, el dirigente sindical
reitera su posicidn abierta a que
ELAyLABse sumen al didlogo so-
cial, pero sefala que “son ellos los
que han decidido no participar”y,
por tanto, CCOO seguira trabajan-
do en el Consejo de Didlogo Social
con UGT,CENyGobiernode Nava-
rra.

Eldirigente sindical se muestra

“optimista” sobre la negociacién
del Plan de Empleo. “Espero que
haya un plan que podamos apoyar
yque podamos decir que es el plan
del Gobiernoy de los agentes so-
ciales”, indica, para afirmar que
tendria que ser aprobado en otofio
porque “los problemas de la gente
no pueden esperar mas”. Ademas,
Chechu Rodriguez considera que
en el ambito social “el Gobierno de

J.C.CORDOVILLA

Navarraestdhaciendounbuenpa-
pel”.

Grandes infraestructuras
Sobre el debate del tren de alta ve-
locidad y al Canal de Navarra, indi-
ca que “la economia navarra nece-
sita relanzarse en algunos aspec-
tos,ylasindustrias ylas empresas
navarras necesitan de algunas in-
fraestructuras clave”.

Asi, en materia ferroviaria, el
dirigente de CCOO manifiesta que
“es necesario que Navarra salga al
exterioryque se busquen conexio-
nes con Europa que pasen poruna
infraestructura ferroviaria que
permita beneficiar a los viajeros,
pero que sobre todo busque un
modelo que permita un desarrollo
econémico para Navarra y que
permita a las empresas poder
trasladar sus mercancias de una
forma mucho mas rapidaymucho
més 4gil”. “Es claramente necesa-
ria una posicién de tren, pero no
voy a entrar si se llama de altas
prestaciones ni de alta velocidad,
ni voy a entrar en el modelo, por-
que el modelo nos lo van a dar re-
suelto desde Madrid, pero Nava-
rranecesitadel tren”,indica.

En cuanto al Canal, afirma que
“hay una necesidad de agua de bo-
cay de generacién de ayuda al de-
sarrollo de un sector industrial en
Navarra importantisimo como el
delaindustria agroalimentaria”.
“Novoy a entrar en la discusién de
si tienen que ser 17.000 hectareas,
9.000012.000, los técnicos ten-
dran que hacer su papel y tendran
que explicar la necesidad real”, di-
ce, para insistir en que el tren y el
Canal “son dos infraestructuras
necesarias para la reactivacion de
laeconomianavarra”.

En cuanto al proyecto de ley fo-
ralde Policias, Rodriguez pide que
“se congele el debate parlamenta-
rio” para que el Gobierno foraly
los sindicatos puedan negociar un
acuerdo. Sin embargo, no es “ex-
cesivamente optimista”, porque
no ve “una posicion clara de nego-
ciacién sobre la base que plantean
lamayor parte de las organizacio-
nessindicales”.

Hasta

MESES DE
CARENCIA

en el alquiler de

LOCALES OFICINAS
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Loza, 4

580 €/mes
Local comercial de 146 m? situado en
pleno centro de la localidad, junto al barrio
de Rochapea y a escasos
minutos del ayuntamiento.
Ref. 60226507

4 MESES DE
CARENCIA

Puente La Reina

PI. de Julian Mena, 1

750 €/ mes
Local en planta baja de 179 m? distribuido
en 3 despachos, sala, 1 bafio y almacén.
Situado en la calle Mayor,

zona de alto transito peatonal. 4 meses pe
Ref. 60300669 CARENCIA

Berriozar

Av. de Guipuzcoa, 60 685 € /mes

Local comercial de 199 m? en la planta
baja de un edificio residencial. Muy visible
desde el exterior, ubicado en
la principal via del municipio.

Ref. 00232581

4 MESES DE
CARENCIA

Tudela

Pl. de Sancho ViI

Pl de Sancho Vil 1 800 € /mes

Local comercial de 245 m? con sala,
almacén y 3 bafos. Situado en el
centro de la localidad.

4 MESES DE

Ref. 60098879 ELLLYER

Baja, 14

Miranda de Arga

220 €/mes

Local comercial de 112 m2? muy visible
desde el exterior, ideal para adaptar a tus
necesidades. Se encuentra
en una zona céntrica.

Ref. 73020610

6 MESES DE
CARENCIA

Villava

Pje. de Hilario

Eransus, 1-3 800 €/mes
Local comercial de 179 m? distribuido
en 3 despachos, sala, 2 almacenes y
1 bano. Cercano al centro
del municipio.

Ref. 00232488

4 MESES DE
CARENCIA

CONSULTA TODA LA OFERTA EN SERVIHABITAT.COM

Servihabitat.com - Oficina CaixaBank - 902 1501 02 - ® 673 673 200

Precios validos a 3-8-2017, pudiendo variar a partir de esa fecha. Consulta la informacion actualizada y la disponibilidad en el 902 15 01 02 0 en www.servihabitat.com. TERCIARIO ALQUILER: Condiciones validas para oficinas y locales identificados en www.servihabitat.com con los iconos
de campana correspondientes para ofertas presentadas desde el 16-5-2017 hasta el 31-8-2017 (ambos incluidos) en las que se formalice el contrato de arrendamiento hasta el 22-9-2017 (incluido). Impuestos, gastos de intermediacién, costes y alta de suministros no incluidos en la renta
publicada y a cargo del arrendatario. 4 meses de carencia: carencia de 4 meses aplicable Unicamente a la renta (no a gastos de comunidad ni impuestos), siempre que el arrendatario cumpla el contrato de arrendamiento durante un periodo minimo de 28 meses. 6 meses de carencia:
carencia de 6 meses aplicable Unicamente a la renta (no a gastos de comunidad ni impuestos), siempre que el arrendatario cumpla el contrato de arrendamiento durante un periodo minimo de 30 meses. Mas informacion, en www.servihabitat.com o en el 902 15 01 02.
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ANO CXIll N.2 37.672. PRECIO 1,30 EUROS

Seis de cada diez parados
en Navarra no reciben
prestacion del Estado

De 35.938 parados registrados en
junio, 15.791 eran beneficiarios

Los parados extranjeros bajan
el 8% en un ano, hasta los 6.719
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Trumpno
levantalavoz
contralos
supremacistas
blancos

El presidente americano
reparte las culpas tras
los incidentes de
Charlottesville
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(Gimnastas
del Chad en
el castillo
de Javier

Seis nifias del colegio
San Francisco Javier
de Yamena conocen
la cuna del santo
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Aridane, Oiery
SergioHerrera,los
mas utilizados

® Son los jugadores clave

para Diego Martinez
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Vigilantes de seguridad y agentes de la Guardia Civil trabajaban ayer en los controles en el aeropuerto de Barcelona. EFE
[ ] [ ) NACIONAL 2 DEPORTES 27
INTERNACIONAL 5 CLASIFICADOS 39
uelga indetinida en ra . =) =
OPINION 8 FARMACIAS 50
NAVARRA 12 C/—\RTEVLERA 58
La Guardia Civil reforzara los controles tras rechazar los trabajadores la ultima propuesta PAG.7 NAFAR 19 LOTERAS 61
Heridograve = (v 4
= - - = = &7
enCarcastillo | o e | B YL
[ ] [ ] - - - § s§ § —
alrecibirdos A Y)Y

cornadasen
elabdomen

El vecino J.J.N,, de
56 afos, fue empitonado
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Los vigilantes de El Prat, en huelga
indefinida tras otro ‘no’ al mediador

Interior despliega a la Guardia Civil para evitar colas de pasajeros

La propuesta de la
Generalitat obtuvo 36
votos a favor y 150 en
contra, aunque sélo voté
la mitad de la plantilla

El ministro de Fomento
asegura que sevaa
“garantizar la seguridad
y el orden publico” en el
aeropuerto barcelonés

JOSE ANTONIO BRAVO
Madrid

Desde hoy laimagen de colas su-
periores a una horay las protes-
tas de cientos de pasajeros ante
elmiedo a perder sus vuelos pue-
den volver arepetirse en los con-

troles de acceso al area de em-
barque del aeropuerto barcelo-
nés de El Prat. Los vigilantes de
Eulen, la compaiiia concesiona-
ria de este servicio, confirmaron
ayer por la tarde el inicio de una
huelga total de duracién indefi-
nida a partir de este lunes, tras
haber rechazado por segunda
vez la propuesta de la Generali-
tat catalana que ejerce el papel
de mediador en este conflicto la-
boral que se viene agravando
desde principios de mes, en ple-
no apogeo de las vacaciones esti-
vales.

A semejanza de la asamblea
que se celebr6 el jueves —en la
que el comité de huelga llegb a
presentar cuatro propuestas dis-
tintas, tres de las cuales no habia
puesto antes encima de la mesa
de negociacion—, solo vot6 poco
mas delamitad dela plantilla, en

1

concreto el 53%. Fueron 187 vigi-
lantes de los 350 que integran la
sociedad con la que Eulen se en-
carga delos arcos de seguridad y
los escaneres del aeropuerto,yla
gran mayoria rechazé por se-
gunda vez el planteamiento de
las autoridades para resolver el
conflicto, aceptado dias atras por
la empresa: una subida salarial
de 200 euros distribuidos en 12
pagas.

No obstante, esta vez tuvo mas
respaldo que hace cuatro dias,
en la primera consulta a la plan-
tilla. Frente a los dos unicos vo-
tos que tuvo entonces (cuando
participaron 176 vigilantes), esta
vez sumaron 36, aunque insufi-
cientes frente a los 150 que mos-
traron su negativa a la subida de
sueldo planteada por la Genera-
litat y otro voto nulo. Un grupo
menor (89 trabajadores), pero

El comité de empresa de Eulen hace el recuento de votos tras la asamblea de trabajadores de El Prat.

aun asi mayoritario, apoyé el jue-
veslareivindicaciéon que el comi-
té de huelga piensa defender en
lamesa de negociacion: unincre-
mento de 250 euros en 15 pagas,
cuyo coste para Eulen supera en
un 56% lo ofertado.

En prevision de este probable
rechazo, el comité de crisis con-
vocado por el Gobierno decidi6
el viernes dos medidas de peso.
De un lado, reforzar la presencia
de la Guardia Civil en las tareas
de control de embarque en El
Prat —lo que ha requerido el des-
plazamiento de agentes desde
otras comunidades—, aunque
“solo para reforzar, no para sus-
tituir”, puntualiz6 ayer el minis-
tro de Fomento, Inigo de la Ser-
na, que defendié esta actuacién
para “garantizar la seguridad de
los pasajerosy el orden publico”.
Sin embargo, ha sido criticada

EFE

desde los sindicatos ante el ries-
go de que terminen haciendo la-
bores que desempefiaban los
huelguistas, pues a los refuerzos
se les estd dando una “formacién
especifica” paramanejar los apa-
ratos.

Aunque su presenciaya eravi-
sible ayer en esas instalaciones
—al no haber paros previstos,
apenas hubo colas—, se prevé que
el mayor despliegue se produzca
desde hoy, “momento critico”
por elinicio de la huelga indefini-
da, segun el Ejecutivo, que desta-
ca que la competencia de seguri-
dad sigue recayendo en la Guar-
dia Civil aunque parte del
servicio haya sido privatizado.
En cualquier caso, la delegacion
del Gobierno ha previsto unos
servicios minimos elevados, de
hasta el 90%, en linea con los que
se suelen fijar en paros totales
dentro del transporte publico.

Denuncia de presiones

Su argumento es que los paros
afectan a un sector “estratégico”,
donde se prestan “servicios
esenciales”, y que “podrian verse
afectados gravemente derechos
fundamentales” como lalibertad
de circulacién. Aunque el comité
de huelga descarté ese tipo de
efectos, garantizo6 que se cumpli-
ran los minimos fijados.

Sobre el comité de huelga, el
ministro criticé su postura como
“muy inmovilista”. Sus miem-
bros, a su vez, denunciaron que
la Guardia Civil esta “presionan-
do” alos vigilantes del aeropuer-
toy por eso la convivencia ya ha
empezado a ser “mala”.

UGT mostré su solidaridad
con los trabajadores de Eulen
“por haber soportado estoica-
mente las presiones sufridas
desde Fomento donde se ha pre-
tendido responsabilizar a los vi-
gilantes de una situacién donde
el maximo culpable es sin duda
el Gobierno del PP”. “La seguri-
dad en instalaciones de especial
relevancia también se garantiza
velando por unas correctas con-
diciones laborales y de calidad
de servicios para la seguridad
privada que nunca han sido ex-
ploradas desde Fomento ni des-
de el Gobierno”, argumento el
sindicato.

Un arbitraje obligatorio para resolver el conflicto laboral

o El Consejo de Ministros
podriareunirse este viernes
para iniciar un proceso similar
al de 2013 entre Iberia y

los pilotos del Sepla

La otra medida de importancia
que vaaadoptar el Gobiernoesla
imposicién de un arbitraje obli-
gatorio pararesolver el conflicto,
del cual saldria luego en menos
de dos semanas unlaudo de cum-
plimiento forzoso para ambas
partes, Eulen y sus vigilantes. El
problema es que ese proceso de-

be aprobarlo el Consejo de Minis-
tros, que podria reunirse el vier-
nes proximo, pendiente ademas
de cémo se desarrolle en paralelo
la estrategia independentista en
Cataluiia, el otro foco que mas
preocupa ahora al gabinete de
Mariano Rajoy.

El ministro de Fomento, Ifiigo
de la Serna, evité concretar pla-
zos al respecto, aunque espera
recibir en breve un informe de la
Abogacia del Estado. La decision
final deberia contar en cualquier
caso también con el respaldo de

la Generalitat, dado que es la ad-
ministraciéon con competencias
laborales sobre El Prat.

Segun el Real Decreto Ley
17/1977 —avalado en su mayor par-
te por el Tribunal Constitucional
en 1981-, el Ejecutivo puede impo-
ner el arbitraje si concurren cir-
cunstancias excepcionales, entre
las que se encuentran los “perjui-
cios graves” que puede provocar
la huelga para la economia espa-
fiola, la duracién de los paros
—aquiindefinidos—ylaposicién de
las partes—estoes,las opciones de

que puedan alcanzar un acuerdo
por su cuenta, algo que parece im-
probable ala vista de lo sucedido
estas dltimas semanas—.
Estafigura, aunque controver-
tida, ya se ha utilizado antes en
otros enfrentamientos laborales
como, por ejemplo, las negocia-
ciones entre Iberia y el sindicato
de pilotos Sepla en 2013 con moti-
vo del severo ajuste en su planti-
lla. En todo caso, De la Serna ya
advirtié el sdbado a los vigilantes
de Eulen de que la votacién de
ayer era su “ultima oportunidad”

para evitar el arbitraje forzoso,
declaraciones que desde parte
del comité de huelga se han inter-
pretado como “coacciones”.
Elabogado dela plantilla, Leo-
poldo Quintero, argumentoé que
si se cumplen los servicios mini-
mos no habria causa para el arbi-
traje obligatorio, al tiempo que
acusé al ministro de “una arro-
gancia absolutamente incompa-
tible con los principios basicos
del derecho”. De la Serna, por su
parte, les pidié “un poco mas de
responsabilidad”.
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Seis de cada diez parados en Navarra
no reciben prestacion del Estado

De 35.938 parados registrados en junio de 2017, 15.791 eran beneficiarios

Se mantiene la
proporcion de hace un
aino, cuando de 39.658
parados, 17.773 eran
beneficiarios

En un ano, el paro se ha
reducido en el 9,38%; el
11,1%, los beneficiarios
de prestaciones; y el
12,1% el gasto

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

De cada diez personas registra-
dasenlaslistas del paro del Servi-
cio Navarro de Empleo, seisnore-
ciben prestaciones por parte del
Estado. Segun los ultimos dispo-
nibles en cuanto a prestaciones,
en junio de 2017 habia 35.938 pa-
rados. De ellos, 15.791 recibian al-
guna prestacion, lo que supone el
43,93%, segun los datos del Minis-
terio de Empleo y Seguridad So-
cial.

;Qué pasaba hace un afio? Que
el paro era mayor, el nimero de
personas que recibian prestacio-
nes por desempleo era mayor, pe-
ro la proporcién entre unos y
otros era similar. Estaban apun-
tados alas listas del SNE 39.658
personas en mayo de 2016. De
ellas, eran 17.773 los beneficiarios
de alguna prestacion, es decir, ca-
siel43%.

Asi que, mientras en un afio
abandonaron las listas de paro
3.720 personas, las prestaciones
se repartian entre 1.982personas
menos. Pero, porcentualmente, la
cobertura es similar, algo mas del
40% de los parados.

Reduccién del gasto

Estas reducciones supusieron
también, l6gicamente, un descen-
so en el gasto destinado a estas
ayudas. En junio de 2016 se desti-
naron 17,13 millones de euros pa-
ra pagar a17.773 parados. Un afio
después, esa cantidad era de
15,05millones de euros, con los
que se pagaba a 15.791 desem-
pleados. Es decir la cantidad des-
tinada a este gasto, se redujo en
algo mas de dos millones de eu-
ros.

Si se compara la variacién pro-
ducida en un afio en estos tres pa-
rametros, la conclusién es que
mientras el nimero de parados
descendia el 9,38%, los beneficia-
rios lo hacian en el 11,1% y el gasto
en prestaciones, en el 12,1%.

Lamayor parte del gasto desti-
nado a esta partida se destina a
las prestaciones contributivas,
que son ayudas por desempleo

Beneficiarios de prestaciones

Reciben prestacion

No reciben prestacion

Total parados

Junio 2016 21.885 39.658
Junio 2017 20.147 35.938
Diferencia : . 1110 . 0 290
unio 2016- 2017 Reciben prestr.j]mon. 1.982 men(.)s (-11,1%) | | | Parado.s. 3.720 menos (.9.38 %) |
0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000
Tipo de prestaciones Prestaciones a Gasto en prestaciones ¢, euros
Junio 2016/ total: 17.773 extranjeros Totgl
Programa Activacion ~ [l Prest.
Renta Activa / de Empleo 38 10000 7.304 \ 6.719 Junio 2016 contributiva
de Insercién \ s 8000 R
€ Prestacion :
1.346 contributiva -
_/ bt Total
9.122 Lo00k 17.131.000 Subsidios
3.582.000
2000
Subsidio
PAE 17.000
Junio 2016 | | Junio 2017 2 591.000
Junio 2017/ total: 15.791 o Reciben '
Programa Activacion prestacion Junio 2017 Prest.
Renta Activa " de Empleo 39 contributiva
delnsercion by _ _ 11.576.000
1.095 Junio | Junio Total
' Prestacion 2016 | 2017 15.057.000
Conibutva - pyes. contributiva | 933 923 o
8.599 Subsidio 805 | 660 ‘ > oan 00
Subeid RAI 201 | 153 ) ’ R
bsielo PAE g [ g PAELS000  [p 471.000

Dy

dependiendo del tiempo trabaja-
doy de la cantidad cotizada. Los
subsidios, en cambio, son una
cantidad fija, independientemen-
tedelas cotizaciones.

Prestaciones contributivas

Pues bien, de los 15,05 millones
de euros gastados en prestacio-
nes, se destinaron alas prestacio-
nes contributivas 11,5 millones de

EN CIFRAS

6./19

Los parados extranjeros que
habia en Navarra en junio de
2017 eran 6.719. Esta cifra su-
pone 18,69% del total de de-
sempleados que habiaen la
Comunidad foral, que eran
35.938 en esa misma fecha.

10,05

La cantidad destinada a pagar
prestaciones a los parados na-

eurosy al subsidio, 2,99. El resto
sedistribuyé entrelos471.000 eu-
ros dirigidos a pagar la Renta Ac-
tiva de Insercion y los 15.000 eu-
ros del Programa de Activaciéon
de Empleo.

Esta proporciéon también sere-
fleja en los parados que reciben
las ayudas. Porque de los 15.791
beneficiarios que habia en mayo
de 2017, 8.599 recibian la presta-

varros el pasado mes de junio
fue de 15,05 millones de euros

207

Del total de parados extranje-
ros que habia en junio de 2017,
qgue eran 6.719, solo el 25,9%
cobraba alguna prestacién por
parte del Estado

cion contributiva; 5.783 eran los
destinatarios del subsidio; 1.095,
de la Renta Activa de Insercién; y
39, del Programa de Activacion
de Empleo.

La cuantia media de la presta-
cién contributiva que recibia un
parado en mayo era de 895 euros
al mes, mientras que el parado en
Espafia, como media, recibia
804,6 euros. Un aino anteslas can-

41%

Del total de parados que habia
registrados en junio de 2017,
solo el 43,93% recibiaalguna
prestacion por parte del Esta-
do. Es decir, cuatro de cada diez
tenian cobertura. Un afo antes,
el porcentaje era del 44,8%, si-
milar. Hace unafoeran17.773
quienes recibian alguna ayuda
y doce meses después eran
15.791. Una reduccién que

tidades apenas variaban. En ma-
yo de 2016, el beneficiario de la
prestacién contributiva en Nava-
rra recibia 896,4 euros como me-
dia, y en el resto del pais la canti-
dad erade 802,3 euros.

El tiempo en el reconocimien-
to de las solicitudes ha pasado de
0,8 dias a 1,06 dias en Navarra, y
de 1,42 a 1,21 dias en Espaiia, co-
mo media.

también tenia que ver con la
disminucidn de paro, que habia
pasado de 39.658 2 35.938 en
un afo.

11%

EL11% de los beneficiarios de
alguna prestacién en junio era
extranjero. Habia 15.791 para-
dos que recibian alguna presta-
ciény 1.745 eran extranjeros.
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Los parados

extranjeros

bajan el 8% en un aiio,
hasta los 6.719

Reciben prestaciones
1.745 extranjeros,
numero que supone
una caida del 10% en
el mismo periodo

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Elnimero de parados extranje-
ros en Navarra ha descendido.
Sien junio de 2016 habia 7.304
extranjeros registrados en las
oficinas del Servicio Navarro de
Empleo (SNE), cifra que supo-
nia el 18,4% del nimero total de
desempleados, un afio mas tar-
de, en junio de 2017, los extran-
jeros apuntados en el paro eran
6.719, que suponian el 18,6% de
la cifra total de parados. En do-
ce meses el paro extranjero ha
descendido el 8%. El paro gene-
ral en Navarra, en el mismo pe-
riodo habia caido el 9,38%, al pa-
sar de 39.658 parados a 35.938.

De estas cifras, ¢cudntos co-
braban ayudas del Estado? De
cada cuatro parados extranje-
ros solo uno cobraba alguna
ayuda del Gobierno central en
junio de 2017. De los 6.719 eran
1.745 los beneficiarios. De esta
cifra, 923 eran receptores de la

prestacién contributiva; 660,
del subsidio; 153 1o eran de la
Renta Activa de Insercion,y 9
del Programa de Activacién de
Empleo.

Un afio antes, en junio de
2016, estabanregistrados en las
listas del paro 7.304 extranje-
ros. De ellos, 1.948 se beneficia-
ban alguna ayuda, lo que supo-
nia el 26,6% del total. De estos
1.948 beneficiarios, 933 reci-
bian la prestacién contributiva;
805, el subsidio; 201, la Renta
Activa de Inserciény 9 se bene-
ficiaban del Programa de Acti-
vacion de Empleo.

En un afio, el porcentaje de
beneficiarios extranjeros res-
pecto al nimero total de para-
dos que reciben alguna ayuda
nohavariado, es préoximo al 11%.
Asi, de los 17.733 beneficiarios
que habia en junio de 2016,
1.948 eran extranjeros. Un afio
después, eran 1.745 de un total
de15.791.

Otro dato que se recoge en
los informes del Ministerio de
Empleo es el del origen de los
extranjeros. De los 1.745para-
dos de origen extranjero quere-
cibian alguna ayuda, 750 eran
de paises comunitariosy 995
procedian de paises no comuni-
tarios.

OFICINA DE EMPLEO

REUTERS

)

La asociacién recomienda comunicar por escrito alaempresa que no se quiere recibir mas comunicaciones.

Mas de 300 quejas por
llamadas comerciales

En lo que va de aiio,
Irache ha recibido este
numero de quejas y da
una serie de opciones
para evitarlas

Se reciben llamadas
incluso en horario
nocturno y animan a
apuntar a un fichero de
exclusion publicitaria

DN Pamplona

La Asociacién de Consumidores
de Navarra Irache ha recibido en
lo que va de afio mas de trescien-
tas quejas por llamadas teleféni-
cas comerciales recibidas porlos
ciudadanos.

Para Irache es “fundamental
que se pueda garantizar el respe-
to de las empresas al descanso, a
los datos personales y a la intimi-
dad de los consumidores” y por
eso anima a los ciudadanos a ex-
presar por escrito su negativa a
recibir mas llamadas y a denun-
ciarlo. A la vez considera necesa-
rio que se realicen mas controles
para comprobar que las empre-
sas cumplen la ley, y utilizan sis-
temas que ofrecen a los ciudada-
nos la posibilidad de no recibir

mas llamadas sancionando a
aquellas compaiiias que incum-
plen lanormativa.

¢Qué dice la ley?
Peseaquelatltimareformadela
ley de consumidores y usuarios
reconoce el derecho de la perso-
nas “a no recibir, sin su consenti-
miento, llamadas con fines de co-
municacién comercial”, muchos
asociados muestran su malestar
por las continuas llamadas que
reciben por parte de agentes o
contestadores automaticos con
fines comerciales, aunque les ha-
yan dicho unay otra vez que no
quieren que les molesten mas.

Los afectados, en algunos ca-
so0s, se quejan de que las llama-
das se producen en horario noc-
turno, en sdbados o domingos, a
pesar de que la normativa prohi-
be efectuarlas antes de las nueve
de la mafiana y después de las
nueve de lanoche, en festivos y fi-
nes de semana.

Para evitar esas llamadas una
opcién es apuntarse en la “Lista
Robinson”, un fichero de exclu-
sién publicitaria que permite al
usuario evitar que las empresas
sin relaciéon comercial previa se
dirijan a éL

El consumidor debe especifi-
car por qué medio no quiere reci-
bir mensaje y para apuntarse de-
be acceder alaweb www.listaro-

binson.es e inscribirse de forma
gratuita. La inscripcién se hace
efectivaen el plazo de tres meses.
Esalista debe ser consultada por
las empresas que van a realizar
una campaifia publicitaria.

En el caso de que las llamadas
sean efectuadas por parte de em-
presas a las que en algin mo-
mento se ha proporcionado da-
tos, también se tiene derecho a
oponerse a recibir mas comuni-
caciones comerciales. En estos
casos, es muy recomendable diri-
girlasolicitud por escrito alaem-
presay de forma fehaciente.

Irache apunta que deberia ser
la propia empresa la que infor-
mara sobre el modo en que se
puede mostrar la oposicion.

Ademas el consumidor puede
retirar sus datos de las guias de
comunicaciones electrénicas
disponibles al publico. Sino quie-
re que desaparezcan de la guia
telefénica, puede comunicar su
negativa a que sean usados con fi-
nes publicitarios o comerciales.
Eso se hace constar una U junto
alnombre y teléfono delinscrito.

La asociacién reconoce la difi-
cultad del consumidor para de-
mostrar que las empresas in-
cumplen sus obligaciones, pero
si puede probarlo tiene la posibi-
lidad de poner una denuncia ante
la Agencia Espafiola de Protec-
cién de Datos.
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LA PLANTILLA DE EULEN MANTIENE
LA HUELGA INDEFINIDA EN EL PRAT

® Lapropuesta de mediacion dela
Generalitat volvi6 aser rechazada

@ El Gobierno activa el mecanismo
para un laudo de arbitraje obligatorio

BARCELONA — Los trabajadores de
Eulen decidieron ayer en asamblea
mantener la convocatoria de huelga
indefinida de 24 horas a partir de hoy
en los controles de seguridad del aero-
puerto de Barcelona, al volver arecha-
zar en una votacién la propuesta de
mediacion de la Generalitat.

Un total de 187 trabajadores de
Eulen, de los casi 400 que componen
la plantilla, participaron en la vota-
cién, que arrojo el siguiente resulta-
do: 150 votos en contra de la propues-
ta (que preveia una subida de 200
euros mensuales en doce pagas), 36 a
favor y uno nulo, segiin datos facilita-
dos por el asesor del comité de huel-
ga, Juan Carlos Giménez, al término
del recuento.

Tras conocerse estos resultados, el
ministro de Fomento, Ifiigo dela Ser-
na, informo que ya estd en marcha el
procedimiento para la aprobacion del
laudo de arbitraje obligatorio del con-

- flicto Iaboral. “De hecho ya hahabido
una peticion formal, por parte de
Fomento, ala Abogacia del Estado que

estd y ha estado durante el fin de -

semana el informe permitente para
poder trasladarlo al Ministerio de
Empleoy de ahi trasladarlo al €onse-
jode Ministros, que es quien tiene que
dar el primero de los pasos para cons-
tituir o formalizar la designacion de
un arbitro y, en segundo lugar, darle
el tiempo necesario para la elabora-
cion de la propuesta que tendra un
carécter vinculante para las partes”.

Dela Serna defendi6 que en este pro-
ceso para la resolucién del conflicto
laboral, ha habido dos fases que “han
fracasado”, por lo que la Administra-
cién General del Estado es la “compe-
tente” para asumir el laudo de arbi-
traje obligatorio. El ministro recono-
ci6 que la situacién es “complicada”
porque este lunes comienza una huel-
ga de 24 horas de caricter indefinido,
un “salto cualitativo y cuantitativo
muy importante en una infraestruc-
tura estratégica para el conjunto del
pais”.

Segiin Dela Serna, es “evidente” que
ello puede provocar un “problema
importante de seguridad” y de “orden
puiblico”. Asi, el ministro ha asegura-
do que los “preparativos” para inten-
sificar 1a presencia dela Guardia Civil
en el Aeropuerto de El Prat. “Hay efec-
tivos que en estos momentos se estan
trasladando a Catalunya para refor-
zar la presencia de la Guardia Civil en

los controles de acceso al Aeropuer-
to”, subrayo.

Por la otra parte, el abogado del
comité de huelga Leopoldo Garcia
Quinteiro acusé al Gobierno cataldn

de atribuirse una funcion de “arbitra-
je" que nole correspondia y denuncic
la “arrogancia” del ministro de
Fomento, “absolutamente incompa-
tible con principios basicos del dere-

- cho democratico”’ al “amenazar” con

ellaudo arbitral.

A su juicio, “no se dan las condicio-
nes” para un arbitraje obligatorio
“mientras no se quiebren los servicios
minimos”, fijados en un 90%, que cali-
fico de “abusivo”, y en virtud de “una
ley franquista” desautorizada por las
sentencias del Tribunal Constitucio-
nal, segiin afiadié. Lo que a su juicio

Los miembros del comité de huelga de Eulen realizan el recuento de votos tras la asamblea. Foto: Efe

“es una anomalia absoluta y un aten-
tado directo al derecho fundamental
ala huelga”.

Garcia Quinteiro asegurd que los
servicios minimos “se van a cum-
plir”, como “se han cumplido escru-
pulosamente” hasta ahora. Ademas,
advirti6 de que pretender “sustituir”
a los trabajadores en huelga por
agentes de la Guardia Civil “seria
absolutamente ilegal” y negd que
existan problemas de seguridad
aeroportuaria. )

En la misma linea, tras la votacion
UGT se solidariz6 con los trabajado-

res de Eulen “por haber soportado
estoicamente las presiones sufridas
desde Fomehto donde se pretendio
responsabilizar a los vigilantes de
una situacion donde el maximo cul-
pable es sin duda el Gobierno del PP",
UGT tacho de “actuaciones de un bajo
perfil politico” las del conflicte de E1
Prat donde, segtin el sindicato, Iiigo
dela Serna, “ha camuflado en garan-
tias de seguridad elementos como
introducir a la Guardia Civil y el some-
timiento a un laudo, con la tnica
intencion de desacreditar la imagen
de los vigilantes”. -E.P.

La Generalitat dejala puerta abierta avolver amediar

La consellera de Trabajo
condiciona unanueva
negociacion a una peticion
de las dos partesen conflicto

BARCELONA — La consellera de Tra-
bajo de la Generalitat, Dolors Bas-
sa, acepto el resultado de la asam-
blea de trabajadores de Eulen en el
Aeropuerto de Barcelona-El Prat,
quevotd en contra de la mediacion
de su departamento, pero se mos-
tré dispuesta a retomar la negocia-

ci6n: “Estariamos abiertos hoy mis-
mo toda la noche para que no
hubiera huelga, pero tiene queé ser
que las dos partes nos lo pidan”.

“Se acaba nuestra tarea y ahora, si
quieren negociar, tienen que hacer-
lolas dos partes, que son Eulen con
Aenay los trabajadores”, explicé en
rueda de prensa después de que la
plantilla rechazara el pacto al que
llegaron las partes que contempla-
ba un plus de 200 euros mensuales
en 12 pagas al afio, e insistio en que
solo liderardn una nueva mediacion
silo piden todas las partes.

Bassa explico que la participacion
en la asamblea conté con un 44%
de participacién y reconocié que
“estd muy claro que ha salido el no”,
que obtuvo 150 de 187 sufragios.

“No podemos decir que estamos
ni que no estamos decepcionados,
porque democraticamente ha sali-
do el noy nuestro trabajo de mediar,
que es acercar posiciones, ha aca-
bado”, afirmd, y reivindicé que su
Conselleria habia trabajado en el
conflicto desde que estalld, y que
incluso ayer realizaron gestiones
para acercar posiciones.

'La consellera afirmé que la situa-
cién de El Prat no es nueva y advir-
ti6 de que se puede repetir en otras
infraestructuras: "Nos llega que los
trabajadores de Eulen de Madrid
proponen reuniones para hacer una
huelga”.

Agradeci6 a Eulen que aceptara
un incremento salarial de 200
-euros, ya que proponia 30 euros al
principio, pero pidié “entre todos
replantear” como hacer las contra-
taciones y licitaciones de servicios
publicos para evitar este tipo de
situaciones. -E.P.
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fipronil detectado
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PAMPLONA — Veinte tonela-
das de huevo liquido con-
taminado con fipronil fue-
ron inmovilizadas ayer en
Bizkaia. El producto, equi-
valente a 22.000 huevos,
procedia de Francia. PAG.12
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CaixaBank, BBVAy
Santander suponen
ya el 55% del sector

PAMPLONA — CaixaBank,
Santander y BBVA, las tres
grandes entidades finan-
cieras espaiiolas, contro-
lan ya alrededor del 55%
del negocio bancario de
Navarra. PAGINA 26
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LOS TRES GRANDES CONTROLAN
'MAS DE LA MITAD DEL NEGOCIO
BANCARIO EN NAVARRA

@ CaixaBank, BBVA y Santander refuerz

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA — Las tres grandes enti-
dades financieras espafiolas (San-
tander, BBVA y CaixaBank) contro-
lan ya alrededor del 55% del nego-
cio bancario de Navarra. Un grado
de concentracion elevadisimo, que
se dispara hasta acercarse al 80%
si se tiene en cuenta a Caja Rural
de Navarra, la inica entidad con
sede la Comunidad Foral, y la que
mas ha crecido de forma organica
en los dltimos anos.

Esta reduccién en el niimero de
competidores, una tendencia que
arranca en el afio 2009 y que toda-
via no se ha detenido, ha dado una
nueva vuelta de tuerca en 2017, con
la compra por un euro de un Ban-
co Popular al borde de la quiebra
por parte del Santander. Esta ope-
racién permite a la entidad presi-
dida por Ana Botin reforzar un
fuerte liderazgo en Espafia, que en
Navarra se limita a una tercera
posicion, ya distanciado de BBVA.
Popular contaba en la Comunidad
Foral con una fuerte implantacion
debido a la tradicion del Banco de
Vasconia y retenia todavia unos
65.000 clientes a los que Banco
Santander tratara de extraer una
mayor rentabilidad.

En ningiin otro gran pais europeo
existe una concentraciéon bancaria
similar. En toda Espaiia, las cinco
grandes entidades—Santander, BBVA,
CaixaBank, Bankia y Sabadell-
suman el 72% de los activos y cerca
_ de un 62% del volumen de negocio
total. Este porcentaje supera en casi
15 puntos la media europea y casi
duplica el de economias como la aus-
triaca; 1a alemana o la del Reino Uni-

do. Lo advirti6 a comienzos del vera- .

no el presidente de Bankia, José
Ignacio Goirigolzarrti, y era refren-
dado por algunos estudios, que
apuntan que una mayor concentra-
cién bancaria podria encarecer el
crédito a las pequeilas y medianas
empresas, que suponen el 95% del
tejido productivo.

En Navarra, la concentracion ban-
caria resulta especialmente intensa
por varias razones. Y la mas impor-
tante tiene que ver con la desapari-
cién de Caja Navarra, que entrego
sunegocio a CaixaBank. La entidad

GORTAZAR
Oeznay

GEank

Gonzalo Gortazar y Jordi Gual, consejero delegado y pi'e

Ana Botin, presidenta del Banco Santander.

catalana, ahora presidida pot Jordi
Gual, contaba al cierre del pasado

afio con unos 375.000 clientesy una

cuota de mercado que, si bien noha
dejado de menguar desde 2012-roza
todavia el 33%, con unos 15.890
millones en volumen de negocio—.
Si a ello se le afiade la historica pre-
sencia del BBVA y 1a adquisicion del

Popular por el Santander, que le per-
mite superar los 7.000 millones de
volumen de negocio, el resultado es
una concentracion muy alta en
manos de solo tres agentes. Saba-
dell, con algo mas de 1100 millones,
y Bankia poseen una presencia muy
inferior.

Con sus propias peculiaridades, la

Francisco Gonzilez, presidente del BBVA.

an su dominio en el sector ® Las

cooperativas crecen e introducen competencia en un mercado muy concentrado

JORDI Gua:
sidente de CaixaBank. Fotos: D.N.

realidad navarra replica lo sucedido
en aquellas comunidades que per-
dieron su caja (todas excepto la CAV
y Aragén). Y solo la fortaleza de la
banca cooperativa, con Caja Ruraly
Laboral Kutxa, ha introducido una
cufia en el sector. Ambas conceden
durante los ltimos afios casi cua-
tro de cada diez euros nuevos de cré-

; o

@ Cooperativas, 1.300 millones
captados desde 2011. Caja Rural
y Laboral Kutxa han captado solo
en depésitos unos 1300 millones
de euros en los dltimos cinco
afios. En este tiempo, que coinci-
de con la desaparicion de Caja
Navarra, el anfiguo secfor de
cajas de ahorros se ha dejado mil
millones de euros en depésitos,
por lo que parece haberse produ-
cido un cierto movimiento del

" ahorro entre enfidades.
@ Banca publica, posible. A par-
1ir del préximo ofofio el Gobierno
estudiar la posibilidad de poner
en marcha una banca publica. El
informe juridico gue maneja no
ve impedimento legal alguno en
ponerla en marcha. Se requiere
sin embargo un capital inicial de
18 millones de euros y la autori-
zacidn del Banco de Espania, por
lo que habrfa de ser negociado
con el Gobierno central.

dito hipotecario y han sido capaces
de robar cientos de millones de
euros a sus competidores. Su cuota
de depésitos cerré 2016 en un
38.18%, la mas elevada de la historia.
Entre Caja Rural y Laboral Kutxa
custodiaban unos 6.014 millones de
euros en depésitos, frente alos 5.635
millones de CaixaBank y el resto de
las antiguas cajas (Ibercaja, Kutxa-
Bank, Bankia..) y los 4.524 millones
de los bancos. Es la primera vez en
1a historia que esto sucede, si bien el
dato, con resultar significativo, pue-
de inducir a un cierto engafio: tanto
CaixaBank como BBVA y Santander
son especialmente fuertes en fondos
y productos fuera de balance.

El Banco de Espaiia descarta que
la disminucién en el nimero de
entidades haya supuesto una menor
competencia de la que salga perju-
dicado el ciudadano. “La competen-
cia es feroz”, dijo el presidente de la

~Asociacién Espafiola de‘la Banca,

José Maria Rold4n, en un acto publi-
co tras la venta del Popular. Y apun-
t6 a que los nuevos operadores tec-
nolégicos solo han comenzado 2
crecer: “Se van a colocar donde mas
margen tienen los bancos y seran
una competencia directa con los -
bancos. Ofreceran tarjetas de crédi-
tos, préstamos al consumo y otros
productos y ejercerdn mas presion
competidora”. @
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Chechu Rodriguez, durante una entrevista en su despacho e

i

n la sede de CCOO. Foto: Patxi Cascante

“FI cambio de Gobierno est

siendo positivo sobre todo
en las politicas sociales”

El secretario general de CCOO destaca avances en los dos Gltimos
anos y cree que ha llegado el momento de subir los salarios

PAMPLONA — El secretario general
de CCOO de Navarra, Chechu
Rodriguez, advierte al Gobierno
foral de que no puede entender el
dialogo social como “un buzén de
sugerencias” en el que escucha las
propuestas de los sindicatos y acep-
ta “las que le parece”, y le reclama
que entienda este di4dlogo con un
sentido de “participacidn amplia”.
“El Gobierno tiene algunos deberes
en esta materia”, sefialg.

No obstante, Chechu Rodriguez
manifestd, en una entrevista conce-
dida a Europa Press, que el cambio
de Gobierno que se produjo hace dos
afios “ha sido positivo, fundamental-
mente porque era algo que reclama-
ba la sociedad navarra, porque venia-
mos de una situacién de blogqueo de
la 1dltima etapa de Gobierno en la
legislatura anterior”. “La paralisis

que estaba padeciendo la comuni-
dad en los tltimos afios de la pasada
legislatura tuvo un reflejo en 1a socie-
dad, que hizo que se planteara un
cambio de Gobierno. Creo que el
cambio de Gobierno es més benefi-
cioso para la sociedad”, indico.
Ademas, el dirigente sindical reite-
0 su posicion abierta a que ELA y
LABse sumen al didlogo social, pero
sefnalo que “son ellos los que han
decidido no participar” y, por tanto,
CCOO seguira trabajando en el Con-
sejo de Didlogo Social con UGT, CEN
y Gobierno de Navarra. “Estamos en
un nuevo tiempo, con la conforma-
cién de un Gobierno distinto que ya
lleva dos afios. Es un tiempo de recu-
peracion de derechos y eso nos obli-
ga a buscar con las instituciones y
enire los agentes sociales y economi-
cos salidas y acuerdos para mejorar

la situacién de la ciudadania nava-
rra. Eso lo estamos haciendo en el
ambito del Consejo de Didlogd Social
ylo vamos a seguir haciendo porque
es nuestra obligacién”, asegura.
Chechu Rodriguez considero que
este Consejo esta trabajando “bien”
por ejemplo en la negoeiacion del
Plan de Empleo, pero afirmé que el
Gobierno y CCOO entienden la par-
ticipacién “de forma distinta”. “Nues-
tra forma de entender el didlogo es
de una participacién amplia. Noso-
tros hacemos propuestas, las expli-
camos en el Consejo de Didlogo
Social y de ese debate tiene que salir
el documento final que resuelva el
Plan de Empleo. No se puede conver-
tir el Gobierno en un buzén de suge-
rencias, que es lo que pueden plan-
tear algunos. Tenemos un debate
pendiente con el Gobierno sobre la

“El crecimiento
industrial se empiezaa
notar en la creacion de
empresas”

“El Gobierno de Navarra
no puede entender el
dialogo social comoun
buzdén de sugerencias”

“Hay una necesidad de
aguade bocay parael
desarrollo industrial que

es importante”

“El debate
parlamentario sobre la
Policia Foral debe
congelarse”

“Las empresas navarras
necesitan que sus
mercancias viajen por
tren de manera agil”

CHECHU RODRIGUEZ
Secretario general de CCOQ

participacion”, dijo.

En todo caso, el dirigente sindical
se mostro “optimista” sobre la nego-
ciacién del Plan de Empleo. “Espero
que haya un plan que podamos apo-
yar y que podamos decir que es el
plan del Gobierno y de los agentes
sociales”, indicé, para afirmar que
tendria que ser aprobado en otofio
porque “los problemas de la gente no
pueden esperar mis”. Ademas, Che-
chu Rodriguez ha considerado que
en el ambito social “el Gobierno de
Navarra estd haciendo un buen
papel”. “Hay menos gente en el
desempleo, aunque también es cier-
to que en unas condiciones bastan-
te poco aceptables; las ayudas a la
dependencia han aumentado; los
ingresos estdn creciendo; el creci-
miento industrial en Navarra esta
empezando 4 notarse con la creacién
de empresas”, indicd, si bien sefialé
que “en otros elementos el Gobierno
no tiene la velocidad en algunos cam-
bios que se podian plantear”. “Tie-
nen una discusién interna lo que
puede hacer que haya decisiones que
se puedan frenar”, dijo.

TREN Y CANAL NECESARIOS Sobre el

- debate en torno al tren de alta velo-

cidad y al Canal de Navarra, Chechu
Rodriguez indicé que “la economia
navarranecesita relanzarse en algu-
nos aspectos, y las industrias y las
empresas navarras necesitan de
algunas infraestructuras clave”.
Asi, en materia ferroviaria, el diri-
gente de CCOO manifesté que “es
necesario que Navarra salga al exte-
Tior y que se busquen conexiones con
Europa que pasen por una infraes-
tructura ferroviaria que permita
beneficiar a los viajeros, pero que
sobre todo busque un modelo que

permita un desarrollo econémico
para Navarra y que permita a las
empresas poder trasladar sus mer-
cancias de una'forma mucho més
rapida y mucho més 4gil”. “Es clara-
mente necesaria una posicion de
tren, pero no voy a entrar si se llama
de altas prestaciones ni de alta velo-
cidad, ni voy a entrar en el modelo,
porque el modeld nos lo van a dar
resuelto desde Madrid, pero Navarra
necesita del tren”, indico.

En cuanto al Canal de Navarra, afir-
mo que “hay una necesidad de agua
de bocay de generacién de ayuda al
desarrollo de un sector industrial en
Navarra importantisimo como el de
la industria agroalimentaria”. “No
voy a entrar en la discusién de si tie-
nen que ser 17.000 hectareas, 9.000
012.000, los técnicos tendran que
hacer su papel y tendran que expli-
car la necesidad real”, dijo, para insis-
tir en que el tren y el Canal “son dos
infraestructuras necesarias para la
reactivacién de la economia nava-
rra”. En el &mbito de la negociacién
colectiva, Chechu Rodriguez afirmé
que es tiempo “de recuperacién de
salarios y de hacer que a los trabaja-
dores lellegue el crecimiento econd-
mico que todo el mundo dice que
esta habiendo”.

NEGOCIACION El secretario general de
CCOO dijo que la negociacion colec-
tiva “se estin cerrando en Navarra en
lamayor parte de los casos”, pero afir-
mo que las mayores dificultades con
las patronales se refieren a los acuer-
dos salariales. “Nosotros estamos
reclamando que la recuperacién eco-
némica y que los beneficios de las
empresas tienen que volver a rever-
tirse en una parte en los salarios de
los trabajadores, porque sino los tra-
bajadores estaremos permanente-
mente en crisis”, ha advertido.
Ademés, manifestd que le “preocu-

'pa” lanegociacién en el ambito de la

Funcién Publica y en algunos secto-
res que dependen de las Administra-
ciones publicas, * aunque sean con-
trataciones externas, como el conve-
nio de gestion deportiva”. “Hay agru-
paciones empresariales muy belige-
rantes en este momento. Me preocu-

pa que no seamos capaces de cerrar

algunos acuerdos que implican
directamente al Gobierno y a los
agentes sociales”, apunto.

En cuanto al proyecto de ley foral
de Policias, Chechu Rodriguez pidi6
que “se congele el debate parlamen-
tario” para que el Gobierno foral y
los sindicatos puedan negociar un
acuerdo. “Ni el Gobierno ni el Parla-
mento pueden sustituir a los agen-
tes sociales enla negociacién colec-
tiva. E1 Gobierno se tiene que sentar
con los agentes sociales y buscar una
mayoria lo mas amplia posible para
sacar ese proyecto adelante, No lo
puede hacer por imposicién en el
Parlamento”, dijo. Sin embargo,
manifestd que no es “excesivamente
optimista, porque no veo una posi-
cion clara de negociacion sobre la
base que plantean la mayor parte de
las organizaciones sindicales”. “No
veo ningun acercamiento por parte
del Gobierno, que es quien tendria
que sentarse”, indico. - Europa Press
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ElMinisteriode
FEnergiainhabilitaa
tresempresasde
electricidad
Ningimaiouripls o eSS e

MADRID — E] Ministerio de Energia,
Turismo y Agenda Digital inhabi-
lit6 ayer a las comercializadoras
Export Innovation Group, Gestio-
na Energia Comercializadora Ener-
gética y Unic Global Logistic para
el ejercicio de la actividad de
comercializacién de energia eléc-
trica por incumplimiento de los
requisitos legales para el ejercicio
de dicha actividad.

En consecuencia, el Ministerio
dirigido por Alvaro Nadal ordend
el traspaso de los clientes de estas
empresas aun comercializador de
referencia y determiné las condi-
ciones de suministro a estos usua-
rios, seglin consta en las oérdenes
ministeriales publicadas este siba-
do en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) referidas a cada una de las
empresas afectadas.

En el caso de Export Innovation
Group, el Ministerio detalla que el
23 de febrero de 2017 recibié una
comunicacién de Red Eléctrica de
Espafia (REE) donde se informaba
que la comercializadora no habia
adquirido energia en el mercado
de produccién desde el dia 2 de
febrero de 2017 y que habia incu-

rrido en un incumplimiento de
garantias por importe de 13.000
euros.

Ademas, el 20 de febrero recibio
una notificacién de la Comisién
Nacional de los Mercados y 1a Com-
petencia (CNMC) en la que se refle-
jaba la evolucién de compras de
energia en el mercado de produc-
cién por parte de la empresa eléc-
trica citada y los impagos de las
liquidaciones del operador del sis-
tema en los que incurrié dicha
comercializadora.

“I.a CNMC pone en cuestion que
la empresa esté en condiciones de
garantizar el suministro de los clien-
tes finales cumpliendo con todos los
requisitos que resultan exigibles
para ejercer la actividad. De igual
forma, se pone en cuestion que la

empresa Export Innovation Group
tenga la capacidad técnicay econo- -

mica para afrontar la situacion pre-
sente”, afirmaba dicho informe.

INFORMES RECIBIDOS No solo la
empresa Export Innovation Group
recibi6 en informe. En lo que res-
pecta a Gestiona Energia, fechada
el pasado 29 de marzo de 2017 tuvo

Imagen de torres de electricidad de una empresa en Bélgicé. Foto: Efe

entrada en el Registro del Ministe-
rio un escrito de la empresa mos-
trando su disconformidad con la
decision de REE de exigirle el dep6-
sito de unas garantias de 5,85
millones de euros en concepto de
desvios por una liquidacion inicial
de casi cero.

Ademas, el 10 de mayo Red Eléc-
trica de Espafia informé de que
Gestiona Energia no habia adqui-
rido energia en el mercado de pro-

ducci6n y habia incurrido en un
incumplimiento de prestacion de
garantias por importe de 3,98
millones de euros.

Por iltimo, el Ministerio apunta
que el 23 de febrero de 2017 Red
Eléctrica de Espafia informé de que
Unic Global Logistic no habia
adquirido energia en el mercado
de produccion desde el dia 2 de
febrero y habia incurrido en un
incumplimiento de garantias por

importe de 5.000 euros.

Ademas, el 20 de febrero la CNMC
también remitié un documento que
ponia en cuestion que la empresa
estuviera en condiciones de garan-
tizar el suministro de los clientes
finales cumpliendo con todos los
requisitos que resultan exigibles
para ejercer la actividad, asi como
que tuviera a la capacidad técnica
y econémica para afrontar la situa-
cién presente. -E.P.

I/

Ulimaopo
acuerdoenel

El comité de huelga se retine
hoy en unaasambleaenla
que votara la propuesta dela
Generalitat

BARCELONA — Los trabajadores de
la empresa de seguridad Eulen del
aeropuerto de El Prat se enfrentan
hoy a su dltima oportunidad para
desencallar el conflicto en la asam-
blea en la que se votara de nuevo
la propuesta de mediacién de la
Generalitaty en la que se decide si
se suspenden los paros y 1a huelga
indefinida de 24 horas prevista a
partir de este lunes.

A diferencia de lo que ocurri6 el
pasado jueves, en esta asamblea, que
empiezaalasonceyterminaa las sie-
te dela tarde, solo se someterdavota-
ci6én la propuesta de la Generalitat.
Esta, que fue rechazada por el comi-
té de huelga de Eulen y aceptada por
la empresa, consistia en un suplemen-

to salarial de 200 euros en doce men-
sualidades.

En la asamblea del jueves fueron
incluidas, ademads de la propuesta
de la Generalitat, la del comité de
empresa y otras dos opciones inter-
medias, y finalmente se impuso una
de estas tltimas que reclamaba un
aumento salarial de 250 euros en
quince pagas.

Como respuesta a la negativa del
comité y para hacer frente a las lar-
gas colas que en las tiltimas semanas
esta generando El Prat, el ministro de
Fomento, Ifiigo de la Serna, incremen-
t6 la presencia de efectivos del insti-
tuto armado en los controles “para
garantizar la seguridad”.

De la Serna también avanzé que el
Gobierno, en colaboracién con la
Generalitat, prevé iniciar el procedi-
miento para establecer un laudo con
un arbitraje de cumplimiento obliga-
torio que ponga fin al conflicto entre
la direcci6n y los trabajadores de
Eulen.

rtunidad dellegaraun
aeropuertodeFlPrat

El ministro justificé la medida de
reforzar los efectivos armados en el
aeropuerto por el “estado de alerta
terrorista” en el que se encuentra
Espafa (nivel 4 en una escala de 5)
pero no detall6 cuantos agentes se
incorporarin a El Prat ni cuanto cos-
tar4 la operacion.

Unos agentes del instituto arma-

do que se pudierofr-ver ayer mez-
clados con los pasajeros del aero-
puerto. Ayer, la Guardia Civil se
dejé ver un poco mas, no solo des-
pués del arco de seguridad. Aun-
que las tareas las desarrollaron
empleados de Eulen, algunos agen-
tes participaron, discretamente, en
la organizacién dela cinta del esca-
ner e incluso en la lectura de tarje-
tas de embarque.

POCAS COLAS La normalidad fuela
ténica general en los controles de
seguridad del aeropuerto de Barce-
lona-El Prat en la que ayer no se
produjo ningtin paro. Se registra-

POLICIA

mossos desquad™

Efectivos de la Policia en el aeropuerto de Barcelona. Foto: Efe

ron colas de apenas 20 minutos en
los controles de seguridad.

Pese a la elevada afluencia de
pasajeros propia de un fin de sema-
na de agosto que coincide con un
puente, la fila avanz6 con agilidad.

POLICIA

mOSS0S Fesquadra

Las mayores colas se produjeron a

primera hora de la mafiana , cuan-

do llegaron a alcanzar hasta 40-
minutos. Muchos pasajeros llega-

ron a la terminal T-1 con méas de dos

horas de antelacion. -D.N.
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Solo en 2016 llegaron
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PAMPLONA — Navarra duplica
en latltima década el turismo
extranjero. El afio pasadoreci-
bié a 300.000 foraneos, que
dejaron casi 200 millones. El
objetivo es incrementar estos
ingresos. PAGINAS 20-21
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David Rodrigliez festeja ante 1a aficién rojilla el gol conel que Osasuna encarrild la victoria, en presencia de Aridane. Foto: Mikel Saiz
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Un einpleado, trabajando en el centro especia] de empleo de Aspace.

NOTABLE PARA LOS CENTROS Y
EMPRESAS OCUPACIONALES Y DE
INSERCION SOCIALY LABORAL

Uninforme del Observatoriodela

Realidad Social muestra gran

satisfaccion

entre usuarios, familiay trabajadores

« Leticia de las Heras
i@ Unai Beroiz/Ifiaki Porto

PAMPLONA — Los usuarios y familia-
res de los centros ocupacionales, los
centros especiales de empleo y las
empresas de insercién sociolaboral,
asi como de las personas que traba-
jan en ellos, se mostraron muy satis-
fechos con estos servicios, dotando-
les de un notable generalizado. Asi
lo refleja un estudio encargado por
el observatorio de la realidad social,
perteneciente al Departamento de
Derechos Sociales.

FEl estudio constata la calidad entre
los servicios prestados y califica el
grado de satisfaccion de las personas
usuarias y sus familias de “muy ele-
vado”, sobre todo con el funciona-
miento del centroy sus servicios, Des-
tacan que las personas con discapa-

cidad intelectual o enfermedad men-
tal pueden tener una vida normaliza-
da y destacan las oportunidades de
tipo relacional y social y la atencién
individualizada que ofrecen.

Segiin comento el director general
del observatorio, Patxi Tufion, el estu-
dio muestra un cambio en el perfil en
las personas usuarias de las empre-
sas de insercién sociolaboral. “Antes
de la crisis fundamentalmente eran
personas que estaban relacionadas
con el consumo de drogas o con deli-
tos de violencia de género y ahora son
fundamentalmente personas en gra-
ve situacién econdmica”, afirmo.

Ademas, Tufién apunto que este
estudio concluye que “estos centros
han contribuido significativamente
ala calidad de vida de las personas
que atienden y prestan unos servi-
cios” y que los servicios son de cali-

dad, adecuadas a las necesidades de
sus usuarios. Los datos constatan
ademas que este modelo ha sido
correctamente apoyado por la Admi-
nistraciény que los centros camplen
la normativa vigente. :

Los centros ocupacionales, que
ofrecen una terapia ocupacional y de
ajuste personal y social a personas
con discapacidad, son los mejor valo-
rados en todos los casos. En concre-
to, los usuarios le dieron una nota
superior a 9, los familiares un 8,3y
los trabajadores un 81

Las empresas de insercién sociola-
boral, cuyo objeto ésla incorporacion
sociolaboral de las personas en situa-
cién de exclusion social, obtuvieron
la segunda mejor puntuacién de los
usuarios, muy cercana al 8, aunque
para familiares y trabajadores es €l
servicio con una puntuacién mas
baja: un 7,4 y 6,9, respectivamente.

Por su parte, 10s centros especiales
de empleo, que aseguran un empleo
remunerado a personas con disca-
pacidad como trinsito al trabajo nor-
malizado, recibieron un 7,4 de los
usuarios, un 7,5 de sus familias y un
7,7 del personal del centro.

La Comunidad Foral cuenta en la
actualidad con 54 de estos centros y
empresas, dedicados a la insercion
laboral de personas con dificultades.
En concreto existen 27 centros ocu-
pacionales, la gran mayoria (20)
para personas con discapacidad,
donde se da servicio a 932 personas.
Navarra cuenta también con cuatro
de estos centros dirigidos a perso-
nas con alguna enfermedad mental,
donde cuentan con 215 usuarios, y
con tres dirigidos a personas en
situacion de exclusion social, que
cuentan con 185 beneficiarios. Ade-
maés, existen 16 centros especiales de
empleo, que cuentan con 1.482 tra-
bajadores, y 11 empresas de inser-
¢ién sociolaboral que dan servicio a
166 personas.

MEDIDAS DEL GOBIERNO Segtin indi-
¢6 Patxi Tufién, este estudio ofrece
una serie de recomendaciones al Eje-
cutivo, algunas de las cuales ya se
estan aplicando o tomado en consi-
deracién, como la realizacion de un
mayor seguimiento de las medidas
alternativas a la cuota de reserva, que
obliga a las empresas de més de 50

trabajadores a reservar el 2% a per-
sonas con discapacidad.

Ademas, el Gobierno tiene previs-
to modificar la convocatoria de
empleo con apoyo para favorecer
una mayor contratacion de perso-
nas con discapacidad en la empre-
sa ordinaria.

Para generar oportunidades de
empleo para personas con discapa-
cidad o en situacién de exclusion, el
estudio plantea otras recomendacio-
nes que ya esta ejecutando el Gobier-
no, como la recuperacion del apoyo
a las inversiones en centros.

El Gobierno de Navarra destinara
este afio un 27% més que en 2015 a
centros especiales de empleo y
empresas de insercion sociolaboral,
hasta los 12,2 millones de euros, por
larecuperaci6n de las citadas ayudas
a la inversién en estos centros
(400.000 euros) para propiciar la
creacién de nuevos puestos o lamejo-
ra delos existentes, ademas de mejo-
rar la competitividad. También se ha
elevado un 8% el salario minimo
interprofesional. Con respecto a los
centros ocupacionales, la subvencion
del gobierno de Navarra es de
5.548.206,00 euros con un porcenta-
je medio de subvenci6n que supera

" el 70% del coste total de los mismos.

Ademas, en materia de contrata-
cién piiblica, el Gobierno esti adop-

-tando medidas para avanzar en el

cumplimiento de la reserva de con-
tratos en las administraciones publi-
cas de Navarra para centros especia-
les de empleoy empresas de integra-
cién sociolaboral sin 4nimo de lucro,
hasta el 6%: cambios en la ley de con-
tratos piiblicos para reforzar la
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El trato del ersonal
lo mejor Valorado por las
familias y los usuarios

Los empleados destacan
lainfluencia positivaen la
calidad de vida y la autonomia
de las personas beneficiarias

PAMPLONA — Los usuarios de los
centros ocupacionales, centros
especiales de empleo y empresas
de insercion sociolaboral destaca-
ron como uno de los aspectos mas
positivos de estos servicios el buen
trato que reciben por parte del per-
sonal. Por su parte, los trabajado-
res pusieron en valor la influencia
positiva que tienen estos centros
para la vida de los usuarios.

Los aspectos mejor valorados por
los usuarios de estos centros y
empresas son la facilidad para con-

tactar con el equipo de profesiona-.

les y el trato personal que reciben,
asi como su conocimiento de los
servicios que ofrece el centro. En
contra, consideran que los peores
aspectos son el servicio de come-
dor y transporte, asi como las acti-
vidades educativas y lidicas, aun-
que ninguno de estos aspectos reci-
ben una nota inferior al 6,8.

Los familiares de los usuarios de

estos servicios coincidieron con
_ellos al sefialar como una de las

mayores fortalezas 1a atencién y el
trato que ofrecen. Asi mismo, con-
sideraron muy adecuada la prepa-
racién del personal de apoyo. Tam-
bién le dieron una de las peores
notas (por encima del 6) al servicio
de comedor asi como a la atencién
de las urgencias y a las ayudas
piiblicas recibidas por el centro.

Para el director general del obser—

vatorio, Patxi Tufién, esto es una
“contradiccién”, ya que considero
que “hay un gran desconocimien-
to del tipo de ayudas que hace la
administracion a estos centros”.
El personal de estos centros y
empresas centrd su atencién en la
influencia positiva que suponen
estos servicios tanto para mejorar
la calidad de vida de las personas
beneficiarias como para potenciar
su autonomia. Asi mismo, consi-
deraron la calidad de las instalacio-
nes como otra de las fortalezas.
Por debajo de la media valoraron
el nivel retributivo, especialmente
en las Empresas de integracion
sociolaboral, las ayudas publicas
recibidas por el centro y el nime-
ro de trabajadores de apoyo. -LH.

Patxi Tufién, director del Observatorio de la Realidad Social.

reserva, disefio de una web dirigi-
da a gestores de contratos, elabo-
racién de una guia de compra res-
ponsable o cambios en el Portal de
Contratacion.

Como reto de los centros, el infor-
me traslada la necesidad de captar
mayores recursos economicos
como via para mejorar el salario de
las plantillas. Asimismo, recomien-
da que estas empresas diversifiquen
sus lineas de produccion para gene-
rar mayores oportunidades de acce-
so al mercado laboral. Otras lineas
son realizar un mayor seguimien-
to alas personas que agotan su paso
por las empresas de insercion socio-
laboral, hacer una planificacién
territorial en zonas deficitarias de
estos centros o mejorar servicios
como el transporte. ®

r _
TIPOS DE CENTROS

@ Centro ocupacional. Su finali-
dad es asegurar la ferapia ocu-
pacional y de ajuste personal y
social con personas de discapa-
cidad o en exclusion social.

@ Ceniro especial de empleo.
Empresa que busca asegurar el
empleo remunerado y en laque el
70% de la plantilla tiene una dis-
capacidad igual o mayor al 33%.

@ Empresa de insercion socio-
laboral. Centros de trabajo cuyo
objeto es la incorporacién socio-
laboral de las personas en situa-
cién de exclusion social, que
deben suponer entre el 30% y el
50% de la plantilla.

De izquierda a derecha: Aha Saez de Ocanz, Irene Losada, Cristina Dominguez, Pedro Giral, Saturnino Napal

Tiigo Insausti, Jestis Jiménez, Juana Sola, Saioa Solchaga; Sandra Baquedano y Raquel Monreal.

Reconocimiento estatal al CHN por

Los resultados expuestos por
Radiologia Vascular y Urologia
forman parte de un ensayo
clinico de Navarrabiomed

PAMPLONA — Los servicios de Uro-
logia y Radiologfa Vascular Inter-
vencionista del Complejo Hospita-
lario de Navarra (CHN) obtuvieron
recientemente el reconocimiento
nacional de la Sociedad Espafiola de
Radiologia Vascular e Intervencio-
nista (SERVEI) por el trabajo Embo-
lizacion prostatica. Resultados del
ensayo clinico a los seis meses. Ifii-
go Insausti Gorbea, clinico del Ser-
vicio de Radiologia Vascular Inter-

vencionista, fue el encargado de

recoger el galardén de mejor comu-
nicacién oral en Vitoria durante el
XV Congreso de la SERVEL

La Sociedad reconocid el ensayo
clinico aleatorizado y multidisci-
plinar que evaliia los resultados en
términos de eficacia y seguridad de
la novedosa técnica de emboliza-
cién prostatica frente a la clasica
intervencién quirirgica que es la
reseccién de la prostata. Ebestudio
se realiza conjuntamente entre los
servicios de Urologia y Radiologia
Vascular Intervencionista del Com-

plejo Hospitalario de Navarra y estd’

promovido por el centro de inves-

- tigacién biomédica Navarrabio-

med, siendo el investigador princi-
pal el urélogo Saturnino Napal
Lecumberri. N

EMBOLIZACION PROSTATICA La
embolizacion prostatica es una téc-
nica innovadora que se realiza a los
pacientes con hiperplasia benigna
de prostata (HBP) cuando sus sin-
tomas urinarios no mejoran tras el

tratamiento médico habitual. La
HBP es una afeccién con una ele-
vada prevalencia (90%) en pacien-
tes varones de edad avanzada.
Lanovedosa técnica se realiza en
muy pocos centros sanitarios del
mundo y su ventaja principal es
que se efectiia a través de una pun-
cién de la arteria femoral en la
ingle, con anestesia local. Utilizan-
do rayos X como guia, se realiza el
cierre de las arterias que nutren a
la préstata, consiguiendo de esta
forma que se reduzca el tamafio de
la préstata y, por consiguiente,
lograr la mejoria en los sintomas
derivados del crecimiento benigno
de préstata. Actualmente ha fina-
lizado el periodo de reclutamiento

LA NUEVA TECNICA

® Embolizacién prostatica. Se
trata de una técnica innovadora
que se realiza a los pacientes
con hiperplasia benigna de
préstata (HBP) cuando sus sin-
tomas urinarios no mejoran fras
el fratamiento médico habitual.
Esta novedosa técnica tiene
como fin lograr la mejoria en los
sintomas derivados del creci-
miento benigno de préstata.

I.OS AFECTADOS

0%

La HBP es una afeccioén con una
elevada prevalencia que en el
90% de los casos afecta a pacien-
tes varones de edad avanzada.

unatéenicadeembolizacion prostatica

de pacientes y la mitad de ellos ya
han completado su participacion
en el ensayo. Los resultados preli-
minares apuntan que la técnica de

embolizacion prostatica es igual de

eficaz para el control de los sinto-
mas urinarios que el tratamiento
quirdrgico habitual (reseccion
transuretral de la prostata). Ade-
mas, se cree que la técnica, menos
invasiva, reportara unos beneficios
directos al paciente asi como una
mayor comodidad, un menor tiem-
po de hospitalizacion y menores
complicaciones derivadas de la
cirugia.

El equipo del CHN y Navarrabio-
med confia en que a partir de mar-
zo de 2018 se dispondran de todos
los datos completos de la investi-
gacién con el objetivo principal de
extraer las conclusiones finales del
ensayo de embolizacion prostati-
ca. Ademis, se estima que en los
proximos afios se podria incorpo-
rar a la practica clinica asistencial
esta técnica. -D.N.
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EL TURISMO EXTRANJERO DEJARA ESTE
ANO CASI200 MILLONES EN NAVARRA

® Elntimero de visitantes de otros paises se duplica en Navarra durante la Gltima década, hastalos
300.000 de 2016 ® Navarra busca captar méas visitantes europeos fuera de temporaday que gasten mas

& Juan Angel Monreal
& Oskar Montero

PAMPLONA - Solo La Rioja, Asturias,
Castilla-La Mancha y Extremadura
recibieron en 2016 menos visitantes
extranjeros que Navarra, que vive
ajena al debate del verano. El turis-
mo, pese a su sensible crecimiento
en los iltimos afios, sigue sin consi-
derar como un destino preferente a
Navarra, que en 2016 recibi6 por tér-
mino medio unas 821 personas de
otros paises cada dia. Una cifra
modesta, que se tradujo en 300.622
visitantes extranjeros y a la que
Navarra no desea poner freno. El
objetivo de los proximos afios es
incrementarla y que quienes visiten
la Comunidad Foral gasten mas
dinero que en la actualidad.

Se trata de la cantidad més aita de
la historia —practicamente duplica la

- que se alcanzaba hace una década—,

pero supone apenas un 0,4% del total
que visit6é Espafia durante 2016. Los
casi 75,4 millones de visitantes mar-
Caron Un Nuevo registro que apenas
durara unos meses: 2017 ya se anun-
cia como el mejor afio de la historia
para el turismo espafiol, concentrado
en una férmula de sol y playa todavia
imbatible. En la Comunidad Foral, el
turismo extranjero dejara alrededor
de 200 millones de euros este afio.

“Navarra tiene capacidad para el
desarrollo del turismo”, explica el
Gobierno de Navarra en el diagnos-
tico que da piel al Plan Estratégico
de una actividad llamada a seguir
creciendo y que a Navarra le repor-
t6 en 2016 unos ingresos de 191,9
millones de euros procedentes de los
turistas extranjeros. Esto supone un
gasto medio por personay dia de 109
euros, sensiblemente por debajo de
la media espafiola, que se queda en
130 eurosy que esti encabezada por
Madrid. El turista que visité la capi-
tal fue el que m4s gast6 por dia de
viaje (207 eurros), muy por delante
de quienes visitaron la Comunidad
Auténoma Vasca (163 euros) e inclu-
so Catalunya, donde el gasto medio
se situd en 162 euros por dia.

De hecho, el gasto diario que rea-
lizan los turistas en Navarra apenas
ha crecido en la tltima década (104
euros en 2006), mientras que en
toda Espaiia si se ha incrementado
de manera sensible, al pasar de 90 a

130 euros. Tamizado por la inflacién
acumulada en este tiempo (15%), los
turistas que visitan hoy Navarra rea-
lizan un gasto inferior al de hace una
década, una muestra de que el sec-

tor tiene mucho camino por reco-
rrer en Navarra.

Incrementar el gasto medio es
precisamente uno de los grandes
objetivos del Plan Estratégico de
Turismo elaborado por el Gobier-
no foral, que busca “posicionar a
Navarra en el mercado turistico
europeo” para captar visitantes
durante todo el afio y no solo en
verano, con un “elevado gasto
medio diario”.

Uno de los primeros pasos para
aumentar el niimero de visitantes
europeos ya se ha dado. Pamplona
estaré conectada desde noviembre
¥ cuatro dias a la semana con un
vuelo a Frankfurt. Se trata de una
apuesta que va mas alla del turis-
mo, pero que deberia ayudar para
que se alcancen en 2025 las 450.000
pernoctaciones al afio. Y para que
el gasto crezca al menos un 15% res-
pecto a los 109 euros de 2016. El
aeropuerto aleman es ademas un
punto de conexion (hub) de primer
nivel con toda Asia, lo que puede
ayudar a acercar a visitantes de
otras zonas del globo.

= e oo ; , \ PREVISIONES Centrar el tiro en Euro-

pa permitird acceder a un turismo
de calidad y con elevados ingresos.
Segun un estudio publicado por
Bloomberg, apenas el 18% de los
holandeses dice no poder tomarse
una semana de vacaciones lejos de
casa, un porcentaje que se sitia en
el 20% en el caso de los alemanes e
inclusoen el 24% en el de los fran-
ceses. En Espafia, después de casi
una década de crisis, este porcenta-
je se sitia todavia en el 40%.
“Tenemos una comunidad con
_potentes elementos de identidad
territorial que le aportan diversi-
dad y singularidad, pero que han
estado poco presentes en sus pro-
ductos turisticos”, explica el Gobier-
no de Navarra, cuya apuesta pasa
por una combinacién de naturale-
za, cultura y paisaje y por conver-
tir a Navarra en una referencia de
destino sostenible. “Navarra cuen-
ta con NUMerosos recursos con inte-
rés turistico pero todavia muy pocos
productos comercializables en el
mercado. En este proceso, no se tra-
ta de disefiar productos con los
recursos disponibles, sino que es
necesario priorizar unos pocos mer-
cados objetivos, estudiarlos en pro-
fundidad plantear propuestas de
viaje y, a partir de ahi, disefiar
productos que den respuesta a eso:
deseos”, sefiala el plan. @

Dos turistas arrastran las maletas por el centro de Pamplona.
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CCAA Turistas exiranjeros
Catalunya 18139177
Canarias 13259567
Baleares 12997549
Andalucia 10.589.642
Com. Valenciana 7731770
Madrid 5783137
Pais Vasco 1382.083
Castillay Ledn 1213976
Galicia 1035147
Murcia 924305
Aragén 644516
Navarra 300622
Cantabria 378435
Asturias 277989
Extremadura 261453
Castilla-La Mancha 234006
LaRioja 150779
Total 75315008

MILLONES DESDE 2006
Espafia recibic en 2016 unos 17
millones de turistas mas que en
el afio 2006, un incremento que
se concentra en Catalunya, que
gana tres millones de visitantes,
en Andalucia, en los dos archi-
piélagos, en la Comunidad
Valenciana y en Madrid. La
Comunidad Auiénoma Vasca ha
ganado unos 300.000 visitantes
en una década, hasta los 1,3
millones. La ciudad de Nueva
York, uno de los principales des-
tinos turisticos del planeta,
alberga mas de 12 millones de
turistas exiranjeros al afio.

23%

SUBIDA EN 2016

El niimero de tfuristas exiranje-
ros que visité Navarra se incre-
mentd en un 23% durante 2016.
En toda Espaiia, el incremento
medio fue del 10,46%, lo que
supuso unos seis millones de
turistas extranjeros mas. En el
afio 2006 se rebasaban apenas
los 150.000 turistas exiranjeros.

TURISTAS EXTRANJEROS

CCAA Gasto medio al dia
Madrid 207
Pais Vasco 163
Catalunya 162
Baleares 137
Canarias 130
Media espafiola 130
Andalucia 10
Navarra ] 109
La Rioja 99
Castilla-La Mancha 98
Galicia 97
Aragdn QL
Cantabria 92
Com. Valenciana il
Castilla y Ledn 90
Asturias 85
Extremadura 83
Murcia 76

El Gobierno adjudica a Bizilan la elaboracion
deunaencuestasobrelabancapiblica

Recogera la opinién de
distintos actores sociales
sobre la necesidad de poner
en marcha lainiciativa

PAMPLONA — El Gobierno de Navarra
esta realizando un estudio “comple-
to” sobre la posibilidad de crear una
entidad financiera ptiblica con el fin
de disponer de una “visién global”.
Para ello, ha encargado un informe
juridico, un estudio de opinién sobre
su viabilidad econémica y analiza-
ra diversas experiencias “de referen-
cia en Europa”, avanzando asi en el
“compromiso adquirido en el acuer-
do programatico para la constitu-
cion del Gobierno de Navarra”.

Este conjunto de acciones fue
acordado con los partidos que sus-
tentan el Ejecutivo foral, después
de que una primera licitacion para
realizar un estudio de mercado se
declarara desierta, sefial6 el Gobier-
no de Navarra. El Ejecutivo esta
analizando el informe juridico,
remitido recientemente por el equi-
po de la Universidad Piblica de
Navarra encargado del mismo e
integrado por Fernando de la
Hucha Celador, Catedratico de
Derecho Financiero y Tributario y
por Rafael Lara Gonzalez, Catedra-
tico de Derecho Mercantil.

Ayer mismo el Gobierno de Nava-
ITa, a través de la Corporacién Piibli-
ca Empresarial de Navarra (CPEN),
publicé la adjudicacion, ala empre-

sa bilbaina Bizilan SA, de larealiza-
cion de un estudio de opinién sobre
esta cuestion. Al concurso, abierto
el pasado 22 de junio en el Portal de
Contrataciones de Navarra, se han
presentado tres empresas.

El precio de la adjudicacién ha sido
de 12.740 euros (IVA excluido) y el
plazo maximo de entrega del infor-
me es el proximo 10 de noviembre.
La empresa adjudicataria, Bizilan
SA, es una consultora ubicada en Bil-
bao, dedicada a la realizacién de
estudios economicos y de mercado
y la elaboracién de investigaciones
sociologicas desde 1988 con “amplia”
experiencia tanto en el 4mbito pri-
vado como en el sector publico.

El objeto del trabajo es conocer las
actitudes, opiniones y expectativas

de una lista seleccionada de agentes
de interés en Navarra, con el fin de
perfilar en qué ambitos econémicos
¥ espacios sociales de la sociedad
crearia valor una entidad financie-
ra de caracter publico. Se trata de 28
entidades, que aportardn informa-
cién desde cinco puntos de vista: el
impacto sobre la financiacién para
las familias, la financiacion para
empresas, la financiacion dirigida a
administraciones, la opinién sindi-
cal, y 1a funcién social y los valores
de las entidades financieras.

El Ejecutivo foral ha anunciado que
se estd organizando una jornada
para conocer experiencias de refe-
rencia internacional en banca publi-
ca que se celebrara en Baluarte el 22
de septiembre. -D.N, .

un 0,3% enjulio
ysubenun1,2%
enunano

En los tlfimos doce meses,
vivienda, hosteleriay
transporte son los grupos
gue mas se encarecen

PAMPLONA — El Indice de Precios de
Consumo (IPC) bajé un 0,3% en julio
en Navarra con respecto al mes
anterior yla tasa interanual se sitiia
en el 1,2%, seglin los datos difundi-
dos este viernes por el Instituto
Nacional de Estadistica (INE).

En lo que va de afio, los precios
han descendido en la Comunidad
Foral un 0,9%. A nivel nacional, el
IPC se mantuvo en julio respecto
al mes anterior en el 1,5% intera-
nual, su nivel mas bajo desde
noviembre del afio pasado. En el
comportamiento de la tasa intera-
nual del IPC de julio han destaca-
do los precios de los alimentos y
bebidas no alcohélicas, con una
variacion anual del 0,1%, siete déci-
mas por debajo de la de junio, cau-
sada por la bajada de los precios

de las frutas, frente a 1a subida que

registraron en julio de 2016.

En la Comunidad Foral, los pre-
cios han aumentado en julio en Ocio
y Cultura (3,4%), Hoteles, cafés y res-
taurantes (3%), Medicina (0,1%) y
Transporte (0,1%), mientras que se
han mantenido en Bebidas alcohd-
licas y tabaco y Ensefianza.

En términos interanuales, los pre-
cios han aumentado en Vivienda
(2,9%); Hoteles, cafés y restauran-
tes (2,2%); Transporte (1,8%); Bebi-
das alcohdlicas y tabaco (1,5%); Ocio
y cultura (1,4%); Comunicaciones
(1,2%); Ensefianza (1,1%) y Vestido y
Calzado (0,4%). -D.N.

pyaiani €5
v taand?
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LacampafnadelaDO Navarradejaraunos
75 millones de kilos de uva, un 9,5% menos

Evena califica como “cosecha tipo” la prevision efectuada, que
se encuentra condicionada por la sequiay las heladas

PAMPLONA — La estimaci6n de 1a pro-
xima campafia de uva de la Denomi-
naci6n de Origen Navarra se cifra en
torno a los 75 millones de kilos de
uva, un 9,5% menos que el afio pasa-
do (83 millones de kilos), que fue
muy superior a una cosecha tipo,

segtin los datos facilitados por la Sec-
cién de Viticultura y Enologia de
Evena (Estacion de Viticultura y Eno-
logia de Navarra).

Segun indico el Gobierno navarro,
los darios provocados por las heladas
del mes de abril han mermado la pro-

duccién en las comarcas de Baja
Montafia, Valdizarbe y Tierra Estella.
Estos dafios, a nivel general, “no se
consideran importantes”. En cual-
quier caso, seglin detall6 el Ejecuti-
vo, estos datos orientativos de la pré-
xima cosecha estan dentro de la
media, con un rendimiento produc-
tivo inferior en las variedades Tem-
pranillo y Garnacha tinta, debido a
un meneor numero de racimos y

menor tasa de fertilidad.

En cuanto a la prevision de la DOC
Rioja en Navarra se mantienen en
cifras similares al afio pasado. En
concreto, se estima una ligera dis-
minucién, en el entorno del 1%, con
47,5 millones de kilos de uva. Tam-
bién se puede considerar, a nivel
general, como una cosecha media.
Las estimaciones todavia pueden
verse modificadas. - D.N.

Volkswagen eleva

un 1,3% sus
ventas hastajulio

AUTOMOEGION - El grupo automo-
vilistico aleman Volkswagen ha
incrementado las ventas hasta
julio un 1,3 %, hasta 5.976.600
unidades, tras la recuperacion
registrada en los paises emergen-

_ tes China, Rusia y Brasil, en com-

paracion con los mismos meses
de 2016. Volkswagen, que tiene
otras marcas como Audi,
Porsche y Seat, informé de que
las entregas se redujeron en Chi-
na un 0,6%. - D.N.
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