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RADIO

23/06/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 60 seg

ELA hainterpuesto un recurso para que el Gobierno dé marcha atras en la implantacion del Programa de Aprendizaje de Inglés.
DESARROLLO:Declaraciones de Ainhoa Fernandez (ELA).

23/06/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 13,00-14,00 h -- Magazine -- 937 seg

Entrevista con Ramoén Alvare, presidente de la comision de personal de la Administracion de Justicia, y Esther Galindez, secretaria del
juzgado de Paz de Barafiain, sobre la situacion del personal de justicia.

DESARROLLO:Expresan su descontento con el anteproyecto de ley organica del Poder Judicial que va a suponer la supresiéon de los juzgados que no
son capital de provinciay la de todos los juzgados de paz.

23/06/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 106 seg
ELA ha presentado un recurso contra el decreto foral que regula la implantacion del modelo PAI.
DESARROLLO:Declaraciones de Ivan Jiménez (ELA).

23/06/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 103 seg

Los trabajadores de la discapacidad en Navarra han lanzado una advertencia. La huelga se arrastra desde abril. Llega el verano y los
profesionales lamentan no poder atender los planes de ocio de la temporada.
DESARROLLO:Declaraciones de Andrés Cenicero (CCOO), trabajador del centro Oncineda de Estella.

23/06/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 65 seg
DYA ha vuelto a atender los servicios de la Agencia Navarra de Emergencias.
DESARROLLO:Declaraciones de Javier Cruz, portavoz de DYA Navarra.

23/06/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 141 seg

Gracias al CEIN y a su proyecto Ideacion jovenes estudiantes que han finalizado Formacion Profesional crearan sus empresas en
breves fechas.

DESARROLLO:Declaraciones de Fernando Baztan, responsable de Emprendimiento del CEIN, y Asier Cotelo e Ifiaki Celaya, emprendedores.
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23/06/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 30 seg

Cuatro proyectos emprendedores de estudiantes de Formacion Profesional se encuentran en fase de puesta en marcha como empresa
tras su participacion en el programa Ideaccién del Gobierno y de la CEN.

DESARROLLO:Tres de los promotores han participado en una de jornada de presentacion de los resultados del programa.
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Las indemnizaciones por despido pagaran
IRPF salvo los primeros 2.000€ por ano

Larebaja fiscal propuesta por el Gobierno suma 9.000 millones de euros

La bajada media del tipo
nominal (16,6%) para las
empresas es superior a la
caida promedio (12,5%)
en las rentas del trabajo

D. VALERA Madrid

Traslas lineas generales anuncia-
das en el Consejo de Ministros
ayer el Gobierno dio a conocer la
letra pequeiia de la reforma fiscal
con la que pretende "ganar com-
petitividad"y "crear empleo". Sin
embargo, los detalles del antepro-
yecto sefialaron precisamente a
los trabajadores que pierdan su
empleo como uno de los grandes
perjudicados conlos cambios. Y es
que las indemnizaciones por des-
pido tributaran en el IRPF (ahora
estan exentas) salvo los primeros
2.000 euros por afio trabajado.

Laletra pequefia de la normati-
va también mostroé que larebaja
en el gravamen para las empresas
(16,6%) al reducir su tipo maximo
del 30% al 25% sera de media supe-
rior alarebaja promedio que se
traslada en las rentas del trabajo
(12,5%). De hecho, el sindicato de
Técnicos de Hacienda (Gestha) es-
timé que el ahorro en el IRPF para
cada contribuyente apenas sera
de 170 euros anuales.

Pero sin duda la principal nove-
dad en la modificacién en el IRPF
tiene que ver con la indemniza-
cién por despido. Hasta ahora es-
tos pagos estaban exentos de tri-
butar al 100% independientemen-
te de la cantidad retribuida. Sin
embargo, ahora los despedidos
producidos desde el 20 de junio
(dia en que se present6 la reforma
en el Consejo de Ministros) tribu-
taran a partir de 2015 siempre que
sobrepasen los 2.000 euros por
afio trabajado.

De esta forma, para un sueldo
anual de hasta 20.000 euros con
una indemnizacién por despido
de unos 1.833 euros se mantendra
laexencion del 100%. Sin embargo,
salarios anuales de 30.000 euros
con indemnizaciones de 2.750 eu-
ros por afo trabajado, la exencién
seestablece parael 72,72%delain-
demnizacién. En el caso de un sa-
lario anual de 50.000 euros con in-
demnizacién de 4.583 euros por
afio tendra que tributar por mas
de lamitad de esa cuantia ya que
solo quedara exenta el 43,64%. En
el casode un sueldo de 150.000 eu-
ros que ha recibido una indemni-
zacion por despido improcedente
de 13.750 euros por afio trabajado,
la exencion se reduce al 14,5% del
totaldelo percibido poreldespido.

Ademas, este limite en la exen-
cién de tributar por indemnizacio-
nes de despido también se aplica-
ra a los despidos colectivos por
causas objetivas (econémicas, téc-
nicas, organizativas, de produc-
cién o porfuerza mayor).

También se suprime la exen-
cién vinculada a la entrega de ac-
ciones gratuitas a los trabajadores
dela propia empresa. Una medida
muy habitual alahora deretribuir

alos empleados de mayor renta.

El secretario de Estado de Ha-
cienda, Miguel Ferre, explico que
este cambio en la tributacién obe-
dece al "abuso" que se producia
con las indemnizaciones por des-
pido improcedente. En el Ministe-
rio aseguran que este desfase se
producia, por ejemplo, en casos en
los que los trabajadores y la em-
presa pactaban unaindemniza-
cién superior a la correspondida
porlaquenosetributaba.

En cualquier caso, Ferre insis-
tié en que tendran en cuentala opi-
nion de los agentes sociales para

"modular"” la propia cifra ala que
serefiere el minimo exento.

Por contra, uno de los colecti-
vos que sale mas beneficiado con
la reforma son los auténomos,
que ven reducida su retencién
hasta un 19%. También las fami-
liasylos discapacitados traselin-
cremento de los minimos.

Entre las medidas sociales des-
taca ademas la eliminacién de la
tributacién por las ganancias en
casos de dacién en pago o del canje
de preferentes. Como medida pa-
raincitar el ahorro los depdsitos
no tributaran si se mantienen en

un plazo de cinco afios hasta un
maximo de 5.000 euros.

Plan de Estabilidad

En total, larebaja fiscal en el IRPF
casi alcanza los 7.000 millones de
euros brutos y que sumado a los
2.000 de larebaja de Sociedades
porlaeliminacién de deducciones
suman 9.000 millones. Sin embar-
go, Montoro insisti6 unay otravez
en que la bajada de impuestos "es-
td en consonancia" con las cifras
presentadas a Bruselas en el Plan
de Estabilidad al contemplar los
efectos delaevolucion dela econo-

Tratamiento fiscal de las indemnizaciones por despido

% Indemnizacion | % Indemnizacion
Sueldo anual Indemnizacion exenta 2014 exenta 2015
12.000 1.100 100 100
15.000 1.375 100 100
20.000 1.833 100 100
30.000 2.750 100 72,72
40.000 3.666 100 94,95
50.000 4,583 100 43,64
100.000 9.166 100 21,82
150.000 13.750 100 14,54
IRPF 2015
Base para calcular Cuotaderetencion Resto base para calculal' Tipo aplicable
el tipo de retencion € el tipo de retencion %
Hasta 0 0 Hasta 12.450 20
Hasta12.450 2.490 Hasta 7.750 25
Hasta 20.200 4,427 Hasta 13.800 31
Hasta 34.000 8.705 Hasta 26.000 39
Hasta 60.000 18.845 Enadelante 47
Fuente: Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas R.C./COLPISA

La ayuda que incentivaba
este modelo poco usado
en Espaia se sacrifica
para “simplificar” y
“modernizar” el IRPF

D.V. Madrid

Una de las principales deduccio-
nes que desaparecen con la refor-
mafiscal son lasrelacionadas con
el alquiler de viviendas. Estas
ayudas, que seincluyeron parain-
centivar este modelo muy poco

utilizado en Espafia en compara-
cién con los paises europeos, aho-
ra seran una de las deducciones
sacrificadas para "simplificar"y
"modernizar” el IRPF.

En cualquier caso, esta elimi-
nacién no tendra caracter re-
troactivo y podran seguir benefi-
cidndose de ella quienes hayan
firmado el contrato de arrenda-
miento antes del 1 de enero de
2015. Segun el anteproyecto pre-
sentado por el Gobierno, el obje-
tivo de la supresion "es homoge-
neizar el tratamiento fiscal entre
el alquiler y la propiedad de la vi-

vienda habitual" después de que
se eliminara la desgravacion pa-
ralas compras posterioresallde
enerode 2013.

Ademas, también se reduce al
50% la exencién para los propie-
tarios de la vivienda, que actual-
mente son del 60% con caracter
general y del 100% en el caso de
los menores de 35 afios.

Perjudicial para los jévenes

Con la entrada en vigor de la re-
forma en ambos casos la deduc-
cién alcanzara el 50%, lo que
perjudica principalmente a los

mia. De esta manera, el titular de
Hacienda trat6 de despejar las nu-
merosas dudas que desde el vier-
nes halanzado la Comisiéon Euro-
peasobre el riesgo de incumplir el
objetivo de déficit para el afio que
viene (4,2%) desde el 6,62% con el
que se cerr6 2013.
"Estaeslareformaquenecesita
Espafia y puede hacerse en Espa-
fia", dijo Montoro, y recordé que
no Son necesarios mas ajustes pa-
racompensarlarebajadeimpues-
tos, porlamejoradelaeconomiay,
sobretodo,elaumentodelarecau-
dacioén (4,8%,de enero a abril).

CLAVES DE LA REFORMA

LOS GANADORES

Las empresas, cuyo tipo gene-
ral baja del 30% al 25%.

Los auténomos, ya que sus re-
tenciones bajan al 19%.

Las familias, porque suben los
minimos familiares y personales
enel IRPF.

Las plusvalias a corto plazo,
que tributaran menos alirala
tarifa especial de rentas de ca-
pital.

El cine, que podra desgravar en-
treun15%y un 20% de suinver-
sion.

Las cuentas y depdsitos ban-
carios. No tributaran los rendi-
mientos si se mantiene el ahorro
un minimo de cinco afos.

Los preferentistas e hipoteca-
dos que han perdido su vivienda.

LOS PERDEDORES

Los despedidos, que tendran
gue tributar por las indemniza-
ciones que excedan de 2.000 eu-
ros por afio de antigliedad.

Los inquilinos, ya que desapa-
rece la deduccion por alquiler
para nuevos contratos.

Los planes de pensiones. Baja
a8.000 euros anuales la aporta-
cién desgravable.

Los dividendos, ya que desapa-
rece la exencién de 1.500 euros.
Los futbolistas extranjeros re-
sidentes en Espanay sus clu-
bes, porque tributaran al margi-
nal maximo.

Sin deducciones para los nuevos alquileres

mas jévenes, que precisamente
son el colectivo que mas se aco-
gian a este modelo de alquiler
ante la imposibilidad de pagar
una hipoteca.

El secretario de Estado de Ha-
cienda, Miguel Ferre, justificé la
medida de suprimir estas deduc-
ciones ante el incremento del par-
que del alquiler en comparacién
con los afios en los que se puesie-
ron en marcha estos incentivos.
"Las deducciones eran un trata-
miento no neutral”, afiadié. La co-
misién de expertos pedialasupre-
sion total de estas exenciones.
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Las estrellas

extranjeras del
futbol pagaran
el tipo maximo

o Aunque en 2010 cambio la
ley que permitia a jugadores
no espafioles tributar al
24,75% en vez de al 45%, ésta
no tenia caracter retroactivo

A.E. Madrid

Todos los futbolistas extranje-
ros que residan en Espafia ten-
dréan que tributar al tipo margi-
nal maximo del 45% en 2016 y
no al minimo del 24,75% como
hacian aquellos llegados antes
de 2011. De esta forma el minis-
terio de Hacienda finiquita los
restos de la denominada /ey
Beckham, aprobada en 2005
con laidea de atraer a trabaja-
dores extranjeros muy cualifi-
cados permitia tributar a los
impatriados al tipo minimo.
Bastaba connohaberresidi-
do en Espafia los ultimos diez
afios anteriores al desplaza-
miento y que éste se produjese
como consecuencia de un con-
trato de trabajo. Sin embargo,
los méaximos beneficiados fue-
ron los futbolistas extranjeros,
que pese a ganar auténticas
millonadas solo tributaban al
minimo del 24%, como si fue-
sen mileuristas. Ahora, se aca-
ba con esas excepcionesy afec-
ta atodos los impatriados que
ganen mas de 600.000€, como
enelrestode paises dela UE.

La reduccion por rentas
del trabajo baja para las
de mas de 14.450 euros

Sube el minimo personal
en 400€ y se introduce
una deduccidn en base
de 2.000€ anuales en
concepto de otros gastos

AMPARO ESTRADA
Madrid

Laletra pequefia del antepro-
yecto de ley de reforma fiscal es-
condia la eliminacién de benefi-
cios fiscales que el Gobierno no
explico el pasado viernes cuan-
do el Consejo de Ministros dio
luz verde ala reforma. Por ejem-
plo, el Gobierno ha modificado
la reduccién por rentas del tra-
bajo de manera que se reduce
paralos trabajadores que ganen
mas de 14.450€ anuales y sube
paralas rentas mas bajas.

El anteproyecto de ley de refor-
madel Impuesto sobrelaRentade
las Personas Fisicas (IRPF) modi-
fica la estructura de las reduccio-
nes que se aplican ala hora de cal-
cular la base imponible. Las ren-
tas del trabajo superiores a 14.450
€ s6lo tendran derecho a unare-
duccién general de 2.000 € en con-
cepto de ‘otros gastos deducibles’

que se aplicaran todos los trabaja-
dores de cualquier nivel de renta.
Eso supone unareduccion del 25%
respecto ala que ahora tienen to-
dos los trabajadores que superan
esos ingresos salariales.

Para las rentas del trabajo por
debajo de 14.450€, lareduccién
mejora. Un trabajador que gane
13.000 € al afio, con laley actual
tendria una deduccién en base de
2.743 €, mientras que con la refor-
ma podra reducir sus rentas del
trabajo en 3.677€ (2.000€ por
otros gastos mas 1.677 € porla es-
pecifica de rentas del trabajo). Si
sus ingresos son de 12.000€ anua-
les, ahora descuenta 3.093€, tras
lareforma, seran 4.833.

El anteproyecto de ley esta-
blece que pararendimientos del
trabajo iguales o inferiores a
11.250€ anuales lareduccidn se-
rade 3.700 € y paralos contribu-
yentes entre 11.250€ y 14.450€
anuales la reduccion sera el re-
sultado de restar a 3.700€ el re-
sultado de multiplicar por
1,15625 la diferencia entre el
rendimiento del trabajo y 11.250
€ anuales. Esta reduccién se
aplica siempre que el resto de
rentas distintas a las del trabajo
no superen los 6.500€ anuales.

Y atodas ellas se les suman los
2.000€ deducibles en base im-
ponible por otros gastos.

En la actualidad, las rentas del
trabajo inferiores a 9.180€ al afio
tienen unareduccion de 4.080€; si
los rendimientos del trabajo son
entre 9.180€ anuales y 13.280 €,la
reduccion es la que resulta de res-
tar a 4.080€ el resultado de multi-
plicar por 0,35 la diferencia entre
esos ingresos que exceda de 9.180.
Y lasrentas del trabajo superiores
al3.260€/ afio sereducen 2.652€.

Ayudas a las familias
Alasreducciones porrentas de
trabajo hay que sumar la deduc-
cién del minimo personal, que su-
be 400€ por contribuyente al pa-
sar, con caracter general, de 5.151
a5.550€, un 6,7% mas. Y los mini-
mos familiares por hijos también
se incrementan mas del 30% para
el primer y segundo hijo y por de-
bajo del 9% paralos siguientes. Por
otra parte, las familias numerosas
o con miembros con discapacidad
tendran una deduccién en cuota
adicional de 1.200 € anuales, que
se configura como impuestonega-
tivo, es decir, que la cobraran inde-
pendientemente de sideben tribu-
tar onoporel IRPF.

La desgravacion
de planes de

pensiones se
limita a 8.000€

® Desaparece la exencion
de los primeros 1.500 euros
cobrados de dividendoy
todas las plusvalias pagaran
como rentas de capital

A.E. Madrid

El Gobierno reducira a 8.000€
anuales el limite maximo de
aportacion a planes de pensio-
nes que da derecho a desgrava-
cién en el IRPF. En la actuali-
dad, ese limite es de 10.000€ y
12.500€ cuando el contribu-
yente tiene mds de 50 afios. La
reduccién “no va a tener im-
pacto en el ahorrador medio”,
segun el secretario de Estado
de Hacienda, Miguel Ferre, ya
que lamedia de las aportacio-
nesno superalos 4.000€.

Por otra parte, la exencién
paralos primeros 1.500€ de di-
videndos percibidos queda su-
primida. Hacienda entiende
que es suficiente con la reduc-
cién de la tarifa para rentas de
capital, que vuelve ala de 2011
con algo mas de progresividad.
El ahorro tendra una escala
progresiva segliin su cuantia
entre el 20% y el 24% el afio que
viene (del 19% al 23% en 2016)
cuando ahoraesdel 21% al 27%.

No tributard el rendimiento
de Planes de Ahorro a Largo
Plazo sino supera 5.000€/afio.

TE ESTAMOS ESPERANDO.
TU DECIDES CUANDO.

Hazte cliente y disfruta de 6 meses sin comisiones de mantenimiento y administracion,
y transferencias nacionales y 12 tarjeta, GRATIS®.

*Promocion valida para personas fisicas que sean clientes nuevos, abran una cuenta corriente, contraten una tarjeta de débito basica y el servicio multiacceso, consistente en la exencion de las comisiones de mantenimiento y administi

de la nueva cuenta a la vista, transferencias nacionales y UE emitidas en euros hasta 3.000€ por canales, y cuota de alta en la primera tarjeta de débito basica gratis. T.A.E. de la cuenta 0% para aquellos clientes que, transcurridos [g
primeros meses, tengan un saldo medio mensual superior a 2.000 euros. Consulte todas las condiciones y requisitos de las promociones en las bases depositadas ante notario, disponibles en oficinas de Bankia y en bankia.es
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Reforma fiscal

Las empresas
podran compensar
mas pérdidasy

sin limite temporal

La banca mantiene el tipo
nominal del 30%, pero el
efectivo es muy inferior, y
se beneficia de la mejora
en deduccion de créditos

AMPARO ESTRADA Madrid

La crisis ha provocado que mu-
chas empresas registraran pérdi-
das que, con la reforma fiscal, van
apoder compensar con los benefi-
cios futuros sin tantas limitacio-
nes como establecelaley ahora.
En concreto, ahora sé6lo se pue-
de utilizar el 25% de las bases im-
ponibles negativas parareducir
beneficios en el Impuesto sobre
Sociedades. Ese umbral se eleva
hasta el 60% con la reforma a par-
tirde 2016 (las pymes podran com-
pensar el 100%) y, ademas, se eli-

mina el limite temporal de 18 afios
como plazo para poder compen-
sar las pérdidas. El sindicato de
Técnicos de Hacienda, Gestha,
cree que esta supresion del limite
temporal de 18 afios para deducir
las bases imponibles negativas,
aparte de beneficiar alas grandes
empresas, eliminaelriesgoparael
Estadoporlaconcesiéndelavalde
30.000 millones concedido a la
banca porlos créditos fiscales.
Lamejora en la compensacion-
de pérdidas permitira mejorar la
solvencia de las empresas, segun
el secretario de Estado de Hacien-
da, Miguel Ferre. Sin embargo,
también afectara ala recaudacion
futura del Impuesto sobre Socie-
dades (ya muy reducida en la ac-
tualidad) porque durante los seis
largos afios de crisis se han acu-
mulado muchas bases imponibles
negativasy créditos fiscales (so-

El ministro Cristébal Montoro, durante la rueda de prensa de ayer. EFE

bre todo la banca) que reduciran
significativamente los beneficios
por los que se tributara en los pro-
ximos afios.Con el fin de mantener
la recaudaciéon durante 2015 se
prorrogan para ese afio los pagos
fraccionados incrementados, la li-
mitacién del fondo de comercioy
de compensacién de bases impo-
nibles negativas.
Lareformaintroduce dos bene-
ficios fiscales para fomentar la ca-
pitalizacién empresarial. Las em-
presas no tributaran por parte del
beneficio no distribuido, con cier-
tas condiciones. Asi, habra unare-
serva de nivelacidon para pymes
por la cual el beneficio no distri-
buido que se destine a esareserva
para poder compensar pérdidas
futuras en un plazo de cinco afios
no tributara. A esta reserva se po-
dra destinar el 10% del beneficio
con un limite de un millén de eu-
ros. Supone “adelantar el efecto de
compensacion de una base negati-
va”, segun explico Ferre, y “pre-
miar alas empresas que ahorren”.
Ademas, se crea lareserva de
capitalizacion para todo tipo de
empresas en sustitucién de la de-
duccién por reinversién. Podran
deducir hasta el 10% del beneficio
sise destinaaestareserva.
Eltiponominal general del Im-
puesto sobre Sociedades baja del
30% al 28% en 2015y al 25% en
2016, aunque las pymes manten-
dran el tipo actual del 25% y las
entidades financieras, del 30%.

OTRAS NOVEDADES DE LA REFORMA

Bajada de la retencion del 21% al 19%
para casi un millon de autonomos

Casi un millén de auténomos veran
reducida su retencion fiscal, desde el
21% que rige actualmente, al 19%.
Unarebaja que las asociaciones del
sector daban por hecho, y que ayer
confirmd Montoro. El ministro detalld
ademas que el porcentaje de reten-
cion bajarahastael 15% para los tra-
bajadores por cuenta propia cuya ren-
taanual no supere los 12.000€, que
son cercade 600.000. Lareforma
también introduce modificaciones en
el sistema de tributacion por médu-
los, y de més calado que las previstas
por las asociaciones de auténomos.
Aproximadamente un tercio de estos
trabajadores (200.000 sobre
600.000), sobre todo de la construc-
ciény el transporte quedaran fuerade
este régimen tributario.

Enelcasode lareducciéndel 21%al
15% para los profesionales conren-
tasinferiores a12.000€, esta condi-
cionadaaque mas del 75% de sus

rentas procedan de actividades eco-
némicas. Para las empresas de nueva
creacién se mantiene el tipo reducido
del 15%, yaincluidoenlalLey de Em-
prendedores. El tipo se aplicara sobre
los primeros 300.000€ de base im-
ponible, y seradel 20% parael exceso
de dicho importe durante dos afios (el
primer ejercicio con base imponible
positivay el siguiente).

Enel casodel régimen de estimacion
objetiva (de médulos), reduce el um-
bral de exclusién de 450.000 a
150.000€ deingresos y de 300.000a
150.000 € de gasto. Quiere decir que
los auténomos que facturen mas de
150.000€ quedaran fuera del siste-
ma. Por otro lado, se excluyen las ac-
tividades que facturen menos de un
50% a personas fisicas. Eso expulsa
del régimen alos auténomos que
tengan unos rendimientos integros
procedentes de empresas o profesio-
nales superiores a 75.000€ anuales.

ELIVA de gafasy
lentillas seguira
en el 10%

LLa desgravacion
en producciones
de cine, al 20%

Més o menos como estaba pre-
visto, el Gobierno ha decidido su-
bir el IVA que grava aciertos pro-
ductos sanitarios, y mantener el
de otros. Asi, siguen a tipo reduci-
do (10%) los “que estén disefia-
dos para personas que tengan de-
ficiencias fisicas, mentales, sen-
soriales ointelectuales”.Eneste
grupo se situan las gafas y lenti-
llas graduadas, las prétesis, las
sillas deruedas o las muletas.
También se mantienen las gasas,
vendas, botiquines para primeros
auxilios o parches oculares.
Si'suben al 21% productos inter-
medios de elaboracién de medi-
camentos, equipos meédicos, apa-
ratos, instrumental sanitarioy
productos farmacéuticos.

La subida afecta ademas a ser-
vicios electronicos, de teleco-
municaciones o radiotelevision.

Bruselas critica la reforma y duda de
que Espaia pueda cumplir el déficit

Elogia Sociedades e IRPF,
pero censura que no suba
el IVAy los impuestos
medioambientales

ADOLFO LORENTE Bruselas

Bruselas confirmé ayer que el ma-
lestar existe, que las palabras del
comisario Olli Rehn recriminan-
do de forma velada al Gobierno de
Espafia su desconocimiento de la

reforma fiscal ("no puedo decir
que hayamos sido consultados in-
tensamente") que deslizé el vier-
nes en Luxemburgo tenian poco
de casualidad y si mucho de dardo
envenenado. Ayer, 72 horas des-
pués de la presentacion del gran
proyecto de la era Rajoy, la Comi-
sién Europea eché un jarro de
agua helada sobre Moncloa. "Te-
nemos algunas preocupaciones
dequelasmedidas anunciadasha-
gan mas dificil para Espafia cum-
plir con sus compromisos de con-

solidacién fiscal”,reconocié el por-
tavoz de Rehn, Simon O’connor.
Lasreglas son claras: el déficit a
cierre de 2015 no debe superar el
4,2% del PIB. Es decir, el pais debe-
ra ajustarse en otros 24.000 millo-
nes en apenas afioy medio.

Lareforma fiscal serd analiza-
da “cuidadosamente” por el equi-
pode Asuntos Econémicos, yaque
las cuentas espafiolas siguen bajo
elestricto control dela UE por défi-
cit excesivo, que podria desembo-
car en sanciones econémicas.

Elanteproyecto contemplades-
gravaciones en el Impuestode
Sociedades para producciones ci-
nematograficas del 20% en el pri-
mer millén de euros invertidos y
del 18% enelresto. Ademas, se
concede una deduccidn del 15%
delos gastos realizados en Espa-
fia paralas grandes producciones
extranjeras con el objetivo de
atraer estos rodajes y crear pues-
tos de trabajo. La deduccidn exigi-
ré que los gastos sean al menos
de un millén de euros conun ma-
ximo deducible de 2,5 millones.
En cuanto al mecenazgo, la refor-
ma aumenta la deduccién por do-
nativos en el IRPF del 25% al 30%.
Ademas, este porcentaje sein-
crementa 5 puntos si se mantiene
la cantidad del donativo durante 3
afnos. Asi, se buscaincentivar la
“fidelizacion" de las donaciones.

El comisario europeo OLlli Rehn. ere

Preferentesy
daciones en pago
hipotecarias

Lareformaeximede tributaralos
contribuyentes que hayan tenido
gue entregar su vivienda al banco
como dacién en pago por no po-
der hacer frente a la hipoteca.
Tampoco tendran que pagar el
impuesto municipal por la plusva-
lia contable que se pueda mani-
festar en ladacién en pago.
Enladaciénen pago se entregaal
banco la vivienda como férmula
paraabonar la deuda pendiente.
Siesadeudaes superior al precio
de adquisicién de la vivienda se
produce contablemente una
plusvalia por la que Hacienda
obligaba a tributar al hipotecado
gue se habiaquedadosincasa.La
reforma fiscal corrige ese efecto.
También se introduce sentido co-
mun en el trato fiscal a los afecta-
dos por preferentes, yaque se les
permitird compensar las quitas.

Lista con los
deudores de
mas de un millén

Hacienda publicara los nombres
de quienes deban mas de un mi-
LLén de euros al fisco, aungue sélo
se tendrén en cuenta los impues-
tos estatales. Tampoco se esti-
maran las deudas que estén
aplazadas o suspendidas y, ade-
mas, tendra que haber transcurri-
domés de un afio desde que fina-
lizé el plazo legal para suingreso.
Los defraudadores tendrénun
mes para recurrir suinclusiénen
esa lista, asicomo corregir los da-
tos que sean erréneos.
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Mapa local
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El Gobierno propone blindar con una ley
las competencias locales de Navarra

Pretende salvaguardarlas, mientras no se apruebe el mapa local navarro

Manana aprobara un
proyecto de ley que enviara
al Parlamento para su
tramitacién

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El Gobierno foral aprobara mafana
miércoles un proyecto de ley con el
que pretende salvaguardar las com-
petencias locales de Navarra. Es la
solucién intermedia por la que ha
optado el departamento de Adminis-
tracién Local que dirige José Javier
Esparza, ante la paralizacién en el
Parlamento de una norma que reor-
ganice todo el mapa local navarro. El
fin seria evitar que se aplicara la ley
nacional por la ausencia de una nor-
ma propiaque regule materias como
las competencias municipales. El
Ejecutivo enviara el proyecto de ley
al Legislativo para su debate y apro-
bacién, una tramitacion que se reali-
zard a partir de septiembre.

Este afio estd ya en vigor la ley na-
cional de racionalizacién y sosteni-
bilidad de la Administracién Local.
Lanorma incluye una disposicién
que especifica el respeto a las com-
petencias de Navarra, y a la regula-
cién que realice en esta materia. Asi,
permite a la Comunidad atribuir
competencias como propias a los
municipios y resto de entidades de
su territorio. Pero, para eso, debe ha-
ber una regulacién foral. Sin embar-
go, en el Parlamento no ha sido posi-
ble hasta ahora un acuerdo politico
para aprobar una ley que reordene
todo el mapa local, una asignatura
pendiente que Navarra arrastra des-
de hace afios. Dentro de los partidos,
este tema suscita encendidos deba-
tes, ya que levanta muchas ampollas
enlas entidades locales, segin sea la
solucién por la que se opte.

Como esa gran norma esta para-
da, el Gobierno impulsa este proyec-
to que hoy pasara por la comision fo-
ral de régimen local y que incluye va-
rias materias:

Salud, servicios sociales

y 0-3 aios

El Gobierno ve necesario fijar por
ley que las entidades locales de Na-
varra sigan ejerciendo las compe-
tencias que tenian antes de la entra-
da en vigor de la ley nacional, tanto
enlagestion dela Atenciéon Primaria
en Salud (consultorios médicos), co-
mo en la prestacién de servicios so-
ciales y en materia de educacion (el
0-3 afios). Asilo recoge en el proyec-
to de ley que aprobard el miércoles.
Cree que es necesario hacerlo para
salvaguardar el régimen competen-
cial de Navarra en esta materia,
mientras no entre en vigor la ley fo-
ralqueregule el mapalocal ylaorde-
nacion de las entidades locales, y el

nuevo sistema de financiacién que le
acompaifara.

Consistorios de menos
de 20.000 habitantes

Lanorma nacional indica que Nava-
rra tendra la competencia de decidir
como se prestan una serie de servi-
cios en los ayuntamientos de menos
de 20.000 habitantes (es decir, en casi
todos), sin que interfiera el Ministerio
de Administraciones Puiblicas. Al no
tener unaley propia, el consejero José
Javier Esparza advirtié en el Parla-
mento que se abria la via a que esa
prestacion la pudiera decidir “Monto-
ro”, en referencia al ministro de Ad-
ministraciones Publicas. Por eso, el
Gobierno sefala expresamente en su
proyecto que la competencia para de-
cidir la forma de prestar estos servi-
cios correspondera ala Comunidad
foral. Se trata de los servicios de reco-
gida y tratamiento de residuos, abas-
tecimiento de agua a domicilio y eva-
cuaciony tratamiento de aguas resi-
duales, limpieza viaria, acceso alos
nucleos de poblacién, pavimentaciéon
devias urbanasy alumbrado.

Consorcios, como
entidades locales

El proyecto pretende dar carta legal
de entidad local a los consorcios crea-
dos porlas administraciones publicas
para prestar servicios municipales
obligatorios, como puede ser el trata-
miento de residuos o el agua. En esos
consorcios participan el Gobierno fo-
raly las entidades locales. Si se aplica
laley nacional, los consorcios queda-
rian adscritos al Ejecutivo, algo que,
segun destaca el Gobierno, se evitaria
si tuvieran esa naturaleza de entidad
local, ya que podrian funcionar como
hasta ahora.

Agrupacion de servicios
administrativos

Laausencia de unaley foral que lo re-
gule hace que sea imposible que los
municipios de menos de 2.000 habi-
tantes creen agrupaciones paralos
servicios administrativos. El Gobier-
no considera que es una unién nece-
saria para que las entidades tengan la
capacidad de gestion suficiente para
garantizar el control financiero y pre-
supuestario que exige ahora la legis-
lacién nacional. Por eso, pretende ha-
cer posibles estas agrupaciones, in-
cluyendo su regulacién en el proyecto
deley. En estos momentos, hay dos so-
licitudes voluntarias para formar
agrupaciones que estan paralizadas:
la de Lekunberri-Larraun, por un la-
do,y Burguete, Erro, Roncesvalles y
Valcarlos, por otro. El Gobierno cree
que si se posibilita su creacién podria
haber mas peticiones. Las agrupacio-
nes serian voluntarias y se fijarian
unos requisitos, como que los munici-
pios sean limitrofes.

Planta de reciclaje y compostaje de Carcar.

MONTXOAG.

Un solo consorcio de gestion integral
de los residuos para toda Navarra

El Gobierno mantiene que
Navarra deberia tener un tini-
co consorcio de residuos. Asi
se desprende del proyecto de
ley que va a impulsar en el
que plantea varios cambios
en la Ley foral de la Adminis-
tracién Local. Quiere que el
préximo Gobierno, el que sal-
gadelas urnas en mayo del
aflo que viene, proponga una
regulacion de este consorcio
ylaenvie al Parlamento antes

de julio de 2016. En esa nor-
ma, se regularia y ordenaria
la gestién integral de los resi-
duosurbanosdeNavarra,yse
definiria un modelo de ges-
tién adecuado a las caracte-
risticas territoriales y de po-
blacién. Un modelo que debe-
ra cumplir la normativa
medioambiental, tendra que
contar con un marco de fi-
nanciacién que lo sostenga y
debera garantizar que se

prestara el servicio en toda
Navarra en condiciones de
igualdad.

La creacién de consorcios
para unificar la gestién de
servicios basicos ya fue de-
fendida por el Gobierno en el
debate del mapa local, al con-
siderar que beneficiaria al
ciudadano en aspectos como
el precio de los servicios, ya
que seria el mismo para to-
dos.
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Mapa local

NAVARRA 17

Esta puede ser otra legislatura perdida para la reorganizacién del
fragmentado mapa local de Navarra. Primero las discrepancias y
después cuestiones partidistas vuelven a frenar la reforma

La sede del departamento de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracion Local del Gobierno, situado

en la calle Gonzalez Tablas, en Pamplona.

Nuevo paron a
lareforma local

B.A.
Pamplona

ODO apunta a que esta
legislatura puede fina-
lizar sin reordenar el
mapa local navarro. E1
Parlamento foral creé una po-
nencia (grupo de trabajo) inte-
grada por todos los grupos parla-
mentarios para debatir y con-
sensuar una norma. El plazo
paraacabarlostrabajos concluia
lasemana pasada, pero se haam-
pliado seis meses mas, es decir,
hasta diciembre, cuando los gru-
pos estaran todavia mas centra-
dos en la préxima contienda
electoral de mayo de 2015.

Navarra tiene un atomizado
mapa local, con 272 municipios y
348 concejos,ademas de 67 man-
comunidades.

La pasadalegislatura, la Ca-
mara foral abord¢ esta regula-
cién en otra ponencia que traba-
j6en 2009y 2010y por la que pa-
saron entidades locales,
instituciones y especialistas. La
ponencia pidié al futuro Gobier-
no que presentara una norma
que apostara por la agrupacion
de servicios administrativos en-
tre ayuntamientos. Asi lo hizo el
actual Ejecutivo. Pero al mismo
tiempo, PSN y EH Bildu plantea-
ron sendas propuestas que abor-
daban este asunto. Ante la certe-

za de que la reorganizacion local
debe contar con un amplio con-
senso politico, los grupos deci-
dieron volver a crear otra ponen-
cia para debatir y consensuar
una ley, la que ahora se ha vuelto
a paralizar.

Todos los partidos han estado
de acuerdo en una reordenacién
local que pase por agrupar servi-
cios, enlugar de eliminar entida-
des. Durante las semanas en las

Navarra tiene

272 municipios y

348 concejos, ademas
de 67 mancomunidades

CALLEJA

que estuvo trabajando esa po-
nencia, UPN y PSN fueron acer-
cando posturas, y se fue suman-
do el PP. Pero en febrero pasado,
estalld la crisis politicaen tornoa
la Hacienda foral y a la anuncia-
da mocidén de censura. Eso frac-
turé larelacién entre regionalis-
tasy socialistas y el PSN decidié
aparcar lareforma.

El consejero de Administra-
cién Local, José Javier Esparza,
ha intentado sin éxito desblo-
quear la situacién. Pero la po-
nencia ha seguido parada. Ade-
mas, hay que tener en cuenta la
situacién que estd viviendo el
Partido Socialista de Navarra, en
pleno proceso precongresual, a
meses derenovar atodasudirec-
cién. Lo previsible es que apar-
que toda decision de calado has-
ta que celebre su congreso.

Ante el parén de la ponencia,
el Gobierno de Barcina ha opta-
do por elaborar un proyecto de
ley con varias modificaciones en
la Ley foral de Administraciéon
Local, con el fin de preservar
competencias navarras enlama-
teria, mientras la norma princi-
pal, la que marcara la reordena-
cién del mapa local navarro, no
sea unarealidad. Pero también
para ese proyecto necesitara
otros apoyos, ya que hay que re-
cordar que UPN cuentacon19de
los 50 parlamentarios.

El Parlamento
felicitaalos
nuevos Reyes
con los votos de
UPN, PSNyPP

EL PSN, sin embargo, se
une a nacionalistas e I-E
para criticar el lenguaje
“medieval” de la

declaracion, obra del PP

DN Pamplona

El Parlamento de Navarra aprobd
ayer una declaracion institucional
parafelicitaralnuevorey Felipe VI
por sureciente proclamaciény, en
extension, también a lareina Le-
tizia. La resolucién sali6 adelante
conlos votos afavor de UPN, PSNy
PP (partidoautor delainiciativa),y
la oposicién del resto de formacio-
nes presentes en la junta de porta-
voces: Bildu, Aralar e Izquierda-
Ezkerra.

Gracias a la declaracidn, la Ca-
mara desea a Felipe VIun reinado
“que procure la paz y el progreso
de Espafiay de sus ciudadanos,y
avance en un estado democratico
con nuevos espacios de libertad y
participacion social”. Asi mismo,
ofrece su “lealtad” a la Corona
“desde las Cortes de Navarra, legi-
tima representante de los ciuda-
danos dela Comunidad foral”.

El texto impulsado por los po-
pulares guarda también uno de
sus puntos para quienes han ocu-
pado el trono en las tltimas déca-
das. Asi, el Parlamento “muestra
su respeto, gratitud y reconoci-
mientoalafigurade don Juan Car-
los como impulsor y garante de la
democracia en Espafia durante su
reinado, asi como el papel desem-
peiado porlareina dofia Sofia”.

Enrique Martin, portavoz del
PP, defendié como “conveniente y
oportuno” que el Parlamento feli-
citeal nuevo Rey. Desde UPN, a pe-
sar del voto favorable, Carlos Gar-
cia Adanero criticé que “unos sa-
can la bandera republicana y
otros traen felicitaciones al Rey”.
“Las instituciones tienen que se-

guir su curso”, ahondo el regiona-
lista. “La Constitucién ya estable-
ce cudl es el modelo de Estado en
Espaiia, la Monarquia parlamen-
taria. Los ciudadanos esperan al-
go mas positivo que las batallitas
entre los grupos”. Por su parte, el
socialista Pedro Rascén repartié
su intervencion entre tildar de
“maés medieval que otra cosa” el
lenguaje deladeclaraciondel PPy,
alavez, justificar por quéla apoya-
ron: “No podemos hacer otra cosa,
yaque estamos con laley, pero hay
cosas mas importantes”, dijo.
EIPSN coincidié con Aralar ala
hora de usar el término “medie-
val”. Recurri6 a él Patxi Zabaleta.
“E1 PP nos quiere llevar cuatro o
cincosiglos atras. Y UPNy PSNvo-
tan afavor”, espetd. Por parte de I-
E, José Miguel Nuin defini6 el len-
guaje del texto como de “cortesa-
no”. “El Parlamento no esta para
hacerla olaniaJuan CarlosInia
Felipe VI, sino parahacerlesunre-
proche democratico, que hayan
rechazado someterse aladecisién
de 46 millones de ciudadanosy se
hayan atrincherado para mante-
nerla jefatura del Estado”, afirmé.

Simbolos forales y nacionales
Lamisma votacién (UPN, PSN y
PP a favor, y los demds en contra)
sirvié para aprobar otra declara-
cién institucional del PP porlaque
el Parlamento “reiterasu compro-
miso con los simbolos nacionales
de Espafa, en particular con su
bandera”, y con los simbolos ofi-
ciales de Navarra, “como son la
bandera, el escudoyel himno”.

El popular Martin justificé la
iniciativa tras la colocacién el pa-
sado jueves por parte de I-E de la
bandera republicana en la facha-
da del Parlamento. “La tricolor no
es oficial, pero es un simbolo legi-
timo y legal”, replicé Nuin; mien-
tras que Maiorga Ramirez, de Bil-
du, arremetié contra el “tufillo to-
talitario franquista” del texto.

Los reyes Felipe y Letizia, el pasado sabado durante un acto con asocia-

ciones de victimas del terrorismo.

AFP
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Unaimagen del accidente, ocurrido el pasado viernes en la NA-134, en la entrada de San Adrian. mariPAzGENER

Fallece el conductor herido
grave el viernes en San Adrian

MARI PAZ GENER
San Adrian

José Rubio Royo, vecino de Lo-
grofio de 48 aflos, murio ayer a
consecuencia de las heridas pro-
ducidas en un accidente de trafi-
co que tuvo lugar el viernes en la
comarcal NA-134, en la entrada
de San Adridny en el que se vio
implicada la furgoneta de repar-
to floral que conducia. Rubio, na-
cido en Zaragoza, fallecio en el

Hospital San Pedro de Logrofio,
donde fue trasladado el mismo
viernes y donde fue intervenido
almenos en dos ocasiones, la tlti-
ma ayer mismo por lamafiana.
El accidente ocurri6 sobre las
11.20 horas del viernes cuando
uno de los dos vehiculos implica-
dos, el de una empresa de lavan-
deria industrial de Tudela (Lin-
sa), estaba cruzando la comarcal
NA134,tras hacerla ‘oreja’, situa-
da alaentrada de San Adrién . El

otro vehiculo, la furgoneta frigo-
rifica de reparto que conducia Jo-
sé Rubio Royo, que circulaba en
direccién a Calahorra, no pudo
evitarla colisién fronto-lateral .

Hacia dos afios José Royo ha-
bia decidido montar su propia
empresay era propietario de un
almacén de flores cortadas. Tra-
bajaba, principalmente, para
clientes de La Rioja y la Ribera
navarra. Tenia una hija de corta
edad.

SUCESOS Heridos tres
motoristas en Astrain,
BelosoyBerriozar

Tres motoristas resultaron
ayer heridos entres accidentes
ocurridos en Astrain, cuestade
Beloso y Berriozar. En el caso
de Astrain, el herido, de 40
afiosydeiniciales O.F.A. resul-
t6 con heridas de considera-
cién. SOS Navarra recibi6 a las
11.14 horas el aviso de que un
motorista se encontraba caido
en la carretera NA-1140, en As-
train, y que se desconocia si ha-
bia otro vehiculo implicado. El
herido fue trasladado al Com-
plejo Hospitalario de Navarra.
Alas 8.36,un varén de 36 afios,
fue trasladado desde la cuesta
de Beloso y una mujer de 55
anos fue atendida alas 11.35 en
un accidente en larotonda de
Decathlon (Berriozar). Sufrié
latigazo cervical, informaron
desde el Gobierno foral. Am-
bos fueron trasladados, con
pronéstico leve, al Complejo
Hospitalario de Navarra.

Atropellada una mujer
de66 anosenlarotonda
delos Golem (Pamplona)

Una mujer de 66 afios result6
ayer herida con policontusio-
nes al sufrir un atropello en la
rotonda de los Golem, en
Pamplona. La llamada a
emergencias se produjo a las
18.29 horas y hasta el lugar se
desplazé una ambulancia
convencional que realizé el
traslado de la mujer hasta el
Complejo Hospitalario de Na-
varra.

DYA reanuda su
colaboracidn

con la ANE tras
cobrar laayuda

® El cobro de 60.000 euros
ha permitido a la asociacion
poder pagar a proveedores
yretomar su prestacion de
servicios a emergencias

DN Pamplona

La Asociacién de Ayuda en
Carretera (DYA) ha retomado
sus servicios en la carretera
tras recibir el 25% de la sub-
venciéon que le adeudaba el
Gobiernode Navarra, senalé a
través de un comunicado. Se-
gun sefialé la reanudacién de
sus actividades ha sido posi-
ble gracias al acuerdo con el
Gobierno foral y la firma de
dos convenios que posibilitan
el cobro de la “subvencién
comprometida” de 200.000
euros. El recibo de 60.000 eu-
ros ha permitido que la DYA
“ponga al dia los saldos” con
sus proveedores. El pasado 2
de junio la asociacién decidié
suspender los servicios que
presta ala ANE (Agencia Na-
varra de Emergencias) por no
“recibir compensacién econd-
mica alguna”. A partirdelos
convenios firmados, DYA po-
ne a disposicion del Gobierno
de Navarra su infraestructura
para casos de grandes emer-
gencias o catastrofes, ademas
de sus ambulancias.
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Los profesores de
Secundaria, los
primeros en ocupar las
vacantes de Educacion

El departamento inicié
los actos de adjudicacion
de destinos para 1.439
puestos a jornada
completa y 566 parciales

I. GONZALEZ
Pamplona

Profesores de Filosofia, Latin,
Lengua Castellana y Literatura.
Los funcionarios de ensefianzas
medias en euskera abrieron ayer
porlatardelos actos de adjudica-
cién de vacantes para los docen-
tes sin destino fijo. Educacion re-
partird alo largo de esta semana
2.005 puestos de trabajo entre
jornadas completas y parciales y
alos funcionarios de Secundaria
les tocé primero elegir.

En concreto, 550 funcionarios
sin destino definitivo, aquellos
que en su dia aprobaron una opo-
sicién pero alin carecen de plaza
propia, fueron llamados ayer pa-
ra elegir entre alguna de los 655
puestos que el departamento sa-

ca a contrato este afio. 461 plazas
ajornada completa fueron para
ESOy Bachillerato en euskeray
castellano, alas que se sumaron
otras 266 parciales (de menos de
18 horas lectivas). Con el salén de
actos del departamento como es-
cenario, entre las cuatroylas seis
ymediadelatarde se adjudicaron
también muchas de las 171 plazas
de Formacién Profesional.

Hoy, desde las 8.30 horas, los
maestros podran optar por algu-
na de las 779 vacantes del proxi-
mo curso entre Infantil, Primaria
y los centros PAI (Programa de
Aprendizaje de Lenguas). 560 de
estos puestos seran en castellano
y219 en euskera. Habra otras 225
jornadas parciales. Al mediodia
sera el turno de las 13 plazas en
Artesyl5deidiomas. Entotal, es-
te afio, Educacion oferta 127 va-
cantes mas que el pasado curso.

Las plazas que no sean cubier-
tas, se estima que unas 900, sal-
dran a adjudicaci6n a partir de
esta tarde y hasta el jueves. Mas
de 3.000 profesores interinos es-
tan llamados a cubrirlas.

ELA presentaun
recurso para detener
laimplantacion del PAI

El sindicato recurre enel
TSJN el ultimo decreto
por el que se regula la
provision de puestos de
trabajo docente

1. GONZALEZ
Pamplona

ELA present6 el viernes un re-
curso enla sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra
contra el Decreto Foral del 30
de abril por el que seregulan los
puestos de trabajo del personal
docente no universitario. Con
él, el sindicato nacionalista pre-
tende detener la implantacién
del Progama de Aprendizaje de
Inglés (PAI) en los centros aca-
démicos de la Comunidad foral.
Contodo, los servicios juridicos
del sindicato reconocieron que,
como minimo, habra que espe-
rar hasta octubre parala redac-
cién definitiva de lademanda.
En unarueda de prensa cele-
brada ayer junto a profesores de
lared publicay concertada, Iban
Giménez, responsable de la Fe-

deracioén de Servicios Publicos
en Navarra, advirtié que el pro-
grama PAI “va en detrimento de
la calidad de la educacién”. Y
anadié que el decreto aprobado
por el departamento de Educa-
cién es una “argucia” para con-
tratar profesores del PAl reba-
jando su perfil lingiiistico.

El sindicato considera que
con este decreto el departa-
mento de Educacién del Go-
bierno de Navarra quiere resol-
verlacarenciade personal “con
la capacitaciéon adecuada” para
impartir el Programa de
Aprendizaje en Inglés. A su jui-
cio, el Gobierno ha acudido a
atajos que permiten habilita-
ciones transitorias de profeso-
res rebajando el requisito lin-
giiistico o permitiendo impartir
docencia sin tener la titulacion.

Segun datos de ELA, para el
curso 2014-2015 un total de 297
puestos de trabajo de maestros
son para cubrir en programas
PAI De estas plazas, 85 estan
ocupadas de manera estable
por funcionarios de carrera.
Las 212 restantes se cubriran
por funcionarios en comisién
de serviciosy por temporales.

LaFP adistancia‘online’ ofrecerael
proximo curso 26 nuevos modulos

Son dos ciclos formativos
de Grado Medio y cuatro
ciclos de Grado Superior,
uno en colaboracion
con otras comunidades

I. GONZALEZ
Pamplona

E1 BON publicé ayer la resolucién
del director general de Educacién
por la que se establece la oferta de
Formacién Profesional adistancia
onliney se aprueban las bases que

van a regular el procedimiento de
admisién para el préximo curso.
En total, los alumnos tendran a su
disposicién 59 modulos de Grado
Medioy Superior, 26 de ellos de
nueva implantacion. Los interesa-
dos en inscribirse podran hacerlo
apartirdehoyyhastaelviernesen
el plazo ordinario (para aquellos
que no hayan cursado esta forma-
cién durante este curso). El plazo
extraordinario, dirigido a estu-
diantes que en el 2013-14 hayan
realizado FP adistanciaonline, po-
dran formalizar su inscripcion del
15 al19 de septiembre. El maximo

son 6 médulos por alumno.

Enlos ciclos formativos de Gra-
do Medio los nuevos médulos son:
Sistemas operativos en red, Segu-
ridad informatica, Asesoramien-
to y venta en microinformatica,
Formacién y Orientacién Labo-
ral, Empresa e iniciativa empren-
dedora (Ciclo Sistemas microin-
formaticos y redes), Atencion sa-
nitariainicial en situaciones de
emergencia, Dotacién sanitaria,
Atencién sanitaria especial en si-
tuaciones de emergenciay Eva-
cuacion y traslado de pacientes
(Ciclo Emergencias Sanitarias).

En los ciclos formativos de
Grado Superior, es novedad: De-
sarrollo cognitivo y motor, Ex-
presién y comunicacion, Habili-
dades sociales (ciclo Educacion
Infantil), Gestién del departa-
mento de pisos, Inglés I, Segun-
da lengua extranjera, Direccion
de alojamientos turisticos (ciclo
Gestion de alojamientos turis-
ticos), Disefio y elaboracion de
material de comunicacién, Me-
dios y soportes de comunica-
cién, Investigacion comercial,
Relaciones publicas y organiza-
cién de eventos marketing (ci-
clo Marketing y publicidad),
Sistemas eléctricos, neumati-
cos e hidraulicos, Sistemas de
potencia, Informatica industrial
e Inglés (ciclo Automatizacion
y Robética Industrial, junto a
otras Comunidades).

Navarra, donde
mas crecio el
alumnado el
presente curso

DN
Pamplona

Elnimero de estudiantes en
las ensefianzas generales no
universitarias y de profesores
aumento en Espaiia este curso
enun 0,8 % en ambos casosres-
pecto al anterior, con un espe-
cial aumento de alumnado ma-
triculado en Navarra,que enca-
bezodlalista conun 5,5 % mas.
Segin un avance de datos del
Ministerio de Educacién, que
destaca la subida de alumnos
en Formacién Profesional
(FP),enlaEstadisticadelas En-
sefianzas no universitarias
continua el crecimiento del
alumnado iniciado hace unos
anos, “aunque sin el efectodela
incorporacién de alumnado
extranjero”. En Navarra, este
alumnado supon el 8,6%.

Los docentes de
Economia piden
no completar
otras materias

DN
Pamplona

Adesna, la Asociacion de Do-
centes de Economia en Secun-
daria de Navarra, ha hecho lle-
gar en un comunicado su
“preocupacién e inquietud”
porlamaneraderesolver algu-
nos ajustes de plantillas de los
centros, “especialmente gravo-
sas” para su especialidad. “Por
nuestro escaso peso en la plan-
tilla organica de los IES de Na-
varra parece que se ha genera-
lizado el procedimiento de uti-
lizar las horas de nuestra
asignatura para completar ho-
rarios de otras materias (espe-
cialmente Geografia e Historia
y Matemaéticas). Creemos que
debe respetarse la atribucion
docente de cada especialidad
para asegurar un minimo de
calidad”, dicen en el texto.

losrobotsysus proyectosles permitieron aprobarlas practi-
cas de 2 asignaturas. Los ganadores recibieron un minior-
denador Raspberri Pi, aportado por la empresa RS, patroci-
nadora. Los ganadores de la competicién fueron Luis Fer-
nando Basarte Bozal, Iker Belloso Sancet, Ander Cilveti

MAS DE 40 INGENIEROS DE LA UPNA PARTICIPAN EN UNA COMPETICION DE DISENO DE ROBOTS SEGUIDORES
Mas de 40 estudiantes de dos titulaciones de la Escuela Téc-
nica Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomuni-
cacion de la UPNAparticiparon la pasada semana en una

competicion de disefio de robots seguidores de lineas. Los
estudiantes tenian que disefiar las tarjetas electrénicas de

taselectrénicas”.

Alvarez e Ismael Ezquerro Ezquerro, en la asignatura de
“Fabricacién y ensayo de equipos electrénicos”, e Ivan Alva-
rez Garcia, Maider Ganuza Pérez, Joseba Revuelta Irisarri,
Mikel Rico Abajoy Oscar Martinez Inda, en “Disefio de tarje-
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Koxka planteara al comité una
prorroga del ERE de suspension

Las partes se retunen el
jueves para renegociar
el ERE temporal de 120
dias aprobado en abril

Fuentes sindicales
muestran su
preocupacion por la
pérdida de clientes ante
la inaccion de la empresa

C.L.Pamplona

El comité y la direccién de Koxka
Technologies se reuniran el préxi-
mo jueves para negociar una am-
pliacion del ERE de suspensién
que afecta atodala plantilladesde
hace dos meses. El expediente
contemplaba una duracién maxi-
ma de 120 dias aplicables hasta fi-
nal de afio en funcién de la carga
de trabajo, pero la falta de pers-
pectivas para retomar la produc-
cién ha empujado ala empresa a
plantear una prérroga del ERE.
Laslineas de montaje delasdos
fabricas, Koxka y Kobol, estan pa-
ralizadas por la falta de suminis-
tros, ya que el propietario, el fondo
de capital riesgo americano AIAC,
acumula una deuda de mas de 16

La plantilla de Koxka Techdl;ologies no acude al trabajo desde principios de mayo.

millones de euros con sus provee-
dores. Fuentes sindicales mostra-
ban ayer su preocupacion por el
progresivo deterioro que sufre la
empresa ante la pérdida de clien-
tes, cuyos pedidos de desvian a
marcas delacompetencia.

Sin plan de viabilidad
La propia direccién de Koxka re-
conocia ante los proveedores el

pasado mes la importancia de re-
tomar la producciéon a mediados
de junio para detener la sangria
de la cartera de clientes. No obs-
tante, pese al visto bueno del Go-
bierno de Navarra y los suminis-
tradores, el plan de viabilidad no
prosperé tras finalizar sin acuer-
do a comienzos de este mes la ne-
gociacién entre laempresayel co-
mité. Las fuentes consultadas

'-:ﬂ‘.‘- -

BUXENS (ARCHIVO)

atribuyen este fracasoala pérdida
de confianza de los representan-
tes dela plantilla en el propietario
y el equipo que dirige la empresa
porlos “reiterados incumplimien-
tos de los pactos firmados”.

De momento, la direccién no
hapresentado concurso de acree-
dores pese a las advertencias en
este sentido hechas por el geren-
te, Manuel Rodriguez Quevedo.

La UPNA retne
acercade

80 expertos en
neutronica

® Esta disciplina permite
mejorar las propiedades de
los materiales para su
aplicacién en la salud o el
medioambiente

DN
Pamplona

La Universidad Publica de Na-
varra (UPNA) inauguré ayer la
VIIreunién de la Sociedad Es-
pafiola de Técnicas Neutréni-
cas, disciplina que permite
mejorar las propiedades mag-
néticas, mecanicas y super-
conductoras de los materiales
para su aplicacién en la salud,
mediante nuevos farmacos, o
el medioambiente, gracias a
filtros para purificar aguas
contaminadas, entre otras mu-
chas aplicaciones. Este con-
greso, que reune a cerca de 80
expertos y a cuya apertura
asistid el rector dela UPNA, Ju-
lio Lafuente, permitira anali-
zar hasta mafiana miércoles
los ultimos avances en este
campo. Entre los expertos in-
vitados se encuentran James
Yeck, del European Spallation
Source, y Charles Simon, del
Institute Laue-Langevin, dos
de los centros de mayor rele-
vancia en Europa.

TOONAVARROS PIDENEN MADRID APOYOALAS RENOVABLES

Unos 700 inversores navarros, segin fuentes de la Asociacién Nacional de Productores
de Energia Fotovoltaica (Anpier), participaron el pasado sdbado en Madrid en la manifes-
tacion contra el recorte a las primas para la produccion de energias renovables, que reu-
ni6 a miles de personas de todas las comunidades en la capital. La nueva regulacién im-
pulsada por el Gobierno de Rajoy reduce drasticamente los ingresos de los inversores. on

SMURFIT KAPPA,MEJOR PROVEEDOR DEKYBSE EN2013

Elfabricante de papel y cartén Smurfit Kappa, antigua Papelera Navarra, fue reciente-
mente galardonado como el mejor proveedor en 2013 de Kybse, empresa dedicadaala
fabricacién de amortiguadores y direcciones con plantas en Orkoien y Los Arcos. En
laimagen, Ryuji Uda, presidente de KYB Suspension Europe, junto a Ignacio Landa,
director general de Smurfit Kappa Navarra, durante la entrega del premio. DN

PUBLICIDAD GUIA JURIDICA: 948 171 224

Y 4 ]
ados
u r I d I Ca www.guiajuridicadenavarra.com

V 4
oLiad
-

_MARIA IBANEZ SANTESTEBAN
Derecho matrimonial, familiar, candnico y mediacion familiar.

_FRANCISCO JAVIER MORENO-VIDAL

Accidentes, Alcoholemias y Multas de Trafico. fowg,;ooo
Juicios Rapidos y Permiso por Puntos.

_FCO. JAVIER MIRG MICO
Derecho Mercantil (concurso acreedores — contratos — sociedades), Civil,
Impagados, Herencias, Accidentes, Divorcios, Arrendamientos.

T/F 948 268 596 M EMAIL fimiro@micap.es
C/ Monasterio de la Oliva, 9 - 1° izda. Ofic. 4. 31011 PAMPLONA

T 948 121 248 B F 948 315 097 ® EMAIL fmoreno@micap.es
C/ Juan de Tarazona, 97-bajo izqda (urb. ALEMANES). 31015 PAMPLONA
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W www.mariaibanez.es ® Travesia Monasterio de Cilveti, 2-bajo. 31011 PAMPLONA

_JON ITURRIAGA-OSCAR PEREZ CARLOS
Accidentes - Juicios Rapidos - Alcoholemias.

T 948 170 006 ® F 948 171 730 ® www.gestion-sanciones.com
Avda. Sancho el Fuerte, 26 entreplanta of. 5. 31008 PAMPLONA

_ALVARO IRAIZOZ RECLUSA
Abogado Civil-Familia-Matrimonial-Penal.
Despacho Pamplona-Madrid T 948 248 731 T 91 532 21 04
air@alvaroiraizoz.com ® www.alvaroiraizoz.com

_JORGE TUDANCA MARTINEZ - JAVIER URRUTIA SAGARDIA
Mercantil, Concursal, Civil, Arrendamientos, Comunidades de Propietarios,
Sucesiones, Penal...
T 948 170 409
Avda. Pio XII n° 8 bis, 3° C. PAMPLONA

_JOSE LEON MENDIBURU
Colegiado en Bayona (Francia) y Pamplona.
Ejercicio profesional en ambos paises. Litigios transnacionales.
T 600 723 201 ® EMAIL jmendiburu@micap.es
www.abogadomendiburu.com

_ASESORIA JURIDICA DE VIVIENDA
Arrendamientos - Comunidades - Compraventa - Propiedad Urbana
PAMPLONA: Avda. Pio XII, 33 - Enpta. izda. Ofic. A.
T cita previa 902 117 912
TUDELA: Plaza de la Constitucion, 4 - bajo T cita previa 948 848 680

_ARRAIZA ABOGADOS
Derecho administrativo, urbanismo, arrendamientos,
comunidades de vecinos, civil, penal y matrimonial.
T 948 190 036 ® F 948 173 556 M EMAIL administracién@arraizaabogados.es
C/ Monasterio de la Oliva, 5-1°D. 31011 PAMPLONA
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Pamplona otorgara una tercera
prorroga al matadero de La Protectora

Alargara la vida de las
instalaciones hasta 2016
a la espera de que
prospere el expediente
para la Meseta de Salinas

C.A.M. Pamplona

La Gerencia de Urbanismo del
Ayuntamiento de Pamplona es-
tudiarda mafnana una peticién de
La Protectora S.A. y Vacuno de
Navarra S.L. para ampliar el pla-
zo del traslado de sus instalacio-

El dltimo protocolo

con el Gobierno en 2012
fijaba que el porcino

se tratara en Tudelay
el resto en la comarca

nes, en la carretera de Orkoien,
en San Macario. Si el expediente,
como parece, recibe el visto bue-
no, permitira que la actividad del
matadero pueda mantenerse
hasta finales de 2016 en las viejas
instalaciones de la capita nava-
rra. Mientras tanto, las dos fir-

mas mercantiles esperan que se
complete el expediente iniciado
el afio pasado para implantarse
en el poligono Meseta de Salinas,
ubicado entre Beridin, Galar y
Noain. En principio, ocuparia dos
parcelas en término de Salinas,
paralas que se han tramitado los
permisos medioambientales y
esperan la respuesta del Ejecuti-
vo foral y del Consistorio de la
cendeade Galar.

Zona verde y dotacional
La salida del matadero de Pam-
plona se fragué dentro de una

Imagen de archivo de las instalaciones de La Protectora en la carretera de Orkoien, en término de Pamplona.

Diez afios buscando un nuevo espacio
para modernizar sus instalaciones

® Tras los frustrados planes
parala ‘Ciudad de la Carne’
en Elorzy Legarda, ahora
esperan (ue vacuno, ovino y
equino puedan ir a Salinas

El traslado del matadero acumu-
laya diez afios de gestiones y tra-
mites infructuosos. Asilorecuer-
da Jesus Elizari, presidente del
Consejo de Administraciéon de La
Protectora, que recuerda los in-
cumplimientos acumulados des-
deenlatltimadécada. Poresara-
z6n, no da por hecho que los tra-
mites para que en el poligono de
La Meseta de Salinas se gestione
una parte de la actividad, la rela-
cionada con el sacrificio y despie-
ce de vacuno, equino y ovino, se-
an definitivos. El emplazamiento
fue elegido en 2012 a través de un
protocolo firmado con el Gobier-
no de Navarra que también esta-

blecia que la actividad ligada con
el porcino se trasladara a la ciu-
dad Agroalimentaria de Tudela.
En este tiempo, tres han sido
las ubicaciones barajadas para
construir lo que en su dia se lla-
mo la “Ciudad de la Carne”, que
contemplaba la ampliacién y me-
jora de unas instalaciones cons-
truidas el siglo pasado y que dan
servicio a un sector que agrupa a
cientos de socios entre ganade-
ros y empresas carnicas. Inicial-
mente se hablé de un poligono en
Elorz, que genero oposicién veci-
nal y municipal y quedé desecha-
do. Después el Ejecutivo foral se
decant6 por Legarda, pero el Go-
bierno de Navarray la sociedad
publica Nasuinsa optaron por no
ejecutar ese nuevo PSIS “ante la
dificil situacion econémica”. Des-
de La Protectora recuerdan que
la tramitacién no fue correcta, lo

quelesllevé alostribunales.

En noviembre de 2012 se reto-
moé de forma publica el expedien-
te y se anunciaron las posibles
ubicaciones y la separacién de la
actividad. Todavia perdura la
tramitacion.

Entonces se valoré que el por-
cino, que representa el 75% de la
actividad del matadero, se trata-
ra en Tudela, dado que la mayo-
ria delas granjas se ubican al sur
de Navarray se mejoraria el ba-
lance e transporte. El negocio de
vacuno permaneceria en la co-
marca porque las granjas provie-
nen del nortey el consumo se
realiza en un 80% en la comarca.
Desde La Protectora sostienen
que las nuevas instalaciones fa-
vorecerian al negocio, incluido el
de lamarca Ternera de Navarra,
en cuanto a exportacién y rela-
cién con grandes proveedores.

operacion urbanistica conjunta
que convirtié en “dotacional y zo-
naverde”los terrenos de San Ma-
cario, en la salida a Orkoien, ocu-
pados por la actividad industrial
ligada al sector ganadero. De he-
cho, se fijaron las indemnizacio-
nesy los aprovechamientos para
los propietarios en otras zonas
como Lezkairu, Trinitarios o
Aranzadi, segin recordaba ayer
el concejal de Urbanismo del
Ayuntamiento de Pamplona,
Juan José Echeverria.
Lanuevaprérroga se aceptara
ante las dificultades para com-
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H Cambio de usoy salidadela
ciudad. El traslado del matadero
seincluyé en la nueva ordenacion
paralazonade SanMacarioenla
salida a Orkoien, donde se previe-
ron usos “dotacionales y de zona
verde". Se acordd indemnizar ala
empresa “La Protectora”,y a “Va-
cunode Navarra”, por el trasladoy
otorgar aprovechamientos en la
zona de Lezkairu. También se fijé
la salida de Pamplonica, que se
instald en Beriain.

H Tres ubicaciones planteadas.
Enun primer plan se barajé cons-
truir la “Ciudad de la Carne” enel
valle de Elorz, lo que fue rechaza-
do por el Consistorio. También se
movilizaron en Valdizarbe contra
el segundo emplazamiento bara-
jado, en Legarda, aunque este
plan fue retirado por el Gobierno
de Navarra alegando motivos eco-
némicos. En noviembre de 2012
se firmd un protocolo para repartir
la actividad de matadero entre la
ciudad Agroalimentaria de Tudela
(porcino, mayoritaria) y Salinas

pletar el traslado del matadero,
reconocen en Urbanismo.

Elprimer conveniose firméen
2008y fijo los plazos de salida e
indemnizaciones. Segin dicho
acuerdo, Pamplonica S.L. dej6 su
ubicacion junto ala avenida de
Zaragoza, donde se ha construi-
do un nuevo parque con lago
abierto al publico hace unos me-
ses. Lasalidade La Protectorase
establecié entonces parajuniode
2010, pero se alargé hasta di-
ciembre de 2013 “por las dificul-
tades encontradas para su ubica-
cién en un nuevo espacio”, tanto
en Elorz como en Legarda.

El convenio para la prérroga
reconoce que es necesario dispo-
ner en la Comarca de Pamplona
de instalaciones de mataderoy
despiece. Cita también los efec-
tos en los puestos de trabajo del
cierre de las instalaciones y tam-
bién las consecuencias y el im-
pacto “negativo” en el sector ga-
nadero, que consideran superior
al “derivado del mantenimiento
de las instalaciones durante un
periodo mayor”.

Condicionada en 2015
Elnuevo plazo de ampliacion se
da ahora casi por definitivo. De
hecho, el convenio que se estu-
diard en Urbanismo cita el 31 de
diciembre de 2016 como fecha
parala salida, pero menciona un
posible adelanto.

En concreto, el plazo de salida
finalizara el 31 de julio de 2015 si
para el 30 de abril del préximo
afio si La Protectoray Vacuno de
Navarra no han obtenido la Auto-
rizacién Ambiental Integraday
los informes de la autoridad ae-
roporatuaria y la licencia de
obras del Ayuntamiento de la
cendea de Galar para su ubica-
cién en La Meseta de Salinas. Se
trata de los tramites ahora pen-
dientes después de que en enero
pasado el departamento de Me-
dio Ambiente emitiera informe
de “suficiencia” al estudio de Im-
pacto Ambiental para la instala-
cién carnica en el poligono de Sa-
linas.

En Galar, en diciembre pasa-
do, el Consistorio consulté a los
concejos sobre la conveniencia
de aceptar esta actividad. La de-
cisién quedé pospuesta y ahora
espera emitir informe sobre la
compatibilidad urbanistica.

CLAVES

(vacuno, equinoy ovino).

ElLa Protectora en datos. Inicié
suactividaden1921yen 2012
contaba con fondos propios por
valor de 28 millones de euros y
una facturacion anual propia de
12,5 millones de euros. Generaba
107 empleos directos y sus gran-
des socios (Vacuno de Navarra,
Carnicas Irufia-Velasco o Pamplo-
nica) sumaban una facturacién de
52 millones y 173 empleos direc-
tos, ademas de los indirectos.
MAExpediente en marcha. La Pro-
tectoray Vacunode Navarrahan
pedido una nueva prérroga parala
salidade Pamplona, hasta 2016,
mientras se resuelve el expediente
parainstalarse en Salinas. Han so-
licitado la Autorizaciéon Ambiental
Integrada para desarrollar la activi-
dad en un edificio que ocuparia
13.495 metros cuadrados. Est4 pe-
diente de la autorizcaién del Go-
bierno de Nvarra (Medio Ambiente)
y el Ayuntamiento de Galar
(Obras), ademas del visto bueno de
Aena por cercania al aeropuerto.
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Sesma recupera el humedal del
Salobre tras desecarlo hace 30 anos

La restauracion se ha
logrado al retirar basura
y favorecer la entrada de
agua con canales

Este espacio natural
sufrié en 1983 un
proceso de desecacion
para transformarlo en
tierras de cultivo

DN
Estella

Sesma ha recuperado el hume-
dal del Salobre, el area natural
que en el afio 1983 sufri6 un pro-
ceso de desecacion con la inten-
cién de transformarlo en tierras
de cultivo. Ahora, el convenio de
mejora de estas zonas y reinser-
cién social que mantienen el Go-
bierno de Navarra y la obra so-
cial ‘la Caixa’ ha permitido la
restauracion hidrolégica de un
espacio que habia sido muy alte-
rado.

Las actuaciones realizadas
hace treinta afios provocaron
importantes modificaciones
que no sélo afectaron a los nive-
les de agua en cotas lo suficien-
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De izquierda a derecha, Aritz Zaldua, técnico de Ganasa; Ana Corredor, directora de Servicios de Tasubinsa;
Javier Lagunas, gerente de Tasubinsa; José Antonio Lahoz, director de Area de Negocio de “la Caixa” en Tie-
rra Estella; José Javier Esparza, consejero de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administracién Local del
Gobierno de Navarra; Pedro Mangado, alcalde de Sesma; Pablo Azcona, alcalde de Lodosa; y Andrés Sola, ge-

rente de Ganasa.

temente profundas para evitar
la acumulacién de agua en la su-
perficie. Los drenajes realiza-
dos deterioraron tanto los apor-
tes recibidos por el agua super-

ficial como por la subterranea.
Elresultado fue la alteracion de
la superficie encharcada, de la
salinidad y de la variabilidad na-
tural del espacio drenado, cau-

Paneles divulgativos para concienciar

Los trabajos han sido
financiados por la obra
social de ‘la Caixa’' con
197.000 euros

El proyecto, que se ha centrado
en una superficie de 210 hecta-
reas, también incluye una serie
de paneles divulgativos sobrelos
valores naturales que caracteri-

zan este humedal con el fin de
concienciar a las personas de la
importancia de su conservacion.
Esta actuacién es uno de los 123
proyectos medioambientales
quesehanllevadoacabodesdela
puesta en marcha en 2006 de es-
te programa de conservacién de
espacios naturales protegidos
conjugado con la insercién labo-
ral de colectivos en riesgo de ex-
clusion.

7 millones de inversion total,

han sido 197.000 los destinados
en el caso de la actuacion en Ses-
ma por parte de ‘la Caixa’, han po-
sibilitado la integracion de 426
personas en situaciéon desfavore-
cida de la Comunidad foral. Los
beneficiarios del empleo son per-
sonas con baja formacién o esca-
sa experiencia; miembros de fa-
milias en situacién de paro y ma-
yores de 50 afios, y hombres y
mujeres con algun tipo de disca-
pacidad fisica o psiquica.

CEDIDA

sando un grave impacto en su
floray fauna.

El proyecto se emprendio pa-
rarecuperar la calidad natural
original de una zona humeda,

Imagen del humedal del Salobre de Sesma.

ubicada en un entorno muy seco
y que contiene habitats de im-
portancia comunitaria muy es-
casos y dispersos en el ambito
mediterraneo.

Reinsercion laboral

El proyecto se inici6 con el estu-
dio hidrogeolégico para evaluar
los recursos hidrdulicos de la
cuenca vertiente del Salobre y
estudiar las posibilidades de ac-
tuacién para revertir estos te-
rrenos a sus condiciones hidri-
cas originales. La retirada de
basurasylaincidenciaen el dre-
naje para favorecer la entrada
de aguayla creacion de canales
fueron las primeras tareas que
sellevaron a cabo.

Para proteger la vulnerabili-
dad de las comunidades vegeta-
les se instald un cierre eléctrico
perimetral a la zona humeday
se repoblaron varias zonas con
planta de tamariz procedente
del mismo Sesma. Estos traba-
jos han posibilitado la reinser-
cion laboral de siete personas
de la mano de la empresa Tasu-
binsa.

Representantes ayer de esta
empresa conocieron el resulta-
do en una visita programada al
lugar junto al consejero de De-
sarrollo Rural, Medio Ambiente
y Administracién Local del Go-
bierno de Navarra, J osé Javier
Esparza; el director de Area de
Negocio de “la Caixa” en Tierra
Estella, José Antonio Lahoz; los
alcaldes de Sesmay Lodosa, Pe-
dro Mangado y Pablo Azcona
respectivamente; y responsa-
bles de Ganasa.

CEDIDA

DOS HERIDOS LEVES EN UN ACCIDENTE EN

y

VIAN

A

Unamujer de 50 afios yun varén de 21 resultaron ayer heridos leves en un accidente ocurrido amedia mafia-
naen el kilometro 9,8 delaNA-134, en el entorno de laLaguna de Las Carias. El accidente, atendido por Guar-
dia Civil y al que también acudi6 una patrulla de Policia Foral, consisti6 en un choque entre coche y tractor.
Los dos heridos viajaban en el turismo. La llamada a emergencias se produjo a las 11.46 horas y acudieron

también Bomberos de Estella. Los heridos se trasladaron en ambulancia al hospital de Estella.

CEDIDA

La plantilla y la direccion
de BSH Estella avanzan en
la negociacion del traslado

® [as partes mantuvieron ayer
una nuevareunion para seguir
avanzando en las condiciones a
pactar por el cambio a Esquiroz
y volveran a citarse el viernes

DN
Estella

El comité y la direccién de BSH
Estella volvieron a mantener
ayer una nueva reunidn por la
maiiana con el fin de acercar pos-
turas en las condiciones con las
que se llevard a cabo el traslado
de la plantilla a Esquiroz. “El ca-
mino de la negociacion parece
que nos va a llevar a buen puer-

t0”, se indico con esperanza des-
de el comité.

El encuentro de ayer sigue en
lamisma linea positiva, tal y co-
mo se calific6 desde el comité, de
los mantenidos entre ambas par-
tes desde que los empleados
amenazaron con jornadas de
huelga. “Seguimos avanzando”,
seindicé.

Maiiana, la direccion hara lle-
gar al comité un documento con
contenido para poder ir adoptan-
doacuerdosy se debatiran el vier-
nes en unanuevareunion conjun-
ta. Para entonces, los trabajado-
res ya conoceran el desarrollo del
encuentro de ayer, al que no pudo
seguirle una asamblea.
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Larecogida selectiva de la basura
podra tener descuento en el recibo

La medida favoreceria
desde el 2015 a usuarios
del compostaje, quinto
contenedor o ‘puerta a
puerta’, salvo Pamplona

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

El Consorcio de Residuos de Na-
varra, del que forman parte todas
las mancomunidades a excep-
cién dela Comarca de Pamplona,
estudiard a partir de septiembre
en un grupo de trabajo técnico la
aplicacién de tarifas diferencia-
das en la cuota de tratamiento de
la basura. El mayor o menor por-
centaje de descuento en el recibo
de la basura dependera de la “ca-
lidad de residuo”, obtenida en la
separacion previaen el hogaryla
recogida selectiva posterior por
el tipo de fracciones. Las previ-
siones apuntan a introducir las
bonificaciones el préximo afio.
Las bonificaciones, en cual-

quier caso, se aplicarian en la
cuota de tratamiento del recibo
de la basura. Asi como esta cuota
es comun para el conjunto de Na-
varra, a excepcion de la Comarca
de Pamplona -46,32 euros al afio-
las facturas varian en cada co-
marca por el canon de la recogi-
da, fijado por las mancomunida-
des.

Si a dia de hoy el contenedor
verde recibe el 60% de la basura
que se genera en el hogar -en una
proporcion del 42% de materia
organicayun 18% de resto o re-
chazo-, las alternativas de recogi-
da selectiva y diferenciada apor-
tan garantias parala obtencién
de un residuo de més calidad en
su ciclo de aprovechamiento co-
mo abono. De esa forma, la mate-
ria organica, recogida en com-
postadoras o através del puertaa
puertay quinto contenedor, evita
el tratamiento convencional de
enterramiento en vertedero o
biometanizacién.

Desde esta premisa y con una
perspectiva de ahorro en el

transportey en el propio proceso
de tratamiento, el Consorcio
acordd en su sesidn de la semana
pasada constituir un grupo técni-
co para el debate de alternativas
de bonificacién a los usuarios
que separen en sus domicilios la

ZOOM

Postes del ‘puer;fa apuerta’y unacompostadora en Uharte Arakil. on

basura depositada en el contene-
dor verde y hagan uso de los mo-
delos de recogida selectiva.
Sugerida “a nivel institucional
en diversas reuniones del Conse-
jode Direccién del Consorcio”,
como precisaron ayer en la pro-

piaentidad,la propuesta tuvo bue-
na aceptacion en representantes
de las mancomunidades de la Ri-
bera Alta, Irati, Valdizarbe, Maira-
ga, Sakana y Eska Salazar. En los
dos préximos meses, las entida-
des deberan designar a sus repre-
sentantesy proponer alternativas.

Satisfaccion en Sakana

El presidente de la Mancomuni-
dad de Sakana, Aitor Karasatorre
(Bildu), expreso ayer su satisfac-
cién por el paso dado en la diferen-
cia dela cuota de tratamiento. “En
2013,1a Mancomunidad de Saka-
na -sefial6- dejé de entregar al
Consorcio unas 1.500 toneladas
menos que en 2012, lo que supone
un 22,62%. Ello gracias a que du-
rante 6 meses seimplantaron nue-
vos modelos de recogida selectiva
(Puerta a puerta’y mixto) y se hizo
una apuesta decidida por el com-
postaje delafraccién organica. Pe-
se a este esfuerzo, el Consorcio
mantuvo su tasa Unica, lo que su-
puso que en 2013 se cobrara en el
valle de Sakana la tasa del Consor-
cio en la misma cuantia que en
2012: més de 580.000 euros”.

En su opinidn, el consorcio “de-
be apostar por que sean las man-
comunidades quienes paguen en
funcién del esfuerzo para dismi-
nuir laproduccién de residuos ola
mejora en la tasa de recogida se-
lectiva”.

El recibo de la basura

Los residuos tienen un doble coste: recogida y tratamiento. Si hay una separacion
previa en el hogar de la materia organica, el transporte y el proceso disminuyen

MANCOMUNIDADES DEL
CONSORCIO DE RESIDUOS

230.000 toneladas de basuras al ano

. Vidrio

Envases ;
Quinto
B:J,tetl_laS. contendor, de
Er?ksslcos, 13 color marrén
(]

DE NAVARRA QUE PO-
DRIAN BENEFICIARSE DE
LAS BONIFICACIONES

Bortziriak, Baztan, Malerreka,
Alto Araxes, Sakana, Bidausi,
Eska-Salazar, Zona 10, Co-
marca de Sangliesa, Mairaga,
Valdizarbe, Montejurra, Ribera
Alta, Ribera y Mendialdea. El
Consorcio se constituyd en
mayo de 2006 para perfilar
unas lineas de gestién comun,
que abarcasen fundamental-
mente el capitulo del trata-
miento bajo las premisas dic-
tadas por la Unién Europea en

4057

euros. Es el importe que abonan los hogares navarros, a excepcién de
los radicados en la Comarca de Pamplona, por el concepto del trata-
miento de labasura. El recibo de la basuraincluye un segundo concepto
por larecogida, que varia segun las comarcas.

¢Qué cantidad de basura genera Navarra?
Alrededor de 230.000 toneladas al afo. EL mayor
porcentaje es el depositado en el contenedor
verde (60%). El esfuerzo de las instituciones, ante
el horizonte de reciclar el 50% de los residuos en
el ano 2020 por indicacion de la UE, se dirige a
separar la materia organica.

. 19%

Papel
Papely
cartones

Fraccidn orechazo
Todo aquello que no sea degradahle y que no tiene un circuito especifico
de reciclaje, como, colillas de tabaco, brochas de pintura, gomas, etc.

Existe también la modalidad del Puerta a Puerta de la Barranca y Burunda,

el horizonte de 2020. Por aho-
ra, la Mancomunidad de Pam-
plonay Comarca es la Unica
entidad al margen.

SISTEMAS DE RECOGIDA SELECTIVA DE MATERIA ORGANICA

En Navarra hay tres. El quinto contenedor, extendido en Barafidin como
experiencia piloto y la Ribera Alta; el puerta a puertaimplantado en
ocho municipios de la Barranca y Burunda, y -como tercera opcién-, el

con un calendario semanal para colgar los cubos o bolsas en los postes:

« Lunesy jueves (materia organica)
« Martes y viernes (Envases)
« Miércoles (Papel-cartén)

« Sabado (Fraccién resto o rechazo) y
« Todos los dias (Vidrio en el iglu).

compostaje en su doble versidn: individual o comunitaria.

Materia
organica
Biorresiduos,
como restos de
pescado, carne,
comida
cocinada, poda
vegetal, fruta,
etc...
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Ignacio Pérez Fuentes.

CEDIDA

ELPP cubrira manana su vacante
en el Ayuntamientode Alsasua

El vitoriano Ignacio
Pérez Fuentes sustituira
al dimisionario el mes
de abril Francesc Paris

N.G. Pamplona

El PP cubrird mafana la vacante
del edil dimisionario en el Ayun-
tamiento de Alsasua, Francecs
Paris, con la toma de posesién de
sunumero 2 en la lista que pre-
sent6 en los comicios de 2011. Ig-
nacio Pérez Fuentes, residente
en Vitoria y profesional de segu-
ridad privada de 43 afios de edad,

ocupara el inico escafio que co-
rresponde a su formacién en
funcion de los 270 votos que ob-
tuvo en la convocatoria a las ur-
nas.

El futuro corporativo se pre-
sent6 de voluntario pararepre-
sentar a su partido en “una zona
complicada para aquellos que
no creen en las ideas de los na-
cionalistas”. Bildu ostenta con 4

concejales la alcaldia en un
ayuntamiento de 13 escafios ca-
racterizado por la pluralidad de
ideologias en él representadas.
Ademas de Bildu, el arco munici-
pal estd compuesto por NaBai-
Geroa Bai (3), Aralar (1), PSN (2),
UPN (1),IU () y PP ().

“Es cierto que no queda mu-
cho tiempo, pero haré todo lo
que esté en mi manos para mejo-
rar la vida de los vecinos”, como
apunté el futuro edil.

Sustituird a Francesc Paris,
que presenté en abril su renun-
cia por motivos laborales que le
condujeron a desplazarse fuera
dela Comunidad foral.
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Un glrobrusco desplazo lacargay
volco el camion quematéalosciclistas

POLIC’I'A_FORAL NO VE EXCESO DE VELOCIDAD, S{UNA MANIOBRA ERRONEA

® El camionero: “No esperaba alos ciclistas y
pegué un volantazo para intentar esquivarlos”

INFORMACION EN PAGINAS 4-5Y 6

PS J.J. Ingaray (cmhsta hendo) “Mesalvo caera
unaacequiay quedar en el hueco bajoel camlon

i, oA
\ladmd' “l_ | PSN dcbc
lener mas autonomia’

EL CANDIDATO A LIDERAR EL PSOE CREE QUE HAY r ' : s
MARGEN DE CRECIMIENTO EN NAVARRA /puyas e

Eduardo Madina realiza su exposicién a los militantes socialistas reunidos en la sede de Pamplona. Foto: Unai Beroiz

EL PP BLINDA A
JUAN CARLOSIY A
PARTE DE SU FAMILIA

© Introduce dos enmiendas parael aforamiento
que solotendran el apoyo de UPN y de Foro Asturias

MADRID - Amparado en su
mayoria, el PP ha decidido
introducir en la legislacién el
aforamiento de Juan Carlos I

y parte de la Familia Real
| "(Sofia, la reina Letizia y los.
| principes de Asturias) sin el

respaldo de los grupos de la
oposicion (el PSOE se absten-

dra e IU recurrird) y con el \ini-
co apoyo de UPN y Foro Astu-
rias. La formula elegida ha
sido a través de dos enmien-
das a una reforma puntual de
la Ley del Poder Judicial que
yano sevotara de forma sepa-
rada el jueves en el Pleno del
Congreso. PAGINAS 16-17

IGNACIO CATALAN
DTOR. SEPE EN NAVARRA

“Hasidouna etapa

complejayhosti
des 62007”

PAGINAS 20 Y21

OTRATORMENTA  FUTURO INCIERTO
DESCARGA9,8L/M* DE EUSKARA
EN PAMPLONA KULTUR ELKARGOA

Otra intensa tormenta, la ter-
cera en pocos dias, dejo ayer
9,8 litros por metro cuadrado
en Pamplona. Las lluvias segui-
ran durante la semana. PAG.7

La asociacién en defensa del
euskera y de la cultura vasca
pasa por uno de sus peores
momentos ante la falta de
Tecursos. PAGINAS 68 Y 69
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Navarralidera
conuns,5% el
aumento del
alumnado

El aumento en el resto del

Estado en 2013-14 fue de

un 0,8% y la mayor subida
seregistraenlaFP

PAMPLONA — Navarra es la comu-
nidad auténomaen la que masha
aumentado el porcentaje de alum-
nado matriculado en ensefianzas
generales no universitarias con un
5,5%. Le siguen Melilla (4,4%),
Ceuta (4%) y Cantabria (2,2%),
mientras que Castilla y Leén y
Aragén (ambas con un 0,2%) son
las de menor subida. Baleares
(-0,8%) y Castilla-La Mancha
(-0,4%) son las tinicas CCAA con
bajada de alumnado.

De esta manera, el nimero de
estudiantes en las ensefianzas
generales no universitarias y de
profesores aument6 este curso
2013-14 en un 0,8% a nivel estatal
en ambos casos respecto al ante-
rior; segiin un avance de datos del
Ministerio de Educacion, que des-
taca la subida de alumnos en FP.
Seguin explicé el Ministerio de
Educacién en la Estadistica de las
Ensefianzas no universitarias
2013-14, continua el crecimiento
del alumnado iniciado hace unos
afios, “aunque ya sin el efecto de
la incorporacion de alumnado
extranjero”. En el curso que aca-
ba de finalizar hubo 8.081.972
alumnos, lo que significa 62.616
mas (0,8%) que en el 2012-13. - Efe

Emprendedores de FP
ultiman su puestaen
marcha como empresas

EDUCACION — Cuatro proyectos
emprendedores de estudiantes de
FP estan ya en fase de puesta en
marcha como empresa, tras su
participacion en el programa Idea-
cién del Gobierno foral y Ia Con-
federacion de Empresarios de
Navarra para apoyar y fomentar
la creacién de nuevos negocios en
el ambito de la FP. Son Ludoteca
Boliche, Mialola, Revivan y Nava-
rra Deportiva. - D.N.

Herrikoa ofrece hoy
eljuevessendas
sobre FP Basica

INFORMACION — La federacion de
apymas Herrikoa, junto al depar-
tamento de Educacion, celebra-
ran sendas charlas informativas
para las familias, sobre todo, del
alumnado de la ESO, ya que pue-
den tener o tendran hijos suscep-
tibles de que les afecte. En Pam-
plona, la cita es hoy en el CI M*?
Ana Sanzy en Tudela, mafiana en
el IES Benjamin de Tudela. -DN.

Profesores y profesoras funcionarias de castellano, ayer antes de entrar al acto de eleccién de destino.

Ty i \

UNOS 550 DOCENTES
FUNCIONARIOS BUSCAN
DESTINO ENNAVARRA

@ Los profesores de Secundaria optaron ayer a 660 vacantes

y criticaron que los recortes dificultan lo

grar undestino deﬁrﬁﬁo

@ Casi 2.000 interinos lucharan porlas 900 plazas que restan

« Maria Olazardn
Unai Beroiz

PAMPLONA - Tener plaza asegurada
no es Gbice para que los docentes fun-
cionarios lleguen a los actos de adju-
dicaci6n de destino hechos un mano-
jo de nervios. Muchos no saben si van
a poder seguir en el centro educativo
en el que estan y desean quedarse o,
al contrario, si podran acceder a otro
mas cercano a su domicilio. Una
incertidumbre que se repite afio a afio
hasta que consiguen una plaza con
destino definitivo, una meta a la que
cada vez es mas dificil llegar por cul-
pade los recortes. “Aprobamos la opo-
sicién en 2010 y este va a ser nuestro
quinto afo en expectativa de destino.
iY lo que nos queda!”, lamentaban ayer
dos profesoras que, al menos, estaban
felices por haber logrado plaza en el
instituto en el que estan hoy en dia.
Como ellas, unos 550 docentes fun-

cionarios han sido convocados por el
departamento de Educacién para ele-
gir destino de cara al préximo curso.
Ayer eligieron plaza los profesores
mientras que los maestros lo haran
esta mafana. En total, en ensefianzas
medias, Educacién ofrece 660 vacan-
tes completas (477 en castellano y 183
en euskera) y 341 plazas a tiempo par-
cial (235 en castellano y 106 en euske-
ra). En el caso de Infantil y Primaria,
la oferta asciende a 779 vacantes com-
pletas (560 en castellano y 219 en
euskera) y 225 parciales (124 en cas-
tellano y 101 en euskera).

Tras los funcionarios llegara el tur-
no del personal contratado, que debe-
14 optar a las vacantes que les dejen
sus compaiieros que ya aprobaron la
oposicion. Se estima que queden unas
900 plazasy el departamento ha cita-
do a dos personas por vacante a
cubrir, por lo que las previsiones indi-
can que entre hoyy el jueves pasaran

por el atrio de Educacién cerca de
2.000 interinos.

Su situacién es, sin duda, més incier-
ta y precaria, pero la realidad de los
docentes funcionarios en expectativa
de destino tampoco es facil. Y es que
aprobar la oposicién da derecho a pla-

za, pero la mayoria pasa un buen-

punado de aiios sin destino definiti-
vo. “Depende de especialidades, del
incremento del alumnado y también
delos recortes. Al aumentar las horas
de docencia directa se necesitan
menos docentes”, explicaron unos

L
“En el departamento se
lesllenalabocacon la
calidad pero larealidad es
muy diferente: no cubren
jubilaciones, bajas...”
PROFESORA DE SECUNDARIA

. docentes a la salida Unos estaban mas

contentos que otros. “Era la primera
y he conseguido el cambio que que-
ria”, afirma una profesora. Su compa-
fiero, sin embargo, se ha visto obliga-
do a salir de su centro al reducirse las
horas. “Estd muy complicado conse-
guir plaza en la Ribera”, lamentaba
este joven castellano que en 2010 hizo
las oposiciones en su comunidad yen
Navarray logré plaza aqui. “Hasta que
no consigues destino definitivo no
puedes optar al concurso de traslado”,
Otra profesora, también de Castilla
y Ledn, reivindicé la informatizacién
del procegoy la posibilidad de perma-
necer en el centroy no tener que optar
cada afio al acto de adjudicacién. “En
otras CCAA si salela plaza y direccién
da el visto bueno tienes derecho a
seguir en el instituto. Eso da estabili-
dad alas plantillas y es beneficioso™.
Otras dos profesoras afrontaran el

' préoximo curso “su quinto afio en

expectativa de destino”, ya que en su
especialidad “este afio han salido tres
plazasy de tres en tres, lacosa valen-
ta. Una de ellas aprovecho para
denunciar que hay centros que se
guardan plazas para el acto de elec-
cion de los interinos. “Preguntamos
y nadie da explicaciones”, aseguro.
Junto a ellas se encontraba otra pro-
fesora pamplonesa, que “el afio pasa-
do consegui destino definitivo en Cor-
tes y este ano he logrado el traslado
a Sangiiesa”. Estas profesoras lamen-
taban que al departamento “se lesIle-
na la boca con la calidad y las com-
petencias, pero la realidad es muy
diferente. No se cubren las jubilacio-
nes, no se han cubierto las bajas a
final de curso, a los interinos no les
pagan las vacaciones de verano...”. ®
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ELApresenta

unrecurso

paratumbar

elprogramaen mges PAI

El sindicato afirma que vulnera“

los derechos del alumnado,
profesores y familias y que va
contra la calidad educativa

PAMPLONA — “El Gobierno foral quie-
re imponer el PAI a costa de la ense-
fanza de calidad y a costa del inglés”.
Esta afirmacién puso el punto y final
alarueda de prensa que ayer ofrecie-
ron cinco representantes del sindica-
to ELA, organizacién que ha presen-
tado un recurso judicial para intentar
detener la implantacion de este Pro-
grama de Aprendizaje en Inglés en

Navarra. “Su implantacién ha ido
~ acomparfiada de una opinién ptiblica
sensibilizada con el aprendizaje de
lenguas extranjeras y todo se ha hecho
sin planificacion, sin personal sin
materiales y sin evaluacién” , aseguro
Juan Pedro Urabayen. El objetivo de
la demanda (se recurre el decreto de
2007 y dos 6rdenes forales de 2011 y
2012) es paralizar el PAl o que sea juz-
gado como ilegal, ya que “vulnera los
derechos del alumnado, profesorado

y de las familias y va en detrimento de
la calidad de la educacién’”.

Este programa, que tiene sus raices
en el programa British (1997) y des-
pués en el TIL (2007), se impulsé “des-
de el principio para intentar frenar la
creciente matriculacién del euskera

.en los afios 90”. Asi lo reconocié la

presidenta Barcina, recordd, en una
entrevista en televisién. En los ulti-
mos afios, su extension se ha agiliza-
doy en septiembre llegara a 93 cole-
gios. “El Gobierno ha desoido las cri-
ticas de expertos como de docentes,
claustros y consejos escolares (Huar-
te, Cascante, Ablitas, Puente), sindica-
tos, partidos e incluso el Defensor y
harehuido del debate abierto, ya que
saben que si se hubiera hablado en
los centros, con la participacién del
profesoradoy asesoria de expertos, el
PAI nunca se hubiera implantado y
las fainilias lo habrian rechazado”.

Y es que, segiin asegurd Ander Pas-
cual, 1as consecuencias que su implan-
tacion esta teniendo en las escuelas
son “nefastas”. La necesidad de impar-
tir clases de otras materias en inglés
fuerza a que profesores de este.idio-

SINDIKATUA
. b

J. Aranga, J.P. Urabayen, I. Giménez, A. Pascual y A. Fernandez. Foto: U. Beroiz

ma den clases sobre las que no tienen
formacién. Por otra parte, maestros
de asignaturas como Conocimiento
del Medioy Matematicas ven peligrar
su puesto de trabajo al carecer de los

L—
“Escolares que nunca
hubieran precisado apoyo
deben recurrir a él pordar

el 50% eninglés”

ANDERPASCUAL
Sindicato ELA

conocimientos para impartirlas en
inglés. “Sélo este curso y en los cen-
tros con PAI han perdido destino defi-
nitivo 176 docentes”, sefialé Pascual,
quien también destacé que “para el
proximo curso se ofertan 297 puestos
de trabajo para cubrir programas PAI
delas que solo 85 se cubrirdn con fun-
cionarios de carrera. El resto sera tem-
poral”. Ante esta situacion, el Gobier-
norecurre a “argucias” como la reba-
jadelatitulacién (de ClaB2) ola posi-
bilidad dar Infantil sin tener la titula-
cién. En la concertada, decenas de
docentes han recibido un ultimaturmn,
“osesacan el titulo de inglés en un pla-

Zoy sin apoyo, o ala calle”.

SIN EVALUACION Todo ello hace que el
sistema educativo esté, hoy en dia,
“distorsionadoy descohesionado des-
de el punto de vista lingiiistico” y, a su
juicio, condena 4l alumnado,a una
pérdida de calidad que afecta a con-
tenidos de las asignaturas y al no asen-
tamiento de ninguna lengua. “Muchos
escolares que nunca hubieran tenido
que precisar apoyos se ven obligados
a recurrir a ellos al tener el 50% del
curriculo en inglés”, afirmé Pascual

Por su parte Ainhoa Fernandez des-
tacé que este sindicato defiende el
principio de participacién democra-
tica, los derechos lingiiisticos y 1a cali-
dad educativa. “En muchas localida-
des las familias sélo pueden optar a
estudiar el PAT, lo que menoscaba los
derechos de los padres a elegir a for-
macién que quieren para sus hijos. El
Gobierno ya ha tomado esa decision
por ellos”, afirmé esta profesora.

Por ultimo, Ivin Giménez aseguré
que el Gobierno “va en realidad en
contra del aprendizaje de inglés, ya
que no forma al profesorado, elimina
los auxiliares de conversacion y reba-
jalos requisitos de titulacién” y recor-
dé que atin no se ha evaluado el PAI
por lo que no estan comprobados los
resultados. “Puede que los nifios con
el PAI aprendan inglés, pero no esta
demostrado que adquieran el mismo
nivel en las otras materias que los
alumnos que las reciban en castella-
no o euskera”. - M. Olazardn
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FEconomia

Ignacio Cataldan

DIRECTOR PROVINCIAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL (SEPE) EN NAVARRA

“Navarra destinara 286
millones a prestaciones,
un 6,5% menos que

en 2013, por haber menos
expedientes pero mas
subsidios yrentas activas”

& Una entrevista de Sagrario Zabaleta

[® Fotografia Mikel Saiz

Ignacio Cﬁtalén, én la sede del SEPE en Navarra, en Pampiona.

s

Ignacio Catalan afronta

su Ultima semana como
director del SEPE en Navarra
tras casi una década, periodo
que ha coincidido con la peor
- crisis de los ultimos tiempos

PAMPLONA — Hace diez afios, Ignacio
Catalan desempefiaba el cargo de jefe
de Estudios en el Instituto Ibaialde
cuando recibi6 lallamada del delega-
do del Gobierno en aquel entonces, el
socialista Vicente Ripa. Fue entrevis-
tado para ocupar el cargo de director
provincial del Servicio Piblico de

Empleo Estatal (SEPE) en Navarra, -

que asumio a sus 39 afios en noviem-
bre de aquel 2004, después de que ese
puesto llevara sin cubrir seis meses.
Han transcurrido nueve afios y siete
meses desde ese momento, y el pré-
ximo lunes 30 de junio, este licencia-
do en Direccion y Administracion de
Empresas, diplomado en Administra-
ciény Ciencias Empresarialesy mas-
ter en Administraciones Priblicas dird
adids a su despacho de la plaza Gon-
gora en Pamplona, donde ha compar-
tido con su equipo de cien profesio-
nales “una época compleja, dificil y
muy hostil desde 2007, porque el
desempleo ha aumentado de forma
exagerada”, resalta. Casado, y padre
de Inaki, de 14 afios, y de Izaskun, de
11 anos, confiesa que “la dedicaciéon

exclusiva a este cargo le ha quitado
tiempo para su familia, aunque siem-
pre ha intentado conciliar al maximo”,
El préximo curso regresara a la
docencia, “a la Formacién Profesio-
nal de grado medio y superior, para
impartir materias en las que creoyen
las que he adquirido experiencia
durante estos afios: la orientacién
hacia el emprendimiento, las empre-
sas, la formacion y 1a orientacion labo-
ral”, recuerda Catalan, de 48 afios.

El director provincial del SEPE
Navarra desvela que “es el momen-
to de cerrar este ciclo”, en el que repi-
te una y otra vez que “el equipo de
cien profesionales ha sido clave” para
la modernizacién y cambios que ha
vivido el SEPE y para “afrontar la ele-
vada carga de trabajo provocada por
la crisis, con la tramitacién récord de
expedientes (prestaciones por paro,
subsidios y rentas activas de inser-
cién -RAI-) en los 1ltimos ejercicios:
214.025 en 2009, 233.453 en 2010,
169.527 en 2011, 233.755 en 2012 y
197.429 en 2013, cuando en los afios
anteriores a la crisis, los expedientes
oscilaban entre los 60.000 y 80.000
al ano”, recuerda.

E1 SEPE en Navarra lo integran unas
cien personas, de las que un 55% son
funcionarios y el 45% restante dispo-
nen de diferentes contratos tempora-
les, distribuidas en las diez oficinas
repartidas por la Comunidad, en la

sede central en Pamplona y en Ratel
(lared de atencién telemaética).

Se ha salido de la recesion, pero la
situacién econémica sigue siendo
complicada. El Servicio Priblico de
Empleo Estatal en la Comunidad
percibe sefiales de mejoria?

—Este afio hemos detectado un des-
censo del niimero de personas que se
acercan anuestras oficinas: de las 919
citas de media al dia en 2012 y de las
902 en 2013 a las 840 registradas en
2014. Se trata de una tendencia que se
va consolidando cada mesy se tradu-
ce en una bajada de la carga de traba-
jo, en la contabilizacién de menos
beneficiarios por prestacién, en

“Alcanzar periodos

de ocupacion minimos para
lograr una prestacién cada
vez es mas complicado”

“Hemos alcanzado

un acuerdo el SEPE, Tesoreria
e Inspeccion para detectar
posibles empresas ficticias”

“El mejor recuerdo que

me llevo de este cargo

es el equipo de cien personas
con el que he trabajado”

menos expedientes reconocidosy en
menos empresasy trabajadores afec-
tadas por ERE. Ademas, este afio pre-
vemos tramitar 172.284 expedientes,
casiun13% menos que en el ejercicio
pasado. De esta forma, segtin los pro-
nosticos, Navarra destinara este afio
286 millones en prestaciones, un 6,5%
menos que en 2013 cuando la némi-
na anual ascendié a los 306 millones.
Una disminucién que se debe a que
se gestionan menos expedientes, pero
también a que las prestaciones con-
tributivas han cedido terrenq a los
subsidios y a las rentas activas de
insercién (RAI). A pesar de todos estos
datos, hay que ser cauteloso, porque
la situaci6én actual es muy compieja.
&Cudl es el perfil de demandante de

prestacion contributiva, la que ,

todos conocen como paro?

—Durante los afios de la crisis, los
mayores beneficiarios del paro se han
movido’principalmente en la franja
de los 30 a 39 arios, tanto hombres
como mujeres: un segmento de edad
con muchas capacidades de trabajo
y con ganas de emplearse. Los
siguientes grupos oscilan entre los 25
¥y 29 afiosy entre los 40 y 44 afios. En

los inicios de la crisis, los afectados.

tenian el periodo de cotizacién maxi-
ma de seis afios y unas bases topadas,
con Jo que cobraban el maximo de la
prestacion contributiva. Sin embar-
£0, si se ha producido la pérdida de

empleo en los 1iltimos cuatro o tres
anos, se ha evidenciado una dismi-
nucion de las bases reguladoras, que
ha repercutido en el cobro del paro.
Ademas, cada vez es mas complica-
do alcanzar los periodos de ocupa-
cién minimos para lograr una pres-
tacién. En 2008, las ayudas contribu-
tivas representaban el 83% del total;
en cambio este porcentaje ha caido
durante la crisis, y ha pasado a supo-
ner el 61% del total en 2013, con una
paga media de 960 euros.

&Y cual es el perfil de demandan-
te de subsidio?

~Los mayores beneficiarios de los 426
euros se encuadran en la franja delos
55y 59 afios y principalmente suelen
ser mujeres. Estos subsidios han pasa-
do de englobar el 16% de las presta-
ciones en 2008 al 34% el afio pasado.
Por otra parte, la renta activa de inser-
cién (RAI) para desempleados con
especiales necesidades econémicasy
dificultad para encontrar empleo ha
crecido en los iiltimos ejercicios, al
pasar del 1% en 2008 al 5% en 2013.
Cada mes el Ministerio de Empleo
publica el mimero de beneficiarios
por prestaciones del SEPE y siem-
pre se hace la lectura de restar esa
cifra al mimero total de parados
para comprobar cuintas personas
tienen cobertura de prestacion,
sesta bien hecho el célculo?

—No. Hay que diferenciar entre n6mi-
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nasy beneficiarios. Los segundos solo
se refieren a aquellas personas que
perciben la nomina el 30 de cada mes,
y quedan fuera el resto que puede
cobrar otro tipo de néminas (el paro
por estar afectado por un ERE de sus-
pensién, 1a ayuda que percibe una per-
sona durante unos dias determinados
en el mes hasta que encuentra un
empleo, etc). Por ejemplo, en abril de
este afio, Navarra gestioné 34.878
néminas, de las que 26.579 se corres-
pondian a }os beneficiarios que reco-
gela estadistica del Ministerio. De esta
forma, para saber cuéntas personas
tienen cobertura de prestacién, no hay

que hacerlo sobre la base de los bene-
ficiarios sino sobrela de las néminas.
En el caso de abril, la cobertura de
prestacion ascenderia al 64,6% en
Navarra al gestionarse 32.800 némi-
nas (descontando las prestaciones por
ERE de suspensién) y no supondria
el 52,3%, que saldria de tomar como
referencia los 26.579 beneficiarios.
Desde el inicio de la crisis, ¢se ha
mantenido el control del posible
fraude en la prestacién?

-5i. Ademais estamos observando en
los tltimos meses la deteccién de
empresas ficticias. El mes pasado se
realizé un curso formativo para ana-

lizar esta cuestion y se han canaliza-
do colaboraciones entre el SEPE, la
Tesoreria e Inspeccion para intercam-
biar informacion cuando se produz-
ca cualquier indicio de sospecha. Que-
remos anticiparnos.

¢La capitalizacién del paro sigue
siendo una opcién para trabajar?
-51. La media en 2013 se situé6 en los
7.804, 93 euros, y el 88,67% de las per-
sonas que solicité este dinero para
impulsar un negocio, mantenia su
actividad al afio de inaugurarlo.
Cuales han sido las lineas de actua-
cion que ha seguido en sus diez afios
al frente del SEPE en Navarra?

-Mejorar la atencién en las oficinas,
incrementar la formacién de los tra-
bajadores del SEPE e implantar la
administracion electronica para sim-
plificar el papeleo y para ser mas efi-
caces a Ia hora de atender a la gente.
Un Servicio Publico de Empleo debe
tener en cuenta la vision territorial, la
colaboracién ptiblico-privada y la
modernizacién del servicio publico.
Nuestra linea de trabajo es el inter-
cambio de buenas practicas, la cola-
boracién, la empatia y el liderazgo.
£Como se ha perfeccionado la aten-
cién en las oficinas?

-Dignificamos los espacios de las ofi-
cinasy desde 2009, el funcionario que
atiende a una persona, le resuelve su
solicitud para evitar que un expedien-
te pase por diferentes trabajadores
hasta llegar a una solucién. Y desde
2011, se instaurd la cita previa, clave
para regular los flujos del publico.
ZQué se ha hecho en formacion?
-Hemos-impulsado la formacién de

la plantilla porque era escasa: en 2005 .

se contabilizaron 2.500 horas; llega-
mos en 2009 a la cifra récord de 6.000
horas y en 2014, terminaremos por
encima de las 4.000 horas.

El impulso de la administracion
electrénica también ha sidouno de
sus objetivos.

-Empezamos en 2006 para reducirla
carga burocratica de la gestién de los
expedientes: hemos pasadode12 016
documentos por expediente a practi-
camente dos, tres o uno. También se
ha puesto en marcha Ratel (la red de
atencion telematica), que adecuada-
mente combinada esta dando buenos
frutos; y desde hace 15 meses, todos
los puestos de trabajo disponen de un
escéner para digitalizar la informa-
cion en el momento. Asi, hay un com-
promiso de la Subdireccién General
de Tecnologias para que Navarra reci-
ba parte de las primeras tabletas de
firma digital que se tengan.

SEPE Navarra cuenta con el sello
EFQM +500. ;Esto que ha supuesto?
~Este modelo de gestién nos ha servi-
do para canalizar, impulsar, orientar
y evidenciar cada una de las mejoras
ep nuestro servicio. Nos ha reconoci-
dola Fundacién Navarra para la Exce-
lenciay AEVAL.

¢Con qué se queda de estos afios?
~Con el equipo de cien personas que
he conocido y con los que he com-
partido momentos complejos y difi-
ciles; y con los retos que supone la
toma de decisiones. ®

Hurtado de Mendoza. Foto: cedida

- Elsucesor, el

jete de Trafico
de LaRioja

Rafael Hurtado de
Mendoza, de 39 afios, se
posiciona como la persona
gue se encargard del SEPE

PAMPLONA - El sucesor de Igna-
cio Catalan en el cargo es Rafael
Hurtado de Mendoza, de 39 aios,
y actualmente jefe de Trafico en
La Rioja, segin se comenta ya
entre la plantilla del Servicio Pxibli-
co de Empleo Estatal en Navarra.
Hurtado de Mendoza ocupa la

" jefatura provincial de Trafico en

La Rioja desde 2010, cuando sus-
tituyd en el cargo a José Joaquin
Pérez Micolau, que ostentaba ese
puesto desde hace 13 afios.

Hurtado de Mendoza se trasla-
do a Logrofio después de haber
ejercido durante dos anos el car-
go de subdirector de Trafico en
la Comunidad Foral. Anterior-
mente, habia sido jefe local de
Tréfico en Gijon.

Cuatro afnos después, parece
que va aregresar a Navarra para
hacerse cargo de esta Direccion
Provincial que difiere de las .
tareas que ha estado desempe-
fiando hasta ahora. Si se cum-
plen estos prondsticos, Rafael
Hurtado de Mendoza ejercera de
director del SEPE desde el proxi-
mo 1de julio.-s.z.
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SOLO EN RENAULT UNSAIN,

2° NEUMATICO iGRATIS!

OFERTA VALIDA PARA TODAS LAS MARCAS DE VEHICULOS, HASTA EL 15 DE JULIO DE 2014
~ SOLO RENAULT ESTA A LA ALTURA DE TU RENAULT

Pracio final incluye neumético, montaje, equilibrado, ecotasa 8 1.V.A.

Ronautt i EIES

RED RENAULT DE NAVARRA. UNSAIN - ARAMBURU - UNSAIN ESTELLA

MEDIDAS

wwwirenault.es/posventa

LA UNIDAD SALE A

195/65/15/91H
175/65/14/82T

© 205/5516/91V
205/60/16/92H
185/60/15/84H

7397€

108,72€

;r.
DRIVE THE CHANGE ~

RENAULT
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Evacuadala depintura e ort més de 6 millones
VAl llave ]Il cn negociacionesparael  mas de26 millones
VW ] d CO2 trasladode BSH Estella  ensusecciéndehorno
Va'(:]ame un tanqlle e ESTELLA-LIZARRA - Losresponsables SUPERMERCADOS — Mercadona ten-
de BSH Estellay el comité de empre-  dra disponible desde hoy la nueva sec-
o los hornos del taller por un fallode un principio, que se estaba desalo- sa continian negociando las condi-  cién dehorno en todos los supermer-
CGT preseqta una denunaa. codificacién en un pulsador de avi-  jando, hasta el punto de que una tra- ciones para efectuar el traslado de  cadosdela cadena, paraloque hades-
ante Inspeccion por “incumplir 5o, que “por mal funcionamientodio  bajadora de la subcontrata que ges- la actividad a la planta de Esquiroz. tinado mas de 26 millones para mejo-
la ley de Prevencion laorden devaciado”. CGT hapresen- tiona el almacén de mantenimiento Ayer mantuvieron otra reunién y rar la seccién y para formar a 4.550
de Riesgos Laborales” tado una denuncia en Inspecciénde  de pintura, aunque sali6 por su pro- dentro de unos dias la empresa pre- trabajadores (15 en Navarra), segiin
- Trabajo porque cree que se ha pio pie, tuvo que sertrasladada dela sentara un documento con los pun- informé. Este movimiento forma par-

PAMPLONA - VW Navarra tuvo que
evacuar el pasado martes 17 al
mediodia la nave de pintura al pro-
pagarse una neblina de polvo al
vaciarse un tanque de CO,de uno de

incumplido la norma sobre Preven-
cién de Riesgos Laborales al come-
terse “una infraccién grave”. “No se
activé la alarma en la nave para
advertir a los trabajadores, lo que ori-
gind que algunos no se enteraron, en

fabrica por problemas respiratorios’
explicé CGT. Por todo esto, el sindi-
cato solicité a Inspeccion que acuda
a las instalaciones para que estudie
los hechos “e imponga la sancién
correspondiente”. - DN.

tos negociados y sobre el que seguir
hablando. Fuentes del comité expli-
can que es esencial para ellos que los
trabajadores de Estella entren en el
convenio de Esquiroz y que se les
indemnice por el traslado. - C.S.

te de la estrategia de Mercadona de
impulsar su nuevo modelo de venta
de productos frescos con nuevas sec-
ciones de pescado de lonja, fruta y ver-
dura de proximidad, horno a granel,
y carne y charcuteria al corte. -E.P.
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Bruselas amonestaa Espaia
porlareformafiscal de Montoro

LLa Comisién Europea cree que pone en peligro el control del déficit y exige subir el IVA

4 Xabier Aja

PAMPLONA - La Comisién Europea
(CE) ha visto el caracter electoralis-
ta de la reforma fiscal anunciada
por el Gobierno espafiol y no ha tar-
dado en mostrar su preocupacion
por los efectos negativos en la recau-
dacién fiscal de una rebaja de
impuestos, basicamente en el IRPF,
anunciada por el Ejecutivo del PP.
Bruselas valoré ayer la propuesta
del Gobierno de Mariabo Rajoy y,
tras sefialar que faltan detalles por
definir, afirmé que ignora las reco-
mendaciones de la Comisién de
subir impuestos indirectos como el
IVA. Ademés, considera que esta
reforma fiscal pone en peligro el
cumplimiento de los objetivos de
déficit.

El Estado espafiol se ha compro-
metido con la Unién Europea a
situar el déficit piblico de 2014 en
el 5,8% del PIB; el del 2015, en el 4,2%
y el de 2016, en el 2,8%. Esto supone
que, pese al ajuste efectuado, Espa-
fia gastard en 2016 unos 30.000
millones de euros més de los que
ingresa, aumentando la deuda total
que superari el billén de euros.

Las tltimas previsiones macroe-

conémicas de la CE ya advertian al .

Gobierno Rajoy de que, para el afio
que viene, la cifra se distanciaria en
mas de 19.000 millones de euros del
objetivo (estaria en el 6,1% frente al
4,2% marcado). Sin embargo, Bru-
selas ha presionado a Madrid para
que la reforma fiscal fuese en la
linea de intentar incrementar los

ingresos tributarios para tapar el

agujero presupuestario. Bruselas
cree ahora que no va a hacerlo.
“Albergamos varias preocupacio-

nes porque las medidas anunciadas
podrian hacer mas dificil para Espa-
iia el cumplimiento de sus compro-
misos de consolidacion fiscal”, sefia-
laron ayer fuentes comunitarias.

Mediante un comunicado, la
Comision Europea apunt6 que “el
Gobierno espariol no ha anunciado
ninglin trasvase de la carga fiscal
desde las contribuciones a la Segu-
ridad Social de las empresas hacia
los impuestos indirectos, —caso del
IVA o los impuestos medioambien-
tales—, tal y como recomienda el
Consejo para poder crear empleo”.

En todo caso, y pese a la incredu-
lidad europea, la rebaja de impues-
tos en Espafia no es tanta como
pudiera parecer a tenor de los deta-
lies que se van conociendoy que no
van precisamente en la linea anun-
ciada el viernes por el Gobierno del
PP, Un ejemplo de esto es la mayor
carga fiscal que tendran que sopor-
tar las indemnizaciones percibidas
por un trabajador despedido.

La letra pequefia de la reforma fis-
cal, que explicé ayer el equipo del
Ministerio espafiol-de Hacienda con
Cristébal Montoro a la cabeza, ocul-
ta una gran cantidad de restriccio-
nes y limitaciones a su aplicacion
Las més destacadas se refieren a las
citadas indemnizaciones por despi-
do, que afectan al IRPF, a las apor-
taciones a planes de pensiones y la
exencién por el cobro de dividen-
dos de empresas, entre otras.

Navarra y la Comunidad Auténo-
ma Vasca tienen comptencias fisca-
les en temas como el IRPF o el

Impuesto de Sociedades, por lo que -

en principio la mayoria de las medi-
das del territorio comiin aprobadas
por Madrid no afectan a los territo-

Gafas, vendas y muletas
siguen con el 10% de IVA

El Gobierno espafiol
ingresara 400 millones mas
al afio al subir al tipo general
del 21% el material sanitario

PAMPLONA - Las gafas y lentillas gra-
duadas, protesis, sillas de ruedas y
muletas, asi como gasas, vendas,
botiquines o parches oculares se
mantienen con un IVA reducido del
10%, en tanto que suben al tipo gene-
ral del 21% los equipos médicos, apa-
ratos, instrumental sanitario y pro-
ductos farmacéuticos.

La subida de estos productos
supondra unos ingresos de entre
300 y 400 millones de euros anua-
les a partir de 2015, explicé ayer el
secretario de Estado de Hacienda,

Miguel Ferre. El Gobierno espafiol
va a introducir estos cambios en el
IVA sanitario como consecuencia de
una sentencia del Tribunal Europeo,
y para adecuar al tratamiento fiscal
internacional la imposicién del con-
sumo, aprovechando la reforma fis-
cal.
De este modo, se mantienen en tipo
reducido los productos disefiados
para personas con deficiencias fisi-
cas, mentales, sensoriales o intelec-
tuales, tales como gafas, sillas de rue-
das, etc. y los productos sanitarios
como las gasas o las vendas. En cam-
bio, suben al tipo general del 21 % los
productos intermedios de elabora-
cion de medicamentos, los equipos
médicos, los aparatos, el instrumen-
tal sanitario y los productos farma-
céuticos. - Efe

Cﬁstébal Montoro, ininistro espaiiol de Hacienda. Foto: Efe  *

ADIOS AL BENEFICIO
DE LA LEY BECKHAM

@00 Mis tributos para los depor-
tistas profesionales. Los deportis-
tas profesionales que residan en
Espafia ya no podran acogerse al
impuesto de la renta de no residen-
tes, que les permitia tributar hasta
ahora al 24,75 % por los primeros
600.000 euros de retribucién en vir-
tud de la ley Becicham. El antepro-
yecto excluye a los deportistas profe-
sionales y adeciia la tributacién de
los no residentes a la de los residen-
tes, bajando el tipo general del 24,75
% al 24 %,y hasta el 19% en 2016 si el
contribuyente reside en la UE. A par-
tir de ahora, si trabajan en Espafia (y
por tanto tienen aqui su residencia),
tributaran como cualquier trabaja-
dor espafiol, al 45% (47% en 2015) a
partir de los 60.000 euros de ingreso
por rendimientos del trabajo.

e

REFORMA FISCAL

@ Despidos. Las indemnizacio-
nes por despido tributaran en el
IRPF espafiol a partir de los
2.000 euros por afio.

@ [VA. Aunque sube el impuesto
a productos sanitarios del 10% al
21% se mantendran para lentillas,
gafas, muletas, sillas de ruedas.
@ Fondos de pensiones. Sélo las
aportaciones en Espafia hasta
8000 euros anuales quedaran
exentas. En la CAV. estan las
EPSVcon un maximo exeneto de
5,000 euros

@ Banca. Las entidades financie-
ras seguiran tributando en el
Impuesto de Sociedades con un
tipo nominal del 30%. Sin embar-
go, lo que se busca es beneficiar
a la banca. El objetivo es que los
bancos puedan seguir contabili-
zando los créditos fiscales con el
tipo del 30% en vez de con los
nuevos tipos mas bajos.

©® Auténomos. Madrid rebajara
la retencion en el IRPF a los pro-
fesionales del 21% actual al 19% y
creara un tipo nuevo del 15%.

rios forales vascos. Asi, por ejem-
plo, la limitacién a un maximo de
8.000 euros a las aportaciones a los
fondos de pensiones no contemplan
que, por ejemplo, en la Comunidad
Auténoma Vasca su figura equiva-
lente: la EPSV tiene limitada a 5.000
euros el maximo exento.

También se va a eliminar en Espa-
fia la exencién de tributacién de los
primeros 1.500 euros de dividendos,
que beneficiaba a los inversores mas
humildes. El Gobierno espafiol argu-
menta para eliminar esta deduccion
que se trata de rentas ya cobradas,
por lo que eliminar la exencién es
una cuestién de equidad. También
desaparece la diferencia entre plus-
valias a menos de un afio (que aho-
ra van al tipo de cada contribuyen-
te) y amas de un afio (que van al tipo
del ahorro). A partir de 2015, el tipo
del ahorro se aplicara a todas.

Las indemnizaciones por
despido pagaran por IRPF

La exencion, hasta ahora
para todas las rentas, pasa
a ser solo para sueldos
de menos de 20000 euros

PAMPLONA - Las indemnizaciones
por despido tributaran a partir de
los 2.000 euros por afio trabajado.
El Gobierno espariol ha limitado la
exencién que tenian sobre el IRPF
y ha establecidoun minimo exento
equivalente a un salario de 20.000
euros anuales, La medida no afec-
tara a los territorios vascos al tener
régimen fiscal propio. En Navarra,
asi como en la CAV, ya pagan
impuestos las indemnizaciones por
despido tnicamente a partir de
180.000 euros al afio, en unamedi-

da dirigida a los altos directivos.
Segiin el Gobierno, el cambio intro-
duce “equidad” en el tratamiento fis-
cal delas indemnizaciones por des-
pido improcedente. La nueva exen-
cién establece que los trabajadores
que hayan sido despedidos a partir
del 20 de junio empezaran a tribu-
tar en 2015 desde los 2.000 euros
recibidos por afio trabajado. Hasta
ahora todas las indemnizaciones
por despido estaban exentas al 100%
independientemente del salario
anual recibido, lo que no sera asi. El
Gobierno indicé que el tratamiento
era “disperso” y en muchos casos se
daba un “abuso” en la utilizacién de
despidos improcedentes. En todo
caso, la medida ya ha levantado las
criticas dela oposicién al penalizar
al colectivo de desempleados.-D.N.
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comisiones obreras de Navarra
Nafarroako langile komisioak

lunes 23 de junio de 2014

CCOQO gana las elecciones sindicales en Sapa Profiles y en Ega
Textil

CCOO obtiene 4 delegados en la empresa Sapa Profiles de Irurzun y 3 en Egatex, ubicada en
Estella.

CCOO ha ganado las elecciones sindicales en las empresas Sapa Profiles, ubicada en Irurzun, y en Ega Textil
(Egatex), de Estella.

En Sapa Profiles, CCOO ha obtenido 4 delegados, 3 LAB y 2 UGT (antes 4 CCOO, 2 LAB, 1 UGT, 2 ESK). En el
caso de Egatex CCOO ha obtenido los 3 delegados en juego. En las anteriores elecciones CCOO obtuvo los 5
delegados en juego, pero tras el descenso de la plantilla (la empresa ha pasado de tener 52 trabajadores y
trabajadoras a tener 47), los delegados que les representan han pasado de 5 a 3, los 3 de CCOO.

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/Inicio:649437--CCOQO_gana_las_elecciones_sindicales_en_Sapa_Profiles_y en Ega_Texil
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