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El proximo curso escolar
se contrataran en Navarra
a 781 profesores interinos mas

Entre las razones, el crecimiento
vegetativo y el nuevo pacto educativo
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El Gobierno de Navarra realizara
un total de 3.334 contrataciones
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Agentes de la Guardia Civil y de la Gendarmeria francesa, ayer por la tarde, en un control en Ibardin.

Controles en Navarra por el G-7

Se realizan ya en los 10 pasos fronterizos de la Comunidad foral con el pais vecino
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El alcalde en funciones
asegura que el centro
“no es apto para estar
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trasladara a los alumnos
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La CNMC, acusada de saltarse
las normas de contratacion

El Tribunal de Cuentas detecta numerosas irregularidades
o

Competencia no motiva
algunas adjudicaciones
y divide y encadena
contratos sin motivo

El tribunal detecta
un exceso de
externalizacion de
servicios sin realizar
estudios de costes

J.A.BRAVO
Madrid

Ni siquiera la Comisién Nacional
delos Mercados y la Competencia
(CNMC), el 6rgano que debe velar
porque precisamente haya com-
petencia efectiva en la economia
espafiola, estd libre de culpa en es-
te sentido. El regulador que ha de
hacer cumplir laley también la in-
cumpliria en ocasiones. Al menos
eso eslo que afirma el Tribunal de
Cuentas en uno de sus ultimos in-
formes, donde le acusa directa-
mente de saltarse la normativa
querige la contratacién publica.

Tras examinar las adjudicacio-
nes realizadas entre 2015y 2017
porelérgano que preside José Ma-
ria Marin Quemada, la institucién
que fiscaliza toda la administra-
cién publica encuentra “deficien-
cias oirregularidades” —algunas
importantes, en apariencia—en la
forma en que la Comisién realiza
sus propias licitaciones tras haber
analizado casi un centenar de
ellas, incluidas decenas de contra-
tos menores que por sus caracte-
risticas apenas pasan filtros. Y el
primer reproche es por la falta de
“justificacion suficiente” para al-
gunos, llegando incluso a obser-
var “un solapamiento entre las
prestaciones ofrecidas por los co-
rrespondientes” acuerdos.

Desde la CNMC lo niegan —al
menos, en algunos casos, pues “se
emplean parausosy cometidos di-
ferentes”—y aducen “la imposibili-
dad dedisponer de dotaciones adi-
cionales de personal” para esos
trabajos, pero el 6rgano contable
insiste en que “se han identificado
varios supuestos en los que no se
encuentra suficientemente justifi-

e P

El presidente de la Comisidon Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC), José Maria Marin. EFE

cadala decision de la entidad fisca-
lizada de externalizar servicios”. Y
es que, afiade, ni siquiera constan
“al efecto estudios comparativos
delos costes” que tendria si se in-
ternalizasen.

En materia presupuestaria, el
Tribunal de Cuentas también re-
procha que “enla mayor parte” de
los expedientes examinados “no
consta justificacién suficiente del
importe” en que se cuantifican las
licitaciones, “ni de la composicién
cualitativa del mismo”. Esto es, no
sabe cdmo ha llegado a la suma en
cuestion y bajo qué criterios, aun-
que la Comisién responde que en
esa época un estudio de costes “no
era una exigencia legal”. Tampoco
ve “suficientemente” razonada la
variacién de precios de un periodo
respecto al anterior”, e incluso al-
gunos presupuestos de contratos

“se distancian notoriamente de los
precios de mercado sin constar
justificacion”.

En las actuaciones previas
Competencia tampoco parece ser
demasiado rigurosa, segun el 6r-
gano fiscalizador, pues llega a usar
en sus pliegos “valores anormales
o desproporcionados” —ademas de
“contrarios” ala Ley de Contratos—
para comparar las ofertas recibi-
das. También divide algunos pro-
cesos en lotes de forma indebida,
concede sin motivo suficiente “de-
rechos de exclusividad” a algiin ad-
judicatario, permite subcontrata-
ciones excesivas “sin adoptar cau-
tela alguna”, autoriza seguir con
contratos pese a que laempresano
acredite tener “la solvencia econé-
mica, financiera o técnica exigida”.

En varios casos, asimismo, el
Tribunal ve “falta de correlacién”

entre la valoracién dada a unas
ofertas u otras, e incluso en el con-
tenido del informe respecto ala
propuesta de la propia empresa.
En cuanto ala ejecucién de los con-
tratos, reprocha a la CNMC que no
deje constancia de las fechas, “lo
que dificulta el control del cumpli-
miento de los plazos”.

Pero donde llama atin m4s la
atencién el comportamiento de la
Comisidn, segun el informe del 6r-
gano contable, es en su “deficiente”
procedimientonegociadory,sobre
todo, el aparente abuso de contra-
tos menores, aun faltando “docu-
mentacién relevante” para algu-
nas adjudicaciones. Es mas, “frac-
ciond” varias contrataciones para
“no superar los limites” y “encade-
nd” otras sin razén aparente, para
lograr de facto prérrogas prohibi-
dasporlaley.

Alemaniaeliminalatasade
reunificacion 28 anos después

JUAN CARLOS BARRENA Berlin

Tras 28 afios de vigencia para fi-
nanciar lareconstruccion del Este
de Alemania después de la reunifi-
cacién nacional, el Consejo de Mi-
nistros germano a las 6rdenes de
la canciller federal, Angela Mer-
kel, acordé ayer el fin del llamado
Impuesto de Solidaridad (el Soli).
Setratadeunatasasuplementaria

del 5,5% en el IRPF y en el Impues-
to de Sociedades que abonan reli-
giosamente todos los alemanes y
que este afio reportara al fisco
unos ingresos suplementarios de
casi 20.000 millones de euros.
“Los costes delareunificacién han
sido ampliamente amortizados,
por eso podemos empezar ahora
el procedimiento para que en 2021
la gran mayoria de los contribu-

yentes dejen de pagar el Soli”, de-
claré el ministro federal de Finan-
zas, el socialdemocrata Olaf
Scholz. La eliminacién del Soli
obedece a una promesa electoral
de las dos grandes formaciones
politicas germanas y el pacto fir-
mado por conservadores y social-
demdcratas para formar la gran
coalicién. Pero también es cierto
que su eliminacién parcial (se

mantiene para las rentas altas) se
produce en un momento muy con-
creto, después de que el lunes el
Bundesbank advirtiera de la posi-
bilidad de que el pais pueda entrar
enrecesion en el tercer trimestre
del afio, alo que se une la caida de
las exportaciones en junio.

Asimismo, la semana pasada
el propio ministro de Finanzas,
OlafScholzinsinu6 que, si hiciera
falta, Berlin podriarecuperar los
planes de estimulo como los des-
plegados durante la crisis de
2008, cuando inyectd 50.000 mi-
llones a la economia. Recordé
que el nivel de deuda esté por de-
bajo del 60% del PIB.

Caenun 5% las
exportaciones
del sector

del automovil

¢ Eltiron de las ventas

de bienes de equipoy

de la alimentacion permite
que el déficit comercial
s6lo aumente un 0,9%

EDURNE MARTINEZ Madrid

Laguerracomercial esta afec-
tando a la compraventa de
mercancias en Espaiia, pero
no tanto como en otros paises
europeos. Las exportaciones
espafolas crecieronun 1,7%
en el primer semestre del afio
respecto al mismo periodo de
2018 y alcanzaron los 147.408
millones de euros, mientras
que las importaciones crecie-
ron un 1,6% hasta superar los
162.120 millones, segun los
datos publicados ayer por el
Ministerio de Industria, Co-
mercioy Turismo.

Esadiferencia entre ventas
y compras (14.712 millones de
euros) supone que el déficit
comercial haya aumentado
un 0,9% en los primeros seis
meses del afio en compara-
cién con 2018, ya que aunque
las exportaciones han marca-
do su “méximo histérico” en el
acumulado de este periodo,
tambiénlo hicieronlasimpor-
taciones.

Las exportaciones del sec-
tor del automévil fueron las
que mostraron peores datos
en el primer semestre, con
unacaidadel-5,7%.Por contra,
crecieron las ventas de bienes
de equipo (6,7%), alimenta-
cién, bebidas y tabaco (3,5%) y
productos quimicos (3,2%).

Por ellado de las importa-
ciones, también cayeronlasdel
sector del automdavil, aunque
en menor medida (-2,5%),y cre-
cen las compras al extranjero
de productos quimicos (6,7%),
bienes de equipo (4,5%) y pro-
ductos energéticos (0,6%).

Elmes de junio ha sido de
vital importancia para la ten-
dencia hacia la recuperacion
del déficit comercial ya que ca-
y6 un -37,4% respecto al mis-
mo mes de 2018, con las expor-
taciones subiendo un 0,9% in-
teranual (casi 25.000 millones
de euros) y las importaciones
disminuyendo un -2,6%
(26.500 millones). Aunque en
comparacion con el mes de
mayo descendieron un -6,6%,
compensan la mayor caida de
las importaciones (-8,1%).
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Consejo de Gobierno

Eleccion de vacantes PAIl por maestros interinos en un curso anterior.

CALLEJA

Educacion contratara 3.334 interinos para
el nuevo curso escolar, 781 mas que en 2018

Aumentan por el crecimiento vegetativo y las mejoras del pacto educativo

La contratacion

de interinos supondra
147,5 millones: 35,2
mas que los gastados
el ano anterior

La reduccion del horario
lectivo de los profesores
de Secundaria implica

la contratacion

de 413 nuevos docentes

INIGO SALVOCH
Pamplona

El nuevo curso que comienza en
un par de semanas va a traer con-
sigo un importante incremento
enlacontratacion de docentes in-
terinos por una doble razoén: la
mayor cifra de nifios -26 grupos
de alumnos més-y a los profeso-
res de secundaria se les ha redu-
cidolajornadalectiva. El Gobier-
no de Navarra anuncio ayer que
estima que va a ser necesario
contratar al equivalente a 3.334
docentes a jornada completa,
aunquelo cierto es que como mu-
chosdeestos contratos se acaban
fraccionando la cifra de interinos
que pasen por las aulasalo largo
del curso sera muy superior.

En cualquier caso, esta mayor
contratacion supondra un incre-
mento del equivalente a 781 per-
sonas en relacion al curso ante-
rior, de las cuales 749 son docen-
tesy 32 de personal asistencial.

Asiaumentan las plazas

En cuanto al crecimiento vegeta-
tivo de la poblacién, una vez reci-
bidas las inscripciones para el
curso 2019/2020 se va a producir
un incremento neto en centros
ordinarios de 26 grupos de alum-
nos, alo que se suman los desdo-
bles producidos por la aplicacién
de la posibilidad de repetir en
cualquier curso establecida en la
LOMCE. Ello se traduce, segtin el
Gobierno de Navarra, en un in-
cremento de 119 docentes.

Otra de las razones para el in-
cremento de la contratacién son
las mejoras introducidas en el
pacto educativo firmado en agos-
tode 2018. Lareduccién del hora-
riolectivode docenciadirecta pa-
ra este curso al personal de edu-
cacién secundaria supondra un
incremento aproximado de otros
413 docentes.

Asimismo, la nueva oferta de
Formacion Profesional, dentro
del Plan Estratégico de la FP, su-
pone la consolidacién a 22 curso
de los ultimos 13 grupos nuevos
creados en 12 en el curso pasado.

VACACIONES DE VERANO

DD Mmeses

Educacion va a extender auto-
maticamente el contrato a los
meses de verano al personal in-
terino que haya trabajado un
minimo de cinco meses y medio
alolargodel curso. Con los da-
tos disponibles aldejuliode
2019 se prevé unincremento de
gasto de 2.695.000 € por este
motivo.

Mil nuevas horas mas de cuidadores
y 32 profesionales asistenciales

Respecto al personal asistencial de los centros docentes, Cuida-
dores, Musicos acompaiiantes, Intérpretes de lengua de signos
y Fisioterapeutas, la dotacion prevista incluye la atencién a los
alumnos ya incorporados al sistema educativo hasta el momen-
t0,1.000 nuevas horas méas de cuidadores parala atencién a nue-
vos alumnos con necesidades educativas especiales. También
paralas nuevas necesidades que puedan demandarse con oca-
sién del inicio de curso escolar por la incorporacién de nuevos
alumnos sobre los que esta pendiente la decisién de escolariza-
ciényalos que, respetando el principio de inclusién establecido
en el Acuerdo Programatico, es necesario dotar de la debida
atencion por estos profesionales, 3 fisioterapeutas mas, 1 nuevo
terapeuta ocupacional y 27 horas mas de intérpretes de lengua-
je de signos. En total supone la contratacién de 32 profesionales

asistenciales.

Esta actuacién supondra un au-
mento de otros 40 docentes. Se
contratara a 14 docentes por re-
cursos extras por oposiciéon con
perfilde Pedagogia Terapéuticay
a 44 docentes por recursos ex-
tras por oposicién con perfil de
Audiciény Lenguaje.

Larecuperacion de la figura
del Coordinador de Tecnologias
Educativas (dos horas por centro
Educacion Infantil y Primaria) se
traduce en la contratacion de 17
docentes.

La aplicacién del criterio de
reduccién de la jornada lectiva

del profesorado mayor de 55
afosincluido en el Pacto Educati-
Vo va a suponer un incremento
aproximado de 84 docentes. Este
pacto supone la sustitucion de la
docencia directa por la realiza-
cién de trabajo personal sin re-
duccién retributiva. El profeso-
rado permanece en el centro du-
rante todo el horario. La
propuesta incluia una reduccién
a partir de los 58 afios de seis se-
siones, tanto en Educacion Se-
cundaria como en Educacién In-
fantil y Primaria ya en este curso
2019/2020

A partir del presente curso las
ratios para la escolarizaciéon en
las escuelas rurales se modifican
y ello supone la contratacion de
tres docentes mas.

La aplicacién del concepto de
itinerancia de los docentes consi-
derada como horario lectivo de
docencia directa y presencial, in-
cluido en el Pacto Educativo, y
que afecta inicamente a prima-
ria, se traduce asimismo en 14
contrataciones docentes de EIP.

Finalmente, se avanzara en un
calendario de mejoras de los cri-
terios de sustitucion del profeso-
rado con el objetivo final de la
sustituciéon inmediata y por la to-
talidad del horario. Esta actua-
cién supondra un incremento de
104.295 €.
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Consejo de Gobierno

El Gobierno nombra otros siete
nuevos directores generales

Se va completando

el organigrama del
Ejecutivo de Chivite
con directores

de seis departamentos

I.S. Pamplona

El Gobierno foral aprobé ayer el
nombramiento de ochodirectores
generales. Son Izaskun Abril
Olaetxea (Ordenacion del Territo-
rio del Departamento de Ordena-
cién del Territorio, Vivienda, Pai-
sajey Proyectos Estratégicos); An-
drés Carbonero Martinez,
(Proteccién Social y Cooperacion
al Desarrollo); Luis Campos Itu-
rralde, (Observatorio de la Reali-
dad Social, de Planificacion y de
Evaluacién de las Politicas Socia-
les); Inés Francés Roman ha sido
ratificada como directora gerente
delInstituto Navarro dela Autono-
miay Desarrollo de las Personas.

Mikel Irujo Amezaga es el nue-
vo director general de Accién Ex-
terior y Ana Jesuis Burusco Juan-
deaburre, de Universidad. Fer-
nando Santafé Aranda, sera el
nuevo director general de Desa-
rrollo Rural. Por otra parte, Aitzi-
ber Juaniz Moriones sera directo-
radel Servicio de Desarrollo delas
Politicas de Seguridad y Juan Je-
sus Jaurrieta Galdiano, secreta-
rio técnico del Departamento de
Universidad. Ademas, Fermin
Muiioz Muiioz ha sido nombrado
presidente del Jurado de Expro-
piacién de Navarra.

Ana Burusco
Juandeaburre
Universidad

Naci6 en Orba-
ra en 1966.
Esté soltera
yno tiene hi-
jos. Eslicen-
ciada en Ma-
tematicas en
la Universi- ™
dad deZaragoza
(1989) y doctora en

Matematicas por la UPNA (1996).
Desde 1997 hasta agosto de 2019
ha ejercido como profesora titular
en el area de Ciencia de la Compu-
taciéneInteligencia Artificialenla
Universidad Publica de Navarra.
Asimismo, en el periodo 2004-
2009, fue directora del Departa-
mento de Automatica y Computa-
ciény en 2016, también, ejercio la-
bores de representacion del
profesorado en el Consejo de Go-
biernoy en el Consejo Social de la
UPNA. Hasta agosto de 2019 ha
pertenecido al Claustro Universi-
tario y ha sido subdirectora res-
ponsable del Sistema de Garantia
de Calidad y Plan Estratégico dela
Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros Industriales y de Teleco-
municacién (ETSIIT). Es miem-
bro del Grupo de Investigacion In-
teligencia Artificial y Razona-
miento Aproximado en la UPNA.

|zaskun Abril
Olaetxea
Ordenacion
del Territorio

Naci6 en Be-
ra en 1970.
Estd casa-

da y tiene
dos hijas.

Es licen-
ciada en
Geografia e
Historia, en la
especialidad de

Geografia, por la Universidad
Auténoma de Madrid (1993) y
ha cursado estudios de posgra-
do en Paisaje y Territorio en la
citada universidad (1995).

Comenz0 su trayectoria pro-
fesional en 1998 en la Sociedad
de Estudios Vascos-Eusko
Ikaskuntza, donde participé”en
la puesta en marcha de la Fun-
dacién Colegio de Navarra. A fi-
nales de ese afio, inicié’ su acti-
vidad como agente de desarro-
llo local en Cederna Garalur en
la comarca de Baztan, Urdazubi
/ Urdaxy Zugarramurdi, puesto
que desempeiié hasta agosto de
2015.

En lalegislatura pasada fue
jefa de gabinete de la consejera
Isabel Elizalde, que habia sido
propuesta por EH Bildu, en De-
sarrollo Rural, Medio Ambiente
y Administracién Local.

A
|

Inés Francés
Roman

A. Autonomia
de las personas

Naci6 en Za-
ragoza en
1965. Esta
casada y
tiene una
hija. Tras
unalegisla- "
tura de ge- %=
rente en la
Agencia de Auto-
nomiay el Desarrollo de las per-
sonas ha sido ratificada en el
puesto. Es licenciada en Medici-
nay Cirugia por la Universidad
de Zaragoza (1989) y especialista
en Geriatria y Gerontologia
(Hospital San Jorge de Zarago-
za). Ademas, posee el titulo de
Expertoen Gestiéon Clinicaen Sa-
lud Mental por la Universidad de
Deusto. Entre 1994 y 2009 traba-
jéenlaClinicaPsicogeriatrica Jo-
sefina Arregui, de Altsasu / Alsa-
sua, primero como responsable
clinico (1994-1998) y después co-
mo directora médica (1998-
2009).

Entre los afios 2007 y 2011 fue
presidenta de la Sociedad Nava-
rra de Geriatria y Gerontologia.
Posteriormente, entre 2010 y
2015 fue responsable de la Uni-
dad de Psicogeriatria del Area
de Salud de Tudela.

Mikel Irujo
Amezaga
Accidn
Exterior

Naci6 en Ca-
racas (Ve-
nezuela)

en 1972.
Tiene tres
hijos.Es
doctor en
Derecho Eu-
ropeo por la
EHU-UPYV, asi co-
molicenciado en Derecho porla
Universidad de Navarra (1995).
Ademas, cursé un posgrado de
estudios especializados en poli-
tica europea (Universidades de
Saint Louis y Libre de Bruselas,
2002) y obtuvo el Diploma de
Estudios Avanzados en Dere-
cho Comunitario por la UNED
en 2004. En 1996 se incorporé a
la Editorial Aranzadi como ana-
lista juridico. Vinculado profe-
sionalmente a Thomson Reu-
ters Aranzadi, en el periodo
2007-2009, fue diputado al Par-
lamento Europeo por Eusko
Alkartasuna.

En la legislatura anterior
ocupo el cargo de delegado del
Gobierno de Navarra en Bruse-
las y durante 2016y 2019 ha si-
do miembro del Comité de las
Regiones de la UE, represen-
tando a Navarra.

Andrés
Carbonero
Proteccion
Social

Naci6 en Ba-
za (Grana-
da) en
1958. Esta
casado y
tiene dos
hijos.Es
doctor en
Psicologia por
la Universidad

del Pais Vasco con una especia-
lidad en Psicologia Social por la
Universidad Catélica de Lovai-
na (Bélgica). También es licen-
ciado en Ciencias de la Educa-
cién porla Universidad Auténo-
made Barcelonaylicenciado en
Economia por la UNED con
mencién en Economia Interna-
cional.

Inicié su trayectoria profe-
sional en el Instituto de Educa-
cién Secundaria Eunate de
Pamplonadurantelosafios 1981
a 1986. Posteriormente, tras
aprobar la oposicién de Técnico
Superior en Programacién So-
cial en 1990, se incorporé como
funcionario en el actual Depar-
tamento de Derechos Sociales,
donde ha sido director del Ser-
vicio de Garantia de Ingresos 'y
Cooperacion al Desarrollo los
dltimos cuatro afios.

Luis Campos
[turralde
Observatorio
Realidad Social

Nacié en Ma-
drid en
1979. Esta
casado y
tiene un
hijo. Es li-
cenciado
en Sociolo-
gia por la Uni-
versidad Publica
de Navarra, con estancias de es-
tudios en la Birmingham City
University (Reino Unido). Des-
de 2005 a 2008 trabajé como so-
ciélogo en el gabinete de estu-
dios del sindicato Comisiones
Obreras de Navarra y desde
2008 a 2014 ejerci6é como técni-
co de proyectos de formacién
para el empleo en el Instituto
Navarro para la Formacion, el
Reciclajeyel Empleo (FOREM).
Desde el ano 2014 hasta agos-
to de 2019 ha compatibilizado
su trabajo como socidlogo en el
espacio Colaborativo InPactos,
junto a Félix Taberna, con la
gestion de la empresa Dainalde
Innovacién y Gestion S.L. Du-
rante 2018-2019 ha sido decano
del Colegio de Sociologia y Poli-
tologia de Navarray profesor
asociadoen el Departamentode
Empresas dela UPNA.

Fernando
Santafé Aranda
Desarrollo
Rural

Nacié en Vi-
llafranca
(Navarra)
en 1963.
Esta casa-

do y tiene £l
un hijo. Es B,
Ingeniero ;\hﬂ-
Agrénomo L

por la Universi-

dad Politécnica de Madrid, es-
pecialidad de Ingenieria Rural.
Ha ocupado puestos de distinta
responsabilidad en la Adminis-
tracién foral en lo que hoy es el
actual departamento de Desa-
rrollo Rural: como técnico en la
Seccién de Aplicacién y Segui-
miento de la PAC, enla Seccién
de Ayudas a las Rentas, en
Asuntos Comunitarios y Segui-
miento de la PAC.

Finalmente, desde el 19 de
septiembre de 2007 hasta la ac-
tualidad, ha sido el director del
Servicio de Diversificacién y
Desarrollo Rural, dedicado a la
planificacién, elaboracién se-
guimiento y evaluacién de pro-
gramas europeos, asi como la
gestion de medidas destinadas
ala diversificaciéon y desarrollo
rural, la cooperacién e innova-
cioén del sector primario.
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7.908 personas
admitidas a la

OPE de auxiliar
administrativo

® Se convocan un total de
136 plazas y los examenes
se iniciaran a partir del
proéximo mes de octubre

DN Pamplona

Un total de 7.908 personas
han sido admitidas ala convo-
catoria de 136 plazas en la
oposicién de Auxiliar Admi-
nistrativo del Gobierno de Na-
varra. Se prevé que las prue-
bas selectivas para dicha opo-
sicién den comienzo a partir
del préximo mes de octubre.

Las personas aspirantes
excluidas, un total de 354, po-
dran formular reclamaciones
y subsanar, en su caso, los de-
fectos en que hubieran incu-
rrido, en el plazo de diez dias
hébiles a partir de este jueves.
Lapresentacion sera de for-
ma telemaética.

Asi seran las pruebas
La oposicién se iniciara con
una prueba de preguntas tipo
test, con un ejercicio sobre ap-
titud verbal, numérica, orto-
grafia y habilidad perceptiva,
que se calificara de 0 a 30 pun-
tos; y un segundo ejercicio so-
bre los temas de actividad ad-
ministrativa y normativa ba-
sica enla Administracién de
Navarra que se valorara con
un méximo de 20 puntos.
Ambos ejercicios son elimi-
natorios y requeriran que las
personas aspirantes alcancen,
al menos, la mitad de la pun-
tuacién asignada a cada ejerci-
cio. Sélo accederan a la segun-
da prueba las mil con mayor
nota. La segunda prueba cons-
tara de un ejercicio practico de
informatica, que se calificara
con un maximo de 30 puntos, y
de otro ejercicio consistente
en la transcripcién durante
diez minutos de un texto para
valorar la velocidad y efectivi-
dad en teclado de ordenador
(20 puntos).

Chivite, Saizy
Ayerdi estaran
en el consejo
de CPEN

El Gobierno de Navarra acor-
dé en su sesion de ayer propo-
ner a las personas que, en re-
presentacion suya pertenece-
ran al Consejo de Admi-
nistracién de la Corporacién
Publica Empresarial de Nava-
rra (CPEN). Se trata de la Pre-
sidenta, Maria Chivite, quien
ademads presidira el 6rgano.
Le acompafiaran la consejera
de Economia y Hacienda, El-
ma Saiz, y el consejero de De-
sarrollo Econémico y Empre-
sarial, Manu Ayerdi. Otro ter-
cio de representantes lo elige
el Parlamento de Navarra y
otrotercio se designa de entre
profesionales independientes
de reconocido prestigio.
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AFAPNA exige la devolucion
del IRPF alas madres

El sindicato recuerda
que apoyo las
propuestas de NA+

y PSN en campana
para devolver el dinero

DN Pamplona

El sindicato AFAPNA ha exigido
alnuevo Gobierno de Navarra la
devoluciéon del IRPF retenido a
las prestaciones por materni-
dad y paternidad desde 2015.

El sindicato recuerda que
apoy6 la propuesta tanto de Na-
varra Suma como del PSN, “que
en campaifia electoral asi lo pro-
metieron”, para su devolucion

pertinente y espera que se lleve
acabo “de inmediato” y que la
nueva presidenta “cumpla con
su palabra”.

El sindicato AFAPNA que ya
lo recurrié ante el anterior go-
bierno, y que esta pendiente de
reclamar por via judicial las de-
sestimaciones pertinentes, ins-
ta a que la mayoria parlamenta-
ria, Navarra Sumay PSN, aprue-
be esta ley que “equiparara a
Navarra, de una vez por todas,
con el resto de comunidades, in-
cluso con aquellas que lo recu-
peraron tras perderla judicial-
mente”.

Constata que el sindicato
siempre ha defendido que se de-
vuelva lo que les corresponde

del IRPF alos padres y madres
de Navarray se iguale en dere-
chos a estas madres y padres
ampliando el criterio a las pres-
taciones de paternidad.

AFAPNA exige una Adminis-
traciéon publica “ala altura de su
ciudadania”, donde sea capaz de
tomar en cuenta modelos que
en otras comunidades funcio-
nan de manera eficiente, ya que
“Navarra no puede estar a la co-
laen prestaciones”.

La peticién del sindicato vie-
ne después de que la presidenta
Maria Chivite declara en una
entrevista a Diario de Navarra
que hay que esperar a la resolu-
cién judicial para ver qué se
puede hacer con el dinerono de-
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Manlfestacmn de protesta por la no devolucion del IRPF

vuelto.

Esta declaracién también
motivé la protesta del colectivo
de padres y madres, que se sin-
tieron defraudadas con Chivite,
dado que, como recordaron: “Es
muy desilusionante ver c6mo
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quien critico al cuatripartito por
abocarnos a un peregrinaje ju-
dicial por una cuestién que se
podiaresolver en el Parlamento
ahora se escude en cuestiones
como la seguridad juridica o la
garantia legal para no cumplir”.

Anticipode 425.423 €
a los grupos politicos
con representacion

Corresponde al 45% de
lo que les corresponde a
las seis formaciones que
lograron escaios tras
las elecciones forales

DN Pamplona

ElGobiernode Navarraacordd,en
su sesidn de ayer, conceder a las
seis formaciones politicas que tu-
vieron representacion en el Parla-
mento Foral las pasadas eleccio-
nes del 26 de mayo un anticipo del
45 % de las subvenciones que les
corresponden por los resultados
obtenidos.

La cuantia de este anticipo as-
ciende aun total de 425.423,45 eu-
ros respecto del global de las ayu-
das que suman 945.385,44 euros.

Estas ayudas estan reguladas
enlaLeyForal16/1986,de17deno-
viembre, de elecciones al Parla-

mento de Navarra, cuyo articulo
46 prevé subvencionar gastos
electorales a los partidos y coali-
ciones que hayan alcanzadolosre-
quisitos exigidos enla normativa.

Paralas pasadas elecciones, la
subvencién se establecié en
12.300 euros por cada uno de los
escafios obtenidos y en 0,98 euros
por cada uno de los votos conse-
guidos por las candidaturas que
hubieran obtenido, al menos, un
escaflo.

AsiaNavarra Suma le corres-
ponde 370.799,08 euros; al Parti-
do Socialista de Navarra,
205.701,24 euros; a Geroa Bai,
169.816,54 euros; a EH Bildu,
135.718,38 euros; a Podemos,
40.787,64 euros, y a Izquierda
Ezkerra, 22.562,56 euros.

El45 % de anticipo que recibi-
ran ahora se distribuye de la si-
guiente forma: Navarra Suma,
166.859,59 euros; PSN, 92.565,56
euros; Geroa Bai, 76.417,44 euros;

Imagen del pleno constltuyente de lanueva legislatura.

EH Bildu, 61.073,27; Podemos,
18.354,44 euroseI-E,10.153,15 €.

Relacion con el Estado

Por otro lado, tras la sesion de Go-
bierno, su portavoz, Javier Remi-
rez, declar6 que el Ejecutivo desea

tener lo “antes posible” un interlo-
cutor a nivel estatal que “entienda
aNavarray su autogobierno”y que
permita avanzar en esa senda. Asi
lo manifest6 al ser cuestionado so-
bre la situacién a nivel estatal y la
posibilidad de unas nuevas elec-
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ciones. Tras sefialar que como Go-
bierno no entran “en posiciona-
mientos politicos”, indic6 que quie-
renydesean tener “uninterlocutor
estable”. “Esperamos que se esta-
bilice la situacién, que se resuelva
lo ante posible”.
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Proiektua Ebroko Autobiako (A-68) zerbitzu

errepidera sartzeko

Proyecto de acceso al camino de servicio de la

Autovia del Ebro (A-68)

Landa Garapeneko eta Ingurume-
neko Departamentuak jendaurrean
jarri du Tutera-Murchante NA-
6840 errepidetik, 93,1 eta 95,5
kilometro-puntuen artean, A-68ko
-Ebroko Autobiako- zerbitzu erre-
pidera sartzeko proiektuak era-
gindako ondasun eta eskubideen
zerrenda zuzena.

Interesa duten pertsonek oharrak
edo alegazioak egin ahal izango
dituzte irailaren 19ra arte, hau bar-
ne, egon daitezkeen hutsuneak edo
akatsak zuzentzeko behar diren
agiriak idatziz emanez. Proiektua
Nekazaritzako Azpiegituren Zer-
bitzu honen bulegoetan kontsulta
daiteke (Landa Garapeneko eta In-
gurumeneko Departamentua. Gon-

zalez Tablas kalea 9, Irufia).

El Departamento de Desarrollo
Rural y Medio Ambiente somete
a informacién publica la relacion
rectificada de }k))ienes y derechos
afectados por el “Proyecto de acce-
so al camino de servicio de la A-68
(Autovia del Ebro), pk. 93,1 - 95,5,
desde la carretera NA-6840 (Tude-
la - Murchante)”.

Las personas interesadas podrin
formular observaciones o alega-
ciones hasta el 19 de septiembre,
inclusive, aportando por escrito la
documentacion que se precise para
la correccion de ombf)s deficien-
cias o errores. El proyecto puede
consultarse en las oficinas del Ser-
vicio de Infraestructuras Agrarias
(Departamento de Desarroﬁ;

ral y Medio Ambiente, ¢/ Gonzalez
Tablas nimero 9, de Pamplona /
Iruna).
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Sodena apoya
a una empresa
de ensefanza
de inglés

® La startup navarra
Micro Ventures es

una plataforma dirigida

aempresas, instituciones
y profesionales

EFE
Pamplona

Lasociedad publica Sodena
ha concedido un préstamo
participativo de 30.000 euros
ampliable a 60.000 euros a
una empresa emergente na-
varra para su proyecto de pla-
taforma de aprendizaje de in-
glés con un novedoso método
virtual.

Se trata de la startup nava-
rra Micro Ventures, S.L. pro-
motorade ‘TuSpeaking’, plata-
forma de e-learning de inglés
dirigida a empresas, institu-
cionesy profesionales que ex-
plota un novedoso método de
aprendizaje ‘a demanda’,y la
ayuda es para que pueda fina-
lizar un proyecto de I+D+i asi
comola contratacién de nuevo
personal.

De esta forma, gracias al
apoyo de Sodenay alos'70.000
euros de financiacién banca-
ria adicional obtenidos por la
empresa, Micro Ventures, S.L.
finalizara la investigacion que
desarrolla desde 2018 con la
UPNA que ofrece al alumnado
experiencias virtuales de
aprendizaje del idioma inglés.

En esta misma linea, prevé
ellanzamiento para este afio
de una aplicacién inteligente
(Chatbot) que permitird a los
usuarios y usuarias simular
una conversacion real habla-
da con un dispositivo mévil en
diferentes escenarios.

Reconocimiento de voz

La aplicacién basa su funcio-
namiento en el reconocimien-
to de voz, el procesamiento de
lenguaje y la inteligencia arti-
ficial, y su presupuesto global
hasidode 252.773 euros.

Las mismas fuentes re-
cuerdan que ‘TuSpeaking’ fue
creada en 2015 por Hansel
Fernandezy Adiala de Armas
Elias, ambos con experiencia
contrastada en el ambito de la
formacién presencial in-com-
pany, en un mercado, el del
aprendizaje de idiomas si-
guiendo este modelo, que pre-
vé un crecimiento positivo en
los préximos afios.

El encarecimiento de pisos para compartir se ha generalizado por todo el pais.
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Se encarece compartir
un piso en Pamplona

Un estudio de Idealista
fija que los precios
han aumentado

un 15,8% en un afio

El precio se ha situado
en 323 euros al mes,
frente a los 279, y la
edad media de quienes
comparten es 31 afos

EUROPA PRESS
Pamplona

El coste de alquilar una habitacién
enun piso compartido en Pamplo-
na se ha encarecido un 15,8% en el
ultimo afio, hasta situarse en los
323 eurosalmes,seginun estudio
publicado por Idealista.

La capital navarra es la ciudad
donde se registra un mayor incre-
mento entre los meses de agosto
de 2018y 2019. Asi, hace un afio,
compartir piso costabaen uname-
dia de 279 euros, frente a los 323
actuales.Laedad mediadelas per-
sonas que comparten piso en
Pamplona es de 31 afios.

A nivel nacional, el estudio de
Idealista revela que el coste de al-
quilar una habitacién en un piso
compartido se ha encarecido un

2,9% en el ultimo aflo hasta situar-
se en 340 euros al mes de media.
La oferta de habitaciones, en cam-
bio, se ha disparado un 26,9% en el
mismo tiempo.

En Barcelona, donde las rentas
de la vivienda completa han au-
mentado un 3% interanual, el al-
quiler se ha encarecido un 2,9%.
En Madrid el incremento ha sido
del 3,1%, mientras que las vivien-
das completas se han encarecido
un 3,6% interanual.

El mayor incremento de precio
se ha registrado en Pamplona
(15,8%), seguido por Almeria
(13,3%), Alicante (12%) y Logrofio
(10,3%). Elpreciosehareducidoen
seis capitales, siendo Cadiz donde
mas han caido (-6,1%) mientras
que en Ciudad Real se han reduci-
doun4,7%yun 2,5% en Burgos.

Barcelona es la ciudad con las
habitaciones més caras del pais,
yaque se solicitan 442 euros men-
suales por alquilarlas. Le siguen
San Sebastian (425 euros mensua-
les), Palma (417 euros) y Madrid
(415 euros). Ciudad Real es, en
cambio, la ciudad mas econémica
de entre las analizadas poridealis-
ta (156 euros mensuales), seguida
por Céceres (164 euros), Badajoz
(169)y Jaén (185 euros).

Las personas que comparten
piso en Espafia tienen un perfil si-
milar al que tenian el afio pasado,

aunque la edad media ha caido
hasta los 30 afios: viven en el cen-
tro de las grandes ciudades, no fu-
man ni permiten que se fume en la
vivienda y no tienen ni admiten
mascota.

En la mayoria de los pisos com-
partidos conviven hombres y mu-
jeres (71%), mientras que el 24,9%
sélo tiene habitantes femeninas y
el4,1% solo masculinos.

La edad media de los habitan-
tes de un piso compartido varia en
funcién de la zona geografica. En
las ciudades donde los precios de
los alquileres han crecido mas en
los ultimos afios es mas facil que la
mediasuperelos 30 afios,como en
el caso de Palma, Vitoria (34 afos
en ambos casos), Las Palmas de
Gran Canaria (33 afios), Santa
Cruzde Tenerife (33 afos), San Se-
bastian, Cadiz, Alicante, Santan-
der o Lleida (32 afios en los 5 ca-
sos). En Barcelona la edad media
de quienes comparten piso es de
31 aflos, mientras que en Madrid
bajahastalos 29.

Por el contrario, en otros mer-
cados con mercados de alquiler
mas relajados, la edad media de
quienes alquilan habitaciones es
mas baja. Jaén, Cérdoba y Sala-
manca tienen la edad mas baja
(26),seguidas por Ciudad Real, Se-
govia, Granaday Valencia (27 afios
en los cuatro casos).

Porgue tu boca
se merece lo mejor

garantia.compromiso experiencia
innovacionpasiéncalidad

CPS-3038C/8-19-NA

wnwrw.macrident.es

IMPLANTOLOGIA - ORTODONCIA- ESTETICA DENTAL ODONTOPEDIATRIA - PADI

Los permisos
de paternidad
en Policia
Foral, a estudio

¢ El vicepresidente
Remirez asegura, tras
las quejas de UGT, que
se estudiara “cada caso”
y “se aplicara lanorma”

DN Pamplona

Elvicepresidente del Gobierno
de Navarra y consejero de Pre-
sidencia, Igualdad, Funcién
Publica e Interior, Javier Remi-
rez, afirmo ayer que el Ejecuti-
vo “estudiara cada caso parti-
cular”y “se aplicard lanorma”
en los permisos de paternidad
en la Policia Foral “de la mane-
ramas conciliadora posible”.

Remirez se pronuncio asi
después de que UGT haya criti-
cado las “continuas trabas al
disfrute efectivo de los permi-
sos de paternidad” y de otras
medidas de conciliacién fami-
liar en la Policia Foral.

“El Gobierno de Navarra lo
que tiene que hacer es cumplir
lanormay,enel casodelos per-
misos de paternidad, ser lo
mas proactivos posibles para
tratar de conciliar la vida labo-
ral con la vida familiar”, subra-
y6 el vicepresidente. Afirmé
que “se estudiara cada caso”y
“se aplicara la norma, como no
podia ser de otra manera” con
el fin de “hacerlo de la manera
mas conciliadora posible”.

Beltran (PP)
exige medidas
contra un acto
en Alsasua

® Pregunta al Gobierno
Sanchez si va aimpedir

el Ospa Eguna, un “acto
de acosoy desprecio”
alas fuerzas de seguridad

DN Pamplona

Lapresidenta del PP de Nava-
rray vicesecretaria de Orga-
nizacién del partido, Ana Bel-
tran, presenté una iniciativa
parlamentaria para “exigir al
Gobierno de Espafia que no
mire hacia otroladoenlos ac-
tos de escarnio a la Guardia
Civil que se van a celebrar en
Alsasua el proximo dia 31 de
agosto, dentro del denomina-
do Ospa Eguna que organiza
laizquierda abertzale”.

Ana Beltran define esta
jornada como “un acto de
desprecio y acoso a las Fuer-
zasy Cuerpos de Seguridad
del Estado”.

Formula en concreto tres
preguntas al presidente en
funciones, Pedro Sanchez. El
objetivo es “saber si el Go-
bierno de Espafia considera
que este acto puede consti-
tuir un posible delito de odio;
sivaasolicitar lainterven-
cién de la Fiscalia General
del Estado para evitar dicho
acto, y si tiene previsto impe-
dirlacelebraciéon dedicho ac-
to”.
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Las exportaciones
crecen un 8,9%
hasta junio pese

a los nubarrones

El automdvil, los bienes
de equipo y el sector
agroalimentario aguantan
el tipo en un contexto
internacional complicado

DN Pamplona

La incertidumbre econémica
mundial, marcada por eventos
como la guerra comercial entre
EE UUy China o el frenazo de la
locomotora econdmica alemana,
no ha hecho mella por el momen-
to en las exportaciones navarras,
que experimentaron un creci-
miento del 8,9% en el primer se-
mestre de 2019 y contabilizaron
5.206,8 millones de euros segun
los datos publicados por el Insti-
tuto de Estadisticade Navarra.Y a
juzgar por los valores registrados
en junio, con un incremento inte-
ranual del 9,1% hastalos 944,9 mi-
llones de euros, no parece que la
turbulencias internacionales es-
tén cambiando esta tendencia.

Nabrawind
obtiene un
crédito de la UE
de 1,7 millones

® |.a empresa planea
emplear estos fondos

para el lanzamiento de sus
torres edlicas autoizables
de 200 metros de altura

DN Pamplona

Nabrawind Technologies, em-
presa participada por Sodena
quedisefiay desarrolladel sec-
tor edlico, recibira un crédito
por 1,7 millones de euros gra-
cias al programa Instrumento
PYMEdel Horizonte 2020 dela
Unién Europea. Estos fondos
serviran para impulsar la en-
trada al mercado de las torres
eélicas XXLylas palasmodula-
res,dostecnologias desarrolla-
das por Nabrawind “como res-
puestaalas barreras logisticas
que amenazan con limitar el
crecimiento del sector edlico”,
segun rezaba una nota de la
empresa. La torre autoizable
Nabralift, que puede superar
los 200 metros de altura, y la
unién para palas modulares
Nabrajoint, que simplifica el
transporte de palas de més de
70 m de longitud, completaron
sufasedeensayoen 2018 conla
instalacién de un prototipo de
160 metros en Eslava. Recien-
temente se anuncié que en
2020 Nabrawind instalara
también la torre mas alta de
Africacon144 mdealtura.

Lostres pilares sobrelos que se
sustentaron las ventas al exterior
hasta junio continuaron siendo el
sector del automévil, que aporté el
46,9% del total tras crecer un 16,1%
en comparacién con la primera
mitad de 2018, los bienes de equi-
po, que representaron el 24,1% y
registraron un crecimiento inte-
ranual del 0,2%, y los productos
agroalimentarios, que supusieron
el 12% de las exportaciones des-
pués de aumentar un 10,5 % res-
pecto al mismo periodo de 2018.

Esta es lamisma ténica que se
pudo observar enjunio, mesenel
que el sector automotriz repre-
sent6 el 44,9 % de las exportacio-
nes (33,1% correspondiente a co-
chesy el otro 11,7% a componen-
tes), aunque mostraron un
menor impetu al crecer un 6,6 %
con respecto al mismo mes del
afio pasado, menos de la mitad
que la media del primer semes-
tre. Porel contrario,los bienes de
equipo experimentaron un ma-
yor dinamismo exportador en ju-
nio, ya que mejoraron un 17% in-

La Unién Europea representa el72,4% de las ventas al extranjero de las empresas navarras.

teranualyacapararon el 29,6% de
las ventas al extranjero, mientras
el sector agroalimentario sufrié
menos altibajos al colocar fuera
de las fronteras un 11,1% mas que
el mismo mes de 2018, una tasa
similar ala del primer semestre.

Saldo comerecial positivo

Las importaciones hasta junio
sumaron 2.668,3 millones de eu-
ros, un 3,2% por encima de la pri-
meramitad de 2018, 1o que arroja
un saldo positivo a favor de Nava-
rra de 2.538,5 millones, un 15,7%
mas, y sitia ala Comunidad foral,
junto al Pais Vasco (2.624,8 millo-

nes), como la regién espafiola
con mejor comportamiento en
esta materia muy por delante de
Andalucia (1.873,9 millones), Va-
lencia (1.605 millones), Aragén

LA CIFRA
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MILLONES de euros a favor de
Navarra arrojé la balanza co-
mercial en lo que va de afio.

e

|

\_IN

[T

Jesus Berlsa Fran Comin, Alberto Aguado y Ramén Sola, socios de la nueva empresa hotelera. DN

La facturacion del nuevo grupo
hotelero B31 suma 16 millones

DN Pamplona

Ayer se anuncié oficialmente el
nacimiento de un nuevo grupo
empresarial que, bajo la deno-
minacién B31, ha agrupado a va-
rios negocios existentes del sec-
tor hoteleroy de restauracion de
Navarray suma una facturacion
de 16 millones de euros. La nue-
va compaiiia, que cuenta en su
capital con la participacién de
Jesus Berisa, Fran Comin, Al-
berto Aguado y Ramén Sola, ha

integrado a empresas hostele-
ras como bed4U Hotels, Aparta-
mentos4U, Hotel Pamplona el
Toro y Hotel el Villa, asi como
puntos de restauracion en gran-
des infraestructuras como Ba-
luarte, Navarra Arena o Parque
tematico Sendaviva y varios res-
taurantes y cafeterias (Restau-
rantes Nam y Espresso4U).

B31 también participa en em-
presas ajenas al sector hostelero
como Doble A Consultoria de
Marketing, Sorteos la Gorday

Multihelpers.com. Segtn un co-
municado remitido ayer, el nue-
vo grupo comenzdé su andadura
en junio con la reestructuraciéon
de varias empresas ya existen-
tes especializadas en la hostele-
ria y planea materializar un am-
bicioso plan de expansién en los
proximos afios. Entre estos pla-
nes se encuentra la adquisiciéon
o apertura de nuevos hoteles en
“importantes ciudades limitro-
fes” en torno a Navarra “en un
corto periodo de tiempo”.

BUXENS (ARCHIVO)

(1.039,7 millones) o Castillay Le-
6n (1.004,5 millones).

La Unién Europea continu6
acaparando el grueso de las ex-
portaciones navarras (72,4%), cu-
yos principales mercados fueron
Alemania (17,5%), Francia (17,3%),
e Italia (10,3%) seguidos de Reino
Unido (5,3%) y Portugal (4,4%).
Mas alla del Viejo Continente, Es-
tados Unidos fue el principal
cliente de las empresas navarras
(4,7% de cuota) con un incremento
de las ventas al pais del 37,9% en
las primera mitad del afio. Por
contra, las exportaciones a Amé-
rica Latinaretrocedieron un 7,8%.

Inspeccion
obliga a pasar
1.611 eventuales
a fijos

® Las medidas del Plan
Director por un Trabajo
Digno también permitieron

ampliar 312 contratos
atiempo parcial

DN Pamplona

Entre agosto de 2018 y junio de
2019 se transformaron en Na-
varra 1.611 contratos tempora-
les en indefinidos fruto de la
aplicacién del Plan Director
por un Trabajo Digno, segin
informo ayer la Delegacion del
Gobierno a través de una nota.
De ellos, 660 correspondieron
amujeresy 951 ahombres. Es-
ta cifra, lograda también gra-
cias alalabor ordinaria de la
Inspeccién de Trabajo, superd
en 914 transformaciones las
realizadas durante en el mis-
mo periodo de 2017-2018, lo
que supuso un incremento
porcentual del 131%. El Plan Di-
rector porun Trabajo Dignoes-
td desglosado en 75 medidas
que también incluyen iniciati-
vas para atajar el abuso del tra-
bajo a tiempo parcial, gracias a
las cuales 312 contratos pasa-
ron a jornada completa, lo que
ha beneficiado a 149 mujeres y
163 hombres. En conjunto, se
ampliaron 123 jornadas mas
que en el mismo periodo de
2017-2018, lo que representd
un aumento del 65%.
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PAMPLONA — El sector exterior
navarro sigue presentando
unas cifras de récord. La
fabrica de VW crece sus ven-
tas al exterior a un ritmo
superior al de produccién.
También la venta de compo-
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EL GOBIERNO CONTRATARA
A3.334 DOCENTES INTERINOS
PARA EL CURSO QUE EMPIEZA

® [ as contrataciones suponen un gasto
anual de 147,5 millones de euros
@ El nimero de plazas se incrementara
en 781 respecto al curso anterior

PAMPLONA - El Ejecutivo Foral apro-
bo ayer en su sesién de Gobierno el
expediente de contratacion de perso-
nal docente y asistencial para los cole-
gios publicos de Educacion Infantil y
Primaria, Educacion Especial, Institu-
tos de Educacién Secundaria, Escue-
las Oficiales de Idiomas, Escuelas de
Arte y Centros Integrados de FP de
Navarra con el objetivo'de cubrir la
prevision de plantillas necesarias para
el curso 2019-20.

Partiendo de la previsién de planti-
llas, el Gobierno estima la contrata-
cién de 3.334 personas equivalentes,
sin ocupar por funcienarios, que debe-
Tan ser provistas por personal tempo-
ral. Este volumen de contratacién
supone un incremento de 781 respec-
to al curso anterior, de las cuales 749
son docentes y 32 de personal asisten-
cial. Dichas contrataciones suponen
un gasto anual de 147,5 millones de
euros. Por su parte, el aumento en 781
personas equivalentes mds para este
curso en relacién al anterior supon-
drd un incremento presupuestario
anual de 35,2 millones de euros.

Asilo dio a conocer el vicepresiden-
te primero del Ejecutivo, Javier Remi-
rez, quien explicé que este incremen-
to en las contrataciones se debe, en
primer lugar, al crecimiento vegetati-
vo y las necesidades educativas que
existen en el mismo sistema’, asi como
para “dar cumplimiento” tanto al
Acuerdo de programa de la legislatu-
ra como al pacto educativo de agosto
de 2018 con los representantes sindi-
cales del sector. De esta forma, segtin
informé el Gobierno foral, una vez
recibidas las inscripciones para el cur-
so 2019-20 se va a producir un incre-
mento neto en centros ordinarios de
26 grupos de alumnos, a lo que se
suman los desdobles producidos por
la aplicacién de la posibilidad de repe-
tir en cualquier curso establecida en
1a LOMCE. Esto se traduce en un incre-
mento de 119 docentes.

La reduccion del horario lectivo de
docencia directa para este curso al per-
sonal de educacién secundaria supon-
dra un incremento aproximado de
otros 413 docentes.

La nueva oferta de Formacién Pro-
fesional, dentro del Plan Estratégico
de la FP, supone la consolidacion a 22

curso de los iltimos 13 grupos nuevos
creados en 1° en el curso pasado. Esta
actuacién supondra un aumento de
otros 40 docentes. Se contratard a 14
docentes por Tecursos extras por opo-
sicién con perfil de Pedagogia Tera-

Alumnos de Infantil de Erreniega Ikastetxe Publikoa de Zizur Mayor. Foto: Unai Beroiz

péutica y a 44 docentes por recursos
extras por oposicién con perfil de
Audicién y Lenguaje.

La recuperacién de la figura del
Coordinador de Tecnologias Educati-
vas (dos horas por centro Educacion
Infantil y Primaria) se traduce en la
contratacion de 17 docentes.

El expediente de contratacién reco-

ge la aplicacion del criterio de reduc-
cion de la jornada lectiva del profeso-
rado mayor de 55 afios incluido en el
Pacto Educativo firmado en agosto de
2018. Este pacto supone la sustitucién
de la docencia directa por la realiza-
cion de trabajo personal sin reduccion

g A W

retributiva. La propuesta incluia una
reduccion a partir de los 58 afios de
seis sesiones, tanto en Educacién
Secundaria como en Educaci6n Infan-
til y Primaria ya en este curso 2019-20.
Esta actuacién va a suponer un incre-
mento aproximado de 84 docentes.
Ademas, segtin informoé el Ejecuti-
Vo, a partir del presente curso las ratios
para la escolarizacién en las escuelas
rurales se modifican y ello supone la
contratacion de tres docentes mas.
La aplicacién del concepto de itine-
rancia de los docentes considerada
como horario lectivo de docencia
directa y presencial, incluido en el Pac-

to Educativo, y que afecta tinicamen-
te a primaria, se traduce asimismo en
14 contrataciones docentes de EIP.
Respecto al personal asistencial de
los centros docentes, cuidadores,
musicos acomparfiantes, intérpretes
delengua de signos y fisioterapeutas,
la dotacién prevista incluye la aten-
cién a los alumnos ya incorporados al
sisterna educativo hasta el momento,
1.000 nuevas horas més de cuidado-
res para la atencién a nuevos alum-
nos con necesidades educativas espe-
ciales y las nuevas necesidades que
puedan demandarse con ocasion del
inicio de curso escolar por la incorpo-
racion de nuevos alumnos sobre los
que estd pendiente Ia decisién de esco-
larizacion y a los que, respetando el
principio de inclusion establecido en
el acuerdo programatico, es necesa-
rio dotar de la debida atencién por
estos profesionales, tres fisioterapeu-
tas més, un nuevo terapeuta ocupa-
cional y 27 hioras mas de intérpretes
de lenguaje de signos. En total supo-
nela contratacion de 32 profesionales
asistenciales. - Joana Lizarraga

- 2,6 millones para pagar los meses de verano

Educacion extendera el
confrato a los meses de verano
alos interinos que hayan
frabajado 5 meses y medio

PAMPLONA —Desde este mismo vera-
no, correspondiente al curso 2018-
19, el departamento de Educacion
pagari los meses de verano a los
interinos que hayan trabajado a lo
largo del curso un minimo de cinco
meses y medio (165 dias naturales).
Asi, con los datos disponibles a1 de
julio de este afio, el Gobierno de

Navarra prevé un incremento de gas-
to de 2.695.000 euros en 2019. De
igual forma, tiene previsto avanzar
en un calendario de mejoras de los
criterios de sustitucién del profeso-
rado con el objetivo final de la susti-
tucién inmediata y por la totalidad

del horario que conllevaré un incre- .

mento de 104.295 euros. Acorde a
los datos proporcionados por el
Departamento de Educacién, seran
764 interinos quienes recibiran el
pago, aunque todavia el periodo de
tramitacién se encuentra abierto y
el niimero puede variar.

Asimismo, Educacién recordé en

sus instrucciones que la formaen la
que ser4 aplicada esta medida duran-
te el presente curso 2018-19 tiene un
“caracter transitorio”, y es que el
Departamento de Educacién tiene la
“intencion de suprimir Ia finalizacion
automatica de los contratos de los
docentes cada 31 de agosto”, remar-
can en las pautas del cobro del vera-
no. Esta disposicién, subrayaron des-
de el Gobierno, “requiere de la trami-
tacién, negociacién y aprobacién de
un Decreto Foral, procedimiento que
serallevado a cabo alolargo del pré-
ximo curso 2019-20 y que, cuando se
encuentre en vigor, tendra una clara

¥y positiva incidencia en lo que afec-
ta al reconocimiento del verano”,

" Asimismo, cabe recordar que el
reconocimiento a los profesionales
que hayan generado el derechoa este
cobro se llevara a cabo de oficio por
parte del Departamento, sin que sea
necesario que las personas interesa-
dasrealicen tramite alguno. De esta
forma, el sistema informatico de
control de contratos detecta si el
docente ha trabajado un minimo de
165 dias naturales durante el curso
escolar 2018-19 y, asi, automética-
mente se le incluye en el cobro de la
némina. - J. Lizarraga
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Un nifio navarro, probandose batas de colegio en un estand de Ia campaiia para la vuelta al cole.

Lasfamilias navarras gastaran
unamediade 940 euros por
- hijoenlavueltaal cole

El porcentaje del 2,7% de gasto total del hogar, el segundo menor del Estado

~ Mikel Urabaién Otamendi
8 Javier Bergasa

PAMPLONA — La vuelta al cole-costa-
rd a las familias navarras una media
de 940 euros por hija o hijo, un 7%
mas que en la media estatal, que es
de 879 euros. Sin embargo, Navarra,
con un 2,7%, se sitiia comola segun-
da comunidad auténoma con una
menor proporcion de coste econémi-
co por el inicio del curso académico
respecto al gasto total del hogar, solo
superada por el 2,3% de La Rioja.

Con estos datos estadisticos a raiz
de un estudio realizado por la pagi-
na web de ahorro Kelisto.es, Nava-
rra seria la quinta comunidad con
mayor gasto bruto por hijo o hija,
por debajo de Madrid (1.094 euros),
Catalunya (1.080-euros), la Comuni-
tat Valenciana (1.038 euros) y la CAV
(988 euros), mientras que las comu-
nidades en las que las familias gas-
tan menos dinero por la vuelta al
colegio de los menores a su cargo
son La Rioja (634 euros) y Canarias
(733 euros).

El impacto sobre el gasto global'de
la familia ser4 distinto por comuni-
dades auténomas al moverse en un
intervalo de 14 décimas de diferen-
cia. En este sentido, la Comunitat
Valenciana, Extremadura y Catalun-
ya destacan como las tres mas caras,
con un3,7%, un 3,4% y un 3,3% de
gasto, respectivamente.

Los costes de 1a vuelta a las aulas

comprenden desde libros hasta ropa
o mochilas, pasando por material de
papeleria o de deportes comprendi-
do para distintas actividades escola-
res o extraescolares que llevan a
cabo los nifios y nifias a partir del
mes de septiembre.

A nivel nacional, se estima que el
gasto medio vinculado a la vueltaa
las aulas se mantenga este curso
2019-2020 “practicamente estable”
con respecto al anterior, revelé el

Euros invertiran las familias nava-
rras en fotal por 115.487 alumnos.

LASMAS CARAS

Las CCAA con més gasto por hijo
Madrid 1094 €
Catalunya 1080 €
Comunitat Valenciana 1038€
LASMASBARATAS

Las CCAA con menor gasto/hijo

LaRioja 634 €
Canarias 733€
Extremadura 804€

estudio. Este prevé un incremento
de un 1,2%, al pasar de 869 a 879
euros.

Estas cifras contrastan conla dela
evolucion de los gasto por hogar en
la dltima década, que se espera que
caiga como comnsecuencia, entre
otros factores, de la crisis economi-
ca; asi, el presupuesto familiar ha
bajado, de media, un 1,8%, al pasar
de 30.411 euros en 2009 a 29:871
euros en 2019.

OCHO RECOMENDACIONES Para aho-

rrar con la vuelta al cole, Kelisto.es
hizo unlistado de ocho recomenda-
ciones que podrian reducir el gasto
de las familias: revisar el material de
cursos anteriores por si se pudiera
reutilizar, vender lo que no se nece-
site, comparar precios o recurrir a
la segunda mano con los libros de
texto, reutilizar el material de fami-
liares y amigos, comparar todas las
ofertas del mercado, sacar partido a
los ultimos dias de rebajas, revisar
las condiciones de las ofertas de
financiacién y sacar partido a las
promociones, de especial importan-
cia en los tltimos dias de rebajas.

La web sefiala que aunque algu-
nos de estos trucos que pueden
parecer insignificantes, pueden
suponer relevantes ahorros. Por
ejemplo, “elegir el establecimiento
mads barato para hacer la compra
puede hacer que las familias aho-
rren hasta un 25%”, apunté. @

Estudiaran
cada permiso
de paternidad de
la Policia Foral

El Gobierno asegura que
“se aplicard la norma”,
mientras que UGT critica
“continuas trabas”

PAMPLONA — El vicepresidente
de€l Gobierno de Navarra y con-
sejero de Presidencia, Igualdad,
Funcién Publica e Interior,
Javier Remirez, aseguré ayer
que su Ejecutivo “estudiard
cada caso particular” y “se apli-

~cara lanorma” en los permisos

de paternidad en la Policia
Foral “de la manera mas conci-
liadora posible”. Remirez se
pronuncié de esta manera des-
pués de que UGT criticara las
“continuas trabas al disfrute

efectivo de los permisos de

paternidad” y de otras medidas

‘de conciliacién familiar en la

Policia Foral. “El Gobierno de
Navarra lo que tiene que hacer
es cumplir la norma v, en el
caso de los permisos de pater-
nidad, ser lo mas proactivos
posibles para tratar de conciliar
la vida laboral con la vida fami-
liar”, subrayé el vicepresidente.
Asimismo, afirmé a este res-
pecto que “se estudiara cada
caso particular” y “se aplicard la
norma, como no podia ser de
otra manera”, con el objetivo de
“hacerlo de la manera més con-
ciliadora posible”. Al respecto
recordé que “la nmorma ha
ampliado el permiso de paterni-
dad; se exige un cumplimiento
inmediato por parte de los per-
misos en las primeras sémanas
y luego una distribucién en el
resto de las semanas”. - D.N.

El Gobierno
foral, abiertoa
. negociarconel
Sindicato Médico

El Ejecutivo se mosiré
dispuesto a aceptar
reivindicaciones
“justas y sosfenibles”

PAMPLONA — El Gobierno de
Navarra mostré este miércoles
la disposicién de aceptar las rei-
vindicaciones del Sindicato
Médico que “sean justas y soste-
nibles”, en palabras de Javier
Remirez, vicepresidente del
Gobierno de Navarra y conseje-
ro de Presidencia, Igualdad, Fun-
ci6n Priblica e Interior, en la rue-
da de prensa posterior a la sesién
de Gobierno de ayer.

Remirez valoro positivamen-
te el encuentro mantenido hace

- unos dias entre la consejera de
Salud, Santos Induriin, con
representantes del Sindicato
Meédico para tratar de evitar la
huelga prevista para el 13 de
septiembre: El vicepresidente
afirmé que han “recogido sus
peticiones” y destacé la “predis-
posicién al didlogo” que mostré
el sindicato. Remirez explicé
que el Gobierno esti en la fase
de incorporacién de los respon-

- sables de Salud”, que seran
quienes “van a determinar y
estudiar las medidas concretas

- del Sindicato Médico y tener
cumplida respuesta antes de
que se lleve a cabo la huelga
médica”.

En este sentido, aseguro que el
Ejecutivo foral esti “abierto al
didlogo y a la mejora del sistema
sanitario y a la aceptacion de rei-
vindicaciones que sean justas y
sostenibles”. - D.N.

(alin)
Nafarroako Gobierno
Gobernua de Navarra

Desjabetzeak A
Expropiaciones

b
i

Proiektua Ebroko Autobiako (A-68) zerbitzu

errepidera sartzeko

Proyecto de acceso al camino de servicio de la -

Autovia del Ebro (A-68)

Landa Garapeneko eta Ingurume-
neko Departamentuak jendaurrean
jarri du Tutera-Murchante NA-
6840 errepidetik, 93,1 eta 95,5
kilometro-puntuen artean, A-68ko
-Ebroko Autobiako- zerbitzu erre-
pidera sartzeko proiektuak era-
gindako ondasun eta eskubideen
zerrenda zuzena. :

Interesa duten pertsonek oharrak
edo alegazioak egin ahal izango
dituzte irailaren 19ra arte, hau bar-
ne, egon daitezkeen hutsuneak edo
akatsak zuzentzeko behar diren
agiriak idatziz emanez. Proiektua
Nekazaritzako Azpiegituren Zer-
bitzu honen bulegoetan kontsulta
daiteke (Landa Garapeneko eta In-

umeneko Departamentua. Gon-
zilez Tablas kalea 9, Irudia).

El Departamento de Desarrollo
Rural y Medio Ambiente somere
a informacién publica la relacién
rectificada de bienes y derechos
afectados por el “Proyecto de acce-
50 al camino de servicio de [a A-68
(Autovia del Ebro)Npk. 930=95.5
desde la carretera NA-6840 (Tude-
la - Murchante)”.

Las personas interesadas podran
formular observaciones o alega-
ciones hasta el 19 de septiembre,
inclusive, aportando por escrito la
documentacién que se precise para
la correccién de osibﬁas deficien-
cias o errores. El proyecto puede
consultarse en las oficinas del Ser-
vicio de Infraestructuras Agrarias
(Departamento de Desarrollo Ru-
ral y Medio Ambiente, ¢/ Gonzalez
Tablas nimero 9, de Pamplona /
Irufia).
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Economia

LAS EXPORTACIONES CRECEN
UN 79% HASTA JUNIO POR
LA MAYOR ACTIVIDAD DE VYW

Lafabrica afiade la venta de piezas a Argelia para su montaje postenor @ Las
exportaciones de alimentos suben un 10% ybaJan las de tecnologia edlica

« Juan Angel Monreal
@ Javier Bergasa

PAMPLONA — La economia se ralenti-
za, los mercados han comenzado a
descontar una posible recesiony Ale-
mania, la primera economia de la
Zona Euro, debate si aplicar ya un
plan de estimulo a su demanda. Y sin
embargo, al igual que sucedié hace
una década, el sector exterior nava-
ITo sigue presentando unas cifras de
récord, otra yez con la actividad de
Volkswagen Navarra como gran dina-
mizadora de las exportaciones. En
junio, pese a retroceder ligeramente
Tespecto a mayo, presentaron un cre-
cimiento anual todavia del 6,3%. Y en
el primer semestre acumulan un cre-
cimiento todavia mayor, del 7,9%, has-
talos 5.206,8 millones de euros. Es la
cuarta comunidad donde més crecen.

Para encontrar la explicacion a
estas cifras hay que mirar a Landa-
ben. Alli, Ia actividad de Volkswagen
Navarra parece inmune al rumor de
una crisis, y de su cadena de fabri-
cacidn salen todos los dias m4s de
1.400 Polos y T-Cross. Por primera
vez en su historia reciente, 1a fabri-
canavarra compagina el montaje de
dos coches que, ademas, son bien
recibidos por el mercado. La planta

espera cerrar el afio con 320.000

coches, frente a los 272.268 del afio
pasado. Hasta junio, el crecimiento
en €l niimero de coches superaba ya
el 6%y las exportaciones de vehicu-
los crecian a un ritmo todavia supe-
rior (11,8%) por lo que rebasan ya los
1.677 millones de euros.

Perono solo se trata de la venta de
coches, La venta de componentes del
sector de la automocion también

crece de forma importante. Y la

razon no se encuentra solo en las
empresas auxiliares ni en las de
componentes. De nuevo hay que
mirar a VW Navarra, que ha comen-
zado a vender coches desmontados
a Argelia, donde la multinacional ha
inaugurado una planta de ensam-
blaje destinada a abastecer un mer-
cado norteafricano en expansién. En
los seis primeros meses del afio se
exportaron a este pais piezas por
valor de mds de 135 millones de
euros, convirtiéndose en el princi-
pal receptor de componentes de
automocion hechos en Navarra. En
conjunto, la automocién represen-
t6 hasta junio el 46,7% de las ventas

VW Polo fabricados en Landaben, en un tren con destmo ala exportacmn Foto: D.N.

al exterior de Navarra, y solo Volks-
wagen Navarra concentraria cerca
del 35% de las ventas totales.

No es la automocion la tinica res-
ponsable de los buenos datos de ven-

tas al exterior que, unidos a la ya cla-

ramoderacién de las importaciones
(2% mas que en 2018) permiten a
Navarra acumular un saldo positivo
de més de 2.300 millones de euros

en seis meses en su balanza comer- ST

cial. También la agroalimentacién
mejora sus ventas al exterior respec-
to a 2018 en un 10,5%, hasta los 625
millones de euros. De esta cifra, cer-
ca de 154 millones se corresponden
con verduras congeladas, una delas
partidas que mas crece (17%). Pero
se han comportado las renovables,
que caen un 9% en un ano. @

FRENO EN EL. CONJUNTO DEL ESTADO

©9®@ Respecto a mayo. Los datos de toda Espafia muestran ya a
las claras una cierta desaceleracion en el comercio exterior, pese
a que todavia crezean un 1,7% en el periodo enero-junio de 2019

- Tespecto al mismo periodo del afio anterior y alcanzaron los
147.408 millones de euros, maximo histérico para el acumulado
en este periodo. Las importaciones crecieron un 1,6% hasta los
162.120 millones de euros, también maximo histérico. Los datos
son sin embargo ya claramente inferiores a los de mayo y en
junio aportan el menor incremento de los tltimos afios, segin
los datos del Ministerio de Economia publicados ayer. -DN. ~

MILLONES A ALEMANIA

.El fuerte crecimiento del mercado

aleman (20,3%) lo convierte en el
principal destino de las exportacio-
nes de Navarra, por delante de Fran-
cia (899,5 millones) y de Italia (538,1).

EN CINCO PAISES
La concentracion sectorial y geografi-.

ca de las exportaciones navarrasen su”

principal debilidad. Una sola fabrica es
responsable del 35% de las ventas. Y
estas se dirigen, en un 55%, a solo cin-
co mercados. Ademds de Franciay
Alemania, Italia, Reino-Unido y Esta-
dos Unidos son los principales clientes
de las empresas navarras.

LaInspeccion
transforma 1.611
temporalesen
empleos{ijos

El Plan de Trabajo Digno
logra también que se
amplien 312 jornadas

parciales fraudulentas

PAMPLONA — El Plan Director por
un Trabajo Digno, impulsado
por el Gobierno de Espaiia, ha
dejado en Navarra L.611 transfor-
maciones de contratos tempora-
les a indefinidos en sus once pri-
meros meses de aplicacién, entre
agosto de 2018 y junio de 2019.
_De estos 1.611 contratos indefi-
nidos, 660 corresponden a muje-
resy 951, a hombres, y suponen
914 transformaciones mas que
en el mismo periodo de
2017/2018, lo que se traduce en
una variacién porcentual del
131%, informé ayer delegacion
del Gobierno en Navarra.
Las cifras se enmarcan en los
once primeros meses de aplica-
cion del Plan Director por un

- Trabajo Digno 2018-2020 apro-

bado por el Gobierno de Espa-
fia el 27 de julio del afio pasado,
que contempla 75 medidas ade-
mas de dos planes de choque,
uno contra el fraude en la con-
tratacién temporal y otro con-
tra el abuso del trabajo a tiem-
po parcial.

De hecho, 773 de las transfor-
maciones corresponden al plan
de choque y el resto, a actuacio-
nes ordinarias de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social.

En cuanto a ampliaciones de
jornada, se han registrado 312,
de las que 149 afectan a mujeres
y 163, a hombres. Del total, 57
actuaciones se enmarcan en el
plan de choque contra el uso
irregular de la contratacién a
tiempo parcial y el resto son
intervenciones ordinarias. En
conjunto, se han ampliado 123
jornadas mas que en mismo
periodo de 2017/2018, lo que
supone una variacién del 65%.

Enlorelativo al empleo irregu-
lar, han aflorado 2.568 contrata-
ciones irregulares (2.526 nuevas
altas en la Seguridad Social y 42
infracciones a extranjeros) fren-
te a las 1.295 (1.279 altas y 16
infracciones) de los once meses
anteriores, lo que supone un
incremento del 98%.

También se ha reforzado el
control de los falsos auténomos
de manera muy significativa. De
tal forma que se han detectado
4.990 frente a los 8 del periodo
anterior, algo que coincidié con
los numerosos casos detectados
en el sector carnico en el conjun-
to del pais. -D.N.
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Aprenderinglés
con un robot

SODENA INVIERTE 30.000 EUROS,
AMPLIABLES A 60.000, EN UNA FIRMA
NAVARRA CON UN NOVEDOSO METODO DE
ENSENANZA CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

ada queda fuera del impac-
N to de la inteligencia artifi-
cial. Ni siquiera la ensefian-
za, una de las actividades mas per-
sonales que existen y que cada vez
en mayor medida quedan desinter-
mediadas por plataformas cada vez
mas inteligentes que alcanzan inclu-
so al aprendizaje de idiomas. Una
combinacion de lds ltimas tecno-
logias permiten desde ya dar vidaa
un chat inteligente, un robot virtual,
con el que mantener una conversa-
cién y aprender inglés, todavia la
mas demandada de Ias Ienguas.
Una empresa navarra es la respon-
sable de ello. Y en ella ha invertido
30.000 euros la empresa publica
Sodena, ampliables a 60.000 con el
objetivo de culminar las investiga-
ciones que permitan dar el salto al
mercado. Se trata de la startup nava-
rra Micro Ventures, SL promotora
de TuSpeaking, plataforma de e-lear-
ning de inglés dirigida a empresas,
instituciones y profesionales que
explota un novedoso método de
aprendizaje a demanda, y la ayuda
es para que pueda finalizar un pro-
yecto de I+D+i asi como la contrata-

cién de nuevo personal, ha informa- |

do Sodena. De esta forma, gracias al

apoyo de Sodena y a los 70.000 euros
de financiacién bancaria adicional
obtenidos por la empresa, Micro
Ventures, SL finalizar4 la investiga-
cién que desarrolla desde 2018 con
la UPNA que ofrece al alumnado
experiencias virtuales de aprendiza-
je del idioma inglés.

En esta misma linea, prevé el lan-
zamiento para este afio de una apli-
cacion inteligente (Chatbot) que per-
mitird a los usuarios y usuarias
simular una conversacion real
hablada con un dispositivo mévil en
diferentes escenarios. La aplicacién
basa su funcionamiento en el reco-
nocimiento de voz, el procesamien-
to del lenguaje y 1a inteligencia arti-
ficial, y su presupuesto global ha sido
de 252.773 euros.

Desde 2015
‘Servicios ademanda

TuSpeaking fue creada en 2015 por
Hansel Fernidndez y Adiala de
Armas Elias, ambos con experien-
cia contrastada en el Ambito de la
formacién presencial in-company,
en un mercado, el del aprendizaje
de idiomas, siguiendo este modelo,
que prevé un crecimiento positivo

en los préximos afios.

En ese contexto, la compafiia, que
comenzo6 su andadura como plata-
forma de clases de conversacion
para cualquier estudiante de inglés,
se ha enfocado principalmente des-
de principios de 2019 en el aprendi-
zaje individualizado on line para
empresas ¢ instituciones.

Igualmente, ha enriquecido su
oferta con la incorporacion de diver-
S0S servicios a demanda (sistema de
reservas, video integrado, grabacién
de clases y contenidos propios; entre
otros). Por ello, si se cumplen las pre-

‘visiones de ventas que manejan sus

responsables, se hard necesario
incrementar su plantilla actual de
cinco empleados a tiempo comple-
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Pansel Fernindez, Carmen Lacabe, Adiala de Armas y Ricardo Pu]id.

to compuesta por los dos promoto-
res mas un profesor/lingiiista, un
desarrollador y un becario en mar-
keting, por otra formada, al menos,
por 14 personas.

Sodena, Sociedad de Desarrollo de
Navarra, SL es el instrumento del
Gobierno de Navarra para captar y
desarrollar proyectos empresariales
de valor afiadido para Navarra, asi
como coordinar el disefio e imple-
mentacion de la Estrategia de Espe-
cializacién Inteligente regional que
impulse la colaboracién, el creci-
miento y la competitividad, contri-
buyendo al desarrollo regional y a la
creacion de empleo de calidad.

El apoyo financiero a proyectos
empresariales, tanto de origen local

como atraidos del exterior, se realiza
principalmente mediante participa-
cién en capital y préstamos partici-
pativos. Dichos proyectos deben estar
vinculados a Navarra, contribuyen-
doactiva y significativamente al desa-
rrollo equilibrado y sostenido de la
region. El apoyo técnico se realiza
mediante la coordinacién, acompa-
fiamientoy enlace con los inversores
yempresas, facilitando cualquier apo-
yo que pudieran necesitar para deci-
dir ubicar sus proyectos en Navarra.
Actualmente participa en un total de
170 proyectos empresariales, de los
cuales lo hace de manera directa en

93 y en 77 de forma indirecta, a tra-

vés de 12'fondos de capital riesgo
especializados del sector. —D.N.

Negocios hotelerosy de restauracion se agrupan en
B31, con 500 empleadosy 16 millones defacturacion:

El hotel El Toro y el Villa
encabezan un proyecto
que confia en expandirse
en los préximos afios

PAMPLONA — B31, un nuevo grupo
empresarial de hoteleria y restaura-
cion de Navarra, inicia su andadura,
con més de 500 trabajadores y una
previsién de facturacién de 16 millo-
nes de euros para este afio 2019.

Este grupo empresarial comenzé
su andadura en junio como resulta-
do de la reestructuracién de un gru-
po de empresas, pertenecientes al
sector hotelero y de restauracion de
Navarra, con socios comunes, infor-
man en un comunicado.

Bajo la marca Grupo B3l, el gru-
po de empresas de hoteleria y res-
tauracidn, capitaneado por 2 gran-
des lineas de negocio: bed4U
Hotels e Events Hotels, y, segiin
avanzan, tiene abiertos importan-

tes proyectos de expansion para los
proximos anos.

Su diversidad de negocios incluye
hoteles y apartamentos (bed4U
Hotels, Apartamentos4U, Hotel Pam-
plona El Toro y Hotel el Villa en Cas-
tejon) y restauracién organizada de
grandes infraestructuras (Palacio de
Congresos Baluarte, Pabellén Mul-
tiusos Navarra Arena, Parque tema-
tico Sendaviva). Asimismo cuenta con
varios restaurantes y cafeterias (Res-
taurantes Nam y Espresso4U) y con
la participacion en empresas de sec-
tores diferentes a 1a hosteleria (Doble
A Consultoria de Marketing, Sorteos
la Gorda y Multihelpers.com).

En cuanto a sus cifras de negocio,
apuntan que irdn en aumento tras
la incorporacién de nuevos proyec-
tos, principalmente de la mano de
su ensefla bed4U Hotels, que pre-
Vé incorporar, en un corto periodo

de tiempo, nuevos hoteles en.

importantes ciudades limitrofes a
Navarra. -D.N.

Jestis Berisa, Fran Comin, Alberto Aguado y

Ramon Sola, socioé de B3L.
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Admitidas?. 908 personasalaOPE para 136
plazas de auxiliar adnnmstratwo del Gobierno

Los examenes comenzardn a partir del mes de octubre y los
mil candidatos con mejor nota pasaran a la segunda prueba

PAMPLONA - Un total de 7.908 per-
sonas han sido admitidas para la
oposicion de 136 plazas de auxiliar
administrativo cuyos exdmenes se
iniciaran a partir del mes de octubre,
segiin publicé ayer el Boletin Oficial

de Navarra. Las 354 personas aspi-

rantes excluidas podran formular
reclamaciones y subsanar, en su
caso, los defectos en que hubieran
incurrido, en el plazo de diez dias
hébiles a partir de ayer.

La convocatoria para la oposicién
de 136 plazas del puesto de auxiliar

administrativo se pub]j'cé en el BON
el pasado 5 de junio y corresponde
a la oferta parcial de empleo piibli-
co del ambito de Administracién
Nucleo correspondiente ala tasa de
estabilizacién aprobada en juliode
2018. Las mismas fuentes recuerdan
que la oposicién se iniciara con una
prueba de preguntas tipo test, con
un ejercicio sobre aptitud verbal,
numerica, ortografia y habilidad per-

ceptiva, que se calificara de 0 a 30
puntos; y un segundo ejercicio sobre
los temas de actividad administrati-
va y normativa basica en la Admi-
nistracién de Navarra que se valora-
ra con un maximo de 20 puntos.
Ambos ejercicios son eliminatorios
y requeriran que las personas aspi-
rantes alcancen, al menos, la mitad
dela puntuacién asignada a cada ejer-
cicio. Si el ntimero de personas apro-

badas superara el millar, s6lo accede-
ran a la segunda prueba las mil con
mayor nota, ademas de todas las per-
sonas que tengan la misma puntua-
cién que la que ocupe el puesto mil.
La segunda prueba constara de un
ejercicio practico de informatica,
que se calificara con un maximo de
30 puntos, y de otro ejercicio consis-
tente en la transcripcién durante
diez minutos de un texto para valo-
rar la velocidad y efectividad en
teclado de ordenador (20 puntos).
Un total de 20 de 1as136 plazas tienen
requisito de euskera (niveles B2 o CI),
que se podri acreditar mediante titu-
lacién o solicitando y superando la
correspondiente prueba. - D.N.
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subastas de interrump

Mantendr3 este sistema en 2020 pero modificando por completo el mecanismo actual

MADRID — E]l Ministerio para la Tran-
sicién Ecologica mantendrd las subas-
tas de interrumpibilidad en 2020, sis-
tema con el que se retribuye a los
grandes consumidores industriales
por reducir su consumo eléctrico
cuando el sisterna elécirico lo requie-
re, pero modificando por completo el
actual mecanismo. :

El Gobierno publicé ayer en el Bole-
tin Oficial del Estado (BOE) una orden
por la que amplia en tres meses, des-
de el 31 de agosto hasta el 30 de
noviembre, el plazo para la solicitud
de habilitacién parala prestacion del
servicio de interrumpibilidad a par-
tir del préximo 1 de enero de 2020.

Fuentes del Ministerio indicaron que
de esta manera se aseguran las subas-
tas de interrumpibilidad, aunque pre-
cisaron que van a ser “radicalmente”
diferentes respecto al mecanismo
actualmente existente.

Asi, subrayaron que el Gobierno,
siguiendo la nueva normativa euro-

pea, modificara todos los mecanis-

‘mos de capacidad, incluidas las

v

i

Torre de alta tension en Herrera. Foto: D.N.

subastas de interrumpibilidad,
“que no podran continuar como
han sido hasta ahora”.

De esta manera, el gabinete dirigido
por Teresa Ribera ha optado por pro-
longar, al menos para la primera par-
te de 2020, unas subastas de interrum-
pibilidad que parecian condenadas a

su desaparicion debido a las dudas
sobre el mismo desde Bruselas, aun-
que con el objetivo de que sean dife-
rentes al mecanismo actual.

El estatuto de la industria electroin-
tensiva, en el que se trabaja desde el
pasado mes de abril, es la normativa
con la que el Ejecutivo pretende dar

rorrogalas
%bi]idad

solucidn a las peticiones del sector'y
con ¢l que sustituir la subasta de inte-
rrumpibilidad. Sin embargo, la con-
dicién en funciones del Gobierno hace
que sea imposible su aprobacién.

Segin consta en la orden, con la
ampliacién del periodo se busca
hacer compatible el plazo de soli-
citud al operador del sistema por
los consumidores que deseen pres-
tar el servicio de interrumpibilidad
para el préximo afo con la nueva
directiva europea sobre normas
comunes para el mercado interior
de la electricidad.

El pasado 5 de junio se publico esta
nueva directiva europea, que com-
pleta el paquete legislativo presenta-
do por la Comisién Europea en 2016,
el denominado Clean Energy for All
Europeans, en que se recoge una
modificacién completa del marco
normativo para avanzar en la conse-
cucioén del mercado interior de la

‘electricidad y para cumplir con los

compromisos climaticos del Acuer-
do de Paris de 2015.-E.P.

Ellbex 35
consigue
recuperar los
8.700 puntos
Se anoT;:rEbida del
097% a causa de la crisis

politica en Italia tras
la dimision de Conte

‘

MADRID - El Ibex 35 ha logrado,
con poco margen, cerrar por
encima de la cota de los 8.700
enteros, tras anotarse una subi-
da del 0,97% en la sesién que le
ha situado en los 8.701,5 puntos.
El selectivo perdié ayer dicha
barrera a causa de la crisis poli-
tica en Italia, tras la dimision de
Giuseppe Conte. Los inversores
estan pendientes del pais transal-
pino, cuyo presidente anuncié la
apertura de un periodo de consul-
tas con los distintos partidos para
estudiar como solventar la crisis,
y dela publicacién delas actas de
1a Reserva Federal estadouniden-
se, todo ello en visperas dela reu-
nién de banqueros centrales en
Jackson Hole. Los mayores ascen-
sos los han registrado Mediaset,
Inditex, Cellnex, Amadeus, Mas-
Movil, Repsol, ACS, Ence, Indray
Siemens Gamesa. —E.P.
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OFERTA ESPECIAL SUSCRIPTORES: JUEGO 90cm: 28,95€ // JUEGO 150/160cm: 33,95€ - v ;
(maximo 8 juegos/suscriptor) Solicitalo antes del viernes 23 de agosto mediante reserva: LLEVATE HASTA HAZ TU RESERVA
@ TELEFONO (® OFICINA COMERCIAL 4 JUEGOS DE SABANAS ANTES DEL
948 23 32 95 (9:00 a 14:30 h) : C/ Leyre 13, Pamplona (9:00 & 15:00 h.) CON UN SOLO VIERNES 23
EMAIL © OPCION ENTREGA A DOMICILIO CUPON/RESERVA DE AGOSTO
pedidos promociones@noficiasdenavarracom +3,50€ 2

Para adquirir tu JUEGO DE SABANAS no tienes que rellenar carfilla con cupones, solo cumplimentar este cupén/reserva y
entregarlo en nuesira Oficina Comercial de Pamplona (C/ Leyre 13) de .00 a 1500 h. o0 en tu Punio de Venta habitual, antes del
viernes 23 de agosto. Tras enfregar esfe cupon/reserva, te daran el resguardo y en unos dias podras recoger tu pedido.

 PROMOCION CON SISTEMA DE
CUPON/RESERVA EXCLUSIVA
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ZEROA MULTIMEDIA, S.A. es ] Responsable del tratamiento de los datos persenales del Interesado y le informa que estos datos serdn tratados de conformidad con o dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/67% de 27 de abrlf de 2076 (GDPR), por lo que se le facilita fa siguiente informacién del rratamiento. Fin del tratamiento:
Participar en esta promocion. Criterios de conservacién de los datos: se conservaran mientras exists un inferés mutuc para mantener el fin del tratamiento y cuando ya no sea necesario para 12l fin, se suprimirdn con medidas de seguridad adecuadas para garantizar |a seudonimizacien de los datos o fa destruceién total de
los mismos. Comunicacién de los dafos: no se comunicaran los datos a terceros, salvo obligacién legal. Derechos que asisten al Inferesado: Derecho a retirar ef consentimiento en cualguler momento. Derecho de acceso, reciificacion, portabilidad y supresian de sus datos v a fa limitacién u oposicion a su fratamiento. Derecho
a presentar Una reclamacion ante fa Autoridad de cantrel {agpd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigenfe. Datos de contacto para ejercer sus derechos: ZEROA MULTIMEDIA, S.4. Pal. ind.Areta C/Alzutzate, 10 31620 Huarie (NAVARRA). Email: marketing@noticiasdenavarra.com.
Deseo recibir informacidn de ofertas ¥ pri de Diario de Notict [: si D NO




