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Relevo en El Corte Inglés ©
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El Corte Inglés nombra un presidente de
consenso para digerir la pugna accionarial

Nufio de la Rosa es un historico del grupo pero no es del circulo familiar

Dimas Gimeno se
despide por carta de los
100.000 trabajadores y
anuncia que seguira la
“lucha” contra su relevo

La iniciativa de las
hermanas Alvarez Guil
sélo contd con la
abstencion del inversor
catari Al Thani

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El consejo de administracién de
El Corte Inglés sefialé ayer un
punto y aparte en el conflicto ac-
cionarial que mantienen las fa-
milias que controlan el grupo con
la destitucién del hasta ahora
presidente, Dimas Gimeno, y su
sustitucion por parte de Jesus
Nuio de la Rosa, uno de los dos
consejeros ejecutivos con los que
contaba la corporacién desde ha-
ce menos de un afio. La reunién
transcurrié segun lo previsto por
quienes solicitaron y recibieron
apoyo mayoritario para su cele-
bracién hace ahora un mes: ful-
minado el anterior presidente, el
grupo nombro a Nufio de la Rosa
como sustituto, que se apoyara
en Victor del Pozo como conseje-
ro delegado, experto en el nego-
cioretail.

El cambio en el 6rgano de di-
reccion de El Corte Inglés llega
después de meses de conflicto
entre Gimenoy sus primas, Mar-
tay Cristina Alvarez Guil, hijas
adoptivas del anterior presiden-
te, Isidoro Alvarez. Por eso, esta
llamado a intentar pacificar el
consejo. No en vano, Nufio de la
Rosarecibié el apoyo undnime
de los nueve consejeros de la
compaiiia, a excepcion de Dimas
Gimeno, que no acudié alareu-
nién, como ya habia anunciado el
miércoles. El hasta ayer presi-
dente también habia mostrado
su simpatia por el que se ha con-
vertido en su sucesor al tratarse
de un profesional de la casa, co-
nocedor del negocioy conbuenas
relaciones en el consejo de admi-
nistracion.

Elcese tuvo el respaldo de ocho
sillones de los nueve presentes en
lavotacion:las hermanas Alvarez,

El consejero delegado, Victor del Pozo (izg.) y el nuevo presidente, Jests Nuio de la Rosa. EFE

los consejeros delegados Nufio de
la Rosay Del Pozo, los histéricos
Florencio Lasaga y Carlos Echa-
varria, Paloma Garcia (en repre-
sentacion de Cartera Mancor) y,
como ultima incorporacion, el in-
dependiente Manuel Pizarro. So-
lo conté con un minimo apoyo en
forma de abstencion por parte del
inversor catari Al Thani, que os-
tenta un 10% del capital del grupo
tras llegar a un acuerdo de entra-
da a El Corte Inglés precisamente
bajo el mandato de Gimeno, en el
verano de 2015.

El Corte Inglés considera que
eranecesario “un cambio de lide-
razgo para afrontar los retos de
futuro e impulsar una nueva eta-
pade crecimiento”. Y da por zan-
jadala controversia accionarial
que ha ensombrecido a la socie-
dad en las ultimas semanas. A fi-
nales de agosto celebrara sujunta
anual de accionistas, en la que ra-
tificaralas cuentas de 2017,donde
se apunta un crecimiento del be-

neficio superior a los dos digitos
conrespecto al afio anterior.

El grupo quiere que Nufiodela
Rosa sea quien de un nuevo paso
“en la estrategia de profesionali-
zacion de la gestion de la compa-
fiia”. El nuevo presidente de El
Corte Inglés es el primero que
ocupa este cargo sin pertenecer a
ninguna de las familias propieta-

rias en las casi ocho décadas de
historia del grupo. Aunque si ha
desarrollado la mayor parte de
su carrera en el mismo. Fue di-
rector general de Viajes El Corte
Inglés desde 1998 hasta octubre
del afio pasado, cuando pasé a
ocupar el puesto de consejero de-
legado. También es patrono de la
Fundacién Ramén Areces y des-

El reto de elevar las ventas ‘online’

Mas alla de las luchas fratricidas, El Corte Inglés tiene que hacer
frente a varios retos puramente comerciales que implican una re-
invencién de sunegocio hacia el area digital para competir con gi-
gantes del sector como Amazon o Aliexpress. En este sentido, el
grupo tiene a su favor la fuerte implantacion sobre el terreno para
convertir el casi centenar de establecimientos en Espafia en cen-
tros de distribucién. También cuenta con una sélida imagen de
marca que ahora debera trasladar de las tiendas fisicas a sus pro-
ductos online. Con esos mimbres, El Corte Inglés debe afrontar el
reto de ser competitivo en el area digital. Una de las iniciativas del
ya destituido Gimeno era aprovechar su red de establecimientos

parapoder enviar los pedidos online alos clientes en dos horas.

taca por su conocimiento del &m-
bito empresarial, del sector hote-
leroyturistico, y de los mercados
internacionales.

Pero Dimas Gimeno no parece
dispuestoatirartanrapidolatoa-
lla tras su fulminante destitu-
cién. El ya expresidente de El
Corte Inglés se dirigia ayer mis-
mo a la plantilla, antes de la vota-
cién del consejo de administra-
cién, presentandose como “vues-
tro presidente”. En esa misiva
anticipaba que iba a “seguir lu-
chando por las 100.000 familias
que trabajan en esta casay porla
transformaciéon que hemos de
acometer para seguir siendo un
referente de la distribucién en
Espafia”. También agradecia el
apoyo recibido, aunque ese “cari-
fio” le servird para “luchar atn
mas por preservar la voluntad de
las familias que creamos El Corte
Inglés”.

El papel de la fundacién
Gimeno ya habia presentado an-
tes del consejo de ayer una solici-
tud para celebrar otra reunién
del érgano ejecutivo el 12 de julio,
una cuestion que atin esta por de-
terminar. En ese encuentro, que-
ria tratar los asuntos sobre los
que viene hablando en los ulti-
mos meses: modernizacion de la
firma, nuevas formulas de go-
bierno corporativo e incluso una
posible salida a bolsa.

Ademaés, ha actuado por otro
frente, el de la Fundacién Ramén
Areces —la organizacién que po-
see mas de un 37% de El Corte In-
glés, y donde forma parte de su
patronato junto a Marta y Cristi-
na Alvarez Guil, las hijas de Isido-
ro Alvarez—. Gimeno ha pedido a
los patronos la celebraciéon de
una reunién “inmediata” para
analizar la independencia de la
entidad y surelevo en la presi-
denciade lafirma distribuidora.

En esa peticion, Gimeno les
advierte de que la reunion del
consejo de El Corte Inglés en la
que le destituyeron del cargo es
ilegal. Y que la Fundacién “no
puede quedar al margen de la
adopcién de una de las decisio-
nes mas delicadas y sensibles de
cualquier compaiiia”, como es la
designacién de su presidente. La
Fundaciéon Ramén Areces es, a
juicio de Gimeno, “depositaria
moral de los designios del funda-
dor”y su sucesor.
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El Corte Inglés, en cifras

Evolucién del negocio

Beneficio neto
Millones de euros

Empleados

100.000
102.699

99.323

Beneficio por actividades. En millones de euros, en 2016

96.678

by

91.690

Grandes Almacenes 1845
Grupo Seguros 51,5
Viajes - 1,1
Informética I 12,1
Sfera j s
Optica 2000 L
Supercor I 47
Hipercor | 1
Bricor -5,6 I
0 50 100 150 200
Accionariado

En porcentaje

Fundacién
Cifra de negocio Directivosy Ramén Areces
Millones de euros autocartera 37,30
20.000 14,60%
*
15.000 Cartera Mancor IASA .
(Garcia Pefia) ' 22,10%
0,
7% B Inversor catarf
Ceslar Corporacion Al Thani
(Familia Areces) | 10%
9%
*Del que: Hijas de Isidoro Alvarez (Marta y Cristina Alvarez Guil): 69%;
resto de la familia (Dimas Gimeno, entre otros): 31%)
Fuente: EL Corte Inglés R.C.

En el seno de EL Corte Inglés hay tres ramas familiares: las hermanas Alvarez Guil, su primo Dimas y los Areces. El legado
de Isidoro Alvarez ha destapado las histdricas rencillas entre las sagas propietarias, que ahora ya se avivan en publico

La herencia que revento lazos familiares

J.M. CAMARERO
Madrid.

UANDO el anterior pre-
sidente de El Corte In-
glés, Isidoro Alvarez,
aparecia en alguno de
sus centros todo y todos estaban
en orden. Y sino, él se encargaba
de hacer funcionar a la perfecciéon
cualquier departamento, escapa-
rate o caja de cobro. Ninguna
cuestién interna ensombrecia la
evolucion del negocio de distribu-
cién durante las mas de dos déca-
das en las que estuvo al frente de
la corporacion (1989-2014). Pero
como en casi toda empresa fami-
liar, han sido los recelos, las ene-
mistades y las relaciones perso-
nales las que ahora han florecido
en contra de los intereses de la
propia compaiiia. No estd de mas
recordar un dato del Instituto de
Empresa Familiar: solo un 80% de
este tipo de empresas consiguen
llegar ala tercera generacion.

El conflicto accionarial de El
Corte Inglés no solo concierne a
los descendientes de los asturia-
nos César Rodriguez y Ramén
Areces. El devenir de la compaiiia
condiciona la propia economia es-
pariola, donde se configura como
unaempresasistémica:empleade
forma directaacasil00.000traba-
jadores. Por eso, los movimientos
de los descendientes de aquel em-
presario que se empap6 del sector
comercial en La Habana (Cuba)
resultan tan cruciales para toda la
sociedad, siempre dispuestaaaco-
ger alguno de los grandes almace-
nescercade sus casas.

El germen de la destitucion de
ayer de Dimas Gimeno como pre-
sidente del grupo se remonta a
principios de los afios 90. Fue en-
tonces cuando su presidente, Isi-
doro Alvarez, contrajo matrimo-
nio con Maria José Guil. Era una

pareja discreta desde hacia afios,
sobre todo porque ella—viuda de
una relacién anterior—tenia dos
hijas, Martay Cristina, alas que el
duefio de los grandes almacenes
adopté como propias en 2004 de
forma oficial. Incluso cambiaron
sus apellidos para afianzar esos
lazos familiares.

No todos en la familia veia con
buenos ojos que las hermanas Al-
varez Guil se colocaran en prime-
ralinea de sucesion. Pero aparen-
temente era una cuestién baladi
porque esta contingencia fatidica
se atisbaba aun lejana. Los her-
manos del entonces presidente,
Maria Antoniay César Alvarez,
madre y tio de Dimas Gimeno, se
mantuvieron al margen de cues-
tiones hereditarias durante casi
una década.

La muerte de Isidoro

Asilo hicieron hasta septiembre
de 2014, cuando Alvarez perecio.
Lasaguasestaban calmadas: Mar-
tayCristina apenas se prodigaban
publicamente; su primo, Dimas,
fue apuntado con el dedo por sutio
—aligual que el propio Ramoén Are-
ces hizo con Isidoro, su sobrino—
para convertirse en su delfin des-
de 2013;y el resto de sagas familia-
res seguian a piejuntillas el legado
del histérico ejecutivo.

Pero con una herencia empre-
sarial de por medio valorada en
10.000 millones de euros, pronto
comenzaron a avivarse los proble-
mas entre los descendientes. El
primer conato de conflictollegé en
elverano de 2015, cuando Gimeno
alcanzé un acuerdo con el inver-
sor catari Al Thani para que adqui-
riera el 10% de El Corte Inglés. Fue
un primer paso para abrir la em-
presa al mercadoy acotar la inter-
vencién de las familias en la ges-
tién. Los Areces, con un 9% (Ces-

lar), se opusieron al fondo y las
formasdelaoperaciényfueronce-
sados del consejo —su represen-
tante era Carlota Areces—inician-
do unalarga batalla judicial de la
que atin quedan algunos flecos.

Elverdadero terremotollegaba
enoctubre delafio pasado, cuando
lashermanas Alvarez Guil comen-
zaron a tomar protagonismo en el
seno de la compaiiia. De propieta-
rias en la sombra—ostentan la pri-
mera participacion en la corpora-
cién—pasaron a convertirse en fi-
guras decisivas. Hace diez meses,
forzaron un cambio estratégicoen
ladireccién porel cual el presiden-
te (su primo) dejaba de tener fun-
ciones derivandolas a dos conseje-
ros delegados préximos al ante-
rior presidente -su padre-, Del
PozoyNufiodelaRosa.

Las discrepancias en la gestion
de Gimeno revelan una pugna fa-
miliar que se ha formalizado a ba-
se de demandas. Al caso de los
Areces contra Dimas Gimeno se
uni6 el de otra saga, la de los Alva-
rez—encarnada en la figura de la
madre del hasta ayer presidente,
Maria Antonia, junto a su herma-
no—. También presentaron una
demanda por los cambios estatu-
tarios aprobado por la mayoria
accionarial de las hermanas Alva-
rez Guil con quienes comparten
propiedad de IASA, la sociedad
que controla un 22% de El Corte
Inglés. Ellas, en primera linea de
sucesion, se verian beneficiadas
en el abono del Impuesto de Suce-
siones enla Comunidad de Ma-
drid —bonificado casi al 100%—
frente alos Alvarez que, en segun-
da linea hereditaria, deberian
abonarmuchomasdineroalfisco.

Lasposturas antagénicas delas
sagas no parecen ofrecer el con-
Senso necesario para cerrar unas
heridas con las que seguir impul-
sando al gigante deladistribucion.
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RESTAURAMTE - noTel
Menu Andra Mari

26,50

(iva incluido)

entrantes

Ensalada de bloc de pato con frutos secos y crujiente de cebolla
Cogollos de Tudela con ventresca de bonito y reduccion de Médena

Arroz de Calasparra en salsa verde con almejas
Esparragos frescos de Navarra con aceite de oliva
Pochas de Sangtiesa con perretxikos

Crujiente de centollo con salsa de chipiron

segundos

Merluza a la brasa con refrito y verduritas salteadas

Atdn a la brasa con verduritas salteadas

Lubina a la brasa con panaderas y refrito

Chuleton de ternera de Navarra a la brasa con patatas fritas (minimo 2 personas)
Chuleta de buey a la brasa con pimientos rojos del piquillo

Costilla de vaca asada al chocolate con hongos

Cochinillo de caserio asado en su jugo con panaderas

POSTRE, PAN, AGUA Y VINO CRIANZA D.O. NAVARRA INCLUIDOS

Tenemos nuestras propias recetas. Elaboramos el producto desde la base

Ipertegui s/n 31160 Orkoien Tel. 948 325 075
www.hotelandia.com
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ELBCE pondra fin
a los estimulos

en diciembre pero
garantiza un ano
de tipos al 0%

procedente delvencimientodelos
bonos que ya tiene en su cartera.

MEETING RIGA 2018

EURGPEAN CEM TRAL BANK

ECE GOVERNING cOUNCIL

A lo largo de este aio,

las compras masivas de
bonos bajaran de 30.000
a 15.000 millones al mes

Draghi descarta que ltalia
abandone el euro pero
reclama a los Estados

Se trata de una suerte de colchén
para evitar posibles shocks de li-
quidez. De esta forma, el balance
del Eurobanco, que superalos 4,5
billones, no disminuira de forma
brusca. Todolo contrario.

Nadie quiere que después de lo
mucho que ha costado que la Eu-
rozona vuelva a sonreir, todo se

Enlareunién de Riga Luis de Guindos se estrené como vicepresidente del BCE. Arropé a Mario Draghi en la
comparecencia de prensa tras el Consejo de Gobierno, pero ayer, poco pudo lucirse. Sélo hubo una pregunta di-
rigida a él. Si sabia ya qué dreas va a llevar en su nuevo cargo dentro de la entidad. Sin embargo, entre risas,
Draghinole dejé contestar porque “la facultad de distribuirlas funciones de cada cuél es del presidente”. reuters

caiga como un castillo de naipes.
No quieren repetir los mismos
errores que lainstitucién cometié
bajo el liderazgo de Jean-Claude

miembros que den un
impulso a las reformas

ADOLFO LORENTE
Bruselas

La fiesta toca a su fin, pero de for-
ma pausada. La partitura de la
enésimasinfoniade Mario Draghi
se titula “paciencia, prudencia y
persistencia”. El presidente del
BCE anuncié ayer que laeradelos
estimulos acabara el 31 de diciem-
bre, que toca prepararse para una
inciertaresacatras unaborrache-
ra de liquidez que comenzé alla
por2015. Sinembargo, paraevitar
males mayores, no desmantelara
lared de seguridad manteniendo
los tipos de interés al histérico 0%
“al menos hasta verano de 2019”.
E1BCE hadecidido bajarla persia-
nay encender las luces, pero la
fiesta continua.

El Consejo de Gobierno se reu-
nié de forma excepcional en Riga,
en una cita que los mercados te-
nian subrayada en rojo. Por “una-
nimidad”, decidieron que el pro-
grama de compra de activos, el
QE,acabeafinalesdeafio.Elfinde
los estimulos, el tapeting, ya esta
aqui. Como estaba previsto, se
mantendréan las compras men-
suales de deuda (bonos sobera-
nos, sobre todo) en 30.000 millo-
nes hasta el 30 de septiembre, y a
partir de octubre y hasta el 31 de
diciembre, se rebajarala cifraa
15.000 millones.

El proteccionismo de Trump
Ojo, “siempre que los nuevos da-
tos confirmen las perspectivas de
inflacién a medio plazo del Conse-
jode Gobierno”. A ver qué pasa
con la obsesion proteccionista de
Donald Trump, el euroescepticis-
mo italiano y la evolucién del pe-
troéleo. El objetivo central delains-
titucion es que los precios estén
“por debajo pero préxima el 2% en
elmedio plazo”ylas nuevas previ-
siones publicadas ayer barruntan
que cerrara en el 1,7% este afio,
2019y2020.

Pero esto es politica ficcién, la
realidad dice que el 1 de enero de
2019 arranca una nueva era. No
habra compras, cierto, pero
Draghi se ha guardado una bala
en larecamara al acordar que el
BCE, como viene haciendo hasta
ahora, sigareinvirtiendo el dinero

Trichet al inicio de la gran rece-
sién subiendo tipos cuando, preci-
samente, habia que haber hecho
todo lo contrario, como ahora se
reconoce desde Francfort. A toro
pasado, eso si. “Existe laintencion
colectiva del Consejo de gobierno
de evitar un endurecimiento in-
justificado de las condiciones fi-
nancieras”, zanjé Draghi en un
claro aviso anavegantes.

Nuevas previsiones

Respecto a las decisiones de poli-
tica monetaria convencional, sin
cambios. Los tipos de interés apli-
cables a las operaciones principa-
lesdefinanciaciénylafacilidad de
depdsito se mantendran en el his-
térico 0% y el -0,40%, respectiva-
mente. Adiferencia de anteriores
reuniones y quiza para reforzar
ese mensaje de tranquilidad,
acordaron concretar las fechas
que maneja el Consejo de Gobier-
no. “Esperamos que se manten-
gan en los niveles actuales al me-
noshastaelveranode 2019yen to-
do caso durante el tiempo
necesario para asegurar que la
evolucidn de la inflacién se man-
tiene en linea con las actuales ex-
pectativas”, reza el texto.

E1 BCE también presento la ac-
tualizacion de sus previsiones
macro trimestrales. En lo relativo
alainflacion, se han revisado al al-
za en 2018 hasta el 1,7% (tres déci-
mas mas), mismo porcentaje que
se espera para 2019y 2020. Res-
pecto al PIB, la tendencia es nega-
tiva. Larevision ha sido a la baja
para este ejercicioy, ademas, de
forma notable, pasando del 2,4%
previsto en marzo al 2,1% confir-
mado ayer. Para 2019y 2020 se
mantiene el 1,9%y el 1,7%.

Como suele ser ya tonica habi-
tual, Mario Draghi aproveché la
ocasion para lanzar un mensaje
contundente de defensa del euro
ante los muchos rumores proce-
dentes de su pais de origen. “Es
irreversible porque es fuerte y la
gente lo quiere”, recalcé. Ademas,
reiterd su peticién a los Estados
miembros para que se pongan las
pilas y aprovechen la cumbre de
jefes de Estadoy de gobierno de fi-
nales de mes para dar un impulso
alareformadela Eurozona.
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EDITORIAL

Lareforma laboral,
a segundo plano

El Gobierno de Pedro Sanchez confirma a los
sindicatos que la derogacion de la reforma laboral
no es prioritaria ya que ahora considera mas
viable negociar para hacerle algunos retoques

A convulsién provocada por la dimisiéon del ministro

Maxim Huerta, la destitucion del seleccionados nacio-

nal Julen Lopetegui y la notificacion del ingreso en pri-

sién del cufiado del Rey, Ifiaki Urdangarin, solaparon la
reunién del presidente Pedro Sanchez con los agentes sociales.
Patronal y sindicatos estan a punto de alcanzar un acuerdo sala-
rial para los préximos aflos de maxima importancia. Una de las
demandas ciudadanas mas insistentes al extinto Gobierno del
PP, junto con la subida de las pensiones y la derogacién de la re-
forma laboral. Pero las urgencias ya no son las mismas de hace
quince dias. Los dirigentes de UGT y CC OO conocieron de pri-
meramano quelas prioridades del Gobiernosocialistason otras.
Laministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, Magda-
lena Valerio, les confirmé que no habria tal derogaciony, en todo
caso, seria objeto de algunosretoques. Latitularjustificé el brus-
co viraje por la debilidad del PSOE en el Parlamento y la necesi-
dad de llegar a acuerdos tripartitos sobre cuestiones parciales.
Se refirié ala formacion, sub-
contratas, contratos de relevo,
‘ultra actividad’, dar prevalen-
ciaal convenio de sector sobre
el de empresa, prevencion de
riesgos laborales, reducir la
brechasalarialyelrefuerzode
la Inspeccién de Trabajo para
luchar contra el empleo irregular, el abuso de la contratacién a
tiempo parcial fraudulenta y los ‘falsos auténomos’. Las criticas
sindicales y politicas por el clamoroso incumplimiento de Pedro
Sénchezno se han hecho esperar. “La primera medida que toma-
ra el préoximo Gobierno socialista, tiene dicho, sera derogarlare-
forma laboral de Rajoy, para recuperar cuanto antes los dere-
chos de los trabajadores». Resulta sintomatico que ademas de
mantener los Presupuestos “antisociales y regresivos” del PP el
Ejecutivohagalomismo conlareformacausantedel empleopre-
cario, bajos salarios y de despidos baratos. La realidad pone al
descubiertomuchasfalsedades. Quizaslareformalaboralnosea
lamejor, perohaservido parareducir el desempleoy propiciar el
crecimiento econémico. Noloreconoceran, pero sin alternativas
vélidas se impone el pragmatismo. A falta de ideas mejores el Go-
bierno del PSOE ha optado por lo malo conocido.

Los efectos positivos
de la reforma se
imponen a las
proclamas electorales

APUNTES
Lasbasurasy | Denuncias
las elecciones no mediaticas

El equipo de Gobierno de la
Mancomunidad de la Co-
marca de Pamplona, presi-
dido por Bildu, sigue sin po-
nerse de acuerdo sobre el
futuro de las basuras. LLe-
galahoradelaverdadyhay
que tomar decisiones com-
prometedoras sobre la ubi-
cacion de la planta de resi-
duos y sobre el reciclaje.
Tanto I-E como los grupos
afines a Podemos, Elka-
rrekin y Aranzadi estdn en
contralaplantaque debede
sustituir, de manera forzo-
say a plazo fijo, a la instala-
cién de Goéngora. Nadie
quiere poner el cascabel al
gato porque se acercan las
elecciones

El afio pasado hubo en Na-
varra 508 enjuiciados por
violencia contra las muje-
res, delos cuales resultaron
condenados el 80% (407)
frente a las 101 (20%) que
fueron absolutorias. En
2016 el nuimero de senten-
cias fue sensiblemente me-
nory alcanzo las 433. Los
datos son suficientemente
ilustrativos sobre el trabajo
diario de los jueces. El he-
cho de que muchas de estas
denuncias no reciban aten-
cién mediatica alguna no
significa que para los tribu-
nales carezcan de la debida
importancia. Son los he-
chos ylas pruebas los que
determinan las penas.

El Gobierno verdadero

El autor asegura gue la realidad presupuestaria pondra en su sitio al Gobierno
de Sanchez y los cambios anunciados no seran mas que lavados de cara

Javier Otazu
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OR fin hay nuevo go-
bierno! jUn nuevo
cambio se nos viene
encima, porfinvaa
ser todo preciosoy
maravilloso! Para
ver que todo va a ser diferente, co-
mencemos por las pensiones. Se
igualan a la inflacién y ya esta
(aunque segun el Tribunal de
Cuentas las cuentas de la Seguri-
dad Social estén quebradas pero
bueno, eso son detalles sin impor-
tancia).
¢Es paratanto? No, claro que
no. Unindicador que evalialaten-
dencia por adelantado de una eco-
nomia es la prima de riesgo, es de-
cir, la diferencia existente entre el
tipo de interés de un pais y el ale-
man, ya que esta considerado el
mas seguro. Y en Espaiia, ha cam-
biado muy poco. En otras pala-
bras, segtinlos mercados financie-
ros todo va a seguir igual. Simple-
mente hemos visto un pequefio
cambio de cara, nadamas que eso.
Si, claro que habra alguna peque-
fia reforma, pero sera cosmética.
Alfiny al cabo, no hay dinero para
m4as. Ademads, las paradojas son
multiples: el PSOE defendiendo el
presupuesto de Montoro eslamas
curiosa. Cuando gobernaba el PP,
eladelantodelaselecciones eraal-
go urgente. Para lo que mandan,
resultaque ahorayanoloes.
Aspectos que desde la oposi-
ciondevendeunaforma,sevende
otra al llegar al poder. Es muy tris-
te, ya que debido a esola confianza
en las palabras de los politicos es
cero. En este contexto, es perti-
nente recordar un articulo de Ig-
nacio Marco Gardoqui (Diario de

Navarra del 28 de marzo): “el dis-
curso de Pedro Sanchez es increi-
ble. Asegura que cumplird con
Bruselas, eliminara recortes,
atenderd todas las demandas so-
ciales y promoverd la actividad
econdmica. Sino le dan el Premio
Nobel de Economiay el Oscar a la
Magia es que no hay justicia”. El
texto se comenta por sisolo.

Ademas, el margen de accion
desde el Gobierno central es muy
bajo:la mayor parte de los gastos
estdn comprometidos. Lo mas in-
fluyente es el Gobierno regional
(en Navarra tenemos un buen
ejemplo de ello: la subida de im-
puestos, el plan de “amabiliza-
cién”, los criterios para superar
oposiciones o las obras de Pio XII
afectan amuchas personas)y Bru-
selas. Ahi donde se encuentran
esos “hombres de negro” que vigi-
lan de forma inmisericorde el
cumplimiento de las cuentas.

En el mundo empresarial, es
habitual endeudarse al comienzo
de la actividad econémica o cuan-
do se va arealizar una inversion.
Se espera que los retornos futuros
compensen el gasto adicional ac-
tual. En este sentido, el papeldelas
finanzas en el mundo ha sido fun-
damental: esa es una de las claves
del gran desarrollo del capitalis-
mo, tener la posibilidad de com-
prar algo sin tener recursos eco-
némicos presentes paraello.

Segun la teoria econémica, los
gobiernos deben gastan méas de lo
que ingresan cuando la economia
vamal. Asi se impulsa actividad y
dinamismo a la economia com-
pensando el gasto publico realiza-
doy ademas se suavizan los efec-
tos de una hipotética recesion. Es
el llamado “efecto multiplicador”
Por otro lado, cuando la economia
va bien lo adecuado es gastar me-
nos de lo que se ingresa. Asi aho-
rramos para cuando lleguen tiem-
pos peores. Las vacas flacas y las
vacas gordas.

Peroesoeslateoria. Hoyendia,
las necesidades sociales son tan
enormes que si la economia va
bien los gobiernos gastan mucho,
y si va mal gustan muchisimo. No
esuna perspectivasostenible en el
tiempo, pero claro, ;quién va a ser
el gobernante que vaya a contar la
verdad si su puesto depende de la
percepcion que tenga el votante de
laeconomia?

Antes de entrar en el euro, Es-
paiiatambién tenia desequilibrios
presupuestarios. Pero siempre se
arreglaban devaluando la peseta.
Hayunaformamuy sencilla de ha-
cerlo: aumentando el gasto publi-
coolacantidad dedinero en circu-
lacién. Asilogramos introducir in-
flacién en el sistema (explicaba
recientemente en otro articulo mi
compafiero Carlos Medranocomo
esoreduce la deuda),lo cual nos
llevaaunadevaluacién inmediata.
En esa época habia ministros na-
varros en el Gobierno: recorde-
mos las célebres devaluaciones de
Carlos Solchaga (1992).

En esos tiempos éramos muy
pobres en términos relativos: no
se podia salir de vacaciones fuera
(hoy nos podemos ir tranquila-
mente un fin de semanaa Berlin)y
los productos importados eran
mucho mas caros (conlo cualla al-
ta tecnologia o los bienes de gran-
des prestaciones no eran accesi-
bles parala clase media; hoy todos
tenemos teléfonos méviles aluci-
nantes).

Como bien lo saben en Grecia,
se trata de una eleccién. Primera
posibilidad, salirnos del euro. Con-
secuencia inmediata, devaluacion
de la moneda, y ya hemos analiza-
do lo que pasa. Segunda posibili-
dad, cumplir unos minimos rigo-
res presupuestarios, aunque eso
supongadaruna patada constante
hacia adelante al entrar en una di-
namica de déficit perpetuo y obe-
deceraquienrealmente manda, al
gobiernoverdadero.

Esunasimple moneda.

Es el gobierno del Euro.

Javier Otazu Ojer es profesor de
Economia de la UNED de Tudela
www.asociacionkratos.com
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EL COMPROMISO

Avisar cinco minutos antes a tu presidente - que hace tres semanas te renovd hasta 2020 ganes o pierdas el Mundial- de que vas a
hacer publico tu fichaje por otro club, es anteponer tu proyecto al proyecto. Sia esto le afiadimos que eres el seleccionador nacio-
nal y anuncias que te vas a un club de tu pais a solo tres dias de que comience ese mismo Mundial, es mirar por lo tuyo y solo por lo
tuyo. “No todo vale”, dijiste ayer sobre tu nuevo equipo. ¢ Acaso en la seleccion si? ¢ No podias haber esperado a que terminase la
competicién? Las formas son parte del fondoy el grupo te ha preocupado lo mismo que una cancién de Chenoa a Bisbal.
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Daniel Aldaya

Cartas delos lectores

De enfermeros navarrosy
satisfaccion en el trabajo

Resulta curioso comprobar como
nuestros profesionales de Enfer-
meria han pasado de padecer el
sindrome del profesional “que-
mado” a ser el colectivo con ma-
yor grado de satisfaccién laboral
del SNS-O en unos pocos meses.
Hace unos dias conociamos los
resultados de la encuesta que la
Consejeria de Salud realiz6 entre
la plantilla del SNS-O. Resultados
que destacan particularmente a
Enfermeria como la més satisfe-
cha entre los profesionales. Re-
sultados que chocan directamen-
te con los concluidos por la en-
cuesta hecha en 2017, a nivel

nacional y autonémico por SAT-
SE, en los que una abrumadora
mayoria de profesionales de En-
fermeria denunciaban padecer
un alto grado de estrés, un am-
biente laboral deteriorado, un
empeoramiento de la atencion a
los pacientes debido al deterioro
delas condiciones de trabajoy un
aumento del agotamiento emo-
cional, entre otras cosas.

Una vez mas, los papeles de la
Consejeria de Salud del Gobierno
deNavarraloaguantantodoydan
magnificos titulares. Seriamos
imprudentes al relacionar aque-
llos que ensalzan positivamente a

cartas@diariodenavarra.es

la Enfermeria en aspectos que,
claramente, son contrarios con
una estrategia mediatica para ta-
parlasacciones dela Consejeriay
la Direcciéon de profesionales
donde nuestras enfermeras no
salen, para nada, bien paradas.
No pecara este sindicato de esa
mala fe pero, mas alla de la inter-
pretacion de los datos de las dis-
tintas encuestas que, alla cada cu-
al conlos que se quiera quedar, es
necesario que la cipuladela Con-
sejeria de Salud, empezando por
el sefior Dominguez, se dé un pa-
seo por las plantas de los hospita-
lesy centros de salud de todala
comunidad, por Urgencias o por
los distintos &mbitos de trabajo
donde las profesionales de Enfer-
meria ejercen su trabajo... Y po-
dra comprobar, como a diario lo
hacen los ciudadanos que acuden

aconsultas que, muy a pesar delo
que diga su encuesta sobre el cli-
ma laboral, conocimiento de es-
trategia y objetivos de la organi-
zacién, formacién, retribuciones,
liderazgo, etc, la satisfaccion del
personal no es lo positiva que se
quiere mostrar, que los tiempos
de atencién se reducen cada vez
mas por falta de personal, que la
temporalidad y la movilidad que
supone afecta al paciente prime-
royal profesional después, que el
estrés estavigenteenlahoraaho-
ra de cada enfermera o enferme-
ro, y que hay que hacer mucho
mas que publicar encuestas con
datos interpretables para lograr
ese titular de verdadera satisfac-
cién entre nuestros profesiona-
les de Enfermeria.

M2 JOSE ALGARRA, secretaria Autond-
mica de SATSE Navarra.

DOEG

M Las cartas dirigidas a esta seccién se-
rén de 15-20 lineas. Debe

adjuntarse una fotocopia del DNI del
remitente y sunimero de teléfono.
DIARIO DE NAVARRA se reserva el
derecho de publicar tales textos, asi
como de resumirlos o extractarlos. No
se devolveran los originales ni se man-
tendrd correspondencia sobre ellos.

m Direccion Ctra. de Zaragoza s/n.
Cordovilla 31191

H Correo electronico
cartas@diariodenavarra.es

Euskera y posverdad

Hoy con el euskera en Navarra te-
nemos todo mezclado, posverdad,
“fakenews”, manipulacién...conla
intencién de transmitir una infor-
macion incompleta e interesada
para “desinformar” y confundir al
desconocedor que larecibe. Una
muestra es el reportaje que publi-
ca Diario de Navarra (06/06/2018,
pagina 40) “Pinta bien el Pirineo”,
aderezado con tres fotografias,
donde se narra el nuevo y enco-
miable intento de los habitantes
del hermoso norte navarro por
dar a conocer su situacion critica.
Lejos de todo, sin oportunidades
laborales, envejecidos, despobla-
dos... ;.cémo no van a gritarlo alos
cuatro vientos? Lo hacen en cinco

pueblos mediante pinturas mura-
les: Erro, Gliesa, Burgui, Navas-
cuésy Abaurrea Alta. Aparecen
un paisaje y un texto. Enlaleyenda
del mural de Giiesa (Valle de Sala-
zar) dice “Zaraitzu bizirik-El Piri-
neo se mueve!”, en el de Burgui
(Vallede Roncal) pone “Erronkari-
bar bizirik-Pirinioa Aurrera!”.
Alsegundo texto quiero referir-
me: cuentan que en el Valle de
Roncal se hablaba un euskera be-
llo y rico que lamentablemente se
perdié hace alrededor de un siglo-
mi abuela materna, en 1885, nacié
en Garde (uno de los siete pueblos
roncaleses),donde siempre vivio...
yno hablaba vascuence-. En las ul-
timas décadas, a través de la ense-
fianza, se va introduciendo poco a
poco el euskera unificadoy, proba-
blemente en unos afios y porla vo-
luntad de los roncaleses, sera el
idioma dominante. Pero hoy el
idioma mayoritario y de uso co-
mun es el castellano por lo que el
mural pintado en Burgui, exclusi-
vamente en vascuence, no se ajus-
ta alarealidad lingiiistica del Va-
lle, idiomaticamente encuadrado
enla “zonamixta”. Paralos organi-
zadores del mural roncalés, pare-
ce que este se convirtié en una
“tentacion” de llevar a cabo sene-
jante abuso lingiiistico, manejar a
sus conciudadanoseinsinuaralos
visitantes, desde el umbral de en-
trada al Valle, la apariencia de que

alli el euskera es la lengua univer-
sal;y si esta “fake news” -implicita
en el texto- cuela, pues cuela. Pero,
jvaya negocio! Dado que el 87% de
los navarrosy el 70% de los vascos
nodominan el euskera-sin olvidar
a castellanos, aragoneses, catala-
nes, valencianos...-, cuando pasen
por alli no se van a enterar del
mensaje. No es facil para mi, ron-
calés de nacimiento y corazén, es-
cribir sobre algo semejante -tam-
poco quiero ofender a nadie-, pero
como creo que aqui se ha pasado
de reivindicacién a manipulacién
yquealguien debe dedecirlo,asilo
digo. Demuéstrenme que estoy
equivocado y gustosamente recti-
ficaré pero, si no lo demuestran,
les emplazo a corregir la leyenda
del mural. A Uxue Barkos decirle
que esto no es euskarafobia, es ra-
cionalidad, proporcién yladenun-
cia de un descaro. jNitodo sirve a
la “causa”, ni se debe jugar con las
angustias de la gente!

Finalmente -hablen euskera,
castellano, tagalo o quechua, qué
mas da-, visiten el Valle de Roncal,
veran, saborearan, oleran un lu-
gar absolutamente maravilloso,
quizas el ultimo territorio virgen
del Pirineo: Vidangoz, Urzainqui,
Isaba, Burgui, Garde, Uztarroz,
Roncal. Bellos, sobrios, armoéni-
cos, bravios... jVayan, vayan!

PABLO URIZ URZAINQUI

Para que las
familias tomen nota

‘ThisCrush’eslared socialdemoda
entre los jovenes de entre dieciséis
y veinte afios, por encima de ‘Snap-
chat’ o ‘Instagram’. Muchos la han
bautizado como el ‘Tinder’ de los
adolescentes. Para sus creadores,
el objetivo de esta plataforma onli-
ne es facilitar la declaracién de
amor entre los usuarios mediante
lapublicacién de comentariosyen-
vio de mensajes. Su principal atrac-
tivo: el anonimato. Y muchos se
preguntaran: ;qué gracia tiene no
conocer laidentidad de tu halaga-
dor? Por lo visto, tu amor platénico
desconocido también puede insul-
tarte. Enestapégina, el “me gustas”
se convierte en “eres muy feo”, “es-
tds gorda” o “jamas te querra nadie
con esacara’, entre otras lindezas.
La Guardia Civil ha recibido va-
rias denuncias de ciberacoso. En
concreto, la de dos menores de
edad que usaron la aplicacion para
insultar y amenazar a una compa-
nera de clase. Pero, sin duda, el ca-
somas alarmante fue el de Hannah
Smith: una joven britanica de ca-
torce afios que decidié quitarse la
vida debido al fuerte acoso que su-
frié durante meses por parte de
usuarios anénimos que le insulta-
banyanimabanasuicidarse porte-
ner un eccema en la piel. El suceso
tuvo tal repercusién mediatica

que, por medio de una recogida de
firmas, se consigui6 que lared so-
cial estableciera un sistema para
denunciar comentarios ofensivosy
bloquear a usuarios maliciosos.
Pese a todas las denuncias reci-
bidas,la pagina dispone de una po-
liticalegal que afirma que no se ha-
ce responsable de lo que escriban
sususuarios ytampoco dispone de
moderadores. ‘ThisCrush’ se en-
cuentra ya entre las aplicaciones
de chat online méas populares en
Espafiay sus descargas se cuentan
pormiles. ;Qué mas tiene que ocu-
rrir para que se prohiban estas
préacticas? Mientras haya impuni-
dad, no habra seguridad en lared
paralos mas jovenes. Y lo més te-
rrible:las familias, ni enterarse.
PAULA SANTOLAYA DEL BURGO

ACLARACIONES

Universidad equivocada. En el
articulo firmado el pasado miér-
coles por Gustavo Galarreta bajo
el titulo “Violencia en la universi-
dad” se aludia al boicot de un acto
de Sociedad Civil Catalana en la
Universidad Auténoma de Bar-
celona, un error de ubicacién ya
que los hechos descritos tuvie-
ron lugar en la Universidad de
Barcelonayno en el que haciare-
ferencia el firmante.

" Todo lo que deseas para la reforma de tu hogar.

NAVARDUCHA

Q, 948 33 08 14
(&) 689 06 02 06

Pol. Ind. Mutitva, Calle R, N°59
31192 Mutilva (Navarra)
www.navarducha.com

REFORMAS INTEGRALES

NUEVA
EXPOSICION

iVisitanos!

Financiacion 12/14 meses sin interes
(sujeto a condiciones de entidad financiera)
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Muere un vecino de Tudela de 25
anos en un choque frontal en Corella

Alvaro Buisan Torres,
natural de Fustifiana,
fallecio en un accidente
ocurrido a las 22.15 h del
miércoles en la NA-6810

En la colision resulté
herido leve el conductor
del otro coche, un vecino
de Tudela de 51 afios,
informa la Policia Foral

DN Tudela/Pamplona

Eljoven tudelano Alvaro Buisan
Torres, de 25 afios, falleci6 el
miércoles por lanoche como con-
secuencia de una fuerte colision
frontal ocurrida a las 22.15 horas
en el kilémetro 4,1 de la NA-6810
(Montes del Cierzo-Corella), en
término de esta tltima localidad
ribera. Buisan, natural de Fusti-
fiana, era el conductor y inico
ocupante de su vehiculo. Circula-
ba en direcciéon Corella y, como

La gruaretira uno de los vehiculos implicados en el accidente, visiblemente afectado por el impacto.

consecuencia del impacto, su co-
che quedd volcado sobre uno de
los arcenes. En el accidente re-
sulté herido leve el conductor del
otro coche, un vecino de Tudela
de 51 afios que también viajaba
solo, en este caso en sentido con-
trario, hacia los Montes del Cier-
zo. Fue atendido en el ugarytras-
ladado al Hospital Reina Sofia de
Tudela en ambulancia, informé
la Policia Foral. Buisédn fallecio
en el acto y su cuerpo fue trasla-
dado al Instituto Navarro de Me-

dicina Legal, donde se le practi-
c6la autopsia.

Tras el aviso, hasta el lugar
se desplazaron patrullas de la
Policia Foral de la comisaria de
Tudela pararegular el traficoy
elequipo de Atestados de la Poli-
cia Foral, que quedé encargado
de instruir las diligencias. Los
policias investigan las circuns-
tancias del accidente. También
acudieron efectivos de bombe-
rosdel parque de Tudela yambu-
lancias.

POLICIA FORAL

Una familia
vinculada
a la musica

e El fallecido trabajaba
desde hace un mes en una
empresa agroalimentaria
ubicada muy cercana al
lugar del accidente

DN Tudela

Alvaro Buisan Torres, de 25
aflos,nacié en Fustifiana, aun-
que llevaba tiempo viviendo
en Tudela. Hijo de Octavio y
Manoli, era el menor de dos
hermanos -el mayor se llama
Octavio- y estaba soltero y te-
nia novia. Buisan trabajaba
desde hace aproximadamen-
te un mes en la empresa
agroalimentaria Linez Verde
de Tudela, ubicada en la ca-
rretera de Corella, la misma
donde tuvo lugar en acciden-
te. En concreto, desarrollaba
su labor en la seccién de em-
bolsado de ensaladas. Su fa-
milia es muy conocida. Su ma-
dre es cartera en Cabanillas y
su padre siempre ha estado li-
gado al mundo de la musica.
De hecho, es el director de la
escuela de musica de Caste-
jony profesor de la de Funes,
ademas de dirigir las bandas
de ambas localidades. Ayer, la
banda de Funes inform¢ a los
vecinos de que van a organi-
zar un autobus para asistir al
funeral, que tendra lugar alas
18 horasde hoyenlaiglesiade
Fustifana.

Dapositivoendroga
tras serinterceptadoa
128 km/h enPamplona

DN
Pamplona

La Policia Municipal de Pamplo-
na detecté el miércoles a las 21
horas con un radar mévil a un
vehiculo que circulaba a 128 kil6-
metros por hora en el casco ur-
bano de la ciudad. Concreta-
mente, ocurrio en la avenida de
Pio XII, en el cruce con la Vuelta
del Castillo, un tramo limitado a
50 kilémetros por hora. Ade-
maés, segin informo este cuerpo
policial, una vez interceptado, el
conductor, un joven de 22 afos,
dio positivo en la prueba de dro-
gas a la que fue sometido. Por

todo ello, esta siendo investiga-
do porundelito contrala seguri-
dad vial por el que debera com-
parecer ante la autoridad judi-
cial. Asimimo, en el balance de
trafico de esa jornada se aten-
dieron diez accidentes de trafi-
co en la capital navarra, con re-
sultado de 3 personas heridas
de distinta consideraci6n. Por
un lado, se atendié a dos perso-
nas de 87y 90 afios que fueron
atropelladas por un nifio de 9
afios que circulaba en bicicleta;
y también otra ciclista de 35
aflos que resulté lesionada
cuando circulaba en la calle Oli-
te.

Dos heridos
por caidas

en accidentes
laborales

DN Pamplona

Dos personas han resultado
heridas en sendos accidentes
laborales ocurridos en Pam-
plona. El equipo de Atestados
de Policia Municipal atendié
los dos sucesos, ocurridos el
miércoles. En uno de ellos,
una mujer de 54 afios sufrié
una caida dentro de un esta-
blecimiento en el barrio de
Iturrama causandose lesio-
nes importantes. En el otro
accidente un trabajador de 30
afos se cayo de una escalera
mientras realizaba labores de
mantenimiento. Ambos fue-
ron trasladados al hospital.

RetencionesenlaA-15al
incendiarseuncocheen
untunelde Guipuzcoa

DN Pamplona.

Elincendio de un turismo en el
interior de un tinel de la A-15,en
Guipuzcoa, obligd ayer a cortar
esta via de comunicacién en sen-
tido a Pamplona. El suceso, ocu-
rrido poco antes de las 19.30 ho-
ras, provoco retenciones. El con-
ductor del coche resultéileso.

Segun el Departamento vasco
de Seguridad, la galeria de San
Lorenzo debié ser cerrada ala
circulacién en ambos sentidos.
La que surca Belabieta, s6lo en
direcciéon a Pamplona.

El corte duré el tiempo en que
los bomberos, adscritos al par-

que de Leitza, sofocaron las lla-
masylimpiaronlacalzada,como
precis6é SOS Navarra.

Enunintervalo de pocos mi-
nutos y a apenas unos 300 me-
tros, dentro de los limites de
Leitza, ocurrié un segundo ac-
cidentes sin heridos, que obli-
g6 aregular el trafico por un
carril sentido Pamplona.

Se da la circunstancia de
quela A-15 se ha convertido en
la principal via de transito pa-
ra los vehiculos pesados afec-
tados por el sistema de regula-
cién semanal fijado por las
obras de los tuneles de Belate,
enlaN-121-A.
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José Luis Arasti Pérez.

~

ENRIQUEPEJENAUTE  Carmen Alba Orduna.

JESUS GARZARON

Joseé Luis Arasti, del PSN, sera
el delegado del Gobierno en
sustitucion de Carmen Alba

Concejal en Milagro, es
funcionario del Ejecutivo
foral y fue jefe de la
seccion de Trafico de la
direccion de Interior

B.A. Pamplona

Unmiembrodelaejecutivadelos
socialistas navarros, José Luis
Arasti Pérez, sera el nuevo dele-
gado del Gobierno central en Na-
varra, tras el relevo en Moncloa
con la presidencia de Pedro San-
chez. Arasti, nacido en Milagro
hace 46 anos, es en la actualidad
secretario ejecutivo de Militan-
ciay Coordinacién Institucional
deladireccién del PSNy portavoz
del grupo municipal socialista
del Ayuntamiento de Milagro.

Sustituye a Carmen Alba Or-
duna, responsable de la Delega-
cién del Gobierno desde enerode
2012. Alba se reincorporara el 1
dejulio a trabajar ela empresa El
Corte Inglés, en la que estaba en
excedencia.

Arasti, casado y padre de un
hijo y una hija, es diplomado en
Estudios Empresariales por la
Universidad Publica de Navarra.
Previamente estudié en el IES
Gonzalo de Berceo de Alfaro (La
Rioja) técnico especialista en ad-
ministracién (rama econémica).

Desde julio de 1995 es funcio-
nario del Servicio Navarro de Sa-
lud, con plaza en el servicio de
personal del area de Salud de Tu-
dela. En agosto de 2011 fue nom-
brado director del servicio de De-
sarrollo de las Politicas de Segu-
ridad de la direccién general de
Interior del Ejecutivo navarro.
Unafio después, paso aserjefe de
la seccion de Traficoy Seguridad
Vial, también en Interior, puesto
que desempei6 durante 5 afios.
En esa etapa formé parte de dife-
rentes érganos relacionados con
Tréficoy Seguridad.

A propuesta del PSN

Elnombre de Arastifue propues-
toporel PSN a Sanchezy se prevé
que sunombramiento se aprue-
be en el Consejo de Ministros de

hoy viernes 15 de junio. La toma
de posesién del cargo se celebra-
riaentonces alolargo dela sema-
naque viene.

Junto a él se incorporaran
también al equipo de la delega-
cién el también miembro de la
ejecutiva del PSN, Jorge Agui-
rre,actual responsable de Politi-
ca Municipal del partido y que
cumplira las funciones de jefe de
gabinete; Ana Erdocidin, en las
funciones de responsable de
prensa;y Ursula Pardo, que se
quedara encargadadela coordi-
nacioén de secretarias.

La secretaria general del PSN,
Maria Chivite, sefialé que Arasti
“lleva seis afios trabajando en el
area de Interior del Gobierno de
Navarra, por lo tanto conoce al-
gunas de las materias mas im-
portantes que le va a tocar mane-
jarenlaDelegacion”. “Es unaper-
sona de nuestra madaxima
confianza y de la direccién fede-
ral”. “Nos alegramos mucho de
ese nombramiento, seguro que
hard magnificamente bien su ta-
rea”, declaro alos periodistas.

Los afiliados de
CCOOrechazan

la nueva propuesta
deLeydePolicias

Se unen en el rechazo
a ELA y UGT ante

el intento de norma
por parte de Geroa
Bai y EH Bildu

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

La afiliacién de CC OO en Poli-
cia Foral rechazé ayer la pro-
puesta de nueva Ley de Policias
que estan manejando EH Bildu
y Geroa Bai, acordada con los
sindicatos profesionales del
Cuerpo autonémico APF y
CSIF/SPF. Segun informé
CCOO, 120 afiliados votaron
respecto al dltimo documento
puesto sobre la mesa (una par-
ticipacién del 85), son el resul-
tado de 90 noes, 28 siesy 2 abs-
tenciones.

Comisiones Obreras se su-
ma asien el rechazoa ELAy
UGT, centrales que ya habian
anunciado previamente su opo-
sicion a la propuesta normati-
va. “Sabiamos que la situacion
no era facil, por cuanto Bilduy
Geroa Bai se debian a un acuer-
do previo con los sindicatos cor-
porativos,asi como aladecision
del departamento de Interior
de Maria José Beaumont. Ello
ha supuesto una losa infran-
queable”, manifesté CC OO en
un comunicado, para a conti-
nuacion expresar su “descon-
tento” por “no haber consegui-
do convencer a la otra parte de
la necesidad de conseguir una
Ley de Policias de Navarra para
todos, yno sélo para una parte”.

Elintento de una nueva Ley
de Policias por parte de Geroa
Baiy EH Bildu surge a raiz del
fracaso que cosecho el Gobier-
no de Navarra con su proyecto
de ley en octubre de 2017 por

falta de apoyo suficiente politi-
coy sindical. Los miembros na-
cionalistas del cuatripartito
que sostiene al Ejecutivo llega-
ron a un acuerdo sobre modelo
policial y condiciones laborales
con APF y CSIF/SPF, que su-
man mayoria en la comisién de
personal de Policia Foral . El
acuerdo fue ratificado en un re-
feréndum donde voté el 56% de
la plantilla, del que el 81,5% se
posicioné a favor.

El “escollo”, la flexibilidad
De cara a lograr mas respaldo,
Bilduy Geroa Bai han estableci-
do conversaciones e intercam-
biado documentos con ELA,
UGTyCCOOQ,llegado a aceptar
incluso algunas de sus propues-
tas sobre la base de su acuerdo
con APF y CSIF/SPF. No obstan-
te, las siglas nacionalistas no
han conseguido finalmente su
propdésito. En el caso de CCOO,
segun asegurd ayer en su nota
el sindicato, el gran “escollo” ha
sido “la inclusién de la modifi-
cacidén de los calendarios por
motivos de ‘seguridad publica™.
Adolfo Araiz (EH Bildu) trasla-
dé el miércoles a CCOOlanega-
tiva a “eliminar” dicha “flexibili-
dad”, como demandaba el sindi-
cato.

“El texto que hay ahora mis-
mo encima de la mesa empeora
las condiciones y los derechos
laborales de la clase trabajado-
ra, beneficiando iinicamente a
una parte de la plantilla, mien-
tras se endurece el régimen dis-
ciplinario, se pierden derechos
consolidados (fisicas, ascensos,
segunda actividad, flexibilidad
en el calendario...) y se crea un
nuevo organismo para contro-
lar atin m4s si cabe nuestro tra-
bajo que viene a incrementar la
presion sobre el funcionariado
policial”, afirmé CCOO.

PUBLIRREPORTAJE

Combibus, transporte escolar para todos

La empresa de transporte es-
colar Combibus nacié en 2012
con el objetivo de facilitar la vi-
da de las familias y ayudarles
en la conciliacion. Su priori-
dad son los ninos y adolescen-
tes que transportay, por ello,
pone especial atencion a su
comodidad y seguridad. Tra-
baja con una de las mejores
flotas de autobuses de Pam-
plonay ofrece diferentes servi-
cios segun las necesidades de
los escolares.

Gestiona el transporte esco-
lar de la mayoria de colegios
concertados de Pamplona (Je-
suitas, Carmelitas Vedruna,
Jesuitinas, Liceo Monjardin,

Sagrado Corazon, Jesuitas, Es-
colapios, La Compasion,C.P.
Paderborn y el colegio Escla-
vas).

También ofrece transporte
para alumnos de la ikastola de
Tafalla que vienen a estudiar
Bachillerato a distintos insti-
tutos e ikastolas de Pamplona.

Otro de los servicios que
ofrece es para escolares nava-
ITOS que estdn internos en co-
legios franceses de lunes a
viernes. Ahora mismo ya esta
confirmados los servicios:

1. Servicio Bayona (colegio
Lasalle San Bernard). Servicio
directo de Pamplona por la
A15 (los usuarios de Tudela

dispondran de un servicio adi-
cional de conexion con Pam-
plona). Precio desde Pamplo-
na: 75 euros en 10 mensualida-
des. Se admiten nuevas
inscripciones a este servicio.

2. Servicio a Sauveterre-
de-Béarn y Mauleén- Licha-
rre. Precio: 135 euros en 10
mensualidades. Se admiten
nuevas inscripciones a este
servicio.

3. Otros destinos de Fran-
cia. Consultar disponibilidad.
Se estan creando nuevos gru-
pos.

Las inscripciones para to-
dos sus servicios estan abier-
tas en www.combibus.es.

CEDIDA
Imagen del servicio del curso 2017-2018 en el colegio La Salle Saint Bernard.
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La fiscaliarecurre

el auto de Alsasua
porque considera
que si fue terrorismo

“Se traté de un ataque
premeditado para
demostrar que quien
manda en Alsasua es
el ‘pensamiento unico”

Europa Press. Madrid

La Fiscalia de la Audiencia Nacio-
nal harecurrido la sentencia que
condena a ocho jévenes de Alsa-
sua porlaagresion ados guardias
civiles y sus parejas, al entender
que los hechos deben ser califica-
dos como terrorismo.

El Ministerio Publico pedia pa-
ralos ocho acusados penas de en-
tre 12 afios y medioy 62 afios y me-
dio de carcel por delitos de lesio-
nesy amenazas terroristas, pero
finalmente la Seccién Primera de
la Saladelo Penalles condené a
entre 2y 13 afios por atentado a
agentes de la autoridad, lesiones,
desérdenes publicos y amenazas.

Aunque los magistrados impu-
sieron las penas mas altas con-
templadas paralos citados delitos,
no creen que deban ser penados
por los delitos terroristas porque
que “no ha quedado plenamente

acreditado la finalidad terrorista
de su acciény tampoco su vincula-
cién o pertenenciaa ETA”.

Eltribunal estd de acuerdo con
la Fiscalia y las acusaciones parti-
culares y populares con que la
agresion de Alsasua no fue una
mera pelea de bar, pero no estima
que los condenados “tuvieran la
claraintencién y finalidad de lle-
var a cabo alguno de los postula-
dos que tuvieralabandaterrorista
ETA ni que hubieran asumido en
aquella época tales postulados”.

“Por lo tanto, no resulta proba-
do que tuvieran intencién subver-
tir el orden constitucional o alte-
rar gravemente la paz publica o
provocar el terror en la gente en la
localidad de Alsasua”, explica la
Sala en su sentencia. La opinién
del fiscal es bien distinta: “Se traté
de un ataque premeditado y con
unafinalidad clara, demostrar que
quienmandaen Alsasuaesel ‘pen-
samiento Unico’y excluyente de
determinadas personas que tie-
nen secuestraday atemorizada a
parte de una poblaciéon que no
piensa como ellos”. Ademas, la
agresion “sirve de aviso al resto de
la poblacién de que esas personas
deben ser excluidas”.

NOCHES
MAS CORTAS,
FIESTAS MAS

LARGAS.
VIVELAS
DESPACIO.

Tede el mobiliario en Jardinarium.,

BERROA

UARDEN

CENTROS DE JARDINERIA
Y DECORACION

Huarte - frente al c.c. ltaroa - tfno. 948 35 75 70
wiwww. berroagarden.co

La presidenta Barkos y el vicepresidente Ayerdi, ayer en el Parlamento.

El Gobierno navarro no ve violencia
machista en el caso Alsasua

UPN criticd la diferente
actitud del Ejecutivo
foral respecto a otros
casos, personandose
como acusacion

DN/AGENCIAS

El Gobierno foral afirma que el
casodelasagresiones de Alsasua
no entraen los supuestos ni ha si-
do juzgado como susceptible de
violencia machista y afirma que
ha puesto a disposicién de las
mujeres agredidas “todos los re-
cursos publicos que han requeri-
do”.

Asi lo aseguré la consejera
Ana Ollo, ante la critica de UPN
sobre el “desamparo” en el que el
Gobierno ha dejado a estas dos
mujeres tras ser “insultadas, pa-
teadasyagredidas”. Ollo lamenté
que UPN “retuerzalarealidad”
con esta apreciacion, que recha-

76 porque el Gobierno “no les ha
negado naday se puso desde el
primer dia a su disposicién”, sub-
ray6. Ollo recordé que este asun-
tonosehatramitadoenlosjuzga-
dos navarros de violencia contra
las mujeres sino ante la Audien-
cia Nacional, cuya sentencia in-
cluso sefiala que no hay ningin
aspecto en ese sentido, advirtié la
consejera.

El portavoz de UPN, Juan Luis
Sanchez de Muniain, aludié a los
articulos de la ley foral de violen-
cia contra las mujeres y sefialé
que a estas dos victimas se les ha
“vulnerado” varios derechos re-
lacionados con su dignidad, inte-
gridad fisica, y su libertad y segu-
ridad”, ya que se les tenia que ha-
ber prestado “desde el primer
minuto” informacién sobre ayu-
das econémicas, servicios juridi-
co, atencidn psicolédgica, o medi-
das de reinsercion laboral.

Aun mas alla, Sanchez de Mu-
niain, llamé la atencion sobre la

J.C.CORDOVILLA

diferente actitud del Gobierno,
que en otros casos se ha persona-
do incluso como acusacién popu-
lar de parte de la victima “en ca-
sos de agresién y acoso”, pero no
en este, en el que el tnico “delito”
que han cometido estas dos mu-
jeres ha sido “establecer relacion
con quien libremente querian”,
dos agentes de la guardia civil.
“Por eso fueron insultadas, pa-
teadas y agredidas, ante el de-
samparo de un Gobierno” que si
se ha puesto del lado de “los ma-
tones”, dijo el regionalista.

Por otra parte, la presidenta
Uxue Barkos manifesté que su
Ejecutivo “respeta”la decisién de
la Audiencia Nacional sobre el ca-
so Alsasua, pero “no puede com-
partirla” por “la desproporcién”.
Y la portavoz socialista Maria
Chivite cuestiond la posicion del
Gobierno foral de participarenla
manifestacién del sabado, “por-
que actian en representacion de
todos losnavarros”.

Solanahabladetres
errores “insignificantes”
enlaOPE deSecundaria

La consejera de
Educacién seiala
gue hasta la fecha

no se ha incumplido
ningun plazo previsto

Europa Press. Pamplona

La consejera de Educacion, Ma-
ria Solana, afirmo sobre la convo-
catoria de oposiciones de Secun-
dariay Formacién Profesional
que “tres correcciones de errores
son total y absolutamente insig-
nificantes en un proceso de estas
caracteristicas” y destacé que
hastalafecha “no se ha incumpli-
doningun plazo previsto”.

“No me parecen tantas (co-
rrecciones), si quiere hacemos el
ejercicio de revisar otras convo-
catorias de oposicién”, respondié

la consejera al portavoz de UPN
Alberto Catalan, quien acusé a la
consejera de “jugar con el futuro
personaly profesional de cientos
de personas”. “La gestién esta
siendo nefasta, lo dicen todos los
afectados”, le reproché a Solana.
Por contra, la consejera defen-
dié la gestion de su departamen-
to y quiso dejar claro que las tres
correcciones llevadas a cabo
“apenas representan unas pocas
palabras” al ser “basicamente co-
rrecciones de errores, no cam-
bios de calado como otras veces
si han ocurrido”. Recordé que en
el afio 2010 “hubo quien acudio a
los tribunales y supuso que hu-
biera tres sentencias judiciales
que en 2013 obligaron anombrar
funcionarios en practicas a tres
personas”. Y consideré que “in-
certidumbre es la que generan
discursos” como el de Catalan.

Ciudadanosy
PP rechazan
los ataques a
villavesas

DN Pamplona

PP y Ciudadanos rechazaron
los actos vanddlicos cometi-
dos contra varias villavesas,
con pintadas y carteles en
apoyo a los detenidos de Alsa-
suaporlaagresién ados guar-
dias civilesy sus parejas, unos
hechos que atribuyeron al co-
lectivoradical Ernai.

El Consejo de la Juventud
Por otro lado, el Consejo Na-
varro de la Juventud se ha ad-
herido a la manifestacion de
este sabado en defensa de los
detenidos de Alsasua. Asilo
afirmé ayer en un comunica-
do la secretaria general de Ju-
ventudes Navarras, de UPN,
Cristina Martinez, quien re-
calcé que su asociacion se
desvincula de una decisién
que consideran vergonzosa.
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EL ANALISIS DE LOS PONENTES

“Queremos las mismas
reglas de competencia”

MIGUEL BUJANDA
UPN

El representante de UPN en la jorna-
da sobre la PAC, Miguel Bujanda, criti-
¢6 que los agricultores europeos tie-
nen que competir con productos de
otras regiones delmundoalos que no
se les exigen los mismaos requisitos fi-
tosanitarios, controles o trazabilidad,
por lo que reclamd que las normas de
competencia seaniguales paratodos.

“Se ha priorizado a las
grandes explotaciones”

DABID LOPETEGI
BILDU

Dabid Lopetegi, que acudié a la jor-
nada de CC OO en representacién
de Bildu, censurd que la PAC ha be-
neficiado principalmente a las gran-
des explotaciones. A sujuicio, las po-
liticas agrarias europeas deberian
reorientarse para fomentar las ex-
plotaciones pequefias y medianas,
mucho mas sostenibles.

El entorno rural
pide incentivos
pararetener

a los jovenes

Una jornada de CC 00
sobre el sector agro

congrega a mas de un
centenar de asistentes

C.L.Pamplona

El perfil del perceptor de las ayu-
das de la Politica Agraria Comun
(PAC) corresponde a un hombre
con una edad media de 63,7 aflos
que solo en el 42,8% de los casos
su principal actividad es el agro.
“¢Es esta la foto que queremos
del sector?”, planteo retérica-
mente el director general de
Agricultura, Ganaderia y Desa-
rrollo Rural, Ignacio Gil, al publi-
co asistente a la jornada sobre el

sector que organizé ayer CC OO
en el Tribunal Laboral de Nava-
rra. Representantes de UPN, Bil-
du, PSNyI-E expusieron sus dife-
rentes visiones de como deberia
modificarse la PAC de cara ala si-
guiente ronda de ayudas, aunque
todos compartieron la conclu-
sién de que este programa de la
Unién Europea no habian logra-
do hacer del campo un entorno
atractivo paralos jévenes.
Precisamente el problema del
envejecimiento, la imparable
despoblacién y la falta de relevo
generacional fue definido como
uno de los grandes fracasos de la
PACy delos Programas de Desa-
rrollo Rural (PDR). Entre las pro-
puestas sugeridas por los ponen-
tes para corregir esta situaciéon

CONCIERTO
KONTZERTUA

“Guardianes de la memoria”
a cargo del Ensamble Moxos de la Escuela de Musica de
San Ignacio de Moxos [Bolivia)

Lusgar/ Tokia: Teatro de ba Casa de Culttwra / Kultur Etweko Antzokia
Hera/Ordia: 20:00 horas / 20:00etan

Enfrada [ Sarrara: 5€
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“Hay que atajar la
pérdida de rentabilidad”

BERNARDO CIRIZA
PSN

El continuo descenso de la rentabili-
dad de las producciones agrarias es-
tén poniendo en jaque a los peque-
flos y medianos agricultores, segun
denuncié el representante del PSN
Bernando Ciriza. Asimismo, criticé la
“indefensién” que sufren ante el po-
der de las grandes distribuidoras pa-
ranegociar los precios.

L

“Es necesario vigilar los
tratados comerciales”

OLGA RISUENO
I-E

Desde I-E, Olga Risuefio pidié una
mayor vigilancia sobre los tratados
de libre comercio que firma la Unidn
Europea por su repercusion sobre la
sostenibilidad de las comunidades
rurales. También reclamd una PAC
mas “social y femenina”, asi como
unas politicas que potencien el culti-
vo de los productos ecoldgicos.

“Deben replantearse los
derechos historicos”

IGNACIOGIL
GOBIERNO DE NAVARRA

Eldirector generalde Agricultura, Ga-
naderiay DesarrolloRural, Ignacio Gil,
responsabilizé a los derechos histdri-
€0s, que priorizan las ayudas a las ex-
plotaciones con mayor arraigo, como
uno de los principales motivos que
mas esta frenando la llegada de agri-
cultores jévenes, algo que el Ejecutivo
cree que habria que corregir.

Deizquierda a derecha: Dabid Lopetegi, IViiguel Bujanda, Ignacio Gil, Olga Risueno y Bernardo Ciriza. DN

se mencionaron los incentivos
fiscales, politicas de discrimina-
cién positiva, mejores infraes-
tructuras de telecomunicaciones
y viales, dotaciones sanitariasy
educativas renovadas, asi como
un entorno laboral estable.

Para esto ultimo, todos los po-
nentes coincidieron en requerir
precios justosy estables parala
produccién agraria, que han esta-
do sometidos en los tltimos afios a
una fuerte “volatilidad”, segin las
palabras de Miguel Bujanda, de
UPN. Los ponentes eran conscien-
tes de que poner en marcha estas
medidas requeririan una cuantio-
sadotacién presupuestaria, un ob-
jetivo complicado de alcanzar te-
niendo en cuenta que, oficialmen-

te, los fondos para la PAC van a
sufrir un recorte del 5% debido al
brexit.“La preocupacion es enor-
me, porque ese porcentaje se va a
quedar corto. Puede que oscile en-
tre el 13% o incluso el 20%”, advir-
tié Bernardo Ciriza, del PSN.

Los ponentes también com-
partieron la “errénea percep-
cién” que la mayor parte de la so-
ciedad tienen de la PAC, que, se-
guin expusieron, se simplifica
como “el dinero que dan a los
agricultores”. Por ello, defendie-
ron lanecesidad de dar a conocer
ala ciudadania el papel que cum-
plelapoblacién rural en el cuida-
do del medio ambiente o la im-
portancia de garantizar el sumi-
nistro alimenticio.

San Jorge

Estamos cerca de i desde 1975

“Especialistas en tartas
hechas a tu gusto”

Doctor Labayen 14 - 31012 Pamplona )

Recepcion de pedidos: 948 253 69

Ir al Consejo de
Desarrollo Rural

Elsecretario general en Nava-
rrade CC 00, Chechu Rodri-
guez, reclamo ayer al Gobier-
no de Navarra que incluyera a
su sindicato en el Consejo de
Desarrollo Rural, donde po-
dria hacer “importantes con-
tribuciones” por su represen-
tatividad entre los trabajado-
res del campo. Rodriguez
planteo esta peticion durante
la jornada sobre la PAC que
CC OO celebro ayery ala tam-
bién asistio el presidente de la
UAGN, Félix Bariain.

A. Oficiales

Ayuntamiento
de Garralda

APROBACION INICIAL DE
PROYECTO DE URBANIZACION

El Ayuntamiento de Garralda en
sesion del 25 de mayo de 2018 acor-
do aprobar inicialmente el Proyecto
de Urbanizacién de la Unidad de Eje-
cucion UE-004, promovido por este
Ayuntamiento.

El expediente se somete a infor-
macion publica durante 20 dias a
partir de la publicacion de este anun-
cio en el Boletin Oficial de Navarra, a
fin de que los interesados puedan
examinar el expediente en las ofici-
nas municipales y en su caso pre-
sentar alegaciones.

Garraldaa 13 de junio de 2018.

EL ALCALDE,
Francisco Javier Juampérez
Huarte
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Interior de una fundicién en Betelu.

SESMA (ARCHIVO)

UGT y CC 00 moderan
su peticion de incremento
de los salarios en el metal

Plantean una subida en
tablas del IPC mas un
1,5% en 2018 y del IPC
mas un 1% para los
siguientes tres afos

C.L.Pamplona

El preacuerdo para el nuevo con-
venio del metal estd un poco mas
cerca. Ayer se reunio por segunda
vez este mes lamesanegociadora,
en la que los dos sindicatos con la
mayoria de la representacion,
UGT y CC OO0, moderaron sus pe-
ticiones en cuanto a incremento
salarial. Conforme alo que habian
solicitado en la anterior reunién
las patronales, la Asociacion de
Pequefias y Medianas Empresas
del Metal en Navarra (APMEN) y
la Asociacién Navarra de Empre-
sas del Metal (ANEM), las dos cen-
trales mayoritarias replantearon
sus demandas para facilitar un

acercamiento entre las partes. Es-
te gesto respondia a las concesio-
nes realizadas por APMEN y
ANEM en relacién con recuperar
el IPC histérico como base para
las subidas salariales y la acepta-
cién de requerir a las contratas y
subcontratas el respeto a sus res-
pectivos convenios sectoriales.
Lanueva oferta de UGT y CC
0O incluye un incremento sobre
tablas, que beneficia principal-
mente a los trabajadores con in-
gresos mas bajos, del IPC mas un
1,5% en 2018 y del IPC més un 1%
paraelresto de aflos. En el casode
los salarios reales, las subidas se-
rian del IPC méasun 1% para 2018y
del IPC mas un 0,6% para el resto
deafios. Esta propuestarebajasig-
nificativamente la plataforma ini-
cial, que se situaba en un aumento
del IPC més un 1,75% para 2018 y
del IPCmas un 1% el resto de afios.
La oferta conjunta de UGT y
CC OO no incluye cambios en
cuanto a la jornada, que seguiria

enlas1.695horas anuales, nilafle-
xibilidad. Respecto a la vigencia,
los dos sindicatos mayoritarios hi-
cieron una propuesta para cuatro
afios,unomenos queloquevenian
solicitandolas patronales.
Dentrodelas “condiciones irre-
nunciables” para UGT y CC OO ha-
bria que afiadir un mayor control
de las partes para garantizar el
cumplimiento del convenio, el
compromiso de incorporar cual-
quier avance en materia derejuve-
necimiento, contratacién de jéve-
nesy jubilacién parcial, asi como
contratos de formacién y practi-
cas que garanticen su conversion
aindefinidos cuando concluyan.
Finalmente, las dos centrales
exigian también una ampliacién
de algunos permisos y licencias
retribuidas, asi como la equipara-
ci6én de derechos entre matrimo-
niosyparejasdehecho. Las partes
pretenden reunirse una vez mas
antes de que termine junio para
continuar con lanegociacion.

Schneider Electric
asignaaPuentela
Reina nuevos productos

DN Pamplona

Las instalaciones de Schneider
Electric en Puente la Reina se
encargaran de fabricar una
nueva gama de interruptores y
mecanismos eléctricos, segin
anunciaron el pasado martes
por lanoche en Barcelona los
responsables delacompaiiiaen
un acto al que asistié un millar
de clientes. Los nuevos produc-
tos sustituyen a la generacion
anterior que, segun la empresa,
“inici6 la carrera hacia la inter-
nacionalizacién” de la planta
navarra, hitologrado gracias en
parte al trabajo en I+D de los
veinte expertos que la multina-
cional tiene Puente la Reina.
Lanuevagama, que se comer-
cializara en una primera fase en
Rusia, EspafiayFrancia,se hain-

troducido tras unas inversiones
de ochomillones de euros, segtiin
destacaba la compaiiia. Estos re-
cursos habrian permitido mejo-
rar la productividad de las insta-
laciones para dar paso alanueva
gamaqueresponde “alasnecesi-
dades crecientes de conectivi-
dad del hogar”y que fuese capaz
de “comunicarse con los disposi-
tivos de voz”, segtin la compafiia.
Ademas de la fabrica de Puente
la Reina, focalizada en pequefio
material eléctrico, Schneider
Electric tiene una planta en Me-
liana (Valencia) de baja tensiény
otra en Munguia (Bilbao) de me-
dia tensidn, soluciones de reno-
vables y edlica. En Catalufia
cuenta con otro centro de fabri-
cacién de armarios y envolven-
tes,ademas de unodelos centros
logisticos del grupo.

Instalaciones de Schneider Electric en Puente la Reina. sesma (arcHivo)

CCOO0sesumaala
huelgaenCorreos que
comienzael 22 de junio

CC OO ha anunciado su adhe-
sién a la convocatoria de huel-
gaindefinida solicitada a partir
del dia 22 de junio en todos los
centros de trabajo de laempre-
sapostal en Navarra. Los paros
son respaldados asi por todas
las organizaciones sindicales
con representacién, que de-
nuncian el malestar existente
en la plantilla por la sobrecar-
ga de trabajo generada porla
politica de recorte de personal.

Ayerdireconoceque
TrimanMineralsviveuna
“situacion complicada”

Elvicepresidente de Desarro-
llo Econémico del Gobierno
foral, Manu Ayerdi, confirmé
ayer la “situacion complica-
da” que atraviesa la empresa
Triman Minerals, pese al
préstamo de 1,5 millones de
euros concedidos el pasado
afo por la empresa publica
Sodena. Triman Minerals
cuenta con 32 empleados en
Navarra en sus centros de Al-
sasuay Pamplona. EFE

CONTINUANLAS P

ROTESTASEN

El comité de la residencia Padre Menni (3 ELA, 3 CC 00, 2 LABy1UGT) entregaron a la
direccién del centro las firmas de la plantilla en apoyo a sus reivindicaciones. Los 170 tra-
bajadores delaresidenciacomenzaron en marzo sus protestas ante lafaltade avances en
lanegociacion del convenio que recojaunas mejores condiciones laborales. Desde enton-
ces se han concentrado ante el acceso principal del centro para denunciar, segin sus re-

iy bootif
PADREME

&

presentantes sindicales, la falta de didlogo por parte de la direccién.

o P Tamw i
AL ey

CONCENTRACION DE LA PLANTILLA DE SAN JOSE

Los empleados de servicios generales del centro residencial San José mostraron ayer
suenfado conlasdecisiones “unilateralesyopacas” querecientemente hatomadoladi-
reccion, como la eliminacién de dos plazas de cuidadores, la modificacién del horario
delas trabajadoras de enfermeria o el cambio “drastico” de dos plazas de servicios ge-
nerales. Estas medidas han provocado “un gran desconcierto y preocupacion” entre la

DN plantilla, segtin un comunicado del comité, que se concentré ayer ante el centro. DN
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8 SOCIEDAD NAVARRA

~ CONFIRMAN 250. 000 €
DE INDEMNIZACION

POR UN ERROR MEDICO

% Jestis Morales

PAMPLONA - La Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra ha
" confirmado una condena de 250.000
euros al Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea y su compafiia asegu-
radora por el diagndstico erréneo de
gripe realizado a una joven que tenfa
meningitis y que sufrié la amputa-
cién de una pierna cuando tenia 14
afios. Ademas de rechazar el recur-

so del Gobierno de Navarra, también

ha desestimado el dela perjudicada,
que considera insuficiente la indem-
nizacion por el dafio moral sufrido.
Por cuestiones familiares, la perju-
dicada fue derivada en julio de 2006
por los Servicios Sociales del Gobier-
no de Navarra a un centro de acogi-
da de la institucién Nuevo Futuroy el
20 de diciembre de 2008, cuando
tenia 14 afos, comenzo a sentirse
indispuesta, con fiebre, dolor de cabe-
za, cuello y extremidades, ademaés de
fuertes eonvulsiones, por lo que acu-
di6 al Centro de Salud San Martin.

Alli, un médico de urgencias se

“limito a tomarle la temperatura sin
ninguna exploracién adicional” y le
diagnostico un proceso gripal. A la
mafiana siguiente, la menor no
podia mover las piernas, por lo que

JESUS ALFARO LECUMBERRI
ABOGADO DE LA PERJUDICADA

“Esuna
sentencia
- arbitrariae
injusta”
N

PAMPLONA — ;Cu4l es su valoracion
de la sentencia?

-La sentencia es una sentencia mani-
fiestamente arbitraria e injusta, abso-

lutamente discriminatoria con sen-

tencias analogas (amputacién de una
pierna) donde se ha atendido a la
. Teparacion integral de los dafios
(més de un millén de euros) yaquia
sensu contrario se aplica en base a
un principio abstracto, llamado prin-
cipio de oportunidad se concede solo
una indemnizacion totalmente arbi-
traria y aleatoria que recoge 250.000
euros que no llegan ni para cubrir
los costes de las protesis a renovar

fue trasladada al Hospital Virgen del
Camino, donde tuvo que sufrir la
amputacion pretibial de la pierna
derecha y de la falange distal del ter-
cer dedo del pie izquierdo, al confir-
marse un diagnoéstico de shock sép-
tico meningocdcico.

En la sentencia, el TSIN considera
correcta la indemnizacién de 250.000
euros fijada por el Juzgado de lo Con-

~

cada dos afos en la perjudicada,
que cuestan 12.000 euros, y que con
su esperanza de vida, los costes
totales de reposicion ya alcanzan
los 246.000 euros. Es un sarcasmo
y I4s en una persona joven que sin
culpa alguna le han alterado gra-
vemente su vida. .

Reclamaron la ejecucién de la sen-
tencia de instancia para poder
cobrar parte de la indemnizacién
porque su cliente necesita el dine-

Una joven pamplonesa sufri6 laamputacién de una pierna
con 14 afios al diagnosticarle gripe en vez de meningitis @ El
'TSJN no estima su recurso, ni tampoco el de Osasunbidea

tencioso-Administrativo n®1de Pam-
plona y también comparte los facto-
res que ha tenido en cuenta el juez
para fijar esta cantidad, que son “la

_ edad dela paciente, la gravedad dela

enfermedad y la severidad de las
secuelas que han motivado sucesivos

* tratamientos, sin que quepa descar-

tar la necesidad futura de nuevas
intervenciones paliativas”. @

ro para sus gastos médicos. ;Cuan-
do esperan cobrarla?

—Hasta fechas recientes hemos inten-
tado que se nos abonara los.250.000
euros objeto del principal indemni-
zatorio a lo cual se ha opuesto de
manera conjunta tanto el Servicio
Navarro de Salud, como la asegura-
dora Zurich, salvo que pusiéramos
aval bancario por ese importe dado
que estos codemandados sostenian
el argumento de que al ser una per-
sona pobre la perjudicada se hacia
necesario para no perjudicar a la ase-
guradora la imposicién del aval
cubriendo ese importe. jOtro sarcas-
mo! La asegurada no recurri6 la sen-
tencia y se aquieto a la misma y a
pesar de ello, se mantuvo en su pos-
tura de no pagar ninguna indemni-
zacién sin aval con el apoyo incondi-
cional del Servicio Navarro de Salud.
Con la sentencia dictada por el TSIN
no sabemos qué harén.

&Van a recurrir ante el Supremo?
—Si, habida cuenta que es una senten-
cia arbitraria y manifiestamente injus-
tayen su caso también articularemos
el correspondiente ante el Tribunal
Constitucional.— JM.S.
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Losafiliados de CCOOen
Policia Foral rechazan la
nueva propuestade Ley

El 75% de 120 participantes

en la consulta no aceptaron
el acuerdo negociado con
Geroa Baiy EH Bildu

PAMPLONA — La afiliacién de CCOO
en Policia Foral rechazé ayer 1a pro-
puesta presentada por los grupos
parlamentarios de Geroa Bai y EH
Bildu sobre la futura Ley de Policias
de Navarra, que si cuenta con el apo-
yo de la mayorfa sindical en el Cuer-
po autonémico conformada por
APF y CSIF-SPF. Las secciones de
ELA y UGT ya se pronunciaron
recientemente en contra del texto.
Trasla celebracion el martes de las
asambleas informativas en Pamplo-
nay Tudela, CCOO decidi6é pospo-
ner la votacién de la propuesta has-
ta que no se tuviera una contesta-
cion a la eliminacion de 1a flexibili-

" dad por motivos de seguridad publi-

ca planteados por Geroa Baiy EH
Bildu. Una vez obtenida la respues-

- tanegativa al respecto, ayer se cele-

bré la consulta sobre la propuesta
de estos grupos parlamentarios en

la que participaron 120 afiliados, de

los cuales 90 votaron en contra
(75%), 28 a favor (23%) y hubo dos
abstenciones (2%).

En un comunicado, CCOO sefialé
que “el texto que hay ahora mismo

encima de la mesa empeoralas con-
dicionesylos derechos laborales de
la clase trabajadora, beneficiando
solamente a una parte de la planti-
1la, mientras se endurece el régimen
disciplinario, se pierden derechos
consolidados (fisicas, ascensos,
segunda actividad, flexibilidad en
el calendario...) y se crea un nuevo
0rganismo para controlar atin mas
si cabe nuestro trabajo que viene a
incrementar la presién sobre el
funcionariado policial, al margen
del propio régimen interno del
cuerpo, del Defensor del Pueblo e
incluso de los tribunales.

Este sindicato considera que “se
ha querido manipular al colectivo

mostrando aspectos econémicos y

ocultando recorte de derechos que,
a la postre, valen mucho mas que
los primeros a juicio de nuestro sin-
dicato”, si bien apunté que su deseo
es que “mas pronto que tarde se
sienten las bases para abordar de
verdad una Ley de Policias perdu-
rable en el tiempo, que resista los
envites de Unos y otros, y que cuen-
te con la participacion verdaderay

_sin limites previos de toda la repre-

sentacién sindical. Nuestro sindi-
cato sigue con la mano tendida
para llegar a un buen acuerdo que
satisfaga a todas las partes y, por
supuesto, que vaya en beneficio de ’
la ciudadania”. - JMs.

Beaumont niega cualquier
problema de coordinacion
policial con SOS Navarra

Desdice a la exdelegada
del Gobierno, Carmen Alba,
alaque responsabiliza de
unas “graves acusaciones”

PAMPLONA — La consejera de Inte-
rior, Maria José Beaumont, negé
ayer “rotundamente” que exista un
problema de coordinacién entre
los Cuerposy Fuerzas de Seguridad
¥ SOS Navarra, y mostro su “preo-
cupacion” ante las “graves” afirma-
ciones vertidas por la todavia dele-
gada del Gobierno, Carmen Alba.
“Rotundamente, no. No comparti-
mos que exista ningiin problema
de coordinacion entre los cuerpos
'y fuerzas de seguridad con el 112,
no llegamos a entender cudl és el
motivo por el que se lanzan esas
graves acusaciones”, afirmo.

La consejera respondio de esta for-
ma al portavoz de EH Bildu, Adolfo
Araiz, que en la sesién de control al
Gobierno habia preguritado si el Eje-
cutivo Foral “comparte la afirma-
cién dela sefiora Alba sobre Ia exis-

tencia de un problema en SOS Nava-
rra’. Seglin recordd Araiz, la pasa-
da semana en declaraciones a diver-
sos medios, 1a todavia delegada del
Gobierno en Navarra, Carmen Alba,
“llegé a afirmar que se va del cargo
con pena por no haber conseguido
una buena coordinacién entre los
Cuerposy Fuerzas de Seguridad per
un problema del 112,

Beaumont, que asegurd que SOS
Navarra es un “servicio ejemplar”

~ que garantiza una “respuesta rapi-

day eficaz”, traslado que al Gobier-
no no le consta ninguna queja ciu-
dadana “por los motivos menciona-
dos por la sefiora Alba”. Tras consi-
derar que el servicio navarro “se
encuentra entre los mejores del
Estado”, apunt6 que esta “muy valo-
rado por parte de la ciudadania” -
En la misma linea, Araiz cnncé

‘la “alarma que se ha pretendido

generar” con esta cuestion y criti-
c6 la gravedad de estas afirmacio-
nes, tras lamentar que “prohibir,
denunciar y multar” han sido los
“verbos preferidos” por la todavia
delegada del Gobierno. - Efe
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L'E LLEGAN EN PATERAS

Marlaska aboga por quitar las
concertinasy PP y Cs lo rechazan

Las ONG reclaman que la
medida no se quede en una
declaracién de intenciones y

se implante cuanto antes

PAMPLONA — El ministro del Interior,
Fernando Grande-Marlaska, abogé
ayer por la desaparicion de las concer-
tinas en las vallas de Ceuta y Melilla,
y ha encargado un informe para
encontrar “medios menos cruentos”,
asegurd en un acto de jura de bande-
ra en Avila. Al PP y a Ciudadanos les
falté tiempo para salir a criticar la
medida mientras las ONG aplaudian
yreclamaban que no se quede en una
mera declaracién de intenciones y se
implante lo antes posible.

Marlaska afirmé que esnecesaria
una “politica seria” de control de las
fronteras ylos flujos migratorios, pero
se mostré convencido de que “se pue-
de garantizar el mismo nivel de segu-

ridad con medios menos cruentos”.

La reaccion del Gobierno de la ciu-

dad auténoma de Melilla, en manos
del PP, fue inmediata. El consejero de

—
“Se puede garantizar

el mismo nivel de
seguridad con medios
menos cruentos”

FERNANDO GRANDE-MARLASKA
Ministro del Interior

L
“Medidas como esta
pueden seruncantoalas
mafias diciéndoles que
se lo van a poner facil”

JUAN JOSE IMBRODA
Presidente de Melilla del PP

Bienestar Social, Daniel Ventura,
pidio que, si se quitan las cuchillas,
se traslade de inmediato a la Penin-
sula a todos los inmigrantes que lle-
guen ala ciudad, tanto adultos como
menores no acompanados. Enla mis-
ma linea se manifesto el presidente
de la ciudad auténoma, Juan José
Imbroda, que calificé la medida de
un “canto a las mafias, diciéndoles
que se lo van a poner facil”. El porta-
voz de Ciudadanos en Ceuta, Javier
Vargas, lamenté que el nuevo minis-
tro del Interior “parece no haber
entendido cuales son los problemas
de la frontera” y aseguré que quitar
las concertinas no es “prioritario”.
En sentido contrario se posiciona-
ron varias ONG. Verdnica Barroso,
de Amnistia Internacional, confié en
que el anuncio no sea “una declara-
cién sin mas” y que se complemen-
te con la retirada de Ias devoluciones
en caliente yla garantia de acceso al
procedimiento de asilo. -D.N.

El 60% delos

que acaban la
ESOno quiere
estudiar mas

Un informe de CCOO
alerta de un problema
“endémico” que afecta a
585.000 jovenes

MADRID—La tasa de jovenes entre
18y 24 afios que tiene el titulo de
Educacion Obligatoria Secunda-
ria (ESO) pero no querian seguir
estudiando llegé a ser del 71% en
2002 y bajé a cerca del 50% en
2014, pero ahora el dato esta

repuntando y en 2017 alcanzé -

casi el 60%. Lo alerta el informe
Fracaso escolar y abandono edu-
cativo temprano de CCOO, en el
que se destaca que, “como antes
de la crisis, esta repuntando el
colectivo de quienes con titulono
quieren continuar estudiando”.
Francisco Garcia, secretario
general de la Ensefianza de
CCOQO, pidi6 a las autoridades
educativas que se tomen “muy en
serio” la biisqueda de férmulas

' para retener al alumnado en el

sistema educativo. “Es un proble-
ma endémico, persistente, pro-
fundo, que no acaba de resolver-
se en Espafia y nos separa de los
paises de nuestro entorno”, dijo.

CCOO concreta, con datos dela
Encuesta Poblacién Activa, en
alrededor de 585.000 jévenes los.
que se encuentran en situacion
de abandono educativo tempra-
no (entre 18 y 24 afios), y para
ellos se deberia incrementar la
informacidn y la orientacién con
el objetivo de ofrecerles ensefian-
Zas mAs cercanas a sus intereses.

El coste por curso para que vol-

vieran esos jovenes a estudiar lo
calcula CCOO en 3.180 millones
de euros, “menos de la mitad de
los recortes educativos en gasto
publico educativo”. - Efe
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El tabaco mata
asiete millones
de personasen
el mundo al ano

Expertos reunidos en
Madrid sostienen que
vender cigarros viola los
derechos humanos

MADRID—La comercializacién del
tabaco por parte de 1as empresas
tabacaleras no solo es incompati-
ble con el derecho a la salud, ya
que mata a 7 millones de personas
cada afio en el mundo (52.000 en
Espafia), sino que supone una vio-
lacion de los derechos humanos
reconocidos en numerosos trata-
dos internacionales. En esa idea
coinciden los mas de 400 ponen-
tes de 44 paises, entre ellos los
principales expertos de la Organi-
zacién Mundial dela Salud (OMS)
ydela Comisién Europea, que par-
ticipan en Ia 3* Conferencia Inter-
nacional sobre el Conirol del Taba-
o, considerado el mayor concla-
ve cientifico sobre tabaquismo.
Durante tres dias, los expertos
internacionales debatiran sobre
las dltimas estrategias e iniciati-
-vas de caracter cientifico para
combatir el tabaco y confian en
suscribir una declaracién que
establezca que la venta y comer-
cializacion de cigarrillos viola los
derechos humanos debido al
dafio que causa. Una vulneracion
que es “completamente preveni-
ble”, sefialé ayer Laurent Hubert,
director ejecutivo de Action on
Smoking and Health, que agru-
paa 350 ONG de 100 paises. Este
experto recordd que la hoja de

ruta para combatir eficazmente -

- el tabaquismo y proteger asi la
salud de los ciudadanos esta con-
tenida en el Convenio Marco de
1a OMS sobre control del tabaco,
y que si Espafia no toma medi-

)

das, “se quedar3 atras”. -Efe

/
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LA AGRICULTURA EN NAVARRA CRECE
EL DOBLE QUE EN ESPANA EN 10 ANOS

® Registra 2.632 explotaciones en 2017, un 0,5% menos que hace un afio ®Los partidos abogan porel
relevo generacional y frenar el despoblamiento ® CCOO pide entrar en el Consejo de Desarrollo Rural

% Sagrario Zabaleta Echarte
8 Javier Bergasa

PAMPLONA —La agricultura en Nava-
rra ha crecido el doble que en Espa-
na en diez afios, segiin la evolucion
del Valor Anadido Bruto entre 2005y
2015, ultimos datos disponibles en
Nastat. Si en este periodo la Comuni-
dad Foral pasé de 454,2 millones a
558,6 millones, un incremento de casi
el 23%; en el Estado, de 25.238 millo-
nesa 27.266 millones, un aumento de
casi el 10%. Y entre 2007 y 2017, las
explotaciones de agricultores a titulo
principal (ATP) en Navarra han caido
casi el doble, de 4.748 a 2.632, seglin
el informe de Desarrollo Rural.

Esta comparativa refleja que la
Comunidad ha sido mas productiva

a pesar de la desaparicién de profe--

sionales por la politica de bajada de
precios en origen ante un mercado
més agresivo. El Canal de Navarra y
el aumento de la industria agroali-
mentaria también han favorecido una
mejora de los resultados del sector.
Pero, hay muchos aspectos que se
deben mejorar en la agricultura y
ganaderia, que en Navarra emplea a
12.000 ocupados. CCOO organizo ayer
una jornada titulada, el Desarrollo
" Rural y las condiciones Iaborales de
los trabajadores del sector del campo.
El secretario general del sindicato,
Chechu Rodriguez, pidic al Gobierno
de Navarra la inclusién de su sindica-
to en el Consejo de Desarrollo Rural
y considerd que “nada justifica esa
exclusién, porque también represen-
tan a la gente que trabaja en el cam-
po”. El director general de Desarrollo
Rural, Ignacio Gil, que asistié a 1a jor-
nada, respondio que tinicamente tie-
nen que solicitar su inclusién en dicho
organismo para ser aceptados.

LAS MEDIDAS El responsable estatal
del sector del Campo del sindicato en
la Federacién de Industria, Javier
Velasco Cuevas, denunci6 la siniestra-
lidad que padece el sector y los falle-
cimientos. “Cada dos .dias en el

WhatsApp me comunican la muerte -

de una persona en el campo en Espa-
ia”, indico. Este sindicalista abogé por
una Politica Agraria Comtin (PAC)
“comprometida con el desarrollo
rural, que impulse la economia social,
que intervenga en la cadena alimen-
taria y que acabe con la posicién
dominante de la distribucion, con la
venta a pérdidas y la competencia des-
leal, y que reconozca el papel de la
mujer en clara y absoluta igualdad

El secretario general de CCOO, Chechu Rodriguez, y Jesiis Ceras, responsable del sector agrario.

con los hombres”. Jestis Ceras Silanes,
responsable del sector agrario de
CCOO en Navarra, pregunté a los
representantes de los partidos politi-
cos y de la Administracion foral qué
medidas se pueden adoptar para erra-
dicar “los abusos y situaciones de
esclavitud en los tajos”. El director. de
Desarrollo Rural, Ignacio Gil, respon-
dié que “las condiciones laborales de
los trabajadores en 15 afios han pro-
gresado mucho gracias a sindicatosy

a organizaciones agrarias”. El vocal
en el Consejo de 1a DO Navarra, en
UCAN y representante de UPN,
Miguel Bujanda, insistié en que si exis-
ten estos casos, “se deben denunciar”,
yremarco que las prestaciones socia-
les, que defendid cuando son necesa-
rias, “dificultan la contratacién de
temporeros en las campafias al ser
mas altas que el salario” que estipula
el convenio. Bujanda reiteré que “hay
trabajadores, que al cobrar dichas

ELIZALDE DEFIENDE UNA PAC “FUERTE” |

@®® Primer encuentro con Planas. La consejera de Desarrollo
Rural, Isabel Elizalde, defendié ayer en Madrid “una PAC fuerte” y
rechazo el recorte de un 5% que plantea Bruselas para el periodo
2021-2027, en el seno del Consejo Consultivo de Politica Agricola que
se celebré con el nuevo ministro de Agricultura, Luis Planas. La con-
sejera afirmé: “Queremos una reforma en clave de sector y desarro-
llo rural, simplificada y entendible”. El objetivo del encuentro era
preparar la cita del Consejo de Ministros de Agricultura dela UE en
Luxemburgo el lunes, donde habra una discusién formal sobre la
propuesta que ya se conoce de la CE sobre 1a PAC post 2020.

prestaciones, no se quieren dar de alta
en la Seguridad Social”.

Enla mesa redonda de los partidos
politicos sobre 1a PAC, Dabid Lopete-
gi (EH Bildu), aposto por una “politi-
ca agraria comun basada en la sobe-
rania alimentaria, con control de la
produccion y sistemas sostenibles”,
Bernardo Ciriza (PSN) detallé 14 medi-
das, entre las que destacé 1a definicién
del agricultor profesional, establecer
topes maximos de ayudas y apoyos
fiscales para evitar el despoblamien-
to. Olga Risuefio (I-E) argumento que
“se priorice el producto local, que se
siga avanzando en la agriculturayen

la ganaderia ecolégica, y que se apo-

ye el relevo generacional”. Bujanda
(UPN) dijo que no hay que descartar
la exportacién de los productos y
admitié que el Plan de Desarrollo
Rural (PDR) no ha logrado su objeti-
vo de conservar la poblacién en las
zonas rurales. Asi propuso un PDR
que dé la vuelta a esta situacién. El
director general de Desarrollo Rural,
Ignacio Gil, repiti6 que el Gobierno
luchara para que “el reparto dela PAC
entre comunidades no sea a través del
sisterna del cheque sino que se haga
pensando en el sector”. @

PN

* despoblamiento”

“LaPoliticaAgraria
 ComUndebe basarseen
lasoberaniaalimentaria,

“Las ayudas directas de
- laPAC deben tener unos
- fopesmaximospara’

‘favorecer al profesional”

BERNARDOCIRIZA

“ElPlande Desarrollo
- Ruralnohafuncionado

~ “Lapréxima PAC

fiene que acabar con

la posicion dominante
de ladistribucion”

JAVIER VELASCO
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Representantes del Gobierno de Navarra, con miembros de las empresas. Foto: D.N.

Once empresas eolicas viajan
alaIndiapara participar en
el principal evento del sector

Este pais va a subastar entre 2018 y 2019 diez gigawatios de capacidad

PAMPLONA - El Gobierno de Nava-
rra ha organizado una misién
comercial a la India acompanando
a once empresas edlicas navarras a
Wind Supply Meeting, un evento de
magnitud en el que se han cerrado
distintos encuentros comerciales
con empresas de este pais, que pro-
yecta que el 40% de su energia sea
verde en 2040. Esta cita, que se cele-
bra por segunda vez en Chennai, la
capital india de la energia edlica, tie-

ne como objetivo propiciar encuen-

tros comerciales entre empresas
navarras e indias del sector.

Por parte del Gobierno, han asisti-
dola directora general de Politica Eco-

némica y Empresarial y Trabajo,

Izaskun Gofii; la directora del Servi-
cio de - Proyeccion Internacional,

Miren Ausin, y el representante
comercial del Plan Internacional de

Navarra, Miguel Angel Adan. La dele- -

gacién navarra también ha estado for-

mada por Sodena, Cener, €l cliister

eélico de Navarray las empresas Flui-
tecnik, Elektra, IED Greenpower, Inge-
team, Merkatar Group, Nabrawind,

Sumelec, Windcom, Tetrace, Frenos -

Irufia e Indversis.

Seguin destacé Izaskun Goni, las
empresas realizaron una valoracién
“muy positiva” del evento porque en
Chennai “estin cerca de los grandes
tractores de la economia renovable
en Indiay eso les permite crecer tam-
bién en sus organizaciones en Nava-
rra”. Las empresas e instituciones
navarras se han reunido con 16 com-
pafiias del sector y con €l National Ins-

titute of Wind Energy, Indian Wind
Turbine Manufacturers Association,
India Wind Power Association o
Invest India. El Plan Internacional de
Navarra 2017-2020, India ha sido iden-
tificada como “uno de los paises prio-
ritarios en los que focalizar el esfuer-
zo del sector de las energias renova-
bles”. Para 2018 y 2019, el Gobierno
indio planea subastar 10 gigawatios
de capacidad de energia eélica cada
aiio para alcanzar una capacidad total
instalada de 60 gigawatios en marzo
de 2022. La misi6n comercial conti-
nta con la visita en Nueva Delhi a dife-
rentes organizaciones e instituciones
ante las que se buscaran oportunida-
des de negocio para Navarra en los
sectores de agroalimentacion, reno-
vables y automocion. - E.P.

Schneider Electricinvierte ocho
millones enla planta de Puente

Producira en esta factoria su
nueva gama de mecanismos,
que se comercializara
en Rusia, Espafia y Francia

PAMPLONA — Schneider Electric fabri-
card en su planta de Puente 1a Reina
su nueva gama de mecanismos, lla-
mados New UNICA, que present6
ante un millar de clientés el pasado
miércoles. Recibe este nombre en
homenaje a la gama de dispositivos
UNICA, que en su dia situ6 a Puente
la Reina en “el centro de la fabrica-

cién de interruptores y mecanismos”
ycon la que la factoria inicié la carre-
ra hacia la internacionalizacién que
ha marcado sus tltimos afios. Segiin
indicd, el hub de I+D que Schneider
Electric tiene en Navarra, y en el que

trabajan més de una veintena de

expertos, ha tenido un papel “central”
en este lanzamiento, |

La nueva gama, que se comercia-
lizara, en una primera fase, en Rusia,
Espafia y Francia, tendra entre sus
centros de produccién la planta de
Schneider Electric en Puente la Rei-
na, donde también se fabrican ya las
gamas de Odace y Ovalis, entre otras.

Fruto de esta decision, el grupo ha
realizado una inversién de ocho

-millones, dirigidos fundamental-

mente a mejorar la productividad de
la planta a través de soluciones IoT
y de la implementaciéon de EcoS-
truxure, su arquitectura y platafor-
ma IoT, abierta e interoperable, que
“ofrece mas valor en cuanto a segu-
ridad, fiabilidad, eficiencia, sosteni-
bilidad y conectividad, y que apro-
vecha los avances en [oT, movilidad,
sensores, Cloud, anélisis y ciberse-
guridad para ofrecer innovacién a

todos los niveles”, destacé ayer.

Schneider Electric. - D.N.

Triman Minerals presenta
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concurso voluntario,
con 32 empleados

Ayerdi afirma que la situacién

de la empresa es “complicada”
y que Sodena apoya la
busqueda de inversores

- PAMPLONA — El vicepresidente de

Desarrollo Econémico del Gobier-
no de Navarra, Manu Ayerdi, sefia-
16 ayer que la situacién de la
empresa Triman Minerals, que
cuenta con dos plantas en Alsasua
y Pamplona con un total de 32 tra-
bajadores, es “complicada y com-
pleja” y la sociedad piiblica Sode-
na “estd tratando de colaborar con
la compaiiia, en la medida de sus
posibilidades, en Ia biisqueda de
inversores”,

Manu Ayerdi explicé, en respues-
ta a una pregunta de Podemos en
el pleno del Parlamento, que el
Grupo Trimaén tiene dos lineas de
negocio principales: por un lado,

la fabricacién de maquinaria com-

pleta para canteras y mineria, y por
otro lado, la fundicién de piezas de
desgaste para maquinas propias o
de terceros. “Debido a la crisis

generalizada que afect a la cons-
truccién, la empresa tuvo afios de
dificultad y una paulatina reduc-
cién de su actividad productiva”,
explicd. }

El afio pasado, el Grupo Triman
se dirigi6 a Sodena para que ana-
lizara la situacién y plantear un
apoyo a un plan de negocio para
los proximos afios. “El equipo téc-
nico de Sodena, tras analizarlo, lo
elevé al Consejo de Administracién
dela sociedad ptiblica, que en agos-
to concedit a la empresa un prés-
tamo de 1,5 millones con determi-
nadas garantias bastantes especi-
ficas”, afiadié Ayerdi.

En este tiempo, los socios de la
empresa han realizado una labor
de biisqueda de nuevos inversores,
pero “de momento no ha prospe-
rado”. “El 21 de mayo la compafiia
presento el concurso voluntario
con la idea de continuidad. La
situacion es complicada, no voy a
decir otra cosa porque seria faltar
& la verdad. Sodena esta tratando
de colaborar en la medida de sus
posibilidades en la biisqueda de
inversores”, asegurd Ayerdi. - D.N.

Las empresas del clister
de automocion facturan
4.000 millones de euros

INFORME — Las empresas asociadas
a ACAN (Asociacién Clister de
Automocién de Navarra) alcanza-
ron en 2017 una facturacion de 4.000
millones, la “mayor cifra” desde su
creacion en 2011. Asi lo refleja el
balance realizado por ACAN, que
suma 35 asociados entre las indus-
trias del sector y las entidades vin-
culadas con su cadena de valor, y que
quieren superar los 40. Destaca la
automocion, con una aportacién al
PIB regional cercano al 7%, el mayor
peso econdmico relativo de todas las
comunidades auténomas con acti-
vidad industrial del sector. ~-D.N.

El Grupo Azkeyen —
desarrolla TentoBOX, el
primer restaurante 4.0

COMPARNIA — El Grupo Azkoyen,
multinacional con sede en Peral-
ta y especializada en el diseiio,
fabricacién y comercializacién de
soluciones tecnolégicas avanza-
das, ha desarrollado TentoBOX,
el primer restaurante 4.0 del mer-
cado y pionero en Espafia. A tra-

vés de la pigina web de tento--

box.es, informé la compaiia
mediante una nota, “el usuario
puede escoger entre una variada
carta basada en recetas medite-
rraneasy de cocina fusién orien-
tal, elaboradas con productos
naturales y frescos”. -D.N.

Villanueva pregunta
sobre lasrestricciones
alos transgénicos

SENADO - La senadora autonémi-
ca de Navarra, Idoia Villanueva,
pregunto ayer al Gobierno central
“qué medidas ha adoptado o tiene
previsto adoptar” para permitir
que las comunidades auténomas
puedan restringir o prohibir el cul-
tivo de transgénicos. Villanueva,
“cumpliendo el mandato del acuer-
do programatico de Navarra sobre
la eliminacién de productos trans-
génicos”, pregunto al Estado sobre
“su disposicion a respetar la Direc-
tiva europea que permite a las
comunidades auténomas gestio-
nar este tipo de asuntos”. - D.N.

El comité de MTorres
esta compuesto por
CITE, yCCOO

LABORAL — El comité de MTorres,
empresa dedicada a la automatiza-
cién en procesos industriales para
la produccién de estructuras aeroes-
paciales y para el sector del conver-
ting de papel, estd compuesto por
seis delegados de CITE, otros seis
representantes de ELA y uno de
CCOO. La compafiia suma actual-
mente 420 trabajadores en el cen-
tro de Torres de Elorz, que se rigen
a través de un pacto de empresa.
La presidencia del comité se ha
compartido, durante dos afios un
representante de CITE y durante
los otros dos, uno de ELA. - D.N.
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" Laplantilladel Centro San José

denuncialasupresion de dosplazas ‘

Censuran el cambio de horarios y el de la configuracién
de dos puestos, hecho todo de manera “unilateral y opaca” .

PAMPLONA - El colectivo de traba-
jadores de Servicios Generales del
Centro San José de Pamplona se
concentro este jueves frente a la
residencia para mostrar su “males-
tar” por las decisiones tomadas de
manera “unilateral y opaca” por el

director del centro, Pablo Bretos.
En un comunicado, explicé que en
la reunion de la mesa sectorial cele-
brada el 6 de junio se informé.de
varias medidas en el centro, entre
ellas, “eliminar dos plazas estructu-
rales de cuidadores, modificar el

horario de las trabajadoras de la uni-
dad de enfermeria y cambiar la con-

. figuracién de dos plazas de servicios

generales”.

De la misma manera, afirmaron
que las decisiones de Pablo Bretos
“se imponen sin consulta previa a
los miembros implicados en la
administracion del centro” lo que
“genera un estado de desconciertoy
preocupacion continuo”. - D.N.

U

aair

DEPARTAENTS 2%
POLITicts S0iEg

Los trabajadores protestan frente al Centro San José. Foto: Oskar Montero
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[ Perfil ]

Un presidente

de la casa pero

no de la familia
fundadora

La gestion de los grandes
almacenes queda en manos
de Jestis Nufio de la Rosa
un economista madrilefio

PAMPLONA — Jesiis Nufio de la
Rosa y Coloma, quinto maximo

mandatario en la historia de la .

cadena, es el primer presidente
de El Corte Inglés ajeno a las fami-
lias de los fundadores del grupo,
en el que comenzé a trabajar
como comercial dela tradicional
tarjeta de compra de los grandes
almacenes. Nacido en Madrid en
1963y licenciado en Ciencias Eco-
ndmicas, Nufio de la Rosa es lo
que se considera un hombre de la
casa pues ha desarrollado la
mayor parte de su carrera profe-

sional en Viajes El Corte Inglés,

empresa que dirigié durante vein-
te anos hasta octubre de 2017,
cuando fue nombrado consejero
delegado del grupo junto a Victor

del Pozo perosin llevar el dreade

comercio, la principal del grupo
que quedo en mano de Del Pozo.

Nufio de la Rosa, formé parte del
equipo de confianza del mismo
Isidoro Alvarez, y Dimas Gimeno
no ha tenido una mala palabra
para €, lo que le puede ayudar a
devolver la tranquilidad al grupo,
clarificar el reparto accionarial,
modernizar la estructura y mejo-
rar la rentabilidad.

De espiritu conciliador y gran
capacidad de trabajo, posee una
amplia visién de futuro y planifi-
cacion estratégica, seglin sus proé-
ximos, que destacan su “pasién por
la tecnologia, su destreza negocia-
dora, su habilidad para vislumbrar
nuevas oportunidades de negocio
y para rodearse de profesionales
motivados y eficaces”. -DN,

EL CORTEINGLES

@ Resultados. En 2016, el dlfi-
‘mo ejercicio conocido, el gru-
po mejord sus resultados con
unas ventas de 15.505 millo-
nes de euros, un 19% mas, y-
un beneficio neto de 1619
millones, un 2,4% superior.
Dichas cifras estan lejos atin
de los 17362 millones de euros
- de facturacién y 382 millones
de beneficio de 2008.

@ Trabajadores. El Corte
Inglés tiene unos 100.000
empleados y ha citado a los
representantes de los cuatro
sindicatos (UGT, CCOO, Fetico
y Fasga), del comité intercen-
tros del grupo de distribucién,
para explicarles los cambios
en el organigrama.

|

Dimas Gimeno, ya expresidente de El Corte Inglés. Fot: Efe- -
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DIMAS GIMENO
PIERDE LA
GUERRAEN
EL CORTE INGLES

oFl oohsejo le destituye de presidente y
- nombraa IgnacioNuniodelaRosa,

® Una rina meramente familiar
ha afectado a una empresa con cerca
de 100.000 trabajadores en plantilla

« Xabier Aja

PAMPLONA ~ La guerra familiar en
el seno de El Corte Inglés ha finali-
zado con la destitucion del hasta
ayer presidente Dimas Gimeno, el
hombre que puso al frente de los
grandes almacenes, el mismo Isido-
ro Alvarez, y su sustitucién por
Jestis Nufio de 1a Rosa, hasta ahora,
uno de los dos consejeros-delega-
dos del grupo. A la hora de la ver-
dad el consejo de administracién
decidi6 apoyar por unanimidad las
tesis de las hermanas Alvareg, las
primas de Gimeno, en la lucha por
el poder de un grupo que factura
mas de 15.000 millones de euros
anuales y del que dependen més de
100.000 trabajadores que han asis-
tido aténitos a una pelea ptiblica en
una empresa caracterizada en sus
maés de 80 afios de historia por su
discrecion.

Lo curioso del caso es que guerra
no se ha producido por diferencias
sustanciales sobre el modelo de
negocio o por las estrategias a seguir
a futuro para adecuarse a los tre-
mendos cambios que se han produ-
cido en los mercados. El conflicto
que ha tenido semiparalizado al
gigante de la distribucidn los 1ilti-
mos mese ha sido una pelea por el
poder por diferencias familiares de
los mas comunes. '

La raiz de esta guerra entre Mar-
ta y Cristina Alvarez Guil y Dimas
Gimeno por el poder en El Corte
Inglés esta en las desavenencias

familiares surgidas con el noviazgo.
que el que fuera presidente del gru-
po durante afios Isidoro Alvarez, el
tio de Dimas Gimeno y padre adop-
tivo de las hermanas Marta y Cris-
tina Alvarez, mantuvo con Maria
José Guil. :

La madre de Isidoro, Maria Anto-
nia y César Alvarez, los tres herma-
Nos asturianos, nunca acepto la rela-
cion de Isidoro Alvarez con Maria
José, que se habia quedado viuda
con dos nifllas pequeifias. El citado
Isidoro mantuvo la relacién duran-
te anos pese a ]a oposicion familiar
hasta que se casé en privado en 1992
solo con un pufiado de testigos y sin
la familia.

La citada boda entre ambos nun-
ca fue aprobada por la madre de Isi-
doro Alvarez que no admitié en 1
familia ni a la esposa de su hijo, ni
a sus dos hijas, las ahora maximas
accionistas de E] Corte Inglés.

IRREGULARIDADES Esas desavenen-
cias familiares estan detras de un
enfrentamiento en el seno de un
grupo de cuya actividad dependen
mas de cien mil personas y que
seguird en los tribunales de justicia
pues el ya expresidente Dimas
Gimeno anuncié que impugnars la
reunién del Consejo de Administra-
cion celebrada ayer para aprobar su
destitucion, por entender que no ha
sido convocado adecuadamente y,
por tanto, puede ser declarado nulo.

Dimas Gimeno en su despedida ha
enviado una carta a los empleados

Elfuturo pasa por salirabolsa yel comercio digital

Jesus Nufio de la Rosa tiene
mucha tarea por delante para
mejorar la rentabilidad y
adaptarse al mundo ‘on line’

PAMPLONA — El futuro de El Corte
Inglés pasa, entre otros aspectos, por
salir a cotizar en Bolsa lo que obli-
garéd a un necesario ejercicio de
transparencia y permitirda a sus
actuales accionistas dar liquidez a
su inversién. i

Esta serd una de las primeras
tareas del nuevo presidente Jestis
Nufio de la Rosa aunque la mas
urgente pasa por tranquilizar a los
cerca de 100.000 empleados del gru-
Po, asi como alos 30.000 proveedo-
res, que han visto asombrados el fue-
go cruzado entre Dimas Gimeno y
las hermanas Alvarez. Motivar a la
plantilla es clave ya que el principal
factor diferencial de El Corte Inglés
es el servicio al cliente y ello preci-
sa de trabajadores implicados.

Pero tanto la salida a bolsa como

la motivacién del colectivo laboral
solo son unos instrumentos para la
gran asignatura pendiente del gru-
po comercial y que no es otro que
adaptar su negocio a la realidad eco-
nomica del mundo actual y mejorar
la rentabilidad. ‘

En su udltimo ejercicio, El Corte
Inglés mejoro sus ventas hasta los
15.505 millones de euros pero sus
beneficios, pese a crecer, sélo suma-
ron 162 millones lo que implica una
muy modesta rentabilidad del 1%
sobre facturacién pues antes de la

crisis llegd a alcanzar el 4%. De
hecho, en 2017, el grupo alcanzé su
récord de ventas con 17.990 millo-
nes de euros y unos beneficios de 716
millones. ;
Y para mejorar los ratios, con una
competencia digital creciente, Nufio
tendra que modernizar la estructu-
ra. El Corte Inglés cuenta con 1.400
establecimientos repartidos por toda
Espafia, una ventaja logistica, que
no tiene la competencia y que tiene
que aprender a rentabilizar... nego-
ciando con las tecnologicas. - x.A.
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de El Corte Inglés en la que acusa a
algunos miembros del consejo de
administracién de “impulsar” su
destitucién, fundamentalmente por
sus denuncias “sobre los indicios de
irregularidades” en algunos depar-
tamentos de la compafiia.

Gimeno asumic la presidencia del
grupo con 39 afios en septiembre de
2014, tras fallecer su tio Isidoro
Alvarez, si bien a finales de octubre
de 2017, Victor del Pozo y Jesiis
Nuilo de la Rosa fueron nombrados
consejeros delegados con poderes
ejecutivos.

En todo caso, la vida sigue y con
Jesis Nufio de la Rosa, El Corte
Inglés, el simbolo comercial por
excelencia en el Estado, tendra que
pelear por recuperar el liderazgo
comercial que ha mantenido duran-
te afios. Sigue siendo una gran mar-
ca pero la empresa ha sido aparta-
da del trono por dos compafiias:
Inditex y Mercadona, més jovenes
y mas rentables.

El Corte Inglés sigue siendo una
empresa familiar aunque la entra-
da de un inversor de Qatar con un
10% en unos momentos en los que
la compania necesitaba financia-
cién, ha hecho que empiece la revo-
lucion al separar la gestion de la
propiedad, proceso que la salida a
Bolsa, que casi todos defienden,
debera acelerar. :

Pese ala recuperacién econémica
en Espaiia, la empresa esta lejos de
ganar lo que esperan sus accionis-
tas incluido el gatari. La mejoria de
resultados del tiltimo ejercicio cono-

cido, el de 2016, que cerré con unas -

ventas de 15.505 millones de euros,
un 1,9% més, y un beneficio neto de
161,9 millones, un 2,4% superior, no
evita que estin lejos de los resulta-
dos registrados por Mercadona y de
Inditex. _

El Corte Inglés ha perdido el pri-
mer asalto con las cadenas especia-
lizadas como Inditex, Mercadona,
Ikea, Decathlon o Media Markt. Y
ahora, ademas se enfrenta al reto de
las venta del comercio electrénico
con plataformas como Amazon o
Alibaba i

La fortaleza de la imagen de mar-
cala garantia de su excelente servi-
cioy su amplia red comercialno ha
sido suficiente para hacer frente a
las ofertas de precios mds bajos de

-los competidores citados y para
atraer a las nuevas generaciones
pero si son una buena base para dar

el necesario ‘salto adelante en el

siglo XXI. @

e
Jestis Nuiio de la Rosa. Foto: Efe

ElBCEretiralos estimulos
~ peromantiene los tipos cero

Dejara de comprar deuda al terminar este afio pero habra dinero barato otros doce meses mas

« X. Aja

PAMPLONA — La Unién Europea y
Estados Unidos mantienen su diver-
gencia en politica econdémica y
monetaria mientras la Reserva
Federal sube los tipos de interés has-

ta el 2%, el Banco Central Europeo

mantiene el precio del dinero en
cero. Eso si, el BCE avisa que termi-
nari la compra de activos con el cie-
rre del presente 2018. -

Esta tiltima fue la principal nove-
dad acordada por el Consejo de

' Gobierno del Banco Central Euro-
peoen lareunién celebrada ayeren
Riga, 1a capital de Letonia. El hecho
de poner fin al término de 2018 a sus
compras de activos es un paso hacia
la normalizacién financiera tras la
grave crisis economica de 2008.

A corto plazo, y aunque a la ban-
ca espafiola nole emocione porque
no le permite aumentar margenes,
el BCE decidi6 alejar la posibilidad
de una subida del precio del dinero
al apuntar que los tipos de interés se
mantendran al nivel actual “al
menos hasta el verano de 2019”. Esta
es una buena noticia paralos ciuda-
danos de los paises mas endeuda-
dos de Europa, caso del Estado espa-
fiol, que no tendran que afrontar el
destinar més recursos al pago de los
intereses de una deuda que no cesa
de crecer como se ve por la persis-
tencia del déficit puiblico.

El presidente del banco europeo,
Mario Draghi, destacé que la deci-
sion del consejo del BCE habia sido
adoptada de manera “uninime”, y
recordé que aunqgue se reduzca la
compra de activos el programa “no
desaparecera” del todo ya que pasa-
T4 a incorporarse como un instru-
mento mas a las herramientas a dis-

. posicion del Banco Ceniral Europeo.

En todo caso, desde comienzos de
afioy hasta finales de septiembre tie-
ne previsto comprar 30.000 millo-
nes de deuda piblica y privada al
mes bajo el QE con el que ha inyec-
tado en la economia de la eurozona
mas de 2,5 billones de euros desde

marzo de 2015. Eso si, en el iltimo
trimestre las compras se reduciran
a15.000 millones mensuales.

Mario Draghi, ayer en Riga, tras el consejo del BCE. Foto: Efe

Un elemento que haincididoenla

decisién de eliminar ld compra acti-

vos que se inicié en 2015 es que la
inflacién empieza a coger vuelo, de
hecho en el Estado espaiiol ya ha
alcanzado la cota totémica del 2%,

eso si muy influenciada por el-

repunte del petréleo, pero en el con-
junto de Europa la temida deflacién
se aleja lo que permite al BCE vis-
lumbrar un proceso de convergen-
cia de la subida de precios hacia el
objetivo de la entidad de que se situé

o

“Tenemos claro que
el euro esirreversible
porque es fuertey

la gente lo quiere”

MARIO DRAGHI
Presidente del BCE

BANCO CENTRAL EUROPEO

® Compra de deuda. E| Banco
Central Europeo mantendra
sus compras de deuda hasta
diciembre de 2018 pero antes
de eliminarlas en el afio proxi-
mo las reducira a la mitad,
hasta 15.000 millones de euros
mensuales.

| LA FRASE |

DRAGH! “NO VAMOS A
ENDURECERLA
FINANCIACION”

“El BCE comparte la intencién
de evitar un endurecimiento
no buscado de las condiciones
financieras”, aseguré Mario
Draghi.

| TIPOS

O
O

El BCE mantfendra alejada la
subida de los tipos de interés
por lo menos hasta la segunda
mitad de 2019, doce meses mas.

en tornoal 2%, no més, tasa que con-
fia en que se mantenga incluso des-
pués de la citada retirada gradual de
estimulos.

No obstante, a pesar de la caduci-
dad anunciada para el programa de
compras de deuda, Draghi sefiald
que el BCE sigue listo para ajustar
todos sus instrumentos si fuera
necesario. Asimismo, el presidente
del BCE reiteré que mantendra su

politica de reinvertir los vencimien-

tos de los distintos programas de
compras “durante un extenso perio-
do de tiempo” después del final del
plande compra. @

Rébaja laprevision de crecimiento del 24% al 2,1%

El banco emisor considera
que la eurozona crecera
menos de lo previsto y que
la inflacién subird al 1,7%

PAMPLONA — El Banco Central Euro-
peo ha revisado a la baja sus previ-
siones de crecimiento econémico
dela eurozona para el presente ejer-
cicio 2018 desde el 2,4%al 2,1%, y ha

elevado sus proyecciones de infla- .

cion desde el 1,4 hasta el 1,7 % tanto

_ para este afio como para 2019.

Segun el presidente del banco
emisor europeo, Mario Draghi, las
previsiones de crecimiento de la
eurozona para el 2019 y 2020 se
mantienen invariablesen el 1,9y el
1,7%, mientras que la de inflacién
para 2020 contintia en el 1,7%.

El presidente constaté que el cre-
cimiento econémico de la eurozo-
na se ha moderado en el primer tri-
mestre influido por el incremento
de la incertidumbre a causa de la

amenaza de un conflicto comercial .

yaun “impetumenor” en el comer-
cio exterior.

Dijo que los riesgos al crecimien-
to del drea permanecen balancea-
dos aunque “se han vuelto mas pro-
minentes las incertidumbres rela-
cionadas con factores globales”,
como la amenaza del proteccionis-
mo comercial, en relacién a las poli-
ticas de los Estados Unidos de
Donald Trump.

Respecto ala evolucién delos pre-
cios, Draghi sefialé que ha habido
“progresos hacia un ajuste sosteni-

do dela inflacién” hacia el objetivo
del BCE.

Aunque la inflacién subyacente -

continva siendo moderada, se ha
“recuperado de los niveles muy
bajos recientes”, afirmé y conside-
r6 que laincertidumbre respectoa
la evolucion de la inflacién ha des-
cendido. Espera que la inflacién
subyacente repunte hacia el final
del afio y posteriormente que se
incremente gradualmente a medio
plazo apoyada por la politica mone-
taria y el auge del PIB.-E.B.




CCOO solicita al Gobierno de Navarra su inclusion en el
Consejo de Desarrollo Rural

= El sindicato ha organizado una jornada sobre la PAC, el desarrollo rural, y las condiciones laborales de los trabajadores y
trabajadoras del sector del campo, que ha contado con la participacién de los partidos politicos con representacion
parlamentaria.

En la jornada se ha incidido en la necesidad de luchar contra el fraude, las practicas abusivas y la desregulacién; asi como
en la transformacion de los productos agrarios para facilitar la renovacion generacional en el sector.

14/06/2018.

Los partidos politicos, durante la mesa redonda de la jornada

CCOO de Navarra ha organizado hoy una jornada sobre la PAC, el desarrollo rural, y las condiciones laborales de los
trabajadores y trabajadoras del sector del campo. La jornada, celebrada en el Tribunal Laboral de Navarra, ha contado con
la participacion de F. Javier Velasco, responsable estatal del sector del campo de CCOOQ de Industria; Chechu Rodriguez,
secretario general de CCOOQO de Navarra; Josema Romeo, secretario general de CCOO de Industria de Navarra; y Jesus
Ceras, responsable del sector agrario de dicha federacion.

Ademas, los partidos politicos con representacion parlamentaria han participado en una mesa redonda para debatir sobre
el futuro de la PAC tras el 2020: Dabid Lopetegi (EH Bildu), Bernardo Ciriza (PSN), Olga Risuefio (Izquierda-Ezkerra),
Miguel Bujanda (UPN) e Ignacio Gil en representacion del Gobierno de Navarra. En la jornada ha participado también Félix
Bariain, en representacion de UAGN.

Chechu Rodriguez, en su intervencién en la jornada, ha asegurado que “detras de la calidad de los productos que se
producen, hay también una responsabilidad social con las condiciones de trabajo. En ello vamos a seguir trabajando como
sindicato, porque nuestro campo se lo merece”. Rodriguez ha pedido al Gobierno de Navarra que “incluya a CCOOQO en el
Consejo de Desarrollo Rural. Nada justifica esa exclusion, porque también representamos a la gente que trabaja en el
campo. Son docenas de personas las que se acercan a CCOO para solucionar un problema, a informarse o a preguntar
cuestiones sobre el campo. Nuestra presencia en ese tipo de organismos esta plenamente justificada”.

Josema Romeo ha denunciado las practicas abusivas y la desregulacién que hay en este sector: “Ultimamente el campo no
ha sido protagonista de noticias positivas, los abusos a mujeres inmigrantes que recogen fresa en Huelva a saltado a la
esfera publica. A CCOO le preocupa que esto esté sucediendo en pleno siglo XXI”.



Por su parte F. Javier Velasco, responsable estatal del sector del campo de CCOO de Industria, ha presentado una bateria
de propuestas para “industrializar el campo”. Velasco ha sefalado la importancia de apostar por la industria de
transformacion de los productos agrarios siendo innovadores: “Es necesario mayor conexién entre el sector agrario y la
industria transformadora, asi como establecer medidas legislativas que mejoren la calidad de vida en el medio rural e
incentiven el relevo generacion en el sector agrario”. El lider sindical también ha incidido en la trascendencia de combatir el
fraude y la explotacion laboral, una tarea pendiente en este sector. “Tenemos que impulsar una Ley contra el trabajo negro
similar a la Ley Anticaporalato italiana. Hay que reforzar la actuacién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en las
campafas agricolas, centrandose en los fraudes e irregularidades en la contratacion, liquidacién de cotizaciones,
encuadramientos indebidos, actuaciones de las ETTs y empresas de servicios”.

El futuro de la Politica Agraria Comun (PAC)

Desde CCOO de Industria defendemos una PAC comprometida con la sostenibilidad, entendida esta como la conjuncién en
equilibrio de los tres factores que la integran: el econdmico, el social y el medioambiental. Porque ello es garantia de
empleo y de calidad.

- Defendemos una PAC comprometida con el desarrollo rural, entendiéndolo como utilizacion de la agricultura para generar
riguezas que impulsen un desarrollo rural diverso y sostenible.

- Que impulse la economia social, llevando a multitud de pequefios agricultores a su agrupamiento en formulas
cooperativas, capaces de generar valor afiadido a las producciones, transformando los productos y situandose en igualdad
de trato con la distribucion.

-Una PAC que intervenga en la cadena alimentaria y acabe con la posicién dominante de la distribucion, con la venta a
pérdidas y la competencia desleal, porque ello repercute directamente sobre el Ultimo eslabén de la cadena que son los y
las trabajadoras.

-Una PAC feminista, que reconozca el papel de la mujer en clara y absoluta igualdad con los hombres, tanto en lo que
respecta a la propiedad de las tierras como al derecho al trabajo en igualdad de condiciones y salario.



Concentracion de protesta en el Centro San José por la
modificacion unilateral de varios puestos de trabajo

El colectivo de trabajadores y trabajadoras de Servicios Generales del Centro San José se han concentrado para expresar
su profundo malestar con las decisiones que el maximo responsable del centro ha tomado respecto a varios puestos de
trabajo, de manera unilateral. Entre ellas, eliminar dos plazas estructurales de cuidadores, modificar sustancialmente el
horario de las trabajadoras de la unidad de enfermeria y cambiar drasticamente la configuracion de dos plazas de Servicios
Generales.
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Imagen de la concentracion frente al Centro San José

El colectivo de trabajadores y trabajadoras de Servicios Generales del Centro San José queremos expresar nuestro
profundo malestar con las decisiones que el maximo responsable de dicho centro, Pablo Bretos, ha tomado recientemente
respecto a varios puestos de trabajo, asi como la manera unilateral y opaca en que éstas han sido adoptadas.

En la reunién de la mesa sectorial celebrada el pasado 6 de junio se informd a los asistentes de que se van a tomar una
serie de medidas que afectan directamente a varios puestos de trabajo en el Centro San José; entre ellas, eliminar dos
plazas estructurales de cuidadores, modificar sustancialmente el horario de las trabajadoras de la unidad de enfermeria y
cambiar drasticamente la configuracion de dos plazas de Servicios Generales.

En este ultimo caso, dos plazas de régimen funcionarial con horario de lunes a viernes se reconvertiran a dos plazas que
alternaran horario entre semana y fines de semana. Ademas, el martes 12 de junio se sumo la noticia de que se suprimira
una plaza funcionaria de Servicios Generales que ha quedado vacante recientemente por jubilacion; amortizacion de la que
en ningun momento se informé en la citada mesa sectorial.

Estas noticias han provocado un gran desconcierto y preocupacion en los trabajadores del Centro San José, mas aun
porque en la actualidad el director se encuentra "casualmente" de vacaciones y no puede confirmar la veracidad de estas
informaciones ni su motivacion. Parece ser que estas decisiones obedecen a unos informes efectuados por el referido
director Pablo Bretos, en los que se indica que en el Centro San José sobra personal de Servicios Generales y Cuidadores.

El colectivo de Servicios Generales queremos destacar que en ningin momento el director Pablo Bretos se ha interesado
en conocer las caracteristicas y peculiaridades de los diferentes puestos de trabajo de este grupo: tareas que comprenden,



carga de trabajo, necesidades... Por lo tanto, desconocemos sobre qué criterios se fundamentan dichos informes, ya que
desde la direccion nunca se ha acudido personalmente a los distintos puestos de trabajo para realizar una valoracion. Por
otro lado, desde la ANADP (Agencia de la que depende el Centro San José) se nos ha comunicado directa y
personalmente que, hasta el momento, no se ha recibido ningun informe motivado que respalde las modificaciones
previstas. ¢ Cémo puede ser que empiece los cambios dentro de la plantilla sin que el jefe de personal tenga unos informes
motivados? ;Quién le ampara a este sefior para permitirle esta forma de actuar?

A nuestro juicio, el recorte en personal busca equiparar los ratios de trabajadores y residentes con los de las residencias
privadas y concertadas, cuya meta es el beneficio econémico. Apreciamos este hecho muy injusto porque San José es un
centro publico donde la maxima debe ser la calidad y el bienestar de los residentes. Las especiales caracteristicas de los
mismos hacen que se requiera un mayor esfuerzo de medios humanos para proporcionarles cuidados y atencion de
calidad, que dificilmente podran mantenerse con las decisiones previstas.

Asimismo, nos gustaria dejar constancia de que esta forma aleatoria de actuar del director Pablo Bretos no es nueva. Sus
decisiones carecen de sentido, son arbitrarias y se imponen unilateralmente sin consulta previa a los restantes miembros
implicados en la administracién del centro. Esta circunstancia nos genera un estado de desconcierto y preocupacion
continuo, puesto que consideramos que el maximo responsable no tiene criterio y su forma de actuar es, cuanto menos,
opaca y arbitraria. Por ultimo, resaltamos que la atencion directa de los residentes se vera afectada de manera muy
negativa e inmediata por el recorte de medios humanos para su cuidado.



