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21/05/2014 COPE PAMPLONA | 13,00-13,30 h -- Magazine -- 411 seg
Entrevista con Alvaro Giraldez, miembro de la Fundacién Empresa Universidad de Navarra.
DESARROLLO:La Fundacién esta ofreciendo a los alumnos de la UN en colaboracién con el Servicién Navarro de Empleo, un Taller de Reflexién Laboral.

21/05/2014 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 206 seg

Consejo de Gobierno. El Ejecutivo ha aprobado permisos de 3 a 6 meses para funcionarios y contratos de jornada a tiempo parcial.
Otros acuerdos.

DESARROLLO:Declaraciones de Javier Morras, consejero de Presidencia, Justicia e Interior, y Marta Vera, consejera de Salud.

21/05/2014 ONDA CERO RADIO | 14,20-14,30 h -- Informativo -- 52 seg

Consejo de Gobierno. El Ejecutivo ha aprobado la regulacion definitiva de los permisos de 3y 6 meses para funcionarios.
DESARROLLO:Declaraciones de Javier Morras, consejero de Presidencia, Justicia e Interior.

21/05/2014 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 179 seg

Consejo de Gobierno. En la administracion ntcleo se podra tener permisos y sustituir con dos contratos parciales. Otros acuerdos.
DESARROLLO:Declaraciones de Javier Morras, consejero de Presidencia, Justicia e Interior, y Marta Vera, consejera de Salud.

21/05/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 170 seg

Consejo de Gobierno. A partir de junio los funcionarios podran pedir permisos de 3 6 6 meses que seran cubiertos con contratos a
tiempo parcial. Otros acuerdos.

DESARROLLO:Declaraciones de Javier Morras, consejero de Presidencia, Justicia e Interior, y Marta Vera, consejera de Salud.

21/05/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 89 seg

El Gobierno de Navarra no va a solicitar un laudo arbitral para poner fin al conflicto del transporte sanitario de la Comunidad Foral que
suma ya 3 meses de huelga.

DESARROLLO:Asi lo ha dicho la consejera de Salud en comisién parlamentaria. Declaraciones de Marta Vera, consejera de Salud, y Samuel Caro (PSN).

21/05/2014 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 31 seg

El comité de empresay la direccion de Koxka se han reunido esta mafiana y volveran a hacerlo por la tarde para analizar la propuesta
de los trabajadores de convertir el 15% de rebaja salarial en un crédito.
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21/05/2014 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 41 seg

El Gobierno ha aprobado hoy la concesion de permisos temporales de 3 o 6 meses para los funcionarios y la exencion a la
Administracion nicleo de la posibilidad de realizar contratos de jornadas a tiempo parcial.

tve

21/05/2014 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 53 seg

Permisos de 3y 6 meses para los empleados publicos. Lo ha aprobado el Ejecutivo foral con el objetivo de mejorar las condiciones de
sus trabajadores y propiciar la creacion de empleo.

DESARROLLO:También se han aprobado nuevas contrataciones a tiempo parcial. Declaraciones de Javier Morras, consejero de Presidencia, Justicia e
Interior.
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La ampliacion del Canal de

Navarra consolidara mil empleos

L a concesi()n de Obras se flrmé ayer y El Palacio de Navarra acogio el pistoletazo de salida parala mayor obra

publica previstaen Navarra en los tltimos afios. Ayer se firmé la conce-

IOS trabajos Comenzarén a flnal de aﬁo sion de las obras de ampliacion del Canal de Navarra a 15 localidades

delaZona Mediay Tierra Estella. Los trabajos costaran a las arcas pu-

blicas 394 millones y fueron adjudicados al consorcio formado por

L a in dustri a agr 0 ahm ental‘ia y OHL-Agbar. El proyecto tendra repercusion en la creacién de empleo

(unas 500 personas para su construccion hasta 2018) y la garantia de

la agriCUItura Serén laS heneﬁCiadaS futuro para mil personas vinculadas a la agricultura.
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Alemania frena la inmigracion
que vive de las ayudas sociales

Limitara a seis meses el
permiso de residencia a
los europeos que llegan
en busca de trabajo

Un tribunal deniega las
ayudas por hijo a una
joven rumana que vive
desde hace anos en
Leipzig sin trabajar

JUAN CARLOS BARRENA
Berlin

Los europeos que acudan a Ale-
mania sin trabajo y con la inten-
cion de beneficiarse de su gene-
roso sistema social lo van a tener
mas dificil atin, por no decir im-
posible. El Gobierno de la canci-
ller federal, Angela Merkel, pre-
para un proyecto de ley con una
serie de medidas drasticas para
acabar con ese tipo de abusos
que incluyen desde la expulsién
con una prohibicién de entrar de
nuevo en este pais a multas e in-
cluso penas de carcel, asi como
una normativa mucho mas es-
tricta a la hora de conceder las
distintas ayudas sociales que se
otorgan en Alemania. El catdlogo
contempla también limitar a seis
meses el permiso de residencia a
aquellos ciudadanos de la Unién
Europea que llegan a Alemania
en busca de trabajo. Si en ese
tiempo no han encontrado em-
pleo tendran que volver a casa.
La elaboracion del paquete se
havistoaceleradadespués de que
elfiscal general dela Cortede Jus-
ticia de la Unién Europea en Es-
trasburgo, Melchior Wathelet,
anunciara que Alemania estd en
su derecho de negar el pago de
ayudas sociales “para evitar abu-
sos y una cierta forma de turismo
social”. Wathelet sefial6 que a los
ciudadanos dela UE que se trasla-
den a Alemania con la sola inten-
ci6én de beneficiarse de su siste-
ma social se les pueden negar las
subvenciones destinadas habi-

La canciller, Angela Merkel, ayer en la Feria Aeronautica de Berlin.

tualmente a los parados que ya
han perdido el subsidio de de-
sempleo, pero que antes habian
trabajado en este pais o residian
enélantesdellegaralaedadlabo-
ral,lasllamadas ayudas HartzIV.

Casi mil euros al mes

Laintervencién de Wathelet se
produjo, a instancias de un tribu-
nal aleman, por el caso concreto
de una joven rumana que reclamé
las ayudas Hartz IV. Lainteresada
vive desde hace afios con su hijo
nacido en Alemania en casa de su
hermanaen Leipzig. Nuncahatra-
bajado, ni en su pais ni en Alema-
nia, y tampoco ha buscado ni bus-
ca empleo. Pese a todo percibe los
184 euros mensuales de ayuda por
hijo que concede el Estado y un
adelanto de casi 200 euros men-
suales de manutencién por los pa-
gosquenorealizael padre de su hi-
jo.Conlaayuda HartzIVsusingre-
sos,todos ellos en formade ayudas

y subvenciones publicas, se ha-
brian acercado alos mil euros. Un
claro caso de abuso para el tribu-
nal de Leipzig encargado del caso.

El paquete del Gabinete de
Merkel contempla también ex-
pulsar de Alemaniay negar el re-
torno al pais por un periodo de
hasta cinco afios alos ciudadanos
dela UE que den datos falsos o in-
completos a las autoridades ala
hora de solicitar ayudas sociales.
Esafalsedad podrallegar a ser
contemplada como delito casti-
gado con hasta tres afios de car-
celyunajugosamulta. Y también
tiene previsto controlar estricta-
mente la concesion de las ayudas
publicas por hijo, que se elevan a
184 euros mensuales para cada
unodelosdos primeros hijos,190
euros paraelterceroy 215 parael
cuarto y los siguientes. Ayudas
que se conceden hastalamayoria
de edad o el fin de los estudios a
todos los nifios registrados.

AFP

Quien quiera beneficiarse de
ellas debera presentar en el futu-
ro sunumero de identificaciéon
fiscal ante la Hacienda alemana.
Esta dltima medida estd moti-
vada por el creciente abuso que
se ha registrado en Alemania
desde que Rumania y Bulgaria
disfrutaran a comienzos de 2014
de la libre circulacién de perso-
nasy mano de obraenla UE. Las
autoridades locales —son los
ayuntamientos quienes conce-
den las ayudas por hijo—se que-
jan de que son muchos los ciuda-
danos procedentes de esos dos
paises que realizan “turismo so-
cial” a Alemania, donde, sin tra-
bajar ni haber trabajado, regis-
tran a sus numerosos hijos, que
se quedan en su pais de origen,
para beneficiarse de ese tipo de
subvencién. El proyecto de ley
podria estar listo para principios
de junio y su aprobacién por el
Gobierno sera inmediata.

Asesinada la heredera
deunade las mayores
fortunas de Monaco

Héléne Pastor, dueia de
un imperio inmobiliario
fundado por su abuelo,
fue tiroteada cuando iba
en coche por Niza

Efe. Mdnaco

La multimillonaria monegasca
Hélene Pastor, heredera de un
imperio inmobiliario fundado
por su abuelo en el Principado,
muri6 ayer a los 77 aiios en un
hospital de Niza donde fue inter-
nada el pasado dia 6 tras haber si-

do tiroteada por dos desconoci-
dos en plena calle. La mujer reci-
bi6 disparos en el cuello, el men-
tény el pecho. Elchéfer delamul-
timillonaria también murié
alcanzado por varios disparos.
Los investigadores tratan de
determinar la motivacién del cri-
men, con ayuda de unadocenade
testigos y de las imagenes recogi-
das por las camaras de videovigi-
lancia. Segin algunos medios, el
asesino ni siquiera tomoé la pre-
caucion de cubrirse el rostro. La
atencion se centra sobre una per-
sona que en las ultimas semanas
contacté con la familia Pastory

El escenario del tiroteo, el pasado 6 de mayo en Niza. EFE

asegurd que tenia informaciones
sobre los que encargaron el cri-
men y que estaba dispuesto a
darselas a cambio de dinero.
Hélene Pastor heredd, junto a
sus dos hermanos, un imperio in-
mobiliario fundado por su abuelo,
un italiano que se instald a finales

del siglo XIX en el Principado co-
mo picapedreroy que hizo fortuna
gracias a la construccion. El nego-
cio fue ampliado por su hijo Gildo,
padre de Hélene, gracias a desa-
rrollo del sector turistico impulsa-
dopor Rainierode Ménaco. Su for-
tuna se cifraen 19.000 millones.

Hosni Mubarak, en 2010. Arp

Pena de carcel
para Mubarak
por malversar
fondos publicos

® El expresidente egipcioy
su familia cargaron al
erario publico comprasy
reformas de sus mansiones
por valor de 13 millones

PAULA ROSAS EL Cairo

Durante anos, Hosni Muba-
rak y sus dos hijos Alaay Ga-
mal renovaron y decoraron
sus mansiones privadas a cos-
ta del erario publico, que pagé
desde frigorificos hasta ja-
cuzzis, delicados trabajos de
paisajistica y jardineria o por
ladecoracién de las habitacio-
nes de los nietos del expresi-
dente. El mandatario destro-
nado por larevolucién debera
ahora cumplir tres afios de
carcel por ello, al considerar
probado un tribunal que mal-
verso fondos publicos para su
beneficio privado.

Mubarak y sus hijos —que
han sido condenados a cuatro
afios en este caso— estan acu-
sados en este caso de apro-
piarse de casi 13 millones de
euros. Se espera que tanto el
exmandatario, que actual-
mente se encuentra en arres-
to domiciliario en un hospital
del ejército mientras se repite
el juicio en el que se le acusa
deordenarlamuerte de mani-
festantes durante las protes-
tas de 2011,y su familia apelen
la sentencia.

Elveredicto ha provocado
un gran revuelo entre los de-
fensores de los derechos hu-
manos en Egipto, que ven con
preocupacion cémo activistas
como Ahmed Maher han sido
condenados a la misma pena
0 a otras mucho superiores
por manifestarse pacifica-
mente pero sin permiso. Ayer
mismo, por ejemplo, 54 su-
puestos seguidores de los
Hermanos Musulmanes fue-
ron condenados en Mansura
a cadena perpetuay otro cen-
tenar, entre ellos muchos es-
tudiantes, a penas de prisién
por actos de protesta y violen-
cia tras el golpe de Estado del
pasado verano.

Lamas que posible victoria
la semana que viene en las
presidenciales de otro hom-
bre que, como Mubarak, pro-
cede del establishment egip-
cio, el exmariscal Abdelfatah
el-Sisi, alimenta el temor a
que jamas llegue a hacerse
justicia porlos abusos cometi-
dos en los ultimos 30 afios.



10

Diario de Navarra Jueves, 22 de mayo de 2014

La CEOE vuelve ala carga con el contrato
linico con vistas a la proxima generacion

“Los padres con contrato fijo deberian ceder derechos a sus hijos”, dice Rosell

La patronal sugiere que
el contrato unico tenga
una indemnizacion
progresiva en funcidn
de la antigiiedad

“En educacion lo
estamos haciendo
rematadamente mal”,
apunta el presidente de
los empresarios

A.ESTRADA
Madrid

El presidente de CEOE, Juan Ro-
sell, reclamo ayer un “pacto de la
sociedad” para lograr un contra-
to Unico. Laidea del presidente
delos empresarios es que los pa-
dres que tienen contratos indefi-
nidos de mas de 30 afios rebajen
sus derechos para poder mejorar
los de sus hijos con contrato tem-
poral. El proceso no seria inme-
diato, segun Rosell, sino que se
trataria de conseguir que, en un
periodo de 30 040 afios, todos los
contratos fueraniguales en Espa-
fiay también en Europa.

Durante su participacién en el
foro econémico organizado por
el diario El Norte de Castilla, Ro-
sell abog6 por un tnico contrato
indefinido “para todo el mundo
pero que cuando tengas que des-
pedir puedas despedir”. Aseguré
que “no hay ningtin empresario
que quiera despedir”, pero defen-
di6 que hay que seguir adaptan-
dolalegislacién alarealidad em-
presarial cotidiana y que eso exi-
gird nuevas reformas laborales.

Noesla primeravez que desde
la patronal se reclama el contrato
unico. Yalo hizo CEIM, la patro-
nal madrilefia, en 2011 lo que su-
pusolaruptura delas negociacio-
nes con los sindicatos para la re-
forma de los convenios. Un
contrato tnico con 20 dias de in-
demnizacién y un maximo de
una anualidad era la propuesta
delapatronal presidida por Artu-
ro Fernandez. Sin embargo,
CEOE presenté una propuesta
mas elaborada. En 2013, Rosell
presioné en favor del contrato
Unico con una indemnizacién

creciente en funcién de los afios
enlaempresa.

Laférmula del contrato inico
la planteé por primera vez en
2009 1la Fundacién de Estudios de
Economia Aplicada (Fedea) y el
entonces vicepresidente econé-
mico, Pedro Solbes, no la veia con
malos ojos,aunquenunca fue apo-
yada por el Gobierno socialista.

¢En qué consiste el contrato
unico? Se formula como un con-
trato indefinido cuya indemniza-
cién por despido es progresiva, va
creciendo al tiempo que la anti-
giiedad del trabajador de la em-
presa. Por ejemplo, si la indemni-
zacion por afio trabajado es de 12
dias el primer afio, segin la simu-
lacién que realiz6 Fedea, cuando
llevara 12 afios en la empresa ten-
dria derecho auna indemnizacién
de 36 dias por afio. Ahora la in-
demnizacién alos trabajadores
con contrato indefinido realizado
desde la reforma laboral es de 33
dias por afio desde el primer mo-

mento. Con el contrato tnico se
pretende eliminar el trato desi-
gual de proteccion entre trabaja-
dores temporales y fijos. Sin em-
bargo, plantea muchos problemas
de aplicacién. Por eso, el presiden-
tede CEOE haintroducido un nue-
vo elemento en su propuesta: que
se lleve a cabo alo largo de un pe-
riodo prolongado de tiempo.

La Comision Europea

El comisario europeo de Empleo,
Léaszlé Andor, propuso en mayo
del afio pasado que se implantara
en Espaiia el contrato inico. En
aquel momento, Rosell lo calificd
de propuesta “atrevida”. Ni el Go-
bierno ni los sindicatos lo apoya-
ron entonces niahora.

Respecto a la situacién econé-
mica, el lider de los empresarios
sefial6 que hay una “leve mejoria
que se nota hasta en la calle”, ex-
presién querecuerda alarealiza-
da recientemente por la vicepre-
sidenta del Gobierno, Soraya

La deuda de los
clubes de futbol

Juan Rosell reconocié ayer los
problemas de endeudamiento
que tienen algunos clubes de
fitbol espafioles y opiné que “lo
que es increible es que no explo-
te; ahi estan los nimeros”. En el
turno final de preguntas del Fo-
ro de El Norte de Castilla, el pre-
sidente dela CEOE serefiri6 ala
salud empresarial del fiitbol es-
paiiol. Explic6 que hay “pocos”
equipos sin deuda, luego hay al-
gunos con deudas “muy impor-
tantes” que las pueden paliar
con los ingresos de television,
pero “desgraciadamente” hay
otros “con grandes endeuda-
mientos” que “necesitan finan-
ciaciéon” y con problemas para
devolver a Hacienda. “Lo que es
increible es que no explote, ahi
estan los nimeros”, zanjo.

’

Saenz de Santamaria, que este
martes utilizé como nuevo indi-
cador de la situacion econémica
“la alegria que se ve en las calles”.
“Estamos mejor que hace seis
meses, subiendo peldafio a pelda-
no, décima a décima”, senalé Ro-
sell, pero advirtié que se mantiene
el “problema del déficit” y que en
educacion “lo estamos haciendo
rematadamente mal”. Espafia se
tiene que “jugartodoen I+D+”, re-
calcd, mantener la apuesta expor-
tadoraylaatraccion inversora.
Laactuacién de las agencias de
calificacién merecio criticas por
parte del presidente de CEOE por-
que “estaban exagerando antes”
cuando Espana estaba “al borde
de pedir el rescate” y también los
hacen “ahora” con titulares como
el de ‘Viva Espaifia’. Otro de los
pactosnecesarios ajuiciodelapa-
tronal es el pacto eléctrico. Sobre
las primas a las energias renova-
bles puntualizé que “lo que esta
escrito se tiene que cumplir”.

)

JuanRosell (izq.) y el presidente de laipatronal castellana Cecale, Santiago Aparicio, ayer en el foro de EL Norte de Castilla en Valladolid. EFE

El Gobierno da casiporhecho
que el PIVE continuaratodo el ano

La quinta edicion de las
ayudas a la compra de

coches esta a punto de
agotar los 175 millones
de dotacidn

JORGE MURCIA Madrid

El Gobierno da casi por hecho
que el plan PIVE de ayudas a la
compra de coches, cuya quinta
edicién se agotara en cuestion de
semanas, se extendera al menos
hasta final de afio. “Es muy pro-
bable que se renueve”, aseguro el
secretario de Estado de Comer-
cio, Jaime Garcia Legaz, en el

XXIII Congreso Nacional de Fa-
conauto. Hasta la fecha ya se han
asignado el 78% de 1os 175 millo-
nes de euros con los que esta do-
tado el PIVE 5, que entré en vigor
afinales de enero. A este respec-
to, el presidente de Faconauto,
Jaume Roura, comenté que la
continuidad del programa “es
mas necesaria que nunca” y que
deberiamaterializarse nada mas

concluir la quinta edicidn, “ya
que los meses de junio y julio son
estacionalmente los mas fuertes
paralos concesionarios”.

El Gobierno ha destinado 540
millones de euros alas distintas
ediciones del PIVE, que arrancé
en octubre de 2012. Los beneficia-
rios del plan son los particulares,
auténomos, microempresas y
pymes, que obtendran ayudas por
la sustitucién de vehiculos, turis-
mos y comerciales ligeros —con
mas de 10 aflos y 7 afios de anti-
giiedad respectivamente— por
modelos de alta eficiencia energé-
tica, de menor consumo de com-
bustibles y emisiones de CO:. E1

importe de las ayudas asciende a
2.000 euros (aportados a igual
parte por el Ministerio de Indus-
triay el fabricante o el vendedor),
y sera de 3.000 en el caso de fami-
lias numerosas (para vehiculos
con masde cincoplazas) yenelde
las personas discapacitadas que
adquieran vehiculos adaptados.
Por otro lado, Legaz destacé la
importancia del Comité de Didlo-
go sectorial que se reunira en ju-
nio y que tratard, entre otros te-
mas, delareformadelapoliticafis-
cal que afectara al sector de la
automocién. Segun el secretario
de Estado, esta reforma tiene que
irdirigida a “renovar el parque”.
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Francia compro 2.000 vagones 20
centimetros mas anchos que la via

El Gobierno tendra
que modificar 1.300
estaciones de la red
regional del pais

La SNCF explica que los
ingenieros no tomaron
medidas de las vias antes
de encargar el pedido a
Alstom y Bombardier

FERNANDO ITURRIBARRIA
Paris

Los recortes llegan en Francia
hastalos andenes. Por culpade un
error del que nadie asume la cul-
pa hay que modificar 1.300 de los
8.700 apeaderos de tren existen-
tesen el pais. Los 2.000 nuevos va-
gones de lared regional, 20 centi-
metros mas anchos que los ante-
riores, no entran en muchas
estaciones. Los ingenieros de la
compaiiiaferroviariaestatalno se
tomaron lamolestia de tomar me-
didas antes de realizar el encargo
alas empresas constructoras, la
francesa Alstom y la canadiense
Bombardier. El cachondeo y la in-
dignacion por la chapuza nacio-
nal se propagaron a todo tren por
laotrora patria delarazon.

Los presidentes de la SNCF,

explotadora del material rodan-
te, y del RFF, gestor de las in-
fraestructuras, han sido convo-
cados en el Parlamento a dar ex-
plicaciones entre un clamor
ciudadano de exigencia de dimi-
siones y de responsabilidades.
Nadie se cree que el entuerto en
el pais de los ingenieros ciegos
vaya a costar solo los 50 millones
en que han sido presupuestadas
las obras para paliarlas estreche-
ces. Y todos los franceses temen
que al final, como siempre, pa-

Uno de los trenes regionales adquiridos por. la SNCF. AFP

guen los contribuyentes o los via-
jeros mientras los responsables
siguen a sus anchas.

“Es como si te compras un Fe-
rrariy te das cuenta de que tu ga-
raje no tiene exactamente el ta-
mafio para un Ferrari porque
nunca has tenido uno antes”, ex-
plicé un portavoz de RFF al reco-
nocer el tardio descubrimiento
del problema con una compara-
cién reveladora de su tren de vi-
da. El presidente de la compaiia
explicé que la comodidad de los

pasajeros, en especial la acogida
alas personas con movilidad re-
ducida, requeria convoyes con la
maxima amplitud. “Los andenes
tienen 150 afios y los trenes son
nuevos: con cada nuevo material
rodante hay que adaptar la in-
fraestructura”, alego.

Pero el argumento descarril6
sin limar asperezas ni apeade-
ros. Enseguida transcendieron
casos de estaciones que han sido
remodeladas hace solo tres afios
y que tendran que aplicar ahora
laforzosa politica de recortes. En
algunos lugares, como Lyon, ya
hahabido que separar méas las vi-
as porque se corria el riesgo de
que serozaran las unidades.

Esuna situacion “rocamboles-
cay comicamente dramatica”, la-
ment§ el secretario de Estado de
Transportes, Frééric Cuvillier,
que exigié una investigacion in-
terna. “Es alucinante”, dijo el se-
cretario general del Partido So-
cialista, Jean-Christophe Camba-
délis. “Kafkiano”, sentencié el
presidente de la UMP conserva-
dora, Jean-Francgois Coppé.

Las obras de adecuacion, ini-
ciadas el aflo pasadoy programa-
das hasta 2016, ya se han realiza-
do en unas 300 estaciones. Que-
dan 900 por adaptarse a la
acogida de los 341 convoyes en-
cargados por un importe de
15.000 millones de euros.

La devolucidn
del ‘céntimo

sanitario’ sera
Caso por caso

o L.a Audiencia Nacional
dicta que Hacienda debe
fijar un procedimiento
administrativo para
atender las reclamaciones

D.V. Madrid

La Agencia Tributaria se en-
cargara de tramitar y estudiar
caso por caso la devolucién de
los ingresos indebidos por el
llamado céntimo sanitario. Asi
lo decidido la Audiencia Nacio-
nal ayer tras admitir a tramite
parcialmente el recurso de la
empresa Apsa Logisticay re-
conocer que “los ingresos rea-
lizados en cumplimiento de la
norma de derecho interno de-
benreputarse indebidos”.

Sin embargo, la Sala de lo
Contencioso-Administrativo
considera que a pesar de ser
improcedentes las liquidacio-
nes de este impuesto, es nece-
sario llevarse a cabo el proce-
dimiento administrativo para
determinar los requisitos que
han de cumplirse en cada ca-
so para devolver los ingresos
indebidos. El fallo, que res-
ponde a un litigio iniciado por
esta empresa de transporte
que reclama 45.000 euros,
afectard a los mas de 100 re-
cursos similares presentados
por empresas de transporte.

Los bancos que dejen su dinero en el BCE seran penalizados y habra barra
libre de liquidez condicionada al crédito. Son las armas contra la deflacidn

Lamunicion de Draghi

ADOLFOLORENTE
Bruselas

UEDAN exactamente

quince dias para que el

Banco Central Europeo

(BCE) active su potente
yapenas utilizada maquinaria pa-
rareactivar lazona euro. Serd el 5
de junio, en Francfort, cuando el
Consejo de Gobierno del instituto
emisor decida por fin dar el decisi-
vo paso que la clase politica, em-
presarial, econémica e incluso
académica le viene reclamando
de forma clamorosa desde hace
meses. La fecha estd marcada en
rojo por los mercados. Yanadie
espera un nuevo dribling de Ma-
rio Draghi fundamentado en la
fuerza de su palabra. De haberlo,
de hecho, el varapalo seria de au-
paante tanta expectacion genera-
da. “Esta vez es la buena”, coinci-
den los analistas. Esta vez, el BCE
volvera a hacer historiay como ya
hizo en noviembre —bajé los tipos
de interés al 0,25%— volvera a re-
cortarlos entre el 0,10% y el 0,20%
rozando el tipo cero.

Todas las declaraciones apun-
tan en esta direccion. La tltima, la
firmé esta misma semana el con-
sejero luxemburgués de la ctipula
del BCE, Yves Mersch. “Ha au-
mentado de forma notable la pro-
babilidad de que el Consejo de Go-
bierno actiie ya en la préximareu-

nién de politica monetaria de
junio”, deslizé. Un mensaje de
hondo significado ya que se pro-
dujo en Alemania, en Baviera, y
desde lamisma mesa en la que es-
taba sentado el presidente del
Banco Central Aleman (Bundes-
bank), el ~alcon Jeins Weidmann.
Mersch, el consejero que ocu-
po la plaza que teéricamente le
correspondia a Espafiay que el
pais perdié castigado por el res-
cate, se posiciond asi a favor de
unarapidaactuacioén que corte de
raiz cualquier amenaza de la te-
mida deflacién y de paso, logre
depreciar el euro frente al délar
para intentar fortalecer la débil
recuperacion de la zona euro.
“Tenemos herramientas para re-
lajar ain mas nuestra politica
monetaria. El Consejo de Gobier-
no esta de acuerdo en aplicar tan-
tomedidas extraordinarias como
instrumentos convencionales pa-
ralimitar de forma efectiva los
riesgos de una inflacién muy baja
durante un periodo demasiado
largo”, recalcé en sintonia con lo
ya manifestado por el propio
Draghi, que no oculté su preocu-
pacién. No se espera que la infla-
cion se aproxime al 2% -objetivo
fundacional del BCE- hasta fina-
les de 2016 o principios de 2017.
Lafechayase conoce (5 de ju-
nio), la “municién” que el banque-
ro italiano pondra sobre la mesa,

todavia no. Sin embargo, fuentes
de toda solvencia del BCE han ido
deslizando estos tltimos dias cuél
serdlahojaderutaque marcardel
paso alazona euro en los proéxi-
mos meses. Salvo sorpresa ma-
yuscula, la principal bala que Su-
per Mario gastara sera una nueva
bajada de tipos de interés “de en-
treel 0,10y el 0,20%”, lo que dejara
el precio del dinero muy cerca del
0% después del historico recorte
de un cuarto de punto aprobado
en noviembre del pasado afioy
quedejblostipos al 0,25% actual.

Los ‘carry trade’

Habra mas. Se da por hecho que
el BCE, por primera vez, implan-
tara tasas negativas a la facilidad
de depdsito para que las entida-
des financieras dejen de refu-
giarse en Francfort y destinen su
dinero ala economiareal. A unas
pymesy a unas familias que si-
guen teniendo demasiadas difi-
cultades para acceder al crédito
como consecuencia de la frag-
mentacién que sufre la zona eu-
ro. Para evitarlo -he aqui la terce-
rabala-, el BCE analiza la implan-
tacién una nueva barra libre de
liquidez (LTRO, por sus siglas en
inglés) como las aprobadas a fi-
nalesde 2011y principios de 2012.

De hacerlo ahora, eso si, esta-
ria destinada a que el dinero que

El presidente del BCE, Mario Draghi, en su ultima comparecencia. arp

se coja prestado en Francfort va-
ya, especialmente, a las pymes.
Para ello, se establecerian una
serie de clausulas que lo permiti-
rian. Algo que no se consiguio ha-
ce dos afios, cuando los grandes
bancos se dedicaron a emborra-
charse del exceso de liquidez pa-
ra después comprar deuda sobe-
rana en plena batalla por la pri-
ma de riesgo. En otras palabras,
tomar casiregalado el dineroy
luego venderlo al 5%y el 6% a pai-

ses como Espafia. Un fenémeno
denominado carry trade.

Por otra parte, todos los analis-
tas coinciden en asegurar que los
programas de compra de deuda a
través de una Quantitative Easing
—programas similares a los im-
plantados por la Reserva Federal
estadounidense—-seguiran sin ser
utilizados a la espera de la evolu-
cion de la inflacién y sobre todo,
ver cémo le sientan ala Eurozona
sus nuevas estimulos.
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EDITORIAL

Arranca otra
fase del Canal

La firma del contrato de obras del ramal de
Tierra Estella del Canal de Navarra pone fecha
al inicio (finales de afio) y terminacién (2018)
de un proyecto que beneficiara a 15 municipios

AS obras de ampliacion de la primera fase de la zona

regable del Canal de Navarra comenzaran afinales de

afio y concluiran en 2018 después de que ayer se fir-

mara el contrato para la construccién, explotacion y
mantenimiento del nuevo ramal durante 30 afios. Un pasomas
enel gran proyectoideado para que el agua procedente de Itoiz
quede a disposicién de lamayor parte de los agricultores nava-
rros. La sociedad publica INTIA, el grupo de construccion
OHL yla concesionaria AGBAR, formalizaron el acuerdo que
permitird poner en regadio 15.275 hectareas, con la transfor-
macién enregadio de 5.431 hectareas de secano,lamoderniza-
cién de otras 6.005 y la reduccion de costes energéticos de
otras 3.839 de regadios en las cuencas del Ega y Arga. Concre-
tamente beneficiara a 15 localidades (Andosilla, Azagra, Ber-
binzana, Carcar, Falces, Funes, Larraga, Lerin, Lodosa, Men-
digorria, Miranda de Arga, Oteiza, Peralta, San Adrian y Ses-
ma). El agua, a pesar de las apariencias, es un recurso escasoy
sometido alos ciclos clima-

tolégicos y a las incerti-
dumbres de un cambio cli-
maético que en un momen-
to determinado pueden
poner en grave peligro un

Los beneficios de una
infraestructura de este
tipo no pueden verse
con miras cortoplacistas

sector estratégico como el
agrario y la industria que lleva aparejada. La sequia meteoro-
l6gica que se registra desde la provincia de Castellén hasta Al-
meria, y sobre todo en Valencia y en el norte de Alicante, va a
destruir miles de hectareas de cultivos y otros tantos puestos
de trabajo, lo que refuerza el potencial socioeconémico que el
Canal supone para nuestra comunidad. Desde una visién cor-
toplacista no se puede negar que sea una obra onerosa (unos
8,5 millones anuales), pero sus beneficios quedan asegurados
con la garantia de suministro para muchas generaciones futu-
ras, en la certeza de que, ademas, contribuira al equilibrio te-
rritorial. Sin alejarse en el tiempo, el ramal servird para conso-
lidar enla zona cerca de un millar de empleos -la obra emplea-
raaotros 500- en un sector que da trabajo a 25.000 personasy
genera el 7 por ciento del Producto Interior Bruto. Haciendo
uso de la terminologia al uso, la puesta en marcha de gran in-
fraestructura significa sembrar hoy para recoger mafana.

APUNTES

Reparto
de trabajo

El Gobierno de Navarra ha
aprobado dos de las medi-
das con las que persigue fo-
mentar el reparto de traba-
jo enla Administracién. La
concesion de permisos tem-
porales de 3 6 6 meses para
los funcionarios y la posibi-
lidad de realizar contratos
de jornada a tiempo parcial
Que no es la solucién al de-
sempleo nadie lo discute,
pero es una forma de repar-
tir el poco trabajo que ofre-
cela Administracion. Notie-
ne nada que ver con “mini-
jobs”, puesto que el salario
es el mismo de un funciona-
rio amitad de jornada, algo
ya frecuente en el ambito
sanitarioy educativo

LaLey
de Policias

El proyecto de Ley de Poli-
cias que promueve el PSN
ha sufrido una modifica-
cién mas respecto alaidea
original que provoco la pro-
testas de los ayuntamientos
que la consideraron contra-
ria a los intereses munici-
pales. Ahora se da marcha
atras en la propuesta de re-
bajarlos sueldos delos altos
mandos, tras la contesta-
cién de la cipula policial. Se
mantiene no obstante la re-
baja para 264 agentes a
cambio de subir el sueldo a
otros 799 policias forales.
Con tantas idas y venidas lo
que se han perdido de vista
son los objetivos del cambio
normativo.

Elecciones europeas

El autor afirma que los partidos politicos han colocado a los electores en
la encrucijada de tener que ir a votar sin conocer sus propuesta para Europa

Jesus M2 Osés

~ k

L domingo los ciu-

dadanos europeos

estamos convoca-

dos a votar para

elegir alos miem-

bros del Parlamen-
to europeo. Tales elecciones nun-
ca fueron muy atractivas entre la
ciudadania porque nise hahecho
pedagogia politica de su valor, ni
se percibe con claridad las impli-
caciones que las decisiones que
setoman en tal institucion tienen
para nuestra convivencia. Si sa-
bemos, al menos un poco mas, de
que quienes llegan a acuerdos
son la Comisiény el Consejo.

Pues bien, para aumentar esa
distancia e incrementar la desa-
feccion ya de por si enorme hacia
Europa, la actuacién de tales ins-
tituciones alolargo de los seis ul-
timos afios de “crisis” ha sido
muy negativa para buena parte
delosintegrantes dela Unién Eu-
ropea. Estos son algunos de esos
hechos: politicas econémico-so-
ciales de austeridad con conse-
cuencias devastadoras (“no hay
alternativas”); decisiones dubita-
tivas y erréneas del BCE; inefica-
ces actuaciones de una “supues-
ta” politica exterior comun que
raya en lo irrelevante; inoperan-
cia — cuando no auténtica ver-
gilienza — ante la in-
migracién que llega
del sur; una permisi-
va complacencia an-
te el avance de los
populismos y parti-
dos filofascistas; la
falta de respuestas
ante el problema del
paro; la escasa vi-
sién europeista de
unos dirigentes ca-
da vez mas impoten-
tes y acomodaticios
al statu quo. Nada de
todo esto contribuye
minimamente a que
los ciudadanos se
movilicen ante las
urnas.

Y hay algo més. Al
poco tiempo de co-
menzar la crisis, el
entonces presidente
de la Republica
Francesa, Sr.
Sarkozy, apunt6 que
“habia que refundar
el capitalismo”. Qui-

zéa en un ataque de sinceridad ve-
ia claro que los politicos tenian
buena parte de responsabilidad
en la crisis porque habian dero-
gado el conjunto de leyes que re-
gulaban la actividad bancaria
desdelos afios 30. Ciertamente la
crisis la habian provocado los
bancos, pero estos se habian
aprovechado de la complicidad
de los politicos. Era el momento
de subsanar el error.

Pero fue s6lo un arrebato cir-
cunstancial: ni él, ni su sucesor, ni
otros lideres europeos movieron
un dedo en esa direccién. Y no es
s6lo que no se abordé el proble-
ma, sino que se coloc6 al frente
del BCE,yenlaPresidenciadelos
Gobiernos de algunos paises eu-
ropeos (Grecia e Italia), o en mi-
nisterios de Economia (Sr. Guin-
dos),apersonas que habian desa-
rrollado su actividad profesional
en algunas de la empresas direc-
tamente causantes de la propia
crisis,imitando al Sr. Obama.

Y lahabilidad y maestria de to-
dos estos sefiores, colocados en
sus puestos de mando por “dedo-
cracia”’, consistio en defender la
siguiente solucion: saldremos de
esta crisis siy sélo si salvaguar-
damos los intereses de quienes
idearon y pusieron en marcha la
debacle. Debido al peso especifi-
co que Alemania y su banco cen-
tral han tenido en todo este pro-
ceso, las instituciones europeas,
para sorpresay desconsuelo de
los ciudadanos, obedecieron el
ordoliberalismo alemdn al soni-
do de esta melodia: los culpables
somos todos porque habiamos
vivido por encima de nuestras
posibilidades, pero tenian que
pagar los efectos de la borrache-
ra de la banca la gente que se ha-

all2 G2 F2 Fl2 FH2 F]12 D H]2
\

biadejadoengafiary quenolaha-
bia visto venir, y, de paso, todos
los demés, aunque sea como co-
laboradores pasivos pero nece-
sarios.

Y en varios paises de la Unién
europea se cambiaron Constitu-
ciones para cumplir los sagrados
compromisos de pagar la deuda;
y se vot6 para poner al frente de
los Gobiernos a politicos, de de-
rechasy de izquierdas tanto da,
que aceptaban verbalmente de
mala gana las directrices del or-
doliberalismo del BCE y del FMI
(va saben recortes, devaluacio-
nes salariales, pérdidas sensi-
bles en todos los ambitos del es-
tado del bienestar, ataque a los
derechos de los trabajadores, re-
trocesos enla defensa delos valo-
res democraticos), pero todos
contentos porque nadie queria
enfrentarse con el poder del viejo
caballero: don dinero, hoy llama-
do mercados. El caso de Francia
es paradigmatico.

Y son los que nos engafian los
que nos llaman a votar. ; Ustedes
han visto u oido a alguno de ellos
lamés minima autocritica? ¢ Us-
tedes estan escuchando progra-
mas coherentes con los proyectos
ideolégicos que dicen defender,
programas posibilistas, audaces,
creibles que aborden los proble-
mas que nos afectan atodos? Y
hablo de los programas para el
conjunto de la Unién Europea,
que es el ambito donde necesaria-
mente tienen que resolverse los
grandes problemas porque se tie-
nen medios mas que suficientes
sisequiere de verdad resolverlos.

Sefiores candidatos: dejen de
jugar a descalificarse porque us-
tedes son parte del problema de
la desafeccién hacia la politica en
sus versiones na-

cional y europea.
Hablen ustedesy
todos los demaés
candidatos (;al-
guien los cono-
ce?) de los proble-
mas de lavida de
la gente. Necesita-
mos de la politica
peroustedesysus
partidos se estan
convirtiendo en
agentes cada vez
mas irrelevantes.
Obtendran un es-
caflo pero conuna
representacion
en votos cada vez
mas escasa. Pero
como ciudadanos
responsables, ire-
mos avotar.

Jesus Maria Oses
AL ERRO Gorraiz es
catedratico de
Sociologia en la
UPNA
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Pistoletazo de salida a la ampliacion del
Canal, que consolidara unos mil empleos

Las obras comenzaran a finales de afio tras firmarse ayer la concesion

Ademas del empleo en
el sector agrario, se
estima que otras 500
personas trabajaran en
las obras de ampliacion

Las obras permitiran
modernizar 6.005
hectareas de regadios y
se crearan otras 5.431
de nuevos regadios

iNIGO SALVOCH
Pamplona

Todo esta dispuesto para que a fi-
nales de este afio arranque la am-
pliacién de la primera fase del Ca-
nal de Navarra, la mayor obra pu-
blica prevista en los préximos
afos en la Comunidad foral y me-
diantelacual se llevara el aguade
Itoiz a 15 nuevas localidades, des-
de Larraga hasta San Adrian. Su
ejecucion permitird que se creen
o consoliden entre 600 y 1.300
empleos en explotaciones agra-
rias e industrias agroalimenta-
rias, ademas de otros 500 em-
pleos temporales vinculados a la
implantacién de las infraestruc-
turas hasta 2018.

El Salén Comedor del Palacio
de Navarra fue el escenario en el
que ayer se firmé el contrato de
concesion para la construcciéon y
explotacion durante 30 afios del
nuevo ramal del Canal de Nava-
rra, adjudicado ala Sociedad Con-
cesionaria Aguas de Navarra, que
lidera el consorcio OHL (Obras-
con, Huarte, Lain) y Aguas de Bar-
celona. También estan represen-
tadas las empresas navarras Gru-
po Obras Especiales, Irufia, HNV
y Arian. Lafinanciacién dela obra
(394 millones) seacometerdenun
periodo de 30 afios en los que Na-
varra abonara una cantidad me-
dia de unos 8,5 millones de euros
en concepto de construcccion,
gestion y explotacién de la obra.
Supone un ahorro de unos 2,8 mi-
llones sobre los 11,37 inicialmente
previstos debido al 25% de rebaja
de la oferta econémica presenta-
dapor el consorcio adjudicatario.

“Intetaremos acortar plazos”

El texto fue rubricado por el con-
sejero de Desarrollo Rural, Me-
dio Ambiente y Administracion
Local, José Javier Esparza, en ca-
lidad de presidente de laempresa
publica INTIA, asi como por el
presidente-director general de
OHL, Rafael Martin de Nicolas, y
el director general del Agbar, Al-
bert Martinez, en representacion
de la sociedad concesionaria,
también participada por las em-

presas navarras Grupo Obras Es-
peciales, Irufia, HNVy Arian.

El presidente-director general
de OHL, Rafael Martin de Nico-
las, destacd que se sienten “orgu-
llosos” de haber ganado este con-
curso publico y aseguro que tra-
bajaran por “hacer este proyecto
con la méxima ilusién y el menor
plazo posible”. En este sentido,
manifestd el compromiso de la
compaiiia por “acortar los pla-
zos” de esta obra que, en su opi-
nién, “redundara en beneficio de
todos”. Martin de Nicolas destacd
el caracter navarro de OHL, inte-
gradaporlaempersa Huarte.

Por su parte, Albert Martinez,
director general de Agbar, afirmé
que el agua“permite desarrollo,
crecimiento y sostenibilidad
siempre y cuando haya un ele-
mento clave que es la gobernan-
za”. “En este proyecto se da la
combinacién perfecta: buena go-
bernanzay agua”, explicd, alavez
que dijo que Navarra seria total-
mente distinta “con o sin canal”.

Finalmente, el presidente de la
Comunidad de Regantes del Ca-
nal, Félix Chueca, aplaudié el es-
fuerzo inversor publico y privado
que se va arealizar en esta impor-
tante obra “en medio de un con-
texto dificil parala economia”y
vaticin6 que habra un retorno di-
rectodelasinversiones en benefi-
cios eimpuestos directos.

Aumento de la productividad
En 2013, la productividad bruta
por hectarea de la primera fase
del Canal de Navarra ascendio a
3.591 euros, por encima de los
3.039 euros obtenida en 2012. En
el total de hectareas tutiles, esta
productividad bruta equivaldria
anualmente a 80,2 millones.

Sisetiene en cuenta quelapro-
ductividad bruta media anterior
al riego figuraba en torno a los
897 euros por hectareade secano,
elincremento total de productivi-
dad obtenido gracias a la puesta
en marcha de los regadios de la
primerafase es de 60,1 millones.

Ademas, también se ha produ-
cido una intensificacién y diversi-
ficacion de los cultivos. Durante
2013 se han cultivado en la zona
48 cultivos distintos. Las hortali-
zas (principalmente tomate, ha-
ba, maiz dulce, guisante y alubia),
no habituales en la zona hasta la
llegada de la transformacién,
ocupan 3.292 hectareas.

En ese afio el porcentaje de do-
bles cosechas en toda la zona re-
gable alcanza un 8%, con regadios
que han alcanzado el 22 y hasta el
30% de dobles cosechas. Se han
desarrollado en la zona hasta 51
dobles cosechas diferentes (ha-
ba-maiz grano, pasto-maiz, gui-
sante-alubia, etc.)

i
;
|

Rafael Martin de Nicolas (Pte. OHL) y Albert Martinez (Dr. gral. AGBAR), en primerafila, escuhan a Barcina.caLLea

ALBERT MARTINEZ DIRECTOR GENERAL DE AGUAS DE BARCELONA

“La ofertano repercutira
en plazos, ni en calidad”

L.S.
Pamplona

El acceso al agua es un proble-
ma que enfrenta a regiones y
paises del mundo y que en el
proximo siglo puede convertir-
se en un problema geoestratégi-
code primer orden. El presiden-
te de Aguas de Barcelona
(Agbar), Albert Martinez La-
cambra, subrayé ayer en Pam-
plonalaimportancia de este ele-
mento para el “crecimiento”,
“desarrollo”y “sostenibilidad”, y
loligé a un nuevo concepto, la
buena gobernanza.

¢Qué relacidn establece usted
entre la gobernanzay el agua?
En el mundo hay 800 millones
de personas que no tienen acce-
so al agua potable. Es curioso
que en paises por donde pasa el
Nilo, como Egipto y Sudan, la
gente no tiene acceso al agua
porque no hay infraestructuras.
¢Y por qué no se hacen? Porque
no hay una buena gobernanza,
hay inseguridad juridica y hay
falta de confianza para que se
lleven a cabo.

Una falta de confianza que
Aguas de Barcelona no ha teni-
do a la hora de invertir en Nava-

rra pese a la inestabilidad que
atraviesa.

Pues mire, en Navarra, por
ejemplo, hubo contestacién ala
construcciéon del embalse de
Itoiz y el Canal de Navarra, sin
embargo, gracias precisamente
alabuenagobernanza, se pudie-
ron tomar decisiones y estable-
cer pactos entre partidosy agen-
tes sociales que han hecho posi-
ble este proyecto.

El consorcio que ustedes lide-
ran junto a OHL se ha llevado la
concesion de la obra conunare-
baja del 25%. ¢ Como ha sido po-
sible?
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H Numerosa presencia de invi-
tados. Ademas de la presidenta
del Gobierno foral, Yolanda Barci-
na, acudieron el secretario general
del PSN, Roberto Jiménez, el pre-
sidente de la Confederacion de
Empresarios de Navarra(CEN),
José Antonio Sarria, los secreta-
rios generalesde UGT y CCOO de
Navarra, Javier Lecumberriy Ra-
ulVillar, el secretario general de
UAGN, David Lezaun. Y el presi-
dente de Cdmara Navarra, Javier
Taberna. Por Agropecuaria Nava-
rraacudid su presidente, Francis-
co Arraras, y por Consebro su se-
cretario general, José Ignacio Ca-
lleja, ademas de otros miembros
de Regantesy Mesadel Agua.

Se ha analizado detalladamen-
te el proyecto, se ha tenido en
cuenta la parte financiera y he-
mos hecho una apuesta. Pero
con absoluta tranquilidad de
que se cumpliran los plazos y la
calidad de la obra. En ningin
momento la ofertavaarepercu-
tir en plazos y calidad.

H Casi 100 kildmetros de Ca-
nal ya terminados. La distancia
entre el embalse de ltoiz y Piti-
Lllas comprende la primera fase
del Canal que ya se ha finalizado.
En su zona regable estan conec-
tadas 22.363 hectéareas de culti-
vo. Quedan pendientes la cons-
truccién de otros 80 kilémetros,
los correspondientes a la segun-
da fase del Canal, y que permiti-
ran la puesta en regadio de otras
21.522 hectdreas. Este tramo co-
nectara la localidad de Pitillas
con lade Ablitas y se hara al tér-
mino de la Primera Fase, cuya
ampliacién se va a acometer
desde ahora hasta finales de
2017.

Barcina: “Es un
apuesta contra
el cambio
climatico”

La presidenta del Gobierno
de Navarra, Yolanda Barcina,
enfatizo ayer los beneficios de
equilibrio territorial y am-
bientales que supone la obra.
“En este sentido es preciso re-
calcar que Itoiz-Canal de Na-
varra es una apuesta clara
contra el cambio climaticoy
sus efectos negativos, evitan-
do el peligro de desertizacion
que afecta a la mitad sur de
Navarra, segun la Organiza-
cién de naciones Unidas para
la Agricultura y la Alimenta-
cién”.

Recordé también los
25.000 empleos que supone el
sector agroalimentario en Na-
varray la aportacién del 7% al
valor afiadido bruto. “Como
saben los territorios compi-
ten entre siy hay factores que
los hacen més o menos atrac-
tivos, que les dan o les quitan
oportunidades. Elaguaesuno
de ellos. Un bien cada dia mas
escaso y sin el cual no hay de-
sarrollo”, indico.

Finalmente, aventuré su
deseo de que las primeras
hectareas de riego se puedan
poner en marcha en 2015.

.Y enel coste? Mire lo qué pasoé
con la ampliacion del Canal de
Panama, se rebajé la ofertay
luego se pillaron los dedos...
No, no. OHL es la constructora
de referencia de Espafia y
Agbar lleva 147 afios gestionan-
do sistemas hidraulicos. Creo
que es la mayor garantia para
que esto no ocurra. Vamos, lo
del Canal de Panama es otra co-
sa,nada que ver.

¢Les preocupé elretraso en la li-
citacién que pidi6 el Gobierno fo-
ralenaras de latransparencia?
Eso es buena gobernanza. Y no,
no nos preocupo, hicimos la
mejor oferta que podiamos ha-
cery esperamos.

Hay empresas navarras que
participan en el consorcio adju-
dicatario, ¢en qué proporcion
van a participar en el proyecto?
Una parte del Canal también la
construiran ellas. Pero lo més
importante para Navarra, creo,
son todaslas hectareas que van
aentrar enregadio unavezfina-
lizadalainversion.

ZOOM

Ampliacion del Canal

Las tierras de cultivo de 15 localidades de las riberas del Arga y del Ega veran llegar el
agua de Itoiz entre el proximo 2015 y finales de 2017.

El agua de ltoiz discurriendo ya por la primera fase del Canal de Navarra.

EL PROYECTO, EN SINTESIS

El proyecto de ampliacién de la pri-
mera fase abarca 15.275 hectareas
pertenecientes a las localidades de
Andosilla, Azagra, Berbinzana, Car-
car, Falces, Funes, Larraga, Lerin,
Lodosa, Mendigorria, Miranda de
Arga, Oteiza, Peralta, San Adrian'y
Sesma, cuyos regantes se benefi-
ciaran de las ventajas que derivan
de la concentracion parcelaria, la
modernizacion del sistema de riego
y la disposicién de agua de calidad,
procedente de Itoiz.En la actuali-
dad, este area comprende en sus
dos terceras partes regadios tradi-
cionales con estructuras obsoletas
o regadios con elevados costes de
operacién y energéticos. Ademas,
presenta problemas de agua en
épocas de estiaje, especialmente
en la obtenida del rio Ega.

El proyecto contempla la transfor-
macion en regadio de 5.431 hecta-
reas de secano y la modernizacién
de otras 6.005 hectareas de rega-
dio a manta, que se beneficiaran
tanto de las ventajas que conlleva
el riego a presién como de la garan-
tia de suministro de agua en épocas
de estiaje. Ademas, se reduciran los
costes energéticos de otras 3.839
hectdreas de regadios, muy gravo-
sos en la actualidad debido a que
tienen que elevar el agua de riego a
grandes alturas (cerca de 200 me-
tros) a través de bombeos.

20,/ Hm’

AHORRO DE AGUA AL ANO. Es el ahorro asociado al cambio de unos siste-
mas de riego a manta obsoletos y con grandes pérdidas, a sistemas deriego a
presién (aspersion y goteo) de alta eficiencia que van a consumir unos 5.530
metros cubicos de agua por hectareay afio del Canal de Navarra.

JAVIER SESMA

El trazado del canal

Pamplona
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MAYOR AGUA CIRCULANDO
POR LOS RIOS NAVARROS

Los caudales liberados en los ri-
os Argay Ega gracias a esta ac-
tuacidn ocasionaran un aumen-
to de agua circulante en los rios
Ega, Argay Aragdn, que podra
ser utilizado no sélo para el
cumplimiento de los criterios de

¢ Cuanto aumenta la productividad de la tierra?

Se estima que antes de la primera fase de la
ampliacion del canal la productividad de los cultivos
era de 20,1 millones y con ella alcanza los 80,2.

la Directiva Marco de Agua (de
obligado cumplimiento a partir
de 2015), sino también para ge-
nerar energia. Asimismo,reper-
cutird en menor emisién de CO?
alaatmdsfera.
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EL PSN da marcha atras para no bajar el
sueldo a los altos mandos de Policia Foral

Socialistas, ELA, CC 00,
UGT y Afapna mantienen
quitar salario a 264
agentes de Policia Foral
para subirselo a 799

Los sindicatos con
mayoria en el Cuerpo
apuestan por un
concurso de traslados
tras cambiar los sueldos

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

E1PSN damarcha atrasy deja fue-
ra de su propuesta para modificar
la Ley de Policias una rebaja sala-
rial paralos altos mandos dela Po-
licia Foral. En su planteamiento,
pactado con los sindicatos ELA,
UGT, CC OO0 y Afapna, se mantie-
nesin embargorebajarel sueldoa
264 agentes para subirseloa799.
Inicialmente, el PSN puso so-
bre lamesa reducir lanémina de
un comisario principal en 8.651
eurosalafioyen8.245ladeunins-
pector. El Cuerpo autonémico dis-

ﬁ::

pone de seis y 19 efectivos, respec-
tivamente, en estas dos catego-
rias. Ante la ausencia de comisa-
rios, inspectores realizan las labo-
res de jefes de comisaria. Las
rebajas citadas aparecian refleja-
das en una tablaretributiva que el
secretario general socialista, Ro-
berto Jiménez, entregé a los par-

lamentarios que forman junto a él
la ponencia que aborda el cambio
delaactual normativa.

El giro del PSN llega tras reu-
niones con representantes de la
ctipula de la Policia Foral. En la
primera de ellas, el lunes 12,
Agustin Gastaminza (comisario
principal), Carlos Yarnoz (inspec-

tor responsable de la comisaria
de Estella) y Alfonso Martinez
(del sindicato APF, al que estan
afiliados los inspectores y casi to-
dos los comisarios) se entrevista-
ron con el socialista Samuel Caro
en el Parlamento. Dos dias des-
pués,yaen la sede del PSN, hicie-
ron lo mismo con el propio Jimé-

SUBIDAS Y BAJADAS DE SUELDOS ANUALES POR AGENTE

Subinspector Cabo Policia
Proteccion de Instalaciones y
Detenidos, Division General Técnica, 1 1.595€ para
Comunicaciony Enlace Operativo, Proteccion de +950€ 1344 €
Oficina de Atencidn Policial Instalaciones y
de Pamplona, y Seguridad Privada 4+ 1.071€elresto
y Sistemas
Proteccion y Atencion Ciudadana;
Custodiay Traslado de Detenidos;
Proteccidon Medioambiental; Trafico 1+202€ 1199 € 1+592€
y Seguridad Vial; Prevenciény
Atencion Ciudadana; Medio Ambiente,
Seguridad Vial y Atestados de Tudela
Régimen Interno, Policia Judicial,
Juegos y Espectdculos, Guias Caninos, Vv 3277€ 4 2530€ +2136€
Intervencion e Investigacién Criminal
Proteccidn de Autoridades v 7.086 € v 6.738€ V7396 €

(Elsimbolo * significa subida de sueldo, mientras que las bajadas se representan con ¥ y una trama gris)

Un grupo de agentes, durante el acto solemne de la tltima celebracién del Dia de la Policia Foral.
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EL Gobierno prevé “enfrentamientos” internos entre

Los impulsores de los
cambios retributivos
quieren evitar recursos
por parte de los agentes
gue sufririan recortes

M.S. Pamplona

En Interior no comparten la pro-
puesta de modificaciones retri-
butivas para la Policia Foral que
ha planteado el PSN en complici-
dad con ELA, UGT,CC OOy Afap-

na. Desde el departamento del
Gobierno de Navarra aseguran
que, de aprobarse y llevarse a ca-
bo, generarian “graves proble-
mas de gestion”y un clima inter-
no de “enfrentamientos entre po-
licias”.

Dehecho, el choque de parece-
res ya se ha instalado en el seno
del Cuerpo, con las divisiones a
las que se les bajaria el salario
contra el resto, al que se le subi-
ria. Si en escoltas los recortes
planteados oscilan entre 6.700 y
7.400 euros anuales, seis divisio-

nes también saldrian malpara-
das: Régimen Interno, Policia Ju-
dicial, Juegos y Espectaculos,
Guias Caninos, Intervencion e
Investigacion Criminal. Para
ellas, socialistas y sindicatos pro-
pugnan rebajas de entre 2.100 y
3.300 euros. A costa de 264 agen-
tes que cobrarian menos que en
la actualidad, las néminas de 799
se incrementarian.

Fuentes de Interior asumen la
posibilidad de que los agentes
que vean menguado su sueldo si
se cambia la norma recurran a

los tribunales para evitarlo al
considerarlo ilegal. “Si tienen
unos complementos porque su
puesto de trabajo estd valorado,
¢qué ha pasado para que de re-
pente se les baje?”, cuestionan en
el Ejecutivo. “Si se baja a todos el
sueldo, si; pero a unos pocos,no”.

Los sindicatos proponentes
(uieren evitar recursos por parte
de los afectados por rebajas sala-
riales. Asilo indica Afapna en su
comunicado interno del pasado
lunes, en el que informa del en-
cargo de un informe juridico “pa-

nez, quien les confirmaba que sus
sueldos no seiban a tocar.

Este ultimo extremo lo confir-
mo el pasado lunes Afapna, en un
comunicado que envié a sus afilia-
dos tras un encuentro también en
lasede socialistaen el que ademas
estuvieron representantes de
ELA, CC OO0 y UGT. “Se ha des-
mentido el hecho de que a los co-
misarios e inspectores se les vaya
a modificar sus retribuciones.
Esos empleos se quedan tal y co-
mo estan hasta ahora”, dice la no-
ta, firmada por Jorge Sanchez, se-
cretario sectorial de las Policias
de Navarra del sindicato.

Concurso de traslados
Lossocialistas ylos sindicatos con
los que van de la mano pretenden
“disminuir las diferencias salaria-
les existentes en el mismo em-
pleo” dentro de Policia Foral. De-
jados al margen los altos mandos,
los cambios retributivos, de apro-
barse finalmente en la Camara,
afectarian a subinspectores, ca-
bosy policias rasos.

En su comunicado interno,
Afapna se refiere a un estudio
economico realizado para el PSN
por Inmaculada Jurio, quien fue
directora general de Interior en
el fracasado Gobierno entre re-
gionalistas y socialistas. Ese “es-
tudio” eslatabla de retribucio-
nes que aporté Roberto Jiménez
a la ponencia parlamentaria, y
que arroja las subidas y bajadas
de sueldo que se detallan en el
cuadro anexo. El &rea mas perju-
dicada seria la de los escoltas,
conunabajadaanual de7.086 eu-
ros para un subinspector (hay
tres), 6.738 para un cabo (hay
nueve) y 7.396 euros para cada
uno delos 48 policias dedicados a
la proteccién de autoridades. Por
contra, los subinspectores de
Proteccion de Instalaciones go-
zarian del mayor incremento:
1.595 euros. En Policia Foral co-
bran 14 pagas al afio.

ELA (con cuatro miembros),
CC OO (cuatro), UGT (tres) y
Afapna (dos) suman mayoria en
la comision de personal del Cuer-
po autondémico frente a los sindi-
catos profesionales CSI-F/SPF y
APF, desmarcados de la propues-
tasalarial del resto. Unavezreali-
zada la equiparacion salarial, los
sindicatos que conforman la ma-
yoria aceptarian laidea de reali-
zar un concurso de traslados, se-
gun anuncia Jorge Sanchez, de
Afapna.

policias

ra que no se vaya al traste el tra-
bajo realizado”. Dicho informe se
hard llegar a la ponencia del Par-
lamento cuando el socialista Ro-
berto Jiménez promueva su reu-
nién la préxima semana, “traslas
elecciones europeas”.

Por otro lado, Afapna, ELA,
UGT y CC OO prevén tener una
reunién con Aralar, Bildu, I-E y
Geroa Bai. No quieren que estén
presentes APF y CSI-F/SPF, los
otros dos sindicatos en Policia
Foral, porque “retrasarian la tra-
mitacién delaley”.
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El Gobierno aprueba el reparto de
trabajo y niega que sean ‘minijobs’

Dos decretos regularan
los permisos sin sueldo y
nuevas contrataciones a
jornada parcial en la
Administracion

Las medidas entraran en
vigor en junio y pretenden
fomentar el empleo
posibilitando que dos
personas cubran 1 plaza

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Lo dijo hasta en tres ocasiones.
“No son minijobs”. E1 Gobierno de
Navarra aprobd en su sesion de
ayer contratos de jornada a tiem-
po parcial y permisos de 3y 6 me-
ses para funcionarios como una
forma de fomentar el reparto de
empleo en la Administracion. Sin
embargo, Javier Morras, conseje-
ro responsable de Funcién Publi-
ca, negd repetidas veces que estos
dosnuevos decretos supongan im-
plantar minijobs en la Comunidad
foral, ya que estos contratos, aun-
que permitan que dos personas
cubran una misma plaza, no seran
un trabajo porhoras sinoal 50%de
unajornada atiempo completo.

En la Administracién foral se
calcula que hay unos 17.000 tra-
bajadores fijos y unos 6.000 tem-
porales. Ademas, Navarra cuenta
conuna especificidad, el contrato
administrativo, que permite al
Gobierno cubrir cualquier nece-
sidad temporal de plantilla. Es el
contrato temporal mas utilizado
y posibilita al Ejecutivo desde
contratar a un profesional por
unas horas en Salud a cubrir una
plaza estructural durante cinco
afos. Todos estos empleados po-
dran acogerse a los nuevos per-
misos sin sueldo o parcialmente
retribuidos que se aprobaron
ayer dejando asiuna plaza que
ocuparian otros dos trabajado-
res temporales.

Esta medida, que ya fue firma-
da en diciembre por UGT, CC OO
y AFAPNA, sindicatos que for-
man la mesa general de Funcién
Publica, entrara en vigor en junio
y podrd ser utilizada por el Go-
bierno foral hasta que la tasa de
desempleo seainferior al 10%.

“Setratadelautilizacion delos
contratos atiempo parcial exis-
tentes en Espafia. Estos nuevos
contratos tienen todos los dere-
chos sociales, con lo cual es un
error calificarlos como minijobs,
una figura que no existe en la le-
gislacién espafiola. Estos contra-
tos seran amedia jornada, no por
horas. Posibilitaran trabajar me-
dio afioy cobrarlamitad del suel-
do de la plaza (ver tabla inferior)
mas los complementos que le co-
rrespondan, como nocturnidad o
turnicidad”, explicé Morras.

Seguir cobrando la prestacidon
Ademas, los nuevos permisos,
que podran ser por 3 0 6 meses,
permitirdn al nuevo contratado
seguir cobrando la prestacién
por desempleo si asi lo desea,
viéndose esta reducida en un
50%. E1 Gobierno no cuantificé
cuantos empleos pueden gene-
rarse con estas medidas, ya que
muchos dependen de la voluntad
de los funcionarios, pero si que
confié en que estas medidas tran-
sitorias “palien el impacto de la
crisis enlas personas”.

JMEL L

Un grupo de profesores atiende las explicaciones de una compaiiera docente durante unas sesiones. BuxeNs

Los nuevos contratos, ni
“recortes ni mas gasto”

® Partir una plaza en dos no
implicard ampliar el gasto
global en plantilla ni tampoco
reducirlo. El dinero ahorrado
iria a mas contratos parciales

El segundo decreto aprobado
ayer en sesion de Gobierno po-
sibilita nuevos contratos a
tiempo parcial en todo el nicleo
de la administracién. Esto, que
yavenia desarrollandose en Sa-
lud y Educacion, abre la puerta
a cientos de nuevas plazas que
podrian ofertarse “siempre que
haya necesidad de contratar”.
El consejero de Funcién Publi-
ca quiso dejar claro que el nue-
vo contrato temporal no signifi-
ca un recorte para sufragar las
arcas forales ni tampoco una
mayor inversién en el gasto glo-
bal en plantilla. “Contratar a

ma4s personas, que dos trabaja-

dores ocupen una misma plaza,
no supone mayor coste parala
Administracién. No es unrecor-
te. En el caso de que la aplica-
cién de las medidas de permi-
Sos supusieran un menor gasto
global en materia de personal,
por ejemplo enlaantigiiedad de
funcionarios que se acojan a
ellos, la diferencia se utilizara
paralarealizacién de nuevas
contrataciones temporales en
aquellos puestos en los que re-
sulte mas necesario”, indicé
ayer Javier Morras.

Para ello, se ha creado una
comisién de seguimiento con
los sindicatos de la Administra-
cién para velar por el cumpli-
miento de este punto. También
se dejo claro que el nimero de
permisos podra limitarse en
funcién de las disponibilidades
presupuestarias.

El Parlamento
podria tumbar
hoy en el pleno
los decretos

¢ El primer punto es una
proposicion de ley que
presenta I-E para modificar
el Estatuto del Personal al
servicio de la Administracion

.GONZALEZ
Pamplona

Apenas un dia después de
que el Gobierno foral apro-
base los dos nuevos decretos
queregulan el repartode tra-
bajo en la Administracion, el
pleno del Parlamento de Na-
varra podria anularlos hoy a
través de una proposicion de
ley presentada por el grupo
Izquierda-Ezkerra.

El primer punto del orden
del dia del pleno recoge este
enunciado: “Toma en conside-
racion, si procediere, de la pro-
posicién de Ley Foral de modi-
ficacién parcial del Texto Re-
fundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas de Na-
varra aprobado por Decreto
Foral Legislativo 251/1993, de
30de agosto”. De salir adelante
la proposicién, la contratacién
parcial que aprobé ayer el Eje-
cutivo podria paralizarse.

En el BON, a final de mayo
Sindicatos como ELA ya de-
mandaron ayer alos grupos de
la oposicién que apoyen la ini-
ciativa que presenta hoy I-E.
En su opinién, el Gobierno fo-
ral aprovecha el pacto con CC
00, UGT y AFAPNA referente
alos permisos sin sueldo de
funcionarios para “legalizar
los minijobs”. “El Gobierno ha
demostrado que dicho ‘repar-
todel empleo’ valigado alaim-
posicién legal de los minijobs,
es decir, a que se puedan con-
tratar personas a media jorna-
da para sustituir jornadas
completas, lo que supone una
enorme destruccién de em-
pleoy una precarizacién. En
ningun caso se le puede llamar
reparto, porque s6lo busca
madquillar las cifras del paro”,
dice en el comunicado.

En principio, ambos de-
cretos seran publicados en el
BON antes de que acabe ma-
yo con lo que entrarian en vi-
gor en junio.

LAS MEDIDAS DE REPARTO DE EMPLEO APROBADAS POR EL GOBIERNO DE NAVARRA

JORNADA PARCIAL (50%)

H Vinculado a permisos. Los per-
misos sin sueldo tendran una dura-
cionde 306 meses enel periodode
unafo. Se podra acoger el personal
funcionarioy el personal administra-
tivo que ocupe vacante o plaza reser-
vada siempre que lleve al menos un
afno en el servicio. ELempleado perci-
bira de formaregular durante los 12
meses el 75% de sus retribuciones fi-
jassiel permisoesde 3mesesoel
50% si es de medio afio. Mantendra
las cotizaciones sociales. EL personal
docente sélo podraacogerse al per-
miso de 6 meses y necesariamente
defebreroajulio o de agostoaenero.
Estaopcién nogeneraraderechoa
vacaciones nia asuntos propios.

El permiso parcialmente retribuido
tendrd unaduracion de 6 mesesin-
cluidos en el periodo de 30 meses
consecutivos: 24 setrabajarana
tiempo completoy 6 seran de permi-
so. Puede solicitarlo el personal fun-
cionario o estatutario. Durante todo el
periodo el empleado percibirael 84%
de susretribuciones. En ambos ca-
s0s, los permisos podran renovarse
siempre que lo solicite el empleado.
Podra limitarse el nimero de permi-
sos en funcién del presupuesto.

HF Nuevas contrataciones. Se auto-
rizala jornada parcial para nuevo per-
sonal y podrarealizarse en todo tipo
de contratos. Se veniahaciendoen
Saludy Educacién y ahora se extien-
deatodaelntcleo

SALARIOS
Alasretribuciones siguientes hay
gue sumar los complementos.

Puesto de trabajo Sueldo al 50%
Médico Atencién Primaria 19.032€
T.A.P. (ramajuridica) 17.935€
ATS/DUE 14.308€
Maestro 14683 €
Auxiliar Administrativo 9.758 €
Servicios Generales 8.837€

DiAS duralajornada parcial. Podra
hacerse endias 0 semanas alternas.

10%

VIGENCIAY SEGUIMIENTO
El decreto del Gobierno referi-
do apermisos temporales fue
aprobadoafinalesde 2013 en
lamesa general de negocia-
cién de las administraciones
publicas y estara vigente has-
taque latasade parode Nava-
rrabaje del 10%. Habrauna
comisién de seguimientoy en
el caso de que la medida su-
pongamenor gastoglobal en
materia de personal, la dife-
rencia se utilizara para nuevas
contrataciones temporales.

i M o '
INijobs

¢QUE SON? Son contratos de baja
remuneraciony maximo 15 horas de
trabajo a la semana que funcionanen
Alemania desde 2003. EL ‘minijob’ ti-
po cuenta con un salariode 400 eu-
ros al mes, pero el trabajador no paga

impuestos. Suele darse en empleos
gue no requieren cualificacion.

DIFERENCIAS. El reparto de empleo
parcial aprobado por el Gobierno de
Navarra no regula un trabajo por ho-
ras, sino unajornada parcial del 50%.
Eltrabajador tiene todos los dere-
chos sociales e, incluso, puede seguir
cobrando el 50% de la prestacion por
desempleo mientras ocupa la plaza.
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Salud invierte 7,5 millones
en equipar dotacionesy en
Tudela renuncia al ‘renting’

La partida va destinada a
las nuevas UCI del CHN
y a quirdéfanos y partos
del Hospital Reina Sofia

El dinero se abonara a
comienzos de 2015 para
que los nuevos servicios
entren en funcionamiento
en la préxima primavera

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

Hace justo un afio, Marta Vera, la
consejera de Salud del Gobierno
de Navarra, reconocia que su de-
partamento no contaba con finan-
ciacién para equipar lanueva UCI
del Complejo Hospitalario. Ayer,
exactamente 365 dias después,
Vera volvi6é a comparecer para
anunciar que el Ejecutivo foral ha
aprobado una partidade 7,5 millo-
nes de euros para el equipamien-
tode sus nuevas dotaciones. El di-
nero se abonara a comienzos de
2015 y esta previsto que los nue-
vos servicios entren en funciona-
miento la préxima primavera.
Tras la sesién de gobierno cele-
brada ayer se explicé que los
7.400.739 millones de euros irdn
destinados alas nuevas UCI del
CHN,unaenelantiguo Hospitalde
Navarra (24 boxes individuales) y
otraen el antiguo Virgen del Cami-
no (12 boxes), a programas de soft-
wareinformatico y alos nuevos
quiréfanosy salas de partos del

Alaizquierda, los boxes de la nueva UCI del Complejo Hospitalario.sesma

Hospital Reina Sofia de Tudela.
Precisamente en este tltimo apar-
tado la consejera desvel6 un cam-
bio en la forma de financiar esa in-
version, que asciende a 2,1 millo-
nes: “Para adquirir las nuevas
dotaciones vamos a seguir tres
procedimientos de contrataciéon
diferentes que se iran tramitando
alolargo de 2014. En el caso del
Reina Sofia, aunque en un princi-
pio se valoré acometer la inver-
sién mediante el procedimiento
del Renting (una sistema similar a
de las hipotecas inmobiliarias), en
el departamento hemos valorado
los beneficios y problemas desde
el punto de vista de gestion y se ha
decidido abordar la inversién de
una sola vez. Asi se evita tener que
endeudarnosy que el gasto se im-
pute alos presupuestos de 2015”.

La mayor partida del gasto
anunciada ayer ird destinada a
equipar las UCI del Complejo
Hospitalario de Navarra a Ciru-
gia Mayor Ambulatoriay a En-
doscopias situadas en el Pabe-
116n C. Un total de 4,5 millones
se invertirdn en materiales co-
mo equipos de endoscopia (1,1
millones), de monitorizacién
(954.000 €) o los cabeceros UCI
(782.000 €).

Otro de los puntos destacados
por Marta Vera fue los 770.000
euros que se destinaran a progra-
masde informacién e integracion
del equipo médico de las nuevas
dotaciones, lo que posibilitaran
tener “una UCI sin papeles”. “Con
estainversion habra mejoras sus-
tanciales en la calidad de la aten-
cidén alos pacientes”, aseguro.

INVERSION DEL GOBIERNO EN EQUIPAMIENTOS SANITARIOS

UCIAY B DEL CHN, CIRUGIA MAYOR AMBULATORIA Y ENDOSCOPIAS

Material Cuantia
Equipos de endoscopia y ecoendoscopia 1.091.421 euros
Equipo de monitorizacién 954.091 euros
Cabeceros UCI 781.798 euros
Camas y complementos para este servicio de cuidados intensivos 544.240 euros
Centrales de gestién de medicamentos 235.200 euros
Respiradores y reguladores de gases 222.762 euros
Columnas de techo para endoscopias 147.000 euros
Almacenamiento de fungible 95.079 euros
Cémaras de videovigilanciay tv 79.970 euros
Carros de trabajo y logistica 78.583 euros
Ecdgrafos 62.380 euros
Camillas de tratamiento 53.568 euros
Sistemas de desinfeccion 41.920 euros
Desfibriladores 17.100 euros
Vestuarios 47.993 euros
Gruas y sillones de pacientes 40.800 euros
Sillones para visitantes 22.718 euros
Muebles diversos 1 4.193 euros
Total 4.500.000 euros
SISTEMAS DE INFORMACION DE LAS NUEVAS UCI DEL CHN

Material Cuantia
Programas, desarrollos, servidores Hw, licencias y harware 769.923 euros
Total 769.923 euros

NUEVOS QUIROFANOS Y SALAS DE PARTO HOSPITAL REINA SOFIA

Material Cuantia
Mesas guirurgicas 402.000 euros
Ldmparas quirdrgicas y columnas de gases 310.000 euros
Central de monitorizacién 197.000 euros
Equipamiento administrativo 190.000 euros
Mobiliario diverso 176.966 euros
Respiradores 130.000 euros
Microscopios 125.000 euros
Material quirdrgico 90.000 euros
Ecdgrafo 92.400 euros
ArcoenC 63.000 euros
Artroscopio 82.000 euros
Cabeceros de cama 87.634 euros
Cunatérmica 36.000 euros
Equipo de isquemia 18.000 euros
Equipamiento diverso 100.000 euros
Total 2.100.000 euros
TOTAL 7.400.739 euros

24

CAMAS componen la nueva UCl del
CHN mas 6 salas de endoscopias.

2015

PRIMAVERA es la fecha prevista
para gue entren en funcionamiento.

Nuevasayudasdela
UPNA paraalumnoscon
dificultades economicas

tricula y seran compatibles con
otras becas siempre que la su-
ma de ambas no supere el cien
por cien del coste de la inscrip-
cién. El plazo finaliza el préxi-
mo 30 de mayoy las solicitudes
deben presentarse en el regis-
tro general dela UPNA.

La Universidad concede
25.000 € para el pago
de las tasas académicas
del segundo semestre
del presente curso

El presidente del Parlamento de Navarra, Alberto Ca-
talan,yla vicerrectorade Proyeccion Universitariade
la UPNA, Eloisa Ramirez, entregaron ayer los pre-
miosalosganadoresdelaXIII Ligade Debate Univer-
sitario dela UPNA. El galardén, dotado con 700 euros,
recayo en el equipo compuesto por Lorena Aleman
Ardéstegui, Ana Cainas Palacios, Laura Esain Martinez
eItziar San Martin Erice. El segundo premio (500 eu-

PREMIOS DE LA XIIILIGA DEDEBATE UNIVERSITARIO DELA UPNA

\
\ . -

ros) fue para el equipo integrado por Marcos Ndlovu
Solano, Angela Sagastibelza Forcada, Patricia Sevilla-
no Sanchez, Alfonso Urrizburu Santos y Andrea Za-
balza Martin. Eltercero (300 euros) recayd en el com-
puesto por Xabier Esparza Adot, Elena Fernandez
Huerta, Leire Ibafiez Larrea, Inés Molina Alvarezy
Leire Remirez Iiiigo. El trofeo Joaquin Pascal alame-
jor oradorafue para Ana Cafias Palacios. caLLein

DN Pamplona

La Universidad Publica de Na-
varra ha aprobado un nuevo
paquete de ayudas para estu-
diantes con dificultades eco-
némicas graves. La convocato-
riatiene como destinola finan-
ciaciéon del importe de las
tasas académicas del segundo
semestre del curso 2013-14.
Las ayudas, que suman un to-
tal de 25.000 euros, estan diri-
gidasaalumnado matriculado
en la UPNA que esté cursando
enseflanzas de grado y de las
antiguas titulaciones de pri-
mery segundo ciclo.

Se destinaran a financiar el
importe total o parcial dela ma-

Este programa tiene como
objetivo ofrecer una ayuda a
estudiantes de la universidad
que se enfrentan a graves difi-
cultades econémicas para
abonar al pago de la matricula
y que supongan un riesgo de
abandono de los estudios uni-
versitarios, ha expuesto la
Universidad en una nota.

Las bases reguladoras de es-
taconvocatoria exigen comore-
quisito a los solicitantes de ayu-
da acreditar que han concurri-
do ala convocatoria de becas
del Ministerio de Educaciény
Ciencia, del Gobierno de Nava-
rra o del Gobierno vasco, siem-
pre que cumpla los requisitos
exigidos en cada una de ellas.
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Batas en el perchero de un colegio.

ARCHIVO

La oposicion cuestiona
retirar la RIS a familias que
no escolaricen a sus hijos

Es una de las medidas
previstas en el plan de
lucha contra el fraude en
la percepcidn de la Renta
de Inclusion Social

AINHOA PIUDO
Pamplona

Los grupos de la oposicién consi-
deran que el Departamento de
Politicas Sociales esta poniendo
el foco en las irregularidades y el
fraude en la percepciéon de la
Renta de Inclusién Social (RIS),
cuando se trata de un problema
“absolutamente minoritario”.
Asiselohicieron saber ayeren
sede parlamentaria al consejero
Alli, que comparecid a peticiéon
de Bildu y Na Bai para dar cuenta
de las ultimas medidas puestas
en marcha para el control de la
RIS. La prestacion fue recibida

por 9.500 unidades familiares en
2013, y se detectaron 68 casos de
fraude o irregularidades. En
2014, que terminara con 14.000
familias perceptoras, el Departa-
mento cifra en hasta 250 los ca-
sos de fraude que puedan darse.
Unos datos que, segin la oposi-
cién, pone de relieve “la despro-
porcién” con la que se estd abor-
dando este asunto. “Esto es hacer
humo, sefor consejero. jSe trata
del 0,7%!”, cuestioné Patxi Leuza
(Geroa Bai). “4De cuanto dinero
estamos hablando?”. “Algo mejor
nos iria si pusieran ustedes el
mismo empefio por combatir el
fraude fiscal”, coincidieron va-
rios de los portavoces.

Entre las medidas impulsadas
por el Departamento figuran des-
delaretirada de las ayudas a per-
sonas con condenas firmes por
delitos de violencia, hasta el au-
mento de obligaciones formati-
vas por parte de las familias per-

ceptoras. También se contempla
el cese de la ayuda para personas
que no mantengan una estancia
permanente en Navarra o para
aquellas familias que no cum-
plan con la obligacion de escola-
rizar a sus hijos durante la ense-
fianza obligatoria, entre otras
muchas.

Casos muy excepcionales

Alli admitié que la percepcion in-
debida de la RIS se produce “en
situaciones muy excepcionales”.
“Elntmero de rentas retiradas
esmuy bajo, porque el proceso de
concesién es muy minucioso”,
asegurd. Ademads, puntualizé
que no se trata siempre de casos
de fraude. “ La mayoria de los po-
cos casos que se dan son por in-
cumplimiento de los requisitos
para percibirla, no por fraude”,
matizé. En cualquier caso, recor-
dé que el Gobierno “esta obligado
avelar porque no exista ni uno

LAS MEDIDAS DEL PLAN

A No se concederalaRIS encasos
enlos que no se haya solicitado pre-
viamente la prestacion de subsidio
del SEPE (Servicio Publico de Em-
pleo Estatal, antiguo INEM).

H Elplanestablece laretiradaola
reduccion de la Renta de Inclusion
Social en casos de fraude por doble
nacionalidad. Se pretende evitar
gue personas que residen habitual-
mente en otros paises regresana
Navarra de forma puntual sélo para
renovar la percepcion de la ayuda.

ElSe establece la obligacion, salvo
causajustificada, de estancia per-
manente y continuadaen Navarra
durante el periodo de prestacion
(30 meses tras la modificacién).

A Todos los menores de la unidad
familiar deberan estar escolariza-
dos enNavarray asistir de forma
activa, continuaday permanente a
la ensefianza obligatoria.

H Se establece laretiradade otras
prestaciones de subsidio tras la la-
borinspectoradel SEPE asicomola
retirada de otras ayudas nacionales
por no acudir alacita presencial de
seguimiento del SEPE.

[ El Gobierno de Navarraanalizara
laretiradaonoaccesoalaRISde
personas con sentencia firme en

contra por delitos tipificados contra

solo” y defendié el paquete de
medidas encuadradas en el Plan,
presentado el 23 de abril.

Los nifos, los paganos

El punto que mas desacuerdo
suscito fue el relativo a la escola-
rizacién de los nifios. “;Selesvaa
quitar la prestacion o se va a ana-
lizar qué vias hay para poner so-
lucién a esa situaciéon?”, cuestio-
noé Asun Fernandez de Garaialde
(Aralar-Na Bai). “Es evidente que
quitarsela sdlo agravaria el pro-
blema”. Bikendi Barea (Bildu)
mostré también su “especial
preocupacion”, ya que eso supo-
ne “dejar alos nifios sin ensefan-
zay también sin subsistencia”,
alerto.

Por parte de PSN, Gregorio Ga-
lilea insisti6 en la necesidad de
poner el acento en el fraude fis-
cal. “La RIS es mas necesaria que

la salud publica (tréfico de drogas),
violencia contra la mujer, delincuen-
cia violenta o robos conviolenciae
intimidacidn.

I El plande control de la concesidn
del RIS establece un mayor refuer-
zoenel seguimiento de los acuer-
dos de incorporacion social tales
como mayores obligaciones en las
acciones de formacidén, blsqueda
acreditada de empleo o reforzar el
control en las salidas de Navarrasin
causas justificadas.

B Serealizaraninspecciones de
pruebas contra separaciones con-
yugales o sentimentales ficticias, en
la convivencia o cohabitacién de re-
laciones sentimentales o de afini-
dady contraempadronamientos en
otros domicilios donde no se reside
realmente.

EIEL plan controlara a personas que
trabajan ajornadacompleta peroel
empresario declara unicamente un
cuarto o media jornada, empresas
que cesan el negocio paradeclarar
pérdidas econdmicas pero siguen
trabajando en economia sumergida,
personas dedicadas a la ventaam-
bulante que declaran obtener unos
ingresos que les permite ser per-
ceptores de laRIS al declarar ven-
tasinferiores alas reales o perso-
nas que trabajan en otros paises eu-
ropeos cuyos ingresos no declaran.

nuncay cuanto mas duro se sea
contra el fraude fiscal, mas dine-
ro habra para destinarlo a este
fin”, argumento.

Txema Mauleén (I-E) recordé
quelaRed de Lucha Contrala Po-
brezayaha alertado de que el De-
partamento esta creando “falsas
alarmas”y cuestion6 también el
puntodelaescolarizacién obliga-
toria. “Es evidente que se trata de
familias desestructuradas, algu-
na alternativa habra. Lo que no
podemos hacer es castigar al ni-
fio”, razono.

Amaya Zarranz (PP) pidié
“andar con pies de plomo” por
tratarse de “un tema muy sensi-
ble”. “Yo no me atreveria a decir
que toda persona que cometa
fraude no necesita la prestacion,
aunque es evidente que todo el
mundo debe cumplir las norma-
tiva”.

ElGobierno “nonegocia” el aumento
dejornadaenel centro San Joseé

La directora de la ANAP
dice que hay cuidadores
gue no cumplen con
todas sus funciones

AINHOA PIUDO
Pamplona

Ifiigo Alli se reafirmé ayer en su
exigenciade quelos trabajadores
del centro San José que no reali-
zan turnos de noche cumplan
unajornadadel.592 horasalafio,
taly comovienen haciendo desde
ellde enero. “Hay 41 personas
que prestan su servicio a jornada
completa de lunes a viernes en
turno de mafana-tarde”, apunto.
“Se les habia aplicado errénea-

menteunajornadadel.457horas
al afio sin hacer el turno de no-
che, unareduccion horaria que
no les correspondia”. El conseje-
rorespondiade estamaneraalos
trabajadores del centro, que un
dia antes habian acudido al Par-
lamento a denunciarla situacion,
que consideran “un abuso de po-
der”.

El consejero insistié ayer en
que “solo se esta pidiendo el cum-
plimiento de la jornada laboral”
que les corresponde y que, du-
rante muchos afios, lo que se ha
producido es “un agravio compa-
rativo” con el resto de empleados
del Gobierno de Navarra. Por
ello, aseguré que la jornada de
1.592 horas para este colectivo de
41 personas “no es negociable”,

aunque hanegado quela Agencia
Navarraparala Autonomiadelas
Personas no esté abierta a estu-
diar “otras propuestas organiza-
tivas”.

Un complemento del 19%

La directora de la Agencia,
Gemma Botin, quiso también in-
tervenir durante la comparecen-
cia de Alli. Ylo hizo para infor-
mar de que ha pedido ala direc-
cion de San José que se le
informe sobre los cometidos que
tienen los cuidadores, ya que
consideraque “debenimplicarse
en el apoyo y acompafiamiento
enlarealizacién de actividades a
los usuarios, cosa que muchos de
ellos no hacen entendiendo que
excede sus funciones”. “Los tra-

Gemma Botin, directorade la Agencia Navarra péra la Autonomiadelas

Personas.

bajadores cobran un 19,36% de
complemento por la realizaciéon
de actividades o tareas auxilia-
res”, apuntoé. “El Reglamento ha-
blade muchas funciones paralas
que se estdn poniendo grandes

o
ARCHIVO

resistencias por parte de los cui-
dadores, aunque no se puede ge-
neralizar”, insisti6. A pesar de
eso, consider6 como “muy bue-
na”laatenciéon que se prestaalos
usuarios.
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Los proveedores de Koxka piden
acciones a cambio de su quita

Instalaciones de Koxka Technologies en el poligono de Landaben.

CALLEJA (ARCHIVO)

La direccion rechazoé
ayer la propuesta del
comité para devolver el
recorte adicional del
15% con los beneficios

C.L.
Pamplona

A cuatro dias de que termine el
plazo que dio la direccién de Ko-
xka para cerrar un acuerdo sobre
el plan de viabilidad, proveedores
y plantilla agotan todas las posibi-
lidades para llegar a un “acuerdo
razonable”. Sin embargo, la em-
presaechdelprimerjarrodeagua
fria sobre el comité al rechazar su
propuesta para devolver el nuevo
recorte del 15% del salario a través
de los beneficios que el plan de
viabilidad contempla a partir de
2016. Por su parte, la coordinado-
ra de proveedores, que agrupa la
mitad de los 16,2 millones de deu-
da en suministros, trasladara hoy
ala direccion de Koxka una pro-
puesta con siete puntos en los que
exige que la quita de 4,2 millones
se convierta en acciones.

Los representantes de la coor-
dinadora de proveedores, €l co-
mité y el director de inversiones
de Sodena, José Maria Montes,
mantuvieron ayer una reuniéon

para estudiar las opciones de fu-
turo que tiene Koxka. “Las tres
partes coincidimos en que AIAC
(elfondo de capital riesgo propie-
tario) no es la solucién. Hay que
encontrar un inversor industrial.
El panorama es complicado y de-
pendemos de la palabra de Mi-
guel Rodriguez Quevedo (geren-
te dela empresa) sobre sus pode-
res de venta”, explicaba ayer el
portavoz de la coordinadora de
proveedores, Fernando Viedma.

La plantilla de Koxka esté lla-
mada hoy a participar en una
asamblea para decidir los proxi-
mos pasos a dar tras la negativa
de la direccion a aceptar la pro-
puestarespaldada por la mayo-
ria del comité, representada por
CC OOy Solidari. “Los represen-
tantes de ATACno aceptan ningu-
naalternativa a su plan de viabili-
dad. Hay que buscar una salida
que pase porun comprador”, afir-
maba el lider de la Federacién de
Industria de CC OO, Chechu Ro-
driguez. Por su parte, MCA-UGT
emitié un comunicado en el que
denunciaba “el desvio de recur-
sos econdmicos” que ha realiza-
do AIAC a otras empresas, al
tiempo que reclamaba, al igual
que ELA,laventadelaempresaa
un inversor industrial y la impli-
cacién del Gobierno de Navarra
enlaoperacion.

Refena abre hoy sus puertas a la mayor exposicién de coches seminuevos, kildmetros cero y usados de todas las marcas
presentes en el mercado, con 500 vehiculos de todo tipo. Los organizadores prevén la visita de cerca de 20.000 personas.

70.000 caballos encerrados en Refena

DN
Pamplona

I estd interesado en
cambiar su coche viejo
o tiene previsto adqui-
rir su primer vehiculo,
estd de enhorabuena. Desde hoy
y hasta el préximo domingo in-
cluido, de forma ininterrumpida
entre las diez de la mafana y las
ocho de la tarde, los 27.000 me-
tros cuadrados de Refena acogen
lamayor exposicién de coches se-
minuevos, kilémetros cero y usa-
dos que se celebra en Navarra.
Mas de 500 vehiculos de todaslas
marcas y modelos, desde peque-
fos utilitarios hasta deportivos
Ferrari, cuyos motores suman
una potencia que superaria facil-
mente los 70.000 caballos.
Decenas de operarios daban
ayer los ultimos retoques al pabe-
116n principal, mientras los co-
merciales de las marcas alinea-
ban los vehiculos y les sacaban
brillo para dejarlos en perfecto
estado derevista. Todo con el ini-
co objetivo de facilitar a los posi-
bles compradores su eleccion, de
forma que con un pequefio paseo
puedan recopilar las ofertas de
cualquier modelo sin tener que
perder el tiempo en desplaza-
mientos entre concesionarios
distantes. “Los interesados reci-
biran ofertas con importantes
descuentos, regalos y facilidades
de financiacién”, resumia ayer
Carla Garcia Tapia, responsable
de comunicacién de Rerferna, du-
rante el acto de presentacion.
Segun explicaron Carlos Sa-
gliés y Patxi Esparza, presidente y
secretario de la Asociacion de Ta-
lleres de Reparacion de Vehiculos,
los buenos resultados de las dos

on)”

assnylin.d

Conchita Basarte, del grupo La Informacidn, Carla Garcia, de Refena, Car-

los Sagtiés y Patxi Esparza, ambos de la asociacion de talleres.

ediciones anteriores les han ani-
mado a participar en un evento
que reune a los principales conce-
sionarios “para competir en una
misma pista”. “Esperamos que es-
tainiciativa se convierta en unre-
vulsivo para el sector”, exponia Es-
parza. Por su parte, Sagiiés afiadia
que esperaban que este evento
pueda dar la vuelta a “la dificil si-
tuacién” que ha vivido el sector en
los ultimos afios y ayude a conse-
guir “los objetivos de este afio”.

La consejera del grupo La In-
formacion, Conchita Basarte, des-
tacaba la importancia del sector
delautomdvily su papel como “ter-
moémetro” para medir la salud de
la actividad econ6mica en la re-
gién. Basarte aprovecho la oca-
sién para anunciar que Diario de
Navarra lanzara el préximo 31 de
mayo su nuevo sistema de anun-
cios clasificados, que “siguen sien-
do uno de los principales canales
parala compraventa de todo tipo
de vehiculos”.

SESMA

N |

Un comercial da el tltimo repaso a uno de los coches en exposicion. sesma

CLAVES

Exposicion de clasicos
y juegos infantiles

DN
Pamplona

Uno de los alicientes de la feria
Autocasién, que acogera en Re-
fena a los principales concesio-
narios de Navarra, seran las ac-
tividades alternativas organi-
zadas para los amantes del
mundo del motor y el entreteni-
miento de los méas pequefios de
la familia. En el pabellén uno se
podra visitar la coleccién de co-
ches antiguos cedida por distin-
tas asociaciones, concesiona-
rios de coches y coleccionistas
particulares. De fondo se po-
dran contemplar fotografias
antiguas de los primeros co-
ches que llegaron a Pamplona.

Losvisitantes que acudan en
familia también podran disfru-
tar de un espacio de ocio infan-
til. Alli los nifios podran condu-
ciren Ferraris de pedales por el
impresionante parque de segu-
ridad vial de 900m~ y también
subirse a un magnifico barco
pirata inflable, que hard las de-
licias delos mas pequeiios. Otra
de las actividades relacionadas
con el mundo del automévil de
las que se podra disfrutar en
Autocasion es de la magnifica
pistade Karting, con un trazado
interior y exterior de 580m en
la que por 8€ se podra conducir
un kart de 260cm3 para los
adultos 0de 160 cm3 paralos ni-
fiosde 8al4 afios.

K 25 marcas bajo un mismo
techo. AlfaRomeo, Audi, Chevro-
let, Dacia, Ferrari, Fiat, Hyundai,
Ford, Honda, Jaguar, Jeep, KIA
Motors, Lancia, Mazda, Opel, Peu-
geot, Polaris, Renault, Seat, Sko-
da, Suzuki, Toyota, Volvoy VW..

H Horario ininterrumpido. La
feria permanecerd abierta desde
hoy y hasta el préximo domingo
incluido de formaininterrumpida
entre las diezde lamafanay las
ochode latarde.

El Todo en Refena. El recinto fe-
rial se sitia muy cerca de De-
cathlony el Hiper Eroski,enla
avenida de Guiptzcoa s/n.

ElKarts. Por 8 euros, los meno-
res de 8 a 14 anos podran pilotar
unkartde 160 cmg. Paraadul-
tos, hay versiones de 260 cmg,
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Los ayuntamientos aportaran
menos dinero al transporte urbano

Prérroga Aportaciones en nuevo Plan Aportaciones en nuevo Plan

Plan para TUC 2014 seguin Proposicién TUC 2014 seguin Proposicion de Ley

2014 de Leyyrepartode la poblacién | yreparto por poblacién con cuota fija

Ayuntamiento Aportacion Aportacion Diferencia Aportacion Diferencia

Ansodin 196.818,47 164.567,64 -32.250,83 188.575,12 -8.243,35
Aranguren (Mutilva) 147.612,06 13.247,45 -34.364,61 147.819,35 207,29
Barafiain 338.039,60 322.635,62 -15.403,98 314.104,32 -23.935,28
Beridin 106.191,31 08.015,43 -48175,88 103.957,01 -2.234,30
Berrioplano (Artica, Aizoain, 119.925,42 8317150 -36.753,92 123.934,62 4.009,20
Berrioplano y Berriosuso)
Berriozar 172.742,02 142.164,89 -30.577,13 170.784,05 -1.957,97
Burlada 294.550,37 273256,30 -21.294,07 274.889,89 -19.660,48
Cendea de Cizur (Cizur Menor) 85.069,81 33.957,69 5111212 84.85162 21819
Egtiés (Olaz, Gorraiz y 243.403,97 240.171,26 -3.232,71 248.615,50 0.211,53
Sarriguren)
Esteribar (olloki) 66.826,17 1179567 | -55.030,50 67.251,72 472555
Ezcabarte (Arre, Oricéin) 72.080,86 17.24214 -54.838,72 71.577,02 -503,84
Galar (Cardovilla) 63.254,53 1.462,57 -55.791,86 63.810,60 056,07
Huarte 139.184,01 98.442,68 -40.741,33 136.062,18 -3.121,83
Orkoien 105.510,39 5060815 | -49.90224 102.04528 -3.465,11
Pamplona 260880914 | 297305024 36414110 | 2.418.8922,99 -189.986,15
Valle de Elorz (Nodin) 138.466,66 96.847,86 -42.618,80 134.795,66 -4.671,00
Villava 193.156,90 157.917,53 -35.239,37 183.239,95 -9.862,95
Zizur Mayor 236.363,46 21190077 | -24.462,69 226.164,58 -10.198,88
TOTAL 5.329.105,15 |5.061.455,39 | -267.649,76 | 5.061.455,39 | -267.649,76

i ) i?thj

Decenas de viajeros esperando la llegada de una vil[évesa.

Un bono social
para lavillavesa

UPN, Aralar-NaBai, e I-E apoya-
ron una enmienda de Bildu para
introducir una disposicién enca-
minada ala creacién de un bono
social en el transporte urbano co-
marcal. PSN y PP se abstuvieron.
El texto aprobado sefiala que “en
elplazodetresmesesdesdelaen-
trada en vigor de la ley, la Manco-
munidad de la Comarca de Pam-
plona elaborara una propuesta
debono social cuyareferencia se-
anlas tablas del RIS (Renta de In-
clusion Social). De esta forma, la
Mancomunidad tendra que redi-
sefiar sus tarifas sociales. Segun
Marivi Castillo (UPN), estas “ no
se corresponden con la verdade-
rasituacion”.

ARCHIVO

ELPSN se opone a la tasa
(ue propuso en verano

P.F.L. Pamplona

Aralar-NaBaidividié en dosunade
sus enmiendas, a peticién del PSN,
dispuesto a apoyar todos los pun-
tosdeltexto,exceptoel que aposta-
bapor unatasa finalista destinada
a paliar el déficit y reducir el coste
del billete al usuario. “Laviadere-
caudacién mas sencilla es cobrar
un impuesto a todas las viviendas
de la comarca, como en principio
se planted, pero no descartaria-
mos otras”, defendié Txentxo Ji-
ménez. “No consideramos adecua-
do una tasa que grava mas ahora,
no estamos de acuerdo”, opin6 Es-

porrin (PSN), aunque fue este par-
tido, asesorado por los técnicos de
laMancomunidad, el que primero
propuso la creacién de un tributo.
Ocurrié el pasado verano.

I-E, como UPN y PP, se mostré
en contradel tributo finalista, abo-
g6 por otras férmulas, aunque
Mauleén entiende que son difici-
les de aplicar, como un impuesto
ecolégico al combustible. Estos
tres grupos votaron en contra (8),
Aralar-NaBaiy Bilduafavor (4)yel
PSN se abstuvo (3). Aunque la ley
contemplara el tributo, serianece-
sario modificar la Ley de Hacien-
das Locales para aplicarlo.

PSN e I-E logran en el
Parlamento bajar la
aportaciéon municipal y
subir la del Gobierno

La Comisién de Fomento
cerro ayer el dictamen
que ira a pleno en junio
con la nueva Ley de
Transporte Urbano

PILARFDEZ. LARREA
Pamplona

En una comisién de Fomento, en-
redada en un mar de enmiendas,
adiciones, encaje de bolillos lleva-
do alos despachos, PSN e I-E lo-
graron ayer el respaldo del Parla-
mento, exceptode UPNydel PP en
algun punto, para sacar adelante
supropuestade modificacién dela
Ley del Transporte Urbano Co-
marcal. El dictamen se votara hoy
y se aprobara definitivamente en
pleno en junio. Si bien matiza va-
rios aspectos, la propuesta conlle-
va dos sustanciales:cambia el re-
parto de los costes de financiacién
quenocubranlastarifasyotrosin-
gresos, de manera que el Gobier-
no foral aportara un 65% ylos 18
municipios integrados, un 35%, en
lugar del 60%/40% actual. Por otro
lado, sera la Mancomunidad, ges-
tora del servicio, la que redacte el
Plan de transporte y no el Ejecuti-
vo,como sucede ahora.

En medio del debate sobre el
déficit de las villavesas y su finan-
ciacion, PSN e I-E presentaron ha-
ce cuatro meses sendas propues-
tas de modificaciéon de la ley, con
distintas cantidades sobre la me-
sa: 65%/35 el PSN y un 80%/20%, I-
E.Los porcentajes marcan el rum-
bo de la financiacién, pero siem-
pre sujetos a los resultados de
cada ejercicio, en funcién de los
costes de combustible, personal,
ventade billetes...

Finalmente, y tras semanas de
negociaciones, I-E decidié ayer re-
tirar su propuesta para fundirla a
la del PSN, texto que, por su parte,
asume varias enmiendas de dis-
tintos grupos. Hasta 15 se debatie-
ron y votaron ayer. La mayoria
eran de UPNy se referian en bue-
naparte a cuestiones de forma. En
todo caso, ninguna salié adelante.

Al margen de las aportaciones
de Gobierno y ayuntamientos, la
remozada ley dictara que la Man-
comunidad elabore el Plan de
Transporte, sibienluegolodebera
enviar al Gobierno y Parlamento,
para posibles aportaciones de es-
tas instituciones. Ahora sucede al
revés, aunque los técnicos de la
Mancomunidad colaboran en la
redaccion. Marivi Castillo, de
UPN, consideré “ilégico que el Go-
bierno no participe en la elabora-
cién del plan, cuando es la institu-
cién que mas aporta”.

PSIS y 50%

Aralar-NaBai logré afiadir una en-
miendaencaminadaaredactarun
PSIS “parala insercion del trans-
porte publico enlatramaurbanay
la adecuacién de infraestructuras
que mejoren el servicio”. Es decir,
obligarian alos ayuntamientos, en
especial al de Pamplona, a habili-
tar carriles bus o cambiar parads.
El plazo previsto para el PSIS: un
afio desde laaprobaciéndelaleyy
para su ejecucion: dos desde la
aprobacion del mismo.

Reproché Marivi Castillo a
Txentxo Jiménez que abogara por
un PSIS “cuando estan contra
ellos en temas de interés general
como Donapea”. “No estamos en
contra de todos, solo de los malos.
No es lo mismo langostino conge-
lado de Madagascar, que fresco de
Huelva”, respondid irénico Jimé-
nez, quien también defendié que
el porcentaje de las tarifas no sea
nuncasuperioral 50% del coste del
servicio”. EIPSN planteabaun 55%
y Esporrin pidi6 a Jiménez que,
“antes del pleno, puedan subir al-
gun punto ese 50%”.

/Qué pasa con el
déficit de 2013?

La modificacién de la Ley de
Transporte entrara en vigor
cuando la apruebe el Parlamen-
to, pero no queda claro si tendra
efectos retroactivos al 1 de enero
ono. En el primer caso la finan-
ciacion de este afio cambiaria. En
el segundo, se aplicaria en 2015.
Y Txema Mauleon (I-E) se pre-
gunt6 qué ocurrira con los 1,6 mi-
llones de déficit de 2013. “Hemos
apoyado el 35% de aportacién
municipal, frente al 20% que
planteabamos inicialmente, pe-
ro no queremos gravar mas a los
ayuntamientos”, esgrimio. Pero
la Mancomunidad ya habia ce-
rrado este capitulo porque dejo
un millén para el préximo ejerci-
cio y los ayuntamientos asumian
los casi 600.000 euros restantes.

LAS CUATRO EJES DEL CAMBIO DE LA LEY

Financiacion. EL

Gobierno foral asu-

mird el 65% del dé-
ficity los 18 ayuntamien-
tos, un 35%, frente al
60/40 actual.

Plan. En adelante

seralaMancomu-

nidad, gestora del
servicio, quien redacte el
Plan de Transporte y noal
contrario, aunque el Ejecu-
tivo es quien mas aporta.

PSIS. La ley plan-

tearaelaborarun

PSIS que obliga-
ra a Pamplona a habili-
tar carriles bus, cambiar
paradas...

50%. La financia-

cidndirecta del

servicio, las tari-
fas, no serd superior al
50% del coste del mismo.
Este porcentaje se podria
“limar" antes del pleno.
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ENTRE ANDENES

Allegadoconelretrasolegenda-
rio delos trenes de carbén y ma-
dera, pero hallegado. Los ‘viaje-
ros al tren’ estrenaron la sema-
na pasada el ascensor que comunica los
andenes de la estacion por el paso subte-
rraneo. La obra completa la inversién rea-
lizada por Adif, la administracién de in-
fraestructuras ferroviarias, que ha elevado
suavemente los andenes al borde de las vi-
asylos ha estirado unos cuantos metros.
Ya era hora. La estacién de Pamplona
ofrecia a los usuarios una serie de ejerci-
ciosderiesgo,altoobajoseginlaedadylas
maletas del personal. A los sefiores viaje-
ros se les recordaba que esta prohibido
cruzar las vias por el riesgo de sufrir un ac-
cidente, pero la estacién guardaba otros
riesgos que entraban igualmente en el pre-

cio del billete. Uno, la altura de las platafor-
mas de los coches sobre el andén; dos, los
22 peldafios de bajaday otros tantos de su-
bida de un paso subterraneo s6lo apto para
auténticos especialistas en el arrastre de
maletas. Los viajeros han cogido con satis-
faccién el tren de estas obras. Los dos tre-
nes: el del andén y el del ascensor. Y la ma-
node chapay pintura quele han dado al pa-
so subterraneo. La estacién del Norte y de
laRenfeyde Adif haentrado enlaviadelsi-
glo XXI con lademora tradicional de los ca-
minos de hierro en Navarra, que no se
apearon definitivamente del vapor hasta
1975 ni se subieron a la electrificacion has-
ta1977,tras un tiempo de traccion diesel.
Lamisma estacién de la Rochapea pasé
muchos afios en ‘via muerta’, que en la len-
gua ferroviaria significa exactamente eso:

|
PLAZA CONSISTORIAL
José Miguel Iriberri

Escalerasyascensor, alacarta.

CALLEJA

‘ahi te quedas’. La primera construccion de
1859 -un “armatoste feo, sucio e incé6modo”,
segun el geégrafo pamplonés Leoncio Ura-
bayen- aguantdé casi un siglo, hasta 1951,
cuando se levanto6 el actual edificio, del que
no se puede decir que sea precisamente un
modelo de comodidad, aunque da para ir ti-
rando, a la espera, siempre ala espera, de
mejores tiempo ferroviarios.

Laobradel ascensorylos andenes mar-
caunhitoenlahistoriadelaestaciéonyame-
niza la espera secular. ; Hasta cuando? Con
los plazos que acostumbra Renfe en Pam-
plona (1859,1951,2014) y lo que mira la pela
Adif, es para echarse atemblar. Historial en
mano, uno diria que este ascensor ha llega-
do ala estacion de la Rochapea para que-
darse muchos afios, y que la estacién de
Echavacoiz ha entrado en ‘viamuerta’.

NaBai, Bildu, Aralar e I-E no quieren

vender parcelas a los sindicatos

Los cuatro grupos se
opusieron a la peticion de
UGT y CCOO para hacer
mas de 350 viviendas

DATOS

Parcelas
para Vitra

Parcela L-53 de Lezkairu. Esta
situada junto a la avenida de Ca-
talufay laglorieta de lacalle Ta-
jonary se destinara para la cons-
truccion de 38 viviendas con sus
respectivos trasteros y plazas
de garaje, ademas de otras

A.O0.
Pamplona

Lasreticencias delos grupos mu-
nicipales de NaBai, Bildu, Aralar
el-Eimpidieron ayer que el expe-
diente para la venta a UGT y
CCOO de 10 parcelas para cons-
truir méas de 350 viviendas en
Pamplona recibiera el respaldo
suficiente para su pase a pleno.

Fue NaBaila que pidié que el
asunto se quedara sobre la mesa
para solventar algunos aspectos
que a su juicio no quedaban muy
claros, y también por entender
que la cooperativa Vitra Parque
del Arga (de CCOO), y Plazaola-
GSI (vinculada a UGT) no dejan
de ser promotoras que tendrian
que acceder a las parcelas a tra-
vés de un concurso abierto.

A favor del expediente votaron
UPN, PSNy PP, ya que la venta di-
recta de parcelas estd amparada
en la Ley foral que lo avala, siem-
pre que se haga aun precio no in-
ferior al valor de los terrenos, y a
entidades de caracter asisten-
cial, social o sindical sin &nimo de
lucro para construir viviendas
sujetas a alguin tipo de protec-
cién.

Las diez parcelas estan ubica-
das en los barrios de Arrosadia,
LezkairuyRochapea. Vitrahaso-

a

En el paseo Anelier-de la Rochapea, Plazaola quiere conétruir 56 vivien

licitado que se le vendan dos par-
celas,y UGT las ochorestantes.

Mejor concurso

El concejal y portavoz de NaBai,
Iiiaki Cabasés, expuso hasta tres
motivos por los que su grupo mu-
nicipal no esta de acuerdo con la
venta directa de estas diez parce-
las alos sindicatos. En primer lu-
gar dijo que destinarlas a vivien-
das de proteccion oficial iba a su-
poner que se “minora el precio y

también el patrimonio munici-
pal”.

Anadi6 Cabasés que, ademas,
debe de ser el Ayuntamiento y no
los sindicatos quien decida si las
viviendas que se construyen en
las citadas parcelas tienen que
ser para la venta o el alquiler. El
tercer argumento de NaBai para
detener el expediente tiene que
ver con la forma de adjudicacién
de las parcelas. “Vitra y Plazaola
no dejan de ser promotoras pri-

x ..‘.I.d S— 1 -

das. CALLEJA

vadas y por ello el resto de pro-
motoras tendran que tener las
mismas opciones. Lo 16gico sera
organizar un concurso y no una
venta directa”, dijo.

También Aralar se opuso al ex-
pediente sumandose a este ulti-
mo argumento. “Nosotros pensa-
mos que hay que reorientarla po-
litica publica de vivienda hacia el
alquiler, pero sobre todo para dar
respuesta alas necesidades ac-
tuales”, sefialé Aritz Romeo.

14 plazas de aparcamiento mas
no vinculadas alas viviendas.

Parcela P-14 de Rochapea. Es-
ta situada entre las calles Rio
Argay Arbizu. Enella la promo-
toravinculadaa CCOO tiene pre-
vista la construccion de 60 vi-
viendas con garajes y trasteros,
y otras 30 plazas de garajes sin
vincular a las viviendas.

Parcelas
para Plazaola

Parcela 3 del poligono P-9 de
la Rochapea. Esta situadaenel
paseo Aneliery enella se levan-
taran 56 viviendas.

Parcela A-13C de Arrosadia.
Laintencidn de la promotora
vinculadaa UGT es promover
agqui otras 76 viviendas, junto al
parque de llargi Eneay la Ikasto-
laHegoalde.

L-30 de Lezkairu. Se tratade
unamanzana situada entre
las calles Carlos Sanz Biurrun
y Pedro Fernandez Serrano, y
podria acoger unas 128 vivien-
das protegidas.
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La congregacion Maria Inmaculada-Servicio Doméstico, cuya sede se ubica en la avenida Roncesvalles de Pamplona, hace un
llamamiento para que nifios y adolescentes respeten su propiedad. “Juegan en la barandilla y puede ser peligroso”, afirman.

Timbrazos en el ‘portal de las monjas’

NOELIA GORBEA
Pamplona

OLPES contralafacha-

da, llamadas al timbre

de la porteria o la pro-

pia peligrosidad de ju-
garenlasescalerasyenlabaran-
dilla que da acceso a la puerta
principal de su sede. La comuni-
dad religiosa de las hermanas
Maria Inmaculada- Servicio Do-
méstico, ubicada en la avenida
Roncesvalles de Pamplona, soli-
cita ala sociedad navarra “respe-
to” ante sus instalaciones.

Segun explican las hermanas,
son muchos los menores que, da-
dalacercania de bares en los que
descansan sus progenitores, asi
como el acceso peatonal de la
propiacalle,sededican ajugaren
las inmediaciones de la porteria
de esta residencia femenina, su-
biendo y bajando las escaleras o
introduciendo pies y manos en-
trelosbarrotes delainica baran-
dilla, lo que supone “un peligro
paralos nifios y un desgaste para
los elementos que componen la
propiedad”.

A menos de siete meses de ce-
lebrar el 40 aniversario como
centro concertado de formacién
profesional, las religiosas dejan
claro que, “lejos de desaprobar”
que los nifios jueguen en la calle,

Vista del edifcio de la congregacién Maria Inmaculada, ubicada en la avenida Roncesvalles de Pamplona.

valoran como “esencial” hacer un
llamamiento a quienes vigilan a
los menores en sutiempo de ocio,
especialmente por las tardesy
durante el fin de semana.
“Lapuerta de acceso anuestra
congregacién no es una zona de

estacionamiento y juego”, insiste
lahermana Eva Maria Garcia Na-
varro, al tiempo que muestra las
imperfecciones de uno de los es-
calones de la entrada. “Esta roto
desde los pasados Sanfermines,
unos dias en los que nos vemos

obligadas casi a cerrar las puer-
tas. Es una pena porque lo acaba-
bamos de arreglar con financia-
ciéninternay apenas hadurado”,
lamentan las hermanas.

No obstante, el dia a dia tam-
bién les causa preocupacion. “No

desaprobamos en absoluto el
ambiente distendido que se crea
frente a nuestro edificio, pero si
advertimos que son muchos los
nifios que, sin vigilancia ninguna,
se meten en nuestro patio a jugar
con mucha frecuencia, una ac-
tuacion que lleva aparejado fre-
cuentes golpes en los cristales de
la porteria o llamadas al timbre
como entretenimiento”, describe
lahermana Garcia.

Fondos propios

Temiendo que el buen tiempo
agrave la situacion, las religiosas
de Maria Inmaculada hacen ex-
tensible este llamamiento a la
responsabilidad también a que
nifios ni adolescentes no golpeen
lafachada del centro con los balo-
nes, utilizando la pared como
porteria. “Son estructuras que
sufreny esunapenaque se noten
las marcas, sobre todo porque
pintamos la parte delantera hace
unos dos afios”, estimaban las re-
ligiosas. “Ademas del riesgo de
rotura de los cristales”, afiaden
las afectadas.

Caberecordar que el centro de
Maria Inmaculada realiza labo-
res de atencion a las empleadas
del hogar, es escuela de forma-
cién profesional y residencia fe-
menina de estudiantes.

La pasteleria Koppo de la plaza del
Vinculo cerrara a mediados de junio

Aunque un ERE afectara
a la mitad de la plantilla,
15 personas, la empresa
mantendra el Obrador y

el local de San Jorge

NOELIA GORBEA
Pamplona

La pasteleria Koppo de la plaza
del Vinculo de Pamplona cerrara
sus puertas hacia mediados del
mes de junio, tras presentar la
empresa el viernes un ERE de
extincién en el departamento de
Empleo del Gobierno de Nava-
rra. Este expediente afectarda al5
de los casi treinta empleados, lo
que significa una reduccion de la
actual plantilla a practicamente
lamitad. En concreto, con lare-
estructuracion, se estima que
puedan quedarse en la empresa
unas 11 personas.

Esta medida viene motivada
por el descenso de ventas que el
comercio viene acusando como
consecuencia de la crisis econé-
mica, un rumor que ya se venia
escuchando y que no ha pillado
“del todo desprevenidos” a sus
trabajadores. Desde 2006 la fac-
turaciéon de Koppo, donde tam-
bién se ofrecia un servicio de
restaurante y servicio de comi-
da parallevar, ha caido practi-
camente un 25%.

Sin embargo, desde gerencia

aseguraron ayer que manten-
dréan abierto el Obradory el esta-
blecimiento que poseen en el ba-
rrio de San Jorge. “Estamos muy
consternados por lo que ha pasa-

Entrada principal del establecimiento Koppo, situado en la plaza del Vinculo de Pamplona.

do.Son momentos muy duros”, ex-
presaron ayer desde laempresa.

Posible comprador
Por su parte, la decision del cie-

SESMA

rre del local més grande con los
que cuenta la firma Koppo en
Pamplona supondria concentrar
el negocio en la distribucién a
terceros. No obstante, fuentes

CLAVES

H Cierre Koppo cerrara su co-
nocida pasteleria, cafeteriay
restaurante enla plaza del Vin-
culo de Pamplona hacia media-
dos de junio. No obstante, man-
tendra abierto el Obradory el es-
tablecimiento de San Jorge.

H Situacién ELERE de extincion
afectard a1l5empleados, redu-
ciendo su plantilla ala mitad. De
hecho, se estima que 11 de sus
trabajadores puedan ser recolo-
cados.

El Comprador Todo apuntaa
gue ya existe un comprador lo-
cal para el comercio.

cercanas a la empresa asegura-
ron la existencia de un posible
comprador local para el estable-
cimiento que ahora quedara va-
cio. “Por el momento, tenemos
que ir paso a paso, viendo cémo
se desarrolla el proceso de nego-
ciacién del expediente de regula-
cién de empleo. Es importante ir
poco a poco”, insistieron desde
gerencia.

En este escenario y a pesar de
que la marca Koppo no desapa-
rece de Pamplona, el local de la
plaza del Vinculo se suma alalis-
ta de pastelerias emblematicas
de la capital navarra con graves
problemas para continuar el ne-
gocio a lo largo de los dltimos
afos,comoyaleocurrié en2011a
la conocida pasteleria Sandra,
consede en Monasterio de la Oli-
va, San Juan de la Cadenay un
Obrador en el poligono de Barba-
tain.
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Expectacion ante la mina de potasa
de Javier que generaria 350 empleos

Alcaldes de la zona,
con alrededor de 600
parados, creen que
supondria un impulso

El estudio preliminar,
gue debera confirmar
otro definitivo, destaca
que la vida util de la
mina llegaria a 20 anos

ASERVIDONDO
Sangiiesa

Expectacion. Eso es lo que se
desprende de las palabras de los
representantes municipales de
la comarca de Sangiiesa consul-
tados al respecto del proyecto de
mina de potasa en Javier que po-
driallegar a crear 350 empleos
directos en caso de concretarse.
Una noticia que dio a conocer
ayer este periddico con datos de
un documento que la empresa
promotora, Geoalcali SL, pre-

sent6 apenas unas horas antes
en Australia, dirigido a inverso-
res.

El estudio preliminar de viabili-
dad tras los primeros sondeos,
que debera confirmar otro defini-
tivo, destaca que la vida ttil del ya-
cimiento llegaria a los 20 afios, ex-
trayéndose hasta 860.000 tonela-
das al afio. Requeriria una
inversion de 175 millones y gene-
raria también 250 empleos indi-
rectos. Se ubicaria en 11 km cua-
drados entre Sangiiesa, Javier y
Undués de Lerda (Aragén).

“La cosa va por buen camino.
Desde hace afio y medio estamos
en estrecho contacto con la em-
presa”, valoraba ayer el alcalde de
Sangiiesa, Angel Navallas. “Si se
concreta, sera un proyecto impor-
tantisimo para la comarca, sobre
todo en los momentos actuales”,
dijo. En toda la zona, con unos
10.000 habitantes,lamitad en San-
gliesa, “hay unos 600 parados, 300
deellos sangliesinos”. “Tener cien-
tosdetrabajadores mas enlazona
fomentaria el consumo yla econo-
mia”, apunto.

Destacé también el hecho de
que sea “un proyecto a largo plazo,
conrecorrido” que “dispone de es-
tudios serios”. “Los gobiernos de
Navarra, Aragén y Espafia estdn
muy encima”, indicé. “Segtin nos
informaron, todo el residuo que se
genere se volvera a enterrar den-
trodelas galerias que se abran”.

El alcalde de Yesa, Roberto
Martinez, apunté por su parte que
“en principio, todo lo que sea tra-
bajo es bueno”. Pero también se
mostré cauto: “Hay que esperar a
que se concrete, ver las condicio-
nes de trabajo que se oferten, las
afecciones como el transito de ca-
miones...”.

Aseguré que “tiempo atras hu-
bo reuniones con la empresa,
cuando se iniciaron los sondeos”y
que “parece algo serio”. “Cabe de-
sear que se haga con todas las ga-
rantias, y recordar que cerca esta
lapresadel embalse de Yesa”.

Desde Javier, la alcaldesa M?
José Guindano prefirié no valorar
nada “hasta que se concrete el te-
ma”. “De momento sélo hay son-
deos, no proyectos presentados”,

dijo. Beatriz Olleta, alcaldesa de
Liédena, defendié por sulado que
“lo importante es que haya traba-
jo”, pero también “que la mina se
desarrolle con condiciones y bajo
todoslos requisitos legales”.

Alegacion
Por su cercania al embalse de Ye-
sa, la iniciativa ciudadana sangiie-
sina Yesa+No ha presentado una
alegacion alos permisos dados pa-
ra hacer sondeos. “Viendo dénde
se ubicarialamina, nos surgen du-
dasdesiafectaraalasladerasdela
presayade por siinestables, méxi-
me viendo los seismos que se die-
ron en lazonade El Perdon, donde
también se han hecho sondeos”,
informo Iker Aramendia.
Geoalcali SL es una empresa
minerade capital australianoy es-
pafiol que encabeza Highfield Re-
sources, que cotiza en labolsa aus-
traliana. Lamisma que, dentro del
mismo proyecto, harealizado son-
deos paraminas de potasa en la
sierra de El1 Perdény en Los Pinta-
nos (zona aragonesa colindante
con Javiery Yesa).

Ediles de Undiano, cendea de Cizur, Biurrun, cendea de Galar, Puente la Reina, Salinas o Esparza ante el Gobierno de Navarra.

Los opositores al proyecto de El Perddn
denuncian nuevas “irregularidades”

Piden anular permisos
de investigacion de la
comarca y de Sangliesa
ante la falta de planes
de restauracion

C.A.M. Pamplona

Los opositores al proyecto para
recuperar la actividad mineray
la extraccién de potasa en lazona
de El Perdé6n vuelven a reclamar
al Gobierno de Navarra que anu-
le los permisos de investigacion
otorgados a Geoalcali para la co-

marca de Pamplonay para la zo-
na de Sangiiesa. En un escrito fir-
mado por ediles de diez ayunta-
mientos y ocho concejos cuestio-
nan de nuevo la tramitacién
llevada a cabo por la empresay
los permisos otorgados por el de-
partamento de Industria. Alegan
que la investigacion fue autoriza-
da sin que los promotores pre-
sentaran planes de restauracion.
Aseguran que dicho documento
se exige en la legislacion “estatal
sobre restauracion de zonas mi-
neras”y que también faltan los
planes de gestion de residuos.
Representantes de los Ayunta-

mientos de Puente la Reina, cen-
dea de Galar, Cizur y Biurruny de
los concejos de Undiano, Galar,
Salinas o Esparza de Galar regis-
traron ante el Gobierno de Nava-
rra la peticién de anulacién de
unos permisos que datan de 2012,
ademads de la ampliacién de El
Perddn aprobada en febrero.
Exigen también que se decrete
“la suspensién de los permisos y
que no se puedan hacer sondeos”.
Lo hacen en un momento en el
que la firma ha presentado los re-
sultados preliminares sobre el
proyecto de Sangiiesa-Javier y
cuando no estan trabajando en la

CALLEJA

zona de El Perdén traslas denun-
ciasy requerimientos hechos en
lazona una vez iniciados en vera-
no pasado los sondeos. El expe-
diente, ademas, esta recurrido
ante los tribunales.

El concejal de Erreniega en
Cizur, Enrique Miranda, hizo de
portavoz del grupo opositor. Ha-
bl6 de “irregularidades” y de
“despropdsito” en la tramitacion.
Puntualiz6 que los permisos
otorgados en 2012 no llevaban
aparejados los planes de restau-
raciony que se afiadieron un ailo
despuésy sin exposicién publica.
“Lo unico claro es que Geoalcali
estd ganado dinero en bolsa a
cuenta de miedo de las gentes de
nuestros pueblos con el apoyo in-
comprensible del Gobierno, que
actua a favor del beneficio de una
empresa australiana”, asegura-
ron en unanota de prensa.

Reclaman

un nuevo
convenio para
los centros 0-3

® Veinte ayuntamientos
reunidos por el valle

de Egiiés buscan un nuevo
documento para firmar
con Educacion

C.A.M. Pamplona

Representantes de los Ayun-
tamientos de Aoiz, Alsasua,
Arbizu, Baztan, Bera, Berrio-
zar, Betelu, Carcastillo, Cas-
cante, Egiliés, Esteribar,
Huarte, Iza, Lakuntza, Leitza,
Lodosa, Puente la Reina, Ol-
za, Orkoien, Uharte Arakil y
Villava se reunieron el martes
convocados por el alcalde del
valle de Egiiés. Del encuentro
salieron nuevas criticas al
planteamiento de Educacién
de rebajar al 70% la aporta-
cién a la que el Ejecutivo se
comprometi6 para financiar
los centros de 0 a 3 afios. Tam-
bién el acuerdo de buscar una
nueva propuesta de convenio
que se remitird” invitdndoles
aqueloasuman” alos munici-
pios con centros de educacién
infantil y al Ejecutivo foral.
También ala FNMC.

Esta propuesta de trabajo
se suma a la comision que se
ha creado entre la Federacion
Navarra de Municipios y Con-
cejos y el departamento de
Educacién para abordar la si-
tuacion de estos centros.

0LZANombrada
lacomisidongestora
delconcejodelbero

ElGobierno de Navarraacord6
en su sesion de ayer nombrar
la comisién gestora del concejo
de Ibero, que queda formada
por Jesus Churio Astiz, Oscar
Ariztegui Ascunce, Adrian Be-
rruezo Bernal y Miguel Anto-
nio Ascunce Diez de Ulzurrun
(presidente). Elnombramien-
to se produce después de que 3
vocales de la antigua junta del
concejo —Luis Miguel Hugalde
Apesteguia, Florentino Ansel-
mo Andueza Osés e Ivan Azan-
za Beortegui-, elegidos en las
elecciones de 2011, hubieran
renunciado al cargo sinque hu-
biese candidatos siguientes. Si-
guen otros dos vocales, y en-
tran dos vecinos nuevos.

AGUA Expropiacion
debienesenlazona
deUltzamapara

el abastecimiento

El Ejecutivo foral declaré ayer
de urgencia la expropiaciéon de
bienes y derechos afectados
por el proyecto de modifica-
cién del abastecimiento con-
juntodeaguaenaltaalosayun-
tamientos de Ultzama, Odieta,
AnuéyLantz(32fase),ramalde
Olagiie y Etuldin. La expropia-
cién habia sido solicitada porla
Mancomunidad de Servicios
Ultzanuetay el proyectode mo-
dificacion se fundamenta en la
necesidad de garantizar el cau-
dal de agua potable y mejorar
su salubridad para los usua-
rios delamancomunidad.
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La plantilla de BSH anuncia protestas
si la direccion no negocia el traslado

El comité quiere saber

si pasaran al convenio

de Esquiroz o el futuro de
autonémos y subcontratas

La movilidad geografica
es otra preocupacion

que se pide aclarar

antes del dia 30 para no
pasar a las movilizaciones

M. MARTINEZ DE EULATE
Estella

Nueve dias de margen. Este es el
plazo que el comité de empresa
de BSH Estella ha concedido a la
direccion para que ésta atienda
una serie de puntos que conside-
rafundamentales aclarar una vez
digerido su traslado a Esquiroz.
Una bateria de condiciones labo-
rales que inquietan a los trabaja-
dores y paralas que buscan res-
puestas antes de que llegue el
viernes 30.

Los responsables, por su par-
te, han fijado como fecha de reu-
nién paratratar estos temas el dia
4 de junio, pero el comité lo consi-
deratarde e iniciaran protestas si
no se sientan a negociar antes del
30.

Un tema fundamental es cono-
cer qué convenio se va a aplicar a

El comité de
Zalain convoca
huelga entre el
27y 6 de junio
® Insiste en la solicitud de
informacion a la direccion
sobre la falta de materia

prima que acusa en la
factoria de Lesaka

N.G. Pamplona

El comité de empresa de Za-
lain Transformados anunci6
ayer su prevision de convocar
huelga desde el dia 27 hasta el
6 de junio en demanda de in-
formacién sobre la falta de
materia prima que acusaen la
factoria de Lesaka. El 6rgano
de representacién de una
plantilla superior a 300 asala-
riados informé del respaldo
obtenido a su propuesta por
parte de la asamblea de traba-
jadores.

La plantilla ratific6 igual-
mente la realizacién de con-
centracionesalaentradadela
fabrica hoy y mafiana entre
las 8.00y 10.00 horas. El per-
sonal estd citado el lunes a
unanuevaasamblea.

Segun preciso ayer el comi-
té, “el problema de falta de
materia prima ya esta dejan-
do secuelas en otras fabricas
del grupo Condesa con apli-
caicén de EREs y anuncio de
rescision de contratos”. Los
operarios de Zalain Transfor-
mados se manifestaron la se-
mana pasada en Vitoria.

partir de febrero de 2015, cuando
se comience a producir en la cen-
dea de Galar la linea de lavavaji-
llas compactos, alos 97 trabaja-
dores que acuden hoy a la planta
situada en el poligono de Villa-
tuerta. “Entendemos que nos
afectard el que rige en Esquiroz
porque en uno de sus puntos dice
que sera al que se acoja toda la
plantilla de BSH de Espafia”, afia-
dieron desde fuentes sindicales.
Les preocupa también qué va a
pasar conlos auténomosy con las
subcontratas y todo lo que con-
cierne ala movilidad geografica.
“No sabemos si se va a aplicar la
movilidad o si se va a proporcio-
nar transporte colectivo”, preci-
saron desde un comité integrado
por 5 miembros de UGT, 2 de
CCOOydosde LAB.

Por estas cuestiones ya se le
pregunt6 a la empresa pasados
los primeros dias de este mes. ;Y
qué respuesta obtuvieron?: “dije-
ron que no disponian entonces de
informacién para aportarnos y
que ya nos avisarian si la tuvie-
ran”, contd el comité.

Jornadas enteras sin trabajar
Ayer realizaron una segunda in-
tentonay les hicieron llegar de
nuevo por escrito las mismas de-
mandas. Fue entonces cuando la
empresa les emplazo a ese en-
cuentrodeldia4 dejunio. “No pue-
de ser. Para el 29 necesitamos una
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Ungrupo detrabajadores ala salida a las dos de latarde de lafactoriade

BSH del poligono industrial de Villatuerta.

respuesta. Eslo que decidimoslos
representantes de CCOO y de
LAB. Tienen la obligacién de in-
formar a requerimiento del comi-
té. Asilo dice el estatuto de los tra-
bajadoresy sino lo hacen, como
muy tarde ese 29, vamos a obrar
en consecuencia’, anunciaron
desde el comité.

Convocaran medidas duras.
Nada de paros parciales de una o
dos horas por dia. Piensan en jor-
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nadas continuas sin trabajar.
“Queremos que nos tomen en se-
rio. La gente estd muy preocupa-
da y muy harta y la mayoria de la
plantillava a parar. Los trabajado-
res demandan movilizaciones.
Hayindignaciény creemos que es
la forma de pelear ahora mismo,
cuando la planta no vive ni mucho
menos su peor etapa. Van a cerrar
Estella con produccién al alzay
con personal eventual”, concluye-

Mancomunidad de Sakana
niega que tenga deéficit por
el sistema ‘puerta a puerta’

NaBai registra una
peticion en Alsasua para
analizar la repercusion
en sus arcas del ahorro
negativo de 81.010,39 €

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

El presidente de la Mancomuni-
dad de Sakana, Aitor Karasato-
rre (Bildu), niega la existencia de
un déficit en las cuentas corres-
pondientes a 2013 enlaentidad ni
que el ahorro negativo real de
81.010,39 euros haya sido motiva-
do por los préstamos contraidos
para implantar el nuevo modelo
de reocogida de basura, que in-
cluye el puerta a puerta. NaBai
atribuyo “a una serie de decisio-
nes no compartidas” este dese-
quilibrio entre los capitulos in-
gresos y gastos corrientes y la
carga financiera derivada del en-
deudamiento. Uno de estos
acuerdos censurados por su par-
te fue,comoindicd,laaperturade
dos vias crediticias por importe
de 193.000 euros para sufragar el
nuevo mecanismo de retirada de
residuos domésticos. De hecho
ayer mismo registro una solici-
tud en el Ayuntamiento de Alsa-

sua para analizar la posible re-
percusion econémica en sus ar-
cas. Seguiin un informe de Inter-
vencién de la mancomunidad, al
que alude la propia coalicién na-
cionalista, la diferencia de
81.010,39 euros supone “que exis-
te un desequilibrio financiero a
largo plazo en la mancomuni-
dad”.

En su respuesta, el presidente
delamancomunidad dice que en-
tre 2012 y 2013 la carga financie-
ra provocada por la captacién de
préstamos ha sido de 18.071,45
euros” y niega que su solicitud
sea “el detonante del indicador
del ahorro neto negativo”.

“Las cuentas del ano 2013 -co-
mo sefiala en un comunicado- se
cerraron con unresultado presu-
puestarios ajustado, es decir, un
superavit de 87.124 euros y con
un remanente de tesoreria para
gastos generales que asciende a
un total de 194.172 euros, lo que
indica que la situacién financiera
en el corto plazo es positiva”.

Al tiempo de aclarar que “el
ahorro es s6lo un indicador de la
capacidad de endeudamiento”,
reprocha al portavoz de NaBai
(Geora Bai) en Alsasua, Unai
Hualde, haber obviado comenta-
rio alguno sobre “los recortes
que desde el Gobierno de Nava-

rra, dirigido por UPN, se han he-
cho en los dltimos afios sobre
subvenciones para actividades
de los servicios de Euskera y De-
portes. S6lo en 2013 dichos recor-
tes han supuesto mas de 25.000
euros que han influido en que los
ingresos corrientes disminuye-
ran, teniendo su influencia en el
célculo del ahorroneto”.

Cuotas municipales
Karasatorre avanza la negativa
de la mancomunidad de gravar a
los ayuntamientos con sus apor-
taciones al mantenimiento de los
servicios comarcales para obte-
ner un ahorro neto positivo. La
férmula propuesta sera “la gene-
racion de ahorros en los gastos
corrientes”.

Asimismo destaca el aumento
del 25 al 82% del indice de recogi-
da selectiva de la basura con el
nuevo modelo implantado desde
julio pasado y recuerda que los
vecinos dela Barranca continian
pagando la misma tasa de trata-
miento al Consorcio de Residuos
de Navarra cuando se lleva seis
meses del nuevo mecanismo.

Por s parte, el PP reproché
ayer a NaBai “su silencio compli-
ce, que ha permitido la implanta-
cién del sistema de recogida de
basuras”.

H 8 de mayo El comité solicitaa
la direccién una serie de puntos
gue considera basicos aclarar
por el traslado a Esquiroz.

H 12 de mayo Es entonces
cuando la direccién le comunica
al comité que no dispone en ese
momento de informacién para
aportary que se les avisardsila
tiene.

E1 20 de mayo El comité (que se
conforma con 5 miembros de
UGT, dos de CCOOy dos de LAB)
se retine. CCOO, maximo repre-
sentante en talleres, y LAB deci-
den establecer como fecha tope
paralarespuestade laempresa
el dia 29y acuerdan movilizacio-
nes sinoocurre asi.

A 21 de mayo Trasladan sus in-
tenciones ala direccion, que les
emplaza aun encuentro parael
dia 4 de junio, una fecha que no
se acepta. También ayer, el co-
mité de BSH Estella recibe la vi-
sita del de Esquiroz para ofre-
cerle todo su apoyo en este pro-

ceso de fusion.

ron desde fuentes sindicales.

Y toda esta situacién de inesta-
bilidad e incertidumbre en los tra-
bajadores entra en juego teniendo
por delante la necesidad de acu-
mular el stock necesario para po-
der pasar sin problemas esos me-
ses en los que se materializara el
trasladoylafactoria permanecera
cerrada. “Nosotros en noviembre
dejaremos de trabajar aqui”, se fe-
ché desde el comité.

Fomento prevé
mejoras en la
carretera que
cruza Olave

® Contempla un gasto de
300.000 euros con las
propuestas de seguridad
que se deriven de un estudio
técnico enlaN-121-A

N.G. Pamplona

El departamento foral de Fo-
mento contemplallevar a ca-
bo con caracter inminente
mejoras que refuercen la se-
guridad en la travesia de Ola-
ve, incluida en el trazado de la
N-121-A. Las medidas de ca-
racter provisional consistiran
enpintar los arcenes con fran-
jas blancas intercaladas “y
disminuir en 30 centimetros
la anchura de cada carril has-
ta los 3,20 centimetros a am-
boslados dela travesia”.

Los cambios previstos a
efectos de seguridad no alte-
rara el dibujo actual de entra-
day salida al nidcleo urbano,
segun informé ayer Fomento.

El propiodepartamento es-
tima en unos 300.000 euros el
gasto entre las mejoras pre-
vistas y las que se deriven de
un estudio técnico que se ex-
tendera al conjunto de la N-
121-A entre Pamplona y Beho-
bia, junto a la frontera. Las
conclusiones que se obtengan
en Olave deberan figurar en
un proyecto y sera preciso ha-
bilitar una partida.
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Interiordibuja
un Fitero
asoladoporia
delincuencia

Jusﬂf ica el cuartel por
el notable incremento
de delitos en la localidad

PAMPLONA - El ministerio
del Interior ha manipulado
datos sobre tasas de delin-
cuencia para justificar, a pre-
guntas de Geroa Bai, la cons-
truccién de un cuartel de la

Guardia Civil en Fitero. Dice

que su tasa de criminalidad
estd muy por encima de la
regional. PAGINA 18

El Gobierno
foralimpone
los ‘minijobs’
pordecreto

Los sindicatos reclaman

al Parlamento que ponga
los medios para evitarlo

PAMPLOM —Si el Parlamen- "

to no legisla en sentido con-
trario, el Gobierno foral
podr4 sustituir contratos de
jornada completa por otros
a tiempo parcial. PAGINA 23

OSASUNBIDEA
PIERDE DESDE 2010
437 EMPLEOS

Mientras la poblacién crece,
el personal sanitario dismi-
nuye. Ademas, 1a temporali-
dad en el SNS se situé en
2013 en el 37%. PAGINAS 4 Y5

LA AMPLIACION DEL
CANAL EMPEZAR
EN OTONO

La empresa OHL estudia
empezar antes del préximo
mes de noviembre las obras
de ampliacién del Canal de
Navarra. PAGINAS 24 Y 25

Las goterasy grletas enelnuevo

edificio de Urgenciaspediatricas,
otrachapuzade UPN

LAS DEFICIENCIAS EN LA FLAMANTE DOTACION, QUE NO LLEVANITRES ANOS
ABIERTA, SE SUMAN A LAS DEL CIB ® NO AGUANTO LA TORMENTA DE AYER

INFORMACION EN PAGINA 5

Pamplona podrahabllltarwvnendas enbajeras

PAGINAS 32Y 33

Archanco entra, ayer tarde, a las oficinas del club. Foto: Unai Beroiz

“Han sido ocho

INFORMACION EN PAGINAS 46 A 52

' ARCHANCO
' DEMORASU
MARCHA

OSASUNA

oFl pre51dente no dimitey ahora opta por
someterse ala votacion de los compromisarios

® Aplaza hasta mitad de junio una decisiéon que
compromete la planificacion del futuro del club

® La LFP confirma que Osasuna percibird unos

12 millones de euros del fondo de compensacion

[ 4 [ ]
JaoviGracia
ENTRENADOR DE OSASUNA

rheses de gran b
desgaste personal” :
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En marcha la
transicion a
Segunda...

Sin pasta, sin entrenador
y con el presidente (dice)
en manos de los socios

¢SABIA QUE...

\.’
-n -
- -

..lacuenta que la Casa Real espafiola
estreno ayer por la mafiana en Twitter
ya tenia cerca de lamedianoche
33.000 seguidores y solo seguia a
ocho perfiles de instituciones del
Estadoy a casas reales europeas?

22.5.2003

IRAK, FIN DEL EMBARGO. — La ONU levanta el
embargo econdmico a Irak y otorga un mandato
indefinido a las fuerzas ocupantes hasta el esta-
blecimiento de un gobierno representativo.

SECCIONES INFOUTIL
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Clastficados 60-63 Carfelera Y]
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Unaeducacion de calidad es irrenunciable

Lagravedenuncia de 30 aFymas de centros en castellanoy euskera por deficiencias en las infraestructuras
educativas, hacinamiento, falta de equipamientoy de mantenimiento debiera sonrojar al Gobierno de UPN

adenuncia piblica de 30 asociaciones

de padresy madres de otros tantos cole-

gios piiblicos de Navarra por deficien-
cias en la calidad de las infraestructuras que
acogen a sus hijos e hijas, hacinamiento en las
aulas y falta de mantenimiento debiera son-
rojar al Gobierne de UPN. Las demandas, que
aunan a apymas de las dos federaciones de Ia
ensefianza piiblica de Navarra en castellanoy
euskera -Herrikoa y Sortzen-, no tienen por
objeto tanto la defensa de reivindicaciones
laborales o corporativas como la exigencia
democritica de un modelo de ensefianza que
garantiza la igualdad de oportunidades y la
cohesi6n social. Que falten aulas donde pue-
dan estudiar los alumnos, que sigan existien-
do médulos desangelados como tinica opci6n,
que los centros carezcan de espacios comu-
nes, duchas, servicios, aulas de plistica o de
muisica, que persistan barreras arquitecténi-

Editorial

cas ilegales, que nunca lleguen los equipa-
mientos necesarios a los centros, etcétera es
sencillamente impresentable. Si ademas de
todo ello, esos padres y madres navarros y
navarras tienen la conviccién de que la deja-
dez del actual Gobierno de UPN en la atencién
aesos centrosy a sus alumnos tiene como obje-
tivo una devaluacién de la ensefianza piiblica
para favorecer otros modelos concertados y
privados, la situacién es sencillamente inasu-
mible. En Navarra, el 65% de los alumnos estu-
dia en la ensefianza piiblica, y la exigencia de
sus niveles de atenci6n y calidad debe ser irre-
nunciable. E intentar quitarse toda responsa-
bilidad de encima, como ha hecho el tal fiiigo
Huarte -quien ejerce por la gracia del dedode
UPN, como director de Educacién con un buen

LA TIRA DE JOTAJOTA

TRES EN RAYA

FERNANDO ANDREU

salario publico~, ante la denuncia de estas
miles de familias, alegando que sus demnandas
no se ajustan a la realidad es una falta de res-
peto. Quizi ahora si tenga el PSN argumentos
claros y concretos para la reprobacién en el
Parlamento que evité hace unos dias al con-
sejero Iribas. La sociedad del conocimiento a
Ia que se alude en las soflamas oficiales como
garantia social de futuro tiene su base en las
clases de Primaria y Secundaria, cuya calidad
es la garantia de que la educacion superior
alcance niveles de excelencia. Recortar el pro-
fesorado, incrementare los ratios de alumnos,
obviar la decadencia de las infraestructuras
educativas es una contradiccién. Hay nume-
rosos gastos con una finalidad politica clien-
telar sin ningun interés general mucho mas
prescindibles que unos recortes que ponen
ruedas al avance socialy cientifico de las nue-
vas generaciones de navarros y navarras. @

Mesa de Redaccion

Lamemoriade Naremberg

Juez dela Audiencia Nacional

Califico ayer de chapucera la reforma de la
justicia universal aprobada por Espaiia,
manifesté su desazén porque algunos
gobiernos la usen como moneda de cambio
de intereses estratégicos y econémicos y
apel6 a la UE para que unifique criterios.

EDUARDO TORRES DULCE

Fiscal general del Estado

Torres Dulce garantizé ayer que la Fiscalia
serd mds activa y actuard con el maximo -
rigor a la hora de combatir las injurias que se
publican en las redes sociales. No estd mal,
siempre que ese celo no acabe convirtiéndo-
se en censura pura y dura.

MIGUEL ARIAS CANETE

Candidato del PP al Parlamento europeo y

Utiliz6 la expresidn “no he estado acertado en
la forma de expresarme” cuando le pregunta-
ron por sus comentarios sobre la superioridad
masculina sobre la femenina. Con ello, no solo
no rectificé de forma expresa sino que dio la
impresién de mantenerse en sus trece.

enjamin Ferencz, de 95 afios, fiscal en los juicios de
B Nuremberg al régimen nazi —el tiltimo fiscal vivo de
aquel proceso internacional-, advierte contra la impu-
nidad universal. Advierte, de hecho, contra la ley del Gobier-
no del PP, apoyada sumisamente por UPN, que elimina del
ordenamiento juridico espafiol la Justicia Universal. Esta ley
supone una violacion de las obligaciones internacionales del
Estado espaiiol en la persecucion del crimen organizado—varios
jueces ya han advertido de su
escandalosa inconstitucionali- ﬂ
dad-, y consagra vias de escape 475

para muchos responsables de 1
graves delitos y vulneraciones i
de derechos humanos. Una

reforma legal que viene a susti- ror Joseba
tuir el principio democratico de <
una justicia universal contra los Santamaria
delitos de lesa humanidad por
una via abierta a la impunidad universal y que limita la capa-
cidad de actuacién de la justicia espafiola por intereses eco-
némicos o por presiones politicas. También obvia principios
fundamentales de la legislacién internacional que aseguran
1a no prescripcion de delitos como el genocidio, las desapari-
ciones forzadas o los crimenes contra la humanidad. Otro paso
atris en el ambito de la justicia, las libertades y los derechos
politicos, civiles y sociales. La memoria viva de Niiremberg
para sonrojar la actual devaluacién de la democracia. ®
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PLANTILLATOTAL

La plantilla total de Ia sanidad
publica navarra era de 9.513 per-
sonas en 2013 y de 9950 en
2010, segun datos oficiales. El
62,7% son fijos y el 37,2% son
temporales.

Plantilla por estamentos
Facuitativos Especialistas 1843
Facultativos No Especialistas 567
Sanit. Titulados 3107
Sanit. No Titulados 2323
Administrativos 1312
Servicios Generales * 361
%
(4]
EN ATENCION ESPECIALIZADA

El 71% de la plantilla de Osasun-
bidea trabaja en Afencion Espe-
cializada, el 22% en Atencién
Primaria, el 5%, en Salud Mental
y el 2% en Servicios Cenfrales.

5.706

FUNCIONARIOS
De los 5966 trabajadores fijos,
5.706 son personal funcionario
(96%), 209, estatutario (3%) y 51,
laboral (1%).
@ Feminizado, Tres cuartas partes
del personal fijo de Osasunbidea,
el 76,78% son mujeres, segun la
memoria de 2013 de Osasunbidea,
_ que no precisa el porcentaje de
temporalidad por sexos.

L 7

Osasunbidea cifra en 3,547 las
personas que frabajaron en 2013
como personal temporal. Para
contabilizarlos normalizé su
numero en meses confratados y
obtuvo un global de 42564

meses y aplicé la férmula de
hacer equivalentes 12 meses con-
tratados a una persona.
Pilantilla temporal por estamentos
Facultativos Especialistas 751
Facultativos No Especialistas 131
Sanit. Titulados 1173
Sanit. No Titulados 910
Administrativos 384
Servicios Generales 198
%

' (0
En términos porcentuales, el
estamento con mds temporales
es el de Sanitarios Titulados,
con el 32%.

OSASUNBIDEA PIERDE
4357 EMPLEOS, EL 4,3%
DEL TOTAL, DESDE 2010

Latemporalidad en el SNS-O sesitué en 2013 en el 37%, el
doble que en Navarra ® FLA, LABy Sindicato Médico (SMN)
arremeten contrala precarizaciony avisan que dafia la atencion

& M. Gonzdlez

PAMPLONA - El Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea ha reducido e
437 trabajadores su plantilla desde
2010. Esto supone, segtin los datos ofi-
ciales de las memorias del SNS-O, un

* descenso del 4,3% en el total, que era

de 9.513 personas en 2013, Fuentes sin-
dicales, no obstante, elevan la cifra de
pérdida de puestos de trabajo en estos
cuatro afiosy en concreto LAB la sitiia

en 800. Esta disminucién del perso--

nal se produce, ademis, en un con-
texto de aumento de la poblacién, que
ha ganado mas de 7.500 personas en
el mismo periodo de tiempo.

Casi cuatro de cada diez profesio-
nales que trabajaron el pasado afioen
1a sanidad piblica lo hicieron con con-
trato temporal. La temporalidad en
Osasunbidea, €l 37,2% de la plantilla,
casi dobla la de la media de Navarra,
el 19,5%, segtin la Gltima EPA, y se
situ6 el pasado afio en 3.547 personas.
Para calcular el personal temporal,
Osasunbidea contabiliza su niimero
en meses contratados, un total de
42.564 meses en 2013, que equivalen
alas citadas 3.547 personas trabajan-
do todo el afio (12 meses contratados
equivalen a una persona).

COBERTURA La mayoria de la plan-
tilla presta sus servicios en Aten-
cion Especializada, que retine a casi
tres cuartas partes de los trabaja-
dores, el 71%, mientras que el 22%
trabaja en Atencién Primaria, de
ahi que la temporalidad sea mayor
en Especializada. En concreto 2.634
profesionales desarrollaron su tra-
bajo en Especializada, 699 en Aten-

. cién Primaria, 169 en Salud Mental

y 45 en Servicios Centrales.

La mitad de las contrataciones rea-
lizadas por el SNS-O en 2013, que
equivalen a 1.788 personas, el 50,4%,
se formalizaron para sustituir tanto
al personal fijo como al temporal.
Esta cifra fue de 1.804 personas en
2010. Los contratos formalizados
para cubrir vacantes o hacer frente
aotras necesidades de personal por
nuevos servicios o listas de espera
supusieron el 49,6% del total, lo que
en trabajadores representa 1.759. En
2010 se contrataron para este fin
2.545, segun el SNS-O.

@ Absentismo. Uno de los
datos que las autoridades
sanitarias suelen destacar
sobre la plantilla de la sani-
dad publica, incluso para
justificar decisiones como
las privatizaciones, es el de
absentismo. Las memorias
de Osasunbidea, sin embar-
go, indican que esta ha
bajado del 839% en 2010 al
6,2% en 2073. El 65,6% obe-
dece a enfermedad, el 256
a maternidad, el 8% a asun-
tos propios y el resto a huel-
gas o cuestiones sindicales.

Enfermera, en el CHN. Foto: L Aguinaga

Los tres sindicatos que se han posi-
cionado contra los tiltimos cambios
realizados por Salud, LAB, ELA y

* Sindicato Médico de Navarra (SMN)

criticaron ayer la precarizacion labo-
ral en la sanidad puiblica.

Para LAB, Osasunbidea es uno de
los servicios publicos “maés castigados
por la politica neoliberal de recortes
sociales de UPN". El sindicato, cifra
en 800 los puestos de trabajo destrui-
dos entre 2010 y 2013, debido a la
amortizacién de vacantes de plantilla

yalareduccién de la contrataciéon en
concepto de plazas esttucturales o de
sustitucion. LAB llega a esta cifra
sumando puestos de fijos, estructu-
rales y vacantes. Segiin los datos que
maneja el sindicato, al inicio del perio-
do, enero de 2010, la plantilla era de
8.023 trabajares (fijos 5.672, estruc-
turales 691, vacantes 1.660) y en
diciembre de 2013 era de 7.343 (fijos
5.926, estructurales 553, vacantes
864). La diferencia entre 2010 y 2013
es de 680 puestos. “Ello unido a la
reduccidn de la contrataci6n en con-
cepto de sustitucién, con unas esti-
macién entre 100-200 puestos nos dan
esos 800 puestos”, aclaré.

Para el sindicato la consecuencia de
esta reduccién de personal ha sido el
aumento de las cargas de trabajo para
la plantilla, “que se ha plasmado enla
sobrecarga de pacientes en el cupo
asignado alos profesionales de Aten-
cion Primaria; la saturacién de las
Urgencias hospitalarias, llegando a
los colapsos de navidades; las colas en
el Servicio de Extracciones; el estrés
enlas plantas de hospitalizacion, debi-
do alarotacién de pacientes ingresa-
dos mas demandantes de cuidadosen -
€l postoperatorio”, expuso.

MAS CARGOS, MENOS JORNAL EROS Esta
situacion es especialmente lacerante,
segiin LAB, al no haber disminuido
en la misma proporcion los cargos
politicos y de gabinete (direcciones y
subdirecciones) y las jefaturas (de ser-
vicio, seccién o unidad). “Entre 2012
y 2013 aumentan en dos los cargos
politicos, que pasan de 27 a 29,y bajan
en 15 las jefaturas, de 613 a 598, pero
teniendo en cuenta que en la planti-
lla de 2012 habia ya jefaturas sin cubrir
lo iinico que se hace es mantener las
existentes. En resumen, mientras que
entre 2010 y 2013 se reduce en un 10%
la plantilla, los cargos politicos
aumentan en casi un 10 %y las jefa-
turas se mantienen... para gestionar
amenos personal”, critica. A juicio de
LAB, esta situacién de plantillas recor-
tadas y sobrecargadas de trabajo,
“mientras se aumentan los cargos a
dedo” tiene como finalidad “desman-
telar Osasunbidea para su posterior
venta al mejor postor”.

LAB subraya la situacién delos con-
tratos para sustituciones. Segin sus
datos, en 2013 fue de una horquilla de
entre 1431y 2.531 por mes, lo que da
un volumen 21.508 anuales por ese
concepto. “En ellos tenemos un gran
mimero de contratos por horas y/o
por jornadas, en los que al personal
sellama con solo horas de antelacién.
De esta manera cientos de profesio-
nales pueden acumular decenas de
contratos con lo que van completan-
do la jornada anual de manera pre-
caria a lo largo del afio”, denuncié.

“Asi como antario los jornaleros acu-
dian a la plaza del pueblo para ver si
ese dia el capataz del cacique de tur-
nolos contrataba, a dia de hoylos pro-
fesionales de Osasunbidea cada dia
estin pendientes de la llamada del ser-
vicio de personal para saber si ese dia
o en los siguientes trabajan o no. Si
tienen suerte se les oferta un contra-
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to por varias jornada y a tiempo com-
pleto, 7 horas 20 minutos, sino les pue-
de caer en suerte un contrato por 3,4
o 5 horas en hospitales o centros de
salud. Es la triste realidad de cientos
de profesionales de Osasunbidea que
viven en sus carnes el caciquismo del
siglo XXI de 1a mano de los gestores
impuestos por UPN”, describié.

También ELA criticé la temporali-
dad en el SNS-O. “El Complejo Hospi-
talario de Navarra perdi6 154 emplea-
dos/as en 2013, lo que necesariamen-
te ha redundado en un empeora-
miento del servicio. Ello se ha tradu-
cido en una precarizacién de las con-
diciones laborales en el conjunto de
Osasunbidea, ya que la plantilla cerré
2013 con 164 trabajadoresfas fijos
menos, en tanto que los contrata-
dos/as temporales se incrementaron
en 27”. “Es un dato escandaloso: el
37,3% de la plantilla de Osasunbidea
tiene un contrato temporal, lo que
dobla el porcentaje de precariedad del
mercado laboral navarro”, concluyé
el sindicato. @

| LOSMEDICOS | :
ENTREEL'MINLJOB'Y

FLOONTRATOBASURA

@08 Sin OPN. Los médicos censu-
ran el aumento de la interinidad y el
empleo precario (la temporalidad
en los facultativos especialistas es
del 40,8%, y del 23,1% en los no espe-
cialistas, y Salud oferta contratos de
4.40 horas) asi como la ausencia de
OPE: “Otras CCAA, que en su
momento también pararon las OPE,
ya las estin retomando. Nuestro
Gobierno se niega a convocarlas. Al
no haberlas, se debe tirar de unas
listas de empleo creadas para suplir
de forma transitoria y especial la
situacion entre OPE, pero ahora se
ha convertido en la forma casi gene-
ralizada de acceso al mercado labo-
ral”, dice el SMN. Esta situacién ha
creado dos colectivos: los mayores
que pudieron presentarse a la tlti-
ma OPE, con la oportunidad de ser
baremados, y los jovenes que se han
quedado fuera de poder hacer valer
sus méritos. “Ademas, de ser los
médicos peor pagados del Estado, el
personal eventual cobra proporcio-
nalmente menos que en el resto del
Estado”, destacé el SMN.

‘Goterasen el edificio de Urgencias
pediatricas, inaugurado en 2011

Otro de los nuevos y emblematicos inmuebles sanitarios, el CIB, también ha sufrido filtraciones

o M. Gonzdlez

PAMPLONA — No ha cumplido ain .

tres afios y ya empieza a hacer
aguas. El nuevo y flamante edifi-
cio de Urgencias de Pediatria del
Complejo Hospitalario de Navarra
(CHN), que comenz6 a funcionar
en agosto de 2011, presentaba ayer
goteras. El edificio, anexo a la
actual unidad maternal del edifi-
cio (antiguo Hospital Virgen del
Camino), no resistié la tromba que
cayoé ayer, seguin explicaron fuen-
tes sanitarias, y el agua se despa-
rramo por el pasillo que arranca
tras la entrada del nuevo servicio,
donde papeleras y sabanas sirvie-
Ton para empapar el agua que des-
cargd ayer la tormenta en Pam-
plona. De forma intensa e inter-
mitente, se precipitaron sobre la
capital navarra 2,2 litros por m* el
martes por la noche y 6,8 litros por
m’ ayer por la mafiana.

El Gobierno de Navarra ha inver-
tido 7.430.000 euros en este edifi-
cio, con una superficie total cons-
truida de 3.880 m® La presidenta
foral, Yolanda Barcina, 1o visit6 en
agosto de 2011 acompaiiada por la
consejera de Salud, Marta Vera.
La jefa del Ejecutivo recalcé enton-
ces la importancia de mejorar los
servicios navarros “especialmen-
te en temas sanitarios”, y destacé
la transcendencia-este proyecto.
“No sélo ha crecido en metros cua-
drados, sino que mejora las dota-
ciones y las condiciones para que
los profesionales de este &mbito
desempefien su trabajo con mejor
atencién, mas rapido y de forma
mas coordinada”, subrayé Barci-
na sobre el edificio. |

El edificio, que constituia una de
las actuaciones prioritarias del
Plan Navarra 2012, incluye una
planta semisétano con almacenes
y locales para instalaciones; plan-
ta baja, donde se ubica el servicio

Grietas y goteras en el techo del edificio.

de Urgencias de pediatria y el
acceso comun a Urgencias mater-
no-infantil, que comunica con la
planta baja del ala noreste del edi-
ficio Materno-infantil (renovada
totalmente para albergar al Servi-
cio de Urgencias de Ginecologia y
Obstetricia); y una planta prime-

ra en la que se sitia un drea de
consultas para Pediatria y otra
para Ginecologia-Obstetricia, con
sus correspondientes salas de
esperay un nuevo salén de actos.
Asimismo, estaba previsto que el
inmueble albergara 10 dormito-
rios para médicos de guardia.

La estructura construida prevé la

- posibilidad de crecer en altura has-

ta la cubierta del actual edificio, lo
cual posibilita en el futuro la refor-
ma de todas las unidades de hos-
pitalizacién del edificio maternal.
Precisamente un problema de ais-
lamiento en la cubierta puede ser
el origen de las goteras, seglin
explicaron fuentes sanitarias, que
describieron como el agua se fil-
traba por diferentes grietas.

FILTRACIONES ENEL GB El mes pasa-
do otro edificio de envergadura y
emblematico para el Gobierno de
UPN, el Centro de Investigacion
Biomédica (CIB), con una previsién
de inversién de 22,8 millones, tam-
bién sufrié goteras. Estas afecta-
ron al almacén unificado, ubicado
en el sétano del edificio, de 1.500
m’, que entré en funcionamiento
en julio del afio pasado y cuyas
obras finalizaron en 2012.

Segin fuentes sanitarias, el
almacén llevaba dos meses
sufriendo filtraciones, 1o que supo-
nia un riesgo, puesto que incor-
pora sisternas autornatizados para
el almacenamiento y la distribu-
cion de los productos, gracias a los
cuales la acurnulacién de objetos
es menor y las rotaciones son mas
altas. La incorporacién de estos
sistemas conté con un presu-
puesto de 946.568 euros. Ademas,
los productos almacenados en las
instalaciones del Centro de Inves-
tigacién Biomédica (CIB), ahora
denominado Navarrabiomed, son
especialmente delicados: unos
2.300 tipos de productos de mate-
rial e instrumental sanitario (no
aparataje o material de manteni-
miento), segin Salud.

Fuentes sanitarias explicaron que
estas deficiencias que repercuten
en el almacén ya se encuentran en
proceso de reparacién para evitar
que se repitan las filtraciones. ®
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Fljuez Andreu califica de “chapucera”lareforma

delajusticiauniversaly apelaala Union Furopea

El magistrado considera

que el Gobierno utiliza la

nueva legislacion “como
moneda de cambio”

MADRID - El juez de la Audiencia
Nacional Fernando Andreu calificé
ayer de “chapuza” la reforma legal
aprobada en Espafia que restringe
la aplicacion de la justicia universal
y apeld a la Unién Europea (UE)
para que todos sus paises miembros
unifiquen criterios en esta materia.
El magistrado, que entre otros
asuntos instruye la causa para
investigar delitos de genocidio en

Ruanda en la que constan nueve.

victimas espafiolas, realizé estas
manifestaciones en el congreso
sobre jurisdiccién universal orga-
nizado por la Fundacién Interna-
cional Baltasar Garzén (FIBGAR).

PRODUCTO COMERCIAL Andreu mos-
tré su desazén por el hecho de que
se trate a la justicia como produc-
to comercial y por que gobiernos
- comg el espafiol la usen “como
moneda de cambio de intereses
econémicos y estratégicos”. Ade-
més, comento que la nueva ley de
justicia universal ha provocado

Kl cénsul espaiol
en Londres dimite
tras conocerse

quealojéoaBlesa

El expresidente de Caja Madrid
pasd 4 noches en la capital
britanica beneficiandose
de medios publicos

MADRID - El consul de Espafia en
Londres, Rafael Jover, present6 ayer
su “cese voluntario” al Ministerio de
Asuntos Exteriores y Cooperacion
tras haberse conocido que alojé en
sy residencia oficial al expresiden-
te de Caja Madrid Miguel Blesa
durante cuatro noches. En un
comunicado remitido por el propio
Jover a los medios de comunica-
cién, el diplomético explica que ha
decidido cesar en su cargo para
cerrar la “polémica surgida a raiz
de las informaciones emitidas por
un canal de televisién”, en alusién
ala exclusiva de La Sexta que mues-
‘tra a Blesa entrando y saliendo de
su residencia oficial en Londres.
Blesa pasé cinco dias y cuatro
noches en la capital britinica bene-
ficidndose de medios publicos, de
“acuerdo con esta informacion. Ade-
mas, el expresidente de Caja Madrid
fue agasajado por el cénsul acom-
pafniandole durante la visita turisti-
ca en la capital londinense, segtin la
citada cadena de television. ~E.P.

una situacién complicada en Espa-
fia pero estimé que hay que ser
optimistas “ante una reforma de tal
chapuza que ha provocado que 43
narcotraficantes hayan sido libe-

rados pero que no ha logrado atin
que se archive ninguna de las cau-
sas por las que se ided”. El juez
comento que el Tribunal Constitu-
cional sera el responsable de resol-

ver esta situaciéon y también de
analizar si la reforma vulnera el
principio de tutela judicial efecti-
vay reflexionar si las victimas y los
familiares de los fallecidos se

encontrarian con absoluta despro-
teccion ante el archivo de las cau-
sas abiertas. También consideré
que en un régimen de separacién
de poderes no es posible lo que
hace la reforma de obligar a sobre-
seer los casos ya en curso. Por otra
parte, aseguré que la aplicacién de
la justicia universal ha de formar
parte del espacio de la UE, “que
debe establecer unos mismos cri-
terios en su aplicacion”. - Efe
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El consejero Javier Morrias, ayer junto al vicepresidente Juan Luis Sdnchez de Munidin y Marta Vera.

EL GOBIERNO PODRA SUSTITUIR
JORNADAS COMPLETAS CON
EMPLEO A TIEMPO PARCIAL

El Ejecutivo aprueba el decreto que
permite los ‘minijobs’ ® Los sindicatos
piden al Parlamento que lo evite

« Juan Angel Monreal
Iban Aguinaga

PAMPLONA - La contratacién parcial
se abre paso en la Administracién
foral. A partir de ahora, y si el Par-
lamento de Navarra no legisla en
sentido contrario, tal y como le recla-
man los sindicatos, el Gobierno de
Navarra podra sustituir contratos de
jornada completa por otros a tiem-
po parcial, solo con que desde Fun-
cién Publica se considere que este
es €l “régimen de dedicacién mas
adecuado” por razones de servicioy
organizativas.

La decisién supone generalizar en
la prictica un tipo de contratacién
que hasta el momento estaba limi-
tado a la sustitucién de trabajadores
que ya disfrutaran de una reduccién
de jornada o que hubiesen sido con-

tratados ya de modo parcial. Y en
opinion de los sindicatos, puede
tener consecuencias en el servicio
que se presta a los ciudadanos. “Pue-
de repercutir negativamente en la
calidad del servicio”, explicaba Isa-
bel Artieda, de LAB.

“La jornada parcial ya venia siendo
aplicada en el Servicio Navarro de
Salud y en Educacién. En el &mbito
sanitario, el decreto foral sefiala que
se podra contratar personal a jorna-
da completa, a tiempo parcial o para
atencion continuada”, explicaron des-
de el Gobierno de Navarra en refe-
rencia a una norma que se publicara
en el Boletin Oficial de Navarraa fina-
les de mayo. Por su parte, afiadian
desde el ejecutivo, el Departamento
de Educacién podra contratar perso-
nal a tiempo parcial cuando, “como
consecuencia del régimen organiza-

tivo de los centros docentes, queda-
ran sin adecuada cobertura horaria
necesidades que no pueden ser aten-
didas por el personal fijo y para las
que resulte suficiente la contratacién
de personal a tiempo parcial”.

Esta posibilidad se incluye en el
segundo de los decretos anunciados
ayer y es rechazada por los sindica-
tos de la Mesa General de las Admi-
nistraciones Piblicas. De hecho,
Izquierda-Ezkerra ha promovida una
proposicion de Ley para dejar sin
efecto el decreto, que serd tomada hoy
en consideracion por el Parlamento
de Navarra. “Esperamos que sea uno
de los decretos mas breves de la his-
toria de Navarra”, dijo Cecilio Aper-
te, responsable de la Federacién de
Servicios a la Ciudadania.

“Esta medida supone una enorme
destruccién de empleo y una pre-
carizacién: en ningiin caso se le
puede llamar reparto, porque sélo
busca maquillar las cifras del paro”,
explicé Ivin Giménez de ELA,
quien recordaba que el Parlamen-
to de Navarra esti a tiempo “de fre-
nar los minijobs”. El sindicato acu-
saba asimismo a UGT, CCOO y

Afapna de haber abierto la puerta
a estos contratps, un.extremo que
estos sindicatos negaban, al des-
vincular ambos decretos.

.El primer decreto recoge una mate-

ria acordaba con los tres sindicatos
y que significa la aprobacién de per-
misos de tres a seis meses para los
funcionarios, una medida que esta-
ra vigente hasta que la tasa de
desempleo de la Comunidad Foral
se sittie por debajo del 10%. “El fin es
propiciar la realizacién de nuevas
contrataciones temporales”, expli-
caron desde el Gobierno de Navarra.

La medida afecta a todas las admi-
nistraciones piblicas de Navarra y
se podran acoger a ella tanto el per-
sonal funcionario y estatutario, como
el personal contratado en régimen
administrativo'que esté ocupando
una vacante o una plaza reservada,

‘con una antigiiedad de un afio. .

“Es un error hablar de minijobs, no
tiene nada que ver”, respondia Javier
Morrés._consejero de Presidencia,
Justicia e Interior, quien negaba que
fuera a producirse una precarizacién
en el empleo. “No habra contratos por
horas”, dijo. ®

APUNTES

@ Permisos sin sueldo. De ires o
seis meses, el empleado percibira
de forma regular durante los 12
meses el 75% de sus retribucio-
nes fijas si el permiso es de tres
meses o &} 50% si es de medio
afio. Se podra acoger el personal
funcionario y estatutario, asf
como el personal contratado en
régimen administrativo que esté
ocupando una vacante o una pla-
Za reservada.

@ Permiso parcalmente retri-
buido. Tendra una duracion de
seis meses, incluidos en un perio-
do de 30 meses consecutivos a
contar desde su concesion, 24 de
ellos seran trabajados a tiempo
completo y seis se corresponde-
ran propiamente con €l permiso.
Durante todo el periodo el
empleado percibira el 84% de sus
retribuciones a excepcién de las
variables. Las cotizaciones socia-
les se reducen proporcionalmente.

V

“El Parlamento lo

- tumbara: serd unode los

decretos méas cortos de
la historia de Navarra”

CECILIO APERTE
CCoo

4

“Esto no es reparfode
empleo sino de miseria;
afectard a la calidad

del servicio publico”

ISABEL ARTIEDA
LAB

4

“El decretodelas
contrataciones parciales
se hace con nuestra
oposicién frontal”

JESUS ELIZALDE

UGT

4

“Estas medidas afectan
también a las entidades
localesy quizd alas
empresas publicas”

IVAN GIMENEZ
ELA

V

“Vamos a vigilar para
que no se pierda empleo
con las sustituciones

en los permisos”

JUAN CARLOS LABOREO
Afapna
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Angel Rodriguez (UCAN), Joaquin Pértoles y Fran Legaz (INTIA), David Lezaun (UAGN), Javier Taberna (Camara Navarra de Comercio e Indusma), Albert Martinez (Agbar),
Yolanda Barcina (presidenta del Gobierno), Miguel Angel Ancizar (presidente de la Plataforma del Agua), Rafael Martin de Nicolas (OHL), José Javier Esparza (consejero de
Desarrollo Rural), Félix Chueca (Comunidad de Regantes del Canal), Raul Villar (CCOO), José Antonio Sarria (CEN) y Javier Lecumberri (UGT).

OHL ESTUDIA EMPEZAR LAS OBRAS
DEL CANAL ANTES DE NOVIEMBRE

El consorcio con Agbar sellamaré

deNavarra @ Enla

UTE constructora participan Grupo Obras Especiales, Iruna,
HNVy Arian ® La infraestructura genera300 empleos directos

« Sagrario Zabaleta
& Oskar Montero

PAMPLONA - El presidente y director
general de OHL, Rafael Martin de
Nicolds, manifesté ayer que estin
estudiando la posibilidad de adelan-
tar el inicio de las obras de ampliacion
dela primera fase del Canal de Nava-
rra, que actualmente estin fijadas
paranoviembrey que asciendéena un
coste de147,5 millones. “Estamos ana-
lizando cémo acortar todos los pla-
zos, tanto los parciales como el total”.
La constructora pretende modificar
1a fecha de conclusién de la obra, que

FELIX CHUECA

ahora esta prevista para 2018, Estas
declaraciones las realizé en el acto de
la firma del contrato para la amplia-
cién de la primera fase del Canal de
Navarra, que abarca 15.275 hectareas.
La concesionaria de la construccién
de las obras y de la explotacion y del
mantenimiento de la zona regable
durante los préximos 30 afios se lla-
mara Aguas de Navarra, SA. La adju-
dicataria del concurso esti compues-
ta por OHL y Aguas de Barcelona
(Agbar), con un 65 y 35% del accio-
nariado respectivamente; y en la UTE
para la construccién de la obra, OHL
trabajar4 con las empresas navarras

PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE REGANTES DEL CANAL DE NAVARRA

“Nos hubiera

o contribuiren

el proyecto de ampliacion del Can

N

PAMPLONA - El presidente de la
Comunidad de Regantes del Canal de
Navarra, Félix Chueca, lamenté que
no se hubiera contado con ellos para
el desarrollo del proyecto de amplia-
cion de la primera fase del Canal de
Navarra. Asflo remarcé’durante su
intervencion en el acto institucional
ante el ptiblico asistente y también lo

reiterd en esta entrevista.

¢En qué le hubiera gustado partici-
par ala Comunidad de Regantes?
-En la eleccién de las zonas de rega-
dio delaampliaciéndela pnmem fase
y en su transformacién y en c6mo se
deberia haber tramitado el proceso
para que entren los nuevos regantes.
¢Mantendrén esta reivindicacién

Grupo Obras Especiales, Irufia, Harin-
sa Navasfaity Arian. En los proximos
tres afios, esta obra generard unos 300
empleos directos, aunque también
hay que afiadir los indirectos.

LOSROSTROS DE LA FIRMA El texto fue

rubricado por el consejero de Desa-

rrollo Rural, José Javier Esparza, en
calidad de presidente de la empresa
publica INTIA, asf como por el presi-
dente y director general de OHL,
Rafael Martin de Nicolis, y el director
general del Agbar (participada por la
Caixa), Albert Martinez.

La concesionaria asumira ahora el

Félix Chueca. Foto: 0. Montero

coste de la obra y entre 2015 y 2045,
percibira del Gobierno de Navarra un
canon por las hectdreas en riego y el
consumo de agua que asciende a una
media de 15 millones de euros cada
afio, un total de 444 millones de euros.
Este proyecto contempla 15.275 hec-
tareas en las riberas del Egay del Arga,
pertenecientes a 7.039 propietarios,
procedentes de 15 localidades: Ando-
silla, Azagra, Berbinzana, Circar, Fal-
ces, Funes, Larraga, Lerin, Lodosa,
Mendigorria, Miranda de Arga, Otei-
za, Peralta, Sani Adridn y Sesma. De
estas hectireas, 5.431 pasaran de seca-
noaregadio; 3.839 reduciran sus cos-
tes energéticos y 6.005 hectireas
modernizaran su sistema de regadio.
La presidenta del Gobierno de Nava-
rra, Yolanda Barcina, calificé de “basi-

ca y estratégica” esta obra para la.

Comunidad Foral.
Barcina agradeci6 a las decenas de
invitados su involucracién en este pro-

cuando se inicie el proceso de la
segunda fase del Canal?

—Lo llevamnos pidiendo hace mucho.
En junio de 2013 solicitaron modifi-
carla concesién de agua ala Comu-
nidad de Regantes para mantener
la dotacion de riego. ;Se ha conse-
guido esta peticién?

~Se va aresolver e} breve, Para evitar
que la ampliacion del Canal de 53.000
a 59.000 hectireas nos redujera la
dotacién de agua de Itoiz a los regan-
tes, pedimos al Gobierno de Navarra
solicitar a la CHE el permiso de trans-
ferirnos 15,5 hectémetros de la reser-
va de agua del embalse, para asf man-
tener nuestros 6.300 metros ctibicos
por hectérea.

£Qué valoracion hace de la actividad
agricola en la primera fase?

yecto: “A quienes crearon la Platafor-
ma del Agua: UPN, PSN, PP, UGT,
UAGN, UCAN, CEN, la Camara de
Comercio y los sindicatos de riego; y

~aCCOO, ala Comunidad de Regantes

del Canal de Navarra, a Consebroyal
Grupo AN". La presidenta defendié
esta obra ya que “la llegada del Canal
a estos 15 municipios permitira dupli-
car el beneficio de las explotaciones y
la consolidacién de las industrias
agroalimentarias, que se prevé que
creen o consoliden entre 600 y 1.300
empleos”. Esta previsto que las 94 pri-
meras hectareas de la ampliacién de
la primera fase comiencen a cultivar-
se en abril del préximo afio, en los
municipios de Berbinzana o Larraga.

Por su parte, el presidente de la
Comunidad de Regantes, Félix Chue-
ca, manifesté que “a ningiin propie-
tario que esté en contra del Canal se
le va a imponer. Va a haber un diilo-
go para intentar llegar a acuerdos”. @

-Positiva, ya que el Canal ha permiti-
do incrementar la productividad de
las explotaciones. Donde més se ha
notado ha sido en laZona Media y de
ahi hacia la Ribera. Tafalla, Peralta,
Falces, Beire o Pitillas han sido siem-
pre de secanoy producian poco. Aho-
ra, el Canal permite tener cosechas
maés o menos aseguradas. Ademas, se
esta creando empleo y la instalacion
de jovenes agricultores.

ZQué productos se cultivan ahora
que antes no se podian?

~Excepto cebada y trigo, el resto: has-
ta més de 20 cultivos, sobre todo el
maiz y para la agroindustria, judias
verdes, espinacas, guisantes o habas.
Por ejemplo, en la zona de Artajona,
la remolacha hubiera sido antes
impensable.-s.z.
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RAFAEL MARTIN DE NICOLAS

PRESIDENTE-DIRECTOR GENERAL DE OHL

“Puede ser la mayor obra de
OHL. en los proximos afios”

N

PAMPLONA — El presidente y direc-
tor general de OHL, Rafael Martin
de Nicolds, recordé ayer su vincu-
lacién con Navarra después de
vivir aqui cuatro afios cuando se
estaba construyendo la autovia
entre Pamplona y San Sebastian.
Ademas, resalté que las siglas de
OHL portan “gen navarro” ya que
corresponden a Obrascén-Huar-
te-Lain, siendo el origen de Huar-
tela Comunidad Foral. OHL suma
€l 65% de participacién en la con-
cesionaria de este concurso,
Aguas de Navarra.
¢Qué supone para OHL la adju-
dicacion de este proyecto?
—Se trata de una obra importan-
te, quizas la mayor que tengamos
en cartera para los préoximos
afios, debido a la situacién de la
construccién en Espaifia. -
¢Como afrontan la ejecucién?
-Estan fijado el plazo en 41 meses
y medio, pero estamos estudian-
do cémo intentar acortar los pla-
"zos parciales y el total de 1a obra.
¢Qué empleo van a mover?
—No resulta sencillo estimar el
nimero, pero se puede estar
hablando de 300 trabajadores
fijos entre OHL y el resto de
empresas navarras que partici-
pan en el proyecto.

Rafael Martin de Nicolas. Foto: OM.

¢Sera dificil 1a financiacién?
—La situacién de los mercados es
la que es, pero ahora est4 habien-
do oportunidades més favorables.
¢Por qué se asociaron con
Agbar?

—Nos complementamos, nosotros
tenemos experiencias en obrasy
ellos, en gestién de aguas.
ZTiene pensado presentarse al
concurso de la segunda fase?
—Claro que si.-S.z.

DIRECTOR GENERAL DE AGUAS DE BARCELONA (AGBAR)

“Gestionamos el riego
de 120.000 hectareas”

N

PAMPLONA — El director general
de Aguas de Barcelona (Agbar),
Albert Martinez, manifesté su
satisfaccién por haber logrado
la gestion durante 30 afios de la
ampliacién de la primera fase
del Canal. Agbar dispone de un
35% del accionariado de Aguas
de Navarra.

¢Qué va a aportar Agbar a este
proyecto?

-Su experiencia de 147 afios en la
gestién del agua. Somos una
empresa que suma mas de 10.000
trabajadores, que esta presente
en 16 paises y que gestiona el rie-
go de 120.000 hectareas. Conta-
mMOoSs con un gran conocimiento
en este campo y eso nos permi-
tié analizar bien este proyecto.
¢Por qué se asociaron con OHL?
—~Porque se trata de un socio de
referencia en la construcciény en
este concurso lo necesitidbamos.
En la gestion de la ampliacion
estan con OHL y en la primera,
con Acciona, quien fue rival en
este concurso piiblico. -

_ Albert Martinez. Foto: 0. Montero

—Asi es, pero nosotros entramos
en el accionariado de Aguacanal,
la concesionaria de la primera
fase del Canal de Navarra, poste-
riormente a la adjudicacién y eje-
cucién del Canal de Navarra.-5.Z.

Sodena habla con inversores

interesados en Koxka, l?
AIAC seresiste amare

€ro
arse

La direccion rechaza la propuesta del comité e insiste en la rebaja salarial del 15%

& Sagrario Zabaleta

PAMPLONA - Sodena ha mantenido
contacto con algtin inversor intere-
sado en Koxka, pero para que estas
conversaciones puedan fructificar es
necesario que el propietario de las fac-
torias, el grupo norteamericano AIAC,
venda. Sin embargo, por el momento
seresiste a marcharse. Desde el comi-
té, los diferentes sindicatos que lo inte-
gran, CCOO, UGT, LAB, Solidari y
ELA, ademas de los independientes,
han solicitado a los propietarios una
y otra vez que manifiesten qué quie-
ren hacer con la compafiia. En notas
de prensa diferentes, UGT y ELA coin-

cidieron ayer en exigir la salida inme-
diata de AIAC de Koxka y la implica-

‘cién del Gobierno para buscar un nue-

vo inversor con un proyecto indus-
trial de futuro. Desde CCOO insistie-
ron ala direccién en que “hable claro
de unavez” y diga qué “medidas quie-
re adoptar”. La parte social mantuvo
ayer un encuentro con Sodena, y esta
le informé de que se reuniran con
ATAC la préxima semana para que
les comunique sus intenciones.

DESVIACION DE RECURSOS Ademis,
UGT denunci6 ayer que “AIAC esta
descapitalizando la empresa y des-
viando recursos economicos a otras

firmas de su propiedad”. Por su par-
te, el comité y la direccidn se reunie-
ron ayer para abordar la posible reba-
ja del 15% de salario. La empresa
rechazé la propuesta de la mayoria
del comité de aplicar una reduccién
temporal de la masa salarial del 15%,
que se haria manteniendo los salarios
nominales y mediante un aplaza-
miento de parte del salario, que se
recuperaria cuando hubiera benefi-
cios. La direccién mantuvo su pro-
puesta del 15%, pero con la novedad
de que si hubiera beneficios se abo-
naria una 15° paga. ELA, en su nota,
dijo que la solucién de Koxka no pasa
por larebaja salarial. @

Trabajadores de la factoria secundan el paro de dos horas de ayer. Foto: Aitor Arotzena

B g

El comité deZalain Transformados
registraunahuelga desdeel dia27

La parte social pide al
Gobierno de Navarra que
“cumpla con la responsabifidad
que le corresponde”

LESAKA — Los trabajadores de Zalain
Transformados comenzaron ayer las
concentraciones de dos horas a la
puerta de la factoria, que se desarro-
llaran también hoyy mafiana, de 8.00
a10.00 horas. “Queremos toda la ver-
dad”, rezaban las pancartas con las
que protestaron porque la direccién

del grupo Condesa “sigue sin dar
informacién sobre el estado de las
negociaciones con los bancosyla pro-
veedora ArcelorMittal”. Algunas ins-
talaciones siguen paradasy el 15% de
la plantilla con flexibilidad.

El problema de falta de materia pri-

ma ya estd dejande secuelas en otras

fabricas del grupo, con aplicacién de
ERE y anuncio de rescision de con-
tratos. En cuanto a Zalain, el comité
(4 delegados de ELA, 4 de UGT, 3 de
LAB,1de CCOOy1de CC) sigue inten-
tando hacerse con la informacion
necesaria y, por otra parte “hacer par-

ticipe de dicha informacién o desin-
formacién dela direccién a la planti-
I1a”. El viernes se celebré una asam-
blea, en la que se ratificé continuar
con las movilizaciones, hasta-alcan- -
zar la informaci6n y conocer la solu-
cion para el suministro”. Ademas, se
celebrara otra asamblea el 26 de
mayo, y ya se ha registrado una con-
vocatoria de huelga desde el dia 27
hasta el 6 de junio. El comité quiere
comparecer ante la Comisién de
Industria del Gobierno foral “para que
cumpla con la responsabilidad quele
corresponde”. - Aitor Arotzena
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7Zara, MovistarySantander, entrelas
100 marcas masvahosas del mundo

Google le arrebata a Apple el primer puesto del ranking anual Brandz Top 100 después de 3 afios

NUEVA YORK —-Zara, Movistar y San-
tander son las tres tinicas marcas
espafiolas entre las 100 mas valio-
sas a nivel mundial, segiin el ran-
king anual Brandz Top 100 elabo-
rado por la consultora Millward
Brown Optimor, que coloca a Goo-
gle como la marca mas valiosa del
mundo desbancado a Apple tras
tres afios consecutivos al frente de
la lista. Las tres marcas espafiolas
repiten un afio mas en esta clasifi-
cacion después de que todas ellas
hayan registrado un incremento en
el valor de su marca respecto al afio
anterior, aunque en el caso de Zara
no le ha impedido descender dos
posiciones en el ranking,.

En concreto, Zara aparece como
la primera marca esparfiola de la cla-
sificacién, donde ocupa el puesto 37
con una valoracién de marca de
16.934 miliones de euros, un 15%
maés que hace un afio. Por su parte,
Movistar se sitiia en el puesto niime-
ro 46 del listado, veinte posiciones
por encima del ranking del afio
anterior, tras ver aumentar un 56%
el valor estimado de su marca, has-
ta 15.228 millones de euros. En el
caso del Santander, la entidad se
coloca en el puesto 91 del listado,
cinco posiciones mas arriba que
hace un afio, con un valor de mar-
ca de 8.094 millones de euros, lo que
representa un aumentar del 20%
respecto al ejercicio anterior.

PRESTIGIO A nivel global, Google
supera a Apple en el ranking de 2014
y se convierte en la marca global
mas valiosa con un valor de 116.253
millones de euros, lo que represen-
ta un aumento del 40% respecto al
afio anterior. Después de tres afios;

Apple ha caido al puesto niimero
dos con un descenso del valor de su
marca del 20%, hasta los 108.229
millones de euros. La consultora
sefiala que, aunque Apple se man-
tiene como una marca de gran pres-
tigio, existe una percepcién creciente
de que ya no estd redefiniendola tec-
nologia para los consumidores, refle-

jado en la “dramatica ausencia” de

lanzamientos de nuevos productos.

“Google ha sido muy innovadora
durante el afio pasado con desarro-
llos como las Google Glass, inver-
siones en inteligencia artificial y una

 Una mujer maneja el ratéh de un ordenador sobre una alfombrilla de Google. Foro: Efe :

~ soft asciende del séptimo al cuar-

@ Microsoft relega a McDo-
nald’s al quinto puesto. Micro-

to puesto relegado a McDonald's
al quinto. E! resfo de las diez pri-
meras posiciones del ranking las
ocupan Coca-Cola, Visa, AT&T,
Malboro y Amazon.com. El valor
agregado de las Top 100 marcas
casi se ha duplicado desde el pri-
mer ranking elaborado en 2006.

multitud de colaboraciones que ven
c6mo su sistema operativo Android

. se integrara en otros productos

como los coches”, explicé ayer el
director gerente de Millward Brown
Optimor, Nick Cooper, que afiadié
ademés que toda esta actividad
representa “un importante men-
saje para los consumidores sobre
qué es Google y ademas ha coinci-
dido con una desaceleracién de
Apple”. En el tercer puesto repite
IBM, pese a que su valor de marca
se ha reducido un 4%, hasta los
78.701 millones de euros. -EP.

Franciacompra
2.000vagonesde
trenmasanchos
quelasestaciones

Ségoléne Royal, ministra
de Ecologiay Transportes,
pide “responsabilidades”
por una “decision estupida”

PARIS - La empresa publica fran-
cesa de ferrocarriles SNCF
encarg6 2.000 vagones para sus
trenes regionales demasiado
anchos para algunas de sus esta-
ciones, por lo que esta haciendo
obras de acondicionamiento en
las mismas, segtin publicé en su
edicién de ayer el semanario Le
Canard Enchainé. Estos traba-
jos, segtin agregé la publicacidn,
han costado ya 80 millones de
euros a la empresa publica
Résseau Ferré de France (RFF),
que gestiona las vias de tren.

Le Canard Enchainé afirmé
que los trenes superan por “una
decena de centimetros” a cada
lado la anchura maxima que
soportan ciertas estaciones, en
total 1.200 apeaderos de todo el
pais. RFF tendra que gastar otros
240 millones de euros para
reformar el resto de las estacio-
nes implicadas. El problema,
seguin el semanario, es que la
SNCF envi6 a los constructores,
a la compaiiia francesa Alstom
y a la canadiense Bombardier
datos de sus estaciones que data-
ban de hace tres decenios.

Por otra parte, la ministra de
Ecologia y Transportes, Ségoléne
Royal, pidi6 ayer “responsabili-
dades” por una “decision estiipi-
da”. “Estoy consternada por esta
decision tomada por dirigentes
que estan encerrados en sus des-
pachos parisienses y que no tie-
nen contacto con la realidad”,
afirmé Royal al término del Con-
sejo de Ministros. - Efe

INVERSORES MEXICANOS Y LOS MASAVEU COMPRAN EL 127 DE LIBERBANIC
Cajastur, Caja Extremadura y Caja Cantabria venderén el 16,8% de Liberbank
por unos 200 millones de euros para reducir su participacién del 65,9% al
49,1%. Con este movimiento facilitaran la entrada a dos grupos de inversores
mexicanosy a la familia Masaveu, que se han comprometido a adquirir accio-
nes por 174 millones de euros controlando asi un 12% del banco. Foto: D.N.

Anticorrupcion rechazael embargo

La Fiscalia cree que la
entidad tiene la solvencia
suficiente para afrontar la

querella de Izquierda Unida

MADRID — La Fiscalia Anticorrup-
cién se opuso ayer al embargo de
los bienes por valor de 24.945
millones del expresidente de Ban-
kia, Rodrigo Rato, y su equipo, al
considerar que la entidad tiene la
solvencia suficiente para afrontar
esa cuantia si llegara a declararse
algin tipo de responsabilidad en
el caso. Fuentes juridicas asegu-
raron ayer que el fiscal se mostré
a favor de que el juez de la Audien-

cia Nacional Fernando Andreu
admita la querella que interpuso
IU contra Rato y otros 31 exconse-
jeros de Bankia el pasado abril.

ACUSACION POPULAR No obstante,
el fiscal considerd que la forma-
cion debe ejercer la acusacion
popular bajo la misma represen-
tacién que UPyD, por lo que no
debera prestar fianza. En su que-
rella, IU acusaba a los imputados
de estafa en la fusién y salida a bol-
sa de la entidad y'en la emisién de
participaciones preferentes, con
las que intentaron “ocultar” su
situacién de insolvencia. IU pedia
como medidas cautelares el embar-
go de bienes por esta cantidad, el

- de24.000 millonesa Ratoysu equipo

equivalente alo que percibi6 laenti-
dad al ser rescatada en mayo de 2012,

También pedia el embargo de los
bienes de los exconsejeros que pro-
venian de Caja Madrid (como el
representante de IU José Antonio
Moral Santin, José Manuel Fernan-
dez Norniella o el propio Rato) por
valor de 3.000 millones, que fue la
cantidad que esta entidad emiti6 en
preferentes en mayo de 2009 bajo
la presidencia de Miguel Blesa. Pero
el fiscal considerd que esta medida
no es necesaria dadas las caracte-
risticas del banco, que cuenta con la
solvencia suficiente como para

‘afrontar cualquier tipo de respon-

sabilidad civil que se pudiera deri-
var del procedimiento penal. - Efe
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Triste
memoria

POR
i
Yoldi

fia la exposicién de homenaje al Regi-

miento Ameérica 66, lo que va a quedar
de ella es precisamente lo que no estara: el
protagonismo de sus soldados en los sucesos
de Valdedids (Asturias), donde 17 personas
fueron violadas y asesinadas en 1937. Aunque

S e inaugure o no en la Ciudadela de Iru-

- la muestra se titule “1764-2014. Historia de

250 afios de servicio a Espafia”, sobrecoge
saber por la Asociacion de Memoria Histori-
ca Asturiana que soldados de aquellas Briga-
das Navarras de Mola obligaron a los trabaja-
dores de un hospital siquitrico a organizar-
les cena y fiesta y, a continuacién, violaron a
las mujeres, les obligaron a todos a cavar su
fosa y después fusilaron a los 17.

La Ciudadela de Pamplona, donde fueron
fusiladas tantas personas, y tres edificios
pliblicos -Sala de Armas, Polvorin y Horno—
en un espacio dedicado a la cultura, no pare-
ce el mejor lugar para la exaltacién de las glo-
rias del Regimiento. Dedicado a la guerra
desde el Virreinato de Nueva Espafia en
México, en el frente norte de los alzados en el
36, y hasta hace nada en Afganistdn, el lau-
reado Ameérica 66 tendrd ademaés dos dias de
exhibiciones de material y demostraciones,
un concierto en el Baluarte y un acto militar
en Antoniutti con jura de bandera incluida.
Todos —jardines, salas y espacios ptiblicos—
cedidos graciosamente al Ministerio de
Defensa, en contraste con el trato dado a las

asociaciones ciudadanas de la memoria his-
torica en la propia Ciudadela, en otros espa-
cios municipales o en la calle.

Digan lo que digan la Delegada Alba, 1a Presi-
denta Barcina o el Alcalde Maya, lo que el
mundo mundial est4 leyendo hoy sobre noso-
tros se resume en el titular del diario Piblico:
“Pamplona pretende homenajear a un bata-
116n que violé y asesind mujeres en ia Guerra
Civil". A mi, al menos, que no me incluyan, ni
tampoco a las 24.000 firmas mas que piden
la retirada de la muestra militar. Lo mismo
que demanda la mayoria municipal -incluido
el PSN-aunque el alcalde haga como si no
existiera. No con nosotros, por favor. Por lo
mMenos, NO en nuestro nombre. ®

Fl Gobiernoforal pagara
el 65% del déficitdelas

villavesas, unos 9 millones

El Parlamento rechaza un nuevo tributo para financiar el servicio
y la propuesta de UPN implica a la MCP en el sobrecoste

« Analbarra
Javier Bergasa

PAMPLONA — El Gobierno foral
tendra que elevar su aporta-
cién al déficit de las villavesas
hasta un 65% mientras quelos
18 ayuntamientos afectados
pagaran el 35% restante, lo que
en la practica supone que a
partir del préximo afio Fomen-
to debera abonar millén y
medio mas sobre la cifra actual
hasta alcanzar alrededor de
nueve millones. Hay otros dos
cambios claves. Por un lado, el
disefio del Plan de Transporte
(eliltimo caducé en 2012) para
definir los gastos necesarios
correspondera ala Mancomu-
nidad. Y, en segundo lugar, el
billete representara siempre el
50% del coste del servicio, no
maés, de modo que la aporta-
cion de las administraciones
siempre sera en el mismo por-
centaje, un limite que puede
implicar una mayor aportacién
también de los ayuntamientos.

La Comisién de Fomento
aprobé ayer el dictamen que
recoge los cambios la Ley Foral
8/1998 del Transporte Regular
de Viajeros en la Comarca de
Pamplona-Iruiierria. La pro-
posicién presentada por el PSN
aboga por modificar el repar-
to de los costes totales de finan-
ciacién que no sean cubiertos
por ingresos tarifarios o por
otros devengos (publicidad,
patrocinios u otros), de modo
que el 65% de dicha cantidad
corra a cargo de la Adminis-
tracién foral y el 35% restante
recaiga sobre los municipios,
en cuantia proporcional al
mimero de habitantes. En el
caso de que el Plan de Trans-
porte no sea modificado o
actualizado, se entenderd auto-
méticamente prorrogado con

el incremento correspondien-
te al IPC. Y si los aportes de la
prérroga no fueran suficientes,
las participaciones de ambas
administraciones se ajustaran
€n una misma proporcion. La
oposicién de UPN y PPN, par-
tidarios de repartir ese sobre-
coste “a partes iguales entre
Gobierno, municipios y enti-
dad titular del servicio”, resul-
té insuficiente ante el respaldo
de Bildu, Aralar, I-Ey PSN, este
ultimo titular de la enmienda
in voce de adicién junto a los
no adscritos (Geroa Bai). En lo
que alos ingresos directos res-
pectay a fin de “aumentar la

©® Actualizacién. El Gobier-
no tiene prorrogado €l pre-
supuesto del 2012 durante
dos afios y de hecho preveia
disminuir su aportacion este
2014 en dos millones lo que
lo impidié la propia ley que
le obligaba a prorrogar
sobre la cifra del dltimo plan
de transporte. Asi, hay un
déficit estructural de dos
millones.

El coste se aproxima a los 34
millones de los que el 57% se
cubre con el billete. Del défi-
cit, unos 13 millones, el
Gobierno aporta el 57% y los
ayuntamientos el 43% (55)
cuando el Ejecutivo deberia
aportar el 60% y ayunta-
mientos 40%.

capacidad recaudatoria”
mediante el fomento de un
“uso masivo” del transporte
ptiblico, se acordé acotarel cos-
te del billete, de modo que la
financiacién del servicio por
esta via “nunca sea superior al
50%”, segun la propuesta de
Aralar. Sélo UPN (proponia un
minimo del 55%) y PPN se posi-
cioné en contra de esta previ-
5i6n, defendida via enmienda
in voce por Aralar, Bildu y PSN.

La politica tarifaria contem-
plar, a instancias de Bildu, un
Bono Social que tomara como
referencia las tablas de la Ren-
ta de Inclusién Social ya que “la
brecha abierta por el paroyla
precariedad laboral invitan a
tener en cuenta esta nueva
situacion”, tal y como certifi-
caron UPN, Bildu, Aralar-
Nabai e I-E. PSN y PPN se abs-
tuvieron. Los socialistas argu-
mentaron que la MCP tiene
previsto abordar el nuevo mar-
co tarifario para 2015.

TASA No prospero, sin embar-
g0, la pretension de hacer
recaer sobre los “usuarios
potenciales” del transporte
urbano la implantacién de una

tasa tendente a reducir el pre-

cio del billete (financiacién por
esta via no superioral 40%)y a
enjugar los eventuales déficits
del servicio. La enmienda in
voce de Aralar y Bildu no
encontr6 apoyos. UPN, PPN e
I-E votaron en contra y los
socialistas se abstuvieron. Con
el fin de propiciar una “reduc-
cion de costos” paralela a una
“mejora sustancial” del servi-
cio, se resolvié incluir en la nor-
ma la elaboracién de un PSIS
(un plan especial que aprueba
el Gobierno foral) que recoja
todas las actuaciones necesa-
rias (trazados, recorridos, para-

Usuarios del porte ptiblico espran en una parada d Pamplona.

das, velocidad, carriles propios,
etcétera) para optimizar la-ges-
tién. Dicho PSIS, a consensuar
con la MCP en el plazo de un
afio desde la entrada en vigor
de la ley, debera ejecutarse en
los dos ejercicios siguientes a
su aprobacién, con cargoalos
presupuestos de Navarra.
Todos los grupos, salvo UPN,
avalaron la medida.

Ademas, se atribuye expre-
samente a la Mancomunidad
la competencia en la “gestién

y ordenacién” del servicio, eli-
minando la atribuciéon del
Gobierno para la aprobacién
del Plan de Transporte. Para
realizar “aportaciones”, la
Mancomunidad pondra dicho
Plan en “conocimiento” del
Parlamento y del Gobierno
foral. UPN y PPN rechazaron
este proceder por “privar de
participar en el disefio y con-
formidad del Plan a la Admi-
nistraciéon responsable de
financiar la mayor parte del

servicio”. PSN e I-E secunda-
ron la enmienda in voce de
Aralar-Nabai y Bildu. En dicho
plan los municipios deberan
promover e incentivar el
fomento de un transporte
publico “eficaz, eficiente y
accesible”.

Conlaidea de centrarel deba-
te alrededor de la propuesta
socialista y previo acuerdo de
todos los grupos, la iniciativa
de Izquierda-Ezkerra fue deses-
timada. @
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18 PUEBLOS DEL PERDON EXIGEN
PARAR LOS SONDEOS MINEROS

Ase

Proyeclos de Geoalcali en Navarray Aragén
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NAVARRA

que los permisos del Gobierno serian
legalmente nulos ® Creen que el proceso esta lleno

de “irregularidades”, que laempresa Geoalcali niega

4 P. Gorria .
Oskar Montero

PAMPLONA - Cargos electos de
diez ayuntamientos y ocho
concejos de la Sierra del Per-
dén exigen al Gobierno de
Navarra que declare nulos
cuatro permisos de investiga-
cion concedidos a la empresa
Geoalcali tanto en esta sierra
como en la zona del pantano
de Yesa, al descubrir nuevas
“irregularidades”, como la
ausencia de los planes de res-
tauracién ambiental que exi-
ge la normativa, Los alcaldes
y concejales demandan que
mientras se resuelve la solici-
tud se suspendan los permi-
sos de forma que no se pue-
dan seguir haciendo sondeos.

Se trata de los permisos Qui-

_ fionesy Adiés, enla Sierra del

Perdén, y el denominado
Goyo, en los términos de Yesa,
Javier y Sangiiesa. En ningu-
no de ellos se han aprobado
los Planes de Restauracién y
los Planes de Gestidn, algo
que, segtin los pueblos del Per-
dén, exige el Real Decreto
sobre gestion de residuos
mineros y rehabilitacién de
zonas mineras, Por tanto, los
permisos para los sondeos por
parte del Servicio de Minas del
Gobierno de Navarra serian
nulos. En el permiso denomi-

nado Ampliacién Adiés del
pasado mes de marzo, si se
aprobd el plan de restaura-
cién, pero “sin someterlo a
informacién piiblica”, por lo
que también seria nulo.

“A TORO PASADO” Los cargos
puiblicos aseguran que “se
estd intentando completar los
expedientes a toro pasado, sin
exposicion piiblica y en con-
nivencia con Geoalcali”. Asi,
constatan que la empresa ha
puesto tres fianzas de 8.100
euros “sin que nadie se lo
pida, ya que no hay ninguna
resolucién de ninglin respon-
sable foral”. La ausencia de
resoluciones impide a los
ayuntamientos recurrir como
tales, por lo que “estamos en
una indefensién total”, sefia-
16 Enrique Miranda, concejal
de Cizur y portavoz delos car-
gos eléctos.

Segun éstos, todo el expe-
diente es “un montén de irre-
gularidades que siempre favo-
recen a Geoalcali”. “Cada vez
que solicitamos informacién
destapamos alguna”, dijo
Miranda. Se quejan de que un
afio después de la aprobacién,
“estan haciendo informes y
poniendo fianzas fuera de pla-
Z0 y sin tramitacién puablica,
completando irregularmente
los expedientes”. “Lo tinico cla-

ro es que Geoalcali estd ganan-
do dinero en la Bolsa a cuenta
del miedo de las gentes de
nuestros pueblos”, aseguran.
Por su parte, la empresa, a
través de su portavoz, Jorge
Chocarro, negd cualquier vali-
dez juridica a la reclamacién
de los ayuntamientos. “Cre-

€emos que no tiene ninguna -

base. Nosotros seguimos
todos los pasos que marca’la
normativa y luego esla Admi-
nistracion la que tiene que
decidir”, sefial6. @

Alcaldes y concejales, ayer en la
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¢350 empleos en Javier
o especulacion en la Bolsa?

La empresa australiana

estima en un estudio
quejuntoa Yesahay"
potasa para 20 afos

PAMPLONA - Highfield
Resources Company, la
empresa australiana propie-
taria de Geoalcali, ha colgado .
en su pagina web el estudio
preliminar sobre el resultado
de los sondeos realizados en
la zona de Javier que avala-
rian la viabilidad de la mina

de potasa en ese lugar y
hablan incluso de la creacién
de 342 puestos de trabajo
directos, 50 indirectos y 27
inducidos. Para los oposito-

res al proyecto del Perdén

este anuncio de la empresa es
pura especulacién. “Es un pri-
mer paso para captar inver-
sores. Con esta informacién
pueden duplicar su valor en
bolsa, pero los posibles inver-
sores tienen que saber que
Geoalcali no tiene derechos
sobre la potasa navarra”,
sefialé ayer Enrique Miranda.

Por su parte, Geoalcali, a
través de su portavoz, Jorge
Chocarro, aseguré que se tra-
ta de un tramite que tienen
que cumplir en la bolsa aus-

traliana de informacién ante-
"los posibles accionistas. “Es

un protocolo, un preestudio
dela investigacion que se ha

- hecho en Javier, pero no es

seguro que se pueda llevar a
cabo”. No obstante, el infor-
me es exhaustivo. Habla de
un yacimiento de once kil6-
metros cuadrados entre San-
gliesa, Javier y Aragoén que

LOS PUEBLOS

@ Diedocho. E! documento
entregado ayer en el
Gobierno esta suscrito por
un cargo publico de cada
uno de los ayuntamientos
de Adiés, Zabalza, Muruzé-
bal, Cendea de Galar, Puen-
te la Reina/Gares, Obanos,
Cendea de Cizur, Zizur
Mayor, Biurrun Olcoz y
Etxauri; y de los concejos
de Astrain, Esparza de
Galar, Galar, Undiano, Sali-
nas, Ubani, Muru Astrainy
Larraia.

SITUACION ACTUAL

© Siete sondeos. Hasta el
momento se han realizado
siete sondeos en el Perdén,
segun la empresa, y su
intencién es continuarlos
conforme lleguen las licen-
cias de obra de los ayunta-
mientos, ya que por el
momento no se ha podido
determinar si la explota-
cién minera serfa viable.
Segun los pueblos, solo
uno de los sondeos, el de
Beriain, contaba con licen-
cia municipal.

puerta del Palacio de Navafra.

permitiria extraer 860.000
toneladas al afio durante
unos 20 afios a partir de 2017.

Requeriria una inversion de

entre 175 y 230 millones de
euros. También detalla el
modelo de explotacién, como
se sacaria la potasa por carre-
tera, ferrocarril y después en
barco desde Bilbao, e incluso
los precios estimados y el pre-
visible mercado en Espaiia,
Portugal y Francia.
Chocarro confirmé estos
datos, aunque insistié en
mostrarse cauto, sobre todo
a la hora de hablar de los
puestos de trabajo: “No que-
remos dar falsas expectati-
vas ni marcar ningtin calen-
dario porque es un tema
muy complejo”, sefialé. -P.G.
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Bildu no participara
en los actos oficiales
delasfiestas del Puy

Protestara asiporel
“desprecio” de UPN tras
el apoyo del Plenoalos

actos delos jovenes

ESTELLA-LIZARRA - El grupo
municipal de Bildu en el
Ayuntamiento de Estella-
Lizarra-ha anunciado que
suscconcejales no participa-
ran en los actos oficiales
organizados por el Consis-
torio con motivo de la festi-
vidad de la Virgen del Puy,
en protesta por el “despre-
cio a la decisién mayoritaria
del Pleno”, en relacion a la
propuesta de un colectivo de
jévenes que planteaba dis-
tintas actividades para fies-
tas. Para Bildu, “la negativa
de la Junta de Gobierno,
compuesta exclusivamente
por la alcaldesa y concejales
de UPN, a las peticiones de
Lizarrako Festa Giro es con-
traria a la igualdad de todos
los ciudadanos y ciudadanas
y.ala diversidad sociocultu-
ral de Estella-Lizarra”.
Para esta formacion, “la
explicacién dada oficial-
mente por la Junta de
Gobierno a los jévenes para
rechazar la instalacién de la
txozna, 1a de que tradicio-
nalmente solo se permite la
instalacion de barracas o
txoznas en las fiestas patro-
nales de agosto, supone, por
su inconsistencia, una falta
de respeto a los solicitantes
y al conjunto de juventud”.
Sobre la polémica en tor-
no alos actos planteados por
la juventud para estas fies-

tas, Bildu recordé que “Liza- -

rrako Festa Giro Taldea soli-
cité con un margen de tiem-
po adecuado la colaboracién
y el permiso de este Ayun-
tamiento para la realizacién
de diversos actos y la insta-
lacién de una txozna con
motivo de la festividad de la
Virgen del Puy”. Ademais,
afiadié que “la comision de
Juventud tuvo conocimien-
to de dicha peticién, y la
mayoria de sus integrantes
emitieron un dictamen favo-
rable a atenderla”.

COMUNICACION FLUIDA Por
otro lado, aseguraron que
los distintos grupos de jove-
nes se han ido reuniendo
para plantear diversas acti-
vidades. Asi, desde Bildu
recordaron que “Lizarrako
Festa Giro Taldea y las jéve-
nesy los jévenes de la quin-
taresponsable este afio de la
organizacion de otros actos
festivos han realizado dos
propuestas complementa-
rias, con comunicacion flui-
da entre ellos, y con acepta~
cién y apoyo de ambos gru-
pos al conjunto de la pro-
gramacién resultante”.
Este grupo municipal
recordé que “en el Pleno
ordinario del jueves 8 de
mayo 2014, los representan-
tes municipales de EH Bil-
du, PSN, IU y Geroa Bai
aprobaron por mayoria la
solicitud de Ia concesién del
permiso a Lizarrako Festa
Giro Taldea”. Por ello, con-
sidera la postura de UPN “un
desprecio a la decision
mayoritaria del Pleno”.-D.N.

Estellay Merindad

ess

Residentes de Santo Domingo, algunos en sillas de ruedas, en un a

cto realizado en el centro. Foto: Maite Gonzilez

Allijustificalas camasvacias en que

Santo Domingonoestaadap

0

Dice que “no hay demanda de validos” y que la prioridad es una nueva residencia

& Maite Gonzdlez

ESTELLA-LIZARRA - El conse-
jero de Politicas Sociales del
Gobierno de Navarra, [fiigo
Alli, compareci6 ayer ante esta
comision del Parlamento foral
para explicar las razones de
que existan plazas libres, 10
segun el consejero, en la resi-
dencia Santo Domingo de Este-
lla-Lizarra. Alli aseguro que,
por las caracteristicas del edi-
ficio “la residencia no est4 bien
adaptada para atender a per-
sonas con dependencia” y afir-
mo6 que “la demanda de plazas
residenciales publicas para
personas no dependientes no
existe en Tierra Estella”.

El consejero aclaré que “las
plazas publicas para personas
no dependientes se destinan a
personas que desde el depar-
tamento valoramos como
dependientes sociales. En resu-
men, en esta residencia se
atiende a personas con dere-
cho garantizado”.

fdigo Alli afirmé que el
Gobierno foral “no tiene nin-
guna intencion de disminuir
las plazas en Santo Domingo”.
Allirevel$ que “de hecho, se ha
decidido permitir que las per-
sonas sin derecho garantizado.
ingresen abonando la tarifa
publica completa”.

El consejero afirmé que “en
Santo Domingo es practica-

mente imposible atender a per-
sonas dependientes. Cualquier
reforma es complicada y
requiere el permiso de la Insti-
tucién Principe de Viana, ya
que es un edificio catalogado”.
Alli relaté en este sentido que
“no se permite el derribo de
muros, la apertura de huecos,
etc, en un edificio con habita-
ciones sin bafio, verticalidad,
seis plantas con ascensores
pequefios, etc”. Por ello, ase-
gurd que “la solucién real para
Santo Domingo pasaria por la
construccién de una nueva
residencia publica para Este-
1la. Es prioritario, sin duda sera
uno de los primeros proyectos
cuando la recuperacion eco-

e

némica lo permita”.

Por su parte, el parlamenta-
rio de Bildu que formulé 1a pre-
gunta, Bikendi Barea, apuntd
que “nos preocupa el futuro de
estaresidencia”. Barea afiadio
que “si es determinante un per-
fil social y no se realizan inver-
siones para adaptarlo estin
limitando la ocupacién”.

Este parlamentario rebatié
los datos aportados por el con-
sejero sobre la demanda. “Nos
consta que si existe demanda,
que va al centro concertado y
al centro privado existentes en
Estella-Lizarra. Y que ha habi-
do derivaciones a otras locali-

- dades, con lo que supone de

desarraigo”, dijo Barea. ®

El comité de BSH

se movilizar ante la
“falta de informacién”

LABORAL — El comité de empre-
sa de BSH Estella no descarta
convocar movilizaciones, como
paros, etc,.ante lo que conside-
ran “falta de informacién sobre
los pormenores del traslado a
Esquiroz”. El comité de la plan-
ta de Villatuerta aseguro que des-
de la direccién de la compaiiia
no se le esta facilitando datos
sobre cémo se llevard a cabo este
traslado, los pasos que se segui-
ran, las condiciones laborales de
la plantilla, etc, lo que para los
representantes sindicales “es una
falta de respeto a los trabajado-
res. Tienen que consultar tam-
bién a la parte social”. Por ello,
han pedido a la empresa nuevos
datosy, de lo contrario, plantea-

ran movilizaciones. - M:G.

cion no organica.

Se repartiran 5.000 unidades
de este recipiente de rafia
para tratar de impulsar la

separacion de residuos

MEDIO AMBIENTE - La Mancomuni-
dad de Montejurra facilitara a sus
usuarios una bolsa-contenedor de
rafia para los residuos no organicos
denominados envases.y otros. Con
ello, la entidad continiia con su cam-
pafia de informacioén y sensibiliza-
cion por una recogida selectiva de
los residuos. Esta nueva accién supo-
ne facilitar a sus usuarios una bolsa
derafia a modo de cubo para la frac-

Segiin explican desde la Manco-
munidad, “se trata de una actuacién
encaminada a resolver la proble-
mética de separacidn existente en
algunas cocinas ante la falta de espa-
cio. Esta bolsa, ligera y limpia que se
usara a modo de continente, solu-
ciona la separacion en dos junto con
el cubo de materia organica”.

Asi, Mancomunidad de Monteju-
rra de manera sencilla apuesta por
una separacion de los residuos en
los domicilios en dos fracciones
(organico y envases y otros), en
lugar de la separacién en tres (enva-
ses-organico-resto) de otras zonas,
facilitando la labor en cuanto a
espacio y cubos.

Para informar de esta iniciativa, la

Mancomunidad de Montejurra
facilitara bolsas paralos envases

entidad ha editado 40.000 folletos
informativos que llegardn a los hoga-
res junto conla facturacién, a mitad
de mayo. En él se informa del coste
de la bolsa, que sera de 0,50 euros
con el cupon, siendo el coste real de
ventd de 2,50 euros.

Para una primera etapa, Manco-
munidad dispone de 5.000 unidades
que podran adquirirse en las ofici-
nas de Mancomunidad de Estella y
Lodosa, y en dace ayuntamientos
que asf optaron a ello con el objeti-
vo de facilitar este trimite a sus veci-
nos. Los consistorios que se han
adherido son Andosilla, Ayegui,
Azuelo, Bargota, Carcar, Dicastillo,
Igiizquiza, Los Arcos, Sesma, Torral-
ba, Torres y Yerri. ~-D.N.

1 AYTO DE BARILLAS

Aprobacién iniclal de

El Ayuntamiento de Barillas, en
sesion celebrada el dia 16 de mayo
de 2014, acordé aprobar iniciaimen-
te el Estudio de Detalle de la Unidad
UNC-6.1, promovido por D. Bodegas
Vina Magana, S.L.

De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 76 de la Ley Foral
35/2002, de 20 de diciembre, de
Ordenacion del Territorio y Urbanis-
mo, el expediente se somete a
informacién publica durante veinte
dias desde la publicacién del presen-
te anuncio en el Boletin Oficial de
Navarra y en los Diarios editados en
Navarra. En dicho plazo el expedien-
te puede ser examinado en las
oficinas municipales, y presentarse
al mismo las alegaciones oportunas.
En caso de no producirse alegacio-
nes en el periodo de informacion
ptiblica et documento sera elevado
para su aprobacién definitiva, si
procede.

El Alcalde, Ram6n Martinez Zardoya

Estudio de Detalle

Barillas, 19 de mayo de 2014
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CCOO de Navarra muestra su apoyo a Katiana y a los
sindicalistas imputados por participar en huelgas generales

La Comision Ejecutiva de CCOO de Navarra ha aprobado una resoluciéon por la que muestra su
apoyo a Katiana, la secretaria general de CCOO de Islas Baleares, asi como a otros sindicalistas
a los que se ha intentado criminalizar por protestar y defender sus derechos como trabajadores
o trabajadoras.

La Comision Ejecutiva de CCOO de Navarra ha aprobado una resolucidén para mostrar apoyo y solidaridad
con la secretaria general de CCOO de Islas Baleares, Katiana Vicens, a quien se le pide cuatro afios y medio
de prisién por unos hechos ocurridos durante la huelga general del 29 de marzo de 2012 que no se ajustan a
la realidad. CCOO atribuye esta denuncia y la de otros sindicalistas imputados por participar en huelgas
generales, como los ocho sindicalistas de Airbus, a un intento de criminalizar la protesta y de debilitar el
derecho de huelga, dentro de una campafia de desprestigio contra el sindicalismo de clase.

Desde que el pasado 1 de mayo se anunci6 la imputacion de Katiana Vicens, CCOO ha recibido numerosas
muestras de apoyo por parte de otras organizaciones sindicales, de partidos politicos y de particulares.
CCOO agradece las muestras de apoyo, manifiesta la importancia del derecho a la huelga que tienen los
trabajadores y trabajadoras para defender sus derechos y recalca que la huelga no es delito. En las redes
sociales también se esta llevando a cabo una campafia en defensa de Katiana, de los sindicalistas de Airbus
y de todos los trabajadores que han defendido sus derechos a través de protestas pacificas en las empresas
y en las calles: #TotsSomKatiana #HuelgaNoEsDelito.

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:640695--CCOO_de_Navarra_muestra_su_apoyo_a_Katiana_y a_los_sindicalistas_imputados_por_participar_...
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CCOO de Navarra anima a la ciudadania a participar en las
elecciones europeas y a votar por las opciones progresistas

La Comision Ejecutiva de CCOO de Navarra ha aprobado una resoluciéon en la que anima a
participar en las elecciones europeas del 25 de mayo y a votar por las opciones progresistas con
propuestas basadas en el estimulo econémico y el empleo y que pongan fin a los recortes y a la
desigualdad social.

La Comision Ejecutiva de CCOO de Navarra ha aprobado una resolucién en la que manifiesta su
convencimiento de que las elecciones al Parlamento Europeo de este domingo 25 de mayo presentan una
valiosa oportunidad para lograr democraticamente un cambio en las politicas actuales y para construir una
Europa mas cercana a las personas.

Para el sindicato, la importancia de lograr este cambio de politicas motiva la necesidad de un Ilamamiento a
sus afiliados y afiliadas y a los trabajadores y trabajadoras de Navarra para que participen activamente el
dia 25 de mayo votando las opciones de progreso con propuestas por el estimulo econémico y el empleo y
que se comprometan a cumplirlas.

Se trata de aspirar a un proyecto europeo basado en el progreso social y econdmico, que ponga fin a los
recortes, al desempleo, la pobreza o la desigualdad. Hay que tener muy presente que las politicas europeas
afectan a las condiciones de vida y trabajo de los ciudadanos y ciudadanas de Navarra. Prueba de ello es
que las decisiones politicas adoptadas en los ultimos afios por la Unidn Europea a través de su Parlamento y
la Comision han supuesto un “austericidio” econdémico y unos ataques sin precedentes a los derechos de los
trabajadores y de las trabajadoras y a la proteccion social, que han concluido en un grave empobrecimiento
de la poblacion y en la desaparicion en gran medida del Estado de Bienestar.

Los trabajadores y trabajadoras necesitamos una politica totalmente distinta y CCOO defiende las
propuestas presentadas por el sindicalismo europeo a través de la Confederacion Europea de Sindicatos
(CES) para colocar como prioridades el relanzamiento del empleo de calidad, la igualdad, la solidaridad, y
fortalecer la democracia y la Europa social.

Las politicas alejadas de la ciudadania han provocado una desafeccidén por parte de la poblaciéon europea

cada vez mayor y esto es caldo de cultivo para el renacionalismo, el racismo, la xenofobia, los movimientos
populistas y el avance de la extrema derecha.

http://mww.navarra.ccoo.es/webnavarra/lnicio:640396--CCOO_de_Navarra_anima_a la_ciudadania_a_participar_en_las_elecciones_europeas_y a wvotar_p...
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