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Popular se da otro mes para recibir ofertas
por las dudas de los posibles compradores

La cotizacion del banco estd en minimos histéricos tras caer ayer un 6%

El FROB europeo se
plantea la posibilidad
de un rescate financiero
si no hay una operacidén
de venta

Santander, BBVA y
Bankia han sonado como
posibles compradores
pero hay dudas sobre
sus activos inmobiliarios

JOSE M. CAMARERO Madrid

Nueva prérroga para conocer el
camino que recorrera Banco Po-
pulary, sobre todo, de la mano de
quién. La entidad estd dispuesta a

dr

Popular

seguir recibiendo ofertas durante
las proximas semanas, practica-
mente hastafinaldemes.Ylohara
frente alaideainicial de que el
proximo dia 10 podia vencer el
plazo estimado por el grupo para
analizar las diferentes opciones
de compra que pudieran realizar
otros bancos, fondos de inversion
o grupos financieros interesados
ensuactividad.

Pero el mercado no tiene tan
claro nirealiza excesivas mues-
tras de euforia por hacerse con la
que se considera la sexta entidad
financiera espafiola por cuota de
mercado. El grupo presidido aho-
ra por Emilio Saracho ha decidido
posponer ese limite temporal des-
pués del consejo de administra-
cién que tuvo lugar ayer, en el que,
a pesar de tratarse de un encuen-

tro ordinario, ya se podrian haber
puesto sobre la mesa las diferen-
tes ofertas que deberia haber reci-
bido la corporacién. Pero no ha si-
do asiy, visto el escaso interés, no
ha quedado mas remedio que lan-
zar un aviso de prérroga.

Los posibles compradores atin
necesitan estetipode sefiales ante
las dudas que genera la realidad
delnegocio en el que se encuentra
Popular. No tanto por su actividad
puramente bancaria, sino sobre
todo por la inmobiliaria. Ese es el
principal reto al que se enfrentan
unay otra parte: la entidad se ha
visto obligada a reformular sus
cuentas hasta el primer trimestre
y se encuentra analizando todos
sus activos toxicos para poder
ofrecer una imagen clara y trans-
parente a los posibles comprado-

pulal

El presidente del Popular, Emilio Saracho, en la ultima junta de accionistas celebrada en abril.

res, el principal reto que se ha
marcado el consejero delegado,
Ignacio Sdnchez-Asiain.

Al otro lado, los bancos intere-
sados no quieren dar palos de cie-
goalahorade formalizar unaope-
racién millonaria que puede con-
llevar numerosos riesgos
posteriores sin tener claro a qué
se enfrentan.

Con elnuevoretraso, Banco Po-
pular consigue, por ejemplo, te-
ner cerradas las cuentas del mes
de mayo para asi poder ofrecérse-
lasaesasentidades. Fue el pasado
dia17 de mayo cuando el bancore-
conocio que habia procedido a un
“primer intercambio de informa-
cién” con firmas interesadas para
analizar una posible operacién de
integraciéon. Aunque, al mismo
tiempo, recordaba que no cierra

lapuertaaotrasopciones,comola
ampliacién de capital. Sin embar-
go, desde el diaen que el bancore-
conocié esta realidad, da por sen-
tado que formara parte de una in-
tegracion.

El horizonte marcado por el Po-
pular no ha sentado demasiado
bien en el mercado bursatil,donde
las acciones de la entidad se han
desplomado un 6,3%. Lo peor es
que los titulos de la cotizada estan
a punto de perder la referencia de
los 60 céntimos de euro por ac-
cién, un nivel histéricamente bajo.
Aunque los expertos bursatiles
anticipan que cualquier posible
operacion de venta pasaria por
que el banco adquiriente ofreciera
en el entorno de 0,50 euros, esto
es,unarebajadel 17% conrespecto
alprecioal que cerré ayerlasesion
bursatil, antes de que saltara ala
luz la preocupacién que ya existe
en el seno de la UE sobre el futuro
delaentidad financiera espafiola.

Una alerta temprana

Porque la posibilidad del rescate
vuelve a planear sobre la entidad
amedida que avanzan las jorna-
das,con Bruselas marcandoel pa-
so. El banco ya se encuentra bajo
lalupa de la Junta Unica de Reso-
lucién Bancaria (el FROB comu-
nitario) ante la eventualidad de
que no pueda encontrar un com-
prador. Porque el organismo que
preside Elke Konig, que es el en-
cargado de garantizar la resolu-
cién ordenada del sistema finan-
ciero europeo con el menor im-
pacto posible sobre la economiay
las finanzas publicas, yaha adver-
tido a las autoridades comunita-
rias de la posibilidad de que el
banco espafiol pueda acabar ne-
cesitando un rescate. Konig ha-
brialanzado esta alerta tempra-
na a las autoridades para que
pongan en marcha los preparati-
vos ante una actuacion en Popu-
lar, aunque no se ha adoptado
ninguna medida concreta.

Entre los aspirantes se encon-
trarian Santandery BBVA, einclu-
so Bankia. En este tltimo caso, el
ministro de Economia, Luis de
Guindos, destaco el “potencial in-
terés” que tenia, pero recibié criti-
cas al considerar que se podria
tratardeunrescate queyasenose
descartanienel senodela UE.

UnexejecutivodelaCAMdejaen
entredicho laversiondesus jefes

Afirma que los directores
generales estaban al tanto
del deterioro de la cajay
admite que decidieron
engordar su retribucion

J.A. BRAVO Madrid

Dos dias de interrogatorios en la
Audiencia Nacional a los ocho ex
altos cargos dela Cajade Ahorros
del Mediterraneo (CAM), acusa-
dos de conducirla a la quiebra en
2011, han servido para evidenciar
las primeras grietas en su apa-
rente unidad. Segun dejé entre-
ver ayer quien fuera su director

de Planificacién y Control, Tedfilo
Sogorb, sus jefes y principales im-
plicados en este caso podrian ha-
ber mentido el lunes al tribunal.
Elno llega a usar esos términos,
aunque si contradijo su version
autoexculpatoria de que supues-
tamente no sabian algunos deta-
lles negativos, que luego resulta-
ron esenciales, sobre la situacién
real de su balance. Sogorb dijo

que ambos estaban “al corriente
de toda la informacion”, Roberto
Loépez Abad en su calidad de di-
rector general del Banco Base en
el que intento6 fusionarse la CAM
con otras cajas y Dolores Amoroés
como directora general de la pro-
pia entidad levantina, cargo en el
que sucedié al primero.

Los dos, insistié a preguntas
del fiscal, eran “conscientes del
escenario de deterioro”, una pro-
blemética que a su juicio no solo
afectaba ala CAM sino a todo el
sector financiero. “Habia proble-
mas para cumplir el plan” estra-
tégico de integracién con otras
cajas que se debia presentar al

Banco de Espaia —finalmente di-
cha uniodn se frustré—y, ademas,
sus cifras diferian bastante de las
previsiones iniciales que mane-
jabala entidad. “Y eso -apostillé-
el Banco Base lo conocia”y, por
tanto, Lépez Abad.

Otro punto controvertido del
interrogatorio de Sogorb fue sure-
conocimiento implicito de que se
aprovecharon de lanegociaciéon
sobre dicha fusién para que salie-
ran adelante una serie de “remu-
neraciones adicionales” (planes
de pensiones, incentivos anuales,
bonus e indemnizaciones) pese a
quelasituacion dela CAM era “cri-
tica”,en palabras del fiscal.
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Mariano Rajoy y Narendra Modi posan en la Moncloa con las delegaciones de ambos paises.

EFE

India se vende en Espaina como una
“gran oportunidad” de inversion

El primer ministro,
Narendra Modi, se retne
con el Rey y Rajoy dentro
de su gira europea

El Gobierno indio expone
su plan de desarrollo

en infraestructuras,
energias renovables,
tecnologia y turismo

DAVID VALERA
Madrid

El primer ministro indio, Naren-
dra Modi, complet6 ayer la pri-
mera visita a Espafia de un man-
datario del pais asiatico desde
1992.7Y lo hizo con un mensaje
claro y directo: “India es un pais
enormey las oportunidades para
lamejoraeconémica ofrecen mu-
chas oportunidades a las empre-

sas espafiolas”. Y es que ambas
partes pretenden abrir una “nue-
vaetapa” en las relaciones bilate-
rales para potenciar su relaciéon
econdmica.

Las posibilidades a las que
Modi hizo referencia tienen que
ver con los planes de desarrollo
de infraestructuras que quiere
impulsar el lider indio. En ese as-
pecto, las compaiiias espafolas
tienen mucha experienciay son
una referencia internacional. De
hecho, no es de extrafiar que ade-
mas de un encuentro con el Rey
en Zarzuelay otrareunién con el
presidente del Gobierno, Maria-
no Rajoy, uno de los puntos fuer-
tes de la visita de Modi fue el foro
condirectivos de grandes empre-
sas de los dos paises en el que se
analizaron las perspectivasde in-
version.

Laboyante economia de India,
un pais con 1.200 millones de ha-
bitantes y con un PIB que avanza
al 7%, permite a Modi—que es jun-

to con el Papay Donald Trump
uno de los lideres politicos méas
seguidos en Twitter con 30 millo-
nesde adeptos—plantear unaam-
biciosa estrategia de desarrollo.
En concreto,los ambitos que cen-
tran sus planes son las infraes-
tructuras, el transporte ferrovia-
rio, las energias renovables, la
tecnologiay el turismo.

Elmargen de mejora en las re-
laciones comerciales es todavia
grande. De hecho, el volumen de
intercambio con la India —que al-
canz6los4.722 millones en 2016—
sittia a Espaiia en el séptimo pais
de la UE en sus relaciones con la
segunda potencia asiatica.

En este sentido, las exporta-
ciones de Espafa alalIndiael afio
pasado apenas alcanzaron los
1.259 millones. Por su parte, las
importaciones fueron de 3.463
millones. Es decir, la balanza co-
mercial fue claramente negativa
(-2.204 millones) para Espafia.
Entre los principales productos

La Sareb aboca a la quiebra
a la inmobiliaria Reyal Urbis,
en concurso desde 2013

J.A.B. Madrid

Lanegativa de la Sareb, la socie-
dad que gestiona los activos in-
mobiliarios toxicos de la banca, a
la propuesta de convenio formu-
lada porlainmobiliaria Reyal Ur-
bis tras més de cuatro afios en
concurso de acreedores la deja a

un paso de su disolucién. Segin
fuentes financieras, los respon-
sables del también conocido co-
mo banco malo estiman que el
plan presentado no contiene ga-
rantias de viabilidad.

Dicha via de salvacién parala
que fue una de las grandes com-
paiiias del negocio del ladrillo en

Espafiaimplica quitas de entre el
80%y el 90% enlos4.660 millones
de euros que adeuda, de ellos
3.600 en préstamos de distinta
clase,y que lallevaron en 2013 a
firmar la segunda mayor quiebra
del pais (laprimerafue de otrain-
mobiliaria, Martinsa Fadesa). La
Sareb es titular de casi una terce-
ra parte de esos titulos de pasivo,
con cercade 1.000 millones.

El siguiente acreedor mds im-
portante es Banco Santander,
con 500 millones. Luego figura
Hacienda, a quien Reyal Urbis
debia otros 369 millones el afio
pasado. BBVA aparece con 120
millones en créditos.

exportados se encuentra la ma-
quinaria y aparatos mecanicos;
aparatos y material eléctricoy
productos quimicos y plasticos.
Por otro lado, las importaciones
estan muy concentradas en bie-
nes de consumo como los auto-
moviles y textiles. Pero también
productos quimicos, combusti-
bles y manufacturas de cueroy
marroquineria.

Pero la visita de Modi también
sirvié para acercar posiciones en
muchas otras materias: “Vamos a
firmar un documento que va a
servir de guia para el desarrollo
de las relaciones en el ambito po-
litico, de seguridad, econdmica,
cientificas y tecnoldgicas”, expli-
c6 Rajoy. Modi realiza estos dias
una gira por paises de la UE y Ru-
sia en medio de la tensién surgi-
daentre Alemaniay Estados Uni-
dos tras la llegada de Donald
Trump a la Casa Blanca. El pasa-
domartes fue recibido porla can-
ciller Angela Merkel.

Bruselas pide
“valentia”
para relanzar
la Eurozona

® Alemania se muestra
reticente a las propuestas
para avanzar en la unién
monetaria sin antes reducir
riesgos en los mercados

ADOLFO LORENTE Bruselas

Fue anunciar la propuesta
mas ambiciosa en aflos sobre
el futuro de la Unién Econé-
micay Monetaria (UEM), y el
esperado no soné como un
mazazo. Alemania, de nuevo,
volvia a decir no apenas una
hora después de que Bruselas
pidiese “valentia politica” pa-
ra avanzary “no perder una
oportunidad histérica de
avanzar juntos”. No alos euro-
bonos, a una mayor integra-
cién del euro, a pagar los “ex-
cesos” del Sur... Nein’. No a ca-
sitodo.

Estasuerte de teatrillo poli-
ticono cambiara hasta quelos
alemanes decidan el 24 de
septiembre quién sera su can-
ciller. Hasta que no se confir-
me que Angela Merkel, salvo
sorpresa, volvera a reinar por
cuarta legislatura consecuti-
va, no se moveranada.

La Comisién que lidera
Jean-Claude Juncker presen-
t6 ayer su propuesta de refle-
xi6n sobre cudl deberia ser el
futuro de la Unién Econémica
y Monetariade aquia 2025. La
hoja de ruta se divide en dos
horizontes temporales: 2017-
2019y2010-2025. Hablade eu-
robonos light, de crear un Te-
soroy un presupuesto para la
Eurozona, de disenar el FMI
europeo, de culminar la unién
bancaria con un fondo comun
de garantia de depésitos... El
texto forma parte del Libro
Blancolanzado el 1 de marzo
paradisefiar la nueva Europa
a27quedejaralasalidade Rei-
no Unido del club, prevista pa-
rael 31de marzode 2019.

Aunque la propuesta de la
Comisién es unareflexion que
ahora deberd ser debatiday
acordada porlos 28 en el Con-
sejo, fue pronunciar la pala-
braeurobonosyen Berlin, sal-
tar todas las alarmas. “Antes
de hablar de compartir nue-
vos riesgos es necesario redu-
cirlos riesgos en los merca-
dos financieros”, zanjo Frie-
derike von Tiesenhausen,
portavoz del ministro de Fi-
nanzas, Wolfgang Schauble.

Préstamos
personales

Presentando tltima nomina

Préstamos
hipotecarios

No importa RAI, ASNEF. Embargos...

L e Bl inmediata
:619 846 466

solucionespamplona@hotmail.com
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BERAKOLUIDALA

ACUERDO DE LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL
-URBANISMO-

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento, de fecha 4 de mayo de 2017:

Aprobacién inicial del proyecto de
modificacién de la delimitacién de la
unidad de ejecucién UE1 (parcela 274 del
poligono 3).

Este espediente se sometera a informacion
publica durante 20 dfas, a partir de la
publicacién del correspondiente anuncio
en el BON.

Bera, 2017.05.30
ALKATEA, Josu Iratzoki Agirre
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La factura de los ‘electrodependientes’

ALFONSO TORICES
Madrid

AVID Cobisay Veréni-

ca Gonzalez son los

padres de Aarén, un

nifilo “electrodepen-
diente” que atin no ha cumplido
tres afios y que precisa estar co-
nectado las 24 horas del dia a un
respirador artificial para sobre-
vivir. Ambos exigieron ayer al
Gobierno que convierta en ley lo
que sin duda es de justicia.
Acompaifiados del pequeio, que
acudié conectado a las baterias
portatiles encajadas en su silla,
entregaron en el Ministerio de
Industriay Energia un escrito,
respaldado por 276.000 firmas
ciudadanas, en el que reclaman
que todas las familias de enfer-
mos “electrodependientes” que-
den automaticamente incluidas
en el bono social —-que da dere-
cho arebajas en la factura de la
luz- o que, cuando menos, estos
hogarestengan derechoporleya
una reduccién del IVA que se pa-
ga por este suministro. “Es una
necesidad vital y basica”, defen-
dieron.

Enla actualidad abonan el re-
cibido con muchas dificultades,
pero sin ayuda, porque la norma
vigente solo permite acogerse al
bono social a familias numero-
sas, parados de larga duracién, o
pensionistas con una renta muy
baja. David, un trabajador mileu-
rista, y Verdnica, que desde el ve-

Aardén tiene 3 afios y para vivir necesita estar enchufado las 24 horas del dia a una
magquina. Sus padres pagan al mes 240 euros de luz pero no tienen derecho al bono
social. Han recogido 276.000 firmas para que, por ley, puedan acogerse al descuento

I

rano de 2014 tiene unareducciéon
de jornada absoluta para poder
cuidar al pequeio, se enfrentan
cadamesaunrecibode unos 250
euros de energia, una cantidad
muy superior a los 80 euros que

Aardn, con sus padres, David y Verdnica, en la entrega de las 276.

aproximadamente abonaban en
su casa vallecana antes de que
naciese el nifio.

Aardn no puede vivir ni un mi-
nuto sin su respirador eléctrico.
Segun lo que los padres califican

000 firmas en el Ministerio de Industria. coLpisa

_ )
J | ——

de negligencia médica, sufrié
unaanoxiaen el vientre delama-
dre que obligé a provocarle el
partoy le produjo una discapaci-
dad neuromuscular y respirato-
riacrénica.

Laluchade estos dos madrile-
fios comenzé el otofio pasado
cuando, con la ayuda de Chan-
ge.org, lanzaron la campafa de
firmas por los derechos de los
“electrodependientes”. Una pe-
leaqueyasesald6 convictoriaen
Argentina, donde una campana
similar convirtid en gratuita la
luz para enfermos en estas cir-
cunstancias,oen NuevaZelanda,
donde no se les puede cortar el
suministroaunque no paguen al-
gun recibo. Ellos no quieren de-
jar de pagar, aclararon, pero si
“unas condiciones justas”.

Su paso por el ministerio les
tiene algo mas esperanzados. El
jefe de gabinete del ministro les
explicé que su caso podria verse
recogido en la norma, ahora en
fase de elaboracion, que en breve
regulara el nuevo bono social. El
borrador prevé una rebaja del
25% del recibo para las familias
con un hijo a cargo, que incluyan
aun discapacitado con un grado
superior al 33% (Aarén tiene re-
conocido el 77%), y que no supe-
ren unos ingresos de 1.333 euros
al mes. En este caso, el ahorro
mensual de David y Verénica
rondarialos 60 euros.

Lareforma podria aliviar algo
lallegada a fin de mes de David y
Verénica, pero siguen pensando
que lo justo seria que laleyinclu-
ya de forma especifica la rebaja
para cualquier familia con un
miembro cuya vida dependa de
un enchufe.
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Se mantienen los retrasos de 1 hora
en el reparto de la comida del CHN

En el antiguo Virgen del
Camino la comida llegd
a atrasarse en planta
hasta las tres de la tarde

Los nuevos trabajadores
se incorporaron el dia
30, dos dias antes de lo
previsto inicialmente, sin
una transicién

M.J.ECHEVERRIA Pamplona

Ayer, segundo diaen el quelas co-
cinas del Complejo Hospitalario
de Navarraestaban acargode Sa-
lud tras la reversion total del ser-
vicio, se siguieron registrando
retrasos en la distribucién de las
comidas, un problema que ya se
vivi6 durante la primera jornada.

Las comidas tardaron en llegar
alospacientesentornoaunahora,
aunque en el caso del desayuno
hubounaligeramejorarespectoal
dia anteriory se sirvi6 en torno a
las nueve de la mafiana. Sin em-
bargo, en la planta de hospitaliza-
cién de cirugia del antiguo hospi-
tal Virgen del Camino la comida
llegd pasadas las tres de la tarde.
“Poco antes de las tres los pacien-
tes no habian comenzado a comer,
cuando la hora habitual es la una.
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Y ni siquiera se veia movimiento”,
explicé un usuario.

El pasado martes, dia 30, la
nueva plantilla de las cocinas del
CHN comenz6 a trabajar, y de he-
cho no se dejo entrar a los traba-
jadores de Mediterranea de Cate-
ring, aunque el departamento de
Salud habia comunicado que la

Imagen de las cocinas del Complejo Hospitalario.

reversién total con personal pu-
blico se produciriael dial. “Es a
partir del préximo jueves cuando
de manera integra se asumen to-
das las laborales y tanto el dia de
hoy (30) como el de mafiana (31)
son dos dias de transicién”, afir-
mo el consejero de Salud en el
Parlamento el martes.

i
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Sin embargo, Salud anuncié el
lunes ala plantilla de la antigua
concesionaria del servicio, Medi-
terranea de Catering, que el dia
30 no seria necesaria su presen-
cia. “A efectos meramente orga-
nizativos y para facilitar la transi-
cién en la prestacion del servicio
entre los dos equipos, el SNS des-

Salud asume “algunos retrasos” en algunos puntos

o Afirma que son dias “de
acoplamiento” pero no
informa sobre las quejas que
han podido presentar los
pacientes

“Estamos ante unos dias de aco-
plamiento”. De esta forma el de-
partamento de Salud justificaba
ayer los retrasos que se han pro-
ducido en la distribucién de las
comidas en el CHN. Salud asumié
ayer que se han producido “algu-
nos retrasos” en algunos puntos
del CHN. Sin embargo, afiade que

en otros puntos el procedimiento
ha transcurrido con normalidad.
En cualquier caso, no informé de
sise han registrado quejas por
parte de los pacientes.

“Desde el Complejo Hospitala-
rio de Navarra ya se habia infor-
mado a los pacientes que se po-
dianverafectados porincidencias
derivadas precisamente de este
proceso de transicion. De hecho,
se habian anticipado disculpas en
este sentido”, afiadi6 Salud.

Ademas, afirmé que los profe-
sionales de enfermeria fueronin-
formados de que los horarios de

los servicios de alimentacion (de-
sayunos, comidas, meriendasy
cenas) podian verse alterados
durante estos primeros dias.
“Hay que destacar que las comi-
das o cenas, por ejemplo, no se
sirven a una hora siempre exacta
sino que suelen distribuirse en
un intervalo de tiempo de una
media hora, considerandose esta
situacién algo habitual”. A esta
circunstancia afiade “cuestiones
operativas”. Y, por ultimo, afirma
que “faltaban algunas dietas por
producirse” (la comida de ayer
fue elaborada el pasado lunes).

Salud apunté, en relacién a los
retrasos, que el SNS ha constata-
dodeficiencias en el material que
ha dejado la empresa Mediterra-
neade Catering “y que han influi-
doen algunas demoras”. Son defi-
ciencias, aflade, de las que no se
habia informado.

Dehecho, el SNS estudio exigir
responsabilidades ala empresa
tras detectarse las deficiencias
en algunos equipos, aunque no
detalla cudles. “La ausencia de
mantenimiento habria ocasiona-
do que determinado material no
haya podido estar operativo las

de el 30 de mayo asumird con
personal propio en su totalidad
las labores concernientes a los
servicios de alimentacion del
CHN”, indicé Salud en un comu-
nicado. Y afiadia que mantenia el
compromiso adquirido con la
empresa hasta el 31 de mayo.

Padres indignados
Losretrasos enladistribuciénde
las comidas causaron ayer la in-
dignacion de pacientes y, sobre
todo, de los padres de nifios in-
gresados.

“Ayerla comidallegd sobre las
14.00 delatarde. Y segun la infor-
macién que nos proporcionan al
ingresar el horario es a las 12.45,
que es cuando se venia sirviendo
los dias anteriores”, comentaba
una madre. “La peor situacion es
la de los padres con nifios muy
pequeiios porque es dificil tener-
los esperandoy sin poder organi-
zarse y ellos no entienden como
una persona mayor”.

Dehecho, durante lanoche del
dia 30 “la gente estaba muy que-
mada”, afiadié otro padre. “A las
nuevey media comono llegabala
cena tuvimos que bajar a la cafe-
teria para comprar un sandwich.
Tengo una nifia pequefiay ya no
podia parar”, explicé.

Ademads, resaltaron que pri-
mero lleg6 la comida de los pa-
dres acompafiantes y después la
de los pacientes, pasadas las diez
delanoche. “Totalmenteilégicoa
esas horas”, afladio. “Recurrimos
alas enfermeras pero evidente-
mente no podian hacer nada”,
apuntd una madre afectada. “Sé-
lo nos indicaban que recurriése-
mos a Atencién al Paciente para
presentar una queja”.

ultimas horas”. El dia 29, afiadid,
se levanté un acta de recepcion
de los equipos y esta pendiente
de realizarse una evaluacion ex-
haustiva con una empresa de au-
ditoria externa.

Cabe recordar que la inver-
sién en las nuevas cocinas en
2012 corri6 a cargo de laempresa
y que se ha ido amortizando en
losultimos afios. Ahora, conlare-
versién, Salud ha comprado las
cocinas para lo que se habian re-
servado 2 millones de euros, se-
gun los ultimos datos proporcio-
nados por Salud.
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Afectados por esclerosis muiltiple ayer, durante la performanc

e organizada en la Plaza del Castillo.

E.BUXENS

Cada aiio se diagnostican
en Navarra unos 30 casos
de esclerosis multiple

DN Pamplona

Cadaafio se diagnostican en Nava-
rra cerca de 30 nuevos casos de
afectados por esclerosis multiple
con una edad media de inicio de
los sintomas de unos 31 afios. Asi
se puso de manifiesto ayer duran-
te la celebracién del Dia Mundial
de la Esclerosis Multiple, una jor-
nadaque persigue concienciarala
sociedad sobre la importancia de
mejorar la calidad de vida de afec-
tados, familiaresy cuidadoresyen
la que también se destacé laim-
portancia de larehabilitacion.
Ayer, la Asociacion de Esclero-

sis Multiple de Navarra organizé
una marcha, una concentracion y
una performance que escenificé
los distintos obstaculos a los que
se enfrentan las personas afecta-
das. La esclerosis multiple afecta
en Navarra a unas 730 personas.
Se trata de una enfermedad neu-
rolégicay degenerativa que afecta
adistintas dreas del sistema ner-
vioso central,delnervio 6pticoyde
lamédulaespinaly que puede cau-
sar discapacidad fisicay cognitiva.
Entre los actos organizados
destacalacreacion deunbancode
consejos utilespara los afectados
(www.worldmsday.org).
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Decathlon busca terrenos para
una segunda tienda en Pamplona

Aun esta estudiando su
ubicacion, aunque se

barajan varias opciones
en el sur de la Comarca

Con la inauguracidn

de esta nueva superficie
comercial en 2018

se crearian unos

120 nuevos puestos

RUBEN ELIZARI Pamplona

Decathlon,dedicadaalaventade
material deportivo, prevé crear
cerca de 120 nuevos puestos de
trabajo con la apertura de un se-
gundo establecimiento comer-
cial en la Comarca de Pamplona.
Su objetivo es que se abra al pu-
blico durante 2018. Este anuncio
lo hizo ayer un representante de
la firma durante el foro ‘El mapa
del talento en Navarra’, celebra-
do en la Confederacién de Em-
presarios de Navarra (CEN) y or-

ganizado también por la firma
Matukio.

Ante un centenar de directi-
vos y responsables de Recursos
Humanos de distintas compa-
fiifas navarras, Alberto Lépez
Aguirre, jefe de seccion, explicé
que el objetivo consiste “en cu-
brir todo el mercado”. Arropado
por otros directivos de De-
cathlon, sefialé que el proyecto
aun se encuentra en una fase
muy incipiente. En estos mo-
mentos la compaiiia francesa es-
t4 buscando ubicaciones para

construir el establecimiento,
que sera de un tamaro similar al
de Berriozar. De hecho, el martes
visitaron varios terrenos.

Lo que si parece seguro es que
este nuevo centro comercial esta-
raubicado en el sur de la Comarca
de Pamplona. Segun sus estudios
de mercado, basados en los codi-
gospostales aportados porlos pro-
piosclientes cuandorealizan el pa-
gode sucompra,ladistancia maxi-
ma que esta dispuesta a recorrer
unusuario parahacerunacompra
esde 20 minutosdesde sulugarde

residencia. Para optar a alguno de
los nuevos empleos que se crea-
ran, basta con inscribirse en la pa-
gina web de Decathlon. Dentro
del cambio de politica en recursos
humanos que esté llevando a cabo
esta compaiiia, quieren crear em-
pleoestable. “E140% dela plantilla
de Berriozar es indefinida. Quere-
mos replicar el modelo francés,
donde contamos con vendedores
que ahoratienen cerca de 60 afios
que empezaron en la compaiiia
conpocomasde 22 afios”. Estano-
ticia llega después de conocerse
que Decathlon cerrara en 2018 su
centro logistico de Imarcoain,
donde trabajan 130 personas, pa-
ratrasladarloaLeodn. Pesealo ex-
puesto publicamente en este foro,
la empresa responsable de la co-
municacion de Decathlon quiso
desmentir que vayaaabrirunase-
gunda tienda.
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De izquierda a derecha, Alberto Lépez (Decathlon); ifiigo Ciriza (SCA, Papelera de Allo); Teresa Minondo (Grupo ACR); Patricia Granados

(Arpa abogados consultores) e Ignacio Ugalde (Fagor Ederlan Sociedad Cooperativa), ayer en la Cen.

CALLEJA

El empleo que llega a Navarra

R. ELIZARI Pamplona

5directores y responsables de
recursos humanos reflexionaron
ayer en el foro ‘Elmapade talento
de Navarra, una iniciativa de la
Confederacion de Empresarios de Nava-
rra (CEN) ylafirma Matukio, sobre el futu-
ro del trabajo en la Comunidad foral. Este
foro sirvié como antesala de ‘Navarra
Jobs’, que se celebrara el préximo 8 de ju-
nio en Baluarte, y donde medio centenar
de empresas ofertaran vacantes.
La buena noticia es que las perspecti-
vas son positivas. Las empresas estan in-
corporando nuevos profesionales a sus

Gestamp anuncia la
creacion de empleo

plantillas. Patricia Granados Abardia, de
Arpa abogados Consultores, que también
vaaimplantarse en Madrid, explicaba que
muchos de sus clientes estan contratando
aunque “impera la prudencia” y ain “no
se hacen demasiados indefinidos”.

Un nexo comun a los perfiles que de-
manda el mercado es la especializacién y
suvinculacién conlatecnologia. Es el caso
de Thomson-Reuters. El responsable del
area de recursos humanos, Daniel Goiii
Merino, relat6 que el crecimiento en per-
sonal de su compaifiia se estd produciendo
en la parte de tecnologia: “Antes la tecno-
logia era la carcasa, y ahora, esta parte es
tan importante como el contenido. Quere-

Faltan profesionales
para la construccion

mos destacar por la transformacion digi-
tal. O estamos en la punta de lanza o nos
adelantaran nuestros competidores. Te-
nemos problemas para encontrar perso-
nas con formacién en tecnologia y pertfil
juridico que sepan crear herramientas es-
pecificas para nuestros clientes”.

Llegan los ‘Millennials’

Roberto Cabezas Rios, director de Ca-
reer Services en la Universidad de Nava-
rra, reflexioné sobre silas compaiiias se
encuentran preparadas para acoger a la
nueva generacién de Millennials, “jévenes
profesionales que ponen en jaque el para-

digma de la captacién de personal”. “Den-
tro de poco seran el 75% de la fuerza labo-
ral del mundo. La duracién maxima en un
trabajo es de dos aiios. La vocacién por el
cambio les interesa”. Uno de los datos que
puso sobre la mesa tenia que ver con que
menos del 5% de los Millennials estan dis-
puestos a ocupar puestos directivos: “Son
tremendamente exigentes, quieren traba-
jar en empresas que se mueven por propo-
sitos transcendentes y sobre todo, traba-
janparavivir”.

En este nuevo contexto no solo son fun-
damentales los conocimiento técnicos, al-
go que los reclutadores ya presuponen, si-
no sobre todo, las competencias y habili-
dades sociales para trabajar en equipoy
comprometerse con la empresa. Marild
Vicente Alvarado, directora de Recursos
Humanos, de Rockwoll, en Caparroso, in-
dicé que su matriz les obliga a que todas
las nuevas contrataciones hablen inglés:
“Puedes pensar qué un contable no nece-
sita hablar inglés. Pero no es asi. Puede
que hoy estés en contabilidad pero que
mafiana te toque liderar un proyecto con
el departamento internacional. Las em-
presas yano son estancas. Los departa-
mentos son transversales”.

Para Ignacio Ugalde Barberia, direc-
tor de Recursos Humanos de Fagor Eder-
lan, la pregunta no es tanto cémo deben
ser los trabajadores futuros sino qué ha-
cemos con los que ya tenemos y cdmo se
adaptan al nuevo entorno: “En nuestra
planta hemos apostado por los certifica-
dos de profesionalidad, que convalidan la
experiencia por un titulo oficial. Uno de
los trabajadores de Tafalla me vino emo-
cionado porque iba a tener un titulo ofi-
cial”.

Jofemar contratara
a 15 técnicos en 2017

R.E.
Pamplona

El grupo Gestamp, fabri-
cante de piezas para el au-
tomévil, y que emplea en
Navarra cerca de 450 per-
sonas entre sus dos plan-
tas de Orkoien y Salinas,
cerrd 2016 con una factu-
racion de 143 millones. Asi
lo explicé Javier Domin-
guez, director de Recursos
Humanos en Gestamp,
quien sefialé que prevén
aumentar la facturacion
en este ejercicio hastalle-
gar alos 150 millones de
euros. Proveedores de
Volkswagen Navarra, se-
gin el plan estratégico
marcado por la compaiiia

para el periodo 2018-2021,
duplicaran la produccién:
“Esto conllevara contrata-
ciones”, explicé.

En concreto, los puestos
que van a demandar son
para gestion de autématas
y robdtica; personal de ca-
lidad especializado en me-
trologia y personal espe-
cializado en ingenieria de
proyectos.

Uno de los requisitos
imprescindibles para po-
der optar a estos puestos
es el dominio, al menos del
inglés, y contar con com-
petencias digitales.

Gestamp emplea en un
total de 21 plantas de todo
el mundo a 36.000 perso-
nas.

R.E.
Pamplona

Por extraio que parezca, la
crisis ha provocado una
falta de profesionales cua-
lificados en el sector de la
construccién, que ya em-
pieza a dar signos de recu-
peracion como el alza en el
preciodelavivienda, sobre
todo en Madrid y Barcelo-
na,y el hecho de que se ha-
yan empezado a terminar
promociones inmobilia-
rias que se encontraban en
manos de los bancos al ha-
berlas recibido como da-
cién en pago. Pedro San
Agustin Dencausa, direc-
tor de Recursos Humanos
de Obenasa, explicé que

existe “una falta de espe-
cialistas en los gremios
que esta suponiendo un al-
za en los precios”. “Ahora
mismo hay una pelea por
encontrar subcontratas
que cumplan con los pla-
zos y la calidad”. “Cuesta
encontrar gente potente en
el mercado de la edifica-
cion. Ahora mismo, esta-
mos formado a gente jo-
ven”.

Para Teresa Minondo
Domeilo, directora de Re-
cursos Humanos en ACR,
la explicacién a este déficit
de trabajadores se encuen-
tra en que con la crisis bue-
na parte de los profesiona-
les emigraron o se recon-
virtieron a otros sectores.

R.E.
Pamplona

Otras de las empresas que
continuara con su politica
de contrataciones es Jofe-
mar. Ubicada en Peralta, y
con una plantilla de 283
personas (166 en Navarra),
Sara Moreles sefialé que a
lolargo de 2017 incorpora-
ran a unas 15 personas de
perfiltécnico (FP grado me-
dioysuperior eingenieros).

Para otra empresa nava-
rra, BSH Electrodomésti-
cos, unadelas firmas indus-
triales mas importantes de
la Comunidad foral, y que
emplea a unos 1.200 traba-
jadores (1.000 en Esquirozy
otras 200 en Huarte), las

perspectivas de futuro son
positivas. Adolfo Labari Sa-
linas, jefe del departamento
de Recursos Humanos y de
Relaciones Labores, expli-
¢ que elmercado les acom-
pafa. “Nuestra cuota de
mercado en Espafia es del
40%. Es algo excepcional”.
Adolfo Labari considera
que seguiran necesitando
trabajadores: “Para la plan-
ta de Huarte necesitaremos
ingenieros de telecomuni-
caciones e ingenieros infor-
maticos. Para Esquiroz, in-
genieros conun C16 B2 de
inglésy sies posible un B1 6
B2 de aleméan. Y en cuanto a
los operarios, buscamos
personas con FP de grado
medio o superior”.
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El comite de
Kayaba rechaza ¢
el despido “ala

brava” d

e 100

trabajadores

Los empleados de la
planta de Orkoien
acudieron al Parlamento
ayer para exponer su
problematica laboral

EFE
Pamplona

El comité de empresa de Kayaba
Steering Spain (KSS) rechazé
ayer el despido de 100 trabajado-
resdelaempresay pidié alamul-
tinacional que “siga cumpliendo”
lo acordado en 2013. “Los traba-
jadores llevamos realizando es-
fuerzos mucho tiempo. Hemos
confiado en el proyecto, hemos
peleado por nuestros puestos de
trabajo y por eso no aceptamos
que la empresa plantee un exce-
dente de 100 trabajadores a la
brava”, afirmo el presidente del

comité, Fernando Salvatierra,
ante los grupos politicos que con-
forman el Parlamento.

Durante en una sesion de tra-
bajo, el portavoz sindicalista in-
formé sobre la situacién de con-
flicto laboral existente en la plan-
ta de Orkoien. Salvatierra detallé
que los 100 despidos incumplen
lo pactado en 2013, cuando “a
cambio de ciertos esfuerzos de
los trabajadores”, la multinacio-
nal se comprometia a “mantener
elempleo”y a “forzar el trabajo
para poder de dotar de carga de
trabajo a KSS”.

Prejubilar o recolocar

Aunque Salvatierra indic6é que a
diade hoyno existe “un expedien-
te extintivo como tal”, lamento
que la plantilla se encuentra ac-
tualmente “en una antesala de lo
que pueden ser unos despidos”
de 100 trabajadores de los 240

-
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Miembros del comité de Kayaba, antes de entrar al Parlamento. Alfondo, compaiieros con una pancarta. suxens

que componen la planta de
Orkoien. “Nosotros le seguimos
diciendo a la multinacional que
siga cumpliendo. Si tiene unos
acuerdos pactados tiene que res-
petarlos en todas las partes”, rei-
vindic6 el sindicalista, que ase-
guré que ésta tiene la capacidad
de, en caso de no poder recolocar
ala gente, “cargar de trabajo” a
losempleadosy “notener que lle-
varse anadie”.

Para “reconducir” la situacion,
Salvatierra apuesta por habilitar
al comité de empresa a “partici-
par en la elaboracién del plan pa-

ra KSS” y por la “subsanacién de
los errores cometidos”, asi como
por la habilitaciéon de medidas
“enningun caso traumaéticas”, co-
mo podrian ser prejubilaciones o
recolocaciones.

Ademas ha trasladado que, de
2009 a 2015, los empleados su-
frieron unas bajadas salariales
acumuladas del 8,35% que, suma-
das a una pérdida de IPC del 9%,
conforman una disminucién del
poder adquisitivo del 17%.

“En cambio, la empresa en es-
tos afios ha tenido un beneficio
de 11 millones y medio de euros,

que, confrontado a las rebajas sa-
lariales, se ha ahorrado 8.417.000
euros en salarios”, denuncié el
presidente del comité ante los
parlamentarios. Afiadié que, des-
de 2009, cada uno de los trabaja-
dores de KSS “ha dado de benefi-
cio ala empresa mas de 6000 eu-
ros”.

Todos los grupos parlamenta-
rios trasladaron su “apoyo y soli-
daridad” ala plantillay pusieron
en valor los “esfuerzos” realiza-
dos por los trabajadores por el
mantenimiento de los empleos 'y
porlaviabilidad dela planta.

Landaben sigue como planta
referente de VW del nuevo Polo

La produccion en serie
del nuevo modelo esta
previsto que comience
en la planta navarra en
las préximas semanas

EFE Pamplona

Volkswagen Navarra asume la
condicion de fabrica lider mun-
dial del nuevo Polo, cuya fabrica-
cién en serie esta previsto que co-
mience en las préximas sema-
nas. En paralelo, la planta de
Landaben traspasa el liderazgo
sobre el Polo actual ala fibricade
la multinacional en Pune (India),

que seguira fabricando ese mo-
delo. Asi, después de ocho afios
como fabrica lider del Polo ac-
tual, VW seguira manteniendo
esta condicién con el nuevo mo-
delo, algo que para presidente de
VW Navarra, Emilio Sdenz, con-
firma la labor realizada por el
centro, su apuesta por la calidad
yeltrabajo en equipo.

La compaiiia coordinara con
el resto de fabricas productoras
del coche la formacién de traba-
jadores, el lanzamiento, la fabri-
cacion y las modificaciones que
se puedan ir introduciendo a lo
largo de los afios. Ademas de en
Volkswagen Navarra, el nuevo
Polo se fabricara en las plantas

de Anchieta (Brasil), Uitenhage
(Sudéfrica) y Shanghai (China).
En ellas, la produccién en serie
sera posterior al inicio en Volks-
wagen Navarra y se hara de for-
ma escalonada: primero en Bra-
sil, después en Sudafricay por ul-
timo en China.

Visita de Agustin Marin

En esta fase de preparacién del
nuevo Polo se prevé que unos
300 trabajadores de estas plan-
tas visiten la fabrica navarra. El
nuevo Polo se va a fabricar con la
plataforma modular MQB27, que
permite compartir piezas con
vehiculos del Grupo VW de su
segmento, como el Audi Al, los

BIENVENIDOS

El secretario general de CC 00, Agustin Marin, en Landaben..c.corooviLLA

SEAT Ibizay Aronao el Skoda Fa-
bia, favoreciendo asi sinergiasy
la competitividad.

Por otrolado, el secretario ge-
neral estatal de la federacién de
industria de CCOO, Agustin Mar-
tin, visit6 ayer la VW Navarra. In-

dicé que es un hito el acuerdo so-
bre el empleo en VW “porque ga-
rantiza el acceso aun empleo dig-
no a un nimero considerable de
personas”. Martin estuvo acom-
pafiado por el secretario general
provincial, Chechu Rodriguez.
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Misde 400interinoshan
presentadoyael titulode
Master de Secundaria

El plazo finaliza mafiana salvo
para los que estan cursandolo
actualmente, que pueden
presentarlo hasta el dia7

PAMPLONA — Mis de 400 docentes
interinos han presentado ya el titu-
lo de Mister de Formacién Pedago-
gicay Didactica (antiguo CAP)y una
veintena han acreditado que lo estin
cursando actualmente. Asilo asegu-
1o ayer el director general de Educa-

ci6én, Roberto Pérez, quien no se atre-

vi6 a hacer cabalas sobre cuantos

"interinos no presentaran la titula-

ci6n y no podréan formar parte dela
plantilla docente el proximo curso.
En la actualidad hay en Navarra
2.865 docentes interinos, que no se
han presentado a unas oposiciones,
es decir, no se han visto obligados a
acreditar que tienen el méster.
Desde la entrada en vigor del real
decreto de 2008, explicé reciente-
mente el departamento, existe la
obligacién legal de poseer la forma-
cién pedagogica y didactica para
impartir docencia en Secundaria,
cuestion que Navarra regularizo en
2016. De cara al concurso piiblico de
plazas de los interinos para 2017-18,
que prevé celebrarse la tiltima sema-
na de junio, el departamento est4
obligado a exigir a los aspirantes la
acreditacién de dicho titulo. Esta

cuestion fue criticada por los sindi-
catos y Educacién decidio ampliar
los plazos para que aquellos que
estan cursando el master puedan
aspirar ala contratacién para el pro-
ximo curso. Asilas cosas, los docen-

tes interinos que ya tengan el mas-

ter deben presentar el certificado
antes de mafiana viernes y los que
lo estdn cursando tendran que
hacerlo antes del 7 de junio. Asimis-
mo, antes del 23 de agosto, deberdn
presentar una copia compulsada del
titulo oficial de master o certifica-
cién que acredite el abono de los
derechos de expedicién del titulo.
Los sindicatos, seglin trasladaron
en la reunion de ayer, creen que la
medida es un “parche” que permiti-
ra a muchos docentes presentar la
certificacion. Pero sigue habiendo
cuestiones que les preocupan, sobre
todo, ciertas especialidades de FP,
que tienen problemas para acceder
al méster. “Son profesores de FP de
algunas asignaturas (talleres). Son
técnicos especialistas, que no tienen
un grado, pero tienen que hacer un
master especifico. Actualmente son
8 docentes yno sabemos si tienen o
no esa titulacién. Es cierto que ese
master no se oferta en la UPNA pero
si hay oferta estatal on line. Se plan-
teo ofertarlo en 1la UPNA pero hay
poca masa critica. Tendremos que
hablar a ver si se puede hacer una

oferta cada 2 0 3afios”, afirmo.-D.N. .

Carlos del Rio, nuevo
director del instituto de
SmartCities dela UPNA

Este organismo ha captado
19,2 millones de euros de
empresas e insfituciones para
proyectos de investigacion

PAMPLONA — El investigador Carlos
del Rio Bocio, doctor en Ingenieria
de Telecomunicacién, ha sido nom-
brado nuevo director del Instituto
de Smart Cities (ISC) de la Universi-
dad Puiblica de Navarra, organismo
especializado en entornos inteligen-
tes que, en los tltimos cinco afios,
ha captado 19,2 millones de euros
de empresas e instituciones para
proyectos de investigacion. Sustitu-
ye en el cargo al catedratico Ignacio
Matias Maestro.

Carlos del Rio Bocio, adscrito al
ISC, dirige desde ahora un instituto
que cuenta con 86 investigadores:
43 propios, 36 colaboradoresy 7 en
formacién. Entre las lineas de inves-
tigacién principales del citado ins-
tituto, se pueden citar los sensores
y las redes inteligentes, las tecnolo-

Carlos del Rio.

gias de la informacion y las comu-
nicaciones (TIC), las energias reno-
vables y el medio ambiente, el big
data y los sistemas facilitadores
(aquellos que apoyan al resto de tec-
nologias en materia de toma de
decisiones).-D.N.

Javier Enériz. Foto: Oskar Montero

El Defensor
reitera el aval
juridico del
cambio legal

Enériz explicé el informe que
invocabaalaLFV,la Lorafna,
la Constitucion y la Carta
Europea delas Lenguas

PAMPLONA — El Defensor del Pue-
blo de Navarra, Javier Enériz, afir-
mo en el Parlamento Foral que la
integracion en la zona mixta de
municipios que se encontraban
enlazona no vascéfona “no plan-
tea ningtn problema”, pero sive
“ma4s inconvenientes” para el pro-
ceso contrario. En su comparecen-
cia en la Comision de Régimen
Foral, Enériz subrayo que el paso
de la zona no vascéfona a la mix-
ta “encaja perfectamente” conlos
“objetivos esenciales” dela Ley del
Vascuence, que son amparar el
derecho de los ciudadanos a usar
y conocer el vascuence, proteger
larecuperaciény desarrollo dela

lengua, y garantizar su uso segun.

los principios de voluntariedad,
gradualidad y respeto, siempre de
acuerdo con la realidad sociolin-
giiistica de Navarra. Sin embargo,
advirtio que veia més inconve-
nientes para el paso de la zona
mixta a la no vascéfona, pues
supone “rebajar el nivel de protec-
cién de algo que ya estaba prote-
gido” desde el afio 1986, afio en
que enla Ley del Vascuence reco-
nocia el euskera como lengua
implantada en el territorio. Para
ese paso considero inexcusable

- unabuena argumentacion socio- .

lingiiistica que, a la vista de los
datos aportados sobre Atez, si jus-
tificaria la incorporacion de este
municipio a un régimen de pro-
teccion y obligacién superior silo
pide el ayuntamiento y lo aprue-
ba el Parlamento, en quien reside
la potestad legislativa. - JLC.

“Elverbo propicdela
zona mixia es ‘se podrd’
no ‘deberd” los pueblos
decidiran libremente”

JAVIER ENERIZ
Defensor del Pueblo

CASI DOS DE CADA
VIVIRAN EN LA ZO
ENTRADA DE 44 Nl

El Parlamento aprueba el cambiodelaley
pesea UPN, PPNy PSN @ Atez pasaraala
vascofonay Cizur mantendrasu actual
estatus ® Lazonano vaseofonatendra solo
ya110 pueblosfrente a 162 delas otrasdos

« Txus Iribarren
i@ Mikel Saiz

PAMPLONA — La zona mixta consoli-
dara su preponderancia geografica
y social en Navarra cuando el Parla-
mento apruebe la proxima semana
en el pleno la modificacién parcial
de la Ley del Vascuence (a partir de
entonces Ley del Euskera) debido a
un importante trasvase de munici-
piosy poblacion desde la actual zona
vascofona a este espacio intermedio
de mayor proteccién y posibilidad
de eleccion entre las dos lenguas
propias (euskera y castellano) que
quedar4 integrada por 98 localida-
des en lugar de los 55 actuales (uno
de ellos, Atez, ird a la zona vascofo-
na al tener un 26,7% de vascoparlan-
tes) con la incorporacién libremen-
te solicitada por los ayuntamientos
de 44 localidades, que la mayoria
parlamentaria del cuatripartito ha
canalizado politicamente y el Defen-
sor del Pueblo ha avalado juridica-
mente en un informe que también
explico ayer en la comisién que dio
luz vez al dictamen con la oposicién
de UPN, PPN y PSN. UPN no logré
respaldo para su maniobra de sacar
a la Cendea de Cizur -sélo le apoyd
PPN- hacia la zona no vascéfona,
zona en la que quedars sélo 110 de
sus actuales 154 municipios, lo que
le sittia en minoria frente a la suma
de la vascéfona (64) y mixta (98), en
total 162. En términos de poblacién
la entrada de 38.814 personas a la
zona mixta hard que esta area geo-
grafica y social acoja a 403.420 de
los 640.000 habitantes de Navarra,
casi dos de cada tres. El debate en
comisién de ayer solo sirvié para que
cada partido reiterara su posiciony
para incluir, via enmienda in voce,
a un par de municipios mas de los

previstos en la fase anterior.

POSICIONES POLITICAS REITERADAS El
parlamentario de EH Bildu Dabid
Anaut explicé que “lo que subyace
detras de esta modificacion” es esco-
ger el camino de “abrir puertas al
euskera” o “cerrarlas”. Anaut desta-
c6la “voluntad de mejorar” un esta-
tus que incomoda a parte de la ciu-
dadania, asi como un “deseoy nece-
sidad de amparar los derechos lin-
giiisticos de la ciudadania” aunque
en su opinién habria que cambiar la

ley para que el euskera sea oficial en
todo el territorio.

El parlamentario de Geroa Bai Unai
Hualde apost6 por avanzar hacia un
“mayor nivel de proteccién de una
de las lenguas propias de Navarra’”,
en consonancia con los objetivos de
la Carta Europea de las Lenguas
Regionales o Minoritarias, la Cons-
titucion y 1a propia Ley del Vascuen-
ce. La portavoz de Podemos-Ahal
Dugu, Laura Pérez, considerc que
con esta modificacion “se da un paso
adelante, aunque no se da solucion
al problema de fondo”, pues “no se
arregla la arbitrariedad juridica de
la zonificacién”.

Por I-E, José Miguel Nuin se mos-
tré “a favor de la proteccién del uso
y el conocimiento del euskera en
Navarra”, ya que la Comunidad Foral
cuenta “con dos lenguas propias y
con una realidad lingiiistica muy
diversa y dispar”. Segtin afiadio, sino
se tuviera en cuenta esta situacion,
se estarfa cometiendo el “error” de
realizar “un ejercicio al margen dela
realidad sociolingiifstica de Navarra”.

El regionalista Carlos Garcia Ada-
nero, que sefiald de que “Navarrano
es bilingiie”, apunt6 que este cambio
“forma parte de una estrategia de
imposicién”, ya que, posteriormen-
te, se buscara “restringir el acceso a
la funcién piiblica de la inmensa
mayoria de los ciudadanos de la
comunidad” y criticé el uso de la
mayoria que hace el cuatripartito.
UPN solo logré el apoyo del PPN en
su propuesta sobre Cizur

La socialista Inma Jurio se posicio-
noé en contra de cualguier paso de
una zona a otra porque “no se basa
en criterios objetivos ni estudios
sociolingiiisticos concretos y serios”
y porque “no responde a una deman-
da real de la poblacién, sino a mayo-
rias politicas coyunturales en' los
ayuntamientos”. “En base a esas
mayorias, no podemos estructurar

_larealidad sociolingiiistica de nues-

tra comunidad”, dijo para apoyar la
enmienda del PPN de no tocar la ley.
La portavoz popular, Ana Beltran,
también se mostré en contra de la
iniciativa y defendié que la ley “se
quede tal y como estd ahora mis-
mo”. “Durante 30-afios ha funcio-
nado perfectamente. La propuesta
“solo obedece a estrategias de
imposicion”. @ E
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Navarra

i este aino
13 casosleves
desarampion

Salud incide en completar

la vacunacién y sefiala que

la situacién fambién se da
en otras comunidades

PAMPLONA —Navarra ha registra-
do este afio 13 casos de sarampion
yen todos ellos 1a enfermedad cur-
s6 levemente, al igual que estd
. ocurriendo en otras comunidades
como Catalufia, Murcia, Andalu-
cia, Valencia o Extremadura.
Segiin informé el Gobierno, los
dos primeros casos afectaron a
dos nifios nacidos fuera del Esta-
do de 1y 7 afios sin vacunacién.
Los 11 casos restantes correspon-
den a adultos jovenes: tres con
edades comprendidas entre 23 y
38 anos habian nacido fuera de
Espaiia y no se dispone de infor-
macién de que hayan recibido
alguna dosis de vacuna; otros dos
€3s0s sin vacunacion previa nacie-
ron en el Estado (uno de ellos tie-
ne una edad superior a la de las.
cohortes vacunadas y el otro, de
35 aflos, pertenece a las primeras
cohortes); y los 6 restantes, con
edades comprendidas entre 21 y
38 anos, estaban inmunizados.
En todos los diagnosticados has-
ta ahora, explicaron desde salud,
se han estudiado los contactes
préximosy se han investigadolos
antecedentes vacunales o si han
pasado el sarampién. Cuando
entre estos contactos hay perso-
nas susceptibles se les indica la
vacunacién con triple virica
(sarampi6n, rubéola y parotiditis).
Se puede sospechar la enferme-
dad ante toda persona con fiebre
y exanterna maculopapulary con,
al menos, uno de estos tres sinto-
mas: tos, rinitis/coriza o conjunti-
vitis. Salud recordé la importan-
cia de completar dos dosis de
vacuna triple virica en los nacidos
después de 1971 sin antecedentes
de haber pasado sarampidn. - D.N.

Salud estudiapedira Mediterrénea
responsabilidades por“deficiéncias”
enel equipamiento delas cocinas

Registrados algunos retrasos en la entregade
comidas @ Salud lo achaca a las deficiencias, a
cuestiones organizativas y a que faltaban dietas

« M. Pérez
Javier Bergasa

PAMPLONA ~ En el segundo dia de
transicion para la reversion totala la
administracién piblica del servicio
de alimentacién a pacientes ingresa-
dos en el Complejo Hospitalario de
Navarra (CHN), el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-0) anunci6
que “estudia exigir responsabilidades
a la empresa Mediterranea de Cate-
ring—adjudicataria del citado servicio
hasta el dia de ayer— tras detectarse
deficiencias en algunos equipos delas
cocinas”. Unos desperfectos que el
departamento achacg “previsible-
mente” a “la ausencia de manteni-
miento”, que “habria ocasionado que
determinado material no haya podi-
do estar operativo en las tltimas
horas”. Esta circunstancia ha podido
motivar, en parte, que en algunos pun-
tos del Complejo se hayan producido
retrasos en el reparto de las comidas
que los empleados de la empresa adju-
dicataria habian dejado preparadas
para estos dos dias de transicién, si
bien Salud esta trabajando para redu-
cir las posibles incidencias derivadas
de este complicado proceso. Y es que
hoy asumira con personal y medios
propios todo el servicio, tanto la
adquisicién y elaboracién de las die-
tas, como el emplatado distribucién

- ylimpieza, atendiendo asi la deman-

da social, politica y sindical.

Para solicitar las posibles responsa-
bilidades econémicas por las “defi-
ciencias” detectadas en el equipamien-

to delas cocinas, el pasado lunes a tlti-
ma hora Osasunbidea procedié a
levantar un acta de recepcidn de los
equipos y esta pendiente de realizar
una evaluacién exhaustiva de los mis-
mos con una empresa de auditoria
externa.

TRANSICION Por otrolado, con el obje-
to de hacer una adecuada transicién
entre ambos equipos profesionales,
el dela empresa privada y el del SNS-

" 0, la direccion del Complejo ha ido
‘informando a los pacientes ingresa-
-dos y a los que estan siendo hospita-

lizados estos dias de este cambio en
las cocinas que persigue “un servicio
de mayor calidad”. En el escrito, sefia-
la que “el trasvase del servicio se ha
planificado intentando minimizar
incidencias derivadas del proceso de
transicién”, si bien se les pide discul-
pas por si pudieran “verse afectados”
y agradecen, de antemano, las suge-
rencias que puedan plantear para
mejorar la atencion.

Igualmente, el SNS-O comunicé a

los profesionales que los horarios de
los servicios de alimentacién (desa-
yunos, comidas, meriendas y cenas)
—que no se sirven a una hora exacta,
sino que suelen distribuirse en un
intervalo de tiempo de una media
hora—“podian verse alterados duran-
te estos primeros dias”. De hecho,
reconoce que “en algunos puntos del
Complejo Hospitalario se han produ-
cido algunos retrasos”, pero en otros
puntos “el procedimiento ha transcu-
rrido con normalidad”. Unas dilacio-

Imagen de archivo de las cocinas del Complejo Hospitalario de Navarra.'

ACLARACIONLABORAL (B

@ Solicitud de Osasunbidea. Para
facilitar la transicion, el SNS-O soli-
citd a Mediterrénea de Catering
que el dliimo dia de frabajo fuese
el 29 de mayo, déjando preparada
la alimentacion para los dias 30 y
31, para que el personal del SNS-O
pudiese empezar a trabajar el dia

- 30. Salud se comprometio a abo-
nar el servicio infegro hasta el 31.
@ Respuesta de Mediterrianea.
Anuncio que el dia 29 iban a liqui-
dar los contratos de todo el perso-
nal, que “sera subrogado por el
SNS el dia siguiente”, y que factu-
rara el coste del servicio de los 2
dias “conforme nos dicen”; infegro.
@ Confestacién. Osasunbidea-
responde a la empresa que si liqui-
dan los contratos, “en ningtin caso”
les abonardn los costes laborales
de esos dias, de modo que se los
pagaran “Unicamente” sila firma a
su vez abona a su personal “lo que
les corresponda como empleados”.

nes que en casos extremos pudieron
llegar a una hora, segiin fuentes sin-
dicales, si bien estas mismas fuentes
los achacaron a la situacién propia de
los primeros dias de funcionamiento

. dela publificacion.

Por su parte, desde Salud sefialaron
que los retrasos en la entrega de las
comidas se debieron a diferentes fac-
tores: “a cuestiones organizativas” que
corresponden al inicio del proceso, a
“las deficiencias detectadas en el equi-
pamiento” y “a que faltaban dietas por
producirse”, Al respecto, la empresa
Mediterranea de Catering —que no ha
facilitado el despido a sus127 trabaja-
dores alegando que es personal sub-
rogable por el Gobierno foral, cuan-
do, como ha reiterado el consejero de
Salud, “por cuestiones legales Osasun-
bidea no puede subrogar a los traba-
jadores™ dejaba preparada la alimen-

- tacion de los dos dias de transicién,

para que el personal propio de Osa-
sunbidea pudiera comenzar a traba-
jar el pasado lunes 29 en la elabora-
cién de la comida de los dfas siguien-
tes, asi como en el emplatado, la dis-
tribucién y la limpieza. ®

Los alumnosy Shiminas del aula de3° de ESO del IES Zizur. Fot: DN.

4

Sara Artleday el IES
Zimr ganan un concurso
por el Dia sin Tabaco

PREVENCION — Sara Artieda, alumna
de 3°dela ESO del IES Sierra de Leyre
de Sangiiesa, y el aula de 3? de ESO del
IES Zizur BHI resultaron ganadores
del concurso escolar de dibujoy video,
respectivamente, organizado con
motivo del Dia Mundial sin Tabaco
por el Instituto de Salud Piblica y Edu-
cacién, con la colaboracién de asocia-
ciones y colegios profesionales. Sara
Artieda realizé el cartel No te subas al
treny el IES Zizur BHI elaboro el video
Cigarrito. Los premios consisten en
un obsequio individual de un vale de
100 € para ropa deportiva, y un pre-
mio colectivo de una sesién de dos
horas de rocédromo o salting. -D.N.

Refbio IT financia cuatro
proyectos del CHN
yde Navarrabiomed

INVESTIGACION - Refbio I, 1a segunda
fase de la Red Transfronteriza de
Investigacion Biomédica de los Piri-
neos, apoya siete proyectos de inves-
tigacién, de los que cuatro cuentan
con participacion de investigadores
pertenecientes al Complejo Hospita-
lario de Navarra (CHN) y a Navarra-
biomed. Los proyectos fueron selec-
cionados de entre 15 propuestas pre-
sentadas a la convocatoria interna de
la Red. Los cuatro proyectos que se
desarrollan en la Comunidad Foral
comenzaron ell de mayo y disponen
de una financiacién total de 256.840
€, de los que 91.840 € van a actuacio-
nes del CHN-Navarrabiomed. - D.N.
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DECATHLON ABRIRAOTRA
TIENDA EN PAMPLONA EN 2018

Estudialas posibles ubicaciones en las que
se puede instalar ® Con Berriozar, cubre
lademandadelazonanorte delacapital

& Sagrario Zabaleta Echarte
i@ Javier Bergasa

PAMPLONA — Decathlon, empresa de
distribucion y creacién de material
deportivo, tiene previsto la apertura
de una nueva tienda el préximo afio
en Pamplona y su Comarca para
poder cubrir toda su demanda. Alber-
to Lopez, responsable de la seccién de
Deportes de Montafia y Aguas, anun-
ci6 este proyecto durante su partici-
pacion en la mesaredonda Las opor-
tunidades en Navarra ahora, dentro
de la jornada El mapa del talento en
la Comunidad Foral, organizada por
la CEN y Matukio.

Ante una sala concurrida de publi-
co, adelant6 las intenciones de la
direccién regional de la compafiia
gala. Por el momento, estan estudian-
do la posible ubicacién, aunque no
dio mas detalles. “Navarra se posi-
ciona como la comunidad que mas
gasta en material deportivo, una
media de 400 euros por persona al
afio”, destacé Alberto Lépez.

“Desde la tienda de Berriozar aten-
demos principalmente a la zona nor-
te de la capital. Con un nuevo encla-
" ve queremos responder al resto de
demanda”, insistio. Este responsable
de seccién no especificé si van a
optar por un local en el centro de
Pamplona o en la periferia, aunque
la compaiiia ha analizado hasta tres
posibles ubicaciones, incluso en la
propia capital. Y es que sumodelo de
negocio se basa en tiendas de gran
superficie y establecimientos urba-
nos, denominados estos ultimos
Decathlon City.

Pero, desde la Direccién de Expan-
sién de Decathlon Espafia indicaron
ayer que todavia “no hay ningin pro-
yecto de estas caracteristicas en estu-
dio ni en Pamplona ni en Navarra™
Actualmente, Decathlon dispone de
tres tiendas en la Comunidad: en
Pamplona, en Estella y en Tudela;
ofreciendo la primera de ellas mate-
rial vinculado a cien deportes.

Este anuncio se conoce semanas
después de que la multinacional gala
confirmara el cierre del centro logis-
tico de ImArcoain tras ocho afios de
actividad, medida que afecta a 130
trabajadores. Decathlon se instala-
ré en Villadangos del PAramo (Ledn)
y empezara a operar en el segundo
semestre de 2018. La compafia indi-
¢6 que iba a iniciar un proceso de
negociacion de forma individual con

cada trabajador, ya que carece de
comité de empresa. Entre las posi-
bilidades, manifesté que iba a ofre-
cer recolocaciones en el nuevo cen-
tro en Castilla y Leén o en otros
enclaves. ;
La posible apertura de esta tien-

* da puede favorecer a que integran-

tes de la plantilla de Imarcoain se
coloquen en la nueva tienda. Sin
embargo, ayer fuentes de la com-
pafiia no se pronunciaron sobre
este tema.

PERFIL DE EMPLEADO Alberto Lopez
recordé que en un principio el per-

fil de empleado de su compaiiia se
ha asociado con una persona joven,
aficionada al deporte, que combina
sus estudios con el trabajo en
Decathlon, con un contrato eventual.
Sin embargo, “la compaiiia quiere
romper con este estereotipo, y
fomentar la contratacién indefinida
para establecer la fidelidad de la
plantilla”, dijo. Como ejemplo, des-
taco que en “en la tienda de Pamplo-
na hay un 40% de personal fijo a jor-
nada completa, es decir, 40 horas
semanales”.

Durante su intervencion en la jor-
nada de la CEN, Lépez abogé por
“un personal con capacidad de lide-
razgoy que sepa gestionar equipos,
ademas de que le apasione el depor-
te”. Aunque reiter6 que tienen difi-
cultades para “encontrar vendedo-
res que se propongan la actividad
comercial como una profesién para
todalavida”. @

Mas liderazgo
y gestion
¢ equipos

LAS EMPRESAS RESALTAN LA FORMACION
DE LAS PLANTILLAS, PERO DETECTAN UNA

CARENCIA EN LAS HABILIDADES PERSONALES

& Unreportaje de S. Zabaleta Echarte i@ Fotografia O. Montero

“ n rtesponsable de
- Recursos Humanos
que cree que una per-

sona de 45 afios no tiene cabida en el
mercado laboral, no debe dirigir ese
departamento”, afirmé ayer de mane-
ra tajante Ignacio Ugalde, de Fagor
Ederlan Tafalla, durante su interven-
cién en la mesaredonda Las oportu-
nidades en Navarra ahora, en el mar-
codelajornada celebrada en la sede
de 1a CEN. “El martes contraté a un
trabajador de 52 afios y me confesé
sus temores ante las dificultades de
regresar al mercado laboral. La edad
de jubilacion estd marcada enlos 67,
esta persona todavia dispone de 15
afios para aportar talento a la com-
pafiia”, insistié Ugalde. Para élno solo
hay que focalizar la reflexién en las
nuevas incorporaciones de jovenes

sino que también se debe cuidar “la
masa critica con més edad que se ha
quedado sin empleo y también con
aquella ocupada pero que carece de
una cualificacién”. Record6 que enla
factoria de Luzuriaga han puesto en
marcha un programa de certificacion

profesional a través de la experiencia -

paraaquellas personas empleadas no
cualificadas. “Hace pocos dias, un tra-
bajador mostraba su satisfaccion por-
que iba a poder llevar un titulo a su
casa”, cont6 Ugalde.
fiigo Ciriza, responsable de Forma-
cién y Desarrollo de SCA, la papele-
ra de Allo, indicé que ellos también
quieren impulsar esta certificacion
en la planta. El fabricante, que ha
_duplicado la plantilla en los tltimos
cinco afios hasta alcanzar los 500 tra-
bajadores, ha apostado por la forma-

| ENEREVE

@ Cierre del centro logistico. A
principios de mayo, Decathlon
confirmé la clausura del centro
logistico de Imércoain para trasla-
darse a Casfilla y Ledn. La medida
perjudica a 130 trabajadores.

100

La tienda de Berriozar ofrece
material de cien deportes. Lopez
también recordd que la compariia
se esta expandiendo en Asia, Afri-
ca o Sudamérica, zonas en las que
sin su presencia serfa complicado
acceder a articulos deportivos.

(Izda-dcha) Alberto Lopez, Iiiigo Ciriza, Teresa Minondo, Patricia -

Inlas Giiza
0

Granados e Ignacio Ugalde, en la jornada celebrada ayer en la CEN.

cion dual “porque es una fuente para
incorporar personal”, Ademas, anun-
cié que el proximo 15 de junio, la
compafiia sueca presentara su nue-

- vo nombre y logo: Essity. Ciriza y el

resto de integrantes de la mesa,
Alberto Lépez (Decathlon), Teresa
Minondo (Grupo ACR), Ignacio Ugal-
de (Fagor Ederlan) y Patricia Grana-
dos (Arpa Abogados), coincidieron
en la alta cualificacién de los jovenes,
aunque detectan carencia en sus

habilidades personales, es decir, para
afrontar el liderazgo, la gestion de
equipos ylos compromiso de perma-
nencia en la compania. Defendieron
la contratacién indefinida para pro-
teger el talento, aunque Ugalde indi-
co que en sectores como el de la auto-
mocién no se puede renunciar a la
contratacién eventual por los picos
de produccién. El mercado laboral
se estd moviendo y como reconocio
Ciriza: “Los trabajadores ya dispo-




Diario de Noticias — Jueves, 1 de junio de 2017

NAVARRA ECONOMIA 27

ibucién de material deportivo en

e

Jepecn Minoooa: ¢

nen de diferentes ofertas laborales
para elegir; lo que significa que hay
miés actividad, y eso dificulta el pro-
ceso de seleccién porque el candida-
to ya no te dice que si a la primera”.
Por ejemplo, la construccion, castiga-
da por la crisis, comienza a remontar,
sobre todo en Madrid y Barcelona,
_ tanto en vivienda como en industria.
“Espero que nio se produzcan 1os erro-
res del pasado”, reiter6 Teresa Minon-
do, del Grupo ACR. En las mesas orga-

Berriozar.

IGNACIOUGALDE
iFégbr';Edérlari’? i

“El nivel de rentabilidad
en construccion es menor:

hay que frabajar mucho
mas para lograr la mitad”

TERESA MINONDO
Grupo ACR

nizadas participaron responsables de
RRHH de mas de veinte empresas €
instituciones: Obenasa, Gestamp,

Thomson Reuters, Rockwool, BSH,

UN, VW, Jofemar, MTorres, Gurpea,
Grupo AN, Adecco, Nortempo, GM
Vending, Senda Viva o el Gobierno de
Navarra, ademas de las citadas. El pre-
sidente dela CEN, José Antonio Sartia,
remarcé que “la gestion del talento va
a ser un tema importante, al igual que
la formacién”. @

Brasil, Sudéﬁicay China
también fabricaran el nuevd Polo

VW Navarra se mantiene
como la fabrica lider
y coordinard la relacion
con oftras facforias

PAMPLONA — Volkswagen Navarra
seguira siendo la fibrica lider del
Polo en todo el mundo durante los
proximos siete afios. Es decir, Pam-
plona encabezara la relacion con el
resto de plantas productoras del
coche, coordinando con ellas la pre-
paracién, la formacion de trabaja-
dores, el lanzamiento, la fabrica-
cién y las modificaciones que se
puedan ir introduciendo a lo largo
de los afios en el vehiculo.
Landaben mantiene asi una con-
dicién adquirida ya para el Polo
A05y conserva también la exclu-
siva de la fabricacién en Europa,
un hecho inportante teniendo en
cuenta que-Alemania, Francia, Ita-
lia, Reino Unido y Turquia siguen
siendo, junto a Espaiia, los princi-
pales destinos de un coche que
suma ya casi tres décadas y media
de implantacién en Navarra. Lan-
daben sera también la primera
planta que comience con el lanza-
miento en serie del Polo A07, que
arrancara dentro de unas sema-
nas y de manera ya continua des-
pués de San Fermin. Pero no seri
la tnica factoria en todo el mun-

Reunion

do que ensamble un coche acos-
tumbrado ya a convertirse en un
éxito de ventas. Después de Pam-
plona, el coche comenzard a fabri-
carse de manera escalonada y por
este orden en Anchieta (Brasil),
que se estrena en 2017; Uitenhage
(Sudafrica) y Shanghai (China).
Uno de los principales objetivos
de Volkswagen es precisamente

_FABRICASENLA ACTUALIDAD
El Polo AQ5 se fabricaenla
actualidad, ademas de en Pam-
plona, en India, China, Sudafri-
ca, Rusia y Malasia.

| APUNTE | v
@ Safisfaccion. El presidente de
Volkswagen Navarra, Emilio
Saenz, mosird su satisfaccion por
manfener la condicién de fabrica
lider del Volkswagen Polo, lo que
“confirma la labor que se ha veni-

do realizando en Volkswagen
Navarra con el Pole actual.

R

dé CCOO en Landaben

incrementar las ventas del Polo en
el area de América del Sur, donde
hasta ahora se comercializaba un
hibrido del Polo.y el Golf denomi-
nado gol. El nuevo Volkswagen
Polo AQ7 se posicionaria asi como
el auto pequlefio de Volkswagen
mas moderno y tecnolégicamen-
te mas desarrollado, en busca de
un cliente urbano exigente. Volks-
wagen tiene cuatro plantas de
fabricacién en Brasil, desde don-
de abastece a buena parte de
Ameérica Latina.

La condicién de fabrica lider
supone por tanto formar a decenas
de personas de otras fabricas, algo
que ya ha comenzado, “En esta fase
de preparacion del nuevo Polo ya
han visitado Volkswagen Navarra
més de 200 trabajadores proceden-
tes de estas fabricas, que durante
su estancia en Pamplona han reci-
bido formacién en aspectos relati-
vos al nuevo coche”, explicaban
ayer desde la planta navarra. En
total, esta previsto que en las pro-
ximas semanas este nimero alcan-
ce las 300 personas.

Por otro lado, al asumir la condi-
ci6n de fabrica lider del nuevo Polo,
Volkswagen Navarra traspasa el lide-
razgo sobre el Polo actualala plan-
ta de Volkswagen en Pune (India),
que seguira fabricando este mode-
lo, especialmente para un mercado
local en crecimiento. - JA.M.

AUTOMOCION. El secretario general estatal de la Fede-
racién de Industria de CCOO, Agustin Martin, conside-
6 “un hito” el acuerdo sobre el empleo en Volkswagen
Navarra que “garantiza el acceso a un empleo digno a
un niimero considerable de personas” y celebro que “las

expectativas de empleo sean tan p'ositivas". Martin se_

reunio con la seccién sindical de CCOO enla planta, enca-
bezada por Eugenio Duque. Al encuentro también acu-
dieron Chechu Rodriguez, secretario general de CCOO
Navarra, y Josema Romeo, de Industria. Foto: Mikel Saiz
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Pello Yaben, autor de ‘El ocaso de los recursos humanos’

“Kl talento en las empresas
‘esun coladero de ineptos,
amiguetes y pusilanimes”

El autor desenmascara en su nuevo libro a algunos gurds del ‘coaching’

PAMPLONA — El ocaso de Ia gestion
de los recursos humanos es el titu-
lo del nuevo libro que acaba de
publicar la editorial Almuzara, obra
de Pello Yaben Solchaga, quien des-
montay desenmascara a los nuevos
guris de las empresas, asi como a
sus seductoras teorias. “Se ha con-
vertido en un coladero de ineptos,
amiguetes y pusilanimes”, sefiala el
autor pamplonés.

Mezclando humor, precisién y rit-
mo a lo largo de sus 261 paginas,
Yaben critica la impostura de los
escritores de libros de aeropuerto
y denuncia los conceptos vacuos
que sobre las empresas se repiten
hasta la saciedad, como €l coaching,
cuyo tinico mérito, afirma, “es el de
facturar a precio de psicoanalista”.
En la misma linea, el autor advier-
te de que “hay tantas teorias sobre
recursos humanos como empresas
de consultoria. Son su producto, su

negocio. Y las empresas, sus victi- -

mas entusiastas”. Se trata de un
negocio que mueve ya cientos de
millones de euros y emplea a miles
de personas.

Yaben, colaborador habitual de la
Red Expatyla Red FoDIRH, que aglu-
tinan a directivos de recursos huma-
nos, ha desarrollado buena parte de
su trayectoria profesional en el mun-
do de la empresa, sobre todo en
Thomson Reuters Aranzadi, de laque
fue director de recursos humanos en
Ameérica Latina. Su experiencia sir-
ve para nutrir un libro en el que bus-
ca desprender los recursos humanos
“de tanta palabreria, reivindicar la

sencillez en los planteamientos, recu-
perar el sentido social de las palabras
que inundan las empresas, como lide-

razgo, talento, valores, etc., y situar al

sentido comtin en primer plano ala

hora de establecer el lugar que ocu-

pan las personas en las organizacio-

nes”, comenta el autor. Porque para

Pello Yaben “no existe una sola teo-
ria moderna sobre las organizacio-
nes y los recursos humanos que sal-
ga indemne del impacto de los
hechos, como tampoco hay un solo
directivo a la altura de los imposibles
trajes que trazan para €l los sastres

del liderazgo™.

En relacion, por ejemplo, al lide-
razgo, afirma que en las empresas
no hay lideres (personas que enca-
bezan los designios de la gente),
sino lideraristas, un término acu-
fiado por el propio autor, que hace

Son sunegocio”

Aufor

referencia a personas gue utilizan
a la gente para sus propios objeti-
vos. Y recuerda que “un buen plan
de comunicacién no te asegura el
éxito de los negocios, pero un mal
plan de comunicacién puede gene-
rar pérdidas enormes”. Yaben,
licenciado en Psicologia por la
UNED, apuesta por imbuir la ges-

tién empresarial de “una vision -

positiva de las personas”. “Si con-
sidero que son personas inteligen-
tes, flexibles, creativas, etc los
logros que alcanzaré siempre seran
mayores a los que se obtienen des-
de una visién negativa o limitada
de la gente”, explica el autor quien
recuerda que la empresa tiene la
oportunidad de construir los esce-
narios mas adecuados para que las
personas den lo mejor de si.

Se trata de un libro duro con algu-
nos de sus protagonistas, pero no
vengativo, con una prosa cuidada,
capaz de manejar la ironia con res-

peto. Desmonta la pretenciosidad

totalizadora de las grandes teorias y
la de los guriis de moda y habla de
1a necesidad de mirar alo que esca-
paalos focos dela propaganday que
explica en muchas ocasiones los
desaciertos empresariales.

El libro habla de empresas, pero
también de personas y del papel
que estas juegan en el éxito de las
compaiiias, por lo que el texto pue-
de interesar tanto profesionales de
los recursos humanos como a un
ptiblico mucho més general, desde
los universitarios o el propio
empresariado. -JA.M.
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Ingeteam se convierte
en lider mundial en
convertidores eolicos

La firma, con disefio y
fabricacion en Navarra,
cuenta con cinco gigavatios
de capacidad instalada

PAMPLONA — Ingeteam ha aumen-
tado sus ventas de convertidores de
energia edlica un 32% en 2016, alcan-
zando asi una cuota de mercado
mundial del 7,5%, con lo que se ha
alzado como primer proveedor
mundial de convertidores edlicos,
que se fabrican en Navarra.

La compaiia, con una dilatada
experiencia en el sector eélico, ha
registrado un nuevo récord anual
con casi cinco gigavatios de nue-
va capacidad afiadida en 2016.
Esto hace que en la actualidad los
convertidores Ingeteam gestionen
una capacidad total de 36.414
megavatios en aerogeneradores

de todo el mundo.

Los datos positivos registrados el
pasado afio responden, entre Otros,
al incremento de ventas en algunos
paises emergentes, como por ejem-
plo India o Brasil. Ademaés, Inge-
teamn lh abierto dos nuevas filiales
en Honduras y Bulgaria, amplian-
do asi su presencia internacional a
un total de 22 paises. Ambas filia-
les est4 orientadas al sector de las
energfas renovables, concretamen-
te edlica y fotovoltaica.

Segtin el Ministerio de Energias
renovables de la India, la capacidad
total de energia edlica del pais ha
alcanzado mas de 28 GW. Este tilti-
mo afio, ha crecido 3 GW, delos cua-
lesmés del 42% se gestiona con con-
vertidores Ingeteam. Por otro lado,
la capacidad instalada de los parques
edlicos en Brasil creci6 en 2016 en
2.564 MW, de los cuales Ingeteam
ha gestionado un 33%. -D.N.

Representantes del comité, con la plantilla al fondo. Foto: Patxi Cascante

Kayabano prevé
iniciar nuevas lineas de
produccion hasta 2020

Sila compafiia asigna mas
trabajo a la factoria de Orkoien
en 2018, necesitard dos afios
para empezar a fabricar en serie

PAMPLONA — Si la multinacional
KYB asigna nuevos productos a la
factoria de Kayaba-KSS en Orkoien,
no prevé iniciar su fabricacién en
serie hasta 2020. Estos son los tiem-
pos que baraja la compaiiia nipona
y asi lo trasladé el presidente del
comité, Fernando Salvatierra (UGT),
a los grupos parlamentarios en la
comision de ayer. Estas previsiones
resultan fundamentales para afron-
tar la posible negociacion de la sali-
da de cien trabajadores de un total
de 240. Sin embargo, Salvatierra dejo

claro que “el comité de KSS no acep-
ta un excedente a la brava”.

La parte social, compuesta por
dos delegados de UGT, dos de
CCOO, dos de CCP, dos de LABy
uno de ELA, ha elaborado una pro-
puesta para evitar despidos siem-
pre y cuando se apruebe un plan
industrial para la planta. El docu-
mento plantea un NUevo convenio
hasta 2021, con ultraactividad ili-
mitada; y subidas del 1,5% para
2017 y del 1% para el resto de ejer-
cicios. Prejubilaciones voluntarias
a partir de los 57 afios. Bajas incen-
tivadas definitivas, con una indem-
nizacion de 45 dias sin tope de
anualidades, y otras bajas con
posibilidad de recolocacion en
Kayaba o en otras empresas del
grupo, y el uso de ERTE. -S.Z.E.
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transporte ferroviario”,

“Llevar una carta al tltimo extremo
de Navarra cuesta lo mismo ahora
que hace un afio”, sostuvo Varela para
avalar asi su opinién de que no se ha
producido ninglin cambio que justi-
fique una reduccién como la previs-

Losrecortes en Correos ponen en riesgo unos
200 empleos en Navarra, segiin CCOOyUGT

Milagro, Marcilla, Fustifiana, Ablitas y zonas de Baztan, Roncal,
Salazar, Aribe, Leitza y Urdax verian mermado su servicio

PAMPLONA — Unos doscientos
empleos se pueden ver afectados en
Navarra por el recorte de mas de un
tercio de la financiacion ptiblica del
servicio postal de Correos, segiin
alertaron ayer CCOO y UGT que no
descartan la convocatoria de una

huelga general si el Gobierno “no da
su brazo a torcer”.

En el caso de la Comunidad Foral
unos doscientos empleos se podrian
suprimir y més de 30.000 ciudada-
nos podrian dejar de recibir el correo
cinco dias ala semana en localidades

como Milagro, Marcilla, Fustifiana,
Ablitas, y en las zonas de Baztan, Ron-
cal, Salazar, Aribe, Leitza y Urdax.

Eso obligari a los ciudadanos a
desplazarse para ir a recoger su
correspondencia-paquete, porque el
cartero ya no llegara a su domicilio
ademas de tener que recorrer varios
kilémetros hasta su oficina mas cer-
cana al producirse el cierre de miles
de ellas en todo el Estado.

Asilo manifesid ayer José Alvarez,
delegado de CCOO en Correos, y
Juan Luis Varela, delegado de UGT,
quienes han denunciado que ade-
més de reducir la partida recogida
en los Presupuestos Generales del
Estado en 60 millones de euros,
pasando de 180 a 120 millones de
euros, ahora se ha sumado un nue-
vo recorte de medio millén que se va
a destinar a “infraestructuras del

ta. “No hay una razén objetiva” para
ello, asevero6. Insistié en que lo que
estd en juego es un servicio piiblico,
un servicio que es deficitario y que
por lo tanto no lo pfrece ninguna
empresa privada, sino que debe ser
asumido por Estado. Al respeto Alva-
rez remarco qug'se trata de “un ser-
vicio deficitario, pero necesario”, ya
que “vertebra econémica, politica y
socialmente todo el Estado”. - Efe

s
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