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Aumento de la Tasa de Actividad Femenina:

“Ironia estadistica”

En estos afios de efectos devastadores de la cri-
sis, las mujeres hemos sido objeto de cierta iro-
nia estadistica. Las cifras indican, cuantitativa-
mente, unos menores efectos en (a ocupacion fe-
menina de destruccion de empleo.

Esta situacion aparentemente ventajosa deri-
va de una segregacion ocupacional y sectorial
que no ha sido debilitada y que es reflejo de una
persistente discriminacién de la mujer. Discrimi-
nacion profunda y consolidada en el mercado de
trabajo, que tiene como consecuencias: tasas de
actividad y ocupacion inferiores, niveles de des-
empleo elevados, estancamiento en sectores y
ocupaciones feminizadas, techos de cristal o sue-
los pegajosos, desigualdad salarial, dificultades
de conciliacién laboral y familiar...

La crisis acentuara estas negativas condicio-
nes de trabajo, ya que —en contra de lo esperado
en nuestro modelo socio-econdmico en el que co-
rresponde a los hombres ser los sustentadores
econdmicos de las familias y a las mujeres ser las
proveedoras de cuidados y atencion (no retribui-
das)- éstas no han retornado al trabajo reproduc-
tivo. Al contrario, la tasa de actividad femenina
se ha incrementado.

Los hombres han perdido empleo (la crisis ha
afectado especialmente a sectores masculiniza-
dos como la construccion y la industria) y las mu-
jeres han incrementado su actividad econémica;
por ello, estaran mas dispuestas a trabajos pre-
carios, en sectores con peores condiciones labo-
rales (temporalidad-duracién de contratos-jorna-
das parciales-menores salarios...).

La crisis como excusa Esto, unido al endeu-

damiento de los hogares v a los recortes sociales
que afectan a servicios de atencion a personas de-
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pendientes, provoca que la mujer asuma mayores
responsabilidades en el ambito doméstico.

La crisis no puede ser un argumento de retro-
ceso, no debe significar un retroceso en los de-
rechos adquiridos. Las mejoras, insuficientes, que
se dieron en la situacion previa a esta crisis de-
ben mantenerse. Por ello quiero denunciar como
la crisis ha manifestado la escasa voluntad de
partidos politicos y gobiernos para promover
cambios estructurales favorecedores de la igual-
dad efectiva entre mujeres y hombres. Prueba de
ello ha sido la desaparicion de organismos rela-
cionados con la igualdad de trato y oportunida-
des, como la supresion del Ministerio de Igual-
dad. El aplazamiento de la ampliacion de 4 sema-
nas del permiso de paternidad previsto para 2011
significara un retroceso en cuanto al reparto co-
rresponsable del cuidado familiar.

EL enfoque de género en las soluciones debe
ser prioritario para alcanzar la igualdad y debe
entenderse como por un elemento de oportuni-
dad econdmica para la creacion de empleo. Los
sectores feminizados pueden y deben ser motor
de crecimiento.

Las medidas no deben centrarse s6lo en la re-
cuperacion de los sectores mas afectados, sino
que deben potenciar un cambio de modelo eco-
ndémico y productivo en el que se sustancie una
nueva estructura de actividades emergentes y a
la vez se promueva un cambio en las politicas de
gestion empresarial.

Las medidas fiscales, los impuestos sobre el
consumo, la reduccion de politicas publicas, el
debilitamiento del Estado de bienestar, afectan
de manera especialmente negativa a la poblacion
femenina y deben tenerse en cuenta sus efectos
sobre la equidad social.
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15.043 personas fueron atendidas por
FUNDACION ANAFE-CITE en 2010

La Fundacion ANAFE-CITE, a lo lar-
go de 2010 atendio a un total de
15.043 personas. Tal y como ocu-
rriera el ano pasado el porcentaje
de poblacion femenina atendida
supera al de la poblacion masculi-
na levemente: 7.644 mujeres y
7.399 hombres.

El pais de origen mas representado es Ecua-
dor, seguido de Marruecos y Colombia. Re-
sulta especialmente significativo el analisis
combinado entre las variables de género y
pais de origen, donde se puede observar
que el orden en la representacion de paises
de origen segln el género varia. En cuanto
a mujeres, Ecuador es pais mas representa-
do, seguido de Colombia. Sin embargo, Ma-

rruecos es el mas representado en el colec-
tivo masculino, seguido de Ecuador.

El colectivo de trabajadores y trabajado-
ras extranjeros es sin lugar a dudas uno de
los mas perjudicados en la actual coyuntu-
ra econoémica. Desde junio de 2008 a di-
ciembre de 2010, el desempleo extranjero
pasa de 3.747 a 8.972 personas, es decir, el
desempleo extranjero se incrementa en un
139,4%. Las mujeres extranjeras han sufri-
do especialmente este proceso. Segln los
Gltimos datos publicados de la Encuesta de
Poblacion Activa, la tasa de desempleo en-
tre las mujeres extranjeras en Navarra al-
canza el 30,9%, frente al 20.9% que sufre
el colectivo de hombre extranjeros.

Como consecuencia de la falta de traba-
jo, se han deteriorado las condiciones de

[DocumenTaLEs]

acceso a la vivienda. Impagos y embargos
ahogan las maltrechas economias familia-
res. Precariedad laboral y paro. Asistimos
con preocupacion coémo la crisis esta lle-
vando a un hacinamiento progresivo de per-
sonas en pisos con unos indices de ocupa-
cién muy alto para poder pagar el piso o la
habitacion que ocupan. Se han paralizado
un buen ndmero de reagrupaciones al no
poder contar con medios econémicos sufi-
cientes con los que mantener a los familia-
res reagrupados. Esto supone una gran frus-
tracion para no pocos padres y madres que
ven que no pueden reagrupar a sus hijos e
hijas, de los cuales llevan separados tres,
cuatro o cinco afios. Muchas de estas perso-
nas han pensado en un retorno imposible.
Pocas son las que han regresado.

Las mujeres inmigrantes que sufren violencia de género
y el Nuevo Reglamento sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espana y su integracion social

El Nuevo Reglamento que des-
arrolla la Ley Organica 4/2000,
sobre Derechos y Libertades de
los extranjeros en Espanay su in-
tegracion Social amplia la protec-
cion a las mujeres inmigrantes
que sufren violencia de genero.

CCO0 destaca del nuevo Reglamento
(aprobado el pasado dia 15 de abril) el
que establece que las victimas extranje-
ras de violencia de género y de trata o ex-
plotacion sexual puedan obtener una au-
torizacion de trabajo y residencia, ade-
mas de suspenderse el procedimiento de
expulsion si se hubiera abierto por su si-
tuacién de irregularidad. Medida que tam-
bién se extendera a las hijas e hijos me-
nores de edad que se encuentren en Espa-
fia en el momento de la denuncia. Hasta
ahora no habia ninguna norma de este
rango que regulara la situacion de este
colectivo de mujeres inmigrantes en si-
tuacion irregular.

A la espera de un analisis mas detalla-
do sobre como afectard el nuevo texto al
dia a dia de la ciudadania extranjera en

Espafa pero conocido el texto aprobado,
con cerca de 300 articulos, CCOO
considera que se han incluido
medidas que permiten acabar
con la situacion de aquellas
mujeres maltratadas que de-
penden del supuesto agresor
para poder vivir en Espafa.

El borrador del nuevo regla-
mento sefiala que las mujeres inmi-
grantes que son victimas de maltrato
seran protegidas por las justicia o si son
explotadas por su condicién de irrequla-
ridad podran acogerse a la residencia de-
finitiva. Si al denunciarse una situacion
de violencia de genero contra una mujer
extranjera, se pusiera de manifiesto su si-
tuacion irreqular, el expediente adminis-
trativo sancionador, sera inmediatamen-
te suspendido por el instructor hasta la
finalizacion del proceso penal...

En el caso de mujeres victimas de tra-
ta, el nuevo reglamento establece un pe-
riodo de reflexion de al menos 30 dias pa-
ra decidir si colaboran en la persecucion
de redes organizadas y la posibilidad de
solicitar autorizacion de residencia y tra-

bajo, con una
vigencia de hasta _
cinco afios. e

CCOO califica la medida

como positiva pues, por un la-

do, se cumple con la Ley integral
contra la violencia de genero que esta-
blece que se deben adecuar los textos
normativos para proteger a las mujeres
victimas de este tipo de violencia y, por
otro, no habia ninguna norma que regu-
lara la situacion de este colectivo de mu-
jeres en situacion irreqular y este regla-
mento lo ha concretado. El que puedan
obtener permiso por ellas mismas es, pa-
ra CCOO, fundamental, para ellas y para la
lucha contra la violencia de género.
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Mas de trescientas personas en la concentracion del dia 8 de marzo.

8 de marzo

Igualdad en el empleo, equidad en las pensiones

El dia 8 de Marzo concentrd a mas de trescientos delegados y delegadas del sindicato para conmemorar el Dia
Internacional de la Mujer. En la asamblea, en la que intervinieron el Secretario General, José Maria Molinero, y

la Secretaria de Accion Sindical y M
sindicato para luchar por la defensa

Igualdad en el empleo, equidad en las pen-
siones. Este ha sido el lema elegido por
CCOO0 para conmemorar, una afio mas, el Dia
Internacional de la Mujer, en el CIVICAN. La
Asamblea para delegadas y delegados, que
conté con alrededor de 300 personas, fue
seguida de la actuacion de Trokolo, con sus
famosas “Clowclusiones”, y de una multitu-
dinaria concentracion con la lectura del ma-
nifiesto. El tradicional lunch fue el colofén
de una jornada de reinvindicaciones que
puso sobre la mesa los nefastos efectos de
la crisis econdmica para el empleo de muje-
res y hombres, asi como el compromiso de
CCOO0 por la defensa del empleo y para
avanzar hacia la igualdad.

La asamblea comenzo con la proyeccion
de un cortometraje de las primeras mujeres
parlamentarias en la primera legislatura de
la democracia, y un sincero homenaje a
aquellas que hicieron que poco a poco se
vaya avanzando en el camino de la igualdad
de oportunidades.

Jose Maria Molinero, Secretario General de
CCOO0 Navarra, comenzé su intervencion pi-
diendo un minuto de silencio por las 14 mu-
jeres muertas por la violencia machista en lo
que va de afio, y prosiguié con una prospec-
cién de un estudio realizado por la Fundacion

¢

1° de Mayo “Cine y violencia contra las mu-
jeres. Reflexiones y materiales para la inter-
vencion social”. Este documento parte de la
consideracion del cine como herramienta
fundamental en la transmision y aprendizaje
de valores y como influyen en el comporta-
miento de las personas, y reflexiona en tor-
no al papel del cine como instrumento “visi-
bilizador” del maltrato hacia las mujeres,
bien mediante los propios argumentos cine-
matograficos, bien desde el lugar al que las
mujeres son relegadas en el cine.

Por su parte, Pilar Arriaga, Secretaria de
Accién Sindical y Mujer de CCOO de Navarra,
inici6 su intervencion destacando la impor-

er, Pilar Arriaga, se puso de manifiesto, una vez mas, el compromiso del
el empleo y para avanzar hacia la igualdad.

tancia de la participacion de las mujeres en
el ambito sindical para poder influir labo-
ralmente en los sectores y en las empresas.
A este respecto, concluidas las EESS se
constata que cada vez son mas las mujeres
en este sindicato, y la importancia de su
participacion sindical.

Respecto a la representacion sindical, en
el periodo comprendido entre el afio 2007-
2010 las delegadas sindicales se han incre-
mentado en un 13,2% pasando de 481 a
554. Y en cuanto a la afiliacion también se
ha avanzado, en este afio 2011 somos ya el
38,22% del total de afiliacion, mientras que
en el aifio 2008 éramos el 37,88%.

“Si siempre resulta prioritario el trabajo dingido a la mejora de

las condiciones laborales de las mujeres, lo es mds atin en la

actualidad, ante el nesgo de que la crisis sea el espacio en el

que se produzca un agravamiento de la desigual situacion

laboral de las mujeres en el ambito laboral y empeore la

equidad social al reducirse la cuantia de las pensiones,

prestaciones y, los servicios sociales.”



Seg(n Pilar, este afio el lema elegido,
encierra dos importantes mensajes respec-
to al colectivo de mujeres: igualdad en el
empleo, equidad en las pensiones. “Dos
mensajes que para nuestro sindicato reco-
gen las reivindicaciones que se llevan a las
empresas, a las mesas de negociaciony a la
sociedad en general”.

La Secretaria de Accion Sindical y Mujer
remarco la celebracion de un 8 de marzo en-
marcado, por un lado, en la grave crisis eco-
némica, “la de nunca acabar”, con nefastos
efectos para el empleo en hombres y muje-
res pero con consecuencias diversas para ca-
da colectivo, y por otro lado, enmarcado en
el acuerdo econdémico y social, rubricado por
nuestro sindicato por el que se ha puesto en
marcha la “actualizacion, adecuacion y mo-
dernizacion del sistema de Sequridad Social”
con importantes mejoras que afectan espe-
cialmente a las mujeres trabajadoras.

Asimismo, present6 los informes elabo-
rados por el Gabinete de Estudios de CCO0
de Navarra evidenciando, una vez mas, las
persistentes diferencias entre mujeres y
hombres. Las cifras que se mostraron no so-
lo fotografiaron la situacion de la mujer an-
te el empleo, sino que incorporaron refle-
xiones sobre los desencadenantes de esta
situacion y previsiones sobre un futuro no
muy lejano. Se hizo especial hincapié en el
informe porque incorporé indicios para con-
testar a la siguiente cuestion, ;ha supues-
to la crisis un retroceso en la situacion
del empleo femenino?.

Seg(n Pilar Arriaga, se puede afirmar
que, “si siempre resulta prioritario el traba-
jo dirigido a la mejora de las condiciones la-
borales de las mujeres, lo es mas adn en la
actualidad, ante el riesgo de que la crisis
sea el espacio en el que se produzca un
agravamiento de la desigual situacion labo-
ral de las mujeres en el ambito laboral y em-
peore la equidad social al reducirse la cuan-
tia de las pensiones, prestaciones y, los ser-
vicios sociales”.

Por tanto, la actuacion con perspectiva
de género, si cabe, es hoy mas importante
que nunca, resalto la Secretaria de Accion
Sindical. “La igualdad debe plantearse co-
mo un objetivo social sin condicionantes”,
con una perspectiva econémica, no solo a
corto plazo, sino a medio y largo plazo.

En el momento actual, en el que la crisis,
sus efectos y las medidas a tomar, son sin
duda tema central de reflexion en cualquier
ambito, la probleméatica de la mujer en el
empleo queda en un segundo lugar frente a
las grandes dificultades que vivimos en la
actualidad. Las cifras relacionadas con la
mujer siguen siendo las “pequefias cifras”,
en un sistema que, también en tiempos de
bonanza, otorga un papel secundario a la
mujer y fomenta su invisibilidad.

Pilar Arriaga destacé 4 cifras que nos indican como se esta
reivindicando la IGUALDAD EN EL EMPLEO.

1° La situacion para las mujeres sigue siendo mas grave, con tasas de actividad
y ocupacion muy inferiores a la poblacion masculina. La actividad y el empleo
femenino sigue siendo el talon de Aquiles del sistema. La tasa de actividad de
las mujeres (52,56%) es 14,5 puntos por debajo de la masculina (67,1%),

2° El desempleo masculino registrado en el mes de febrero se sitiia en 22.168
hombres y el femenino en 23.698 mujeres. Por lo tanto, siguen siendo las mu-
jeres junto a las personas jovenes e inmigrantes, quienes soportan la mayor pre-
cariedad laboral y la desigualdad salarial.

3° La temporalidad sigue siendo mas acusada en el colectivo de trabajadoras con
un 27,4%, frente a la registrada para los hombres que se encuentra en un 22,9%.

4° Las diferencias salariales persisten y son las trabajadoras (19.212,72) las
que perciben un salario anual inferior a los trabajadores (26.635,75).

Pilar continué su intervencién enmarcando el Acuerdo de Pensiones e incidiendo en
la mejora de los periodos reconocidos como cotizados a mujeres y hombres relacio-
nados con la natalidad. Por un lado, el reconocimiento de hasta 2 afios de cotiza-
cion a las mujeres (u hombres en determinados casos) que hayan interrumpido su
vida laboral por nacimiento u adopcion. En estos casos podran ver reconocidos 9
meses de cotizacion por cada hijo/a con un maximo de 2 afos, y, por otro lado, se
amplia a 3 afios el periodo cotizado por excedencia.

Y concluyé denunciando la violencia machista en toda su amplitud y en cualquiera de
sus manifestaciones ya que es una lacra social que se cobra la salud y la vida de mu-
chas mujeres, y siendo uno de los problemas de mayor magnitud en nuestra sociedad.
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Delegados y delegadas en el minuto de silencio con el que empezé la asamblea.



Maite, realmente comprometida con la igual-
dad entre mujeres y hombres, explica el proce-
so de elaboracion del Plan de Igualdad en la
AGE, en el que ha participado activamente.

La Administracion General del Estado, antes
de la entrada en vigor de la LOIMH en 2007,
ya contaba con un Plan para la Igualdad de
Género. ;Qué es lo que ha cambiado en es-
te nuevo Plan con respecto al anterior?
Este nuevo plan se ajusta a la estructura de
lo que debe tener un plan y ha sido negocia-
do y participado en la MGNAGE. Parte de la
obligacion normativa de la Ley Organica de
Igualdad. El anterior fue un unilateral inten-
to del ex Ministro de AAPP, Jordi Sevilla, de
aproximacion a la igualdad de género, pero
se realizo sin un diagnéstico previo de la si-
tuacion en la AGE, sin objetivos concretos
con estrategias y practicas a adoptar para su
consecucion, y sin sistemas eficaces de se-
guimiento y evaluacion de los objetivos.

¢Cual es el objetivo principal del Plan de
Igualdad de la AGE?

La promocidn, el fortalecimiento y el de-
sarrollo de la igualdad de trato y oportuni-
dades entre mujeres y hombres en nuestro
ambito, eliminando las situaciones de dis-
criminacion por razén de sexo.

Como Delegada de CCOO, ;como ha sido tu
participacion en el proceso de elaboracion
del Plan de Igualdad de la AGE?

La negociacion del plan se ha dirigido desde el
SAE estatal y desde la FSC estatal, con la par-
ticipacién de los territorios y de las secciones
estatales en el andlisis de los borradores de la
Administracion y de las propuestas de CCOO.
Como coordinadora del SAE en Navarra he ca-
nalizado la informacion a nuestra afiliacion y
representantes sindicales, y hemos difundido
hojas informativas sobre la negociacion en los
centros de trabajo de la AGE en Navarra.

Al llevar a cabo el diagnéstico ¢se han evi-
denciado muchas diferencias laborales en-
tre los trabajadores y las trabajadoras de
la Administracion?

En la AGE existen ambitos profundamente
masculinizados y otros donde la mayoria de los
puestos de trabajo estan ocupados por muje-
res, por eso la realizacion de un diagnéstico
general no deja de ser algo parcial que debera
ser completado con la realizacion de diagnés-
ticos en cada uno de los Departamentos y Or-
ganismos Pdblicos. El realizado con motivo del
I Plan de Igualdad tiene relativa validez, pues
no recoge datos de todos los empleados y em-
pleadas pablicos, sino sélo del personal fun-
cionario, que supone el 68% del total. Ade-
mas, hace referencia sélo a los datos del Re-
gistro Central de Personal volcados en un Bo-
letin Estadistico insuficiente e incompleto.

¢

g tus derechos...
neﬁend&' g:nus.

MAITE MIURA - Delegada de CCOO en la AGE
“Los hombres atin ocupan los niveles mds
altos y los puestos de confianza”

Maite Miura trabaja en la Administracion General del Estado

SAGI;) desde el ano 1988
007.
de la AGE en Navarra.

Aun asi, se evidencian diferencias en la carre-
ra profesional del personal funcionario, pues
los niveles mas altos estan ocupados mayori-
tariamente por hombres, y también los pues-
tos designados discrecionalmente (eventuales
0 puestos de confianza y libre designacién).
Respecto a la conciliacion de las vidas perso-
nal-familiar-laboral, se visibiliza que son las
mujeres quienes mas se acogen a las medidas
de conciliacion, no visualizandose la corres-
ponsabilidad entre mujeres y hombres.

¢Cuales son los ejes de actuacion conteni-
dos en el Plan?

Son 7, acceso al empleo piblico, carrera pro-
fesional, formacion, conciliacion, situaciones
de especial proteccion, retribuciones, estruc-
turas funcionales y organizacionales de la AGE.
Acceso al empleo pablico: una medida practi-
ca seria la descentralizacion de las pruebas se-
lectivas, ya que el cuidado de mayores y me-
nores dependientes a cargo de las mujeres (en
su mayoria) las limita para acceder a la funcion
publica. Seria aplicable igualmente para la pro-
mocién y el desarrollo de la carrera profesional,
asi como el establecimiento de reglas de as-
censo basadas en criterios comunes para uno
y otro sexo. En lo que se refiere a formacion, el
impulso de cursos de igualdad de género pun-
tuables para el acceso a la funcion piblicay la
promocion profesional y la formacion especifi-
ca para mujeres que permita su acceso a pues-

0 es delegada de CCOO desde el
En la actualidad y desde hace un ano es responsable

tos de responsabilidad o a ocupaciones en las
que se encuentren subrepresentadas. Impulso
real de las medidas contenidas en el Plan Con-
cilia y ordenacion del tiempo de trabajo con
medidas de flexibilidad, adaptacion y reduc-
cion de jornada para favorecer la conciliacion
entre a vida personal, familiar y laboral. Equi-
paracion salarial entre administraciones, y mis-
ma estructura salarial entre personal funciona-
rio y laboral; publicidad y negociacion de los
criterios de reparto de las productividades y las
gratificaciones. Es necesaria la vuelta del Mi-
nisterio de Igualdad, la creacién de las unida-
des de igualdad con personal y competencias
y la existencia de negociacion real en las Co-
misiones Delegadas de Igualdad.

Una pregunta mas personal, ¢sacrifican
las mujeres mas que los hombres su vida
laboral?

Si segin los datos es asi. Nuestras tasas de
actividad son menores, pero hay mas paroy
mas empleo precario. La educacion y la tra-
dicién nos condicionan al cuidado de la ca-
sa y de la familia, sacrificando la vida per-
sonal y laboral. No existe corresponsabili-
dad entre mujeres y hombres. Es un proble-
ma totalmente educacional y esta en nues-
tras manos, como madres, el trabajar con
nuestros hijos e hijas para que asuman que
el cuidado de la familia y de la casa es labor
tanto de la mujer como del hombre.



[PONTE AL CORRIENTE]

El juzgado de lo social de Cuenca ordena a FREMAP pagar la
Prestacion por Riesgo de Lactancia a una mujer lactante que
trabaja en una gasolinera

El juzgado de lo Social de Cuenca ha decla-
rado el derecho de una mujer a percibir la
prestacion de ‘Riesgo de Lactancia’ decla-
rando que el puesto de trabajo que ocupa-
ba la madre como expendedora en una ga-
solinera, podria conllevar riesgos y afectar
a la salud del bebe a través de la lactancia.
La sentencia se fundamenta en el informe
del Gabinete de Salud Laboral de CCOO de
Castilla-La Mancha, que detalla los riesgos
para la lactancia que entrafa el trabajo que
desempena la mujer en la gasolinera.
Elinforme del Gabinete de Salud Laboral
de CCOO de Castilla-La Mancha, detalla por-
menorizadamente los riesgos para la lactan-
cia que entrafa el trabajo que desempefia
la madre en la gasolinera, ya que los agen-
tes quimicos a los que esta expuesta: ben-
ceno, tolueno, n-hexano, hidrocarburos ali-
faticos e hidrocarburos aromaticos pueden
ser perjudiciales para la salud
de la trabajadora y pueden

dafar la salud del bebe al ser traspasados
por la leche materna" Asi lo declara la sen-
tencia apoyandose en el informe del Gabi-
nete de Salud Laboral.

Igualmente, el magistrado de lo Social
de Cuenca se apoya en el informe de 2007
de CEPSA y el Instituto Nacional de la Salud
e Higiene en el Trabajo, sobre los riesgos
del trabajo en estaciones de servicio; y en
otro de la Asociacion Espaiiola de Pediatria
en colaboracion con el INSS sobre riesgos
durante la lactancia.

Asi pues, y previo informe de la empresa
debido a la imposibilidad de adaptar su
puesto de trabajo a su situacion o a cam-
biarlo por otro compatible con su
estado, el magistrado
considera que da lugar a
una prestacion economi-
ca, denominada “riesgo
de lactancia”, a la
que tienen dere-

cho las trabajadoras durante el periodo de
suspension por lactancia del contrato de
trabajo.

En definitiva, La sentencia, contra la que
cabe recurso, estima por todo ello la de-
manda de la trabajadora contra el INSS, la
Tesoreria General de la Seguridad Social, la
mutua FREMAP y su empresa, Compafiia Es-
pafiola Distribuidora de Petrdleos (CEDIP-
SA); y ordena a FREMAP (mutua responsa-
ble del pago) a que abone a la mujer la
prestacion por riesgo de lactancia con efec-
tos retroactivos desde el inicio de la misma,
consistente en el 100% de la base regula-
dora por contingencias profesionales.

“La situacion de riesgo durante el embarazo o lactancia
natural es una suspension del contrato de trabajo con reserva
de puesto debido a la imposibilidad de adaptar su puesto de
trabajo a su situacion o a cambiarlo por otro compatible con
su estado y que da lugar a una prestacion econémica a la que
tienen derecho las trabajadoras durante dicho periodo de
suspension consistente en el 100% de la base requladora de

contingencias profesionales.”
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[rincones]

Elecciones sindicales
de Jangarria

El pasado jueves 17 de Febrero se celebraron las Elecciones Sindi-
cales de la Empresa Jangarria S.L. Esta empresa es la mas importan-
te del sector de catering en Navarra, ya que atiende a mas de un
centenar de centros, la mayoria comedores escolares, aunque tam-
bién realizan actividades de limpieza y de atencion a la
dependencia.

La presencia femenina en esta empresa es muy importante ya
que de las 987 personas en plantilla, 939 son mujeres lo que supo-
ne un 95% del total. Trasladados esta plantilla a su representacion
sindical, supone que el Comité de empresa esta compuesto de 21
personas, 20 de ellas delegadas mujeres.

Las Elecciones Sindicales celebradas contaron con una importan-
te participacion. Vot6 el 73% de la plantilla, 727 personas, de los
cuales 691 fueron votos femeninos, un 95%.

La candidatura de CCOO fue respaldada por 136 votos, lo que su-
pone duplicar fuerzas ya que en el anterior Comité de Empresa se
contaba con 2 delegadas pasando en estos momentos a tener 4.
Ademas, la candidatura de CCOO estaba compuesta por 41 mujeres
que representan a los diferentes centros y actividades ya que entre
los primeros puestos hay representantes tanto de comedores (hos-
teleria) como de limpiezas.

Las delegadas de CCOO son las siguientes:

* M2 Carmen Navas Sanchez
(Auxiliar de Colectividades, Colegio Maristas)

¢ Corpus Gorriti Fernandez
(Auxiliar de Colectividades, Colegio San Juan de la Cade-
na Parvulario)

* Rosa Rufo Soria
(Limpiadora, Colegio San Cernin Parvulario)

¢ Inmaculada Vergara Diaz
(Limpiadora, Departamento de Asuntos Sociales)

A su vez, el pasado 25 de febrero, se constituy6 la Seccién Sin-
dical, y se nombro Delegada Sindical a M2 Luisa Bermudez Urdin
(Auxiliar de Colectividades, Colegio San Miguel de Orkoien).

[sADER Mas]

tado por cancer u otra grave enfermedad.

Prestacion economica destinada a los progenitores, adoptantes o acogedores
que reducen su jornada de trabajo para el cuidado del menor a su cargo afec-

Las 4 nuevas Delegadas de CCOO de Jangarria.

CCOO0 valora muy positivamente los resultados ya que ha sido el
sindicato que mas ha crecido tanto en nimero de personas delega-
das como en porcentaje de voto. Tiene aun mas importancia debi-
do a que la empresa pertenece a la cooperativa del Grupo Mondra-
gon y su caracter nacionalista ha estado siempre muy marcado en
su representacion sindical. Los resultados son los siguientes:

43,47% 9 (+1)
ELA 164 22,56% 5 (=)
€Coo 136 18,70% = 4 (+2)
UGT 99 13,61% 3 (+1)

Ademas, es de especial relevancia como Seccién Sindical el des-
arrollo del Plan de Igualdad. Ya se iniciaron las negociaciones en la
pasada legislatura pero quiere incidir en el buen desarrollo del mis-
mo, potenciando un buen diagnéstico e implantacion.

[espAcios]

El cortometraje “Las Constituyentes” dirigido por Aurea
Martinez, recoge los testimonios de las “madres” de la Cons-
titucion de 1978; “siempre se habla de los “padres” de la
Constitucion, pero apenas se menciona a estas mujeres.

EL subsidio tiene por objeto compensar la pérdida de ingresos que sufren las
personas interesadas al tener que reducir su jornada, con la consiguiente dis-
minucion de su salario, por la necesidad de cuidar de manera directa, continua
y permanente a los hijos/as o menores a su cargo, durante el tiempo de su hos-
pitalizacion y tratamiento continuado de la enfermedad.

Esta prestacion esta incluida dentro de la accion protectora del Sistema de la
Seguridad Social desde 01-01-2011.

Mas informacion en la Secretaria de la Mujer de CCOO.

“Las Constituyentes” hace un ho-
menaje a las primeras mujeres par-
lamentarias en la primera legisla-
tura de la democracia, las prime-
ras 27 féminas que pisaron las
Cortes, 21 Diputadas y 6 Senado-
ras, que militaron en las filas de
UCD, PSOE y PCE. Actualmente
quedan con vida 19 de ellas.
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