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Salud aumentade

nuevo las derivaciones

a centros privados

Mas de 63.000 pacientes 34.234 personas esperan
fueron atendidos el afio la primera consulta
pasado en otros centros de especialista

La llegada del Gobierno
cuatripartito ha traido
consigo el aumento de las
derivaciones hospitala-
rias. La cifra del dltimo
ejercicio supone 20.000
mas que las contabilizadas
en el afio 2015. La mayoria
delosatendidos en centros
concertadoslofueron para
pruebas diagndsticas (re-
sonancias magnéticas y
ecografias). Por centros,
San Miguel no recibi6 nin-
guna derivacion, descen-
dieron un 25% en la Clinica
Universidad de Navarray
se incrementaron un 27%
en San Juan de Dios.
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En este paso de cebra de la calle Canal fue atropellada alas 9.25 horas Mercedes Barqum cuando realizaba su paseo matinal.

Tres victimas ya en pasos de peatones

La vecina de Ansodin Mercedes Barquin Mendoza, de 63 afios, fue atropellada por un autobus en Pamplona

JOSE ANTONIO GORI
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Cuatro parlamentarios

de Podemos exigen que se

retire la denuncia a Pérez

De lo contrario, amenazan con abandonar el grupo,
gue actualmente cuenta con siete parlamentarios
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Hacienda estrecha la vigilancia sobre
el bitcoin y las plataformas ‘online’

Pondra el foco en los monederos electrénicos y otros métodos de pago

En julio entrara en vigor
la norma que obliga a
las plataformas digitales
a identificar a los dueios
de pisos turisticos

El control de las
multinacionales se hara
mediante la recopilacién
de datos de facturacion y
plantilla en el extranjero

DAVID VALERA
Madrid

Eldesarrollo delatecnologia digi-
tal trae nuevos modelos de nego-
cioy formas de pago a través de
internet que Hacienda quiere vi-
gilar més estrechamente. Por ese
motivo la Agencia Tributaria po-
ne el foco en el popular bitcéin y
otras criptomonedas cada vez
mas en auge. El objetivo es evitar
el blanqueo o la financiacion del
terrorismo a través de estas for-
mulas. Asimismo, el organismo
que dirige Santiago Menéndez
tampoco se olvida de las platafor-
mas que prestan servicios por via
electrénica, que cada vez copan
mas espacio en la actividad eco-
némica del pais. Esas son algunas
novedades que fija el Plan de Con-
trol Tributario 2018 publicado
ayer en el Boletin Oficial del Esta-
do (BOE).

En concreto, el texto advierte
de quelautilizacién por el crimen
organizado de la internet profun-
da, o deep web, para el traficoy co-
merciodetodotipodebienesilici-
tos, “asicomo el empleo de cripto-
monedas tipo bitcéin o similar
como medios de pago, es uno de
los desafios més exigentes en la
actualidad”. Para afrontar esta
amenaza, el plan contempla “po-
tenciar el uso por las unidades de
investigacién de la Agencia Tri-
butaria de las nuevas tecnologias
de recopilacién y andlisis de in-
formacién en todo tipo de redes”.

La preocupacién por el cre-
ciente peso del bitcéin no es ex-
clusivo de Hacienda. De hecho, el
Banco de Espafia ya advirtié del
“enormeriesgo” de este activo da-
da su gran volatilidad (acumula

Unarecreacion del bitcdin, la criptomoneda mas popular actualmente.

una pérdida del 40% en apenas un
mes). También la Comisién Na-
cional del Mercado de Valores
(CNMV) harecordado la exposi-
cién que implica esta moneda vir-
tual paralosinversores.

Sin embargo, eso no evita que
algunas empresas hayan plantea-
do a sus empleados pagar parte
delandmina en bitcéin—es lapro-
puesta de la empresa catalana
Repara Tu Deuda—o la inmobilia-
ria Mister Piso que havendido un
inmueble en bitcdin y tiene otros
alaespera. Precisamente, son es-
te tipo de operaciones las que
también centraran la atencién de
la Agencia Tributaria. De hecho,
el plan explica que el organismo
“estudiara la incidencia fiscal de

nuevas tecnologias, como
blockchain, y, en especial, las
criptomonedas”.

Asimismo, la Agencia Tributa-
ria también reforzara el control
de los nuevos modelos de presta-
ciénde serviciosyde distribucién

por via electrénica. Es decir, ala
actividad de plataformas como
por ejemplo Airbnb con el objeti-
vo de que se tribute por los ingre-
sos generados. De hecho, Hacien-
da acaba de aprobar una norma
que entrara en vigor en julio para
que se tengan que identificar los
propietarios e inquilinos de esos
pisos turisticos. En cualquier ca-
so, el plan de control también ad-
vierte que se adaptaran los siste-
mas de informacién “teniendo en
cuenta el crecimiento de siste-
mas de pago como los monederos
electrénicos y las transferencias
instantaneas”.

Pero las nuevas tecnologias
también proporcionan herra-
mientas mas eficaces ala Agencia
Tributaria a la hora de lograr
aflorar el patrimonio oculto. Para
ello,la principal novedad es el uso
del sistema de intercambio de in-
formacién de titulares de cuentas
bancarias con los paises de la OC-
DE ydela UE denominado CRS.

CONTROL DE HACIENDA

Bitcdin. La Agencia Tributaria
vigilara el uso de criptomone-
dasy sus implicaciones fisca-
les.

Monederos electrdnicos. Con-
trol de las nuevas formulas de
pago ‘online’, como los monede-
ros electrénicos.

Plataformas ‘online’. Los servi-
cios que presten las platafor-
mas digitales como Airbnb tam-
bién estaran en el foco.

IVA. El Suministro Inmediato de
Informacidn (Sll) ayudard are-
ducir el fraude en el IVA.

Deudores. Se implantara la vi-
gilancia exhaustiva de los gran-
des deudores y se analizara su
insolvencia.

REUTERS

Este sistema permite crear una
importante base de datos con la
que poder elaborar perfiles de
riesgo. De hecho, el plan de con-
trol explica que a lo largo de 2018
“sereforzara el control a partir de
mas de medio centenar de ries-
gos fiscales predefinidos median-
te lanueva herramienta de selec-
cién y enfocados a supuestos que
presenten importantes rasgos de
opacidad o deslocalizacién”.

El plan de control tributario
tampoco se olvida delas practicas
de elusién fiscal de las multina-
cionales. En este sentido, resalta
la importancia de la préxima
puesta en marcha del sistema de
informacién pais por pais en el
marco de la estrategia BEPS (pro-
grama contra la erosion de bases
imponibles) de la OCDE y que
obligardalas grandes empresasa
dar informacién sobre el nimero
de empleados, facturacién, im-
puestos, etc, que paga en cada
uno de los paises donde opera.

LaUEreducelalistanegrade
paraisos fiscales anueve paises

Ocho territorios han
pasado a la lista gris
debido a su colaboracidon
en el intercambio

de informacion

ADOLFO LORENTE Bruselas

Laprimeralista negra de paraisos
fiscales aprobada por la UE naci6
el 5 diciembre con todas las alha-
racas de las grandes ocasiones
después de un largo afio de duras
negociaciones. Una lista, por cier-
to, que nacio excesivamente coja
alincluir sélo 17 paises pero que se
vendi6é como una gran victoria del

club de cara ala sociedad. Ayer,
cuando apenas contaba 49 dias de
vida, la lista siguié menguando de
forma sorprendente y estética-
mente discutible después de que
los ministros de Finanzas dela UE
decidiesen sacar a ocho paises de
ella, entre ellos, a Panama, que ha
protagonizado uno de los grandes
escandalos de evasion fiscal que
han estallado a nivel mundial en

los tltimos tiempos. Ahora, la lista
negra del club apenas cuenta con
nueve miembros. Aqui, lo peor de
lo peor a ojos del Ecofin: Samoa
Americana, Barhéin, Guam, Islas
Marshall, Namibia, Palau, Samoa,
Santa Luciay Trinidad y Tobago.

“Lo importante es que hemos
logrado que esos ocho paises que
han salido colaboren y se com-
prometan a colaborar. Lo rele-
vante no es la lista negra, sino la
gris, que se cred a peticion de Es-
pafiay que engloba a 55 adminis-
traciones que deben dar pasos si
quieren ser incluidos en la llama-
dalista blanca”, recalco el minis-
tro espafiol, Luis de Guindos.

Los ocho paises o territorios
que ayer fueron exonerados de
forma parcial son Ijanamé, Corea
del Sur, Emiratos Arabes Unidos,
Barbados, Granada, Macao,
Mongoliay Tunez.

Sin embargo, el responsable
de Asuntos Econémicos de la UE,
Pierre Moscovici, no oculté cierta
frustracion: “Debe haber mas
transparencia, debe haber mas
sancionesy el proceso debe ser
creibley controlado”, recalcé a su
llegada alareunién. Por eso pidié
alos 28 que publiquen con luzy
taquigrafos los acuerdos alcanza-
dos con las ocho administracio-
nes perdonadas.
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Espaia liquida su contrato conlas
grandes agencias de calificacion

Economia no renueva

el acuerdo con S&P

al justificarlo por la
“relevancia” que tiene la
deuda ante los mercados

La igualdad de
género no llegara
en 2030 pese al
objetivo de la ONU

o El Foro de Davos estima
que la paridad salarial entre
hombres y mujeres dio un
paso atras en 2017 y no sera
realidad hasta el afio 2234

Colpisa. Madrid

Laigualdad de género en todos
los &mbitos, incluido el laboral y
salarial, habra de esperar, al me-
nos, un siglo -en 2016 se situaba
en 83 afios—. Y eso en el horizonte
mas cercano que apuntan algu-
nas ONG, pues el ultimo estudio
del Foro Econémico Mundial —cu-
ya edicién anual se inauguro ayer
en Davos (Suiza)- duplica con
creces ese horizonte temporal. Si-
tualametade alcanzar la paridad
salarial entre hombres y mujeres
hacia el afio 2234, tras haber re-
trocedido durante 2017 por vez
primera en la ultima década.
Espafia, en materia de igual-
dad en el terreno laboral, ocupa
el puesto 24 en la lista anual de
144 paises que elabora el Foro.
Ha subido cinco puestos en esa
clasificacion, pero aun le queda-
ria un 25% (su puntuacién es de
0,746) paralograrlaparidadenel
trabajo entre ellos y ellas.
Esoscdlculosvienen afrustrar
las expectativas que se ha puesto
Naciones Unidas en sus Objeti-
vos de Desarrollo Sostenibles
(ODS), donde prevé alcanzar la
plena igualdad de género en el
afno 2030. Segun la ONG Plan In-
ternacional, aunque las leyes
contraladiscriminacién de géne-
ro “han ayudado areducir la desi-
gualdad, no son suficientes”.
Aboga por redoblar esfuerzos,
principalmente para erradicar
los estereotipos que lastran a
mujeres y nifias. Y éste, avisa, no
solo es un problema de los 56 pai-
ses en desarrollo en los que tiene
proyectos, también de los méas
desarrollados del mundo.
Elprimerministro canadiense,
Justin Trudeau, fue ayer el prime-
ro en apoyar ese llamamiento—en
su gabinete hay paridad de hom-
bres y mujeres—desde Davos, y lo
hizo alzando su voz contra el aco-
so sexual -también en el trabajo-y
la discriminacién de género. Tru-
deau puso como ejemploasu pais,
donde segun la consultora
McKinsey, cerrar la brecha de gé-
nero aportaria 150.000 millones
de ddlares a la economia cana-
diense hacia 2026. El Foro de Da-
vos tampoco es da muy buen
ejemplo en la materia. Sélo el 21%
delos delegados son mujeres.

J.M. CAMARERO Madrid

Apenas cuatro dias después de
quelaagenciade calificacién Fitch
mejoraralanotadeladeuda publi-
ca por primera vez desde hace
cuatro afios, el Gobierno ha fini-
quitado el acuerdo que atun tenia
envigor con la dltima de las tres
grandes firmas internacionales

dedicadas a la valoracién del ries-
gosoberano. El contrato que hasta
ahorale ataba a Standard & Poor’s
(S&P) no ha sido renovado, des-
pués de haber hecho lo mismo el
afo pasado con el que tenia firma-
do con Fitch,y en 2016 con Moo-
dy’s. Solo mantiene relacion for-
mal con DRBS, de tamafo menor.
A pesar de este cambio, los ana-

listas de S&P seguiran evaluando
la deuda soberana al considerar
que tienen acceso “a suficiente in-
formacién publica confiable” para
realizar sus propios analisis, asi
como por el “interés significativo”
que tiene para el mercado la nota
de Espaila. De hecho, sera el 23 de
marzo cuando S&P evaltie de nue-
vo la situacién econémica del pais.
Moody’sloharael13 de abril.

El ministro de Economia, Luis
de Guindos, ha justificado esta de-
cisién sosteniéndose en la buena
evolucién que tiene la actividad
econdémicay, por tanto, la deuda
publica. “Todas las agencias van a

valorarlay no es un tema de aho-
rro de costes, sino que la deuda es-
pafiola es tan relevante que yo
creo que no se necesita pagar a
ninguna” firma para que realicen
estalabor. En paises como Francia
o Alemania tampoco existen con-
tratos de este tipo. Guindos cree
que “se estd entrando en una fase
de normalizacién de las relacio-
nes del Tesoro con los inversores”,
taly como se demostré ayer con la
subasta sindicada de bonos a 10
afios por 10.000 millones. La de-
manda de los inversores —el 78%
eran extranjeros—alcanzo un ré-
cord de43.000 millones.

E.Leclerc(®
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EN E.LECLERC HASTA EL 25 DE ENERO SE ENTREGARA
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Espana encabeza
lareduccion del
paro, a costa del
empleo precario

La OIT denuncia la

caida de los salarios, el
aumento de los contratos
a tiempo parcial

y la subcontratacion

LUCIA PALACIOS Madrid

Ahora que Espafia crea empleo a
un buen ritmo —mas de 600.000
durante el afio pasado—, la preo-
cupacion es la calidad, que deja
bastante que desear, como se po-
neen evidenciaen laelevada tasa
de temporalidad, en unos sala-
rios cada vez mas precarios y en
el aumento de los puestos a tiem-
poparcial. Asilo denuncid ayerla
Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), al advertir que en
Espaiia “la reduccion del paro se
ha conseguido a costa de un em-
pleo de peor calidad”.

La OIT estima que en 2018 Es-
paiia, junto con Grecia, volvera a
estar ala cabeza delos paises que
mas reduciran el desempleo, en
torno a dos puntos porcentuales,
hasta el 15,4%. Por el contrario, a
nivel mundial la tasa de paro ape-
nas bajara una décima hasta el
5,5%,1o que evidencia que hay un
estancamiento en el desempleo,
que afecta a 200 millones de per-
sonas, segun el informe Perspec-
tivas socialesy del empleo en el
mundo. Tendencias 2018.

La bancarelaja
sus exigencias
en la concesion
de créditos

J.M. CAMARERO Madrid

La aprobacion de créditos para vi-
vienday para el consumo ha elimi-
nado parte de los requisitos que
hastahace poco exigian las entida-
des para autorizar esas operacio-
nes con sus clientes, segin consta-
tael Bancode Espaiia en su ultima
Encuestasobre Préstamos.

Esta flexibilizacién llega en un
momento marcado por los bajos
tipos de interés y por la situacién
econdémica que vive el pais. En
concreto, el Banco de Espafia se-
fiala que las entidades financieras
no oponen tanta resistencia ala
aprobacion de las solicitudes que
les llegan porque observan “una
mayor solvencia” por parte de las
familias, una situacién que tam-
biénseveinfluidaporlas “mejores
perspectivas econémicas genera-
les”, en particular las relacionadas
con el mercado inmobiliario. El
supervisor también destaca como
“el aumento de las presiones com-
petitivas” entrelasentidadesinflu-
yeen el coste delos créditos.

“La recuperacién no parece
suficiente para resolver la crisis
deempleo que existe anivel mun-
dial», sostuvo Joaquin Nieto, di-
rector de la oficina de 1a OIT en
Espaiia, quien alert6 de que “la
economia mundial es incapaz de
absorber el conjunto de las nue-
vas demandas de empleo”.

Nieto advirtio de que “las politi-
cas no buscan la creacién de em-
pleo,sinolasustitucién”, al tiempo
que descarté que pretendan me-
jorarla calidad del trabajo, sino
“fraccionarlo y externalizarlo”, lo
que conlleva un aumento del em-
pleo a tiempo parcial. Hasta el
punto de que en Europa este tipo
de trabajos han pasado de repre-
sentar un18,7%en 2008 aun 21,6%
en 2016, casi tres puntos mas.
Ademas,un 30% delos ocupados a
tiempo parcial preferiria trabajar
a tiempo completo, un porcentaje
que Espafia duplica al elevarse
por encima del 60%, la tasa mas
elevadajunto a Italiay Grecia.

Nieto puntualizé que en Espa-
fia la creacién de riqueza supera
ala de antes de la crisis, pero sin
embargo hay menos ocupados y
los trabajadores ganan menos.
“Alguien se estd quedando con el
excedente de riqueza”, denuncio.
La propuesta de la OIT es avan-
zar hacia jornadas completas y
salarios mas altos, asi como me-
jorar la situacién de los trabaja-
dores auténomos.

La cola de personas dio varias vueltas a la manzana del hotel junto a la Plaza de Espana. EFE

Miles de personas hacen cola en un hotel
de Madrid para dejar su curriculum

Efe. Madrid

Varios miles de personas hicie-
ron ayer una cola extensa en el
entorno de la Plaza de Espafia pa-
ra entregar sus curriculum en un
hotel de cinco estrellas que anun-
cié un “casting” para cubrir cien
plazas de trabajos como conser-
jes, porteros, pinches de cocina o
personal para limpieza de pisos.
Desde primera hora, miles de
personas desfilaron por la calle
de Princesa, bajando haciael este

por el lateral de la calle Plaza de
Espaiia hasta la calle de Bailén,
para cruzar el puente sobre la ca-
lle Plaza de Espafia y retomar el
recorrido, en sentido contrario,
por la otra acera de esta calle,
hastala puerta del hotel VP Plaza
Espafia Design,enelnimero5de
dichavia. En el vestibulo, unas 25
personas en varias mesas reci-
bian los curriculos. Un responsa-
ble del hotel afirmé que han reci-
bido unos 8.000 CV y que contes-
taran a las personas “tan pronto

puedan”. Susana, una mujer que
lleva un afio en paro, expreso su
confianza en que la gran fila que
ha hecho “sirva para algo”y con-
sideré que la organizacién ha si-
do “lamentable”. Otra mujer, An-
tonia, consideré “indignante”
que varias personas del hotel, en
vista de la cantidad de gente que
esperaba, saliera ala calle a las
14:30 horas arepartir “tarjetas de
visita” y recomendar el envi6 de
los curriculum por correo elec-
trénico.
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EDITORIAL

Las sombras de
larecuperacion

La Organizacién Internacional del Trabajo estima
que el desempleo en Espafa se reducira en dos
puntos porcentuales en 2018 pero advierte de las
graves consecuencias de la precariedad laboral

A Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) incide

en la importante deficiencia estructural del nuevo em-

pleo generado en nuestro pais a partir de la ultima cri-

sis. Eldesempleo se esta reduciendo “a costa de un em-
pleo de peor calidad”, porque se han mantenido las altas tasas de
temporalidad que existian antes de la crisis. El director de la OIT
en Espafia, Joaquin Nieto, reconoce que la tasa de paro puede ba-
jar hasta el 15,4% en 2018, pero la fuerte impronta de un empleo
de menor calidad hace que en Espaiia la recuperaciéon econémi-
ca todavia no se haya traducido en los salarios ni en la recupera-
cién social. “No basta con tener un empleo para salir de la pobre-
za, el trabajo tiene que ser a tiempo completo y de mejor calidad
en general” dice el responsable de la oficina. Diez afios después
delaprimerarecesion, el mercado de trabajoylas cuentas publi-
cas reflejan todavia los destrozos que causé. El tono de satisfac-
cién con que el presidente Rajoy y su Gobierno describen la evo-
lucién de la macroeconomia no es coincidente con el que se per-
cibe en la calle. Son las
sombras de la recuperacion.
Mientraslaactualidad de Cata-
lufia monopoliza todo el inte-
rés de los poderes publicos la
preocupacion social por el de-
terioro del estado del bienes-
tar es evidente como reflejan
las encuestas. La paralisis politicaylainestabilidad institucional
han situado las preocupaciones ciudadanas en segundo plano.
Como botén de muestra UGT recordaba ayer que el Gobierno de
Barkos atin no ha puesto en marcha el Plan de Empleo previsto.
Lo cierto es que la tasa de paro es hoy el doble —16,4% frente al
8,6% de 2007-. La temporalidad laboral se ha reducido, pero de
manera insignificante cuando solo 1 de cada 10 contratos de 2017
puede considerarse indefinido. Los salarios han acumulado una
pérdida de su poder adquisitivo del 7% en los ultimos diez afios. Y
es mayor la poblacién en riesgo de pobreza y exclusién. Bastare-
cordar que dos de cada tres nuevos asalariados registrados en
2016 ganaron, como promedio, solo 1.907 euros anuales. En la
medida de queno sehaga frente alas carencias detectadasylari-
quezano revierta en las capas medias y bajas la fractura interna
puede ser tan perniciosa como la propia falta de empleo.

El aumento

del empleo no se

ha traducido auin en
la recuperacion social

APUNTES
Derivaciones Una denuncia
ala privada que se desinfla

Las derivaciones de pacien-
tes de lared publica a cen-
tros privados concertados
se ha incrementado un 10%
en el tltimo afio. El Depar-
tamento de Salud mantiene
latendencia ascendente pa-
ralarealizacion de pruebas
diagnésticas, consultas,
hospitalizacién e interven-
ciones quirurgicas. Segin
los datos del Sistema de In-
formacién Sanitaria de Na-
varra (SISNA) del Servicio
Navarro de Salud se deriva-
ron un total de 63.077 pa-
cientes. El criterio seguido
tiene un alto contenido poli-
ticoyaqueelgruesodel cua-
tripartito se oponia frontal-
mente a las derivaciones.

La Fiscalia ha pedido, por
segunda vez, el archivo de
una querella interpuesta
enrelacién conlagestionde
la planta de purines de
Ultzama. La primera de-
nuncia fueainstanciasdela
Camara de Comptos y fue
desestimada por el juez.
Ahora el Gobierno foral ac-
tua contra las empresas ad-
judicatarias y tres miem-
bros de su consejo de admi-
nistracion. El fiscal vuelve a
estimar que no hay indicios
de fraude o falsedad docu-
mental. El intento de judi-
cializar el asunto no parece
prosperar, peseaellolacon-
dena en el Parlamento esta
mas que asegurada.

El Foro

Economico
Mundial

El autor sefala que foros mundiales como el de
Davos en Suiza siempre concluyen en qué es Lo
que se debe hacer, pero olvidan el como hacerlo

Javier Otazu

ODOSlos afios se ce-
lebra a finales de
enero en Davos (Sui-
za)lareuniéndel Fo-
ro Econémico Mun-
dial, donde se tratan
los temas que mas afectan ala eco-
nomiay la sociedad a nivel global,
como si nuestro planeta fuese un
Unico pais. Esta vez el tema princi-
pal sera “Crear un futuro compar-
tido en un mundo fracturado”. Y es
que seguin su fundador, Klaus
Schwab, cada vez son més necesa-
rias las acciones consensuadas,
integrales y comunes. Es algo 16gi-
co en un mundo interconectado
porlaredylasnuevas tecnologias,
que tiene las barreras de la nueva
geopolitica (“mi pais es lo prime-
ro”)y el desequilibrio existente en
elrepartode lariqueza.

Si hacemos una radiografia de
c6mo estan las cosas los asuntos
principales son los habituales. Es-
ta el cambio climatico, que no se
aborda con el rigor suficiente.
Cuestiones: excesiva confianza en
las tecnologias futuras, interés in-
dividual de cada pais, dificultad de
tener un criterio unificador para
que se repartan las cargas de ma-
nera justa. Esta el problema del
trabajo, que existe, pero con unos
sueldos que se estan estancando
(dehecho,elpesodelossalariosen
la proporcién de riqueza no deja
de disminuir). Desde luego, se de-
ben plantear politicas econémicas
equilibradas con el cambio tecno-
l6gicoyla sociedad de manera
que el deterioro medioam-
biental sea minimo. Y lo
mas importante: ¢co-
mo abordar el descon-
tento generalizado
ante la incertidum-
bre del futuro? C

Para afrontar
estos problemas
debemos co-
menzar por una C
pregunta muy

sencilla: ;quién manda? Parece16-
gico, ¢no? Si, es cierto que pensa-
mos siempre que el poder lo tie-
nenlos grandes conglomerados fi-
nancieros. Entonces, merece la
penatener en cuenta la opinién
del principal inversor del planeta:
Larry Fink. Consejero delegadoy
presidente de BlackRock, maneja
activos valorados en mas de 5 bi-
llones de délares. Para que nos ha-
gamos una idea, jmas de cinco ve-
ces la economia espaiiola!. En una
misiva enviada a grandes empre-
sas, recuerda que los mas ricos
hantenidounosbeneficiosinmen-
sos, y que los salarios han subido
de forma ridicula. Eso nos esta lle-
vando a un desequilibrio que se
debe frenar ya. Por eso aboga por
la responsabilidad social de las
empresas. En otras palabras: el
Unico objetivo no puede ser s6lo
que los accionistas sean cada vez
masricos. Lostrabajadores deben
tenermejoressalarios,yel conjun-
to de actores econdmicos relacio-
nados con la empresa (proveedo-
res, clientes, administracién pu-
blica o sociedad general) un trato
queno esté basado inicamente en
la obtencién de la mayor rentabili-
dad posible.

Por supuesto, no sélo mandan
las altas finanzas. Produce estu-
por comprobar como grandes em-
presas puedenllevareldinerocon
total libertad de un lugar para otro
con objeto de reducir el pago de
impuestos. Eso genera una com-

de aumentar: sanidad, pensiones
dignas, educacion, infraestructu-
ras aceptables. La tinica solucion,
que estd en el mundo de fantasia,
vendria dada por una unificacién
fiscal global. Otra via mas razona-
ble seria pagar los impuestos alli
donde se generalariqueza. Cuesta
creer que con las tecnologias exis-
tentes no se aborde con mas pro-
fundidad este camino.

No podemos olvidar la enorme
fuerza de los grupos de presién
(lobbys). Una noticia que asombra
eslo que halogrado la industria
del azicar en Estados Unidos. Alli,
se considera que siuna pizzatiene
tomate, ya es un vegetal. En conse-
cuencia, se puede introducirenlos
comedores escolares. Impresio-
nante. Esto demuestra que la tini-
caforma de combatir estas cosas
es con una ciudadania informada
y critica. No es suficiente con el de-
nominado “activismo del ratén de
ordenador”, que consiste en pin-
char, desde un comodo sofa, un
“me gusta”, un “no me gusta” o “es-
toyindignado”.

Es de agradecer que se hayan
introducido indicadores econémi-
cosquetengan en cuentanosoélola
riqueza que se produce. El mas
atractivo es el indice mundial de
crecimiento inclusivo. Tiene en
cuenta el PIB y la esperanza de vi-
da (elmasusadohastaahora,IDH,
indice de desarrollo humano, te-
nia en cuenta ademas el nivel de
educacién) pero ademaés valora
criterios como la pobreza, el paro,
el endeudamiento, el uso energias
contaminantes o el desequilibrio
entre generaciones. De las 29 eco-
nomias mas desarrolladas, Espa-
fia ocupa el puesto 26,y peor aun,
este indice estd empeorando. Si te-
nemos en cuenta ademas la gran
desconfianza que la clase politica
genera en nuestro pais, podemos
concluir que aunque existe creci-
miento econémico, hay razones
para estar preocupados. Un creci-
miento con faltade cohesion social
no es sostenible.

Las conclusiones de estos foros
siempre nos dicenlo que debemos
hacer, pero tienden a olvidarse del
coémo hacerlo. Y las barreras para

ello son las de siempre: todos

(personas,empresas eins-

petencia fiscal entre paises que tituciones) queremos un
perjudica las capacidades mundo mejor, pero si
de los Estados ) tengo que hacer un sa-
para cubrir las ( w' crificio, espero a que co-
principales A — miencen los demas.
necesidades ¢Quién esel primero?
sociales, _{ Qf\ A alli™
las cuales \ Javier Otazu Ojer es profesor
no dejan — \ | de Economia de la UNED de Tudela
\Q www.asociacionkratos.com
A
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FITUR y Navarra

Jesus Javier Corpas

e

STABA Barcos en

Madrid por cosa

del turisteo y cit6 a

la prensa, gremio

en el que ejerciera

a sueldo del go-
biernovasco.Y ante las cAmaras
largé una de Perogrullo: «El tu-
rismoesunodelos elementosde
desarrollo socio econémico».
Gracias, lo sabemos hace mu-
chas décadas. También que con-
viene pueda llegar dicho turis-
mo en la mejor condicién, bien a
través de las autovias que cons-
truyeron gobiernos anteriores,
bien a través de una Alta Veloci-
dad en la que sus socios parecen
empefiados seamos furgén de
cola.

Claro que Barcos, cuando co-
braba al alimén de Madrid y
Pamplona, era més de avién pa-
ra suplir el don de la ubicuidad.
Lasefiora ha afiadido que «el Ca-
mino de Santiago es uno de los
grandes hitos del turismo euro-
peoy la historia» (sic). Yo hubie-
se puesto Historia con mayuiscu-
la, que la respeto, y hubiera qui-
tado lo de europeo, por aquello
del gran niimero de peregrinos
de otros continentes. En cual-

quier caso llega tarde; tampoco
hubiera estado mal que los par-
tidos que la sustentan y al que
pertenece se hubieran ahorrado
los ataques a la buena promo-
ciénjacobeaquesehizoenlaera
Sanz, tachando el Camino de tu-
rismo religioso. Claro que en
aquellos tiempos se lograron
abundantes cosas. Y de las que
consiguieron abortar, saben
mucho.

Silos grupos municipales del
cuatricoalicioncito no hubieran
tirado una por una todas las op-
ciones, Navarra hubiera gozado
de un segundo parador nacio-
nal, turismo de calidad. Y ya sa-
bemos que altren letiene mania,
asiquenoibanaconsentir que el
Viejo Reino se subiera a é1. Y ya
en el lio, metieron tablas en las
ruedas para que la coleccion et-
nografica no la pudiéramos con-
templar en un hermoso y céntri-
co convento rehabilitado, exi-
lidndola a una nave de alquiler
con gasto parala ciudadania.

Una exposiciéon permanente
sobre los Sanfermines era nece-
saria a fin de que los visitantes
en fechas diferentes, al tener
otra actividad, pernoctasen
aqui; en vez de hacerlo la Gui-
puzcoa natal del vicepresidente,
en la que no usan el término en-
latar cuando meten en museos
costumbres, fiestas, vestidos
etc. Valgan datos, el aflo que Na-
varra llevo el simulador del en-
cierro, su espacio en FITUR se
convirtié en uno de los méas con-
curridos. La visita guiada de la
plaza de Las Ventas hatenido en
un afio doscientos mil extranje-

ros; la de aqui no la conozco, asi
que no he podido escribir sobre
ella.

Encima este vice ha ido con-
trala tauromaquia sanfermine-
ra. Otra imprudencia més. Qui-
zas seria bueno que el gobierno
escuchase a la Asociacién de
Empresarios de Hosteleria; o
que simplemente escuchase.
Con gran alivio del sector en San
Sebastian, el partido de quién
lleva la cartera de economia en
Navarra quit6 el veto que Bildu
de Asirén, también en el cortejo
ferial, habia lanzado contralos
toros; tengo laimagen de Juan
Mari Arzak en tantos festejos
justo delante de mi,como abona-
do que es de una barrera en
Iumbe.

Ayerdi, derecorrerlo, pudiera
haberse topado en FITUR con la
promocion que Granada y Alge-
ciras hacian de sus corridas, o
con la alcaldesa de Motril y sus
tenientes de alcalde divulgando
el festejo en que seis diestros li-
diaran contra el cancer. Si viaja
por Francia, vera que las ciuda-
des que ofrecen toros lo anun-
cian en las carreteras con el ré-
tulo marrén de interés turistico.
Claro que alli la tauromaquia no

cesa de aumentar y depende del
ministerio de cultura. En el pais
vecino es habitual que ala pre-
sentacion de los carteles concu-
rran cargos politicos de todos
los partidos; saben que la afi-
cién, que es muy grande, esta en
crecimiento. A tal punto que la
empresa Pernod-Ricard, toda
una institucion, patrocina los
centenares de club taurinos a
cambio de que luzcan su marca.
Y los anti toros tienen prohibido
por la Justicia manifestarse a
menos de mil metros de un coso
para evitar que insulten a los
asistentes. Disfruta Francia,
ademas, de plazas muy cuida-
das,incluyendo dos circos roma-
nos. Por todo ello se han creado
varias ganaderias de bravo, ade-
mas de las camarguesas, con el
consiguiente beneficio parala
naturaleza, y ya figuran en pri-
mera linea matadores galos co-
mo Sebastidn Castella o Juan
Bautista, el Adourefio en la novi-
lleria o Lea Vicens a caballo.

Asimismo hacia mucha pro-
pagandaanuestracomunidad el
que todas las televisiones ense-
fiasen los premios Principe de
Viana. Con ello salian en los tele-
diarios nuestros atractivos; se
los cargaron. Pese a ello el rey, si-
guiendo una costumbre adquiri-
da otrora por su padre, se ha pa-
rado un instante, menos que an-
taiio, en el stand navarro. Y ha
habido suerte, los gubernamen-
tales no lo han echado también
de é1. En fin, a ver sila comitiva
de nuestros prebostes se ha fija-
do en lo que hacen las demas re-
giones espafiolas y evita come-
ter mas hasta mediados de 2019
mas desaguisados.

Jesus Javier Corpas Mauledn es
escritor y empresario

Esnuestra hora

A juerga de los excesos de la

economia especulativa la pa-

gamos las mayorias sociales.

Especialmente aquellas per-

sonas que viven en una situa-

cién social mas vulnerable;
personas en riesgo de exclusién, pensionis-
tas, mujeres, gente joven precaria y perso-
nas inmigrantes. Fue la gente que no habia
provocado esto quienes sufrieron desahu-
cios, paro y miseria. Nos pasaron el cestillo
de la factura y tuvimos que pagarla por de-
creto.

Ahora que vivimos un momento de cierto
crecimiento econémico quieren, paraddji-
camente, quedarse todo el beneficio, nor-
mal, lo suyo es la avaricia. Por eso nos esca-
motean las subidas salariales cuando el IPC
crece al 1,2%. Y eso que los salarios son los
que han pagado la crisis, sobre todo en los
trabajos mds precarios. Por eso nos debe
preocupar la calidad del empleo, porque co-
rremos el riesgo de cronificar la precarie-
dad ylos bajos ingresos.

En Europa se han creado en los tltimos
afos 5,5 millones de empleos, de cada cinco
empleos cuatro son temporales o a tiempo
parcial. Parece que cuando sale 1a EPA y los
datos del paro los gobiernos cuadran los
graficos para que la tendencia al alza en la
generacion de empleo sea un salvavidas pa-
ra las préoximas elecciones, sin advertir que
en estos asuntos la mirada a corto plazo es
unaruinaecondmicay social. Poco hacemos
si generamos empleo, y podemos mandar la
correspondiente nota de prensa celebran-
dolo, mientras que precarizamos las condi-
ciones de la gente trabajadora y hacemos
mas presente la figura del trabajador o tra-
bajadora pobre.

Los gobiernos viven presos de los grafi-
cos al alza, en lugar de estar trabajando por
corregir problemas estructurales de nues-
tra economia. No parece preocupar la alta
parcialidad que sufren las mujeres cuando
firman un contrato (en Navarra el 30% de las
mujeres trabajan a tiempo parcial), ni pare-
ce importar que la mayoria de las personas
jovenes sufran la precariedad.

En lo dltimos afios en Espaiia se han per-
dido 350.000 empleos publicos y las perso-
nas que trabajan en las administraciones
publicas han perdido un 13% de capacidad

adquisitiva. En Navarra si
I | temporalidad general es
Chechu del 24%, en la plantilla del
1 propio gobierno es del 34%.
ROdrlgueZ Es decir, quien debe velar
por la calidad en el empleo
abusa de la contratacién
temporal.

En este contexto las éli-
tes financieras, desgracia-
damente de la mano de
buena parte de la clase po-
litica, nos impusieron una
relacion realmente inexis-
tente entre desregulacién de los mercados
de trabajoy crecimiento econémico.

Por eso es importante tener en cuenta
que, si la recuperacion econémica sigue
descansando sobre una presion permanen-
te sobre los costes laborales, generaremos
una sociedad con un futuro incierto. Porque
ese modelo nos avoca a una mayor desigual-
dad social, a la consolidaciéon de bolsas de
pobrezayriesgo de exclusion social, incluso
entre quienes tienen empleo.

Y es que quienes nos hicieron pagar las
consecuencias sociales de la crisis prefieren

unos sindicatos debilitados, a ello se han de-
dicado los ultimos afios. De hecho, Mario
Draghi le dijo a Espafia y Portugal que para
recuperar credibilidad debian “reformar el
sistema de negociacion colectiva y aprobar
convenios de empresa”, asi se buscaba una
reduccion del poder de negociacion por par-
te de los sindicatos. Por lo tanto, la reforma
laboralnosélo fue a porla clase trabajadora,
sino que también estaba dirigida contra los
sindicatos que representamos esa mirada
socialy de clase.

Frente a esa actitud, en CCOO nos arma-
mos de razones, de valores y de luchas. Por-
que ahora que vivimos un repunte del creci-
miento econémico, pensamos que ese creci-
miento debe afectar también al aumento de
los salariosylaampliacién de derechos. Los
convenios colectivos y las garantias salaria-
les son, en este momento, un instrumento
determinante para el repartodelariquezay
paraestrechar las desigualdades sociales.

Por eso el aumento generalizado de los
salarios es un medio esencial para luchar
contrala pobreza salarial y social, junto a
otras medidas como el aumento de la con-
tratacion indefinida, la ampliaciéon de la co-
bertura de desempleo, el fortalecimiento de
larenta basica garantizada, la fiscalidad
progresivaylamejoradelas pensiones. Con
ese animo se ha acordado con el gobierno
una fuerte subida del SMI, que podria hacer-
lo por decreto. Un acuerdo que sumado a la
presién en la negociacion colectiva, impul-
sard los salarios mas bajos.

Ahora es nuestra hora, es el momento de
apretar en la negociacion colectiva, es la ho-
radelagente que hastaahoranohatenidola
oportunidad de construir un itinerario pro-
fesional adecuado, es hora de construir los
cimientos de otro modelo econémico que no
necesite contratar barato para crecer.

Chechu Rodriguez Gil es secretario general de
CCOO Navarra

]
Antonio Pérez Henares

AGITPROP
PUIGDEMONT

OS propios separatistas

catalanes saben que

Puigdemont no volvera

a ser presidente de la
Generalitat. Pero lo han nomina-
do ylo votaran, aunque sea vir-
tualmente y con marcha atras in-
mediata. Lo haran porque si se
les ocurre hacer otra cosa sus
huestes los linchan. Lo mismo
que ellos hicieron al propio Puig-
demont cuando hizo el amago de
convocar elecciones ylos de ERC
los primeros, se le tiraron a la yu-
gular obligandole a dar marcha
atras. Los separatistas saben que
Puigdemont no puede ser, por-
que es un proéfugo, porque inves-
tirlo por plasma es una risién,
porque es violar la ley y saben
que eso tiene consecuencias,
porque supondria seguir con el
155ysin gobiernoy ahoranecesi-
tan, ante todo y sobre todo, recu-
perar el poder. Lo saben pero
ellos no pueden hacer nada que
parezca que no lo quieren hacer.
“Eso” lo tiene que hacer el Esta-
do, el Constitucional y la Justicia.
Yloestan deseando, pero el “acci-
dente” ha de ser achacable siem-
prealos “otros”,ala “pérfida” Es-
pafia.

Lo de Catalufia, y me temo que
por bastante tiempo, no tiene
arreglo pero alguna salida se
puede vislumbrar aunque ahora
parezca que todas estan cerra-
das. Aunque sea rocambolescay
en linea con los esperpentos coti-
dianos a los que vamos a seguir
asistiendo. Los propios letrados
del Parlament ya han dicho, y por
unanimidad, que ni por ‘Skype’ ni
por diputado ventrilocuo. ERC
dijo que se atendria a ello, pero
ahorayanolodiceyseloacabara
tragando. Pero el Estadonoylo
impugnard de inmediato via
Constitucional y serd un acto im-
posible y ademas fallido. La otra,
la que Puigdemont vuelva a Es-
pafiay pase directamente por el
juzgadoy la prisién me parece
muy poco probable. ;Y entonces
que hacen? Pues, después de mu-
chapirueta, sobresaltos, in extre-
mis y con grandes protestas de
lealtad inquebrantable al huido,
formar un gobierno con alguien
limpio de procesos al frente y re-
cuperar la Generalitat. Porque si
no lo hacen con lo que siguen es
con el 155 encima.

Pero hastallegar a eso o a algo
parecido, en lo que vamos a se-
guir es en el ‘agitprop’ donde
Puigdemont se manejamuy bien.
Irse a Copenhague el dia que el
presidente del Parlament, sumi-
so a sus drdenes y en sincroniza-
cién, lo proponia es una prueba
de ello. Mucho peor se maneja en
esto el Gobierno de Espafia. Que
cuando debe hablar, callay cuan-
do deberia callar, pues son asun-
tosquesolopuededecireljuezde
tribunal Supremo, Llarena, se
pone alargar sin ton ni son.
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Salud aumenta las derivaciones a otros
centros un ano mas: 63.077 pacientes

Son 20.000 mas que los pacientes derivados a lo largo del ano 2015

Gran parte de los
pacientes, mas del 70%,
se derivan para pruebas
diagnésticas: resonancia
magnética y ecografias

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Las derivaciones de pacientes de
lared publica a centros concerta-
dos para su atencion, desde la
realizacién de pruebas diagnoés-
ticas a consultas, hospitalizacién
e intervenciones quirurgicas, ha
seguido incrementandose a lo
largo de 2017, una tendencia as-
cendente que se mantiene en los
ultimos afios.

e y

En 2017 no se derivo a
ningun paciente a San
Miguel, bajaron un 25%
a la CUN y subieron un
27% a San Juan de Dios

Asi,alolargodel afio sederiva-
ron a centros concertados un to-
tal de 63.077 pacientes, segtin los
ultimos datos del Sistema de In-
formacién Sanitaria de Navarra
(SISNA) del Servicio Navarro de
Salud.

Este dato supone un aumento
del 10% en la derivacion respecto
al afio anterior, cuando se remitioé
aotros centros parasu atencion a
57.579 pacientes de la red publi-
ca, lo que supuso un incremento
del 36%. Aunque el aumento de

Imagen del Complejo Hospitalario de Navarra.

pacientes derivados en 2017 res-
pecto al afio anterior es inferior
al incremento que se produjo en-
tre 2015y 2016, los datos del SIS-
NA ponen de relieve que el afio
pasado se remitieron 20.000 pa-
cientes mas a otros centros que a
lolargo de 2015, cuando fueron
42.104 pacientes.

Las pruebas diagndsticas co-
pan la mayor parte de las deriva-
ciones a centros concertados. Y,
mas concretamente, las resonan-
cias magnéticas y las ecografias.
De hecho, alolargo del afio se re-
mitié a 24.550 pacientes parala
realizacién de una resonancia
magnética, fundamentalmente
al Centro Diagndstico Granada
que tiene el concierto con el SNS
pararealizar estas pruebas. Uni-
camente 53 pacientes fueron en-

viados ala Clinica Universidad
de Navarra pararesonancia.

Junto a esta prueba, la realiza-
cién de ecografias es otro de los
grandes bloques por los que més
pacientes se derivan, sobre todo
ala CUN, a San Juan de Dios y al
centro Diagnéstico Médicis, se-
gun el SISNA, ya que suman casi
20.000.

La realizacion de resonancias
magnéticas y ecografias supone
el 70% de los pacientes que se de-
rivan desde lared publica. El res-
to de pacientes se remiten para
otro tipo de pruebas especificas,
como el PET en la CUN (una tec-
nologia que no estd implantada
en lared publica), asi como otras
pruebas, intervenciones y hospi-
talizacion, estas ultimas princi-
palmente a San Juan de Dios.

Densitometrias y colonoscopias, en la red publica

® Por el contrario, aumentan
los pacientes que son
derivados para angiografias,
escleroterapia, infiltraciones
y rehabilitacion

M.J.E.
Pamplona

Las derivaciones de pacientes
desde la red publica varian en
funcién de las necesidades que
tengan los centros sanitarios pa-
ra atender a los pacientes. Asi, en
2017 destaca el ‘bajon’ de pruebas
como densitometrias y colonos-
copias, que se realizaron practi-
camente en su totalidad en lared
publica.

Por contra, aumentaron (ade-
mas de las pruebas citadas como

la resonancia magnética y las
ecografias) los pacientes deriva-
dos para otro tipo de pruebas, co-
mo es el caso de las angiografias
(estudio de los vasos sangui-
neos), la escleroterapia (un tipo
de terapia para tratar las vari-
ces), las infiltraciones (terapia de
inyectables en zonas con dolor) y
las derivaciones relacionadas
con larehabilitacion.

La densitometria es una prue-
ba que se emplea para medir la
densidad ésea y hasta el pasado
mes de abril era una prueba que

no se ofertaba en la red publica.
Asi, en 2016 un total de 2.723 per-
sonas fueron derivadas ala Clini-
ca Universidad de Navarra para
larealizacién de esta prueba, con
un coste que superd los 180.000
euros. Este afio desde que se im-
planté la densitometria en el
Complejo Hospitalario de Nava-
rrala derivacion de pacientes ha
caido de forma notable. En total,
se han enviado a la CUN 795 pa-
cientes para esta prueba, la ma-
yoria durante los primeros me-
ses del ailo. En total, la CUN ha

Las derivaciones a los tres
grandes centros hospitalarios
navarros concertados en 2017, la
Clinica San Juan de Dios, la Clini-
ca Universidad de Navarrayla
Clinica San Miguel suponen el
41% del total, mientras que el afo
anterior supusieron el 43,8%.

Por contra, los pacientes deri-
vados a otros centros concerta-
dos, sobre todo para pruebas, su-
man el 58% de las derivaciones
frente aun 55,6% en 2016.

Caberesaltar que alolargo del
2017 se dejaron de enviar pacien-
tes a San Miguel, un centro que
habia visto bajar casi un 50% las
derivaciones el afio anterior. La
CUN también redujo los pacien-
tes delared publicaun 25% mien-
tras que la derivacién a San Juan
de Dios creci6 un 27%.

J.C.CORDOVILLA

perdido unos 2.000 pacientes de-
bido a este cambio en la red pu-
blica, un cifra casi similar al des-
censo de pacientes remitidos a
este centro que han pasado de
9.657 en 2016 a7.291 alo largo de
2017.

En cuanto a las colonoscopias
yaen 2016 dnicamente, y tras la
apertura de las nuevas salas de
exploraciéon endoscépica en el
CHN, se derivaron 507 pacientes
a centros concertados para esta
prueba, cerca de la mitad a la Cli-
nica San Miguel y el resto a la
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Salud

Derivaciones
a centros
hospitalarios

San Juande

Dios: casi 4.000
pacientes mas. La
derivacion a San Juan
de Dios crecié un 27%.
Seenvid a18.588 pa-
cientes (14.633 en
2016). La ecografia
SUpUSO UNn gran cam-
bio (4.124). También
subid la hospitaliza-
cionun 4%, hasta
2.027,y rehabilitacion
(657 frente a 498 en
2016). Bajaron los pa-
cientes parainterven-
cionun 5% (fueron
7990 frente a 8.440
en 2016).

CUN: desciende

un 25% la deri-
vacion. La derivacion
ala CUN bajé un 25%
en 2017. Se enviaron
1.291 personas frente
a9.657 en2916r. Los
descensos masim-
portantes fueronen
densitometria dsea,
colonoscopias, ma-
mografias y hospitali-
zacion (de 507 a 283
pacientes). Crecieron
las pruebas de eco-
grafiay se mantienen
otras comoel PET.

San Miguel: nin-

gun paciente. EL
afo pasado el SNS no
envid a ningun pa-
ciente a San Miguel
frente alos 964 del
afo anterior (sobre
todo para ecografia,
colonoscopiay ma-
mografia).

CUN. En 2017 tinicamente se
han enviado dos pacientesala
CUN, segtn los datos del SIS-
NA.

En cuanto a las pruebas
que crecen estan las angogra-
fias, que pasan de 2 a48enla
CUN; la escleroterapia, de 132
al99en San Juande Diosylas
infiltraciones, que en este cen-
tro suben de 912 en 2016 a
1.394 el afio pasado mientras
que en la CUN se mantienen
estables (94 en 2017 frente a
102 en 2016).

34.234 personas esperan consulta

mientras la actividad se estanca

La lista de espera para
la primera consulta
especializada desciende
en 5.602 personas

a lo largo de 2017

La actividad de
consultas externas

baja ligeramente en

las primeras, un 0,03%,
y un 1,02% en revisiones

M.J.ECHEVERRIA Pamplona

Lalista de espera de primeras
consultas para el médico espe-
cialista en la red puiblica sumoé a
final de afio 34.234 personas. El
dato supone un descenso de
5.602 personas respecto al mis-
mo mes del aflo anterior, segin
desvela el ultimo informe del Sis-
tema de Informacién Sanitaria
(SISNA) del Servicio Navarro de
Salud.

Alapar, el mismo informe po-
ne de manifiesto un estanca-
miento en la actividad de las con-
sultas. En el caso de las primeras
consultas refleja un ligero des-
censo,de un 0,03%, en las realiza-
das en 2017 respecto alas del afio
anterior. En concreto, se efectua-
ron 323.468 consultas frente a
las 323.561 del afio 2016. El des-
censo de consultas es mas acusa-
do en las revisiones, con un des-
censo del 1,02%. Pasan de 661.159
en 2016 a 654.403 alo largo del
afio pasado.

Con todo, los datos del SISNA
apuntan a un descenso en la de-
mora media prospectiva de los
pacientes para su atencion (el
tiempo en dias naturales que tar-
darian en absorberse los pacien-
tes al ritmo de trabajo del ultimo
afio). Asi, los pacientes esperan
una media de 42 dias para ser
atendidos en primera consulta
frente a 47 hace un afio.

Elinforme pone de manifiesto
incrementos “importantes” en la
lista de espera para primera con-
sulta en las especialidades de
dermatologia, que suma 4.370
personas en lista; digestivo, con
1.792 pacientes; cirugia general,
donde aguardan 1.521 personas y
neumologia, con 556 personas
en espera. Por contra, experi-
mentan notables descensos en
esta lista de espera la especiali-
dades derehabilitacion, que pasa
de 4.883 pacientes a 2.352; trau-
matologia, de 6.732 a 4.948; y
alergologia, pasa de 2.470 a1.102
enun afo.

Laespecialidad con lista de es-
pera mas abultada sigue siendo
traumatologia, con 4.948 perso-
nas en lista, seguida de dermato-
logia, raquis (2.833 personas) y
oftalmologia (2.920 personas en
lista).

La lista quirurgica

El afio 2017 terminé con 7.643
personas en lista de espera para
una intervencién quirdrgica, un
dato que supone un descenso de
1.331 personasrespecto alas mis-
mas fechas del afio anterior. La
demora media prospectiva para
una intervencion quirurgica en

Especialidad Dic. 2016 Demora Dic. 2017 Demora
media(*)
C.maxilofacial 162 178 102 102
C.maxilofacial infan, 31 155 30 161
C.Pediétrica 450 195 167 72
C.Plastica 235 156 228 162
C.Pléastica infantil 26 166 28 168
C.Torécica 2 6
C.Vascular 211 100 281 109
CASSYR 212 92 146 71
Cirugia Cardiaca 9 22 20 39
Cirugia General 1.982 118 1.293 83
Dermatologia 53 65 56 64
Ginecologiay obst. 162 55 113 41
Neurocirugia 137 127 101 79
OR.L. 463 80 705 129
O.R.Linfantil 185 76 187 86
Oftalmologia 2.025 114 2.098 112
Oftalmologia infantil 48 126 61 166
Traumatologiay ort. 2.279 134 1.687 101
Traumatologiay ortinfan. 103 143 97 168
Urologia 199 29 243 35
TOTAL 8.974 108 7.643 93

(*) Demora media prospectiva: dias naturales que tardaria en absorberse los pacientes
enlalista al ritmo de trabajo de los ultimos 12 meses

PRIMERA CONSULTA MEDICA

Diciembre Demora Diciembre Demora
2016 media 2017 media
Alergologia 2.470 92 1.102 42
C.Maxilofacial 135 17 162 19
C.Pediétrica 226 54 395 107
C.Plastica 128 32 182 42
C.Tordcica 10 16 8 10
C.Vascular 2.364 242 2.032 196
Cardiologia 1.092 44 720 29
CASSYR 619 20 679 16
Cirugia Cardiaca 1 2 1 2
Cirugia General a77 28 1.521 52
Dermatologia 3.732 44 4.370 57
Dietética 291 98 141 42
Digestivo 1.133 30 1.792 58
Endocrinologia 515 35 660 52
Genética 227 54 89 22
Geriatria 46 42 32 32
Ginecologia y Obst. 345 19 248 17
Hematologia 352 40 242 29
Medicina Interna 448 32 515 36
Medicina Nuclear - - - -
Nefrologia 109 30 211 60
Neumologia 327 20 556 53
Neurocirugia 168 48 86 22
Neurologia 1.276 41 1102 39
Otorrinolaringologia 1.335 26 1.355 27
Otorrinolaringologia infantil 254 43 200 30
Obstetricia 64 14 29 7
Oftalmologia 2.956 31 2.920 27
Oftalmologia infantil 727 68 442 43
Oncologia médica 89 19 62 12
Pediatria 679 41 658 36
Psicologia 4 9 0
Psiquiatria 1 9 30 35
Radioterapia 63 15 57 14
Raquis 3.610 127 2.833 94
Rehabilitacion 4.883 96 2.352 43
Reumatologia 363 27 175 13
Traumatologia y ortopedia 6.732 68 4.948 54
Traumatologiay ort. infanti 220 24 302 41
Unidad del dolor 258 94 153 49
Urologia 706 19 872 24
TOTAL 39.836 47 34.234 42

lared publica fue de 93 dias natu-
rales, quince menos que en 2016.

Al contrario que en el caso de
las consultas, la actividad quirtr-
gica experiment6 un ascenso del
2,2%. Segun los datos del SISNA,
se realizaron 40.214 intervencio-
nes quirdrgicas (8.002 en el hos-
pital San Juan de Dios). La activi-

dad en operaciones programa-
das creci6 un 1,8% mientras que
en operaciones urgentes subi6 el
4,6%. Otorrinolaringologia incre-
mento su lista de espera asi como
oftalmologia y cirugia vascular.
Por contra, descienden las listas
en cirugia general, traumay ciru-
gia pediatrica.

Mas de 12.000
personas
aguardan para
una prueba

® Las listas que mas
descienden son las de
ecografias y resonancias
magnéticas mientras que
sube la de mamografias

Untotal de 12.337 personas es-
taban aguardando en la lista
de espera para una explora-
cién complementariaafinalde
2917. Supone un descenso de
3.274 pacientesrespectoal afo
anterior. Sin embargo, el com-
portamiento por pruebas es
desigual. En concreto, la lista
pararesonancia magnética se
hareducido en 1.182 personas
aunque a final de afio acumu-
laba todavia 3.291 pacientes
con una demora media de 45
dias. Encuantoalalistadeeco-
grafias radioldgicas, a final de
diciembre era de 2.632 perso-
nas, 1.626 menos que hace un
afio. También ha bajadolalista
para colonoscopias que a final
de afio sumaba1.237 pacientes
y241paracribadode cancerde
colon (en este caso ha aumen-
tado). Por contra, vuelve a cre-
cer lentamente la lista para
mamografias que en junio era
de 927 pacientes y en diciem-
brehallegd al.605.

600 pacientes
esperan mas
de 6 meses
para operarse

® Suponen un 8% de las
personas que estan en lista
de espera quirurgica frente
al17% con esa demora hace
ahoraun afio

Un total de 594 pacientes lle-
van esperando mas de seis
meses para una intervencion
quirdrgica. Estas personas
suponen un 8% del total de la
lista de espera quirturgica a di-
ciembre de 2017 mientras que
el ano pasado por las mismas
fechas un 17% de pacientes lle-
vaban mas de seis meses
aguardando la intervencién.
ElComplejo Hospitalarioes el
centro que registra la mayor
lista de espera quirirgica, con
6.638 personas en esperay,de
ellas, 586 llevan aguardando
mas de seis meses. Ademas,
enlalistaglobal 762 pacientes
llevan esperando entre 3y 4
meses, 380 personasde 4 a5
mesesy 272 pacientes entre 5
y 6 meses, segtin el SISNA.

El informe destaca que el
44%delas personasen esperan
paraunaprimera consulta mé-
dica estan pendientes de cita,
un porcentaje superior al del
afio pasado que eradel 42%.
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La mitad de los colegios tendraya
jornada continua el proximo curso

Al menos cuatro decenas
de centros han votado
estos dias cambiar a
horarios sélo de mainana

A falta de datos oficiales,
16 colegios se suman ala
continua y elevan la cifra
a 90, 1 estrena la flexible
y en otros 18 no fructificé

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

A contrarreloj y casi sobre la bo-
cina, dos docenas de colegios po-
dran incluir en su oferta acadé-
mica para las preinscripciones
escolares de la préxima semana
que imparten la jornada conti-
nua. Ayer acababa el plazo dado
por Educacién paravotarlos pro-
cesos de implantacion de estos
horarios de mafianay ahora sélo
resta que el departamento les dé
el visto bueno a sus proyectos
una vez superados los tramites
de las votaciones. Asi, y a falta de
que el Gobierno foral aporte los
datos oficiales, la mitad de los co-
legios navarros tendra ya jorna-
da continua el préximo curso.
Por segundo afio consecutivo
Educacion delega en los centros y
en las familias el decidir algo tan
importante como la organizacién
delavida escolar. El pasado curso,
con la apertura del proceso, hasta
74 colegios pasaron a tener jorna-
da continuay otros 24 apostaron
por la flexible, la que deja libres
dos tardes por semana. Ahora, al
menos otros 16 se suman a la pri-
mera terna y uno a la segunda. Es

A

Familias de lalkastola Andra Marivotan. En el centrode Etxarri Aranaz y eﬁ el-de Arbizuhan dicr_\o sialacontinua.

decir, por lo menos 110 colegios
con horarios continuos de los 222
que imparten en Infantil y Prima-
ria, el feudo tradicional de las jor-
nadas lectivas de mafianay tarde.
Para ello debian superar una
triple votacion: un side almenos el
60% del claustro, del 66% del con-
sejo escolar del centroy del 60%
del censo de familias. Asi, entrelos
que estrenan horario destaca el
grupodecolegiosde TierraEstella
queyaimpartiaenjornadaflexible
yahorada el salto ala continua:
Allo, Arréniz, Dicastillo y Los Ar-
cos. Es el mismo caso que El Lago
de Mendillori, en Pamplona.
Precisamente en la capital na-

varra se ha producido otro peque-
fio movimiento hacia los horarios
de mafiana. Hace 12 meses sélo
cinco centros apostaron por lajor-
nada continua. Ahora suman al
menos cuatro mas: el citado El La-
g0, San Francisco, Mendillorriy
Ermitagafa. Este ultimo es rese-
fiable: el afio pasado la votacién se
quedé a un s6lo voto de implantar
lajornada continuay en esta oca-
sién el silogra los apoyos suficien-
tes por apenas dos papeletas.

En el resto de colegios pamplo-
neses la jornada partida de mafia-
nay tarde seguira siendo la nota
dominante tras no salir adelante
algunadelasvotaciones en Carde-

nal Ilundain, Patxi Larrainzar, San
Juan de la Cadena, Bayonne-
Vazquez de Mella, Dofia Mayor,
Buztintxuri o Bernat Etxepare.
También el Paderborn-Victor Pra-
dera hizo un sondeo previo para
testarlaopinién al respecto queno
fructificé. En cambio, los centros
concertados de Pamplona no han
participado en estos procesos.

Y eso que hay excepciones a es-
tanormaen elrestode Navarra: al
menos tres colegios concertados
si cambiaran de jornada: la ikas-
tola Andra Mari tendra continua
en Arbizu y en Etxarri Aranatz y
la Ikastola Lizarra de Estella ha
dicho sialajornadaflexible.

ZOOM

Los diferentes horarios escolares

La apertura de la
jornada continua a todos
los colegios navarros
aparca el habitual
calendario de mafianay
tarde y trae una realidad
diferente a los centros

Si A LA CONTINUA (2018)

Allo Colegio Publico La Cruz
Aoiz Colegio Publico San Miguel
Arbizu Ikastola Andra Mari
Arréniz Colegio Publico LaBalsa

Bardsoain C.P.Martin de Azpilicueta
Betelu Colegio Publico Araxes
Cabanillas C.P.San Juan de Jerusalén
Dicastillo Colegio Virgen de Nievas
Estella Colegio Santa Ana
Estella  lkastola Lizarra (Flexible)
Etxarri Aranatz lkastola Andra Mari
Los Arcos Colegio Publico Santa Ana
Pamplona C.P.Ermitagafia
Pamplona C.P.Mendillorri
Pamplona C.P.ElLago de Mendillorri
Pamplona C.P.San Francisco
Puente laReina C.P.Puente laReina

it

Colegios imparten en Navarra ensefanzas de Infantil y Primaria a mas
de 60.000 estudiantes. Hasta hace dos afos, pese a haber experiencias
enunaquincenade centros, la opcién absolutamente mayoritariaerala
jornada partida: clases de 9 a 13y de 15 a 16.30 habitualmente. Ahora,
al menos 110 centros impartiran la jornada continua y la flexible.

¢Qué es la jornada continua?

Consiste en agrupar el horario lectivo por la manana:
de 9 a 14.10 h con dos recreos. Los centros tienen

la obligacion de organizar actividades extraescolares
gratuitas hasta los horarios de cierre anteriores al
cambio: sobre las 16.30 h. Ademas, deben garantizar
comedor y autobus para alumnos transportados.

;Qué es la jornada flexible?

Este sistema deja libre de clases dos tardes por
semana; generalmente, la de miércoles y viernes.

EL SISTEMA DE LA TRIPLE VOTACION

Para implantar estas jornadas el centro debe presentar un proyecto
refrendado por 3/5 del claustro, 2/3 del consejo escolar y 3/5 de las fa-
milias. Si el porcentaje es inferior en cualquiera area, no prospera.

LA POLEMICA CON LA
JORNADA CONTINUA
Laimplantacién no ha llegado
exenta de polémicas. Varios
centros han acudido al Parla-
mento alegando problemas
para alumnos transportados,
gue debenvolver acasaalas
16.30 h al no haber autobus al
finalizar las clases. También
la calidad de las extraescola-
res gratuitas o los tardios ho-
rarios de comedor en centros
grandes (15.30 hen algunos
casos) provocan criticas.

NO A LA CONTINUA (2018)

Ansodin Colegio Publico Ezkaba
Cércar C.P.Virgen de Gracia
Estella Colegio Publico Remontival
Etxarri Aranatz C.P.San Donato
lturen Colegio Publico lturen
Leitza Colegio Publico Erleta
Pamplona Colegio Cardenal Ilundain
Pamplona Colegio Patxi Larrainzar
Pamplona  C.P.José Maria Huarte
Pamplona C.P.San Juande laCadena

Pamplona C.P.Vazquez de Mella
Pamplona C.P. Dofia Mayor
Pamplona C.P Buztintxuri
Pamplona C.P.Bernat Etxepare
Sarriguren  C.P.Hermanas Uriz Pi
Villava C.P. Lorenzo Goicoa
Villava Colegio Publico Atargi
Zubiri  Colegio Publico Xabier Zubiri

DetenidaenlaRibera
por robar joyas en casas
y traficar condrogas

Agentes de la Guardia Civil
han detenido en la Ribera a
una mujer, de 31 afios de edad,
como presunta autora de un
delito de robo con fuerzaenlas
cosasy otro contrala salud pu-
blica. Ladetenidarobabajoyas
en el interior de domicilios, pa-
ra posteriormente venderlas.
Ademas, se dedicaba al trafico
de drogas al menudeo. Des-
puésdeunlaboriosotrabajode
investigacién y de andlisis de
denuncias, tanto de Navarra
como de comunidades limitro-
fes,los agentes sospecharonde
lamujer detenida. Averigua-
ron que habia vendido joyas en
varios momentos del afio. Du-
rante el registro de su domici-
lio los agentes encontraron di-
versas sustancias estupefa-
cientes: marihuanay cogollos,
‘speed’y hachis.

Herido grave al salirse
delacarretera

en Zozaia (N-121-A)

Un conductor de 76 afios de
edad resulté ayer herido grave
al salirse de la carreteray cho-
car de manera frontal contra
un arbol en Baztan. Sufri6é un
traumatismo toracico por el
que tuvo que ser trasladado al
servicio de Urgencias del Com-
plejo Hospitalario de Navarra.
El suceso ocurrio en el kilome-
tro 38 de la N-121-A. El herido
salié por su propio pie. Fue
trasladado al centro de salud
de Santesteban y después al
servicio de urgencias del Com-
plejo Hospitalario de Navarra.
Policia Foral instruyd las dili-
gencias.

Un conductor drogado,
apuntode colisionar de
frente conunapatrulla
de PoliciaForal

Agentes de la Policia Foral in-
movilizaron este lunes un
vehiculo cuyo conductor, un
vecino de Arguedas de 43
afios, dio positivo en cannabis,
anfetamina y metanfetamina.
Loshechosseprodujeronenla
carretera N-121 (Pamplona-
Tudela) ala altura de Cadreita,
cuando un turismo casi coli-
siona con el vehiculo patrulla
tras realizar un adelantamien-
to en linea continua. Los agen-
tes iniciaron una persecucioén
de siete kildmetros para iden-
tificarlo. Tras ser interceptado
en Caparroso fue denunciado
por positivo en drogasy con-
duccién temeraria.

Detenido enPamplona
por traficodedrogas
y posesion de armas

Agentes de Policia Foral han
detenido recientemente a
S.G.S., pamplonés de 20 afios,
como presunto autor de sen-
dos delitos de trafico de dro-
gasytenenciailegal de armas.
Un agente supo de un caso de
amenazas graves protagoni-
zado por el detenido, que llegd
aenseflarunarmadefuegore-
alenelbarriode LaMilagrosa.
Durante el registro de su baje-
ra encontraron 270 gramos
marihuana, 750 euros en efec-
tivo y un arma de fuego oculta
en una bolsa de cereales es-
condidaen labasura.
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Lagripe crece de
forma importante
en ninos menores
de 15 anos

Desde que se iniciod

la epidemia, a finales
de diciembre, se han
notificado 9.539 casos
y 10 fallecimientos

M.J.E.
Pamplona

Navarra atraviesa, previsiblemen-
te, los dias de mayor intensidad en
la epidemia de gripe invernal. Asi,
entreel15y el 21 de enero se regis-
traron 454 casos de afectados por
cada cien mil habitantes en la
quinta semana de ascenso de ca-
sos desde el inicio de la epidemia.

Los ultimos datos del Instituto
de Salud Publica reflejan una “in-
tensidad alta” de la epidemia. Y,
ademas, destaca que laincidencia
ha aumentado “de forma pronun-
ciada” en los nifios menores de 15
afos. En el resto de los grupos las
variaciones son menos importan-
tes.

En la presente temporada, la
gripe esta afectando mayoritaria-
mente a menoresy a adultos, se-
gun indicaron responsables de
Salud Publica. Y es que, al menos
por el momento, la mayoria de los
casos analizados muestran que el
virus circulante es del tipo B, que
afectamas a estos colectivos.

Las previsiones de Salud Publi-

ca son que para la préoxima sema-
na se produzca un descenso de la
incidencia en adultos jévenes asi
como la estabilizacién de casos en
otros grupos de edad.

Casi 10.000 afectados

La semana pasada se notificaron
2.841 nuevos casos de afectados
en Navarra. Por lo tanto, desde
que se inici6 la epidemia en la pe-
nultima semana de diciembre de
2017 ya se han registrado un total
de 9.539 casos.

Ademas, ya se han notificado
un total de 352 pacientes que han
requerido ingreso hospitalario,
de ellos 82 en la tltima semana.
Del total de personas ingresadas,
16 fueron trasladadas ala UCIy 10
fallecieron.

ElInstituto de Salud Publica ha
puesto de manifiesto que la efecti-
vidad de la vacuna se sitia entre
46% y 73% para prevenir casos de
gripe confirmados, aunque de-
pende de las caracteristicas de ca-
dapacientes. Asi, en personas con
respuestainmune disminuida o
con edad avanzada el riesgo de fa-
llo vacunal es mayor, por lo que
Salud Publica destaca la impor-
tancia de tomar otras medidas
preventivas, sobre todo higiéni-
cas.

Sanitarios critican
denuevo “caos’ enel
servicio de Urgencias

El lunes se registraron
428 atenciones y, segun
afirman, no “pueden
seguir” trabajando

de esta forma

DN Pamplona

Sanitarios del servicio de Ur-
gencias del Complejo Hospita-
lario de Navarrahanvueltoade-
nunciar la situacién de “caos”
que se vive durante algunas jor-
nadas, coincidiendo con la epi-
demia de gripe que atraviesa la
poblacién.

La semana pasada trabaja-
dores del servicio y el Sindicato
Médico pusieron sobre la mesa
una vez mas una situacién de
“colapso” en el servicio, sobre
todo cuando se registran picos

de demanda como fue el dia 2,
con 420 pacientes atendidos en
este servicio. Ayer, dia 22, se re-
gistré un nuevo récord, con 428
atenciones en una sola jornada.
“No habia camas para poder
hacer ingresos, no estaba nin-
gun jefe para dar la caray orga-
nizar. Fue un caos y un infier-
no”, aseguran. “Estamos con
unos gestores que s6lo saben
echar balones fuera diciendo
que es algo puntual, quela culpa
es dela gripe”. En este marco,
trabajadores del servicio afir-
man que asi no pueden seguir.
Los problemas en el servicio,
que se agudizan en momentos
como la epidemia de gripe, han
sido denunciados en reiteradas
ocasionesy basicamente se re-
sumen en “falta de personal, ma-
terial y de espacio” para atender
lademanda delos pacientes.

PREMIOS Izda adcha (abajo): J.Manuel Gorostiaga (Mutua Navarra), Oscar Pérez (Real Casa de Misericordia de Tudela), M. Angel Pérez-Tapiz (Servicios de
la Comarca de Pamplona), Alex Pérez (Dana Automocién), Maite Roncal (Fundacién Caja Navarra), Javier Miranda (Fundacién Caja Navarra), J. Antonio Vi-
llalba (BSH), J. Antonio Sarria (CEN), Javier Zubicoa (Gobierno de Navarra). Aarriba (izda a dcha): Beatriz Ardaiz (Golem), Javier Ollogui (Geoalcali), J. Ra-
mdn Azkoiti (Ciudad Deportiva Amaya), Sandra Goiii (residencia San Manuel y San Severino), M2 Soledad Vicente (UGT), J. Luis Azanza (Reybesa) y L. Feli-

pe Otamendi (Preving).

J.AGONI

Premios de
Mutua Navarra
a la Promocion
de la Salud

La empresa BSH Electrodomés-
ticos Espafia S.A. ha recibido el
premio Azul que convoca Mutua
Navarra a la promocién de la sa-
lud en su novena edicién. Tam-
bién han sido distinguidas con el
Sello Empresa Saludable, que
reconoce su compromiso con la
salud laboral, Geoalcali S.L., Da-
na Automocion, Golem, Resi-
dencia San Manuel y San Severi-
no, Redin y Becerra S.L. (Reybe-
sa), Fundacién Caja Navarra,
Ciudad Deportiva Amayay Ser-
vicios de la Comarca de Pamplo-
naS.A.Laempresa BSH Electro-
domésticos Espaifia, S.A. tam-
bién fue reconocida en esta
categoriayla Real Casa de Mise-
ricordia de Tudela recibi6 una
mencion especial.

SATSE denuncia el “enorme descontento”
en la plantilla de hospitalizacion a domicilio

El sindicato critica que
Salud “saque pecho” por
el aumento del servicio
cuando la plantilla esta
“con bajas por estrés”

DN
Pamplona

El Sindicato de Enfermeria, SAT-
SE, ha denunciado las “lamenta-
bles condiciones” en las que tra-
baja la plantilla del servicio de
Hospitalizacién a Domicilio del
Servicio Navarro de Salud. En
concreto, el sindicato habla de
“ambiente corroido” y una “plan-

tilla desgastada”, con bajas por
estrés, con personal que deja los
contratos e incluso con personal
fijo que se quiere marchar.

SATSE encara esta situacion
conlos datos proporcionados por
el departamento de Salud la se-
mana pasada. Segun el departa-
mento, la actividad de la Hospita-
lizacién a Domicilio ha crecido
un 128% en el periodo entre 2015
y 2017, pasando de 1.732 ingresos
al comienzo del periodo a 3.959
en 2017.

Asimismo, Salud informé de
que el nimero de camas disponi-
bles es actualmente de 140, mas
del doble que en 2015, 1o que ha
permitido extender este modelo

de atencién atodala geografiana-
varra.

“No es novedad encontrar una
desmedida autocomplacencia en
las informaciones relacionadas
con los servicios sanitarios en Na-
varra”, indica SATSE. “Este sindi-
cato pretende ser siempre objeti-
vo cuando las mejoras de un ser-
vicio son reales y optimizan la
calidad asistencial del paciente,
como es el actual caso del Servi-
cio de Hospitalizacién a Domici-
lio. Sin embargo, la cara B de esta
mejora,la delos problemas enlas
condiciones de los profesionales
sanitarios que atienden este ser-
vicio, no sélo sigue sin resolverse
sino que ha empeorado exponen-

cialmente. Y esto no lo cuentan”,
asegura la organizacion.

Problemas variados

Los problemas que afectan ala
plantilla y que denuncia el sindi-
cado son muy variados: desde la
falta de indumentaria (chubas-
quero y calzado apropiado), que
lleva un afio de retraso desde que
se aprobo su concesion, hasta ér-
denes de viajes en solitario con
temporales de nieve, dispersion
de los puntos de atencion entre si
y ausencia de navegadores y geo-
localizadores en algunos de los
vehiculos (lo que dificulta la loca-
lizacion de domicilios ola del pro-
pio vehiculo en caso de pérdida o

accidente), enumera. A estas cir-
cunstancias afiade la siniestrali-
dad de las vias, que califica de
“considerable” en algunos casos
comoenlaN-121otodalazonadel
Roncal, incluida en la tltima am-
pliacién del servicio. Las carrete-
ras en esta zona, indican, son de
muy dificil conduccioén, especial-
mente en invierno. También afia-
de el estrés que supone el tréafico
de la comarca de Pamplona y las
sanciones derivadas de las ur-
gencias.

SATSE reclama a Salud que
piense “de verdad” en estas perso-
nas que ponen suvidaenriesgo. Y
demanda que reorganice el servi-
cioy ahada un complemento por
peligrosidad al personal, navega-
doresy geolocalizadores en todos
los vehiculos, abono de sanciones
yelaumentodel1%al2%enlacate-
goria deriesgo bioldgico (las aten-
ciones adomicilio son de todo tipo
y no se cuenta con las facilidades
del medio hospitalario).
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Ayerdi admite que el peaje
enlaN-121-A esunade las
analizar

Asegura que el estudio
que analizara las
diferentes opciones para
generar ingresos estara
terminado este aio

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

A mediados de noviembre, el
consejero de Desarrollo Econé-
mico, Manu Ayerdi, asumié de
forma publica que el dinero para
la conservacién de las carreteras
delaComunidad foral era “insufi-
ciente” y solo un mes después de-
j6lapuerta abierta alaimplanta-
cién de un peaje en la carretera
N-121-A. Ayer, comparecié ante la
comisién de Desarrollo Econé-

mico del Parlamento a peticion
del grupo popular para explicar
esa posibilidad. El parlamentario
Javier Garcia fue claro en su peti-
cién. Aseguré que su partido es-
taba en contra del peaje e insté a
Ayerdi a despejar publicamente
las dudas que habia generado
con sus declaraciones. Pero el
consejero no sélo no lo hizo sino
que se reafirmé en las mismas
por, aclard, “la naturaleza del es-
tudio” que su Gobierno sacara a
licitacién antes del 31 de marzo.

EL DEBATE

Javier Garcia
PP

“‘Le insto a despejar
las dudas que sembrd
sobre ese peaje. No
hacerlo seria un
despropdsito”

Manu Ayerdi
GEROA BAI

“Si me preguntan si
descarto la eurovifeta
0 un recargo

en el impuesto de
circulacion hubiera
dicho lo mismo”

Un estudio, apostillé el conseje-
ro, que serd “completisimo y sin
limites con el objetivo de analizar
todas las posibilidades que exis-
ten de generar ingresos que des-
cansen o bien en los usuarios de
las infraestructuras, o en los pro-
pietarios de vehiculos, o en los
contribuyentes”. “Lo que intere-
saahora es que el estudio se licite
y se haga”, remarcé Ayerdi tras
adelantar que a finales de este
afo estara terminado.

Ayerdi volvié a reconocer la
necesidad de acometer actuacio-
nesen esaviaparalaqueesteafio
los presupuestos reservan mas
de 6 millones de euros de inver-
siény aseguré que también a lo
largo de 2018 licitaran el proyec-
to de actuacion para los tineles
de Belate asegurando que la cam-
pafia de sondeos finalizara en
préximas fechas.

Fue el pasado 12 de diciembre
cuando, a preguntas de los perio-
distas, Ayerdi manifesté que no
descartabalaimplantacién de un
peaje enlaN-121-A. Unas declara-
ciones que llevaron al PP a pedir
su comparecencia en sede parla-
mentaria. La cita que se celebré
ayer apenas aportd matices al de-
bate abierto sobre ese peaje que

se produce en un momento en el
que los transportistas navarros
tratan de digerir el canon de
Etxegarate. Tampoconingunode
los grupos se salieron del guién
previsto. El popular Javier Gar-
ciafue el inico que pidié a Ayerdi
que despejara las dudas sobre el
mencionado peaje. El resto, a ex-
cepcién de Geroa, se limitaron a
dejar clara su oposicién a estos
canones “diga lo que diga el estu-
dio”, remarcé el regionalista Car-
los Garcia Adanero.

Participacion de los grupos
La formacién de Uxue Barkos
aproveché su turno de palabra
para cargar tintas contra el PP
llegando a calificar de “penosa”la
intervencion de su parlamenta-
rio. “Hay que ver qué dice el estu-
dio y después dejar participar a
los grupos”, remacho Rafael Era-
sodespués de que el consejero de
Desarrollo Econémico tratara de
despejarlas dudas generadas: “Si
en lugar de por el peaje de la N-
121-A me hubieran preguntado
por la eurovifieta, un impuesto
sobre el gasdleo o un recargo en
el impuesto de circulacién de
vehiculos, la respuesta hubiera
sidolamisma”.

Alo que Ayerdi no pudo con-
testar fue ala pregunta quelelan-
76 el socialista Guzméan Garmen-
dia, quien tras valorar positiva-
mente la realizacién del estudio
quiso mostrar su “preocupacion”
por las conclusiones que se deri-
ven del mismo. “4De dénde va-
mos a sacar esa disponibilidad
presupuestaria si usted mismo
estd diciendo que no existe?”, ad-
virtio.

Lacomparecenciaevidenciéla
preocupacion de la oposicién y
también de Podemos, por el esta-
do de la N-121-A, sobre todo, “en
dias delluviaynieve”. Sirvid, tam-
bién, para que gobierno y oposi-
cién se reprocharan mutuamen-
te la gestion de los peajes y las po-
liticas seguidas en materia de
infraestructuras con los contro-
vertidos peajes enla sombra.

UAGNdiceque 228
explotacionesyano
son prioritarias para
obtener ayudas

El sindicato critica la
reforma de la norma por
parte del cuatripartito
qgue ha dejado fuera

a las explotaciones

M.C.G. Pamplona

LaUniénde Agricultoresy Gana-
deros de Navarra (UAGN) ha co-
municado ala consejera de Desa-
rrollo Rural, Medio Ambiente y
Administracién Local, Isabel Eli-
zalde, su “preocupacién” por la
nueva catalogacién de las explo-
taciones agrarias prioritarias. E1
sindicato no est4 de acuerdo con
lanueva catalogacion de explota-
ciones agrarias prioritarias, por
lo que ha solicitado la “supre-
sién” del decreto foral porque

considera que “va a ser un atro-
pello que afecta casi exclusiva-
mente a agricultores y ganade-
ros profesionales”.

Lanueva exigencia para que
una explotacién agraria pueda
ser catalogada como prioritaria
se ha establecido a raiz de lanue-
va Ley de Presupuestos de Nava-
rra 2018, “donde la renta unitaria
deltrabajo seainferioral120 % de
larentadereferencia, (34.470 eu-
ros en 2018)”, sefala el sindicato
UAGN.

Lamodificaciéon, segin la or-
ganizacion, excluye de la califica-
cién de prioritarias a228 explota-
ciones agrarias, un 8% de las re-
gistradas en Navarra, ubicadas
principalmente en el &mbito na-
varrodelaDenominacién de Ori-
gen Calificada Rioja (Andosilla,
Aras Azagra, Bargota, Mendavia,

San Adrian, Sartaguday Viana,
que dejarian de tener un trato
prioritario en cuanto ayudas,
asignacién de cuotas y derechos
y otros beneficios fiscales.

Pueblos desfavorecidos

UAGN también ha expuesto su
preocupacion por la exclusion de
9 municipios en la nueva delimi-
tacion de las Zonas con Limita-
ciones significativas de Navarra
que modifica el Programa de De-
sarrollo Rural (PDR) de Navarra
2014-2020, que hasta ahora si es-
taban catalogados como desfavo-
recidos. La exclusion implica, en-
tre otras cosas, que los agriculto-
res de estos pueblos dejaran de
recibir las ayudas para zonas
desfavorecidas, no obtendran los
puntos adicionales que se les
asignan en diferentes convocato-
ria de ayudas y las superficies de
sus términos municipales ya no
puntuaran para el cdlculo de la
ayudas a zonas desfavorecidas.
Se trata de Aibar y Sangiiesa, ex-
cluidos porno alcanzar limitacio-
nes referidas ala aridez y pedre-
gosidad y pendiente; y Abdigar,
Berbinzana, Mendigorria, Mu-
rieta, Murillo el Fruto, Murillo el
Cuende y Oco, por no superar los
umbrales establecidos en el indi-
cador de actividad econémica.
UAGN pide medidas para paliar
elimpacto de la exclusién.

Expedientes que se quedan sin ayuda

UAGN ha aprovechado la reunién con la consejera para denunciar
lafalta de presupuesto paralas ayudas de inversiones. En concreto,
ha advertido que “muchos expedientes de mayores de 40 afios no
van a poder acceder a dichas convocatorias por falta de disponibili-
dad econémica”. Con respecto al Canal de Navarra, UAGN ha solici-
tado la “méxima urgencia” para ejecutar la actuacién en la zona Ar-
ga 5 de la Ampliacién del Canal de Navarra (regadio tradicional de
Funes), “ya que los agricultores deben preparar las plantaciones,
principalmente de tomate”. En cuanto a las nuevas exigencias me-
dioambientales de purinesy estiércoles s6lidos, desde UAGN se ha
solicitado que se reconsidere o se aplace la prohibicién y que, de
aplicarse desde lacampafia 2018 se haga de forma progresivay que
se abra unalinea de ayudas a los ganaderos.
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Gamesa y comités negociaran
el lunes la garantia de empleo

UGT, CC OO0 y ELA piden
que la multinacional
renuncie a plantear
despidos durante

los préximos tres afos

C.L.Pamplona

Larepresentacion de los diversos
comités de Siemens Gamesa en
Espafia se reuni6 ayer con los ne-
gociadores de la multinacional
parahacer balance del procesode
salidas voluntarias, que entre pre-
jubilaciones, bajas incentivadasy
excedencias suman 244 peticio-
nes, y abordar la garantia de em-
pleo que reclaman los sindicatos.
En un encuentro que se celebré
en Madrid con los representantes
de UGT,CCOOyELA,laparte sin-
dical solicité alaempresa que ma-
terialice el compromiso expresa-
do en diciembre relativo a lare-
nuncia para los préximos tres
afios a tramitar despidos.

La multinacional habia vincu-
lado este compromiso al objetivo
de recortar la actual plantilla en
241 personas mediante el proceso
de bajas voluntarias negociado
con los sindicatos, cifra que, segin
reconocieron los representantes
deladireccién, se ha alcanzado
conforme alas necesidades de la
empresa. Por tanto,los negociado-
res de Siemens Gamesa anuncia-

ron que presentaran “en los proxi-
mos dias”, seglin los representan-
tes de la plantilla, una propuesta
para concretar este punto. Fuen-
tes sindicales informaron que es-
peran que esta propuesta les lle-
gue esta misma semana para su
andlisis, ya que el lunes esta pre-
visto que las partes vuelvan areu-
nirse, esta vez en Sarriguren, para
avanzar hacia un acuerdo final.
Losrepresentantes de UGT,
CCOOyELAtrasladaronalaem-
presa que la garantia de empleo
deberia estar vinculada aladura-
cién del plan de negocio que la
multinacional espera dar a cono-
cer en febrero y que incluira los
proximos tres ejercicios fiscales,
es decir, hasta octubre de 2020.

CLAVES

H Sin salidas traumati-
cas. El acuerdo de bajas
voluntarias incluyé el
compromiso de laempre-
sa, siempre que hubiera
salidas suficientes, de ga-
rantizar el empleo al resto
de la plantilla por 3 afios.

H Concrecioén. La multi-
nacional redactard una
propuesta que los sindica-
tos analizaran antesdela
reunioén del préximo lunes.

Fuentes delaempresaafirmaron
ayer que la reunién con los sindi-
catos transcurrié en un ambiente
“positivo” y reconocieron su “sa-
tisfaccién” con el resultado del
proceso de bajas voluntarias. Es-
ta buena valoracion del proceso
fue secundada por los represen-
tantes de UGT y ELA, aunque
desde esta ultima central recor-
daron que la plantilla siempre ha
rechazado que existiera ningin
excedente de personal.

Reestructuracién mundial

El proceso de bajas voluntarias
en Siemens Gamesa forma parte
de un plan de reestructuracion
mundial de la plantilla con la que
la multinacional pretende redu-
cir de 26.000 a 20.000 el nimero
de empleados hasta 2020. Este
recorte fue anunciado para pa-
liar los malos resultados que la
empresa presentoé tras su fusion
y que, segun los objetivos inicia-
les, seibaatraducir en 408 despi-
dos en Espaifia, 341 durante el
presente ejercicio fiscal y otros
67 en 2019y 2020. La multinacio-
nal presenté un expediente de ex-
tincién para ejecutar los prime-
ros 341 despidos, pero finalmen-
te loretir6 tras una amenaza de
huelga de los sindicatos y llegé a
un acuerdo de salidas volunta-
rias. Elexcedente de personal fue
rebajandose paulatinamente
hastalas 241 bajas actuales.

La menor produccion
de Volkswagen

hace reducir

las exportaciones

Las ventas al exterior
sumaron 737,8 millones
en noviembre de 2017,
el 2% menos que en

el mismo mes de 2016

MARIALUZ VICONDOA Pamplona

Las exportaciones navarras
han bajado en noviembre de
2017. Esta vez lo han hecho en
un 2% comparado con noviem-
bre de 2016 y, comparado con el
mes de octubre de 2017, un 5,2%.
En total, Navarra ha exportado
por valor de 737,8 millones de
euros. De esta manera, Navarra
se coloca como una de las tres
comunidades donde baja la ex-
portacién en noviembre (las de-
mas son Madrid, con-10,4%,y
Castillay Leén, con-7,3%). Asise
recoge en el informe dela Direc-
cién Territorial de Comercio en
Navarra (Ministerio de Econo-
mia), con datos provisionales.
Las cifras que ofrece el Insti-
tuto de Estadistica de Navarra
(Nastat) son similares y mantie-
nen pequeiias diferencias por-
que compara con datos provi-
sionales del afio anterior que se

van actualizando. Segtn el Nas-
tat, las exportaciones en no-
viembre de 2017 sumaron 724,3
millones, que suponen un des-
censo del 5,3% respecto a no-
viembre de 2017.

En cuanto al periodo com-
prendido entre enero y noviem-
bre, las exportaciones sumaron
7.442 millones, que suponen
unareduccion del 4,2% respecto
al mismo periodo de 2016, se-
gun la Direccién de Gobierno.
Para el Nastat, esta misma cifra
supone una reduccién del 5,5%
respecto a las exportaciones de
los once primeros meses de
2016.

En cualquier caso, estas re-
ducciones de las ventas al exte-
rior, se debe al cambio de mode-
lode coche enlaplantade Volks-
wagen que ha hecho reducir la
produccién de vehiculos, segin
explica el Nastat.

Las importaciones en no-
viembre sumaron los 380 millo-
nes de euros, con una reduccion
del 9,5% sobre noviembre de
2016y del 4,1% sobre octubre de
2017,segunla Direccion Territo-
rial. De enero a noviembre se
redujeron el 4,2%, hasta los
7.442 millones.
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UGT reclama
incrementos
salariales del
3% para este aino

El sindicato solo firmara
aquellos convenios

en los que ninguna
categoria esté por
debajo de los mil euros

Santos carga contra
ELA y LAB por su
“radicalismo de salén”
y les pide que “dejen
de lado la demagogia”

C.L.Pamplona

El secretario general de UGT en
Navarra, Jesus Santos, present6
ayer el balance de la negociacién
colectiva de 2017 y adelanté sus
previsiones para este afio, dentro
de las que incluyé que el incre-
mento de los salarios deberia si-
tuarse en torno al 3%. “Nuestro ob-
jetivo es que ninguna categoriaen
un convenio quede por debajo de
los mil euros y que el incremento
salarial ronde el 3%”, expuso el
maximo responsable del mayor
sindicato en Navarra, que estuvo
acompafiado por la secretaria de
Politica Sindical, Marisol Vicente.

Entre los datos incluidos en el
informe, Vicente destacé el incre-
mento salarial medio pactado el
pasado afio en Navarra, que con
un 1,9% superé casi en medio
punto porcentual el logrado en el
conjunto de Espaiia, asi como la
duracién de la jornada anual me-
dia, que se situd casi 28 horas por

Plan de Empleo
“torpedeado” por
algunas fuerzas
del cuatripartito

La decisién de mantener “conge-
lada” la aprobacién del Plan de
Empleo por parte del Gobierno
de Navarra “solo puede respon-
der a las presiones que el sector
mas radical e intransigente del
cuatripartito esta realizando”, se-
gln expuso ayer el secretario ge-
neral de UGT en Navarra, Jesus
Santos. “Es imprescindible que el
Ejecutivo de Uxue Barkos se deci-
da, de unavez por todas, a sacarlo
adelante. Es junto al nuevo acuer-
do intersectorial el otro gran ins-
trumento que necesita Navarra
paradarungirode 180 gradosala
situacién del mercado de traba-
jo”, razon6 Santos. El maximo
responsable del sindicato con
mayor representacioén en la Co-
munidad foral expres6 su temor
aque, de posponerse la firma, “se
eche encima el final de la legisla-
tura”y se bloquee definitivamen-
te su puesta en marcha. “Algunos
temen que si se materializa el
acuerdo entre quienes hemos te-
nido voluntad signifique la recu-
peracion del didlogo social”.

debajo de la media nacional con
1.710,51horas frente alas1.738,42
horas del pais. La secretaria de
Politica Sindical atribuyd estos lo-
gros al papel jugado por UGT y CC
00 enlanegociacion de los conve-
nios sectoriales, de los que se fir-
maron 22 durante el afio pasado,
que sirvieron para proteger las
condiciones laborales de 96.802
trabajadores. Segun Vicente, UGT
estd detras de 29 de los 31 conve-
nios sectoriales vigentes en Nava-
rra,loqueles permite afirmar que,
junto alos 116 convenios de em-
presa firmados, dan cobertura al
92% delos asalariados en Navarra.

Por contra, los convenios rubri-
cados por ELA protegerian solo
“al 15%” de los trabajadores, tasa
que quedaria en el “8%” en el caso
de LAB. Con estos datos sobre la
mesa, Santos asegur6 que UGT y
CCOOsonquienes “realmente de-
fienden los intereses de los traba-
jadores” frente a “la demagogia”
de ELA y LAB. “Asi que menos ra-
dicalismo de salén, menos dema-
gogia y mas compromiso”, espetd
elsecretariogeneralde UGT antes
de afirmar que “las conquistas la-
boralesno caendel cielo”.

Dentro de las tareas pendien-
tes para este afio, Vicente subra-
y6 el “preocupante” bloqueo en la
negociacién de los convenios de
transporte de mercancias y tex-
til. Del primero, pidi6 a la patro-
nal ANET que “reconsidere sus
posturas”y, del segundo, que se
nombre un interlocutor véalido ya
sea con la CEN o a través de la
asociacién de comerciantes.

Negociacidon
“urgente” del
nuevo acuerdo
intersectorial

Pese a que, por el momento,
no han fructificado en Madrid
las negociaciones del Acuer-
do para el Empleo y la Nego-
ciaciéon Colectiva (AENC), el
secretario general de UGT en
Navarra, Jesus Santos, urgié a
la Confederacién de Empre-
sarios de Navarra (CEN) a
confeccionar un nuevo acuer-
do intersectorial en la Comu-
nidad foral. Santos justific
esta urgencia en la necesidad
de “desbloquear los conve-
nios pendientes”, pero tam-
bién para reforzar los conve-
nios sectoriales y darles “prio-
ridad aplicativa” sobre los
convenios de empresa. Ade-
mas, recordd que su ultima
revisién se realizé hace casi
cinco afios. El secretario ge-
neral de UGT aseguro que ya
se habian celebrado dos reu-
niones conjuntamente con la
CENy CC OO para avanzar en
lanegociacién de este acuer-
do y que ya existia “un borra-
dor provisional muy basico”.

Convenios de empresa por aio de firmaenNavarra 35 35

35— Fuente: Ministerio de Empleo
y Seguridad Social
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CONVENIOS REGISTRADOS EN 2017

TOTAL CONVENIOS EN ESPANA EMPRESA  SECTORIAL TOTAL
Subida salarial media 1,14% 1,45% 1,43%
Numero de convenios 2.460 789 3.249
Trabajadores afectados 479.503 6.589.888 7.069.391
Empresas afectadas 941.208
Jornada media pactada 1.720,65 1.739,71 1.738,42
TOTAL CONVENIOS EN NAVARRA EMPRESA  SECTORIAL TOTAL
Subida salarial media 1,38% 1,97% 1,90%
Nudmero de convenios 117 22 139
Trabajadores afectados 12.783 96.802 109.585
Empresas afectadas 9.429
Jornada media pactada 1.705,40 1.711,19 1.710,51

CLAVES

“Aluvion” de convenios de
empresa en Navarra. La ul-
tima reforma laboral impul-
sada por el PP cambid las re-
glas de juego en la negocia-
cién colectiva. Hasta
entonces, los convenios de
empresa solo podian mejorar
las condiciones de los conve-
nios sectoriales, peroen la
actualidad pueden servir pa-
rareducir los salarios, entre
otras muchas materias.

convenios de empresa se
han rubricado desde 2012,
cuando se hizo la Ultima re-
forma laboral, casi el mismo
numero de todos los firma-
dos entre 1981y 2012. Se-
gun UGT, la mayoria sirven
para empeorar las condicio-
nes laborales de los conve-
nios sectoriales.

convenios de empresa vigen-
tes en Navarra, que regulan
las condiciones laborales de
29.360 trabajadores. En con-
traste, los 31 convenios sec-
toriales vigentes dan cober-
turaa103.608 asalariados
en la Comunidad foral, se-
gun los datos de UGT.
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Las ayudas de emergencia social

llegaron en 2017 a 1.593 familias

La subvencién municipal
atendié a 252 mas
hogares que en 2016 y
613 mas que en 2015

En estos ultimos dos
anos, la prestacion ha
subido de 210.000 a
600.000 euros

M.MUNARRIZ Pamplona

Las ayudas de emergencia social
que desde el Ayuntamiento de
Pamplona se prestan a familias
que no puede cubrir necesidades
basicas como alojamiento o comi-
da beneficiaron el afio pasado a
1.593 hogares, 252 més que en
2016 (que fueron 1.341) y 613 por
encima de 2015 (cuando las perci-
bieron 933). Alavista de los datos,
se podria interpretar que la crisis
sigue golpeando con fuerzay, aun-
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Edurne Eguime

se eliminan los topes por otros
conceptos especificos. Ademas,
se incorporan nuevas necesida-
des susceptibles de subvencion,
como nutricién y salud, activida-
des socio educativas y formativas
y para iniciativas de prevencién
delriesgo o desprotecciénenlain-
fancia y adolescencia. De los aco-
gidos a las ayudas de emergencia
social, 988 tenian menores a su
cargo (en concreto, 1.770 nifios y
adolescentes)

Sobre todo, alojamiento

En cuanto a las necesidades basi-
cas, el mayor porcentaje ha sido
para cubrir o mantener el aloja-
miento (45,7%), seguido de nutri-
ciény salud (37,77%) y ya, por de-
tras, suministros de electricidad o
calefaccioén (9,89% ). En cuanto a
sexos, las mayores demandantes
son mujeres, con un 66% frente al
34% de hombres.

No sélo las familias en situa-
cién de emergencia social se be-
nefician de ayudas para vivienda,
ya que también existen las sub-
venciones de alquileres con un
maximo de dos afios para aque-
llas otras en situacién de crisis
que hace peligrar su alojamiento.

Una ayuda que ha pasado de
305.000 euros en 2015 a 450.000
euros en 2016y 2017. El gasto eje-
cutadotambién se haincrementa-

que mas de un millar habla toda-
via de que larecuperacién econé-
mica no ha sido suficiente, es otro
elmotivo para este aumento: la su-
bida del presupuesto.

En 2015 habia una partida de
210.000 euros que crecié hasta
393.836 euros. En 2016, se partia
con 400.000 pero hubo nueva-
mente que modificarla cuantia pa-

Desde laizquierda, la edil de Accion Social, Edurne Eguino (I-E) y la directora del area, Marisol de la Nava. caLLea

rallegar hastalos 652.179 euros.
“Por eso el afio pasado se ajusto la
cantidad a las previsiones inicia-
lesy se presupuestaron 600.000
de los que finalmente se ejecuta-
ron 582.000”, explico ayer la edil
Edurne Eguino (I-E), responsable
de Accién Social, el area municipal

encargada de tramitar esta pres-
tacion. “Las unidades de barrio
son las que cursan la peticién a la
vista de las demandas que les lle-
gan. Y cuando habia menos presu-
puesto, se tenian que dejar casos
fuera. Ahora caben la mayoria, de
ahielincremento de familias”.

Esoyquetambién se hanincor-
porado modificaciones en los re-
quisitos para solicitar la ayuda.
Asi, se ha eliminado la exclusién
de mayores de 65y menores de 25
que no tenia derecho a la presta-
cién, se suben los topes anuales
maximos de ayuda por personay

do, en 2015 fue de 285.760 euros,
mientras que el afio pasado se
abonaron ayudas por un importe
de 379.348 euros (casiun 33% de
subida). También asciende el nu-
mero de familias beneficiadas:
156 en 2015, de las que 78 eran
nuevas entradas al programan,;
164 en 2016 con 68 entradas nue-
vasy 165 en 2017 con 80 nuevas.

2.330 escolares con
ayudas al comedor

La convocatoria que ha experimentado
mayor subida en estalegislatura ha sido
la de ayudas al comedor escolar, que pa-
sade402.137a778.138 euros. Unadelas
novedades es que Accion Social ha in-
crementado su subvencién para equipa-
rar a los alumnos que acuden a la con-
certada. Asi, ahora el baremo depende
de la situacion econémica familiar y no
del centro al que se asista. Elnimero de
escolares que se benefician pasan de
2.275 el curso 2015/16 a 2.504 en
2016/17, volviendo areducirse a 2.330
durante este curso escolar 2017/18. La
bajada podria estar relacionada con la
instauracion de la jornada continua en
varios centros escolares de la ciudad.
Los centros escolares con mayor nime-
ro de familias beneficiarias en 2017/18
son CP José M2 Huarte con 103 familias
y 138 menores, CP San Jorge con 99 fa-
milias y 147 menores y el CP Azpilagaiia
con 93 familias y 117 menores.

290.000 € para
colectivos sociales

Respectoalas subvenciones paraentidades
de accién social,en 2017 se mantuvo la parti-
dade290.00 euros del afo anterior. Las ayu-
das parala dependencia o discapacidad
fueron para 29 proyectos con 2.508 partici-
pantes en 2017. Para favorecer la inclusion
social, se ayudé a 18 proyectos con 4.476
participantes. Enlos planes de prevenciony
promocion de lainfancia, que se recupera-
ron en 2016 tras tres afios desaparecidos
con un presupuesto de 45.000 euros, duran-
te el afio pasado se apoy6 a 5 proyectos. En
cooperacion al desarrollo, se han pasado
de 1,05 millones de euros en 2015 a 1,19 mi-
llones en 2017. Las ayudas con mayor incre-
mentohansidolasdirigidasaldesarrollo lo-
cal tanto las anuales que han variado desde
los 820.000 euros en 2015, pasando por los
929.000 euros en 2016 y los 880.000 euros
en 2017; como las plurianuales o dirigidas a
inversiones en entidades locales del Sur,
que se handuplicadodesdelos 60.000 euros
en 2015alos 120.000 euros en 2016 y 2017.

Ayudas para 10
familias y 12 menores

Laslineas de ayuda de Accion Social tam-
bién contemplan a familias con menores
de 0 a12 afios o hasta los 16 afios en caso
de discapacidad, por razones de concilia-
cion de la vida laboral, familiar y perso-
nal. La mayoria de solicitantes son muje-
res de hogares monoparentales o con me-
nores enfermos. La subvencién
presupuestada en 2015 y 2016 fue de
18.000 euros. En 2015 se repartieron
8.600 euros entre 18 familias y 19 meno-
res; en 2016 la ayuda fue de 4.017 euros
para 13 familias y 14 menoresy el afio pa-
sado se subvencionaron12.000 euros al10
familias y 12 menores. Otro capitulo de
gasto social es el destinado a personas en
tratamientos de rehabilitacion, con una
subvencion del 100% para quienes no tie-
nen recursos. De esta subvencion se han
beneficiado 41 personas en 2017,42 en
2016 y 34 en 2015. El incremento de la
partida ha sido de los 26.121 euros ejecu-
tados en 2015 a 55.148 el afio pasado.

Subvencidén de Bono
Taxi para 382 personas

El Bono Taxi subi6 de 160.000 euros presu-
puestados en 2015 a 190.000 euros en 2017
(casi19%) y su ejecucion paso6 de 115.823
euros al44.871 euros (25% de incremento).
Este programa de ayudas esta destinado a
personas con graves dificultades de movi-
lidad, de manera que puedan tener acceso
aun medio de transporte adaptado como
es el taxi alternativamente al transporte
urbano colectivo. Han pasado de benefi-
ciarse 290 personas en 2015 a 382 en 2017.
Un 67% de ellas son mayores de 65 afios, un
31% de entre 18 y 64 afios y un 2% menores
de edad. E142% de las personas beneficia-
rias presentan las dificultades mas graves
de movilidad, necesitando utilizar una si-
1la de ruedas o dos muletas. Ante el incre-
mento de personas beneficiarias que se
produjo entre 2015y 2016, ademéds de am-
pliarlapartida presupuestariaen 2017, Ac-
cioén Social abri6 la posibilidad de aumen-
tar la consignacion global si hubiera exce-
dente en otras partidas del rea.

Tiendas del Casco Viejo denuncian
el“acoso” del Ayuntamiento

Se trata de una docena
de establecimientos de
alimentaciodn a los que
Policia Municipal exige
cerrar a medianoche

EFE. Pamplona.

Una docena de comerciantes de
establecimientos de alimenta-
cién ubicados en el casco viejo de
Pamplona, integrados en la Aso-
ciacion del Pequefio Comercio de
Navarra, denunciaron ayer el
“acoso” del Ayuntamiento de la
ciudad para que cierren sus tien-
das amedianoche.

La secretariay abogada de la
citada asociacion, Begofia Alfaro,
explica que desde el pasado vera-
no, los fines de semana se perso-
nan agentes municipales en las
tiendas afectadas para obligar “a
cerrar” sus establecimientos.

Segun Alfaro, el Ayuntamien-
to de Pamplona introdujo en ma-
yode 2016 en el PEPRI, el plan de
ordenacion territorial del Casco

Antiguo de la ciudad, una modifi-
cacién horaria que prohibia a los
comercios de alimentacién ubi-
cados en la citada zona continuar
su actividad a partir de las O ho-
ras. Pero el Defensor del Pueblo
de Navarra, tras presentar la aso-
ciacién una queja al respecto, re-
solvié en enero de 2017 que el
Ayuntamiento de Pamplona “no
es competente” para limitar los
horarios del pequefio comercio.
Igualmente, la asociacién pre-
sent6 en 2017 un recurso de alza-
da ante el TAN y un recurso con-
tencioso administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de
Navarra (TSJN), ain pendientes

ambos de resolucion, a fin de
“anular”lalimitacion horaria.

Segun la abogada, desde el
Consistorio alegan que en el Cas-
co Antiguo existe “un problema
de ruido”, si bien la citada proble-
matica, dice, “no se va a evitar por
abocar al cierre ala veintena de
tiendas de alimentacién”. Alfaro
sostiene que el pequefio comer-
cio tiene “reconocido por norma-
tiva europea, estatal y foral 1a li-
bertad horaria para, precisamen-
te, intentar salvaguardarlos”.

Un establecimiento ha recibi-
do un expediente sancionadory
una denuncia penal por desobe-
diencia por parte del consistorio.
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Fiscalia pide archivar la querella del
Gobierno en la planta de Ultzama

Considera que

“no hay elementos
suficientes de
infraccidon penal”

Insiste en la
negativa de
fraude y falsedad
documental

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Laviajudicial iniciada por el Go-
bierno foral el 18 de diciembre
parainculpar alos gestores de la
planta de biogas de Ultzama no
tiene visos de prosperar. La Fis-
calia pide el archivo de la quere-
lla interpuesta contra las dos
empresas adjudicatarias de su
construccién y gestiéon asi como
de tres miembros de su consejo
de administracién al considerar
que no hay “elementos suficien-
tes” que prueben la existencia de
infraccion penal. En su observa-
cion, el Ministerio Publico inci-
de en los mismos argumentos
esgrimidos hace medio afio
cuando negd la comision de deli-
tos de fraude, prevaricacion mu-
nicipal paralograr subvencio-
nes y falsedad documental. En-
tonces como ahora, entiende
quelasfacturas que se presenta-
ron fueron “veraces” y que no
hubo “ayudas duplicadas e in-
compatibles”.

Latitular del Juzgado de Ins-
trucciéon Nimero 1 de Pamplona
debera resolver si finalmente
acepta a tramite la querella —am-
pliada con los delitos de “malver-
sacion de caudales publicos y es-
tafa”- o, porel contrario, nolaesti-
maenvirtud delasjustificaciones
de la Fiscalia. Todo ello en medio
delarondadecomparecenciasde
lacomisién de investigacion crea-
daen el Parlamento a partirde un
informe de la CAmara de Comp-
tos sobre un proyecto presupues-
tado en 5,7 millones. De acuerdo a

la propia auditoria, 3,85 millones
procedieron de fondos publicos.
La planta de Iraizotz se inauguré
en diciembre de 2010 y se cerré
cinco anos después porlaquiebra
de su concesionaria.

Alos dos meses de conocerse
las primeras conclusiones de la
Fiscalia, que cuestionaban en ju-
lio los indicios de delito aprecia-
dos por la CAmara de Comptos, el
vicepresidente de Desarrollo
Econdémico, Manu Ayerdi, y la
consejera de Presidencia, Maria
José Beamount, anunciaron el
encargo de acciones judiciales
contralas dos firmas gestoras del
proyecto, Levenger y Bioenergia
Ultzama. Con posterioridad,
Ayerdi desvelé el contenido de
una orden foral para implicar
también al ex presidente de la se-
gunda sociedad, el checo Jiri
Bezdicek, considerado por el Eje-
cutivo foral como “denominador

La planta de biogas de Ulizama en su inauguracion en diciembre de 2010.

comun en el entramado societa-
rio creado en torno a la planta de
biometanizacién”. Con sus deci-
siones, el Gobierno traté de bus-
car alosresponsables del “perjui-
cio econémico” ocasionado, bajo
su perspectiva, alas arcas forales
por “doble facturacién y “doble fi-
nanciacién” tramitada. El calculo
de las pérdidas estarian cifradas,
segun su apreciacion, en 341.601
euros, correspondientes al 30%
delos1.138.837,78 euros que Bioe-
nergia Ultzama habria indicado
por encima en la justificacién de
las facturas presentadas.

Con su encargo a sus servicios
juridicos, el Ejecutivo exploré
una segunda via de implicacién
penal, toda vez confirmada la au-
sencia de responsabilidad del
Ayuntamiento en el decreto de la
Fiscalia de julio pasado. En su
acuerdo, el Gobierno se baso6 en
las consideraciones sefialadas el

JESUS GARZARON

4 de septiembre por Manu Ayerdi
y la consejera de Desarrollo Ru-
ral, Isabel Elizalde, que incluian
también como posibles imputa-
dos a Francisco Javier Tornaria
Iguelz y Francisco Maria Iriba-
rren Altuna, ambos miembros
del consejo de administracién de
Bionergia Ultzama y ediles cuan-
dosecredafinalesde2008. Enve-
rano de 2012, el primero de ellos
sustituy6 en la alcaldia a Patxi Pé-
rez, nombrado director de Admi-
nistracion Local. La querella,
cuestionada ahora porlaFiscalia,
acabd por incluir a los dos ex cor-
porativos, pero en calidad de inte-
grantes del consejo de Bioenergia
Ultzama.

“No hay delitos”

En su ultimo pronunciamiento,
que debera ser analizado por la
jueza que instruye el caso, la Fis-
calia reproduce literalmente el

decreto de julio, en el que, entre
otras consideraciones, se dio por.
hecho que el sistema de factura-
cién cruzada unicamente afecta-
ba alos 1,5 millones de euros de
ayudas tramitadas por el Ayunta-
miento con el departamento de
Desarrollo Rural. En el caso de
los 906.008 euros fue la propia
Bionergia Ultzama quien los soli-
cité e ingreso directamente de
Desarrolllo Econémico. Como fi-
gura en la querella, la subvencion
de Desarrollo Econémico fue pos-
terior ala concedida por Desarro-
llo Rural.

Alno ejecutar directamente la
obra, el Ayuntamiento practicé
“un sistema de facturacion cruza-
da”, por un lado, con las dos em-
presas constructoras y encarga-
das de la puesta en marcha de las
instalaciones (Levenger y Vitko-
vice Power Engineerign) y, por
otro lado, con la concesionaria de
la gestién, la mercantil Bioener-
gia Ultzama. En todo momento,
las facturas cruzadas por el con-
sistoriofueron “veraces”,segtn el
decreto de la Fiscalia de julio, da-
do por bueno en su tltimo escrito
por el propio Ministerio Publico.

A juzgar de Fiscalia, no hubo
voluntad “flagrante, palmariay
grosera injusticia, sino mds bien
la de construir una planta de bio-
metanizacion sin costes para el
Ayuntamiento”. Tampoco hubo
“falsedad documental”, confirma-
da, por otro lado, en sendos infor-
mes de Desarrollo Rural y Desa-
rrollo Econémico. “No hay duda
de que larealidad juridica o el ne-
gociojuridicoaque serefierenlas
facturas es real, pues en ellas se
incluyeron como conceptos los
trabajos efectivamente realiza-
dos por las sociedades mercanti-
les”. Las ayudas solicitadas por el
Ayuntamiento y Bioenergia
Ultzama no fueron “duplicadas e
incompatibles”, concluyé la Fis-
calia.

Ensuiltimoinforme, el Minis-
terio Publico rebate al Gobierno
foral sobre su consideracion de
que los hechos susceptibles de
investigacion en su querella no
habrian prescrito. La Fiscalia en-
tiende lo contrario al apreciar
que no se debe tomar como refe-
rencia el afio de encargo de la au-
ditoria de la CAmara de Comptos
(2014), sino el origen de los he-
chos. La concesién de subvencio-
nes por parte del Gobierno foral
se concentro entre 2008y 2010.

Personal del centro de salud de
Alsasua se suma a las quejas

Los trabajadores
denuncian que en
diciembre hubo cuatro
bajas y que nunca se
cubrieron al 100%

R.M.
Pamplona.

Profesionales del centro de salud
de Alsasua se suman, a través de
una carta, a las denuncias ya for-
muladas por usuarios del ambu-
latorio sobre la falta de personal.
Una paciente se quejaba de la ba-
jano cubierta de uno de los médi-
cos desde principios de diciem-
bre. Pues bien, los propios traba-

jadores sanitarios del centro
aseguran en su carta que la situa-
cién es mas grave.

“No sélo se ha producido du-
rante el mes de diciembre una
Unica baja laboral de un médico,
sino que han sido 3 bajas labora-
les simultaneas e incluso en algu-
nasemana de diciembre hallega-
do adarse la circunstancia de en-
contrarse 4 profesionales de
medicina en esa situacion”, aler-
tan en la carta. Seglin afirman en
el escrito, estas 4 bajas laborales
se han cubierto con contratacio-
nes “de manera puntual y espora-
dica,nunca al100%”.

Paralos profesionales del cen-
tro alsasuarra, la ausencia de
personal no sélo es un trastorno

paralos usuarios del ambulato-
rio, sino que también “repercute
negativamente en el trabajo dia-
rio del personal del centro de sa-
lud”, denuncian en su escrito.
Los pacientes de los médicos
de baja mostraban también su
malestar porque el centro les re-
mitia a urgencias para ser atendi-
dosoesperaralregresodeldoctor
ausente. Los profesionales subra-
yan que esta circunstancia solo se
producia en aquellas “consultas
que no precisaban ser vistas en el
dia”. “Se informaba al paciente de
que deberia esperar a ser atendi-
do por sumédico o en su defecto
por su sustituto/a”, afirman.
Respecto a las urgencias, el
personal del centro de salud des-
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taca que “se han atendido como
se hace habitualmente, y s6lo se
han derivado aquellas en las que
se ha creido necesario segun cri-
terio médico”. Segiin concluyen
los profesionales del ambulato-

Una mujer pasa frente al centro de salud de Alsasua en 2007. N.G.

rio,la ausencia de doctores, “inci-
de directamente en la calidad de
la atencién prestada”, algo que
han puesto en conocimiento del
ayuntamiento de lalocalidad de
laBarranca.
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Parlamentarios
 afinesaPérez,

pidenlaretirada
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NAVARRA, DE NUEVO
REFERENTE EN DERECHOS
SOCIALES, ALCRECERLA
INVERSIONUN42%

® Laparra destaca “labuenamarcha”

delos servicios reconocida en el Informe
DECe Lalistade esperaen dependencia

pasadel 33,2% en 2015 a9,6%en 2017

« Lola Cabasés Hita
José Ramon Gémez

PAMPLONA—Navarraeslaterceraco-
munidad mejor valorada del Estado
porsus servicios sociales segtin pone
de manifiesto el Informe DEC que
emite anualmente la asociacion es-
tatal de directores y gerentes de ser-
vicios sociales, documento que ha
puntuado a la Comunidad Foral con
una nota de 7,40, mientras la media
estatal se sittia en 5,08, y cuyo anali-
sis fue objeto ayer de una compare-
cencia parlamentaria del vicepresi-
dente del Gobierno, Miguel Laparra.
El consejero de Derechos Sociales
puso de manifiesto que tras la poli-
ticaderecortes-hasta80millonesde
euros—impulsadapor UPNlalegisla-
tura pasada, la apuesta politica del
cuatripartito en esta materia se ha
plasmado en un incremento presu-
puestario del 42% (102,7 millones)
desde 2015. La parlamentaria regio-
nalista Maribel Garcia Malo vino a
decirqueahora, “pasadalacrisishay
mas recursos” y Laparra respondid
que la supuesta bonanza ha permi-
tido al Gobierno de Navarra aumen-
tar sus presupuestos generales un
13% pero “la apuesta politica por los
derechossociales”,laprioridad,seha
plasmado en esta materia con el in-
cremento econoémico del 42%.
Laparra comparecio en comisién
parlamentaria a instancias de UPN
para valorar el citado Informe DEC
precisamente el mismo dia en el que
la asociacion estatal de directores y
gerentes de servicios sociales hizo
publica una nota en la que destaca
también que “Navarrahasidoen 2017
lacomunidad auténomaquemasha
incrementado porcentualmente, un
25,9%, el nimero de beneficiarios
conprestacionesyareconocidasdela
ley de la dependencia”.
Ladependencia esuna delas gran-
des parcelas delos derechos sociales
conl15.26] personasdependientesen
Navarra (un15,43% maés que en 2015
-13.221-delas que13.453 -4.195 mas
gueen 2015-reciben servicioso pres-
taciones). Peronoeslatinicaparcela.
El Informe DEC estatal evalia ade-

mas la inclusion social y la atencién

alainfancia,encuantoalacobertura
delosservicios, asicomo derechos y
decisién politica y relevancia econé-
mica. Ayer, tras pormenorizarlos da-

| LASCIFRAS |

@ Presupuestos sociales. Los
servicios sociales (sin incluir
Vivienda y Empleo hoy adscritas
a Derechos Sociales) han conta-
do con los siguientes presupues-
fos en Navarra: 245/1 millones
(2015); 2839 m. (2016); 327.8 m.
Q017 y 3479 m. (2018). La inver-
- si6n crece un 419%.

® Algunos indicadores. Telea-
sistencia, de 8560 beneficiarios
en 2015; 2168 en 2016; y 9322 en
2017. Infancia: 1413 menores
atendidos en 2014; 1446 en 2016
y 2074 en 2017. Atencién a domi-
cilio, 111,8 horas de atencién por
persona atendida en 2015 a 122,5
en 2076.

DEPENDENCIA

4195

personas mas han sido afendidas
con prestaciones y/ o servicios en
lo que va de legislatura. Hay
15.261 dependientes, 13.453 con
servicios/prestaciones. En la lista
de espera, un 96% (33,2%en
2015) y de estas personas un
2,7% (380 personas) supera el
plazo legal de 6 meses que mar-
ca la ley para dar respuesta.

@ Discapacidad y enfermedad
mental. Centros ocupacionales;
883 en 2015 y 942 en 2017; centro
de dia, 550 en 2015 y 603 en
2017; plazas residenciales, 761en
2015’y 795 en 2017. En total se ha
pasado de 2194 en 2015 y 2.340
en 2017. El incremento en la legis-
latura es del 6,65%.

tos evaluados en el informe estatal y
los facilitados por su equipoforal, La-

" parra subraydla “buenamarcha” de

los servicios sociales en Navarra, y
destacé queel Informe devaloracion
del desarrollo de los servicios socia-
les por comunidades auténomas,
como asi se denomina, sifiia ala Co-
munidad Foral como la tercera me-
jor valorada de todo el Estado.
Maribel GarciaMalo (UPN) explic
la peticién de comparecencia del

consejero a la vista “de las carencias
que plantea el informe” y para que
respondieraasusdudas:sielsistema
actual de servicios sociales de Nava-
rra “sufre una involucién en cuanto
aalosserviciosasistencialesfrentea
lasayudasygestion delas mismas” o
sise ha retrocedido en materia dela
dependencia “dado el elevado nu-
merode personas enlistasdeespera
olimbo”, dijo la regionalista.
Laparra arranco su intervencion
con una referencia al Informe DEC
de 2014, cuando gobernaba UPN,
para destacar que la situacion de los
servicios sociales de Navarra bajaba
0,30 puntos sobre el anterior; per-
dian la excelencia en 2 delos 3 apar-
tados valorados; y les otorgaba una
calificacién media-baja. Afiadio que
entre 2011y 2013 el presupuestosere-
corto un 23,16%, lo que equivale a 80
millones de euros. Decia el informe
de 2014 que Navarra “era la comuni-

-dad quemas hareducidosu gastoen

servicios sociales tanto en términos
absolutos como relativos”, leyo.

_ ESFUERZO ECONOMICO 2015-18 Lapa-

rTa se refirié ya al de 2017 y asegurd
que “es rotundo y manifiesto, no es
cierto que haya una reduccidon de la
eficienciaenlosserviciossocialesen
Navarra, sino todo lo contrario”, En
estesentido, indicd queelinformere-

“vela un aumento de 0,45 puntos res-

pectoa2015yde0,55respectoa2014.
Anadio que, mientras en 2015, el in-
forme evalué con 6,95 los servicios
sociales de Navarra, en 2017 eleva la
puntuaciéna?,40. Precisé que Nava-
ITa pasaaser la tercera comunidad
mejorvalorada, situdndoseauna dé-
cima de la segunda (CAV y Castillay
Ledn) ycon casiun puntodediferen-
cia respecto ala cuarta (La Rioja), lo
que refleja que la de la Comunidad
Foral “es una posicién sélida”.
Laparra subrayo el “considerable
esfuerzo” de Navarra realizado en el
ambito presupuestario, que ha pa-
sado de destinar a politicas sociales

€l 8,2% de los presupuiestos en 2011, a

un totalde10,8%en 2016, un 30%més
quelamedia estatal. En este sentido,
recordd que se ha pasado de un pre-
supuestode 245 millonesde€en 2015
alos 347 millones correspondientes
a2018,1lo que supone un aumento de
casi el 42%, 102,7 millones mas. En
cuanto al gasto por habitante en ma-
teriadeservicios sociales, en 2016 Na-
varra aportaba 600,37€ frente a los
339,69 de la media estatal.
Remarco que han aumentado en
4.195laspersonasquedisponenpres-
taciones o servicios de atencién a la
dependenciaentodalalegislatura,al

‘pasarde9.258 en 2015alas13.453 de

2017. Respecto alas personas depen-
dientesqueestin entramite deresol-

Una persona pasea con una miujer mayor en silla de ruedas.

Ver su situacion, se ha pasado de
33,2% en 2015 2 9,6% en 2017, mien-
tras que las personas pendientes
desdehacemdsdelosseismesesque
fija laley (o seala lista de espera) de
recibir prestacién oayudasesituaba
en diciembre de 2017 en un 2,7 %. El
consejero también destaco un au-
mentodelacoberturadelarentami-
nima enun 23% respectoa 2014 (que
supone un incremento de 137 euros
al mes).

DE 19 INDICADORES, SE MEJORA EN 13
Precisé Laparra que delos19 indica-
dores que valora el Informe DEC, en
13semejorayen 6seretrocedesibien
precisé quedeestos 6, cuatrocorres-
ponden a la gestion del gobierno de
UPNyaquesonde2015(setratadela
valoracion que se hace de las plazas
residenciales, ayudaadomicilio, cen-
tros de dia y hogares para mayores y
los otros dos son de este Gobierno,
plazas para discapacidad y para vic-
timas de violencia, recursos ambos

en los que descienden los ratios).
Los13indicadoresenlosquehhame-
jorado Navarra son con datos del
nuevo Gobierno. Setratade gastoen
servicios sociales por habitanteyafio
(600€ frente a 339 de media estatal);
porcentaje de inversiones sobre el
PIB (2% frenteal, 4% estatal); porcen-
taje sobre gasto piblico (10,77%
frentea9%estatal); trabajadorestéc-
nicosenlos centros; beneficiarios de
la dependencis; lista de espera de la
dependencia; coberturaderentami-

‘mima;cuantia delarentaminima;re-

cursos para personas con discapaci-
dad; y personas:sin hogar.

Pesealasmejoras, Laparrarecono-
ci6 que “queda mucho por hacer”,
“No quiero introducir ningiin ele-
mento que pueda entenderse como
autocomplacencia”, manifestd, tras
recordar que “esta en marcha la re-
forma de la cartera de Derechos So-
ciales” con la creacién de “nuevas
prestaciones”. “Aspiramosallegaral
10", aseguro el vicepresidente. ®
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UPN, PPNy
PSN cuestionan
lavaloracién
de Laparra

Consideran “triunfalista”
el discurso del consejero y
opinan que no se estd dando
respuesta a las necesidades

. PAMPLONA — Los portavoces de los
grupos de UPN, PSNy PPN coincidie-
ron en criticar las palabras del con-
sejero Miguel Laparra y cuestiona-
ron los resultados obtenidos en
materia de servicios sociales. Mari-
bel Garcia Malo (UPN) considerd que
el discurso del consejero es “tan triun-
falista como alejado de 1a realidad”.
Aunque reconocié que “se ha hecho
una mayor inversién econdmica en
los tiltimos afios” porque “ha pasado
la crisis y hay més recursos”, advirtié
que “gastar mas no implicar hacerlo

mejor”. Dijo Garcia Malo que la

apuesta prioriza las ayudas y los sub-
sidios, el asistencialismo, por enci-
ma de los servicios, y criticé que, en
su opinion, no se fomente el acom-
pafiamiento social de los profesiona-
les, ni la implicacion de las personas
€n su propio desarrollo.

Nuria Medina (PSN), tras reconocer

el incremento presupuestario, oping

que este esfuerzo no est4 sirviendo
para “fortalecer el sistema’”. “Nos preo-
cupa que, gastando més, no estemos
siendo capaces de dar respuesta a los
problemas sociales”. Manifestd que “la
dependencia sigue estando en manos
dela familia™y criticé que no se refor-
me la cartera de servicios.

Ana Beltran (PPN) aseguré que el
Informe DECrefleja que “Navarra esti
presentando sintomas de ineficiencia”
¥ que tiene una “nefasta gestién en la
organizacion de los servicios sociales”,

“Es obvio que no lo esti haciendo |

bien”, dijo a Laparra al tiempo que cri-
ticé que la “sangrante subida de
impuestos no sirva para mejorar” el
sistema. 3

Isabel Aramburu (Geroa Bai) sefia-
16 que el Informe DEC “deja claro el
esfuerzo que estd haciendo el Gobier-
no de Navarra” y puso de manifiesto
la dificultad que entrafia valorarIa efi-
cacia e intensidad de los servicios
sociales, asi como que el informe no
hace referenciaa la calidad. Asun Fer-
nindez de Garaialde (EH Bildu) negé
que las politicas sean asistenciales:
recordo que el Informe DEC recono-
cid en su dia cémo UPN primé la con-
tencion y el recorte, situacién que se
ha revertido, y reclamé més autono-
mia para no depender del Estado en
esta materia. Mikel Buil (Podemos
Ahal Dugu) planteé que “hay que
lograr que Navarra sea la menor
cornumdad de Europa en pobreza” y

“no conformarnos con ser la tercera
comunidad” mejor del Estado. -

José Miguel Nuin (I-E) destacé la
apuesta del Gobierno en aumentar un
42% la inversién en servicios sociales,
cuande el presupuesto general ha cre-
cido un 13%, y la nota de los gerentes
y directores que destacan el incremen-
to en un 25,9% de los beneficiarios de
laley de dependencia. -L.cH.

Navarra aumenta un
25,9% los beneficiarios
de la dependencia

Eslacomunidaden la que
mas personas recibieron en
2017 prestaciones o ayudas

alas que tienen derecho

PAMPLONA —Navarra ha sido en 2017
la comunidad auténoma que mas ha
incrementado porcentualmente el
numero de beneficiarios dela Leyde
Dependencia, con un 25,9%, segtin
infoerma ayer la asociacién estatal de
directores y gerentes en servicios
sociales, Junto a Navarra, han incre-
mentado el numero de beneficiarios
Castilla La Mancha (24,5%), Aragén
(21,8%) y Comunidad Valenciana
(19,3%). Sélo una, La Rioja, decrecié
en ntimero de atendidos (-2,3%).
Dicha asociacién denuncia que, a

nivel estatal, uno de cada cuatro
dependientes reconocidos porlaley
de Dependencia en 2017 est4 en lis-

. tade espera para recibir los servicios

yprestaciones alos que tienen dere-
cho. Al cierre de  diciembre, 1.264.951
personas tienen reconocida su situa-
cién de dependencia (2,7% de la
poblacion); de ellas 954.831 estan
atendidas y 310.120, en espera. Afia-
dela asociacion que se da una recu-
peracion del sistema desde 2015 “gra-
cias al calor delos nuevos gobiernos
autonomicos” si bien un 10% recibe
servicios a bajo coste lo que no supo-
ne un auténtico apoyo al no generar
suficientes retornos y no ser fuente
de empleo. Respecto al perfil, dos ter-
cios son mujeres y por edad, mas del
70% tiene més de 65 afios y el 50%
mas de 80 afios. - L.C/Efe

AIN UPNAyUN suman
fuerzas parainvestigaren
nanotecnologiadelasalud

Es unainiciafiva compartida
para mejorar el diagnéstico
del cancer y financiada por

" el Gobierno de Navarra

PAMPLONA — Tres instituciones nava-
rras, la Asociacion de la Industria
Navarra (AIN), la Universidad de
Navarra (UN) yla Universidad Pabli-
cade Navarra (UPNA), participan en
un proyecto que busca desarrollar
una nueva generacion de platafor-
mas de tamarfio nanomeétrico para
la administracién de farmacos anti-
tumorales, y que permitan realizar
la diagnosis y terapia del cincer en
un mismo dispositivo. Esta iniciati-
va, liderada por AIN, ha recibido
financiacién del Gobierno de Nava-

rra, dentro de la convocatoria de
Ayudas a Centros Tecnoldgicos y
Organismos de Investigacién y Difu-
sion de Conocimientos para la rea-
lizacion de proyectos de I+D para el
afo 2017. El consorcio denominado
DRUG-MAG y formado por las tres
instituciones antes mencionadas,
muestra, segun la catedritica res-
ponsable de esta investigacién enla
UPNA, Cristina Gémez, “una com-
plementariedad idonea para desa-
rrollar nanomateriales que puedan
representar nuevas alternativas en
el campo de 1a teragnosis”, neologis-
mo surgido dela combinacién de las
palabras terapia y diagnéstico. La
nanotecnologia es n campo de las
ciencias aplicadas dedicado al con-
trol y manipulacién de la materia a
escala minima. -D.N,

CAMPEONATO
DE PUZZLES

la morea

Realiza un puzzle de 500 piczar individualmente ca 2 horas.

puzzle de 9.000 piczas +
bone de compra de 150€
en SUPER-QCIO.

SORTEO D

puzzie de 5.000 piczas +
bono de compra de 100€
en SUPER-0OCIQ.

N PUZZLE DE 2000 PIEZAS

entre todors los participanters no premiadoys.

puzzle de 2.000 piczar +
bono de compra de 50€
en SUPER-0CI0.
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TELEGRAMAS

LaUPNA organiza este
Jueves una miciativa
sobre educacién sexual

‘GELA SALUDABLE’- 1.3 Universidad
Piblica de Navarra (UPNA), a tra-
vés de sus unidades de Accion
Social y de Igualdad, ha organiza-
do para este jueves, dia 25, la pri-
mera gela saludable (aula saluda-

, ble) de 2018. Este proyecto, segiin

explico ayer el centro a través de un
comunicado, busca fomentar la
participacion del alumnado
mediante la creacién de un espacio
presencial y virtual para la reflexion
grupal y personal. En este caso, se
centrari en la educacion sexual y
la prevencion. El evento, asi, se diri-
ge al alumnado de la Universidad,
y tendra lugar en horario de 15.00
a 18.00 horas en el aula 026 del
Aulario del campus de Arrosadia.
Para obtener mas informacion se
puede escribir un correo a gela.salu-
dable@unavarra.es. -D.N.

EITES Marqués de
Villena acoge mafiana
su carrera solidaria

TERCERA EDICION - El IES Marqués
de Villena, de Marcilla, acogera

maifiana, dia 25, la tercera edicién -

de su carrera solidaria. En ella esta
previsto que participe todo el
alumnado del centro, junto al de
Primaria. El objetivo de la activi-
dad es reunir fondos para finan-
ciar dos proyectos solidarios
durante el actual curso escolar,
segun explicaron ayer desde el
centro. La carrera, que esti orga-
nizada por el alumnado de Bachi-
llerato junto al departamento de
Educacién fisica del instituto,
empezara a las 10.15 horas, y las
actividades preparadas duraran

hasta alrededor de las 11.45.

Comerciantes y empresas de la
zona colaboran con el instituto
para que, después de la carrera, se
puedan sortear productos. - D.N.

VISITA DE ‘ERASMUS+ DE PADRE MORET-IRUBIDE. Representantes del
instituto de Pamplona Padre Moret-Irubide visitaron el lunes el departa-
mento foral de Educacién. La consejera de Educacién, Maria Solana, reci-
bid a los alumnos y alumnas que participan en el programa Erasmus+,
con el que el centro realiza intercambios de estudiantes y profesorado con
Turquia, Grecia, Italia, Portugal y Dinamarca, dentro de un proyecto sobre
coémo la migracién enriquece la cultura. Un total de 19 estudiantes y 12
docentes se quedaran en Pamplona hasta este viernes. Foto: cedida

LaUN ofreceraun ciclo
de talleres enfebrero
sobreladiscapacidad

UNIVERSIDAD — La Universidad de

Navarra (UN) acogerd durante los

cuatro lunes del préximo mes de
febrero el ciclo formativo Capaci-
tarse para entender Ia discapaci-
dad. La cita se desarrollara median-
te cuatro talleres teédrico-practicos
que tendran lugar los dias 5,12, 19
¥ 26 de febrero, durante los que las
personas asistentes podran inte-
ractuar y conocer la realidad de
personas con discapacidad moto-
ra, auditiva, visual, intelectual o con
un trastorno mental. Antes, el 29
de enero, el Museo Universidad de
Navarra acogera una sesién intro-
ductoria. Esta sera la quinta edi-
cién de este ciclo de caracter inter-
disciplinar, segiin explicé ayer la
UN, que esta organizado por el Ban-
co de Tiempo Solidario de la Uni-
versidad, Tantaka. -D.N.

Nuevapublicacion del
Consejo Escolar sobre
proyectos deinnovacion

EL 1DE FEBRERO — El Consejo Esco-
lar de Navarra, el érgano que rei-
ne a diferentes representantes del
sistema educativo de la Comuni-
dad Foral, presentara la préxima
semana, el 1 de febrero, su libro
monografico sobre los Proyectos
de innovacion 2016-17. La cita sera
a las 19.00 horas en el Palacio de

Ezpeleta, en Pamplona. El Consejo

ya organizé el pasado mes de octu-
bre de 2017 en Tudela, y en noviem-
bre en Pamplona, otra edicion de
sus jornadas de innovacién, en la
que diferentes centros educativos
(Dofia Mayor y Jesuitinas de Pam-
plona, IES Askatasuna de Burlada,
FP Lumbier, CP San Miguel IP de
Doneztebe...) presentaron proyec-
tos de innovacion que antes habian
desarrollado durante el menciona-
do curso 2016-17. -D.N.

Estudiantes y docentes, durante una fiesta en Allo de las escuelas rurales de Tierra Estella. Foto: Maite Gonzdlez

LOS ARCOS, DICASTILLO,
ALLO Y ARRONIZ PIDEN
LA JORNADA CONTINUA

@ SantaAnasolicita pasaraeste horario y Lizarralkastola, al
flexible ® Estos centros de TierraEstella se suman a otrosen
Navarra como San Francisco, Ermitagafia, Gares o Cabanillas

% G. Montaiiés

PAMPLONA — Los colegios piiblicos de
Allo, Arréniz, Dicastillo y Los Arcos,
asi como el concertado Santa Ana
(Estella), han solicitado al departa-
mento foral de Educacién pasar a una
jornada continua durante el préximo

" curso escolar, 2018-19. Ademas, Liza-

rra Ikastola, también en Estella, ha
apostado por la jornada flexible.

'El plazo dado por el departamento
para completar estos procesos culmi-
no ayer. Educacion habia realizado de
nuevo la convocatoria para poder

‘cambiar el tipo de jornada, entre par-

tida, continua (horario de mafiana,
con la obligacién para los centros de
ofrecer extraescolares cuatro dias por
semana) y flexible (horario de mafia-
nay tarde, con dos tardes libres). Y, en
Navarra, centros como Ermitagana,
San Francisco, Mendillorri y El Lago
(todos ellos en Pamplona), Gares,
Barasoain y Cabanillas ya habian con-
firmado que este afio superaron las
votaciones. Ahora es Educacion quien
tiene que revisar la documentaciény
el proyecto para el cambio. -

Hace un afio, a estas alturas, centros
lamentaron que no habia tiempo para
plantear todo el proceso, que incliye
una votacion en el claustro, otra en el
consejo escolar y una tercera con las
familias (en la dltima se exige un apo-
yo del 60% del censo). Esta vez, las
votaciones si se celebraron en La Bal-

sa (Arroniz), La Cruz (Allo) y Virgen
de Nievas (Dicastillo). “Tenemos pro-
fesorado itinerante ynos pusimos de
acuerdo enire los centros para plan-
tear el debate”, explico ayer el direc-

tor de Allo, Antonio Carmona Lopez. -

Los tres centros tenian jornada flexi-
ble desde 2008-09 y ahora piden pasar
ala continua. En Allo, el censo de las
familias era de 57 votos, hubo 53,y 46
votaron a favor (el 80,70%). En Arr6-
niz, con un censo de 55, votaron 54 y

CENTROSENBAZTAN |

EL DEBATE, PARA

EL PROXIMO CURSO

@®® Analizan el horario flexible.
En centros escolares de Baztan ya
habian mostrado el curso pasado
su interés por plantear el debate
sobre el cambio de horario, en su
caso para estudiar la jornada flexi-
ble, que a priori ven como una solu-
ci6n que puede ajustarse mas a los
centros pequerios dela zona. Para
ello, segiin explico Carlos Aisa
Lusar, del CPEIP Gartzain, ha habi-
do reuniones ahora entre directivos
para abordar cuando plantearlo
pero, por €l momento, en este curso
se ha apostado por no iniciar el pro-
ceso. Se baraja, no obstante, reto-
mar la cuestién dentro de un afio,
con vistas ya al curso siguiente.”

apoyaron la jornada continua 46 (el
83,64%). Y en Dicastillo, el censo era
de 32 votos, participaron todos y 30
votaron a favor (93,75%).

Ademas, en el CPEIP Santa Maria,
en Los Arcos, que el afio pasado pasé
dejornada partida a flexible, también
se pide pasar a la continua. Con un
censo de100 votos, participaron 86, v
72votaron a favor (el 72%). Por su par-
te, en Cércar el paso de flexible a con-
tinua no salié adelante en el claustro;
y.desde Remontival (en Estella), como
Yyarecogio anteriormente este rotati-
vo, afirmaron que no llegaron a la
votacion entre las familids porque
antes piden a Educacién que ofrezca
una solucién de transporte para el
CENtro, que comparte dos rutas con el
IES Tierra Estella.

Las votaciones también se habian
anunciado en centros concertados de
Estella, como Santa Ana y Lizarra
Ikastola: En el primer caso, segiin
explicé la directora, M* Puy Barbarin
Mendiluce, las familias mostraron
interés por el proceso, este se planted
a la congregacion del centroy, en la
votacion de las familias, de un censo
de 334 votos, el 67% se mostré a favor
del cambio. En cuanto a Lizarra Tkas-
tola, segtin detallé su director, Josu
Suescun Cabasés, se apuesta por el
cambio a una jornada flexible. De un
censo de 361 personas, se pronuncia-
ron 299, y 235 estuvieron a favor (el
65% del censo). @
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Sanitarios SATSEreclama

NavarTos, mejorasenla
contralas hospitalizacion
listas de espera adomicilio
Mas de 40 centros El sindicato solicita que
sanitarios de 12 CCAA se reorganice el servicioy

secundaran mafiana
una movilizaciéon

alude a la falta de seguridad
delostrabajadores

PAMPLONA — Mas de cuarenta
centros sanitarios de 12 comu-
nidades auténomas, entre ellas
Navarra, secundaran mafiana
una movilizacién contra las lis-

_tas de espera convocada por la
Coordinadora Anti-Privatiza-
cién de la Sanidad Publica y el
Defensor del Paciente con el
apoyo de cerca de cincuenta
colectivos.

Los convocantes precisaron
que, aunque la lista de espera
afecta a todas las autonomias,
hay algunas que estdn mejor
situadas, destacando a Navarra
¥ a la Comunidad Auténoma
Vasca, que presentan los mejo-
res datos. Se realizaran concen-
traciones de una hora ante los
centros sanitarios, donde se
repartira informacién. - Efe

PAMPLONA - El sindicato de
Enfermeria SATSE reclamé que
se mejoren las condiciones de
los profesionales sanitarios que
atienden la hospitalizacién a
domicilio aludiendo a la exis-
tencia de falta de seguridad, asi
COIMO un enorme descontento
entre los trabajadores.

El sindicato solicité a la con-
sejeria de Salud que se reorga-
nice el servicio, asi como que
afiada un complemento por
peligrosidad a este personal,
navegadores y geolocalizadores
en todos los vehiculos de] servi-
cio, que se les paguen las de san-
ciones derivadas de las urgen-
cias o las propias inclemencias
del tiempo y que se aumente del
1% al 2% en la categoria de ries-
go bioldgico. -LH.

LA MEDIACION, A DEBATE. Civican acogid ayer una mesa redonda en
la que se abordé la importancia de la mediacién en distintos 4mbi-
tos y la necesidad de impulsar este servicio. En ella participaron Mar-
garita Pérez-Salazar Resano, magistrada en el Juzgado de Violencia
sobre la Mujer; Alfredo Martinez Larrea, director de Asistencia Sani-
taria al Paciente; y Pablo Roa Ros, educador social. Foto: Iban Aguinaga

INFORMACION PUBLICA SOBRE EL ESTUDIO DE DETALLE EN
LA PARCELA 781 DEL POLIGONO 4, UNIDAD Z-5 DEL PLAN
SECTORIAL DE INCIDENCIA SUPRAMUNICIPAL CAMPUS
UNIVERSIDAD DE NAVARRA

Mediante Resolucion 810E/2017, de 1 de diciembre, de la Directora General
de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, se aprueba inicialmente el
Estudio de Detalle en la parcela 781 del poligono 4, Unidad Z-5 del Plan
Sectorial de Incidencia Supramunicipal Campus Universidad de Navarra, promo-
vido por Colegio Mayor Goimendi.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Foral 35/2002, de 20 de diciembre,
de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se somete dicho expediente, por el
plazo de 20 dias habiles, contados a partir de la publicacion de la referida
Resolucion en el Boletin Oficial de Navarra, a los tramites simultdneos de
informacién publica y audiencia a los Ayuntamientos afectados. Durante dicho
periodo se podran formular, por escrito, cuantas observaciones o alegaciones
se estimen oportunas.

A efectos de dicha informacién puiblica, el expediente podra consultarse en el
Servicio de Territorio y Paisaje (Calle Gonzélez Tablas, 9, Pamplona), en horas
habiles de oficina, y en la pagina web de dicho Servicio en el apartado “Exposi-
cion y Participacion pblica”: www.ExposicionPublicaOT.navarra.es.

Imagen de archivo de una mujer sonandose en la calle.

Con 2.841 nuevos casos, se
esperaquelaincidenciadela

gripe comience a descender

Se prevé que baje en adultos jévenes y se mantenga en otros grupos de edad

« Leticia de las Heras
Oskar Montero

PAMPLONA - La gripe registré
durante la tercera semana de ene-
ro un total de 2.841 nuevos casos en
Navarra, lo que supone una inciden-
cia de 454 casos por 100.000 habi-
tantes. Desde Salud apuntaron que
se espera un descenso de la inciden-
cia en adultos jévenes y que el
nimero de casos se estabilice en
otros grupos de edad.

Del 15 al 2] de enero la epidemia
tuvo una intensidad alta, con una cir-
culacién especialmente marcada
por el virus tipo B, segtin datos faci-
litados por el Instituto de Salud
Piblica y Labora] de Navarra. En
este periodo se confirmd la infeccién
en 82 personas hospitalizadas, lo que
eleva a 352 el total de pacientes que

han requerido ingreso en lo que va.

de temporada. De todos ellos, 16 fue-
ron trasladados a la UCI y 10 falle-
cieron, tres en la tiltima semana. En
el 74% de los ingresos (259 casos) se
confirmé el virus tipo B, en el 21%
(75) el A (H3N2) y en 5% restante (16)
el A (HINT).

En cuanto a los resultados de labo-

ratorio, el 72% de las muestras ana--

lizadas de la red centinela de aten-
cién primaria se confirmaron como
gripe. Se continué con el descenso
en la circulacién del virus respirato-
rio sincitial (VRS), confirmandose 9
casos pediatricos de infeccién por
estevirus, un 12% de los casos anali-
zados (la semana anterior se confir-
maron el 29%). La mayor parte de

€stos son nifios hasta 2 afios de edad,
que han cursado con bronquiolitis y
han requerido atencién hospitalaria.

Desde el departamento de Salud
recordaron que ante un proceso gri-
pal lo mas importante son los auto-
cuidados, insistiendo en que tan solo
se debe acudir a Urgencias hospita-
larias en los casos mas graves. Sila
enfermedad afecta a personas vul-
nerables, como menores de 2 afios,
embarazadas, personas con enfer-
medades cronicas o ancianos, reco-

'ENGFRAS

0,45%

INCIDENCIA. La gripe registré
2.841 nuevos casos del 15 al 21 de
enero, lo que supone una inci-
dencia del 0,454%.

82

HOSPITALEZADOS. En la (lfima
semana se confirmé la infeccién en
82 personas hdspitalizadas, lo que
eleva a 352 el total de ingresados.

3

FAELLECIDOS. En lo que va de
temporada 16 personas fueron
trasladadas a la UCl y diez falle-
cieron, fres de ellas durante la
(ltima semana.

mendaron acudir al centro de salud
habitual, asi como si hay complica-
ciones como un aumento de la difi-
cultad respiratoria o la expectora-
cion es verdosa o sanguinolenta, si
la fiebre dura més de 4 dias, es supe-
rior a 39 grados o reaparece tras
haber estado sin fiebre 24 horas o si
aparece dolor o supuracién de oidos,
sarpullido o vémitos persistentes. El
siguiente nivel asistencial son las
Urgencias extrahospitalarias. En el
centro Doctor San Martin este ser-
vicio comienza a las 10:00 horas los
dias laborables.

Ante posibles dudas, los ciudada-
nos pueden recibir atencién median-
te el servicio de Enfermeria de Con-
sejo Sanitario a través de un correo
a consejosalud@navarra.es o lla-
mando al 948 290 290 y al 848 42 78
88. Funciona todos los dias labora-
bles entre las 14.30 y las 21.30 horas
y entre las 8.00 y las 22.00 horas en
fin de semana.

EFECTIVIDAD DE LA VACUNA Desde el
Instituto de Salud Piiblica y Laboral
de Navarra situaron la efectividad
de la vacuna entre el 46% y el 73%
para prevenir casos de gripe confir-
mados. Segin explicaron, estos
datos varian dependiendo de las
caracteristicas de los pacientes. “En
personas con respuesta inmune dis-
minuida o con edad avanzada el ries-
go de fallo en la vacuna es mayor,
por lo que conviene complementar
la vacunacién comn otro tipo de medi-
das preventivas”, explicaron fuentes
del instituto. @
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® Sistema deuda. Recién esfre-
nada su edicion en castellano,
‘Sistema deuda’ aborda la historia
de la deuda soberana desde
1.820 hasta la Segunda Guerra
Mundial. Puede adquirirse por

24 euros en Katakrak.

EL PROTAGONISTA

@ Eric Toussaint. Nacid en Namur
(Bélgica) en 1954. Es doctor en
Ciencias Politicas y actualmente
porfavoz de la red infernacional
del Comité para la abolicién de las
deudas ilegitimas (CADTM). Tiene
una quincena de libros publicados
relacionados la mayoria con la -
deuda. Desde hace afios estd
implicado en los combates por la
anulacién de la deuda de los pai-
ses del Sur, y las deudas publicas
ilegitimas de los paises del Norte.

“Ladeudailegitimaesuna
deuda conirael interés
general, confratada para
favorecer el interés de

una minoria privilegiada”

“Elarticulo135dela
Constitucion enfraen
contradiccion con los tratados
ratificados por Espaiia

en los Gltimos 40 afios”

los mas ricos. Yo no estoy en contra
del endeudamiento, estoy en contra
del endeudamiento ilegitimo.

Hastahaceunosaifiosseasociabael
cuestionamiento de la deuda ilegi-
timaadeudacontraidaporregime-
nesdictatorialesperoahoraesarea-
~ lidad ya esté aqui, ;Qué ha pasado?
—En realidad en los dos siglos pasa-
dos hubo repudio de deuda contra-
~ tada por regimenes democraticos,

también no dictatoriales. Noesuna

categorialigada ala existencia ono
deunadictadura. Loquepasaesque
la memoria es muy selectiva. Por
ejemplo, en 1.830 en cuatro estados
de EEUU huborepudiode deudaile-
gitima, la ciudadania delos estados
- de Michigan, Florida, Arkansas y
Misisipi se rebeld contra los endeu-
damientos hechds por sus estados
con Gobiernos que se endeudaron
con banqueros corruptos para la
realizacion de obras publicasqueno
servian al interés general de la po-
blacién. La ciudadania en estos es-
tados se movilizo y logré el repudio
de estas deudas. @

Carmen Rubaleaba, Javier de Miguel, Javier Barinaga, delante de

i =

Juan Carlos Esparza, Paco Jiménez, Ester Ripay José Ramén
Urtasun, ayer en la sede de CCOO. Foro: Oskar Montero

~Activistas piden que
el dinero del Convenio
nosedestineadeuda

La Asamblea por una nueva Constitucion llama a presionar al
Gobierno foral para que utilice los 215 millones en gasto social

PAMPLONA— La Asamblea por una

Nueva Constitucion, compuesta .

por activistas de diferentes ambi-
tos, inst6 ayer a las fuerzas sindi-
cales, politicas, sociales y al con-
junto de la sociedad navarraa que
“presionen” al Gobierno foral para
que el dinero obtenido con la
actualizacién del Convenio Econé-
mico se destine a inversion social.
Navarra prevé recibir un ingreso
extra de unos 215 millones de
euros tras la reciente renovacién
de su aportacién al Estado. En ese
contexto, el objetivo de la citada
asamblea es que “no se pierda esta
ocasién para hacer justicia social”,
seglin recogen en un manifiesto en
el que sostienen que esa es una
decisién politica porque “por enci-
ma delos limites impuestos por la
politica insolidaria del PP, los
gobiernos del cambio deben
enfrentarse a esa situacién”.
“No avanzaremos si la obsesion
delos gobiernos progresistas esla

- de minorar la deuda, porque la

principal deuda no la tenemos con

los acreedores, la principal deuda
es con la gente; con las personas
que han sufrido los recortes”, ase-
veran, sin detenerse en que laregla
de gasto fijada desde Madrid lo
impide.

“Una cosa es la legalidad y otra

lalegitimidad”, precisé Javier Bari-
naga, quien considera que “existe
legitimidad para que el Parlamen-
to decida dénde se gasta ese dine-
ro”. Anuncié también que presen-
taran mociones en los ayunta-
mientos para que no se priorice el
pago de la deuda. Barinaga afiadi6
que “tenemos graves problemas en
edudacién, sanidad; discapacidad,
vivienda, etc, y con estas partidas
no se resolveria el problema, pero
se podria suavizar”.
"La Asamblea por una nueva
Constitucién, reunida el pasado 16
de diciembre en Burlada por ini-
ciativa de la Junta Republicana de
Izquierdas de Navarra, aboga por
redactar nueva Carta Magna, que
permita “garantizar los derechos
sociales”. - JE.

EH Bildu pideal
Estadoun calendario
para el cumplimiento
total del Estatuto vasco

AUTOGOBIERNO — EH Bildu ha
registrado en la Cimara vasca una
proposicion no de ley en la que
pide al Parlamento que exija al
Estado que en un plazo maximo
de dos meses desde que se aprue-
- bela iniciativa remita un calenda-
rio de trabajo para el cumplimien-
to integro del Estatuto de Gernika,
todavia sin desarrollarse 39 afios
después de su aprobacion. - Efe

Covite acepta el plan

“del Gobierno francés

para acercar aalgunos
presos de ETA

DISPERSION — La presidenta de

- Covite, Consuelo Ordéiiez, se reu-

nié ayer con Héléne Davo, magis-
trada y subdirectora del gabine-
te de la ministra de Justicia de
Francia, quien le explico de pri-
mera mano la politica de disper-
sién que seguird el Gobierno de
Macron. Ordéfiez acepto el plan
tras conocer que no habra ningu-
na medida colectiva. - D.N. g
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Fomento desvinculalas
inversiones del TAV de

aprobar los Presupuestos -

Dela Serna asegura que
la expansién del fren esta
garantizada, incluso si
se prorrogan las Cuentas

PAMPLONA - El ministro de
Fomento, [fiigo de la Serna, asegu-
ré ayer que la expansion del Tren
de Alta Velocidad (TAV) “estd
garantizada, en cualquier caso,
exista o no exista proérroga presu-
puestaria’, al tiempo que confirmé
que el Gobierno no va a “escatimar

" esfuerzos” para aprobar las Cuen-

tas Piiblicas de este afio.

El ministro, que participé en la
firma de un convenio entre las
administraciones estatal y autono-
mica para posibilitar los rellenos
del canal de Deusto (Bilbao), alu-
di6, a preguntas de los medios, a
la postura del PNV en la negocia-
cion de los Presupuestos y a sila
entrada del TAV en las capitales
vascas depende de su aprobacion.

De la Serna recordo que el “lide-

razgo” en el proceso de negocia-
cién con los grupos politicos para
la aprobacién de los Presupuestos

le corresponde al ministro de -
Hacienda, Cristébal Montoro. No

obstante, avanzo que el Gobierno
intentar4 “sacar en el menor tiem-

po posible” los Presupuestos. “Y no
vamos a escatimar esfuerzos en
dialogo con los diferentes grupos,
con la esperanza de obtener el res-
paldo suficiente en el Congreso
para poder aprobarlos”, afiadio.

LA AUTONOMIA DE ADIF De la Ser-
na precis6 que hay algunos proyec-
tos que dependiendo de qué
empresade Fomento sea la encar-
gada de su gestién, “no tienen un
vinculo directo con el presupues-
' to ordinario”, como seria el caso de
Jos proyectos de Alta Velocidad que
gestiona directamente la empresa
piiblica Administrador de Infraes-
tructuras Ferroviarias (Adif). -

Es una empresa, dijo el ministro,
que tiene “su propia capacidad de
endeudamiento, su propia capaci-
dad de financiacién y no depende
de las consignaciones presupues-
tarias del capitulo VI del presu-
puesto ordinario’.

“Dicho de otra forma mas senci-
11a, 1a Alta Velocidad estd garanti-
zada exista 0 no prorroga presu-
puestaria”, destaco.

En Navarra estd previsto que a
lo largo de 2018 se licite el tramo
del TAV entre Olite y Tafalla, de
14 kilémetros, pero no esta claro
que vaya a haber grandes inver-
siones por obras. - Efe

ATReF ve“probable”

queNavarracumplasu
prevision macroeconomica

La Autoridad Independiente
de Responsabilidad Fiscal
considera “prudentes” las

estimaciones para 2018

PAMPLONA — La Autoridad Inde-
pendiente de Responsabilidad Fis-
cal (AIReF) avala como “pruden-
tes” las previsiones macroecono-
micas para 2018 de Navarra, segin

" el informe publicado ayer en su

pagina web.

" Entérminos generales, la AIReF

avala como “probables” las previ-
siones macroeconomicas para este

afio de las CCAA que han presen- .

tado previsiones diferenciadas de
las del Estado.

Para su valoracidn, la AIReF ha
tenido en cuenta la excepcionali-
dad del calendario presupuesta-

- rio,asi como la existencia de ries-

gos procedentes de la situacion de
incertidumbre politica e institu-
cional en Catalunya. La realiza-
cion de previsiones para 2018,
afiade, se sigue enfrentando a
escenarios de riesgos “sesgados a

la baja”, derivados principalmen-
te de la “incertidumbre atn per-
sistente” en el actual contexto
politico en Catalunya.

En concreto, las CCAA analiza-
das son doce e incluyen a Anda-
lucia, Aragonm, Islas Baleares,
Canarias, Castillay Leon, Castilla-
La Mancha, Comunidad Valencia-
na, Galicia, Madrid, Regidén de
Murcia, Comunidad Foral de
Navarra y la CAV.

Salvo el caso de Castillay Leén y
la Comunidad Valenciana, cuyas
previsiones se consideran como
“poco probables”, al observarse un
sesgo al alza en la prevision del
empleo en ambos casos, la AIReF
sefiala que en el caso de Islas
Baleares, Castilla-La Mancha,
Madrid y 1a Region de Murcia sus
previsiones se avalan como “pro-
bables”, al no existir sesgos al alza.

Para Andalucia, Aragon, Cana-
rias, Galicia, Navarra y la CAV,
sus proyecciones son considera-
das como “prudentes” al caer en
la parte central o inferior de los
intervalos, explica el organismo
de control. - Agencias
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Exteriores de la fibrica de amortiguadores en Ororbia. Foto: Unai Beroiz
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Contestaasial planteamiento de LAB de integrar KSS en Kybse ® Cobrarian ahora
un 20% de laindemnizacion por despido y el 80% restante quedaria en una bolsa
comun @ Direccion y comité de KSS se retinen hoy para analizar la propuesta

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA — La multinacional Kaya-
ba ha respondido a su manera a la
propuesta de LAB de fusionar la fac-

toria de KSS en la fibrica de Kybse,

ubicada en Ororbia. La direccién de
Recursos Humanos de Kybse, en
nombre de la compaiiia nipona, se
reunié con representantes de este sin-
dicato para contestar al planteamien-
to que sugirio6 esta central el afio pasa-
do para evitar despidos.

La multinacional ha ofrecido incor-
porar ala bolsa de empleo de Kybse,
fabricante de amortiguadores, el

- excedente de 101 trabajadores que ha
calculado la direccién de'KSS en
Orkoien, especializada en la produc-
cion de bombas hidraulicas. Los afec-
tados entrarian en igualdad de con-
diciones que el personal desemplea-
do_que accede a estd bolsa para
poder trabajar en Kybse, informaron
fuentes sindicales. Actualmente la
bolsa de Kybse est4 vacia y requiere
de nuevos eventuales. Kayaba no se

compromete a garantizar un puesto .

de trabajo fijo para estas 101 perso-
nas, pero abre la puerta a su coloca-
cién, una férmula que se puede estu-
diar si se tiene en cuenta las previ-
siones de produccién de amortigua-
dores de Kybse para los proximos
anos, explicaron estas fuentes.

Kayaba también oferta acumular
el montante gque suponen las
indemnizaciones de los 101 perju-
dicados por el expediente de regu-
lacion de empleo en una bolsa
comun. Ese dinero se destinaré a
los empleados incluidos en el ERE
de la siguiente manera: un 20% se
les entregara cuando accedan a la
bolsa de empleo de Kybse. El 80%
restante de indemnizacién se abo-
naria en el caso de que transcurri-
do un periodo de tiempo en la fabri-
ca de Ororbia, el trabajador tendria
que abandonarla al no tener asegu-
rado su puesto.

Una vez que LAB ha conocido la
propuesta de Kayaba, la ha trasla-
dado a los comités de Kybse, com-

puesto por diez delegados de LAB,
cinco de UGT, tres de CCOO, dos de
Solidari y uno de Cuadros;y al de KSS,
integrado por dos delegados de UGT,
dos de CCOQ, dos de CCP, dos de
LAByuno de ELA.

La direccién y el comité de KSS se
han citado hoy en upa reunién
extraordinaria para valorar la pro-
puesta lanzada por la multinacio-
nal y analizar su viabilidad. Un

encuentro que no se encuadra den-"

tro del periodo de consultas del
expediente, ya que la siguiente cita
esta fijada para el préximo lunes 29.
Otras fuentes consultadas ayer por
el periddico manifestaron que toda-
via habria que negociar dicho docu-
mento para poder hacerlo atracti-
vo a los empleados de KSS.

EN JULIO Y DICIEMBRE Kayaba ha con-
testado a LAB después de que el vier-
nes pasado la direccién de KSS pre-
sentara al comité el ERE para des-
pedir a 101 trabajadores (71 de mano
de obra directa y 30 de indirecta) por

causas productivas, organizativasy
econémicas.

En julio del afio pasado, LAB sugi-
ri6 fusionar KSS en Kybse, aunque
para ello era necesario un incremen-
to de volumen de amortiguadores

_suficiente. Tras el verano, la direc-

cién anuncié un aumento de la pro-
duccién del 12% para este afio, has-
ta alecanzar los 12,3 millones. Ese fue

- elmomento que considerd LAB para

volver a pedir esa integracion que
evitara despidos, y asi se lo comuni-
c6 a la multinacional de Kayaba en
una carta dirigida a Hisada, el res-
ponsable de la compaiiia japonesa
en Europa, el pasado diciembre.

Kayaba en Navarra dispone de tres
plantas: Kybse, fabricante de amor-
tiguadores en Ororbia, con unos 840
trabajadores; KSS, especializada en
la produccién de bombas hidrauli-
cas en Orkoien, con unos 228
empleados; y KAMS, elaboradora de
amortiguadores de altas prestacio-
nes en Los Arcos, con una plantilla
de unos cien asalariados. @

Cincoempresas
optan al premio
emprendedor
de CaixaBank

Las firmas seleccionadas
son EverSens, lkan
Biotech, FuVeX,

Be Helpie y Nucaps

PAMPLONA - .Cinco empresas
optan mafiana a la undécima edi-
cion de los Premios Emprende-
dorXXI, impulsados por Caixa-
Bank, a través de Caixa Capital
Rise, y cootorgados por el Minis-
terio de Industria, Energia y Turis-
mo, a través de la empresa ptibli-
ca Enisa. Las firmas EverSens,
Tkan Biotech, FuVeX, Be Helpie y
Nucaps han llegado hastaIa final
de este galardon, al que se presen-
taron 19 empresas en Navarra.

Los Premios EmprendedorXXI
en la Comunidad Foral también
cuentan con el apoyo del Gobier-
no foral, a través de Cein.

El acto comenzari a las 12.00
horas con la conferencia de Lluis
Soldevila Exito se escribe con A,
¥ posteriormente se procedera al
acto de entrega de los premios al
ganador autondémico. Manu Ayer-
di, vicepresidente y consejero de
Desarrollo Econémico; Ana Diez
Fontana, directora territorial de
CaixaBank; Angel Palazuelos,
director de operaciones de Enisa,
y Pilar Irigoien, directora geren-
te de Sodena y consejera delega-
da de Cein, presidiran el acto.

UNA A UNA Los finalistas son Ever- ‘

Sens, una startup especializada en
el disefio, desarrollo tecnoldgico
y fabricacion de soluciones de ans-
lisis de Ia respiracion humana.

Ikan Biotech: se dedica a desa-
rrollary rentabilizar una tecnolo-
gia novedosa y de alto impacto
tanto en el empleo de nuevas tec-
nologias antimicrobianas como
en el campo del empleo de anima-
les de experimentacion y del pez
cebra en particular.

FuVeX: nace para dar acceso a
grandes empresas e instituciones
alaaeronautica mediante drones
hibridos capaces de sustituir a
helicépteros tripulados en misio-
nes de emergenciasy salvamento
maritimo,

Be Helpie: ha disefiado una app
que atina el ocio y la solidaridad
para los jovenes al tiempo que per-
mite a las empresas canalizar su
RSC y a las ONG captar fondos
entre un ptiblico joven.

Nucaps: es una plataforma de
desarrollo nanotecnolégico que
ofrece una innovadora tecnologia
de encapsulacion de bioactivos y
probidtices con el objeto de pro-
tegerlos y hacerlos mas eficaces
parala salud. -D.N.
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Jesiis Santos y Marisol Vicente, ayer en la sede del sindicato.

Navarralideralasubida
salarial en 2017, con un 1,9%

La jornada media se sittia en las 1710,51, la segunda mas baja de las comunidades

% Sagrario Zabaleta Echarte
Oskar Montero :

PAMPLONA — Los salarios crecieron
un 1,9% de media en Navarra el afio
pasado, segtin un informe de UGT
basado en los datos del Ministerio de
Empleo y de Seguridad Social. La
Comunidad lider6 este ranking; segui-
dade Madrid con un 1,68%y Aragén,
con un 1,63%. Ademas, la jornada
media anual se situé en las 1.710,51
horas, la segunda m4s baja respecto
al resto de comunidades, siendo la
CAV la primera, con 1.704,89 horas.

El secretario general de UGT, Jesiis
Santos, y 1a secretaria de Politica Sin-
dical, Marisol Vicente, presentaron el
estudioy sefialaron que “el 90% delos
cotizantes —si se descuentan auténo-
mos, empleadas de hogar y trabaja-
dores publicos- tienen cubiertas sus
condiciones laborales en convenios
colectivos, ya sean sectoriales o de
empresa’. Navarra suma 31 sectoria-
Ies, que benefician a103.608 emplea-
dos, y 252 de empresa, que cubren a
29.360 personas. .

Santos abogd por “sacar adelante el
Plan de Empleo” y “un nuevo acuer-
do intersectorial en la Comunidad”
con la patronal CEN y CCOOQ. Incidié
en que “es imprescindible que el
Gobierno de Uxue Barkos se decida,
de una vez por todas, por el Plan de
Empleo, ya que si esta congelado solo
puede responder a las presiones que
€l sector més radical e intransigente
del cuatripartito esti realizando”.

En septiembre Derechos Sociales
rubricé con la CEN, UGT, CCOO y
CEPES Ias politicas activas de empleo,
con un presupuesto de 188 millones
hasta 2020. En repetidas ocasiones, el
consejero Miguel Laparra ha sefiala-
do que en otras comunidades este

REIVINDICACION DE UGT

@ Pian de Empleo. Sanfos se diri-
gi6 al Gobierno de Navarra para
sefialarle que es “imprescindible
sacar adelante este plan’”.

@ Intersectorial. Dijo que se debe
aprovechar “el repunte de la eco-
nomia” para rubricar un acuerdo
intersectorial con la CENy CCOO.
® Transporie y comercio textil.
UGT pidié a ANET gue desblo-
quee la negociacién del convenio
sectforial del fransporte; y a la CEN
y a la Asociacién de Comerciantes
que asignen un interlocutor de la
patronal en el de textil.

© Aumenfo de los convenios de
empresa. La reforma laboral ha
propiciado el aumento de esfos
convenios para “empeorar condi-
ciones: 129 en seis anos”, dijeron.

AUMENTOS SALARIALES

CCAA [Variacién salarial (%)

1.Navarra 19
2. Madrid 168
3. Aragon 163
4. Comunitat Valenciana 155
5. Galicia i - 152
6.CAV 15
7. Asturias : 148
8.Catalunya 142
9.Canarias 157
10.LaRioja 136
T1.Castillay Leon 1,35
12.Cantabria 133
13. Murcia 1,33
14. Andalucia 13
15. Baleares 128
16. Castilla-La Mancha 127
17. Extremadura 105
Media nacional 143

pacto se considera un plan de empleo.

Santos también informé de que a
finales de afio su sindicato, CCOOyla
CEN mantuvieron un encuentro para
tratar la negociacion intersectorial,
en el que se emplazaron a que cada
uno prepare sus propuestas. “Esta-
mos en ese punto ahora”, detalld.

No obstante, el secretario general
de UGT desgran las principales rei-
vindicaciones del sindicato: “Ningtin
salario debe estar por debajo de los
mil euros”, enfatizé. Y propuso
“aumentos mas acordes al ritmo de
crecimiento de nuestra economia, es
decir, que no pierdan poder adquisi-

°| tivoyqueronde el 3%”. Aunque tam-

bién dejo claro que estaria abierto a
estudiar la propuesta de la patronal
de vincular parte de la subida sala-
rial a la productividad, ya que “enla
crisis, ha incrementado la producti-
vidad, y en ello han contribuido los
trabajadores”.

UGT exige una mayor igualdad en
las condiciones laborales entre jéve-
nesy mayores, mujeres y hombres, y
trabajadores con independencia de
su lugar de origen; pide recuperarlos
derechos laborales y sociales arreba-
tados en la crisis; erradicar la preca-
riedad; seguir avanzando en la conci-
liacidn a través de la reduccion y de
una nueva ordenacion del tiempo de
trabajo; y fortalecer los convenios sec-
toriales. De esta forma, Santos defen-
di6 que “los convenios colectivos sec-
toriales siguen siendo en Navarra la
mejor garantia de empleoy de condi-
ciones laborales para la inmensa
mayoria de los asalariados”; y repro-
cho a ELA y LAB que “las conquistas
laborales no caen del cielo” y que “a

los trabajadores no les protege ni les.
.defiende la verborres, sinola negocia-

cién y la firma de convenios”. ®

El Gobierno convoca
ayudasalal+Dde
12 millones hasta 2020

La cuantia se divide a partes
iguales para proyectos
individuales, de colaboracién
y de transferencia

PAMPLONA — El departamento de
Desarrollo Econémico del Gobier-
no de Navarra, a través de la Direc-
cién General de Industria, Energia
e Innovacion, ha aprobado la con-
vocatoria de 2018 de ayudas a pro-
yectos de I+D por un importe total
de 12 millones de euros para 2018,
2019 y 2020.

El plazo de presentacion de soli-

citudes finaliza el 22 de febreroylos
proyectos subvencionados deberan
estar ejecutados el 31 de diciembre
de 2019. El importe total tiene el
siguiente desglose: 3 millones para
2018, 6 millones para 2019 y 3 millo-
nes previstos para 2020. Segun el
tipo de proyecto, se destinaran 4
millones a la subvencién de proyec-
tos individuales, 4 millones apro-
yectos de colaboracién de empre-
sas y la misma cifra a proyectos de
transferencia del conocimiento.
Asimismo, el Gobierno ha infor-
mado que para la ejecucion de los
proyectos, la convocatoria estable-
ce dos anualidades. La primera,
desde la fecha de inicio del proyec-
to hasta el 31 de diciembre de 2018.
La segunda anualidad incluira las
actividades ejecutadas desde el 1

de enero de 2019 hasta el 31 de
diciembre, plazo maximo para
finalizar la ejecucion.

El gasto plurianual podra incre-
mentarse en una cuantia maxima
de 1,5 millones de euros y la apli-
cacién de la concesion no requeri-
ra de una nueva convocatoria.

El departamento de Desarrollo
Econoémico tiene “en sus lineas
estratégicas la innovacién como
uno de los elementos en los que se
asienta la capacidad competitiva
de las empresas navarras”. “Inno-
vacion e industria avanzada de pri-
mera linea son términos insepara-
bles y que a mayor innovacion
mayor empleo de calidad, que es
uno de los objetivos prioritarios”,
ha sefialado el Gobierno de Nava-
rra. Entre los factores de competi-
tividad que recoge la S3, Estrate-
gia de Especializacion Inteligente
aprobada por el Ejecutivo Foral,
figura la [+D+i, a través de la que
se pretende impulsar la genera-
cion, valorizacién y aplicacién del
conocimiento cientifico y tecnolo-
gico para aportar mayor valor a las
empresas nNavarras.

Alineado con lo anterior y cum-
pliendo la normativa sobre gas-
tos plurianuales, el Gobierno de
Navarra autorizé el 22 de noviem-
bre la adquisicién de los compro-
misos de gasto necesarios para
esta convocatoria y su tramita-
cién anticipada. - D.N.

Laspernoctacionesen
hoteles crecenun 3,4%
enlaComunidad en 2017

TURISMO — El nimero de viajeros
alojados en los hoteles de Navarra
en 2017 aumento6 un 2% con res-
pecto a 2016, mientras que las per-
noctaciones crecieron un 3,4%.
Durante diciembre de 2017, se han
registrado 105.398 pernoctaciones
en los establecimientos hoteleros
de la Comunidad Foral, lo que
supone un incremento del 6,9%.
Las pernoctaciones de extranjeros
crecen un 7,8%. - D.N.

UAGN, preocupada
por las explotaciones
agrarias prioritarias
AGRICULTURA — La Union de Agri-
cultores y Ganaderos de Navarra

(UAGN) trasladé ayer al Gobierno
de Navarra su “preocupacién”

sobre la nueva catalogacion delas -

explotaciones agrarias prioritarias.
En la tltima reunién UAGN expu-
so su “disconformidad” ante la nue-
va catalogacion al considerar que
“serta un atropello que afectaria
casi exclusivamente a agricultores
y ganaderos profesionales”. - D.N.

Navarra encabeza
ql crecimiento de las
licitaciones piiblicas

ADMINISTRACION — Navarra se
encuentra entre las comunidades
en las que mads crecieron las lici-
taciones priblicas en 2017, con un
incremento del 192%. El importe
de las licitaciones adjudicadas por
la Administracién Piiblica ascen-
di6 a10.300 millones en 2017, un
50,8% mads que en 2016, cuando se
adjudicaron 6.900 millones, aun-
que el volumen fue muy desigual
entre las comunidades. -D.N.

La afiliacion de
extranjeros sube
un 10,64% en un afo

EMPLEO - El niimero medio de afi-
liados extranjeros a la Seguridad
Social en Navarra alcanzé los
23.649 en diciembre, lo que supo-
ne un descenso de 430 inscritos,
un 1,78% respecto al mes anterior,
y un crecimiento interanual del
10,64%. En toda Espana, la media
de afiliados extranjeros se situé en
1.837.90L. Del total de extranjeros
inscritos en Navarra, 19.604 perte-
necen al régimen general. - D.N.
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Los smdlcatos de Siemens Gamesa piden
que ‘se garantice el empleo” hasta 2020

El nimero de bajas volun‘rarlas queda fijado finalmente en
237 tras las dltimas revisiones realizadas por la empresa

" PAMPLONA—UGT, CCOO y ELA pidie-
ron ayer a la direccién de Siemens
Gamesa que garantice el empleo de
la plantilla para los préximos tres
afios, después de que haya concluido
el periodo de bajas voluntarias con
237 personas apuntadas entre los dife-

rentes centros de Espafia, informaron -

fuentes sindicales. La direccién y la
. parte social se reunieron ayer en
Madrid para concretar el nimero
definitivo de bajas, entre incentivadas,
excedencias y prejubilaciones.En vez
de las 244 cifradas el viernes al cierre

del plazo, el ntimero final se ha situa-
do en 237, ya que la empresa ha supri-
mido siete al no cumplir los requisi-
tos establecidos. En lo que respecta a
las de Navarra, practicamente se que-
dan igual, 104-105. La empresa mani-
fest6 que estaba satisfecha con el
numero global y que habia cumplido
sus expectativas. La compafiia ade-
lant6 a la parte social que esta sema-
na entregara una propuesta sobre la

garantia de empleo para que la valo-
ren y respondan en la reunién del
lunes 29.

Cuando el comité negocié con la
empresa la apertura de un periodo de
bajas en la compaiiia, lo condicioné
a que una vez concluido ese proceso,
Siemens Gamesa asegurara el empleo
de la plantilla resultante durante la
ejecucion del plan estratégico entre
2018y 2020.-5.Z.

Siemens Gamesa ha realizado

un nuevo recuento del personal
apuntado a las bajas en su planti-
lla de las diferentes comunida-
des, y no ha aceptado siefe de
ellas ya que no cumplian con los
requisitos. De esta forma, de las
244 bajas, entre incentivadas,
prejubilaciones y excedencias,

se ha pasado a 237.
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Haciendavi%ilara’
el ‘biteoin’ylas formas
depagopor Internet

CONTROL - La Agencia Tributaria
reforzard este afio el control sobre
los nuevos modelos de negocio por
Internet y también sobre los nuevos
modelos de pago como monederos
electrénicos, y vigilara el uso de las
criptomonedas como el bitcoin,
segun el Plan de Control Tributario.
En concreto, el organismo afirma
que “la utilizacién por el crimen
organizado de la Internet profunda,
o deep web, para el trafico y comer-
cio de todo tipo de bienes ilicitos, asi
como el empleo de criptomonedas
como medio de pago, es uno de los
desafios mas exigentes”. - E.P.

Montoro promete alos

funcionariosunasubida
salarial dehasta el 8%

EN TRES ANOS — El ministro de
Hacienda y Funcién Piblica, Cris-
tébal Montoro, se reunié ayer con
la Central Sindical Independiente y
de Funcionarios para trasladarle
que el sueldo de los funcionarios
subira hasta un 8% en los tres pro-

~ Ximos afios. Ademas, sefialo que el

incremento estara compuesto por
una parte fija y otra variable ligada
al crecimiento del Producto Inte-
rior Bruto (PIB). De esta manera,
Montoro se ha comprometido con
este sindicato a mantener la oferta
que Funcién Piblica ya trasladé en
septiembre del pasado afio. -D.N.

La agencia S&P
no evaluaraladeuda -
soberana espafiola

ACUERDO-El Gobierno de Espafia ha
decidido norenovar el acuerdo conla
agencia de calificacién S&P Global
Ratings para la evaluacion de la deu-
da soberana espafiola, por lo que este
afio solo mantendra contrato con la
agencia canadiense DBRS, segtin indi-
¢6 un portavoz-del Ministerio de Eco-
nomia. “Consideramos que no es
necesario trabajar con todas ellas,
dado €l clima de confianza que exis-
te en la actualidad en la economia
esparfiola a diferencia de otras épocas”,
indicaron desde el Ministerio, sefia-
lando que “se trata de contratos que
serevisan anualmente”. —-E.R.

Miles de personas hacen cola.

Entregan en Madrid unos
7000 curriculos para
trabajar enun hotel

EMPLEO — Varios miles de personas
hicieron ayer una cola extensa en el
entorno de la Plaza de Espafia
(Madrid) para entregar sus curricu-
lum en un hotel de 5 estrellas que
anuncié una seleccién para cubrir 100
plazas de trabajos como conserjes,
porteros o personal para limpieza de
pisos. Seglin un responsable, el requi-
sito para todos los puestos ofrecidos
es que las personas tengan “ganas de
trabajar”, e “inglés para los que vayan
atener contacto con el piblico”, y afir-
mé que han recibido hoy unos 7.000
curriculos y que contestaran alas per-
sonas “tan pronto puedan’. - Efe

EL FORO DE DAVOS ALERTA DE LA DEUDA
DE CHINA Y EL EXCESO DE CONFIANZA

Los expertos financieros ven el gran déficit como un “rinocerontegris’, al que nadie se atreve a acercarse

DAVOS (SUIZA) — E] elevado nivel de
endeudamiento de China y un exce-
so de confianza figuraron ayer como
los mayores retos para el sector finan-
ciero, que antes de dejar definitiva-
mente atrisla crisis se pregunta si esta
preparado para hacer frente a nuevos
desequilibrios.

Los principales ejecutivos de algu-
nas de las mayores entidades finan-
cieras del mundo destacaron ayer en
lalocalidad suiza de Davos el parale-
lismo entre unos mercados bursati-
les claramente al alza y la euforia de
los afios previos a la crisis, con los
inversores recelosos ante inevitables
subidas de tipos. En el debate partici-
paron directivos de Citigroup, Bar-
clays, The Carlyle Group, M&G Inver-
siones, el vicepresidente del supervi-
sor bursatil chino, Fang Xinghai, y el
profesor de la Universidad de Harvard
Kenneth Rogoff, y sobre ello también
hablo ayer en Davos el consejero dele-
gado de Société Générale.

ROGOFF, EL PRIMERO EN ADVERTIR La
situacién de China preocupa al sector
financiero, que ve la enorme deuda
que acumula el gigante asitico no
como un ‘cisne negro” imposible de
prever, sino como un “rinoceronte
gris” al que todo el mundo ve, pero al
que nadie se atreve a acercarse. El eco-
nomista estadounidense y profesor
de Harvard Kenneth Rogoff fue el pri-
mero en advertir sobre el elevado
endeudamiento de China, que podria
ser el preludio de otra crisis financie-
ra, cuando “todavia colea” la tiltima.
Ademas, los bancos centrales “no
tienen siquiera un plan A” para hacer
frente a un nuevo desplome de los
mercados, afiadié Rogoff, con lo que
coincidié Anne Richards, directora
general de M&G Inversiones. El vice-
presidente del supervisor bursatil chi-
no admitié que la deuda de su pais es

muy altay también la calificé de “rino-
ceronte gris”, algo enorme que todo
el mundo tiene delante, perodelo que
nadie quiere ocuparse. No obstante,
sefialé que dicho nivel de deuda se ha
estabilizadoy descarté que China vaya
a vivir alglin tipo de burbuja.

Tampoco se mostré excesivamente
preocupado el consejero delegado de
Barclays Jes Staley, quien manifesté
que los bancos se encuentran ahora
en una posicion completamente dife-
rente dela que estaban en 2008, aun-
que admitié que los niveles de endeu-
damiento (no solo en China) son atin
muy altos y “los mercados van a ser
puestos a prueba’”.

Manifestantes protestan contra Trump y su visita a Davos este viernes. Foto: Efe
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UN LLAMAMIENTO A LA COOPERACION

@0@ Reformas para contrarrestar el proteccionismo. El Foro
de Davos comenzd con un llamamiento a la cooperacién y las
reformas de organizaciones globales para contrarrestar el protec-
cionismo que ha surgido de la mano del presidente de EEUU,
Donald Trump, como respuesta al descontento de parte de la
sociedad con la globalizacién. El politico helvético Alain Berset
sostuvo que el fuerte crecimiento de la economia global, que el
FMI ha situado en un 3,9% para este afio y 2019, puede provocar la
ilusién de que los movimientos nacionalistas y proteccionistas
son solo una fase transitoria, cuando, advirtié, no es €l caso.

Staley reconoci6 que el sentimiento
que percibe ahora es parecido “al de
2006, cuando estAbamos convencidos
de que nunca podria ocurrir lo que
luego paso en los afios siguientes”.

Para el consejero delegado de Citi-
group Michael Corbat, los bancos
estan efectivamente en mejor situa-

- cién que hace diez afios, fundamen-
talmente porque han optado por dedi-
carse al Ambito que mejor conocen,
antes “lo querian todo” y ahora han
apostado por consolidar su modelo
de negocio. Sobre el mismo tema se
pronuncio ayer el consejero delegado
de Société Générale Frederic Oudea,
quien en una entrevista con Bloom-
berg TV explico que la consolidacién
del sector sera una realidad en Euro-
pa en menos de una década.

Aungque el hecho de que haya un
menor nimero de entidades no sig-
nifica que la preponderancia de los
estadounidenses sea total, es preciso
que los mercados de capital europeos
profundicen en la unién bancaria,
para no estar dominados “por un
puniado de bancos de inversion de
EEUU", considero. Ello, aniadié, con-
llevaria un excesivo nivel de riesgo
paralos clientes. El que sialerté sobre
el exceso de confianza fue el cofunda-
dory consejero delegado de The Car-

- Iyle Group David Rubenstein, quien
opind que, “‘cuando todo el mundo
esta tan tranquilo, es el momento de
preocuparse’.

Aunque descart6 que se esté ante
una nueva recesion, si advirtié sobre
“cisnes negros®, acontecimientos
imposibles de prever como conflictos
territoriales o epidemias globales. Es
mas dificil anticipar cuando llegara
una crisis que hacerse rico con ella,
agrego, alo que el representante chi-
no replico que “el que crea queva a
hacer dinero si hay una crisis en Chi-
na se equivoca’. - Efe
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Tribunas

Guardas forestales y naturaleza

rorJulen Rekondo

lincidente protagonizado en Bértiz
el pasado 6 de enero en el que un
cazador furtivo encafioné a una

guarda forestal ha puesto en el punto de
mira de la opinién piiblica el trabajo tan

. extraordinario que realizan en favor del

medio ambiente y de la naturaleza los llama-
dos Guardabosques del siglo XX, como titu-
laba Txus Iribarren un reportaje publicado el
domingo en este diario. .
En su reportaje, Txus Iribarren venia a deseri-
bir, ylo cito textualmente y de forma resumi-
da, el trabajo diario de los guardas forestales,

" también denominados guardas de medio

ambiente, una figura de las que tienen mas
tradicién en el funcionariado ptiblico de Nava-
rra: “Cada mafiana casi un centenar de
empleados ptiblicos arrancan el todoterreno
en alguna de las once zonas de Navarra y se
dirigen al bosque, rio o monte asignado para
realizar diferentes labores que van desde el
conteo de peces, la observacion de un nido de
una especie protegida al control de la masa
forestal, Ia recogida de un alimoche herido en
la carretera del que ha avisado un ciudadano...
Eso sin incluir los sucesos imprevistos como

las Jabores de apoyo en un incendio forestal o
las habituales tareas de vigilancia para que se
cumpla la normativa de caza y pesca, drea que
motivo el incidente de Navidad con un caza-
dor furtivo en Bértiz”.

Los éxitos de la conservacion, como la protec-
cion de las especies amenazadas, la gestién
sostenible de los bosques, la proteccién y cui-
dado de los espacios naturales y la biodiversi-
dad, los avances en la ordenacidn del territo-
rioy un sinfin de tareas relacionadas con la
naturaleza, no se deben tan solo a la perspica-
cia de los cientificos o el acierto de los legisla-
dores, sino fundamentalmente a que diversos
sectores han apostado por la conservacién de
la naturaleza, que ha hecho que la sociedad
vaya aceptando esas premisas.

Somos muchos, pero no los suficientes, quie-
nes dedicamos atencion y tiempo a la conser-

vacion de la naturaleza: individuos, colectivos, .

cientificos, empleados ptiblicos como los cita-
dos guardas forestales, etcétera. Unos como
pasi6n, otros por aficién y algunos como pro-
fesion. Incluso en ciertos casos las tres formas
simultdneamente. Y es que, hablando de los
guardas forestales y medioambientales, que
en el caso de nuestra comunidad alcanzan
casi un centenar de empleados piiblicos, no
creo que haya uno o una que no sean las tres
cosas a la vez. Y recuerdo otra vez el reportaje

de Txus Iribarren cuando, refiriéndose al
guarderio, dice que “vienen a ser los médicos
de cabecera de 1a Naturaleza ya que también
tienen repartida Navarra en una docena de
demarcaciones de Atencién Primaria de fau-
nayflora”.

Pero, como decia anteriormente, necesitamos
que sean més de los que ya hacen conserva-
cién de la naturaleza. Asi que, para empezar,
todos los usuarios de recursos naturales debe-
rian integrarse en las filas conservacionistas:
agricultores, ganaderos, forestalistas, hostele-
ros rurales, propietarios rurales, etcétera.
Curiosamente, muchos dicen asumir este prin-
cipio, aunque no siempre la realidad sea cohe-
rente con las palabras. El problema es que
cada uno entiende la conservacion a su mane-
ra y la sittia a una altura distinta en su escala de
valores; cuando queda muy por debajo del
lucro inmediato, la disfuncién es obvia. Convie-
ne insistir en los argumentos tantas veces invo-
cados; la conservacion a largo plazo es impres-
cindible para mantener su aprovechamiento.
La ya vieja idea de Ja economia sostenible no es
otra cosa y puede ser comprendida por muchos
mas de los que hoy la asumen. La informacién
y la sensibilizacién siguen siendo los instru-
mentos mas potentes de los que disponemos
los conservacionistas de la naturaleza.

En cuanto al estadillo de quiénes pueden con-

servar, ya lo he comentado anteriormente.
Pero, en cuanto a quiénes deben liderarla, los
sujetos de la conservacién son unos cuantos.
Desde los primeros movimientos ecologistas
hasta las organizaciones no gubernamentales
existentes en la actualidad que desarrollan
muiltiples actividades en el &mbito de 1a inves-
tigacion, educacién y concienciacién
medioambiental.

Pero no se debe olvidar la importante labor
que hacen los guardas forestales, entre las que
cabe citar, velar por la conservacién de la
naturaleza y el aprovechamiento sostenible de
sus recursos, ademés de ofrecer un servicio a
la sociedad en todo lo relacionado con el
medio ambiente, Concretamente, y en refe-
rencia a los trabajos realizados en demarca-
cion de Ultzama-Arakil, comentaba Unai Yol-
di Hualde en otro reportaje publicado en este
diario, las tareas habituales son la gestion sil-
vicola (explotacion forestal), recogida de fau-
na herida y muerta, atender urgencias
ambientales (vertidos, caza furtiva, incendios,
etcétera), seguimiento de fauna y flora y con-
trol de especies exéticas invasoras y protec-
cién de las autdctonas.

Sin embargo, atin quedan pasos por dar hasta
que todos los ciudadanos y las ciudadanas
nos sintamos responsables de la proteccién
de nuestro entorno, y no se repitan sucesos
tan lamentables y reprobables como la prota-
gonizada por un cazador furtivo en Bértiz. @

El autor es experto en temas ambientales y Premio
Nacional de Medio Ambiente

L.amento de la ninfa

ror Julio Urdin E]izaga

agelianos de actitud fueron artistas
P cercanos que adoptaron la decisién,

en tantas ocasiones justificada, de
emigrar hacia otras tierras que habrian de
darles mayores y mejores oportunidades en el
aprendizaje y desarrollo del oficio de artista, y
que tuvieron, generacionalmente, como desti-
no las ciudades de Paris y Nueva York, retor-
nando finalmente no tanto como el hijo prédi-
go de la parabola, sino como el maestro cono-
cedor de lo que se hace allende las fronteras,
practicando, por inversién de la 16gica natural
del arte enraizado, de lo propio del lugar, una
did4ctica basada en cierto grado de conoci-
miento basado en el extrafiamiento. Auin asi, a
fuerza de ser considerados artistas espafioles
en Francia y afrancesados en su lugar de parti-
da, por dar con algin ejemplo, tuvieron, no
obstante, el mérito de ser agentes de un acerta-
do aggiornamento que actualizara el momen-
to de las artes visuales en el Ambito local, y
hasta pudieron moderadamente beneficiarse
en lo econdmico de la apuesta de la élite cultu-
ral y burguesa del momento por participar en
dicha empresa. Esto es, siempre hablando del
discreto, por llamarlo de alguna manera, mer-
cado del arte regional.
He tenido relacion con algunos de ellos y su
periplo curricular va de Paris a Pamplona,
pasando por Barcelona, Bilbao y, finalmente,
Madrid. Y gracias a los mismos nuestras pina-
cotecas cuentan con alguna que otra obra de

los mas sefialados de ellos, testimoniando,
bajo el estigma epitomar de tardio, lo merito-
rio de su deambular. Un arte este, sin embar-
20, que en lugar de emanar desde lo rquico
—en el sentido que le da el filosofo Walter
Watson-hunde su influencia como mucho en
elimportado desde la foranea tradicién del
primitivismo simbdlico de las primeras van-
guardias. De ello escribe tempranamente Carl
Einstein en su ensayo sobre La escultura negra
de 1915. Pudiéndose constatar, en sentido
inverso, el ejemplo traido a colacion por el bi6-
logo Pagel, de la paradoja con que una de las
muestras de arte vivo mas prehistéricas, enrai-
zada, como es la de los aborigenes australia-
Nos, en nuestros musecs y salas de exposicion
cuente con la tradicién de unas pocas décadas.
Asi Wally Caruana, en el primer parrafo de su
introduccién a la obra El arte aborigen se
lamentaba: “De todas las grandes tradiciones,
el arte de la Australia aborigen ha sido el tlti-
mo en ser apreciado. A pesar de ser una de las
tradiciones de mayor continuidad en el mun-
do, con por lo menos cincuenta milenios de
existencia, se la ha reconocido relativamente
poco hasta la segunda mitad del siglo XX ™. Y
no obstante ello, entre los nuestros ya parece
tener a méas de un formal imitador.

Ahora bien, como si de un espejismo en el
desierto se tratara, volviendo al tema que nos
trae, el momento actual del arte, nuevamente,
es el de aquel obsesionante repiquetear de la
consigna de que ni se vende, condicién necesa-
ria para la supervivencia del autor, ni se entien-
de, tinica forma de hacer que el potencial com-
prador participe en propiedad de la condicién

espiritual de contar con una obra que pueda
decirle algo a él y a quienes le rodean sirviendo,
auna mala, objetualmente, para la especula-
cion. Un problema, este tiltimo, que acompana
al artista desde el momento que opté porla
libertad de expresar un mundo que le atafie sin
a veces contar con los demés y que obligaba a
realizar una labor diddctica que nunca ha sido
asumida con seriedad por la conservadora ins-
titucién y comunidad educativa. Asi Hobs-
bawm despide su conferencia, editada en 1998
con el titulo en castellano de A Ia zaga, reme-
morando la que diera Paul Klee en 1924, bajo
titulo de Sobre el arte moderno, reconociendo
el poco apoyo con que desde un principio con-

_citabay constatando seguir siendo practica-

mente él mismo con el que cuenta a dia de hoy.
Para el reconocido historiador, dos cuestiones
explicarian tal desmerecimiento e incompren-
sién. Por un lado la radical voluntad de ruptu-
ra con la tradicién, especialmente en dos de
las modalidades histéricas de las artes visuales
como son la pintura y 1a escultura, y, paradoji-
camente, el apego hacia ese engreimiento con
el que al menos desde el Renacimiento viene
endiosando la figura del artista como si de un
demiurgo se tratara, en la doble acepcién de
creador y alma universal, aunque la cruda rea-
lidad disponga el que no se pueda ser a la vez
de un lugar y estar en todos a la vez, como
Dios, sino es participando de una estrategia
colonizadora. No en vano para Hobsbawm el
arte del siglo XX habra de ser el cine, al que
irénicamente el critico Enrique Lynch le suma
el rock fusionando ruido y disonancia, estando
ambas radicadas fundamentalmente en la cul-

tura dominante norteamericsana.

Actitud esta iltima que explicaria en cierto
modo lo desalentadoras que resultan ciertas
experiencias en torno al triunfo y fracaso de
esos contenedores del arte visual tradicional
(pintura, escultura..) que de manera mas o
menos improvisada se dieran en el momento
de la burbuja inmobiliaria estatal, y que en el
caso del Guggenheim bilbotarra parece cum-
plir con la tinica expectativa para la que final-
mente fuera creado, ser motor de la industria
turistica, teniendo como factor comuin de sus
contenidos al desarraigo. Otro caso, muy dife-
rente, aunque participando de la oportunidad
dada por el momento econémico, hubiera
podido ser el de nuestra pequeria acuatica
localidad. Me explico: una inversién que debie-
ra haber estado fundamentada en la esponta-
nea manifestacién de un arte emanado desde
dos fuentes: 1a de 1a innovadora tradicién del
arte contemporaneo a través de la frayectoria
deun pintor y escultor de escuela parisina des-
de su experiencia didéctica que dieralugara
una poco conocida escuela de Uharte (denomi-
nacion que, a imitacién de la de Pamplona, le
diera en el momento de su presentacion
alguien que fuera algo asi como el responsable
de accion cultural de la desaparecida Can), asi
como de otras aportaciones que se localizaran
posteriormente en la poblacién; y 1a de la tradi-
cién popular que surge desde la propia expe-
riencia vital entroncada en la necesidad de
expresar aquello por lo que se es. El experi-
mento dio sus frutos, pero la temprana cose-
cha fue corta en duracién y presencia asi como
delimitada, finalmente, al lugar en el que se

| encuentra un Centro de Arte Contemporineo

de cuyo nombre, ahora mismo, no quisiera
acordarme. @

El autor es escritor
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« JA. Martinez

TUDELA —La segunda lanzade-
ra de empleo de Tudela se pon-
dra en marcha a partir de mar-
Zoy estara dirigida a ayudar a
veinte personas en paro, prefe-
riblemente jévenes menores de
35 afios, con cualquier nivel de
.estudios y procedentes de cual-
quier sector profesional. No
obstante, silas plazas no selle-
garan a cubrir con estos perfi-
les, los promotores de esta ini-
ciativa se reservan la posibili-
dad de que cinco de ellas pue-
dan dedicarse a personas de
hasta 59 afios.

Los jovenes interesados en
participar en este programa
gratuito de orientacién, activa-
cién y motivacién laboral que
en su primera edicién logré
buenos resultados, ya que un
60% de sus participantes
encontro trabajo en diferentes
sectores, podran inscribirse
hasta el proximo 21 de febrero
a través de la web de la lanza-
dera o de forma presencial en
Ia Agencia de Empleo de Tude-
la o en el Centro Integrado Poli-
técnico ETI.

La actividad dard comienzo
al mes siguiente y tendra una
duracién de cinco meses. La
iniciativa vuelve a estar impul-
sada por la Fundacion Santa
Maria la Real, l1a Fundacion
Telefénica y el Servicio Nava-
rro de Empleo-Nafar Lansare,
con la cofinanciacion del Fon-
do Social Europeoy se desarro-
llara de nuevo en el CIP ETL

Los j6évenes que resulten
seleccionados se reuniran

| ENDETALLE |

@ Inscripdiones. Se pueden
realizar en la la web de Lan-
zaderas Chitpy//wwwilanza-
derasdeempleo.es/formula-
rio-de-inscripcion) o en for-
mato presencial, solicirando
y presenfando el correspon-
diente formulario en las
dependencias de la Agencia.
de Empleo de Tudela o en el
‘CIPETL f

De los 24 participantes

de la primera lanzadera de
Tudela encontraron frabajo
en diversos sectores.

‘varios dias a 1a semana en las

aulas de este centro. En estas
clases, con la guia y orientacién
de un técnico especializado, lle-
varan a cabo diversas activida-
des para optimizar su biisque-
da de trabajo: talleres de auto-
conocimiento e inteligencia
emocional, dindmicas de
comunicacion, marca perso-
nal y bisqueda de empleo 2.0;
entrenamiento de entrevistas

~ personales, elaboracién de

mapas de empleabilidad y visi-
tas a empresas.

NUEVAS TECNICAS Desde la
Fundacién Santa Maria la

| Tudela

Lasegundalanzadera de empleo de Tudela
formaraa20jovenesapartir de marzo

El programa para mejorar la busqueda de trabajo se desarrollard en la ETly durard cinco meses

S

Participantes de la primera lanzadera de empleo de Tudela. Foto: D.N.

Real explicaron que “la lanza-
dera no es un Mmero curso
‘para actualizar el curriculum.
Tampoco es una agencia de
colocacién donde damos tra-
bajo alos participantes. Es un
programa intensivo de cinco
meses para ayudar a personas
desempleadas a activar y opti-
mizar su bisqueda de traba-
jo en el mercado actual, con
nuevas técnicas que les per-
miten ganar confianza y segu-
ridad en las entrevistas, y con
nuevas actividades que les
acercan al tejido empresarial”.

Asimismo, el director de
Relaciones Institucionales de

la Fundacién Telefénica, Joan
Cruz, anadio que “las lanza-
deras son un proyecto ilusio-
nante e innovador en su enfo-
quey en su apuesta por enten-
der el trabajo colectivo como
una manera de superar la
situacién de desempleo. Des-
de Fundacién Telefénica apo-
yamos esta iniciativa buscan-
do ser un agente multiplica-
dor que potencie sus buenos
resultados, ayudando a per-
sonas desempleadas a encon-
trar su camino laboral”.

Por su parte, la directora
gerente del Servicio Navarro
de Empleo-Nafar Lansare, Paz

S R s

Fernandez, recordé que
durante el afio 2015 funciona-
ron en Pamplona dos lanza-
deras y en 2017 y 2018 el pro-
grama se realiza en Tudela,

“Son una via innovadora para.

la activacién de las personas
que buscan empleo. En el
ambito de la' agencia de
empleo dela capital ribera se
ha producido el mayor des-
censo del paro de Navarra
durante 2017, del 12,4%. Esta
mejora del mercado de traba-
jo, diversificado en la zona,
indica que hay margen de
oferta de puestos de trabajo”,
concluyé. @

Labrigadahahecho 138 intervenciones
urbanisticas en el Casco Viejo en un aiio

Se frata de obras en el
pavimento, bordillos,
adoquinado o retirada
de pivotes, entre otras

TUDELA — Desde marzo de
2016, la brigada municipal
hallevado a cabo un total de
180 intervenciones puntua-
les en distintas calles del Cas-
co Viejo, obras de pequeiia
envergadura cuyo objetivo es
“dignificar la vida de los resi-
dentes de la zona”, en la linea
de mantener el barrio de for-
ma paralela a la toma de
otras medidas estratégicas

de mayor envergadura que
supongan, finalmente, un
cambio de paradigma del
centro histérico. En este sen-
tido, la brigada ha ido llevan-
do a cabo estas intervencio-
nes con coste propio para el
Ayuntamiento en las que se
han ejecutado trabajos de
arrejuntado, de reparacién
de pavimento, retirada de
pivotes, arreglo de bordillos,
adoquinado, baldosas o
socavones.

Estas intervenciones, como
explicé el edil de Urbanismo
en la mesa redonda sobre el
Casco Viejo de Tudela cele-
brada en Castel Ruiz, son

parte del total de 440 que se
han ejecutado en el conjun-
to dela ciudad. Sobre el volu-
men de las mismas,; aclaré
que no se puede hacer una
comparativa con legislaturas
anteriores porque “hasta
ahora no existia un control
de gestién de las mismas”
como el que se lleva ahora
desde su drea.

PARA 2018 En cuanto a otras
actuaciones similares, el
alcalde se refirio a las de
saneamiento en las calles
San Miguel y Patio, dos

_acciones que fueron valora-

das como “grandes pasos en

el Casco Viejo, a través de
pequeifios proyectos”.

En este sentido, en el pré-
ximo ejercicio, se profundi-
zara en esta linea y se lleva-

.ran a cabo intervenciones en

una calle cercana a la Mag-
dalena en la que todavia
existe hormigon en el suelo.
“La Junta de Aguas ha dado

* beneficios durante afios y es

el momento de que invierta
una parte en el saneamiento
del Casco”, valoré Eneko
Larrarte.

En 2018, ademas, seran
objeto de mejora de sanea-
miento, las calles Santa Cruz
y Huerto del Rey. -N.A:

PAPELERAS

@ Préxima colocacién.
Lépez anuncid que en bre-
ve se colocaran nuevas

. papeleras en numerosos
puntos del Casco Anfiguo.

BANDA ANCHA

- @ Negociacién. El Ayunta-
miento mantiene conversa-
ciones con todas las gran- .
‘des operadoras para la lle-
gada de la banda al barrio.

Intervenciones en fofal, en

foda la ciudad, ha llevadoa

cabo la brigada municipal
desde marzo de 2016.
/

ELA denuncia
lafaltade

dermatologos en
el Reina Sofia

TUDELA - La seccion sin-
dical de ELA en el Hospi-
tal Reina Sofia ha emitido
una nota en la que denun-
cia “la falta de dermatélo-

- gos y dermatdlogas, y la

deriva a la red privada de
consultas” en el centro
hospitalario. La forma-
cién asegura que “de las
tres plazas existentes solo
esti cubierta en la actua-
lidad una a media jorna-
da” y estima que "la no
convocatoria de plazas en
los iltimos afios, asi como
la escasez de oferta y la
precariedad de las mis-
mas, ha hecho que
muchos de estos profesio-
nales se hayan inclinado
por la red privada, donde
pueden obtener unas con-
diciones econdmicas y
laborales mas acordes con
sus expectativas como
profesionales de esta espe-
cialidad”, alertan. Por ello,
ELA exige al departamen-
to de Salud del Gobierno
de Navarra “que trabaje
por subsanar a la mayor
brevedad posible esta defi-
ciencia para seguir apos-
tando por potenciar la
sanidad piiblica frente a la
privada”. -DN.

Hoyse cierra

el parking de
laplazadela

4 L4

Constitucion
TUDELA - El parking sub-
terraneo de la plaza de la
Constitucion de Tudela
quedara cerrado hoy a
partir de las 18.00 horas.
El cierre tiene lugar debi-
do a la adecuacién del
espacio para la préxima
licitacion de las plazas de
aparcamiento. - D.N.

Charla previaa
la media maraton
Estela Navascués

TUDELA - El sabado 24 de
febrero, a partir de las
19.00 horas en el salén de
actos de Castel Ruiz, ten-
dra lugar una charla de
atletismo previa a la cele-
bracion de lamedia mara-
ton Estela Navascués y la
carrera de diez kilémetros

_del dia 25. En la charla,

totalmente gratuita, inter-
vendran Fermin Cacho
(oro olimpico en Barcelo-
na 92), Estela Navascués
(atleta olimpica tudelana
en Rio de Janeiro 2016) y
Sergio Pozos (ciclista

‘adaptado tudelano). - D.N.




Activistas sociales piden que parte del convenio
se dedique a politicas sociales

La Asamblea por una Nueva Constitucion, ANC, compuesta por activistas sociales de diferentes ambitos,
creemos que esto es una batalla ideoldgica. Negamos rotundamente que sea un debate administrativo o
legalista, porque lo que esta en juego es la calidad de vida de la ciudadania navarra, no el cumplimiento

de una norma que ademas es injusta. Hay mecanismos para dedicar ese dinero a politicas sociales, sélo
hace falta valentia y conviccion.
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Activistas sociales

CONTRA EL ART. 135 Y LA REGLA DE GASTO DE LA LEY DE ESTABILIDAD. (LEY MONTORO)

La Asamblea considera que ademas de la lucha por una Nueva Constitucion, que sera la solucién
alternativa, debemos también centrarnos en las luchas politicas y sociales que afectan a las clases
populares.

Ahora el gobierno de Navarra ha tenido un ingreso extraordinario de 215 millones (la regularizacion de la
aportacion al Estado del quinquenio 2015-2019). Montoro exige que no vaya a gasto social, solo a
amortizar deuda en aplicacion del 135 y la regla de gasto de la ley de estabilidad. También afecta a los



Ayuntamientos, impidiendo que se destinen a inversiones y gasto presupuestario los remanentes de
tesoreria. En 2015 los ayuntamientos navarros tenian 191 millones en remanentes (ahora sera mas de
250 millones), a pesar de que el sector publico local Navarro en conjunto esta saneado la regla de gasto le
impide dedicar a politicas sociales este dinero.

A nivel estatal pasa lo mismo, los ayuntamientos en su conjunto acumulan 23.500 millones en remanentes
(el ayuntamiento de Madrid mas de 1000 millones).

Consideramos que los 215 millones que se han sacado del convenio y los 250 millones que los
Ayuntamientos tienen de remanente deben utilizarse para inversion social. Y esa es una decision politica,
porque por encima de los limites impuestos por la politica insolidaria del PP, los gobiernos del cambio
deben enfrentarse a esa situacion. No avanzaremos si la obsesion de los gobiernos progresistas es la de
minorar la deuda, porque la principal deuda no la tenemos con los acreedores, la principal deuda es con la
gente; con las personas que han sufrido los recortes.

La Asamblea por una Nueva Constitucion, ANC, compuesta por activistas sociales de diferentes ambitos,
creemos que esto es una batalla ideolégica. Negamos rotundamente que sea un debate administrativo o
legalista, porque lo que esta en juego es la calidad de vida de la ciudadania navarra, no el cumplimiento

de una norma que ademas es injusta. Hay mecanismos para dedicar ese dinero a politicas sociales, solo
hace falta valentia y conviccion.

Mientras que existan necesidades sociales, nuestra prioridad siempre sera la de corregirlas. Por eso
esperamos que los gobiernos del cambio tengan clara esa hoja de ruta. Supone una ofensa que mientras
que existen personas desahuciadas, gente bajo el umbral de la pobreza o personas mayores que no
llegan a fin de mes , la prioridad de algunos gobiernos sea el de pagar una deuda ilegitima e injusta,
causado ademas por aquellos que no les importé arruinar las esperanzas y las vidas de miles de
personas.

Hacemos, por ello, un llamamiento a fuerzas sindicales, politicas, sociales y al conjunto de la sociedad a
que presionen al Gobierno de Navarra para que no pierda esta ocasion para hacer justicia social.

Pamplona 22 de Enero de 2018



Eragile sozialek konstituzioa aldatzeko ekimena
martxan jarri dute

Indarrak batzeko ordua heldu da Konstituzio berri bat exijitzeko, lehendabizi bidezko soldata, lan finkoa eta
etxebizitza duina bermatzen ahalbidetzen lagunduko duena
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Eragile sozialek

“‘KONTITUZIO BERRI BATEN ALDEKO ASANBLADA"-ren manifestua

Espainiako egoera politikoa gainezartzen diren krisi ugarirengatik markaturik dago eta 1978ko konstituzioa
kolokan jarriz. Lehenik eta behin lan-egoera eta egoera soziala azpimarratu beharko genuke, 2008ko krisia
esaten diotenetik datorrena eta honen irteera langile-klasearen bizkarrera lortzen ari dena, ez bakarrik
langabezia eta prekarietatearen bidez, baizik eta osasungintzan, hezkuntzan eta beste zerbitzu
publikoetan murrizketak eginez ere. Horretarako, PSOE-k, PP-k eta UPN-k konstituzioaren 135. artikulua
erreformatu zuten eta Zapateroren eta Rajoyren gobernuekin lan-erreformak egin zituzten. Honi,
askatasunen murrizketa, ustelkeria, instituzio publiko eta justiziarenganako mesfidantza gehitu beharko
genioke. Azkenik, Kataluniako krisiari emandako irtenbide autoritarioa, urriaren 1ean ikusi genuen, eta
geroago, 155. artikuluaren ezarpenarekin.



1978ko konstituzioa akabaturik dagoela egiaztatzen ari da, eta hauxe babesten dutenak, monarkiaren
kasuan bezala; 155. artikulua aplikatzeko beharraren defentsan PP-ren bozeramaile dena; haiek berak,
herrialde honentzako arazo bat bilakatzen ari dira, ahaleginak eginez klase herrikoiek ordain dezaten
beraien gaitasun eza osoa. Baita merkatuen abarizia, Europar Batasunaren edo Espainiako gobernu eta
zenbait autonomien legislazioaren bitartez adierazten dena.

Kapitalismoa Espainian beste hamarkada batez tinkatzen saiatzen ari da, beraien irabaziak handiagotzen
ahalbidetuko dien, kualifikazio eta soldata baxuko eta eskubide sozial eskas batzuetan oinarritzen den
eredu sozial eta ekonomiko bat mantenduz. Arlo instituzionalean, lurralde-eredua bakarrik aldatzen duten
Erreforma Konstituzional bat egin nahi dute, zentralismoa indartuz seguraski, hedabideak erabiliz -
oligopolio gutxi batzuen eskuetan daudenak- eztabaida bakar bezala nazionalismo katalana, euskalduna
edo espainiarra ezartzeko. Horrekin, zein bere banderaren azpian, langile-klasearen arazoak ezkutatu nahi
dituzte eta burgesia ezberdinen ardurak, zeintzuk beti elkarren arteko babesa eman diotenak batak
besteari, hamarkadetan zehar ikusi izan dugun bezala eskuin euskaldun eta katalanak bipartidismoak
aurkezturiko Estatuko Aurrekontu Orokorrei emandako botoen bidez, guztien ustelkeriak tapatuz eta
ahaztuz. ldeia nazionalistenganako errespetu handienetik, bakarrik Estatu mailako Haustura Aldaketa
batek ahalbidetuko du herrien autodeterminazio askea.

Indarrak batzeko ordua heldu da Konstituzio berri bat exijitzeko, lehendabizi bidezko soldata, lan finkoa eta
etxebizitza duina bermatzen ahalbidetzen lagunduko duena. Baita gizarte heteropatriarkalarekin bukatzen
laguntzen duten erlazioak batzuk ezartzen eta indarkeria matxista deuseztatzen. Guztiontzako justizia
berdina garantizatzen dituzten erlazioak. Ustelkeriaren aurka borrokatzen duena, lapurtutakoaren itzulera
exijitzen dituztenak. Eredu ekonomikoa birplanteatzen duen Konstituzio bat, hauxe langileen zerbitzura
egon dadin, eta ez gutxiengo batzuen zerbitzura. Demokrazia parte-hartzaile eta solidarioa bat duena.
Hori, Estatu Plurinazional batean, herrien Autodeterminazio eskubidea aitortzen duena. Ahalmen
ekonomiko eta autonomia nahiko duten udalekin. Laikotasunaren alde apustu egiten duena, eta hortaz,
Eliza eta Estatuaren arteko banaketarengatik, Konkordatuarekin bukatuz. Baita, estatu kargu guztiak
hautatu ahal izateko aukera izanez, Monarkia edo Errepublikaren artean erabakitzeak suposatzen duena.

Behean sinatzen dugunok “KONTITUZIO BERRI BATEN ALDEKO ASANBLADA” osatzen eta sortzen
dugu, estatu maila osoan zehar helburu berbera dutenekin erlazionatzeko ideiarekin eta Nafarroako herri
eta lantoki guztietan eztabaida bultzatzeko asmoarekin, mobilizazioa bultzatuz, langile-klaseak alternatiba
hau bere egin dezan OGIA, ETXEA, LANA ETA DUINTASUNA bermatuko duen bakarra.
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