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COPE
Pamplonal

01/03/2013 COPE PAMPLONA | 14,00 h -- Informativo -- 97 seg

UGT HA ANUNCIADO QUE NO VA A CONSENTIR QUE SE DESPIDA A LOS 743 SUSPENDIDOS DE BANCA CiVICA PORQUE HAY UN
ACUERDO FIRMADO.

IR. Pamplona- C. SER]

01/03/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 64 seg

LOS EFECTOS DE LA REFORMA LABORAL APROBADA POR EL GOBIERNO CENTRAL ESTAN SIENDO DEVASTADORES EN
NAVARRA. ESTA ES LA CONCLUSION DE UN INFORME ELABORADO POR CCOO.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE DANIEL HERNANDEZ (CCOO).

01/03/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 75 seg

ELA HA PRESENTADO EL INFORME ANUAL DE COYUNTURA ECONOMICA DONDE DESTACA EL AUMENTO DE LOS ERES EN
NAVARRA.

DESARROLLO:DECLARACIONE DE INAKI ZABALETA Y MITXEL LAKUNTZA (ELA).

01/03/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 85 seg
UGT RESPONDE AL GOBIERNO FORAL QUE HA RECHAZADO EL CONVENIO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN GOYEN (UGT).

01/03/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 79 seg

TAFALLA ES UNO DE LOS TRECE TERRITORIOS DE TODA ESPANA ELEGIDOS POR SU ALTO NIVEL DE PARO FEMENINO PARA
LLEVAR A CABO UN PROGRAMA DE AUTOEMPLEO PARA MUJERES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE CARMEN ALBA, DELEGADA DEL GOBIERNO EN NAVARRA.

01/03/2013 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 22 seg

UGT DICE QUE NO VA A CONSENTIR QUE EN LA REDUCCION DE 3.002 EMPLEOS PLANTEADA POR CAIXABANK SE INCLUYA LA
BAJA DE LAS 743 PERSONAS DE BANCA CIVICA QUE SE ENCUENTRAN ACTUALMENTE EN SUSPENSION DE CONTRATO.

01/03/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 101 seg

LA DIRECCION DE CAIXABANK HA COMUNICADO QUE ENTRE LOS 3.002 DESPIDOS QUE PLANTEA SE ENCUENTRAN 164
TRABAJADORES DE LA EXTINTA CAJA NAVARRA QUE ESTAN ACOGIDOS A UN ERE TEMPORAL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSU PARDO, REPRESENTANTE DE UGT EN CAIXABANK.

01/03/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 127 seg

ELA DENUNCIA LA POLITICA FISCAL DEL GOBIERNO Y LOS INTERESES CORPORATIVOS DE UGT, CCOO Y LA PATRONAL COMO
CAUSAS DE LA SITUACION DE DESEMPLEO EN NAVARRA.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE MITXEL LAKUNTZA E INAKI ZABALETA (ELA).

01/03/2013 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 73 seg

UGT CELEBRA UN CONGRESO EXTRAORDINARIO EN EL QUE EVALUARA LOS CUATRO ANOS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y SE
ELEGIRAN LOS CINCO REPRESENTANTES EN EL CONGRESO FEDERAL PREVISTO PARA ABRIL.
DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN GOYEN (UGT).
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TELEVISION

[Navarra Television|

01/03/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 43 seg

TODOS LOS GRUPOS DEL PARLAMENTO, EXCEPTO EL DEL PP, HAN ESTADO DE ACUERDO EN MANTENER Y POTENCIAR EL
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE NAVARRA.

01/03/2013 NAVARRA TELEVISION | 14,30 h -- Informativo -- 59 seg

LOS 743 CONTRATOS SUSPENDIDOS DE BANCA CIiVICA ESTAN DENTRO DEL PLAN DE DESPIDOS QUE CAIXABANK HA
PLANTEADO Y QUE AFECTA A 3002 TRABAJADORES.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JOSU PARDO, MIEMBRO UGT EN EL COMITE DE EMPRESA DE CAIXA BANK.

TVE-1

01/03/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 43 seg

164 EMPLEADOS DE LA CAN PODRIAN PERDER SU TRABAJO S| CAIXABANK SIGUE ADELANTE CON SU PROPUESTA DE
RECORTAR 3.000 TRABAJADORES EN TODA ESPANA.

DESARROLLO:LA PROPUESTA AFECTARIA AL GRUPO DE TRABAJADORES QUE ACTUALMENTE SE ENCUENTRAN INMERSOS EN UN ERE TEMPORAL
DE UN ANO DE DURACION. DECLARACIONES DE JOSU PARDO, VICESECRETARIO GENERAL DE LA SECCION SINDICAL DE UGT EN CAIXABANK.

01/03/2013 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 87 seg
EL CONGRESO EXTRAORDINARIO DE LA UGT EN NAVARRA ELIGE A LOS CINCO DELEGADOS Y DELEGADAS QUE
REPRESENTARAN A LA COMUNIDAD FORAL EN EL CONGRESO CONFEDERAL QUE SE CELEBRARA EN MADRID EN ABRIL.

DESARROLLO:UGT ABOGA POR SEGUIR PIDIENDO UN CAMBIO EN LA POLITICA ECONOMICA DEL GOBIERNQ. DECLARACIONES DE JUAN GOYEN,
SECRETARIO GENERAL DE UGT EN NAVARRA Y DE PATXI SANJUAN, SECRETARIO DE INDUSTRIA E INNOVACION DE LA EJECUTIVA DE UGT.
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El futuro se presenta “mucho mejor”
que hace un aino, segun De Guindos

El ministro confirma que no se necesitaran mas ajustes durante 2013

Confia en que se
cumplira la promesa del
Gobierno de revertir en
2014 la subida del IRPF

El titular de Economia
también esta convencido
de que los bancos
nacionalizados
devolveran las ayudas

Efe. Madrid

El ministro de Economia y Com-
petitividad, Luis de Guindos, cree
que “el futuro se presenta mucho
mejor que hace un afio” y que, si
se siguen disipando las dudas so-
bre el futuro del euro y se ponen
envalor las reformas, “la prima
de riesgo convergera claramente
por debajo de los 300 puntos”.

De Guindos resalté que, hoy
por hoy, “ni estamos mas cerca ni
mas lejos de lo que se denomina-
ba el rescate”, porque “los funda-
mentos de la economia espafiola
son sélidos”y el Tesoro “podra ha-
cer frente a las volatilidades y las
situaciones de incertidumbre que
se puedan producir a corto plazo”.

A pesar de que sus estimacio-
nes de caida de la economia en
2013-0,5 % del PIB-son mas opti-
mistas que las de los organismos
internacionales, el ministro con-
sideré que el perfil del afio en cur-
so “va a ser positivo”. Y dejé claro
que, taly comola Comisién Euro-
peadijo, en 2013 no se necesita-
ran mas ajustes, aunque en el
programa de estabilidad que el
Gobierno presentara a Bruselas
enabril serecogeranlas medidas
paralos dos afios siguientes.

El planteamiento del Gobier-
no es intentar hacer compatible
lareduccion ineludible del déficit
publico con la promesa de que la
subida del IRPF se revertiria en
2014, recordd De Guindos. Para
ello, el ministro cuenta con que el
crecimiento de la economia el
afio préximo, unido a una mejo-
ria en el entorno econémico in-

ternacional, tendrd un impacto
positivo en la consolidacion pre-
supuestariay el empleo.

También se mostrd convencido
de que la evolucién de los intere-
ses de la deuda publica seran mas
favorables por una mejor percep-
ciéninternacional del pais.No obs-
tante, admitié que el impacto en
esta imagen de los casos de co-
rrupcién en el PP o en el entorno
dela CasaReal “no es positivo”.

Pero, al mismo tiempo, opind
que “no es una cuestion” para los
inversores internacionales.
“Creo que tienen la percepcién
deun gobierno estable, que sigue
comprometido con las reformas
y que tiene muy claro lo que tiene
que hacer”, en especial, tras el
“cambio importante” que, a su
juicio, supuso la bateria de medi-
das contra la corrupcién presen-
tadas por el presidente del Go-
bierno en el debate sobre el esta-
dodelanacion.

Reduccién adicional

Para De Guindos, al margen de la
“volatilidad” del dia a dia —puesta
de manifiesto en la “sobrerreac-
cién” inicial antelos resultados de
las elecciones italianas—, la ten-
dencia amedio plazo eslaconver-
gencia ylareduccion de tipos de
interés deladeuda publica.

En cuanto al déficit, a pesar de
una eventual relajaciéon de Bru-
selas, garantizé que en 2013 se
llevara a cabo una “importante”
reduccién adicional sobre el 6,7%
con el que acabé 2012 —excluyen-
do otros 3,2 puntos del PIB de las
ayudas alabanca—.

Para 2014y 2015, “ya con creci-
mientos positivos”, el Gobierno
tiene prevista una bajada adicio-
nal del desequilibrio entre ingre-
sosy gastos de las administracio-
nes publicas.

Laprevisiblerelajaciéon del ob-
jetivo de déficit, que se produci-
ria antes del verano, podria ser
posible aunque Espafia haya ter-
minado 2012 cuatro décimas por
encima de lo marcado, ya que si
cumpli6 con la reduccién pacta-
da de déficit estructural (3,5 pun-
tos del PIB).

El ministro de Economia'y Competitividad, Luis de Guindos. EFE

CLAVES

Hl Alabanza alrescate fi-
nanciero De Guindos indicd
gue el préstamo recibido pa-
ra sanear el sistema financie-
roy poner en marcha el ‘ban-
comalo' fue muy favorable
para sanear las entidades,
mejorar su gestion, conseguir
gue vuelvan a serrentablesy,
finalmente, privatizarlas; y,
con esos retornos, Espafia
podra devolver el préstamo.

H Transparencia EL minis-
tro asegurd que hoy “no exis-
te ninguin sistema bancario
en Europaconelgradode
transparencia de Espania’.

Noticias como la reduccién de
los desequilibrios, la situacion de
la banca espafiola y la mejora de
la balanza de pagos son “sefiales
inequivocas”, alegd el ministro,
de que la economia espaiiola se
dirige hacia unas mejores condi-
ciones de financiacién, que anti-
cipan la futura recuperacion.

Sobre el rescate financiero, De
Guindos estd convencido de que
Bankia sera capaz de devolverlas
millonarias ayudas que recibi,
pero también de que el resto de
entidades nacionalizadas —Cata-
lunyaBanc y Novacaixagalicia—
podran hacerlo.

También hablé De Guindos so-
bre la remuneracién de los ban-
queros —en estos momentos se
discute en Europa la directiva de
capital y, con ella, la posibilidad
delimitar el sueldo de los ejecuti-
vosdelas entidades financieras—
“El planteamiento del Gobierno
espariol vamas alla de establecer
limitaciones a los bonus. Cre-
emos importante introducirenla
remuneracion de los banqueros
transparenciay claridad”.

Y la forma de hacerlo es que
los paquetes globales, es decir, el
sueldofijoy el variable, delos pri-
meros ejecutivos de la banca en
Espafia sean aprobados por sus
accionistas en lajunta general.

El desplome de la licitacion
publica llega al nivel de los 80

Las inversiones de
las administraciones
cayeron un 81,7%
durante los ultimos
cinco anos

J.A.BRAVO
Colpisa. Madrid

“En Espafia no hay negocio, aside
claro”. Es lo que concluyen fuen-

tes autorizadas del sector de la
construccién alavista delaevolu-
cién de las cifras de licitacion pu-
blica, que confirman una acelera-
cién en el recorte del dinero que
las administraciones destinan ca-
daafio a sus obras, tanto de carac-
ter civil como edificaciones.

En los dos ultimos ejercicios,
estas inversiones cayeron mas
de un 45% anual, un ritmo de
ajuste que se mantiene también
en este comienzo de 2013.

Los grandes proyectos de in-
fraestructuras, que parecian su-
cederse sin apenas limites du-
rante la anterior época de bonan-
za, quedaron aparcados salvo
excepciones —como la construc-
cién de varias lineas ferroviarias
de alta velocidad-. El problema
es que ahoratambién empiezan a
verse seriamente afectados los
proyectos medianos, mientras
que, en los pequeiios, se esta pri-
mando lo “indispensable”.

Sien los afios anteriores a la
crisis —2004-2006—-, 1a licitacion
publica aumentaba a niveles
anuales del 22% —hasta su tope de
46.701,3 millones de euros en un
solo ejercicio—, en 2007, a las
puertas del inicio de la crisis, el
parén ya se dejaba notar (-1,1%).

Entrada en barrena
Lo que nadie podia suponer en-
tonces es que fuera el anticipo de
una serie de caidas encadenadas
(-1,3% en 2008 y -1,8% en 2009),
que, en el dltimo trienio, tornaron
enuna verdadera entrada en ba-
rrena para la inversion en obras
publicas en Espaiia: -3,3% en 2010,
-47,9% en 2011 y-46% en 2012.
Tomados solo los ultimos cin-
co afios, es decir, lo que seria pro-

piamente la crisis, el desplome de
estas inversiones alcanzd el
81,7%, es decir, casi 33.000 millo-
nes menos. Los 7.377,9 millones
en licitaciones con los que se ce-
rré 2012 —apenas el 0,8% del PIB,
nivel desconocido desde 1979-
poco tienen que ver con los
40.354,7millones que el sector te-
nia asu alcance en 2007.

Segun las cifras que maneja la
patronal de las grandes construc-
toras, SEOPAN, las comunidades
auténomas recortaron un 38,4%
sus licitaciones en 2012, hasta los
2.197,1 millones, mientras que
ayuntamientos, diputaciones pro-
vinciales y cabildos lo hicieron un
30% (2.531,7 millones). La admi-
nistraciéon general recorté un
59,1%, hastalos 2.648 millones.
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La posibilidad de que los pensionistas
puedan trabajar genera controversia

Sindicatos y patronal creen que la medida obedece a la presion de la UE

La necesidad de
complementar unas
jubilaciones a la baja,
posible razén para
promover este cambio

Los sindicatos niegan
gue el sistema publico
de pensiones esté en
peligro y creen que es
sostenible en el tiempo

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

Los agentes sociales en Navarra
no ven claras las intenciones del
Gobierno central, que pretende
facilitar que los jubilados puedan
seguir trabajando mientras co-
bran el 50% de la pension. Los res-
ponsables de las federaciones de
jubilados de UGTy CCOOenla
Comunidad foral creen que afec-
taria negativamente a la inser-
cién laboral de los jévenes, ya que
los mayores seguirian ocupando
puestosde trabajo en un mercado
laboral con una desproporciona-
da tasa de paro juvenil. Desde
CEN también entienden que “lo
l6gico es que los j6venes entren
en el mercado laboral sustituyen-
doaquienestienen ciertaedad”.

“No sé hasta qué punto esta
medida puede suponer un aho-
rroimportante parala Seguridad
Social”, se pregunta Manuel
Vazquez Marful, secretario gene-
ral de la Federacion de Jubilados
y Pensionistas de CC OO de Nava-
rra. Su homoélogo en UGT de Na-
varra, Fernando Pérez Sola, se
plantea las mismas dudas: “No
estamos de acuerdo con esta me-
dida. E1 Gobierno deberia cen-
trarse en garantizar que se co-
bren pensiones dignas en vez de
buscar parches”.

Aunque la actual normativa
permite compatibilizar la pen-
sién con un trabajo remunerado,
los ingresos no pueden superar

CEN y sindicatos discrepan

® [a centrales destacan el
valor “refugio” de la jubilacion
anticipada involuntaria para
proteger alos trabajadores de
mas de 50 afios

Los gobiernos de todo el conti-
nente europeo estén enfrentados
a un problema comun. El enveje-
cimiento de la poblacién y unas
generaciones de jévenes menos
numerosas que las de hace 50
afios presionan al sistema de
pensiones. No hay soluciones
magicas, pero sirecetas en boga

La patronal apunta a la previsible caida eh la cuantia de las pensiones como razén para compatibilizarlas con un trabajo.

el salario minimo interprofesio-
nal. Mediante la reforma parcial
delasjubilaciones, que el Ejecuti-
vo de Rajoy quiere aprobar en la
primera quincena de marzo, se
pretende extender esta posibili-
dad a todos aquellos que tengan
cotizados 35 afios y un mes, cifra
que aumentara progresivamen-
te hastalos 38,5 afos en 2027.
Segun el presidente de la Con-
federacién de Empresarios de
Navarra, José Antonio Sarria, to-
davia es pronto para valorar la
medida, ya que los detalles de la
reforma se conocen por la filtra-
cién de un borrador que puede

que despiertan las criticas entre
los sindicatos y la resignacién de
la patronal, como el endureci-
miento de las condiciones para
cobrar la jubilacién o la reduc-
cién delas cuantias paraaquellos
que accedan a la condicién de
pensionistas antes de la edad le-
galmente dispuesta. Este ultimo
punto es especialmente sensible
paralas centrales sindicales, que
hanrecurrido alajubilacién anti-
cipada involuntaria como una de
las “figuras refugio” para aque-
llos trabajadores que, de otra for-

sufrir modificaciones antes de su
aprobacién. “Ni en CEN, ni en
CEOE sabemos qué pretende el
Gobierno en este punto. Solo tie-
ne sentido en la medida en que
prevén que la cuantia de las pen-
siones vaya a la bajay tenga que
ser complementada con otros in-
gresos”, razona Sarria.

Sin embargo, desde UGT nie-
gan que el sistema de pensiones
esté ahora en peligro o lo vaya a
estar en un futuro mas o menos
lejano. “El sistema es sostenible,
pero ahora mismo estd muy pre-
sionado porque existen seis mi-
llones de parados que no pueden

cotizar. Ademads, hay célculos
que apuntan que una mejora de
la productividad podria compen-
sar los problemas de una pirdmi-
de invertida de poblacién incluso
en 2050”, expone Pérez Sola.
Tanto sindicatos como patro-
nal reconocen que compatibilizar
trabajo y pension ya se esta reali-
zando en otros paises de Europa,
porloque suponen que es una ini-
ciativa que proviene de la presion
ejercida por Bruselas. “Es algo
que ya se venia aplicando. Hay
otras naciones en la UE que per-
miten complementar las pensio-
nes con un trabajo, por lo que en-
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tendemos que es una receta que
nos viene de fuera”, afirma el se-
cretario general de la Unién de
Pensionistas, Jubiladosy Prejubi-
lados de UGT de Navarra.

No obstante, Pérez Sola mues-
tra sus dudas de que los cambios
queden finalmente incluidos en
lareforma parcial de las pensio-
nes: “Segun la agenda del Gobier-
no, debia haberse aprobado en
eneroyya estamos en marzo. No
sé sial final saldra algo”, confiesa.
Véazquez Marful teme que, en la
misma linea que las demas refor-
mas de Rajoy, vendra impuesta
“por Decreto-Ley”.

sobre incrementar la edad de jubilacion

ma, quedarian en el paro con una
edad de complicada reinsercién
laboral. “Retrasar alos 63 afios la
jubilacién anticipada va a dificul-
tar la busqueda de soluciones pa-
ra aquellos asalariados de mas
de 50 afios que provienen empre-
Sas que quieren rejuvenecer sus
plantillas. Los coeficientes re-
ductores van a castigar especial-
mente a este tipo de personas”,
explica Manuel Vazquez Marful,
secretario general de la Federa-
cién de Jubilados y Pensionistas
de CCOO de Navarra.

El presidente de la Confedera-
cién de Empresarios de Navarra,
José Antonio Sarria, sive inevita-
ble el aumento de la edad para
poder empezar a cobrar una pen-
siényacercarla de forma efectiva
hasta los 65 afios legales: “En-
tiendo que se retrase la edad de
jubilacién a los 67 afios, sobre to-
do cuando se ha planeado para
que aumente progresivamente
hasta 2027. Sin embargo, no me
parece bien que se eleve de golpe
el periodo minimo de cotizacion
hasta los 35 e incluso los 38 afios

ymedio. Deberia haberse encon-
trado una férmula paulatina”, ra-
zona Sarria. Desde el punto de
vista del maximo dirigente de la
patronal en Navarra, quienes
mads perjudicados estdn resul-
tando son los que més cotizaron
durante su vida laboral: “Me
preocupa que las jubilaciones
con sueldos mas altos se han ido
reduciendo y acercandose poco a
poco al resto. Eso va en contra de
quienes mas contribuyeron en su
momento al sistemayresultacla-
ramente injusto”.
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OPINION 5

CABA de cumplirse un

mes desde que comenzd el

servicio de cocinas privado

en el Complejo Hospitala-
rio de Navarra, tiempo suficiente
para poder valorar con datos el cam-
bio producido. La fotografia que apa-
reciaen DIARIO DE NOTICIAS alos
pocos dias de iniciarse el nuevo ser-
vicio era de lo mas elocuente. Una tor-
tilla indescriptible y un bollo de pan
achicharrado evocaban mayormente
a una racion de rancho cuartelero
que al meni hospitalario destinado a
la recuperacion de personas convale-
cientes. Solo hubiera faltado en la
bandeja una copia del mensaje que
realizé recientemente el ministro de
Ecohomia japonés, llamando a los
ancianos de su pais a “apresurarse y
morir” para completar el dantesco
cuadro. Del mismo modo, y en sinto-
nia con aquella foto, las informacio-
nes que iban apareciendo diaria-
mente desde que el 21 de enero
comenzara su andadura en Virgen
del Camino, hasta completar su
implantacion el 11 de febrero en Ubar-
min, no han hecho sino dejar cortos
los peores augurios: retrasos de horas
en el reparto, yogures a 27 grados,
sopa fria, bandejas que quemaban,
guisantes como balines, comida que
“parecia plastico”, dietas equivoca-
das, café paralos nifios, raciones esca-
sas e incomibles, bandejas que vuel-
ven intactas, comida que va por el
retrete... indignacion que se materia-
liza en cientos de quejas (531, que se
dice pronto), incluso de dos jefaturas
de servicio, y hasta un paciente dia-
bético que se declara en huelga de
hambre en protesta por 1a mala cali-
dad del menn. En definitiva, un ver-
dadero desastre,

Tengo que confesar que me ha sor-
prendido, ¥ no porque esperase un
funcionamiento similar al que venian
ofreciendo las cocinas piblicas, sino
porque me suponia un esmero mucho
mayor en su debut por aquello de
saberse foco de atencion. No me estoy
refiriendo a pequefios desajustes,
relativamente comprensibles, que
pudieran darse en los comienzos de
cualquier servicio, sino al caos que
ha supuesto este primer mes de fun-
cionamiento, y de forma muy notable
en lo concerniente a la cantidad y

It

POR CARMEN PUEYO (*)

Sabotage en las cocinas hospitalarias

calidad de los menus ofrecidos. Si
ahora son asi, no quiero ni pensar
como seran dentro de unos meses,
cuando ya no sean novedad ni objeto
de noticia. Inevitablemente, me vie-
nen a la memoria aquellas palabras
de la socialista Maria Chivite, pro-
nunciadas hace poco mas de un afo
en un programa de radio defendien-
do la privatizacion, en las que decia
que en el hospital de Tudelala cocina
ya estaba externalizada, y a ver si
alguien podia decir que se comia peor.
Creo que si quiere ya tiene la res-
puesta, aunque es evidente que a los
socialistas navarros ni les interesa,
ni piensan hacer nada por enmendar
el error que supuso por su parte apo-
yar que dejaran de ser pablicas. Tam-
bién recuerdo cuando la consejera de
Salud, Marta Vera, present6 los pla-
nes de privatizacion diciendo que “al
ponerlas en manos de empresas espe-
cializadas, redundara en lamejorade
la calidad, la eficiencia y la moderni-
dad”, declaracion que con lo que
hemos visto, resulta una broma pesa-
da. Mas si cabe cuando leemos el
hallazgo de contaminacién por una
bacteria en.comida elaborada en las
nuevas cocinas, o que una empleada
de la empresa adjudicataria pregun-
t6 a la enfermera de una planta “siel
paciente era diabético en el desayu-
no, enlacomidaoenlacena...”.
Pero no, esto no es ninguna broma.
La alimentacion del paciente es de
enorme importancia por cuanto que
contribuye a su curacion. Como sabe-
mos, existe el riesgo, mas acusado en
cierto tipo de enfermos, de que su
estado nutricional empeore tras su
ingreso. Su estado psicoldgico esta
afectado por su enfermedad, y ade-
mas se encuentra en un medio que no
le es familiar, lo que unido a su esta-
do fisico es causa de cierta inapeten-

cia. Por otro lado, es un hecho reco-
nocido que la comida supone uno de
los tres alicientes basicos durante su
estancia. Por consiguiente, una dieta
poco apetecible y de poca calidad hace
que el paciente no la tome, y por tan-
to cualquier plan dietético sea infitil,
consiguiendo una disfuncion adicio-
nal, ademas de un dispendio econé-
mico y de una imagen deficiente del
hospital. En este sentido, no parece

que la empresa privada vaya allegar.

ni de lejos al nivel que ofrecian las

cocinas publicas, lo que significa un

paso atras indiscutible en el aspecto
terapéutico. :

Otra consectiencia directa dela pri-
vatizacion ha sido la destruccion de
empleo, principalmente femenino
para mas sefias. I.a prestacion del
servicio de alimentacion, ahora a
cargo de Mediterranea de Catering,
se llevara a cabo por una plantilla
mas reducida, que ademas cobrara
menosy realizara mayores jornadas
que si hubiera sido piiblica. Y mien-
tras esto sucede, los mismos que
acordaron la externalizacion y
envian gente al paro, destruyen
empleo piiblico y colaboran en el
fomento de la precariedad, se per-
miten el cinismo de abordar en el
Parlamento una jornada monografi-
ca sobre el desempleo en nuestra
Comunidad. Lo siento por los socia-
listas, pero no puedo ignorar su pro-
grama electoral, donde se hablaba de
“trabajar por un empleo decente y de
calidad y aumentar la tasa de activi-
dad laboral a través de una mayor
incorporacion de la mujer al traba-
jo”, y ademas se criticaban las pri-
vatizaciones y se apostaba por lo
publico..., porque si algo esta que-
dando claro es que la sociedad esta
muy harta de que le engarien con los
programas electorales.

También han salido perjudicados
los 63 trabajadores que habia fijos
(cocineros, etcétera), y que han sido
recolocados en puestos que en su
mayoria nada tienen que ver con los
conocimientos y competencias pro-
fesionales que venian desarrollando
en las cocinas. No faltara quien,
leyendo estas lineas, estara pensan-
do: se empeora la calidad, se destru-
yen puestos de trabajo, se precariza
el empleo... pero al menos lo que esta
claro es que con la privatizacién se
ahorra, ;{no?... jPuesno! Es cierto que
con launificacion delas cocinas y con
latécnica de produccién de linea fria
se produce un ahorro por la consi-
guiente disminucién del personal,
pero por ningiin lado se demuestra
que se ahorre mas por el hecho de ser
un servicio privado y no ptiblico, pues
aunque en este caso en el privado el
salario es inferior y por tanto el cos-
te del personal menor; hay que tener
en cuenta los beneficios que se lleva
laempresa, y podemos estar seguros
de que no son ninguna minucia. Lo
cierto es que el Gobierno de Barcina
ha pretendido hacer del ahorro su
argumento estrella en el que basarla
externalizacion, alegando que un ser-
vicio publico sale mas caro. Pero,
como dice un principio juridico, Ei
incumbit probatio qui dicit, non qui
negat, la prueba incumbe a quien afir-
ma, noaquien niega. Sin embargo, el
Servicio Navarro de Salud en ningin
momento ha probado gue esto fuera
asi, ni siquiera cuando la Camara de

Otra consecuencia directa
de la privatizacién ha sido
la destruccion de empleo,
principalmente femenino

Comptos se lo requirio, y asi quedé
reflejado en el informe de esta insti-
tucion. Por tanto, y porque la légica
nos dice que si algiin estudio avalase
el argumento del Gobierno éste yalo
habria mostrado, podemos sostener
de forma contundente que la privati-
zacion no supone ahorro. Aun diré
mas. Hellegado ala conviccion de que
lo del ahorro no era la motivacion
sinola coartada. Quierorecordar que
en marzo del afio pasado, respon-
diendo a la proposicion que el Servi-
cio Navarro de Salud hizo a los sindi-
catos de que presentiramos propues-
tas alternativas a la externalizacion,
desde CCOOQ propusimos un modelo
gue pasaba por externalizar sola-
mente la compra de viveres con un
proveedor {inico, manteniendo la
mayor parte dela plantilla de 1as ante-
riores cocinas, que seguiria siendo
publica, y con un coste similar al que
se iba a pagar a una empresa priva-
da, una propuesta que ni se tuvo en
cuenta ni selleg6 a tratar.

Por otro lado, resulta dificil de cre-
€er que alguien que en julio jura el car-
go de consejera de Salud, en cuyo acto
manifiesta su inexperiencia en la
materia, y que por tanto necesitaba
cierto tiempo para conocer un ambi-
to tan complejo y desconocido para
ella como era el de la sanidad, tan solo
dos meses después hubiera estudia-
do y decidido privatizar las cocinas.
No creo, pues, que la privatizacion
fuerala conclusion de un estudio con-
cienzudo en busca del ahorro, sino
que fue una decision politica, ideol6-
gica, y el camino fue el inverso: se
habia decidido entregarlo a manos
privadas, y después se buscé la justi-
ficacion. Efectivamente, en enero se
produjo un sabotaje en las cocinas
hospitalarias, aunque no en el senti-
do en que el Gobierno de Navarra
acusd a sus trabajadores. El sabotaje
consistio sencillamente en que exis-
tia un servicio magnifico, unajoya de
1a que estibamos orgullosos, y que se
lo han cargado unos politicos, nefas-
tos gestores, consiguiendo peor cali-
dad para los usuarios y destruccion
de empleo. Con un tinico beneficiario,
gue no es otro que Mediterranea de
Catering.

(*) Federacion de Sanidad CCOO

OY el pueblo navarro

sufre en sus carnes la

mas repugnante margi-

nacién, si no contamos
entre la mayoria de esta sociedad a
los colaboradores del poder con-
quistador y subordinador. Estamos
asistiendo al estallido de un sistema
de dominacién, profundamente
corrupto y expoliador, que tiene su
Unica justificacioén en la conquista
y depredacion de la sociedad nava-
rra. El robo de Can, la liquidacién
del tnico banco piblico navarro, pie-
za basica del sistema hacendisticoy
del autogobierno navarro, es la gota
que desborda el vaso de la indefen-
sion de la sociedad navarra. La ciu-
dadania navarra yace en el fondo del
pozo a la que ha sido arrojada por
los conquistadores.

Hoy aqui las crisis econémicas y 1a
corrupcion son consecuencias direc-
tas del conflicto politico que es 1a con-
quista continuada de Navarra.Vamos
a detenernos en la constatacion de
que nos hallamos ante un conflicto
clave cuya causa es politica, la per-
manente conquista, y cuyo conoci-
miento debe suponer el inicio de la
necesaria desconquista. La negacién
delaexistencia de una realidad socio-
politica, por parte de quienes la domi-
nan, es la plasmacion del conflicto
permanente.
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POR TOMAS URZAINQUI MINA

A Navarra le roba todo dios

Ante el cada vez mayor despresti-
gio del Hamado Régimen foral de
Navarra, a los sedicentes navarris-
tas solo se les llena la boca con la can-
tinela foral, actitud dirigida en la
practica sobre todo a cantar las
maravillas de su Régimen ante los
ciudadanos navarros, con razona-
mientos que pretenden ser politicos
cuando en realidad esconden la
situacién de subordinacién perver-
sa de la continua conquista espafio-
la, camuflandola con un discurso no
democratico y esencialista. El Régi-
men foral, que se apoya en un gigan-
tesco fraude al cual se hallan some-
tidos los conquistados navarros, con-
siste en la suplantacion de los dere-
chos politicos de esta sociedad por
unas sacrosantas e intangibles esen-
'cias forales que se hallan fueradela
libre decision de los cindadanos. Hay
que dejar claro que los impostores

son auténticos neofranquistas, que
antes eran del Movimiento Nacional
fascista del 18 de julio de 1936 y aho-
ra son foraleros disfrazados en los
partidos sedicentemente democrati-
cos de UPN y PSN, que en absoluto
hicieron la industrializaciéon de
Navarra. Por contra, los actuales
ocupantes del Palacio de Navarrano
tienen nada que ver, ni antes ni aho-
ra, con el pasado progreso de la eco-
nomia navarra.

La absoluta evidencia de la falsedad
de todo el sistema, llamado foral, que
no solo no ha evitado sino que ha faci-
litado el expolio y la.indefension, por
lo que a la sociedad navarra le roba
todo dios. Todo comienza y continiia
con el mutuo acuerdo y complicidad
reciproca de Esparia y la Iglesia, para
acabar con la existencia de la socie-
dad navarra. Francia también hizo
lo mismo. La caterva de corruptos y

fasgistas son los célaboradores nece-
sarios de la irracional conquista que
continda. El desarnparo en la con-
culcacién de los derechos de las nava-
rras y navarros va desde la religion
a la justicia, pasando por las leyes,
gobierno, cultura, bienestar, econo-
mia, educacion o sanidad.

Lacrisis econémica que padecemos
los navarros es triple. Primero, la
impuesta desde los Estados domi-
nantes USA, Alemania, China, Japon
e Inglaterra, a través de sus plazas
financieras sobre el conjunto de las
plazas financieras nacionales y que
provocan la desregulacién generali-
zada: “La unificacion de los merca-
dos financieros, alrededor de un cier-
to niimero de naciones, detentadoras
de la posicion dominante, entrafia
una reduccién de la autonomia de los
mercados financieros nacionales”
(Pierre Bourdieu). Segundo, la delos
estados fallidos conquistadores, en
crisis politica sistémica, Espafia,
Francia, ltalia, Rusia, Turquia, cuyos
regimenes neoabsolutistas y jacobi-
Nnos suponen una gran rémora eco-
noémica. Tercero, los estados, con la
crisis crénica que supone su condi-
cion de conquistados y subordinados,
que padecen acumuladas las tres cri-
sis, como Navarra, Catalunya, Flan-
des y Escocia. A estos el {inico cami-
no que les queda para liberarse y

defenderse de las tres crisis es la des-
conquista e independencia.

Navarra es una sociedad conquis-
tada, con todas las consecuencias
terribles que ello conlleva. La con-
quista supone para Navarra tres
insoportables crisis superpuestas.
Hoy en Navarra la permanente con-
quista es la madre de la corrupcién
y de las crisis. A la actual crisis eco-
ndémica sujeta a coyunturas globales,
se le suma las sistémicas de los dos
estados conquistadores, y por tiltimo
la inherente a la condicion de con-
quistados, que descubre mas si cabe
la realidad de la continuada con-
quista de Navarra. La conquista es el
mayor mal, 1a peor lacra que le pue-
de afectar a la humanidad. Con el
agravante de que las grandes catas-
trofes que afectan a las sociedades
humanas siempre son temporales,
terremotos, tsunamis, sequias, inun-
daciones, pestes o guerras, pero, por
el contrario, 1a conquista continaa
hasta que se produce la desconquis-
ta. El sistematico expolio y corrup-
cién econdmica que padece Navarra
desde el ambito del poder politico ins-
taurado, es debido exclusivamente a
la situacién de nacion conquistada.
Son los conquistadores actuales los
autores de la irracional subordina-
cién e indefensién que sufre la socie-
dad navarra.
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500 empresas se lanzan a exportar desde
2009 ante la caida del mercado interno

LA BASE DE QUIENES VENDEN AL EXTERIOR CON
REGULARIDAD CRECE TRAS DOS ANOS DE BAJADAS

Camara Navarra emite certificados de origen para 130 de los
194 paises, lo que supone cubrir dos terceras partes del globo

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Alrededor de medio
millar de empresas navarras se ha
lanzado a exportar desde 2009. Y,
por primera vez en varios afios, los
datos apuntan a que un grupo de
ellas esta consiguiendo abrir mer-
cados de modo estable. Durante el
afio pasado, 2.415 empresas vendie-
ron en el exterior, lo que supone un
aumento del 10,6% respecto al afio
anterior. De ellas 708 han consegui-
do hacerlo durante cuatro aiios con-
secutivos.

Este es quiza el dato mas positivo
que muestra el informe del Insti-
tuto de Comercio Exterior. Aumen-
tar la base de empresas exporta-
doras regulares supone incremen-
tar el peso del sector exterior enla
economia, algo esencial cuando el
consumo interno amenaza todavia
con muchos trimestres de depre-
si6én. Y supone también diversifi-
car las exportaciones tanto secto-
rialmente como geograficamente,
uno de los aspectos que destaca
Ana Catfiada, de la Camara de
Comercio de Navarra. “Hemos
emitido certificaciones de origen a
130 paises de los 194 que hay en el
planeta, lo que significa que se esta
exportando a dos terceras partes
del mundo”, afiade. Esta biasqueda
de nuevos mercados debe ayudar,
ademas, a mitigar la importante
dependencia de la Union Europea,
donde Navarra concentra el 72%
de sus ventas, mientras que la
media espafiola se sitiia en el 62%.
Un reparto que, con la zona euro
en recesion, supone mas un riesgo
que una oportunidad.

Los dos primeros meses del afio
2013 mantienen -segiin apunta
Canada- la misma tendencia. “La
gente esta intentando probar por
todos los medios, aunque sigue
habiendo algunos complejos que
tenemos que superar. Yo creo que
la inmensa mayoria de las activi-
dades son susceptibles de ser inter-
nacionalizadas”, explica Cafiada,
quien destaca la voluntad de algu-
nas empresas que apuestan inclu-
so por mercados “complicados”
como los de Asia Central para ven-
der sus productos.

MENOS VOLUMEN, MAS FIRMAS 2012,
el afio mas duro de una crisis que
ya casi dura un lustro, ha resultado
también el mas dinamico en la acti-
vidad exportadora empresarial. No
en volumen, con una caida del
13,3% que se explica por el desplo-
me de la edlica y de Volkswagen,
pero sien nimero de empresas. De
2.184 empresas se ha pasado a 2.415,

el incremento mas elevado de la
serie y del que “habra que ver qué
parte se consolida”, explicaba Caiia-
da, quien recomienda a las empre-
sas “no tener miedo” y sobre todo
“ir al pais al que se pretende expor-
tar y trabajar en el terreno”.

Sera necesario, por tanto, esperar
un tiempo para ver cuantas de las
empresas que se lanzaron a expor-
tar durante el afio pasado mantie-
nen su cuota. De las casi 200 nuevas
sociedades que lo intentaron en el
afio 2010 muchas han quedado por
el camino, como muestra el menor
crecimiento en el numero de
empresas regulares, que sube un
6% y que se encuentra en estos
momentos en niveles del afio 2007.
Y auin es peor la evolucion de las
exportadoras regulares de cierto
volumen: solo 422 han vendido mas
de 50.000 euros al aiio entre 2009 y
2012, 40 menos de las que lo hicie-
ron entre 2004 y 2007. Y atin eran
mas (482 compaiiias) las que lo con-
siguieron entre 2003 y 2006.

DE LOS PIRINEOS A LOS ANDES Los
dos ultimos afios dibujan también
alaregion andina -especialmente
Colombia y Perii- como uno de los
destinos mads atractivos para las
empresas navarras. Ambos paises
deben firmar un acuerdo de libre
comercio con la Unién Europea y
las empresas navarras han comen-
zado a tomar posiciones en ellos.
En Colombia, por ejemplo, ven-
dieron 117 empresas navarras en
2012, lo que supone un crecimien-
to del 33% respecto al afio anterior.
También Perti registra un aumen-
to destacable, aunque menor, en
2012: de 74 a 85 empresas por valor
de 7,02 millones de euros. .

En estos dos paises, tal y como des-
taca Nuria Machicot en su blog de
la Camara Navarra, las perspecti-
vas de crecimiento son positivas:
Pert maneja previsiones en torno
al 5,5%, siete décimas mas que
Colombia: “Confiemos en que las
empresas navarras sepan aprove-
char esa gran oportunidad”.

708 empresas han
conseguido vender
de modo regular

desde el afio 2009

117 empresas (un 33%
mas que en 2011)
exportaron a
Colombia en 2012

Empresas del sector edlico se han agrupado para facilitar su internacionalizacién. roro: javier Bercasa
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LAS CIFRAS

-15%

@ Caen las exportaciones en 2012.
Navarra es la comunidad en la que
mas se redujeron las ventas al exte-
rior durante el afio pasado. Esta
evolucion se explica por la menor
produccién de VW, que supone una
tercera parte de las exportaciones
totales, y del negocio eélico. Nava-
rra vendid en 2012 por valor de
7.016 millones de euros.

8%

@ De las exportaciones, a la zona
euro. La concentracién incluso es
superior a la del afic 2008, cuando
no llegaban al 53%.

2%

@ Crecen las exportaciones al con-
tinente africano. Pese a que sus
numeros son ain modestos, el
impulso de Argelia, a solo una hora
en avion desde Madrid o Barcelona,
eleva las ventas hasta 398 millones.
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De Guindos auguraque el
futuro economico se presenta
“mucho mejor” que hace un ano

ASEGURA QUE LA PRIMA DE RIESGO CONVERGERA
"CLARAMENTE" POR DEBAJO DE LOS 300 PUNTOS

El Gobierno reduciré entre 2014 y 2015 el desequilibrio
entre ingresos y gastos de las administraciones piblicas

‘MADRID. El ministro de Economia
y Competitividad, Luis de Guindos,
cree que “el futuro se presenta
mucho mejor que hace un afio” y
que si se siguen disipando las dudas
sobre el futuro del euro y se ponen
en valor las reformas “la prima de
riesgo convergera claramente por
debajo de los 300 puntos”.

De Guindos ha resaltado que hoy
por hoy “ni estamos mas cerca ni
mas lejos de lo que se denominaba
el rescate”, porque “los fundamen-
tos de la economia espafiola son

sblidos” y el Tesoro “podra hacer

frente a las volatilidades y las situa-
ciones de incertidumbre que se pue-

dan producir a corto plazo”.

A pesar de que sus estimaciones
de caida de la economia en 2013 (0,5
% del PIB) son mas optimistas que
las de los organismos internacio-
nales, el ministro considera que el
perfil del afio en curso “va a ser
positivo”. Y ha dejado claro que, tal

'y como la propia CE ha-dicho, en

2013 no se necesitaran mas ajustes,
aunque en el programa de estabili-
dad que el Gobierno debera pre-
sentar a Bruselas a finales de abril

se recogeran las medidas para los .

dos afios siguientes.
El planteamiento del Gobiernoes
intentar hacer compatible 1a reduc-

El ministro de Economia y Competitiﬁdad, Luis.de Guindos. roto: ere

cion ineludible del déficit publico
con la promesa de que la subida del
IRPF se revertiria en 2014.

CRECIMIENTO ECONOMICO Para ello,
cuenta con que el crecimiento de la
economia el afio proximo, unido a
una mejoria en el entorno econémi-
co internacional, tendra un impacto
positivo en la consolidacion presu-
puestaria y el empleo. También esta
convencidode quela evolucion de los
intereses de la deuda publica seran
mas favorables por una mejor per-
cepcién internacional del pais.

El impacto en esta imagen de los
casos de corrupcion en el partido
que sustenta al Gobierno o en el
entorno de la Casa Real “no es posi-
tivo”, ha admitido el ministro.

Pero al mismo tiempo ha opinado
que “no es una cuestiéon” para los
inversores internacionales, ya que
en los numerosos contactos que
mantiene con ellos no ha tenido
“muchas preguntas” sobre el tema.

“Creo que tienen la percepcién de
un gobierno estable, que sigue com-
prometido con las reformas y que
tiene muy claro lo que tiene que
hacer”, en especial fras el “cambio
importante” que a su juicio ha
supuesto la bateria de medidas con-
tra la corrupcién presentadas por
el presidente del Gobierno en el
debate sobre el estado de 1a nacion.

Para De Guindos, al margen de la
“volatilidad” del dia a dia, puesta
de manifiesto en la “sobrerreac-
cién” inicial ante los resultados de
las elecciones italianas, la tenden-

- cia a medio plazo es la convergen-

cia y la reduccion de tipos de inte-
rés de la denda piblica espaiiola.

Elpasado viernes la prima de ries-
go, diferencial con el bono aleman a
diez afios, cerraba en 368 puntos,
tras haber repuntado por encima de
los 400 por la inestabilidad fruto de
los inciertos resultados de las elec-
ciones del pais transalpino.

En cuanto al déficit, a pesar de
una eventual relajacion de Bruse-
las, ha garantizado que en 2013 se
llevara a cabo una “importante”
reduccion adicional sobre el 6,7 %
con el que acab6 2012 (excluyendo
otros 3,2 puntos de PIB de las ayu-
das a la banca).

El Gobierno del PP tiene previs-
ta para 2014 y 2015 una bajada adi-
cional del desequilibrio entre
ingresos y gastos de las adminis-
traciones puablicas. >EFE

El ministro cree que los bancos devolver4n las ayudas

EL TITULAR DE ECONOMIA

ABOGA PORQUELOS

ACCIONISTAS APRUEBEN
LOS SUELDOS DE LA BANCA

MADRID. El ministro de Economia
y Competitividad, Luis de Guindos,
esta convencido de que Bankia sera
capaz de devolver las millonarias
ayudas que ha recibido, pero tam-
bién de que el resto de entidades
nacionalizadas, CatalunyaBanc y
Novacaixagalicia, podran hacerlo.

El titular de Economia ha desta-
cado que la situacién actual de estas
tres entidades en manos del Estado
es mejor que en el pasado por la
ayuda europea recibida en condi-

ciones muy favorables, pues el inte-
résronda el 0,5 %, a un plazo “muy
largo” (12,5 afios) y con un periodo
de carencia de diez afios.

De Guindos ha recordado que
Esparia recibi6é para sanear su sis-
tema financiero y poner en marcha
Sareb, el denominado “banco
malo”, una linea de crédito de unos
40.000 millones de euros, pero su
coste equivale a aproximadamente
el que tienen actualmente unos
5.000 millones de deuda espaiiola a
diez anos.

Ha sido un préstamo muy favorable
para sanear las entidades, mejorar
su gestion, conseguir que vuelvan
a ser rentables y finalmente priva-
tizarlas, ha resumido el ministro.
En cualquier caso, de Guindos tie-

ne otras iniciativas en marcha que
afectan al sector financiero y mas
en concreto a las remuneraciones
de los banqueros.

El ministro recuerda que en estos
momentos se discute en Europa la
posibilidad de limitar el sueldo de
los ejecutivos de las entidades finan-
cieras, y aunque ya hay practica-
mente un acuerdo, se trata de unos

“Creemos importante
introducir transparencia
en la remuneraciéon

de los banqueros”

LUIS DE GUINDOS
Ministro de Economia y Competitividad

minimos. “El planteamiento del
Gobierno espaifiol va mas alla de
establecer limitaciones a los bonus.
Creemos importante introducir en
la remuneracion de los banqueros
transparencia y claridad”, ha expli-
cado el ministro.

Y la forma de hacerlo es que los
paquetes globales, es decir el suel-
dofijo y el variable, de los primeros
ejecutivos de la banca en Espafa
sean aprobados por sus accionistas
en la junta general.

“Es algo que seguramente no se va
a recoger en la directiva que esta
ahora en discusion pero que el
Gobierno espaiiol tiene pensado
implementar en los préximos
meses”, con la trasposicién a la nor-
mativa nacional. >EFE.

El Eurogrupo
evallia hoy el
rescate bancario
de Espaiia

Los ministros de 1a eurozona
también buscan avanzar
en el rescate a Chipre

BRUSELAS. Los ministros de Eco-
nomia de la eurozona analizan hoy
el segundo informe de la troika
—formada por la Comision, el Ban-
co Central Europeo y el Fondo
Monetario Internacional- sobre si
Espatia cample las condiciones exi-
gidas a cambio del rescate de 40.000

. millones para la banca para cons-

tatar que el programa va “bastan-
te bien”, segiin han informado
fuentes del Eurogrupo. Este segun-
do informe de la troika, que toda-
via no es publico, es el resultado de
la visita que los inspectores hicie-
ron a Madrid entre el 28 de enero y
el 1 de febrero, cuando la troika
pidi6é “mas progresos” y exigi6 a
Espafia que extreme la vigilancia
sobre los bancos que han recibido
ayudas pablicas europeas, ademas
de garantizar un plan de negocios
“g6lido” y “creible” para el banco
malo que gestiona los activos inmo-
biliarios toxicos (Sareb).

El Gobierno espera que el Euro-
grupo confirme que Espaiia “ha
cumplido las condiciones en su tota-
lidad”. El vicepresidente de la

'Comisién y responsable de Asuntos

Econémicos, Olli Rehn, presentara
a los ministros las previsiones eco-
noémicas de invierno del Ejecutivo
comunitario, que para Esparia pro-
nostican una contraccion del 1,4%
para este afio, con un paro del 27%
y un déficit del 6,7% —en lugar del
4,5% pactado con la UE-.

Ademas, trataran definir el pro-
grama de rescate para Chipre. Se
espera que se desbloqueen las nego-
ciaciones con el pais pues el Gobier-
no del conservador Nikos Anasta-
siadis tiene mayor disposicién a
poner en marcha un amplio pro-
grama de privatizaciones, algo que
rechazaba su antecesor del partido
comunista, Christofias. »E.P.

REFERENDUM > Suiza aprueba
limitar el salario de
los directivos

Los suizos aprobaron ayer por una
mayoria aplastante del 67,9% limi-
tar los salarios excesivos y otros
“paracaidas dorados” de los direc-
tivos de las grandes empresas. En
un referéndum histérico por su con-
tenido y su forma -los 26 cantones
votaron a favor- los suizos decidie-
ron que sean los accionistas y no los
propios directivos los que decidan
sobre sus remuneraciones. >EFE

GANANCIAS > Las eléctricas
mantienen su beneficio
gracias a su negoclio exterior
Las grandes eléctricas espafiolas,
Iberdrola, Endesa y Gas Natural,
lograron un beneficio conjunto el
afio pasado de 6.315 millones de
euros, similar al de 2011, gracias a
que su actividad en el exterior com-
pensd la caida en Espafa y el
impacto de 1as medidas para atajar
el déficit de tarifa. >EFE
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Denuncias ciudadanas ayudan a sacar a
la luz 20 fraudes en la Renta de Inclusion

Lanuevarenta hareforzado los controles para tratar de impedir fraudes

Han sido vecinos,
servicios sociales,
Hacienda y Empleo
qguienes han
denunciado

Una persona realiza unas reparaciones en una vivienda en Madrid.

El 54% de las personas a
las que se ha quitado la
renta son autdctonos, un
35% inmigrantes y un 10%
minorias étnicas

Presentadas 22
denuncias a residencias y
centros de discapacidad

® S6lo una de las denuncias
acabd en un expediente
sancionador por infracciones
graves con dos multas por
12.001 euros cada una

Durante todo el afio 2012 se pre-
sentaron ante la Seccion de Ins-
peccién del departamento de Po-
litica Social un total de 22 denun-
cias sobre el funcionamiento de
los 104 centros autorizados en el
territorio de la Comunidad Foral
de Navarra (residencias y cen-

tros de discapacidad). Segtn da-
tos del departamento de Politica
Social, de esas 22 denuncias, so-
lamente una derivé en un expe-
diente sancionador con dos mul-
tas por infracciones graves, de
12.001 euros cada una. El resto
acabé en advertencias, en reque-
rimientos o suspendidos alno en-
contrarse motivos para iniciar
expediente sancionador. El res-
ponsable de Politica Social, Ma-
riano Oto, considera que “los ni-
veles de denuncias presentadas

M.CARMEN GARDE
Pamplona

Personas que decian residir en
Navarray que, enrealidad, vivian
en comunidades vecinas o, inclu-
so en otros paises, han dejado de
encontrar una fuente de ingresos

son muy bajas”.

Por otro lado, el Servicio de
Inspeccién de Politica Social rea-
liz6 160 revisiones ordinarias a
centros residenciales y centros
dedia.

Falta personal en residencias
El citado servicio, que cuenta con
tres inspectores y un jefe de sec-
cion, realizo visitas a 85 centros
para comprobar el tema de re-
cursos humanos y de organiza-
cién de personal. En 23 centros
constato “déficits” de personal,
aunque solo en dos se propusie-
ron expedientes sancionadores.
En los 21 centros restantes, los
“déficits” de personal pueden
constituir un incumplimiento de
los conciertos suscritos entre la
ANAP y los centros. “Estan sien-
do estudiados para tomar las me-
didas correspondientes”.

gratuita enlas arcas navarras a
través delanueva Rentade Inclu-
sién Social (RIS). Hace tan solo
dos anos, en 2010, el 15% de 105
inspecciones que se realizaban
en el domicilio de perceptores de
la antigua “renta basica” arroja-
ba empadronamientos falsos.

ARCHIVO

Este afio, en los datos facilitados
por Politica Social, no se hadetec-
tado ningun caso de picaresca en
cuanto aempadronamiento.

¢Qué ha pasado? Con la nueva
Renta de Inclusion, aprobada en
enero por el Parlamento y que
sustituyé ala antigua “renta basi-
ca”, se amplio el periodo de tiem-
po en el que una persona debe
acreditar estar empadronada pa-
ra ser beneficiario de esta renta
que sale integramente de los bol-
sillos de los navarros. Se aumen-
t6 de 12 a 24 mesesy, ademas, se
les exigié comparecer una vez al
mes ante el Servicio Social de Ba-
se al que pertenezca.

A este inconveniente, se ha su-
mado el que desde el pasado ve-
rano el departamento de Politica
Social tiene firmado un acuerdo
de colaboracién con la Delega-
cién del Gobierno con el fin de
comprobar los pasaportes de in-
migrantes (sobre todo africanos)
yversitienen onounaresidencia
efectiva en Navarra.

Estas dos medidas han sido
suficientes para que la picaresca
y el fraude detectado por la ins-
peccién del departamento de Po-
litica Social se reduzca de forma
notable. El afio pasado, la ins-
peccién solamente dio con 20 ca-
sos de cobro de la renta fraudu-
lentos. “La Renta de Inclusién
Social la recibe quien realmente
la necesita. Lalabor inspectora
da con casos que, por sangrantes
hay que tenerlos en cuenta, pero
que significan un porcentaje
muy pequeiio dentro de las mas
de 14.697 solicitudes valoradas
el afio pasado”, apunta el direc-
tor de Politica Social, Mariano
Oto Vinués. A su juicio, el siste-
ma de esta renta se ha ido defi-
niendo con el paso delos afios, de

CASOS EN LOS QUE SE HA RETIRADO LA RIS EN 2012

AUTOMATICOS 489
Acceso a un trabajo 414
Modificacién de la situacién econémica 28
Pérdida de algun requisito 10
Fallecimiento 9
Modificacién de la situacién de convivencia 9
Traslado a otra comunidad 6
Internamiento 7
Baja voluntaria 6
Acceso Programa de Recualificacién Profesional 1
POR INSPECCION 20
No comunicar modificaciones en la unidad familiar 6
Rechazar oferta de empleo 6
Ocultar datos o proporcionarlos erréneos 3
Incumplir requisitos y obligaciones 2
Darse de baja en un trabajo parcial 1
Incumplir el Acuerdo de Incorporacién Sociolaboral 1
Sindeterminar 1
TOTAL 510
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manera que el fraude es “anecdé-
tico”.

En Navarra cobraban a final
de aiio la Renta de Inclusiéon
10.456 familias (24.049 perso-
nas). Larenta, que se debe solici-
tar cada seis meses, va desde los
641 alos 962 euros, segun el nu-
mero de miembros de la unidad
familiar.

287 casos de datos falsos
Mariano Oto sefiala que se ha da-
do con los 20 casos de fraudes
gracias denuncias de ciudada-
nos, de los profesionales de los
Servicios Sociales de Basey a los
acuerdos con el departamentode
Hacienda (indicadores externos
de riqueza como coches de alta
gama, saldos elevados en cuen-
tas, etc) y con el Servicio Navarro
de Empleo.

Conforme a estos acuerdos, se
cruzan periédicamente datosy,
serealizan comprobaciones en el
momento de la solicitud. Asi, el
afio pasado se denegaron 287 so-
licitudes para cobrar la renta ba-
sica por “no colaborar o no facili-
tar datos veraces” parala evalua-
ciéon del expediente. “En el
momento de la solicitud ya hay
una inspeccién previa para evi-
tar fraudes”, agrega el responsa-
ble de Politica Social.

Sobre el perfil de las personas
ala que se quité la RIS en 20121
cabe sefalar que el 54,30% son
autdctonos, el 35,57% inmigran-
tes y un 10,33% minorias étnicas.
Por sexos, un 58,32 % hombres y
un 41,68 % mujeres.

414 encontraron empleo

Ademas de los casos de fraude,
Politica Social dej6 de pagar la
RIS a otras 489 personas por mo-
tivos que se detectan de forma
“automatica”. La inmensa mayo-
ria, 417 casos, por empezar a tra-
bajar. En el momento en que una
personase dade altaenlaSeguri-
dad Social deja de percibir esta
renta. Oto subraya que laidea de
quelaRIS esunsubsidioes “erré-
nea” ya que los perceptores se
comprometen a una serie de re-
quisitos, como lafirma del Acuer-
do de Incorporacién Sociolabo-
ral. Exige, entre otros requisitos,
formarse, buscar un trabajoy no
rechazar ofertas de empleo.

CLAVES

Cualquier persona puede denun-
ciar si considera que alguien esta
percibiendo la Renta de Inclusion
Social (RIS) sin que realmente cum-
pla los requisitos. Segun el director
de Politica Social, Mariano Oto, “los
trabajadores sociales y los ciudada-
nos de la calle son una herramienta
muy Util de deteccidn de fraudes”.

Obligaciones. Quienes reciben la
RIS estan obligados a administrar el
dinero de formaresponsable, a ga-
rantizar la escolarizacién de meno-
res, afacilitar datos veraces, a fir-
mar un Acuerdo de Incorporacion
Sociolaboral paraformarsey bus-
car empleo, asi como a comparecer
una vez al mes ante los Servicios
Sociales de Base para confirmar su
residencia en Navarra.

Cuatro nifias guineanas que llegaron a Navarra en un verano anterior con la ONG SONAGE.

ONG navarras buscan al
menos 17 familias para
acoger ninos en verano

Las estancias duran unos
dos meses y el coste
para las familias oscila
entre 250 y 1.200 euros

Las asociaciones navarras
sefalan que la situacion
econdmica les hace cada
vez mas dificil encontrar
familias de acogida

I.CASTILLO Pamplona

Al menos diecisiete familias ne-
cesitan las ONG navarras para
poder traer este verano a nifios
de paises como Guinea Ecuato-
rial o Ucrania. Se trata de una
problematica que ya vivieron el
afio pasado y que éste se repite.
La crisis econémica y las dificul-
tades que atraviesan algunas fa-
milias son las causas que esgri-
men los representantes de las
entidades al encontrarse con es-
te problema.

En concreto, las necesidades
llegan al menos de tres asocia-
ciones navarras:laasociacién Bi-
sila, la ONG Segunda Familia
(Valle de Egiiés) y la ONG SONA-
GE. Otras entidades como la
Asociacion Navarra de Ayuda al
Sahara (ANAS) cree tener cu-
bierto ya el cupo de las 115 fami-
lias que necesita para poder tra-
er almismo nimero de nifios. Un
caso mas extremo lo representa

la asociacion Ama Mayte, que ha
decidido no acoger, este verano,
a ningun nifio. Normalmente
contaba con la presencia de una
decena de nifios de Guinea. “Ya
tomamos una decisién. No se
dan aqui las condiciones para
traer alos nifios”, asegur6 Mayte
Montes.

Guinea y Ucrania
La Asociacion Bisila necesita en
concreto seis familias, cinco en el
caso de que una de ellas decida
acoger a dos nifias que son her-
manas. Los nifios proceden de
Bata, en Guinea Ecuatorial. Si se
consigue el cupo de familias, se-
rian 16 los nifios que pasaran del
22 de junio al 9 de septiembre en
Navarra. En este caso, cada fami-
lia asume un coste de 1.200 euros
por nifio. La presidenta de esta
asociacion, Elena Sagaseta de
Ilirdoz, explico que el principal
problema que encuentran es el
econdémico. “En los ultimos dos o
tres aflos, siempre hemos tenido
problemas para encontrar fami-
lias. En este caso,laasociacion ha
aportado 3.500 euros al coste to-
tal delos traslados”, indicé.
Ademas, este aiio, ala hora de
traer niflos, deben asumir una
nueva exigencia impuesta por el
departamento de Politicas Socia-
les del Gobierno de Navarra. Las
asociaciones deben dar forma-
cién a las familias para evitar si-
tuaciones de desamparo de los
menores. “La tiene que impartir
un psicélogo colegiado. El Go-

LAS ASOCIACIONES

Asociacion Bisila La ONG,
gue trae nifios de Bata, en
Guinea Ecuatorial, necesita 6
familias, cinco siunadeellas
acoge a dos nifias que son
hermanas. Los interesados
pueden llamar al
609665534 o eninfo@aso-
ciacionbisila.org.

SONAGE Esta entidad nece-
sitaentre 7y 10 familias, pa-
rallegar a la cifra de 40 nifios
gue residen en dos orfanatos
de las misioneras de M2In-
maculada en Malabo y Nkug,
en Guinea Ecuatorial. Se
puede llamar a los teléfonos
629557301 0948232436.

Segunda familia (Valle de
Egliés) Lanecesidad de esta
ONG pasa por encontrar una
familia para alcanzar la cifra
de 33nifos, que proceden de
Ucrania, de la zona afectada
por el accidente nuclear de
Cherndbil. La familiaintere-
sada puede llamar al teléfo-
no628060717.

-JFI:'" L]
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bierno foral nos da el temario. Pa-
ralas familias que repiten, la for-
macién duraria dos horas, y para
las nuevas cuatro”, contd. Todas
las asociaciones indicaron que
asumiran y cumpliran la nueva
exigencia.

La ONG SONAGE estimé que
necesita para el verano entre sie-
te y diez familias, cupo que desea
cerrar este mes de marzo. El afio
pasado llegaron de dos orfanatos
de Malabo y Nkué en Guinea
Ecuatorial 40 nifios, y la entidad
esperaigualarla cifra. Uno de los
representantes de la ONG, Javier
Liberal, comenté que cada afio
tienen mas dificultades, sobre to-
do por la situacién econémica.
“Traer un nifio cuesta unos 1.200
euros. Vienen a finales de junio,
cuando terminan el curso esco-
lar, y su estancia se prolonga has-
ta finales de agosto o principios
de septiembre”, indico.

Por su parte, la ONG Segunda
familia (Valle de Egiiés) necesita
una familia. La entidad espera
traer 33 nifios de Ucrania, de la
zona afectada por el accidente
nuclear de Chernébil. “Necesita-
mos una familia para una nifa.
Nos vendria bien encontrarla. El
coste que asume cada familia es
de unos 600 euros”, afiadié Pilar
Asurmendi, que preside la ONG.

Otro caso es el de la asociacion
Chernobil Elkartea, con sede en
Bilbao. Con esta entidad, dos fa-
milias navarras traeran este ve-
rano a tres nifios de Ucrania. En
total llegaran 260. “Nosotros
siempre necesitamos familias.
Este afio traemos a 260 nifios.
Las necesidades en Ucrania son
muchas”, indicé Kiko Saiz. Aiia-
dié6 que, en breve, esperan traba-
jar como asociacién en Navarra.
Su teléfono es 665717266.

De Ucrania, también llegaran
este verano unos 25 nifios con la
asociacion Arco Iris Solidario, y
14 mas, en este caso, desde Rusia
con la asociacién Villava Solida-
ria.
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Los sindicatos
nacionalistas
salen alacalle
contra la ley Wert

Los convocantes
reunieron a 4.000
personas, criticas con
una reforma “neoliberal”
y “adoctrinadora”

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Unas 4.000 personas segun los
sindicatos convocantes (ELA,
LAB, Stee-Eilas e Ikasle Abertza-
leak, junto a Sortzen Ikasbatuaz)
y Policia Municipal, que diolamis-
ma cifra de asistentes, se manifes-
taron ayer en el centro de Pamplo-
naen contradelareformaeducati-
vapropuesta por el ministro Wert.
El anteproyecto de ley para la Me-

jora de la Calidad Educativa
(LOMCE) fue criticado con dure-
za, calificado de “recentralizador”,
“adoctrinador”, “neoliberal” o “cla-
sista”.

Representantes de las siglas
convocantes como Ander Pascual
(ELA), AmaiaZubieta (Stee-Eilas),
Aitziber Pérez (LAB), Garikoitz
Torregrosa (Sortzen Ikasbatuaz)
o Antxon Barberia (Ikasle Abetza-
leak) explicaron antes de que die-
ra comienzo la marcha que la con-
vocatoria de ayer era “un llama-
miento a laretirada del proyecto
Wert”y “un punto de salida, un pri-
mer dia en la movilizacién por la
defensadela educacion”.

Minutos después, con 13 gra-
dos, en una tarde agradable, co-
menzaba la manifestacién. Unos

LOMCE €2

La cabecera de la manifestacidn, ayer, a su llegada al Paseo Sarasate.

40 minutos después, llegaba al Pa-
seo de Sarasate, donde Isabel Iri-
guibel y Antxon Barberia, en
euskeray castellano, se dirigie-
ron desde un pequeiio atril, con
un micro6fono, a los presentes.
“Nos oponemos a este antepro-

yecto de reforma educativa por
considerarlo impositor, centrali-
zador, regresivo, segregadory
elitista”, seflalaron, entre otras
criticas. Entre el publico, docentes
y familias. “Pedimos tanto al Go-
bierno de Navarra como al Gobier-

& ~eURE HEZ!

JOSE ANTONIO GORI

no Vasco, que hagan frente a las
politicas de recortey este antepro-
yecto de ley no lo impongan en
nuestro pueblo”, clamaron, con
menciones contra las politicas de
Wert y al consejero de Educacién
del Gobierno foral, José Iribas.

114 viticultores
se beneficiaran
de 1,3 millones
en ayudas

o Iran destinados ala
reestructuraciony
reconversion de las
plantaciones y los pagos se
materializaran en junio

DN
Pamplona

El Gobierno de Navarra ha apro-
bado ayudas para la reestructu-
racién y reconversion de vinedos
para la campafia 2012/13 por un
importe de 1,3 millones. Los des-
tinatarios son 114 viticultores cu-
yosvifiedos debian estar enclava-
dos en el territorio de la Comuni-
dad foral, estar amparados en la
Denominacion de Origen Nava-
rra o en la Denominacién de Ori-
gen Rioja y estar agrupado en al-
gun colectivo.

Dichas ayudas, de caracter eu-
ropeoy gestionadas por el Go-
bierno de Navarra, estan inclui-
das en el marco de apoyo al sec-
tor vitivinicola espafiol y tienen
como finalidad aumentar la com-
petitividad de los productores. El
pago se realizara en el mes de ju-
nio, una vez verificada la ejecu-
cién delas acciones, indicé el Go-
bierno en unanota.

Enla campafia de este afio se
aprobaron enla Comunidad foral
tres planes colectivos en este &m-
bito, uno de la Denominacion de
Origen Navarra y dos de la Deno-
minacién de Origen Calificada
Rioja, con 114 participantes. El
importe total aprobado es de
1.295.532,7 euros por una super-
ficie de 214,3 hectareas, de las
cuales177,6 corresponden alare-
implantacién de vifiedos, 35,7
hectareas de reconversion varie-
tal del vifiedo y una hectarea de
transformacién de vaso a espal-
dera.
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Jueces y reforma laboral
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Los jueces reivindican su papel
ante la Reforma Laboral

La mayoria defienden
que “no vale todo” con
la nueva ley y hay que
evaluar la razonabilidad
de los despidos

PILAR MORRAS
Pamplona

Un afio después de la entrada en
vigor del real decreto que intro-
dujo la Reforma Laboral del PP,
la Confederacién de Empresa-
rios de Navarra (CEN) organizé
los dias 13 y 21 de febrero una do-
blejornadasobre cémo hacer ba-
lance sobre las primeras senten-
cias generadas con la nueva ley
enlos juzgados. Doctrina judicial
reciente sobre la reforma labo-
ral. Abogados, graduados y direc-
tivos de empresa pudieron cono-
cer de primera mano tanto la in-
terpretacion de los jueces en
Navarra, a través de Carlos Gon-
zéalez Gonzalez, titular del niime-
ro 3 de los cuatro juzgados de lo
Social , como la de los de otras
provincias, a través de Guillermo
Barrios Baudor, profesor de De-
recho dela Universidad Rey Juan
Carlos, y habitual ponente de es-
tas sesiones.

Ambos coincidieron en que
“las primeras sentencias” surgi-
das de los juzgados tras la refor-
ma “han llamado la atencién”
porque, para los jueces, no vale
todo. “ Cuando se produjo la Re-
forma hace un afio, hubo empre-
sas que practicamente pensaron
que se podiahacertodo. Y los que
llevais afios en esto sabéis que en
un ERE no basta con decir la cau-
sa; hay que justificarla”, dijo Ba-
rrios.

Segin Gonzalez, que desgra-
no varias sentencias sobre despi-
dos declarados improcedentes
por los jueces de Pamplona, la
opinién judicial en Navarra “no
ha cambiado en cuanto a la apre-
ciacién de las causas” porque “ni

“Los que se perdian antes
y ahora sigue siendo por
defectos formales, no por
falta de causa” dice el
juez Carlos Gonzalez

antes niahora existiarigidez” ala
hora de aplicar despidos objeti-
vos. “Antes, cuando habia causa,
el despido se defendia perfecta-
mente. Lo que se perdia, antes y
ahora, sigue siendo por defectos
formales: no presentar cuentas,
que el auditor no las reconozca,
no seleccionar bien al trabajador
despedido, o no poner la indem-
nizacién a su disposicién sin
acreditar la iliquidez, etc.” enu-
merd el juez.

Menos casos de modificacién
En cambio, si que han variado
otras cosas con la Reforma, como
son la mayor duracién de los jui-
cios, la complejidad de los casos -
“nos vamos a hacer todos exper-
tos en valoracién econémica y
contable, que es lo que estamos
viendo todos los dias™-; la genera-
lizacién de pruebas pericialesyel
problema de la seleccion de los
trabajadores despedidos
“que se estda judicial izan-
domucho”.

No obstante, el juez
pamplonés si reconoci6
que “gran parte de los as-
pectos que ha tocado la Refor-
mano llegan ahora al juzgado. Se
estan solucionando fuera”. En
concreto, citd el bloque de medi-
das de flexibilidad interna, como
“modificaciones sustanciales,
suspension de contratos y reduc-
ciones de jornada” que “no estan
llegando con habitualidad al juz-
gado”. Considero que “eso ya es
un avance” de la Reforma, aun-
que “también se podra decir que
el trabajador se aquieta por mie-
do” aldespido. Peroes “evidente”,
reconocio, que “hay una situa-
cién de crisis” y que “aparente-

Las empresas “echan en
falta” la intervencion
administrativa en los ERE

®].os jueces anulan ERE por
incumplir el tramite legal en la
negociacion mientras antes el
Gobierno “ya se cuidaba de
advertir que no lo autorizaria”

P.M.
Pamplona

“Desdelaparte empresarial, estan
echando en falta la regulacion ad-
ministrativadelos ERE. Pareceun
contrasentido” reconoce el juez
Carlos Gonzdlez. “Creo que tenian
lasreglas del juego mas claras”.
Reconocié que los ERE se recha-
zan por tres grandes causas: cues-
tiones de tutela de derechos fun-
damentales; no presentar cuen-
tas del grupo de empresas o
“incumplimientos claros del tra-
mite”. Esto dltimo, reconoce, “con

el ERE administrativo no existia
porque la administracién bien se
cuidaba de advertir de que eso no
loiba a consentir o a autorizar”.
Tras la reformalaboral de 2012
los ERE ya no necesitan autoriza-
cién administrativa (consejeria o
ministerio de Trabajo). Haya o no
acuerdo con sus trabajadores, se
aplican directamente por la em-
presa. Silos despedidos no estan
de acuerdo pueden recurrir a los
juzgados de segunda instancia. Es
decir, al Tribunal Superior de Jus-
ticiade su comunidad o ala Au-
diencia Nacional cuando afecta a
mas de un territorio. En Navarray
La Rioja, todavia no ha habido jui-
cios. Pero el medio centenar de
sentencias que ha habido en otras
comunidades han sembrado alar-
ma en las empresas. La mayoria

mente habra causas” para esas
modificaciones “que en otros mo-
mentos darian lugar a impugna-
ciones que con la normativa ac-
tualno se dan”.

Despidos y razonabilidad

El “grueso delos casos que llegan
alosjuzgados son despidos”, bien
objetivos oreferidos a ERE colec-
tivos. Hasta ahora, los jueces na-
varros mantienen un criterio
undnime, segin Gonzalez. En-
tienden que la reforma da “ma-
yor flexibilidad” a las empresas
pero “no desaparece el control ju-
dicial nilarazonabilidad” que de-
ben exigir a las decisiones em-
presariales.

Gonzalez reconoci6 que coe-
xisten dos corrientes judiciales.
Una, minoritaria, que considera
que el juez “no debe valorar la ra-
zonabilidad y debe limitarse a
concretar si concurre el supues-
to del articulo 51” del Estatuto de
los Trabajadores. El que se refie-
re a los tres trimestres de meno-
res ventas o ingresos para justifi-
car el despido objetivo por cau-
sas econémicas.

Laotra corriente, mayoritaria,
cree que eso supone “declinar a
laesencia de la fun-

cién judicial”l"—'—u,.
y

Mazo o mallete de juez, que viene a simbolizar laimagen de la justicia.

declaran nulos los despidos. “Pero
no por que no exista causa, sino
por defectos de forma”, insiste el
juez Carlos Gonzalez.

Los principales motivos de nu-
lidad, resume, son que no haya pe-
riodo de consultas (plazo negocia-
dor con los trabajadores), que lo
haya “formalmente”, pero sin ne-
gociaciénreal;quenoseentregara
todaladocumentacion que acredi-
telasituacion econdmica negativa
delaempresa,oquenoseincluyan
las cuentas del grupo de empresas
al que pertenece la planta afecta-
da.

Cuando el ERE se anula, la em-
presa estd obligada a readmitir a
losempleadosy pagar sus salarios
desde que ejecuté el despido (sala-
rios de tramitacién). “Aunque pre-
sente casacién ordinaria al Supre-
mo, se hace una ejecucién provi-
sional” de sentencia “y el
trabajador vuelve ala empresa”.

También puede darseel casode
improcedencia del ERE “cuando
no hay causa suficiente”. En este
caso, la readmision es optativa pa-
rala empresa, no paga salarios de
tramitacion, pero si mayor indem-
nizacién

datos para acreditar la crisis de
laempresay elegir empleados

reivindicativos, entre las causas

P.M.
Pamplona

La principalcausa por la que un
despido es declarado improce-
dente radica, segin Gonzalez,
en una redaccion que calififico
cuantomenos de “muy deficien-
te” delas cartas de despido.”De-
berian saber que laredaccién
de la carta lo condiciona todo,
porque lo que no esté en la car-
ta, no se puede introducir en el
proceso”, indicé a los abogados
y asesores de empresas que
asistieron alajornada.

que el juez debe “valorar la pro-
porcionalidad y razonabilidad”
del despido. Lo contrario, indica,
pondria en cuestion “la tutela ju-
dicial efectiva” asi como exigen-
cias constitucionales (el trabajo
es un derecho constitucional) y
de proteccion del derecho al tra-
bajo dela Unién Europea o la Or-
ganizacién Internacional del
Trabajo (OIT).

Gonzalez recordé que todavia
“no tenemos unificacion de doc-
trina” por parte del Tribunal Su-
premo porque no le han llegado
casos. Pero considero que “pode-
mos prever” que “se va a alinear”
alatesismayoritariayaque fue el
altotribunal quien aludié ala “ra-
zonabilidad” del despido en su
propia doctrina “mucho antes de
que la legislacion incluyera este
término por primera vez (fue en
lareforma laboral de 2010). Lo
contrario seria, para Gonzalez
y otros, convertir a los jue-

ces en meros “estampilla-
dores” de las cartas de des-
pido.

DN

. Por qué pierden las
empresas los juicios de
despido en Navarra?

¢ Una “deficiente” redaccion de
la carta de despido; ausencia de

En este sentido, avanzo que “In-
ternet esta sientoun problema”
porque proliferan cartas “muy
parecidas”, como si fuera un
mismo modelo bajado delared,
yfruto de estos ejemplos “se es-
ta poniendo de moda, en vez de
cuantificar las pérdidas de cada
trimestre, que es lo que tiene
derecho a saber el trabajador,
poner sélo porcentajes”.

Otro gran bloque de causas
deimprocedencialo es por “una
defectuosa prueba”. Cit6 dos ca-
sostipicos. Que nose acreditela
situacion de la empresa al tiem-
po del despido y“no solo al cie-
rredel ejercicio” anterior. Y que
la empresa no ponga la indem-
nizacion a disposicién del tra-
bajador con el despido, alegan-
do unailiquidez que luego no
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Modificaciones sf
pero “con causa’

Respecto a las modificaciones
sustanciales de jornada, salario,
etc... “una cosa es tener abierta
esa viay otra pensar que se pue-
de hacer todo por la via del arti-
culo 41". Segun el juez, deben
existir razones econdmicas, téc-
nicas, organizativas y de produc-
cién “no sélo alegadas, sino pro-
badas" que impliquen “alguna
disfuncién apreciable” a laem-
presa: una necesidad productiva
concreta, de organizacion de re-
cursos al cliente o adaptacién a
la demanda. Sefialé que los jue-
ces determinaran “caso por ca-
s0". Y siempre “habra limites im-
plicitos” a las modificaciones co-
mo la exigencia de “buena fe".

Esperando al
Supremo

Los jueces esperan que siente
doctrina en cuestiones no tan
claras como: ¢se va a poder des-
pedir con beneficios? ¢,se valida
la extincidn con pérdidas de un
solo ejercicio?¢ cualquier tipo de
despido?y ¢qué debemos enten-
der por disminucidn de ingresos
aefectos de validar la causa eco-
némica del despido?

Sinjuicios de
ERE en Navarra

EnNavarra, sélo se harecurrido
un ERE por ahora. Pero el sindica-
to demandante desistid. Los re-
cursos de despidos colectivos van
al Tribunal Superior de Justicia de
Navarra, sin pasar por los juzga-
dos de 12instancia. Asi que, por
ahora, se desconoce qué criterio
tendra la Sala Social del TSUN so-
bre los ERE tras laReforma.

prueba en el juicio, confun-
diéndola con pérdidas o en-
tregando un certificado de
una simple cuenta bancaria
“con saldo cero”.

Eljuez pamplonés criticé el
“desastre total” en la ratifica-
cién de las cuentas en la vista,
desde aportacién de docu-
mentos sin valor contable “sin
firmar, ni asumir por nadie” o
que no reconozca “ni siquiera
eladministrativo que te ha he-
cholas cuentas”.

El tercer gran bloque de
improcedencia viene por una
seleccion“sospechosa” de los
despedidos, porque escogen a
trabajadores que “ya han re-
clamado antes”, que “ya se es-
ta blindando entre comillas”.
Si el trabajador aporta “ele-
mentos de sospecha”, el juez
recordd que es la empresa la
que tiene “la carga de la prue-
ba”, es decir, tiene que “desvir-
tuar o eliminar esas sospe-
chas”y acreditar que “ha ele-
gido a ese trabajador por
causas razonables desvincu-
ladas de sus reclamaciones
previas de derechos”.

TERESA AYUSO BLANCO NEUROLOGA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO

“Hay tratamientos que modifican
el curso de la esclerosis multiple”

Teresa Ayuso Blanco, neuréloga del Complejo Hospitalario de Navarra.

Ayuso aboga por desdramatizar la esclerosis
multiple ya que ‘no se puede decir con seguridad
que vaya a limitar la vida del paciente’. De hecho,
diagndstico precoz y nuevos tratamientos abren
un horizonte cada vez mas alentador, afirma.

M.J.E.
Pamplona

Un centenar de neuré6logos parti-
ciparon hace unos diasenlaV
Reunién de Esclerosis Multiple
‘Camino de Santiago’, que organi-
z6 Biogen Idec en Pamplona, pa-
ra analizar los ultimos avances
en esta enfermedad. Lamedicina
personalizada gracias a la llega-
dadenuevos tratamientos esuno
delosretos que abordan los espe-
cialistas con objeto de que cada
paciente reciba el farmaco mas
adecuado. La neuréloga Teresa
Ayuso Blanco, del Complejo Hos-
pitalario de Navarra, aboga por
‘desdramatizar’ la enfermedad
ya que “no se puede decir con se-
guridad que vaya a limitar la vi-
da”. De hecho, afirma que el diag-
nostico precoz y los nuevos trata-
mientos, méas potentes, abren un
“futuro alentador” para esta do-
lencia que afecta a mas de 500
personas en Navarra.

¢Qué es la esclerosis multiple?

Es una enfermedad inflamatoria
y desmielinizante (se dafia la ca-
pademielina delas fibras nervio-
saslo que puede afectar al funcio-
namiento de los musculos). Es
una enfermedad del sistema in-
mune aunque también tiene una
parte de enfermedad degenerati-
va, es decir en fases avanzadas o

en algun subtipo, conlleva mayo-
res discapacidades.
¢Cuando surgey cual es elriesgo
de que conlleve una discapaci-
dad?

La forma mas habitual, un 85%
de los casos, es la forma recu-
rrente-remitente que es mas in-
flamatoria. Cursa con brotes y
empieza en edades tempranas,
en torno a 30 afios de media.
Cuando pasan diez afios, lamitad
pueden tener una forma secun-
daria en la que hay ya discapaci-
dad al margen de los brotes. Lue-
go hay otras formas primarias,
en torno al 10%, que son mas de-
generativas desde el principio.
¢Cémo saben qué forma es?
Porla clinica. Podemos saber qué
tipo es perono podemos predecir
con certeza cudl va a ser la evolu-
cién.

Légicamente causara incerti-
dumbre...

Si. La primera incertidumbre es
el diagnéstico pero hoy nos ayu-
dan mucho pruebas como la re-
sonancia magnética, asi como el
estudio del liquido cefalorraqui-
deo y excluir otras enfermeda-
des. Es mas complejo predecir la
evolucion. En la resonancia ve-
mos lesiones caracteristicas que
revelan la inflamacién y desmie-
linizacién.
¢Qué sintomas pueden alertar
sobre esta enfermedad?

EDUARDO BUXENS

La enfermedad afecta al sistema
nervioso central y los sintomas
son muy variados, desde neuritis
6ptica (inflamacién del nervio
6ptico) hasta lesiones medulares
que causan trastornos sensitivos
en extremidades inferiores, défi-
cit motor, problemas de visién
doble, trastornos de coordina-
cién, etc. Es complicado para la
gentereconocerlosyeselmédico
de familia quien deriva.

¢Se tarda tiempo en que los vea
el neurélogo?

Los médicos de Primaria contro-
lan ahora bastante el tema, aun-
que hay casos que tardan en lle-
gar al neuroélogo. La culpaes de
todos porque igual no hemos in-
sistido en la importancia del
diagnéstico precoz, sobre todo
ahora que tenemos tratamientos
mas efectivos en las fases inicia-
les.

¢El diagnéstico precoz ralentiza
el proceso?

Es importante tratarse desde fa-
ses tempranas y recurrir a far-
macos potentes si es necesario.

EN FRASES

“Hay personas que
evolucionan mal pero cada
vez mas pacientes llevan
una vida normal a nivel
laboral, familiar y social”

“Parece que la incidencia
es mayor y no sabemos

por qué. Se habla de tipo
de vida, contaminacion...”

No tenemos un tratamiento cura-
tivo pero siotros que modifican el
curso natural de la enfermedad.
Ha cambiado mucho la perspecti-
va de la enfermedad desde mitad
delos 90. Hay terapias mas poten-
tes paralas formas méas agresivas
yseretrasan mas las posibles dis-
capacidades. Los tratamientos de
la fase inflamatoria inicial ayu-
dan a que la enfermedad tarde en
establecerse. Es un periodo ven-
tana. Son tratamientos antiinfla-
matorios-inmunosupresores que
modifican el mecanismo inmune,
que es la base por la que se inicia
laenfermedad.

¢Qué papel juegan los nuevos tra-
tamientos?

Tenemos tratamientos de segun-
dalinea, mas efectivos y potentes.
Ahora hay dos que impiden que
las células activadas del sistema
inmune pasen al cerebro y ata-
quen a la mielina. Uno lleg6 en
2006y otro hace afioy medio. Son
tratamientos para pacientes en
los quelaterapiade primeralinea
(antiinflamatorios, sobre todo) ya
ha fracasado o cuando hay un ini-
ciomuy agresivo.

¢Se conoce la causainicial?

No. Puede haber una predisposi-
cién genética y factores ambien-
tales, de tipo infeccioso en la in-
fancia, tabaco, déficit de vitamina
D, etc.

¢Esta enfermedad va a mas?
Laprevalenciaes alta. En el Com-
plejo Hospitalario hay alrededor
de 500 pacientes. Por un lado, ca-
davez se diagnostica mas pero
parece quelaincidencia es mayor
yno sabemos por qué. Se hablade
tipo de vida, contaminacion...
¢Cudles son los retos?
Elmomento del diagnéstico es di-
ficil y delicado, seria importante
conocer bien a la persona. Es du-
ro, en parte porque hay mucho
desconocimiento. Hay gente que
inmediatamente lo asocia con si-
lla de ruedas y yo me empefio en
separar eso. Hay personas que
evolucionan mal pero cada vez
mas pacientes llevan una vida
normal a nivel laboral, familiar,
social, etc. Se puede vivir y disfru-
tar delavida a pesar de tener esta
enfermedad. Hay que desdrama-
tizar el diagnéstico e infundir es-
peranza porque hay motivos para
tenerla.

¢Gracias a los nuevos tratamien-
tos?

Si. Cada vez hay méas gente con
buena calidad de vida. Es una
enfermedad tratable y parcial-
mente curable. Los pacientes se
cuidan méas y eso alarga su su-
pervivencia y en mejores condi-
ciones.

¢ Se puede hacer algo para preve-
nir la enfermedad?

No. Unicamente dejar de fumary
llevar un tipo de vida sana, pero
como para otras enfermedades.
Pacientes que llevan una alimen-
tacion sana, hacen ejerciciofisico,
hasta donde pueden, y evitan el
estrés, estdn mejor.

¢Y de caraal futuro?

Se estd investigando mucho en te-
rapias reparadoras o regenerati-
vas. El futuro es alentador.
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Homenaje poéstumo
al picador navarro
Demetrio Aguirre
Zubizarreta

Hubo una charla en
torno a su figuray se
entregd a su madre,
Pilar Zubizarreta, una
placa conmemorativa

DN
Tudela

Tudela rindié ayer un homenaje
péstumo al picador navarro De-
metrio Aguirre Zubizarreta. Hijo
del ganadero Julio Aguirre (falle-
cido en septiembre de 2010) y de
Pilar Zubizarreta, Demetrio nacié
en Falces, aunque desde nifio vivié
consus padres en la capital ribera.
Falleci6 en abril del afio pasado, a
los 52 afios de edad, en Nicaragua,
donde habia establecido un nego-
cio de ganado mansoyfijado sure-
sidencia. Estaba casadoy era pa-
dre deun hijo.

Para homenajear a Demetrio

Hoy, el Club Hipico La
Canada Bardenas
colocara una placa en su
recuerdo en la plaza de
toros de Tudela

Aguirre el Club Hipico La Cafiada
Bardenas organiz6 una charla co-
loquio en torno a su figura. Se de-
sarrollé en el Casino Tudelanoy
en la misma estuvieron presentes
matadores de toros como Manolo
de los Reyes, Roberto Bermejoy
Raul Aranda, y el picador de toros
navarro Juan Manuel Sangiiesa,
entre otros.

Pilar Zubizarreta, madre del
homenajeado, recibié unaplaca.

Los actos continuaran hoy con
el descubrimiento de una placa en
recuerdo del picador. Este recono-
cimiento sera a partir de las 11 ho-
rasy, posteriormente, habra un al-
muerzo popular gratuito y un ten-

De izda. a dcha., Roberto Bermejo, Manolo de los Reyes, Pilar Zubizarreta, Juan Manuel Sangliesay José M

Sangiiesa, secretario del club promotor del acto.

tadero de reses de Nino Martinez,
de Alfaro, que sera protagonizado
por los matadores de toros Fran-
cisco Marcoy Victor Barrio, el no-
villero Jesus Chovery el rejonea-
dor Mario Pérez Langa, que se es-
td formando en la finca de Pablo
Hermoso de Mendoza.

Trayectoria profesional

Demetrio Aguirre nacié el 29 de
febrero de 1960. La primera plaza
en la que actu6 fue en la de Pam-
plona, en un festival matinal de

San Fermin. En 1979 logré el car-
netde picador profesional. De este
modo, comenzo a torear entre
treinta y cuarenta novilladas por
afioyunas sieteuocho corridas de
toros.

En Pamplona picd por primera
vezel 7 de junio de 1981 en una no-
villada en la que tored a las érde-
nes de Manuel Montes. Ese mis-
mo aflo se presento en el coso ma-
drilefio de Las Ventas, toreando a
las 6rdenes de Manolo de los Re-
yes. Poco después ingresé en la

M.T.

cuadrilla de Vicente Yestera. Con-
tinué en activo formando parte de
cuadrillas de toreros como Fer-
min Vioque, El1 Bayas o Rafael dela
Vifa. En Las Ventas picé para Ratul
Zorita, Paco Machado, José Luis
Palomar, Juan Ramos, Rail Aran-
da, El Tato o Jesuis San Juan, am-
bosnovilleros todavia.

Después, tras permanecer seis
anos alejado de su profesion, rea-
parecio en los ruedos en 1999.
Mas tarde marché a Nicaragua,
donde fij6 su residencia.

TUDELA

CONCENTRACION CONTRA LOS DESAHU

= o el

CIOSENTUDELA

La Plataforma de Personas Afectadas por las Hipotecas de la Ribera convocé el viernes una concentra-
cién en la céntrica plaza de los Fueros de Tudela “contra el genocidio financiero” y en memoria de un ve-
cino de Cartagena, parado de larga duracion, que se quit6 la vida el pasado martes en esta ciudad. Cerca
de 50 personas asistieron a este acto desarrollado enla capital ribera. Enlaimagen superior, asistentes a

la concentracion.

CEDIDA

TUDELA

ADRIAN MOYA EXPONE EN TUDELA

‘Homenaje’ es el titulo de la exposicién que inauguré el viernes el artis-
ta Adridn Moya en la galeria de arte Kalon, situada en el nimero 2 de la
calle Fernando Remacha de Tudela. La muestra puede visitarse hasta
el proximo dia 27 de marzo, de lunes a viernes, en horario de 19 a 21 ho-

ras. En lafoto, Moya contempla una de sus obras.

BLANCA ALDANONDO

Los foros de participacion ciudadana en Diario de Navarra

El teléefono del ciudadano

Elociode

Fotodenuncia
948 076157

. Ayuntameento de Tedels y Mancomunidad de La Ri-
bera tienen ablerio este espacio para responder a

Las preguntas y quejas que formulan los lectores a
través de El teléfono del ciudadano. | os cuda-

danos pueden mandestar sus opiniones, impresiones

y sugerencias sobre Tudela y la Ribera en ol 848078157 o en el

—— Los vecinos de Tudela y 13 Ribera —

tienen a su disposicidn el email
tudelai@diariodenavarra.es pa-
ra enviar fotodenuncias, También

1 s pueden enviar a la delegacsin de
i Tudela (Plaza Sancho el Fuerte T, Tudela

. Cartasde
. loslectores

! nodecontacto. Se pueden enviar al email

Tudela vy Ribera

— Grupos, exposiciones, ferias, ac-
tuaciones, artistas, eventos,
folclore.. Aproveche esta agen-

da para anunciarse gratuitamen
teen la agenda de los actos del fin
de semana, Se pueden enviar al email tude-

Los vecinos de Tudela pue-
den enviar sus cartas a esta
SBCCidn, con un maximaoa de
15-20 lineas. Debe adjuntar-  §
se nambre, apellidos y teléfo-

ernail tudela@diariodenavarra.es. Hay que dar nombre, dos
apel lckos y tetofons de contacto. Ayuntamiento y mancomunidad
respanderdn el domingoen Las pdginas de Diaro de Mavarra

i 3L.500). Tienen que ir acompafiadas de nom-
1 bre,dos apeilidos, teléfono de contacto y unas
i Uneas explicativas de suquej

i tudela@diaricdenavarra.es o por carta
{ aladetegaciin de Tudela [Plaza Sancho
el Fuerte T, Tudela 31.500)

i la@diariodenavarra.es o por carta a la defe-
{ gacidnde Tudela (Plaza Sanchao el Fuerte 7
Tudela 31.500)
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VISITAS AL MEDICO Y LA DURACION DE LA INCAPACIDAD

El Gobierno central ‘copia’elmodelo , -~
navarro que evitaal paciente
renovar labajalaboral cada semana

LA FORMULA DE LA COMUNIDAD FORAL REDUCE LAS

Salud alegara contra el papel de las mutuas en bajas de hasta 15
diasy el acceso generalizado ala historia clinica.que prevé Sanidad

M. GONZALEZ
PAMPLONA. El Gobierno central
ultima un real decreto por el que los
pacientes ya no deberan renovar su
baja médica laboral cada semana. La
nueva norma, gue elaboran conjun-
tamente el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social y el de Sanidad,
prevé estandarizar los tiempos
medios en los que se cura cada enfer-
medad para asi poder alargar el
tiempo que los pacientes pueden
estar sin acudir ala consulta. Nava-
rra ya aplica un modelo similar y
pionero desde hace tres arios en 26
centros de salud, lo que supone el
61% de la poblacion, y la prevision
del departamento de Salud es que
esté desplegado a toda la Comunidad
Foral a final de afio. El resultado de
este sistema tras la fase de pilotaje,
es que ha disminuido el niimero de
bajas en un 3,4%, la duracion media
en 1,1 dias y el nimero de jorpadas
perdidas un 4,3%.

Navarra puso en marcha en
noviembre de 2010 el proyecto que
permite gestionar la incapacidad
temporal de acuerdo con criterios cli-
nicos y no administrativos. Este
modelo permite a los centros de
salud prescindir del parte semanal
de confirmacion y realizar tinica-
mente los controles sanitarios nece-
sarios, asi como emitir el parte de
baja y alta en una misma consulta
para incapacidades inferiores a 10
dias. En lugar de esos partes, los
médicos dan a los trabajadores un
crédito de dias de baja dependiendo
del problema de salud que la motiva,
su puesto de trabajo y las caracte-
risticas del paciente (edad, presencia
de patologias adicionales, etc).

£)UTO La primera fase de 1a expe-
riencia se inici6 en Ermitagaiia,
Ansodin, Tudela Oeste, Tafalla y
Villava. La mejoria se not6 forma
inmediata en los procesos maneja-
dos por completo desde los centros
de salud, es decir, los de duracién
media, corta y muy corta, donde solo
hay influencia de la gestion clinica
de médicos de Atencion Primaria.
En procesos de duracion larga en
los que también influyen factores
externos como fechas de interven-
ciones quirtrgicas, pruebas com-
plementarias o visitas de especiali-
zada, la mejoria es menor. Este hecho
hizo que en los 6 primeros meses de
evaluacion el impacto en estos indi-
cadores fulera mayor, pero desde hace
afno y medio se mafitienen estables.

LOS DATOS

@ Evaluacién de-los cinco centros
pilotos en Navarra tras dos aflos:
- La duracién media de las bajas se
reduce en 1,1 dias.

- La incidencia disminuye un 3,4%
frentea un 1,6% en centros con el
sistema anterior.

- El consumo total de dias de IT
(tiene en cuenta incidencia y dura-
cién media) disminuye un 4,3% en
estos centros frente a un 0,9% en
centros con el sistema anterior.

- Hay una mayor homogeneidad de
la gestion de IT por procesos entre
los distintos profesionales.

o Extensién. El proyecto esta des-
plegado en 26 centros. de salud
(61% poblacién) y Salud prevé que
el 77% estara en mayo 2013 y
100% a finales de afio.

LA NORMA ESTATAL

@ Estandarizacién de tiempos. La
nueva norma estatal que estan ela-
borando el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social y el de Sanidad,
prevé estandarizar los tiempos
medios en los que se cura cada
enfermedad para asi poder alargar el
lapso entre visitas al médico hasta
un maximo de 35 dias.

©® Cuatro categorias de bajas. Ei
texto del borrador, fechado el 21 de
enero y que ahora estan analizando
las comunidades auténomas y las
sociedad cientificas, crea cuatro
categorias de bajas en funcién de la
duracién estimada del proceso:
menos de cinco dias naturales,
entre 5y 30 dias, entre 31 y 60 dias
y 61 dias o mas.

En los procesos en los que el médi-
co de familia decide el momento de
incorporacion laboral de acuerdo a
criterios clinicos, sin verse afectado
en la toma de decisiones por factores
externos se observa un mejor ajuste
enla duracion. Asi, las bajas por gri-
pe duran de media 4,1 dias en las
zonas con el nuevo modelo frente a
los 5,1 dias en las zonas con el tradi-
cional; en el caso de la bronquitis

aguda la media de duraciénesde6,2 . I3

dias con el nuevo modelo de gestion
y de 8,1 dias en el anterior; las bajas
por esguince de tobillo duran 10 dias
de media, 5,6 menos en las zonas con
el nuevo modelo de gestion.

Dada la buena aceptacion y resul-
tados en los indicadores de incapa-
cidad del nuevo modelo en las cinco
zonas, Salud decidi6 extenderlo de
forma progresiva a la totalidad de
Navarra. Estos resultados no obede-
cen Gnicamente al nuevo sistema. La
crisis ha producido un cambio en el
comportamiento que mostraban los
indicadores de incapacidad tempo-
ral en Navarra. En general ha ido
disminuyendo el niunero de bajas,
suduracion media, incidencia y jor-
nadas perdidas por esta causa, pero

el cambio se percibe de una manera

mas acusada en los centros con el
nuevo modelo de gestion.

INQUIETUD Este sistema propio obli-
g6 ala publicacion en el BOE deuna
resolucién para permitir a Navarra
no tramitar las bajas de acuerdoala
normativa vigente —con partes de
confirmacién semanales—, ya que
este innovador proyecto precisaba de
amparo legal para su desarrollo.
Ahora, el real decreto que prepara el
Gobierno central puede obligar a
Navarra a modificar su modelo.
Salud, que recibi6 el borrador el
viernes, valor6 la propuesta del
Gobierno con prudencia, pero anun-
¢i6 que prepara alegaciones. “Vemos
aspectos positivos en el sentido de
aceptar cambios en la gestion de 1a
incapacidad temporal, como bajay
alta a 1a vez en procesos muy cortos
0 que se alarga el tiempo entre los
partes de confirmacion segtin los
procesos, al igual que nuestromode-
lo, pero también tenemos preocupa-
cién”, destacaron desde Salud.

El departamento se muestra
inquieto “por el papel activo de las
mutuas y el Instituto Nacional dela
Seguridad Social en la gestion de la
baja en procesos de duracién menor
de 15 dias en detrimento del papel de
gestion clinica de los médicos de Pri-
maria y del papel actual de la Ins-
peccion Médica de los servicios
publicos de salud, cnando en cambio
mantienen papeleo administrativo”.
Ademas, también ha causado preo-
cupacion el acceso generalizado ala
historia clinica de todos los ciuda-
danos activos.

i I

Un obrero durante la construccién de una vivienda. FoTo: 5. BErGASA

Las enfermedades mas incapacitantes

Las enfermedades respiratorias fueron la primera causa de baja laboral, con
17.400 tramitadas en 2012. Su incidencia anual fue de 6,9 procesos de inca-
pacidad temporal por cada 100 trabajadores y la duracion media, de 6,1 dias.
Constituyen el 4,1% de los dias de baja de todo el afio. Las patologias mus-
culoesqueléticas otuparon el segundo lugar, con 15.442 bajas tramitadas y una
incidencia anual de 6,1 procesos por 100 asegurados activos. Su duracién
media fue de 43,7 dias y supusieron el 26% del total de dias gastados en inca-
pacidades en 2012. Las enfermedades infecciosas fueron la tercera causa con
11.966 bajas tramitadas. Su incidencia anual ha sido de 4,7 procesos por 100
trabajadores, con una duracién media de 4,3 dias. Suponen el 2% de los dias
. de bajas del afio. Los transtornos mentales son la octava causa con 4.183 bajas
tramitadas y una incidencia de 1,7 procesos por 100 trabajadores. Su duracién
media fue de 73,3 dias y suponen el 12% de los dias al afio. Los trastornos
mentales mantienen una incidencia estable en los Ultimos afios, en torno a
2,1 procesos por 100 trabajadores y los musculoesqueléticos presentaron una
incidencia de 6,1 en 2012, ligeramente inferior a la de afios previos. >D.N.
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INFORME SOBRE INCAPACIDAD TEMPORAL

] y 4 y 4 ® mente ollamativa en 2009, cuando cae
Gastadosunmillondediasdebaja  Zis=tizs

pecto al ailo anterior. En cuanto al
e o namero de asegurados activos, entre
menos en Navarra que antesdelacrisis 2
; Navarra un descenso del 8,3% en el
numero de asegurados activos.

En cuanto a la duracion media de
las bajas destaca un incremento
entre 2008 y 2010, tendencia que se
rompe en 2011, afio en gue desciende
en 0,8 dias, respecto al afio anterior
para incrementarse de nuevo en
2012, cuando alcanza cifras seme-
jantes a las de 2010. El pasado aiio la

LASJORNADAS .
CONSUMIDAS BAJAN UN
26,4% DE 2008 A 2012

...............
...............
..............

: . duracion media por afiliado, es decir
Las mcapaCIdadeS 2 los dias de baja que corresponden a
temporales cayeron el 15% el cada trabajador afiliado durante el
pasado afio, pero subieron en afio, fue q: 10,3 dias. En el iiltimolus-
duracién mediaa dias tro, se observa una tendencia des-
29’2 cendente y es llamativa la bajada
observada en 2012, 1,5 dias res-
M. GONZALEZ pecto al afio anterior.
PAMPLONA. Los dias consu- :
m_idos por bajas e} pasado Afio ANUAL Durante el pasado
afo cayeron casi en un = 2012 afo, se tramitaron 88.070
millon respecto a 2008 en re bajas, un 16,4% menos
;\Ig;roa;;la, al szistlif/rse en S5 200 que en 2011, y se cons&l-
: ,Un 26,4% que S e ; 3 %' _ = mieron 2,6 millones de
hace cincq’aﬁos, o : Bajas «tral,iltadas(*'l-) Elas de baja /de, las altaf(. 2) Duraclén mecfia de las bajas(*3) dias por incapacidad
la_l%'rupcmél de la i g s1273 | s 428 tel'nporal. La mmdgn-
crisis. Este descen- . | a0 | |wo T S0/GAONIN|Ei ot S L D 4110 cia fue de 35 bajas
S0 supone un aho- Noosoona 219.212 | | RN 138,65 por 100 asegurados
rro para las et B e et Tl 2.2.]53‘?7‘%% B 1 .}%713. activos, con una
e Elendosrinas sl IS e | [ T 2a T
; 5384 | |ummeind 48,95
Seguridad E.Hematolégicas |, - - e by 7SO0 N |E Ml et e 50,65 a 2011, se trami-
Social. Las 310766 | |ENE— - 73,28 :
o> =0% S Trastimentalesl. ' mamict Galilel s sos A1 e s U so453s | ememmm’ 6756 eele,
E. sist. nervioso 128.535 | | s 22,61 B
pagan las 210 N 35140 [ (I o 20,42 16,4%, y se
bajas desde E. circulatorias ' N3.474 | | 81,99 produjo un
el cuarto dia -4 S RSN 4 51 O RIS | N— . 81,925 descenso de
al decimo- \ E. respiratorias 107.0edqat S 415.176 dias,
quinto, aun- E. digestivasm """"""""" 852948 [ [WRE-s Wit o = 05,67) €113,8%, en
que en general vy iy | R TREHTCR T 003V B (ST L, T Ne S31R)N M B A T e 16,70 incapaci-
también lo E. génito urinario ‘tgggg = s 223% dad laboral.
hacen los tres pri- N IEE R e R 1 T TR P e LT P - B e - 2 En cuanto a
A : 152.518" | |naemiy 44,56 - e )
meros de la baja por convenio. Compl. embarazo B Lo AR T ¥ - 1 1 L 166702 | |mmm—m 00 - 4484 la incidencia
Aldisminuir el niimero de pro- E. de la pie! : s TTU20958°) \mm . 2154 mensual, se observa un pico
cesos cortos, hasta 15 dias de vy 229 4 "'"""""""62-“/‘354}% Pl R S 2004 en enero y febrero del afio
dl}racmn, que dism: i_nuya el- E. musculoesquelética s ____"_________"; _g19182 |- —%ﬁ:__:.___f ______________ ;3233; pasa'do con una incidencia
numero de dias de baja supo- s ] 57151 1 [m 8,42 media de 4,3y 4,7 procesos de
ne un ahorro para ellas. Por A |y S e T 903217 |1 | My Fiing, i fe) ._.1078 incapacidad temporal por 100
glt;gigsa-rte’ si ?es pI“O((:it;sts Lesiones y envenenamientos L 3338312.3; . : 42'732 trabajadores (Ii‘espt?ctiv?.-
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estella-lizarra

Fl cierre de Izarra convertiria al edificio
en el quinto que pierde su uso en tres afios

JUZGADOS, ESTACION,
MANCOMUNIDAD
Y CLARISAS,
LOS PRECEDENTES

‘Los grupds consideran
que se debe mantener el
uso de escuela infantil

. CRISTINA, _SOLAN_O N
ESTELLA-LIZARRA. La polémica deci-

sién del Gobierno de Navarra de -

~cerrar la Escuela Infantil Izarra

. supondria, ademas de 1a ya denun-

ciada pérdida educativa por parte de
padresy profesores, queeste edificio

se convirtiera en el quinto de caric- - |
ter publico que pierde su uso en

menosde tres afios en Estella. -

El elenco de dotaciones piblicas
que han pasado en los tiltimos afios
de estar llenas de vida y servicio al
ciudadano a permanecer cerradasa
-_ cal y canto comenzé cuando los juz-
gados se trasladaron dela calle de La
Ria al'solar del antiguo cuartel. Esto
ocurrio en abril de 2010 y desde ese

' momento su antiguasede permane-

- cecerrada. Mancomunidad de Mon-
' tejurra fue el siguiente organismo en
trasladarse y desde entonces sus

antiguas oficinas se encuentran clau-

suradas. Ya en octubre de 2011 los

alumnos de la Escuela de Musica y .

. dela Educacion Basica para Adultos
recogieron suslibros y partituras de

- las aulas dela estacién de autobuses

y se trasladaron al recién remodela-
do-convento de San Benito, dejando
_vacio uno de los edificios mas emble-
maticos de la ciudad. Por dltimo, y
por el momento, fueron las herma-
‘nas clarisas las que a finales de 2011
- hicieron las maletas y dejaron vacio

su antiguo convento; en pleno cora-

zon de Los Llanos. : .

De esta forma y en vista de que
_ todas estas dotaciones permanecen
_ sin actividad, no ‘extrafia que
‘muchos miren el cierre de Izarra

El Gobierno de Navarra ha decidido de forrna unilateral el cierre de la Escuela Infantil lzarra. roto: 1.a/cs.

como el abandono de un edificio mas
en Estella.

En una reunioén que mantuvo la
alcaldesa Begonia Ganuza (UPN) con
Ifiigo Alli, consejero de Politica
Social, departamento al que perte-
nece el servicio de la Escuela Infan-
til, Ganuza le trasladé la propuesta
de que el Gobierno ceda este edificio
al Ayuntamiento; parauso y rdisfrute

‘delos colectlvos .

"NO CERRAR” Sin embargo, la pro-

puesta de Ganuza no cuenta con_

mucho respaldo entre los propios

grupos municipales y es que para -

empezar 1a oposicion considera en
bloque que la decisién de cerrar no
es la adecuada y que Izarra deberia
seguir siendo una escuela infantil.
Por ejemplo, Tito Martinez (IU) no
tiene ninguna duda. “Por su estruc-
‘tura y por su distribucién en base a
criterios educativos, Izarra es una
escuela infantil y no puede ser otra
cosa. El Ayuntamiento qo’-puegie‘

aceptar la pérdida de este servicioy

. debemos pelear porque esto no sea

asi, se debe mantener el servicioy si
hay que bajar la cuantia de las cuo-
tas porque las familias no pueden
asumir su coste actual y por eso no
matriculan, que lo hagan”, indica
Martinez.

Desde el PSN, el presidente del
comité local, Igniacio Sanz de Gal-
deano, explica que su grupoesdela
opinion de no cerrar. “Deberia man-
tenerse porque cuando haya mas

_demanda, {qué va a ocurrir?”, se pre-

gunta. No obstante en el caso de que
1a decision no tenga vuelta atras el
PSN no tiene claro que el edificio

_ deba pasar a uso municipal sin estu-

diar otros aspectos. “Hay que ver
cuanto dinero cuesta y para qué se
va a utilizar. Nos han dicho que man-

- tener ese edificio supone un coste de

50.000 euros y habra que saber si se
puede asumir. En cuanto a su futuro
uso, no seria muy complicado bus-
carle, yagueen Estella hay una gran

demanda de espacio por parte de los
colectivos”, indica.

Otros como Ricardo Gomez de
Segura (NaBai) consideran que este
edificio puede ser un “caramelo
envenenado” por los gastos que
supondria su mantenimiento si pier-
de su uso actual. De hecho, Gomez de
Segura ve claro cual debe ser el futu-
ro de Izarra y es mantener su uso
presente. “Dada la situacion exis-
tente de descenso de matricula, pode-
mos entender que haya que unificar
las dos escuelas infantiles, pero tal
vez no en e] edificio de Arieta, sino
en Izarra, por ejemplo. Esto se debe-
ria analizar y no tomar la decision
como se ha hecho”, sefiala.

Regino Etxabe, de Bildu, indica que
hay que luchar para evitar el cierre.
“Tenemos que hacer lo posible para
que al menos se haga un estudio de
la demanda. Antes de tomar una
decision de este tipo'se debe conocer
la situacidn real de la matricula y
como estdn los dos edificios que

Muchas ideas para
el resto de espacios

Dada la situacion que viven los edi-
ficios, ya hay colectivos como la
Asociacién de Amigos del Camino
de Santiago que han pedido expli-
citarhente convertir alguno de ellos,
en concreto el antiguo juzgado, en
la sede de un Centro de Estudios
Jacobeos. Ademas, el Consorcio
Turistico ha solicitado recientemente
trasladarse al edificio de la estacion.
Los grupos municipales tienen sus
propias ideas y por ejemplo el PSN
propone que la casa de cultura se
traslade a la estacién y ubicar en el
edificio que ocupa ahora el Centro
de Estudios Jacobeo y la sede del
Centro de Estudios de Tierra Este-
lla. Ademas, en los juzgados podria
ubicarse una oficina de turismo que
muestre productos de Tierra Este-
llay la Asociacién de Comerciantes.
Por poner otro ejemplo, NaBai opi-
na que el centro jacobeo podria estar
en los juzgados y afade que se
podria completar con la utilizacion
por parte de otras asociaciones.
Ademds, este grupo considera que
en la estacion se deberian crear dos
auditorios para charlas y conferen-
cias y que estuvieran abiertos a la
ciudadania. >c.s.

albergan el servicio pablico de escue-
la infantil. Esta claro que el Gobier-
no de Navarra ha visto un problema
y se lo ha quitado de encima pasan-
dolo al Ayuntamiento sin ver nada
mas que los nimeros”, seiiala. En
cuanto al futuro uso, Etxabe consi-
dera que antes de tomar una decision
se deberian conocer también las
necesidades dela ciudadania. El con-
cejal no adscrito Jesiis Maria Chas-
co indica que no esta de acuerdo con
el cierre, ni con las formas en las que
se ha tomado la decision. Sobre el
futuro del edificio tampoco se decan-
ta. “Habra que ver qué posibilidades
tiene”, indica.

Maria Unzué (PP) sique considera
que el Ayuntamiento podria asumir
el edificio de Izarra. “Me parece bue-
na la propuesta de que sea para las
asociaciones o por ejemplo se podria
utilizar en temas relacionados con la
conciliacion, como un espacio de reu-
nioén. Un lugar multiusos en el que
puedan estar las familias”, sefiala.

Una mamfestaclon cntlco
 las denuncias cursadas

en lashuelgas de2012

LOS SINDICATOS ELA, LAB,
UGT, CCOO Y EHNE
LAMENTARON "“LA REPRESION”
QUE SE ESTA SUFRIENDO

ESTELLA-LIZARRA. Los sindicatos
LAB, ELA, UGT, CCOO y EHNE
organizaron ayer una manifesta-
cion para censurar “la represion”
que sufrieron, segiin ellos, nueve
personas durante las manifestacio-
nes que tuvieron lugar en las huel-
gas generales de 2012. Asialas 18.30
horas los participantes salieron des-
de el ayuntamiento de Estella-Liza-
rra para recorrer las principales
calles de la ciudad.

1

Al finalizar se ley6 un comunica-

do en el que se explicd que en 2012

se pusieron dos sanciones econdé-
micas que ascienden:a 18.000 euros,
cinco multas de 450 euros cadauna,
otras dos de 900 euros y hay dos per-
sonas imputadas para las que

seglin explicaron pueden senten-"'

ciar incluso carcel: 5

Los participantes también criti-
caron las reformas y recortes que se
estan llevando a cabo. “La desideo-
logizacién y la consiguiente desmo-
vilizacién han sido los pivotes sobre
los que se han apoyado y se apoyan
para llevar a cabo las brutales refor-
mas”, explicaron y por eso asegu-
raron que es importante defender el
derecho a manifestarse. >C.S.

La manifestacién partié desde el paseo , de la Inmaculada, en Estella-Lizarra. roto: cs.
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La secretaria general de LAB Amhoa Etxaide, trabajando en su despacho FOTO: JOSE MARI MARTINEZ

Ainhoa Etxaide reconoce que
la decisién del Gobiemo de
Urkullu de subir.la jornada en
el sector piiblico complica la
relacién con la parte sindical.
Pero cree que "Euskal Herria
necesita acuerdos” a los que
todavia no se cierra, y lamenta
que ELA los haya descartado
desde el primer momento

ADRIAN LEGASA
PAMPLONA. La secretaria general de
LAB insiste en su demanda al PNV
de conformar un frente abertzale que
sirva de muro a las politicas de aus-
teridad. “Hay una mayoria abertza-
le en el Parlamento, en el ambito sin-
dical y en la sociedad. Las posibili-
dades de construir otro modelo en-
Euskal Herria son reales”.

El Gobierno vasco asegura que el
ajuste de 1.200 millones no afecta-
ra a servicios sociales bésicos.

Lo que conocemos de los Presupues-
tos son todo contradicciones. El
Gobierno dice que la economia y el
empleo son su prioridad y vaa recor-
tar un 20% en el area de Empleoy un
33% en el de Desarrollo y Competi-
tividad. La cuestion no es hasta qué
puntc serecorta, sino si seguimosen
el camino de los recortes sabiendo
que es un suicidio econémico como
pais. No nos creemos que no vaya a

AINHOA ETXAIDE
SECRETARIA GENERAL DE LAB

Hay que buscar pactos de pais contra la
crisis que prevalezcan sobre los de Madrid”

haber recortes en sanidad, en edu-
cacion ni en ayudas sociales. 1.200
millones es un recorte de una mag-
nitud sin precedentes.

El consejero de Empleo va a focali-
zar el ajuste en Vivienda para no tocar
precisamente ayudss como la RGI.
No vemos nada positivo a recortar.
Si el Gobierno planteara una transi-
cién hacia otro modelo econémico y
social propio, al margen de que dis-
ponga para ello de un dinero equis,
se podria abrir un debate. Ahi se
podrian acordar los retoques nece-
sarios si ademas se acepta que la
alternativa a los recortes es la poli-
tica fiscal, pero.eso es lo que este
Gobierno opta por descartar.
Reclama un modelo econdmico y
social propio. ¢Eso implica incumplir
las leyes que marca el Estado?

Eso implica hacer un camino deci-
dido entre los agentes sociales y poli-
ticos de este pais. Hablo de un pais
que con su Gobierno al frente le diga
a Madrid como queremos salir dela
crisis porque lo hemos acordado
democriticamente, y que esos acuer-
dos prevalezcan sobre acuerdos de
Madrid, que por otra parte ya vemos
a donde estan llevando.

Rajoy ultima otra reforma para limi-
tar la jubilacién anticipada...

E1PNV dijo que las pensiones se ges-
tionarian mucho mejor si se gestio-
naran en Euskal Herria. Si esta dis-
puesto a dar pasos en ese sentido ten-
dra una mayoria social que le avale.

&Ve al Gobierno vasco dispuesto a
liderar esa oposicién a Madrid?

No, ese es el problema. El PNV, un
partido abertzale, esta optando por
lamisma linea que el PSE hasta hace
poco. Las primeras decisiones que se
han tomado consisten en aplicar las
decisiones que se toman en Madrid,
sin un llamamiento a plantarnos a
pesar de que tenemos una correla-
cion de fuerzas en el Parlamento mas
abertzale que nunca. Se debe desa-
rrollar esa transici6én hacia otro
modelo en el que este pais tome sus
propias decisiones. Las posibilidades
son reales.

Tras el anuncio de un aumento de
jormada en el sector pablico, ¢segui-
ra LAB en la mesa de negociacién?
Ha sido el propio Gobierno el queha
decidido romper la mesa de nego-
ciacién al imponer un aumento dela
jornada via decreto, tomando la peor

"¢ Huelga general? No
descartamos ningun
escenario, ahi esta el
paro de Sakana”

“Larelacién con ELA va
a peor y hay diferencias
importantes como la
negociacion colectiva”

decision para los desempleados por-
que una decision asi destruye
empleo. El Gobierno no acata, sino
que utiliza €l decreto de Madrid. No
alarga la jornada en los términos que
lo hace Madrid, por tanto demuestra
que la normativa no es de obligado
cumplimiento. Si no hay negociacion
hay conflictividad, por tanto habra
movilizaciones en el sector piiblico.
Advirtié de que lo que ocurriera en
el sector piiblico marcaria su relacién
con el Gobierno. ¢Sigue dispuesta a
participar en el didlogo social?

Lo que ha pasado en el sector publi-
co es muy determinante, como tam-
bién lo serd lo que ocurra con los Pre-
supuestos. Es verdad que este
Gobierno estia al principio de su
legislatura y las decisiones que se
estian tomando hoy las puede cam-
biar mafiana. Si vemos que el
Gobierno vasco opta por hacer un
camino hacia un modelo propio
abordanq.o los debates estructurales
que necesitamos, en especial para
acordar una alternativa a la reforma
laboral, LAB va a estar en una mesa
de didlogo social, de hecho nosotros
estamos pidiendo acuerdos. La cri-
sis obliga a hacer cambios y si son
acordados la transicion sera orde-
nada y en la direccion que le quera-
mos dar. Ahora bien, pensamos que
es ilegitimo hacer recortes y sub-
vencionar a sindicatos y patronal por
el simple hecho de sentarse a una
mesa. El didlogo social na puede ser

para dar cobertura al Gobierno de
turno a cambio de financiacién.

Ha mencionado la reforma laboral.
2Qué tiene que pasar para que se
reactive la mesa para blindar el mar-
co vasco de relaciones laborales?

El papel que juegue ahi el Gobierno
vasco es muy importante. Si dejamos
de lado el arbitraje y abordamos las
cuestiones fundamentales de 1a nego-
ciacién colectiva vamos a participar
en ese debate sin ninguna duda. No
hay posibilidad de acuerdo con LAB
mientras esté el arbitraje obligatorio
encima de la mesa, pero siel Gobier-
no explora caminos diferentes a la
reforma laboral, LAB participara
con vocacion de llegar a acuerdos.
El tema del arbitraje es espinoso.
2Esta dispuesto LAB a mover sus
posiciones antes del 7 de julio?
LAB no ve posibilidad de mover su
posicion. El arbitraje obligatorio es
la no negociacion por excelencia.
;Para qué se va a sentar a negociar
un empresario sialfinal va a encon-
trar el arbitraje? Firmar convenios
es posible, como el de las gasolineras,
la pregunta es por qué no firmé
Cebek —patronal vizcaina-aquel con-
venio. Si se caen los convenios pro-
vinciales en julio se vera perjudica-
da toda la sociedad vasca:El modelo
sindical mayoritario de este pais con-
siste en luchar de manera colectiva
por nuestros derechos. Sidecaen los
convenios, esa lucha no va a cejar.
dCémo esta la relacién con ELA?
&Sigue deteriordndose?

Si. A falta de acuerdos sélidos las
comunicaciones son cada vez peores.
Hay puntos de vista diferentes sobre
temas muy importantes como la
negociacion colectiva. No se abren
nuevos ambitos de trabajo en comin
y légicamente las cosas cuando no
mejoran pues empeoran.

Si LAB decide participar en una mesa
de didlogo, ¢romperia definitiva-
mente su relacién con ELA?

Una mesa es un sitio para confron-
tar intereses, y nosotros defendemos
nuestros intereses movilizandonos,
por tanto el didlogo no es incompa-
tible con mantener un espacio de
movilizacién comin. Pero si hay dia-
logo social es porque se genera un
nuevo escenario. Un escenario nue-
vo para todos, no solo para LAB.
JBaraja la huelga general?

No descartamos ningtin escenario.
Marzo es un mes con muchas movi-
lizaciones e iran aumentando por-
que el paro y la pobreza estan cre-
ciendo. Por ejemplo, esta semana se
ha convocado una huelga en Sakana
para pedir al Gobierno navarro que
cumpla con sus compromisos de
inversiones para dotar de un futuro
ala comarca.

Llama la atencién que ELA no se haya
sumado a esa convocatoria.

A mi también me llama la atencion.
¢Qué reforma fiscal pide LAB?
&£C6mo valora los cambios pactados
por PSE y Bildu en Gipuzkoa?

Los cambios no son suficientes. La
Diputacion de Gipuzkoa ha empeza-
do a tomar medidas que tienden a
deshacer la politica fiscal al servicio
de las rentas altas, pero la solucién
parte por hacer una gran reforma fis-
cal con un pacto politico que parta
de la base de que en Euskal Herria
hay riqueza, como la que esta en
paraisos fiscales, que no se esta uti-
lizando. Lo que esti planteando el
PNV busca mas evitar esa reforma
que abordarla.
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El ministro de Hacienda, Cristébal Montoro, en una comparecencia anterior. Foto: ere

espafia-mundo

Montoro exige mas ajustes a las
cinco comunidades con mayor déficit

COMUNIDAD VALENCIANA, CATALUNYA, ANDALUCIA,
MURCIA'Y BALEARES DEBEN REVISAR SUS PLANES

El ministro de Hacienda califica de éxito la cifra de déficit
global y pide a Bruselas que favorezca politicas de crecimiento

MADRID. El ministro de Hacienda y
Administraciones Piiblicas, Cristo-
bal Montoro, aseguro6 ayer que las
cinco comunidades que han sobre-
pasado el objetivo de déficit en 2012
(Catalunya, Murcia, Comunidad
Valenciana, Andalucia e Islas
Baleares) tendran que revisar sus
planes econémico-financieros y
aplicar nuevas medidas de ajuste
para reconducir sus cuentas.

Montoro explicé que Hacienda
revisara los planes que tienen en
vigor estas cinco comunidades para
detectar el motivo por el que no han
alcanzado el objetivo. Una vez loca-
lizada la causa, acordaran con ellas
nuevas medidas, aunque desde “el
reconocimiento” al gran trayecto
que han recorrido todas las regio-
nes en 2012 en materia de consoli-
dacion fiscal.

De esta forma, se seguira apli-
cando la ley de estabilidad presu-
puestaria que contempla, en ilti-
ma instancia. “;Seran interveni-
das? Si no han sido rescatadas, no
hay por qué entender un grado de
intervencion maxima”, dijo Mon-
toro, quien criticoé que siempre se
hable de rescate ya sea de comu-
nidades, de la banca o de la econo-
mia en general.

En cualquier caso, el ministro
resalto el valor de la ley de estabili-
dad presupuestaria, vigente desde

mayo, que ha permitido que las .

comunidades reduzcan el déficiten

mas de un punto y medio en un afio. -

A su parecer, esta ley es una “gran
politica” que arma institucional-
mente al estado de las autonomias
y que “esta funcionando”.

“Estamos rompiendo el tabt que
se habia disparado de que las comu-
nidades eran infinanciables e ina-
sequibles”, subray6.

Eltitular de la cartera de Hacien-
da califico de “éxito” la cifra défi-
cit global (6,7%) y asegurdé que
detras de ella estan todas las admi-
nistraciones y el “gran y desagra-
dable” esfuerzo que ha hecho la
sociedad espaiola con el pago de
mas impuestos.

Sobre si Bruselas dara finalmen-
te mas tiempo a Espaiia para redu-
cir el déficit una vez conocida la
cifra de 2012, reconocié que todos
estan a la espera de cambios en los
objetivos para este aiio.

Para Montoro, lo que tiene que
hacer Bruselas es favorecer el cre-
cimiento econémico dando tran-
quilidad a los mercados. También
explico después que, una vez alcan-

“"Estamos rompiendo
el tabu de que las
comunidades son
infinanciables”

CRISTOBAL MONTORO
Ministro de Hacienda

zado ese crecimiento, se podria
reducir mas rapido el déficit, ya que
esa reduccion traeria mas creci-
miento y empleo. “Esa es la ecua-
cién que tenemos que buscar y con
la que trabajamos con la Comisién
y los socios”, sefialo.

Segiin Montoro, Europa no es sélo
“un juez que juzga resultados y
estadisticas finales, sino que esta
también para auspiciar politicas de
crecimiento”. Montoro ha recono-
cido que a veces se ha expresado
mal la necesidad de reducir el défi-
cit usando un lenguaje “perverso”
que ha enviado el mensaje de que
“hay que.sacrificarse y consumirse
en el fuego para después llegar al
cielo”. “Sillega uno quemado al cie-
lo no sé que clase de cielo le espe-
ra”, ha ironizado. >E.P.

El Gobierno no va a aplicar este afio
nuevos recortes a los funcionarios

EL TITULAR DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS ASEGURA QUE LOS
AJUSTES EN EL SECTOR PUBLICO
ESTAN HACIENDO SU EFECTO

MADRID. El ministro de Hacienda y
Administraciones Publicas, Cristo-
bal Montoro, aseguré ayer que el
Gobierno no aplicara nuevas medi-

- das de restriccion de gasto en 2013

y tampoco mas recortes a los
empleados de la funcion pablica.
Montoro hizo hincapié en gue las
medidas que se han tomado “en
términos restrictivos” en la fun-
cién publica, desde la pérdida de
dias de libre disposicion, la con-
gelacion de plantilla, la amplia-

cion de la jornada laboral a 37,5

horas en toda Espaiia o la conge-
lacion de salarios, “estan ejer-
ciendo todo su efecto en 2013”.

El titular de Hacienda dejo6 claro
que las medidas ya aplicadas no
son del agrado del Ejecutivo, pero
insistié en gue era necesario
hacerlas para la contencién del
gasto ptiblico.

“Todo eso ya esta en accién en
2013. Parece que si este aifio no se
hace algo especial no hay sacrificio
ni esfuerzo, pero hay mucho esfuer-
zo detras de todo esto y hay que
ponerlo en valor y no esperar nue-
vas medidas”, afirmo.

Por ello, incidié en que “las medi-
das adoptadas, cuando estin
entrando en vigor realmente, tan-
to en la funcién pablica como en
otros ambitos, caso de los servicios

publicos, es en este afio”.

Cristébal Montoro puso como
ejemplo el copago farmacéutico,
una medida gue califico de “equi-
tativa” y que se aplica segiin el
nivel de renta, que estuvo vigente
la mitad de 2012 y ahora lo estara
todo este afo. “Son medidas que
entran con todo su vigor en 2013”,
recalco el titular de Hacienda.

“No hay prevision de adoptar nue-
vas medidas de restriccion de gas-
to puesto que este afo tenemos por
delante la aplicacion y la vigencia
de las medidas que se decidieron a
lo largo de 2012, muchas de ellas ni
siquiera desde el comienzo. A
comienzos del mes de marzo pode-
mos decir que no habra nuevas
medidas de ajuste’” subrayo de for-
ma tajante Montoro. >E.P.

Ana Pastor insta
al acuerdo entre
las partes ante la
huelga de Iberia

La ministra asegura que
sindicatos y empresa estin
“obligados a entenderse”

CUDILLERO (ASTURIAS). La minis-
tra de Fomento, Ana Pastor, reitero
ayer su peticion de entendimiento
entre las partes en el conflicto de
Iberia al considerar que “la falta de
acuerdo es mala para todos”.

Pastor, en declaraciones a los
periodistas durante una visita en
Cudillero (Asturias) a las obras de
la Autovia del Cantabrico, ha recor-
dado que su departamento “lleva
meses trabajando y reuniéndose
con las partes pidiéndoles que lle-
guen a un acuerdo”.

“Pido una vez mas que se sienten
y hasta que haya un acuerdo no se
levanten”, sefialé la ministra. Pas-
tor aseguro asimismo que la falta
de acuerdo es “mala para todos”,
viajeros, sector turistico y econo-
mia espaiiola en general. “Estan
obligados a entenderse y, por lo tan-
to, tienen que avanzar en ese enten-
dimiento”, insisti6, y recordé a su
vez que se ha designado un media-
dor que esta trabajando en este
asunto. Estas declaraciones llega-
ron un dia después de que la Dele-
gacion del Gobierno en Madrid
autorizara al Comité de Huelga a
concentrarse manana en la T4. >EFE

El retraso del
pago del IVA se
aplicara a todas
las operaciones

Sera una opcién para
empresas que facturen
menos de2 m‘illones deeuros

MADRID. El pago del IVA por parte
de pymes y auténomos solo de las
facturas cobradas, que el Gobierno
pondra en marcha a partir de 2014,
se aplicara tanto a las operaciones
con las administraciones ptiblicas
como con el sector privado. El secre-

_tario de Estado de Hacienda, Miguel

Ferre, explico que esta medida sera
una “opcion voluntaria”, pero que
si el empresario se acoge a ella ten-
dra que aplicarla a todas sus ope-
raciones.

Para poder acogerse a esta moda-
lidad de pago, 1a facturacion de las
empresas tendra que ser inferior a
los 2 millones de euros. Ferre ha
recordado que esta formula de pago
del IVA ya se ha implantado en
otros paises como Austria e Italia,
donde el modelo es muy similar,
mientras que en Holanda, Eslove-
nia e Irlanda existe este procedi-
miento pero con un umbral de volu-
men de facturacién inferior. Ade-
mas, parte del gasto que se destine
aI+D+i podra ser recuperado cuan-
do la empresa no pueda beneficiar-
se de la deduccion fiscal asociada a
estas inversiones. >EFE
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Acciona Energia reducira su capacidad
productiva y no invertira en I+D este aino

La empresa navarra disefia un plan para compensar el recorte de primas

Entrecanales anuncia
gue emprendera
acciones legales contra
el Gobierno por
“inseguridad juridica”

La compaiiia no aclara
gué impacto tendran
las medidas en el millar
de trabajadores que
posee en Navarra

PEDRO GOMEZ
Pamplona

La empresa navarra de renova-
bles Acciona Energia, afectada
por las ultimas reformas del sec-
tor eléctrico en Espaiia, va a
afrontar este afio y el préximo un
duro plan de ajuste. Entre otras
medidas, el fabricante reducira
su capacidad productivay cance-
laréd todas sus inversiones en in-
vestigacion y desarrollo (I+D).

El presidente de la matriz, Jo-
sé Manuel Entrecanales, presen-
t6 ayer el plan de accién 2013-
2014, un conjunto de medidas y
estrategias para todo el grupo
que contempla ventas de activos
no estratégicos por valor de 1.000
millones de euros.

Eneléareadeenergia, este plan
pasa por “salir de Espafia”y cen-
trarse en el negocio internacio-
nal. También incluye el recorte a
la mitad de las inversiones pre-
vistas, que se situaran entre 550y
630 millones. La empresa sélo va
a desarrollar los proyectos ya
comprometidos —la empresa tie-
ne una cartera en obras de 251
megavatios en edlicay 94 MW en
solar-.

Acciona Energia abandonara
“actividades no contributivas”,
incluidas las de I+D, y no descar-
ta vender determinados activos

de renovables “en los que no tie-
ne masa critica”. Asimismo, aco-
metera un programa de ajustesy
ahorros de “rapida implementa-
cién” estimado entre 35y 40 mi-
llones de euros.

En concreto, Acciona Energia
“reestructurard y reducird” su
capacidad en ingenieria y pro-
ducciény “optimizardyreorgani-
zard” ladivisién de operacionesy
mantenimiento de parques.
También pretende una “impor-
tante optimizacién” en las funcio-
nesde apoyoy costes administra-
tivos. El plan no especifica nin-
gun tipo de medida respecto a la
plantilla ylos costes laborales.

Acciona Energia es uno de los
mayores grupos de renovables
del mundo, con una capacidad
instaladade 8.437 megavatios, de
ellos 5.944 en Espaiia. Tiene su
sede en Sarriguren, donde se en-
cuentra su centro de ingenieria.
Delos2.000 empleados quela fir-
matiene entodo el mundo, casila
mitad estan en Navarra.

Dos plantas en Navarra
Laempresacuentaenla Comuni-
dad foral con una destacada im-
plantacién. En edlica, supera los
798 MW en propiedad, distribui-
dos en 28 parques que suman un
millar de aerogeneradores. Dis-
pone asimismo de 19 centrales
hidroeléctricas (76,49 MW) y de
una planta de biomasa por com-
bustién de paja (25 MW) en San-
gliesa. A través de Acciona Solar,
ha promovido nueve huertas so-
lares que suman 41 MW.

Acciona Windpower posee
desde 2004 una planta de ensam-
blaje de aerogeneradores en Ba-
rasoain, con capacidad para pro-
ducir 450 unidades anuales. En
2009 puso en servicio una planta
de produccion de palas de tecno-
logia propia en Lumbier.

En los ultimos afios, el grupo
Acciona ha tenido en su filial de

El presidente de Acciona, José Manuel Entrecanales. EFE

LA FRASE

J. Manuel Entrecanales
PRESIDENTE DE ACCIONA

“El plan de accidn mitigara
la situacion creada con la
nueva regulacion, pero el
impacto durara”

energias renovables una impor-
tante fuente de ingresos y benefi-
cio operativo que compensaba el
impacto de la crisis en la cons-
truccién. Esta situacién ha cam-
biado drasticamente en los ulti-
mos meses debidoalassucesivas
leyes y decretos-leyes aprobados
por el Gobierno para aligerar el
llamado déficit de tarifa del sec-

tor eléctricoy que han afectado
de lleno a las primas a la energia
ellica y termosolar. Acciona cal-
cula el impacto entre 160y 170
millones en su beneficio bruto.

Las cuentas de 2012 sufrieron
una merma de unos 100 millones
de euros debido a tres medidas
aprobadas por Industria: un im-
puesto a la generacion eléctrica,
un canon a la hidraulicay un re-
corte de primas ala termosolar.

Ademas, el Gobierno recorto
enfebreroalgunasventajasretri-
butivas de las renovables, que
Acciona calcula que van a tener
unimpactode entre 60y 70 millo-
nes para este afio.

Ante esta tesitura, Acciona es-
tudia emprender acciones lega-
les en contra de la reforma ener-
gética aprobada por el Gobierno
por considerar que “va en contra
de la legalidad”, segin avanzé
Entrecanales. El presidente del
grupo estima que la nueva regu-
lacién energética de Espaiia
“mermalaconfianzadelos inver-
soresy tendra un impacto signifi-
cativo en la cuenta de resulta-
dos”. “El plan de accién que he-
mos anunciado contribuira a
mitigar la situacion, pero el im-
pacto durard”, afiadio.

“Creo que lamodificacion en el
sistema retributivo de la energia
renovablevaen contradelalegali-
dady el grupo buscara el asesora-
miento y la proteccién oportuna
en este sentido”, indicé Entreca-
nales en la presentacion de resul-
tados. Mostro su “esperanza” en
que la energia verde “sea tratado
con mas justicia en el futuro”.

A escala de todo el grupo, la
compafiia acelerara su plan de
desinversiones, paravender acti-
vos no estratégicos por entre 500
y1.000 millones. Ademas, reduci-
rdun 20% el dividendo que paga a
sus accionistas y un 10% el sueldo
de los miembros del consejo de
administracion.

FCC saldrade las renovablesy
vendera activos de construccion

El grupo crea una oficina
de desinversiones con
relevos en la direccién y
se centrara en servicios
e infraestructuras

Europa Press. Madrid

FCCrealizara un “potente” ajuste
en su negocio de construccién en
Espafla y saldra del negocio de
energia renovable que también
desarrolla en el pais vendiendo
los activos de generacion con que
cuenta, segiin anuncio el conseje-
rodelegado del grupo, Juan Béjar.

La desinversion en energia
verde se incluird en el programa

deventa de activos deun volumen
total de hasta 2.400 millones de
euros que la compaiiia prevé eje-
cutar en el horizonte de 2015. Es-
tos recursos se destinaran funda-
mentalmente arecortar deuda.

FCCha constituido una oficina
de desinversiones, que dirigira
Carlos Bardn, para dirigir estas
ventas. Asimismo, ha ‘fichado’ a
Ana Villacafias, una profesional
proveniente de Isoluxy Cintra,
como nueva directora general de
organizacioén, “para impulsar” la
reestructuracion del grupo.

En cuanto alareestructura-
cién de FCC Construccioén, sera
liderada porlanueva cipuladela
division, que presidira Fernando
Moreno, en sustitucién de José

Mayor. Su director general sera
Miguel Jurado.

Se trata de las principales me-
didas que figuran en el nuevo
plan estratégico 2013-2015 que la
compaiiia controlada por Esther
Koplowitz acabade aprobary que
presentara el 20 de marzo. Su ob-
jetivo ultimo es “posicionar” el
grupo para aprovechar futuras
oportunidades de crecimiento.

Otras lineas de actuacién de
este plan pasan por centrarse en
sus tres negocios basicos —in-
fraestructuras, servicios urba-
nosydeagua—,salirdelosmerca-
dos internacionales menos ren-
tables,y mejorarla eficienciay su
generacion de caja.

FCCregistré una pérdida neta

Juan Béjar, consejero delegado.

de 1.028 millones en 2012, la pri-
mera desde que el actual grupo
comenzo a cotizar en 1992. Du-
rante la presentacion a analistas
de los resultados, Béjar explicd
que este plan, junto con los nue-

vos nombramientos de nuevos di-
rectivos y el saneamiento realiza-
do porlacompaiiia en las cuentas
del pasado afio forman parte dela
nueva etapa que emprende FCC.
Contodoello,confiaen “recupe-
rar” en 2015 el nivel de beneficio
bruto por accién (Ebitda) de unos
1.250 millones de euros, facturar
unos 9.700 millones y reducir su
endeudamiento en hasta 2.600
millones para situarlo en entre
5.300y5.500 millones de euros.
En este sentido, FCC afronta
este afio vencimientos de deuda
de unos 4.100 millones de euros,
casilamitad de sudeuda total ac-
tual, si bien los dos procesos mas
importantes son dos créditos sin-
dicatos de 643y 975 millones de
euros que vencen en junioy di-
ciembre, respectivamente.
Asimismo, la compaiiia esta
pendiente de la refinanciacion de
ladeuda de 670 millones de euros
de su filial de construccién euro-
pea Alpine. La banca ha aceptado
yaunaquita de 150 millones.
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Iberia se descuelga del convenio
para recortar salarios en un 11%

El lunes se reanuda la
huelga y los sindicatos
se plantean ampliar los
paros a Semana Santa

El comité considera una
provocacion la decisidn
unilateral de modificar
salarios y jornada

A.ESTRADA
Colpisa. Madrid

Ladireccién de Iberia comunicé
ayer a los sindicatos que se des-
cuelga de los convenios colectivos
enlosaspectosrelativosasalarios,
productividad y flexibilidad a par-
tir del 15 de marzo, el mismo dia
que concluye también el periodo
de consultas parael Expediente de
Regulacién de Empleo (ERE)
planteado por la empresa, que su-
pone el despido de 3.807 trabaja-
dores, €119,6% dela plantilla.

Fuentes de la empresa sefiala-
ron que lainaplicacién del conve-
nio colectivo tiene como objetivo
negociar reducciones salariales
e incrementos de productividad
“que permitan reducir el nimero
de despidos”. Sin embargo, los
sindicatos lo consideran una
“provocacion, un fraude de ley y
un abuso de derecho”, especial-
mente cuando se encuentran en
mitad de lamediacién que lleva a
cabo el catedratico de Derecho
Privado Gregorio Tudela.

La propuesta del mediador se
esperaba para los proximos dias,
aunque ahora tendra que incluir
el nuevo escenario. De hecho,
desde la empresa aseguran que

)
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Concentracidon de trabajadores, durante la jornada de huelga del pasado dia 22. AFP

quieren que intervenga en la de-
terminacién de los recortes de
costes laborales y no s6lo en el
ERE de extincion.

Menos vacaciones

Ladireccién de Iberia pretende
un recorte salarial medio del 11%
para toda la plantilla, mas otras
reducciones de costes salariales
como supresién de dietas y gas-
tos de transporte, la congelacién
de los niveles y deslizamientos,
asi como eliminacién de siete di-
as libres y ocho dias de vacacio-
nesylamodificacién delrégimen
de descanso para incrementar la
productividad. Todo ello repre-

senta una reduccién de costes la-
borales de méas del 20% para los
trabajadores de tierray del 23%
paratripulantes de cabina, segin
célculos sindicales.

Ahora hay un plazo de quince
dias para negociar las nuevas
condiciones para los convenios
colectivos (cada colectivo tiene el
suyo propio). Sino hay acuerdo
antes del 15 de marzo, se abre un
periodo de diez dias en el Servi-
cio Interconfederal de Mediacién
y Arbitraje (SIMA). Si ahi tampo-
co se consigue, se ird al 6rgano
consultivo de convenios colecti-
vos que arbitrara una solucion.

En contra delos despidosy pa-

rareclamar un plan de futuro pa-
ra la empresa, el lunes 4 de mar-
Z0 comienza un nuevo periodo de
cinco dias de huelga en Iberiay
esta vez también se sumaran los
pilotos. Iberia ha cancelado 1.370
vuelos de esta aerolinea y de Ibe-
ria Express, Air Nostrum y Vue-
ling, las tres compaiiias con las
que operay comparte servicios.
Ademas de la préxima sema-
na, estd convocada huelga del 18
al 22 de marzoy, tras el nuevo pa-
so dado por la direccién de la
compaiiia para descolgarse del
convenio, los representantes de
los trabajadores no descartan ex-
tenderla a Semana Santa.

Pescanova solicita el
preconcurso de
acreedores a la espera
de vender activos

La firma gallega tiene una
deuda a corto plazo de
756 millones que espera
saldar con la venta de su
negocio del salmén

J.MURCIA
Colpisa. Madrid

Pescanova ha solicitado ante el
decanato de Pontevedra el pre-
concurso de acreedores, tras ha-
ber renunciado a presentar los
resultado de 2012. En un comuni-
cado,lamultinacional gallega ex-
plicaba que no formulara las
cuentas del pasado ejercicio
mientras no se den “con caracter
inminente” dos condiciones: la
certezadelaventade ciertos acti-
vos de la actividad de cultivo del
salmon, reclasificados para la

venta; o la renegociacion de la
deuda a través de inicio del pro-
cedimiento preconcursal. La
CNMYV suspendié ayer la cotiza-
cién de laempresa en el mercado
continuo, que el jueves habia ce-
rrado al7,4 euroslaaccidn.

El grupo pesquero no ha ofre-
cido més informacién sobre las
causas que le han llevado a solici-
tar el preconcurso de acreedo-
res. En sus ultimos estados finan-
cieros —correspondientes al pe-
riodo enero-septiembre de
2012-, Pescanova comunico un
aumento de la facturacién del
8,9% respecto al mismo periodo
del afo anterior, fruto sobre todo
del buen comportamiento del
mercado exterior, que crecié un
14%. La compaiiia declaré un be-
neficio después de impuestos de
24,9 millones de euros, lo que su-
poniaun crecimientodel 2,2%. En
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Planta de Pescanova en Redondela (Pontevedra). EFE

su comunicaciéon ala CNMV, la
empresa que preside Manuel
Fernandez de Sousa destacaba
“los buenos resultados” en todos
sus proyectos de acuicultura (sal-
mon, langostino y rodaballo), asi
como en su negocio tradicional.
Sin embargo, la firma declaraba
un pasivo a corto plazo de 756 mi-
llones de euros, de los que 459 co-
rrespondian a deuda contraida
con los acreedores comerciales.
Una vez solicitada la situaciéon
de preconcurso de acreedores -
que el decanato de Pontevedra
tendra que derivar a un juzgado-

Pescanova cuenta con un plazo
de cuatro meses para renegociar
su deuda antes de declararse in-
solvente.

Pescanovanacié en 1960 con
el objetivo de aplicar el negocio
de la congelacién en la industria
carnica a los productos del mar.
Enapenas diezaiios,la compaiiia
contaba con cien barcos faenan-
do en diversos lugares del mun-
do. En la actualidad, el Grupo
Pescanova esta compuesto por
mas de 160 empresas. Su activi-
dad esta presente en mas de 20
paises de los cinco continentes.

Banco de
Valencia se
desploma un
90% en bolsa

® Hubo una avalancha de
ordenes de venta el dia que
empezaban a cotizar los
titulos canjeados por
preferentes y bonos

Europa Press. Madrid

Banco de Valenciano pudo co-
tizar ayer en bolsa ante la ava-
lancha de peticiones de venta
de sus acciones, que sélo casa-
ron con el volumen de compra
en la subasta final del cierre
de mercado. Asi, los titulos de
la entidad perdieron un
90,74% y su valor se redujo a
un céntimo, frente alos 0,108
euros delavispera.

El mismo dia en el que em-
pezaban a cotizar los titulos de-
rivados del canje de participa-
ciones preferentes y deuda su-
bordinada, Banco de Valencia
no pudo iniciar su cotizacién
tras contabilizar un volumen
de venta de mas de 658 millo-
nes, mientras que el nimero
de compras apenas se quedaba
en 17,5 millones, segtin fuentes
delaBolsade Madrid.

Laasociacion de usuarios
de bancos Adicae estd agru-
pando a afectados por prefe-
rentesy deuda subordinada de
Banco de Valencia para inter-
poner una demanda colectiva
por “el nuevo abuso de las enti-
dadesbancarias”.

Kutxabank gana
84 millones al
destinar 585 a
saneamientos

® La entidad adelanta que
no piensa vender su
participacion del 5% en
Iberdrola dentro de su
plan de desinversiones

Efe. Bilbao

El grupo Kutxabank logré en
2012, en su primer afio de vi-
da, un beneficio neto consoli-
dado de 84,6 millones tras
destinar 585 millones a dota-
ciones, lo que supone un des-
censo del 65,5% con respecto
al beneficio logrado en 2011
por las entidades que inte-
gran el banco (Kutxa, Vital y
BBKmas Cajasur).

El presidente de Kutxa-
bank, Mario Fernandez, au-
guré que “dentro de poco” se
hablara de la siguiente fase de
la “reconversién” del sector y
aseguroé que en 2013 Kutxa-
banknotiene intencién de ha-
cer “ningun tipo de opera-
cién”, pese a su consideracion
de que el grupo deberia tener
mayor tamailo.

También indicé que el gru-
poseveobligado, porlanueva
regulacion, a una reducciéon
“drastica” de su “importante”
cartera de participadas, aun-
que reitero que la participa-
cién en Iberdrola-casidel 5 %-
es “estratégica”.
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El plan PIVE 2 evita el
desplome de la venta
de coches en febrero

Matriculacion de turismos en Navarra

Las matriculaciones
cayeron un 9% tanto en
Navarra como en el
conjunto de Espaia

Las patronales del
sector destacan que las
ventas no estan siendo
“tan dindmicas como
se esperaban”

JORGE MURCIA
Colpisa. Madrid

Lamatriculacion de turismos y
todoterrenos cayé en febrero un
9,8% en el conjunto de Espafia
—un 9,3% en el caso de Navarra—.
Pero el descalabro pudo ser aun
mayor, de no mediar el impulso
queel PIVE 2dioalasventasenla
segunda mitad del mes. El parén
entre el primer PIVE—que se ago-
t6 a mediados de enero-y la
puesta en marcha del segundo
originé una caida del 20% en las
ventas a particulares. Una ten-
dencia que se revirtié en la se-
gunda quincena de febrero, que
registré un alza del 40%, segin
informan las principales asocia-
ciones del sector.

Febrero ha terminado con
58.373 matriculaciones, de las
que 26.973 correspondieron al
canal de particulares, lo que re-
presenta un descenso del 8,7%
respecto al mismo mes de 2012.
Las peores cifras las ha registra-
do el canal de empresas, que se
desplomé un 25,9%. Una situa-
cién susceptible de mejora con la
efectiva puesta en marcha del
plan PIMA Aire, que subvencio-
nalarenovacién de flotas de vehi-
culos comerciales con subven-
ciones de hasta 4.000 euros.

Lanota positiva estuvo en el
canal alquilador, que experimen-
t6 un notable incremento del
7,6%. La explicacion hay que bus-
carla en el efecto estacional de
Semana Santa. Las empresas de
renting acostumbran a reforzar
sus flotas unas semanas antes
del periodo vacacional, que este
afo se adelanta respecto a 2012.
Eso si, el canal de alquiladores
sufri6é un importante retroceso (-
14,5%) en el conjunto de los dos
primeros meses del afio. En ese
mismo periodo la caida de ventas
globales fue del 9,7% (108.048
matriculaciones).

En el caso de Navarra, las ven-
tasen febrerofueronde 551 turis-
mosy todoterrenos, lo que supo-
ne un descenso del 9,38%. En los
dos primeros meses, el balance
es de 1.183 matriculaciones, un
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2,87% menos que el afio anterior.
Casilamitad de los coches vendi-
dos contaminan menos de 120
gramos de COs.

Por canales de ventas, el dato
positivo fue que las ventas a parti-
culares crecieron en Navarra un
9,7%en febrero (409 turismos). La
cruz fue que las adquisiciones por
parte de las empresas cayeron un
38%, hastalas 142 unidades.

“Esfuerzos promocionales”
Con ser malas cifras, suponen
unaralentizacion en el desplome
de las ventas que caracteriz6 el
pasadoejercicio, sobretodo en su
segunda mitad. Por ejemplo, la
caida en septiembre fue del
36,8%, motivada por el alza en los
tipos de IVA. En octubre, noviem-
bre y diciembre los descensos se
movieron entre el 20%y el 23%.
Las principales asociaciones
del sector de la automocién han
destacado el efecto amortigua-
dor del PIVE 2 en la caida de las
ventas, asi como el incremento
en la actividad de los concesiona-

1 1 1
Feb. Mar. Abr. May.

1
Sep. Oct. Nov. Dic.|Ene. Feb.
DN

1 1
Jun. Jul. Ago.

rios. “Ha permitido cambiar el
rumbo del mercado, que tras el fi-
nal del PIVE 1 habia vuelto a una
senda con fuertes descensos”,
sostiene David Barrientos, de la
Asociacion de Fabricantes de Au-
toméviles y Camiones (Anfac).

En opinién de Juan Antonio
Sanchez Torres, presidente de
Ganvam (que agrupa a concesio-
narios y compraventas), el nuevo
plan “estd ayudando a sostener el
mercado”, si bien las matricula-
ciones de particulares “no son to-
do lo dindmicas que esperaba-
mos”. Jaume Roura, presidente
(Faconauto), augura que los con-
cesionarios seguiran realizando
“esfuerzos promocionales que
seguiranrozandolos4.000 euros
por unidad”.

Por marcas, Peugeot asume el
liderazgo mensual y el bimestral,
entantoqueenmodelos,enlasdos
clasificaciones, se colocaenlomas
alto el Citroen C4. En los segmen-
tos se ha dado crecimiento, Unica-
mente y moderado, del 1,1%, entre
los monovolimenes pequefios.

La Audiencia duda
de que se pueda

quitar la extracon
efecto retroactivo

Plantea una cuestion de
inconstitucionalidad al
estimar que los
funcionarios deben
cobrar parte de la paga

M. BALIN
Colpisa. Madrid

Nueva victoria de los emplea-
dos publicos en su lucha para
recuperar parte de la paga ex-
traordinaria de diciembre anu-
lada por el Ejecutivo, aunque
otra vez limitada en su alcance.
La Sala de lo Social de la Au-
diencia Nacional mostré ayer
sus “dudas” sobre la constitu-
cionalidad del decreto guberna-
mental del pasado 13 de julio,
que suspendia el cobro de ese
importante complemento sala-
rial, centradas eso si en la “irre-
troactividad de las disposicio-
nes restrictivas de derechos in-
dividuales”, como podria ser la
eliminacién de esa retribuciéon
con efectos anteriores a su
aprobacion.

Tal son sus recelos que, una
vez consultadas las partes —el
Estadoylos sindicatos—, el tribu-
nal ha planteado una cuestiéon
de constitucionalidad sobre esa
cuestion, aunque solo aplicable
estavez para el personal laboral
del sector publico, formado por
unas 850.000 personas.

El motivo de tal limitacién es
que en este orden jurisdiccional
(social) solo se tramitan las de-
mandas correspondientes al
personal laboral, al regirse por
el Estatuto de los Trabajadores.
En los funcionarios, sus pleitos
se dirimen ante la jurisdiccién
contencioso-administrativa,
donde también los sindicatos
han presentado ya demandas.

No obstante, segtin fuentes
juridicas, es probable que tam-
bién en el segundo caso se acabe
consultando al Constitucional,
puesto que el principio de la no
aplicacion con caracter retroac-
tivo de las normas restrictivas
de derechos ha sido recogido en
su jurisprudencia del Tribunal
Supremo paratodoslos casos.

Los magistrados de la Au-
diencia -que tramitan una de-
manda presentada por los sin-
dicatos de la tabaquera Cetar-
sa—argumentan que cuandofue
aprobada la supresion de la ex-
trayase habia generado el dere-
cho ala parte proporcional de
14 dias de trabajo e incluso se
habia incorporado “al acervo
patrimonial” de los trabajado-
res, asi que no podia eliminarse
esederecho antesdel1de julio.

El tribunal recuerda, ade-
mas, que “como ha aclarado el
Supremo”, las gratificaciones
extraordinarias “constituyen
una manifestacion del salario
diferidoyse devengandiaadia”.

LaAudienciarebajade
50al15milloneslafianza
paraAngel de Cabo

La Audiencia Nacional rebajé
ayer de 50 a 15 millones la
fianza impuesta al duefio de
Viajes Marsans, Angel de Ca-
bo, para que pueda abando-
nar la prisién en la que ingre-
so en diciembre, al considerar
que la primera cantidad, que
erala mas alta de la historia,
era “de cuantia excesiva”.
También rebajala fianza de
su colaborador en la presunta
trama Ivan Losada, de 30 a10
millones. EFE
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La ausencia de un inversor
echa por tierra el plan de
viabilidad de Sunsundegui

Fuentes sindicales
afirman que todavia hay
“inversores potenciales
interesados”

Sodena mantuvo ayer
una reunién con el
comité en la que informé
que el socio industrial se
ha echado atras

CARLOS LIPUZCOA
Pamplona

El dltimo intento por mantener a
flote Sunsundegui, la planta de ca-
rrozado de autobuses de Alsasua,
parece abocado a terminar en fra-
caso. Representantes de Sodena
mantuvieron ayer una reuniéon

UEZalbainstaalaUEa
eliminar las barreras
conCoreade Sur

El eurodiputado navarro del
PP y vicepresidente de la Co-
misién de Asuntos Econémi-
cosy Monetarios del Parla-
mento Europeo, Pablo Zalba,
insté ala Comisién Europea a
eliminar “cuanto antes” las
barreras comerciales exis-
tentes en Corea del Sur para
el sector europeo del automé-
vil. Después de reunirse en
Bruselas con Volkswagen y
ACEA (Asociacién de Comer-
ciantes Europeos de Automoé-
viles), el eurodiputado popu-
lar envié una pregunta a la
Comisién para pedir que se
aclaren varios aspectos del
Acuerdo comercial entre la
Unién Europea y Corea del
Sur. Zalba resalté la necesi-
dad de que se tengan en cuen-
ta a sectores estratégicos que
entran en juego en el Acuerdo
comercial, como es el auto-
movilistico, “que cobra una
importancia clave en la eco-
nomia europeay en especial
en lanavarra”, segun el euro-
diputado.DN

FINANCIERO Acuerdo de
CajaLaboral conCrédit
Coopératif

El presidente de Caja Laboral
Ipar Kutxa, Txomin Garcia, y
el presidente del grupo Crédit
Coopératif, Jean Louis Ban-
cel, han firmado reciente-
mente en Paris un acuerdo de
colaboracién transfronteriza
que permitira el acceso a la fi-
nanciacién de empresas por
parte de Crédit Coopératif, a
clientes de Caja Laboral, tan-
to en Francia como en Espa-
fia. Crédit Coopératif tiene in-
tencion de cofinanciar pro-
yectos cooperativos,
asociativos (organismos de
interés general) y en las
pymes de la industria y los
servicios. DN

con ladirecciéony el comité de em-
presa para informarles de que el
socio industrial con el que se esta-
banegociando ya ha confirmado
quenovaaentrar en la planta. Se-
gun explicé el pasado 20 de febre-
ro en comisién parlamentaria la
consejera de Economia y Hacien-
da, Lourdes Goicoechea, el plan
de viabilidad que habian presen-
tadola direcciény UGT, que in-
cluia la salida de 79 trabajadores,
estabavinculadoalallegadadeun
inversor. Ayer el propio Departa-
mento confirmaba que las ulti-
mas gestiones para conseguirlo
habian concluido sin éxito.

Tras cinco afios consecutivos
de pérdidas, que suman mas de
27 millones de euros, y los casi 30
millones de euros que ha inverti-
do el Gobierno de Navarra, Sode-
na volvié a ratificar que no va a
seguir apoyando financieramen-

te ala fabrica, por lo que las posi-
bilidades de supervivencia de la
empresa son cada vez peores. El
sindicato LAB emiti6 ayer un co-
municado en el que aseguraba
que en las actuales circunstan-
cias “no se podra hacer frente a
los pedidos existentes” que pro-
vocaran “la pérdida de clientes”.

“Inversores interesados”

El secretario general de MCA-
UGT en Navarra, Lorenzo Rios,
reconocia ayer que la situaciéon
de Sunsundegui “es critica”, aun-
que se negaba a dar por fracasa-
do el plan de viabilidad. “Cre-
emos que la propuesta es realista
yrealizable. Si al Gobierno de Na-
varra no le gusta, estamos abier-
tos a negociar aquellos cambios
que considere oportunos”, plan-
teaba. Segun Rios, existen “inver-
sores potenciales interesados”,

Acceso a la planta de Sunsundegui en Alsasua.

asi como “un volumen de fabrica-
cién suficiente” para hacer soste-
nible el plan de viabilidad. “Nece-
sitamos tiempo. Respetamos si el
Gobierno quiere salir de Sunsun-
degui, pero hay que hacer un es-
fuerzo por no tomar decisiones
concluyentes prematuras”.

El pasado 8 defebreroladirec-
cién de Sunsundeguiy UGT es-
tamparon su firma en un prea-
cuerdo con un ajuste de plantilla
y una propuesta de modelo de
empresa para asegurar su conti-
nuidad. De los 202 empleados y

OFICINA
DE EMPLEQ

Varias personas entran en uno de los locales del SEPE.
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Un informe dice que en 2012
casi se duplico el ritmo de
destruccion de empleo

® Un estudio elaborado por
CC 00 denuncialos
“devastadores” efectos de la
reforma laboral sobre los
salarios y el aumento de ERE

DN/AGENCIAS. Pamplona

Desde que entré en vigor la re-
forma laboral, se han destruido
en Navarra 809 empleos por ca-
dabajadadeunadécimadel PIB
frente a los 560 que se registra-
ban hace un afio, se han deva-
luado los salarios un 3,6% y la
contratacion indefinida ha des-
cendido un 6,3%. Estas son las
principales conclusiones de un
informe del Gabinete de Estu-
dios de CC OO sobre las conse-
cuencias de lareforma laboral,
que el estudio tilda de “devasta-
doras” al registrarse un aumen-
todeun 80% de los ERE presen-
tados y un incremento del na-

mero de desempleados en 3.100
personas hasta alcanzar los
52.600 parados.

Segun interpreta el informe,
“el cambio de laley laboral no
solo facilita los despidos sino
que persigue una devaluacién
estructural de las condiciones
de trabajo de los que conservan
su empleo, con el fin de apoyar
un modelo competitivo basado
en el emprendimiento indivi-
dual y la mejora del sector exte-
rior viarebajadelos costes sala-
riales”. Asimismo, los redacto-
res del estudio alertan de “una
disminucién considerable del
poder adquisitivo” causada por
la congelacién salarial, el au-
mento de lainflacién yla subida
delIVA hasta el 21%.

También denuncian que
tampoco ha conseguido fomen-
tar el emprendimiento, como lo
demuestra el descenso de afilia-
dos al Régimen de Auténomos.

Avalan como
se hicieron los
despidos en el
Grupo Portland

o La Sala delo Social de

la Audiencia Nacional

ha desestimado la demanda
que interpusieron

los sindicatos ELAy LAB

DN Pamplona

La Audiencia Nacional ha avala-
do cé6mo el Grupo Portland Val-
derrivasllevo a cabo los despidos
colectivos que afectaron a varios
trabajadores de las empresas del
grupo. Este lo forman seis mer-
cantiles, de las que Cementos
Portland, de Olazagutia, ostenta
la condicién de sociedad domi-
nante por ser propietaria de la
mayoria del capital social del res-
to de sociedades.

Con esta sentencia, la Sala de
lo Social ha desestimado la de-
manda de ELA y LAB, que de-
nunciaron que los despidos de-
bian haberse negociado empresa
por empresay no globalmente
con laempresa dominante, como
se hizo. Seguin los magistrados,
“existe unidad de direccién entre
las empresas del grupo”.

LaSalarechazaademaslapre-
tensidén de los dos sindicatos de
considerar viciada la comision
social que se cred para negociar
los despidos. Los magistrados
vienen a decir que ELAy LAB
fueron convocados a la negocia-
cién, pero que decidieron no acu-
dir aningunade las sesiones.

Estos dos sindicatos apunta-
ron también que el periodo de
consultas estuvo viciado por un
acuerdo marco previo firmado
por UGT y CCOO. Pero la Audien-
cia dice que éste no invalida el
despido colectivo ya que ese
acuerdo “no impidid ni limité de
ninguna manera la negociacién
del periodo de consultas”.

SESMA (ARCHIVO)

3lrelevistas de la fabrica, la pro-
puesta incluia 79 salidas que se
materializarian mediante 53 ba-
jas voluntarias con una indemni-
zacién de 25 dias por afioyla pre-
jubilacién de 11 trabajadores. El
excedente se completaria con los
contratos de relevo que vencen a
corto plazo. Este planteamiento,
rechazado por ELA y LAB, con-
templaba que la plantilla pasaria
a ser propietaria de un tercio de
la empresa, otro tercio corres-
ponderia a la direccién y el ulti-
mo tercio al socio inversor.

Seabreel
plazo parala
adjudicacion
de 169 VPO

® Todas las viviendas
protegidas son de alquiler
con opcién a compra, 138 en
Pamplonay 31 en Tudelayel
plazo finaliza el 16 de marzo

DN Pamplona

El Gobierno de Navarra ha
abierto el plazo para optar a
la adjudicacién de 169 vivien-
das protegidas. Todas son
VPO de alquiler con opcién a
compra, y 138 de ellas se loca-
lizan en Pamplona (Erripaga-
fia) y las 31 restantes, en Tu-
dela. 95 de ellas con tres dor-
mitorios, 65 con dos, 8
viviendas con un solo dormi-
torioyunade cuatro. Las per-
sonas inscritas antes de ayer,
dia 1 de marzo, en el censo de
solicitantes de vivienda pro-
tegida del Gobierno de Nava-
rra pueden optar hasta el pré-
ximo 16 de marzo a unade las
169 viviendas protegidas, dis-
tribuidas en cuatro promo-
ciones, que la empresa publi-
ca del Ejecutivo Foral NASU-
VINSA prevé adjudicar este
mes. Pueden elegir las pro-
mociones a través de la pagi-
na web del censo, para lo que
se necesita el certificado digi-
tal. En caso de no poseerlo, se
podra acceder introduciendo
el DNI y el PIN personal pro-
porcionado por Hacienda. Es-
ta previsto que el listado pro-
visional de adjudicacién ini-
cial, resultante del baremo y
de las preferencias manifes-
tadas por los solicitantes, se
conozca el préximo 18 de
marzo. Se abrird entonces un
plazo de 10 dias para realizar
alegaciones, tras el que se
aprobara el listado definitivo.
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Pamplonareduce las
subvenciones nominativas
de2,3a0,8 millonesde €

La propuesta de UPN no
contempla las
enmiendas que apoyo el
ano pasado al PSN

El expediente recoge
subvenciones a 29
entidades y en algunos
casos reduce la cuantia
del aino pasado

A.O0.
Pamplona

El grupo municipal de UPN tiene
previsto limitar a 899.525 euros
las subvenciones nominativas
que entregara este afio a un total
de 29 entidades pamplonesas pa-
ra que puedan realizar algunas
de sus actividades previstas. Con
respecto a lo entregado final-
mente el afio pasadola cifra sere-
duce en casi 1,5 millones de eu-
ros, aunque también entonces el

numero de entidades fue mayor:
50.

Eldocumento que los conceja-
les analizaran el préximo lunes
en la comisién de Presidencia no
esta cerrado, de forma que los
grupos de la oposicién podran
presentar enmiendas para modi-
ficar algunas subvenciones o in-
cluso afiadir otras nuevas. O al-
canzar un acuerdo, como el que
elafio pasado suscribieron UPNy
PSNyen el que este dltimo grupo
logré dar entrada a un listado de
15 entidades subvencionadas con
un monto superior a los 800.000
euros.

El expediente de las subven-
ciones nominativas suele figurar
como un anexo en las bases de
ejecucion del presupuesto muni-
cipal vigente, sin embargo, como
ocurri6 el ailo pasado, al no apro-
barse el proyecto presentado por
UPNydecidirlaoposicién que un
afiomas se funcionase con presu-
puestos prorrogados, es necesa-
rio ahora aprobar el citado ane-
xo. Con respecto al afio pasado el

expediente se ha gestionado con
algo mas de celeridad, ya que el
debate plenario sobre este asun-
to tuvo lugar a finales del mes de
abril de 2012.

Los cambios

La propuesta regionalista para
este afio tiene algunas diferen-
cias si se compara con la aproba-
da para 2012. No aparece por
ejemplo ninguna de las enmien-
das socialistas, pero tampoco se
incluyen subvenciones a Pam-
plona Convention Bureau, o el
convenio con la Fundacién Ar-
quitectura y Sociedad para el
Congreso Internacional de Ar-
quitecturay Sociedad.

También han desaparecido
las que el afio pasado se dieron a
la Federacién de Deportes Adap-
tados (15.200 euros), a varias fe-
deraciones (152.000 euros) y a
Oberena (54.000), pero todas
ellas pasan a formar parte de una
convocatoria para Escuelas De-
portivas.

Igualmente desaparece la

CLAVES

Entidad Subvencién 2012  Propuesta 2013
Universidad Navarra 8.000 8.000
Orguesta Pablo Sarasate 100.000 80.000
Orfedn Pamplonés 106.500 100.000
Capilla de Mdsica 18.000 18.000
DantzarisAyuntamiento 25.500 25.500
Asociacion Cabalgata de Reyes 49.000 49.000
Universidad de Navarra 29.000 29.000
EscuelaNavarra Teatro 87.145 37.145
Ateneo Navarro 24.700 14.700
Academia Lengua Vasca 5.100 5.100
Federacién Navavarra Herri Kirolak 20.000 18.300
Fundacién Volkswagen 18.450 18.450
Cruz Roja Navarra 30.250 25.250
DYA 25.250 25.250
Asociacién Esclerosis Mdltiple 19.380 19.380
Banco deAlimentos 25.000 25.000
Ipes 31.500 25.500
Asociacién Coordinadora de ONG's 30.400 30.400
ConventionBureau 46.000 0
Cémara deComercio 8.000 8.000
Asociacién de libreros 4.150 4.150
Fundacién Osasuna 170.000 170.000
FundaciénMiguel Indurain 30.400 30.400
Federacién DeportesAdaptados 15.200 *
Varias federaciones 182.000 *
InstituciénOberena 54.000 *
Federacidn Internacional de Pelota Vasca 24.000 24.000
Federacién Navarra de Pelota 30.000 0
Asociacién Periodistas 5.000 5.000
Bienal de Arquitectura 40.000 24.000
ColegioAbogados (Oficina hipotecas) 30.000 30.000
Coordinadora de Disminuidos Fisicos 44,000 0
UPNA(Cursos de Verano) 30.000 30.000
Federacidn de Atletismo 30.000 0
Unipublic (Vuelta Espafa) 194.000 0
Fundacién Secretariado Gitano (Echavacoiz) 0 20.000
*Se sustituyen por convocatoria para Escuelas Deportivas

ENMIENDAS PSN 2012

Gasto social 200.000

Preventivos 85.000

Hiperactivos Sarasate 6.000

ProyectoHombre 30.000

Bertsolarismo en colegios 23.000

EuskeraAyto. 42.000

Olentzero 15.000

Pamplonesa 145.000

ONGdesarrollo 10.000

Nafarroa Oine 5.000

AEDONA 100.000

REAS(Banca ética) 6.000

Federacién coros 20.000

Consejo de la Juventud 6.000

Comerciantes 15.000

cuantia que el afio pasado se dioa
Unipublic por la organizacién de
lasalidadela Vuelta Ciclista a Es-
pafia desde Pamplona (194.000
euros).

El documento preparado por
UPN recoge también reduccio-
nes en algunas subvenciones con
respecto alo que recibieron el
afio pasado. Una de las méas nota-
bleseslacorrespondientealaEs-
cuela Navarra de Teatro, que el
afo pasadorecibié 87.145euros y

para este sélo tiene consignados
37.145; o el Ateneo Navarro, que
frente los 24.700 euros del afio
pasado en este figura una sub-
vencion de 14.700 euros. Aunque
en ambos casos fue el grupo mu-
nicipal socialista el que incre-
mentd las subvenciones iniciales
cuyas cuantias eran idénticas a
las de la propuesta. Lo mismo su-
cedio con las partidas correspon-
dientes a Cruz Roja de Navarray
la Fundacién Ipes Elkartea.

TAL COMO SUENA

STA es una de esas cosas que te la

cuentany no te lo crees. Pero la

noticia venia en la portada del pe-

riédico, arribay con el titulo pinta-
do derojo. Desde el préximo lunes, las mul-
tas detrafico sélo se podran pagar con tarje-
tadecréditoenlasoficinasdela DGT.Como
suena, aunque suene mal. Dicho de otra
manera, a partir del 4 del 3de 2013,1a Direc-
cién General de Tréfico (Ministerio del In-
terior, Gobierno de Espafia, como advierte
en sus frecuentes avisos radiof6nicos), no
reconoce el euro. Y si lo reconoce, no lo
acepta.

-Perdone un momento, pero ;me esta us-
ted diciendo que el Gobierno de Espafa
(Ministerio del Interior, Trafico), no reco-
noce un dinero avalado por él mismo?

- Oiga,yonoledigonada,novayausted a

sacar la herramienta de matar al mensaje-
ro. Aqui tiene el periddico; si no es daltoni-
co, fijese bien en las letras rojillas.
Chatarra. Papel para el contenedor de la
Mancomunidad. Ese es el valor que los eu-
ros contantes y sonantes tienen para la Di-
reccién General de Trafico (no se olviden:
ministerio de la cosa, Gobierno de Espaiia).
O tarjeta, o a silbar a la Vuelta del Castillo,
que esté al lado, y alo mejor nos aplauden
los golfos de los gorriones. Y vaya usted co-
rriendo a por una tarjeta, si no la tiene, por-
que va venciendo el plazo de 20 dias para la
rebaja del 50% del importe. Qué pasa, ;que
esobligacion tener una tarjeta bancaria, co-
mo sifuera el carné de identidad? (Esto nos
lleva a lo que, entre bromas y veras, podria
ser material de abogacia. A ver:ysiel ciuda-
dano multado y desnudo de tarjeta se guar-

PLAZA CONSISTORIAL
José Miguel Iriberri

Euros. Chata.rra en Tréfico. .

- ——
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da sus inttiles euros y pide tiempo para sa-
carse una tarjeta, i queda en suspenso (no
en suspense, 0jo) la cuenta de los 20 dias pa-
ralareducciéon del 50% de la multa? Meti-
dosyaen harina del mismo costal, ;por qué
no aplican, en euros y en puntos, otro des-
cuento suplementario para quien pague
con tarjeta ya que, segiin parece, a la Direc-
cién General de Trafico (Ministerio del In-
terior, Gobierno de Espafia) le queman los
euros en sus oficinas?

No me extraiaria que el ayuntamiento
siga la pista y al ir a pagar la multa nos diga
métase usted el euro por donde le quepa. Ya
estd bien. Un exitoso editor bromeaba di-
ciendo que lo mas tecnoldgico de su despa-
cho era el boligrafo. Una cosa es vivir con el
ordenador a manoy la tarjeta en el bolsillo,
y otra que nos vengan con imposiciones.
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El Parlamento insta al Gobierno
foral a mantener el conservatorio

Se acordé por unanimidad
pedir al Ejecutivo que lo
dote de presupuesto
suficiente porque si no
esta abocado al cierre

DN
Tudela

El pleno del Parlamento foral de-
cidié ayer instar al Gobierno de
Navarra a consignar dentro de
los presupuestos del departa-
mento de Educacién “la canti-
dad suficiente y necesaria para
mantener, en éste y en sucesivos
ejercicios, la oferta de ensefian-
zas profesionales de musicaen el
conservatorio de Tudela, con los
mejores niveles de calidad”.

Esta resolucion, impulsada
por el PSN, fue aprobada por
unanimidad con una modifica-
cién consensuada entre los so-
cialistas y el PP, y aboga por
“mantener, mejorar e incluso
ampliar” las ensefianzas profe-
sionales de musica en la Ribera.
Afirma que el conservatorio esta
en entredicho como consecuen-
cia de los recortes presupuesta-
rios realizados por el Gobierno
de UPN y la imposibilidad del
ayuntamiento a seguir contribu-
yendo al sostenimiento de este
centro que deberia ser compe-
tencia del Gobierno foral. Re-
cuerda que de no corregirse la
actual situacion “que cubre apro-
ximadamente la mitad de la de-
manda”, el conservatorio, en el
que estudian 52 alumnos de 13
especialidades, “esta abocado al
cierre”.

El parlamentario socialista
Pedro Rascoén destacé el valor
importantisimo del centro “en
las ensefianzas humanisticas”.

Amaya Zarranz, portavoz del
PP, recordé que el Gobierno ha
rebajado la aportacion al conser-
vatorioy que sinose actiael cen-
tro podria llegar a cerrar en pro-
Ximos cursos.

Carmen Ferrer (UPN) recono-
cié que han existido problemas
parala financiacién este curso,
pero asegurd que ni el ayunta-
miento ni el Gobierno tienen
problemas para seguir colabo-
rando “y se estan barajando posi-
bilidades para garantizar la fi-
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Participantes en una concentracién ante el Parlamento que tuvo lugar en noviembre.
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nanciacion del centro a través de
un acuerdo plurianual”.

Miren Aranoa (Bildu) desed
que el Ejecutivo cumpla esta mo-
cién porque la Ribera “necesita
un conservatorio”. Nekane Pérez
(Aralar-NaBai) cuestion6 la pla-
nificacién de Educacién y consi-
deré que la mocién no es sufi-
ciente. Marisa de Simoén (I-E), di-
jo que el conservatorio debe
mantenerse.

Agradecimiento del centro

Desde la direccion del conserva-
torio, “y aun a sabiendas de que
quedan concreciones no expues-
tas en el salon de plenos”, quisie-
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ron agradecer la implicacién en
este tema a toda la comunidad
educativa -padres, profesores y
alumnos-, a los mas de 7.000 ri-
beros que se han unido a esta de-
manda del conservatorio, “y, en
general, atodos aquellos que ven
enlaensefianza musical unvalor
del sistema educativo impres-
cindible en una sociedad comola
nuestra”, indicé el director del
centro, Diego Ramirez. Un agra-
decimiento que hizo extensivo a
los grupos politicos, locales y au-
tonomicos, “a los que compren-
dieron el problema desde el prin-
cipio y a aquellos que se han ido
sumando”, dijo.

CASCANTE

El Parlamento
rechaza supeditar
la seguridad del
colegio a la crisis

¢ UPN y PSN se opusieron a
rehabilitar el actual centro
escolar por haberse
aprobado yala
construccién de uno nuevo

DN
Cascante

El pleno del Parlamento de Na-
varra aprobé ayer por unani-
midad una resolucién por la
que muestra “su solidaridad
con la comunidad educativa”
del colegio publico Santa Vi-
centa Maria de Cascante y con-
sidera que la seguridad del
mismo “no puede estar supedi-
tadaalacrisis”.

Estaresolucién, impulsada
por Bildu, Aralar-NaBai e IU,
aludia a las reiteradas denun-
cias formuladas por las fami-
lias, direccion del centro y
ayuntamiento en torno al “in-
cumplimiento de diversas nor-
mativas de seguridad y accesi-
bilidad” en el centro, y recorda-
ba quelapromesa de construir
un nuevo centro “data de hace
seis afios”.

Lamocidénincluia otro apar-
tado que instaba al Ejecutivo
foral a valorar la posibilidad de
rehabilitar y modernizar las
actuales instalaciones para po-
der ofrecer un servicio educati-
vo de 6ptima calidad a partir
delcurso 2013/14. Fuerechaza-
do con los votos de UPN y PSN
por haberse aprobado ya la
construccién de un colegio
nuevo, frente alos votos a favor
de Bildu, Aralar-NaBaie I-E, y
la abstencion de PP y los no
adscritos.

TUDELA

VEINTE EXPERTOS PARTICIPANEN EL CICLO‘NAVARRA EN LA ANTIGUEDAD'’

TUDELA

DN
Tudela

Un total de 20 expertos, procedentes de siete universidades de Espaifia asi como de otras instituciones o en-
tidades, participan en el III Coloquio ‘Navarra en la Antigiiedad’ que se inauguré ayer en la UNED de Tudela
y tendra hoy continuidad. Este ciclo tiene como fin analizar, a través de ponencias y coloquios protagoniza-
das por los citados expertos, cuestiones de la historia antigua, arqueologia, epigrafia, numismatica o histo-
riografia de la Comunidad foral. Enlaimagen superior, asistentes al acto. BA.

Una treintena de productores
artesanos de distintos puntos
de Espafia participan en la XIV
Feria Mercado de las Viandas
que permanecera abierta hasta

Un vecino contempla uno de los puestos del mercado. NGL.

El paseo del Queiles acoge
el Mercado de las Viandas

mafiana domingo en el paseo
del Queiles.

Laferia, inaugurada ayer, es-
ta abierta en horario de 11 a 14
horas, por la mafiana;y de 17 a
21 horas, por la tarde. En la mis-
ma se pueden adquirir todo tipo
de alimentos artesanos.
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El gerente del Complejo contraatacayemite
unanotainterna con criticas alalabor de Lera

ASEGURA QUEEL CESE
ES POR RAZONES
ORGANIZATIVAS Y QUE
LERA "NO HA CUMPLIDO"

Pidealos f'efes de unidad que
difundan el texto con 1a ‘versién
oficial’ entre sus compafieros

M. GONZALEZ
PAMPLONA. El director gerente del
Complejo Hospitalario de Navarra
(CHN), Ignacio Iribarren, difundié
el pasado jueves, tras publicarse la
destitucion del jefe del Area Clinica
de Cirugia, José Miguel Lera, un
comunicado interno en el que criti-
ca tanto la labor de Lera como su
decision de explicar en la prensa las
razones por las que, en su opinion,
ha sido apartado del cargo: criticar
1a falta de medios humanos y mate-
riales en Cirugia por efecto de los
recortes. Ademas, en el mismo tex-
to, Iribarren pide a los jefes de Uni-
dad de Cirugia quelohaganllegara
todos los miembros de las unidades.

El responsable del Complejo atri-
buye en la nota el cese a razones
“meramente organizativas”, una
idea que repiti6 ayer en un acto que
compartio con la consejera, Marta
Vera. Ambos desvincularon la desti-
tucion del responsable de Cirugia,
nombrado para el cargo por la excon-
sejera de Salud del Gobierno de UPN
Maria Kutz, de las criticas vertidas
por Lera. “Aunque parece justificar
su cese en el hecho de que denuncié
deficiencias, no es asi. La decision se
tomo6 hace semanas, no denuncié
deficiencias, y aunque lo hubiera
hecho, si son por la via adecuada,
lejos de ser un problema para noso-
tros son un estimulo para la mejora”,
afirma Iribarren en la nota, en la
que, sin embargo, reconoce lineas
después que Lera reclamé mas
recursos.

El gerente hospitalario, ademas,
afirma que los datos que propor-
ciond Lera “son parciales e inter-
pretados a conveniencia propia y;,
por tanto, no podemos menos que
calificar sus manifestaciones de
malévolas con la direccion y con
vosoiros mismos, que sois los autén-
ticos protagonistas de la calidad
asistencial”.

Iribarren expone que las razones
organizativas por las que Lera no
cuenta con la confianza de la direc-
cién del CHN son de varios tipos.
“Principalmente ha faltado una

S ——— i/
Iribarren (a la derecha), con la consejera d

implicacion tangible con los pro-
yectos que desde esta direccion se
le estaban solicitando. La gestion de
Lera no ha cumplido con las expec-
tativas deseadas”, reprocha. Ade-

e Salud, Marta Vera, y el gerente del SNS-O, Angel Sanz Barea, en un acto anterior. Fo10: J. BERGASA

mas, niega que la direccion haya
estado ajena al Area de Cirugia. “Se
ha reunido con la Direccion Médi-
ca 18 veces desde la llegada del nue-
Vo equipo”, expone.

Los jefes de unidad ven la destitucion como
“una decision impuesta sin explicacion”

RECLAMAN NEGOCIACION
E INFORMACION PARA
SOLUCIONAR DISCREPANCIAS
Y MALENTENDIDOS SILOS HAY

PAMPLONA. Cinco de los jefes de uni-
dad del Area de Cirugia, Francisco
Javier Herrera, Miguel Aizcorbe,
Mario de Miguel, Francisco Vicente
y Lucas Blazquez, enviaron al direc-
tor gerente del CHN, Ignacio Iriba-
rren, una nota en la que ante el cese
del director del Area de Cirugia, José
Miguel Lera, .exponian que no

habian sido informados de las razo-
nes de una decisién que, a su juicio,
“pone en entredicho el proyecto del
Area de Cirugia y de sus siete Uni-
dades Clinicas”. Segtin destacaron,
éste se puso en marcha antes que la
actual direccién tomara posesion de
sus cargos “y hasta la fecha no se nos
comunico que los resultados, la ges-
tién o los objetivos no estuvieran en
1a linea de la actual gerencia”.

Los firmantes del documento mani-
fiestan sentirse “vinculados” al pro-
yecto liderado por Lera. Consideran
que su destitucion cuestiona su ges-
tién pero también, a su vez, sus pro-

pias funciones como jefes de Unidad.

Los firmantes reclaman dialogo.
“Si existe una discrepancia sobre los
objetivos del Area de Cirugia, o sobre
cualquier otra cuestion, la manera
de resolverlo es alrededor de una
mesa y con una actitud de dialogo, y
no por una decisién impuesta sin
ninguna explicacion”, exponen. En
esta linea, defienden que en caso de
existir “diferencias o malentendidos
deben de ser resueltas mediante
informacion y negociacion, y solici-
tan que se reconsidere y se abra un
proceso de dialogo sobre el futuro del
Area de Cirugia”. >M.G.

“Todos los planteamientos de Lera
—critica~han pasado por 1a mera soli-
citud de mas recursos, sin afrontar
problemas organizativos serios que
el Area tiene en forma de unidades
funcionalmente duplicadas, ubica-
ciones dobles, asimetria de los recur-
sos entre unidades, atenciones con-
tinuadas...”. Iribarren, ademas, afir-
ma que la peticion de recursos huma-
nos se ha ido cumpliendo de acuer-
do a la solicitud de Lera. “Aunque
ahora alegue reducciones impor-
tantes, os aseguro que son acordes
con su opinién”, dice.

El gerente, por tiltimo, anuncia una
actualizacion de la organizacion del
Area, con la unificacién fisica de las
Unidades y también la unidad fun-
cional. “Solamente hemos tomado
una decision: que ese proceso
comience con un cambio en la direc-
cion del area”, asevera.

Por tltimo, Iribarren recuerda a
los destinatarios, por si sus argu-
mentos no les convencen, que el
puesto de director de Area, “es un
puesto de libre designacién, nece-
sariamente alineado con los objeti-
vos establecidos y, por tanto, de con-
fianza”.

Javier Arellano: “Necesitamos mas dias de quir6fano”

LA APUESTA DEL NUEVO JEFE DE
CIRUGIA ES ATENDER "PROPUESTAS
DE SUEQUIPQY CORREGIR
FRUSTRACIONES PERSONALES”

PAMPLONA. El proximo responsable
del Area Clinica de Cirugia del Com-
plejo Hospitalario de Navarra (CHN),
Javier Arellano, defendi6 ayer la
necesidad de contar con mas dias de
guiréfano, una reclamacion que,
segiin dijo, “existe desde siempre”.
Ademas, expres6 su deseo de hablar
con todos los miembros del servicio
para exponer sus proyectos.

“Mi principal reto es ser eficaz al
maximo en un servicio que ya lo es,
funciona bien y tiene buenos rendi-
mientos, pero en esta época de pérdi-
da de poder adquisitivo-hay profe-
sionales quemados y una cosa que he
aprendido que es importante es la
necesidad de hablar mucho, con
todos y continnamente. Mimar, con-
solar a las personas”, expuso Arella-
no, jefe de la Unidad de Cirugia Endo-
crina del area desde 2011 y un profe-
sional con una experiencia de 35 afios
en el Complejo Hospitalario. “Dialo-
gar con todos da sus frutos, surgen
ideas, algunas buenisimas”, insistio
Arellano, quien, no obstante admitioé

que hay que corregir cosas, incluso
desde el punto de vista de frustracio-
nes personales, cosas concretas pero
que pueden dar resultado”, expuso.
“El servicio es bueno, pero necesita
algunos ajustes como cualquier acti-
vidad conforme va a pasando el tiem-
po”, admitio.

“Cuando tome posesion hablaré
con todos los cirujanos. He sido y soy
mucho mas cirujano que otra cosa,
me he dedicado siempre a operar.
Soy un cirujano de a pie de obra,
muy pegado al terreno y consciente
de los que estamos en la base y de
que esto lo tenemos que hacer entre
todos y de que en la época que vivi-

mos es importante la opinion de
todos los que tenemos alrededor, no
solo de los jefes. Es lo que pretendo
hacer”, resumio.

En cuanto ala necesidad de medios,
afirmo que estos “son los que son.
Hay que adaptarse. La necesidad que
tenemos es mas dias de quiréfanos,
pero desde siempre porque las listas
de espera siempre han existido y los
que las soportamos somos los ciruja-
10s, que somos los que tenemos a la
gente con cara y apellidos. Las listas
pueden haber aumentado un poco
porgue ahora no hay jornadas de tar-
de, pero necesitamos un esfuerzo por
parte de todos”, dijo. >M.G.

Javier Arellano. roto:pn.
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Marta Vera (dcha), junto a Angel Sanz Barea, Pedro Antufiano e Ignacio Iribarren, ayer en Ubarmin. ro10: ). BeErGAsA
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Salud preveé abrir en abril los dos
nuevos quiréfanos que faltan en
Ubarmin yreducirlas esperas

LA CONSEJERA VERA VISITO AYER LA CLINICA DE
ELCANO, DONDE SE HAN INVERTIDO 9,4 MILLONES

En 2012 se hicieron 3.200 operaciones en cuatro quiréfanos
que han sido sustituidos y para 2013 se prevén 4.300

PAMPLONA. El Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea cuenta este afio
con tres quiréfanos mas para ope-
raciones de ortopedia, un equipa-
miento que, segiin asegura el
Gobierno foral, “va a permitir redu-
cir las listas de espera y la concer-
tacioén privada, que quedara limita-
da a intervenciones menores con
anestesia local”. Este incremento
obedece a la puesta en serviciodela
nueva area quirtrgica dela Clinica
Ubarmin (Complejo Hospitalario de
Navarra), que ayer visitd la conse-
jera de Salud, Marta Vera, y en la
que el Ejecutivo navarro ha inverti-
do un total de 9.467.064, euros, de
ellos 6.867.000 en obras y 2.600.000 en
equipamiento.

Hasta este ario, el SNS-O destinaba

a intervenciones ortopédicas cinco
quiréfanos, cuatro en Ubarmin y
uno en el CHN B y derivaba opera-
ciones a San Juan de Dios. La nueva
area quirdrgica de Ubarmin cuenta
con ocho nuevos quiréfanos, seis ya
en servicio y otros dos para cirugia
ambulatoria que comenzarin su
actividad el 15 de abril, con sus
correspondientes dependencias de
servicios, una nueva Unidad de Cui-
dados Intensivos y una sala de des-
pertar, precisa el Gobierno en una
nota de prensa.

En 2012 se realizaron 3.200 inter-
venciones en la Clinica Ubarmin (en
cuatro quiréfanos que han sido sus-
tituidos). La prevision para 2013 es
alcanzar las 4.300 intervenciones de
ortopedia en los ochos quiréfanos.

Tras la integracion de los servicios
de cirugia ortopédica y traumatolo-
gia del CHN, la Clinica Ubarmin se
ha convertido en el referente parala
cirugia ortopédica: dos unidades de
rodilla (habra consultas también en
el centro San Martin) y otras unida-
des de cadera y tumores; raquis; pie;
y extremidades superiores. Ademas,
Salud prevé eliminar la lista de espe-
ra de blogueos. Las inversiones en
Ubarmin, afiade la nota, permiten
pasar de cuatro consultas diarias (12
pacientes) o ocho (20 pacientes), yla
hospitalizacién de 55-60 camas ocu-
padas diariamente, a 90-100 camas.

La nueva area quirtrgica tiene
una superficie total de 3.610 m2 y se
distribuye en dos plantas, aunque
también se han llevado a cabo obras
complementarias en la planta baja
¥ en el s6tano. La primera planta
alberga el servicio de cirugia mayor
ambulatoria con dos quiréfanos y
UCI con 12 camas, entre otros ser-
vicios. La 2® planta acoge toda la
actividad quiriargica que requiere
hospitalizacién y tiene seis quiré-
fanos. >D.N.

En marcha el servicio para combatir
laintolerancia al huevo de gallina

LA UNIDAD DE INDUCCION DE
TOLERANCIA ORAL A ALIMENTOS
TAMBIEN TRATARA LA ALERGIA
A LALECHE DE VACA

PAMPLONA. El Complejo Hospita-
lario de Navarra ha puesto en mar-
cha una unidad de Induccién de
Tolerancia Oral (ITO) a alimentos,
para lograr la eliminacién, o por lo
menos la reduccion, de 1a intole-
rancia al huevo de gallina, en su ini-
cio, aunque luego incorporaran la
leche de vaca. Estas dos alergias ali-
mentarias son las mas prevalentes
entre la poblacion infantil que, entre

un 4 y un 6%, padece en algin
momento esta patologia, porcenta-
jequesereduceaentreell1yel 3%
entre los adultos.

Segin explicé ayer la jefa del ser-
vicio de Alergologia, Ana Tabar, al
presentar el servicio, el 7% de las
consultas de alergologia a nivel
nacional son por alergia alimen-

Estas dos alergias
alimentarias son las
mas prevalentes entre
la poblacién infantil, con
incidencia del 4 al 6%

taria y en Navarra este porcenta-
je se eleva al 183% entre la pobla-
cién pediatrica. Por ello, Tabar
califico de “buena noticia” la pues-
ta en marcha del servicio de sen-
sibilizacion de alergias alimenta-
rias, que tratara a nifios previa-
mente diagnosticados que, a par-
tir de los 5 afios, no admitan esos
alimentos de forma espontianea.
El tratamiento consta de cinco
fases y consiste en administrar, de
forma personalizada y controlada,
dosis crecientes del alimento impli-
cado, a intervalos regulares, hasta
alcanzar si es posible varios gramos,
que el paciente consumira de forma
diaria a lo largo de su vida. >D.N.

Nota de Salud sobre
la comida hospitalaria

L amparo de lo dispuesto en el articulo 2 de 1a Ley Orga-

nica 2/1984, de 26 de marzo, reguladora del Derecho de

Rectificacion, le requiero para que proceda a rectificar la

informacién contenida en el articulo titulado: “Salud
detecta comida contaminada en el haspital y abre expediente a
Mediterranea”, publicado el pasado sibado 23 de febrero en el perié-
dico que usted dirige. Esta rectificacion debera publicarse con el
mismo alarde (formato) editorial (portada y dos paginas interio-
res) y sin comentarios ni apostillas, dentro del plazo previsto en la
citada Ley Organica.

Es absolutamente incierto que Salud haya “detectado contami-
nacién en un alimento elaborado en las cocinas del Complejo Hos-
pitalario de Navarra”. Hasta el momento, no se ha encontrado nin-
giin alimento elaborado en las cocinas del CHN que haya sufrido
contaminacion.

Los resultados de los analisis realizados en las muestras de ali-
mentos preparados en las cocinas del Complejo Hospitalario y pro-
cesadas por el Instituto concluyen que no es cierto, como se afirma
en el articulo de portada, que “los analisis realizados por el Depar-
tamento apuntan a la bacteria Clostridium perfringens como el
microorganismo descubierto en una muestra de pescado que for-
maba parte de una dieta”... No se ha detectado Clostridium per-
Jfringens en ninguno de los alimentos servidos en el CHN.

Tampoco es cierto que los resultados de los analisis realizados
por el Departamento de Salud en los alimentos preparados y ser-
vidos en el Complejo Hospitalario “apunten a una bacteria que cau-
sa intoxicaciones alimentarias”. Los Clostridios sulfito reductores,
no se corresponde con un grupo de agentes microbiolégicos paté-
genos digestivos.

El Instituto de Salud Publica y Laboral del Gobierno de Navarra
esta realizando los controles oportunos correspondientes a la Segu-
ridad Alimentaria del servicio de comidas del Complejo Hospita-
lario de Navarra (CHN). Estos controles se realizan en todas las
empresas alimentarias de 1a Comunidad Foral de Navarra y la
intensidad y frecuencia de dichos controles se establecen aplican-
do los criterios de la normativa europea que regula los controles
oficiales en materia de seguridad alimentaria.

En aplicacion de estos criterios, se realizan inspecciones del fun-
cionamiento del servicio de comidas y de 1as cocinas hospitalarias
y se realizan entre 5 y 6 controles analiticos por semana de distin-
tas muestras de alimentos.

Finalmente, sefialar que la informacion publicada por el Diario
de Noticias de Navarra ademas de no ser cierta, contribuye a exten-
der una alarma y una desconfianza entre los ciudadanos que son
absolutamente injustificadas.

. Nota de la Redaccion

A publicacién de la nota de la consejeria de Salud se

produce en cumplimiento de la Ley Orgéanica 2/1984 de

marzo, reguladora del Derecho de Rectificacion, que

obliga a publicarla aunque la informacién difundida
sea verdadera.

- Respecto al primer punto del texto remitido por el departamen-
to, DIARIO DE NOTICIAS mantiene que Salud ha detectado con-
taminaci6én en un alimento elaborado en las cocinas del Complejo
Hospitalario. Esta afirmaci6n esta basada en los analisis realiza-
dos por Salud Puablica, cuyos resultados confirman que la muestra
“tiene presencia de Clostridios sulfito reductores”. Estos son bacte-
rias y se consideran microorganismos indicadores de falta de higie-
ne, por eso, como se afirma en la informacion se emplean en oca-
siones como indice de contaminacion fecal, sobre todo para apre-
ciar la calidad higiénico-sanitaria del agua y productos animales
ode origen animal. Laboratorios de microbiologia consultados afir-
maron que si estas bacterias estan presentes en un alimento coci-
nado se habla de “contaminacion bacteriana”, a no ser que sea un
alimento fermentado en cuya elaboracion intervienen las bacte-
rias como es el caso del yogur. La muestra del caso del que informé
este periddico corresponde a un pescado.

-Respecto al segundo punto, DIARIO DE NOTICIAS mantiene que
los anélisis apuntaban a la bacteria Clostridrium perfringens como
el microorganismo descubierto. Los analisis de Salud Puiblica afir-
maban haber encontrado “sospecha de Clostridium perfrigens”, de
ahi que este periédico no afirmara en la informacién que se habia
hallado esta bacteria sino que los anilisis “apuntaban” a esta bac-
teria, que, seglin decia la informaci6n, puede provocar intoxica-
ciones alimentarias que se manifiestan, principalmente en forma
de diarreas.

-Respecto al tercer punto, DIARIO DE NOTICIAS no afirmé que
los Clostridios sulfito reductores sean una bacteria que causas dia-
rrea, como se aclara en el punto anterior, sino que asegurd que estos
posibles efectos los podia causar la bacteria Clostridium perfrigens.
Tampoco dijo que los Clostridios sulfito reductores se correspondan
con un grupo de agentes microbioldgicos patogenos digestivos.

-DIARIO DE NOTICIAS se reafirma en la informacién publi-
cada en la pagina 6 de su edicion del 23 de febrero porque esta
avalada por documentacién que no considera oportuno hacer
publica por cuestionés de secreto profesional para proteger a sus
fuentes.
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PARO EL DESEMPLEO EN LA
EUROZONA REGISTRA EL RECORD

e

Ultimo modelo de autobuses Ide Sunsundegui, presentado

el verano basado en el Circuit
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Fl cierre planea sobre Sunsundegui tras
rechazar el Gobierno el plan de viabilidad

. CREENECESARIA LAENTRADA DE UNSOCIQ, Y EL
ULTIMO CON EL QUE SE NEGOCIABA HA DICHO QUENO

Sodena reitera al comité que no va a seguir aportando
apoyo financiero a la planta fabricante de autobuses

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Sunsundegui se queda
al borde del precipicio tras rechazar
el Gobierno de Navarra el plan de
viabilidad elaborado por la direc-
cion de la compaiiia y UGT hace
unas semanas. Sodena comunico
ayer a la representacion social, com-
puesta por UGT, ELA y LAB,yala
direccion que no iba a aceptar las
medidas planteadas al considerar-
las inviables para el futuro del fabri-
cante de autobuses si no hay un
socio industrial. “Sin socio externo
la empresa no es viable”, aseveré.

Sodena justifico su decisién porque
cree necesario lograr “este socio”; y
en estos momentos, “las tltimas ges-
tiones y negociaciones que halleva-
do a cabo Sodena para conseguirlo
no han prosperado, ya que el posible
inversor ha confirmado que no va a
entrar en la planta”.

Sunsundegui, en pleno preconcur-
so de acreedores, se queda en una
situacion critica, sobre todo después
de que el Ejecutivo repitiera ayer
nuevamente a los representantes de
los trabajadores que “no va a inyec-
tar mas dinero a la compaiiia”, con
una deuda que supera los 35 millo-
nes. “Sodena no va a seguir apoyan-
do financieramente a la empresa”,
explicaron ayer fuentes del Gobier-
no a este periédico. Y es que ha dado
soporte econémico a Sunsundegui

desde 2009. “En ningin momento
se ha pronunciado la expresion cie-
rre de la planta”, indicaron fuen-
tes consultadas por este periédico.

El plan invalidado por el departa-
mento de Goicoechea contemplaba
74 salidas de trabajadores, mediante
prejubilaciones voluntarias y bajas
incentivadas y; en el caso de que no
se llegara al niimero fijado, proponia
despidos. Con esta medida, se queria
reducir la plantilla de 235 empleados
a 161. Ademas de la disminucion de
masa salarial a través de este recor-
te, el plan pasaba por una aportacion
de capital de los trabajadores y de los
directivos, de 1a entrada de un socio
inversor y de una quita y refinan-
ciacion de la deuda.

LUCHAR POR EL PROYECTO El 8 de
febrero, el secretario general de

MCA-UGT, Lorenzo Rios, insistio en

que el objetivo del plan era “preser-
var el proyecto industrial de Sun-
sundegui”, una vez que lo acordé
con la direccion de la empresa. Asi,
Rios repetia ayer que “hay oportu-
nidades de inversores y volimenes
posibles dentro del parametro del
plan”. El secretario general de MCA-
UGT insiste en la viabilidad de la
empresa y reiteré que “con confian-
za e implicacién, Sunsundegui pue-
de salir adelante, respetando que el
Gobierno se quiera salir”.

EN BREVE

@ Las cuentas de la factoria. Sun-
sundegui perdié 2,5 millones en
2008; 7,5 millones en 2009;

7 millones en 2010; 5,7 en 2011y, a
falta de cerrar este ejercicio, se pre-
vén 5,2 millones de pérdidas.

REACCION

©® UGT: “Nos hace falta tiempo
para salvar el proyecto, esencial
para Sakana". El secretario general
de MCA-UGT, Lorenzo Rios, indicd
ayer que "Sunsundegui puede conti~
nuar con el compromiso de todos y
con decisiones politicas valientes”.
Pero, para ello, “necesitamos tiem-
po", resalté. Rios insistié en que “se
estan poniendo en valor los proble-
mas y se esta depreciando las solu-
ciones, y eso no es lo mas dtil para
lograr mantener el proyecto”.

Rios remarco que la prueba de que
la compaiiia puede continuar con la
actividad es que “hubo dos partes
—direccién y plantilla-dispuestas a
implicarse en el futuro de la facto-
ria. Estamos convencidos de que
esto puede seguir, pero para ello
hace falta tiempo para evitar un
coste social importante en la zona”.

Sin embargo, 1a consejera Lourdes
Goicoechea recordd en compare-
cencia la semana pasada que Sun-
sundegui debia fabricar unos 300
autobuses anuales para asegurar su
continuidad. En cambio, en 2012
habia vendido 193 vehiculos y habia
sumado 5,2 millones en pérdidas.

La decision del Gobierno foral se

adopta después de que esta semana,
1a direccion y los sindicatos UGT y
ELA firmaran un ERE de suspen-
sion de 65 dias para aplicar durante
seis meses para amortiguar en la
plantilla el impacto de 1a escasa acti-
vidad de la empresa.

EL RESTO DE PIEZAS DEL DOMING Los
sucesos que estan aconteciendo en
Sunsundegui muestran un futuro
bastante negro para esta compa-
fiia, uno de los pocos motores
industriales que queda en Sakana.
Por ello, si cae este fabricante de
autobuses, su cierre repercutira
directamente en 13 empresas nava-
rras que dependen totalmente de
€l, con 115 trabajadores, de las que
cerca de ocho se encuentran en
esta comarca de la Comunidad.

El preconcurso de acreedores dela
compaiia alsasuarra concluye el
proximo 28 de marzo, fecha para la
cual Sunsundegui deberia haber
negociado las deudas con sus acree-
dores para evitar llegar al concurso.

La situacion perjudica también a
los proveedores de la compaiiia, de
los que unos 24 estan en Alsasua,
Etxarri Aranatz y Olazti. Sunsunde-
gui debe a sus suministradores 5,2
millones, de los que 2,7 se concentran
en las empresas de Sakana, Pamplo-
na, Alava y Gipuzkoa. “Si no hay
plan de viabilidad, no habra dinero
para los proveedores, dijo Murillo a
las empresas auxiliares”, segiin con-
taron ayer fuentes a este periodico.
Y es que la situacion para los pro-
veedores empeora, ya que Goicoe-
chea dejo claro que el Ejecutivo no
asumira la deuda. En definitiva, un
nuevo capitulo dificil, pero no impo-
sible para toda Sakana.

DE TASA, UNT1,9% P. 50

Sindicatos y
patronal modifican
el conveniodela
construccion

Acuerdan el punto que
incur;xlplia. la reforma,
segtin alerto el Ejecutivo

PAMPLONA. Las patronales del sec-
tor de la construccién, ACP, ANE-
COP y Camara de Contratistas, y los
sindicatos UGT y CCOO alcanzaron
ayer un acuerdo para modificar los
articulos que habian sido rechaza-
dos por el Gobierno de Navarra, al
indicar que incumplian la reforma
laboral. El punto més conflictivo era
el que hacia referencia a la obliga-
cion de respetar las tablas de este
convenio como base de aplicacién a
todas las compafiias, y a partir de
ellas poder mejorarlas por medio de
los convenios propios de empresa.
Trabajo se negb a publicar el con-
venio de la construccion, en un pri-
mer momento, por creer que con lo
pactado entre patronal y sindicatos
primaba el provincial sobre los de
empresa, cuando la reforma da prio-
ridad a estos dltimos. Ante esta
paralizacion, Ia patronal de 1a cons-
truccién y UGT y CCOO se reunie-
ron ayer y pactaron una nueva
redaccion del articulo sobre aplica-
bilidad. En él, se dice que las partes
van a respetar los minimos de apli-
cabilidad reflejados en el convenio,
pero cumpliendo lo que estipula el
Estatuto de los Trabajadores, es
decir, que desaparece la obligato-
riedad de aplicar el articulo sobre
tablas salariales que en un primer
momento contemplaba el convenio.
El responsable de Construccion de
MCA-UGT, José Mejias, remarco que
€l y su sindicato van a “pelear por
que en cada empresa se aplique este
convenio y no haya ningtin descuel-
gue, pero para ello los trabajadores
también se deben organizar”. »s.zZ.

MERCADO > Las matriculaciones
en Navarrabajan un 9,4% en
febrero, con 551 ventas

Las matriculaciones de vehiculos en
Navarra han tenido una caida del
9,4% en febrero respecto al mismo
mes del aiio anterior, con 551 ventas,
aunque en el acumulado de lo que
llevamos de afio han aumentado un
2,87% respecto a 2012. Baleares, con
una subida del 4,6%, y Madrid, con
el 1,7%, fueron las (inicas comuni-
dades con evolucion al alza en las
matriculaciones. >EFE

ACUERDO > Nuevo poligono
industrial en Andosilla

El Gobierno y el Ayuntamiento de
Andosilla han firmado un convenio
para promover un poligono indus-
trial. Este se ubicara en las parcelas
de suelo no urbanizable en el paraje
de La Currilla, en la margen izquier-
dadela comarcal NA-134, donde hay
ubicadas tres empresas que ocupan
una superficie de 70.000 m?. >EFE
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El presidente de Kutxabank, Mario Fernandez, presenté ayer en Bili:ao.lo; resultados ;:le Ié entidad. roro: a. aLpal

Kutxabank gana 84,6 millones,
un 65,5% menos tras destinar
585 millones a provisiones

LAS CAJAS QUE FORMAN EL GRUPO RECIBEN UN
DIVIDENDO DE 27,9 MILLONES PARA OBRA SOCIAL

El presidente dela entldad, Mario Fernindez, augura que
pronto se hablaré de la siguiente fase de reconversion del sector

PAMPLONA. Kutxabank logré en
2012, en su primer afio de vida, un
beneficio de 84,6 millones tras desti-
nar 585 millones a dotaciones, lo que
supone un descenso del 65,5% con
respecto a 2011 por las entidades que
integran el banco (Kutxa, Vital y
BBK mas Cajasur). Su presidente,
Mario Fernandez, presentd ayer en

Bilbao los resultados, a cuyo balan-
ce Cajasur contribuyé con una apor-
tacion positiva de 4,8 millones, un
79% mas que en el ejercicio anterior.

Respecto al sector, Fernandez augu-
ré que “dentro de poco” se hablara
de la siguiente fase de la “reconver-
sion” y aseguré que en 2013 Kutxa-
bank no tiene intencién de hacer

“ninguna operacion”, e indicé que el
grupo se ve obligado, por 1a nueva
regulacion, a una reduccion “drasti-
ca” de su cartera de participadas.
Fernandez calificé 2012 de afio
“dramatico” y lamento que no haya
expectativas de que la situacion eco-
ndémica vaya a cambiar sustancial-
mente este afio, en un contexto euro-
peo en el que se “impone” una poli-
tica “equivocada” de ajustes al opi-
nar que “no existe politica econémi-
ca que no considere a la vez las con-
secuencias sociales que se derivan”.
Para el negocio financiero, 2013
sera, como 2012, “decisivo” desde el
punto de vista regulatorio y habra
“importantes ajustes” en el sector.

EN BREVE

@ La mias solvente. Cierra su primer
afio de existencia como la entidad
mas solvente de los bancos —segiin
la consultora Oliver Wyman—. Logré
en 2012 un volumen de negocio de
114.694 millones y un indice de
morosidad sin CajaSur del 6,11 %, por
debajo de la media. Teniendo en
cuenta a la caja cordobesa, el porcen~
taje de morosidad se elevd a 9,57 %.
Su core Tier 1fue del 10,1% y su coe-
ficiente de solvencia, del 10,8%.

@ Activos. Increment? el sanea-
miento de sus activos, que alcanza-
ron los 66.707 millones. Su patrimo-
nio neto ascendi6 a 4.829 millones.
© Margen de explotacién. El mar-
gen de explotacién alcanzé los 671
millones, un 6,6% mas. Su indice
de eficiencia se situé en el 56,2 %.
La inversién crediticia neta cayd un
6,1% hasta los 48.881 millones.

©® Un 10% menos. Fernandez
ganara 463,500 euros en 2013
frente a los 515.000 de 2012.

‘Respecto a la proyectada regula-
cién que cambiara la configuracién
de las cajas en fundaciones y los
requisitos exigidos en el caso de que
1a participacion de éstas en un ban-
co sea superior al 50%, Fernandez
consideré que “esto tiene dos nom-
bres: Caixa y BBK” y abog6 por que
este asunto se plantee con “el respe-
to adecuado a quienes no han ges-
tionado mal la entidad financiera”.

Fernandez destaco el esfuerzo para
incrementar sus provisiones, con
dotaciones de mas de 585 millones,
un 21,2% mas, con una disminucion
de capital de 1.308 millones. Resalto
que Kutxabank ha camplido el com-
promiso adquirido en el acuerdo de
integracion de destinar el 30% de su
resultado a obra social ya que las
cajas recibieron en diciembre pasa-
do un dividendo a cuenta de 27,9
millones, inferior a 1a cuantia desti-
nada el afio precedente, pero un 34%
delresultado. Ademas, esta previsto
plantear a la Junta General la auto-
rizacion para disponer en 2013 de un
dividendo complementario por una
cuantia similar al entregado, segiin
la evolucion del ejercicio. >AGENCIAS

Navarra alcanza unatasade parodel

18,3%, cifrano registrada desde 1985

ELA APUESTA POR LA

REFORMA FISCAL, EL CAMBIO
DEL MODELO DE FORMACION
Y POR PLANES INDUSTRIALES

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA. Dieciocho de cada cien
personas en Navarra se encuentran
en desempleo, denunci6 ayer el sin-
dicato ELA tras cruzar los datos de
1a EPA con los del Ministerio de Tra-
bajo. La tasa de paro de la Comuni-
dad se sitiia en el 18,3%, un punto
mas queel 17,3% dela EPA, dato que
no se recordaba desde 1985.

La cifra historica de desempleados,
de casi 60.000 en enero, atipa a la
Comunidad como el tercer territorio
con el peor comportamiento del
desempleo respecto a los paises dela
UE de los 27, solo superado por Espa-
fia, con el 26,1% y Grecia, con el
26,8%. Estas comparaciones las rea-
1iz6 ayer ELA al presentar su infor-
me sobre El andlisis de la situacién

social y econémica de Hego Euskal
Herria. Un estudio sobre 2012 en el
que denuncia el aumento descontro-
lado del desempleo en Navarra, con
11.300 ocupados menos; el incre-
mento de la contratacién temporal,
que supone casi el 94% de los pactos;
la multiplicacion por dos delos ERE,
al pasar de los 538 a los 980; y 1a subi-
da de las empresas concursadas, al
registrarse 81 en 2012 por las 61 un
ano antes, 20 mas.

Elresponsable de ELA en Navarra,
Mitxel Lakuntza, y el miembro del
Gabinete de Estudios Ifiaki Zabale-
ta analizaron la situacién del mer-
cado laboral y de 1a economia foral.
“Las politicas de ajuste y reduccién

La Comunidad es el
tercer territorio con el
peor dato de desempleo
al compararlo con los
paises de la UE de los 27

estdn aumentando el desempleo, 1a
desproteccion social y 1a pobreza”,
remarca el informe. Zabaleta recal-
c6 que el empeoramiento de las
condiciones de trabajo ha aumen-
tado en la clase obrera, pero sobre
todo en las mujeres, “donde el
51,1% de los contratos temporales
han recaido sobre ellas en 2012, y el
69,1% de los pactos a jornada par-
cial se han realizado a féminas”.

“FRACASO TOTAL" Lakuntza reitero
“el fracaso de la reforma porque ha
impulsado la destrucciéon de
empleo” al dejar fuera del mercado
laboral a 9.200 asalariados y al con-
tar con una tasa de paro entre los
menores de 25 arios de casi el 51%.
“El Gobierno foral es una maquina
de destruccién de empleo al acatar
la reforma y al aplicar la politica de
recortes, que provocan mais paro,
menos gasto en detrimento de los
servicios publicos y mas recesién”.

ELA remarc6 el niimero de para-
dos que no tienen ningun tipo de

Geroa Bai pide
mejorar la gestion
de los fondos
de formacion

Solicita que un auditor
externo participe en el
control de los gastos

PAMPLONA. Los parlamentarios no
adscritos de Geroa Bai presentaron
ayer en la Camara una mocion rela-
cionada con la mejora del modelo de
gestion de los fondos para la forma-
cion de trabajadores, que esta moti-
vada por el informe que hizo Comp-
tos sobre el Servicio Navarro de
Empleo. Manu Ayerdi precisé que
sumocion “no pretende entrar en el
debate de fondo, sino que busca cola-
borar en la mejora del modelo exis-
tente, sobre lIa base de las sugeren-
cias realizadas por Comptos”.

La mocién propone que el Parla-
mento inste al Gobierno a que
“tome medidas para que la justifi-
cacion de los gastos realizados en
el marco del programa de forma-
cion profesional dirigidas prefe-
rentemente a trabajadores ocupa-
dos, se haga a través de un auditor
externo contratado a través del
correspondiente concurso de asis-
tencia técnica”.

Asimismao, insta a modificar los
baremos existentes en las convoca-
torias del programa de formacién
profesional dirigido preferente-
mente a trabajadores desemplea-
dos, de forma que “disminuyan sen-
siblemente las elevadas barreras de
entrada para nuevas entidades”.

Por 1ltimo, se pide que se modifi-
que la presencia de CEN, UGT y
CCOO en los 6rganos ejecutivos de
forma que, “o bien su presencia se
limite a 6rganos deliberativos o con-
sultivos, o bien, caso de que sigan
siendo 6rganos ejecutivos, se reduiz-
ca la ponderacion de su voto de for-
ma que, en caso de desacuerdo, el
Gobierno en solitario pueda tomar
las decisiones”. >D.N.

prestacion, casiel 37%. Y Lakuntza
insistié en que EL:A “apuesta por el
incremento de la recaudacion fiscal;
el cambio de modelo de formacién
monopolizado por UGT, CCOO y la
CEN, y por la implantacion de un
plan industrial urgente en zonas
como Sakana, Aoiz y Ribera”.

OTROS ASUNTOS ELA no ha estado
en las manifestaciones realizadas en
Tafalla y Estella a favor del empleo
y en la huelga en Sakana, ausencia
que justificé Lakuntza. “ELA estien

Mitxel Lakuntza e Ifiaki Zabaleta. roTo: 1BaN AGUINAGA

contra de la concertacién social. Por
eso, nuestra presencia en Estella y
Tafalla hubiera contribuido a lavar
la cara a UGT y CCOO, parte de los
sindicatos impulsores de esas pro-
testas. En cuanto a Sakana, el paro
general fue una decisién unilateral,
por lo que no creimos conveniente
asistir al considerar que la huelgano
provenia del acuerdo como el resto
de cinco paros generales hechos en
la crisis”, indicé. A pesar de lo suce-
dido, dijo que su sindicato cree “en
el trabajo conjunto de ELA y LAB”.
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