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La CEOE urge a formar un gobierno
“estable” y “moderado” en un mes

Los sindicatos UGT y CC OO insisten en reclamar un ejecutivo progresista

Garamendi dejé entrever
su apuesta por algun
tipo de entendimiento
entre PP y PSOE

Para Alvarez (UGT), se
abre otra “oportunidad”
para un gobierno de
progreso y Sordo (CC 00)
pide “no repetir errores”

LUCIA PALACIOS
Madrid

Elresultado delas segundas elec-
ciones generales en poco mas de
seis meses deja un escenario aun
mas complicado parala goberna-
bilidad del pais, algo que no favo-
rece a la economia espafiola, y
menos enunmomentodedesace-
leracion. No puede haber otra re-
peticiéon mas, en esto estan de
acuerdo empresarios y sindica-
tos, que coinciden también en de-
mandar con la mayor celeridad
posible la formacién de un nuevo
Ejecutivo que dé estabilidad al pa-
isy que le permitallevar adelante
las reformas que se necesitan
tras practicamente dos afios de
parélisis politica. Pero discrepan
en lasformas.

Asi, mientras las organizacio-
nes de los trabajadores tienen cla-
ro que hade tratarse de un Gobier-
no progresista, desde la patronal
dejan entrever —aunque sin decir-
lo expresamente—su apuesta por
un entendimiento entre los dos
principales partidos politicos, PPy
PSOE, al estilo de Alemania. Y no
hay tiempo que perder. El presi-
dente de la CEOE, Antonio Gara-
mendi, lanz6 ayer un rotundo
mensaje a todas las formaciones:
“Hagan los juegos que quieran pe-
ro, de aqui a un mes, hay que mon-
tar un gobierno estable paralos
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Los secretarios generales de UGT, Pepe Alvarez,y CC 00, Unai Sordo, y el presidente de la CEOE, Antonio Gar:
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nistra Valerio en diciembre pasado para hacer balance de la Mesa de Didlogo Social.

proéximos cuatro afios”. En declara-
cionesa TVE, culpé del bloqueo po-
litico a los partidos, “que en vez de
ir en linea recta se han metido en
una rotonda y estdan dando vueltas
sinlograrsalir”. Para ponerfinalos
“dias de lamarmota”, pidié a las
formaciones que “dejen las dema-
gogias”, antepongan la “responsa-
bilidad y el sentido de Estado”y
empiecen a “hablar de lo que nos
uneynodeloquenossepara’”.
Pese a que no quiso poner colo-
res al futuro gobierno, si hablé de

“moderacion” y “transversalidad”,
al estilo de otros paises de Europa,
en lo que parece un claro mensaje
al PSOE y al PP para que se entien-
dan, sin precisar si ha de ser a tra-
vés de una gran coalicién—algo que
descartan ambos partidos—o me-
diante la abstencion de los popula-
res. Asujuicio, Espahanecesita “ri-
gor presupuestario, estabilidad y
moderacion” para afrontar la ra-
lentizacién, ya que hace falta “avan-
zar en las reformas pendientes”.
Quien si se mojé mas fue el pre-

sidente de ATA, Lorenzo Amor,
que asegurd que “siera de respon-
sabilidad la abstencién del PSOE
para facilitar un gobierno el PP en
2016, también lo es ahora una abs-
tencion del PP que facilite un go-
bierno del PSOE”.

Por el contrario, el secretario
general de UGT, Pepe Alvarez,
afirmo6 que “se abre una segunda
oportunidad para el progreso, pa-
ra solventar los problemas de los
ciudadanos”, por lo que llamé a
“dejar de lado el tacticismo y pen-

amendi, durante la reunién con la mi-
EFE/RODRIGO JIMENEZ

sar mas en los graves problemas
de este pais desde el punto de vista
social”. “Hace falta un programa
de progreso que reparta la rique-
zaymas didlogo en Cataluila”, ase-
gurd. En esta misma linea, su ho-
modlogo de CC OO, Unai Sordo, pi-
di6 que se forme un Gobierno de
izquierdas segun la correlacién
de fuerzas que han salido de las
urnas, e insté al PSOE y a Unidas
Podemos a no repetir “los viejos
errores porque estos ultimos seis
meses han sido un despropoésito”.

La competitividad espaiiola resiste a la guerra comercial

En el tercer trimestre, los
costes laborales unitarios
y los precios mejoraron
la exportacion pese

a la apreciacién del euro

EDURNE MARTINEZ
Madrid

La competitividad de la economia
espafiola resiste a los vaivenes de
la guerra comercial. A pesar del
retroceso mundial del intercam-
bio de bienes y servicios porlosin-
convenientes del proteccionismo
decretado por Estados Unidos, el
Indice de Tendencia de Competiti-
vidad (ITC) publicado ayer por el
Ministerio de Industria mejoré
sus datos en el tercer trimestre.
ElITC seredujo de julio a sep-

tiembre un 0,8%, 1o que refleja una
importante ganancia de competi-
tividad y que “sigue manteniéndo-
se el cambio de tendencia iniciado
el trimestre anterior”, aseguré
ayer en un comunicado la secreta-
ria de Estado de Comercio en fun-
ciones, Xiana Méndez. Este pro-
greso se debe al descenso de los
precios, que fue superior ala apre-
ciacién del euro frente alas divisas
de los paises comunitarios que no
pertenecen ala eurozona.

Enlo que va de afio, la competi-
tividad de la economia espafiola
mejora un 0,6% respectoala UEy
la zona euro, y en mayor medida
frente ala OCDE (2,3%) y respecto
alos paises Brics (Brasil, Rusia, In-
dia, Chinay Sudéfrica, 2,9%).

En el tercer trimestre, la com-
petitividad frente ala OCDE mejo-
ré un 2,6% (medio punto mas que

antes del verano) y un 5,1% respec-
to alos paises Brics, lo que supo-
nen tres puntos mas que el trimes-
tre anterior. Repercute de forma
positiva la mejora de la balanza de
pagosydelasinversionesen Espa-
na, destaca el Ministerio.

Ayer también se publicaron los
datos del ITC calculado con los in-
dices de Valor Unitario (IVUs),que
mejoro frente al conjunto dela UE
(-L1%) por lareduccién de los pre-
cios relativos y también frente a
los paises de la OCDE (-1,1%) porla
depreciacién del euro frente al
restode divisas de lazona.

Por otro lado, la competitividad
calculada respecto a los costes la-
borales unitarios mejoré en el ter-
cer trimestre un 0,3%, que aunque
supone una moderacién de las ci-
fras respecto al 2,8% del periodo
anterior, “consolida” la tendencia

de mejora de los tltimos meses
por la buena evolucién del indice
de costes laborales unitarios y pe-
se alaumento del tipo de cambio.

Un peor contexto
Sin embargo, que la competitivi-
dad econdémica espaiola sea me-
jorquelaeuropea,nosignifica que
pase por su mejor momento. Las
tensiones comerciales y la incerti-
dumbre en torno al desenlace del
brexithanhecho quelasempresas
exportadoras estén atravesando
un momento complicado. Segin
laencuesta de Coyuntura de la Ex-
portacién del Ministerio de Indus-
tria, es la primera vez en seis afios
que el sector destruye empleo du-
rante el tercer trimestre.

En Espafia se vislumbran los
mismos sintomas de agotamiento
que en Europa, aunque no tengan

un reflejo tan claro en el PIB como
en Alemania.Y es que el verano ha
estado lleno de complicaciones
paralas exportaciones europeas
alsumarunanuevarondadearan-
celes por parte de EE UU porvalor
de'7.500 millones de ddlares a pro-
ductos comunitarios entre los que
se encuentran el aceite, el vino, el
queso, la carne o los citricos espa-
fioles. El Banco de Espafiacalcula
que estas tasas tendran un impac-
todel12%de caidaenlasventas del
sector agroalimentario respecto
al volumen actual.

La estimacion de ese impacto
supone una cuantia equivalente al
0,01% del PIB, es decir, unos 1.000
millones de euros. El sector oliva-
rero es el mas perjudicado: entre
aceiteyaceitunas, Espafia exporta
porvalor de 580 millones de euros
alafioa EEUU.
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China desata su consumo en el Dia de los Solteros

Alibaba super¢ el nivel
de ventas de 2018 siete
horas y media antes de
que finalizara la jornada

El gran dia del comercio
electrénico chino deja

en ridiculo los datos del
‘Black Friday’ y avala su
buena salud econémica

ZIGOR ALDAMA
Shanghai

Mil millones de délares estadou-
nidenses en un minuto y ocho se-
gundos. 10.000 millones en 29 mi-
nutos y 45 segundos. 20.000 mi-
llones en seis horas y 28 minutos.
A este frenético ritmo, y con
200.000 empresas ofreciendo
descuentos en un millén de pro-
ductos a 500.000 usuarios, las
plataformas del gigante del co-
mercio electrénico Alibaba —in-
cluyendo las internacionales
Aliexpress y Lazada—alcanzaron
ayer el volumen de ventas regis-
trado el afio pasado durante el
Dia de los Solteros cuando toda-
via faltaban 7 horas y 29 minutos
para concluir la jornada méas con-
sumista del ciberespacio.

A pesar de que la economia
china registra el menor creci-
miento econémico desde 1992 y
se enfrentaalos efectos delague-
rra comercial que le declaré
EE UU el afio pasado, los consu-
midores del pais mdas poblado del
planetavolvieron aimpulsar esta
cita, que deja en ridiculo a otras
como el Black Friday o el Cyber
Monday,arécords nunca antes
vistos. Sélo hicieron falta 18 ho-
rasy 31 minutos para que se su-
perase el numero de pedidos de
2018, nada menos que 1.042 mi-
llones, y el resultado final volvié a
dejar boquiabiertos a todos: Ali-
baba vendi6 productos por valor
de 268.444 millones de yuanes,
34.682 millones de euros al cam-
bio. Un 25% mds que en 2018.

Gala televisiva y contador
Todo comenzé el domingo por la
tarde con una megalémana gala
televisiva que no se perdié ni la
cantante norteamericana Taylor
Swift, una de las principales estre-
llas del evento con el que Alibaba
preparo el terreno para una cuen-
taatras apotedsica. A partir de me-
dianoche las actuaciones musica-
les dieron paso a una gigantesca
pantalla en la que lo importante
eraver como crecia el volumen de
transacciones. Porque el Diadelos
Solteros, que este aflo celebra su
décima edicién —y la primera sin
Jack Maal frente del gigante chino
de comercio electrénico—, tras-
ciende la anécdota: para muchos
es un buen termdémetro del mer-
cadointerno de China.

Habia dudas sobre la capaci-
dad de Alibaba para batir la cifra
del afio pasado en la coyuntura ac-
tual, no sélo porque la segunda
economia mundial se resiente si-
no porque el 11 del 11 es ya una cita
que se ha extendido a todas las
plataformas e incluso por el mun-
do. Lasrivales Suning y JD, que el
afio pasado vendio por valor de
23.000 millones de ddlares en es-
te dia, cada vez dedican mas re-
cursos a rascar cuota de mercado

Un trabajador clasifica los paquetes para enviar las compras de comercio electrénico en el Dia del Soltero en China. EFE

con ofertas apetecibles, e incluso
en el panorama internacional
Aliexpress tiene que hacer frente
alos descuentos que ofrecen pagi-
nas web como Gearbest. Hasta
empresas espafiolas comolamar-
ca de lenceria Women’s Secret se
han subido al carro y ofrecieron
ayer un 30% de descuento en to-
das sus prendas. La logica parece
clara: si el mundo empresarial ha
abrazado eventos similares de
EE UU para incrementar las ven-
tas, por qué no hacerlo también
con los homoélogos chinos.

Octubre “horrible”

No obstante, aunque las cifras
deslumbran, diferentes vende-
dores afirman a este periédico
que, fuera del Dia de los Solteros,
las ventas han caido. “Platafor-
mas como Taobao cada vez son
mas agresivas en la busqueda de
transacciones por medio de pro-
mociones y nos obligan a aceptar
cupones con descuentos que, en
ocasiones, son mayores de lo que
nos gustaria. La gente espera al
11del 11y eso hace que octubre
sea un mes horrible”, comenta
una joven que vende accesorios
en Taobao.

“Légicamente, si se que un dia
concreto voy a tener descuentos
yno me corre prisa, pongo lo que
me interesa comprar en el carri-
toyespero parallevarmelo”, con-
firma un usuario, Zhu Meifang.
“Este afio me he dado menos ca-
prichosyhe adquirido productos
imperecederos que necesito en
abundancia, como pienso para el
perro. Tengo la sensacion de que
se avecinan tiempos duros y aho-
ra prefiero ahorrar. Por lo que
veoenlasredes sociales,nosoyel
Unico”, apostilla.

1.000

MILLONES DE PEDIDOS tuvo
ayer Alibaba en el particular
‘ciber monday’ chino, por el que
ingresd 34.000 millones de €
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EDITORIAL

Laresponsabilidad
recae en Sanchez

Corresponde al candidato mas votado iniciar los
contactos con las formaciones para desbloquear
el tablero politico. Suya es la responsabilidad
principal y no hay tiempo que perder

OS resultados del 10-N conceden a Pedro Sanchez la

responsabilidad de recabar los apoyos precisos para

dotar al pais de unamayoria que asegure su investidura

yla gobernabilidad. No hay tiempo que perder ala hora
de explorar férmulas para articular una mayoria, sobre todo, de-
bido ala parélisis que afecta ala administracion de los intereses
comunes. Es de esperar que esta vez Sdnchez proceda con mas
diligencia que tras el 28-A ala hora de fijar sus preferencias para
lagestacion del gobiernoy que corrijaaconciencialos erroresen
queincurri6 alahorade negociar con los responsables delos de-
mas partidos. La férmula de la gran coalicion, que posiblemente
sealaque mayorestabilidad podria ofrecer,no parece que seadel
agrado ni del PSOE ni de un PP preocupado por lo que tiene a su
derecha, una vez confirmada la debacle de Ciudadanos. En cual-
quier caso, Sdnchez debe huir de la tentacién de disociarlainves-
tidura de la gobernacion posterior. Carece de sentido tratar de
salvar la primera sin alcanzar un compromiso minimo de cara a

su accién ejecutiva que inclu-
ya, cuando menos, los Presu-
puestos para 2020. Es impres-
cindible que renuncie a hacer
delas conversaciones a varias
bandas una suerte de enredo
politico que acabe deterioran-
dolasrelaciones interpartida-

rias. Y es obligado que actiie con la maxima transparencia, de
manera que sus interlocutores correspondan también al clima
de confianza preciso. Pero, ante todo, Sanchez ha de ser conse-
cuente con sus llamadas a desbloquear la gobernabilidad del pa-
is. Traslajornadadel 10-N merece comentario apartelarenuncia
de Albert Rivera a la presidencia de Ciudadanos, al escafio obte-
nido el domingo y al ejercicio activo de la politica, un gesto a real-
zar por suinmediatez tras el escrutinio electoral y porque sefiala
el camino que deben seguir los dirigentes politicos que asumen
una gran carga de responsabilidad personal cuando no obtienen
los objetivos previstos. El hundimiento de Ciudadanos como
consecuencia de los errores estratégicos que han ahuyentado a
la gran mayoria de sus votantes y amenazan la supervivencia de
la formacién, exigia la asuncién de responsabilidades por parte

Sanchez no puede
disociar la investidura
de la gobernacidén
posterior

desulider. Ylohahecho.

APUNTES

Jugar conel ELAyLABse
dinerodetodos | autoexcluyen

El Partido Socialista insiste
en que los ciudadanos no
ponen el “acento” en lo que
cuesta el aumento de la es-
tructura del gobierno, sino
enlagestion. Esunafaltaab-
soluta de respeto por parte
de los representantes publi-
cos creer que un sobrecoste
de més de 18 millones en es-
talegislatura no importa a
los ciudadanos. Ese dinero
sale del bolsillo de cada uno
delos navarros, que aspiran
como minimo a que sea ges-
tionado correctamente para
beneficio publico, no para
satisfacer pretensiones par-
tidistas y de poder, que es
principalmente la razén de
semejante estructura.

Los sindicatos abertzales -
ELA y LAB- se niegan a for-
mar parte en el Consejo de
Dialogo Social, en el que ya
estan representantes del
Gobierno foral, de los em-
presariosydelos sindicatos
UGT y CCOO. Es ademas el
organo en el que se va a ne-
gociar el Plan de Empleo de
Navarra, paralizado la pasa-
dalegislatura porque el Eje-
cutivo de Barkos sucumbi6
alaspresionesdeunodelos
socios, Bildu, y de los pro-
pios sindicatos nacionalis-
tas. El Plan de Empleo debe
ser un instrumento necesa-
rioy su puesta en marcha
un objetivo primordial para
este Gobierno.

Cuatro generaciones
trabajando simultanecamente

El fomento de la creatividad y la estrategia sera algo fundamental;
estas cualidades no son facil de sustituir o reproducir por maguinas

Carlos Adin

|

A generacion Z, los

nacidos a partir de

1997, han empezado

atrabajar enlos ulti-

mos 3 6 4 ailos. Se

les denomina nati-
vos digitales porque nacieron
cuando internet y otras tics ya es-
taban extendidas socialmente. En
estos pocos afos laborales ya se
atisba que son diferentes.

La cualificacién profesional es
la forma de encontrar un mejor
trabajoysisetiene,deno perderlo.
Esta frase la oimos mucho duran-
te la pasada crisis. A quien mas le
afecté fueaunbuennimerode ba-
by-boomers, los nacidos entre
1955y1965, generacion que nutria
sustancialmente nuestras empre-
sasyadministracion.

Nos encontramos en unanueva
época, en puertas de otra “crisis”
donde las empresas, antes o des-
pués, deben analizar su entorno y
adoptar planes de adaptacion a la
nueva economia avanzada que
conlleva una transformacién digi-
tal. Estan inmersas en la incorpo-
racion de sistemas de gestion ba-
sados en indicadores que obtie-
nen a través de sensores. Los
transforman en informaciény con
ellos,laempresa, ladirecciony los
trabajadores pueden prevenir,
predecir, modificar, anticipar ac-
tuaciones. Este modelo permite
reducir los tiempos de respuesta
cualificada e independientemente
de la ubicacion. Esta transforma-
cién no sélo supone la incorpora-
cién de tecnologia en las empre-
sas. Trata sobre todo adoptar nue-
vas formas de interactuar.

Muchos puestos de trabajo van
atransformarse. Apareceran, ca-
da vez, mas robots con diferentes
aspectos. Los que sustituyen
al soldador en las cadenas de
montaje son los mas recono-
cibles, pero empiezan otros,
siendo invisibles, a sustituir a
los contables, abogados, agen-
tes de seguros, y no sigo parano
alarmar. Las nuevas oportunida-
des no sélo pasan por los “instala-
doresymantenedores de todos es-
tos sistemas de industria 4.0”, el
fomento de la creatividad y la es-
trategia sera algo fundamental.
Estas cualidades no son facil de

sustituir o reproducir por maqui-
nas. No son sélo innatas, se descu-
bren y entrenan. Ahi estd la opor-
tunidad de muchas personas, pre-
pararse parael desarrollode estas
competencias.

Adicionalmente, se constata la
necesidad de potenciar el desarro-
llo dela critica, la reflexion, la ana-
litica, 1a solucién de problemas, la
interconexién de diferentes varia-
bles. En definitiva, la facilitacion
delavida, tanto en el ocio,como en
lasaludyenlostrabajosyenlasre-
laciones. Esto generara unanueva
y extensa profesion, la del facilita-
dor.

Y he aqui donde hay que poner
especial atencion desde la genera-
cion X. La nacidos entre 1965 y
1985. Deberan reciclarse o mejor
dicho, transformarse profesional-
mente porque los cambios en los
trabajos van a ser importantesy
surelacién con los millenials y con
generacion Znovaaser facil.

Los jévenes de la generacién Z
se han criado en la época de inter-
net, smartphone, redes sociales,
viajes “low cost”. Se han acostum-
brado alainmediatez en las res-
puestas,alasexperienciasatravés
deviajes, reales, virtuales, etc.

Los estudios recientemente
elaborados sobre esta generacion
determinan que tienen gran dife-
renciaen cuantoaactitudesyvalo-
res con la generacion contigua, los
millenials (1985-1997).

Encontraremos, progresiva-
mente, un conjunto de jévenes tra-
bajadores que no aspiran a un tra-
bajo fijo. No son leales al sistema.
Lajerarquia para ellos estd tras-
nochada. No piensan en vivir para
trabajar. Cuestionan elmodelosis-
teméaticamente. Plantean condi-
ciones de relacién que van mas
alladel contratolaboral. Sin expre-
sarlo, “plantean la necesidad de
pactar un contrato emocional”.
Que en la empresa encuentren
proyectos que les interesen. Que
se incorporen a dindmicas que les
tengan en cuenta e integren. Sa-

ben trabajar con intensidad, pero
también aspiran a ventanas de
tiempo. Han conocido el mundo
muy pronto, tanto en sus viajes ex-
perienciales, como en youtube,
instagram, etc. No quieren claudi-
car a que un trabajo, mucha veces
nomuy bien pagado,lesimpidase-
guir explorando, conociendo, etc.

Y aqui estamos, cuatro genera-
ciones productivas juntas. Con sus
diferencias en vision, actitudes,
prioridades. Tenemos que lograr
entendernos, aceptarnos, “flexibi-
lizar” algunos aspectos, sumar las
diversidades para lograr mejores
soluciones, servicios y productos.

En definitiva, es una necesidad,
mas que una oportunidad. Por
ello, que se programen espacios
de encuentros intergeneraciona-
les eintersectoriales es un acierto.
NavarraconFuturo debe ser el de-
tonante de una dindmica que pro-
gresivamente genere estos espa-
cios de reflexién, encuentro, deba-
te, acuerdos, que nos aseguren
que nuestra sociedad tiene en
cuenta tanto las necesidades co-
molasdiferencias devisiény crite-
rio.

Hoy 12 de noviembre, en Ba-
luarte, dispondremos de ese espa-
cio. Y me alegro que por primera
vez, seanlos jévenes profesionales
que innovan (menores de 30 afios)
los protagonistas. Y que algunos
directivos y empresarios hayan
accedido a conocer estas expe-
riencias en primerapersonaydes-
delaperspectivaque aelloslesde-
be aportar nuevas ideas y solucio-
nes en la evolucién de sus
empresas. El primer paso esta da-
do, ahora nos toca a todos partici-
par con la actitud de querer cono-
cer, entender y en gran medida no
tanto aceptar sino adaptar.

Carlos Adin Director del Servicio
Desarrollo Competencias
Profesionales SNE-NL
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81.500 personas viven enriesgo
de pobrezay exclusion social

La cifra de 2018 supone una bajada de casi un punto

La Red Navarra de
Lucha contra la Pobreza
y la Exclusion Social
presenta su informe

“Hay un importante
sector de la poblacion
gue no esta notando
mejoria a pesar de la
recuperacion”, senalan

DN
Pamplona

Mas de 81.500 personas vivian
enriesgo de pobrezay exclusiéon
social en Navarra en 2018, una
cifra que supone un descenso
del 0,9% con respecto al afio an-
terior. Del total de estas perso-
nas, la mayoria son mujeres
(58%).

Son datos recogidos en el in-
dicador europeo Arope y pre-
sentados ayer por la Red Nava-
rrade Lucha contrala Pobrezay
la Exclusién Social en el Parla-
mento de Navarra. Este noveno

informe anual lleva por titulo ‘El
estado de la pobreza. Segui-
miento del indicador de pobre-
za y exclusion social en Espaifia
2008-2018.

La Red Navarra de Lucha
contra la Pobreza explica que
“el impacto de la crisis socio-
econdmica, sufrida a nivel mun-
dial desde el afio 2009, se con-
centr6 en Navarra especialmen-
te en los primeros afios, en los
cualeslatasase elevd 5,9 puntos
(desde el 8,6% de 2008 hasta los
14,5% de 2013)”. “Aunque, duran-
te los ultimos cuatro afios se ha
percibido unaligera recupera-
cion, los altos datos de riesgo de
pobreza y/o exclusién social su-
gieren un estancamiento y una
cronificacion de la pobreza”.

“No nota la mejoria”

Jesus Garcia, miembro de la Co-
misiéon Permanente de la Red,
sefialé que “hay un importante
sector de la poblacién que no es-
td notando una mejoria en su si-
tuacion, a pesar de la recupera-
cién econémica de los ultimos

afios”. “Eso demuestralanecesi-
dad de invertir en politicas pu-

blicas y en la redistribucién de
lariqueza generada, para que el
crecimiento econémico mejore
la calidad de vida de todas las
personas”, aiiadio.

El indicador Arope es una ta-
sa que recoge una visién multi-
dimensional de la pobrezay/ola
exclusion social en la que se
contabiliza la poblacién que se
encuentra en riesgo de pobreza
econdmica, con carencia mate-
rial o con baja intensidad en el
empleo.

En el afio 2018, el 8,3% de la
poblacién de la Comunidad fo-
ral estaba en riesgo de pobreza
econémica. La cifra supone un
incremento de seis décimas con
respecto al valor del afio ante-
rior y rompe tres afios consecu-
tivos de reduccién. En Navarra
hay unas 57.000 personas en
riesgo de pobreza econémica,
4.000 mas que el aiio pasado.

Latasa de pobreza severa re-
vela que en Navarra, en el afio
2018, 12.000 personas vivian en
hogares cuyos ingresos son in-
feriores a 370 euros mensuales,
dato que la Red valora, dado que
14.000 personas en Navarra de-

jaron de sufrir pobreza severa,
rompiendo la tendencia de cre-
cimiento paulatino anterior.
Destacé la “efectividad” de algu-
nas ayudas econdémicas, como la
renta garantizada, aunque, inci-
dié en que no pueden “dejar de
ser criticos y recordar que la ta-
sa de pobreza ha crecido”.

Peticion a los grupos

Con estos datos, la Red Navarra
de Lucha contra la Pobrezayla
Exclusién Social destaca que “la
pérdida de bienestar no es tni-
camente consecuencia de la cri-
sis, si no de su combinacién con
politicas que no han demostra-
do la suficiente eficacia para
contenerla, al menos, no para
todas las personas”.

Asi, pidié alos grupos del Par-
lamento de Navarra que traba-
jen en esta legislatura para lo-
grar lareduccién de, al menos,
el 50% de las méas de 81.000 per-
sonas que, en datos de 2018, se
encuentran en situacion de ries-
go de pobreza y exclusién y para
la erradicacién de la situaciéon
de pobreza severa en la Comuni-
dad foral.

;Que es
el Arope?

Este indicador de riesgo de
pobrezay/o exclusién so-
cial recoge una vision multi-
dimensional de la pobreza
y/o la exclusién social en la
que se contabiliza la pobla-
cién que se encuentra en
riesgo de pobreza, con ca-
rencia material o con baja
intensidad en el empleo.
Una persona esta en situa-
cion Arope sicumple al me-
nos uno de estos tres crite-
rios

Hl Esta en riesgo de pobre-
za. Es decir, vive en un ho-
gar con una rentainferior al
umbral de pobreza. ELum-
bral de pobreza se define
anualmente como el valor
que corresponde al 60 % de
la mediana de la renta na-
cional equivalente en unida-
des de consumo. EL umbral
de pobreza estatal para el
2018 esde 8.871 euros
anuales por hogar.

En términos absolutos, en
Navarra hay unas 57.000
personas en riesgo de po-
breza, 4.000 mas que el afio
pasado.

H Vive en un hogar con ba-
jaintensidad de trabajo.
Personas de 0 a 59 afios
que viven en hogares en los
gue sus miembros en edad
de trabajar Lo hicieron me-
nos del 20% de su potencial
total de trabajo en el afio
anterior al de la entrevista
(periodo de referencia de
los ingresos).

En Navarra, 39.088 perso-
nas residen en hogares con
baja intensidad de empleo.

ElEsta en privacion mate-
rial severa (PMS). La ca-
rencia material severaes la
proporcion de la poblacién
que vive en hogares que ca-
recen al menos de cuatro
conceptos de los siete si-
guientes:

-No puede permitirse ir de
vacaciones al menos una
semana al afio.

-No puede permitirse una
comida de carne, pollo o
pescado al menos cada dos
dias.

-No puede permitirse man-
tener la vivienda con una
temperatura adecuada.
-No tiene capacidad para
afrontar gastos imprevistos
(de 650 euros).

-Ha tenidoretrasos enel
pago de gastos relaciona-
dos con la vivienda principal
(hipoteca o alquiler, recibos
de gas, comunidad...) o en
compras a plazos en los
dltimos 12 meses.

-No puede permitirse dispo-
ner de un automdvil.

-No puede permitirse dispo-
ner de un ordenador perso-
nal.
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Mas de 8.500 personas optarana 179
plazas en el Servicio Navarro de Salud

Seran ocho oposiciones
en dos semanas:

del 30 de noviembre

al 13 de diciembre

La oposicion mas
numerosa es la de
celadores, con 6.477
admitidos a 110 plazas

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Mas de 8.500 personas han sido
admitidas paralas proximas opo-
siciones de distintas especialida-
des del Servicio Navarro de Salud
que se celebraran en pocomas de
quince dias. En total, han salido a
concurso-oposicion 179 plazas en
ocho oposiciones distintas.

Se trata de una de las ofertas
de empleo publico mas numero-
sa, tras la prueba que se celebré
ellde noviembre de auxiliares
administrativos y que reunié a
mas de 6.000 personas.

Ahora, la prueba que va a con-
vocar a mas opositores es para
optarallOplazas de celador enla
red publica. Asi, un total de 6.477
personas han sido admitidas pa-
rala primera prueba, que tendra
lugar el proximo 30 de noviem-
bre,alas 10.00 de lamafiana en el
Aulario de la Universidad Publi-
cade Navarra.

La mayoria de las 110 plazas
corresponden al Complejo Hos-
pitalario de Navarra (89) pero
también hay otras 10 para el Hos-
pital de Tudela, 8 para el Hospital
de Estellay 3 més para celadores
enlared de salud mental.
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La segunda oposicion es para
31 plazas de Técnico Especialista
en Laboratorio. En total, 782 per-
sonas han sido admitidas parala
primera prueba que se desarro-
llara el 7 de diciembre, a las 9.00
de la maiiana, también en la Uni-
versidad Publica de Navarra.
Igual que en la anterior, la mayo-
ria de las plazas son para el Com-
plejo Hospitalario de Navarra
(26) ademas de una para el Hos-
pital de Estellay cuatro méas para
elde Tudela.

Elmismodia,7 de diciembre, a
las 9.00 horas y en la UPNA, tam-
bién tendran lugar las oposicio-
nes para 5 plazas de Técnicos de

Complejc; Hoépitalario de Navarra.

aLid
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grado-medio Educador Sanitario
y para 4 plazas de Especialista en

Documentacion Sanitaria
(TEDS) del Servicio Navarro de
Salud. Para la primera se han ad-
mitido 58 personas y para la se-
gunda hay 97 opositores inscri-
tos.

También el dia7 de diciembre,
pero alas 12.00 horas y en la UP-
NA, tendran lugar otras tres
pruebas paral2 plazas de tres es-
pecialidades: 2 plazas de Tera-
peutas Ocupacionales, con 151
opositores admitidos; 2 plazas
para Técnicos Especialistas en
Radioterapia (TERT), en la que
hay 151 aspirantes admitidos;y,
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por tultimo, 7 plazas méas para Es-
pecialistas en Dietética (TED),
con 111 personas admitidas a la
prueba.

La ultima oposicién en dos se-
manas sera la de Técnicos Espe-
cialistas en Radiodiagnéstico
(TER). En total, se ofertan 17 pla-
zas para esta especialidad y hay
803 personas admitidas a la
prueba. El primer examen ten-
dralugar el dia13 de diciembre, a
las17.30 horas enla UPNA.

Lasplazas sereparten entre el
Complejo Hospitalario de Nava-
rra (11), el Hospital Reina Sofia de
Tudela (3) y el Instituto de Salud
Publica (2).

Celador, 110 plazas
La prueba sera el 30 de no-
viembre (10.00) en la UPNA

(87

Técnico de Laboratorio: 31
Prueba el 7 de diciembre
(9.00h.) enla UPNA

9/

Documentacion Sanitaria:4
Prueba el 7 de diciembre
(9.00h.) enlaUPNA

ole

Educador sanitario: 5 plazas
Prueba el 7 de diciembre
(9.00h.)enlaUPNA

1ol

Terapeuta ocupacional: 2
Examen el 7 de diciembre
(12.00 h.) en la UPNA.

111

Especialista en Dietética: 7
Prueba el 7 de diciembre
(12.00h.) enla UPNA

g1

Técnico en Radioterapia: 3
Examenel 7 (12 h.), UPNA

303

Téc. en Radiodiagnéstico:17
Examen el 13 de diciembre
(17.30h.)enla UPNA

Manual para
detectaryatender
desproteccionen
menores de 7 ainos

Se persigue ampliar
el grado de deteccidén
y notificacién de
manera prioritaria en
la etapa de 0 a 3 anos

DN
Pamplona

El departamento de Derechos
Sociales ha elaborado el II Ma-
nual de Procedimiento en el
marco de la Proteccién a la In-
fancia y Adolescencia en Nava-
rra, entre cuyos objetivos esta
detectar y atender mejor y de
forma més homogénea casos de
desproteccion en los nifios y ni-
fias por debajo de los 7 afios y de
manera prioritaria en la etapa
deOalos 3 afios.

Setrata de responder al c6mo,
cuandoy con qué mediosy herra-
mientas se puede detectar, notifi-
car, valorar e intervenir en el dia
adiadelos menoresyadolescen-
tes en situacién de riesgo de de-
samparo, asi como en sus contex-
tos familiares”. Asi lo explico la
consejera de Derechos Sociales,
Maria Carmen Maeztu, en el
transcurso de una jornada de
presentacion del documento, or-
ganizada por el Observatorio de
la Realidad Social del departa-
mento de Derechos Sociales, ala
que acudieron cerca de un cente-
nar de profesionales que traba-
janen el campo delaproteccién a
menores.

“Los procesos de deteccion,
notificacion, valoracion e inter-
vencion en las situaciones de
riesgo de desproteccion precisan

Un grupo de nifos accede a un centro.

de criterios comunes que ayuden
alos equipos profesionales a in-
tervenir desde un nuevo enfoque
preventivo-promocional”, expli-
c6 la consejera. Y afiadi6 que im-
plica actuar desde la interdisci-
plinariedad, la interdepartamen-
talidad y el trabajo en red,
propiciando que dichas actuacio-
nes selleven acabo aedades tem-
pranas.

Actuacion prioritaria

ElII Manual obedece aunadelas
actuaciones prioritarias estable-
cidas en el II Plan Integral de

Apoyo alaFamilia,laInfanciayla
Adolescencia en Navarra.

En concreto, se puso de mani-
fiesto que ha nacido a partir de
las aportaciones recogidas en el
diagndstico social sobre la reali-
dad de la familia, infancia y ado-
lescencia en Navarra (2017) y for-
ma parte fundamental del cam-
bio de modelo del actual sistema
de proteccién alainfancia.

Lahojaderutay contenido del
Manuel estan configurados a
partir de dos premisas funda-
mentales. La primera es el traba-
jo colaborativo, a través de un

proceso participativo con todas
las instituciones, agentes y enti-
dades vinculadas a la defensa del
buen trato ylos derechos delain-
fancia.

La segunda premisa gira en
torno al consenso en torno a cin-
co objetivos fundamentales :
ampliar el grado de deteccion y
notificacion por debajo de los 7
afios y de manera prioritaria en
laetapa de 0 a 3 afios; establecer
un lenguaje comun en el anali-
sis de la desproteccion; ajustar-
se a los nuevos cambios legisla-
tivos; garantizar la sistematiza-
cién y extensién de los
protocolos de actuacién en to-
das las instancias que tienen
que ver con la proteccion a la in-
fancia y, en ultimo lugar, identi-
ficar y visualizar la necesidad
del trabajo en red.

La consejera Maeztu agrade-
cid y destaco el esfuerzo de refle-
xi6n y de andlisis llevado a cabo
por el conjunto de instituciones,
servicios y entidades con respon-
sabilidad en la gestién de progra-
mas educativos en medio abierto
y recursos residenciales de pro-
teccion.

Ademas, afirmé que, “una so-
ciedad que protege asuinfanciay
su adolescencia, es una sociedad
que cuida su futuro. Y en esa ta-
rea es precisa la participaciéon de
todasytodos”.
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La negociacion del Plan de
Empleo arranca la semana
quevienesinELAniLAB

Los sindicatos abertzales
rechazan entrar en

el Consejo de Dialogo
Social y se autoexcluyen

El Gobierno de Navarra
invité a las dos centrales
a participar y les dio de
plazo hasta el proximo
viernes para aceptar

C.L.Pamplona

Si hace menos de dos semanas
ELA mostré publicamente su to-
talrechazo aparticipar enlanego-
ciacién del Plan de Empleo, ayer
fue el portavoz de LAB en Nava-
rra, Imanol Karrera, quien practi-
camente descarté al sindicato co-
mo interlocutor. Si bien Karrera
no cerré formalmente la puerta a
una negociacién del Plan de Em-
pleo, la vinculé a una serie de exi-
gencias que hacian imposible en
lapractica su participacion.

Asi reclaméalos actuales com-
ponentes del Consejo de Didlogo
Social, el érgano integrado por el
Ejecutivo, la patronal CENy los
sindicatos UGT y CC OO que esta
encargado de llegar a un acuerdo
sobre el Plan de Empleo, a com-
prometerse a aprobar un salario
minimo de 1.200 euros y una jor-
nada laboral de 35 horas semana-
les, ademas de exigir alos empre-
sarios “el fin delabrecha salarial o
la discriminacién en la contrata-
cién que sufren las mujeres”.
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Imagen de la reunién de la permanente durante el 31 de octubre.

ELPSN “urge”
a su Gobierno

El grupo socialista presen-
to ayer en el Parlamento
una mocién para que se
convoque “con urgencia”
al Consejo del Dialogo So-
cial con objeto de negociar
el Plan de Empleo, una ini-
ciativa particularmente
llamativaporque apelabaa
un Ejecutivo del que forma
partey cuya presidenta es
la propia secretaria gene-
ral del PSN, Maria Chivite.
El portavoz socialista, Ra-
mon Alzdrriz, aseguro la
determinacion del Gobier-
no para “seguir adelante”.

ARCHIVO

Segun desveld el propio Karre-
ra, el pasado 4 de noviembre llegd
a LAB una cartaremitida por el
consejero de Desarrollo Econémi-
co, Manu Ayerdi, invitdndoles a
entrar en las negociaciones y soli-
citdndoles unarespuestaantesdel
15 de noviembre. Desde ELA no
pudieron confirmar la recepciéon
de una misiva similar, pero reite-
raron ayer su negativa a entrar en
el Consejo de Didlogo Social por
entender que es un 6rgano “perju-
dicial” parala clase trabajadora.

En estas circunstancias y una
vez superado el plazo dado por
Ayerdi, estd previsto un nuevo
encuentro de la permanente del
Consejo de Didlogo Social, que ya
sereunio el pasado 31de octubre,
para convocar la apertura de la
negociacién del Plan de Empleo.

posan junto al producto.

El secador corporal

PatxiFabo, lon Esandiy Alvaro Casla, promotores del secador corporal,
SESMA (ARCHIVO)

Valiryo recibe

un premio en EEUU

El aparato, diseiiado por
una empresa navarra,
fue reconocido por su
innovacion por la revista
‘Kitchen&Bath Bussines’

DN Pamplona

Larevista estadounidense Kit-
chen and Bath Business (KBB) ha
otorgado recientemente al seca-
dor corporal Valiryo, disefiado
por una empresa navarra ubica-

da en Barbatain, el premio al pro-
ducto innovador del ano 2019, un
galardén que ha supuesto “un re-
conocimiento enorme” para los
creadores de este producto, se-
gun explicaba el consejero dele-
gado de Valiryo, Ion Esandi. La
empresa cuenta actualmente en
plantilla con nueve personas en
su sede ubicada en el Poligono
Comarca II junto a Barbatain,
aunque de la fabricacién de los
secadores se encargan, seguin Es-
andi, proveedores ubicados en
Navarra y Pais Vasco, ademas de
que parte del ensamblaje esta
contratado “con centros especia-
les de empleo como Tasubinsa”.

El producto fue presentado ha-
ce unos afios y durante este tiem-
po la empresa navarra ha trabaja-
do en consolidar su propia red co-
mercial internacional, una labor
que, segun Esandi, todavia esta en
plenodesarrollo. Porello, el conse-
jerodelegado de Valiryoreconocia
que ese esfuerzo necesitaba estar
acompanado de “mas recursos fi-
nancieros”, que ya estaban bus-
cando, para afianzar el crecimien-
to de lared comercial. Asimismo,
apuntaba que entre sus planes es-
taba el objetivo de “crecer en fac-
turacién y también en personal”.
En la actualidad, Valiryo exporta
“e1 90%” de su produccion y espe-
ran que el premio de KBB les ayu-
de “aabrir mercado”.

VWY SUPLANTILLADONAN 50.000€ A100NG

VW Navarray su comité entregaron recientemente 50.000 euros
-25.000 cadaunadelas partes-adiez ONG que ingresaran 5.000 euros
cada una: AECC, GERNA, Asociacion Navarra de Esclerosis Lateral
Amiotrofica, Asociacion Sindrome de Down, Fundacién ASPACE Na-
varra Residencial, ANFAS, ATENA, ADACEN, Hiru-Hamabiy ANA. on

UGT,CCOOyELA o
consideran perjudicial
para la conciliacién de
la vida familiar y laboral
de los trabajadores

DN Pamplona

El calendario de apertura de es-
tablecimientos comerciales en
domingos y festivos “decidida
por las asociaciones empresa-
riales” para 2020, anunciado el
pasado viernes, fue unanime-
mente rechazado porlos princi-
pales sindicatos, que destaca-
ron sus efectos adversos parala
conciliacion delavida familiary
laboral delostrabajadores afec-
tados. Desde UGT recordaban
que “no existe una demanda re-
al de los consumidores que la
justifique”, al tiempo que censu-
raban que los representantes
del comercio minorista y las
grandes superficies habian ac-
tuado “unilateralmente”. Asi-
mismo, mostraban su frustra-
cién ante el nuevo calendario
que, a su juicio, tendria que ha-

Los sindicatos se
oponen al calendario
en el comercio de
apertura en festivos

ber avanzado hacia el objetivo
de “apertura cero”.

Losrepresentantes de CCOO
tampoco ocultaban su “decep-
cién” ante la propuesta de aper-
tura en domingos y festivos pre-
sentada en el Consejo Asesor de
Comercio Minorista de Nava-
rra. Por elloreclamaba al Ejecu-
tivo foral que pusieraen marcha
una campafa que desincentive
las compras durante los festivos
elegidos por la patronal para
abrir. Aligual que UGT, CC OO
criticaba que el calendario solo
hayasido consensuadoentrelas
diferentes asociaciones y patro-
nales del sector “sin tener en
cuenta a los representantes de
los trabajadores”.

Por su parte, ELA anunciaba
su propuesta para impedir la
apertura en domingos y festi-
vos y censuraba la negativa de
UGT y CC OO a apoyarla. Asi-
mismo, lamentaba la falta de
voluntad del Gobierno de Nava-
rra “y de los partidos que lo sus-
tentan” de impedir la apertura
en domingos y festivos y de dar
“cobertura legal a los acuerdos
delapatronal”.

Anuncios Oficiales

Ayuntamiento
de Tiebas-
Muruarte de
Reta

APROBACION INICIAL
MODIFICACION
ESTRUCTURANTE DEL PLAN
MUNICIPAL DE TIEBAS-
MURUARTE DE RETA

El Ayuntamiento, por acuerdo de
pleno de veintitrés de octubre de
2019, acordd, por mayoria absoluta,
aprobar inicialmente la modificacion
Estructurante del Plan Municipal de
Tiebas-Muruarte de Reta promovida
por Guria S.A. en las parcelas 56,

200, 204, 205 y 207 del poligono 2
de Tiebas cuyo objeto es la reclasifi-
cacion de suelo no urbanizable a ur-
banizable para la ampliacion de las
instalaciones del promotor.

El expediente se somete a infor-
macion publica por espacio de un
mes desde la publicacion del anun-
cio de la aprobacién inicial en el Bo-
letin Oficial de Navarra, de conformi-
dad con lo dispuesto en los articulos
71y 77 del Decreto Foral Legislativo
1/2017, de 26 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley
Foral de Ordenacién del Territorio y
Urbanismo.

Tiebas-Muruarte de Reta, a30de
octubre de 2019.

LA ALCALDESA,
Yolanda Obanos Irure
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El alcalde Enrique MayaYy la edil de Cultura, Maria Garcia-Barberena, en la rueda de prensa de ayer.

PSN, favorable a que Na+ recupere
la ordenanza del euskera de 1997

Su union de votos

deja en minoria a Bildu
y Geroa Bai, impulsores
de la anterior normativa

La propuesta

se someterd a un pleno
extraordinario

el viernes 22

M.MUNARRIZ Pamplona

Quiénleibaadecir a UPN, el prin-
cipal socio de Navarra Suma -jun-
toa PPy Ciudadanos-que 22 afios
después de votar en contra de la
ordenanza del euskera impulsa-
ria, ahora desde el grupo de la al-
caldia, su recuperacion. Esta nor-
mativa de 1997, que redacté y
aproboeltripartitode CDN,PSOE
eIU con el socialista Joaquin Pas-
cal como edil de Cultura, ademas
delanegativa delos regionalistas
por considerarla excesiva, se top6
con la abstencién de la entonces
Herri Batasuna por creer que se
quedaba corta.

Pero ahora a Na+le parece una
buena opcidén; o la mejor opcién
frente ala que “in extremis” entré
en funcionamiento la pasada le-
gislatura de la mano del bipartito
-Bildu y Geroa Bai- y a la que apo-
yaron sus antiguos socios de
Aranzadi e I-E. Pues bien, ahora,
la coalicién que ostenta la alcal-
dia parece que tendrd un aliado,
el PSN. “En principio, nos mostra-
mos favorables a su aprobacién”,
anuncié ayer la portavoz socialis-
ta Maite Esporrin.

De estamanera, los 13 votos de
Na+ madslos 5 del PSN dejan en
minoria a Bildu, con 7 represen-
tantes, y a Geroa Bai, con dos. Ya
en mayo, cuando se aprobd la or-
denanza del bipartito, tanto UPN
como PSN la tacharon de discri-
minatoria, en especial en lo refe-
rido al acceso alafuncién publica.
El motivo, segin ambos grupos,
la obligacién de puntuar con un
25% mas a un candidato que su-
pieraeuskera.

Ahora, Na+-tal y como anun-
ciaron ayer en rueda de prensa el
alcalde Enrique Maya y la edil de
Cultura, Maria Garcia-Barbere-
na- proponen variar este punto. Y
también el apartado de 1997 que
si permitia la posibilidad de -se-
gun el puesto de trabajo-valorarlo
o no como mérito.Y, en caso de
admitirlo, con ese 25%.

Lanuevaordenanza introduce
un matiz: “podra ser un 25% ma-
yor que la que se otorgue al cono-
cimiento de cualquiera de los
idiomas comunitarios, siempre
que asi se justifique atendiendo a
las caracteristicas del puesto del
trabajo”; es decir: si se admite co-
mo mérito, podrd llegar a este
porcentaje. Pero no sera obligato-
rioquellegue.

Y en cuanto “alas caracteristi-
casdel puestodel trabajo”, Mayay
Garcia-Barberena ya avanzaron
una pista: noeslomismoaquel en
contacto directo con el publico
que otro de perfilméastécnico. “No
se puede pretender, por ejemplo,
que el arquitecto municipal sepa
euskera’”.

Laotranovedad conrespectoa
la ordenanza de 1997,y que tam-
bién echa por tierra lo estipulado

Algunas pinceladas de la ordenanza

en la del bipartito, es la respuesta
de la administracion al ciudada-
no. Ambas indicaban que si el in-
terlocutor se dirigia a la adminis-
tracion en euskera, se le debia
responder en la misma lengua.
“Ahora,y para cumplir conlo indi-
cado en el Decreto Foral 103/2017
que regula la zona mixta, la res-
puesta serd en bilingiie”, avanzé
Maria Garcia- Barberena.

Hoy, en comisién
Laordenanzadel euskeraselleva
hoy en la comisién de Asuntos
Ciudadanos ala que llega fuera
delorden del diaporlo que tendra
que someterse a votacion si entra
en debate o no. Pero Na+confiaen
que el PSN posibilite su delibera-
ciény se cumpla asi con un paso
previo para introducir una nor-
mativa en u pleno. Y ya hay fecha
para hacerlo: una convocatoria
extraordinaria que se le celebra-
ra el proximo viernes dia 22.
Sesién municipal en la que
también se debatiran otros pun-
tos de la ordenanza como “la re-
gulacién del bilingliismo en la
imagen municipal de manera
equilibrada distinguiendo segin
los destinos de la informacién y
no de manera indiscriminada co-
mo lo hace lanorma vigente”; alo
que afiadié Maya: “Y terminar
con la prevalencia del euskera, al-
€0 que es muy notorio, por ejem-
plo, en la rotulacién del aparca-
miento dela plaza del Castillo que
se cambiard en breve”.
Prevalencia que, insisti6 el pri-
mer edil y la concejal de Cultura,
entra en conflicto con lo estipula-
do en el decreto foral sobre la zo-
na mixta. “Asi, el nuevo texto ade-

de reconocere, se tenia que
valorar con un 25%. El

cua la presencia del euskera en
los anuncios publicitarios hasta
un 25% del total, mas alla incluso
del porcentaje de uso, pero se evi-
tala obligatoria presenciaal 100%
que impone lanorma vigente”.

Y es que Na+, al igual que PSN,
da por validos los datos que reco-
ge un estudio que el Gobierno de
Navarra encarg6 a la asociacién
Klusterra. “Y se indica que el 2,9%
de la poblacién de Pamplona se
expresa se forma activa en euske-
ray que un 12% conoce algo lalen-
gua”, dijo la edil de Cultura, Gar-
cia-Barberena.

La ordenanza también con-
templa las relaciones interadmi-
nistrativas. “Los documentos, do-
cumentos, notificaciones y comu-
nicaciones administrativas que el
Ayuntamientodirijaaotras admi-
nistraciones publicas de la zona
vasc6fona o en comunidades en
las que el euskera sea también
lengua oficial, se redactaran con
caracter general en forma bilin-
giie. Cuando el Ayuntamiento se
dirijaaotras administracionesen
cualquier otra zona “utilizara
igualmente la forma bilinglie
siempre que sea la otra adminis-
tracion la que haya iniciado la re-
lacion de esta forma”, se indica en
el texto.

Un proyecto de ordenanza,
anadié Enrique Maya, acorde a
la zona mixta en la que se en-
cuentra Pamplona y que regula
el Decreto Foral 103/2017, el
consejode Navarraylos tribuna-
les dejusticia. Texto que ayer dio
su primer paso administrativo
con el visto bueno de la Junta de
Gobierno, integrada exclusiva-
mente por Na+.

CALLEJ

Sidel PSN,

las dudas

de Geroa Bai

y el no de Bildu

Alolargo delapasadalegisla-
tura, cuando la entonces oposi-
cién de UPN y PSN se unian pa-
ra criticar lo que ambas forma-
ciones consideraban
“obsesi6n identitaria” del equi-
po de gobierno liderado por
Bildu, la portavoz socialista
Maite Esporrin, solia referirse
amenudo ala ordenanza del
euskera aprobada en 1997. Se-
gun la concejal, el texto era un
ejemplo de la salvaguardia del
euskera sin entrar en conflicto
con el castellano, de ahi que co-
mo se ha comentado se mues-
tre favorable a apoyar la pro-
puesta. En cambio, desde Ge-
roa Bai, Javier Leoz criticé que
elgrupodelaalcaldianoleshu-
biera facilitado informacién
antes de dar larueda de pren-
sa. Y Bildu demandé que pre-
viamente a la tramitacién de la
modificacién de la ordenanza
en pleno, se abriera un periodo
de debate para que todos los
grupos pudieran conocer los
planes del equipo de gobierno,
las propuestas que presentano
las posibles enmiendas . La for-
macién abertzale también cri-
tic6 el procedimiento elegido y
pidio que se respetara “el prin-
cipio de participacién”y se de-
jara “el unilateralismo y los
procedimientos express”. Bil-
du afiadid que, a la vista de las
medidas que ya se habian he-
cho publicas, la inica preten-
sién de Na+era “seguir arrin-
conando al euskaray que los
euskoparlantes no estén en
igualdad de condiciones a la
hora de relacionarse con el
Ayuntamiento de Pamplona”

tramitacion escrita en euskera,
habia que responder al ciudadano

también en euskera. En la
modificacion propuesta ahora por
Na+, se indica que esa respuesta
serd en bilingte. Y lo justifica
porgue asi lo contempla el
Decreto Foral 103/2017 en su
regulacion de la zona mixta, a la
gue pertenece Pamplona.

documento que propone Na+ dice
gue “podria ser de un 25%", pero
no es obligacion llegar hasta ese
porcentaje.

Regulacidn del bilingliismo
en la imagen municipal.
“Se hara de una manera
equilibrada, distinguiendo seguin
los destinos de la informacion y
no de manera indiscriminada
como lo hace la norma vigente”

No es obligacion llegar al
25% del mérito por el euskera.
La ordenanza del bipartito
valoraba como mérito en todos
los puestos el conocimiento del
euskera. Suponia un 25% de la
nota. En el texto de 1997, se podia
reconocer o no ese mérito, pero

Respuesta en bilingiie.
Tanto la ordenanza aprobada en
la anterior legislatura como la de
1997 recogian que en una
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TUDELA'Y RIBERA

Eder impulsa adecuar la formacion
a la demanda laboral en la Ribera

Realiza 2 proyectos para
valorar demanda y oferta
como primer paso

del Plan de Formacidn

AER colabora en esta
iniciativa y su presidente
dijo que no se cubren las
necesidades de empleo

M.T. Tudela

Responder al reto de dotar ala Ri-
bera de recursos formativos e in-
fraestructuras adecuadas parala
formacién permanente de la po-
blacién laboral con la finalidad de
mejorar la competitividad empre-
sarial y garantizar la satisfaccién
permanente de sus necesidades.
Este es el fin de dos proyectos que
ha puesto en marcha el Consorcio
Edery cuyo desarrollo permitira,
ajuicio de esta entidad, “conocery
valorar, de forma conjunta, la ofer-
tay demanda formativa existente,
estableciendo sus potencialida-
des, areas de mejoray grado de
adecuacion entre ambas”.

Esta previsto que se finalicen a
finales de afio y, como apunt6 ayer
Abel Casado, gerente de Eder,
“tras esta primera parte, habra
que acometer, en el primer trimes-
tre o cuatrimestre de 2020, la ela-
boracién del Plan de Formacion,
que nos permitira sentarnos tam-
bién con las administraciones pu-
blicas que tienen competencias
con algo que consideramos total-
mente necesario”. Y es que, como
apuntd, “no vale solo con decir qué
necesitamos”, sino explicar por
qué se necesita.

JuntoaCasado, presentaron es-
tos proyectos Domingo Sanchez,
presidente de la Asociacion de
Empresarios de la Ribera (AER),
que colabora en esta iniciativa; y
Eusebio Sdez y Eva Gurria, presi-
dente de la comisién Ejecutivay

=k

Eva Gurriay Abel Casado, de pie, con los asistentes a la constitucion de la Mesa de Formacidn. sLancA ALDANONDO

coordinadora de Eder, respectiva-
mente.

Domingo Saez destaco que “en
el mundo empresarial, sobre todo
en la Ribera, es una preocupacion
eltema formativo” ya que “esta-
mos necesitando de formacién
eminentemente practica”. “Esta-
mos en una sociedad cambiante
por las nuevas tecnologias y en un
mundo bastante competitivo. La
formacién requiere estar total-
mente innovando para ser compe-
titivos, y esta iniciativa estd orien-
tada directamente a cubrir la rea-
lidad formativa de nuestras
empresas. Parece mentira que es-
té el paro como estd, y que haya
una necesidad real de incorpora-
cién al trabajo y no se esté cum-
pliendo. Algo estamos haciendo
mal”, explico.

Casado anadié que “siempre”
se ha oido hablar tanto a AER co-
mo a los sindicatos “que la forma-
cién que tenemos no acaba de ca-
sar con las necesidades reales de

perfiles de tecnologia que se nece-
sita realmente en el desarrollo de
las empresas. Estamos acostum-
brados a que se planifica sin tener
eso en cuenta. Era una necesidad
muy apremiante y lo hemos abor-
dado, fundamentalmente, para co-
nocer lademandareal, y luego ha-
cer casar eso que ahora estamos
convencidosde quenocasa,quees
la oferta con la demanda”, reflejo,
Anadio que es un tema que “afecta
atodalaeconomiadelacomarca”.

Los proyectos

El primero de los dos proyectos,
denominado ‘Adecuacién de in-
fraestructuras y dotaciones para
la formacién continua y ocupacio-
nal’,einiciadoaprincipios de vera-
no, tiene que ver, segiin Casado,
“conlaoferta”. “Pretende inventa-
riar, por un lado, qué recursos te-
nemos para abordar la formacién
dentro de la comarca, y como se
ofrecen alas empresas. Hablamos
de una formacién que no es lare-

glada obligatoria que se cursa ha-
bitualmente en los institutos de la
comarca, sino de formacién ocu-
pacional y continua vinculada al
empleoy al desarrollo empresa-
rialy profesional”, comento.

Para su elaboracion se esta rea-
lizando un andlisis de las entida-
des de la Ribera que imparten for-
macién vinculada al empleo y el
desarrollo profesional y empresa-
rial conlarealizacién de un mapeo
de agentes, cuestionarios de ca-
racterizacién “a unas 30 entida-
des, y entre 15y 20 entrevistas en
profundidad a estas entidades”, di-
joGurria.

El segundo proyecto, titulado
‘Plan estratégico parala Ribera a
partir de la deteccion de necesida-
des formativas de las empresas’,
requiere de una reflexién inicial
sobre la situacién que presenta la
Ribera en cuanto a sus demandas
y retos educativos, en este caso
vinculados a los perfiles profesio-
nales demandados por las empre-

Necesidad
de mecanicos
matriceros
o delineantes

Domingo Sanchez hizo un llama-
miento a los empresarios para
complementar los cuestionarios.
Dijo que es “vital” su implicaciéon
“parala continuidad de la empre-
sayeldesarrollodeaqui,yde cara
apresentar las necesidades a la
Administracion”. Dijo que les
gustaria que la FP Dual “fuera
mas contundente, pero todo lle-
gara”. Considero que cuando se
incorpora personal de la forma-
cién reglada al trabajo “hay una
deficiencia entre lo que marca la
realidad tecnolégicayla delas
empresas”. Como ejemplode em-
pleos que se demandan, puso el
de mecanicos matriceros. “Este
afio la ha incorporado como for-
macion reglada Salesianos de
Pamplona. Hubo una especiali-
dad de esto enla ETIy se quit6 de
Tudela”. Afiadié que se deman-
dan delineantes, cuyos estudios
“también estan en Pamplona”.

sasdelacomarca. En supuestaen
marcha colabora AER que, como
explic6 Gurria, harealizado un
cuestionario “que permita detec-
tar los perfiles profesionales que
tienen y cudl es la formacién que
requieren esos perfiles, tanto re-
glada como complementaria”, di-
jo.Un cuestionario que se ha en-
viado a unas 700 empresas y en el
que también se indaga sobre “los
medios que tienen para la forma-
cién continua delos trabajadores”.

Gurria afiadié que ambos pro-
yectos, que forman parte del Plan
de Activacion Comarcal de la Es-
trategia de Especializacién Inteli-
gente de la Ribera, se complemen-
tan con una Mesa de Formacién
quese constituy6 ayer. Laintegran
agentes vinculados a la formacién
orientada al empleo y desarrollo
empresarial, y su intencién es que
pueda aportar “y trabajar a futuro
enlaimplementacién delas actua-
ciones necesarias que se puedan
derivar delos andlisis realizados”.

Herido tras chocar con su
coche ardiendo contra un arbol

Sufrié quemaduras y fue
trasladado al hospital
de Tudela; el conductor
dio positivo en alcohol

y también en drogas

DN
Tudela

Un conductor result6 herido con
quemaduras después de chocar
con su coche ardiendo contra un
arbol en Tudela. Fue trasladado
al hospital Reina Sofia y estaba
previsto derivarlo a la unidad de
quemados del Miguel Servet de
Zaragoza. Tras realizarle las
pruebas, dio positivo en alcohol

(una tasa de 0,49) y también en
drogas, en concreto en THC, an-
fetaminas y metanfetaminas.

Los hechos tuvieron lugar a
las 4.55 horas del sdbado. SOS
Navarradio aviso de que habiaun
coche ardiendo en la plaza de la
Estacién y fueron los bomberos
los que se encargaron de sofocar
elincendio.

Agentes de la Policia Local
acudieron al lugary, segun infor-
moé este cuerpo de seguridad, el
fuego se inicié por un fallo en el
encendedor. Sin embargo, el con-
ductor siguié lamarcha con el co-
che en llamas hasta que chocé
contra un arbol en las inmedia-
ciones dela estacion.

Por otro lado, la Policia Local

detuvo el domingo, alas 3.26 ho-
ras, a una mujer de 29 afios por
un presunto delito de desobe-
diencia grave por negarse a se-
guir las indicaciones de los
agentesy por resistirse grave-
mente a los policias. Incluso, lle-
g6 a propinar un empujén a uno
deellos.

El conflicto se originé araiz de
una discusién de esta mujer con
su pareja, en la que mediaron los
agentes municipales. Una vez de-
tenida, fue trasladada a la comi-
sariadela Policia Foral, que se hi-
zo cargo delas diligencias.

Ademas, otro conductor fue
denunciado el sabado por ir sin
cinturén de seguridad y dar posi-
tivo en anfetaminas y metanfeta-

Estado en el que quedé el coche tras el incendio.

minas. Fue alas 12.30 horas en el
paseo de Pamplona. La Policia
Local estaba atendiendo un acci-
dente y vio a este conductor salir
con su coche a gran velocidad,
porlo que se le intercepto.

POLICIA LOCAL

Por ultimo, la policia también
entreg6 una cartera con docu-
mentacién y 130 euros a su pro-
pietario, después de que fuera
encontrada por un vecino en la
zona del mercadillo.
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Una persona pide limosna en un banco} del paseo Sarasate de Pamplona.

UNO DE CADA DIEZ HOGARES NAVARROS
NO PUEDE TENER TEMPERATURA OPTIMA

® La pobreza energética es uno delos indicadores de una exclusién social que sufren 81.500 navarros
® La cifra de 2018 crece un 111% respecto al afio anterior, donde el porcentaje se situaba en el 4,5%

« Jon Viedma Carrera
8 Iban Aguinaga

PAMPLONA — Los miembros de uno
de cada diez hogares navarros
sufrié el pasado.invierno el frio y
la humedad no solo en la calle sino
también dentro de su hogar, ya que
en €l no mantuvo una temperatu-
ra adecuada —considerada entre 19
¥ 21 grados centigrados- por no
poder hacer frente con el importe
de la factura que esta conlleva.

Este porcentaje de la poblacién
ha crecido en un 111% en un afio, ya
que en el 2017 la cifra se reducia
hasta el 4,5%, un numero, auin asi,
mucho mayor que a los registrados
antes de la crisis econdémica de
2008, ya que en 2007 eran apenas
un 1,4% los navarros que sufrian
este problema.

La llamada pobreza energética es
uno de los indicadores més crudos

de la exclusién social, una situacién
en la que viven 81.000 navarros —el
12,6% de la poblacién-, segiin datos
que se extraen del 9° Informe EAPN
(Red Europea contra la Pobreza,
por sus siglas en'inglés), estudio que
la Red Navarra de Lucha contra la
Pobreza y la Exclusién Social pre-
sento ayer en el Parlamento a todos
los grupos para exponer “el estan-
camiento y la cronificacién” de una
situacion de pobreza “estructural,
que no depende de la voluntad y el
esfuerzo de las personas que la
sufren” y para las que “el crecimien-
to econémico es necesario pero no
suficiente”,

LA PRIVACION MATERIAL SEVERA La
privacion material severa es uno de
los criterios que més preocupan del
informe, ya que en el 2018 la tasa
aumenta desde practicamente cero
(0,3% en 2017) hasta el 5,9%, un gra-

El Post-it

o

@ Sin volver a datos precrisis.

Una década después del comien-

zo de la crisis los indicadores de
pobreza y/o exclusién social han
comenzado a ver mejorados sus
datos a través del crecimiento
econdmico, pero la gran mayoria
de ellos sin regresar a los niveles
que arrojaban en afios previos a
2008. Para la Red Navarra de
Lucha conira la Pobreza y la
Exclusién Social, esto sugiere “un
estancamiento y una cronifica-

cion de la pobreza en determina-

dos sectores de la poblacién”
cuya Unica solucién es un progra-
ma de politicas publicas que les
ayude a salir de su situacion.

- Ve incremento que se debe “al nota-

ble crecimiento dentro de los items
valorados vinculados al acceso y
mantenimiento en vivienda y el
acceso a las nuevas tecnologias™.
Esta situacion de privacion se da
cuando los miembros de un hogar
cumplen al menos cuatro siguien-
tes supuestos: no poder permitirse
ir de vacaciones al menos una
semana al aflo, No comer carne o
pescado al menos cada dos dias,
tener retrasos en el pago de factu-
ras en el dltimo afio, no poder dis-
poner de un automévil o un orde-
nador personal, la ya citada pobre-
za energética y el no tener capaci-
dad para afrontar gastos imprevis-
tos valorados en 650 euros.
Especialmente llamativo es este
supuesto que sufre el 35,9% de los
navarros, una cifra que se ha tripli-
cado en diez afios y que refleja la
cantidad de personas que viven “al

EL PARLAMENTO

MIRAR AEUROPA
YNOALESTADO

@ee@ “Compromiso firme”. Unai
Hualde, presidente del Parlamen-
to de Navarra, recogi6 las pro-
puestas de la Red Navarra contra
la Pobreza y la Exclusién Social,
subrayando el “firme compromi-
so de colaboracién” que mantie-
ne el Legislativo con la Red, que
aglutina a una treintena de enti-
dades sociales, sin &nimo de
lucro, que luchan por la inclusién
social y los derechos de todas las
personas. Asimismo, Hualde
valoré las politicas acometidas en
los dltimos afios para “minimi-
zar” las situaciones de precarie-
dad, como el convenio de colabo-

- Tacién con Iberdrola, vigente des-

de 2016, que tiene la finalidad de
asegurar el suministro eléctrico y
de gas a aquellos clientes sin
recursos econémicos para hacer
frente al pago de las correspon-
dientes facturas. A pesar de que
la Comunidad Foral se encuentre
entre los mejores datos del Esta-
do, el presidente del Parlamento
cree que se debe “seguir trabajan-
do” pero no mirando a ser la
cabeza de la lista estatal sino
“mirando hacia otras zonas de
Europa”, con las que Navarra se
deberia comparar en términos de
igualdad. :

dia” por no disponer de ahorros de
cara a posibles gastos futuros.

Ademas de la privacién material
severa, los otros dos criterios para
establecer si una persona estien
riesgo de pobreza y/o exclusién
—para ello basta con cumplir uno—,
son vivir en un hogar con unarenta
inferior a 8.871 euros anuales o que
los miembros del hogar trabajen
menos del 20% de su potencial (con-
siderado baja intensidad de empleo).

En el primer caso se encuentran
57.000 personas—un 8,3% dela pobla-
Cion-, cifra que supone un incremen-
to de seis décimas eon respecto al -
valor del afio anterior, rompiendo tres
afios consecutivos de reduccion.

En el segundo se encuadran 39.088
navarros, un 8,1%, una cifra que se
reduce paulatinamente a pesar de
los datos de crecimiento econémi-
co, evidenciando “empleos precari-
zados y de corta duracién”. @
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Manuel Casado. Foro: cedida

Homenaje al
catedraticode
LenguadelaUN
Manuel Casado

Exiremefio de nacimiento
haimpartido clases en las
universidades de Sevill, La
Corunay privada de Navarra

PAMPLONA — Docentes e investiga-
dores se dieron cita la pasada
semana en el Aula Magna de la
Universidad de Navarra (UN) para
rendir homenaje al catedratico
Manuel Casado, jubilado reciente-
mente. El rector Alfonso Sdnchez-
Tabernero presidié el actoy sefia-
16 que para que la UN sea uno de
los mejores centros para estudiar
ha de tener buenos maestros “y
Mano aqui lo ha sido™.

El rector se refirié a Casado como
un hombre sutil, carifioso, profun-
doydelicado. Un jefe quenose ha
dedicado a mandar sino a servir.
“La Universidad de Navarra le
agradece sus afios de gran profe-
sor, excelente investigador y hom-
bre de gobierno”, concluyé. Tras
una mesaredonda y las muestras
de afecto y reconocimiento de

claustro, Casado recibi6 el libro

Lengua, Cultura, Discurso. Estu-
dios ofrecidos al profesor Manuel
Casado Velarde, coordinado por
" Ramoén Gonzdlez, Inés Olza y
Oscar Loureda. “Mi tinico mérito
ha sido saberme rodear de gente
mejor que yo, pero ni esa medalla
puedo ponerme. Por vaivenes de
lavida heido a caer siempre don-
de ya habitabala excelencia, enlo
personal y lo profesional”, dijo el
catedratico.

DE DONBENITO Recordd después a
todasaquellas personas que se han
cruzado en su camino, personal y
profesional, desde su paso por el
colegio de los Claretianos en su
Don Benito natal, hasta las univer-
sidades de Sevilla, privada de Nava-
rray LaCorufia o su trabajo en el
Instituto Cultura y Sociedad (ICS).
“Con todos vosotros he contraido
una nueva deuda de gratitud, he
recibido mas de lo que haya podi-
dodaros. Me siento movido a pedir
perdon, ademas de dar, de todo
corazon, un millén de gracias a
todos vosotros”, dijo. - D.N.

Elmodelo delasikastolas,

referente pararecuperarla

- lenguaindigena nahuat pipil

El proyecto de recuperacién comenzé en 2003 y la UPNA participa desde 2012

PAMPLONA — El modelo navarro de
las ikastolas, en cuanto a la inmer-

.sién lingiiistica, ha servido de

modelo para la recuperacion de la
lengua indigena nahuat pipil que se
encuentra en “serio peligro de
extincién”, segin destacé ayer el
Gobierno de Navarra en una nota
en la que da cuenta del encuentro
mantenido por el lingiiista salvado-
refio Jorge Lemus con la consejera
Ana Ollo y el director de Euskara-
bidea Mikel Arregui.

El director de Euskarabidea, Mikel
Arregi, organismo con el que el pro-
fesor Jorge Lemus mantiene una
larga relacién, con motivo del estu-
dio del modelo de inmersion lin-
giiistica de las ikastolas y su aplica-
cion en la revitalizacién de la len-
gua indigena nahuat pipil a través
de su proyecto Cuna Nauhat.

LENGUA INDIGENA FON 75HABLANTES
En la entrevista que mantuvo con
la consejera Ana Ollo, Lemus des-

Jorge Lemus, junto a Ana Ollo, Mikel Arregui y representantes de la UPNA y de la ONG El Salvador Elkartasuna.

tacé el ejemplo que para la recupe-
racion de la lengua nidhuat pipil
representa el proceso abierto para
la normalizacién del euskera en
Navarra.

Nahuat pipil es una lengua indi-
gena hablada por 75 personasy con
otras 150 personas semihablantes,
sin que haya generacién que tome
el relevo en su conservacion, indi-
ca el Gobierno foral. El proyecto
denominado Cuna Ndhuat, en el
que trabaja Lemus es un programa

NAVARRA SOCIEDAD 1

‘de inmersién lingiiistica dirigido a

nifos y nifias indigenas desarrolla-
do en los municipios de Santo
Domingo de Guzmadn y Santa Cata-
rina Masahuat.

La recuperacion de esta lengua
comenzod en el afio 2003 con un
proyecto escolar para impartir
algunos de los conceptos basicos de
esta lengua, y continué con la impli-
cacion de, principalmente, abuelas
en la transmisién oral de la lengua
a sus nietos y nietas, ya que los

‘padres y madres ya la habian per-

dido.

La Cuna Ndhuat es atendida por
mujeres indigenas de la comuni-
dad, ancianas nahuatparlantes, que
se llaman nanzin, y desde su pues-
ta en marcha ha atendido a cerca
de 400 nifios y nifias.

HOY, CONFERENCIA EN LA UPNA
Durante la entrevista, desarrollada

ayer en el Palacio de Navarra, la

consejera Ollo explicé las politicas
lingiiisticas que el Ejecutivo foral
lleva a cabo y trasladé a Lemus “el

“ valor de las lenguas, como el caste-

llanoy euskera, como elementos de
convivencia y cohesién social en
una sociedad diversa y plural”.

Jorge Lemus impartird hoy mar-
tes 12 de noviembre en la UPNA la
conferencia titulada Logofagia sal-
vaje. Un lingiiista ante la amenaza
a la diversidad lingiiistica-cultural.
El acto serd a las 12.30, en la sala
Nicolas de Oresme del edificio de
Los Madrofios, en el campus de
Arrosadia, en Pamplona. '
* Cabe sefialar que la UPNA tam-
bién participa en el programa de
recuperacién de la lengua indige-
na nahuat pipil desde 2012.

El catedratico Lemus es lingiiista,
traductor, investigador y dirige el
Departamento de Investigaciones
Lingiiisticas de la Universidad Don
Bosco de El Salvador. También es
director y editor de la revista cienti-
fica de dicha universidad y miembro
de la Academia Salvadorefia de la
Lengua: Su trabajo de recuperacion
de la lengua néhuat pipil le reporto
el Premio Nacional de Cultura de E1
Salvador en el afio 2010. -D.N.

Lasocho oposiciones de Salud, con 179 plﬁzas
y 8.950 aspirantes, arrancan el 30 de noviembre

Se trata de celadores, terapeutas
y técnicos en Dietéfica,
Radioterapia, Documentacion
Laboratorio o Radiodiagndstico

PAMPLONA — El Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea (SNS-O) ha
publicado las fechas y horas de los
examenes de las oposiciones para
179 plazas en distintas especialida-
des a las que optan 8.950 opositores
y opositoras. Se trata de 7 vacantes
de Técnico Especialista en Dietética
(TED), 3 de Técnico Especialista en
Radioterapia (TERT), 2 de terapeu-
ta ocupacional, 4 de Técnico Espe-
cialista en Documentacién Sanita-

ria (TEDS), 5 de técnico de grado
medio-educador sanitario, 31 vacan-
tes de Técnico Especialista en Labo-
ratorio (TEL), 17 de Técnico Especia-
lista en Radiodiagnéstico (TER) y,
finalmente, 110 para celador. Los ex3-
menes se realizaran en el Aulario de
la Universidad Piblica de Navarra
entre los dias 30 de noviembre y 13
de diciembre, informa el Gobierno.

La primera oposicién en celebrar-
se serala de 110 vacantes de celador.
El examen se realizara el dia 30 de
noviembre, a las 10.00 horas, y se
han admitido a 6.633 opositores y
opositoras. Posteriormente, el dia 7
de diciembre, a 1as 9.00 horas, seran
los exdmenes de Técnico Especialis-
ta en Documentaciéon Sanitaria

(TEDS), Técnico de Grado Medio
(TGM)-educador sanitario y Técni-
co Especialista en Laboratorio (TEL).
Para la oposicion de TEDS se han
admitido a 103 personas; en la opo-
sicion de Técnico de Grado Medio
(TGM)-educador sanitario hay 57
admitidos y admitidas; mientras en
la oposicién de TEL, en la lista defi-
nitiva, son 767 los y las aspirantes.

GENERAN LISTAS En la oposicién de
Técnico Especialista en Dietética
(TED) son 109 las personas admi-

tidas y en la oposicién de 3 vacan--

tes de Técnico Especialista en
Radioterapia (TERT) se han admi-
tido a 92 personas. Finalmente,
para la oposicién de 2 vacantes de

terapeuta ocupacional se han ins-
crito 152 opositores y opositoras.
Los exdmenes de las tres oposicio-
nes se realizaran el dia 7 de diciem-
bre, a las 12.00 b, en el aulario de
la UPNA. La dltima oposicién en
celebrarse sera la de Técnico Espe-
cialista en Radiodiagnoéstico (TER).
El examen se realizara él 13 de
diciembre, a las 17.30 horas, con
801 personas admitidas para reali-
zar el examen.

Todas las convocatorias permiti-
ran, asimismo, la constitucién de
listas de personas aspirantes al
desempeifio de dichos puestos de
trabajo tanto mediante contrata-
cién temporal como por promo-
cién interna temporal. - D.N.
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LA MAYORIA DE LA
CAMARA ABOGA POR
PACTOS ESTABLES ENTRE
FUERZAS PROGRESISTAS

® El PSN asegura que Sanchez mirara ala izquierda ® Geroa
Bai, Podemos e I-E. ponen como ejemplo el acuerdo navarro
® Bildu no aceptara “mercadeos” con Navarra @ Laderecha
cree que Sanchez ya haelegido al soberanismo como socio

PAMPLONA — Los grupos politicos
que representan la mayoria del Par-
lamento foral abogaron ayer por que
en el Estado se busquen pactos a la
Navarra para la gobernabilidad. Es
decir: férmulas que asuman que
varias fuerzas, muy diferentes entre
si pero todas desde el ambito del pro-
gresismo, tendran que acordar pun-
tos comunes para dotar al Estado de
un minimo de estabilidad politica
que el pais no conoce desde 2015. E1
PSN, después de descartar que los
socialistas vayan a gobernar con la
abstencién del PP, abogaron por
liderar un “gobierno de progreso”;
Geroa Bai, Podemos e I-E, los socios
de Chivite en el Ejecutivo, propusie-
ron que en ¢l Estado se adopte algu-
na férmula que reconozca la plura-
lidad y tenga como objetivo propo-
ner una alternativa a la derecha; y
EH Bildu aprovecho para pedirlea
Sanchez que tenga en cuenta el auge
de las fuerzas soberanistas, que
aumentan su presencia en las Cor-
tes, y que no estardn de ese lado si
Sanchez se refugia en un “modelo
autoritario”, como apunté el propio
Otegi.

LA CULPA, DEL PSN Navarra Suma,
PoOr su parte, reiterd su apoyoa PPy
Ciudadanos y responsabilizé al
PSOE de que el independentismo
haya aumentado en el Congreso,
algo que igual ha sido deliberado,
dijo, porque Sanchez ya se ha decan-
tado por los soberanistas para for-
mar Gobierno, aventurd. Javier
Esparza no quiso mojarse demasia-
do. Se le pregunté qué hard su par-
tido, que tiene dos escafios, pero no
contestd y se remitié constantemen-
te a que cualquier iniciativa corres-
ponde a Sanchez, que por otra par-
te, ¥ a su juicio, ya ha elegido com-
pafieros de viaje. “Lo cierto es que
hasta ahora ha pactado con el nacio-
nalismoy el independentismo don-
de ha podido” y esto, considerd, “ha
terminado por suponer que haya
mas diputados nacionalistas e inde-
pendentistas que quieren romper
nuestro pais”. Como ejemplo puso a
Navarra, donde “se ha cambiado un
diputado socialista y un senador de

Izquierda Unida” —en referencia al
de Idoia Villanueva, de Podemos; el
lider de Navarra Suma sufri6 un lap-
sus— por “un diputado de EH Bildu
¥ un senador autonémico de Geroa
Bai”, en referencia a Koldo Martinez.

SALIDA PROGRESISTA Ramoén Alz6-
ITizZ, por su parte, subrayé que el
PSOE “ha vuelto a ganar por terce-
ravez en un afio” y “los espafioles
han vuelto decir que quieren un
gobierno progresista liderado por
Sanchez”, Por eso, inst6 a un “des-
bloqueo rapido” de la situacion para
poner 2 las politicas que necesitan
las personas en el centro. Y afiadié
que “toca mirar hacia adelante y
avanzar en cohesion y convivencia”,
y esto es lo que asegurd que van a
hacer tanto el PSOE como el PSN.

Hacia una solucién similar apun-
t6 la portavoz de Geroa Bai, Uxue
Barkos, que propuso que se produz-
can en el Estado “acuerdos de esta-
bilidad desde posiciones progresis-
tasy de reconocimiento dela plura-
lidad, y con vocacién de un trabajo
de futuro en esa misma linea”. Segiin
explico, 1a razén es que no parece
que el PP esté dispuesto a abstener-
se para que Sanchez gobierne, y en
cualquier caso destacé la ambicién
de su coalicién es justo “al revés”,
que se consigan acuerdos de Gobier-
no entre formaciones progresistas
como se ha hecho en Navarra.

Barkos, a la que politicamente le
salieron los dientes en el Congreso,
tuvo oportunidad de reconocer los
resultados de Geroa Bai, “malos, sin
ambages”, a juicio de la expresiden-
ta del Gobierno, que valoré que qui-
z4 en la cita del domingo “el voto titil
ha sido especialmente manifiesto”,
Geroa Bai perdié 10.000 votos, los
mismos que ha ganado EH Bildu. Es
una coincidencia, porque esti claro
que el trasvase de voto no es una
operacién matemética—restar de un
lado y sumar en otro—, pero deja
entrever que puede que algunos
votantes de Geroa Bai optasen por
asegurar el escafio que rozo con los
dedos Pozueta en abril.

Bakartxo Ruiz, portavoz de EH Bil-
du —el gran triunfador de la noche-,

se felicit6 por el crecimiento de las
fuerzas soberanistas al tiempo que
seflal6 el “aumento de la ultradere-
cha de Vox". Quiso poner la pelota en
el tejado del presidente Pedro San-
chez: “Puede mirar a la derecha y
plantear un pacto de Estado apunta-
lando el régimen del 78 o puede
mirar a la izquierda y a las fuerzas
soberanistas para abrir una via de
desbloqueo en términos democrati-
cos”. Sin embargo, tras aseverar que
Sanchez “se equivocd” si pretendia
mejorar su resultados y empeorar
los delas formaciones soberanistas,
que suman 29 diputados, remarcé
que su sensacion es que el candida-
to del PSOE en campaiia electoral
“estaba mas pendiente de la derecha”.
Por tltimo, avisé de que el PSOE “se
equivocaria si mercadea con Nava-
rra” para lograr un acuerdo.

NECESIDAD HISTORICA “En la unidad
es donde se debe encontrar un pro-
yecto alternativo a la extrema dere-
cha”, defendié el portavoz de Pode-
mos-Ahal Dugu, Mikel Buil, quien
apunt6 también que no puede decir
qué van a hacer ni PP ni PSOE. Pero,
como ya sucedié en abril cuando
varios militantes pidieron a Sanchez
que con Rivera no, Buil record6 que
el domingo también se escuché a
seguidores socialistas decir que “con
Casado no, con Iglesias si”. Por eso,
espero “que el PSOE aproveche una
necesidad histérica” y busque “un
gobierno de coalicién frente a la
derecha”.

Y por tltimo, la portavoz de I-E,
Marisa de Simén, califics de “buena
noticia que las derechas no sumen
para formar gobierno” porlo que Ila-
m6 a pactar “un programa social y
de izquierdas en beneficio de la
mayoria ciudadana”, Io que pasa por
asuntos como blindar pensiones o
derogar la reforma laboral, la llama-
da ley Mordaza o la Ley de Estabili-
dad Presupuestaria. Y pidié que
“tomen nota” de lo que se hizo en
Navarra porque “un acuerdo de pro-
grama sobre la base de las propues-
tas de izquierdas, es un acuerdo via-
ble” y por eso hizo “un llamamiento
a la responsabilidad”. - D.N./Agencias

LAVARRA

e e

nacionalismoyy el independentismo
~allidondehapodido”

JAVIER ESPARZA Portavoz de Navarra Suma

“Deseo que se alcancen acuerdos
progresistas, estables y con

e » ° L a8
vocacion de trabajo a futuro

UXUE BARKOS Portavoz de Geroa Bai

170 DE NAVARRA

“E1PSOE tiene que aprovechar
una oportunidad historicapara
 hacerun Gobierno de coalicion”

MIKEL BUIL Portavoz de Podemos
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LAS ELECCIONES DEL 10-N =

ro

Py &

“locaavanzarencohesiony
convivencia, y por €so esperoque se
- produzca un desbloqueo pronto’

RAMON ALZORRIZ Porfavoz del PSN

“Sanchez uedeapuntalarel
régilnen-(ﬂal 78 o salir del bloqueo

en términos democraticos™
~ BAKARTXO RUIZ Portavoz de EH Bildu '
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MAVARRA

“Hay que pactar un programasocial
vdeizquierdas en favor de la
mayoria de la ciudadania™

MARISA DE SIMON Portavoz de I-E

PARLAMENTO D

La CEN suplicaporlagran
coalicion entre PSOEy PP
por “elbien del pais”

UGT quiere “estabilidad”; CCOOQ, pacto de izquierdas; y LAB, agenda vasca

PAMPLONA - Patronal y algunos de
los principales sindicatos reaccio-
naron ayer a los resultados de las
elecciones generales, con visiones
muy diferentes de los comicios.
Mientras que el presidente de la
Confederacién de Empresarios de
Navarra (CEN), José Antonio
Sarria, abogé por el entendimien-
to entre el PSOE y el PP por “el bien
del pais”, Chechu Rodriguez, de
CCOO, pidié que definitivamente
se produzca un acuerdo entre
PSOE y Unidas Podemos; y LAB, a
través de Imanol Karrera, que los
comicios sirvan para poner en
marcha una agenda vasca eman-
cipadora. La postura més ambigua
la sostuvo Jests Santos, secretario
general de UGT, que priorizé la
estabilidad frente a cualquier otra
férmula después de comprobar
como fracaso el “gobierno de pro-
greso”.

Taly como recogié Europa Press,
Sarria sigue viendo “el panorama
complicado, quizas mas ahora que
anteriormente”. Por eso, a su jui-
cio “ha llegado el momento de que
los partidos se sienten, escuchen,
hablen y alcancen acuerdos por el
bien del pais”, ya que, segtin advir-
ti6, “no podemos ir a otras eleccio-
nes”. “Si o si los partidos constitu-
cionalistas se tienen que reunir,
sentarse, hablar y llegar a acuer-

~ dos importantes”, defendio el jefe

de la patronal navarra, que aclaré
que no habla “de gobierno de coa-
licién, pero si de consensos y
acuerdos”. Un gobierno de PSOE y
Podemos seria, segiin su modo de
ver, “francamente malo”, porque
haria “gasto, gasto y gasto” sin
“generar”, al margen de que ERC
exigiria la libertad de los lideres
independentistas. Opind, de paso,
que a él le gustaba més el resulta-
do que las generales dejaron en
abril en Navarra: “Hubiera sido
mejor dos, dos y uno (dos de Nava-
rra Suma, dos de PSN y uno de Uni-
das Podemos)”.

Jestis Santos, de UGT, fue mas
ambiguo. Tras considerar que “la-
situacion es més compleja si cabe
a la anterior”. Recordé que ellos
abogaban por un “gobierno de pro-
greso”. “Volvemos a decir lo mis-
mo”, asegurd, pero subrayd la nece-
sidad de que se constituya “un
gobierno estable y fuerte con mayo-
rias en las que puedan salir las leyes
aprobadas y haya una cierta esta-
bilidad”. Preguntado por si es favo-
rable a que ese gobierno pase por
el acuerdo entre PSOE y Unidas
Podemos, con el apoyo de los inde-
pendentistas, afirmé que “lo que

“Un acuerdo Podemos-
PSOE seria francamente
malo: gastar, gastary
gastar sin generar”

JOSE ANTONIO SARRIA

Presidente de laCEN

“Existe la posibilidad de
‘mayorias progresistas
- que fendran que
explorarse”

CHECHU RODRIGUET
Secretario genjeral de CCOO

@ Puesfa en comiin, el jueves.
El sindicafo ELA tendré el jue-
Ves una puesta en comtn en la
que se analizard el resultado de
las elecciones generales, tam-
bién los resultados obtenidos
en Navarra.

ko Langile Komi:

tiene que hacerse es un gobierno
estable”, E incidi6 en que debe con-
tar con “la mayoria suficiente para
poder sacar leyes y Presupuestos”,

Por parte de CCOO, Chechu Rodri-
guez abogé por un acuerdo de pro-
greso entre PSOE y Unidas Pode-
mos. “Las elecciones han dejado

“Lo que tiene que
hacerse es un gobierno
estable, pero hoy es

mas complicado”

JESUS SANTOS
Secrefario general de UGT

“Los resultados dejan
claro que en Euskal
Herria debe reforzarse
una agenda propia”

IMANOL
Coordinador de LAB en Navarra

unas Cortes Generales mas comple-
jas para formar gobierno y mdés
fragmentadas, pero existe la posi-
bilidad de una mayoria progresista
que tendran que explorar”, consi-
derd Rodriguez. “Es imprescindible
que haya un gobierno de progreso,
pronto y ripido, que resuelva los
problemas que tiene la ciudadania”.

Por dltimo, Imanol Karrera, de
LAB, felicité a las fuerzas sobera-
nistas por la mejora de los resulta-
dos, lo que a su juicio significa que

Euskal Herria tiene que tener una -

agenda propia para reforzar el
cambio social. Ademas, Karrera
alerta sobre el “aumento de la
ultraderecha y el fascismo”, que
evidencian que “en el Estado espa-
fiol la propia democracia estd en
cuestion”. - D.N,/Agencias
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LAS ELECCIONES DEL 10-N

SINDICATOS URGEN A LOS PARTIDOS
A DESBLOQUEAR EL GOBIERNO

® 1 os
y “esfuerzo’paralo

agentes sociales exigen “didlogo”

un acuerdo

OCCOO UGT insisten en laformacion
deun gt)biemo deizquierdasyreclaman
no repetir “los viejos errores”

MADRID — Los sindicatos coincidieron
ayer en pedir alos representantes poli-
ticos la formacién de un Gobierno en
la mayor brevedad posible. Los agen-
tes sociales, desde sus diferentes lec-
turas del resultados de los comicios
del 10 de noviembre, compartieronla
necesidad de abrir y mantener un
escenario deestabilidad politica, tras

- cuatro elecciones generales en los tlti- -

MOS cuatro afos.

El secretario general de CCOO, Unai
Sordo, pidié a PSOE y Unidas Pode-
mos que “muevan pieza, no vuelvan
aviejos errores” e intenten un acuer-
do programaticoy de Gobierno por-

-que Espafia “no puede permitirse un
nuevo blogueo politico”,

“No estamos en un momento de
lineas rojas, porque entonces volve-
mos a las andadas”, subrayo el lider
sindical en declaraciones a TVE.

Sordo sefialé que los resultados
de las elecciones generales de este
domingo muestran un “cierto cas-
. tigo” a PSOE y Unidas Podemos tras

* el fracaso de sus negociaciones para
formar Gobierno en los anteriores
comicios.

“La gente progresista de este pais
ha mostrado un hartazgo, pero hay
una segunda oportunidad”, apunté
Sordo, que afiadié que harin falta
también acuerdos con otras fuerzas
politicas al no llegar PSOE y Pode-
mos a los 176 escafios.

“PSOE y Unidas Podemos estin en
disposicion de intentar un nuevo
acuerdo de gobierno aunque no han
salido bien parados de esta convoca-
toria electoral”, apunté Sordo, que
afiadié que “lo mas preocupante” es
“la irrupcién de un partido abierta-

-mente ultraderechista en Espafa”

La Comisién Ejecutiva de CCOO
emitié también un comunicado en el
que felicita al PSOE por su victoria en
las elecciones, aunque precisé que se
trata de una victoria “matizada”.

“Tanto este partido como Unidas

Podemos han bajado su representa-

cién y han perdido votos, con un
importante crecimiento de la abs-
tencién, por lo que obviamente ha
habido un castigo del electorado
progresista ala gestién de los resul-
tados del 28 de abril, que debieran
leer tanto Pedro Sanchez como
Pablo Iglesias”, indico.

El sindicato resalté que el préximo
Congreso de los Diputados tendra
una mayoria de izquierdas para pac-
tar proyectos legislativos respecto a

- temas como la reforma laboral, las
_pensiones o la fiscalidad.

“Pero para ello hay que salir del rega-
te cortoylas posiciones inamovibles.
Volver a empezar la discusion sobre
el desbloqueo politico desde el deba-
te monogréfico sobre cémo compo-
ner el Gobierno puede ser el camino
mas rapido para'un nuevo bloqueo
que, ademés, agravaria la desafeccién
de la politica que se explica sobre si
misma, y no sobre los problemas rea-
les dela ciudadania”, advirtio.

Por su parte, el secretario general
de UGT, Pepe Alvarez, pidi6 alos par-
tidos “que van desde 1a izquierda has-
ta el centro” que hagan “un esfuerzo
para configurar un Gobierno de pro-
greso que tenga un programa econo-
mico que reparta la riqueza”.

Asilo senalé ayer en una entrevista
en Los Desayunos de TVE, donde
resalté que se abre una nueva opor-

El salén del Palacio de la Bdlsé, ezi Madrid, ayer; Foto: ﬁfe

@ Auténomeos. La division de
auténomos de la CEOE, ATA, con-
cretd el tipo de pacto que verian
con mejores ojos. “Los préximos
dias pasan por un acuerdo de fuer-
zas moderadas y consfitucionalis-
tas que den la estabilidad necesa-
ria buscar un gran acuerdo gue
pueda lograrla para afrontar los
grandes refos a los que se enfrenta
la sociedad y la economia”, mani-
festaron en un comunicado.

J LACIFRA |
0,06
El resultado de las elecciones
generales celebradas en la vispe-
ra apenas afectd a la Bolsa espa-
fiola, que termind el dia de ayer
con una caida del 0,06%.

Garamendi pide a la clase politica estabilidad,
responsabilidad y “sentido de Estado”

El presidente de la CEOE
sostiene que los empresarios
quieren “rigor presupuestario

y estabilidad econémica”

MADRID — El presidente de lIa CEOE,

Antonio Garamendi, sefial6 ayer a'

la clase politica que “ha llegado el

momento de Ias grandes Tesponsa-
bilidades” y les inst6 a formar un
Gobierno “de aqui a un mes”.

“En otros paises europeos se da
transversalidad y probablemente
aqui se tenga que dar”, aseguré
Garamendi en declaraciones a TVE.

Garamendi apel6 a la responsabi-
lidad de los politicos para que “se
dejen de demagogias” y empiecen a

hablar de lo que les une en lugar de
lo que les separa.

En este sentido, les pidié que pon-
gan sobre la mesa “responsabilidad
y sentido de Estado” porque Espafia
necesita estabilidad para los préxi-
mos cuatro afios.

Garamendi subray6 que en Espafia
se ha producido un “fracaso colecti-
vo, de la politica” y que los politicos,

en vez de ir en linea recta, “se han
metido en una rotonda”. “No quere-
mos que sigan en la rotonda, dando
vueltas y vueltas, no queremos dias
de la Marmota”, insistio.

El dirigente destacé que lo que quie-
ren los empresarios es “rigor presu-
puestario y estabilidad econémica” y
ha explicado que dicha estabilidad se
consigue desde la moderacion.

tunidad para solventar los problemas
de los ciudadanos.

“Ahora debemnos dejar delado el tac-
ticismo y pensar més en los graves
problemas sociales de este pais”,
remarcé Alvarez, tras apuntar que
“hace falta un programa de progreso
que reparta la riqueza y mas didlogo
en Cataluna”.

Alvarez recordé que hay mucha
gente “con necesidades”. “Desde
2008, hemos multiplicado por cin-
co el niimero de multimillonarios,
mientras los despidos cada vez se
pueden hacer més facil gracias ala
reforma laboral”, apostillo.

Sobre Catalufia, el lider sindical
reclamé “mas didlogo” y que se sol-
vente la situacion de declive territo-
rial que vive el pais. “El independen-
tismo en Catalufia ha dado muestras
de no mantener la misma posicién

que antes y las personas que tengan .

responsabilidad de Estado deberian
pensar que se abre una oportunidad
para solventar una cuestion a través
del acuerdo”, dejé claro.-DN.

Posteriormente, CEOE y Cepyme
difundieron un comunicado en el que
expresaron su respeto a los resulta-
dos delas elecciones generales e insis-
tieron en la necesidad de que los par-
tidos llamados a gobernar actien con
la “méxima responsabilidad”.

“Lasempresasy la sociedad espario-
la no se pueden permitir unas nuevas
elecciones y necesitan avanzar en las
reformas pendientes, priorizando la
formacién, la innovacion y digitaliza-
cién, las pensiones, la internacionali-
zacion, el impulso de la sostenibili-
dad, una tributacién mas competiti-

. va, la unidad de mercado y la indus-

trializacién”, subrayan. -E.p.
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SILVIA EZQUERRA (TALLERES
EZQUERRA) ELEGIDA
EMPRESARIA DEL ANO 2019

@ Amedna reconoce también a Ekaterina Bukarena (Lowind) como mejor
directiva ® Aida Loperena, distinguida como emprendedora del afio

& Juan Angel Monreal

PAMPLONA- Silvia Ezquerra, presi-
denta de Talleres Ezquerra Seamers,
con sede en San Adrian, fue elegida
ayer como Empresaria del afio 2019,
galardon que organiza la Asociacién
de Mujeres Empresarias y Directivas
de Navarra (Amedna/Neeze) y que
este afio cumplen su 22° edicion.

Los galardones de este afio, que
reconocen también a la mejor direc-
tiva (Ekaterina Bukareva) y, por pri-
mera vez, alamejor emprendedora
(Aida Loperena) tienen como obje-
tivo es visibilizar y destacar la tra-
yectoria profesional que las mujeres
empresarias y directivas desarrollan
en Navarra. .

En el caso de Ezquerra, el premio
reconoce la labor de una mujer que,
desde el afio 2007, cuando falleci6
Pedro Ezquerra, su padre “ha con-
tribuido a la consolidacién y creci-
miento de la empresa familiar”. En
este tiempo la empresa se ha posi-
cionado “como un actor referente
en la industria alimentaria a nivel
nacional e internacional” en la
fabricacion, reconstruccién y man-
tenimiento de cerradoras y llena-
doras de envases metalicos, utiliza-
das por las empresas del sector de
la alimentacién dedicadas alas con-
servas vegetales, carnicas, de pes-
cado y envasistas.

Desde Amedna explicaron que
Silvia Ezquerra no sélo ha dado con-
tinuidad al negocio familiar, “sino
que ha impulsado de forma notable
el crecimiento y la internacionaliza-
cién de Ezquerra Group, donde rea-
liza la gestion de forma directa,
impulsando el empleo y desarrollo
en todas las empresas, de tal mane-
ra que el grupo continta siendo un
referente industrial en la zona. Talle-
res Ezquerra Seamers SL forma par-
te del Grupo, dando empleo en con-
junto a mas120 personasy en el que
también se incluyen otras empresas
nacionales e internacionales como
Sommetrade SL, Comercial Somme
SL, Cerradoras Lépez Galicia SL,
Somme Maroc SARL.

TRES ANOS EN LA DIRECCION Ekateri-
na Bukareva es CEO en Sistemas
Eléctricos Lowind desde marzo de
2016, a donde llegé con tan sélo 29
afios. La exitosa direccién por par-
te de Ekaterina, bajo el puesto de

Silvia Ezquerra. Foto: D.N.

Ekaterina Bukareva.

Country Manager South Africa en
2015, del proyecto de instalacion del
primer parque edlico de torre de
hormigén del continente africano,
fue motivo de peso para otorgarlela
responsabilidad gerencial por par-
te de la propiedad de la compafia.
A lo largo de estos 3 afios ocupan-
do la méxima responsabilidad en la
empresa, Lowind ha abierto delega-

Aida Loperena.

ciones en 5 paises, ejecutado proyec-
tos en 11 naciones de 3 continentes
diferentes, instalado casi 2.000 MW
de potencia edlica, mas del doble con
Ia que cuenta toda Navarra. Esta ver-
tiginosa trayectoria de Ekaterina
Bukareva es, si cabe, mas meritoria
teniendo en cuenta que Ekaterina es
“navarra de adopcién”, ya que llegé
con 16 afios a nuestra comunidad

| APUNTE |

@ El jurado. E| fallo de los Premios
Empresaria, Directiva y Emprende-
dora Navarra 2019 han tenido lugar
este lunes por la mafiana en la sede
de la CEN. El jurado encargado de
tomar la decisién ha estado integra-
do por una persona del Departa-
mento de Desarrollo Econémico del
Gobierno de Navarra, el Instituto
Navarro para la Igualdad, Alcaldia y
Concejalia del Area de Cultura e
Igualdad del Ayuntamiento de Pam-
plona, Confederacién de Empresa-
rios de Navarra, Camara de Comer-
cio, Industria y Servicios de Navarra,
Caixabank, Centro Europeo de
Empresas e Innovacién de Navarra
(CEIN) y Amedna.

desde Rusia, sin conocer el idioma,
ni la cultura, apenas sin recursos,
con su talento personal como tinica
herramienta.

EMPRENDIMIENTO Aida Loperena
Samper es Ingenieria técnica agri-
cola en industrias agroalimenta-
rias por la UPNA. Consigui6 en
2016 el primer premio al proyecto
maés innovador en la categoria
general de los premios Iniciate de
CEIN. Con un ADN de emprende-
dora, Aida Loperena fundo la
empresa Smart Comfort S.L. en
diciembre de 2016 con el objetivo
de mejorar la productividad en el
sector ganadero en general y en la
cria intensiva en particular, a tra-
vés de la mejora del bienestar ani-
mal y de las condiciones ambien-
tales de las granjas. En un sector
predominante por el género mas-
culino, el reto consiste en aumen-
tar la tecnificacién, digitalizacién
e innovacién de un sector con
mucho margen de mejora tecnold-
gica. La empresa fue fundada trasla
experiencia acumulada por la pro-
motora, Aida Loperena, en el cam-
po dela mejora de la eficiencia ener-

gética, las instalaciones de calefac- -

cién por infrarrojo lejano, enlas que
es especialista y el conocimiento
intrinseco del sector ganadero, here-
dado de su familia.

Con el premoi se busca fomentar
el emprendimiento femenino, mos-
trando ejemplos de mujeres
emprendedoras. ®

LABpone
condiciones
paraentraral
dialogosocial

Pide al Gobierno que
aclare los contenidos
y duda del PSN por sus
politicas laborales

PAMPLONA — El sindicato LABno
cumplira con el plazo dado para
comunicar si participa ono enlas
reuniones del Consejo de Didlogo
Social (CDS) para elaborar el Plan
de Empleo hasta que el Gobierno _
de Navarra “aclare” sus conteni-
dos, por dudar dela invitacién de
un PSN cuyas politicas han servi-
do para “imponer y profundizar
en la precariedad” laboral.

Asilo sefial6 en conferencia de
prensa el portavoz de LAB en
Navarra, Imanol Karrera, quien
explicé que el Gobierno les ha
dado de plazo hasta este viernes
para decidir si quieren formar par-
te del CDS, umr érgano hasta aho-
ra integrado por el propio Ejecu-
tivo ademads de por la patronal
CEN ylo sindicatos UGT y CCOO,
entre otros.

“Es un insulto a la inteligencia
de los navarros y un auténtico sin-
sentido que CCOO, UGT, CEN y
Gobierno de Navarra nos digan
que este es un 6rgano importan-
te para mejorar las condiciones
laborales dela clase trabajadoras”
cuando, a su entender, “sus politi-
cas han supuesto un fracaso absc-
luto, y ademés también un frau-
de” porque conllevo el abono de
ocho millones de euros para los

_agentes que alli tomaban parte.

Este “fracaso y fraude de la poli-
tica del didlogo social lo basamos
en los tltimos datos del merca-
do laboral en Navarra’, con
31.858 parados (el 60% mujeres),
un aumento del 6,4% del paro
juvenil, con mas de la mitad de
los empleados que no cobran
ninguna prestacion, con el 93%
de los contratos temporales y
11.000 de ellos a jornada parcial,
“precariedad doble que ademds
sufren las mujeres”.

“¢Para qué sirve entonces el dis-
logo social si en estos cuatro afios
anterjores la CEN se ha negado a
llegar a acuerdos interprofesiona-
les en materia de salud laboral que
dé competenciasy formaciénalos
delegados de prevencion, o para
qué sirve también si UGT, CCOO
yla CEN se han negado a firmar
un acuerdo interprofesional que
dé prioridad aplicativa a Nava-
rra?”, se preguntd. Karrera consi-
deré que este 6rgano no ha
demostrado “ninguna voluntad”
para dar soluciones a los proble-
mas de precariedad y dar un tra-
bajoyvida digna ala gente.-D.N.
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Presentado el
Observatorio de
Turismo de Navarra

SOSTENIBILIDAD — El observatorio de
Turismo de Navarra del departa-
mento de Desarrollo Econémico y
Empresarial ha sido presentadoala
Red Internacional de Observatorios
de Turismo Sostenible (INSTO) 2019
de la Organizacién Mundial del
Turismo (OMT). La presentacién
tuvo lugar en la reunién anual que
ha organizado esta entidad en
Madrid y a la que acudieron mas de
100 expertos de todo el mundo,
informé el Gobierno Foral. -D.N.

Abiertaunanueva Protestaen Benecke
convocatoriade Kaliko por la muerte
Emprendedor XXI deun trabajador

PREMIOS — CaixaBank, a través de
DayOne, su divisién especializada
en empresas tecnolégicas y sus
inversores, y el Ministerio de Indus-
tria, Comercio y Turismo, a través
de Enisa, convocan los Premios
EmprendedorXXI, una iniciativa
que tiene el objetivo de contribuir
al desarrollo de jovenes empresas
innovadoras con alto potencial de
crecimiento. En Navarra, también
participa como entidad organiza-
dora CEIN. -D.N. i

ACCIDENTE LABORAL— Trabajadores
de Benecke Kaliko se concentraron
ayer a las puertas de la empresa en
protesta por el fallecimiento la sema-
nade un trabajador de la empresa en
accidente laboral. El comité, reunido
tras su fallecimiento, acordd registrar
paros de dos horas por turno el pré-
ximo lunes, de las12.00 a14.00 horas;
de 14.00 a2 16.00 horas y de 22.00 a
24.00 horas. Lo integran LAB, Agru-
pacién Independiente de Trabajado-
res BK (AITBK), UGT y ELA. -D.N.
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