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EDITORIAL

Justicia para
Laura Luelmo

La legislacion penal, el sistema judicial
y los servicios de seguridad del Estado
deben incrementar la tarea protectora
de inocentes como la joven Laura Luelmo

ERNARDO Montoya declaré ayer que habia intentado

violar a la joven profesora Laura Luelmo y reconocié

que la maté. La joven zamorana, de 26 afios, habia lle-

gado hace s6lo unos dias a El Campillo, un pueblo onu-
bense donde se instal6 traslograr su primer trabajo como profe-
sorade Dibujoenuninstituto de Nerva. Habia alquilado unamo-
desta vivienda que se encontraba enfrente de la de Bernardo
Montoya. Este habia salido de la carcel hacia unas semanas, tras
haber cumplido su Ultima pena, porque previamente ya habia
pasadovarios afios enlaprisién por el asesinato de unamujer. E1
pasado lunes parecia el cuerpo de Laura, semidesnudo y con
evidentes signos de violencia, en un terraplén. Desgraciada-
mente, Laura Luelmono seralaltima, como tampocolo fueron
Mari Luz Cortés, Marta del Castillo o Diana Quer. Estos crime-
nes cometidos por depredadores sexuales sin moral alguna y
que desprecian la condicién de mujer novan acesar porelhecho
de quelasociedad ylas instituciones que larepresentan comba-

tan esta lacra con las leyes en
lamano y la concienciacion
social. Pero es una obligacién
de todos buscar soluciones,
empezando por un mayor
control desde las institucio-
nes judiciales y penitencia-
rias delos criminales que han

cumplido sus penasy quedan libres. No tiene mucho sentido que
personas con el historial del asesino de Laura salgan a la calle
sin ningun tipo devigilancia que les impidareincidir en este tipo
de delitos. Debi6 haber sido sometido a una vigilancia cautelar
paragarantizarlaseguridad de las personas de su entorno. Esta
reflexion nos lleva a plantear la oportunidad o no de la prisién
permanente revisable, aprobada en 2015 por el PP y pendiente
de recurso en el Tribunal Constitucional. Muchas voces piden
su permanencia, porque hechos como el vivido en El Campillo
encienden la indignacién ciudadana. Pero también en momen-
tos como estos hay que reiterar la conveniencia de mantener la
serenidad y nolegislar en caliente. En cualquier caso, el sistema
judicial y los servicios de seguridad del Estado deberan seguir
adaptandose para una mejor tarea protectora que garantice ca-
da diamaslaintegridad de todoslos ciudadanos.

Vuelve a plantearse
la oportunidad de la
prision permanente
revisable

APUNTES

Un nuevo foco
de innovacion

Elvicepresidente y conseje-
ro de Desarrollo Econémi-
co, Manu Ayerdi, anuncié
ayer un “plan” parala crea-
cién deunpolodelainnova-
cién digital con seis nuevos
edificios junto al campus de
la UPNA. Sobre el papel, un
buen proyecto para favore-
cer la transformacién de la
industria de Navarra, aun-
que sin ninguna concrecion
sobre su financiacion, pla-
Zosy envisperas delas elec-
ciones forales. Si se precisa,
serd en la préxima legisla-
tura cuando se pongan en
marcha los cimientos de es-
te proyecto que pretende
concentrar el conocimiento
ylaciencia.

Aumenta la
precaridad

La Cadmara de Comptos po-
neeldedoenlallagacuando
sefiala que esta disminu-
yendo el personal fijo en la
Administracion, cuyas pla-
zas se estan atendiendo con
personal temporal, lo que
lleva a un indice de tempo-
ralidad “excesivo y preocu-
pante”, nada més ni nada
menos que el 45%. Por otro
lado, CC OO ha presentado
un informe en el que se indi-
ca el aumento de contrata-
ciones en el sector delahos-
teleria, que sin embargo no
va acompafiado de mejores
condiciones laborales, ya
que practicamente otro40%
de los trabajadores tienen
contratos precarios.

Fisicay politica

El autor hace un paralelismo entre las leyes de la fisica y lo sucedido
en las pasadas elecciones andaluzas, con el ‘pelotazo’ de Vox

Jesus Bodegas Frias

AS recientes elec-

ciones andaluzas

nos dejan ejemplos

de como la fisica,

tanto newtoniana

como cuantica, yla
politica se relacionan.

Empezando por las leyes de
Newton: el principio de inercia,
(sisobre un cuerpo no actia nin-
gun otro, este permanecera inde-
finidamente moviéndose en li-
nearecta con velocidad constan-
te) es aplicable al partido en el
poder,quetiende aganarlaselec-
ciones siguientes. El tema es que
hay rozamiento, el cual se tradu-
ce politicamente en el llamado
desgaste en el poder y con el
tiempo este hace que se frene el
partido que lo ostenta y tarde o
temprano las pierda o no alcance
la mayoria necesaria para gober-
nar (caso del PSOE con Susana
Diaz, tras treinta y tantos afios en
el poder, con casos de corrupciéon
de gobiernos anteriores, EREsy
sus ramificaciones, asi como la
ineptitud de Sdnchez en el go-
bierno central y sus muletas -iz-
quierda Podemosy derecha los
‘nazionalismos’- la han dejado
con sélo 33 escafios). Asi, precisa
del empuje de una fuerza exter-
na, que en politica se traduce en
labisqueda de apoyo de otro par-
tido enlaformacién de un gobier-
node coalicién. O en el peordelos
casos, que vaya a la oposicion pa-
sando al segundo principio de la
fisica de Newton.

El segundo principio es la ley
fundamental de la dinamica, cu-
yaconsecuencia esla cantidad de
movimiento que se refleja en un
péndulo. Por ello en politica es
bueno la alternancia en el poder
para que la sociedad (el péndulo)
no se pare. Pero como no esta-
mos en condiciones de vacio, u
optimas de laboratorio, hay una
tendencia a que el péndulo se va-
ya centrando. Asi, observando
los datos de la elecciones, vemos
que la mayoria de los andaluces
han votado a opciones de centro
derecha o izquierda, la suma de
PSOE, C’sy PP es de 80 escafios
deun total de 109.

El tercer principio es el de ac-
cién y reaccién: si un cuerpo A
ejerce una accién sobre otro
cuerpo B, éste realiza sobre A
otraacciénigual y de sentido con-

trario. Esto explica el efecto de
Vox frente a Podemos, aunque en
ambos casos han precisado de
agentes externos. La aparicion
de Podemos se debe a la crisis
econdémica y la corrupcién y su
despegue se debe alaayudadeal-
gunos medios de comunicacién
que le dieron cancha. Curiosa-
mente esos mismos medios son
los que ahora han lanzado a Vox
como reaccion, el cual surge tam-
bién del descontento y desenga-
fio de las politicas de Podemos
allidonde gobiernaydelafaltade
acuerdosy de criterios claros del
resto delas fuerzas politicas.

El ‘pelotazo’ electoral de Vox
se explica por la ley de los gases
ideales, que dice que a tempera-
tura constante el volumen de una
masa fija de gas es inversamente
proporcional a la presién que es-
te ejerce. Lo cual hace que un gas
ocupe siempre todo el volumen
que se le deja. Tanto Podemos, al
principio, como ahora Vox, han
sabido expandirse en el espacio
que PSOE y PP han dejado al ten-
der hacia el centro y amagan con
desplazarlos.

Lateoria de larelatividad de
Einstein aplicada a la politica ha-
ce que en el dia después delas vo-
taciones todoslos partidos hayan
ganado de alguna manera o que,
segun donde se situé el observa-
dor, todos hayan perdido. Tam-
bién es aplicable al hecho de ver-
lo en clave nacional o en compa-
racion temporal. Ejemplos:
Susana Diaz ha ganado las elec-
ciones pero no tiene mayoria.
Desde Ferraz piden su dimisidn,
curiosamente Sanchez perdié
sus elecciones y estuvo al borde

del sorpasso, pero tras un afio
largo y una carambola ‘c6smica’
ahora es presidente de lo que en
astronomia se define como un
agujero negro, pues chupa toda
la energia y materia que hay a su
alrededor. Mientras, el PP ha co-
sechado uno de sus peores resul-
tado,lejosdellogro de Arenas ha-
ce unos afios y sin embargo Mo-
reno Bonilla estd muy cerca del
trono de San Telmo. Ciudadanos
pese a casi triplicar sus escafios
se queda el terceroy sigue en el
papel de convidado de piedra,
pues haga lo que haga es critica-
ble de cualquier manera. Pode-
mos suma dos pero pierde tres si
contamos la unién Podemos-Iz-
quierda Unida. Esta dltima lan-
guidece hasta la extincién cuan
diplodocus en el Jurdsico, inca-
paz de adaptarse al cambio cli-
matico. Y con Vox, nadie puede
dudar de nuestra europeidad
pues Espafia sigue la estela de
paises como Francia, Alemania,
Reino Unido o Grecia.

Por otrolado, la tendencia al
alza de la abstencion (42%), junto
con los votos nulos, tradicional-
mente se ha dicho que favorecen
al partido en el poder o los mayo-
ritarios, pero aqui es donde entra
la fisica cuantica en su intento de
brindar una descripcién de la na-
turaleza a escalas espaciales pe-
quenas. Y asi se explica co6mo
partidos minoritarios logran sig-
nificativas representaciones, ca-
so de Vox, Bildu, PdeCAT, ERC,
PNV...

Jesus Bodegas Frias es licenciado en
Ciencias Bioldgicas, con experiencia en
Calidad y Produccién
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Negociacién colectiva

Las actividades relacionadas con el turismo atraen un empleo circunstancial que se caracteriza por una baja formacion.

1

BUXENS (ARCHIVO)

El tirondel turismo disparaun 25,4% las
contrataciones en unsector precarizado

CC OO alerta de las malas condiciones laborales de sus 27.247 empleados

El aumento del gasto
familiar ha provocado
una creciente oferta

de puestos en hosteleria,
transporte o alojamiento

Contratos a tiempo
parcial que encubren
jornadas completas o
pagos en B, principales
problemas detectados

C.L.Pamplona

Labuena marcha de la actividad
econdémica general se esta refle-
jando en un incremento del gasto
vinculado al ocio, con escapadas
mas frecuentes, comidas fuera de
casay excursiones de fin de sema-
na que han disparado la demanda
demanodeobraentodoslosnego-
cios vinculados al turismo en Na-
varra. Segun los datos facilitados
ayer por CC OO, que presenté un
informe sobre las condiciones la-
borales de los 27.247 asalariados
encuadrados en este sector, las
contrataciones en la Comunidad
foral se han disparado un 25,4%
en el ultimo afio, un crecimiento
récord en el conjunto de Espafia
que repunté de media un 3,7%.

Sin embargo, 1o que deberia
ser una buena noticia vinculada a
la creacién de empleoy el aumen-
to de la actividad turistica se ha
visto empafiada por el panorama
que ayer dibujé el sindicato sobre
un sector “constituido por activi-
dades econémicas muy heterogé-
neas”,que pasan por el alojamien-
to,larestauracion o el transporte,
integrado mayoritariamente
“por pequefias empresas”, cuya
rentabilidad no suele ser elevada,
ysometidas “aunademanda esta-
cional irregular”,lo que impide
afianzar el empleo, tal como ex-
pusoelsecretario general delafe-
deracion de Servicios, Josu Ros.

La propia composicién del teji-
do empresarial turistico impide
en gran medida un control efecti-
vo de las condiciones laborales,
por lo que resulta “habitual” que
contrataciones con jornadas de
20 horas semanales se conviertan
en 40 o 50 horas compensadas
parcialmente,cuando sucede, con
sobresueldos en B. “Hay margen
para mejorar las condiciones la-
borales delas plantillas. Los bene-
ficios empresariales no se pueden
asentar en la precariedad de los
trabajadores”, criticé Ros, que es-
tuvo acompafiado en la presenta-
cién del estudio de Beatriz Capa-
rroso y Rubén Belzunegui, tam-
bién miembros de la federacion.

Caparroso defini6 las condi-
ciones laborales habituales co-
mo “realmente malas”, afirma-
cién que respaldé con los datos
de temporalidad, que con un 39%
de contratos eventuales supera
con creces la media situada en el
23,1%,y de parcialidad, indicador
todavia peor ya que el 40% de los
ocupados en negocios vincula-
dos alturismono tiene un contra-
to a jornada completa frente a
unamedia general del 14,7%.Y en

plena ofensiva para reducir la
brecha salarial de las mujeres, la
presencia de un 66% de trabaja-
doras en un sector “muy precari-
zado” no contribuye precisamen-
te areducirla sino a acrecentarla.

Segun explicaron losrepresen-
tantes de CC OO, todo ello contri-
buye a que los empleos vincula-
dos al turismo se perciban social-
mente como ocupaciones
“transitorias” que sirven de
“puente” hacia otros sectores me-

jor pagados y reconocidos. Este
elevado indice de rotacién atrae a
quienes demandan untrabajo con
escasa preparaciény con pocas
perspectivas de desarrollar una
carrera profesional. Los asalaria-
dos del sector suelen presentarun
“cierto grado de insatisfaccion”
fruto de las “relativamente duras
condiciones laborales” en rela-
cién con la duracién de las jorna-
das yla cotidianidad del pago de
una parte del salario en negro.

CC 00 reclama el desbloqueo de la
negociacion del convenio hostelero

Propone una subida
salarial del 3,5% con

garantia de IPC mas dos

puntos y un limite de
temporalidad del 15%

C.L.Pamplona

La mayoria de las nuevas contra-
taciones en el sector turistico na-
varro estan vinculadas ala hoste-
leria, segiin apunt6 ayer Rubén
Belzunegui, de la federacién de

Servicios de CC OO en Navarra.
Por ello, de cara a afrontar una
mejora sustancial de las condi-
ciones laborales, exigié el desblo-
queo de lanegociacion del conve-
nio del ramo, que ampara a
13.000 trabajadores. Entre las
propuestas de este sindicato, re-
clamé un aumento salarial de “al
menos un 3,5 % anual” que incor-
pore una garantia de dos puntos
por encima de la inflacién, ade-
mas de exigir que se incluya la
obligacion a las empresas de ser-
vicios de aplicar el convenio de

hosteleria, medidaencaminadaa
atajar el empeoramiento de las
condiciones laborales por la ex-
ternalizacién, por ejemplo, “de
las camareras de piso” en hoteles.
Asimismo, propuso limitaral15 %
latemporalidad en las empresas
demasdecincotrabajadoresyre-
bajar la temporalidad “abusiva”
mediante el pago de un plus de
parcialidad de 100 euros. De cara
acombatir el aumento ilegal de
las jornadas, solicit6 que se obli-
gue aregistrar las jornadas labo-
rales de todos los trabajadores.
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EN CIFRAS

20247

trabajadores encuadrados en
los distintos sectores (aloja-
miento, hosteleria o transpor-
te) englobados en torno al tu-
rismo en Navarra.

06%

de los ocupados en el turismo
son mujeres, especialmente
en el sector de la hostelerfa.
Las malas condiciones labora-
les acrecientan la brecha sa-
larial respecto a los varones.

40%

de tasa de parcialidad, que mide
la proporcidn de contratos a
tiempo parcial. Esta tasa so-
brepasa con creces lamediaen
Navarra, situadaenel 14,7%.

13.004

asalariados afectados por la
paralizacion de la negociacidn
del convenio de hosteleria.

CC 00 reclama un aumento
salarial del 3,5%, conunaga-
rantia de actualizar las ndminas
dos puntos por encima del IPC.

Rubén Belzunegui, Beatriz Caparroso y Josu Ros. DN

Ayudas para
la renovacion
de las cajas
registradoras

® Representan

un gasto oneroso para

los empresarios del sector
y ayudarian a controlar la
jornada de los trabajadores

C.L.Pamplona

Dentro del sector turistico, re-
sultan habituales las “prolon-
gaciones de jornada” en la
hosteleria hasta el cierre del
local o “hasta que los clientes
selevanten de lamesa”, segtiin
explicé ayer Rubén Belzune-
gui, de la federacién de Servi-
cios de CC OO en Navarra. Se
trata de horas trabajadas que
no quedan “ni registradas, ni
cotizadas, ni, mucho menos,
pagadas”. De cara a facilitar el
control horario de los trabaja-
dores del sector, Belzunegui
planteé que el Gobierno de
Navarra articule una partida
presupuestaria “para que los
hosteleros puedan adaptar
las cajas registradoras de for-
ma que permitan hacer un se-
guimiento de las jornadas”,
medida que justific6 aducien-
do el elevado coste que esta
adaptacion tiene para el bolsi-
llo de los propietarios de los
locales hosteleros. En ese sen-
tido, pidié a la patronal del
sector que no vean a los sindi-
catos “como el enemigo”, sino
como a un interlocutor para
“dignificar” las condiciones
delos empleados.

“Hermetismo”
que dificulta

la denuncia de
la precariedad

¢ Lasrelaciones de cercania
con los contratadores

y el pequeiio tamafio

de las empresas impiden
que los problemas afloren

C.L.Pamplona

Uno de los mayores obstacu-
los que encuentran los sindi-
catos para intentar atajar la
precariedad laboral en los ne-
gocios vinculados al turismo
es el “hermetismo” que suele
imperar en las relaciones en-
tre empleado y empresario.
“Existe un mercado de trabajo
subterraneo dificil de abordar
por tratarse de empresas pe-
quefas sin representacién
sindical. Es habitual que las
contrataciones se acuerden
por colegueoy, aunque se pro-
duzcan abusos, no son fre-
cuentes las denuncias”, expli-
caba ayer el secretario gene-
ral de la federacion de
Servicios de CC OO en Nava-
rra, Josu Ros. Pese a todas es-
tas dificultades, defendio la
renovacion del convenio sec-
torial de hosteleria como “he-
rramienta fundamental” sin
la que el sector se convertiria
en “una jungla mayor”. “Cono-
cemos la situacion del sector
porque son habituales las
consultas en el sindicato de
empleados descontentos, que
se multiplican después de los
Sanfermines”, seiialé Ros.

=
£

Elmarco laborai del sector siderometalurgico sirve de base par:

i ]

a muchos otros convenios.

J.A. GONI (ARCHIVO)

Patronales y sindicatos
preven firmar hoy el
huevo convenio del metal

La incorporacidn del
nuevo contrato de relevo
en el texto esta detras
del retraso registrado

El nuevo marco laboral
regula las condiciones
laborales de mas

de 44.000 asalariados

del sector en Navarra

C.L.Pamplona

Mucho se tendrian que torcer las
cosas para que las dos patronales
del sector del metal, la Asociacion
Navarra de Empresarios del Me-
tal (ANEM) y la Asociacion de la
Pequena y Mediana Empresa del
Metal de Navarra (APMEN), no
firmen hoy con los sindicatos ma-
yoritariosdelamesa, UGT (que ha
recuperado el liderazgo como pri-
mera organizacion del sector tras
perderlo temporalmente frente a
ELA) y CC OO, el nuevo convenio
del metal segtin adelantaron ayer
fuentes conocedoras de la nego-

ciacion. Desde que las partes ru-
bricaran un preacuerdo a finales
de junio, poco se habia sabido del
que es considerado el convenio
maés importante en Navarra, ya
queregulalas condicioneslabora-
les de 44.200 trabajadores segin
los datos de la Encuesta de la Po-
blacién Activa, 0 32.130 segun el
numero de cotizantes a la Seguri-
dad Social, que recoge un informe
de FICA-UGT sobre el sector. Ade-
mas, sirve de pauta para la nego-
ciacién de otros convenios y ejer-
ce una gran influencia en cuanto
alas condiciones pactadas.
Elretraso enla firma habia ge-
nerado la inquietud de los traba-
jadores de la principales empre-
sas industriales de Navarra, ya
que todavia estd pendiente de co-
bro la actualizacién salarial para
este afio, pero todo parece que fi-
nalmente el asunto se zanjara de-
finitivamente esta misma mana-
na.Buenapartedelaculpadelre-
traso, segin apuntaban las
fuentes consultadas, la tendria la
incorporacion en el texto final del
nuevo contrato de relevo modifi-
cado recientemente por el Go-
bierno central, cuestion que que-

daria incluida en el nuevo marco
laboral como una recomenda-
cién. La mencién al nuevo con-
trato de relevo, exclusivamente
disefiado para los trabajadores
directamente relacionados con
la produccién manufacturera,
serviria para afianzar el empleo
en el sector durante los afios de
vigenciadelos acuerdo paralaju-
bilacién parcial de las plantillas,
que les otorgaria un margen de
unos cuatro o cinco afios.

Segun las fuentes consultadas,
el texto del nuevo convenio del
metal no habria sufrido cambios
sustanciales respecto alo firmado
en junio, aunque la complejidad
técnica de algunos de sus capitu-
los harequerido una exhaustiva
redaccion para evitar posibles
malentendidos futuros. El nuevo
marco laboral, que todavia debe
ser registrado tras su previsible
firma de maifana, tendra que so-
meterse a un nuevo examen por
parte de Trabajo y finalmente en-
trara en vigor cuando se publique
en el Boletin Oficial de Navarra,
tramite que, segin la experiencia
delos ultimos meses, se prolonga-
rade dos o tres meses mas.

Los trabajadores tendran que esperar
de dos a tres meses para cobrar

El salario real
correspondiente al
grupo 6, el mas comun,
aumentara unos 635 €
extra por la actualizacion

C.L.Pamplona

Si finalmente se concreta la firma
del nuevo convenio del metal, los
mas de 44.000 trabajadores del

sector todavia tendran que espe-
rar de dos a tres meses, salvo que
mafianaseacuerdeotracosa,para
cobrar los atrasos por la actualiza-
cion de sus salarios de 2018. Es el
lapso de tiempo que ultimamente
resulta necesario hasta que se pu-
blican los nuevos convenio en el
Boletin Oficial de Navarra, retraso
que esta motivado por la revision
legal que realiza Trabajoy lanece-
saria traduccion al euskera. Se-
gun los términos del preacuerdo

firmado a finales de junio, los tra-
bajadores correspondientes al
grupo 6, el mas comun, cobrarian
unos 635 euros extra en concepto
deatrasosyporlaaplicaciéndela
subida prevista para 2019. El nue-
VO convenio, con una vigencia pa-
ra cuatro afios, prevé un aumento
total del 5,5% en tablas y del 3,5%
en salario real: sobre la base del
IPC estatal se sumara 1,4 puntos
en 2018 y un punto mas por ailo
para2019,2020y 2021.
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Varias decenas de delegados de LAB, sindicato mayoritario en el Gobierno de Navarra, se concentraron ayer frente a Delegacion.
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Los sindicatos exigen al Estado respeto
a la promocion de 3.125 funcionarios

LAB, UGT,CC OO yELA,
en contra de un posible
recurso de
inconstitucionalidad

INIGO SALVOCH
Pamplona

Los tres sindicatos firmantes del
acuerdo que posibilita la promo-
cién de nivel de mas de 3.125 fun-
cionarios y empleados ptiblicos de
los niveles mas bajos (sobre todo
se trata de 1.400 trabajadores del

Nivel E y 1.725 auxiliares adminis-
trativos de nivel D) se han rebela-
do contra la posibilidad de que el
Estado plantee un recurso de in-
constitucionalidad al mismo.

Ayerfue el sindicato LAB el que
se planté con una pancarta delan-
te de la Delegacion del Gobierno,
en Pamplona, pidiendo respeto al
destino que se ha dado en Navarra
alos 10,9 millones de fondos adi-
cionales que el Estado permite
gastar hasta 2020 para poner fin a
situaciones ‘de agravio’ en la Ad-
ministracién.

Dias atras se conocié que desde

el Estado se habia mandado un
‘preaviso’ al Gobierno de Navarra
para solventar partes del acuerdo
que desde su punto de vista no ca-
san con el espiritu del pacto estatal
sobre reparto de fondos adiciona-
les. En concreto, se cuestiona la
promocién ‘generalizada’ de nivel.
Sino hay acuerdo se presentaria
recurso de inconstitucionalidad.
UGT y CC OO también han
anunciado que si llega este caso se
movilizaran en defensa del acuer-
donavarro.SPA, otrosindicato que
representa a un colectivo afectado
numeroso, el de los auxiliares ad-

ministrativos, ha destacado la im-
portancia del acuerdo navarro,
“para el que hemos trabajado sin
descanso” y destacé que este tuvo
“un gran respaldo sindical” y “be-
neficia alosniveles mas bajosdela
Administracién, los peor tratados
histéricamente”.

Por su parte, el sindicato ELA,
que no apoyo6 en su dia el acuerdo
dereparto de los fondos adiciona-
les por considerarlo “insuficien-
te”, si exigid ayer al Gobierno de
Navarraque “rechace las injeren-
cias de Madrid y respete las ma-
yorias sindicales”.

Cientos

de técnicos
sanitarios,
“excluidos”

® Se sienten discriminados
por haberse quedado fuera
del acuerdo de promocién
de nivel que ahora

ha cuestionado el Estado

1.S. Pamplona

Mientras unos sindicatos de-
fienden el acuerdo, los Técni-
cos de Enfermeria siguen con-
centrandose para denunciar
“la discriminacién” que el re-
parto de fondos adicionales
provocaentre esos profesiona-
les, de nivel D, alos que no se
les ha promocionado. El sindi-
cato de Técnicos Sanitarios
SAE mantiene la necesidad de
que las mejoras laborales “de-
ben hacerse extensibles a to-
dos los trabajadores y que la
reclasificacién debe afectar a
todos los niveles”. “Resulta cu-
rioso comprobar que algunas
centrales sindicales firmantes
del acuerdo utilizan el mismo
argumento que sustentalarei-
vindicacién de SAE sobre el
agravio comparativo que se
produce con los trabajadores
que realizan funciones simila-
resalasdetrabajadores que se
encuentran en un nivel supe-
rior. Y sin embargo, dejaron
fuera a los Técnicos Sanita-
rios”, indica Begofia Ruiz, se-
cretariaautonémicade SAE.
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El Gobierno plantea un ‘polo’ de innovacion
digital con 6 nuevos edificios junto a la UPNA

El vicepresidente Ayerdi
no aporta ni las fechas
ni el coste econédmico
que acarrea el proyecto

Transferencia plena

de las competencias en
I+D+i y la participaciéon
privada, entre las
formulas de financiacion

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Seis nuevos edificios sobre 30.000
metros cuadrados de terreno en-
tre el campusdela UPNAy Lezkai-
ru, dirigidos a “promover, impul-
sar y favorecer la transformacion
delaindustria”de Navarra. Estees
elnucleo del Polo de Innovacién
Digital cuya creacién propone el
departamento de Desarrollo Eco-
némico del Gobierno foral.

El proyecto fue puesto sobre la
mesa por el vicepresidente Manu
Ayerdi durante la reunién que
mantuvo el martes por la tarde el
comité de direccion de la Estrate-
gia de Especializaciéon Inteligente
0 S3. Este comité retne a repre-
sentantes del Ejecutivo foral, em-
presas, universidades, centros
tecnolégicos, y organizaciones
empresarialesysindicales. Ayerdi
dio a conocer ayer el plan a los me-
dios, en larueda de prensa tras la
sesién de gobierno. Sin embargo,
aunque fue preguntado concreta-
mente por ello, el vicepresidente
rehuso hablar de los plazos tem-
porales y el coste econémico que
requeriria la ejecucion del proyec-
to. “No seria razonable poner hoy
el dinero encima de la mesa. He-
mos hecho algun tanteo, pero no
tendria sentido. Es mejor cuando
haya un consenso amplio”, alegé
Ayerdi. Y sobre el cuando, mas de
lo mismo: “Ponernos plazos con-
cretos no tiene sentido”. “Empeza-
mos el camino y queremos hacer-
lo con calma”, justificé el titular de
Desarrollo Econémico, quien de-
fendié el polo como un “proyecto
deterritorio”.

El complejo planteado por el
Ejecutivo se ubicaria anexo al
campus de Arrosadia de la UPNA
“para facilitar el intercambio y la
colaboracién de investigadores”.
Sobre el papel, seis edificios que
contendrian una zona de experi-
mentacién abierta a la industriay
la sociedad (Living Lab Industrial
L21); laboratorios de inteligencia
artificial, BigData e ICTS de super-
computacién y comunicaciones
(DATA); el nuevo centro tecnol4gi-
co para la automocién y la meca-
trénica de Naitec (TEC); laborato-
rios de biotecnologia e ICTS de se-
cuenciacién (BIO); una zona de
emprendimiento (con el traslado
del CEIN desde Noain); y otrazona
para empresas de base tecnolégi-
ca (EIBT). La construccién se ha
previsto en dos fases: una primera
paralosedificios L21, TECy DATA
(si bien el proyecto L21 podria
arrancarseenunafaseceroenins-
talaciones provisionales), y una
segunda para BIO, CEIN y EIBT.

Ayerdinohabld de coste, perosi
detallo posibles fuentes de finan-

Su parcelay sus seis edificios figuran recreados en el centro. A su alrededor, como referencias para ayudar al lector en la ubicacidn, la residencia de estudiantes
de laUPNA (1), las viviendas del Grupo Arrosadia (2), el Estadio de El Sadar (3); biblioteca, aulario y edificios de la UPNA (4); y el polideportivo Arrosadia (5).

LOS SEIS EDIFICIOS

L21: LIVING LAB

INDUSTRIAL

Infraestructuras de
experimentacion en nuevas tec-
nologias, en planta baja; y en pri-
mera planta, espacio de trabajo
para acompafamiento al sector
empresarial y para centrode
competitividad y nuevos mode-
los de negocio.

TEC: NAITEC

Albergaria la nueva fundacion
de [+D en automocién y meca-
trénica Naitec, nacida de la cola-
boracion entre Cemitecy la UP-

NA, y con una capacidad de en
tornoa 200 investigadoresy
tecndlogos.

DATA: ALTA COMPUTACION,
COMUNICACIONES E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Dispondra en planta bajadeIn-
fraestructura Cientifico Tecno-
légica Singular (ICTS) de super-
computacién y comunicaciones
basada entecnologiade tera-
herzios. Se propone que el cen-
tro de datos de respaldo de Go-
bierno de Navarra se ubique en
estamismainfraestructura. La

planta superior se reserva para
investigadores de Inteligencia
Artificial y Big Data.

BIO: BIOTECNOLOGIA
Laboratorios, salas blancas, in-
fraestructuras e investigadores
del recién creado Instituto de
Biotecnologiade laUPNA.En
planta bajaincluiriaunalCTS de
secuenciacion para posibilitar la
implantacion de la medicina per-
sonalizaday de precision en los
servicios publicos y privados de
salud de Navarray para lacomu-
nidad investigadora.

Parcela para el Polo de Innovacion Digital
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CEIN: EMPRENDIMIENTO
Espacio de emprendimiento
para start-upsy spin-offs de
universidades. Conllevaria el
traslado del CEIN desde su ac-
tual emplazamiento, enl poli-
gono Mocholi de Noain.

EIBT: EMPRESAS
TECNOLOGICAS

Espacio para la ubicacién de
empresas tecnoldgicas, bien
las que ya no contindan con su
estancia en CEIN o bien las ya
consolidadas que puedan ins-
talarse directamente.

ciaciéon: fondos presupuestarios
navarros hasta 2030 a través de la
Ley de Ciencia y Tecnologia; una
participacién del Gobierno cen-
tral andloga a la de CENER; la
transferencia total a Navarra de
las competencias en I+D+i
(“Euskadiyalas tiene”, incidio);
fondos europeos de programas
Feder o para programas de talen-
to; ylaparticipacién privada.

Para el PSN, “tarde”

E1 PSN valor6 ayer positivamente
que Navarra cuente conun Polode
Innovacién Digital “en un momen-
to crucial para la transformacion
de la industria”, pero lamento que
“llega tarde y sin concreciones so-
bre su financiacién y el escenario
temporal para su puesta en mar-
cha”. “En visperas de las eleccio-
nes, se hace un gran anuncio para
un gran proyecto, pero con la tini-
ca certeza de que serd el proximo
Gobierno y no éste el que tenga
que actuar paraque ese polo se ha-
garealidad”, remarcaron los so-
cialistas.
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Laimagen de la comarca de Pamplona desde El Perddn ‘sepultado’ por la niebla se repetira el domingo. ere

Fin de semana sin lluvia
pero con niebla el domingo

La prevision

del meteordlogo Enrique
Pérez de Eulate indica
que las temperaturas

no seran muy bajas

DN
Pamplona

Hoy jueves seran probables algu-
nas brumas o nieblas matinales
dispersas en algunos valles. Du-
rante el dia se esperan cielos con
nubosidad variable, nubesy cla-
ros. Probabilidad muy baja de que

pueda darse algtin chubasco, y en
casodedarse, seriadispersoyoca-
sional. Las temperaturas maxi-
mas entre 8/13 grados, siendo las
mas altas en la vertiente cantabri-
ca. Las minimas entre -2/3 grados
con algunas heladas. El viento del
sur flojo.

Maianaviernes dard comienzo
elinviernoastronémicoalas23.23
horas. En el valle del Ebro y zonas
préximas podran darse algunas
brumas o nieblas matinales, cuan-
do levanten quedara poco nuboso
o con intervalos nubosos. En el
resto habra nubosidad variable al-
ternando con algunos claros. Las

temperaturas méximas entre 9/14
grados, siendo las mas altas en la
vertiente cantabrica. Las mini-
mas entre -1/4 grados con riesgo
de alguna helada. El viento del su-
reste y sur flojo o moderado, dan-
dose rachas fuertes en zonas de
montafiay en los lugares expues-
tos delazonanorte.

El sdbado se esperan algunas
brumas o nieblas matinales en los
valles, siendo menos probables en
lavertiente cantdbrica. En zonas
del Ebroy dreas préximas las nie-
blas o nieblas altas podran persis-
tir hastamediodia o pasado el mis-
mo. Cuando levanten las nieblas

Navarra,enriesgo 0
de transmisiones
del mosquito tigre

El Plan de vigilancia
activado desde 2016
descarta que haya
riesgo de transmisién
de enfermedades

Efe. Pamplona

Navarra sigue en el nivel O de ries-
go de transmisién de enfermeda-
des del mosquito tigre una vez fi-
nalizado el plan de vigilancia, que
ha detectado por primera vez des-
deeliniciodelos controles en 2016
cuatro huevos de la especie sin
eclosionar en una sola “ovitram-
pa” enlazonanoroeste.

Se trata de la inica muestra po-
sitiva detectada hasta el momen-
to, pero no hay confirmacién de la
presencia de larvas o mosquitos
adultos, segun la informacién
ofrecida por el Gobierno foral.

Estas circunstancias, junto con
laesperada disminucién deladen-

sidad y de la actividad de los mos-
quitos en la actual época, y la au-
sencia de casos de enfermedades
trasmitidas por el mosquito tigre
en al comunidad durante 2018, ha-
ce que se mantenga ese nivel de
riego 0 por transmision de enfer-
medades a través del virus zika y
otras patologias como el dengue
contagiadas por este mosquito.

El Instituto de Salud Publicay
Laboral de Navarra (ISPLN) aplica
los criterios de valoracion del ries-
goy las actuaciones que proceden
en funcién delos niveles que se de-
terminan en el Plan Nacional, en
este caso, la intensificacién de la
vigilancia entomolégica en el en-
torno delatrampa positiva.

Antes del inicio de la préxima
primavera, temporada favorable a
la implantacién del mosquito, la
Comisién valorara las medidas a
adoptaren el entornodelatrampa
positiva, en colaboracién con las
autoridadeslocales.

La campafia de vigilancia, que

seinici6 en el mes de mayoy finali-
76 el pasado mes de octubre, ha
consistido en la colocacién de ovi-
trampas, unos recipientes de unos
400 cc. de capacidad, de color pre-
feriblemente oscuro, con un orifi-
cio practicado en el cuarto supe-
rior que evita que la trampa rebo-
se en caso de lluvia. El recipiente
se rellena con agua hasta el nivel
del orificio y posteriormente se in-
troduce el testigo, un elemento de
material poroso en el que la hem-
bra del mosquito pone los huevos
sise encuentra presente en una
zona préxima. Se han colocado
mas de 800 de estos dispositivos
en 66 puntos estratégicos de Nava-
rra, previamente acordados se-
gun los criterios técnicos de eva-
luacién del riesgo de llegada e im-
plantacién del mosquito tire.

Las muestras se han recogido
quincenalmente y analizadas por
el Laboratorio de Calidad de
Agroalimentaria para detectar la
posible presencia de huevos.

Elmosquito tigre (Aedes albo-
pictus) es una de las especies ex6-
ticas invasoras de importancia pa-
rala salud publica, al ser transmi-
sor de distintas enfermedades. Su
presencia se detect6 por primera
vez en Espafia en 2004, en concre-
to en Catalufia, y actualmente se
encuentra en diversas regiones
europeas vecinas a Navarra, como
Pais Vasco, Aragén y Aquitania.

quedara ambiente soleado. En el
resto, predominio del ambiente
soleado, aunque por lamafiana en
lazonanorte y areas préximas po-
dréan darse algunas nubes. Por la
noche, antes de que acabe el dia,
podran aparecer bancos de niebla
endiversosvallesdelacomunidad
foral. Las temperaturas maximas
seran templadas y se moveran en-
tre 9/14 grados, siendo las mas al-
tas en la vertiente cantdbrica. Las
minimas entre 1/6 grados, con al-
guna probable helada en zonas de
montafia y areas préximas. El
viento variable flojo predominan-
doeldelsur.

Paralajornada del domingo la
niebla serd la gran protagonista
del dia en buena parte de Navarra.
Durante lamadrugada del sdbado
aldomingoyel domingo porlama-
fiana se esperan nieblas y brumas
que seran generalizadas en buena
partede Navarra. Laszonasdonde
sera menos probable la nieblay
donde antes levantara en el caso
de formarse, seran el area pirenai-
cay la vertiente cantébrica. En
puntosdelvalledel Ebro, gran par-
tedetierra Estella, puntos delazo-
na media y areas préximas se es-
peraquelanieblanolevante en to-
doeldia. En Pamplonay su cuenca
se espera la apariciéon de niebla,
probablemente tarde en levantar
y quiza no lo consiga. Donde no
existan nieblas, o cuando estas le-
vanten, quedard ambiente solea-
do. Al caer la tarde y por lanoche
de nuevo las nieblas pueden ha-
cerse mas bajas y densas en mu-
chos puntos. Las temperaturas
maximas rondaran los 7/12 gra-
dos, siendo las mas altas en la ver-
tiente cantabrica y las mas bajas
en los lugares donde mas persista
laniebla. Las minimas entre 2/7
grados. Los vientos variables flo-
jos predominando los del sury su-
reste. En montafia y areas expues-
tas del norte podran darse rachas
moderadas ofuertes.

Para Nochebuena y Navidad no
se esperan lluvias. El lunes 24 du-
rantelamadrugaday por lamafia-
nase esperan de nuevo nieblas.

Abierto el plazo para
presentar candidatos
apresidir laCEN

La Confederacion de Empre-
sarios de Navarra (CEN) ha
puesto en marcha el proceso
para elegir al presidente de la
entidad para los préximos
cuatroafiosyparaelloaabier-
tounplazode presentacion de
candidaturas que se prolon-
gara hasta el 25 de enero. El
dia 29 el Comité Ejecutivo
proclamarad los candidatos al
cargo entre las personas que
habiéndose presentado cum-
plan los requisitos estatuta-
riosy el 31 se reunird la Junta
Directiva como Junta Directi-
va Electoral y elegira la nuevo
presidente de entre los aspi-
rantes. José Antonio Sarria,
no ha desvelado si optara ala
reeleccion después de dos
mandatos.

UGT ganalas
elecciones sindicales
en Sunsundegui

UGT ha ganado las elecciones
sindicales celebradas en Sun-
sundegui, empresa metalir-
gica de Alsasua cuyo comité
ha pasado de nueve a 13
miembros. El comité de em-
presa que ha salido de estas
elecciones estd conformado
por 5 miembros de UGT, 4 de
LAB,2de ELAy2de CCOO.El
anterior comité de empresalo
conformaban 4 de UGT, 3 de
ELAy2deLAB.

Constituidas 472
hipotecas enoctubre,un
53,7 % masqueen 2017

El nimero de hipotecas cons-
tituidas sobre viviendas en
Navarra en octubre es de 472,
un 53,7 % mas que en octubre
de 2017, informa el INE, que
atribuye a la Comunidad foral
la mayor variacién mensual
conun ascenso del 21,6 %.
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DEFUNCIONES SEGUN CAUSA DE MUERTE POR EDAD Y SEXO (EN %)

CAUSA DE MUERTE TOTAL HOMBRES MUJERES

Total 0-14 15-39 40-64 +64 | 0-14 15-39  40-64 +65 0-14 15-39  40-64 +65
Tumores 28,0 137 27,8 54,1 250 12,2 25,2 48,8 31,6 15,6 34,0 64,2 18,8
Enf. sistema circulatorio 26,6 2,7 9,7 16,9 28,1 0,0 114 20,4 259 6,3 57 101 30,1
Enf. sistema respiratorio 11,0 41 17 4,0 11,9 49 16 4,0 13,1 31 1.9 41 10,8
Enf. sistema nervioso 8,7 55 57 35 9,4 7,3 41 31 71 31 9.4 4.4 115
Trastornos mentales y comportamiento 6,4 0,0 0,6 0,7 71 0,0 0,0 08 53 0,0 19 05 8,9
Enfermedades sistema digestivo 4,5 27 11 4,6 4,6 49 0,0 55 4.4 0,0 38 29 4,7
Causas externas 4,3 8,2 449 99 31 73 49,6 109 34 9.4 34,0 7.9 29
Resto de causas 105 63,0 8,5 6,3 10,7 | 63,4 81 6,5 92 62,5 9.4 59 12,2
Total 100,0 1000 1000 1000 1000 | 100,0 1000 1000 1000 100,0 100,0 100,0 100,0

Crece la mortalidad en Navarra por

enfermedades del sistema nervioso

Abarcan desde las
demencias y Alzheimer
hasta epilepsias o las
esclerosis, entre otras

Los tumores, que bajan,
y las enfermedades
circulatorias siguen
siendo las principales
causas de mortalidad

M.JOSE ECHEVERRIA
Pamplona

Las defunciones debido a enfer-
medades del sistema nerviosoy
de los 6rganos de los sentidos,
que abarcan desde las demen-
cias y el Alzheimer hasta enfer-
medades como la epilepsia o la
esclerosis multiple, crecen en
Navarray ya suponen la cuarta
causa general de mortalidad en
la Comunidad foral. Asi se indica
en el dltimo informe del Instituto
de Estadistica de Navarra sobre
causas de muerte referido al pe-
riodo 2015-2017.

Las principales causas de
mortalidad en Navarra siguen
siendolostumoresylas enferme-
dades del sistema circulatorio,
manteniendo la tendencia de
afos anteriores, aunque con una
clara disminucién en la mortali-
dad por tumores, mis marcada
envarones que en mujeres.

Asi, entre los varones los falle-
cimientos por las enfermedades
del sistema nervioso han crecido
3,3 puntos en el periodo 2015-17
respecto a 2014-16 y suponen
36,8 casos por cien mil habitan-
tes, superando a las muertes por
causas externas (caidas, acciden-
tes de trafico, suicidios, etc.). Se
sitdan en la cuarta posicién en el
grupo de enfermedades con ma-
yor mortalidad en los hombres

GRUPOS DE CAUSAS DE DEFUNCION (*) Promedio 2014-2016 Promedio 2015-2017
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Tumores 269.4 166,4 262,0 160,5
Enfermedades del sistema circulatorio 136,1 161,7 1347 161,4
Enfermedades del sistema respiratorio 57,2 57,6 57,0 58,6
Enfermedades del sistema nervioso y de los érganos de los sentidos 33,5 59,3 36,8 63,8
Causas externas de mortalidad 35,2 22,5 35,3 23,3
Enfermedades del sistema digestivo 28,1 27,7 26,4 27,1
Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas 22,6 26,7 215 251
Trastornos mentales y del comportamiento 152 414 151 43,3
Enfermedades del sistema genitourinario 72 141 8,5 13,7
Enfermedades infecciosas y parasitarias 9,5 79 8,4 77
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conjuntivo 3.8 10,8 4,0 11,2
Enfermedades de la sangre y érganos hematopoyéticos 29 2.4 2.4 29
Malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosémicas 2,0 3.4 15 2.4
Afecciones originadas en el periodo perinatal L4 13 11 10
Sintomas, signos y hallazgos anormales 11 35 10 23
Enfermedades de la pile y tejido subcutdneo 0,4 2,3 0,7 31

(*) Grupos en que se clasifican las causas de mortalidad

por detras de los tumores, las en-
fermedades del sistema circula-
torio (desde infartos a ictus) y las
enfermedades respiratorias .

Entre las mujeres el impacto
de las enfermedades del sistema
nervioso todavia es mayory el in-
cremento en el periodo 2015-17
respecto a 2014-16 ha sido de 4,5
puntos. Suponen 63,8 casos por
cien mil y son la tercera causa de
mortalidad en las mujeres nava-
rras por detras delos fallecimien-
tos debido a enfermedades circu-
latorias y los tumores.

Mortalidad en los hombres
Las causas de defuncién entre
los varones navarros estan enca-
bezadas por los tumores, con 262
fallecimientos por cien mil. Le si-
guen, con una tasa de 134,7, las
enfermedades del sistema circu-
latorio y las respiratorias, con
unatasade 57.

Sin embargo, poco a poco se
van registrando algunos cam-

bios. Por ejemplo, continua dis-
minuyendo la mortalidad por tu-
mores que se inici6 en 2013. A pe-
sar de esta tendencia positiva, si
se estudia la mortalidad por cau-
sas concretas y no por grupo de
enfermedades el cancer de pul-
mon, traquea y bronquios sigue
siendolaenfermedad que mas fa-
llecimientos provoca en los varo-
nes navarros, con un 8,5% del to-
tal, seguido a distancia por el ic-
tus, con el 5,6%.

Ademads del descenso global
en la mortalidad por tumores,
también bajan las defunciones
por enfermedades del aparato di-
gestivo (1,7 puntos menos) y las
respiratorias. Por contra, crecela
mortalidad por patologias rela-
cionadas con el sistema geni-
tourinario.

Mortalidad en mujeres

Enlas mujeres navarras la princi-
pal causa global de mortalidad
son las enfermedades circulato-

rias, con una tasa de 161,4 defun-
ciones por cien mil habitantes. Le
siguen, a corta distancia, los tu-
mores, con 160,5,ylas enfermeda-
des del sistema nervioso (63,8).

Aligual que en los varones, en
las mujeres desciende la mortali-
dad por tumores, una tendencia
que se inici6 en 2014, pero en me-
nor medida que en los hombres
(5,9 puntos) y también bajan las
defunciones por enfermedades
endocrinas. Por contra crecen
los fallecimientos por trastornos
mentales y del comportamiento,
con una tasa de 43,3 defunciones
por cien mil. Las causas externas
de fallecimiento suponen la octa-
va causa de muerte entre las mu-
jeres navarras.

Destaca, en el andlisis indivi-
dual por enfermedades, el Alzhe-
imer con un 8% de fallecimientos,
el porcentaje mas elevado por en-
cima de las enfermedades cere-
brovasculares (ictus), que regis-
tranun 7,5%.

JARDUKETARAKD PLAN BEREZIA, 3
POLIGOMND 119 LURZATIAN
HASIERAKD OMESPEMA
Etzam Aranarko Ukdalak, 2018ko uniaren
dan, hasiem batean onelsi  zuen
Hiri-jardukptarako  plan  benazia, Elarri
Aranazko udalerriko plnsamenduko
d.paligonoko 118 lurzatian, Maria
Concepcidn Gofil Razkinek siestatea
Lumaldaaren Antplamenduari elta
Hirigintzar burugko Foru Legearen tosiu
bategina onesten duen uZlailaron 26ko
12017 Legegintzako Foru Dekrelupren 72
arfiEuluan xedaluar jarcaikiz, espadienaa
jendawrrean egonen da hilabeteko epean,
iragarki hau Matarrcako Aldizkan Ofiziakean
argitaratu ata biharamunati hasila
Etxarmi Aranation 2018&0 azarcaran 22an

ETXARRI ARANATZ

Alcatea La Alcaldesa, Enels Maiz Ulaiar

APROBACION INICIAL DEL PLAN ESPECIAL
DE ACTUACION URBAMA [FEAL DE LA
PARCELA 119 DEL POLEGOMNG 3

El Ayuntamienio de Etxami Aranalz, el dia 3
dio octubne do 2018, aproba inicialmante ol
Plan Especial de Actuacdn Urbana (FEALL
da la parcela 118 del planeamienio dal
Fraicipio che Ebcanni Aranatz, promaovicd por
b Concepcidn Gofl Razguen

Do oondormidad con lo dispussio en ol
articule 72 oel Decrato Foral Legisiativo
17017, de 26 de julio, por el que sa
aprueba el Texio Refundido de la Ley Foral
de Ordenacidn del Territorio v Urbanismo,
%8 somate este expedignte a mIoNMECIoN
publica durante e plazo de un mes,
comMados a panir del siguente al de la
publicaciin de este anuncio en el Bolatin
Ol dé Mavinra

Etxarn Aranalz, 22 de noviembre da 2018,

EGITURATHD ALDAKETA PUNTLALA
LIDAL PLANEAN, ETXARRI
ARANATING 1. POLIGOMORD 632
ETA 775. LURSAILETAN
HASIERAKD ONESPENA

Eixarn Arpnarko Udalak, 2018ks urriaren
dan ogin  osoks bilkuran, orabaki zuen
hasiera batez onesiea Udal Planeko
egrurazko datarminaziosn aidakata
punfusla Etsam Aranazhe 1. poligonoko
6B2 eta 775 Lursadetan. San Donato
5.4 -ak sustatua.

Aipalu espedien]ga jendauimaan eginen da
hilabeiaz, ragarki hau Matarroako Aldizikan
Olizplean argithratzen denslik pzina, epe
hormetan  mleresdunek  Udal Bulisgostan
arteriu ela bidézko alegarioak avrkes
ditzaten, Aditzera ematen da, orok jakin
dezan ata ondoncak izan ditzan

Etzami Aranatzen 2018ko ararcaren 22an

ETXARRI ARAMNATZ

Alkalea fLa Alcaldess, Eneka Maiz LNaiar

APROBACION INICIAL MODHFICACION
PUNTUAL ESTRUCTURANTE DEL PLAN
MUMICIFAL EN LA PARCELA 682 Y 775 DEL
POLIGONG 1 DE ETXARRI ARAMATZ

El Ayuntamients de Etxam Aranatz, en
saskin calabrada por el Pleno el dia 3 de
octubre de 20MB, acordd aperobar
inicialmante la modificacidn puntual de
delerminaciones esfruchantes del Plan
Municipal en la parcela GE2 y 775 dal
poligono 1 de Ekar Aranatz, promaovida

r SAN DONATO S.A

| cilade expedienia se somele A
exposicion poblica duranie of plazo de 1
mas, a parir de kb publicacion del presana
anuncio en el Boketin Oficial de Mavarma,
durante &l cual podrin los nteresados
exgminario en  oficinas  municipales  y
lormular, on Su caso, las  alegaciones
oporunas. Lo que 58 pubBcs pard genanal
CONoCImiento v elecios
Etxami Aranatz, 22 de nowviembre de 2018,

CLAVES

Cancery accidentes,
mas en los hombres

Las principales causas de de-
funcién en Navarra son simi-
lares en hombres y mujeres.
Sin embargo, hay algunos
grupos de enfermedades en
los que hay méas mortalidad
en los varones. Asi, en el caso
de los tumores la relacion es
de 1,6 muertes en hombres
por cadamujery enlas causas
externas (accidentes de trafi-
co, suicidios, caidas, etc.) lare-
lacion es de 1,5 fallecimientos
en varones por cada uno re-
gistrado en mujeres.

ELAlzheimery

el cancer de pulmon
El anélisis de las causas de fa-
llecimientos se realiza por
grupos de enfermedades, por
ejemplo tumores. Sin embar-
go, si se tiene en cuenta cada
enfermedad concreta el can-
cerde pulmoén en hombresyel
Alzheimer en mujeres son las
patologias que mdas muertes
causan en Navarra. El cancer
de pulmén se sigue mante-
niendo como primera causa
individual de fallecimiento en
hombres mientras que en mu-
jereserahastaahoraelictus.

Mas de la mitad de
muertes entre 40y
64 aios, por tumores

Las causas de defuncién va-
rian en funcién de la edad. Se-
gun el Instituto de Estadistica
de Navarra en el grupo de en-
tre 40y 64 afios, el 54,1% de las
personas que fallecen la cau-
sa es el cadncer, un porcentaje
que ha aumentado respecto a
2014-16, cuando era del 53,7%.
Entrelasmujeres el porcenta-
je es mayor que en los varo-
nes, con un 64,2% y un 48,8%,
respectivamente.

Las enfermedades
circulatorias, mas
entre los mayores

Las personas mayores de 64
afnos tienen como principal
causa de defuncion las enfer-
medades del sistema circula-
torio, que causan el 28,1% de
los fallecimientos. Le siguen
los tumores, con un 25%. En
los varones de estas edades el
cancer supera a los proble-
mas circulatorios (31.6%)
mientras que en mujeres las
enfermedades circulatorias
causan mas defunciones
(30,1%).

Lamitad de muertes
en menos de 39 ainos,
por causas externas

Un44,9% delos fallecimientos
que se registran en el grupo
de 15 a 39 afios se debe a cau-
sas externas (accidentes de
tréfico, caidas, suicidios, etc.).
El porcentaje se eleva hasta el
49,6% en el caso de los varo-
nesy se reduce al 34% en mu-
jeres. En menores de 15 afios
seis de cada diez defunciones
son por malformaciones con-
génitas y otros problemas en
el periodo perinatal.
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Salud se escuda en la OMS para
defender la “necesidad’” de Skolae

UPN y PP lamentan que
no es un programa de
educacidn sexual “sino
de adoctrinamiento

en ideologia de género”

LGONZALEZ Pamplona

La directora gerente del Instituto
de Salud Publica y Laboral, Maria
José Pérez Jarauta, afirmo ayer la
“necesidad” de un educacion se-
xual en las aulas desde la infancia
siguiendo las recomendaciones
cientificas de la OMS, Unesco y
Unicef, como en Skolae. Pérez Ja-
rauta, que comparecio en el Parla-
mento a peticién del cuatripartito
para informar de la participacién
del Instituto en la elaboracion del
programa, sostuvo que existe “un
consenso mundial sobre la necesi-
dad de educacion afectivo sexual”.

Tras advertir que aumentan
las enfermedades de transmision
sexual y embarazos no deseados,
también en Navarra, puso de re-
lieve que un 3,5% de las nifias su-
fre violencia sexual antes delos 15
aflos y un 20% de los jévenes ha
presenciado agresiones homéfo-
bas. En este marco se dala colabo-
racion con Skolae atendiendo a
las “recomendaciones de la OMS,
Unescoy Unicef que defienden los
resultados positivos de una edu-
caciénintegral en sexualidad”, en-

Un nifo plasma sumano en el mural de protesta contra Skolae que se colocé en la concentracion del sabado.cor

tre ellos el retraso en laedad de
inicio de las relaciones, menos pa-
rejas, menores practicas de ries-
gosyunareducciéndelaviolencia
yladiscriminacion.

“Reflexion y autoexploracion”
Tras abogar por metodologias
“abiertas, no adoctrinadoras”,

#entafallahay
#tafallanbadago
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Ascota se encarga de que puedas llevarte
algun regalo extra estas navidades, porgque
con las compras que hagas del 16 de
diciembre al 6 de enero participas
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Luis Gabilondo, director general
de Salud, destacé que desde el Go-
bierno “respetamos al maximo
las distintas sensibilidades, pero
nuestra obligacion es trabajar
con las evidencias”, evitando “de-
magogias y maximalismos, que
detodohay”,y paraello apelé “ala
corresponsabilidad de todos”

Por ultimo, la responsable de
Promocién de Salud del Institu-
to de Salud Publica y Laboral,
Marga Echauri, explic6 que la
tarea en Skolae se ha centrado
en una perspectiva global y otra
personal, con una metodologia
que “no dice al alumnado lo que
tiene que ser” sino que busca “la

reflexion y autoexploraciéon”y
dotarle de “habilidades y recur-
sos”.

Con estas explicacion el cua-
tripartito ve claro el “ruido” con-
tra Skolae “sin criterios cientifi-
cosnilegales”, al tiempo que, co-
mo el PSN, abogaron por la
educacion en igualdad.

Confudir los fines y los medios
Mientras, UPN, principal parti-
do del arco parlamentario, re-
cord¢ el trabajo que en materia
de coeducacién y enseflanza
afectivo-sexual se lleva hacien-
do en Navarra desde anteriores
Gobiernos. Su portavoz en la co-
mision de Salud, Sergio Sayas,
lamenté que en la polémica de
Skolae se estén “confundiendo
los fines y los medios”. “Skolae
no es un programa para avanzar
en educacién sexual, sino para
adoctrinar en ideologia de géne-
ro. Claro que estamos de acuer-
do en educar en igualdad, claro
que estamos de acuerdo en que
debe haber educacion sexual en
las aulas, porque no todas las fa-
milias informan igual. Pero eso
ya se hacia. El problema es la
ideologia que se quiere imponer.
Skolae hablade que los hombres
no han evolucionado en el com-
promiso en la lucha por la igual-
dad, de que las relaciones de gé-
neroy la desigualdad son una
consecuencia del sistema capi-
talista... eso la OMS no quiere
que lo transmitamos en las es-
cuelas. Ese adoctrinamiento es
con lo que no estamos de acuer-
do”, apuntd. Y, al igual que el PP,
lament6 que Skolae no respete
“el derecho” de los padres a deci-
dirla educacion de sus hijos.

RECORRIDOPORUN
SIGLODE AGRONOMIA
ENNAVARRA

La UPNA inaugurd ayer en el Pla-
netario de Pamplonalaexposicién
‘Agrénomos’, un recorrido por la
evolucion de la ensefianza de la
agronomia en Navarra en el dlti-
mo siglo hasta desembocar en la
Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros Agrénomos. Ademas de in-
formacion sobre este centro, la
muestra contiene piezas que for-
man parten del Museo de la Cien-
cia, que recoge el patrimonio cien-
tifico y tecnoldgico de la Universi-
dad. Lamuestra es de acceso libre
yestaabierta hasta el 14 de enero.

VISITAINTERGENERACIONALD

Elalumnado de 52y 62 de EP del Colegio Amor de Dios, dentro del Proyecto de Aprendizaje Servicio de este cur-
so, dedicaron la mafiana del 14 de diciembre a visitar la Jubiloteca de Burlada. En esta experiencia de acerca-
miento intergeneracional los dos grupos pudieron conocer y vivir en directo unarica experiencia de valoracion
yrespeto alas personas de la 32 edad. Durante el transcurso de la mafiana se realizaron entrevistas a los usua-
riosdelajubiloteca sobre susvidas, sobre como celebranla Navidad, sus gustos, asicomolos cambios que se han
producido desde las navidades de su infancia. Para finalizar, hubo bailes, villancicos y risas compartidas. DN
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Halladoslosrestosde
res presos de Ezkaba
asesinados en Etulain

Los testimonios de dos vecinas, Fermina Iraizoz y Lucia
Larramendi, han sido cruciales para la localizacién

PAMPLONA — Los restos de tres vic-
timas del golpe militar de 1936 han
sido hallados en el osario del cemen-
terio de Etulain, en el valle de Anue.
Con ellos, 1a cifra total de personas
asesinadas que desde el 2015 han

sido recuperadas se elevaa 84.La’

intervencion, que se llevé a cabo el
pasado fin de semana, se enmarca
dentro del convenio que el Gobier-
no de Navarra viene firmando con
la Sociedad de Ciencias Aranzadi.

En este proceso, informo ayer el
Gobierno foral, ha resultado funda-
mental nuevamente el relato oral de
una persona que presencid los
hechos, en esta ocasién de Fermina
Iraizoz, vecina delalocalidad. Enel
testimonio, recogido por dicha
sociedad, exponia que el 27 de mayo
de 1938 —fecha que recordaba bien
por coincidir con su cumpleafios—
los falangistas llevaron al pueblo a
tres personas que habian participa-
do en la fuga del fuerte de Ezkaba y
que fueron capturados en los pra-
dos. Lucia Larramendi, de Ia venta
de Burutiin (Valle de Anue), tam-
bién lo corroboraba, ya que dio
comida y aguaa tres capturados que
iban hacia Etuldin (Anue).

Los jévenes asesinados, con eda-
des comprendidas entre 20-23 afios
y que dijeron ser de Bilbao, fueron
fusilados y enterrados en el mismo
lugar. Con motivo de la ampliacién

El forense Francisco Etxeberria, con los restos hallados. Foto: cedida

de la variante de Olague (Valle de
Anue) en el afio 1999, una excava-
dora se encontré con sus restos, que
fuercn depositados en el osario del
cementerio bajo una pesada losa.
Entre los mismos, se han localiza-
do tres craneos con orificio de bala,
testigo de la violencia que se ejercié
sobre ellos. Los restos de estas per-
sonas han sido trasladados al labo-
ratorio para su posterior analisis,
precisa el Gobierno de Navarra en
una nota de prensa.

LUGARES DE MEMORIA El Parlamen-
to de Navarra abordara hoyla apro-
bacién de 1a ley foral de Lugares de
la Memoria Histérica de Navarra.
Dicha norma, cuyo dictamen fue
aprobado esta semana en comision,
tiene como objetivo la declaracién,
proteccién, conservacion y difusién
de estos lugares de modo que sirvan
como espacios de transmision dela
memoria para contribuir a la pro-
mocion de una cultura de paz y con-
vivencia desde valores de tolerancia
yrespeto alos Derechos Humanos.

Con este proyecto, se busca pro-
teger estos lugares, regular su sefia-
lizacién y conservacién y promover
su conocimiento con el animo de
convertir aquellos lugares de terror
en espacios de recuerdo y transmi-
sién de valores de paz y conviven-
cia.-L.CH.

\

PAMPLONA —La Sociedad de Geriatria
y Gerontologia de Navarra (SNGG) ha
distinguido con el Premio Tomas Bel-
zunegui diez trabajos literarios por su
contribucion a dar una imagen posi-
tiva delas personas mayores. La entre-
ga de los galardones tuvo lugar ayer
en el Palacio de] Condestable de Pam-
plonay corrié a cargo del presidente
delasociedad, Francisco Uriz, yde la
concejala delegada de Accién Social
del Ayuntamiento de Pamplona,
-Esther Cremaes.

‘Ademas delos galardones litérarios,
la sociedad promotora de estos pre-
mios otorgo, por quinto aio, el reco-
nocimiento institucional que en esia
ocasion ha recaido en 1a Universidad

- Nacional de Educacion a Distancia
(UNED), galardén que recogio su
directora Carmen Jusué.

Al certamen literario se habian pre-
sentado 30 trabajos a concurso y se
repartieron diez galardones, seis pri-
meros premios y cuatro accésits. En
este certamen se galardonan obras
literarias (relato corto y relato corto
senior), obras periodisticas (periodis-
mo escrito y piezas audiovisuales) y
dos categorias universitarias: trabajo
de fin de grado y trabajo doctoral.

En esta edicién han recibido los pri-
meros premios Nuria Alguacil y Sal-

vador Martin Cruz, en las dos moda-
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Los premiados, con Soledad Otano, miembros de entidades colaboradoras y ediles de Pamplona. Fotos: Oskar Montero

PREMIO PORDAR UNA IMA
POSITIVA DE LA PERSONA |

ola Sociedad de Geriatriay Gerontologia (SN GG) entregben
Condestable los galardones Tomas Belzunegui ® Fntrelos
premiados Virginia Uﬁeta, periodistade DIARIO DENOTICIAS

Francisco Uriz, M? Soledad Otano y Esther Creames, en Condestable.

lidades de relato cortoy Nerea Alejos
y Marian Guerrikabeitia, que han
obtenido los premios de periodismo
en sus vertientes de trabajo escrito y
trabajo audiovisual, respectivamen-
te. En sus modalidades académicas,
el trabajo de fin de grado premiado
ha sido el de Francesca Fortique Car-
leo, dirigido por Amelia Martiy el tra-
bajo doctoral les ha correspondido a
tres alumnas Ana Ojeda Rodriguez;
Lydia Morell Azanza y Lucia Alonso.

Todos ellos recibieron un certifica-

do acreditativo, ademas de 300 € y su
trabajo sera resefiado en la revista
Cuadernos Gerontologicos de Nava-
rra y en hitp;//www.sngg.es. A estos
reconocimientos se suman cuatro
accésit otorgados a Virginia Urieta,
periodista de DIARIO DE NOTICIAS
(y autora del trabajo Urbanismo en
femenino), Alberto Rodriguez Andrés,
M Elena Oliva Gomez y Maria Mon-
real Otano que recibieron un diplo-
ma acreditativo.

De los 30 trabajos presentados, un
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ayer del nuevo
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do Navarra (PIC) quedé ayer inaugu-
rado en la calle Padre Adodin, 217, de
Pamplona. Se trata de un punto de
referencia yapoyo para el voluntaria-
doy el movimiento asociativo al ser-
vicio de las personas. - D.N.
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50% son relatos cortos de ambas cate-
gorias. El jurado del concurso, presi-
dido por Tomas Yerro, miembro dela
| SNGG, lo integraron la revista de la
| sociedad, Cuadernos Gerontdgicos,
|

de la Asociacién de Periodistas de
Navarra y de la Asociacién Bilaketa.
\ En el transcurso del acto, que conts
con la asistencia de varios concejales
¥ concejalas de Pamplona, se hizo
también entrega de un ramo de flo-
res ala madrina de honor del premio,
M?® Soledad Otano, viuda de Tomis
Belzunegui, creador e impulsor a prin-
cipios de los afios 80, del Servicio de
Geriatria del Hospital de Navarra
(Pamplona). Belzunegui es conside- -
rado precursor de la visién moderna
sobre la geriatria al defender una aten-
cion integral y continua del anciano, 9
Los galardones fueron creados hace Aena, n°1 del mundo en gestién de aeropuertos
dos décadas por la Sociedad Navarra : - )
de Geriatria y Gerontologia con el por numero de pasdjeros
objetivo de fomentar la imagen posi-
tiva de las personas mayores, sin este-
reotipos ni prejuicios, en una socie- *Fuente: elaboracién de Aena a partir de ACI-Mundo.
dad intergeneracional. En el acto tam-
bién participaron en la entrega repre-
sentantes de las entidades que cola-
boran con estos premios comola Aso-
| ciacion de Periodistas, la Agencia de
la Autonomia y Desarrollo de las Per-
sonas, el Instituto de Salud Piiblica y
Laboral, Caixabanky la UN.
Tomés Belzunegui Sarasa (1925-
1993) fue el creador e impulsor, en
1980, del Servicio de Geriatria del Hos-
pital de Navarra y en su memoria, la
Sociedad Navarra de Geriatria y
Gerontologia convoca y gestiona estos
| premios que buscan reconocer a las
PErsonas mayores. - L.C.H.

f(en)]
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Un paseo

agronomo

por el Planetario

Una muestra con entrada libre
recoge informacion y piezas
de la Escuela de Ingenieros

PAMPLONA — La UPNA inauguro ayer
en el Planetario de Pamplona un reco-
rrido sobre la ensefianza de la agro-

" nomia en Navarra en el tiltimo siglo.

Lamuestra, con entrada libre, recoge

informacién y piezas de la Escuela de
Ingenieros Agrénomos que forman
parte del Museo dela Giencia delains-
titucion. La exposicion se puede visi-
tar de martes a sabado, de10al4 h,
jueves y viernes, de16.30 a 20 horasy
los sdbados; de16 2 20 h (lunes, cerra-

.do). En Navidad habra un horario

especial: del 26 al 29 de diciembre y
del 2 al 4 de enero, dicha instalacién
abrird de10 a14 y de 16 a 20 horas; y
el5deenero,del0ald h.-DN

Un momento
de la presenta-
cion, ayer.

Foto: Unai Beroiz
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Eres lo que lees

Sindicatos
apoyanelplan
de estabilizacion
de Educacion

No obstante, Steilas
recuerda que lo rechazard
si se vincula al actual
sistema de oposiciones

PAMPLONA — Steilas mostro ayer su
opinién favorable al plan de estabili-
zacion docente propuesto por el
Gobierno de Navarra ya que “la esta-
bilidad delas plantillas de los centros
es un elemento importante para
garantizar la calidad educativa”. Sin
embargo, precisé que se opondra
“radicalmente” si “esta vinculado al
actual sistema, tanto de oposiciones
como de gestion de listas”. En opinion
del sindicato, la propuesta del Ejecu-
tivo foral “o tiene un marcado tinte
exclusivamente electoralista o bien,
en la recta final de la aprobacién de
los presupuestos, quieren desviar la
atencion para no reconocer que las
partidas destinadas a educacion son
insuficientes para acometer las medi-
das recogidas en el pacto”. Por este
motivo, reclamé “una profunda refle-
xién y un debate sobre las consecuen-
cias que un plan de estabilidad pue-
da acarrear alas personas que llevan
aflos desempefiando su trabajo en el
sistemna educativo. Es a ellas a quie-
nes se les deberia ofrecer una estabi-
lidad en €l empleo”.

Por su parte, UGT manifest6 su con-
formidad con la propuesta de Educa-
cién sobre la estabilizacién de las
plantillas docentes y avanzo que estu-
diara con “seriedad” las medidas que
se planteen. En un comunicado, el
sindicato recordé que en la reunion
de la mesa sectorial del lunes el
departamento de Educacion “dijo que
estabilizard los contratos docentes a
través de un Decreto Foral en el que
se contemple que los contratos reali-
zados en Educacién puedan durar
maés de un afio, que podriallevarse a
cabo desde este curso”. Segtin indico,
la propuesta tendria “similitud” a los
contratos de trabajo que se realizan
en la Funcién Piblica de la Adminis-
tracién Niicleo. Desde UGT también
pidieron a la consejera de Educacién
que “se cumplan con premura diver-
sos aspectos recogidos en el pacto
educativo, preparando férmulas que
permitan, por ejemplo, el cobro del
verano, ya que hay diversas cuestio-
nes que podrian quedar sin resolver
dado un calendario marcado por la
celebracién de elecciones”, -D.N.



Diario de Netijcias — Jueves, 20 de diciembre de 2018

NAVARRA SOCIEDAD 1M

Saludincide enlanecesidad delaeducacion
sexual ante el aumento del uso de pildoras
posteoitales, queseha duplicado en 6 afios

- Expertos sefialan que afinales de 2018 las farmacias navarras dispensaran 8.445 pastillas, cifra que
evidencia falta de formacion, riesgo de embarazos no deseados'y de infecciones de fransmision sexual

PAMPLONA - Un equipo de Salud
Puiblica expuso ayer en comisién par-
lamentaria la necesidad de progra-
mas de educacién afectivo-sexual
basados en evidencias cientificas
ante el aumento de embarazos no
deseados, enfermedades de transmi-
sién sexual y relaciones sexuales no
deseadas, atendidas en las consultas
navarras. La directora gerente del
Instituto de Salud Ptiblica y Laboral
(ISPLN), M* José Pérez Jarauta,
remarco la “necesidad” de una edu-
cacién sexual en las aulas desde la
infancia siguiendo las recomenda-
ciones cientificas dela OMS, Unesco

y Unicef, como en Skolae. Jarauta,
que comparecio en el Parlamento a
peticion del cuatripartito para infor-
mar de la participacién del instituto
en la elaboracién de Skolae, sostuvo
que existe “un consenso mundial
generalizado sobre la necesidad de
la educacion afectivo sexual”. Tras
advertir que aumentan las ETS y
embarazos no deseados, también en
Navarra, puso de relieve que un 3,5%
de las nifias sufre violencia sexual
antes de los 15 afios y un 20% de los
jovenes ha presenciado agresiones
homéfobas. En este marco se da la
colaboracién con Skolae atendiendo

a las “recomendaciones de la OMS,
Unesco y Unicef que defienden los
resultados positivos de una educa-
cién integral en sexualidad”, entre
ellos el retraso en la edad de inicio
de las relaciones, menos parejas,
menores practicas de riesgo y una
reduccidn de la violencia yla discri-
minacién. Recordé ademas que estos
organismos también lamentan “la
resistencia por malentendidos”, por
lo que dan consejos sobre cémo
afrontar “conceptos erréneos e
inquietudes, algo que estd ocurrien-
do también en Navarra'

Por su parte, Luis Gabilondo,

director general de Salud, expuso
que un 30% de la sociedad sufre dis-
funciones sexuales, tanto hombres
como mujeres, y destaco la relevan-
cia que tienen para la salud huma-
na, aunque muchas veces “se llevan
en silencio”.

Por tltimo, la responsable de Pro-
mocién de Salud, Marga Echauri,
explico que la tarea en Skolae se cen-
tra en una perspectiva global y otra
personal, con una metodologia que
“no dice al alumnado lo que tiene que
ser” sino que busca “la reflexion y
autoexploracion” y dotarle de “habi-
lidades y recursos”. -DN. -

Luis Gabilondo, director general de Salud; M® José Pérez Jarauta, directora gerente del ISPLN; Consuelo Sairﬂstegui, presidenta comision de
Salud, y Margarita Echauri, jefa de Promocidn de la Seccién de 1a Salud, en la comisién parlamentaria, ayer. Foto: Oskar Montero

Skolae se basa en materiales y recomendaciones
elaboradas porla OMS, Unesco y Unicef

Ladirectoradel ISPLN
recuerda la evidencia cientifica
de resultados positivos de este

fipo de planes de educacién

PAMPLONA —La directora gerente del
Instituto de Salud Piblica y Laboral
de Navarra (ISPLN), M* José Pérez,
defendic ayer el programa Skolae ante
la “necesidad” de “implantar la edu-
cacién afectivo-sexual en los centros
educativos”y destaco que “existe una

evidencia cientifica sobre los resulta-
dos positivos de los programas estruc-
turados de educacién en sexualidad”.
Pérez asegurd, ademas, que las reco-

mendaciones realizadas desde el .
- ISPLN a Educacién para la elabora-

cion de Skolae se han basado en el
informe Orientaciones técnicas inter-
nacionales sobre educacion en sexua-
lidad, un enfogue basado en Ia eviden-
cia, elaborado por la Organizacion
Mundial dela Salud (OMS), UNESCO
y UNICEF. Un informe, agrego, que
pide alos Gobiernos “un mayor com-

promiso para desarrollar programas
de educacién sexual integral en los
centros educativos para la-infancia y
juventud, con curriculos estructura-
dos basados en los estudios cientifi-
cos”. Luis Gabilondo, director gene-
ral de Salud, puso de manifiesto la
“relevancia que los expertos sanita-
rios conceden en la actualidad a la
salud sexual” y defendi6 "la necesidad
de normalizar 1a atencién que se pres-
ta a la salud sexual tanto en el siste-
ma sanitario como en la escuela”. En
su opinién, “la existencia de un tabi

social” manifiesta “la importancia-de
normalizar la educacion afectivo-

sexual también en los centros educa- -

tivos”. No es de recibo que se “tengan
mas facil el acceso a la pornografia
que a una formacion estructurada y
basada en la evidencia”, apunto.
Asimismo, Gabilondo apelé a la
“corresponsabilidad y participaciéon
de todos los actores” y remarco que
“la polémica no ayuda porque puede
hacer que perdamos otra oportuni-
dad inmejorable de mejorar la salud
sexual de la poblacién”. - D.N/Agencias

ENCORTO: NAVARRA

@ Venta de pildoras postcoita-
les desde 2013. Segun Salud
Publica, “los embarazos no
deseados estdn aumentando”.
“Esta creciendo el n° de pildoras
posfcoitales distribuidas por los
mayoristas en las oficinas de far-
macia de Navarra, casi se ha
duplicado en 6 afos”, recogen. Se
ha pasado de 4.696 ventas en el
afio 2013 a una prevision de

8.445 a finales de 2018.
Ao Ventas |
2013 4696
2014 5430
2015 5334
2016 7676
2017 7550

- 2018 6334

*hasta octubre. Prevision de 8445

@ Infecciones Transmisién
Sexual, en aumente. En la Gitima
década, Salud Piblica expuso que
se ha cuadruplicado la tasa de sifi-
lis, se ha triplicado la gonorrea y se
ha duplicado la clamidia y el VIH.
A su vez, el SIDA ha disminuido.

LUIS GABILONDO PUJOL
“NOES DERECIBO QUELOS

MENORES TENGANMAS FACIL
EL ACCESO A LA PORNOGRAFIA

 QUEAUNAEDUCACION

SEXUAL ESTRUCTURADAY
BASADA EN EVIDENCIAS”
Director general de Salud, ayer
en la Comisién de Salud en el
Parlamento de Navarra.

"PERSONAS LGTBI+

80%

de los jovenes manifiestan haber

 sido festigos de violencia hacia

personas con sexualidades no
normativas.

@ Y riesgo de suicidio. Los jove-
nes menores de 25 afios recono-
cen haber sufrido acoso escolar a
causa de su orienfacion sexual:
£43% ideacion de suicidio, 35% lo
ha planificado, 177% intentado en
una o mas ocasiones. Clnforme
para el Defensor del pueblo 2013
realizado por FELGTB. Encuesta
INJUVE 2011. Encuesta anual
alumnado de Gipuzkoa).
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EL GOBIERNO PLANTEA CREARUN
POLO DE INNOVACION DIGITAL PARA
TRANSFORMARLA INDUSTRIA

® Ocupara nuevos edificios en un espacio de 30.000 metros cuadrados entre Lezkairu yla UPNA
® Albergaria a medio millar de investigadores en disciplinas como robotica e inteligencia artificial

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — No es todavia un pro-
yecto, ni cuenta siquiera con una
dotacioén econdmica prevista. Pero
se frata de uno de Ias iniciativas mas
relevantes en el Ambito de la inno-
vacién, en el que Navarra se juega
seguramente buena parte de su futu-
ro. Un Polo de Innovacién Digital,
con su propio emplazamiento fisi-
co, que agrupe a cientos de investi-
gadores (entre 500 y 1.000) y facili-
te Ia transformacién de la industria

' navarra, responsable del 31% del PIB.

La propuesta ya se halla en conoci-

' miento del comité de direccion de Ia

S3 (Estrategia de Especializacion Inte-
ligente), que ha recibido desde.el
Departamento de Desarrollo Econé-
mico del Gobierno de Navarra el
encargo de “implementarla”, explicé
ayer Manu Ayerdi, vicepresidente del
Ejecutivo foral. La idea inicial contem-
pla la utilizacion de 30.000 metros
cuadrados de superficie ubicada entre
el nuevo barrio de Lezkairu, al sur de
la capital navarra, y del campus dela
UPNA. Se construiria en dos fases y
deberia contar con financiacién piibli-
ca de al menos tres administraciones
(foral, estatal y europea) y con una
participacién privada, “siguiendo el
modelo de regiones lideres”, explica-
ton desde el Gobierno de Navarra. El
Gobierno de Navarra tiene financia-
cién comprometida hasta 2030 y
reclamaria al Estadola transferencia
completa de la competencia de I+D.
Tanto Ikerbasque, en 1a Comunidad
Auténoma Vasca (creado en 2007)

~ como ICREA, en Catalunya (2000) son
. dos de los ejemplos més cercanos en

los gue Navarra se ha fijado, especial-
mente en lo referente al intento por
captar talento.

CONSENSOS ANTES QUE PLAZOS La
propuesta no tiene sin embargo de
momento ni fechas. “Llega con
retraso”, criticaba ayer el PSN, que
la calificaba en cualquier caso.como
positiva. Y el propio Ayerdi recono-
cia ayer que se trata de algo “estra-
tégico y de largo calado” y que es
necesario “tejer los consensos y los
contenidos”. Segun sefialo, “este
planteamiento nace del balance de
los dos o tres afos de implantacion
dela S3”. “La estrategia va bien, esta-
mos consiguiendo unos niveles de
implantacion elevados y actuacio-

Un gran espacio de I+D+ial sur de Pamplona

LOS NUEVOS EDIFICIOS DEL COMPLEJO

@ L21: Living Lab Industrial. Esie
edificio contara con 100 tecndlogos v
albergara un espacio de experimenta-
cién de nuevas tecnologias: digifal .
innovation hub. Contara con 2.500
‘metros cuadrados de espacio para
infraestructuras de experimentacion
en nuevas tecnologias en su planta
baja y un espacio similar para acom-
pafiamiento empresarial y estratégico
en su primera planfa.

@ TEC: Naitec. Alberga la nueva fun-
dacién para la investigacién en auto-
mocion y mecatrénica, NAITEC, que
cuenta con 70 investigadores propios
y un centenar de investigadores uni-
versitarios. El espacio contara con
laboratorios de EMC, robética, -

mecanica, loT y sensérica, 2500
meiros cuadrados de espacio de fra-
bajo didfano creativo para investiga-
dores en su primera planta y otros

2.500 metros laboraforios planta baja.

El patronato de Naitec ya ha aproba-
do su plan de actuacién para los anos
2019 y 2020 con dos lineas estratégi-
cas: movilidad inteligente y fabrica-
cién avanzada.

© DATA: computacién e IA. Se frata. -

de la infraestructura Cientifico
Tecnoldgica Singular (ICTS) de Alta
Computacién de y Comunicaciones y
los laboratorios de Infeligencia Arfifi-
cial. Habra 100 investigadores y es -
una de las dreas que mas se quiere
potenciar, aprovechando los desarro-
llos realizados ya hasta el momento
en la UPNA: e

@ BIO: Biotecnologia. Contara con
unos 100 investigadores y con labora-
torios de seguridad bioldgica, ICTS de
Secuenciacion y salas blancas. Conta-
ra con 5000 metros de espacio de
trabajo enfre laboratorios y sala diafa-
na creafiva.

@ CEIN: Emprendimiento. Se frasla-
dara desde Nodin y contard con espa-
cios de emprendimiento, de creacion y
para las start up. Contfara con 30 téc-
nicos y unos 100 emprendedores.

@ EIBT: empresas tecnolégicas. Con-
tara con 2.500 metros de espacio para
empresas de base de tecnolégica que
dejen los viveros de CEIN o aguellas
otras ya consolidadas que puedan

_instalarse directamente. -

“Se trata de una iniciativa
estratégicay de largo
calado, paralaque es

necesario tejer consensos”

MANU AYERDI

Vicepresidente del Gobierno de Navarra

nes positivas, pero nos parece que
como territorio podemos hacer algo

- Inas para posicionar a Navarra toda-

via mejor ante la transformacién
digital que viene”. Es un proyecto,
dijo Ayerdi, que el Gobierno quiere
compartir, debatir, evaluar y revisar
con todosy cada uno de los integran-
tes de la-cuadruple hélice, es decir,

_con el sector productivo, el sector de

la educacion y del conocimiento y
con la propia ciudadania, afiadio.

INNOVACION ABIERTA Los hub o Polos
de Innovacion Digital (PID) son espa-
cios de [+D abiertos a la sociedad for-
mados por el conjunto de infraes-
tructuras, personal, instituciones y .
dinamicas que deben facilitap ui
impulso a la industria, la cienciay
Ia tecnologia en Navarra, fomentan-
do, ademas, el emprendimiento.
Estos espacios son “lugares donde -
se concentra el conocimiento; con

-1as universidades, el talento de I+D+i,

con los investigadores, infraestruc-
turas de investigacion, experimen-
tacion y ensayo, con los centros tec-
nolégicos y los técnicos para gestio-
narlas, y asesoramiento y apoyo para -
la realizacién de proyectos, blisque-
da de financiacién’y emprendimien-
to”, explico el Gobierno de Navarra.
Los principales agentes; once a dia
de hoy, quie participarn en este PID
serian el Gobierno de Navarra, como
lider estratégico del proyecto; la indus-
tria de Navarra, principal protagonis-
ta, promotota y usuaria de los siste-
mas y espacios de entrenamiento y

_destinataria de laT+D realizada en el

PID; las universidades aportan
infraestructuras, capital humano y
conocimiento, investigadores,
emprendedores, alumnos y cantera
profesional; Naitec aporta ala indus-
tria infraestructurasy talento investi-
gador en un area prioritaria dela S3;
Aditech, coordinador de agentes del
Sistema Navarro de Innovacion (Sinai)
y dinamizador de la I+D+i en Navarra;
los agentes integrantes del Sinai, inte-
gradores de sus sectores verticales;
Navarra’s Got Talentpara la atraccion
de talento; Cein, como dinamizador
del talento para el emprendimiento;
Sodena, como principal entidad de
ayuda financiera al emprendimiento
y crecimiento empresarial; Nasertic,
como gestor y operador de infraes-
tructuras, y Tracasa proveedora de
datos geoespaciales y plataformas. @
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E140% de quienes trabajan
en hosteleria en Navarra
lo hace atiempo parcial

La tasa de temporalidad ronda el 39% y CCOO denuncia la precariedad laboral

PAMPLONA — CCOO criticé ayer que
€1 40% de las personas que trabajan
en Navarra en el sector de la hoste-
leria lo hace a jornada parcial y un
39% con un contrato temporal. Asi
consta en el estudio An4lisis econd-
mico del turismo en Navarra, reali-
zado por el sindicato, y que fue pre-
sentado este miércoles en rueda de
prensa por los representantes de la
Federacion de Servicios de CCOO
Navarra Josu Ros, Rubén Belzune-
gui y Beatriz Caparroso.

Segun los datos del sindicato, el
sector emplea en Navarra a 27.247
personas, lo que representa el 9% del
total de personas ocupadas. Josu Ros
afirmé que las condiciones labora-
les de los trabajadores en este ambi-
- to “en muchos casos no son lo id6-
‘neas que deberian ser” y que estan

marcadas por “la precariedad, no

cuidar a las plantillas” y con un per-
sonal “de baja cualificacién, en unas
condiciones precarias y que en la
" mayoria de los casos ven la ocupa-
cién en estos sectores como un

puente hacia otras actividades pro- ‘

ductivas”. “Hay margen para mejo-
rar las condiciones de las plantillas”,
opind Ros, que resalté que “no se
puede sujetar el crecimiento econé-

mico y la estabilidad de las empre-
sas en base a precarizar las condi-
ciones laborales™

El informe de CCOQ revela que, en
este sector, Navarra es la region don-
de mas sube la tasa de contratacién

" en el tercer trimestre del afio, un 25%
frente al 3,7% de media nacional. Sin -

embargo, “el aumento de ¢ontrata-
ciones no est4 siendo acompanado
de mejores condiciones laborales”
con un 39% de trabajadores con con-
trato temporal —frente al 23,1% del
conjunto del mercado laboral-y un

® Subida de un 3,5% anual. E|
sindicato ha planteado una serie
.de propuestas para “corregir la
precariedad existente en el sec-
for” que pasa por una subida
salarial de “al menos un 35%
anual con garantia del IPC més
dos puntos”. “Es necesario dar un
impulso a los salarios, los trabaja-
dores hemos sido los paganos de
la crisis y es el momento de recu-
perar lo perdido”.

40% de parcialidad —frente al 14,7%—.
Ademas, se trata de un sector “muy
feminizado” ya que el 66% de las tra-
bajadoras son mujeres.

Para Beatriz Caparroso, estos datos

muestran que la hosteleria “es una
actividad al alza con empleos de baja
calidad” y que “los niveles de tem-
poralidad y parcialidad en Navarra
estdn muy por encima de las medias
estatales”. Asi, indic que “somos la
tercera comunidad con més contra-
tos parciales en hosteleria y, muchas
Veces, una jornada parcial esconde
en realidad una jornada completa”,
advirtio.

Por otrolado, el estudio se fija enlos
datos del turismo en la Comunidad
Foral entre enero y octubre de este
ano. Un periodo en el que Navarra ha
recibido 100.923 visitantes, un 7,6%
mas en términos interanuales, muy
por encima de la media nacional, fija-
da en ¢l 2,3%. Durante este periodo se
ha incrementado tanto el niimero de
establecimientos (278, +8,5%), como
el niimero de habitaciones (6.381,
+3,6%) y de plazas (12.330, +3,9%), con
una tasa de ocupacion del 59,88%. En
este periodo se ha empleado en Nava-
rra en este sector a1.625 personas, un
10,3% mds que el afio anterior. - E.P.

Defensa dé lél S;Bida de

LAB, ENFRENTE DE DELEGACION DEL GOBIERNO. LAB
se concentro ayer ante la sede de la Delegacion del Gobier-
no en Navarra para pedir al Ejecutivo central que respete
el acuerdo sobre el reparto del 0,3% de los fondos adicio-
nales. La responsable de Administraciones Piblicas de

2

categorias de funcionarios

LAB, Isabel Artieda, criticé que el Estado haya iniciado el
procedimiento de recurso ante el Tribunal Constitucio-
nal del pacto en una de sus partes, la referida a las subi-
das denivel. “Es un acuerdo que se ha firmado aquiy que
tiene que respetar el Estado”, concluyo. Foto: Patxi Cascante

'La plantilla de Cabelte Incasa, en una protesta. Foto: Oskar Montero

Cabelte Incasa abrira
otro periodo debajas
voluntarias en enero

Retira el expediente de
24 despidos, presentado
en noviembre, en la planta
de cable eléctrico de Egiiés

PAMPLONA - La direccion de Cabel-

_te Incasa anuncid ayer al comité,

compuesto por cinco delegados de
ELA, el inicio de un nuevo periodo
de bajas voluntarias a partir de ene-
ro, después de que en el anterior
unicamente se inscribieran ocho
empleados de una plantilla de 81.
La empresa,dedicada a la fabri-
cacion de cable eléctrico, informé
ala parte social del encueniro man-

tenido el martes entre el maximo -

representante del grupo luso y el

- vicepresidente de Desarrollo Eco-

némico, Manu Ayerdi; la directora
general de Politica Econdmica,
Izaskun Goiii; y el director del Ser-
vicio de Trabajo, Javier Zubicoa. En
la reunién, Cabelte Incasa confir-
mo el cierre de la planta producti-
va. Incluso, podria plantearse tras-

ladar la delegacién comercial de

. Egiliés a Madrid, silas personas que

integrarian ese equipo dejarian la
empresa, como parece que asilo
han manifestado, sefialaron fuen-
tes consultadas por este periédico.

La direccién de la planta de Egiiés
aclard al comité que retirari el
expediente de regulacion de
empleo de 24 despidos de noviem-
bre, y que abrira un nuevo plazo de
bajas voluntarias, en un principio,
con la misma indemmizacién y
modo de pago ofertados la sema-
na pasada: 30 dias por afio traba-
jado, con el tope de 24 mensualida-

des, a pagar en dos veces. Ademads, -

la compaiiifa remarcé que “si los
ocho empleados que mostraron su
intencion de aceptar ya esa indem-

. mizacion quieren dejar la empresa,

pueden hacerlo”, contaron fuentes
sindicales. La parte social intenta-
ra que se produzca una mejoria de
las indemnizaciones y garantizar
su cobro. Ademds, parece ser que
Cabelte Incasa presentaria también
preconcurso de acreedores. - S.Z.E.

El comité de
Sunsundegui pasade 9
a13 delegados, enunos
comicios que gana UGT

ELECCIONES — UGT gano ayer las
elecciones sindicales celebradas
en Sunsundegui, empresa meta-
lirgica de Alsasua, cuyo comité ha
pasado de nueve representantes a
trece miembros. El comité de
empresa que ha salido de estas
elecciones esta conformado por
cinco delegados de UGT, cuatro
miembros de LAB, otros dos de
ELA y otros dos de CCOOQ, informé
el sindicato ganador de los comi-
cios mediante una nota de prensa.
El anterior comité estaba integra-
do por los siguientes representan-
tes: cuatro del sindicato UGT, tres
de ELA y dos de LAB, recordo este
sindicato. Sunsundegui se dedica
ala fabricacién de autobuses. - D.N.

- Laparraasiste hoyen

Madrid ala Conferencia

Sectorial de Empleo

yAsuntos Socia]gs

DISTRIBUCION DE FONDOS — El vice-
presidente de Derechos Sociales,
Miguel Laparra, asistird hoy en
Madrid a la Conferencia Sectorial
de Empleoy Asuntos Sociales, enla
que se decidiran los criterios de dis-
tribucién de fondos de carécter esta-
tal entre las comunidades para poli-
ticas activas de empleo. En el
encuentro también se abordarin,
en este caso con caracter consulti-
Vo, otros seis puntos, entre ellos, la
presentacion del Plan de Choque
por el Empleo Joven, una bateria de
50 medidas entre la que destaca,
como primera linea de actuacién, el
Programa Orienta Joven, dotado de
unared de 3.000 personas técnicas
respensables dela orientacién. -EP.
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La CEN abre el plazo de presentacion
de candidatos a presidente

Sarria no ha desvelado

si optard a la reeleccién
y espera que surja -

un candidato con peso

PAMPLONA — La Confederacién de
Empresarios de Navarra (CEN) ha
puesto en marcha el proceso para
elegir al presidente de-la entidad
para los proximos cuatro afnos y

para ello a abierto un plazo de pre-

sentacion de candidaturas que se _

prolongara hasta el 25 de enero.
El dia 29 el Comité Ejecutivo pro-
clamari los candidatos al cargo
entre las personas que habiéndose
presentado cumplan los requisitos
estatutarios y el 31 se reunira Ia Jun-
ta Directiva como Junta Directiva
Electoral y elegira la nuevo presi-
dente de entre los aspirantes.
Luego el designado nombrari a

su Comité Ejecutivo de entre los
miembros de esta Junta, integrada
por un centenar de personas en
representacién de las distintas aso-

ciaciones empresariales.

De momento el actual presiden-
te de la CEN, José Antonio Sarria,
no ha desvelado si optara a la
reeleccién después de dos manda-
tos en el cargo, desde 2010. No ha
descartado repetir si no surge un

candidato de peso.-D.N.

Sodenapresta60.000
euros a Estudios Meliton

" PAMPLONA - La sociedad publica
Sodena ha concedido un préstamo
participativo de 60.000 euros a
Estudios Melitén, proyecto empre-
sarial que ofrece unos estudios
cinematograficos profesionales en
el Campus de Lekaroz y, paralela-
mente, formacién cualificada en la
industria del cine.

Esta iniciativa ha contado ademas
con el apoyo de 99.000 euros aporta-
dos por sus socios y una financiacién

bancaria de 120.000 euros con el aval
al 50% de Elkargi, gracias al convenio
de colaboracién que dicha sociedad
de garantia reciproca mantiene con
Ia propia Sodena, lo cual suma finan-
ciacién desembolsada por 279.000 -
euros. Estudios Melitén fue fundada
por Joaquin Calderén y Pablo Blan-
co en 2016 motivada én parte por las
oportunidades de desgravacidn fis-
cal del 35% que Navarra ofrece a las
producciones audiovisuales, - D.N.
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Bruselasacuerdaprohibirlosarticulos deplasticodeunsolouso

La medida entraré en vigor a partir de 2021 tras ser refrendada
por el pleno de la Eurocdmarayy en el Consejo delaUE

BRUSELAS - La Uni6n Europea (UE)
llegé ayer a un acuerdo politico para
prohibir a partir de 2021 los articu-
los de pléstico de usar y tirar mas
populares, como platos, cubiertos,
bastoncillos de algodén y envases
de poliestireno para alimentos, con
el fin de reducir su impacto en el
medio ambiente y ayudar a que
desaparezcan sus desechos de las
playas europeas. ! '

Representantes de los Estados
miembros y del Parlamento Euro-
peo cerraron un acuerdo provisio-
nal que ahora debe ser refrendado
en el pleno de la Eurocamara y en
el Consejo de 1a UE.

La nueva directiva sobre plésticos
de un solo uso se basa en las nor-
mas existentes sobre desechos pero
va mas all4 al imponer reglas mas

estrictas para los productos y envol-
torios de plastico que se encuentran
entre los que mas contaminan las
costas europeas.

“La basura en el mar es un proble-
ma global creciente”, indicé la
ministra austriaca de Sostenibili-
dad y Turismo, Elisabeth Kostinger,
cuyo pais preside este semestre el
Consejo de la Unién.

Recordé que el Foro Econémico
Mundial, entre otros, advierte de que,
por peso, habrd més plastico que
peces en los océanos para 2050 si se
sigue arrojando al ritmo actual al mar
desperdicios de ese material.

Uno de los objetivos principales de
1a nueva directiva es reducir la canti-
dad de desechos de plastico que se
creay, en lamedida delo posible, dar
prioridad ala prevencién y alareuti-

lizacién de articulos en lugar de las
alternativas de un solo uso.

Asi, Ia nueva legislacion prohibi-
ri en toda la UE los cubiertos, pla-
tos y pajitas de plastico, asi como
los vasos, tazas y contenedores de
alimentos hechos de poliestireno
expandido para su consumo inme-
diato o para llevar.

Igualmente seran vetados los pro-
ductos hechos de plastico oxodegra-
dable, es decir, los materiales que
contienen aditivos que promueven
1a oxidacién y que ese plastico se des-
componga en microfragmentos.

Ese tipo de plastico contribuye a la
contaminacién del medioambiente,
no es compostable y afecta negativa-
mente al reciclaje del plastico conven-
cional, recordé el Consejo.

Ademais, serdan prohibidos tam-
bién los bastoncillos de algodén
hechos con pléstico.

Por su parte, los Estados miem-
bros deberan tomar las medidas

necesarias para reducir la cantidad
de plastico que se consume en los
contenedores de comida o en los
vasos para bebidas.

Habr4, asimismo, un objetivo vin-
culante de al menos un 25% de plas-
tico reciclado paralas botellas de bebi-
das PET desde 2025 en adelante, cal-

culado como promedio por Estado .

miembro.

|

2050

® Botellas mas reciclables. En
el afio 2030, fodas las botellas
de pléstico deberan respetfar
un objetivo de al menos el 30%
de contenido reciclado en su
composicién.

En lo que se refiere a las toallitas
hiimedas, deberan informar a los con-
sumidores en su embalaje si llevan
plastico en su composiciény sobre el
dafio que hacen al medioambiente si
no se desechan en una papelera.

Por lo que respecta a los filtros de
tabaco que contienen plastico,
seran objeto de un “esquema de
responsabilidad” por parte de los
productores, lo que significa que
éstos tendran que cubrir los costes
de la recoleccién publica de coli-
llas, incluyendo la infraestructura
necesaria como receptaculos apro-
piados en las papeleras. Aligual que
en el caso de las toallitas, en suemba-
laje se debera informar de su impac-
to negativo en el medicambiente sino
se tiran en papeleras. Las principales
organizaciones ecologistas celebra-
ron el acuerdo politico alcanzado para
reducir los plasticos de un solo uso e
imponer medidas mas restrictivas a
los productores. —Efg/D.N.

Correospactaconlossindicatos ?

crear11.200 empleosfijosy |

evitalahuelgaestaNavidad

Convertira femporales en indefinidos, convocara nuevas plazasy mejorard salarios §

PAMPLONA — La empresa piiblica
Correos ha aleanzado un acuerdo
con las principales organizaciones
sindicales CCOO, UGT, CSIF y Sindi-
cato Libre, que representan a la
mayoria de la plantilla -de mas de
53.000 trabajadores— para mejorar
las condiciones laborales de la plan-
tilla hasta el afio 2020. El acuerdo,
que permite a la empresa postal evi-
tar 1a huelga en plena campafia navi-
defia, incluye un plan para estabili-
zar la plantilla y erear 11.200 pues-
tos de trabajos fijos en dos afios. Para
esto se crearan nuevas plazas y se
convertiran temporales en fijos. Ade-
mas sele garantiza a la plantilla una
subida salarial cercana al 9% para el
periodo 2018-2020.

El pacto entre los sindicatos y
Correos, que llevan meses negocian-
do, incluye el mayor plan de estabi-
lizacion de empleo afrontado enlos

* qltimos afios por la empresa publi-
ca, dependiente de la SEPI (el con-
glomerado piiblico donde se acumu-
lan participaciones publicas en
empresas), por lo que las partes fir-
mantes.consideran que es urn acuer-
do sin precedentes. El acuerdo evi-

ta las jornadas de huelga que estas
formaciones tenian convocadas para
- este viernes, 21 de diciembre, y el
proximo miércoles dia 26, que iban
a coincidir asi con la época de mayor
actividad de envios de la operadora
con ocasién de la Navidad.
En concreto, por una parte se crea-

que se vayan jubilando. Son cerca de
3,500 puestos de trabajo, en dos ofer-
tas de empleo piiblico (la de 2017,
todavia sin resolver, con 1.870 pla-
zas y la de 2018, con 1.612 puestos).
A esto se sumaran cerca de 3.000
plazas mas o menos, de reposicio-
nies previstas, para las convocatorias
de 2019 y 2020, que también respon-
deran a ofertas de empleo piblico,
y que dependeran de los Presupues-
tos Generales. Y a todo esto, dentro
del acuerdo, se han afiadido a otras
4574 plazas, que Serviran para con-
solidar empleo temporal 0 iIncorpo-
rar a trabajadores nuevos, siempre
adicionales a las convocatorias ya
previstas.

Se supone que, del total de mas de
11.200 puestos de trabaje, cerca de
4.000 puestos de trabajo saldran ya
en 2019, ya que hay que convocar las
plazas pendientes de 2017, 2018 ylas
del afio que arranca.

Correos extiende ademads a su

33.000
@ Trabajadores. El presidente de
la empresa, Juan Manuel Serrano,

sefialé que el conflicto con los
53000 trabajadores de Correos

plantilla las mejoras salariales deri-
vadas del acuerdo para la mejora
del empleo piiblico, suserito por el
anterior Gobierno y los sindicatos
en el ambito de la Administracién
General del Estado. Esto supone un
incremento salarial entre 2018 y
2020 de mas del 9%, que en princi-
pio implicaria una subida del 1,75%
a cuenta de 2018 (retroactiva, y se
abonar4 en la némina de febrero),
del 2,5% en 2019 y del 3% como
méaximo en 2020, aunque depende-
14 de la evolucién del PIB, porque
hay una parte variable atada a la
evolucién de la economia, como
ocurre con el resto de los funciona
rios. Para 2020, por ejemplo, la subi-
da es un fijo del 2% mas el 1% vincu-
lado al crecimiento del PIB. J
Segiin ha confirmado CCOO, el
acuerdo firmado con Correos, Supo-
ne en conjunto una mejora salarial
superior al 9%y una reduccion dela
temporalidad del 35% dctual al 8%,
mejoras en las condiciones labora-
les y un programa de jubilaciones
parciales con contrato de relevo para

- renovar la plantilla, entre otras

cosas. UGT cree que, ademas de las
mejoras en empleo y salario, se han
conseguido restaurar algunos dere-
chos, se rebajan o eliminan las pena-
lizaciones por absentismo o por
incapacidad temporal y que el acuer-
do establece “un punto de referen-
cia” para desarrollar un servicio
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dos, que pasara a tener caracter

voluntario y una mejora del plus

que perciben los empleados que los
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facilita el acceso al servicio postal
pliblico a todos los ciudadanos al
tiempo que se mejoran las condi-

era “una cuestidn heredada” que
se ha resuelio “satisfactoriamente”.

puiblico de futuro.
Otro punto del acuerdo es 1a ade-
cuacion de la jornada de los saba-

.cubren. En concreto, segiin UGT, la
retribucién del sabado sera de 7,75
euros la hora. “De este modo, se

ciones laborales de los empleados
que trabajan en sabado”, considera
la compafiia. - DN./E.P.

ran los puestos por reposicion, es
decir, para suplir a los trabajadores




