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La Seguridad Social roza la barrera
de los 19,5 millones de afiliados

El paro se reduce en mayo en 84.075 personas hasta los 3,07 millones

Por primera vez hay mas
de nueve millones de
mujeres con trabajo tras
crecer un 3,07% anual

El Gobierno pide al Banco
de Espaia que reconozca
su “error” al augurar una
destruccion de 125.000
empleos por el SMI

LUCIA PALACIOS
Madrid

ElGobierno sacé ayer pecho delos
buenos datos de empleo que sere-
gistraron en el pasado mes de ma-
yo, pese a que son peores que los
dos mayos anteriores. Y es que la
Seguridad Social se acerca a su
maximo histérico después de su-
mar 211.752 nuevos afiliados. El
sistematiene ahoral9,44 millones
de ocupados, lo que supone ape-
nas 50.937 menos que el récord
marcado en julio de 2007, justo an-
tes de que estallarala crisis, segiin
los datos publicados por el Minis-
teriode Trabajo.

Es mas, el Ejecutivo confia en
que en junio, otro mes que suele
ser muy bueno para el empleo, se
rebasara por primeravezenlahis-
toriala barrera delos 19,5 millo-
nes de cotizantes en el sistema, se-
gln anunci6 el director general de
la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, Javier Aibar. De esta
forma, once afios después se ha-
bra recuperado todo el empleo
destruido durantela crisis.

Este buen ritmo se esta consi-
guiendo pese a la fuerte subida
que haregistrado este afio el Sala-
rio Minimo Interprofesional
(SMI), que desde enero se sittia en
900 euros (un 22,3% mas que en
2018), una decisién que fue cues-
tionada por diferentes organis-
mos por los efectos negativos que
tendria. Uno de los mas criticos
fue el Banco de Espaiia, que pro-
nosticé que estamedidapodriasu-
poner la destruccién de 125.000
empleosy, portanto,noayudariaa
las rentas mas bajas ni a corregir
ladesigualdad.

Unas palabras que sentaron

El paro en Espaia en mayo de 2019

H Por sectores

 Por meses | Por género Hombres ~ En personas [ Aumenta
En millones de personas ‘
En millones de 1,25 .
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H Por Comunidades Diferencia con Aumenta Diferencia con
el mes anterior el mes anterior
Comunidad N¢parados | Absoluta % Comunidad N¢parados | Absoluta %
Andalucia 761.113 -17.981 -2,31 Extremadura 93.843 -4.062 | -4,12
Aragodn 60.731 -3.019 4,74 Galicia 160.805 -5.421 | -3,26
Asturias 70.197 -2.159 -2,98 Madrid 341125 -6.600 | -1,90
Baleares 38.897 -5.833 -13,04 Murcia 95.525 -4.974 | -4,95
Canarias 206.041 -1.577 -0,76 Navarra 31.263 -1.318 | -4,05
Cantabria 35.311 -1.347 -3,67 Pais Vasco 113.873 -1.771 | -1,53
CastillaLaMancha| 167.137 -3.049 -1,79 LaRioja 15.056 -965 | -6.14
Castillay Ledn 140.411 -4.682 -3,23 Ceuta 11511 +58 | +0.51
Cataluna 371.091 -10.507 -2,75 Melilla 9.164 -104 | -1.12
Com. Valenciana 356.397 -8.744 -2,39 Total Espaiia 3.079.491 -84.075 | -2,66
muy mal en el Gobierno, que ayer  “nos tiene muy acostumbrados a La ex‘tra de

aprovecho estos buenos datos de
empleo de los primeros meses del
afo, principalmente de mayo, para
cargar contra esta institucién y pe-
dirle que se retracte de “estos ma-
los augurios”y reconozca que se
equivoco. Asiderotundase mostré
la secretaria de Estado de Empleo,
Yolanda Valdeolivas, en rueda de
prensa: “Lo menos que deberia ha-
cer el Banco de Espafia no es pedir
perddén—algo que, segun dijo,yare-
clamé la propia ministra Magdale-
na Valerio—, sino reconocer su
error, porque los datos son mos-
trencos y desmienten lo que eran
malos augurios”. Valdeolivas la-
mentd a suvez que este organismo

darnos malas noticias que luego
no se corresponden con la reali-
dad”, por lo que insistié: “Quiero
pensar que se hicieron rigurosa-
mente, pero si se hicieron riguro-
samente con el mismo rigor se de-
be reconocer el error que ha pro-
ducido unaalarma inconsistente”.
El Gobierno inst6 asi al Banco
de Espafia a seguir la senda de la
Airef, que hace escasos dias dio
marcha atras y reconoci6 que no
han encontrado en estos cuatro
meses “ningun efecto negativo”,
“en ningtn angulo”, por la subida
del salario minimo, una afirma-
cién que el organismo liderado por
Pablo Hernandez de Cos conside-

las pensiones

La buena evolucion de la
afiliacion esta provocando
una mayor recaudacion,
hasta el punto de quelosin-
gresos estan creciendo por
encima de los gastos: un 8%
frente aun 6%. Perolas coti-
zaciones no seran suficien-
tes para pagar a los pensio-
nistas la extra de verano,
por lo que el Gobierno re-
currira a parte del crédito
autorizado en los presu-
puestos (13.830 millones).

ra“prematura”yaque se disponen
de “muy pocos datos agregados”y
no podra conocerse “hasta 2020”.

Aligual que el empleo, el paro
también tuvo en mayo un buen
comportamiento al reducirse en
84.075 personas —practicamente
igual a un afio atrds—, con lo que el
numero total de desempleados se
redujo hastalos 3.079.491, el nivel
mas bajo en un mes de mayo de la
ultima década. El Ejecutivo prevé,
por tanto, que en junio o julio se si-
tle por debajo de la barrera sim-
bolica de los tres millones por pri-
meravez desde 2008.

Mas contratos indefinidos
Labarrera que sise halogrado su-
peraryaeslade tener mas de nue-
ve millones de mujeres trabajan-
do,el mayor nimero de todalahis-
toria. Esto se debe a que en el
ultimo afio el empleo femenino ha
crecido aunritmomuy superioral
de los hombres: un 3,09% frente a
un 2,38%, respectivamente, con lo
que se esta consiguiendo reducir
la brecha de género, aunque ain
asi los ocupados varones superan
enmasdel,2 millones aellas.

Sin embargo, mayo también ha
dejado alguna sombra: el ritmo in-
teranual de la afiliacion, que lleva-
ba un afio estabilizado entre el
2,9%y el 3,1%, se ha debilitado lige-
ramente, casi dos décimas, hasta
el 2,78%, el nivel mas bajo delosl-
timos 36 meses, aunque sigue
muy por encima del crecimiento
del PIB. No obstante, muchos ex-
pertos vaticinan que esta desace-
leracién de la economia se mani-
festard ya claramente en el merca-
do laboral tras el verano, con lo
que el ritmo ird en descenso hasta
elentornodel 2,4%02,5%.

Por otro lado, contintia por
cuarto mes consecutivo la caida
interanual delacontrataciéoninde-
finida e incluso se acelera hasta el
7,9%. Sin embargo, desde el Go-
bierno hicieron hincapié en que
esto se debe exclusivamente a la
eliminacién en enero del contrato
de apoyo a los emprendedores,
que “estaba falseando las cifras”,
seguin apunté Valdeolivas, que
precisé que descontado este efec-
toaumentaun7,1%.

EL PARO EN NAVARRA, PAG. 28 ©

Santander rebaja en 249 el
numero de afectados del ERE

Ofrece mejoras
econdmicas a los que
se marchen del banco
con menos de 62 anos

JOSE M. CAMARERO Madrid

La cuarta reunién de Banco San-
tander conlos sindicatos parane-
gociar el Expediente de Regula-
cién de Empleo (ERE) ha mejora-
do las condiciones de los
potenciales afectados por las sa-
lidas derivadas del proceso de in-
tegracion del Popular. El grupo

hareducidola cifra de empleados
que deberian abandonar la enti-
dad desde los 3.713 planteados
inicialmente a 3.464, 1o que re-
presenta un 10,7% de su plantilla
de 32.366 empleados en Espafia.
Se trata de una rebaja de 249 em-
pleados frente a la propuesta ini-
cial, que consideraba necesaria
para acabar con las duplicidades

enlareddeoficinas. Elbanco pre-
vé cerrar 1.150 sucursales.

La idea del banco es fijar las
condiciones en julioy comenzar a
aplicar las salidas voluntarias en
eldltimo trimestre del afio, aun-
que los plazos podrian extenderse
al primer tramo de 2019. La direc-
cién ha propuesto mejorar las
condiciones econémicas que mar-
quen esas salidas en todos los tra-
mos de edad afectados salvo quie-
nes tengan 62 afos, alos que sein-
demnizara con 20 dias por afio
trabajado con un limite de 12 men-
sualidades, como estaba previsto.

Sin embargo, entre los trabaja-
dores con58a61afosselesabona-

raun 75 % del salario (hasta ahora
era el 70%) mas el convenio espe-
cial con la Seguridad Social hasta
los 63 afios. Para quienes tengan
entre 55y 57 afios recibirdn un'70%
delsalario (hastaahora,el 65%)yla
cotizacion hastalos 63 afios. Los
de entre 52y 54 afios tendran un
abono del 60% del salario por seis
afios, conun tope de 380.000 euros
(antes, 350.000) y convenio espe-
cial hasta los 63 afios mds una pri-
ma a determinar mas otra por
edad de 15.000 euros. Los meno-
res de 52 afos percibirian un fini-
quito de 40 dias por afio trabajado
(enlugar de 33), hasta 24 mensua-
lidades mas una prima.
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Los logotipos de Fiat y Renault en un poligono industrial de Niza (Francia).

REUTERS

La fusion de Renaulty
Fiat Chrysler se topa con
las reticencias de Nissan

El consejo de la
multinacional gala no
alcanzé ayer un acuerdo
y volvera a reunirse hoy

El Gobierno francés
obtiene garantias para
las plantas en el pais y
se garantiza un asiento
en el consejo

P.ROSAS Paris

El consejo de administracién de
Renault estudiara hoy la fusién
con Fiat Chrysler Automobiles
(FCA) después de que ayer, tras ca-
si cuatro horas de reunioén, no con-
siguieran llegar a un acuerdo. El
proyecto ha recibido un apoyo
condicionado del Gobierno fran-
cés, pero Nissan, socio de Renault
y con dos miembros en el consejo
de administracion del grupo galo,
aungue no se opone en principio a
la operacién, ha sembrado dudas
sobre si participard de la futura
alianza. La propuesta de fusién a
partes iguales con FCA seguira
siendo “estudiada con interés”
hoy, segin un comunicado del
grupo. En caso de aprobarse, se
abriria un periodo de negociacio-
nes que durariaentre 9y12 meses.

Renault debera aclarar las du-
das que aun alberga su socio ni-
pon. Su presidente, Jean-Domini-
que Senard, viaj6 la semana pasa-

EUNATE SOCIEDAD COOPERATIVA
Anuncia su disolucién y liquidacion simultdnea
De conformidad con lo dispuesto en los articulos
60 y sgtes. de la LF 14/2006 de 11 diciembre
2006 de Cooperativas de Navarra, se hace
Fﬁblico que la Asamblea General Universal de
a Cooperativa EUNATE SOCIEDAD COOPERATIVA
acordo por unanimidad en fecha 28 de mayo de
2019 su disolucion y liquidacion simultdnea con
aprobacién del balance final.

Pamplona a 29 de mayo 2019.

El liquidador, Don Mustapha Hamdaoui Choukri

da a Japén para discutir la posible
fusion, pero el lunes por lanoche,
el CEO del fabricante asiatico, Hi-
roto Saikawa, aseguraba que el
acuerdo de fusién con FCA “reque-
riria una revisién fundamental de
la actual relacién entre Nissan y
Renault”. Nissan no puede blo-
quear el acuerdo porque no tiene
derechos de voto en Renault—aun-
queostentaell5%delasacciones—,
pero su beneplécito se considera
fundamental.

El otro punto espinoso del
acuerdo, las exigencias del Estado
francés, si parecen haberse despe-
jado. El Gobierno galo y FCA con-
siguieron limar asperezas en una
dura negociacion que acabé la no-
che dellunesy en la que Paris con-
siguio, segun Reuters, garantias
suplementarias sobre el empleo
en Francia y una sede operacional
en Paris para el grupo que nazca
traslafusion. Franciahabatallado
también para conseguir un divi-
dendo excepcional para los accio-
nistas de Renault, ya que numero-
sos expertos consideran que sus
titulos estan subestimados.

El Estado francés, que posee un
15% delas acciones, ha presionado

asimismo para mantener un
asiento en el futuro consejo de ad-
ministracién y asi poder tener de-
recho de veto sobre los nombra-
mientos. Segun lo acordado, Paris
tendra uno de los cuatro sitios que
corresponden a Renault y Fiat
Chrysler tendrd otros cuatro.

John Elkann, presidente del fa-
bricante italo-americano y nieto
del mitico presidente de Fiat
Gianni Agnelli, se convertiriaen el
CEO del nuevo grupo, segun fuen-
tes cercanas a la negociacion cita-
das por AFP, mientras que Jean-
Dominique Senard, actual presi-
dente de Renault, ostentaria la
direccién operacional.

De la fusién que ahora se nego-
cia saldra el tercer grupo mundial
del sector del automévil, con un
valor en bolsa de 33.000 millones
de euros y capacidad para produ-
cir 8,7 millones de vehiculos al
afo. Renault abrird la puerta a
Fiat Chrysler a la fabricacién de
vehiculos eléctricos, conlos queya
tiene experiencia, especialmente
con su pequefio modelo urbano
Zoe, mientras que el grupo italo-
americano aportara su presencia
en elmercado norteamericano.

El Banco Mundial
admite que laguerra
comercialvaa
frenar el crecimiento

Calcula un avance

de la economia global
de solo el 2,6% este ano
y del 0,1% en 2020 por
las tensiones financieras

EDURNE MARTINEZ
Madrid

Aumenta el pesimismo entre
los organismos internaciona-
les. E1 Banco Mundial publicé
ayer su informe semestral eco-
némico en el que calcula que el
crecimiento mundial se reduci-
ra este afio hasta el 2,6% y aun-
que aumentara en 2020, solo lo
hard enunadécima. Estos datos
son bastante peores que los de
otras organizaciones como la
OCDE, que hace unas semanas
aseguraba que la economia glo-
bal se ralentizaria este afio has-
tael 3,2%, “el menor avance de
los ultimos 30 anos”, mientras
que auguraban un repunte al
3,4%en 2020, siete décimas mas
que el Banco Mundial.

El organismo con sede en
Washington achaca las bajas
perspectivas al aumento de las

barreras comerciales, las ten-
siones financieras y la desacele-
racion “mas pronunciada de lo
esperado” en varias de las prin-
cipales economias. Lo mismo
que la OCDE, que responsabili-
z6 directamente de la ralentiza-
cién global ala guerra comer-
cial entre China y Estados Uni-
dos. Segun sus célculos, la caida
del gigante asidtico puede gene-
rar en efecto dominé. Lasecono-
mias emergentes y en desarro-
llo creceran un 4% este afio y un
4,6% en 2020, pero esta expan-
sién econémica es “muy vulne-
rable” a perturbaciones finan-
cierasy comerciales. Estas ci-
fras, aunque mucho mas altas
que lamedia, son “insuficientes”
parareducirla pobreza.

Respecto ala eurozona, el in-
forme prevé un menor creci-
miento por la caida de las expor-
taciones y la inversion. Calculan
un avance del 1,4% en 2020, en li-
nea con las previsiones de la OC-
DE. El protagonista de la guerra
comercial, EE UU, vera cémo su
crecimiento disminuye al 2,5%
esteafioyall,7%en 2020, un nivel
por debajo del avance del 2,8%y
2,3% que planted la OCDE.

Dia echarael cierrea 219
tiendas en Espaiia al
no encontrar comprador

e Lacadenade
supermercados se encuentra
en negociaciones para
vender una treintena

de establecimientos

J.A. BRAVO Madrid

Dia echard este afio el cierre de-
finitivo a 219 tiendas, al menos,
pues otras 40 (hasta sumar 258)
aun estan pendientes de cono-
cer su futuro. Asi se lo anuncié
ayer la empresa durante el jui-
cio por su expediente de regula-
cién de empleo (ERE).
Elmotivodelaclausurahasi-
do la falta de resultados concre-

tos en las conversaciones abier-
tas hace meses para buscar
compradores. En paralelo se
pretende transformar los esta-
blecimientos que si permanece-
ran -mas de 3.200 incluidos los
franquiciados—. El grueso de las
clausuras de locales, que pre-
vén realizarse este mismo mes,
se efectuaran en Cataluiia (38),
Comunidad Valenciana (31), Ga-
licia (24), Asturias (22), Castilla
y Ledn (21), Madrid (20), Casti-
lla-La Mancha (16) y Andalucia
(15). No obstante, el grupo aun
seguird trabajando para vender
una treintena aparte a otras fir-
mas del sector.

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL ORDINARIA
Bl Pressidente de Mubua Mavarma, de conformidad con lo dispussto en les Estatulos Sociales y en e Real
Decreto 195001905 de T die dicsembre, ha acondad comocar Junta Gendral Ordinara, ta cual lendri
kagar en k2 Sede de la Camara Maarra de Comercio o Induslia, sita en Pamplona, G/ General Chinchilla
o 4, ol did 27 o jumio e 2015, a tas 1130 horks en primens comvoCaiona y en el supuiho de qgus no se

#cance qQubnam necesard, gl mismo di a las 12,00 horas en

CONMVOCHIONG para deliberar y

mesobver sobne los. Bsunins comprendidns en Ios purios del onden el dia que S8 enuncian a conbimaciin:

ORDEN DEL DA
Primero.- Examen y sprobackin, en su caso, de L Cuentas Anuales (Balance, Cusnta de Pérdides y

Ganancias y Memorial relenido  ejercicio 2018

Segunido.- Aprobaciin del Anteprovectn de Presupuesios para 2020
Tecara,- Aprnhacion de ks gesiion de i Junta Direciva

Cuarbo,- Acusrios & k composicin e ta Jurta Direcliva

Ouinta.- Toma e rndn del informe did cumplimisnto dil cdigo de conducta

Sexto.- Ruegis y Préquitas

De conformidad con lo dispuesto en 13 Resoluckin de 10 de maye de 2000 de ta Direccidn Ganaral de
Ordenacion da |a Sequiidad Sotial, para asistic a 1a riunion serd necesant acreditar anicGpadaments la
condicidn di emphesa asaciada ¥ estar ol corrients de S oblightiones Socies, debiandd obberdr L cor-

Teapondicaie *Tarets de ASiSIBNCE",
Dicha tarjota podnd ser solicitada por las

empresas asociadas, en & domicilio social de & Mutua con, al

MiNos, cinco dias naturales de antelacin a b lecha di t ctlebracion de & Junta General

Cuglquier empresa asociada poded delegar su representacion en ofm smpresa asoctada, para o cual
debeni entregarie b twjela de asishencia junto con o “docurmendo de regpresentacidn” olaborade por
Wubisa Navara que podrd ser solicitado iqualmente &n Las oficinas de ka entidad

Nasuvinsa

Mavarra de Suelo y Vivienda, 5.A.

SUBASTA DE PARCELAS EN SARRIGUREN
La sociedad plblica Nasuinsa ha publicado &l anuncio para | enagnacion, en

forma de pliblica subasta por el procadimiento de a pliego

cerado, de las fincas

urbanas comespondientes a ks parcelas 7-3.1 a 7-3.30 del PSIS de la Ecocar

dad de Samiguren (Vall de Egiés)

El piego de condiciones, (3 documentacidin anea y & modelo de oferta
eoonémica estan publicados en el Poral de Contrataciin de Navama y los infere-
sados deberdn presentar sus ofertas en ks oficinas de Navara de Suslo y
Whienda 5.4 Nasininsa, ubicadas en laAvenida San Jorme B bajo de Pampio-
na-lrufia, antes de ks 12.00 horas del 20 de junio de 2019,
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EDITORIAL

El ‘procés’,
para sentencia

listo

La inocencia de los acusados en el juicio

del ‘procés’ parece tan inverosimil que

la Sala presidida por Marchena esta abocada
a deliberar entre rebelidn y sedicién

Arectafinal de las sesiones que se siguen en el Tribu-

nal Supremo contra diez responsables instituciona-

les y dos dirigentes de entidades sociales, en relacién

alos acontecimientos de septiembre y octubre de
2017 en Catalufia, volvera a confrontar la acusacion de rebe-
lién con la defensa de la absolucion de los procesados. Pero
ayer se escenificé la controversialatente en la acusacién publi-
ca, con la Fiscalia insistiendo en que los hechos a enjuiciar im-
plican el delito de rebelién, y la Abogacia del Estado descri-
biendo su gravedad en torno al tipo penal de sedicién. El fiscal
Javier Zaragoza se mostr6 rotundo en la presentacién del in-
forme definitivo del ministerio publico, al afirmar que “en Ca-
talufia hubo un golpe de Estado”, porque, a su entender, los
acusados “quisieron sustituir un orden judicial por otro por
mediosilegales”. Elfiscal Jaime Moreno advirtié de que “lavio-
lencia se plasmo en tres momentos”: cuando se pretendio cele-
brarel1-O conlaoposicién de 6.000 agentes, cuando se traté de

impedir lainvestigacion judi-
cial, y mediante el hostiga-
miento de las fuerzas y cuer-
pos de seguridad del Estado.
El fiscal Fidel Cadena sefialé
que larebelién “es un delito
contra la Constitucion, no
contra el orden publico”. A su

entender no se trat6 de sedicion, porque el referéndum fue co-
mo “cien sediciones diferentes animadas por un plan u hojade
ruta”, precisando que larebelién no exige un alzamiento arma-
do,y concluyendo que “el delito se consumé con el levanta-
miento, aunque no se lograra el objetivo”. La fiscal Consuelo
Madrigal agravé la acusacion de rebelion con el delito de mal-
versacion, al sefialar que el 1-O supuso el desvio de tres millo-
nes de fondos publicos parala celebracién del referéndum ile-
gal. Sin embargo, la Abogacia del Estado alegd que “laviolencia
no fue uno de los elementos estructurales del plan llevado a ca-
bo porlosacusados”, después de apostillar que “no puede equi-
pararse la violencia con el uso de la fuerza”. La absolucién de
los acusados, la presuncién de que se limitaron a un ejercicio
extensivo de sus derechos, no parece que sea de lo que vaya a
deliberarla Sala presidida por Manuel Marchena.

La Fiscalia insiste
en que los hechos
enjuiciados implican
el delito de rebelidn

APUNTES

Otro ciclista
pierde la vida

Un nuevo ciclista ha perdi-
dolavidaenlacarretera. El
fallecido, de 42 aiios, fue
arrollado por un coche en
laN-135, en Esteribar. A pe-
sar de la insistencia en una
mayor educacién vial por
parte de conductores y de
los propios ciclistas, siguen
produciéndose accidentes
en los que las victimas
siempre son los aficiona-
dos al ciclismo. Cuando se
reitera desde diferentes
administraciones y colecti-
voslanecesidad de ser pru-
dentes en la carretera, es
porque existe un riesgo re-
al, principalmente para
quienes circulan desprote-
gidos sobre una bicicleta.

El empleo
se recupera

Continda la tendencia posi-
tiva del empleo en la Comu-
nidad foral. El mes de mayo
dejala cifra de parados en
31.263 y el de afiliados a la
Seguridad Social, en
289.127. Son datos que se
van acercando a los que te-
nia Navarra antes de la cri-
sis, aunque hay mucho tra-
bajo porhacer sobre todo en
cuanto a la temporalidad de
los empleos. Sin embargo, a
pesar de los nimeros positi-
vos, distintos organismos
vienen alertando de una ra-
lentizacion de la economia
que afectara al mercado la-
boral, por lo que convendria
prepararse para un periodo
de menor crecimiento.

[La hora

decisiva

del autobus

De aqui a una década, probablemente Navarra y el
resto de los territorios habran sido alcanzados por
un “tsunami” gue cambiara la forma de movernos

L
Ignacio Orradre

QY 5 de junio, el

Dia Mundial del

Medio Ambien-

te centrara sus

esfuerzosenla

lucha contrala
contaminacién del aire, que pro-
cede en su gran mayoria, de la ac-
tividad industrial y de la movili-
dad en turismos particularesy
vehiculos industriales.

En Navarra, las emisiones de
gases efecto invernadero produ-
cidas por el consumo de combus-
tibles en automocién superan el
millén de toneladas anuales y se
deben en sumayoria-masdetres
cuartas partes- al trafico interur-
bano. No olvidemos que un 47%
de la poblacién navarra vive fue-
ra de Pamplonay Comarcay el
96,4% de ellos se desplaza en
vehiculo privado motorizado, se-
gun datos del Plan Integral de
Transporte de Navarra. Estos
usuarios alegan que utilizan el
coche porque el tiempo de viaje
para hacer el mismo itinerario
puede ser un 50% superior, si se
hace en autobis. El coche nos lle-
va rapido es verdad, pero conta-
mina y después nos penaliza:
parking, combustible, seguro,
ITV...;Cuantonos cuesta ? En Na-
varra cada familia se gasta en
transporte 3.600 euros al afioy
un 90% de este presupuesto se
debe a gastos de adquisicién y
mantenimiento del vehiculo. No
estamos acostumbrados a com-
putar los gastos reales del coche
y sin embargo es la tercera parti-
da de gasto mas importante para
las familias navarras, suponien-
do un 11% del gasto total, detras
de las partidas de vivienda y ali-
mentacién.

El mundo estd cambiando y la
forma de movernos también. Las
ciudades estdn inmersas en un
proceso de evolucién imparable.
De aqui a una década, probable-
mente Navarray elrestodelos te-
rritorios habran sido alcanzados
por un “tsunami” que cambiara
laforma de movernos.

Eso llegara, pero en el escena-

rio actual y al menos de momen-
to,la movilidad en autobus colec-
tivo se presenta como una solu-
cién eficiente y sostenible que
merece la pena sea tenida en
cuenta.  Por qué?

El autobus ya dispone de las
infraestructuras necesarias para
funcionar y no necesita grandes
inversiones (lared de carreteras
de Navarra cuenta con 3.822 kil6-
metros, disponemos de estacio-
nes de autobusesy posibilidad de
paradas sefnalizadas y seguras).
Es el inico medio que llega a to-
dos los territorios; es el medio de
transporte que menos contami-
na, genera 5,5 veces menos con-
taminacion que un automoévil y
un 13% menos que el tren; produ-
ceun 57% menos de ruido por pa-
sajero que el vehiculoprivadoyel
medio méas seguro segiin la DGT,
muy por encima de los registros
delvehiculo privado. Porlo tanto,
una utilizacién mas intensiva del
autobus es beneficiosa parala so-
ciedad y para el medio ambiente
porque implicaria un trasvase de
viajeros procedentes de modos
muy contaminantes como el au-
tomévil. Y si los autobuses tuvie-
sen plena ocupacién delas plazas
ofertadas, se podrian disminuir
los costes unitarios por viajero.
Este resultado permitiria redu-
cirlas tarifas, incrementar el bie-
nestar delos usuarios ofreciendo
mejores servicios de tecnologia o
comodidad en el viaje.

La utilizacién mas intensiva
del autobus también contribuye
amejorar el trafico y a amorti-
guar la congestion urbana e inte-
rurbana en las horas punta. La
congestion supone una perdida
de tiempo para los viajeros. Un
autobus de 50 plazas en el méxi-
mo de ocupacion equivaldria a
12,5 coches con una ocupacién de
cuatro pasajeros en cada vehicu-
lo. La ciudad seria un lugar més
agradable, con menos retencio-

nes, menos contaminacion, me-
nos emisiones efecto invernade-
0.

En la mismalinea, la realiza-
cién de planes de movilidad para
empresas también contribuyen a
mejorar el trafico de la ciudad y
las emisiones. El acceso al traba-
jo es uno de momentos de viaje
dondelaocupacion delos vehicu-
los es menor. Ademas, en el mo-
delo de ciudad actual -donde ca-
davezmasempresas decidenim-
plantarse en la periferia- las
posibilidades de acceso a deter-
minados trabajos en transporte
publico son muy limitadas o im-
posibles, lo que fuerza al empleo
del automovil para acceder al
puestodetrabajo. Otraventajade
la utilizacién del Servicio de
Transporte Laboral es la reduc-
cion de accidentes “in itinere”,
que durante el ano 2018 supusie-
ronun 22% del total de accidentes
laborales.

Y algo similar ocurriria con el
transporte escolar, pudiéndose
plantear enlos colegios planes de
movilidad del alumnado.

Por lo tanto, sin perjuicio de
que las soluciones de movilidad
deben ser capaces de adaptarse a
una gran diversidad de situacio-
nes y necesidades, lo cierto es
que las Administraciones deben
hacerse eco de estarealidad y ve-
lar por el equilibrio entre los dis-
tintos modos de transporte. Los
ultimos datos del Gobierno de
Navarra de 2015 indican que se
invirtieron 16 euros por habitan-
te en transporte urbano, frente
los 2,7 euros por habitante en
transporte interurbano. ;E147%
de la poblacién que vive fuera de
Pamplona y Comarca en qué si-
tuacién se encuentra? ;De ver-
dad se esta apostando por la
cohesidn territorial? La conse-
cuencia es la desruralizacién.
¢Esestolo que se busca? ¢ O justo
lo contrario?

La preocupacion por el me-
dioambiente debe ser una obliga-
cién de todos yla Administracion
no puede obviar este trasiego de
movilidad interurbana. Es nece-
sario un transporte publico efi-
cientey sostenible -urbano e inte-
rurbano- que preserve los dere-
chos de acceso universal y plena
capacidad para la movilidad a lo
largo y ancho del territorio. Y ahi
elautobtsjuegaun papel estraté-
gico.

=

Ignacio Orradre San Martin
Secretario General. Gerente ANET
(Seccidn Viajeros)
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Cada vez estamos mds conecta-
dos: movil, ordenador, tablet... Asi
que cada vez estamos mas expues-
tos a ataques informdticos. Nues- 2500
traresponsabilidad, como usua- B
rios, es protegernos y tratar de pa-
liar los riesgos. Hoy en dia hay Servicios Construccion
seguros de hogar que incluyen 20.853 1.558
asistencia informatica. | | | -942 -86
31000
Consejos bésicos para reforzar la e MA M d A S 0N EF MoAH e Contratos:

seguridad con los dispositivos:
-Actualiza el software del sistema.
-Desconectar internet cuando no
seanecesario.

-Hacer copias de seguridad.
-Evitar operaciones privadas en
redes abiertas y publicas.

-Cerrar lasesion al terminar.
Como evitar posibles virus:
-Instalar un buen antivirus y te-
nerlo actualizado.

-Cuidado con correos electroni-
cos con documentos adjuntos.
Contrasefias:

-Utilizar contrasenas de minimo 8
caracteres intercalando maytscu-
las, minusculas, nimeros y carac-
teres especiales.

-No poner datos personales.
-Cambiarla cada 6 meses.

-No compartirla con nadie.

-No usar la misma contraseia pa-
ra diferentes servicios.

Qué hacer si la suplantacion se
produce en RRSS:

-Contactar con el administrador
para que elimine el perfil infractor
odevuelva su control al titular.
-Denunciarala Policia.
Seguridad en el mévil:

-Bloquear la pantalla con un c6di-
go numeérico.

-Activar las opciones de localiza-
cién y bloqueo en remoto para ca-
so de pérdida orobo.

-Descargar aplicaciones solo des-
de plataformas.

-Mantener actualizados los pro-
gramas.

-Realizar copias de seguridad pe-
riédicas.

MNoticia patrocinada por:

' summa

TE AYUDAMOS A DECIDIR
TU SEGURD

* Afiliaciones a la Seguridad Social

General
Agrario
Hogar

Auténomos

2018

N 289.127
Total mayo: +2.808

0 50.000

El parobajaen1.318

100.000 150.000
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personasy la Seguridad
Social gana 2.808 cotizantes

Mayo deja 31.263
parados registrados en
las oficinas del Servicio
Navarro de Empleo, el
4% menos que en abril

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Mayo ha traido buenos datos de
empleo. Se hareducido el paroy,
mas importante, ha aumentado
la afiliacién a la Seguridad Social.
Las oficinas del Servicio Navarro
de Empleo registraban en mayo
un total de 31.263 parados, que
suponen 1.318 menos que los re-
gistrados en abril y una caida del
4,05%. Es el doble de descenso
que el registrado en Espafia, don-
de el paro disminuyé el 2,66%,
hasta los 3.079.491 parados. Con

Habia en Navarra en
mayo 289.127 afiliados,
el 0,98% mas que

en abril y el 2,62% mas
qgue en mayo de 2018

estos nimeros, Navarra registra
eltercer mes seguido con descen-
so de empleo. La comparacién
anual deja 2.073 parados menos
que en mayo de 2018, con un des-
censo del 6,22% (el -5,31% en Es-
paifia), segun los datos difundidos
ayer por el Ministerio de Trabajo.

El descenso del paro ha afecta-
do atodos los sectores (ver grafi-
co) y hasido el de servicios donde
mas personas han abandonado
las listas del paro, en concreto,
942. Si que el grupo de Sin Em-
pleo Anterior, aquellos que acce-
den al mercado laboral por pri-

mera vez, han registrado 70 para-
dosmas.

Elntimero de contratos regis-
trados durante mayo también ha
aumentado respecto a abril. Se
han firmado 35.215 contratos,
que suponen 3.356 mas (+10,53%)
que el mes anterior. Sin embargo,
la comparacién anual arroja una
caida, en concreto, 320 contratos
menos (-0,90%).

De los 35.215 contratos firma-
dos, casi la totalidad sigue corres-
pondiendo a empleo temporal, el
94%. Pero si que han aumentado
tanto los contratos temporales
como los indefinidos. Los prime-
ros sumaron 33.164, que son
3.197 mas (+10,67%) y los segun-
dos llegaron alos 2.051,159 mas
(+8,40%).

Otro de los datos difundidos
ayer es el de las afiliaciones a la
Seguridad Social, que indica la

Total mayo: geivA L]
+3.356

Temporales

33.164 '”dfg’;'f"s
+3197 +‘159

LA CIFRA

53,4%

SIN PRESTACION De los 32.581
parados que habia en abril, solo
15.184 tenfan alguna prestacion

creacion o destruccién de em-
pleo. En mayo habia 289.127 coti-
zantes, cifra que supone 2.808
mas (el 0,98% mas) respecto a
abril y 7.382 més que en mayo de
2018 (el 2,62% mas). De esta cifra
total, 47.522 eran auténomos,
mientras que 227.820 pertene-
cian al régimen general; 6.426, al
sector agrario, y 7.359 eran em-
pleados de hogar.

Para el vicepresidente de De-
rechos Sociales, Miguel Laparra,
el balance de los cinco primeros
meses es “muy positivo”. Parala
Cémara de Comercio, son “datos
esperables dado el contexto de
crecimiento”. “El crecimiento
econdmico sigue generando em-
pleo”, dijo la institucién. El sindi-
cato UGT se centro en su valora-
cién en criticar la precariedad del
empleo por el peso de la contrata-
cién temporal.

GARANTIZAMOS UN )
20% DE DESCUENTO EN LA RENOVACION

DE TU SEGURO DE HOGAR

DN

Con La coloboracidn de

‘summa

CORREDURIA DE SEGURDS

NO RENUNCIES
A LAS MEJORES
COBERTURAS
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RECORD DE CREACION DE EMPLEO
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Economia

Evolucion del paro en Navarra
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RECORD HISTORICO DE EMPLEO EN
NAVARRA CON 289.127 COTIZANTES
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PAMPLONA — Quiza no a la velocidad
de hace un afio, pero el mercado
laboral sigue creando empleo en
Navarra con notable vigor. Mayo
cerr6 con una media de 2.808 nue-
vos afiliados a 1a Seguridad Social, in
incremento que lleva la cifra total a
la cifra méis alta de la historia en
numeros totales: 289.127. Son ya 1873
afiliaciones que en mayo de 2008,
que registraba hasta el momento la
cifra mas elevada de la serie.
El dato, que no tiene en cuenta sin
' embargo ni la calidad ni el ntimero
de horas de estos contratos, mues-
tra en todo caso la constancia y la
solidez de la recuperacién del
empleo,” una constante desde
comienzos de 2014 y especialmen-
te dindmica entre 2016 y 2018. Hoy,
el empleo crece a una tasa cercana
al 2,62% anual, en linea con la media
espafiola, unos porcentajes que se
traducen en 7.382 nuevos afiliados
ala Seguridad Social. Navarra supe-
ra asi los niveles totales de afiliados
previos a la crisis, mientras que el
conjunto del sistema (19,44 millo-
nes de afiliados) se encuentra a pun-
to ya de lograrlo. i
A la hora de valorar los datos, e
vicepresidente de Derechos Socia-
les en funciones del Gobierno de

Navarra, Miguel Laparra, destacé
que, como suele ser habitual, mayo
habia sido “un buen mes” para el
empleo en la Comunidad foral, des-
pués de registrarse una bajada de
1.318 personas en el niimero de
parados respecto a abril, y de con-
firmarse en récord en el niimero
de cotizantes.

No obstante, Laparra advirtié de
que, “en un contexto como este,
después ya de un nimero impor-
tante de-afios de crecimiento del
empleoy alcanzando cifras récord
de volumen de empleo, es decir,
una dinamica claramente positiva,
el hecho de que no se reduzecan los
indicadores de precariedad nos

debe hacer reflexionar sobre la
necesidad de revisar la regulacién
laboral de nuestro mercado de tra-
bajo y en cierto sentido nos dice
también que para reducir la preca-
riedad es preciso revisar la refor-
ma laboral”. Laparra afirmé que
“las cifras que nos indican la evo-
lucién de la precariedad se mantie-
nen relativamente elevadas, esta-
bles pero elevadas™: el 28% de los
contratos firmados en mayo fue-
ron a jornada parcial. Del mismo
modo, la contratacién temporal
represento el 94% y casi el 44% de
los contratos tuvieron una dura-
ci6n inferior a la semana. Todo ello,
dijo Laparra hace necesaria una
reflexién sobre “las caracteristicas
de nuestro mercado de trabajo”.

En todo caso, Miguel Laparra hizo
un balance positivo de la evolucién
del empleo en los cinco prineros
meses del afio y considerd que “toda-
via en los préximos meses podemos
ver reducciéon de desempleo a la vis-
ta del caracter ciclico previsible y de
todas las previsiones de crecimiento
econémico, quizé alguna décima infe-
rior ala del afio anterior, pero en cual-
quier caso todavia importante, entre
el25yel 3%,

Todos los afios, con mayor ¢ menor
intensidad, el paro baja en Navarra
aproximadamente entre marzo y
septiembre, como consecuencia de
sectores con mayores niveles de acti-
vidad en la primavera y el verano.
En mayo, el paro bajé en Navarra en
las conocidas como actividades rela-
cionadas con el empleo 0 ETT (202
personas desempleadas menos),
agricultura, ganaderia (153 menos);
servicios de comidas y bebidas (141
menos); comercio al por menor (123
menos), Administracién Piblica y
defensa y Seguridad Social obligato-
ria (118 menos). ®
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@ Por sexoe. El paro registrado se
~ sifla en 18.897 mujeres, desciendo
un -2,4% el nimero de mujeres
desempleadas registradas (468
menos) y en 12366 hombres, con
un descenso mensual del -6,4%
(850 hombres parados menos res-
pecto al mes de abril). En el dltimo
afio, el nimero de desempleados
desciende anualmente en un -
8,3% mientras que el descenso
para las mujeres resulta menor, un
-4,8%. De esta forma, actualmente
la proporcién de mujeres desem-
pleadas con respecto al total del
paro es del 60,4% cuando a finales
de 2009 llegd a ser del 49%. Es
decir, hay algo més de once pun-
tos de diferencia.
@ Por nacionalidad. El 19,6% de
las personas desempleadas en
mayo tienen nacionalidad extran-
jera, se trata de 6132 personas. En
cuanto a las variaciones mensua-
les, se ha dado un descenso del -
5,5% del desempleo de la pobla-
cién extranjera respecto a abril
(356 personas paradas menos -
con nacionalidad extranjera)
mientras que el ndmero de perso-
nas desempleadas con nacionali-
dad espafiola has descendido un
-3,7% (962 menos en un mes). Por
su parte, en términos anuales, el
desempleo de la poblacién
extranjera ha descendido un -4,1%
(263 menos) frente a un descenso
del -6,7% del desempleo de per-
sonas con nacionalidad espariola
(1810 menos).
@ Paro de larga duracién. 11.765
llevan mas de un afio y represen-
tan el 37,6% del total del desem-
pleo, porcentaje algo superior al
de abril (37%) aunque algo
menor que el de hace un afio
(39,2%). El paro de larga duracién
afecta en mayor medida a las
mujeres. Asi, del fotal de desem-
pleadas en Navarra, un 41,1% son
paradas de larga duracién. En el
caso de los varones desemplea-
dos, afecta al 32,3%.

i
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_ El Gobierno pide
al Banco de Espana
que admita su error

El Ejecutivo recuerda que el
incremento en el SMl a 900
euros no ha tenido efecto
en la creacién de empleo

PAMPLONA — Los buenos datos de
empleo de los tltimos meses han
dado confianza al Gobierno de Pedro
Sanchez que, ayer, a través de la secre-
taria de Estado de Empleo, Yolanda
Valdeolivas, insté al Banco de Espaiia
aque “pida perdén” y deje de lado “los
malos augurios” sobre el empleo por
la subida a 900 euros del Salario Mini-
mo Interprofesional (SMI) porque “no
se corresponden con la realidad”.
Asi lo sefialé la secretaria de Esta-
do en la rueda de prensa de valora-
cién de los datos del paro, donde
pidi6 a la institucién monetaria que
“reconozca su error’, porque los
datos de contratacién “son mostren-
cos”. “Los malos augurios a los que
nos tiene acostumbrados el Banco
de Espafa y su gobernador no se
corresponden con larealidad y para
nuestro lamento producen alarma”,
criticé Valdeolivas, tras insistir en
que “el mercado de trabajo es muy
sensible”. Valdeolivas resalté que
“quiere pensar que los datos del Ban-
co de Espafia se hicieron de forma
rigurosa”. No obstante, considera que
si se hicieron de forma rigurosa, con
ese mismo rigor la institucién debe-
ria reconocer este error que ha pro-

. ducido “alarma inconsistente”,

El Banco de Espafia afirmé la
semana pasada en su informe anual
de 2018 que era “prematuro” afirmar
que la subida del Salario Minimo del

- 22,3%, hasta 900 euros, aprobada

para este afio no estuviera impac-
tando en el empleo, ya que se dispo-
nen de “muy pocos datos agrega-
dos”, e insistié en la conveniencia de

ligar las subidas salariales al aumen-
to de la productividad.

Sin embargo, un primer anélisis
del organismo, publicado en febre-
ro, apuntaba que la medida de subir
el SMI a 900 euros podria suponer
la destruccion de 125.000 empleos,
el equivalente al 0,8% de los 16 millo-
nes de ocupados a tiempo comple-
to existentes en el mercado laboral.

Los datos de mayo muestran que el
mercado laboral espafiol estd a pun-
to de lograr el mayor niimero de ocu-
pados de su historia, al alcanzar
19.442.113 millones de empleos, una
cifra sélo superada porlos 19.493.050
contabilizados en julio de 2007 y que
el Gobierno prevé batir en junio. -D.N.

“Los sindicatos
saldremos a la calle

si no se derogan las
dos ultimas reformas”

PEPE ALVAREZ
Secretario general de UGT

Unaweb dirigida
a profesores
busca crear

concienciafiscal

Hacienda incide en la importancia de
la educacion tributaria de la ciudadania

PAMPLONA - El consejero de
Hacienda y Politica Financiera en
funciones del Gobierno foral,
Mikel Aranburu presenté ayer la
web Aula Fiscal Navarra, dirigida
al profesorado de la Comunidad
foral y que tiene como objetivo
“promover la responsabilidad tri-
butaria”.

Se trata de un espacio virtual en
el que los docentes encontraran
materiales educativos dirigidos al
alumnado mayor de 10 afios.
Aranburu sefiald, en rueda de
prensa, que “la educacion civico-
tributaria es una parte fundamen-
tal en el desarrollo de una ciuda-
dania activa y responsable”. El
desarrollo de los contenidos y el
disefio y puesta en marcha de la
pagina web han tenido un coste
cercano a los 11.700 euros.

El consejero afirmé ayer que “la
educacion tributaria adquiere
especial relevancia puesto que
cuanto mas informada esté la ciu-
dadania sobre sus derechos y obli-
gaciones econémicas, mayor sera
la cohesién, igualdad y prosperi-
dad de la sociedad”.

El objetivo de esta iniciativa, pre-
cisd, es “transmitir valores y acti-
tudes favorables a la responsabi-
lidad fiscal y contrarios a.conduc-
tas defraudadoras”. Su finalidad,
expuso, no es tanto facilitar con-
tenidos académicos como valores
civicos para una ciudadania “acti-
va y responsable”.

En concreto, los materiales pro-
ponen actividades para poder iden-
tificar los distintos bienes y servi-
cios publicos; conocer su valor eco-
noémico y repercusion social; la
existencia de una correlacion entre

- gastos e ingresos en el presupues-

to publico; interiorizar las actitu-
des de respeto hacia los bienes
financiados por el conjunto de la
ciudadania; asimilar la responsa-
bilidad fiscal como uno delos valo-
res sobre los que se organiza la con-
vivencia social; comprender que la
fiscalidad es uno de los 4mbitos
donde se hacen operativos los valo-
res de justicia, equidad y solidari-
dad en una sociedad democratica;
y, en el caso concreto de Navarra,
asimilar la especificidad de su régi-
men fiscal foral y del Convenio Eco-
némico como instrumento, detallé
el Ejecutivo. = el

La web se divide en cuatro uni-
dades didActicas destinadas a quin-
to y sexto de Primaria; primero y
segundo de ESO; tercero y cuarto
de ESO y Bachiller y FP. Los conte-
nidos han sido elaborados por téc-
nicos de Hacienda de Navarra y
una experta en la elaboracién de
este tipo de materiales.

Ademas, explicé Aranburu, el
departamento de Educacién ha
sido conocedor de este proyecto
desde el principio y durante su
desarrollo. Dado que la web ya estd
acabada, préximamente el servicio
de Formacién distribuiré la direc-
cion de esta pagina didactica al pro-
fesorado y alos equipos directivos
de los centros de ESO, Bachiller y
FP para que la aprovechen como
herramienta el curso que viene.

Preguntado por el fraude en
Navarra, Mikel Aranburu indicé
que “cada afio va mejorando y cada
vez damos cifras mas altas”. “No se
si es una buena imagen, porque
quiere decir que todavia queda tra-
bajo”, expuso. @

| APUNTE |

COMISION SOBRE FRAUDE FISCAL

@e®e Cumplimiento del acuerdo. Segiin el Gobierno, es la
primera vez que desde Hacienda Tributaria de Navarra se ela-
bora un contenido especifico para transmitir la educacién
civico-tributaria entre los estudiantes. “De este modo se da
cumplimiento al mandato del acuerdo programatico (realizar
acciones de educacion y concienciacién en la responsabilidad
ciudadana en materia tributaria) y a la sugerencia de la Comi-
sion de Trabajo contra el Fraude Fiscal, 6rgano creado esta
legislatura y en el que estin presentes administraciones, par-
tidos politicos, sindicatos y entidades sociales”, precisé. - D.N.

[
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" En la mesa (izda-dcha), Ignacio Zab

"q‘"’

aleta, secretario de la Comunidad General de Regantes del Canal de Navarra; Félix Chueca, presidente;

Isabel Elizalde, consejera de Desarrollo Rural en funciones; y Natxo Valencia, gerente, en la junta celebrada ayer en Evena, en Olite.

- Losregantes del Canal rechazan

lasubidadetarifadel 2% de
Canasay pidenun convenio tinico

Félix Chueca afronta su tercer mandato al frente de la Comunidad General de Regantes de Navarra

% Sagrario Zabaleta Echarte
Patxi Cascante

PAMPLONA — Los regantes del Canal
de Navarra rechazaron la subida de
tarifa de un 2% en 2019 propuesta
por Canasa, empresa gestora de esta
infraestructura, compuesta en un
60% por el Estado y en un 40% por
Navarra. La Comunidad General de
Regantes del Canal de Navarra con-
siderd que “este afio debe mantener-
se el canon de 2018 o, incluso, apli-
carse una rebaja”, indicé su presi-
dente, Félix Chueca, tras concluir la
junta ordinaria de esta entidad.

Chueca records en el prélogo de la
memoria de 2018 de la Comunidad
General de Regantes que “con los
cambios en la presidencia y en la
direccién técnica de Canasa, los regan-
tes no han encontrado el interlocutor
vélido para avanzar en la confeccién
de un nuevo convenio”, incluso care-
cen del “primer borrador”, detallé.
“Luego vendran las prisas porque hay
que facturar a los regantes y no se tie-
ne €l soporte legal para poder hacer-
lo”, advirtié.

Lamocion de censura a Rajoy hace
un afo y la entrada del Gobierno
socialista de Pedro Sdnchez provocé
un cambio en la direccién de Canasa.
En enero de este afio fue nombrada
como presidenta de la empresa ptibli-

ca, Juana Maria L4zaro, y como direc-
tora general, Rosa Cobo. Esta tltima
acudioalajunta deayerenlasede de
la Estacién de Viticultura y Enologia
de Navarra (Evena) en Olite, quien cali-
ficé como “razonable” el incremento
del 2% planteado a los regantes e
“insuficiente” para asumir los costes.
Cobo insistié en que “los regantes
quieren pagar una tarifa realista” y
que “se quieren sentar a negociar”,
Chuecarelat6 que “en 2017 firmaron

un convenio provisional con Canasa
para el periodo 2016-2018, cuya vigen-
cia concluia el 31 de diciembre del afio
pasado, tiempo suficiente para redac-
tar el convenio definitivo”. Como no
se ha confeccionado, los regantes “han
vuelto alos convenios para las comu-
nidades de sector de la primera fase
del afio 2011 y sin convenio para las
comunidades de sector de la amplia-
cion de la primera fase”. Hace ocho
anos, la Comunidad General de

-~

_Regantes quiso reunificar estos con-

venios en uno tinico, pero todavia no
se ha realizado y Chueca sefialé que
ahora estin “peor que en 2011”,

EMPEZAR UNA NUEVA PARTIDA La jun-
ta aprobd la reeleccién de Félix Chue-
ca como presidente, tras ocho afios
en el cargo. Confes6 que ha decidido
continuar pero para “un tiempo bre-
ve”, ya que prefiere “que entre aire
fresco para impulsar el Canal”. Chue-

MILEONES PARA 2019. La junta

aprobé un presupuesto de 6,8

~ millones de ingresos para 2019;
6,7 millones de gastos, con un
resultado de 66.613 euros.

6,43

MILLONES EN 2018. Respaldo
las cuentas de 2018, con 6,43 millo-
nes de ingresos; 6,31 millones de
gastos, con un resultado de
11847258 euros.

47

CULTIVOS EN PRIMERA FASE.
En el 27% de las 22.472 hectareas
se cultivé maiz; en el 21%, cereal
de invierno y en el 10%, vifia.

79

MILLONES DE M. El consumo
de agua fue de 79130.220 m’ en
2018, un 9,5% menos que en 2077.

careconocio que “las relaciones con
Intia y las concesionarias, AguaCa-
nal y Aguas de Navarra, se han dete-
riorado de manera preocupante”.
Manifesté que todos deben hacer
autocritica, empezando por é1 mis-
mo, “Si no tenemos un didlogo con-
tinuo y constructivo, este proyecto ira
ala ruina”, dijo. Chueca pidi6 empe-
zar de nuevo la partida desde la casi-
lla de salida para que “Administra-
cién, Intia, concesionarias, Canasa y
regantes remen en la misma direc-
cion”. Ademas pidio “tener méas voz”
con Canasa, las concesionarias, Agua-
Canaly Aguas de Navarra, y las admi-
nistraciones. “Casi nos sentimos nin-
guneados”, manifesto.

En relacién a las obras del Canal,
Chueca resalté que “la situacién esta
estancada”, que “la zona de la amplia-
cién apenas ha avanzado, ya que en
2018 solo se han incluido 121 hecta-
reas, hasta las 4.883; que el ramal del
Ega esta totalmente paralizado; y que
sobre la segunda fase no pueden defi-
nirse, porque carecen de la informa-
cién técnica y econdmica para tomar
una decisién”. @

Canasa estudiara el pago de tarifa segtin dotacién

Sudirectora general, Rosa
Cobo, es partidaria de elegir
cuanto antes la alternativa
para llevar agua a la Ribera

PAMPLONA —La directora general de
Canasa, Rosa Cobo, indicé que esta
dispuesta a estudiar la posibilidad
de que el pago de la tarifa de los
regantes se produzca de acuerdo a
la dotacidn escogida por el usuario,
como propone la Comunidad Gene-
ral de Regantes del Canal. Chueca
reiter$ que defienden el manteni-
miento de los 6.400 m? por hecta-

Tea, pero que, a su vez, proponen
que la dotacidn se adecue a las nece-
sidades de los regantes para que
paguen una tarifa realista. Ademas,
Cobo no se cierra a analizar la alter-
nativa de ampliar el periodo de pago
de la obra.

SEGUNDA FASE DEL CANAL Por su
parte, Cobo adelanté que estdn a
punto de recibir el informe “corre-
gido” sobre las alternativas de la
segunda fase, que incluiré “el coste
econdmico-financierc”, y que tienen
que decidir cudndo van a fijar la reu-
nién del consejo de administracién:
“sicon el actual Gobierno en funcio-

nes o cuando se constituya el nue-
vo, que tardard meses”. Cobo se
mostré partidaria de no “perder
tiempo” para elegir la solucién que
lleve agua a la Ribera, aunque
remarco que “no solo hay que esco-
ger la propuesta técnica sino tam-
bién el modo de financiar la segun-
dafase”. La consejera de Desarrollo
Rural en funciones, Isabel Elizalde,
defendi6 la gestion de su departa-
mento en el Canal y resalté que “se
ha avanzado y que se ha dado segu-
ridad a la infraestructura”,

LA AMPLIACION DE LA 1° FASE Chue-
. cadijo que el Gobierno de UPN e Intia

“cometieron unos cuantos errores en
la planificacién de la ampliacion de
la primera fase y en el contrato; y que
el Gobierno de Navarra en funcio-
nes est4 tardando mucho tiempo,
llevan cuatro afios, en dar solucio-
nes a los problemas técnicos y admi-
nistrativos que estin surgiendo”.
Ademaés, subray6 que “en los prime-
ros anos de contrato, la concesiona-
ria Aguas de Navarra (OHL-Agbar)
se mosiré proactiva a dar solucién
a los problemas que surgian, pero
que lleva un tiempo en que parece
que prima la defensa de sus intere-
ses legales y econdmicos sobre la -
ejecucion del proyecto”. - S.ZE.
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Las empresas familiares pidena

los politicos rapidez para pactar

Pachi Esparza reclama que
se fomen medidas pensando
‘en el largo plazo abordando

también los retos actuales

PAMPLONA - El presidente de la Aso-
ciacién para el Desarrollo de la
Empresa Familiar en Navarra, Ade-
fan Pachi Esparza, hizo ayer un lla-
mamiento a los politicos a que ten-
gan “racionalidad y altura de miras
para alcanzar acuerdos rapidos”. En
el marco de la Asamblea General
Ordinaria realizada por dicha Aso-
ciacion, patrocinada por CaixaBank
y la colaboracion de Arpa Abogados,
Esparza apuntd, ademas, que 1a socie-
dad yla economia necesitan “gobier-
nos solidos, con ideas claras, que se
pongan a trabajar y que decidan”.

El presidente de Adefan encuadré
sus demandas “en un mundo con
mercado financiero muy volatil, que
evoluciona a velocidades vertigino-
sas”, segiin dijo, y en el que Espana
se enfrenta, bajo su punto de vista, a
“importantes retos” entre los que ha
mencionado el nivel de endeuda-
miento, el paulatino envejecimiento
de la poblacién, el paro, 1a producti-
vidad o el tamafio de las empresas.
De ahi que Pachi Esparza exhort6 a
Ia clase politica a que “aborden los
problemas, busquen soluciones y
adopten medidas que supongan un
beneficio a Ia larga para toda Ia socie-
dad”, un objetivo comiin para el que
ha comprometido el apoyo de los
empresarios familiares,

David Meca, en su charla ayer en Huarte. Foto: Javier Bergasa

Ademas; defendié el modelo que
representa la empresa familiar, un
tipo de organizacién “que hay que
cuidar y no atacar por la funcién
econdémica y social que cumple”,

cuya historia “merece ser contada”

¥y cuyo crecimiento “es la base del
desarrollo sostenible de toda la
sociedad”, afirmé. Por eso, “nuestra
responsabilidad es ser, estar y
seguir’, sentencio al tiempo que ha
animado a los miembros de su orga-
nizacion a no dejarse llevar por el
pesimismo.

El presidente de Adefan defendid
intervencién con una mencién a la
Catedra de Empresa Familiar, uno
de los hitos mas importantes alcan-

zados por su organizacién, que ha
promovido junto con la Universidad
Piiblica de Navarra (UPNA) y el apo-
yo de Caja Rural de Navarra. Espar-
za recordd que ya se ha lanzado un
primer titulo especifico y propio de
Experto en Gestion de Empresa

Familiar “que servira para poner luz .

a las peculiaridades de esta tipolo-
gia de empresas”, concluyé Pachi
Esparza

La Asamblea General Ordinaria de
Adefan continué con una conferen-
cia de David Meca, 28 veces cam-
peén del mundo de natacion titula-
da Nadando hacia el éxito, en la que
ofrecié algunas claves de su trayec-
toria ttiles para la empresa. -D.N.

Azkoyen pagard un
dividendo de 1,217 euros
por accion el 19 dejunio

JUNTA — Azkoyen pagara el 19 de
junio un dividendo de 29.679.000
euros. El importe bruto de 1,217
euros por accién se ha calculado
teniendo en cuenta las acciones
amortizadas en la reduccion de
capital social y la autocartera dela
sociedad, por lo que el mismo

. podré variar ligeramente a Ia fecha

de pago del dividendo en funcién
de las acciones propias que posea
en ese momento. El pago del divi-
dendo se efectuar a través de las
Entidades Depositarias Participan-
tesenla Sociedad de Gestién de los
Sistemas de Registro, Compensa-
cién y Liquidacion de Valores
(Iberclear). - EP.

Ambrosio Liceaga,
nuevo gerente de
clister TIC Atana

NOMBRAMIENTO — El ingeniero
industrial de la UPNA Ambrosio
Liceaga ha sido designado geren-
te de Atana, el claster TIC de la
Comunidad Foral. Liceaga tiene
amplia experiencia en Vigilancia
Tecnol6gica, gestién y desarrollo
de proyectos I+D+, y es experto
universitario en Ciencia de Datos
y Big Data para Business Intelligen-
ce. Trabaj6 en la AIN como forma-
dor y como técnico de Desarrollo
de proyectosy gestién de propues-
tas I+D+i nacionales y regionales.
En 2014 entr6 a formar parte de
Aditech, y entre 2015 y 2019, fue
secretario técnico del Instituto de
Smart Cities de la UPNA. - Efe

Navarra, en el primer
‘China Spain Forum .
on Electric Vehicle’

NAVEAC- El Gobierno de Navarra,
a través del Plan Internacional de
Navarra PIN3, participa esta
semana en Shanghai en el primer
evento Espafnia-China sobre vehi-
culo eléctrico con el proyecto
NaVEAC, y esti represefitado por
responsables de la sociedad publi-
ca Sodena y NAITEC. El China-
Spain Forum on electric vehicles,
organizado por ICEX y la Oficina
Econémica y Comercial de Espa-
fia en Shanghai, consiste en una
jornada de presentacién, con
mesas redondas y paneles tem4-
ticos, en la que el lunes participa-
TON empresas y organismos chi-
nos del sector. -E.P.

CCOO ganalas
elecciones en Sofidel
Buiiuely BPA Egiiés

LABORAL — CCOO ha aumentado su
representacion en las elecciones
sindicales celebradas en las empre-
sas Sofidel Bufiuel y BPA Egiiés,
informé en una nota de prensa. En
la compafiia Sofidel, con una plan-
tilla de 220 personas, el sindicato
ha obtenido cinco delegados y UGT,
uno. En el anterior comité CCOO
sumaba tres y UGT, dos. Ademas,

_ el sindicato liderado por Chechu

Rodriguez también ha ganado las
elecciones en BPA Egiiés, con una
plantilla de 56 personas, al conse-
guir tres delegados, uno LABy uno
UGT, antes el comité estabd integra-
do por dos de CCOO, dos de UGT y
uno de LAB.-EP. .

José Juste (BSH), nuevo presidénte de AIN

ASAMBLEA. José Juste Pallarés (1° dcha), direc-
tor técnico en BSH Electrodomésticos Espafia SA,
ha sido elegido nuevo presidente de la Asociacién
de la Industria Navarra (AIN) en sustitucién de

Alberto Munérriz, que ha ejercido la presidencia
durante los pasados ocho aiios, cumpliendo asi
el periodo maximo estatutario. El que fuera has-
ta ahora consejero y vicepresidente de AIN, ha

sido elegido por unanimidad por el Consejo Rec-
tor de dicha entidad, afronta una nueva fase del
Plan Estratégico para los préximos afios en los
que se prevé un mayor crecimiento de AIN. Foro:

CONVOCATORIA DE JUNTA GENERAL
ORDINARIA

El Presidente de Mutua Navarra, de
conformidad con lo dispuesto en los
Estatutos Sociales y en el Real Decreto
1993/1995 de 7 de diciembre, ha
acordado convocar Junta General Ordinaria,
la cual tendréd lugar en la Sede de la
Céamara Navarra de Comercio e Industria,
sita en Pamplona, C/ General Chinchilla n®
4, el dia 27 de junio de 2019, a las 11.30
horas en primera convocatoria y en el
supuesto de que no se alcance quérum
necesario, el mismo dia a las 12.00 horas
en segunda convocatoria para deliberar y
resolver sobre los asuntos comprendidos
en los puntos del orden del dia que se
enuncian a continuacion: ;
ORDEN DEL DIA
Primero.- Examen y aprobacién, en su
caso, de las Cuentas Anuales( Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias y Memoria)
referido al ejercicio 2018
Segundo.- Aprobacién del Anteproyecto de
Presupuestos para 2020
“Tercero.- Aprobacion de la gestion de la
Junta Directiva
Cuarto.- Acuerdos en |la composicion de
la Junta Directiva ;
Quinto.- Toma de razén del Informe del
cumplimiento del cédigo de conducta
Sexto.- Ruegos y Preguntas
De conformidad con lo dispuesto en la
Resolucién de 10 de mayo de 2000 de la
Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social, para asistir a la reunién
sera necesario acreditar anticipadamente
la condicién de empresa asociada y estar
al corriente de las obligaciones sociales,
debiendo obtener la correspondiente
“Tarjeta de Asistencia”.
Dicha tarjeta podré ser solicitada por las
empresas asociadas, en el domicilio social
de la Mutua con, al menos, cinco dias
naturales de antelacion a la fecha de la
celebracién de la Junta General.
Cualquier empresa asociada podré delegar
su representacién en otra empresa
asociada, para lo cual deberd entregarle la
tarjeta de asistencia junto con el
“documento de representacién” elaborado
por Mutua Navarra gue podra ser solicitado

igualmente en las oficinas de la entidad.
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Diaplanea cerrar 219 tiendas este mes, unade
ellasen Navarra, por falta de ofertas de compra

La cadenade dls’rrlbuuon no ha concretado cudl serd
el establecimiento de la Comunidad Foral afectado

MADRID - Dia planea cerrar 219 tien-
das este mes al no haber recibido
ofertas por parte de otras empresas
interesadas en los establecimientos.
Uno de ellos esta situado en Navarra
aunque la direccién de la empresa
de distribucién no ha querido reve-

lar de cual se trata “por respeto alos
trabajadores afectados”. El abogado
de la cadena de supermercados ha
confirmado este extremo en el juicio
que se celebro ayer en la sede de la
Audiencia Nacional en Madrid en el
que CCOO solicita la nulidad del

Expediente de Regulacién de Empleo
(ERE) propuesto por Dia, que afecta
a1.604 trabajadores. No obstante,
seguin han informado a Europa Press
en fuentes conocedoras del proceso,
sigue existiendo interés por parte de
distintos operadores en la treintena
de tiendas restantes, tras el cierre de
las 219 en junio. Barcelona, Asturias
y Madrid son las provincias mas afec-
tadas por estos cierres. Durante el

juicio, que quedo este martes visto

para sentencia, CCOO solicitd junto

con la Confederacién Intersindical
Galega (CIGA), la nulidad del ERE al
entender que existe fraude de ley y
abuso de derecho.

Para ello, ha esgrimido que las cir--

cunstancias bajo las que se negocié
el ERE no son las mismas que las
actuales, El letrado del sindicato ha
reconocido que las causas que moti-

van el expediente se mantienen,
peronolas circunstancias ni la infor-
macién para poder desarrollar “una
negociacion de buena fe”. “No es lo
mismo que los bancos acreedores te
dejen pagar la deuda hasta 2023 a
que te exijan su vencimiento en
junio”, ha esgrimido. Por ello, sefia-
16 que, sin saber si este vencimiento
de deuda iba a tener que aplazarse
o condonarse parte de ella, “era muy
dificil poder negociar” y, ademss, 1a
sociedad controlada por el inversor
ruso Mikhail Fridman cuenta con
un plan de viabilidad distinto al que
se presento durante la negociacion
del ERE con la empresa que recha-
zaron firmar. - Europa Press
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Latension comercialyel

frenazo de grandes economias

lastran el crecimiento global

El Banco Mundial baja al 1,7% su previsidn de crecimiento para los paises avanzados

WASHINGTON — La escalada de las
tensiones comerciales, el alto
endeudamiento y la ralentizacién
de algunas de las mayores econo-
mias, como EEUU, China y la zona
euro han provocado una nueva
rebaja en las previsiones globales
del Banco Mundial (BM), que situé
el crecimiento en un 2,6% este afio
¥ 2,7% el proximo.

Hace seis meses, en sus proyeccio-
nes previas, el BM habia anticipado
un 2,9% de crecimiento para este
afio y 2,8 por ciento para 2020.

“El crecimiento global se ha debi-
litado desde enero y el impulso
sigue siendo fragil. Ha habido una
caida en la confianza empresarial,
una profundizacién del frenazo en
el comercio global y una floja inver-
sién en mercados emergentes y en
desarrollo”, dijo en una conferencia
de prensa telefénica David Malpass,
quien asumi6 la Presidencia del BM
el pasado mes de abril.

En concreto, el BM apunt6 que el
crecimiento de Estados Unidos baja-

ra al 2,5% este afio y se desacelerara
hasta llegar al 1,7% en 2020, mien-
tras que el de la zona euro se man-
tendra en torno al 1,4% en 2020-2021
Asimismo, en China se espera que
la economia se desacelere del 6,6%
de 2018 al 6,2% este afio, debido a un
escenario basado “en un menor
comercio global, unos precios de las
materias primas estables y la capa-
cidad de las autoridades para cali-
brar el apoyo monetarioy fiscal para
encarar desafios externos”. -

El presidente estadounidense,
Donald Trump, anuncié en mayo
una subida de aranceles del 10 al 25%
para importaciones chinas por valor
de mas de 250.000 millones de déla-
res y ha amenazado con imponer un
gravamen del 5% a todos los produc-
tos procedentes de México.

La otra gran economia emergente
asiatica, la India, continuara a la
cabeza del crecimiento global y
pasard del 7,2% este afio al 7,5% el
préximo, conforme a las proyeccio-
nes del BM, gracias “al fortalecimien-

to del crédito en un contexto de poli- -

tica monetaria més expansiva’.

La primera institucién de desarro-
llo mundial apunté més nubarro-
nes en el horizonte econémico. Mal-
pass remarco que “los elevados
niveles de deuda y el escaso creci-
miento de la inversion en las econo-
mias en desarrollo estdn impidien-
doalos pauses lograr su potencial”,
por lo que “es urgente” que estos
“lleven a cabo reformas estructura-
les importantes para mejorar el cli-
ma de negocios y atraer inversion”,
asi como “priorizar la gestién y la
transparencia de la deuda”.

“En el actual entorno de bajas tasas
de interés y un crecimiento débil, el
endeudamiento ptblico adicional
puede parecer una opcion atractiva
para financiar proyectos de fomen-
to del crecimiento. Sin embargo, tal
como ha demostrado reiteradamen-
telalarga historia de crisis financie-
ras, la deuda tiene su precio”, indicé
Ayhan Kose, uno de los coordinado-
res del informe del BM. -Efe

. . : ~ 2
Correos renueva su imagen 19 afios después
MODERNIDAD. Juan Manuel Serréno, presidente de
Correos, presento ayer la nueva imagen de marca, reno-
vada tras 19 afios, en la que ha destacado su apuesta

por la simplicidad, la sostenibilidad y la modernidad
con lo que pretenden “abanderar los nuevos tiempos

que vive la companiia”. La renovacion de 1a imagen de
marca llevada a cabo por Correos se refleja en todos
los niveles (logistico, tecnolégico, recursos humanos o
flota) y estd encabezada por la actualizacién de su logo,
disefiado por José Maria Cruz Novillo. Foto: Europa Press

El Banco Santander
rebajaa3464el
nimero de despidos

MADRID - El Banco Santander ha
rebajado en 249 personas la cifra
de afectados por el Expediente de
Regulacion de Empleo (ERE) que
la empresa prevé acometer este
afio. Un total de 3.464 trabajado-
res se veran afectados por el ERE.
Ademas, la entidad ha elevado la
indemnizacién a 40 dias por afio
trabajadoy ha mejorado las con-
diciones de prejubilacién. Aun-
que cuentan con tres semanas
para llegar a un acuerdo, desde
CCOO consideran que las mejo-
ras son insuficientes .- D.N.

Elmodelo eléctricode
Seatllegara al mercado
espanolen 2020

0SLO-La empresa automovilis-
tica, Seat, desveld ayer su nuevo
modelo 100% eléctrico que lle-
gara a Espafia a principios de
2020. El coche tiene una autono-
mia de 260 kilémetros, cuenta
con una velocidad maxima de
130 kilémetros por hora y esti
pensado para entornos urbanos.
Sera el primer modelo cen el sis-
tema Seat Connect, que permi-
te el control y la gestion del vehi-
culo por control remoto desde
una aplicacién mévil. - D.N.

LaUE pide cerrarel
expedlente aEspafia
por déficit excesivo

BRUSELAS — La Comisién Euro-
pea recomienda cerrar el expe-
diente a Espafia por déficit exce-
sivo tras llevar una década abier-
to. El cierre del expediente vie-
ne después de que las adminis-

_traciones publicas cerraran el

afio pasado con un déficit del
2,48%. El comisario de Asuntos
Econémicos y Monetarios, Pie-
rre Moscovici, ha anunciado que
formalizara hoy su propuesta.
Aungue la decisién final tendran
que decidirla los ministros de
Economia y Finanzas en Luxem-
burgo la semana que viene. -D.N.

El Supremo confirma
lamulta a Jaime Botin
por el caso Bankinter

MADRID - El Tribunal Supremo
ha confirmado la multa de
300.000 euros a Jaime Botin
por ocultar acciones de Bankin-
ter. El expresidente de la enti-
dad no notificé su participacién
del 8% en la empresa a la CNMV
y fue sancionado en enero de
2018 por la Audiencia Nacional.
Aunque e] caso empezé en 2013
después de que las autoridades
“tuvieran conocimiento de
varias cuentas secretas en Sui-
za ligadas a la familia Botin”,
segiin informa EI Pais. - D.N.

Lainflacionde
la eurozonacae
cinco décimasy
sesitiaal 1,2%

El paro en Espafia
desciende del 156% al 13,8%
pero continda siendo el
segundo peor pais de la UE

MADRID - La tasa de inflacién inte-
ranual de la zona euro se situd en
mayo en el 1,2%, medio punto por-
centual por debajo de la subida

‘de precios registrada el mes ante-

rior y el menor incremento des-
de abril de 2018, segiin la estima-
cién preliminar del dato publica-
da por Eurostat apenas un par de
dias antes de la reunién del Con-
sejo de Gobierno del Banco Cen-
tral Europeo (BCE) y que refleja
el impacto del menor encareci-
miento del crudo, de los alimen-
tos frescos y de los servicios.

En concreto, la energia regis-

tré en mayo una subida intera-

nual del 3,8%, frente al 5,3% de
abril, mientras que los alimen-
tos frescos subieron un 0,4%, la
mitad que el mes anterior. Por
su parte, los servicios se encare-
cieron un 1,1%, frente al alza del
1,9% observada en abril.

De este modo, al descontar el
impacto dela energia, la tasa de
inflacién de la eurozona se
situé en mayo en el 1%, tres
décimas por debajo de la subi-
da de marzo, mientras que al
excluir también los alimentos
frescos el dato se situé en el 1%,
frente al 1,4% de abril.

La tasa de inflacién subyacen-
te de la zona euro, que adem4s
del precio de la energia y de los
alimentos también deja fuiera el
efecto del alcohol y del tabaco, se
situd en mayo en el 0,8%, medio
punto porcentual menos que el
1,3% registrado en abril.

El Indice de Precios de Consu-
mo Armonizado (IPCA) de Espa-
fia situd su tasa interanual en el
0,9% en el mes de mayo, lo que
implica un diferencial favorable
a Espafia respecto de la zona
euro de tres décimas.

NIVEL MAS BAJO DESDE 2008 Por
otra parte, la tasa de paro de la
zona euro bajé una décima en
abril, situdndose en el 7,6%, su
nivel mas bajo desde agosto de
2008, mientras que en el conjun-
todela UE, el desempleo se man-
tuvo en el 6,4%, repitiendo asf su
mejor lectura desde que en el afio
2000 comenzoé a elaborar sus
registros Eurostat, que mantiene
a Esparfia como el segundo pais de
la UE con peores cifras de paro,
con un 13,8%, solo por detras del
18,5% de Grecia, que dispone de
datos hasta febrero de 2019.

La agencia estadistica europea
calcula que 15,8 millones de
personas carecian de empleo en
la UE en abril de 2019, de los
que 12,52 millones se encontra-
ban en la zona euro. - E.P.




CCOO gana las elecciones en Sofidel Buiuel y BPA Egiiés

El sindicato aumenta de forma notable la representacion en estas dos empresas.

04/06/2019.

CCOO ha aumentado su representacion de forma notable en las elecciones sindicales celebradas en Sofidel Bufiuel y BPA
Eglés.

En la empresa Sofidel con una plantilla de 220 personas, CCOO ha obtenido 5 delegados y UGT 1, antes CCOO tenia 3 y
UGT 2.

CCOO también ha ganado las elecciones en BPA Egliés, con una plantilla de 56 personas, consiguiendo 3 delegados, LAB
1y UGT 1, antes CCOO tenia 2, UGT 2y LAB 1.

CCOO agradece el apoyo a todos los trabajadores y trabajadoras que han confiado en nuestro sindicato.



