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EE UU se resiste a una subida de tipos a
la que se dirigira tras las presidenciales

La Fed admite la evolucion positiva de la economia, pero posterga la decision

Los comicios condicionan
la vida econédmica no
solo de Espana, sino
también de la primera
potencia mundial

La Reserva Federal
quiere dejar bien atada
cualquier decisién que
pueda dar al traste con
una década de estimulos

J.M.CAMARERO Madrid

Las elecciones también condicio-
nanlavidaeconémicadelaprime-
ra potencia mundial. Porque en
Estados Unidos, la Reserva Fede-
ral (Fed) -su banco central- ha
vuelto a postergar una subida de
los tipos de interés desde el 0,5%
actual a un nivel mayor, a pesar de
constatar el buen momento que vi-
ve el pais. La institucién ha dado
un paso mas para autorizar el in-
cremento del precio oficial del di-
nero que subié por ultima vez a fi-
nales del afio pasado, después de
siete ejercicios con los intereses
en minimos histéricos, para hacer
frente ala crisis.

Lareunién del Comité de Mer-
cado Abierto de la FED ha dejado
sobrelamesanuevas circunstan-
cias que encaminan al pais al alza
de sus intereses. El primero es
que tres de los diez miembros de
la institucién votaron en contra
de mantener la actual politica
monetaria. En el encuentro del
pasado mes de julio tan solo un
gobernador se distancié de la po-
sicién mayoritaria del resto.

La propia Fed reconocié en su
comunicado que "el argumento
paraunasubidadetipos deinterés
se ha fortalecido". Aunque afirma
que se ha decidido esperar "por el
momento" para "una mayor evi-
dencia hacia un continuado pro-
gresohaciasus metas”.

Muchos analistas sostienen
que la organizacion no quiere in-

|

La presidenta de la Reserva Federal, Janet Yellen, ayer, tras la reunién del organismo en Washington. AFP

terferir en unas elecciones como
las de EE UU (tienen lugar el 8 de
noviembre) con un incremento de
los tipos que desplomaria inicial-
mente alos mercados;incremen-
taria el coste de los créditos en el
pais; y pondria en alerta a muchos
consumidores acostumbrados a
tasas de intereses minimas. Sin
embargo, la presidenta de la Fed,
Janet Yellen, insistié enlainde-
pendencia de la entidad del poder
politico: "No discutimos sobre po-
liticaen el FOMC".

Nada més conocerse la posi-
cién del organismo, la Bolsa de
Nueva York se recuperd sensible-
mente frente a la caida experi-
mentada durante buena parte de
la tarde; el délar cay6 en su cam-
bio con el euro; y el bono norte-
americano continué su proceso
descendente.

Todo queda pendiente para el
préximo encuentro de la entidad,
que esta previsto para los dias 13
y 14 de diciembre, un mes des-
puésdelacitaelectoral ytranscu-

rrido un afio de la anterior sesién
en la que se decidi6 la subida de
tipos del 0% al 0,5%. Y hacia esa
meta apunto Janet Yellen: "Espe-
ro ver una subida de tipos este
afio si mejora el mercado laboral
y no se producen sZocks impor-
tantes enla economia”.
Lapresidenta de la Fed aclaré
durante su intervencién tras lare-
unién del organismo monetario
que "no es que no haya confianza
en la economia”. Pero, al mismo
tiempo, indic6 que esperan "mejo-

ras en el mercado laboral y en
cuanto al nivel de inflacién".

La Reserva Federal quiere de-
jar bien atada cualquier decision
que pueda dar al traste con casi
una década de estimulos conti-
nuos sobre el mercado. Y sélo
cuando sus objetivos se encuen-
tren "en maximos" -con la infla-
cién en el 2% y la tasa de paro, en
minimos- podra actuar.

El PIB crecera al 1,8%

Como en otras ocasiones, ninguna
decision de calado esta cerraada.
Solo hay previsiones, comunica-
dos y unas palabras que los agen-
tes financieros examinan al mili-
metro. De hecho, Janet Yellen afir-
mé anoche que "las subidas de
tipos no estan preestablecidas”, es
decir, que dependeran de la evolu-
ci6én de los datos macroecondémi-
cos. Aunque, al mismo tiempo,
afirm6 que la economia estadou-
nidense "tiene un margen para
crecer mayor que el que se espera-
bayestosonbuenas noticias".

Las estimaciones del banco
central estadounidense antici-
pan un pequefio recorte con res-
pecto a sus anteriores previsio-
nes de crecimiento econémico.
LaFed prevé que el PIBde EEUU
mejore un 1,8% este afio, frente al
2% calculado hace tres meses. Y
anticipa una tasa de paro del
4,8%, una décima por encima del
4,7% de sus anteriores calculos.

Elanuncio delaFed llegd unas
horas después de que el Banco de
Japén aprobara un paquete de
medidas destinadas a flexibilizar
aun mas su politica monetaria,
también con el mismo objetivo de
EE UU de registrar una inflacién
media del 2%.

La institucién nipona preten-
de reorientar su politica moneta-
ria ultraflexible con el objetivo de
"controlarlacurvaderendimien-
to" de las obligaciones. Se man-
tienelatasadeinterésnegativaal
0,1%. En cambio, el programa de
compra de activos, que tenia un
tope de 80 billones de yenes po-
drafluctuar en torno a esa cifra.

El‘roaming’ seragratis sinlimitacion
dedias, peroconclausulas deabuso

Se penalizara la inactividad
prolongada de una tarjeta
SIM o el uso de muiltiples
tarjetas SIM por el mismo
cliente en el extranjero

ADOLFO LORENTE Bruselas

Segundo intento y todo apunta a
que serd el definitivo tras al placet
de consumidores y la Eurocama-
ra. Tras el fracaso de proponer
una limitacién de 90 dias al afioy
30 dias consecutivos, la Comision
Europea anuncié ayer su nueva

propuesta para convencer a los
usarios de que el roaming (gasto
de itinerancia) sera gratuito en la
UE a partir del 15 de junio de 2017.
Seraasi. El problema sonlos peros
y la interpretacion de los mismos.
Ahora se elimina la limitacién
temporal de 90 dias pero se esta-
blecen, a su vez, unos principios
bésicos para evitarun “abuso” que
definiran las propias compaiiias
de telecomunicaciones para po-
der cobrar recargos a los usuarios
queseextralimiten en elusodeda-
tos en un pais que no es el suyo.
Abuso y residencia son los dos
nuevos conceptos clave de una

propuesta que debe aprobarse el
15dediciembre.

El culebrén del roaming ha
puesto en evidencia al Ejecutivo li-
derado por Jean-Claude Juncker,
quien ordeno retirar una primera
propuesta anunciada sin querer
hacer mucho ruido el 5 de sep-
tiembre. El problemafue de comu-
nicacién, de cémo explicar que, en
realidad, los sobrecargos por usar
el 3G 0 el 4G en otro pais siiban a
desaparecer para el 99% de los eu-
ropeos. Como matizaronluego,los
europeos viajan a otro Estado
miembro una media de 12 dias al
afo y sélo el 0,1% de la poblacién

pasamas de 90 dias al afio en otro
pais del club que no es el suyo.

Un argumento ayer repetido
por el vicepresidente de Mercado
Unico Digital, Andrus Ansip, y el
comisario de Telecomunicacio-
nes, Giinter Oettinger, encargados
de presentar la nueva propuesta.
Lo que se ha hecho es establecer
una serie de principios para limi-
tar el abuso, como la inactividad
prolongada de una tarjeta SIM
que sdlo se usa para roaming; o el
uso de multiples tarjetas SIM por
el mismo cliente en el extranjero.

Los erasmus se libran

:Qué es el abuso? Lo que se pre-
tende evitar es el fraude entre pai-
ses aprovechando la gran brecha
que existe tantoenlos costes como
en las tarifas. Es decir, que un es-
pafiol que trabaja en Espafia se
compre una tarjeta SIM en Esto-

nia por Internet para pagar las ta-
rifasdealli (se abre un nichode ne-
gocio formidable para las mafias).
Noobstante, se han establecido ex-
cepciones como las personas que
cada dian pasan de un pais a otro
por cuestiones laborales (Espafia
con Franciay Portugal, por ejem-
plo);los expatriados que deben pa-
sar gran parte del afio fuera de su
casaylosestudiantes de Erasmus.

La gran preocupacién que ya
han planteado las organizaciones
de consumidores es que las ‘tele-
cos’ decidan actuar con un excesi-
vo celo extremando al maximo la
vigilancia sobre usuarios ‘sospe-
chosos’. En estos casos, la compa-
fifaadvertira al clientey éste podra
alegar antes de tener que pagarun
sobrecoste. Si hay discrepancias a
lahoradeinterpretarel ‘abuso’,ca-
da caso sera dilucidado por las au-
toridades reguladoras nacionales.
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Gas Natural mira al exterior al incluir
en su consejo al fondo GIP de EE UU

Fainé sustituye a Gabarré
al frente de la firma e
Imaz sera vicepresidente
junto a Woodburn, en una
direccion sin mayorias

J.M. CAMARERO Madrid

Desde ayer, Gas Natural Fenosa se
haconvertido en unacompafiaun
poco mas global, no solo por la in-
corporacién del fondo estadouni-
dense GIP (Global Infrastructure
Partners) a su accionariado; sino
porque el aterrizaje de sus gesto-
res en el renovado consejo de ad-
ministracién de la energética im-
plicara una mayor internacionali-
zacién de la corporacion.

El nuevo presidente del grupo,
Isidro Fainé, anticipé ayer en sus
primeras declaraciones como ma-
ximo directivo -no ejecutivo- el ca-
mino que seguira la corporacion:
"Consolidar el liderazgo y reforzar
el crecimiento internacional”.

Este grupo originariode EEUU
estd especializado en inversiones
del sector de transportes, energia
y agua, con una clara visién mun-
dialy con estrategias a largo plazo.
Servira como trampolin para que
Gas Natural diversifique susresul-
tados, sin tener que estar centrada
en el mercado espafiol.

La cupula de la compaiiia que-
dé modificada con unarecomposi-
cién del consejo de administra-
cién al que se incorpora William
Woodburn, en representacion de
GIP, como vicepresidente. Asumi-
ra este cargo junto a Josu Jon
Imaz, quien ejercerala primerade
las dos vicepresidencias, enrepre-
sentacion de Repsol.

A partir de ahi, los cambios se
han sucedido en el resto del orga-
nigrama. Salen de Gas Natural Fe-
nosatanto su histérico presidente,
Salvador Gabarro, asi como Anto-
nio Brufau, presidente de Repsoly
hasta ahora vicepresidente de la
gasista. También se despide Juan
Rosell, presidente de la CEOE, a
propuestade Criteria.

Taly como estaba previsto, por
Criteria seguiran en el consejo En-
rique Alcantara-Garcia, y se incor-
poran Marcelino Armenter y Ale-
jandro Garcia-Bragado; por Rep-
sol se unen Luis Sudrez de Lezoy
Miguel Martinez San Martin; por
GIP, acceden Rajaram Rao y Ma-
rio Armero -presidente de Anfac-;
y siguen los 6 independientes, en-
tre ellos Cristina Garmendia.

Natural
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El nuevo presidente de Gas Natural Fenosa, Isidro Fainé (izda.), y su predecesor, Salvador Gabarré. EFE

Gabarrd, el jubilado al que acudio el Ibex

¢ El expresidente, afable

y campechano, decia a sus
colaboradores: “Espabila
yno vengas a verme hasta
que no tengas un problema”

AMPARO ESTRADA
Madrid

Salvador Gabarré Serra (Sant
Guim de Freixenet, Lleida, 1935)
dijo ayer adi6s a doce aflos como
presidente de Gas Natural Feno-
sa, una etapa caracterizada por
el crecimiento yla consolidacién
internacional de la compaiiia.
Campechano, afable, con gran-
desdotes diplomaticas,lo prime-
ro que hizo cuando fue nombra-
do presidente de Gas Natural fue
visitartodoslos centros de traba-
joy saludar personalmente a los
empleados. En 2009, tras la fu-
sién con Unién Fenosa, lo repi-
tié. "A mi, el trato personal siem-
pre me ha funcionado bien, me
he entendido con la gente y, pre-

cisamente, creo Jque esa es una

de las cosas que mas me han gus-
tado", cuenta Gabarré. Durante
estos afios, aunque acudia en co-
che al despacho se bajaba dos
manzanas antesy,llovieraolucie-
ra el sol, caminaba hasta el edifi-
cioy se mezclaba con los emplea-
dos con los que charlaba en el as-
censor y "rapidamente se los
metia en el bolsillo", segun fuen-
tesde suentorno.

Su forma de dirigir se puede
resumir en esta frase: "Hay que
delegar mucho y dar autonomia.
Y asi puedes tener a mucha gente
por debajo de ti, pero abase de no
molestarlos, de decirles: ‘Espabi-
layno vengas a verme hasta que
tengas un problema".

Casi toda su vida laboral hasta
su ‘primera’ jubilacién transcu-
rri6 en Roca -empresa familiar
que convirtié en multinacional-,
donde se retiré con 65 afnos. Tras
la jubilacion, llegaron los cargos
masnotorios.

En 2003 le llamaron para ser
consejero de La Caixa. En 2004

fue nombrado presidente de
Gas Natural SDG por La Caixa;
en 2009 es presidente de Unién
Fenosa, tras la entrada de Gas
Natural en el capital de la eléctri-
caconun 50,02%.Y ese mismo
afio, se produce la fusién que da
lugar a Gas Natural Fenosa. An-
tes se habia intentado con Ende-
sa, sobre la que se lanz6 una opa
que motiv6 una memorable fra-
se de Gabarro: "Hemos puesto la
semillita que dara frutos en nue-
vemeses".

La opa no resulté y Endesa
acab6 en manos de Enel. Gajes
del oficio debié pensar. "Lailu-
sién en una empresa no se acaba
nunca (...) Cuando tienes mas ex-
periencia sélo sufres por lo que
depende de tiy no por lo que de-
pende de los demas. No nos tene-
mos que obsesionar por las cosas
que no podemos evitar. En este
aspecto, los afios si que te endure-
cen",reconociaen ellibro Conver-
saciones empresariales con Salva-
dorGabarro editado por Esade.

UGTyCCOOurgenal Gobiernoa
revalorizarun1,1% las pensiones

Amenazan con una
“declaracion de guerra”
si se usa el fallo europeo
sobre indemnizaciones
para igualarlas a la baja

LUCIA PALACIOS Madrid

UGT y CC OO estiman que la subi-
da de las pensiones para 2017 ten-
dria que ser del 1,1%. Asi se lo exi-
gen al presidente del Gobierno en

funciones, Mariano Rajoy, en una

carta que le enviaron ayer mismo

taly como anunciaron en unarue-

da de prensa conjunta. Pese a que
en la misiva no especifican ese

porcentaje concreto, el secretario
generalde CC OO, Ignacio Fernan-
dez Toxo, si quiso ponerle cifray
explicé que el calculo lo han hecho
en base auna previsién macroeco-
némica de la Comisién Europea,
que estima que el IPC en Espafia
para ese ailo sera del 1,1%. No obs-
tante, sefialé que ésta es la pro-
puesta inicial, pero que debera re-
visarse a finales del préximo ejer-

cicio en el caso de que se dé una
desviacion al alza de la inflacién.
Los sindicatos defendieron que
debe hacerseyay criticaron al Eje-
cutivo por escudarse en no hacer-
lo al decir que estd en funciones.
Toxoy Alvarez no pudieron ob-
viar tampoco la sentencia del Tri-
bunal de Justicia de la UE, que
obliga a indemnizar a una trabaja-
dora interina y deja la puerta
abierta a equiparar los pagos por
despidos independientemente del
tipo de contrato que se tenga. Ad-
virtieron alrespectode que ennin-
gun caso aceptaran que se intente
igualar “por abajo” ese tipo de
compensaciones.

Sede de Volkswagen.

REUTERS

Suben a1.400
los inversores
que demandan a
VW en Alemania

e Exigen al fabricante

8.200 millones de euros para
hacer frente a las pérdidas
que sufrieron cuando se hizo
publico el caso ‘dieselgate’

Dpa. Alemania

Elndmero de inversores que
demandan al consorcio auto-
movilistico Volkswagen por
dafos y perjuicios relaciona-
dos con el escandalo de mani-
pulacién de motores diésel ha
aumentado aunos1.400,segin
informo ayer la Audiencia Pro-
vincial de Braunschweig (en el
centro del pais).

Los inversionistas, que en
sumayor parte son privados, le
exigen a la fabricante de vehi-
culos una compensacién eco-
némica que asciende, en total,
a 8.200 millones de euros para
hacer frente a las pérdidas que
sufrieron cuando se hizo publi-
co que el sistema de emisién de
gases de 11 millones de autos
habia sido trucado.

Sobre la compaiiia alemana
pesalasospecha de no haber
cumplido con el deber de infor-
marasudebidotiempoalosin-
versionistas una vez que esta-
116 el escandalo de manipula-
cién de vehiculos.

De hecho, el grupo automo-
vilistico Volkswagen sélo infor-
moé alos copropietarios sobre
las consecuencias financieras
negativasunosdiasdespuésde
que se hiciese publico el caso
del trucaje masivo de los moto-
resdiésel.

Deforma paralela, los Esta-
dos federados de Baviera, Ba-
den-Wiirttemberg y Hesse
también anunciaron que in-
terpondrian una demanda
contra el consorcio. En total,
los Léiinder le exigen a Volks-
wagen 5,8 millones de euros.
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La rebaja salarial para los policias
forales no tendra efecto retroactivo

La consejera Beaumont, abierta a modificar la Ley de Policias para 2017

La ley establece que los
nuevos sueldos entraran
en vigor en Policia

Foral el 1 de octubre,
retroactivos al 1 de enero

Interior inyectara en la
masa salarial del Cuerpo
186.128 euros, lo que
podria reducir la cifra

de policias perjudicados

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Los policias forales que a partir
del préximo 1 de octubre van a ver
rebajados sus salarios no tendran
ademas que devolver dinero, pese
aquelasnuevasretribuciones van
aentrar en vigor con caracter re-
troactivo al1de enero.

Asilo confirmé ayer la conseje-
ra de Interior, Maria José Beau-
mont, durante una comparecen-
cia en el Parlamento para abordar
elprocesodeelaboraciéndeunes-
tudiode puestos detrabajoapartir
del cual se van a definir las nuevas
tablasretributivasyladimisién de
treinta mandos del Cuerpo auto-
némico en desacuerdo con la nue-
vaLey de Policias.

Laretroactividad a1 de enero
fue aprobada en diciembre del pa-
sado afio en la CAmara con los vo-
tos a favor de Geroa Bai, EH Bildu,
Podemos, I-E y el PSN. El cuatri-
partito sac6 adelante solo, ya que
los socialistas se abstuvieron, que
“el abono de las diferencias retri-
butivas que pudiera tener que
aplicarse con efectos retroactivos
se hara con cargo alos Presupues-
tosde 2017, con el fin de “no condi-
cionar la ejecucion de los Presu-
puestosde 2016”.

Beaumont aseguré ayer que el
Ejecutivonovaexigir alos agentes
perjudicados a partir de octubre la
devolucién de lo cobrado de mds
en la primera mitad del afio. “Los
informes juridicos que por ahora
se han emitido para el Gobierno
enrelacién con la aplicacién re-
troactiva nos dicen que, si a partir
delldeoctubre alguien pasaa per-
cibir menos, en principio no le va-
mos areclamar nada porque las
retribuciones estan asociadas a
lasjornadas”, sefiald. “Entre el 1de
enero y el 30 de septiembre de
2016 esas personas han prestado
sufuncién enunrégimendejorna-
das, porlo quenoseriajusto quele
reclamasemos lo que en realidad
han cobrado”. Asi mismo, la re-
troactividad no esta permitida en
supuestos que causan perjuicio.
“Seria imprudente para el Gobier-
No porque generariamos recursos

CSI-F/SPF pedira que se posibilite el
pase de Policia Foral a la Nacional

El sindicato prevé
entregar un texto

el sdbado en la
Delegacion de Gobierno

M.S. Pamplona

El sindicato CSI-F/SPF, tercero
con mas representacion en la
Comisién de Personal de la Poli-
cia Foral, ha difundido que el
préximo sabado va aentregarun
escrito en el registro de la Dele-
gacion del Gobierno para, “ante
el descontento en Policia Foral
por los nuevos horarios y suel-
dos”, solicitar que el Estado de-
sarrolle el reglamento que posi-
bilita pasar de policias autoné-
micas al Cuerpo Nacional de
Policia. El sindicato ha planeado
ademas realizar una concentra-

cién junto ala Delegacién para,
desde alli, acudir ala sede de EH
Bildu, formacién que propuso a
Maria José Beaumont para la
consejeria de Interior.

Laaccién que prevé el sindi-
catofueabordada ayer por Beau-
mont en el Parlamento. La con-
sejera indicé que fue el jefe de la
Policia Foral, Torcuato Mufioz,
quienleavisé elmartes de que se
estaba preparando, y que sures-
puesta fue decirle que “es legiti-
mo que cada cual se manifieste
donde quiera, con origen en un
sitio y destino en otro”. El porta-
voz de EH Bildu, Adolfo Araiz, se-
fial6 al respecto: “Bienvenidos
sean la defensa de los derechos
laborales y el activismo, pero se-
guiremos defendiendo la ley sal-
voenun punto,eldeloshorarios,
enelquehayquereflexionar”. La
mas dura contra la reivindica-

cién prevista fue la socialista In-
ma Jurio: “;Qué quieren ser, po-
liciasforales paraserviralos ciu-
dadanos navarros o policias na-
cionales?”.

Las afirmaciones motivaron
la reaccion de CSI-F/SPF. Por
medio de una nota, apunté que
en verdad no desea “que funcio-
narios de la Policia Foral pasen
al Cuerpo Nacional de Policia”,
sino realizar un acto “simbdlico
paradejar patente el gran males-
tar que existe en muchisimos
agentes ante la sinrazén de un
régimen de horarios y retribu-
ciones con el que se rebaja suel-
dos a funcionarios realizando
las mismas funciones en peores
condiciones laborales”. El sindi-
cato acusé a Beaumont y Jurio
de “intentar manipular”y ejer-
cer “presion” paraimpedir suac-
ciénreivindicativa.

La consejera de Interior
del Gobierno foral, Ma-
ria José Beaumont, lle-
ga al Parlamento segui-
dade Olga Artozqui (se-
cretaria generaltécnica
de su departamento) y
Paula Ibero (su nueva
jefade gabinete).

JAVIER SESMA

contenciosos y nos condenarian.
Seria de género tonto”, espeto la
consejera.

No serefirio Beaumont a qué va
pasar con la retroactividad en re-
lacién con los policias que van a
ver incrementadas sus néminas a
partirdel1de octubre. Desde el de-
partamento de Interior sefialaron
tras la comparecencia que no tie-
nen terminado un informe juridi-
coalrespecto que determine silos
agentes citados (o cuantos de
ellos) podran beneficiarse de la
misma.

Dinero de horas extras

Interior, seglin manifesté ayer la
responsable del departamento,
estd ultimando tras la resolucién
delasultimas alegaciones pre-
sentadas la tabla retributiva defi-
nitiva parala Policia Foral, que se-
ra consecuencia de lanueva Ley
de Policias que aprobé en la pasa-
dalegislatura el PSN (en compli-
cidad con los sindicatos ELA, CC
00, UGT y AFAPNA), Bildu, Ara-
lareI-E,yel estudio de puestos de
trabajo. Beaumontindicé que hoy
la entregaran a los sindicatos del
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Seguridad

Cuerpoy, posteriormente, a los
partidos politicos. La previsién es
que el préximo lunes el Consejo
de Navarra emita dictamen sobre
el decreto foral de retribucionesy
horarios, al dia siguiente Interior
ylos sindicatos se retinan en la
Mesa Sectorial, y el miércoles el
Gobierno apruebe definitiva-
mente el reglamento.

Hasta el momento, Interior ha
entregado alos sindicatos distin-
tas tablas como “documentos de
trabajo”. La ultima calculé incre-
mentos salariales para 792 agen-
tes (de entre 3y 1.559 euros anua-
les seguin categoriay area), a costa
derebajas paraotros 266 (de entre
66y 4.447 euros). La cifra final de
perjudicadosolas cuantias aredu-
cir en las néminas podrian verse
finalmente limadas después de
que Interior haya aceptado incluir
en lamasa salarial total a redistri-
buir 186.128 euros que iba a aho-
rrarse en horas extras no abona-
das a comisarios principales, co-
misarios, inspectores, las
divisiones de Policia Judicial y
Proteccion de Autoridades, y los
grupos de Judicial de las comisa-
rias territoriales. A estos empleos
yunidades se les va a asignar un
complemento de dedicacion ex-
clusiva incompatible con el cobro
dehoras extras.

Cambios para 2017
LatitulardeInterior acudié al Par-
lamento junto ala secretaria gene-
ral técnica de su departamento,
Olga Artozqui, quien desgrané fa-
se por fase el proceso de elabora-
cién del estudio de puestos de tra-
bajo.

BeaumontinsistiéenquelaLey
de Policias, cuya aplicacion tiene
en las nuevas jornadas de trabajo
para el Cuerpo otro de los conflic-
tos, es “manifiestamente mejora-
ble”y que esta abierta a modificar-
la de cara a abril de 2017, aprove-
chando que para entonces debe
elaborarse una Ley de Policias Lo-
cales.

“Si estaley no vale, échela atras
y sentémonos a mejorarla. Traiga
una propuesta para solucionar los
problemas de la policia”, le replicd
Sergio Sayas (UPN). Desde el PP,
Ana Beltran se refirio a la policial
como una ley hecha de manera
“electoralista e incompetente”.
—“iEstaley no se hizo deprisay co-
rriendo!” —replicé la socialista In-
ma Jurio, exdirectora general de
Interiory considerada comola au-
tora principal de la norma-—. “Los
mandos han intentado hacer un
chantaje. Y UPN se hace eco de las
reclamaciones de determinados
miembros y sindicatos de la Poli-
cia Foral que se sienten agravia-
dos porque se toca sus sueldos”.

Adolfo Araiz (EH Bildu) sefialé
que el problema de la ley no es el
salarial sino el de los horarios,
mientras que Rubén Velasco (Po-
demos) quiso recordar que “las
policias locales ya trabajan en
turnos de 8 horas”. Marisa de Si-
mon (I-E) se mostré dispuesta a
modificaciones “siempre que sea
con acuerdo sindical”. Por parte
de Geroa Bai, Patxi Leuza consi-
dero “muy dificil” que entre los
policias que integran el Cuerpo
autonémico “haya un acerca-
miento”.

Interior cambia el modo de provision
de puestos en la Policia Foral

Estructura para la Policia Foral

La estructura del Cuerpo
se reducira de trece a
siete divisiones a partir
del 1 de noviembre

El sindicato APF
denuncia que “adelgazar
la estructura va en
contra de una apuesta
por una policia integral”

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

El Gobierno de Navarra aprobé
ayer el nuevo Reglamento de Or-
ganizacién y Funcionamiento de
la Policia Foral, y la modificacién
del Reglamento de la provisiéon de
puestos de trabajo en el Cuerpo
autonémico. Ambos entraran en
vigor el préximo1de noviembre.
Las variaciones del dltimo docu-
mento se centran principalmente
en lamodalidad del concurso es-
pecifico, para el que se va a intro-
ducirlarealizacién de una prueba
téorico-practico tipo test sobre un
temario previamente aprobadoy
publicado en la correspondiente
convocatoria. Asi mismo, destaca
lareducciéndel pesodelaantigiie-
dad en el baremo de méritos. El
nuevo concurso de méritos conta-
ra con la siguiente distribucién de
puntos: hasta 70 para las pruebas
tedrico-practicas y psicotécnicas
de adecuacién al puesto de trabajo
(50 del testy 20 dela prueba psico-
técnica); hasta 35 puntos para el
baremo de méritos: servicios
prestados, cursos de formacién y
perfeccionamiento, titulos acadé-
micos, docencia e investigacién y
recompensas; y hasta 17,10 puntos
por el conocimiento de idiomas.
Hasta ahora,los méritos suponian
un maximo de 70 puntos y las
pruebas psicotécnicas otorgaban
hasta 35.

Elnuevo decreto, segtin infor-
mo ayer el Ejecutivo, “abrelapuer-
taauna futura exigencia de cursos
y formacién tanto para acceder a
determinados destinos como para
permanecer en los mismos”.

Por su parte, la novedad capital
del nuevo Reglamento de Organi-
zacién y Funcionamiento del
Cuerpo se centra en un adelgaza-
miento de la estructura, con lare-
ducciénde 13 a7 en el niimero de
divisiones, y la posibilidad de que
mandos de un rango inferior al
permitido hasta ahora asuman el
timoén de determinadas unidades:
los inspectores podran mandar
comisariasylos cabos podran diri-
gir grupos. Interior ha cifrado un
ahorro con esto de mas de 21.000
euros al afio. Lareformasuponela
desapariciéon de una divisién —Po-
licia Administrativa—y el pase a
brigada de Régimen Interno, Co-
municacién y Enlace Operativo,
Seguridad Interior, Atestados y
Proteccion de Autoridades, “ al no
tener entidad suficiente para con-
tinuar siendo divisiones”. Las fun-
ciones de las unidades que desa-
parecen seran asumidas por el
resto de la estructura policial. Con
lareorganizacion, la Policia Foral
quedaraestructuradaenbareas, 7
divisiones y 6 comisarias. De ellas

Brigada
Régimen Interno

Jefatura Policia Foral

Area Area Seg. Interior Area Traficoy Area Area
Inspeccion General y Policia Admtva. Seguridad Vial ~ Seguridad Ciudadana Investigacion Criminal
Divisidn Brigada Grupo Planificacidn Grupo Grupo
o Seguridad Operativa, Trdfico Gufas Tecnologia y
General Técnica . o X
Interior y Seguridad Vial Caninos Apoyo
RGrupu B Brupq' G'r'upou Grupo
ecUrsos Justicia Educacion Planificacion 0AP
Humanos Vial Operativa Pamplona
Grupo Gestidn Grupo Brigada A,
A Grupo : . o Divisidn
Administrativa ; Delincuencia Proteccién i
. Inf
y Econdmica Palacio del Automgvil Autoridades HHormacion
Grupo Grupo Brigada Grupo Grupo
Comunicacion y p — Atestados Proteccién Investigacién
Prticipacidn C. e Invesigacion Autoridades
Grupo Grupo. Division Grupo Brigada
R Seguridad Privada Seguridad Apoyoy Anlisis y
y Sistemas Vial Cotravigilancias Enlace
Grupo Brigada Grupo A Division
Desarrollo Juegosy Seguridad Intlzlr‘c::::r;én Policia
Tecnoldgico Espectdculos Vial1 Cinetifica
Grupo Brigada Grupo ; Brigada
Administracion Proteccidn Seguridad I upo. ] Criminalista
de Medios Medioambiental Vial 2 LRI de Campo
Brigada Grupo Grupo Grupo Brigada
Comunicaciony Medioambiente Sequridad iierEtin ] Criminalista
Enlace Operativo Vial 3 de Laboratorio
Grupo Grupo Grupo Division
Medioambiente Sequridad Intervencidnes Policia
Vial 4 Especiales Judicial
Comisarias
Grupo Grupo Divisidn Brigada Delitos
Investigacién Sequridad Prevencidny Econdmicos y contra
Ambiental Vial 5 Atencién Ciudadana el Patrimonio
P Grupo
d[Il]smlsa"rla Proteccidn y Brupo Grupo .Grupo ‘
esanguesa At. Ciudadana Radar Operativo 1 Delincuencia
Econémica
. Grupo Grupo
Cﬂm_ISﬂrla Proteccion y Grupo Operativo 2 Brigada Delitos
de Elizondo At. Ciudadana e contra las
Brupo personas
., Operativo 3
ML Pro[igtjzgigén y :
; Brigada
de Alsasua At. Ciudadana Grupo Asistencial
Operativo 4
Comisaria Pm?gé‘;?m , Brupo -~
) Judicial ’ Bri
de Tafalla At. Ciudadana Operativo 5 Judiéligfmrte
- B Grupo Custodia y
gg?;i:{ll: Pmtecgidn ; Grupo Traslado de Detenidos Grupo
At. Ciudadana CLIEE Delllgussatfjgtra
Comisaria ; 6rupo 6rupo Grupo
rupo e i
N J?Jr[;]i[[]ii[]al G(SLAHP” o diEr!tlr[r]]%iente Brigada | Sequridad Vial  Atestados I fDEl'FUS
A, Ciudadana Trdfico fOMMEIEos
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dependeran las brigadas ylos gru-
pos.

Criticas de APF

APF sindicato mayoritario en la
comision de Personal del Cuerpo,
manifesto ayer que adelgazar la
estructura “va en contra de una
apuesta por la Policia Foral como
policia integral”. “Es descorazo-
nador ver como hay unidades que

pasan a tener menor entidad con

la excusa de un ahorro presu-
puestario casi irrisorio. Hay tres
casos que resultan preocupantes:
Juego y Espectdculos, la inica
con competencia exclusiva en la
Policia Foral; Medio Ambiente
con un planteamiento de rebaja
que impide ir a Madrid a pedir las
competencias exclusivas en la
materia; y la brigada de Delitos
contrala Salud que desciende a
grupo, demostrando laimportan-

cia que el Gobierno confiere a la
lucha contralalacra de las dro-
gas”.

En opinién del sindicato pro-
fesional, “alegar el misero ahorro
de 21.000 euros, a costa de peores
condiciones para los trabajado-
res, ¢va aredundar en la Policia
Foral o seguira el camino del lim-
bo como el dinero que Navarra se
ahorra con la Policia Foral en el
cupo del Estado?”.
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Un muerto y un herido muy grave
en dos caidas de arboles en Roncal

Anselmo Carlos
Hernandez Lahuerta, de
Teruel y de 61 anos,
murié en Urzainqui

En Isaba resulté herido
muy grave en la cabeza
un joven de 27 ainos que
también sufri6 el
impacto de un arbol

A.V./C.R. Pamplona.

Anselmo Carlos Hernandez
Lahuerta, vecino de Guadalaviar
(Teruel), de 61 aflos, muri6 ayer
por la tarde después de que le ca-
yeraencimaun arbol en un terre-
no conocido como ‘la Corona’, en
la muga entre las localidades de
Urzainqui y Roncal. El fallecido
realizaba tareas forestales en el
monte cuando ocurrio el sinies-
tro. A escasos kildmetros de ese

Dos accidentes por caida de arbol en Roncal
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lugar y practicamente a la mis-
mahora, se produjo otro acciden-
te muy similar en término de Isa-
ba, también cerca del limite con
Uztarroz. En este casoresulté he-
rido muy grave en la cabeza un
joven de 27 afios, Roberto More-

Los detenidos

de San Fermin
preguntaron por
habitaciones en
un céntrico hotel

Un empleado contd a la
policia que hablé con

5 jovenes que iban con
una chica, que se
quedd mas retrasada

G.G.0./C.R. Pamplona

El grupo de cinco jévenes sevi-
llanos detenidos el dia 7 de julio
acusados de violar a una joven
de 18 afios acudieron la noche
de los hechos de la Plaza del
Castillo al hotel Europa, en la
calle Espoz y Mina, y pregunta-
ron a uno de los empleados del
establecimiento si disponian de
alguna habitacién libre para
mantener relaciones.
Asilohanreconstruido un in-
forme de la Policia Foral elabo-
rado para reproducir el recorri-
dodelgrupode5jévenesylachi-
cadesde que se conocieron,enla
Plaza del Castillo, de lanoche del
6 al'7 de julio, hasta que entra-
ron al portal de la calle Paulino
Caballero 5, donde la joven de-
nuncié haber sido agredida.
Hasta ahora las pesquisas poli-
ciales de la Policia Municipal in-
cluian en el trayecto una parada
del grupo preguntando por alo-
jamiento disponible en el hotel
Leyre, aunque la joven ha decla-
rado que permaneci fueray
que desconocia la intencion de

los detenidos. De hecho, varios
trabajadores de este hotel pres-
taron declaracion ante el juez
instructor a esterespecto.LaPo-
licia Foral, sin embargo, se incli-
na por que la denunciante ha-
bria confundido ambos estable-
cimientos y en el que realmente
se detuvieron y al que hace refe-
rencialajoven es en el hotel Eu-
ropa. Asi, al abandonar la Plaza
del Castillo, el grupo se detuvo
ante un trabajador de este esta-
blecimiento que se encontraba
en la puertay vigilaba el acceso
delos clientes. Segun indicé a
los policias, y sin poder precisar
la hora exacta en la que contac-
taron con él, 5 jévenes con acen-
to andaluz sele acercaronyle
preguntaron si tenia alguna ha-
bitacion libre “para pasar unas
horas o paratodalanoche”.

Eltrabajador del hotel indicé
que durante la conversacién con
ellos se encontraba también una
chica, aunque en posicién mas
retrasaday con la que élnollegb
a hablar en ningiin momento.
Tras indicar al grupo que no dis-
ponia de habitaciones libres, les
sefiald varios establecimientos
cercanos, como el hotel Leyre o
el hotel Yoldi, donde podian pro-
bar suerte, y les sefial6 la direc-
cién parallegar hasta ellos.

Este empleado prestara de-
claracion el préximo dia 30 du-
rante lainstruccion del caso.

no Pérez, vecino de Sabifianigo
(Huesca), que también realizaba
labores de tala en una cuadrilla
de varios hombres. La investiga-
cién de ambos accidentes quedé
acargo delaunidad de Policia Ju-
dicial de la Guardia Civil.

Crondlogicamente, el sinies-
tro del joven oscense ocurrié an-
tes. El primer aviso por el acci-
dentellegdall12alas18.38 horas.
Fue trasladado en vehiculo parti-
cular hasta el centro médico de
Isaba, desde donde se solicité la
presencia de una ambulancia
medicalizada. Finalmente, fue
trasladado en helicéptero hasta
el Complejo Hospitalario de Na-

varra, donde quedé ingresado.

En el caso del accidente mor-
tal, ocurrido en torno alas 19.15
horas, los servicios sanitarios ni
siquiera pudieron llegar a estabi-
lizar al herido para que pudiera
ser trasladado en helicoptero.
Los sanitarios que viajaban en la
ambulancia de los bomberos de
Navascués y desplazada por pista
hasta la zona en la que se encon-
traban trabajando no pudo hacer
nada por salvar la vida del traba-

jador aragonés.

Elinicio del otofio es una época
en la que intensifican los trabajos
detala, indicaron en la zona.

Un-VW Polo enla pistade pruebas de la explanada exterior de lafactoria. on

Dos trabajadores
heridos en un accidente
de trafico en Volskwagen

La furgoneta en la que
circulaban en el interior
de la fabrica chocé contra
un poste de sefnalizacion

R.E. Pamplona

Dos trabajadores de una subcon-
trata de Volkswagen resultaron
ayer heridos con politraumatis-
mos de diversa consideracion al
chocar la furgoneta en la que iban
contra un poste de sefializacion. El
accidente ocurrié dentro de las
instalaciones delafactoriade Lan-
daben sobre las 14.00 horas por
causas que se investigan.

Enla furgoneta viajaban, ade-
mas del conductor, ocho emplea-
dos cuyo trabajo consiste en con-
ducir los Polos desde la campa de
expedicion, donde se encuentran
estacionados cuando su fabrica-
cién ha terminado, hasta los vago-
nes del tren o los trailers que, pos-

teriormente, los trasladaran hasta
el punto de venta. En el momento
en el que los conductores deposi-
tan los vehiculos en el transporte,
la furgoneta lleva de nuevo a los
conductores hastala campa de ex-
pedicion para repetir la operaciéon
con otros ocho vehiculos. A lo lar-
go de una jornada este transporte
de vehiculos es continuo. Entre un
punto y otro hay una distancia
aproximada de 300 metros.

El accidente ocurrié cuando la
furgonetaregresabaalacampade
expedicién. Por causas que se des-
conocen, chocd. La velocidad en el
interior delafactoria se encuentra
limitada por lo que se barajala po-
sibilidad de que el accidente se de-
biera a un fallo humano. Las pri-
meras asistencias sanitarias que
llegaron al lugar del accidente
fueron las de Volkswagen. Des-
pués, la propia factoria alerté a
SOS Navarra, que movilizé a una
ambulancia de Trinitarios, y
otras dos ambulancias mas.

Una nifia de 18
meses encierra
a sumadre

en el balcon

DN Pamplona

Agentes de la Policia Munici-
pal de Pamplona tuvieron que
intervenir el martes en una vi-
vienda del barrio de Buz-
tintxuri en la que una nifia de
18 meses habia dejado ence-
rrada a su madre en el balcon
delacasa.

La nifia cerro el balcén con
sumadre en el exterior y no
pudo volver a abrirlo, por lo
que fue necesariala presencia
de los bomberos y la policia
pararescatar alamujer ala
media hora, segtin informa la
Policia Municipal en un co-
municado.

Hasta agosto de este afio,
los agentes de la Policia Muni-
cipal de Pamplona habian
atendido un total de 47 perso-
nas que se habian quedado
encerradas en diferentes lu-
gares. Polideportivos o baje-
ras también figuran en sulista
de actuaciones.

Desalojada la
planta de TRW
por un fuego de
origen eléctrico

® | os trabajadores del turno
de noche en lafactoria de
Landaben tuvieron que
abandonar su puesto de
trabajo por una hora

DN Pamplona

Los trabajadores del turno de
noche de la planta de TRW en
Landaben tuvieron que aban-
donar ayer sus puestos de tra-
bajo por un fuego que se decla-
r6 en la nave de fabricacién
tras incendiarse un cuadro
eléctrico, segin informaron
ayer a este periddico Bombe-
rosde Navarra.

El incendio comenz6 pasa-
das las diez de lanochey, en
un primer momento, los pro-
pios trabajadores de la facto-
ria intentaron apagarlo, pero
alno conseguirlodieron aviso
al teléfono de emergencia del
112, que moviliz6 alos Bombe-
rosy ala Policia Municipal de
Pamplona.

Debido alagran cantidad de
humo que salia de la nave, se
trasladaron hasta la planta de
TRW en Landaben dos auto-
bombas y dos vehiculos de
mando de los parques de Bom-
beros de Trinitarios y Cordovi-
lla para las labores de extin-
cién, asi como dos patrullas de
la Policia Municipal de Pam-
plona pararealizar el desalojo.

Afortunadamente, todo
queddé en un buen susto, por-
que en poco tiempo se logré
controlar el fuego y los em-
pleados pudieron volver a sus
puestos de trabajo alrededor
lasonce delanoche, horaenla
que también se retiraron del
lugar los bomberos y las pa-
trullas policiales.
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Navarra gastara 3.692 millones en
2017, con un déficit de 97 millones 93

El gasto aumentara un
5,5% sobre el de este
ano, anuncia el
consejero de Hacienda

Aranburu defiende los
efectos de la subida
fiscal aprobada en 2015
y ho ve necesarios mas
cambios de calado

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

Navarra gastara el afio que viene
3.692 millones. El Gobierno foral
aprobé ayer el techo de gasto pa-
ra 2017, el primer paso de la ela-
boracion de los presupuestos de
la Comunidad. Esta cifra supone
un aumento de casi el 5,5% sobre
lo presupuestado para este afio y
que fue 3.506 millones (186 millo-
nes mas).

El consejero de Hacienda, Mi-
kel Aranburu, sefial6 que a partir
de ahoralos datos del presupues-
to no incluiran el dinero destina-
do al Fondo de las Haciendas Lo-
cales, 207 millones de euros el
afio que viene, por lo que situé en
3.485 millones ese techo de gas-
to. Explicé que el motivo es que
se exige por ley dejar fuera del te-
cho los sistemas de financiacién
delas corporaciones locales.

Al calcular el limite total de
gasto, el Gobierno de Navarra ha
estimado que la Hacienda Tribu-
taria va arecaudar 141 millones
de euros mas que este afio, al ob-
tener un total de 3.579 millones.
De ese incremento, segun expli-
c6 Aranburu, atribuyen 98 millo-
nes al aumento de impuestos

El Gobierno

Rechaza la propuesta

de UPN de adelantar a
enero de 2017 el pago
del 50% adeudado

a los funcionarios

B.ARNEDO Pamplona

El Gobierno ya ha avanzado que
no va a disponer de dinero para
devolver en enero de 2017 el 50%

El Gobierno, en su sesion de ayer, con la asistencia de la nueva portavoz, Maria Solana (12 aladerecha). on

que aprobé el cuatripartito el afio
pasado: 65 millones en IRPF, 16
millones mas en Sociedades y 17
millones en Patrimonio.

Los presupuestos seran un
aflo mas deficitarios. Hacienda
ha calculado el gasto aplicando el
limite méximo de déficit permiti-
do que anuncié para el afio que
viene el Gobierno en funciones
de Mariano Rajoy, el 0,5% del PIB,
lo que supone para Navarra que
el gasto pueda superar a los in-
gresos en un maximo de 97,6 mi-
llones de euros. Este afio, el limi-
te de déficit de las cuentas de Na-
varra que aplicara la Hacienda
Foral es mayor, el 0,7%, rondando
los 133 millones, si se confirma la

de la paga extra que adeuda a los
funcionarios forales como ha
propuesto UPN en una iniciativa
legal que va a debatir el Parla-
mento. El Ejecutivo indicé6 que
mantendra el calendario que ha-
bia previsto de pagar el 25% en
ese inicio del préximo afio, y el
otro 25%, en enero de 2018. Pero
la decision final estara en manos
del Parlamento ylos grupos.

El Ejecutivo acordé ayer mani-
festar su disconformidad con la

ampliacién del déficit a las Co-
munidades para 2016 que deci-
dié el ministro de Hacienda en
funciones Cristébal Montoro.

Ademaés, la Comunidad foral
contara con 15 millones de euros
mas procedentes de los llamados
ajustes de contabilidad nacional.

Frente alo ocurrido en afios
anteriores cuando se informa del
techo de gasto, ayer Hacienda no
hizo publicos los datos de evolu-
cién del PIBydel empleo que han
previsto para 2017, una informa-
cién que se tiene en cuenta a la
hora de fijar el presupuesto que
tendra la Comunidad.

El Gobierno va a enviar ahora
el techo de gasto acordado a los

propuesta de UPN con dos argu-
mentos: que estd cumpliendo lo
que ya comunic6 a los sindicatos
elldediciembre de 2015y que
con la elaboracién de los presu-
puestos de 2017 dispone ya “de
los datos suficientes que impiden
cumplir lo que se pretende”.

Lo que fija ahora la ley

Lo cierto es que la actual ley de
presupuestos contempla, a pro-
puesta de Podemos, la posibili-

agentes econémicos y sociales
que forman parte del Consejo
Econdmico y Social y a la Comi-
sién de Régimen Local, en la que
estan el Gobiernoyla Federacion
Navarra de Municipios y Conce-
jos. A continuacidn, el Ejecutivo
debera fijar el techo de gasto por
departamentosy se elaboraran
los presupuestos que debera de-
batir y aprobar el Parlamento.

Sociedades e Hidrocarburos

El consejero no se mostro parti-
dario de hacer cambios fiscales
de calado de cara a 2017. Aranbu-
ru seilal6 que antes de plantear
cualquier modificacién deben
conocer las repercusiones de la

no adelantara la devolucidn de la ‘extra

dad de devolver este afio toda la
extrasilos ingresos van mejor de
lo previsto. En ese caso, se lleva-
ria también a cabo la reversién
de las cocinas del Complejo Hos-
pitalario de Navarra. “Es mas que
probable” que todo esto no pue-
dan cumplirlo, indicé el conseje-
ro de Hacienda Mikel Aranburu.
“Pero es mi opinién”, agrego.
Explicé que esperan acabar
“bien este aflo”, ya que la recau-
dacién hasta el momento es un

MILLONES POR EL AUMENTO DE
IMPUESTOS Hacienda calcula que
la reforma fiscal del cuatripartito
implicard un aumento en los ingre-
sos de 65 millones por IRPF, 16 mi-
llones en Sociedades y 17 millones
mas por el Impuesto de Patrimonio.

MILLONES PARA HACIENDAS
LOCALES. Es lo que destinard el
afo que viene Navarra. Este afio han
sido 204 millones.

reforma fiscal que aprobaron el
afio pasado en tributos como el
IRPF, la subida del Impuesto de
Patrimonio y del Sociedades. “Y
novamos a tener un conocimien-
to cierto hasta el afio que viene,
aunque ahora podemos tener
una prevision”. Con esos prime-
ros datos, Aranburu seial6 que
en Hacienda creen que la refor-
ma fiscal aplicada “esta funcio-
nando bien”. “Todos los datos di-
cen que la reforma fiscal esta
dando sus frutos. Es un esfuerzo
que estan haciendo los contribu-
yentes navarros al sostenimiento
de nuestra Comunidad y nuestro
presupuesto de bienestar”, sos-
tuvo el consejero.

El Gobierno esta elaborando
una ley para regular el Impuesto
de Sociedades, con el fin de intro-
ducir modificaciones técnicas
pendientes. Pero aprovecharan
para incluir nuevas deducciones
fiscales y una reserva especial
parafomentar la creacion de em-
pleo e incentivos al emprendi-
miento. Todo ello podra aplicarse
yaen 2017, asegurd Aranburu.

3,5% superior ala del afio pasado.
Pero deben ver como quedan los
gastos. “Yo seria prudente en
cuanto a poder decir que la previ-
sién de ingresos nos va a dar ca-
pacidad de atender a esa previ-
sién legal”. Afiadi6 que la recau-
dacién depende “muchisimo” de
los ajustes de la imposicion indi-
rectacon el Estado, e influyelare-
caudacion del resto de Espafia o
el consumo, datos que no se cono-
cen hasta el “tltimo momento”.

Taller de

ARTE GOTICO

nuestra Catedral,

Infoernaciin e inscripciones: (/ Zapateria, 49 - www.conocernavarra.com

El taller consistird en una introduccidn al arte gético, iremos avanzando poco
a poco desde el desarrollo del gotico en Europa y sus 2onas de expansion, para
continuar con su difusidn en Espana y en concreto en Navarra, La parte
practica se realizaran en la Catedral Santa Maria la Real en la que se realizaran

ctividades de andlisis y contextualizacion de las principales obras géticas de

reservas@conocemavarra.com - T. 948 076 160

Horario y lugar:

29 sep. 18:30-20:30 . Parte tedrica - Zapateria 49
30 sep. 17:30-19:00. Parte practica - Catedral de Pamplona

Precio: 35€

(30 € suscriptores Diario de Mavarray Conocer Navarra),

Incluye practica.
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La consejerade
Medio Ambiente
anuncia cambios
y ceses en el
departamento

Elizalde presenta la
nueva estructura y
destaca que estan
ultimando los cambios
que afectan a los cargos

BEATRIZ ARNEDO
Pamplona

El departamento de Desarrollo
Rural, Medio Ambiente y Admi-
nistracion Local es el siguiente
departamento del Ejecutivo de
Uxue Barkos que va a sufrir
cambios en sus cargos en este
inicio de curso. La consejera
Isabel Elizalde confirmé ayer en
larueda de prensa posterior al
consejo de Gobierno que su de-
partamento va a reorganizar
parte de su estructura, lo que
implicara una redistribucién de
competencias y la eliminacién
deunservicio enladireccion ge-

neral de Medio Ambiente y Or-
denacién del Territorio. Unas
modificaciones que van a impli-
car cambios de algunos respon-
sables, segin manifesto la con-
sejera cuando se le pregunt6 en
larueda de prensa. “Los nom-
bramientos y los ceses espera-
mos llevarlos a la proxima se-
si6n de Gobierno. Estamos tra-
bajando en ello”. No concreté
cuantas personas estaran afec-
tadas, al sefialar que es algo que
estan ahora ultimando y que es-
peran cerrar esta semana.

Proceso de participacion

La consejera present6 algunas
de las modificaciones que van a
llevar a cabo en la estructura de
su departamento. Segun sefiald,
el objetivo es “evitar duplicida-
des, simplificar tramites y acer-
carla Administracion ala ciuda-
dania, ajustando la estructura a
la diferenciacién comarcal de la

PARLAMENTO 20 dias para
solicitar laasistenciaala
Juntade Transferencias

Los grupos parlamentarios dis-
pondran de 20 dias para solicitar
al Ejecutivo estar representados
en la Junta de Transferencias, tal
y como acordé ayer el Gobierno
foral. Este 6rgano estd integrado
por ocho representantes de la
Administracién del Estado y
otros ochodelanavarra.

SANIDAD 3,8 millones para
suministrar gases médicos
aloscentrosdel SNS

El Gobierno de Navarra acordé
ayer autorizar al director general
del Servicio Navarro de Salud la
celebracion de un acuerdo marco
para contratar el suministro de
gases médicos enlos centros hos-
pitalarios del SNS para el periodo
comprendido entre los afios
2017-2020. Elimporte total de es-
te servicio asciende a 3,8 millo-
nes, arazon de 950.113 euros al
afo.

GOBIERNC Aprobado el
nombramiento del nuevo
secretariode Educacion

La Administracién foral aprobé
en la sesién de Gobierno celebra-
da ayer tres nuevos nombra-
mientos. Se trata de Fermin Ca-
sado Leoz, que pasarda ocupar el
cargo de nuevo secretario gene-
ral técnico del Departamento de
Educacién. También se aprobd el
nombramiento de Cristina Gar-
cia Ramos, como notaria de Aoiz,
y de Sara Indurain Tornos, que
ocupara ese mismo cargo, pero
en Elizondo.

Condenado por
forcejear con
un policia para
esconder droga

® os agentes detuvieron el
coche que conduciay
observaron restos de
estupefaciente en la nariz
del copiloto

C.R. Pamplona.

Un pamplonés de 31 afios ha
sido condenado por un delito
contra la salud publica (trafi-
co de drogas) y otro de resis-
tenciay lesiones después de
que ocultaradrogaen su cuer-
poy forcejeara hasta herir a
un policia para impedir que
encontrara las sustancias es-
tupefacientes que escondia.
La pena asciende a dos afios
de prisién, una multa de 600
euros, otra de 240 por las le-
siones y 120 dias de trabajos
en beneficio de la comunidad.
Ademas, indemnizara en 150
euros al policia foral que re-
sulté lesionado. Los hechos
ocurrieron el 17 de julio de
2015 cuando agentes de Poli-
cia Foral dieron el alto a un
vehiculo que circulaba de for-
mairregular porlaavenidade
Zaragoza de Pamplona. Tras
encontrar sustancia estupefa-
ciente en la nariz del copiloto,
procedieron al registro del co-
che con perros. El condenado
se resistio y forcejed con vio-
lencia. Le hallaron anfetami-
na por valor de 599, 82 euros.

H ! L
sl it
Isabel Elizalde, consejera.

Comunidad foral, con secciones
de ambito territorial”, seiiald.

Organizan el departamento
en cinco servicios: Medio Natu-
ral, Economia circular y Agua,
Territorio y Paisaje, Innovaciéon
y Conocimientoy Servicios Juri-
dicos. La seccion de Guarderio
pasa a depender directamente
dela direccién general.

El Gobierno sefialé en una
nota que en el dltimo afio, el de-
partamento ha llevado a cabo
un proceso participativo inter-
no sobre su estructuray modelo
de organizacién en el que ha
participado personal de las tres
direcciones generales. Lanueva
estructura disefiada ha tenido
en cuenta las conclusiones de
ese trabajo, agregd. El proceso
se inicid en otofio de 2015y en él
se han desarrollado talleres en
los que han participado un total
de 250 personas, indicé el Eje-
cutivo.

El Gobierno habilita
a ETB para emitir
desde hoy en Navarra

La portavoz dice que no
les consta que haya
algun interesado por la
licencia que dan a ETB
sin convocar concurso

B.ARNEDO Pamplona

El Gobiernode Navarrahadado
ya el altimo paso para que ETB
emita desde hoy en toda la Co-
munidad foral através del canal
autonémico de TDT y de los ca-
nales locales. El Ejecutivo ha
otorgado alaradio televisiéon
publicavascalahabilitacién ad-
ministrativa paralas emisiones
en sendas 6rdenes forales fir-
madas por la consejera de Rela-
ciones Institucionales, Ana Ol-
lo. Durante la pasada noche se
hanrealizadolos trabajos técni-
cos para poder empezar desde
esta misma mafiana las emisio-
nes.

ETB1, al canal autonémico

Asi, desde hoy se podra ver
ETBI a través del canal 26 del
multiplex de ambito autonémi-
coquetiene Navarra, en el espa-
cio que ha dejado Vaughan TV,
medio especializado en la ense-
fianza del inglés. Vaughan co-

municé al Ejecutivo en agosto
querenunciabaalalicencia que
obtuvo. El Gobierno navarro
acordo entonces dar esa licen-
cia a ETB sin convocar un con-
curso previo al que pudieran
presentarse operadores priva-
dos interesados. Hay que recor-
dar que cuando dejaron sus li-
cencias Canal 4 y Popular Tele-
visién si se convocé en Navarra
ese concurso. La portavoz del
Gobierno, Maria Solana, sefialé
ayer a preguntas de los perio-
distas que al Ejecutivo no le
consta que haya ahora alguna
empresa que quisiera optar a
esa licencia. “No nos consta. No
hahabido ningtin operador que
se haya dirigido al Gobierno
con esademanda”, senalo.

El Gobierno de Navarra in-
sisteen hacumplidoleyaldarla
licencia a la television publica
vasca tras un convenio entre
ambos gobiernos autonémicos.

ETB2 Y ETB3, en los locales
También a partir de hoy ETB2y
ETB3 emitiran a través de muil-
tiplex locales. En Pamplona s6-
lo hay canales libres para la di-
fusién de ETB 2. En la demarca-
cion de Tafalla, Estella,
Sangiiesay Tudela se emitira
tanto ETB2 como ETB3.

B &

Radiofrecuencia Facial

Thermafine Lift
Eclipse Estética

Disfruta de uno de los mejores tratamientos
faciales antiaging del mercado. Gran efecto de
regeneracion de colageno, tonifica la musculatura
facial, elimina arrugas de expresion y modifica la
caida de pémulos, cejas, rictus, etc..
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DESCUENTO
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Disfruta de la oferta comprando el cupon en www.chofert.com
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SAMUEL MAMPUNZA MA MIEZI DECANO DE PSIQUIATRIA DE LA UNIVERSIDAD DE KINSHASA (CONGO)

“Los europeos podrian aprender
cosas de los sanadores africanos’

El psiquiatra Samuel Mampunza explica que los
problemas mentales en Africa son tanto o mas
importantes que en Europa. En las zonas rurales,
afade, la comunidad asume el problema y no
deja al enfermo, lo que les hace mas fuertes.

M.J.ECHEVERRIA
Pamplona

Samuel Mampunza Ma Miezi, de-
cano de la facultad de Medicina
de la Universidad de Kinshasay
asesor de las Hermanas Hospita-
larias enla Republica Democrati-
cadel Congoy Camerun, rompe
esquemas cuando habla de la sa-
lud mental en Africa. Y es que
asegura que en Europa se podria
aprender de los ‘sanadores tradi-
cionales’ africanos, sobre todo
por su visién integradora de la
persona. Ayer, Mampunza parti-
cip6 en unas jornadas organiza-
das por la Fundacién Benito
Menni, de las Hermanas Hospi-
talarias, para poner de manifies-
to el trabajo que se realiza en
Africadadaslas ayudas quesere-
ciben desde Navarra.

Al hablar de Africa y sus proble-
mas no se suele pensar en la sa-
lud mental...

Es cierto. Se tiende a pensar que
los principales problemas de sa-
lud que hay en Africa se relacio-
nan con enfermedades somati-
cas pero los problemas de salud
mental existen y son tan impor-
tantes o mas que en el mundo de-
sarrollado.

¢Mas que en el mundo desarro-
llado?

En determinadas situaciones, co-
mo las derivadas de la guerra o
de epidemias generalizadas, los
problemas de salud metal pue-
den ser incluso mas importantes
que los soméaticos.

¢Cuales son los principales pro-
blemas?

Depresién, esquizofrenia, pro-
blemas mentales derivados de
enfermedades infecciosas como
malaria, sida, enfermedad del

suefio... hay enfermedades que
tienen una afectacion cerebral y
producen psicosis organicas.

La depresion, la ansiedad ¢son
propios de paises desarrollados?
También ocurre en Africa. Hay
una situacion polarizada. En las
grandes ciudades como Kinsha-
sa, que tiene 10 millones de habi-
tantes, también hay ansiedad, es-
trés... Son problemas relaciona-
dos con como enfrentarse a la
vida diaria, como en Europa. Sin
embargo, en las zonas rurales
predominan otras enfermedades
mentales graves y, ademads, un
problema en Africa son los tras-
tornos de estrés postraumatico
como consecuencia de las gue-
rras, epidemias.

¢Entonces hay problemas simi-
lares?

He trabajado en Europay tengo
mi propia visién. Hay muchas di-
ferencias culturales en la mani-
festacion de la enfermedad men-
tal. Por ejemplo, en Africa la de-
presién se manifiesta mas a
través de sintomas fisicos como
dolor mientras que en Europa
hay més suicidio.

¢Aqui somos mas débiles?

No es un problema de individuos
sino de cémo esta integrado en el
grupo. En Europa la persona tie-
ne que afrontar sola los proble-
masdelavida. En Africaeslaper-
sona, la familia, la comunidad
quien afronta el problemay eso
les hace mas fuertes.

¢Como es el acceso a los trata-
mientos?

Las enfermedades no se tratan
por falta de medios. Alli evolucio-
nan peor porque hay mucha mas
gente sin tratar por la calle. Ade-
mas, la concepcién cultural de la
enfermedad es distinta. En Afri-
cano tienen una visién clara de

Samuel Mampunza, decano de Psiquiatria en el Congo.

qué es una enfermedad crénicay
buscan nuevos remedios, van a
los ‘sanadores tradicionales’. No
aceptan que son problemas para
todalaviday los cambios de mé-
dicos hacen que no estén bien
tratados. Ademads hay un gran
problema con el alcoholismo y la
marihuana. La gente tiene sus
propias plantas. No ocurre lo

J.C.CORDOVILLA

mismo con la cocaina o heroina
porque son caras.

¢Qué papel juegan los ‘sanado-
res tradicionales'?

Creo que hay que trabajar en con-
junto. Complementan muy bien el
trabajo que hace la medicina eu-
ropea. Hay cosas que la medicina
europea podria aprender de ellos.
¢Qué tipo de cosas?

Lamedicina tradicional africana
tiene un sentido integrador de la
persona, ven la persona como un
todo, incluyendo también sus as-
pectos espirituales. Esa visién in-
tegral es algo que la medicina eu-
ropea podria aprender. También
hay sustancias naturales que se
usan en lamedicina africanay que
son eficaces. No estan investiga-
das como aqui pero podria hacer-
se.Y, por ultimo, es importante la
vision del enfermo dentro del gru-
po. Alfinal hace posible una psico-
terapia dentro de la comunidad.
¢Vamos de salvadores cuando
deberiamos aprender?
Considerar a una persona dentro
del grupo es algo que cualquier
profesional europeo puede
aprender de Africa y también
ayudaria a tratar a los inmigran-
tes africanos que llegan a Euro-
pa. Hay muchas personas que no
estdn correctamente atendidas.
Es un proceso enriquecedor en
las dos direcciones.

El mundo desarrollado lucha
contra el estigma de la enferme-
dad mental {Cémo se vive esta
situacion en Africa?
Lasituacién es muy distinta en
las ciudades y zonas rurales. En
las primeras, el enfermo se con-
vierte en una persona de la calle.
En las zonas rurales el enfermo
es de lacomunidad y todos se im-
plican en su cuidado. La cultura
africana esta dividida y, ademas,
ahora ha surgido una cultura
mestiza, que es una mezcla entre
laeuropeay africana.

¢Se estd perdiendo esa parte tra-
dicional?

Es una consecuencia de la globali-
zacion. Las nuevas generaciones
estan totalmente influenciadas
porlos medios europeos: se ponen
lamisma ropa, siguen las series,
etc. y adoptan esa concepcién de
familiar nuclear, padres, hijos e
igual abuelos. Ya no se sigue tanto
esaconcepciontradicional delafa-
milia africana que arropa.

¢Les preocupa algun problema
en especial?

Elcreciente estrés y las drogas.
Los movimientos de voluntarios
van a mas ¢Qué pueden hacer en
este terreno?

La contribucién del voluntariado
es muy importante y necesaria pe-
ro €S preciso un proceso para co-
nocer la cultura. No se puede iry
trasladar los modos de pensar
porque no encajaria. Es necesario
prepararse o pasar un tiempo.
Tampoco se puede ir una semana.

UPN afirma que Salud preve
gastar 8 millones mas delo
presupuestado en derivar

Geroa Bai replica que la
prevision de gasto es de
“algo mas” de 68
millones pero que es
todavia un calculo

DN Pamplona

UPN ha denunciado el “desmedi-
do desvio presupuestario” que
esta realizando el Gobierno de

Navarra en derivaciones a cen-
tros concertados. Asi, segtn in-
formé, se va a pasar de un presu-
puesto de 63.024.719 millones de
euros a un gasto estimado por el
propio Gobierno de 71.080.601
millones, segin los datos del
Cuadro de Mandos del propio
Servicio Navarro de Salud co-
rrespondiente al mes de julio.
UPN ha sefialado que siempre
ha apostado por aprovechar to-
dos los recursos sanitarios de los

que dispone Navarra. Sin embar-
go, afiade que en las pasadas le-
gislaturas han escuchado a los
partidos que sustentan el actual
gobierno criticar la “privatiza-
cién” que, segun decian, llevaba a
cabo UPN. “Ha sido necesario so-
lo un afio de gobierno Barkos pa-
ra ver que el cuatripartito no solo
haigualado las pasadas partidas
presupuestarias destinadas a
conciertos y derivaciones sino
que las ha superado con creces”.

A juicio de UPN, pone de mani-
fiesto un “engafio” ala sociedad al
tiempo que los partidos “que se
autodenominan los méximos de-
fensores de la sanidad publica po-
nen en marcha una politica cron-
traria”. Ademads, detalla que hasta
julio San Juan de Dios ha recibido
2,4 millones mas que en el mismo
periodo de 2015 mientras que la
CUN ha bajado en 2,7 y San Mi-
guel en casi 300.000 euros.

Koldo Martinez (Geroa Bai)
replicé a estas afirmaciones indi-
cando que la previsién de cierre
es de “algo més” de 68 millones.
“Se trata de una previsiéon. Esos 8
millones no se han gastado”, dijo
Koldo Martinez. Ademas, afirmo
que lareduccion en la CUN se de-
be a que el afio pasado el coste en
trasplantes fue de 6,2 millones
mientras que este afio asciende a
4,4, una cuestién “puramente
asistencial”, dijo.

Nueva edicion
de la campaiia
‘Pon una bolsa
en tu vida'

DN Pamplona

El proyecto GESTO, formado
125 enfermeros, ha impulsado
la segunda edicién de la cam-
pafia ‘Pon una bolsa en tu vida’
paradar visibilidad a los osto-
mizados. En Navarra, unas 950
personas portan una ostomia
(bolsa exterior para conducir
fluidos corporales). La campa-
fia consiste en subir una foto
con una bolsa de ostomia a tra-
vés de Facebook (@proyecto
GESTO) y Twitter con el hash-
tag #DiaMundialOstomizado.
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El Gobierno deja en el aire
la OPE docente de 2017 por
“problemas de presupuesto”

En la mesa sectorial de
ayer con los sindicatos
la direccidn general dijo
no poder adelantar nada

Educacion anuncio a los
representantes de los
profesores que este curso
si habra convocatoria de
jornada continua yflexible

iNIGO GONZALEZ
Pamplona

El Gobierno de Navarra no sabe si
convocara una Oferta Publica de
Empleo en Educacién para 2017.
Pese a que el préximo afio estaba
marcado para las esperadas opo-
siciones al cuerpo de profesores
de Secundaria, los responsables
del departamento de Educaciéon
reconocieron ayer alos sindicatos
en lamesa sectorial que “tienen
problemas de presupuesto”y que,
adia de hoy, no pueden adelantar
nada alarepresentacion docente.

En su primera reunién con los
sindicatos, la nueva ctipula de
Educacién acudié en plenoalase-
sién con la excepcion del conseje-
ro José Luis Mendoza. Si que es-
tuvieron los nuevos directores
generales, Nekane Orozy Rober-
to Pérez, asi como la nueva direc-
tora de RRHH y el resto de direc-
ciones de servicio que han ido
sustituyendo a las bajas volunta-
rias de las ultimas semanas. Fue
precisamente Nekane Orozlaque
relaté los problemas de presu-
puesto en el Ejecutivo de Barkos
de caraauna OPE para 2017.

De 91 a 245 plazas afectadas

Como se recordarad, va a hacer
ahora un afio del primer anuncio
de la OPE docente por parte del
consejero Mendoza. Entonces ha-
blé de 320 plazas para maestrosy
especialidades, y 14 para el servi-
cio de Inspeccion que saldrian es-

i '_’

te 2016 y otras 91 plazas para el
cuerpo de Secundaria, cuyos exa-
menes se realizarian en junio de
2017. A ellas “podran afiadirse las
que se puedan generar durante el
presente curso por las tasas de re-
posicién del personal jubilado y
otras que se determinen, siempre
y cuando el Estado no establezca
limites”. Sin embargo, la tormenta
politica desatada por la distribu-
cién de plazas por idiomas (un
71,25% eran para euskera), las di-
sensiones dentro del propio cua-
tripartito y un recurso de la Abo-
gacia del Estado por incumplir la
tasa de reposicién aplazé 120 pla-
zas de maestros asi como las 14 de
Inspeccién. Educacién dijo enton-
ces que las sacaria en 2017 junto a
las 91 de Secundaria. Ahora esas
245 plazas estan en el aire. La Di-
rectora General si que aseguré
quetienenintencién deinformara
los sindicatos en cuanto dispon-
gan delosdatos.

Lainconcrecion con la convo-
catoria de las oposiciones no sen-
té nada bien en los sindicatos con
representacion enlamesa (AFAP-
NA, UGT,ANPE,CCOO,ELA,LAB
y Steilas) y alguno como AFAPNA
exigi6 que, como muy tarde, se co-
nozca a finales de octubre si hay

Nekané Oroz,directorageneral de Universidades, Rec;ursos Educativos.on
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oposiciones y a qué cuerpo, espe-
cialidades e idiomas afectaria. Es
el tiempo limite que consideran
necesario para que los opositores
puedan prepararse con garantias
paralos exdmenes de junio.

Peroeldela OPEnofueeltnico
asuntode caladotratado ayer enla
mesa sectorial de Educacion. El
departamento anuncié que este
curso escolar si va a haber convo-
catoriade jornada continuayflexi-
ble paralos colegios después de
que haya estado congelada en los
ultimos afiosy sélolos que yalatie-
nen implantada hubieran podido
solicitar su prérroga. Enlaactuali-
dad 14 colegios publicos navarros
imparten docencia en jornada
continua, es decir, tienen todas las
clases agrupadas en horario de
mafiana:de 8.45a14.45h. Otros 29
tienen concedida la jornada flexi-
ble, en la que se autorizan dos tar-
des libres de clase a la semana:
miércoles y viernes. Sin embargo,
son muchos mas a los que les gus-
taria adherirse a este horario. Ha-
ce tres cursos si existid la posibili-
dad perofinalmente sélo se aceptd
un pequefio grupo de peticiones y
18 centros se quedaron fuera pese
a cumplir el requisito del apoyo
mayoritario familiar.

Finalizalal ediciondelMBA
Inside de Foro Europeo con
“éxito" deinsercion laboral

LaIedicién del MBA INSIDE de
Foro Europeo ha finalizado este
mes de septiembre con datos “po-
sitivos”. Del total de alumnos dela
promocion, seis van a continuar
en las empresas en las que hicie-
ronlas practicas del programa, ya
con contrato laboral, y otros tres
van a lanzarse a emprender po-
niendo en marchalaidea que pre-
sentaron como trabajo fin de
master. Aunque los alumnos se
graduaron el pasado mes de ju-
nio, en el mes de septiembre han
asistido a sus dltimas sesiones en
lanueva sede de Foro Europeo en
Cizur Menory, al mismo tiempo,
estos dias finalizan las practicas
obligatorias del master que co-
menzaron entre octubre y no-
viembre del afio pasado en em-
presas de diversa indole.

LaUPNArealizaraen
noviembrelapruebade
capacitacion lingiiistica

La UPNA abrird en noviembre
y abril el plazo de inscripcién
parala prueba de capacitacion
lingiiistica en inglés y francés
destinada a los estudiantes de
las titulaciones de grado del
presente curso 2016-17. La ma-
triculacién para este examen
sepuederealizaratravés del si-
tioweb dela Universidad entre
el 14 y el 18 de noviembre y en-
treel24yel 27deabril. Lafecha
del examen del semestre de
otofio se ha fijado para el 25 de
noviembre. Los nuevos grados
implantados con la puesta en
marcha del Espacio Europeo
de Educacién Superior exigen
que, al concluir los estudios, el
alumno debe demostrar com-
petencia lingiiistica Bl en in-
glés, francés, aleman oitaliano.

LaUN,lacuartamejor
del pais segun el ranking
Times Higher Education

Ayer se publicé la ultima edi-
cién del ranking internacional
Times Higher Education
(THE), en el quela Universidad
deNavarrafiguracomolacuar-
ta instituciéon universitaria del
pais. Se sitia entre los puestos
301y 350aescalamundial,des-
tacando especialmente en
transferencia de conocimien-
to, de acuerdo con el propio in-
forme. El centro académico re-
punta asimismo en internacio-
nalidad alcanzando el 20% de
sualumnado. En sudecimoter-
cera edicién, Times Higher
Education publica una lista de
980 instituciones evaluadas
por separado sobre 150 puntos
que se basan en las 1.313 uni-
versidades principales de in-
vestigacion del mundo.

Una mesa informativa sobre Alzheimer ayer, en Pamplona.

Mesas informativas en el
Dia Mundial del Alzheimer

DN Pamplona

Ayer se celebro el Dia Mundial
del Alzheimer, una jornada que
este afio se ha centrado en la fi-
gura del cuidador del enfermo
bajo el lema ‘El valor del cuida-
dor’. La Asociacion Navarra de
Familiares de Enfermos de
Alzheimer, AFAN, instalé nu-
merosas mesas informativas en
Pamplona y en otras localida-
des navarras con objeto de sen-

JAGONI

sibilizar ala poblacién y visibili-
zarlalabor delos cuidadores en
esta enfermedad.

EnNavarra se estima que hay
cerca de 10.000 personas afec-
tadas por Alzheimer, una cifra
que crece afio tras afio debido al
envejecimiento de la poblacién.
Las familias asumen el cuidado
del enfermo en el 94% de los ca-
sos, segun la entidad, con un
coste que puede rondar los
31.000 euros anuales de media.

SUCESOS Aparece en buen estado el pamplonés
desaparecido el pasado lunes

El pamplonés Mikel Martin Equisoain apareci6 ayer miércoles en
buen estado. El hombre, ya en su casa, ha sido buscado desde este
martes por dispositivos asistenciales, familiares y policiales.
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IAR, ganadora de la décima edicion
del premio Emprendedor XXI

Ofrece soluciones de
conectividad en

las que incorpora
realidad aumentada

Creada en 2014, recibiran
5.000 euros y una

beca en la Universidad
de Cambridge

RUBEN ELIZARI
Noain

iAR, acrénimo de Industrial Rea-
lity Augmentd (realidad aumen-
tada aplicada a laindustria) es
una de las empresas navarras
mas punteras del momento. De-
dicada a proporcionar solucio-
nes de conectividad en las que in-
corporarealidad aumentada, ha
conseguido en sus apenas dos
afos de andadura que institucio-
nesy organismos de diferentes

paises europeos hayan reconoci-
do en numerosas ocasiones el va-
lor afiadido que aporta su firma
al fusionar la tecnologia que se
emplea en la creacién de video-
juegos con el mantenimiento y la
seguridad industrial. Ayer, reci-
bieron el dltimo reconocimiento:
Emprendedor XXI, el galardén
mas importante para emprende-
dores de Navarra, dotado con
5.000 euros y una beca para un
programa de aceleracién empre-
sarial en la Universidad de Cam-
bridge.

Este premio se suma a la ex-
tensa lista de éxitos que han con-
sechado sus promotores, Ana
Monreal Vidal, Jon Navarlaz Zu-
daire y Miguel Angel Llorente
Garcia. El afio pasado recibieron
el reconocimiento de Anecorm
(Asociacién Nacional de Enfer-
meria Coordinadora de Recur-
sos Materiales). Después, llega-
riaun premio de ERDF, la com-
pafila que distribuye la
electricidad en Francia, otro del

grupo Volkswagen en Alemania,
en junio de este afio también re-
cogieron el galardén concedido
por Atana (es la Asociacién de
empresas Tic de Navarra) y ade-
mas, fueron una de las iniciativas
empresariales seleccionadas en
Acciéon Impulso Emprendedor,
donde MTorres ha sido su men-
tor. Susiguiente reto llegara en la
final nacional de este premio
otorgado por La Caixa junto con
Enisa (Empresa Nacional de In-
novacioén) y organizado en la Co-
munidad foral por el Gobierno de
Navarra através de Cein. En esta
fase nacional se mediran alos ga-
nadores de cada comunidad au-
ténoma.

Enlapréctica, gracias alas so-
luciones desarrolladas por esta
empresa que se encuentra en
pleno crecimiento—ya son nue-
ve empleados y prevén seguir
aumentando la plantilla—se
consigue, por ejemplo, que un
operario sea guiado por un técni-
co de mantenimiento en una re-
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paracién desde cualquier lugar
con una tablet o un teléfono mé-
vil. Ambos ven en tiempo real lo
mismo y ademas, el experto le
puederealizar indicaciones en la
propia pantalla. O también, para
ganar tiempo y reducirlos costes
de las reparaciones, un emplea-
do puede disponer en una tablet
detodalainformacion de un cua-
dro eléctrico, saber el circuito
exacto donde se ha producido
una averia y qué pasos ha de se-
guir para corregir el fallo.

“Este premio es especial por-
que es muy conocido. No sélo su-
pone un punto de inflexién sino
que ademas, significa que segui-
mos por el buen camino”, expli-
caba ayer Ana Monreal, ingenie-
ra industrial por la Universidad
Publica de Navarra que explica-
ba ahora mismo estan trabajan-
do en un proyecto piloto para la
Red eléctrica francesa que au-
mentara la seguridad de los ope-
radores de red cuando realicen
intervenciones tanto en puestos

Atras, de izquierda a derecha, Rubén Diez Punzano, Iranzu Lambertoy ﬁoberto Diez (Ikan Biotech), Miguel Angel Llorente (iAR), Ricardo Oficialde-
gui (Polygon Education) y Fermin Cilveti (Bioeder Technology). En la segunda fila, Carmen Lépez, Ana Monreal (iAR), Ignacio Latasa (Polygon Edu-
cation), y Jon Navarlaz (iAR). Delante, Yordan Lynn, Luis Rodriguez y Juan Gonzalez (HealthMedi Apps).

JESUS CASQ

“El futuro sera de los emprendedores”

R.E.
Nodin.

L futuro atn estd por
inventarse”. Esta afir-
macién la hizo ayer
Alfons Cornella, fun-
dador de Infonomia, empresa
que durante las dos ultimas dé-
cadas se ha dedicado a analizar
los cambios que las innovacio-
nes empresariales han introdu-
cido en nuestro dia a dia. Este
experto no se atreve a vaticinar

cémo serd ese futuro incierto.
Lo que si sabe es que “sera lo
que sea multiplicado por inteli-
gencia artificial”, y que quienes
han de escribir ese porvenir son
los emprendedores: “Si un ven-
tilador puede contar con senso-
res que sean capaces de regular
latemperatura en funcién de los
gustos de la persona que se en-
cuentre en una habitacidn, todo
lo demas es posible”, sefialé en
Cein.

Para Cornella no se puede ha-

blar de emprender sin tecnolo-
gia. Pero esta no es la cuestion.
La pregunta clave es a qué pro-
blema concreto es capaz de res-
ponder. “Para que los empren-
dedores tengan éxito han de
realizar una mineria de proble-
mas para poder resolverlos
aportando valor al cliente. Los
nuevos modelos de negocio que
triunfan lo hacen gracias a cues-
tionarse los anteriores”.

En esta buisqueda de solucio-
nes, y recordando al premio No-

bel, Daniel Kahneman, seiial6
que los emprendedores han de
entender cdmo funcionala men-
te.

En este contexto, y salpicado
por numerosos ejemplos de em-
presas tanto nacionales como
internacionales, Cornelld pidié
alos emprendedores que no se
amilanen ante las dificultades y
las conviertan en auténticas
oportunidades: “El ejemplo es
Israel. Justo porque es uno de
los paises con mayor estrés hi-

de baja tensién como alta ten-
sién u otro proyecto para una
perforadora de tuneles.

19 empresas participaron

A esta edicion, la décima de este
premio, se presentaron un total
de 19 empresas. Cinco fueronlas
finalistas. Bioeder Technology,
liderada por Fermin Cilveti, es
una empresa agroalimentaria
de base tecnolégica que extrae,
purifica y concentra proteinas
lacteas bioactivas a partir de le-
che y otros sustratos. También
fue finalista HealthMedi Apps.
Desarrolla y promueve In-
sightMedi, una aplicacién para
que profesionales del sector sa-
nitario compartan imagenes pa-
ra casos médicos de manera se-
gura. Ya cuentan con 22.000
usuarios de 80 paises. La firma
Polygon Education, gestionada
por Ignacio Latasa y Ricardo
Oficialdegui, distribuye, comer-
cializa e implanta nuevas solu-
ciones educativas basadas en
metodologias innovadoras tes-
tadas en el aulas y entornos digi-
tales. E Ikan Biotech, con la mar-
ca comercial The Zebrafish Lab,
con Roberto Diez Martinez y Ru-
bén Diez Punzano como promo-
tores, emplea peces cebra para
lograr mejores tratamientos en
lalucha contrael cancer.

10 EDICIONES

Con lade ayer, ya son diez las edicio-
nes que lleva celebrandose el pre-
mio Emprendedor XXI. Estas son al-
gunas cifras que ha dejado.

463

463 empleos. Las empresas que
han ganado este certamen han
creado, seguin los ultimos datos, de
marzo de este afio, casi medio mi-
llar de puestos de trabajo.

3,67

3,67 millones. Desde su creacion,
La Caixa hainvertido 3,67 millones
de euros en premios y acciones de
acompafiamiento de las que se han
beneficiado un total de 232 empre-
sas.

[0

Enisa. (Empresa Nacional de Inno-
vacion) Ha financiado en estos 10
afos un total de 75 proyectos surgi-
dos enNavarra. En el periodo 2014-
2015 ha apoyado a 30 proyectos
con 3,5 millones de euros.

drico, ha conseguido desarro-
llar la tecnologia més puntera
enriego”.

Cualquier nueva empresa
que nazca en el siglo XXI, y que
aspira a larentabilidad, ha de
contar, en palabras de Cornella
con la tecnologia, la innovacion,
una propuestas clara de valor
que resuelva un problema espe-
cifico y preguntarse por qué no
seria posible para pasar des-
pués a la accién. “Sélo asi se
construira el futuro”.
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Accion contrael Hambrey
CruzRojaayudanal77
personas a buscar trabajo

El programa se dirige a
vecinos de Tafallay la
comarca en situacion de
vulnerabilidad

El Ayuntamiento de la
ciudad cede los locales
para la formacién y
cuenta con financiacion
de la Caixa

DN
Pamplona

Cruz Roja Navarra y Accién con-
trael Hambre han puesto en mar-
cha en Tafalla un programa co-
mun con el apoyo de Fundacién
Caja Navarra y Obra Social la
Caixa?ylacolaboracién del Ayun-
tamiento de Tafalla, paraapoyara
encontrar trabajo o emprender a
177 personas con dificultades de
insercién sociolaboral de la loca-

lidad y comarca. El programa, de-
nominado Mejora de la empleabi-
lidad y emprendimiento, incluye
varios proyectos paradesarrollar
el talento ylainiciativa delas per-
sonas participantes mediante la
adquisicion de las habilidades so-
ciales y competencias basicas pa-
ra esta busqueda o montar su
propio negocio. Ayer se presentd
estainiciativa con la presenciade
Gema Botin, responsable Area
Social de Fundacién Caja Nava-

rra, Leire Armendariz, directora
de Area de Negocio de CaixaBank
en Zona Media, Carol Castillejo,
coordinadora del proyecto en
Cruz Roja Navarra y Luis Garcia,
gestor de Programas de Inclusién
Socio-Laboral en Accién contrael
Hambre en Navarra.

Enlapuesta en marchade este
programa, Cruz Roja Navarra a
través del proyecto Activacion y
acompafiamiento a personas afec-
tadas por la crisis, cofinanciado
también con fondos propios, rea-
liza acciones con las personas
participantes enfocadas ala moti-
vacién hacia el empleo, el empo-
deramiento paraunamayor auto-
nomia personal, la definicion del
objetivo profesional, la mejora en
las competencias transversales y
elacompafiamiento en la busque-
da de empleo, con informacién
sobre recursos, herramientas pa-
ralabisqueda, y generacién de
espacios de apoyo mutuo.

“Y todo a través de un enfoque
flexible, adaptado a cada persona
yprofundizando en elementos co-
mo la visién que los participantes
tienen sobre si mismos o sus ex-
pectativas. Y lo hace desde el am-
bitolocal, aprovechandolared de
Asambleas de Cruz Roja en Nava-
rra. Ademas, en caso necesario,
aportaapoyos desde varios de sus
planes como becas y ayudas so-
ciales”, se explicé ayer durante la
presentacion. Participan en el
proyecto de Tafalla 152 personas
(65en2015y 87 en 2016).

Trabajo en equipo

Por su parte, Accién contra el
Hambre esta desarrollando el
programa Vives Emplea dirigido
a personas en situacion de de-
sempleo y busca mejorar sus ca-
pacidades para encontrar traba-
jo. Cuenta, en la actualidad, con
25 participantes. “En €], las per-
sonas trabajan en equipo duran-
te cinco meses para mejorar sus
habilidades sociales y competen-
cias para el empleo, poniendo el
valor su talento e iniciativa para
mejorar su situacién personal y

elentorno quelesrodea”, se deta-
116 ayer.

Para ello, ademas de sesiones
de trabajo grupales y asesora-
miento individual, los miembros
del equipo estan en contacto con
empresasy asisten a foros de em-
pleo. Segun los datos de la ONG,
el 54% de media de los participan-
tes de este programa de Accién
contra el Hambre encuentra tra-
bajoy el 29% retoma sus estudios
para seguir mejorando su perfil
profesional.

“Asi mismo, mediante Vives
Emprende, Accién contra el Ham-
bre promueve el autoempleoy el
emprendimiento como una op-
cién mas de insercién sociolabo-
ral. Ofrece un acompafiamiento
adaptado a cada persona, com-
plementado con un programa de
11 talleres donde se facilita el cre-
cimiento en competencias parael
emprendimiento, y destrezas téc-
nicas clave para desarrollar con
éxitolasideas de negocio”, se aia-
di6 en la presentacion de ayer. En
estostalleres, que se prolongaran
hasta finales de 2016 y con ins-
cripcién ain abierta, participan 5
personas de Tafallay su comarca.

Hasta diciembre de 2017

Los proyectos de Cruz Roja Nava-
rray Accién Contra el Hambre se
realizan en locales cedidos por el
Ayuntamiento de Tafalla, y se lle-
van a cabo también en Azagra,
Burlada, Estella, Lodosa, Pamplo-
na, Sangiiesa y Tudela desde me-
diados de 2015y se prolongaran
hasta diciembre de 2017.

El programa Mejora de la em-
pleabilidad'y emprendimiento pa-
ra personas en situacion o riesgo
de vulnerabilidad en Navarra
cuentan con la financiacién de
Fundacién Caja Navarray Obra
social “la Caixa”, que aportan
616.417 euros. Ambas entidades
mantienen suscrito y en vigor un
convenio marco de colaboracién
mediante el cual asumen la reali-
zacion conjunta de proyectos en
Navarra, donde confluyen sus res-
pectivas obras sociales.
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La carrerade Layas celebrada el a;ﬁo pasado.

ARCHIVO/GALDONA

Este domingo Puente
La Reina celebra su
tradicional carrera de layas

DN Pamplona

Este domingo, dentro del progra-
ma de las Ferias Tradicionales,
Puente La Reina celebra su ca-
rrera de layas que cumple la tri-
gésimo tercera edicion. La cita
estd prevista alas 14 horas en la
calle Mayor. Treinta minutos an-
tes, se ofrecerd una exhibicién de
laiaris txikis en la plaza Julian
Mena. La jornada estara enmar-
cada por un mercado de artesa-
niay gastronémico cuyos pues-

tos distribuidos entre la calle Ma-
yor y plaza Julidn Mena se abri-
ranalas 9.30 horas.

Otras actividades seran una
visita guiada por lalocalidad a
partir de las 11 desde la oficina de
turismo (Casa del Vinculo) o la
entrega de premios: la Laia de
Oro alas 12 horas en la esquina
entre la calle Mayor y la plazay el
del Primer Concurso de Pintxos
con Pimiento de Puente La Rei-
na, a las 13 horas en los porches
del ayuntamiento.
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1,30 € Ao XXIlI Nimero 7.719 EL PERIODICO DE TODOS LOS NAVARROS NAFAR GUZTION EGUNKARIA Jueves, 22 de septiembre de 2016
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NAVARRA SUBE SU INVERSION
PARA 2017 EN183 MILLONES
PORMAS INGRESOS FISCALES

® Fltechodegastosera de 3.485 mJ]lones ® Laaplicacion total de lareforma
fiscal y el objetivo de déficit fijado en el 0,5% del PIB permitiran ampliarun 5,5%
el gasto no financiero ® El Goblerno foral reformaréel Impuesto de Somedadfs
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- Duras criticas aI ministro

del Inferior en ofro dia
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mads pintadas ulfras

PAMPLONA — El ministro del
Interior en funciones la vol-

- vio a liar ayer en Pamplona

con su defensa de la memo-
ria delos golpistas de los Cai-
dos. PAGINA17
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Agentes de la Division de Atestados de Policia Foral, una de las cuatro que a partir de ahora seran brigadas.

EL GOBIERNO REDUCE JEFATURAS
SUPERIORES EN POLICIA FORALY
FLEXIBILIZA LA ESCALA DE MANDO

® Suprime una Division (Policia
Administrativa) y rebaja de categoria
otras cuatro, que pasan a ser brigadas
@ Policias de rango inferior podran
hacerse cargo de unldades superiores

« Jestis Morales
Javier Bergasa

PAMPLONA - E]l Gobierno de Nava-
rra ha acordado eliminar cinco jefa-
turas superiores de la Policia Foral,
que pasara a contar con 8 Divisio-
nes en vez de las 13 que habia has-
ta la fecha, y ha abierto la puerta a
que mandos de un rango inferior al
permitido hasta ahora asuman el

mando de determinadas unidades,

como es el caso de los inspectores
que podran mandar Comisarias y
de los cabos que podran dirigir

Grupos. Estas son las principales
novedades del nuevo Reglamento
de Organizacién y Funcionamien-
to de la Policia Foral, aprobado ayer
por el Gobierno de Navarra.

Estos cambios, que supondra un
ahorro presupuestario de més de
21.000 euros/ano, se derivan de la
entrada en vigor de la Ley Foral
15/2015, de 10 de abril de modificacién
de la Ley de Policias de Navarra (Ley
Foral 8/2007, de 23 de marzo) y tie-
nen por objeto racionalizar la estruc-
tura del Cuerpo, adaptindola a la
actual dimension de la plantilla y a

las funciones que desarrolla. El nue-
vo decreto deroga el Reglamento
vigente, aprobado por Decreto Foral
265/2004, de 26 de julio.

El nuevo Reglamento, contenido
en un Decreto Foral, dispone de 35
articulos, en los que se define el
ambito de actuacién del Cuerpo
policial, su estructura organizativa,
las competencias de las distintas
unidades y el régimen de funciona-
miento. También se regula el salu-
do reglamentario y lo referido al
armamento de los agentes.

ESTRUCTURA ADELGAZADA En la
nueva estructura organizativa desa-
parece una Division (la de Policia
Administrativa) y otras cuatro pasan
a ser Brigadas al no tener entidad
suficiente para continuar siendo
Divisiones ( Régimen Interno; Comu-
nicacién y Enlace Operativo; Atesta-
dos; y Proteccién de Autoridades).
Las funciones de las unidades que
desaparecen serdn asumidas por el
resto de la-estructura policial.

Segtin se recoge en el documento
aprobado, la Policia Foral se organi-
za operativamente, por orden descen-
dente, en los siguientes niveles: Areas,
Divisiones, Brigadas y Grupos. En la
ctispide de todos ellos figura el Jefe de
la Policia Foral. Las Areas y Divisio-
nes tienen naturaleza de drganos cen-
trales y se ubicaran en Pamplona. Con
caracter general, 1as primeras estaran
mandadas por un comisario princi-
pal, mientras que las Divisiones seran
mandadas por un comisario. Por su
parte, las Brigadas seran mandadas
por un inspector y los Grupos seran
mandados por un subinspector.
Excepcionalmente, los Grupos
podran ser mandados por un cabo.

El Decreto Foral define cada una de
las unidades policiales y sus funcio-
nes. Asi, recoge que el Area es 1a uni-
dad orgdnica central que ejerce diver-
sas funciones policiales de naturale-
za homogénea. El documento defi-
ne las siguientes cinco Areas: Inspec-
cién General, Seguridad Interior y
Policia Administrativa, Trafico y

DIVISIONES

En la Policia Foral habra a partir
de ahora 8 divisiones: General
Técnica, Seguridad Interior,
Seguridad Vial, Prevencion y
Atencion Ciudadana, Interven-
cion, Policia Judicial, Policia
Cientifica e Informacién

21.000
El ahorro anual de la reorgani-
zacién es de 21.000 euros/afio.

| REACCION |

APF “VAENCONTRA DE

UNA POLICIA INTEGRAL”

La Agrupacion de Policia Foral
(APF), sindicato mayoritario en el
Cuerpo, consideré ayer que
“adelgazar la estructura va en
contra de una apuesta por la PF
como policia integral: es descora-
zonador ver como hay unidades
que pasan a tener menor entidad
con la excusa de un ahorro pre-
supuestario casi irrisorio”.

Seguridad Vial, Seguridad Ciudada-
na e Investigaciéon Criminal.

_Por su parte, las Divisiones son
organos centrales que se adscriben
a las Areas. A estas unidades les
corresponde la direccién tactica de
4mbitos concretos de la actividad
policial. La nueva estructura prevé
las siguientes Divisiones: Divisién
General Técnica adscrita al Area de
Inspeccidon General, Divisién de
Seguridad Vial dependiente del
Area de Tréfico y Seguridad Vial,
Divisiones de Prevencion y Atencién
Ciudadana y de Intervencion, inte-
gradas ambas en el Area de Seguri-
dad Ciudadana. Por 1iltimo, el Area
de Investigacién Criminal contara
con tres Divisiones: Policia Judicial,
Policia Cientifica e Informacién.

Lanueva normativa define también
las Comisarias, que son las unidades
en las que se organiza territorialmen-
te la Policia Foral. Al frente de ellas
figurard un jefe, que puede ser un
comisario o un inspector. La estruc-
tura se completa con las Brigadas y
conlos Grupos. Las primeras son los
Organos operativos a los que corres-
ponde la ejecucidén directa de las
tareas policiales. Podran tener carac-
ter central o territorial, segtin se
determine en la norma de creacién.
Finalmente, los Grupos son 6rganos
que, de una forma ordinaria, se
encuadran en una Brigada, yalos que
corresponde la ejecucidn de tareas
encomendadas por su especializa-
cién dentro dela actividad policial. ®
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Laantigiiedad
puntuara
menos para
cubrir puestos

El Gobierno infroduce

un examen para lograr
un sistema de provision
mas objetivo y exigente

PAMPLONA - El Gobierno de
Navarra aprobo ayer un segun-
do Decreto Foral por el que se
modifica el Reglamento de la
provision de puestos de trabajo
en la Policia Foral aprobado por
Decreto Foral 57/2002, de 25 de
marzo. Los cambios afectan ala
modalidad de concurso especi-
fico, uno de los sistemas de pro-
visién vigentes actualmente en
el Cuerpo. El nuevo texto pre-
senta como principales noveda-
des el establecimiento de una
prueba teérico-prictica tipo
test, que versara sobre un tema-
rio previamente aprobado y
publicado en la correspondien-
te convocatoria, y la reduccién
del peso de la antigiiedad en el
apartado de baremo de méritos.

Con estas modificaciones, se
persigue dotar alos sistemas de
provision de puestos de una
mayor objetividad y de una
mayor exigencia a la hora de
seleccionar alos aspirantes para
garantizar que éstos cuenten con
una mayor y mas depurada pre-
paracion técnica y académica.
Las organizaciones sindicales
representantes del personal poli-
cial habian venido insistiendo en
la necesidad de introducir cam-
bios en este sentido.

DISTRIBUCION DE PUNTOS El nue-
vo concurso especifico establece
la siguiente distribucién de pun-
tos: realizacion de pruebas obje-
. tivas tedrico-practicas y psicotéc-
nicas de adecuacién al puesto de
trabajo, hasta 70 puntos. De ellos
50 puntos corresponden al test
v 20 a la prueba psicotécnica;
baremo de méritos: servicios
prestados, cursos de formacién
y perfeccionamiento, titulos aca-
démicos, docencia e investiga-
cién y recompensa, hasta 35
puntos; conocimiento de idio-
mas, hasta 17,10 puntos.
Finalmente, el Decreto Foral
deroga un articulo de la anterior
normativa referido a los sistemas
de provisién de destinos. Sobre
ellos se indicaba expresamente
que para optar a éstos no era
requisito necesario el estar en
posesion de curso especifico. El
nuevo Decreto elimina esta posi-
bilidad, abriendo la puerta a una
futura exigencia de cursos y de for-
macion, tanto para acceder a
determinados destinos como para
permanecer en los mismos. -D.N,

‘Beaumont: “Soy capazde liderar

un cambio de la Ley de Policias”

- Laconsejera de Interior insiste en abril de 2017 como horizonte para introducir mejoras

PAMPLONA — La consejera de Presi-
dencia, Funcién Piblica, Interior y
Justicia, Maria José Beaumont, se
mostro ayer “capaz” de liderar una
modificacion legislativa que permita
restituir el clima de “cierta incerti-
dumbre, pero no de gravedad”, que
existe en Policia Foral, y volvié a alu-
dir a abril de 2017 como horizonte
para introducir posibles mejoras.

En una comparecencia en el Parla-
mento a peticién de UPN y PPN para
explicar la situacién de Policia Foral,
Beaumont negé ayer que la situacién
en la Policia Foral sea de “gravedad”
eincidié en que el escrito de dimision
que presentaron 30 mandos es “agua
de borrajas”, sefialando que “el hecho
cierto es que estos mandos han segui-
do en el ejercicio de su funcién y la
Policia Foral ha seguido atendiendo
absolutamente todo”.

La consejera explicd, ante la polémi-
ca por la aplicacién de las nuevas retri-
buciones previstas en la ley foral de
Policias, que la norma es “manifiesta-
mente mejorable” y recordé que en
una reunion traslado alos mandos su
disposicién a abordar cambios con

vistas a abril de 2017. La consejera fij6 -

esta fecha porque también para abril
de 2017 el Gobierno de Navarra debe
presentar un proyecto de ley regula-
dor de las policias locales. “No se tra-
ta de hacer una reaccion deprisa ni de
actuar a golpe de voto en este Parla-
mento”, dijo para reclamar un “mar-
co de sosiego y tranquilidad” con el
fin de “plantear una eventual modifi-
cacion con el miximo consenso”. “Si
nonos insultamos, si no nos decimos
lo que no debemos decir, si se actia
con respeto hacia los demos, si se da
ese clima, yo me siento capaz de lide-
rar una modificacién legislativa,
siquiera parcial dela ley foral, que per-

\ mita restituir el clima de cierta incer-

tidumbre que existe”, afirma.
Durante su comparecencia, Maria
José Beaumont defendio el trabajo
“ingente” que ha realizado en los tilti-
mos meses el Gobierno para aprobar
el decreto foral y ha explicado que el
Ejecutivo se debia “al cumplimiento
delaley”. “No cumplirla hubiera sido
prevaricar, y el Gobierno ha trabaja-
do para cumplirla”, afiadio. En conse-
cuencia, el proximo 1 de octubre
entrara en vigor el decreto.
Previamente, el 26 de septiembre, el
Consejo de Navarra emitird un dicta-
men sobre el decreto y al dia siguien-
te se mantendra una reunién con los
sindicatos de la Mesa Sectorial. E1
Gobierno aprobara definitivamente
el decreto en su sesi6n del 28 de sep-
tiembre. “Es posible que haya alguna
modificacién todavia”, indico.
Beaumont advirti6é de que los man-
dos de Policia Foral “no se pueden
convertir en un lobby” e indicé que

Beaumont se dirige al portavoz de UPN, Javier Sayas. Foto: Unai Beroiz

“los mandos entienden por lo visto
que son un lobby y que sus opinio-
nes han de ser tenidas en cuenta tini-
camente o con cardcter prioritario a
las de todos los demas”. “Yo les tras-
ladé que eso no era de recibo, que
todas las aportaciones serian valora-
das y recibidas, pero que su aporta-
cién seria una mas”, sefialo.

REACCIONES DE LOS GRUPOS En el tur-
no delos grupos, el portavoz de UPN,
Sergio Sayas, afirmé que el Gobierno
de Navarra ha convertido a la Policia
Foral en “un avispero del que es muy
dificil salir indemne, y lo ha hecho
porque ha sustituido el didlogo sindi-
cal por la imposicién, ha defraudado
las expectativas de muchos policias,
y ha faltado al respeto a los mandos”.

Por parte del PPN, Ana Beltran afir-
mo que le preocupa que “tengamos

_una policia divida por culpa de una

ley injusta y mal hecha, algo que pue-
de perjudicar al servicio”. “Se esta
viendo claramente que existe una
incertidumbre y una inestabilidad

dentro de la Policia Foral”, indic6, para
desear que se cambie la normativa en
retribuciones y turnos.

El portavoz de Geroa Bai, Patxi Leu-
za, pidi6 a Sergio Sayas que “rebaje el
grueso de sus palabras™ y afirmé que
“confunden sus deseos con la reali-

dad”. “A UPN le gustaria que la Poli-
cfa Foral fuera un avispero peronolo
es. Es cierto que la Policia Foral esta
dividida, pero no desde que llegé la
consejera, sino desde los anteriores
consejeros —de UPN-", apuntd, para
sefialar que la situacién “no afecta al
dia a dia” del cuerpo.

Por su parte, el portavoz de EH Bil-
du, Adolfo Araiz, asegurd que “la ges-
tién de UPN llevé a la Policia Foral a
un clima de tension y esa situacién
tiene que seguir trabajandose desde
la consejeria, desde los grupos parla-
mentarios, desde la propia Policia y
los sindicatos”. Abogé por “identificar
los problemas” que puedan surgir de
la aplicacién de la ley para “reconsi-
derar lo que haya que reconsiderar”
con vistas al plazo de abril de 2017.

El parlamentario de Podemos
Rubén Velasco manifest6 sobre la
introduccion de turnos de 8 horas
en la Policia Foral que las policias
locales ya trabajan con estos tur-
nos, si bien reconocié que “no tie-
nen las atribuciones de una policia
autondmica, como por ejemplo
pueden ser labores en las que si que
hay que hacer un seguimiento mas
exhaustivo, como policia judicial y
proteccion de autoridades”.

La portavoz del PSN, Inma Jurio,
indicé que el Gobierno ha abiertoala
participacion Ia elaboracion del decre-.
to, “pero creemos que negociacion
como tal no ha habido mucha”. “Se
estd diciendo constantemente que el
decreto supone una bajada salarial
para unos a costa de una subida para
otros. No creemos que eso vaya a ser
asi, en realidad se hace un reparto de
la masa salarial acorde al trabajo que
realiza cada uno”, asevero.

Finalmente, la portavoz de Izquier-
da-Ezkerra, Marisa de Simén, dijo que
“el Gobierno ha cumplido con lo esta-
blecido en laley de Policias” y afiadi6
que “si el problema es que a UPN y
PPN no les gusta la ley, pueden pre-
sentar modificaciones”. - IM/E.P.
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LaUPNA haraun
testennoviembre
decompetencias

eninglésyfrancés

La prueba sera el dia 25
y el alumnado puede
inscribirse entre el 14 y
el 18 de noviembre

PAMPLONA — La Universidad
Publica de Navarra abrird en
noviembre y en abril el plazo de
inscripecion para la prueba de
capacitacion lingiiistica en inglés
y francés destinada a los estudian-
tes delas titulaciones de grado del
presente curso 2016-2017.

La matriculacién para este exa-
men se puede realizar a través
del sitio web de la Universidad
entre el 14 y el 18 de noviembre y
entre el 24 y el 27 de abril. La
fecha del examen del semestre
de otofio se ha fijado para el 25
de noviembre.

Los nuevos grados implantados
con la puesta en marcha del Espa-
cio Europeo de Educacién Supe-
rior exigen que, al concluir los
estudios, el alumnado debe
demostrar una competencia lin-
giiistica en inglés, francés, aleman

_ oitaliano equivalente al nivel Bl
del marco comiin europeo, segin
informé ayer la UPNA a través de
un comunicado.

Esta competencia se puede
demostrar de varias maneras: a
través de una prueba de capaci-
tacion; presentando el corres-
pondiente titulo o certificado
oficial; superando 18 créditos en
un programa de movilidad

. internacional o del plan de estu-
dios impartidos en estas len-
guas; aprobando una asignatu-
ra en idioma extranjero del plan
de estudios; utilizando en la
memoria o en la defensa del tra-
bajo fin de grado una de las cita-
das lenguas; o estudiando o
habiendo estudiado un curso en
el Centro Superior de Idiomas
de la Universidad denivel supe-
rior al BL. -E.p.

Un alumno escribe en la pizarra, guiado por la profesora, durante una clase de chino.

El Parlamento apuestapor

realizar una campaiiade apoyo
ndel profesorado

Educacidn afirmé que analizaria antes de fin de afio las agresiones a docentes

alafuncio

& G. Montariés
Jorge Mufioz

PAMPLONA — La comisién de Educa-
cion del Parlamento foral aposté
ayer por instar al departamento de
Educacion a realizar una campafia
institucional de apoyo a la labor del
profesorado. La medida, propuesta
por UPN, también solicita que se pre-
sente en la Camara el estudio, anun-
ciado por el Ejecutivo, sobre las agre-
siones a decentes.

En junio, diversos sindicatos mos-

traran su preocupacion porque a
menudo se silencian este tipo de casos
y por los tramites que acompaiian a
-su deteccion. Por ello, las centrales
animaron al profesorado a denunciar
esta situacién y pidieron medidas al

departamento. Educacién apunté que,
durante el pasado curso y hasta el
pasado 20 de abril, se habian registra-
do 39 agresiones a personal docente
y no docente, 21 de ellas por parte de
los dos mismos estudiantes a sus cui-
dadores en el mismo centro. El depar-
tamento también confirmé que ana-
lizaria la situacién actual y que pre-
sentarialos resultados ante los sindi-
catos, en la Comision de Seguridad y
Salud, en diciembre de este afio.
Ayer, UPN solicit6, por unlado, que
el resultado también se dé a conocer
en comision y que se tomen medidas
para minimizar las agresiones fisi-
cas y verbales a docentes, aunque
estas se produzcan de forma “aisla-
da”; y, por otro, reclamé esa campa-
fia de sensibilizacién para dar valor

al trabajo docente. Esta doble medi-
da sali6 adelante sin votos en contra.

" La primera, con la abstencién de

Geroa Bai y EH Bildu (consideraron
que la forma adecuada de explicar
las conclusiones del estudio es una
comparecencia del consejero de Edu-
cacién, José Luis Mendoza)y la
segunda, por unanimidad.

EL DEBATE Cabe recordar que,
recientemente, no salig adelante una
propuesta del PPN para reconocer
la autoridad del profesorado. Otros
grupos, caso de UPN o PSN, consi-
deraron que la linea a seguir debe
ser apostar por la convivencia y la
dignificacion de la labor docente,
“No es necesario judicializar esa
autoridad, pero si avanzar en su pro-

ENLA CAMARA

@ Cintruénigo: los grupos recla-
man medidas para el instituto.
La comisién de Educacion aprobé
ayer, con los votos de UPN, PSN y
PPN v las abstenciones de Geroa
Bai, EH Bildu, Podemos e I-E, la
peticion al departamento foral de
Educacion de implementar mejo-
ras en el Instituto de Secundaria La
Paz de Cinfruénigo. La mocién,
presentada por el PPN, aboga por
plantearse la creacién de ofro cen-
fro o la ampliacién del actual ante
el nivel de poblacién del municipio.
También se pide asegurar la llega-
da del Programa de Aprendizaje
de Inglés (en Secundaria, bautiza-
do por el Ejecutivo como Secunda-
ria plurilingiie) al instituto.

@ Lodosa: exigen que se man-
tenga la oferta. La comision fam-
bién aprobé ayer, con los votos de
UPN, PSN, Podemos y PPN, y la
abstencion de Geroa Bai, EH Bildu
e |-E, una mocién para instar a
Educacién a mantener la oferfa
prevista en el IES Pablo Sarasate
de Lodosa. Profesorado del centro
ya denuncié ante la Cdmara el
recorte de aulas (dos en el primer
ciclo de la ESO) y docentes. Edu-
cacién anuncié después medidas,
pero Podemos exigié que se man-
tengan los grupos inicialmente
previstos.

teccién”, apunto el parlamentario
socialista Carlos Gimeno. En este
sentido, Koldo Martinez (Geroa Bai)
aseguro que el tema de las agresio-
nes a docentes es una “crisis silen-
ciosa”, y Esther Korres (EH Bildu)
también consideré que el profeso-
rado siente que cada vez siente
mends reconocida su labor, de ahi
lanecesidad de esa campafia de sen-
sibilizacién, con la que también
coincidieron Tere Sdez (Podemos) y
Marisa de Simén (I-E). La primera
solicité un estudio atin mas ambi-
cioso sobre estas situaciones en el
entorno educativo; la segunda, con-
sideré clave no considerar los cen-
tros como un lugar “conflictivo”,
pero si remarcé que hay que evaluar
“qué ocurre” en ellos. ®

Unrankingsitiaala UN
como la cuarta mejor
universidad del Estado

ESTUDIO - El ranking internacional
Times Higher Education (THE) sittia
a la Universidad de Navarra (UN)
como la cuarta mejor institucién
universitaria espaifiola. Esta es la
decimotercera edicién de esta lista,
que evalia a 980 instituciones por
separado sobre 150 puntos, y reco-
ge dos encuestas anuales con dife-
Tentes datos. Analiza cuestiones
como la ensefianza, la investigacién,
el nimero de publicaciones cienti-
ficas, el nivel de internacionalidad...

Asi, seglin anuncié ayer 1a UN a tra-’

vés de un comunicado, esta se sitda
entre los puestos 301y 350 de forma
mundial. -D.N.

El Condestable acoge un
curso dela UNED sobre
educacion en emociones

CONFERENCIA — Civivox Condestable,
en Pamplona, acoge desde ayer y
hasta mafiana el curso de verano
organizado por el centro de la UNED
en la capital navarra y la fundacién
INundéin Haritz-Berri Educar con
emocionEs, ;bien o te cuento? E1
curso, con capacidad para 140 asis-
tentes, estd completo. En €], se pone
el foco en el cuidado del bienestar
emocional de las personas que edu-
cany que transmiten un manejo en
positivo de las emociones a los jove-
nes. Hoy, el Condestable acogera dos
charlas sobre el afecto y los limites
en la educacion, y sobre la gestiéon
emocional en la practica. -D.N.

UPN critica que la cifra
estimada aumentaa71
millones, y Koldo Martinez

PAMPLONA — Geroa Bai defendid
ayer los gastos realizados por Salud
en derivaciones en centros concer-
tados, tras las criticas realizadas por
UPN, que expuso que Salud se gas-
ta 8 millones mas en concertaciones
sanitarias. Geroa Bai defendié que
eso son previsiones de gasto, por lo

* replica que es “una prevision”

que “esos 8 millones no se han gas-
tado. Se trata de un cilculo, una pre-
vision, no de una realidad”.

Este debate se produjo después de
que UPN, a través de un comunica-
do, cargara contra el “desmedido
desvio presupuestario” para concer-
taciones sanitarias. La portavoz
regionalista en la Comisién de Salud
del Parlamento, Begoifia Ganuza,
sefial6 que se ha pasado de un pre-
supuesto de 63.024.719 euros a un
gasto estimado de 71.080.610, y cri-
tico que el gasto en derivaciones se
ha superado “con creces”.

(ceroa Bai desmiente que hayasubido
elgasto enlasderivacionessanitarias

Por su parte, el parlamentario de
Geroa Bai Koldo Martinez respon-
did, a través de una nota, que UPN
“falsea” la realidad porque la previ-
sion de cierre si es de “algo més de
68 millones”, pero que se trata de
“una prevision”. Defendié que, a 31
.de julio, el gasto en Prestaciones y
Conciertos es de 33.660.180 euros,
“un 5,71% menos que durante el mis-
mo periodo del ano anterior”. Y, tam-
bién, quela facturacién con centros
concertados a 31 dejulio “asciende a
27,7 millones”, frente a los 27,8 del
mismo periodo de 2015. - Efe/D.N.
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MILLONES DE EUROS. Es el
techo de gasto fijado para la
Comunidad Foral para el préximo
afio 2017.

185

MILLONES MAS. La cifra supone
un crecimiento de 183 millones
con respecfo a 2016, cuando el
limite de gasto no financiero
ascendié a los 3.301 millones.

65

MILLONES MAS POR IRPF. La
aplicacién de [a reforma fiscal en
2017 permitird recaudar 65 millo-
nes mas por IRPF, 16 por el

" Impuesto de Sociedades y 17
millones mas por Impuesto de
Patrimonio.
MILLONES MAS DE MARGEN.
La ampliacién del limite de déficit
para 2017, tal y como dicto Bruse-
las a Espafia, seréd del 0,5% en las
CCAA. En el caso de Navarra, el

porcentaje corresponde a 97,6
millones de euros.

La consejera de Medio Ambiente, Isabel Elizalde, junto con el consejero de Hacienda, Mikel Aranburu, y la portavoz, Maria Solana.

LA RECAUDACION PERMITE AMPLIAR
EL TECHO DE GASTO EN 183 MILLONES

® La aplicacion total delareforma fiscal
yel objetivo de déficit fijado en €1 0,5%
del PIB posibilitan un aumento del 5,5%

enel

nofinanciero ® El Ejecutivo

reformara el Impuesto de Sociedades

& A. Irisarri
Patxi Cascante

PAMPLONA — El techo de gasto de
Navarra para el préximo afio 2017
aumentara en 183 millones. Asi lo
anuncio ayer, en la rueda de prensa
posterior a la sesién semanal del
Gobierno, el consejero de Hacienda
y Politica Financiera, Mikel Aranbu-
ru. Acompafado por la portavoz del
Ejecutivo, Maria Solana, y la conse-
jera de Medio Ambiente, Isabel Eli-
zalde, Aranburu explicé ante los
medios de comunicacién la razén
por la que la Comunidad Foral con-
tard con un limite de gasto no finan-
ciero de 3.485 millones, un 5,5% méis

que durante 2016 (3.301) y que indi-

cara la capacidad de gasto méixima
que permita cumplir la estabilidad
presupuestaria de la que dispondra
Navarra a lo largo del recién inicia-
do segundo curso.

La razon del incremento, segiin
apunto el consejero de Hacienda,
hay que buscarla en dos factores: la
mayor recaudacién propiciada por
la reforma fiscal y la relajacion en
el objetivo de déficit para el afio que
viene, fijado en el 0,5% “tal y como
se prometio en el Consejo de Poli-
tica Fiscal y Financiera”, se encar-
g6 de recordar Mikel Aranburu,
consciente del revuelo que ha gene-
rado durante la iiltima semana la
noticia de que el Gobierno del PP
podria no hacer efectiva la amplia-

cion del objetivo de déficit para asi
enviar un mensaje a los barones
territoriales del PSOE, que podrian
presionar a Pedro Sanchez para que
corrigiese su postura antes de que
se acabe el plazo para formar
gobierno en el Estado.

Tal y como explicé Aranburu, la
razon por la que el afio que viene se
prevé que haya 3.485 millones de
techo de gasto se debe a los célculos
que maneja el Gobierno de Navarra,
que en 2017 hara aplicar la totalidad
de su reforma fiscal, una vez libra-
dos del lastre que suponia la ante-
rior medida que fue aprobada la
legislatura pasada por UPN, PSN y
PP.

MAS RECAUDACION El documento,
durante este afio, s6lo se ha aplica-
do parcialmente (con las retencio-
nes por las rentas del trabajo), pero

el afio que viene ya fijara sus tipos

para los impuestos de Sociedades
y Patrimonio. Asi, el Ejecutivo foral
prevé que, via recaudacién, se
ingrese aproximadamente 3.579
millones de euros. A esa cifra cabria
sumar los 97 millones del objetivo

de déficit para 2017 (ampliado al
0,5% del PIB navarro), una cantidad
que no se va a recaudar pero hasta
la que se permitira a la Comunidad
Foral endeudarse. La suma de unos
ajustes de contabilidad a nivel
nacional sumaran los tltimos 15
millones. Con todo, serian un total
de 3.691 millones, cifra ala que hay
que restar 207 del fondo de hacien-
das locales, montante que hasta
este aflo no se tenia en cuenta a la
hora de calcular el techo de gasto

“Hasta que no se diga
lo contrario, el objetivo
de déficit para 2017
sera del 0,5 del PIB”

“La ley sobre el Impuesto
de Sociedades incluira
beneficios fiscales para
quien genere empleo”

MIKEL ARANBURU
Consejero de Hacienda

pero que obliga a incluir la Ley de
Estabilidad Presupuestaria.

CAMBIOS EN SOCIEDADES A partir del
calculo del techo de gasto, lo siguien-
te seré fijar el gasto maximo por
departamento y, luego, elaborar la
ley foral para el segundo afio. Tras
un primer curso con reforma fiscal
¥ presupuestos, Aranburu apunté
que el Ejecutivo ha supervisado de
cerca la recaudacion y no se consi-
dera necesario establecer ningiin
cambio en la reforma fiscal.

No obstante, el consejero de
Hacienda adelanté ante los medios
que lo que si se hara en este segun-
do curso es elaborar una ley foral
sobre el Impuesto de Sociedades que
cumpla con las modificaciones téc-
nicas que el texto precisa ya desde
hace dos afios, y que pueda aplicar-
se a partir del 1 de enero de 2017.
Ademas, Aranburu aseguré que
entre los objetivos del Gobierno esta
articular, dentro de la ley de socie-
dades, una serie de beneficios fisca-
les para la creacion de empleo, ade-
mas de un refuerzo para las inicia-
tivas de emprendimiento. ®



26

Diario de Noticias — Jueves, 22 de septiembre de 2016

Fila superior (izda-dcha): Ignacio Latasa y Ricardo Oficialdegui
Jordan Lynn y Luis Rodrigues (HealthMedi Apps); Alberto Larr
ros (InnoUp Farma) y Javier Andueza (Mutua Navarra). Fila inferior,
Navarlaz y Carmen Lépez (IAR), Ana Diez Fontana (dir

on Navarlaz, Ana Monreal y
' Miguel Angel Llorente se
conocieron hace tres afos en
un coworking —un centro comparti-
do por profesionales en el que desa-
rrollan proyectos y logran contactos—.
Cada uno trabajaba por cuenta ajena
en la industria y tras coincidir en ese
espacio constituyeron Industrial Aug-
mented Reality (IAR), que desarrolla
software especifico para dar solucio-
nes al sector, con tecnologias punte-
ras como la realidad aumentada.

Dos afios después, Jon Navarlaz,
director general de IAR, Ana Monreal,
responsable de Desarrollo de Nego-
cioy jefa de Proyectos, y Miguel Angel
Llorente, responsable de Desarrollo
de [+D, alos que se ha unido Carmen
Lépez, comercial, recogieron ayer el
Premio Emprendedor XXI de la Caixa,
compuesto por 5.000 euros y una
beca para un curso intensivo de cre-
cimiento empresarial en la Universi-
dad de Cambridge.

Este galardén, que cumple diez
afios, celebré en Cein esta edicion,
con la intervencién del consultor
Alfons Cornell4, con su ponencia We
update you. “La innovaci6n se aso-
cia a la tecnologia, pero también al
giro revolucionario que se da a
modelos tradicionales de negocio”,
definié. IAR ha seguido esta linea.
Ana Monreal, directora de Proyec-
tos, contaba que ofrecen “un soft-
ware determinado para la industria,
con el valor afiadido de la realidad
aumentada”. Para ello, ejemplifico:
“Con esta aplicacién, un profesional
pone el mévil o la tablet delante de
la maquinay le ofrece toda la infor-
macién para poder parar la maqui-
na, controlarla, repararla, etc”.

PREGUNTARSE POR QUE NO Cornell4,
durante su ponencia alos emprende-
dores, aconsejo que siempre “hay que
detectar la mineria de los problemas
para resolverlos con valor, preguntar-
se por qué no, enfrentarse a las difi-

(Polygon Education); Rubén Diez Punzano,

Roberto Diez Martinez e Irantzu Lamberto (Ikan Biotech); Juan Gonzalez
aya (CaixaBank Empresas), Miguel Angel Llorente (IAR), Fermin Cilveti (Bioeder), Joseba Pérez (MT orres), Maite Agiie-
(izda-dcha), José Luis Larriu (CaixaBank Empresas), Pilar Irigoien (Sodena), Manu Ayerdi (vicepresidente), Jon
ectora territorial de CaixaBank Navarra), Pedro Sotoca (ENISA), Ana Monreal (IAR).y Josune Larumbe (Caixa Capital Risc).

nnovacion

industrial

Industrial Augm

ented Reality, de Jon Navarlaz,
Ana Monreal y Miguel Angel Llorente,

a el Premio

EmprendedorXXI en Navarra, distincion alaque optaron
19 iniciativas y que impulsa la Caixa desde hace diez afios.

& Un reﬁortaje de Sagrario Zabaleta 18 Fotografia Unai Beroiz

cultades y cambiar de actitud hacia
una cultura basada en los prototipos”.
IAR aporta un doble valor desde su
sede de Sancho el Fuerte : la realidad
aumentada con gran proyeccion en
laindustria, porque permite ubicarla

‘informacién en el espacio, y el cono-

cimiento que aglutinan estos empren-
dedores de la maquinaria industrial,
ya que proceden de este sector. “Esta
tecnologia transversal para muchos
sectores resulta sencillaen el mane-
jo, optimiza costes, ahorra tiempo y
aporta una gran cantidad de datos”,
detallé Monreal. Por el momento, sus
proyectos para empresas del metal,
automocion, automatizacion y fabri-
cantes de maquinas, entre otras, se
desarrollan en Navarra, la CAV,
Madrid, Catalunya y Francia.

“Cuando conocimos
la realidad aumentada,
vimos el potencial que
tenia en la industria”

ANA MONREAL VIDAL (IAR)
Desarrollo de Negocioy jefa de Proyectos

“El ecosistema de apoyo
al emprendimiento en
Navarra ayuda al éxito

de las empresas”

MANU AYERDI
Vicepresidente primero

La directora territorial de Caixa-
Bank en Navarra, Ana Diez Fontana,
defini6 este premio “como un refe-

.Tente para startupsy decisivo para el

impulso de los mejores proyectos de
emprendimiento de Espana”. En
estos diez afios, las compailias gana-
doras en Navarra de Emprendedor-
XX han generado 463 empleos, alos
que hay que afiadir los ocho de [AR.
“Hace poco que se ha incorporadala
tltima persona. El perfil de la plan-
tilla se corresponde con informati-
cos con conocimientos de base de
datos, sistemas y programacion de
aplicaciones”, especificé Monreal.
IAR, que optara a la final nacional,
también participé en la tercera edi-
cién de Impulso Emprendedor, un
programa de cuatro meses para crear

empresasy para activar el desarrollo
y puesta en marcha de las iniciativas,
promovido por el Ejecutivo foral a tra-
vés de Cein. El vicepresidente Manu
Ayerdi remarcé que “el ecosistema
emprendedor de Navarra, con €l apo-
yo de Sodena y de Cein, favorece que
la Comunidad, junto a Holanda, sea
la regién europea con las empresas
mas longevas”. Enmarcado su discur-
so en la Estrategia de Especializacion
Inteligente para el nuevo modelo eco-
némico, con la mirada puesta en
2030, aposto por “la innovacion, ya
que favorece la diferenciacién y, como
consecuencia, la competitividad”.

Aligual queIAR, el jurado conside-
6 que las otras cuatro organizacio-
nes finalistas aportaban esa innova-
cién: Bioeder Technology, una EIBT
agroalimentaria que extrae, purifica
y concentra proteinas lacteas bioac-
tivas a partir de leche y otros sustra-
tos para elaborar ingredientes de uso
alimentario. HealthMedi Apps, una
red global para el intercambio de
imAgenes médicas entre profesiona-
les del sector sanitario mundial.
Polygon Education, un proyecto
para profesionales de la educacion;
e Jkan Biotech, con su marca comer-
cial The Zebrafish Lab, que desarro-
lla y rentabiliza una tecnologia
novedosa en el campo del empleo
de animales de experimentacion y
del pez cebra en particular.

De esta forma, Alfons Cornelld inci-
dié en que “la tecnologia, la imagina-
ciényla puesta en valor” son esencia-
les para el emprendimiento. Y puso
ejemplos en los que ya se trabaja:
fabricar proteinas sin animales, per-
sonalizar un anuncio tras detectar a
través de la cara el estado de 4nimo
del usuario, alquilar un coche por
minutos, asistentes financieros vir-
tuales, aplicaciones que calculan qué
jugador tiene mas probabilidades
para encestar en un partido de balon-
cesto... “Cualquier accién que hace-
mos est4 por inventar”, concluyd. @
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Los accionistas reclaman a Volkswagen
8.200 millones porlos danos del diesel

Inversores partlculares ex;gen una compensacion por no haber sido informados de la manipulacién de los motores

PAMPLONA - El tribunal regional de
Braunschweig- ha recibido 750
demandas de accionistas de Volks-
wagen en las que se le exigen cerca
de 8.200 millones de euros por los
dafios ocasionados fruto de la mani-
pulacién de las emisiones de los
vehiculos diésel.

Las demandas han sido presenta-
das en este tribunal, cercano a la
sede de la comparfiia en Wolfsburg,
en nombre de 1.400 inversores ape-
nas un afio después de que estalla-
ra el escandalo de las emisiones,
seguin indico ayer la BBC. Como par-
te de las medidas para hacer frente

a este caso, Volkswagen ya tiene pro-
visionados16.200 millones de euros
destinados, entre otras cosas, a
cubrir las posibles demandas que
pudieran presentarse.

El tribunal ha informado de que,
para hacer frente a las demandas,
ha contratado a personal adicional.
Las denuncias se presentaron el
pasado 18 de septiembre, un dia
antes de que se cumpliese un afio del
estallido del escandalo y expirase el
periodo para realizar las reclama-
ciones judiciales.

En la mayor parte de los casos, las
demandas tienen caricter colectivo

@ Frentes abiertos. En Estados
Unidos, los abogados de la com-
pafiia siguen enzarzados en
negociaciones con el departfa-
mento de Justicia y con EPA para
determinar las multas que VW
pagaréd por el engafio de sus
motores diésel y que pueden
suponer varios cientos de millo-
nes adicionales. Ademas, VW
sigue negociando un acuerdo
-sobre los diésel de 3 litros.

¥ proceden en buena parte de inver-
sores particulares, que denuncian a
la compaiiia por no haberles infor-
mado convenientemente acerca de
los sistemas de manipulacién de las

pruebas de emision en cerca de 11’

millones de vehiculos.

Volkswagen, que dice haber cum-

plido las exigencias de informacion
de los distintos mercados donde ope-
ra, tiene que hacer frente ademas a
una demanda por 3.300 millones de
euros presentada también en el tri-
bunal de Braunschweig por el letra-
do Andreas Tulip en nombre de
inversores institucionales.

La compaiiia automovilistica ya
ha cerrado en Estados Unidos un
acuerdo para compensar a unos
475.000 clientes y evitar reclama-
ciones judiciales, lo que le ocasio-
nara un coste de 10.200 millones de
ddlares (9.150 millones de euros).
Segiin los términos del acuerdo,
VW pagara una indemnizacién con
cantidades variables dependiendo

_del modelo y edad del vehiculo y

permitira a los propietarios man-
tener su automévil, tras arreglarlos
para que los motores no contami-
nen por encima de lo permitido, o
venderlo a la compaiiia. -EP.

penas tres meses desphés de
A abandonar el timén de
CaixaBank, Isidro Fainé ya
manda en Gas Natural. Releva a Sal-
vador Gabarrd, que en sus 12 afios
como presidente de la compaiiia ha
logrado convertir 1a gasista Gas Natu-
1al en un grupo energético integra-
do de gasy electricidad, asi como en
una empresa de perfil internacional.
En la nueva estructura, Fainé esta
flanqueado por dos vicepresidentes
no ejecutivos: Josu Jon Imaz, conse-
jero delegado de Repsol, y William
Allan Woodburn, que entra por par-
te del fondo GIP, nuevo accionista
del grupo tras adquirir una partici-
pacion del 20% a Criteria Caixa y
Repsol. El nombramiento de Isidro
Fainé, que presidi-
ra también la
Comision
Ejecuti-
va, for-
ma par-
te de la
profun-
d a
remode-
lacién del
é6rgano
rector del
grupo energe-
tico, acor-

Relevo en Gas

Natural

FAINE ASUME LA PRESENCIA DE UNA EMPRESA QUE GABARRO |
HA DIVERSIFICADO E INTERNACIONALIZADO BAJO SU MANDATO

4 Un texto de J.A. Monreal

dada tras la entrada en el capital
del fondo GIP, que sentara a tres
representantes en el consejo de
administracién de Gas Natural.
Fainé (1942) tomar3 el testigoen la
presidencia de la compafiia a Gaba-
116 (1935), quien deja el cargo tras
liderar durante 12 el crecimiento,
diversificacion e internacionali-
zacion del grupo energético,
que ha pasado en este periodo
de estar presente en 10 paises
y dar servicio a 9,5 millones
de clientes, a ser un grupo
internacional con més de 24
millones de clientes en 30 pai-
ses. El nuevo presidente de Gas
. Natural Fenosa dedicé6 en la
* sesién del consejo unas emoti-
vas palabras de agradecimien-
to por sus afios de dedi-
cacién al frente de

La gasista se encuentra
presente hoy en 30 paises,
donde cuentacon 24

- millones de clientes

Lo primero que hizo Gabarré
como presidente fue visitar
uno por uno todos

los centros de trabajo

Isidro Fainé, ala
izquierda y Salva-
dor Gabarrd, ala
derecha. Fotos: DN.

la compaiiia a Gabarrd, a quien cali-
fico de “gran profesional y excelente
persona” y al que reconocié haber
“liderado una de las mayores trans-
formaciones empresariales de los
ultimos afios, por ello ha contado
siempre con mi apoyo incondicional”,
La compaiiia que deja Gabarré ha
pasado de ganar 642 millones en
2004 a1.502 millones en 2015, asi
como de repartir un dividendo
anual de 318 millones aquel afio
21.001 millones doce afios des-
pués. Durante su mandato, ha
pasadode 9,5 millones de clien-
tes y 6.697 empleados a 23,8
millones de clientes y 19.939
empleados. Y lo ha hecho en
virtud de un crecimiento tanto
nacional como internacional.
Durante su presidencia, Gas
Natural Fenosa ha experimen-

tado un sensible crecimiento en

Navarra. En 2004, contaba con un
total de 86.000 puntos de suminis-
tro de gas en Navarra. Y actualmen-
te, la distribuidora cuenta con cerca
de 139.000 puntos de suministro en

-105 municipios, a través de una red

de distribucién de mas de 2100 kil6-
metros, lo que supone que més del
93% de la poblacién navarra tiene
acceso al gas natural. Adema4s, Gas
Natural Fenosa tiene més de 138.000
clientes en el mercado minorista de
gas natural y electricidad, con unas
ventas de 2.180 GWh en 2015. En el
mercado mayorista dispone de una
cartera de casi 400 clientes, con unas
ventas de 2.737 GWh anuales de
ambas energlas e
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Aditech busca mayor
presencia europeay reduce
estructura y presupuesto

El Gobierno redefine junto al patronato la corporacién tecnolégica

« Juan Angel Monreal

PAMPLONA — La Corporacién Tecno-
légica Aditech, que engloba a centros
tecnoldgicos de Navarra, buscard una
mayor presencia europea y garanti-
Zar un mayor retorno con Ienos
estructura y dotacién presupuestaria

“que hasta el afio pasado. Manu Ayer-
di, vicepresidente del Gobierno de
Navarra, explicé ayer los ejes de
actuacion de este organismo, que,
segun asegurd, debera trabajar bajo
la base de la excelencia “a través de
la objetivacién y la fijacién de indica-
dores”, potenciando la “cooperacién
¥ la transferencia tecnoldgica”.
_Aditech, en cuyo patronato se
encuentran, ademas del Gobierno
de Navarra, representantes de las
universidades y del sector empresa-
rial, cuenta en la actualidad con una
estructura de siete personas, frente
a las 13 que tenia en 2015. Y de un
presupuesto de 1,4 millones se ha
pasado a otro de 681.000, de los que
aproximadamente la mitad aporta-
ra el Gobierno de Navarra.

Ayerdi explicé en el Parlamento
que al llegar al Gobierno se encon-
traron con seis centros “muy diferen-
tes y heterogéneos” en Aditech, lo
que “explica las dificultades vividas”.
“La sensacion fue que el modelo de
integracién no habia gozado del
tiempo de consenso y negociacién

suficiente. Habia una tensién”, sub-
rayd. Ante esta situacion, detalld, “se
inicié una reflexién y también se
mantuvieron reuniones con corpo-
raciones de otras comunidades auté-
nomas, encuentros en los que se con-
firmé que “teniamos una corpora-
cién con una estructura pesada’.
Tras ello, se comenzo a trabajar en
unanueva propuesta de funciones de
la corporacién, que fue aprobada por
el patronato de Aditech el pasado mes

de junio, un proyecto quela Comisién.

Manu Ayerdi, en el Palacio de Navarra. Foto: Oskar Montero

Ejecutiva “tiene el mandato de pulir
en lo que queda de afio”. Ayerdi plan-
ted cada centro que forma parte de
Aditech “vaya teniendo comités cien-
tifico-tecnolégicos”. Y también defen-

dio “el establecimiento de un mode-

lo de indicadores de gestién”, aten-
diendo a sus diferenciasy de tal modo
que “aqueéllos centros que cumplan
mejor esos indicadores tengan una
mejor posicion a la hora de recibir
financiacién en los proyectos tracto-
resy colaborativos”. @ i

Lasempresas fotovoltaicas piden
medidas de apoyo al sector

Reclaman que
el Plan Energético establezca
propuestas concretas para
dinamizar la actividad

PAMPLONA - Empresas navarras del
sector fotovoltaico reclamaron ayer
en el marco de la jornada Los retos
de la Fotovoltaica en Navarra cele-
brada este miércoles en Pamplona,
que “se definan medidas concretas
de apoyo para la tecnologia fotovol-
taica en el Plan Energético Horizon-
te 2030, en el que esta trabajando el
Ejecutivo foral”,

Por su parte, el consejero de Desa-
rrollo Econémico del Gobierno de
Navarra, Manu Ayerdi, que inaugu-
16 el encuentro, afirmé que “en el
Plan Energético Horizonte 2030 se
estdn planteando dos grandes desa-
fios para la Navarra del futuro: redu-
cir el consumo energético, y aumen-
tar la produccion de energias de

fuente renovable”.
Las empresas navarras, que han

. valorado positivamente la definicién

de estos objetivos, reclamaron, sin
embargo, “lainclusion en el plan de
medidas concretas relativas al sec-
tor fotovoltaico”. “Para que estos
nimeros de hagan realidad, es
imprescindible que en el Plan Ener-

| APUNTES |

@ Menor consumo. El Plan Ener-
gético contempla la reduccién
paulatina de consumo de energia
primaria, como lo ha hecho en'los
Gltimos afios.
® Miles de inversores. Ademas

" de grandes empresas, el sector
fotovoltaico navarro estd caracte-
rizado por la dispersién en su
propiedad, con unos 9000 inver-
sores en placas solares.

gético Horizonte 2030 se defina un
tratamiento adecuado para la foto-
voltaica, dado su gran potencial. Solo
pedimos que esta tecnologia esté
incluida en igualdad de condiciones
con otras tecnologias”, afirmé José
Donoso, director general de UNEF.
Ademas, en la jornada se destaco
que, a pesar de la compleja situacién
actual, el sector fotovoltaico en Nava-
rra “sigue siendo muy dinamico, y
estd caracterizado por la riqueza de
su tejido empresarial que ofrece un
alto nivel de conocimiento técnico”.
En concreto, el sector agropecuario,
de ganaderos, e industrial, represen-
tan nichos de mercado importantes
para la fotovoltaica. :
Actualmente, en Navarra, el 25%.
de la energia consumida proviene
de energias renovables y, segiin lo
definido en el Plan Energético Hori-
zonte 2030, el objetivo es llegar al
escenario en el que el 50% del con-
sumo energético proceda de fuentes
renovables en el afio 2030. -E.p.

TELEGRAMAS

Laboral Kutxa crea
unaherramientapara

medir la competitividad
delas pymes

FINANZAS — Laboral Kutxa ha crea-
do Compyte, una nueva herramien-
ta que permite a cada empresa ana-
lizar su competitividad respecto a
su competencia y descubrir las
* palancas para mejorarla. El méto-
do Compyte, disefiado en colabo-
racién con la Universidad de Mon-
dragén, ha sido presentado hoy en
Bilbao. Josu Arraiza, director del
area de Empresas de Laboral
Kutxa, ha dibujado el entorno com-
petitivo de las empresas vascas:
“Somos competitivos, tenemos una
economia diversificada, con un
peso importante de la industria,
pero es necesario cuestionarse si
S0mOS 0 NO competitivos en rela-
cién a quién, en qué sectores y en
qué momento del tiempo”. - D.N.

LAS CIFRAS

9%

SECTORSERVICIOS

La cifra de negocios del Sector Ser-
vicios registra en julio un ascenso
en términos corrientes del 0,9%
respecto al mismo mes de 2015,
mientras que en el conjunto de
Espaiia crece un 1,3%.

4%

MEJORA EL COMERCIO
Informacién y Comunicaciones
mejora un 1,7% y Hosteleria un
4,8%, mientras que disminuye la
cifra de negocios de Transporte y
Almacenamiento (-11%).

I/

- ENMARCHA EL PROYECTO ETESS. La presidenta Barkos conoci6 ayer el
proyecto ETESS (Escuela Transfronteriza de Economia Social y Solida-
ria), en el que participa Anel y que tiene como objetivo mejorar el acceso

al empleo capacitando a las personas para que puedan identificar opor-

tunidadesy poner en marcha proyectos innovadores de Economia Social
que.den respuesta a las necesidades de cada territorio. Foro: DN,

El1SNE ofrece hasta
fin de afio 109 cursos

FORMACION - El Servicio Navarro de
Empleo oferta para este cuatrimes-
tre cerca de 2100 plazas en 109 cur-
sos de formacién dirigidos priorita-
riamente a personas desempleadas
e impartidos en centros propios o
colaboradores de la Comarca de
Pamplona, Tudela, Estella, Tafalla,
Lodosa y Santesteban. La inscrip-
Cién ya puede realizarse en las agen-
cias del Servicio Navarro de Empleo,
en el portal web www.empleo.nava-
rra.esy en la plataforma de forma-
cién www.formaccion.info. Todos
los cursos programados prioritaria-
mente para personas desempleadas
estan dirigidos a la obtencién de cer-
tificados de profesionalidad com-
pletos o parciales. Asimismo, este
afio se inicia una nueva posibilidad,
los cursos catalogados de certifica-
do proveedor. - Europa Press

F1.A pideuna Mesa
General para abordar
la contratacion enlas

Administraciones

LABORAL - ELA emplazé ayer al
Gobierno foral a “negociar las con-
diciones laborales-de los trabaja-
dores de las Administraciones
Pablicas, convocando las Mesas
Generales”, y asi “adaptar a la exi-
gencia comunitaria la normativa
en materia de contratacién” en

Funcién Piblica. En un comunica-

do, el sindicato recordé que “el Tri-
bunal Europeo de Justicia ha emi-
tido diferentes sentencias acerca
tanto del personal estatutario
como del personal interino en el
sentido de exigir el mismo nivel de
proteccion a este personal respec-
to del laboral”. ELA destacé que la
sentencia puede afectar a miles de
trabajadores en el sector ptiblico
de la Cornunidad. - DN,

¥ ;
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Miguel Blesa devuelve 436.688
euros delas tarjetasblack’
paraintentarrebajarsupena

Busca beneficiarse del atenuante ante el juicio a 66 acusados que empieza el lunes

PAMPLONA — El juez de la Audiencia
Nacional Fernando Andreu ha
decretado el levantamiento parcial
del embargo que pesaba sobre los
bienes del expresidente de Caja
Madrid Miguel Blesa de modo que
éste pueda devolver 436.688 euros
desembolsados con la tarjeta opaca
de la entidad.

En un auto fechado el martes al
. que ha tenido acceso Efe, el titular
del juzgado central de instruccién
n? 4 de Madrid, Fernando Andreu,
levanta parcialmente el embargo de
la cartera de inversién que Blesa
posee en Bankia Banca Privada y
Bankia Fondos, para que se ingrese
esa cantidad en la cuenta abierta por
€l FROB en la entidad financiera.

Ademas de Blesa, otros imputados
han consignado también las canti-
dades desembolsadas con las tarje-
tas opacas, algo penalmente acon-

sejable, fuentes juridicas, ya que exis-
te la posibilidad de rebajar la pena
si se repara el dano causado.

De esta manera, el expresidente de
la entidad, para quien la Fiscalia pide
seis aflos de carcel —la pena méxi-
ma- y una indemnizacién de 9,3
millones de euros-cantidad dispues-
ta por los usuarios de las tarjetas
durante 2003 y 2010, periodo en el
que Blesa dirigid la caja—, pretende
rebajar su eventual condena
mediante la aplicacién de la ate-
nuante de reparacion del dafio. E1
articulo 21.5 del Cédigo Penal esta-
blece que debera atenuarse la pena

siel acusado repara el dafio ocasio-

nado a la victima antes de la celebra-
cién del juicio.

El Ministerio Fiscal ya aplicé esta
circunstancia atenuante a 11 de los
66 acusados que se sentaran en el
banquillo a partir del 26 de septiem-

bre y durante los préximos tres
meses por delitos continuados de
apropiacion indebida.

Es el caso del que fuera niimero
dos de Blesa en la caja, Ildefonso
Sanchez:Barcoj, que ya consigné los

" 575.079 euros de los que dispuso y

para el que el fiscal Alejandro Luzén
pide dos afios de prisién. Le siguen
José Manuel Fernandez Norniella,
exconsejero de Bankia y exsecreta-
rio de Estado de Hacienda, que rein-
tegro los 185.539 euros de los que
dispuso (el fiscal pidi6 para él tres
afios de cércel) y Matias Amat, uno
de los directores generales de Blesa
y de Rodrigo Rato, que reintegré los

431.042 euros que gasté. El fiscal

Luzén pidid para él dos afios.
Completan la lista Luis Gabarda,
Miguel Corsini, Juan Iranzo y Jorge
Rébago, para quienes el Ministerio
Fiscal solicita un afio de prisién; Luis

Miguel Blesa. Foto: Efe

Blasco Busquet, para el que pide dos
anos y seis meses; y Arturo Fernan-
dez, Francisco Javier Lopez Madrid
y Virgilio Zapatero, cuya condena
solicitada por Luzon es de un afioy
seis meses.

Anticorrupcién solicita seis afios
de prisién para Blesa y cuatro afios
y medio para Rato, penas que
Bankia reduce a cuatro y tres afios,
respectivamente. —D.N.

Inditexsubesus
ventasun11%y
ganaen seismeses
1.256 millones

El grupo de Amancio -
Ortega cred 9932
empleos y abrié 83
fiendas en 38 paises

PAMPLONA — El grupo Inditex,
duefio de ensefias como Zara o
Massimo Dutti, logré un benefi-
cio neto de 1.256 millones de
euros en su primer semestre fis-
cal (cerrado en julio), el 8% mas
que un afio antes, con un incre-
mento de ventas del 11%, hasta los
10.465 millones. El resultado bru-
to de explotacion (ebitda) mejo-
106 el 7%, hasta los 2.112 millones
de euros, segrin Inditex, que en
los tltimos doce meses generd
9.932 empleos, 2.421 de ellos en
Espaiia. En su primer semestre,
Inditex abri6 83 tiendas en 38 pai-
ses, con lo que al cierre de julio
sumaba 7.096 establecimientos
en Slmercados, en 39 delos cua-
les también vende a través de

sumard Turquia. -D.N. -

Apple negocia la compra de McLaren por entre 1162y 1.743 millones

NUEVO PROYECTO AUTOMOVILISTICO. La
empresa tecnologica Apple esta en conversacio-
nes con McLaren Technology Group para rea-
lizar una inversion estratégica o una potencial

compra de la empresa duefia del equipo brita-
nico de Férmula 1 en la que corre Fernando Alon-
so, segun Financial Times. El deficitario grupo
automotriz podria estar valoradoen entre .000

millones delibras (1162 millones de euros) y 1500
millones delibras (1.743 millones de euros). Una
alianza entre ambas compaiiias aceleraria el pro-
yecto automovilistico de Apple, ya que el fabri-

cante britdnico tiene una amplia experiencia en
ingenieria automovilistica, desde los sistemas
informéticos hasta nuevos materiales para cha-
sis de fibra de carbono y de aluminio. Foto: D.N.

Bruselas elimina el limite
de90 diasal ‘roaming’
telefonico glal;ls

Sihabra tope de consumoy deja
enmanos de las operadoras
las medidas contra quienes
“abusen” de laitinerancia

BRUSELAS — La Comisién Europea
anuncio6 ayer que renuncia a su idea
inicial de fijar un tope de 90 dias al
afio para el roaming telefonico gra-
tuito en la Unién Europea, pero

plantea ligar a la residencia del usua-
rioy al volumen de consumo en iti-
nerancia nuevas salvaguardas para
evitar “abusos” de los europeos
cuando utilicen su teléfono mévil en
otro Estado miembro.

La nueva propuesta de Bruselas,
sobre la itinerancia de los méviles,
cuyos detalles deberdn concretarse
en los proximos meses en contacto
con los Estados miembros, dejara en
manos de las operadoras la vigilan-
cia y la respuesta que dar si detec-

tan usos abusivos del roaminglibre

de cargas adicionales.

Los criterios para medir el uso ade-
cuado del roaming gratuito tendran
en cuenta factores de residencia o
de “vinculos permanentes” a un
Estado miembro, para controlar, por
ejemplo, si el cliente tiene un volu-
men mucho mayor de comunicacio-
nes en itinerancia que en su pais de
residencia.

Las companias también podran
vigilar si una tarjeta SIM tiene una
actividad casi nula en el pais en el
que ha sido adquirida y, sin embar-
g0, se utiliza mayoritaria o comple-
tamente en modo roaming.

Si se cumplieran estos supuestos,
la operadora podré imponer al usua-
rio un recargo por llamada, mensa-
jeovolumen de datos estipulado en
¢l contrato, siempre que advierta
con anterioridad al cliente, quien
podra recurrir a la autoridad nacio-
nal reguladora la decision.

Asi, la compaiifa podr4 aplicar el
sobrecargo de manera automatica,
aunque debera devolverlo al usua-
rio si éste recurre y las autoridades
competentes deciden finalmente que
hubo un uso correcto de las condi-
ciones de roaming gratuito, - E.p.

Internet y alos que en octubre se
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"Espafa necesita un nuevo Gobierno y no cabe instalarse en
la idea de que no pasa nada hasta celebradas las elecciones
vascas y gallegas”

El Consejo Confederal de CCOO ha debatido y votado por unanimidad una resolucion general en la
que se advierte que la incapacidad de los partidos para interpretar adecuadamente los resultados
electorales alimenta una crisis que comienza a afectar a la estabilidad politica y a la situacion
economica y social.

El Consejo Confederal de CCOO, que se ha reunido hoy, ha debatido y votado por unanimidad una Resolucion
General, en la que exige a los partidos politicos una negociacién urgente para disponer de un nuevo Gobierno,
pero no cualquier Gobierno, que consolide el cambio de ciclo econémico mediante un crecimiento vigoroso de
la economia, enfrente la tarea del cambio de patrén de crecimiento y apueste por un mayor protagonismo de
la industria. “Los partidos politicos deben saber que su incapacidad para interpretar adecuadamente los
resultados electorales alimenta una crisis que comienza a afectar a la estabilidad politica, la situacién
econdmica y aleja en el tiempo la resolucion de los gravisimos problemas sociales que afectan a la sociedad
espafola. Espafia necesita un nuevo Gobierno y no cabe instalarse en la idea que no pasa nada por esperar al
resultado de las elecciones vascas y gallegas, e ir a terceras elecciones, por importantes que puedan ser los
réditos que algun partido piense que pueda obtener de esa eventualidad”, advierte Toxo.

En la Resolucién se hace referencia a la Diada de Catalunya, con centenares de miles de personas en la calles.
“Espafia vive un conflicto territorial y cada dia resultan mas irresponsables las actitudes inmovilistas del
independentismo y del Gobierno, unos amparandose en la paralisis de la politica espafiola y otros en la
exigencia del cumplimiento de la legalidad vigente”, dice CCOO.

CCOO cree que después del fracaso de la investidura de Rajoy estamos en otro tiempo politico. Espafia
necesita un Gobierno, pero no cualquier Gobierno. A partir del documento “20 Actuaciones urgentes por el
progreso y el bienestar social”, que los sindicatos presentaron a los partidos politicos, CCOO cree que el
nuevo Gobierno debe consolidar el cambio de ciclo econémico, renegociar con las instituciones comunitarias el
Plan de consolidacién fiscal 2016-2019, y ganar al menos un afio para lograr el objetivo de déficit
comprometido, y abordar una profunda reforma fiscal que, unida a la lucha contra el fraude y la elusién fiscal,
permita la recaudacion suficiente para impulsar el crecimiento, recuperar la calidad del modelo social y luchas
contra la pobreza y la exclusion social.

CCOO recuerda que a pesar de la paralisis politica que aleja las posibilidades de contar con unos PGE para
2017, por lo que el escenario mas probable es la prérroga de los actuales, el Gobierno puede via Real Decreto
Ley o Proposicidn de Ley, proceder al incremento de las pensiones, los salarios de las trabajadoras y
trabajadores de la funcién publica e incrementar el SMI a 800 euros para el préximo afio.

Por otro lado, precisa la Resolucién, para reducir el paro y mejorar la calidad del empleo, el nuevo Gobierno
debe comprometerse con el impulso de un Plan de choque por el empleo, que apueste por el empleo joven,
con especial atencion a los programas de formacién dual; el empleo de las personas en paro de larga duracién
y la lucha contra los efectos de la devaluacion salarial. Un Gobierno que corrija una situacion como la actual,
para que la salida de la recesidén no se realice por la senda de la desigualdad y la precariedad, la laboral sin
duda, pero la social también. Por eso, en esta coyuntura, una de las tareas centrales de CCOO es combatir el
modelo de devaluacién salarial como factor de competencia basado en las exportaciones, incrementar los
salarios reales, en especial el SMI para combatir la pobreza y la desigualdad, y apostar por las demanda
interna como factor de crecimiento, y por la productividad como la via sostenible a medio y largo plazo de la



competitividad exterior de nuestro pais.

Un Gobierno, en definitiva, que establezca entre sus prioridades la recuperacién del modelo social, de la
calidad perdida como consecuencia de los recortes, por la sanidad publica, universal y gratuita; la educacion,
incluida la derogacién de la Ley Wert; la atencion a la dependencia y los servicios publicos y sociales, asi
como el empleo asociado a los mismos. Especial referencia, hace la Resolucién, a la lucha contra la pobreza y
la exclusién, con medidas, entre otras, como las contenidas en la ILP para una Prestacién de Ingresos
Minimos, presentada con el aval de 700 mil firmas.

Ademas, CCOO considera que “superar la crisis politica pasa por luchar contra la corrupcién en sus diversas
manifestaciones y la regeneracién e impulso que la democracia espanola necesita. “Dejar atras la crisis
institucional hace necesario reformar la Constitucion en clave federal, de manera que permita también
establecer un cauce de consenso para posibilitar una salida politica a la crisis territorial que padecemos”, dice
CCOO.

La Resolucion General de CCOO se suma a la iniciativa de la CES para rechazar los tratados comerciales que
las instituciones europeas estan negociando con Canada y Estados Unidos (CETA y TTIP) y evitar que se
suscriban, dada la falta de informacion a la ciudadania, la ausencia de debate publico, asi como su contenido
claramente desfavorable para la poblacién asalariada.

Igualmente, la Resolucion invita a movilizarse el 7 de octubre, Jornada Mundial por el Trabajo Decente,
convocada por la Confederacién Sindical Internacional, que no es Unicamente una reivindicacién de trabajo
digno, sino de solidaridad con trabajadoras y trabajadores en paises donde no existe la mas minima
regulacion de los derechos laborales y donde la sobreexplotacion de la fuerza de trabajo es la norma.

Por ultimo, la Resolucidon quiere convertir este periodo de debate sindical que culminara con la celebracién a
finales de junio de 2017 del 11 Congreso Confederal, en un tiempo de participacion, afiliacién y consolidacion
de nuestra hegemonia en las elecciones sindicales, justo cuando celebramos el 40 aniversario de importantes
eventos histéricos para CCOO: desde la Asamblea de Barcelona, que ya celebramos el 11 de julio en la capital
catalana, hasta el 40 aniversario de los asesinatos de los abogados laboralistas de Atocha, el 24 de enero de
2017 -la Comisidon Ejecutiva junto a la Fundacion de Abogados de Atocha iniciardn una campafia para el
reconocimiento a las compafieras y compafieros que hicieron y hacen del laboralismo una herramienta
esencial para la defensa de los derechos de los trabajadores-, o la propia legalizacion del sindicato que en
abril del préximo afio también conocera su 40 aniversario.



