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La banca vuelve a ignorar mas quejas
de clientes que las que rectifica

La judicializacion de las clausulas suelo reduce las reclamaciones en 2018

El Banco de Espana dice
que el 56,6% de las veces
la entidad se niega a
rectificar, pese a haber
sido lo recomendado

A diferencia de 2017,

la banca rechaza en mas
ocasiones considerar

la postura del BdE

que las que la asume

J.M.CAMARERO Madrid

Labanca trata de agotar todas las
opciones que le ofrece el supervi-
sor para asumir las quejas de sus
clientes y cuando no les queda
mas remedio que corregir sus po-
liticas evita una rectificacion for-
mal enla mayor parte delos casos.
Asi se deriva de la dltima actuali-
zacién de datos del Banco de Espa-
fia, cuyo Departamento de Con-
ducta de Mercado y Reclamacio-
nes ha recibido 16.284 quejas
hasta el pasado 30 de septiembre.
Después de aplicar los filtros co-
rrespondientes (falta de docu-
mentacién, organismo erréneo
pararesolver el conflicto, desisti-
miento del afectado o acuerdo pre-
vio con su entidad, fundamental-
mente), el supervisor certifica que
solo en 306 ocasiones el banco se-
fialado harectificado suactuacion.
Representaun43,5%delos 702 ca-
sos en los que se habia emitido un
informe favorable al usuario. En el
otro 56,5%, ven como su entidad se
niega a rectificar, aunque se lo ha-
yarecomendado el supervisor.

De esta puestade datos al dia se
deriva una novedad: la banca se
niega en mas ocasiones a tener en
cuenta la postura del Banco de Es-
painade aquellas en las que asume
esaadvertencia. Almenos, asiocu-
rre en lo que va de afio. Porque en
2017, 1as corporaciones financie-
ras accedieron amodificar su posi-
cién, instados por esa misma insti-
tucion, en el 64% de los casos, fren-
te al 36% en los que lo rechazaron.
Justo al contrario que ahora.

Sede del Banco de Espaiia, en la plaza de La Cibeles de Madrid.

En el camino que recorren las
reclamaciones de los clientes des-
de que entran en el registro del
Banco de Espafia hay que tener en
cuenta que el supervisor ha re-
suelto finalmente 3.050 expedien-
tes. De ellos, en 1.043 ocasiones
(untercio) la entidad tenia lara-
z0n, segun sus criterios. De los
otros 2.007 informes contrarios a
sus intereses (dos tercios), en
1.305 el banco considero la exigen-
cia de su cliente, en lo que técnica-
mente se denomina como allana-
miento del conflicto. Lo hacen an-
tesdetenerensumesauninforme
oficial contrario a sus intereses.

Todasestas cifrasreflejan un vi-
raje en materia de evolucién delas
reclamaciones gestionadas por el

Banco de Espafia y la posibilidad
de que una advertencia emitida
desde estainstituciéon al bancolle-
gue abuen puerto. Porque, en rea-
lidad,los informes de este organis-
mono son vinculantes paraningu-
na entidad financiera, que tiene la
potestad de asumir los criterios
oficiales, solo siasilo desea.

Menos quejas al BdE

En 2018 se da otra circunstancia
que el afio pasado se vio truncada:
cada vez menos clientes acuden a
los servicios de reclamaciones del
supervisor financiero para tratar
de solucionar los problemas que
sevan encontrando ensutratodia-
rio en materia de hipotecas, dep6-
sitos, gastos o gestién de produc-

tos. A falta de tres meses para que
concluya el ejercicio, elnimero de
quejas presentadas (apenas supe-
ranlas 16.000) es un 60% inferior a
las registradas durante 2017,
cuando se alcanzaron las 40.176.
Ese afio fue una excepcién pe-
culiar, porquelatendenciaaevitar
lamediacién del Banco de Espafia
era cada vez mayor. Desde que en
2013 se rozaran los 35.000, el des-
censo de quejas ha sido continuo
hastalos 15.000 casos de 2016. El
afo pasado se rompio esa caida
porunhecho puntual:lasreclama-
ciones presentadas para hacer
frente alos casos de clausulas sue-
lo en las hipotecas dispard los re-
gistros del supervisor, después de
que el Tribunal de Justicia de la

AFP

UE estableciera la devolucion de
todo el dinero cobrado de mas por
labanca a los afectados desde la
activacion de ese limite, y no solo
desde mayo de 2013, como fall6 el
Tribunal Supremo.

Ese mismo caso es el que ahora
haprovocado quelas quejas se ha-
yan reducido considerablemente
durante los ultimos meses. Trasla
sentencia del TJUE (en diciembre
de 2016) el Ministerio de Econo-
mia aprob6 un mecanismo extra-
judicial para resolver centenares
de miles de casos, lo que evito que
esos afectados tuvieran que recu-
rrir al supervisor. Ahora, la banca
ha aceptado suprimir los suelos y
el abono de las cantidades cobra-
das en casi400.000 casos.

Nuevo etiquetado para el
combustible a partir del dia 12

Junto a la denominacion
habitual del diésel

o la gasolina se incluira
informacion estandar
para los paises de la UE

Colpisa. Madrid

Los usuarios que acudan a repos-
tar alas gasolineras a partir del 12
de octubre encontraran, junto a la

denominacién habitual del com-
bustible que utilizan, unas nuevas
etiquetas en los surtidores y pisto-
las que indican la compatibilidad
del combustible con su coche. En
cualquier caso, esta informacién
no modifica la que se dayaen las
estaciones de servicio con cada
uno de sus productos.

La implantacion de este nuevo
conjunto de etiquetas, inico y ar-
monizado en toda Europa, pre-
tende que los conductores que

acuden a paises distintos al suyo
puedan conocer con qué combus-
tibles pueden llenar su vehiculoy
no incurran en errores que pue-
den provocar dafios a los moto-
res, ya que hasta ahora las deno-
minaciones que encontraban en
las estaciones de servicio diferian
por paises.

Se implantara en los 28 paises
miembros de la Unién Europea,
entre los que se encuentra Espa-
fia, donde, segtin el dltimo dato de

la Asociacién Espaiiola de Opera-
dores de Productos Petroliferos
(AOP), hay 11.495 estaciones de
servicio. También se aplicaran los
nuevos indicativos en los paises
del Espacio Econémico Europeo
(Islandia, Liechtenstein y Norue-
ga), asi como Macedonia, Serbia,
Suizay Turquia.

Estas etiquetas no estaran sélo
enlos surtidoresyen sus boquere-
les o pistolas de llenado de todas
las estaciones de servicio, pues los
nuevos vehiculos comercializados
por primera vez o matriculados a
partir del 12 de octubre deberan
también llevarla etiqueta o etique-
tas que indican los tipos de com-
bustible con que se puede llenar el
depdsito. En este caso, las etique-
tas figuraran en la proximidad del

tapon de llenado o en la tapa del
depdsito del vehiculo.

Las etiquetas parala gasolina
tienen forma de circulo dentro del
cual figura la letra E, que significa
etanol y va acompariada de niime-
ros que indican el porcentaje ma-
ximo de etanol del combustible.

En el caso del gasdleo, son un
cuadradoconlaletra Bdentro,que
significa biodiésel, acompafiada
de un nimero que indica el por-
centaje maximo de biodiésel.
También se identifica con un cua-
drado conlasletras XTL en el inte-
rior el diésel sintético. Los gaseo-
sos estan representados por un
rombo con las letras H2 (hidrége-
no), CNG (gas natural comprimi-
do), LPG (gaslicuado del petrdleo)
yLNG (gasnaturallicuado).
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Barkos afirma
que “no se
malgasta un
euro enrenta
garantizada”

Respondia asi a los
frenos que UAGN ve

en la Renta Garantizada
para contratar
trabajadores del campo

Barkos anuncié que
celebrara una entrevista
con el presidente
Sanchez el préximo
miércoles 31 de octubre

DN/EP
Pamplona

La presidenta del Gobierno de
Navarra, Uxue Barkos, critico
ayer duramente las declaracio-
nes del presidente de UAGN, Fé-
lix Bariain, afirmaciones en las
que el lider sindical aseguré que

el cobro de la Renta Garantizada
estd suponiendo “un freno brutal
alahora de encontrar trabajado-
res” para las campaflas agrarias
y advirtié de las dificultades de
encontrar trabajadores “por las
politicas subsidiarias que esta
implantando este Gobierno”.
Ante esto, Barkos resalté que
“no malgastamos ni un solo eu-
ros”’y negé que “estemos dando
dinero a quienes no quieren tra-
bajar”. La presidenta y cabeza de
cartel también en las préximas
elecciones particip6 ayer enel ac-
to de presentacion de candidatu-
ras de Geroa Bai a las préoximas
elecciones junto a Itziar Gémez,
candidata a a la alcaldia de Pam-
plona. Aseguré que “no se va a
malgastar ni un solo euro del es-
fuerzo de los hombres y mujeres
de esta comunidad” sino que se
“invierte conrigor, con seriedad y
conambicién de cohesiénsocial”.
“Que no os mientan porque no lo

r

La presidenta Barkos y la concejala Gémez, éandidatas al Gobierno de Navarray Ayuntamiento de Pamplona

respectivamente, charlan con el portavoz en el Parlamento, Koldo Martinez.

vamos a permitir”, ha afiadido.
Barkos afirmé que la Renta Ga-
rantizada de Navarra “es un refe-
rente en el Estado” por “el mode-
lo, el control y porque hay un
equipo directivo que lo hace con
absoluto rigor”. Asimismo, cen-
suré a quien “cuestiona” a las
personas que “viviendo y traba-
jando entre nosotros, tiene dere-
cho auna ayuda; ahora resulta
que es destrozar a nuestra socie-
dad, ahoraresulta que vienen a
abusar”, dijo.

Encuentro con Sanchez

En el acto, Barkos anuncio ade-
mas que el 31 de octubre se reu-
nird con el presidente del Go-

bierno, Pedro Sanchez. Un en-
cuentro en el que “vamos a ha-
blar de las inversiones financie-
ramente sostenibles y de meter
elacelerador atodo el trabajo pa-
ra llevar a cabo el cumplimiento
de lo que el Amejoramiento im-
pone en materia de competen-
cias”. Precisamente, sobre la
aprobacion de la ley de inversio-
nes sostenibles el pasado jueves,
Uxue Barkos criticé ayer que
“nadie en la oposicién haya teni-
do el coraje, la cordura y la ambi-
cién de acompaiiar al cuatripar-
tito y al Gobierno de Navarra en
un gesto convencido a la hora de
acometer esas inversiones” por
valor de 113 millones.

CALLEJA

Por su parte, la concejala de
Geroa Bai en el Ayuntamiento de
Pamplonay candidata de la coali-
cién ala alcaldia de Pamplona, It-
ziar Gémez, asumio el reto de “li-
derar el proyecto de Geroa Bai
comprometido, responsable, leal
y sobre todo de futuro”.

Una actitud, ha afirmado, que
“hemos demostrado, primero
con Pamplona, con las personas
que votaron con el cambio y tam-
bién con el gobierno municipal
desde el primer dia, con conceja-
lias o sin concejalias”. “Hemos
constatado que era posible y que
tenfamos un papel imprescindi-
ble para llevarlo adelante con
responsabilidad y compromiso”.

Nuevo Clase C. Nunca dejes de superarte.

Con Mercede Hw

Pargue Empresarial LA ESTRELLA, TAJOMAR (MAVARRA) Tel.: 948
Pal. Ind. LA BARREMA. Avda Zaragoza, 5/n. 31500 TUDELA (NAVARRA) Tel.: 948

Concesionario Oficial Mercedes-Benz
www. gazpi.mercedes-benz.es
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El otono se pone
cuesta arriba

LOS BOLSILLOS DE LOS CONSUMIDORES SE RESIENTEN A CAUSA DE
LAS SUBIDAS DEL PRECIO DE LOS COMBUSTIBLES, LA LUZ Y EL GAS

a cuesta arriba de otofio ha

l llegado a los bolsillos de los

consumidores espafioles
con subidas de precios en el &mbi-
to energético que afectan, entre
otros, a la gasolina y al gaséleo —que
' ha vuelto a marcar un méximo
anual-, a la factura delaluz o a las
tarifas del gas natural.

De hecho, para poder hacer frente
a la actual subida de los precios de
la electricidad y dar mayor cobertu-
raa los ciudadanos mas vulnerables,
el Gobierno aprobé el pasado vier-
nes un real decreto ley que, entre
otros puntos, amplia la cobertura
del bono social eléctrico y crea uno

especifico térmico para sufragar los

gastos de la calefaccion. Ademas, se
ha comprometido a aprobar en el
plazo de seis meses una estrategia
contra la pobreza energética.

Y es que, segun el Ejecutivo, la evo-
lucion del mercado mayorista apun-
ta a que a finales de afio la factura
dela electricidad podria experimen-
tar una subida del 3,6% con respec-
to al afio anterior de forma que, para
un hogar con un consumo de unos
3.600 kWh anuales, el incremento
podria ser de 32,4 euros.

De hecho, en las tltimas semanas
el precio dela electricidad en el mer-
cado 'mayorista ha marcado varios
méximos anuales, el tltimo el pasa-
do 28 de septiembre con 75,92 euros

el megavatio hora (MWh). Entre los
factores que estin propiciando este
incremento se encuentra, funda-
mentalmente, el precio de los dere-
chos de emisién del diéxido de car-
bono (CO;) —que se ha triplicado este
ano-y del gas natural y el carbén en
los mercados internacionales.

Fruto de este encarecimiento, la
factura de la luz para un usuario
medio se situd en septiembre en una
media de 63,86 euros, el 14,1% mas
que un ano antes, lo que equivale a
casi 8 euros al mes.

Pero ademas de la luz, el mes de
octubre ha entrado con una subida
media del 8,4% en las tarifas de dlti-
mo recurso (TUR) de gas natural,
que son las que tienen principalmen-

te los consumidores-domésticos,
debido a la importante subida del
coste de la materia prima, del 22,7%,
ya que la parte regulada de la factu-
ra esta congelada para 2018 por
cuarto afio consecutivo.

Pero ademas, los consumidores
domésticos han notado la cuesta de
octubre en los carburantes, que se
han vuelto a incrementar en la tlti-
ma semana, en la que el gasdleo ha
vuelto a marcar otro maximo anual

El gasto medio mensual de luz
sube 8 euros, lafactura del gas
se encarece un 8,4%, el lleno
de gasolina cuesta 73 euros
masy el de gaséleo, 68 mas

con 1,250 euros, un precio que no
se registraba desde noviembre de
2014. Si atendemos a la gasolina, el
litro se vende a 1,334 euros, niveles
de julio de 2015.

En suma, desde comienzos de afio
el precio de la gasolina y del gaso-

leo se ha encarecido un 10,16% y un.

12,92%, respectivamente.,

Con los precios actuales, los usua-
rios tienen que destinar mas de 73
euros de media a llenar un depdsi-
to de 55 litros con gasolina y 68,75
euros si es de gaséleo.

Ademis, el barril de petréleo de
Brent para su entrega en diciembre
también ha escalado en las 1iltimas
semanas. De hecho, el pasado 2 de
octubre superd los 85 ddlares, un

precio que no se veia desde 2014, por
los persistentes temores de los inver-
sores a una escasez de oferta global.

En lo que va de afio, el precio del

_ petréleo se ha revalorizado en tor-

no a un 27%. Todo ello, en un con-
texto marcado por la incertidumbre

. de los inversores a los efectos que

puede tener la entrada en vigor el
proximo 4 de noviembre de las san-
ciones econémicas impuestas por
Estados Unidos aIran, el tercer pro-
ductor de la Organizacion de Paises

- Exportadores de Petréleo (OPEP).

FUTURAS SUBIDAS DEL CRUDO Con
todo ello, el analista de materias
primas en UBS Wealth Manage-
ment Giovanni Staunovo cree que
el descenso de las exportaciones de
crudo irani en las dltimas semanas
ha sido mas pronunciado de lo que
muchos esperaban, por lo que no
descarta una subida de los precios
por encima de 100 délares por
barril en los proximos meses, segiin
recoge Efe Dow Jones. ‘

Por su parte, Caroline Bain, eco-
nomista jefe de Capital Economics,
considera que los precios podrian
subir a corto plazo, pero no descar-
ta que vuelvan a los 60 délares por
barril a finales del préoximo afio.

Sea como fuera, las subidas de pre-
cios energéticos han puesto cuesta
arriba el otofio. - Efe
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Los ‘millenials’
apenasutilizan el
efectivoparasus
- transacciones

El 80% de las operaciones
“lasrealizan con tarjefa, una
proporcién gue aumenta
en las grandes ciudades

MADRID — Los usuarios de entre
18 y 35 afios, encuadrados en la
generacion millenial, realizan un
80% de sus transacciones con
‘tarjetay solo un 20% en efectivo,
una proporeion que se acrecien-
ta en las grandes ciudades, don-
de el nimero medio de transac-
ciones con tarjeta ha subido un
170% entre 2015y 2018 para todas
- lasfranjas de edad, segiin el ana-
lisis de BBVA Data & Analytics y
expertos de BBVA Research.

Los millenials realizan un 44%
menos de retiradas de efectivo
que la media de la poblacién
espafola, mientras que los
mayores de 60 afios retiran un
~ 33,2% mas de dinero en cajeros
que el resto de usuarios.

Ademads, los datos de BBVA
Research reflejan quela preferen-
cia de los jovenes por la tarjeta es
maés acusada en grandes poblacio-
nes, donde un 83,7% de las tran-
sacciones son con tarjeta.

Enlos dltimos tres afios, el por-
centaje de retiradas de efectivo
ha caido en 7,2 puntos en las
grandes ciudades para este gru-
po de edad. En este periodo, el
uso de tarjeta se ha incrementa-
do en un 170% enlas grandes ciu-
dades, un 92% en las medianas y
un 47% en las pequenas.

Por geografias, las transaccio-
nes han aumentado mas en
Madrid (+103%) y Barcelona
(+136%), mientras que el gasto con
tarjeta enrelacién con el valor de
las retiradas en efectivo es supe-
rior en Vizcaya (81%), Madrid
(73,1%) y Barcelona (71%).

En el lado contrario, los pagos
con tarjeta solo representan el
40,5% del gasto total de las tran-
sacciones en Asturias, el 40,8% en
Jaény el 45,6% en Melilla. -E.P

Laproduccion industrial de
Navarra crecio un 8,8% en agosto

En el periodo acumulado
enero-agosto de este afio
la actividad se incrementd

en un 2% respecto a 2017

PAMPLONA - El Indice General de Pro-
duccién Industrial de Navarra (IPIN)
registra un crecimiento del 8,8% en
agosto en términos interanuales, la
misma tasa que la serie corregida de
efectos estacionales y de calendario.
En el periodo acumulado enero-agos-

to de este afio la actividad industrial
se incrementd en un 2% respecto a
2017, segtin los datos elaborados por
Nastat basados en la informacion pro-

* porcionada por el Instituto Nacional

de Estadistica (INE). El Indice Gene-
ral de Produccion Industrial de Espa-
fia se incremento en julio el 1,2% res-
pecto al mismo mes de 2017. El creci-
miento acumulado se estima en el 2%.

Por ramas industriales, el creci-
miento interanual de la produccién
industrial observada en el mes de
agosto en Navarra deriva fundamen-

talmente del impulso estimado en
las ramas Material de transporte
(100,6 %), tras el cambio de modelo
de coche producido en la planta de
automdviles instalada en la Comu-
nidad foral y que incide en una
mayor fabricacién de turismos, al
pasar de 2.373 unidades en agosto
de 2017 a las 18.811 de este periodo.
Asimismo, destaca el crecimien-
to reflejado en la rama Papel, made-

- ra y muebles (6%) y, en menor

medida, en las Industrias metalicas

(1,9%) y Energia (0,5%). - Efe

Trabajadoresde
Elkarkide se movilizan
por un convenio digno

PAMPLONA — Los trabajadores de
Elkarkide, empresa que gestiona
en Navarra centros especiales de
empleoy ocupacionales para per-
sonas con diversidad funcional,
han decidido movilizarse hasta
CONSegUir Negociar un convenio.
Anuncian para este jueves “una
jornada de paro total” y denuncian
que tras un afo de negociaciones
para un nuevo convenio, se da una
“ausencia de avances y logros”, y
una “actitud cerrada” por parte de
la empresa”. Por ello han decidi-
do movilizarse “en defensa de un
convenio digno”. - Efe

15.000 personas visitan el ‘Outlet Navarra Motor Show

140 COCHES VENDIDOS. El primer Outlet Nava-
rra Motor Show coneluy6 ayer tras cuatro jorna-
das de feria, con la asistencia de 15.000 personas
y la venta de 140 vehiculos de las marcas VW,
VW Comerciales, Audi, Skoda, Kia y Opel.

“Hemos superado nuestra mejores expectati-
vasy hemos dado mucha visibilidad a nuestros
productos. Durante esta semana esperamos
cerrar muchas operaciones en los concesiona-
rios que no hemos acabado de concretar en la

feria”, destaco Carlos Sagiiés, director general
del Grupo Mundomévil, organizador de la
muestra en el Navarra Arena. Concluida esta
primera edicion, Sagii€s ya piensa en organizar
la segunda. Foto: Patxi Cascante
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“He tenido suerte, ninguna de
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Fue herido de gravedad el 17 de agosto

y después de 36 dias en la UCI se recupera

en el Complejo Hospitalario de Navarra
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MAGDALENA VALERIO MINISTRA DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

“Nuestra voluntad es seguir subiendo las
pensiones con el IPCmas alla de 20

)

La ministra
Magdalena Valerio
rectifica a su
secretario de Estado,
se desmarca

de la ministra Calvifio
e insiste en que el
problema del sistema
es de ingresos

ADOLFO LORENTE
Bilbao

Taly como estd el patio de la poli-
tica espafiola, hablar de una se-
mana es hacerlo de la eternidad.
Un mundo. La entrevista se reali-
z6 aultima hora de la tarde del lu-
nesy 20 horas después, fue nece-
sario tramitar la primera peticion
de actualizacién porque hay oca-
siones que el fuego amigo, ya sea
de forma intencionada o no, hace
estragos. Pese a todo, la ministra
de Trabajo, Migracionesy Seguri-
dad Social, Magdalena Valerio,
tienelas cosas muy claras cuando
sehabladerevalorizarlas pensio-
nes: se hara con el IPC o con el
IPC.

La ministra de Economia, Nadia
Calvifio, asegura que a la hora de
revalorizar las pensiones, hay que
tener en cuenta mas factores ade-
mas del IPC. No sélo eso. Asegura
gue es la opinién del Gobierno.
Usted, por su parte, defiende que
el Pacto de Toledo sélo habla de
IPC real y también dice hablar en
nombre del Gobierno. ¢Con qué
Gobierno nos quedamos?

Las pensiones se van a revalori-
zar segin el IPC real, como ha re-
comendado el Pacto de Toledoy
ya ha dicho el presidente del Go-
bierno. Y si al final hay diferencia
entre el IPC previstoy el IPC real,
seabonara una paga compensato-
ria. La ministra de Economia, con
la que he hablado personalmente,
se refirid ala sostenibilidad finan-
cieradel sistema. E1TPC garantiza
la sostenibilidad social y cumple
el mandato constitucional.

Lo dijo Calvifoy se lo acaba de ad-
vertir el FMI.

Que el FMI esté tranquilo. No sélo
hay que hablar de revalorizacion,
que es larecomendacion dos del
Pacto de Toledo. También de la
uno, que se refiere a la financia-
cioén del sistema, y aqui también
vamos aactuar.

La subida acorde con el IPC tanto
para 2018 como para 2019 ya fue
pactada por el PP, Ciudadanosy el
PNV en los actuales Presupues-
tos. La clave es saber qué pasara
a partir de 2020. ; Tomaran deci-
siones o pasaran la 'patata calien-
te' al préximo Gobierno?

Somos conscientes de que esta-
mos gobernando con muchas ga-
nas, con mucha ilusién, con mu-
cha ocupacion, pero el nimero de
diputados que tenemos es el que
es. No adelantemos aconteci-
mientos, pero la voluntad politica
es que haya una revalorizaciéon

La ministra Valerio, en una comparecencia en el Senado.

acorde con el IPC a partir de 2020.
Yo espero que sea asi, pero vamos
air pasito a pasito.

Su mayoria es la que es y varios
partidos ya han sugerido que en el
acuerdo alcanzado en el Pacto de
Toledo también se deja la puerta
abierta atener en cuenta otras va-
riables como el PIB.

El resto de los grupos ha aproba-
doesto (blandelahojadelreciente
acuerdo del Pacto del Toledo). Di-
ce lo que dice. Sélo habla de IPC
real, aquino dice nada de otras va-
riables.

Su secretario de Estado de Segu-
ridad Social, Octavio Granado,
aseguro hace unos dias que ba-
sarse sélo en el IPC genera “efec-
tos perversos a largo plazo”.
Essuopinién.

&Y lasuya?

No,lamiano.

También dio diez aiios de vida al
actual modelo. ¢{Pecd de pesimis-
mo o de sinceridad?

Lo que quiso decir, porque hablé
conélymelohaaclarado,esqueel
sistema publico de pensiones, ca-
da cierto tiempo, necesita una re-
forma de calado para hacerlo sos-
tenible social y financieramente.
Entonces, le pidié explicaciones.
Si, porque se puede generar incer-
tidumbre injustificada. Lo que él
vino a decir es que hay que ser
cautos, que hay que ver cémo evo-
lucionan las cosas, porque no sélo
hay que hablar de revalorizacion,
también de financiacién. No tene-
mos un gasto abusivo. Si suma-
mos todas las pensiones, inclui-
das las que se financian con im-
puestos, estamos por debajo del
12% del PIB, y paises de nuestro
entorno estan por encima. Portu-

gal mas del 13%, Francia, del 14%,
Italiadel15%...

Se habla mucho de gastos y muy
poco de como pagarlos. Se lanzan
propuestas, pero no se concreta
nada. ;Qué impuestos se crearan
y cuanto se quiere recaudar?

El problema de ingresos es evi-
dente y debemos decidir como
reorientar el transatlantico. Hay
muchas cuestiones puestas enci-
ma de la mesa, como hacer una
reforma fiscal que no afecte a las
clases medias, una reforma del
Impuesto de Sociedades, la crea-
cién de un impuesto alas tran-
sacciones financieras, a las tec-
nolégicas... Sitenemos un 38% de
imposiciones fiscal y la medida
de la UE es del 46%, algo hay que
hacer. Lo mismo hay que poner
en marcha el 109 del texto refun-
dido delaLey General dela Segu-
ridad Social, que dice que las
prestaciones contributivas, basi-
camente, se financian con cotiza-
ciones pero también via Presu-
puestos para situaciones especi-
ficas.

¢Recurriran al final a la hucha de
las pensiones para pagar la extra
de Navidad? Apenas quedan
8.000 millones. ¢Se vaciarayaes-
teano?

Las cotizaciones van bien y, ade-
mas, quedan mas de 6.000 millo-
nes del ultimo préstamo. Ojald no
tengamos que tocarelfondodere-
serva, pero el anterior Gobierno
no nos ha dejado margen de ma-
niobra. E1 PP, cuando llegaron los
problemas, tird de ahorros sacan-
do 84.000 millones tanto del fon-
do de reserva como del de las mu-
tuas. Si este afio hay que tocar un
poquito el fondo de reserva para

pagar la extra porque no quede
mas remedio, se tocara.

Pero sino es en diciembre, sera el
ano que viene. Elfin de lahuchade
las pensiones, almenos en lo sim-
bélico, es un gran varapalo.

El anterior Gobierno lo evité pi-
diendo un préstamo y yo no voy a
pasar ala historia como la minis-
tra que vacié la hucha de las pen-
siones o dejé de pagar algo a los
pensionistas. No voy a vaticinar el
futuro. Sélo digo que las pagas ex-
tras se van a pagar, que Somos un
Estado fuerte. Lo ideal hubiese si-
dolo que estaba previsto, que la
hucha llegase llenita a 2022 y
2023, que es cuando nos vamos a
empezar a jubilar las generacio-
nes del 'baby boom'. Hay que ha-
cer lo posible parallegar a 2022
con el sistema lo mas saneado po-
sible.

¢El destope de las cotizaciones
maximas sigue en pie?

Es algo que estd encima de la me-
sa. Hay discusion, pero creo que
un destope total no va a progresar

EN FRASES

“Me niego de manera
rotunda a que este debate
enfrente a nuestros
mayores con los jovenes”

“No puedo derogarla
porque no tengo apoyos
para ello, pero si puede
hacerse de forma parcial”

2

EFE

si queremos un acuerdo de mini-
mos. ¢ Plantear un destope pro-
gresivo delabase maxima? Es po-
sible.

Espaiia esta en el 'top cinco' de
las pensiones mas generosas de
Europa en relacidn al tltimo suel-
doy, por contra, el paro juvenil, del
38%, es el segundo mas alto de la
UE. ¢{Por qué se habla tanto de
quienes cobran la pensién y tan
poco de quienes deben financiar-
las? Si es por calculos electora-
les, votar, votan tanto unos como
otros.

Me niego de manera rotunda a
que de este debate sobre el futuro
del sistema salga una confronta-
cién entre nuestros mayores y
nuestros jévenes. Claro que hay
que apostar por el empleo joveny
en esto estamos trabajando. Esta
claroque tenemos queirenlasen-
dademejorarlos salarios.

Critica con vehemencia la refor-
ma laboral del PP que tanto se
alaba en la UE. ;{Por qué no la de-
roga?

Porque no tengo apoyos parla-
mentarios suficientes para hacer-
lo.

Ha hablado de muchas ideas, pe-
ro nada de prolongar la edad de
jubilacidn, algo que parece inevi-
table amedida que aumentalaes-
peranzadevida. Lo contemplan?
Por ahora, no. Laley de 2011 ain
no ha terminado de desplegar sus
efectos. La base reguladora de la
pension de jubilacién todavia no
es de 25 afios, sinode 21. Y laedad
67 no es para todos, sino para los
que tengan carreras mas cortas
de cotizacion. Yo soy, por ejemplo,
de las que tendran que jubilarse a
los 67y medio.



10 ECONOMIA/TRABAJO

Diario de Navarra Domingo, 7 de octubre de 2018

El populismo
italiano resucita
el fantasmas de
la crisis griega

El primer encontronazo
grave entre Bruselas

y la tercera economia de
la Eurozona desata los
nervios en los mercados

ADOLFOLORENTE
Colisa

Tan evidente es que Espafiano es
Italia, como que Italia, ojo, no es
Grecia. Estonovadebuenosyma-
los, de populistas insensatos fren-
te ala cordura bruselense. Aqui
estd en juegola Eurozona, su futu-
ro. Porque tan verdad es que Es-
pafano es Italia, como que Espa-
fia puede verse muy afectada por
el 6rdago romano. El euro es un
todo, un castillo de naipes cada
vez mas soélido, si, pero ni mucho
menos invencible, como eviden-
cié la tragedia griega de 2015. No,
Italiano es Grecia.

Quiza nunca antes una simple
coma habia dicho tantas cosas.
Italia es el 15% del PIB de la Euro-

zona (es su tercera economia tras
Alemaniay Francia) y Grecia, por
suparte,apenasel1,5%.Siconeste
exiguo porcentaje, el abismo se
rozé con las yemas en varias oca-
siones, con el 15%... Esta es la gran
baza de Roma. Y Roma esta apre-
tando sobremanera de forma ba-
rriobajera, acusando al presiden-
te Jean-Claude Juncker de borra-
choy aBruselas de “fomentar el
terrorismo en los mercados”.
LaItalia del Movimiento 5 Es-
trellas de Luigi Di Maio y la Liga
Norte de Matteo Salvini ha decidi-
do saltarse las sacrosantas reglas
deestabilidad econémicadela UE
y hacerlo, ademas, por las bravas.
¢Por qué? Porque si. ;Por qué
cumplir el déficit pactado del 1,6%
del PIB cuando se puede dejar en
el 2,4% para tener mas dinero qué
gastary poder cumplir las idilicas
promesas electorales que les lle-
varon al Gobierno? ;Y qué mas da
que el pais arrastre una deuda pu-
blica del 132% del PIB, que deba
mas de 2,3 billones de euros? Y to-
do ello usando la “voluntad del

El ministro de Economia italiano, Giovanni Tria (izquierd

pueblo” como escudo humano an-
te la malvada Bruselas. Que la UE
se opone, mas votos en las decisi-
vas elecciones europeas de mayo.
Que la UE cede, mas votos por ha-
ber ganado. Siel populismonoera
esto, sele parece demasiado.
“Lasituacién es muy complica-
da. Hay que moverse con mucho
tiento, pero dejando siempre muy
claro qué hay limites que jamas
permitiremos que se sobrepa-
sen”, aseguran fuentes comunita-
rias, que se confiesan “muy preo-
cupadas” porlaincertidumbre ac-
tual pese a “ser muy conscientes
de que tarde o temprano, esto iba
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a ocurrir”. Los fantasmas griegos
del Grexit han resucitado con
fuerza enla Eurozona con el pseu-
dénimo de Italexit. De nuevo, el
sur. De nuevo, Italia.

Todo se parece demasiado al
drama heleno, a esos meses de co-
mienzos de2015enlos que el otro-
rarebelde Alexis Tsipras llegd a
Bruselas riendoy proclamando el
fin de la Troika y luego, tras cono-
cer qué significa la UE y compro-
bar que larealidad nada tiene que
ver con un mitin, reculé hasta li-
mites insospechados proclaman-
doamoreternoalaTroikayatodo
loque significase mantener a Gre-
ciaenel euro.

Juncker dice basta

El primer gran encontronazo de
cierta gravedad entre Roma y
Bruselas sevivid esta semana pro-
vocando fuertes tensiones en los
mercadosyresucitando lasdudas
sobre la temida reversibilidad del
euro, lamisma que comenz6 a co-

a), y el primer ministro Giuseppe Conte. EFE

brarformalamadrugadadelllde
julio de 2015, cuando Alemania
pusonegro sobre blanco la posibi-
lidad de que Grecia saliese del blo-
que unico aunque fuese de forma
temporal y garantizando una hi-
potética vuelta. No ocurrié. ;Y
ahora? «Es algo que ni siquiera se
menciona de manera informal. Es
algo tan grave que es mejor ni
mentarlo», apostillan estas mis-
mas fuentes.

El momento cumbre de la cri-
sis se vivié el lunes por la noche,
tras finalizar el Eurogrupo que se
celebré en Luxemburgo y que to-
dos los paises, del norte y del sur,
usaron para decirle a Roma que
‘asi,no'. Ademas, desde Friburgo,
Juncker adopté el rol de 'poli ma-
lo'. “No me gustaria que, tras ha-
ber sido capaces de superar la cri-
sis griega, acabemos con la mis-
ma crisis en Italia. Si quiere un
trato especial, eso significaria el
fin del euro. Hay que ser muy es-
trictos”, zanjo.
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EDITORIAL

Debate sobre larenta
social garantizada

La denuncia del sindicato UAGN sobre los efectos
negativos de las ayudas publicas en el empleo
agricola requiere un debate sereno, sin caer

en demagogias, sobre un problema muy serio

A polémica abierta por la grave denuncia del sindicato

UAGN sobre los perniciosos efectos que la politica de

renta garantizada -antigua renta basica- tiene sobre el

empleo agricola no puede ni debe desenfocar el debate
de fondo. No es otro que valorar si el Gobierno foral estd hacien-
do bien las cosas en esta materia o por el contrario hay aspectos
que se deben corregir para evitar abusos. El presidente de la or-
ganizacion agraria Félix Bariain se lamenta de que el cobro de di-
charenta supone “un freno brutal ala hora de encontrar trabaja-
dores” para las campafias agrarias y advierte de que la situacién
delos agricultores es “desesperante” porque demandan trabaja-
dores y no los encuentran por las politicas subsidiarias que esta
implantando este Gobierno. Se puede estar de acuerdo o no con
lavirulencia de sus palabras, perono se puede soslayar su coinci-
denciaconlo afirmado hace menos de afio por el director de Cari-
tas Navarra, Angel Iriarte, en el sentido de que podria haber un
“cierto efecto llamada” por la ampliacién de la Renta Garantiza.
Es posible que la gestién de la ayuda publica pueda ser objeto de
mejoras y de controles mucho mas concienzudos, aunque larea-
lidad sangrante es que por
causadelaferoz crisis vivida
ydelaincesante inmigracion
el nimero de familias en si-
tuacién de pobreza es una
realidad apremiante. Ningu-
na sociedad desarrollada
puede ser indiferente a la mi-
seria del prdjimo ni desatender sus necesidades mas perento-
rias en lamedida de sus posibilidades. Basta sefialar que Caritas
Navarra ayudd el aiio pasado a 17.160 personas y segun datos de
Derechos Sociales unade cada cuatro familias que enloque vade
afio ha recibido la Renta Garantizada (23.777) utiliza la presta-
cién para complementar ingresos por trabajo. Son 1.500 familias
mas que el afio pasado. A partir de ahi se abre un abanico de du-
das, que sin caer en demagogias baratas exigen respuesta. Dado
que los recursos publicos son limitados es licito preguntar sobre
el rigor de los controles del sistema para evitar picarescasy si el
proceso de inclusién que debe llevar aparejado funciona. La poli-
ticasocial seria un fracaso si se limitase arepartir dinero publico
amanta, pero olvidando que el objetivo prioritario es que los per-
ceptores puedan trabajar, y pronto, para ganar su propio salario.

No se puede obviar la
situacidon de pobreza de
muchas familias ni los
defectos del sistema

APUNTES
Un edificio, Laverdad
por la cara sobre Urbasa

El alcalde de Pamplona, Jo-
seba Asiron, afirma que no
hay nada concreto en cuan-
toalaposible cesion del edi-
ficio del Oscus, ubicado en
la calle Navarreria. Elhecho
de queno niegue esa posibi-
lidad es que algo hay en esa
direccidén. Seria la bomba
que el ayuntamiento de la
ciudad premiara a los oku-
pas del Palacio Marqués de
Rozalejo cediéndoles por la
cara otro edificio. No solo
han actuado comoleshada-
dolagana,sinoquenoseles
conoce mérito alguno que
les haya hecho acreedores
de un trato de favor por par-
tedel alcalde. Salvo serdela
misma cuerda.

La polémica organizada
por la repentina suspen-
sién de la Subida a Urbasa
cuando cumplia su 50 ani-
versario necesita explica-
ciones convincentes. El di-
rector general de Interior,
Agustin Gastaminza, dice
que se hubieran hecho car-
go de la seguridad si hubie-
ran sabido que la organiza-
cién no podia asumirla. Sin
embargo la empresa Saka-
na Motorsport asegura que
alert6 a Interior de esa posi-
bilidad. El centenar de par-
ticipantes y miles de aficio-
nados merecen saber la
verdad, ya que la suspen-
sién a cuatro dias vista es
que alguien la ha pifiado.

(Quo vadis Sodena

El autor se pregunta si el fin Ultimo de la investigacion
sobre la sociedad publica es analizar que se han hecho bien
las cosas o aprovechar una inversion fallida como municion politica

]
Alvaro Viladrich

OY clases desde
hace 15 afios. Ac-
tualmente en la
facultad de Eco-
némicas de la
Universidad de
Navarra como profesor asociado.
He empezado por esto porque ca-
da afio tengo alumnos de distin-
tos paises que siempre me dicen
que Navarra es tinica. Supongo
que a nadie se le escapa que para
un mundo complejo y global, ser
diferencial y atractivo aumenta
las posibilidades de atraer em-
presas e inversiones y de paso
crear empleo. A mayor empleo,
mas consumo, etc, no se trata
aqui de explicar los multiplicado-
res de la economia. Si-
nodelaimportan-
cia de preser-
var esa
diferencia
positiva que
tenemos los
Navarros en
muchas cosas.

He conocido desde
mi faceta profesional en
empresas a varios equipos
gestores de Sodena, he tra-
tado con ellos inversiones,
avales, proyectos, ayudas,
préstamosy siempre y digo
siempre, he tenido la mis-
ma sensacién que mis
alumnos con Navarra, So-
dena marca la diferencia.
Siempre ha sido asi. Unas
veces dichos proyectos sa-
lieron adelante y otras no.
Entodoselloselrigor conel
que me trataron fue el mis-
mo. Culpabilizar a quienes
emprenden es no haber
emprendido nunca. Dicen
las estadisticas que de cada
10 empresas que se crean, 8
fracasan antes de 4 afios.

Yo trabajé en Gamesa, no po-
dria cuantificar cuantos puestos
de trabajo se crearon con la ini-
ciativa de Sodena, supongo que
como decia Jorge Manrique,
cualquier tiempo pasado fue me-
jor..., pero la cuestion es si debe-
mos poner en foco en silos gesto-
res aciertan en las inversiones y
juzgarlos como si debieran acer-
tar siempre; ya que eso lo inico
que conseguira es hacerlosmasy

mas conservadores y por tanto
que no se involucren sino que mi-
ren Unicamente como “no salir
en los papeles”. ; Qué ganamos
con poner a Sodena en un tribu-
nal?

Uno de los profesores que tuve
en mi master, ahora ya, da como
verglienza decir que se ha hecho
uno, fue Rafael termes, en el IE-
SE, él hablaba del poder creador
del riesgo, sin riesgo no se crea
nada, y eso que habia sido el jefe
de la patronal bancaria. Sino de-
jamos, con los controles que ya
existen, un cierto margen de ma-
niobra a los gestores no podre-
mos hacer que Sodena cumpla su
funcién; la de crear, apoyar y
atraer empresas, eso si, segura-
mente conseguiremos una para-
lisis de proyectos y miedo a to-
mar decisiones. Debemos dar a
cadaunolosuyo, eso es hacer jus-
ticia, pero no convertir en politi-
ca algo tan serio, como el devenir
de las empresas, la creaciéon de
empleo o asumir el riesgo que
una inversién salga o no salga
bien. Siempezamos a ser mas pa-
pistas que el papa, deberiamos
exigir alos politicos que cumplie-
ran su programa electoral a pies
juntillas, no poner en el ojo del

huracén a quienes estan sopor-
tando y ayudando a empresas
en dificultades. Otra conse-
cuencia de lo anterior que tam-
poco es baladi es el ruido. Ese
ruido que se estd produciendo
sin pararse a pensar a quién be-
neficia. De verdad pensamos
que los inversores se van a
mover a Navarra por ver
en la prensa que
pedimos

compa-

re-

cencias parlamentarias a Sode-
na, el ruido gratuito espanta in-
versiones, competimos con otras
regiones de toda Europa, hay que
ser diferencial y eso se consigue
coneltratocercano,con poder to-
mar decisiones con flexibilidad y
rapidez, eficiencia y profesionali-
dad y eso es de alguna forma
nuestra ventaja competitiva,
siempre lo ha sido. La forma es a
través de quienes nos represen-
tan frente a la comunidad de in-
versores, los mismos a quienes
acuden los bancos para comple-
mentar alguna operacién, o sim-
plemente a quienes acuden los
emprendedores en busca de ayu-
da; Sodena. Cuesta mucho cons-
truirse unaimagen y unamarcay
no cuestanada derruirla.

¢Es realmente el fin tltimo de
todas estas comparecencias,
analizar que se han hecho bien
las cosas o es aprovechar una in-
versién fallida como municién
politica?

Antes de que alguno de los po-
sibles lectores de esta carta pien-
sen que formo parte de alguno de
los partidos politicos actualmen-
te en el poder, puedo decir que ja-
mas he militado en partido algu-
noy que no paso por ser sospe-
choso de ello. Lo que si soy es
agradecido. Estoy actualmente
liderando una empresa que da
trabajo a 400 familias y cuando
por los efectos de la pasada crisis
y de la fortuna empresarial nos
han venido mal dadas y los ban-
cos nos pidieron un aumento del
capital, Sodena nos apoy6 en un
camino en el cual acabaron sa-
biendo casilo mismo que las per-
sonas que llevamos afios, de
nuestro negocio. Se involucra-
ron, nos pidieron nimeros, da-
tos, escenarios, y sobretodo hi-
cieron muchas, muchas pre-

guntas, hasta completar el
camino de nuestra solicitud.
Creo que esta carta es lo mi-
nimo que debo, para com-
pensar las horas que mu-
chos de ellos robaron a sus
familias analizando nuestro
expediente, no se si a esta
humilde carta le seguiran
otros que conozco, de ilustres de
empresarios navarros que han
pasado por los mismos despa-
chos en Sodena y han sacado
adelante ayudas que luego han
sido historias de éxito o por
lo menos de peleay lu-

4 chaempresarial.
< No por ser riguro-
< soyexigente se de-
c be perder el rumbo
< y algunas veces el
Norte.

Alvaro Viladrich Ruiz es CEO
en SIC-Lazaro
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La deteccion
precoz en cancer
de pulmon bajaun
26% la mortalidad

Un estudio, que analiza
programas de deteccion
precoz, indica que la
reduccion es ain mayor
en las mujeres, el 39%

DN Pamplona

El estudio europeo NELSON, que
incorpora a mas de 15.000 perso-
nasy en el que ha participado la
Clinica Universidad de Navarra,
ha puesto de manifiesto que los
programas de deteccién precoz
de cancer de pulmé6n mediante
un TAC (escdner) de baja radia-
cién reducen la mortalidad por
esta enfermedad. En concreto,
hasta un 26% en el caso de los va-
ronesy todavia méas, un 39%, en-
tre las mujeres participantes en
los programa.

La CUN trabaja en estos pro-
gramas, primero en Pamplonay
ahora también en Madrid, desde
elafio 2000y haanalizadoa 3.676
pacientes enlos que se han detec-

tado 84 canceres de pulmon. La
mayoria, mas del 80%, se han
diagnosticado en el estadio méas
temprano, cuando todavia es po-
sible su extirpacién quirdrgica.

El cancer de pulmén encabeza
las listas de tumores mas fre-
cuentesy entre varones es el de
mayor incidencia. La detecciéon
precoz es esencial para poder
aplicar un tratamiento curativo,
afirma Javier Zulueta, director
del departamento de Neumolo-
giadela CUN. El problemareside
en que el 85% de los casos de can-
cer de pulmoén se detectan tarde
debido a que no produce sinto-
mas hasta que estd en fases avan-
zadas.

EnestadiolyIlelcancer puede
ir creciendo todolo que quierasin
producir ningtin sintoma ya que
el pulmon no tiene terminaciones
nerviosas sensitivas que den se-
fialesde alarma”, explica. Normal-
mente, el cancer de pulmon se
puede operar antes del estadio I1.
En estadios mas avanzados, IITy
IV, habitualmente se ha extendido
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Fanny Caballeros.

e invade otras zonas (metdstasis)
por lo que quitar el tumor no eli-
minala presencia de cadncer. De
ahi que la supervivencia a cinco
afios sea delun15%.

Programas de deteccidn

Los programas de deteccion pre-
coz estan indicados para pacien-
tes en riesgo de desarrollar esta
enfermedad: mayores de 40 afios
y con antecedentes de tabaquis-
mo. Habitualmente se realiza un
TAC anual de baja dosis de radia-
cién con el objetivo de detectar
tumores pequefios. Sin embargo,
hay otras enfermedades que pue-

den causar nédulos sin ser can-
cer. De hecho, el 90% de los nédu-
los pulmonares no son canceres,
explica el experto. Por eso, y para
evitar pruebas innecesarias co-
mo la biopsia, se repite el TAC a
los tres meses para valorar si ha
habido crecimiento.

En general, los tumores benig-
nos no crecen mientras que los
canceres, si. “La mayoria de los
ndédulos son menores de 10 mm
pero sise detecta alguno mayor,y
sobre todo si es mayor de 15 mm,
la probabilidad de que sea un
cancer aumenta y no se suele es-
peraesos tres meses”, afirma.

Los resultados del estudio
NELSON han reafirmado lo que
ya se concluyd en el programa in-
ternacional I-ELCAP, al que se
unié la CUN en el afio 2000 y en
cuyo marco se han estudiado a
mas de cien mil personas en ries-
go de padecer cancer de pulmén.
En conclusidn, entre las perso-
nas que participaron en el estu-
dioy fueron asignadas al grupo
de deteccion precoz (TAC de baja
radiacién anual ) el nimero de
muertes se redujo respecto a
participantes del estudio a los
que no se les hizo esta prueba ra-
dioldgica.

El cuatripartito rechaza un plan
contra las agresiones a docentes

Geroa Bai, Bildu, I-E y
Podemos unen sus votos
para tumbar una iniciativa
de UPN que pretendia
abordar este problema

1.G.
Pamplona

Los cuatro partidos que susten-
tan el Gobierno de Navarra vol-
vieron a unir sus votos para
tumbar una iniciativa de la opo-
sicién. En esta ocasion, Geroa
Bai, Bildu, Podemos e I-E vota-
ron en contra de que el departa-
mento de Educacién ponga en
marcha un plan que aborde las
agresiones al personal docente
pese aque el pasado curso se re-
gistraron 178, casi el doble que
en 2017. Asi, el pleno del Parla-
mento de Navarra rechazoé una
mocién presentada por UPN
que si habia contado con los vo-
tos afavor de UPN, PSNy PP.
Laresolucién recogia que el
plan, “consensuado con la co-
munidad educativa”, debia con-
tener “un andlisis y evaluacién
de los planes de convivencia de
los centros educativos y las me-
didas puntuales precisas para
abordar la cuestion”.
Ademasindicaba que una cam-
panadirigida ala comunidad edu-
cativayalasociedad en su conjun-
toinformariadelaimportanciade
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Araiz, Martinezy Couso. Bildu, Geroay Podemos votaron ‘no’ al plan..a.cori

lalabor docente y formativa que
realizan los profesores.

Un papel que UPN subrayaba
en suiniciativa para subrayar sin
embargo que es “preocupante”
las agresiones que sufren docen-
tes y personal de servicios, 178 el
curso pasado, de las que 165 fue-
ron contra profesores y en un
75% de los casos contra mujeres.

Segun los datos aportados
por el propio departamento de
Educacién, 113 tuvieron lugar
en colegios publicos: 47 en cen-
tros de ESO y Bachillerato, 14 de
educacién especial, tres de For-
macién Profesional y una en la
Ciudad de la Musica.

Ademas, los regionalistas re-
cordaron que la mayoria de las
agresiones fueron realizadas por
el alumnado (138), seguidas por
las infligidas por familiares de
alumnos (28). Ante la situacion,
afirmé UPN, el Gobierno de Nava-
rra “debe actuar de manera deci-
dida, estableciendo medidas
puntuales que posibiliten erradi-
car o disminuir a su minima ex-
presion este tipo de actos violen-
tos”. “La prevencién es funda-
mental, pero también lo es la
claridad de ideas ala hora de ac-
tuar ante este tipo de situacio-
nes”. Sus datos y argumentos no
convencieron al cuatripartito.

Muere el sacerdote
Jesus Equiza
alos 88 ainos de edad

Vivia en la residencia
sacerdotal Argaray y
acudia cada domingo a
celebrar misa a Labiano

DN Pamplona

El sacerdote Jesus Equiza Ji-
ménez murié ayer en la resi-
dencia sacerdotal Argaray de
Pamplona, a los 88 afios de
edad. Tuvo gran influencia en
una parte del cleronavarro por
su activismo social y fue muy
conocido por su oposicion ala
construccion del vertedero de
Aranguren durante los afios 80
y 90, asi como participe de las
movilizaciones de protesta
contra esta infraestructura.
Natural de Labiano (Valle
de Aranguren), fue ordenado
sacerdote en 1955y se licenci6
en Teologiaen Roma. Ha escri-
tounaveintenadelibros, entre
los que se encuentra ‘Diario de
la lucha antivertedero del Va-
lle de Aranguren’, ‘Los sacer-
dotes navarros ante la repre-
sién de 1936-1937 y ante la
rehabilitacion de los fusila-
dos’, ‘La Iglesia ante la defensa
delosderechos humanos’o ‘La
Iglesia de Navarra ante el de-

Jesus Equiza.

safio de la industrializacién y
del urbanismo en el siglo XX,
entre otros.

Desde hace aproximada-
mente un ailo vivia en la resi-
dencia sacerdotal del Semina-
rio, junto a unos veinte sacer-
dotes, algunos de ellos ya
retirados. Ayer por la mafiana
celebr6 misa con normalidad
junto aotrosresidentesyame-
diatardeleencontraron muer-
to en su habitacion.

Segun sefialaron compafie-
ros sacerdotes, Jesus Equiza
acudia cada semana a su pue-
blo, Labiano, para celebrar la
misa dominical.
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Los mas pequenos gatean en las pistas de la Plaza del Castillo.

La Asociacion Navarra de Autismo celebr¢ ayer en la Plaza del Castillo
el Dia Europeo de concienciacién sobre este trastorno. Los 16 bebés
gue protagonizaron la carrera de gateo fueron la novedad de este afo

A gatas por el autismo

AINHOA PIUDO
Pamplona

AJARON de sus carri-

tos al suelo con todas

las de laley: con dorsa-

les, cada uno por su ca-
lley con ‘jueces’ que validaran al
ganador. El publico no podia ser
mas incondicional, mas enfervo-
rizado: “Es que gatea stuper bien,
qué emocién”, exclamaba una
madre orgullosa. Razén no le fal-
taba. Su pequerio Adrién, asus 13
meses, recorrié en un visto y no
visto lalongitud de la alfombra
morada y se impuso como gana-
dordesuserie, contodaslasdela
ley. Ely otros quince bebés de en-
tre 8 y 15 meses se disputaron
ayer la primera carrera de gateo
impulsada por la Asociacién Na-
varra de Autismo.

Los pequeiios gateadores fue-
ron la novedad de una cita que
hace ya cinco afios que se organi-
za en la Plaza del Castillo para
conmemorar el Dia Europeo de
Concienciacion del Autismo. Ca-
si 130 nifios de edades diferentes
corrieron en el resto de catego-
rias de la V Carrera Infantil Soli-
daria por el Autismo, impulsada
en colaboracién con el Club Atle-
tismo Ardoi. Hinchables y pinta-
caras amenizaron la jornada du-
rante las primeras horasy, ya por
la tarde, hubo masterclass de
zumba y musica en directo. En
cualquier caso, lo importante es
el mensaje que ANA quiso lanzar
ala sociedad. “Este ano pedimos
inclusion. Nifios, j6venes y mayo-
res con autismo estan totalmente
des-incluidos, tanto a nivel labo-
ral como escolar. Nuestros nifios
tienen que estar con sus compa-
fieros con un desarrollo tipico”,
pediala presidenta de la entidad,
Amaya Ariz. “Es verdad que en
Navarra hemos conseguido que
se financie 100% la terapia desde
Salud y una parte importante de
laEscuelade Verano, asi que aho-

ralo que tenemos que lograr es
un cambio de paradigma en edu-
caciény salud”, afiadia.

Familias concienciadas

La carrera de bebés surgié inspi-
radaenunainiciativa similar que
se celebré en Lanzarote. “Fui a
dar una formacioén alli el afio pa-
sado y me parecié unaidea bue-
nisima. Es una forma de que haya

PREMIADOS

Gateo (tres series)
19: Adrian Lizarbe
19 Claudia Royo
12 Daniel Martinez

Prebenjamin: 75 m
Masculino: lvan Pérez Santos
Femenino: Happy Ogogé

Benjamin: 150 m
Masculino: Izdn Lazaro
Femenino: Gift Isaac

Alevin: 300 m
Masculino: Héctor Magquirriain
Femenino: Precious Isaac

Infantil: 500 m
12Masculino: Iker Cafio
22Masculino: lonlgal

Juvenil:1.200 my resto de
participantes

12 Masculino: Diego Arbea
2?2 |ker Cafio

32 Julen Meraza

Los nifios y niflas de ANA tam-
bién recibieron medalla: Ander
Pejenaute, Mario Navarcorena,
Joel Ubeda, Aimar Pazos, Angel
Madu, Alejandro Bayo, Juan An-
tonio Lauroba, Xoan Arias y Radil
Carranza

Voluntarias de ANA reconoci-
das: Nati Alvarez, Soledad Irial-

dey Yolanda Alvarez

familias volcadas desde que sus
hijos son muy pequefios”, apun-
taba Ariz.

Entre estas familias concien-
ciadas se encontraba Yajaira To-
rres, de 35 afios y madre de
Adrian Lizarbe, el gateador vic-
torioso de su serie. “Vengo tam-
bién con mi hijo mayor, Jeremy,
que también corre. Tenemos
unos amigos que tienen un hijo
con autismo y es una forma de
apoyar y de concienciar desde
que son pequefios. Hasta que no
tienes a alguien cercano no sabes
realmente lo que es”, apuntaba.
Pedro Calle Medinay Marta Royo
Gonzalez, aunque sin tocarles
tan “de cerca” el asunto, habian
apuntado a su hija Claudia, de 1
afio, que atravesabalalinea de
meta en primer lugar pero llo-
rando. “Se ha asustado un poco al
final”, refa el padre. “Hay que ayu-
dar en lo que se pueda”, reflexio-
naba.

Personas comprometidas
Ademas de los premios de la ca-
rrera, ANA quiso también tener
un reconocimiento con sus vo-
luntarios mas fieles. Una de las
reconocidas fue Nati Alvarez
Garcia, volcada con la asociaciéon
desde sus inicios. “Tengo un so-
brino que ahora tiene 10 afios, al
que le diagnosticaron cuando
con 2”, relataba. Desde entonces,
“todala familia esta implicada”.

NolepesanaAlvarez, que tam-
bién trabaja en el &mbito de la
discapacidad, las horas dedica-
das. “Quien esta en esto es por-
queloviveylodisfruta. El contac-
todirecto conlos chavales es bru-
tal, lo compensa todo”, sostenia
ayer. Cree que, gracias en gran
parte alempuje de ANA, las cosas
han mejorado mucho en pocos
afios. “Quien tenga ahora un hijo
con autismo va a encontrar parte
del camino hecho. Por algo fuera
de Navarra dicen que esto es el
paraiso”, argumentaba.

Piden que el sistema
publico sanitario
incluya a podologos

El presidente del
Colegio de Poddlogos
de Navarra dice

que es imprescindible
para mejorar la calidad

DN Pamplona

Incluir alos podélogos en el sis-
temas publico sanitario es un
requisito “imprescindible” en
un modelo de prestaciones cen-
trado en el paciente y orientado
amejorar la calidad, la eficien-
ciayelahorro delaatencién sa-
nitaria. Asi lo ha puesto de ma-
nifiesto el presidente del Cole-
gio de Poddlogos de Navarra,
Luis Arigita, con motivo del Dia
Internacional de la Podologia,
que se celebra mafiana.
Lajornadatiene como objeti-
vo sensibilizar ala sociedad, a
otras profesiones sanitariasy a
losresponsables politicosy fun-
cionarios de salud delos gobier-
nos sobre el impacto y los peli-
gros de las dolencias del pie y el
tobillo. El pie es una estructura
muy compleja que puede desa-
rrollar problemas que afectan a
la salud y al bienestar general
del paciente, explican. De ahi
quelaPodologia pueda mejorar

significativamente la calidad de
vida de las personas promo-
viendo y manteniendo su movi-
lidad. Ademas, los poddlogos
trabajan en equipos multidisci-
plinares con pacientes en ries-
go (postraumaticos, diabéti-
cos...),indican.

“Los poddlogos son el secre-
to mejor guardado en la Sani-
dad y esto deberia cambiar”,
afade Arigita. “Con este dia es-
peramos aumentar el conoci-
miento de la profesion, para in-
crementar la comprension de
la Podologia y del tratamiento
integral que los podélogos pue-
den ofrecer para el cuidado del
paciente”, afirma.

Ademas de que mas paises
reconozcan el valor que supone
contar con poddlogos en el sis-
tema publico de salud, la Fede-
racién Internacional de Podélo-
gos reivindica también en este
Dia Internacional una forma-
cién de Podologia de alto nivel.
Por ejemplo, estudios de inves-
tigacién en el drea de pie diabé-
tico han demostrado que unos
poddlogos bien formados tie-
nen un impacto positivo en el
bienestar de los pacientes, pero
también son muy rentables pa-
ralos gobiernos desde un punto
de vista presupuestario.

ARRAS BAZTAN
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La semana en cifras

Prima de riesgo

103

v

SE REDUCE. La prima
de riesgo apenas se
mueve del entorno de
los cien puntos. Esta
semanasequeda en
los 103 puntos.

LLa Bolsa (lbex 35)

1.4

NUEVA CAIDA. EL Ibex
vuelve a caer por se-
gunda semana conse-

cutiva. Elindice pasa
de los 9.389 puntos a
los 9.254.

Euribor

-0,16

LIGERISIMA SUBIDA.
Eleuribor cierra sep-
tiembre con -0,166%,

ligerisima subida. Deja
de abaratarse larevi-
sién de las hipotecas

INDUSTRIA Grupo Azkoyen
participaenunaferia
enAlemania

Elgrupo Azkoyen,consedeen
Peralta, ha participado un afio
mas en la feria Security
Essen, en Alemania, uno de

Nombres

CristinaLecumberri ha
sido nombrada secretaria ge-
neral/gerente de la Asociacién
de Industrias

Agroalimenta- los eventos mas importantes
rias de Navarra, de Europa de sistemas de se-
LaRiojay Ara- ¥ guridad, ciberseguridad y

proteccion contra incendios.
La feria se ha desarrollado en
la ciudad alemana de Essen
del 25 al 28 de septiembre. La
marca Primion de la divisiéon
de Time & Security del grupo
Azkoyen,esunadelas marcas
ofrece soluciones completas
para el control de accesos, el
control de horarios y la ges-
tién deriesgos.

gén (antigua

Consebro). Es li-

cenciada en Derecho
Econdmico porla Universidad
de Deusto y master en Direc-
cién de Comercio Internacio-
nal por UPNA-ESIC. Ha traba-
jado en los dltimos afios como
directora del area de promo-
cién de la divisién alimentaria
de INTTIA-Reyno Gourmet.

Imagen de archivo de las naves
donde se levantaba Super Ser.
JOSE ANTONIO GONI

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

L gigante sueco de mue-

bles Ikea tiene los ojos

puestos en Cordovilla.

Los ojosy algo més. Por-
que a punto estan de entrar las ex-
cavadoras en las naves que toda-
via se levantan al comienzo de la
carretera de Zaragoza, en una de
las principales entradas a Pamplo-
na. Unos terrenos que son propie-
dad del Gobierno de Navarra, en
concreto, de la sociedad publica
Nasuvinsa, y que estan ‘fichados’
por la multinacional del mueble
Ikea, que ya cuenta con un punto
de entrega en el centro Galaria, lo
quequiereeselterreno parainsta-
larse peronounasnaves que estan
deterioradas por el abandono. Y
Nasuvinsaestdafaltadelalicencia
de derribo que debe conceder el
ayuntamiento de Galar, al que per-
tenece el concejo de Cordovilla,
para empezar a meter las maqui-
nas. Elloyaha provocadola critica
yla acusacién de trato de favor de
partidos como Podemos y de las
asociaciones de comerciantes. Pe-
ro, ya dijo, en un a ocasion, el fun-
dador, Ingvar Kamprad, ya falleci-
do: “Nuestro deber es expandir-
nos”. Y aqui hay unos 21.500
metros cuadrados.

Si esto es el futuro inmediato, si
no presente, ;cudl ha sido la histo-
ria de unas naves que dicen ‘hola’
al visitante que llega a Pamplona?
No somos nada sin nuestro pasa-
do, asi que habra que echar una
vista atras para ver qué dice la his-
toria. Y esta se remonta a una fe-
cha, 25 dejulio de 1963; a una mar-
ca, Super Ser; y a un nombre pro-
pio, Ignacio Orbaiceta, a quien se

v
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Imagen de la fabrica de Super Ser, en Cordovilla, en la década de 1980. ARCHIVO. FIRMA

super Ser
deja paso
a lkea

25 de julio de 1963. Es la fecha en la que
se levantaron las instalaciones de Cordovilla
para la fabrica Super Ser y que hoy quiere lkea

une suhermano Javier. Perolahis-
toria dice mas. Este lugar, donde
se instald la firma histérica de Su-
per Ser, ha sido testigo de lo que
fuelaindustrializacién navarraen
los afios sesenta; del apogeo indus-
trialyla conflictividad laboral y so-
cial de los setenta; y de la de la cri-
sis econdmica e inicios de la globa-

lizacién de los ochenta, junto con
laley dereconversién industrial.
La historia comienza con Igna-
cio Orbaiceta Zabalza, quien nacié
el 9 de septiembre de 1923 en
Egliés. Hijo del industrial Fernan-
do Orbaiceta, que tenia una serre-
riay carpinteria en Huarte, y de
Eduarda Zabalza, era el cuarto de

siete hermanos. Fue

Ignacio Orbaic-  reconocido por dos fa-

o ta, yafallecido, cetas:lade corredor ci-
fundadorde Su- clistaen sujuventudy

t per Ser, enuna promotor del equipo
fotografia que ciclista profesional Su-

publicé Diario  per Ser en los afios se-

de Navarra tenta, y la de empresa-

en 2002. rio que puso en mar-
EDUARDOBU- cha la fabrica de
XENS electrodomésticos Su-
per Ser; ademas, presi-
dié Azkoyen en la eta-

pade mayor expansion.

En 1940 abrio6 con su hermano
Fermin un taller de venta, alquiler
y reparacion de bicicletas en Car-
los1II,12,de Pamplona. Lore-
cogia el periodista Ga-
briel Imbuluzqueta, en
una entrevista en Diario
de Navarra el 15 de di-
ciembre de 2002, con
motivo de la concesién
del Premio Camara Na-
varra de Comercio.
Mientras Fermin
Orbaiceta continuaba
con la tienda, Ignacioy
su hermano Javier
montaron un almacén,
en una bajera de la ca-
lle Aralar, de acceso-
rios de bicicletas, en
1958 y empezaron a
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Inés Juste,
enlos Desayunos
deNavarraCapital.es

Una de las directivas espafio-
las mas influyentes, la presi-
denta del Grupo Juste, Inés
Juste, sera la protagonista de
lapréxima edicién delos Desa-
yunos Empresariales de Nava-
rraCapital.es patrocinados pa-
ra esta ocasion por Caixabank.
La cita, enla que también cola-
boran la Fundacién Navarra
parala Excelencia, la Asocia-
cién de Mujeres Empresarias
y Directivas de Navarra,
AMEDNA y la Asociacién para
el Progreso de la Direccion,
APD, serael 9 de octubre, mar-
tes, desde las 9 horas en el Ho-
tel Tres Reyes de Pamplona.

Florette ofrece
frutaseleccionada,
limpiaycortada

Laempresa de alimentacion
Florette halanzado al merca-
do distintas opciones de fruta
de temporada seleccionada,
yalavaday cortada, lista para
consumir. El procesode elabo-
racion es el mismo que el utili-
zado paralas ensaladas: La ga-
ma de fruta variara segun la
época del afio. Las primeras
cuatro propuesas son pifia,
melén, mango, pifiay macedo-
nia (pifia, mango, manzanay
uva). Es necesario para man-
tener las propiedadesy el sa-
bor de la fruta que se manten-
gan a un frio constante de en-
trely4gradosC.

Ciclismo. Ignacio Orbaiceta, ademas de empresario, fue ciclista profesio-
nal. En la fotografia aparece en medio después de ganar el Circuito de Pas-
cuas de Pamplona, a principios de los afios cuarenta del siglo pasado. Era
una de sus primeras carreras. Posa con sus hermanos Javier (izquierda) y
Fermin (derecha). Consiguié que una vez la Vuelta Ciclista a Espafia entrara

en lafabrica de Super Ser.

Ciclomotores. Los fundadores de Super Ser, los hermanos Ignaci
Orbaiceta, comenzaron fabricando ciclomotores marca SER en una bajera
de la calle Aralar. Los dos modelos de la foto se conservan en la fabrica de
bicicletas Conor Sports, empresa de los descendientes de uno de los funda-

dores.

Publicidad publicada el 2
de diciembre de 1966 en
la pagina 10 de Diario de

Navarra. La famosa estufa
catalitica de Super Ser. ar-
CHIVODN

montar ciclomotores, con
lasmarcas Lanch y Ser (en
la fotografia). Mientras Ig-
nacio Orbaiceta estaba in-
volucradoenlas carreras ci-
clistas, su hermano Javier
llevaba este negocio. Mon-
taban unas 80/100 maqui-
nas al mes. Pero como en
otofio y en invierno apenas
podian vender ciclomoto-
res, su hermano Fermin su-
giri6 fabricar estufas de bu-
tano. “Fuimos a Francia,
compramos tres o cuatro
modelos de estufas y con la
idea de uno y otro monta-
mosnuestromodelo. Eraen
los afios cincuenta y tantos.

oy Javier

BURIDAD
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S000 Talkrios oalidad

Llegamos a hacer 400.000 estufas
al afio”, recordaba Ignacio Orbai-
ceta en aquella entrevista. A la ho-
ra de elegir la marca, quisieron
continuar con Ser, pero no pudie-
ron registrarla por la patente de la
Cadena Ser. Asinaci6 Super Ser.
Eléxito delas estufas fue tal que
hubo que buscar un local adecua-
doylo hicieron en Cordovilla, por
su situacion estratégica, la misma
de la que gozara, si todo sale como
esta previsto, Ikea. De los prime-
ros 6.000 metros cuadrados pasa-
ron a 70.000 cubiertos. Las insta-
laciones se inauguraron el 25 de
julio de 1963. Super Ser fue una de
tantas empresas que se acogio al
Programa de Promocién Indus-
trial (PPI) puesto en marcha en
1964 para industrializar Navarra.
El crecimiento fue continuoy se
fueron afiadiendo electrodomésti-
cos. Se compraron las fabricas de
Estella (Agni), las cocinas de Cor-
cho (Santander), Crolls, de Reus...,
y se llegd a exportar a unos 30 pai-
ses. Fue cuando Gila entré en los
hogares espafioles de entonces
con la frase: “Moraleja, compre
unaAgniytirelavieja”.

Llego la crisis

Llegoé la crisis del sector y los con-
flictos laborales en forma de huel-
gas a finales de los 70 y principios
de los 80. Ello llev6 a vender la em-
presa al Gobierno de Navarray Su-
per Ser paso a ser Safel. El grupo te-
nia més de 5.000 empleados, de los
que 1.500 trabajaban en Pamplona
y1.000 en Estella. Cuandola propie-
dad estaba en manos de Gobierno
de Navarra se construyd la fabrica
de Esquiroz (1984) para poder tras-
ladar la fabricacién a una planta
nueva. Con una plantamoderna, en
1989 el Gobiernovendidélaempresa
al grupo aleman Bosch Siemens y
lasnaves de Cordovillase quedaron
enmanos del Ejecutivo.

Posteriormente, a finales de los
noventa, el Gobierno cedid las ins-
talaciones de Cordovilla a la polé-
mica Ponsal (Porcelanas del Norte),
que luego fue Comepor, que, con la
marca Irabia, que hoy contintia en
lo alto del edificio, terminé en quie-
bra. Pero eso es ya otra historia. La
quevieneacuentotiene quevercon
el Archivo Administrativo, el par-
que de bombero y parte de las ofici-
nas del departamento de Interior
que el Gobierno aproveché para
instalar en estas naves y con quie-
nes Ikea, en principio, mantendra
relaciones de vecindad.
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Se derrite
el impuesto al sol

ELRINCON
Miguel Angel Riezu

L Gobierno de Pedro Sanchez se ha apuntado esta semana

un tanto energético. La ministra para la Transicién Ecolé-

gica, Teresa Ribera, anunciaba el viernes una bateria de

medidas para reducir la factura de la luz. Entre ellas la ya
prevista eliminacion del impuesto del 7% a la generacion eléctrica,
aunque ahoranos enteramos de que estarebaja durara sélo seis me-
ses. Otro cambio, esperemos que mas duradero, es la eliminacién
del denominado “impuesto al sol”, los recargos que dificultaba el de-
sarrollo del autoconsumo eléctrico.Y es que la energia, como tantos
otros sectores, vive tiempos convulsos, llenos de cambios que se ha-
cen a trompicones pero que traen nuevas posibilidades. Lo dijo la
ministratras el consejo de ministros; notiene sentido que en Espafia
haya mil instalaciones de autoconsumo y en Alemania un millén. La
derogacion del “impuesto al sol” busca potenciar el autoconsumo
con los paneles fotovoltaicos, sobre todo en bloques de viviendas, las
mas habituales en nuestro pais, al eliminar los recargos econémicos
que hoy estan vigentes y las trabas administrativas.

Los expertos sefialan que este impuesto fue una concesion a las
grandes eléctricas que temian perder cuota de mercado si se dispa-
ra el autoconsumo. Pero lo cierto es que la desaparicion de estas ba-
rreras debe marcar el inicio de una etapa de florecimiento, puesto
que la tecnologia ya esta disponible y lo que faltaba era una legisla-
cién favorable. Parece que vamos por el buen camino en este terre-
no. Hay muchas cosas en juego.

En primer lugar, mucho dinero.
La factura energética de los ho- En este debate hay

gares navarros se acercaalos UNa filosofia de desarrollo
350 millones de euros anuales, ue pasa por los recursos
delos que 175 millones corres- naturales y la autonomia
pqnden alrecibo delaluz, 107 del consumidor

millones al del gas y otros 65 a

otros combustibles parala cale-

faccion. (Encuesta de Presu-

puestos Familiares, IEN, datos de 2017). Supone una media de 550
euros por habitante y afio.

Junto a ello, las energias renovables, en su conjunto, son una po-
tente industria, un sector en el que Navarra puede presumir de mus-
culo. La Comunidad foral fue a pionera en Espafia de un sector que
se desarrollé al principio bajo el aliento del sector ptblico y que dio
origen a grandes empresas (Acciona, a partir de EHN, y Gamesa).
Quehavivido después afios de completo parén de actividad en Espa-
fia en medio de la crisis y en los que la industria ha sobrevivido con-
virtiéndose en campeona de las exportaciones. Y donde ahora pare-
ce atisbarse posibilidades de volver a generar demanda interna. En
esta batalla, la UE perdié todo el tejido empresarial dedicado a la fa-
bricacién de paneles solares porque las empresas chinas arrasaron
el mercado tirando sus precios en una guerra comercial que perdi6é
por goleada la industria europea. El autoconsumo, ahora, es una de
las posibilidades de generar un mercado pegado alatierra. Y masen
una comunidad con unaelevada conciencia medioambiental y tradi-
cién de renovables como es la Navarra. La realidad de las “huertas
solares” que pueblan el paisaje de la mitad sur de la comunidad es el
antecedente més cercano. Y, al margen del dinero, en este debate
hay mucho mas. Se trata de toda una filosofia de desarrollo que pasa
por aprovecharlos recursos naturales, acercar la produccién al con-
sumo, ganar en autonomia energética, etc. Toca volver a apostar por
laenergiarenovable.
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Economia

LAS PENSIONES NAVARRAS CUESTAN
233 MILLONES MAS DELO QUE SE |
- INGRESA POR LAS COTIZACIONES

® El déficitaumenta en 92017 hasta a]canzar un 14%, el més elevado delostiltimos afios ® Los1 ingresos
crecenen 2018 con mas rapidez quelos gastos, pero de forma todawa insuficiente para equilibrarlas cuentas

& Juan Angel Monreal |
Juan Carlos Hidalgo

PAMPLONA — Una Seguridad Social
integramente navarra habria con-
cluido 2017 con un déficit de 233
millones de euros. Y tampoco seria
capaz de cuadrar las cuentas en
2018, pese a que las cotizaciones
sociales crecen durante este afio a
mayor ritmo que el gasto en pensio-
nes. De hecho, el desfase ha sidouna
constante priacticamente desde el
inicio de la crisis econémica, cuan-
do el aumento del desempleo y el
envejecimiento de la poblacion se
aliaron para ir vaciando la hucha
estatal de las pensiones, que llegé a
contar con mas de 60.000 millones
de euros ahorrados.

Dentro dela caja tinica, la realidad
de Navarra, no es ninguna excep-
cion. De todas las comunidades
auténomas, solo Madrid, Baleares y
Canarias presentaban superdvit a
finales del afio pasado, una conse-
cuencia, en el primer caso, del dina-
mismo econdémico y la concentra-
cién empresarial y de una suma de
factores en el caso de los archipiéla-
gos. Con el turismo como principal
motor de la actividad econdmica, las
pensiones de los dos archipiélagos
quedan por debajo de la media y per-
miten cuadrar las cuentas.

En el caso de Navarra, la elevada
tasa de actividad ~la tinica comuni-
dad alineada con la media europea—
y unatasa de paro en el entorno del
10% no bastan para equilibrar la
cuenta de ingresos y gastos, que pre-
sentaba a finales de 2017 el mayor
desfase de los tiltimos cuatro afios.
Los 233 millones de diferencia entre
ingresos y gastos suponen que los
navarros deberian cotizar un 14%
mds para equilibrar las cuentas. Con
ser relevante, este déficit se encuen-
tra entre los mas reducidos de las
comunidades auténomas. Ademaés
de las que se encuentran en supera-
vit, solo Murcia presentaria una
mejor situacion financiera de entre
todos los territorios. En algunos,
como Asturias, la recaudacién
supone apenas la mitad delo que se
apaga en pensiones. En la Comuni-
dad Auténoma Vasca, donde algu-
nas voces defienden un sistema pro-
pio, el déficit del sistema alcanza ya
un 38%, 20 puntos por encima de la
media espafiola. Una poblacién

Los pensionistas se han manifestado frente al Cohgreso para reclamar el blindaje del sistema.

especialmente envejecida y las pen-
siones mas altas de Espafia son las
responsables de ello.

Por si sola, ademas, la mejoria del
empleo se muestra insuficiente para
reducir un déficit que, en el caso de
Navarra, se incrementd en 26 millo-
nes de euros en el dltimo afio. Y todo
ello pese a que el empleo crecié a un
ritmo cercano al 3%, Durante el afio
pasado, el gasto en pensiones
aumento a mayor velocidad que los
ingresos por cotizaciones, una cons-
tante en los dltimos afios, cuando
han ido alcanzando un nimero cada
vez mayor de personas con salarios
mas elevados. Solo este afio se apre-
cia ya un descenso claro en el impor-
te de las pensiones que perciben los
nuevos jubilados (en torno a 85
euros menos respecto a 2017), algo
que ha contribuido a que, hasta
agosto, los ingresos por cotizaciones
crezcan a mayor velocidad (6,65%)
que el gasto en pensiones(5,21%).

Pese a ello, el déficit se mantendra
en niveles similares a los de 2017.
Navarra presenta una de las pensio-
nes medias mas elevadas del estado,
con 1101 euros si se tiene en cuenta
no solo las de jubilacic’m sino las de
orfandad, invalidez, vindedad y favor
de familiares, una cifra que tiene ver
no solo con que los salarios sean algo
mas altos en Navarra que la media.
Los navarros se jubilan, ademas, algo
mas tarde que la media espafiola,
hasta un afio segiin algunos estudios.
Y, por muy diferentes factores, pre-
sentan también carreras profesiona-
les mas largas, menos interrumpidas
por el desempleo que en la mayor
parte de las comunidades.

IPCY REFORMAS Har4 falta, por tan-
to, algo mas que creacion de empleo
para equilibrar unas cuentas sobre
las que golpeard de manera decisi-
va la avalancha de nuevos jubilados
que se ira concretando en obligacio-

nes de pago para la Seguridad Social
alolargo de las dos proximas déca-
das. Con un gasto en relacion al PIB
inferior a la media comunitaria,
parece existir margen, por tanto,
para ir revalorizando las pensiones
de nuevo conforme al IPC, si bien la
ministra de Economia, Nadia Calvi-
flo, ya ha advertido de que este no
puede ser el tinico indicador al que
se referencie la evolucion de unas
prestaciones que, en cualquier caso,
ya se estan viendo afectadas por las
reformas anteriores.

La mds relevante es la que retra-
sa la edad de jubilacién y aumenta
los periodos de cotizacién, algo que
seguramente ayude a contener el
gasto en los proximos afos. Falta
por definir de qué manera se incre-
mentan los ingresos y si, por ejem-
plo, se retira el tope de cotizacién
maéxima, una medida que permiti-
ra aportar, segin los sindicatos,
mas de 4.000 millones anuales. ®

1249

PENSION MEDIA JUBILACION,
En fotal, 89990 personas perci-
bian una prestacién de esfe tipo
en Navarra. La pension media en
Espaiia es de 1102 euros. La mas
baja se paga en Ourense (764
euros) y la mas elevada en
Bizkaia (1390 euros).

DEFICIT EN ASTURIAS
Es el mas alto de Espafia como
consecuencia la propia esfructura

econdmica de la comunidad. La
mineria se ha traducido en un ele-

.vado nimero de pensiones de

incapacidad y en una pensién de
jubilacion media de 1.356 euros.

. Se pagan ademas casi fres veces

mds pensiones de viudedad que
en Navarra.

%

L.4%

CRECE EL NUMERO DE PEN-'
SIONES. Tanto el nimero de
pensiones (14%) como la pensién

media (39%) crecen en Navarra a
mayor velocidad que la media.

PENSION MEDIA

Comunidad Euros
. Pais Vasco 1188
Madrid 1127
* Asturias 1127
Navarra 110
Aragon 1007
Cantabria 1006
Catalunya 992
Media espariola 957
Castillay Ledn 942
LaRioja 932
Castilla La Mancha 882
Comunidad Valenciana 880
Canarias 878
Baleares : : 885
Andalucia 857
Murcia -839
Galicia 809
Extremadura 794
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Evolucion de las pensiones
Pensionistas en Navarra
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“Habria sido mas facil
desarrollar Davalor
en Estados Unidos”

Elimpulsor de la compafiia admite errores en una carfa a los
socios que invirfieron.en la quebrada compaiiia tecnoldgica

PAMPLONA — Abocado a la liquida-
cién, Davalor dejara a miles de inver-
sores sin los elevadisimos retornos
que prometié y seguramente sin el
capital que aportaron. Su impulsor, el
ingeniero Juan José Marcos, explica-
ba en una carta la evolucién de la
compaiiia, asi como sus impresiones
acerca de lo sucedido con el proyec-
to, en concurso de acreedores desde
antes del verano.

“No estamos, ni de lejos, donde que- -

riamos estar y creo que esto requiere
una explicacién por mi parte”,
comienza Marcos su misiva, en la que
reconoce el punto de no retorno en el
que se encuentra la empresa y algu-
nos errores cometidos. En el texto
diferencia entre las equivocaciones
evitables y las inevitables y entre las
segundas apunta a.creer que el pro-
yecto se podia desarrollar en Navarra
“a pesar de que todos los indicios mos-
traban ya en 2011 que haria falta un
esfuerzo enorme para levantar capi-
tal en volumen. Creo que hubiera sido
mucho mas facil desarrollarlo en Esta-
dos Unidos, donde tenfa muchos vin-

culos profesionales, y que allia un pro-

yecto con los progresos que hemos
conseguido a lo largo del tiempo, no
le hubiera faltado capital”. Marcos
también considera un error inevita-
blelainversion hecha en tecnologia y
personas, asi como haber respetado
a los pequerios inversores y la deuda
contraida en el momento en que algu-
nos fondos y grandes inversores mos-
traron su interés por la empresa.
Por otro lado, entre las decisiones
equivocadas que a su juicio se
podrian haber evitado se encuen-
tra haber creido que la clientela
actual de la 6ptica se convertiria en
cliente de la méaquina. “La realidad
de las primeras implantaciones de
EVA nos ha mostrado que EVA no
motiva suficientemente, por si mis-
ma, al cliente adulto de la épticay

“Pensamos que los
clientes de las opticas
se harian clientes de
nuestra maquina”

JUAN JOSE MARCOS
Director de Davalor

que tampoco lo logra el profesional
que le atiende. Ha sido preciso
movilizar a los nifios y jévenes
(“campafia para colegios”) que, a
menudo, no son clientes de esa Opti-
ca. Esto significa que el plazo para
conseguir un flujo de clientes de
EVA suficiente como para alcanzar
el punto de equilibrio de la éptica
(donde sus ingresos por servicios
igualan a su coste por la cuota de
renting de EVA) es mas largo de lo
que previmos’, explica.

Marcos cree también un error
haber asumido que el progreso en
el desarrollo del proyecto conven-
ceria a grandes inversores en 2015,
2016 o 2017. “En esta expectativa,
hemos gastado mas de lo impres-
cindible”, admitia. - D.N.
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Losnavarros pagaran al afio
1,08 eurosmas Horsuhlpoteca

con el eurtbor

septiembre

Cerrd en septiembre en el -0]166% en su primera subida desde febrero de 2012

MADRID — El euribor a doce meses,
el indicador mas utilizado para el
célculo de las hipotecas en el Esta-
do, cerré el mes de septiembre en
el -0,166%, segiin confirmo el Ban-
co de Espaiia esta misma semana,
lo que supone la primera subida
del euribor desde febrero de 2012,
ya que el importe anual de este cré-
dito inmobiliario no llegaba a supe-
rar el euro.

Silos datos se analizan por comu-
nidades autonomas, el importe
medio de las hipotecas oscila des-
de los 165.113 euros en Madrid, el

més elevado, a los 77.461 euros de

Extremadura, el importe mas bajo.

Por su parte, la subida del impor-
te medio de la hipoteca en Navarra
es de 1,08 euros, lo que la posicio-
na por debajo de otros territorios
como Aragon, con una subida de
1,09 euros; Andalucia, 1,19 euros;
Cantabria, un incremento de 1,34
euros; Pais Vasco, 1,41 euros mas;
Catalunya, 1,51 euros; Madrid, una
subida del 1,83 euros; y Baleares, un
incremento de 1,99 euros.

Sin embargo, comunidades como
Galicia, Castilla-La Mancha y Cana-

rias experimentan un aumento que
estd por-debajo de la Comunidad
Foral, que tienen un incremento,
respectivamente, de 1 euro, 1,01
euros y 1,03 euros.

MENOS DE UN EURO Asimismo, por
debajo del euro se sitian los terri-
torios de Extremadura, con 0,73
euros; Murcia, con una subida al
afio de 0,80 euros; La Rioja, con
0,84 mas; Castilla y Ledn, con un
aumento de 0,92 euros; Comuni-
dad Valencia, que experimenta una
subida 0,94 euros; y Asturias, con

Blogues de wv:endas en la zona pamplonesa de Orvina IL. Foto: Iban Aguinaga

0,98 euros.

Estos datos muestran que, pese a
marcar 32 meses consecutivos en
negativo, el euribor de septiembre es
superior al de hace un afio, cuando
era del -0,168 %.

De este modo, segiin los datos del
Instituto Nacional de Estadistica
(INE), el importe medio de una
hipoteca para la compra de vivien-
da en Espafia era de 123.649 euros
en septiembre de 2017, con lo que,
una vez aplicado el euribor de
entonces mas un diferencial de un
punto, la cuota de un préstamo por
esa cantidad a 25 afios era de
456,66 euros.

Si ahora esa misma hipoteca se
revisa con el dato del euribor del
mes de septiembre de este afio (-
0,166%), esa cuota alcanzaria los
456,77 euros, apenas 11 céntimos
mas al mes o 1,32 euros al aiio.

No obstante, la rebaja de los prés-

tamos hipotecarios depende del

importe del crédito que se haya soli-
citado, que varia dependiendo dela
comunidad auténoma espariola en
la que se compre la vivienda. - Efe

Suiza acaba con el secreto bancarioy emite
informacion financieraa ochenta paises

La AFC ha procedidoaun

primer intercambio, que se
hara anualmente, de datos
de dos millones de cuentas

GINEERA — La Administracién Fede-
ral de las Contribuciones (AFC)
anuncio el viernes que Suiza trans-
miti6, a finales de septiembre, a las
autoridades fiscales de decenas de
paises datos de unos dos millones
de cuentas bancarias.

De este modo, la entidad puso asi
fin a casi un siglo de secreto ban-

cario, el cual habia tenido como-

uno de los pilares de su actividad
y también uno de sus mayores
atractivos.

Este intercambio se hari desde
ahora cada afio, y se espera que en
2019 Suiza transmita datos con 80
paises, en un proceso controlado
por el Foro Mundial sobre la Trans-
parencia y el Intercambio de Infor-
maciones con Fines Fiscales de la
Organizaciéon de Cooperacion y
Desarrollo Econémico (OCDE).

Asimismo, el organismo precisé
que habian procedido a un primer
intercambio automatico de informa-

ciones, asi como que no puede dar
ninguna informacién sobre el volu-
men del patrimonio financiero que
contienen esas cuentas bancarias.

Los datos difundidos son el nom-
bre, la direccidn, el Estado de resi-
dencia y el niimero de identifica-
cion fiscal, asi como las indicacio-
nes sobre la institucién financiera
que declara, el saldo dela cuentay
los ingresos de capitales.

OCHENTA PAISES Asi pues, estd pre-
visto que este afio Suiza intercam-
bie informacién bancaria con los
paises miembros de la Unioén Euro-

peay con otros territorios, como son
Australia, Canadé, Corea del Sur,
Guernsey, Isla de Man, Islandia,
Japén, Jersey y Noruega.

Por su parte, Chipre y Rumania
estdn, por ahora, excluidos del
intercambio, dado que todavia no
cumplen con las exigencias inter-
nacionales en materia de confiden-
cialidad y de seguridad de datos,
expuso la AFC, que comento que la
transmision de datos con Francia
y con Australia estd retrasada,
dado que estos paises no pueden
entregar alin sus datos por razones
técnicas. - Efe

Elparoen EEUU
sereduceal 3,7%
ysesitiiaen
niveles de 1969

El pais tiene seis millones de
desempleados, que supone
el 3,3% de las mujeres y el
3.4% de los hombres

WASHINGTON — La tasa de
desempleo en Estados Unidos
se redujo dos décimas en sep-
tiembre con respecto al mes
anterior, hasta situarse en el
3,7%, lo que supone su nivel
mas bajo desde 1969.

Este descenso se produce des-
pués de que la economia esta-
dounidense haya creado
147.000 empleos en el noveno
mes del afo, con lo que el
nuimero de personas desem-
pleadas ha descendido en
270.000, hasta los 6 millones.

Por grupos de trabajadores, la
tasa de paro de las mujeres se
situé en septiembre en el 3,3%,
tres décimas menos, mientras
que la de los hombres bajoé una
décima, hasta el 3,4%. Por su
parte, la tasa de desempleo
entre jovenes se situd en el
12,8% por segundo mes conse-
cutivo. - E.P.

Italianovariara
sus cuentas
lapreocupacion
de Bruselas

El Ejecutivo, que negociara
conla CE, presenté su
prevision de déficit del 1,8%
del PIB para este afio

ROMA - El ministro de Desarro-
llo Econdémico italiano, Luigi di
Maio, avanzo6 ayer que el Gobier-
no “no tiene ninguna voluntad
de dar marcha atras” en sus Pre-
supuestos expansivos, ante los
que la Comision Europea (CE)
expreso su “seria preocupacion”.

El Ejecutivo presenté unas
cuentas para el préximo trienio
que prevén un aumento del défi-
cit y del gasto publico para
financiar e incluir en los Presu-
puestos medidas prometidas en
campaiia. En concreto, sus pre-
visiones indican que el déficit
este afio serd del 1,8% del PIB,
mientras que aumentara hasta
el 2,4% en 2019, el 2,1 % en 2020
yvolverd al 1,8 % en 2021.

“No son para desafiar a Bruse-
las, sino que deben recompensar
al pueblo italiano que tantas
estrecheces ha sufrido”, sefialé Di
Maio, que apunté que, en los pré-
ximos dias, el ministro de Econo-
mia, Giovanni Tria, dard inicio a
la negociacién con Europa. -Efe
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Parados/as en Sakana

Me acuerdo del afio 2010, cuando
en la Mancomunidad de Sakana,
y con la mayoria de partidos poli-
ticos de los ayuntamientos inte-
grantes, se concreté un Plan de
Regeneracion del Empleo (Recur-
sos ambientales, turisticos, indus-
triales, etcétera) con horizonte
hasta 2020. Cierto que en algunas
localidades de Sakana como
Arbizu, Lakuntza, Huarte-Arakil,
e incluso Irurzun, han ido incor-
porando empresas pequefias y
medianas en sus poligonos, y
como consecuencia el paro ha
descendido hasta practicamente

~0%. En cambio, en Altsasu, que ha
estado a la cabeza de implanta-
cién de empresas, se contabiliza-
ba en agosto de 2018 €l13,30%, con
casi 500 personas paradas.

Yo creo que los ayuntamientos
deberian ser los primeros en poner
en valor los terrenos y los poligo-
nos en-su ¢aso, para ofrecer a las

. empresas a ubicarse en sus locali-
dades y enlas mejores condiciones
para la creacién de empleo. Me
consta que la AES (Asociacion de
Empresarios de Sakana) ha tenido
conversaciones con el Ayunta-
miento de Altsasu para colaborar
, pero no han dado resultado. Par-
ticularmente pienso que la Man-
comunidad de Sakana y Cederna
(alos que este Ayuntamiento con-
tribuye con casi 600.000 euros
arfio), deberian redoblar sus esfuer-

70S y procurar que mas empresas
se instalaran en Altsasu.

Estamos a un afio vista del 2020,
y a pesar de la crisis, este pueblo
no levanta cabeza. Esta bien que
sea festivo, alegre, jovial y canta-
rin, pero para todo eso y para
comer, vestir, colegios, viviendas
y otros menesteres basicos es muy
necesario trabajar, y para eso las
empresas son muy necesarias. No
sé como lo hacen otros ayunta-
mientos de Sakana que estan diri-
gidos por la izquierda abertzale,
pero lo que es en Altsasu por aho-
ra “no funciona”. Como, y repito,
ademads de todo lo que tenemos
en Altsasu, creo que el Ayunta-
miento, la Mancomunidad y
Cederna, con el apoyo del Gobier-
no de Navarra, se debieran poner
las pilas para rebajar el porcenta-
je de paro a como esté en el resto
de Sakana.
Arturo Carreiio Parras Exconcejal de IU
Alfsasu

IPC, pensionesya
bajarse los pantalones

La ministra de Economia, Nadia
Calvifio, €l FMI y un sinfin de ana-
listas econdmicos vienen a decir
lo mismo: que nos olvidemos de
subir las pensiones conforme al
IPC. Ahora parece que hay que
tener en cuenta otros indicadores,
parametros y demds milongas.
Total: marear la perdiz para ajus-
tar siempre a la baja. Curiosamen-
te, esta gente que nos vaticina el
riesgo de colapso podria vivir cien
vidas sin pasar apuros economi-
cos. No hace falta tener un mas-
ter en Economia (y menos ahora),
para darse cuenta de un concep-
to basico: si al pensionista no le
ahogas recortando su pension, no
se ajustard tanto el cinturdn,
podra gastar mds y acelerar el
motor economico del pais. Cuan-
to mayor sea el gasto, mas sereac-
tivara el tejido laboral, habra
Menos paro y por tanto mayor
numero de cotizantes a la Seguri-
dad Social, los suficientes como
pararellenar la hucha de las pen-
siones. Esto, que a simple vista es
muy facil de entender, tiene una

rtas al director

pega: toda la vida nuestros gobier-
nos han sido rehenes de entida-
des sin escriipulos como la banca
y los lobbys, siempre reacios a .
repartir el pastel. No es lo mismo
que un partido politico se finan-
cie con un crowdfiinding en el que
cualquier ciudadano pueda apor-
tar uno, cinco ¢ diez euros, a que
unos sefiores te regalen uno, cin-
co o diez millones. A los primeros
les das las gracias y punto, pero a
los segundos... Siempre hay que
devolverles el favor con creces.
Rafa Zamora Sancho

Alasefiora Ana Beltran |

Soy un navarro, ya jubilado, que
hasta los 18 afios los pasé en el
Casco Viejo de Pamplona. Ahora
resido en un pueblo cercanoala
capital.

Siempre he tenido por costum-
bre leer la prensa, y por lo tanto
estar al corriente de lo que ocu-
e, sobre todo a mi alrededor, y
entre otras cosas lo que ocurre es
que, COI SUS COMENtarios enga-
flosos, cuando cita a la mayoria
de los navarros con el tema del
euskera, que tanta guerraleda, a
mi personalmente no solo me
molesta por ser navarro, sino que
me gustaria hablarlo, o en su
defecto haberlo estudiado para’
poder practicarlo entre navarros.
La cultura, seiiora Beltran, que yo
sepa, no ocupa mucho espacio.
Trabajé muchos afios en una edi-
torial de este pais, en una delega-
cién de San Sebastidn, sus enemi-
gos segun usted. Para mi una ciu-
dad encantadora y su gente otro
tanto. A mi, COmMo navarro, cuan-
do menos me apreciaban. He
pasado grandes ratos con donos-
tiarras, y ellos conmigo igual.

Ademas de ser profesionales en
el trabajo, sabiamos pasarlo bien,
le puedo asegurar que a ninguno
de nosotros nos hubieran puesto
de nota en nuestro trabajo menos
de un séis. Le doy un consejo, haga
mejor su trabajo porque sino le va
a seguir faltando puntuacion, y a
mas si sigue con la alergia al
euskera.

Javier Osés Babiano
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UGT olavascofobia
del 0%

ror Ander Pascual Ariz

sindicales entre los tra-
bajadores y trabajadoras de la
Administracién de la Comuni-
dad Foral de Navarra. En el sec-
tor de Educacidén 4.126 personas
ejercieron su derecho a voto. 117
votaron a UGT. En porcentaje, el
2,8% del personal docente depo-
sité su confianza en la Union
General de Trabajadores.
Teniendo en cuenta que para
obtener representantes es nece-
sario obtener al menos el 5% de
los votos validos, el resultado es
que UGT obtuvo cero delegados
de un total de 51
No olvidemos pues que UGT es
un sindicato que no ha merecido
la confianza de la plantilla, que
premié su trabajo con cero dele-
gados/as. ;Como se explica,
pues, que participe de la Mesa
Sectorial, que tenga capacidad
de negociacién y que firme
acuerdos que afectan a la misma
plantilla que le dio la espalda?
La explicacion estd en la Ley
Organica de Libertad Sindical,
que es la que permite este 155
sindical.
Pues bien, el pasado miércoles 3
la Comisién de Educacién del
Parlamento de Navarra se enga-
lané para recibir a quien no
representa a nadie. Y eso des-
pués de haber vetado la vispera
la comparecencia de los sindica-
tos ELA, CSIF y APS, que si tie-
nen delegados/as entre los y las
docentes de la red publica.
UGT exprimi6 el nulo apoyo
cosechado entre la plantilla para
hacer un estremecedor relato de
la discriminacién que, a su jui-
cio, sufren los profesores y pro-
fesoras que no hablan euskara.
Podemos resumir su interven-
cién asi: de mas de 8.500 docen-
tes hay 60 euskaldunes que
imparten docencia en euskara y
castellano. :
Olvida UGT que no se deja de
hablar castellano por hablar
euskara. Y suponemos que la
receta para combatir esta
supuesta discriminacién, que
tanto indigna a los representan-
tes de nadie, es que esas plazas
se troceen de modo que las
horas de euskara las imparta
una persona bilingiie y las de
castellano una persona monolin-
giie. Curiosa férmula para el
reparto del empleo la que sugie-
re la compaiiera Maria José
Anaut. Minijornadas semanales
para todos y todas.
Se rasga ahora las vestiduras la

n el mes de mayo de 2015
E se celebraron elecciones

UGT con motivo del euskara.
Animo desde esta tribuna a
UGT a interesarse por el nime-
ro de horas de castellano que
imparte el profesorado de PALy
proponga idéntico disparate al
que el 0% propone paralos
euskaldunes (trocear esas jor-
nadas con estrictos criterios lin-
gliisticos).

No albergo esperanza ninguna
en que la UGT haga nada por
los centenares de profesores y
profesoras, maestros y maes-
tras que han perdido sus opor-
tunidades de trabajo por no
poder acreditar el Cl de ingles.
Tampoco espero que levante la
voz por los centenares de perso-
nas que ain no tienen destino
por el mismo motivo. Menos

| atn una muestra de empatia

con todos aquellos y aquellas
que, tras largas jornadas de tra-
bajo se han pagado de su bolsi-
llo las clases de inglés para no
perder su puesto. Y en absoluto
espero de la UGT que pida dis-
culpas a los miles de familias y
nifios y nifias de esa estafa
pedagdgica que es el PAL

Hace afios que UGT decidio
entregarse al colonialismo lin-
giiistico y al espafiolismo més
rancio y acomplejado, donde se
denosta la lengua vernacula en
favor del inglés.

Los felicito, eso si, por haber
sabido exprimir al maximo sus
cero delegados pues casi han
conseguido un lleno total en la
Comisién de Educacion del Par-
lamento, que no dudé en vetar
la presencia de los sindicatos
criticos con el gobierno. @

Departamento de Ciencias Humanas y
de la Educacion UPNA

En absoluto espero de UGT
que pida disculpas alos
miles de familias y nifios y
nifias de esa estafa
pedagégica que es el PAI
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VW Navarra propone crear
hasta 700 empleos fijos mas

LOS primeros 200 se Contrat ari an Volkswagen Navarra recibié ayer dos noticias de muy distinto calado.
i . La positiva fue que la direccién ha propuesto la realizacion, tras la fir-
tras la flrma del nuevo convenio ma del convenio, de 200 contratos fijos durante el afio 2019. Y la cifra

podria ampliarse hasta los 500 por el “firme compromiso por acordar
un plan de rejuvenecimiento de la plantilla y por aplicar, cuando esté

: elaborado y operativo, el nuevo contrato de relevo”, segin se adelanté

La ausencla de mOtoreS Vuelve a al comité de empresa. Lanegativa, fue que de nuevo la ausencia de mo-
A tores de gasolina podria obligar ala planta a detener su produccién por

amenazar con un paron en Landaben  foresdes: ccdnpor

“T'raperos de Emaus
Qstrena rastro ep
Beryiozar

Aspecto del local del nuevo rastro de Berriozar que se estrena al publico hoy. JESUS GARZARON

Una nave de dos mil metros cuadrados que combina parte de la actividad de la organizacion ric 32
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KORANDO TIVOLI XLY smm
PAMPLONA MOTOR SL. Poligono Mugazuri, Nave C-3, 31600 Burlada, Navarra. www.pamplonamotor.com

ElSupremo
dictaquela
prestacion por
maternidad
no pague IRPF

UGT estima que cada
familia podra reclamar
unos 2.000 euros
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El Supremo aclara que la prestacion
por maternidad esta exenta de IRPF

Hacienda tendra que devolver a los progenitores mas de 1.000 millones

El tribunal pone fin

a varios anos de
controversia legal sobre
la tributacidn en la renta

Se podran reclamar las
cantidades desde 2014 y
UGT estima que cada
familia recuperara una
media de 2.000 euros

JOSE M. CAMARERO
Madrid

El Tribunal Supremo ha resuelto
la controversia en torno a la tribu-
tacion de las prestaciones por ma-
ternidad que otorga la Seguridad
Social tras un nacimiento, durante
los cuatro meses de baja, al esta-
blecer que esta ayuda no tiene que
pagar el IRPF. De esta forma, las
familias alas que se les hubierare-
tenido el correspondiente grava-
men mensual tras ser padres en
algin momento de los cuatro tlti-
mos afios tendran derechoaqueel
fisco les devuelva el dinero que
han abonado en forma de impues-
tos.

Laresolucién del Alto Tribunal
se contrapone al criterio que hasta
ahora mantenia la Agencia Tribu-
taria, cuyas resoluciones siempre
indicaban que los beneficiarios de
esta prestacion por maternidad
debian tributar por ese ingreso, a
liquidar en su declaracién de la
Renta. El fallo también unifica la
doctrinadistinta que tenianlos tri-
bunales superiores de Justicia de
Madrid, que ordenaron a Hacien-
dareintegrarlas cantidades tribu-
tadas aunamujer que demandé al
Estado por esta cuestion; ylos de
Castillay Leén y Andalucia, donde
se habian pronunciado a favor de
esatributacion.

Con la sentencia sobre la mesa,
Hacienda estudia como materiali-
zar estas devoluciones para cum-
plir con lo exigido por el Supremo,
aunque todavia se desconoce la
forma concreta de actuacion. El
reintegro se aplicara a quienes pa-
garon IRPF por esta ayuda desde
2014 hasta este ejercicio, el plazo
que aun no ha prescrito legalmen-

Prestaciones en Navarra por maternidad y paternidad
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te para aplicar el cambio. Pueden
beneficiarse quienes iniciaron
procesos legales hace mas de cua-
tro aflos y aun esperaban un fallo
en firme, apuntan fuentes juridi-
cas. Y también en el caso de que el
padre haya disfrutado del periodo
debaja cedido por lamadre. Lo po-
dran hacer presentando una liqui-
dacién paralela reclamando la de-
volucién de ingresos indebidos, in-
dica José Maria Mollinedo,
portavoz de Gestha.
Enelcasodelos padres que aho-

ra se encuentran en esa situacion,
ovayan a ser beneficiarios en el fu-
turo, la Seguridad Social les dejara
deretener el IRPF enlas prestacio-
nes de maternidad que comiencen
atramitarse desde el momento en
el que les sea notificada la senten-
cia del Supremo. El permiso de pa-
ternidad, actualmente de 5 sema-
nas, también se ve afectado por la
sentencia.

Ahora Hacienda tendra que ha-
cer frente a un gasto extraordina-
rio para cumplir con lo exigido por

el Alto Tribunal. Aunque el impac-
to econémico final dependera del
numero de solicitudes de reembol-
so que lleguen a la Agencia Tribu-
taria, organizaciones como UGT
estiman que esta devolucién les
costara alas arcas piublicas unos
1.300 millones. Se trata de unos
256 millones al afio. En términos
generales, para una prestacién
media de 6.000 euros, correspon-
diente al salario de cuatro meses
debaja,lacantidad retenidahabria
ascendidoalos2.000 euros. Los tl-

Unas 35.000 personas afectadas en Navarra

El Gobierno foral aprobé
para 2019 exenciones

fiscales de hasta el 25%
para las prestaciones de
paternidad y maternidad

PEDRO GOMEZ Pamplona

La sentencia del Tribunal Supre-
mo podria afectar a unas 35.000
personas en Navarra, que en los
ultimos cuatro afios se han bene-
ficiado de prestaciones de mater-

nidad y paternidad. La Comuni-
dad foral tiene legislacién propia
en materia tributaria. De hecho,
las prestaciones por maternidad
y paternidad estuvieron exentas
de IRPF hasta 2013, 1o que supo-
nia una gran ventaja fiscal res-
pecto al resto del Estado. Esta si-
tuacién terminé hace 5 afios. El
Gobierno de Navarra decidié
equipararlafiscalidad con el con-
junto del Estado y las madres y
los padres navarros empezaron a
tributar por estas prestaciones
como si fueran rentas de trabajo.

En 2016, a raiz de la sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, el sindicato Afapna y
asociaciones de consumidores
animaron a los contribuyentes a
reclamar a la Hacienda foral es-
tas cantidades. Primero habia
que hacerlo por la via adminis-
trativa —recursos individuales—y
en caso de recibir una respuesta
negativa, por la via judicial. Estas
personas que hace dos afios to-
maron la iniciativa si podran re-
cuperar los impuestos pagados
desde 2013, pero el resto de pa-

dresy madres que reclamen aho-
ra, sélo podran recuperar lo pa-
gado via IRPF desde 2014.

El pasado afio, en la Comuni-
dad foral se concedieron 4.081
prestaciones de maternidad por
un importe 26,3 millones. Tam-
bién se otorgaron 4.102 prestacio-
nes de paternidad por 7,3 millo-
nes—su coste se disparé al elevar-
sesuduracién de 2 a4 semanas—.

El pasado mes de junio, en ple-
na controversia legal, el Gobier-
node Navarra tomé lainiciativay
anuncié que a partir de 2019 en-

timos datos disponibles muestran
quela Seguridad Social desembol-
s6 en los ocho primeros meses de
este ano 1.542 millones de euros
en prestaciones de maternidad,
paternidad y riesgo en el embara-
zo.Desde el sindicato UGT calcula
que en torno al 16% del importe de
las prestaciones de la Seguridad
Social abonadas por maternidad
esreintegradoa Haciendaatravés
del IRPF.

Los argumentos juridicos
El fallo del Supremo cierra el caso
de una madre madrilefia ala que
el TSJM le dio la razén en julio del
afio pasado. Esta contribuyente no
habia incluido en su declaracién
los 8,993 euros que percibi6 en el
ejerciciode 2013 en concepto pres-
taciéon por maternidad al conside-
rar que estaba exenta. Por ese mo-
tivo, tuvo que abonar 361,13 euros
hasta que el tribunal autonémico
dicté sentencia a su favor. Ese 6r-
gano dict6 entonces que le fueran
reintegrados con sus correspon-
dientes intereses legales, aunque
el Estado recurri6 al Supremo,
que ahorale ha quitadolarazon.
El Alto Tribunal entiende que la
ayuda a la maternidad que conce-
de la Seguridad Social se encuen-
tra “igualmente exenta” de tribu-
tacion quelas prestaciones porna-
cimiento, parto multiple,
adopcién e hijoa cargo. “No parece
que su alcance se limite” tampoco
alas que conceden las comunida-
des y los ayuntamientos ante los
nacimientos. Esos apoyos econé-
micos no tenian que pagar im-
puestos como el IRPF, aunque la
que procedia de la Seguridad So-
cial, si. Aclara que la norma tribu-
taria “trata de establecer la exen-
cién de todas las prestaciones por
maternidad, sin distincion del ér-
gano publico” que las abone.
Ademas, la sentencia, dictada
por la Sala Segunda de lo Conten-
cioso-Administrativo, indica que
estas ayudas “tratan de compen-
sar la pérdida de ingresos del tra-
bajador a consecuencia del permi-
so de descanso por nacimiento”,
un periodo en el que se interrum-
pe la actividad laboral. Se trata,
por tanto, de una “situacién prote-
gida” que no debe ser gravada fis-
calmente.

trara en vigor una deduccién de
entre el 5%y 25%en el IRPF delas
prestaciones de maternidad y pa-
ternidad para rentas inferiores a
10s 105.000 euros. La deduccién
maxima del 25% es para las ren-
tas inferiores a 30.000 euros.
Eldirector gerente de la Ha-
cienda foral, Luis Esain, estimé
que esta media beneficiara a
unas 6.000 familias y supondra
una merma de ingresos fiscales
de unos 7 millones de euros. La
sentencia del Supremo afecta de
lleno a estos beneficios fiscales.
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La facturade la luz bajara un 4%
sin el impuesto a la generacion

El Gobierno anuncia un
bono de calefaccion de
hasta 130 euros para
los hogares vulnerables

El Consejo de Ministros
elimina el ‘impuesto al
sol’ de las instalaciones
de autoconsumo

JOSE M. CAMARERO
Madrid

La ministra de Transicién Ecolé-
gica, Teresa Ribera, dio ayer el
primer paso para poner en mar-
cha el paquete de medidas anun-
ciadas amediados de septiembre
ante el Congreso para aplacar, en
lamedida de lo posible, la subida
de laluz. Todas las actuaciones
previstas fueron refrendadas por
el Consejo de Ministros en un de-
creto-ley que, entre otras cuestio-
nes, suspendera temporalmente
el impuesto a la generacién (con
un gravamen del 7%) que pagan
las eléctricas por sus centrales; y
eliminara, por ahora, el Impues-
to Especial de Hidrocarburos —el
céntimo verde con el que se que-
ria fomentar el uso de renova-
bles—.

Ambos cambios tributarios
deberian permitir aun hogar con
un consumo medio de electrici-
dad un ahorro del 4% sobre el im-
porte que ahora paga en su reci-
bo, segun afirm¢ ayer Teresa Ri-
bera. Aunque dependera de
coémo lo trasladen las compaiiias
en el mercado diario.

Esemedio afio de lamedidaen
vigor es el plazo que se da el Go-
bierno para desarrollar la nor-
mativa de transicién energética,
en la que se incluiran medidas de
calado para transformar el mer-
cado, asi como los nuevos planes
de apoyo a familias vulnerables.
Por ahora, el Ejecutivo ha mejo-
rado las condiciones de algunas
medidas puestas en marcha, an-

Paneles solares en un edificio de Vitoria.

te los meses de invierno, en los
que el consumo de luz se acentua.
Se prohibe el corte de suministro
en los hogares acogidos al bono
social donde viva al menos un
menor de 16 afios, una persona
con discapacidad del al menos el
33%odependientes de grados ITy
1L

Familias monoparentales

Ademas, el umbral de renta ma-
ximo para que una familia mono-
parental pueda acceder al des-
cuento del 25% se incrementa
hastalos 15.039 euros al afo (si
no hay menores); 18.798 euros
(con un menor); y 22.558 euros
(con tres menores). Y los limites
de consumo de kilovatios con de-
recho a descuento (del 25% o del

40%, en su caso) se elevan un 15%.
También se vaa poner en marcha
un bono térmico, al que se po-
dran acoger los consumidores
que tengan derecho al eléctrico,
si utilizan gas natural, butano o
productos similares. Transicién
Ecolégica prevé que para un pre-
supuesto de 100 millones de eu-
rosy si el numero de beneficia-
rios del bono eléctrico fuera de
1,5 millones, las cuantias del bo-
no oscilarian entre un minimo de
25euros (para el consumidor vul-
nerable en zona célida) y un ma-
ximo de 130 euros (para el consu-
midor vulnerable severo en zona
muy fria).

Lanorma aprobada ayer tam-
bién prorroga el plazo para reno-
var el bono social eléctrico a aque-

COLPISA

llos consumidores que estuvieran
acogidos al bono social antiguo,
cuyo plazo de renovacién acababa
el préximo 8 de octubre. El nuevo
plazo final -la segunda prérroga
en menos de un afio—sera el 31 de
diciembre.

Ademas, el Gobierno ha elimi-
nado las barreras regulatorias
quelimitaban el autoconsumo, en-
cabezadas por los cargos que te-
nian que soportar estas pequefias
instalaciones en forma de peajes a
abonar al sistema. “Por fin este pa-
isselibradel gran absurdodel que
se han mofado los observadores
internacionales”, ha indicado la
ministra de Transicién Ecolégica,
Teresa Ribera al anunciar el final
del impuesto al sol que tendra que
validar el Congreso.

EL Gobierno
dara un marco
legal propio a
las ‘start-ups’

® Sanchez anuncia nuevos
incentivos fiscales en los
Presupuestos para que las
empresas emergentes
atraigan mds inversiones

J.A. BRAVO Madrid

Las empresas emergentes,
aquellas que comienzan su
andadura con pocos medios y
normalmente asociadas ala
innovacion, contaran con un
marco legal propio en Espafia
desde 2019. Asi lo anuncié
ayer el presidente del Gobier-
no, Pedro Sanchez, a la par
que les prometia mas incenti-
vos fiscales.

Durante la clausura del
South Summit, el jefe del Eje-
cutivo anuncio tres bloques
demedidas parareforzaraes-
tas compafiias pioneras. Con
ellas busca que “Espafia no
pierda el pulso de laeconomia
digital” y que las Administra-
ciones “estén ala altura del ta-
lento” de esas empresas para
que les vean mas como “com-
plices” que como “obstaculo”.

Esos cambios, que se in-
cluiran en los Presupuestos
para 2019, pasan en primer lu-
gar por reconocer legalmente
la “singularidad juridica” de
las start-ups. A tal fin se “po-
tenciaran” los incentivos fis-
cales para la inversiéon en
I+D+i en el impuesto de socie-
dades.

También, como novedad,
se autorizara “la transferibili-
dad de los créditos fiscales”
generados por ese tipo de acti-
vidades (I+D+i) alas empre-
sas que participen en la finan-
ciacion, los proyectos y la tec-
nologia de las start-ups.

El segundo bloque de ac-
tuacién ird encaminado a
crear unared “conectada” de
aceleradoras e incubadoras
de empresas. Por dltimo, se
potenciaran los foros y nacio-
nales e internacionales de in-
versores en emprendimiento.

“Todo el Gobierno esta
de acuerdo en subir las
pensiones con el IPC”

Nadia Calvifio niega
“discrepancias” internas,
aunque matiza que deben
estudiarse otros “ajustes
para la sostenibilidad”

J.A. BRAVO Madrid

El Ejecutivo intenté ayer cerrar
filas sobre la revalorizacién de
las pensiones conforme al IPC,
recomendada por el Pacto de To-
ledo pese a las divergencias ini-
ciales y ala que algunos miem-
bros del gabinete han hecho ma-
tizaciones. Entre elloslaministra

de Economia, Nadia Calvifio,
quien zanjé la controversia afir-
mando que “todo el Gobierno es-
tddeacuerdo” en subirlas confor-
me lo haga la inflacién, como
afios atras.

Lo dijo tras lareunién sema-
nal del Consejo de Ministros, en
rueda de prensay ante sus cole-
gas de Educacién —ala sazén por-
tavoz gubernamental-y Transi-
cién Ecoldgica. “No hay ningun ti-
po de discrepancia”, insisti6 para
acto seguido puntualizar que
también “es deseable trabajar
para garantizar la sostenibilidad
de las pensiones a medio y largo
plazo, para que puedan ser dig-

nas dentro de 20 afios y de 40”.

Calvifio sostuvo que el Ejecuti-
vo en conjunto estd en esa linea,
al igual que espera que cuando
estén concluidas las 21 recomen-
daciones de los grupos parla-
mentarios que forman parte del
Pacto de Toledo -solo se sabe la
del IPC- aborden ese asunto. Eso
es, sefalo, lo que quiso decir el lu-
nes desde Bruselas —tras la reu-
nién del Ecofin— cuando apunté
que “se trata de un asunto en el
que no podemos fijarnos solo en
un parametro”, citando como
ejemplo la inflacién.

“El nivel de las pensiones ten-
dra que ver con el resto de ingre-
sos, y con otros gastos sostenidos
ahora por el sistema contributivo
de la Seguridad Social”, explicé la
ministra, matizando a la vez que
“en esta vision general trabaja el
Gobierno”. En este sentido consi-
deré “extremadamente relevan-
tes” los andlisis sobre aumento de
habitantesyevolucién delapobla-
cién activa para “valorar la soste-
nibilidad de uno u otromodelo”.

¢ El plan de choque contra el
encadenamiento de contratos
también ha permitido
regularizar a 6.451 empleados
con falsas jornadas parciales

LUCIA PALACIOS Madrid

La inspeccién de trabajo esta
consiguiendo en este 2018 unos
resultados de récord, al menos
enloquerespectaalaluchacon-
tralos falsos empleos tempora-
les. Asi, en los nueve primeros
meses del afio la presién de los
inspectores ha conseguido que
144.474 contratos temporales se
conviertan en indefinidos; esto
supone duplicar la cifra de 2017,
que ya fue un aflo récord, segin
el informe que el Ministerio de
Trabajo presento ayer al Conse-

Casi 150.000 contratos
temporales se pasan a fijos

jode Ministros. Casiunatercera
parte de esas regularizaciones
(47.205) son fruto directo del
plan de choque que el Gobierno
puso en marcha en agosto,
mientras que el resto se han lo-
grado por la actuacién ordina-
ria de lainspeccion.

Esto es consecuencia directa
de las mas de 81.000 cartas en-
viadas en agosto a empresas
presuntamente incumplidoras
y que afectaban a mas de
130.000 trabajadores. De esas
misivas 57.677 informaban de
un presunto fraude en la con-
tratacion temporal, mientras
que otras 23.962 eran relativas
ala contratacién parcial. Estos
avisos han permitido incre-
mentar la jornada laboral a
6.451 personas, un 12,8% de los
advertidos.
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ElBanco de
Espaina advierte
de las secuelas
de la crisis

El gobernador, Pablo
Hernandez de Cos, pide

a los bancos precaucion
con el crédito al consumo

MANU ALVAREZ Bilbao

El gobernador del Banco de Es-
paifia, Pablo Hernandez de Cos,
advirtié ayer de que las entidades
financieras espafiolas no han ter-
minado aun de digerir los efectos
negativos de la crisis econémica
que ha padecido el pais en la ulti-
madécada, al tiempo que puso en
evidencia su baja rentabilidad.
También animé a los bancos a
ser “cuidadosos con los riesgos”
que asumen en el crédito al con-
sumo. Y, puestos a poner debe-
res, también les aconsejé que in-
crementen sus fondos propios
porque, entiende, es uno de sus
flancos débiles.

Hernandez de Cos lanz6 este
mensaje—fue unade sus primeras
intervenciones en publicotras ser

“Las exigencias de la
supervision nos estan
matando”, se queja el
presidente de Kutxabank

nombrado en junio—en unajorna-
da sobre el sector bancario cele-
brada en Bilbao y organizada por
la Alumni de la Deusto Business
Schooly El Correo. El gobernador
llamé la atencion sobre el hecho
de que los “activos dudosos” de la
banca aiin mantienen niveles ex-
cesivamente altos, lo que provoca
no so6lo problemas en sus cuentas
de resultados sino también difi-
cultades para incrementar la con-
cesion de créditosyconelloel esti-
mulo del conjunto de la economia.

Argument6 al respecto que los
bancos tienen como tarea priori-
tariamejorar surentabilidad —ex-
plicado de forma mas simple, ga-
nan menos dinero de lo que seria
aconsejable para la estabilidad
del sistema—y por eso hizo una
llamada de atencién sobre el cré-
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Pablo Hernandez de Cos, -gobernador. del Banco de Espana. LU\S/ANGELGOMEZ

dito al consumo. Una vertiente de
laactividad bancaria que ha creci-
do mucho en los ultimos aiios, co-
mo consecuencia de la recupera-
cién econémica, pero que puede
generar problemas “si hay unare-
lajacién en el control del riesgo”.
Asi, apostd por que el aumento de
larentabilidad se base en “la con-
tinuacion del proceso de ajuste de
los gastos, enlabusqueda de fuen-
tes alternativas de ingresos y una
mejorade laeficiencia”.

Por su parte, el presidente de
Kutxabank, Gregorio Villalabei-

tia, se mostré muy critico con la
descoordinacion que existe entre
los organismos supervisores del
sector. Aunque admitié que la
nueva regulacion implantada en
los ultimos afios y la elevaciéon de
las exigencias de disciplina “nos
han hecho mejores”, también la-
menté que “la supervisién nos es-
tdAmatando”. Fue una apelacién al
gran numero de recursos econo-
micos, humanos y técnicos que
deben dedicar las entidades para
atender a las exigencias de infor-
macién de diversos organismos.

Expediente a
Telepizza por
informacion
“inexacta”

e La CNMYV podria
sancionar a la empresa por
informar de la salida del
consejero Marco de Quintos
“por motivos personales”

J.M.C. Madrid

Elrecurso a los “motivos per-
sonales” del que muchas oca-
siones se hace uso para justifi-
carun cambio sin aportar mas
datos puede salirle caro a Te-
lepizza, después de que la Co-
misién Nacional del Mercado
de Valores (CNMV) haya in-
coado expediente sanciona-
dor porlaposible comisién de
unainfraccién “muy grave”. Se
refiere a la informacién de da-
tos inexactos o no veraces que
proporcioné la cadena de res-
tauracion en relacién a la sali-
da de Marcos de Quinto como
consejero independiente.
Telepizzainformé al merca-
do el 18 de mayo que De Quin-
to, ex vicepresidente ejecutivo
de Coca-Cola, presentaba su
dimisién alegando motivos
personales. Esta salida llegé
dias después de que Telepizza
anunciara una alianza estraté-
gicay un acuerdo de franqui-
cia con Pizza Hut, donde el di-
rectivo no estaba de acuerdo
con los términos en los que se
habianegociado.
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EDITORIAL

Exentas de IRPF las
ayudas a lamaternidad

El Tribunal Supremo determina que las
prestaciones por maternidad que perciben las
trabajadoras durante la baja de 16 semanas no
deben tributar lo que abre la puerta a miles de
reclamaciones

L Tribunal Supremo ha declarado exentas del pago de

IRPF alasprestaciones pormaternidad percibidasdela

Seguridad Social, 1o que podria beneficiar a1,2 millones

de personas a las que en los 1iltimos cuatro afios se les
retuvo 1.300 millones de euros que ahora Hacienda tendria que
devolver. Su alcance “no se limita” alas concedidas por las comu-
nidades auténomas o entes locales, sino que abarca todas las
prestaciones por maternidad, sin distincién del érgano publico
del que se perciban. El alto tribunal ratifica una sentencia ante-
rior del Tribunal Superior de Justicia de Madrid de 2017 que con-
sidera que, de acuerdo a laley de este impuesto, tienen que estar
exentastambién las prestaciones ptiblicas de maternidad yno s6-
lolas de nacimiento, parto o adopcién multiple, adopcién, hijos a
cargoy orfandad. La sentencia corrige lalégica que los tribunales
territoriales de Castillay Le6n y de Andalucia habian mantenido,
y que la Agencia Tributaria insistia en defender, argumentando
quelas prestaciones por maternidad suplian las remuneraciones
que esas mujeres hubieran percibido en caso de continuar traba-
jando.Laresolucién apelaaun
minimo de coherencia en el
tratamiento de la maternidad
a efectos fiscales. Y en esa me-
dida interpela al Ejecutivo y al
Legislativo. Porque no resulta
concebible que estos se hayan
mantenido impasibles ante el
ejercicio limitado de una exencién tributaria tan sensible social-
mente. Mas atin cuando la poblacién espailola envejece y exige de
sus gobiernos politicas activas pro natalistas que aseguren el re-
levo generacional. Side algoadolecenlasinstituciones centralesy
autonémicas es de politicas coherentes y evaluables en el ambito
de las ayudas publicas y de la oferta educativa, de iniciativas real-
mente eficaces para la conciliacion y el empleo, de disposiciones
administrativas que contribuyan a agilizar acogidas y adopcio-
nes. Por eso la resolucién del Tribunal Supremo es providencial
ante el deseo de muchas mujeres y hombres de ser madres y pa-
dres en las mejores condiciones econdmicas posibles. Al legisla-
dor corresponde ampliar los margenes de cada norma en térmi-
nos de paridad, y al poder politico evitar que tengan que serlas fa-
milias quienes tengan que reclamar individualmente la
devolucién del impuesto cobrado indebidamente.

El fallo es coherente
con las politicas de
ayuda a la conciliacidn
y a las familias

APUNTES

Unarespuesta | Unapoyo
inaceptable testimonial

El sindicato UAGN ha ase- El cuatripartito rompié

gurado que el cobro de la
Renta Garantizada esta su-
poniendo “un freno brutal a
la hora de encontrar traba-
jadores” para las campafias
agrarias. Indica que la si-
tuacion de los agricultores
es “desesperante” porque
“demandan trabajadoresy
no los encuentran por las
politicas subsidiarias del
Gobierno”. E1 Departamen-
to de Derechos Sociales di-
ce en cambio que la contra-
tacion ha crecido un 57%.
Ante el problema expuesto
no es derecibo que la res-
puesta sea acusar al sindi-
cato de “extender rumores
que dafian la convivencia”.

ayer en el pleno del Parla-
mento su consenso habi-
tual en la votacién de una
mocién de Bildu en contra
delasobrasdel Trende Alta
Velocidad, de la que se ha
desmarcado Geroa Bai. El
problema supera las decla-
raciones formales que no
llevan a ninguna parte. Re-
sulta poco creible que el Go-
bierno de Barkos pueda fa-
vorecer, colaborar y facili-
tarlostrabajos querealizay
financia el Estado en Nava-
rra cuando los tres partidos
que lo sustentan estdn en
contra. Es evidente que no
movera un dedo que impli-
que suimplicacién directa.

Javier Otazu
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L Ayuntamientode

Pamplona aprobé

recientemente la

suelta de halcones

para controlar la

sobrepoblaciéon de
palomas existente en la ciudad.
Desconozco si el resultado ha si-
do positivo o no, el tiempo lo dira.
Es dificil controlar la naturaleza,
y en muchas de las ocasiones en
las que se ha introducido una es-
pecie para influir en la poblacién
de otras siempre han aparecido
efectos secundarios.

En la naturaleza de la politica
se utiliza mucho la distincién en-
tre “halcones” y “palomas”. Los
primeros usan estrategias mas
directas y agresivas, los segun-
dos las usan de manera mas de-
fensiva y apaciguadora. En el
conflicto catalan, el papel de su
gobierno lo podiamos denomi-
nar como “halcén”: amplias mo-
vilizaciones callejeras, aplica-
cién delaleybajo interés particu-
lar y diferentes estrategias de
presion estan llevando la situa-
cién social aunos limites que han
dificultado la convivencia a unos
niveles que hace poco tiempo pa-
recian insospechados. En oposi-
ci6én a la misma, el gobierno cen-
tral estd usando una estrategia
“paloma”: llamada al didlogo, li-
beracién de recursos econémi-
cos para Catalufia o ligeras pre-
siones para reconducir la situa-
cién de los politicos presos.

¢A dénde nos llevara todo es-
to? Bueno, el objetivo de los hal-
cones es ahuyentar a las palo-
mas, ;no? Esoesloquehapasado
hasta ahora: si de algo se ha acu-
sado el anterior Ejecutivo de Ra-
joyyal presente de Sdnchezes de
estar ausentes en Catalufia. La si-
tuacion es clara: el partido de
Puigdemont (uso esa expresién
ya que lo mismo ha cambiado de

El autor asegura gue si las politicas no son
claras y sobre todo, no mienten como con las
pensiones hay esperanza, pero por desgracia
esas estrategias no suelen dar votos

nombre al publicarse estas li-
neas) ha emprendido una carre-
ra que le deja sin salida. Si conti-
nudahaciadelante, el orden juridi-
co lo detendra: la Constitucion y
la Unién Europea. Si decide vol-
ver hacia atras, los CDR (seme-
jantes alos Comités de Defensa
de la Revolucién cubanos) le azu-
zara por traidor a la patria. Es
una situacién que se define como
estar entre la espada y la pared.
Elmayor peligro es la ruptura to-
tal de la convivencia, pero por
muchas situaciones de tensiéon
que se vivan, no parece que la co-
sa vaya a ir a mayores. Claro que
no nos podemos fiar, Albert Eins-
tein ya nos recuerda que la estu-
pidez humana es infinita.

Esta disyuntiva entre halco-
nesy palomas aparece siempre.
En una situacién catalogada co-
mo limite, ;es mejor tomar medi-
das agresivas? O mejor busca-
mos el didlogo hasta el final?
Aunque el segundo caso es lo
mas recomendable, a veces no
hay mas remedio que aplicar el
primero. El ejemplo de manual
viene dado por el Pacto de Mu-
nich, previo a la Segunda Guerra
Mundial: el primer ministro bri-
tanico, Neville Chamberlain, fir-
méun acuerdo con Hitler a partir
del cual éste se anexionaba la re-
gién de los Sudetes (antigua Che-
coslovaquia) a cambio de una paz
futura. Elresto es historia.

Cuando vamos a votar, esta-
mos acostumbrados a elegir en-
tre izquierda y derecha. No obs-
tante, los resultados electorales
en muchos paises nos estan lle-
vando hacia la distincién entre
populismos (cuyos casos mas ex-
tremos son los de Hungria, Polo-
niayahora el mas reciente de Ita-
lia) y politicas tradicionales (abo-
gan por mantener el orden
tradicional, el libre comercio y la
participacién en compromisos
internacionales). Si en algunos
paises como en Francia no han
ganado es debido a su sistema
electoral a doble vuelta: aunque
pase el partido de extrema dere-

chaalamisma, notiene nada que
hacer ya que de momento la ma-
yoria de la poblacién esta en su
contra. Podriamos definir unos
como halcones, otros como palo-
mas. ;Quién ganara? Silas politi-
cas no son claras, transparentes
y sobre todo, no mienten (es lo
que estan haciendo en asuntos
tan sensibles como las pensio-
nes) hay esperanza. Pero por des-
gracia, esas estrategiasno suelen
dar votos.

Los problemas globales que
tenemos obligan a muchos
acuerdos internacionales, pero
cuesta decir al electorado que va-
mos a acoger cierto nimero de
inmigrantes cuando otros raca-
nean plazas.

Es muy dura, la vida de estas
personas. Serigne Mbaye, coope-
rativista de Senegal, cuenta su
historia en la revista Mundo Ne-
gro. Indica que los grandes bar-
cos pesqueros industriales han
roto el equilibrio marino yle han
dejado sin sumedio de subsisten-
cia: la pesca. En consecuenciay
ante la falta de esperanza, decide
embarcar hacia Europa. Pasan
siete dias a la deriva en los que
llegan a sufrir el mal del mar: vé-
mitos o alucinaciones. Cuando
ven todo perdido aparece una pa-
loma queles proporciona unrayo
de esperanza. Van siguiendo su
vuelo hasta llegar a las islas Ca-
narias.

Enlaisla de Okinawa (Japdn)
tenemos una de las mayores es-
peranzas de vida del mundo. El
ikigai o propdsito que cada per-
sona encuentra en su vida expli-
ca, en gran parte, esa gran longe-
vidad. También comen pocoytie-
nen mucha actividad social.

Como personas, regiones o
paises debemos definir este pro-
posito. Y sinolo encontramos, s6-
lo nos queda una solucién.

Buscar una paloma que nos
guie.

Javier Otazu Ojer es profesor de
Economia de la UNED de Tudela
www.asociacionkratos.com
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OPE: cuando

los docentes son
los evaluados

URANTE los dias

18,19y 20 de sep-

tiembre, 104 do-

centes podran ac-

ceder, por fin, a su

expediente de la
OPE de Secundaria y FP realizada
enlos meses de junio y julio. No
son todos los que lo han solicitado
ni los que piensan solicitarlo proé-
ximamente, sino que se trata de
una pequeila porcion del grueso
de profesionales que, alo largo de
este aio, se han esforzado para
tratar de conseguir una estabili-
dad en su puesto de trabajo.

Resulta paraddjica la situacion
en la que muchos profesores nos
encontramos en el proceso de
concurso-oposicion. Estamos to-
dos de acuerdo en que queremos
realizar unaseleccién de los mejo-
res docentes para nuestra Comu-
nidad Foral,yaquelaeducaciénes
uno de los cimientos de nuestra
sociedad, y para nuestros nifios y
nifias queremos una ensefianza
de calidad, igualdad y equidad.

En nuestra practica docente
diaria tenemos la obligacién legal
de establecer unos criterios de
evaluacion y de calificacion espe-
cificos, claros y transparentes,

plasmados en rubricas de forma
escrita, siempre al servicio del
alumnado.

Taly como dicta la Ley Organi-
ca 8/2013, de 9 de diciembre, para
laMejora de la Calidad Educativa,
dentro de los estdndares de

aprendizaje
I . ojuables se
Eduardo recoge “..per-

los resultados

de aprendizaje,
y que concretan
lo que el alum-
no debe saber,
comprender y
saber hacer en
cada asignatu-
ra; deben de ser
observables,
medibles y eva-
luables y permitir graduar el ren-
dimiento o logro alcanzado. Su di-
sefio debe contribuir y facilitar el
disefio de pruebas estandariza-
dasycomparables”.

Sin embargo, cuando somos
losylas docenteslos que pasamos
de evaluar a ser evaluados para
pasar a formar parte de ese cuer-
po dentro de la funcién publica,
esos criterios no quedan defini-

dos y publicados para que todos
los opositores sepan con exacti-
tud lo que se esperade ellos alo
largodelas diferentes pruebasdel
proceso.

Hay numerosas personas que
denuncian la falta de claridad a la
hora de establecer los criterios de
evaluacién en las oposiciones. De
nuevo, si nos remitimos a la
LOMCE, en relacion alos mismos
“...son el referente especifico para
evaluar el aprendizaje del alum-
nado. Describen aquello que se
quiere valorary que el alumno de-
belograr...”.

Apesarde pedirlo afio tras afio,
cada vez que tenemos un nuevo
proceso selectivo, no se aborda tal
y como es demandado por todas y
todos los aspirantes. Y esto, inevi-
tablemente, genera una suspica-
ciay una desconfianza entre los y
las opositoras que en nada benefi-
cia al propio sistema. Es precisa-
mente esto es lo que provoca la
avalancha de recursos que ahora
mismo esta colapsando al Depar-
tamento de Educacién;la impo-
tencia e indefension al que se ven
avocados los ylas opositoras.

Claridad, transparencia, equi-
dad, comprensidn yjusticia. Estas
personas no pidennadamas. Y, es
que, tal y como afirma Carles Mo-
nereo, investigador y especialista
en estrategias de ensefianza y
aprendizaje, “dime cdmo evalias
yte diré como aprenden tus alum-
nos”. Yo afladiria una frase final:
explica atu alumnado cémole vas
a evaluar para que pueda prepa-
rarse paratu evaluacion.

Eduardo Fernandez Luis es
responsable de Ensefianza Publica de
CCOO Navarra

Discriminar
por decreto

la prevalencia de

la mujer sobre el

hombre en pues-

tos de trabajo, nor-

males o jerarqui-

cos, se le denomi-
na discriminacién positiva. Se
trata de un disparate intelectual,
un oximoron, porque la discri-
minacion positiva es lo mismo
que la enfermedad saludable, la
violencia pacifica o la tristeza
alegre. Cuando a cualquier tér-
mino del idioma se le adjetiva es
quesele despojade sudefinicién
auténtica.

En la Dictadura, como eso de
dictadura sonaba muy duroy te-
niamala prensa, le lamaron De-
mocracia Orgdnica, que es un
eufemismo de imaginativay de-
lirante interpretacion. Pero fal-
so, tan falso como que la discri-
minacién pueda ser positiva.

Una de las equivocaciones en
las que suelen caer los gober-
nantes es que una ley, por el me-
ro hecho de promulgarse, solu-
ciona los problemas de honda
raiz sociolégica. Todavia no he-
mos podido desterrar el consu-
mo de alcohol en las personas
que van a conducir un automo-
vil, a pesar del endurecimiento
de las sanciones; ni la llamada
violencia de género ha disminui-
do, a pesar de una evidente dis-
criminacidn juridica. Y no esta
de sobra legislar, pero hay que

conocer las limitaciones de los
reglamentos. Intentar imponer
puestos femeninos de cuota en
los consejos de administracion
se me antoja anticonstitucional,
como si se legislara que, de cada
cien consejos de administracion,
uno de los consejeros deberia
ser de Zaragoza, que es mi pue-
blo, porque hay pocos zaragoza-

nos.
Invadir el espacio privado de
las empresas

I . e antoja

Luis del Val tan extrava-
. gante como

exigir por ley

que, puesto

que en Espafia

los extranje-

ros que viven

aquison el10%

de la pobla-

z cién total y, sin

embargo, di-

rectores gene-

rales de empresas no llegan al

0,01%, que de cada diez directo-

res generales, uno sea extranje-

ro. A algunas feministas estos

razonamientos de sentido co-

mun les parecen machistas, por-

que confunden la realidad -que

hay que mejorar-conlas prisasy

la discriminacioén. Y la discrimi-

nacién nunca puede ser positiva,
como nolo es el autoritarismo.

Luis del Val es comentarista politico
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UAGN denuncia que no hay mano de
obra en el agro por larenta garantizada

Critica que hay inmigrantes que prefieren no trabajar antes que perder ayuda

La organizacioén califica
la situacion de tan
“desesperante” que

se estan quedando
hortalizas sin recoger

El Gobierno contesta que
este ano se han suscrito
14.500 contratos a 6.000
beneficiarios de renta
garantizada

M. CARMEN GARDE
Pamplona

“Con contrato yo no trabajo” o
“Pagame en B” son frases con las
que se encuentra el agricultor
que necesita mano de obra para
recoger una cosecha orealizarla-
bores agrarias y acude en su bus-
ca a colectivos de inmigrantes,
como los norteafricanos. La si-
tuacion enlocalidades de la Ribe-
raestan “desesperante” que ayer
el sindicato Unién de Agriculto-
res y Ganaderos de Navarra
(UAGN) denuncié publicamente
“laimposibilidad de encontrar
trabajadores por parte de los
agricultores para efectuar las ta-
reas agricolas”, lo que repercute
de forma negativa en la actividad
delos empresarios agricolas.

La culpa -detallé- es de la “ne-
fasta” politica de renta basica o
garantizada emprendida por el
Gobierno de Barkos y dirigida
por el consejero Laparra, que en
2016 ampli6 la cobertura de esta
ayuda, de manera que mas perso-
nas pudieron accedery aumenta-
ron las cuantias. Navarra ha pa-
sado de pagar 37 millones en
2013 alos casi 97 millones presu-
puestados para este aio. “Laren-
ta garantizada estd suponiendo
un freno brutal ala hora de en-
contrar trabajadores”, afirmé ro-

“Con dinero

® El presidente de la
organizacion agraria
considera necesario
poner fin a lo que califica
de “exceso de buenismo”

M.C.G. Pamplona

El presidente de UAGN, Félix Ba-
ridin, afirmé que “sin duda algu-
na” lo que el Gobierno de Barkos
estd haciendo con larenta garan-
tizada es “unaformade clientelis-
mo politico”. “Con dinero de los
impuestos de todos los navarros

ricultores y Gan

le Navarro

Los directivos de UAGN Luis Miguel Serrano (izda) y Félix Bariain. cori

tundo el presidente de UAGN, Fé-
lix Bariain.

No es la primera vez que los
agricultores formulan esta que-
ja, pero su hartazgo ha ido in
crescendo ante la “inactividad” al
respecto del Ejecutivo foral. “Hay
agricultores que han optado por
labrar campos con el cultivo ya
criado porque no han encontra-
domano de obra. Lo podemos de-
mostrar. Ademaés, muchos se
plantean dedicar sus tierras a
cultivos extensivos como los ce-
reales, que son mas faciles de lle-
vary se ahorran buscar mano de
obra. {Hay muchos puestos de
trabajo enjuego!”, expuso el lider
sindical.

Necesidad frente a fraude
Un aspecto que UAGN subrayd es
que no esta en contra de que se
concedan ayudas sociales “a todo
el mundo que, de verdad, lo nece-
site”, pero como organizacion “no
podemos tolerar el fraude en el
cobro delarenta garantizada”.
“Larenta garantizada, desde
que se empezo a aplicar en Nava-
rra por parte del cuatripartito, es

que cotizamos y que madruga-
mos para trabajar se esta pagan-
do a gente que luego, cuando la
necesitamos, te dicen que no
quieren trabajar. Eso es comprar
votos y eso lo tiene que saber la
sociedad navarra”

Para Baridin hay que frenar
este “exceso de buenismo”. “; Co-
mo es posible que aumenten los
perceptores de renta garantiza si
baja el indice de paro?”, pregunto
Bariain, quienrecordd que, histé-
ricamente, el sector agrario ha si-
dola puerta de entrada al merca-

un fracaso absoluto de este Go-
bierno”.

Bariain fecha el inicio de la si-
tuacién cuando el Gobierno cua-
tripartito toma posesién. Hasta
entonces, UAGN, juntoa UGT y
CC 0O, tenian un programa para
la contratacién de mano de obra
en campaflas agrarias, de mane-
ra que habia una bolsa de traba-
jadores a la que recurrian los
agricultores y los sindicatos de
clase ayudaban con la informa-
cién de sus derechosyconlos tra-
mites de los contratos. “En el mi-
nuto 1 de juego, el sefior Laparra
nos dijo que eliminaba el conve-
nio para ese programa por cues-
tiones meramente politicas, sin
aducir ninguin otro argumento
cuando era un rotundo éxito. A
partir de ahi, tenemos un depar-
tamentonulodeiniciativas, que a
pesar de nuestros reiterado ofre-
cimiento no ha sido capaz de
plasmar ni una sola propuesta
parael sector. A dia de hoy tene-
mos un sector agrario que crea
empleo y no lo encuentra por la
politica subsidiaria de este Go-
bierno”, explicé.

do laboral para los inmigrantes.
“Ahora no podemos encontrar
gente. Algo se estard haciendo
mal”, apuntd el presidente de sin-
dicato, quien aseguré que, aun-
que el Gobiernoloniegue, “existe
el efecto llamada” de inmigran-
tes que vienen a Navarra para co-
brarrentagarantizada porque su
cuantia aqui es méas alta que en
comunidades vecinas.

Controles testimoniales
Ante la queja de UAGN, el depar-
tamento pide a los agricultores

Baridin avanzé que segura-
mente el consejero Laparra saca-
ria “alguna estadistica” parare-
batir la critica de UAGN. No fallé.
El Gobierno mandé en cuestion
de horas un comunicado dicien-
do quela contratacién de percep-
tores de renta garantiza ha creci-
do un 57% en lo que va de afio, ya
que durante este afio se llevan
suscritos 14.500 contratos a cer-

que denuncien a los inmigrantes
que rechacen ofertas de trabajo.
“Noesnuestralaborymuchas ve-
ces no sabemos ni el nombre de
esa persona”’. Para Bariain la la-
bor de control del Ejecutivo deja
mucho que desear. Explicé que
algunos controles los hacen los
técnicos con el ordenador, “sin
saliralacalle”. Y enlos casos mas
flagrantes es la seccién de juegos
y espectéaculos de Policia Foral la
que controla si estos beneficia-
rios trabajan o no. “Sefiora Beau-
mont: jcon cuantos efectivos

ca de 6.000 beneficiarios. “El se-
fior Laparra puede sacar la esta-
distica que quiera sacary que le
han hecho con un ordenador. Le
invito a que pise la calle, que deje
el Palacio de Navarray que se de
una vuelta por los pueblos de la
Riberay hable con agricultoresy
empresarios. Se dara cuenta de
quelasituacién es, por desgracia,
la que contamos nosotros”.

de todos los navarros estan comprando votos”

cuenta para estas labores? Nos
consta que los efectivos son insu-
ficientes. Nos gustaria saber
cuantos expedientes se han reali-
zado y, sobre todo, cudntos han
llevado sanciones efectivas”.
Para evidenciar la mala politi-
casocial, Bariain lanzé otra cues-
tién: “¢ Como explica Laparra que
de los 3 millones presupuestos
en ayudas a empresarios para
contratar abeneficiarios conren-
ta garantizada solo se vayan a
gastar 300.000, un 10%? La ver-
dad esla que decimos nosotros”.
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El sindicato UAGN sefiala que los perceptores de renta garantizada se benefician no solo de la ayuda mensual sino también
de ayudas al alquiler, a los comedores escolares de sus hijos, al pago de los recibos de luz, reciben comida y ropa, etc

¢.Por qué no quieren trabajar?

M.CARMEN GARDE
Pamplona

los perceptores de

renta garantizada no

les trae cuenta traba-

jar de forma legal, pe-

roside manerailegal - con dinero
negroy en la economia sumergi-
da- porque consiguen un extra o
complemento de la ayuda social.
Es la tesis que denuncia el sindi-

LAS FRASES DE FELIX BARIAIN

cato Unién de Agricultores y Ga-
naderos de Navarra (UAGN). Y lo
explica. Cuenta que una persona
cobra de renta garantizada
610,80 euros al mes. Sila unidad
familiar esta compuesta por dos
personas reciben una ayuda del
Gobierno de 825 euros; si son
tres personas (977 euros) y si son
cuatro (1.069 euros).
“Lanormativa dice que la per-
sona que cobra renta garantiza-

da estd obligada a aceptar una
oferta de empleo. De hecho, la
renta garantizada es compatible
con trabajar”. Pero UAGN asegu-
ra que, en lainmensa mayoria de
los casos, no les compensa. Pone
un ejemplo: “Una familia con dos
hijos y que recibe 1.069 euros
mensuales de ayuda de renta ga-
rantizada. Si un agricultor le
ofrece ganar 300 euros cogiendo
pimientos una semana, lo que se

Imagen de trabajado-
res inmigrantes en un
campo en plena labor
de recoleccion. DN

haceesrestaralos1.069 eurosde
ayuda los 300 por trabajar. Te di-
ce que no porque va a perder el
derecho al comedor escolar de
sus dos hijos, que lo tiene gratis, y
alas ayudas al alquiler. ;Paraque
va a trabajar si puede ganar casi
lo mismo toméandose un café o
una cervezaen el bar?”, pregunta
el presidente del sindicato, para
quien “parece mentira que el de-
partamento de Politicas Sociales
tenga una venda en los 0jos y no
quieraver esta realidad”.

Pero el sindicato va mas alla.
Afirma que la familia de cuatro
miembros perceptora de renta
garantizada “se estd metiendo en
el bolsillo unos 1.800 euros al
mes” en concepto de diferentes
ayudas en distintos conceptos.
“Empezamos por la ayuda de
1.069 euros al mes. Luego, tiene
la ayuda al alquiler. Si tiene dos
hijos y van a la escuela tienen el
comedor gratis. Por tener renta
garantizada tiene derecho a ayu-
das para pagar el recibo de la luz
y del agua. No tienen ningtn gas-
to de escolarizacién. Tampoco
pagan por las medicinas. Y, ade-
mas, reciben ayudas en comiday

La sancidn al agricultor que contrata
en negro asciende a 10.000 euros

Los agricultores se ven en mds de una ocasion ante el dilema de
contratar de manera ilegal a inmigrantes que cobran la renta
agraria o dejar de recoger parte de la cosecha. “Esta semana un
agricultor de Ribaforada me ha dicho que halabrado un campo
de 10 hectareas de pimientos, que ya tenia criados, porque no
quieren una sancién de la inspeccién de la Seguridad Social”,
apunta el vicepresidente de UAGN, Luis Miguel Serrano. Elries-
gono es poco. Sihay una inspeccion, el agricultor puede ser san-
cionado con una multa econémica que va de 10.000 a 60.000 eu-
ros. “Antes eran 6.000 euros perolahan subido. Solo se sanciona
alempresario, de maneraque el inmigrante trabajador, que es el
que hapresionado al agricultor para que lo contrate en B, sale ai-
roso. No nos quejamos de que tengamos controles, porque mu-
chos agricultores hace afios que estan concienciados con hacer
bien las cosas, pero los controles con multas del mismo importe
se deben hacer también a quienes cobran larenta garantizada”.

ropa de muchas entidades bené-
ficas. Y asi sumay sigue, porque
seguro que habra mas beneficios
en transporte y otros aspectos.
Asique ¢para qué van a trabajar?
Aquisedaeldinero atoco mocho
porque, dicen, es politica social.
Y, por si fuera poco, no cotizan
por ese dinero que reciben”,
apunto.

Jubilados agrarios

Para Félix Bariain es “tremendo”
el agravio comparativo de los in-
migrantes conrespecto alos jubi-
lados del antiguo régimen agra-
rio. Son personas que estan reci-
biendo, si tienen un cényuge a
cargo, unos 850 euros al mes.
“Ellos, por ley, no pudieron cotiza
mas, pero ellos estuvieron apor-
tando a la Seguridad Social du-
rante 40 o 45 afios. Son personas
que ahora tienen 70 afios o mas”.
“Una pareja con renta garanti-
zada cobra 825euros. Leanimoa
Laparra a que detraiga del dine-
ro del jubilado los gastos que tie-
ne de contribucién, medicinas,
luz, etc y vera cuanto le queda li-
bre. ;No puede hacer politica so-
cial con ellos? Porque las politi-
cas sociales deben seriguales pa-
ratodos. Y esasolidaridad de la
que tanto habla este Gobiernoy
de la que hace gala que la tenga
con este colectivo de navarros”.

“Laparra puede salir con la
estadistica que quiera. Le
invito a que pise la calle,
deje el Palacio de Navarra,
vaya a los pueblos y hable
con los agricultores”

“Esta situacién
comienza cuando el
actual Gobierno toma
posesion. La renta
garantizada es un
fracaso absoluto”

“Un pedn en el campo,
si trabaja todo el mes,
cobra 1.200 euros
netos. Se esta
ofreciendo mas y
rechazan los empleos”

“El gasto en renta
garantizada (casi 100
millones) es superior al
presupuesto de
agricultura y ganaderia
(97 millones)"

“Nos gustaria saber
cuantas sanciones
efectivas ha realizado
la Policia Foral a
quienes cobran la renta
y trabajan en B"
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La escasez de motores amenaza de
nuevo la produccion en VW Navarra

La factoria sabra la La empresa evalua la C.L.Pamplona

semana que viene si
cuenta con suministros cadena de montaje varios  queacumulauna “enorme” carte-
para seguir fabricando
desde el 22 de octubre

posibilidad de detener la El éxito comercial del nuevo Polo,

ra de pedidos segun fuentes cer-
canas ala empresa, contrasta con
la dificultad para atender esa de-
manda por la escasez de motores

dias si se confirman los
temores de la direccion

de gasolina que padecen todas las
marcas del grupo Volkswagen.
Ladireccion de la planta en Nava-
rra adelanté ayer a los represen-
tantes del comité que el suminis-
tro de motores de gasolina, que
representa el grueso de la pro-
duccioén, solo esta garantizado
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durante las dos préximas sema-
nas,lo que abririala puertaaque,
a partir del 22 de octubre, la fac-
toria tuviera que parar la cadena
de montaje algunos dias. Segiin
informaron los responsables de
la empresa, se estima que la pro-
xima semanallegaralaconfirma-
cién desde Alemania de si habra
0 no suministro de motores para
continuar con la produccién.
Fuentes sindicales reconocie-
ron que la direccién de Volkswa-
gen Navarra no concreto que la
parada vaya a ser inevitable, sino
que es una posibilidad que podria
materializarse en funcién de las
noticias que lleguen desde las fa-
bricas de motores ubicadas en
Alemania. Volkswagen Navarra
ya ha detenido la fabricacién de
coches este afio durante once di-
as, tres en agosto y otros ocho en
septiembre, por las importantes
dificultades que el grupo esta en-
contrando para fabricar una can-
tidad suficiente de motores con
los que atender a todas las plan-
tas de sus diferentes marcas.
Eldltimo parén, que obligd a
cerrar la fabrica del 3 al 12 de sep-
tiembre tras un acuerdo con la
mayoria del comité (UGT y CC
00) para aplicar un Expediente
de Regulacién Temporal de Em-
pleo que afect6 a toda la plantilla,
parecia que iba a ser el definitivo,
pero la incertidumbre regresé
ayer a Volkswagen Navarra. Se-
gun los términos pactados entre
la direccién y las fuerzas mayori-
tarias, cualquier nueva interrup-
cién de la cadena de montaje este
ano sera sufragada integramente
por la marca. Si finalmente es ne-
cesario detener la fabricacién en
Landaben durante unos dias, de
cuatro a seis segun fuentes sindi-
cales, ello solo afectaria a los ope-
rarios delostalleres,de forma que
los empleados de oficinas segui-
rian trabajando con normalidad.

Motivos de la escasez
Los importantes problemas de
escasez de motores que esta atra-
vesando el grupo Volkswagen tie-
nen su origen en el cuello de bote-
lla experimentado en la homolo-
gacion de los propulsores
conforme ala nueva normativa
WLTP que entré en vigor el pasa-
do1de septiembre, cuestion que
afecta tanto a los gasolina como a
los diésel. Esta complicacion se
ha visto agravada por la brusca
caida en la demanda de los moto-
res de gaséleo, causada por las
restricciones a su circulacion que
estudian numerosas ciudades en
Alemaniay el resto de Europa a
raiz del escandalo dieselgate pro-
tagonizado por Volkswagen.
Fuentes sindicales sefialaban
que la escasez afecta principal-
mente a los propulsores gasolina
TSI de un litro de cilindrada, un
motor que se emplea profusa-
mente en buena parte dela gama
demodelos de todo el grupo. Res-
pecto alaincertidumbre mani-
festada por la direccién, desde
los sindicatos reconocian sentir-
se preocupados ante un panora-
ma que parece lejos de resolver-
se definitivamente. “Ni ellos mis-
mos lo tienen nada claro”,
expresabaayer un sindicalistaen
relacién con las dltimas noticias
trasladas porlosresponsables de
Volkswagen Navarra al comité.
Estas mismas fuentes afiadian
que la direccion si habia mostra-
do su intencidn, en el caso de que
se confirmara un nuevo corte en
el suministro de motores, que la
parada de la produccién durara
“los menos dias posibles”.
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VW propone crear hasta 700 empleos fijos mas

Los primeros 200 se
formalizarian tras la
firma del convenio y el
resto en funcidn de las
condiciones negociadas

Ademas, se
incorporarian otros
1.100 eventuales para
un turno que cubra
los fines de semana

C.L.Pamplona

Ladireccién de Volkswagen Na-
varra planteé ayer al comité su
propuesta definitiva para el proxi-
mo convenio colectivo. Y su prin-
cipal apuesta para lograr el res-
paldo mayoritario de la represen-
taciéon social es la creaciéon de
empleofijo, con el compromiso de
incorporar inmediatamente a
200 empleados tras la firma del
convenio y hasta 500 mas a lo lar-
go de lavigencia del convenio en
funcién de las condiciones que se
pacten para su incorporacion. Se-
gun las fuentes cercanas a la em-
presa, lapreposicién ‘hasta’ cobra
especial protagonismo ya que la
cifra podria variar sustancial-
mente y dudan que se alcance el
maéaximo de 700 fijos propuestos.
Los negociadores de la empre-
saanadieron un aliciente mas con
la generacion de otros 1.100 pues-
tos mas, esta vez eventuales, para

La carroceria de un Polo tras su tratamiento anticorrosién y en la fase previa al pintado.

cubrir un turno que trabaje los fi-
nes de semanay los festivos, se-
gun fuentes sindicales. Por otra
parte, la direccion reiteré su com-
promiso con el rejuvenecimiento
de la plantilla, cuestién que ligd a
las modificaciones que el Gobier-
no central planea realizar sobre
los contratos de relevo. Una vez
concluido el proceso de incorpo-
raciones de personal fijo y even-
tual y consumadas las salidas de
los veteranos a partir de los 60
afios, las estimaciones elevarian
la plantilla desde los 4.800 em-

pleados actuales a superar con
holguralos 5.600. En relacién con
el plan de rejuvenecimiento pac-
tado por UPNy el anterior gobier-
nodel PP, fuentes conocedorasdel
proceso manifestaban su optimis-
mo por las recientes declaracio-
nes de la ministra de Industria,
Comercio y Turismo, Reyes Ma-
roto, en las que mencioné expre-
samente a Volkswagen Navarra
como beneficiario del relanza-
miento del contrato de relevo co-
mo instrumento para rejuvene-
cerlas plantillas en laindustria.

CLAVES

H Creacion de empleo fijo. La
direccion ha fiado todas sus ba-
zas para lograr un acuerdo con
la mayoria del comité (UGT y CC
00) alacreacién de empleo. Se
ha comprometido a crear inme-
diatamente 200 nuevos puestos
fijos tras la firma del convenio, a
los que se sumarfan hasta 500
mas segun las condiciones que
se pacten para su incorporacion.

H Turno de fines de semanay
festivos. Para alcanzar el objeti-
vo de fabricacién de 340.000 uni-

dades al afio, laempresa ha plan-
teado laincorporacién de 1.100
eventuales que, segun fuentes
sindicales, permitirfan organizar
un turno de trabajo para los fines
de semanay los festivos.

El Rejuvenecimiento de planti-
lla. Otro de los grandes temas
pendientes, por ser unade las
exigencias irrenunciables de los
sindicatos mayoritarios para la
firmadel convenio, es el rejuve-
necimiento de la plantilla. Con
mas de 800 trabajadores que

cumpliran los 60 afos a lo largo
de los préximos cinco afos, los
representantes de UGT y CC OO
reclaman una solucién aungque
no se consiga la modificacion del
contrato de relevo al que aspira
la direccion de la fabrica.

HIncremento salarial. La direc-
cidon se mantiene inflexible en
ofrecer como maximo la actuali-
zacion de los salarios conforme
alainflacién anual, pero los sin-
dicatos reclaman un esfuerzo
para llegar al IPC mas un punto.
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En lo que no se registraron no-
vedades fue en el techo de gasto
que fijé la direccién desde el co-
mienzodelasnegociacionesy que
se mantiene inamovible. La em-
presa se ha mostrado inflexible y
halimitado el coste de todo el con-
venio, lo que incluye los aumentos
salariales y el resto de beneficios
sociales, a un maximo equivalen-
te ala actualizacién de las némi-
nas conforme a la inflacién. Este
seguiria siendo el principal obsta-
culo paralograr el apoyo de los
sindicatos mayoritarios (UGT y

CC00), que siguen reclamando
incrementos salariales que se si-
tlen un punto por encimadelain-
flacién anual. No obstante, el se-
cretario del comité y maximo re-
presentante de CCOO en
Volkswagen Navarra, Eugenio
Duque, reconocia que la “maxima
prioridad” para las fuerzas mayo-
ritarias sigue siendo “la creacién
de empleo fijoy de calidad”, por lo
que dejaba entender que quedaba
margen para negociar mejoras
salariales menos ambiciosas aun-
que siempre “por encima de la in-
flacién”.

Recta final de la negociacion

Segun fuentes cercanas a la em-
presa,laudltima propuestadeladi-
reccion estd muy préxima al ma-
ximo que puede ceder para el nue-
vo convenio, lo que situaria a las
negociaciones en su recta final.
Los representantes de UGTy
CC OO siguen reclamando un ul-
timo esfuerzo ala direccién para
que aumente los salarios por enci-
ma de la inflacidén, objetivo que
creen posible gracias alos aho-
rros que la empresa obtendria
con la salida de varios cientos de
veteranos con contratos de relevo
durante la vigencia del convenio,
que podia superar los seis afios.
Respecto ala creacién de empleo,
Duque reconocia que la direccién
habia dado “un paso muy impor-
tante” para cerrar el acuerdo con
la propuesta de contratacion de
hasta 700 nuevos trabajadores fi-
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VW NAVARRAPLANTEACERRAR
5DIAS MAS POR FALTA DE MOTORES
Y ADMITE YA BAJADA DE PEDIDOS

® Los sindicatos reclaman méas informacion y critican la falta de transparencia de la multinacional
- ® Laplantasolo tiene asegurado el suministro para las dos proximas semanas de actividad

& Juan Angel Monreal

- @ Javier Bergasa

PAMPLONA — La crisis del diésel sigue
pasando factura a Volkswagen Nava-
ITa, cuya direccién anunci6 ayer que
no descarta tener que cerrar mas
dias a lo largo de este afio. La causa
oficial es la misma que ya justificé el
Expediente de Regulacion Temporal
de Empleo de septiembre: escasez de
motores de gasolina para atenderlas
peticiones de un mercado que aban-
dona el gaséleo y se decanta en
mayor medida por la gasolina, mien-
tras crece la oferta y la demanda de
motorizaciones mas limpias.

- La empresa lo anuncié inicialmen-
te mediante una nota a la plantilla
en la que hablaba de “inestabilidad”
en el suministro de motores. Y,
seguin explicaron posteriormente
desde UGT, cifr6 el posible cierre en
unos cinco dias, sin descartar que
pueda ser alguno mds o alguno
menos. “Nos han dicho que hay
motores para las semanas 41y 42
—las dos préximas- pero que no se
puede garantizar para la 43", expli-
caban desde UGT, que criticé 1a “fal-
ta de informacién” y recordaba a la
empresa la trascendencia “que este
tipo de noticias tienen en Navarra.
No debemos trasladar la.imagen de
que es facil cerrar Volkswagen Nava-
ITa, ya que a nadie nos beneficia.
Necesitamos menos incertidumbres
y més certidumbres y la direccién
debe ofrecer tranquilidad y transpa-
rencia”, destaco el sindicato, quien
considero6 “lamentable” que sean los
pro los proveedores quienes infor-
men alos trabajadores de VW Nava-
rra de lo que va a ocurrir e incluso
de los posibles dias de cierre”.
“Estando claro quién va a asumir el
coste de los dias no terminamos de
entender qué se pretende con este
oscurantismo y poca claridad sobre
la situacién y les hemos instado a
que valoren la imagen que van a
trasladar al exterior”, explicé UGT,
quien recordaba que el acuerdo del
ERTE impedia aplicar otro.

“No nos han precisado mucho
mads”, reconocfa Eugenio Duque, de
Comisiones Obreras, en relacién a
una falta de motores que la empre-
sa atribuye también a la homolo-
gacién de los motores a la nueva

normativa de emisiones. De hecho,
la campa de Volkswagen luce estos
dias llena de miles de coches cuyo
software debe ser adaptado y que
no pueden ser comercializados.
“Hemos preguntado por ello por-
que existe inquietud en Ia planta,
pero entendemos que se trata tini-
camente de esta adaptacién del
software”, sefialé Duque, quien
recordaba que estos dias se ha
conocido que también la planta de
Mercedes en Vitoria y la de Ford,
en Valencia, se veran obligadas a
parar también algunos dias por el
mismo motivo.

“¢Coémo vamos a poder producir
maés coches si tenemos la campa
asi?”, se preguntaba Raiil Portillo, de
LAB, quien se referia a la incerti-
dumbre que genera la falta de infor-
macioén. “;Tenemos falta de moto-
res o falta de pedidos?”, continuaba.
Volkswagen no quiso ofrecer en la
reunion de ayer demasiados datos
acerca del niimero de pedidos, que
cifré en unos 53.000 hace poco més
de un mes, cuando se negociaba el
ERTE que envi6 al desempleo duran-
te ocho dias a 4.000 trabajadores.
“Ahora admiten que es algo mas
baja de lo normal”, explicaba Patxi
Sanz, de CGT, muy critico con Ia ges-
tion que todo el grupo Volkswagen
ha realizado desde el estallido de la
crisis del diésel hace dos afios: “No
explican nada, no sabemos ni cémo
reaccionar”. @

® Dias suelfos. A diferencia de lo
que sucedi6 en el ERTE de sep-
tiembre, Volkswagen estaria
planfedndose en esta ocasiones
dispersar los dias de cierre a lo
largo de las préximas semanas.
Lo més probable es que a media-
dos de la préxima semana la
direccién precise cuantos dias
necesita cerrar.

" @ Motores MPI. Segun informé
Volkswagen los coches a los que
se debe cambiar el sofiware y
permanecen en la campa junto a
la fabrica son los conocidos como
MPI. Saldrian en fres semanas.

La campa de Volkswagen Navarra aparece desde hace semanas repleta de coches.

Ladireccion habla ahora de hacer
contratos en fin de semana en 2019

Ofrece una subida salarial
equivalente al IPC y hacer
200 fijos a la firma del
convenio, ya en 2019

PAMPLONA - Una de cal y otra de
arena. El mismo dia que se confir-
maba que la fabrica quiza tenga
que cerrar mas dias de forma
inminente, la direccién de Volks-
wagen Navarra aventuraba nue-
vas contrataciones a medio plazo.

De este modo, los directivos, en el
marco de la decimoctava reunién
dela Mesa Negociadora del IX Con-
venio Colectivo, planteaban la rea-
lizacion, tras la firma del convenio,
de 200 contratos fijos durante el

afio 2019. La direccion, segiin infor-
ma en un comunicado, aproveché
este nuevo encuentro con la parte
social para remarcar su “firme
compromiso” por acordar un plan
derejuvenecimiento de la plantilla
y por aplicar, cuando esté elabora-
do y operativo, el nuevo contrato
de relevo, fruto del cual prevé en
torno a 500 contratos fijos duran-
te la vigencia del nuevo convenio,
que podria alargarse incluso por
encima de los cinco afios.

Con el objetivo de afrontar con
garantias las producciones previs-
tas para los préximos afios’(en tor-
no a los 340.000 coches/afio), ha
propuesto como medida organiza-
tiva adicional a las establecidas en
el convenio colectivo, la realizacion

de un nuevo turno de fin de sema-
na que propiciaria 1.100 nuevas
contrataciones. LAB recordaba que
con las actuales medidas de flexi-
bilidad es posible hacer hasta
375.000 coches, si bien 1as contra-
taciones de fin de semana permi-
ten reducir los costes. “Hay que
crear empleo estable y-de calidad”,
recordaba ELA.

Ademés de estas propuestas plan-
teadas hoy por la direccion en mate-
ria de empleo y rejuvenecimiento
—consecuencia del actual marco de
estabilidad y competitividad y de las
condiciones pactadas en el Acuer-
do del Segundo Modelo—, la empre-
sa apostaba por mantener el poder
adquisitivo mediante incrementos
salariales iguales al IPC. -D.N.
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Laindustria agroalimentaria
afacturacasi 6.700 millones

El plan estratégico apuesta por productos saludables, ecolégicos y gourmet para vender enel exTefio_f

% Sagrario Zabaleta Echarte
i@ Oskar Montero

PAMPLONA - La industria agroalimen-
taria navarra, que factura ya casi 6.700
millones, presenté ayer su agenda
_estratégica, impulsada por el clister
Nagrifood, que ha contado conla cola-

* boracién y financiacién del Gobier-
no, a través de Sodena y de la consul-
tora Claster Development. Lluis
Ramis y Oriol Izquierdo, integrantes
de esta consultora, presentaron el tra-
bajo ante un ptiblico profesional de
120 personas. “Navarra debe ser refe-
rente en Europa en soluciones alimen-
tarias saludables, de alta calidad y
précticas con sus estrategias empre-
sariales para llegar a mas mercados
internacionales”, explic Lluis Ramis.
El plan establece seis ejes estratégi-
cos para desarrollar: diferenciacion
de soluciones y productos; innovacién
transversal; emprendimiento y nue-
‘vos modelos de negocio; talento y
recursos humanos; vinculacién con
el consumidor final y desarrollo de

mercados. La directora gerente de

Nagrifood, Sandra Aguirre, sefiald que
las empresas han mostrado inquietu-
des en varias dreas, en las que ahora
el cluster quiere profundizar comola
proteina vegetal; los platos prepara-
dos; las soluciones mas saludables y
ecoldgicas; los embalajes mas soste-
nibles; la innovacién en procesos
1menos agresivos; la excelencia en ope-
racionesy procesos; las experiencias
gourmet; en potenciar el canal online
yomnicanalidad; en fortalecer el seg-
mento de la restauracion, el de las

* colectividades privadas nacionales

(escuelas, hospitales, etc)) y el de la
gran distribucién internacional; en
favorecer la coordinacion con entida-
des existentes y en identificar y for-
mar nuevos perfiles profesionales
para la nueva visién estratégica.

LAS INTERVENCIONES Los ejes estra-
tégicos se han confeccionado tras un
proceso de reflexion en el que han
interactuado hasta 86 agentes, delos
que 73 fueron empresas y trece cen-
tros tecnoldgicos, universidades y
otras entidades. Cinco participantes

de esas compailias intervinieron en
lajornada para ahondar en varios de
los objetivos que se han propuesto
mejorar. Roberto Diego, de Eroski,
destacé que “el consumo de platos
preparados crece a mayor ritmo que
los alimentos en general, principal-
mente los refrigerados, que tienden
a percibirse saludables”. Natividad
Luqui, de Gelagri, focalizé su exposi-
cién en los productos ecolégicos. “La
superficie de agricultura ecolégica en
Navarra es pequefia respecto a la con-
vencional. Hemos planteado, entre
las propuestas, que los ayuntamien-
tos destinen parte de sus tierras
comunales a ecologico”, indico.
Carlos Eugui, de Egrin Alimenta-

cion, reiterd la importancia del canal

food service (consumo fuera de casa)
para las empresas. Pero, “hay que
tener claro que los habitos de un mis-
mo consumidor cambian si estd en
casa o fuera de ella, como en una
comida de trabajo, de ocio, etc”. Alber-
to Jiménez, de Embutidos Goikoa,
remarco que “el placer por comer, la
diferenciacion y la exclusividad toman

protagonismo en los productos gour-
metvinculados a un territorio”. Jimé-
nez hizo hincapié en “realizar una
buena comunicacion con el potencial
cliente, y en distribuir estos produc-

_tosatravés del turismo, ademés de en
los mercados locales e internaciona-
les”. Roselyne Chane, de Sanygran,
resalto la diversidad de empresasyla
posibilidad de diferenciarse en dreas
de proteinas vegetales como sustitu-
tivos carnicos o en el desarrollo de
productos de proteina vegetal como
alternativos a la soja.

El plan observa oportunidades de
progresar en el mercado nacional
con el canal Horeca (hoteles, restau-
rantes y cafés, llamado también food
service) y en el internacional, por
medio de los segmentos-de la gran
distribucién, gourmet y food servi-
ce. La directora gerente de Nagrifood,
Sandra Aguirre, recordé que este afio

el sector se ha centrado en Francia -

(esencial para las pequefas empre-
sas), en Estados Unidos y en México
(pais al que viajan el lunes en misién
institucional hasta el dia 12). @

MA
b

(Izda-dcha).
Roselyne Chane
(Sanygran);
Roberto Diego
(Eroski); Maite
Muruzabal, pre-
sidenta del clis-
ter Nagrifood; el
vicepresidente
Manu Ayerdi;
Sandra Aguirre,
directora geren-
te de Nagrifood;
Carlos Eugui
(Egrin Alimen-
tacion); Alberto
Jiménez (Embu-
tidos Goikoa) y
Natividad Luqui
(Gelagri).

RADIOGRAFIA i

® Empresas. 755 empresas, de
las que 45 se centran en canal
Horeca; 140 en producto gour-
met y' mas de 150 disponen de
gamas en ecoldgico.

@ Facturacién. El sector factura
6.673 millones, de los que el 65% .
procede de producto alimentario;
un 17%, de industria auxiliar; un
12%, de distribuidores, mayoristas
y puntos de venta organizados y
un 6%, de ingredientes transfor-
mados.

@ Exportaciones. Venden al
exterior por 1.045 millones. .
@® Empleades. 17147 trabajadores.

13%

El 43% de los productos son
vegetales; el 18%, carnicos; el 7%,
aceife vegetal; el 7%, vinos; el 6%
panaderia, y el 5%, lacteos.

ESTUDIO DE MERCADO

@ A madquila. El clister estudia la
posibilidad de instalar en Navarra
un servicio de procesamiento de
alimentos por altas presiones para
terceros.
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DERECHOS SOCIALES DESMONTA

QUE LA RENTA GARANTIZADA FRENE

LOS CONTRATOS EN EL CAMPO

® UAGN denunciala falta detrabajadores paralarecoleccion ® Laparraacordéen
julio con el sindicato actuar ante irregularidades, pero no ha recibido ninguna denuncia

PAMPLONA - El presidente de UAGN,
Félix Baridin, anuncié6 ayer la dificul-
tad del sector agrario de encontrar
feMpOreros para sus campaias, una
situacién que “hace peligrar la reco-
leccion de productos y la posibilidad
de que agricultores y empresarios se
inclinen por cultivos que no requie-
ran mano de obra”. Bariiin, que estu-
vo acompanado del vicepresidente de
la organizacién, Luis Miguel Serrano,
reconocié que “son empleos a la

intemperie, estacionalesy, en ocasio-

nes, de pocas jornadas”; pero a pesar
de ello, el presidente de UAGN insis-

- ti6 en que “el cobro délarenta garan-

tizada esta suponiendo un freno a la
hora de encontrar esos trabajadores”.

Elvicepresidente de Derechos Socia-
les, Mliguel Laparra, rechazo de mane-
ra contundente esta afirmacién por-
que se contrata personal de renta
garantizada en el sector primario, se
han reforzado los controles en mate-
ria de empleo, se alcanzé un acuerdo
en verano con UAGN para atajar las
irregularidades y se trabaja con esta
organizacion agrarija para mejorarla
insercion laboral de perceptores en
este sector, mediante el proyecto ERSI-
SI, enumerd en una nota de prensa.

“El 3 dejulio, Derechos Sociales pac-
to con UAGN que actuaria ante cual-
quier jndicio de fraude en cuanto fue-
ra puesto en conocimiento del depar-
tamento”, manifest. “Sorprende, sin
embargo, que hasta el momento no
se haya recibido ni una sola denuncia
v hoy —por ayer—se afirme que dicho
fraude es generalizado”, continué su
exposicion Derechos Sociales.

El departamento de Laparra afiadi6
que “desde que se aprobara la renta
garantizada, se han reforzado los con-
troles” y que “se revisan en torno al
80% de los expedientes, de los que tan
solo en un 6% se han detectado algrin
tipo de irregularidad”. Asi remarcé
que “a través de los casos puntuales
—en los que se trabaja para erradicar—
no se deben sacar conclusiones gene-
ralizadas que alimenten prejuicios
sociales, especialmente contra las
personas de origen extranjero”.

El presidente de UAGN consider6
que “larenta garantizada esun fraca-
so del Gobiernoy que provoca un efec-
tollamada”, ya que “en estas politicas
subsidarias, la ayuda minima es de
610 euros por persona en una unidad
familiar; 977 euros con dos familiares
a cargoy 1.220 euros como tope; a lo
que hay que sumar ayudas al alquiler,
a la escolarizacion, a comida, etc”,
Derechos Sociales neg6 “el efecto lla-
mada” y para ello aporté dos argu-
mentaciones: “En 2018, por primera
vez desde el inicio de la crisis el pro-
grama de renta garantizada se ha esta-

bilizado e, incluso, ha tenido varios
meses de ligero descenso”. Ademas,
“las personas deben estar dos afios
empadronadas en Navarra para acce-
der a la prestacién —un afio las fami-
lias con hijos—". Derechos Sociales
recordo que el 14% de los mas de
17.000 contratos a perceptores de ren-
ta garantizada en 2017 se realizaron
en el sector primario, “un porcentaje
superior al del peso de dicha activi-
dad en el conjunto de la contratacién’.
Bariain preguntd por qué de “los tres
millones de euros presupuestados en
ayudas para empresas que contraten
a perceptores de renta garantizada
solo se van a gastar 300.000 euros”,

Desde Derechos Sociales apunta-
ron a que hasta el momento en 2018
se han cerrado 14.500 contratos en
diferentes sectores a unos 6.000
perceptores. “Este afio las personas
contratadas han crecido de media
mensual un 57% respecto a 2016,
especifico.

EL PLAN DE EMPLEO AGRARIO El presi-
dente de UAGN, Félix Barisin, tam-
bién achaco “la desesperante situa-
cion de los agricultores” a la supre-
sién del plan de empleo agrario, “gra-
cias al cual se eliminaron las mafias
en el campoy se dieron de alta 60.000

prejuic
sociales’

| MIGUELLAPARRA

juicig

Vicepresidente de Perechos Sociales

fa,laten

.»'///I./ ol

Gonzdlez

empresarios agricolas y trabajadores”.
Bariain recriminé que ese convenio
“se eliminara por cuestiones politicas
como-segun €l-reconoci6 Laparra’”.

A pesar de su denuncia, Bariain
resalté que “UAGN desea y exige
que todo el mundo que de verdad
necesite ayuda la tenga. Vivimos en
una sociedad solidaria y moderna
que mira por los intereses de las
personas, seria una frivolidad gene-
ralizar, pero no podemos tolerar el
fraude en las ayudas”, reitero. A este
respecto, Derechos Sociales recor-
do “la obligacién de todo ciudada-
no de denunciar cualquier tipo de
fraude en cualquier cuestién”. Pero
UAGN consideré que inspeccion
debe realizar los controles y pidié
“mas Policia Foral para esta labor”.

Derechos Sociales quiso apelar a
UAGN a “seguir colaborando para
poner medios necesarios que redun-
den en un doble objetivo comparti-
do: el mantenimiento y la creacion
de empleo digno en el sector de la
agricultura y la necesidad de protec-

cion- social de quien carece de

empleo”. El departamento recordé
que la préxima semana tienen una
Jjornada con UAGN y otras organiza-
ciones en el marco del proyecto
ERSISI de 1a Ribera. - 5.Z./Agencias

Siemens Gamesa

entra en Rusia con
unpedidode 90 MW

COMPARIA - Siemens Gamesa se
ha adjudicado su primer pedido
en Rusia con el que suministra-
rd 90 megavatios (MW) al par-
que eodlico Azovskaya de Enel,
ubicado al sur del pais, informé
la compafiia en un comunicado.
El contrato, que abarea el sumi-
nistro de 26 aerogeneradores,
forma parte del acuerdo prelimi-
nar firmado por Siemens Game-
say Enel en 2017 para el sumi-
nistro de 291 MW en dos parques
eolicos en Rusia. — Efe

Bosquesyvifiedos
centran el programa
turistico de otoiio

INICIATIVA — La Direccién Gene-
ral de Turismo y Comercio pone
en marcha un nuevo programa
de dinamizacién para este otofio
apostando por actividades tini-
cas de esta época, como la ven-
dimia, la recogida de setas, la
berrea de los ciervos o los paseos
a caballo porlos bosques. El vice-
presidente Manu Ayerdi y la
directora general de Turismo y
Comercio, Maitena Ezkutari, pre-
sentaron ayer dicho programa
en el Bosque de Orgi. “El otofio
en Navarra es increible y ofrece

~ muchas oportunidades para des-

cubrir nuestro territorio”, dijo
Ayerdi. -D.N.

Masde5.000 :
visitantes en el ‘Outlet
Navarra Motor Show’

EXPOSICION — Mas de 5.000 per-
sonas ha pasado ya por el Nava-
rra Arena para visitar la expo-
sicion de coches del Outlet
Navarra Motor Show. Durante
el dia de ayer acudieron més de
2.900 personas, entre ellas los
jugadores de Osasuna y Basket
Navarra que firmaron autégra-
fos y se fotografiaron con Ios
visitantes. Se han vendido ya
mas de 70 coches. -D.N. '

FLA criticala excesiva
cargadetrabajoen el
centro Valle de Roncal

LABORAL — El sindicato ELA cri-
tico la “excesiva carga de trabajo”
en €l centro Valle Roncal y empla-
zo alaempresa SARyala Agen-
cia Navarra para la Autonomia y
Desarrollo de las Personas
(ANADP) un “aumento de la plan-
tilla”. En un comunicado, el sin-
dicato detall6 que en este centro
de atencion ala discapacidad con-
viven 104 usuarios en atencién
residencial y 10 en centro de dia,
una situacién donde “la carga de
trabajo es muy elevada y donde
SAR y ANADP hacen oidos sor-
dos ante esta situacién”. - D.N.
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Fl Gobiernoliquidaelimpuestoal soly amp]la
- elbonosocial paraunaminimabajadadelaluz,

Suspende seis meses el impuesto a la generacion eIecTnca del 7% y el impuesto de hidrocarburos para
la produccion con gas natural ® Crea un nuevo bono social térmico para los hogares mas vulnerables

MADRID - El Gobierno aprobé ayer
unreal decreto-ley de medidas urgen-
tes en el que suspende los impuestos
alaelectricidad y amplia la cobertu-
ra del bono social, con la creacion,
ademas, de un bono para la calefac-
cién, para reducir el importe de ]a fac-
tura de la luz a los consumidores.

Laministra para la Transicién Eco-
I6gica, Teresa Ribera, presento ayer,
en la rueda de prensa posterior al
Consejo de Ministros, este real decre-
to-ley, que suspende por un periodo
de seis meses el impuestoa la gene-
racién eléctrica del 7% e introduce
una exencion en el Impuesto Espe-
cial de Hidrocarburos para desacti-
var el conocido como “céntimo ver-
de” en Ia generacion eléctrica.

Esta 1ltima medida persigue que,
cuando tecnologias como el gas
marquen los precios en el mercado
mayorista, €l citado gravamen, crea-
do para desincentivar el uso de fuen-
tes de energia ligadas alos hidrocar-
buros, no tenga unarepercusion que
incremente los precios de Ia luz.

Ribera estimé que estas dos medi-
das sobre la fiscalidad de la electrici-
dad rebajaran en torno a un 4%1a fac-
tura para un consumidor doméstico,
e insistié en que son medidas tempo-
rales que se aplicaran sélo durante
seis meses —coincidiendo con los
meses de mayor demanda-, tiempo
en el que el Gobierno ira trabajando
en medidas de reforma del mercado
eléctrico y en la revisién de la fiscali-
dad que se aplica ala energia.

El Gobierno tiene previsto com-
pensar la p051b1e reduccién dei mgre—
sos que provocard la suspension de
esos impuestos con la transferencia
de mads recursos procedentes de las
subastas de derechos de emisiones,
hasta ahora limitada a un maximo
de 450 millones al afo, e, incluso,
utilizar el superavit acumulado del
sector eléctrico para cubrir los desa-
justes de ingresos y gastos que sur-
jan en 2018 y 2019.

La norma incluye también la

Placas solares en el tejado de unas viviendas. Foto: Patxi Cascante

reforma del actual bono social eléc-
trico, con la elevacion en un 15% del
limite de consumo al que se pueden
aplicar los descuentos del 25% y el
40% en la factura de la luz, y del
nivel de renta que se exige a las
familias monoparentales para
poder acceder al mismo.

También establece que no se podra
cortar el suministro eléctrico por
impago a familias donde haya al
menos un menor de 16 afios o per-
sonas con discapacidad o dependen-
cia reconocida, y amplia hasta el 31
de diciembre el plazo para que los
usuarios del antiguo bono social soli-
citen pasar al nuevo, que a pocos
dias de que finalice el plazo fijado
para el 8 de octubre sélo lo tienen
activos 746.316 beneficiarios.

La ministra dijo que el real decre-
to-ley establece que en la estrategia

NORMATIVA

PROHIBIDO EL
PUERTA A PUERTA

@@® Empresas de luz y gas. La nor-
mativa prohibe a las comercializa-
doras eléctricas y a las de gas natu-
ral realizar acciones de publicidad o
contratacién de sus productos a tra-
vés de visitas domiciliarias, el deno-
minado sistema puerta a puerta,
salvo que la visita fuera solicitada
expresamente por el consumidor.
De igual modo, se regulan los térmi-
nos en los que las comercializado-
ras de energia eléctrica podran
acceder a los datos de consumoy
potencia contratada de los ednsumi-
dores para poder ofrecerles mejoras
en la gestion de su demanda.

nacional contra la pobreza energéti-
calarenta tiene que ser un elemen-
to determinante, también para las
familias numerosas, alas que actual-
mente no se les exige un limite de ren-
ta para ser consideradas consumido-
res vulnerables y disfrutar de un des-
cuento del 25% en la factura delaluz,
aunque si para ser consideradas vul-
nerables severas y acceder al del 40%.

Ademas, el Gobierno crea un bono
social térmico para pagar gastos de
calefaccion, agua caliente y cocina,
que se abonara a los beneficiarios

del bono social eléctrico y que serd

una ayuda directa con cargo a los
Presupuestos del Estado, a diferen-
cia del eléctrico en el que los des-
cuentos corren a cargo de las comer-
cializadoras de luz.

La cuantfa de este bono térmico
estard en funcién del grado de vul-

nerabilidad del consumidor y de la
zona climatica en que esté la locali-
dad de residencia del beneficiario.

Con todas estas medidas, el Gobier-
no pretende aliviar el impacto de la
subida de los precios de la electrici-
dad en el mercado mayorista en la
factura de los consumidores, que en
septiembre se encarecié un 14,1% res-
pecto a un afio antes y que, segun las
previsiones, podria subir a finales de
2018 un 3,6% respecto al afio anterior.

El real decreto-ley también inclu-
yela eliminacion de cargos al auto-
consumo -el conocido como
impuesto al sol-yla eliminacion de
trabas para su desarrollo.

Mientras el PP lament6 el cardcter
provisional de las medidas, Podemos

2,

" considerd “timidos” los avances en

el bono social mientras que UGT los
calificé de “parches”. -Efe/E.P.

FlSupremodeclaraquela
prestacion pormaternidad
estaexentade pagar IRPF

Las mujeres podran reclamar
la devolucién de lo
indebidamente pagado
desde hace cuatro afios

PAMPLONA — El Tribunal Supremo ha
declarado exentas del pagode IRPF a
las prestaciones por maternidad per-
cibidas de la Seguridad Social, lo que
podria beneficiar al,2 millones de per-

sonas a las que en los tltimos cuatro .

afios se les retuvo 1.300 millones de
euros que ahora Hacienda tendria que
devolver. El Supremo, ratificando una
sentencia anterior del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid de 2017,
considera que, de acuerdo alaley de
este impuesto, tienen que estar exen-
tas también las prestaciones ptiblicas
de maternidad y no sélo las de naci-
miento, parto o adopcion miiltiple,
adopcion, hijos a cargo y orfandad.
Ademas sefiala que su alcance “no se
limita” a las concedidas por las comu-
nidades auténomas o entes locales,

sino que abarca todas las prestacio-
nes por maternidad, sin distincion del
organo publico del que se perciban.
De momento, esta sentencia bene-
ficia a los perceptores de las presta-
ciones futuras, ya que la Seguridad
Social ha informado de que dejara de
retener el IRPF enlas prestaciones de

‘maternidad que comiencen a trami-

tarse desde el momento en el que les
sea notificada la sentencia. La Agen-
cia Tributaria, por su parte, ha asegu-

" rado que “tomar4 en consideracion”

la directriz del Alto Tribunal en la
resolucion de los procedimientos,

reclamaciones y recursos actualmen-
te en curso o que se presenten en el
futuro. Esto afectaria alas declaracio-
nes de Ia renta de los tiltimos cuatro
afos, ya que ése es el plazo de pres-
cripcién, aunque la Agencia no des-
velo cudl serd el procedimiento para
gestionar las devoluciones.

El primer paso es presentar un escri-
to derectificacién y devolucién de los
ingresos en virtud de la sentencia,
aconsejan los expertos, asi como ini-
ciar reclamaciones via administrati-
va ante Hacienda para recuperar la
retencién desde 2014. - D.N.
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Aguirresiente “muchapena’ por que Rato
vayaalacarcel por 90.000 euros “yadevueltos”

La expresidenta de la Comunidad de Madrid asegura que no tuvo
“ninguna’” intervencion en la eleccion del presidente de Caja Madrid

MADRID — La expresidenta de la
Comunidad de Madrid Esperanza
Aguirre reconocio ayer que el expre-
sidente de Caja Madrid Rodrigo Rato
le da “mucha pena” tras confirmar
el Tribunal Supremo su entrada en
prisién por las Tarjetas Black, una

decision ante la que se pregunta “si
las carceles estan para 90.000 euros”.
Asi lo dijo en una entrevista en

Telemadrid, recogida por Europa °

Press, en la que se pronuncio sobre
la situacion procesal del que fuera
presidente de Caja Madrid, una elec-

cion de la que aseguré ayer que no
tuvo “ninguna” intervencion.

“Esta sentencia da mucha pena....
por 90.000 euros. No sé si las car-
celes estan para 90.000 euros. Me
da mucha pena. Es un dinero que

. se ha devuelto. Lo ha devuelto,

igual que otros‘muchos”, subray6
agregando que pese a su oposicion
al fallo judicial respeta “las resolu-
ciones” de la Justicia.

Preguntada sobre si el PP tiene que

- hacer autocritica por este asunto,

insistid en que cree que este tema no
es “para hablar del PP” afirmando
que ella, como presidenta regional,
“no tuvo ninguna intervencion”. “Yo
no queria poner a nadie. Habia una
Ley para ser presidente de Caja
Madrid y tenian que estar de acuer-
do todos. Y a esos, en su momento,
les parecié muy bien, al igual que la

salida a Bolsa”, recordd.

Tras ello, sefialé que ella lleva
muchos afios diciendo que las cajas,
que funcionaban como bancos, no
tenian sentido que estuvieran, que
no vendieran acciones”, concluyd.

El pasado miércoles el Tribunal
Supremo ha situé a Rato a las puer-
tas de la cércel al mantener la pena
de cuatro afios y medio de prisién que
impuso la Audiencia Nacional por un
delito continuado de apropiacion
indebida por el caso de las tarjetas
black. La condena ya firme impues-
ta a Rato implica, en principio, su
ingreso en prisién en los préximos
dias, aunque es la Audiencia la que
tiene que ejecutar el fallo. - EP/D.N.
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