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Los sindicatos de AENA dan margen al
Gobierno al aplazar el registro de huelga

Esperaran a conocer la propuesta de Fomento en la reunion del dia 7

El ministerio solicité
tiempo para analizar
las demandas de los
trabajadores en materia
de empleo y salarios

DAVID VALERA
Madrid

Los sindicatos mayoritarios de
AENA (UGT, CC OOy USO) conce-
dieron ayer un margen al Gobier-
no para negociar las mejoras sala-
riales y de plantilla que solicitan
los trabajadores. Asi, decidieron
aplazar la convocatoria oficial de
25 jornadas de huelga en todos los
aeropuertos hasta después de la
reunién que mantendran el proéxi-
mo jueves dia 7 con el Ministerio

Esta semana se pondra
en marcha el grupo de
trabajo que analizara la
situacion de los vigilantes
en instalaciones publicas

de Fomento y AENA (falta saber si
acudird Hacienda). De esta forma,
las tres organizaciones quisieron
mostrar su voluntad de didlogo
tras valorar “positivamente” el en-
cuentro del martes con el secreta-
rio de Estado de Infraestructuras,
Julio G6mez-Pomar, y el presiden-
te del gestor aeroportuario, José
Manuel Vargas.

En concreto, los sindicatos cali-
ficaron como “un avance” que sea
el Ministeriode Fomentoquienes-
té al frente de las negociaciones.

Lareunion el pasado martes de los sindicatos de.AENA.con-r.'epresentantes del Ministerio de Fomento.

En un comunicado conjunto tam-
bién expresaron su satisfaccion
por el compromiso del Gobierno
de “abordar todas las reivindica-
ciones planteadas”.

Esta decision de retrasar la ofi-
cializacién delahuelgarespondea
la peticién realizada por el secre-
tario de Estado de conceder “mas
tiempo” para consultar las recla-
maciones de los trabajadores. En
cualquier caso, si no se producen
avances los sindicatos advierten
que oficializaran los paros para
iniciar la huelga el 15 de septiem-
bre. Unos paros que se prolonga-
rian hasta final de afio, incluidas
las Navidades. .

El ministro de Fomento, Ifiigo
de la Serna, valoré “muy positiva-
mente” la decisién de los sindica-
tos. “Esto abre un camino de tran-

e

quilidad para seguir hablandoy
negociando. Confio en que se pue-
dallegar a un acuerdo”, explic6 en
su comparecencia en la comisiéon
de Fomento del Congreso. En este
sentido, el ministro afirmo que su
departamentovaatrabajar porre-
solver la situacién “en los proxi-
mosdias”.

Los empleados de AENA y
Enaire, la empresa matriz contro-
lada por el Estado, solicitan la
creacion de 450 nuevas plazas pa-
ra el gestor aeroportuario y otras
250 para Enaire. La propuesta
presentada por el Ejecutivo en la
reunion del martes implica un in-
cremento de la plantilla “més alla
de latasa de reposiciéon”, aunque
no trascendieron cifras.

Mas complicado de resolver es
la cuestion salarial. Los trabajado-

EFE

res piden un incremento de la re-
tribucién que permita recuperar
el 8% de poder adquisitivo perdido
desde 2010, seguin sus estimacio-
nes. Sin embargo, el Ejecutivo de-
fiende que esas modificaciones
deben plantearse en la Mesa de la
Funcién Publica, donde se nego-
cian las condiciones salariales de
todoslos funcionarios.

Este 6rgano depende de Ha-
cienda, ausente de las reuniones a
pesar de haber sido sefialada co-
mo la institucién competente en la
materia tanto por los sindicatos
como por AENAy Enaire. Algo que
no gusté nada en el departamento
que dirige Cristébal Montoro y
que pudo estar detras de la deci-
sién de no participar en el encuen-
tro. De hecho, su ausencia fue con-
siderada por los sindicatos como
un “obstaculo” para el acuerdo.

El conflicto de EL Prat )
Por otra parte, ayer el ministro Ifii-
go de la Serna también tuvo que
referirse al otro frente laboral ae-
roportuario abierto: el de los vigi-
lantes de El Prat. El titular de Fo-
mento defendié en la comision del
Congreso la actuacion de su de-
partamentoyde AENA. Justificdla
necesidad de aprobar un laudo
obligatorio —un dictamen que el
arbitro designado por el Gobier-
no, Marcos Peiia, dara a conocer
hoy alas partes—ante el fracaso de
las negociacionesy el rechazo de
los trabajadores a la propuesta de
mediacion de la Generalitat.

También destaco la necesidad
de recurrir ala Guardia Civil para
“garantizar la seguridad” en el ae-
ropuerto tras la huelga indefinida
convocada por los vigilantes de
Eulen, la empresa concesionaria
de la seguridad. Unas explicacio-
nes que no convencieron alos par-
tidos de la oposicién, que acusa-
ron al ministro de actuar “tarde y
mal” y pidieron la dimisién del
presidente de AENA.

DelaSerna adelantd que esta
semana se pondra en marcha el
grupo de trabajo solicitado por los
sindicatos sobre el sector de los vi-
gilantes de seguridad en instala-
ciones publicas como aeropuertos
oestacionesdeferrocarril. Elobje-
tivo de este comité serd mejorar la
situacion laboral de estos emplea-
dos “anivel global”.

Los falsos autonomos le cuestan
562 millones ala Seguridad Social

UATAE calcula que hay
210.000 trabajadores
dados de alta como
profesionales que
deberian ser asalariados

JOSE MARIA CAMARERO Madrid

La proliferacion de empleados au-
ténomos que, enrealidad, realizan
trabajos de asalariados en sus co-
rrespondientes empresas supone
un fraude 562 millones de euros
cada afio a las arcas de la Seguri-
dad Social, segtin las estimaciones
realizadas por la Unién de Asocia-
ciones de Trabajadores Auténo-

mosyEmprendedores (UATAE),a
partir delos datos de la EPA.
Laorganizacién estima que po-
dria haber unos 210.000 profesio-
nales que estan dados de alta co-
mo auténomos en la Seguridad
Social, cuando en realidad debe-
rian pertenecen al régimen de
asalariados. Con este tipo de prac-
ticas,las empresas se ahorranim-
portantes cantidades de dineroen

materia de seguros sociales, man-
teniendo plantillas ficticias de ca-
ra ala Seguridad Social, aunque
en la practica realizan labores co-
mo cualquier otro empleado en
némina. Desde UATAE ponen so-
brelamesa afectados porestetipo
de précticas, como en el caso de
los repartidores de comida de la
firma Deliveroo. “Es la precarie-
dad llevada al extremo porque no
solo defraudan al Estado, sino que
menoscaban los derechos que le
corresponden como trabajadores
asalariados contratandolos como
auténomos”, indica Maria José
Landaburu, secretaria general de
laorganizacion.

El colectivo mas afectado por
este fraude sigue siendo el de los
jovenes. “Se trata de un recurso
muy presente en los primeros
contratos y tienen disponible la
medida de la tarifa plana” de los
50 euros al mes durante durante
los primeros meses de cotizacion,
aclaran en UATAE.

Por otra parte, la Federacién
Nacional de Asociaciones de Tra-
bajadores Auténomos (ATA) cree
que el adelanto de entrega del mo-
delo 347" —el que resume todas las
operaciones con terceras perso-
nas de mas de 3.005 euros—, es
“unanueva traba” para los autoé-
nomos.
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i.os carburantes
elevanel IPCen
agosto al 1,6%

El diferencial con la
zoha euro aumenta
hasta las siete décimas,
lo que perjudica a la
competitividad espanola

D. VALERA Madrid

En agosto los precios volvieron a
subir. Lo hicieron una décima
hasta situar la inflacién intera-
nual en el 1,6%, segin el dato ade-
lantado publicado ayer por el
INE. Es el primer incremento de
la cesta de la compra desde abril
y la causa de esta subida se en-
cuentra en el encarecimiento de
los carburantes. De hecho, tanto
la gasolina como el gasoil han en-
cadenado varias semanas de su-
bidas coincidiendo con las popu-
lares fechas vacacionales.

De esta forma, lainflacién se si-
tia en el nivel mas alto desde ma-
yo, aunque todavia esta lejos de
las tasas del 3% con las que co-
menzdé 2017. Unas cifras que se
moderaron en los meses siguien-
tes (salvo un repunte de tres déci-
mas en abril) hasta situarse en el
1,5% en junio y julio. En cualquier

caso, habra que esperar para sa-
ber sila subida de agosto es una
cuestion coyuntural o un cambio
de tendencia. Sin embargo, el IPC
armonizado (homogéneo en toda
la UE) se eleva tres décimas en
agostoy se sittia en el 2%. Un signi-
ficativo incremento que podria
provocar unaumentodelabrecha
conlainflacién delazonaeuro (en
julio estaba en el 1,3%), lo que per-
judicala competitividad de las ex-
portaciones via precios. De hecho,
elindice de tendencia de competi-
tividad del segundo trimestre de
la economia espafiola descendid
frente a la Eurozona por el mayor
incremento de precios frente al
registrado enlaregion.

Desde el Gobierno insisten en
que los precios mantendran su
moderacion en la segunda parte
del afio. De hecho, estiman que la
inflacién acabard alrededor de
ese 1,5% una vez superado el efec-
to escaldn de los primeros meses
debido ala diferencia en el precio
del petréleo. Una situacién que
provocé que se disparasen los
precios de los productos energé-
ticos en el primer cuatrimestre.
Algo que no deberia repetirse en
lo que queda de curso.

Huelga de 24
horas en la planta
portuguesa de
Volkswagen

Efe. Guarda

La factoria portuguesa Autoeu-
ropa, donde se fabrican tres mo-
delos de Volkswagen y uno de
Seat, paré ayer su produccion de-
bido a una huelga de los trabaja-
dores, cuya plantilla es de 3.500
personas. Segun el coordinador
del sindicato luso Sitesul, Eduar-
do Florindo, las protestas se de-
ben, sobre todo, a que la patronal
quiere quelosempleados acudan
atrabajar los sdbados durante
los préximos dos afios. La facto-
ria, situada en la ciudad de Pal-
mela, recobrara hoy la actividad.
En Autoeuropa se producen tres
modelos VW (Sharan, Sciroccoy
T-Roc)y el Seat Alhambra.

A. Oficiales

Olite/Erriberri

SEGUNDA EXPOSICION DE LA
MODIFICACION DEL ARTICULO
58.3 DE LA NORMATIVA
PARTICULAR DEL PLAN
MUNICIPAL

El Ayuntamiento de Olite/Erriberri,
en sesion celebrada el dia 17 de di-
ciembre de 2015, adoptd el acuerdo
de aprobacién inicial de la modifica-
cién del articulo 58.3 de la normativa
particular del Plan General Municipal
de Olite.

Se somete el expediente a infor-
macion publica desde el dia de la fe-
cha hasta el 1 de Octubre de 2017,
plazo durante el cual dicho expe-
diente se encontrara a disposicion
de los interesados en las oficinas
municipales a fin de que puedan for-
mular las alegaciones que estimen
oportunas.

Olite, 23 de agosto de 2017.

EL ALCALDE,
Andoni Lacarra Garcia

Alemania necesitara 3 millones
de trabajadores cualificados

El Gobierno aprueba
un plan de formacidn
para hacer frente

al envejecimiento

de la poblacion

Efe. Berlin

El Gobierno aleméan aprobd
ayer un plan para la formacién
de trabajadores cualificados
destinado a paliar el déficit ya
existente en su mercado labo-
ral, que, segun estimaciones ac-
tuales, podria ampliarse hasta
llegar atres millones de puestos
vacantes para 2030.

En el proyecto, elaborado por
el Ministerio de Trabajo que diri-
ge la socialdemocrata Andrea
Nahles, se advierte de los efectos
derivados del envejecimiento de
la poblacidn activa y se apuesta
por incrementar la presencia de
lamujer en puestos cualificados.
El déficit de mano de obra cuali-
ficada tratara de paliarse “prefe-

rentemente” con poblacién acti-
vayaradicada en Alemania, ex-
plicé la viceportavoz del Gobier-
no, Ulrike Demmer, pero tam-
bién con la incorporacién al
mercado laboral de ciudadanos
europeos comunitarios.

La incorporacién a estos
puestos deinmigrantes de otros
paises o o personas llegadas co-
mo refugiados no se considera
posible “a corto o medio plazo”,
advirtié la portavoz, ya que su
integracion en la sociedad y el
mercado laboral alemdn preci-
sa de un periodo més amplio.

Segun un estudio indepen-
diente del instituto de investiga-
ciones Prognos, citado por el
Ministerio de Nahles, se estima
que el déficit de trabajadores
cualificados llegara a los 3 mi-
llones en 2030 y que seguira
creciendo en los afios siguien-
tes, hasta situarse en los 3,3 mi-
llones para 2040. El estudio re-
comienda al estamento politico
y al empresariado invertir en la
formacién de mano de obra

dentro del pais y alerta de que
los &mbitos afectados por la ca-
rencia de trabajadores cualifi-
cados se extienden por practi-
camente todoslos sectores dela
economia publicay privada.

Segun el autor del documen-
to, Oliver Ehrentraut, el enveje-
cimiento de la poblacién labo-
ralmente activa no se paliara a
corto plazo, sino que incluso se
agravara. Se calcula que para
2040 la poblaciéon en edad de
trabajar se reducira en Alema-
niaenun10%,delo que seresen-
tirdn principalmente el sector
de la electronica, la energiay el
ambito digital, pero también el
sanitario (desde médicos a per-
sonal auxiliar), la contabilidad y
los servicios.

El estudio estima que los pa-
dres deberian reincorporarse
al trabajo lo antes posible tras
un permiso o excedencia porra-
zones familiares, ya que prolon-
garlo excesivamente puede re-
portar necesidad de readaptar-
se al &mbito que dejaron.
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Varias personas se protegen de la lluvia en Pamplona durante una tormenta de esta semana.

JESUS CASO

El quinto dia consecutivo
de tormentas deja balsas en
Alsasua, Beray San Adrian

Un carril de la N-121-A
tuvo que cortarse en
Bera por la intensidad de
las precipitaciones, que
hoy dan paso al cierzo

DN
Pamplona

Lastormentas que durante cinco
dias consecutivos han caracteri-
zado el tiempo en Navarra daran
paso hoy al cierzo, que ayer por la

tarde ya empezd a dejarse notar
con un descenso considerable de
las temperaturas. Entre hoy y el
sabado, los termdémetros regis-
traran valores mas frescos de lo
habitual por esta época del afio,
con valores en torno o por debajo
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de los 20 grados, cierzoy riesgo
de lluvia en la zona norte. El do-
mingo se espera una ligera mejo-
ria del tiempo.

Cortado un carril en Bera
Ayer, las tormentas dejaron algu-
nas balsas a primera hora en San
Adrian, pero donde mas intensi-
dad registraron fue en el norte.
En Bera, ala entrada de la locali-
dad, se formaron balsas impor-
tantes en el kilémetro 66 de la N-
121-A poco antes de las siete de la
tarde. Dos patrullas de la Guar-
dia Civil tuvieron que cortar un
carril de la carretera en ese pun-
toy dar paso alternativo. Perso-
nal de Conservacion de Carrete-
ras se desplazé al lugary pasadas
las ocho de la tarde la circulacién
ya se encontraba restablecida en
ambos sentidos.

En Alsasua también cayé una
importante cantidad de agua en
pocotiempo durantelatarde. En
estalocalidad no hay estacion
meteorolégica que ofrezcadatos
en directo, pero la méas cercana,
la de Etxarri Aranatz, recogié
15,6 litros por metro cuadrado
entre las 18.50 y las 19.10 horas.
El agua formé balsas de agua en
elacceso ala autovia desde Alsa-
sua, sin llegar a cortar ningin
carril. Varios comercios de la lo-
calidad también alertaron a Sos
Navarra de que el nivel del agua
estaba subiendo y temian que
entrara en sus locales, algo que
no llegé6 a suceder. Los bombe-
ros tuvieron que actuar para le-
vantar alguna arquetas y que el
agua no formara balsas, ya que
algunos sumideros no daban
abasto en algunos momentos de
latormenta.

SUCESOS Una atendida
porinhalar humoen
unfuego en Pamplona

Los bomberos tuvieron que
intervenir en la madrugada
de ayer por el fuego originado
por una sartén olvidada en el
fuego en un piso de Pamplona.
Unainquilina de esta vivienda
fue atendida en el lugar por
haber inhalado humo, sin que
fuera necesario su traslado al
hospital. El aviso se recibié en
Sos Navarra alas 3.23 horas
en una vivienda del barrio de
San Pedro de la Rochapea.
Hasta el lugar se desplazaron
bomberos de Trinitarios, que
apagaron las llamas, que so-
bre todo habian generado mu-
cho humo, y ventilaron el in-
mueble. Alas4.10 horasyaha-
bian finalizado la
intervencién. También acu-
dié una patrulla de la Policia
Municipal de Pamplona

TRANSPORTE Renfe
refuerzalostrenesa
Barcelonay Madrid

Renfe ha preparado una ope-
racion retorno de los préxi-
mos dias con 700.000 plazas
en trenes AVE, Larga Distan-
cia y Media Distancia para
viajar desde este miércoles 31
de agosto al préximo domingo
3 de septiembre. De estas,
41.400 son plazas especiales
de refuerzo para aumentar la
capacidad en dias de especial
demanda. En cuanto a Nava-
rra, los refuerzos se centran
en los trayectos a Madrid y a
Barcelona.

Navarraeslasegunda
comunidad conmas
retraso paraexpedir DNI

Efe. Pamplona

LaConfederacion Estatal de Aso-
ciaciones de Vecinos (CEAV) ha
denunciado el “retraso intolera-
ble” de las oficinas de la Direc-
cién General de la Policia para
llevar a cabo la expedicién del
DNI, “con una demora media de
37diasentodaEspafia’yde47en
Navarra, lo que la sittia solo por
detras de La Rioja.

La Confederacion ha solicita-
dounareunion con el director ge-
neral de la Policia, German Lo6-
pez Iglesias y la creacién de una
comisién de seguimiento para

conocer las medidas, los pasosy
los plazos previstos para paliar
esta situacion.

Segun informé ayer esta enti-
dad, la media de demora en Pam-
plonaesde 38diasyen Tudela, de
56, mientras que los mayores re-
trasos en la expedicion de este
documento se producen en Saba-
dell (Barcelona), Sanlicar de Ba-
rrameda (Cadiz) y Puerto de la
Cruz (Tenerife).

En estas tres ultimas ciudades
la demora se prolonga hasta los
63 dias o, en algunos casos, ni si-
quiera se puede pedir la cita para
llevar a cabo este tramite.

Detienen a un conductor por
el video que colgo en internet

Europa Press. Madrid

La Guardia Civil han detenido a
un hombre por conducir a 200 ki-
16metros por horaen una carrete-
ra madrilefia limitada a 100 gra-
cias aun video que se encontraba
subido en una de las redes socia-
les mas utilizadas, segun informé
la Comandancia de Madrid.

Todo comenz6 cuando el Gru-
po de Investigacién y Analisis

(G.ILA.T.) del Sector de Trafico de
Navarra comprobd, al observar
el video, como el presunto delin-
cuente conducia a gran veloci-
dad. Durante la grabacidn, ade-
mas, realizé varios adelanta-
mientos en una carretera muy
peligrosa. Su acompafiante lo
grababa todo. Tras comprobar
que el delito sucedia en Madrid,
se traspasaron las investigacio-
nes aesa Comandancia.
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Un grupo de personas participan en un curso de formacion para parados.

Navarra subvencionara la ‘colocacion’ de
parados de mas de 29 anos y larga duracion

El Gobierno repartira 1,3
millones entre entidades
que orienten y busquen
trabajo a parados de
larga duracion este ano

El dinero procede de los
21 millones de euros
para politicas activas
recibidos en abril, pero
guedan otros 1,6 mas

PILAR MORRAS
Pamplona

El Gobierno de Navarra pondra
en marcha en septiembre, a tra-
vés del Servicio Navarro de Em-
pleo-Nafar Lansare (SNE-NL) un
nuevo programa de subvencion
dirigido a entidades sin &nimo de
lucro que se comprometan a
atender e insertar laboralmente
aun numero indeterminado de
parados de larga duracién que
tengan mas de 29 afios. A estos
efectos, se entiende por parado
de larga duracion a aquellas per-
sonas que lleven inscritas en el
desempleo al menos 365 de los
ultimos 540 dias previos a entrar
en el programa. Segun datos de
julio pasado, en Navarra existen
12.555 personas que relinen esa
condicién.

La convocatoria de subvencio-
nes fue anunciada ayer por el vi-

cepresidente de Derechos Socia-
les, Miguel Laparra, y cuenta con
un presupuesto de 1.300.000 eu-
ros, que procede de los 21 millo-
nes comprometidos en abril por
el Ministerio de Empleo para que
Navarra disefie y ejecute politi-
cas activas de empleo. Desde ju-
lio, existe también un ajuste final
de fondos de otros 1,6 millones,
en su mayoria destinada a para-
dos de larga duracion, pendiente
de asignar.

Solo atencidn “integral”

Las subvenciones podran solici-
tarse por parte de entidades sin
animo de lucro, con domicilio so-
cial en Navarray que acrediten
una trayectoria previa de al me-
nos tres afios en orientacion la-
boral de parados. El plazo se abri-
ra el 5 de septiembre y concluira
eldia25deesemes. Cadaentidad
presentara un proyecto con una
estimacion de las personas que
puede atender y las que podria
insertar laboralmente.

Se subvencionaran solo aque-
llas entidades que ofrezcan servi-
ciosde “atencién especializada” a
parados de larga duracién “de
forma integral” en cuatro areas:
orientacion profesional (entre-
vista personal para actualizar el
perfil previo que ya tiene el SNE o
laentidad del parado); formacién
técnico-profesional; prospeccién
de empresas para buscar ofertas
de trabajo;e intermediacién
(contratacién o autoempleo de la

LAS ENTIDADES DE ORIENTACION PODRAN RECIBIR...

POR PERSONA ATENDIDA SUBVENCION
Parado larga duracién +29 afios hasta 400€
POR PERSONA COLOCADA SUBVENCION
Edad De1a2afos en paro Mas de 2 aios en paro
Hasta 29 afios 1100€ 1.850€
De 30 a 44 afos 1.250€ 2.300€
De 45 a 54 afios 1.850€ 3.000€
Con 55 afios o mas 3.000€ 3.000€

persona atendida). No se admiti-
ran propuestas aisladas en estos
campos.

Las actuaciones con los de-
sempleados se tendran que reali-
zar desde la fecha de concesién
de la subvencién y hasta el 15 de
diciembre de 2017. Entre los re-
quisitos exigidos, la entidad de-
berd poner un “tutor de referen-

de practicas no laborales.

Qué se entiende por...

Parado de larga duracion en mayores de 29 aiios: Se entienden
como tales las personas que demandan empleo al menos 365
dias durante los 540 dias anteriores ala fecha de ser atendidos
(practicamente, 12 meses en paro de los tiltimos 18 meses).

Insercidn laboral: A efectos de estas subvenciones, se conside-
rarainsercion del parado: 1) cualquier tipo de contrato laboral
que suscriba de al menos tres meses a jornada completa, o el
equivalente a jornada parcial; 2) su alta como trabajador auto-
nomo en la Seguridad Social; 3) su incorporacién como socio a
una cooperativa o sociedad laboral; 4) suscribir un convenio

cia” a cada atendido, que atende-
ra como maximo a 75 personas
“bien a requerimiento del SNE o
bien localizadas directamente
porlas organizaciones”.

Los talleres formativos debe-
ran ser de 75 horas como mini-
mo. Cada técnico debera realizar
al menos 20 visitas a empresas
para captar ofertas de trabajo, y

EL PARO MAS LARGO

PARADOS DE LARGA
DURACION habia en
Navarra en julio (el 39%
de los 36.133 inscritos
en las oficinas). EL 64%
de ellos llevan mas de
dos afios sin trabajar.

0.040

LLEVAN MAS DE 4 ANOS
en paro en Navarra. Otros
1.518 superan los tres
afos sin trabajar.

J.000

TIENEN MAS DE 45 ANOS
ydeellos, 5.277 superan
los 55 afios de edad.

12,000

son los parados de mas
de 29 afios que llevan al
menos 12 de los ultimos
18 meses endesempleoy
aquienes se dirige el nue-
vo programa de insercion
gue se abrira con entida-
des sin animo de lucro.

hacer un seguimiento durante
dos meses entre la empresay el
contratado. Todas las visitas de-
beran registrarse documental-
mente con fecha, hora y firma de
la persona que actte en repre-
sentacién de laempresa.

Hasta 400€ por atendido
El Gobierno ha presupuestado
inicialmente una subvencién de
hasta 400 euros por parado asis-
tido por estas entidades, con inde-
pendencia del resultado de la in-
tervencion. La subvencién se
completara con una cuantia adi-
cional por cada uno de estos para-
dos que la entidad consiga em-
pleary que oscila entre los 1.100€
hasta los 3.000€ en funcién de la
edadyeltiempoquelleveenel pa-
ro.(Ver cuadro). Se entendera co-
mo insercién su contratacién al
menos por tres meses a tiempo
completo, su altacomo auténomo
o socio de una empresa laboral.
Noobstante,en elbaremodela
convocatoria, abierto a concu-
rrencia competitiva, se primaran
las ofertas econdmicas a la baja
(hasta 250€ por asistidoyun 30%
de reduccién en la subvencién
por ‘colocado’). También se valo-
rara la experiencia de la organi-
zacion en la empleabilidad de es-
tos colectivos (hasta 10 afios), el
perfil profesional de los técnicos
que vaya a utilizar y el ambito de
actuacion: se valora mas las pro-
puestas que actiien en el territo-
rio de mas de una oficina del SNE.
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EL SNE saca 3,5 millones
mas para convocar cursos
de formacion integrada

Se dara prioridad a las
actuaciones que se
presenten para realizar
en Aoiz, Alsasua, Estella
y Santesteban en 2017-18

P.M.
Pamplona

El Servicio Navarro de Empleo
abrira a partir del lunes una se-
gunda convocatoria de subven-
ciones aentidades paralaorgani-
zacion de los denominados “PI-
FES”.Se trata de un nuevo tipo de
programas integrados de forma-
cién y empleo que se han puesto
en marcha este afio en Navarray
que combinan formacidn, orien-
tacién y vias de insercion en el
mercado laboral.

Son programas de formacién
para desempleados similares a
las escuelas-taller pero con for-
matos mas cortos, de entre 2 y 11
meses, y abiertos a la participa-
cién de todo tipo de parados (las
escuelas-taller duran de 12 a 24
meses y se reservan a menores
de 30 afios). Pueden ser promo-
vidos por entidades locales, aso-
ciaciones, fundaciones y otras
entidades sin animo de lucro,
centros de formacién o empre-
sas. Algunos pueden incluir ex-
periencias laborales en empre-
sas (practicas no laborales o con-
tratos). Y también se pueden
ofrecer becas de hasta 12 euros
diarios para facilitar la asisten-
ciadel alumnado.

La apertura de esta segunda
convocatoria fue anunciada ayer
por el vicepresidente de Dere-
chos Sociales, Miguel Laparra, y
contara con un presupuesto de
3,5 millones, a distribuir en pro-

—

gramas que se realicen entre los
afios 2017y 2018,y que se suman
alos 2,3 millones que se adjudi-
caron a principios de afio para fi-
nanciar medio centenar de PI-
FES, con 900 plazas.

En esa primera convocatoria,
hubo zonas de Navarra que no
quedaron cubiertas y que se
quiere priorizar en esta segunda
fase. Se trata de conseguir que se
programen actuaciones en Aoiz,
Alsasua, Estellay Santesteban.
Sitras atender las propuestas en
estas zonas, resta crédito dispo-
nible, se adjudicara a los progra-
mas que se presenten en el resto
de comarcas: agencias de Pam-
plona, Tudela, Lodosay Tafalla.

En esta segunda convocato-
ria, a peticion de las entidades

Un carretillero carga piezas en un camion.

formativas, los PIFE se han
abierto ala participacién de todo
tipo de desempleados y se favo-
recelaprogramacion en toda Na-
varra, incluidas las zonas menos
pobladas. Las empresas y enti-
dades formativas acreditadas
podran presentar solicitudes
hasta el 25 de septiembre.

QUEDAN PLAZAS

m AUn quedan plazas
en una decena de PIFEs:
carretilla, camarero, aten-
cion sociosanitaria, coci-
na, etc. La relacion se
puede consultar en
www.empleo.navarra.es

Laparra, favorable a que el
Ministerio reactive el Prepara

El Ministerio ha pedido
asumir temporalmente
las competencias a las
CC AA para mantener
la ayuda de 450€

P.M. Pamplona

Elvicepresidente de Derechos
Sociales, Miguel Laparra, mos-
tré ayer enruedade prensaladis-
posicion favorable del Gobierno
de Navarra para que el Ministe-
rio asuma “temporalmente” tal
como ha pedido las competen-
cias del Plan Prepara, con el fin
de mantener esta ayuda que se
otorga a los parados de larga du-
raciéon cuando agotan otras pres-
taciones y subsidios. La ayuda,
instaurada como un cheque-pa-
rado de 400 euros al mes, por el
Gobierno socialista en 2011 a ins-

tancias delos sindicatos, se have-
nido prorrogando cada seis me-
ses desde entonces.

En la actualidad, alcanza los
457 euros almes. Es el dltimo col-
chén de ayuda a los desemplea-
dos. Pero solo se puede cobrar
una vezy durante seis meses. La
altima proérroga termind el 15 de
agosto. Sin embargo, su renova-
cién se ha topado con unarecien-
te sentencia de inconstitucionali-
dad que establece que el Prepara
invadia competencias autonémi-
cas. El Ministerio ha propuesto
una asuncién transitoria de las
mismas para soslayar el fallo del
Constitucional y que nadie pier-
dala ayuda. “Por nuestra parte
hay la mejor de las disponibilida-
des a cualquier tipo de formula
transitoria que garantice que el
menor numero de personas se
vean afectadas y se pueda reacti-
var el programa cuanto antes” di-

joeltitular de Empleo en Navarra
que, no obstante, cuestion6 que
el Ministerio “tuviera preparada
una continuidad del programa”y
se mostré favorable a la inten-
cién del Gobierno central de uni-
ficar los tres programas simila-
res que existen: Prepara, Renta
Activa de Insercion (RAI) y Plan
de Activacién para el Empleo
(PAE) para personas que agotan
el paro.

Entretanto,la portavoz de Em-
pleo del PSN en el Parlamento fo-
ral, Ainhoa Unzu, insté ayer al
Gobierno foral a implantar “me-
didas de cobertura social, para
los parados que pierdan la op-
cién al Prepara. E1 PSN “estima”
que lano renovacién del Prepara
“podria afectar a unas 900 perso-
nas en Navarra”. Segin datos del
Ministerio, entre 2011y 2016, se
beneficiaron cerca de 6.000 na-
varros de laayuda.

efectivo el incremento de las
noéminas a su personal, que
se aplicara con caracter

o E]1 Gobierno de Navarra hace

retroactivo desde el 1 de enero

DN Pamplona

mos auténomos.

El Gobierno de Navarra hara
efectivo en las néminas de este
mes de agosto el incremento sa-
larial del 1% que acordo el pasa-
do 5 de julio para todo el perso-
nal de la Administracién de la
Comunidad foral y sus organis-

Este incremento, que supon-

El aumento salarial del 1%
a los empleados publicos
supone 11,7 millones

drd un coste de 11,7 millones de
euros, se aplicara con caracter
retroactivo desde el 1 de enero
del presente afio. El acuerdo del
Ejecutivo afectara a los salarios
de los mas de 22.000 funciona-
rios y contratados de la Admi-
nistracion foral.

La consejera de Presidencia,
Maria José Beaumont, sometio
el pasado 28 de junio a negocia-
cién sindical este incremento
del1%,con el finde poderaplicar
el aumento salarial incluido en
la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado para 2017, publi-
cada ese mismo diaen el Boletin
Oficial del Estado.
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El profesorado de Religion reclama
dignidad para el sector y la asignatura

Denuncia que Educacién
oferte jornadas laborales
de 1 hora semanal o
reducciones en contratos
por la jornada continua

Defiende la labor de sus
200 docentes y recuerda
las sentencias recientes
ante el plan de reducir la
asignatura al minimo

{NIGO GONZALEZ
Pamplona

Queno sean delos que levantan la
vozno quiere decir que no sufran.
Que noreivindiquen. O que no de-
fiendan sus derechos. En Navarra,
unos 200 profesores con contrato
indefinido imparten la asignatura
de Religién en las aulas publicas y
concertadas. Y estdn cansados de
sentirse olvidados laboralmente
0, como minimo, de no ser trata-
dos de igual forma que otros co-
lectivos, como el de los interinos.
Por ello, ante el inicio del nuevo
curso académico, el profesorado
de Religién reclama al departa-
mento de Educacion “dignidad”
parael sectory su asignatura.
Ellunes tuvo lugar el acto de
adjudicacion de destinos para el
profesorado de Religién y alli vol-
vié a ejemplificarse las precarias
condiciones laborales que en
ocasiones sufren estos docentes.
Lo explicaba ayer Maribel Liza-
rraga, docente con 32 afios de ex-
periencia a sus espaldas y libera-
dade FEUSO, sindicato que agru-
pa abuena parte del profesorado
de Religién. “Cada curso que pa-
sa vivimos situaciones surrealis-
tas, como la de ofrecer una plaza
de s6lo 1 hora en el Colegio de Ca-
parrosoy para euskera. ;Quién
va a querer cogerla? Jornadas de
6 sesiones, de 8...y lo peor es que
estds obligado a aceptarlas si
eres desplazado por perder car-
galectiva. Un interino puede re-
nunciar a contratos tan peque-
fios, nosotros, indefinidos, no. Si
lo dejas es una renuncia volunta-
ria, silo coges, te destroza parala
cotizacion y el calculo de tu pen-
sién. Se estan cometiendo atroci-
dades con nosotros”, asegura.
Para esta docente, que ha im-
partido en todos los niveles, re-
des y modelos, al profesorado de
Religién habria que “cuidarlo

Un grupo de docentes en los actos de adjudicacion de destinos para el profesorado de Religién del lunes.caso

mas”, completando sus jornadas
con horas de biblioteca, convi-
vencias, guardias... funciones
que de facto cumplen pero no se
lesreconocen. Y alertade unnue-
vo problema que han detectado
este curso: la extension de la jor-
nada continua: “Va a impartirse
en casi 100 colegios y alli el hora-
rio lectivo puede ser de 45, 50 o
55 minutos. Al profesorado de
Religiényasenos hadicho que se
nos va a aplicar la media més ba-
ja, la de 45, por lo que habra con-
tratos que pierdan carga lectiva
sumando esos minutos semana-
les. ¢ Por qué 45 minutos y no 50?
Eso mismo hemos preguntado al
inspector jefe de Educacion”.

‘Sobrarian’ 54 profesores

La denuncia de esta realidad so-
cial llega en un momento com-
plejo para la asignatura de Reli-
gién en Navarra. Pese a ser elegi-
dapor el 67% del alumnado, un
porcentaje creciente en los ulti-
mos afios, y de contar con la sa-
tisfaccion de estudiantes y fami-
lias, el cuatripartito abrié a co-
mienzos de 2017 la posibilidad
de reducir al minimo legal la
asignatura: de 2 sesiones sema-
nales en Primaria a 1. A propues-
ta de I-E, y con el voto favorable
de Bildu, Geroa Bai, Podemosy
PSN, el Parlamento aprobé una
resolucién en esta linea.

LAS CLAVES

H La asignatura. Las familias
eligen libremente si quieren ma-
tricular a sus hijos en Religién o
valores. La asignatura tiene una
carga lectiva de una sesién se-
manal en Infantil, dos sesiones
en Primaria, dos sesionesen1?y
22de ESO, y unasesion en los ul-
timos cursos de Secundaria. Se-
gun los datos aportados por la
consejera, el 67% de las familias
elige Religion.

H El profesorado. Unos 200
profesores imparten la asigna-
turaen Navarra. En la red publi-
caequivalena1l03,8 en Prima-
ria. Si Religién se redujese al mi-
nimo legal de una sesién,
sobrarian 45 profesores en Pri-
mariay 9 en Secundaria.

ElLa resolucion politica. A ins-
tancias de I-E, el Parlamento
aprobd en enero con los votos
de Bildu, Geroa, Podemos y PSN
reducir la carga lectiva de Reli-
gién al minimo legal de 1 sesidn.
M Los tribunales. En sendas
sentencias de este verano, el
TSJde Aragény el TSJ de Ex-
tremadura han mantenido la
carga lectiva de Religion en Ba-
chillerato y también en Primaria
(de forma cautelar) en contrade
las intenciones de las conseje-
rias de Educacion de esas CCAA.

DI ADIOS

A LAS GAFAS

12 Consulta

C/ Monasterio Vadoeluengo 4,
esquina Sancho el Fuerte Pamplona

Telefono gratuito

900 180 100

GRATUITA

Ahdrrate 55€

BAVIERA

SNSUNE CONbonNES 80 wierw ChifeCabdeedrd COmy Sl omaiinrss

La consejera Maria Solana,
sin embargo, record6 en mayo
en el Parlamento la diversa nor-
mativa que protege la asignatu-
ra, estatal y foral, y que seria ne-
cesario abordar un debate con
todala comunidad educativay
contar con una propuesta con-
creta antes de cambiar las leyes
actuales. Ademas, cifré en 103,8
los profesores que imparten Re-
ligién en Primaria, de los que 45
irian al paro de aplicarse este
plan. En Secundaria, donde tam-
bién se dan dos horas a la sema-
naenl1?y22dela ESO, sobrarian
otros 9 profesores.

Respaldo en los tribunales

“Nosotros también nos reunimos
con la consejera y nos dijo que no
seibaatomarninguna medida sin
hablar antes con los sindicatos.
Ademas, las sentencias recientes
de los Tribunales Superiores de
Justiciade Aragén o Extremadura
acaban de fallar este verano a fa-
vor de mantener las sesiones de
Religién. Sin contar con que recu-
rririamos cautelarmente cual-
quier medida que adoptasen en
esa linea. Defendemos una carga
lectiva digna para nuestra asigna-
tura, que se elige libremente,y que
podamos impartirla en igualdad
de condiciones que el resto de ma-
terias fundamentales”, termina
Maribel Lizarraga,de FEUSO.

Programa de
formacion para
discapacitados
en la UPNA

¢ El centro pamplonés es
una de las 15 universidades
espafiolas seleccionadas
por Fundacién ONCE

para desarrollar esa labor

DN Pamplona

LaUPNA es una de las 15 uni-
versidades espafiolas selec-
cionada para el desarrollo de
programas universitarios de
formacién para el empleo de
jovenes condiscapacidad inte-
lectual, en el marco de la con-
vocatoriade ayudas de Funda-
cién ONCE para dicho fin.

Lainiciativa cuenta con el
apoyo financiero del Fondo
Social Europeo a través del
Programa Operativo de Em-
pleoJuvenilyestabadirigidaa
todas las universidades espa-
fiolas y centros adscritos. La
UPNA desarrollara el ‘Progra-
ma LaborAble: Desarrollo de
competencias para el empleo’,
paralo cual contara con la co-
laboracién de las principales
entidades de la discapacidad
enla comunidad foral.

Sagrario Anaut toma plaza
Por otro lado, Sagrario Anaut
Bravo, nacida en Toledo de pa-
dresnavarros oriundos de Piti-
llas, tomo posesion reciente-
mente de una plaza de profeso-
ra titular de Universidad en el
area de conocimiento de Tra-
bajo Socialy Servicios Sociales.
Desde su incorporacion a la
UPNA en 1992, ha estado ads-
crita alos departamentos de
Historia (1992-03) y Trabajo
Social (2003-17). Ademas, es tu-
toraenel Centro Asociadodela
UNED Pamplona (2007-17).

Laprofesora Sagrario Anaut.on

UPN pide que Educacion
explique los nuevos ceses

DN Pamplona

El portavoz de UPN en Educacion,
Alberto Catalan, pidi6 ayer a la
consejeraSolanaque “expliquelos
cesesy dimisiones que se siguen
dando en su departamento”. Cree
que esta situacion “genera inesta-
bilidad en el sistemaeducativoyla
imagen de un departamento en
continuo desmantelamiento”.

Catalan sefial6 que desde el ini-
cio de legislatura han sido dece-
nas de responsables de Educa-
ciénlos que hansido cesadoohan
presentado su dimisién: “No pue-
de considerarse normal algo que
es absolutamente incomprensi-
ble y una demostracion palpable
de laincapacidad del gobierno de
gestionar adecuadamente la poli-
ticaeducativanavarra”.
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La pamplonesa, Beatriz Sanchez Espiridion, de 35 afios, trabaja desde hace cinco afios en el Anderson Cancer
Center de Houston. En esta ciudad habia vivido mas inundaciones, pero nada parecido a este ultimo episodio.

“Nunca habia vivido nada parecido”

RUBEN ELIZARI
Pamplona

STA no es la primera
vez que la pamplonesa
Beatriz Sanchez Espi-
ridién, de 35 afios, ha
visto cémo se inundan las calles
de Houston, ciudad estadouni-
dense en la que reside desde ha-
ce cinco anos. Ahora bien, esta
investigadora de The University
of Texas MD Anderson Cancer
Center asegura que nunca habia
vistonada como lo que muestran
las imagenes de los diferentes
medios de comunicacion y, que
ella misma puede ver desde el
balcon de su casa. “Ha sido histé-
rico”, sefiala. La culpa de las
inundaciones que han anegado
gran parte de esta ciudad de mas
de dos millones de habitantes, la
tiene Harvey, el huracan mas po-
deroso que ha golpeado Texas en
mas de medio siglo, taly como ha
calificado la prensa internacio-
nal: 30.000 personas se han que-
dado sin hogar, otras 11 han
muerto y los dafios ya se cifran
enmiles de millones de ddlares.

En esta situacion, no es de ex-
trafiar que Beatriz Sanchez se-
fiale que hatenido muchasuerte.
Enladespensade suapartamen-
to, un segundo piso situado cerca
de su centro de trabajo, tiene vi-
veres, agua, y a diferencia de
otras zonas, no ha sufrido cortes
de electricidad. “A una de mis
compaifieras de trabajo la han
evacuado. No sabe cuando podra
volver a su casay con qué se en-
contrara al regresar. Mucha gen-
telo ha perdido todo”, lamenta al
otrolado del teléfono.

Las primeras noticias que es-
ta pamplonesa, vecina del barrio
de Iturrama, tuvo de Harvey fue-
ron nada mas aterrizar el pasado
24 de agosto, cuando regreso de
sus vacaciones. “Ese dia lleg6 el
preaviso del huracén. Teniamos
que ir al supermercado para
abastecernos. Aquello parecia la
guerra. jLiteral! Habia cola para
entrar, cola para salir... No que-
daba agua ni comida enlatada...
Saqué fotos de estanterias com-
pletamente vacias”.

Atnno habia caidoniunagota
de agua en el suelo, pero el com-
portamiento de los vecinos de es-
ta ciudad ya presagiaban lo que
estaba a punto de ocurrir. “Aun-
que hasta el lunes 28 no me in-
corporaba, fui al trabajo para

Voluntarios con una embarcacién buscan victimas en las calles de Houston.

Beatriz Sanchez.

CEDIDA

realizar unas gestiones. En el
hospital habia muy poca gente, y
la poca que habia, se iba para las
12.00 porlallegada de Harvey”.
Dormir cuando las noticias
alertan de la llegada de un hura-
cén de fuerza 4 no es tarea facil.
“Decian que era un huracan mu-

cho peor que el Katrina. Te vas a
la cama en un estado de psico-

Pt

SIS .

La calma previa

Con laluz de un nuevo dia tam-
biénllegélatranquilidad a Hous-
ton. “Al levantarnos, las noticias
decian que el huracan habia per-
dido presién y se habia converti-
do en una tormenta tropical de
fuerza dos. Tenemos un chat de
espafioles. Todos lo comenta-
mos. Estdbamos mucho mas
tranquilos”, relata.

Durante ese sdbado, y como
preambulo a todo lo que estaba a
punto de suceder, vivieron una
decena de tornados. Todo cam-
bié en la noche del sdbado al do-
mingo.

El cielo se abri6 y no paré de
llover. “Por la mafnana, cuando
nos despertamos, todo estaba
inundando. Varios de mis ami-
gos habian salido de fiesta. Les

pillé alaunadela mafiana, con el
agua hastalas rodillas y sin po-
der volver a casa. En mi caso, el
hospital donde trabajo se en-
cuentra junto a un rio. Se habia
desbordado”.

Estaimpresionante tormen-
ta, intensificada por el cambio
climatico, ha provocado que dos
de los embalses cercanos a
Houston hayan amenazado con
romperse. “Lo que decidieron
fue abrir las presas el lunes de
madrugada de manera gradual
para que el agua fuera saliendo.
Hay dos condados, que siya esta-
ban con agua, siguen recibiendo
muchamas”.

Ayer miércoles, cuando Bea-
triz Sdnchez atendia la llamada
de este periddico, el sol lucia en
Houston. “Parece que todo em-
piezaasecarse, pero hay muchas
zonas que aun estan inundadas.
Es como silocalidades como Vi-
llava o Burlada aun se encontra-
ran anegadas”.

REUTERS

Desde hace cinco afnos, esta
pamplonesa, licenciada en Biolo-
glay Bioquimica por la Universi-
dad de Navarra,y doctora en Bio-
logia Molecular por la Universi-
dad Auténoma de Madrid,
investiga en el terreno de la pato-
logiamolecular parabuscar nue-
vos marcadores del cancery la
inmunoterapia. Ayer, recibié un
correo electréonico del hospital
en el que le informaban de que el
centro médico iba a permanecer
cerrado tanto el jueves como el
viernes: “El agua ha afectado a
algtin pabellén”.

Entre tanto, Beatriz Sdnchez
ocupael tiempo enresponder las
decenas de mensajes de amigos
y familiares le mandan, preocu-
pados, para saber como se en-
cuentra. “Este ha sido el episodio
mas largo de inundaciones que
me ha tocado vivir. Uno de sus
efectos ha sido que han apareci-
do cocodrilos. Eso si que es peli-
groso”.

Afapnareclamaque
los policias forales
se jubilen con 60 aios

DN Pamplona

El sindicato AFAPNA reclama
que, al igual que ya se contempla
en otros cuerpos estatales y auto-
némicos, la edad de jubilacién de
los policias forales de Navarra se
adelante a los 60 afios. Explica

que los 60 afios son la edad de ju-
bilacién para los miembros de la
Ertzaintza, la Policia Nacional, la
Guardia civily,ahora en Navarra,
la Policia Local, por lo que Afap-
na considera “una reivindicacion
justa y necesaria, mds ain, cuan-
do elreclamo hecho en 2014 gané

la jubilacién anticipada para los
Policias Locales”.

“No salimos de nuestro asom-
bro al ver aceptada ésta para la
Policia Local y denegada a la Poli-
cia Foral, algo que no se puede
entender puesto que el principio
de igualdad debe ser una maxi-
ma exigida”, advierten.

Al respecto, el sindicato argu-
menta que la administracién au-
tonémica también necesita reju-
venecer sus plantillas de Policiay
“no puede soportar” el coste eco-
némico que supone tener a un
funcionario en situacion de se-
gunda actividad durante mas de
diez afios.

DN Pamplona

Losdias1y2de septiembre, Na-
varraacogeralanovenaedicion
de la ‘Vuelta al Cole Solidaria’,
una iniciativa de la Fundacién
Solidaridad Carrefour en cola-
boracién con Cruz Roja. El obje-
tivo de la iniciativa, que se cele-
brara en los hipermercados Ca-
rrefour, es “reducir el impacto
que supone la adquisicién de

Nueva edicion de la campaiia
‘Vuelta al cole solidaria’

material escolar para las fami-
lias que estan atravesando se-
rias dificultades econémicasy
no pueden hacer frente al gasto
que supone el inicio de un nue-
vo curso”. En estos centros se
recogera el material escolar (14-
pices, rotuladores, cuadernos,
boligrafos etc.) que los ciudada-
nos donen y posteriormente,
Cruz Roja sera la encargada de
distribuirlo entre los menores.
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Personas esperan en la oficina de Pamplona a renovar el DNI a finales de junio.

LA CITA PREVIA PARA OBTENER
EL DNI SE RETRASA 38 DIAS f
ENPAMPLONAY 56 EN TUDELA

La CEAV denunciaque Navarraes lasegunda que mésretraso presenta del Estado

s Ennque Conde
i@ Javier Bergasa

PAMPLONA — Las oficinas para la
obtencion del DNI y pasaporte en
Pamplona y Tudela van a terminar
el mes de agosto igual de colapsadas
que como arrancaron el verano. En
la capital navarra Ia cita previa para
la expedicién de nuevos documen-
tos o para la renovacion de los mis-
mos acumula un retraso de 38 dias,
mientras que en la ciudad del Ebro
se alcanzan los 56 dias. Los pasapor-
tes tienen un retraso menor, de 19
dias en el caso de Pamplona. Ayer
mismo, la primera cita disponible
para hacer el DNI en Pamplona era
el 6 de octubre y en Tudela era el 25
del mismo mes. Y ello pese a que las
oficinas trabajan a mansalva y en
horario ininterrumpido entre las 9

- y1as19.30 horas. Solo asi es posible

que en Pamplona se tramitaran en
junio hasta 408 DNI diarios, 381 en
julio y 249 en agosto.

Pero el retraso viene de lejos. Y en
ocasiones no es solo achacable al
mal funcionamiento de la Adminis-
tracion o al escaso personal que
atiende este servicio que, sin duda,
esta necesitado de refuerzos urgen-
tes. Pero también la cuota de irres-
ponsabilidad del ciudadano, que
deja para tltima hora y mas en épo-
ca estival estos tramites, afiade mas
carga a este embudo. “Hay que edu-
car a la gente en ese sentido, la res-
ponsabilidad de tener el DNI cadu-
cado es de cada ciudadano. Que el
servicio no funciona bien esté claro
¥ que urge mas personal, también,
pero tampoco hay derecho a que nos
vengan diciendo que por nuestra
culpa van a perder unas vacaciones
o un crucero cuando tienen caduca-
do el pasaporte o el DNI desde hace
meses”, se defienden desde la ofici-
na de Pamplona. Atin asi son autén-
ticas excepciones aquellas personas
que acuden con una urgencia extre-
ma, que deben tomar un vuelo de un

dia para otro, y se marchan de alli
sin el documento preciso.

En junio la situacién ya comenzé a
ser desbordante, pero la Delegacién
del Gobierno no se dio por enterada
¥ no puso remedio en-forma de
refuerzos a una situacion que se vie-
ne repitiendo en Navarra desde hace
anos. No hay que olvidar las colas
que se producian en la propia calle
hasta hace apenas un afio para obte-
ner una cita. Ahora ese sistema ha
cambiado y no se obtiene una cita en
persona, sino a través del teléfono
060 o de Internet, perola oficina pre-
senta aun asi un alto grado de con-
gestion. “Tenemos una cita cada 12
minutos y ese ritmo de trabajo es ina-
sumible. Algunos documentos cues-
tan tramitar mas tiempo, otros fallan,
hay compafieros/as que caen de baja
¥ sus citas tienen que ser asumidas
por otros. Todas esas incidencias no
figuran en el sistema informatico,
hay dias que hemos trabajado hasta
las 22.00 este verano”, afirman.

SOLO POR DETRAS DE LA RIOJA La
Confederacion Estatal de Asociacio-
nes de Vecinos (CEAV) denuncid
ayer el “retraso intolerable” de las
oficinas de la Direccién General de
la Policia para llevar a cabo la expe-
dicion y renovacion del DNI, “con
una demora media de 37 dias en
toda Espafia”. La Confederacién
agrupa a 3.000 asociaciones de veci-
nos distribuidas por todo el territo-
rio espaiiol con una base social de
un millén doscientos mil socios.

Segiin informa esta entidad, los
mayores retrasos en la expedicion
de este documento se producen en
La Rioja y Navarra, las comunida-
des auténomas en las que mas
tiempo se debe esperar para reno-
var o expedir el DNI, con 49 y 47
dias de retraso de media respecti-
vamente. Avila es la provincia con
més demora para tramitar este
documento en caso de robo y pér-
dida, mas de dos meses, siempre
segiin la CEAV. @

OFICINA DE PAMPLONA

ENVERANO HAN
HECHO 23.000 DNI

' ® Necesidad de personal. En

Jjunio, tres de las 21 personas que
atienden al ptiblico en la oficina de
tramitacion de DNI y pasaporte en
Pamplona estuvieron de baja labo-
ral. Atn asi fue un mes escandalo-
so en cuanto a las cifras de expedi-
cion de documentos. Llegaron a
408 los DNI 'y més de un centenar
los pasaportes que hicieron. Y ain
asi el colapso siguid siendo tre-
mendo. En verano se han hecho
mas de 23.000 DNI este afio. Pero
la cifra es similar e igual de con-
tundente que en afios anteriores.
Navarra, dicen, es muy viajera y
gran demandante de documentos,
por ello. Sin embargo, la oficina no
se ensancha, ni recibe refuerzos de
personal para poder sacar todo el
trabajo que recibe. “Formamos
parte de una plantilla con una
media de edad muy alta, que sufre
bajas a diario y que pronto seva a
encontrar con jubilaciones. Pero la
Administracién General del Esta-
do no parece gue se dé por entera-
da de esta realidad y nos niega
cualquier refuerzo”, denuncian
desde la propia oficina.

Un 10% delos
que adquieren
cita no aparecen
alamisma

Las tardes de agosto con
buen fiempo son las que
suman la mayor cifrade

cifas fallidas

PAMPLONA — Desde la oficina del
DNI en Pamplona también infor-
man que las tardes de agosto estin
resultando sorprendentes en la
expedicion o renovacion del DNI
y pasaporte. “Es curioso porqgue
en agosto, si hace buen dfa, no
aparece casi nadie por la tarde”,
afirman. Asi, un 10% de las citas
previas adquiridas son fallidas,es
decir, la persona que reserva cita
1o acude a la misma. Asi, como
esti siendo una circunstancia que
se repite, el personal que tramita
los documentos ha optado por
ofrecer amuchos ciudadanos que
acuden en persona y sin cita a
obtener el DNI, porque lo necesi-
tan para cualquier urgencia, la
posibilidad de que esa misma tar-
de obtengan un hueco de esos
fallidos en 1a agenda. Ahora, son
universitarios venezolanos y mexi-
canos que llegan a Pamplona a
estudiar algunos de los que mas
urgencia tienen para obtener los
documentos. -E.C.
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LaUPNA ofreceraun programa
de formacion parajovenescon

discapaci

intelectual

Es una de las 15 universidades elegidas para impulsar un programa universitario
de formacién para el empleo y fomentar asf la inclusién de este colectivo

PAMPLONA — La Universidad Puiblica
de Navarra es una de las 15 universi-

dades seleccionadas para el desarro-

llo de programas universitarios de for-
macion para el empleo de jévenes con
discapacidad intelectual, en el marco
dela convocatoria de ayudas de Fun-
dacién ONCE para dicho fin y de
acuerdo a laresolucién definitiva que
acaba de hacerse puiblica. La iniciati-
va cuenta con el apoyo financiero del
Fondo Social Europeo, a través del
Programa Operativo de Empleo Juve-
nil, y estaba dirigida a todas las uni-
versidades espafiolas y centros ads-
critos. Ademas de la UPNA, las uni-
versidades elegidas han sido la Uni-
versidad de A Corufia, Universidad de
Alicante, Universidad de Alcala de
Henares, Universidad Pablo de Olavi-
de, Universidad Miguel Hern4ndez,
Universidad Complutense de Madrid,
Universidad de Murcia, Universidad
de Burgos, Universidad de Castilla-la
Mancha, Universidad de Jaén, Univer-
sidad de Ma4laga, Universidad de
Almeria, Universidad de Extremadu-
ray Universidad de Granada.

La UPNA desarrollara el Programa
LaborAble: Desarrollo de competen-
cias para el empleo, para lo cual con-
tara con la colaboracién de las prin-
cipales entidades de la discapacidad
en la Comunidad Foral. El objetivo
es implicar a las universidades,
como agentes decisivos en la inclu-
sion social, en la formacién de jéve-
nes con discapacidad intelectual,
cuyo acceso a la formacion superior

‘resulta atin insignificante,

Actualmente no hay datos estadis-

ticos de personas con discapacidad

intelectual en la educacién superior
y su presencia se limita a casos ais-
lados. A nivel global, las personas
con discapacidad sélo estan repre-
sentadas en un 1,7% en los estudios
universitarios de grado y el porcen-
taje es atin inferior cuando habla-
mos de estudiantes de méster, pos-
grados o doctorados. Adem4s tan
sélo entre el 5 y 6% de las personas
con discapacidad tienen estudios

universitarios en Espafia, a pesarde .

que la Estrategia Europea 2020

S

Estudiantes pasean por las instalaciones del Aulario. Foto: Patxi Cascante -

habla de un horizonte del 40%.

Fundacién ONCE quiere lograr la
inclusién social por medio de la for-
macion y el empleo de las personas
con discapacidad. Dentro de este
colectivo, los jévenes con discapaci-
dad intelectual representan un grupo
con especiales dificultades de inser-
cién laboral, debido a su bajo nivel for-
mativo, por lo que es precisa la reali-
zacion de actuaciones concretas para
invertir esta situacién y mejorar su
empleabilidad. - D.N.

La UN participaenunanuevaedicion
del proyecto ‘Campus Inclusivo’

El programa se celebrara del
3al 9 de septiembre y busca
reducir el abandono escolar del
alumnado con discapacidad

PAMPLONA - La Universidad de Nava-
rra acogerd entre el 3y el 9 de septiem-
bre una nueva edicién del proyecto
Campus Inclusivo, una iniciativa que
tiene como objetivo fundamental con-
tribuir a reducir el abandono escolar
temprano de los estudiantes con dis-
capacidad. El acto con autoridades
tendra lugar el viernes 8 de septiem-
- brey contara con la presencia de Jor-
ge Sainz, secretario general de Uni-
versidades; Maria Solana, consejera

de Educacién del Gobierno foral;
Toméas Gémez-Acebo; vicerrector de
Alumnos de la Universidad de Nava-
rra; Valentin Forttin, presidente del
Consejo Territorial de ONCE en Nava-
rra; y Mari Luz Sanz, presidenta de
CERMI Navarra.

Un total de trece universidades de
cinco CCAA (Andalucia, Castilla y
Leon, Castilla-La Mancha, Murciay
Navarra) participan en la sexta edi-
cion del proyecto Campus Inclusivo,
Campus sin limites, impulsado por
Fundacién ONCE, Fundacién Repsol
y el Ministerio de Educacién. Este
programa pretende “contribuir a

reducir el abandono escolar tempra-

no de los estudiantes con discapaci-
dad, incentivando que estos jévenes

de ESO, FP y Bachillerato contintien
su formacién hacia la universidad, a
fin de facilitar su acceso a un empleo
de calidad en el futuro”. Asimismo,
esta iniciativa busca que los jévenes
con discapacidad “vivan y conozcan
la experiencia universitaria de prime-

ra mano en estancias en distintos

campus universitarios”.

La primera edicién de este progra-
ma fue en 2011, y hasta este momen-
to, se han celebrado un total de cinco
convocatorias en las que han partici-
pado 19 universidades y un total de
519 alumnos con y sin discapacidad.
De ellos, el 93% esta trabajando, ha

. hiecho un ciclo de formacion superior

o0 ha llegado a la universidad, segiin
los datos de la Fundacién. - D.N.

. esta organizacion lo distribuira
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Educacionintentaque
lossindicatossesumen
al pactodelaconcertada

Envia un nuevo borrador a las centrales, que piden tiempo
para estudiarlo; hoy se retinen departamento y patronales

PAMPLONA — El departamento foral de
Educacién envid ayer un nuevo borra-
dor a los sindicatos de la red concer-
tada para intentar llegar a un acuer-
do sobre las condiciones laborales del
sector. En €], se recoge un cambio en
la eliminacién progresiva de horaslec-
tivas del profesorado a partir de los 57
aros y, en lugar de suprimirse esta
rebaja de horas, se propone a esa edad
bajar las horas lectivas en dos horas
yno en cuatro, como en la actualidad.
Las centrales habian reclamado que
se mantenga la reduccién como has-
ta ahora, siendo esta una de las prin-
cipales condiciones que exigian para
llegar a un acuerdo. Ayer, las centra-
les reclamaron tiempo al departa-
mento para estudiar este cambio, un
plazo que, en principio, termina hoy,
cuando expira el acuerdo actual.
Este jueves se reuniran las cuatro
centrales del sector (SEPNA, UGT,
ELA y LAB) para valorar su posicion
ante esta tiltima propuesta. Los sindi-

catos criticaron el lunes el borra-
dor, que estas negociaciones se
produjeran a dltima hora, y que
se pudiera llegar a un acuerdo en
la concertada sin los representan-
tes de la plantilla. Educacién y
patronales, por su parte, tienen
prevista hoy una reunién.

Ayer, preguntada en conferen-
cia de prensa sobre el estado de
estas negociaciones, la consejera
navarra de Educacion, Maria Sola-
na, consideré que se estd “cerca
de alcanzar un acuerdo”, pero
negd que esté cerrado. Reiterd que
el departamento tomara hoy una
decisién con “responsabilidad” y
que apuesta por “agotar el plazo
¥ seguir negociando, con sindica-
tos por un lado y con patronales
por otro”. En cualquier caso, indi-
¢6 que no se volveria al acuerdo
anterior, y confirmé que las patro-
nales han mostrado su conformi-
dad con el texto. - EP/D.N.

Recogida de
material escolar
paramenores

desfavorecidos

PAMPLONA - Navarra acogeri
maiianay el sibado la novena edi-
cién de la Vuelta al Cole Solidaria,
una iniciativa impulsada por la
Fundacién Solidaridad Carrefour
en colaboracién con Cruz Roja. El
objetivo de esta iniciativa, que se
celebrara en los hipermercados
Carrefour de Espafia, es “reducir
el impacto que supone la adquisi-
cién de material escolar para las
familias, con menores en edad
escolar, que estdn atravesando
serias dificultades econémicas y
no pueden hacer frente al gasto
que supone el inicio de curso”, En
Navarra participaran los Carre-
four de Pamplona y de Tudela.
Carrefour arranca esta accién
con la donacién directa de mate-
rial escolar, con la que se estima
cubrir las necesidades de 6.000
nifios y nifias en situacion de
emergencia social. Mas de 4.200
personas voluntarias de Cruz Roja
atenderan en las mesas instaladas

e

Sagrario Anaut.

Sagrario Anaut
toma posesion
como profesora
titularenla UPNA

PAMPLONA —Sagrario Anaut Bra-
vo, nacida en Toledo de padres
navarros oriundos de Pitillas, ha
tomado posesion de una plaza de
profesora titular de Universidad
en el area de conocimiento de Tra-
bajo Social y Servicios Sociales,
adscrita al departamento de Tra-
bajo Social de la Universidad
Publica de Navarra. - DN,

en los centros Carrefour para reco-
ger el material escolar, y después

entre los menores beneficiarios de
cada una de las provincias. En la
pasada edicidn se recogié mate-
rial escolar por valor de 562.154
euros que dieron cobertura a mas

ORACION A SAN JUDAS TADEQ

iOhL, glorioso Apdstol San Judas Tadeo, siervo fiel y amigo
de Jesis, el nombre del traidor ha sido la causa de que fueses
olvidado por muchos, pero la Iglesia te honra vy te
invocamos como el patrn especial de las cosas dificiles y
desesperadas. Ruega por mi para que reciba yo los
consuelos y el socorro del cielo y en todas mis necesidades
y sufrimientos, particularmente (aqui pidase lo que se desea)
¥ para que pueda gozar yo en el cielo de tu compaiifa y con
los demés elegidos en'la eternidad. Yo prometo, apostol
bienaventurado, acordarme siempre de este favor, jamas
dejaré de honrarte y de hacer todo lo posible para propagar
tw'devocion. San Judas Tadeo, ruega por mi y por todos los
que piden tu proteccién. (Se repite fres veces y rezan tres
Padrenuestros, Avemaria y Gloma). Gracias. ~ M.DIV. (R)

de 18.000 menores. - D.N.
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EL GOBIERNO DESTINA CASI CINCO
MILLONES PARA COMBATIR EL PARO

Aprueba 3,6 millones para atajar el desempleo, sobre todo en Aoiz, Alsasua, Santesteban y Estella ® Autoriza
1,3 millones para disminuir el nimero de personas desocupadas de larga durac10n que asmende a12.555

% Sagrario Zabaleta Echarte

_ PAMPLONA — E] Gobierno de Navarra
ha aprobado dos convocatorias que
ascienden a casi cinco millones de

euros para combatir el desempleoen -

la Comunidad Foral, inform¢ ayer el
vicepresidente de Derechos Sociales,
Miguel Laparra.

Una partida de 3,6 millones se des-
tinari a los programas integrados de
formacién y empleo, conocidos como
Pifes, que se asemejan a las escuelas
taller pero con formatos més cortos
de entre dos y once meses y a los que
pueden optar todas las personas

‘desempleadas. La otra subvencion de
1,3 millones se invertira para luchar
contra el paro de larga duracion, que
lo padecen 12.555 personas.

El presupuesto para los programas
integrados de formacién y empleo
(Pifes) se divide en dos partidas: una
de 1,23 millones para gastar este afio

y otra de 2,4 millones para 2018. El -

Servicio Navarro de Empleo-Nafar
Lansare (SNE/NL) publicara el lunes
en el BON la convocatoria, que esta
abierta a entidades locales, asociacio-
nes, fundaciones y otras entidades sin
animo de lucro, centros de formacion
o empresas. De esta forma, la convo-
catoria dejamargen a estas entidades
para que propongan programas Pifes
con inicio en 2017 o 2018.

Ya el martes, el SNE difundira en el
BON la nueva partida de 1,3 millones
de euros para personas desemplea-
das de larga duracion, cofinanciados
con fondos de la Confederacion Sec-
torial de Empleo. Podran participar

en esta convocatoria entidades dela

Comunidad Foral que actian en el
ambito de la orientacion o gestion de
proyectos de insercién laboral.

Tanto las entidades que quieran
optar a la convocatoria de ayudas de
los Pifes como las que lo hagan para
las subvenciones que favorecen a las
personas que llevan desocupadas mas
de un afio, podran hacerlo hasta el 25
de septiembre.

LOS PIFES Laparra recordd que aho-
ra “quieren poner desde finales de este
afio una nueva oferta de Pifes, sobre

todo, para Aoiz, Altsasu/Alsasua, Este- -

lla-Lizarra y Doneztebe/Santesteban’,
El SNE quiere centrarse en estas zonas
de la Comunidad Foral porque “no
quedaron cubiertas en la primera con-
vocatoria, lanzada a principios de afio
con 2,3 millones”, concreto. En las
areas geogrificas de Aoiz, Alsasua,
Estellay Santestaban hay registradas

Una persona participa en un curso de formacion. Foto: Archivo

4.306 perspnaé sin trabajo, que supo-
nen casi el 12% del total, segiin los
datos del SNE correspondientes al

- pasado julio. De esta forma, si tras

atender estas zonas hay “crédito dis-
ponible, se adjudicaran los programas
de Pamplona, Tudela, Lodosa y Tafa-
11a”, especifico.

La convocatoria que se va a lanzar
el préximo lunes incluye novedades
respecto a la anterior. Entre ellas,
Laparra menciono la apertura de
estos programas a todas las perso-
nas desempleadas. Este cambio se
ha producido después de que las
entidades que promueven estos cur-
s0s creyeran conveniente ampliar el
perfil de usuario. Antes, solo se diri-
gian a colectivos especificos. Ade-
mds, las nuevas bases eliminan limi-
taciones para favorecer la progra-
macion en todo Navarra, incluidas

las zonas menos pobladas.
Actualmente, hay, plazas en una
decena de programas, mtegrados de
formacién y empleo, como carreti-
1la, camarero, atencion sociosanita-
ria o cocinero, entre otras. ;

CUATRO AMBITOS DE ACTUACION Por

. su parte, la convocatoria de 1,3 millo-

nes para disminuir el paro de larga
duracién comprende cuatro Ambi-
tos: 1a orientacion, la formacion téc-
nico-profesional, la prospeccién yla
intermediacién.

Las subvenciones consisten en abo-
nar un maximo de 400 euros por
cada persona atendida y entre 1100
¥3.000 euros por cada persona inser-
tada, con contratos de, al menos, tres
meses, autoempleo o asociados ala
economia social. “Esta cuantia
dependera de la edad de la persona

desempleada y del tiempo en paro.
Por ejemplo, para una de 29 afios, la
subvencién maxima oscilara entre
los 1.100 euros (de uno a dos afios en
desempleo) y 1os 1.850 euros (mas de
dos aiios). Para las mayores de 45
afios con més de dos afios en desem-
pleo y para todas las de 55 o mas, la
ayuda méaxima es de 3.000 euros”,
expuso el consejero.

La iniciativa del Ejecutivo pretende
impulsar, principalmente, la contra-
tacién de mayores de 45 afios con mas
de dos afios en el paro y aquellos que
suman mas de 55 con menos de un
afo sin trabajar. No obstante, podran
beneficiarse de esta atencion las per-
sonas mayores de 29 afios que llevan
mas de doce meses sin emplearse,
aungue hayan tenido algtin contrato
temporal, que suponen el 35% de los

desocupados en estos momentos. @

@ {Qué son? Esfos programas se
pusieron en marcha este afo
para personas desempleadas.
Combinan formacion, orientacién
y vias de insercion.

@ ¢En qué destacan? Antes,
durante y después de la formacidn,
cada participante recibe atencion
personalizada de un tutor o tutora
de referencia encargado de dise-
fiar la hoja de ruta para su inser-
cion laboral. Este personal también
favorece el contacto de empresas
y el conocimiento de ofertas de
trabajo. Ademds, se pueden pro-
gramar experiencias laborales en
empresas y ofrecer al alumnado
becas de hasta doce euros diarios
para asistir a los Pifes.-

MASDEUN ANO PARADOS

@ Atencion a personas desocu-
padas. Los Servicios de Atencion
se enfocan a esfe colectivo, al que
se quiere ayudar a fravés de la
orientacion, formacion, prospec-
cién e infermediacion.

@ Orientacién. Enirevista indivi-
dualizada para acfualizar su perfil
y objetivo profesional y planificar
el itinerario de formacion y empleo.
@ Formacion técnico-profesional.

.En talleres formativos de al menos
- 75 horas se frabajaran aspecios

laborales y personales y conoci-
mientos imprescindibles para bus-
car empleo en ambitos en los que
hay demanda. Las entidades
beneficiarias ofrecerdn los falleres
de dependiente y gestor de
comercio, soldadura, contratacion,
cuidados asistenciales, electricidad,
informatica, restauracion, logistica
y almacén y limpiezas, etc. Se ten-
dra en cuenta la formacion y la
experiencia profesional previa.
@ Prospeccién. Por cada futora o
tutor, la entidad tendra que reali-
zar, al menos, 20 visitas o contac-
oS con empresas para capfar ofer-
tas y detectar necesidades.

@ Intermediacién. Si la necesidad
detectada en una empresa se ajus-
fa a alguno de los perfiles con los
que se ha frabajado, la entidad
colaboradora pondré en contacto a
ambas partes y ofrecerd a la
empresa un seguimiento de dos
meses para mediar en posibles
problemas.
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Unas 6.400 personas
- se han beneficiado del

‘Plan Prepara’ desde 2011

Laparra apoya una férmula
fransitoria al programay pide
que la solucién sea compatible
con larenta garantizada

PAMPLONA — El Gobierno foral mos-
tré ayer al Estado “la mejor de las dis-
ponibilidades” para habilitar una fér-
mula transitoria tras la finalizacién
del programa Prepara de ayudas a
parados, aunque solo apoyara una
solucién que compatibilice las ayudas
estatales con larenta garantizada que
se cobra en Navarra, |

Hasta ahora, unas 6.400 personas
se han podido beneficiar en la Comu-
nidad del Prepara, ayuda de entre 400
y 450 euros. Desde 2011 a enero de
2017, segtin datos del SEPE, 6.296 per-

_sonas en Navarra habian cobrado esta
prestacion, que podrian llegar a las
6.400, después del periodo compren-
dido entre febrero y agosto.

El Observatorio de la Realidad
Social del departamento de Derechos
Sociales ofrece en la tabla adjunta los
beneficiarios de esta ayuda al con-
cluir cada mes. En esos datos, no se
realiza un cilculo del total de perso-
nas que entre 2011 y 2017 han cobra-

dolaayuda. El pico m4s alto se detec-

t6 en febrero de 2015, con 3.902 per-
ceptores; y el méas bajo, en junio de
este afio, con 82. Aunque cabe sefia-
lar que, a mediados de 2015, se pro-
dujo un cambio legislativo, ya que de
los 3.450 beneficiarios en junio se
paso a las 261 en julio de ese afio.

“NO ES COMPETENCIA ESTATAL” El
Gobierno de Navarra recibi6 el mar-
tes el borrador del Ministerio para que
las comunidades encomienden al Ser-
vicio Piblico de Empleo Estatal
(SEPE) la gestion del programa Pre-

para,yafinalizado, y poder prorrogar--

lo de forma extraordinaria mientras
serevisan los programas de ayudasa
parados para unificarlos, Laparra

recordo ayer que “si el Prepara se ha
agotado y el Constitucional ha dicta-
minado que no es competencia esta-
tal, es porque en cierto sentido el
Ministerio no ha hecho bien su traba-
jo. Se han invadido competencias de
las comunidades en cuanto a la eje-
cucién de politicas activas de empleo
y,ademas, no se tenia preparada una
continuidad de este programa’”, lo que
deja sin este servicio a personas que
podrian beneficiarse del mismo.

“DISPONIBILIDAD” Navarra muestra
“la mejor de las disponibilidades” a
cualquier férmula transitoria que
garantice “que el menor nimero de
personas se vean afectadas” y que se
pueda reactivar “cuanto antes” una
alternativa a este programa. Por ello,
Laparra valord la solucién que pro-
pone el Estado, la cesion temporal
mientras se busca una solucién, que
ademas se plantea que podria ser la
fusién en uno de los programa Prepa-
ra, el PAE yla RAT, algo que para Nava-
rra es “una buena idea”.

El vicepresidente advirtié de que
cuando se plantee una solucién defi-
nitiva, pondra “como condicién”
para apoyarla que el papel de las
comunidades “sea acorde a sus
competencias”.

Ademads, “a la vista de la situacién
del mercado de trabajo, y de la ero-
sion de la proteccién por desempleo
durante mucho tiempo, también nos
parece razonable que se plantee como
objetivo de la reforma un aumento de
la cobertura y de las cuantias de estas
prestaciones estatales”, dijo.

Laparra asegurd que “hay unalinea
roja” especificamente para el apoyo
de Navarra a la que pueda ser la solu-
cién definitiva. “No podremos dar el
visto bueno a ninguna reforma que
no plantee una compatibilidad clara
de estas prestaciones estatales con la
renta garantizada en Navarra o con el
conjunto de las rentas minimas” de
las comunidades, concluyo. - Efe/S.ZE.

UNAMEDIA DE 95 PARADOS ALMES

®@@ Perceptor. Una media de 95 personas al mes ha cobrado esta
ayuda de entre 400 y 450 euros en Navarra en 2017. En enero fueron
92; en febrero, 104; en marzo, 107; en abril, 104; en mayo, 96; en junio,
82;y en julio, 84, segiin el Observatorio. En julio, el Constitucional
fallé que la gestion del Prepara correspondia a las comunidades, un
mes antes de qué concluyera el programa —aunque, esta vez, la reno-
vacién automatica el 15 de agosto iba a desaparecer al registrarse
una tasa de paro en Espania por debajo del 18%-—. El dictamen del
Constitucional obligé al Ministerio a enviar el martes un borrador a
las comunidades para buscar una solucion.

Afio 2011 i
Marzo : 245
Abil 452
Mayo 757
Junio ¢ A4
Julie 1020
Agoste. 7 1230
Septiembre 1466
Octubre 1724
Noviembre 1.888
Diciembre 2087
Ano 2012
Enero 2431
Febrero : 2767
Marzo 2945
Abil 3122
Mayo . 3342
Junio S 3377
Julio 3446
Agosto 351
Septiembre 3490
Octubre . Z560
Noviembre 3562
Diciembre 3523
Ano 2013
Enero 3692
Febrero 381
Marzo 3844
Abril 3759
Mayo 34618
Junio 3.550
Julio : ’ 3406
Agosto 3407
Septiembre 3492
Octubre 3630
Noviembre 3707
Diciembre T 32
Ario 2014
Enero y 3.820
Febrero 3.830
Marzo 3.849
Abril 3744
Mayo : 3614
Junio 3514
Julio 3.363
Agosto : 3345
Septiembre 3426
Octubre 3.541
Noviembre 3612
> Diciembre 3.680
Afio 2015
Enero 3851
Febrero. 3902
Marzo 3.871
Abril 3727
Mayo 3568
Junio 3450
Julio - 261
Agosto ] 258
Septiembre 236
Octubre 243
Noviembre 243
Diciembre 181
Ano 2016
Enero 187
Febrero : 191
Marzo ; 185
Abril 168
Mayo ; 142
Junio 144
Julio 125
Agosto 102
Septiembre 103
Octubre S 97
Noviembre 99
Diciembre N

Fuente: Observatorio de la Realidad Social

TELEGRAMAS

Pidenladeclaracion
deimpacto ambiental
negativa para Mina Muga

PLATAFORMA — La Plataforma con-
tra las Minas de Potasa ha solicita-
do que el Ministerio de Medio
Ambiente “dé por finalizado el expe-
diente de evaluacion ambiental de
Mina Muga y otorgue una declara-
cién de impacto ambiental negati-
va”. La peticion viene motivada tras
conocer el nuevo proyecto de Geoal-
cali, promotora de esta mina en las-
Altas Cinco Villas, Javier y Sangiie-
sa. La plataforma sefiala que “sal-
vando el nombre, el nuevo proyec-
to nada tiene de comparable con lo
informadoy expuesto publicamen-
te en 2015, y que sigue siendo un
documento incompleto, falto de
rigor, agresivo con el medioambien-
te y peligroso e inseguro para los
pueblos afectados y sus gentes”. - Efe

LAS CIFRAS

EXTINCIONES

En Navarra, 319 personas fueron-
despedidas por un ERE hasta junio,
un 14,3% mds inferanual, segiin el
Ministerio.

4%

MENOS ERE DE REDUCCION

El nimero de frabajadores y traba-
jadoras perjudicadas por un ERE
de reduccidn fue de 174, que supo-
ne un descenso del 4,4%. Fueron
regulados 1.756, un 6,6% mas.

SUBE EL SALARIO DEL PERSONAL PUBLICO UN1%. El Gobierno de Nava-
rra hari efectivo en las néminas de este mes el incremento salarial del
1% que acordé el 5 de julio para todo el personal de la Administracién
de la Comunidad y sus organismos auténomos. Este incremento, que
supondré un coste de 11,7 millones, se aplicara con cardcter retroacti-
vo desde el 1 de enero, informo el Gobierno foral. Foto: Javier Bergasa

| LASCIFRAS |
70.000

EUROS. El Gobierno foral autorizé a
la directora general de Turismo y
Comercio la framitacién de un nuevo
tipo de ayudas dirigidas a financiar las
actuaciones de las entidades locales
en materia de acondicionamiento de -
espacios urbanos a la actividad
comercial y a la adecuacién de equi-
pamientos publicos comerciales. La
linea esta dotada con 70000 euros.

59%

El negocio asegurador del BBVA
en Navarra y La Rioja ha registra-
do 1,1 millones en primas hasta
junio, un'59% mas.

Huelga en la planta
de VW en Portugal

CONFLICTO LABORAL — La factoria
portuguesa Autoeuropa, donde se
fabrican tres modelos de VW y uno
de Seat, paré ayer su produccion
debido a una huelga de los traba-
jadores, cuya plantilla es de 3.500
personas. Las protestas se deben,
sobre todo, a que la patronal quie-
re que los empleados acudan a tra-
bajar los sibados durante los pré-
ximos dos afios. En principio, la
huelga concluyé ayer mismo, sin
incidentes. En Autoeuropa se pro-
ducen tres modelos VW (Sharan,

. Sciroccoy T-Roc) y el Seat Alham-

bra. Desde junio, en esta factoria
se fabrica para todo el mundo el T-
Roc, por lo que prevén contratar a-
otros 2.000 empleados. - Efe
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- Laplantilla de Construcciones Zubillaga,
ala espera delaextincion de sus contratos

Los problemas de liquidez de la compaiiia, que adeuda de
las néminas de los Ultimos meses, le haran presentar un ERE

PAMPLONA — La plantilla de Cons-
trucciones Zubillaga se encuentra a
la espera de que la empresa aborde
de alguna manera la extincion de sus
contratos, después de que se acumu-
len cinco néminas impagadas y de
que las pérdidas ocasionadas por

una obra en Panama hayan secado
la tesoreria de la empresa.

La firma esta buscando la manera
de abordar una salida “lo més orde-
nada posible” de unas dos decenas
de trabajadores que tiene en némi-
na y confiaba en poder presentar

una solucién esta misma semana.
Los trabajadores han reclamado el
impago de las néminas que se les
adeuda y temen no cobrarlas, asi
como quedar abocados al Fogasa.
La firma navarra atraviesa proble-
mas desde hace meses debido a su
conflicto con el grupo Ortiz, con
quien compartia la reforma de la

catedral de Panam4, unaobraenla

que se acumulan distintos retrasos

y dela que la empresa navarra dice
haber sido expulsada, tras haber
aportado distinto material y horas
de trabajo. La firma navarra recla-
ma a Ortiz una factura por valor de
588.000 euros. Por su parte, el gru-
po Ortiz ha negado deber dinero a
la pequefia empresa navarra, con
mds de cuadro décadas de historia
y especializada en reformas y reha-
bilitaciones de edificios antiguos.

Fue precisamente esta solvencia
técnica la que permitié al consor-
cio formado por Zubillaga y Ortiz
hacerse con las obras de la catedral,
que tenian un presupuesto de mas

-de 12 millones de euros y en el que

la empresa navarra debia facturar
unos 2,4 millones de euros. La fir-
ma navarra afirma haber cobrado
unicamente 97.000 euros.

Todo ello ha estrangulado la liqui- -

dez de la empresa navarra, que dice
contar con proyectos para seguir
trabajando. La intencién es presen-
tar un ERE para la extincion de los
contratos de‘la mayor parte de la
plantilla, en tanto se resuelve el con-
flicto con Ortiz en Panama. —D.N.

bolsa
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Lossindicatos de Aenaaplazanla

convocatoriade huelgaunasemana

El ministro de Fomento, Ifiigo de la Serna, se muestra optimista para llegar a un acuerdo

MADRID — CCOO, UGT y USO en el
Grupo Aena decidieron conjuntamen-

te recoger el guante de Fomento, que

pedia mas tiempo para negociar, y no
convocar formalmente la huelga de
25 dias a partir del 15 de septiembre
anunciada, ala espera delasrespues-
tas que el secretario de Estado de
Infraestructura, Transporte y Vivien-
da y presidente de ENAIRE, Julio
Gomez-Pomar, ponga sobre la mesa
el proximo jueves 7 de septiembre,
reunion a la que acudiran.

“Nos pidi6 mas tiempo y se compro-
metio a trasladar nuestras reivindica-
ciones a los ministerios afectados
(Hacienda y Empleo), poniéndose al
frénte de 1a negociacién para desblo-
quear el conflicto. Nos da igual qué
secretario de Estado lleve 1a negocia-
cion, entendemos que forma parte del
Gobierno, pero queremos respuestas’,
aseguro el responsable de Relaciones
Institucionales de UGT en Aena, Ratil
Goémez.

Las ejecutivas sindicales en las dos
empresas valoraron “positivamente”

el plazo solicitado por Gomez-Gomar,

quien parece llevara el peso de la
negociacion, y esperaran al encuen-
tro previsto para la préxima semana.
“Esperamos que con lo que ponga
sobre la mesa se pueda llegar a un
acuerdoyno se tenga que llegara una
convocatoria formal de 25 dias de
huelga. A partir de ahi tomaremos
una decisién. Estdbamos hartos de
que se arrojaran la pelota desde un
ministerio a otro’, apuntaron.

En un comunicado conjunto la .

“Coordinadora Sindical Estatal (CSE)
del Grupo Aena sefalad que, ante la
falta de concrecién de las propuestas,
se aplaza el registro de la convocato-

= ~

El ministro de Fomento, Ifiigo de 1a Serna. Foto: Efe

ria de huelga una semana, aunque
han valorado como “un avance” que
el Gobierno, a través de Fomento, sea
quien esté al frente de las negociacio-
nes. De esta forma, arrancaria el dia
17 de septiembre y se extendia desde
mediados a diciembre: 15,17, 22, 24 y
29 de septiembre, 1, 6,11,15, 27, 30y 31
de octubre; 3y 5 de noviembre; 1,4, 5,
7, 8,10, 26, 27, 28, 29 y 30 de diciem-
bre en todos los centros de trabajo.
Los paros afectarian a unos 11.000
trabajadores de colectivos como bom-
beros, sanitarios, sefialeros, técnicos
de operaciones y de mantenimiento

aeroportuario, como el servicio del
SATE en Barajas (equipajes), técnicos
de navegacion aérea y administrati-
Vos, entre otros.

Los tres sindicatos se reunieron por
separado y posteriormente decidie-
ron que el plazo pedido por Fomento
era “logico”, una vez que el propio

Goémez-Pomar fue receptivo a sus

demandas, tanto salariales como de |
aumento de plantilla, que segtin los
sindicatos, consideré “justas” y “asu-
mibles” por ambas empresas, segiin
les expuso, ademas de manifestar su

compromiso de iniciar las gestiones

necesarias para desbloquear el con-.
“flicto. Los sindicatos insisten en que

han perdido un poder adquisitivo del
8% desde el inicio dela crisis y del 2,8%
desde 2013, afio desde el que Aena
gana dinero. Asi, reclaman un aurnen-
to salarial superior al1%y una tasa de
reposicién que vaya mas alla del 100%,
que cifran en 700 efectivos (450 pla-

zas en Aena y 250 en ENAIRE), entre -

otros aspectos, ademds de la prérro-
ga del actual convenio colectivo has-
ta 2019. Los sindicatos platean un
incremento de la plantilla en Aenay
en el gestor de Navegacién Aérea de
Espaiia (Enaire) por encima dela tasa
dereposicion, una mejora de las con-
diciones de trabajo y la prérroga has-
ta 2021 del convenio vigente.

‘DE LA SERNA, ALIVIADO El ministro
de Fomento, [fiigo de la Serna, mos-
tro su gratitud a los sindicatos de
Aena y Enaire por el aplazamiento
de la convocatoria de huelga en los
aeropuertos espaiioles y se mostré
“moderadamente optimista” para
llegar a un acuerdo.

Poco antes de comparecer en el
Congreso para responder a pregun-
tas sobre los conflictos laborales en
Aenay en el Aeropuerto de Barce-
lona-El Prat, el titular de Fomento
ha asegurado que la decisién de los
sindicatos permitird “avanzar en el
proceso de negociacién desde la
tranquilidad”.

Sobre la negociacion, tras finalizar
el primer contacto entre los sindica-
tos, las empresas y Fomento, el minis-
tro admitio que la propuesta de un
incremento de la plantilla que vaya
més alld de la tasa de reposicion “toda-
via requiere un cierto debate”. - Efe

ElTPC sube
al1,6%en
agosto por los
carburantes

El indice subid un 0,2%,
frente al ascenso
del 0,1% que se anotd
en el mismo mes de 2016

MADRID - El fndice de Precios de
Consumo (IPC) situd su varia-
cién anual en el 1,6% en agosto,
una décima superior a la regis-
trada en julio, al tiempo que ele-
vO su tasa mensual un 0,2%,
segun el indicador adelantado
publicado este miércoles por el
Instituto Nacional de Estadisti-
ca (INE).

El organismo apunta que el
crecimiento de la tasa intera-
nual del IPC se ha debido sobre
todo a la subida de los precios
de los carburantes (gasoil y
gasolina).

El IPC interanual arrancé el
afo en el 3%, su tasa més alta
desde octubre de 2012. En febre-
0 se repitié el mismo porcenta-
je, pero en marzo, por primera
vez en siete meses, la inflacién
recorto su tasa interanual hasta
el 2,3%.

En abril el IPC volvié a subir,
hasta el 2,6%, y en mayo cayé
hasta el 1,9%. En junio volvié a
bajar, hasta el 1,5%, y en julio se
repitid esta tasa. La de agosto
es la duodécima tasa positiva
que encadena el IPC interanual
tras ocho meses en negativo.

' En el octavo mes del afio, el
Indice de Precios de Consumo
Armonizado (IPCA) elevo tres
décimas su tasa interanual, has-
ta el 2%. En términos mensua-
les, el IPC subié un 0,2% en

0,1% que se anoté en el mismo
mes de 2016. -EP.

El euribor cierra
‘agosto con el minimo
historico de-0,156%

ek iy i
Suma su noveno mes

consecutivo en negativo,
lo que supone un ahorro de 58
euros anuales en la hipoteca

MADRID - El euribor a un afio, el indi-
cador mds utilizado en Espaiia para
calcularla cuota de Ias hipotecas mar-
cara un nuevo minimo histérico en
agosto, el -0,156%, ¥ cerrara su deci-
IONOVENO Mes consecutivo en nega-
tivo, lo que supondra un ahorro medio
de'unos 58 euros anuales para quie-
nes tengan una hipoteca.

Se trata de datos muy préximos

al definitivo, a falta de dos sesiones
habiles para que termine el mes y
se pueda calcular la media men-
sual exacta.

El indicador estrenaba el mes de
agosto con su nivel mensual m4s alto,
el-0,151%, que alcanzd el dial, en tan-
to que su cota mas baja del mes data
de ayer mismo y fue del -0,160%.

Si se confirma el dato, el ahorro para
quienes tengan una hipoteca media
(100.000 euros a devolver en 25 afios)
rozaré los 5 euros mensuales (4,85) y
se situard en 58,2 euros anuales, ya

que hace un afio, en agosto de 2016, el’

euribor era del -0,048%.
El euribor lleva ya més de afio y

Evolucion del euribor
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medio en negativo, concretamente
desde febrero de 2016, y desde enton-
ces ha seguido evolucionando a la
baja. Sin embargo, esto no significa
quelos bancos vayan a “pagar” a quie-
nes tienen contratado un crédito refe-

renciado al euribor en lugar de
cobrarles, pues todos esos préstamos
llevan un diferencial al que hay que
sumar el indicador.

Con el indicador en tasas negativas
desde hace meses, la banca ha opta-

do por subir el diferencial que aplica
ointroducir una cldusula “cerc” enlas
hipotecas a tipo variable, que estable-
ce que el indicador nunca podra bajar
del 0%, al tiempo que se incrementa
la venta de hipotecas a tipo fijo. - Efe

agosto, frente al ascenso del




