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La Inspeccion vigila el cumplimiento del
registro de trabajo “desde el minuto uno”

Los inspectores aseguran que controlaran todos los sectores de actividad

Advierte que en agosto
debe estar implantado,
pese a que la mayor
parte de pymes aun no
lo tienen

Cepyme considera que
los pequeios
empresarios “intentan
adaptarse a una norma
qgue no comprenden”

LUCIA PALACIOS
Madrid

Lafinalidad de la nueva ley que
obliga a todas las empresas a lle-
var un registro diario de la jorna-
dalaboral de sus trabajadores es
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destapar esos 2,6 millones de ho-
ras extras que se hacen ala sema-
naynorecibenacambioninguna
remuneracion ni, por tanto, coti-
zan a la Seguridad Social. Para
descubrir este fraude, la Inspec-
cién de Trabajo ya estd en mar-
chay “va a poner todo el ahinco
para que todas esas horas extras
se afloren”. Asilo confirmé a este
diario la presidenta del Sindicato
de Inspectores de Trabajo, Ana
Ercoreca. “Puedo constatar que
la Inspeccién ha empezado des-
de el minuto uno, desde el mismo
dia 12 en que entr6 en vigor la
norma”, asegurd esta funciona-
ria, que precis6 que comparieros
suyos ya han visitado empresasy
han pedido los registros hora-
rios, aunque desconoce si han
impuesto alguna sancién.
Aesterespecto, Ercorecanegé

haber recibido directriz alguna
por parte del Ministerio de Tra-
bajo para no imponer multas en
estos momentos iniciales, algo
que dejé caer la ministra Magda-
lena Valerio la pasada semana
cuando asegurdé que los inspecto-
res actuaran «’con cabeza, mesu-
raysentido comun”y que dardn a
las empresas “un margen de ma-
niobra” siesta se encuentraen fa-
se de negociaciéon paraimplantar
el sistema, aunque nolo tenga.
Fuentes del ministerio nega-
ron a este periddico que se haya
fijado un plazo concreto de per-
misividad y desde el sindicato ha-
blan de “un tiempo prudencial”,
algo que —a su juicio— supone
que “en agosto o septiembre” es-
te registro ya tiene que haberse
implantado en las empresas por-
que “han tenido tiempo suficien-

Un grupo de inspectores se presenté en las casetas de la FeriadeJerezy pidiéilos registros de los trabajadores.

te”. El modus operandi sera igual
que siempre: haran un requeri-
miento a la compaifiia en caso de
que haya algun tipo de irregulari-
dad y se les dara un plazo para
que solucionen el problema. Si
pasado ese tiempo se incumple el
requerimiento, se agravara la
sancién.

Ercoreca mostroé su satisfac-
cién conlamedida. “Espafiatiene
que estar orgullosa de poner me-
canismos para limitar las jorna-
das”, apuntd, dejando claro que
ahora cuando van a inspeccionar
si se puede comprobar cuél fue la
jornada que hizo el dia anterior
un trabajadory cual tiene ese dia.
Insistié en que el registro se tiene
que entregar en el momento dela
inspeccién y no sirve un mes des-
pués. Lo que sile hubiera gusta-
do a esta inspectora es que esta

EFE

medida hubiera sido “méas ambi-
ciosa” y contemplara multas por
cada trabajadory no por empre-
sa.

¢Habra negocios que estén
mas expuestos a recibir una ins-
peccion por ser de un determina-
do sector? Pese a que se ha dicho
quelahosteleriay el comercio se-
ran las actividades mas afecta-
das,nolo piensa asila presidenta
del Sindicato de Inspectores, que
considera que “se hara por igual
en todos los sectores”. Si advierte
que es habitual hacer visitas en
temporada alta. Asi por ejemplo,
ahora hay una campaifia especifi-
caenel campo,y es habitual esta-
blecer campafias de hosteleria
enveranooacudirtambién enlos
momentos de fiestas o celebra-
ciones. Asiocurrié en la pasada
Feria de Jerez, cuando un grupo
de inspectores se presento en las
casetas y pidi6 el registro horario
de todos los trabajadores.

“Creo que ahora cada vez que
se haga una visita se pedira el re-
gistro de la jornada”, apunté Er-
coreca, que advirtié que también
haran visitas en horarios espe-
ciales, como por la noche, los fi-
nes de semana... Lo que por el
momento no esta contemplado
por parte del ministerio es reali-
zar una campaifa especifica para
ello, como sihay, por ejemplo, pa-
ra el trabajo a tiempo parcial.

Las pequefias empresas son
las mas afectadas con esta medi-
da, puesto que la mayor parte de
grandes compaiiias ya tienen im-
plantado algun tipo de sistema de
control. “El empresariado de la
pyme esta intentando adaptarse
aunanorma que no comprende”,
explico el presidente de Cepyme,
Gerardo Cuerva, quien manifes-
t6 su “desacuerdo” con unaley
que, a su juicio, va a suponer un
“deterioro” de larelacién entre
empresarioy trabajador.

Atn asi, explicé que «laempre-
sa estd sensibilizada y buscando
una solucién para cumplir con la
ley”, aunque mostré sus dudas de
que “todo el mundo haya podido
adaptarse alanorma”. Es mas,
piensa que hay “muchisimas em-
presas” que no han conseguido
habilitar un procedimiento y fun-
cionan en su mayor parte con
una “hojita fotocopiada” al uso.

Telefonica cerraraotras 1.200
centrales de cobre en 5 anos

La sustitucion por fibra
Optica llevo al cierre de
140 centrales a lo largo
de 2018, segln un
informe de Competencia

Colpisa. Madrid

Telefénica prevé cerrar mas de
1.200 centrales de cobre en toda
Espafia hasta 2024 tras haber
clausurado mas de 140 en 2018,
segun los planes de la operadora
recogidos por la Comisién Nacio-
nal de los Mercados y la Compe-
tencia (CNMC). Los ultimos da-

tospublicados enlawebdel regu-
lador indican que hay mas de
1.200 centrales de cobre que han
notificado su cierre, entre centra-
les pequefias y en las que no hay
operadores coubicados (esto es,
con equipos propios instalados
en esas centrales), y centrales
mayores.

Los provincias que mas cen-

trales de cobre tienen en proceso
de cierre son Madrid, con mas de
180 instalaciones; Barcelona,
donde rondan las 140; Valencia y
Valladolid, con cerca de 60;y Ba-
leares y Sevilla, con unas 50.
Competencia aclara que el des-
pliegue de la nuevared de fibra
6ptica (FTTH) trae consigo aban-
donar progresivamente la tradi-
cional red de cobre y cerrar algu-
na de estas centrales, pues yano
son necesarias, al prestarse servi-
cio alos usuarios desde un menor
numero de centrales. Telefénica
tieneinterés en cerrar unacentral
de cobre silos usuarios del area
atendida por la central son servi-

dos por tecnologias alternativas,
ya que asi deja de tener que man-
tener lared de cobre en esa area,
reduciendo asi sus costes.

Perola CNMC anade que dado
que el operador tiene una obliga-
cién de acceso a sured, este cie-
rre tiene un impacto sobre los
operadoresy por ello se regula
este proceso en los andalisis de
mercados de banda ancha.

Por ejemplo, el pasado mes de
marzo la CNMC autorizé a Tele-
fénica a proceder al cierre de su
central Barcelona/Catalufia, una
de las mas emblematicas e im-
portantes de la operadora en la
ciudad.
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La Seguridad Social solo concedio 880
pensiones de incapacidad durante 2018

En los ultimos 3 afios se observa una reduccion del nimero de prestaciones

La cuantia media de las
nuevas pensiones de
incapacidad es de 1.109
euros al mes, con
catorce pagas al ano

M. CARMEN GARDE Pamplona

ElInstituto Nacional de la Seguri-
dad Social (INSS) en Navarra vie-
ne a reconocer unas 950 pensio-
nes de incapacidad cada afio si se
atiende a la media de los ultimos
diez afios. Sin embargo, en los ul-
timos tres ejercicios, el nimero

La nédmina de las casi
11.000 prestaciones por
incapacidad que existen
en Navarra asciende a
12,24 millones al afio

de nuevas pensiones de incapaci-
dad muestra una clara tendencia
descendente que toca suelo en
2018 con la cifra mas baja del pe-
riodo. El afio pasado, el INSS so-
lamente concedié a 880 trabaja-
dores de la Comunidad foral una
prestacion por incapacidad, en el
90% de los casos a partir de una

enfermedad comun. En 2017 el
organismo publico reconocié 911
nuevas altas y en 2016 aprobé
929 pensiones. En cambio, en
2015 admitié muchas mas, 1.061.
Las 880 prestaciones por inca-
pacidad reconocidas alo largo de
2018 incluyen todas las solicitu-
des que aceptael tribunal médico
de evaluacion. Es la via ordinaria
(primera instancia administrati-
va) y, normalmente, el INSS
apruebaunadecada 2,50 3 solici-
tudes presentadas, segun esti-

man abogados.

Pero, ademas, las 880 pensio-
nes aprobadas por el INSS tam-

biénincluyenlas que cada anore-
conocen los tribunales. Los ulti-
mos datos, correspondientes a
2015, hablan de que laviajuridica
concede la prestacion a casi 190
navarros cada afo,aunque desde
entonces se estima que han baja-
do. Son trabajadores a los que el
tribunal médico dio en su dia un
‘no’ por respuesta. Pero no todas
las denegaciones (alrededor de
unas 900 cada afio) acaban enlos
tribunales. Se calcula que en tor-
no aun 40% o menos recurre a la
via judicial. Quienes no lo hacen
es porque entienden que su cau-
sanotiene mayorrecorridoy, por

tanto, aceptan el veredicto del tri-
bunal médico.

A 31 de diciembre se registra-
ba un total de 10.831 pensiones
por incapacidad en el sistema de
la seguridad en Navarra (la cifra
mas baja desde 2007) y suponen
el 8% del conjunto de todas las
pensiones en la Comunidad foral
(136.245). Pagar esas casi 11.00
pensiones supuso el afio pasado
12,24 millones, una cantidad que
novaalabajaenlosiltimos afios,
sino que en una década ha creci-
do casiun millén de euros.

Hay que tener en cuenta que
cuando una persona que cobra

Pensiones por incapacidad

Por grado nvalidez Por cuantia (euros al mes) 0 1181
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Incapacitado para 8 horas
2y para media jornada?

o El secretario de Estado de
la Seguridad Social, Octavio
Granado, es partidario de
revisar la “filosofia” de las
pensiones de incapacidad

M.C.G.
Pamplona

Que los ndmeros rojos no hacen
sino engordar en el balance del
sistema de la Seguridad Social
esunarealidad que el nuevo Go-
bierno de Pedro Sanchez debera
abordar en aras de la sostenibi-
lidad. Lalegislatura termind sin
ninguna reforma de las pensio-

nes por falta de acuerdo en la co-
mision del Pacto de Toledo, pero
en esta nueva andadura se pre-
vén cambios. El secretario de
Estado de la Seguridad Social,
Octavio Granado, ya ha avanza-
do que sus intenciones pasan
por revisar “la filosofia” de las
pensiones de incapacidad per-
manente para que se puedan
otorgar prestaciones parciales
enloreferente alajornadalabo-
ral. Argumenta que quizd una
persona no puede trabajar ocho
horas al dia por una determina-
da patologia, pero si cuatro ho-
ras, media jornada. A sujuicio

no es “coherente” que haya
180.000 personas con discapaci-
dad afiliadas al sistema en Espa-
flay que a una persona de mas
de 55 afnos “por tener lumbago
se le de una pensién de incapa-
cidad permanente para sacarle
del sistema».

El poder de los médicos

Granado también ha criticado la
actual regulacién que permite a
los médicos conceder las bajas
de los trabajadores. “Yo no pue-
do dar una pensién, ni el Rey, ni
el presidente del Gobierno, pero
un médico puede otorgar cua-
renta prestaciones de la Seguri-
dad Social en cinco minutos», ha
indicado en el sentido de que la
incapacidad temporal también
supone un gasto importante pa-
ra las arcas publicas (unos 5-6
millones al afio en Navarra).

CUATRO TIPOS DE PENSION SEGUN EL GRADO DE INCAPACIDAD

Hincapacidad permanente
parcial. Es muy infrecuente.
Ocasiona al trabajador una dis-
minucién noinferior al 33% en el
rendimiento su profesidn habi-
tual. Ejemplo: una persona que
trabaja en una cadena cuya la-
bor es repetitivay consiste en
pulsar el botén de una maquina
y limpiar la cinta transportado-
ra. Esa persona padece una le-
sién que le molestay ralentiza
su labor de limpiar la cinta, pero
no le impide dar al botén. Pen-
sién: cobra una indemnizacion
de la Seguridad Social que con-
siste en unaindemnizacién a
tanto alzado (24 mensualidades
de la base reguladora que sirvié
parael calculo de laincapacidad
temporal). Se abona de una vez.

Hincapacidad permanente
total. Impide a un trabajador
realizar su profesién habitual,
pero puede trabajar en otro em-
pleo. Ejemplo: unempleado de
la construccidn que padece un
problema de columna, de vérte-
bras consolidadas en un nivel
suficiente seguin los médicos.
No puede hacer esfuerzos para
llevar la carretillay otras fun-
ciones, pero puede cambiar de
profesidn. Pensién: recibe el
55% de la base reguladora. Ca-
torce pagas al afo. Esta pen-
sién, ademas, es compatible con
los ingresos que el afectado ob-
tenga si encuentra otro trabajo.
Alos 55 afios, si el enfermo no
trabaja, tiene derecho a aumen-
tar la prestacion en un 20%
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pension por incapacidad cumple
los 65 afios, oficialmente esa pen-
sién de incapacidad pasa a ser
considerada una pension de jubi-
lacién sin que la cuantia se modi-
fique en ningtin caso.

Grados y cuantia

Frente a 880 altas, en 2018 hubo
329 bajas (por fallecimiento o
porque pasaron a ser cataloga-
das como pensiones de jubila-
cién). La cuantia media de las al-
tas se situd en 1.109 euros al mes,
mientras que las bajas tenian
una paga mensual superior, de
1.191 euros. Por sexos, de las 880
altas un total de 573 eran hom-
bres (1.186 euros al mes de pen-
sién media) y 306 mujeres (una
media de 964 euros mensuales).

La cuantia media de las 10.831
pensiones por incapacidad se si-
tu6 en Navarra a finales de 2018
en un total de 1.130 euros, poco
mas de que los 965 euros de hace
una década. La cuantia media in-
cluyelapensién mediadelos cua-
trotipos deinvalidez (permanen-
te, total, absoluta y gran invali-
dez). Los 1.130 euros de media de
la pensién de incapacidad se si-
tian apenas unos 120 euros por
debajo de la cuantia media de la
pensién por jubilacién en Nava-
rra, cifrada en 1.256 euros a fina-
les del afio pasado.

De los cuatro grados de invali-
dez que reconoce la legislacion,
dos tipos son los mas habituales:
lainvalidez total (que inhabilita
para el trabajo habitual pero no
paraotraprofesion) ylainvalidez
absoluta (inhabilita para todo ti-
po de profesién). Los otros dos
grados (gran invalidez e invali-
dez parcial) son menos habitua-
les. De hecho, se otorgan en me-
nos del 2-3% de los expedientes
resueltos favorablemente.

Unapensién deinvalidezno es
renunciable porque se entiende
que las lesiones son definitivas y,
por tanto, no van a desaparecer
en el tiempo. Lo que si es discuti-
ble es el grado de incapacidad, ya
que el afectado puede pedir una
revision, normalmente para pa-
sar de total a absoluta.

En la gran mayoria de los ca-
sos, mas de un 65%, es la propia
Inspeccién de Trabajo la que ini-
cia el expediente de evaluacion,
loque segunlos expertosyaavala
que existe una incapacidad. En
otro 35% de los casos, la solicitud
parte del propio trabajador. Una
pensién de invalidez puede extin-
guirse por tres causas: por revi-
sion de la incapacidad, por falle-
cimiento o, como se ha dicho, por
pasar a ser pension de jubilacién.

ElIncapacidad permanente
absoluta. Inhabilita para todo
tipo de actividad laboral. Por
ejemplo, una persona que sufre
un problema pulmonary su ca-
pacidad ventilatoria es minima.
Son lesiones que dificultan de
forma clara para trabajar.
Pension: el 100% de la base re-
guladora. Catorce pagas al afio.

MAGran invalidez. La persona
no se puede valer por si misma.
No solo no puede trabajar en
nada sino que, ademas, necesi-
talaayuda de unatercera per-
sona que le asista pararealizar
los actos de su vida cotidiana.
Ejemplo: una persona queda pa-
rapléjica. Pensién: 150% de la
base reguladoray 14 pagas.

Pasos del
proceso de
incapacidad

Inicio de expe-

diente. El

INSS estudia
conceder una pension
de invalidez porque
alguien lo solicita: el
propio interesado, el
Servicio Navarro de
Salud, laInspeccion
de Trabajo o la propia
entidad gestora.

Valoracion. EL

Equipode Va-

loracidn de In-
capacidades (EVI) es
un érgano colegiadoy
gue formula el dicta-
men propuesta de ca-
da expediente aladi-
reccion del INSS. Esta
formado por el subdi-
rector de incapacida-
des del INSS; un jefe
meédico del INSS; un
inspector de trabajoy
un médico del Servi-
cio Navarro de Salud,
especializado en Sa-
lud Laboral. Este
equiporealizauna
propuesta de grado,
después derevisar el
historial médico del
enfermo, entrevistar-
seconély, sies nece-
sario, solicitar mas
pruebas. Finalmente,
ladirectoradel INSS,
Maribel Catalan, fir-
ma la resolucion, de-
clarando la incapaci-
dad, lacuantiadela
prestaciony el plazo a
partir del cual se pue-
de proceder alarevi-
sidn de laincapacidad.

Requisitos

médicosy le-

gales. El soli-
citante, ademas de
los requisitos médi-
cos, debe cumplir
otros requisitos lega-
les, como afos de co-
tizacion, etc. El plazo
del proceso duraen
torno aun 3-4 meses.
Silaresolucion es ne-
gativa, puede recla-
mar via administrativa
y, después, via judicial,

Juan José Lizarbe Baztan, abogado especializado en tema laboral y de la Seguridad Social. DN

JUAN JOSE LIZARBE ABOGADO ESPECIALIZADO EN INCAPACIDAD LABORAL

“Hay un endurecimiento de
los criterios de valoracion”

Solicitar una incapacidad permanente y, en caso
de negativa, recurrir al juez es el dia a dia de
Juanijo Lizarbe. Abogado laborista y de Seguridad
Social considera que en el llamado tribunal
meédico “peca de insensibilidad manifiesta”.

M.CARMEN GARDE Pamplona

Juanjo Lizarbe Baztan lleva cua-
tro afios alejado de la politicay
centrado en su despacho de abo-
gado, una labor que compaginé
de forma parcial con su etapa de
parlamentario ‘raso’. Los casos
de incapacidad laboral son su es-
pecialidad. “Al final he vuelto ami
origen. Los primeros asuntos de
incapacidad los trabajé en 1986”.

Los datos revelan que el Instituto
Nacional de la Seguridad Social
concede cada vez menos incapa-
cidades. {Engaia la estadistica?
Notengo datos, perolaimpresién
que tengo, aligual que otros com-
pafieros, y lo digo con todo el res-
peto hacia el INSS y los juzgados,
es que sin haberse producido
cambios sustanciales delaley ge-
neral de la Seguridad Social en
cuanto a quién es acreedor de
una incapacidad ha bajado el nu-
mero de incapacidades que con-
ceden el INSSy el nimero de de-
mandas que, después, los tribu-
nales estiman.

Siguiendo con el nivel de impre-
sién ¢cuantas solicitudes aprue-
ba el INSS y cuantas demandas
salen positivas de la via judicial?

Diria que el INSS no admite mas
del 30% de las solicitudes que re-
cibe.Y de las que deniega, no pa-
sara del 20 o 30% las que recu-
rren porviajudicial. Y de ellas,un
25030% son estimadas.

¢Qué haocurrido?

Que los equipos de valoracion del
INSS han endurecido de facto sus
protocolos, parametros o crite-
rios parala concesién de una in-
capacidady de, alguna forma, eso
se esta traduciendo en que se es-
timen luego menos demandas en

los juzgados. Pero no solo esta
ocurriendo en Navarra. Es una
impresion general en Espaiia.
¢El equipo de valoracion (EVI),
conocido como tribunal médico,
es mas exigente en la prueba mé-
dica?

Es mas exigente en la valoracion
de los informes médicos. El equi-
po de valoracién, en estos mo-
mentos, peca de insensibilidad
manifiesta. Ante la duda, dice no.
Esasi. Nodudo de que haya gente
que trata de aprovecharse de si-
tuaciones, pero en la mayoria de
los casos, no hay la sensibilidad
ni la atencién necesaria. Es una
realidad que hay solicitantes que
salen, literalmente, llorando.
Hayun endurecimiento generali-
zado por el INSS que, en mi opi-
nién, hallegado alajudicatura.
Siendo mal pensados se puede
creer que tienen indicaciones de
reducir gasto...

Los abogados hemos llegado a
pensar de todo, incluso que haya
habido sugerencias por parte de
los ejecutivos nacionales corres-
pondientes porque, de facto, hay
un endurecimiento. No me preo-
cupa, gobierne quien gobierne, el

EN FRASES

“Cardiopatias y temas de
cancer tienen pocas
posibilidades de acabar
como cuadro invalidante”

“No me preocupa el futuro
de las pensiones de
jubilacion pero si el de las
pensiones por incapacidad”

futuro de las pensiones de jubila-
cion, pero me aterra el futuro de
las pensiones de incapacidad. Le
diré que estoy escribiendo una
guia que titularé ‘Cémo conse-
guir una incapacidad permanen-
te yno morir en el intento’.

Los jueces son independientes,
¢coémo se van ‘influenciar’'?

De alguna forma los jueces tie-
nen que valorar la pruebas, pero
los dictdmenes del tribunal tie-
nen, por asi decirlo, presuncién
deveracidad. Hay que minimizar
el efecto de mayor valor que tiene
el dictamen frente a una prueba
pericial practicada. Si el EVI res-
tringe criterios, el juez también
exige mas. Vaen cascada.

¢Hay patologias mas proclives
que otras a lograr una incapaci-
dad?

No hay criterios escritos en nin-
guna parte. Lo que hay es la prac-
tica de los equipos de valoracién
y las sentencias admitidas en los
tribunales. También hay que re-
conocer que se ha avanzado, por
ejemplo en caso de fibromialgia.
Ahora se valora, aunque hay que
intentarlo en mas de unaocasion,
pero antes ni se consideraba.
Ponga un caso que hace diez
anos hubiera obtenido una inca-
pacidad y que hoy se le deniega?
No es facil, porque no hay una de-
finicién. Se supone quelaleyibaa
desarrollar el tema de la incapa-
cidad por patologias. Luego, no
son juicios sobre la salud de las
personas, sino juicios sobre qué
capacidad de trabajo tienen las
personas que tienen algun tipo
delesiones o enfermedad.
¢Cancer, cardiopatias, etc?

Las cardiopatias y temas de can-
cer tienen muy pocas posibilida-
des de acabar siendo un cuadro
invalidante porque se supone
que, en lamayoria de los casos, la
situaciéon se supera. No quedas
como estabas pero, aunque con
limitaciones, se supone que pue-
des trabajar. Los temas de trau-
matologia pueden ser suscepti-
bles de tener unaincapacidad.
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Varias empleadas trabajan en la elaboracion de alcachofa en conserva en una linea de envasado.

La industria agroalimentaria reclama
una nueva convocatoria de ayudas

La asociacion Alinar
afirma que en
comunidades vecinas
hace dos meses que se
ha abierto la ventanilla

M. CARMEN GARDE
Pamplona

Hay industrias agroalimentarias
de Navarra que tienen proyectos
de inversion para mejorar sus li-
neas de produccion, para seguir
innovando o para internacionali-
zarse, pero siguen esperando las
ayudas prometidas por el Go-
bierno de Navarra para sacarlos
adelante. El departamentode De-
sarrollo Econémico no sacé la
convocatoria a final de 2018, co-

Lamenta el recorte

de presupuesto para

el sector de la nueva
convocatoria que bajara
de 14 a 10 millones

mo se esperaba, y, enlo que lleva-
mos de afio, sigue sin aprobarla.
“En comunidades vecinas las
ayudas llevan publicadas mas de
dos meses y en ellas, ademas, el
plazo de presentacion de solicitu-
des esta abierto hasta final de
ano. En cambio, en Navarra tan
solo dejan unos dos meses para
presentar la documentacion. En
comparacion, nuestra pérdidade
competitividad es obvia”, afirma
Cristina Lecumberri, directora
de la Asociacién de Industrias

L
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Agroalimentarias de Navarra, La
Riojay Aragén (Alinar).

No es la primera vez que la in-
dustria agroalimentaria navarra
cuestionala gestion del Gobierno
de Navarra en materia de las ayu-
das. La ultima convocatoria de
ayudas, correspondiente a 2017,
se resolvié a finales de 2018, con
ocho meses de retraso. “Después
de un 2018 muy complicado nos
las prometiamos muy felices. Pa-
recia que este ailo iba a ser dife-
rente”, agrega Lecumberri. Ex-
plica que, desde Industria, se les
comunicé que la situacién en
2019 seria mas facil porque los
criterios que, segin la Unién Eu-
ropea, debian regir las convoca-
torias “yaestaban claros”. “Se nos
dijo que todo se iba a desarrollar
de forma sencilla, planificada y
sin previsién de mayores inci-
dencias. Era enero. Incluso se
avanzoé un calendario, con am-
plio margen de actuacién de con-
vocatorias, que podiamos trasla-
dar alasempresas”, agrega.

Baja la ayuda maxima
“También se nos adelantd que, de
acuerdo con los requisitos exigi-
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dos por Europa, los criterios de
justificacién iban a ser todavia
mas exigentes, que la ayuda ma-
xima por empresa se limitabay
que el presupuesto destinado es-
te afo a las ayudas a la inversién
delas pymes agroalimentarias se
veia reducido nuevamente en
cuatromillones de euros. A pesar
de tener que asumir las nuevas
condiciones, se agradecié poder
contar con la planificacién y con
la informacién ya que al menos
las empresas podrian saber a
qué atenerse y prever también
sus inversiones. Se hubiera agra-
decido todavia mas, si este calen-
dario se hubiera cumplido o al
menos iniciado”, apuntan desde
Alinar.

Desde el sector no se explican
el retraso. Alinar argumenta que
se puede recurrir a la justifica-
cién con argumentos como las
exigencias normativas europeas,
el servicio de intervencién de la
Hacienda foral, al organismo pa-
gador y sino por el exceso de ex-
pedientes y las limitaciones de
recursos en la administracién.
“No sabemos. La realidad es que,
a excepcién del anuncio la sema-
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na pasada de que a finales de ma-
yo se publicara finalmente la con-
vocatoria, en principio ya apro-
bada, de una parte de las ayudas
lainternacionalizacién a través
de bonos destinados a empresas
afectadas por el Brexit, a aquellas
que abran canales ecommerce o
que necesiten consolidar deter-
minados mercados exteriores.
Del resto no sabemos mas”, indi-
ca la representante, quien re-
cuerda que aun hay expedientes
aprobados en los afios 2015 y
2016 que todavia no han sido pa-
gados alas empresas.

Dudas del efecto incentivador
Alinar recuerda que Navarra
cuenta con un sector agroali-
mentario “estratégico”, taly co-
mo se recoge en la Estrategia de
Especializacion S3 del Gobierno,
y que es el Unico sector que esta
presente en las seis areas estra-
tégicas que ésta contempla. Ade-
mas, apunta que la agroindustria
es la segunda fuerza econdmica,
con una contribucién al PIB re-
gional de cerca del 8% y al PIB in-
dustrial de practicamente el 15%,
que presenta una facturacion to-
tal, incluyendo filiales, de 6.600
millones, dando empleo a 25.500
personas, que es el tercer sector
en exportaciones y tercero en
presentacion de patentes. Todo
ello, aflade, sin olvidarnos de su
vinculacién total con el territorio
y contribucién al desarrollo so-
cio-econémico de Navarra.

“El sector es dinamico por de-
finicién. Lainversion es continua
y las planificaciones deben cum-
plirse, las campafias no esperan
y el mercado tampoco. Afortuna-
damente, el sector sigue avan-
zando, cumpliendo todas las exi-
gencias normativas en pro de la
seguridad alimentaria, innovan-
do para que sus procesos sean
competitivos y sus productos se
adapten a los nuevos requeri-
mientos de los consumidores, a
la vez que nuestras empresas
contintian creciendo favorecien-
do el empleo, asentado poblacién
en el medio rural y, en definitiva,
creando riqueza”, sefiala.

Para la organizacién empre-
sarial, los proyectos de inver-
sién, la mejora de la competitivi-
dad a través de proyectos de
I+D+i, la introduccién en nuevos
mercados, el desarrollo de los
existentes, el lanzamiento de
nuevos productos, etc “no pue-
den esperar”. “Ni, mucho menos,
estar pendientes de noticias que
hablan de plazos que continua-
mente se van alargando, de crite-
rios internos que se van cam-
biando, de plazos realmente es-
casos para presentar solicitudes
cuando finalmente se publican.
Todo ello no consigue mas que
crear unasituacién de verdadera
incertidumbre, incluso a veces
de inseguridad juridica que, en
definitiva, se traduce en un freno
parala productividad de nues-
tras empresas. La agilidad en la
Administracion, en este ambito
como en otros igualmente im-
portantes como en los plazos de
concesion de licencias para nue-
va actividad, es fundamental pa-
rala defensa de la competitivi-
dad del sector”, apunta Alinar,
para quien es una “lastima” que
el apoyo al sector se quede en
ocasiones “en buenas palabras”.
“0, lo que es mas triste, que lle-
gue tarde y, por tanto, no solo no
encuentre el efecto incentivador
defendido sino tampoco el de be-
neficio y retorno sectorial”, con-
cluye Alinar.
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Cuatro expertos en Recursos Humanos analizaron en Pamplona de la mano del IE Business School las nuevas oportunidades
gue ofrece el mercado laboral en Navarra, el impacto de la tecnologia y la innovacién y los perfiles que se demandan

E| mercado laboral en Navarra:
estado actual y nuevas

gpnr‘tUﬂideES

Deizquierdaaderecha, Adrian Miranda (Multihelpers), Alex Uriarte (Aedipe), Carlo Bindoni (IE Navarra Club), José Antonio Ascarza (Oniria Consulting) y Ana Herranz (Business School).

El empleo que viene

DIANA DE MIGUEL
Pamplona

Ao basta con tener el

curriculum repleto de

capacitaciones técni-

cas. Nisiquiera la expe-
riencia es garantia suficiente pa-
ra encontrar un empleo. Las for-
mas de trabajar estadn
cambiando. Tener varios em-
pleadoresycambiar con frecuen-
cia de compaifiia ha dejado de ser
algo excepcional para convertir-
se en tendencia. Y de ahi que ha-
bilidades como tener la mente
abierta, ser flexible, poder traba-
jar en entornos diversos o resol-
ver problemas sean ya mas valo-
radas que tener varios masters.
Acudir todos los dias a la oficina
tampoco es ya imprescindible.
Enelempleo queviene, el teletra-
bajo y la flexibilidad ganan terre-
no frente al presentismo. Fueron
algunas de las ideas que cuatro
expertos en Recursos Humanos
lanzaron en una mesa redonda

organizada por el Club de Anti-
guos Alumnos de Navarra del IE
Business School y patrocinada
por Diario de Navarra con la que
se buscaba dar a conocer la evo-
lucién del mercado laboral, las
oportunidades de empleo, las
nuevas profesiones y hablar del
impacto de la tecnologia y la in-
novacioén en el trabajo.

En el debate, moderado por
Carlo Bindoni, presidente de IE
Navarra Club, participaron José
Antonio Ascarza, CEO de Oniria
Consulting; Adridn Miranda,
CEO de Multihelpers; Ana He-
rranz, directora del Servicio de
Carreras Alumni IE Business
Scholl y Alex Uriarte, presidente
de Aedipe Navarray director de
Recursos Humanos de NTV Lo-
gistica e IEF Electronics.

Bajo estas lineas, una selec-
cién de algunos de los temas que
se abordaron durante el debate
que se enfocd desde una doble
perspectiva: la del que busca tra-
bajoyladel quelo ofrece.

Perfiles paralas
empresas dela
nueva economia

Adrian Miranda monté hace aho-
ra cuatro afios Multihelpers, “co-
mo Cabify pero para servicio de
reparaciones y mejoras del ho-
gar”, explica. Aunque el servicio
lo ofrece desde su oficina central,
ubicada en Pamplona y donde
trabajan 17 personas, de momen-
to sélo lo prestan en Madrid y
Barcelona aunque pronto empe-
zaran a trabajar en los nuevos
mercados que estdn empezando
a abrir en ciudades como Valen-
cia o Zaragoza. Cuando empeza-
ron a trabajar sus principales
clientes eran particulares, pero
hoyloson grandes aseguradoras,
grupos inmobiliarios, tenedores
de vivienda o grandes empresas
del sector retail como Leroy Mer-
lin. Reconoce su CEO que el seg-
mento en el que se mueve Mul-
tihelpers, el de la economia digi-

tal, con muy poco desarrollo en la
Comunidad foral, les esta dificul-
tando, y mucho, la captacion de
talento. “Vamos a necesitar in-
corporar informéticos y en Nava-
rra tenemos un problema enor-
me. Tenemos que encontrar gen-
te que pueda aportar valory eso
viene ligado a una experiencia
que suele estar en Madrid o Bar-
celona”,argumenta.

Eldltimo informaético que in-
corporélaempresatrabajaenre-
moto desde Mallorca. Y de ahi
que su CEO defendiera durante
el debate lanecesaria “formacion
digital” en el ambito universita-
rio. “No va a haber ninguna em-
presa de ningun sector que se es-
cape del mundo digital. Sino for-
mamos a gente en temas
digitales no podremos tener em-
presas digitales y menos un teji-
do empresarial potente y atracti-
vo para poder competir con cual-
quier parte del mundo”. Un buen
ejemplo, resumio el presidente
de IE Navarra Club, de que cuan-

do se habla de qué frena el creci-
miento empresarial “no todo es
politica”.

Trabajo enfocado a
proyectos y cambio
de coyuntura

“Elmercado es hoy radicalmente
distinto al de 2015 cuando, aun-
que empezabamos a sacar la ca-
beza, atiin habia una situacién de
coyuntura compleja”, explica Jo-
sé Antonio Ascarza. Es CEO de
Oniria Consulting, “una de las
empresas de preseleccion de re-
cursos humanos que mas proce-
sos estd gestionando hoy en dia
en Navarra”, adelanta Bindoni. Y
de ahi que cuando Ascarza habla
de que el mercado “estd en alza”
sea como para tenerlo en cuenta
aunque eso si, siendo conscien-
tes de que cuando se alude al
mercado laboral “no hay verda-
des absolutas y todo puede cam-
biar en poco tiempo”.
“Soymoderadamente optimis-
ta porque nadie con la gorra de
empleador contrata sinolonece-
sita”, confiesa para a renglén se-
guido hacer hincapié en el cam-
bio que han experimentado las
formas de trabajar. “Cada vez hay
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un enfoque de proyectos mas cla-
roque hallegado paraquedarse”.
Asilove también Ana Herranz,
directora del Servicio de Carre-
ras Alumni IE Business School,
que asegura que aunque en Es-
pafia todo lo que no sea trabajo fi-
jo esta considerado trabajo basu-
ra, lo cierto es que ya es mas ficil
encontrar un trabajo por proyec-
to que uno para toda la vida. “Lo
gente quiere trabajar en cual-
quier parte del mundo y mucha
mas flexibilidad”.

Para Ascarza, el hecho de que
se contrate masy de que el paro
se haya reducido hasta “poco
mas del ocho y pico” tiene su par-
te negativa porque “la dificultad
parallegar a determinados perfi-
les cada vez es mayor: ingenieros
en general y temas tecnolégicos
donde hay una escasez clara, pe-
ro también perfiles menos cuali-
ficados como el de técnico de
mantenimiento. jNi se os ocurra
ir a buscar uno ala Ribera por-
que estan a tiros entre ellos y qui-
tandose ala gente”. Cuando se le
pregunta por los sectores con
mayor futuro no lo duda: “agroa-
limentaciény farma”, sin olvidar-
se del sector de las renovables
que deja en un segundo escalén
por eso de los vaivenes que ha ex-
perimentado en los dltimos afios,
con momentos de mucha activi-
dad pero también de caidas.

Valor anadido para
afrontar las
profesiones del futuro

Entrenador de entrevistas por
skipe, meteopolicia... Son sélo
dos de los nombres que suenan
cuando se habla de las profesio-
nes del futuro. Empleos que aun-
que a buen seguro existirdn no
evitardn que las empresas ten-
gan que seguir buscando técni-
cos de mantenimiento, ingenie-
ros de procesos, comerciales o di-
rectores financieros. Por eso,
para los expertos que participa-
ron en el debate es tan importan-
te eso de “especializarse en cosas
de valor anadido” porque los
“puestos intermedios que estan
entierrade nadie—comoreflexio-
na el CEO de Oniria Consulting-
conlainteligenciaartificiallovan
apasar mal”. En la misma linea,
el presidente de Aedipe Navarra,
Alex Uriarte, aseguro que “aun-
que habra trabajos nuevos, es
mas importante ver cémo estan
evolucionandolas profesiones de
todos nosotros”. Uriarte es res-
ponsable de recursos humanos
en dos empresas, un operador lo-
gistico (NTV Logistica) y otra tec-
nolégica (IED Electronics) lo que
le da una vision certera de este
asunto. “Nuestros candidatos
son nuestros clientes alos que te-
nemos que cuidar desde el proce-
so de seleccion, incluso si son re-
chazados, porque nos pueden
fastidiar lamarca”.

Como ejemplo, se refirid a la
cuenta de Instagram Trabajos
Ruineros. La idearon dos jéve-
nes para denunciar de forma
andénima los casos de abusos la-
borales y en seis meses ya tiene
26.000 seguidores. Y de ahi que
para las empresas sea cada vez
mas importante prestar aten-
cién alaimagen que proyectan
en lared. Cada vez més los can-
didatos recurren a las redes so-
ciales para conocer un poco mas
sobre la compaiiia en la que
quieren trabajar. Una mala ima-
gen puede espantar a posibles
candidatos, con la correspon-

diente pérdida de talento.

‘Guerra’ del talento:
empresas que compiten
por candidatos

El déficit de talento es ya unarea-
lidad y esta tendencia se va a
acentuar. Los perfiles existentes
enelmercadolaboral seran insu-
ficientes para satisfacer las nece-
sidades de las compaiiias. Por
eso, las empresas tendran que
trabajar para conquistar a estos
trabajadores y lograr retenerlos.
Aunque no sélo lo tendran que

hacer con los profesionales méas
técnicos y especializados, tam-
bién deberan hacerlo con el resto
sino quieren perder talento. “El
futuro pasa por combinar la di-
versidad generacional y contrac-
tual que existe en las empresas.
Aunque en nuestros contrac-
tos alin pone tantas horas, tanto
dinero yano es tan importante
dénde estés ni cuantas horas me-
tas”, razona el presidente de Ae-
dipe. Entre las areas de mejora
que las compaiiias tienen por de-
lante, el CEO de Oniria Consul-
ting, alude a la modestia que, re-
conoce, “no estd muy de moda en-

tre los que contratan”. “Siempre
he tenido claro que cuando subes
las escaleras tienes que saludar
al que las baja porque algtn dia
las vas a bajar ti también”, dice
convencido de quelos candidatos
cada vez tienen méas capacidad
de influenciay decisién. Unaidea
que compartié Ana Herranz para
quien “las nuevas generaciones
no buscan un salario, sino un pro-
yecto que les emocione y les haga
aprender.

Las empresas se enfrenan al
reto de flexibilizar mucho més
las opciones que dan a los em-
pleados. Grandes empresas co-

mo Telefénica o el Banco Santan-
dertienen problemas paraatraer
talento porque han dejado de ser
atractivas. Los jévenes ya no
quieren trabajar ahi”. En el ban-
do delos candidatos, lo que se de-
be superar es la fase de vender
“capacitaciones técnicas” en el
curriculum para pasar a vender
“capacidadesrelacionadas conla
aptitud para resolver proble-
mas”. “Las empresas contratan a
gente que le resuelva problemas
y sea capaz de adaptarse de for-
ma rapida a diferentes entornos.
Eso no se consigue sé6lo con una
titulacion”, enfatiza Ascarza.
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as cajetillas de cigarrillos y

I los envases de picadura de

tabaco para liar incorporan
a partir de hoy un cddigo identifi-
cador con su ADN, una novedad
que supone un reto tecnolégico de
envergadura para el sector y que
aspira a ser un arma maés contra el
contrabando.

Este nuevo sello permitira saber
toda la informacion del producto
con un elevado grado de detalle,
incluyendo no sélo su origen, sino
también la hora a la que fue produ-
cido ola méaquina yla linea de fabri-
cacion de la cual sali6. g

La norma, de 4mbito europeo,
afectard en Espafia también a los
estancos que distribuyan a méiqui-
nas expendedoras —se calcula que
el 90% del total lo hacen—, aunque
éstos tienen de plazo hasta octubre
para adaptarse.

Enlapréctica, la directiva implica
que el tabaco pase a ser trazable, es
decir, que se pueda seguir su rastro
por todas las etapas, desde su pro-
cedencia hasta el proceso de produc-
cién y posterior distribucién.

Desde el sector aseguran que el
grado de exigencia de la nueva legis-
lacién coloca al tabaco como lider
en materia de trazabilidad; de hecho,
fabricantes y supermercados ya tra-
bajan en iniciativas en esta misma
linea para dar confianza al consu-
midor sobre los alimentos que con-
sume, aunque por ahora de forma
voluntaria. “Es una realidad que e]
nuevo sistema de trazabilidad estd
suponiendo un gran reto para el sec-
tor del tabaco, porque conileva un
importante esfuerzo tecnolégico y

Los estancos todavia podran comercializar hasta dentro de un afio envases sin este cédigo.

Freno al

contrabando
de tabaco
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econémico (...) y con un modelo dise-
fiado en estandares abiertos que
puede servir de ejemplo para el res-
to delmundo y para otros sectores”,
subraya la presidenta de Ja Mesa del
Tabaco, Agueda Garcia-Agull6.
Desde esta entidad —que agrupa a
todos los eslabones de la cadena,
desde cultivadores a fabricantes y

- estanqueros-apuntan que el nuevo

cédigo identificador esta disefiado
para favorecer las labores de control
por parte de las autoridades de cada
pais en su lucha contra el comercio
ilicito, considerado por el sector de
forma undnime como uno de sus

mayores problemas.

En Espafia se calcula que mas del
9% de las cajetillas consumidas son
ilegales, con un impacto econémico
cercano a los 800 millones de euros
que dejan de llegar a las arcas puibli-
cas via fiscal —el 78% del precio de
cada una se dirige a impuestos—.

El grueso del problema no son tan-
to los productos falsificados como la
venta de cajetillas que entran en el pais
ynolo hacen por el circuito legal.

Aunque hasta dentro de un afio
todavia se podran comercializar
envases sin este codigo —por lo que
el consumidor podri encontrar

ambos en el punto de venta-, los
fabricantes ya han invertido para
adaptar sus sistemas de produccién.
Se calcula que en Europa se moni-
torizardn a través de este codigo 29
millones de unidades al dia.

Para conseguirlo han incorporado
nueva maquinaria capaz de imprimir
¥ leer estos identificadores a alta velo-
cidad y transmitir la informacién a
las bases de datos comunitarias.

También los estanqueros se ven
implicados en estos cambios, ya que
deberan escanear el producto y con-
tar&n con unos cédigos especificos.

El desafio, no obstante, serd mayor
para aquellos que vendan a maqui-
nas expendedoras, a los que la nor-
mativa considera “operadores eco-
nomicos” y para los que el plazo se
ha alargado hasta el 1 de octubre.

ADAPTACION DE LOS ESTANQUEROS
Un portavoz de la Unién de Estan-
queros ha reconocido que por el
momento “se desconoce cuil va a
ser el proceso necesario para que el
estanquero cumpla con sus deberes”
yestan “ala espera de que se conoz-
can los detalles” sobre unos cambios
que revisten de “complejidad”.

“Nuestra preocupacion se centra
en la considerable diferencia exis-
tente entre los grandes estancos
urbanos y los pequefios situados en
zonas rurales, por ejemplo. Cual-
quier cambio que se produzca siem-
pre serd més dificil de acometer y
superar en estos tltimos, ya que
generalmente hay menos personal,
peor equipamiento tecnoldgico y
menor rentabilidad”, advierten des-
de la patronal. @

Anfacpidemasde

150 millonespara

renovarel e
automovilistico

La sustitucién de un millén
de coches con 15 afios de
antigliedad reduciria el 29%
de las emisiones de CO:

MADRID — La sustitucién de un
millén de turismos con una edad
media de 15 afios por vehiculos
nuevos supondria una reduccion
de, al menos, el 82,3% de las emi-
siones de 6xidos de nitrégeno
(NOx); del 84,7% de Ias emisio-
nes de particulas y del 29,1% de
las emisiones de di6xido de car-
bono (CO,), seglin recoge el Plan
de Movilidad de la Asociacién
Espafiola de Fabricantes de
Automéviles y Camiones (Anfac).

Laasociacién subraya asi que es
necesario la aprobacién de un
plan estructural y plurianual para
larenovacién del parque automo-
vilistico con una dotacién minima
de150 millones de euros. “Se con-
sidera necesaria la elaboracién de
un plan de incentivos de caricter
global e integrado, continuado en
el tiempo y basado en la neutrali-
dad tecnoldgica, que contemple
todas las tecnologias alternativas
disponibles en el mercado, con
intensidades de ayuda en funcién
de sus respectivas caracteristicas
medioambientales”, dice Anfac.

Por otro lado, el documento
recoge que con la llegada de nue-
vas tendencias tecnolGgicas el
sector de automocion se esta
viendo obligado a adaptarse a un
cambio de paradigma sin prece-
dentes, evolucionando del con-
cepto de industria del automovil,
que fabrica y vende vehiculos, al
de industria de 1a movilidad, cen-
trada en el desarrollo de solucio-
nes eficientes para el transporte
de personas y mercancias.

INVERSION EN ‘STARTUPS® Asi,
Europa ha invertido hasta ahora

“unos 55.000 millones de euros en

empresas de nueva creacion (star-
tups) de vehiculos compartidos,
con el objetivo de colocar al clien-
te y a la ciudad en el centro,
haciendo delamovilidad un dere-
cho mediante su accesibilidad.

Otras tendencias que han surgi-
doenlosiltimos afios a nivel glo-
bal son la conduccién auténoma,
la conectividad y la electrificacin.
El 80% de los fabricantes ya estd
planificando la produccién de
vehiculos con un nivel de autono-
mia “elevado”, mientras que en los
tltimos dos afios el niimero de
consumidores que considera la
conectividad como un factor “cla-
ve” en su decisién de compra se
ha multiplicado por dos. -E.P.
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Perretxikoak ikusi

ror Patxi Saez Beloki

uskaraldiak, batez ere, euskara eta
E euskaldunak ikusgarriago bihurtu

ditu. Hamaika egunetan, perretxikoak
balira bezalaxe, euskaldunak azaldu egin dira

orbel azpitik Lehenengo Euskaraldia perretxi- -

ko kolpe handia izan da Euskal Herriko gizar-
tearen pagadian: 225.000 buru azaldu dira
euskal gizartearen komunikazioaren plazara,
euskararen espazio fisiko eta sinbolikoaren
jabe egitera. Perretxiko horietatik sekula proba-
tu gabekoei, perretxiko aluzinogenoak iruditu
zaizkie, izan ere, beraien eguneroko errealitate
linguistikoan orain arte inoiz ezagutu gabeko
komunikazio egoerak gertatu baizaizkie.
Hizkuntza gutxiagotuen ezaguera dagoenetik,
munduaren luze-zabalean, inon ere, inoiz ere,
hizkuntza gutxiagotu baten aldeko gizarte - °
ekintzailetza sustatzeko ekimen batek ez du
lortu, inondik ere, gizarte bereko herritarren
artean —herritar guztien artean-Euskaraldiak
izan duen adostasun zabala.

Euskaraldiak euskara eta euskaldunak erdigu-
nean jarri ditu, herritarren arteko komunika-
zioaren ardatzean. Eta euskara eta euskaldu-
nak erdigune horretan jartzetik, komunika-
zioa hezurmamitzeko egoera soziolinguistiko
berriak sortu ditu, euskararen ulermena
komunikaziorako ardatz bihurtu duten egoera
berriak, orain arte euskal gizartean sekula eza-
gutu gabekoak. Euskaraldiak, ulermenean
ardaztutako jardunbidetik, euskara komuni-
kazio hizkuntza bihurtzeko behar naturala
(Saez, 2017) sorrarazi du herritar askoren uni-
bertso linguistikoan, baita euskararen orbita-
tik urrun bizi diren herritarren artean ere.
Euskaraldiaren lorpen handienetako bat
euskaldun ez diren herritarrek ekimenarekin
erakutsi duten errespetua eta onarpena izan
da. Euskaraldian izena eman ez dutenen

- artean, oro har, eta salbuespenak salbuespen,
hizkuntzen bizikidetzari buruzko jarrera eta
jokabide aldaketa sumatu da: naturaltasunez
eta aurkako jarrerarik gabe onartu dute beraiei
ere euskaraz egitea. Era berean, jendartean
nahiz lagunartean izan dituzten hizketa-lagu-
nek talde osoari euskaraz egitea ere eragozpe-
nik gabe ametitu dute, naturaltasun osoz. Eta
naturaltasun horrekin berarekin eskatu dituz-
te argibideak zerbait ulertzen ez zuten bakoi-
tzean. Hori guztia aurrerapauso handia izan da
elkarbizitza linguistikoan. Euskaraldiak erdal-
dunen artean izan duen onarpen horretatik
datorrena ere ez dugu ezkutatuko eta bai
nabarmenduko: Euskaraldiak gizarte bereko bi
hizkuntzen arteko berdintasunari buruzko
adostasun soziala indartu eta finkatu du; ale-
gia, erdaldunek euskaldunekin erdaraz egiteko
duten eskubide berbera dutela euskaldunek
erdaldunekin euskaraz egiteko. Eta, batez ere,
elkarren arteko komunikazioa gerta dadin,
elkarren arteko ulerbiderik izan dadin, lagun
hurkoaren hizkuntza ulertu beharrean direla
bata zein bestea.

Euskaraldiak orain arte gure artean ezagutu
gabeko praktika eta iraultza linguistiko berria
ekarri du gure artera: elkarrizketa elebiduna.
Iraultza irauli hitzetik datorkigu eta goldeak
iraulitako lurrean landare berria indar handia-
goz hazten den bezalaxe, euskal gizartearen
soroan Euskaraldiaren goldearekin iraulitako
lur jorian erein eta kimatu da elkarrizketa elebi-
dunaren praktika linguistiko berria. Hemendik
aurrera landare sortu berria zuhaitz itzaltsu
bihurtzea izango da hizkuntzen arteko biziki-
detza irabazteko eginkizun linguistiko iraultzai-
lea. Baina, arestian esan dudan bezala, guztia-
ren gainetik Euskaraldiak ikusgarri bihurtu ditu
euskara eta euskaldunak. Tkusgarritasun hori,
ordea, oraindik ez da telebista publikora iritsi.
Gaur, hemen eta orain, horretaz hitz egin nahi
dut. Inork ez du ukatuko EITB euskara susta-

tzeko sortu zenik. Halaxe jaso zuen EITBren

1982ko sorrera legeak: “Euskararen sustapena
eta zabalkundea bereziki kontutan izanik™.
EITBE, ordea, ez du sekula erakutsi benetako
errealitate soziolinguistikoa. Beti errealitatean
existitzen ez diren bi komunitate linguistiko
erakutsi ditu, bata, euskaraz bakarrik egiten
duena eta, bestea, gaztelaniaz baizik mintzo ez
dena. Ulergarria da euskara sustatzea helburu
duen irrati-telebistak euskara hutsezko eman-
kizunak sustatzes, baina ulertezina da, euskara
sustatzea baldin badu helburu, gaztelania
hutsezko saioak euskarazkoak baino kopuru
handiagoan sortzea eta hedatzea. ETBk iaz,
bigarren milurteko honen 18. urtean, %18 ordu
gehiago ekoitzi zituen gaztelaniaz euskaraz
baino. Euskal Irrati Telebistak dituen gaztelera
hutsezko kateek gizartearen errealitate elebi-
duna ezkutatzen dute, euskaldunak eta euska-
ra ezkutatzen dituzte. Gazteleradun hiztunak
baizik ez dituen gizarte elebakarra erakusten
dute, gaztelania hegemonikoa den Madrilekoa-
ren pareko gizarte bat, euskaldunik eta euska-
rarik gabeko gizarte irreal bat, Euskal Herrian
existitzen ez den gizarte bat. Gainera, bi
hizkuntza komunitateak elkarrengandik
bereizita eta isolatuta biziko balira bezala,
euskaldunek eta erdaldunek elkarren arteko
harreman soziolinguistikorik izango ez balute
bezala, etxe eta jendarte berean biziko ez balira
bezala, eta elkarren hizkuntzen arteko zubirik
eta ulerbiderik gabeko komunitateak balira
bezalaxe irudikatzen dituzte. Euskaraldiak pla-
zaratutako eta euskal gizartearen begi bistan
jarritako guzta ezkutatzen du erdarazko gure
irrati eta telebista publikoak.

Hedabideak fede-emaileak omen dira: gizar-
tean gertatzen ari denari buruzko notario lanak
egiten omen dituzte. Horixe sinetsarazi nahi
diete ikus-entzuleei. Baina, hedabideek lan bat
baldin badaukate, 1an hori legitimazio lana da.
Hedabideak errealitatea eraikitzeko tresna
bihurtuta daude egungo gizarte guziietan. Eta,
errealitatea eraiki eta legitimatzeko tresna bote-
retsuak dira eragina duten gizarteetan. Euska-
raren Herriko hedabide publiko nagusienak,
EITBE, erdara hutsezko irrati eta telebistaren
bidez, gaur-gaurkoz, ez du euskararen aurrera-
biderako errealitate linguistikoa eraikitzen, ez

du euskara gizartearen ardatzean jartzen eta,
batez ere, ez du legitimatzen euskara komuni-
kazio orokorrerako hizkuntza izatea.

Azken 30 urteotan etengabea izan da Euskal
Herri euskaldunago baten eraikuntza. Erreali-
tate hori gaur egun euskararekin eta euskaldu-
nekin eraikita dago: EAEn 20 urte arteko gaz-
teen % 97k euskara hitz egiten edota ulertzen
du. Hamar urte barru, 30-35 urte arteko ia
herritar guztiek hitz egingo edota ulertuko
dute euskara. Errealitate hori ezkutatu egiten
du gure irrati-telebistak. Euskaldun peto-
petoak diren gazteei erdaraz eginarazten zaie
El Conquistador del Fin del Mundo bezalako
saioetan, orain azkena 19 urteko Getariako
Xabier Etxaniz gazteari gertatu zaion lez. Jokin
Altuna, Iker Irribarria, Asier llarramendi eta
Mikel Martinez bezalako punta-puntako pilo-
tari eta futbolari gazteak ere erdaraz hitz egite-
ra behartzen dituzte erdarazko guztion telebis-
tan eta irratian azaltzeko. Gure gazteek euska-
raz egiten dute; eta errealitate hori, legiimatu
beharrean, ezkutatu egiten du guztiona den
Euskal Irrati Telebistak. Euskararen sustape-
nean eta aurrerabidean mugarri berriak jarri
nahi baditugu, Euskararen Herria egituratzen
duten erakundeak —lan erkundeetatik hasi eta
azken herri-erakunderaino— eta denen artean,
bereziki gure irrati-telebista, Euskaraldiaren
dinamikara ekarri behar ditugu. Sistema goitik
behera eta behetik gora aldatu nahi badugu,
dinamika berean murgildu behar dugu sus-
trajetatik azken adarreraino.

Dinamika horretara etorrita ahobizi- eta
belarriprest rolek nagusitu egin behar dute
erdarazko irrati eta telebistaren tertulietan,
berri emankizunetan, elkarrizketetan, reality
show saioetan, erreportaietan eta, oro har,
kazetaritza eredu eta genero guztietan. Euska-
raren Herriko irrati eta telebistarik nagusienak
euskararen aurrerabidean gizartean gertatzen
diren praktika linguistikoak erakutsi eta legiti-
matu egin behar ditu. ETTBK, euskararen susta-
penerako gizarte ekintzailetzatik, Euskaraldiak
erakutsitako bideari jarraiki, heldu egin behar
dio perretxikoak ikusgarri egiteari. @

Seziolinguista

Osasunbidea, mucho por hacer

ror Javi Perez Balaguer, Miren
Goii Diez, Bea Rubio $anchez

n ELA tenemos claro que podemos

cambiary mejorar Osasunbidea. Y

también tenemos claro que si quere-
mos mejorar tanto la calidad del servicio
piiblico como las condiciones de quienes tra-.
bajamos aqui, tendremos que trabajar y
luchar por ello. Nadie nos ha regalado nada ni
lo hara. Ni quienes recortaron presupuestos y
condiciones laborales de quienes trabajamos
en Osasunbidea, ni quienes no han revertido
estos recortes cuando han pedido hacerlo.
Hay mucho por hacer.
Para defender lo piiblico primero se debe con-
tar la verdad, cuél es Ia situacién. Y la situa-
cién de Osasunbidea es que hay mucho por
mejorar. El gasto que hace el Gobierno de
Navarra en salud es insuficiente. Si queremos
tener un sistema de salud publica de calidad
debemos dotarlo de un presupuesto que
garantice una buena calidad en el servicio y
unas condiciones laborales dignas.

En Navarra se destina el 5,1% del PIB a salud
pliblica (segtin datos de 2016, los tltimos dis-
ponibles), cuando la media de 1a UE-28 es del
7.1%. Por ello, Navarra se encuentra en los peo-
res puestos de toda la UE-28, con sélo 8 esta-
dos con un gasto menor en salud. Esta diferen-
cia de 2 puntos del PIB equivale a 429,2 millo-

- nes de euros.
Esto influye en que los pacientes en Navarra
estén menos tiempo ingresados. La estancia
media es de 5,9 dias, mientras que la media de
1a OCDE es de 7,8 dias (en 2015), esto es, que
aqui a la gente se le da el alta con mayor pron-
titud que en el entorno europeo. Otro indica-
dor muestra que en Navarra hay un tercio
menos de camas hospitalarias queenla
OCDE: mientras en Navarra hay 3,6 camas
hospitalarias por cada 1.000 habitantes, la
media de la OCDE es de 4,7 camas por cada
1000 habitantes. Y siguiendo con las compara-
tivas, el personal de enfermeria, incluyendo el
auxiliar de enfermeria (no hay datos compara-
bles en otros estamentos profesionales) en
Navarra esta por debajo de la media dela
OCDE y de los paises del entorno europeo

(teniendo en cuenta la sanidad piiblica y priva-
da). El ratio de personal de enfermeria en
Navarra es de 6,8 por cada 1.000 habitantes,
mientras que la media dela OCDE es de 9.

En ELA sabemos que no es posible dar un buen
servicio publico sin unas buenas condiciones
de trabajo. Si Osasunbidea da un buen servicio
es porque la plantilla que aqui trabajamos lo
hacemos posible a costa de asumir, muchas
veces, cargas y niveles de trabajo que no nos
permiten dar el servicio que nos gustaria.

En este apartado tenemos mucho que ganar.
Somos una plantilla donde el 49,4% son tem-
porales (cuando la tasa de temporalidad
media en Europa es del 14,8%) y donde casi 3
de cada 5 personas con contrato fijo son mayo-
res de 51 afios, con una prevision de que 964
personas se van a jubilar de 2018 a 2022. Un
sector feminizado donde el 79.1% de la planti-
1a total somos mujeres, pero donde los sala-
rios son mayores (como es el caso de los facul-
tativos especialistas), el porcentaje de hombres
es mayor. Las personas con contratos tempo-
rales viven pegadas a sus teléfonos para no
verse expulsadas de las listas de contratacién a

las que accedieron pasando las pruebas.
correspondientes, suscriben decenas de con-
tratos al cabo del afio, pasan afios sin vacacio-

' nes. No sélo es que ]a tasa temporalidad es

totalmente inaceptable, es que ademas las
condiciones del personal interino son inacep-
tablemente precarias.

ELA apuesta por la sanidad publica. Y es el
tinico sindicato que lo puede hacer con total
independencia, la independencia que le da que
maés del 90% del presupuesto del sindicato
venga de sus afiliadas y afiliados. La indepen-
dencia de no estar ligado a ningiin partido ni
movimiento politico.

ELA va a seguir peleando para que se fomente
la red puiblica sanitaria, con un mayor presu-
puesto que permita ampliar las coberturas de
la sanidad publica. Por mejorar las condiciones
de trabajo, aumentando los recursos humanos
y materiales y ajustando la plantilla a la carga
de trabajo. Es necesario consolidar las plazas
mediante OPE reduciendo la temporalidad y
aumentando el nimero de plazas, teniendo en
cuenta el elevado nimero de vacantes existen-
tes, que se eleva a 2.800 aproximadamente.

En ELA creemos que podemos y debemos
cambiar y mejorar Osasunbidea. Hay mucho
por hacer. @

Delegados/as del sindicato ELA en Osasunbidea
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Navarra Suma ganaria (18-19) y el
PSN (9-10) superaria a Geroa Bai (8-9)
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La situacion de la banca

Economia/Trabajo
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La banca ahonda su ajuste tras destinar
7.000 millones a recortes de plantilla

Los once grandes grupos suman hoy unos 160.000 empleados

El sector anticipa mas
ERE, tras 15.000
afectados desde 2013
por duplicidad de oficinas
y recortes de gastos

JOSE M. CAMARERO
Madrid

A la banca le siguen sobrando
empleados a pesar de los proce-
sos de reestructuracion laboral
acometidos en la ultima década:
entre salidas ordinarias (funda-
mentalmente derivadas de la ju-
bilacién de sus trabajadores)y,
sobre todo, tras los procesos
puestos en marcha por todo el
sector para aliviar sus estructu-
ras, las entidades han reducido
un 30% de sus plantillas en la ulti-
ma década. A falta de los datos de
todo el sector (fundamentalmen-
te cajas y entidades de menor ta-
mafio) que actualice el Banco de
Espafia, los once grandes grupos
han cerrado el primer trimestre
con unos 160.000 empleados. Le-
josquedanlos271.000 de 2008 de
las casi 50 corporaciones que
existian entonces.

En todo este tiempo, y sobre

todo desde que la crisis arreci6
en 2012, la espada de Damocles
delos ERE (Expedientes de Re-
gulacién de Empleo) y otros pro-
cesos similares ha ejercido pre-
sién sobre los trabajadores. En la
consultora Adecco prevén que
los despidos bancarios supera-
ran en 2019 los de los afios mas
durosdelacrisis. Através de esos
procedimientos colectivos, casi
15.000 empleados han abando-
nado sus puestos en seis afios. Lo
han hecho con acuerdos para evi-
tar las salidas traumaticas. Y en
unas condiciones pactadas con
los sindicatos que han supuesto
el desembolso de unos 7.000 mi-
llones de euros en estos seis ulti-
mos aiios, seguin los datos con-
juntos reconocidos por las enti-
dades que han aplicado las
salidas mas relevantes: Caixa-
Bank acumula tres ERE (en 2013,
2015y el anunciadolasemana pa-
sada con 2.000 empleados); Ban-
kia (uno en 2013 tras el rescate y
otro el afio pasado por la integra-
cién de BMN); Santander (el que
ahora se negocia, con un nimero
inicial de 3.700 perfiles, y el pre-
vio, por la integracion de Popu-
lar); BBVA (al hacerse con Cata-
lunya Caixa); Liberbank (en

Las plantillas de labanca

Nimero de empleados por entidad, hasta el primer trimestre del aiio
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Fuente: elaboracion propia con datos de las entidades.

2017); y Unicaja (un plan de efi-
ciencia tras la integracion de Es-
pafiaDuero). Ese adegazamiento
ha sido continuo en casitodas las
entidades por un mayor volumen

R.C.

de salidas naturales (jubilacio-
nes, bajas voluntarias, etc.) que el
delas contrataciones realizadas.

Desde la patronal bancaria
AEB (Asociaciéon Espaifiola de

Banca), su portavoz, José Luis
Martinez Campuzano, recuerda
que “en casitodos los casos son
ajustes no traumaticos”. A ello se
afiade unas condiciones que los
empleados de otros muchos sec-
tores anhelarian al tratarse de
mayores de 52 afios, una edad
compleja si se sale del mercado
laboral. Sin embargo, desde los
sindicatos insisten en que no to-
do lo que reluce es oro y que este
proceso se hace a costa del “aba-
ratamiento de los costes labora-
les”, explica Roberto Tornamina,
Roberto Tornamira, secretario
general de UGT del sector finan-
ciero.

Medidas que se amortizan

A pesar de las cantidades desem-
bolsadas, y del impacto que tie-
nen en sus cuentas a corto plazo,
todos los expertos sefialan que a
labanca le compensa llevar a ca-
bo estas reestructuraciones. An-
tonio Pedraza, presidente de la
Comisién Financiera del Consejo
General de Economistas, calcula
(que en unos cinco afos se amorti-
zan este tipo de despidos. “Pasa-
do ese tiempo, la entidad es mas

PASA A PAGINA SIGUIENTE ©
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agily tiene menos coste de es-
tructuras”, apunta. Ademas,
dan una sefial a los grandes
inversores para que confien
en el bancoy en su capacidad
de generar rentabilidad y efi-
ciencia con el gasto.
Losultimos ERE reflejan la
inercia en la que se mueve to-
do el sector, sin excepcion.
“Esta realidad no tiene vuelta
atras”, explica Paco Uria, so-
cio de banca de KPMG en Es-
paifia. Y prevé que “si hay mas
fusiones, habra mas capturas
de eficiencias posibles”, aun-
que “no seran tan considera-
bles” como hasta ahora.
Lassalidas de personal van
intimamente ligadas al cierre
de oficinas que las entidades
han realizado también desde
de 2008. En aquel momento
habia 46.221 sucursales
abiertas; diez aios después,
26.319, un 40% menos. “Se es-
ta atajando en realidad la so-
bredimisién del sector que se
agravé con la burbuja inmobi-
liaria, y que llevé a todas las
entidades a colocar una ofici-
naen frente de la de la compe-
tencia”, explica Antonio Pe-
draza. “La dimensién actual
no estéjustificada”, sostiene.

La oficina, en desuso
Aunque los bancos esgrimen
la digitalizacidn, los sindica-
tos tienen otra percepcién:
“Se estd cometiendo el error
de transformar la banca uni-
versa a un modelo de banca
para inversores”, afirma Ro-
berto Tornamira. “No me
creo que un 80% de clientes
tengan capacidad de inver-
sién, como dicen las entidad”,
indica. Y sefiala que esta cir-
cunstancia hallevado a que
“las sucursales se hayan des-
pojado de la operativa habi-
tual, relegada a los cajeros, el
cliente tiene la sensacion de
que se les empuja fuera delas
oficinas”.

Algunas entidades refleja-
ron en la presentacion de sus
ultimos resultados que la mi-
tad de sus clientes ya son ex-
clusivamente digitales. El
portavoz de la AEB, José Luis
Martinez Campuzano, esgri-
me que la “transformacion di-
gital viene reclamada por los
clientes” asi como la presiéon
de los nuevos bancos: las pla-
taformas (fintech) que ofre-
cen cada vez mas servicios fi-
nancieros.

Aliviar la cuenta de resul-
tados es la otra justificacion
para acometer los recortes.
Con los tipos al 0%, los bancos
no obtienen recursos sufi-
cientes. Tampoco tienen mar-
gen para elevar las comisio-
nes en un mercado en el que
el que se mueve mucho “sale
delafoto”,admiten en una pa-
tronal. Y debe cumplir con
exigencias regulatorias para
prepararse en caso de crisis.
¢Qué les queda, segun esta
fuente? Recortar gastos. ;Y
qué gastos son mas flexibles?
Loslaborales y de estructura.
La propia subgobernadora
del Banco de Espafia, Marga-
rita Delgado, se lo recordé la
semana pasada: “Contintian
teniendo una estructura de
costes pesada” y “existiria un
cierto potencial de reduccion
de costes” en oficinas, y por
ende, en personal.
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Fuente: Banco de Espafia.
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El edificio de CaixaBank en Barcelona.

Prejubilaciones de oro
de comerciales a
cambio de ingenieros
recién incorporados

El cambio de modelo
bancario prescinde de
quienes atendian en
oficinas y atrae a perfiles
ligados a los datos

J. M. CAMARERO Madrid

Trabajar como banquero aten-
diendo alos clientes detras del
mostrador o en el despacho de
una sucursal, ha sido habitual-
mente sinénimo de estabilidad
laboral. Hoy también lo es, pero
siempre que la especializacion
que tengan permita a esos em-
pleados ir mas alla de la atencién
transaccional (realizar ingresos,
transferencias, poner cuentas al
dia, etc.). Hace falta asesorar al
cliente en la gestién de sus pro-
ductos, guiarle en la conserva-
cién de su patrimonio orecomen-
darle cémo ganar mas.

Por eso, buena parte de lare-
conversion del sector derivaenla
transformacion de sucursales:
cada vez hay mas oficinas de ma-
yor tamafio localizadas en pun-
tos estratégicos de los munici-
pios. Alli se ofrece al cliente -ade-

mas de un café- una nueva
experiencia financiera. Es el mo-
delo europeo de banca, en el que
las comisiones ganan terreno a
cambio de esos servicios de valor
afiadido que ofrecen unos em-
pleados con un perfil diferente.

Si se tiene en cuenta la evolu-
ci6én del numero de trabajadores
por cada 100.000 habitantes, la
banca espafiola presentaria los
niveles mas bajos de entre los
paises del entorno. En el caso in-
ternacional, solo se verian supe-
rados por Japdn. “Ello es reflejo
del elevado niimero de sucursa-
les con pocos empleados que
mantienen nuestras entidades,
consecuencia de la dispersion de
poblacion”, segin explico la sub-
gobernadora del Banco de Espa-
fia, Margarita Delgado, hace una
semana en el Encuentro Finan-
ciero de Deloitte y ABC.

El cambio en el perfil de las
plantillas prescinde cada vez
mas de trabajadores ligados a la
operativa tradicional. Las condi-
ciones de salidas pactadas en tér-
minos colectivos no se vislum-
bran practicamente ya en ningu-
na otra empresa. Porque es
contablemente complicado asu-

R.C.

mir una indemnizacién por des-
pido —con una parte fijay otra
variable— mas los pagos a la Se-
guridad Social a través de un con-
venio especial que permita a esos
trabajadores seguir acumulan-
do cotizaciones hasta el momen-
to en el que puedan acceder ala
jubilaciényno perder demasiado
poder adquisitivo en sus futuras
pensiones.

Alabancayano le hacen falta
tantas oficinas para generar ne-
gocio. Ni por el auge de internet
ni por el modelo de actividad que
tienen: “Antes vendian produc-
tos, como las hipotecas, que exi-
gian mantener mucha capilari-
dad en todos los lugares, pero
ahora ya se va a un modelo de co-
mercializacién de gestién de acti-
vos, con el que hacen falta menos
oficinas, pero con mas profesio-
nales en ellas”, explica Paco Uria,
socio de KPMG.

El peso del 'big data'

A pesar de este erial laboral, la
bancallevaincorporando nuevos
perfiles a sus plantillas. Lo méas
llamativo es que lo hace con ex-
pertos en estudios que no estan
precisamente ligados al Derecho
o a Empresariales, los habituales
en el sector. Ahora se buscan pro-
fesionales formados en ingenie-
rias (sobre todo informética y de
telecomunicaciones), matemati-
casy fisicas... incluso, en algiin
caso, hasta fildsofos.

El proceso de digitalizacion
que viven las entidades les hace
manejar millones de datos cada
diaprocedentes delas operativas
de tarjetas de sus clientes, los
movimientos de sus cuentasy, en
general, cualquier rastreo que
pueden realizar con los servicios
bancarios que utilizan esos ciu-
dadanos a través de sus aplica-
ciones mdéviles, la modalidad
mas usada pararelacionarse con
elbanco.

El trabajo de esos matemati-
cos e ingenieros les permite ana-
lizar, coordinar, comprendery
estructurar toda una serie de da-
tos complejos con los que no to-
dos los perfiles pueden trabajar.
Por ahi va el futuro del sector, ca-
davez mas alejado de las oficinas
tradicionales. Los jévenes que
salen de las universidades posi-
blemente pocas veces habrian
imaginado terminar trabajando
en una entidad financiera, como
sifueran banqueros.

Los pequeiios
accionistas
de Dia sufren
su desplome

o acadenade
supermercados ha perdido
en el ultimo afno el 80 % del
valor que tenia su
cotizacion en bolsa

OSCAR TOMASI
Madid

Detras de una crisis empresa-
rial como la que atraviesa Dia
estan las historias de los pe-
quefios accionistas, principa-
les damnificados en descala-
bros bursétiles como el sufrido
por la cadena de supermerca-
dos, que sélo en el dltimo afio
ha perdido un 80 % de su valor.
“Creoque mehanrobado”,dice
Monica L., quien se declara
arrepentida de apostar porla
bolsa para obtener rentabili-
dad de sus ahorros después de
todoloocurrido.

Hace dos afios y medio, y
con los titulos de Dia en torno a
los cinco euros, esta accionista
minoritaria decidié entrar en
la firma de distribucién con
una inversién de 40.000 euros
por consejo de un empleado de
suentidad bancariade confian-
za, que le comento que el valor
habia llegado a superar los sie-
te eurosy teniavisos de subir.

Lacifra era correcta, pero
no asi su pronostico: la cotiza-
cién de laempresallegé a so-
brepasar los 7,5 euros en 2015,
cerr$ 2016 a 4,66 eurosy acabd
2017 en 4,30. La debacle no lle-
g6 hasta 2018, cuando terminé
en apenas 33 céntimos.

¢ Qué pasé? Nada hacia pre-
sagiar un descalabro de ese ca-
libre, pese a que el elevado por-
centaje defondosbajistasen su
capital —inversores que
apuestan por la caida del valor
y que ganan dinero cuando és-
ta se produce— era un motivo
paraestar alerta.

Deterioro

Entérminos operativos, el gru-
po ha visto cémo su negocio se
deterioraba, pero de forma re-
lativamente moderada hasta
2018: su cuota de mercado en
Espafia ha bajado del 9al 7,3 %
en tres afios, y su facturacién
hapasadodelos 8.867millones
de 2016 alos 8.620 de 2017 ylos
7.288 del ejercicio pasado.

Diaregistré beneficios de
174 millones en 2016 yde 90 mi-
llones —después de ser revisa-
dos alabaja recientemente—
en 2017, en contraste con los
352 millones de pérdidas del
dltimo ejercicio. Elhundimien-
to definitivo de la empresa en
bolsa arrancé a mediados de
octubre, cuando rebajé sus
previsiones de resultados de
2018 y anunci6 “ajustes” en sus
cuentasde 2017.

“La empresa tenia buena
pinta porque opera a nivel in-
ternacional (Argentina, Brasil
y Portugal) y se veia que tenia
negocio”, razona Moénica L.,
quien ahora lo tiene claro: “No
deberiahaberentradoenbolsa
sintener suficienteidea de este
mundo, no entiendo cémo una
accion puede caer un40 % en
un solo dia si la empresa va
mas o menos vabien”.
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EDITORIAL

El PSN de Chivite se
decanta por Geroa Bai

A una semana de las elecciones autondmicas y
municipales los candidatos hacen sus apuestas
postelectorales, con las encuestas dando como
claro ganador a la coalicién Navarra Suma

A candidata socialista a la presidencia del Gobierno

foral, Maria Chivite, afirma en la entrevista que hoy

publica este periddico que no va “a gobernar con Es-

parza” (Navarra Suma); “con Barkosnolosé”;dice que
tendera “la mano a Geroa Bai” y que no le dara sus votos a la
coalicion de centroderecha, Navarra Suma. Esta es la declara-
cion de intenciones de la dirigente socialista, que podria tener
lallave de la gobernabilidad en la Comunidad foral los préxi-
mos cuatro afios. Sin embargo, falta conocer 1o mas importan-
te, los votos con los que contara cada una de las candidaturas
que se presentan el domingo 26 de mayo. Y la ultima encuesta
realizada por CIES que hoy publica Diario de Navarra dala fo-
tografia de la intencion de voto de los electores navarros a me-
nos de dos semanas de la cita electoral. Y Navarra Suma (UPN,
PPy C’s) seria la primera fuerza politica con casi el 35% de los
votos y 18-19 escaiios, practicamente el doble de apoyo que la
segunda candidatura, el Partido Socialista, con una intencién
de voto del 18% y 9-10 parla-
mentarios, superando a la
candidatura de Barkos, Ge-
roa Bai (8-9),a EH Bildu (7-8),
a Podemos (4-5), a Izquierda
Ezkerra (1-2), aunque con el
riesgo de no superar el 3% de
los votos, que le dejaria fuera
del Parlamento; y Vox no obtendria ningun escafio al quedar
por debajo de dicho 3%. Si el 26 de abril se dieran estos resulta-
dos, sélo podrian cerrarse las puertas a un gobierno de Nava-
rra Suma con la participacion del resto de los grupos, incluido
EH Bildu. Por eso el candidato regionalistas Javier Esparza
preguntaba al presidente Pedro Sanchez el mismo dia que era
capturado en Francia uno de los principales dirigentes y ma-
yor criminal de ETA, “si quiere respetar la voluntad de los na-
varros o estar en manos de amigos de Ternera”. Y el lider de
Ciudadanos, Albert Rivera, advertia ayer en Estella que Pedro
Sanchez “puede cometer la mayor irresponsabilidad politica”
de llegar a acuerdos con los nacionalistas en Navarra para po-
der acceder al Gobierno central. El rumbo de la politica nava-
rra puede estar en las manos del PSN, tras cuatro afios de go-
bierno nacionalista.

Navarra Suma seria la
primera fuerza, con el
doble de apoyos que
la segunda, el PSN

APUNTES
Agricultores Plazos que no
pidenaguaya | secumplen

Cerca de un centenar de
agricultores de Andosilla,
Azagra, Carcar y San
Adrian han recorrido con
sus tractores la N-134 para
reclamar agua del Canal de
Navarra para sus regadios.
Elretraso en las obras de la
ampliacién dela primerafa-
se (ramal del Ega) les est4
causando unos perjuicios
que los estan asumiendo
ellos solos y que repercute
también en el sector agroa-
limentario, un pilar basico
para el desarrollo econ6mi-
coysocial de la zona. El de-
partamento de Desarrollo
Rural lleva cuatro afios, no
vale echar la culpa a los an-
teriores gestores.

Hasta el curso 2020-21no es-
tara listo el nuevo colegio de
Mutilva. Un centroquela Ad-
ministracién foral preveia
inaugurarlo en septiembre
del afio pasado, es decir, ya
habria acogido un curso en-
tero. Después se corrigiod la
fechay se retrasé un afo, pa-
rainiciarlas clases en el cur-
50 2019-20.Y ahora, ya se ba-
raja para el curso 2020-21.
Cumplir con los plazos pre-
vistos parala realizaciéon de
inversiones sigue siendo
una asignatura pendiente
del departamento de Educa-
cion,y ello supone un gran
contratiempo para las fami-
lias que prevén llevar a sus
hijo al nuevo centro.

La posibilidad de negociar en el seno de la empresa es una buena noticia ya
que permite adaptar mejor una obligacion a las especificidades de la actividad

Avueltas con
el registro
de jornada

Oihane Inchausti

e

OCAS medidas la-

borales han tenido

tanta repercusion

como la obligacién

para las empresas

de garantizar un re-
gistro de jornada diario indivi-
dualizado para los trabajadores,
exigible desde el pasado domin-
go, 12 de mayo. Pero, sa qué se
puede deber esa repercusion?
Entendemos que se debe a la in-
determinacion de los propios tér-
minos en los que el legislador ha
fijado esta nueva obligacién para
las empresas.

Asi, ala hora de perfilar dicha
obligacion, el legislador ha deja-
doclaroquedichoregistrode jor-
nadadeberdincluirlahoradeen-
traday salida al trabajo, que de-
beraser diariay que deberd estar
individualizada para cada traba-
jador, dejando el resto de cuestio-
nes (tales como la herramienta
concreta olaformadellevar a ca-
bo dicho registro) a la negocia-
cidén colectiva o con la represen-
tacién delos trabajadores.

La posibilidad de negociar en
el seno de la empresa es sin duda
una buena noticia toda vez que
permite adaptar mejor una obli-
gacion legal a las necesidades y

especificidades derivadas de la
actividad de la empresa y/o de
sus distintos departamentos y
del régimen de tiempo de trabajo
aplicable la propia empresa.

Ahora bien, son muchas las
dudas que surgen a la hora de
aplicar estas obligaciones en la
practica. La primera duda que
surge es si aquellas empresas
que ya tuvieran implantado un
sistema de fichaje, estdn o no
obligadas a negociar con su re-
presentacion legal de los trabaja-
dores. Atendiendo al papel que el
legislador quiere otorgar alare-
presentacion legal de los trabaja-
dores, parece que la respuesta
debe ser afirmativa, aunque su
intervenciéon puede limitarse a
nuestro juicio a la confirmacién
por parte de los representantes
de los trabajadores de que el sis-
tema ya implantado sirve para
cumplir con estas nuevas obliga-
ciones.

Otra de las dudas gira entorno
a qué trabajadores se ven afecta-
dos por estas nuevas obligacio-
nes. Integrandose esta nueva
obligacion en el articulo 34 del
Estatuto delos Trabajadoresyno
fijando la nueva regulacion ex-
cepcién alguna, entendiamos
que seria de aplicacion a todos
los empleados vinculados a la
empresa a través de una relaciéon
laboral ordinaria. El pasado lu-
nes, 13 de mayo, el Ministerio de
Trabajo publicé una guia en rela-
cién con esta obligacién y en ella
afirma taxativamente que se ven
afectados por esta obligacion de
fichar todos los trabajadores de
la empresa con una relacion la-
boral ordinaria (excluyendo sola-

mente las relaciones de alta di-
reccion).

La guia afortunadamente no
se olvida de aquellos empleados
con relacién laboral comun que,
por el tipo de funciones que reali-
zan, las responsabilidades que
asumen etc. presentan una ma-
yor dedicacién y a los que no les
resulta de aplicacion, al menos
de manera estricta y rigida, el ré-
gimen de jornada de trabajo del
personal ordinario. Aclara que
les es aplicable la obligacion de
registro de jornada, si bien co-
rresponde a la empresa acredi-
tar que cadauno de estos emplea-
dos tiene un pacto de disponibili-
dad y que su mayor retribuciéon
compensa dicha mayor exigen-
ciade tiempo de trabajo.

En relacién con las contratas
sefiala dicha guia que la obliga-
cién de registro de jornaday su
conservacion corresponde a la
contrata (no a la empresa princi-
pal), sin perjuicio de que, en caso
de que los servicios se presten en
las instalaciones de la empresa
principal, las empresas acuer-
denqueel personal dela contrata
utilice el registro de la empresa
principal.

En cuanto alas ETTs, hace re-
caer la obligacién de registroy
conservacién en la empresa
usuaria porque es a la que le co-
rresponden las facultades de di-
recciény control durantela pues-
ta a disposicion. En cualquier ca-
so, matiza que dichos datos
deberan ser facilitados ala ETT
de cara a que pueda cumplir con
sus obligaciones en materia sala-
rial y de Seguridad Social.

Y, ala espera de si el Gobierno
limita o amplia esta obligaciéon en
relacién con determinados sec-
tores, trabajos y categorias profe-
sionales, ha entrado en juego el
Tribunal de Justicia de la Unién
Europea, resolviendo una cues-
tién prejudicial que le planteé la
Audiencia Nacional en relacién
con la obligacién de registro de
jornada. Dicha sentencia conclu-
ye que los Estados miembros es-
tan obligados a fijar medidas que
permitan el control horario y la
confirmacién de que se respetan
las duraciones maximas de jor-
nadadiariay semanal, algo conlo
que acaba de cumplir Espafia.

Por ultimo, se debe tener pre-
sente que el objetivo de este cam-
bio legislativo es que afloren ho-
ras extraordinarias que deben
ser adecuadamente compensa-
dasy cotizadas ala Seguridad So-
cial. Y, aunque no hay modifica-
ciones en el régimen de tiempo
de trabajo, resulta esencial acla-
rar en cada empresa qué se con-
sidera tiempo de trabajo efectivo
y qué mero tiempo de presencia,
paraque el exceso dejornada que
puedarevelar el registro de jor-
nada no se equipare en todos los
casos alarealizaciéon de horas ex-
traordinarias.

Oihane Inchausti Abogada de Deloitte
Legal - Area Laboral en Zona Norte
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BARKOS LIDERA LA MAYORIA DEL
CAMBIO, CON LIGERA VENTAJA
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LAS MEDIDAS FISCALES DE UPN,PPY
CIUDADANOS BENEFICIAN SOBRE TODO
ALAS RENTAS MAS ALTAS DE NAVARRA

® La (ltima reforma del IRPF hizo que pagase algo mas el 15% de los contribuyentes ® Reducir
Patrimonioy Sucesiones, como plantea Navarra Suma, ayuda apenas al 5% de la poblacion méasrica

« Juan Angel Monreal
18 Javier Bergasa

PAMPLONA - En fiscalidad, las fra-
ses hechasylos lemas de campaiia
rara vez concuerdan con la reali-
dad. Otra cosa son los niimeros, que
no mienten y que, analizados con
la perspectiva de los dltimos cua-
tro afios, permiten extraer dos con-
clusiones principales: la presion fis-
cal total en Navarra, muy inferior a
la media europea, apenas se ha
movido; y ademas, la reforma apli-
cada desde 2015 ha tenido un mar-
cado caracter progresivo y ha hecho
pagar algo mas solo al 15% de las
rentas, las més elevadas.
Precisamente por ello resulta rela-
tivamente sencillo analizar las pro-
puestas que, en las iltimas semanas,
han publicado los partidos de dere-
chas (UPN, PP y Ciudadanos), uni-
dos en coalicién con vistas a las elec-
ciones del préximo domingo. En su
programa, que no siempre fija medi-
das concretas sino que recurre a

veces a pronunciamientos genera-,

les o meras declaraciones de inten-
ciones, proponen bajar IRPF, Suce-
siones y Patrimonio, tres descensos
que, combinados, beneficiarian
mucho mas a los ciudadanos més
ricos que a las clases medias a las
que dicen defender.

Asi, abogan por “revertir” y devol-
ver por tanto a la situacién de 2015
la fiscalidad del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (IRPF),
en el que se incrementaron muy
levemente los tipos y se cambio la
deduccién por hijos de la base a la
cuota, con el objetivo de hacerla mas
progresiva y, también, de recaudar
algo mas. Esta uiltima medida afec-
t6 a decenas de miles de personas,
si bien a la mayor parte de forma
muy leve. “A través de la reduccién
del IRPF aumentaremos la renta dis-
ponible de la clase media trabajado-
ra, prestando especial atencién a
aquellos tramos que afectan a los
contribuyentes con rentas mas
bajas”, llega a decir Navarra Suma.

Los datos de Hacienda Foral anali-
zan lo sucedido en Navarra antes y
después de la reforma de 2015 y

muestran que esto no es cierto. Asi, -

las modificaciones solo han tenido
un impacto significativo (a partir de
500 euros mas al afio) entre quienes

presentan bases imponibles superio-
res alos 45.000 euros al afo: son en
torno a 47.000 declaraciones, que no
suponen ni el 15% del total. Asi, quie-
nes ganan entre 45.000 y 60.000
euros han tenido que pagar unos 534
euros mas al afio; quienes ingresas
entre 60.000 y 90.000 euros han
pagado unos 1115 euros masy los que
superan esta cifra (el 2% de la ciuda-
dania) han tenido que pagar, de
media, unos 3.000 euros mas.
Dicho de otra manera. Trasla refor-
ma, el 49% de los contribuyentes,

aquellos con ingresos inferioresalos

20.000 euros anuales, pagaba menos
que antes. Un 19%, con rentas entre
20.000y 30.000 euros, pagaba en tor-
noa dos euros méas de media al mes.
Un 18%, con rentas hasta 45.000
euros, pago6 unos 20 euros mas al
mes. Y ya solo a partir de esa cifra,
que puede ser considera como una
renta alta, la reforma fiscal se deja
sentir de forma clara, Ademas, tras
el primer afio de aplicacién de la
reforma, que permitié ingresar unos

Edificio donde se ubica la sede de Hacieda en Pamplona.

71 millones de euros mas en cuota,
el Gobierno de Navarra decidi6é mati-
zar algiin aspecto. Y por ejemplo,
mejoro la deduccion fiscal por hijo
menor de tres afios en unos 100
euros siempre que los ingresos indi-
viduales no superen los 30.000 euros
o, en el caso de declaraciones con-

juntas, no se rebasen los 60.000.
Por tanto, el discurso de la derecha,
al que se suele sumar en ocasiones
el PSN, relativo 2 un incremento rele-
vante de la presion fiscal para las
rentas medias y bajas es rechazado
por el Departamento de Hacienda.
Y olvida ademéas que en Navarra

| APUNTE |

ELPSN, SINRUMBO FISCALCLARO

' @@® Devolucién de IRPF. Maria Chivite volvié a insistar ayer en
que el cuatripartito ha elevado la presié6n fiscal a las rentas bajas
y medias, algo que no se corresponde con llos datos que hace
puiblicos Hacienda. En sus propuestas, poco concretas, va en
direcci6n contraria a lo planteado durante la naterior legislatura,
cuando ha rechazado una reforma progresiva. Asi, habla de
subir los impuestos a las rentas més altas o de elevar el tipo
impositivo a las grandes empresas, que en Navarra ya se encuen-
tra entre los mas elevados. Plantea también devolver el IRPF de
la maternidad con caracter retroactivo. - D.N.

“existen deducciones especificas, que
no existen en otras comunidades
auténomas”, recurdan desde
Hacienda. Entre ellas citan la de
vivienda, para todos aquellos quela
disfrutaban en 2017, que existe gra-
cias a un régimen transitorio, a pesar
de haberse eliminado a futuro des-
de el 1 de enero de 2018; también hay
deducciones por arrendamiento de
vivienda, deducciones por activida-
des empresariales (activos nuevos
fijos), deducciones por donaciones
a las cooperativas de ensefianza en
centros concertados, deducciones
por donaciones al mecenazgo cultu-
tal y social.

Junto a ello, existen deducciones
en la cuota diferencial que generan
devoluciones incluso cuando no hay
querealizar la declaracion delaren-
ta: pensiones de viudedad, del SOVI,
por jubilacién contributiva, por
inversiones en instalaciones renova-
bles, por compras de coches eléctri-
cos, por instalaciones de recarga...
Un conjunto de medidas que termi-
na por dibujar un entorno fiseal
todavia mas favorable que la media:
Navarra recaudé por IRPF un 6,4%
de su PIB, frente a1 6,5% de la CAV y
el 7,5% de Espafa.

UNA MINORIA
Tributo progresivo
Eliminar Patrimonio,
un ‘regalo’ paraunos
2.400 navarros

Pero, ademés del IRPF, en los ulti-
mos cuatro afios se han acometido
modificaciones en otros impuestos
que han reforzado la progresividad
del conjunto del sistema, como es
el caso de Patrimonio y de Sucesio-
nes, dos tributos que solo pagan
rentas altas o afectan en mucha
mayor medida a quienes reciben
importantisimas cantidades de
dinero via herencia o denacién.
“Trabajaremos para que nadie
pague Impuesto de Patrimonio”,
dice Navarra Suma en su programa
electoral, refiriéndose a un tributo,
que apenas afecta a las clases
medias, al situar el minimo exento
en 550.000 euros, y contar con unos
tipos iniciales muy bajos, Pese a ello,
aport6 el afio pasado a Navarra 42
millones de euros (lo que supone en
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Evolucion de la presion fiscal de los principales impuestos

% de ingresos respecto al PIB
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relacion al PIB uno de los porcenta-
Jjes més elevados de entre todas las
comunidades), que equivalen a los
costes salariales de unos 800 médi-
cos de Osasunbidea.

En 2017, dltimo afio del que exis-
ten registros publicos, los 150 decla-

rantes con mayor patrimonio, por
encima de los 10 millones de euros,
tuvieron que pagar de media unos
75.000 euros. El grueso de declaran-
tes (4.200 personas), con patrimo-
nios de entre 600.000y 1,5 millones,
al margen de la vivienda habitual,

Pagaen tormo a L000 euros de media.
Asi, la supresién del impuesto bene-
ficia en total a algo m4s de 8.600
navarros (el 1,3% de la poblacién) y
es un verdadero regalo para los algo
mas de 2.300 con patrimonios de
algo més de 1,5 millones. @

Pais Presién fiscal
Francia 484
Bélgica 473
Dinamarca 46,5
Reino Unido 449
Suecia 434
ltalia 424
Austria 424
Grecia £18
UEQ@5) 404
Alemania 405
Luxemburgo 403
Holanda 392
Hungria 384
Croacia 378
Porfugal 369
Eslovenia 368
Reptblica Checa - 354
Polonia 35]1
Espafia 345
Chipre 340
Malta 334
Estonia 330
Navarra 320
Letonia 34
Bulgaria 295
Lituania 298
Rumania 258
Irlanda 235
| APUNTE |
® ¢Qué es la presién fiscal?. Se fra-

ta de un indicador que relaciona la
recaudacién por impuestos yu coti-
zaciones sociales con el famafio de
la economia. Asi, Navarra recaudarfa
en torno al 32% de su PIB, mieniras
que paises como Francia se aproxi-
man al 49%,.

ENESTOS CUATRO ANOS

DEDUCCION POR MATERNIDAD
Esta modificaci6n fue aprobada el
28 de junio de 2018, antes de la
sentencia del Supremo, no aplica-
ble a Navarra, que las deja exentas.
El Parlamento foral entiende que la
ley del estado no era progresivay
la medida anunciada por el Gobier-
no foral supone una inyeccién de
unos siete millones de euros.

y

MILLONES PARA PENSIONES

En 2018 se complementé por pri-
mera vez a las pensiones de jubi-
lacién o viudedad de baja cuantia
en 2019 se han aportado 13,2
millones de euros. Beneficia a
14.034 personas.

NUEVAS PLAZAS ENHACIENDA
Navarra ja creado 22 nuevas plazas
de técnicos y gestores de Hacien-
da, con el objetivo de mejorar el
control y la inspeccién tributaria
en los préximos afios.

Laderecha planteaque
- losmillonarios apenas
paguen al heredar

La reforma de la Gltima
legislatura ha beneficiado
al 91% de los declarantes al
eximir hasta 250.000 euros

PAMPLONA - Navarra Suma tam-
bién plantea reducir de forma sig-
nificativa los tipos del Impuesto de
Sucesiones, retocado durante esta
ultima legislatura para eximir de su

* .Pago a quienes reciben herencias

inferioresalos 250.000 euros y para
incrementar la factura, también de
modo progresivo, a las bases impo-
nibles superiores a los 416.000
euros. “El 91% de los ciudadanos
Paga menos con este cambio”, expli-
can desde Hacienda.

Navarra Suma plantea “reducir
sustancialmente” lo que se paga
por este impuesto, sin concretar si
lo haria regresar a la situacién de
2015 (un tipo tinico del 0,8% para
todas las rentas) o su planteamien-
to irfa encaminado a una virtual

desaparicién, tal y como han
comenzado a plantear el Partido
Popular y Ciudadanos all4 donde
tienen oportunidad de gobernar.

* En cualquier casola rebaja de este
impuesto beneficiaria exclusiva-
mente a un porcentaje muy reduci-
do de los ciudadanos (en torno al
5%)y seguiria mermando la capaci-
dad recaudatoria de una comuni-
dad que tiene una deuda cercana a
los 3.000 millones de euros, Asi,un
ciudadano que recibe una herencia
de unos 570.000 euros paga en la
actualidad 5.000 euros por los pri-
meros 500.000 euros y al resto
(70.000) se aplica un tipo de 4%
(2.800 euros) con lo que la factura
se incrementa hasta los 7.800 euros
(4.560 antes de la reforma).

Por el contrario, alguien que reci-
ba cinco millones, pagaria 233.000
euros por los primeros tres millo-
nesy abonaria un tipo del 16% para
los siguientes dos millones. (553.000
euros totales) frente a los 40.000
euros previos a la reforma. - DN,
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Los socios rusos de Dia logran una
holgada mayoria del 70% trassu 0

El Santander impide cerrar el acuerdo con los 17 bancos acreedores

Fridman advierte que no
inyectara 500 millones
si no hay un pacto con
todos los prestamistas

El 31 de mayo, la
empresa debe afrontar
el vencimiento de varias
lineas de financiacion
gue suman 912 millones

J.A.BRAVO
Madrid

El grupo de inversores rusos que
lidera el accionariado de Dia, re-
presentado por la sociedad patri-
monial LetterOne, halogrado el

control de la tercera mayor cadena
de supermercados del pais, al ha-
cerse con una holgada mayoria del
69,76%. Asi lo confirmé ayer la Co-
misién Nacional del Mercado de
Valores (CNMV) al publicar los re-
sultados de su oferta publica de ad-
quisicién (OPA) aun preciode 0,67
euros por titulo, que ha sido suscri-
tapor casiel 41% delos otros socios.

El plazo de aceptacion finalizé
el dia 13y casi un 12% de los accio-
nistas decidié sumarse ala OPA
muy a ultima hora, lo que eviden-
cia—segun fuentes del mercado—
que ha sido interpretada mas co-
mo “la alternativa menos mala”.
Dehecho,buenapartedelosinver-
sores minoritarios atn sigue vien-
do “insuficiente” su valoracioén, pe-
se a que el jueves la cotizacion ce-
rré en esos mismos 0,67 euros.

Ayer incluso terminé por deba-
jo, en 0,64 euros tras caer un 4,1%
una vez se supo que LetterOne
controlaba mas del 58,4% que ha-
bia anunciado “de forma provisio-
nal” a primera hora de la mafiana.
No obstante, el resultado dela OPA
habia pasado ya hace dias a un se-
gundo plano tras eliminar los in-
versores rusos, liderados por el
magnate Mijail Fridman, la mayo-
ria de las condiciones de su oferta
ylograr que su controvertido pre-
cio fuera considerado “equitativo”
por la CNMV ante las graves “difi-
cultades financieras” que viene
atravesando la compaiiia.

La prioridad es llegar a un pac-
to con la banca acreedora, como
insistieron ayer dos de los socios
que no han respaldado la OPA: la
Asociacién de Accionistas Defen-

- F
El magnate ruso Mijail Fridman, principal accionista de LetterOne, la sociedad que pasara a controlar Dia.

sores de Dia (AADD) y la familia
portuguesa Amaral, que ainan un
2% cada uno. Ambos apelaron a la
“responsabilidad” de las entida-
des financieras para cerrar un
pacto que garantice “la supervi-
vencia de laempresa”.

LetterOne comunicé a la
CNMYV haber “alcanzado un prin-
cipio de acuerdo con 16 de los 17
prestamistas sindicados existen-
tes de la sociedad, que represen-
tan el 77,5% de la financiacion sin-
dicada”. Y dentro de ella lo mas
acuciante son varias lineas de cré-
dito que suman 912 millones de
euros, cuyo vencimiento habia lo-
grado prorrogar el consejo de ad-
ministracién actual hasta el 31 de
mayo.

El problema es que esa entidad
que ain no ha firmado es justa-

REUTERS

mente a la mas que se debe: Ban-
co Santander, con 300 millones. Y
Fridman y sus socios han insisti-
do en que sino logra pactar con
“todos” los prestamistas no lleva-
ré a cabo suanunciada amplia-
cién de capital por 500 millones,
que habia “asegurado” incluso a
través de un banco. Sin ese dinero
la empresa no podria revertir la
situacién de patrimonio neto ne-
gativo (175 millones hasta marzo)
en que se encuentra. De no hacer-
lo antes del dia 20 se veria aboca-
da al concurso de acreedores, al
entrar en causa legal de disolu-
cién, horizonte que quieren evi-
tar las propias entidades finan-
cieras.

La venta de Clarel

Elproblema es que éstas se consi-
deran discriminadas frente a
otros acreedores. Por ejemplo,
con los bonistas se mantiene la
prevision de abonarles casi 306
millones el 22 de julio sin quita al-
guna a priori. También se quejan
de que desde LetterOne les pidan
cuatro afios mas de plazo para pa-
gar su deuda —hasta marzo de
2023-pese a que Dia no hara nin-
guna amortizacién anticipada, ni
tampoco dedicara a ello un solo
euro de lo que obtenga por la ven-
ta de parte de sus activos. Aqui se
estima sacar unos 100 millones
por laventa de las perfumerias
Clarel y los supermercados ma-
yoristas Max Descuento, aunque
se destinarian por entero a inver-
siones.

Fridmany sus sociosno prevén
reparto de dividendos a medio
plazoy quieren que todos los re-
cursosrespalden elnuevo planes-
tratégico. Incluso necesitard una
aportacion extra desde la banca
de otros 380 millones; eso si, con
garantias adicionales de pago. La
razén es que en LetterOne prevén
que Dia—que sufrié unas pérdidas
netas de 144,4 millones en el pri-
mer trimestre—tenga un flujo de
caja negativo al menos los dos
préximos aiios, lo que supondra
una necesidad de consumo de en-
tre 200y 250 millones. La deuda
financiera neta del grupo se esti-
maba en 1.702 millones de euros
hasta marzo, segin las ultimas
cuentas publicadas.

Las duras consecuencias de una gestion bajo sospecha

En apenas siete meses,
la cadena de
supermercados entré

en pérdidas, se hundié en
bolsa y anuncié un ERE

J.A. BRAVO Madrid

E1 15 de octubre pasado algunos,
como popularmente se dice, se
“cayeron del guindo” de Dia, un
grupo que ha pagado muy caro
haber vivido aparentemente por

encima de sus posibilidades bajo
una gestion de alto riesgo. Esa fe-
chalapropiacompaiiiareconocia
ante el mercado que sus resulta-
dos de2018iban aser un 40% infe-
riores alos del afio anterior. Se es-
peraba de antemano que acusara
la devaluacién de las divisas ar-
gentinay brasilefia, pero no un
impacto tan brutal que desplomé
entonces su cotizacién un 42%.
Pero la caida no se frend. A fi-
nales de ese mes habia perdido
un 82% de su capitalizacién y el
grupo solo valia 430 millones de

euros —tras el cierre bursétil de
ayer rozaba los 400 millones—, lo
que abrié la primera gran brecha
entre el primer accionista -el gru-
po de inversores rusos agrupado
en la firma LetterOne- y el conse-
jode administracién. A finales de
afio seria relevado el consejero
delegado, Antonio Coto,y se reco-
nocia que el grupo estaba en si-
tuacién patrimonial negativa, ba-
jola amenaza de cierre sin una
reestructuracion financiera. Lle-
garia también el primer gran
aplazamiento de deuday, ya en

febrero pasado, se confirmarian
las peores previsiones al anun-
ciar unas pérdidas de 352 millo-
nes en 2018 —frente a las ganan-
cias de 257 millones tan solo un
afio antes—y un ERE para 2.100
empleados—finalmente seredujo
a 1.600 afectados, el 6% de su
plantilla, aunque ha sido recurri-
do en los tribunales—. Ademas, se
presentd una denuncia ante la
Fiscalia contra altos directivos
por irregularidades contables,
aun bajo investigacion.

El futuro pasa por evitar la

quiebra técnica —el desequilibrio
negativo es ahora de 174,6 millo-
nes-Yy, previo pacto con la banca
acreedoray ampliacién de capi-
tal (500 millones), poner en mar-
cha un nuevo plan estratégico. El
margen comercial cayé un11% de
enero a marzo por la caida de
ventas y la desconfianza de los
proveedores. Mayor atencién a
los productos frescos, reforza-
miento de la marca propia, mas
incentivos a los franquiciados y
aumento de las tiendas propias
(2.610) son ahora sus claves.
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La deuda publica sigue por
encima del 98% del PIB, dos
puntos mas alta del objetivo

El pasivo roza

los 1,2 billones de euros
después de crecer

en 38.000 millones en
los ultimos doce meses

EDURNE MARTINEZ
Madrid

La deuda que acumulan las ad-
ministraciones publicas sigue
imparable. En marzo volvié a su-
bir en otros 11.651 millones de eu-
ros respecto al mes anterior y ya
supera el 98,5% del PIB, a pesar
de que habia conseguido cerrar
elafioen el 97%. Elendeudamien-
to publico roza ya los 1,2 billones
de euros y supone que en solo un
afio se ha elevado en 38.000 mi-
llones de euros, segin los datos
que publicé ayer el Banco de Es-
pafia.

Asi, laratio de deuda publica
enrelacién al PIB es 2,5 puntos
superior al objetivo del 95,8% fija-
do para el cierre de este afio. Al fi-
nalizar 2018 se situd en el 97,2%
del PIB, lo que supone unareduc-
ciénde 3,2 puntosrespectoal ma-
ximo de 2014, pero casi 37 puntos
mas del nivel de referencia legal
del 60%, explicé la AIReF (Autori-

Evoluciondela
deuda publica
enrelacionconel PIB
Deuda (% del PIB)
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98,5
100 P
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Fuente: Banco de Espafia.

dad Independiente de Responsa-
bilidad Fiscal).

El organismo advirtié que el
endeudamiento publico del pais
no bajard del 91% del PIB hasta
2022. Con este nivel de endeuda-
miento, Espafia encara la futura
subidadetipos de BCE en unapo-
sicion de debilidad, al no haber
aprovechado los afios de creci-
miento econémico para reducir
el pasivo.

La financiacién sera mas cara
en el momento que suban los ti-

pos de interés. También el FMI
explicé en su ultimo informe so-
bre la economia mundial que Es-
pafia tenia como vulnerabilidad
principal el paro estructural y el
alto nivel de deuda publica.

Por administraciones, la que
mas lastra la deuda publica es la
Administracion Central, que en
marzo volvié a marcar maximo
histérico al elevarla en casi
12.000 millones hasta los 1,05 bi-
llones. En segundo lugar, las co-
munidades auténomas subieron
sudeuda en 2.700 millones hasta
superar los 296.000 millones,
aunque a nivel interanual se re-
dujoun 2%.

Por el lado de los ayuntamien-
tos, que habitualmente siempre
ayudaban a aliviar un poco el ni-
vel de deuda, en marzo también
la aumentaron en 13 millones
hasta mas de 26.000. Eso si, en el
ultimo afio la han recortado en
2.850 millones. Y por parte de la
Seguridad Social, subié un 4,5%
en marzo después del parén de
febreroy se sitiia ya en méas de
43.000 millones, con un alza inte-
ranual del 57,4%, lo que supone
que en solo un afio ha subido en
15.700 millones por los présta-
mos del Estado para pagar las
pensiones.

Santander

y Unicaja,
multados por
sus hipotecas

¢ E]l Banco de Espana
impone sanciones que
suman los 7,9 millones
por malas practicas
en la comercializacion

J.M.C. Madrid

Lacomercializacién de hipote-
casenel pasadosigue pasando
factura a parte de la banca va-
rios afios después del peor mo-
mento de la crisis, en el que se
reprodujeron las quejas, recla-
maciones y demandas de los
clientes. En esta ocasion, el
Banco de Espaiia ha impuesto
una sancion de 6,4 millones de
euros al Banco Santander y
otra de 1,5 millones de euros a
Unicaja por comercializar una
parte de sus hipotecas dejando
de atender algunas de las bue-
nas préacticas aconsejadas por
el supervisor.

Lainspeccién corresponde
a2014. El supervisor ha detec-
tado irregularidades en casos
como el cobro de determina-
das comisiones hipotecarias o
en la entrega de informacién
precontractual. El Santander
se ha beneficiado de una reba-
jadel 20% de la multa por pago
voluntario, aunque no ha ad-
mitido suresponsabilidad. Pa-
ra Unicaja, larebaja es del 40%
al admitir su culpabilidad.

Los datos del
PIB insuflan
optimismo en
la zona euro

® El crecimiento del 0,4%
en el primer trimestre y
la tregua en los aranceles
permiten vislumbrar

el fin de la ralentizacion

SALVADOR ARROYO Bruselas

Una brisa de optimismo pare-
ce haberse colado en las reu-
niones que los ministros de Fi-
nanzas de la UE han celebrado
en Bruselas. Un crecimiento
mayor de lo esperado en el pri-
mer trimestre de 2019y el res-
piroque Washingtonhadadoa
los europeos al aparcar su
amenaza de aranceles a los
vehiculos, otorgan una nueva
perspectiva sobre la ralentiza-
cién: seguira un tiempo, pero
podria atemperarse antes.

El informe publicado por
Eurostat con los datos del PIB
del periodo enero-marzo pare-
ce haber levantado el animo.
Unrepunte del 0,4% en el con-
junto de lazona euroy del 0,5%
en todo el bloque durante el
primer trimestre del afio, fren-
te alatimida subida del 0,2%
con la que se habia despedido
2018. Un tirén general inespe-
rado. Lamejor clave laha dado
Alemania. Su PIB se expandié
un 0,4%, sefal de que el princi-
pal motor econémico estaria
volviendo a carburar.
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COSTAS

Benidorm
1 noche

54¢ ap

Hotel Montesol 3°
Producto Touwrmundie!

ISLAS

Tenerife X
B dias | ¥ noches
Hotel Sunlight Bahia Principe

San Felipe 4°
Sahda 8 de julio 63 5( MP

juelos desde Bilbao
Prociucho Soffou

EURDOPA
Cerdena x

Bdias | 7T noches
Hotel Catalunya 4*

Salicka 4 y 11 de julio Bglf_ AD
.-|l. | Bilk oI

I0L0S desdae 8IDbat Yy L£La . 0

Producio Europlayas

Budapest | Praga X
B dias | ¥ noches
Hoteles 3°/ 4°

Salida 7 de julio 1.'[] SBE AD
Vielos desde Pamplond

Jncruye; 1 almuarzo en ruta® Visas
panoramicas de Budapest y Praga*Entrada a
ia Basilica de San Esteban

Producio Mapalouws

Suances | Cantabria
1 noche

54¢ a0

Hotel Suances 3°
Producio Tourmiwndal

CARIBE

Samana | Republica
Dominicana X
9 dias | 7 noches

Hotel Grand Bahia Principe Cayacoa 5°

1.136en

Consulta condiciones nifos gratis
Incluye: asisiencia de guias en desting
Producio Salfour

Salida 7 de julio

Vuelos desde Madrid

Vive Maldivas x
10 dias | ¥ noches
Hotel Sheraton Maldives Full Maon

Resort & Spa 5°
2.230¢ a0

Habitacion Deluxe » 25% de descuento
Prodiacio Toddrmoindia!

Salida 7 de julio

CRUCEROS

Crucero por el Mediterraneo
Barcelona - Sefe, Francia - Niza, Francia -
Livorma (Florenciarsa), laba - Civitaveccinia
(Roma), Italia - Napoles, Ilalia - Barcelona
Bugue Sovereign

Salida B de julio Cabina Intenior ?09{ Ti

L% Tarjeta regalo

000 | VIAJES €Csvie fngle®

Una sonrisa de ida y vuelta
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se declaran en la primavera de
2020, la cantidad minima cambia.
Se eleva un poco. Pasa de 11.250 de
ingresos brutos anuales por traba-
joal2.600 euros brutos en concor-
dancia con el cambio en el incre-
mento de la deduccién por trabajo
realizada en el impuesto.

¢Y funcionaigual
en el resto de Espaia?

Tampoco. En el Régimen Comun
(toda Espafia menos los territo-
rios con régimen fiscal propio co-
mo Navarra y el Pais Vasco) el mi-
nimo cuando existan varios paga-
dores de ingresos son 12.643
euros deingresos brutosen 2018y
se convertiran en 14.000 euros a
partir de 2019. Si existe un tinico
pagador para el contribuyente, el
minimo para estar obligado a de-

i

e

cién del contribuyente o de fami-
liares hasta el cuarto grado. Asi,
tiene la consideracion de retri-
bucién en especie la prestacién
del servicio de educacién por
parte de un centro educativo au-
torizado (por ejemplo una uni-
versidad) a sus empleados. Este
ocurre desde el 1 de enero de
2012 cuando se suprimié lare-
daccién que lo impedia del de-
creto 4/2008. Se excluyen los su-
puestos de estudios relativos ala
actualizacidn, capacitacién o re-
ciclaje del personal empleado,
cuando dichos estudios vengan
exigidos por el propio desarrollo
de su actividad o puesto de traba-
jo.Lanormativa de IRPF tam-
bién considera ordinarios los
descuentos ofertados a colecti-
vos de similares caracteristicas
alos trabajadores de la empresa
y los descuentos promocionales
que no excedan el 15% del precio
nilos1.000 euros anuales.

No se considera
retribucion en especie

Comedores de empresa. Se
permite la entrega de productos
rebajados e comedores de em-
presa, con un limite de once eu-
ros por comida. Las cantidades
que excedan esta cifra se consi-

{

clarar se eleva a 22.000 euros bru-
tosanuales en el Régimen Comun.

¢Y siingreso menos
pero quiero hacer
la declaracion?

Se puede hacer. Eslo que hacen
muchisimas personas con ingre-
sos muy bajos pero que sufren re-
tenciones fiscales y de esta forma
les devuelven lo que le han reteni-
do,aunque sea una pequeiia canti-
dad puesto que estan por debajo
del umbral de los que tienen que
pagar al IRPF.

Y MANANA...

m Los ingresos que NO
hay que declarar en la
renta

deranretribuciones en especie.

Guarderias de empresa. Bie-
nes sociales y culturales del per-
sonal e incluye las guarderias de
empresa (primer ciclo de educa-
cién infantil).

Acciones de la propia empre-
sa. Laentregaalostrabajadores
en activo de forma gratuita o in-
ferior a la de mercado de las ac-
ciones de la propia empresa has-
ta un limite de 12.000 euros y
siempre que se cumplan algunos
requisitos (que estos trabajado-
res no tengan mas del 5% de la
empresay que se mantengan las
acciones tres anos).

Transporte. El dinero entrega-
do a realizar el servicio publico
de transporte colectivo de viaje-
ros para el desplazamiento de
los empleados entre su lugar de
residenciay el centro de trabajo
(con el limite de 1.500 euros por
trabajador).

Préstamos con tipo inferior al
interés legal del dinero de an-
tes del 25-5-1992. (fecha en
que entré en vigor la anterior ley
derenta) otorgados alamparode
los respectivos Convenios Colec-
tivos.

Personal de
Nucleo, contra
el beneficio a
ex altos cargos

® La Comision de Personal,
con los votos de AFAPNA,
CCOO0,SPAyUGT,yla
abstencion de ELA y LAB
rechazala medida

AFAPNA exige el
pago inmediatodela
carrera profesional
a interinos de Salud

Efe Pamplona

La Comisién de Personal de
Administraciéon Nucleo del
Gobierno Foral, con los votos
favorables de AFAPNA, CC
00, SPA y UGT, y las absten-
ciones de ELAy LAB, rechazé
ayer la decisién del Ejecutivo
de incrementar las retribu-
cionesdelos directoresyaltos
cargos de la Administraciéon y
exigi6 la derogacion de ese
complemento.

Asimismo urgié al Gobier-
no de Navarra a tomar las me-
didas necesarias para que los
trabajadores de esa institu-
cién vean revertidos de forma
inmediata los recortes que to-
daviales afectan.

La comisién debatié la
oportunidad dela decisién del
Gobierno de Navarra. A su en-
tender, los cargos politicos de-
ben actuar de forma ejemplar
y “priorizar la recuperacién
de sus retribuciones, antes
quelasdelos trabajadores del
Gobierno de Navarra, supone
una conducta indigna y pre-
potente”.

El Supremo inadmite el
recurso de casacion del
Gobierno foral frente

a una sentencia ganada
por el sindicato

1.S.Pamplona

El sindicato de funcionarios
AFAPNA exigi6 ayer al Gobier-
no foral el pago “inmediato” de
la carrera profesional para to-
doslos interinos de Salud, Nive-
les Ay B,y para aquellos funcio-
narios que con anterioridad
han sido interinos.

Loreclama después de que el
Tribunal Supremo inadmitiera
el recurso de casacién inter-
puesto por el Gobierno de Nava-
rra, frente a una sentencia ga-
nada por AFAPNA el pasado
afio sobre el reconocimiento de
la Carrera Profesional.

El sindicato entiende que es
“imprescindible” que el Gobier-
no equipare los derechos del
personal contratado en la Ad-
ministraciéon Publica y, una ma-
nera de hacerlo, “es aplicando

paratodos el reconocimiento
con caracter retroactivo”.

En su dia el sindicato estimé
que podia haber unos dos mil
profesionales que se vieran be-
neficiados por esta sentencia,
cuyos beneficios econémicos se
pueden reclamar con una re-
troactividad de cuatro afios.

Las cantidades no son bala-
dies. La carrera profesional de
los médicos puede suponer una
cuantia que oscila entre los
3.066ylos 12.264 euros anuales
brutos, dependiendo de los ni-
veles, mientras que para el per-
sonal diplomado sanitario varia
entre 1.856y'7.426 euros.

Para adquirir los distintos ni-
veles de carrera profesional se
contempla tanto el tiempo de
servicios prestados como un
baremo en relacién al perfec-
cionamiento personal (docen-
cia, investigacion, etc.) y al tra-
bajo realizado en el Equipo -los
médicos-y los objetivos alcan-
zados en la unidad -el personal
diplomado-. Con esta decisién
judicial el sindicato espera co-
rregir “agravios” entre funcio-
nariosy contratados.

Nite imagnas

Descubre gratis Futuroscope

iFun, futurista, magico, fantastico Futuroscope!
El parque donde la innovacién esta al servicio de la diversion.
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Si eres suscriptor, puedes participar en el sortec de FUTUROSCOPE
antes del 23 de mayo. El 24 se publicard el ganador,

2 noches de hotel en alojamiento y desayuno y 2 dias de visita al parque.
Premio para 4 personas, 2 adultos y 2 nifios (hasta los 16 afcs incluidos), valido hasta 30 de septiembre 2019, Segin
disponibifidad v calendario de apertura del pargue. Fremio no transferible. No se puede cambiar su valor en dinero,

Participa y gana en
www.mundodn.es/sorteos.html

5i guieres oprovechar fodas las ventajos del Club,
llamanos ol 948 076 068 o enfra en www.mundedn.es
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MITXEL LAKUNTZA VICARIO SECRETARIO GENERAL DE ELA

“El Partido Socialista de Navarra y un
gobierno de cambio son antagonicos”

Acaba de ser elegido
secretario general

de ELA, el mayor
sindicato del Pais
Vasco y el tercero

en Navarra, maxima
responsabilidad a la
que llega tras 20 afos
en la organizacion

C.L.Pamplona

Elnuevo secretario general de
ELA, Mitxel Lakuntza Vicario
(Pamplona, 1976), comenz6 su
andadura sindical muy joven.
Tras una fulgurante trayectoria
que le llevé a coordinar el sindi-
cato en Navarra desde 2004, aho-
ra ha dado el salto para dirigir la
centenaria organizacién, un
puesto que por primeravezrecae
en un navarro. Técnico en elec-
tréonica en Gamesa, se afilié a
ELA en 1999y dos afios después
se integré en su estructura inter-
na. En 2002 fue nombrado res-
ponsable en Sakana, después pa-
s6 a formar parte de la direccién
de la federacién de Industriay
desde 2004 entr6 en la ejecutiva
del sindicato. Hijo de electricista
y nieto de ferroviario, reconoce
que en su familia no habia tradi-
cién sindical, un camino que él
decidié emprender empujado
por las “malas condiciones labo-
rales” que tuvo que padecer en
sus comienzos en Gamesa.

¢Coémo se lleva asumir a los 43
anos el liderazgo de un sindicato
con 100.000 afiliados?

Mimayor preocupacién es acertar
para contribuir a un proyecto que
es solvente como instrumento pa-
rala defensa de los trabajadores y
trabajadoras. Eso pesa mucho por
la dimensién y la repercusién que
tiene este cargo.

¢Cudles su prioridad ahora?
Luchar contrala precariedad del
mercado de trabajo e intentar con-
dicionar la politica para lograr
avances sociales.

Esa respuesta la daria cualquier
sindicalista.

La diferencia es que no es algo ex-
clusivamente retérico, sino que se
traduce en acciones reales. Pone-
mos a disposicién de la clase tra-
bajadora instrumentos como la
cajaderesistencia, ala que se des-
tina una cuarta parte de la cuota
que pagan los afiliados, que nos
permite luchar contrala creciente
precariedad através delahuelga.
¢Podemos esperar que ELA pro-
mueva mas huelgas ante esa pre-
cariedad creciente?

Si. Un caso reciente lo encontra-
mos en Navarpluma. Hacer frente
alaprecariedad presente sin la
huelgaesimposible. Ahora, es una
experiencia dura que supone un
gran sacrificio, no nos vamos a en-
gafar. Y sisale bien, se logran me-
joras como pasar de un sueldo de
800 euros al mes a 1.200. Eso se
acaba sabiendo y tiene una fuerza
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tremenda para replicar nuestro
modelo a otras empresas.

Pero la mayor parte de las empre-
sas en Navarra son pymes, que
afrontan muchas dificultades para
sobrevivir en un mercado globali-
zado muy competitivo. {No cree
que es bueno para los trabajado-
res empujar en lamismadireccién
que los empresarios?

Hay datos sobre el reparto delari-
queza que son muy evidentes. Con
el mismo PIB que en 2007, lasren-
tas del trabajo han perdido tres
puntos. Son 600 millones que han
pasado del bolsillo de los trabaja-
dores a los excedentes empresa-
riales. Es casiun saqueo.

¢Le iria mejor a ELA sidejaraaun
lado la cuestién identitaria?

No, al contrario. La afiliacién en el
Pais Vasco es superior al 41% y
aquien Navarrarozael 23%,lamas
alta que hemos tenido, a tan solo
dos puntos de UGT, que estd en
primer lugar. Nuestro éxito se ba-
saenelmodelo sindical que defen-
demos que prima la honestidad y
ligado a una autonomia total de
cualquier partido politico. Somos
un instrumento para que las per-
sonas se impliquen y puedan lu-
char por simismas.

¢ Todos sus afiliados son abertza-
les?

Evidentemente, no. Tenemos una
base plural y para nosotros eso es
una buena noticia. Significa que el
sindicato llega a personas a las
que, en teoria, deberian ser mas
dificiles de captar. Ello nos permi-
te atravesar fronteras que otros en
el campo politico no son capaces.
En su discurso de toma de pose-
sion en el congreso de ELA afirmé

AT
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Lakuntza mantiene su despacho en las oficinas de ELA en Pamplona, pero le toca viajar con frecuencia al Pais Vasco.

qgue el cambio en Navarra no se
habia producido. ¢Hasta qué pun-
to llega su decepcion?
Elcambiosehaproducidoen algu-
nos términosy el sindicatolo reco-
noce. Pero el balance logrado por
el Gobierno de Navarray el cuatri-
partito es excesivamente optimis-
tay complaciente. El cambio si ha
venido en cuanto a las formas. Es-
te Gobierno ha integrado el con-
junto delarealidad politica, social,
sindicaly cultural de Navarra.
¢Falta por tanto el cambio en ma-
teria econémicay fiscal?

Si, si, si. La politica fiscal y econd-
mica de este Gobierno ha sido
practicamente igual que la de
UPN. Sin cambio en la politica fis-
cal,nohaypoliticas socialesjustas.
Las encuestas apuntan que la tni-
ca alternativa a Navarra Suma pa-
saria por integrar el PSN en el Go-
bierno. {Cémo lo veria ELA?

Mi opinién es que el PSN arrastra
una historia marcada desde la
época de Urralburu. E1PSNy el
cambio son antagénicos.

¢En qué ha quedado la demanda
judicial contra los convenios que
UGT y CC 00 concertaban con el
Servicio Navarro de Empleo?
Estabamos muy convencidos que
esos convenios incurrian en un
fraude y cogimos una parte para
armar una demanda, pero el juz-
gadono quiso entrar en el fondo.
¢Y norecurrieron?

No sé como estara ese tema, pero
para nosotros dejo6 de ser un pro-
blema porque el Gobierno de Na-
varra desmantelé el sistema.

Sin embargo, tras acusaciones
muy graves a UGT y CC 00, no hay
sentencia condenatoria. Por con-

tra, si hay una sentencia firme de
2015 contra dirigentes de ELA en
el Pais Vasco por “delito de ame-
nazas condicionales”.

Son cuestiones distintas. Es una
acusacion que se le hace a este sin-
dicato en una empresa concreta
enno sé qué ano. El casode UGTy
CC 0O afecta ala gestion de politi-
cas publicas por doce millones.
Pero no hubo delito, en contra de
lo que denuncidé ELA.

Puede que no hubiese un proble-
ma de legalidad, pero habia una
decisién politica que nosotros cri-
ticamos. Y, respecto ala parte de
formacién encubierta como orien-
tacion, si que veiamos una ilegali-
dad. La prueba de que teniamos
razoémn es que ese sistema ya no
existe hoy. La propia CC OO hizo
una autocritica de aquello. Les pa-
gabanlaluz, el teléfono...

EN FRASES

“Una parte de nuestros
afiliados no es abertzale y
es0 nos permite atravesar
fronteras que otros en el
campo politico no pueden”

“Sin un cambio en
la politica fiscal no puede
haber justicia social”

“Pese a las similitudes
con LAB en la teoria,

las cosas estan mal por
no coincidir en la practica”

CALLEJA

¢De donde salié esa acusacion?
Tuvimos acceso a una informa-
cién publica. No sé quién la colgd
por error, pero nosotros nos hici-
mos con aquello antes de que lo
quitaran. Teniamos muchos deta-
lles que nunca hemos querido ha-
cer publicos.

En su discurso de toma de pose-
sion menciond que disponian de
una lista con “nombres y apelli-
dos” de 200 personasde UGTyCC
00 que vivian de los convenios.
¢Es legal tener ese fichero?
Eran170.Lo tuvimos en su dia.
¢Han borrado esainformacion?
No sé donde estara eso, pero fue
una informacién publica y tendra
esetratamiento. Y no creo que fué-
semos los Unicos en tenerla.
Respecto a LAB, dijo que la sinto-
nia tendra que venir “desde aba-
jo". ¢ Fue una cargade profundidad
contra sudireccién?

Queria mandar un mensaje de
que, mas alla de que las cosas es-
tén mal con LAB a pesar de las
coincidencias en la teoria, en la
practica tenemos diferencias evi-
dentes. Pararecomponer esarela-
cién, va a ser importante coincidir
en la practica.

UGT y CC 00 son “régimen” y con
LAB no coinciden en la practica.
Critican al Gobierno foral y no se
pueden ni ver con la patronal.
¢ELA contra el mundo?

No podemos engafiarnos para que
no parezca que estamos solos. Te-
nemos que contar la verdad. Ob-
viamente, nuestras diferencias
con UGTy CC OO no son las mis-
mas que con LAB, que es un aliado
potencial. También reconocemos
que solos no podemos.
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Sunbilla y Santesteban protestan
por el nuevo diseno de la N-121-A

Mas de un centenar de
vecinos se concentran
en uno de los margenes
de la carretera

Critican la solucion
ideada para las entradas
y cambios de sentido con
el modelo de tercer carril

NATXO GUTIERREZ
Pamplona

Mas de un centenar de vecinos de
Sunbilla y Santesteban se concen-
traron a mediodia de ayer en uno
de los margenes de laN-121-A, ala
altura de la primera localidad, pa-
raprotestar por el nuevodisefiode
la carretera. El departamento fo-
ral de Desarrollo Econémico con-
templa su transformacién en un
vial de 2 +1, es decir, ampliado con
un tercer carril reversible. El mo-
delo permitira acotar tramos de
dos carriles de un mismo sentido.
El principal eje de conexién entre
Pamplonay la frontera francesa
canaliza al dia del orden de 11.000
vehiculos. De este nimero 2.700
son camiones.

La critica de ayer, sefialada en
la concentracién de un cuarto de
hora, quedé plasmada en la de-

Imagen de la protesta llevada a cabo ayer en uno de los margenes de la N-121-A, en Sunbillla.

manda, compilada en el lema de
la protesta: N-121-A Segurtasuna.
Gure lehentasuna (La seguridad.
Nuestra primera prioridad). Se-
gun explicaron los alcaldes de los
ayuntamientos convocantes,
Amets Inda (Sunbilla) y Santi
Uterga (Santesteban), -ambos de

Reformas e instalaciones

BANOS 1 COCINAS | PUERTAS 1 SUELOS MADERA Y CERAMICA

EH Bildu-, la preocupacién que
ha arreciado en ambas localida-
des sedebe alas soluciones técni-
cas propuestas para asegurar las
entradas a los centros urbanos,
sobre todo el primero, y realizar
los cambios de sentido. Tal y co-
mo detallaron, “entre laITV de

[ 1, Ty, =

PASAIS

J,.C.CORDOVILLA

Santesteban y la estacién de
Konxa se prevé una miniglorieta
en el centro”. El nudo permitira a
los vehiculos procedentes de
Irdn realizar un giro para cam-
biar de direccién. Eso si, sus con-
ductores habran de extremar la
precaucion -como dejaron entre-

ver los alcaldes- para reincorpo-
rarse al eje del sentido inverso. En
15 kilémetros de tramo, se prevé
igualmente modificar tres inter-
secciones, una de ellas a la altura
de una de las entradas a Sunbilla.
Enlas tres habra un stop en el ca-
rril central. Ladetencién anticipa-
ra un giro a la izquierda para lle-
gar al destino.

Paso a dos niveles de 2012
“No sabemos por qué no se ha te-
nido en cuenta el proyecto de cru-
ce a dos niveles que fue aprobado
en 20127, se pregunto ayer la alcal-
desa de Sunbilla. La duda, expre-
sada en clave de critica, surgié
mientras recordaba la frecuencia
de accidentes. “Algunos no pasan
de golpes de chapa, pero casi to-
das las semanas tenemos uno”,
expuso como ejemplo de la in-
quietud generada en una de las
entradas al pueblo.

El primer edil de Santesteban
censuro, a su vez, el proceso lleva-
do a cabo por el Gobierno foral en
la presentacion y difusién de los
cinco tramos en que ha dividido el
proyecto de reconversion de la N-
121-A. El Ejecutivo abrié a finales
de abril el periodo de alegaciones
con ladivulgacién de planos y me-
morias de la mejora prevista. “No
han hecho ni siquiera un proceso
de participacién ciudadana, aho-
ra que se lleva tanto”, dijo Uterga.
Tanto é1 como su homoéloga de
Sunbilla anunciaron que se segui-
ra con las movilizaciones tras la
llevada a cabo ayer bajo un inten-
so aguacero. La introduccion del
modelo 2 +/ exigira 68,1 millones.
El Estado aportara 10 millones,
destinados en principio al primer
tramo (Ezkaba-Olave).

UGT pide incorporar en Los
Arcos a trabajadores de KSS

® Ambas empresas pertenecen
al grupo japonés Kayaba,

que recientemente anuncio

el cierre de las instalaciones
ubicadas en Orkoien

DN Pamplona

La Federacion de Industria, Cons-
truccién y Agro (FICA) de UGT ha

hecho un “llamamiento en defen-
sadelaconciencia de clase” ala
plantilla de la factoria KYB Advan-
ced Manufacturing Spain
(KAMS), ubicada en Los Arcos, pa-
ra que faciliten la incorporacién
de los trabajadores afectados por
el cierre de Kayaba Steering Spain
(KSS), fabrica del mismo grupo
ubicada en Orkoien que sera clau-
surada en 2021. Esta operacion se

tendria que realizar sin penalizar
“laestabilidad dela plantillaactual
[de KAMS]y preferencia de la mis-
ma sobre las posibles nuevas in-
corporaciones”. Ademas, las in-
corporaciones no podran ser en
“condiciones econémicas diferen-
tes” alas que hay en Los Arcos, al
tiempo que tendran que respetar-
se los compromisos adquiridos
conelpersonal “de ETT”.
Sinembargo, LABteme que es-
tas incorporaciones puedan afec-
tar alos empleados de ETT'y exi-
ge que “el 80% de las contratacio-
nes” se formalicen con residentes
“enlacomarcade Lizarra”.

ODONTOLOGIA CONSERVADORA
IMPLANTES
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EDUCACION REVI ERTE RECORTESY ABOGA
PORLA COEDUCACION Y LACALIDAD

Lainversion crece un 20%: de 575,7 mﬂlones en 2015268
lectivas ® Educaren igualdad, atender ala diversidad y com
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Legislatura e
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Formacién del
profesorado

6,8 millonesen 2019 ® Bajan las ratlosylas horas
batn' el abandono y el acoso escolar, prioridades

« Maria Olazardn
Y Itxaso Mitxitorena

PAMPLONA — Aumentar la inversion
para mejorar la calidad educativa y
avanzar hacia una escuela inclusiva,
coeducadora, equitativa e innovado-
ra. Este ha sido el Jeitrnotivdel depar-
tamento de Educacién, que durante
esta legislatura ha aumentado su pre-
supuesto en un 20% al pasar de los
575,7 millones aprobados en 2015 por
el Gobierno de UPN a los 686,8 millo-
nes previstos para este afio. Gracias
a este esfuerzo econémico, Educa-
cién ha revertido buena parte de los

recortes acometidos por los regiona-

listas, tanto en las ratios (ntimero de
escolares por aula) como en la carga
lectiva (horas de docencia directa), y
ha firmado acuerdos de mejora tan-
to con los representantes dela ense-
fianza publica como con los dela con-
certada, y también con la Universi-
dad Piblica de Navarra.

Esta legislatura ha estado marcada
por tres grandes planes estratégicos:
Coeducacion, Atencion a la Diversi-
dad y Formaeién Profesional, y se ha
avanzado en la ensefianza del euske-
ra en la red ptiblica de toda Navarra,
yen el plurilingiiismo, y se ha incre-
mentado el niimeroyla cuantia de las
becas “para fomentar la equidad y la
igualdad de oportunidades”.

Reversion de recortes

Bajadaderatiosy
reduccion horaslectivas

La reduccién de las ratios, del niime-
ro de escolares por aula, fue una de
las primeras medidas que acometi6
el Ejecutivo foral. Fue una declaracion
de intenciones, de que su objetivo era
revertir los recortes de UPN. A partir
de 201617, la ratio en Infantil y Prima-
ria se fij6 en 25 alumnos (habia aulas
con 26, 27 y hasta 28), una medida
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que, segiin datos de Educacién, supu-
sola contratacién de 66 docentes mas
yla creacién de 63 nuevos grupos. En
2017-18 supuso sumar otros 23 gru-
pos y 25 profesores. En lared concer-
tada la bajada de las ratios se ha apli-
cado este curso desde1°de Infantil: se
fija en 25 alumnos por aula yno pue-
den solicitar ampliaciones

La segunda medida, que supone un
desembolso econémico superior, es
la reduccion del horario de docencia
directa del profesorado. En su opinion,
es una actuacién fundamental para
mejorar la calidad de la enseflanza y
poder atender en condiciones las
necesidades de todo el alumnado. En
el pacto de la ensefianza publica se
acordo reducir este curso dos horas
en Infantil y Primaria (impartiran un
maximo de19,5 horas lectivas sema-
nales) y otras dos horas en Secunda-
tia en 2019-20 (maximo de 18 horas).

La aplicacion de la reduccién del
horario lectivo en Infantil y Primaria
ha supuesto este curso la contratacion
de136 docentes masy un coste de 5,2
millones. De cara a 2019-20, la previ-
sion es destinar 15 millones para con-
tratar 351 profesores de Secundariay
garantizar asi la reduccién horaria.

También se han agilizadolos proce-
sos de las sustituciones del profesora-
doy se han reducido los tiempos.

Infraestructuras
Inversién para12 centros

nuevosymejorar20 mas

La crisis y 1a inaccién de los dltimos
gobiernos regionalistas dejo a muchos
centros escolares delared publicaen
una situacion bastante deficiente. De
hecho, Herrikoa, federacion de apy-
mas mayoritaria en la ensefianza
priblica y Sortzen ya alertaron en 2013
y 2014 de la necesidad de construir
nuevos colegios e institutos y de ade-
centaryamplia otros tantos. Al llegar
a Santo Domingo, €l equipo de Edu-
cacion recogio sus demandas, anali-
z6 la situacion y planteé destinar
66,95 millones de euros a infraestruc-
turas educativas y mantenimiento de
centros. El grueso se ha invertido en
los iltimos tres afios: 18,6 millones en
2017,16,7 millones en 2018 y 23,1 millo-
nes este afio. Unas cantidades nota-
blemente mas altas quelos 5,9 millo-
nes que presupuesto el Gobierno de
UPN en 2015.

Gracias a esta financiacién, Educa-
cién ha construido (o estéd en proyec-
to) doce nuevos centros escolares,
entre otros, los de Buztintxuri, Caste-
jon,y el IES Iparralde, ya estrenados,
o los de Roneal, y el IES Sarriguren,
que abrirdn sus puertas en septiem-

bre de 2019. Con ese montante tam-

bién ha ampliadoy adecentado otros
veinte colegios e institutos

Programas prioritarios
Unaescuelainclusiva,
coeducadoraydiversa

Avanzar hacia una escuela coeduca-
dora e inclusiva ha sido una de las
prioridades del Gobierno del cambio.
Con el objetivo de que el alumnado
sea educado en igualdad, el departa-
mento puso en marcha el Plan de Coe-

ducacién Skolae. Se inicié en 2017-18

con un pilotaje en 16 centros y ya son
mas de cien los colegios implicados
en un programa, rechazado por unos
y premiadoy reconocido por la mayo-
ria. En estos afios mas de 2.000 docen-
tes se han formado en coeducacion.

La apuesta por la coeducacion y la
convivencia también se percibe en la
financiacién, que se ha multiplicado
por veinte. Los Presupuestos de 2015
sélo tenian una partida de 24.000
euros mientras que en 2019, entre las
tres partidas dedicadas a este ambito
(Convivenicia, Coeducacién e Igualdad
de Género,y materiales y fondos coe-
ducativos) se destinan 499.400 euros.

Otro de los proyectos estrella es el
Plan de Atencién:ala Diversidad, que
propone cambios normativos, orga-
nizativos y metodologicos para dar
una respuesta educativa a todos los
escolares. Ante un alumnado cada vez
mas diverso, el reto, tal y como sefia-
16 en la presentacién del plan el direc-
tor del servicio Ander Dombléas es
“avanzar hacia una escuela inclusiva,
que ofrezca una educacién de calidad
y equitativa para todo el alumnado, y
de respuestas diversificadas que no
generen barreras ni exclusién”,

Para atender esta creciente diversi-
dad, Educacion ha incrementado las
horas del profesorado de apoyo, orien-
tadores, docentes PT y AL (1,79 millo-
nes més) y también la partida desti-
nada a personal cuidador, fisiotera-
peuta e intérprete de signos (1,8 millo-
nes mas) asi como la subvencién de
centros (680.000 euros).

Asimismo; el departamento ha
puesto en marcha el programa Proe-

ducar-Hezigarri (contra el abandono *

escolar), que en 2019-20 llegara ya a
80 centros, y18 colegios estan inmer-

sos en el programa Laguntza con mas
de 1400 docentes formados,

Plan estratégico de FP
Masciclos, mas euskera
ymasinternacional
La Formacion Profesional ha sido
también prioritaria para el Gobierno
del cambio. Si bien es cierto que los
anteriores equipos ya se habian pues-
to las pilas para prestigiar estos estu-
dios, el actual equipo elaboré un plan
estratégico 2017-20 en el que se plan-
tea ampliary flexibilizar1a oferta for-
mativa (este curso se ofertan 179 ciclos
y 4.375 plazas), aumentar la presen-
ciadel euskera e impulsar las nuevas
metodologias de aprendizaje. Tam-
bién se ha hecho una apuesta clara
por la FP dual (el 6,2% del alumnado
cursa esta opcién) y se han incremen-
tado las acciones de intercambio y
estancias formativas internacionales

y los convenios con empresas.

- Oferta educativa
Nuevaslineasde modelo
Denlazonanovascéfona

Este Gobierno ha aplicado el manda-
to del Parlamento, que al final de la
legislatura de UPN modificé la Ley del
Euskera para llevar el modelo D alld
donde haya demanda. Esta apertura
ha permitido abrir nuevas lineas de

- modelo D ptiblico en nueve localida-

des sitas en la zona no vascofona:
Lodosa, Allo, Peralta, Barasoain, Ses-
ma, Olite, Ancin, Tafalla y Caparroso,
a las que se sumara Castejon en sep-
tiembre. A estos centros se suman

_ Noain y Mutilva, que llevan una déca-

da, y Abarzuza y Zudaire (ahora son
zona mixta pero al cuando se incor-
poraron eran no vascéfona).

Enlo que respecta al PAT, Educacion
reguld en 2016 la entrada y salida del
programa asi como las horquillas
horarias de docencia en inglés con el
objetivo de dar mas autonomia a los
centros, pero apenas ha habido cam-
bios. Ningun colegio ha abandonado

y se sumado 6 centros (2 piblicosy4 =

concertados). Asi, actualmente, 116
centros (86 piblicos y 30 concerta-
dos) ofrecen programas de aprendi-
zaje de idiomas, casi todos en inglés.

Ciclo 0-3 anos
Rebajadelastarifasy
mejoras en el baremo

Educacién ha aumentadola inversion

‘enel ciclo 0-3 afios: un 34% entre 2016
- y2019. Este afio se han aprobado 10,5

millones. Este esfuerzo ha permitido,
enire otras medidas, rebajar las tari-
fas de escolaridad con carécter gene-
ral incidiendo de manera especial, en
los tramos més bajos de la renta. Asi-
mismo se han introducido mejoras
en el baremo de admisién: se fijan
condiciones de acceso directo para
menores con necesidades diversas
que precisan de apoyo educativo; se
tiene en cuenta la situacién de las
familias numerosas y las monoparen-
tales y se valora de manera especiala
las familias con rentas més bajas. @

Docentes enla OPEde Secundaria de junio de 2018. Fotw:J Bergasa

" CincoOPEcon1.204
- plazas paraestabilizar
laplantilladocente

Ha habido dos de Maestros (843 plazas), una de Secundaria
(325), una en Conservatorio (22) y ofra en Inspeccion (14)

PAMPLONA - Después de varios afios

sin oposiciones, el departamento de
Educacion ha convocado en esta
legislatura cinco ofertas ptiblicas de
empleo con un total de 1.204 plazas:
dos OPE en el Cuerpo de Maestros,

una en el Cuerpo de Secundaria y -

Formacion Profesional, una en Ins-
peccién y una tltima para el Con-
servatorio Esta OPE supone un hito
histérico, ya que Navarra llevaba
mas de 25 afios sin celebrar una
oposicién en este sector.

El objetivo de estas oposiciones
es avanzar en la estabilizacién de
la plantilla docente de la ensefian-
za publica, después de anos de
parény crecimiento de la interini-
dad, y por ende mejorar la calidad

57

MILLONES DE EUROS

Educacion ha abogado por moder-
nizar los sistemas informaticos,
renovar equipos y comprar ordena-
dores personales y monitores infe-
ractivos. La inversion se ha multi-
plicado por 10, de 545.000 € en
2015 a 5,7 millones en 2019. Se ha
iniciado el programa de transfor-
macién digital educativa (lkasno-
va), se han entregado portatiles al
alumnado de 1°de ESO y se han
implantado nuevas wifis. Por ofra
parte, la partida para la formacién
del profesorado ha crecido hasta
los 1,2 millones. Este curso se ha ini-
ciado el pilotaje del programa para
la mejora de la capacitacion peda-
gbgico-didactica.

de la escuela publica.

La primera OPE se celebré en 2016
y se convocaron 200 plazas de Infan-
tily Primaria. Dos afios después, en
2018, se celebré la de Secundaria y
FP con 325 plazas, y también tuvo
lugar la de Inspeccion, con 14 pla-
zas. Por tiltimo, el préximo mes de
junio un total de 6.088 personas tra-
tardn de lograr una de las 643 pla-
zas ofertadas mientras que més de
200 optaran a una de las 22 plazas.
para el Conservatorio.

La prevision, segun adelantd la
consejera de Educacién, Maria
Solana, es que el proximo afo se
lleve a cabo una nueva convocato-

ria para Secundaria asi como del

Conservatorio. - M.O.J.

Educacion gana el 57%
delassentencias frente al
46% del equipo anterior

¢INSEGURIDAD JURIDICA?— La oposi-
cién seha referido en innumerables
ocasiones a la inseguridad juridica
de Educacion. Una acusacion que el
departamento desmonta al asegu-
Tar que en estos cuatro afios €l 57%
de las sentencias (73 de 127) han sido
favorables para la Administracién,
frente al 46% (68 de 148) de 1a ante-
rior legislatura. “Si se tiene en cuen-
taque ha habido mas oposicionesy
decisiones que han afectado a listas
de interinos, solicitantes de becas y
convocatorias de ayudas, se han dic-
tado un 14% de sentencias menos”,
afirmé. Ademés, Educacion afiadié
que 59 sentencias se derivan de los
pagos-de vacaciones, una decisién
que adopt6 el equipo de UPN y que
ha tenido que asumir el actual con
un coste de 23,5 millones. -D.N.
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ELECCIONES 26-M/ PARLAMENTO -

'Podemosse compromete adotar de
recursosalaley LGTBI+deNavarra

Buil cree que esta pendiente
un protocolo que combata
todas las discriminaciones

gue sufre el colectivo

PAMPLONA — Mikel Buil, candidatode
Podemos al Parlamento, se compro-
meti6 ayer a desarrollar y financiarla
ley de Igualdad LGTBI+y allevar a
cabo protocolos de proteccién y de
lucha contra la discriminacion en la
Administracién ptblica y en las
empresas de mas de cincuenta traba-
jadores. Asi lo manifesté.en el men-
saje de camparia lanzado desdela pla-
za Consistorial de Pamplona, donde
subray6 que si algo caracteriza a las
sociedades avanzadas es “la defensa
delos derechos civiles y el cuidado de
'sus minorias”. Y “aunque queda
mucho por avanzar”, aseguré que
“Navarra puede sacar pecho en la
defensa de las personas homosexua-
les, transexuales, bisexuales y trans-
género”. '

AUTOBUS ULTRA En ese sentido recor-
do que “en el afio 2000 fue portada
internacional porque garantizé y dio
seguridad juridica a la adopcion de
parejas homosexuales y eso se exten-
di6 por todo el Estado garantizando-
lo a nivel del pais”. A pesar de esto, el
candidato de Podemos lamento que
hay excepciones como las que se han
podido ver durante la legislatura “con
el atitobis ultra que vino sefialando
aquien es més débil, alos nifios y las
nifias trans”. A continuacién puso en
valor la elaboracién en la Camara

navarra delaley de Igualdad LGTBI+ _

L]
“Navarra fiene razones
parasacar pechode

la defensa de todo

el colectivo LGTB”

MIKEL BUIL
Candidato de Podemos al Parlamento

Sindicatosycolectivos
plantean 12 medidasa
favor del medio ambiente

El manifiesto ‘Queremos una
Navarra viva’ critica la “légica
del capital” que contribuye
adestruir el planeta

PAMPLONA — Colectivos como Gre-
enpeace o Ecologistas en Accion, y
sindicatos como ELA, LAB, CGT,
ESK y Steilas han firmado el mani-
fiesto Nafarroa bizirik nahi dugu
(Queremos una Navarra viva), en el
que proponen a los grupos politicos
12 medidas para afrontar “la mayor
crisis medioambiental de la historia
de la humanidad”.

Los firmantes de este eserito criti-
can que los diferentes gobiernes de
Navarra, “los del régimen y el actual
cambio”, “han mantenido la légica

del capital, del desarrollismo y del
heteropatriarcado, impulsando 'y
manteniendo” el TAV, el Canal, Aroz-
tegia o el poligono de Bardenas.

MEDIDAS Por ello, proponen 12 ejes.
Quieren que el nuevo Gobierno de
Navarra implemente “un nivel de
informacién riguroso” para que la
sociedad “conozca los graves retos a
los que nos enfrentamos”; apuestan
por constituir “marcos de participa-
cién con posibilidad de contraste
real de todas las opciones alternati-
vas”; exigen que se “corte de raiz la
especulacién inmobiliaria”; que se
“realicen planificaciones claras para
la reduccién de los consumos de
energia”; se “paralicen la construc-
cién de macroinfraestructuras de
nulo beneficio social”; y que se

Mikel Buil, a la derecha, ayer en Pamplona. Foto: Iban Aguinaga

o —

que, segiin apunto, se comprometen
“a desarrollar y financiar”. Entre sus
propuestas’en esta materia figura
también llevar a cabo protocolos de
proteccién y de lucha contra la discri-
minacién tanto en la Administracion
piblica como en 1as empresas que en
las que desarrollan su actividad mas
de cincuenta personas. -B.N.

impulse “una gestion responsable
de los residuos”. También plantean
que se “ponga freno a un nivel de
consumo que se encuentra fuera de
las necesidades habituales”, una

Chivite cree que hasido
unalegislatura perdida
en materia de ciencia

El PSN promete que pondra
en marcha un deparfamento
especifico sobre Ciencia,
Innovacion y Universidades

PAMPLONA — Maria Chivite, can-
didata del PSN al Parlamento, se
comprometio ayer a pomer en
marcha un Departamento de
Ciencia, Innovacioén y Universida-
des para “impulsarla I+D+i y la
transferencia del conocimiento”.

En un acto electoral en Mutilva,
la candidata socialista destaco
que “el futuro pasa por la innova-
cién y la transformacion digital y

" tecnoldgica”. Por eso, “ademés de
aumentar la inversién en I+D+i",
defendi6 que “tenemos que avan-
zar en la transferencia del cono-
cimiento”.

“De ahi, la impertancia de con-
tar con un departamento especi-
fico”, expuso Chivite, para remar-
car que “iras una legislatura desa-
provechada, a pesar de los vien-
tos de cola a favor, hay que dar
pasos decididos para acompafar
ese nuevo modelo productivo de
una educacién con base digital”.
En este sentido, abog6 por “ade-
cuar los perfiles formativos a las
demandas de ese nuevo mercado
laboral vinculado a la transfor-
macion productiva e industrial”.
Una transformacion que, segin
dijo, “debe llegar también a la
‘Administracién”. “Los papeleos
deben ser pasado porque una

‘Los colectivos y sindicatos firmmantes de manifiesto, ayer en la libreria Katakrak. Foto: Iban Aguinaga

“nueva cultura del agua”, Ia defensa
del patrimonio, el impulso de “una
agricultura campesina y una gana-
deria extensiva”, 1a defensa de los
comunales, asi como “un compro-

“Hasidouna
legislatura
desaprovechada
pese al viento a favor”

MARIA CHIVITE
Candidata del PSN al Parlamento

administracién digitalizada no
solo sera mas agil sino también
mas eficiente, moderna y cumpli-
14 mejor con su papel de servicio
ptiblico”, sostuvo.

Segiin indic6 la candidata del
PSN, “ese evitar papeleos debe Ile-
gar también a la tramitacién para
la creacion de empresas’. Y con-
siderd que “en menos de 48 horas
tiene que poder ponerse en mar-
cha una actividad”. -D.N.

miso inequivoco en la defensa delas
especies y espacios protegidos,
poniendo fin a 1a vulneracién siste-
matica delasleyes en defensa delas
mismas”. -D.N.
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ELECCIONES A LA
ADMINISTRACION -

- Economia

Una trabajadora elige la lista para

votar en las elecciones sindicales a la Administracién el 20 de mayo de 2015. Foto: Oskar Montero

27.150 EMPLEADOS PUBLICOS
ELIGEN A 264 DELEGADOS EN
LAS ELECCIONES DELDIA 22

@ Los comicios se celebran en 11 ambitos
de personal funcionario, estatutarioy
contratado y 4 de personal laboral ® 14
sindicatos presentan listasy sobresalen
LAB, ELA, CCOO, Afapnay UGT

« Sagrario Zabaleta Echarte

PAMPLONA - 27.150 empleados
publicos estan llamados a elegir 264
delegados en las elecciones sindica-
les del miércoles 22 de mayo, seglin
los datos facilitados por la Direccién
General de Funcion Publica del
Gobierno de Navarra. Catorce sindi-
catos concurren a estos comicios,
pero no todos han registrado listas
en los 15 Ambitos en los que se esco-
gen representantes de los trabajado-
res: once colegios del personal fun-
cionario, estatutario y contratado

administrativo, con un censo de
26.821 personas y 249 delegados en
juego; y cuatro Ambitos en personal
laboral, con 329 empleados y quin-
ce representantes.

LAB, ELA, CCOO, Afapnay UGT
son las centrales que mas listas han
registrado para esta cita; y los nue-
ve restantes se caracterizan por su
perfil sectorial. Estas siglas son
USAE, Satse, SMN, CSIF, STAJ,
ANPE, APS, Steilas y USO.

Policia Foral, Ambito enmarcado
en el persona funcionario, estatuta-
rio y contratado administrativo, no

celebra el miércoles sus elecciones
sindicales sino que estén fijadas para
el lunes 10 de junio con la participa-
ci6n de mas de mil trabajadores para
repartir 23 delegados.

Los horarios de las votaciones osci-
lan en una horquilla que vade 7.00 a
23.00 horasy varian segiin cada Ambi-
to. Algunos colegios abriran mas tar-
de de esa hora y otros cerraran antes
de las once de la noche. La Adminis-
tracién foral ha contabilizado Ia ins-
talacién de 96 mesas distribuidas
entre los distintos Ambitos. El perso-
nal del Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea serd el primero en abrir esta
jornada con algunas mesas desdelas
siete de la mafiana y también los 1lt-
mos en cerrarlas. Otros ambitos
madrugadores se localizan en la
Agencia Navarra de Autonomia y
Desarrollo de las Personas y los Ser-
vicios de Bomberos y Proteccién Civil
con aperturas a las 8.00 horas.

RESULTADOS DE 2015 Los diferentes
sindicatos afrontan esta convocato-

ria con el objetivo de continuar
mejorando las condiciones de la
plantilla de la Administracién: LAB
arraso en los comicios celebrados el
20 de mayo de 2015 —sin tener en
cuenta los resultados de Policia
Foral- con 65 representantes; le
siguié ELA, con 37; CCOO, con 35;
Afapna, con 23; y UGT, con 17.

LAB sefiala que “el reto de esta
legislatiira ha sido empezar a rever-
tir los recort&%nglpuestos de los
gobiernos de PP-UPN-PSOE, aunque
queda mucho por hacer”. Desde ELA
manifiestan que “los tltimos cuatro
afios los partidos del cambio han
perdido una oportunidad de avan-
zar en las condiciones laborales del
sector publico”. CCOO acusaa “LAB
y ELA de que la negociacién casi ha
desaparecido en el rea piiblica des-
de que suman mayoria”, Afapna pide
reivindicaciones en los nueve Ambi-
tos a los que se presenta; y UGT,
como novedad este afio, ha integra-
do al Sindicato de Personal Admi-
nistrativo en su estructura. ®

! PERSONAL FUNCIONARIO

@® Adminisiracién Niideo. Afapna,
CCOO, ELA, LABY UGT.

@ Euskarabidea/Instituto Nava-
rro del Euskera. EL Ay LAB.

@ Agenda Navarra de Aufonomia
y Desarrollo de las Personas. Afap-
na, CCOO, ELA, LAB, UGT y USAE.
@ Servicio Navarro de Salud-Osa-
sunbidea. Afapna, CCOQ, ELA,
LAB, SATSE, SMN, UGT y USAE.

@ Servicio Navarro de Empleo
(SNE)-Nafar Lansare. Afapna,
CCOO, ELA, LABy UGT.

@ Instituto Navarro de Deporte y
Juventud ANDJ). Afapna, CCOO,
ELA,LABy UGT.

@ Instituto de Salud Publicay
Laboral de Navarra (ISPLN). Afap-
na, CCOQ, ELA, LAB, SMN y UGT.
@ Hacienda Tributaria de Nava-
rra. CCOO, ELA, LABy UGT.

@ Justicia. Afapna, CCOQ, CSIF,
ELA, LAB,STAJy UGT.

@ Personal docente. Afapna,
ANPE, APS, CCOO, CSIF, ELA, LAB,
Steilas y UGT.

@ Bomberos y Profecdén Civil
CCOO,ELA,LAByY UGT.

PERSONAL LABORAL

©® Adminisiracién Niicleo (cole-
gio de técnicos y adminisirati-
vos). Afapna, ANPE y USO.

@ Administracién Niicleo (cole-
gio de espedialistas y no cualifi-
cados). CCOO,ELA, LABy UGT.

@ Agencia Aufonomia y Desarro-
llo de Personas. LAB, ELA y CCOO.
@ Hadenda. | AB, UGT y CCOO.

PERSONAL FUNCIONARIO §

@ Administracién Niicleo. Elec-
tores: 3.472. Delegados: 31.

@ Euskarabidea. Elecfores: 59.
Delegados: 7.

@ Agencia Navarra de Aufono-
mia y Desarrollo de las Perso-
nas. Electores: 716. Delegados: 17.
@ Osasunbidea. Electores: 11.178.
Delegados: 63.

@ SNE. Electores: 158. Delegados: 9.
@ INDJ. Electores: 95. Delegados: 7.
@ ISPLN. Electores: 297. Delega-
dos: 13.

@ Hacienda. Electores: 337. Dele-
gados: 13.

@ Justicia. Electores: 576. Dele-
gados: 17.

@ Personal docente. Electores:
9401. Delegados: 55.

©® Bomberos y Proteccién Civil.
Electores: 532. Delegados: 17.

©® Adminisiracion Niideo (cole-
gio de técnicos y adminisirati-
vos; y espedialistas y no cualifica-
dos). Electores: 278. Delegados: 13.
@ Agencia Autonomia y Desarro-
lio de las Personas. Electores: 29.
Delegados: 1.

® Hadienda. Electores: 19. Delega-
dos: 1.
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ELECCIONES A LA ADMINISTRACION

Peticiones
sindicales

RECUPERAR PODER ADQUISITIVO, APROBAR
UNA OPE PARA REDUCIR LA TEMPORALIDAD Y
REJUVENECER LA PLANTILLA, ENTRE LOS RETOS

« Un texto de Sagrario Zabaleta Echarte

AB, sindicato mayoritario en

la Administracién foral, ha

I A4 elaborado un decilogo de
reivindicaciones que contempla un
nuevo estatuto para la plantilla dela
Administracién foral que encuadre
atodo el personal en tres niveles: A,
By, unaley foral de carreray desa-
rrollo profesional; un plan de reju-
venecimiento con jubilacién parcial
y contrato de relevo; recuperacién
* del poder adquisitivo; los mismos
derechos y salarios para todo el per-
sonal; lograr la normalizacién lin-
gliistica; una OPE con informacién
del calendario de oposiciones, tema-
rio propio, piiblico y gratuito; recu-
perar los servicios privatizados;
incluir a toda la plantilla en la enti-
dad autoaseguradora del Gobierno
ymedificar Ia normativa de contra-
tacién temporal, que incluya la
indemnizacién por fin de contrato.

ELA: MUCHO POR HACER’ Este sindica-
to acude a estos comicios con el lema
Mucho por hacer, publikoaren alde
tinko, ya que “unos servicios ptbli-
cos de calidad solo son posibles con
buenas condiciones laborales”, Con-
sidera que “el porcentaje de gasto
pliblico que se destina a Osasunbidea
0 a Educacién es inferior a lo que se
destinaba antes de la crisis”. Denun-
ciala “alta tasa de temporalidad, cer-
ca del 40%; 1as insuficientes subidas
salariales, sin la referencia del IPC; la
no implantacién de la carrera profe-
sional, ni el reconocimiento del cobro
del grado para todo el personal, nila
reduccién de la brecha salarial”. Para
ELA, estos retos no conseguidos con-
tinian siendo sus reivindicaciones.
Por ello, exige “una OPE masiva, una
carrera profesional a todos los nive-
les en fijos y contratados laborales, el
derecho a cobrar el grado de trabaja-
dores en la Administracion; un esta-
tuto de personal ptiblico y afrontar la
salud laboral en el sector piiblico por-
que continiia siendo una asignatura
pendiente”, entre otras demandas.

CCO0: “CAMBIO DE RUMBO” CCOO
pidio ayer en una rueda de prensa “el
voto para mejorar la calidad de los ser-
vicios piiblicos y recuperar derechos”
¥ solicito un “cambio-de rumbo”. Su
secretario general, Chechu Rodriguez,
dijo que son unas “elecciones de tras-
cendental importancia, ya que en ellas
se dard mas o menos fuerza a sindi-
catos que solo defienden intereses cor-
porativos o a aquellos que ponen en
un lugar principal de sus reivindica-

ciones el fortalecimiento de los servi-
cios publicos, como CCOO”. Los secre-
tarios generales de las federaciones,*
Cecilio Aperte, Pilar Garcia y Carmen
Pueyo, coincidieron en sefialar que “la
negociacién casi ha desaparecido des-
de que LABy ELA suman la mayoria
en la Mesa General”. Este sindicato
indico que su objetivo es “reducir el
indice de temporalidad, al pasar del
33% en 2013 al 45% en 2017, llegando
al 55% en Osasunbidea”. Censurd que
“lanegociacion colectiva se ha queda-
do reducida a la minima expresién”,
abogé por luchar contra el envejeci-
miento de plantilla y por cubrir las
bajas, criticé el aumento de las jefatu-
ras y record6 “la mala ley de Policias
o la judicializacién de oposiciones”.

AFAPNA: SUS PLATAFORMAS Afapna
propone mejoras en los diferentes
4mbitos en los que se presenta: en
educacidn, la reduccién horaria des-
de los 55 afios; en salud, carrera pro-
fesional para todas las categorias;
en nucleo, concurso de oposicién
para todos al igual que los docentes
y sanitarios; en la Agencia para el
Desarrollo de las Personas, despri-
vatizar los servicios sociales; en jus-
ticia, equiparar el salario con el per-
sonal de la CAV; en el INDJ, definir
las tareas del personal administra-
tivo; en el ISPLN, retribuir a todo el
personal en contacto con material
bioldgico; en el SNE, jubilacién anti-
cipada e implantar el contrato rele-
vo; y en religion, un trato igualita-
rio y no discriminatorio respecto a
otras asignaturas, entre otras rei-
vindicaciones.

UGT: “UNA EVENTUALIDAD DEL 8%”

UGT, entre sus peticiones, destaca -

recuperar el poder adquisitivo; refor-
mar el fondo del Estatuto del Perso-
nal; pagar el grado al personal tem-
poral con efecto retroactivo; cum-
plir el cuerdo sobre reclasificacio-
nes; una OPE para estabilizar Ia tem-
poralidad y dejarla por debajo del
8%; una carrera profesional para
todos los empleados piiblicos; carre-
ra administrativa (promoci6n inter-
na con procesos selectivos separa-
dos'y diferentes a los de ingreso que
engarcen con la formacién-promo-
ci6n); formacién-promocion; intro-

ducir el contrato relevo; avanzar en .

permisos, licencias y conciliacion;
mejorar el empleo en la contratacién
temporal y encuadrar el personal de
acuerdo con sus funciones, entre
otras aspiraciones. ®

Juan Ramén de la Torre, Manu Ayerdi y Paula Noya, ayer en la presentacién. Foro: Javier Bergasa

Lasegunda gala cientifica

vemm 8

contara conun Nobel de Fisica

Los proyectos que ganen
los galardones de esta
edicién podran optar
alasayudasde [+D+i

PAMPLONA — El Premio Nobel de
Fisica George F. Smoot y el actor
britinico John Cleese, de los Monty

Python, serén algunos de los asis-

tentes a la 2° gala cientifica Scienc-
Ekaitza, que se celebrard en junio
en Pamplona organizada por Adi-
tech, con la entrega de premios a
las ideas més transformadoras del
concurso cientifico.

El vicepresidente de Desarrolio
Econdémico, Manu Ayerdi, presentd

ayer €l evento previsto para el 27 de
junio en Baluarte, donde adem4s
estaran la académica e investigado-
ra del Sistema Navarro de Innova-
cion Maria Blanco, y el conservador
del Real Jardin Botinico de Kew,
conocido como “el mesias de las
plantas”, Carlos Magdalena.

Luis Piedrahita, humorista y cola-
borador habitual del programa de
television El hormiguero 3.0, seréd
el encargado de presentar en clave
de humor esta gala cientifica, orga-
nizada por la Corporacién Tecno-
l6gica ADItech, cuyo presidente,
Manu Ayerdi, hizo hincapié en que
“desde el Gobierno de Navarra,
tenemos la conviccion del gran
valor que aportan a nuestra socie-

dad investigadoras e investigado-
res que desarrollan su labor, dia a
dia, en Navarra”,

Por esta razén, los premios cien-
tificos SciencEkaitza quieren reco-
nocer priblicamente “a quienes pro-
poneny lideran ideas parala pues-
ta en marcha de proyectos que
transformen verdaderamente la
economia e industria navarras”.
“Ademas, estos Premios Scien-
cEkaitza contribuyen al estimulo
del interés por la investigacién y la
innovacién, fomentandola cultura
cientifica en la sociedad”, dijo tras
explicar que los proyectos ganado-
res de esta segunda edicion podran
optar a las ayudas para proyectos
estratégicos de I+D-i 2019-2021L - Efe

El proyectonavarro

‘Life Agrointegra,

La iniciativa muestra
su capacidad para ser
una alternativa al uso
de pesticidas quimicos

PAMPLONA - El proyecto navarro de
gestion integrada de plagas Life
Agrointegraha sido galardonado en
Bruselas por mostrar que esta ges-
tién esuna alternativa al uso de pes-
ticidas quimicos enla proteccion de
cultivos. Competia con otros 14 fina-
listas de distintos paises europeos.
El galardon, recogido el jueves por

premiado en Bruselas

la consejera de Desarrollo Rural,
Medio Ambiente y Administracién
Local, Isabel Elizalde, en un acto en
el que estuvo presente también el
delegado del Gobierno de Navarra
en Bruselas, Mikel Irujo, forma par-
te del premio Life Award 2019y se
enmarca en la EU Green Weekque
se celebra esta semana en la capi-
tal comunitaria.

El premio reconoce aquellos pro-
yectos maés innovadores, inspirado-
resy efectivos en los campos de la
proteccion de la mnaturaleza,
medicambiente y accién por el cli-
ma, basidndose en una serie de cri-

oy -

Isabel Elizalde Danje] Calleja.

terios de excelencia: sostenibilidad
a largo plazo, potencial de comuni-
cacion y amplio impacto a nivel
nacional, europeo o global. Ademas,
sevalora la innovacion, la transferi-
bilidad, el impacto medioambiental
y el estado de conservacién. - D.N.
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El Gobierno afirma quelos
regantes “estan informados”

ciones, y remarco que “el departamen-
to siempre ha recibido y respondido
aregantes y organismos implicados
en esta infraestructura”. Gil sefial6 que

Contesta a agricultores del ramal del Ega, que protestaron ayer,
que “ha sido transparente con ellos en el desarrollo del proyecto”

PAMPLONA - En plena campaiia elec-

. toral, agricultores de San Adridn,
Andosilla y Carcar protagonizaron
ayer una protesta para exigir la cons-
truccién del ramal del Egay sus zonas
regables para conectarse al Canal.
Estos agricultores, acompafiados del

senador de Na+ Alberto Catalan y del
popular José Cruz Pérez Lapazaran,
dijeron que el Gobierno no les infor-
ma sobre el estado del proyecto. El
director general de Desarrollo Rural,
Agriculturay Ganaderia, Ignacio Gil,

“el calendario de ejecucion del ramal
del Ega ya esta confeccionado” y que
a finales de este afio comenzaran las
obras. Ademas recordd que Aguas de
Navarra ya ha terminadoIa construc-
cion del tubo en Funes y que “falta
hacer la conexion al Canal”. - D.N.

Los agricultores, con el senador

a2

de UPN, PPy Cs Alberto Cataln

nego de manera rotunda estas acusa- y el popular José Cruz Pérez Lapazaran. Foto: @albertocatalanh (Twitter)
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CCOO pide el voto en las elecciones del 22 de mayo para
mejorar la calidad de los servicios publicos y recuperar
derechos

El Area Publica de CCOO denuncia que la negociacion casi ha desaparecido desde que LAB y ELA suman la mayoria de
la representatividad en la Mesa General y piden un cambio de rumbo para recuperar los derechos arrebatados durante
los ultimos anos.

Uno de los compromisos electorales de CCOO es luchar para reducir el elevado indice de temporalidad presente en la
Administracion, que ha pasado del 33% en 2013 al 45% en 2017, llegando al 55% en Osasunbidea. Desde 2014 a
principios de 2018 el personal fijo ha disminuido mas del 8%, pero las jefaturas han aumentado cerca del 6%.

17/05/2019.
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CCOO pide el voto en las elecciones del 22 de mayo

El Area Publica de CCOO (formada por las federaciones de servicios a la ciudadania, ensefianza y sanidad) ha presentado
hoy el programa y las candidaturas de CCOQ de cara a las elecciones convocadas para el 22 de mayo para el personal del
Gobierno de Navarra.

En la rueda de prensa, Chechu Rodriguez, secretario general de CCOO de Navarra, ha sefialado que se trata de unas
“elecciones de trascendental importancia, no porque se celebren en la mayor empresa de Navarra, sino porque en ellas se
dara mas o menos fuerza a sindicatos que soélo defienden intereses corporativos o a aquellos que, junto a la defensa de las
condiciones laborales de las trabajadoras y los trabajadores, ponen en un lugar principal de sus reivindicaciones el
fortalecimiento de los servicios publicos, como es el caso de CCOQO”.



Los secretarios generales de las federaciones presentes en la rueda de prensa —Cecilio Aperte, por servicios a la
ciudadania; Pilar Garcia, por Ensefianza; y Carmen Pueyo, por Sanidad- han coincidido en senalar que “la negociacién casi
ha desaparecido desde que LAB y ELA suman la mayoria de la representatividad en la Mesa General. De hecho, en esta
legislatura Unicamente se han alcanzado tres acuerdos: uno sobre licencias y permisos, otro sobre reparto de unos fondos
adicionales posibilitado porque CCOO alcanzé un acuerdo con el Gobierno del Estado y otro el Pacto educativo que esta
tardando en exceso en desarrollarse”.

Uno de los compromisos de CCOO en su programa electoral es luchar para reducir el indice de temporalidad, que tiene
unas cifras mas que preocupantes y que afecta tanto a las condiciones del personal como a la calidad de los servicios
publicos. El indice ha pasado del 33% en 2013 al 45% en 2017, llegando al 55% en Osasunbidea. Desde 2014 a principios
de 2018 el personal fijo ha disminuido mas del 8%, pero las jefaturas han aumentado cerca del 6%. Y, entre el personal fijo,
las personas de mas de 50 afios pasan del 41% en 2013 al 51% en 2017.

Ademas del incremento galopante de la temporalidad, CCOO denuncia que la negociacién colectiva se haya quedado
reducida a la minima expresion, el envejecimiento de plantillas, las bajas que no se cubren, el aumento de las jefaturas, la
mala ley de Policias o la judicializacion de innumerables oposiciones, entre otras cosas.

Ante esta situacion hay que actuar -las llamadas a la movilizacion por parte de sindicatos como ELA y LAB han sido nulas-
y CCOQO reivindica un cambio de rumbo que, basandose en la negociacion y la movilizacion, permita recuperar lo
arrebatado durante estos ultimos anos, revertir los recortes, obtener unos indices de calidad de los servicios publicos que
estén a la altura de la ciudadania navarra y recuperar los derechos perdidos por el personal que presta su servicio en la
Administracion Publica. Después de anos de recortes, en los que se han resentido servicios esenciales como la educacion
y la sanidad, es momento de recuperarlo todo.

En este contexto electoral ademas no son pocas las veces que partidos politicos, especialmente de la derecha, prometen
de forma demagdgica bajar impuestos de forma generalizada. Pero eso es incompatible con una educacién o una sanidad
de calidad y es incompatible también con una sociedad cohesionada socialmente. Bajando los impuestos, siempre o bien
de forma directa o de forma indirecta quienes se benefician son las rentas altas, aquellas personas que pueden proveerse
en el mercado privado de bienes y servicios.



CCOO e Izquierda-Ezkerra coinciden en la necesidad de
apostar por el empleo de calidad y la agenda social

Una delegacién de ambas formaciones se ha reunido para analizar la realidad social de Navarra de cara a las elecciones
forales y municipales.

La salud laboral, la fiscalidad progresiva, la lucha contra la pobreza, la banca publica y la necesidad de un Plan de
Empleo temas prioritarios en las agendas de CCOO e Izquierda-Ezkerra.

17/05/2019.

CCOO-IE

Una delegacion de CCOO e Izquierda-Ezkerra, encabezada por Chechu Rodriguez y Marisa de Simén se ha reunido hoy
para analizar la realidad social ante las elecciones forales, y compartir medidas para corregir algunas de las cuestiones
sociales mas importantes.

Entre los temas destacados del encuentro se encuentra la necesidad de abordar de forma decidida la calidad del empleo.
Tanto CCOO como IE han coincido en que la precariedad, la temporalidad y la alta rotacién de los contratos son parte de
los principales problemas del mercado de trabajo de Navarra.

En este sentido, han considerado que frente a una fuerte polarizacion en temas identitarios o linguisticos, se necesita
colocar a la agenda social en el centro del tablero politico, ya que confrontar con las derechas supone también entrar de
lleno en los debates sobre la pobreza, la fiscalidad y los servicios publicos.

Por ello, CCOO e IE han acordado defender propuestas comunes en materia fiscal. Ambos han defendido una fiscalidad
progresiva, que sea justa con las rentas medias y bajas y sirva para apuntalar servicios publicos de calidad. En este



contexto electoral ademas no son pocas las veces que partidos politicos, especialmente de la derecha, prometen de forma
demagdgica bajar impuestos de forma generalizada. Pero eso es incompatible con una educacién o una sanidad de calidad
y es incompatible también con una sociedad cohesionada socialmente. Bajando los impuestos, siempre o bien de forma
directa o de forma indirecta quienes se benefician son las rentas altas, aquellas personas que pueden proveerse en el
mercado privado de bienes y servicios.

La siniestralidad laboral también ha ocupado buena parte del encuentro, ya que Navarra es la comunidad con peores
indicadores en este tema.

La lucha contra la pobreza ha sido uno de los ejes que mayor coincidencia ha concitado en la reunion. La renta
garantizada, los programas de vivienda protegida y las acciones contra la pobreza severa han logrado que hoy Navarra sea
una comunidad puntera en esas materias.

Asimismo CCOO e IE han apostado por una Banca Publica independiente y con la mirada puesta en nuestra tierra, sin
delirios de grandeza, y tratando de jugar un papel importante en la dinamizacién econémica y social de Navarra.

Por ultimo, la necesidad de apostar por un Plan de Empleo ha sido otra de las propuestas coincidentes. Tras una legislatura
sin un acuerdo de estas caracteristicas, CCOO e IE se han comprometido a hacer todos los esfuerzos necesarios para que
la préxima legislatura se apruebe un Plan de Empleo acordado, como hoja de ruta y guia ante los retos del mundo del
trabajo.



CCOO de Navarra gana las elecciones sindicales en la
UPNA entre el profesorado

CCOO de Navarra ha ganado las elecciones entre el personal docente, obteniendo cuatro delegados y 49 votos.

17/05/2019.

CCOO de Navarra ha ganado las elecciones sindicales entre el personal docente en la Universidad Publica de Navarra. A
las elecciones estaban convocadas 330 personas.

CCOO ha obtenido 49 votos y 4 delegados, CSIF 43 votos y 3 delegados, UGT 40 votos y 3 delegados y por ultimo ELA ha
obtenido 31 votos y 3 delegados.

El sindicato agradece el apoyo recibido para desarrollar una labor sindical que defienda los derechos del personal docente.



CCOO recuerda que es necesario avanzar en el respeto a
la diversidad

El sindicato celebra que hace dos afios ya se hubiera aprobado una Ley Foral de Igualdad para el colectivo LGTBI+.

CCOO considera que programas como SKOLAE son fundamentales para el avance en el respeto hacia las vivencias
sexuales o de género diversas.

17/05/2019.

LGTBIfobia

La profundizacion en los derechos sociales y laborales, asi como en las libertades individuales supone una tarea
fundamental para CCOO. En este sentido, evitar cualquier tipo de discriminacién derivada de la orientacién sexual o
trabajar a favor de la diversidad se convierten en dos objetivos claros.

Todavia no han pasado muchos afos desde que en 1990 la Organizacion Mundial de la Salud excluyera la homosexualidad
de la Clasificacion Estadistica Internacional de Enfermedades y otros Problemas de Salud. Nuestra sociedad ha avanzado
mucho en el desarrollo normativo para evitar la discriminacion.

Son muchas las leyes que abordan los derechos del colectivo LGTBI, la ley foral de parejas de hecho y la ley foral integral
de reconocimiento de los derechos de las personas transexuales por ejemplo, y sobre todo la Ley Foral para la igualdad
social de las personas LGTBI+ aprobada hace ya dos afios.

Estos textos fueron pioneros en la lucha por la igualdad, pero las leyes no siempre conllevan un cambio de facto en la
mentalidad o en las actitudes de la sociedad. Asi, hoy dia, aun siendo posible que dos personas del mismo sexo se casen o
que las personas transexuales tengan documentacion de acuerdo a su sexo, todavia hay mucho que hacer para que estas
personas puedan vivir su opcion sexo-afectiva con normalidad, expresar su afectividad libremente en publico y ser visibles
y aceptadas socialmente.



CCOO ha opinado que, nuestra sociedad y el mundo del trabajo en particular, pese a las leyes igualitarias, no esta exenta
de prejuicios y actitudes discriminatorias (homofdbicas, lesbofébicas y transfobicas) que hacen que el colectivo LGBTI
tenga necesidades especiales que desde las politicas publicas exigen un tratamiento y unos servicios concretos. El
sindicato ha subrayado que esta plenamente comprometido en combatir la LGTBIfobia en los centros de trabajo.

Por ello, CCOO ha abogado porque programas educativos como SKOLAE se mantengan y desarrollen, ya que inciden de
forma positiva en la percepcion social sobre la diversidad afectivo sexual. Los patrones de conducta, el respeto a la
pluralidad, los valores a favor de la convivencia son elementos que han de ser cultivados en el ambito educativo.

Por ultimo, CCOO ha valorado positivamente el Plan de Accidén que aprobo ayer el Consejo Navarro LGTBI+. Sin duda,
organizar y transversalizar las politicas politicas para trabajar a favor del respeto y contra la LGTBIfobia es importante para
acabar con practicas discriminatorias.



