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R. Pamplona- C. SER]

16/02/2012 RADIO PAMPLONA-SER | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 177 seg

LOS RECORTES EN GASTOS DE PERSONAL APROBADOS AYER POR EL GOBIERNO HAN SACADO A LA LUZ UNOS INGRESOS CON
LOS QUE CONTABAN LOS FUNCIONARIOS.

DESARROLLO:ERAN DESCONOCIDOS EN TODO O EN PARTE PARA EL RESTO DE LA CIUDADANIA, POR EJEMPLO, COMPLEMENTOS POR GUARDIAS
DURANTE VACACIONES, DIETAS Y OTRAS CUESTIONES.

16/02/2012 RNE-1 | 13,30-14,00 h -- Informativo -- 91 seg

SOLIDARI HA CONVOCADO UNA CONCENTRACION FRENTE A LA SEDE DEL PP EN PAMPLONA PARA PROTESTAR CONTRA LA
REFORMA LABORAL.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE ISABEL CAMPO (SOLIDARI).
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Canal 4 Navarral

16/02/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 44 seg

LA REFORMA LABORAL FUE OBJETO DE ANALISIS EN LA TERTULIA DE 'LO QUE QUEDA DEL DIA° CON REPRESENTANTES
PARLAMENTARIOS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE JUAN JOSE LIZARBE (PSN).

16/02/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 58 seg

CCOO HA EXPLICADO QUE SUPONDRA PARA NAVARRA LAS MEDIDAS DE RECORTES EN PERSONAL APROBADAS AYER POR EL
GOBIERNO FORAL.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE UN PORTAVOZ DE CCOO, QUIEN HA ALERTADO DE AFECCIONES EN TODOS LOS SERVICIOS PRESTADOS POR
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

16/02/2012 CANAL 4 NAVARRA | 14,00-14,30 h -- Informativo -- 59 seg

UPN Y PSN DEFIENDEN EL RECORTE EN MATERIA DE PERSONAL APROBADO POR EL GOBIERNO FORAL. DESDE EL PP TOMAN
EN CUENTA EL PASO DADO POR EL VICEPRESIDENTE DEL GOBIERNO.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE MANU AYERDI (NABAI).

TVE-1

16/02/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 91 seg

HOY EN DIA LA BUSQUEDA DE UN EMPLEO SE CONVIERTE EN UNA EMPRESA COMPLICADA, EN ESPECIAL PARA LOS MAS
JOVENES. EL FORO DE EMPLEO, CELEBRADO EN LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA, LES FACILITA EL CONTACTO CON LAS
EMPRESAS.

DESARROLLO:DECLARACIONES DE CRISTINA GADES (ERNST & YOUNG), GEMA LASTERRA (ACCION CONTRA EL HAMBRE) Y ESTUDIANTES.

16/02/2012 TVE-1 | 13,55-14,25 h -- Informativo -- 100 seg
LA NUEVA REFORMA LABORAL, QUE FACILITA EL DESPIDO, YA SE ESTA APLICANDO EN NAVARRA. LA DIRECCION DE ALCALA
INDUSTRIAL HA RESCINDIDO LOS CONTRATOS DEL 20% DE SU PLANTILLA EN NOAIN.

DESARROLLO:LOS TRABAJADORES HAN EMPEZADO UNA HUELGA INDEFINIDA. DECLARACIONES DE JESUS ERASO, TRABAJADOR DESPEDIDO;
IBAN LAGUARDIA, PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA, Y RICARDO OSCARIZ, RESPONSABLE DE LA FEDERACION DE INDUSTRIA DE CCOO.
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Reducir la factura del
absentismo laboral es
uno de los principales
objetivos marcados por
el Gobierno de Navarra
con los recortes de gas-
tos de personal. Segin
datosdelapropiaadmi-
nistracién, sélo el pasa-
do afio la sustitucion de
empleados publicos
por bajas laborales cos-
t6 18 millones de euros.

La sustitucion de las bajas
de funcionarios forales
costaron 18 millones

En 2011 se cubrieron 1.600 bajas; 640 Diez mil funcionarios utilizaron
por enfermedad y 600 por vacaciones algun dia de baja el afio pasado
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Imagen de viviendas en construccion en la nueva zona urbana de Erripagana.

Venta directa de las VPO vacantes

75 viviendas quedaron desiertas en las tandas de adjudicacion de junio y septiembre

EDUARDO BUXENS
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Los especuladores hunden la Bolsa de
Madrid un 2,1% con la banca a la cabeza

Vuelve la volatilidad al levantarse la prohibicion sobre las apuestas bajistas

Las amenazas de las
agencias de calificacion
y la situacién de Grecia
afadieron nerviosismo
a los mercados

Bankia, CaixaBank,
Popular, Sabadell
y Banca Civica
registraron caidas
superiores al 5%

MARIA JOSE ALEGRE
Colpisa. Madrid

Una de cal y otra de arena. Mien-
tras lareforma del sistema finan-
ciero salia adelante en el Congre-
so, las entidades de crédito espa-
fiolas, protagonistas de los
cambios, sufrian en el mercado
de valores un fuerte varapalo. El
Ibex35delaBolsade Madrid per-
didayerel2,10%y cerréen 8.558,1
enteros, lastrada por el derrum-
be de los valores bancarios. Fue
el parqué mas castigado.

Las acciones de las compaiiias
financieras se vinieron abajo por-
que, alasreiteradas amenazas de
las agencias de rating, y los conti-
nuos aplazamientos en las nego-
ciaciones con Grecia, se sumo la
nueva ofensiva delos especulado-
res, que habian visto frenada su
actividad desde el pasado agosto
porelvetoaplicado en el mercado
de valores a las posiciones cortas.
El supervisor ha levantado la
prohibicién, siguiendo la pauta
de Francia, Bélgica e Italia, y la
ofensiva se hareanudado.

Los gigantes bancarios sufrie-
ron lo suyo. Tras haber llegado a
perder méas de 4% durante la se-
sién, el Santander modero los nu-
meros rojosy cerré con descenso
del 2,56%, mientras BBVA cay6 el

4,09%. Pero las ventas se cebaron
sobre todo en las entidades gran-
des que estan volcadas en el ne-
gocio interior, como Bankia, que
se desplomo el 7,28%, CaixaBank,
que cedié el 6,22%, Banco Popu-
lar, que se dejo el 6,18%, o el Saba-
dell, que retrocedié el 5,97%. Ban-
ca Civica se desplomoé un 5,6%.

La capitalizacién bursatil del
sector bancario se redujo en una
sola sesion en 5.400 millones.

Durante la madrugada, la
agencia Moody’s anuncié que po-
dria bajar a corto plazo las notas
de 114 bancos europeos, inclui-
dos entre ellos 21 espafolas, por
las secuelas de la crisis y por la
degradacién de las calificaciones
de varios paises de la UE.

Las advertencias de Moody’s
Los bancos espafioles se vieron
seriamente tocados, ademas, por
el retorno a la bolsa de los espe-
culadores, tras el levantamiento
del veto a las posiciones cortas,
que se empezo a aplicar el 11 de
agosto del pasado afio, en plena
ofensiva contra los titulos de
unos cuantos bancos.

Las posiciones cortas son ope-
raciones en las que el inversor
apuesta alabajay gana dinero
con el derrumbe de los titulos fi-
nancieros. El veto se decidi6 en
coordinacidén con el regulador
europeo de los mercados y ha si-
do aplicado en varios paises eu-
ropeos vulnerables.

El supervisor argumento que
la situacién de “extrema volatili-
dad” que justificaba la decisién
habia remitido en las dltimas se-
manas. Si el veto redujo la hor-
quilla de compraventa de los titu-
los, su levantamiento disparé la
ofensiva, centrada en los valores
mas expuestos al riesgo inmobi-
liarioy que tienen menor propor-
cién de su capital en bolsa, lo que
aumenta su volatilidad.

Evolucion del Ibex 35 en 2012 Saneamientos
9.000 — previstos por
los bancos
8900 |— 8.9021 Entidad En millones
de euros
Santander 6.100
8800~ Bankia 5.070
Brszé 8.1138 BIAE | caixa 4471
8.700 — BBVA 4.000
Popular 3.450
8800 - Sabadell 2.396
8.558,1 BancaCivica 2.031
8500~ 210% ¢ Espafia-Duero 1.140
BMN 1.039
8400 — Ibercaja 784
Unicaja 691
8.300 -~ Kutxabank 650
8.183 Bankinter 146
goool Lt b b

Enero 2012

Febrero 2012 Ayer

*Estimaciones de las propias entidades
DN

o El Congreso convalida
lareforma financiera sin
modificaciones con el
voto a favor de PP, PSOE,
CiUy UPN

Colpisa. Madrid

No fue una sorpresa, pero si un
alivio. La reforma financiera
fue convalidada en el pleno del
Congreso con muy amplio con-
senso. Eltexto obtuvo 303 votos
a favor, 28 en contra y 6 absten-
ciones, estas iltimaslade un di-
putado socialista y los cinco re-

presentantes del PNV. Se pro-
nunciaron a favor los diputados
del PP, PSOE, CiU y UPN, mien-
tras emitieron votos en contra
los representantes de IU-ICV-
CHA, UPyD, Amaiur, ERC, BNG,
Geroa Bai y Compromis.

El ministro de Economia,
Luis de Guindos, celebro “la am-
plitud de este apoyo” por consi-
derar que, en el actual entorno
politico, “proporciona una sefial
positiva a los mercados”. El res-
ponsable de la tutela del sector
elevo a 52.000 millones de euros
elimporte de los saneamientos

De Guindos eleva de 50.000 a 52.000 _
millones los saneamientos de la banca

necesarios, una cifra que eleva
en 2.000 millones la estimacién
inicial realizada por su departa-
mento tras contrastar los datos
con el Banco de Espafia.

En su defensa del texto, el mi-
nistro insistié en que el sanea-
miento financiero tendra efectos
beneficiosos para todala socie-
dad, porque numerosas vivien-
das saldran al mercado a precios
mas baratos, los bancos podran
financiarse a menor coste, y el
crédito fluira de nuevo hacia em-
presasy familias. Varios grupos
mostraron su escepticismo.

La UE pide medidas
adicionales para los
sistemas de pensiones

Bruselas afirma que
retrasar la edad de
jubilacion no es
suficiente para garantizar
las prestaciones

Efe. Bruselas

La Comisién Europea recomen-
dé ayer alos paises comunitarios
que tomen “medidas adiciona-
les” para alargar la vida laboral
de sus ciudadanos, ya que la ex-
tension de la edad legal de jubila-
cién “no es suficiente” para ga-
rantizar la sostenibilidad de los

sistemas de pensiones. El Ejecu-
tivo comunitario aconseja a los
paises que incentiven el empleo
entre las personas mayores, fo-
menten su formacién continua o
restrinjan la jubilacién anticipa-
da, entre otras recomendaciones
incluidas en el Libro blanco so-
bre pensiones presentado ayer.

El envejecimiento demografi-
co es “el mayor desafio” para el
futuro de los sistemas de pensio-
nes, destacé el comisario euro-
peo de Empleo y Asuntos Socia-
les, Laszlo Andor.

En este sentido, la mayoria de
los Estados miembros de la UE
han aumentado la edad legal de

jubilacién en los ultimos afios,
“pero no es suficiente sélo con es-
to”, dijo Andor, quien también
subrayd laimportancia de “maxi-
mizar las tasas de empleo entre
las personas mayores”y entre los
jovenes.

“Hay que encontrar un mejor
equilibrio entre el tiempo que se
pasatrabajandoy el que se esta
jubilado”, resumié el comisario.

EnelapartadodedicadoaEspa-
fia se aconsejan “medidas adicio-
nales” para mejorar la formacién
continuade los trabajadores de
mayor edad y alargar asi su perio-
doactivo,juntoalaaplicaciéndela
reforma de las pensiones aproba-
dapor el anterior Gobierno.

En Espafia, la esperanza de vi-
da es de 78,9 afios para los hom-
bresyde 84,9 afios paralas muje-
res, segun los ultimos datos del
Instituto Nacional de Estadistica,
mientras quelaedad mediade ju-
bilacion es de 61,2 afios entre los
hombresy de 63,4 en el caso de
las mujeres, segun cifras de Eu-
rostat correspondientes a 2010.

Los jueces han sido
complacientes en casos de

despidos, seg

JULIO DiAZ DE ALDA
Colpisa. Madrid

La reforma laboral pretende
bien alas claras, entre otras mu-
chas cosas, rebajar el coste del
despido, sobre todo en las sali-
das colectivas de trabajadores
de empresas en problemas. La
letra pequefia del real decreto
aprobado por el Gobierno des-
taca que el problema en Espafia
“no es el coste de la indemniza-
cidn, sino la utilizacién residual
del despido objetivo (el més ba-
rato) y, en el caso de los despi-
dos colectivos, la tendencia a fi-
jar indemnizaciones superio-
res a las dispuestas para
despidos justificados”.

un el Gobierno

Ademas, el texto sefala que
los tribunales gozan, en el mo-
delo vigente hasta ahora, de
“una amplia capacidad inter-
pretativa sobre sisedanonolas
causas del despido, lo que gene-
ra incertidumbre y limita la se-
guridad juridica”. Problemas
que afectarian, en principio, a
los empresarios. Para el Ejecu-
tivo, “los tribunales suelen in-
terpretar de forma laxa cuando
un despido es procedente”.

Sobre los ERE, el decreto sen-
tencia que la exigencia de autori-
zaciéon administrativa previa
(ahora eliminada) “genera pre-
siones sobrela empresa que con-
ducen a la aceptaciéon de indem-
nizaciones desproporcionadas”.
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Lacaidadel PIB
seagudizaraen
el primer trimestre

El afio se cerrd con una
caida trimestral del 0,3%
debido al desplome del
consumo privado y
publico y de la inversion

CESAR CALVAR
Colpisa. Madrid

La economia espafiola agudizara
su deterioro en el primer trimes-
tre de 2012 pese a las ambiciosas
reformas en materia fiscal, finan-
ciera, laboral y de austeridad im-
pulsadas por el Gobierno de Ma-
riano Rajoy en sus dos meses es-
casos de mandato. El secretario
de Estado de Economia, Fernan-
do Jiménez Latorre, augur6 una
evolucién del Producto Interior
Bruto (PIB) en el periodo enero-
marzo “un poco peor” que la caida
del 0,3% registrada en el ultimo
cuarto de 2011, segun el Instituto
Nacional de Estadistica (INE).

El nimero dos del Ministerio
de Economia destacé que hay in-
dicadores adelantados porla OC-
DE que “apuntan a un punto de
inflexién a mediados de afio”. Pe-
ro avisé de que aun “es pronto pa-
ra poder identificar unafecha” de
recuperacion.

Para el ministro, Luis de Guin-
dos, la caida de tres décimas del
PIBenel cuartotrimestre de 2011
aboca a Espafia a una nueva se-
gunda recesion. Y confirma que
el pais no se harecuperado “en
ningin momento” desde el esta-
llido de la crisis en 2008.

Lo mas aterrador del andlisis
del ministro de Economia es que
cree que la progresiva degrada-
cién del crecimiento —que ya ha-
biasidonulo (0,0%) en eltercer tri-
mestre de 2011- “sin duda se vera
también reflejada en el mercado
laboral”. Es decir, Espafia tiene
por delante al menos medio afio
mas de destruccién de empleo.

El sector exterior

Estadistica confirmé que el PIB
sufrié en el ultimo cuarto del afio
un retroceso trimestral del 0,3%,
que afect6 atodas las ramas de la
actividad y que limité el creci-
miento del conjunto del afio a un
exiguo 0,7%, lamitad del 1,3% que
previé el anterior gobierno socia-
lista. Este comportamiento esta
en linea con lo ocurrido en el en-
torno europeo: tanto la UE como
la zona euro atenuaron su creci-
miento interanual a finales de
2012, que pas6 del 1,4% al 0,9% en
el caso de la primera y del 1,3% al

PIB interanual en Espaia
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0,7% en la segunda. Menor creci-
miento que se aprecio enlas prin-
cipales economias europeas sal-
vo Reino Unido.

La caida de la actividad en Es-
paiia se debid, sobre todo, al des-
plome de la demanda nacional,
que se agudizé hasta los 2,9 pun-
tos, frente al,4 en el trimestre pre-
cedente. El sector exterior fue
otravez el salvavidas que evité un
batacazo mayor del PIB al aumen-
tar un punto su aportacién positi-

va, hasta 3,2 puntos. El lado oscu-
rode ese avance es que no es fruto
de que las exportaciones mar-
chen viento en popa (su creci-
miento se redujo del 13,6% al
9,4%), sino consecuencia de la
fuente desaceleracion de las im-
portaciones (pasan de crecer un
8,5%aun 0,9%).

El consumo de los hogares se
contrajounl,1%interanual. Lain-
version también ahondé su de-
bacle con una caida del 4,3%.

La gasolina,
a1,39 euros,

en maximos
histdricos

¢ El gasdleo roza su precio
maximo al venderse por
1,38 euros por litro después

de encarecerse un1,9% en
la dltima semana

Efe. Madrid

El precio medio de la gasolina
ha marcado un récord al ven-
derse a 1,392 euros en la ulti-
ma semana, lo querepresenta
un incremento del 0,87% con
respecto al maximo anterior,
segun datos del boletin petro-
lero de la UE. El anterior ré-
cord se registré la semana del
5 de mayo de 2011 al venderse
al,381 euros ellitro.

Por su parte, el gaséleo se
ha encarecidoun1,9% enlal-
tima semana hasta venderse
a1,350 euros por litro.

Enlo que va de ano, el pre-
cio de ambos carburantes
acumula un incremento del
2,84% en el caso de la gasolina
ydel1,1% en el del gasoéleo.

Con respecto a las mismas
fechas del afio pasado, la gaso-
lina, que superd por primera
vez la cota de 1,3 euros la se-
mana del 28 de febrero de
2011, es un 9,7% mas cara,
mientras que el gaséleo, que
sobrepasé los 1,3 euros en
abril del pasado afio, se ha en-
carecido el 9,4%.
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INFORMATE Y DESCUBRE POR QUE
MAS DE 50.000 CLIENTES HAN CONFIADO EN NOSOTROS
PARA CREAR SU PAGINA WEB.

En PaginasAmarillas.es hacemos la web
de tu negocio adaptada a tus necesidades,
para que tengas mayor visibilidad en buscadores,
en redes sociales o en dispositivos moviles,

sin que tu te preocupes por nada.

902 202 202 clientes@yell.es

www.hacemostuweb.paginasamarillas.es
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EDITORIAL

El Gobierno prevé
un empeoramiento

Los responsables econémicos del Gobierno
insisten en las negras previsiones cuando lo
suyo seria transmitir confianza. Una relacion
normal PP-PSOE es mas necesaria que nunca.

L ministro de Economiay Competitividad, Luis de

Guindos, advirtié en el Congreso, donde PP, PSOE y

CIU aprobaron la reforma del sistema financiero, de

que todas las previsiones de los organismos interna-
cionales vaticinan que se producira un “empeoramiento” de la
economia espafiola durante este ejercicio. Un dia antes, el pre-
sidente Mariano Rajoy reconocia ptiblicamente que las refor-
mas “no van a producir efectos a corto plazo” sobre la econo-
mia. Mal debe presentarse el futuro inmediato cuando los prin-
cipales responsables del Gobierno se curan en salud, en lugar
de insuflar confianza alos mercados, que serialo obligado. Que
todos los indicadores muestren signos a la baja es noticia preo-
cupante, pero sabida, no asi el pesimismo que parece impreg-
nar en quienes deben conducir la politica del pais haciala recu-
peracién. Como quien se aferra a un clavo ardiendo, el largo en-
cuentro de cuatro horas que mantuvieron el presidente
Mariano Rajoy y el secretario general del PSOE, Alfredo Pérez

Rubalcaba, se interpreta en
positivo. La capacidad de dia-
logo mostrada por ambos po-
dria significar una nueva era
en las relaciones entre el Go-
biernoy el primer partido de
la oposicion. Nada seria mas
pernicioso paralos intereses

generales que un PP y PSOE anclados en la misma confronta-
cién implacable de los tltimos veinte afios. La mayoria parla-
mentaria que tienen los populares no puede impedir que se
tiendan puentes con el resto de fuerzas politicas para alcanzar
el méximo de acuerdos en todo aquello que sea posible (Tribu-
nal Constitucional, del Tribunal de Cuentas, de la presidencia
de RTVE o Defensor del Pueblo). A nada conduce que los res-
ponsables del Ejecutivo popular insistan en el argumento de la
herenciarecibida para aligerar el peso de sus compromisos.
Tampoco que la oposicién socialista alimente el descontento
para cobrar protagonismo a costa de poner en el disparadero a
quienes tratan de evitar la debacle. El clima social y laboral esta
suficientemente deteriorado como para que se repitan las esté-
riles confrontaciones de lalegislatura pasada. La crisisnoes de
derechasnide izquierdas, perjudica a todos por igual.

El hastio que
producen los
indicadores negativos
no resuelve nada

APUNTES

Funcionarios
de baja

El pago del sueldo a funcio-
narios de baja y a sus susti-
tutos en Navarra costé 53,3
millones en 2011. El indice
de absentismo laboral en la
Administracién foral fue
del 4,3%, algo superior a la
media del Estado. En total
se produjeron 16.000 bajas,
correspondientes a 10.000
empleados. Cualquier tra-
bajador, del &mbito publico
o privado, es susceptible de
caer enfermo. Y no se pre-
tende que paguen justos
por pecadores. Pero el ele-
vado montante de la cifra,
exige, cuando menos, una
reflexién y ver si en alguna
medida es posible reducir
este desembolso.

Un caso
sin sentido

Ayer quedo visto para sen-
tencia el caso de Oier La-
kuntza. El joven pamplonés
padece el sindrome de Wol-
fram, enfermedad degene-
rativa que le ha causado dos
diabetes, ceguera y sordera.
Aunque cueste creerlo, la Se-
guridad Social le dejé de pa-
gar una ayuda por discapaci-
dad por entender que era in-
compatible con una beca
que recibia para su tesis. Y
encima le pedian que devol-
vierall.500euros. Pararizar
elrizo, la Seguridad Social
reconocié su error, pero solo
rebajo la cuantia que pedia.
Es de esperar que ahora la
justicia ponga orden en un
hecho disparatado.

Losriesgos de
lareforma labora

El autor dice si a la reforma laboral. Pero también si a una nueva cultura
empresarial que dignifique y humanice el esfuerzo y el trabajo de los empleados

Luis Sarriés

Nprincipio hay que

reconocer que de

las siete reformas

laborales que se

han llevado a cabo

desde la primera
de 1984, ésta ha sido la mas pro-
funday la que afecta mas directa-
mente a aspectos que los sindica-
tos consideraban como innego-
ciables. Algunos apartados
tienen un cardcter muy positivo,
como el contrato para la forma-
cién y el aprendizaje, el fomento
del contrato a tiempo parcial “una
de las asignaturas pendientes de
nuestro mercado de trabajo”, la
flexibilidad interna para distri-
buir el trabajo en la empresa
(acordadaya por empresariosy
sindicatos), las posibilidades de
conciliar la vida laboral con la
personal, la regulacién del tele-
trabajo, la promocién del trabajo
juvenil o el desbloqueo de la for-
macién continua monopolizada
por sindicatos y organizaciones
empresariales. Faltan capitulos
importantes, como la participa-
cién de los trabajadores en la ges-
tién dela empresa.

Hay otros contenidos de carac-
ter mas liberal y en cuya negocia-
cién no querian entrar los sindi-
catos, como la desregulacién par-
cial del despido individual y
colectivo, “la prioridad del conve-
nio de empresa frente al secto-
rial”, la posibilidad de que las
agencias privadas intervengan
de forma definitiva enla contrata-
cion, la modificacion de las es-
tructuras salariales. De hecho, al-
gunas de estas reformas pueden
conducir a un empeoramiento de
las condiciones de trabajo, silas
empresas no cambian, a su vez,
su planteamiento de las relacio-
nes con los trabajadores. Por eso
lareforma implica riesgos que no
deben quedar olvidados.

Lareforma es buenay ha crea-
do las bases para una moderniza-
ci6én del mercado de trabajo. Fija
un marco adecuado tanto para
crear empresas cComo para mejo-
rar la productividad de las exis-
tentes. Rompe de hecho con la ri-
gidez del mercado de trabajo, se

abandonan trabas administrati-
vas para despidos colectivos. Pe-
ro el error de estas grandes refor-
mas (ocurrié con la de 1994, que
tampoco fue consensuada con los
sindicatos y no consiguié su obje-
tivo basico, la reduccion de la
temporalidad) es que estan orien-
tadas a convertir a las empresas
enmaquinas de producir, en talle-
res de eficiencia y de capacidad
competitiva, en negocios de alta
rentabilidad y, como consecuen-
cia, también en un medio para in-
crementar el empleo. Ahora bien,
laempresa es mucho mas que ne-
gocio.

La empresa debe configurar-
se, sin duda, como proyecto eco-
némico rentable, pero al mismo
tiempo, y estono se puede olvidar,
como proyecto social y humano.
Unaminusvaloracion del concep-
to de empresa como proyecto hu-
mano puede llevar al fracaso de
una parte sustancial de la refor-
ma. Quien tenga vocacién de em-
presario y quiera montar o man-
tener abierto un negocio, tiene
que pensar necesariamente en la
viabilidad econémica del proyec-
to, pero también y con el mismo
rigor en su viabilidad social. Ne-
cesitara de trabajadores compro-
metidos, bien formados, que se
incorporanalaempresaconlaes-
peranza de que sean considera-
dos como parte fundamental de
su proyecto. Por tanto, la aplica-
cién de la reforma provocara
frustracion, traera tensiones y
pérdida de competitividad en las
empresas silos empresarios no
estan convencidos de que debe ir
acompafiada de un cambio de
mentalidad sobre las relaciones
laborales. Si empeoran las condi-
ciones de trabajo por un mal uso
de lareforma, ésta habra perdido
una parte esencial de su conteni-
doy no serd por culpa de los tra-
bajadores si-

no de aque-
1 1 o s

sociales que se derivan por el he-
cho de ser empresario. La refor-
ma quiere quitar obstaculos que
interfieran en la viabilidad de la
empresa. Pero salvaguardando
no soélo los derechos de los traba-
jadores, sino también unas condi-
ciones de trabajo que dignifiquen
cadadiamas ala persona.

Los sindicatos saben muy bien
que a sus puertas hay cinco millo-
nes de parados, cinco millones de
miradas criticas porque no han
sabido estructurar un modelo
moderno de mercado de trabajo.
Saben que la reforma era inapla-
zable y que los acuerdos conse-
guidos hace pocos dias con los
empresarios han sido del todo in-
suficientes. A estas alturas “in-
cendiar” las calles con protestas
no esmas que un testimonio de su
incapacidad para lograr unare-
forma amplia en didlogo con los
empresarios. Salir con esléganes
de que la reforma puesta en mar-
cha no va a servir para facilitar la
generacion de empleo carece de
fundamento. Van a mejorar las
posibilidades de contratacion,
aunque no esta claro que suceda
lo mismo con las condiciones de
trabajo. Y es ahi donde las organi-
zaciones empresariales y sindi-
cales deberian centrar ahora su
reflexion.

Por tanto, si ala reforma labo-
ral. Pero también si a una nueva
cultura empresarial que dignifi-
que y humanice el esfuerzoy el
trabajo de los empleados. Porque
sialmismo tiempo que seimplan-
ta la reforma no se profundiza en
que la empresa es un proyecto
econdémico y social, dificilmente
veran los empresarios que “de-
tras de cada puesto de trabajo hay
unrostro humano”.

Luis Sarriés Sanz es catedratico de
Sociologia en la UPNA

empresa-
rios que bus-
can cual-

quier res-

quicio legal,
cosa que
ocurre con
frecuencia,
para utilizar
las reformas
en provecho
exclusivo de
la rentabili-
dad y no pa-
ra asumir
las respon-
sabilidades
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ELlGobierno pago 18 millones de euros en 2011
parasustituir alos empleados enbajalaboral

En 2011, un 40% de la plantilla del Gobierno estuvo al menos un dia de baja

Los sueldos durante los
dias de baja de 10.000
empleados publicos
supusieron un pago de
35,5 millones en 2011

Al Gobierno, completar
el 100% del sueldo a los
funcionarios de baja le
supuso un coste de 10
millones de euros

{NIGO SALVOCH
Pamplona

Abaratar el coste de la factura de
las bajas laborales es uno de los
principales objetivos que se ha
marcado el Gobierno de Navarra

—

. i -

ensu propdsitode ahorrar gastos
de personal. Para, ello, al igual
que han hecho otras autonomias,
como Madrid y Pais Vasco, Nava-
rra quiere negociar con los sindi-
catos que los trabajadores que
causen bajapor enfermedadoac-
cidente comun no perciban el
100% de su sueldo.

Segun datos de la propia Ad-
ministracion, sélo el pasado afio
el pago de los sueldos de los tra-
bajadores que se encontraban de
baja ascendié a 35,5 millones de
euros. Bien es verdad que aun-
que todo el coste de las néminas
lo asume el Gobierno navarro,
posteriormente descuenta a la
Seguridad Social la parte que le
corresponde pagar a ella por los
trabajadores enfermos desde el
cuarto dia de baja (60% del suel-
do) y desde el dia 21 (75%). Hasta

-

ahora el Gobierno asume el 100%
delpagolos tres primeros dias de
baja y complementa hasta el
100% lo que no corre a cuenta de
laseguridad Social. Esos comple-
mentos le costaron 10 millones
de euros a las arcas navarra en
2011.

No obstante, a esos costes hay
que sumar otro muy importante
queeseldelos sueldos de las per-
sonas que sustituyen alostrabaja-
dores de baja y que el pasado afio
supuso 18 millones de euros a las
arcas forales. De este modo, la fac-
tura por el absentismo laboral de
los funcionarios y contratados del
Gobierno foral totalizo6 los 53,5
millones de euros.

El pasado afio se contabiliza-
ron hasta 16.000 bajas entre los
funcionarios y contratados del
Gobierno de Navarra, un colecti-

Fachada del Palacio de Navarra desde el Paseo de Sarasate. Mas de 25.000 funcionarios y contratados publicos trabajan para el Gobierno foral.

vo que asciende a unos 25.000
trabajadores. Estas bajas fueron
presentadas por 10.000 emplea-
dos distintos, lo que equivale a
que un 40% de la plantilla estuvo
el pasado afio algin dia de baja.

Una norma similar a la vasca

Enlacreenciade que en el sector
publico hay una parte de absen-
tismo laboral ‘inflada’, los por-
centajes son superiores a los del
sector privado, algunas adminis-
traciones han decidido tomar
medidas que ‘penalizan’ la baja
no pagando la totalidad del suel-
do. Aunque a nadie se le escapa
que una medida como esta pue-
de provocar sobre el terreno in-
justicias puntuales las Adminis-
traciones publicas creen que
ayudara a ‘normalizar’ la cifra de
absentismo. Asi, tras una refor-

ma similar en Madrid, se disparé
el numero de funcionarios que
solicitaron el alta médica.
Lanorma que propone el Go-
bierno foral para Navarra, y que
ya ha sido contestada por los sin-
dicatos, es bastante similar a la
que ya funciona en la Comunidad
Auténoma Vasca. Aunque con al-
gunos matices. Asi, Navarra, por
ejemplo, castiga mas las bajas
cortas, ya que a partir de la terce-
rasolo se abona el 25% del sueldo,
pero es menos ‘agresiva’ que la
vasca en las bajas largas. De este
modo, mientras que el Gobierno
foral propone pagar el 100% del
sueldo al trabajador desde el dia
21 de baja, el Gobierno vasco sélo
complementa hasta el 85% entre
eldia2ly44yesapartirdel dia45
cuando complementa el 100% de
lasretribuciones.

JORGE NAGORE

Se sustituye cada afo a 640 personas por baja y 600 por vacaciones

El pasado afo se
realizaron 1.600
sustituciones, la mayoria
por bajas por
enfermedad y vacaciones

De las 1.600 sustituciones que se
autorizaron el pasado afio para
cubrir puestos de la plantilla del
Gobierno foral, 640 sirvieron pa-
ra cubrir bajas por incapacidad
temporal y 600 mas para permi-
tir las vacaciones de los titulares
de la plaza. Entre el esto de susti-
tuciones destacan también las
cien personas que reemplazan a
losliberados sindicales a jornada
completa. Los liberados llegan a

123 aunque no todos son reem-
plazados en su puesto de trabajo.

El pago de todas las sustitucio-
nesle supuso el afio pasado al Go-
bierno foral unos 37 millones de
euros. La intencion que tiene es-
te afo es sustituir a 240 personas
menos, principalmente en los
ambitos de Salud y Educacidn,
por lo que espera lograr un aho-
rrode 5,5 millones.

En sintonia con ésta, otra de

las medidas que ya ha aprobado
el Gobierno foral es lano cober-
tura de las vacantes generadas
por jubilaciones. En este caso, de
las 500 jubilaciones previstas se
dejaran de cubrir 125 vacantes, lo
que supondra un ahorro de 3 mi-
llones de euros.

Salud-Educacion: 52 sin cubrir
Lamedia anual de jubilaciones
en Educacion asciende a 180 per-

sonas, mientras que en Salud es
de 175. Ahora, cada departamen-
to debera hacer su propia previ-
sién para cumplir con esta ins-
truccién de no cubrir el 25% de
las vacantes. Asi, Educacion ten-
dra que organizarse para no cu-
brir unas 27 vacantes y unas 25
en Salud. No obstante el vicepre-
sidente Jiménez se mostré parti-
dario de revisar el porcentaje si
sevieranecesario.
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Muere atropellado un hombre en Pamplona

A.V.C,, vecino de
Pamplona y de 67 aios,
fallecié a las 19.20 y el
conductor dio negativo

Cruzaba con su perro,
gue también murié,

la carretera que une

la calle Sadar y Galaria

VIRGINIA URIETA
Pamplona

A.V.C,vecino de Pamplonay de
67 afios, murid atropellado ayer,
alas 19.20, en Pamplona cuando
paseaba con su perro, que tam-
bién resulté muerto. En los mo-
mentos iniciales tras el atropello
se desconocia la identidad del fa-
llecido, ya que no portaba la do-
cumentacion, y la Policia Munici-
pal trat6 de averiguarla a través
del microchip del animal.

El accidente ocurrié cerca de
las siete y media de la tarde en la
carretera que comunica la calle
Sadar con el parque comercial
Galaria. En concreto, en el paso

Los carriles.que llevan a Pamplona, al edificio de El Sario, donde ocurrié el atropello.

de peatones situado en la parte
mas alta del vial. No obstante, es
unazona que, a pesar del paso de
cebra, estd regulada por seméafo-
ros. Ayer, ademads de conseguir

5 ?#_,gf .i".ﬂhi-.-m- .

identificar a la victima, la Policia
trataba de averiguar si éste se en-
contraba en rojo para los peato-
nes, como sostenia el conductor,
identificado como O.R.M, de 20

=

R 0w
JORGE NAGORE

afios. Fue sometido a pruebas de
alcoholemia y de drogas. Dio ne-
gativo. Al conductor, segin nota
de prensa dela Policia Municipal,
se le ha imputado un presunto

delito de homicidio por impru-
dencia. Segun las fuentes policia-
les, cuando se produjo el atrope-
llo, el hombre y su perro -que
también murié- cruzaban hacia
ellado donde se encuentra Media
Markt. El coche circulaba en di-
recciéon a Pamplona. Al parecer,
lavictimay su perro se aproxima-
ban ala mediana, pero el animal
se diolavuelta, lo que hizo que su
dueiio le siguiera, siendo atrope-
llados ambos, segin las mismas
fuentes. Salieron despedidos va-
rios metros.

Durante mas de una hora, los
agentes buscaron con linternas
la documentacién del peatén, si
era el caso de que por el impacto
se hubiera caido de laropa de la
victima.

El centro de emergencias de
Sos Navarra moviliz6 al lugar
una ambulancia medicalizada.
Pero el equipo sanitario no pudo
hacernadaporlavida del peatén.
Su cuerpo fue conducido al Insti-
tuto Navarro de Medicina Legal.
Esla primera victima mortal de
este afio en Pamplona.

El conductor del vehiculo
O.R.M,, por su parte, fue detenido
por la Policia Municipal.

Los sanitarios deberan coger el 80%
de las vacaciones antes de noviembre

Salud mantiene, con
caracter general, que
solo se sustituyen las
bajas de mas de tres dias

Las medidas que se
adoptaron en octubre de
2011 se prorrogan
durante el presente afo

M.J.E.
Pamplona

El personal que trabaja en la red
publica navarra debera disfrutar
del 80% de sus vacaciones y dias
de permiso por asuntos particu-
lares antes de que finalice octu-
bre. Asilo transmitié ayer la di-
rectora de Recursos Humanos
del Servicio Navarro de Salud,
Elena Navascués, alos sindicatos
que forman parte de la Mesa Sec-
torial de Salud. La medida sigue
lalinea que mantiene el departa-
mento de intentar evitar la acu-
mulacién de vacaciones del per-
sonal en el ultimo tramo del afio.
Ayer, durante la reunién de la
Mesa Sectorial de Salud, Navas-
cués trasladé las medidas orga-
nizativas en materia de personal
que se van a aplicar a lo largo de
2012. Se trata de las mismas, con
algunas modificaciones, que se
aplicaron en octubre de 2011 con
motivo del plan de ajuste presu-
puestario y que hacian referen-
cia a las sustituciones del perso-
nal, alas vacaciones, a la forma-
cién y al abono de productividad
extraordinaria (‘peonadas’). Sa-
lud inform¢ a los sindicatos de
que prorroga estas medidas da-

U

Imagen de una reunidn de la Mesa Sectorial de Salud en el mes de octubre.

do que subsisten los motivos de
fondo que dieron lugar al plan.

Las sustituciones

Salud mantienela politicarestric-
tiva en las sustituciones del per-
sonal. Asi, con caracter general
sélo se sustituiran las ausencias
superiores a tres dias. Esta medi-
da podra tener excepciones,
siempre a propuesta de la direc-
cion de cada centro, cuando la
sustitucion se justifique por las
necesidades asistenciales. Sin
embargo, las sustituciones serea-

lizaran exclusivamente para la
cobertura de las jornadas o fran-
jas horarias “estrictamente nece-
sarias”. Segun fuentes sindicales,
lamedida supone que cuando un
sanitario falte tres dias sus com-
pafieros deben asumir su trabajo.
“No se puede prestar la misma ca-
lidad”. Incluso, puede suponer
modificar agendas.

Las vacaciones

Salud hatomadounaserie de me-
didas organizativas para que el
disfrute de las vacaciones inter-

DN

fieralo menos posible enla activi-
dad sanitaria. De entrada, se ga-
rantiza, tal y como se establece
porley,un minimo de15diasen el
periodo estival (del 15 de junio al
15de septiembre). No obstante, el
personal debera tener en cuenta
que entre el 29 de noviembre y el
31 de diciembre sélo podran con-
cederse un méaximo de cinco dias
de vacaciones. Silas necesidades
del servicio lo permiten se po-
dran aumentar y también exten-
derse hasta el 15 de enero.

Una de las novedades es que,
de forma general, el personal de-

bera coger al menos el 80% de las
vacaciones y dias de asuntos par-
ticulares antes de que acabe oc-
tubre. También se establece un
calendario para solicitar las va-
caciones, cuya programacion
realizara el responsable de cada
equipo. Ademas, la direccion de
Recursos Humanos dard ins-
trucciones para que durante la
celebracién de las fiestas patro-
nales se garantice la continuidad
del servicio.

La formacion

En octubre, Salud establecié que
la formacion y docencia se lleva-
ria a cabo fuera del horario labo-
ral, salvo exigencia de la direc-
cién. Ahora ha ampliado este
marco pero siempre teniendo en
cuenta las necesidades del servi-
cio, larelaciéon con el puesto de
trabajo y el equilibrio del perso-
nal. Por ejemplo, establece, con
caracter general, que la forma-
cién fuera de las horas de trabajo
no genere derecho a compensa-
cién horaria o econémica. Ade-
mas, si es precisa una sustitucion
para la formacién dentro de la
jornada de trabajo no podra su-
perar el 70% de la jornaday, en el
caso de que sea formacién en
idiomas y euskera, el 25%. Se es-
tablece también que no podra au-
sentarse mas del 25% de la planti-
llay que quienes queden deberan
asumir el 80% de la actividad.
También afiaden la formacién
como incentivo (horas disponi-
bles) a medida que se vayan po-
niendo en marcha programas
vinculados a cumplimiento de
objetivos. Con todo, la asistencia
ajornadasy congresos no podra
sersuperiora50horas enun afio.

Peonadas

Se mantiene la suspension de las
jornadas complementarias, las
‘peonadas’ (horas extras), asi co-
mo las compensaciones en Aten-
cién Primaria por falta de perso-
nal pararealizar sustituciones.
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Bloques de viviendas protegidas en Erripagana.

~ Las VPO que hayan
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_= quedado vacantes podran

venderse de forma directa

Los compradores
tendran que cumplir
los requisitos para
poder acceder a una
vivienda protegida

75 VPO quedaron
desiertas entre las
tandas de adjudicacidn
de junio y septiembre

MARCOS SANCHEZ
Pamplona

Las viviendas de proteccion ofi-
cial (VPO) para las que no se haya
encontrado adjudicatarios van a
poder venderse de manera direc-
ta a personas que cumplan los re-
quisitos para optar a una vivienda
de esas caracteristicas.

Lamedida, que va a ser puesta
en marcha de inmediato segiin
han indicado desde el departa-
mento foral de Fomento y Vivien-
da ala Asociacién de Constructo-
res y Promotores de Navarra
(ACP), afecta a'75 VPO que han
quedado desiertas enlas convoca-
torias de adjudicacién delos pasa-
dos meses de junio y septiembre.
En concreto, de acuerdo a datos
registrados por la ACP, entre am-
bas tandas han sumado 230 vi-
viendas protegidas sin lograr ser
adjudicadas, 105 en junio y 125 en
septiembre. De las 230 vacantes,
75 son VPO y el resto, 155, vivien-
dasdepreciotasado o (VPT).

Con el cambio de procedimien-

to, las constructoras y promoto-
ras con viviendas de proteccion
oficial sin adjudicatarios podran
publicitar las mismas con el fin de
atraer a sus oficinas comprado-
res. Estos, para poder adquirir los
pisos (siempre a precio de VPO),
deberan cumplir los requisitos re-
cogidos en la Ley Foral del Dere-
cho ala Vivienda en Navarra para
poder optar a una VPO. Entre los
principales figuran el referido a
renta, estar inscrito en el censo
unico de solicitantes, destinar la
vivienda protegida a domicilio ha-
bitual y permanente, estar empa-
dronado en algiin municipio na-
varro, acreditar lanecesidad de
vivienda, no ser propietario de
otra vivienda y no haber vendido
una vivienda en los ultimos cinco
afios.

Con la puesta en marcha del
censo unico de demandantes de
vivienda protegida, que se estre-
né el pasado junio y estd perma-
nentemente baremado y ordena-
do, hay cuatro adjudicaciones al
afio,en marzo, junio, septiembrey
diciembre, entre las que otorgan
viviendas de promocioén tanto pu-
blica como privada. Las VPO que
quedan desiertas en una tanda de
adjudicacion, bien por falta de de-
mandantes o por renuncias, pa-
san a conformar un stock y a ser
ofrecidas a inscritos en el censo
mediante el corrimiento de la lis-
ta. Sin embargo, desde la ACP de-
nuncian que este procedimiento
es poco efectivo por lento (las vi-
viendas desiertas de una convoca-
toria se juntan con las de la si-
guienteyelstock seincrementa)y

porque la mayoria de los posibles
adjudicatarios que son remitidos
alas promociones tras las prime-
ras renuncias rechazalos pisos
porquenoestanensulocalidad de
preferencia o no cumplen sus ex-
pectativas de nimero de habita-
ciones, por ejemplo. “Ahorasevaa
hacer que el promotor se pueda
mover libremente para encontrar
asu clientela”, declara Luis Marti-
nez Oroquieta, presidente de la
ACP.

El Gobierno foral, atendiendo
las peticiones de los constructo-
resy promotores, entiende que
desde las pasadas convocatorias
dejunioy septiembrehapasadoel
tiempo suficiente como para que
las VPO no adjudicadas puedan
ser consideradas oficialmente va-
cantes y ser vendidas de manera
directa. Esto ya puede realizarse
con las VPT ylas VPP (viviendas
protegidas de precio pactado) va-
cantes, tipologias ambas més ca-
ras que las VPO, gracias a una en-
mienda a los Presupuestos de
2012 que a finales del pasado afio
pactaron UPNy PSN. Sin embar-
go,las VPT ylas VPP que hayan
quedado desiertas se pueden ven-
der durante el presente afio a
quienes no acrediten los requisi-
tos generales de acceso a una vi-
vienda protegida, salvo el de desti-
nar el inmueble a residencia habi-
tual y permanente. Los
adquirentes de una VPT o VPP
que se beneficien de la nueva ex-
cepcidonno podran solicitarla sub-
vencion que otorga el Gobierno a
quienes acceden a una vivienda
protegida.

La ‘vulnerabilidad social’ en
casos atendidos en Cruz Roja
Navarra, mayor que la media

Segun un estudio de
Cruz Roja Espaiiola,
tienen ‘mas riesgo de
caer en la exclusion’
que en el resto del pais

M2 JESUS CASTILLEJO
Pamplona

Laspersonas vulnerables atendi-
das por Cruz RojaNavarra tienen
“mayor nivel de vulnerabilidad
social” y con ello “mayor riesgo
de caer en la exclusion social”
que en el resto de Espafia. Es una
de las principales conclusiones
del Informe sobre la Vulnerabili-
dad Social en Navarra, realizado
por Cruz Roja Espafiola. El estu-
dio fue presentado ayer por Joa-
quin Mencos, presidente de Cruz
Roja Navarra, Conchi Igea, direc-
tora de Intervencidén Social, y
Graciela Malgesini, consultora,

investigadoray coordinadora del
estudio. Cabe destacar que el
propio informe destaca que la
Comunidad foral cuenta con un
nivel de pobreza en general “me-
nor” que en el resto del pais. Ade-
mas, los datos se refieren a 2010,
porlo quela situacién actual pue-
de ser peor, reconocieron,dado el
incremento del paro por la crisis,
asicomo elimpacto que puedate-
ner lanueva ‘renta basica’ y si “el
mercado laboral no se mueve”.
Por ejemplo, Conchi Igea co-
mento que la gente que acude ac-
tualmente en demanda de ayuda
a Cruz Roja Navarra pide sobre
todo “empleo”, y “liquidez”, es de-
cir, dinero para poder pagar deu-
das (hipoteca, alquiler) o factu-
ras, como el agua o laluz. Y la en-
tidad, con unas “subvenciones
justas” y unos “recursos propios
también justos”, no tiene “capaci-
dad”, reconoci6, para poder ofre-
ceruna atencién “masiva”.

Entre las posibles causas del
mayor grado de vulnerabilidad,
se barajaron algunas como el ni-
vel de vida mas elevado en Nava-
rra o el hecho de que hasta ahora,
con las ayudas publicas existen
tes -incluida la renta basica-, mu-
cha gente haya acudido a ONG y
entidades sociales como Cruz
Roja sé6lo en ultima instancia.

Mas inmigrantes en paro
Otro dato, resalté Graciela Mal-
gesini, es que el paro ha impacta-
domuchoentrelosinmigrantesy
mas en Navarra. Asi, segun el es-
tudio, si la diferencia de paro en-
tre la poblacién inmigrante y la
poblacién en general en Espafia
era de 8,4 puntos, en Navarra era
de 14,4, es decir, 6 puntos més.
Respecto ala especial “vulne-
rabilidad social” de los atendidos
en Navarra -18.000 personas en
2010 en Intervencién Social y
Empleo-, elindice es de 21,6, fren-
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Conchi lgea, Joaquin Mencos y Graciela Malgesini, ayer.

teaun 17,9 en el conjunto de Es-
pafia, esdecir,un 21% maés. Por ca-
pitulos, el riesgo econémico es un
21,5% mayor que la media, por no
tener trabajo, carecer de ingre-
sos 0 ganar menos de 500 € al
mes. Por su parte, el riesgo fami-
liar es un 31% mayor que la me-
dia, portener hijos o personas de-
pendientes que atender.
Destaca sobre todo el riesgo
personal, indicé Malgesini, que
superaenun 89% el promedio na-
cional, sobre todo por carecer de
permiso o “papeles” o tener
abierta una orden de expulsién.

T —

J.C.CORDOVILLA

Sobre el perfil de los usuarios,
de los programas de interven-
cién social de Cruz Roja Navarra,
el 52% son hombres, sobre todo
de América latina y Magreb, con
un 9,7% también de espafioles
oriundos. La mayoria estdn en el
paroytienen dos hijos o més.

Por otrolado, Conchi Igea des-
taco otro grupo de riesgo: perso-
nas mayores que cobran pensio-
nesno contributivas bajas, que se
van “apafiando”, pero que se pue-
den ver obligadas a acoger en su
casa a hijos y nietos a causa de la
crisis, el paroylos desahucios.
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El vestibulo del edificio Central de la UN se convirtié en un escaparate de empleo para mas de 3.000 estudiantes y 32 empresas.

KPMI¢

cutting through

J.C.CORDOVILLA

Las empresas buscan becarios sin
especificar los puestos a cubrir

Las carreras mas
solicitadas son
Derecho, Economia,
LADE y Farmacia

A quienes han finalizado
la carrera, les ofrecen
becas anuales con un
sueldo de 700 y 1.000€

NOELIA GORBEA
Pamplona

Recoger curriculos para valorar
las competencias profesionales y
el nivel de inglés para elegir alos
estudiantes mejor cualificados y
contratarles como becarios. Con

estaidea,losrepresentantes delas
32 empresas que ayer conforma-
ronlavigésimaedicién del Forode
Empleo de la Universidad de Na-
varra ofertaron précticas en sus
entidades, siempre sin especificar
los puestos concretos de trabajo.
Lamayoria de las ofertas esta-
bandirigidas alos estudiantes que
se encuentran en ultimo curso de
carreray que pueden acceder a
unabeca quelesfacilitelaincorpo-
racion al mundo laboral (Progra-
ma de Acceso al Primer Empleo),
aunque también habia puestos pa-
ra los alumnos de tercer curso, de
caraalos meses de verano.

Remuneracién simbélica

Tanto en el caso de las becas
anuales como en el de las practi-
cas de verano, las empresas reco-

nocen que se trata de una oportu-
nidad para “ganar experiencia”,
mas que una opcién con miras
econémicas. “Les tratamos de ex-
plicar que la empresa pierde in-
cluso dinero con ellos, pero que
nos parece importante ese pri-
mer aspecto formativo, para que
puedan poner en practica lo
aprendido y vean donde se de-
fienden o tienen que mejorar”, ex-
plicé Javier Razquin, técnico de
desarrollo de personas en Cinfa,
al tiempo que vaticiné que su em-
presa contratara entre 6 y 8 per-
sonas en condicion de practicas.
Asi,losalumnos que accedan aun
empleo para los meses de verano
cobraran, de media, entre 300y
400 euros mensuales, mientras
quelos quelogren unabecaanual
recibiran entre 700y 1.000.

Nelia Huarte, del departa-
mento de recursos humanos de
ACR Grupo, afirmaba que desde
la constructora no concretan
qué puestos demandan. “Tene-
mos muchos departamentos y
aceptamos todo tipo de curricu-
los, ya que han trabajado con no-
sotros desde arquitectos técni-
cos, hasta abogados o economis-
tas. Es una manera de no cerrar
lapuertaalos estudiantes, sobre
todo en estos primeros momen-
tos”, dijo.

Implicada y con ideas

Aungque las carreras mas deman-
dadas son LADE, Economia, los
dobles Grados de Economiay De-
recho, Derecho y Farmacia, las
compaiiias valoran “no tanto la ti-
tulacién como las competencias

LAS 32 EMPRESAS

m Loreal, ACR Grupo, Deloitte, Ba-
nesto, Accenture, BBVA, KPMG, Er-
nest&Young, Banco Popular, San-
tander, Neoris, Pricewaterhouseco-
opers, Caja Rural, Altair, Programas
Master UN, Human, CIMA, Teleféni-
ca, Acciona, BSH, Ministerio de De-
fensa, Decathlon, Leroy Merlin, 3P
Biopharmaceuticals, Policia Nacio-
nal, Nestlé, Cinfa, Lacturale, Mutua
Navarra, Accién contra el Hambre,
Adecco, y Cocemfe.

” o«

profesionales”. “Nosotros, mas
que la titulacién, buscamos a gen-
te disponible, implicaday dichara-
chera, con don de gentes”, aseguré
Laura Cabada, del departamento
de Marketing de Lacturale.

Y como ella, entidades como
Nestlé, Adecco, Decathlon, BBVA,
CajaNavarra, Santander, y Deloit-
te, entre otras, hicieron hincapié
en valores como la iniciativa, el
trabajo en equipo, la orientacién
de cara a los resultados, la creati-
vidad yla proactividad. “Es condi-
cién practicamente esencial pa-
rra lograr un puesto el dominio
delinglés”, aseguraron.

Para Gemma Lasterra, de Ac-
cién Contra el Hambre, larelacion
con la Universidad de Navarra es
“muy positiva”. “Vemos gente con
ganas de trabajar, ilusién y, sobre
todo, interés por salir fuera. Para
nosotros es clave”. Por su parte,
Raquel Martinez, de laempresa
de biotecnologia 3p Biopharma-
ceuticals, explico que el perfil que
buscaban era de graduados Bio-
quimica, Quimica, Biologia y Bio-
farmacia. “Somos una empresa
muy nueva, pero hemos tenido
muy buena aceptacion”, dijo.

En cuanto ala insercién labo-
ral, casi el 83% de los graduados
dela UNde 2011 se encuentratra-
bajando actualmente en puestos
relacionados con sus estudios,
segun el ultimo documento so-
bre insercion laboral. “Estamos
muy contentos con la jornada, ya
que ha habido mucha afluencia
de alumnos interesados en ges-
tionar sus practicas. Ademads, el
nimero de puestos en empresas
ha crecido un 8% respecto al ailo
anterior, especialmente en el
area internacional”, sefialé Igna-
cio Uria, director gerente de Fun-
dacién Empresa-Universidad de
Navarra.
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Treinta y dos empresas de diversos ambitos recogieron ayer los CV de cerca de
3.000 estudiantes, que trataron de conseguir unas practicas o una beca anual

3.000 quieren un empleo

N.G.

Pamplona
ON una carpetarepleta
de curriculos y la vista
centrada en los treinta
y dos stands instalados

dentro del vestibulo del edificio
central de la Universidad de Na-
varra. Asi avanzaba Carlos Gal-
deano, uno de los cerca de 3.000
estudiantes que ayer se dieron ci-
ta para tratar de lograr una opor-
tunidad laboral a través del Foro
de Empleo, evento que organiza
anualmente el centro académico
y que este afio cumple su vigési-
ma edicién.

Sin tener muy claras sus prefe-
rencias, este burgalés afincado
en Pamplona perseguia un obje-
tivo: dejar todos los CV que le fue-
ra posible en el maximo nimero
de empresas. Con esta misma
idea de lograr un contrato en
préacticas, las compafieras de fa-
cultad Beatriz Zozaya y Ruth
Gonzalez, naturales de Pamplo-
nay Santander, paseaban entre
los puestos buscando una empre-
sa que demandara su perfil de es-
tudiantes de Derecho.

“No tenemos muy claro qué
buscamos, pero nos gustaria en-
contrar algo relacionado con la
Banca o los despachos de aboga-
dos, aunque esta complicado”,
expres6 Gonzalez, quien matizé
que eralaprimeravez que asistia

Los alumnos se interesaron por las demandas de las empresas.corDoviLLA

al Foro de Empleo. Para Zozaya
eralasegunda. “El afio pasado es-
tuve pendiente de unas practicas
de voluntariado, pero fallé una
subvencién y nos quedamos ‘en
tierra”, relato.

Mejor en mano

Laimportancia de dar el primer
paso dentro delmundolaboral, asi
como poder entregar directamen-
te el curriculo fueron dos de las
motivaciones que mas empujaron
alos estudiantes a tratar de gestio-
narse unas practicas. “La entrega
en mano ayuda mucho, porque

yano envias el CV por internet o
lodejas enun buzén que no sabes
sillegara a su destino”, dijo Gon-
zalo Puerta, alumno de Comuni-
cacion. “Ademas, es una manera
de preguntar directamente a las
empresas sobre los perfiles que
demandan y saber dénde tienes
posibilidades”, afiadid.

Para Guadalupe Khamashta,
estudiante de la facultad de Dere-
cho, el contacto directo de los aspi-
rantes con los responsables dere-
cursos humanos es “esencial”. “Es
una oportunidad que si tuvieras
que gestionar por tus propios me-
dios seria peor”, valoro.

MARCHA DE CONGOLENOS PORSU PAIS

Congolefios que viven en Navarra realizaron ayer una marcha en
Pamplona en protesta por la violencia sexual contra mujeres y ni-
fias en RD Congo, y por la “codicia de multinacionales y gobiernos”
que “desangra” el pais para extraery llevarse, entre otros recursos,

el coltan, clave en la fabricacion de teléfonos méviles.

JAVIER SESMA

SOLIDARIDAD Navarraha
dedicado 2,3 millonesa
los refugiados saharauis

El Gobierno de Navarra desti-
né entre los afios 2007y 2011
cercade 2,3 millones de euros
aproyectos destinados alapo-
blacién refugiada saharaui de
Tindouf (Argelia),como accio-
nes de salud, ayuda alimenta-
ria, educacion, etc. Asi se le
transmiti6 ayer al ministro sa-
haraui de Cooperacion, Hach
Ahmed, en un encuentro
mantenido con representan-
tes del Ejecutivo navarro. DN

EMPRESAS Artaicompra
lacorreduriade seguros
navarra Asur

La compaiiia independiente
de seguros Artai ha aumenta-
do su presencia nacional al
adquirir la correduria nava-
rra Asur. Ademas, en la mis-
ma operacion, se ha hecho
con la sociedad Asur Crédito,
especializada en la gestion de
riesgos de crédito y financie-
ros. Con esta adquisicidn, ex-
plicé Artai en un comunicado,
la empresa se posiciona en
una “comunidad clave”. EFE
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Exterior de las oficinas de CAN, en imagen de archivo.

EDUARDO BUXENS

Los trabajadores de Banca
Civica critican lafaltade
informacion “exhaustiva”

La direccion se reunié
ayer con la
representacion sindical
para ofrecer datos
sobre la situacion

EUROPA PRESS/M.V.
Sevilla/Pamplona

Los trabajadores y la direccién
de Banca Civica mantuvieron
ayer jueves en Madrid unareu-
nién con el objetivo de que la enti-
dad les remitiera informacién
“fiable y exhaustiva” sobre “la si-
tuacién real” de la entidad. Sin
embargo, fuentes sindicales han
sefialado que “no se les ha entre-

gado ni un dato, ni se han cuanti-
ficado medidas” para abordar el
futuro de la entidad.

Fuentes sindicales han apun-
tado que laentidad se halimitado
a ofrecer unas proyecciones eco-
noémicas “en power point” cuan-
do los trabajadores reclamaban
“informacion econémica y finan-
ciera fiable que podamos anali-
zar”, algo que afirman no han re-
cibido.

De esta manera, las mismas
fuentes han indicado que “asi es
muy dificilavanzar” y han sefiala-
do que, sobre la posible salida de
1.480 personasy el cierre de 156
oficinas, “no se ha hablado nada”.
Larazon que les han dado es que
el objetivo de esta reunién era la

de facilitar lainformacion pedida
y en ningun caso era unareunion
de la mesa negociadora. Por ulti-
mo, las mismas fuentes han
apuntado que “no se hafijadouna
fecha paraunapréximareunion”.

Los representantes de los tra-
bajadores han lamentado que,
ademas, la informacion obtenida
no haya sido ofrecida en ningin
soporte, excepto en el ‘power
point’, por lo que no van a poder
estudiarla con més detenimien-
to.

Despido de 1.480 trabajadores
Hace unos dias, en una reunion
mantenida entre ambas partes,
los sindicatos explicaron que la
direccién de Banca Civica (banco

constituido por Caja Navarra, Ca-
jasol, Cajade Burgos y Caja Cana-
rias) les habia comunicado el cie-
rre de 156 oficinasy el despido de
1.480 trabajadores. El objetivo de
esta medida es poder llegar a re-
ducir el gasto de personal en 150
millones de euros entre 2012 y
2013. Lafinalidad de esta medida
es conseguir un ratio de eficien-
cia (relacion entre el beneficio y
el gasto) del 50%, cuando actual-
mente es del 75%. El FROB (Fon-
do de Reestructuracién Banca-
ria) exige que en el momento de
la devolucién de los 977 millones
de euros prestados al 7,75% su ra-
tio de eficiencia esté por debajo
del50%. La entidad tiene un plazo
de cuatro afios para lograrlo por-
que el FROB vence en febrero de
2015. Sin embargo, Banca Civica
quiere adelantar la fecha y alcan-
zar este objetivo a finales de 2013.

Los gastos de personal de Ban-
ca Civica, que suponen el 70% de
los gastos totales, ascienden a
657 millones de euros afio.

Después de la reuniéon mante-
nida con la direccién, la repre-
sentacioén sindical envié unanota
interna a la plantilla en la que se
sefialaba que esa salida de em-
pleados “se iniciaria de manera
inmediata con casi 300 despi-
dos”.

Sin embargo, posteriormente,
ladireccién de Banca Civica, aun-
que reconocié haber dado esas
cifras de cierre de oficinas y de
rescision de contratos, sefialé
que confian en poder llegar a
acuerdos sobre medidas alterna-
tivas. Entre otras medidas, la di-
reccién apuesta por la reduccién
de la jornada laboral en un 20%,
con una disminucion de sueldo,
ademads de otras de movilidad
geografica.

Ante esta situacion, los traba-
jadores se concentraron a modo
de protesta en el exterior de las
oficinas de Pamplonay Sevilla.

La plantilla de Banca Civica al-
canza los 7.800 trabajadores y ya
en 2011 hubo plan de prejubila-
ciones que afect6 a mil personas.

I-E dice que
Jiménez hace
como Esperanza
Aguirre

® La coalicion critica las
medidas de recorte
anunciadas por el
vicepresidente primero a
los trabajadores publicos

DN Pamplona

Izquierda-Ezkerra criticé
ayer que el vicepresidente pri-
mero del Gobierno foral, Ro-
berto Jiménez, “hace el dis-
curso de Esperanza Aguirre
respecto a los trabajadores
publicos” y ha solicitado su
comparecencia urgente en el
Parlamento para que explique
el “durorecorte” anunciadoen
materia de funcién publica.

AjuiciodeI-E son “muy gra-
ves” las medidas anunciadas
por Jiménez en materia de
funcion publica. “Nos parece
especialmente grave la reduc-
cién de las sustituciones tem-
porales, el que no se cubra el
25% de las plazas vacantes por
jubilaciones y la congelacién
de la Oferta Publica de Em-
pleo, pues se va a producir un
deterioro muy importante en
los servicios publicos”, consi-
deré. Para I-E, “esta congela-
cién de plantillayno cubrir las
jubilaciones va a suponer en-
trelos afios 2010y 2012 unare-
duccién de al menos 1.500 tra-
bajadores publicos de los
17.500 de la plantilla fija con
que cuenta Navarra”.

I-E sefiala que algunas me-
didas son “insélitas y durisi-
mas” para los empleados pu-
blicos como “el hecho de que
cobren el 50% de su sueldo por
estar de baja. ¢ Pretende el Go-
bierno que se vaya a trabajar
estando de baja?”, se pregunta.

Alcala, proveedor
de VW, en huelga,
tras ocho despidos

La plantilla inicié ayer
una huelga para pedir su
reincorporacién y un ERE
temporal para todos

P.M.
Pamplona

La plantilla de Alcalé Industrial
(antigua Maasa) empresa del poli-
gono Noain-Esquiroz suministra-
dora de piezas justo a tiempo para
Volkswagen Navarra, inicié ayer
una huelga indefinida para solici-
tar la reincorporacion de 8 de sus
48trabajadores, que han sido des-
pedidos por la bajada de produc-
cién prevista este afioen VW.
Ayer alas cinco de lamafiana,
los ocho despedidos se apostaron
junto a la plantilla del turno en la
entrada de la factoria para hacer
efectivala huelga. La empresa fijo
lavisperaunos servicios minimos

de 2 personas por turno. Y salvo
éstos, los directivos y jefes de sec-
cién, ayer nadie entro a trabajar.
A media mafiana, junto a un
patrol vigilante de la Guardia Ci-
vil, una veintena de trabajadores
se calentaban al calor de un bidén
cedido por una empresa vecina,
donde quemaban los palés cedi-
dos por otra. Les acompafiaban
sendos asesoresde UGTy CC OO.
“No pensaba ni por el forro que
me iban a echar. Mi problema es
como explicas esto en casa. ‘Ha-
brés refiido con el jefe’, me dice la
mujer. No sé por qué me han echa-
do: ¢porque soy mayor? ;Porque
noestoyafiliadoanada?” deciata-
pado hasta las orejas con la capu-
cha Javier Basterra Martinez, 51
afios,de Miranda de Arga, con on-
ce afios y medio en la empresa.
Padre de dos nifias de 14 y 9 afios,
el suyo es el inico ingreso fami-
liar, salvo los “dos meses en la
campafadel esparrago” que hace

Los trabajadores de Alcala Indust

sumujer. “Ahora yalo que poda-
mos conseguir depende de éstos”,
sefala alos compafieros del pi-
quete.

Otros despedidos si creen sa-
ber por qué lo estan. Como Jesus
Eraso Ballaz, de 31 afos, siete de
ellos en Maasa, casado con una
delegada sindical de la planta, sin
hijos. En julio de 2010, le despidie-
ron con dos compaifieros mas de
lalista de Solidari. “Volvi el 13 de
diciembre por ordendeljuez. Des-
pido nulo”. Alfredo Lerga Oro-
noz, pamplonés, 41 afios, con dos
hijos de 4y 6 afios, ve larazon de
su despido en su carné de UGT.
Fue 8 afios delegado, hasta el afio

Eabe - - = O

rial en huelga ayer por la mainana.

pasado. “Siempre se ha negocia-
do. Hasta que cambié la direc-
cién”, se lamenta. Desde hace un
afno, Alcalé pertenece al grupo
Cosmos. Aligual que él, otro des-
pedido, Marco Castanedo Pefia,
también pamplonés, soltero, fue
delegado de ESK hace unos afios.
Lahuelga esta convocada por 4
delegados del comité: 2 de Solida-
ri,1de UGT y1de CC OO. El quin-
to, independiente, y mando, no la
secunda. Critican que la empresa
no acepte el ERE temporal “de un
mesymedio odos portrabajador”
que proponen en lugar de los des-
pidos, tras “haberle dado un 5%
mas de produccién en el ultimo

convenio para ser competitivos”.

El presidente del comité, Iban
Laguardia, afirmé que son “la pri-
mera empresa” donde se aplica la
reforma laboral: “las cartas se en-
viaron el viernes pero los despi-
dos se hicieron efectivos en do-
mingo”. La direccién niega esta
circunstancia porque los despi-
dos se comunicaron una semana
antes de publicarse la reforma.

Los despidos son individuales,
por causas objetivas, con 20 dias
de indemnizacién y cabe recurso
judicial. El comité de huelga de-
nuncié ayer ala empresa ante la
Inspeccién por conculcar el dere-
choalahuelgayaquecreenquese
ha derivado trabajo a otra nave.

Hacia las once, acogidos por
una pitada del piquete, el director
de la planta y el responsable de
Recursos Humanos del grupo Al-
cala, llegaron ala planta. A pre-
guntas de este diario, considera-
ron “dificil” que exista alguna po-
sibilidad de negociacién.
“Llevamos cinco amenazas de
huelga en un afio. Asi no se puede
gestionar una empresa de auto-
mocién”. De Volkswagen, dijeron
que “estdn muy preocupados”.
“Estonos sobrepasa ya a todos. El
temanoestd en Landaben;estaen
Alemania. Te pueden sustituir co-
mo proveedor en cualquier mo-
mento”. El comité cree que hay
stock “para 3 o 4dias”.
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4 puntos de vista sobre la reforma laboral

Un juez, un lider sindical,
un profesor universitario
y el presidente de la

Camara analizaron la ley

CARMEN REMIREZ
Pamplona

Cuatro lecturas de la reforma la-
boral desde cuatro puntos devista,
en ocasiones opuestos. Carlos
Gonzalez, magistrado, Jose Maria
Molinero, lider sindical, Guiller-
mo Barrios, profesor universitario
y Javier Taberna, presidente de la
Camara de Comercio, y abogado
de formacioén, expusieron sus im-
presiones sobre el nuevo texto le-
galy debatieron con el publico las
novedades y ambigiiedades que
presenta. El salon de actos de la
Camara Navarra de Comercio se

quedo pequeio para acoger a las
casi 200 personas que secunda-
ron ayer la jornada, de titulo Las
claves de la reforma laboraly que
seenmarcaen el ciclo Aulade Em-
presa, organizado por la CAmaray
Diario de Navarra.

Moderada por la periodista Be-
1én Galindo, la sesién comenzé
con una exposicion general de Ta-
berna, que celebro “la gran asis-
tencia, de las mayores en 21 afios”.
Tras su contextualizacion, tomé la
palabra José Maria Molinero, se-
cretario general de Comisiones
Obreras en Navarra, que mostré
un rechazo radical a la postura de
su predecesor. Si para Taberna el
nuevo decreto es “una buena he-
rramienta para crear empleo”,
Molinerola calific6 como “larefor-
ma quenos llevara alos 6 millones
de parados en Espafia”. Posterior-
mente, Carlos Gonzalez, magistra-

Numeroso publico acudié a la sesion sobre la reforma, en la CAmara de Comercio.

JOSE ANTONIO GORI

do de lo Social en Navarra, abordo
lasnovedadesjuridicas delarefor-
ma, “sobre todo en cuanto aacceso
al empleo y regulacién de los des-
pidos”. A Guillermo Barrios, profe-

sor de la Universidad Rey Juan
Carlos y magistrado suplente del
Tribunal Superior de La Rioja le
toco cerrar el turno de exposicio-
nes. “No cabe duda de que supone

un nuevo marco en las relaciones
laborales de este pais”,aseguro. La
sesién se cerrd con un coloquio en
el que el publico pudo comentar
los discursos de los ponentes.

Dfia. Belén Galindo

Grupo La FrefarImaCion [

Carlos Gonzg
Alaginta
g 0o

Desde laizda; Guillermo Barrios, profesor universitario; Carlos Gonzalez, magistrado de lo Social; Javier Taberna, presidente de la Camara;y José Maria Molinero, de CC 0O. Jost ANTONIO GORI

GUILLERMO BARRIOS PROFESOR
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS

“Nome gusta,
pero es muy
razonable”

35.525 palabras son de las que se sirve la
reforma para tratar de promover “un cam-
bio en la cultura empresarial de este pais”.
Laprimera vez que intenté abordar el tex-
to, Guillermo Barrios, que fue quien dio el
dato de las palabras, fue sorprendiéndose
de “aspectos nuevos” con los que se encon-
traba. “Veia el abaratamiento del despidoy
nome gustaba, por ejemplo”. Una segunda
(ytercera,y...) lectura, mas reposada, le hi-
cieron cambiar su impresién inicial. “Mis
miedos iniciales fueron mutando. Habia
novedades que no me gustaban, pero que
empezaba a ver muy razonables”, explico.
Asi, para €1, la reforma propone “un nuevo
modelo de relaciones laborales “ que plan-
tea “politicas activas de empleo, no pasi-
vas”y que avala “el mantenimiento mas
que la creacion, a corto plazo, de trabajo”.
Eso va a ser asi, explicé, “porque si no cre-
cemos mas del 2%, no se va a crear em-
pleo”. Insistié en que la reforma es un do-
cumento “serio, bien elaborado”, que pre-
tende potenciar “un cambio de cultura
empresarial, porque no puede ser que lo
normal sealo excepcional”, en referencia a
la alta tasa de temporalidad o a las indem-
nizaciones por encima del precio real. “Es
clave lo de activar un cambio de chip, por-
que si no habremos caido en nuestra pro-
piatrampay estaremos financiando un
despido barato,y sin causa”.

CARLOS GONZALEZ
MAGISTRADO DE LO SOCIAL

“Perdiendo un

euro, ;se puede
despedir?”

Dada una situaciéon econémica de difi-
cultades, una empresa que acredite du-
rante 3 trimestres consecutivos unas
pérdidas de un euro al trimestre, que
reparta dividendos, que no tenga pro-
blemas de financiacion... jPuede esta
empresa despedir ala mitad de su plan-
tilla, segun la ley, que prevé que la em-
presa pueda hacerlo siempre que prue-
be 3 trimestres de reduccién de ventas?
De este ejemplo, entre otros, se valié
Carlos Gonzdlez para exponer algunas
ambigiliedades juridicas que deja entre-
verlaley. “;Como se computa esa dismi-
nucion ? o ;Esa cantidad, aunque ridicu-
la, es suficiente?”, valoré, ala hora de en-
juiciar el papel de los jueces “como
posibles convidados de piedra” cuando
les toque validar un expediente de regu-
lacién de empleo. Gonzdlez, que pidi6
que “en el tramite parlamentario se con-
creten detalles” expuso que se trata de
untexto que aun “se esta digiriendo”. Re-
pasé algunos aspectos juridicos en
cuanto a acceso al empleo (el nuevo con-
trato indefinido para el emprendedor),
donde pidié que “no se actiie de forma
abusivay fraudulenta, por ejemplo, con
el periodo de prueba, para que sea real-
mente indefinido” ylaregulacién de los
despidos, “con el objetivo debe ser re-
ducir la excesiva temporalidad”, dijo.

JAVIER TABERNA PRESIDENTE DE
LA CAMARA DE COMERCIO

“Ningun joven
diriano aun
. .j Ob”

Javier Taberna defendié con entusiasmo
lareforma. En su opinién, ante el “pro-
teccionismo de antafio que protegia en
exceso al trabajador, que lo veia casi co-
mo aun menor de edad” heredado del
franquismoy plasmado en el Estatuto de
los Trabajadores de 1980, el decreto pre-
sentado el viernes por el PP “aborda con
valentia los cambios estructurales que
Espafia necesita”. Con ella se resta rigi-
dez al mercado de trabajo, indicd y se po-
sibilita que, a medio plazo, se pueda
crear empleo. “Losunicos pueden hacer-
lo son los empresarios”, sefialé. “Con es-
tasreformas,lo que se pretende es que el
empresario, cuando tenga trabajo, pue-
dacontratary, cuando no, pueda descon-
tratar”. Fue especialmente vehemente
en los aspectos referidos a los jévenes.
“Quelatasade paroentrelosmenoresde
30 afios sea tan alta es una tragedia na-
cional. Quiza una solucion sean los de-
nostados minijobs”, dijo, aludiendo a
contratos temporales de muy pocas ho-
rasy bajo salario, que son comunes en
paises como Alemania. “Ningin joven
que yo conozca diria que no a uno de es-
tos minijobs, sean de 4,de 3, de 2 horas o
incluso de 1”. Subray6 también la buena
voluntad de los empresarios. “Ninguno
despide porque si. El empresario es el
ultimo que suele querer despedir”.

JOSE MARIA MOLINERO
SECRETARIO GRAL CC 00 NAVARRA

“Esunaley

hecha para
Merkel”

“Sin pafios calientes”, Molinero criticé
con dureza la nueva reforma laboral.
“No s6lo no traera trabajo, sino que des-
monta la arquitectura juridica que los
trabajadores de este pais tienen para
defenderse. Cuando procede, porque
hayveces enlas quelostrabajadoresno
tienen razén, y para eso se negocia. Ese
proceso se destruye con esta reforma”.
El secretario general de CC OO en Na-
varrarechazé quelalegislacion laboral
actual sea obsoleta. “Es una de esas
mentiras que, dichas mil veces, se aca-
ban por creer”. Para refutarla, mostré
varios graficos comparativos en los
que, “con la misma legislacién contrac-
tual, se ve las diferencias en las tasas de
paro entre regiones como Navarra o
Andalucia, por lo que se comprueba
que la normativa laboral tiene influen-
ciacero;lo que sigeneraempleoes el te-
jido productivo de esa zona, no el coste
del despido”. En opinién de Molinero,
“los buenos profesionales se iran a
Francia, Inglaterra, Estados Unidos o
donde sea, y este pais acabara por no
salir del agujero en aflos”. Abogé por la
negociacion conjunta. “Hacen falta me-
canismos que sirvan a ambas partes:
empresariosy trabajadores, no leyes
hechas para contentar a la sefiora Mer-
kel”, concluyd.
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La desaceleraciondela
Industriay servicios
marcan el ultimo trimestre

La industria crece sélo
el 1,2% interanual en el
cuarto trimestre, frente
al 3% del tercero

MARIALUZ VICONDOA
Pamplona

Elmenor crecimiento registrado
en la actividad industrial y en los
servicios en el cuarto trimestre
de 2011 han sido claves enladesa-
celeracién en el ritmo de creci-
miento de la economia navarra.
Asi se recoge en el informe de
contabilidad trimestral publica-
do ayer por el Instituto de Esta-
distica de Navarra (IEN) y que
confirma los datos adelantados
del Producto Interior Bruto (PIB)
publicados el pasado 30 de enero.

Este informe confirma que el
PIB navarro decrecié el 0,3% in-
tertrimestral (comparado con
trimestre anterior), crecié el 0,8%
interanual (comparado el cuarto
trimestre de 2011 con el cuarto
trimestre de 2010) y crecié en to-
doelanoell,5% anual (el afio 2011
comparado con el afio 2010).

La desaceleracion méas desta-
cada del ultimo trimestre del afio

El sector primario es el
gue mejor se comporta,
con una tasa de
crecimiento del 2,7%

(en términos interanuales) se
produce en las ramas industria-
les (ver cuadro), ya que su tasa de
variacién interanual se sitiia en
el 1,2%, frente al 3% del trimestre
anterior, “acentuando, por tanto,
la senda desacelerada iniciada el
segundo trimestre del ano”, se-
gun explica el IEN. La pérdida de
impulsodelaactividad industrial
procede del menor dinamismo
de practicamente toda las ramas
de actividad, a excepcién de la in-
dustria agroalimentariay de la
rama de papel, madera y mue-
bles, que mantiene sefiales de re-
cuperacion, segun el informe.

Agricultura

Por otro lado, las ramas prima-
rias registran unas tasas de cre-
cimiento del 2,7%, después del
2,4% del periodo precedente, por
lo que se observan sefiales de li-
gera recuperacion, debido al ma-
yor dinamismo mostrado en los
cultivos agricolas como a la esta-

bilidad de la produccién ganade-
ra.

Construccidn

Elinforme del IEN sefiala que las
ramas constructoras, pese a de-
crecer el 2,8%, presentan “la evo-
lucién mas favorable del trimes-
tre” al compararlo con el -3,1% del
trimestre anterior. “Por ello, se
observan sefiales de ligera recu-
peracién dentro de una tasa de
contraccién que se mantiene des-
deeltercertrimestre de 2008, de-
bido a la evolucién de la edifica-
cién residencial, que mantiene
seflales de recuperacion”, segun
recoge el IEN.

La obra civil modera la con-
traccién por el aumento de licita-
ciones en los primeros trimes-
tres del ano. Para los préximos
meses se espera que se acentie
larecuperacién motivada por las
licitaciones para el Tren de Alta
Velocidad. El sector servicios ha
experimentado una ralentiza-
cién por segundo trimestre con-
secutivo, al pasar del 1,2% al 0,8%.
Esta caida procede fundamental-
mente del decrecimiento de ra-
mas comerciales y hosteleria,
acorde con la caida del gasto en
consumo final de los hogares.

Producto Interior Bruto anual de Navarra

35 5, 39 38
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Crecimiento interanual (PIB)

2010 | 201 | |
Agricultura | 20 | 24 | 20
Industria | 36 | 36| 42
Construccién |-24 |-2.9 | -2.6 |
Servicios | | 08 | 11| 09|
TotalNavarra [ 1,2 | 15 | 1,6 |

Fuente: Instituto de Estadistica de Navarra

CLAVES

-0,1%

DEL CONSUMO. Es lo que decre-

ce el consumo final de los hogares.

El consumo final total decrece en
el ultimo trimestre el 0,3%.

H Gasto de las Administracio-
nes. El gasto en consumo final de
las Administraciones Publicas re-
gistrala terceratasa de variacion
negativay alcanzael -1,3%, des-

pués del -0,9% del trimestre ante-
rior.

HInversiones. EL nivel deinver-
siones de empresas modera lige-
ramente el perfil contractivo con
una tasa de variacion del -2,1%,
frente al -2,2% del periodo prece-
dente.

ElViviendas. Enel afio 2011 se
haniniciado un total de 4.893 vi-
viendas, un 70,5% mas que las ini-
ciadas entodo el afio 2010, “hecho
gue supondra una recuperacion
del valor afiadido de los préximos
meses”, segun el IEN.

Los sindicatos
nacionalistas
convocan huelga
el 29 de marzo

e ELA,LAB, ESK, STEE-
EILAS, EHNE e Hiru llaman a
lahuelga general en el Pais
Vascoy Navarra en protesta
por lareforma laboral

DN
Pamplona

Representantes de los sindica-
tos nacionalistas ELA, LAB,
ESK, STEE-EILAS, EHNE e Hi-
ru, registraran la convocatoria
de huelga general para el proxi-
mo 29 de marzo en Pais Vascoy
Navarra en sefial de protesta por
lareciente reforma laboral. Lo
haran en un acto convocado pa-
ra el dia de hoy a las 11 de la ma-
fiana, que tendra lugar en lasede
deldepartamento de Trabajo del
Gobierno de Navarra, (Plaza To-
mas Caballero- Edificios Inteli-
gentes). La protesta, segun in-
formaron, ird dirigida “en contra
de la reforma laboral y de nego-
ciacién colectiva aprobada la se-
mana pasada por el Gobierno es-
tatal”.

Segun indicaron ayer en un
comunicado que difundieron,
su propo6sito con la convocatoria
esla defensade “los derechos
sociales y laborales” de trabaja-
dores del Pais Vasco y Navarra.
En el mismo acto de registro de
la convocatoria, representantes
de los sindicatos explicaran los
motivos.
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CONCIERTO DE CAMARA

Conservatorio Profesional de Musica Pablo Sarasate

Viernes, 17 de Febrero de 2012 - 20,00 h.

Nuevo Casino Principal - Plaza del Castillo, 44 bis 1°. Pamplona

PROGRAMA

1.- Trio de Acordeones. Profesor: Gonzalo Caballero.
En las estepas del Asia central Alexander Borodin
Tango 'Por una cabeza’ Carlos Gardel
Amaia Azcarate; Gorka Zabalza; Sandra Evdozdin

2.- Cuarteto de cuerda. Profesor: Francis Ferndandez.
Divertimento en Fa M W.A. Mozart
Fermin Aramendia y Julen Kahles - violin;

Javier Puy - viola,; Aida Scavuzzo - violoncello

3.- Quinteto de viento. Profesor: José Javier Sanchez Olaso.
Quinteto n°2 en re Giuseppe Maria Cambini
1.- Allegro expresivo; 2.- Larghetto sostenuto ma con moto
Trois piéces bréves Jacques Ibert
1.- Allegro; 2.- Andante; 3.- Assez lent - Vivo

Unai Casado - Flauta
Ane Lore Ugarte - Oboe
liiigo Ugarte - Clarinete

Itsaso Loinaz - Fagot

Manuel Escauriaza - Trompa

Concierto para socios e invitados

Sabado 18 defebrero de 2{}1'2 Zﬂ.@h
Facultad de Comunicacion

Universidad de Navarra

PROGRAMA DE
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S R D L
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ACAP MICA oL Masm  Dipecton Ew%‘n
La recaudacidn del concierto ird destinada & proyecto del
CENTRE HOSPITALIER MERE ET ENFANT [CHME),
estructura hospitatara &l Suroeste de Kinshasaen la R0, del

Congo

Venta de entradas: CM Belagua Turredf)s
A

info@belagua.edu.es
Tel. 948254650

www.conciertobelagua.es

§ MEKRNE

Wiee Tarey BN ©gabadell
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Serenata n210 en 5 b Mayor “Gran Partita”

W.A. Mozart (1756-1791)

t Pequefia Sinfonia para instrumentos de viento
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Los 1.100 empleados de
Eroski seguiran trabajando
un 5% mas por igual salario

Persiguen reducir
costes y mejorar la
competitividad ante la
caida del consumo
provocada por la crisis

DN
Pamplona

Los trabajadores socios de
Eroski han decidido aportar,
también en 2012, un 5% mas de
trabajo sin alterar su salario. Se
trata de una medida complemen-
taria para una reduccién de cos-
tes y mejora de la competitividad
dela cooperativa ante la caida del
consumo derivada de la crisis
econémica general.

Con esta decisién el nimero
de horas anuales de trabajo se
mantiene en 1.837, cifra que, por
otrolado, implica un aumento de
87horasalastrabajadas antesde
2009. Una vez adoptada la deci-
sién por la cooperativa, cada tra-
bajador puede elegir entre esta
opciénolade reducir susalarioy
trabajo enun 5%.

La practica totalidad de los
8.500 trabajadores propietarios
de la cooperativa ha decidido

Uno de los accesos al hiper Eroski, en el poligono de Agustinos. DN

sumarse a mantener su salario
actual, pero trabajando un 5%
mas.

Participes en la propiedad
No obstante, esta decisién no es
nueva. Con anterioridad, y tras
la caida del consumo, a finales
de 2009 y para 2010 se aprobd
aportar un 10% de trabajo extray
en 2011 se rebajé a un 5%, como
respuesta excepcional ante la
persistente situacién del consu-
mo.

Esta decision de los 1.100 tra-

bajadores propietarios de la coo-
perativa Eroski en Navarra la
adoptan en su condicién de parti-
cipes en la propiedad, en los re-
sultados econémicosy en la ges-
tiéon de la empresa.

Como tales, los socios trabaja-
dores van acumulando los bene-
ficios econdmicos distribuidos
anualmente y los reciben al dejar
su actividad laboral en la coope-
rativa. Cabe sefalar que todos los
trabajadores de la cooperativa
cobran igual salario por idéntica
responsabilidad profesional.

SOLIDARIDAD Mercadillo
delaONG Madre Coraje
en beneficiode Peru

LaDelegacion de Madre Co-
raje en Navarra organiza este
fin de semana un mercadillo
solidario en la Sala Mikael de
Pamplona (Plaza de la Cruz),
en el que se podran adquirir
productos de segunda mano,
de comercio justo, de papelre-
ciclado y artesania peruana.
El mercadillo se celebrara
hoy viernes, de 17.30 a 20.30
horas,ymafiana sabado18yel
domingo 19,de 10a13.30 y de
18 220.30 horas. Los ingresos
se destinardn a mejorar las
condiciones de vida delos sec-
tores mas empobrecidos de
Perd, con los que la Asocia-
cién Madre Coraje coopera
desde hace més de 20 aflos.DN

ANIVERSARIO Lagranja
Gure SustraiakdeOllo
celebrasusdiez afos

Maifiana sabado la granja es-
cuela Gure Sustraiak de Ollo
cebrara su 102 aniversario
con un encuentro en el que
acogerd a personas y repre-
sentantes de entidades que
han apoyado ala entidad, una
cooperativa de iniciativa so-
cial dedicada ala educacién
ambiental y el ocio y turismo
inclusivo. Los actos comenza-
ran a las 11.30 horas en el Al-
bergue de Ollo y en su nueva
granja escuela, colindante ala
localidad. Habra fiesta, musi-
ca, calderete, recorrido por la
granja escuelay presentacion
de un nuevo proyecto. DN

Juan Béjar.

Juan Béjar,
nuevo presidente
de Cementos
Portland

DN
Pamplona

El Consejo de Administracién
de Cementos Portland Valde-
rrivas aprobd en la reunion ce-
lebrada ayer el nombramiento
de Juan Béjar Ochoa como pre-
sidente ejecutivo del grupo.

Juan Béjar, de 54 afios, sus-
tituye como primer ejecutivo
del grupo a Dieter Kiefer.
Portland Valderrivases el pri-
mer grupo cementero de ca-
pital espafol. Dispone de cen-
tros de produccién situados
en Cantabria, Pais Vasco, Na-
varra, La Rioja, Castillay Le-
6n, Castilla La Mancha, Ma-
drid, Aragén, Extremadura,
Andalucia y Catalufia. Tam-
bién tiene fabricas en USAy
Tdnez.

Consigue con Diario de Navarra la coleccion de
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TUDELA

CCOOcriticaen
Tudela la nueva
reforma laboral

El sindicato animé a los
trabajadores a participar
en la manifestacion del
domingo en Pamplona

DN
Tudela

Maés de 70 delegados de CC OO de
laRiberaasistieronayeralaasam-
blea que tuvolugar en Tudela para
analizarlanuevareformalaboral.

Alacita acudié el secretario ge-
neral de CC OO de Navarra, José
Maria Molinero, quien se mostré
muy critico con las medidas anun-
ciadas por el Gobierno de Espafia.
“Esta reforma causard mas paro,
mas desigualdad y mds desprotec-

cién social. Tenemos que estudiar
la constitucionalidad de una refor-
ma que supone un ataque histori-
co alos derechos de la clase traba-
jadora”, indico.

Molinero afirmé que ésta sera
lareforma de los 6 millones de de-
sempleadosy advirtié que los nue-
vos trabajadores “entraran sin de-
rechos alasempresas”.

Informacidén y movilizacién
Los presentes en el acto recibie-
ron material informativo con los
principales cambios que implica
lareforma bajo el lema: ‘No a una
reformalaboralinjustaconlostra-
bajadores, ineficaz parala econo-
mia e inttil para el empleo’.

Enla asamblea también se ha-
blé de la estrategia sindical para

Imagen de algunos de los delegados asistentes a la asamblea celebrada ayer en Tudela.

afrontar esta situacién con el obje-
tivo de que el Gobierno “dé mar-
cha atras”. Molinero explicé que
no se convocara una huelga inme-
diata, “que es lo que espera el PP”.
“Pondremos en marcha una cam-
paia de movilizaciones sostenida

en el tiempo”, explico.

La primera cita de esta serie de
movilizaciones tendra lugar este
domingo en Pamplona con una
manifestacion que partird alas 12
horas desde la antigua estacién de
autobuses. CC OO pondra a dispo-

NURIA G. LANDA

sicién delosinteresados en acudir
a esta cita autobuses que partiran
desde Tudelay Castejon. Para ello
es necesario inscribirse previa-
mente enlasede del sindicato, ubi-
cada en la calle Eza de Tudela, an-
tesdelas12 horas de hoyviernes.

TUDELA

Un detenido acusado de un robo
y de otro en grado de tentativa

Primero intentd robar a
una mujer que consiguid
huir y horas mas tarde
robd a otra el bolso
antes de ser detenido

TUDELA Carlos Lopez Ruiz,
nombrado nuevo
vicepresidentedela
FundacionDédalo

Carlos Lépez Ruiz, actual direc-
tor del servicio de Telecomuni-
caciones y Sociedad de la Infor-
macién del departamento de
Desarrollo Rural, Industria,
Empleo y Medio Ambiente del
Gobierno de Navarra, ha sido
nombrado por el Ejecutivo foral
nuevo vicepresidente de la Fun-
dacién Dédalo, entidad que ges-
tiona el Cibercentro Municipal
de Tudela.

—Goya—
COMPRO

ORO v
PLATA

Aproveche
la subida del oro

LA MEJOR TASACION

DN
Tudela

Un hombre fue detenido el miér-
coles por la Policia Municipal
acusado de un roboy otro en gra-
do de tentativa.

El primer hecho tuvo lugar en
la plaza de la Constitucion hacia
las 14.45 horas. Una mujer salia
del aparcamiento cuando se le
acercé unjoven que llevabala ca-
ratapaday quele pidié que le die-
raelbolso, bajolaamenazade sa-

car una pistola. La mujer consi-
guid escapary se refugié en un
establecimiento. Luego facilité la
descripcién del sospechoso.

Pero esa misma noche, a las 21
horas, la Policia Municipal recibié
otrallamada alertando de que un
hombre habia robado el bolso a
una mujer por el método del tirén
en el paseo del Queiles. Los testi-
gos indicaron a los agentes por
dénde habia huido el presunto au-
tor de los hechos y su descripcién
era la misma que habia dado la
mujer por el suceso dela mafiana.

La policia emprendi6 la bus-
queda por las calles adyacentes y
finalmente localizé al presunto
implicado enla calle Capuchinas.
Fue detenidoy trasladado ala co-
misaria de la Policia Nacional,
que se ha hecho cargo de instruir
las diligencias.

Por otro lado, la Policia Muni-
cipal interpuso el miércoles dos
denuncias a sendos conductores
que circulaban con una tasade
alcohol superior a la permitida
(0,32y0,49). Ambos fueron de-
nunciados.

LA TECNOLOGIA LO HACE DIFERENTE.
NUEVA SERIE ESPECIAL
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W, CItroen.es
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FELAyLAB convocan huelga general el
29 de marzo con otros cuatro sindicatos |

ESK, STEE-EILAS, EHNEE HIRUSE  EL PARO,ENNAVARRAY LACAV,NO  GOYEN (UGT) CONSIDERA QUE,

"CUANTO MAS SE CONOCELA
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El jueves Gordo estrenala . %
fiesta pagana en Navarra

PAGINAS 36-38

La nueva carcel
abrira con la actual
plantillay personal

en practicas

PAMPLONA. Instituciones Peniten-
ciarias prevé abrir 1a nueva carcel de
Pamplona (que triplica la capacidad
de la actual) con la misma plantilla
que hay ahora, mas funcionarios en
practicas, un personal insuficiente
que obligara a un estreno gradual de
la instalacion, retrasado hasta el
segundo trimestre del afio. PAGINA 7

Récord histérico
delagasolina,
quese
al,392 €/l

APROBADA POR EL
CONGRESO NO CALMA A
LOS ESPECULADORES

: ‘ Labanca pierde 5.411 millones

El atropello ocurrié a las 19.20 horas, cuando el hombre y su perro cruzaban el vial que conecta la calle Sadar con el centro comercial Galaria. roro: ). Bercasa

Muere atropellado al cruzar un paso de peatones

Antonio Villar, de 67 afios, y su perro fueron arrollados cerca del centro comercial Galaria

PAGINA TS

en bolsa en una solajornada
y el Ibex se dejaun2,1%
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Corellaanulala
venta de terreno
para la mezquita
y licita la parcela
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JUANTXO ELIA

El exportero reclama una
pension de 1.424 €/mes por

Losprotagonistas del Riau-riau
quieren que lo recuperela ciudadania

LANOTICIAES RECIBIDA CON ILUSION POR LOS PAMPLONESES, AUNQUE LA COMISION

la lesion que le hizo retirarse

PAGINA 50
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| ROBOT GOURMET DE PERSONAL DE POLIC/A MUNICIPAL ADVIERTE DE QUE NO SE DAN LAS CONDICIONES
:Y:?%-‘f\ PAMPLONA. La vuelta del Riau-riau te, se haga teniendoen cuentaatoda sién de Personal de la Policia Muni-

i e 1a ciudadania. Dados los incidentes
de los afnos 1991 y 1996, muchas
voces protagonistas dudaron de que
se den las condiciones para que se
desarrolle sin problemas, y 1a Comi-

cipal se mostré sorprendida y muy
critica, porque no ven las garantias
suficientes de las que habla el Ayun-
tamiento para el normal festejo de
la marcha a Visperas. PAGINAS 26-27

San Fermin de este afio fue recibi-
da con ilusion entre los pamplone-
ses, si bien hubo una peticion expre-
sa de que, si se recupera finalmen-

|
|
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|
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LAS CLAVES

@ Perfil. Los usuarios de los pro-
gramas de CRN esta compuesto por
un 51,6% de hombres, fundamen-
talmente de América Latina y del
Magreb. Los espafioles llegan al
9,7%. La mayorfa se encuentra en
situacién de desempleo y tiene dos
hijos a cargo. Casi el 30% tiene
familias numerosas.

@ El grueso, inmigrantes. En 2010
se atendieron 6.474 inmigrantes (el
80% en situacién de vulnerabili-
dad), 1.672 mayores y 1.059 perso-~
nas del colectivo de pobreza.

® El Magreb. Las personas proce-
dentes del Magreb son las que pre~
sentan una mayor vulnerabilidad,
seguidas a corta distancia por los
procedentes del Africa Subsaharia-

‘na, y ya a menor distancia por los

procedentes de América Latina y del
pals Los del Africa subsahariana se
"mueven” en niveles parecidos al
resto de la media en el ambito eco-
némico y familiar, pero muy inferio-

José Aldaba, Conchi Igea, Joaquin Mencos y Graciela Malgesini, autora del estudio monogréfico. Foto: JviER BERGASA res en el factor ambiental y social.

VULNERABILIDAD SOCIAL
EN NAVARRA 2010

PROGRAMAS DE INTERVENCION SOCIAL DE CRUZ ROJA NAVARRA (%)

Personal
VULNERABILIDAD SOCIAL

24,5

INFOGRAF(A: MAITANE BERNABEU

Losatendidos por CruzRoja Navarra,
lamayoriainmigrantes, tienen mas

A partir de la informacion propor-
cionada por un cuestionario, -356
participantes en Navarra (32.2000 en
todo el pais)- se han analizado los

mayor, dice el informe,
cuando tienen hijos o
dependientes a cargo

Personas inmigrantes 69,7
Personas mayores 18
Lucha contra la pobreza N4
ST riesgo de exclusion que en el Estado
Personas reclusas 04
re‘:j;rﬁ::f:z:::t: : : ;ﬁ;; og Total Intervencién Social: 9.288
Atencbundogolependentes o_| PandeEmileo) Formacr:8777  |NA DE CADA DOS PERSONAS ES UN EXTRANJERO - misoo doctmentacin, o tenr bt
2 10, - una orden de e; i6n. S
SIN PERMISO, ADVIERTE UN INFORMEDE 2010 inmigrantes no tionon redes fams.
3 liares y sociales de apoyo. La misma
ORIGEN Hombres || Mujeres persona puede tener una depresion,
ispzﬁia - ;; 13542 Los més vulnerables son aquellos que no tienen ingresos, un;te;)rden ,f}f-,f’;’i’“li“ii}, estar sin
mérica Latina ; papelesy s coholismo. Cuan-
Mo | 58 128 trabajo o ganan menos de 500 euros, y con hijos a su cargo P D e
Africa Subsahariana - 18 6,7 atrae al resto de factores de exclu-
Europa del Este 6 6] ANA IBARRA diferentes factores de riesgo social sion”, remarcé Graciela. De hecho,
Resto de Europa 0,7 09 PAMPLONA. Las personas vulnera- divididos en cinco ambitos: econd- = casi una de cada dos personas que
Resto del Mundo 0,5 0,6 bles en Navarra tienen un mayor mico, social, personal, familiar y acudea CRE en Navarray rellenael
nivel de riesgo de caer en la exclu- ambiental/vivienda, siendo el eco- “Cuestionario Social” es un extran-
si6n social que en el resto del Esta- némico y el personal donde mayor jero sin papeles. Situacién que, a
A Ml Hombresl il [REDTA do, aseguro ayer Graciela Malgesi- diferencia se produce. nivel nacional, solo ocurre en un 24%
Sin estudios 6,2 6.2 6.2 ni; consultora e investigadora de de casos. El segundo factor de mayor
Primarios 43 453 443 Cruz Roja Espafia. Es una de las 500 EUROS Las personas mas vul-  peso es ser extranjero sin documen-
Secundarios 43,8 39 412 principales conclusiones del Infor-  nerables con problemas econémicos  tacién (de trabajo, etc), el 24%, seis
Universitarios 7 9 83 me de Vulnerabilidad Socialde Cruz ~ atendidas por CR (falta de ingresos, puntos por encima de la media. Y el
Roja que, en su edicién de 2010, carenciade trabajo, ganar menosde tercero es tener una orden de expul-
incluye un estudio monograficoque 500 euros al mes, no estar dado de si6n, un 16%, 13 puntos porcentua-
INDICADOR 100 analiza la situacién de las personas  altaenla Seguridad Social ynotener Ies por encima del conjunto nacio-
DE RIESGO DE Principales problemas usuarias de Cruz Roja en Navarra. conirato, en esteorden), sonun21% nal. Otros factores relacionados con
VULNERABILIDAD 801 en el mercado laboral A pesar de que Navarra tiene un superior al resto del Estado. Lomis- la “enfermedad” se comportan de
SOCIAL w Tasa de actividad nivel de renta mayor queelrestodel mo ocurre con el nivel de riesgoen manera similar que en el resto.
femenina baja. Estado, asi como una tasa de pobre- el ambito familiar, un 31% por enci- En el ambito “social”, las situacio-
60 m Tasa de paro femenino za relativa y de desempleo menor madelamedia. Enesteapartado,la nes de baja cualificacion laboral, el
m‘t’:era“ més alta que la masculina. que el promedio estatal, esta situa- problematica es mayor cuando tie- no hablar espafiol y no tener estudios
O Muyalte 49 = Tasa de paro juvenil cion “positiva no alcanza a grupos nen uno o dos hijos a cargo, otros  primarios completos son las mas fre-
s Extremo muy alta. vulnerables”, proporcionalmente familiares dependientesotreshijos. cuentes, con un grado de incidencia
= Tasa de paro de poblacion mas numerosos, un 21% masqueel “Las responsabilidades de cuidara ligeramente superior en Navarra.
20 extranjera muy alta. resto del Estado. Su presidente Joa- loshijos, incluyendo tambiénaotras  Asimismo, en el factor “ambiental y
- quin Mencos apuntd que esa situa- personas dependientes, representan  de vivienda”, lo habitual es estar en
cién de extrema vulnerabilidad en el factor mas importante”, sefialan.  una vivienda temporal (36%), alqui-
NAVARRA ESPANA la Comunidad foral puede deberse, Pero el factor que mas desestabili- ler sin contrato (19%) y habitar una
ademas del mayor nivel de vidaen za, y donde Navarra supera al pro- vivienda sin servicios (8%), con una
comparacion a otrasregiones,aque medionacionalenun89%,eselque intensidad muy superior al Estado.
COMPARACION DE existen muchas ayudas “microfrac-  se denomina “nivel de riesgo perso-  Cruz Roja Navarra atiende en sus
NAVARRA-ESPARIA cionadas”, que pierden efectividad, nal”, principalmente carecer deper- programas de intervencién social a
Econdmico ya que hay asimismo djferentgs “cir- los colectivos mas vulnerables, aque-
Ambiental/Vivienda cuitos” de i-nserci(‘)n que podrian no llos que han agotado otros recursos.
Sodial estar solucionando los problemas de La I'Ob' i Sean iaI & L:} b.uena cqbertura Eie recursos
Familiar estas personas. P e ocC S  piblicos sociales, a diferencia de

otras comunidades, hace que el per-
fil de persona en riesgo de exclusion
social que llega a esta entidad sea
mas alto, admitié ayer Malgesini.



Diario de Noticias Viernes, 17 de febrero de 2012

NAVARRA SOCIEDAD 7

Perfil: pensionista de 400€
y desempleado de 50 anios
que mantiene hijos en paro

AUMENTAN LOS CASOS
ATENDIDOS DE PERSONAS
AUTOCTONAS EN SITUACION DE
EXTREMA VULNERABILIDAD"

PAMPLONA. “Las situaciones de
extrema vulnerabilidad se éncuen-
tran entre el colectivo de inmigran-
tes”, admite Conchi Igea, directora
de Intervencion Social de Cruz Roja
Navarra, que estima que un 80% de
las personas extranjeras que acuden
a esta entidad benéfica estan inmer-
sas en procesos de exclusion social,
entre 4.000 y 5.000. El perfil tipo es el
de una persona inmigrante que ya
ha recorrido otros recursos, que no
tiene derecho ala renta basica o que
se le ha agotado, que tienen proble-
mas legales de documentacion, y que
finalmente recurren a organizacio-
nes sociales tras agotar la via de los
servicios piblicos. Son personas que
han estado trabajando esporadica-
mente o de forma continnada, que se
han endeudado con la compra de una
vivienda, y que “ahora no tiene liqui-
dez para afrontar los pagos”.

“Estas personas inmigrantes en su
dia se asentaron y vivieron bien
cuando tuvieron trabajo, pero ahora
no pueden pagar sus deudas”, remar-

ca. Algunos piden a Cruz Roja

empleo, otros solicitan informacion,
también sobre el retorno a su pais, si
bien “no es a lo primero que se aga-
rran porque ha costado mucho con-
seguir la documentacion y no nece-
sariamente nuestra crisis es peor
que la situacién econémica que
viven en sus paises”. También los
bhay que demandan estar ocupados,
cursos o programas de voluntariado.

En este momento, detectan desde
Cruz Roja que también se estin
incorporando al grupo de mayor
riesgo de exclusion social aquellos
nacionales “que se encuentran en
circunstancias parecidas, que antes
no recurrian a entidades como la
Cruz Roja porque siempre habian
trabajado, pero se han quedado sin
ocupacién, tienen una hipoteca, y
quieren entrar en nuestro plan de

empleo”. En este nuevo grupo des-
punta el colectivo de mayores de 50-
53 anios. También hay personas jubi-
ladas con pensiones no contributivas
-poco més de 400 euros al mes- que
vuelven a acoger en sus domicilios a
sus hijos en paro y nietos. “Este es
un grupo de riesgo clarisimo”, des-
taco, a la vez que apunt6 que estas
situaciones urgentes las debera com-
pensar la llamada renta basica. Y
recordé que en 2010, la poblacién
autoctona aumento un 10%.

Cruz Roja ofrece su plan de empleo,
donde se “casan” ofertas y deman-
das de trabajo, sobre todo las rela-
cionadas con la atencién de personas
dependientes. Oferta también for-
macion y ayudas asistenciales pun-
tuales como los roperos sociales, pero
no ayudas economicas directas, aun-
que muchas personas que acuden a
la organizacion solicitan “empleo y
dinero para pagar la hipoteca, laluz
oelagua”. Igea asegurod que siel mer-
cado laboral no se mueve la organi-
zacion “va a sufrir”, ya que “va a
tener un volumen de poblacién muy
superior a su capacidad técnicay de
voluntarios”. La organizacion se
mueve con subvenciones piblicas y
“no recauda dinero suficiente” para
hacer frente al volumen de personas
que necesitan de sus servicios.

Como medidas para luchar contra
la vulnerabilidad, la pobreza y la
exclusién social el estudio ayer pre-
sentado considera “imprescindible”
el liderazgo del sector piiblico, “com-
paginar politicas estructurales con
otras conyunturales, de caracter
paliativo y dirigidas a los sectores
menor favorecidos”, asi como apli-
car el enfoque de género a las medi-
das para abordar la pobreza y su
feminizacion. »A.l.

"“Muchas personas
acuden pidiendo dinero
para pagar la luz, pero
no damos ayudas”

CONCHI IGEA
Directora de Intervencion Social de Cruz Roja
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Galeria de celdas del nuevo centro penitenciario, ubicado en la colina de Santa Lucfa. roro: pATxi CASCANTE

Instituciones Penitenciarias prevé
abrir lanueva carcel con laplantilla
actual yfuncionarios en practicas

LA FALTA DE PERSONAL CONDICIONARA UN
'ESTRENO GRADUAL DE LAS INSTALACIONES

Lallegada de los primeros reclusos al centro penitenciario
de Santa Lucia se retrasa hasta el segundo semestre

JESUS MORALES
PAMPLONA. La apertura de la nue-
va carcel de Pamplona no va a ser
ajena a la crisis econémica. La
escasez de funcionarios ha llevado
a la Direccién General de Institu-
ciones Penitenciarias a plantear el
estreno del nuevo centro, que tri-
plica la capacidad del actual, con la
plantilla actual que trabaja en la
carcel del barrio de San Juan, refor-
zada con funcionarios en practicas.
Esta circunstancia, segtin las fuen-
tes consultadas, obligara a realizar
una inauguracioén gradual de las
instalaciones, que se acompasara
con la llegada de los reclusos que,
en cualquier caso, se retrasara has-
ta el segundo trimestre del afio.

El pasado martes tuvo lugar una
reunion en Madrid entre la Direc-
cion General de Instituciones
Penitenciarias y los representan-

tes sindicales, en la que se dio por
sentado que el nuevo Centro Peni-
tenciario Norte II abrira sus puer-
tas “si o si”, a pesar de las dificul-
tades presupuestarias y la falta de
personal acuciante en este ambito
de la Administracion.

Durante el citado encuentro, el
secretario general de Instituciones
Penitenciarias, Angel Yuste, reali-
20 un analisis del marco general en
el que se va a situar su gestion, que
va a estar condicionada y limitada
a la realidad econémica, segiin
expuso. En este sentido, Institu-
ciones Penitenciarias reconoce que
existe una enorme disfuncién
entre la apertura de centros y la
dotacion de personal, cuya escasez
se ha visto incrementada con las
nuevas inauguraciones de carceles
durante los Gltimos afios.

Aunque la nueva direccion de Ins-

tituciones Penitenciarias no es par-
tidaria de abrir mas centros sin per-
sonal, la excepcion que confirma la
regla sera la nueva prision de Pam-
plona, debido al grave deterioro que
presentan las instalaciones actua-
les, segin traslado Yuste a los sin-
dicatos. Para hacerlo, la prevision
es estrenar Norte II con la plantilia
actual (que ronda los 140 trabajado-
res), mas funcionarios en practicas.

El ntimero de trabajadores que
emplearan en la nueva carcel toda-
via no esta cerrado. En una macro-
carcel suelen trabajar medio millar
de funcionarios de prisiones y en la
de Pamplona, al ser la mitad, se supo-
ne que habra entre 250 y 300. Actual-
mente hay 60 funcionarios en prac-
ticas realizando un curso en Madrid,
de los cuales una cifra sin determi-
nar recalaria en Santa Lucia.

En teoria, la obra civil podria ser
recepcionada por Instituciones
Penitenciarias en marzo, una vez
que concluya el equipamiento, y
aproximadamente en el mes de
abril la Direccion General estaria
en condiciones de tomar la deci-
sion sobre la apertura y los plazos
en los que iran llegando los presos
a las instalaciones.

Dedicado o todos
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OMO las arcas de la Auténoma

Comunidad estan a reventar y el que

diga lo contrario es un antipatriota,

al consejero Bengoa no le llegaba el
estetoscopio al cuello y andaba viendo de don-
de se podia rascar para que la exjoya sanita-
ria no acabara definitivamente en bisuteria
chungali. Descartada la opcién de sacar a la
venta camisetas, pins y llaveros con el lema
“Yo (corazoncito) Osakidetza”, busca que te
busca una solucién, el Galeno Mayor de Patxi-
nia fue a toparse con ella un dia que estaba
dando de beber a su (seguramente modesto)
utilitario. Qué cosa, oye, las gasolineras, que

Pon un punado de céntimos

 Mas que palabras

POR JAVIER VIZCAINO

encuentras de todo, desde una baguette escu-
chimizada a musicassettes de Los Chichos y
Camela, pasando por la salvacion del siste-
ma publico vasco de Salud.

Desde luego, la idea, que ya ha funcionado
por ahi con desigual fortuna, es de Nobel de
Economia o, como poco, de Veterinaria. Se
trata de poner en practica el legendario
“tacita a tacita” de los anuncios de café de
Carmen Maura o si lo prefieren, la sabidu-
ria de mi abuela Onésima cuando se aga-
chaba a recoger dos reales: un grano no hace
granero, pero ayuda al compafiero. Pues lo
mismo, pero traducido a céntimos multipli-
cados por litros de carburante. Al precio
gue va el caldo, qué mas le da a usted, hom-
bre o mujer de Dios, que le claven un euro 'y
cincuenta que un euro y cincuenta y uno?

Ni lo va a notar, y menos, si paga con tarje-
ta o si siempre echa, supongamos, diez o
veinte euros. Esta todo pensado.

{Qué, ya le van a enconfrar pegas? ;Que al
cabo del afio es un pico y para transportis-
tas, un sablazo del quince? ;Que no acaban
de ver por gué los que no conducen van a
aportar menos a la hucha para boticas? No
den ideas, que esto del céntimo adosado es
muy flexible, y lo mismo se puede aplicar a
las rondas de potes, las raciones de rabas,
las llamadas de mévil o las entradas de fat-
bol, que de eso no se quejan tanto, so inso-
lidarios. Aflojen el bolsillo.

Los sindicatos piden
“empleo digno”
los centros especiales

REIVINDICARON AYER EL MANTENIMIENTO DEL . &
EMPLEO ANTE LOS "DESPIDOS" Y BAJOS SALARIOS

Coinciden con la asociacion Aceman en pedir qu % e se cumpla

la norma de contratos publicos y de las ayu

PAMPLONA. Los delegados sindica-
les de los 28 centros especiales de
empleo presentaron ayer ante el Par-
lamento un decalogo de propuestas
a favor los centros especiales de
empleo, centros ocupacionales y cen-
tros de insercion sociolaboral que,
recuerdan, han sido hasta ahora “la
unica garantia de empleo para las
personas con discapacidad o con
especial dificultad de inserciénen el
mercado laboral”, pero ven a dia de
hoy seriamente amenazada su via-
bilidad por la destruccion de empleo
¥ los recortes presupuestarios. Los
representantes de CCOO, ELA, LAB
y UGT defendieron el mantenimien-
to delos puestos de trabajo ante “des-
pidos y ERES”, y abogaron por una
mayor calidad del empleo ya que,

as forales

coincidieron, “los salarios se han

reducido en muchos casos, y el nivel
de exigencia es mayor, con trabajos
muy duros”. En este sentido, recuer-
dan que no se puede mantener un:
“empleo digno” con sueldos del SMI
(641,4 euros), o de 800-900 euros en “Ia
mayoria de los puestos”. La formula
para mantener el empleo, reiteran,
es que la Administracién cumpla la
ley de contratos ptiblicos gue obliga
a que el 6% de compras y servicios
se reserve a empleo protegido (1a pre-
vision del Gobierno para el 2012
alcanzara el 3,26%). Exigen también
que el 2% de las plantillas publicas y
el 5% delas de grandes empresas sea
para personas discapacitadas o sub-
contrataciones de produccién. Estas
medidas mejorarian la disminucién

Delegados de los smdlcatos CCOO, ELA LAB y UGT ayer frente aI Parlamento FOTO: MIKEL SAIZ

de facturacion a la que se suma este
ano una rebaja del 15% en las ayudas
forales que, por otra parte, pide que
se fiscalicen para gque “reviertan” en
formacion y promocion de los tra-
bajadores. Reivindican finalmente la
reconversion de todos los centros,
ahora la mayoria, en entidades sin
animo de lucro.

Poco después de la protesta, 1a direc-
cion de los Centros Especiales de
Empleo de Navarra defendia ante el

o

Parlamento el mantenimiento de sus
puestos de trabajo, pero con un men-
saje paralelo de “optimismo y tran-
quilidad” ya que al finalizar 2011
contaban con 1.283 trabajadores
frente a los 1.315 que tenian-al prin-
cipio del afio. Desde Acemna, Angel
Gaston, quien, junto con un repre-
sentante de la Asociacién Navarra
de Centros de Insercién Sociolabo-
ral, valord ademas el compromiso de
la Administracién navarra, sobre

todo tras ia modificacién introduci-
da en la ley foral de contratos pabli-
cos. “El aspecto que mas nos puede
salvar a todos los CEE es que la
administracign no nos de subven-
ciones'solamente, sino que nos tras-
lade trabajo”. Resalt6 ademas el
compromiso de la comision parita-
ria creada para estudiar la situacion
de estos centros de pasar del 0,5% de
aplicacion actual de la citada reser-
va aun 3,26%. >A.L./EFE

LaPAH insta al Banco Santander a evitar un desahucio

SE TRATA DE UN CASO DE
BERRIOZAR Y LA CARTA SE
ENTREGO EN EL BUZON, TRAS
CERRAR LA ENTIDAD LA PUERTA

PAMPLONA. La Plataforma de Per-
sonas Afectadas por Hipotecas en
Berriozar solicité por carta al
exconsejero del Banco Santander
Francisco Luzon que interceda
para que una familia de Berriozar,
integrada por un matrimonio y sus
tres hijos, “no se queden en 1a calle,
sin vivienda y con una deuda de
80.000 euros”.

Miembros de 1a plataforma inten-
taron sin éxito entregarla cartaen
mano a los responsables de 1a enti-
dad ubicada en la plaza del Castillo
de Pamplona, pero como les cerra-
ron las puertas y no les permitie-
ron acceder al interior de la enti-
dad, depositaron en el buzén la
misiva dirigida a Luzon. En esa
carta, de una manera “jocosa”,
piden a Luzon, quien se acaba de

Garmendia sostiene la carta dirigida al Santander antes de dépositarlaien el buzén. FoTo: JAviER BERGASA

jubilar con una pension de 56 millo-
nes de euros, mas otros 10 millones
en concepto de seguro, que “tenga
abien considerar el casode Juliay

Juan”, quienes seran desahuciados
el proximo 24 de febrero por una
reclamacion de la Union de Crédi-
tos Inmobiliarios (UCI), entidad

crediticia compuesta mitad y mitad
por el Banco Santander y BNP Pari-
bas. En nombre de la citada plata-
forma, Txomin Garmendia explicé

que su objetivo es que el banco
medie “para que esta familia no se
quede en la calle”.

Y es que, tal y como se detalla en
la carta, Juan, quien trabajaba en
la construccioén y quedoé en paro,
se ha visto en “la imposibilidad
transitoria de asumir una hipote-
ca de 245.000 euros mas una lista
interminable de comisiones, tan
variopintas que algunas parecen
inventadas, por una vivienda de 70
metros y unos 40 aiios de antigiie-
dad, situada en Berriozar”. Esta
familia “ha intentado acordar con
UCI férmulas mas flexibles de
pago como habitualmente nego-
cian con empresas, pero no hay

‘manera” y por eso, si nada lo impi-

de, el proximo 24 de febrero seran
desahuciados, “tendran que aban-
donar su hogar sin rechistar, sin
chistar a quienes les han conde-
nado a buscar trabajo en la econo-
mia sumergida pues la entrega del
piso no salda la deuda y una nomi-
na legal seria embargada” por el
banco, indica en la carta.

El hecho de que el banco les
cerrase la puerta para impedirles
entregar en mano la carta se debe
a que “esta detras la UCI”, dijo
Txomin Garmendia. >EFE
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Salud tampoco cubriralasbajas
cortas del personal sanitario en 2012

PRORROGARA EL PLAN DE
CONTROL DE GASTO EN
PERSONAL TODO EL ANO

El servicio juridico expone en
la Mesa Sectorial los escollos
paraquela adjudicataria dela
cocina se subrogue la planu]la

M. GONZALEZ
PAMPLONA. Salud prorrogara
durante todo el afio las medidas de
control de gasto en personal conte-
nidas en el plan de ajuste adoptado
en octubre de 2011. La decision
supone que la bajas de personal
sanitario seguiran sin cubrirse
cuando sean inferiores atres diasy
el mantenimiento del férreo control
del calendario vacacional, que
impone cinco dias maximo de vaca-
ciones entre el 29 de noviembre y el
31 de diciembre. En el capitulo de

-formacion y docencia, el departa-
mento ha introducido cierta flexi-
bilidad al admitir que se autoriza-
ra dentro de la jornada de trabajo
cuando se cumplan unos estrictos
requisitos, pero el visto bueno a la
formacién no conllevara necesa-
riamente la sustitucion del perso-
nal que la recibe.

Salud, que fundamenta su deci-
sién de mantener las medidas en la
subsistencia de los motivos de fon-
do que las originaron, present6 ayer
la instruccion que las recoge en la
Mesa Sectorial, donde los sindica-
tos expresaron su oposicion y se
produjeron momentos de tension.
La representacion del Sindicato
Médico amagd con abandonar el
encuentro cuando los portavoces

hqunién anterior de la Mesa Sectorial de Salud. roro: .

del Gobierno foral, Elena Navas-
cués, José Maria Ayerra, Gabriel
Izpura y Amaia Goiii, confirmaron
que cuatro de las medidas de aho-
rro en personal hechas puablicas el
miércoles por el departamento de
presidencia, Administraciones
Publicas e Interior, dirigido por
Roberto Jiménez -las jubilaciones
forzosas y la reduccion del comple-
mento de productividad, las horas
extra y las sustituciones— ya habian
sido aprobadas y sin el consenso de
los profesionales. Finalmente, los
representantes del Sindicato opta-

ron por continuar en la reunién,
donde también se informoé de que
guedaran suspendidas hasta el 31
de diciembre de este afio la realiza-
cion de jornadas complementarias
en los centros asistenciales en la
modalidad de pago por hora o peo-
nada, asi como en la modalidad de
pago por proceso, y la realizacion
de actividades en los centros de
Atencién Primaria que al amparo
del acuerdo de 2008 dan lugar a
compensaciones por falta de perso-
nal contratado para realizar susti-

‘tuciones tanto en jornada ordina-

ria como extiraordinaria. Esta medi-
da, no obstante, puede contemplar
excepciones.

COCINAS Por otra parte, en la reu-
nion el jefe de la Seccion de Asis-
tencia Juridica al Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, Javier Mar-
tinez Eslava, expuso las dificulta-

des juridicas que entraiia la subro-

gacion del personal que trabaja en
las cocinas del Complejo Hospita-
lario por parte de la empresa adju-
dicataria. Cabe recordar gue Salud
informé de su intencioén de incluir

LA CIFRA

25%

@ Jornada. Salud quiere que con
caracter general la formacién se reali-
ce fuera de la jornada laboral, ha
abierto la posibilidad de que se lleve a
cabo en tiempo de trabajo, pero ello
no conllevara la sustitucion del traba-
jador y si se hace sera por porcenta-
jes: un 25% de la jornada si es para
cursos de idiomas, un 50% para for-
macion relacionada con su puesto de
trabajo y un 75% si se trata de for-
macion por mandato de la propia
Administracién. El resto de jornada
que no se sustituira deberd repartirse
entre los compafieros, excepto en los
casos en que ello no sea posible.

LA CIFRA

@ Dias. Con caracter general, el
Servicio Navarro de Salud-Osasun-
bidea solo sustituira las ausencias
superiores a tres dias. Los contratos
de sustitucién que se formalicen se
realizaran exclusivamente para la
cobertura de las jornadas y/o franjas
horarias estrictamente necesarias.

en el concurso para la externaliza-
cion el servicio alguna formula
para priorizar la asuncién por la
adjudicataria de parte de la planti-
1la, compuesta mayoritariamente
por mujeres mayores de 45 aifios, en
concreto de las trabajadoras tem-
porales, ya que las fijas deberan ser
recolocadas en el SNS-O.

Por otra parte, los representantes
delos sindicatos denunciaron duran-
te el encuentro la imposicion y modi-
ficacién de turnos entre el personal
del SNS-O. Salud se comprometio a
estudiar la situacion.

* REVISION > Unificadoslos procedimientos de Enfermeria del CHN

El Gobierno foral ha unificado los procedimientos de Enfermeria del Com-
plejo Hospitalario de Navarra y los ha agrupado en una publicacién de 20
capitulos, culminando asi un proceso que comenz6 en diciembre de 2010 y

que ha supuesto la revisién de 237 procedimientos y la incorporacién de 18 |

nuevos. Para el personal de Enfermeria, estos procedimientos constituyen
el eje sustentador de la buena practica de 1a profesién. >D.N.

PSIQUIATRIA > Cien expertos debaten sobre pacientes violentos

Mas de cien expertos en Salud Mental de Navarra y la CAV se reunieron
ayer en Bilbao para debatir sobre la violencia en pacientes psiquiatricos.

' El objetivo del encuentro fue debatir y poner en comiin las opiniones de
los profesionales sobre estas agresiones. Las ponencias estuvieron a car-
go de los psiquiatras Juan Medrano y Fernando Santander. >D.N.

1 5 .a P e il _?é :' v
Umvemdld i o L A e el
Piiblica de Navarra

Nafarroako
Unibertsitate Publikoa

Concurso de contratacion de profesorado

La Universidad Piblica de Navarra convoca un concurso publico para la
contratacion de 3 plazas de Profesor Asociado y 2 plazas de Profesor Sustituto
de la docencia para los Campus de Pamplona y Tudela. El plazo de presentacion
de instancias se inicia el 18 de febrero y concluye el 23 de febrero de 2012.

Las bases completas de la convocatoria pueden consultarse en el Tabion de
Anuncios del Edificio de Administracién y Gestion y en el sitio web de la
Universidad (http://www.unavarra.es/actualidad/concursos-y-licitaciones).
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de Atencion

para
evitar duplicidades con el CHN

CREA UNA NUEVA DIRECCION
DE ORGANIZACION PARA
IMPULSAR LOS NUEVOS PLANES
ESTRATEGICOS DE SALUD

PAMPLONA. El Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea ha eliminado la
direccion de Atencién Especializa-
da, cargo que ocupaba Javier Sada
Goiii desde 2007. El cambio obedece
a la politica de evitar duplicidades
tras la unificacién de los hospitales
en 2010 y la creacion del Complejo
Hospitalario de Navarra, que hace
innecesario coordinar las especiali-
dades que existian en los tres anti-
guos hospitales. Atencion Especiali-
zada contara con tres direcciones: la
del CHN, con Ignacio Iribarren al
frente, 1a del Hospital Reina Sofia y
la del Garcia Orcoyen.

Oftro de los cambios en la estructu-
ra del SNS-O es la creacion de la
direccion de Organizacion, Gestion
Asistencial y Sistemas de Informa-
ci6n, ocupada por José Luis Yanguas,

Javier Sada. roto: DN,

que pasa de subdireccion a direccién
con cinco servicios: Organizacion, el
de Coordinacion y Control Asisten-
cial, Estudios y Proyectos, Sistemas
de Informacion Sanitarios y Seguri-
dad de la Informacion Sanitaria. Su
finalidad es impulsar planes estra-
tégicos. >M.G.

Herido grave
- un trabajador
de una conservera
del Carcar

PAMPLONA. Un hombre resulté
herido de gravedad en un acciden-
te laboral registrado ayer al medio-
dia en la empresa Conservas Car-
car, de la localidad de Carcar, segiin
informé en un comunicado el
Gobierno de Navarra. El trabajador
fue trasladado después del acci-
dente en una ambulancia medicali-
zada al Complejo Hospitalario de
Navarra, en Pamplona. En un prin-
cipio presentaba traumatismo
facial, craneal y toracico después
del accidente que sufrié. La sala de
coordinacién de emergencias del
112-SOS Navarra recibio a las 12:10
horas el aviso del accidente, cuyas
causas no fueron detalladas por la
fuente informante. Hasta el lugar
del accidente en la localidad de Car-
car se desplazaron miembros de la
brigada de seguridad ciudadana del
cuerpo autonémico, asi como agen-
tes del grupo de policia judicial de
la comisaria de Estella y de la divi-
sion de policia cientifica de la Poli-
cia Foral, que se encargan de inves
tigar lo sucedido. >E.C.
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Los parlamentarios de I-E Marisa de Simén, José Miguel Nuin y Txema Mauledn. roto: JAVIER BERGASA

Izquierda-Fzkerra equipara a
Jiménez con
eliminar 1.200 empleos publicos

LA COALICION SOLICITA LA COMPARECENCIA
URGENTE DEL CONSEJERO EN EL PARLAMENTO

Criticael “seguidismo” del PSN de la politica-“ultraliberal”
del PP para “desmantelar” el Estado del bienestar

PAMPLONA. Izquierda-Ezkerra acu-
s6 ayer al vicepresidente del
Gobierno y secretario general del
PSN, Roberto Jiménez, de “hacer
el discurso” de la presidenta de
Madrid, Esperanza Aguirre, para
justificar el ahorro de gasto en el
empleo publico, donde dice que

reducira mas de 1.200 puestos de
trabajo este afio. La coalicion, que
ha solicitado ademas la “compa-
recencia urgente” de Jiménez en
el Parlamento para que explique el
“duro recorte” anunciado para la
funcion puablica, 25 millones de
euros en 2012. “Nos parece espe-

yleacusade

cialmente grave la reduccion de
las sustituciones temporales, el
que no se cubran el 25% de las pla-
zas vacantes por jubilaciones y la
congelacion de la Oferta Pablica
de Empleo, pues se va a producir
un deterioro muy importante en
los servicios publicos, especial-
mente en los del sistema del bie-
nestar como la Educacion, la Sani-
dad, los Servicios Sociales”, advir-
ti6 el parlamentario de la coalicion
izquierdista Txema Mauledn. A

A juicio de Izquierda-Ezkerra, la
congelacién- de plantilla y el que
no se cubran las jubilaciones “ha
supuesto y va a suponer entre los

afios 2010 y 2012, una reduccion de
al menos 1.500 trabajadores pabli-
cos de los 17.500 quie componen de
la plantilla fija”. Asimismo, la coa-
licion entiende que la no sustitu-
cion del 15% de los aproximada-
mente 7.450 trabajadores eventua-
les, hace que en el ano 2012 vaya a
haber 1.200 trabajadores publicos
menos, “es decir, menos médicos,
menos personal de enfermeria, de
profesorado y de los trabajadores
sociales”.

Ademas, denuncia I-E, “hay
medidas insélitas y durisimas
para los trabajadores publicos
como el hecho de que cobren el

" 50% de su sueldo por estar de

baja”. “;Pretende el Gobierno que
se vaya a trabajar estando de
baja?”, pregunta Mauleén, a quien
le parece “especialmente grave el
discurso contra los trabajadores
publicos” que lanzo6 ayer Roberto
Jiménez, “en la linea del discurso
ultraliberal de Esperanza Aguirre,
que justifica todo tipo de tropelias
a los derechos de las y los trabaja-
dores ptiblicos”.

“Estos trabajadores sufren tasas
de eventualidad de entre el 25% y
el 40% segiin los sectores, por lo
que no es cierto el mito del traba-
jo vitalicio, seguro y con derechos,
ademas de contar muchos y
muchas de ellas con sueldos infe-
riores a 1.000 euros”, defiende I-E,

que acusa a la derecha, “a la que

ahora le sigue el PSN”, de “crimi-
nalizar” a los trabajadores de la
funcion pablica para “adelgazar e
ir desmantelando paulatinamente
el Estado de bienestar e impulsar
el negocio privado en servicios
basicos”. En ese sentido, I-E quiso
mostrar su apoyo a los trabajado-
res piblicos, “que se estan convir-
tiendo en el chivo expiatorio de
una derecha ultraliberal y un PSN
seguidista”. >D.N.

"“Los funcionarios son
el chivo expiatorio de
una derecha ultraliberal
y un PSN seguidista”

TXEMA MAULEON
lzquierda-Ezkerra

Bildu aboga por “plantar cara” ala reforma fiscal

PIDE “LOS MISMOS MEDIOS"
QUE TIENE CUALQUIER NACION
EN POLITICA ECONOMICA,
FISCAL, LABORAL Y MONETARIA

PAMPLONA. Bildu abogé ayer por
“plantar cara” a la reforma laboral,
“que deja los derechos de los traba-
jadores en suspenso” y “acarreara
mas paro”, y reclamé “soberania
econémica” para Navarra y la
Comunidad Autonoma Vasca. La
coalicién considera necesario con-
tar con “los mismos medios e ins-
trumentos que tiene cualquier
nacién del mundo para establecer
nuestra politica econémica, fiscal,
laboral y monetaria”.

Asi lo pidieron ayer los parla-
mentarios navarros Maiorga Rami-
rez y Bakartxo Ruiz, el juntero en
Vizcaya Joseba Gezuraga, la junte-
raen Alava Lorena Lopez de Lacal-
le y ]a juntera guipuzcoana Begonia
Vesga. En una comparecencia con-
junta, apostaron por “dejar la ges-
tién de 1a actual situacién en manos
del capital y de los intereses de la
derecha nos condena a una perma-

Representantes de Bildu en diversas mstltucuones, ayer. FoTO: MIKEL SAIZ

nente depedencia” y han abogado
por crear un “nuevo modelo politi-
co y econémico”. “Solo hay una
manera de articular una solucion,
el cambio politico y social”, expuso
Vesga. Reclamaron asi “soberania
econémica” para Navarra y la CAV
y pidi6 asi “los mismos medios e

instrumentos que tiene cualquier
nacion del mundo para establecer
nuestra politica econémica, fiscal,
laboral y monetaria”.

GRAVE ATAQUE Maiorga Ramirez
calific6 la reforma laboral de un
“grave ataque a los derechos de los

trabajadores”, que a su juicio “ten- -

dra consecuencias graves en mate-
ria de empleo” y en los servicios
publicos. “Va a dejar los pilares del
estado de bienestar no sélo en una
sitnacion precaria sino de busca y
captura”, considero

Tras sefialar que con la reforma
se van a “destruir las conquistas
sociales que tanto esfuerzo han cos-
tado”, Ramirez apunté que las
medidas del PP “responden a los
intereses de la especulacion y de las
entidades financieras” y lamento6
que en Navarra, UPN y el Gobierno
foral “han aplaudido” estas medi-
das. El parlamentario de Bildu
pidi6 asi “coherencia” al PSN. “No
se puede ser defensor del estade de
bienestar y de la justicia a tiempo
parcial y mostrar estéticamente un
posicionamiento frontal a 1a refor-
ma laboral mientras aplauden y
avalan el resto de medidas disefia-
das por la derecha para dejar el
estado de bienestar en un estado de
descomposicién”, afirmé. Bildu ha
presentado una mocioén en el Par-
lamento foral, que se debatira el 23
de febrero, para que haya un recha-
zo a la reforma. >E.P.

RENTA BASICA > LAB dice que los

recortes dt;ian amilesde

personas sin proteccion

Elsindicato LAB denunci6 ayer que
el “rosario” de recortes aplicados
por el Gobierno de Navarra “estan
dejando sin proteccion a miles de
personas” y “reduciendo las cuan-
tias de las ayudas por debajo del
minimo vital para subsistir con dig-
nidad”. El sindicato advierte de que
las nuevas 6rdenes forales que regu-
lan la renta de inclusién social “van
a provocar un auténtico caos admi-
nistrativo a la hora de distinguir
situaciones coyunturales o de exclu-
sion, agravando la tardanza en las
valoraciones y resoluciones”. Para
LAB se trata de decisiones que
“ponen de manifiesto el profundo
desprecio y ensafiamiento” del gabi-
nete de UPN-PSN “hacia el niimero

‘cada vez mas creciente de personas

sin recursos econdémicos”. >D.N.

FUNCION PUBLICA > Los ajustes
desmantelan el sector
priblico, dice CSIF
El sindicato CSIF ha pedido al
Gobierno de UPN-PSN que “sus-
” las medidas anunciadas para
ahorrar 25 millones en gastos de per-
sonal porque las mismas “precari-
zan ain mas” las condiciones labo-
rales y “profundizan en el desman-
telamiento del sector ptiblico”. Tras
subrayar que Yolanda Barcina y
Roberto Jiménez se han subido el
sueldo “para dar ejemplo”, CSIF
rechaza que se quiera “salir dela cri-
sis con el sacrifico tinico de los tra-
bajadores” y que los empleados
publicos tengan que asumir “las
consecuencias del despilfarro” y “de
1amala gestion” de los politicos. >D.N.

RECORTE > STEE-EILAS muestra
su “mas frontal” rechazo alas
medidas en personal

Elsindicato STEE-EIL.AS manifes-
t6 ayer su “mas frontal y enérgico”
rechazo a las nuevas medidas anun-
ciadas por el Gobierno foral en
materia de funcion publica y pidi6é
al Ejecutivo foral que las “retire
inmediatamente”. Segtin expuso en
un comunicado, “ya vimos claro
que la cantidad asignada en los Pre-
supuestos en el apartado de perso-
nal no era suficiente para poder
cubrir las néminas del personal de
la administracién, y que venia una
reduccion de plantilla o una baja-
da en los sueldos, o, en el peor de
los casos, ambas medidas”. A su
juicio, “la no convocatoria de opo-
siciones y la no sustitucion de una
cuarta parte de las jubilaciones,
ademas de impedir una renovacion
de las plantillas y el poder acceder
a un trabajo digno, pone en grave
peligro la calidad de los servicios
publicos”. >D.N.

SENADO > UPN pregunta al PP
como iensag.‘wercumphr
laley de morosidad

El senador de UPN Pachi Yanguas
registro en el Senado una pregun-
ta oral en la que plantea al nuevo
Ejecutivo central cuiles van d ser
sus intenciones para hacer cum-
plir la ley por la que se establecen
medidas de lucha contra la moro-
sidad en las operaciones comer-
ciales. El regionalista recuerda que
“ya hace mas de un afto desde que
se aprobé dicha ley que tenia el cla-
ro objetivo de evitar impagos,
retrasos y prorrogas en la liquida-
cion de facturas vencidas, asi como
la dinamizacion de la economia, y
a la vista esta que no ha obtenido
los resultados esperados”. >D.N.
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ELA yLAB convocan huelga general el 29
de marzo junto a otros cuatro sindicatos

ESK, STEE-EILAS, EHNE
E HIRU LLAMAN |
TAMBIEN A PARAR

Lareformalaboral ydela
negociacion, detonantes de
una huelgaala quenose
unen UGT y CCOO

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. Nueva huelga general.
Y nueva division sindical. ELA y

<LAB registraran hoy, ante el Depar-
tamento de Trabajo del Gobierno de
Navarra, su convocatoria de paro
general para el 29 de marzo, cita a
la que también llaman los sindica-
tos STEE-EILAS, ESK, Hiru y
EHNE. Se trata de la respuesta de
estos sindicatos a la reforma labo-
ral aprobada por el Gobierno del
Partido Popular y las modificacio-
nes en la negociacion colectiva.

Se'trata de 1a cuarta convocatoria
de huelga general que impulsan los
sindicatos de la 6rbita abertzale des-
de el inicio de la crisis y en esta oca-
sion responde a 1a mas importante
modificacion de las relaciones labo-
rales que se ha aplicado desde la
aprobacion del Estatuto de los Tra-
bajadores. La rebaja efectiva del
coste del despido hasta apenas 20
dias y la via abierta a un recorte de
salarios impuesta de modo unilate-
ral por los empresarios han sido el
detonante de una convocatoria cuyo
ambito de actuacion se ceiiira a
Navarra y la Comunidad Auténo-
ma Vasca, tal y como sucedidé en
ocasiones precedentes.

Elpropio Gobierno reconoce en la
memoria justificativa y economica
de la reforma laboral que esta redu-
cira “significativamente” el coste

K

g:’;'

e
e
—_—

Manifestacién de la huelga general del pasado mes de enero. foto: javier Bercasa

del despido en Espaiia al generali-
zar la indemnizacién improceden-
te de 33 dias por afio y “reconducir”
lamayor parte de los despidos hacia
los 20 dias por afio.

“La generalizacion de la indem-
nizacién del contrato de fomento de
la contratacion indefinida, es decir,
33 dias por afio trabajado en caso de
despido improgedente, con un méaxi-
mo de 24 mensualidades reducira
significativamente el coste de des-
pido, aunque el objetivo esencial de
1a reforma es reconducir la mayor
parte de los despidos hacia los des-
pidos colectivos y objetivos proce-
dentes (de 20 dias)”, admite el Eje-
cutivo. En esta memoria, a la que

Goyen (UGT): “Cuanto
mas se conoce la reforma,
mas injusta se ve”

EL DIRIGENTE SINDICAL
INSISTE EN QUE ABARATAR EL
DESPIDO NO GENERARA
EMPLEO Y S| MAS PARO

JAVIER ARIZALETA
ESTELLA-LIZARRA. El secretario
general de UGT de Navarra, Juan
Goyen, se mostré muy negativoala
hora de valorar la reforma laboral
que ya “es efectiva desde el pasado
sabado” y que “se ve mas injusta
cuanto mas se conoce”. En un acto
celebrado en la sede de UGT en Este-

&=

Na-Lizarra afirmé que ademas de
abaratar el despido, los ERE no nece-
sitaran autorizacion administrativa
y que “ademas de permitir que se
rebajen los sueldos sin acuerdo con
los trabajadores, autoriza al empre-

sario el despido por absentismo,

aunque la baja esta justificada”.
Goyen ve claro que la reforma
laboral aprobada no servira para
crear empleo simplemente porque
“habra mas despedidos por su aba-
ratamiento”. En este sentido el
secretario general de UGT de Nava-
rra insistié en que la reforma solo
va a conseguir que “los trabajado-

APUNTE

@ Sarria: “"No est4 el momento
para huelgas”. El presidente de la
Confederacién de Empresarios de
Navarra (CEN), José Antonio Sarria,
aseguré tras conocer la convocatoria
de huelga general de los sindicatos
nacionalistas para el préximo 29 de
marzo, que “no esta el momento
para hacer huelgas” "Yo creo que
hay otros procedimientos para
poder expresarse que no convocar
una huelga general”, comenté a Efe
Sarrfa quien dijo que la reforma "no
pretende desmantelar los derechos
de los trabajadores y ni siquiera va a
favorecer a los empresarios”.

tuvo acceso Europa Press, el Gobier-
no apunta que el coste del despido
en Espaiia es “relativamente mas
caro” que en los paises de su entor-
no, con indemnizaciones mayores
y unas causas del despido objetivo
“muy limitadas”, que hacen que se
utilice de una manera “residual”.
“El empresario no siempre tiene
acceso a unas condiciones de des-
pido procedente, ni siquiera expo-
niendo a los agentes sociales o al
juez una estrategia empresarial
coherente. Debe optar por un des-
pido improcedente, generalmente
por el despido exprés (ya eliminado
con la reforma) o por cerrar la
empresa”, alega el Gobierno.

Goyén y Nicuesa, ayer con los delegados en la sede en Estella. roro: 14

res que logren un empleo firmen un
contrato cuya indemnizacién por
despido improcedente sea de 33 dias
con un tope de 24 mensualidades.”
aseguro.

En cuanto a las supuestos benefi-

clios para la contratacion de jovenes,
Goyen afirmoé que “la reforma per-
mitira tener a los empleados de
menos edad con un periodo de prue-
ba de un afio, lo que dificultara a los
jovenes su consolidacién laboral”.

Desde el estallido de la crisis en
2008, ELA y LAB han impulsado
otras tres convocatorias de huelga.
La primera, el 21 de mayo de 2009,
fue convecada “contra la crisis eco-
némica, la destruccion de empleo
y el chantaje de la patronal”. La
siguiente, del 29 de junio de 2010,
se celebro en contra de la reforma
laboral aprobada por el Gobierno
de José Luis Rodriguez Zapatero,
asi como contra las medidas de
ajuste. Tres meses mas tarde, UGT
y CCOO convocaron su propia
huelga general en todas las comu-
nidades. Finalmente, el 27 de ene-
ro de 2011 se repitio la convocato-
ria, en este caso contra la reforma
del sistema de pensiones, que ele-
va hasta los 67 afios la edad de jubi-
lacion y ampliaba hasta 37,5 afios
el nimero de afios que es necesa-
rio cotizar para cobrar el 100% de
1a pensién. “En esta ocasion —expli-
caban desde uno de los sindicatos
convocantes-el recorte es tan fuer-
te que la respuesta no puede ser
mas que 1a huelga”.

El seguimiento de la ciudadania
al llamamiento de los sindicatos
resultdé irregular en ocasiones
anteriores, mayoritaria en la CAV
y mas difusa en Navarra. Tampo-
co la convocatoria de UGT y CCOO
obtuvo un gran respaldo en 2010,
con mas incidencia en la industria,
pero quiza menos participacién en
las manifestaciones. En esta oca-
sién, UGT y CCOO no parecen con-
vencidos de la oportunidad de con-
vocar una huelga general o dudan
de su capacidad para movilizar a
la ciudadania. Cindido Méndez,
secretario general de UGT, indic6
que los sindicatos “no van a mor-
der el anzuelo”, en relacion con
una posible convocatoria, y que
ahora han optado por explicar a los
trabajadores la reforma.

Por su parte animoé a los delega-
dos a que animaran a los militantes
a que acudan a la manifestacion
que contra la reforma laboral se
realizara en Pamplona el proximo
domingo 19 de febrero.
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El PIB desagregado LABORAL > Huelga delos
PIB desagregado =~ GF R eSS 20 - trabajadores de Alcala
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Laoleada derecortes dejaa Navarra
en lasenda deunanuevarecesion

EL CONSUMO VUELVE A RETROCEDER ANTE LAS
REBAJAS DE SUELDO Y LA SUBIDA DEL PARO

Las exportaciones frenan de modo notable su crecimiento
como consecuencia del estancamiento de Europa

JUAN ANGEL MONREAL
PAMPLONA. La oleada de recortes y
el nuevo desplome en el consumo
llevan a Navarra hacia una nueva
e inevitable recesion. Sera la segun-
da en tres afios y la confirmacion
de una recaida hacia la que parece
encaminarse media Europa. Algu-
nos economistas hablan ya de una
depresiéon ain peor que la de los

afios 30 del siglo XX.

De momento, en el cuarto trimes-
ire de 2011, la economia navarra
cay6 un 0,3%, igual que en el con-
junto de Esparia. Esto significa que
el afio 2011 se cerrd con un creci-
miento de apends el 0,8%, medio
punto mas que la media espaiiola,
pero insuficiente a la hora de crear
empleo. Y lo que se avecina parece

ademas significativamente peor.
Solo las exportaciones, y cada vez
con menos vigor como consecuen-
cia de los problemas que arrastran
Francia, Italia y la propia Alema-
nia, aportaron algo de aire al indi-
ce agregado. La desaceleracion de
las ventas al exterior, en cualquier
caso, resulta evidente y su aporta-
cion al agregado se queda en ape-
nas 1,6 puntos. Insuficiente a todas
luces para compensar la depresion
en la que vive la demanda interna.
Con mas paro y con las reduccio-
nes salariales en el horizonte o
puestas ya en marcha, el gasto de
los hogares volvio a reducirse tras
dos trimestres de ligeros creci-
mientos, Segiin el Instituto de Esta-

distica de Navarra se comprd
menos de todo, incluso alimentos, y
por supuesto bienes duraderos
como coches o electrodomésticos.
“También se moderoé el gasto en
hosteleria”, explicaron desde el Ins-
tituto de Estadistica.

El gasto publico, como conse-
cuencia de las medidas del 6 de
octubre para redudir el déficit,
registré su tercer trimestre de cai-
da consecutiva. Los datos muestran
que tanto esta caida como el des-
censo en la inversion lastran la ofer-
ta de manera dramética.

Todo ello se traduce en unos sec-
tores productivos a 1a baja, con des-
censos agudos tanto en la industria
como en los servicios.

Dos explotaciones
. ganaderas navarras,
nuevaimagen de Danone

UBICADAS EN ILARREGI Y RIPA,
PRODUCEN LA LECHE CON LA
QUE SE HACEN LOS YOGURES DE
LA MULTINACIONAL

PAMPLONA. Miren Belate San
Julian, de la granja San Juliin Ervi-
ti de Ilarregi, Nicolas Iragi y Jose
Martin Oiartzun, de la granja Men-
ditxokoa de Ripa, son los ganaderos
navarros que representaran a
Danone en una iniciativa que expli-
cara a los consumidores el origen
de la leche de cada yogur.

Junto con ganaderos de todo el
pais mostraran como son sus gran-
jas y cuales son las técnicas que
emplean para conseguir una leche
fresca y de calidad. “Para nosotros
es un honor mostrar cé6mo son
nuestras ganaderias y como traba-
jamos para obtener una leche de
calidad. Muchas personas descono-
cen nuestro trabajo y enseiiar lo
que hacemos es una buena oportu-

nidad para que la sociedad sepa
valorar nuestra labor”, afirma

Miren Belate San Julian, joven -

ganadera que decidi6 seguir al fren-
te de la explotaci6n familiar.

A través de una aplicacion en la
pagina web de Danone, introdu-
ciendo el codigo que aparece en el
envase, los consumidores podran
trasladarse virtualmente a la zona
en la que se ha obtenido la materia
prima de cada producto. “El 40%
de nuestros consumidores desco-
noce que nuestros yogures estan
hechos con leche espaiiola”, expli-
ca Javier Robles, presidente de
Danone. “Con esta iniciativa que-
remos dar a conocer el origen de la
leche cuya calidad es fundamental
para la elaboracién de un produc-
to tan basico en nuestra alimenta-
cion como el yogur”, explica Robles
quien afiade que la iniciativa pre-
tende reconocer asi la labor de
nuestros ganaderos,“que garanti-
zan una leche de maxima calidad
y fresca”. >D.N.

Nicolis Iragi y José Martin Oiarzun, e Ripa.

Los trabajadores de Alcala Indus-
trial permanecian ayer por la noche
de huelga en protesta por los ocho
despidos (a veinte dias por aino)
anunciados por la multinacional. El
comité reclama que los despidos
sean sustituidos por un ERE rota-
torio, algo a lo que la direccion de
la empresa se niega, segun fuentes
sindicales. >D.N.

FINANZAS > Banca Civicalanza
nuevos pagarés

Banca Civica ha lanzado un pro-
grama de pagarés por un importe
maximo de 5.000 millones de euros,
dirigido a todo tipo de inversores,
tanto cualificados como minoristas,
informé la entidad que copresiden
Enrique Goiii y Antonio Pulido. E1
importe minimo de suscripcién de
este tercer programa de pagarés se
ha establecido en 3.000 euros, y el
valor unitario de cada uno es de
1.000 euros. >D.N.
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Juan Béjar. roto: cepipa

Juan Béjar,
nombrado nuevo
presidente de
Portland

El objetivo es dar un
impulso a la refinanciacion
de ladeuda de la empresa

PAMPLONA. Cementos Portland,
filial del grupo FCC, ha nombrado
nuevo presidente y consejero dele-
gado a Juan Béjar, segtin informé
el grupo de construccion y servi-
cios. Béjar compatibilizara este
cargo con el de presidente de Glo-
balvia (sociedad de concesiones de
FCC y Bankia), que ocupa desde
mediados de 2009.

En Cementos Portland releva enel
cargo a Dieter Kiefer, quien presen-
t6 la dimision al puesto de presi-
dente que ostentaba desde 2008 y a
su sillén de consejero en la reunion
del consejo de administracion que la
cementera celebroé este jueves. La
eleccion de Béjar para presidir
Cementos Portland por parte de FCC
atiende a su perfil financiero y a su
conocimiento del sector, dado que
inicié su carrera profesional en Hol-
cim, segiin indicaron a Europa Press
en fuentes proximas a la empresa.
Con el relevo en la cupula de la
cementera, la compaiiia controlada
por Estlier Koplowitz pretende dar
un impulso a la refinanciaciéon de su
deuda y adaptar la empresa ala nue-
va situacion. >D.N.
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EL PP LOGRA EL RESPALDO DE PSOE, ClU, CC, UPN Y
FORO ASTURIAS PARA SACAR ADELANTE LANORMA

Amaiury Geroa Bai se oponen, junto al resto de la izquierda,
aun texto que exige 52.000 millones para blindar el sector

PAMPLONA. El Congreso de los Dipu-
tados aprobo ayer con un amplio apo-
yo de la oposicion la reforma finan-
ciera que anunci6 el Gobierno hace
dos semanas y que conto con el res-
paldo del PSOE, CiU, Coalicion Cana-
ria, UPN y Foro Ciudadano, ademéas
del grupo PP, Elreal decreto ley para
sanear el sector financiero obligara
a ]a banca a cubrir en unos 52.000
millones mas su exposicion al ries-
go inmobilario, una medida que el
ministro de Economia, Luis de Guin-
dos, cree “indispensable para que flu-
ya el crédito, 1a economia se recupe-
rey secree empleo”.

Pese a que el texto fue respaldado
por 303 votos a favor de 337 diputados
asistentes y la abstencion de seis
diputados (uno del PSOE y los otros
cinco del PNV), su efecto en los mer-
cados no fue el esperado ya que los
especuladores arreciaron en sus ata-
ques a la banca espatiola, la bolsa se
desplom6 un 2,10% y la prima de ries-

La clave: si a las
posiciones cortas

La Comisién Nacional del Merca-
do de Valores (CNMV) decidié el
miércoles levantar la prohibicién
sobre las posiciones cortas que
implanté en agosto de 2011y, un
dia después, la Bolsa se hundié. El
organismo presidido por lJulio
Segura justificé su decision dicien-
do que la situacién de “extrema
volatilidad” por la que se tomé
aquella decision “ha remitido en
las dltimas semanas” La CNMV
seguia asi la estela de Francia y
Bélgica, que decidieron el lunes
levantar este mismo veto. La
prohibicién, que se implanté el
pasado 11 de agosto de 2011, y se
renovo el 25 de agosto y el 28 de
septiembre, se aplicaba a la ban-
ca, contra cuyas posiciones en bol-
sa se apostaba en negativo, es
decir, a ver cuanto caian en Bolsa.
Lo que se remuneraba era preci-
samente las pérdidas y no las
ganancias de las entidades. >D.N.

go se disparo hasta los 380 puntos de
diferencia respecto al bund aleman.

Sélo 28 diputados votaron en con-
tra del texto: los de TU-ICV-CHA,
UPyD, Amaiur, ERC, BNG, Geroa
Bai y Compromis.

EL DEBATE Tras la convalidacion del
decreto, que no sera tramitado como
proyecto de ley, De Guindos mostré
su satisfaccion por el amplio apoyo
recibido que, en su opinion, es una
sefial “muy positiva” para los mer-
cados del respaldo del Gobierno ante
la “gravedad” de la situacion.
Durante su intervencion en el ple-
no del Congreso, De Guindos insis-
ti6 en su idea de que con el sanea-
miento que se exige a la banca, ésta
“yolvera a acceder a los mercados de
financiacion y asi volvera a fluir el
crédito”. También defendio que sal-
dran ala venta “viviendas mas bara-
tas”. Sin embargo, casi todos los gru-
pos le advirtieron de que se puede

LAS POSTURAS

® PNV se abstiene. El PNV se abs-
tuvo en la votacion y reclamé que se
aclare la redaccion de la norma ante .
la posible invasién de competencias
autondmicas en materia de funda-

ciones, El texto actual otorga al Esta--

do el control y la supervisién de las
fundaciones cuando la actuacién
principal de las entidades bancarias
de las que han sido segregadas exce-
da el &mbito de una autonomia.

® Geroa Bai, en contra. Uxue
Barkos vot6 contra la reforma por
entender que la propuesta “es poco
efectiva ante el problema real” y
supone ademas “forzar un proceso
brutal de concentracién bancaria que
nos conduce a un modelo oligopo~
listico del mercado financiero y muy
probablemente con la consiguiente
entrada de capital exterior en nues-
tras entidades. ¢ Somos la solucién
a la quita griega? La solucién, digo,
¢para la banca alemana?”, pregunté.
@ UPN, a favor. Carlos Salvador
justificd su respaldo a la reforma

.como Gnica via "para que fluya el

crédito a los ciudadanos y para
poder salir fortalecidos de la situa-
cién de crisis”. El diputado regiona-
lista encuadro ésta entre las “nor-
mas de excepcidon” necesarias.

Luis de Guindos, ayer en el Congreso de los Diputados. Foto: eFe

crear un oligopolio financiero de
grandes entidades, pero con mayor
aversion al riesgo y menor disposi-
cion a dar créditos.

El diputado socialista Valeriano
Go6mez advirtio de que si la econo-
mia no deja de empeorar, ni ésta ni
las anteriores reformas seran sufi-
cientes “para salir de este inmenso
atolladero”, aunque el Grupo Socia-
lista apoyd la medida al creer que “es
una continuacién de las del pasado
Gobierno”.

Desde IU Alberto Garzén aseguro
que el objetivo es “ayudar a la gran
banca para que ponga la puntilla
final alas cajas”, al tiempo que dudé
de que se vaya a reactivar el crédito
y anuncié que su grupo pidio la crea-
cion de una comision que investigue
las causas de la crisis y sus respon-
sables. En cuanto a CiU y PNV,
ambos se mostraron de acuerdo con
las lineas generales de la reforma,
aunque pidieron aclarar la redaccion
de la norma porque entendian que
se invadian competencias autoné-
micas en materia de fundaciones. El
texto actual otorga al Estado el con-
trol y la supervision de las funda-
ciones cuando la actuacion principal
de las entidades bancarias de las que
han sido segregadas exceda el ambi-
to de una autonomia. >EFE/E.P.

La banca pierde
5.411 millones en
bolsa en una sola

jornada de ataques

El Ibex 35 cae un 2,1%
“borratodas las ganancias
acumuladas durante este afio

PAMPLONA. La bolsa espaiiola bajo
ayer el 2,1%, perjudicada por el
retroceso de la banca tras acabar la

- prohibicién de efectuar ventas a cor-

to con sus titulos y por el nuevo
retraso en la entrega del segundo
rescate a Grecia. El principal indi-
cador dela bolsa espatiola, el Ibex 35,
cedia 183,50 puntos, la mayor caida
desde el pasado 5 de enero, hastalos
8.558,10 puntos, nivel similar al del
cierre de la tercera jornada de este
ejercicio. Las ganancias anuales
desaparecen y desde enero se acu-
mulan unas pérdidas del 0,1%.

En Europa, con el euro en 1,308
dolares, solo subié Paris, el 0,09%,
mientras que Milan bajado el
0,87%; el indice Euro Stoxx 50, el
0,18%; Londres, el 0,12%, y Franc-
fort, el 0,09%.

LOS DATOS En conjunto, las entida-
des financieras espafiolas que coti-
zan en el Ibex 35 redujeron su valor
en 5.411 millones de euros tras el
levantamiento de la prohibicion de
las ventas a corto. Ademas, la ban-
ca se vio afectada por la adverten-
cialanzada por la agencia Moody’s
en el sentido de que revisara la cali-
ficacion crediticia de 114 entidades
financieras europeas, entre ellas
todas las espariolas. La agencia jus-
tifico la posible rebaja como conse-
cuencia del impacto de la crisis de
deuda soberana y el deteriorodela
solvencia de los gobiernos.

Segun los analistas, la caida del
sector financiero en el parqué se
debid, ademas, a los malos resulta-
dos registrados por algunos de los
grandes bancos europeos al cierre
del ejercicio y a los rumores que
apuntan a nuevos retrasos en el res-
cate de Grecia.

El valor mas perjudicadoen el dia
fue Bankia, que cedié un 7,28 % en
la sesion hasta terminar en 3,09
euros por titulo, es decir, que redu-
jo su capitalizacion en 421 millones
de euros. En términos absolutos, 1a
mayor pérdida correspondié al Ban-
co Santander, que rediujo su peso en
bolsa en 1.953 millones de euros,
seguido de BBVA, que lo hizo en
1.422 millones. Todos los bancos que
cotizan en el IBEX 35 anotaron ayer
importantes pérdidas durante toda
la sesion. >D.N./EFE

El Gobierno lo pinta mal: la economia ira a peory llegara la recesion

EL NUMERO DOS DE ECONOMIA
AUGURA UNA CAIDA DEL PIB
MAYOR AL 0,3% HASTA ABRIL POR
LA CONTRACCION DEL CONSUMO

PAMPLONA. El secretario de Estado
de Economia y de Apoyo a la
Empresa, Fernando Jiménez Lato-
rre, adelantd ayer que el PIB se com-
portara un “poco peor” en el primer
trimestre de 2012, aunque dijo que

atn es “pronto” para dar una cifra
concreta. El dato toma relevancia
analizando el marco en el que fue
anunciado ya que el niimero dos de

Economia lo lanz6 en la rueda de -

prensa en la que debia valorar el
dato del cuarto trimestre de 2011,
que se saldé con una contraccion de
la economia espaiiola del 0,3%. Es
decir, de cumplirse el pronéstico de
Jiménez Latorre, Espafia estara ofi-
cialmente en recesion en abril.
Pero quiza lo peor es que los res-

ponsables del ministerio que rige
De Guindos no saben cuando se
podria volver a la senda del creci-
miento y Jiménez dijo que es “pron-
to” para saberlo. Ante la insisten-
cia de los periodistas, el secretario
de Estado de Economia sélo dijo
que “hay indicadores adelantados
que muestran un punto de inflexion
a mediados de afio, aunque sigue
siendo pronto para vaticinar el
cambio de tendencia en el PIB”.
De la misma forma, no quiso esti-

mar la caida del PIB en el conjunto
de 2012 y se limité a recordar que
“una vez que se conozcan las pre-
visiones de 1a Comisién Europea (23
de febrero), el Gobierno dara a
conocer su nuevo cuadro macroe-
condmico”.

ANALISIS En cuanto al analisis delos
datos del iltimo trimestre de 2011 (el
PIB cay6 un 0,3%), la clave de la
mala evolucion de la economia fue
una fuerte contraccion de la inver-

sion y del consumo familiar. Segiin
analistas, instituciones y expertos,
esta trayectoria continuara en los
proximos meses. Sin embargo y pese
ala caida intertrimestral registrada
hasta diciembre, el PIB crecié un
0,3% en términos interanuales y un
0,7% en el conjunto del afio 2011, tras
sendos retrocesos en los dos afios
precedentes, segin los datos de la
Contabilidad Nacional publicados
este jueves por el Instituto Nacional
de Estadistica. »D.N./EFE
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CCOO llama a los trabajadores de Tudela a participar en la movilizacion del
domingo

El secretario general de CCOO de Navarra, José Maria Molinero, se ha trasladado a Tudela para
analizar la reforma laboral junto a delegados y secciones sindicales de las empresas de la zona

El secretario general de CCOO de Navarra, José Maria Molinero, ha acudido esta mafiana a Tudela para
realizar una asamblea con delegados y secciones sindicales de las empresas de la zona y analizar la reforma
laboral aprobada por el PP, valorar los cambios que implica y sus consecuencias.

En la asamblea, los trabajadores y trabajadoras han recibido material informativo con los principales cambios
que implica la reforma bajo el lema ‘No a una reforma laboral injusta con los trabajadores, ineficaz para la
economia e inutil para el empleo’. José Maria Molinero ha afirmado que la reforma causara mas paro, mas
desigualdad y mas desproteccion social: “Tenemos que estudiar la constitucionalidad de una reforma que
supone un ataque histérico a los derechos de la clase trabajadora, que abarata el despido, da barra libre a los

: empresarios para modificar a su antojo condiciones laborales muy importantes, individualiza las relaciones
Iaborales y muestra un desprecio al didlogo social como nunca se habia dado en democracia”. El secretario general de CCOO de
Navarra ha afirmado que ésta va a ser la reforma de los 6 millones de desempleados. “Los nuevos trabajadores entraran sin
derechos a las empresas”.

En la asamblea también se ha hablado de cémo afrontar el rechazo a esta reforma para que el gobierno del PP dé marcha atras.
José Maria Molinero ha explicado que “no vamos a convocar una huelga inmediata que es lo que espera el PP, pero si pondremos
en marcha una campafia de movilizaciones sostenida en el tiempo, que ira incrementandose gradualmente”. De momento, este
domingo 19 los trabajadores y trabajadoras de Tudela y de toda Navarra tienen una primera cita para mostrar su rechazo a la
reforma laboral. CCOO pondra a disposicion de los tudelanos y tudelanas que quieran asistir autobuses para poder acudir a la
manifestacion de Pamplona, que saldrd a las 12 del mediodia desde la antigua estacion de autobuses. El secretario general de
CCOO de Navarra ha animado a la gente a que acuda: “Es muy importante demostrar que existe un clamor popular en contra de la
reforma, que es una atrocidad contra los derechos de la clase trabajadora y hay que salir a la calle para pedirle al Gobierno que
rectifique”.

La asamblea de hoy en Tudela forma parte de la campafia de informacién que esta llevando a cabo CCOO en los centros de trabajo

comarcales, sectoriales y de empresa para que los trabajadores y trabajadoras de toda Navarra conozcan de primera mano los
cambios que implica la reforma y como les puede afectar.

http://www.ccoonavarra.org/Web/Noticias/Imprimir.aspx?id=8bd65b45-957f-479¢-97... 17/02/2012
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